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7. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระเต็มมูลค่าจํานวน 150.98 ล้านบาท (ปี 2562 : 150.98 ล้านบาท) 

ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 15.10 ลา้นหุน้ (ปี 2562 : 15.10 ลา้นหุน้) มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผูถื้อหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ไดแ้ก่ 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. Mandarin Oriental Holdings B.V. 1 6,399,500 42.39 

2. นางนิจพร จรณะจิตต ์ 3,506,098 23.22 

3. บรษัิท เจา้พระยาดีเวล๊อปเมนต ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั 1,600,000 10.60 

4. AIA Company Limited - EQDP - D Fund 1 454,723 3.01 

5. นางพิไลจิตร เรงิพิทยา 285,019 1.89 

6. บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 276,200 1.83 

7. นายเปรมชยั กรรณสตู 271,520 1.80 

8. นายยทุธชยั จรณะจิตต ์ 235,750 1.56 

9. DBS Bank Ltd. 208,000 1.38 

10. นางสาวชไมมาส กรรณสตู 127,954 0.85 

หมายเหต ุ: 1 Ultimate shareholder ของ Mandarin Oriental Holdings B.V. คือ Mandarin Oriental International Limited 

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ื์น 

- ไม่มี - 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัท ประมาณรอ้ยละ 70  

จากกาํไรสทุธิหลงัจากชาํระภาษีแลว้ของงบการเงินเฉพาะกิจการ และขึน้อยู่กับปัจจยัต่าง ๆ เพื่อประโยชนส์าํหรบั 

ผูถื้อหุน้ อาทิ สภาพเศรษฐกิจ สถานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัท แผนการลงทุน ความเหมาะสม 

และความจาํเป็นในอนาคต เงินทุนสาํรองสาํหรบัคืนเงินกู ้หรือเงินทุนหมนุเวียนของบรษัิท ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่า

เหมาะสมและเป็นไปตามขอ้ตกลงในสญัญาเงินกู ้นอกเหนือไปจากนัน้ การจ่ายเงินปันผลตอ้งไม่เกินกาํไรสะสมของ

บรษัิท และในกรณีที่งบการเงินเฉพาะกิจการมีการขาดทนุอย่างต่อเนื่อง บรษัิทอาจจะไม่ประกาศจ่ายเงินปันผลในปี

นัน้ ๆ ได ้โดยตัง้แต่ปี 2531 บรษัิทจ่ายเงินปันผลปีละ 2 ครัง้ 

ทัง้นี ้บริษัทงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการในปี 2563 เนื่องจากการลงทนุในการปรบัปรุงโรงแรมครัง้

ใหญ่ โดยโรงแรมไดปิ้ดปรบัปรุงหอ้งพกัทัง้หมดในอาคารริเวอร ์วิง รวมถึงหอ้งอาหารบางส่วนของโรงแรม ระหว่าง

เดือนมีนาคม 2562 ถึงเดือนกนัยายน 2563 สง่ผลกระทบกบัรายไดโ้ดยรวมของโรงแรมอย่างมีนยัสาํคญั โดยผลการ

ดาํเนินงานของบรษัิทในปี 2563 มีการขาดทนุสทุธิจาํนวน 444,466,191 บาท 

บรษัิท บา้นรมินํา้เจา้พระยา จาํกดั ซึ่งเป็นบรษัิทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลปีละ 1 ครัง้ โดยพิจารณาจาก

ผลการดาํเนินงานเป็นหลกั 

ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 5 ปีของบรษัิทเป็นดงันี ้

ปี 2559 2560 2561 2562 2563 

อตัรากาํไร / (ขาดทนุ) สทุธิต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 10.11 14.30 17.20 (24.57) (31.80) 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้* (บาทต่อหุน้) 11.00 15.00 17.00 - - 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ  109%   105%    99%  -  - 

* สาํหรบัผลการดาํเนินงานในแต่ละปี ไม่ใช่ตามงบกระแสเงินสด 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติตามที่

กฎหมายกาํหนด โดยคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุทกุ ๆ ไตรมาส และจดัประชมุวิสามญัเม่ือมีเรื่อง

สาํคญัพิเศษเพิ่มเติม (ถา้มี) 

สาํหรับปี 2563 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิน้ 4 ครัง้ (และมีมติเวียน 1 ครัง้ในวันที่ 1 

เมษายน 2563 เรื่องการเปลี่ยนแปลงการจัดสถานที่ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เนื่องจากสถานการณ ์COVID-

19) จดหมายเชิญประชมุและเอกสารที่เก่ียวขอ้งไดจ้ดัสง่ลว่งหนา้ 7 วนัก่อนการประชมุ เพื่อที่กรรมการจะไดมี้เวลา

ในการพิจารณาและศกึษาขอ้มลูการประชุมแต่ละครัง้ใชเ้วลาประมาณ 2-3 ชั่วโมง นอกจากนี ้บรษัิทมีการจดบนัทึก

รายงานการประชมุและรบัรองโดยประธานกรรมการในที่ประชมุ 

ในปี 2563 การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรษัิทแต่ละทา่นสรุปไดด้งันี ้

ชื่อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ท่ี

เขา้รว่มประชมุ 

1. นางนิจพร จรณะจิตต ์ ประธานกรรมการ 4/4 

2. นายปีเตอร ์เจมส ์ฮอลแลนด ์ไรลีย ์ กรรมการ 4/4 

3.  นายเครก อลนั บีตตี ้ กรรมการ 4/4 

4. นายยทุธชยั จรณะจิตต ์ กรรมการ 4/4 

5. นายเบอรแ์ทรม เอ็ดเวิรด์ จอหน์สตนั เวเทอรอ์อลล ์ กรรมการ 2/4 

6. นายรชิารด์ แดเนียล เบเกอร ์(01/01/2563 - 23/07/2563) กรรมการ 1/2 

 นายครสิตอฟ โจเซฟ วิลเฮลม์ มาเรส (24/07/2563 - ปัจจบุนั) กรรมการ 1/2 

7. นายเกรกอรี บรูซ ลิดเดล (01/01/2563 - 30/09/2563) กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 3/3 

 นายแอนโทนี จอหน์ ไทเลอร ์(01/10/2563 - ปัจจบุนั) กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 1/1 

8. นายอศัวิน คงสิร ิ กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 

9. นายสรุชยั ศิรวิลัลภ กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

10. นายวิลเล่ียม เซนทก์ราฟ กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

11. นายศิรชิยั สมบตัิศิร ิ กรรมการอิสระ 3/4 

กรรมการที่ไดผ้่านการเขา้อบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ประกอบดว้ย นางนิจพร 

จรณะจิตต,์ นายยทุธชยั จรณะจิตต,์ นายอศัวิน คงสิร,ิ นายสรุชยั ศิรวิลัลภ และนายศิรชิยั สมบติัศิร ิ
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ทัง้นี ้โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทจะประกอบไปดว้ย 

1. กรรมการที่เป็นตวัแทนของกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 2 กลุม่ คือ 

(1) กลุ่มแมนดารินโอเรียนเต็ล ได้แก่ นายปีเตอร์ เจมส์ ฮอลแลนด์ ไรลีย์, นายเครก อลัน บีตตี ,้  

นายเบอรแ์ทรม เอ็ดเวิรด์ จอหน์สตัน เวเทอรอ์อลล,์ นายริชารด์ แดเนียล เบเกอร ์(24/04/2561-

23/07/2563) / นายคริสตอฟ โจเซฟ วิลเฮล์ม มาเรส (24/07/2563-ปัจจุบัน), นายเกรกอรี บรูซ  

ลิดเดล (27/04/2560-30/09/2563) / นายแอนโทนี จอหน์ ไทเลอร ์(01/10/2563-ปัจจบุนั) 

(2) กลุม่อิตลัไทย ไดแ้ก่ นางนิจพร จรณะจิตต ์และนายยทุธชยั จรณะจิตต ์

2. กรรมการอิสระ ไดแ้ก่ นายอศัวิน คงสิริ, นายสรุชยั ศิริวลัลภ, นายวิลเลี่ยม เซนทก์ราฟ และนายศิริชัย 

สมบติัศิร ิ

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบรษัิท 

“นางนิจพร จรณะจิตต ์หรือ นายยุทธชยั จรณะจิตต ์ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายปีเตอร ์เจมส ์ฮอลแลนด ์ไรลีย ์

หรือ นายเครก อลนั บีตตี ้หรือ นายเกรกอรี บรูซ ลิดเดล (27/04/2560-30/09/2563) / นายแอนโทนี จอหน์ ไทเลอร ์

(01/10/2563-ปัจจบุนั) พรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษัิท” 

8.2 ผู้บริหาร 

ชื่อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเกรกอรี บรูซ ลิดเดล 

(27/04/2560-30/09/2563) 

     นายแอนโทนี จอหน์ ไทเลอร ์

     (01/10/2563-ปัจจบุนั) 

กรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director) 

2. นายแฟรงค ์ดรวง ผูจ้ดัการโรงแรม (Hotel Manager) 

3. นางสาวศิรวิรรณ ชาํนาญณรงคศ์กัด์ิ 

(01/01/2559-30/09/2563) 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน (Finance Director) 

4. นางสาวอบุลวดี มณีสาย 

(22/07/2562-ปัจจบุนั) 
ผูค้วบคมุทางการเงิน (Financial Controller) 

5. นายเจฟฟรีย ์เว็บบ ์
ผูอ้าํนวยการฝ่ายกลยทุธท์างการตลาด (Director of Commercial 

Strategy) 

6. นางสาวปทมา เลิศวิทยาสกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายประชาสมัพนัธ ์(Director of Public Relations) 

7. นายชารล์ส ์แอรด์  ผูอ้าํนวยการแผนกอาหารและเครื่องด่ืม (Director of Food & Beverage) 

8. นายโดมินิค ฌอง บเูนียงด ์ ผูอ้าํนวยการแผนกการครวั (Executive Chef) 

กรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูท้ี่บรหิารงานตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท กรรมการ

ผูจ้ดัการเป็นหนึ่งในจาํนวนกรรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ซึ่งจะตอ้งลงลายมือชื่อรว่มกบักรรมการอีก
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หนึ่งท่านจึงจะมีผลผกูพนัธรุกรรมนัน้ ๆ ตามกฎหมาย ซึ่งมีนโยบายในการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และวงเงินที่

สามารถอนมุติัไดข้องกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี ้

เรื่อง 
วงเงินสงูสดุที่สามารถอนมุติัได ้

(บาท) 

การบรจิาค 155,000 

การจดัซือ้สินคา้ 1,550,000 

การจัดซือ้หรือสญัญาการใหบ้ริการที่เก่ียวข้องกับ Special Capital Expenditure 

หรือ Special Projects จะตอ้งลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการหรือผูบ้ริหารของ

กลุม่ Mandarin Oriental Hotel Group ตามนโยบายที่กาํหนดไว ้

4,650,000 และสงูขึน้ไป 

Non-budgeted Capital Expenditure 1,550,000 

การทาํธุรกรรมผ่านสถาบันการเงิน จะตอ้งลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการหรือ

ผูบ้รหิารอีกหนึ่งท่าน (วงเงินต่อรายการของบรษัิท โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)) 

18,500,000 

การทาํธุรกรรมผ่านสถาบันการเงิน จะตอ้งลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการหรือ

ผูบ้รหิารอีกหนึ่งท่าน (วงเงินต่อรายการของบรษัิท บา้นรมินํา้เจา้พระยา จาํกดั) 

500,000 

แผนภาพโครงสรา้งภายในบรษัิทเป็นดงันี ้

 
  

Board of Directors

Managing Director

Hotel Manager

Director of Rooms

Director of Food & Beverage

Executive Housekeeper

Director of Projects

Director of Engineering

Executive Chef

Director of Security

Director of IT&T

Director of Spa

Financial Controller Director of Human 

Resources

Director of Strategy 

Commercial

Director of Revenues

Audit Committee

ผูบ้รหิารของบรษัิทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.
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8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมี้มติแต่งตัง้นางสาวอุบลวดี มณีสายใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตัง้แต่

วนัที่ 28 ตลุาคม 2563 โดยมีหนา้ที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ รวมจาํนวน 3,000,000 บาท 

รายชื่อกรรมการ 

ค่าตอบแทนในฐานะ 
จาํนวนเงิน 

(บาท) 
ประธาน

กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นางนิจพร จรณะจิตต ์    300,000 

2. นายปีเตอร ์เจมส ์ฮอลแลนด ์ไรลีย ์    200,000 

3. นายเครก อลนั บีตตี ้    200,000 

4. นายยทุธชยั จรณะจิตต ์    200,000 

5. นายเบอรแ์ทรม เอ็ดเวริด์ จอหน์สตนั เวเทอรอ์อลล ์    200,000 

6. นายรชิารด์ แดเนียล เบเกอร ์

 (01/01/2563 - 23/07/2563) 

 นายครสิตอฟ โจเซฟ วิลเฮลม์ มาเรส 

 (24/07/2563 - ปัจจบุนั) 

  

 

 

 112,022 

 

  87,978 

7. นายเกรกอรี บรูซ ลิดเดล 

 (01/01/2563 - 30/09/2563) 

 นายแอนโทน ีจอหน์ ไทเลอร ์

 (01/10/2563 - ปัจจบุนั) 

  

 

 

 149,727 

 

  50,273 

8. นายอศัวิน คงสิร ิ    500,000 

9. นายสรุชยั ศิรวิลัลภ    400,000 

10. นายวิลเลี่ยม เซนทก์ราฟ    400,000 

11. นายศิรชิยั สมบติัศิร ิ    200,000 

 ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารรวม 7 ท่านจาํนวน 29,491,730 บาท ผูบ้ริหารไดร้บัค่าตอบแทนรวมถึง

เงินเดือน โบนสั กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ประกนัชีวิต และประกนัสขุภาพ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนโปร่งใส โดยเปรียบเทียบกับ

อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั และสงูพอที่จะรกัษากรรมการที่มีคณุสมบติัที่ตอ้งการ โดยขออนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนที่ระบุไวใ้นกฎขอ้บังคับของบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่จากกรรมการเนื่องจากภาระหนา้ที่ของกรรมการตรวจสอบที่เพิ่มมากขึน้ 

8.5 บุคลากร 

จาํนวนพนกังานของบรษัิทและบรษัิทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

ธุรกิจ จาํนวนพนกังาน (คน) 

ดา้นหอ้งพกั 141 

ดา้นอาหารและเครื่องด่ืม 415 

ดา้นอ่ืน ๆ 201 

รวม 757 

ค่าตอบแทนพนกังาน สาํหรบัปี 2563 จาํนวน 252.75 ลา้นบาท ทัง้นีไ้ม่รวมถึง โบนสั และเงินสมทบกองทนุ

สํารองเลี ้ยงชีพ  บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินโบนัสโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน  และบริษัท 

มีนโยบายจ่ายสมทบเงินกองทนุสาํรองเลีย้งชีพในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังาน 

กลุ่มบริษัทเห็นคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพของพนักงาน โดยพนักงานทุกคนจะได้รับการฝึกฝนให้

สามารถรกัษามาตรฐานการบรกิารที่ดีเยี่ยมซึ่งเป็นความสาํคญัอนัดบัหนึ่งของบริษัท รวมถึงการอบรมใหค้วามรูใ้น

ดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการทาํงาน รวมถึงสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้โดยมีการฝึกอบรมพนกังานตัง้แต่

ระดบัล่างจนถึงฝ่ายบริหารทัง้ในและนอกสถานที่ และมีการส่งไปอบรมดงูานในต่างประเทศเป็นประจาํสมํ่าเสมอ

ตลอดปี 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1 การกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลในการดาํเนินธุรกิจ โดยเชื่อมั่นว่าการมี

ระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบไดจ้ะช่วยสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด  

ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ เพื่อนพนกังาน คู่คา้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และจะเป็นปัจจยัสาํคญัในการเพิ่มมลูค่า

และการเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษัิทต่อไป ดงันัน้คณะกรรมการบรษัิทจึงไดน้าํหลกัการและแนวปฏิบติัที่สอดคลอ้ง

กับหลกัการกาํกับดแูลกิจการที่ดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนดมาใช ้

และทบทวนปรบัปรุงนโยบายการกาํกับดแูลกิจการเป็นประจาํทุกปี รวมทัง้มีการสื่อสารใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานของบริษัทไดร้บัทราบและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยมีเนือ้หาครอบคลุมถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ การ

ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการ 

ในปี 2563 การปฏบิติัตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการแต่ละหมวดของบรษัิท สามารถรายงานได ้ดงันี ้

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระทาํการใด ๆ  ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถื้อหุน้รวมทัง้จะส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือ

การโอนหุน้ การมีสว่นแบ่งในกาํไรของบริษัท การไดร้บัขอ้มลูของบริษัทอย่างเพียงพอและเหมาะสม การเขา้รว่มประชุม

เพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบ

ต่อบรษัิท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และ

การอนมุติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

ทั้งนี ้ ในปี 2563 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 1 ครั้ง ณ ห้องประชุมบริษัท เลขที่  597  

ถนนเจรญินคร แขวงคลองตน้ไทร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้ บริษัทไดจ้ัดการส่งเอกสารเชิญประชุมพรอ้มด้วยรายงานประจาํปีและข้อมูล

ประกอบวาระการประชุมใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชุม 14 วนั ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมาย

กาํหนดไว ้กรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุ ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้แ้ทนมาประชุมแทนในนามของผูถื้อหุน้ได้

หรือสามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระ 

การประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ จากการเกิดสถานการณแ์พรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั่ว

โลกทาํใหมี้การปิดกัน้พรมแดนระหว่างประเทศ มาตรการการหา้มเดินทางเขา้ออกระหว่างประเทศ รวมทัง้การหา้ม

รวมตวักนัทัง้ในสถานที่สว่นบุคคลและสาธารณะตัง้แต่ช่วงตน้ปี อย่างไรก็ตาม กรรมการของบรษัิทที่อยู่ต่างประเทศ

สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการไดท้างสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทน ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยในการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 บรษัิทมีกรรมการเขา้รว่มประชุม 

6 ท่าน โดยกรรมการที่อยู่ต่างประเทศไดเ้ขา้ร่วมประชุมโดยผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ประธานที่ประชุมไดช้ีแ้จง

เก่ียวกับกฎเกณฑท์ี่ใชใ้นการประชมุรวมถึงขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ และไดมี้การจดัสรรเวลาในการประชมุอย่าง
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เพียงพอเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ทุกคนมีสิทธิ์เท่าเทียมกัน ในการซักถาม แสดงความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่างเต็มที่ โดยมีกรรมการ ผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้ง และผูส้อบบญัชีของบรษัิทเขา้รว่มประชมุผูถื้อ

หุน้เพื่อตอบคาํถามในที่ประชุมพรอ้มทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ถือหุน้เพื่อที่จะนาํไป

พิจารณาหรอืดาํเนินการตามสมควรต่อไป นอกจากนีบ้รษัิทจดัใหมี้บคุคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสียงใน

แต่ละวาระอีกดว้ย 

เม่ือการประชุมแลว้เสร็จ บริษัทมีการบนัทึกการประชุมอย่างถูกตอ้งและสมบูรณภ์ายใน 14 วนันบัจากวนั

ประชุม แลว้นาํส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวใหก้ับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งภายในเวลาที่กาํหนด ซึ่งผูถื้อหุน้

สามารถตรวจสอบได ้

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทคาํนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการ/

ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร อีกทัง้ผูถื้อหุน้ต่างชาติและผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย ดงันี ้

- หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ รายงานประจาํปี และข้อมูลประกอบวาระการประชุม มีการจัดทาํเป็น

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

- ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ที่ผ่านมา บริษัทไดด้าํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามลาํดบัวาระที่ไดแ้จง้ไวใ้น

หนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มวาระในที่ประชุมผู้ถือหุน้โดยไม่แจ้งใหผู้้ถือหุน้ทราบ

ลว่งหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

- บริษัทมีนโยบายเก่ียวกบัการป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน (Insider Trading) เพื่อผลประโยชนส์ว่นบคุคล 

โดยบุคคลใดที่ไม่มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัทาํงบการเงินจะไม่สามารถดขูอ้มลูจนกว่าจะมี

การประกาศต่อสาธารณะ  นอกจากนี ้ ผู้บริหารทั้งหมดจะต้องรายงานให้บริษัททราบกรณีมีการ

เปลี่ยนแปลงในจาํนวนหุน้ที่ถืออยู่ ซึ่งขอ้มลูเหลา่นีจ้ะถกูรายงานต่อประธานกรรมการบรษัิท 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทคาํนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่ง

ประกอบดว้ยพนกังาน คู่คา้ เจา้หนี ้ลกูคา้ คู่แข่ง และชุมชนส่วนรวม โดยบริษัทดาํเนินการตามเง่ือนไขที่กาํหนดขึน้

อย่างเคร่งครัดและสามารถสรา้งความสมัพันธ์เป็นอย่างดีกับทุกกลุ่ม ตามหลักการในการปฏิบัติงาน (Guiding 

Principles) ที่บรษัิทยึดมั่นมาโดยตลอด 

ทั้งนีร้ายละเอียดการดาํเนินนโยบายเพื่อแสดงถึงการใหค้วามสาํคัญกับบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียและ

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ปรากฏในหวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อสงัคม” 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการแสดงและเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง สมบูรณแ์ละ โปร่งใส 

ตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ สาํนักงาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งข้อมูลในงบการเงินและ 

การแสดงขอ้มลูทั่วไป รวมถึงขอ้มลูสาํคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทขอ้มลูดงักล่าวไดถู้กเผยแพร่

ผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ บริษัทไม่ไดจ้ัดตัง้หน่วยงานดา้นผูล้งทุนสมัพันธ์แต่ไดม้อบหมายใหผู้ค้วบคุมทางการเงิน 
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เป็นผูติ้ดต่อกับสถาบนัการลงทุน ผูถื้อหุน้ รวมถึงนกัวิเคราะหแ์ละหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง เนื่องจากกิจกรรม 

ในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก  ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ โทร 02-659-0450 หรืออีเมล์ 

ubonwadee@mohg.com 

การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษัทมีการกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยต่์อบริษัท และบุคคลที่ไม่มีสว่น

เก่ียวข้องกับการจัดทาํงบการเงินจะไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลทางการเงินไดก้่อนที่จะมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดร้บัรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในว่ามีความ

เพียงพอและเหมาะสมในการสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทและบรษัิทย่อยไม่ใหมี้ผูน้าํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดย

ไม่มีอาํนาจเพียงพอ 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน ์

คณะกรรมการมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย การวางแผนงานทางธุรกิจโดยมีส่วนร่วมและให้

ความเห็นในการกาํหนดวิสัยทัศน ์กลยุทธ์ แผนธุรกิจ เป้าหมาย และงบประมาณของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ

สามารถปฏิบัติไดต้ามแผนงานที่กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทัง้ยังไดจ้ัดใหมี้ระบบในการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบและมาตรการบริหารความเสี่ยงรวมทัง้ติดตามการดาํเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่าง

สมํ่าเสมอ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 11 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการบริหารจาํนวน 7 ท่าน 

และกรรมการที่ไม่ไดมี้ส่วนในการบริหาร (หรือกรรมการอิสระ) จาํนวน 4 ท่าน โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพยฯ์ ที่เก่ียวข้อง ซึ่ง

กรรมการแต่ละท่านเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขาต่าง ๆ และมีจาํนวน

เพียงพอที่จะกาํกบัดแูลธุรกิจของบรษัิท โดยอย่างนอ้ย 1 คนเป็นผูมี้ประสบการณด์า้นการเงินและการธนาคารและมี

ประสบการณด์า้นบญัชีและการเงิน ดงันี ้

ประเภทกรรมการ ท่าน สดัสว่น 

กรรมการบรหิาร (กรรมการที่เป็นตวัแทนของกลุม่ผูถื้อหุน้ใหญ่) 7 64% 

กรรมการที่ไม่มีสว่นในการบรหิาร (กรรมการอิสระ) 4 36% 

รวม 11 100% 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.) กาํหนด และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุก

รายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบรษัิทโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้โดยมีคณุสมบติัดงันี ้

mailto:siriwan@mohg.com
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 1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่

ยื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น

บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุรรวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ 

หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย 

 4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั บริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท สงักัด

อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน 

ก.ล.ต. 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือ

ที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่ มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 

ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบั

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการ

ที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

 9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของบรษัิท 

ทัง้นี ้คณุสมบติัของกรรมการอิสระเป็นไปตามนิยามที่กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชดุย่อยเพื่อช่วยในการดแูลการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยเม่ือวันที่ 22 เมษายน 2542 บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระดาํรง

ตาํแหน่งคราวละ 1 ปี 

1. รายนามของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี ้

ชื่อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายอศัวิน คงสิร ิ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายสรุชยั ศริวิลัลภ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายวิลเล่ียม เซนทก์ราฟ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบริษัท ไดแ้ก่  

นายอศัวิน คงสิร ิและนายสรุชยั ศิรวิลัลภ 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการบริษัทและการรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษัิทมีดงันี ้

2.1 ดแูลกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษัิทจดทะเบยีนใหมี้

ความถูกต้อง ครบถ้วนเป็นที่ เชื่อถือได้ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่

รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจาํปี 

2.2 ดแูลใหบ้ริษัทจดทะเบียนมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดย

สอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้สอบบัญชีภายใน ถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบรษัิทจดทะเบียน 

2.3 ดูแลไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดยการสอบทานการทาํรายการระหว่าง

บรษัิทจดทะเบียนหรือบรษัิทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั 

2.4 ดแูลใหบ้รษัิทปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.5 สอบทานหลกัฐานการไต่สวนภายใน เม่ือมีขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริต 

หรือมีสิ่ งผิดปกติหรือมีความบกพร่องสําคัญในระบบการควบคุมภายใน  และนําเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาต่อไป 

2.6 สั่งการและสอบทานหลกัฐาน หากมีขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนด

ใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทจดทะเบียนอย่างมีนยัสาํคญั 

2.7 ภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารกาํหนดหรือมอบหมายเป็นการเฉพาะ เช่น

ทบทวนนโยบายการบริหารเงินและบริหารความเสี่ยง  ทบทวนและเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิาร

ของบริษัทจดทะเบียนในรายงานสาํคัญ ๆ ที่ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด 

ไดแ้ก่ บทวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิารในรายงานประจาํปี เป็นตน้ 
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3. การประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุอย่างสมํ่าเสมอตลอดปีและมีการกาํหนดวาระการประชมุชดัเจน 

เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายหรือนดัประชุมพิเศษในกรณีที่จาํเป็น รายงาน

การประชมุมีการพิจารณาอย่างชดัเจน โดยปี 2563 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ครัง้  

4. การตรวจสอบเพิ่มเติม - ในระหว่างปี ไม่มีรายการใดที่เป็นเรื่องสาํคญัที่จะตอ้งตรวจสอบเพิ่มเติม 

5. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทาํต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ คือภายหลงั

จากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อคณะกรรมการบรษัิทจะไดท้ราบถึงประเด็นที่อาจมีผลกระทบ

ต่อธุรกิจและงบการเงินอย่างทนัเวลา 

6. การเพิ่มพนูความรูเ้ก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนงานดา้นการเงินต่าง ๆ ของบริษัทตามที่ไดว้างแผนไว ้

เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิผลของกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. นกักฎหมายของบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการเชิญนกักฎหมายของบรษัิทเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย

เป็นครัง้คราวเพื่อหารือประเด็นปัญหาทางกฎหมาย 

8. แผนการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาทบทวนร่วมกับหัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี

เก่ียวกับแผนการตรวจสอบประจาํปีของบริษัท รวมทั้งขั้นตอนการประสานของแผนการตรวจสอบที่

เก่ียวขอ้งต่าง ๆ มีการสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบที่ไดว้างแผนไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าแผนการตรวจสอบ

ดงักลา่วจะช่วยใหต้รวจพบการทจุรติหรือขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ของการควบคมุภายใน 

9. การประมวลขอ้มลูทางอิเล็กทรอนิกส ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดห้ารือร่วมกนักบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีว่าไดมี้การวางแผนเพื่อ

ทบทวนวิธีการและการควบคมุการประมวลขอ้มลูทางอิเล็กทรอนิกส ์และสอบถามเก่ียวกับโครงการรกัษา

ความปลอดภยัโดยเฉพาะเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางที่ผิดโดยพนกังานบริษัท

หรือบคุคลภายนอก 

10. ค่าใชจ้่ายและเงินพิเศษของพนกังานบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาทบทวนนโยบายและวิธีการภายในของบริษัทเก่ียวกับอาํนาจ

ดาํเนินการ วงเงินอนุมัติจ่ายของผูบ้ริหารในแต่ละระดับ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางสาํหรบัการพิจารณาทบทวน

เป็นประจาํเก่ียวกบัค่าใชจ้่าย และเงินพิเศษของเจา้หนา้ที่บรษัิท รวมทัง้การใชท้รพัยส์ินของบรษัิท 

11. เรื่องที่ตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพิเศษ 

คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดใหผู้้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในรับทราบว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบคาดหวงัจะไดร้บัการบอกกลา่วหากมีเรื่องใด ๆ ที่ควรไดร้บัการเอาใจใสเ่ป็นพิเศษ 

12. การรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

ส่วนที่ 2 : การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1) 

31 

เม่ือสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแยก

จากรายงานของคณะกรรมการบรษัิท และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิทจดทะเบียน 

13. การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอชื่อผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบรษัิท 

14. การพิจารณาทบทวนหลงัการตรวจสอบ 

14.1 คณะกรรมการตรวจสอบไดข้อคาํอธิบายจากฝ่ายจดัการเก่ียวกับผลแตกต่างที่สาํคญั ๆ 

ในงบการเงินระหว่างปีก่อน ๆ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาขอ้มลูทางการเงินที่ปรากฏใน

งบการเงินโดยเปรียบเทียบกับงบการเงินปีก่อน ๆ และพบว่าสอดคลอ้งกับบทวิเคราะหข์องฝ่าย

บรหิารที่ปรากฏในรายงานประจาํปี 

14.2 คณะกรรมการตรวจสอบขอคาํอธิบายจากผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษัท

และผู้สอบบัญชีภายนอกเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีหรือกฎเกณฑต่์าง ๆ ที่

หน่วยงานทางการที่กาํกบัควบคมุดแูลที่เก่ียวขอ้งกบักิจการและมีผลต่องบการเงินของบรษัิท 

14.3 คณะกรรมการตรวจสอบขอให้ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีรายงานว่ามีปัญหาการ

รายงานทางการเงินที่สาํคัญอะไรบา้งที่ตอ้งปรึกษาหารือร่วมกันในระหว่างงวดบัญชีและหากมี 

ฝ่ายจดัการไดมี้การแกไ้ขแลว้อย่างไร 

14.4 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมเป็นการเฉพาะกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 

เพื่อขอความเห็นจากผูส้อบบัญชีในเรื่องต่าง ๆ รวมทัง้คุณภาพของเจา้หนา้ที่การเงินและบัญชี

และคณะผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท 

15. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานเก่ียวกับปัญหาภาษีเงินไดท้ี่ยื่นต่อกรมสรรพากรว่าจะมี

รายการสาํคญัใด ๆ ที่อาจมีปัญหากับกรมสรรพากร และมีการสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของการสาํรอง

ภาษีที่เก่ียวขอ้ง 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมูลทางการเงินของบริษัทที่ปรากฏอยู่ในรายงาน

ประจาํปี งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลที่สาํคัญ

อย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัในการรกัษาระบบการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิด

ความมั่นใจว่าขอ้มลูทางการเงินนัน้ถกูตอ้ง สมบูรณ ์เพียงพอที่จะรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ิน และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อ

ป้องกันการทุจริต ด้วยเหตุผลนี  ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่ไม่เก่ียวข้องกับการ

บริหารงานเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบต่อคุณภาพของงบการเงินและระบบควบคุมภายใน  การตรวจสอบโดย

คณะกรรมการตรวจสอบนีป้รากฏอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัทไดส้อบทานระบบการควบคมุภายในว่าอยู่ในระดบัที่น่าพอใจและสรา้งความมั่นใจใน

งบการเงินรวมของบรษัิท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 



 

ส่วนที่ 2 : การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1) 

32 

การคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งต้ังเป็นกรรมการ 

บรษัิทกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการและกระบวนการในการสรรหา ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดคณุสมบติัของกรรมการที่ตอ้งการสรรหาทดแทน เพื่อใหมี้องคป์ระกอบและ

คณุสมบติัตามขอ้บงัคบับรษัิท กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

2. เสนอชื่อผู้มีความเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ พร้อมเหตุผลประกอบและนําเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท 

3. คณะกรรมการบรษัิท พิจารณาคดัเลือกผูมี้คณุสมบติัเหมาะสมเพื่อเสนอรายชื่อต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณาอนมุติั 

ทัง้นี ้บริษัทไม่ไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการสรรหากรรมการใหม่คัดสรรเบือ้งตน้จากผูมี้หลกัฐานอา้งอิงไดแ้ละ

ตอ้งมีคณุสมบติัตามขอ้บงัคบับริษัทและขอ้กาํหนดอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง การคดัเลือกผูเ้หมาะสมที่จะเสนอเป็นกรรมการ

ใหม่นัน้ คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งพิจารณาจากความรูค้วามสามารถ ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญ รวมถึง

ความเป็นอิสระและความซื่อสตัย ์คณะกรรมการสามารถจัดประชุมพิจารณาผูเ้หมาะสมเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการใหม่ไดเ้ม่ือมีความจาํเป็น 

การแต่งต้ังกรรมการ 

 ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที่ตนถือ คณูดว้ยจาํนวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ 

2. ผู้ถือหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด

ก็ได ้และ  

3. บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจาํนวน

กรรมการที่จะพงึมี ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที่

จะพงึมี ใหเ้ลือกโดยวิธีจบัสลากเพื่อใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการที่จะพงึมี 

ในการประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ให้เลือกตั้งกรรมการทั้งชุดพรอ้มกันในคราวเดียว แต่ให้

คณะกรรมการชุดเดิมรักษาการในตาํแหน่งเพื่อดาํเนินกิจการของบริษัทต่อไปพลางก่อนเท่าที่จาํเป็น จนกว่า

คณะกรรมการชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามขอ้นี ้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

5. ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 
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คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคน

หนึ่งหรือหลายคนปฏิบติัการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ้

ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจึง

จะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธาน

กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ให้

กรรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สียเป็นสว่นตวัในเรื่องใด ไม่

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น

เสียงชีข้าด 

คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้

ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้

แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวัน

ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได  ้ในกรณีที่มี

กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการที่ไดร้บัการมอบหมายจากประธานกรรมการ

กาํหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ เป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการจะจัดใหมี้ขึน้ ณ สาํนักงานใหญ่ของบริษัท เวน้แต่จะจัดประชุม ณ สถานที่อ่ืนตามที่

กรรมการสว่นใหญ่ซึ่งรวมทัง้ประธานกรรมการจะไดต้กลงกนั หนงัสือเชญิประชมุคณะกรรมการจะตอ้งระบสุถานที่ที่

จะประชุมดังกล่าวดว้ย แต่ทัง้นี ้สถานที่ที่จะประชุมดังกล่าวไม่จาํเป็นตอ้งเป็นสถานที่ตัง้ของสาํนักงานใหญ่ของ

บรษัิทหรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

กรรมการสองท่านเป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือชื่อร่วมกันพรอ้มทัง้ประทบัตราสาํคญัของบริษัท อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการอาจกาํหนดชื่อกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษัิทได ้

คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บคุคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบรษัิทภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรือ

อาจมอบอาํนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอาํนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่กรรมการ

เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ ๆ ได ้
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เลขานุการบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของ

กรรมการและตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2563  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2563 ไดมี้มติแต่งตัง้นางสาวอุบลวดี มณีสายใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการ

บรษัิท โดยมีหนา้ที่ดงันี ้

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนงัสือเชญิประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษัิท 

1.3 หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมี

ส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั

ทาํการนบัแต่วนัที่บรษัิทไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดหลกัการ เพื่อปอ้งกนัการดาํเนินการที่อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ไวอ้ย่างชดัเจนในบทบญัญัติดา้นจรยิธรรมของกรรมการและของพนกังาน และไดมี้การพิจารณาอย่างรอบคอบตาม

กฎระเบียบที่ตลาดหลกัทรพัยไ์ดป้ระกาศบงัคบัใช ้

คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน เพื่อผลประโยชนส์ว่นบคุคล บคุคล

ใดที่ไม่มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทาํงบการเงิน จะไม่สามารถดูข้อมูลจนกว่าจะมีการประกาศต่อ

สาธารณะ นอกจากนัน้ผูบ้ริหารทัง้หมดจะตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบกรณีมีการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนหุน้ที่ถืออยู่ 

ซึ่งขอ้มลูเหลา่นีจ้ะถกูรายงานต่อประธานกรรมการบรษัิท 

จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจสาํหรบัคณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายจดัการและพนกังาน เพื่อที่จะใหย้ึดถือ

เป็นแนวทางสาํหรบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่จะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่อย่างซื่อสตัย ์สจุริต และเที่ยงธรรม ทัง้ต่อบริษัท ผูมี้ส่วนได้

เสียทกุกลุม่ สาธารณะชนและสงัคม บริษัทไดจ้ดัการประชุมพนกังานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อติดต่อสื่อสารและติดตาม

การปฏิบติัตามแนวทางดงักลา่ว 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญกับการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ในระดับผูบ้ริหารและระดับปฏิบติัการ มี

การดูแลเพื่อใหแ้น่ใจว่าทรพัยส์ินของบริษัทไดถู้กใชไ้ปเพื่อประโยชนข์องบริษัท และมีการแบ่งแยกหนา้ที่ระหว่าง

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุมและผูป้ระเมินผล ทั้งนีเ้พื่อใหแ้น่ใจว่ามีความสมดุลและมีการตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสม นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในเก่ียวกับทางดา้นการเงิน และบริษัทมีระบบในการรายงานสถานะทาง

การเงินใหก้บัผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบในแต่ละแผนก (ดคูวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ) 
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การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ

ธุรกิจโรงแรม ในกรณีบริษัทย่อย บริษัทไดค้วบคมุดแูลโดยคณะกรรมการทัง้หมดของบรษัิทย่อยจะมาจากกรรมการ

บางท่านของบริษัท ซึ่งจะตอ้งดาํเนินนโยบายเดียวกับบริษัท ทัง้นโยบายการดาํเนินงาน ระบบการควบคมุภายใน 

การใชผู้ส้อบบญัชีสาํนกังานเดียวกนั รวมถึงการใชน้โยบายการบญัชีที่สาํคญัเหมือนกบับรษัิท เป็นตน้ สาํหรบับรษัิท

ร่วม บริษัทไดส้่งกรรมการผูจ้ดัการเขา้ไปเป็นตวัแทนของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้เพื่อร่วมกาํหนดนโยบายและ

การดาํเนนิงานต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารใหร้ายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยต่์อบริษัท และบุคคลที่ไม่มี

ส่วนเก่ียวขอ้งกับการจดัทาํงบการเงินจะไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูทางการเงินไดก้่อนที่จะมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดร้บัรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในว่ามีความ

เพียงพอและเหมาะสมในการสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทและบรษัิทย่อยไม่ใหมี้ผูน้าํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดย

ไม่มีอาํนาจเพียงพอ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหน้างสาวสินสิร ิทงัสมบติั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 7352 และ/หรือ นายไพบูล ตนักลู 

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ นางสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4906 จากบริษัท 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีสาํหรบั

ปี 2563 จาํนวน 1,780,600 บาท (ปี 2562 : 1,678,100 บาท) และไม่มีค่าตอบแทนของงานบรกิารอ่ืนใดในปี 2563 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ยึดมั่นในการใหค้วามสาํคญัในเรื่องคณุภาพการบรกิาร ซึ่งรวมไปถึง 

การดาํเนินธุรกิจดว้ยจริยธรรมสาํนึกรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม ซึ่งเป็นหลกัการสาํคัญที่โรงแรมแมนดาริน  

โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ยึดถือและปฏิบติัมาอย่างยาวนาน และเป็นหนึ่งในหลกัการที่โรงแรมยึดมั่น เพื่อบรรลุปณิธาน

และวิสยัทศันใ์นการเป็นโรงแรมหรูหราที่ดีที่สดุในโลก นอกจากนี ้โรงแรมยงัไดต้ระหนกัอยู่เสมอว่า ในการดาํเนินธุรกิจ

เพื่อความสาํเรจ็อย่างยั่งยืนไดน้ัน้ จะตอ้งดาํเนินการควบคู่ไปกับคณุภาพชีวิตและความเจริญรุง่เรืองของชมุชน ดงันัน้ 

โรงแรมจึงใหค้วามสาํคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและสงัคมใหเ้ขม้แข็งและ

ยั่งยืน 

นอกจากนี ้โรงแรมยงัคงยึดถือหลกัการในการปฏิบติังาน (Guiding Principles) 5 ขอ้ คือ 

หลักการที ่1 ให้ความสุขแก่ลูกค้า (Delighting our guest) 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลกูคา้ที่จะไดร้บับรกิารที่ดีเยี่ยมและ
สินคา้ที่มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม โดยจะเนน้การเขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้ รบัฟัง และตอบสนอง
อย่างรวดเร็ว แม่นยาํ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งจะสรา้งสรรคก์ารใหบ้ริการหรือผลิตภัณฑใ์หม่ ๆ เพื่อใหลู้กคา้
ประทบัใจเพื่อที่จะไดก้ลบัมาใชบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง 

หลักการที ่2 ให้ความสุขแก่เพื่อนร่วมงาน (Delighting our colleague) 

บริษัทเล็งเห็นคุณค่าของทุกคนในองคก์ร ดว้ยการดูแลเอาใจใส่เพื่อนร่วมงานโดยการสรา้งแรงจูงใจและ
บรรยากาศที่เอือ้ต่อการทาํงาน พรอ้มจดัฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพและพฒันาบคุลากรใหส้ามารถทาํงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หลักการที ่3 ก้าวสู่ความเป็นเลิศ (Being the best) 

บริษัทจะเป็นผูน้าํธุรกิจโรงแรมที่ไม่หยุดนิ่ง โดยจะมีการปรบัปรุงสถานที่และการใหบ้ริการที่ดีขึน้อย่างไม่

หยุดยัง้ นอกจากนี ้บริษัทไดค้าํนึงถึงการเลือกสรรแต่ผูผ้ลิตที่สามารถใหผ้ลิตภัณฑแ์ละบริการที่ไดคุ้ณภาพสงูสดุ

สาํหรบัลกูคา้เท่านัน้ 

หลักการที ่4 ทาํงานเคียงบ่าเคียงไหล่ (Working together as colleagues)  

บรษัิทจะเนน้การทาํงานเป็นทีม ปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ และเชื่อมั่นซึ่งกนัและกนั ซึ่งเป็นหวัใจสาํคญั

ในการนาํความสาํเร็จมาสู่โรงแรม โดยทุกคนในทีมจะมีส่วนในความรบัผิดชอบในการเอาใจใส่ต่อหนา้ที่และมีสว่น

รว่มในความสาํเรจ็ขององคก์รไปดว้ยกนั 

หลักการที ่5 ปฏิบัติตนอย่างมีสาํนึกรับผิดชอบ (Acting with responsibilities) 

บริษัทตระหนักถึงสงัคมส่วนรวมตลอดระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งจะร่วมมือกันในการรกัษาและ
ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใหดี้ยิ่งขึน้ ในฐานะสมาชิกผูมี้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและองคก์ร 
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จากนโยบายและหลกัการดังกล่าวขา้งตน้ ในปี 2557 โรงแรมไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม (Hotel Corporate Social Responsibility Committee) ซึ่งมีผูจ้ดัการโรงแรมเป็นประธาน และหวัหนา้แต่ละ

ฝ่ายเป็นกรรมการเพื่อกาํหนดแผนงานเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคมของโรงแรมซึ่งครอบคลมุการดาํเนินงานใน

ดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

1. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 Delighting Our Guests 

 ดว้ยวิสยัทศันข์องโรงแรมและความมุ่งมั่นของเพื่อนพนักงานในการที่จะส่งมอบความสุขใหแ้ก่ลูกคา้

ผ่านการใหบ้ริการที่ดีเย่ียมในทุก ๆ วัน จึงเป็นเอกลักษณข์องการใหบ้ริการของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล 

กรุงเทพ ไปโดยปริยาย ซึ่งมาตรฐานหนึ่งของเราในการให้บริการแก่ลูกค้า คือ มาตรฐาน Legendary Quality 

Experience (หรือมาตรฐาน LQE) มีสว่นทาํใหเ้พื่อนพนกังานสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ที่มาใชบ้รกิารที่โรงแรม

แมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ นอกจากนี ้จากผลการสาํรวจความพึงพอใจของลกูคา้ที่มาพกัและใชบ้รกิาร พบว่า

ในปี 2563 โรงแรมแมนดารนิ โอเรียนเต็ล กรุงเทพ สามารถทาํคะแนนในดา้นต่าง ๆ อยู่ในระดบัสงู 

 Sourcing Responsibly: Food and Beverage 

 เพื่อความมั่นใจในคุณภาพของวัตถุดิบและสินค้าที่ ใช้โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ  

จดัโปรแกรมประจาํปีในการเขา้ไปตรวจสอบคณุภาพของสินคา้ถึงแหล่งผลิต ตัง้แต่ขัน้ตอนการผลิต การเก็บรกัษา 

การขนสง่ รวมถึงโปรแกรมการบาํรุงรกัษาเครื่องจกัรและสภาพโรงงานของคู่คา้ เพื่อใหม้ั่นใจว่า โรงแรมแมนดารนิ โอ

เรียนเต็ล กรุงเทพ ไดมี้การใชว้ตัถุดิบและสินคา้ที่สะอาด ไดม้าตรฐาน และมีคณุภาพตามที่กาํหนด เพื่อนาํมาผลิต

อาหารและเครื่องด่ืมใหแ้ก่ลกูคา้ของโรงแรมอย่างปลอดภยั โดยในปี 2563 โรงแรมไดมี้การเขา้ตรวจตามโปรแกรมที่

กาํหนดไวจ้าํนวน 18 ราย 

2. ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

 Employer of Choice 

 ปัจจยัหนึ่งในการที่จะประสบความสาํเรจ็ในธุรกิจบรกิาร คือ การจา้งแรงงานที่มีคณุภาพและมีใจรกัการ

บริการ (Service mind) ซึ่งผ่านการฝึกอบรมการใหบ้ริการอย่างต่อเนื่อง โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ มี

นโยบายและดาํเนินงานเก่ียวกับการจ้างงาน การรักษาแรงงาน และการพัฒนาแรงงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

โรงแรมประสบความสาํเร็จและมีชื่อเสียงด้านการใหบ้ริการติดอันดับต้น ๆ ของโลก ซึ่งทาํใหพ้นักงานมีความ

ภาคภมิูใจในงานและสถานที่ที่ตนทาํงานอยู่ ดงัจะเห็นไดจ้ากอตัราการลาออกที่ต ํ่า (Turnover Rate) และระยะเวลา

ทาํงานโดยเฉลี่ยของพนักงานมากกว่าค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม และนี่คือโอกาสที่โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล 

กรุงเทพ จะเป็นตวัเลือกในอนัดบัแรกของตลาดแรงงานในอตุสาหกรรมนี ้
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 Colleague Development 

 การที่โรงแรมแมนดารนิ โอเรียนเต็ล กรุงเทพ จะบรรลวิุสยัทศันใ์นการเป็นโรงแรมที่หรูหราที่สดุแห่งหนึ่ง

ของโลกนัน้ เราจะตอ้งสรา้งพนกังานทุกคนใหดี้ที่สดุเช่นเดียวกัน เม่ือพนกังานมีคณุภาพ ทีมงานและผลงานก็จะมี

คณุภาพตามไปดว้ย ดงันัน้ การเรียนรูแ้ละพฒันางาน จึงเป็นวฒันธรรมของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ 

โดยการเรียนรูจ้ากการทาํงานในแต่ละวันและโปรแกรมฝึกอบรมที่โรงแรมจัดใหซ้ึ่งครอบคลุมพนกังานทุกระดับ 

นอกจากนี ้โรงแรมยงัจดัใหมี้การฝึกงานในกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ในประเทศต่าง ๆ เช่น ประเทศตรุกี 

ฮ่องกง และจีน เป็นต้น เพื่อเพิ่มประสบการณ์และสร้างแรงบันดาลใจใหม่ ๆ เพื่อนํามาปรับใช้ที่ โรงแรม 

แมนดารนิ โอเรียนเต็ล กรุงเทพ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ตามกฎและขอ้บงัคับเก่ียวกับความประพฤติของพนักงาน พนักงานทุกคนตอ้งไดร้บัการปฏิบติัอย่างเป็น

ธรรม เท่าเทียม และใหเ้กียรติต่อกัน นอกจากนี ้การคุกคามหรือเลือกปฏิบัติไม่ว่าในรูปแบบใด ถือว่าเป็นสิ่งที่

ตอ้งหา้มอย่างเด็ดขาด ไม่ว่าในเรื่องของเพศ ความพิการ เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา สญัชาติ บรรพบุรุษ สถานะพลเมือง 

อาย ุรสนิยมทางเพศ และสถานภาพสมรส หรือเหตผุลอ่ืนใด 

4. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

เนื่องจากบริษัท โอเอชทีแอล จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

อีกทัง้บรษัิทยงัเป็นบรษัิทในกลุม่โรงแรมแมนดารนิ โอเรียนเต็ล ซึ่งเป็นบรษัิทจดทะเบียนใน London, Bermuda และ 

Singapore Stock Exchange ดงันัน้ โรงแรมจึงมีนโยบายในการที่จะปฏิบติัตามกฎหมายที่บงัคบัใชก้บัการประกอบ

ธุรกิจโรงแรม และตามมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่เหมาะสม อาทิ 

- พนกังานตอ้งทราบกฎระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานโดยตาํแหน่งงานของพนกังาน 

- ต้องรายงานหัวหน้าฝ่ายหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล หากทราบว่ามีพนักงานคนใดไม่ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและกฎหมายดงักลา่ว 

- ชาวต่างชาติตอ้งมีวีซ่า ใบอนญุาตทาํงาน ทะเบียนและคณุสมบติัเฉพาะต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกาํหนด 

- การปฏิบติัตามกฎหมายเรื่องภาษีไม่ว่าจะเป็นของบริษัทหรือของพนักงานเอง เช่น การเตรียมและ

การยื่นแบบฟอรม์ภาษีต่าง ๆ อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลา 

- การกระทาํที่จาํกัดการแข่งขันทางการคา้โดยเสรี เช่น การสมรูร้่วมคิดในการกาํหนดราคา การทาํ

สญัญาเพื่อปอ้งกนัการแข่งขนั เป็นตน้ 

5. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ไดด้าํเนินกิจการภายใตก้รอบการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มทัง้การลด 

(Reduce) การใชซ้ ํา้ (Reuse) และการนาํกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) เพื่อใหเ้กิดการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

มากที่สดุ และจะสง่ผลใหเ้กดิการลดตน้ทนุดงักล่าวได ้โดยในปี 2563 โรงแรมไดจ้ดัทาํโครงการต่อเนื่องจากปี 2562

ไดแ้ก่ 
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- โครงการลด ละ เลิก การใชพ้ลาสติกแบบที่ใชเ้พยีงครัง้เดียวทิง้ในทกุพืน้ที่ของโรงแรม 

- โครงการลดการใชก้ระดาษของทกุแผนก 

- เปลี่ยนมาใชก้ระดาษรีไซเคิล 

- โครงการลดการบริโภคนํา้ด่ืมจากขวดพลาสติกโดยเริ่มใหบ้ริการนํา้ด่ืมจากขวดแก้วซึ่งสามารถ

นาํมาใชซ้ ํา้ได ้

- ไม่ใชส้ารเคมีสาํหรบัการซกัรีดที่เป็นอนัตรายต่อสิ่งมีชีวิตในแม่นํา้ 

- เปลี่ยนมาใชห้ลอดไฟแบบประหยดัพลงังาน 

- การจดัการแยกขยะอย่างเครง่ครดัทั่วทัง้โรงแรม 

6. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 กิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน 

ในฐานะครอบครวัโอเรียนเต็ล พวกเราไดใ้หก้ารสนบัสนนุโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย โดย

การส่งมอบ ‘อาหารแห่งความห่วงใย’ ใหแ้ก่แพทย ์พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยท์ี่ทาํงานหนกัอย่างต่อเนื่อง

ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 จาํนวน 1,000 ชุดต่อวันในช่วงเดือนพฤษภาคมและมิถุนายน 2563 รวม 

42,000 ชดุ และในเดือนสิงหาคมเนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิพระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง และวนัแม่แห่งชาติ โรงแรมไดส้ง่มอบอาหารสาํหรบัมือ้เชา้และมือ้กลางวนัจาํนวน 200 

ชดุใหก้บัโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ซึ่งจดัโปรแกรมตรวจสขุภาพโดยไม่มีค่าใชจ้่ายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป 

หนึ่งในหลกัการในการปฏิบติังานที่โรงแรมยึดมั่นคือ ‘การปฏิบติัตนอย่างมีสาํนึกรบัผิดชอบ’ โดยโรงแรม

ได้มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมเพื่อสนับสนุนชุมชนใกลเ้คียงเนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ และอีกหนึ่งความ

ภาคภูมิใจของโรงแรม คือ การที่เพื่อนร่วมงานไดมี้โอกาสเข้าร่วมกิจกรรม ‘การทาํความสะอาดแม่นํา้’ ร่วมกับ

หา้งสรรพสินคา้ไอคอนสยามและกลุม่โรงแรมริมแม่นํา้ ซึ่งทางครอบครวัโอเรียนเต็ลไดร้่วมกบัชุมชนใกลเ้คียงในการ

ทาํความสะอาดแม่นํา้และบรเิวณโดยรอบ เพื่อเสริมสรา้งความตระหนกัรูใ้นดา้นความสาํนึกรบัผิดชอบ และการลด

การใชพ้ลาสติกแบบใชค้รัง้เดียวทิง้จากผูจ้าํหน่ายอาหารทัง้หมดที่อยู่บรเิวณโดยรอบ 

 การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ มีความมุ่งมั่นที่จะช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยดาํเนิน

ธุรกิจภายใตเ้จตนารมณใ์นการเป็นองคก์รที่ยึดมั่นในความสาํนึกรบัผิดชอบในการพัฒนาสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

โรงแรมไดน้าํแนวคิด “การลดการใช ้การนาํกลบัมาใชซ้ ํา้ การนาํขยะกลบัมาใชใ้หม่ และการเพิ่มมลูค่าใหก้ับสิ่งที่

กาํลงัจะกลายเป็นขยะ” มาใชเ้พื่อที่จะลดปริมาณขยะและสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยในปี 2563 สามารถ

รวบรวมขยะพลาสติกไดถ้ึง 821 ถังเพื่อใชใ้นการรีไซเคิล และสามารถลดปริมาณการใชก้ระดาษไดถ้ึง 795 รีมดว้ย

การประชุมที่ไม่ใช้กระดาษ รวมทั้งได้รวบรวมนํ้ามันทาํอาหารที่ใช้แล้วได้ถึง 6,138 ลิตรเพื่อนาํไปแปรรูปเป็น

นํา้มนัไบโอดีเซล นอกจากนี ้โรงแรมยงัสามารถลดการใชพ้ลงังานต่างๆ ไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั ทัง้จากพลงังานไฟฟ้าที่

สามารถลดลงไดถ้ึงรอ้ยละ 35.66 และสามารถลดการใชน้ ํา้ลงไดถ้ึงรอ้ยละ 29.68 

  



 

ส่วนที่ 2 : การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1) 

40 

ยิ่งไปกว่านัน้ โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ มีความมุ่งมั่นเป็นอย่างยิ่งที่จะลด ละ เลิก การใช้

พลาสติกแบบที่ใช้เพียงครัง้เดียวทิง้ภายในโรงแรมใหห้มดไปตามเป้าหมายของกลุ่มโรงแรมใหไ้ดภ้ายในเดือน

มีนาคม 2564 โดยการนาํเสนอนวตักรรมใหม่ๆ มาใชแ้ทนพลาสติกเหลา่นัน้ นบัตัง้แต่โรงแรมมีแนวทางปฏิบติัในการ

กาํจดัการใชพ้ลาสติกแบบที่ใชเ้พียงครัง้เดียว สามารถช่วยลดการใชถ้งุพลาสติกไดถ้ึง 194,000 ใบ การใชช้อ้น สอ้ม 

และมีดพลาสติกลดลงจาํนวน 91,000 ชิน้ ขวดพลาสติกสาํหรบัผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นหอ้งนํา้ลดลงจาํนวน 170,000 ชิน้ 

และกล่องบรรจุภัณฑพ์ลาสติกลดลงจาํนวน 639,000 ใบ โรงแรมมีความภาคภูมิใจเป็นอย่างย่ิงที่ไดร้บัใบรบัรอง 

‘Plastic-Free Badge’ จาก  บริษัทสิ่งแวดล้อม Oceanic Standard ในเดือนพฤศจิกายน  2563 สําหรับความ

พยายามอย่างเต็มที่ในการกาํจดัพลาสติกแบบที่ใชเ้พียงครัง้เดียว รวมถึงแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนในอนาคต 

ถึงแม้ว่าในปี 2563 โรงแรมได้รับผลกระทบจากโควิค-19 แต่เราก็ยังคงมีความมุ่งมั่นที่จะสานต่อ

เป้าหมายของการพฒันาอย่างยั่งยืนต่อไป โดยโรงแรมจะมุ่งเนน้ในเรื่องของกระบวนการในการกาํจดัพลาสติกให้

หมดไปในปี 2564 

7. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

 โครงการทวิภาคี 

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ไดร้่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษาในต่างจังหวัด โดยการรับ

นกัศกึษาฝึกงานระบบทวิภาคี สาขาวิชาการโรงแรมระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) โดยโรงแรมจะสนบัสนุนค่าที่พกัพรอ้มทัง้อาหารและเครื่องแบบใหก้ับนกัเรียน ทัง้นีโ้ครงการ

ดังกล่าวมีวัตถุประสงคเ์พื่อเป็นการถ่ายทอดประสบการณด์า้นวิชาการโรงแรมใหแ้ก่นักศึกษาในต่างจังหวัดไดมี้

โอกาสเรียนรูจ้ากโรงแรมที่ดีที่สดุแห่งหนึ่งของโลก เพื่อในอนาคตจะไดส้ามารถนาํความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัไป

ทาํประโยชนใ์หแ้ก่ชมุชนและสงัคมที่นกัเรียนอยู่ โดยตัง้แต่เริ่มโครงการในปี 2554 จนถึงปัจจบุนัมีนกัศกึษาที่เขา้ร่วม

โครงการดงักลา่วแลว้จาํนวน 435 คน โดยในปี 2563 มีนกัศกึษาที่เขา้รว่มโครงการจาก 12 วิทยาลยัการอาชีพ ไดแ้ก่ 

วิทยาลยัอาชวีศึกษาเลย วิทยาลยัอาชีวศึกษาขอนแก่น วิทยาลยัอาชีวศึกษาอุบลราชธานี วิทยาลยัอาชีวศึกษาแพร ่

วิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก วิทยาลยัการอาชีพเลิงนกทา วิทยาลยัเทคนิคเพชรบรูณ ์วิทยาลยัอาชีวศึกษา

สรุนิทร ์สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา วิทยาลยัอาชีวศกึษาสโุขทยั วิทยาลยัเทคนิคชมุแพ และวิทยาลยัเทคนิคเขาวง 

8. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

บริษัทให้ความสาํคัญในการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส จึงได้กําหนดหลักปฏิบัติสาํหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชั่น บริษัทไดจ้ัดทาํระเบียบและคู่มือ

ปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อความชัดเจนในการดาํเนินการในเรื่องที่อาจจะก่อใหเ้กิดการทุจริตคอรร์ปัชั่นสาํหรบั 

ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปนี ้

การติดสินบนและการรบั/จ่ายเงินโดยไม่ชอบธรรม 

พนักงานของบริษัทตอ้งไม่ใหห้รือรบัสินบนหรือจ่ายเงินที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมายอ่ืนใด หรือสิ่งจูงใจใด ๆ ที่

เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่หรือของกิจการของโรงแรม ของลกูคา้หรือหุน้ส่วนทางธุรกิจของกลุ่มโรงแรม พนกังานตอ้งไม่ให้

หรือรบัคอมมิชชั่น การจ่ายเงิน หรือเครดิตใด ๆ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับการดาํเนินงานหรือการอา้งอิงถึงของ 

กลุ่มโรงแรม หรือลูกคา้ หรือหุน้ส่วนทางธุรกิจของโรงแรม นอกจากนีย้ังครอบคลุมไปถึงการจ่ายเงินลบัหรือการ

จ่ายเงินโดยไม่ชอบธรรมไม่ว่าในรูปแบบใดที่รบัจากหรือมอบใหแ้ก่บคุคลใด และผลประโยชนใ์ด ๆ ทัง้ในรูปของเงิน
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สดและแบบอ่ืนใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะรบัหรือจ่ายโดยพนกังาน เพื่อน ญาติ ตวัแทน บริษัท 

หรือกิจการอ่ืนที่พนกังานหรือผูร้บัมีผลประโยชนใ์นรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ทัง้นี ้พนกังานตอ้งรายงานใหห้วัหนา้หรือ

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลทราบโดยทนัที ในเหตกุารณใ์ดที่พนกังาน 

- ไดร้บั ขอใหร้บั หรือไดท้ราบว่ามีขอ้เสนอหรือคาํแนะนาํใด ๆ ที่จะจ่ายหรือรบัเงินใด ๆ ดงักลา่ว หรือ 

- ขอใหจ้่าย หรือใหร้บัพิจารณา “เงินค่าดาํเนินการพิเศษ” หรือสงสยัว่าจะมีการจ่ายเงินที่ไม่ชอบธรรมใด ๆ 

ของขวญัและการช่วยเหลือหรือตอบแทนเป็นการสว่นตวั 

พนักงานของบริษัทอาจจะใหห้รือรบัของขวัญหรือการช่วยเหลือหรือตอบแทนเป็นการส่วนตัวได ้แต่ทัง้นี ้

สิ่งของดงักลา่วตอ้ง 

- เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่เป็นที่ยอมรบักนัโดยทั่วไป และอยู่ในการทาํหนา้ที่ตามปกติ 

- มีมลูค่านอ้ยหรือไม่มีความสาํคญัใด ๆ และเป็นธรรมเนียมปฏิบติัทั่วไป 

- ไม่ใช่เงินสด เว้นแต่การทิปเป็นเงินสดตามธรรมเนียมจากลูกค้าของโรงแรมซึ่งต้องเป็นไปตาม

นโยบายเรื่องทิป 

นอกจากนีต้อ้งไม่มีการปฏิบติัหรือดาํเนินการที่ใหส้ิทธิพิเศษในลกัษณะที่ไม่เหมาะสม โดยคาดหวงัใหห้รือ

รบัของขวญัหรือของสมนาคณุเป็นการตอบแทน 

ผลประโยชนท์บัซอ้น 

พนกังานของบรษัิทตอ้งหลีกเลี่ยงอย่าใหผ้ลประโยชนส์่วนตวัมาขดัแยง้กับหนา้ที่การงาน สถานการณห์รอื

เหตกุารณท์ี่ควรหลีกเลี่ยง อาทิ 

- มอบธุรกิจของกลุ่มโรงแรม สิทธิ หรือเง่ือนไขที่เป็นสิทธิพิเศษเฉพาะกลุม่โรงแรมใหแ้ก่ตวัเอง ครอบครวั 

หรือเพื่อน หรือกิจการที่พนกังานหรือครอบครวัมีผลประโยชนอ์ยู่ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง 

- มีขอ้ตกลงทางการเงินหรือมีผลประโยชนใ์ดกับผูจ้ดัหาสินคา้ ลกูคา้ หรือหุน้ส่วนทางธุรกิจของโรงแรม

รายใดรายหนึ่ง 

- ใชท้รพัยส์ินหรือบรกิารของกลุม่โรงแรมเพื่อผลประโยชนส์ว่นตวั 

- ดาํเนินธุรกิจกับลกูคา้ของกลุ่มโรงแรมในนามของตวัเองแทนที่จะดาํเนินธุรกิจดงักลา่วในนามของกลุม่

โรงแรม เป็นตน้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมคณะกรรมการในปี 2563 จาํนวน 4 ครัง้ โดยไดป้ระเมินระบบการ

ควบคุมภายในจากการทบทวนรายงานประจาํเดือนและซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแลว้ สรุปได้ว่าจากการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่าง ๆ 3 ส่วน คือ การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู ระบบการติดตาม และระบบบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า 

บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในเก่ียวกบัการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั

บุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอ สาํหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืนของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ

บรษัิทเห็นว่าบรษัิทมีการควบคมุภายในที่เพียงพอที่จะสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบรษัิทไม่ใหเ้กิดความเสียหายได ้
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12. รายการระหว่างกัน 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 32 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลในการทาํรายการดงักล่าว

เนื่องจากบรษัิทและบรษัิทที่เก่ียวขอ้งมีการดาํเนินการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสรุปดงันี ้

1. รายการกับบริษัทย่อย 

1.1 รายได้จากการให้บริการแก่บริษัทย่อย 

 ลกัษณะของรายการ 

เป็นรายการที่โรงแรมใหบ้รกิารกบับรษัิท บา้นรมินํา้เจา้พระยา จาํกดั (บรษัิทย่อยรอ้ยละ 100) 

 ขนาดของรายการ 

ปี 2563 จาํนวน 0.36 ลา้นบาท (ปี 2562: จาํนวน 0.36 ลา้นบาท) 

 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

รายการดงักลา่วเป็นรายการธรุกิจปกติของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

 นโยบายการกาํหนดราคา 

ราคาตน้ทนุบวกกาํไรสว่นเพิ่ม 

1.2 รายจ่ายในการรับบริการจากบริษัทย่อย 

 ลกัษณะของรายการ  

เป็นรายการที่โรงแรมจ่ายค่าเช่าเรือขา้มฟากสาํหรบัใหบ้ริการลกูคา้โรงแรม และค่าเช่าที่ดิน

และอาคารสาํหรบัประกอบกิจการ 

 ขนาดของรายการ 

ปี 2563 จาํนวน 37.43 ลา้นบาท (ปี 2562: จาํนวน 36.05 ลา้นบาท) 

 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

รายการดงักล่าวเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบรษัิทและบรษัิทย่อย เนื่องจากเป็นการ

เช่าเรือขา้มฟากเพื่ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ของบริษัทและเช่าสถานที่สาํหรบัประกอบกิจการ

ของบรษัิท 

 นโยบายการกาํหนดราคา 

ค่าเช่าเรือขา้มฟากและค่าเช่าที่ดินและอาคารเฉลี่ยเดือนละ 3.10 ลา้นบาท เป็นไปตามราคาตลาด 
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2. รายการกับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

2.1 รายได้จากการให้บริการกับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

 ลกัษณะของรายการ 

เป็นรายการที่บรษัิทเรียกเก็บกับบรษัิทในกลุม่ Mandarin Oriental Hotel เป็นค่าหอ้งพกัและ

ค่าอาหาร 

 ขนาดของรายการ 

ปี 2563 ไม่มีรายการ (ปี 2562: จาํนวน 0.60 ลา้นบาท) 

 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

รายการดงักลา่วเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของบรษัิทในกลุม่ Mandarin Oriental Hotel 

 นโยบายการกาํหนดราคา 

ค่าห้องพัก เป็นราคาตลาดของอัตราค่าห้องพักที่ ดีที่สุดที่ตกลงกันสาํหรับบริษัท (Best 

Corporate Negotiated Rate) 

ค่าอาหาร เป็นราคาตลาดเทียบเท่ากบัลกูคา้ทั่วไป 

2.2 รายจ่ายในการรับบริการจากบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

 ลกัษณะของรายการ 

ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการและเครื่องหมายการค้าเป็นรายการระหว่างบริษัทกับ 

Mandarin Oriental Hotel Group Limited และ Mandarin Oriental (UK) Limited 

ค่าเครื่องด่ืม เช่น ไวน ์ที่บริษัท ซือ้จากบริษัท อิตลัไทย ฮอสพิทาลิตี ้จาํกัด และบริษัท ซี.พี.เค. 

แพลนเตชั่น จาํกดั ซึ่งเป็นบรษัิทที่มีผูถื้อหุน้รว่มกนั 

 ขนาดของรายการ 

ปี 2563 จาํนวน 73.27 ลา้นบาท (ปี 2562: จาํนวน 101.39 ลา้นบาท) 

 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

รายการดงักลา่วเป็นรายการธุรกิจปกติของบรษัิทและบรษัิทย่อย เนื่องจากเป็นค่าธรรมเนียม

การบริหารจัดการโรงแรมและอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการค้าเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกันไว้ 

นอกจากนี ้รายการซือ้เครื่องด่ืมประเภทไวนบ์างชนิดจาํเป็นตอ้งซือ้จากบริษัทดังกล่าวเนื่องจากเป็น

ตวัแทนจาํหน่ายไวนช์นิดนัน้แต่ผูเ้ดียวในประเทศไทย 

 นโยบายการกาํหนดราคา 

ค่าธรรมเนียมการบรหิารจดัการ เป็นไปตามสญัญาที่ตกลงรว่มกนั 

ค่าซือ้เครื่องด่ืมเป็นราคาตลาดเทียบเท่ากบัลกูคา้ทั่วไป 
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