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การควบคุมภายใน 

ปี 2557 คณะกรรมการ มีการประชุม
ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน
รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในสาํหรับปี 
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ ถือหุ้น และคณะกรรมการมีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�โดยตรงในการกํากับดแูลระบบการควบคมุภายในที�ดี ครอบคลมุทกุด้าน ทั .งด้าน
บญัชี การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้
ประสทิธิภาพ มีสายงานตรวจสอบภายในทําหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทกุสายงานตามแผนตรวจสอบที�พิจารณา
ความเสี�ยงเป็นสาํคญั รวมทั .งให้คาํปรึกษาเกี�ยวกบัการวางระบบควบคมุภายในที�ดี  

ทั .งนี . คณะกรรมการตรวจสอบ
สายงานตรวจสอบภายใน เห็นชอบการแต่งตั .ง โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนดแูลให้สายงาน
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที�ตรวจสอบและถ่วงดลุได้ตามมาตรฐานที�
คณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 
เป็นไปโดยรัดกมุ ไม่ก่อให้เกิดความเสยีหาย 

 

 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง

 บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จํากดั 

มีการประชุม 7 ครั .ง โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั .งเพื�อให้
ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน  ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในสาํหรับปี 2557 ให้คณะกรรมการทราบเมื�อวนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการมีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกับ

มีหน้าที�โดยตรงในการกํากับดแูลระบบการควบคมุภายในที�ดี ครอบคลมุทกุด้าน ทั .งด้าน
บญัชี การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบที�เกี�ยวข้อง โดยกําหนดกลไกในการตรวจสอบที�ถ่วงดลุกันอย่างมี
ประสทิธิภาพ มีสายงานตรวจสอบภายในทําหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทกุสายงานตามแผนตรวจสอบที�พิจารณา
ความเสี�ยงเป็นสาํคญั รวมทั .งให้คาํปรึกษาเกี�ยวกบัการวางระบบควบคมุภายในที�ดี   

กรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�ในการพิจารณาแผนตรวจสอบ ควบคุม กํากับดแูลความเป็นอิสระของ
สายงานตรวจสอบภายใน เห็นชอบการแต่งตั .ง โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนดแูลให้สายงาน
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที�ตรวจสอบและถ่วงดลุได้ตามมาตรฐานที�กําหนด และให้รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั .ง เพื�อให้มั�นใจได้ว่าระบบการควบคมุภายใน และงานตรวจสอบ
เป็นไปโดยรัดกมุ ไม่ก่อให้เกิดความเสยีหาย  

 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จํากดั )มหาชน(  
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ครั .ง โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั .งเพื�อให้
ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ชี .แจงและ

กมุภาพนัธ์ 2558 ตามที�ได้แสดงไว้ใน
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการมีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกับ

มีหน้าที�โดยตรงในการกํากับดแูลระบบการควบคมุภายในที�ดี ครอบคลมุทกุด้าน ทั .งด้าน
อบังคบั ระเบียบที�เกี�ยวข้อง โดยกําหนดกลไกในการตรวจสอบที�ถ่วงดลุกันอย่างมี

ประสทิธิภาพ มีสายงานตรวจสอบภายในทําหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบติังานของทกุสายงานตามแผนตรวจสอบที�พิจารณา

มีหน้าที�ในการพิจารณาแผนตรวจสอบ ควบคุม กํากับดแูลความเป็นอิสระของ 
สายงานตรวจสอบภายใน เห็นชอบการแต่งตั .ง โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนดแูลให้สายงาน

กําหนด และให้รายงานตรงต่อ
ครั .ง เพื�อให้มั�นใจได้ว่าระบบการควบคมุภายใน และงานตรวจสอบภายใน 
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หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้แต่งตั .งให้นางสาวกนกวรรณ ทองศิวะรักษ์ 
ภายในของบริษัท โดยรายละเอียดคณุวฒุิทางการศกึษาและประวตัิการฝึกอบรมมีดงันี .

น.ส.กนกวรรณ ทองศวิะรักษ์
ตาํแหน่ง 

• เลขานกุารบริษัท 
• เลขานกุาร คณะกรรมการตรวจสอบ และหวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน
• เลขานกุาร คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

วุฒกิารศึกษา 
o บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

หลักสตูรการอบรม/เสวนา

1. Corporate Secretary Development Program 
2. Auditing Information System, The Institute of Internal Auditors of Thailand 
3. RCC: Role of the Compensation Committee Program  
4. CSP: Company Secretary Program 
5. Going from “Good” to “Great” in IT Risk and Control Management, 
6. IOD Company Secretary Forum
7. Company Secretary Program

กรรมการบริษัทไทย 
IOD Company Secretary Forum 2014 

 บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จํากดั 

บริษัทได้แต่งตั .งให้นางสาวกนกวรรณ ทองศิวะรักษ์ ซึ�งเป็นเลขานกุารบริษัท ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบ
รายละเอียดคณุวฒุิทางการศกึษาและประวตัิการฝึกอบรมมีดงันี . 

กนกวรรณ ทองศวิะรักษ์ 

เลขานกุาร คณะกรรมการตรวจสอบ และหวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน 
สรรหาและบรรษัทภิบาล 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
เสวนา 

Corporate Secretary Development Program รุ่นที� 11/2005 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
Auditing Information System, The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIAT)
RCC: Role of the Compensation Committee Program  รุ่นที� 3/2007 
CSP: Company Secretary Program รุ่นที� 28/2008 
Going from “Good” to “Great” in IT Risk and Control Management, 28 พ.ย. 2555
IOD Company Secretary Forum 2013 วิทยากรงานเสวนา หวัข้อ “Equipping Your Board for AGM
Company Secretary Program (CSP) บรรยายหลกัสตูรสําหรับเลขานกุารบริษัท จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

IOD Company Secretary Forum 2014 วทิยากรในงานเสวนาหวัข้อ “Strengthening Anti-Corruption Practice in Your Boardroom

บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จํากดั )มหาชน(  
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ซึ�งเป็นเลขานกุารบริษัท ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบ

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(IIAT) 

2555 
“Equipping Your Board for AGM”  

บรรยายหลกัสตูรสําหรับเลขานกุารบริษัท จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

Corruption Practice in Your Boardroom” 


