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��������	

�+�����
,����������
���	���- ./$���0
��
��!1
�����������
� 
���$�������
����������������
��������
��
 

./$�23

�
��������
���������
�4���5�� 
 

�
��������
��
���(�� (Control Environment) 
 

1. ���(���5��C/���
��/���$
�
����3
�����
�.D$�4�� (integrity) �G���	�'���1 

��
C
� �"3 H�3�"3 

1.1 ����		
��	�
�����	���	������������ �
�
���	���������� !�"���
�����
#$� �	�
�
���		��%�&		!��		�'���	���(������ ����	 ��
)
*+� 

       1.1.1  ��	���������������	�&����� �
���	���,��'&'�(	$� ��"�� -  

       1.1.2  ��	��������" ��"��� 
����� �
��)��
.�!� �  

 

 

� 

� 

 

1.2  
�/� ���������(�0�
�!
��%�1 ��%	'������	���	�
�2�����������������������!���

#$� �	��
�	��%�&		!��		� ����	 ��
)
*+� 

1.2.1 
�/� ������(���!����&	�!3		
 (Code of Conduct) ,���	������	���	�
�
2������ ���(�
��,
 

1.2.2  
�/� ���������
����	���	�
�2���������������'�
��%����� �&�" '��(���
���
/���!������
�	�?!@�1�����&��	 #+��	�
*+���	���
� 	1	��@��� �����'��
(������
(,�!��!�"  ��1�	 

1.2.3  
���
�?�%���(�
��,
���
���	BC�BD�/� ������/������ 

1.2.4 
���	,$� ,�	/� �������
���
�?�%/������'������	���	�
�2�������)���
	���	�� (@"� 	�
 !�"'���	�F
��(�G2������'�
"  '��2������
���

	���	��/� �������
���
�?�%(�0��	�&���)��H  	�
��I�
���	(�!�2	" code 
of conduct '����"2�������
��)��
.�!� �J��	���	�� 

 

 

� 

 

� 

 

� 

 

� 

 

 

 

                                                           
1 Click: http://www.theerawan.com/site-good/governance.php  (2$� 	���	��	�!
�( �!�*+����
!+�
���'��)��"�/ ����
#$� �	� (integrity) �
�
&	�!3		
�����
���		%��.���
 / ��"
$ &	�!3		
3)	��& / �?!��!�" ������	� 	1	��@����
�	�������	� 	1	��@��� �	������	'�����
(�0�3		
 
�	������		�!��� �	������	
�?�% �
���	�&���
��	���(������ / �?!��!��	�[ �����
��	���	�
��	\ �(����
���	�" ������	
,���,�)������	(�����"��	�" ��		��! (AML/CFT)  



 

3

��
C
� �"3 H�3�"3 

1.3 
��	������	�����
�
��	�(
���
��	���������
 Code of Conduct 
 1.3.1 ��	�����
�
��	�(
���
?�!��"�!����	�&, �.�!'��	$ ��"�!���

���������
��	������� (compliance unit) 
 1.3.2 ��	�	�(
����( �?�!����	���	�
�2������ 
 1.3.3 ��	�	�(
��?�!���(@��!�@�b���(�0� �,	�&��.�!� � ��1�	 

 

� 

� 

 

 

 

 

� 

 

1.4 
���	&����	 !"�����(�
� ���2���	J
"���������
/� ������(���!�������
#$� �	�
�
���		��%�&		!��		� 
1.4.1 
��	������	������'��,�
�	*�	�&2���	BC�BD�J��.�!'�(�
����(�
��,
 

1.4.2 
��	������	������'��,�
�	*
�?�%�	$ &����	�����	BC�BD�J�� !"��(�
��,
 

�
�.�!'�(�
� ����	 

1.4.3 
���	���J/��	�	�������/���" �
�����
#$� �	��
���		��%�&		!��		� !"��

(�
��,
 �
�.�!'�(�
� ����	 

 

� 

 

� 

 

� 
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2. ��������
�����
���0
�	5���
�IJ
���	!
� �G���
!
K
��$��
����L�G (Oversight) �G���P

�
�
��
�
	
�
��K

�
��������
��
 

��
C
� �"3 H�3�"3 

2.1  
���	������������������/ �����		
��	�!�&��BC�!�	���	 ?�!J��,���,��3�c
 ����&(d2��/ �����		
��	�	�%��J�� !"��@��(&� 

� 
 

 

2.2  ����		
��	�	�%�����������
'��
���	������(�[��
�!��	���(���3)	��&���@��(&��
�
����
J�� (2$� (�0�������'���	����������/ �����	���	�
�2������ 

� 
 

 

2.3  ����		
��	�	�%�����������
'���	�%��������������������/ �����		
��	�
�
����	���	'��*���� ���
�e�
�! �e���	 #+� ��	 ��
)
��������,����b/ �
����		
��	�	�&, � ���, ���b@� ����	�&, �.�!'� �
����	�����@ ��" 	�!���
�����	(��� 

� 

 

 

2.4  ����		
��	�	�%��(�0����
����
	��(���!����3)	��&/ ��	�%�� �
�
����
(@��!�@�b���
(�0��	�?!@�1�" �	�%�� �	$ ,�
�	*/ ���������&�����(@��!�@�b'�(	$� ���I�-J�� 

� 
 

 

2.5  ����		
��	/ ��	�%���	�� ����!�		
��	 �,	����
����
	�� ���
,�
�	*
�"�(@$� *$  �
�
����
(�0� �,	�'���	�������������� !"�����&	��  (@"� J
"
�
���
,�
2��31���3)	��&����	�%�� J
"
����
,�
2��31 $��'�  �� �&
� ��3�2
�"            
��	'@��)
!2���&�
��������������� !"��(�0� �,	� '�&��������(�
��,
(2�!�2  

� 
 

 

2.6 ����		
��	�	�%�����������
��	2�h���
��������(	$� ���	����)
.�!'�            
'� ��1�	 #+���	 ��
)
��I���	,	���,.�2���
� 
��	����)
 ��	�	�(
�����

(,��!� ��&�		
��	����)
 /� 
�
�
���	,$� ,�	 �
���	�����
 

� 
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3. IJ
���	!
�H�K����!K��,���5�K
�5
��
��
��

 �
���
!
���


��
�
�5�$��
��G���
�
���2	�"����$�!�
�5���D$��!K���(�����G���4C����5��( �
��4K�
���
����L�G (oversight) ���
��������
� 

��
C
� �"3 H�3�"3 

3.1 ����	���		����,��������?�	�,	��� ��1�	���,���,�)���	�		
)���*)�	�,��1/ ��	�%�� 
?�!2�&�	��*+����
(�
��,
��I����3)	��&�
��e�
�! 	�
*+���	&��'��
���	
����)
.�!'� !"��
��	�,��3�.�2 (@"� ��"��!��������'�,"��������,����b #+�����'��
(�����	�	�&, �*"���)
	���"�����  
�����	�&, �.�!'����/+I��	�����		
��	
�	�&, � �
�
�,�!��		�!������@��(&� (�0����   

� 

 
 

3.2 ����	���		����,��������,�!��		�!���'��	�%�� ?�!2�&�	��*+����
(�
��,

(���!���� ����&������� ���
	�����@ � �
���	,$� ,�	/� 
�
 

� 

 
 

3.3 
���	������ 
 ��
�! �
�&����� ����&��������
����
	�����@ � !"��(�
��,

	���"������		
��	�	�%�� ����	���		����,�� ����	���	 �
�2������  

� 
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4. ���(���5��C/���
���3���$
�
�
��L��� ��P

�G�����
���G
����$����
��LK��
�5
�
�C 

 ��
C
� �"3 H�3�"3 

4.1  �	�%��
��?!��!�
���3���	�������(2$� &���� 2�h�� �
�	��%��)�
��	���
����
	���
�
���
,�
�	*���(�
��,
  �
�
��	������	, �����?!��!�
���3���	���������I�
 !"��,
���(,
  

� 

 
 

4.2  �	�%��
��	������	�	�(
���
��	���������� ��	'���	�&��'&�	$ 	����
�" �)�
��	
���
��
��	������������ �
���	&����	�" �)�
��	���
��
���J
"�		
)(�[��
�! 	�
*+� 
��	,$� ,�	�	������	(�
"���I'������	���	�
�2�������	�� 

� 

 
 

4.3 �	�%��
��	������	���J/�ib���	$ (�	�!
2	� 
,���	����	/���)�
��	���
����
	��
�
����
,�
�	*���(�
��,
 !"�����(�
� 

� 

 
 

4.4 �	�%��
��	������	,		�� 2�h�� �
�	��%�����	���	�
�2�������)��� (@"� ��	
&��	�������	+�%� (mentoring) �
���	Bj� �	
 

� 

 
 

4.5 �	�%��
�����
��	������	,		�����,$�� �������"� (succession plan) ���,����b �  
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5. ���(����
!
��!K���G
����!
K
��$�G���
����2	�"���
�
��������
��
 ��D$��!K���G�4
�
��4C����5��(������(�� 

��
C
� �"3 H�3�"3 

5.1 ����		
��	�	�%���
�����	���	
��	������	�
���	,$� ,�	(@��������'���)�
��	
�)���
����
	�����@ ��" ��	����)
.�!'� �
�&��'��
���	�	���	)����J/
�	������	������� '��	�����&��(�0� 

� 

 
 

5.2 ����		
��	�	�%���
�����	���	���������@�I����
��	���������� ��	,	����	�&��'& 
�
���	'��	����
 ���(�
��,
 ?�!2�&�	����I�(	$� ���	���������
 Code of Conduct 
�
����*)�	�,��1'�	�!�,�I��
�	�!�!��/ ��	�%�� 

� 

 
 

5.3 ����		
��	�	�%���
�����	���	�	�(
���	�&��'&�
���	'��	����
 !"���" (�$� �?�!
(���'��,�
�	*(@$� 
?!�������
,��(	l&/ ��������'���	���������
��	����)
.�!'�
���! 

� 

 
 

5.4 ����		
��	�	�%���
�����	���	J��2�&�	��J
"'��
���	,	����	���������
��(���J�'�
��	��������������/ ��)�
��	��"
��� 

� 

 
 

 

 

  



 

8

�
������	
��
��5�$�� (Risk Assessment) 
 

6. ���(����
!
���4C����5��(H�K��3
�"����
������� ��D$��!K5
�
�C�����G������	
��
��5�$��43
� V  
��$���$���K������
����G���4C����5��(������(�� 

��
C
� �"3 H�3�"3 

6.1  �	�%��,�
�	*���������

��	F����	��b@����	��	 �?�!����J� �
�(�
��,
���
3)	��&'�/����I� ?�!�,��J���"�	�!��	'�	�!��������	(���
������&	�� �	�*��� 
�,��*+�,��3��	$ .�	����2��/ ��	�%��J��*���� �  
�
�
�"�(�
��,
  �
�(�n�(�!
/� 
�
�	�*��� *���� � 

� 

 
 

6.2 �	�%��������,�	�,����b/ �	�!��	�����	(��� ?�!2�&�	��*+��i&&�!���,����b (@"� 
���'@�	�!��������	(��� /���/ �	�!��	 ���?��
/ �3)	��& 

� 

 
 

6.3 	�!��������	(���/ ��	�%��,��� �*+���&�		
��	���(������/ ��	�%�� 
 !"�����&	�� 

� 

 
 

6.4 ����		
��	�	$ ����		
��	�	���	���
(,��!�  �)
����
�,$� ,�	�?!��! 
��	�	���	���
(,��!�'������	���	�
�2�������)���	���	���
�*$ ������� &�(�0�
,"����+��/ ���h�3		
/ � ��1�	 

� 
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7. ���(�������G��	���
�!(��
��5�$�������������$�
������43��
����G���4C����5��(H�K 
��3
������G����$���+����(��  

��
C
� �"3 H�3�"3 

7.1  �	�%��	��)���
(,��!��)��	�(.�#+�� �&
��
�	����" ��	���(���3)	��&��I�	���� ��1�	 
��"�!3)	��& BC�!��� �
������������"�� -   

� 

 
 

7.2 �	�%����(�	���1���
(,��!��)��	�(.���� �&(���&����I��i&&�!.�!'��
��i&&�!.�!� �
 ��1�	 #+��	�
*+����
(,��!������
!)�31 ��	���(������ ��		�!��� ��	���������

�e(��p1 �
�����(��?�?
!�,�	,�(�G  

� 

 
 

7.3  ����	���	�)�	����
�,"��	"�
'���	�	���	���
(,��!� �  

7.4  �	�%��J���	�(
�����
,����b/ ����
(,��!� ?�!2�&�	����I�? ��,(���(��)��	�1 
�
��
�	������ �&(���/+I�  

� 

 
 

7.5  �	�%��
�
��	��	�
��������������(2$� &����	���
(,��!� ?�! �&(�0���	! 
	��
���
(,��!���I� (acceptance)  ��	
����
(,��!� (reduction)  ��	�
��(
��!����

(,��!� (avoidance)  �	$ ��		"�
	�����
(,��!� (sharing) 

� 
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8. ���(��H�K�	�
��
C/�,��
5��$����	��
�����	4 �
�
������	
��
��5�$����$�����G���4C����5��(���
���(�� 

��
C
� �"3 H�3�"3 

8.1  �	�%���	�(
��? ��,���&�(�����	�)&	��/+I� ?�!�	 ��
)
��	�)&	������"��- (@"� 
��	&�����	�!��������	(���(�l& ��	���'��,�b(,�!�	�2!1,�� ��	� 	1	��@�� ��	���
����	���	,�
�	*BC�BD�	�������)
.�!'� (management override of internal 
controls)  ��	(�
��!���
�/� 
�
'�	�!������,����b  ��	J��
��	$ '@�J�#+���	�2!1,��
?�!J
"*���� � (�0���� 

� 

 
 

8.2  �	�%��J�������(�[��
�!��	���������� !"��	 �� � ?�!2�&�	�����
(�0�J�J��
/ �(�[��
�!����������
��  	�
��I�J��2�&�	�����
,
(��),
�
/ ���	'��,���&��'&
�	$ �
� ������"2�������
�����!�"� J
"
�
��%��,"�(,	�
'��2�������	����J
"
(�
��,
  (@"� J
"��I � (�[��
�!! �/�!/ ��	�%��J��,�� (������
(�0�&	��  
&����'��(����	�&��'&'���	����"����(
/! �/�! (�0���� 

� 

 
 

8.3 ����		
��	�	�&, �J��2�&�	���
�, �*�
����	���	(���!����? ��,'���	(���
�)&	�� �
�
��	��	����	�%�����(�����	(2$� �[ �����	$ ���J/��	�)&	�� 

� 

 
 

8.4 �	�%��J��,$� ,�	'��2�������)���(/��'&�
����������
�?!��!�
�����������          
���������J��  

� 
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9. ���(��5
�
�C�����G������	
��
���G�$�
��G���$�
���2G�����43������
��������
��
 

��
C
� �"3 H�3�"3 

9.1 �	�%���	�(
����	(�
��!���
��i&&�!.�!� � ��1�	 ��� �&
��
�	����" ��	���(���
3)	��& ��	����)
.�!'� �
�	�!��������	(��� �
 �&�J��������
��	��	
� �,� ��" ��	(�
��!���
���I� !"��(2�!�2 �
��  

� 

 
 

9.2 �	�%���	�(
����	(�
��!���
�	�������	���3)	��& ��� �&
��
�	����" ��	���(���
3)	��& ��	����)
.�!'� �
�	�!��������	(��� �
 �&�J��������
��	��	
� �,� ��" ��	(�
��!���
���I� !"��(2�!�2 �
�� 

� 

 
 

9.3 �	�%���	�(
����	(�
��!���
������� ��1�	 ��� �&
��
�	����" ��	���(���3)	��& ��	
����)
.�!'� �
�	�!��������	(��� �
 �&�J��������
��	��	� �,� ��" 
��	(�
��!���
���I� !"��(2�!�2 �
�� 

� 
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�
��������
��Y	��4	�

 (Control Activities) 
 

10. ���(�����
4��
���������$"3��G���
��5�$����$��H�3���G���4C����5��(������(�� �!K��L3�
�������$
������H�K 

��
C
� �"3 H�3�"3 

10.1  
��	��	����)
/ ��	�%��
����
(�
��,
������
(,��!� �
�
��%��(d2��/ �
 ��1�	 (@"� ,.�2���
� 
 ���
#��#� �/ ���� 
��%����� / �(/���	
���(������ 	�
*+�
��%��(d2�� $�� - 

� 

 
 

10.2  �	�%��
�
��	��	����)
.�!'����������(�0�
�!
��%�1 ��%	 �
��	 ��
)

�	������	�"��-  !"��(�
��,
  (@"�  
��?!��!�
�	�(��!���3�����������
(���!����3)	�		
������	(��� ��	&��#$I  �
���	�	���	����J� �
 �&�������
/ �(/�   ����&�������  �
�
�����@�I���	 �)
���/ �����	���	'���"
�	����J�� !"��
@��(&� 	���)
  (2$� '��,�
�	*�[ ������	�)&	��J��  (@"�  
���	������/�����(���
�
� ����& �)
���/ �����	���	��"
�	����  /�I�� �'���	 �)
���?�	���	
��)�  
/�I�� ���	&��#$I �
���3���	���(
$ ����/�!  ��	����+�/� 
�
	�!
�( �!���	
���,��'&&��#$I   /�I�� ���	(���&"�!��,�) )��	�1 �	$  ��	(���'@�(�	$� �
$ �"��- (�0�
��� ?�!J��&��'��
��	������	,���	���	���"�� - �����I 

10.2.1 ��	(�l�	��	�
/� 
�
(���!�������*$ �)��	�!'�b" �		
��	 ����	���	 �
� 
������(���!�/� �����)��
����
"�� 	�
��I��)��
���(���!�?!���� (2$� �	�?!@�1'�
��	�����
�
�, ������	���	�!��		���"����� �	$ 	�!��	��� �&
�
���
/���!������
�	�?!@�1 	�
��I�
���	�	���	)�/� 
�
'��(�0��i&&)���
(,
  

10.2.2 �	������	�%�� �)
���3)	�		
�	$ ���,�bb����������(���!�/� �'�
��%�����
��

���2���	�%��'�	�!�!��J��
�� (@"� ��	���,�bb�#$I /�!,����� ��	'��
���!$
  ��	�I���	����  �	�%��J�������
'��
���'&�
���"� 
���	�������(�0�J�
��
(�$� �J/�����
����J���
 �	�!�(�
����
��
���2���	�%�� (@"� �����

��	@��	��$����I��
������ �	$ 
���	��������
(�
��,
/ �,�bb� 
(�0���� 

 

 

� 

 

 

 

 

 

 

 

� 

 

 

 

� 
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��
C
� �"3 H�3�"3 

10.3 �	�%��������'����	����)
.�!'�
����
�
���
�! !"��(�
��,
 (@"�  
��	����)
��� manual �
� automated �	$ ��	����)
����[ �����
������
 

� 

 
 

10.4 �	�%��������'��
���	����)
.�!'�'��)�	����/ � ��1�	 (@"� ��I�	���� 
�
)"
�	�%�� ��"�!3)	��& ,�!��� BC�!��� ���� �	$ �	������	 

� 

 
 

10.5 �	�%��
���	��"��!�����������
	�����@ �'���� 3 �����" J���I    �&����� 
?�!(�l�/�� (2$� (�0���	�	�&, �#+������
���� �
"���$   
(1) ������� �)
���  
(2) �����������+�	�!��	��b@��
�/� 
�
,�	,�(�G �
�  
(3) �������'���	���
&��(�l��	�2!1,��       

� 
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11. ���(���GD���G���P

�	������
���������$�H��K���������,
,G�� ��D$�"3��5
��5
�
 
�
����G���4C����5��( 

��
C
� �"3 H�3�"3 

11.1 �	�%����	���������
(���!�/� ����	���"����	'@�(��?�?
!�,�	,�(�G'�                    
�	������	�����������
���	����)
����J�/ �	���,�	,�(�G 

� 

 
 

11.2 �	�%����	��������	����)
/ �?�	�,	���2$I�F��/ �	���(��?�?
!�'��
����

(�
��,
 

� 

 
 

11.3 �	�%����	��������	����)
�������
�
 �.�!/ �	���(��?�?
!�'��
�             
���
(�
��,
 

� 

 
 

11.4  �	�%����	��������	����)
�	������	J��
� ��	2�h�� �
���	���	)�	��%�
	���(��?�?
!�'��
����
(�
��,
 

� 
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12. ���(������!K���	������
�������23

�
�
,��
� ./$�H�K��
!
�5	$���$�
�!����G���+
4�
             
�
��Y	��4	 ��D$��!K
,��
���$��
!
�H�K
�+
5
�
�C
�
H�5L3�
��Y	��4	H�K 

��
C
� �"3 H�3�"3 

12.1 �	�%��
��?!��!���	���)
(2$� �����
'����	���3)	�		
/ ����*$ �)��	�!'�b" �		
��	 
����	���	 �	$ ������(���!�/� �����)��
����
"�� �� ��"��/�I�� ���	 �)
��� ��������� 
(@"� /� ������/ ��	�%�� (��p1/ ��
���
���	�2!1��"��	�(�GJ�! (��p1/ �
,�������� r
r (2$� �[ ������	��? ��,�	$ ����
�	�?!@�1/ ��	�%��J�'@�,"�����   

� 

 
 

12.2 �	�%��
��?!��!(2$� '����	2�&�	�� �)
���3)	�		
�	����?�!������J
"
�,"��J��(,�!'�
3)	�		
��I� 

� 

 
 

12.3 �	�%��
��?!��!(2$� '����	2�&�	�� �)
���3)	�		
����+�*+��	�?!@�1,��,)�/ ��	�%��
(�0�,����b �
�2�&�	��?�!*$ (,
$ �(�0�	�!��	����	��������)��
.�!� �   (at 
armss length basis) 

� 

 
 

12.4 �	�%��
��	������	�����
���
��	���(������/ ��	�%��!" !�	$ �	�%��	"�
 	�
��I�
������������'���)��
����	�%����"���I�'��(�0��		
��	�	$ ����	���	 '��	�%��!" !
�	$ 	"�
��I� *$ �������  (����	�%��J
"
�(���
��)�'��	�%��!" !�	$ �	�%��	"�
J
"�� �
� �/� ��I) 

� 

 
 

12.5 �	�%����������������
����
	�����@ �'���	����?!��!�
��	������	           
J��������?�!����	���	�
�2������ 

� 

 
 

12.6 �?!��!�
��	������	�������/ ��	�%��J��	����	���J�'@�'�(�
����(�
��,
 ?�!
�)�
��	���
����
,�
�	* 	�
*+���	�	 ��
)
�	������	���J//� ���2
��              
'���	���������� 

� 

 
 

12.7 �	�%��������?!��!�
��	������	�������'��
����
(�
��,
 !�"(,
  �  
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����5
�5
��\�G��
�5D$�5
��K��LG (Information & Communication) 
 

13. ���(���K��LG��$���$���K���G�������
� ��D$�5
��5
�
�!K�
��������
��
5
�
�C��
�
	
H�H�K
4
���$��
!
�H�K 

��
C
� �"3 H�3�"3 

13.1 �	�%��������/� 
�
����� ���	'@�'���	���(������ ��I�/� 
�
&��.�!'��
�.�!� �
 ��1�	 ���
��)�.�2�
�(���!�/� ��" ��� 

� 

 
 

13.2 �	�%��2�&�	����I�����)��
��	�?!@�1���&�J��	�� 	�
*+��	�
���
����
*���� �/ �
/� 
�
  

� 

 
 

13.3 �	�%�����(�����	(2$� '������		
��	
�/� 
�
���,����b !"��(2�!�2 ,���	��               
'@��	�� ���	���,��'& ��� !"��/� 
�
���,����b (@"� 	�!
�( �!�/ �(	$� ����(,�                          
'��2�&�	�� (��)�
 �
�	����" �	�%�� ���(
$ ��"�� -  

� 

 
 

13.4 �	�%�����(�����	(2$� '���		
��	�	�%��J��	������,$ ����	�@)
�	$ ( �,�	
�	�� ���	�	�@)
���	��)/� 
�
���&��(�0��
�(2�!�2 �" ��	2�&�	���" ���	
�	�@)

"������ !"���� !.�!'�	�!�(�
�/�I�������
����e�
�!������  

� 

 
 

13.5 �	�%�����(�����	(2$� '��	�!�����	�	�@)
����		
��	
�	�!
�( �!���
��	        
(2$� '��,�
�	*�	�&, �!� ��
��(���!�������
(�
��,
'���	��������������/ �
�		
��	��"
�	�! (@"� ��	����+�/� #��*�
/ ��		
��	 ���
(�l��	$ /� ,��(��
/ ��		
��	'�(	$� ����2�&�	�� ���
(�l�/ ��		
��		�!���J
"(�l����!���(	$� � 
���(,� 2	� 
(��)�
 (�0���� 

� 

 
 

13.6 �	�%��
���	���(�����	����" J���I      
13.6.1 
���	&��(�l�( �,�	,����b J�� !"���	�*���(�0��
���
�" 
13.6.2 �	�����J��	���&��&�����, ���b@��	$ ����	�&, �.�!'��"�
�/� ��2	" �                

'���	����)
.�!'� �	�%��J�����J//� ��2	" ���I� !"���	�*����
��  

� 
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14. ���(��5D$�5
��K��LG�
��
���(�� ./$����C/���4C����5��(�G���
����2	�"��43��
��������
��

��$��
��0
43��
�5
��5
�
�!K�
��������
��
5
�
�C��
�
	
H�H�K4
���$�
�H�K 

��
C
� �"3 H�3�"3 

14.1 �	�%��
��	������	,$� ,�	/� 
�
.�!'� !"��
��	�,��3�.�2 �
�
�@" ����              
��	,$� ,�	���(�
��,
 (2$� ,���,�)���	����)
.�!'�  

� 

 
 

14.2 �	�%��
���		�!���/� 
�
���,����b*+�����		
��	�	�%�� !"��,
���(,
  �
�             
���'������		
��	�	�%��,�
�	*(/��*+���
"�,�	,�(�G���&��(�0��" ��	���������� 
�	$ , ����	�!��	�"�� - ��
����� ���	 (@"� ��	�������)��
���(�0�G��!1����" 
(2$� '��,�
�	*����" / /� 
�
 $��� �&�����J��	��&������	���	 	�
��I���	����" 
, �*�
/� 
�
&�����, ���b@�   ����	�&, �.�!'�  ��	&���	�@)
	���"��
����		
��	�
�����	���	��
�������		
��		� �/  ��	&����&�		
2�����	$ 
	���"������		
��	�
�����	���	� �(��$ &����	�	�@)
����		
��	  (�0����   

� 

 
 

14.3 �	�%��&��'��
�@" ������	,$� ,�	2�(G%�	$ @" ����
��(2$� '���)��
�"�� -       
.�!'��	�%��,�
�	*�&��/� 
�
�	$ (����,(���!������	d� d
�	$ �)&	��.�!'�
�	�%�� (whistle-blower hotline) J�� !"���
 �.�! 

� 
 

 

 

15. ���(��H�K5D$�5
����!
3���

�
�
�� ���$����������1
��$�
���2G�����43��
��������
��
 

��
C
� �"3 H�3�"3 

15.1 �	�%��
��	������	,$� ,�	/� 
�
������
�,"��J��(,�!.�!� � ��1�	 !"��
�
�	�,��3�.�2 �
�
�@" ������	,$� ,�	���(�
��,
 (2$� ,���,�)���	����)
.�!'� 
(@"� &��'��
�(&����������	$ ��"�!������
��)�,�
2��31  G��!1	��(	$� �	� �(	�!� (�0���� 

� 

 
 

15.2 �	�%��&��'��
�@" ������	,$� ,�	2�(G%�	$ @" ����
��(2$� '�����
�,"��J��(,�!.�!� �
 ��1�	,�
�	*�&��/� 
�
�	$ (����,(���!������	d� d
�	$ �)&	�� (whistle-blower 
hotline) ��"�	�%��J�� !"���
 �.�! 

� 
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�����
�4	�4
� (Monitoring Activities) 
 

16. ���(��4	�4
��G������	
2G�
��������
��
 ��D$��!K��$
��H�K�3
�
��������
��
�����
�
	
H�
��3
����CK�
 �!�
�5� 

��
C
� �"3 H�3�"3 

16.1 �	�%��&��'��
��	������	�����
��	���������
&	�!3		
3)	��&�
�/� ���������

BC�!�	���	�
�2���������������'�
��%����� �&�" '�� (������
/���!��                 
����
�	�?!@�1 (@"� ������'����"
�,"����������
��	�������  �
�	�!���
�����������b@� �	$ 
 ��
�!'����"�!����	�&, �.�!'������
��	������� �
�
	�!����" ����		
��	�	�&, �  (�0���� 

� 

 
 

16.2 �	�%��&��'��
���	�	�&, ���	���������
	�����	����)
.�!'�������J��             
?�!��	�	�(
����( � �
�/�	$ ��	�	�(
�� �,	�?�!����	�&, �.�!'� 

� 

 
 

16.3 ���
*��'���	�����
�
��	�(
���

����
(�
��,
�����	(�
��!���
�/ ��	�%�� �  

16.4 ���(�����	�����
�
��	�(
���
	�����	����)
.�!'� ?�!������
����
	���
�
���
,�
�	* 

� 

 
 

16.5 �	�%����������������		�!����
��	�	�&, �.�!'�'��/+I ��	��" 
����		
��	�	�&, �  

� 

 
 

16 .6 �	�%� �," � (,	� 
 '�� ��� � 	�&, �.�!'������ �� ��� ���� ��

��	F��,��
                       
��	������������@�@�2��	�	�&, �.�!'� (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

� 
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17. ���(�������	
�G�5D$�5
��K�����3������
��������
��
��3
���
��G
43�����G��$���2	�"�� 
./$����C/�2LK��	!
������5L��G���������
�4
���
��!�
�5�**  

��
C
� �"3 H�3�"3 

17.1 �	�%���	�(
���
�
�,$� ,�	/� ��2	" �/ ���	����)
.�!'� �
����(�����	(2$� 
�����
���J/ !"������"���� ����
��	���(���������(���/+I�����"��&��(�[��
�!                              
���������J�� !"��
���!,����b 

� 

 
 

17.2 �	�%��
��?!��!��		�!��� �����I 
17.2.1 BC�!�	���	�� �	�!����" ����		
��	�	�%��?�!2
�� '��	�����(���

(��)��	�1�	$ ,�,�!�"�
�(��)��	�1�)&	�� !"��	��!�	� 
���	����������BC�BD�
�e�
�!  �	$ 
���	�	�������������� $�� #+�� �&�	����" @$� (,�!��
�F���
��	(���/ ��	�%�� !"��
���!,����b 

17.2.2 	�!���/� ��2	" ����(�0�,�	�,����b 2	� 
��������	���J/�ib�� (�
��"�
&�J��(	��
���(�����	&����	�
��) �" ����		
��	�	�%��/����		
��	
�	�&, � (2$� 2�&�	��.�!'�	�!�(�
� ����	 

17.2.3 	�!������
�$�����'���	�	���	)�/� ��2	" ����(�0�,�	�,����b�" 
����		
��	�	�%��/����		
��	�	�&, � 

 

� 

 

 

 

� 

 

� 

 

** 
,��
�43�4K

�
����(���"�$
 (Anti-Corruption Policy) 
��
!
�H�K�
!���K� g�����
�
��
��

 ����		
��	����! 
��������	�!���/� (�l&&	��?�!�	��" �		
��	���&����	'�b" 
(President) �
�/�	$  ����		
��	�	�&, � �
�/�	$ ����		
��	�	�%�� /+I� !�"������
(�
��,
/ �(	$� ����(���/+I� ?�!��	
2�&�	�����
(�
��,
/ ���	���(,� 	�!����" ���
� ����&�������	�����@ �'�� !�"'��)
!2���&/ �����		
��	����! #+��
�������	 ���	2�&�	��J������" J���I 

1.1 �		
��	���&����	'�b" (President) (�0�(	$� ����(���!�/� ������	�	���	�����������J� �
� !�".�!'����	���������
/ �
�		
��	���&����	'�b" 

1.2 ����		
��	�	�&, � (Audit Committee) (�0�(	$� ����(���!�/� �����?!��!��	���������
��&��	����� �
�/�	$ ��	&�'&
�	������	�)&	���" ����������,"��
�	��� !"��	��!�	� 

1.3 ����		
��	�	�%�� (Board of Directors) (�0�(	$� ��������		
��	�	�&, �2�&�	���
��(�l��"�,
��		�!����" 
����		
��	�	�%�� (2$� �	�� �
�/�	$ (2$� 2�&�	�����(�����	'�(	$� ����(���!�/� �����?!��!��	���������
 �
�/�	$ 
(	$� ����
��
�	����" ����	���		����,��{ 

,�
�	*����1?�
�J����� http://www.theerawan.com/site-good/anti-moneylaundering.php 



����������	
���������
����������������� 

�����   ��	�
��
������ ������ �� ���	��� ����� ��	��� (��	 �) 

"�#�����	�$���%�� ������ �� ���	��� ����� ��	��� (��	 �) ��#������� �	�%���%��& �'() #���� 
��*���#+	�"�#�����	�$���%�� �(.�	�- -'(��$ ./#�	���  ��/%�0 �����	�$���%�� �1���$����	��2����"�	�
��*���%�# "���"/��0���0$���	��23��	�%���%���"�#�����	�������4 $	��5��$�./#%��"/��'$	���#�	(0�'
$/	��/�����-�).��'��#��(6�� ($/�.) ./#%�	���'	�"�#�����	���	����/�����-�)./#$/	��/�����-�) (�./.$.) 
%�	�����7 2558 "�#�����	�$���%�����	���# ����� 4 "��<' �����	�$���%���0�	��# ��"�����"��<' �-�2�-��	��	
���2�'$�	'= �������>?	�����	� ������	%	�'	�$���%�� ./#
��%����& � 
/�	��1���$�'	�%���6����'��< 

1. ������������������ "�#�����	�$���%��6��%���	�0����/�	'�	��'���	�6$��	% ./#
�	�'	��	'�	��'����#��	�7 2558 0�'�/���������4 ��2�����	0A<����	'
��$��' ���	���B��
�0����/���	'�-��'-� CA2'
��%��
��& �6��.%�'"�	���D�3��	�'	����	'6�����'�2��60 ���	���# �����
��%����& �E��6����>?	�����	��0�	���� �-�2��	���
���2�����"�	���*���%�#3��	��1���$����	��2./#�	�.%�'"�	���D�0�'
��%����& � -������<'�����	�0��%�'��$ $/����
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