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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบธนาคาร เกียรตินาคิน จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย นายพิชยั ดชัณาภิรมย์ เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ นายเชษฐ์ ภทัรากรกลุ  นายประวิทย์ วรุตบางกรู และ ดร. อนมุงคล ศิริเวทิน เป็นกรรมการตรวจสอบ และ
ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 8 ครั -ง โดยได้ดําเนินงานตามบทบาทหน้าที1ที1กําหนดไว้ในกฎบตัร 
สรุปดงันี -   

• ในทุกไตรมาสได้ทบทวนรายงานทางการเงินโดยประชุมพิจารณาร่วมกับผู้บริหารในสายงานการเงินและ
งบประมาณ และ ผู้สอบบญัชีภายนอกของธนาคารเพื1อพิจารณาข้อสงัเกตต่างๆ จากการตรวจสอบ หรือสอบ
ทานงบการเงิน และมีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกโดยไมม่ีผู้บริหารที1รับผิดชอบอยูด้่วย 

• สอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบความปลอดภยัของข้อมูลสารสนเทศร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน 
เพื1อประเมินประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และระบบควบคมุความปลอดภยัใน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานการประเมินระบบควบคมุภายในและ
ดแูลให้มีการทบทวนระบบควบคมุภายในกรณีเรื1องที1มีความเสี1ยงในด้านความปลอดภยัของข้อมูลเพื1อให้มี
มาตรการควบคมุที1เหมาะสม และพิจารณาผลการตรวจสอบการบริหารร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน 

• คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนแมบ่ทสาํหรับการตรวจสอบและแผนงานตรวจสอบ
ภายในประจําปี 2557 

• สอบทานการบริหารความเสี1ยง ที1มีความเชื1อมโยงกบัระบบการควบคมุภายใน เพื1อการจดัการความเสี1ยงทั1วทั -ง
ธนาคาร โดยการสอบทานการบริหารความเสี1ยงผ่านการรายงานของสายงานบริหารความเสี1ยง และสาย
ตรวจสอบภายใน โดยมีการกําหนดวตัถปุระสงค์ ข้อบง่ชี -ความเสี1ยง ประเมินความเสี1ยง การจดัการความเสี1ยง 
และการติดตามผลความคืบหน้าเป็นรายไตรมาส มีการกําหนดดชันีชี -วดัความเสี1ยงที1สําคญั ซึ1งถือเป็นระบบ
เตือนภยัลว่งหน้า มีการจดัทําแผนการดําเนินการกรณีเกิดเหตกุารณ์วิกฤตให้เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการ
กําหนดความเสี1ยงที1ยอมรับได้ และ ระดบัความเสี1ยงที1ยอมรับได้ รวมทั -งมีการทบทวนความเสี1ยงให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันตามนโยบายการบริหารความเสี1ยงที1ธนาคารกําหนด และเป็นไปตามแนวทางการ
บริหารความเสี1ยง 5 ด้าน ได้แก่ ความเสี1ยงด้านกลยุทธ์ ด้านเครดิต ด้านตลาด ด้านสภาพคล่อง และความ
เสี1ยงด้านปฏิบตัิการ ที1ธนาคารแหง่ประเทศไทยกําหนด คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ธนาคารมีการ
บริหารความเสี1ยงที1เหมาะสมมีประสทิธิภาพ 

• ทบทวนการทํารายการที1เกี1ยวโยงกนั และพิจารณาการทํารายการที1เกี1ยวโยงกนั และการทํารายการระหว่างกนั
โดยถือหลกัความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นหลกัในการปฏิบัติงานที1สอดคล้องกับ
นโยบายของธนาคารและเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที1ด ี

• ทบทวนระบบการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานตามข้อกําหนดกฎหมายที1เกี1ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของธนาคาร
รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน และกฎหมายเกี1ยวกบัการคุ้มครองผู้บริโภค โดยประชมุร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน เพื1อประสานงานให้
หนว่ยงานที1รับผิดชอบดําเนินการให้ถกูต้อง 
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• พิจารณาผลการปฏิบตัิงานและความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีภายนอกในการทําหน้าที1ผู้สอบบญัชีในปีที1ผ่าน
มา คณะกรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณาและเสนอแนะรายชื1อผู้ สอบบัญชีภายนอกของธนาคารและ
กําหนดคา่สอบบญัชีประจําปี 2557 ตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื1อพิจารณา  

ในการดําเนินงานตามบทบาทหน้าที1คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทบทวนและพิจารณาการดําเนินงานหลกั
ของธนาคารโดยพิจารณาร่วมกับผู้บริหารของธนาคารที1รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ากระบวนการจัดทํางบการเงินของธนาคารมีระบบการควบคุมอย่างเหมาะสม
เพียงพอ และงบการเงินของธนาคารได้จดัทําขึ -นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที1ถือปฏิบตัิอยูใ่นประเทศไทย  
เชื1อถือได้ ซึ1งได้นําระบบการบริหารความเสี1ยง และกระบวนการตรวจสอบมาพิจารณาด้วยแล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอรายชื1อผู้สอบบญัชี  นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ทะเบียนเลขที1 4301 
หรือนายเพิ1มศกัดิG วงศ์พชัรปกรณ์ ทะเบียนเลขที1 3427 หรือนายนิติ จึงนิจนิรันดร์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียน
เลขที1 3809 แห่งสํานกังาน บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากัด เป็นผู้ สอบบญัชีของธนาคาร
ประจําปี 2557 และได้ให้ความเห็นชอบค่าสอบบัญชีประจําปี 2557 ต่อคณะกรรมการธนาคาร เพื1อเสนอต่อที1
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตั -งผู้สอบบญัชีและอนมุตัิคา่สอบบญัชีตอ่ไป 

 

 

        วนัที1 24 กมุภาพนัธ์ 2557 

        ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

 
         นายพิชยั   ดชัณาภิรมย์ 
        ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 



 แบบ 56-1 ประจําปี 2556  

 

A4-1 

รายละเอียดเกี�ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในรายละเอียดเกี�ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  
 

1) ชื�อ และตําแหนง่ 

ดร. ณรงค์ ปรีดานนัท์ ตําแหนง่ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายตรวจสอบภายใน 

2) คณุวฒุิทางการศกึษา วฒุิบตัร หรือประกาศนียบตัรที�เกี�ยวข้อง 

• ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ University of South Australia, Australia 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ University of Leicester, UK 

• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ สาขาการเงินและการธนาคาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

วฒุิบตัร หรือประกาศนียบตัร: 

• CFSA (Certified Financial Service Auditor, IIA) 

• CCSA (Certification in Control Self Assessment, IIA) 

• CRISC (Certified in Risk and Information System Control, ISACA) 

3) ประสบการณ์ทํางาน และการฝึกอบรมที�เกี�ยวข้อง 

ประสบการณ์ทํางาน: 
2555 – ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายตรวจสอบภายใน  

ธนาคารเกียตินาคิน จํากดั (มหาชน) 
          2547 – 2554 ผู้ อํานวยการอาวโุส สายตรวจสอบ 
    ธนาคาร ทหารไทย จํากดั (มหาชน) 
          2544 – 2546 ผู้ อํานวยการ ฝ่ายตรวจสอบตลาดการเงิน  
    ธนาคารดีบีเอส ไทยทน ุจํากดั (มหาชน) 
                       2540 – 2543 ผู้ อํานวยการ ฝ่ายตรวจสอบ บริษัทหลกัทรัพย์ เพื�อธุรกิจหลกัทรัพย์ จํากดั 
                       2535 – 2539 ผู้จดัการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบ บริษัทเงินทนุ เอกธนกิจ จํากดั (มหาชน) 
                       2534 – 2535 Management Internal Control, the Chase Manhattan Bank N.A. 
          2530 – 2533  เจ้าหน้าที�ตรวจสอบ ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) 

 

ประวตัิการอบรม: 

• New COSO Internal Control Framework, ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

• Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• กระบวนการรับรองของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต, สมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
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• First 100 Companies : Collective Active Power in Anti-corruption, สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

• Strategic Internal Audit and Corporate Success, Omegaworldclass 

• Enterprise Risk Management, Omegaworldclass 

• Internal Audit Briefing : Where internal audit goes next, PricewaterhouseCoopers 

• เทคโนโลยีและมาตรฐานการตรวจสอบและป้องกนัการทจุริต ครั oงที�2, ชมรมตรวจสอบและป้องกัน
การทจุริตร่วมกบัสมาคมธนาคารไทย 

• Final FATCA Regulations Workshop, Deloitte  

• TFRS & IFRS Excellence, Deloitte 

• ผู้สอบบญัชีที�มีคณุภาพช่วยกรรมการตรวจสอบได้อย่างไรและจะเลือกผู้สอบบญัชีอย่างไร, ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

• อื�นๆ  เช่น Internal Audit Workshop (London), Derivatives (DBS Bank/ Singapore), New 
Financial Instruments: Accounting & Taxation (Euromoney/ Hong Kong), Fundamental of 
Financial Derivatives, Treasury System (Australia), Bond/ Debenture (Euromoney), Credit 
Training Programme, Asset Liability Management 
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รายละเอียดเกี�รายละเอียดเกี�ยวกับหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏบิัตงิานยวกับหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏบิัตงิาน  
 

1) ชื�อ และตําแหนง่ 
 นายอภิชาติ  จงสงวนประดบั ตําแหนง่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 

2) คณุวฒุิการศกึษา : 

• ปริญญาตรี :   บญัชีบณัฑิต    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

• ปริญญาโท :    Master of Business administration with Finance Concentration      
           Eastern Michigan University  

3) ประสบการณ์ทํางาน และการฝึกอบรมที�เกี�ยวข้อง 
ประสบการณ์ทํางาน : 

2554 –  2557 หวัหน้าฝ่ายปฏิบตักิาร บริษัทหลกัทรัพย์ภทัร จํากดั (มหาชน) 

2553 –  2554  เจ้าหน้าที�ดแูลการปฏิบตัิงาน บริษัทหลกัทรัพย์เครดิต สวิส (ประเทศไทย) จํากดั  

2547 – 2553  หวัหน้าหนว่ยงานดแูลการปฏิบตัิงาน บริษัทหลกัทรัพย์ภทัร จํากดั (มหาชน) 

2546 – 2547  เจ้าหน้าที�ดแูลการปฏิบตัิงาน  Merrill Lynch International Bank Limited 
(Merchant Bank) (Singapore Branch) 

2542 – 2546  เจ้าหน้าที�ดแูลการปฏิบตัิงาน  บริษัทหลกัทรัพย์เมอรริล ลนิช์ ภทัร จํากดั 

2540 – 2542  เจ้าหน้าที�ตรวจสอบภายใน  ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 

ประวตัิการอบรม : 

• ความรู้เกี�ยวกบัการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน จดัโดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย (ASCO Compliance 
Training Program) 

• ผู้ กํากบัดแูลการปฏิบตัิงานด้านธุรกิจการธนาคารพาณิชย์  (Compliance Officer)  จดัโดยธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ร่วมกบัคณะนิติศาสตร์ จฬุา่ลงกรณ์มหาวิทยาลยั   และสมาคมธนาคารไทย 

• Fraud Risk in Financial Institutions (Best practice) จดัโดยสมาคมสถาบนัการศกึษาธนาคารและ
การเงินไทย 

• กฎกระทรวงการตรวจสอบเพื�อทราบข้อเท็จจริงเกี�ยวกับลกูค้า พ.ศ.2556 จดัโดยสํานกังานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 

• FATCA  Training Workshop  จดัโดย บริษัท เคพีเอ็มจี (ประเทศไทย) จํากดั 

• FATCA  Training จดัโดย ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย)  
 

 

 



            แบบ 56-1 ประจําปี 2556  

 

A5-1 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 

ที�ประชมุ คณะกรรมการธนาคาร ครั �งที� 4/2549 เมื�อวนัที� 26 ตลุาคม 2549 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตั �ง ประธาน และกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน จํานวนทั �งสิ �น 3 คน ดงันี � 

(1) นายมานพ พงศทตั    ประธาน  (กรรมการอิสระ) 
(2) นายเชษฐ์  ภทัรากรกลุ   กรรมการ   (กรรมการอิสระ) 
(3) นายสรุพล  กลุศริิ   กรรมการ   (กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร) 
 

ที�ประชมุ คณะกรรมการธนาคาร ครั �งที� 8/2555 เมื�อวนัที� 12 กนัยายน 2555 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จํานวนทั �งสิ �น 5 คน ดงันี � 

(1) นายมานพ พงศทตั    ประธาน   (กรรมการอิสระ) 
(2) นายเชษฐ์  ภทัรากรกลุ กรรมการ   (กรรมการอิสระ) 
(3) นายพงษ์เทพ ผลอนนัต์ กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 
(4) นายสุวทิย์ มาไพศาลสิน กรรมการ   (กรรมการอิสระ) 
(5) นายสรุพล  กลุศริิ  กรรมการ   (กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร) 
 

ที�ประชุม คณะกรรมการธนาคาร ครั �งที�  6/2556 เมื�อวันที� 25 กรกฎาคม 2556 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ปรับปรุงองค์ประกอบ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพื�อให้เป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย เรื�องธรรมาภิบาลของสถาบนัการเงินที�
กําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนวา่จะต้องเป็นกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร ดงันี � 

                                                         

   
  

  

 

 

 
 

ในรอบปี 2556 ที�ผ่านมา มีการประชุม 7 ครั �ง  คณะกรรมการได้ปฏิบตัิหน้าที�ตามขอบเขตที�มีอย่างเคร่งครัด มีการเสนอชื�อบุคคลที�มี
คณุสมบตัเิหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่งตา่งๆในคณะกรรมการ ดแูลให้คณะกรรมการธนาคารมีขนาดและองค์ประกอบที�เหมาะสมกบัการดําเนิน
ธุรกิจขององค์กร โดยคํานงึถงึคณุสมบตัขิองคณะกรรมการธนาคารที�ต้องประกอบด้วยบุคคลที�มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในด้าน
ต่างๆอย่างเหมาะสม กําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นที�ให้แก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงตั �งแต่ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ขึ �นไป 
กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงตั �งแต่ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ขึ �นไป เพื�อพิจารณาปรับผลตอบแทน
ประจําปีโดยคํานึงถึงหน้าที�และความรับผิดชอบและความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องรวมถึงความสําคญักับการเพิ�มมลูค่าของส่วนผู้ ถือหุ้นในระยะยาว
ประกอบการพิจารณา การจ่ายคา่ตอบแทนและแผนสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหารระดบัสงู 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการจัดทํารายงานกําหนดค่าตอบแทน
และความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจําปี 2556 แล้ว     

 
             นายมานพ พงศทตั 
      ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

                                     เดิม 

(1) นายมานพ พงศทตั     ประธาน  (กรรมการอิสระ) 
(2) นายเชษฐ์ ภทัรากรกลุ     กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
(3) นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
(4) นายสุวทิย์ มาไพศาลสิน  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
(5) นายสรุพล กลุศริิ      กรรมการ (กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร) 

                                     ใหม่ 

(1) นายมานพ พงศทตั        ประธาน (กรรมการอิสระ)  
(2) นายเชษฐ์ ภทัรากรกลุ        กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
(3) นายประวทิย์ วรุตบางกรู    กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
(4) ดร.อนมุงคล ศริิเวทนิ         กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
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รายงานคณะกรรมการกาํกับการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์และกาํกับกิจการ 
 

คณะกรรมการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์และกํากบักิจการ ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดยมี นายเชษฐ์ ภทัรากรกุล 
กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์และกํากบักิจการ นายประวิทย์ วรุตบางกูร กรรมการอิสระ 
นายธานินทร์ จิระสนุทร กรรมการที2ไมเ่ป็นผู้บริหาร  และนางภทัรพร มิลินทสตู  ประธานเจ้าหน้าที2กํากบัดแูลกิจการ เป็นกรรมการ  มี
หน้าที2รับผิดชอบด้านการกํากบัดแูลการดําเนินงานของธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจทางการเงิน ให้มีการปฏิบตัิงานที2เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั  รวมถึงการกํากบัดแูลเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที2ดีสําหรับปี 2556  คณะกรรมการกํากบัการปฏิบตัิ
ตามกฎเกณฑ์และกํากบักิจการ มีการประชมุรวม 7 ครั <ง  ซึ2งมีการดําเนินการที2สาํคญั ดงันี < 

• พิจารณาปรับปรุงนโยบายหลกัของธนาคาร ที2เกี2ยวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการของธนาคาร   เพื2อนําเสนอตอ่คณะกรรมการ
ธนาคารพิจารณาอนมุตัิ  ได้แก ่

- จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ของกลุม่ธุรกิจการเงินเกียรตินาคินภทัร    ซึ2งได้กําหนดหลกัการสําคญัเพื2อใช้ในการ
ดําเนินธุรกิจของธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ เพื2อให้ทกุคนถือปฏิบตัิร่วมกนั  โดยยึดถือแนวทางการดําเนินธุรกิจ
ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ และหลกัธรรมาภิบาล   

- หลกัการกํากบัดแูลกิจการของธนาคาร  ซึ2งได้ปรับปรุงเนื <อหาเพื2อให้มีความสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ที2เกี2ยวข้องกบัการ
กํากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนเพิ2มเติม  และเป็นการยกระดบัการกํากับดแูลกิจการของธนาคารให้สามารถ
เทียบเคียงได้กบัมาตรฐานสากลมากยิ2งขึ <น   

- หลกัการดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสงัคมของธนาคาร   เพื2อกําหนดให้ธนาคารมีนโยบายที2ชดัเจนและครอบคลมุ
แนวทางการดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสงัคมในปัจจุบนัของธนาคาร  สอดคล้องกับจรรยาบรรณในการดําเนิน  
ธุรกิจฯ และหลกัการกํากบัดแูลกิจการของธนาคาร 

• พิจารณาอนมุตัิแผนงานกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ประจําปี 2556 ของฝ่ายกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของธนาคาร  
• พิจารณาให้ความเห็นต่อรายงานการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ประจําปี 2555  ก่อนนําส่งหน่วยงานทางการที2กํากับ

ดแูล 

• รับทราบรายงานปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจการเงินเกียรตินาคินภทัร ที2นําเสนอโดยฝ่ายกํากบั
การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ  พร้อมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื2อแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงานของธนาคารและกลุม่ธุรกิจฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที2ทางการกําหนด 

• รับทราบกฎเกณฑ์ภายในและกฎเกณฑ์ทางการที2เกี2ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของธนาคารที2มีนยัสําคญั   ทั <งที2บงัคบัใช้ใหม ่
และกฎเกณฑ์ที2มีการเปลี2ยนแปลง และให้คําแนะนํา เสนอแนะแนวทางการกํากบัดแูลให้ธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ  
มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัที2เกี2ยวข้อง โดยผา่นหนว่ยงานกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 

ในปี 2556 ธนาคารได้รับรางวลัเกียรติยศที2สะท้อนให้เห็นถึงการบริหารงานของธนาคารในการยึดหลกัธรรมาภิบาลและการ
กํากบัดแูลกิจการที2ดี  ดงันี < 

• การประเมินคณุภาพการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2556 ระดบัดีเลิศ 100 คะแนนเต็ม ต่อเนื2องเป็นปีที2 7 (ปี 2550-
2556)   โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย และสาํนกัคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) 

• รางวลั SET Award  ด้านการรายงานบรรษัทภิบาล  ตอ่เนื2องเป็นปีที2 7 (ปี 2550-2556) และ 



            แบบ 56-1 ประจําปี 2556  
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• รางวลั SET Award ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม "ดีเดน่"  ในกลุม่บริษัทจดทะเบียนที2มีมลูค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงู

กว่า 10,000 ล้านบาท ต่อเนื2องเป็นปีที2 2 (ปี 2555 – 2556) โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และวารสารการเงิน
ธนาคาร   

ธนาคารเชื2อมั2นว่า การดําเนินธุรกิจด้วยการยึดถือหลกัธรรมาภิบาล และการกํากับดูแลกิจการที2ดี เป็นเครื2องมือ เพื2อเพิ2ม
มลูค่า สร้างความเชื2อมั2นให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสียและผู้ เกี2ยวข้องทกุฝ่าย รวมถึง สง่เสริมการเติบโตอย่างยั2งยืนของธนาคาร  ซึ2ง
ธนาคารพร้อมจะยดึถือปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื2องตลอดไป 

 

 

 

(นายเชษฐ์  ภทัรากรกลุ) 
ประธานกรรมการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์และกํากบักิจการ 

 


