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รายงานรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  

คณะกรรมการธนาคารมมีติแตง่ตั !งประธานและกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเมื&อวนัที& 26 ตลุาคม 2545 
และได้มีการพิจารณาปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเพื&อให้เป็นไปตามประกาศของ
ธนาคารแหง่ประเทศไทยเรื&องธรรมาภิบาลของสถาบนัการเงิน ตลอดจนกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการให้เอื !อตอ่การ
ปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ปัจจบุนัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 3 ทา่นดงัตอ่ไปนี !  

1. รศ.มานพ พงศทตั   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

2. นายเชษฐ์ ภทัรากรกลุ   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน     

3. นายประวิทย์ วรุตบางกรู  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน   

ในรอบปี 2558 ที&ผา่นมา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุรวมทั !งสิ !น 7 ครั !ง โดยกรรมการ
แตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุและได้ปฏิบตัิหน้าที&ตามขอบเขตอํานาจหน้าที&ในเรื&องสาํคญัตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ! 

1. พิจารณาคดัเลอืกและเสนอชื&อบคุคลที&มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื&อเข้ารับการเลอืกตั !งเป็นกรรมการของธนาคาร
แทนกรรมการที&ต้องออกจากตาํแหนง่ตามวาระตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื&อเสนอตอ่ที&ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
เพื&อพิจารณาเลอืกตั !ง 

2. พิจารณากลั&นกรองและคดัเลอืกบคุคลที&มีคณุสมบตัเิหมาะสมเพื&อเข้ารับการแตง่ตั !งเป็นผู้บริหารตั !งแตร่ะดบั
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ขึ !นไปเพื&อเสนอขอความเห็นชอบจากธนาคารแหง่ประเทศไทย และนําเสนอตอ่
คณะกรรมการธนาคารเพื&อพิจารณาอนมุตัแิตง่ตั !ง โดยการพิจารณาคํานงึถงึความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ที&หลากหลายในด้านตา่งๆ อยา่งเหมาะสม เพื&อช่วยเสริมสร้าง สง่เสริม และผลกัดนัการดาํเนิน
ธุรกิจขององค์กรเพื&อให้บรรลเุป้าหมายที&วางไว้ 

3. ดแูลให้คณะกรรมการธนาคารมขีนาดและองค์ประกอบที&เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจขององค์กรและเป็นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาล  

4. ดแูลให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปีของคณะกรรมการธนาคาร การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ประจําปีของประธานเจ้าหน้าที&บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่โดยคณะกรรมการธนาคาร และ
คณะกรรมการชดุอื&นตามที&กําหนด และนําเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื&อรับทราบผลการประเมิน 
ตลอดจนเสนอแนวทาง ความเห็นตา่งๆ เพื&อนําไปปฏิบตัิในอนัที&จะสง่เสริมและเพิ&มประสทิธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการธนาคารและผู้บริหารระดบัสงูโดยรวม  

5. ทบทวนคา่ตอบแทนกรรมการของธนาคารและกรรมการชดุยอ่ยให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมตามภาระหน้าที&ที&
ได้รับมอบหมายและเทียบเคียงได้กบับรรทดัฐานในอตุสาหกรรม เพื&อเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื&อ
พิจารณาและนําเสนอที&ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื&อพิจารณาอนมุตั ิ

6. รับทราบเกณฑ์และแนวทางการจดัสรรงบประมาณเงินโบนสั และการปรับเงินเดือนประจําปีของธนาคารที&
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคลให้ความเห็นชอบและนําเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื&อพิจารณา
อนมุตั ิ ทั !งนี ! เพื&อพิจารณาแนวทางการกําหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื&นของกรรมการและผู้บริหารใน
ระยะยาว  
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7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการกําหนดคา่ตอบแทนสาํหรับกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที&
บริหาร โดยคํานงึถึงหน้าที&ความรับผิดชอบและความเสี&ยงที&เกี&ยวข้อง ตลอดจนให้ความสาํคญักบัการเพิ&ม
มลูคา่ของสว่นของผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณา และจดัสรรภายใต้กรอบงบประมาณประจําปีที&
คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนมุตั ิ

8. ให้คําแนะนําด้านการพฒันาผู้บริหารและกําหนดแผนสบืทอดตําแหนง่ของผู้บริหารระดบัสงูระดบัตั !งแต่
ประธานสายขึ !นไป เพื&อให้เกิดผลในทางปฏิบตัิ และให้การดําเนินงานที&สาํคญัตา่งๆ มคีวามตอ่เนื&อง เหมาะสม 
และรองรับตอ่การดําเนินธุรกิจของธนาคาร 

 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้เปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในรูปแบบตา่งๆ รวมถงึ
จดัทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจําปี 2558 แล้ว   
  

 

 

          (รศ.มานพ พงศทตั) 

                ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
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รายงานของคณะกรรมการกาํกับการปฏบิัตติามกฎเกณฑ์และกาํกับกจิการ 
 

คณะกรรมการกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และกํากับกิจการของธนาคารเกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน)  
ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดยมีนายเชษฐ์ ภัทรากรกุล กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการกํากับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์และกํากบักิจการ นายประวิทย์ วรุตบางกรู กรรมการอิสระ นายธานินทร์ จิระสนุทร กรรมการที6ไม่เป็นผู้บริหาร และ
นางภทัรพร มิลนิทสตู กรรมการที6เป็นผู้บริหารและประธานเจ้าหน้าที6กํากบัดแูลกิจการ เป็นกรรมการ  มีหน้าที6รับผิดชอบด้าน
การกํากับดูแลการดําเนินงานของธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ให้มีการปฏิบตัิงานที6เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับ  รวมถึงการกํากับดูแลเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที6ดี  สําหรับปี 2558 คณะกรรมการกํากับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์และกํากบักิจการมีการประชมุรวม 6 ครั >ง ซึ6งมีการดําเนินการที6สาํคญัดงันี > 

- ให้ความเห็นชอบการทบทวนหลกัการกํากบัดแูลกิจการของธนาคาร และเสนอแนะให้มีการปรับปรุงเพื6อให้มี
ความสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์การกํากบัดูแลกิจการสําหรับบริษัทจดทะเบียนไทย และหลกัเกณฑ์ ASEAN 
Corporate Governance Scorecard และเพื�อให้การกํากบัดแูลกิจการของธนาคารสามารถเทียบเคียงได้กบั
มาตรฐานสากลมากยิ�งขึ $น  เพื6อนําเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื6อพิจารณาอนมุตั ิ

- อนมุตัิแผนงานกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ประจําปี 2558 ของฝ่ายกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์  

- ติดตามความคืบหน้าของการดําเนินงานตามความเห็นผู้ ตรวจการธนาคารแห่งประเทศไทยและเกณฑ์ที6
ทางการกําหนด รวมถึงประชมุร่วมกบัผู้บริหารสายงานตา่งๆ  และให้ข้อเสนอแนะเพื6อปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 

- ให้ความเห็นตอ่รายงานการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ประจําปี 2557 ก่อนนําสง่หนว่ยงานทางการที6กํากบั
ดแูล 

- รับทราบรายงานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ ที6นําเสนอโดยฝ่ายกํากบัการ
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ พร้อมทั >งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื6อแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานของธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที6ทางการกําหนด 

- ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์และกํากบักิจการ เพื6อนําผลมาใช้
ในการพิจารณาทบทวนการปฏิบตัิงานประจําปี    
 

ในปี 2558 ธนาคารได้รับรางวลัเกียรติยศหรือผลการประเมินที6สะท้อนให้เห็นถึงการบริหารงานของธนาคารที6ยดึหลกั
ธรรมาภิบาลและมกีารกํากบัดแูลกิจการที6ดีดงันี > 

- ผลประเมินในระดบั “ดีเลศิ” จากโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ซึ6งจดั
โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย สาํนกังาน ก.ล.ต. และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เป็นปีที6 9 ต่อเนื6องกนัมา
ตั >งแตปี่ 2550 

- ผลประเมินการกํากบัดแูลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” ในโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ไทยประจําปี 2558 และได้รับตราสญัลกัษณ์ 5 ดวงจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ผลประเมินดชันีชี >วดัความคืบหน้าการป้องกนัการมีสว่นเกี6ยวข้องกบัคอร์รัปชั6นของธนาคาร (Anti-corruption 
Progress Indicator) ในปี 2558 ตามโครงการประเมินการดําเนินการเพื6อความยั6งยืนของบริษัทจดทะเบียนของ
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สาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ6งธนาคารอยูใ่นระดบั 4 Certified (จาก 5 ระดบั) แสดงให้เห็นถึงการนํานโยบายไปปฏิบตัิโดยมี
การสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการทั >งหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบ และการได้รับการ
รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต  

- เป็น 1 ใน 51 บริษัทจดทะเบียนที6ผา่นเกณฑ์ประเมินด้านความยั6งยืน โดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้รับคดัเลือก
ให้อยูใ่น  Thailand Sustainability Investment  2015 หรือรายชื6อ “หุ้นยั6งยืน” 

- ประกาศเกียรติคุณ “ศูนย์รับเรื6องและแก้ไขปัญหาให้กับผู้บริโภคดีเด่นประจําปี 2558” ซึ6งจัดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) และสถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)   
 

ธนาคารเชื6อมั6นว่าการดําเนินธุรกิจด้วยการยึดถือหลกัธรรมาภิบาลและการกํากับดแูลกิจการที6ดีเป็นเครื6องมือเพื6อ
เพิ6มมูลค่า สร้างความเชื6อมั6นให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ เกี6ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงส่งเสริมการเติบโตอย่างยั6งยืนของ
ธนาคาร  ซึ6งธนาคารพร้อมจะยดึถือปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื6องตลอดไป 

 
 
 

(นายเชษฐ์  ภทัรากรกลุ) 

ประธานกรรมการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์และกํากบักิจการ  
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รายงานรายงานของคณะกรรมการของคณะกรรมการบริหารบริหาร  

  

คณะกรรมการบริหารของธนาคารเกียรตินาคิน จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 6 ทา่น ได้แก่ นาย
บรรยง พงษ์พานิช (ประธานกรรมการบริหาร) นายสวุิทย์ มาไพศาลสนิ นายอภินนัท์ เกลยีวปฏินนท์ นายกฤตยิา วีรบรุุษ 
นางสาวฐิตินนัท์ วธันเวคิน และนายประชา ชํานาญกิจโกศล โดยมีนายสพุล วธันเวคิน เป็นที8ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

ในรอบปี 2558 ที8ผา่นมา คณะกรรมการบริหารมกีารประชมุรวมทั <งสิ <น 13 ครั <ง เพื8อปฏิบตัิหน้าที8ตามขอบเขตอํานาจ
หน้าที8ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร โดยมีการดาํเนินการที8สาํคญัสรุปได้ดงันี < 

1. กําหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของกลุม่ธุรกิจฯ และให้ความเห็นชอบการทบทวนวิสยัทศัน์ 
พนัธกิจ และคา่นิยมองค์กร เพื8อเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื8อพิจารณาอนมุตั ิ

2. ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินธุรกิจและงบประมาณรายได้และรายจา่ยประจําปี 2558 และ 2559 ของกลุม่
ธุรกิจฯ ติดตามการดําเนินธุรกิจ และปรับปรุงแผนการดาํเนินธุรกิจและงบประมาณรายได้และรายจ่ายประจําปี 
2558 (ฉบบัทบทวนกลางปี) เพื8อเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื8อพิจารณาอนมุตั ิ

3. ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแนวทางการบริหารจดัการบริษัทของกลุม่ธุรกิจฯ ประจําปี 2558 เพื8อเสนอตอ่
คณะกรรมการธนาคารเพื8อพิจารณาอนมุตั ิ

4. ให้ความเห็นชอบการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนที8เกี8ยวข้องกบัการบริหารทนุ เพื8อเสนอตอ่
คณะกรรมการธนาคารเพื8อพิจารณาอนมุตั ิ

5. อนมุตัิแผนแมบ่ทด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของธนาคารสาํหรับปี 2559 – 2561   
6. ให้ความเห็นชอบและอนมุตัินโยบาย หลกัเกณฑ์ และระเบียบการปฏิบตัิงานของธนาคารและบริษัทในกลุม่

ธุรกิจฯ รวมถึงการปรับปรุงนโยบาย หลกัเกณฑ์ และระเบียบการปฏิบตัิงานของธนาคารและบริษัทในกลุม่
ธุรกิจฯ อาทิ นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายการป้องกนัการฟอกเงินและการ
ตอ่ต้านการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย  นโยบายการกําหนดราคาคา่บริการระหวา่งบริษัทภายใน
กลุม่ธุรกิจฯ นโยบายอํานาจอนมุตัิสนิเชื8อธุรกิจและสนิเชื8อคูค้่า นโยบายอํานาจอนมุตัิสนิเชื8อรายยอ่ยแบบ 
Product Program นโยบายเรื8องการซื <อหรือมีไว้ซึ8งอสงัหาริมทรัพย์ของธนาคารเพื8อเป็นสถานที8สาํหรับ
ประกอบธุรกิจ นโยบายการแตง่ตั <งตวัแทนของธนาคาร นโยบายเรื8องการรับให้บริการแก่ธุรกิจทางการเงินและ/ 
หรือบริการอื8นแก่บริษัทในกลุม่ธรุกิจฯ นโยบายการเป็นนายหน้าซื <อขายหลกัทรัพย์ที8เป็นหนว่ยลงทนุ นโยบาย
เรื8องอตัราดอกเบี <ยและคา่ธรรมเนียม นโยบายการทวงถามหนี < แนวทางการอนมุตัิงบการเงินของธนาคารก่อน
เปิดเผยตอ่สาธารณะ หลกัการในการทําธุรกรรมระหวา่งธนาคารหรือบริษัทยอ่ยกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บคุคลที8มีความเกี8ยวข้อง หลกัการของการขายสทิธิเรียกร้องในหนี <สนิเชื8อเชา่ซื <อรถยนต์และสนิเชื8อบคุคล  
หลกัเกณฑ์การรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที8มีความเกี8ยวข้อง หลกัเกณฑ์เรื8อง
รายการที8เกี8ยวโยงกนัและการรายงานการกระจายการถือหุ้น หลกัเกณฑ์การซื <อขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ 
ผู้บริหาร พนกังาน และบคุคลที8เกี8ยวข้องกบัการลงทนุในหลกัทรัพย์หรือที8สามารถเข้าถึงข้อมลูภายในที8เป็น
สาระสาํคญัตอ่การเปลี8ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ระเบียบการรู้จกัและพิสจูน์ทราบข้อเท็จจริงลกูค้า ระเบียบ
การจดัทํารายงานธุรกรรมตอ่สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และระเบียบการปฏิบตังิานสาํหรับ
ธุรกรรมซื <อคืนภาคเอกชน เป็นต้น 
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7. อนมุตัิงบการเงินของธนาคาร (ฉบบัก่อนสอบทานและฉบบัก่อนตรวจสอบ) เพื8อเปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และสาธารณะ และอนมุตักิารตดัหนี <สญูเงินให้สนิเชื8อตามอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

8. ให้ความเห็นชอบการจดัสรรเงินกําไรและการจา่ยเงินปันผลจากผลการดําเนินงานปี 2557 เพื8อเสนอตอ่
คณะกรรมการธนาคารและผู้ ถือหุ้นเพื8อพิจารณาอนมุตัิ และให้ความเห็นชอบการจดัสรรเงินกําไรและการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการดําเนินงานงวดวนัที8 1 มกราคม – 30 มิถนุายน 2558 เพื8อเสนอตอ่
คณะกรรมการธนาคารเพื8อพิจารณาอนมุตั ิ

9. ติดตามการดาํเนินธุรกิจของธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ และรับทราบรายงานการติดตาม Risk Appetite 
รายงานภาพรวมสนิเชื8อที8ไมก่่อให้เกิดรายได้ รายงานการประเมินความเพียงพอของเงินกองทนุ รายงานการกนั
เงินสาํรองเพื8อรองรับ Possible Impaired Loans, Current Loans และ NPL ค้างนานเกิน 7 ปี และรายงาน
ความคืบหน้าของโครงการพฒันาสนิเชื8อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

10. รับทราบผลการแก้ไขปัญหาเงินให้สนิเชื8อด้อยคณุภาพสาํหรับสนิเชื8อรายใหญ่ประจําปี 2557 และอนมุตัิ
แผนการแก้ไขปัญหาเงินให้สนิเชื8อด้อยคณุภาพสาํหรับสนิเชื8อรายใหญ่ประจําปี 2558 เพื8อเสนอตอ่ธนาคาร
แหง่ประเทศไทย  

11. รับทราบรายงานผลการจดัทํานโยบายสนิเชื8อและหลกัเกณฑ์สนิเชื8อโดยสายบริหารความเสี8ยง 
12. รับทราบรายงานสถานะสญัญาแก้ไขเพิ8มเติมสญัญาสนิเชื8อตามกฎหมายคํ <าประกนัและจํานองใหม ่
13. ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของธนาคารเพื8อรองรับการดาํเนินงานตามทิศทาง แผนธุรกิจ และกลยทุธ์ที8ได้รับการ

อนมุตัิโดยคณะกรรมการธนาคาร  
14. อนมุตัิการมอบอํานาจเพิ8มเติมและปรับปรุงการมอบอํานาจเดมิของธนาคารในการดาํเนินการเกี8ยวกบัการทํา

ธุรกรรมเป็นการเฉพาะเรื8อง 
15. อนมุตัิการปรับเปลี8ยนกรรมการในคณะกรรมการชดุที8อยูภ่ายใต้การกํากบัดแูลเพื8อให้เกิดความเหมาะสมมาก

ยิ8งขึ <น และรับทราบรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุที8อยูภ่ายใต้การกํากบัดแูล 
16. อนมุตัิการออกและเสนอขายหุ้นกู้  รวมถึงการกําหนดรายละเอียดและดําเนินการตา่งๆ เกี8ยวกบัหุ้นกู้  ภายใต้มติ

ที8ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 ตามที8ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร 
17. ให้ความเห็นชอบวงเงินการลงทนุในบริษัทนอกกลุม่ธุรกิจฯ และวงเงินสนิเชื8อที8ให้แก่บริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ เพื8อ

เสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื8อพิจารณาอนมุตัแิละขออนญุาตจากธนาคารแหง่ประเทศไทย 
18. ทบทวน เปลี8ยนแปลง ให้ความเห็นชอบ และอนมุตัิวงเงินสนิเชื8อแกคู่ค้่าของธนาคารตามอํานาจอนมุตัิของ

คณะกรรมการบริหาร 
19. รับทราบการดาํเนินงานของกองทนุรวมเพื8อแก้ไขปัญหาในระบบสถาบนัการเงิน 8 กองที8ธนาคารถือหนว่ย

ลงทนุ  รวมทั <งอนมุตัแินวทางการเตรียมปิดกองทนุรวมและการชําระบญัชีกองทนุรวม 

 

 

          (นายบรรยง พงษ์พานิช) 

                                    ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของธนาคารเกียรตินาคิน จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการบริหารความ
เสี�ยง  9 ทา่น ได้แก่ นายสพุล วธันเวคิน (ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง ) นายบรรยง พงษ์พานิช นายอญัญา ขนัธ
วิทย์ นายอภินนัท์ เกลยีวปฏินนท์ นายชวลติ จินดาวณิค นายกฤตยิา วีรบรุุษ นางภทัรพร มิลนิทสตู นายพรรษฤทธิ6 ตระการ
กิจวชิิต และนายนรเชษฐ์ แสงรุจิ 

ในรอบปี 2558 ที�ผา่นมา คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมกีารประชมุรวมทั :งสิ :น 15 ครั :ง เพื�อปฏิบตัิหน้าที�ตาม
ขอบเขตอํานาจหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร โดยมีการดําเนินการที�สาํคญัสรุปได้ดงันี : 

1. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี�ยงของธนาคาร ให้สามารถประเมิน ตดิตามผล และ
กํากบัดแูลปริมาณความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสม  

2. เห็นชอบนโยบายที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารความเสี�ยงสาํคญัของธนาคารและกลุม่ธุรกิจฯ รวมถึงทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายดงักลา่ว เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื�อพิจารณาอนมุตัิ อาทิ นโยบายการบริหาร
ความเสี�ยงด้านเครดิต นโยบายการบริหารความเสี�ยงด้านสภาพคลอ่ง นโยบายการบริหารความเสี�ยงด้าน
ตลาด นโยบายการบริหารความเสี�ยงด้านปฏิบตัิการ นโยบายการการบริหารความเสี�ยงด้านชื�อเสยีง 
นโยบายอํานาจอนมุตัิสนิเชื�อ นโยบายเรื�องการลงทนุในหลกัทรัพย์และการบริหารฐานะในบญัชีเพื�อการค้า 
และนโยบายอํานาจอนมุตัิสนิเชื�อรายยอ่ยแบบ Product Program  

3. อนมุตัิหลกัเกณฑ์และระเบียบการปฏิบตัิงานของธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ รวมถึงทบทวนและ
ปรับปรุงหลกัเกณฑ์และระเบียบการปฏิบตัิงานของธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ อาทิ หลกัเกณฑ์ที�
เกี�ยวข้องกบัการพิจารณาอนมุตัสินิเชื�อ หลกัเกณฑ์ในการจดัชั :นสนิทรัพย์ การกําหนดขอบเขตการทดสอบ
สถานการณ์และสมมตฐิานสาํหรับการทดสอบภาวะวิกฤตตามเกณฑ์ ICAAP และ Supervisory Scenario 
เพื�อคํานวณเงินกองทนุในภาวะวกิฤตประจําปี 2558 แผนการดําเนินการเพื�อรองรับหลกัเกณฑ์การกํากบั
ลกูหนี :รายใหญ่ (Single Lending Limit)และแผนการปรับลดความเสี�ยงและความเสยีหายที�สาํคญั  

4. อนมุตัิการปรับเปลี�ยนกรรมการในคณะอนกุรรมการที�อยูภ่ายใต้การกํากบัดแูลเพื�อให้เกิดความเหมาะสม
มากยิ�งขึ :น รวมถึงรับทราบรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการที�อยูภ่ายใต้การกํากบัดแูล 

5. รับทราบรายงานภาพรวมความเสี�ยงของธนาคารและภาพรวมความเสี�ยงของบริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ รายงาน
ความเสี�ยงด้านเครดิต การวเิคราะห์หาสาเหตแุละการบริหารจดัการความเสี�ยงด้านเครดิต รายงานภาพรวม
ความเสี�ยงและความเสยีหายด้านปฏิบตัิการที�สาํคญั และรับทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยงของบริษัทในกลุม่ธุรกิจตลาดทนุ  

6. จดัทํารายงานผลการดําเนินนโยบายสนิเชื�อและหลกัเกณฑ์สนิเชื�อตอ่คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการธนาคาร  
 

        (นายสพุล วธันเวคิน ) 

       ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 



 แบบ 56-1 ประจําปี 2558  

 

เอกสารแนบ 9 หน้า 1 

รายงานรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารธนาคารต่อรายงานทางการเงนิต่อรายงานทางการเงนิ  

  

คณะกรรมการธนาคารเกียรตินาคิน จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของธนาคาร และงบการเงินรวม
ของธนาคารและบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที2ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจัดทําขึ 5นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที2ถือปฏิบตัิอยู่ในประเทศไทย  โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที2เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่าง
สมํ2าเสมอ  ใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวัง และประมาณการที2ดีที2สุดในการจัดทํา รวมทั 5งมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และปฏิบตัิตามข้อกําหนดของประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  งบการเงินดงักลา่วได้ผา่นการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื2อนไขจากผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตที2เป็นอิสระ จึงสะท้อนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีที2ผา่นมาที2เป็นจริง โปร่งใส ่และเป็นประโยชน์ต่อผู้
ถือหุ้น และนกัลงทนุทั2วไป 

คณะกรรมการธนาคารได้จัดให้มีและดํารงไว้ซึ2งระบบบริหารความเสี2ยง  ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการกํากบัดแูลที2เหมาะสมและมีประสทิธิผล เพื2อให้มั2นใจว่าข้อมลูทางการเงินมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียง
พอที2จะดํารงรักษาไว้ซึ2งทรัพย์สินของธนาคาร ตลอดจนป้องกันมิให้เกิดความเสี2ยงจากการดําเนินการที2ผิดปกติอย่างมี
สาระสาํคญั 

ทั 5งนี 5 คณะกรรมการธนาคารได้แต่งตั 5งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ2งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ดแูลคณุภาพ
ของรายงานทางการเงิน  ระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูรายการที2เกี2ยวโยงกนั หรือ
รายการที2อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี2ยวกบัเรื2องนี 5ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ2งแสดงไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) แล้ว 

คณะกรรมการธนาคารมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในโดยรวมของธนาคารมีความเพียงพอ เหมาะสม  และ
สามารถให้ความเชื2อมั2นอยา่งมีเหตผุลตอ่ความเชื2อถือได้ของงบการเงินของธนาคารและงบการเงินรวมของธนาคารและบริษัท
ยอ่ย สาํหรับปีบญัชีสิ 5นสดุวนัที2 31 ธนัวาคม 2558 

 
 

 

 ( นายสพุล  วธันเวคิน )     ( นายอภินนัท์ เกลยีวปฏินนท์ ) 

      ประธานกรรมการ            ประธานเจ้าหน้าที2บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่  

 




