
   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 1 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)* 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

1. นายสุพล วัธนเวคนิ 

 ประธำนกรรมกำร /1 

 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นประธำน       
    กรรมกำรเม่ือวนัท่ี  1  มกรำคม 
     2554  
-  ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร 
   เม่ือวนัท่ี 9 กมุภำพนัธ์ 2517 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

63  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (นกับริหำร)   
สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศนิทร์แหง่
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 นิตศิำสตรบณัฑิต  
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
 

ประวัตกิารอบรม 
 Chairman Dinner (2018)  หวัข้อ “Social 

Responsibilities in Action” 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Chairman Dinner (2017) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Family Business Club Event (3/2017) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 สมัมนำ SET 100 ผนกึก ำลงัประชำรัฐ 
(2016) 
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  Risk Management Program for  
     Corporate Leader (RCL 3/2016) 

พ่ีชำยของ น.ส.
ฐิตนินัท์ วธันเวคนิ 

 

13,676,850  
(1.62) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2554 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร  
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ด ิเอรำวณั กรุ๊ป จ ำกดั 
(มหำชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท น ำ้ตำลตะวนัออก จ ำกดั 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท รวมวรรธนะ จ ำกดั 

2533 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธำนกรรมกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท บีโอที ลีส  (ประเทศไทย) จ ำกดั 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)* 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 CG Forum 4/2015 – Thailand CG Forum 

“Governance as a Driving Force for 
Business Sustainability” 
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 Director Certification Program Update  
(DCPU 1/2014)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 CG Forum 2/2014 Corporate 
Governance in the Perspective of 
Investors  
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 Chairman Forum 1/2013 Meeting the 
AEC Challenge : Role of the Chairman 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 CG Forum 3/2013 Conflict of Interest : 
Fighting  Abusive RPT  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ 

 Chairman Forum 2/2013  บทบำทของ
ประธำนกรรมกำรในกำรสง่เสริมจริยธรรมใน
กำรด ำเนินธุรกิจ 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)* 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Financial Institutions Governance Program 
(FGP 2/2011)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 กำรปฏิรูปสถำบนักำรเงินไทย : จำกปัจจบุนั
สูอ่นำคต  (Special Seminar 1/2010) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 The 5th SEACEN / ABAC / ABA / PECC 
Public Private Dialogue for the Asia 
Pacific Region  (2009) 
The South East Asia Central Bank 
Research and Training Center  ประเทศ
มำเลเซยี 

 กำรสมัมนำเพ่ือกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของ
บริษัทจดทะเบียนตำมรำยงำน Corporate 
Governance Report of Thai Listed 
Companies (2007)  
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Leadership, Strategic Growth and 
Change (2006)   
สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์แหง่
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)* 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

 Organizing and Managing Strategic 
Alliances for Success and Profit  (2006) 

      สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศนิทร์แหง่     
      จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 Director Certification Program   (DCP 76/2006)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย   

 Director Accreditation Program (DAP 56/2006)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย   

 Orchestrating Winning Performance (2005)  
IMD International ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

 Board & CEO Assessment (2003) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย   

 The Role of the Chairman Program 
(RCP 1/2000) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  
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เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 5 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

2. นางดัยนา บุนนาค 

 กรรมกำรอิสระ /1 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี 
    23 เมษำยน 2558 
 
 
 

66  Master of Business Administration 
University of Texas, Austin, U.S.A. 

 เศรษฐศำสตรบณัฑิต (เกียรตนิิยมอนัดบั 2) 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
 
ประวัตกิารอบรม 

 Audit Committee Forum หวัข้อ “ Upcoming 
Financial Reporting Standards (TFRS 9, 
15 and 16): Major Changes of Financial 
Reporting” (2018) 
KPMG In Thailand 

 Bangkok Fin Tech Fair 2018 : SME and 
Consumer Financial Solutions 

    ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 สมัมนำ Cyber Resilience Leadership 
(2017) 
ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 Independent Director Forum 2017 หวัข้อ 
"Updated COSO Enterprise Risk 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 
2558 - ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ก.ค. 2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เอ็ดดวูิชัน่ จ ำกดั 

2557 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัและตรวจสอบ บริษัท ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ำกดั 
(มหำชน) 2555 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ 

2555 – ปัจจบุนั ท่ีปรึกษำอธิกำรบดี 
รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำร  

มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

2548 – ปัจจบุนั กรรมกำร  บริษัท รักษำควำมปลอดภยับหุลนับรีุ 
จ ำกดั 

2558 – ต.ค. 2561 อนกุรรมกำรกำรลงทนุ กองทนุกำรออมแหง่ชำต ิ

2555 – 2560 กรรมกำรพิจำรณำก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบั
กำรลงทนุประกอบธรุกิจอ่ืนของบริษัท
ประกนัภยั 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและ
สง่เสริมกำรประกอบธรุกิจประกนัภยั 
(คปภ.) 

2555 – 2560 
 

กรรมกำรพิจำรณำร่ำงประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัและสง่เสริมกำรประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั 
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เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 6 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

Management : Integrating with Strategy 
and Performance”  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Advance Audit Committee Program  
(AACP 25/2017) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Director Certification Program Update 
(DCPU 5/2015) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI 4/2015) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Role of the Nomination and Governance 
Committee (RNG 4/2013) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นท่ี 11/2011 
สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) 

 Role of the Compensation Committee 
(RCC 11/2010) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Director Certification Program  
(DCP  2/2000)   

ก.พ. – เม.ย. 2559 กรรมกำรในคณะกรรมกำรบรูณำกำร
ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ 

กระทรวงกำรคลงั 
 

2558 - 2559 
 

กรรมกำร 
กรรมกำรตรวจสอบ 

กำรไฟฟ้ำนครหลวง 
 

ก.ค. – พ.ย. 2557 กรรมกำร 
กรรมกำรตรวจสอบ 

2552 – 2557 
 

กรรมกำรผู้ทรงคณุวฒุ ิ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  

2553 –2557 
 

ประธำนคณะกรรมกำรวินยับุคลำกรใน
ธุรกิจตลำดทนุ 

2555 – 2556 
 

ประธำนอนกุรรมกำรพิจำรณำหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์
ประเภทตรำสำรหนีแ้ละศกุกู 

2555 – 2556 
 

ประธำนอนกุรรมกำรพิจำรณำหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์
ประเภทตรำสำรอนพุนัธ์หรือท่ีมีอนพุนัธ์แฝง
หรือตรำสำรท่ีซบัซ้อน 

2553 – 2556 คณะท ำงำนพิจำรณำหลกัเกณฑ์กำรยอมรับ
สมำคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจหลกัทรัพย์เป็น
องค์กรก ำกบัดแูลตนเอง 
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เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 7 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

    สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 หลกัสตูรอบรมด้ำนกฎหมำยและจรรยำบรรณ  
ผู้จดักำรกองทนุ 
- รุ่นท่ี 1/2539 
- ทบทวน รุ่นท่ี 7/2548  
- ทบทวน รุ่นท่ี 11 (2/2550)  
- ทบทวน รุ่นท่ี 15 (2/2552) 

สมำคมบริษัทจดักำรลงทนุ 
 

2553 – 2555 
 

ประธำนอนกุรรมกำรพิจำรณำหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์
ประเภทตรำสำรหนี ้

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  

2553 – 2555 ประธำนอนกุรรมกำรพิจำรณำหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์
ประเภทศกุกู 

2553 – 2555 ประธำนอนกุรรมกำรพิจำรณำหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์
ประเภทตรำสำรทนุ และกำรบริหำรกิจกำรท่ี
ออกหลกัทรัพย์ 

2553 – 2555 ประธำนอนกุรรมกำรพิจำรณำหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์
ประเภทตรำสำรอนพุนัธ์หรือท่ีมีอนพุนัธ์แฝง 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

3. นายเชษฐ์ ภัทรากรกุล  
  กรรมกำรอิสระ  /1    

  ประธำนกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตั ิ
    ตำมกฎเกณฑ์และก ำกบักิจกำร 

  กรรมกำรตรวจสอบ 

  กรรมกำรสรรหำและก ำหนด 
    คำ่ตอบแทน 

 
 

 /1 ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร 
     เม่ือวนัท่ี 7 เมษำยน 2548          
      
 

70  Master’s in Marketing  
(Certificate Program)   
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 ศลิปศำสตรบณัฑิต (รัฐศำสตร์)  
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 
ประวัตกิารอบรม 

 IT Governance and Cyber Resilience 
Program (ITG 9/2018) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 สมัมนำ "Director Briefing  1/2018 หวัข้อ 
Start Less, Finish More: Building 
Strategic Agility with Objectives and 
Key Results” 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 Bangkok Fin Tech Fair 2018: SME and 
Consumer Financial Solutions 

      ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 สมัมนำ IOD Director Briefing 1/2018 

ไม่มี 50,000  
(0.01) 

 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2554 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัติำม
กฎเกณฑ์และก ำกบักิจกำร 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2550 – ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ 

2549 – ปัจจบุนั กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

2549 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ 

2548 - 2549 กรรมกำร 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2548 – ปัจจบุนั ท่ีปรึกษำสมำคม สมำคมธุรกิจเช่ำซือ้ไทย 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

หวัข้อ “Burning Issues Directors  Need 
to Hear in the Year of the Dog”      
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 สมัมนำ Cyber Resilience Leadership 
(2017) 
ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 Independent  Director  Forum 2017 
หวัข้อ  “Update COSO Enterprise Risk 
Management : Integrating with strategy 
and performance”  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Boards that Make a Difference  
(BMD 4/2017) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 งำนประชมุเสวนำระดบักรรมกำร เร่ือง 
Nomination Committee Best Practice 
Guideline (1/2017) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Audit Committee Forum  “The  Audit      
Committee’s Role in Compliance and   
Ethical Culture  Oversight” (1/2017) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

   งำนประชมุเสวนำระดบักรรมกำร เร่ือง  
Corporate Governance Code (2016)    
 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Corporate Governance for Capital Market 
 Intermediaries (CGI  10/2015) 
 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 CG Forum 1/2015 “CG in Substance    
 วฒันธรรมองค์กรกบัหลกัธรรมำภิบำล” 
 ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 Director Certification Program Update 
(DCPU 1/2014)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Financial Institutions Governance 
Program (FGP 2013)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 CG Forum 4/2013  “The Updated    
COSO’s 2013 Integrated Internal  
Control: What the Board and  
Managements Should Do”   
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

     The 2nd National Director Conference  
2013 "Board Leadership Evolution"   
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

  Role of the Nomination and 
Governance Committee (RNG 1/2011)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Financial Institutes Reform in Thailand 
from Present to the Future (2010)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Economy After the Crisis (2010)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 The Board's Role on Fraud Prevention 
and  Detection (2010)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Monitoring the System of Internal 
Control and Risk Management  
(MIR 5/2009)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Monitoring of the Quality of Financial 
Reporting (MFR 7/2009)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Monitoring Fraud Risk Management 
(MFM 1/2009)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

 Board and Director Performance 
Evaluation   (R-WS Workshop 2/2008)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 กำรสมัมนำเพ่ือกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของ
บริษัทจดทะเบียนตำมรำยงำน  Corporate 
Governance Report  of  Thai Listed 
Companies  (2007) 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Monitoring the Internal Audit Function 
(MIA 1/2007)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Audit Committee Program  
(ACP 17/2007)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Role of the Compensation Committee 
(RCC 1/2006)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 DCP Refresher Course (3/2006)  
 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Director Certification Program  
(DCP 9/2001)   
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 13 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

4. นายพงษ์เทพ ผลอนันต์ 

 กรรมกำรอิสระ /1 
 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    26 เมษำยน 2555 

 

64  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (กำรจดักำร)  
สถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์แห่ง
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 พฒันบริหำรศำสตรมหำบณัฑิต 
(เศรษฐศำสตร์กำรเงิน)  
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 

 เศรษฐศำสตรบณัฑิต 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 
ประวัตกิารอบรม 

 สมัมนำ "Director Briefing 1/2018 หวัข้อ 
Start Less, Finish More: Building 
Strategic Agility with Objectives and 
Key Results” 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 สมัมนำ Cyber Resilience Leadership 
(2017) 
ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 Directo r Accred i tat ion  Program 
(DAP 36 /2005)  
 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ไม่มี 488  
(0.00) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ  ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2553 – 2555 กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2546 – 2555 กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2559 - ปัจจบุนั 
 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

บริษัท แอ็ดวำนซ์อินฟอร์เมชัน่
เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 

2546 – ปัจจบุนั 
 

รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

2556 – 2557 ท่ีปรึกษำกรรมกำรผู้จดักำร บริษัท เมืองไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

2553 -  2554 ท่ีปรึกษำกรรมกำรผู้จดักำร 

2553 – 2554 กรรมกำร ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 

2543 – 2555 ท่ีปรึกษำกรรมกำรผู้จดักำร บริษัท โรแยล ซีรำมิค อตุสำหกรรม 
จ ำกดั (มหำชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2550 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เค เอส พี สแควร์ จ ำกดั 

2553 – 2555 ประธำนกรรมกำร บริษัท กรุงไทย ไอบีเจ ลสิซิง่ จ ำกดั 

 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 14 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

5. นายวีรวัฒน์  ชุตเิชษฐพงศ์ 

 กรรมกำรอิสระ /1 

 กรรมกำรตรวจสอบ 

 ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
   30 พฤศจิกำยน  2559 

58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (กำรเงิน) 

       New York University, U.S.A. 

 วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต 
     จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
 
 
ประวัตกิารอบรม 

 สมัมนำ Cyber Resilience Leadership 
(2017) 
ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI 15/2016) 

     สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย   

 Director Accreditation Program       
(DAP 40/2005) 

     สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย    

ไม่มี 
 
 

1,029,739 
(0.12) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2560 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมกำรตรวจสอบ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ  

2555 - 2556 กรรมกำร 

2553 - 2559 กรรมกำร บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2554 - 2559 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2546 - 2559 กรรมกำร 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2559 - ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เซน็ทรัลพฒันำ จ ำกดั (มหำชน) 

2559 - ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2557 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท อกัษร เอ็ดดเูคชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

2553 – ปัจจบุนั กรรมกำร  บริษัท อลัฟ่ำ แอบโซลทู จ ำกดั 

 
             



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 15 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

6. นายธานินทร์ จิระสุนทร 

 กรรมกำร /1 

 กรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัติำม
กฎเกณฑ์และก ำกบักิจกำร 

 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี      
    8 มกรำคม 2542 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66  นิตศิำสตรบณัฑิต  
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
 
 

ประวัตกิารอบรม 

 IT Governance and Cyber Resilience 
Program (ITG 8/2018) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 สมัมนำ "Director Briefing 1/2018 หวัข้อ 
Start Less, Finish More: Building 
Strategic Agility with Objectives and 
Key Results” 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 สมัมนำ Cyber Resilience Leadership 
      (2017) 
      ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI 11/2016) 

      สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 CG Forum 3/2015 “Risk Oversight : 
High Priority Roles Of the Board” 
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ไม่มี 120,000  
(0.01) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัติำมกฎเกณฑ์
และก ำกบักิจกำร 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2542 – ปัจจบุนั กรรมกำร  
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2554 – 2558 ประธำนกรรมกำร บริษัท ส ำนกักฎหมำยเอรำวณั จ ำกดั 

2552 – 2554 กรรมกำรผู้จดักำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 16 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

 CG Forum 1/2015 “CG in Substance 
วฒันธรรมองค์กรกบัหลกัธรรมำภิบำล” 
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 Director Certification Program Update 
(DCPU 1/2014)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Role of the Nomination and Governance 
Committee (RNG 1/2011) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 DCP Refresher Course (5/2007)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 ABM Exec รุ่นท่ี 3 ระบบบญัชีและกำรเงนิ 
เคร่ืองมือส ำคญัส ำหรับนกับริหำร (2548) 
ศนูย์ศกึษำตอ่เน่ืองแหง่จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

 รัฐประศำสนศำสตร์  (2546)  
คณะรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 Director Certification Program   
(DCP 10/2001) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 กำรบริหำรอสงัหำริมทรัพย์และอำคำรสงู  
(2536)  



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 17 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 18 

 

 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

7. นายสุวทิย์ มาไพศาลสิน 
 กรรมกำร /1 

 กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    12 กนัยำยน 2555 
/ 
 

 
 

59  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต 
(Finance & International Business)  
สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศนิทร์แหง่
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 เศรษฐศำสตรบณัฑิต 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
 
ประวัตกิารอบรม 

 สมัมนำ "Director Briefing 1/2018    
หวัข้อ Start Less, Finish More: Building 
Strategic Agility with Objectives and 
Key Results” 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 สมัมนำ Cyber Resilience Leadership 
(2017) 
ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI 5/2015) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ไม่มี 779,406 
(0.09) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2559 - ปัจจบุนั กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2555 - ปัจจบุนั กรรมกำร   

2555 - 2559 กรรมกำรบริหำร 

2553 - ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2553 - 2555 กรรมกำรบริหำร 

2546 - ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2560 – ก.พ.
2561 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2555 - 2560 กรรมกำรตรวจสอบ 

2552 - 2555 กรรมกำรบริหำร 

2555 - 2558 ประธำนกรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทนุ ภทัร จ ำกดั 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

2558  - ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  

2554 – 2560 กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท สธุำกญัจน์ จ ำกดั (มหำชน) 

2554 – 2555 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท บตัรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 

2552 – 2555 
 

กรรมกำรอิสระ 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

   Audit Committee Program  
(ACP 37/2011)  
 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 Director Certification Program  
(DCP 12/2001)  
 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

  กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ก.ย. 2561 – 
ปัจจบุนั 

กรรมกำร บริษัท อลัฟ่ำ แอบโซลทู จ ำกดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เทค็แคร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 

2552 – ปัจจบุนั กรรมกำร  RPIC Pte. Ltd. 

2551 – ปัจจบุนั กรรมกำร  บริษัท รวมพล ภทัร อินเตอร์เนชัน่แนล คอร์ป 

2555 – 2558 ประธำนกรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์ เคเคเทรด จ ำกดั 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 20 

 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

8. ศ.ดร.อัญญา  ขันธวทิย์ 

 กรรมกำร /1 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี 
   24 เมษำยน  2560 
 

 
 

56  ปรัชญำดษุฎีบณัฑิต (Ph.D)  
(กำรเงินและกำรบริหำรธุรกิจระหว่ำง
ประเทศ) 
New York University, U.S.A. 

 ปรัชญำมหำบณัฑิต (M.Phil.) (เกียรตนิิยม) 
(กำรเงินและกำรบริหำรธุรกิจระหว่ำง
ประเทศ) 
New York University, U.S.A. 

 วิทยำศำสตร์มหำบณัฑิต (M.Sc.) (เกียรตนิิยม) 
(บริกำรขนสง่ระหว่ำงประเทศ) 
State University of New York Maritime 
College, U.S.A. 

 บญัชีบณัฑิต   
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 
 
ประวัตกิารอบรม 

 Strategic Board Master Class  
(SBM 5/2018) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 ศกึษำดงูำน เพ่ือพฒันำและวำงแผนด้ำน
พลงังำนของประเทศและของกำรไฟฟ้ำฝ่ำย  

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2560 - ปัจจบุนั กรรมกำร 
 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2555 – 2560 ท่ีปรึกษำในด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2551 - 2555 กรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2551 - 2555 ท่ีปรึกษำ 

2553 - 2555 กรรมกำร บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

2560 - ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท ผลติไฟฟ้ำ จ ำกดั (มหำชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

พ.ค. 2561 – 
ปัจจบุนั 

กรรมกำรรัฐวิสำหกิจ กำรยำสบูแหง่ประเทศไทย 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรในคณะกรรมกำรอทุธรณ์ บริษัท ตลำดสญัญำซือ้ขำยลว่งหน้ำ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

2558 - ปัจจบุนั กรรมกำรในคณะกรรมกำรรำงวลัคณุภำพแหง่ชำติ  ส ำนกังำนรำงวลัคณุภำพแหง่ชำต ิ

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำรผู้ทรงคณุวฒุใินคณะกรรมกำรเงิน
อดุหนนุบริกำรสำธำรณะ 

กระทรวงกำรคลงั 

2551 – ปัจจบุนั อนกุรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 21 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

  ผลติแหง่ประเทศไทย ณ ประเทศเยอรมนี 
รำชอำณำจกัรสเปนและสำธำรณรัฐฝร่ังเศส 
(2018) 
กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลติแหง่ประเทศไทย 

  บรรยำยวิชำกำร  Value Creation and  
Enhancement for Listed Companies 
with the New COSO 2017 Enterprise 
Risk Management (ERM) 
คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ ร่วมกบัตลำด 
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นท่ี 23/2016 
สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) 

  Advance Audit Committee Program    
(AACP 19/2015) 

   สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

  Director Certification Program  
    (DCP 99/2008) 
    สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

  2548 – ปัจจบุนั ศำสตรำจำรย์ในสำขำวิชำกำรเงินและธนำคำร 
(ระดบั 11) 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

2545 – ปัจจบุนั กรรมกำรจดัท ำบนัทกึข้อตกลงและ
ประเมินผลงำนรัฐวิสำหกิจ 

กระทรวงกำรคลงั 

2544 – ปัจจบุนั กรรมกำรก่อตัง้ มลูนิธิศำสตรำจำรย์สงัเวียน  อินทรวิชยั 

2555 – 2561 กรรมกำรผู้ทรงคณุวฒุใิน
คณะกรรมกำรนโยบำยและก ำกบักำรบริหำร 
หนีส้ำธำรณะ 

กระทรวงกำรคลงั 
 
 

2557 – 2561 กรรมกำรอ ำนวยกำร โรงงำนยำสบู  กระทรวงกำรคลงั 

2559 - 2560 อนกุรรมกำรเพ่ือศกึษำปัญหำกำรก ำกบั
ดแูลสหกรณ์ 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรปอ้งกนัและ
ปรำบปรำมกำรทจุริตแหง่ชำต ิ(ป.ป.ช.) 

2557 – 2560 กรรมกำรรัฐวิสำหกิจ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

องค์กำรเภสชักรรม 

2542 – 2560 ท่ีปรึกษำด้ำนวิชำกำรและอนญุำโต 
ตลุำกำรเพ่ือยตุข้ิอพิพำทจำกธุรกรรมกำร
ซือ้ขำยตรำสำรหนี ้
 
 
 
 
 

สมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย 
 
 
 
 
 
 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 22 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

9. นายบรรยง พงษ์พานิช 
 กรรมกำร /1 

          (กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม) 

 ประธำนกรรมกำรบริหำร 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    26 เมษำยน 2555 

64  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต  
(Finance & International Business)  
สถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์แห่ง
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 เศรษฐศำสตรบณัฑิต 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
 
ประวัตกิารอบรม 

 Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI 15/2016) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Anti-Corruption for Executive Program 
(ACEP 2/2012) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Director Accreditation Program  
(DAP 36/2005)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 The Role of the Chairman Program 
(RCP 5/2001)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  
 

ไม่มี 1,000,046 
(0.12) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2555 - ปัจจบุนั กรรมกำร  
ประธำนกรรมกำรบริหำร  
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2555 - 2558 ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

2553 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2546 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั 
(มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ บริษัท ด ิเอรำวณั กรุ๊ป จ ำกดั 
(มหำชน) 

2553 – 2560 
 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

บริษัท เมืองไทยประกนัภยั จ ำกดั 
(มหำชน) 

2551– 2560 กรรมกำรอิสระ 

2551 - 2555 กรรมกำรตรวจสอบ 

2552 - 2554 กรรมกำร บริษัท กำรบินไทย จ ำกดั (มหำชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรอ ำนวยกำร วชิรำวธุวิทยำลยั 

2555 - ปัจจบุนั กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 

มลูนิธิสถำบนัวิจยัเพ่ือกำรพฒันำประเทศ
ไทย 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 23 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

 
 

 

2554 - ปัจจบุนั กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 

มลูนิธิหอจดหมำยเหตพุทุธทำส 
อินทปัญโญ 

2552 - ปัจจบุนั กรรมกำร RPIC Pte. Ltd. 

2551 - ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท รวมพล ภทัร อินเตอร์เนชัน่แนล 
คอร์ป 

2550 - ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ 
ประธำนอนกุรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

บริษัท ทำงยกระดบัดอนเมือง จ ำกดั 
(มหำชน) 

2545 - ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สคเวอเร็ล (ประเทศไทย) จ ำกดั 

2545 - ปัจจบุนั กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 

มลูนิธิแม่ฟ้ำหลวง ในพระบรม
รำชปูถมัภ์ 

2545 - ปัจจบุนั กรรมกำรสภำท่ีปรึกษำ สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจ 
ศศนิทร์แหง่จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

2545 – พ.ค.2561 กรรมกำร บริษัท เซลเลนเนียม (ประเทศไทย) 
จ ำกดั 

2558 - 2559 กรรมกำร คณะกรรมกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต
แหง่ชำต ิ

2557 - 2559 กรรมกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำย
รัฐวิสำหกิจ 

2557 - 2559 ท่ีปรึกษำนำยกรัฐมนตรี ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
 
 

 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 24 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

10. น.ส.ฐิตนัินท์ วัธนเวคนิ 

 กรรมกำร /1 
          (กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม) 

 กรรมกำรบริหำร 
 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
     1 มกรำคม 2554 
 

 

61  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (กำรจดักำร)   
สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศนิทร์แหง่
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 Bachelor of Science (Public Affairs) 
University of Southern California, U.S.A. 

 
 
 
ประวัตกิารอบรม 

 Bangkok Fin Tech Fair 2018: SME and 
Consumer Financial Solutions 

      ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 สมัมนำ Cyber Resilience Leadership 
(2017) 
ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 Anti-Corruption : The Practical Guide  
(ACPG 33/2016) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 IOD Special Event 6/2016 : Family  
     Business Club Dinner : กำรบริหำรกำร 
     สืบทอด Family Business อย่ำงมืออำชีพ 

สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

น้องสำวของนำยสพุล 
วธันเวคนิ 

 
 

 

35,532,761  
(4.20) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2554 - ปัจจบุนั กรรมกำร  ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2548 - ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำร 

2555 - 2558 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

2554 - 2557 ประธำนสำยธนบดีธนกิจ 

2548 - 2555 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

2555 - ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2555 - 2559 กรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั 
(มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2542 - 2556 กรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์ เคเคเทรด จ ำกดั 

2549 -  2554 กรรมกำร บริษัท โรงแรมชำยทะเล จ ำกดั 

 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 25 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

 Director Certification Program Update 
(DCPU 5/2015) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI 8/2015) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Role of the Nomination and 
Governance  Committee Program 
(RNG 6/2014)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Financial Institutions Governance 
Program (FGP 5/2012)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 กำรวำงแผนกำรเงินส ำหรับผู้บริหำร (2012) 
สมำคมนกัวำงแผนกำรเงินไทย 

 Current Issue Seminar (R-CIS 1/2008)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Corporate Governance and Social 
Responsibility (CSR 1/2007)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นท่ี 2/2006 
สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 26 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

 Board Performance Evaluation (2006)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 DCP Refresher Course (1/2005) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Director Certification Program  
(DCP 1/2000)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 27 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

11. นายสุรพล กุลศิริ 
  กรรมกำร /1 

           (กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม) 
 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    21 มิถนุำยน 2547 

66  บริหำรธุรกิจบณัฑิต (กำรตลำด)   
มหำวิทยำลยักรุงเทพ 
 
 
 

ประวัตกิารอบรม 

 Bangkok Fin Tech Fair 2018 : SME and 
Consumer Financial Solutions 

      ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 Risk Management Committee Program 
for Corporate Leaders (RCL 11/2018) 

     สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

  IOD Special Event 6/2016 : Family  
     Business Club Dinner : กำรบริหำรกำร 
     สืบทอด Family Business อย่ำงมืออำชีพ 
     สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 CG Forum 2/2016  “สจุริตระมดัระวงั 
  เกรำะคุ้มกนักรรมกำร”  
  ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 Director Certification Program Update 
(DCPU 5/2015) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ไม่มี 100,000 
(0.01) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร  ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั 
(มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2558  -  ปัจจบุนั ประธำนอนกุรรมกำรวินยั สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรในคณะกรรมกำรอทุธรณ์ บริษัท ตลำดสญัญำซือ้ขำยลว่งหน้ำ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

2546 - 2554 กรรมกำร  
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

บริษัทหลกัทรัพย์ เคเคเทรด จ ำกดั 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 28 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

  Role of the Nomination and Governance    
Committee (RNG 6/2014)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Role of the Compensation Committee 
(RCC 3/2007) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 Director Certification Program  
(DCP 13/2001)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 29 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

12. นายอภนัินท์ เกลียวปฏินนท์ 
 กรรมกำร /1 
 (กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม) 

 ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร /2 

 กรรมกำรบริหำร 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
   12 กนัยำยน  2555 
/2 ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
   1 มกรำคม 2559 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Master of  Science  
 University of Maryland at College Park,   
 U.S.A. 

  Master of Business Administration   
(Finance) 

       University of Maryland at College Park, 
U.S.A. 

 บญัชีบณัฑิต 
    จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
 
ประวัตกิารอบรม 

 CEO CLUB 2018 หวัข้อ “Start Less Finish 
More: Building Agility and Engagement 
with Objective and Key Results (OKRs)” 

   ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI 15/2016) 

   สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Director Accreditation Program  
(DAP 82/2010)   
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

550,000  
(0.06) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2559 - ปัจจบุนั ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2555 - ปัจจบุนั กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

2555 – ก.ย. 
2561 

กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

2556 - 2559 ประธำนธุรกิจธนำคำรพำณิชย์ 

2555 - 2556 ประธำนธุรกิจตลำดทนุ 

2559 – ปัจจบุนั ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2553 – ปัจจบุนั กรรมกำร 

2553 – 2555 ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

2559 - ปัจจบุนั ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2553 – ปัจจบุนั กรรมกำร 

2552 – 2555 ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

2558 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทนุ   ภทัร  จ ำกดั 
 2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร 

มี.ค. 2561 – 
ปัจจบุนั 

กรรมกำร บริษัท เคเคพี ทำวเวอร์  จ ำกดั 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 30 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

  
 
 
 

 

 หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นท่ี 10/2010
สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) 

 

  บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2554 – 2556 
 

กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท  ศรีรำชำ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2552 – ปัจจบุนั กรรมกำร RPIC Pte. Ltd. 

2557 – มี.ค. 2561 กรรมกำร สมำคมธนำคำรไทย 

2558 – 2560 กรรมกำร สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2558 – 2559 ประธำนกรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์ เคเคเทรด จ ำกดั 

2555 – 2558 กรรมกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

13.นายฟิลิป เชียง ชอง แทน 
   กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ /1 

 กรรมกำรบริหำร 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
 
 

 
/1 ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี      
   1 ตลุำคม 2561 

53  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (กำรจดักำร)   
สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศนิทร์แหง่
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 Bachelor of Science Electrical 
Engineering, 
University of Maryland, U.S.A. 

 
 
ประวัตกิารอบรม 

 หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นท่ี 23/2016
สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) 

 Director Certification Program  
(DCP 175/2013) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 GE Six Sigma Quality Leader 
Certification 
- BMC 2011 
- LIG II 2007 
- MDC 2006 
GE Crotonville Courses 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 
ต.ค. 2561 -
ปัจจบุนั 

กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2559 - 2560 กรรมกำร  

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

2558 - 2559 กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

2559 - 2560 กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 

บริษัท แอดวำนซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
จ ำกดั (มหำชน) 

2559 - 2560  กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 

บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

ก.ค.- ต.ค. 2558 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 

ม.ค.- มิ.ย. 2558 ประธำนกลุม่ธรุกิจลกูค้ำรำยย่อยและ
ลกูค้ำบคุคล 
รักษำกำรแทนประธำนคณะเจ้ำหน้ำท่ีด้ำน
กรุงศรีคอนซูเมอร์ 

2557 - 2558  กรรมกำรเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

     บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (ต่อ) 

2556 - 2558 กรรมกำร 
รักษำกำรแทนประธำนคณะเจ้ำหน้ำท่ี
ด้ำนธุรกิจสนิเช่ือยำนยนต์ 
กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 

2556 - 2557 รักษำกำรแทนประธำนคณะเจ้ำหน้ำท่ี
ด้ำนธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส ์

2556 รองประธำนกรรมกำรเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรพิจำรณำสนิเช่ือ 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2561- ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ Lao Telecommunication Company 

Limited 

2557 - ปัจจบุนั กรรมกำรสภำท่ีปรึกษำ สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศนิทร์ 
แหง่จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

2554 – ปัจจบุนั Emeritus Board  
 

University of Maryland, 
Clack School of Engineering 

2558 - 2560 
 

กรรมกำร 
 

บริษัท ไอ.ที.แอพพลเิคชัน่ส์ แอนด์ 
เซอร์วิส จ ำกดั 

2558 - 2560  กรรมกำร บริษัท ทชัทีวี จ ำกดั 

2558 - 2560 กรรมกำร บริษัท อินทชั มีเดีย จ ำกดั 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

     2558 - 2560 ประธำนกรรมกำร บริษัท ไฮ ช็อปปิง้ จ ำกดั 
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 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

14. นายประชา ช านาญกจิโกศล 

 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ประธำนสำยบริหำรหนี ้/1 

 กรรมกำรบริหำร 
 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
   1 ตลุำคม 2555 

 
 

 
 

56  Master of Business Administration 
(Finance)  
University of Texas, U.S.A. 

 วิศวกรรมศำสตรบณัฑิต 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
ประวัตกิารอบรม 

 Director Certification Program Update 
(DCPU 5/2015) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI 7/2015) 

      สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 TLCA Executive Development Program 
(EDP 8/2011) 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Senior Executive Program                
(SEP 22/2008) 
สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศนิทร์แหง่
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 Overview of Current Macro Economic 
Condition and Prudential Regulation- 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2555 – ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยบริหำรหนี ้

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2554 - ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำร  

2556 – 2559 กรรมกำร 

2549 – 2558 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

2549 – 2555 กรรมกำร 

2555 – 2558 กรรมกำร บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2555 – 2558 กรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน) 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

Impact to Thai Corporation (2007) 
สมำคมธนำคำรไทย 

 Blue Ocean Strategy (2007)  
ศนูย์พฒันำกลยทุธ์ทำงธุรกิจ 

 EVA Managing for Value Creation 
(2006)  
สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศนิทร์แหง่
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 Director Certification Program  
(DCP 75/2006)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 กำรบริหำรควำมเสี่ยงแบบครบวงจร (2005)  
สมำคมสถำบนักำรศกึษำกำรธนำคำรและ
กำรเงินไทย 
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   ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

15. ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล 
 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ประธำนสำยพฒันำระบบงำน     
       ช่องทำงขำยและผลติภณัฑ์ /1 

  กรรมกำรบริหำร 
 
 
/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    2 กรกฎำคม 2556 

47  Ph.D. (Computer Science)  
Stanford University, U.S.A. 

 Master of Engineering  
(Computer Science)  
Stanford University, U.S.A. 

 บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 วิศวกรรมศำสตรบณัฑิต  
(เกียรตนิิยมอนัดบั 1)  
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
 
 

ประวัตกิารอบรม 

 Strategy and Innovation for Businesses 
in Asia (SIBA 2012)   
สถำบนัเทคโนโลยีแมสซำชเูซตส์ (MIT) – 

      วิทยำลยักำรจดักำรมหำวิทยำลยัมหดิล 
(CMMU) 

  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู  
(วปส.2012) 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำร ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2556 – ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยพฒันำระบบงำน  
ช่องทำงขำยและผลติภณัฑ์ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

เม.ย. 2561- 
ปัจจบุนั 

กรรมกำร บริษัท บำงจำก  คอร์ปอเรชัน่  จ ำกดั 
(มหำชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท อกัษร เอ็ดดเูคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

2553 – 2556 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 

2553 - 2556 กรรมกำร 
 

บริษัท กรุงไทย-แอกซำ่ ประกนัชีวิต จ ำกดั 
(มหำชน) 

2552 – 2556 กรรมกำร 
 

บริษัท กรุงไทยพำนิชประกนัภยั จ ำกดั 
(มหำชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ย. 2561 – 
ปัจจบุนั 

กรรมกำรในคณะกรรมกำรขบัเคลื่อน
กรมสรรพำกรสูก่ำรเป็นกรมสรรพำกร
ดจิิทลั 

กรมสรรพำกร 

ต.ค. 2561- 
ปัจจบุนั 

กรรมกำรในคณะกรรมกำรขบัเคลื่อนและ
บริหำรจดักำรข้อมลูขนำดใหญ่(Big Data) 

กระทรวงกำรคลงั 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและสง่เสริม
กำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

 ผู้บริหำรระดบัสงูด้ำนกำรค้ำและกำร
พำณิชย์ (TEPCoT 2011)   
มหำวิทยำลยัหอกำรค้ำไทย 

 TLCA Executive Development Program  
(EDP 2009)  
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Director Certification Program  
(DCP 93/2007)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

  กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ต่อ) 

ก.ค. 2561 – 
ปัจจบุนั 

กรรมกำรผู้ทรงคณุวฒุ ิ คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมลูเครดติ 

พ.ค. 2561 – 
ปัจจบุนั 

กรรมกำร ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรผู้ทรงคณุวฒุใินคณะกรรมกำร 
นโยบำยกำรให้เอกชนร่วมลงทนุในกิจกำร
ของรัฐ 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำย
รัฐวิสำหกิจ 

2560 – ปัจจบุนั ทีปรึกษำคณะกรรมกำรพฒันำระบบกำร
พิสจูน์และยืนยนัตวัตนทำงดจิิทลั 

กระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรในคณะกรรมกำรขบัเคลื่อนตำม
แผนยทุธศำสตร์  (National e-Payment ) 

ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

2552 – 2556 
 

กรรมกำร บริษัท เนชัน่แนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ จ ำกดั 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

16. นางกุลนันท์  ซานไทโว 
  รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

  ประธำนสำยธนบดีธนกิจ /1 
 

 
/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    1  มิถนุำยน 2557 
 
 
 
 
 

54  Master of Science in Computer 
Information System (MSCIS) 
New Hampshire College, U.S.A. 

 บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (กำรจดักำร) 
สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศนิทร์แหง่
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 รัฐศำสตรบณัฑิต 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
 

 
ประวัตกิารอบรม 

 Family Business Governance  
(FBG 9/2017) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 IOD Special Event 6/2016 : กำรบริหำร  
กำรสืบทอด Family Business อย่ำงมือ
อำชีพ 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Corporate Governance for Capital 
MarketIntermediaries (CGI  8/2015 ) 

      สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  
 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 
2557 – ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

ประธำนสำยธนบดีธนกิจ 
ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำรผู้จดักำร 
หวัหน้ำสำยงำนลกูค้ำบคุคล 

บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน)  

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทนุ ภทัร 
จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร Princess Magg Foundation 

2555 - 2559 กรรมกำร 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทหลกัทรัพย์ เคเคเทรด จ ำกดั 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

 
 
 
 

  Corporate Governance for Executives              
(CGE 3/2015) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย   

 Director  Accreditation  Program  
(DAP 37/2005) 

      สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย   
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

17. นายฉัตรชัย ดุษฎีโหนด 
  รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

  ประธำนสำยเทคโนโลยี 
     สำรสนเทศ /1 

 
 
/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
   1 ตลุำคม 2558 
 

51  Master of Science, Computer Science  
San Jose State University, U.S.A. 

 วิศวกรรมศำสตรบณัฑิต               
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
ประวัตกิารอบรม 

 Enhance Efficiency and Growth through 
Process Innovation (2018) 
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 Bangkok Fin Tech Fair 2018: SME and 
Consumer Financial Solutions 

      ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 IT Project Management (2014) 
ธนำคำร ซีไอเอ็มบีไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2558  – ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2554 - 2558 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอำวโุส ธนำคำร ซีไอเอ็มบีไทย จ ำกดั (มหำชน) 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2558 – ธ.ค. 
2561 

กรรมกำร บริษัท คอร์ จ ำกดั 

2558 – ธ.ค. 
2561 

กรรมกำร บริษัท ไอคอนนิค เมน จ ำกดั 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

18. นายชวลิต จินดาวณิค 
 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ประธำนสำยกำรเงินและ 
      งบประมำณ /1 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    23 กรกฎำคม  2550 
 
หมำยเหต ุ: เกษียณอำย ุ
                  มีผลวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 

55  Master of Business Administration 
Eastern Michigan University, U.S.A. 

 วิศวกรรมศำสตรบณัฑิต (เคร่ืองกล) 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
ประวัตกิารอบรม 

 Strategic Financial Leadership Program 
(SFLP 2017) 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

 Director Certification Program Update 
(DCPU 5/2015) 

      สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI 4/2015) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Monitoring the System of Internal 
Control and Risk Management 
(MIR 12/2012)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Monitoring the Quality of Financial 
Reporting (MFR 15/2012)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ไม่มี 375,000 
(0.04) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 
2555 – ธ.ค. 
2561 

รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 
 

2550 – ธ.ค. 
2561 

ประธำนสำยกำรเงินและงบประมำณ 

2550 – ธ.ค. 
2561 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2550 – 2555 กรรมกำรบริหำร 

2554 – 2555 ประธำนสำยกลยทุธ์และพฒันำองค์กร 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

พ.ค. 2561 – 
ปัจจบุนั 

กรรมกำรตรวจสอบธุรกิจตลำดทนุ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร 

2554 – 2560 กรรมกำร  
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทนุ ภทัร 
จ ำกดั 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2552 – 2559 กรรมกำร  บริษัท ส ำนกักฎหมำยเอรำวณั จ ำกดั 

2553 – 2559 กรรมกำรตรวจสอบ บริษัทหลกัทรัพย์ เคเคเทรด จ ำกดั 

2552 – 2559 กรรมกำร 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

 Monitoring the Internal Audit Function 
(MIA 11/2011)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Monitoring Fraud Risk Management 
(MFM 6/2011)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Audit Committee Program  
(ACP 37/2011)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 TLCA Executive Development Program 
รุ่นท่ี 2 (EDP 2/2008)  
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

 Director Certification Program  
(DCP 76/2006)  

      สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Director Accreditation Program  
(DAP 21/2004)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

19.นายตรัยรักษ์  เตง็ไตรรัตน์ 

 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ประธำนสำยสนิเช่ือบรรษัท/1 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

 
 
/1 ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี      
    1 ตลุำคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

50  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต  (กำรเงิน) 
Seattle University,U.S.A. 

 บริหำรธุรกิจบณัฑิต (กำรตลำด) 
     จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
 
 
ประวัตกิารอบรม 

 กำรวิเครำะห์และประเมินมูลค่ำหุ้ นของ
กิจกำรในธุรกิจลิสซิ่งและเช่ำซือ้และธุรกิจ
รับเหมำก่อสร้ำง (2017) 
สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

 ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำร
บัญชีและผลส ำรวจกำรใช้รำยงำนผู้ สอบ
บญัชีแบบใหม่ (2017) 

     สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

 กำรใช้คูมื่อแนวทำงกำรท ำ Due Diligence 
อย่ำงมีคณุภำพ (2016) 
สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

 REIT/ IFF: หลกัเกณฑ์และภำษีท่ีเก่ียวข้อง
(2016)  
สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 
ต.ค. 2561- 
ปัจจบุนั 

รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยสนิเช่ือบริษัท 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั(มหำชน) 

2553 – ปัจจบุนั กรรมกำรผู้จดักำร  
หวัหน้ำสำยงำนวำนิชธนกิจและตลำดทนุ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัท ศรีรำชำคอนสตรัคชัน่ จ ำกดั
(มหำชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2560 -  ปัจจบุนั กรรมกำร RPIC Pte.Ltd. 

2560 -  ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท วีรันดำ รีสอร์ท จ ำกดั (มหำชน) 

2551 – ปัจจบุนั 
 
 
 

กรรมกำร 
 
 
 
 
 

บริษัท คริสตลั ฟุตบอลคลบั จ ำกดั 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

      หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงูด้ำนวิทยำกำร
พลงังำน (วพน.8/2016) 
บริษัท ปตท.จ ำกดั (มหำชน) 

 ระบบกำรควบคมุภำยในส ำหรับบริษัทท่ีย่ืน 
IPO (2015) 
สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย  

 Update and Impact: New  Accounting 
Standard  (2015) 
สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

 Corporate Governance for Capital 
Market  Intermediaries (CGI 7/2015) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 หลกัสตูรท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน : กำรน ำ
หลกัทรัพย์เข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์ (2015) 
สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

 หลกัสตูรท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน: แนวทำงกำร
ท ำ Due Diligence ส ำหรับท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน (2015) 
สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

 หลกัสตูรท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน : กำรออก 
และกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ – ตรำสำรหนี ้(2015) 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

  สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

 หลกัสตูรท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน : กำรเข้ำถือ
หลกัทรัพย์เพ่ือครอบง ำกิจกำร (2015) 
สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

 TLCA Leadership Development 
Program (LDP รุ่นท่ี 2/2015) 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Advance Audit Committee Program 
(AACP 15/2014) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นท่ี 11/2553 
สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 46 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

20. นายธีระพงษ์ วชิรพงศ์ 
 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ประธำนสำยกลยทุธ์  /1 
 
 
/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
   3  มิถนุำยน 2559 

 

53  Master of  Business  Administration 
(Finance)   
Western International University  
at  Arizona,  U.S.A.   

 บญัชีบณัฑิต 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 

ประวตักิำรอบรม 

 Bangkok Fin Tech Fair 2018: SME and 
Consumer Financial Solutions 

      ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

ไม่มี 580  
(0.00) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2559 - ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยกลยทุธ์ 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

ก.พ.2561 – 
ปัจจบุนั 

หวัหน้ำสำยงำนวิจยั บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2552 – ปัจจบุนั กรรมกำรผู้จดักำร  
หวัหน้ำฝ่ำยวิจยัหลกัทรัพย์ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

21. นายปรีชา เตชรุ่งชัยกุล 
 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ประธำนสำยตลำดกำรเงิน /1 

 รักษำกำร ประธำนสำยกำรเงินและ
งบประมำณ /2 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 
 
/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    6 มีนำคม 2556 
/2  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    1 มกรำคม 2562 
 

 
 
 
 
 

48  Master of Science (Finance)  
      University of Colorado, U.S.A. 

 บริหำรธุรกิจบัณฑิต (บริหำรอุตสำหกำร) 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 
ประวัตกิารอบรม 

 Bond Trader’s Refresher Course (2018) 
สมำคมตรำสำรหนีไ้ทย 

 CFO Focus (2018) 
สภำวิชำชีพบญัชี  ในพระบรมรำชปูถมัภ์ 

 Bangkok Fin Tech Fair 2018 : SME and 
Consumer Financial Solutions 

      ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  
 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

ม.ค. 2562 – 
ปัจจบุนั 

รักษำกำร ประธำนสำยกำรเงินและ
งบประมำณ  

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2556 – ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยตลำดกำรเงิน 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2554 -  2556 Head of  Markets ธนำคำร Royal Bank of Scotland 
สำขำกรุงเทพ 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

22. ดร.พบพนิต ภุมราพันธ์ุ 

 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ประธำนสำยบริหำรควำมเสี่ยง /1 
 

 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    1 ตลุำคม 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ph.D. (Engineering Management) 
Missouri University of Science and 
Technology, U.S.A. 

 รำยวิชำบณัฑิตศกึษำกำรวิจยักำรด ำเนินงำน  
Wichita State University, KS, U.S.A. 

 Master of Science (Engineering Management) 
University of Louisiana at Lafayette, 
U.S.A. 

 วิศวกรรมศำสตรบณัฑิต  
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
ประวัตกิารอบรม 

 3rd Edition Practical Guide to Excellence 
in Operation Risk (2018)   
Marcus Evans, Singapore 

 Risk Management Committee Program 
(RMP 1/2013)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2555 – ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยบริหำรควำมเสี่ยง 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร Phatra Equity Market Neutral Asia 
Pacific Fund 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทนุ ภทัร  
(เคย์แมน) จ ำกดั 

2551 – 2555 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน) 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

23. นายพรรษฤทธ์ิ ตระการกิจวชิิต 
  รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ประธำนสำยวเิครำะห์และ
ตรวจสอบเครดติ /1 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
   1 พฤศจิกำยน  2557 

 
 

 

54  Master of Business  Administration 
Woodbury University, U.S.A. 

 Bachelor of Economics 
California State University, U.S.A. 
 

ประวัตกิารอบรม 

 Cash Management Ace (1999) 
      Citibank 

 Intermediate Risk (1998) 
     Citibank 

 Trade Finance Products (1993) 
     Bangkok Bank 

 Financial Analysis for FI (1993) 
    JP Morgan  

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 
2557 – ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

ประธำนสำยวเิครำะห์และตรวจสอบเครดติ 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2552 – 2555 ผู้อ ำนวยกำรใหญ่ บริษัท อำคเนย์แคปปิตอล จ ำกดั 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 50 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

24. นางเพญ็รุ่ง  สุวรรณกูฏ 
  รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

  ประธำนสำยบริหำรทรัพยำกร   
       บคุคล/1 

 
 
/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี      
   1 พฤษภำคม 2561 

55  Human Resources Management 
Graduate Diploma Program 
สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศนิทร์แหง่
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 สงัคมสงเครำะห์ศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 
 
 
ประวัตกิารอบรม 

 Applying OKRS into Your Company    
Mission and  Value  (2018) 
สมำคมกำรจดักำรงำนบคุคล 

 7 Habits of  Highly Effective People 
(2558) 
บริษัท อลอินัซ์  อยธุยำ ประกนัชีวิต จ ำกดั 
(มหำชน) 

 Allianz Excutive Presentation (2557) 
บริษัท อลอินัซ์  อยธุยำ ประกนัชีวิต จ ำกดั 
(มหำชน) 

  Quiet Leadership (2555) 
 Neuro Leadership Institute 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 
พ.ค.2561 – 
ปัจจบุนั 

รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยบริหำรทรัพยำกรบคุคล 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2556 –  เม.ย.
2561 

รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
สำยงำนทรัพยำกรบคุคล 

บริษัท อลอินัซ์ อยธุยำ ประกนัชีวิต 
จ ำกดั (มหำชน) 

2551 - 2556 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
สำยงำนทรัพยำกรมนษุย์ 

บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ไม่มี 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 51 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

   David  Ulrich : HR Strategy Business 
Alignment and Creatively Organization 
Capabilities (2554) 
Octagon 

 Director Certification Program  
(DCP 132/2010) 

      สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 Role of the Compensation Committee 
(RCC 11/2010) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 52 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

25. นายภัทรพงศ์  รักตะบุตร 
 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ประธำนสำยช่องทำงกำรตลำด 
      และพฒันำฐำนลกูค้ำ /1 
 
 
/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
   1 ธนัวำคม 2558 
 
 
 

51  Master of Business Administration  
University of Louisville, U.S.A. 

 รัฐศำสตร์บณัฑิต (บริหำรรัฐกิจ)
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 
ประวัตกิารอบรม 

 Leading Across Boundaries (2009) 
      University of Oxford 

 Sales School (1995) 
      Digital Equipment Corporation  

 Customer Quality Relation & Service  
      (1994)  
      Telecom  Asia Corporation Public     
      Company Limited  

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2558 - ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยช่องทำงกำรตลำด 
และพฒันำฐำนลกูค้ำ 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2547 - 2558 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร  
(Head of Client  Acquisitions) 

ธนำคำรสแตนดำร์ดชำร์เตอร์ด (ไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ไม่มี 

 
                             



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 53 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

26. นายมานิตย์ วรรณวานิช 

 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ประธำนสำยเครือข่ำยกำรขำย 
      และบริกำร /1 

 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    4 กนัยำยน 2555 
 

52  รัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต  
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 

 เศรษฐศำสตรบณัฑิต  
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
 

ประวัตกิารอบรม 

 หลกัสตูรกำรปอ้งกนัรำชอำณำจกัร  
(วปอ. 57/2557) 
วิทยำลยัปอ้งกนัรำชอำณำจกัร 

ไม่มี 
 
 
 

 
 

 

115,000  
(0.01) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2555 – ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยเครือข่ำยกำรขำยและบริกำร 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

เม.ย. – ส.ค. 
2555 

ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่  
สำยงำนธุรกิจสำขำภมูิภำค 

ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 

2553 – 2555 ผู้จดักำรฝ่ำยอำวโุส 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ไม่มี 
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เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 54 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

27. นายวรกฤต  จารุวงศ์ภัค 

 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ประธำนสำยปฏิบตักิำร /1 
 

 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    16 มกรำคม 2557 
 

 
 

 

57  ปรัชญำดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์
สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัเวสเทร์ิน 

 บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (กำรจดักำร) 
      สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 

 เศรษฐศำสตรบณัฑิต  
      มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 
 
ประวัตกิารอบรม 

 Bangkok Fin Tech Fair 2018: SME and 
Consumer Financial Solutions 

      ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 Director Certification Program  
(DCP 179/2013)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Financial Institutions Governance 
Program (FGP 5/2012)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ไม่มี ไม่มี 
 
 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2557 – ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยปฏิบตักิำร 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2558 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท เคเคพี ทำวเวอร์ จ ำกดั 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2553 – 2557 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2560 –  ปัจจบุนั กรรมกำร โรงงำนไพ ่กรมสรรพำสำมิต 

พ.ค. – มิ.ย. 2559  กรรมกำร  บริษัท ส ำนกักฎหมำยเอรำวณั จ ำกดั 

2552 – 2556 กรรมกำร บริษัท เนชัน่แนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ จ ำกดั 

 
 
 
 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 55 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

28. นายส ามติร  สกุลวริะ 

  รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

  ประธำนสำยสนิเช่ือธรุกิจ /1 
 

 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี 
   1 พฤษภำคม 2560 
 
 

 

51  Master of  Business  Administration 
      (Finance) 
      University of  Wisconsin – Whitewater, 

U.S.A 

 วิทยำศำสตร์บณัฑิต (เทคโนโลยีกำรบรรจ)ุ 
      มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
 
ประวัตกิารอบรม 

 Director Certification Program  
(DCP 261/2018) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Governance Risk Management 
      and Compliance (GRC 2009) 
      กำรเรียนรู้ภำยในธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด 

(มหำชน) 

 7 อปุนิสยัของผู้ มีประสทิธิผลสงู (2004) 
      กำรเรียนรู้ภำยในธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด 

(มหำชน) 

 Financial Executive Program  
(FINEX 10 /2000) 

      สมำคมสถำบันกำรศึกษำกำรธนำคำรและ
กำรเงินไทย  

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 
2560 - ปัจจบุนั รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

ประธำนสำยสนิเช่ือธุรกิจ 
ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2553 – 2560 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร 
สำยงำนธุรกิจลกูค้ำบริษัท 

ธนำคำรกสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ไม่มี 

 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

29. นายนรเชษฐ์ แสงรุจ ิ
 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

 ท่ีปรึกษำประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร/1 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

 

/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
   1 ตลุำคม 2561 
 

 
 

56  Master of  Business  Administration 
(Finance & Marketing)  

      Syracuse University, U.S.A.   

 Master of Science in Electrical 
Engineering (Telecommunication) 

      Syracuse University, U.S.A.   

 วิศวกรรมศำสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้ำ) 
     จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
 
 
ประวัตกิารอบรม 

 Bangkok Fin Tech Fair 2018 : SME and 
Consumer Financial Solutions 

      ธนำคำรแหง่ประเทศไทย  

 Director Certification Program  
(DCP 217/2016) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI 7/2015) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Director Accreditation (DAP 36/2005)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ไม่มี 1,710,000 
(0.20) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

ต.ค.2561 – 
ปัจจบุนั 

รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ท่ีปรึกษำประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2558 – ก.ย.2561 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยสนิเช่ือบรรษัท 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

มิ.ย. 2561-
ปัจจบุนั 

กรรมกำรตรวจสอบธุรกิจตลำดทนุ บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน)  

2556 - ปัจจบุนั กรรมกำร 

2553 - 2555 กรรมกำรบริหำร 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน)  

2547 - ปัจจบุนั กรรมกำร 

2550 - 2555 กรรมกำรบริหำร 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

พ.ค.2561 – 
ปัจจบุนั 

กรรมกำร ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ก.พ.2561 – 
ปัจจบุนั 

กรรมกำร บริษัท แอสโก้สง่เสริมธุรกิจ  จ ำกดั 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท นภกิต จ ำกดั 

2548 – ปัจจบุนั ท่ีปรึกษำกรรมกำรบริหำร บริษัท มิตรเทคนิคลัคอนซลัแท้นท์ จ ำกดั 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

     2543 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท พนัธวณิช จ ำกดั 
     เม.ย. 2561   - 

ปัจจบุนั 
ประธำนท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรชมรม
วำณิชธนกิจ 

สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร 

2554 – ปัจจบุนั คณะท ำงำนด้ำนกองทนุรวม 

2554 – ปัจจบุนั คณะท ำงำนด้ำนอนพุนัธ์ 

2552 – ปัจจบุนั คณะท ำงำนด้ำนกำรออกแบบและเสนอ
ขำยหลกัทรัพย์ประเภททนุ 

2552 – ปัจจบุนั คณะท ำงำนด้ำนกำรเป็นองค์กรกำรก ำกบั
ดแูลตวัเอง 

2552 – มี.ค.
2561 

ประธำนชมรมวำณิชธนกิจ 

2533 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เกษตรสนิ จ ำกดั 
                          
 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

30. นายกฤตยิา วีรบุรุษ 
 กรรมกำรบริหำร /1 

 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
 
/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    15 ตลุำคม 2555 
 

 
 

 

49  Master of Business Administration  
(Finance & Investment)  
Golden Gate University, U.S.A. 

 บริหำรธุรกิจบณัฑิต (กำรจดักำร) 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
 
ประวัตกิารอบรม 

 Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI 14/2016) 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นท่ี 18/2014  
สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) 

 Director Accreditation Program  
(DAP 73/2008)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  
 
 

ไม่มี 172 
(0.00) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2555 – ปัจจบุนั 
 

กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2556 - 2559 กรรมกำร 

2556 - 2559 ประธำนธุรกิจตลำดทนุ 

2555- 2559 รองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ประธำนสำยกลยทุธ์ 

เม.ย. - ก.ย. 2555 กรรมกำร 

2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

2556 – 2559 กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

2555 - 2556 กรรมกำรผู้จดักำร  
(หวัหน้ำสำยงำนลงทนุและค้ำหลกัทรัพย์) 

2554 - 2555 กรรมกำรผู้จดักำร (หวัหน้ำฝ่ำยลงทนุ) 

2559 - ปัจจบุนั กรรมกำรผู้จดักำร  
(หวัหน้ำสำยงำนลงทนุและค้ำหลกัทรัพย์) 

บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
 

2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร 

2556 - 2559 กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

2555 - 2556 
 

กรรมกำรผู้จดักำร 
(หวัหน้ำสำยงำนลงทนุและค้ำหลกัทรัพย์) 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

2556 – 2560 กรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทนุ ภทัร 
จ ำกดั   

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2549 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เดอะปำลม์ ชะอ ำ จ ำกดั 

2557 - 2559 กรรมกำร สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

2556 – 2559 กรรมกำร บริษัทหลกัทรัพย์ เคเคเทรด จ ำกดั 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

31. นางพัชนี  ลิ่มอภชิาต 
 กรรมกำรบริหำร /1 
 
 
/1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
    6 มิถนุำยน 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 

56  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต  
California  State  University at 
Sacramento, U.S.A.  

 รัฐศำสตรบณัฑิต 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
ประวัตกิารอบรม 

 Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI  7/2015) 

      สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Director Accreditation Program  
(DAP 36/2005)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ไม่มี 100,000 
(0.01) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำร ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2553 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ทนุภทัร จ ำกดั (มหำชน) 
 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ บริษัทหลกัทรัพย์ ภทัร จ ำกดั (มหำชน)  

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร 

2547 - 2559 กรรมกำรผู้จดักำร 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

32. น.ส.นิลาวรรณ ตรีกจิจ ารูญ 
 ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส  

 หวัหน้ำฝ่ำยบญัชี /1 
 

 
1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  

1 มกรำคม 2558 

45  ศลิปศำสตรมหำบณัฑิต (กำรเงินประยกุต์) 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 

 บญัชีบณัฑิต 
มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

 ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตทะเบียนเลขท่ี 8140 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2558 – ปัจจบุนั ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส  
หวัหน้ำฝ่ำยบญัชี  

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2551 –  2555 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2556 –  2557 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี บริษัท เพำเวอร์บำย จ ำกดั         
(บริษัทในกลุม่บริษัท เซน็ทรัล รีเทล 
คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั) 

 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 62 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

33. น.ส.พรทพิย์  ชูพระคุณ 
 เลขำนกุำรบริษัท /1 

 ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส  

 หวัหน้ำฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท 
 
 
1  ได้รับกำรแตง่ตัง้มีผลวนัท่ี  
   13 มกรำคม 2553 

50  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต 
มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั  

 ศลิปศำสตรบณัฑิต (รัฐศำสตร์)
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์    

 
 
ประวัตกิารอบรม 

 Workshop for Professional Development  
หวัข้อ “Beyond Regulation: The 
Evolution of Company Secretary Role” 
(2018) 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 ASEAN Corporate Secretaries  
Professional Exchange Programme 
(PEP 2016) 
The Hong Kong Institute of  Chartered 
Secretaries 

 หลกัสตูรนกัลงทนุผู้ทรงคณุวฒุ ิ 
(TIIP - 13/2559)      
สมำคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

ไม่มี 59,001 
(0.01) 

กลุ่มธุรกิจการเงนิเกียรตนิาคนิภัทร 

2554 – ปัจจบุนั ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส  
หวัหน้ำฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท  

ธนำคำรเกียรตนิำคนิ จ ำกดั (มหำชน) 

2553 – ปัจจบุนั เลขำนกุำรบริษัท 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มี 



   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 
 * รวมกำรถือหุ้นธนำคำรของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ  

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 63 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรมเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและทักษะการเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น 
ธนาคารท่ีถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

 (ร้อยละ) * 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

 ผู้ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำนด้ำนธุรกิจกำร
ธนำคำรพำณิชย์  (Compliance Officer 
7/2557)  
คณะนิตศิำสตร์ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 หลกัสตูรผู้ปฎิบตังิำนเลขำนกุำรบริษัท
(FPCS 23/2554) 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Board Reporting Program (BRP 1/2552)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Company Secretary Program (CSP 17/ 2549)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

 Effective Minute Taking (EMT 2/2549)  
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 Corporate Secretary Development 
Program (11/2548)   
คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี  
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 

 


