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สว่นที ่ 2 

 

การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 

 

7.  ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

 

7.1  จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 

บรษัิทจดทะเบยีนเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  ในปี  2537  โดยใชช้ือ่
วา่  บรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์ จ ากัด (มหาชน)  และ  ชือ่
ภาษาอังกฤษวา่  S & J International Enterprises Public Company Limited  ใชช้ือ่ยอ่บรษัิทที่

ออกหลกัทรัพยว์า่  S & J 
 หุน้สามญั 

ณ 31 ธนัวาคม 2557 บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนจ านวน 200,000,000.00 บาท (สองรอ้ยลา้น
บาท) ประกอบดว้ยหุน้สามัญ จ านวน  200,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.- บาท และมทีนุ
ช าระแลว้เป็นจ านวน 149,930,828.00 บาท โดยเป็นหุน้สามัญทัง้หมดจ านวน 149,930,828 หุน้     

 หุน้บุรมิสทิธ ิ ์ 
- ไมม่-ี 

 หุน้กู ้
- ไมม่-ี 

 ใบส าคญัแสดงสทิธทิ ีจ่ะซือ้หุน้สามญั (Warrant) 
- ไมม่-ี 

 

7.2  ผูถ้อืหุน้ 
7.2.1  รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่

(ก)  ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 อนัดบัแรกของบรษิทั  วนัปิดสมุดทะเบยีน   
 ณ วนัที ่18  มนีาคม 2558 
 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ % 

  1.  บมจ. สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 23,016,071 15.35 

  2.  บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล  21,897,781 14.61 

  3.  บจก. ไอ.ด.ีเอฟ 16,269,802 10.85 

  4.  บจก. วทิยาสทิธิ ์ 13,039,447 8.70 

  5.  นายบญุเกยีรต ิ   โชควัฒนา 9,181,337 6.12 

  6.  นายวรีพัฒน ์       พนูศักดิอ์ดุมสนิ 6,928,427 4.62 

  7.  นางสาวภาวณิี     พนูศักดิอ์ดุมสนิ 6,799,410 4.54 

  8.  นายส าเรงิ          มนูญผล 4,243,821 2.83 

  9.  นายบณุยสทิธิ ์    โชควัฒนา 3,452,374 2.30 

10.  นางอรพนิท ์        พนูศกัดิอ์ดุมสนิ   2,702,307 1.80 

 

หมายเหต ุ :   ผูล้งทนุสามารถดรูายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก  
ณ วันปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เพือ่ประชมุสามัญประจ าปีปัจจบุัน ไดจ้ากเว็บไซดข์อง

บรษัิทฯ www.snjinter.com กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
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การกระจายการถอืหุน้ตามจ านวนรายทีถ่อื  โดยแบง่จ านวนหุน้ทีถ่อืตามจ านวนรายงานของ
ผูถ้อืหุน้ตามรายละเอยีด  ดงันี้ 

 

ชว่งจ านวนหุน้ทีถ่อื 
ปี 2558 

จ านวนรายทีถ่อื % 

1 - 50 87 9.8 

51 - 100 36 4.0 

101 - 500 81 9.1 

501 – 1,000 56 6.3 

1,001 – 3,000 89 10.0 

3,001 – 5,000 71 8.0 

5,000  ขึน้ไป 469 52.8 

รวม 889 100.0 

 
การกระจายการถอืหุน้ตามประเภทของบคุคลทีถ่อื  โดยแบง่จ านวนหุน้ทีถ่อืตามจ านวน

รายงานของผูถ้อืหุน้ตามรายละเอยีด  ดงันี้ 
 

การกระจายการถอืหุน้ 
ปี 2558 

จ านวนรายทีถ่อื % 

บรษัิทจ ากัด และ บรษัิทมหาชน 30 3.4 

บรษัิทประกันภัย 1 0.1 

บคุคลภายนอกทั่วไปทีไ่มใ่ชพ้นักงานบรษัิท 771 86.7 

กรรมการและพนักงานบรษัิท 67 7.5 

นักลงทนุตา่งประเทศ 20 2.3 

รวม 889 100.0 

 
  การกระจายการถอืหุน้ตามประเภทของบุคคลทีถ่อื ณ วนัที ่18 มนีาคม  2558 

 

   จ านวนผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ % 

นติบิคุคล สญัชาตไิทย 32 81,095,542  54.09 

  สญัชาตติา่งดา้ว 3      1,395,988  0.93 

  รวม 35    82,491,530  55.02 

บคุคลธรรมดา สญัชาตไิทย 840    66,990,370  44.68 

  สญัชาตติา่งดา้ว 14        448,928  0.30 

  รวม 854    67,439,298  44.98 

  รวมท ัง้ส ิน้ 889   149,930,828  100.00 
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การถอืหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2556 
 

ชือ่บรษิทั 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

S&J ถอืหุน้
บรษิทัอืน่ 

บรษิทัอืน่ถอืหุน้ 
S&J 

1. กรณีการถอืหุน้เกนิกวา่ 50%   

 1.1  บรษัิทอืน่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทฯ เกนิกวา่ 50% - - 

        บรษัิทฯ ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทอืน่   

 1.2  บรษัิทฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทอืน่ เกนิกวา่ 50% - - 

        บรษัิทอืน่ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทฯ   

 1.3  บรษัิทฯ เป็นผูถ้อืหุน้เกนิกวา่ 50% ในบรษัิทอืน่ ตัง้แต ่2 บรษัิทขึน้
ไป 

- - 

        บรษัิทอืน่เหลา่นัน้ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั   

2. กรณีการถอืหุน้เกนิกวา่ 25% แตไ่มเ่กนิกวา่ 50%   

 2.1  บรษัิทอืน่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทฯ เกนิกวา่ 25% แตไ่มเ่กนิกวา่ 50% - - 

        บรษัิทฯ ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทอืน่เกนิกวา่ 10%   

 2.2  บรษัิทฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทอืน่เกนิกวา่ 25% แตไ่มเ่กนิกวา่ 50% - - 

        บรษัิทอืน่ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทฯ เกนิกวา่ 10%   

3. กรณีการถอืหุน้ไมเ่กนิกวา่ 25%   

 3.1  บรษัิทอืน่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทฯ ไมเ่กนิกวา่ 25% - - 

        บรษัิทฯ ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทอืน่เกนิกวา่ 25%   

 3.2  บรษัิทฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทอืน่เกนิกวา่ 25% - - 

        บรษัิทอืน่ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทฯ เกนิกวา่ 25%   

        - บมจ. สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ (SPI) 0.24 15.35 

        - บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล (ICC) 0.35 14.61 
 

การถอืหุน้ไขวด้งักลา่ว  ไม่มลีกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขวร้ะหวา่งกนัทีข่ดัแยง้กบัหลกัเกณฑต์ามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ ทจ.28/2551 เรือ่ง “การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่”  

บรษัิทไดเ้ขา้ถอืหุน้ เน่ืองจากเห็นวา่ไดร้ับอตัราผลตอบแทนทีด่ใีนรูปเงนิปันผลทุกปี และเป็นการเอือ้ประโยชนท์าง
ธุรกจิตอ่กนั  

 

ขอ้มูลการกระจายการถอืครองหุน้ (Free Float) 
 
   ณ  วันที ่  18  มนีาคม  2558  วันปิดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุน้เพือ่สทิธใินการเขา้รว่ม

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้  ครัง้ที ่  36  วันที ่  28   เมษายน  2558  บรษัิทมผีูถ้อืหุน้สามัญรายยอ่ยรอ้ยละ  
35.21 

 

  (ข)  กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญท่ีโ่ดยพฤตกิารณม์อีทิธพิลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการ
หรอืการด าเนนิงานของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั            -  ไมม่ ี – 

 

7.2.2 ขอ้ตกลงระหวา่งผูถ้อืหุน้ใหญ ่
 

กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทไมม่ขีอ้ตกลงระหวา่งกัน (Shareholders agreement)  

หรอืกับบรษัิทในเรือ่งทีม่ผีลกระทบตอ่การออกและเสนอขายหลักทรัพย ์ หรอืการบรหิารงานของบรษัิท 
 

7.3   การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

  บรษัิทไมม่หีุน้ประเภทอืน่ทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขแตกตา่งจากหุน้สามัญและไมม่หีลักทรัพยอ์ืน่

ทีไ่มใ่ชหุ่น้สามัญ  เชน่  หุน้บรุมิสทิธ ิหุน้กู ้อกีทัง้บรษัิทไมม่โีครงการออกและเสนอขายหลักทรัพยแ์ปลง

สภาพใหก้องทนุรวม  เพือ่ผูล้งทนุซึง่เป็นคนตา่งดา้ว  หรอืโครงการออกตราสารแสดงสทิธใิน

ผลตอบแทนทีเ่กดิจากหลักทรัพยอ์า้งองิทีม่หีุน้ของบรษัิทเป็นหลักทรัพยอ์า้งองิ 

 

 

 



                       บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด  (มหำชน)   

แบบ 56-1  ประจ ำปี  2557 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business   หนา้ท่ี  43 

 

7.4  นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 

 

  นโยบายของบรษิทัใหญ ่

 

บรษัิทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้รอ้ยละ 20-80 ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิ

เฉพาะของกจิการ แตท่ัง้นีข้ ึน้อยูก่ับภาวะเศรษฐกจิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทเป็นหลัก  ซึง่จะตอ้ง

เป็นไปตามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ การจ่ายเงนิปันผลจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 55-58  ซึง่สรปุ

สาระส าคัญ คอื หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษัิทฯ มยีอดขาดทนุ

สะสมอยูห่า้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล    เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กัน    การจ่ายเงนิปันผล

ใหก้ระท าภายในหนึง่ (1) เดอืน นับแตวั่นทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้ คณะกรรมการ

อาจจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวได ้ เมือ่เหน็วา่บรษัิทมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะ

ท าเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 

  ส าหรับการจ่ายเงนิปันผลจากการด าเนนิงานรอบระยะเวลาบัญช ี 5  งวดสดุทา้ย  ดังนี ้

 

  

  หมายเหต ุ

 

 ในปี 2557 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2558 เมือ่วันที ่ 24  กมุภาพันธ ์ 2558  มี

มตใิหน้ าเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้  ซึง่ก าหนดใหม้ขี ึน้ในวันที ่ 28  เมษายน  2558  เพือ่อนุมตั ิ

การจ่ายเงนิปันผลหุน้ละ 0.85  บาท 

 

นโยบายของบรษิทัยอ่ย 

 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทยอ่ย  บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดอตัราสว่นในการจ่ายเงนิปันผลของ

บรษัิทยอ่ยใหแ้กบ่รษัิท  ขึน้อยูก่บัผลประกอบการและงบกระแสเงนิสดของแตล่ะบรษัิทยอ่ย หาก

บรษัิทยอ่ยมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ และไดต้ัง้ส ารองตามกฎหมายแลว้  คณะกรรมการของบรษัิท

ยอ่ยจะพจิารณาจ่ายเงนิปันผลเป็นกรณีไป  แตง่ทัง้นี้  การจ่ายเงนิปันผลจะตอ้งไมเ่กนิกวา่ก าไร

สะสมทีย่ังไมไ่ดจั้ดสรรของบรษัิทยอ่ย 

 

 

 

 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปันผล 2556 2555 2554 2553 2552 

1.  ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) 196.23 191.36 211.39 218.22 185.24 

2.  จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 149.93 149.93 149.93 149.93 149.93 

3.  ก าไรสทุธติอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.31 1.28 1.41 2.08 1.77 

4.  อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0.80 0.80 1.00 1.10 1.00 

5.  เงนิปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 119.94 119.94 149.93 115.29 104.81 

6.  อัตราเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธ ิ(%) 61.12 62.68 70.93 52.84 56.58 
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8.   โครงสรา้งการจดัการ 

 

 โครงสรา้งการจัดการของบรษัิท  มโีครงสรา้งการบรหิารทีช่ดัเจน  ถว่งดลุ    และสามารถตรวจสอบ

ได ้   มกีารมอบอ านาจระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท  คณะกรรมการชดุยอ่ย  และฝ่ายจัดการทีช่ดัเจน 

ประกอบดว้ย    คณะกรรมการบรษัิท   และคณะกรรมการชดุยอ่ย  อกี   6   ชดุ   ชว่ยกลั่นกรองงานทีม่ี

ความส าคัญ  คอื  คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการความเสีย่ง และคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม โดยมฝ่ีายบรหิาร (ฝ่ายจัดการ) เป็น

ผูบ้รหิารจัดการกจิการของบรษัิท  ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูจั้ดการ  รองกรรมการ

ผูจั้ดการ     และผูจั้ดการฝ่ายตา่งๆ     มกีารก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการชดุตา่งๆ     และของ

กรรมการผูจั้ดการไวเ้ป็นลายลักษณอ์ักษรในกฎบตัร    และในอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรม

กรรมการผูจั้ดการ    ซึง่ไดรั้บการอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่ 2/2552  เมือ่วันที ่ 28  

เมษายน  2552  และมผีลบงัคับตัง้แตวั่นที ่ 28  เมษายน  2552 มเีลขานุการบรษัิทท าหนา้ทีต่ามที่

กฎหมายก าหนด  และตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

8.1 คณะกรรมการบรษิทั 

 

จัดตัง้ข ึน้เพือ่ท าหนา้ทีก่ ากบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้และใหเ้ป็นไป

ตามนโยบาย  กฎหมาย  วัตถปุระสงค ์ ขอ้บังคบัของบรษัิท  มตคิณะกรรมการบรษัิทและมตทิีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้  ดว้ยความรับผดิชอบ  ระมัดระวัง  ซือ่สตัยส์จุรติเยีย่งวญิญชูนผูป้ระกอบธรุกจิ  เชน่นัน้  จะพงึกระท า

ภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดยีวกันดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็น

กรรมการบรษัิท 

 

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรู ้ ความสามารถ เป็นผูม้พีืน้ฐานความ

เชีย่วชาญหลากหลายอาชพีและไดใ้ชป้ระสบการณ์ของทา่นเสนอแนะแนวนโยบายแกบ่รษัิทฯ ท าใหง้าน

ของบรษัิทฯ ประสบความส าเร็จดว้ยดตีลอดมา ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 14 ทา่น  มวีาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดรั้บการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน      5  คน  

 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน  4  คน    

 กรรมการอสิระจ านวน        5  คน  ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 38 ของกรรมการทัง้คณะ 

(ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษัิทจ านวน 3 คน) 
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รายชือ่ของคณะกรรมการบรษิทั 

  

รายชือ่ ต าแหนง่ 
วาระการด ารง
ต าแหนง่ 

1.นายบุญเกยีรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการ / กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

ในการประชมุสามัญ
ผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุก

ครัง้ใหก้รรมการ
บรษัิทออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวน 

1ใน3  เป็นอัตรา  
ถา้จ านวนกรรมการ
บรษัิททีจ่ะแบ่งออก

ใหต้รงเป็น 3 สว่น
หากไม่ไดก็้ใหอ้อก
โดยจ านวนใกล ้

ทีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 
3  กรรมการบรษัิท  
ซึง่พน้จากต าแหน่ง

ตามวาระอาจไดร้ับ
การเลอืกตัง้ใหม่อกี
ได ้

2.นางทพิาภรณ ์ โชควฒันา รองประธานกรรมการ / กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

3.นายธรีะศกัดิ ์ วกิติเศรษฐ ์ กรรมการผูจ้ัดการ / กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

4.ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี กรรมการรองผูจ้ัดการ / กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

5.พล.ร.อ.อภชิาต ิ เพ็งศรทีอง กรรมการอสิระ 

6.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

7.ศ.ดร.ภญ.มาลนิ จุลศริ ิ กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

8.นางจติราภรณ ์ วกิติเศรษฐ ์ กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

9.นางธรีดา อ าพันวงษ์ กรรมการ / กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

10.นางพศิมยั จันทรุเบกษา กรรมการอสิระ 

11.นายสเุทพ ดา่นศริวิโิรจน ์ กรรมการ / กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

12.นายขจรศกัดิ ์ วนัรัตนเ์ศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

13.นางประดษิฐา จงวฒันา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

14.นายสรุงค ์ องคโ์ฆษิต กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 
เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั  :  นางสกุัญญา    กรีตปิระเสรฐิ 

 
 

กรรมการผูม้อี านาจผูกพนับรษิทัฯ 
 

 กรรมการสองในเกา้ทา่นนี้  ลงลายมอืชือ่รว่มกันพรอ้มประทับตราส าคัญของบรษัิทฯ 
 

1. นายบญุเกยีรต ิ โชควัฒนา 

2. นางทพิาภรณ์   โชควัฒนา 
3. นายธรีะศักดิ ์   วกิติเศรษฐ ์
4. นายอัตถกร    กลั่นความด ี

5. นางแกว้ตา    องคส์รณะคม 
6. นางมาลนิ     จุลศริ ิ
7. นางจติราภรณ์   วกิติเศรษฐ ์ 

8. นางธรีดา    อ าพันวงษ์ 
9. นายสเุทพ    ดา่นศริวิโิรจน ์
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8.2   ผูบ้รหิาร (ฝ่ายจดัการ)  ประกอบดว้ย 
  

  ปัจจุบนัผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มจี านวน 10 คน  ซึง่ไดรั้บมอบหมายอ านาจหนา้ทีใ่ห ้

ด าเนนิงานภายใตน้โยบายทีบ่รษัิทฯ ไดก้ าหนดไว ้

 

รายชือ่ผูบ้รหิาร 

 

รายชือ่ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1.นายธรีะศกัดิ ์ วกิติเศรษฐ ์
กรรมการผูจ้ัดการ / กรรมการทีเ่ป็น

ผูบ้รหิาร 
พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

2.ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี
กรรมการรองผูจ้ัดการ/กรรมการที่

เป็นผูบ้รหิาร 
พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ/กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

4.ศ.ดร.ภญ.มาลนิ จุลศริ ิ กรรมการ/กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

5.นางจติราภรณ ์ วกิติเศรษฐ ์ กรรมการ/กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

6.Mr.Simon Rhoderick Knight    ผูจ้ัดการฝ่ายธุรกจิตา่งประเทศ พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

7.นางสาวสเุมธ สรุชาตชิยัฤทธิ ์ ผูจ้ัดการฝ่ายโรงงาน พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

8.นายวาฤทธิ ์   ตรตีราพันธ ์   
ผูช้ว่ยผูจ้ัดการฝ่ายส านักงาน(บัญชี

และการเงนิ) 
พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

9.นางทองสขุ   อปุถัมภากลุ    ผูช้ว่ยผูจ้ัดการฝ่ายธรุกจิในประเทศ พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

10.นางพัชรา    พงษ์วจิารณ ์   ผูช้ว่ยผูจ้ัดการทรพัยากรบุคคล พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

 

 หมายเหต ุ :  ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เป็นผูบ้รหิารตามค านยิามของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซึง่แบง่ตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด  (มหำชน)   

แบบ 56-1  ประจ ำปี  2557 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business   หนา้ท่ี  47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงสรา้งกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 7 ชดุ ไดแ้ก ่
 

1. คณะกรรมการบรษัิท 

2. คณะกรรมการบรหิาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการสรรหา 

5. คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน   

6. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. คณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 
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8.3  เลขานุการบรษิทั 
 

คณะกรรมการบริษัทมีมตแิต่งตัง้ให ้นางสุกัญญา  กีรตปิระเสรฐิ ด ารงต าแหน่งเป็น

เลขานุการบรษัิท ตัง้แต่วันที่ 13  พฤษภาคม  2553 จบการศกึษาปรญิญาตรี สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  และผ่านการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏบิัตหินา้ที่ของ
เลขานุการบรษัิท  โดยคณุสมบัตขิองเลขานุการบรษัิท ปรากฏในเอกสารแนบ  1   ไวใ้นแบบ 56-1 

และแบบ 56-2 รายละเอยีดเกีย่วกับ  กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุมและเลขานุการ
บรษัิท มหีนา้ทีต่ามทีก่ าหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา  89/16 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์  (ฉบับที ่ 4)   พ.ศ. 2551  ซึง่มผีลใชบ้ังคับในวันที ่  31  สงิหาคม  2551 

ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมัดระวัง  และความซือ่สัตย ์ สจุรติ  รวมทัง้ ตอ้งปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย   วัตถปุระสงค ์  ขอ้บังคับบรษัิท   มตคิณะกรรมการบรษัิท   ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  
ทัง้นี้หนา้ทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบรษัิท  มดีังนี้ 

 
 1. จัดท าและเกบ็รักษาเอกสาร ดังตอ่ไปนี้ 
  -   ทะเบยีนกรรมการ 

  -   หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิทและ     
รายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 

 -   หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้  และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 2. เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารและจัดสง่
ส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา  89/14  ใหป้ระธานกรรมการบรษัิทและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแตวั่นทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บรายงานนัน้     
       3. ด าเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุประกาศก าหนด 

  

 นอกจากนี ้ เลขานุการบรษิทัยงัมหีนา้ทีด่ าเนนิการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
และหนา้ทีอ่ ืน่ๆ  เชน่ 

 

1.  สนับสนุนใหก้ารก ากับดแูลกจิการเป็นไปตามมาตรฐานการก ากับดแูลกจิการทีด่โีดยใหค้ าแนะน า
เบือ้งตน้แกก่รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิารดา้นกฎหมาย  ระเบยีบ  กฎเกณฑต์า่ง ๆ และขอ้บังคบัของบรษัิทฯ
รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงทีม่นัียส าคัญแกก่รรมการบรษัิท 

 2. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษัิท      ประสานงานระหวา่งกรรมการบรษัิท   และฝ่ายจัดการ
ประสานงานดา้นกฎหมาย  กฎเกณฑต์า่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   ด าเนนิการใหม้กีารปฏบิตัติามอยา่งถกูตอ้ง  
ตดิตามใหม้กีารปฏบิัตติามมตคิณะกรรมการบรษัิท  และรายงานผลการปฏบิัตงิานตอ่คณะกรรมการบรษัิทใน

การประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ถัดไป รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิัตติามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
 3. จัดการประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยมกีารก าหนดวันประชมุลว่งหนา้ทกุปี  และจัดสง่จดหมาย
เชญิประชมุลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 7 วัน เพือ่ใหค้ณะกรรมการไดพ้จิารณารายละเอยีดการประชมุแตล่ะวาระดว้ย

ความละเอยีด  รอบคอบ และการประชมุผูถ้อืหุน้   ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย    ขอ้บังคับของบรษัิทฯ  และขอ้
พงึปฏบิัตติา่ง ๆ  
 4.  บันทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท  และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 5.  ตดิตอ่ประสานงานกับหน่วยงานทีก่ ากับดแูล เชน่  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์   ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย    ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู   และรายงาน
สารสนเทศตอ่หน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและสาธารณชน ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย  

 6. ใหข้า่วสารกับผูถ้อืหุน้ในเรือ่งสทิธติา่งๆ ของผูถ้อืหุน้และใหข้า่วสารของบรษัิท อยา่งสม ่าเสมอ
ครบถว้น  

 7. จัดใหม้คีูม่อืกรรมการบรษัิท  มกีารปฐมนเิทศ  และใหค้ าแนะน าแกก่รรมการบรษัิททีไ่ดรั้บการ
เลอืกตัง้ใหม ่
 8. หนา้ทีอ่ ืน่ ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

 

 

 



                       บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด  (มหำชน)   

แบบ 56-1  ประจ ำปี  2557 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business   หนา้ท่ี  49 

 

8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
 

1.  หลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 

  คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน เพือ่ท าหนา้ทีพ่จิารณา
ก าหนดวงเงนิและหลกัเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนแกก่รรมการ  โดยพจิารณาจากผลการด าเนนิงานของ

บรษัิท  อ านาจหนา้ที ่ความรับผดิชอบและผลการปฏบิัตงิานของกรรมการ  โดยก าหนดคา่ตอบแทนเป็นเบีย้
ประชมุ และคา่ตอบแทนประจ าปี  แลว้น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณากอ่นน าเสนอที่
ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตวิงเงนิคา่ตอบแทนดังกลา่วทกุปี 

  ส าหรับการจ่ายคา่ตอบแทนแกผู่บ้รหิารจะเป็นไปตามหลักการทีบ่รษัิทฯ ก าหนดไว ้  โดย
พจิารณาจากผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ  ความรับผดิชอบและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 
 

2.  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 (ก)  คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั 

 ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ไดอ้นุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทวงเงนิรวมไมเ่กนิ 15 ลา้นบาท
เทา่เดมิ  จนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลง  ซึง่การพจิารณาหลักเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ้งผ่านการ
พจิารณาจากคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  และไดรั้บการอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  

โดยไมเ่กนิวงเงนิทีไ่ดรั้บจากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้และไดเ้ปรยีบเทยีบกบับรษัิทในกลุม่ธรุกจิระดับ
เดยีวกัน  ทัง้นี้ ไมร่วมถงึคา่ตอบแทนหรอืสวัสดกิารทีก่รรมการบรษัิทไดรั้บในฐานะพนักงาน หรอืลกูจา้งของ
บรษัิทฯ 

 

1. คา่ตอบแทน 
 

คา่ตอบแทนประจ าปีจ่ายใหก้รรมการบรษัิททกุคน  โดยใหค้ณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน
ไปพจิารณาจัดสรรตามหลักเกณฑแ์ละผลการปฏบิัตงิาน และเสนอคณะกรรมการบรษัิท 
 

2. คา่เบีย้ประชมุ 
            ปี 2557               ปี 2556 
 

2.1.  คณะกรรมการบรษัิท         
 ประธานกรรมการบรษัิท    12,000 บาท/ครัง้ 12,000 บาท/ครัง้ 
 กรรมการบรษัิท         9,000 บาท/ครัง้  9,000 บาท/ครัง้ 
    

2.2.  คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ   12,000 บาท/ครัง้    12,000 บาท/ครัง้ 
 กรรมการตรวจสอบ        9,000 บาท/ครัง้     9,000 บาท/ครัง้ 
 

2.3.  คณะกรรมการสรรหา                
 ประธานกรรมการสรรหา     10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

 กรรมการสรรหา         5,000 บาท/ครัง้  5,000 บาท/ครัง้  

2.4.  คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน              
 ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

 กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน       5,000 บาท/ครัง้  5,000 บาท/ครัง้  
 

2.5.  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง              

 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 
 กรรมการบรหิารความเสีย่ง       5,000 บาท/ครัง้  5,000 บาท/ครัง้   
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            ปี 2557               ปี 2556 

 
 

2.6.  คณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม             

 ประธานกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 
 กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม           5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 

    
2.7. คณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  โดย

น าเสนอตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบตอ่
คณะกรรมการบรษัิท  

  

            ส าหรับการจ่ายคา่เบีย้ประชมุทกุประเภท จ่ายเฉพาะกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุ  กรณีมกีาร
ประชมุในแตล่ะเดอืนมากกวา่ 1 ครัง้ คงใหไ้ดรั้บเบีย้ประชมุไมเ่กนิ 1 ครัง้ 
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รวมคา่ตอบแทนทีจ่า่ยในปี  2557  เป็นจ านวนเงนิท ัง้ส ิน้  9,480,000.00 บาท 
 

คา่ตอบแทนทีก่รรมการบรษิทัแตล่ะรายไดร้บัในปี  2557   มรีายละเอยีดดงันี ้
 

รายชือ่ 

คา่ตอบแทน  

คณะกรรมการ  

ประจ าปี  

คา่เบีย้ประชุมคณะกรรมการ 
รวม

คา่ตอบแทน

กรรมการ บรษิทั ตรวจสอบ สรรหา 

ก าหนด

คา่ตอบแทน 

บรหิารความ

เสีย่ง 

กจิการรม

องคก์รเพือ่

สงัคม 

 1. นายบุญเกยีรต ิ     โชควฒันา 1,000,000.00 60,000.00 - 20,000.00 10,000.00 - - 1,090,000.00 

 2. นางทพิาภรณ ์      โชควฒันา 800,000.00 36,000.00 - 10,000.00 - 20,000.00 - 866,000.00 

 3. นายธรีะศกัดิ ์       วกิติเศรษฐ ์ 1,500,000.00 45,000.00 - 10,000.00 5,000.00 - - 1,560,000.00 

 4. ดร.อตัถกร          กลัน่ความด ี 750,000.00 45,000.00 - 10,000.00 - - - 805,000.00 

 5. พล.ร.อ.อภชิาต ิ   เพ็งศรทีอง 350,000.00 45,000.00 - - - - 20,000.00 415,000.00 

 6. นางแกว้ตา          องคส์รณะคม 800,000.00 36,000.00 - 10,000.00 5,000.00 - - 851,000.00 

 7. ศ.ดร.ภญ.มาลนิ    จุลศริ ิ 700,000.00 45,000.00 - - - - 40,000.00 785,000.00 

 8. นางจติราภรณ ์      วกิติเศรษฐ ์ 800,000.00 45,000.00 - - - - - 845,000.00 

 9. นางธรีดา             อ าพันวงษ์ 350,000.00 36,000.00 - - - - - 386,000.00 

10. นางพศิมัย          จันทรุเบกษา 350,000.00 45,000.00 - - 5,000.00 - - 400,000.00 

11. นายขจรศกัดิ ์      วนัรัตน์เศรษฐ 450,000.00 36,000.00 60,000.00 - - - - 546,000.00 

12. นางประดษิฐา      จงวฒันา 350,000.00 45,000.00      45,000.00 - - 15,000.00 - 455,000.00 

13. นายสรุงค ์          องคโ์ฆษิต 350,000.00 45,000.00 45,000.00 - - - - 440,000.00 

14. นายสเุทพ          ดา่นศริวิโิรจน ์ - 36,000.00 - - - - - 36,000.00 

รวมท ัง้ส ิน้ 8,550,000.00 600,000.00 150,000.00 60,000.00 25,000.00 35,000.00 60,000.00 9,480,000.00 
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(ข) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัจากบรษิทั 

  

  ฝ่ายบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณา  ซึง่เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายของบรษัิท  

โดยพจิารณาจากผลการด าเนนิงานของบรษัิท  และผลการปฏบิัตงิานรายบคุคล  โดยในปี  2557  

คา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร  ผูบ้รหิารสีร่ายแรกจากผูจั้ดการลงมาและผูบ้รหิารในระดับเทยีบเทา่รายที่

สีท่กุราย  รวม 10 ทา่น  มกีารจ่ายคา่ตอบแทนดังนี้  

 

 

 

 

 

2  คา่ตอบแทนอืน่  

 

  บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชพีใหแ้กผู่บ้รหิาร โดยการสมัครเป็นสมาชกิ

กองทนุส ารองเลีย้งชพี  โดยบรษัิทไดส้มทบในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน 

   

  บรษัิทฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรับผูบ้รหิาร จ านวน 9 ราย ซึง่

รวมอยูใ่นคา่ตอบแทนในรปูเงนิเดอืนและเงนิอดุหนุนขา้งตน้แลว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คา่ตอบแทน 
ปี 2556 ปี 2557 

จ านวนราย จ านวนเงนิ จ านวนราย จ านวนเงนิ 

เงนิเดอืนและเงนิอดุหนุน 9 34,114,600.00 9 39,482,250.00 
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8.5  บุคลากร 
 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญตอ่การพจิารณาจัดสรรก าลังคนใหเ้หมาะสมกับขนาดของหน่วยงาน 
และเพือ่เตรยีมความพรอ้มของก าลงัคนตอ่แผนงานในอนาคตดว้ย ซึง่คา่ตอบแทน ไดแ้ก ่ เงนิเดอืน  
คา่ลว่งเวลา  เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี  เงนิโบนัส  กองทนุประกันสงัคม  เงนิสมทบกองทนุส ารอง

เลีย้งชพี  เป็นตน้  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บรษัิทฯ มพีนักงานรวมทัง้ส ิน้ 2,178 และ 
2,089 คนตามล าดับ แบง่ตามสายงานหลักเป็น 6 ฝ่าย ไดด้งันี ้

 

สายงานหลกั 
ปี 2557 

(คน) 
ปี 2556 

(คน) 

ฝ่ายพัฒนาธรุกจิ 343 219 

ฝ่ายส านักงาน 73 54 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 131 138 

ฝ่ายเทคนคิ 368 286 

ฝ่ายโรงงาน 1,260 1,389 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 3 

รวมท ัง้ส ิน้ 2,178 2,089 

 

ผลตอบแทนรวมทีใ่หก้บัพนกังาน 
ปี 2557 
(ลา้นบาท) 

ปี 2556  
(ลา้นบาท) 

คา่ใชจ้่ายพนักงาน 668.1 607.28 

เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี 7.60 6.93 

 
บรษัิท เอส แอนด ์ เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ากัด(มหาชน) ค านงึถงึความส าคัญ

ของทนุมนุษยใ์นองคก์ร ทีเ่ป็นผูข้ับเคลือ่นใหอ้งคก์รเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนืและกา้วกระโดด ทัง้นี้

ความรู ้ ความสามารถของบคุคลากรจงึเป็นสิง่จ าเป็นทีอ่งคก์รตอ้งมกีารดแูลและพัฒนาอยา่งเป็น
ระบบรวมไปถงึการปลกูฝังทัศนคตทิีด่ใีนการท างานตัง้แตเ่ริม่ตน้การเขา้มาเป็นพนักงานผ่านการท า

กจิกรรมและกระบวนการใหค้วามรูใ้นรปูแบบตา่ง ๆ ทัง้ในหอ้งและนอกหอ้งเรยีนอาทเิชน่ การ
ฝึกอบรม การสอนงาน การมอบหมาย Project งาน การสง่ไปดงูาน ฯลฯ  ในระยะ  3  ปี   ทีผ่่านมา
บรษัิทไมม่กีรณีการเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานหรอืขอ้พพิาทดา้นแรงงาน  อยา่งมนัียส าคัญ 

 

นโยบายดา้นการพฒันาบุคลากร 
นโยบายและยทุธศาสตรใ์นการพัฒนาบคุลากร เพือ่สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขันทาง

ธรุกจิ บคุลากรทกุคนจะไดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งและเพยีงพอ ทัง้เรือ่งงานในหนา้ที ่ ความรู ้

เกีย่วกับธรุกจิ ตลอดจนการบรหิารจัดการตามความเหมาะสมของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ทัง้นี้
รวมไปถงึการสรา้งจติส านกึและทัศนคตทิีด่ตีอ่การท างาน เนน้ตามนโยบายหลักของฝ่ายทรัพยากร

บคุคล ดังนี ้
 

1. การท างานแบบเขม้ขน้ภายใตส้ภาวะเศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลง 
2. สนับสนุนและสง่เสรมิใหบ้คุลากรของบรษัิทมศีักยภาพ สามารถอยู่รว่มและเตบิโตไปกบั

บรษัิทไดอ้ยา่งมัน่คง 
3. HR ตอ้งเป็นสว่นหนึง่ของธรุกจิบรษัิท โดยตอ้งเขา้ใจธรุกจิ และสนับสนุนท าใหเ้กดิ

ยอดขายและก าไร 
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    โดยไดด้ าเนนิการพัฒนาบคุลากรตาม Career Development Roadmapดังนี ้

 

 
 

S&J ไดแ้บง่กรอบการพัฒนาออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก ่ 

1. หมวดความรูพ้ืน้ฐาน เป็นกลุม่หลักสตูรความรูพ้ืน้ฐาน ทีม่ทีัง้การปรับทัศนคตใินการท างาน

อยา่งเชน่ หลักสตูร How to be a good officer ความรูพ้ืน้ฐานในธรุกจิเครือ่งส าอางและ

กระบวนการผลติซึง่จะจัดอบรมใหก้ับพนักงานทีเ่ขา้มาใหม ่ รวมถงึหลักสตูรธรรมะระดับตา่งๆ 

เพือ่สรา้งจติส านกึทีด่ ีและสง่เสรมิการท างานรว่มกัน ของพนักงาน 

2. หมวดการจัดการ พนักงานแตร่ะดับจะไดรั้บการพัฒนาทักษะความรูด้า้นการจัดการทีแ่ตกตา่งกนั 

ใหเ้หมาะสมกับหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ เชน่ หลักสตูรทักษะการบังคับบัญชา และเทคนคิการ

สอนงานส าหรับหัวหนา้งานระดับหัวหนา้ทมี หลักสตูร Management Skill for supervisor 

ส าหรับหัวหนา้งานระดับหน่วย และหลักสตูร Management Skill for Management ส าหรับ

หัวหนา้งานระดับแผนกขึน้ไป 

3. หมวดคณุภาพและการเพิม่ผลผลติ เพือ่เพิม่พนูความรูค้วามสามารถใหป้ฏบิัตงิานไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ S&J จงึไดด้ าเนนิการอบรมหลักสตูรในดา้นคณุภาพและการ

เพิม่ผลผลติอยา่งตอ่เนือ่ง อาท ิ หลักสตูร Quality Function Deployment  หลักสตูร 

Autonomous Maintenance หลักสตูร Self Control  และหลกัสตูรการอบรมทบทวนระบบ

คณุภาพตา่งๆ  
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4. หมวดความปลอดภัย พนักงานในทกุระดับตอ้งไดรั้บการอบรมหลักสตูรความปลอดภัยตามที่

กฏหมายก าหนด และบรษัิทฯ ยังจัดหลกัสตูรความปลอดภัยส าหรับงานเฉพาะดา้น เชน่ 

หลักสตูรความปลอดภัยในหอ้งแลบ็ส าหรับเจา้หนา้ทีใ่นหอ้งปฏบิัตกิาร หลักสตูรการท างานกับ

รถยก (Forklift) หลักสตูรการท างานกับสารเคม ี เพือ่ควบคมุและป้องกันการเกดิอันตรายจาก

การปฎบิัตงิาน 

5. หมวดความรูเ้ชงิเทคนคิ เพือ่เพิม่พนูศกัยภาพในการท างานในแตล่ะ Function นอกจากสว่นงาน

พัฒนาทรัพยากรมนุษยจ์ะก าหนดใหม้กีารสอนงานภายในหน่วยงาน (OJT) ยังไดเ้ชญิ

ผูเ้ชีย่วชาญภายนอกมาใหค้วามรูแ้ละแบง่ปันประสบการณ์ อาทเิชน่ หลักสตูร Marketing 

Research and Customer Insights, หลักสตูร Negotiation Skill , หลกัสตูร HR 

Transformation หลักสตูร Leading Innovation ฯลฯ 

 

การประเมนิผลการพฒันาบุคลากร 

สว่นงานพัฒนาทรัพยากรมนุษยม์กีารวัดผลและตดิตามประสทิธผิลการพัฒนาบคุลากร โดยเนน้

ประเมนิจากการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชง้านจรงิหลังการอบรม  ทัง้การตรวจสอบผล การสมัภาษณ์การ

สุม่ทดสอบ เป็นตน้  ทัง้นี้ตอ้งมตีัวชีวั้ดผลในแตล่ะหลักสตูรทัง้ทีส่ามารถวัดผลเป็นตัวเงนิและทีไ่ม่

สามารถวัดผลเป็นตัวเงนิ 

 

การจดักจิกรรมเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรค ์และสรา้งองคค์วามรู ้

มกีารจัดตัง้คณะท างานในโครงการตา่งๆ เชน่ โครงการอนุรักษ์พลังงาน โครงการ Carbon 

footprintโครงการขอ้เสนอแนะ โครงการ5ส.โครงการ HR Transformation เป็นตน้นอกจากจะเป็นการ

พัฒนางานแลว้ยงัเป็นการเสรมิสรา้งทักษะ องคค์วามรูแ้ละพัฒนาระบบความคดิของพนักงานอกีดว้ย 

 

หมายเหต ุ สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่ “เอกสารแนบ 5 รายงานความย ัง่ยนื ประจ าปี 

2557  หวัขอ้  การพฒันาบุคคลากร” 
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9.   การก ากบัดแูลกจิการ 

 

  คณะกรรมการบรษัิท ไดใ้หค้วามส าคัญตอ่การสรา้งระบบการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี ด าเนนิธรุกจิ
ดว้ยการมรีะบบบรหิารจัดการทีด่ ี โปรง่ใส ซือ่สตัย ์และตรวจสอบได ้มกีารถว่งดลุอ านาจและระบบการ

ควบคมุภายในทีม่คีวามเพยีงพอและเหมาะสม    ควบคูไ่ปกับการเคารพสทิธแิละความเทา่เทยีมกันของ
ผูถ้อืหุน้  ค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีโดยรวม  เพือ่สรา้งความเจรญิเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิและความมั่งคัง่
แกผู่ถ้อืหุน้    โดยยดึหลักการบรหิารงานตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย        และบนพืน้ฐานของเศรษฐกจิพอเพยีง  คอื  ความพอประมาณ   ความมเีหตผุล   และ
การมภีมูคิุม้กันทีด่ ี   โดยอาศัยความรู ้ ความรอบคอบ  และความระมัดระวัง   มาใชใ้นการวางแผน   และ

การด าเนนิงาน      ขณะเดยีวกันไดเ้สรมิสรา้งใหก้รรมการบรษัิท   ผูบ้รหิาร  และพนักงานทกุคน  มี
คณุธรรม  ซือ่สตัยส์จุรติ  ขยันอดทน  มกีารแบง่ปันและใชส้ตปัิญญาในการด าเนนิงานพรอ้มตอ่การ
รองรับการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ   การเมอืง   วัฒนธรรม  สงัคม 

และสิง่แวดลอ้ม  เพือ่ประโยชน์สขุอยา่งสมดลุและยัง่ยนื 
 

  คณะกรรมการบรษัิท  ไดม้กีารทบทวนหลกัการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ  เป็นประจ าทกุ
ปี  ไดพั้ฒนาหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ใีหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หมอ่ยา่งตอ่เนือ่ง  และไดจั้ดท า

หลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี  (ฉบับปรับปรงุครัง้ที ่ 1)  ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง  “หลักการก ากับดแูล
กจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีนปี 2555”  ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย     ซึง่ไดรั้บการ

อนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่ 1/2557   เมือ่วันที ่ 25   กมุภาพันธ ์ 2557   และใหม้ี
ผลใชบ้ังคบัตัง้แต ่ วันที ่ 25   กมุภาพันธ ์ 2557  เป็นตน้ไป  เพือ่ใชบ้งัคับแทนฉบบัเดมิทีไ่ดรั้บอนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่8/2545 เมือ่วันที ่25 ธันวาคม 2545 ประกอบดว้ย 

 
1. นโยบายการก ากับดแูลกจิการ 
2. หลักการก ากับดแูลกจิการ 5  หมวด 

 2.1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 2.2  การปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 
 2.3  การค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 2.4  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
 2.5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

3. จรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ 

1.1 ความรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
1.2 ความขัดแยง้ของผลประโยชน ์
1.3 การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรอืการใหข้องขวัญ 

1.4 การตอ่ตา้นการทจุรติ  การคอรรั์ปชัน่ 
1.5 การไมล่ะเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา 

1.6 การไมล่ะเมดิสทิธมินุษยชน 
1.7 ความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 

4. จรรยาบรรณกรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  และพนักงาน 

2.1 ความรับผดิชอบในหนา้ที ่
2.2 การดแูลรักษาทรัพยส์นิของบรษัิทฯ 
2.3 การแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

2.4 การวนิจิฉัยขอ้สงสยั 
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 ซึง่เป็นการยกระดับมาตรฐานและการปฏบิัตดิา้นการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ     ให ้

สอดคลอ้งตอ่การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุัน          และเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สู่

การแขง่ขนัในระดับภมูภิาคอาเซยีน   นอกจากนี้  ยงัเป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิัตขิองกรรมการ

บรษัิทผูบ้รหิารและพนักงาน ในการท าหนา้ทีต่ามภารกจิของบรษัิทฯ ดว้ยจติส านกึทีด่ ี      

คณะกรรมการบรษัิทถอืวา่การปฏบิัตติามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่เีป็นสิง่ส าคัญทีต่อ้งสง่เสรมิและ 

สนับสนุนใหถ้อืปฏบิตัจินเป็นหลักประจ าใจในการท างาน  และตดิตามอยา่งสม ่าเสมอ โดยบรษัิทฯ ได ้

แจกใหก้ับกรรมการบรษัิท   ผูบ้รหิาร  และพนักงาน   พรอ้มทัง้เปิดเผยในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

(www.snjinter.com) 

 การพัฒนาหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่อียา่งตอ่เนือ่งสง่ผลให ้ ในปี  2557 บรษัิทฯ ไดรั้บ

คะแนน ดังนี ้

 -   ผลการประเมนิการก ากับดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบยีนประจ าปี  2557  บรษัิทฯ ไดค้ะแนน

เฉลีย่ 80%  อยูใ่นระดับ “ดมีาก ”  สว่นคะแนนเฉลีย่โดยรวมของบรษัิทจดทะเบยีนอยูท่ี ่72% และ

ในปี 2557 มกีารปรับแนวทางและหลกัเกณฑก์ารส ารวจ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน ASEAN CG 

Scorecard จงึอาจจะไมส่ามารถน าคะแนนปี  2557  ไปเปรยีบเทยีบกับปี  2556  ได ้

 -   ผลประเมนิคณุภาพการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปี  2557    บรษัิทฯ ไดค้ะแนน 100 

คะแนนเต็ม  ผลประเมนิอยูใ่นระดับ “ดเีลศิ”  จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย      

 -  บรษัิทฯ ไดรั้บรางวัล Investors’ Choice Award คะแนน AGM  100% 4 ปีซอ้น  (2554-

2557) จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

    

 
 

  

 - บรษัิทฯ ไดรั้บ ESG100 Certificate ซึง่เป็น 1 ใน 100 บรษัิทจดทะเบยีน ทีไ่ดรั้บคัดเลอืก

จากสถาบันไทยพัฒน ์ทีม่คีวามโดดเดน่ในการด าเนนิธรุกจิอยา่งยั่งยนื ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรร

มาภบิาล (Environmental, Social and Governance : ESG100 )  ซึง่คัดเลอืกจาก 567 บรษัิทจด

ทะเบยีน 
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9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

 

         บรษัิทฯ ไดพั้ฒนาหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ใีหเ้ป็นไปตามแนวทาง “ หลักการก ากับ
ดแูลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีนปี 2555 ” ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  เพือ่ให ้
กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร  และพนักงานทกุคน  ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน  ดงันี้ 

1. กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  และพนักงานทกุคน  มุง่มั่นทีจ่ะน าหลกัการก ากับดแูลกจิการ 
จรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ   และจรรยาบรรณกรรมการบรษัิท    ผูบ้รหิาร  และพนักงาน    ไปปฏบิัต ิ
ในการด าเนนิงานของบรษัิทฯ  

2. กรรมการบรษัิท   ผูบ้รหิาร  และพนักงานทกุคน   ตอ้งปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ 
ระมัดระวัง  ซือ่สตัย ์ สจุรติ  โดยปฏบิัตติามกฎหมาย ขอ้บังคบับรษัิท และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

  3.  ด าเนนิการใหโ้ครงสรา้งการจัดการของบรษัิทฯ   มกีารก าหนด  อ านาจ  หนา้ที ่  และ
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการแตล่ะคณะ  และผูบ้รหิารอยา่งชดัเจน      
  4. ด าเนนิการใหม้รีะบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดับที่

เหมาะสม  รวมถงึการมรีะบบบัญช ี และรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถกูตอ้งเชือ่ถอืได ้
  5. ด าเนนิการใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคัญอยา่งเพยีงพอ   เชือ่ถอืได ้ และทันเวลา  
ตราบเทา่ทีไ่มก่ระทบตอ่ประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษัิทฯ 

  6. ตระหนักและเคารพในสทิธแิหง่ความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้    ปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่ง
เทา่เทยีมกนั 
  7. ด าเนนิการโดยค านงึถงึความรับผดิชอบตอ่  ผูถ้อืหุน้   ผูม้สีว่นไดเ้สยี    ชมุชน   สงัคม  

และสิง่แวดลอ้ม 
  8. มุง่มั่นสูค่วามเป็นเลศิในการด าเนนิธรุกจิ    โดยยดึมั่นในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่
ลกูคา้ดว้ยการรับฟังและทบทวนตนเอง   เพือ่เพิม่ศักยภาพในการบรหิารและสรา้งสรรคส์ ิง่ทีด่ทีีส่ดุอยู่

เสมอ 
  9. ปลกูฝังคณุธรรม  จรยิธรรม  สรา้งจติส านกึอันดงีาม  ปฏบิัตติอ่พนักงานดว้ยความเป็น
ธรรม   ตลอดจนมุง่มัน่ในการพัฒนาและยกระดับขดีความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง 

  10. ตอ่ตา้นการทจุรติ   การคอรรั์ปชัน่   ไมล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา     เคารพตอ่
กฎหมายและสทิธมินุษยชน 

  11. ด าเนนิการกบัความขัดแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ  และมเีหตผุล   โดย
ยดึถอืประโยชน์ของบรษัิทฯ เป็นทีต่ัง้  
 

นอกจากนี ้ บรษิทัไดจ้ดัท าหลกัการก ากบัดแูลกจิการ  5  หมวด  ดงันี ้
 
1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้  

 

1.1 คณะกรรมการบรษัิทตระหนักและเคารพในสทิธแิหง่ความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ไมม่ ี
การกระท าใด ๆ   อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้      โดยท าหนา้ทีด่แูลผลประโยชน์

ของผูถ้อืหุน้อยา่งเป็นธรรม        ตลอดจนสนับสนุนและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทกุกลุม่ไมว่า่เป็นผูถ้อืหุน้ใน
ประเทศหรอืตา่งประเทศ   ทัง้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่    ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย   หรอืผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบัน
ไดใ้ชส้ทิธขิองตน    ทัง้สทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้    สทิธใินการเขา้ถงึสารสนเทศอยา่งเพยีงพอและ

ทันเวลา    และสทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้  เพือ่ก าหนดทศิทางการด าเนนิงานและตัดสนิใจใน
เรือ่งทีม่ผีลกระทบทีม่นัียส าคัญตอ่บรษัิทฯ 

 1.2 คณะกรรมการบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุและสง่ค าถามลว่งหนา้

กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้     โดยเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชมุและการสง่ค าถามลว่งหนา้
บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

 1.3 คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหม้กีารใหข้อ้มลู วัน เวลา สถานที ่ และวาระการประชมุ โดย

มคี าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระในหนังสอืนัดประชมุ     รวมทัง้สถานทีจั่ดประชมุผูถ้อืหุน้
สะดวกตอ่การเดนิทาง 
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 1.4 คณะกรรมการบรษัิทใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทเป็นประจ า

ทกุปี  มกีารก าหนดหลักเกณฑก์ารใหค้า่ตอบแทนกรรมการในแตล่ะคณะ 

 1.5 คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชมุผูถ้อืหุน้        เพือ่ให ้
เกดิความถกูตอ้ง  รวดเร็ว   มกีารลงมตเิป็นแตล่ะรายการ   ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทเป็น
รายบคุคล  และมกีารใชบ้ัตรลงคะแนน  รวมทัง้มบีคุคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนน  

 1.6 คณะกรรมการบรษัิทเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้    พรอ้มผล
การลงคะแนนในแตล่ะวาระในวันท าการถัดไปบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

 1.7 คณะกรรมการบรษัิทจัดท ารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้     โดยบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอน

การลงคะแนน  รายชือ่กรรมการบรษัิท  กรรมการชดุยอ่ยและผูบ้รหิารทีม่าประชมุและลาประชมุ    ผล
การลงคะแนนในแตล่ะวาระพรอ้มค าถามค าตอบ    ไมม่กีารเพิม่วาระทีไ่มไ่ดร้ะบใุนหนังสอืนัดประชมุ       
และเปิดเผยตอ่สาธารณชนบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

  จากนโยบายการก ากับดแูลกจิการ และหลักการก ากบัดแูลกจิการ ในหมวด 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯไดส้ง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทกุกลุม่ไมว่า่เป็นผูถ้อืหุน้ในประเทศหรอืตา่งประเทศ 
ทัง้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย หรอืผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบันไดใ้ชส้ทิธขิองตน และ
ตระหนักถงึหนา้ทีใ่นการดแูลและคุม้ครองใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายไดรั้บสทิธขิัน้พืน้ฐานโดยเทา่เทยีมกันเป็น

ธรรม  ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บังคับและจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ  สทิธขิัน้พืน้ฐานของผู ้
ถอืหุน้   
 บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของผูถ้อืหุน้และมนีโยบายปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่

เทยีมและเป็นธรรม ซึง่ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดแูลกจิการของบรษัิท สทิธขิัน้พืน้ฐานของผู ้
ถอืหุน้ ไดแ้ก ่
 

- สทิธใินการซือ้ ขาย หรอืโอนหุน้  
- สทิธใินการรับทราบขอ้มลูขา่วสารของกจิการทีเ่พยีงพอ ทันเวลาและสม ่าเสมอ  โดยบรษัิท

ไดเ้ผยแพรท่ัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษทาง Website ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย (www.set.or.th) และ Website ของบรษัิท (www.snjinter.com) เพือ่ใหผู้ ้
ถอืหุน้สามารถรับทราบขา่วสารของบรษัิทไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

- สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนนเพือ่อนุมัตเิรือ่งทีส่ าคัญ  
- สทิธใินการมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน   
- สทิธใินการแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ และพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ 

- สทิธใินการแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ี  
- สทิธใินการรับเงนิปันผล 
 

 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทกุปีภายใน 4 เดอืน นับจากวันสิน้สดุ
รอบปีบญัชขีองบรษัิท  โดยจัดทีโ่รงแรมมณเฑยีร รเิวอรไ์ซด ์ กรงุเทพฯ เป็นประจ าทกุปี เพือ่อ านวย
ความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ในปี 2557  บรษัิทฯ จัดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่35 ในวันอังคาร

ที ่ 22 เมษายน 2557  ในการประชมุทกุปีบรษัิทจะค านงึถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ตามกฎหมาย ตลอดจน
สง่เสรมิการใชส้ทิธแิละไมล่ะเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ในการประชมุผูถ้อืหุน้บรษัิทไดป้ฏบิัต ิ
ตามแนวทางการจัดประชมุผูถ้อืหุน้  ตาม  AGM Checklist   

 
 กอ่นวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

 บรษัิทฯ มกีารแจง้มตกิ าหนดวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ใหท้ราบลว่งหนา้ 2 เดอืนกอ่นวัน

ประชมุ (ในวันที ่25  กมุภาพันธ ์2557) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถจัดเวลาในการเขา้รว่มประชมุ  และใน
วันที ่  19 มนีาคม 2557 ไดเ้ผยแพรห่นังสอืบอกกลา่วนัดประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ
ทัง้หมดทีม่ขีอ้มลูเหมอืนกบัขอ้มลูทีบ่รษัิทฯ จะสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูแบบเอกสาร ผ่าน Website ของ

บรษัิททัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษลว่งหนา้มากกวา่ 30 วัน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะ
ศกึษาและท าความเขา้ใจขอ้มลูกอ่นเขา้ประชมุและอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ชาวตา่งชาต ิ    

http://www.set.or.th/
http://www.snjinter.com/
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อกีทัง้บรษัิทมกีารจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ลว่งหนา้ 14 วันกอ่นวันประชมุ รวมถงึไดท้ า
การประกาศค าบอกกลา่วนัดประชมุผูถ้อืหุน้ลงในหนังสอืพมิพร์ายวันตดิตอ่กัน 3 วัน และกอ่นวันประชมุ  
5 วัน คอืในวันที ่ 2-4 เมษายน 2557 ซึง่ในแตล่ะวาระมขีอ้เท็จจรงิและเหตผุล รวมทัง้ความเหน็ของ

คณะกรรมการในทกุวาระ เอกสารประกอบการประชมุทีใ่ชป้ระกอบการพจิารณาตัดสนิใจลงคะแนนใน
วาระตา่งๆ  ประวัตขิองบคุคลทีเ่สนอชือ่ใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท รายงานประจ าปี  แผนทีส่ถานที่
การจัดประชมุ ค าอธบิายเอกสารและหลักฐานทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งน ามาแสดงในการเขา้รว่มประชมุ  ขอ้บังคับ

บรษัิทในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้  หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ และหนังสอื
มอบฉันทะแบบ ข  ซึง่เป็นแบบทีผู่ถ้อืหุน้ก าหนดทศิทางการลงคะแนนได ้หรอืจะเลอืกใชห้นังสอืมอบ
ฉันทะแบบ ก หรอื แบบ ค แบบใดแบบหนึง่กไ็ด ้ซึง่สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ 

ไดท้ีเ่ว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
 

  นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดเ้พิม่ชอ่งทางการเผยแพรห่นังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสาร

ประกอบการประชมุทัง้ในรปูแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้กอ่น
วันประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาพจิารณามากขึน้  และสามารถทราบรายชือ่ผูถ้อืหุน้ 10 อนัดับแรกของ
บรษัิท ณ วันปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้เพือ่ประชมุสามัญประจ าปีปัจจบุันกอ่นวันประชมุไดอ้กีดว้ย   
  

 บรษัิทฯ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการประชมุ โดยใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอ
เรือ่ง เพือ่บรรจุเป็นวาระการประชมุ และ/หรอื เสนอชือ่บคุคลเพือ่รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

บรษัิทพรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามลว่งหนา้ 
 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ปี 2557 บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจุ
เป็นวาระการประชมุ และ/หรอื เสนอชือ่บคุคลเพือ่รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในการ

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2558  ตัง้แตวั่นที ่1- 31  ธันวาคม  2557    พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้สง่ค าถามลว่งหนา้ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชมุและ/หรอืเสนอชือ่
บคุคลเพือ่รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท และไมม่กีารสง่ค าถามลว่งหนา้ 
 

 วนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการจัดประชมุทีส่ะดวกและเหมาะสม  โดยใน

ปี 2557 บรษัิทฯ จัดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้เมือ่วันอังคารที ่22 เมษายน  2557  เวลา  13.00 น.   
ณ  โรงแรมมณเฑยีร รเิวอรไ์ซด ์ ผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุไดล้ว่งหนา้กอ่นการประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง และตอ่เนื่องจนกวา่การประชมุจะแลว้เสร็จ 

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญตอ่การประชมุผูถ้อืหุน้ โดยถอืเป็นหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งเขา้
รว่มประชมุทกุครัง้ยกเวน้ป่วยหรอืภารกจิส าคัญ  ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ มกีรรมการเขา้รว่มประชมุ 
12 ทา่น จาก 13 ทา่น คดิเป็นรอ้ยละ 92.3  โดยมกีรรมการบรษัิทลาประชมุ 1 ทา่น  เนื่องจากตดิภารกจิ  

ซึง่รวมประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ  
กรรมการผูจั้ดการ และผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงนิของบรษัิทฯ โดยมผีูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ เขา้รว่ม
ประชมุและเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ  เพือ่ใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ่ 

ถกูตอ้งตามกฎหมาย  และขอ้บังคับของบรษัิท  มกีารบันทกึรายชือ่คณะกรรมการบรษัิท  คณะกรรมการ
ชดุยอ่ย  และผูบ้รหิาร  รวมทัง้ผูส้อบบญัชแีละตัวแทนจากบรษัิทสอบบัญชทีีเ่ขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้  ไว่

ในรายงานการประชมุ  ตามรายละเอยีดในรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 35  ทีเ่ผยแพรใ่นเว็บ
ไซดข์องบรษัิท (www.snjinter.com) 

 

กอ่นเริม่การประชมุ เลขานุการบรษัิทไดแ้จง้รายละเอยีดขององคป์ระชมุ  รวมถงึอธบิาย

วธิกีารลงคะแนน และวธิกีารนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลงมตใินแตล่ะวาระตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ในการประชมุไดจั้ดสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ ประธานทีป่ระชมุด าเนนิการประชมุ

เรยีงตามล าดับวาระทีก่ าหนดในหนังสอืนัดประชมุ โดยไมม่กีารเพิม่วาระหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคัญ
โดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ พรอ้มกับเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิยา่งเทา่เทยีมกันในการ
สอบถาม แสดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะตา่งๆ ไดอ้ยา่งเต็มทีท่กุวาระ 
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นอกจากนี้ ยงัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่ารว่มประชมุภายหลังทีเ่ร ิม่การประชมุแลว้มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในวาระทีเ่หลอือยู ่  ซ ึง่ยงัไมม่กีารพจิารณาและนับเป็นองคป์ระชมุตัง้แตว่าระทีใ่ชส้ทิธิ
ในการออกเสยีงเป็นตน้ไป 

 

การประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้บีคุลากรและเทคโนโลยอียา่งเพยีงพอใน
การลงทะเบยีนเขา้ประชมุและนับคะแนนเสยีง มกีารสรปุผลการลงมตจิากการนับคะแนนเสยีงในแตล่ะ

วาระ  โดยใชร้ะบบ Barcode เพือ่ใหเ้กดิความสะดวก รวดเร็วและโปรง่ใส   รวมถงึไดจั้ดใหม้กีาร
บันทกึภาพการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ในลกัษณะวดีทีัศน์ เพือ่ใหเ้ป็นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ไป 

 

ส าหรับวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ทีส่ าคัญ ไดแ้ก ่
 

1. การแตง่ตัง้คณะกรรมการ :  บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกกรรมการเป็น

รายบคุคล  โดยมขีอ้มลูเบือ้งตน้ของบคุคลทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้ การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่  โดยระบุ
ไวช้ดัเจนหากเป็นบรษัิททีป่ระกอบกจิการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันกบักจิการของ
บรษัิท  และการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยไดผ้่านการพจิารณากลั่นกรองโดย

คณะกรรมการสรรหา 
 

2. คา่ตอบแทนกรรมการ :  ไดใ้หร้ายละเอยีดเกีย่วกับจ านวนเงนิคา่ตอบแทนทีเ่สนอ ซึง่

เป็นไปตามนโยบายและเงือ่นไขของค่าตอบแทนกรรมการ ทีไ่ดผ้่านการพจิารณากลั่นกรองโดย
คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดเ้สนอวงเงนิคา่ตอบแทนเพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
อนุมัตเิป็นประจ าทกุปีและเปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลในรายงานประจ าปีและแบบ56-1 
 

3. การแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบัญช ี : บรษัิทฯ ไดใ้ห ้
รายละเอยีดเกีย่วกับชือ่ผูส้อบบญัช ีส านักงานสอบบญัช ีความสมัพันธก์ับบรษัิทฯ  จ านวนปีทีท่ าหนา้ที ่ 

เหตผุลในการเปลีย่นผูส้อบบญัช ี และขอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชรีะหวา่งปีปัจจุบัน
กับปีทีผ่่านมา  โดยไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

4. การจ่ายเงนิปันผล :  บรษัิทฯ ไดใ้หร้ายละเอยีดเกีย่วกับการจัดสรรก าไร การจ่ายเงนิ
ปันผล ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯ และมกีารเปรยีบเทยีบเงนิปันผลทีจ่่าย
ระหวา่งปีปัจจุบนักบัปีทีผ่่านมา  พรอ้มทัง้ระบวัุนรวบรวมรายชือ่ตาม ม. 225 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ 

โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุน้เพือ่ก าหนดสทิธิใ์นการรับปันผล 
 

 ภายหลงัวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

หลังจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดด้ าเนนิการประชมุเสร็จเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  บรษัิทฯ ไดแ้จง้
มตทิีป่ระชมุทกุวาระการประชมุ  รวมถงึรายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้  โดยผ่านระบบขา่ว
ของตลาดหลักทรัพยแ์ละประสานงานกับนายทะเบยีนบรษัิท ศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์ (ประเทศไทย) 

จ ากัด  เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มัน่ใจวา่ไดรั้บผลตอบแทนตามสทิธอิยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 
 
นอกจากนี้  บรษัิทฯ ไดจั้ดท ารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้อยา่งละเอยีดและมี

สาระส าคัญครบถว้น     มรีายชือ่กรรมการบรษัิททีเ่ขา้รว่มประชมุ และมกีารสรปุผลการลงมตจิากการนับ
คะแนนเสยีงในทกุวาระ ซึง่แบง่เป็นจ านวนเสยีงทีเ่ห็นดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง  พรอ้มกับ
บันทกึประเด็นอภปิรายทีส่ าคัญและค าชีแ้จงของบรษัิท ไวโ้ดยสรปุในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดง

ความคดิเหน็เพิม่เตมิ ซึง่ในปีทีผ่่านมาไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ แลว้จัดสง่
รายงานการประชมุตอ่ตลาดหลักทรัพยฯ์ และกระทรวงพาณชิยภ์ายใน 14 วันท าการหลังจากเสร็จสิน้

การประชมุ ขณะเดยีวกันไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุดังกลา่วทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน
เว็บไซตข์องบรษัิท อกีทางหนึง่ดว้ยภายในระยะเวลาเดยีวกัน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มลู
ได ้ โดยไมจ่ าเป็นตอ้งรอใหถ้งึการประชมุครัง้ตอ่ไป  นอกจากนี้ บรษัิทฯ จัดใหม้กีารบันทกึภาพการ

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ตลอดระยะการประชมุในลักษณะสือ่วดีทิัศน์เพือ่เผยแพรแ่กผู่ถ้อืหุน้ที่
สนใจ 
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2.  การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

  2.1 คณะกรรมการบรษัิทปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีมกัน   โดยหุน้
ประเภทเดยีวกันมสีทิธอิอกเสยีงเทา่เทยีมกัน เทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

 2.2 คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองสามารถ 

มอบฉันทะใหผู้อ้ ืน่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนโดยใชห้นังสอืมอบฉันทะรปูแบบทีผู่ถ้อื
หุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได ้  และเสนอชือ่กรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็น
ทางเลอืกในการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ 

 2.3 คณะกรรมการบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ย  เสนอชือ่บคุคลเพือ่รับเลอืกตัง้เป็น
กรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
 2.4 คณะกรรมการบรษัิทไดเ้ผยแพรห่นังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ

ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย  30  วัน  กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 2.5 คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายใชส้ทิธขิองตนในฐานะผูถ้อืหุน้ โดยสง่
หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และเอกสารประกอบการประชมุเพือ่การพจิารณาลว่งหนา้      โดยไดจั้ดท า

ฉบับภาษาอังกฤษใหก้บัผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิ
 2.6 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในและมมีาตรการ
ป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่หาผลประโยชน์ใหแ้กต่นเองและผูอ้ ืน่โดยมชิอบ  โดยหา้มมใิห ้

กรรมการบรษัิทผูบ้รหิาร  และ  พนักงาน     ซึง่อยูใ่นหน่วยงานทีรั่บทราบขอ้มลูภายในท าการซือ้ขาย
หลักทรัพยข์องบรษัิทในในชว่ง  1  เดอืน  กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิแกส่าธารณชน   

  2.7 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของ
ตนและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง    ด าเนนิการกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ    
ปฏบิัตติามกฎเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  จากนโยบายการก ากับดแูลกจิการ    และหลักการก ากับดแูลกจิการ   ในหมวด การปฎบิตั ิ
ตอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั     บรษัิทฯ   ปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม   
ผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธแิละความเทา่เทยีมกนั  ดังนี ้
 

1. การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
1. ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 35   เมือ่วันอังคารที ่  22  เมษายน  2557 

บรษัิทฯ    สง่หนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุลว่งหนา้ กอ่นการประชมุ 21 
วัน  โดยสง่วันที ่ 1  เมษายน  2557 

 กรณีผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิ  บรษัิทฯ ไดจั้ดสง่หนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุเป็นฉบบัภาษาอังกฤษ เพือ่อ านวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ตา่งชาต ิ
และมกีารขึน้บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.snjinter.com)  ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษกอ่นการ
ประชมุลว่งหนา้ 30 วัน 

2. ในกรณีผูถ้อืหุน้ไมส่ะดวกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้สามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่  หรอืกรรมการอสิระของบรษัิทฯ เขา้ประชมุแทน เพือ่เป็น
ตัวแทนรักษาสทิธขิองตนได ้  ซึง่บรษัิทฯ ไดใ้หข้อ้มลูเกีย่วกับกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 คน โดยแจง้ชือ่ 

อาย ุ ทีอ่ยู ่ ทีส่ง่ไปพรอ้มหนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุ รวมทัง้ไดร้ะบเุอกสารหลักฐาน และค าแนะน า
ขัน้ตอนในการมอบฉันทะใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถจัดเตรยีมไดอ้ยา่งถกูตอ้งและไมเ่กดิ
ปัญหาในการเขา้รว่มประชมุของผูรั้บมอบฉันทะ 

ซึง่ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 35 ในวันอังคารที ่22 เมษายน 2557 มผีู ้
ถอืหุน้ 5 รายถอืหุน้ 16,543,822 หุน้ ไดม้อบฉันทะใหก้รรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระที่

บรษัิทฯ เสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉันทะเป็นผูอ้อกเสยีงแทน 
3. การก าหนดสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตาม

จ านวนหุน้ทีต่นม ีโดยหนึง่หุน้มสีทิธเิทา่กบัหนึง่เสยีง  

 
 

http://www.snjinter.com/
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4. การลงคะแนนในแตล่ะวาระจะกระท าโดยเปิดเผย  มกีารเตรยีมบัตรลงคะแนนให ้
ผูถ้อืหุน้ทกุวาระ ซึง่การนับคะแนนจะนับเฉพาะผูท้ีไ่มเ่ห็นดว้ยและ/หรอืงดออกเสยีงเทา่นัน้หลังจากนัน้
จะน ามาหักออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มประชมุสว่นทีเ่หลอืจะถอืวา่เป็นคะแนนทีเ่หน็ดว้ย 

โดยบรษัิทฯ ไดใ้ชร้ะบบ Barcode มาใชใ้นการนับคะแนนและแสดงผลบนหนา้จอทีอ่ยูใ่นหอ้งประชมุ
ทันทเีพือ่ความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

5. บรษัิทฯ ด าเนนิการประชมุผูถ้อืหุน้ตามล าดบัวาระการประชมุทีก่ าหนดไวใ้น
หนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุผูถ้อืหุน้ โดยไมม่กีารสลับวาระ และไมม่กีารเพิม่วาระการประชมุทีไ่มไ่ด ้
แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเป็นการลว่งหนา้ในทีป่ระชมุ 

6. บรษัิทฯ จัดใหม้อีากรแสตมป์โดยไมค่ดิคา่ใชจ้่าย เพือ่อ านวยความสะดวกแกผู่ ้
ถอืหุน้ทีม่อบ/ไดรั้บมอบฉันทะทีไ่มไ่ดต้ดิอากรแสตมป์ในหนังสอืมอบฉันทะ  

 

2. การดแูลการใชข้อ้มูลภายใน 
 บรษัิทฯ มกีารดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท เพือ่เป็นการป้องกันไมใ่ห ้

น าขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางมชิอบ โดยก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณพนักงาน หา้มมใิหผู้บ้รหิารและ

พนักงานซึง่อยูใ่นหน่วยงานทีรั่บทราบขอ้มลูภายใน ท าการซือ้หรอืขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง 
1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิแกส่าธารณชน และถอืเป็นความผดิทางวนัิยตามขอ้บังคับของ
บรษัิทฯ หากกระท าการอันเป็นการแสวงประโยชน์สว่นตนจากขอ้มลูภายในทีต่นลว่งรูก้อ่นเปิดเผยสู่

สาธารณะ ทัง้นี้ บรษัิทฯ ยังไดก้ าหนดโทษส าหรับกรณีทีม่กีารฝ่าฝืนในการน าขอ้มลูภายในของบรษัิท
ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตัวไวใ้นระเบยีบของบรษัิท  โดยมโีทษตัง้แตก่ารตักเตอืนดว้ยวาจาจนถงึขัน้
เลกิจา้ง ในปีทีผ่า่นมา กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ไดป้ฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั 

ไมป่รากฏวา่มกีารซือ้ขายหุน้ในชว่งเวลาทีห่า้ม 
 

3. การก าหนดเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร ทีม่หีนา้ทีร่ายงานการถอื
หลักทรัพย ์ หากมกีารซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท  จะตอ้งแจง้ใหส้ านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ราบภายใน 3 วัน   และสง่ส าเนาใหเ้ลขานุการบรษัิท  เพือ่รายงานตอ่

คณะกรรมการบรษัิทในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ตอ่ไป ซึง่ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท
ทกุครัง้จะมวีาระรายงานการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการบรษัิท  นอกจากนี้ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการ
เปิดเผยงบการเงนิแกส่าธารณชน ทกุไตรมาสเลขานุการบรษัิทไดอ้อกจดหมายแจง้ใหก้รรมการบรษัิท

และผูบ้รหิารรับทราบชว่งเวลาการหา้มซือ้ขายของบรษัิท  
 

4. การดแูลเรือ่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

  บรษัิทฯ   ด าเนนิการกบัความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมี
เหตมุผีล  ดว้ยการจัดวางระบบการปฏบิัตใินเรือ่งดงักลา่วดว้ยความโปรง่ใสและปฏบิัตติามหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ   โดยก าหนดเป็นนโยบายหนึง่ในการก ากับดแูลกจิการทีด่แีละ

ก าหนดไวใ้นจรยิธรรมทีต่อ้งปฏบิัตติอ่บรษัิทและผูถ้อืหุน้   กลา่วคอื การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้
ขา่ยตอ้งเปิดเผยขอ้มลูหรอืขออนุมัต ิ คณะกรรมการบรษัิทด าเนนิการโดยค านงึถงึผลประโยชน์สงูสดุ
ของผูถ้อืหุน้ การก าหนดราคาเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทีเ่ป็นธรรม เสมอืนการท ารายการกับ

บคุคลภายนอก   บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ  เรือ่ง  การท ารายการที่
เกีย่วโยงกัน และก าหนดใหก้รรมการบรษัิททีม่สีว่นไดเ้สยีตอ้งออกจากหอ้งประชมุและไมอ่อกเสยีงใน

วาระนัน้    โดยเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทจะแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ในวาระดังกลา่วกรรมการทีม่ี
สว่นไดเ้สยีมใีครบา้ง ซึง่จะตอ้งออกจากหอ้งประชมุ    เมือ่เสร็จสิน้การประชมุไดเ้ปิดเผย ชือ่
ความสมัพันธข์องบคุคลทีเ่กีย่วโยง    นโยบายการก าหนดราคา     มลูคา่ของรายการ    ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืกรรมการบรษัิททีม่คีวามเห็นตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการ
บรษัิท  (หากม)ี       เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส     ตอ่ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยตามเวลาที่
ก าหนดและไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทอกีทางหนึง่    รวมทัง้มกีารบันทกึไวใ้นรายงานการประชมุ

สามารถตรวจสอบได ้ 
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5. การก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระ 

    บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และ/หรอื เสนอชือ่
บคุคลเพือ่รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557  
ตัง้แตวั่นที ่1  ธันวาคม  2557  ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2557  โดยไดเ้ผยแพรห่ลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัต ิ

ในเรือ่งดงักลา่วบนเว็บไซดข์องบรษัิท  ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดเสนอวาระการประชุม
ลว่งหนา้ และ/หรอืเสนอชือ่บุคคลเพือ่พจิารณาเลอืกต ัง้เป็นกรรมการบรษิทัแตอ่ยา่งใด  จงึไม่
มกีารเสนอบรรจุวาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปี 2558 นี ้

 
3. การค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

3.1  คณะกรรมการบรษัิทตระหนักและเคารพในสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ  โดยค านงึถงึ
สทิธติามกฎหมายหรอืขอ้ตกลงทีม่กีับบรษัิท  เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่สทิธดิังกลา่วไดรั้บการคุม้ครองและ
การปฏบิัตอิยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั  จงึไดก้ าหนดนโยบายเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัติอ่ผูม้ี

สว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่   ตลอดจนค านงึถงึ  ชมุชน  สงัคม  และสิง่แวดลอ้ม  เพือ่การพัฒนาอยา่งยั่งยนื  
ตอ่ตา้นการทจุรติ  การคอรรั์ปชัน่ ไมล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา รวมถงึการเคารพตอ่สทิธมินุษยชน 
 3.2  คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนใหจั้ดท ารายงานความรับผดิชอบทางสงัคม     โดยเป็นสว่น

หนึง่ของรายงานประจ าปี 
 3.3   คณะกรรมการบรษัิทด าเนนิการใหม้ชีอ่งทางและขัน้ตอนทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  สามารถ
รายงานหรอืรอ้งเรยีนในเรือ่งทีอ่าจท าใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษัิทฯ    ความถกูตอ้งของรายงาน

ทางการเงนิหรอืเรือ่งทีไ่มไ่ดรั้บความเป็นธรรม 
 3.4  คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนักงาน   หรอื
ผูแ้จง้เบาะแส  ในเรือ่งทีอ่าจท าใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษัิทฯ หรอืเรือ่งทีไ่มไ่ดรั้บความเป็นธรรม 

  
  จากนโยบายการก ากับดแูลกจิการ และหลักการก ากบัดแูลกจิการ  ในหวัขอ้ การค านงึถงึผู ้

มสีว่นไดเ้สยี  บรษัิทฯ ยดึมั่นในความรับผดิชอบและเคารพตอ่สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ       
ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  ภาครัฐ  และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนความรับผดิชอบตอ่ชมุชน  
สงัคม  และสิง่แวดลอ้ม  ค านงึถงึการเจรญิเตบิโตทางธรุกจิรว่มกัน    เอือ้ประโยชน์ซึง่กันและกันอนัจะ

น าไปสูก่ารท าธรุกจิทีย่ั่งยนื    จงึไดก้ าหนดเป็นแนวปฏบิัตไิวใ้นจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ     เพือ่ให ้
เกดิความมั่นใจวา่สทิธติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไดรั้บการดแูลอยา่งเป็นธรรมทกุ
ฝ่าย     และกรณีทีเ่กดิความเสยีหายบรษัิทฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง ๆ จะมกีารปรกึษาหารอืและ

รว่มกันก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมเป็นประโยชน์กบัทกุฝ่าย 
 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส  

 
  4.1 คณะกรรมการบรษัิทก ากับดแูลใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคัญอยา่งถกูตอ้ง
โปรง่ใส ทันเวลาตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้สารสนเทศทีร่ายงานตามรอบระยะเวลา

บัญช ีและสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตกุารณ์ซึง่มผีลกระทบตอ่สทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้การ
เปิดเผยขอ้มลูอืน่ตามหลกัการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตราบเทา่ที่
ไมก่ระทบตอ่ประโยชน์อันชอบธรรมของบรษัิทโดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเว็บไซตข์องบรษัิทชอ่ง

ทางการเผยแพรข่องตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและชอ่งทาง
อืน่ๆ ทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ยา่งทั่วถงึ เทา่เทยีมกัน  

  4.2 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้หีน่วยงานหรอืผูรั้บผดิชอบในการท าหนา้ทีนั่กลงทนุ
สมัพันธ ์เพือ่สือ่สารกับบคุคลภายนอกอยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม 
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  จากนโยบายการก ากับดแูลกจิการ และหลักการก ากบัดแูลกจิการ  ในหวัขอ้ การเปิดเผย
ขอ้มูลและความโปรง่ใส  บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญของการมรีะบบการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีปฏบิัตติาม

กฎหมาย ขอ้บังคับ  ของบรษัิทฯ  หลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์   และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  มกีารเปิดเผยสารสนเทศส าคัญทีม่ ี หรอือาจมี
ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงในราคาหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ  หรอืตอ่การตัดสนิใจลงทนุ หรอืตอ่สทิธิ

ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้  เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูส้นใจลงทนุ ไดท้ราบขา่วสารทีส่ าคัญอยา่งถกูตอ้ง 
รวดเร็ว ทันเวลา  โปรง่ใส  เทา่เทยีมกันและคณุภาพเดยีวกัน โดยสารสนเทศทีเ่ปิดเผย  แบง่ออกเป็น 
 

1. สารสนเทศทีร่ายงานตามรอบระยะเวลาบัญช ีไดแ้ก ่งบการเงนิแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2. สารสนเทศทีร่ายงานตามเหตกุารณ ์ไดแ้ก ่การไดม้า/จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย ์รายการที่

เกีย่วโยงกันการเขา้รว่มลงทนุการจ่าย/ไมจ่่ายปันผลการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ   
 

 โดยจัดสง่สารสนเทศดงักลา่ว   ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ

ไทยพรอ้มทัง้เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  (www.snjinter.com)   ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ   มกีารปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ   ปีทีผ่า่นมา  บรษิทัฯ  ไมม่ ี
ประวตักิารกระท าผดิกฎระเบยีบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
 สารสนเทศทีเ่ปิดเผยใน  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1)   และ

รายงานประจ าปี  (แบบ 56-2)     ไดจั้ดท าและเปิดเผยตามหลกัเกณฑข์องส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  และตาม
หลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี  เพือ่แสดงถงึความโปรง่ใสในการด าเนนิธรุกจิ  ดังนี้ 
 

 1.  โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยรายชือ่ผูถ้อืหุน้ 10 อันดบัแรกของบรษัิทฯ ณ วันปิด 
สมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้เพือ่ประชมุสามัญประจ าปี ปีปัจจุบัน และเผยแพรใ่นเว็บไซต ์ 

(www.snjinter.com)  
 

 2.  การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั    มกีารเปิดเผยการประเมนิผล

การปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิท   ซึง่เป็นความเห็นของกรรมการบรษัิทแตล่ะคนตอ่ผลการ
ปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะโดยรวม ในปีทีผ่่านมาคะแนนเฉลีย่อยูใ่นเกณฑด์ ีเฉลีย่รอ้ย
ละ 82.5  และแจง้ผลการประเมนิทีไ่ด ้ ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททราบ  เพือ่ใหค้ณะกรรมการ

รว่มกันพจิารณาผลงานตอ่ไป  ทัง้นี้บรษัิทฯ  ไมไ่ดจั้ดใหม้กีารประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบคุคล
และประธานกรรมการการเป็นผูพ้จิารณาและประเมนิผลการปฎบิัตงิานของกรรมการผูจั้ดการ  
   

 3.  นโยบายการจา่ยเงนิปันผล   อยูใ่นหัวขอ้ “7.4.  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล” 
  

 4.  การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ     มกีารเปิดเผยนโยบายการก ากับดแูล

กจิการ จรยิธรรม จรรยาบรรณ ทีเ่ป็นลายลักษณ์อกัษร และเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
(www.snjinter.com)  
 ในปี 2557 บรษัิทฯ มรีายงานผลการปฏบิัตติามนโยบายการก ากับดแูลกจิการ ซึง่สอดคลอ้ง

กับหลกัการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีปี 2555 ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  และเผยแพรใ่นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
(www.snjinter.com) 
 

 5.  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม    มกีารเปิดเผยนโยบายดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และการ
ปฏบิัตติามนโยบาย โดยไดจั้ดท ารายงานความรับผดิชอบทางสงัคมเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 

56-2 ในหวัขอ้  “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” 
  

http://www.snjinter.com/
http://www.snjinter.com/
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 6.  การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน  มกีารเปิดเผยทัง้รายงานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานระบบการควบคมุภายในดา้นบัญชจีากผูส้อบบัญช ีและเปิดเผยให ้
ทราบถงึผลการประเมนิของคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับระบบการควบคมุภายในของบรษัิท ในดา้น

ตา่ง ๆ 5 ดา้น คอื 
6.1  ดา้นการควบคมุภายในองคก์ร 

6.2 การประเมนิความเสีย่ง 

6.3 การควบคมุการปฏบิัตงิาน 

6.4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

6.5 ระบบการตดิตาม 

 7.  รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่รายงานทางการเงนิ  
คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่ความเชือ่ถอืไดแ้ละความถกูตอ้งของขอ้มลูทาง
การเงนิเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้หรอืนักลงทนุใชป้ระกอบในการตัดสนิใจ จงึไดจั้ดท ารายงานความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการบรษัิทตอ่รายงานทางการเงนิ ลงนามโดยประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการ
ผูจั้ดการใหญ ่แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2)  
     

 8.  การท ารายการระหวา่งกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั   บรษัิทฯ ปฏบิัตติาม
กฎเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่

ประเทศไทยมแีนวทางปฏบิัตทิีช่ดัเจน เพือ่ขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ 
ดว้ยความมเีหตผุล  และเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยรายละเอยีด โดย
ระบชุือ่บคุคลทีม่กีารท ารายการระหวา่งกัน ความสมัพันธ ์ลักษณะของรายการ เงือ่นไข/นโยบายราคา

และมลูคา่ของรายการ  ตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
(www.snjinter.com) และมกีารสรปุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้รายการระหวา่งกนั 
 

 9.  การท ารายการระหวา่งกนัทีส่ าคญัตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทับรษัิทฯ มกีารก าหนดนโยบายในการปฏบิัตกิารท ารายการระหวา่งกัน ตอ้ง

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ถา้รายการใด
มขีนาดของรายการทีต่อ้งแจง้ตอ่ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ไมว่า่จ านวนเงนิจะอยูใ่นอ านาจ
ของคณะกรรมการบรหิารก็ตาม  รายการนัน้ตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาและอนุมัตอิกี

ครัง้ และเพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมคีวามเหน็ที่ตา่ง     ซึง่ท าใหก้รรมการบรษัิทฯ 
ทกุคนไดรั้บทราบรายละเอยีดกอ่นจะด าเนนิการแจง้ตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย   
 

 10.  การรายงานการซือ้-ขาย / ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ   บรษัิทฯ มกีาร
ก าหนดเรือ่งการซือ้-ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ไวใ้นจรรยาบรรณ หา้มมใิหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  
และพนักงานซึง่อยูใ่นหน่วยงานทีรั่บทราบขอ้มลูภายใน ท าการซือ้-ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯในชว่ง 

1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิแกส่าธารณชน  นอกจากนี้ กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  บคุคลที่
เกีย่วขอ้ง  รวมทัง้คูส่มรส   และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ  มหีนา้ทีต่อ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการ
ถอืครองหลักทรัพยบ์รษัิทฯ  ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ

ตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทในการประชมุครัง้ตอ่ไป  และมกีารเปิดเผยการเปลีย่นแปลงการถอื
ครองหุน้บรษัิทฯ ของกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร โดยแสดงจ านวนหุน้ทีถ่อื  ณ  ตน้ปี ส ิน้ปี และการ
ซือ้ขายระหวา่งปี ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

ในโครงสรา้งการจดัการ หวัขอ้ การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยบ์รษิทัฯ ของกรรมการ
บรษิทัและผูบ้รหิาร 
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 11.  การรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษิทั บรษัิทฯ  ก าหนดหลกัเกณฑ ์ให ้
กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและบคุคลทีม่ี

ความเกีย่วขอ้ง เมือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารครัง้แรก และรายงานเมือ่มกีาร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี โดยสง่แบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยีแกเ่ลขานุการบรษัิทและ
เลขานุการบรษัิทจะสง่ส าเนารายรายงานการมสีว่นไดเ้สยีใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธาน

กรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันท าการนับแตวั่นทีไ่ดรั้บรายงาน 
 

 12.  ผูส้อบบญัช ี  มคีวามเป็นอสิระ น่าเชือ่ถอื  และเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดรั้บความเหน็ชอบ

จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ในปี  2557 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีติ
แตง่ตัง้ 
  -  นายชยักรณ์  อุน่ปิตพิงษา   ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่3196  และ/หรอื 

  -  ดร.วรัิช อภเิมธธี ารง     ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่1378  และ/หรอื 
  -  นายอภรัิกษ์  อตอินุวรรตน์   ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่5202  
      บรษัิท ส านักงาน ดร.วรัิช แอนด ์แอสโซซเิอทส ์ จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท

โดยก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัช ีเป็นเงนิทัง้ส ิน้ 1,665,000.- บาท  ส าหรับคา่บรกิารอืน่ คอืการ
สงัเกตการณ์ท าลายสนิคา้  เป็นเงนิ  81,000.00 บาทและคา่บรกิารในการสอบทานงานของผูส้อบ
บัญชอีืน่  เป็นเงนิ  60,000.00  บาท 

 ในปี 2557 งบการเงนิของบรษัิทฯ ไดรั้บการรับรอง จากผูส้อบบญัช ีและน าสง่งบการเงนิตอ่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
ตรงเวลา ทัง้รายไตรมาส รายปีและไมถู่กส ัง่แกไ้ขงบการเงนิโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   
 

 13.  การสือ่สารขอ้มูลของบรษิทัฯ บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญตอ่การเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวาม

โปรง่ใส  เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้/ผูล้งทนุ  สามารถเขา้ถงึขอ้มลูของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งสะดวก ทั่วถงึ และเทา่
เทยีมกัน  โดยจัดใหม้ชีอ่งทางในการเขา้ถงึขอ้มลูไวห้ลาย ๆ ชอ่งทาง  เชน่  ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลู
ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย แบบ 56-1 แบบ 56-2 รายงานผลการด าเนนิงานรายไตรมาส 

เว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.snjinter.com)   การพบปะนักวเิคราะห/์นักลงทนุ พรอ้มจัดท าเอกสาร
แสดงถงึฐานะการเงนิของบรษัิทฯ   และไดจั้ดกจิกรรมเยีย่มชมการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ทีส่วน
อตุสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ศรรีาชา (Company  Visit)   
 

 14.   การเผยแพรข่อ้มูลผา่นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ(www.snjinter.com)   บรษัิทฯ ได ้
จัดท าเว็บไซตเ์พือ่เป็นชอ่งทางในการสือ่สารขอ้มลูและเผยแพรเ่หตกุารเ์กีย่วกบับรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้/ผู ้

ลงทนุโดยจัดท าเป็นทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเรือ่งเหลา่นี้ 
14.1 วสิยัทัศน์  พันธกจิ  นโยบาย 
14.2 ลักษณะการด าเนนิธรุกจิ 

14.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ 
14.4 โครงสรา้งองคก์ร 

14.5 โครงสรา้งกลุม่ธรุกจิ 
14.6 ขอ้มลูคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษัิท และ 

ผูจั้ดการส านักงานตรวจสอบภายใน 

14.7 เอกสารขา่ว 
14.8 งบการเงนิรายไตรมาส และรายปี 
14.9 ขอ้มลูดา้นนักลงทนุสมัพันธ ์

14.10 รายงานประจ าปีทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้
14.11 หนังสอืนัดประชมุทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้
14.12 นโยบายการก ากับดแูลกจิการ  หลักการก ากับดแูลกจิการ  5  หมวด 

จรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ  จรรยาบรรณกรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  และ
พนักงาน 
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 15.  ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ    บรษัิทฯ  ไดก้ าหนดให ้ นายวาฤทธิ ์ ตรตีราพันธ ์ เป็น
ผูรั้บผดิชอบดา้นนักลงทนุสมัพันธ ์ในการใหข้อ้มลู และขา่วสารตามทีนั่กลงทนุและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ตอ้งการโดยสามารถตดิตอ่ไดท้ี ่โทรศัพท ์0-2676-2727  ตอ่ 2508 ,2510  โทรสาร 0-2676-2747  
E-Mail  address :  sji_sec@snjinter.com 
 

 ในปี 2557 บรษัิทฯ และบรษัิทในกลุม่สหพัฒน์  ไดร้ว่มกับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ

ไทย  จัดงาน“นกัวเิคราะห ์ นกัลงทนุ  พบกลุม่สหพฒัน”์  ครัง้ที ่ 6  ในงาน 18th  Saha  Group  
Fair ณ   ศนูยก์ารประชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิ ์ เพือ่ใหนั้กวเิคราะห ์ นักลงทนุ  และสือ่มวลชน  ไดพ้บกบั

กรรมการบรษัิท  และผูบ้รหิารอยา่งใกลช้ดิ โดยมกีรรมการผูจั้ดการเป็นผูใ้หข้อ้มลูเกีย่วกบัธรุกจิ การ
ด าเนนิงาน  มมุมองเศรษฐกจิ อตุสาหกรรม และพัฒนาการทีส่ าคัญ พรอ้มตอบค าถาม โดยบรษัิทฯ ได ้
จัดท าหนังสอืสรปุขอ้มลูประวัตแิละผลประกอบการทีส่ าคัญ แจกใหก้บันักวเิคราะห ์นักลงทนุ และ

สือ่มวลชน ทีม่ารว่มงานตลอดจนใหท้กุทา่นไดเ้ขา้ชมผลติภัณฑ ์และนวัตกรรมใหม ่ๆ ของบรษัิทใน
กลุม่ทีไ่ดจั้ดแสดงในงาน  18th  Saha  Group  Fair พรอ้มไดซ้ือ้สนิคา้ในราคาพเิศษ ซึง่ไดรั้บการ
ตอบรับเป็นอยา่งด ีมผีูร้ว่มงานเพิม่ขึน้ทกุปี ท าใหนั้กวเิคราะห ์นักลงทนุ และสือ่มวลชน ทราบถงึ 

ภาพรวมของการประกอบธรุกจิของกลุม่สหพัฒน์มากขึน้ ไดเ้ผยแพรผ่่านชอ่งทางของตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.snjinter.com)  
  

 
  

   
 
 บรษัิทฯและบรษัิทในกลุม่สหพัฒน์รว่มกับตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและสามคม
สง่เสรมิผูล้งทนุไทย  จัดกจิกรรมจัดกจิกรรมเยีย่มชมการด าเนนิงานบรษัิทกลุม่สหพัฒน ์(Company 

Visit) ในปี 2557 ไดเ้ยีย่มชม บรษัิท ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) และบรษัิท ธนูลกัษณ์ จ ากดั 
(มหาชน) เพือ่ใหข้อ้มลูแกผู่ล้งทนุใชป้ระกอบการตัดสนิใจลงทนุ จงึไมม่กีารกดีกนัหรอืสรา้งอปุสรรค
ในการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิตอ่สือ่สารระหวา่งกัน 

 
 

mailto:sji_sec@snjinter.com
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5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
 

  5.1 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย บคุคล
ทีม่คีวามรู ้ ความสามารถประสบการณ์ทีห่ลากหลายไมจ่ ากดัเพศและมคีณุสมบัตติามทีก่ฎหมาย
ก าหนดโดยมกีรรมการบรษัิททีไ่มไ่ดเ้ป็นกรรมการบรหิารอยา่งนอ้ย 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิที่

บรษัิทด าเนนิกจิการอยู ่ มกีรรมการอสิระตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์
  5.2 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนยิามกรรมการอสิระอย่างนอ้ยเป็นไปตาม

หลักเกณฑท์ีส่ านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์ าหนด  
  5.3 คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยชว่ยกลั่นกรองงานทีส่ าคัญ
เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

  5.4 คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดท ากฎบัตรคณะกรรมการแตล่ะคณะ โดยก าหนดวาระ
การด ารงต าแหน่งขอบเขตอ านาจหนา้ที ่ เพือ่แบง่แยกบทบาทหนา้ที ่ ความรับผดิชอบระหวา่ง
คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ยและฝ่ายจัดการไวอ้ยา่งชดัเจน 

  5.5 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารทีด่ ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษัิทในบรษัิทอืน่ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบ 

  5.6 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้เีลขานุการบรษัิทเพือ่ท าหนา้ทีต่ามกฎหมายและ
ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย โดยคณุสมบัตขิองเลขานุการบรษัิทควรเป็นผูท้ีม่คีวามรูด้า้นกฎหมาย หรอืบัญช ี

หรอืผ่านการอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัการปฏบิัตหินา้ทีข่องเลขานุการบรษัิท มกีารอบรมและพัฒนา
ความรูอ้ยา่งตอ่เนื่อง 
  5.7 คณะกรรมการบรษัิทจัดท านโยบายการก ากับดแูลกจิการ จรยิธรรมในการด าเนนิ

ธรุกจิ และจรรยาบรรณ เพือ่ใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ  ถอืปฏบิัตใิหเ้ป็นไป
ในแนวทางเดยีวกัน 
  5.8 คณะกรรมการบรษัิท  มกีารก าหนดวสิยัทัศน์และพันธกจิของบรษัิท ฯ  เพือ่ให ้

กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนักงานมจีุดมุง่หมายไปในทศิทางเดยีวกัน 
  5.9 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารพัฒนาความรู ้
กรรมการบรษัิทผูบ้รหิารและพนักงานอยา่งตอ่เนื่อง 

  5.10 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดตารางการประชมุลว่งหนา้ทกุปี  ซึง่ในการพจิารณา
วาระตา่งๆจะค านงึถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม กรรมการ
บรษัิททกุทา่นมคีวามเป็นอสิระในการรว่มแสดงความคดิเหน็โดยกรรมการบรษัิทผูม้สีว่นไดเ้สยีไมม่ี

สทิธอิอกเสยีงในวาระทีต่นมสีว่นไดเ้สยี 
  5.11 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหก้รรมการบรษัิทมหีนา้ทีเ่ขา้ประชมุคณะกรรมการ
บรษัิททกุครัง้ ยกเวน้กรณีทีม่เีหตจุ าเป็น 

  5.12 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายสนับสนุนใหผู้บ้รหิารระดับสงูเขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการบรษัิท 

  5.13 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษัิททีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารมี
โอกาสทีจ่ะประชมุระหวา่งกันเองตามความจ าเป็น โดยไมม่ฝ่ีายจัดการรว่มดว้ย และควรแจง้ให ้
กรรมการผูจั้ดการทราบถงึผลการประชมุ 

  5.14 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิททกุทา่นเขา้ถงึ
สารสนเทศทีจ่ าเป็นเพิม่เตมิไดจ้ากกรรมการผูจั้ดการ  เลขานุการบรษัิท    หรอืผูบ้รหิารอืน่      ทีไ่ดรั้บ
มอบหมายภายในขอบเขตนโยบายทีก่ าหนด   และในกรณีทีจ่ าเป็นคณะกรรมการบรษัิทอาจจัดใหม้ี

ความเห็นอสิระจากทีป่รกึษาหรอืผูป้ระกอบวชิาชพีภายนอก โดยถอืเป็นคา่ใชจ้่ายของบรษัิท 
  5.15 คณะกรรมการบรษัิทมมีาตรการด าเนนิการกับความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ย
ความรอบคอบมเีหตมุผีลและปฏบิัตติามกฎเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
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  5.16 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร หา้มท าการซือ้ขาย
หลักทรัพยข์องบรษัิทในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิแกส่าธารณชน 
  5.17 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหก้รรมการบรษัิทผูบ้รหิาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุร

ทีย่ังไมบ่รรลนุติภิาวะมหีนา้ทีร่ายงานการถอืครองหลักทรัพยแ์ละการเปลีย่นแปลงการถอืครอง
หลักทรัพยข์องบรษัิทตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และสง่ส าเนา
ใหเ้ลขานุการบรษัิทเพือ่รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ตอ่ไป 

  5.18 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร  ตอ้งรายงานการมสีว่น
ไดเ้สยีของตนและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 
  5.19 คณะกรรมการบรษัิทจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้เป็นหน่วยงานหนึง่

ภายในบรษัิท โดยมสีายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 
  5.20 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหม้กีารประเมนิผลงานประจ าปีของคณะกรรมการ
บรษัิท 

  5.21 คณะกรรมการบรษัิทจัดท ารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทตอ่
รายงานทางการเงนิเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี 
  5.22 คณะกรรมการบรษัิทดแูลและด าเนนิการใหม้กีารจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่

กรรมการแตล่ะคณะตามอ านาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและเปรยีบเทยีบกบัระดับทีป่ฏบิัตใินกลุม่ธรุกจิ
เดยีวกัน 
  5.23 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนโยบายในการสบืทอดต าแหน่งของพนักงานใน

หนา้ทีต่า่งๆ เพือ่การกา้วสูต่ าแหน่งทีส่งูข ึน้ 
  5.24 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการบรษัิททีเ่ขา้รับต าแหน่งใน

บรษัิทเป็นครัง้แรก 
  5.25 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง 
  5.26 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหม้กีารตดิตามและประเมนิการก ากับดแูลกจิการ

ดว้ยการจัดใหม้คีณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ 
 

   จากนโยบายการก ากับดแูลกจิการ และหลักการก ากบัดแูลกจิการ  ในหวัขอ้ ความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษัิทมบีทบาทส าคัญในการก ากับดแูลกจิการ 
ปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ  ระมัดระวัง   ซือ่สตัยส์จุรติ  จัดใหม้กีารก ากับดแูลกจิการทีด่ ี    
โดยไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  จรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิและจรรยาบรรณ

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานเป็นลายลกัษณอ์กัษร  มกีารทบทวนเป็นประจ าทกุปี
และไดพั้ฒนาหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ใีหส้อดคลอ้งกบัหลักเกณฑใ์หมอ่ยา่งตอ่เนื่อง  และได ้
จัดท าหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี (ฉบบัปรับปรงุครัง้ที ่1 )  ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “ หลักการก ากับ

ดแูลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีนปี  2555 ”  ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  โดยได ้
เพิม่ในสว่นหลักการก ากับดแูลกจิการ  5  หมวด  ซึง่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  
คร ัง้ที ่ 1/2557 เมือ่วนัที ่ 25  กมุภาพนัธ ์ 2557 เพือ่ใชแ้ทนฉบับเดมิ และแจกใหแ้กก่รรมการ

บรษิทั  ผูบ้รหิาร   พนกังาน  พรอ้มท ัง้เผยแพรผ่า่นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ (www.snjinter.com)  
โดยก าหนดใหก้รรมการบรษิทั  ผูบ้รหิาร และพนกังาน  ปฏบิตัติาม  เพือ่ใหก้รรมการบรษัิท  
ผูบ้รหิาร และพนักงาน มจีดุมุง่หมายไปในทางเดยีวกัน   ก ากบัดแูลการท างานของบรษัิท  ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายและระเบยีบตา่งๆ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ โดยไดเ้ปิดเผยการ
ปฏบิัต ิไวใ้นการค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี หัวขอ้ จรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ  และเพือ่สง่เสรมิใหท้กุคน
ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งและผูม้สีว่นไดเ้สยีเขา้ใจและสามารถน าไปปฏบตัใิหเ้ป็นรปูธรรมยิง่ข ึน้  จงึได ้

ด าเนนิการจัดท า “นโยบายการก ากับดแูลกจิการ จรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ และจรรยาบรรณ
กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน”  ในรปูแบบสือ่วดีทีัศน์ การต์นูแอเนนเิมชัน่ ซึง่จะแลว้เสร็จใน

ตน้ปี 2558 
  ปีทีผ่า่นมา   บรษิทัฯ  ไมม่ปีระวตักิารกระท าผดิกฎระเบยีบของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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จรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิ 
 
 บรษัิทฯ ไดจั้ดท าจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิเป็นลายลักษณ์อักษร โดยไดเ้ผยแพรใ่ห ้

กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนักงาน และเปิดเผยในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.sjiinter.com)   
เพือ่ใหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  และพนักงาน  ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิัตติอ่   ผูถ้อืหุน้   ลกูคา้   
คูค่า้   คูแ่ขง่  เจา้หนี้  พนักงาน  ชมุชนและสงัคม  สิง่แวดลอ้ม  และภาครัฐ    คณะกรรมการบรษัิทให ้

ความส าคัญตอ่จรยิธรรมในการประกอบธรุกจิอยา่งมาก    เพราะธรุกจิจะอยูไ่ดต้อ้งม ี  จรยิธรรม  
คณุธรรมทีด่ ี เป็นทีเ่ชือ่ถอืและยอมรับโดยทั่วไป   ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษัิท  มคีวามเจรญิกา้วหนา้  มั่นคง
อยา่งยั่งยนื  ดงันี ้

  1. ผูถ้อืหุน้ 
  คณะกรรมการบรษัิทปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ  ระมัดระวัง  ซือ่สตัยส์จุรติ  เพือ่สรา้ง
ผลตอบแทนทีด่ใีหก้ับผูถ้อืหุน้อยา่งตอ่เนือ่งและยั่งยนื โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิัต ิ

ดังนี ้
 1. เคารพในสทิธแิหง่ความเป็นเจา้ของและปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม 
 2. ด าเนนิงานตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี ซ ึง่จะชว่ยสรา้งความเชือ่มั่นและความมั่นใจ 

ตอ่ผูถ้อืหุน้  อันจะน าไปสูค่วามเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
 3. มกีารพัฒนากจิการของบรษัิทฯใหเ้จรญิกา้วหนา้อยา่งตอ่เนื่อง  ใหผ้ลตอบแทนแกผู่ถ้อื
หุน้ 

อยา่งเหมาะสม                                                              
           4. รายงานสารสนเทศส าคัญทีม่หีรอือาจมผีลกระทบตอ่สทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้  ทัง้

สารสนเทศทีร่ายงานตามรอบระยะเวลาบัญช ี  และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตกุารณ์  ตามกฎหมาย
และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง      โดยไมก่ระท าการใด ๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการจ ากัดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการ
เขา้ถงึสารสนเทศของบรษัิทฯ 

 5.จัดใหม้รีายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทตอ่รายงานทางการเงนิในรายงาน
ประจ าปี 
 6.  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชมุ  และ/หรอื เสนอ 

ชือ่บคุคล  เพือ่รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
 7.  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกับการประชมุเป็นการลว่งหนา้       กอ่นการ 
ประชมุผูถ้อืหุน้ 

 8.  เผยแพรห่นังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย  30   วัน
กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ       เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้รับทราบและศกึษาขอ้มลู
กอ่นการประชมุ 

 9.  อ านวยความสะดวกในการประชมุผูถ้อืหุน้  โดย  วัน  เวลา  สถานที่  และวธิกีาร  ไมเ่ป็น
อปุสรรคในการเขา้รว่มประชมุของผูถ้อืหุน้      รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถมารว่มประชมุ
ดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ ืน่มารว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

 10. ด าเนนิการกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ   ดว้ยความมเีหตมุีผล   และ
เปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น 

 11. ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพยส์นิของบรษัิทฯ เสมอืนวญิญชูนพงึรักษาทรัพยส์นิ
ของตนเอง   ขจัดการแสวงหาผลประโยชน์อันมคิวรไดโ้ดยชอบไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 

  จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว  บรษัิทฯ มกีลไกทีท่ าใหผู้ถ้ือหุน้มคีวามเชือ่มัน่วา่

จะไดรั้บขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและผลตอบแทนทีเ่หมาะสมเป็นธรรม   ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ
บรษัิท   มกีารควบคมุการท ารายการระหวา่งกัน มมีาตรการป้องกันการขัดแยง้ทางผลประโยชน์  ป้องกัน

การใชข้อ้มลูภายในเกีย่วกับขา่วสารทีเ่ป็นความลับ   และก าหนดใหก้รรมการบรษัิท   ผูบ้รหิาร  และ
ผูป้ฏบิตังิาน  ทีรั่บทราบขอ้มลูภายใน  น าขอ้มลูภายในของบรษัิท ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตนหรอื
บคุคลอืน่โดยมชิอบ  เพือ่การซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทในชว่ง  1  เดอืน กอ่นเผยแพรง่บการเงนิแก่

สาธารณชน 
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บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญตอ่การค านงึถงึประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง ๆ โดยด าเนนิ

ธรุกจิดว้ยความรับผดิชอบและเป็นธรรมตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  มุง่มั่นใหก้ารพัฒนากจิการของบรษัิท
มคีวามเจรญิกา้วหนา้ มั่นคงอยา่งยัง่ยนื โดยสามารถสรา้งผลตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้อยา่งเหมาะสม 
ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพยส์นิของบรษัิทเสมอืนวญิญชูนพงึรักษาทรัพยส์นิของตน  จงึมัน่ใจ

วา่ผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง ๆ จะไดรั้บการดแูลอยา่งเป็นธรรมทกุฝ่าย โดยไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏบิตั ิ
ไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ และนโยบายคณุภาพของบรษัิท  โดยไดม้กีารเผยแพรข่อ้มลูดังกลา่วผ่านทาง
เว็บไซดข์องบรษัิทฯ  

 

 บรษัิทฯ เคารพตอ่สทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บังคบัและ
จรรยาบรรณของบรษัิท  โดยปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกัน บรษัิทมกีลไกทีท่ าใหผู้ถ้อืหุน้

มคีวามเชือ่มั่นวา่จะไดรั้บขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมตามนโยบายการ
จ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯ มกีารควบคมุการท ารายการระหวา่งกัน  มมีาตรการป้องกันการขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์  ป้องกันการใชข้อ้มลูภายในเกีย่วกับขา่วสารทีเ่ป็นความลับ และหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และผูป้ฏบิัตงิานทีรั่บทราบขอ้มลูภายในน าขอ้มลูภายในของบรษัิทไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน เพือ่การ
ซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทในชว่ง 1 เดอืนกอ่นเผยแพรง่บการเงนิแกส่าธารณชน   

 

ในปี 2557 บรษัิทฯ ไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการปี 2556 ในอัตราหุน้ละ 0.80 
บาท คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปันผลรอ้ยละ 62.68 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดย
ก าหนดจ่ายในวันที ่21 พฤษภาคม 2557 นับเป็นการจ่ายเงนิปันผลใหก้ับผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ตดิตอ่กัน

เป็นปีที ่ 35 ซึง่ถอืเป็นการสรา้งความมั่งคั่งในระยะยาวใหแ้กผู่ถ้อืหุน้อยา่งแทจ้รงิ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทกุราย
ของบรษัิทฯ ไดรั้บเชญิเขา้รว่มประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 และสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
วาระส าคัญตา่ง ๆ โดยไดรั้บขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคัญในหลากหลายรปูแบบ อาท ิ หนังสอืเอกสาร และ

ขอ้มลูอเิลคโทรนคิ  นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยังไดร้ายงานผลการด าเนนิงานของกจิการเป็นประจ าทกุไตร
มาส และเปิดเผยการท ารายการกับบคุคลทีเ่กีย่วโยงในเงือ่นไขทีเ่สมอืนท ากบับคุคลภายนอกให ้
รับทราบผ่านระบบขา่วของตลาดหลักทรัพยฯ์ และ Website ของบรษัิทฯ อกีดว้ย 

 
  2. ลูกคา้ 
  คณะกรรมการบรษัิทตระหนักวา่ความพงึพอใจและความเชือ่มั่นของลกูคา้เป็นกญุแจส าคัญ 

อันน าไปสูค่วามส าเร็จของบรษัิทอยา่งยัง่ยนื โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิัต ิดังนี ้
  1. ด าเนนิธรุกจิดา้นผลติจ าหน่ายสนิคา้และบรกิารทีป่ลอดภัยตอ่ผูบ้รโิภค  และเป็นมติรตอ่

สิง่แวดลอ้ม 
  2. ด าเนนิธรุกจิดว้ยความมุง่มั่นพัฒนาสนิคา้และบรกิาร คดิคน้นวัตกรรมใหม ่ๆ เพิม่คณุคา่
ใหแ้กส่นิคา้และบรกิาร  เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งตอ่เนื่อง   พรอ้มกับการใหข้อ้มลู

ทีจ่ าเป็นตอ่การตัดสนิใจโดยไมปิ่ดบัง หรอืบดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 
  3. ด าเนนิธรุกจิโดยยดึถอืความ  ซือ่สตัย ์  สจุรติ   เป็นธรรม  และไมก่ระท าการใด ๆ   ที่
เป็นการละเมดิสทิธขิองลกูคา้   รักษาความลับทางการคา้ของลกูคา้   ไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ตนเอง

หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
  4. ไมเ่รยีก   รับ   หรอืยนิยอมทีจ่ะรับ   ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใด  ทีไ่มส่จุรติจาก
ลกูคา้ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

  5. ปฏบิัตติามขอ้ตกลงทางการคา้     ในกรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิัตไิดใ้หร้บีแจง้ลกูคา้เป็น
การลว่งหนา้   เพือ่รว่มกันหาแนวทางแกไ้ขและป้องกันไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 
  6. จัดใหม้ชีอ่งทางการสือ่สาร    เพือ่ใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนตอ่บรษัิทฯ   และค า

รอ้งเรยีนพงึไดรั้บการเอาใจใสแ่ละด าเนนิการอยา่งเป็นธรรม   
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 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 

บรษัิทฯ มุง่มั่นในการสรา้งนวัตกรรมใหม ่ เนน้การใหบ้รกิารทีป่ระทับใจโดยการสรา้งความ
พงึพอใจในสนิคา้และบรกิารใหแ้กล่กูคา้ดว้ยการเสนอผลติภัณฑท์ีม่คีณุภาพในราคาทีเ่หมาะสม  
เพือ่ใหล้กูคา้ไดรั้บประโยชน์สงูสดุทัง้ดา้นคณุภาพและราคา  พรอ้มรักษาความลับทางการคา้ของลกูคา้ 

ตลอดจนเอาใจใสแ่ละด าเนนิการอยา่งเป็นธรรมตอ่ค ารอ้งเรยีนของลกูคา้  โดยบรษัิทฯ จัดใหม้บีรกิาร
ลกูคา้สมัพันธซ์ ึง่ผูบ้รโิภคสามารถสอบถามขอ้มลู แสดงความคดิเห็น ขอ้รอ้งเรยีนไดห้ลายชอ่งทาง  
ไดแ้ก ่  ผ่านทางโทรศัพทโ์ดยตรงทีโ่ทร.  0-2676-2727    โทรสาร. 0-2676-2726 หรอืผ่านทาง E-

Mail : sjoffice@snjinter.com  
 

  3.  คูค่า้ 

  คณะกรรมการบรษัิทปฏบิัตติอ่คูค่า้ดว้ยความเสมอภาคและค านงึถงึผลประโยชน์รว่มกัน 
โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัดิังนี้ 
  1. มรีะบบการคัดเลอืกคูค่า้ในหว่งโซอ่ปุทาน (Value Chain) ทีม่กีารด าเนนิธรุกจิตาม

กฎหมายปฏบิัตติามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชวีอนามัยเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม       โดยมกีาร
ปฏบิัตติอ่คูค่า้บนพืน้ฐานของการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึง่กันและกัน 
  2. รักษาความลับหรอืขอ้มลูทางสารสนเทศของคูค่า้ไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ตนเอง   

หรอืผูเ้กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
  3. สรา้งสมัพันธภาพและความเขา้ใจทีด่ตีอ่กนั  แลกเปลีย่นความรู ้ รว่มกันพัฒนาและเพิม่

คณุคา่ใหแ้กส่นิคา้และบรกิารเพือ่การเจรญิเตบิโตรว่มกัน 
  4. ปฏบิัตติามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้งในกรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิัตไิดใ้ห ้
รบีเจรจากับคูค่า้เป็นการลว่งหนา้ เพือ่รว่มกันหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 

  5. ไมเ่รยีก รับ หรอืยนิยอมทีจ่ะรับทรัพยส์นิหรอืผลประโยชน์อืน่ใด ซึง่อยูน่อกเหนือ
ขอ้ตกลงทางการคา้ 
 

 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี ้  
บรษัิทฯ  ปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงเงือ่นไขทางการคา้และใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง  มกีาร

สรา้งสมัพันธภาพและความเขา้ใจทีด่ตีอ่กนั  รวมถงึแลกเปลีย่นความรู ้  รว่มกันพัฒนาสนิคา้และบรกิาร

เพือ่เพิม่คณุคา่ใหแ้กส่นิคา้และบรกิารไมเ่รยีก รับ หรอืยนิยอม ทีจ่ะรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใด ซึง่
อยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 
 

 
 4.  คูแ่ขง่ 
  คณะกรรมการบรษัิทด าเนนิธรุกจิภายใตบ้ทบัญญัตขิองกฎหมาย โดยก าหนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏบิัต ิดังนี ้
  1. ประพฤตปิฏบิัตภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมโดยค านงึถงึจรยิธรรมใน

การด าเนนิธรุกจิและกฎหมายแขง่ขันทางการคา้ในประเทศตา่งๆ ทีบ่รษัิทฯ เขา้ไปด าเนนิธรุกจิ 
  2. ไมท่ าลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ 
 

 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 
การด าเนนิธรุกจิกบัคูค่า้ใด ๆ ตอ้งแขง่ขันทางการคา้ ภายในกรอบกตกิาของการแขง่ขนัที่

เป็นธรรม  ทัง้นี้ บรษัิทฯ ถอืวา่คูแ่ขง่เป็นสว่นหนึง่ในการเสรมิสรา้งศักยภาพขององคก์รใหม้คีวามมั่นคง

และแข็งแรงยิง่ข ึน้ 
 
 

 
 

mailto:sjoffice@snjinter.com
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   5.  เจา้หนี ้

  คณะกรรมการบรษัิทยดึมั่นในการด าเนนิธรุกจิอยา่งมหีลักการและมวีนัิย เพือ่สรา้งความ
เชือ่ถอืใหก้ับเจา้หนี้ โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิัต ิดงันี้ 

1. ปฏบิัตติอ่เจา้หนี้ทกุกลุม่อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
2. ปฏบิัตติามสญัญาหรอืเงือ่นไขตา่งๆ ทีต่กลงกนัอยา่งเครง่ครัด 

3. บรหิารงานเพือ่ใหเ้จา้หนี้มัน่ใจในฐานะทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ทีด่ ี
4. เปิดเผยฐานะทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง ตรงเวลา  
5. ในกรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิัตติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ใหร้บีแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบเป็นการ

ลว่งหนา้เพือ่รว่มกันหาแนวทางแกไ้ขและป้องกันไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 
  

 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 
 

บรษัิทฯ ปฏบิัตติามเงือ่นไขทีม่ตีอ่เจา้หนี้โดยเครง่ครัด  ในปีทีผ่่านมาบรษัิทฯ จ่ายเงนิใหก้บั
เจา้หนีก้ารคา้ตรงตาม Credit Term ทีไ่ดต้กลงไวล้ว่งหนา้  โดยไมม่กีารผดินัดช าระแตอ่ยา่งใด  บรษัิท 

ด าเนนิธรุกจิโดยปฏบิัตติามกรอบกตกิาของการแขง่ขันทางการคา้โดยสจุรติและเป็นธรรมภายใตก้รอบ
ของกฎหมายอยา่งเครง่ครัด ซึง่ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บรษัิทไมเ่คยมขีอ้พพิาทใด ๆ ในเรือ่งที่
เกีย่วกับคูแ่ขง่ทางการคา้  

 
 6. พนกังาน 
 

  คณะกรรมการบรษัิทถอืวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่และเป็นปัจจัยแหง่ความส าเร็จของ
บรษัิทฯ โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดังนี้ 

1. ปฏบิัตติอ่พนักงานโดยเคารพตอ่ศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์   และสทิธขิัน้พืน้ฐานในการ
ท างานตลอดจนไมเ่ปิดเผยหรอืสง่ผ่านขอ้มลูหรอืความลับของพนักงานตอ่บคุคลภายนอกหรอืผูไ้ม่

เกีย่วขอ้ง 
2. ปฏบิัตติอ่พนักงานภายใตก้รอบ กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคบัเกีย่วกับการท างานของ

บรษัิท 

3. สง่เสรมิความเทา่เทยีมกัน ในการจา้งแรงงาน   ไมเ่ลอืกปฏบิัต ิ  ไมก่ดีกนัดว้ยเหตุ
ทางเพศสผีวิ เชือ้ชาต ิ ศาสนา อาย ุ ความพกิารหรอืสถานะอืน่ใดทีไ่มไ่ดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกับการ
ปฏบิัตงิาน 

4. สนับสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรม  แลกเปลีย่นความรู ้ เพือ่พัฒนาความรู ้
ความสามารถของบคุลากรอยา่งทั่วถงึ   สรา้งความมั่นคงในอาชพี  และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหนา้
ตามศักยภาพของแตล่ะคน 

5. สง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการก าหนดทศิทางการด าเนนิงานและการพัฒนา
บรษัิทฯ 

6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถหนา้ที ่ความ

รับผดิชอบและผลการปฏบิตังิาน 
7. จัดใหม้สีวัสดกิารและสทิธปิระโยชน์ทีเ่หมาะสมแกพ่นักงาน อาท ิ  การรักษาพยาบาล

กองทนุส ารองเลีย้งชพี  สหกรณอ์อมทรัพย ์ เป็นตน้ 
8. เปิดโอกาสใหพ้นักงานมชีอ่งทางสือ่สารเสนอแนะและรอ้งทกุขเ์กีย่วกบัการท างาน     

ซึง่ขอ้เสนอตา่ง ๆ จะไดรั้บการพจิารณาและก าหนดวธิกีารแกไ้ข     เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แกท่กุฝ่าย

และสรา้งความสมัพันธอ์ันดใีนการท างานรว่มกัน 
9. จัดหาสิง่อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นในการปฏบิัตหินา้ที ่ รวมทัง้จัดสภาพแวดลอ้มการ

ท างานโดยค านงึถงึหลักความปลอดภัย อาชวีอนามัย เพือ่เป็นการสง่เสรมิและยกระดับคณุภาพชวีติ

ของพนักงาน 
10. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของพนักงานทกุระดับ   ในการด าเนนิกจิกรรมดา้นความ

รับผดิชอบตอ่สงัคม 
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 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 
 

พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่และเป็นหัวใจส าคัญทีจ่ะพาองคก์รไปสูค่วามส าเร็จ  บรษัิทจงึมุง่

สง่เสรมิการฝึกอบรม และพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงานอยา่งทั่วถงึ เพือ่เป็นรากฐานในการ
สนับสนุนตอ่กลยทุธส์ าคัญทางธรุกจิของบรษัิทอยา่งตอ่เนื่อง พรอ้มกับสรา้งความมั่นคงในอาชพี และ
ใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหนา้ตามศักยภาพของแตล่ะคน รวมถงึใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการก าหนด

ทศิทางการด าเนนิงานและพัฒนาบรษัิท ปฏบิัตติอ่พนักงานโดยเคารพตอ่ศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ และ
สทิธพิืน้ฐานของมนุษยชน ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกับความรูค้วามสามารถ ความ

รับผดิชอบ และผลการปฏบิัตงิานของพนักงานแตล่ะคน  ดแูล รักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดย
ค านงึถงึความปลอดภัยตอ่ชวีติ สขุภาพ และทรัพยส์นิของพนักงาน จัดใหม้สีวัสดกิารตา่ง  ๆ   เชน่ 

 หอ้งพยาบาล   เพือ่ดแูลสขุภาพและใหก้ารรักษาพยาบาลเบื้องตน้แกพ่นักงานเมือ่เจ็บป่วย  

ซึง่พนักงานจะไดรั้บการบริการดา้นการรักษาพยาบาลที่ไดม้าตรฐานและถูกตอ้งตาม
หลักการแพทยโ์ดยแพทยแ์ละพยาบาลวชิาชพี  รวมถงึจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปี 

 กองทุนส ารองเลีย้งชพี เพือ่การออมเงนิในอนาคต  โดยสมาชกิตอ้งสง่เงนิเขา้กองทุนใน

อัตรารอ้ยละ 3 ของค่าจา้ง และจะไดรั้บเงินสมทบกองทุนจากบรษัิททุกเดือนในอัตรา
เดยีวกัน 

 เงนิบ าเหน็จเกษียณใหก้ับพนักงานทุกคนเมือ่เกษียณอายุการท างานจัดใหม้เีงนิตอบแทน

การเกษียณอายสุ าหรับพนักงานทกุคนทีท่ างานกับบรษัิทจนเกษียณอาย ุ       เพือ่พนักงาน
จะไดน้ าเงนิดังกลา่วไปใชใ้นการด าเนนิชวีติอยา่งมคีวามสขุหลังเกษียณ 

 จัดฝึกอบรมและสัมมนาภายในองคก์ร ตลอดจนการสง่พนักงานไปร่วมอบรม   สัมมนากับ

ภายนอกซึง่จัดโดยหน่วยงานตา่ง ๆ       เพือ่เป็นการพัฒนา และ เพิม่ความรู ้   ความสามารถ 
และ ทักษะในการท างานใหแ้กพ่นักงานอยา่งตอ่เนื่อง 

 จัดใหโ้ครงการ Happy Work Place เพือ่ดแูลดา้นการพัฒนาคณุภาพชวีติในการท างานใหด้ี

ข ึน้ เพือ่ใหพ้นักงานอยู่กับองคก์รไดอ้ย่างมคีวามสขุ  เชน่ กจิกรรมออกก าลังกาย, อบรม
จติส านกึ, โครงการ “ออมไมม่อีด” ฯลฯ   

 
  7.  ชุมชนและสงัคม 

  คณะกรรมการบรษัิทด าเนนิธรุกจิโดยค านงึถงึหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีพ่งึมตีอ่
ประเทศชาต ิชมุชนและสงัคม ตลอดจนขนบธรรมเนยีมประเพณีทอ้งถิน่ เพือ่ธ ารงรักษาไวซ้ ึง่สงัคม

และสว่นรวมทีด่ ีโดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิัต ิ ดงันี ้

1. ไมด่ าเนนิธรุกจิทีท่ าใหส้งัคมเสือ่มลง   และไมล่ะเมดิสทิธขิองบคุคลอืน่ทีอ่ยูร่ว่มใน
ชมุชนและสงัคม 

2. ปลกูฝังจติส านกึความรับผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวมใหเ้กดิขึน้ในบรษัิท

และพนักงานทกุระดับอยา่งตอ่เนื่อง 
3. ก าหนดใหม้มีาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบทีเ่กดิขึน้ตอ่ชมุชนและสงัคม   อนั

เนื่องมาจากการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

4. สง่เสรมิการอนุรักษ์วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ 
5. รว่มมอืกับหน่วยงานตา่งๆ ในการพัฒนาชมุชน  
6. ใหก้ารสนับสนุนในกจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิสาธารณประโยชน์  

7. สรา้งรายไดแ้ละสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน โดยสนับสนุนการจา้งงานและผลติภัณฑ์
ชมุชน 

8. สรา้งความสมัพันธอ์ันดใีหเ้กดิขึน้ระหวา่งบรษัิทฯ กบัชมุชนและสงัคม บนพืน้ฐานของ

ความถกูตอ้ง  โปรง่ใส  เป็นธรรม 
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 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว บรษัิทฯไดด้ าเนนิการ ดงันี้ 

 บรษัิทฯ มกีารปลกูฝังจติส านกึความรับผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม ใหเ้กดิขึน้ใน
บรษัิทฯ  โดยกระท าอยา่งตอ่เนื่อง ก ากบัดแูลไมใ่หส้รา้งปัญหาแกช่มุชน  สนับสนุนชว่ยเหลอืและ
เกือ้กลูแกช่มุชนเพือ่ประโยชน์สขุรว่มกัน และสนับสนุนกจิกรรมอันเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม

โดยสว่นรวม เชน่  การศกึษา การสง่เสรมิอาชพี  
 

8. สิง่แวดลอ้ม 
 

          คณะกรรมการบรษัิทด าเนนิธรุกจิโดยค านงึถงึความรับผดิชอบทีม่ตีอ่ส ิง่แวดลอ้มโดยมี
การก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ด าเนนิธรุกจิใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย  กฎระเบยีบ  และนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม   

โดยค านงึถงึผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   มกีารทบทวนและประเมนิผลการ
ด าเนนิงานอยา่งสม ่าเสมอ 

2. สรา้งวัฒนธรรมองคก์รและสรา้งจติส านกึใหพ้นักงานทกุระดับ     เกดิความรว่มมอืและ

ความรับผดิชอบในการจัดการสิง่แวดลอ้ม การใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและยั่งยนื 
3. สง่เสรมิใหค้วามรู ้และฝึกอบรมแกพ่นักงานทกุคนในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม 
4. สง่เสรมิระบบการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มตัง้แตก่ารใชท้รัพยากรอยา่งประหยัด  มี

มาตรการบ าบัดและฟ้ืนฟ ู การทดแทน  การเฝ้าระวังดแูลและป้องกันผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มอยา่งยั่งยนื 

5. มรีะบบคัดเลอืกคูค่า้ในหว่งโซอ่ปุทาน (Value Chain)  ทีด่ าเนนิธรุกจิเป็นมติรตอ่
สิง่แวดลอ้ม 

6. สง่เสรมิการพัฒนาและเผยแพรเ่ทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มจากนโยบายและ

แนวทางปฏบิัตดิงักลา่ว  บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 
 

บรษัิทด าเนนิธรุกจิโดยค านงึผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  โดยไดน้ า

มาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม ISO : 14001 มาใชอ้ยา่งตอ่เนื่อง  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม  เพือ่ด าเนนิงานเกีย่วกบัความปลอดภัยและอนามัยทีด่ ี มี
การปลกูฝังจติส านกึ ความรับผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคมใหเ้กดิขึน้ในบรษัิทอยา่งตอ่เนื่อง สง่เสรมิใหม้ี

การใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ  รวมถงึจัดใหม้กีารฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งการรักษาสิง่แวดลอ้ม 
และสนับสนุนกจิกรรมอันเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม (สามารถดูรายละเอยีดเพิม่เตมิ  
ในเอกสารแนบ 5  หัวขอ้ “รายงานการพัฒนาอยา่งยั่งยนื ประจ าปี 2557”) 

 

 9. ภาครฐั 

       คณะกรรมการบรษัิทด าเนนิธรุกจิโดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบของภาครัฐ โดยก าหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏบิตั ิ ดังนี้ 

1. ศกึษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิัตงิานและไมด่ าเนนิการใด 

ๆ อันเป็นการขัดตอ่กฎหมาย 
2. ด าเนนิการอยา่งถกูตอ้ง เมือ่มกีารตดิตอ่ท าธรุกรรมกับเจา้หนา้ทีห่รอืหน่วยงานของรัฐ 
3. สรา้งสมัพันธอ์ันดรีะหวา่งบรษัิทฯ และภาครัฐในขอบเขตทีเ่หมาะสม  

  4. ปฏบิัตติามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิธรุกจิ   ในแตล่ะ
เทศประเทศ หรอืทอ้งถิน่  

 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว  บรษัิทฯไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 
 บรษัิทฯ จ่ายภาษีถกูตอ้ง   ครบถัวน   ทนัเวลา   ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย  ทัง้

ภาษีมลูคา่เพิม่  ภาษีธรุกจิเฉพาะ  ภาษีเงนิไดห้ัก ณ ทีจ่่าย  ภาษีป้าย  ภาษีโรงเรอืน  ภาษีศลุกากร  
อากรแสตมป์  และภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล  
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นอกจากนี ้ในดา้นจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิ ยงัไดก้ าหนดเรือ่ง  

 
1. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

  จากนโยบายการก ากับดแูลกจิการ และจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ ในหัวขอ้ ความขัดแยง้
ของผลประโยชน์  บรษัิทฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตั ิดังนี้  

  1.  ด าเนนิการกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกัน อยา่งรอบคอบ
เป็นธรรม สมเหตสุมผล มกีระบวนการทีโ่ปรง่ใสในการอนุมัตเิขา้ท ารายการ โดยค านงึถงึผลประโยชน์
ของบรษัิทฯ เป็นส าคัญ  กรรมการบรษัิทผูม้สีว่นไดเ้สยี  ไมม่สีทิธอิอกเสยีง  และเปิดเผยขอ้มลูอยา่ง

ครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์        
และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
  2.  ยดึถอืประโยชน์ของบรษัิทฯ  ภายใตค้วามถกูตอ้งตามกฎหมาย  โดยไมก่ระท าการใดๆ  

อันเป็นการขัดผลประโยชน์กบับรษัิทฯ  รวมทัง้  ไมม่กีารเอือ้ประโยชน์  หรอืใหส้ทิธพิเิศษแกบ่คุคลใด 
  3.  กรรมการบรษัิท   และผูบ้รหิาร   ตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและบคุคลทีม่ี
ความเกีย่วขอ้ง ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

  4.  กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  และพนักงาน  ซึง่อยูใ่นหน่วยงานทีรั่บทราบขอ้มลูภายใน 
หา้มท าการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ  ในชว่ง  1  เดอืน กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิแก่
สาธารณชน 

  5.  ก าหนดใหก้รรมการบรษัิท   ผูบ้รหิาร    รวมทัง้คูส่มรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิาวะ  
มหีนา้ทีร่ายงานการถอืครองหลักทรัพย ์และการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ    
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท  ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ตอ่ไป 

  6.  ไมเ่ปิดเผยหรอืสง่ผ่านขอ้มลูหรอืความลับของบรษัิทฯ ทีต่นเองทราบ หรอืไดรั้บทราบ
ตอ่บคุคลภายนอกหรอืผูท้ีไ่มเ่กีย่วขอ้ง  
  7.  การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยพนักงานของบรษัิทฯ  ทีม่อี านาจหนา้ที ่  อาจมกีาร

ก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มลูตามความส าคัญของขอ้มลู      และการใหข้อ้มลูตอ้งอยูใ่นกรอบของ
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
 

  จากแนวทางการปฏบิัตดิงักลา่ว บรษัิทฯ ด าเนนิการกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์และ
รายการทีเ่กีย่วโยงกัน  ดว้ยความรอบคอบ  มเีหตมุผีล  ค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ   การ
ก าหนดราคาเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทีเ่ป็นธรรมเสมอืนการท ารายการกับบคุคลทั่วไป  จัดวางระบบ

การปฏบิัตดิว้ยความโปรง่ใส  ปฏบิัตติามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ โดยก าหนดเป็น
นโยบายหนึง่ในการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและก าหนดไวใ้นจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ มกีารเปิดเผย

ขอ้มลู เพือ่ใหเ้กดิความเทา่เทยีมกันในการรับทราบขอ้มลู 
  บรษัิทฯ มกีารควบคมุดแูลการท ารายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์  หรอื
รายการทีเ่กีย่วโยงกัน  ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ  และตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย   ในกรณีทีม่กีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน และมมีลูคา่เกนิกวา่ 1,000,000.- บาท บรษัิท
ฯ ก าหนดใหน้ าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณากอ่นน าเสนอคณะกรรมการบรหิารพจิารณา 
และหากเขา้ขา่ยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย    บรษัิทฯ  

จะน าเสนอขออนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทกอ่นการท ารายการ   โดยก าหนดใหก้รรมการบรษัิททีม่ี
สว่นไดเ้สยีในวาระใดตอ้งออกจากหอ้งประชมุ และไมอ่อกเสยีงในวาระนัน้ การพจิารณาการท ารายการ
ดังกลา่ว  ไดพ้จิารณาถงึเหตผุล  ความจ าเป็นของการท ารายการเพือ่ประโยชน์ของบรษัิทฯ  เมือ่เสร็จ

สิน้การประชมุ  ไดเ้ปิดเผยการท ารายการดังกลา่วทัง้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  ตอ่ตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทยและเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  (www.snjinter.com)  โดยไดเ้ปิดเผยถงึ ชือ่ 
ความสมัพันธข์อง บคุคลทีเ่กีย่วโยง การก าหนดราคา มลูคา่ของรายการ คูส่ญัญา เหตผุลความจ าเป็น

ของรายการดังกลา่ว ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทและความเห็นทีแ่ตกตา่ง (ถา้ม)ี รวมทัง้มกีาร
บันทกึในรายงานการประชมุ  สามารถตรวจสอบไดแ้ละยังไดท้ าการสรปุไวใ้นแบบแสดงรายงานขอ้มลู
ประจ าปี  (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  
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  ซึง่ในปี 2557 มกีารแจง้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน ประเภททรัพยส์นิหรอืบรกิาร 2 รายการ 
และประเภทรายการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ 2 รายการ สามารถดรูายละเอยีดใน หัวขอ้ รายการ

ระหวา่งกัน สว่นรายการทีเ่กีย่วโยงกันทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้  -ไมม่-ี   และไมม่กีารท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืการซือ้ขายสนิทรัพย ์  ทีฝ่่าฝืนหรอืไมป่ฏบิัตติามกฎเกณฑข์องตลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์   
 

2. การเลีย้งรบัรอง  การรบั  หรอืการใหข้องขวญั  
 คณะกรรมการบรษัิทมุง่หวังใหก้ารด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ เป็นไปในทางทีม่กีารแขง่ขันอยา่ง

เป็นธรรม อยา่งไรก็ตามการเลีย้งรับรองการรับหรอืการใหข้องขวัญหรอืการรับการเลีย้งรับรองตามธรรม
เนียมประเพณีปฏบิัต ิ  เพือ่รักษาไวซ้ ึง่ความสมัพันธอ์ันดรีะหวา่งกัน   เป็นสิง่อันควรปฏบิัตติามความ
เหมาะสม โดยก าหนดแนวทางปฏบิัต ิดังนี้ 

 1. ไมรั่บ  หรอืใหข้องขวัญ  ของก านัล การเลีย้งรับรอง ทีอ่าจท าใหเ้กดิอทิธพิลในการ
ตัดสนิใจอยา่งหนึง่อยา่งใดหากจ าเป็นตอ้งรับหรอืใหข้องขวัญ ของก านัล การเลีย้งรับรองตามประเพณี
ทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ปกตวิสิยัใหร้ายงานผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับ 

 2. กรณีไดรั้บมอบหมาย หรอืไดรั้บอนุญาตจากผูบ้ังคบับัญชาใหไ้ปชว่ยเหลอืหน่วยงาน
ภายนอกอาจรับเงนิ ส ิง่ของหรอืของขวัญไดต้ามหลกัเกณฑห์รอืมาตรฐานภายนอกนัน้ก าหนดและใช ้

เป็นการทั่วไป เชน่ การไดรั้บของขวัญ ของก านัล การจับฉลากชงิรางวัล เป็นตน้ 

 3. กรณีทีต่ัวแทน คูส่ญัญาหุน้สว่นหรอืผูอ้ ืน่ใดทีต่อ้งการใหข้องขวัญของก านัล หรอืการเลีย้ง
รับรองในนามของบรษัิทฯ ตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากบรษัิทฯ กอ่น  
 4. คา่ใชจ้่ายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งเหลา่นี ้ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณทีเ่หมาะสม 
 
 

3. การตอ่ตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัช ัน่ 

 
 เมือ่วันที ่29  กรกฎาคม  2557  บรษัิทฯไดร้ว่มกับชมรมเลขานุการบรษัิทเครอืสหพัฒน ์ 
จัดการอบรมหัวขอ้ “การเตรยีมความพรอ้มเพือ่เขา้สูก่ารรับรองการเป็นสมาชกิ CAC”  ใหแ้กก่รรมการ

บรษัิท  ผูบ้รหิาร  และพนักงานของบรษัิทฯและบรษัิทในกลุม่สหพัฒน์  
  

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่ 1/2558  เมือ่วันที ่24  กมุภาพันธ ์ 2558 ไดม้มีติ

อนุมัต ิ นโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่  บรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ากัด 
(มหาชน) ดังนี้  
 

 
นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 

บรษิทั เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
 ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) มี
มตอินุมัตกิารลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวรว่มปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติ เมือ่วันที ่24  กมุภาพันธ ์ 2558 ดังนัน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหลักการก ากับ
ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิท ตลอดจนเพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และความรับผดิชอบตอ่สงัคม
โดยรวม  บรษัิทฯ มนีโยบายปฏบิัตติามกฎหมายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ โดยหา้มกรรมการบรษัิท 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน ยอมรับ หรอืสนับสนุนการคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดย
ก าหนดเป็นลายลักษณ์อกัษร เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตั ิดังนี้ 

 1.   บรษัิทฯ ไมก่ระท า และ/หรอื ไมส่นับสนุนการใหส้นิบน หากมกีารบรจิาคเพือ่การกศุล  
การบรจิาคใหแ้กพ่รรคการเมอืง  รวมถงึการใหข้องขวัญทางธรุกจิ  บรษัิทฯ จะด าเนนิการดว้ยความ
โปรง่ใส ชีแ้จงและตรวจสอบได ้  
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 2.   สง่เสรมิการสรา้งจติส านกึ  และคา่นยิมในการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ใหแ้กก่รรมการบรษัิท  
ผูบ้รหิาร และพนักงานใหป้ฏบิัตติามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจัดท าเอกสารเพือ่
เป็นแนวทางปฏบิัต ิ

 3. หา้มกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน กระท าการใด หรอืเป็นตัวกลางในการเรยีก รับ
ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชน์ใดจากหน่วยงานของรัฐ หรอืหน่วยงานเอกชน เพือ่จูงใจหรอืกระท าการผดิ
กฎหมาย รวมถงึการใชต้ าแหน่งหนา้ที ่ และ/หรอื น าขอ้มลูของบรษัิทไปแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่

ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ 
 4.   จัดใหม้กีลไกการรายงานสถานะทางการเงนิทีโ่ปรง่ใสและถกูตอ้ง  มรีะบบการควบคมุ
ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  มกีารตรวจสอบและถว่งดลุการใชอ้ านาจใหเ้หมาะสม  เพือ่

ป้องกนัมใิหเ้กดิการทจุรติหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งกับการทจุรติ การคอรรั์ปชัน่   
 5.   ก าหนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ 
ตลอดจนการทบทวน  แนวทางการปฏบิัต ิ และขอ้ก าหนดในการด าเนนิการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลีย่นแปลงของธรุกจิ กฎหมาย และขอ้บังคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 6. จัดใหม้ชีอ่งทางในการสือ่สารเพือ่ใหผู้แ้จง้เบาะแส สามารถทีจ่ะแจง้เบาะแสอันควร
สงสยั โดยใหค้วามมั่นใจวา่ผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครอง  
 

 บรษัิทฯ ด าเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานความถกูตอ้ง โปรง่ใส ปฏบิัตติามกฎหมาย ปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความ
ซือ่สตัย ์ สจุรติ มคีวามรับผดิชอบ มวีนัิย และมจีติส านกึทีด่ตีอ่สว่นรวมและตอ่ตนเอง ไมใ่ชต้ าแหน่ง

หนา้ทีแ่สวงหาประโยชน์เพือ่ตนเอง/หรอืผูอ้ ืน่โดยมชิอบ หา้มรับเงนิ ผลประโยชน์อืน่ใด อนัเกีย่วเนื่อง
กับการท างานใหบ้รษัิท  ซึง่ถอืเป็นนโยบายใหพ้นักงานทกุคนยดึถอืปฏบิัตวิา่จะไมส่รา้งความส าเร็จ
ของงานในหนา้ทีด่ว้ยวธิกีารทจุรติ หรอืใหส้นิบนโดยเด็ดขาด หากพบวา่มกีารละเมดินโยบายถอืเป็น

ความผดิรา้ยแรงตอ่หนา้ทีก่ารท างาน โดยก าหนดบทลงโทษทางวนัิยไวส้งูสดุ คอื การเลกิจา้ง  
 ในปีทีผ่่านมา ไมพ่บประเด็นปัญหาขอ้บกพรอ่งเกีย่วกับการทจุรติคอรรั์ปชัน่ การใหส้นิบนเพือ่
ผลประโยชน์ตอ่ธรุกจิของบรษัิทฯ และการด าเนนิงานทีไ่มส่อดคลอ้งกับกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดที่

เกีย่วขอ้ง ตลอดจนการละเมดิจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ และจรรยาบรรณ แตอ่ยา่งใด  
 

4. การไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 
 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายไมล่ะเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา   โดยก าหนดไวใ้นจรยิธรรมใน

การด าเนนิธรุกจิ และมแีนวทางปฏบิตั ิ ดังนี ้

 1. ด าเนนิธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายขอ้บงัคับ และขอ้ผูกพันตามสญัญาทีเ่กีย่วกบัสทิธใิน
ทรัพยส์นิทางปัญญา  
 2. ดแูลรักษางานอันเป็นทรัพยส์นิทางปัญญาของบรษัิทฯ และไมน่ าทรัพยส์นิทางปัญญา

ดังกลา่วไปใชห้รอืใหบ้คุคลอืน่ใชโ้ดยมไิดรั้บอนุญาต 
 3.   เคารพสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ ืน่ ไมล่ะเมดิหรอืน าผลงานของผูอ้ ืน่ไปใชเ้พือ่

ประโยชน์สว่นตน เวน้แตไ่ดรั้บอนุญาตหรอืใหค้า่ตอบแทนแกเ่จา้ของผลงาน 
 4. ผลงานทีพ่นักงานไดส้รา้งสรรคห์รอืทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิัตหินา้ทีใ่หถ้อืเป็นทรัพยส์นิทาง
ปัญญาของบรษัิท และเมือ่พน้สภาพจากการเป็นพนักงานแลว้จะตอ้งสง่มอบทรัพยส์นิทางปัญญา

ดังกลา่วคนืใหบ้รษัิท ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทีเ่ก็บไวใ้นรปูแบบใด 
 
 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว  บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 

 บรษัิทยดึถอืนโยบายการด าเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและคณุธรรม  สนับสนุนให ้
พนักงานสรา้งสรรคน์วัตกรรมตา่ง ๆ ทัง้ดา้นขบวนการท างาน ขบวนการผลติ  รวมถงึการรว่มคดิรว่มท า
กับลกูคา้ คูค่า้  เพือ่ใหไ้ดน้วัตกรรมสนิคา้ทีม่คีณุภาพ  ตอบสนองความตอ้งการของตลาดและลกูคา้ 
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5. การไมล่ะเมดิสทิธมินุษยชน 

 
 คณะกรรมการบรษัิทเคารพตอ่สทิธมินุษยชน โดยก าหนดนโยบายไวใ้นจรยิธรรมในการด าเนนิ
ธรุกจิ และมแีนวทางปฏบิัต ิดงันี้ 

 1. ไมก่ระท าการใดๆ หรอืไมส่นับสนุนกจิการทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน 

 2. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลักสทิธมินุษยชนแกพ่นักงานเพือ่น าไปเป็นสว่นหนึง่ในการ

ปฏบิัตงิาน 

 3. ไมจ่ ากัดความเป็นอสิระหรอืความแตกตา่งทางความคดิ เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา การเมอืง
หรอืเรือ่งอืน่ใด ทัง้นี้พงึหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเห็นทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้หรอืแตกแยก 

 4. จัดใหม้ชีอ่งทางการสือ่สาร เพือ่ใหพ้นักงานหรอืผูท้ีเ่ชือ่วา่สทิธขิองตนถกูละเมดิหรอืไดรั้บ
การปฏบิัตอิยา่งไมเ่ป็นธรรมสามารถรอ้งเรยีนตอ่บรษัิท และค ารอ้งเรยีนพงึไดรั้บการเอาใจใสแ่ละ

ด าเนนิการอยา่งเป็นธรรม 

 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว  บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 
บรษัิทฯ ด าเนนิธรุกจิโดยเคารพตอ่กฎหมายและหลักสทิธมินุษยชนอยา่งเครง่ครัดและโดย

ยดึถอืว่าพนักงานทุกคนไดรั้บเกียรตแิละเคารพในสทิธสิว่นบุคคลอย่างเท่าเทยีมกัน  ไม่มกีารเลอืก

ปฏบิัต ิทัง้การแบ่งแยกสผีวิ  เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สังคม   ตามแนวปฏบิัตพิืน้ทีฐ่านตามหลักสทิธิ
มนุษยชน  มกีารปลูกฝังความคดิเรือ่งสทิธมินุษยชนใหก้ับพนักงานทกุคนตัง้แตเ่ขา้ร่วมงาน โดยผ่าน

การปฐมนิเทศเกีย่วกับจรรยาบรรณของบรษัิทฯ  อกีทัง้ หลกีเลีย่งการเป็นพันธมติรกับองคก์ารที่จะ
น าไปสูก่ารละเมดิหลักสทิธมินุษยชน 
 

7. ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
 

 คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญดา้นความปลอดภัยและอาชวีอนามัย  โดยก าหนดแนวทาง

ปฏบิัต ิดังนี ้
 1.  ด าเนนิธรุกจิใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย   กฎระเบยีบ   และนโยบายดา้นความปลอดภัย  
อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน   โดยค านงึถงึความปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิและ

ผลกระทบตอ่สขุภาพของพนักงาน  คูค่า้และผูม้สีว่นไดเ้สยี  รวมถงึมกีารตรวจตดิตามและประเมนิผล
ดา้นความปลอดภัยอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.  สนับสนุนใหเ้กดิความปลอดภัยในการท างาน    โดยก าหนดระเบยีบ   วธิปีฏบิัต ิ และ

มาตรฐานการท างานทีป่ลอดภัยในการท างานทีส่อดคลอ้งตามความเสีย่ง   ตลอดจนการปรับปรงุ
สภาพการท างานสภาพแวดลอ้ม  วธิกีารท างานทีป่ลอดภัย  รวมถงึการจัดเครือ่งมอืและอปุกรณ์
คุม้ครองความปลอดภัยใหก้บัพนักงาน 

 3.  มกีารเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรับสถานการณ์ฉุกเฉนิ    โดยจัดท า   ฝึกซอ้มและปรับปรงุ
แผนฉุกเฉนิอยา่งตอ่เนื่อง  ทัง้นีเ้พือ่ป้องกนัและลดความสญูเสยีตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของบรษัิท  
พนักงาน คูค่า้และผูเ้กีย่วขอ้ง 

 4.  สรา้งวัฒนธรรมการท างานทีป่ลอดภัยทั่วทัง้องคก์ร     ซึง่จะชว่ยใหเ้กดิความปลอดภัยใน
การท างานไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
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นอกจากนี้   คณะกรรมการบรษัิทยังไดก้ าหนด จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ
พนกังาน   ดังนี ้
 

1.  ความรบัผดิชอบในหนา้ที ่ 
 คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถงึความส าคัญของการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีไดม้กีารด าเนนิการ
มาอยา่งตอ่เนื่อง เพือ่ใหก้รรมการบรษัิทผูบ้รหิารและพนักงานรับทราบและถอืปฏบิัตใิหเ้ป็นไปใน

แนวทางเดยีวกันภายใตก้รอบจรรยาบรรณ และด ารงตนอยูไ่ดด้ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ระมัดระวัง 
รอบคอบเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิท และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย จงึไดก้ าหนดจรรยาบรรณ ดังนี้ 
 

  กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร 
 
  1.  ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ ระมัดระวัง ซือ่สตัย ์สจุรติ  โดยปฏบิตัติามกฎหมาย 

ขอ้บงัคับบรษัิท และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2.  ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเต็มความสามารถเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิท รวมถงึการเขา้

ประชมุทกุครัง้ ยกเวน้กรณทีีม่เีหตจุ าเป็น 
  3.  ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชมุกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารไมม่สีทิธิ
ออกเสยีงในเรือ่งทีต่นมสีว่นไดเ้สยี 

  4.  ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยด าเนนิการกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมี
เหตผุล โดยยดึถอืประโยชน์ของบรษัิท เพือ่ใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งโปรง่ใส 
  5.  ในการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่หลกัทรัพยข์องบรษัิท   กรรมการบรษัิท  และผูบ้รหิาร   

รวมทัง้คูส่มรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิาวะใหป้ฏบิตัติามหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและรายงานให ้
คณะกรรมการบรษัิทรับทราบในการประชมุคราวถัดไป 
  6.  หา้มกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารท าการซือ้หรอืขายหลักทรัพยข์องบรษัิทในชว่ง 1เดอืน

กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิแกส่าธารณชน 
  7.  กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 

  8.  มกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี 
 

  พนกังาน 
 

  1.  สนับสนุนและใหค้วามรว่มมอืในการด าเนนิกจิการของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอและปฏบิัตงิาน
ในหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถเพือ่ใหเ้กดิผลดแีละความเจรญิกา้วหนา้แกบ่รษัิท

และพนักงาน 
  2.  ปฏบิตัติามกฎหมายนโยบายขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานระเบยีบและประกาศตา่งๆที่
เกีย่วขอ้ง 

  3.  ปฏบิตัติอ่ผูม้าตดิตอ่ดว้ยกริยิามารยาทอัธยาศัยอันดงีามและการบรกิารทีเ่ป็นเลศิ รักษา
ภาพลักษณ์และชือ่เสยีงของบรษัิท 
  4.  รักษาความลับทางการคา้และไมน่ าขอ้มลูภายในของบรษัิทเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก 

  5.  หา้มกูย้มืเงนิจากลกูคา้ ผูเ้กีย่วขอ้งกบัลกูคา้หรอืผูท้ าธรุกจิกับบรษัิท  เวน้แตเ่ป็นการกูย้มื
เงนิจากธนาคารหรอืสถาบันการเงนิ 
  6.  ปฏบิตัติามค าสัง่อันชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับัญชา   

  7.  ยดึมั่นในการท างานเป็นทมี ชว่ยเหลอื สามัคค ีและเคารพในสทิธซิ ึง่กันและกันเพือ่
ประโยชน์ของบรษัิทและพนักงาน   

  8.  ปฏบิตัติอ่ผูร้ว่มงานดว้ยความมนี ้าใจและมนุษยสมัพันธอ์ันด ีไมก่ลา่วรา้ยตอ่ผูอ้ ืน่โดย
ปราศจากความจรงิ รวมทัง้ไมน่ าผลงานของบคุคลอืน่มาอา้งเป็นผลงานตนเอง 
  9.   ปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความตัง้ใจ ซือ่สตัยส์จุรติ ไมแ่สวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดส้ าหรับตนเอง

หรอืผูอ้ ืน่ โดยอาศัยหนา้ทีก่ารงานทีท่ ากบับรษัิท 
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  10.  ปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบระมัดระวังไมป่ระมาทเลนิเลอ่จนเป็นเหตใุหเ้กดิความ
เสยีหายตอ่งาน หรอืทรัพยส์นิของบรษัิท 
  11.  ปฏบิัตตินในฐานะพลเมอืงด ีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยใชส้ทิธิ

ทางการเมอืงอยา่งเหมาะสม หลกีเลีย่งการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมายหรอืขัด
ตอ่ความสงบเรยีบรอ้ย ศลีธรรมอันดขีองประชาชน   
 

2.  การดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทั  
  กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนักงาน มหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการดแูลการใชท้รัพยส์นิ
ของบรษัิท และทรัพยส์นิภายใตก้ารดแูลของบรษัิทอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิ

ดังนี ้
  1.  ใชท้รัพยส์นิในการด าเนนิธรุกจิโดยไมน่ าทรัพยส์นิดังกลา่วไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตนหรอื
บคุคลภายนอก 

  2.  ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพยส์นิมใิหส้ญูหายช ารดุหรอืน าไปใชใ้นทางทีผ่ดิเสมอืน
วญิญชูนพงึรักษาทรัพยส์นิของตนเอง ขจัดการแสวงหาประโยชน์อันมคิวรไดโ้ดยชอบ ไมว่า่โดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม 

  3.   ด าเนนิการใหม้กีารประกันภัยในวงเงนิทีเ่พยีงพอตอ่ความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้กับทรัพยส์นิ 
  4.  ไมใ่ชค้อมพวิเตอรท์ ารา้ย ละเมดิ สอดแนม แกไ้ขแฟ้มขอ้มลูของผูอ้ ืน่หรอืสรา้งหลักฐานที่
เป็นเท็จอนัอาจกอ่ใหเ้กดิการโจรกรรมขอ้มลูขา่วสารและจัดใหม้กีารรักษาความปลอดภัยของระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 
  5.  ใชอ้เีมลแ์ละอนิเทอรเ์น็ตทีจั่ดให ้เพือ่ธรุกจิของบรษัิทอยา่งระมัดระวัง และไมน่ ามาซึง่

ความเสือ่มเสยีชือ่เสยีงของบรษัิท 
  6.  เก็บรักษาและไมย่นิยอมใหผู้อ้ ืน่ใชร้หัสผ่านส าหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศตา่งๆ ของ
บรษัิท 

  7.  ไมน่ าทรัพยส์นิทางปัญญาของบรษัิทไปท าซ ้า ดดัแปลงหรอืกระท าการใดๆ เพือ่ประโยชน์
สว่นตัวหรอืประโยชน์ของผูอ้ ืน่ โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตจากบรษัิท 
  8.  รายงานตอ่ผูบ้ังคบับญัชา   เมือ่พบเห็นการกระท าทีเ่ป็นการละเมดิสทิธ ิ   หรอือาจน าไปสู่

การละเมดิสทิธ ิหรอืการกระท าทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิขอ้พพิาทเกีย่วกับทรัพยส์นิทางปัญญาของบรษัิท 
  9.  ดแูลใหม้กีารจัดเกบ็เอกสารทีส่ าคัญของบรษัิทใหค้รบถว้นตามเวลาทีก่ฎหมาย หรอื
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดและเมือ่พน้ชว่งระยะเวลาทีต่อ้งเก็บรักษาเอกสารแลว้ พนักงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ตอ้งดแูลใหม้กีารท าลายดว้ยวธิทีีเ่หมาะสม 
 
3.  การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
 

  คณะกรรมการบรษัิทเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยีในการแจง้เบาะแสหรอืขอ้
รอ้งเรยีน เมือ่พบเรือ่งทีอ่าจเป็นการกระท าผดิกฎหมาย การทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบของพนักงานใน

บรษัิท  ตลอดจนพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นปัญหาและกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษัิท รวมทัง้การรับขอ้
รอ้งเรยีนในกรณีทีพ่นักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยีถกูละเมดิสทิธหิรอืไมไ่ดรั้บความเป็นธรรมโดยผ่าน
ชอ่งทางและกระบวนการทีบ่รษัิทก าหนด 

 บรษัิทจะรับฟังและด าเนนิการกับทกุขอ้รอ้งเรยีนอยา่งเสมอภาคโปรง่ใสและเป็นธรรมโดยมี
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นระบบและยตุธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถกูเก็บรักษาไวเ้ป็น
ความลับของบรษัิท 
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 มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

 1. ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยตนเองไดห้ากเหน็วา่การเปิดเผยนัน้จะท าใหเ้กดิ
ความไมป่ลอดภัย หรอืความเสยีหาย 
 2. บรษัิทจะเก็บขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นความลบั และค านงึถงึความปลอดภัยของผูร้อ้งเรยีน 

โดยก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นพนักงาน รวมถงึผูใ้หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏบิัตทิีไ่มเ่ป็นธรรม อนัเนือ่งมาจากสาเหตแุหง่การแจง้ขอ้
รอ้งเรยีน เชน่ รบกวนการปฏบิัตงิาน เปลีย่นต าแหน่งงาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 

 
4.  การวนิจิฉยัขอ้สงสยั  
 ผูบ้ังคับบัญชามหีนา้ทีรั่บผดิชอบและใหค้ าแนะน าแกผู่ใ้ตบ้งัคับบัญชาเพือ่ใหรั้บทราบเขา้ใจ

และปฏบิัตงิานตามจรรยาบรรณทีก่ าหนดไวห้ากจรรยาบรรณทีก่ าหนดไวไ้มค่รอบคลมุในกรณีใดๆ หรอื
หากยังมขีอ้สงสยั ไมส่ามารถปฏบิัตหิรอืตดัสนิใจได ้ใหป้รกึษากับผูบ้งัคับบัญชาตามล าดบัขัน้ ในกรณี
ทีม่ขีอ้ขัดแยง้ใหถ้อืค าวนิจิฉัยของกรรมการผูจั้ดการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษัิท เป็นที่

ส ิน้สดุ 
 
ช่องทางการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยี :  ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สยีมี

ประเด็นที่เป็นห่วงเกี่ยวขอ้งกับความถูกตอ้งขอรายงานทางการเงิน   ระบบการควบคุมภายในที่
บกพร่อง   หรือการกระท าผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ    ผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สยีสามารถ

ตดิตอ่สือ่สารผ่านหน่วยงานตลาดหลักทรัพยท์ีโ่ทร. 0-2676-2727 ตอ่ 2510 โทรสาร. 0-2676-2747 
E-Mail : sukanya_kee@snjinter.com    หรอืแผนกตรวจสอบภายในซึง่รายงานตรงตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบที ่โทร. 0-2676-2727 ตอ่ 2784  โทรสาร. 0-2676-2726  และผลการสอบสวนจะรายงาน

ตอ่คณะกรรมการบรษัิท   ทัง้นี้ ผูแ้จง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีนดังกลา่วจะถกูรักษาไวเ้ป็นความลับของ
บรษัิท  ซึง่ในปี 2557   บรษัิทฯ ไมไ่ดรั้บขอ้รอ้งเรยีนจากผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 

 
9.2  คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 

    คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะอนุกรรมการชดุตา่งๆ ทีม่คีวามรูค้วามช านาญที่
เหมาะสม ดแูลรับผดิชอบงานในแตล่ะดา้น เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มั่นใจไดว้า่บรษัิทฯ มกีารด าเนนิงานและ
กลั่นกรองงานอยา่งรอบคอบ ซึง่ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ
คณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม  

คณะกรรมการบรษัิท ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของ

คณะอนุกรรมการแตล่ะชดุไวอ้ยา่งชดัเจน เพือ่ด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวัตถปุระสงคข์อง
บรษัิทฯ คณะอนุกรรมการแตล่ะชดุจะมปีระธาน 1 คน คอยดแูลการปฏบิัตงิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

ของคณะกรรมการบรษัิท  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

mailto:sukanya_kee@snjinter.com


                       บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด  (มหำชน)   

แบบ 56-1  ประจ ำปี  2557 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business   หนา้ท่ี  84 

 
 
นยิามทีส่ าคญั 

 

ค าทีใ่ช ้ ความหมาย 

กรรมการผูจั้ดการ ประธานกรรมการบรหิาร(CEO) / กรรมการผูจั้ดการ 

กรรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิาร 

ผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบรษัิท 

กรรมการทีไ่มเ่ป็น
ผูบ้รหิาร 

กรรมการบรษัิททีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการอสิระ กรรมการบรษัิททีม่คีณุสมบัตติามทีก่ฎหมายก าหนดและมคีวามเป็นอสิระใน

การแสดงความคดิเหน็  เพือ่พัฒนาปรับปรงุการบรหิารจัดการบรษัิทใหม้ี
ความกา้วหนา้  โปรง่ใส  มกีารก ากับดแูลทีด่ ี

คณะกรรมการชดุยอ่ย คณะกรรมการกลุม่ยอ่ยทีค่ณะกรรมการตัง้ข ึน้มาเพือ่ใหช้ว่ยศกึษาและ
กลั่นกรองงานในดา้นใดดา้นหนึง่ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการชดุยอ่ยทีค่ณะกรรมการตัง้ข ึน้เพือ่ท าหนา้ทีก่ ากบัดแูล  การ

ปฏบิัตงิานภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ  ประสทิธผิล  มรีะบบการจัดท ารายงาน
ทางการเงนิทีม่คีวามสมบรูณ์  ถกูตอ้ง  เป็นทีน่่าเชือ่ถอื  มกีารเปิดเผยขอ้มลู
ส าคัญโดยครบถว้นและเป็นไปตามหลักสากล  มรีะบบการควบคมุภายใน  

และการตรวจสอบภายในทีม่มีาตรฐานรัดกมุเพยีงพอ  

คณะกรรมการพจิารณา

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการชดุยอ่ยทีค่ณะกรรมการตัง้ข ึน้เพือ่ท าหนา้ทีพ่จิารณา

คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการชดุยอ่ยทีค่ณะกรรมการตัง้ข ึน้ เพือ่ท าหนา้ทีพ่จิารณาสรรหา
บคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสม เพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

เลขานุการบรษัิท บคุคลทีค่ณะกรรมการแตง่ตัง้ข ึน้เพือ่จัดท าและเก็บรักษาหนังสอืนัดประชมุ
และรายงานการประชมุของคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้รวมถงึเอกสารส าคัญ
อืน่ ๆ  ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายหรอืกฎหมายก าหนด 

 
 9.2.1 คณะกรรมการบรษิทั 

 

 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 ขอ้บงัคับของบรษัิทก าหนดใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 5 ทา่น  โดย
กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่น

ราชอาณาจักร 
คณะกรรมการบรษัิท มจี านวน 14 ทา่น ประกอบดว้ย 

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน  5  คน  

 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน   4  คน    
 กรรมการทีเ่ป็นอสิระจ านวน   5 คน   

(ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษัิทจ านวน 3 คน) 
 
ซึง่เป็นกรรมการบรษัิททีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน   9   คน       ในจ านวนนี้เป็นกรรมการ

อสิระจ านวน   5   คน   คดิเป็นรอ้ยละ   35.71   ของคณะกรรมการบรษัิท   และในจ านวน
กรรมการอสิระ  5  คน   ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบจ านวน  3  คน   โดยประธานกรรม
การไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกบักรรมการผูจั้ดการใหญ่ 
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  กรรมการบรษัิททกุคนมคีวามตัง้ใจในการปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการบรษัิท    ตามที่

ไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษัิท และผูถ้อืหุน้มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความ

คดิเหน็   พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรือ่งตา่ง ๆ  โดยค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษัิท
เป็นส าคัญ 

 

อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการบรษัิท 
 

1.  แตง่ตัง้ ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ที ่ใหแ้กท่ีป่รกึษาคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื 

คณะกรรมการอืน่ใดไปปฏบิัต ิ
2.  อนุมัตกิารใหกู้ย้มืเงนิแกบ่รษัิททีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท   ในฐานะผูถ้อืหุน้   

หรอืบรษัิททีม่กีารประกอบธรุกจิทางการคา้ตอ่กนั หรอืบรษัิทอืน่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิ

อ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
3. อนุมัตกิารเขา้ค ้าประกันวงเงนิสนิเชือ่แกบ่รษัิททีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท    

ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษัิททีม่กีารประกอบธรุกจิทางการคา้ตอ่กันหรอืบรษัิทอืน่  ใน

วงเงนิสว่นทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
4. อนุมัตกิารเขา้ท านติกิรรมทีม่ใิชธ่รุกรรมทางการเงนิ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ านาจคณะ 

กรรมการบรหิาร 

5.  อนุมัตกิารไดรั้บหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
6. อนุมัตกิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในหุน้สามัญและ/หรอืหลักทรัพยอ์ืน่ใด ในวงเงนิสว่นที่

เกนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
7. อนุมัตกิารจัดหาและลงทนุในสนิทรัพยถ์าวรในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ านาจกรรมการบรหิาร 
8. อนุมัตกิารปรับสภาพ   ท าลาย    ตดับญัช ี   ซึง่สนิทรัพยถ์าวรและสนิทรัพยท์ีไ่มม่ตีัวตน

ทีเ่ลกิใช ้ช ารดุ  สญูหาย  ถกูท าลาย  เสือ่มสภาพ  หรอืลา้สมัยไมส่ามารถใชง้านได ้ มี
มลูคา่ทางบญัชรีวมในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

9. อนุมัตกิารปรับสภาพราคา  การท าลาย  ซึง่วัตถดุบิ  และ/หรอืสนิคา้คงเหลอืที่

เสือ่มสภาพ  หรอืลา้สมัยซึง่จะท าใหม้มีลูคา่ทางบญัชลีดลงในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ านาจ
คณะกรรมการบรหิาร 

10. อนุมัตกิารประนีประนอม   การระงับขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตลุาการ    การรอ้งทกุข ์   

การฟ้องรอ้งคด ี และ/หรอื การด าเนนิการตามกระบวนพจิารณาคดใีด ๆ ในนามบรษัิท  
ส าหรับเรือ่งทีม่ใิชป่กตวิสิยัทางการคา้ และ/หรอื ทีเ่ป็นปกตวิสิยัทางการคา้    ทีม่ทีนุ
ทรัพยเ์กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

11. เสนอการเพิม่ทนุหรอืลดทนุ หรอืการเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ การแกไ้ขเปลีย่นแปลง
หนังสอืบรคิณหส์นธ ิ ขอ้บงัคับ  และ/หรอื วัตถปุระสงคข์องบรษัิทตอ่ผูถ้อืหุน้ 

12. อนุมัตกิารกอ่ตัง้   ควบรวม   หรอืเลกิบรษัิทยอ่ย  

13. มอบอ านาจใหแ้กฝ่่ายจัดการ พนักงานระดับบรหิารของบรษัิท  หรอืบคุคลอืน่ใดท าการ
แทนได ้ภายใตร้ะเบยีบทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้

14. มอี านาจเชญิฝ่ายจัดการ  ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง  ให ้
ความเห็นรว่มประชมุ    หรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

15. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา  หรอื

ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท  
16. แตง่ตัง้และถอดถอนเลขานุการบรษัิท 
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หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 

1. ก าหนดทศิทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธรุกจิของบรษัิท 
2. อนุมัตแิผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทัง้ก ากบัดแูลการปฏบิัตงิานของฝ่ายจัดการ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผนงานทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 

3. สง่เสรมิใหจั้ดท านโยบายการก ากับดแูลกจิการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณธรุกจิทีเ่ป็น

ลายลักษณ์อักษร เพือ่ใหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏบิัตใินการด าเนนิธรุกจิและตดิตามใหม้กีารปฏบิัตติามอยา่งจรงิจัง 

4. จัดใหม้รีะบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ การท ารายการตา่งๆ 
ไดรั้บอนุมตัจิากผูม้อี านาจ มกีารสอบทานและจัดท าบัญชทีีถ่กูตอ้ง ตลอดจนมรีะบบ
ตา่งๆ ทีส่ามารถป้องกันการน าทรัพยส์นิของบรษัิทไปใชใ้นทางมชิอบ 

5. การท ารายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมกีารพจิารณาอยา่งรอบคอบ 
มแีนวทางทีช่ดัเจนและเป็นไปเพือ่ผลประโยชน์ของบรษัิทและผูถ้อืหุน้ โดยผูม้สีว่นได ้
เสยีไมม่สีว่นรว่มในการตัดสนิใจ และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกับขัน้ตอนการ

ด าเนนิการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ของผลประโยชน์ให ้
ถกูตอ้ง 

6. ใหค้วามเหน็ชอบรายงานทางการเงนิทีผู่ส้อบบัญชไีดต้รวจสอบ และ/หรอืสอบทานแลว้  

และไดผ้่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
7. รับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกัน และมกีารเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถ้อืหุน้และ

ผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้ง มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

8. รับทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 
9. เรยีกประชมุผูถ้อืหุน้   โดยก าหนด  วัน  เวลา  สถานที ่ และระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อื

หุน้  ตลอดจนก าหนดอัตราการจ่ายเงนิปันผล (หากม)ี  และความเห็นของคณะกรรมการ

บรษัิทเกีย่วกับเรือ่งทีเ่สนอตอ่ผูถ้อืหุน้  ในระหวา่ง 21 วันกอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้แตล่ะ
ครัง้  บรษัิทจะงดรับลงทะเบยีนการโอนหุน้ก็ได ้    โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ณ 

ส านักงานใหญแ่ละส านักงานสาขาของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่ 14 วัน กอ่นวันงดรับ
ลงทะเบยีนการโอนหุน้ หรอื  ก าหนดวันเพือ่ก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record Date : 
RD) ลว่งหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ไมเ่กนิ 2 เดอืน  และก าหนดวันปิดสมดุทะเบยีนพัก

การโอนหุน้ 1 วันในวันท าการถัดจากวันก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้    เพือ่รวบรวมรายชือ่
ตาม  มาตรา 225    ของพ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ทัง้นี้เพือ่สทิธใินการ
เขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้   และสทิธใินการรับเงนิปันผล 

10. จัดท ารายงาน “ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทตอ่รายงานทางการเงนิ”  โดย
เปิดเผยไวใ้น รายงานประจ าปีของบรษัิท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) 

11. ตดิตามดแูลเอกสารทีจ่ะยืน่ตอ่หน่วยงานก ากับดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ไดแ้สดง
ขอ้ความ หรอืลงรายการเป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามขอ้มลูทีป่รากฏอยูใ่นสมดุบญัช ี
ทะเบยีน หรอืเอกสารอืน่ใดของบรษัิท 

12. อนุมัตกิฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการชดุอืน่ 
13. ปฏบิัตกิารอืน่ใด ทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิารหรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท

เห็นสมควร 

 
วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการ 

กรรมการบรษัิทมวีาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บังคบัของบรษัิท   และเมือ่ครบวาระ
แลว้อาจไดรั้บการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตอ่ไปไดอ้กี      โดยมคีณะกรรมการสรรหาเป็น
ผูท้ าหนา้ทีส่รรหาและกลั่นกรองบคุคลทีเ่หมาะสม     เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บคุคลทีจ่ะเขา้มาเป็น

กรรมการบรษัิท เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้  ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกอ่นเสนอชือ่ให ้
คณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 
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บรษัิทฯ เห็นวา่กรรมการของบรษัิททกุทา่น  ทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ตา่งเป็นกรรมการทีท่รงคณุวฒุ ิมคีวามรูค้วามสามารถ มคีณุธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนปฏบิัต ิ

หนา้ทีไ่ดเ้ป็นอยา่งดตีลอดมา และหากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ยังคงใหค้วามไวว้างใจ โดยเลอืกตัง้
กรรมการผูท้รงคณุวฒุดิังกลา่วเป็นกรรมการของบรษัิทอกี  บรษัิทฯ ตอ้งเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึไมไ่ดก้ าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งตดิตอ่กันของกรรมการ 

 
บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดสดัสว่นการเป็นกรรมการบรษัิทตามเงนิลงทนุ  จ านวนบรษัิทที่

กรรมการบรษัิทแตล่ะคนด ารงต าแหน่ง  อายกุรรมการ จ านวนวาระทีจ่ะด ารงต าแหน่งตดิตอ่กัน

ไดน้านทีส่ดุ  เพราะเชือ่วา่ความสามารถทางธรุกจิ  และความเชีย่วชาญของกรรมการบรษัิทแต่
ละทา่นไมไ่ดข้ ึน้อยูก่ับอายหุรอืจ านวนบรษัิททีด่ ารงต าแหน่ง 

 

ในปี  2557  บรษัิทมกีรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งนานกวา่  9  ปี  ยังคงมคีณุสมบัติ
ครบถว้นตามขอ้ก าหนดคณุสมบัตกิรรมการอสิระของบรษัิท  เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ  และ
ประสบการณ์ในดา้นทีบ่รษัิทตอ้งการ  และยังสามารถปฏบิัตหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการอสิระไดเ้ป็น

อยา่งด ี  
 

นอกจากนี้คณะกรรมการบรษัิทยังมบีทบาทส าคัญในการน าพาองคก์รไปสูค่วามส าเร็จ จงึมี

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีส่ าคัญ ดังนี ้
 

 ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน ์

คณะกรรมการบรษัิท    ประกอบดว้ยผูซ้ ึง่มคีวามรู ้  ความสามารถและประสบการณ์ทีม่ี
ความหลากหลายสาขาและมคีวามเขา้ใจในบทบาทหนา้ที ่  ความรับผดิชอบ ท าใหก้ารปฏบิัตงิาน
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถงึเป็นผูก้ าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  และกลยทุธท์างธรุกจิ  ตลอดจน

ตดิตามและก ากับดแูลการปฏบิัตงิานของฝ่ายบรหิาร โดยน าหลักบรรษัทภบิาลมาเป็นเครือ่งมอืในการ
บรหิารจัดการเพือ่เพิม่มลูคา่ และใหผ้ลการด าเนนิงานของบรษัิทเป็นไปตามวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย
ทีก่ าหนดไว ้  เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิทและผูถ้อืหุน้ มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความ

คดิเหน็และตัดสนิใจ  มกีารก าหนดและแยกบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท    
ผูบ้รหิารและพนักงาน  นอกจากนี้ยังก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบภายในเป็นผูด้แูลการปฏบิัตงิาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยตรง ซึง่รวมทัง้ระบบการควบคมุภายในใหม้คีวามเพยีงพอตอ่กจิการ

และดแูลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม 
 

คณะกรรมการ จะก าหนดตัวชีวั้ดและตัง้คา่เป้าหมาย (KPI) ทางการเงนิและแผนงาน

ตา่งๆ ไวต้ัง้แตต่น้ปี โดยมกีารตดิตามผลการด าเนนิงานทัง้รายเดอืน และรายไตรมาส เพือ่จะไดท้ราบ
สถานะ การด าเนนิการ หากผลการด าเนนิการต ่ากวา่เป้าหมายก็จะวเิคราะหห์าสาเหต ุ เพือ่ก าหนดแนว
ทางการแกไ้ข  

 

คณะกรรมการบรษัิท ไดม้กีารตดิตามผลการด าเนนิงานของฝ่ายจัดการ โดยก าหนดใหม้ี
การรายงานผลการปฏบิัตงิานตามมตขิองคณะกรรมการบรษัิท ผลประกอบการของบรษัิทและการถอื

ครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผูบ้รหิารในการประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส เมือ่ครบรอบ
ปี คณะกรรมการจะพจิารณาผลการด าเนนิงานของฝ่ายบรหิารโดยการเปรยีบเทยีบผลการด าเนนิงาน
กับแผนงานทีต่ัง้ไวต้ามระบบขอ้ตกลงการประเมนิผลการด าเนนิงานประจ าปี  นอกจากนีก้รรมการ

บรษัิทและผูบ้รหิารมหีนา้ทีร่ายงานใหบ้รษัิททราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตน หรอืของบคุคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้ง  ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจัดการกจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย   ตาม

หลักเกณฑ ์ เงือ่นไข   และวธิกีารทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุประกาศก าหนด 
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 การขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

   คณะกรรมการบรษัิทมแีนวทางปฏบิัตทิีช่ดัเจนในการดแูล เพือ่ขจัดปัญหาความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบดว้ยความมเีหตมุผีล และเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้  
การท ารายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์  บรษัิทไดแ้จง้และเปิดเผยมตทิีป่ระชมุเกีย่วกับ
รายการดังกลา่วซึง่มรีายละเอยีดครบถว้นเพยีงพอทันทเีพือ่ความโปรง่ใส ตามหลักเกณฑข์อง

คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ โดยกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีออกจากหอ้งประชมุและงดออกเสยีงในวาระ
นัน้ ๆ เพือ่ความเป็นอสิระในการตัดสนิใจ บรษัิทฯ ไมม่กีารใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ ยกเวน้ในกรณี
ทีเ่ป็นการใหกู้ย้มืหรอืค ้าประกันเงนิกูต้ามสดัสว่นการถอืหุน้ และไดจั้ดท ารายการสรปุไวใ้นรายงาน

ประจ าปี (56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
 

9.2.2 คณะกรรมการบรหิาร 
 

      คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร เพือ่ชว่ยในการบรหิารจัดการ
กจิการของบรษัิทตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  14 

ทา่น มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททกุปี  
ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
 

รายชือ่ คณะกรรมการบรษิทั วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.นายธรีะศกัดิ ์ วกิติเศรษฐ ์ ประธานกรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

2.ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

4.ศ.ดร.ภญ.มาลนิ จุลศริ ิ กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

5.นางจติราภรณ ์ วกิติเศรษฐ ์ กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

6.Mr.Simon Rhoderick Knight    กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

7.นางสาวสเุมธ สรุชาตชิยัฤทธิ ์ กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

8.นางทองสขุ   อปุถัมภากลุ    กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

9.นางพัชรา    พงษ์วจิารณ ์   กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

10.นางสธุัญญา สมุะนา กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

11.นางสาววาสนา วเิลศปรชีาตระกลู กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

12.นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

13.นางธัญนันทน ์ ตนัตโิกวทิ กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 57 – พฤษภาคม 58 

 
เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร : นางพัชรา  พงษ์วจิารณ์ 

 
อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการบรหิาร 

1. แตง่ตัง้   ถอดถอน   โยกยา้ย  พจิารณาความดคีวามชอบ  ตลอดจนก าหนด

คา่ตอบแทนและสวัสดกิาร  แก ่
   พนักงานระดับตา่งๆ 
2. แตง่ตัง้ ถอดถอน คณะท างานอืน่ใดเพือ่ด าเนนิกจิการตา่งๆ  ในการบรหิารงานของ

บรษัิท 
3. ออกระเบยีบ  ประกาศ  วา่ดว้ยการปฏบิัตงิาน  และสามารถมอบอ านาจใหแ้กก่รรรม

การบรหิาร   และ/หรอืพนักงานผูด้ ารงต าแหน่งทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนุมัติ

เบกิจ่ายสนิทรัพยข์องบรษัิทได ้
4. อนุมัตกิารใหกู้ย้มืเงนิแกบ่รษัิททีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท   ในฐานะผูถ้อื

หุน้     หรอืบรษัิททีม่กีารประกอบธรุกจิทางการคา้ตอ่กัน หรอืบรษัิทอืน่ ในวงเงนิ

แหง่ละไมเ่กนิ จ านวน  20  ลา้นบาท 
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5.   อนุมัตกิารเขา้ค ้าประกันวงเงนิสนิเชือ่แกบ่รษัิททีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับ 
บรษัิท  ในฐานะผูถ้อืหุน้   หรอืบรษัิททีม่กีารประกอบธรุกจิทางการคา้ตอ่กนั  หรอื
บรษัิทอืน่  ในวงเงนิแหง่ละไมเ่กนิ จ านวน  20  ลา้นบาท  

6. อนุมัตกิารเขา้ท านติกิรรมทีม่ใิชธ่รุกรรมทางการเงนิ ในวงเงนิแตล่ะครัง้ไมเ่กนิ 
จ านวน 20 ลา้นบาท 

7. อนุมัตกิารไดรั้บหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ ในวงเงนิแตล่ะครัง้ไมเ่กนิ จ านวน 20 ลา้น

บาท 
8. อนุมัตกิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในหุน้สามัญและ/หรอืหลักทรัพยอ์ืน่ใด  ในวงเงนิ

แตล่ะครัง้ไมเ่กนิ จ านวน 20  ลา้นบาท 

9.   อนุมัตกิารจัดหาและลงทนุในสนิทรัพยถ์าวร  ในวงเงนิแตล่ะครัง้ไมเ่กนิ จ านวน  20 
ลา้นบาท 

10. อนุมัตกิารปรับสภาพ   ท าลาย   ตัดบัญช ี  ซึง่สนิทรัพยถ์าวร  และสนิทรัพยท์ีไ่มม่ี

ตัวตน   ทีเ่ลกิใชช้ ารดุ      สญูหาย  ถกูท าลาย  เสือ่มสภาพหรอืลา้สมัยไม่
สามารถใชง้านได ้  มมีลูคา่ทางบัญชรีวมไมเ่กนิครัง้ละจ านวน 20 ลา้นบาท 

11. อนุมัตกิารปรับสภาพ   ราคา   การท าลาย   ซึง่วัตถดุบิ และ/หรอื  สนิคา้คงเหลอืที่

เสือ่มสภาพ  หรอืลา้สมัยซึง่จะท าใหม้มีลูคา่ทางบญัชลีดลงไมเ่กนิครัง้ละ จ านวน  
20  ลา้นบาท 

12. อนุมัตกิารประนีประนอม  การระงับขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตลุาการ  การรอ้งทกุข ์ 

การฟ้องรอ้งคด ีและ/หรอืการด าเนนิการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนาม
บรษัิท     ส าหรับเรือ่งทีม่ใิชป่กตวิสิยัทางการคา้    ทีม่ทีนุทรัพยไ์มเ่กนิ จ านวน 2 

ลา้นบาท   และ/หรอื ทีเ่ป็นปกตวิสิยัทางการคา้ทีม่ทีนุทรัพยไ์มเ่กนิ จ านวน  20 
ลา้นบาท 

13. มอบอ านาจใหแ้กพ่นักงานระดับบรหิารของบรษัิท หรอืบคุคลอืน่ใดท าการแทนได ้

14.  มอี านาจเชญิผูบ้รหิาร  หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเห็น
รว่มประชมุ หรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

15. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา  หรอื

ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท 
16. ออกระเบยีบปฏบิัตงิานอืน่ใดตามทีเ่ห็นสมควร 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. รับผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามทศิทาง  เป้าหมาย  
นโยบายทางธรุกจิของบรษัิท 

3. รับผดิชอบในการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขันของบรษัิท และสง่เสรมิใหม้ี

การคดิคน้นวัตกรรมอยา่งตอ่เนื่อง 
4. รับผดิชอบการด าเนนิงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วัตถปุระสงค์   

ขอ้บงัคับของบรษัิท   มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้   มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท   

ตลอดจนระเบยีบปฏบิัตทิีเ่กีย่วขอ้ 
5. กรรมการบรหิารอาจแบง่งานกนัรับผดิชอบได ้     โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของ

กจิการทีต่นดแูล   ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ 

6. ดแูลใหม้กีารจัดท ารายงานทางการเงนิ     เพือ่ใหผู้ส้อบบัญชที าการตรวจสอบ  
และ/หรอื  สอบทาน  กอ่นเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรษัิท ตามล าดับ 

7. พจิารณาเรือ่งทีจ่ะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาใหค้วามเห็นชอบหรอื
อนุมัตติอ่ไป  

8. ปรับปรงุและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร  และน าเสนอตอ่คณะกรรมการ

บรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ
9. ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทีส่ าคญั 
1.  มหีนา้ทีใ่นการปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถปุระสงค ์ขอ้บังคบัระเบยีบบรษัิท

มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  มตคิณะกรรมการบรษัิท และมตคิณะกรรมการบรหิาร  ดว้ยความรับผดิชอบ 

ระมัดระวัง ซือ่สตัยส์จุรติ 
2.  ด าเนนิกจิการงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีทีค่ณะกรรมการ

บรษัิทก าหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏบิัต ิ

3.  อืน่ๆ ตามทีก่รรมการผูจั้ดการ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย  โดย
มกีารแบง่แยกอ านาจหนา้ทีต่ามความรับผดิชอบ 
 

ผูม้อี านาจควบคมุ 
 บรษัิทฯ ไมม่ผีูม้อี านาจควบคมุทีม่อีทิธพิลตอ่การก าหนดนโยบายการจัดการ หรอืด าเนนิงาน
ของบรษัิทฯ อยา่งมนัียส าคัญ 
 

อ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี ้
1.  บรหิารกจิการของบรษัิท  ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  วัตถปุระสงค ์  ขอ้บงัคบัของ

บรษัิท  มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร     
ตลอดจนระเบยีบปฏบิัตทิีเ่กีย่วขอ้ง 

2.  สัง่การหรอืด าเนนิการใด ๆ ทีจ่ าเป็นและสมควร  เพือ่ใหก้ารด าเนนิการตามขอ้ 1.  ส าเร็จ

ลลุว่งไปไดด้ว้ยด ี และหากเป็นเรือ่งส าคัญใหร้ายงานตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  และ/หรอื ที่
ประชมุคณะกรรมการบรหิารรับทราบ 

 3.  พจิารณาและอนุมัตกิารบรรจุ   แตง่ตัง้   โอนยา้ย   ถอดถอน รวมถงึพจิารณาความดี
ความชอบ   มาตรการทางวนัิย ตลอดจนก าหนดคา่ตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน  ทัง้นี ้ การ
ด าเนนิการตา่ง ๆ  ดังกลา่วตอ้งไมข่ัดแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบรหิาร 

 4.  ออกระเบยีบวา่ดว้ยการปฏบิตังิานของบรษัิท โดยไมข่ัดหรอืแยง้กับนโยบาย   ขอ้บงัคับ   
ระเบยีบ ขอ้ก าหนด   ค าสัง่และมตใิดๆ ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  และ/หรอื  
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร 

5.    มอบอ านาจ และ/หรอื มอบหมาย  ใหบ้คุคลอืน่ปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้
6. สรา้งเสรมิและพัฒนาใหบ้รษัิทฯ ด าเนนิธรุกจิอยา่งมจีรรยาบรรณ ปฏบิตัติามกฎหมาย 

ศลีธรรม และวัฒนธรรมอันด ี โดยยดึหลักธรรมาภบิาล 

7.  การใชอ้ านาจดังกลา่วขา้งตน้ของกรรมการผูจั้ดการไมส่ามารถกระท าได ้  หากกรรมการ
ผูจั้ดการมสีว่นไดเ้สยี หรอื อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบรษัิท    

8.    ในการใชอ้ านาจดังกลา่วหากมขีอ้สงสยั  หรอืความไมช่ดัเจนในการใชอ้ านาจหนา้ทีต่ามที่

ก าหนดนี้ ใหเ้สนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 
9.    ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 
 

 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  เพือ่ท าหนา้ทีส่นับสนุนการปฏบิัตงิาน
ของคณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดแูลกจิการทีด่โีดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงนิ 
ระบบควบคมุภายใน กระบวนการตรวจสอบ และการปฏบิัตติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง    

ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระจ านวน 3 ทา่น มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึง่ไดรั้บการ
แตง่ตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททกุปี  ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
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รายชือ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายชือ่ ต าแหนง่ วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.นายขจรศกัดิ ์ วนัรัตนเ์ศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 
วนัทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ 26  เมษายน  2536 

มคีวามเชีย่วชาญและ
ประสบการณใ์นการสอบ

ทานงบการเงนิของบรษัิท 

2.นางประดษิฐา จงวฒันา กรรมการตรวจสอบ  
พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

วนัทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ 22  เมษายน  2545 

มคีวามเชีย่วชาญและ

ประสบการณใ์นการสอบ
ทานงบการเงนิของบรษัิท 

3.นายสรุงค ์ องคโ์ฆษิต 
กรรมการตรวจสอบ พฤษภาคม 57–พฤษภาคม 58 

วนัทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ 22  เมษายน  2551 

 

หัวหนา้งานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   :   นางพรรณี  ฉันทวรลักษณ ์
 

อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ก าหนดใหม้กีารประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดยีวกนั ระหวา่ง ผูส้อบบัญช ี
คณะกรรมการบรษัิท และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มอี านาจเชญิ ผูบ้รหิาร ฝ่ายจัดการ หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง มาชีแ้จง ให ้

ความเห็น รว่มประชมุ หรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถงึ
ขอ้มลูไดท้กุระดับขององคก์ร 

3. มอี านาจในการตรวจสอบผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งภายในขอบเขตของ

อ านาจและหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา หรอื

ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท  
 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมรีายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบควบคมุภายใน (internal control)     และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความ

เป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณา 
แตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอืน่ใดที่
รับผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิ
ของบรษัิท 

4. พจิารณา คัดเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบ
บัญชขีองบรษัิท  และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกับ

ผูส้อบบญัช ี  โดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให ้

เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่รายการดังกลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิท 
6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บรษัิท      ซึง่รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดังตอ่ไปนี้ 
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ก. ความเห็นเกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงาน
ทางการเงนิของบรษัิท 

ข. ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

ค. ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์  ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

ง. ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
จ. ความเห็นเกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของ

กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ช. ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ

ปฏบิัตหินา้ทีต่ามกฎบัตร (charter) 

ซ. รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขต
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

7. ในการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการ

หรอืการกระท าดังตอ่ไปนี้ ซ ึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนัียส าคัญตอ่ฐานะการเงนิและผล
การด าเนนิงานของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท
เพือ่ด าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการทีเ่กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
ข. การทจุรติหรอืสิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคัญในระบบควบคมุ

ภายใน 
ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของ

บรษัิท 

  หากคณะกรรมการของบรษัิทหรอืผูบ้รหิาร ไมด่ าเนนิการใหม้กีารปรับปรงุ

แกไ้ขภายในเวลาทีก่ าหนด  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มี
รายการหรอืการกระท าดังกลา่วตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรอืตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

8. สนับสนุนและตดิตามใหบ้รษัิทมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
9. ปรับปรงุและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   และน าเสนอตอ่คณะกรรมการ

บรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ
10. ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัยอ านาจตามขอ้บงัคับของบรษัิท และ กฎหมาย 

 
9.2.4 คณะกรรมการสรรหา 

 

                คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา  เพือ่ท าหนา้ทีส่นับสนุนการ
ปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดแูลกจิการโดยเฉพาะดา้นการสรรหาบคุคลทีม่ี
คณุสมบัตเิหมาะสมเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่บรษัิทมกีระบวนการสรรหา

บคุคลดงักลา่วอยา่งโปรง่ใส ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ทา่น  โดยเป็นกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็น
ผูบ้รหิาร 2 ทา่น ซึง่รวมประธานกรรมการสรรหา  มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึง่ไดรั้บการ
แตง่ตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททกุปี  ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
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รายชือ่ของคณะกรรมการสรรหา 
 

รายชือ่ ต าแหนง่ วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.นายบุญเกยีรต ิ โชควฒันา 
ประธานกรรมการสรรหาร พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

วนัทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ 24  เมษายน  2549 

2.นางทพิาภรณ ์ โชควฒันา 
กรรมการสรรหา พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

วนัทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ 24  เมษายน  2549 

3.นายธรีะศกัดิ ์ วกิติเศรษฐ ์
กรรมการสรรหา พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

วนัทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ 24  เมษายน  2549 

4.ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี
กรรมการสรรหา พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

วนัทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ 24  เมษายน  2549 

5.นางแกว้ตา องคส์รณะคม 
กรรมการสรรหา พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

วนัทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ 24  เมษายน  2549 

 

อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการสรรหา 
1. มอี านาจเชญิฝ่ายจัดการ หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเหน็

รว่มประชมุหรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

2. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา  หรอื
ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท  

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. พจิารณาก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการบรษัิท 
2. ตรวจสอบประวัตแิละขอ้มลูตา่งๆ ของบคุคลทีเ่สนอใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท 

โดยค านงึถงึความรู ้  ความสามารถ ประสบการณ์    ความเชีย่วชาญจากหลากหลาย
วชิาชพี  เพือ่ใหไ้ดบ้คุคลทีม่คีณุสมบัตทิีเ่หมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑใ์นการสรร
หา  ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. พจิารณาสรรหาคัดเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษัิท  เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ  เวน้แตใ่นกรณีที่
กรรมการบรษัิทครบก าหนดตามวาระใหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

4. จัดท าความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณา 
5. ปรับปรงุและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท

เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ
6. ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 

9.2.5 คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
 

     คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  เพือ่ท าหนา้ทีส่นับสนุน
การปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดแูลกจิการโดยเฉพาะดา้นการพจิารณาหลักเกณฑ์

ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ ทั ้งนี้ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทมีการพิจารณา
คา่ตอบแทนอยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรม    ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ทา่น        โดยเป็นกรรมการ

ที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร  2  ท่าน    ซึง่เป็นประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน    มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 1 ปี    ซึง่ไดรั้บการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิททุกปี  ภายหลังการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
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รายชือ่ของคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
 

รายชือ่ ต าแหนง่ วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.นายบุญเกยีรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน 

พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 
วนัทีไ่ดร้ับการแตง่แตง่ 24  เมษายน  2549 

2.นายธรีะศกัดิ ์ วกิติเศรษฐ ์ กรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน 

พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 
วนัทีไ่ดร้ับการแตง่แตง่ 24  เมษายน  2549 

3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน 

พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 
วนัทีไ่ดร้ับการแตง่แตง่ 24  เมษายน  2549 

5.นางพศิมยั จันทรุเบกษา กรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน 

พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 
วนัทีไ่ดร้ับการแตง่แตง่  12  พฤษภาคม  2552 

 

อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
1. มอี านาจเชญิฝ่ายจัดการ หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเหน็

รว่มประชมุหรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

2. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท(ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา  หรอื
ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท  

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
1. พจิารณาก าหนดหลักเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนแกก่รรมการบรษัิท และสามารถท า

ความเห็นหรอืเสนอแกไ้ขเพิม่เตมิหลักเกณฑด์ังกลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทได ้ 
เพือ่ใหก้ารจัดสรรคา่ตอบแทนมคีวามเหมาะสม  

2. พจิารณาก าหนดวงเงนิคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการบรษัิท     โดยพจิารณาจากผล

การด าเนนิงานของบรษัิท  วงเงนิคา่ตอบแทนทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้   
และจ านวนเงนิคา่ตอบแทนทีจ่่ายในปีทีผ่่านมา  เพือ่น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท
พจิารณาและน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัต ิ

3. พจิารณาจัดสรรคา่ตอบแทนแกก่รรมการบรษัิท    โดยพจิารณาจากผลการปฏบิัตงิาน    
อ านาจหนา้ทีแ่ละปรมิาณความรับผดิชอบ  ภายในวงเงนิทีผู่ถ้อืหุน้ไดอ้นุมัตแิละ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนุมัต ิ

4. พจิารณาจัดสรรคา่ตอบแทนแกก่รรมการก าหนดคา่ตอบแทน (ทีม่ไิดด้ ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษัิท) โดยพจิารณาจากผลการปฏบิัตงิาน  อ านาจหนา้ที ่ และปรมิาณความ
รับผดิชอบ  และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนุมัต ิ

5. ปรับปรงุและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน และน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

6. ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 
9.2.6 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  เพือ่ท าหนา้ทีส่นับสนุนการ

ปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดูแลกจิการที่ด ี เพื่อบรหิารจัดการความเสีย่งของ

บรษัิทใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้  ภายใตแ้นวทางและนโยบายทีไ่ดน้ าเสนอและไดรั้บอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษัิท  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน  โดยเป็นกรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 3 
ท่าน ซึง่รวมประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง มสีมาชกิจ านวน 6 ท่าน เป็นผูบ้รหิารของบรษัิท  มี

วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึง่ไดรั้บการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิททุกปี  
ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
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รายชือ่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

รายชือ่ ต าแหนง่ วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.นางทพิาภรณ ์ โชควฒันา ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

2.นางประดษิฐา จงวฒันา กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

3.นายวาฤทธิ ์ ตรตีราพันธ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

4.นางสาวสเุมธ สรุชาตชิยัฤทธิ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

5.นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

6.รศ.ดร. นฤมล สอาดโฉม กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

7.นางพรรณี   ฉันทวรลกัษณ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

8.นายภัทร  วกิติเศรษฐ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

9.นายวกิรานต ์ โกมลบุตร กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

 
เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   :  นางพรรณี  ฉันทวรลักษณ์ 

 
หมายเหต ุ  นายวกิรานต ์ โกมลบตุร   ไดล้าออกจากต าแหน่ง เมือ่วันที ่ 11  พฤศจกิายน  2557 

 
 
อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. มอี านาจเชญิฝ่ายจัดการ หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเหน็
รว่มประชมุหรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

2. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา  หรอื

ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท  
 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และวางแผนจัดระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท  ให ้
เกดิความชดัเจนตอ่เนื่องและรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท และมกีารสือ่สารกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. สนับสนุนผลักดันใหเ้กดิความรว่มมอืในการบรหิารความเสีย่งทกุระดับในองคก์ร 
3. ดแูลใหบ้รษัิทมกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
4. พัฒนาระบบการจัดการบรหิารความเสีย่งทัง้องคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งตอ่เนื่อง 

5. ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 

9.2.7 คณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 
 

   คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการกจิกรรมองค์กรเพื่อสังคม  เพื่อท าหนา้ที่

สนับสนุนการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดูแลกจิการทีด่ี  เพื่อก ากับ ดูแลการ
ด าเนินงานของบรษัิท ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดลอ้ม  โดยมุง่เนน้ทีผ่ลกระทบตอ่ผูถ้อื
หุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี    ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน   7   ทา่น     มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 

1 ปี  ซึง่ไดรั้บการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททุกปี  ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 
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รายชือ่ของคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 
 

รายชือ่ ต าแหนง่ วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.ศ.ดร.ภญ.มาลนิ จุลศริ ิ  
ประธานกรรมการกจิกรรมองคก์ร

เพือ่สงัคม 
พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

2.พล.ร.อ.อภชิาต ิ เพ็งศรทีอง กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

3.นางพัชรา พงษ์วจิารณ ์ กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

4.นางทองสขุ อปุถัมภากลุ กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

5.นางสธุัญญา สมุะนา  กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

6.นางรุจาภา ศรสีรุางค ์ กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

7.นางธัญนันทน ์ ตนัตโิกวทิ กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 57 –พฤษภาคม 58 

 
เลขานุการคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม   :  นางรจุาภา  ศรสีรุางค ์

 

อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 
1. มอี านาจเชญิฝ่ายจัดการ หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเหน็

รว่มประชมุหรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 
2. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา  หรอื

ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท  
 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 
1. ก าหนดนโยบายและวางกรอบการด าเนนิงานดา้นกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคมของบรษัิท 

2. พจิารณากลั่นกรองกจิกรรมและนโยบายเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มของบรษัิท เพือ่
น าเสนอตอ่คณะกรรมการ 

3. พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบกลยทุธแ์ละกจิกรรมตา่ง ๆ ของบรษัิท เพือ่ใหบ้รรลุ

เป้าหมายและนโยบายดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
4. พจิารณากลั่นกรองแผนงานและงบประมาณประจ าปีส าหรับการด าเนนิการดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม เพือ่น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการ 

5. พจิารณาและตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิการดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และ
ประเมนิผลส าเร็จรวมทัง้คณุภาพของโครงการดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

6. เสนอแนะขอ้ก าหนดเกีย่วกับนโยบายการก ากับดแูลกจิการ และจรยิธรรมในการ

ด าเนนิธรุกจิของบรษัิท  รวมถงึจรรยาบรรณพนักงานของบรษัิท  
7. ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

บรษัิทฯ มกีารปฐมนเิทศส าหรับกรรมการใหม ่  เพือ่รับทราบนโยบายธรุกจิของบรษัิทฯ 

รวมทัง้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ขอ้บังคับ ระเบยีบ กฎเกณฑต์า่ง ๆ  ผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ  

นอกจากนี้ไดจั้ดใหก้รรมการใหมเ่ขา้เยีย่มชมโรงงาน พรอ้มทัง้แจก “คูม่อืกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน” 
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (กลต.) ใหแ้กก่รรมการ เพือ่เป็น
คูม่อืใหแ้กก่รรมการใหม ่

บรษัิทฯ สง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้กค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ฝ่ายบรหิาร

และพนักงานทกุคน    ซึง่เป็นตัวเคลือ่นองคก์รไปสูค่วามส าเร็จ โดยกรรมการทีเ่พิง่เขา้รับการด ารง
ต าแหน่ง  บรษัิทฯ จะสง่เสรมิใหท้กุทา่นเขา้รับการอบรมหลักสตูรเกีย่วกบักรรมการ  ซึง่จัดโดยสมาคม
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) เชน่ Director Certification Program (DCP), Director 

Accreditation Program (DAP), Role of the Compensation Committee (RCC)เป็นตน้  นอกจากนี ้
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คณะกรรมการบรษัิทฯ มกีารพบปะแลกเปลีย่นความคดิเห็นกบัคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร
ระดับสงูขององคก์รอืน่ ๆ อยูส่ม ่าเสมอทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 

คณะกรรมการบรษัิทเขา้รับการอบรมหลักสตูรทีจั่ดโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ

บรษัิทไทย(IOD) ดังนี้   
 

1. หลักสตูร  Director Accreditation Program (DAP)  
2. หลักสตูร  Director Certification Program   (DCP)  

3. หลักสตูร  Role of the Compensation Committee (RCC) 
 

รายชือ่ DAP รุน่ที ่ DCP รุน่ที ่ RCC รุน่ที ่

 1. นายบญุเกยีรต ิ      โชควัฒนา 3/2003 41/2004 - 

 2. นางทพิาภรณ์       โชควัฒนา 3/2003 68/2005 - 

 3. นายธรีะศักดิ ์        วกิติเศรษฐ ์ 3/2003 68/2005 - 

 4. ดร.อัตถกร            กลั่นความด ี 3/2003 68/2005 - 

 5. พล.ร.อ.อภชิาต ิ    เพ็งศรทีอง 82/2010 - - 

 6. นางแกว้ตา           องคส์รณะคม - 27/2003 10/2010 

 7. ศ.ดร.ภญ. มาลนิ   จุลศริ ิ 17/2004 - - 

 8.นางจติราภรณ์        วกิติเศรษฐ ์ 66/2007 - - 

 9. นางธรีดา             อ าพันวงษ์ 3/2003 51/2004 - 

10. นางพศิมัย           จันทรเุบกษา 82/2010 - - 

11. นายสเุทพ        ดา่นศริวิโิรจน ์ 32/2006 60/2007 7/2008 

12. นายขจรศักดิ ์       วันรัตน์เศรษฐ 3/2003 - - 

13. นางประดษิฐา       จงวัฒนา - 5/2001 - 

14. นายสรุงค ์            องคโ์ฆษิต 12/2004 68/2005 - 

 

นอกจากนี้ บรษัิทฯ สนับสนุนและสง่เสรมิพัฒนาความรู ้ ความสามารถ และทักษะ ให ้

เลขานุการบรษัิท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับสว่นการก ากับดแูลกจิการ 
เขา้อบรมสมัมนาหลกัสตูรตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  ทัง้ทีจั่ดโดยส านักงาน กลต. / ตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย/สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย/ สถาบัน IOD และสถาบันตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนื่องและ
สม ่าเสมอ  
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จ านวนคร ัง้ของการประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2557 คณะกรรมการแตล่ะชดุมกีารประชมุตามวาระปกต ิ  โดยมรีายละเอยีดการเขา้รว่ม
ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น ดังนี้ 

 

รายชือ่ 
ผูถ้อื
หุน้ 

กรรม 
การ 
บรษิทั 

กรรม 
การ 
ตรวจ 
สอบ 

กรรม 
การ 
บรหิาร 

กรรม 
การ 
สรรหา 

กรรมการ
ก าหนด

คา่ตอบแทน 

กรรมการ 
บรหิาร 
ความ
เสีย่ง 

กรรมการ 
กจิกรรม
องคก์ร
เพือ่สงัคม 

1. นายบญุเกยีรต ิ    โชควัฒนา 1/1 5/5 - - 2/2 1/1 - - 

2. นางทพิาภรณ ์     โชควัฒนา 1/1 4/5 - - 2/2 - 2/3 - 

3. นายธรีะศักดิ ์       วกิติเศรษฐ ์ 1/1 5/5 - 18/19 2/2 1/1 - - 

4. ดร.อัตถกร           กลั่นความด ี 1/1 5/5 - 17/19 2/2 - - - 

5. พล.ร.อ.อภชิาต ิ   เพ็งศรทีอง 1/1 5/5 - - - - - 4/4 

6. นางแกว้ตา           องคส์รณะคม 1/1 4/5 - 15/19 2/2 1/1 - - 

7. ศ.ดร.ภญ. มาลนิ    จลุศริ ิ 1/1 5/5 - 14/19 - - - 4/4 

8. นางจติราภรณ ์      วกิติเศรษฐ ์ 1/1 5/5 - 14/19 - - - - 

9. นางธรีดา             อ าพันวงษ์ 1/1 4/5 - - - - - - 

10. นาพศิมัย           จันทรุเบกษา 1/1 5/5 - - - 1/1 - - 

11. นายสเุทพ            ดา่นศริวิโิรจน ์ -  4/5* - - - - - - 

12. นายขจรศักดิ ์        วันรัตน์เศรษฐ 1/1 4/5 5/5 - - - - - 

13. นางประดษิฐา       จงวัฒนา 1/1 5/5 5/5 - - - 3/3 - 

14. นายสรุงค ์            องคโ์ฆษิต - 5/5 5/5 - - - - - 

15. นายวาฤทธิ ์          ตรตีราพันธ ์ 1/1 - - 8/19 - - 3/3 - 

16. Mr.Simon  Rhoderick Knight 1/1 - - 16/19 - - - - 

17. นางสาวสเุมธ         สรุชาตชิยัฤทธิ ์ 1/1 - - 15/19 - - 2/3 - 

18. นางทองสขุ           อปุถัมภากลุ 1/1 - - 19/19 - - - 3/4 

19. นางพัชรา              พงษ์วจิารณ ์ 1/1 - - 17/19 - - - 4/4 

20. นางพรรณ ี            ฉันทวรลักษณ ์ 1/1 - - - - - 3/3 - 

21. นางสธัุญญา          สมุะนา 1/1 - - 16/19 - - - 3/4 

22. นางสาววาสนา       วเิลศิปรชีาตระกลู - - - 15/19 - - - - 

23. นางดารณ ี            อรรจนียกลุ 1/1 - - 17/19 - - 3/3 - 

24. นางธัญนันทน์        ตันตโิกวทิ 1/1 - - 19/19 - - - 2/4 * 

25. นางรุจาภา            ศรสีรุางค ์ 1/1 - - - - - - 4/4 

26. นายภัทร              วกิติเศรษฐ ์ - - - - - - 2/3 - 

27. นายวกิรานต ์        โกมลบตุร - - - - - - 1/3** - 

28. รศ.ดร.นฤมล         สอาดโฉม - - - - - - 2/3 - 

 
หมายเหต ุ  *   รับต าแหน่งเมือ่วันที ่ 12 พฤษภาคม 2557 
  ** ลาออกจากต าแหน่งเมือ่วันที ่ 11 พฤศจกิายน 2557 
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รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 

 

รายชือ่ 

หุน้สามญั เพิม่ (ลด) หุน้สามญั สดัสว่น
การ 

ปี 2557 

2556 ระหวา่งปี 2557 ถอืหุน้ 
(%) 

กรรมการ คูส่มรส 

1. นายบญุเกยีรต ิ โชควัฒนา 11,812,551 
- 

11,812,551 7.88 9,181,337 2,631,214 

2. นางทพิาภรณ ์ โชควัฒนา 11,812,551 
- 

11,812,551 7.88 2,631,214 9,181,337 

3. นายธรีะศักดิ ์ วกิติเศรษฐ ์ 2,567,603 - 2,567,603 1.71 1,607,480 960,123 

4. ดร.อัตถกร กลั่นความด ี 470,774 - 470,774 0.31 470,774 - 

5. พล.ร.อ. อภชิาต ิ เพ็งศรทีอง 85,714 - 85,714 0.06 85,714 - 

6. นางแกว้ตา องคส์รณะคม 931,082 43,560 974,642 0.65 714,082 233,560 

7. ศ.ดร.ภญ.มาลนิ จลุศริ ิ 172,284 - 172,284 0.11 172,284 - 

8. นางจติราภรณ ์ วกิติเศรษฐ ์ 2,567,603 - 2,567,603 1.71 960,123 1,607,480 

9. นางธรีดา อ าพันวงษ์ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 - 

10. นางพศิมัย จันทรุเบกษา 84,285 - 84,285 0.06 84,285 - 

11. นายขจรศักดิ ์ วันรัตน์เศรษฐ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 - 

12. นางประดษิฐา จงวัฒนา 169,428 - 169,428 0.11 167,857 1,571 

13. นายสรุงค ์ องคโ์ฆษิต - - - - - - 

14. นายสเุทพ  ดา่นศริวิโิรจน ์ - - - - - - 

15. Mr.Simon Rhoderick Knight 112,142 - 112,142 0.07 112,142 - 

16. นางสเุมธ สรุชาตชิยัฤทธิ ์ 175,391 19,821 195,212 0.13 195,212 - 

17. นายวาฤทธิ ์ ตรตีราพันธ ์ 245,383 - 245,383 0.16 245,383 - 

18. นางทองสขุ อปุถัมภากลุ 136,178 - 136,178 0.09 136,178 - 

19. นางพัชรา พงษ์วจิารณ ์ 120,178 - 120,178 0.08 120,178 - 

 
หมายเหต ุ: รวมการถอืหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะ 
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9.3  การสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสูง 
 9.3.1 กรรมการอสิระ 

 การก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

นยิาม “ กรรมการอสิระ ” เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 
ดังตอ่ไปนี ้

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 
บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้    ทัง้นี ้
ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน  ลกูจา้ง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท   บรษัิท
ใหญ ่  บรษัิทยอ่ย   บรษัิทรว่ม   บรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกัน    หรอืนติบิคุคลที่

อาจมคีวามขัดแยง้   เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ย
กวา่สองปีกอ่นวันทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตาม

กฎหมาย ในลักษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา   คูส่มรส   พีน่อ้ง   และบตุร   รวมทัง้
คูส่มรสของบตุร  ของผูบ้รหิาร   ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  ผูม้อี านาจควบคมุ  หรอื
บคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร  หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท  

หรอืบรษัิทยอ่ย 
4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท

รว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการ

ใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพันธท์าง
ธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี
กอ่นวันทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ   

ความสมัพันธท์างธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ที่
กระท าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพย ์ 
รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ  ดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มื  ค ้าประกัน  การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกัน
หนี้สนิ  รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน      ซึง่เป็นผลใหผู้ข้ออนุญาต 
หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของ

สนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แตย่ีส่บิลา้นบาทขึน้ไป   
  แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่   ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตาม

วธิกีารค านวณมลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกัน    ตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทนุวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิัตกิารของบรษัิทจด
ทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม      แต่ในการพจิารณาภาระหนี้
ดังกลา่ว ใหนั้บรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีกอ่นวันทีม่คีวามสมัพันธ์

ทางธรุกจิกับบคุคลเดยีวกัน 
5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท  บรษัิทใหญ ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิท

รว่มหรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ

ซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ  ผูบ้รหิาร  หรอืหุน้สว่นผูจั้ดการของส านักงานสอบ
บัญช ีซึง่มผีูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม  หรอืนติ ิ

บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้สงักัดอยู ่  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะ
ดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวันทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
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6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ    ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็น
ทีป่รกึษากฎหมาย    หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่สอง
ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนติบิคุคลที่

อาจมคีวามขัดแยง้  ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนติบิคุคล ให ้
รวมถงึการ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร 

หรอืหุน้สว่นผูจั้ดการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก
การมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวันทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้เป็น
กรรมการอสิระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ข ึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษัิท 

8. ไมม่ลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีย่วกับการ
ด าเนนิงานของบรษัิท 

   

  ทัง้นี้ หากคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ไดม้ปีระกาศเปลีย่นแปลงคณุสมบัตกิรรมการ
อสิระ กรรมการอสิระของบรษัิทตอ้งมคีณุสมบัตติามทีไ่ดม้ปีระกาศเปลีย่นแปลงไปทกุประการ 
  ภายหลังไดรั้บการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีักษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ 8 แลว้  

กรรมการอสิระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหต้ัดสนิใจในการด าเนนิกจิการ
ของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมี
ความขัดแยง้ โดยมกีารตัดสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

  กรรมการอสิระของบรษัิทฯ ทกุทา่น ไมม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิหรอืการใหบ้รกิารทาง
วชิาชพีกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคล
ทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ และไมไ่ดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 

หรอืบรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกนั 
 

 จ านวนบรษิทัทีก่รรมการไปด ารงต าแหนง่ 

บรษัิทฯ ไมไ่ดก้ าหนดสดัสว่นการเป็นกรรมการบรษัิทตามเงนิลงทนุ จ านวนบรษัิทที่
กรรมการบรษัิทแตล่ะคนด ารงต าแหน่ง อายกุรรมการ และจ านวนวาระทีจ่ะด ารงต าแหน่ง

ตดิตอ่กนัไดน้านทีส่ดุ   เพราะเชือ่วา่ความสามารถทางธรุกจิ  และความเชีย่วชาญของกรรมการ
บรษัิทแตล่ะคนไมไ่ดข้ ึน้อยูก่ับอายหุรอืจ านวนบรษัิททีด่ ารงต าแหน่ง     ตราบเทา่ทีก่รรมการ
บรษัิททกุคนมคีวามตัง้ใจและจรงิใจในการปฏบิัตหินา้ทีก่รรมการบรษัิท    ตามทีไ่ดรั้บความ

ไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษัิทและผูถ้อืหุน้       เพราะอ านาจการตัดสนิใจในการเลอืกตัง้
บคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทนัน้     เป็นสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยแทท้ีจ่ะคัดเลอืกบคุคล
เขา้ท าหนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบาย และควบคมุการด าเนนิงานของบรษัิทแทนตน    และบรษัิท

ฯ ไดเ้ปิดเผย  รายชือ่กรรมการบรษัิท   ประวัต ิ ประสบการณ์  การถอืหุน้บรษัิท    และ 
ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษัิทอืน่ของกรรมการแตล่ะคนในรายงานประจ าปี และ
แบบ  56-1 และบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอชือ่ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตัง้ในการประชมุผูถ้อืหุน้จะมกีาร

เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิทดว้ย 
นโยบายและวธิปีฏบิัตใินการไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษัิทอืน่ของกรรมการ

ผูจั้ดการและผูบ้รหิารจะพจิารณาว่าบรษัิทอืน่นัน้ประกอบธรุกจิอะไร         มคีวามจ าเป็นทีต่อ้ง
ใหก้รรมการบรษัิท  หรอื   ผูบ้รหิารเขา้ไปชว่ย หรอื เป็นตัวแทนของบรษัิทในฐานะผูร้ว่มทนุตาม
สญัญารว่มทนุหรอืไม ่ หากตอ้งสง่ไปก็จะพจิารณาจากความช านาญและความเหมาะสมของ

กรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารวา่     คนใดทีม่คีวามเหมาะสมและมคีวามช านาญเกีย่วกับกับธรุกจิ
นัน้ ๆ 

บรษัิทมั่นใจวา่ไมม่ผีลกระทบตอ่การปฏบิตัหินา้ทีแ่ตอ่ยา่งใด  เนื่องจากกรรมการได ้

อทุศิเวลาในการปฏบิัตหินา้ทีใ่หก้บับรษัิทอยา่งเต็มที ่  โดยไดเ้ขา้รว่มประชมุอยา่งสม ่าเสมอทกุ
ครัง้ และท าคณุประโยชน์แกบ่รษัิทมาโดยตลอด  
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 แผนการสบืทอดงาน  

 บรษัิทฯ ไดม้กีารจัดท าแผนสบืทอดต าแหน่ง เพือ่เตรยีมความพรอ้มในกรณีทีผู่บ้รหิารไม่
สามารถปฏบิัตงิานได ้ โดยมรีายละเอยีดดังนี้  

1. จัดใหผู้บ้รหิารระดับรอง ๆ ลงไปไดม้โีอกาสใกลช้ดิ และไดท้ างานรว่มกบัผูบ้รหิาร
ระดับสงู  

2. เตรยีมการใหผู้บ้รหิารระดับสงูพรอ้มรับงานของสายงานอืน่ในกรณีจ าเป็น   

3. เตรยีมบคุลากรทีม่คีวามสามารถเฉพาะทางใหม้คีวามสามารถบรหิารงานครบวงจรมาก
ขึน้      เพือ่รับงานบรหิารระดับสงู 

4. จัดใหม้ ีCommittee ตา่ง ๆ  เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนางานและศักยภาพของกรอบงานตา่ง 
ๆ อยา่งเป็นระบบ 

5.  พัฒนาใหผู้บ้รหิารระดับกลางไดเ้สนอแผนงานตา่ง ๆ  

6. จัดอบรมพนักงานในระดับรองๆ พรอ้มทีจ่ะรับงานในระดับทีส่งูขึน้ 
7. จัดอบรมผูบ้รหิารระดับสงูและระดับกลางใหม้จีติส านกึในความรับผดิชอบ และความ

ซือ่สตัย ์  ตอ่องคก์ร และมององคก์รในภาพรวมมากยิง่ข ึน้ 

8. จัดอบรมผูบ้รหิารในแตล่ะฝ่าย ใหม้ศีักยภาพมากขึน้  ฝึกการวางแผนลว่งหนา้ และเสรมิ
การ ใชค้วามคดิอยา่งเป็นระบบใหแ้กผู่บ้รหิารระดับรองๆ 

9. พัฒนาคณุภาพจติใจของผูบ้รหิารทกุระดับ ยดึธรรมะ เพือ่การปฏบิัตติอ่กัน  อยูร่ว่มกัน

ในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
 

 การรวมหรอืแยกต าแหนง่ 

ประธานกรรมการบรษัิท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจั้ดการมไิด ้
เป็นบคุคลเดยีวกนั  ทัง้ 3 ทา่นจงึท าหนา้ทีอ่ยา่งเป็นอสิระและถว่งดลุซึง่กันและกัน  โดยมกีาร

ก าหนดบทบาท อ านาจ และหนา้ที ่แบง่แยกจากกันอยา่งชดัเจน  กรรมการทกุคนมอีสิระในการ
แสดงความเหน็ตอ่การด าเนนิงานของบรษัิท  เพือ่ใหม้คีวามถกูตอ้ง โปรง่ใส สามารถตรวจสอบ
ได ้

แมว้า่ประธานกรรมการบรษัิทจะมใิชก่รรมการอสิระ  แตไ่ดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเป็น
อสิระพรอ้มทัง้ใหก้รรมการทกุคนมคีวามเป็นอสิระในการรว่มบรหิารจัดการองคก์ร  ซึง่บรษัิทฯ 
เชือ่มั่นวา่ประธานกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญและเขา้ใจในหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่มีา

โดยตลอด  พรอ้มสนับสนุนใหป้ฏบิัตติามโดยเครง่ครัด 
 

9.3.2  การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร 

 
ในกรณีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาคัดเลอืกบคุคลทีม่ี

คุณสมบัติครบถว้นเป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีจ่ะเสนอเขา้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ลง  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพจิารณาน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตัง้เป็น

รายบคุคล   

องคป์ระกอบการแตง่ต ัง้และถอดถอนกรรมการบรษิทั 

ตามขอ้บงัคับบรษัิท หมวดที ่ 3 คณะกรรมการ ขอ้ 18 ก าหนดใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการของ

บรษัิทไดไ้มน่อ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่
ในราชอาณาจักร 
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วธิกีารแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรษิทั 
ตามขอ้บงัคับบรษัิท หมวดที ่3 คณะกรรมการ ขอ้ 20  ก าหนดใหก้รรมการบรษัิทใหท้ีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้เลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดังนี้ 
1. ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับ 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 
2. การเลอืกตัง้กรรมการ จะลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้เป็นรายบคุคลหรอืเป็นคณะครัง้เดยีว

เต็มตามจ านวนกรรมการทัง้หมดทีจ่ะตอ้งเลอืกตัง้ในคราวนัน้ก็ได ้  ทัง้นี ้ ตามแตท่ี่
ประชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร โดยในการออกเสยีงลงคะแนนไมว่า่จะเป็นการเลอืกตัง้
เป็นรายบคุคลหรอืเป็นคณะบคุคลแตล่ะคนทีผู่ถ้อืหุน้ออกเสยีงเลอืกตัง้ จะไดรั้บคะแนน

เสยีงจากผูถ้อืหุน้ตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้นัน้มอียูท่ัง้หมดตาม (ก) โดยผูถ้อืหุน้ดงักลา่ว
จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ห้นึง่ผูใ้ดมากหรอืนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่

จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการ
เลอืกตัง้ในล าดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้รายยอ่ยในการแตง่ต ัง้กรรมการ 
บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยมสีทิธเิสนอชือ่บคุคลเพือ่พจิารณาเขา้รับการเลอืกตัง้

เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้  โดยเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีบ่รษัิท
ก าหนด 

 

วธิกีารถอดถอน 
- การออกตามวาระ 

ตามขอ้บงัคับบรษัิท หมวดที ่ 3 คณะกรรมการ ขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชมุผูถ้อืหุน้

สามัญประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมอีอกจากต าแหน่ง ถา้
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งจะเลอืกเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้
 

- การออกนอกจากวาระ 

1. ตามขอ้บงัคับบรษัิท หมวดที ่ 3 คณะกรรมการ ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการพน้จาก
ต าแหน่ง (นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระขอ้ 21) ดังนี ้

ก.  ตาย 

ข. ลาออก 
ค. ขาดคณุสมบัต ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
ง. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู ้

ถอืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

จ. ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให ้
คณะกรรมการบรษัิทเลอืกบคุคลใดบคุคลหนึง่ซึง่มคีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทคราวถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการทีว่า่งลง

จะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดอืน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดังกลา่วจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีง
เทา่วาระทีย่ังเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ ตอ้งประกอบดว้ย

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีย่ังเหลอือยู ่
2. ตามขอ้บงัคับบรษัิท หมวดที ่ 3 คณะกรรมการ ขอ้ 25 ก าหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้  ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย

กวา่ 3 ใน4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  และมหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่
หนึง่ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
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วธิกีารแตง่ต ัง้ผูบ้รหิารรายอืน่ ๆ  
ฝ่ายบรหิารเป็นผูรั้บผดิชอบ  ซึง่เป็นไปตามกฎระเบยีบของบรษัิทฯ  โดยจะพจิารณาจาก

พนักงานของบรษัิทฯ ทีม่คีวามสามารถและเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
 

9.4. การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 
 

   ในกรณีบรษัิทยอ่ย บรษัิทฯ จะควบคมุดแูลโดยจะสง่กรรมการเขา้ไปเป็นตัวแทนในบรษัิท
ยอ่ยในจ านวนมากกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และหากบรษัิทยอ่ยมกีารตัดสนิใจหรอืมผีล

การด าเนนิธรุกจิทีอ่าจมผีลกระทบตอ่บรษัิทฯ อยา่งมนัียส าคัญกรรมการทีเ่ป็นตัวแทนจะแจง้ให ้
กรรมการบรษัิทฯ เพือ่แจง้ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร  ส าหรับบรษัิทรว่ม บรษัิทฯ จะไมส่ามารถ
เขา้ไปควบคมุดแูลไดม้ากนักเพยีงแตจ่ะสง่กรรมการเขา้ไปเป็นตัวแทนของบรษัิทฯ ทัง้นี้จ านวน

กรรมการจะขึน้อยูก่ับสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทฯ การเปลีย่นแปลงจ านวนใหถ้อืตามมตทิางการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 

 

 การสง่ตัวแทนเขา้ไปเป็นตัวแทนในบรษัิท  เป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัขิองฝ่ายบรหิาร  แตไ่มไ่ด ้
เป็นมตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 

 บรษัิทไดบ้รรจุแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ของบรษัิทยอ่ย  และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทรับทราบวา่มคีวามเหมาะสมเพยีงพอ 
 

9.5 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน 
 

บรษัิทฯ มนีโยบายและวธิกีารดแูลผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษัิทไปใชเ้พือ่

ประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพือ่การซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยเฉพาะในชว่ง 1 เดอืนกอ่นทีง่บการเงนิ
เผยแพรต่อ่สาธารณชน และก าหนดใหม้วีาระเรือ่งการถอืหลักทรัพยบ์รษัิทของกรรมการบรษัิท ใน
การประชมุกรรมการทกุครัง้ ซึง่ถา้มกีารซือ้ขายหลักทรัพยก์รรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทและ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ราบทกุครัง้ หากบรษัิทพบวา่มกีาร
น าขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน บรษัิทจะใชม้าตรการลงโทษตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั
การท างานของบรษัิท   

 
9.6 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

 
9.6.1  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee)  

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจ่าย คา่ตอบแทนการสอบบัญช ีใหแ้ก ่

- ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม 1,665,000.00  บาท 

- ส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบัญชสีงักดั  บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบัญชี

และส านักงานสอบบัญชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักัด ในรอบปีบัญชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม   -

 บาท  
 
 9.6.2 คา่บรกิารอืน่ (non-audit fee) 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจ่าย คา่ตอบแทนของงานบรกิารอืน่ ซึง่ไดแ้ก ่ 

   คา่สงัเกตการณท์ าลายสนิคา้  ใหแ้ก ่
ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท ในรอบปีบัญชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม 80,000.00 บาทและ

จะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีย่ังใหบ้รกิารไมแ่ลว้เสร็จในรอบปีบญัชี

ทีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม      - บาท 
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    คา่บรกิารในการสอบทานงานของผูส้อบบญัชอีืน่  ใหแ้ก ่
 ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม 60,000.00 บาท

และจะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีย่ังใหบ้รกิารไมแ่ลว้เสร็จในรอบ
ปีบัญชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม      - บาท 

 
 ส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบัญชสีงักดั บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกับผูส้อบ

บัญชแีละส านักงานสอบบญัชดีังกลา่ว ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม  

-  บาทและจะตอ้งจ่ายในอนาคตอันเกดิจากการตกลงทีย่ังใหบ้รกิารไม่
แลว้เสร็จในรอบปีบัญชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม     - บาท 

 
9.7 การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนเรือ่งอืน่ ๆ 

 

9.7.1  คณะกรรมการบรษัิท   ไดม้กีารทบทวนหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิท
ฯ เป็นประจ าทกุปี  ไดพั้ฒนาหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ใีหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑใ์หมอ่ยา่ง
ตอ่เนือ่งและไดจั้ดท าหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่(ีฉบับปรับปรงุครัง้ที ่ 1) ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง  

“หลักการก ากับดแูลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีนปี 2555”  ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ
ไทย     ซึง่ไดรั้บการอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  ตามทีไ่ดก้ลา่วขา้งตน้ 

 

9.7.2  การเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรษัิทในคณะกรรมการชดุยอ่ย  บรษัิทได ้
เปิดเผยอยูห่ัวขอ้  “9.2  คณะกรรมการชุดยอ่ย” 
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10.   ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

 

 

 บรษัิทฯ ไดจั้ดท ารายงานความรับผดิชอบตอ่สงัคม โดยจัดท าไวแ้ยกเลม่ ตามเอกสารแนบทา้ย

ที ่ 5   เรือ่ง  รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  ประจ าปี  2557 

 

 

 

 
 

 

บมจ. เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์

ไดร้บัรางวลับรษิทัจดทะเบยีนดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมดเีดน่ 
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11.   การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบ
ควบคมุภายใน 
 

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญตอ่ระบบการควบคมุภายใน ซึง่พนักงานทกุคนของบรษัิทฯ  มี
บทบาทและความรับผดิชอบรว่มกัน  โดยมกีารก าหนดภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ อ านาจการ
ด าเนนิการในระดับบรหิารและระดับปฏบิัตกิารไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรอยา่งชดัเจน ครอบคลมุถงึ การ

ควบคมุทางการเงนิ  การด าเนนิงาน การบรหิาร การก ากับดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่กอ่ใหเ้กดิความมั่นใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่ ผลส าเร็จของงานจะสามารถ
บรรลวัุตถปุระสงคข์องบรษัิทฯ   ดงันี้ 

 

1. กลยทุธแ์ละเป้าหมาย ไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้งและสนับสนุนพันธกจิ 
(Mission) ของบรษัิทฯ    

2. ผลการปฏบิัตงิานบรรลตุามวัตถปุระสงคท์ีก่ าหนดไว ้โดยมกีารบรหิารทรัพยากรอยา่งมี
ประสทิธภิาพและคุม้คา่  

3. รายงานขอ้มลูทีม่สีาระส าคัญ ทัง้ดา้นการเงนิ การบรหิาร และการด าเนนิงาน มคีวามถกู

ตอ้ง เชือ่ถอืได ้ 
4. การด าเนนิงานและการปฏบิัตงิาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบยีบและขอ้ก าหนดที่

สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บังคบัอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิธรุกจิ 

5. มคีวามปลอดภัยของทรัพยส์นิ บคุลากร รวมทัง้ขอ้มลูในระบบสารสนเทศ  
6. มกีารก ากับดแูลและการบรหิารจัดการทีเ่หมาะสมมปีระสทิธผิล 

7. มกีารปรับปรงุคณุภาพการปฏบิัตงิานอยา่งตอ่เนื่อง  
 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท  ครัง้ที ่ 1/2557 เมือ่วันที ่ 25 กมุภาพันธ ์ 2557 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นเขา้รว่มประชมุดว้ย  คณะกรรมการบรษัิทประเมนิระบบการควบคมุ

ภายในของบรษัิท โดยการซกัถามจากแบบประเมนิการควบคมุภายใน  โดยภาพรวมสรปุไดว้า่  จากการ
ประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทในดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ คอื  

1. การควบคมุภายในองคก์ร    

2. การประเมนิความเสีย่ง   
3. การควบคมุการปฎบิัตงิาน     

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู     
5. ระบบการตดิตาม  

ฝ่ายบรหิารมคีวามเชือ่มั่นตามสมควรวา่  ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทรัดกมุเพยีงพอทีจ่ะ

ด าเนนิการดังกลา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ  ในการป้องกัน รักษาทรัพยส์นิจากความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้
จากการใช ้  หรอืการจ าหน่ายโดยไมไ่ดรั้บอนุมัต ิ  และมกีารตดิตามดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทยอ่ย
วา่  สามารถป้องกันทรัพยส์นิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  อนัเกดิจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิาร

น าไปใชโ้ดยไมม่อี านาจอยา่งเพยีงพอ   
ทัง้นีห้น่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการตรวจสอบ

ประเมนิผลอยา่งอสิระเกีย่วกับระบบควบคมุภายใน  การบรหิารความเสีย่ง  และการก ากับดแูลกจิการ  

รวมทัง้สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิัตติามกฎระเบยีบของทางการ  โดยเฉพาะเรือ่งรายการทีเ่กีย่วโยงกัน     
 
ในปี 2557  หน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารจัดท าแผน วางนโยบายและแนวทางในการ

ตรวจสอบไวล้ว่งหนา้  โดยหน่วยงานเชือ่วา่มกีารควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ  ตอ่การ
ด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  วัตถปุระสงค ์  กฎหมายและขอ้ก าหนดตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง  การ
ป้องกนัทรัพยส์นิจากการทจุรติ  การจัดท าบัญชแีละรายงานทีถ่กูตอ้งน่าเชือ่ถอื  ถงึแมอ้าจจะมกีาร

ปฏบิัตงิานบางประการทีค่วรไดรั้บการพจิารณาปรับปรงุแกไ้ขอยูบ่า้ง  หากพจิารณาโดยรวมสามารถให ้
ความมั่นใจไดว้า่จะสามารถบรรลวัุตถปุระสงคข์ององคก์รได ้ ดังนี ้
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 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ  

   องคก์รและสภาพแวดลอ้มของบรษัิทฯ  ลักษณะทีท่ าใหฝ่้ายบรหิารสามารถด าเนนิงาน

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ     สง่เสรมิใหท้กุคนตระหนักถงึความจ าเป็นของระบบการควบคมุภายใน มกีาร
ก าหนดนโยบายและเป้าหมายการด าเนนิธรุกจิทีช่ดัเจน ค านงึถงึความเป็นธรรมตอ่พนักงาน ลกูคา้  คู่
คา้   รวมถงึความรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ สงัคมสว่นรวมและสิง่แวดลอ้ม  มกีารทบทวนการปฏบิัตงิานให ้

เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวอ้ยูเ่ป็นประจ า    เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณ์ในขณะนัน้   มกีาร
จัดโครงสรา้งองคก์รและจัดท ากฎบตัรคณะกรรมการชดุตา่งๆ      ตลอดจนอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิ
ของกรรมการผูจั้ดการใหญเ่ป็นลายลักษณ์อกัษร เพือ่เป็นการแบง่แยกอ านาจหนา้ทีใ่หช้ดัเจน   

นอกจากนี้มกีารก าหนดนโยบายในการก ากับดแูลกจิการ   จรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ จรรยาบรรณ
กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิารและพนักงาน ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร    เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิัตขิอง
กรรมการบรษัิท      ผูบ้รหิารและพนักงาน ซึง่ชว่ยท าใหร้ะบบการควบคมุภายในด าเนนิไปไดอ้ยา่งมี

ประสทิธผิลยิง่ข ึน้   อกีทัง้ยังมรีะเบยีบการตรวจสอบซึง่ควบคมุดแูลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  การ
อนุมัตธิรุกรรมทางการเงนิ การจัดซือ้ไดท้ ากฎระเบยีบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อักษร   เพือ่ป้องกันการใช ้

อ านาจหนา้ทีใ่นการน าทรัพยส์นิของบรษัิทฯ ไปใชโ้ดยมชิอบหรอืเกนิอ านาจ  บรษัิทฯจัดใหม้กีาร

ฝึกอบรมทัง้ในและนอกสถานที ่   เพือ่พัฒนาใหพ้นักงานเพิม่ทักษะ    มคีวามรูแ้ละความสามารถที่
เหมาะสม  ในการปฏบิัตงิานในแตล่ะหนา้ที ่

 
 การประเมนิความเสีย่ง 

   บรษัิทฯ   ใชน้โยบายตามหลักการบัญชทีีรั่บรองทั่วไป      โดยมรีายงานทางการเงนิไว ้
อยา่งครบถว้นแทจ้รงิ  ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต  บรษัิทฯ  มกีารประเมนิประเภทของความเสีย่ง สาเหตขุองปัจจัยความเสีย่ง      
โอกาสและผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ เพือ่หาแนวทางป้องกันและจัดการกับความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้
ใหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรับได ้   และไดช้ีแ้จงใหผู้บ้รหิาร พนักงานไดรั้บทราบเพือ่ชว่ยกันลดและป้องกัน

ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้  โดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายในคอยตดิตามใหแ้ตล่ะหน่วยงานปฏบิัตงิาน
และค านงึถงึความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ มคีณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูส้นับสนุน 

 
 การควบคมุการปฎบิตังิาน 

   บรษัิทฯ    มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที ่   และวงเงนิอนุมัตขิองฝ่ายบรหิารแตล่ะ

ระดับไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร   รวมถงึมกีารแบง่แยกหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของแตล่ะ
หน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด    เพือ่เป็นการตรวจสอบซึง่กันและกัน  ในกรณีทีม่กีารท าธรุกรรมกับ
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิารหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว  รวมถงึรายการเกีย่ว

โยงกัน  บรษัิทฯไดป้ฏบิตัติามขัน้ตอนของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และจะมกีารสรปุ
รายการดังกลา่วทีเ่ป็นธรุกจิปกตเิพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบและหากไมใ่ชธ่รุกจิปกตจิะม ี
การขออนุมัตติามขัน้ตอนและแจง้ตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 

บรษัิทฯ มกีารตดิตามทบทวนผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ    เป็นประจ าทกุเดอืนและตดิตามใหก้าร
ด าเนนิงานของบรษัิทฯเป็นไปตามมตคิณะกรรมการบรษัิทมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
 ในกรณีทีม่กีารอนุมัตธิรุกรรมในลักษณะทีม่ผีลผูกพันกับบรษัิทฯ ในระยะยาว     บรษัิทฯไดม้กีาร

ตดิตามใหป้ฏบิัตติามเงือ่นไขทีต่กลงกันไว ้  และมกีารทบทวนความเหมาะสมของสญัญาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์  นอกจากนี้เพือ่เนน้ความชดัเจนในการปฏบิัตหินา้ทีข่องพนักงานให ้
ถกูตอ้งตามกฎหมาย  บรษัิทฯไดก้ าหนดใหพ้นักงานตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บังคบัของบรษัิทฯ   

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด  ในหลกัการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี  
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 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล 

 บรษัิทฯ จัดใหม้กีารสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ   มกีารจัดเก็บ
เอกสารประกอบการบันทกึบัญชไีวค้รบถว้น  เป็นหมวดหมูแ่ละใชน้โยบายบัญชตีามหลักการบญัชทีี่

รับรองทั่วไปมกีารสือ่สารขอ้มลูทางการเงนิหรอืขอ้มลูอืน่ทีม่คีวามถกูตอ้งเป็นปัจจบุันไปยังผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง  เพือ่ใชใ้นการตัดสนิใจ  มรีะบบการจัดเกบ็ขอ้มลูทีส่ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งไดพ้รอ้ม
ทัง้ระบบรักษาความปลอดภัยของขอ้มลูและสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอ ในการเสนอเรือ่งให ้

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณา  มขีอ้มลูประกอบทีเ่พยีงพอตอ่การตัดสนิใจ  มกีารจัดท ารายงานการ
ประชมุโดยมสีาระส าคัญครบถว้น  มกีารบันทกึความเห็นของกรรมการบรษัิทขอ้ซกัถามหรอืขอ้สงัเกต
ของกรรมการบรษัิทในเรือ่งทีพ่จิารณา (หากม)ี และมตทิีป่ระชมุ  ซึง่สามารถตรวจสอบได ้

 
 ระบบการตดิตาม 

 บรษัิทฯ  ไดม้กีารตดิตามผลการด าเนนิงานเป็นประจ าทกุเดอืน        และมกีารเปรยีบเทยีบกับ

ผลการด าเนนิงานในปีกอ่นมกีารวเิคราะหส์าเหตขุองการแตกตา่งและปรับกลยทุธใ์หเ้ป็นไปตามที่
ตอ้งการเพือ่ใหส้ามารถบรรลเุป้าหมายได ้ นอกจากนี้เพือ่ใหบ้รษัิทฯ มกีารควบคมุภายในอยา่ง
เพยีงพอ  โดยก าหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ  วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการ

ควบคมุภายในของระบบงานตา่งๆ และตรวจตดิตามผลการปฏบิัตงิานอยา่งตอ่เนื่องโดยก าหนดให ้
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบความบกพรอ่งทีม่นัียส าคัญ
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท  เพือ่ใหม้กีารแกไ้ขปรับปรงุ และใหม้กีาร

ตรวจตดิตามความคบืหนา้ในการปรับปรงุขอ้บกพรอ่งอยา่งสม ่าเสมอ 
 จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯในดา้นตา่งๆ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้  
คณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวมกรรมการตรวจสอบทัง้  3 คน  เหน็วา่บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในที่

เหมาะสมและเพยีงพอแลว้   คณะกรรมการบรษัิทตระหนักดวีา่ระบบการควบคมุภายในใดๆก็ตาม
อาจจะไมส่ามารถรับประกันไดท้ัง้หมดตอ่ความเสยีหายอันเกดิจากความผดิพลาดทีเ่ป็นสาระส าคัญแต่
ก็สามารถป้องกัน หรอืรับประกันไดใ้นระดับทีส่มเหตสุมผล 

 
 
11.2 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่คีวามเห็นแตกตา่งไปจากความเห็นของ 

คณะกรรมการบรษิทั 
 

 -  ไมม่คีวามเห็นทีแ่ตกตา่ง- 
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 ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท  คอื  บรษัิท ส านักงาน ดร.วรัิช แอนดแ์อสโซซเิอทส ์จ ากัด  ซึง่เป็นผู ้
ตรวจสอบงบการเงนิรายไตรมาสและประจ าปี  2557  ไดใ้หค้วามเหน็ในรายงานการตรวจสอบระบบ
ควบคมุภายใน  ดังนี ้
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รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ากัด

(มหาชน) จ านวน 8 ท่าน ไดรั้บการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วันที ่ 12  พฤษภาคม 2557 
ไดป้ฏบิัตหินา้ที ่ตามขอบเขต อ านาจหนา้ที ่ทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และทีร่ะบไุว ้
ในกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยในปี 2557 ไดจั้ดใหม้กีารประชมุรวม 3 ครัง้ พจิารณา

ระบุประเภทความเสีย่งของบรษัิททัง้หมด ใหเ้ป็นไปในแนวทางการบรหิารความเสีย่งตามมาตรฐาน 
COSO – ERM ก่อใหเ้กดิการบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลครอบคุมทั่วทัง้องคก์ร 
สรปุสาระส าคัญ ดังนี้ 

 
1. ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) : รองรับการเปลีย่นแปลงของมาตรฐานการบัญช ี

อัตราแลกเปลีย่น สภาพคลอ่ง รวมถงึการลงทนุ 
2. ความเสีย่งดา้นธรุกจิ (Business Risk) : ใหค้วามส าคัญของการกระจุกตัวของลูกคา้หรือผู ้

จ าหน่ายรายใหญ่ รวมถงึชอ่งทางดา้นการตลาดและการเขา้ใจถงึพฤตกิรรมผูบ้รโิภค ทีม่ผีลตอ่

ยอดขายโดยภาพรวมของบรษัิท 
3. ความเสีย่งดา้นเทคโนโลย ี(Technological Risk)  : ตดิตามการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยกีาร

ผลติและพัฒนาผลติภัณฑ ์ศักยภาพของบุคลากร เพื่อใหแ้ข่งขันไดใ้นเวทรีะดับโลกตามที่

บรษัิทตัง้เป้า 
4. ความเสีย่งดา้นกระบวนการด าเนนิงาน (Process Risk)  : ค านึงถงึความไม่ชัดเจน ความ

ซบัซอ้น ตลอดจนการไมป่ฏบิัตติามขัน้ตอนการท างาน เพือ่การด าเนนิงานทีม่ปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล 
5. ความเสี่ยงดา้นการปฏิบัต ิตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

(Compliance Risk)  

: การเปลีย่นแปลงดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ตลอดจนสญัญาใน
รปูแบบตา่งๆ ทีส่ง่ผลตอ่ธรุกจิของบรษัิท 

6. ความเสีย่งดา้นชือ่เสยีง (Reputational Risk) ลูกคา้ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (Stakeholders) 

ตอ้งไดรั้บความเชือ่มั่นต่อการด าเนินการของบรษัิท ว่ามกีารด าเนินธุรกจิทีโ่ปรงใส ่ใสใ่จเป็น
มติรกับสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 

ในปี 2557 ทีผ่่านมา คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดป้ฏบิตังิานตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิการใหบ้รษัิทมกีาร

ก ากับดแูลการบรหิารความเสีย่งตา่งๆ ทีเ่พยีงพอเพือ่ใหค้วามเสีย่งในการท าธรุกจิอยูใ่นขอบเขตที่
ก าหนด และด าเนนิธรุกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
 

 
 

 
นางทพิาภรณ์  โชควัฒนา 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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11.3   ขอ้มูลหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่ 4/2556  เมือ่วันที ่ 11  พฤศจกิายน  2556  ได ้

แตง่ตัง้  นางพรรณี  ฉันทวรลักษณ์  ใหด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน เพิม่เตมิจาก

ต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ของบรษัิทตัง้แตวั่นที ่ 11  พฤศจกิายน  2556  เนื่องจาก

เป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุ ิมคีวามรูค้วามสามารถ สามารถใชป้ระสบการณ์ ท าใหง้านตรวจสอบภายในของ

บรษัิท ประสบความส าเร็จดว้ยด ี

 

 โดยมขีอบเขตและความรับผดิชอบดังนี้ 

1. วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวชิาชพี

ตรวจสอบภายใน 

2. ก าหนดขัน้ตอน  แนวทางการปฏบิัตแิละวธิกีารตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. ควบคมุการปฏบิตัติรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้

4. ประเมนิผลการปฏบิัตงิานตรวจสอบ 

5. น าเสนอผลงานการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ประสานงานกับพนักงานทัง้หมดรวมทัง้ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต 

และไดเ้ปิดเผยประวัตขิองหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในใวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในสว่นที่

เกีย่วกับประวัตคิณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร 

 ทัง้นี้การพจิารณาและอนุมัตแิตง่ตัง้  ถอดถอน  โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ จะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะตอ้งเสนอให ้

คณะกรรมการบรษัิทอนุมัต ิโดยคณุสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎใน

เอกสารแนบ 3 

 

 

11.3 ขอ้มูลผูท้ าบญัช ี

 

 ผูท้ าบัญชขีองบรษัิท  ตามพระราชบัญญัตกิารบัญช ีพ.ศ. 2543  คอื  นางสกุญัญา  กรีติ

ประเสรฐิ  ต าแหน่ง  ผูจั้ดการแผนกบัญช ี เป็นดแูลการจัดท างบการเงนิและการเปิดเผยของมลูของ

บรษัิทใหม้ ีความครบถว้นและถกูตอ้ง  โดยมคีณุสมบัตขิองผูท้ าบัญช ี ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12.   รายการระหวา่งกนั 

 

12.1 การเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกันตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 27 และ 28 

 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
ลกูหนีก้ารคา้ ลกูหนีอ้ ืน่ 

ซือ้ทีด่นิและ

อุปกรณ ์

เงนิ

ประกนั

คา่เชา่ 

เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีอ้ ืน่ 
คา่เชา่รบั

ลว่งหนา้ 

1.  บจก. ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอริง่ ผูบ้รหิารร่วมกัน - 1,436.13 - - 47,523,559.46 17,269.80 - 

2.  บจก. อ ีเอฟ  ผูบ้รหิารร่วมกัน 1,679,408.70 770,531.68 - - 17,749.16 570,117.40 - 

3.  บจก. ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) ผูบ้รหิารร่วมกัน 26,964.00 1,403,452.77 - - - - - 

4.  S&J International (UK) Limited ผูบ้รหิารร่วมกัน - 1,715,124.49 - -  6,123,539.42 - - 

5.  บจก. ยามาฮัทส ึ(ประเทศไทย) ผูบ้รหิารร่วมกัน 10,642,684.91 212,777.35 - - 11,428,007.99 - - 

6.  บจก. โอสถ อนิเตอรแ์ลบบอราทอรสี ผูบ้รหิารร่วมกัน - 102,570.53 - - 11,428,007.99 292,756.28 - 

7.  บจก. เจนเนอรรั์ลกลาส 
 

ผูบ้รหิารร่วมกัน - - - - 70,352.50 - - 

8.  บจก. ไทยลอตเต ้ ผูบ้รหิารร่วมกัน - 806.26 - - - - 33,013.34 

9.  บจก. เอชแอนดบ์ ีอนิเตอรเ์ท็กซ ์ ผูบ้รหิารร่วมกัน - - - - 875,508.03 - - 

10. บจก. เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) ผูบ้รหิารร่วมกัน 256,443,191.75 88,788.60 - - - - - 

11. บจก. อนิเตอรเ์นชัน่แนล  

     แลบบอราทอรสี ์
ผูบ้รหิารร่วมกัน 4,657,764.26 - - - 2,178,909.25 - - 
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กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
ลกูหนีก้ารคา้ ลกูหนีอ้ ืน่ 

ซือ้ทีด่นิและ

อุปกรณ ์

เงนิประกนั    

คา่เชา่ 
เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีอ้ ืน่ 

คา่เชา่รบั

ลว่งหนา้ 

12.บจก. วทิยาสทิธิ ์ ผูบ้รหิารร่วมกัน - - - - - - - 

13.บมจ. โอซซี ี ผูบ้รหิารร่วมกัน 2,739,761.62 - - - - - - 

14.บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี  

     อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
ผูบ้รหิารร่วมกัน 3,325,618.87 2,225.80 - - 2,344,353.74 - - 

15.บจก. โอเรยีลเต็ล ซาลอน  

     บวิซเินส 
ผูบ้รหิารร่วมกัน 1,968,875.44 - - - - - - 

16.บมจ. ประชาอาภรณ ์ ผูบ้รหิารร่วมกัน - - - - 3,863,909.10 - - 

17.บมจ. ไทยวาโก ้ ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 4,373,191.11 - - - - 2,400.60 - 

18.บมจ. สหพัฒนพบิลู ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 799,463.34 - - - - - - 

19.บมจ. สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้                    ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั - - - 4,482,120.00 - 4,621,298.53 - 

20.นางจติราภรณ์  วกิติเศรษฐ ์ กรรมการบรษัิท - - 1,555,500.00 - - - - 

21.นางมาลนิ  จลุศริ ิ กรรมการบรษัิท - - 1,734,800.00 - - - - 

รวม  286,656,924.00 4,297,713.61 3,290,300.00 4,482,120.00 76,905,223.00 5,503,842.61 33,013.34 
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กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์

รายไดจ้ากการ

ขาย 
รายไดค้า่เชา่ รายไดอ้ืน่ 

ซือ้สนิคา้และ

บรกิาร 

คา่เชา่

จา่ย 
คา่ใชจ้า่ยอืน่ 

1.  บจก. ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอริง่ ผูบ้รหิารร่วมกัน - - 24,013.61 302,672,985.50 - 191,579.89 

2.  บจก. อ ีเอฟ  ผูบ้รหิารร่วมกัน 3,034,893.58 73,300.00 2,552,403.24 614,622.00 - 6,271,059.74 

3.  บจก. ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) ผูบ้รหิารร่วมกัน - 288,400.00 3,646,355.42 3,530,306.40 - - 

4.  S&J International (UK) Limited ผูบ้รหิารร่วมกัน 5,837,797.55 - 1,166,037.85 243,075,058.48 - - 

5.  บจก. ยามาฮัทส ึ(ประเทศไทย) ผูบ้รหิารร่วมกัน 36,260,923.12 26,876,000.00 517,067.46 67,637,606.42 - - 

6.  บจก. โอสถ อนิเตอรแ์ลบบอราทอรสี ผูบ้รหิารร่วมกัน - 1,920,000.00 1,215,537.48 8,637,153.15 - 759,463.35 

7.  บจก. เจนเนอรรั์ลกลาส 
 

ผูบ้รหิารร่วมกัน - - - 1,132,900.00 - - 

8.  บจก. ไทยลอตเต ้ ผูบ้รหิารร่วมกัน - 199,164.60 36,037.52 - - - 

9.  บจก. เอชแอนดบ์ ีอนิเตอรเ์ท็กซ ์ ผูบ้รหิารร่วมกัน - - - 21,037,360.61 - 70,706.08 

10. บจก. เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) ผูบ้รหิารร่วมกัน  1,451,638,601.11 - 1,059,933.42 524.02 - - 

11. บจก. อนิเตอรเ์นชัน่แนล  

     แลบบอราทอรสี ์
ผูบ้รหิารร่วมกัน 27,524,323.75 - 2,000.00 27,546,448.86 - 55,620.11 
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กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
รายไดจ้ากการขาย รายไดค้า่เชา่ รายไดอ้ืน่ 

ซือ้สนิคา้และ

บรกิาร 
คา่เชา่จา่ย คา่ใชจ้า่ยอืน่ 

12.บจก. วทิยาสทิธิ ์ ผูบ้รหิารร่วมกัน - - - - 1,123,600.00     448,387.17 

13.บมจ. โอซซี ี ผูบ้รหิารร่วมกัน 18,517,051.58 - - - -     - 

14.บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี  

     อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
ผูบ้รหิารร่วมกัน 20,457,684.70 - - 11,692,381.90 - 212,197.95 

15.บจก. โอเรยีลเต็ล ซาลอน  

     บวิซเินส 
ผูบ้รหิารร่วมกัน 6,287,084.51 - 1,860.00 - - - 

16.บมจ. ประชาอาภรณ ์ ผูบ้รหิารร่วมกัน - - - 41,697,530.00 - - 

17.บมจ. ไทยวาโก ้ ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 12,639,636.16 - - - 748,000.00      230,929.90 

18.บมจ. สหพัฒนพบิลู ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 8,165,239.20 - - 1,368.00 - - 

19.บมจ. สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้                    ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั - - - - 7,200,624.00 68,796,305.17 

20.นางจติราภรณ์  วกิติเศรษฐ ์ กรรมการบรษัิท - - - - - - 

21.นางมาลนิ  จลุศริ ิ กรรมการบรษัิท - - - - - - 

รวม  1,590,363,235.26 29,356,864.60 10,221,246.00 729,276,245.34 9,072,224.00 77,036,249.36 
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1. การเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนั 

ในปี 2557  บรษัิทฯ  ขออนุมัตกิารท ารายการเกีย่วโยงกันดงันี้ 
 

1.1 ประเภททรพัยส์นิหรอืบรกิาร 
 

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เอสแอนดเ์จ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ากัด 

(มหาชน) ครัง้ที ่4/2557  เมือ่วันที ่ 11 พฤศจกิายน 2557 มมีตอินุมัตดิงันี ้

1.1.1 อนุมัตกิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน: การซือ้ทรัพยส์นิ จากนางจติราภรณ์  วกิติเศรษฐ ์ 

กรรมการบรษัิท  โดยมรีายละเอยีด ดังนี ้

คูส่ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผูซ้ ือ้ :  บมจ.เอสแอนดเ์จ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์(S & J) 

ผูข้าย :  นางจติราภรณ์   วกิติเศรษฐ ์

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

และลกัษณะความสมัพนัธ ์  :   นางจติราภรณ์   วกิติเศรษฐ ์    

  เป็นกรรมการบรษัิท 

ลกัษณะโดยท ัว่ไปของรายการ   :   ซือ้รถยนต ์ BMW  รุน่ 528I SPORT 

รายละเอยีดของสนิทรพัยท์ ีข่าย :   รถยนตย์ีห่อ้ BMW ทะเบยีน 3 กน 1975 

     1,555,500.00 บาท  

กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมในวาระนี ้และไมไ่ดอ้อกเสยีง :  

  -  นางจติราภรณ์ วกิติเศรษฐ ์ กรรมการบรษัิท 

  -  นายธรีะศักดิ ์ วกิติเศรษฐ ์ เป็นคูส่มรสและรกรรมการบรษัิท 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั  :  เห็นควรใหอ้นุมัตกิารท ารายการเกีย่วกับสนิทรัพย ์ 

     ดว้ยมคีวามสมเหตสุมผลในเรือ่งของราคา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรอื กรรมการบรษิทั ทีแ่ตกตา่งจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั  :  -  ไมม่ ี - 

 

1.1.2 อนุมัตกิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน: การซือ้ทรัพยส์นิจากนายบญุเกยีรต ิ โชควัฒนา 

ประธานกรรมการบรษัิท   โดยมรีายละเอยีด ดังนี ้

คูส่ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง  

ผูซ้ ือ้ :  บมจ.เอสแอนดเ์จ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์(S & J) 

ผูข้าย :  นางจติราภรณ์   วกิติเศรษฐ ์

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

และลกัษณะความสมัพนัธ ์   :  นายบญุเกยีรต ิ โชควัฒนา  

   เป็นประธานกรรมการบรษัิท 

ลกัษณะโดยท ัว่ไปของรายการ   :  ซือ้รถยนต ์ Mercedes Benz รุน่ C250 CDI BE 

 

รายละเอยีดของสนิทรพัยท์ ีข่าย   :  รถยนตน่ั์งจ านวน 1 คนั ตามรายละเอยีด ดังนี ้

          รถยนตย์ีห่อ้  Mercedes Benz  

   ทะเบยีน 3กพ 2760 จ านวน 1,734,800.00 บาท 
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กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมในวาระนี ้และไมไ่ดอ้อกเสยีง :  

   -  นางมาลนิ จุลศริ ิ กรรมการบรษัิท 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั  :  เห็นควรใหอ้นุมัตกิารท ารายการเกีย่วกับสนิทรัพย ์ 

     ดว้ยมคีวามสมเหตสุมผลในเรือ่งของราคา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรอื กรรมการบรษิทั ทีแ่ตกตา่งจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั  :  -  ไมม่ ี - 

 

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เอส แอนด ์ เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์

จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที ่5/2557  เมือ่วันที ่  23  ธันวาคม  2557  มมีตอินุมัตดิังนี ้
 

1.1.3 อนุมัตกิารท ารายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิารกับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน :  ซือ้หุน้

สามัญ บรษัิท สหโคเจน(ชลบรุ)ี จ ากัด (มหาชน)   จาก บรษัิท เอราวัณสิง่ทอ จ ากดั ซึง่เป็นบคุคล

ทีเ่กีย่วโยงกัน  โดยซือ้ผ่านตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (เป็นการซือ้ขายรายใหญ่ / Big Lot)  

จ านวน 2,500,000  หุน้  ในราคาหุน้ละ  6.50  บาท  (เป็นราคาทีต่กลงกนัซึง่เทา่กบัราคาปิด ณ 

วันที ่ 19 ธันวาคม  2557)  รวมเป็นเงนิทัง้ส ิน้  16,250,000.00  บาท  โดยมรีายละเอยีด ดังนี ้

 

คูส่ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง  :   

       ผูซ้ ือ้    :  บมจ. เอส แอนดเ์จ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์

       ผูข้าย   : บรษัิท เอราวัณสิง่ทอ จ ากัด 

ความสมัพนัธก์บัผูข้าย    :  มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่รว่มกัน 

. 

บรษัิท 

ถอืหุน้ใน 

บมจ.เอสแอนดเ์จ อนิเตอร์

เนชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์
บจ.เอราวัณสิง่ทอ 

บมจ.สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 15.35  % 16.04  % 

บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล 14.61  % 16.41  % 

 

ลกัษณะของรายการโดยท ัว่ไป   :  ซือ้หุน้สามัญของ 

           บรษัิท สหโคเจน(ชลบรุ)ี จ ากัด (มหาชน)  

 

รายละเอยีดของสนิทรพัยท์ ีล่งทนุ 

-  ชือ่บรษัิทผูอ้อกหลกัทรัพย ์  :  บรษัิท สหโคเจน(ชลบรุ)ี จ ากัด (มหาชน)  

-  ลักษณะการด าเนนิธรุกจิ      :  พลังงานและสาธารณูปโภค 

 -  ทนุจดทะเบยีน       :  955,000,000 หุน้ 

 -  แบง่ออกเป็นหุน้สามัญ    :  955,000,000 หุน้    มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

 -  ทนุทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้   :  955,000,000 หุน้ 

 -  แบง่ออกเป็นหุน้สามัญ    :  955,000,000 หุน้    มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
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มูลคา่ของสนิทรพัยท์ ีไ่ดม้า    :   

-  หุน้สามัญ บรษัิท สหโคเจน(ชลบรุ)ี จ ากดั (มหาชน)  จ านวน 2,500,000 หุน้ 

มลูคา่หุน้ละ 6.50  บาท เป็นเงนิ  16,250,000.00 บาท 

-  สดัสว่นการถอืหุน้กอ่นการไดม้า : จ านวน 139,755,960 หุน้ เทา่กับ 14.63%  

ของทนุทีเ่รยีกช าระแลว้ 

-สดัสว่นการถอืหุน้หลังการไดม้า : จ านวน 142,255,960 หุน้เทา่กับ 14.90%  ของ

ทนุทีเ่รยีกช าระแลว้ 

วตัถุประสงคข์องการซือ้   :     

 เพิม่สดัสว่นการลงทนุในบรษัิททีม่ศีกัยภาพและมโีอกาสเจรญิเตบิโตไดอ้ยา่ง

ตอ่เนือ่ง  ผลตอบแทนในรปูเงนิปันผล 

แหลง่เงนิทนุทีใ่ช ้    :   เงนิทนุหมนุเวยีนจากการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมในวาระนี ้และไมไ่ดอ้อกเสยีง : - ไมม่ ี- 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั :  เป็นการลงทนุในกจิการสาธารณูปโภค  ทีม่ ี

    ปัจจัยพืน้ฐานด ี และราคาเหมาะสม  คาดวา่จะม ี   

    ผลตอบแทนทีด่ใีนอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรอื กรรมการบรษิทั  ทีม่คีวามเห็น

แตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั  :  - ไมม่ ี- 

 

1.2  รายการเชา่อสงัหารมิทรพัยร์ะยะส ัน้ 

 

1.2.1 อนุมัตใิหบ้รษัิท โอสถ อนิเตอร ์แลบบอราทอรีส่ ์จ ากัด   เชา่อาคารเลขที ่600/9 
หมูท่ี ่11  ถนนสขุาภบิาล 8  ต าบลหนองขาม  อ าเภอศรรีาชา  จังหวัดชลบรุ ีเป็นการตอ่

สญัญาโดยมรีายละเอยีดดงันี ้
คูส่ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

   ผูใ้หเ้ชา่  :   บมจ.เอสแอนดเ์จ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์

   ผูข้อเชา่  :   บรษัิท โอสถ อนิเตอร ์แลบบอราทอรีส่ ์จ ากัด 

ประเภทของรายการ   :   รายการใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพย ์ 1  ปี 

พืน้ทีเ่ชา่   : 1,325 ตารางเมตร 

สถานทีต่ ัง้อาคารเชา่     :   เลขที ่600/9 หมูท่ี ่11  ถนนสขุาภบิาล 8   

ต าบลหนองขาม อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบรุ ี

20230 

นโยบายในการก าหนดคา่เชา่ :  ก าหนดคา่ตอบแทนตามราคาตลาด โดยพจิารณา

จากท าเล  ทีต่ัง้ ลักษณะสภาพ และการใช ้

ประโยชน์ของทรัพยส์นินัน้ 

อตัราคา่เชา่ตอ่เดอืน      :    ตารางเมตรละ 120.75 บาท 

มูลคา่รวมของรายการ      :    1.92 ลา้นบาท 

ระยะเวลาคา่เชา่       :    1 ปี  (1  มกราคม  2558 – 31  ธันวาคม  2558) 
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ลกัษณะหรอืขอบเขตของสว่นไดเ้สยีของ บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั :   

บรษัิทฯ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่33.19% (สดัสว่นหลงัการซือ้หุน้เพิม่) 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่รว่มกัน คอื  บมจ. สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 

กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมในวาระนี ้และไมไ่ดอ้อกเสยีง :  

 -  นายบญุเกยีรต ิ โชควัฒนา  เป็นกรรมการ บมจ.สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้  

        เป็นประธานกรรมการ บมจ. เอสแอนดเ์จฯ  

       -  นายธรีะศักดิ ์    วกิติเศรษฐ ์ เป็นกรรมการผูจั้ดการ บมจ. เอสแอนดเ์จฯ 

       -  นางมาลนิ        จุลศริ ิ  เป็นกรรมการ บมจ. เอสแอนดเ์จฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั     :    เหน็ควรใหอ้นุมตักิารท ารายการใหเ้ชา่ 

อสงัหารมิทรัพย ์ 1 ปี ดว้ยมคีวาม

สมเหตสุมผลในเรือ่งของราคาและเงือ่นไข

อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  โดยดจูากท าเลทีต่ัง้ 

ลักษณะสภาพ และประโยชน์การใชง้าน

ทรัพยส์นินัน้ สะดวกตอ่การตดิตอ่สือ่สาร 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรอื กรรมการบรษิทั ทีแ่ตกตา่งจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั         :  -  ไมม่ ี - 

 

1.2.2 อนุมัตใิหบ้รษัิท ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล  จ ากัด(มหาชน)   เชา่อาคาร เลขที ่

1588 หมูบ่า้นกลางกรงุ  ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา  เขตบางนา กรงุเทพมหานคร  10260  ซึง่

ปัจจุบนัเป็นอาคารวา่งทีย่ังไมไ่ดใ้ชป้ระโยชน์  โดยมรีายละเอยีดดังนี ้

คูส่ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

  ผูใ้หเ้ชา่      :   บมจ.เอสแอนดเ์จ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์

  ผูข้อเชา่      :   บรษัิท ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด(มหาชน) 

ประเภทของรายการ     :   รายการใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพยม์รีะยะเวลา  3  ปี 

ทรพัยส์นิทีใ่หเ้ชา่     : อาคาร 4 ชัน้  

สถานทีต่ ัง้อาคารใหเ้ชา่:   เลขที ่1588 หมูบ่า้นกลางกรงุ  ถนนบางนา-ตราด  

แขวงบางนา  เขตบางนา กรงุเทพมหานคร  10260 

 

นโยบายในการก าหนดคา่เชา่ :  ก าหนดคา่ตอบแทนตามราคาตลาด โดยพจิารณา

จากท าเล ทีต่ัง้  ลักษณะ สภาพ และการใชป้ระโยชน์

ของทรัพยส์นินัน้ 

อตัราคา่เชา่ตอ่เดอืน      :    50,000 บาท (สดัสว่นของ S&J เดอืนละ 16,400  

    บาท และบคุคลทีไ่มเ่กีย่วโยงกนั เดอืนละ 33,600  

    บาท) 

มูลคา่รวมของรายการ      :    1,800,000 บาท(สดัสว่นของ S&J เทา่กบั 590,400  

บาทและบคุคลทีไ่มเ่กีย่วโยงกนัเทา่กบั1,209,600 

บาท) 

ระยะเวลาคา่เชา่       :     3 ปี  (26  ธันวาคม  2557 – 25  ธันวาคม  2560) 
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ลกัษณะหรอืขอบเขตของสว่นไดเ้สยีของ บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั :   
 

บรษัิท 

ถอืหุน้ใน 

บมจ. เอสแอนดเ์จ อนิเตอรเ์นชัน่

แนล เอนเตอรไ์พรส ์

บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ี 

อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

บมจ.สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 15.35  % 22.10  % 

  

บรษัิท ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด(มหาชน)  เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในบรษัิท เอส 

แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์ จ ากัด(มหาชน)  ในสดัสว่น  14.61% 

 

 

กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมในวาระนี ้และไมไ่ดอ้อกเสยีง :  

 

-  นายบญุเกยีรต ิ โชควัฒนา  -  เป็นกรรมการ บมจ.สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 

     - เป็นประธานกรรมการบรหิาร บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล 

เป็นประธานกรรมการ บมจ. เอสแอนดเ์จฯ  

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั :    เนื่องจากปัจจบุัน อาคารดังกลา่ว ถกูปลอ่ยให ้

           วา่งเป็นเวลานานพอสมควร และไมไ่ดท้ า 

           ประโยชน์จงึเห็นสมควรอนุมัตใิหเ้ชา่อาคาร 

           ดังกลา่วในอตัราคา่เชา่ 50,000  บาทตอ่เดอืน   

                   เป็นเวลา 3 ปี    

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรอื กรรมการบรษิทั ทีแ่ตกตา่งจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั     :  -  ไมม่ ี - 

 

12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการทีท่ ากบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

คณะกรรมการบรษัิท มคีวามเห็นวา่ การท ารายการกับ "บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั" เป็นการคา้

ปกตทิีบ่รษัิทฯ มกีารท าธรุกรรมกับบคุคลตา่ง ๆ ในวงการอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิ  การ
ก าหนดราคาซือ้ขายไดเ้ป็นไปตามปกตกิารคา้ มไิดก้ระท าเพือ่จ าหน่ายจ่ายโอนผลประโยชน์ของ
บรษัิทฯ ออกไปยังบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

การท ารายการระหวา่งกันไดเ้ป็นไปโดยยดึถอืประโยชน์ของบรษัิทฯ  และผูถ้อืหุน้เป็นทีต่ัง้ 
เพือ่ธ ารงรักษากจิการและเพือ่ความเจรญิเตบิโตของกจิการอยา่งมั่นคง  การผนกึแน่นในระหวา่ง
พันธมติร เป็นไปเพือ่เสรมิแรงซึง่กันและกัน   อันทีจ่ะเพิม่ความเขม้แขง็และศักยภาพในการด าเนนิ

ธรุกจิ อันจะสง่ผลใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่ทกุ ๆ ฝ่าย 
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12.3 มาตรการหรอืข ัน้ตอนของการอนมุตักิารท ารายการระหวา่งกนั 

การท ารายการระหวา่งกันทีม่ใิชร่ายการปกต ิ      หากมไิดม้ขีนาดของรายการซึง่จะตอ้ง
ไดรั้บการอนุมัต ิ จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ จะตอ้งไดรั้บการ

พจิารณาจากคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ กอ่นเป็นล าดับแรก     และถา้ขนาดของธรุกรรมที่
เกดิขึน้นัน้    อยูใ่นอ านาจหนา้ทีท่ีจ่ะสามารถอนุมัตไิด ้การอนุมัตกิารท ารายการระหวา่งกันจะจบลง

ทีข่ัน้ตอนนีโ้ดยผูม้สีว่นไดเ้สยีมไิดอ้อกเสยีงลงคะแนน แตถ่า้ขนาดของรายการระหวา่งกันมขีนาดที่
เกนิอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารทีจ่ะอนุมัตไิด ้   คณะกรรมการบรหิารจะสรปุมตขิองที่
ประชมุเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ  ซึง่มกีารอนุมัตติอ่ไป โดยผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีมไิดอ้อกเสยีง

ลงคะแนน 
นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบทานการท ารายการระหวา่งกันที่

ส าคัญ และการเปิดเผยรายการระหวา่งกันทกุรายไตรมาส  เพือ่ดแูลไมใ่หเ้กดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ระหวา่งกัน 
ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกันบรษัิทก าหนดนโยบาย  เงือ่นไขของรายการระหวา่งกันดังนี้ 
ราคาซือ้ ราคาขาย  มลูคา่ของรายการระหวา่งกันมเีงือ่นไขเป็นไปตามการคา้ปกต ิ

รายการเกีย่วโยงทีเ่ป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  ไดเ้สนอให ้
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา  และด าเนนิการตามขัน้ตอนเพือ่ความสมเหตสุมผลของรายการ
ดังกลา่วและเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทแลว้  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบ

ทานราคาหรอือัตราของรายการดังกลา่วกับเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทแลผูต้รวจสอบภายในวา่  เป็นราคา
ทีส่มเหตสุมผลและมกีารเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิถกูตอ้งแลว้ 

บรษัิทมขีัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหวา่งกันโดยด าเนนิการเชน่เดยีวกับการจัดซือ้

จัดจา้งโดยทั่วไปของบรษัิท  และผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้ไมม่สีว่นไดเ้สยีในรายการระหวา่งกัน  และ
ไมม่สีว่นในการอนุมัตใินเรือ่งดงักลา่ว 

ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกัน บรษัิทไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดและกฎเกณฑข์องตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  อยา่งเครง่ครัด 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการและราคา
โดยใหไ้ดร้าคาทีย่ธุรรม  เพือ่เป็นประโยชน์สงูสดุของบรษัิท 

 บรษัิทปฏบิัตติามเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

และ/หรอื  การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีนซึง่จะมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ
การปฏบิัตริวมถงึการเปิดเผยสารสนเทศตอ่ผูถ้อืหุน้ของบรษัิท  ผูล้งทนุทั่วไปและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งรวมถงึตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและมกีารขออนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

และ/หรอื  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามทีต่ลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยก าหนดไว ้
12.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการทีเ่กดิขึน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการระหวา่งกันในปี 2557 แลว้ ไมม่คีวามเห็นที่

แตกตา่งไปจากมตคิณะกรรมการบรษัิท 
 

12.5 นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

การท ารายการระหวา่งกันยังคงจะด าเนนิตอ่ไป   จะมปีรมิาณมากหรอืนอ้ยขึน้อยูก่บัภาวะ

เศรษฐกจิเพราะบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เหลา่นี้เป็น  SUPPLY  CHAIN ของบรษัิทฯ   ความ

ยดืหยุน่และความคลอ่งตัวของการเป็น SUPPLY  CHAIN  เอือ้ประโยชน์ตอ่การแขง่ขนัของธรุกจิ 

และตอ่ผูถ้อืหุน้ในทีส่ดุ     บรษัิทฯ ตระหนักในความรับผดิชอบทีม่ตีอ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน และทกุฝ่าย

ทีเ่กีย่วขอ้งภายใตห้ลกัการ "การก ากับดแูลกจิการทีด่"ี 


