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สารบญั 

 

      หนา้ 

สว่นที ่1  การประกอบธุรกจิ  
 

  1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ              
  1.1 นโยบายในการด าเนนิงานของบรษัิทหรอืกลุม่บรษัิทในภาพรวม  003 

  1.2 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ     004 
  1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษัิท      010 
  1.4 ความสมัพันธก์ับกลุม่ธรุกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ ่     010 

  2. ลักษณะการประกอบธรุกจิ        
  2.1   โครงสรา้งรายได ้        011 
  2.2 การประกอบธรุกจิของแตล่ะกลุม่ธรุกจิ      012 

  3. ปัจจัยความเสีย่ง         026 
  4. ทรัพยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ       

  4.1 ทรัพยส์นิถาวรหลัก        032 
  4.2 นโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม    033 
  4.3 การประเมนิราคาทรัพยส์นิ       033 

 5. ขอ้พพิาททางกฎหมาย        034 
  6. ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส าคัญอืน่       
  6.1 ขอ้มลูทั่วไป         035 

  6.2 ขอ้มลูส าคัญอืน่        038 
 

สว่นที ่2  การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ      
 

  7. ขอ้มลูหลักทรัพยแ์ละผูถ้อืหุน้        
  7.1 จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้     040 

  7.2 ผูถ้อืหุน้         040 
  7.3 การออกหลักทรัพยอ์ืน่        042 
  7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล       043 

 8. โครงสรา้งการจัดการ         
  8.1 คณะกรรมการ         044 
  8.2 ผูบ้รหิาร         046 

  8.3 เลขานุการบรษัิท        048 
  8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร      049 
  8.5 บคุลากร          

  9. การก ากับดแูลกจิการ                  
  9.1 นโยบายการก ากับดแูลกจิการ       056 
  9.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย        083 

  9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูสดุ     100 
  9.4 การก ากับดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม   104 

  9.5 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน      104 
  9.6 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี       104 
  9.7 การปฏบิัตติามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ใีนเรือ่งอืน่ๆ   105 
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สารบญั  (ตอ่) 

 

      หนา้ 

สว่นที ่2  การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ (ตอ่) 
     

   10. ความรับผดิชอบตอ่สงัคม                 106 

   11. การควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความเสีย่ง     

  11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับความเพยีงพอ 

   และความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน     107 

11.2 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่คีวามเห็น 

แตกตา่งไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิท    109 

  11.3 ขอ้มลูหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานก ากับ 

   ดแูลการปฏบิตังิาน        112 

  11.4 ขอ้มลูผูท้ าบัญช ี        112 

   12. รายการระหวา่งกัน                 

  12.1 รายละเอยีดรายการระหวา่งกันกับบคุคลทีม่คีวามขัดแยง้   113 

  12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

   ทีท่ ากับบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน       121 

  12.3 มาตรการหรอืขัน้ตอนของการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกัน   122 

  12.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับรายการทีเ่กดิขึน้  122 

  12.5 นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกันในอนาคต   122 
     

สว่นที ่3  ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน  

     

   13. ขอ้มลูทางการเงนิ                 123 

   14. การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจัดการ              148 
  

การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล         154 
 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1   รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ           155 

  และเลขานุการบรษัิท               

เอกสารแนบ 2   รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษัิทยอ่ย                   164 

เอกสารแนบ 3   รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน            

    และรายละเอยีดเกีย่วกับผูท้ าบญัช ี      165 

เอกสารแนบ 4   รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพยส์นิ             166 

เอกสารแนบ 5   รายงานการพัฒนาอยา่งยั่งยนื                       167 

เอกสารแนบ 6   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ      234 

เอกสารแนบ 7   แบบยนืยนัความถกูตอ้งครบถว้นของคา่ตอบแทนทีจ่่าย 

    ใหแ้กผู่ส้อบบญัช ี        236 


