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คนดี  ……… 
GOOD PEOPLE   

  
 
การสรรหา ….คดัเลอืก….และพัฒนาบคุคลากร ใหเ้ป็น คนด ีและ คนเกง่
ของสงัคม โดยการพฒันาความรู/้ทกัษะทั 'งในดา้น Soft Side , Hard Side 
ที3สมดลุยแ์ละ เพยีงพอ เพื3อใหเ้ชื3อมั3นวา่บคุคลากรจะสามารถปฏบิตังิานได ้
อยา่งมคีณุภาพ และ ประสทิธภิาพ…….. 
 
 

สินค้าด…ี…… 

GOOD PRODUCTS   

 
  
 การออกแบบ และพัฒนาสนิคา้/ผลติภัณฑ ์ที3เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ดา้นความ 
 สวย ความงามที3สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ทั3วทกุมมุโลก  
 ดว้ยจติสํานกึของความรับผดิชอบตอ่สงัคม/สิ3งแวดลอ้ม 
 
 

สังคมดี……… 
GOOD SOCIETY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 การดแูล/สง่เสรมิชมุชน สรา้งบรรยากาศการอยูร่ว่มกนัของชมุชนและ 
 บรษัิท ใหส้ามารถอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ สรา้งจติสํานกึในบรษัิทของ 
 ความยั3งยนื ใหรู้จั้กการพึ3งพาตนเอง การชว่ยเหลอืเกื'อกลูตอ่กนั 
 

Natural Products  
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วสิยัทัศน ์
………บรษัิท เอส แอนด ์เจ ฯ จะสรา้งความประทับใจและ
ประสบการณ์ที3ดแีกล่กูคา้ / คูค่า้ทกุคนในธรุกจิความงาม 
 

พันธกจิ 
1. จะสง่มอบผลติภัณฑท์ี3เป็นนวัตกรรมเกี3ยวกับความสวย
ความงาม  ใหต้รงเวลา ในราคาและคุณภาพที3เหมาะสม 
เพื3อตอบโจทยล์กูคา้ทั3วทกุมมุโลก 

2. จะเคารพและรับผดิชอบตอ่โลกสงัคมและสิ3งแวดลอ้ม  
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Message   From   CEO 
 

                                             ธรีะศักดิT วกิติเศรษฐ ์
 กรรมการผูจั้ดการ  
                                                                                                                      

  เกอืบ 30ปี......ที3บรษัิท เอส แอนด ์เจฯ ไดย้นืหยัดอยูบ่นเสน้ทางการดําเนนิธรุกจิ
ที3มั3นคงและยั3งยนื  โดยตลอดระยะเวลาที3ผา่นมา  บรษัิทฯมนีโยบายในการดําเนนิธรุกจิที3
ดํารงไวซ้ ึ3งการเป็นบรรษัทภบิาลที3ด ี  เราเป็นมากกวา่บรษัิทผูรั้บจา้งผลติเครื3องสําอาง 
เพราะเราคอืผูค้ดิคน้และสรา้งสรรนวัตกรรมดา้นความสวย ความงาม ที3ตอบโจทยล์กูคา้
ทั3วทุกมุมโลก ดว้ยจติสํานกึแห่งความรับผดิชอบตอ่สังคม และสิ3งแวดลอ้ม  บรษัิท เอส 
แอนด์ เจฯ  จึงยังคงมุ่งมั3นพัฒนาคุณภาพของสนิคา้และบริการ ที3มีความโดดเด่น 
แตกตา่ง อยา่งหลากหลาย ตอ่เนื3อง และครอบคลมุ เพื3อสรา้งความประทับใจใหก้ับลกูคา้
และผูบ้รโิภคทกุกลุม่อยา่งตอ่เนื3องตลอดไป 
 
      จติสํานกึแหง่ความรับผดิชอบตอ่สงัคมจงึเป็นเรื3องสําคัญที3บรษัิท ฯใหค้วามสําคัญ
มาโดยตลอด ตั 'งแตก่ารกําหนดนโยบายเชงิกลยทุธ ์การจัดตั 'งคณะทํางานตลอดจนสว่น
งานที3รับผดิชอบต่อการดําเนนิกจิกรรมเพื3อสังคม/ สิ3งแวดลอ้ม  การกําหนดทศิทางการ
ดําเนนิกจิกรรมความรับผดิชอบตอ่สังคมที3ควบคูไ่ปกับการดําเนนิธรุกจิขององคก์ร   ทั 'งนี'
บริษัทฯ ไดข้ยับบทบาทการดําเนินความรับผดิชอบต่อสังคมที3แยกต่างหากจากการ
ดําเนินธุรกจิ มาเป็นการเชื3อมโยงกับสิ3งที3ธุรกจิดําเนินการอยู่ โดยเปลี3ยนแนวคดิการ
ดําเนินความรับผดิชอบต่อสังคมในเชงิของ  CSR-after-process มาสู่การดําเนินความ
รับผดิชอบต่อสังคมในเชงิ CSR-in-process มากขึ'น  จากความตอ้งการของผูม้สี่วนได ้
สว่นเสยีที3ปัจจุบันไม่ไดม้คีวามตอ้งการขอ้มูลที3จํากัดอยู่เพยีงขอ้มูลทางดา้นการเงนิซึ3ง
เป็นการสะทอ้นถงึผลประกอบการในอดตีเทา่นั'น แตผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมุง่ที3จะไดรั้บทราบ
ขอ้มูลที3ม ิใช่ตัวเลขทางการเงินเพิ3มมากขึ'น เพื3ออธิบายถึงประเด็นทางสังคม และ
สิ3งแวดลอ้ม รวมไปถงึการกํากับดแูลกจิการที3เกี3ยวขอ้ง ซึ3งสง่ผลต่อการตัดสนิใจในการ
ลงทนุ 
           จากมุมมองดังกล่าว ทําใหบ้รษัิท ฯไดเ้ล็งเห็นถงึความสําคัญของการดําเนิน
กจิกรรมความรับผดิชอบตอ่สงัคม โดยเฉพาะการดําเนนิกจิกรรมที3เชื3อมโยงเป็น 
เนื'อเดยีวกันกับการดําเนนิธรุกจิ ซึ3งจะกอ่ใหเ้กดิการเจรญิเตบิโตอยา่งยั3งยนื   บรษัิทฯจงึ
ไดกํ้าหนดกรอบการดําเนินกจิกรรมเพื3อสังคมหรือ CSR Framework  เพื3อใหพ้นักงาน
และผูบ้รหิารในองคก์รไดเ้ห็นทศิทางการดําเนนิงานที3ชัดเจนและสามารถปฏบัิตไิดไ้ปใน
ทศิทางเดยีวกัน   ในปี 2557 จงึเป็นอกีปีหนึ3งที3บรษัิทฯ มนีโยบายการปลุกกระแสการ
ดําเนินธุรกิจความสวย ความงามที3มีคุณค่าต่อโลก สังคม และสิ3งแวดลอ้ม โดยให ้
ความสําคัญตอ่กระบวนการตา่งๆ ภายในองคก์ร ผา่นกจิกรรมการดําเนนิงานประจําวันของ
หน่วยงาน  ทั'งนี'เราคดิเสมอวา่ 
 
 “เราจะไมทํ่า CSR ใหเ้ป็นภาระตอ่งาน  แตจ่ะทําใหท้กุๆงานงานเป็น  CSR” 
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รอบรั'ว  “เอส แอนด ์เจ” 
About us 
 

บรษัิทฯ กอ่ตั 'งเมื3อวันที3 22 เมษายน 2523 ในนามบรษัิท เอส แอนด ์เจฯ อาหาร
สําเร็จรูป จํากัด เปลี3ยนชื3อเป็นบรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชั3นแนล เอนเตอรไ์พรส ์
จํากัด ในปีพ.ศ 2528 และไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน จํากัดในปี 2537  
ดําเนนิธุรกจิรับจา้งผลติเครื3องสําอาง ดว้ยทุนจดทะเบยีน หุน้สามัญ 200,000,000 หุน้ 
โดยไดทํ้าสัญญาการช่วยเหลือทางดา้นเทคนิคกับบรษัิท  KOLMAR LABORATORY 
ประเทศสหรัฐอเมรกิา บรษัิทฯมุ่งเนน้การพัฒนาสนิคา้ดว้ยเครื3องจักรและเทคโนโลยทีี3
ทันสมัย มมีาตรฐาน มกีารสง่มอบผลติภัณฑใ์นตา่งประเทศ มากกวา่ 27 ประเทศทั3วโลก 
มสีว่นแบง่การขายในตลาดตา่งประเทศมากกวา่ 50%  มเีนื'อที3ทําการผลติกวา่  
20,000 ตรม. จํานวนพนักงาน 2000 คน กําลังการผลติ 16ถงึ 19 ลา้นชิ'น/เดอืน 
ที3ตั 'งสํานักงานใหญ ่: 115 ถ. นราธวิาสราชนครนิทร ์(ซอย 10) สาทร  กรงุเทพฯ 10120 
 
ที3ตั 'งโรงงาน   :  600/4 หมูท่ี3 11 ถ. สขุาภบิาล 8 หนองขาม ศรรีาชา ชลบรุ ี 
                    :  789/159 หมูท่ี31 ถ. สายหนองคอ้-แหลมฉบงั หนองขาม ศรรีาชา ชลบรุ ี
ผลติภณัฑ ์

เครื3องสําอางทกุกลุม่ประเภท  ทั'งประเภท  Skin care, Make up ,Hair care 
รวมไปถงึผลติภัณฑด์แูลผวิ และใชใ้นหอ้งนํ'า ตลอดจนชดุของขวญัตา่งๆ  
การวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์
          ออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑใ์หม้คีณุสมบัตแิละประสทิธภิาพในการใชง้านที3
ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้/ผูบ้รโิภค รวมไปถงึการคดิคน้และสรา้งสรรค ์ นวตักรรม
ใหม่ๆ เพื3อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคโดยคํานงึถงึความปลอดภัยในการใชง้าน 
การรบัรองคณุภาพของผลติภณัฑ ์ 
          มกีารตรวจสอบและประกันคณุภาพของผลติภัณฑ ์ตั 'งแตก่ระบวนการรับวัตถุดบิ
จนถึงผลิตเป็นสินคา้สําเร็จรูป เพื3อใหม้ั3นใจไดว้่าผลิตภัณฑ์ที3ออกมาไดคุ้ณภาพ
สมํ3าเสมอ  โดยบรษัิทฯไดรั้บการรับรองระบบคณุภาพในดา้นตา่งๆดังนี' 
    - การรับรองมาตรฐาน ระบบคณุภาพ                    (ISO9001:2000) 
    - การรับรองมาตรฐาน การจัดการดา้นสิ3งแวดลอ้ม    (ISO 14001:2004) 
    - การรับรองมาตรฐาน ระบบคณุภาพหอ้งปฏบัิตกิาร  (ISO/IEC 17025:2005) 
    - การรับรองมาตรฐาน การจัดการอาชวีะอนามัยและความปลอดภัย 
      (OHSAS 18001:1999) 
 Organization   supply chain                                                           

      

    

                                  
  
 
 

 

 
 
 

CUS R&D PUR PDT STK GEN
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เกี�ยวกับรายงานฉบับนี �…………… 

ABOUT REPORT 

 
บรษัิท เอส แอนด ์เจ ฯ ไดจั้ดทํารายงานความยั3งยนืต่อเนื3องเป็นปีที3สอง โดย

แยกเลม่จากการรายงานประจําปี ทั 'งนี'มวีัตถปุระสงคเ์พื3อเปิดเผยขอ้มลูในสว่นที3ไมใ่ชง่บ
การเงนิแก่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างโปร่งใส  ชัดเจน  ภายใตป้รัชญาของเครอืสหพัฒน์  
“คนด ีสนิคา้ด ีสงัคมด”ี และสอดคลอ้งกับนโยบายองคก์ร 3 ชวีติที3บรษัิทฯยดึถอืมาโดย
ตลอด 
 

รายงานความยั3งยนืของบรษัิท เอส แอนด ์เจฯ ฉบับนี'ใชแ้นวทางในการรายงาน
ตามมาตรฐานสากลของ Global Reporting Initiatives Guideline : GRI ฉบับ G4 เพื3อ
เป็นขอ้มลูอา้งองิเท่านั'น โดยมกีารเพิ3มเตมิขอ้มลูในสว่นของนวัตกรรมและการเผยแพร่
นวัตกรรม ที3เป็นขอ้มูลสําคัญของบรษัิทฯซึ3งสอดคลอ้งกับแนวทางการรายงานความ
ยั3งยนืของตลาดหลักทรัพย ์ในหัวขอ้หลักการความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
 

สําหรับเนื'อหาในรายงานความยั3งยนื ประจําปี 2557 ครอบคลมุผลการดําเนนิงาน
ในสว่นงานตา่งๆ ที3สอดคลอ้งกับดําเนนิงานดา้นความยั3งยนื ตั 'งแตว่ันที31 มกราคม 2557 
ถงึ วันที3 31 ธันวาคม 2557 ทั'งนี'ไดม้กีารรวบรวมขอ้มูลสําคัญๆของการดําเนินงาน ที3
คํานึงถึงผลกระทบของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และโอกาสที3จะเกิดขึ'น โดยมีการเก็บ
รายละเอียดที3สําคัญจากหน่วยงานที3เกี3ยวขอ้งในช่วงเวลาปัจจุบันและยอ้นหลังเพื3อ
เปรยีบเทยีบไมเ่กนิ3 ปี  
 

บรษัิท เอส แอนด ์เจฯ มคีวามมุ่งมั3นที3จะพัฒนารายงานความยั3งยนืใหม้คีวาม
ชดัเจนและถกูตอ้ง โดยมกีารเปิดเผยขอ้มลูตามความเป็นจรงิที3เชื3อถอืได ้
 

 

 

 
 
                                                                     สอบถามขอ้มลูเพิ3มเตมิไดท้ี3สว่นพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
                                               แผนกความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
                                               600/4   หมู ่11 ถ. สขุาภบิาล8 
                                               ต. หนองขาม อ. ศรรีาชา จ. ชลบรุ ี
                                               โทร 038481394 
                                           E - mail : sjihrd @ gmail.com 
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 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

Stakeholder Engagement 

 
บรษัิทเอส แอนด ์เจฯ ใหค้วามสําคัญกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีแตล่ะกลุม่ ทั 'งนี'ไดม้ี

การสํารวจ วิเคราะห์ จัดลําดับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียที3เกี3ยวขอ้งทั'งในดา้นการสรา้ง
ผลกระทบ การไดรั้บผลกระทบ การพึ3งพา และไดกํ้าหนดแนวทางในการบรหิารจัดการผู ้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีแตล่ะกลุม่ดังนี'                              
 

  ผูบ้รโิภค 
 มุง่เนน้ ความปลอดภยัและคณุภาพชวีติที3ดขีองผูบ้รโิภค 
 

ประเดน็ย่อย แนวปฏิบัติ ตวัชี,วดั ผลการดาํเนินงาน 
1. ผลติภัณฑท์ี3
ปลอดภัยตอ่
ผูบ้รโิภค 

  
  
  

1. ศกึษา วเิคราะหก์ระบวนการผลติและ
กระบวนการวจัิย /พัฒนาเพื3อพัฒนาคณุภาพ 
และความปลอดภัยของผลติภัณฑ ์
 
2. วางแผนการพัฒนา  / ยกระดบัความรู ้
และจติสํานกึของบคุลากรในดา้นระบบ
คณุภาพ และการผลติที3คํานงึถงึความ
ปลอดภัย 

 
3. การวจัิย / พัฒนาผลติภัณฑท์ี3สง่ผลตอ่
เศรษฐกจิสงัคม  และสิ3งแวดลอ้ม 

 
4. ประเมนิผลคณุคา่ / ความพงึพอใจที3
ผูบ้รโิภคไดรั้บ 

 

  1.รอ้ยละของขอ้รอ้งเรยีนของ
ผูบ้รโิภคที3ไดรั้บการตอบสนอง
อยา่งทนัทว่งท ี
 
 2.รอ้ยละความพงึพอใจของ 
ผูบ้รโิภคตอ่ผลติภัณฑใ์หม่ 
>85% 
 
 
 
 
 
 
 
3. รอ้ยละของการเขา้ถงึ 
   ขอ้มลูของผูบ้รโิภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. รอ้ยละของนวตักรรม 
    ที3คดิคน้ในแตล่ะปี 
 
 
 
5.รอ้ยละของนวตักรรมใหม่
(Natural Line)ที3ออกขาย
เพิ3มขึ'น 10% 

1.รอ้ยละของขอ้รอ้งเรยีนที3สามารถ 
ตอบสนองไดอ้ย่างทนัทว่งท ี
 > 95% 
 
2. รอ้ยละความพงึพอใจ 
  ของผูบ้รโิภคตอ่ผลติภัณฑใ์หม ่ 
  86% 
 (การสุม่สาํรวจความพงึพอใจของผู ้
 บรโิภคตอ่ผลติภัณฑใ์หมท่ี3ออก 
 ขาย) 
 
 
 
 
3. อยูร่ะหวา่งการปรับปรุง 
Websiteใหง้า่ยและสะดวก 
ตอ่การเขา้ถงึขอ้มูล  
กําหนดแลว้เสร็จ ปี2558 
 
 
 
 
 
 
4. รอ้ยละของนวตักรรมที3คดิคน้ 
   ในแตล่ะปี 
  ปี2556 >1500 รายการ 
  ปี2557 >2000 รายการ 
 
5.รอ้ยละของนวตักรรมใหม ่
(Natural line)ที3ออกขายเพิ3มขึ'น  
 จากปี 2556  คดิเป็น  20% 
 
 

 2.ผูบ้รโิภคมี
ความรู ้ 
ความเขา้ใจใน
การ เลอืกใช ้
ผลติภัณฑ ์

  1.วเิคราะหค์วามรู ้ความเขา้ใจ ตลอดจนขอ้ 
    รอ้งเรยีนของผูบ้รโิภค 
  2.ออกแบบสื3อ และพัฒนาชอ่งทางการให ้
    ความรูแ้กผู่บ้รโิภค 
  3. ประเมนิผลความรู ้ความเขา้ใจของ 
   ผูบ้รโิภคในการใช ้ผลติภัณฑ ์
  4.ฉลากของผลติภัณฑม์กีารใหข้อ้มลูที3ครบ 
    ถกูตอ้ง เขา้ใจงา่ย ตามที3กฎหมายกําหนด  
    เชน่ คําเตอืน ฉลากโภชนาการเป็นตน้ 
 

  3.การพัฒนา
ผลติภัณฑท์ี3เป็น
มติรกบั
สิ3งแวดลอ้ม 

  1.ศกึษา วเิคราะห ์ความตอ้งการของ 
    มาจากธรรมชาต ิ
  2.แผนการทดลองและพัฒนาสารสกดั 
    ธรรมชาตทิี3มผีลตอ่เศรษฐกจิ สงัคม 
   และสิ3งแวดลอ้ม  
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   ลกูคา้ 
      มุง่เนน้ การดแูลและสรา้งคณุคา่แกล่กูคา้ 

ประเด็นยอ่ย แนวปฏบิตั ิ ตวัชี?วดั ผลการดาํเนนิงาน 
1.กระบวนการ 
  ผลติและการ 
  บรกิารที3มคีณุคา่ 

  1.การวเิคราะห ์Value Chain ของกระบวนการผลติและบรกิาร 
  2.ทบทวนกระบวนการผลติ/บรกิารที3สามารถตอบสนองความ 
    ตอ้งการของลกูคา้และสรา้งมลูคา่เพิ3มแกส่นิคา้/บรกิาร 
  3.เชื3อมโยงแนวคดิในการพัฒนากระบวนการผลติที3สง่ผลด ี
    ตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สิ3งแวดลอ้ม 
  4.ประเมนิผลความพงึพอใจและมลูคา่เพิ3มที3ลกูคา้/ องคก์ร/ 
    สงัคมไดรั้บ  

1.รอ้ยละความ
พงึพอใจของ
ลกูคา้เฉลี3ย 
>85% 
 
 
 
 
 
 

 1.คะแนนความพงึพอใจ   
   เฉลี3ย82%  
-ปรับปรุงระบวนการพัฒนา 
  บรรจภุัณฑ ์
-ความถูกตอ้งแมน่ยําของ 
 ขอ้มลู 
-การนําเสนอสตูรใหม่ๆ  
-การลด Lead time 
-การทําโปรเจค  
 Cost down 

2.ประสทิธภิาพของ
การตอบสนองตอ่ขอ้
รอ้งเรยีนของลกูคา้ 

1.ศกึษาขั 'นตอน/กระบวนการรับขอ้รอ้งเรยีนและตอบสนองตอ่ขอ้
รอ้งเรยีน 
 2.พัฒนาชอ่งทางและกระบวนการทํางานเพื3อลดขอ้รอ้งเรยีน 

2.จํานวนขอ้   
   รอ้งเรยีน  
   < 0.5%  

 2.จํานวนขอ้รอ้งเรยีน 
   0.33%  

  3.การสรา้ง
นวตักรรมใหม่ๆ ที3
สรา้งมลูคา่เพิ3มแก่
ธรุกจิและเป็นมติร
กบัสิ3งแวดลอ้ม 

1.วางแผนคดิคน้และพัฒนาสตูรที3สอดคลอ้งความตอ้งการของ
ลกูคา้ สามารถสรา้งมูลคา่ทางเศรษฐกจิและเป็นมติรกับสิ3งแวดลอ้ม 
 2.วางแผนพัฒนาเครื3องจักรและกระบวนการผลติที3สามารถสรา้ง
มลูคา่ทางเศรษฐกจิและเป็นมติรกบัสิ3งแวดลอ้ม 
 3.ประเมนิ/คดัเลอืกคูค่า้เพื3อจัดซื'อจัดหาวัตถดุบิที3เป็นมติรกับ
สิ3งแวดลอ้ม 
 4.สรา้งแนวคดิใหม่ๆ ในการนําเสนอนวัตกรรมที3มคีณุคา่ตอ่ลกูคา้ 

3. จํานวน
นวตักรรมใหม่
ที3สามารถสรา้ง
ยอดขาย   > 1
ลา้นบาทในปี
แรก 2 รายการ  

3. จํานวนนวัตกรรมใหมท่ี3
สามารถสรา้งยอดขาย  > 1 
ลา้นบาทในปีแรก > 4 
รายการ 

     
พนักงาน 
    มุง่เนน้ การดแูลคณุภาพชวีติและความผกูพนัระหวา่งพนักงานกบัองคก์ร  

ประเด็นยอ่ย แนวปฏบิตั ิ ตวัชี?วดั ผลการดําเนนิงาน 
1.การเคารพในสทิธ ิ
  มนุษยชนและไม่ 
  เลอืกปฏบิตั ิ 

1. การจัดทํา/ทบทวนระเบยีบปฏบิตัดิา้นการจา้งงาน การจ่าย
คา่ตอบแทน การจัดสวสัดกิารพื'นฐานที3เหมาะสมสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานแรงงานไทย 
2. ยดึถอืและปฏบิัตติอ่พนักงานทกุคนอย่างเทา่เทยีมและไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ 

1. Employee 
Engagement 
Survey > 85%  
 
 
 

1.Employee  
Engagement 
Survey  75 % 
ดําเนนิการปรับปรุง
ในหัวขอ้สถานที3และ
การจัดการองค์
ความรูใ้นองคก์ร 
2. อตัราการเกดิ 
อบุตัเิหตถุงึขั 'นหยดุ 
งานเป็น 0 

2. ความปลอดภัยใน 
    การทํางาน 

1.การจัดตั 'งคณะกรรมการความปลอดภัย และอาชวีอนามัย 
2.การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสี3ยงดา้นความปลอดภัย 
   และอาชวีอนามัย   
3.การวางแผนจัดกจิกรรมดา้นความปลอดภัย และอาชวีอนามัย 

 
2. อัตราการเกดิ
อบุตัเิหตถุงึขั 'นหยดุ
งาน เป็น 0 

3. การฝึกอบรมและ 
   พัฒนาบคุคลากร  
 

1.วเิคราะหค์วามจําเป็นในการฝึกอบรมตามแนวทางการ 
   ประเมนิ Competency Gap 
2. จัดทําแผนฝึกอบรมบคุคลากรประจําปี 
3. ดําเนนิการฝึกอบรมและพัฒนา 
4. ประเมนิผล/ตดิตามผลการฝึกอบรมและพัฒนา  

3. Employee Gap  
   ไมเ่กนิ 30% 
 
 
 

3.อยูร่ะหวา่งจัดทํา
ระบบประเมนิผล 

 

4. การรับทราบ
ขอ้มลู  
    ขา่วสารของ
องคก์ร 

1.กําหนดรูปแบบและแผนการสื3อสาร ตลอดจนชอ่งทางในการ
สื3อสารที3เหมาะสมเพยีงพอ 
2.ดําเนนิการสื3อสารขอ้มลูในดา้นตา่งๆที3พนักงานควรทราบ  
3. ประเมนิผลความพงึพอใจของพนักงานตอ่ขอ้มลูขา่วสารที3ไดรั้บ  

4.พนักงานไดรั้บการ
ฝึกอบรมเฉลี3ย12.40
ชม./คน/ปี  
 
 

4.พนักงานไดรั้บการ
ฝึกอบรมเฉลี3ย12.40 
ชม /คน/ปี 

 

5. การมสีว่นร่วมใน  
   กจิกรรมตา่งๆของ  
   องคก์ร  
 

1.สํารวจความตอ้งการของพนักงานตอ่การ ดําเนนิกจิกรรม 
   ตา่งๆขององคก์ร 
  2.กําหนดกจิกรรมและจัดตั 'งชมรมในรูปแบบ ตา่งๆ  
  3.เปิดโอกาสใหพ้นักงานทกุระดบัสามารถเขา้ไปมสีว่นร่วมใน 
    กจิกรรมความรับผดิชอบตอ่สงัคม/สิ3งแวดลอ้ม  

5.%การมสีว่นร่วม
ของพนักงานใน
กจิกรรมตา่งๆที3องคก์ร
จัดขึ'น >70% 

5.%การมสีว่นร่วม
ของพนักงานใน
กจิกรรมตา่งๆที3
องคก์รจัดขึ'น 82% 
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        คูค่า้     
             มุง่เนน้  จรยิธรรมทางธรุกจิและการพัฒนาสูค่วามยั3งยนื 
 

ประเด็นยอ่ย แนวปฏบิตั ิ ตวัชี?วดั ผลการ
ดาํเนนิงาน 

1.การป้องกนัการทจุรติ 
  และการรับสนิบน 
  2.ชอ่งทางในการแจง้ 
  เบาะแส 

1. จัดทําระเบยีบปฏบิตัดิา้นจรยิธรรมในการ 
    ดําเนนิธรุกจิของบรษัิท 
2. สื3อสารนโยบายและแนวปฏบิตัไิปยงักลุม่ผู ้
    มสีว่นไดส้ว่นเสยีหลัก 
3. กําหนดมาตรการป้องกนัที3เหมาะสม 
 
 

1.จํานวนพนักงานที3ไดรั้บ
การทบทวนจรรยาบรรณ/
ปี> 50% 
 
 
 
2..จํานวนครั 'งในการ
พัฒนา /แลกเปลี3ยน
ประสบการณ์กบัคูค่า้หลกั
อยา่งนอ้ย 2 ครั 'งตอ่ปี 
 
3.รอ้ยละของคูค่า้ที3มสีว่น
รว่มในกจิกรรมเพื3อสงัคม/
สิ3งแวดลอ้ม 

1. จํานวนพนักงาน
ที3ไดรั้บการ
ทบทวน >91% 
 
 
 
2. จํานวนครั 'งใน 
การแลกเปลี3ยน
เรยีนรู ้กบัคูค่า้หลัก 
4 ครั 'ง/ปี 
 
3.70%ของคูค่า้ที3มี
สว่นรว่มในกจิกรรม
เพื3อสงัคม/
สิ3งแวดลอ้ม 
 
 

1.การปฏบิตัติอ่คูค่า้ 

  อยา่งเป็นธรรม 

 2. การพัฒนาแลกเปลี3ยน 

  ประสบการณ์กบัคูค่า้ 

1.การกําหนดจรรยบรรณในการดําเนนิธรุกจิที3 
   ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งรับรู ้  
2.วางแผนการพัฒนาและแลกเปลี3ยน 
   ประสบการณ์กบัคูค่า้ตลอดจนสง่เสรมิ 
   นโยบายการดําเนนิธรุกจิที3เป็นมติรกบั 
   สิ3งแวดลอ้ม  
3.สง่เสรมิการดําเนนิงานดา้นความรับผดิชอบ
ตอ่สงัคมของคูค่า้ และเปิดโอกาสใหคู้ค่า้เขา้มา
มสีว่นรว่มในกจิกรรมเพื3อสงัคม/สิ3งแวดลอ้ม   
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เอส แอนด ์เจ ฯ กบัปรัชญาการพัฒนาอยา่งยั3งยนื   

          

                                                

 
 

                               

GOOD PEOPLE

               คนดี

GOOD PRODUCT

      สินค้าดี

GOOD SOCIETY

 สังคมดี

Organization

SocialEmployee

   Opportunity & strength 

เอส แอนด ์เจ ฯ กบัปรัชญาการพัฒนาอยา่งยั3งยนื 
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� กว่า 4 ล้านบาท 

GOOD   PEOPLE 
 

 

 
                                                                                                                                

“คนด ีคนเกง่ ” 
 

บรษัิทฯ เอส แอนด ์เจ เนน้การพัฒนาธรุกจิใหดํ้าเนนิไปอยา่งยั3งยนื โดยมปีรัชญาในการ
บรหิารจัดการที3จะขบัเคลื3อนฟันเฟืองตา่งๆใหห้มนุไปดว้ยกนั ในทศิทางเดยีวกนั โดยมทีรัพยากร
หลักที3สําคัญคอื คน  

บรษัิท เอส แอนด ์เจฯ ตระหนักและใหค้วามสําคัญต่อการสรา้งคน   ซึ3งถอืว่าเป็นการ
ลงทุนที3สําคัญที3สดุ  จําเป็นตอ้งอาศัยกระบวนการทางกลยทุธแ์ละการดําเนนิการอยา่งตอ่เนื3อง
เป็นระบบ  ทั 'งในดา้นของการใหค้วามรูแ้ละการพัฒนาศักยภาพของคนที3ตอ้งเพยีงพอในทุกๆ
ดา้น  ตลอดจนการสรา้งจติสํานกึการเป็นคนดขีององคก์ร และสังคม ที3ตอ้งควบคู่กันไป  ทั 'งนี'
เพราะความสําเร็จขององค์กรเกดิจากการขับเคลื3อนของคนในองค์กร  ที3จะช่วยผลักดันการ
ดําเนนิธุรกจิขององคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายตามวสิัยทัศน์และพันธกจิที3ตั 'งไว ้ ทั 'งนี'ตั 'งแต่ ปีพ.ศ 
2555 เป็นตน้มา บรษัิทฯไดร้เิริ3มใหม้กีระบวนการทบทวนระบบการบรหิารทรัพยากรมนุษยใ์น
องคก์รผ่านเครื3องมอื HR Transformation โดยมวีัตถุประสงคห์ลักเพื3อปรับกระบวนทัศน์ในการ
บรหิารจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ร ใหช้ดัเจนและเป็นระบบมากยิ3งขึ'น เพื3อใหส้อดรับตอ่การ
เปลี3ยนแปลงของธรุกจิและการเตบิโตอยา่งกา้วกระโดดขององคก์ร  และในปี2557 บรษัิทฯไดม้ี
การปรับปรุง/ทบทวนกระบวนการทํางานที3สําคัญไดแ้ก ่ระบบการบรหิารผลการปฎบิัตงิาน การ
ทบทวนการจัดทําบทบาทหนา้ที3และความรับผดิชอบ  การประเมนิความผูกพันของพนักงานใน
องคก์ร (Employee Engagement) 

 

การลงทุนพัฒนา
ระบบ HR 

Transformation

หลักสูตรการพัฒนา
บุคคลากรภายในและ

ภายนอกประจาํปี

การฝึกอบรมเฉลี�ย

12.40 ชม./คน/ปี

คนดี  ……… 
 การสรรหา ….คดัเลอืก….และพัฒนาบคุคลากร ใหเ้ป็นคนด ีและ คนเกง่
ของสงัคมโดยการพฒันาความรู/้ทกัษะทั 'งในดา้น Soft Side และ Hard Side ที3
สมดลุยแ์ละเพยีงพอ  เพื3อใหเ้ชื3อมั3นวา่บคุคลากรจะสามารถปฏบิตังิานได ้
อยา่งมคีณุภาพ และประสทิธภิาพ… ….. 
 

� 120 หลักสตูร/ปี 

� 4 ล้านบาท/ปี 



          บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั  (มหาชน)     

แบบ 56-1  ประจาํปี  2557 

………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business  หนา้ที�  179 

(เอกสารแนบ &) 

 
                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน Performance Management System 
บรษัิทฯไดทํ้าการปรับปรุงระบบการประเมนิผลการปฏบัิตงิานที3ใชใ้นการประเมนิ

ศักยภาพของบคุคลากรทั'งทางดา้นพฤตกิรรมผา่นกระบวนการของCompetency Model
และในดา้นผลการปฏบัิตงิานผ่านกระบวนการจัดทํา KPI เชงิกลยุทธทั์'งนี'ไดเ้ริ3มตน้ใน
ระดับแผนกขึ'นไป 
 
 โครงการทบทวนบทบาทหนา้ที3และความรับผดิชอบของบคุคลากร (R&R) 

บรษัิทฯไดทํ้าการทบทวนบทบาทหนา้ที3ความรับผดิชอบของบคุคลากรระดับ 
แผนกขึ'นไป เพื3อใหส้นองตอบและสอดคลอ้งตอ่การทํางานที3เปลี3ยนแปลงไปของธรุกจิ
ในยคุปัจจบัุนและสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัที3ทา้ทายมากขึ'น 
 
โครงการประเมนิความผกูพันของพนักงาน  (Employee Engagement) 
              
  ทั 'งนี'ใน ปี2557 บริษัทฯไดจั้ดใหม้ีการประเมินความผูกพันของพนักงาน
(Employee Engagement) ที3มีการประเมนิแยกออกเป็น 2 หมวดหลักๆไดแ้ก่หมวด 
ความผาสุก  และหมวด ความผูกพัน    ที3ตนเองม ีต่อหัวหนา้งาน  ต่อเพื3อนร่วมงาน  
และตอ่องคก์ร  จากผลการประเมนิในระดับแผนกขึ'นไป ทําใหท้ราบถงึประเด็นหลักๆที3
องค์กรจําเป็นตอ้งมีการปรับปรุง ทั 'งในหมวดของความผาสุก ที3ตอ้งมีการทบทวน
เกี3ยวกับสวัสดกิาร การจัดสถานที3ออกกําลังกาย การปรับปรุงสถานที3รับประทานอาหาร
ใหเ้หมาะสมและเพียงพอกับความตอ้งการ หมวดความผูกพนั ตอ้งมีกระบวนการ
จัดการองคค์วามรูใ้นองคก์ร เพื3อชว่ยเรื3องการจัดเก็บขอ้มลูและการนําขอ้มลูมาใชอ้ย่าง
เป็นระบบ แนวทางการพัฒนาบคุคลากรสูค่วามยั3งยนื เกดิขึ'นจากวสิัยทัศน์ของผูบ้รหิาร 
และความตระหนักถงึความสําคัญของทุนมนุษย์ของผูบ้รหิารทุกภาคส่วน ที3พยายาม
ผลักดันใหเ้กดิการปรับปรงุและเปลี3ยนแปลงไปสูส่ ิ3งที3ดกีวา่ เหมาะสมกวา่ โดยการสรา้ง
คา่นยิมรว่มกันอยา่งชดัเจน กอ่นที3จะขยายผลไปพัฒนาสงัคมตอ่ไป  
 
 “มุง่เนน้เป้าหมาย ทา้ทายความคดิ พชิติผลงาน ประสานพลัง สรา้งสรรคค์ณุธรรม” 

    HR TRANSFORMATION 

PMS

R&R

EMPLOYEE 

ENGAGEMENT
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การดแูลและพัฒนาศักยภาพพนักงาน      

 

  บริษัท เอส แอนด์ เจฯ มุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร ในแต่ละระดับ โดยมี
กระบวนการวเิคราะหห์าความจําเป็น และกําหนดหลักสตูรในการพัฒนาเพื3อเตมิเต็มความเป็นมอื
อาชพีในดา้นต่างๆ ดว้ยกระบวนการพัฒนาแบบ Class Room  และ Non Class Room  การ
พัฒนาแบบ Class Room จะแยกเป็น การฝึกอบรมประจําปีซึ3งมหีัวขอ้หลักสูตรในการพัฒนาที3
ไดม้าจากการทบทวนกระบวนการทํางานในระบบคุณภาพ และความปลอดภัยต่างๆ ในขณะที3
บางส่วนไดม้าจากการประเมนิพฤตกิรรมและศักยภาพในการทํางานตามระบบ Competency & 
KPI  Model ซึ3งในปีที3ผ่านมาบรษัิทถอืว่าเป็นปีเริ3มตน้ของการใชร้ะบบดังกล่าว ซึ3งสามารถสรุป
เป็นหลักสูตรไดท้ั 'งหมดกว่า 41 หลักสูตร ค่าใชจ้่ายกว่า4,000,000 บาท/ปี ประกอบไปดว้ย
หมวดการพัฒนาที3จําเป็น 5 หมวดไดแ้ก ่
หมวดพื'นฐานทั3วไป    วัตถปุระสงค ์:  เพื3อปพูื'นฐานพนักงานในดา้นธรุกจิองคก์รและการอยู ่
      (7หลกัสตูร) 17%                    รว่มกนัในองคก์ร 
หมวดการจัดการ        วตัถปุระสงค ์:  เพื3อสง่เสรมิศักยภาพความเป็นผูนํ้าของหวัหนา้งาน 
      (4หลกัสตูร) 10%                    ระดับตา่งๆ 
หมวดคณุภาพ           วตัถปุระสงค ์:  เพื3อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเชงิคณุภาพ  
      (13หลักสตูร) 32%                  และการใชเ้ครื3องมอืคณุภาพในการปฎบิตังิาน 
หมวดความปลอดภยั   วตัถปุระสงค ์: เพื3อสรา้งจติสํานกึและตระหนักถงึการทํางานอยา่ง 
      (16หลักสตูร) 39%                 ปลอดภยั 
หมวดดา้นเทคนคิ       วตัถปุระสงค ์: เพื3อเสรมิสรา้งความรูใ้นสิ3งที3เป็นความรูเ้ฉพาะดา้นที3 
      (1หลกัสตูร)  2%                    จําเป็นรว่มกนัเชน่ ความรูด้า้นภาษา ฯลฯ 
 
  นอกจากนี' บรษัิทฯยังจัดใหม้กีารสง่บคุคลากรไปอบรมภายนอก ในหลักสตูรเฉพาะดา้น
เพื3อสง่เสรมิความรูใ้นสาขาอาชพีอกีกวา่ 80 หลักสตูร มคี่าใชจ้า่ยตอ่ปีรวมกนัมากกวา่ 300,000 
บาท รวมทั 'งจัดใหม้รีะบบการอบรมของหน่วยงานที3เรยีกว่า OJT  เพื3อใหห้น่วยงานไดม้โีอกาส
เตมิเต็มและทบทวนความรูใ้นงานที3จําเป็นต่อการปฏบิัตงิานแก่บุคคลากรในหน่วยงานของ
ตนเอง ทั 'งนี'เพื3อใหเ้กดิความเชื3อมั3นไดว้่าบุคคลากรในแต่ละหน่วยงานมีความรูแ้ละทักษะ
เพยีงพอตอ่การปฏบิตังิานอยา่งมคีณุภาพและประสทิธภิาพ   

 

                     

 

 

 

 

การฝึกอบรม
ประจาํปี

การอบรมOJT
การส่งฝึกอบรม

ภายนอก



          บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั  (มหาชน)     

แบบ 56-1  ประจาํปี  2557 

………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business  หนา้ที�  181 

(เอกสารแนบ &) 

การฝึกอบรมประจําปี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
การอบรม OJTของหนว่ยงาน     
จํานวนหลักสตูรกวา่ 1400 หลักสตูร ที3หัวหนา้งานทั'งกรุงเทพฯ ศรรีาชา และปิ3นทองใช ้
สอนงานภายในหน่วยงานผา่นกระบวนการสอนแบบ OJT 

 

        

SRI BKK PT

648 529
321

จาํนวนหลกัสตูรสอนงานภายในหนว่ยงาน ปี 2014

N = 1498 หลักสูตร

จาํ
นว

นห
ลกั

สูต
ร 

จํานวนหลกัสตูรทีNจดัอบรมแยกตามหมวดหมู ่

13

7

16

4
1

N = 41 หลกัสูตร 
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การสง่บคุคลากรฝึกอบรมภายนอก   จํานวน 80 หลกัสตูร/ปี   

  

จํานวนชั3วโมงการฝึกอบรมและพัฒนาบคุคลากรแบบ Class Room คดิเป็น27740ชม./ปี 

เฉลี3ย 12.40 ชม./คน/ปี 

 

 

  นอกจากโครงการพัฒนาบคุคลากร โดยใชก้ารฝึกอบรม ที3เป็นแบบ Class Room 
แลว้ บรษัิท เอส แอนด ์เจฯ ยังใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาบคุคลากรที3เป็นแบบ Non- 
Class Room  ทั'งในรปูแบบการอบรมแบบ OJT   ซึ3งมชีม.การอบรมใหก้ับระดับพนักงาน
ทั'งองคก์รอกีมากกว่า  10,000 ชม.ต่อปี   การมอบหมายงานที3ทา้ทาย  การใหจั้ดทํา
โปรเจคต่างๆ  การศกึษาดูงานทั'งในและต่างประเทศ   รวมไปถงึการจัดทําโครงการ
ตา่งๆเพื3อพัฒนาศักยภาพอยา่งเหมาะสม  

โครงการ FOCUS ON BASIC SKILL 

เป็นตัวอย่างของโครงการฝึกอบรมที3จัดทําขึ'นเพื3อเตรยีมความพรอ้มดา้นทักษะ
พื'นฐานในการทํางานใหก้ับพนักงานรายวันที3เขา้งานใหม่  ร่วมกับหัวหนา้งานในส่วน
ผลติ  โดยมกีารฝึกทักษะ การตดิสตกิเกอร ์ การพับกลอ่ง  การใสช่ริ'งฟิลม์  การใสก่ลอ่ง
บรรจ ุโดยในปี 2557   ไดม้กีารอบรมพนักงานไปมากกวา่ 56 รุน่  จํานวนทั'งสิ'น 632 คน   
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กราฟแสดงชั�วโมงการฝึกอบรม เฉลี�ย/คน/ปี (แบ่งตามกลุ่มพนักงาน )

แผนกขึ �นไป

หน่วย

ทีม

เจ้าหน้าที�

     จํานวนชั�วโมง  

ฝึกอบรม 27740 ชม/ปี.

จาํนวนชั�วโมงฝึกอบรมเฉลี�ย

12.40 ชม./คน/ปี
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สถติขิอ้มลูดา้นบคุคลากร 
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  ปัจจบัุนมพีนักงานรวม 2147 คน เป็นพนักงานประจํา 1764  คน พนักงานสญัญา
จา้ง 383  คน  สัดสว่นพนักงานชายคดิเป็น 27% พนักงานหญงิ 73%  อายเุฉลี3ย 32ปี
อัตราการลาออก ผูห้ญงิจะมสีัดสว่นมากกวา่ผูช้ายคดิเป็น 73% อัตราพนักงานลาคลอด
มกีารกลับเขา้มาทํางานใหมค่ดิเป็น 92% 
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การสรรหาพนกังาน 

 

เอส แอนด ์เจ  พรอ้มเปิดโอกาสใหผู้ท้ี3มศีักยภาพและตอ้งการความกา้วหนา้
มาร่วมเป็นกําลังสําคัญในการสรา้งสรรคแ์ละพัฒนาองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างมั3นคง ยั3งยนื 
โดยเล็งเห็นความสําคัญของความกา้วหนา้ในสายอาชพี การบรหิารจัดการ และมุ่ง
สง่เสรมิการพัฒนาศักยภาพ (Career Management and Development) ของพนักงาน
ใหเ้ตบิโตเคยีงคูอ่งคก์รอยา่งยั3งยนื อยา่งมสีมดลุระหวา่งการดําเนนิชวีติและการทํางาน 
โดยคํานงึถงึการใหโ้อกาสที3เทา่เทยีมกันในการทํางาน  

เอส แอนด ์เจ มกีระบวนการสรรหาและคัดเลอืกพนักงานอยา่งเป็นระบบ มกีาร
วเิคราะหค์วามตอ้งการอัตรากําลังคน  การกําหนดขดีความสามารถที3ตอ้งการ และ
คัดเลอืกผูส้มคัรที3มศีักยภาพใหทั้นกับความตอ้งการของธรุกจิ เอส แอนด ์เจ ฯ ใชร้ะบบ 
e-Recruit เพื3อเพิ3มประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการขอ้มลูผูส้มัคร และเป็นการรองรับ
การขยายตัวของธรุกจิ โดยมกีารจัดเก็บขอ้มลูที3ครอบคลมุทกุขั 'นตอนของกระบวนการ
การสรรหาและคัดเลอืกพนักงาน มกีารกําหนดชอ่งทางการสรรหาในรปูแบบที3สามารถ
เขา้ถงึผูส้มัครไดอ้ยา่งเหมาะสม  เชน่  การรับสมัครตามแหลง่ชมุชนและสถานศกึษา  
งานนัดพบแรงงาน  การรับสมัครงานผา่นทางอนิเตอรเ์น็ต www.snjinter.com   
www.chonburidoe.com   facebook   LINE  สถานวีทิยใุนเขตภมูภิาค  และโครงการ
อาสาบอกตอ่   เป็นตน้ 
 

             

 
การสรา้งแรงจงูใจ 

 

เอส แอนด ์เจ มกีลยุทธแ์ละนโยบายในการสรา้งแรงจูงใจแก่พนักงาน ทั'งใน
รูปแบบของตัวเงนิและไม่ใช่ตัวเงนิ มีการบริหารค่าตอบแทนที3เชื3อมโยงกับผลการ
ปฏบัิตงิานรายบคุคล และไมแ่ยกปฏบัิต ิมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบและปรับปรุงการบรหิาร
คา่จา้งและผลตอบแทนกับบรษัิทชั 'นนําเป็นประจําทกุปี  

นอกจากนี' บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสําคัญต่อคุณคา่ของบุคลากร ดว้ยการใหร้างวัล 
ยกยอ่งชมเชยเพื3อสรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิผลงานที3เป็นเลศิในดา้นตา่งๆอยา่งตอ่เนื3องทกุปี 
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    การเคารพสทิธมินษุยชน 

 

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างยั3งยืน  โดยเคารพสทิธิ
มนุษยชน และสทิธขิองพนักงานและการปฏบัิตอิยา่งเทา่เทยีม ตามกรอบสากล  Human 
Rights และ องคก์รแรงงานระหวา่งประเทศ  ที3บรษัิทฯไดรั้บการรับรองระบบเมื3อปี พ.ศ 
2553 ทั'งนี'บรษัิทฯไดใ้หค้วามสําคัญในการปฏบัิตติ่อพนักงานอย่างสมดุลทั'งเรื3องงาน
และเรื3องส่วนตัว ดว้ยการส่งเสริมใหพ้นักงานมีคุณภาพชีวติในการทํางาน มีความ
ปลอดภัยและ 
อาชวีอนามัยที3ด ีโดยมกีารปฏบัิตติามนโยบายอยา่งตอ่เนื3อง           และผา่นเกณฑก์าร 
ประเมนิผลของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน  ลงวนัที3 10 กรกฎาคม  2557  
การใชแ้รงงานบงัคบั   

บรษัิทจะไมเ่กี3ยวขอ้งหรอืสนับสนุนการใชแ้รงงานบังคับ /แรงงานเด็ก  ไมม่กีาร
เรยีกเก็บเงนิคํ'าประกันจากผูใ้ชแ้รงงาน เวน้แตเ่ป็นงานที3มลีักษณะที3ตอ้งรับผดิชอบทาง
การเงนิหรอืทรัพยส์นิ ตามที3กฎหมายกําหนดใหเ้รยีกรับหลักประกันไดเ้ทา่นั'น 
คา่ตอบแทนการทํางาน  

บริษัทจ่ายค่าจา้ง/ค่าตอบแทนในการทํางาน ตามอัตราค่าจา้งขั 'นตํ3าตามที3
กฏหมายกําหนด โดยจะพจิารณาถงึความเพยีงพอขั 'นพื'นฐานของบคุคล และไมม่กีารหัก
ค่าจา้งใดๆโดยมีวัตถุประสงค์เพื3อการลงโทษทางวนัิย  การจ่ายค่าตอบแทนตาม
ความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน โดยมีการสอบวัดทักษะของพนักงานและ
นําเสนอผลงานตามหลักเกณฑข์องบรษัิทฯ  มกีารปรับคา่ทักษะ คา่ตําแหน่ง คา่วชิาชพี  
โดยในปี 2557 พนักงานไดรั้บการพจิารณา   ค่าทักษะ A, B, C จํานวน 189 คน,   ค่า
วชิาชพี 117 คน และค่าตําแหน่งหัวหนา้งาน 54 คน นอกจากนี' บรษัิทฯยังมรีะบบการ
จ่ายค่าตอบแทนแบบจูงใจแก่พนักงานฝ่ายผลติ โดยมกีารกําหนดเป้าหมายผลติ หาก
พนักงานสามารถปฎบัิตงิานไดต้ามเป้าหมายก็จะไดรั้บเงนิพเิศษเพิ3มเตมิ     

การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

  บรษัิทฯเปิดโอกาสและใหค้วามเท่าเทยีมกันของบคุคลทุกเชื'อชาต ิศาสนา เพศ 
อายุ ชนชั 'น ภูมลํิาเนา การศกึษา สาขาวชิา ไม่จํากัดบุคคลพกิาร เพื3อใหไ้ดบุ้คลากรที3
หลากหลายตามความจําเป็นของลักษณะงานและสามารถตอบสนองความตอ้งการและ
ความแตกต่างของลูกคา้ และความหลากหลายของธุรกจิในพื'นที3ต่างๆ ทั'งในประเทศ
และตา่งประเทศ เขา้มาปฏบัิตงิานร่วมกับเอส แอนด ์เจ ฯ  สง่ผลใหไ้ดรั้บประโยชนจ์าก
มุมมองทางวัฒนธรรมและศักยภาพของพนักงานที3มีความหลากหลาย เกิดการ
แลกเปลี3ยนเรียนรูแ้ละมุมมองระหว่างพนักงานในทีมงานต่างๆ ทําใหไ้ดค้วามคิด 
สรา้งสรรคท์ี3กอ่ใหเ้กดิประโยชน์กับองคก์รและสังคมสว่นรวม บรษัิทจะไมเ่กี3ยวขอ้งหรอื
สนับสนุนการเลือกปฏบัิตใินการจา้งงาน  การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทน การเลื3อน
ตําแหน่ง  การเลกิจา้งหรอืการเกษียณ บนพื'นฐานของความแตกต่างในเรื3องอายุ เชื'อ
ชาต ิชาตกํิาเนิด ศาสนา ภาษา ความพกิาร เพศ ความเบี3ยงเบนทางเพศ ความเป็น
สมาชกิสหภาพแรงงาน หรอื ความเกี3ยวขอ้งกับการเมอืงและแนวคดิสว่นบคุคคล  บรษัิท
ไดม้กีารปฏบัิตติามกฎหมายการจา้งงานคนพกิาร ในอัตราที3กฎหมายกําหนด 100: 1 
(จํานวนพนักงาน 100 คน : การจา้งคนพกิาร 1 คน) พรอ้มทั'งยังพัฒนาชอ่งทางการสรร
หาเพื3อเปิดโอกาสใหค้นพิการมีโอกาส เขา้มาร่วมงานกับองค์กรอย่างต่อเนื3องใน
โครงการ CARE YOU (เขา้ใจ เขา้ถงึ พรอ้มเป็นหนึ3งดว้ยหัวใจ)ทั'งนี'บรษัิทไดรั้บประกาศ
เกียรตคิุณในฐานะบริษัทที3เป็นแบบอย่างของสถานประกอบการที3ดําเนินการ ตาม
พระราชบัญญัตสิ่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 มาตรา 33 โดย
ไดรั้บตดิตอ่กัน 3 ปี ตั 'งแต ่ปี 2555-2557 และไดม้กีารนําสง่แบบรายงานการปฏบัิตติาม
มาตรา 33 ณ.วันที3 1 ตลุาคม 2557 จํานวนลกูจา้งที3ไมใ่ชค่นพกิารในสถานประกอบการ
ทั'งหมด 2,235 คน มคีนพกิารทํางานแลว้ 22คนตามกฎหมายกําหนด  
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 สวสัดกิารพื?นฐาน 
 

รายการ ชาย หญงิ รวม สถานะ 
จํานวนพนักงาน 479 1,249 1,728  
จํานวนหอ้งนํ'า 
หอ้งนํ'า มาตรฐาน 
(50 คน / หอ้ง) 

57 102 159 เกนิกวา่กฎหมาย
กําหนด 

จดุนํ'าดื3ม มาตรฐาน 
(40 คน/จดุ) 

นํ'าเย็น 44 จดุ + นํ'ารอ้น 
15 จดุ 

 

      59  จดุ เกนิกวา่กฎหมาย
กําหนด 

พยาบาล 2 คน   ตามกฎหมาย 
แพทย ์1 คน   ตามกฎหมาย 

 
 
การรอ้งเรยีนและรอ้งทุกข ์

 

  มกีลไกการจัดการขอ้รอ้งเรยีนของพนักงานอยา่งเป็นระบบและโปร่งใสเป็นธรรม 
มีการรักษาความลับ และเคารพหลักสทิธมินุษยชน โดยมุ่งเนน้การทําความเขา้ใจที3
ถูกตอ้งระหวา่งพนักงานกับพนักงาน และพนักงานกับองคก์ร มกีารจัดตั 'งคณะกรรมการ
สวัสดกิารโดยมตีัวแทนพนักงานจากแตล่ะฝ่ายร่วมเป็นกรรมการ  ทั 'งนี'พนักงานสามารถ
รอ้งเรียนอย่างเป็นทางการมายังฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล หรือรอ้งเรียนมายังส่วน
แรงงานสมัพันธ ์ผา่นระบบอนิเทอรเ์น็ตและโทรศัพท ์เป็นตน้ 
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ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน  
บรษัิทฯไดดํ้าเนินการจัดทําระบบมาตรฐานต่างๆที3เกี3ยวขอ้งกับการดูแลสุขภาพและ

ความปลอดภัยของพนักงาน โดย ผ่านคณะกรรมการสวัสดกิารและคณะกรรมการความปลอดภยั
ของบรษัิทในดา้นคณะกรรมการสวัสดกิาร จะมกีารประชุมของคณะทํางานเพื3อหาขอ้มูลและ
สํารวจความพงึพอใจของพนักงานในแง่มมุตา่งๆ ทั 'งทางดา้นสวัสดกิารพื'นฐาน  สภาพแวดลอ้ม
ในการทํางาน บรษัิทฯมกีารแต่งตั 'งคณะกรรมการความปลอดภยั  ที3ใหพ้นักงานมสีว่นร่วมโดย
ผ่านกระบวนการเลอืกตั 'งอยา่งเป็นระบบ มจํีานวน21 คนจากจํานวนพนักงานทั 'งหมด 2147 คน  
โดยคณะกรรมการมหีนา้ที3ในการตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในที3ทํางาน  ประเมนิความเสี3ยงที3อาจ
ทําใหเ้กดิความไมป่ลอดภัยในการทํางาน ทั 'งในดา้น แสง  เสยีง ซึ3งจะสง่ผลกระทบทั 'งทางตรง
และทางออ้มแก่พนักงาน  ทั 'งนี'ไดจั้ดใหม้กีารอบรมใหค้วามรูก้ับพนักงานและหัวหนา้งานใน
ระดับต่างๆตามที3กฎหมายกําหนด  สําหรับเจา้หนา้ที3ความปลอดภยั มกีารอบรมในหลักสตูร จป.
วชิาชพี   สําหรับหัวหนา้งาน มกีารอบรมในหลักสูตร จป. หัวหนา้งาน สําหรับผูบ้รหิาร มกีาร
อบรม ในหลักสูตร จป. ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการความปลอดภัย อบรมในหลักสูตร
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน  นอกจากนี'ยังจัด
ใหม้กีารประเมนิความเสี3ยง เพื3อคน้หาจุดอันตรายในการทํางานโดยเฉพาะจุดงานที3ตอ้งมกีาร
ดแูลควบคมุเป็นพเิศษ เชน่ในจดุของ Boiler จดุที3เก็บสารเคมอีนัตราย รวมไปถงึการทํางานของ
บคุคลากรที3มคีวามเสี3ยงเชน่ ผูท้ี3ทําหนา้ที3ขับรถโฟลค์ลฟิท ์ความปลอดภัยในการทํางานกับนํ'า
รอ้น เป็นตน้ 

ใน ปี2557 มคีวามเสี3ยงที3ตรวจพบ 347 จดุดําเนนิการปรับปรงุแลว้  247 จดุคดิเป็น 71% 

เป้าหมายอาชวีอนามยั และความปลอดภยั ปี 2557  

1. ไมเ่กดิอบุตัเิหตถุงึขั 'นหยดุงาน                            300 วันทํางาน  

2. ไมเ่กดิการเจ็บป่วยเนื3องจากการทํางาน                 300 วันทํางาน 

สรปุผลการดาํเนนิการ    ณ สิ'นเดอืนตลุาคม 2557    ทําได ้304 วัน 

                                         อบุตัเิหตถุงึขั 'นหยดุงานเป็น  0     

 

 

 

         

 

 

 

เรื3อง สารเคมหีกรั3วไหล 

ปี 2556 เกดิอบุตัเิหตจํุานวน 2 ราย  ปี 2557 เกดิอบุตัเิหตจํุานวน 1 ราย ลดลง50% 

การแกไ้ข  ทบทวนวธิกีารจัดเก็บสารเคมใีหก้บัพนักงานที3รับผดิชอบ 

                     หัวหนา้งานสุม่ตรวจสอบการจัดเก็บสารเคมแีตล่ะประเภท 

เรื3อง รถโฟลค์ลฟิท ์ 

ปี 2556 เกดิอบุตัเิหต ุ12 ครั 'ง ปี 2557 เกดิอบุตัเิหต ุ5 ครั 'ง   คดิเป็นลดลง 58  %   

เรื3องการทํางานกบันํ'ารอ้น   

ปี 2556 เกดิอบุตัเิหต ุ 3 ครั 'ง ปี 2557  เกดิอบุตัเิหตเุป็น 0    คดิเป็นลดลง 100% 
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กจิกรรมสนบัสนนุ   

ที3สง่ผลใหบ้รรลเุป้าหมาย ไดแ้ก ่การจัดทําแผนการดแูลดา้นอาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานของคณะกรรมการความปลอดภัยที3สอดคลอ้งกับความเสี3ยงที3
ตรวจพบในการทํางาน การอบรมใหค้วามรูแ้กพ่นักงานใหเ้กดิจติสํานกึดา้นความ
ปลอดภัยในการทํางานอยา่งปลอดภัยมากกวา่ 16 หลักสตูร คดิเป็น 39% ของหลักสตูร
ทั'งหมดในการพัฒนาบคุคลากร   การเพิ3มประสทิธภิาพการสื3อสารดว้ย Safety talk   
การตรวจสอบพื'นที3 (Safety patrol) ในการเดนิตรวจงานอยา่งตอ่เนื3อง  รณรงคส์รา้ง
จติสํานกึความปลอดภัยของพนักงานผา่นโครงการ”ประกวดพนักงานดเีดน่ดา้นความ
ปลอดภัย”   มพีนักงานเขา้รว่มทกุโครงการกวา่ 1230คน ซึ3งตอ้งผา่นการทดสอบทั'ง
ความรูแ้ละทักษะดา้นความปลอดภัยอยา่งเขม้ขน้  

 

 

กจิกรรมสรา้งจติสาํนกึความปลอดภยั 

 
 



          บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั  (มหาชน)     

แบบ 56-1  ประจาํปี  2557 

………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business  หนา้ที�  190 

(เอกสารแนบ &) 

 

ดา้นสขุภาพ  

บรษัิทไดจั้ดใหม้ีแพทย์และพยาบาลประจําในการดูแล และตรวจรักษากรณี
พนักงานเจ็บป่วยเบื'องตน้  ทั 'งนี'เพื3อใหพ้นักงานมีสุขภาพที3ดี  บริษัทฯจึงจัดใหม้ี
โครงการตรวจเช็คสขุภาพพนักงานประจําปี เพื3อตรวจเช็คความเสี3ยงของโรคที3เกดิจาก
การทํางาน  จากผลการตรวจสขุภาพประจําปี2557 มสีขุภาพที3สมบรูณ์คดิเป็น 99.03% 
ส่วนที3เหลืออีก 0.97% ตรวจพบความผดิปกตเิรียงลําดับจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่    
ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด  สมรรถภาพการทํางานของตับ  ภาวะหัวใจโต และ 
สมรรถภาพการไดย้ิน   (อา้งอิงขอ้มูลผลการตรวจสุขภาพบริษัทศูนย์สุขภาพ
โรงพยาบาลเจษฎา จํากัด)  

บริษัทไดรั้บการสนับสนุนจาก โรงพยาบาลแหลมฉบัง ในการตรวจคัดกรอง
สขุภาพ พนักงานที3มอีาย ุ35 ปีขึ'น จํานวน 295 คน พบแนวโนม้สขุภาพของพนักงานที3
เร ิ3มมอีายุสงูขึ'น มภีาวะเสี3ยงต่อการเป็นโรค ไดแ้ก่ ระดับไขมันในเลอืด และ เบาหวาน  
ซึ3งทางบรษัิท ไดจั้ดใหม้กีจิกรรมตา่งๆเพื3อกระตุน้ใหพ้นักงานตระหนักและดูแลสขุภาพ
ของตนเองอยา่งตอ่เนื3องตอ่ไป        

  นอกจากขอ้มูลที3ไดจ้ากการตรวจสุขภาพประจําปี และการคัดกรองสุขภาพ
พนักงานที3มอีายุมากกวา่ 35 ปีขึ'นไปแลว้  บรษัิทฯ ยังใหค้วามสําคัญตอ่การเขา้รับการ
ตรวจรักษาที3หอ้งพยาบาลของบรษัิท  โดยพบวา่ขอ้มลูการเขา้รับการรักษาของพนักงาน
ที3หอ้งพยาบาลของบรษัิทมจํีานวนทั'งหมด 2,349 ครั'ง  ลดลงจากปี 2556  ถงึ 617 ครั'ง 
คดิเป็นลดลง 21%  พบสถติกิารป่วยของพนักงานในดา้นการตดิเชื'อทางเดนิอาหาร ที3มี
สถติกิารเขา้รับการรักษามากที3สดุ ถงึ 545 ครั'ง ลดลงจากปี 2556  ถงึ174 ครั'ง คดิเป็น 
24% โรคตดิเชื'อทางเดนิหายใจ 500 ครั'ง  ลดลงจากปี 2556 ถงึ 77 ครั'ง คดิเป็น 13%   

กจิกรรมเพื3อวางแผนการดแูลสขุภาพของพนักงาน ผา่นกระบวนการ 3อ. 

1. อาหาร  :          รณรงคใ์หพ้นักงานมคีวามรูใ้นการบรโิภคอาหารอยา่งถกูตอ้ง  
                  ในโครงการ “สปัดาหอ์าหารเพื3อสขุภาพ  

2. อารมณ์ :          จัดใหม้โีครงการธรรมะบรรยายในหัวขอ้ตา่งๆ แกพ่นักงาน เพื3อขดั  
                   เกลาจติใจรวมไปถงึ รวมถงึการสรา้งการมสีว่นรว่มของพนักงาน 
                   ในการทําความดเีพื3อสงัคมในโครงการตา่งๆที3องคก์รจัดขึ'น 

3. ออกกําลังกาย : รณรงคใ์หม้กีารออกกําลังกายผา่นโครงการ Good Health Good  
                   Beauty โดยใหพ้นักงานไดอ้อกกําลังกายเพื3อการตื3นตัวในตอน 
                   เชา้กอ่นเริ3มทํางาน และตอนเย็นหลังเลกิงาน มกีาร 
                   ประชาสมัพันธใ์หค้วามรู ้เกี3ยวกับสขุภาพ และความงาม เชน่  
                   เสยีงตามสายเป็นตน้  
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GOOD PRODUCTS 

        
 

 
 

                  
 

                     

 ࡘ࡯คลࡑละค࡚อࡴ    อง่࡮ࡐࡳตกตาง    หลากหลา࡙     ตอࡴ      ลกࡒࡴ      
 

ระดับความพงึพอใจ

ของลูกค้า

การลดต้นทุน

การลดปริมาณการ
ปล่อย CO2

•ในประเทศเฉลีNย.. 84 %

•ตา่งประเทศเฉลีNย..80 %

•ในการปรบัปรุงงานและการ
จดัการดา้นสิNงแวดลอ้ม >10  
ลา้นบาท

•กจิกรรมในกระบวนการ 3770 

ตันCo2/ปี 

•กจิกรรมนอกกระบวนการ 1093 

ตัน Co2/ปี

สนิคา้ด ี ……… 
การออกแบบ และพัฒนาสนิคา้/ผลติภัณฑ ์ที3เป็นนวตักรรมใหม่ๆ
ดา้นความสวย ความงามที3สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของ
ลกูคา้ทั3วทกุมมุโลก ดว้ยจติสํานกึของความรับผดิชอบตอ่สงัคม/
สิ3งแวดลอ้ม 
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การกํากบัดแูลกจิการที3ด ี
Corporate Governance 
 

บริษัท เอส แอนด์ เจ ฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจที3ย ึดมั3นต่อการเป็น
แบบอย่างที3ดใีนการดําเนินธุรกจิตามหลักบรรษัทภบิาล มุ่งเนน้การดําเนินธุรกจิอย่าง
โปร่งใส เพิ3มคุณค่าทางธุรกจิดว้ยการสรา้งนวัตกรรมเครื3องสําอางค์ใหม่ๆ ที3คํานึงถงึ
คุณภาพและความปลอดภัยของผูใ้ชง้าน ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาองค์กรโดยใช ้
หลักการพัฒนาจากทุกส่วนในกระบวนการที3ทุกคนมีส่วนร่วม   ตลอดจนการบรหิาร
จัดการระบบห่วงโซอุ่ปทาน ผ่านกระบวนการจัดการเชงิกลยุทธ ์ เพื3อทําใหเ้กดิการลด
ตน้ทุนอันจะเป็นประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม  จากนโยบายและการกํากับ
ดแูลกจิการที3ผา่นมา  ไดส้รา้งความน่าเชื3อถอืแกผู่ล้งทนุและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  ทั 'งนี'จะ
เห็นไดจ้ากการที3บรษัิทฯ ไดรั้บรางวัลเกยีรตยิศดา้นบรรษัทภบิาล เรื3องการกํากับดูแล
กจิการที3ด ีจากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ซึ3งมีคะแนนอยู่ใน
เกณฑด์มีากและดเียี3ยม มาอย่างต่อเนื3องตั 'งแต่ปี 2551 เป็นตน้มา และสําหรับผลการ
ประเมนิคณุภาพในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญ บรษัิทฯ ก็ยังไดรั้บคะแนนการประเมนิอยูใ่น
เกณฑด์เีลศิ มาอยา่งตอ่เนื3องตั 'งแตปี่ 2554 ดว้ยเชน่กัน 
 

         
 

                
 

 
  นอกจากในเรื3องของการดําเนนิธรุกจิอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ลว้ บรษัิทฯยัง
มีนโยบายในการดําเนินธุรกจิที3รับผดิชอบต่อสังคมและสิ3งแวดลอ้ม คํานึงถึงความ
รับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และมกีารดําเนนิกจิกรรมเพื3อตอบสนองความตอ้งการ
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีแตล่ะกลุม่  โดยมุง่เนน้การดําเนนิกจิกรรมภายในองคก์รที3ทกุคน
มสีวนรว่ม (CSR In Process )  
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  ในปี 2557 ที3ผ่านมา จงึไดจั้ดใหม้ีการอบรม CSR Day ใหก้ับตัวแทนหัวหนา้
หน่วยงานในองคก์รเพื3อใหท้ราบแนวคดิการดําเนินกจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม
อย่างถูกตอ้ง และกระตุน้ใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็นในการดําเนิน
กจิกรรมเพื3อสังคมและสิ3งแวดลอ้มโดยปราศจากการบังคับ  ทั 'งยังมีการทบทวนการ
จัดทําคู่มอื จรยิธรรมทางธุรกจิ หรือ (Code of Conduct) เพื3อใหส้อดคลอ้ง ครบถว้น 
ง่ายต่อการอ่านและทบทวนความเขา้ใจของพนักงาน ตลอดจนผูบ้รหิาร ใหส้ามารถ
ดําเนนิกจิกรรมทางธรุกจิบนพื'นฐานของธรรมาภบิาล 
  
สรปุประเด็นสาระสําคัญที3บรษัิทฯมกีารดําเนนิงาน ในปี 2557 ดังนี' 

1. บรษัิทฯ มกีารจัดทบทวนสาระสําคัญของคูม่อืจรยิธรรมทางธรุกจิเพื3อใหร้องรับกับ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีที3เกี3ยวขอ้งทกุกลุม่ 

2. บรษัิทฯ จัดใหม้กีารอบรมทบทวนความรู ้ความเขา้ใจในการปฏบัิตงิานอย่างมี
คุณธรรมจรยิธรรมใหก้ับพนักงานและผูบ้รหิาร รวมถงึมกีารทดสอบความรูค้วาม
เขา้ใจในการปฏบัิตงิานอย่างมีจริยธรรม  เพื3อใหผู้ม้ ีส่วนไดส้่วนเสียมั3นใจใน
กระบวนการดําเนนิธรุกจิขององคก์ร 

3. บรษัิทฯ กําหนดใหฝ่้ายบคุคล สรปุประเด็นสาระสําคัญ ในสิNงทีNควรปฏบิตัแิละส ิNง
ทีNไมค่วรปฏบิตั ิเพื3อการกํากับดแูลกจิการที3ด ีโดยจัดทําเป็นบอรด์ประชาสมัพันธ์
ใหพ้นักงานไดเ้ห็นและปฏบัิตติามอยา่งถกูตอ้ง 

 

Anti - Corruption 
การตอ่ตา้นการทจุรติ  
  บรษัิทมนีโยบายปฏบัิตติามกฎหมายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชั3น โดยกําหนดใหก้รรมการ
บรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน หา้มกระทํา หรอืยอมรับ หรอืสนับสนุนการคอรรั์ปชั3นทกุ
รปูแบบ ทั'งทางตรงและทางออ้ม ซึ3งครอบคลมุถงึทกุธรุกจิและทกุหน่วยงานที3เกี3ยวขอ้ง 

 
โดยมกีารดําเนนิกจิกรรมที3สําคัญดังนี' 

1. ในปี 2557 คณะกรรมการบรษัิท มมีตอินุมัตใิหล้งนามในคําประกาศเจตนารมณ์แนว
ร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจรติ เป็นการแสดงความร่วมมอืของภาคเอกชนในการร่วมกันดําเนนิงานตามกรอบ
และขั 'นตอนสากล ว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติ เพื3อสรา้งมาตรฐานการประกอบธรุกจิ
ที3ใสสะอาด โดยมีการวางแผนการบรหิารความเสี3ยงของการทุจรติคอร์รัปชั3นเพื3อ
ป้องกนัการคอรรั์ปชั3นและตดิสนิบน ทั 'งในกจิการและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2. สรา้งจติสํานกึ ค่านยิม/ ทัศนคตใิหผู้บ้รหิาร พนักงาน ไดต้ระหนักถงึการต่อตา้นการ
ทุจรติ โดยการใหค้วามรูผ้่านสื3อตา่งๆภายในของบรษัิทฯ ทั 'งนี'จะมกีารจัดอบรมใหก้บั
พนักงานเพื3อสรา้งจติสํานกึในปีตอ่ไป 

3. บรษัิทฯมนีโยบายหา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคน  รับสิ3งของ/ ของขวัญจากคู่
คา้ และยดึถอืการปฏบิัตวิ่าจะไม่สรา้งความสําเร็จของงานในหนา้ที3ดว้ยวธิกีารทุจรติ
หรอืรับสนิบน  

4. บรษัิทฯไดกํ้าหนด เรื3องจรรยาบรรณของพนักงานในการปฏบิตัหินา้ที3ดว้ยความ 
     ซื3อสตัยส์จุรติ มคีวามรับผดิชอบ มวีนัิยและมจีติสํานกึที3ดตีอ่สว่นรวมและตอ่ 
     ตนเอง ไมใ่ชตํ้าแหน่งหนา้ที3แสวงหาประโยชนเ์พื3อตนเอง/หรอืผูอ้ ื3นโดยมชิอบ  
     โดยระบไุวใ้นเอกสารคูม่อืจรยิธรรมในการทํางาน เพื3อเผยแพรอ่ยา่งชดัเจน 
5. บรษัิทฯจัดใหม้สํีานักตรวจสอบภายใน ทําหนา้ที3ในการตรวจสอบและประเมนิความ

เสี3ยงจากการทุจรติ เพื3อทําหนา้ที3ตรวจสอบ พจิารณา สอบทานระบบการควบคุม
ภายใน และตดิตามผลการตรวจสอบภายใน หากมกีารทุจรติ หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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Risk Management 
การประเมนิปจัจยัเสีNยง 

  บรษัิทฯ เอส แอนด ์เจฯ คํานงึถงึการคน้หาความเสี3ยงจากทั'งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกที3มผีลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร ทั'งใน
ระดับองคก์รและระดับกจิกรรม  ดังนี'               

1.  ความเสีNยงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risks)  บรษัิทฯมกีารประเมนิความเสี3ยงที3อาจ
สง่ผลทําใหไ้ม่บรรลเุป้าหมายทางธุรกจิ เชน่ ความเสี3ยงดา้นจํานวนลกูคา้ตอ่ยอดขาย, 
ความเสี3ยงดา้นจํานวนผลติภัณฑต์อ่ยอดขาย  รวมถงึการแสวงหาชอ่งทางดา้นการตลาด
ที3มผีลตอ่ยอดขายโดยภาพรวมของบรษัิท 

 2. ความเสีNยงดา้นการเงนิ (Financial Risks) บรษัิทฯมกีารประเมนิความเสี3ยงที3อาจ
สง่ผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงนิและรายงานทางการเงนิ เชน่ ความเสี3ยงจากการขยาย
การลงทุน ความเสี3ยงดา้นอัตราดอกเบี'ย ความเสี3ยงดา้นอัตราแลกเปลี3ยน และความ
เสี3ยงดา้นสภาพคลอ่ง ขอ้มลูเอกสารทางการเงนิ การรายงานทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. ความเสีNยงดา้นการปฏบิตังิาน (Operational Risks)  บรษัิทฯมกีารประเมนิความ
เสี3ยงที3สง่ผลตอ่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลของการปฏบัิตงิาน เชน่ ความเสี3ยงดา้นระบบ
บรหิารจัดการ  ดา้นการผลติ  ดา้นบุคลากร ทั'งที3เกี3ยวขอ้งกับศักยภาพ การขาดแคลน 
การหยดุงาน และตดิตามการเปลี3ยนแปลงเทคโนโลยกีารผลติและพัฒนาผลติภัณฑ ์          

4.   ความเสีNยงดา้นการไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนด/กฎหมาย (Compliance Risk) 
บรษัิทฯประเมนิความเสี3ยงจากการตรวจสอบการปฏบัิตงิานที3ไม่ปฏบัิตติามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้บังคับ รวมถงึขอ้ตกลงของลกูคา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีที3เกี3ยวขอ้ง 

5.  ความเสีNยงจากเหตุการณ์ผดิปกต ิภยัธรรมชาต ิและอุบตัภิยั (Event & 
Incident Risk) เชน่ ความเสี3ยงจากไฟฟ้าดับ  เครื3องจักร Break down ระบบสารสนเทศ
ลม่ เป็นตน้ 

6.   ความเสีNยงจากการทุจรติคอรปัช ัNน บรษัิทประเมนิความเสี3ยงจากการปฏบัิตงิาน
ในจดุที3มโีอกาสแสวงหาผลประโยชนท์ี3มคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายสําหรับตนเองหรอื
ผูอ้ ื3น  เชน่ การทจุรติทางการบรหิารงาน, การปฏบัิตงิานที3ขาดความซื3อตรงตอ่หนา้ที3และ
ความรับผดิชอบ        

7.   ความเสีNยงดา้นชืNอเสยีงของบรษิทั (Reputational Risk) บรษัิทฯมกีารประเมนิ
ความเสี3ยงในดา้นต่างๆที3อาจส่งผลต่อชื3อเสียงของบริษัทฯ เช่น ความเสี3ยงใน
กระบวนการทางธุรกจิที3อาจมผีลถงึความรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ต่อลูกคา้ ต่อผูบ้รโิภค 
ตอ่พนักงาน และตอ่สงัคม  
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  ทั 'งนี'คํานึงถงึหลักการประเมนิความเป็นไปได ้และความรุนแรงของผลกระทบ
จากเหตกุารณ์ความเสี3ยง (Impact) ที3จะเกดิขึ'น โดยมองจากมมุมองดา้นตา่งๆ เชน่ดา้น
การเงนิ ,ดา้นการผลติ (ปรมิาณ/ตน้ทุน), ดา้นชวีติและความปลอดภัย, ดา้นภาพพจน์
และชื3อเสยีงองคก์ร, ดา้นบุคคลากรและความสญูเสยี ดังที3ไดก้ล่าวมาแลว้ และจัดทํา
มาตรการจัดการความเสี3ยงเพื3อนําไปสู่การตัดสนิใจในการจัดการความเสี3ยงอย่าง
เหมาะสมตอ่ไป 

 

Customer Engagement 
 
  บรษัิท เอส แอนด ์เจฯ คํานงึถงึความตอ้งการของลกูคา้ ซึ3งถอืเป็นหัวใจสําคัญ
ในการดําเนนิธรุกจิ  จงึไดบ้รูณาการกลยทุธใ์นการสรา้งประสบการณ์ที3ดแีกล่กูคา้  โดย
ประสานแนวคดิการดําเนินงานในกระบวนการทางธุรกจิเขา้กับกระบวนการดําเนิน
กจิกรรม CSR  ตั 'งแต่การเชื3อมโยงวสิัยทัศน์ในการดําเนินธุรกจิเขา้กับวสิัยทัศน์ในการ
ดําเนินกิจกรรม CSR  การวเิคราะห์และกําหนดกจิกรรมทางธุรกจิที3สอดคลอ้งและ
คํานงึถงึผลกระทบดา้นสงัคมและสิ3งแวดลอ้มตลอดสาย Supply chain  
         บริษัทฯใหค้วามสําคัญต่อกระบวนการสรา้งความสัมพันธ์กับลูกคา้ทั'งที3เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ เพื3อใหไ้ดรั้บทราบขอ้มลู ความตอ้งการและ โอกาสในการ
ดําเนินธุรกจิอย่างยั3งยืนร่วมกับลูกคา้  โดยในปีที3ผ่านมาบริษัท เอส แอนด์ เจ ไดม้ี
กจิกรรมหรอืแนวทางการพัฒนาดา้นตา่งๆ นอกจากการสรา้งความพงึพอใจในสว่นงาน
ธรุกจิลกูคา้สัมพันธโ์ดยตรงแลว้ ในสว่นของโรงงานก็ไดม้กีารจัดกจิกรรมเพื3อตอบสนอง
ความคาดหวงัของลกูคา้ดังนี' 
 

1. การจัดทํากจิกรรมเพื3อลด Wastes ในกระบวนการทํางานตลอดสาย Supply 
chain  ภายใตโ้ครงการ “ 8 Wastes OF LEAN” 
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2. จัดทําโครงการ Management  Innovation Project 
เพื3อปรับปรงุกระบวนการทํางานสูค่วามเป็นเลศิ 
 

                 
 

 

3. จัดทําโครงการเพื3อลด Complaint /ขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ ในโครงการ “Problem 
Solving Project” 
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หัวขอ้ในการประเมนิความพงึพอใจของลกูคา้ประกอบไปดว้ยหัวขอ้ต่างๆที3แตกต่างกัน
ในแต่ละลูกคา้ ทั 'งนี'ไดม้ีการสรุปประเด็นที3คลา้ยคลงึกันซึ3งจะแบ่งออกเป็น 7 หมวด
ไดแ้ก ่

1. การพัฒนาสตูร                               

2. การพัฒนาบรรจภัุณฑ ์ 

3. การจัดหาและตดิตามบรรจภัุณฑ ์

4. การจัดหาตัวยา 

5. การสง่มอบผลติภัณฑ ์

6. คณุภาพผลติภัณฑ ์

7. การบรกิารของเจา้หนา้ที3ธรุกจิ 
               
ผลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจของลกูคา้ 
 

ลกูคา้ คะแนนความพงึพอใจ
เฉลี3ย 

ปี 2013 

คะแนนความพงึพอใจ
เฉลี3ย 

ปี 2014 
ในประเทศ 78 % 84% 
ตา่งประเทศ 75 % 80% 

 
 

Supplier Engagement 
 
            ในการดําเนินธุรกิจปัจจุบัน  คู่คา้ เป็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียหลักที3สําคัญต่อ
กระบวนการผลติ  ในการผลติสนิคา้ที3ด ีมคีณุภาพ  ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้นั'น  
คู่คา้ตอ้งมแีนวคดิและศักยภาพในการทํางานที3สอดคลอ้งและเขา้ใจความตอ้งการของ
ลกูคา้ และสามารถทํางานเป็นเนื'อเดยีวกันกับผูผ้ลติ  รวมทั'งสามารถพัฒนากระบวนการ
ในการทํางานที3เป็นมติรกับสิ3งแวดลอ้ม การสรา้งความผกูพันที3ดใีนการทํางานรว่มกันกับ
คูค่า้ บรษัิทฯจงึมคีวามตระหนักถงึการประเมนิและคัดเลอืกคูค่า้อยา่งเป็นธรรมและมกีาร
พัฒนาคูค่า้ใหเ้กดิการแลกเปลี3ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์รว่มกันอยา่งตอ่เนื3อง 
          บรษัิทฯมนีโยบายในการปฏบัิตติ่อคู่คา้ รวมถงึเจา้หนี'อย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม โดยตั 'งอยูบ่นพื'นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที3เป็นธรรมทั'งสองฝ่าย หลกีเลี3ยง
สถานการณ์ที3ทําใหเ้กดิการขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั'งปฏบัิตติามพันธสัญญาที3ให ้
ไวต้อ่กันดว้ยความโปรง่ใส หลักปฎบัิตทิี3บรษัิทฯยดึมั3นในการดําเนนิธรุกจิกับคูค่า้มดีังนี' 
 
1. ปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลง เงื3อนไขทางการคา้ และใหข้อ้มลูที3ถกูตอ้ง 
2. สรา้งสมัพันธภาพและความเขา้ใจที3ดตีอ่กัน 
3.แลกเปลี3ยนความรู ้รว่มกันพัฒนาสนิคา้และบรกิารเพื3อเพิ3มคณุคา่ใหแ้กส่นิคา้และ 
   บรกิาร 
4.ไมเ่รยีกรับหรอืยนิยอมที3จะรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื3นใด ซึ3งอยูน่อกเหนอืขอ้ตกลง 
  ทางการคา้ 
5.เปิดโอกาสใหคู้ค่า้มสีว่นรว่มในกจิกรรมดา้นสงัคมและสิ3งแวดลอ้ม ตลอดจนสนับสนุน 
   แนวคดิการดําเนนิธรุกจิที3เป็นมติรกับสิ3งแวดลอ้ม 
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ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

  บรษัิทฯมีนโยบายในการเพิ3มศักยภาพของหอ้งปฏบัิตกิารใหเ้ป็นที3ยอมรับใน
ระดับสากลเพื3อสนับสนุนการส่งออก  ซึ3งหอ้งปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพของ
ผลติภัณฑ์เครื3องสําอางของบริษัทฯ  ปัจจุบันไดดํ้าเนินงานตรวจสอบคุณภาพของ
ผลติภัณฑต์ามมาตรฐาน ISO/IEC 17025  โดยมกีารพัฒนา ศกึษา  วจัิยองคค์วามรูแ้ละ
นวตักรรมเพื3อคุม้ครองผูบ้รโิภค เชน่ ใชห้ลักการทางฟิสกิสว์ดัคา่ความแข็ง ( Hardness) 
ของผลติภัณฑ ์ Gel Liner ในการควบคุมคุณภาพผลติภัณฑ ์โดยสามารถวัดค่าความ
แข็งของ Gel Liner ในบรรจภัุณฑจ์รงิเพื3อจําลองสถานการณ์เปรยีบเสมอืนใชง้านจรงิตั 'ง
แตด้า้นบน – ตรงกลาง –และดา้นล่างของบรรจุภัณฑ ์ เพื3อประกันคุณภาพของ Gel 
Liner ว่าใหเ้สน้ขอบตาที3คมชัดและตดิแน่น มีคุณภาพสมํ3าเสมอทั3วทั 'งบรรจุภัณฑ์    
เนื3องจากบรรจุภัณฑม์ปีากกวา้งแตกต่างจาก Eye liner ทั3วไปที3บรรจุภัณฑเ์ป็นทรงสูง
ปากแคบ 

 
 
 
 

 

 

 

 

  วเิคราะห์หาปรมิาณ Tri – clocarbon ( TCC ) ซึ3งเป็นสาร Anti-bacteria ดว้ย
เทคนิค UPLC  ในผลติภัณฑ์สบู่เหลว ( Antibacterial  soaps ) ทุก lot  เพื3อประกัน
คุณภาพของผลติภัณฑ์ โดยไม่ตอ้งส่งตัวอย่างไปตรวจวเิคราะห์ยังหอ้งปฏบัิตกิาร
ภายนอกซึ3งใชเ้วลา 1 – 2 สัปดาห ์สามารถสง่มอบสนิคา้ภายในและตา่งประเทศไดต้าม
เป้าหมาย                                                           

                                                 

            ทั 'งนี'หอ้งปฏบัิตกิารตรวจสอบคณุภาพผลติภัณฑเ์ครื3องสําอางของบรษัิทฯ 
ไดรั้บการรับรองจากกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุตั 'งแตปี่ 2004 
จนถงึปัจจบัุน 

 
 



          บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั  (มหาชน)     

แบบ 56-1  ประจาํปี  2557 

………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business  หนา้ที�  199 

(เอกสารแนบ &) 

  นอกจากนี' บรษัิท เอส แอนด ์เจฯ ยังมนีโยบายในการลดและหลกีเลี3ยงการใช ้
สารเคมอีันตรายในการผลติเครื3องสําอาง โดยการพยามยามคดิคน้และพัฒนาสตูรที3มา
จากสารสกัดสมนุไพรธรรมชาตเิพิ3มขึ'น ซึ3งปัจจุบันสารเคมอีันตรายไดเ้ริ3มมกีารเผยแพร่
ขอ้มูลวา่อาจทําใหเ้กดิอันตรายต่อผูบ้รโิภคหลายรายการ  ดังนั'นตั 'งแต่ ปี พ.ศ. 2553 
เป็นตน้มา บรษัิทฯ จงึไดดํ้าเนนิการลดการใชส้ารเคมอีันตรายลงแลว้ 5 ชนดิ และในปี 
พ.ศ. 2557 เรามุ่งมั3นที3จะลดการใชส้ารเคมเีพิ3มอกี 3 ชนดิ แมว้า่จะยังไมถู่กระบุวา่เป็น
สารเคมอีันตราย อันไดแ้ก ่Triclosan, Isopropyl Alcohol และ Methylisothiazolinone   

ปัจจบัุนลดการใชส้ารเคมอีันตราย รวม 8 รายการดังนี' 
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  บรษัิท เอส แอนด ์เจฯ มุง่เนน้การสรา้งกลยทุธก์ารดําเนนิธรุกจิที3มคีวารับผดิชอบ
ตอ่สงัคม/สิ3งแวดลอ้ม โดยเริ3มตน้ตั 'งแตก่ารคน้หาจดุรว่มระหวา่งธรุกจิกับสงัคม ทั'งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก และดูถงึผลกระทบทางสังคมจากการดําเนนิกจิการ แลว้จงึ
นํามาจัดลําดับความสําคัญ และเลอืกประเด็นที3เป็นสาระสําคัญมผีลกระทบตอ่เศรษฐกจิ 
สงัคม สิ3งแวดลอ้มอยา่งแทจ้รงิ  จากนั'นจงึเริ3มปรับเปลี3ยนโครงสรา้งการดําเนนิธรุกจิของ
องคก์ร กําหนดบทบาทหนา้ที3ความรับผดิชอบ สรา้งแรงจูงใจที3เหมาะสมในพนักงาน
กลุม่ตา่งๆ เพื3อเชื3อมโยงประเด็นสําคัญทางสงัคมใหเ้ป็นสว่นหนึ3งของการดําเนนิกจิกรรม
อย่างมีความรับผิดชอบ  และดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงรุกร่วมกับการ
สรา้งสรรคธ์รุกจิโดยสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ  เพื3อสรา้งคณุคา่ตอ่การดําเนนิธรุกจิขององคก์ร   
นวัตกรรมของ SJI จงึเป็นนวัตกรรมที3ตอ่ยอดความคดิในการทําธรุกจิที3มุ่งเนน้การสรา้ง
ผลติภัณฑท์ี3มสีว่นผสมจากสารสกัดธรรมชาต ิ เพื3อลดการใชส้ารเคมโีดยคํานงึถงึความ
ปลอดภัยของผูบ้รโิภค ซึ3งจะมีผลต่อการสรา้งความน่าเชื3อถือแก่ผูบ้รโิภค และสรา้ง
โอกาสทางการแขง่ขนัที3ไดเ้ปรยีบคูแ่ขง่ 
 
นวตักรรมสําคัญๆในดา้นการวจัิยพัฒนาที3ตอ่ยอด ในปี 2557 มดีังนี' 
 
 

1. โครงการวจิยัขา้ว โดยบริษัทฯไดรั้บทุนการวจัิยขา้วจาก สวก.ซึ3งเป็น
องคก์รที3มุง่เสรมิสรา้งระบบการวจัิยการเกษตรของประเทศใหเ้ขม้แข็งและยั3งยนื ในการ
วจัิยขา้วพันธต์า่งๆเพื3อนํามาใชเ้ป็นสารสกัดในการผลติเครื3องสําอางคท์ี3มาจากธรรมชาต ิ
 

 
         

           
 

 

 

 

Innovation  
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2. โครงการศกึษาสารสกดัสมนุไพร โดยบรษัิทฯ รว่มกับนักวจัิย ม.เชยีงใหม ่

ทําการศกึษาสารสกัดสมุนไพรต่างๆ  เชน่ สมอพเิภก  บัวผุด  เพื3อนํามาประยุกตใ์ชใ้น
ผลติภัณฑเ์ครื3องสําอางค ์
           
  
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       โดยในปี 2557 บรษัิทฯ มผีลติภัณฑท์ี3ใชส้ารสกัดจากสมนุไพรออกขายเพิ3มขึ'นดังนี' 
 

ปี 2553 2554 2555 2556 2557 

นวตักรรมทีN
สามารถสรา้ง
ยอดขาย >1 
ลา้นชิ?นในปี
แรก 

สารสกดัจาก 

-สมอไทย 
สารสกดัจาก 

-กหุลาบอญ 
-ดอกดาหลา 

สารสกดัจาก 
-มะหาด 

ในรูปของ 
Liposome 
รายแรกของ
โลก 

สารสกดัจาก 
-ตะไคร ้
-ขา้วหอมนลิ 
-ฟกัขา้ว  
- สารสกดั 

Black current 

- สารสกดั 
Blue berry 

 สารสกดัจาก 
-สารสกดัเตา้หู ้

- สารสกดัรํา 

  ขา้วหอมแดง 

- สารสกดั 

  วาซาบ ิ    
 

รายได ้
เกษตรกรตอ่ปี >200,000บาท >300,000 บาท >350,000 บาท >600,000 บาท >600,000 บาท 

      

    นวัตกรรมผลติภณัฑ ์จากสารสกดัวาซาบ ิ ผลติเป็นMouth Spray ไดรั้บรางวัลนวัตกรรมดเีดน่ 

    อนัดบั1  ดา้นผลติภณัฑใ์นงานประกวดนวตักรรมของบรษัิทฯในเครอืสหพัฒน ์
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3. โครงการสง่เสรมิการเพาะปลกูแบบออแกนคิ   
บรษัิทฯ ไดต้อ่ยอดโครงการวจัิยขา้ว ในการสง่เสรมิเกษตรกรไทยใหป้ลกู

ขา้วที3ปราศจากการใชส้ารเคม ีทําใหป้ลอดภัยตอ่การใชง้านของผูบ้รโิภค เพื3อสกัดและ
นํามาใชใ้นผลติภัณฑเ์ครื3องสําอางค ์ไดแ้กข่า้วหอมนลิเป็นตน้ 
 

             
             

 
  4. โครงการ ทวภิาค ี  
  บรษัิทฯใหโ้อกาสกับนักศกึษาเภสชัศาสตร ์จํานวน 19 คน จากมหาวทิยาลัยชั 'น 
          นําของประเทศ จํานวน 4 มหาวทิยาลัย ใหเ้ขา้รว่มฝึกงานเพื3อพัฒนาผลติภัณฑ ์

          เครื3องสําอางค ์รว่มกับสว่นงานวจัิยพัฒนาผลติภัณฑข์องบรษัิทฯ ไดแ้ก ่
1. มหาวทิยาลัยมหดิล 
2. จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
3. มหาวทิยาลัยศลิปากร 
4. มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒน ์    

  นักศกึษาสามารถพัฒนาผลติภัณฑร์ว่มกับสว่นงานวจัิยพัฒนาผลติภัณฑร์วม 35 

          รายการดังนี' 
1. สนิคา้ Make up  15  รายการ 
2. สนิคา้ Skin care    11  รายการ 
3. สนิคา้ Bath & Body     5  รายการ 
4. สนิคา้ Hair care           4  รายการ 
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การจดัการสิNงแวดลอ้ม 
มุง่เนน้ การดแูลและพฒันาสิ3งแวดลอ้มรอบชมุชน 
 
  บรษัิท เอส แอนด ์เจฯ มนีโยบายในการผลติสนิคา้ที3มคีุณภาพ โดยตระหนักถงึ
ความสําคัญต่อผลกระทบดา้นสิ3งแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติ อันเกิดจาก 
กระบวนการผลติ การจัดเก็บ และการสง่มอบสนิคา้ ทั 'งนี'ไดม้กีารปฎบัิตงิานที3สอดคลอ้ง
กับขอ้กําหนดกฎหมายสิ3งแวดลอ้ม และระบบมาตรฐานดา้นสิ3งแวดลอ้ม ( ISO 14001 ) 
ดังตอ่ไปนี' 
 
1. ปฏบัิตติามกฎหมาย ขอ้กําหนดลกูคา้ สนธสิญัญา และมาตรฐานดา้นสิ3งแวดลอ้ม ทั'ง

ในปัจจบัุนและอาจจะมขี ึ'นในอนาคต 
2. บรหิารจัดการเพื3อมุ่งเนน้การป้องกัน การลดและการกําจัดสิ3งที3ก่อใหเ้กดิมลพษิตอ่

สิ3งแวดลอ้ม 
3. มุง่มั3นปรับปรงุและพัฒนาอยา่งตอ่เนื3อง ในการรักษาสภาพสิ3งแวดลอ้มใหด้ยี ิ3งขึ'นวลา 
4. สง่เสรมิใหเ้กดิการใชท้รัพยากรในกระบวนการผลติอยา่งประหยัดและมปีระสทิธภิาพ 
5. ปลูกจิตสํานึกใหพ้นักงานทุกคนตระหนัก และป้องกันปัญหาที3ส่งผลกระทบต่อ

สิ3งแวดลอ้ม 

  การประเมนิผลกระทบจากการดําเนนิธุรกจิของบรษัิทตลอดสาย Supply chain 
รวมถงึผลกระทบทางดา้นจรยิธรรมคุณธรรมตามแนวทาง CSR-DIW26000 พบวา่ ความ
เสี3ยงและผลกระทบทางลบที3อาจเกดิขึ'นและสง่ผลตอ่สังคม/สิ3งแวดลอ้ม มปัีจจัยหลักๆ
ไดแ้ก ่

 

 
ประเด็นยอ่ย แนวปฏบิตั ิ ตวัชี?วดั ผลการดําเนนิงาน 

 1.นํ'าเสยี 1. ศกึษาและจัดทํารายงานการวเิคราะหนํ์'าเสยี 
2. จัดทําแผนควบคมุและดแูลการปลอ่ยนํ'าเสยี 
3 .ประเมนิผลการดําเนนิงานเพื3อการปรับปรุงและพัฒนา  

1.ผลการตรวจวดัคา่นํ'าเสยีที3 
  ปลอ่ยออกสูช่มุชนตอ้งอยูใ่น 
  เกณฑม์าตรฐาน 

1. ผลอยูใ่นคา่ BOD 
   และ COD ที3กําหนด  

2.การบรหิาร 
  จัดการทรัพยากร 
  นํ'า 

1. ศกึษาและวเิคราะหก์ารใชนํ้'าในองคก์ร 
2. จัดกจิกรรมรณรงค ์การลดการใชนํ้'า /การนํานํ'าเสยีมา 
   หมนุเวยีนใชง้าน 
3.ประเมนิผล และขยายผลใหเ้กดิความตระหนักในการ 
   ใชนํ้'าทั3วทั 'งองคก์ร  

 2. ปรมิาณการใชนํ้'าในองคก์ร 
ลดลง >1500 ลบม.ตอ่เดอืน  
 

2. ปรมิาณการใชนํ้'าใน
องคก์รลดลง 2000 ลบม. 
ตอ่เดอืน 

3.การปลอ่ยCO2 1. จัดตั 'งคณะทํางานเพื3อศกึษากระบวนการทํางานตลอด 
    สาย Supply chain 
2. วเิคราะหก์ระบวนการทํางานที3ปลอ่ย CO2 
3. ดําเนนิกจิกรรมในการลดการปลอ่ย CO2 
4. สรุป / ประเมนิผลและพัฒนาอย่างตอ่เนื3อง  

3. คา่การปลอ่ย CO2 ลดลง   
 
 
4. จํานวนและประเด็นขอ้  
รอ้งเรยีนของชมุชนเป็น 0 
 

3. คา่การปลอ่ย CO2 
ลดลง  12% จากปี2555 

4. จํานวนประเด็นขอ้
รอ้งเรยีนของชมุชนเป็น 0 
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1.การบรหิารจดัการทรพัยากรนํ ?า 

  ซึ3งปัจจุบันบรษัิท เอส แอนด ์เจฯใชนํ้'าประปาในกระบวนการผลติ 100% โดยมี
นํ'าที3ใชแ้ลว้หมดไปคดิเป็นรอ้ยละ 20  ของนํ'าทั 'งหมด ในขณะที3อีก  80% บรษัิทได ้
หมนุเวยีนนํากลับมาใชใ้หมโ่ดยผา่นการดําเนนิงานของคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานใน
โครงการตา่งๆโดยการใชห้ลัก3Rมาเป็นแนวทางการดําเนนิโครงการ คอื………. 
 
 

 
 
 
  ดว้ยนโยบายตอ้งการนําทรัพยากรนํ'ามาใชใ้หเ้กดิคณุคา่มากที3สดุ บรษัิทฯจงึได ้
ดําเนนิโครงการอนุรักษ์นํ'ามาอยา่งตอ่เนื3อง และในปี2557 บรษัิทฯไดม้โีครงการเพื3อการ
อนุรักษ์นํ'า ดังตอ่ไปนี'   
 
1.1 โครงการนํานํ ?า RO (Reverse Osmosis) Reject กลบัมาใชใ้หม ่
 
โครงการนํานํ'า RO Reject กลับมาใชใ้หม่ เกดิจากแนวคดิการนํานํ'าในส่วนที3ทิ'งของ
ระบบการผลตินํ'า RO มาใชแ้ทนนํ'าประปา และนํ'าหลอ่เย็นในระบบ Vacuum pump  ทํา
ใหส้ามารถลดการใชนํ้'าประปาและลดคา่ใชจ้า่ยไดถ้งึ 817,764/ปี 

 

 

   

  

   

   

          

 

     

   

 

                         นํากลบัมาใชแ้ทนนํ?าประปา                  นํากลบัมาใชห้ลอ่เย็น 
                                                                          ในระบบ Vacuum pump 

 

REUSED

นํากลับมา
ใช้ใหม่

RECYCLE

นํากลับมาใช้ใน
กระบวนการใหม่

REDUCE

ลดการใช้
นํ �า

การนํานํ ?า RO Reject มาใชป้ระโยชน ์
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1.2  โครงการ ลดการใชน้ํ ?าแผนกซกัลา้ง ดว้ยการใชปื้นฉดีนํ ?า 

 
               สามารถประหยัดนํ'าและลดคา่ใชจ้า่ยไดถ้งึ 187,112/ปี 

 

 

 

 

 

  

 

1.3 โครงการลดรอบการ Back Wash ระบบนํ ?า 

 
  การ Back Wash คอืกระบวนการลา้งยอ้นโดยใชนํ้'าของระบบเครื3องกรองนํ'า เพื3อ
ลา้งตะกอนที3อุดตันในเครื3องกรอง ในการลา้งเครื3องกรองแต่ละรอบจงึมกีารใชนํ้'าเป็น
จํานวนมาก ดังนั'น การลดรอบการ Back Wash สามารถประหยัดนํ'าไดถ้งึ 51,814 /ปี 
 
 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงปรมิาณการใชนํ้ ?าประปาภายในโรงงานต ั?งแตปี่ พ.ศ. 2552 - 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากกราฟแสดงใหเ้ห็นว่า การใชนํ้'าประปาภายในโรงงานลดลงอยา่งต่อเนื3อง โดยลดลงรอ้ยละ 
31.34 เมื3อเทยีบกบัปี 2555 และลดลง รอ้ยละ15.99 เมื3อเทยีบกบัปี 2556  
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2.การจดัการนํ ?าเสยี 

   

  บริษัท เอส แอนด์ เจ ฯมีระบบการบําบัดนํ'าเสยีภายในโรงงาน ก่อนที3จะถูก
สง่ออกไปบําบัดที3ระบบบําบัดนํ'าเสยีสว่นกลางของสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ โดย
ไดว้่าจา้งบรษัิทที3ปรกึษาที3มีความเชี3ยวชาญเขา้มาดูแลระบบบําบัดทั'งดา้นเคมีและ
ชวีภาพที3ไดรั้บมาตรฐาน ทั'งนี'มีการควบคุมโดยหน่วยงานที3ไดรั้บการอนุญาตใหข้ึ'น
ทะเบียนเป็นผูค้วบคุมระบบบําบัดมลพิษประเภทนิตบิุคคล โดยมีการเฝ้าระวังผ่าน
อุปกรณ์การตรวจวัดคุณภาพนํ'าอย่างต่อเนื3อง 24 ชม.ซึ3งสามารถลดผลกระทบที3อาจ
เกดิขึ'นต่อสิ3งแวดลอ้มและต่อชุมชนโดยรอบ และมั3นใจไดว้่าบรษัิทฯจะดําเนินธุรกจิ
ควบคูก่ับสงัคมไดอ้ยา่งยั3งยนื  
 
 
 
 
 
 
 
                  
 

 

 

 

 

 

 
ตารางแสดงผลการตรวจวเิคราะหค์ณุภาพนํ'าเสยีหลังจากผา่นระบบบําบัด  
ขอ้มลู เดอืนพฤศจกิายน 2557 ปรมิาณนํ'าเสยี 192 ลบ.ม./วนั 
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พารามเิตอร ์ หนว่ย ผลทีNตรวจวเิคราะห ์ คา่มาตรฐาน 

BOD5 Mg/l 7.8 ≤ 20 

COD Mg/l 60.5 ≤ 120 

SS Mg/l 7.0 ≤ 150 

TDS Mg/l 1,381 ≤ 5,000 

pH  7.6 5.5-9.0 

Greases & Oils  Mg/l ND ≤ 5 

Surfactant Mg/l 0.9 ≤ 15 

 
หมายเหต:ุ  (1)  ผลตรวจวเิคราะหค์ณุภาพนํ'าเสยี เทยีบกับคา่มาตรฐานนํ'าทิ'งที3ระบายออกจากโรงงาน

อุตสาหกรรม ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที3 2 (พ.ศ. 2539) ออกตาม
ความในพระราชบญัญัตโิรงงาน พ.ศ. 2535 

 (2) ND คอื Not Detected หมายถงึ ตรวจแลว้ไมพ่บคา่ 

 

3.การปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออ๊กไซด ์CO2    

  จากการวเิคราะหก์ระบวนการดําเนินธุรกจิเพื3อผลติเครื3องสําอาง   พบว่ามกีาร
ทํางานที3สง่ผลทําใหเ้กดิการปลอ่ยกา๊ซ CO2 ตลอดสาย Supply Chain ตั 'งแต ่การสั3งซื'อ 
การวจัิยและพัฒนา  การผลติ   จนถงึการขนส่งเพื3อส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้  โดยมขีอ้มูล
เปรยีบเทยีบจํานวนการปลอ่ย CO2 ในกระบวนการทํางานแตล่ะปีดังนี' 

 

           Year 2555 2556 2557 
Emission (Ton CO2) 8629 7808 7576 

 
 บรษัิทฯ จงึไดกํ้าหนดกจิกรรมเพื3อลดการปลอ่ย CO2 สามารถสรปุประเด็นที3สําคัญดังนี' 
 

โครงการ 
Target 

ตนัคารบ์อน/ปี 
Actual 

ตนัคารบ์อน/ปี 

1.โครงการอนุรกัษพ์ลงังาน 
 (Energy Saving) 

1,200 1,202 

2. โครงการปลกูป่า 1,100 1,093 
3.โครงการGreen Production- 
    Returnable 

700 1,041 

4. Green Production-Gift Set 1,300 1,527 

รวม 4,677 4,896 
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3.1 โครงการอนรุกัษพ์ลงังาน (Energy Saving) 
 
  เพื3อทําใหเ้กดิการใชพ้ลังงานอย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ อันจะสง่ผลถงึการ
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดท์ี3เป็นสาเหตุของภาวะโลกรอ้น บรษัิทฯจงึได ้
จัดตั 'งคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานเพื3อดําเนนิกจิกรรมในการลดการใชพ้ลังงานอยา่ง
ตอ่เนื3องดังนี'  
 

กจิกรรม   CO2ที�ลดลง 

    Kgs / ปี 

Cost Saving 

    บาท/ปี 
1. ลดพลงังานไฟฟ้าจากทกุหนว่ยงาน 533,290 3,657,819 

2. การนํานํ?า RO Reject มาใชใ้นระบบหลอ่เย็น 119,225 817,764 

3. ลดการปลอ่ย R-22 จาก Air Conditionดว้ย Saving 
    valve 

304,080 25,200 

4. ลดการใชนํ้?าลา้ง ดว้ยปืนฉดีนํ?าดว้ย สายยาง 2,425 187,112 

5. ตดิต ั?ง Gas ejector Vacuum pump 56,998 413,421 

6. ยา้ยจดุสตรมีเพืNอลดความสิ?นเปลอืงไอนํ?าลง 50,244 244,701 

6. การตรวจสอบปิดรอยร ัNวและฉนวน 34,813 253,321 

7. ยา้ย Condensing ลดอุณหภูมหิอ้งบรรจ ุ 65,773 475,303 

8. การลดรอบการ Back wash ระบบนํ?า 668 51,814 

9. ตดิต ั?ง Timer ชุด Exhaust & Fresh air 15,195 88,914 

10. นํานํ?า RO Reject มาใชแ้ทนนํ?าประปา 19,280 1,500,845 

รวม 1,201,992 7,716,214 

 

จากการดําเนนิกจิกรรมดงักล่าว ในปี 2557 สามารถลดการปล่อย CO2 ไดถ้งึ1202 
Ton Co2 และลดคา่ใชจ้า่ยไดถ้งึ 7,716,214 ลา้นบาท 
 
 
3.2 โครงการปลกูป่า 
 

  ป่าไมเ้ป็นทรัพยากรธรรมชาตทิี3สําคัญของชาต ิมปีระโยชนต์อ่การดํารงชวีติของ
มนุษยทั์'งทางตรงและทางออ้ม การอนุรักษ์และฟื'นฟปู่า รวมทั'งการปลกูป่าเพิ3มเตมิ  จงึ
นับวา่เป็นภารกจิที3บรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิการมาอยา่งตอ่เนื3อง เพราะนอกจากจะเป็นการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละรักษาความหลากหลายทางชวีภาพแลว้ ยังเป็นการเพิ3ม
แหลง่ดดูซบักา๊ซเรอืนระจกที3สําคัญคอื กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์ซึ3งจะชว่ยลดการ
แปรปรวนของสภาพภมูอิากาศลงจากภาวะโลกรอ้น 
         ในปี 2557 บรษัิทฯไดต้ั 'งเป้าหมายการปลกูป่าเพื3อ ลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซ
คารบ์อนไดออกไซดไ์วท้ ีN 1,100 ตนัคารบ์อน/ปี  โดยไดป้ลกูบนพื'นที3ป่ากวา่20 ไร ่ 
มจํีานวนกลา้ที3ปลกูกวา่ 7,000 ตน้  สามารถลดคารบ์อนไดออกไซดไ์ด ้1093 ตัน
คารบ์อนตอ่ปี  และถา้รวมจํานวนกลา้ไมท้ี3ปลกูไปแลว้ทั'งหมดตั 'งแตปี่ 2550 จนถงึ
ปัจจบัุน คดิเป็นจํานวนกลา้ที3ปลกู 61,900 ตน้ ในพื'นที3รวม 59 ไร ่อัตราการรอดตาย 
รอ้ยละ 91 สามารถลดการปลอ่ย CO2 ไดร้วม 3705 ตันคารบ์อนตอ่ปี 
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3.3  โครงการ Green Production 
 

  บริษัทฯ มีนโยบายการผลิตที3เป็นมิตรต่อสิ3งแวดลอ้ม ใหค้วามสําคัญต่อ
กระบวนการผลติอันจะสง่ผลกระทบตอ่สิ3งแวดลอ้ม ทั'งนี'จงึไดม้กีารปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานใหเ้กดิปรมิาณกากขยะอตุสาหกรรมลดลง โดยจัดโครงการ Green Production – 
Returnable และ  Green Production-Gift Set ขึ'นมา  เพื3อแสดงให เ้ ห็นถึงความ
รับผดิชอบตอ่การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่  ซึ3งจะเห็นไดจ้ากปี 2555 เป็นตน้มา จนถงึปี 
2557 ปรมิาณขยะกากอตุสาหกรรมในโรงงานไดม้ปีรมิาณลดลงอยา่งตอ่เนื3อง ถงึรอ้ยละ 
20  อันเป็นผลมาจากโครงการดังกลา่ว 
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  3.3.1 โครงการ Green Production – Returnable 

   
ภายใตห้ลักการ Reduced   
วตัถปุระสงค ์ : เพื3อเป็นการลดปรมิาณการใชก้ลอ่งกระดาษ โดยการสง่คนืกลอ่ง
กระดาษใหก้ับผูผ้ลติ  ใหผู้ผ้ลติสามารถใชก้ลอ่งกระดาษไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เป็นผล
ทําใหป้รมิาณขยะลดลง และเป็นการลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก อนัเกดิจาก
กระบวนการกําจัดขยะ  บรษัิทไดต้ั 'งเป้าหมายโครงการ Green Production-Returnable 
เพื3อ ลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์700 ตนัคารบ์อน/ปี  
 
 
 
ซึ3งในปี 2557 มผีูผ้ลติเขา้รว่ม
โครงการกวา่ 20 ราย สามารถ
ลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซ
คารบ์อนไดออกไซดไ์ดถ้งึ 
 
1,041 ตนัคารบ์อน/ปี 
 
 
 
 
 
  3.3.2 โครงการGreen Production-Gift Set  
 
ภายใตห้ลกัการ Reused และ Reduceตามแนวทาง “ CO2 Removal from 
Packaging “ รว่มกับผูส้ง่มอบบรรจภัุณฑ ์  
 
วตัถปุระสงค:์ เพื3อใชท้รัพยากรใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งคุม้คา่ และลดผลกระทบตอ่
สิ3งแวดลอ้มมากที3สดุ  โดยGift  set  1 ชดุ นอกจากจะประกอบดว้ยเครื3องสําอางนานา
ชนดิแลว้  ยังประกอบดว้ยบรรจภัุณฑทั์'งกระดาษและพลาสตกิเพื3อเพิ3มความสวยงามแก ่
Gift  set  ซึ3งแตล่ะปีตอ้งใชพ้ลาสตกิและกระดาษจํานวนมาก ดังนั'น  บรษัิทจงึเล็งเห็น
ถงึชอ่งทางลดการใชพ้ลาสตกิและกระดาษเพื3อลดตน้ทนุการผลติ  และลดปรมิาณการ
ปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดส์ูส่ ิ3งแวดลอ้มโดยที3ใหผ้ลติภัณฑ ์Gift set ยังคงคณุภาพ
และความงาม  โดยมเีป้าหมายเพื3อลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์
1,300 ตนัคารบ์อน/ปี 
 
 
 
ในปี 2557 บรษัิทฯ สามารถลด
ปรมิาณพลาสตกิและกระดาษได ้
ถงึ 437,387 กโิลกรัม 
อนัสง่ผลทําใหส้ามารถลดการ
ปลอ่ยกา๊ซ CO2ไดถ้งึ 
 
1,527 ตนัคารบ์อน/ปี 
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ตารางแสดงผลการตรวจวดัคณุภาพสิNงแวดลอ้มประจําปี 2557 
    

รายละเอยีด 
ปี 2557 

เกณฑต์าม
กฎหมาย 

(ม.ค.-
ม.ิย.) 

(ก.ค.-
ธ.ค.) 

คณุภาพอากาศจากปลอ่งระบาย 
ปรมิาณการปลอ่ย CO (ppm) * * * 

ปรมิาณการปลอ่ย Nox (ppm) * * * 
ปรมิาณการปลอ่ย Sox (ppm) * * * 

Particulate (mg/m3) 1.8 1.6 15 
คณุภาพเสยีง 
ระดับเฉลี3ย 8 ชั3วโมง ในบรเิวณการทํางาน (dB(A)) 84 90 

ระดับสงูสดุ ในบรเิวณการทํางาน (dB(A)) 93.9 90 
ระดับเฉลี3ย 24 ชั3วโมง ในพื'นที3ชมุชนรอบโรงงาน (dB(A)) 59.5 70 
ระดับสงูสดุ ในพื'นที3ชมุชนรอบโรงงาน (dB(A))  63.8-81.0 115 

ระดับความสวา่ง ( Lux ) 600-700 600 
 
 *  เนื3องจากผลการตรวจวัดปี 2556 เมื3อ14/11/2556 คา่นอ้ยกวา่ที3กฎหมายกําหนดมาก 

      ดงันั'นจงึกําหนดใหม้กีารวัดในครั'งตอ่ไปในปี2559 

3. การจดัการขยะกากอตุสาหกรรม 
                  ปี 2554 2555 2556 2557 

ขยะกากอตุสาหกรรม (ตนั) 547 645 532  516 

 
  บรษัิทฯมกีระบวนการจัดการขยะกากอตุสาหกรรม อยา่งเป็นระบบ ทําใหป้รมิาณขยะกาก
อุตสาหกรรมลดลงตั 'งแต่ปี 2555 รวมไปถงึอัตราส่วนขยะที3เป็นอันตรายก็มจํีานวนลดลงเมื3อ
เทยีบกบัจํานวนขยะไมอ่นัตราย โดยมอีตัราสว่นขยะอนัตราย: ขยะไมอ่นัตราย ดังนี'  
 ปี 2556  อตัราสว่นขยะอนัตรายรอ้ยละ     20 : 80   
 ปี 2557  อตัราสว่นขยะอนัตรายรอ้ยละ        8: 92 
 
โครงการลดปรมิาณขยะ 

• การคนืกลอ่งกระดาษให ้Supplier เวยีนใช ้  
• ลดการใชแ้ละเวยีนใช ้กลอ่ง Carton , Poly bag , Absorber ในการ 

ปฎบิตังิานของโรงงาน   
แนวทางการควบคมุการกาํจดักากอตุสาหกรรม 

• การขออนุญาตตอ่กรมโรงงานอตุสาหกรรม ในการนําสิ3งปฏกิลูหรอืวสัดทุี3ไมใ่ช ้
แลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน 

• เลอืกบรษัิทกําจัดกากอตุสาหกรรม (บมจ. เบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จํากัด) 
 ที3ไดรั้บการอนุญาตจากกรมโรงงานใหเ้ป็นผูดํ้าเนนิการกําจัดกากอตุสาหกรรม 

• กําหนดใหม้กีารตรวจประเมนิประจําปี (บมจ. เบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จํากัด ) 
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GOOD SOCIETY  

    

 
 
  ในปี 2557  บรษัิทฯ ดําเนินกจิกรรมเพื3อสนับสนุนและช่วยเหลอืสังคมในดา้น 
ต่างๆ นอกเหนือจากการดําเนนิกจิกรรมเพื3อลดผลกระทบทางตรงจากการดําเนนิธรุกจิ
ขององค์กร ซึ3งไดก้ล่าวมาแลว้ในตอนตน้ การสนับสนุนและช่วยเหลือสังคมที3         
บรษัิท เอส แอนด ์เจฯ ดําเนนิการอยูใ่นปัจจบัุน  จงึเป็นการตอ่ยอดเพื3อทําใหก้ารดําเนนิ
กจิกรรมเพื3อสังคมเป็นไปในทศิทางที3ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสังคมและช่วยใหส้ังคม
เขม้แข็ง สามารถชว่ยเหลอืตนเองไดใ้นอนาคตอยา่งแทจ้รงิ 
 
หัวขอ้การดําเนนิกจิกรรมเพื3อสงัคมประกอบดว้ย  
1.ดา้นเด็กและเยาวชน                        4 โครงการ 
2.ดา้นผูด้อ้ยโอกาส/พกิาร                   2 โครงการ 
3.ดา้นชมุชน                                    4 โครงการ 
4.ดา้นการชว่ยเหลอืสตัว ์                    2 โครงการ 
5.ดา้นศาสนกศุล/บรจิาคมลูนธิ/ิภัยพบัิต ิ 3 โครงการ 
 
   รวม  15 โครงการ       มมีลูคา่กวา่  4 ลา้นบาท                     
                                      

โครงการ
-ชว่ยเหลอืเด็ก/
  เยาวชน 

-ผูด้อ้ยโอกาส

• มลูคา่ 600,000 บาท

โครงการ
-ชว่ยเหลอืภยัพบิตั ิ
-ศาสนกศุล
-บรจิาคมลูนธิิ

• มลูคา่ 2,000,000 บาท

  โครงการ
 -ชว่ยเหลอืสตัว์
- ชมุชน

• มลูคา่1,500,000 บาท

สังคมดี……… 
การดแูล/สง่เสรมิชมุชน  สรา้งบรรยากาศการอยูร่ว่มกนัของคนในชมุชน
และบรษัิท ใหส้ามารถอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ สรา้งจติสํานกึในบรบิท
ของความยั3งยนื ใหรู้จั้กการพึ3งพาตนเอง การชว่ยเหลอืเกื'อกลูตอ่กนั 
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                                   การมสีว่นรว่มพฒันาชุมชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยอ่ย แนวปฏบิตั ิ ตวัชี?วดั ผลการดําเนนิงาน 

1.โครงการ 

  ชว่ยเหลอืเด็ก 

  และเยาวชน 

 

1.วเิคราะหค์วามตอ้งการในการพัฒนาเด็ก และเยาวชนในโรงเรยีน 
2.จัดทําแผนพัฒนาร่วมกับโรงเรยีน 
3. ดําเนนิการตามแผนพัฒนา 
4. ประเมนิผลคณุคา่ที3ไดรั้บตอ่องคก์ร/ สงัคม  

1.รอ้ยละความพงึ
พอใจตอ่การจัด
โครงการพัฒนา
โรงเรยีนเฉลี3ย >85% 
 
 

1. รอ้ยละความพงึ
พอใจตอ่การจัด
โครงการพัฒนา
โรงเรยีนเฉลี3ย 92%  
 

 
2.การชว่ยเหลอื 
  ผูด้อ้ยโอกาส 
  /ผูพ้กิาร 

1.กําหนดจํานวนผูพ้กิารที3ตอ้งการใหโ้อกาสในการทํางานตามฏหมาย 
2.จัดหางานที3เหมาะสม 
3.ดแูลผูพ้กิารตามหลักสทิธมินุษยชน  

2. จํานวนผูพ้กิารที3ให ้
โอกาสในการทํางาน 
> กฎหมายกําหนด 

2.จํานวนผูพ้กิารที3ให ้
โอกาสในการทํางาน
22 ราย  

3.การชว่ยเหลอื 
  ชมุชน 

1.วางแผนร่วมกับสาธารณสขุในการจัดโครงการสาธารณสขุสญัจร 
2.เปิดรับพนักงานที3มจีติอาสาเขา้ร่วมโครงการ 
3.ดําเนนิกจิกรรม 
4.ประเมนิผล 

3.รอ้ยละความพงึ
พอใจตอ่การจัด
โครงการสง่เสรมิ
สขุภาพคนใน   
ชมุชน เฉลี3ย  >85%   

3. รอ้ยละความพงึ
พอใจตอ่การจัด
โครงการสง่เสรมิ
สขุภาพคนในชมุชน
เฉลี3ย 83% 

4.การชว่ยเหลอื 

  สตัว ์
1.วางแผนร่วมกับชมุชนและหน่วยงานที3เกยีวขอ้ง 
2.จัดทําแผนการชว่ยเหลอืสตัว ์
3.ดําเนนิการตามแผน 
4.ตดิตาม ตรวจสอบ ตรวจเยี3ยม ไตรมาสละครั'ง 

4.จํานวนสตัวท์ี3ไดรั้บ
การดแูลชว่ยเหลอื
ดา้นอาหาร/การรักษา 

4. จํานวนสตัวท์ี3ดแูล 
ชว่ยเหลอืเพิ3มขึ'น 
จากปี 2556 คดิ 
เป็น 10% 
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  เพื3อใหเ้ยาวชนเติบโตดว้ยคุณภาพและเต็มเปี3 ยมดว้ยคุณธรรม บริษัทฯ จึง
ส่งเสรมิโครงการค่ายคุณธรรม จรยิธรรม ใหก้ับเด็กและเยาวชน  ตามแนวทางของ
ศาสนาเพื3อใหรู้จั้กการคมุตนเอง รูจั้ก ลด ละ เลกิ สิ3งที3ไมด่งีาม มุง่ประพฤตแิตส่ ิ3งที3ดงีาม 
รูห้นา้ที3ตนเองนําหลักธรรมมาใชเ้ป็นแนวทางปฏบัิตตินในชวีติประจําวนัได ้ อกีทั'งยังเป็น
การส่งเสรมิใหเ้ยาวชนมคีวามสภุาพอ่อนนอ้มและมคีวามกตัญ�กูตเวทตี่อผูม้พีระคุณ 
และไดรู้จั้กการเสยีสละเพื3อสว่นรวม มคีวามเอื'ออาทรผูอ้ ื3น  ในปี 2557 ไดม้โีรงเรยีนเขา้
รว่ม 4 แหง่ ดังนี' 
 
  โรงเรยีนบา้นบงึ (ศรรีาชา)                  นักเรยีนเขา้รว่มโครงการ    78 คน   
 โรงเรยีนวัดหนองคลา้                       นักเรยีนเขา้รว่มโครงการ     83 คน  
 โรงเรยีนบรษัิทไทยกสกิรสงเคราะห ์     นักเรยีนเขา้รว่มโครงการ     81 คน  
 โรงเรยีนวัดหนองนํ'าเขยีว                   นักเรยีนเขา้รว่มโครงการ   150 คน  
 

                                                 

                               
 

     บรษัิทฯ ไดม้กีารประเมนิพฤตกิรรมเปรยีบเทยีบกอ่นหลังการเขา้คา่ยจรยิธรรม ใน 
3 ดา้นคอื มารยาท วนัิย และ การเขา้ร่วมกจิกรรมทางศาสนา พบวา่นักเรยีนมพีฤตกิรรม
ดขี ึ'นในทกุๆดา้น 
 

โครงการมอบทนุสนบัสนนุกจิกรรมโรงเรยีน 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

66.25

88.12
76.56

89.12 94.12 98.05 

ก่อน

หลงั

 
โครงการ   คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม 
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  บรษัิทฯ มุง่เนน้ถงึความสําคัญในการมสีว่นรว่มกับโรงเรยีน ดา้นการพัฒนาความรู ้
นอกหอ้งเรยีนใหแ้กเ่ด็กและเยาวชนซึ3งเป็นภารกจิที3ตอ้งดําเนนิการอยา่งตอ่เนื3อง บรษัิท
ฯ จงึตระหนักดวีา่ สถานศกึษาที3มคีวามพรอ้มในการเป็นแหลง่เรยีนรู ้และมคีวามพรอ้ม
ในการสนับสนุนกจิกรรมใหก้ับนักเรยีน ก็จะสามารถสรา้งเด็กและเยาวชนใหเ้ตบิโตเป็น
กําลังหลักที3มคีวามพรอ้มในการพัฒนาชมุชนและสังคมใหเ้ขม้แข็ง ซึ3งเป็นกําลังสําคัญ
ในการสรา้งความเจรญิกา้วหนา้ในสงัคมตอ่ไป 
 
  ในปี 2557 ไดม้โีรงเรียนรอบบรษัิทฯ เขา้ร่วมโครงการทั'งหมด 4 แห่ง ไดแ้ก่ 
โรงเรยีนวัดหนองคลา้, โรงเรยีนบรษัิทไทยกสกิรสงเคราะห,์ โรงเรยีนจุกกระเฌอ และ
โรงเรยีนบา้นบงึ (ศรรีาชา) จํานวนทนุสนับสนุนทั'งสิ'น  270,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนวดัหนองคลา้ : บรษัิทฯ ใหก้ารสนับสนุนและต่อยอดโครงการโรงเพาะ
เห็ดที3ไดรั้บทุนสนับสนุนไปแลว้ในปี 2556  โดยปีนี'โรงเรียนมกีารปรับปรุงหลังคาโรง
เพาะเห็ดใหไ้ดม้าตรฐานกว่าเดมิ อีกทั'งจัดซื'อตูอ้บเพื3อต่อยอดการนําเห็ดมาแปรรูป
ผลติภัณฑเ์ป็นคกุกี'เห็ด และสามารถนําออกมาจัดจําหน่ายเพื3อเป็นทุนการศกึษาใหเ้ด็ก
นักเรยีนตอ่ไป 
 
 
 

 

 

 

 

  

โรงเรยีนบรษิทัไทยกสกิรสงเคราะห ์: บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของเด็กและเยาวชน อีกทั'งยังตอ้งการส่งเสริม
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ความสามารถทางเทคโนโลยเีพื3อเป็นเครื3องมอืในการเรยีนรูก้ระบวนการทางเทคโนโลย ี
ดังนั'นบริษัทฯ จึงไดส้นับสนุนเครื3องคอมพิวเตอร์ใหก้ับโรงเรียนบริษัทไทยกสิกร
สงเคราะห ์ จํานวน 5 ชดุ  

 

 
โรงเรยีนวดัจุกกะเฌอ : เพื3อเป็นการปลูกฝังพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนใหม้ี
สํานึกความเป็นไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์แสดงถงึ
ความเป็นชาตไิทย อันจะสง่ผลถงึความเขม้แข็งอย่างยั3งยนืของสังคมไทย บรษัิทฯ จงึ
ไดส้นับสนุนชดุไทยรัชกาลที3 5 ใหก้ับโรงเรยีนวัดจุกกะเฌอ จํานวน 10 ชดุ เพื3อใหเ้ด็ก
และเยาวชนไดนํ้าไปใชใ้นกจิกรรมเพื3อสง่เสรมิวฒันธรรมไทยตอ่ไป 

 

 

 
โรงเรยีนบา้นบงึ (ศรรีาชา) :  บรษัิทฯ ไดม้สีว่นร่วมในการสนับสนุนใหนั้กเรยีนมี
สขุภาพที3ด ีโดยการสนับสนุนชดุกฬีาฟตุซอล จํานวน 20 ชดุ และการจัดหาแทง้กนํ์'าดื3ม 
2,000 ลติร เพื3อรองรับนํ'าดื3มที3สะอาด 1 แทง้ค ์
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โครงการสาธารณสขุเคลืNอนทีN 
 
     วตัถปุระสงค ์

 
1. เพื3อสง่เสรมิการมสีขุภาพที3ดใีหแ้กป่ระชากรในชมุชน 
2. เพื3อสง่เสรมิการมสีว่นรว่มดา้นจติอาสาใหแ้กพ่นักงานในสถาน

ประกอบการ 
3. เพื3อเป็นการรว่มมอืกบัภาครัฐในการสง่เสรมิสขุภาพที3ดแีก่

ประชาชนในชมุชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คร ั?งทีN สถานทีN จํานวนจติ
อาสา 

จํานวน
คน 

จํานวนสตัว ์ ความพงึพอใจ 

คร ั?งทีN 1 ชุมชนเศรษฐใีนฝัน 9 59 57 75% 

คร ั?งทีN 2 ชุมชนหนองคลา้ใหม ่ 7 60 73 78% 

คร ั?งทีN 3 ชุมชนไรห่นึNง 14 74 25 84.05% 

คร ั?งทีN 4 ชุมชนหนองคลา้เกา่ 8 47 12 85.89% 

คร ั?งทีN 5 ชุมชนชากกระปอก 7 49 38 85.60% 

                    สรุป 45 289 208             83% 
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โครงการจติอาสา พฒันาถิNนเกดิ 
ณ ชุมชนบา้นหนองพลวง -หนองสระไผ ่ 
ตาํบลหนองพลวง อาํเภอประทาย จงัหวดันครราชสมีา 
 
วตัถปุระสงค ์: 

1. เพื3อสรา้งจติสํานกึรักบา้นเกดิและชว่ยเหลอืภมูลํิาเนาบา้นเกดิของพนักงานใน
ดา้นตา่ง ๆ ใหม้กีารพัฒนาอยา่งยั3งยนื  

2. เพื3อใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม ความสมัพันธท์ี3ดรีะหวา่งบรษัิท พนักงาน ใหม้คีวาม
รว่มมอืรว่มใจกันในการพัฒนาถิ3นเกดิของตน 
 

  โครงการนี'เป็นโครงการแรกในปี 2557 ที3บรษัิทฯ มีนโยบายการเขา้ถงึความ
เป็นอยู่ของถิ3นฐานบา้นเกดิพนักงาน โดยตัวแทนบรษัิทฯไดนํ้าเอาปั� มนํ'าที3ครบอายกุาร
ใชง้านของบรษัิทฯแต่ยังมปีระสทิธภิาพในการใชง้านไดด้ ี ไปตดิตั 'งในชุมชนที3ขาด
แคลนและเป็นบา้นเกดิของพนักงาน ทําใหบ้รษัิทฯ และชมุชนตลอดจนครอบครัวของ
พนักงานมคีวามสัมพันธท์ี3ดตีอ่กัน ทั'งยังมโีอกาสในการฝึกแนวคดิจติอาสาใหพ้นักงาน
ไดร้ว่มทําดเีพื3อสงัคม 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     รายการ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

คา่ไฟ  
8,218 6,342 9,677 

 
6700 

 
6500 

คา่บํารุงรกัษา 10,000 0 0 0 0 

รวม 18,218 6,342 9,677 6700 6500 

 
 
  โครงการนี?ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยดา้นคา่บาํรงุรกัษาไดก้วา่ 30,000 บาท/ปี 
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  จุดเริ3มตน้ของโครงการธนาคารขยะ เกดิขึ'นเนื3องจาก บรษัิทฯ ไดไ้ปสํารวจพื'นที3
ชุมชนรอบสวนอุตสาหกรรมสหพัฒน์ แลว้พบว่าแต่ละชุมชนประสบปัญหาขยะที3มี
ปริมาณมากขึ'น และขาดการจัดการขยะที3ถูกวธิี จึงส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม
โดยรวม เชน่กลิ3นรบกวน นํ'าเน่าเสยี และเป็นแหลง่เพาะพันธุเ์ชื'อโรค เป็นตน้ ดว้ยบรษัิท
ฯ มคีวามหว่งใยตอ่สิ3งแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบ ตอ้งการใหแ้กปั้ญหาที3ตน้เหต ุตั 'งแต่
วธิกีารจัดการขยะภายในครัวเรอืน จงึไดดํ้าเนนิการสนับสนุนใหเ้กดิโครงการธนาคารขยะ
ขึ'น บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหช้มุชนและโรงเรยีนเขา้ดงูานที3 มลูนธิมิาบเอื'องเพื3อนําแนวคดิ
การจัดการขยะ และการเปลี3ยนขยะใหม้คีา่  นํามาประยกุตใ์ชใ้นชมุชนและโรงเรยีน

ฐานการเรยีนรู ้
ฐานคนรกัษป่์า                                ฐานขยะทองคํา                                  ฐานคนมไีฟ 
 
 

 

 

 

                                                             

ฐานทํานํ?าหมกัชวีภาพ                    ฐานคนเอาถา่น                                  ฐาน EM BALL 
     

 

 

 

 

 
 
  จัดโครงการประกวดขยะรีไซเคลิ หลังจากการดูงานเพื3อสรา้งแรงจูงใจในการ
ดแูลสงัคม สิ3งแวดลอ้มของตนเองทั'งที3โรงเรยีนและชมุชน 
 
 

        

 
 
 



          บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั  (มหาชน)     

แบบ 56-1  ประจาํปี  2557 

………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business  หนา้ที�  220 

(เอกสารแนบ &) 

โครงการ  Look Good Feel Better   
 
  ปี 2557 นับเป็นปีที3 6 ที3บรษัิทฯ มโีอกาสนําผลติภัณฑข์องบรษัิทฯ เขา้ไปเสรมิ
กําลังใจและสรา้งความสุขใหก้ับผูป่้วยโรคมะเร็ง โดยในปี 2557นี'ไดเ้นน้การขยาย
โครงการออกไปสู่โรงพยาบาลตามภูมภิาคต่างๆ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลมะเร็งลําปาง 
โรงพยาบาลมะเร็งอดุรธาน ีโรงพยาบาลมะเร็งลพบรุ ีและโรงพยาบาลมะเร็งอบุลราชธานี 
รวมผูป่้วยเขา้ร่วมโครงการกวา่ 200 คน  โดยมจีติอาสาทั'งหมด 36 คน เขา้มาหมนุเวยีน
ชว่ยจัดกจิกรรมสาธติการแตง่หนา้ สอนวธิกีารโพกศรีษะ และแลกเปลี3ยนประสบการณ์
ตา่งๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปนัใจรกัสูผู่ต้ดิเชื?อเอดส ์
 

บริษัทฯ ไดร้่วมกับจติอาสาที3เป็นพนักงานของบริษัทฯในการเขา้ไปเยี3ยวยา
สภาพจติใจของผูป่้วยที3ไดรั้บเชื'อเอดส ์ทั'งเด็กและผูใ้หญ ่ โดยมกีารบรจิาคเงนิเพื3อเป็น
คา่อาหารกลางวนั และคา่ยา มกีารมอบของใชท้ี3จําเป็น เชน่ เสื'อผา้ เครื3องแตง่กาย ของ
ใชส้ว่นตัว รวมทั'งผลติภัณฑข์องบรษัิท ใหก้ับผูป่้วยที3บา้นเด็กธรรมรักษ์ และผูป่้วยที3วัด
พระบาทนํ'าพ ุจังหวดัลพบรุ ี
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โครงการช่วยเหลอืภยัพบิตั ิปี 2557 บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามช่วยเหลือมอบเงนิ
จํานวน 50,000 บาท เพื3อสนับสนุนในการจัดซื'อกระเบื'องมงุหลังคาอาคารเรยีนที3ถูกไฟ
ไหมแ้กโ่รงเรยีนบา้นเหรยีง จังหวดักระบี3 
 

  
 

 

 

 

 

 

โครงการชว่ยเหลอืสตัว ์ 
  สําหรับการช่วยเหลือชวีติสัตว ์บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ไปช่วยเหลือดูแลชา้ง ร่วมกับ
ชมุชน ตั 'งแตปี่ 2553 เพื3อเป็นการอนุรักษ์ชา้ง ซึ3งเป็นสตัวค์ูบ่า้นคูเ่มอืงของคนไทย ใหม้ี
ชวีติความเป็นอยู่ที3ดขี ึ'น โดยการสนับสนุนใหป้ลูกพชือาหารชา้ง  อกีทั'งยังเป็นยังเป็น
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ใหส้บืต่อไปยังคนรุ่นหลัง เชน่ ประเพณีแห่ชา้งบวช
นาค เป็นตน้  ในโครงการอนุรักษ์ชา้งชรา ศรสีัชนาลัย จ.สโุขทัย บรษัิทฯ ใหก้ารดูแล
ชา้งทั'งหมด 7 เชอืก และโครงการบา้นชา้งชรา จ.กาญจนบุร ีบรษัิทฯ ใหก้ารดูแลชา้ง
ทั'งหมด 15 เชอืก การดแูลชว่ยเหลอืชา้ง บรษัิทฯ ไดส้นับสนุนคา่อาหารชา้ง และรว่มกัน
ปลกูพชือาหารชา้ง เพื3อใหช้า้งมอีาหารตลอดปี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาสนกศุล  
  เป็นกจิกรรมเพื3อทํานุบํารงุศาสนา และรักษาขนบธรรมเนยีมประเพณีวัฒนธรรมดั 'งเดมิ  
 

 

 

 

 

 

  
 
      โครงการ บรรพชาสามเณร                                   โครงการมหากฐนิคนืถิNนเกดิ 
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     ความภาคภมูใิจ กบัรางวัลที3ไดรั้บ                     
    

 
 
 รางวลั นวตักรรมดา้นสนิคา้ดเีดน่ ดา้นรับผดิชอบตอ่สงัคมดเีดน่ 
          (การประกวดนวตักรรมบรษัิทในเครอืสหพัฒน)์ 
 รางวลั อย. ควอลติี' อวอรด์       (สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา) 

                                            

                     
  นอกจากนี' บรษัิทฯยังไดรั้บรางวัลเกยีรตยิศดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมดเีดน่ 
ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มาอย่างต่อเนื3องตั 'งแต่ ปี 2012 จนถงึปัจจุบัน 
จงึเป็นความภาคภมูใิจของบรษัิทฯ ที3เป็นตัวอยา่งที3ดใีนการดําเนนิธรุกจิที3รับผดิชอบตอ่
สังคม/สิ3งแวดลอ้ม ตรงตามเจตนารมยข์องผูบ้รหิารฯที3ไดป้ระกาศไวแ้ลว้ตอ่สาธารณชน
และ รางวัลเกยีรตยิศเหล่านี'จะเป็นแรงผลักดันในการดําเนนิธุรกจิที3บรษัิทฯจะดแูลและ
รับผดิชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนื3องและมุง่สูค่วามยั3งยนืตอ่ไป 
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ดชันีข้อมลูตามกรอบการรายงาน GRI 
 

Indicator Descriptions Page 
Category : General Standard 
Strategy and Analysis 
G4-1  Provide a statement from the most senior decision-maker of the 

organization 
B 

G4-2  Provide a description of key impacts, risks, and opportunities 1 - 6 
Organizational Profile 
G4-3  Report the name of the organization 1 

G4-4  Report the primary brands, products, and services 1 

G4-5  Report the location of the organization’s headquarters 1 

G4-6  Report the number of countries where the organization operates 1 

G4-7 Report the nature of ownership and legal form 1 

G4-8  Report the markets served including geographic breakdown, sectors 

served, and types of customers and beneficiaries 
- 

G4-9  Report the scale of the organization - 

G4-10  Report types of employees and their classification (such as gender, 
permanent 25 employee, region, substantial portion and significant 
variations)  

12 - 13 

G4-11  The percentage of total employees covered by collective bargaining 
agreements  

12 

G4-12  Describe the organization’s supply chain  1 

G4-13  Report any significant changes during the reporting period regarding 
the organization’s size, structure, ownership, or its supply chain  

- 

G4-14  Report whether and how the precautionary approach or principle is 
addressed by the organization  

- 

G4-15  List externally developed economic, environmental and social 
charters, principles, or other initiatives to which the organization 
subscribes or which it endorses  

- 

G4-16  List memberships of associations (such as industry associations) and 
national or international advocacy organizations in which the 
organization participates in as strategic member 

51 

Identified Material Aspects and Boundaries 
G4-17  Organizational consolidated financial statements or equivalent 

documents status  
 

- 
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Indicator Descriptions Page 
G4-18  The process for defining the report content and the Aspect 

Boundaries, and how the organization has implemented the 
Reporting Principles for Defining Report Content  

2 

G4-19  List all the material Aspects identified in the process for defining 
report content  

6 

G4-20  For each material Aspect, report the Aspect Boundary within the 
organization  

2 

G4-21  For each material Aspect, report the Aspect Boundary outside the 
organization  

2 

G4-22  The effect and the reasons of any restatements of information 
provided in previous reports  

- 

G4-23 Significant changes from previous reporting periods in the Scope and 
Aspect Boundaries 

- 

Stakeholder Engagement 
G4-24  A list of stakeholder groups engaged by the organization  3-5 

G4-25  The basis for identification and selection of stakeholders with whom 
to engage  

3-5 

G4-26  The organizational approach to stakeholder engagement  3-5 

G4-27  The key topics and concerns raised through stakeholder engagement 
and how the organization has responded to those key topics and 
concerns  

3-5 

Report Profile 
G4-28  Reporting period (such as fiscal or calendar year) for information 

provided 
2 

G4-29  Date of most recent previous report (if any)  - 

G4-30  Reporting cycle (such as annual, biennial) 2 

G4-31  The contact point for questions regarding the report or its contents  2 

G4-32  The organizational performance “in accordance” with GRI content 
Index, or the reference to the External Assurance Report   

 

G4-33  The organizational policy and current practice regarding external 
assurance for the report  

 

Governance 
G4-34  The governance structure of the organization, including committees 

of the highest governance body 
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Indicator Descriptions Page 
Ethics and Integrity 
G4-56  The organizational values, principles, standards and norms of 

behavior such as codes of conduct and codes of ethics  
21-d2 

Category : Economic 

Aspect : Economic Performance 

G4-EC1  Direct economic value generated and distributed  7, 20, e1 

G4-EC2  Financial implications and other risks and opportunities for the 
organizational activities due to climate change  

17-19 
32-40 

G4-EC3  Coverage of the organizational defined benefit plan obligations  - 

G4-EC4  Financial assistance received from government  - 
Aspect : Market Presence 

G4-EC5  Ratios of standard entry level wage by gender compared to local 
minimum wage at significant locations of operation 

- 

G4-EC6  Proportion of senior management hired from the local community at 
significant locations of operation  

- 

Aspect : Indirect Economic Impact 

G4-EC7  Development and impact of infrastructure investments and services 
supported  

7 - 11 

G4-EC8  Significant indirect economic impacts, including the extent of impacts 20 

Aspect : Procurement Practices 
G4-EC9  Proportion of spending on local suppliers at significant locations of 

operation  
- 

Category : Environmental 

Aspect : Materials 

G4-EN1  Materials used by weight or volume  - 

G4-EN2  Percentage of materials used that are recycled input materials  - 
Aspect : Energy 

G4-EN3  Energy consumption within the organization  - 

G4-EN4  Energy consumption outside of the organization  - 

G4-EN5  Energy intensity  37 

G4-EN6  Reduction of energy consumption  24 - 26 

G4-EN7  Reduction in energy requirements of products and services  20, 37 
Aspect : Water 
G4-EN8  Total water withdrawal by source 33 - 34 

G4-EN9  Water sources significantly affected by withdrawal of water  - 

G4-EN10  Percentage and total volume of water recycled and reused  33 - 34 
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Indicator Descriptions Page 
Aspect : Emissions 
G4-EN15  Direct greenhouse gas (GHG) emissions (Scope 1)  20, 36 

G4-EN16  Energy indirect greenhouse gas (GHG) emissions (Scope 2)  38 - 40 

G4-EN17  Other indirect greenhouse gas (GHG) emissions (Scope 3)  38 - 40 

G4-EN18  Greenhouse gas (GHG) emissions intensity  36 

G4-EN19  Reduction of greenhouse gas (GHG) emissions  36 - 39 

G4-EN20  Emissions of ozone-depleting substances (ODS)  - 

G4-EN21  NOx, SOx, and other significant air emissions  40 
Aspect : Effluents and Waste 

G4-EN22  Total water discharge by quality and destination  35 

G4-EN23  Total weight of waste by type and disposal method  jk 

G4-EN24  Total number of volume of significant spills  - 

G4-EN25  Weight of transported, imported, exported, or treated waste deemed 
hazardous under the terms of the basel convention Annex I, II, III, and 
VIII, and percentage of transported waste shipped internationally  

- 

G4-EN26  Identity, size, protected status, and biodiversity value of water bodies 
and related habitats significantly affected by the organizational 
discharges of water and run off  

- 

Aspect : Products and Services 

G4-EN27  Extent of impact mitigation of environmental impacts of products and 
services  

- 

G4-EN28  Percentage of products sold and their packaging materials that are 
reclaimed by category  

- 

Aspect : Compliance 

G4-EN29  Monetary value of significant fines and total number of non-monetary 
sanctions for no-compliance with environmental laws and regulations  

- 

Aspect : Transport 

G4-EN30  Significant environmental impacts of transporting products and other 
goods and materials for the organizational operations, and 
transporting members of the workforce  

- 

Aspect : Overall 

G4-EN31  Total environmental protection expenditures and investments by type - 
Aspect : Supplier Environment Assessment 
G4-EN32  Percentage of new suppliers that were screened using environmental 

criteria  
 

5 
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Indicator Descriptions Page 
G4-EN33  Significant actual and potential negative environmental impacts in the 

supply chain and actions taken  
- 

Aspect : Environmental Grievance Mechanisms 
G4-EN34  Number of grievances about environmental impacts filed, addressed, 

and resolved through formal grievance mechanisms  
28 

Category : Social 

Sub-category : Labor Practices and Decent Work 

Aspect : Employment 

G4-LA1  Total number and rates of new employee hires and employee 
turnover by age group, gender and region 

md-mj 

G4-LA2  Benefits provided to full - time employees that are not provided to 
temporary or part - time employees, by significant locations of 
operation  

mn 

G4-LA3  Return to work and retention rates after parental leave, by gender  mj 
Aspect : Labor / Management Relations 
G4-LA4  Minimum notice periods regarding operational changes, including 

whether these are specified in collective agreements  
- 

Aspect : Occupational Health and Safety 

G4-LA5  Percentage of total workforce represented in formal joint 
management - worker health and safety committees that help monitor 
and advise on occupational health and safety programs  

18 

G4-LA6  Type of injury and rates of injury, occupational diseases rete, lost 
days and absenteeism and total number of work - related fatalities, by 
region and by gender  

mp 

G4-LA7  Workers with high incidence or high risk of diseases related to their 
occupation 

mp 

G4-LA8  Health and safety topics covered in formal agreements with trade 
unions 

- 

Aspect : Training and Education 

G4-LA9  Average hours of training per year per employee by gender, and by 
employee category  

mm 

G4-LA10  Programs for skills management and lifelong learning that support the 
continued employability of employees and assist them managing 
career endings  
 
 

q-mm 
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Indicator Descriptions Page 
G4-LA11  Percentage of employees receiving regular performance and career 

development reviews, by gender and by employee category  
9 

Aspect : Diversity and Equal Opportunity 

G4-LA12  Composition of governance bodies and breakdown of employees per 
employee category according to gender, age group, minority group 
membership, and other indicators of diversity  

mj 

Aspect : Equal Remuneration for Woman and Men  

G4-LA13  Ratio of basic salary remuneration of women to men by employee 
category, by significant locations of operation  

- 

Aspect : Supplier Assessment for Labor Practices 
G4-LA14  Percentage of new suppliers that were screened using labor 

practices criteria  
- 

G4-LA15  Significant actual and potential negative impacts for labor practices 
in the supply chain and actions taken  

- 

Aspect : Labor Practices Grievance Mechanisms 
G4-LA16  Number of grievances about labor practices filed, addressed, and 

resolved through formal grievance mechanisms  
- 

Category : Social 
Sub-category : Human Rights 
Aspect : Investment 

G4-HR1  Total number and percentage of significant investment agreements 
and contracts that include human rights clauses or that underwent 
human rights screening  

14 

G4-HR2  Total hours of employee training on human rights policies or 
procedures concerning aspects of human rights that are relevant to 
operations, including the percentage of employees trained  

mm 

Aspect : Non-discrimination 

G4-HR3  Total number of incidents of discrimination and corrective actions 
taken  

- 

Aspect : Freedom of Association and Collective Bargaining 

G4-HR4  Operations and suppliers identified in which the right to exercise 
freedom of association and collective bargaining may be violated or 
at significant risk, and measures taken to support these rights  
 
 
 

15 
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Indicator Descriptions Page 
Aspect : Child Labor 

G4-HR5  Operations and suppliers identified as having significant risk for 
incidents of child labor, and measures taken to contribute to the 
effective abolition of child labor  

15 

Aspect : Forced or Compulsory Labor 

G4-HR6  Operations and suppliers identified as having significant risk for 
incidents of forced or compulsory labor, and measures to contribute 
to the elimination of all forms of forced or compulsory labor  

15 

Aspect : Security Practices 

G4-HR7  Percentage of security personnel trained in the organizational human 
rights policies or procedures that are relevant to operations  

9, 18 

Aspect : Indigenous Rights 

G4-HR8  Total number of incidents of violations involving rights of indigenous 
peoples and actions taken  

- 

Aspect : Assessment 

G4-HR9  Total number of percentage of operations that have been subject to 
human rights reviews or impact assessments  

- 

Aspect : Supplier Human Rights Assessment 
G4-HR10  Percentage of new suppliers that were screened using human rights 

criteria  
- 

G4-HR11  Significant actual and potential negative human rights impacts in the 
supply chain and actions taken  

- 

Aspect : Human Rights Grievance Mechanisms 
G4-HR12  Number of grievances about human rights impacts filed, addressed, 

and resolved through formal grievance mechanisms  
- 

Category : Social 
Sub-category : Society 
Aspect: Local Communities 

G4-SO1  Percentage of operations with implemented local community 
engagement, impact assessments, and development programs  

41, ed 

G4-SO2  Operations with significant actual and potential negative impacts on 
local communities  

46, 47 

Aspect: Anti-corruption 

G4-SO3  Total number and percentage of operations assessed for risks related 
to corruption and the significant risks identified  
 
 

22 - 24 
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Indicator Descriptions Page 
G4-SO4  Communication and training on anti-corruption policies and 

procedures  
dd 

G4-SO5  Confirmed incidents of corruption and actions taken  - 
Aspect: Public Policy 
G4-SO6  Total value of political contributions by country and 

recipient/beneficiary  
- 

Aspect: Anti-competitive Behavior 
G4-SO7  Total number of legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, 

and monopoly practices and their outcomes  
- 

Aspect: Anti-competitive Behavior 
G4-SO8  Monetary value of significant fines and total number of non-monetary 

sanctions for non-compliance with laws and regulations  
- 

Aspect: Supplier Assessment for Impacts on Society 
G4-SO9  Percentage of new suppliers that were screened using criteria for 

impacts on society  
- 

G4-SO10  Significant actual and potential negative impacts on society in the 
supply chain and actions taken  

42 

Aspect: Grievance Mechanisms for Impacts on Society 
G4-SO11  Number of grievances about impacts on society filed, addressed, 

and resolved through formal grievance mechanisms  
- 

Category : Social 
Sub-category : Product Responsibility 
Aspect: Customer Health and Safety 

G4-PR1  Percentage of significant product and service categories for which 
health and safety impacts are assessed for improvement  

j 

G4-PR2  Total number of incidents of non-compliance with regulations and 
voluntary codes concerning the health and safety impacts of 
products and services during their life cycle, by type of outcomes  

 

Aspect: Product and Service Labeling 

G4-PR3  Type of product and service information required by the 
organizational procedures for product and service information and 
labeling, and percentage of significant product and service 
categories subject to such information requirements  
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G4-PR4  Total number of incidents of non-compliance with regulations and 

voluntary codes concerning product and services information and 
labeling, by type of outcomes  

 

G4-PR5  Results of surveys measuring customer satisfaction  dr, dn 
Aspect: Marketing Communications 
G4-PR6  Sale of banned or disputed products   

G4-PR7  Total number of incidents of non-compliance with regulations and 
voluntary codes concerning marketing communications, including 
advertising, promotion, and sponsorship, by type of outcomes  

 

Aspect: Customer Privacy 
G4-PR8  Total number of substantiated complaints regarding breaches of 

customer privacy and losses of customer data  
 

Aspect: Compliance 
G4-PR9  Monetary value of significant fines for non-compliance with laws and 

regulations concerning the provision and use of products and 
services  

 

 

                            
 
 
 

      
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



          บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั  (มหาชน)     

แบบ 56-1  ประจาํปี  2557 

………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business  หนา้ที�  232 

(เอกสารแนบ &) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั  (มหาชน)     

แบบ 56-1  ประจาํปี  2557 

………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business  หนา้ที�  233 

(เอกสารแนบ &) 

 

 



บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด  (มหำชน)   

แบบ 56-1  ประจ ำปี  2557 

 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business     หนา้ท่ี  234 

(เอกสำรแนบ  Ş) 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากัด(มหาชน) 
ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี  řŚ  พฤษภาคม Ś55ş  ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 
ś ท่าน ท่ีเป็นผู้ทรงคณุวฒุิในหลายด้าน การปฏิบตัิหน้าท่ีในรอบปี Ś55ş คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
ประชมุรวม 5 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ 
สรุปได้ดงันี ้ 
 

1. สอบทานงบการเงินของบริษัท เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบตัิตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีรับรองทั่วไป รวมทัง้การพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องเพียงพอ และมี
การประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกโดยไมม่ีผู้บริหารท่ีรับผิดชอบอยู่ด้วย 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในให้
ปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ อนุมัติแผนงานตรวจสอบประจ าปี เพ่ือควบคุม
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การดแูลทรัพย์สิน 
ความเช่ือถือได้และครบถ้วนของข้อมลูทางการเงินและการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงานผล
การตรวจสอบภายในและให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารในการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน  

3. พิจารณาผลการปฏิบัติงานและความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีภายนอก ในการท าหน้าท่ี
ผู้สอบบญัชีในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอรายช่ือผู้สอบบัญชี
ภายนอกของบริษัทและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี Ś55Š ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณา 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติงานตามข้อก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
อย่างเพียงพอ 

5. พิจารณาการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยยึดหลกั
ความสมเหตสุมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ และประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทเป็นแนวทาง 
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โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความ
ระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 
สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามระบบการก ากับดแูลกิจการท่ีดี มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อผกูพนัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธรุกิจของบริษัท 

 

 
นายขจรศกัดิ ์วนัรตัน์เศรษฐ 

                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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