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สว่นที ่ 2 

 

การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 

 

7.  ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

 

7.1  จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 
บรษัิทจดทะเบยีนเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  ในปี  2537  โดยใชช้ือ่

ว่า  บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์  จ ากัด (มหาชน)  และ  ชื่อ
ภาษาอังกฤษวา่  S & J International Enterprises Public Company Limited  ใชช้ือ่ย่อบรษัิทที่
ออกหลักทรัพยว์า่  S & J 

 หุน้สามญั 
ณ 31 ธันวาคม 2558 บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนจ านวน 200,000,000.00 บาท (สองรอ้ยลา้น

บาท) ประกอบดว้ยหุน้สามัญ จ านวน  200,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.- บาท และมทีนุ
ช าระแลว้เป็นจ านวน 149,930,828.00 บาท โดยเป็นหุน้สามัญทัง้หมดจ านวน 149,930,828 หุน้     
 หุน้บรุมิสทิธิ ์ 

- ไมม่-ี 
 หุน้กู ้

- ไมม่-ี 
 ใบส าคญัแสดงสทิธทิ ีจ่ะซือ้หุน้สามญั (Warrant) 

- ไมม่-ี 
 

7.2  ผูถ้อืหุน้ 
7.2.1  รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่
(ก)  ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 อนัดบัแรกของบรษิทั  วนัปิดสมดุทะเบยีน   

 ณ วนัที ่18  มนีาคม 2558 
 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ % 

  1.  บมจ. สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 23,016,071 15.35 

  2.  บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล  21,897,781 14.61 

  3.  บจก. ไอ.ด.ีเอฟ 16,269,802 10.85 

  4.  บจก. วทิยาสทิธิ ์ 13,039,447 8.70 

  5.  นายบญุเกยีรต ิ   โชควฒันา 9,181,337 6.12 

  6.  นายวรีพัฒน์        พนูศักดิอ์ดุมสนิ 6,928,427 4.62 

  7.  นางสาวภาวณีิ     พูนศักดิอ์ดุมสนิ 6,799,410 4.54 

  8.  นายส าเรงิ          มนูญผล 4,243,821 2.83 

  9.  นายบณุยสทิธิ ์    โชควฒันา 3,452,374 2.30 

10.  นางอรพนิท ์        พูนศักดิอ์ดุมสนิ   2,702,307 1.80 

 
หมายเหต ุ :   ผูล้งทุนสามารถดูรายชื่อผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ที่ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ         

วันปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เพือ่ประชมุสามัญประจ าปีปัจจุบัน ไดจ้ากเว็บไซดข์องบรษัิทฯ 
www.snjinter.com กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
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การกระจายการถอืหุน้ตามจ านวนรายทีถ่อื  โดยแบง่จ านวนหุน้ทีถ่อืตามจ านวนรายงานของ

ผูถ้อืหุน้ตามรายละเอยีด  ดังนี้ 
 

ชว่งจ านวนหุน้ทีถ่อื 
ปี 2558 

จ านวนรายทีถ่อื % 

1 - 50 87 9.8 

51 - 100 36 4.0 

101 - 500 81 9.1 

501 – 1,000 56 6.3 

1,001 – 3,000 89 10.0 

3,001 – 5,000 71 8.0 

5,000  ขึน้ไป 469 52.8 

รวม 889 100.0 

 
การกระจายการถือหุน้ตามประเภทของบุคคลที่ถือ  โดยแบ่งจ านวนหุน้ที่ถือตามจ านวน

รายงานของผูถ้อืหุน้ตามรายละเอยีด  ดังนี้ 
 

การกระจายการถอืหุน้ 
ปี 2558 

จ านวนรายทีถ่อื % 

บรษัิทจ ากัด และ บรษัิทมหาชน 30 3.4 

บรษัิทประกันภัย 1 0.1 

บคุคลภายนอกท่ัวไปทีไ่มใ่ชพ้นักงานบรษัิท 771 86.7 

กรรมการและพนักงานบรษัิท 67 7.5 

นักลงทนุตา่งประเทศ 20 2.3 

รวม 889 100.0 

 
  การกระจายการถอืหุน้ตามประเภทของบคุคลทีถ่อื ณ วนัที ่18 มนีาคม  2558 
 

   จ านวนผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ % 

นติบิคุคล สญัชาตไิทย 32 81,095,542  54.09 

  สญัชาตติา่งดา้ว 3      1,395,988  0.93 

  รวม 35    82,491,530  55.02 

บคุคลธรรมดา สญัชาตไิทย 840    66,990,370  44.68 

  สญัชาตติา่งดา้ว 14        448,928  0.30 

  รวม 854    67,439,298  44.98 

  รวมท ัง้ส ิน้ 889   149,930,828  100.00 
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การถอืหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2558 
 

ชือ่บรษิทั 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

S&J ถอืหุน้
บรษิทัอืน่ 

บรษิทัอืน่ถอืหุน้ 
S&J 

1. กรณีการถอืหุน้เกนิกวา่ 50%   

 1.1  บรษัิทอืน่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทฯ เกนิกวา่ 50% - - 

        บรษัิทฯ ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทอืน่   

 1.2  บรษัิทฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทอืน่ เกนิกวา่ 50% - - 

        บรษัิทอืน่ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทฯ   

 1.3  บรษัิทฯ เป็นผูถ้อืหุน้เกนิกวา่ 50% ในบรษัิทอืน่ ตัง้แต ่2 บรษัิทขึน้
ไป 

- - 

        บรษัิทอืน่เหลา่นัน้ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั   

2. กรณีการถอืหุน้เกนิกวา่ 25% แตไ่มเ่กนิกวา่ 50%   

 2.1  บรษัิทอืน่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทฯ เกนิกวา่ 25% แตไ่มเ่กนิกวา่ 50% - - 

        บรษัิทฯ ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทอืน่เกนิกวา่ 10%   

 2.2  บรษัิทฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทอืน่เกนิกวา่ 25% แตไ่มเ่กนิกวา่ 50% - - 

        บรษัิทอืน่ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทฯ เกนิกวา่ 10%   

3. กรณีการถอืหุน้ไมเ่กนิกวา่ 25%   

 3.1  บรษัิทอืน่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทฯ ไมเ่กนิกวา่ 25% - - 

        บรษัิทฯ ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทอืน่เกนิกวา่ 25%   

 3.2  บรษัิทฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทอืน่เกนิกวา่ 25% - - 

        บรษัิทอืน่ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษัิทฯ เกนิกวา่ 25%   

        - บมจ. สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ (SPI) 0.24 15.35 

        - บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล (ICC) 0.35 14.61 
 

การถอืหุน้ไขวด้ังกลา่ว  ไมม่ลีกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขวร้ะหวา่งกนัทีข่ดัแยง้กบัหลักเกณฑต์ามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที ่ ทจ.28/2551 เรือ่ง “การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม”่  
บรษัิทไดเ้ขา้ถอืหุน้ เนือ่งจากเห็นวา่ไดรั้บอตัราผลตอบแทนทีด่ใีนรปูเงนิปันผลทกุปี และเป็นการเอือ้ประโยชนท์าง
ธรุกจิตอ่กนั  

 

ขอ้มลูการกระจายการถอืครองหุน้ (Free Float) 
 
   ณ  วนัที ่  18  มนีาคม  2558  วนัปิดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุน้เพือ่สทิธใินการเขา้ร่วม

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้  ครัง้ที ่  36  วนัที ่  28   เมษายน  2558  บรษัิทมผีูถ้อืหุน้สามัญรายยอ่ยรอ้ยละ  
35.21 

 

  (ข)  กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญท่ีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการ
หรอืการด าเนนิงานของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั            -  ไมม่ ี – 

 
7.2.2 ขอ้ตกลงระหวา่งผูถ้อืหุน้ใหญ ่

 

กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทไมม่ขีอ้ตกลงระหวา่งกัน (Shareholders agreement)  
หรอืกับบรษัิทในเรือ่งทีม่ผีลกระทบตอ่การออกและเสนอขายหลักทรัพย ์ หรอืการบรหิารงานของบรษัิท 

 
7.3   การออกหลกัทรพัยอ์ ืน่ 

  - ไมม่ ี– 
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7.4  นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

 

  นโยบายของบรษิทัใหญ ่

 

บรษัิทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้รอ้ยละ 20-80 ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิ

เฉพาะของกจิการ แตทั่ง้นีข้ ึน้อยูก่ับภาวะเศรษฐกจิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทเป็นหลัก  ซึง่จะตอ้ง

เป็นไปตามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ การจ่ายเงนิปันผลจะเป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 55-58  ซึง่

สรุปสาระส าคัญ คอื หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษัิทฯ มยีอด

ขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล    เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน              

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึง่ (1) เดอืน นับแตว่ันทีท่ี่ประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติ

แลว้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมือ่เห็นวา่บรษัิทมผีล

ก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 

  ส าหรับการจา่ยเงนิปันผลจากการด าเนนิงานรอบระยะเวลาบัญช ี 5  งวดสดุทา้ย  ดังนี ้

 

  

  หมายเหต ุ

 

 ในปี 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2559 เมือ่วนัที ่ 23  กมุภาพันธ ์ 2559  มี

มตใิหน้ าเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้  ซึง่ก าหนดใหม้ขี ึน้ในวนัที ่ 26  เมษายน  2559  เพือ่อนุมตั ิ

การจา่ยเงนิปันผลหุน้ละ 1.00  บาท 

 

นโยบายของบรษิทัยอ่ย 

 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทยอ่ย  บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดอัตราสว่นในการจ่ายเงนิปันผลของ

บรษัิทย่อยใหแ้กบ่รษัิท  ขึน้อยู่กับผลประกอบการและงบกระแสเงนิสดของแต่ละบรษัิทยอ่ย หาก

บรษัิทย่อยมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ และไดต้ัง้ส ารองตามกฎหมายแลว้  คณะกรรมการของบรษัิท

ยอ่ยจะพจิารณาจา่ยเงนิปันผลเป็นกรณีไป  แตทั่ง้นี ้ การจา่ยเงนิปันผลจะตอ้งไมเ่กนิกวา่ก าไรสะสม

ทีย่ังไมไ่ดจั้ดสรรของบรษัิทยอ่ย 

 

 

 

 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 2557 2556 2555 2554 2553 

1.  ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) 202.02 196.23 191.36 211.39 218.22 

2.  จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 149.93 149.93 149.93 149.93 149.93 

3.  ก าไรสทุธติอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.35 1.31 1.28 1.41 2.08 

4.  อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0.85 0.80 0.80 1.00 1.10 

5.  เงนิปันผลจา่ย (ลา้นบาท) 127.44 119.94 119.94 149.93 115.29 

6.  อัตราเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธ ิ(%) 63.08 61.12 62.68 70.93 52.84 
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8.   โครงสรา้งการจดัการ 
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โครงสรา้งกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 8 ชดุ ไดแ้ก ่
 

1. คณะกรรมการบรษัิท 

2. คณะกรรมการบรหิาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการสรรหา 

5. คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน   

6. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. คณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 

8. คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ 

 

8.1 คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors) 

 

ปัจจบุันคณะกรรมการบรษัิท มกีรรมการจ านวน 15 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน  5 คน 

 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน   10 คน (ซึง่เป็นกรรมการอสิระ 6 คน) 

 

 
 

หมายเหต ุ: คณุสมบัตขิองกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ เป็นไปตามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 

 
 
 

คณะกรรมการ

บรหิาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

คณะกรรมการ

ก าหนด

คา่ตอบแทน

คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการ

กจิกรรมองคก์ร

เพือ่สงัคม

คณะกรรมการ

ก ากบัดแูล

กจิการ

1. นายบญุเกยีรติ โชควฒันา - - ประธาน ประธาน - - -

2. นางทพิาภรณ์ โชควฒันา - - กรรมการ - - - -

3. นายธรีะศกัดิ์ วกิติเศรษฐ์ ประธาน - กรรมการ กรรมการ ประธาน - -

4. ดร.อัตถกร กลัน่ความดี กรรมการ - กรรมการ - กรรมการ - -

5. พล.ร.อ.อภชิาตกิ เพ็งศรทีอง - - - - - กรรมการ -

6. นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ - กรรมการ กรรมการ - - กรรมการ

7. ศ.ดร.ภญ.มาลนิ อังสรัุงษี กรรมการ - - - - ประธาน -

8. นางจติราภรณ์ วกิติเศรษฐ์ กรรมการ - - - - - -

9. นางธรีดา อ าพันวงษ์ - - - - - - -

10. นางพศิมัย จันทรเุบกษา - - - กรรมการ - - -

11. นายสเุทพ ดา่นศริวิโิรจน์ - - - - - - -

12. นายขจรศกัดิ์ วนัรัตนเ์ศรษฐ - ประธาน - - - - -

13. นางประดษิฐา จงวฒันา - กรรมการ - - - - -

14. นายสรุงค์ องคโ์ฆษิต - กรรมการ - - - - -

15. พล.ต.อ.สมชาย ประภัสภักดี - กรรมการ - - - - ประธาน

รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั
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กรรมการผูม้อี านาจผกูพนับรษิทัฯ 
 

 กรรมการทีม่อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษัิทฯ ประกอบดว้ย กรรมการสองในเกา้ทา่นนี ้ ลง
ลายมอืชือ่รว่มกันพรอ้มประทับตราส าคัญของบรษัิท ไดแ้ก ่
 

1. นายบญุเกยีรต ิ โชควฒันา 
2. นางทพิาภรณ์   โชควฒันา 
3. นายธรีะศักดิ ์   วกิติเศรษฐ ์
4. นายอัตถกร    กลั่นความด ี
5. นางแกว้ตา    องคส์รณะคม 
6. นางมาลนิ     อังสรัุงษี 
7. นางจติราภรณ์   วกิติเศรษฐ ์ 
8. นางธรีดา    อ าพันวงษ์ 
9. นายสเุทพ    ดา่นศริวิโิรจน ์

 

วาระการด ารงต าแหนง่ 
 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการบรษัิทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 
1 ใน 3 เป็นอัตรา  ถา้จ านวนกรรมการบรษัิททีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นหากไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่น 1 ใน 3 กรรมการบรษัิท ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลอืกตัง้
ใหมอ่กีได ้
 

ประวตัขิอ้มลูสว่นบคุคลของกรรมการ 
 รายละเอยีดขอ้มลูสว่นบคุคลของกรรมการอยูใ่นหัวขอ้ “รายละเอยีดเกีย่วกับผูบ้รหิารและผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษัิท 
 
 
จ านวนคร ัง้ของการประชุมคณะกรรมการ 
 ในปี 2558 คณะกรรมการแตล่ะชดุมกีารประชมุตามวาระปกต ิ โดยมรีายละเอยีดเขา้รว่ม
ประชมุของกรรมการแตล่ะคน ดังนี้ 
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หนว่ย : คร ัง้

ผูถ้อืหุน้

คณะกรรมการ

บรษิทั

คณะกรรมการ

บรหิาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

คณะกรรมการ

ก าหนด

คา่ตอบแทน

คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการ

กจิกรรมองคก์ร

เพือ่สงัคม

คณะกรรมการ

ก ากบัดแูล

กจิการ

1. นายบญุเกยีรติ โชควฒันา 1/1 5/5 - - 4/4 1/1 - - -

2. นางทพิาภรณ์ โชควฒันา 1/1 4/5 - - 2/4 - - - -

3. นายธรีะศกัดิ์ วกิติเศรษฐ์ 1/1 5/5 14/22 - 4/4 1/1 1/1 - -

4. ดร.อัตถกร กลัน่ความดี 1/1 4/5 19/22 - 4/4 - 1/1 - -

5. พล.ร.อ.อภชิาตกิ เพ็งศรทีอง 1/1 5/5 - - - - - 3/4 -

6. นางแกว้ตา องคส์รณะคม 1/1 5/5 15/22 - 4/4 1/1 - - 4/5

7. ศ.ดร.ภญ.มาลนิ อังสรัุงษี 1/1 5/5 13/22 - - - - 4/4 -

8. นางจติราภรณ์ วกิติเศรษฐ์ 1/1 4/5 10/22 - - - - - -

9. นางธรีดา อ าพันวงษ์ 1/1 3/5 - - - - - - -

10. นางพศิมัย จันทรเุบกษา 1/1 4/5 - - - 1/1 - - -

11. นายสเุทพ ดา่นศริวิโิรจน์ 1/1 5/5 - - - - - - -

12. นายขจรศกัดิ์ วนัรัตนเ์ศรษฐ 1/1 4/5 - 4/4 - - - - -

13. นางประดษิฐา จงวฒันา 1/1 5/5 - 4/4 - - - - -

14. นายสรุงค์ องคโ์ฆษิต 1/1 5/5 - 4/4 - - - - -

15. พล.ต.อ.สมชาย ประภัสภักดี 1/1* 4/5* - 3/4** - - - - 5/5

16. นายวาฤทธิ์ ตรตีราพันธ์ 1/1 - - - - - - - 5/5

17. Mr.Simon Rhoderick Knight 1/1 - 13/22 - - - - - -

18. นางสาวสเุมธ สรุชาตชิยัฤทธิ์ 1/1 - 17/22 - - - 1/1 - -

19. นางทองสขุ อปุถัมภากลุ 1/1 - 22/22 - - - - 4/4 -

20. นางพัชรา พงษ์วจิารณ์ 1/1 - 21/22 - - - - 1/4*** 5/5

21. นางพรรณี ฉันทวรลกัษณ์ 1/1 - - - - - 1/1 - -

22. นางสธุัญญา สมุะนา 1/1 - 20/22 - - - - 3/4 -

23. นางดารณี อรรจนยีกลุ 1/1 - 20/22 - - - 1/1 - -

24. นางธัญนันทน์ ตนัตโิกวทิ 1/1 - 22/22 - - - - 4/4 -

25. นางรจุาภา ศรสีรุางค์ 1/1 - - - - - - 4/4 -

26. นายภัทร วกิติเศรษฐ์ 1/1 - - - - - 1/1 - -

27. ศ.ดร.นฤมล สอาดโฉม - - - - - - 1/1 - -

28. ดร.เกรกิเกยีรติ์ ศรเิสรมิโภค - - - - - - 1/1** - -

29. นางสาวทัดทรวง แสงวเิชยีร - - - - - - - 3/4** -

30. นายสมุติร ขอไพบลูย์ 1/1 - - - - - - - 5/5

31. นางสาววาสนา วเิลศิปรชีาตระกลู - - 4/22*** - - - - - -

หมายเหต ุ: * รับต าแหน่งเมือ่วนัที ่ 28 เมษายน 2558

** รับต าแหน่งเมือ่วนัที ่ 11 พฤษภาคม 2558

***ออกตามวาระเมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2558

การเขา้รว่มประชุม

รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั
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8.2   ผูบ้รหิาร (ฝ่ายจดัการ)  ประกอบดว้ย 
  

  ปัจจุบันผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีจ านวน 10 คน  ซึ่งไดรั้บมอบหมายอ านาจหนา้ที่ให ้

ด าเนนิงานภายใตน้โยบายทีบ่รษัิทฯ ไดก้ าหนดไว ้

 

รายชือ่ผูบ้รหิาร 

 

รายชือ่ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1.นายธรีะศกัดิ ์ วกิติเศรษฐ ์
กรรมการผูจ้ัดการ / กรรมการทีเ่ป็น

ผูบ้รหิาร 
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

2.ดร.อตัถกร กลั่นความด ี
กรรมการรองผูจ้ัดการ/กรรมการทีเ่ป็น

ผูบ้รหิาร 
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ/กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

4.ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี กรรมการ/กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

5.นางจติราภรณ์ วกิติเศรษฐ ์ กรรมการ/กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

6.Mr.Simon  Rhoderick   Knight    ผูจ้ัดการฝ่ายธรุกจิตา่งประเทศ พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

7.นางสาวสเุมธ สรุชาตชิยัฤทธิ ์ ผูจ้ัดการฝ่ายโรงงาน พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

8.นายวาฤทธิ ์   ตรตีราพันธ ์   
ผูช้ว่ยผูจั้ดการฝ่ายส านักงาน(บญัชแีละ

การเงนิ) 
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

9.นางทองสขุ   อปุถัมภากลุ    ผูช้ว่ยผูจั้ดการฝ่ายธรุกจิในประเทศ พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

10.นางพัชรา    พงษ์วจิารณ์    ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรัพยากรบคุคล พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

 

 หมายเหต ุ :  ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เป็นผูบ้รหิารตามค านยิามของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซึง่แบง่ตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 

 

ประวตัขิอ้มลูสว่นบคุคลของผูบ้รหิาร 
 รายละเอยีดขอ้มลูสว่นบคุคลของผูบ้รหิารอยูใ่นหัวขอ้ “รายละเอยีดเกีย่วกับผูบ้รหิารและผูม้ี
อ านาจควบคมุของบรษัิท” 

 

 

8.3  เลขานกุารบรษิทั 
 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ติแต่งตั ้ง นายสุมิตร  ขอไพบูลย์ ซึ่งเป็นผูม้ีคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ที่เหมาะสม เป็นผูรั้บผดิชอบท าหนา้ที่เลขานุการบรษัิทตัง้แต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2559 (รายละเอยีดประวัตกิารศกึษาและประสบการณ์การท างานของเลขานุการบรษัิท อยูใ่นหัวขอ้  
“รายละเอยีดเกีย่วกับ  กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท”) โดยใหม้บีทบาท
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที ่
4) พ.ศ. 2551 และอืน่ ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 
 



 บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั  (มหำชน)   
   

 แบบ 56-1  ประจ ำปี  2558 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

   หนา้ท่ี  53 

 
เลขานกุารบรษิทัมบีทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ดงันี ้
 

1. ใหค้ าแนะน าเบือ้งตน้แกก่รรมการบรษัิทเกีย่วขอ้กฎหมาย ระเบยีบและขอ้บังคับตา่ง ๆ ของ

บรษัิทฯ และตดิตามใหม้กีารปฏบิัตติามอย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ ตลอดจนรายงานการ

เปลีย่นแปลงทีม่นัียส าคัญ 

2. ประสานงานระหว่างกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการ ดูแลและประสานงานดา้นกฎหมาย 

กฎเกณฑต์า่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  รวมทัง้ด าเนนิการใหม้กีารปฏบิัตติามมตคิณะกรรมการบรษัิท 

3. จัดการประชมุผูถ้อืหุน้ และประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับของ

บรษัิทฯ และขอ้พงึปฏบิัตติา่ง ๆ  

4. บันทกึรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้

ตดิตามใหม้กีารปฏบิัตติามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 

5. ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่เกี่ยวขอ้งตามระเบียบและ

ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

6. จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอ่ไปนี้ 

 ทะเบยีนกรรมการบรษัิท 

 หนังสอืนัดประชมุ / รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 หนังสอืนัดประชมุ / รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

7. เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิาร พรอ้มจัดสง่

ส าเนารายงานใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท าการ

นับตัง้แตว่นัทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บทราบรายงาน 

8. จัดใหม้กีารปฐมนเิทศ ใหค้ าแนะน าแกก่รรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหม่ 

9. ตดิตอ่และสือ่สารกับผูถ้อืหุน้ท่ัวไปใหไ้ดรั้บทราบสทิธติา่ง ๆ ของผูถ้อืหุน้ และขา่วสารของ

บรษัิทอยา่งสม า่เสมอและครบถว้น 

10. ด าเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุประกาศก าหนด และหนา้ทีอ่ ืน่ ๆ ตามที่

ไดรั้บมอบหมายจากบรษัิท 

 

8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
 

1.  หลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 
 คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน เพือ่ท าหนา้ทีพ่จิารณาก าหนด

วงเงนิและหลักเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนแกก่รรมการ  โดยพจิารณาจากผลการด าเนนิงานของบรษัิท  
อ านาจหนา้ที ่ความรับผดิชอบและผลการปฏบิัตงิานของกรรมการ  โดยก าหนดคา่ตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุ 
และคา่ตอบแทนประจ าปี  แลว้น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณากอ่นน าเสนอทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตวิงเงนิคา่ตอบแทนดังกลา่วทกุปี 

 ส าหรับการจา่ยคา่ตอบแทนแกผู่บ้รหิารจะเป็นไปตามหลักการทีบ่รษัิทฯ ก าหนดไว ้  โดยพจิารณา
จากผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ  ความรับผดิชอบและผลการปฏบิัตงิานของผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
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2.  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 
 (ก)  คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ไดอ้นุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทวงเงนิรวมไมเ่กนิ 15 ลา้นบาทเทา่เดมิ  

จนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลง  ซึง่การพจิารณาหลักเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนดังกลา่วตอ้งผา่นการพจิารณา
จากคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  และไดรั้บการอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  โดยไมเ่กนิ
วงเงนิที่ไดรั้บจากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้และไดเ้ปรียบเทยีบกับบรษัิทในกลุ่มธุรกจิระดับเดยีวกัน  ทัง้นี้     
ไมร่วมถงึคา่ตอบแทนหรอืสวสัดกิารทีก่รรมการบรษัิทไดรั้บในฐานะพนักงาน หรอืลกูจา้งของบรษัิทฯ 

 

 คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิประจ าปี คา่ตอบแทนประจ าปีจ่ายใหก้รรมการบรษัิททกุคน  
โดยใหค้ณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไปพจิารณาจัดสรรตามหลักเกณฑแ์ละผล
การปฏบิัตงิาน และเสนอคณะกรรมการบรษัิท 

 ค่าเบีย้ประชมุจ่ายเฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ  กรณีมกีารประชมุในแต่ละเดอืน
มากกวา่ 1 ครัง้ คงใหไ้ดรั้บเบีย้ประชมุไมเ่กนิ 1 ครัง้ 

 ส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นที่คณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้ข ึน้ 
ก าหนดใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  โดยน าเสนอตาม
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท  
 

รายละเอยีดการจา่ยคา่เบีย้ประชมุ มดีังนี ้
 

 ปี 2558 (บาท/คร ัง้) ปี 2557 (บาท/คร ัง้) 

คณะกรรมการบรษัิท   
คณะกรรมการตรวจสอบ   

 ประธาน 12,000      12,000      

 กรรมการ   9,000        9,000      

คณะกรรมการสรรหา   
คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน   
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   
คณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม   

 ประธาน 10,000      10,000      

 กรรมการ   8,000        5,000      

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ*   

 ประธาน 10,000               - 

 กรรมการ   8,000               - 

 
หมายเหต ุ: * คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการไดเ้ริม่จัดตัง้ขึน้เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2558  
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รวมคา่ตอบแทนทีจ่า่ยในปี  2558  เป็นจ านวนเงนิท ัง้ส ิน้  10,074,000.00 บาท 
 

คา่ตอบแทนทีก่รรมการบรษิทัแตล่ะรายไดร้บัในปี  2558   มรีายละเอยีดดงันี ้
 

รายชือ่ 

คา่ตอบแทน  

คณะกรรมการ  

ประจ าปี  

คา่เบีย้ประชุมคณะกรรมการ 

รวมคา่ตอบแทน

กรรมการ 
บรษิทั ตรวจสอบ สรรหา 

ก าหนด

คา่ตอบแทน 

บรหิาร

ความเสีย่ง 

กจิการรม

องคก์รเพือ่

สงัคม 

ก ากบัดแูล

กจิการ 

 1. นายบญุเกยีรต ิ     โชควัฒนา 1,000,000.00 60,000.00 - 40,000.00 10,000.00 - - - 1,110,000.00 

 2. นางทพิาภรณ์       โชควัฒนา 800,000.00 36,000.00 - 13,000.00 - - - - 849,000.00 

 3. นายธรีะศกัดิ ์       วกิติเศรษฐ ์ 1,500,000.00 45,000.00 - 29,000.00 5,000.00 10,000.00 - - 1,589,000.00 

 4. ดร.อตัถกร          กลัน่ความด ี 800,000.00 36,000.00 - 29,000.00 - - - - 865,000.00 

 5. พล.ร.อ.อภชิาต ิ   เพ็งศรทีอง 350,000.00 45,000.00 - - - - 21,000.00 - 416,000.00 

 6. นางแกว้ตา          องคส์รณะคม 800,000.00 45,000.00 - 29,000.00 5,000.00 - - 32,000.00 911,000.00 

 7. ศ.ดร.ภญ.มาลนิ    องัสรัุงษี 750,000.00 45,000.00 - - - - 40,000.00 - 835,000.00 

 8. นางจติราภรณ์       วกิติเศรษฐ ์ 800,000.00 27,000.00 - - - - - - 827,000.00 

 9. นางธรีดา             อ าพันวงษ์ 350,000.00 27,000.00 - - - - - - 377,000.00 

10. นางพศิมัย          จันทรุเบกษา 350,000.00 36,000.00 - - 5,000.00 - - - 391,000.00 

11. นายขจรศักดิ ์      วนัรัตนเ์ศรษฐ 450,000.00 36,000.00 48,000.00 - - - - - 534,000.00 

12. นางประดษิฐา      จงวัฒนา 350,000.00 45,000.00      36,000.00 - - - - - 431,000.00 

13. นายสรุงค ์          องคโ์ฆษิต 350,000.00 45,000.00 36,000.00 - - - - - 431,000.00 

14. นายสเุทพ          ดา่นศริวิโิรจน ์ 350,000.00 45,000.00 - - - - - - 395,000.00 

15. พล ตร.อ.สมชาย ประภัสภักด ี - 36,000.00 27,000.00 - - - - 50,000.00 113,000.00 

รวมท ัง้ส ิน้ 9,000,000.00 609,000.00 147,000.00 140,000.00 25,000.00 10,000.00 61,000.00 82,000.00 10,074,000.00 
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(ข) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัจากบรษิทั 

  

  ฝ่ายบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณา  ซึง่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายของบรษัิท  

โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท  และผลการปฏิบัต ิงานรายบุคคล  โดยในปี  2558  

คา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร  ผูบ้รหิาร 4 รายแรกจากผูจั้ดการลงมาและผูบ้รหิารในระดับเทยีบเท่ารายที4่ 

ทกุราย  รวม 10 ทา่น  มกีารจา่ยคา่ตอบแทนดังนี ้ 

 

 

 

3  คา่ตอบแทนอืน่  

 

(ก) คา่ตอบแทนอืน่ของกรรมการบรษัิท 

-ไมม่-ี 

(ข) คา่ตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร 

  บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชพีใหแ้กผู่บ้รหิาร โดยการสมัครเป็นสมาชกิกองทนุ

ส ารองเลีย้งชพี  โดยบรษัิทไดส้มทบในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน 

   

  บรษัิทฯ ไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรับผูบ้รหิาร จ านวน 10 ราย ซึง่รวมอยู่

ในคา่ตอบแทนในรปูเงนิเดอืนและเงนิอดุหนุนขา้งตน้แลว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คา่ตอบแทน 
ปี 2558 ปี 2557 

จ านวนราย จ านวนเงนิ จ านวนราย จ านวนเงนิ 

เงนิเดอืนและเงนิอดุหนุน 10 44,191,295.00 10 41,483,650.00 
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8.5  บคุลากร 
 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญตอ่การพจิารณาจัดสรรก าลังคนใหเ้หมาะสมกับขนาดของหน่วยงาน และเพือ่
เตรยีมความพรอ้มของก าลังคนตอ่แผนงานในอนาคตดว้ย ซึง่คา่ตอบแทน ไดแ้ก ่ เงนิเดอืน  คา่ลว่งเวลา  
เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี  เงนิโบนัส  กองทนุประกันสงัคม  เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี  เป็นตน้  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บรษัิทฯ มพีนักงานรวมทัง้ส ิน้ 2,156 และ 2,178 คนตามล าดับ 
แบง่ตามสายงานหลักเป็น 6 ฝ่าย ไดด้ังนี ้

 

สายงานหลกั 
ปี 2558 

(คน) 
ปี 2557 

(คน) 

ฝ่ายพัฒนาธรุกจิ 313 343 

ฝ่ายส านักงาน 79 73 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 123 131 

ฝ่ายเทคนคิ 341 368 

ฝ่ายโรงงาน 1,298 1,260 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 3 

รวมท ัง้ส ิน้ 2,156 2,178 

 
 

ผลตอบแทนรวมทีใ่หก้บัพนกังาน 
ปี 2558  
(ลา้นบาท) 

ปี 2557  
(ลา้นบาท) 

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 688.1 668.1 

เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี 8.2 7.6 

 
บรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ากัด(มหาชน) ค านงึถงึความส าคัญของ

ทุนมนุษยใ์นองคก์ร ทีเ่ป็นผูข้ับเคลือ่นใหอ้งคก์รเจรญิเตบิโตอย่างยั่งยนืและกา้วกระโดด ทัง้นี้ความรู ้
ความสามารถของบคุคลากรจงึเป็นสิง่จ าเป็นทีอ่งคก์รตอ้งมกีารดแูลและพัฒนาอยา่งเป็นระบบรวมไปถงึ
การปลูกฝังทัศนคตทิี่ดีในการท างานตัง้แต่เริม่ตน้การเขา้มาเป็นพนักงานผ่านการท ากจิกรรมและ
กระบวนการใหค้วามรูใ้นรปูแบบตา่ง ๆ ทัง้ในหอ้งและนอกหอ้งเรยีนอาทเิชน่ การฝึกอบรม การสอนงาน 
การมอบหมาย Project งาน การส่งไปดูงาน ฯลฯ  ในระยะ  3  ปี   ที่ผ่านมาบริษัทไม่มีกรณีการ
เปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานหรอืขอ้พพิาทดา้นแรงงาน  อยา่งมนัียส าคัญ 

 

การดแูลและพฒันาบคุลากร 

   Vision 
ทุนมนุษยท์ีม่ขีดีความสามารถ (ความรู,้ทักษะและพฤตกิรรม) ในการปฏบิัตงิานและพรอ้ม

กา้วทันความเปลีย่นแปลงของธรุกจิ 
   
  Mission 

     1. การมสีว่นรว่มในความส าเร็จของธรุกจิ 
     2. การพัฒนาระบบบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ใหต้อบสนองตอ่สภาพแวดลอ้มของ 
         องคก์รทีป่ลีย่นแปลง 
     3. การสง่เสรมิและสรา้งความสขุในการท างาน 
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ภายใตก้ลยทุธ ์3 ดา้นหลักไดแ้ก ่

    1.ดา้นการพัฒนา    :  การวางแผนพัฒนาบคุคลากรตามแนวทาง Competency Model 

    2.ดา้นระบบ          :  การปรับปรงุระบบการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลทีส่อดคลอ้ง 

                                กับแผนธรุกจิ 

    3.ดา้นขวญัก าลังใจ :  การวางแผนปรับปรงุระบบคา่ตอบแทนและสวสัดกิาร                             

บรษัิทเอส แอนด ์เจฯ……..ใหค้วามส าคญักับการพัฒนาทุนมนุษยเ์พือ่ชว่ยในการขับเคลือ่นองคก์ร
ไปสูเ่ป้าหมายและความส าเร็จทางธุรกจิ  โดยมกีารก าหนดประเภทของการพัฒนาและฝึกอบรมแยกเป็น
ประเภทใหญ่ๆ ได ้ 3 ประเภทดังนี ้

 

 

 

            

 

 
 
 
 
1. การฝึกอบรมประจ าปี 
บริษัท เอส แอนด์ เจฯ มุ่งเนน้การสรา้งเสริมความรู/้ทักษะผ่านกระบวนการฝึกอบรมและพัฒนาตาม
หลักสตูรทีไ่ดว้เิคราะหค์วามจ าเป็นในแตล่ะดา้น แยกเป็น 5 หมวดดังนี ้

              1.หมวดความรูพ้ืน้ฐาน  จ านวน    4   หลักสตูร        คดิเป็น          8   %  

              2.หมวดการจัดการ            จ านวน    5    หลักสตูร        คดิเป็น    10   % 
              3.หมวดคณุภาพ    จ านวน   18  หลักสตูร        คดิเป็น    37   % 
              4.หมวดความปลอดภัย  จ านวน   20  หลักสตูร        คดิเป็น    41   % 
              5.หมวดเทคนคิ   จ านวน    2   หลักสตูร        คดิเป็น       4    % 
 
                รวม                                                 49     หลกัสตูร                          100 % 
 

คา่ใชจ้า่ยรวมกวา่ 4 ลา้นบาท 
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ท ัง้นีย้งัสามารถสรปุเป็นจ านวนชม.ในการฝึกอบรม โดยแบง่ตามกลุม่ของพนกังานดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การฝึกอบรม( OJT) ของหนว่ยงาน 

นอกจากการพัฒนาบคุลากรโดยใชก้ารฝึกอบรมแบบ Class Room ทีเ่นน้การฝึกอบรมในชัน้เรยีน
แลว้ บรษัิทฯ ยังใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาบคุลากรทีเ่ป็นแบบ Non – Class Room ในรปูแบบตา่งๆไดแ้ก ่
OJT (On the Job Training) ซึง่เป็นหลักสตูรการฝึกอบรมทีช่ว่ยเสรมิสรา้งความรู/้ทักษะดา้นเทคนคิการ
ปฏบิัตงิานของหน่วยงาน ทัง้ในสว่นของส านักงานกรงุเทพฯ  โรงงานศรรีาชา และป่ินทอง  ทัง้หมดมากกวา่ 
1,500 หลักสตูร จ านวน 18,633 ชม.ตอ่ปี  นอกจากนีย้ังใชแ้นวทางการมอบหมายงาน การจัดท าโปรเจค 
การศกึษาดงูานทัง้ภายในและตา่งประเทศ  รวมไปถงึการจัดท าโครงการตา่งๆเพือ่พัฒนาศักยภาพบคุลากร
อยา่งเหมาะสม 
 
3.  การสง่บคุลากรฝึกอบรมภายนอก 

บรษัิท เอส แอนด์ เจฯ มีการส่งบุคลากรไปอบรมภายนอกในหลักสูตรเฉพาะดา้น เพื่อส่งเสรมิ
ความรูใ้นวชิาชพีอกีกวา่ 70 หลักสตูรตอ่ปี เพือ่ใหห้น่วยงานไดม้โีอกาสเตมิเต็มความรู/้ทักษะทีจ่ าเป็นต่อ
การปฏบิัตงิาน ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นวา่บคุคลากรมคีวามรู/้ทักษะเพยีงพอตอ่การปฏบิัตงิานอย่างมี
ประสทิธภิาพ   
 

หมายเหต ุ สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่ “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ประจ าปี 2558  

หวัขอ้  คนด”ี 

 

 

 

 

18%

21%

33%

12%

16%

กราฟแสดงช่ัวโมงการฝึกอบรม เฉล่ีย/คน/ปี 

แผนกขึน้ไป

หน่วย

ทมี

เจ้าหน้าที่

พนักงาน

จ ำนวนชัว่โมง

ฝึกอบรม 45,038 ชม./ปี

จ ำนวนชัว่โมงฝึกอบรม

เฉลีย่  20.62 ชม./คน/ปี
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9.   การก ากบัดแูลกจิการ 

 

  คณะกรรมการบรษัิท ไดใ้หค้วามส าคัญตอ่การสรา้งระบบการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีด าเนนิธรุกจิดว้ย
การมรีะบบบรหิารจัดการทีด่ ีโปร่งใส ซือ่สัตย ์และตรวจสอบได ้มกีารถ่วงดลุอ านาจและระบบการควบคุม
ภายในทีม่คีวามเพยีงพอและเหมาะสม    ควบคู่ไปกับการเคารพสทิธแิละความเท่าเทยีมกันของผูถ้อืหุน้  
ค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีโดยรวม  เพือ่สรา้งความเจรญิเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิและความมั่งคั่งแก่ผูถ้อืหุน้    
โดยยดึหลักการบรหิารงานตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย        
และบนพืน้ฐานของเศรษฐกจิพอเพยีง  คอื  ความพอประมาณ   ความมเีหตุผล   และการมภีูมคิุม้กันทีด่ ี   
โดยอาศัยความรู ้  ความรอบคอบ  และความระมัดระวัง   มาใชใ้นการวางแผน   และการด าเนินงาน      
ขณะเดยีวกันไดเ้สรมิสรา้งใหก้รรมการบรษัิท   ผูบ้รหิาร  และพนักงานทุกคน  มคีุณธรรม  ซือ่สัตยส์จุรติ  
ขยันอดทน  มกีารแบ่งปันและใชส้ตปัิญญาในการด าเนินงานพรอ้มต่อการรองรับการเปลีย่นแปลงทาง
เศรษฐกจิ   การเมอืง   วฒันธรรม  สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  เพือ่ประโยชนส์ขุอยา่งสมดลุและยั่งยนื 
 

  คณะกรรมการบรษัิท  ไดม้กีารทบทวนหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ  เป็นประจ าทุกปี  
ไดพั้ฒนาหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีใหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง  และไดจั้ดท า
หลักการก ากับดูแลกจิการที่ด ี (ฉบับปรับปรุงครัง้ที่  1)  ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง  “หลักการก ากับดูแล
กจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีนปี 2555”  ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  และใหส้อดคลอ้งกับ
หลักเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)   ซึง่ไดรั้บการอนุมัติ
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่ 1/2557   เมือ่วนัที ่ 25   กมุภาพันธ ์ 2557   ประกอบดว้ย 
 

1. นโยบายการก ากับดแูลกจิการ 
2. หลักการก ากับดแูลกจิการ 5  หมวด 

 2.1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 2.2  การปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกัน 
 2.3  การค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 2.4  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
 2.5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

3. จรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ 
1.1 ความรับผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
1.2 ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
1.3 การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรอืการใหข้องขวญั 
1.4 การตอ่ตา้นการทจุรติ  การคอรรั์ปชัน่ 
1.5 การไมล่ะเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา 
1.6 การไมล่ะเมดิสทิธมินุษยชน 
1.7 ความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 

4. จรรยาบรรณกรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  และพนักงาน 
2.1 ความรับผดิชอบในหนา้ที ่
2.2 การดแูลรักษาทรัพยส์นิของบรษัิทฯ 
2.3 การแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 
2.4 การวนิจิฉัยขอ้สงสยั 
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 ซึง่เป็นการยกระดับมาตรฐานและการปฏบิัตดิา้นการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ  ใหส้อดคลอ้ง

ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ในปัจจุบัน และเป็นการเตรียมความพรอ้มในการเขา้สู่การแข่งขันในระดับ

ภูมภิาคอาเซยีน   นอกจากนี้  ยังเป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิัตขิองกรรมการบรษัิทผูบ้รหิารและ

พนักงาน ในการท าหนา้ทีต่ามภารกจิของบรษัิทฯ ดว้ยจติส านกึทีด่ ี    คณะกรรมการบรษัิทถอืวา่การปฏบิัต ิ

ตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่เีป็นสิง่ส าคัญทีต่อ้งสง่เสรมิและสนับสนุนใหถ้อืปฏบิัตจินเป็นหลักประจ า

ใจในการท างาน และตดิตามอย่างสม ่าเสมอ โดยบรษัิทฯ ไดแ้จกใหก้ับกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และ

พนักงาน พรอ้มทัง้เปิดเผยในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  (www.snjinter.com) 

 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

 
   คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกจิการ  เพื่อใหก้รรมการบรษัิท 
ผูบ้รหิาร  และพนักงานทกุคน  ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิัตงิาน โดยมรีายละเอยีดดังนี ้
 

1. กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  และพนักงานทุกคน  มุ่งมั่นที่จะน าหลักการก ากับดูแลกจิการ
จรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ   และจรรยาบรรณกรรมการบรษัิท    ผูบ้รหิาร  และพนักงาน    ไปปฏบิัตใิน
การด าเนนิงานของบรษัิทฯ  

2. กรรมการบรษัิท   ผูบ้รหิาร  และพนักงานทกุคน   ตอ้งปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ 
ระมัดระวงั  ซือ่สตัย ์ สจุรติ  โดยปฏบิัตติามกฎหมาย ขอ้บังคับบรษัิท และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3.  ด าเนนิการใหโ้ครงสรา้งการจัดการของบรษัิทฯ   มกีารก าหนด  อ านาจ  หนา้ที ่  และความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการแตล่ะคณะ  และผูบ้รหิารอยา่งชดัเจน      
  4. ด าเนนิการใหม้รีะบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสม  
รวมถงึการมรีะบบบัญช ี และรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถกูตอ้งเชือ่ถอืได ้
  5. ด าเนนิการใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคัญอยา่งเพยีงพอ เชือ่ถอืได ้และทันเวลา  ตราบ
เทา่ทีไ่มก่ระทบตอ่ประโยชนอ์ันชอบธรรมของบรษัิทฯ 
  6. ตระหนักและเคารพในสทิธแิหง่ความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้  ปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเท่า
เทยีมกัน 
  7. ด าเนินการโดยค านึงถงึความรับผดิชอบต่อ  ผูถ้ือหุน้   ผูม้สี่วนไดเ้สยี    ชุมชน   สังคม  
และสิง่แวดลอ้ม 
  8. มุง่มั่นสูค่วามเป็นเลศิในการด าเนนิธรุกจิ    โดยยดึมั่นในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้กล่กูคา้
ดว้ยการรับฟังและทบทวนตนเอง   เพือ่เพิม่ศักยภาพในการบรหิารและสรา้งสรรคส์ ิง่ทีด่ทีีส่ดุอยูเ่สมอ 
  9. ปลกูฝังคณุธรรม  จรยิธรรม  สรา้งจติส านกึอันดงีาม  ปฏบิัตติอ่พนักงานดว้ยความเป็นธรรม   
ตลอดจนมุง่มั่นในการพัฒนาและยกระดับขดีความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง 
  10. ตอ่ตา้นการทจุรติ การคอรรั์ปชั่น ไมล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา เคารพตอ่กฎหมายและ
สทิธมินุษยชน 
  11. ด าเนนิการกับความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบ  และมเีหตผุล  โดยยดึถอื
ประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นทีต่ัง้  
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หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 
หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้  

 

  คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญ และเคารพสทิธแิหง่ความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ทกุราย 
จงึก าหนดนโยบายในการก ากับดูแลกจิการใหค้รอบคลุมถงึการปกป้องคุม้ครองสทิธขิองผูถ้ือหุน้ และ
ด าเนนิการในเรือ่งตา่ง ๆ โดยไมล่ะเมดิหรอืลดิรอนสทิธ ิสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิอง
ผูถ้อืหุน้ทกุราย  โดยไดก้ าหนดแนวปฏบิัตเิกีย่วกับสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในเรือ่งตา่ง ๆ ทีส่ าคัญ ดังนี ้
   
  1.1  สทิธขิัน้พืน้ฐาน 

 สทิธใินการซือ้ ขาย หรอืโอนหุน้ อยา่งเป็นอสิระ 
 สทิธใินการรับทราบขอ้มูลข่าวสารของกจิการที่เพียงพอ ทันเวลาและสม ่าเสมอ  

โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษทาง Website ของตลาด
หลั กท รัพย์แห่ งปร ะ เทศไทย  (www.set.or.th) และ  Website ของบริษัท 
(www.snjinter.com) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถรับทราบขา่วสารของบรษัิทไดส้ะดวก
และรวดเร็ว 

 สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนนเพือ่อนุมัตเิรือ่งทีส่ าคัญ  
 สทิธใินการมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน   
 สทิธใินการแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการเป็นรายบคุคล และพจิารณาคา่ตอบแทน

กรรมการ 
 สทิธใินการแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ี  
 สทิธกิารไดรั้บสว่นแบง่ในผลก าไร/เงนิปันผลอยา่งเทา่เทยีมกัน 

 
 
  1.2  สทิธใินการรับทราบขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคัญ 
   ผูถ้อืหุน้มสีทิธรัิบทราบขอ้มลูอยา่งเท่าเทยีมกัน  โดยบรษัิทฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทัง้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผา่นชอ่งทางของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และเว็บไซดข์องบรษัิทฯ 
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มชีอ่งทางทีจ่ะไดรั้บข่าวสารของบรษัิทฯ ไดม้ากขึน้ เชน่ ผลการด าเนนิงาน ขอ้มลูการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกัน  การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งเงนิทุน  การเปลีย่นแปลงอ านาจควบคุม  และการซือ้
ขายสนิทรัพยท์ีส่ าคัญของบรษัิทฯ ตลอดจนขอ้มลูอืน่ ๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การตัดสนิใจของผูถ้อืหุน้ 
   
  1.3  สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 
   บรษัิทฯ ก าหนดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ปีละ 1 ครัง้ ภายใน 4 เดอืน นับแต่วันสิน้สดุ
รอบปีบัญชขีองบรษัิทฯ โดยก าหนดวัน เวลา สถานที่และวธิกีาร ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม  
เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้มสี่วนร่วมในการตดิตามดูแลผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ และในกรณีที่มคีวามจ าเป็น
เร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษซึง่เป็นเรื่องที่กระทบหรือเกีย่วกับผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ หรือ
เกีย่วขอ้งกับเงือ่นไขหรอืกฎเกณฑ ์กฎหมายทีใ่ชบ้ังคับทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้แลว้ บรษัิทฯ จะ
เรยีกประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป  ทัง้นี ้ในปี 2558 ไมม่กีารเรยีกประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.set.or.th/
http://www.snjinter.com/
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 กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

ในปี 2558 บรษัิทฯ จัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่36 เมือ่วนัอังคารที ่28 เมษายน 2558 

(1) บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิสนอวาระการประชมุและ/หรอืเสนอชือ่บคุคล

เพือ่รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท เป็นการลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุสามัญผู ้

ถอืหุน้ประจ าปี 2558 ไดต้ัง้แตว่นัที ่1 ธันวาคม 2557 ถงึ 31 ธันวาคม 2557 โดยบรษัิท

ฯ ไดจั้ดท าหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเผยแพรบ่นเว็บไซดข์องบรษัิทฯ พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ใหผู้ ้

ถอืหุน้ทราบผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และบนเว็บไซดข์อง

บรษัิท  เมือ่วนัที ่ 11 พฤศจกิายน 2557 ซึง่ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุและ/หรอื

เสนอชือ่บคุคลเพือ่รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

(2) แจง้มตคิณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนดการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 36 ใหท้ราบลว่งหนา้        

2 เดอืนกอ่นวนัประชมุ คอื ในวนัที ่ 24 กมุภาพันธ ์ 2558  ผา่นระบบขา่วของตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและบนเว็บไซดข์องบรษัิท  เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถจัดสรร

เวลาในการเขา้ร่วมประชมุ 

(3) เผยแพร่หนังสอืบอกกล่าวนัดประชุม พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม  ซึง่มีขอ้มูล

เดยีวกันกับทีบ่รษัิทฯ สง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวบ้นเว็บไซดข์อง

บรษัิท ในวนัที ่16 มนีาคม 2558 เป็นการลว่งหนา้ 30 วนักอ่นวนัประชมุ 

(4) บรษัิทฯ มอบใหบ้รษัิท ศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีน

หุน้ของบรษัิทฯ เป็นผูจั้ดสง่เอกสารเชญิประชมุใหก้ับผูถ้อืหุน้ เป็นการลว่งหนา้ในวนัที ่   

3 เมษายน 2558 กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 21 วนั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลู

ประกอบการประชมุ 

(5) หนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุไดล้งพมิพโ์ฆษณาในหนังสอืพมิพร์ายวนัเป็นเวลาตดิตอ่กัน 

3 วนั และเป็นเวลากอ่นวันประชมุ 27 วนั คอื ในวนัที ่1 เมษายน 2558 ถงึ 3 เมษายน 

2558 

(6) เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งค าถามเกี่ยวขอ้งกับวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้เป็นการ

ลว่งหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ตัง้แตว่ันที ่2 เมษายน 2558 ถงึ 20 เมษายน 2558 ซึง่

ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านเว็บไซดบ์รษัิท และน าส่งขัน้ตอนการด าเนินการในเรื่อง

ดังกล่าวพรอ้มเอกสารเชญิประชุมผูถ้ือหุน้  โดยในปี 2558 ไม่มีผูถ้ือหุน้ส่งค าถาม

ลว่งหนา้มาทีบ่รษัิทฯ กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

(7) เอกสารที่จัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้ประกอบดว้ยหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผูถ้ือหุน้ซึ่งมี

รายละเอียดวาระการประชุมที่มีขอ้ เท็จจริงและเหตุผล  รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการบรษัิทในทุกวาระ พรอ้มกับเอกสารประกอบการประชมุทีใ่ชป้ระกอบการ

พจิารณาตัดสนิใจลงคะแนนในวาระตา่งๆ รายงานประจ าปี ประวัตขิองบคุคลทีไ่ดรั้บการ

เสนอชือ่ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระ นยิามกรรมการอสิระ ขอ้มูลเกีย่วกับกรรมการอสิระทีบ่รษัิทฯ เสนอชือ่ใหเ้ป็นผูรั้บ

มอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการประชมุสามัญผู ้

ถอืหุน้ เอกสารและหลักฐานทีผู่เ้ขา้ร่วมประชมุตอ้งน ามาแสดงกอ่นเขา้ร่วมประชมุและ

ระเบยีบปฏบิัตใินการประชุม ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม แผนที่สถานที่จัดการประชุม 

แบบฟอร์มลงทะเบียน หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบที่ผูถ้ือหุน้ก าหนดทิศ

ทางการลงคะแนนได ้หรอืจะเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ค. แบบใด

แบบหนึง่ก็ได ้ซึง่สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ ไดท้ีเ่ว็บไซตข์อง

บรษัิทฯ 
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 วนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

(1) ก าหนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการจัดประชมุทีส่ะดวกและเหมาะสมตอ่การเขา้รว่ม

ประชมุ ในปี 2558 บรษัิทฯ จัดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในวนัอังคารที ่28 เมษายน 

2558 เวลา 13.00 น. ณ โรงแรมมณเฑยีร รเิวอรไ์ซด ์โดยเริม่รับลงทะเบยีนตัง้แตเ่วลา 

11.00 น.  

(2) เปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุดว้ยระบบ Barcode ลว่งหนา้กอ่นการประชมุไม่

นอ้ยกว่า 2 ชั่วโมง และสามารถลงทะเบยีนไดต้่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ  

โดยมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพจิารณาและยังไม่ไดล้งมต ิ

พรอ้มนับเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วาระที่เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงเป็นตน้ไป  โดย 

บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้บีุคลากรอยา่งเพยีงพอส าหรับการลงทะเบยีนเขา้ประชมุ  พรอ้มกับ

จัดเตรยีมอากรแสตมป์ไวบ้รกิารแก่ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหผู้อ้ ืน่หรอืกรรมการอสิระเขา้

ร่วมประชมุแทน  อกีทัง้ มกีารแจกป้ายคะแนนและบัตรลงคะแนนเสยีงส าหรับผูถ้อืหุน้

เพือ่ใชใ้นการลงคะแนนเสยีง 

(3) ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใด

บุคคลหนึ่งหรือกรรมการอสิระซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบของบรษัิทคนใดคนหนึ่งเขา้

ประชมุแทน เพือ่เป็นตัวแทนรักษาสทิธขิองตน 

(4) คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญต่อการประชมุผูถ้อืหุน้  โดยถอืเป็นหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้ง

เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ หากไมต่ดิภารกจิส าคัญหรอืเจ็บป่วย 

 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ปี 2558 มกีรรมการเขา้รว่มประชมุ 14 คน จาก 14 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ซึง่รวมประธานกรรมการบรษัิท และประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย

ทกุคณะเขา้รว่มประชมุ นอกจากนี ้ กรรมการผูจั้ดการ ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นบัญชแีละ

การเงนิ กรรมการบรหิาร และผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้

สามารถซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้ และบรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้ ี Inspector  โดยเชญิ

ตัวแทนจากส านักงานสอบบัญช ีบรษัิท ส านักงาน ดร.วรัิช แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั 

และส านักงานทีป่รกึษากฎหมาย บรษัิท วรีะ ลอว ์ออฟฟิส จ ากดั เป็นสกัขพียานในการ

นับคะแนนเสยีงแตล่ะวาระ  เพือ่ใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

และขอ้บังคับของบรษัิทฯ  

(5) กอ่นเริม่การประชมุ เลขานุการบรษัิทไดแ้จง้รายละเอยีดขององคป์ระชมุ รวมถงึอธบิาย

วธิกีารลงคะแนนและวธิกีารนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลงมตใินแต่ละวาระตาม

กฎหมายและขอ้บังคับของบรษัิทฯ การก าหนดสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุใหเ้ป็นไปตาม

จ านวนหุน้ที่ผูถ้ือหุน้ถืออยู่ โดยหนึ่งหุน้มีสทิธเิท่ากับหนึ่งเสยีงและไม่มีหุน้ใดมสีทิธิ

พเิศษทีจ่ะจ ากัดสทิธผิูถ้อืหุน้รายอืน่ 

 ในกรณีผูถ้อืหุน้รายใดเขา้มาภายหลังจากทีไ่ดเ้ริม่การประชมุไปแลว้ บรษัิทฯ ยังให ้

สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในวาระทีเ่หลอือยูทีย่ังไม่ไดม้กีารพจิารณาและลงมต ิ

โดยนับเป็นองคป์ระชมุ 

(6) ในการประชุม ประธานที่ประชุมด าเนินการประชุมเรียงตามล าดับวาระที่ก าหนดใน

หนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุ  โดยไม่มกีารเพิม่วาระการประชมุหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลู

ส าคัญทีไ่ม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหนา้  พรอ้มทัง้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิ

อยา่งเทา่เทยีมกันในการสอบถาม แสดงความคดิเห็นหรอืเสนอแนะไดอ้ยา่งเต็มทีใ่นทุก

วาระ 
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 ส าหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ปี 2558 มผีูถ้อืหุน้สอบถามจ านวน 2 ราย โดย

กรรมการผูจั้ดการไดต้อบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนตรงประเด็น 

(7) บรษัิทฯ ไดน้ าระบบ Barcode มาใชใ้นการสรุปผลคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ  พรอ้มทัง้

แสดงผลการลงมตดิังกลา่วบนหนา้จอในหอ้งประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้รับทราบพรอ้มกัน 

เพื่อใหเ้กดิความรวดเร็ว ถูกตอ้ง สามารถประกาศผลคะแนนไดทั้นทีหลังจากจบการ

พจิารณาแต่ละวาระ ซึง่บรษัิทฯ ไดใ้ชบ้ัตรลงคะแนนในระเบยีบวาระทีส่ าคัญ คอื การ

แต่งตัง้กรรมการ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้คัดเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และเพือ่

ความโปร่งใสไดจั้ดเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวไวท้ี่ส านักงานกรุงเทพฯ เพื่อสามารถ

ตรวจสอบไดภ้ายหลังจากเสร็จสิน้การประชมุ 

ส าหรับวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ทีส่ าคัญ ไดแ้ก ่
 

1. การแตง่ตัง้คณะกรรมการ :  บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล  
โดยมขีอ้มลูเบือ้งตน้ของบคุคลทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้ การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่  โดยระบไุวช้ดัเจนหาก
เป็นบรษัิททีป่ระกอบกจิการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขนักับกจิการของบรษัิท  และการเขา้
รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยไดผ้า่นการพจิารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหา 
 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ :  ไดใ้หร้ายละเอยีดเกีย่วกับจ านวนเงนิค่าตอบแทนทีเ่สนอ ซึง่
เป็นไปตามนโยบายและเงื่อนไขของค่าตอบแทนกรรมการ ที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองโดย
คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดเ้สนอวงเงนิคา่ตอบแทนเพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมัติ
เป็นประจ าทกุปีและเปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลในรายงานประจ าปีและแบบ56-1 
 

3. การแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบัญช ี : บรษัิทฯ ไดใ้หร้ายละเอยีด
เกีย่วกับชือ่ผูส้อบบัญช ีส านักงานสอบบัญช ีความสมัพันธก์ับบรษัิทฯ  จ านวนปีทีท่ าหนา้ที ่  เหตผุลในการ
เปลีย่นผูส้อบบัญช ี  และขอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชรีะหวา่งปีปัจจบุันกับปีทีผ่า่นมา  
โดยไดผ้า่นการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

4. การจ่ายเงินปันผล :  บริษัทฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรก าไรการจ่าย          
เงนิปันผล ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯ และมกีารเปรยีบเทยีบเงนิปันผลที่จ่าย
ระหวา่งปีปัจจุบันกับปีทีผ่า่นมา  พรอ้มทัง้ระบวุันรวบรวมรายชือ่ตาม ม. 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์ โดย
วธิปิีด   สมดุทะเบยีนพักการโอนหุน้เพือ่ก าหนดสทิธิใ์นการรับปันผล 

 

 หลังวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

(1) เปิดเผยมตทิี่ประชุมผูถ้ือหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระในการประชมุ

สามัญผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผา่นระบบขา่วของตลาดหลักทรัพย ์และ

บนเว็บไซดข์องบรษัิทฯ ในวนัทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เสร็จสิน้ 

(2) จัดท ารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ที่มสีาระส าคัญครบถว้น และมกีารสรุปผลการ

ลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ  ซึง่แบง่เป็นเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีง พรอ้ม

ทั้งบันทึกประเด็นอภปิรายที่ส าคัญและค าชี้แจงไวโ้ดยสรุป และไดน้ าส่งใหต้ลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพยภ์ายใน 14 วัน นับจากวันประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ และน าเผยแพร่บนเว็บไซด์

ของบรษัิทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพือ่เป็นชอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้รับทราบ และ

สามารถตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่จ าเป็นตอ้งรอใหถ้งึการประชมุในคราวถัดไป พรอ้ม

ทัง้ด าเนนิการน าสง่ตอ่กระทรวงพาณชิยภ์ายในเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 
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(3) จัดใหม้กีารบันทกึวดิทัีศนก์ารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ซึง่ใหบ้รกิารเผยแพรแ่ก่

ผูถ้อืหุน้ทีส่นใจ 

(4) หลังจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินุมัตจิ่ายเงนิปันผล บรษัิทฯ ไดแ้จง้มตทิีป่ระชมุรวมถงึ

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และประสานงานกับนายทะเบยีนบรษัิท ศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศ

ไทย) จ ากัด เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้มั่นใจว่าจะไดรั้บผลตอบแทนตามสทิธอิย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้น รวมถงึมกีารลงพมิพโ์ฆษณาในหนังสอืพมิพร์ายวนัเป็นเวลาตดิตอ่กัน 3 วนั คอื 

ในวนัที ่12 พฤษภาคม 2558 ถงึ 14 พฤษภาคม 2558 

 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 
 บรษัิทฯ มุ่งมั่นสรา้งความเท่าเทยีมกันและเป็นธรรมใหเ้กดิกับผูถ้อืหุน้ทุกรายทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็น      
ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิหรอืนักลงทนุสถาบัน โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 
  

2.1   การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
1. ในกรณีเป็นผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิ  บรษัิทฯ ไดจั้ดสง่หนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุเป็นฉบับภาษาอังกฤษ เพือ่อ านวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ตา่งชาต ิและมี
การขึน้บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.snjinter.com)  ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษกอ่นการประชมุ
ลว่งหนา้ 30 วนั 

2. ในกรณีผูถ้อืหุน้ไมส่ะดวกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่  หรอืกรรมการอสิระของบรษัิทฯ เขา้ประชมุแทน เพือ่เป็นตวัแทน
รักษาสทิธขิองตนได ้  ซึง่บรษัิทฯ ไดใ้หข้อ้มลูเกีย่วกับกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 คน โดยแจง้ชือ่ อาย ุทีอ่ยู ่
ทีส่ง่ไปพรอ้มหนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุ รวมทัง้ไดร้ะบเุอกสารหลักฐาน และค าแนะน าขัน้ตอนในการมอบ
ฉันทะใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถจัดเตรยีมไดอ้ยา่งถกูตอ้งและไมเ่กดิปัญหาในการเขา้รว่ม
ประชมุของผูรั้บมอบฉันทะ 

ซึง่ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่36 ในวนัอังคารที ่28 เมษายน 2558 มผีูถ้อืหุน้ 
5 รายถอืหุน้ 16,543,822 หุน้ ไดม้อบฉันทะใหก้รรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระทีบ่รษัิทฯ เสนอให ้
เป็นผูรั้บมอบฉันทะเป็นผูอ้อกเสยีงแทน 

3. การก าหนดสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามจ านวน
หุน้ทีต่นม ีโดยหนึง่หุน้มสีทิธเิทา่กับหนึง่เสยีง  

4. การลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย  มกีารเตรียมบัตรลงคะแนนให ้      
ผูถ้อืหุน้ทุกวาระ ซึง่การนับคะแนนจะนับเฉพาะผูท้ีไ่ม่เห็นดว้ยและ/หรอืงดออกเสยีงเท่านัน้หลังจากนั้นจะ
น ามาหักออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มประชมุสว่นทีเ่หลอืจะถอืวา่เป็นคะแนนทีเ่ห็นดว้ย โดยบรษัิท
ฯ ไดใ้ชร้ะบบ Barcode มาใชใ้นการนับคะแนนและแสดงผลบนหนา้จอทีอ่ยูใ่นหอ้งประชมุทันทเีพือ่ความ
โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

5. บรษัิทฯ ด าเนนิการประชมุผูถ้อืหุน้ตามล าดับวาระการประชมุทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอื
บอกกลา่วนัดประชมุผูถ้อืหุน้ โดยไมม่กีารสลับวาระ และไมม่กีารเพิม่วาระการประชมุทีไ่มไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบเป็นการลว่งหนา้ในทีป่ระชมุ 

6. บรษัิทฯ จัดใหม้อีากรแสตมป์โดยไมค่ดิคา่ใชจ้า่ย เพือ่อ านวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้
ทีม่อบ/ไดรั้บมอบฉันทะทีไ่มไ่ดต้ดิอากรแสตมป์ในหนังสอืมอบฉันทะ  
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.snjinter.com/


 บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั  (มหำชน)   
   

 แบบ 56-1  ประจ ำปี  2558 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

   หนา้ท่ี  67 

2.2   การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมใน       

การด าเนนิธุรกจิและก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใหก้รรมการบรษัิท 
ผูบ้รหิาร และพนักงานไม่น าขอ้มูลและทรัพย์สนิของบริษัทฯ รวมถงึไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที่ไปแสวงหา
ประโยชน์เพือ่ตนเองและ/หรอืผูอ้ ืน่โดยมชิอบ  ซึง่บรษัิทฯ ไดแ้จกจ่ายคูม่อืดังกลา่วใหแ้กก่รรมการบรษัิท 
ผูบ้รหิารและพนักงาน เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิัตตินในการด าเนนิธรุกจิและเป็นหลักยดึถอืในการท างาน
และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซดข์องบรษัิทฯ  

นอกจากนี้ในระเบยีบขอ้บังคับเกีย่วกับการท างานของบรษัิทฯ ไดม้กีารก าหนดในเรื่อง
ดังกล่าว พรอ้มทัง้ก าหนดบทลงโทษทางวนัิยไวด้ว้ย  ซึง่ในปีที่ผ่านมา กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และ
พนักงานไดป้ฏบิัตติามนโยบายดังกลา่วอยา่งเครง่ครัด 

 
2.3   การก าหนดเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

บรษัิทฯ มกีารก าหนดเรือ่งการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ไวใ้นจรยิธรรมในการด าเนนิ
ธรุกจิ หา้มมใิหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึง่อยูใ่นหน่วยงานทีรั่บทราบขอ้มลูภายในท าการซือ้
หรอืขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิแกส่าธารณชน  ซึง่บรษัิทฯ ได ้
มกีารออกจดหมายเวยีนแจง้ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรับทราบทกุไตรมาส  

โดยก าหนดใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร ทีม่หีนา้ทีร่ายงานการถอืหลักทรัพยค์รัง้แรก
และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  
นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดบ้รรจุวาระรายงานการถอืครองหลักทรัพยบ์รษัิทฯ ของกรรมการบรษัิท และผูบ้ริหาร
รวมทัง้คูส่มรสเป็นวาระประจ าในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ในปีทีผ่า่นมา กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารไดป้ฏบิัตติามนโยบายอยา่งเครง่ครัด ไม่
ปรากฏวา่มกีารซือ้ขายหลักทรัพยใ์นชว่งเวลาทีห่า้มมกีารซือ้ขาย  
 

2.4  การด าเนนิการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
บรษัิทฯ ด าเนินการกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมเีหตุผล 

ยดึถอืผลประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นทีต่ัง้ ดว้ยการจัดวางระบบการปฏบิัตงิานดว้ยความโปรง่ใส  โดยก าหนด
เป็นนโยบายหนึ่งในการก ากับดูแลกจิการที่ด ีและในจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิของบรษัิทฯ อาทเิช่น 
บรษัิทฯ ไดดู้แลการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ใน
การท ารายการดังกลา่วทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งขออนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท ไดม้กีารน าเสนอตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นกอ่นน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยกรรมการผูม้สีว่นได ้
เสยีไม่มสีว่นร่วมในการตัดสนิใจ จากนัน้บรษัิทฯ ไดแ้จง้มตทิีป่ระชมุผ่านระบบขา่วของตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และเว็บไซดข์องบรษัิทฯ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บทราบ  โดยเปิดเผยชือ่และความสัมพันธ์
ของบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน นโยบายในการก าหนดราคา มลูคา่ของรายการ และรายละเอยีดอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกับรายการดังกลา่ว 

นอกจากนี้  บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้กีารอนุมัตหิลักการเกีย่วกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มี
เงือ่นไขการคา้ท่ัวไปในการท าธรุกรรมระหวา่งบรษัิทฯ กับ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
เป็นประจ าทกุปี 

ซึง่ในปี 2558 มกีารแจง้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน  ประเภทรายการใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพย์
ไมเ่กนิ 3 ปี  1 รายการ และประเภททรัพยส์นิหรอืบรกิาร 1 รายการ สามารถดรูายละเอยีดใน หัวขอ้ รายการ
ระหวา่งกัน สว่นรายการทีเ่กีย่วโยงกันทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งขออนุมัตจิากผูถ้อืหุน้  -ไมม่-ี   และไมม่กีารท ารายการ
ทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืการซือ้ขายสนิทรัพย ์  ทีฝ่่าฝืนหรอืไม่ปฏบิัตติามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่
ประเทศไทย  และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์   
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2.5  การดแูลเร ือ่งการซือ้ขายสนิทรพัย ์
 บรษัิทฯ ดแูลการซือ้ขายสนิทรัพยใ์หเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาด

ทนุ  เรือ่งการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย ์ โดยในการท ารายการดังกลา่ว กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีไมม่ี
สว่นรว่มในการตัดสนิใจ เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 
 
หมวดที ่3 การค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญตอ่สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยก าหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏบิัตไิวใ้นคูม่อืจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ และเผยแพรใ่หก้ับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี เพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจวา่ผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไดรั้บการดแูล
อยา่งเป็นธรรมทกุฝ่าย 

 
3.1 ผูถ้อืหุน้  
บรษัิทฯ เคารพตอ่สทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บังคับ และจรยิธรรม

ของบรษัิทฯ อกีทัง้ยังมกีลไกทีท่ าใหผู้ถ้อืหุน้มคีวามเชือ่มั่นวา่จะไดรั้บขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง มกีารควบคมุการท า
รายการระหวา่งกัน มมีาตรการป้องกันการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และป้องกันการน าขอ้มลูภายในไปใช ้

เพือ่ประโยชนส์ว่นตน นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังมุง่สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมใหก้ับผูถ้อืหุน้ โดยก าหนด
นโยบายการจา่ยเงนิปันผลอยา่งสม า่เสมอ  

ในปี 2558 บรษัิทฯ จา่ยเงนิปันผลจากผลประกอบการปี 2557 ในอัตรา 0.85 บาทตอ่หุน้ คดิเป็น
อัตราการจา่ยเงนิปันผลรอ้ยละ 63.08 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยก าหนดจา่ยในวนัที ่
26 พฤษภาคม 2558 นับเป็นการจา่ยเงนิปันผลใหก้ับผูถ้อืหุน้ตดิตอ่กันเป็นปีที ่36 ซึง่ถอืเป็นการสรา้งความ
มั่งคั่งในระยะยาวใหแ้กผู่ถ้อืหุน้อยา่งแทจ้รงิ ทัง้นี ้ ผูถ้อืหุน้ทกุรายไดรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 
และสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระส าคัญตา่ง ๆ โดยไดรั้บขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคัญในหลากหลายรปูแบบ 
อาทเิชน่ หนังสอืเอกสาร และขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังไดร้ายงานผลการด าเนนิงานของ
กจิการเป็นประจ าทกุไตรมาส และเปิดเผยการท ารายการกับบคุคลทีเ่กีย่วโยงใหรั้บทราบผา่นระบบขา่วของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเว็บไซดข์องบรษัิทอกีดว้ย 

 
3.2  พนกังาน  
คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถงึความส าคัญของพนักงานว่าเป็นทรัพยากรที่มคี่าและเป็นหัวใจที่

ส าคัญที่จะน าพาองค์กรมุ่งไปสู่ความส าเร็จ จึงก าหนดนโยบายใหบ้ริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมการอบรม          
การพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงานอยา่งท่ัวถงึ พรอ้มกับสรา้งความมั่นคงในอาชพี และใหโ้อกาส
ในการเจรญิกา้วหนา้ตามศักยภาพของแตล่ะบคุคล รวมถงึใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในการก าหนดทศิทางการ
ด าเนินงานและพัฒนาควบคู่ไปกับการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลเรื่องค่าตอบแทนโดยให ้
ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกับความรูค้วามสามารถ ความรับผดิชอบ และผลการปฏบิัตงิาน
ของพนักงานแต่ละคน (รายละเอยีดการปฏบิัตติามนโยบายดังกล่าวอยู่ในหัวขอ้ “โครงสรา้งการจัดการ” 
เรือ่ง บคุลากร) 

บริษัทฯ จัดใหม้ีสวัสดกิารแก่พนักงาน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวติและความเป็นอยู่ที่ดีข ึน้ เช่น 
กองทุนส ารองเลี้ยงชพี เงนิบ าเหน็จเกษียณใหก้ับพนักงาน หอ้งพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปี 
สวัสดกิารซือ้สนิคา้ราคาพเิศษ เครื่องแบบพนักงาน โครงการเงนิกูย้มืเพื่อที่อยู่อาศัย ฯลฯ อกีทัง้ยังได ้
จัดตัง้คณะกรรมการสวัสดกิารเพือ่เปิดโอกาสใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในการบรหิารงานดา้นสวัสดกิาร รวมทัง้
มกีารสง่เสรมิจัดท ากจิกรรมตา่ง ๆ เพือ่ใหพ้นักงานมสีว่นรว่ม เชน่ โครงการเพือ่นชว่ยเพือ่น โครงการธรรมะ
สบายใจ การจัดกจิกรรมปีใหม ่ 
 

หมายเหต ุ สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่ “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ประจ าปี 2558  

หวัขอ้  คนด”ี 
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3.3 ลกูคา้  
 คณะกรรมการบรษัิทตระหนักว่าความพงึพอใจและความเชือ่มั่นของลูกคา้เป็นกุญแจส าคัญ อัน
น าไปสูค่วามส าเร็จของบรษัิทอยา่งยั่งยนื โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิัต ิดังนี้ 
  1. ด าเนินธุรกจิดา้นผลติจ าหน่ายสนิคา้และบรกิารที่ปลอดภัยต่อผูบ้รโิภค  และเป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้ม 
  2. ด าเนนิธรุกจิดว้ยความมุง่มั่นพัฒนาสนิคา้และบรกิาร คดิคน้นวตักรรมใหม ่ๆ เพิม่คณุคา่ใหแ้ก่
สนิคา้และบรกิาร  เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งตอ่เนือ่ง   พรอ้มกับการใหข้อ้มลูทีจ่ าเป็นตอ่
การตัดสนิใจโดยไมปิ่ดบัง หรอืบดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 
  3. ด าเนนิธรุกจิโดยยดึถอืความ  ซือ่สัตย ์  สจุรติ   เป็นธรรม  และไมก่ระท าการใด ๆ   ทีเ่ป็น
การละเมดิสทิธขิองลกูคา้   รักษาความลับทางการคา้ของลกูคา้   ไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนต์นเองหรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
  4. ไม่เรยีก   รับ   หรอืยนิยอมทีจ่ะรับ   ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใด  ทีไ่ม่สจุรติจากลกูคา้ 
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
  5. ปฏบิัตติามขอ้ตกลงทางการคา้     ในกรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิัตไิดใ้หร้บีแจง้ลกูคา้เป็นการ
ลว่งหนา้   เพือ่รว่มกันหาแนวทางแกไ้ขและป้องกันไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 
  6. จัดใหม้ชีอ่งทางการสือ่สาร    เพือ่ใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนตอ่บรษัิทฯ   และค ารอ้งเรยีนพงึ
ไดรั้บการเอาใจใสแ่ละด าเนนิการอยา่งเป็นธรรม   
 
 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นในการสรา้งนวัตกรรมใหม่ เนน้การใหบ้รกิารทีป่ระทับใจโดยการสรา้งความพงึ
พอใจในสนิคา้และบรกิารใหแ้กล่กูคา้ดว้ยการเสนอผลติภัณฑท์ีม่คีณุภาพในราคาทีเ่หมาะสม  เพือ่ใหล้กูคา้
ไดรั้บประโยชน์สงูสดุทัง้ดา้นคณุภาพและราคา พรอ้มรักษาความลับทางการคา้ของลกูคา้ ตลอดจนเอาใจ
ใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรมต่อค ารอ้งเรียนของลูกคา้  โดยบรษัิทฯ จัดใหม้บีรกิารลูกคา้สัมพันธซ์ ึง่
ผูบ้รโิภคสามารถสอบถามขอ้มูล แสดงความคดิเห็น ขอ้รอ้งเรียนไดห้ลายช่องทาง  ไดแ้ก่   ผ่านทาง
โทรศัพท์โดยตรงที่โทร.   0 -2676-2727  โทรสาร.  0 -2676-2726 หรือผ่านทาง E-Mail : 
sjoffice@snjinter.com  

 
3.4 คูแ่ขง่  

 คณะกรรมการบรษัิทด าเนินธุรกจิภายใตบ้ทบัญญัตขิองกฎหมาย โดยก าหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏบิัต ิดังนี ้
  1. ประพฤตปิฏบิัตภิายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขันที่เป็นธรรมโดยค านึงถงึจรยิธรรมใน      
การด าเนนิธรุกจิและกฎหมายแขง่ขนัทางการคา้ในประเทศตา่งๆ ทีบ่รษัิทฯ เขา้ไปด าเนนิธรุกจิ 
  2. ไมท่ าลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ 
 
 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 

การด าเนินธุรกจิกับคู่คา้ใด ๆ ตอ้งแข่งขันทางการคา้ ภายในกรอบกตกิาของการแข่งขันที่    
เป็นธรรม  ทัง้นี ้บรษัิทฯ ถอืวา่คูแ่ขง่เป็นสว่นหนึง่ในการเสรมิสรา้งศักยภาพขององคก์รใหม้คีวามมั่นคงและ
แข็งแรงยิง่ขึน้ ซึง่ในปีทีผ่า่นมา บรษัิทฯ ไมเ่คยมขีอ้พพิาทใดๆ กับคูแ่ขง่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sjoffice@snjinter.com
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3.5 คูค่า้  

 คณะกรรมการบรษัิทปฏบิัตติอ่คูค่า้ดว้ยความเสมอภาคและค านงึถงึผลประโยชนร์ว่มกัน โดยก าหนด
เป็นนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังนี้ 
  1. มรีะบบการคัดเลอืกคูค่า้ในหว่งโซอ่ปุทาน (Value Chain) ทีม่กีารด าเนนิธรุกจิตามกฎหมาย
ปฏบิัตติามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชวีอนามัยเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  โดยมกีารปฏบิัตติอ่คู่คา้บน
พืน้ฐานของการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึง่กันและกัน 
  2. รักษาความลับหรอืขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ตนเอง   หรอื
ผูเ้กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
  3. สรา้งสัมพันธภาพและความเขา้ใจที่ดีต่อกัน  แลกเปลี่ยนความรู ้ ร่วมกันพัฒนาและ        
เพิม่คณุคา่ใหแ้กส่นิคา้และบรกิารเพือ่การเจรญิเตบิโตรว่มกัน 
  4. ปฏบิัตติามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลทีถู่กตอ้งในกรณีที่ไม่สามารถปฏบิัตไิดใ้หร้ีบ
เจรจากับคูค่า้เป็นการลว่งหนา้ เพือ่รว่มกันหาแนวทางแกไ้ขและป้องกันไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 
  5. ไมเ่รยีก รับ หรอืยนิยอมทีจ่ะรับทรัพยส์นิหรอืผลประโยชน์อืน่ใด ซึง่อยูน่อกเหนือขอ้ตกลง
ทางการคา้ 
 
 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี ้  

บรษัิทฯ  ปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงเงือ่นไขทางการคา้และใหข้อ้มูลทีถู่กตอ้ง  มกีารสรา้ง
สัมพันธภาพและความเขา้ใจทีด่ตีอ่กัน  รวมถงึแลกเปลีย่นความรู ้ ร่วมกันพัฒนาสนิคา้และบรกิารเพือ่เพิม่
คุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และบริการไม่เรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด ซึง่อยู่
นอกเหนอืขอ้ตกลงทางการคา้ ซึง่ในปีทีผ่า่นมา บรษัิทฯ ไมม่กีรณีไมป่ฏบิัตติามสญัญาทีม่ตีอ่คูค่า้  

 
3.6 เจา้หนี ้ 
บรษัิทฯ มนีโยบายปฏบิัตติอ่เจา้หนีท้กุกลุม่อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏบิัตติามสญัญาหรอื

เงือ่นไขทีม่ตีอ่เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครัด มกีารเปิดเผยฐานะทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง ตรงเวลา และในกรณีทีไ่ม่
สามารถปฏบิัตติามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งใหร้ีบแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบเป็นการล่วงหนา้เพื่อร่วมกันหาแนว
ทางแกไ้ขและป้องกันไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย  

ส าหรับเจา้หนี้การคา้ บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหส้ามารถวางบลิไดใ้นวันที่ 1 ถงึ 6 ของทุกเดอืน และ
จ่ายช าระทุกวันที ่25 ของทุกเดอืน โดยใชว้ธิกีารโอนเงนิผ่านธนาคารในระบบ Media Clearing ซึง่เป็น 
การอ านวยความสะดวกแกเ่จา้หนี ้

ในปีที่ผ่านมาบรษัิทฯ จ่ายเงนิใหก้ับเจา้หนี้การคา้ตรงตาม Credit Term ที่ไดต้กลงไวล้่วงหนา้  
โดยไม่มกีารผดินัดช าระแต่อย่างใด  บรษัิท ด าเนนิธุรกจิโดยปฏบิัตติามกรอบกตกิาของการแขง่ขันทาง
การคา้โดยสจุรติและเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ซึง่ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา บรษัิท
ไมเ่คยมขีอ้พพิาทใด ๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกับคูแ่ขง่ทางการคา้  

 
3.7 ชุมชนและสงัคม  
คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถงึความรับผดิชอบทีม่ตีอ่ชมุชนและสังคม จงึก าหนดนโยบายใหม้กีาร

ปลกูฝังจติส านกึความรับผดิชอบตอ่ชมุชนและสังคมใหเ้กดิขึน้ภายในบรษัิทฯ และพนักงานทุกระดับอยา่ง
ตอ่เนือ่ง รวมถงึมกีารสนับสนุนกจิกรรมอันเป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม บรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้
คณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สังคม พรอ้มทัง้ก าหนดนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม เพือ่ตดิตาม
ดแูลงานดา้นนีโ้ดยเฉพาะ  
 

หมายเหต ุ สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่ “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ประจ าปี 2558  

หวัขอ้  สงัคมด”ี 
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3.8 ส ิง่แวดลอ้ม  
คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดใหเ้ป็นนโยบายหนึง่ใน

พันธกจิของบรษัิทฯ และไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดแูลกจิการ และจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ ให ้
บรษัิทฯ ด าเนนิธรุกจิโดยค านงึถงึผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โดยไดน้ ามาตรฐาน
ระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม ISO : 14001 มาใชอ้ยา่งตอ่เนือ่ง  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อา
ชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม  เพือ่ด าเนนิงานเกีย่วกับความปลอดภัยและอนามัยทีด่ ี  มกีารปลกูฝังจติส านกึ 
ความรับผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคมใหเ้กดิขึน้ในบรษัิทอยา่งตอ่เนือ่ง สง่เสรมิใหม้กีารใชท้รัพยากรอยา่งมี
ประสทิธภิาพ  รวมถงึจัดใหม้กีารฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งการรักษาสิง่แวดลอ้ม และสนับสนุนกจิกรรมอัน
เป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม  

 
หมายเหต ุ สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่ “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ประจ าปี 2558  

หวัขอ้  การขบัเคลือ่นการท างานดา้นสิง่แวดลอ้ม” 

 
3.9  ภาครฐั 

 คณะกรรมการบรษัิทด าเนนิธรุกจิโดยปฏบิัตติามกฎระเบยีบของภาครัฐ โดยก าหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏบิัต ิ ดังนี้ 

1. ศกึษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบิัตงิานและไม่ด าเนนิการใด ๆ 
อันเป็นการขดัตอ่กฎหมาย 

2. ด าเนนิการอยา่งถกูตอ้ง เมือ่มกีารตดิตอ่ท าธรุกรรมกับเจา้หนา้ทีห่รอืหน่วยงานของรัฐ 
3. สรา้งสมัพันธอ์ันดรีะหวา่งบรษัิทฯ และภาครัฐในขอบเขตทีเ่หมาะสม  

  4. ปฏบิัตติามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิ   ในแต่ละ

ประเทศ หรอืทอ้งถิน่  

 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว  บรษัิทฯไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 
 บรษัิทฯ มกีารบรหิารจัดการดา้นภาษีอากรทีรั่ดกมุ  โดยการเสยีภาษีอากรอยา่งถกูตอ้งและตรงเวลา
ตามกฎหมายก าหนด  รวมทัง้มกีารขอคนืภาษีอากรเพือ่เสรมิสภาพคลอ่งใหแ้กบ่รษัิทฯ  ตลอดจนมแีนวทาง
ในการวางแผนและการปฏบิัตทิางดา้นภาษี โดยในปีทีผ่า่นมาบรษัิทใหข้อ้มลูทางภาษีทีถ่กูตอ้งตรงตาม

ขอ้เท็จจรงิในการด าเนนิธรุกจิ และไมม่กีรณีพพิาททีส่ง่ผลทางภาษีอยา่งมนัียส าคัญ 

 
3.10  การไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา 

 คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายไม่ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา   โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมใน      

การด าเนนิธรุกจิ และมแีนวทางปฏบิัต ิ ดังนี้ 

 1. ด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายขอ้บังคับ และขอ้ผูกพันตามสัญญาที่เกีย่วกับสทิธใิน
ทรัพยส์นิทางปัญญา  
 2. ดแูลรักษางานอันเป็นทรัพยส์นิทางปัญญาของบรษัิทฯ และไมน่ าทรัพยส์นิทางปัญญาดังกลา่ว
ไปใชห้รอืใหบ้คุคลอืน่ใชโ้ดยมไิดรั้บอนุญาต 
 3.  เคารพสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ ืน่ ไมล่ะเมดิหรอืน าผลงานของผูอ้ ืน่ไปใชเ้พือ่
ประโยชนส์ว่นตน เวน้แตไ่ดรั้บอนุญาตหรอืใหค้า่ตอบแทนแกเ่จา้ของผลงาน 
 4. ผลงานที่พนักงานไดส้รา้งสรรค์หรือที่เกดิขึน้จากการปฏบิัตหินา้ที่ใหถ้ือเป็นทรัพย์สนิทาง
ปัญญาของบรษัิท และเมือ่พน้สภาพจากการเป็นพนักงานแลว้จะตอ้งสง่มอบทรัพยส์นิทางปัญญาดังกลา่ว
คนืใหบ้รษัิท ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทีเ่ก็บไวใ้นรปูแบบใด 
 
 



 บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั  (มหำชน)   
   

 แบบ 56-1  ประจ ำปี  2558 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

   หนา้ท่ี  72 

 
 
 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว  บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 
  บรษัิทฯ ยดึถอืนโยบายการด าเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและคณุธรรม  สนับสนุนให ้
พนักงานสรา้งสรรคน์วตักรรมตา่ง ๆ ทัง้ดา้นขบวนการท างาน ขบวนการผลติ  รวมถงึการรว่มคดิรว่มท ากับ
ลกูคา้ คูค่า้  เพือ่ใหไ้ดน้วตักรรมสนิคา้ทีม่คีณุภาพ  ตอบสนองความตอ้งการของตลาดและลกูคา้ ในปีทีผ่า่น
มา บรษัิทฯ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการลว่งละเมดิลขิสทิธิ ์และ/หรอืทรัพยส์นิทางปัญญาแตอ่ยา่งใด  
 

 
3.11  การไมล่ะเมดิสทิธมินษุยชน 

 คณะกรรมการบรษัิทเคารพตอ่สทิธมินุษยชน โดยก าหนดนโยบายไวใ้นจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ 

และมแีนวทางปฏบิัต ิดังนี้ 

 1. ไมก่ระท าการใดๆ หรอืไมส่นับสนุนกจิการทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน 

 2. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลักสทิธมินุษยชนแกพ่นักงานเพือ่น าไปเป็นสว่นหนึง่ในการปฏบิัตงิาน 

 3. ไม่จ ากัดความเป็นอสิระหรอืความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา การเมอืงหรอื

เรือ่งอืน่ใด ทัง้นีพ้งึหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเห็นทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืแตกแยก 

 4. จัดใหม้ชีอ่งทางการสือ่สาร เพือ่ใหพ้นักงานหรอืผูท้ีเ่ชือ่วา่สทิธขิองตนถูกละเมดิหรอืไดรั้บการ
ปฏบิัตอิย่างไม่เป็นธรรมสามารถรอ้งเรยีนต่อบรษัิท และค ารอ้งเรยีนพงึไดรั้บการเอาใจใสแ่ละด าเนนิการ

อยา่งเป็นธรรม 

  
 จากนโยบายและแนวทางปฏบิัตดิังกลา่ว  บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 

บรษัิทฯ ด าเนนิธรุกจิโดยเคารพตอ่กฎหมายและหลักสทิธมินุษยชนอยา่งเคร่งครัดและโดย
ยดึถอืวา่พนักงานทุกคนไดรั้บเกยีรตแิละเคารพในสทิธสิว่นบคุคลอยา่งเท่าเทยีมกัน  ไมม่กีารเลอืกปฏบิัต ิ
ทัง้การแบง่แยกสผีวิ  เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สงัคม   ตามแนวปฏบิัตพิืน้ทีฐ่านตามหลักสทิธมินุษยชน  มกีาร
ปลกูฝังความคดิเรือ่งสทิธมินุษยชนใหก้ับพนักงานทกุคนตัง้แตเ่ขา้รว่มงาน โดยผา่นการปฐมนเิทศเกีย่วกับ
จรรยาบรรณของบรษัิทฯ  อกีทัง้ หลกีเลีย่งการเป็นพันธมติรกับองคก์ารทีจ่ะน าไปสูก่ารละเมดิหลักสทิธิ
มนุษยชน ในปีทีผ่า่นมา บรษัิทฯ ไมเ่กีย่วขอ้งกับการลว่งละเมดิสทิธมินุษยชนแตอ่ยา่งใด  

 
3.12 นโยบายและแนวปฏบิตัเิก ีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติและหา้มการจา่ยสนิบนเพือ่

ประโยชนท์างธุรกจิ  
คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อตา้นการทุจรติ และหา้มจ่ายสนิบนเพื่อ

ผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษัิทฯ ไวใ้นจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสรา้งจติส านึก 
ค่านิยม ทัศนคติใหแ้ก่พนักงานในการปฏิบัตงิานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต 
นอกจากนี้ในจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิยังไดก้ าหนดไม่ใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานเรยีก     
รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกคา้ หรือจากบุคคลภายนอก            
อันเกีย่วเนื่องกับการท างานใหแ้ก่บรษัิทฯ รวมทัง้หา้มใหห้รอืเสนอทีจ่ะใหท้รัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใด
เพือ่ใหบ้คุคลนัน้กระท าหรอืละเวน้การกระท าทีผ่ดิตอ่กฏหมายหรอืโดยมชิอบตอ่ต าแหน่งหนา้ทีข่องตน ซึง่
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดโทษทางวนัิยไวส้าหรับผูท้ีล่ะเมดิ 

บรษัิทฯ มกีระบวนการในการตรวจสอบ ตดิตาม โดยส านักงานตรวจสอบภายในท าหนา้ทีต่รวจสอบ
และน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท าหนา้ทีส่อบทานระบบควบคมุภายในและตดิตามผล
การตรวจสอบภายใน ในกรณีที่มกีารทุจรติ ส านักงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทตามล าดับ  
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จากการที่บรษัิทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้นคอร์รัปชั่น ในโครงการแนวร่วมปฏบิัต ิ

(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ ในปี 2558 บรษัิทฯ ไดม้กีาร
ถ่ายทอดนโยบายในการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ไปยังกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึจัดใหม้กีารสัมมนา
ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจแก ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และหัวหนา้งาน ในหัวขอ้ “SJI ร่วมใจตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่” 
ตลอดจนจัดใหม้กีารปฐมนเิทศในเรือ่งดังกล่าวใหก้ับพนักงานใหม่ดว้ย  อกีทัง้ไดจั้ดตัง้คณะท างานดา้น
ต่อตา้นคอรรั์ปชั่น  เพือ่ทบทวน แกไ้ข เพิม่เตมิ แนวทางปฏบิัตงิาน ระเบยีบ  ประกาศต่าง ๆ ของบรษัิท 
เพือ่ใหม้คีวามโปรง่ใสในการด าเนนิธรุกจิ และสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยี  

ในปี 2558 บรษัิทฯ ไมพ่บประเด็นปัญหาขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคัญเกีย่วกับการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 
และการด าเนนิงานทีไ่มส่อดคลอ้งกับกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนการละเมดิจรรยาบรรณ
ในการด าเนนิธรุกจิแตอ่ยา่งใด  

 
3.13 การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

  คณะกรรมการบรษัิทเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยีในการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤตมิิชอบของพนักงานในบริษัท  
ตลอดจนพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษัิท รวมทัง้การรับขอ้รอ้งเรยีนใน
กรณีที่พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียถูกละเมดิสทิธหิรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมโดยผ่านช่องทางและ
กระบวนการทีบ่รษัิทก าหนด 
 บริษัทจะรับฟังและด าเนินการกับทุกขอ้รอ้งเรียนอย่างเสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรมโดยมี
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นระบบและยตุธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลับ
ของบรษัิท 
 มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 
 1. ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นวา่การเปิดเผยนัน้จะท าใหเ้กดิความ
ไมป่ลอดภัย หรอืความเสยีหาย 
 2. บรษัิทจะเก็บขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นความลับ และค านงึถงึความปลอดภัยของผูร้อ้งเรยีน โดย
ก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นพนักงาน รวมถงึผูใ้หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ จะ
ไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏบิัตทิี่ไม่เป็นธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้รอ้งเรียน เช่น 
รบกวนการปฏบิัตงิาน เปลีย่นต าแหน่งงาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 
 

3.14  การวนิจิฉยัขอ้สงสยั  
 ผูบ้ังคับบัญชามหีนา้ที่รับผดิชอบและใหค้ าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาเพือ่ใหรั้บทราบเขา้ใจและ
ปฏบิัตงิานตามจรรยาบรรณทีก่ าหนดไวห้ากจรรยาบรรณทีก่ าหนดไวไ้มค่รอบคลมุในกรณีใดๆ หรอืหากยังมี
ขอ้สงสยั ไมส่ามารถปฏบิัตหิรอืตัดสนิใจได ้ใหป้รกึษากับผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับขัน้ ในกรณีทีม่ขีอ้ขดัแยง้
ใหถ้อืค าวนิจิฉัยของกรรมการผูจั้ดการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษัิท เป็นทีส่ ิน้สดุ 

 
ชอ่งทางการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี  
ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีมปีระเด็นทีเ่ป็นห่วงเกีย่วขอ้งกับความถูกตอ้งขอรายงานทาง

การเงนิ   ระบบการควบคมุภายในทีบ่กพร่อง   หรอืการกระท าผดิกฎหมายและผดิจรรยาบรรณ    ผูถ้อืหุน้
และผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถตดิตอ่สือ่สารผา่นแผนกตลาดหลักทรัพยท์ีโ่ทร. 0-2676-2727 ตอ่ 2581-2582 
โทรสาร. 0-2676-2747 E-Mail : sji_sec@snjinter.com    หรอืแผนกตรวจสอบภายในซึง่รายงานตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบที ่โทร. 0-2676-2727 ตอ่ 2784  โทรสาร. 0-2676-2726  และผลการสอบสวนจะ
รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท   ทัง้นี้ ผูแ้จง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีนดังกลา่วจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลับ
ของบรษัิท  ซึง่ในปี 2558   บรษัิทฯ ไมไ่ดรั้บขอ้รอ้งเรยีนจากผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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หมวดที ่4  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  
 
  4.1 คณะกรรมการบรษัิทก ากับดูแลใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญอย่างถูกตอ้งโปร่งใส 
ทันเวลาตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกีย่วขอ้งทัง้สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญช ีและ
สารสนเทศทีร่ายงานตามเหตกุารณ์ซึง่มผีลกระทบตอ่สทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลู
อื่นตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อันชอบธรรมของบรษัิทโดยเปิดเผยสารสนเทศผา่นเว็บไซตข์องบรษัิทชอ่งทางการเผยแพรข่อง
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและชอ่งทางอืน่ๆ ทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลู
ไดอ้ยา่งท่ัวถงึ เทา่เทยีมกัน  
  4.2 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้หีน่วยงานหรือผูรั้บผดิชอบในการท าหนา้ที่นักลงทุนสัมพันธ ์
เพือ่สือ่สารกับบคุคลภายนอกอยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม 
 
  จากนโยบายการก ากับดูแลกจิการ และหลักการก ากับดูแลกจิการ  ในหวัขอ้ การเปิดเผย
ขอ้มูลและความโปรง่ใส  บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญของการมรีะบบการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีปฏบิัตติาม
กฎหมาย ขอ้บังคับ  ของบรษัิทฯ  หลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์    และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มีการเปิดเผยสารสนเทศส าคัญที่มี  หรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  หรือต่อการตัดสนิใจลงทุน หรือต่อ         
สทิธปิระโยชน์ของผูถ้ือหุน้  เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้และผูส้นใจลงทุน ไดท้ราบข่าวสารที่ส าคัญอย่างถูกตอ้ง 
รวดเร็ว ทันเวลา  โปรง่ใส  เทา่เทยีมกันและคณุภาพเดยีวกัน โดยสารสนเทศทีเ่ปิดเผย  แบง่ออกเป็น 
 

1. สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญช ีไดแ้ก่ งบการเงนิแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2. สารสนเทศทีร่ายงานตามเหตกุารณ์ ไดแ้ก ่ การไดม้า/จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย ์ รายการที่
เกีย่วโยงกันการเขา้ร่วมลงทนุการจา่ย/ไมจ่า่ยปันผลการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ   
 

 โดยจัดสง่สารสนเทศดังกลา่ว   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย
พรอ้มทัง้เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  (www.snjinter.com)   ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   มกีาร
ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ   ปีทีผ่่านมา  บรษิทัฯ  ไม่มปีระวตักิารกระท าผดิ
กฎระเบยีบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
 สารสนเทศทีเ่ปิดเผยใน  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี  (แบบ 56-1)   และรายงาน
ประจ าปี  (แบบ 56-2)     ไดจั้ดท าและเปิดเผยตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  และตามหลักการก ากับดแูลกจิการ   
ทีด่ ี  เพือ่แสดงถงึความโปรง่ใสในการด าเนนิธรุกจิ  ดังนี ้
 

 1.  โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ มีการเปิดเผยรายชือ่ผูถ้ือหุน้ 10 อันดับแรกของบรษัิทฯ ณ วันปิด    
สมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้เพือ่ประชมุสามัญประจ าปี ปีปัจจบุัน และเผยแพรใ่นเว็บไซต ์ (www.snjinter.com)  
   

 2.  นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล   อยูใ่นหัวขอ้ “นโยบายการจา่ยเงนิปันผล” 
 

 3.  การก ากบัดูแลกจิการ    บรษัิทฯ เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกจิการ หลักการก ากับ
ดูแลกจิการ จรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน  ทีเ่ป็น
ลายลักษณ์อักษร และเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.snjinter.com)  
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 ในปี 2558 บรษัิทฯ มรีายงานผลการปฏบิัตติามนโยบายการก ากับดแูลกจิการ ซึง่สอดคลอ้งกับ
หลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีปี 2555 ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  และเผยแพรใ่นแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
(www.snjinter.com) 
 

 4.  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม    มกีารเปิดเผยนโยบายดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และการปฏบิัต ิ
ตามนโยบาย โดยไดจั้ดท ารายงานความรับผดิชอบทางสงัคมเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ใน
หัวขอ้  “รายงานการพัฒนาอยา่งยั่งยนื ประจ าปี 2558 หัวขอ้ สงัคมด”ี 
  
 5. การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน   มกีารเปิดเผยทัง้รายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบัญชจีากผูส้อบบัญช ีและเปิดเผยใหท้ราบถงึผลการ
ประเมนิของคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับระบบการควบคมุภายในของบรษัิท ในดา้นตา่ง ๆ 5 ดา้น คอื 

1.1 ดา้นการควบคมุภายในองคก์ร 

1.2 การประเมนิความเสีย่ง 

1.3 การควบคมุการปฏบิัตงิาน 

1.4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

1.5 ระบบการตดิตาม 

 6. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเง ิน  
คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่ความเชือ่ถอืไดแ้ละความถกูตอ้งของขอ้มลูทางการเงนิ
เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้หรือนักลงทุนใชป้ระกอบในการตัดสนิใจ จึงไดจั้ดท ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษัิทตอ่รายงานทางการเงนิ ลงนามโดยประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการผูจั้ดการใหญ ่    
แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  
     

 7.  การท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่ก ีย่วโยงกนั   บรษัิทฯ ปฏบิัตติามกฎเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยมี
แนวทางปฏบิัตทิีช่ัดเจน เพือ่ขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความมเีหตผุล  
และเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยรายละเอยีด โดยระบุชือ่บุคคลทีม่กีารท า
รายการระหวา่งกัน ความสัมพันธ ์ลักษณะของรายการ เงือ่นไข/นโยบายราคาและมูลค่าของรายการต่อ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่ในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.snjinter.com) และมกีาร
สรุปไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ56-1) รายงานประจ าปี (แบบ56-2) ในหัวขอ้          
“รายการระหวา่งกัน” 
 

 8. การท ารายการระหว่างกนัที่ส าคญัต้องได้ร บัการพิจารณาและอนุมตั ิจาก
คณะกรรมการบรษิทั  บรษัิทฯ มกีารก าหนดนโยบายในการปฏบิัตกิารท ารายการระหวา่งกัน ตอ้งเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ถา้รายการใดมขีนาดของ
รายการทีต่อ้งแจง้ตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ไมว่า่จ านวนเงนิจะอยูใ่นอ านาจของ คณะกรรมการ
บรหิารก็ตาม  รายการนัน้ตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาและอนุมัตอิกีครัง้ และเพือ่ใหก้รรมการ
ตรวจสอบแสดงความเห็นหากมคีวามเห็นทีต่า่ง     ซึง่ท าใหก้รรมการบรษัิทฯ ทกุคนไดรั้บทราบรายละเอยีด
กอ่นจะด าเนนิการแจง้ตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย   
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 9.  การรายงานการซือ้-ขาย / ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ   บรษัิทฯ มกีารก าหนดเรือ่ง
การซือ้-ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ไวใ้นจรรยาบรรณ หา้มมใิหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  และพนักงานซึง่
อยูใ่นหน่วยงานทีรั่บทราบขอ้มลูภายใน ท าการซือ้-ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการ
เปิดเผยงบการเงนิแกส่าธารณชน  นอกจากนี ้กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง  รวมทัง้คูส่มรส   
และบตุรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิาวะ  มหีนา้ทีต่อ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรัพยบ์รษัิทฯ  ตอ่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ และตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทใน
การประชมุครัง้ตอ่ไป  และมกีารเปิดเผยการเปลีย่นแปลงการถอืครองหุน้บรษัิทฯ ของกรรมการบรษัิทและ
ผูบ้รหิาร โดยแสดงจ านวนหุน้ทีถ่อื  ณ  ตน้ปี ส ิน้ปี และการซือ้ขายระหวา่งปี ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  ในโครงสรา้งการจัดการ หัวขอ้ “การเปลีย่นแปลงการ
ถอืหลกัทรัพยบ์รษัิทฯ ของกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร” 
 
 10.  การรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษิทั บรษัิทฯ  ก าหนดหลักเกณฑ ์ให ้
กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและบคุคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้ง เมือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารครัง้แรก และรายงานเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี โดยสง่แบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยีแกเ่ลขานุการบรษัิทและเลขานุการบรษัิทจะสง่
ส าเนารายรายงานการมสีว่นไดเ้สยีใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 
7 วนัท าการนับแตว่นัทีไ่ดรั้บรายงาน 
 
 11.  ผูส้อบบญัช ี  มคีวามเป็นอสิระ น่าเชือ่ถอื  และเป็นผูส้อบบัญชทีีไ่ดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ในปี  2558 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตแิตง่ตัง้ 
  -  นายชยักรณ์  อุน่ปิตพิงษา   ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่3196  และ/หรอื 
  -  ดร.วรัิช อภเิมธธี ารง     ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่1378  และ/หรอื 
  -  นายอภรัิกษ์  อตอินุวรรตน ์  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5202  และ/หรอื 
  -  ดร.ปรชีา    สวน    ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเิลขที ่6718 
 
      บรษัิท ส านักงาน ดร.วรัิช แอนด ์แอสโซซเิอทส ์ จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทโดย
ก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบัญช ีเป็นเงนิทัง้ส ิน้ 2,085,000.- บาท  ส าหรับคา่บรกิารอืน่ คอืการสงัเกตการณ์
ท าลายสนิคา้  เป็นเงนิ  85,000.00 บาทและค่าบรกิารในการสอบทานงานของผูส้อบบัญชอีืน่  เป็นเงนิ  
90,000.00  บาท 
 ในปี 2558 งบการเงนิของบรษัิทฯ ไดรั้บการรับรอง จากผูส้อบบัญช ี และน าสง่งบการเงนิตอ่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตรง
เวลา ทัง้รายไตรมาส รายปีและไมถ่กูส ัง่แกไ้ขงบการเงนิโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   
 

 12.  การสือ่สารขอ้มลูของบรษิทัฯ บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญตอ่การเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวาม
โปรง่ใส  เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้/ผูล้งทนุ  สามารถเขา้ถงึขอ้มลูของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งสะดวก ท่ัวถงึ และเทา่เทยีม
กัน  โดยจัดใหม้ชีอ่งทางในการเขา้ถงึขอ้มลูไวห้ลาย ๆ ชอ่งทาง  เชน่  ผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย แบบ 56-1 แบบ 56-2 รายงานผลการด าเนนิงานรายไตรมาส เว็บไซตข์อง
บรษัิทฯ (www.snjinter.com)   การพบปะนักวเิคราะห/์นักลงทนุ พรอ้มจัดท าเอกสารแสดงถงึฐานะการเงนิ
ของบรษัิทฯ   และไดจั้ดกจิกรรมเยีย่มชมการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ทีส่วนอตุสาหกรรมเครอืสหพัฒนศ์รี
ราชา (Company  Visit)   
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 13.   การเผยแพรข่อ้มลูผา่นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ(www.snjinter.com)   บรษัิทฯ ไดจั้ดท า
เว็บไซตเ์พือ่เป็นชอ่งทางในการสือ่สารขอ้มลูและเผยแพร่เหตกุารณ์เกีย่วกับบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้/ผูล้งทุนโดย
จัดท าเป็นทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเรือ่งเหลา่นี้ 

13.1 วสิยัทัศน ์ พันธกจิ  นโยบาย 

13.2 ลักษณะการด าเนนิธรุกจิ 

13.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ 

13.4 โครงสรา้งองคก์ร 

13.5 โครงสรา้งกลุม่ธรุกจิ 

13.6 ขอ้มลูคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษัิท และ 

 ผูจั้ดการส านักงานตรวจสอบภายใน  

13.7 เอกสารขา่ว 

13.8 งบการเงนิรายไตรมาส และรายปี 

13.9 ขอ้มลูดา้นนักลงทนุสมัพันธ ์

13.10 รายงานประจ าปีทีส่ามารถดาวนโ์หลดได ้

13.11 หนังสอืนัดประชมุทีส่ามารถดาวนโ์หลดได ้

13.12 นโยบายการก ากับดแูลกจิการ  หลักการก ากับดแูลกจิการ  5  หมวด จรยิธรรมใน

การด าเนนิธรุกจิ  จรรยาบรรณกรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร  และพนักงาน 

 14.  ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ    บรษัิทฯ  ไดก้ าหนดให ้  นายวาฤทธิ ์  ตรตีราพันธ ์ เป็น
ผูรั้บผดิชอบดา้นนักลงทนุสมัพันธใ์นการใหข้อ้มลู และขา่วสารตามทีนั่กลงทนุและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตอ้งการ  
โดยสามารถตดิตอ่ไดท้ี ่ โทรศัพท ์(02) 676-2727 ตอ่ 2508  โทรสาร (02) 676-2747  E-Mail address 
: sji_sec@snjinter.com   
 
 ในปี 2558 บรษัิทฯ และบรษัิทในกลุ่มสหพัฒน์  ไดร้่วมกับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
จัดงาน“นกัวเิคราะห ์ นกัลงทุน  พบกลุม่สหพฒัน”์  ครัง้ที่  7  ในงาน 19th  Saha  Group  Fair     
ณ   ศูนยก์ารประชมุแห่งชาตสิริกิติ ิ ์ เพือ่ใหนั้กวเิคราะห ์ นักลงทุน  และสือ่มวลชน  ไดพ้บกับกรรมการ
บรษัิท  และผูบ้รหิารอย่างใกลช้ดิ โดยมกีรรมการผูจั้ดการเป็นผูใ้หข้อ้มูลเกีย่วกับธุรกจิ การด าเนินงาน  
มุมมองเศรษฐกจิ อุตสาหกรรม และพัฒนาการทีส่ าคัญ พรอ้มตอบค าถาม โดยบรษัิทฯ ไดจั้ดท าหนังสอื
สรุปขอ้มูลประวัตแิละผลประกอบการที่ส าคัญ แจกใหก้ับนักวเิคราะห์ นักลงทุน และสือ่มวลชน ที่มา
ร่วมงานตลอดจนใหทุ้กท่านไดเ้ขา้ชมผลติภัณฑ ์และนวัตกรรมใหม ่ๆ ของบรษัิทในกลุม่ที่ไดจั้ดแสดงใน
งาน  19th  Saha  Group  Fair พรอ้มไดซ้ื้อสนิคา้ในราคาพิเศษ ซึง่ไดรั้บการตอบรับเป็นอย่างดี            
มผีูร้่วมงานเพิม่ขึน้ทุกปี ท าใหนั้กวเิคราะห ์นักลงทุน และสือ่มวลชน ทราบถงึ ภาพรวมของการประกอบ
ธรุกจิของกลุม่สหพัฒนม์ากขึน้ ไดเ้ผยแพรผ่า่นชอ่งทางของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและเว็บไซต์
ของบรษัิทฯ (www.snjinter.com)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sji_sec@snjinter.com
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หมวดที ่5  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 
  5.1 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย บคุคลทีม่ี
ความรู ้ความสามารถประสบการณ์ทีห่ลากหลายไมจ่ ากัดเพศและมคีณุสมบัตติามทีก่ฎหมายก าหนดโดยมี
กรรมการบรษัิททีไ่มไ่ดเ้ป็นกรรมการบรหิารอยา่งนอ้ย 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิทีบ่รษัิทด าเนนิกจิการ
อยู ่มกีรรมการอสิระตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
  5.2 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนยิามกรรมการอสิระอยา่งนอ้ยเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์ าหนด  
  5.3 คณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยชว่ยกลั่นกรองงานทีส่ าคัญเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
  5.4 คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดท ากฎบัตรคณะกรรมการแตล่ะคณะ โดยก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งขอบเขตอ านาจหนา้ที ่เพือ่แบ่งแยกบทบาทหนา้ที ่ความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการ
บรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ยและฝ่ายจัดการไวอ้ยา่งชดัเจน 
  5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหก้รรมการบริษัทและผูบ้ริหารที่ด ารงต าแหน่ง  
กรรมการบรษัิทในบรษัิทอืน่ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
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  5.6 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้เีลขานุการบรษัิทเพือ่ท าหนา้ทีต่ามกฎหมายและตามที่
ไดรั้บมอบหมาย โดยคณุสมบัตขิองเลขานุการบรษัิทควรเป็นผูท้ีม่คีวามรูด้า้นกฎหมาย หรอืบัญช ีหรอืผา่น
การอบรมหลักสูตรทีเ่กีย่วกับการปฏบิัตหินา้ที่ของเลขานุการบรษัิท มกีารอบรมและพัฒนาความรูอ้ย่าง
ตอ่เนือ่ง 
  5.7 คณะกรรมการบรษัิทจัดท านโยบายการก ากับดูแลกจิการ จรยิธรรมในการด าเนิน
ธรุกจิ และจรรยาบรรณ เพือ่ใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ  ถอืปฏบิัตใิหเ้ป็นไปใน
แนวทางเดยีวกัน 
  5.8 คณะกรรมการบริษัท  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และพันธกจิของบริษัท ฯ  เพื่อให ้
กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนักงานมจีดุมุง่หมายไปในทศิทางเดยีวกัน 
  5.9 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารพัฒนาความรูก้รรมการ
บรษัิทผูบ้รหิารและพนักงานอยา่งตอ่เนือ่ง 
  5.10 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดตารางการประชมุลว่งหนา้ทกุปี  ซึง่ในการพจิารณาวาระ
ตา่งๆจะค านงึถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม กรรมการบรษัิททุก
ท่านมคีวามเป็นอสิระในการรว่มแสดงความคดิเห็นโดยกรรมการบรษัิทผูม้สีว่นไดเ้สยีไมม่สีทิธอิอกเสยีงใน
วาระทีต่นมสีว่นไดเ้สยี 
  5.11 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหก้รรมการบรษัิทมหีนา้ที่เขา้ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิททกุครัง้ ยกเวน้กรณีทีม่เีหตจุ าเป็น 
  5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหผู้บ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษัิท 
  5.13 คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษัิทที่ไม่เป็นผูบ้รหิารมี
โอกาสทีจ่ะประชมุระหวา่งกันเองตามความจ าเป็น โดยไม่มฝ่ีายจัดการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการ
ผูจั้ดการทราบถงึผลการประชมุ 
  5.14 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิททุกท่านเขา้ถงึสารสนเทศ
ที่จ าเป็นเพิม่เตมิไดจ้ากกรรมการผูจั้ดการ  เลขานุการบรษัิท    หรือผูบ้รหิารอืน่      ที่ไดรั้บมอบหมาย
ภายในขอบเขตนโยบายทีก่ าหนด   และในกรณีทีจ่ าเป็นคณะกรรมการบรษัิทอาจจัดใหม้คีวามเห็นอสิระ
จากทีป่รกึษาหรอืผูป้ระกอบวชิาชพีภายนอก โดยถอืเป็นคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท 
  5.15 คณะกรรมการบรษัิทมมีาตรการด าเนินการกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์ดว้ย
ความรอบคอบมเีหตมุผีลและปฏบิัตติามกฎเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
  5.16 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร หา้มท าการซือ้ขาย
หลักทรัพยข์องบรษัิทในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิแกส่าธารณชน 
  5.17 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหก้รรมการบรษัิทผูบ้รหิาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรทีย่ัง
ไมบ่รรลนุติภิาวะมหีนา้ทีร่ายงานการถอืครองหลักทรัพยแ์ละการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรัพยข์อง
บรษัิทตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ และสง่ส าเนาใหเ้ลขานุการบรษัิท
เพือ่รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ตอ่ไป 
  5.18 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร  ตอ้งรายงานการมสีว่นได ้
เสยีของตนและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 
  5.19 คณะกรรมการบรษัิทจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้เป็นหน่วยงานหนึง่ภายใน
บรษัิท โดยมสีายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 
  5.20 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหม้ีการประเมนิผลงานประจ าปีของคณะกรรมการ
บรษัิท 
  5.21 คณะกรรมการบรษัิทจัดท ารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อ
รายงานทางการเงนิเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี 
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  5.22 คณะกรรมการบรษัิทดูแลและด าเนินการใหม้กีารจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่
กรรมการแต่ละคณะตามอ านาจหนา้ที่ความรับผดิชอบและเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏบิัตใินกลุ่มธุรกจิ
เดยีวกัน 
  5.23 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนโยบายในการสบืทอดต าแหน่งของพนักงานในหนา้ที่
ตา่งๆ เพือ่การกา้วสูต่ าแหน่งทีส่งูขึน้ 
  5.24 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการบรษัิททีเ่ขา้รับต าแหน่งในบรษัิท
เป็นครัง้แรก 
  5.25 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง 
  5.26 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหม้กีารตดิตามและประเมนิการก ากับดแูลกจิการดว้ย
การจัดใหม้คีณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ 
 

   จากนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และหลักการก ากับดูแลกิจการ  ในหวัขอ้ ความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษัิทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกจิการ 
ปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ  ระมัดระวัง   ซือ่สัตยส์จุรติ  จัดใหม้กีารก ากับดแูลกจิการทีด่ ี    โดยได้
ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  จรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิและจรรยาบรรณกรรมการ
บรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  มกีารทบทวนเป็นประจ าทุกปีและไดพั้ฒนา
หลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ใีหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑใ์หมอ่ยา่งตอ่เนื่อง  และไดจั้ดท าหลักการก ากับ
ดูแลกจิการทีด่ ี (ฉบับปรับปรุงครัง้ที ่1 )  ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “ หลักการก ากับดแูลกจิการทีด่สี าหรับ
บรษัิทจดทะเบยีนปี  2555 ”  ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยไดเ้พิม่ในสว่นหลักการก ากับ
ดแูลกจิการ  5  หมวด  ซึง่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  คร ัง้ที ่ 1/2557 เมือ่วนัที ่ 25  
กมุภาพนัธ ์ 2557 เพือ่ใชแ้ทนฉบับเดมิ และแจกใหแ้กก่รรมการบรษิทั  ผูบ้รหิาร   พนกังาน  พรอ้ม
ท ัง้เผยแพรผ่า่นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ (www.snjinter.com)                โดยก าหนดใหก้รรมการ
บรษิทั  ผูบ้รหิาร และพนกังาน  ปฏบิตัติาม  เพื่อใหก้รรมการบริษัท  ผูบ้ริหาร และพนักงาน มี
จดุมุง่หมายไปในทางเดยีวกัน   ก ากับดแูลการท างานของบรษัิท  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบตา่งๆ 
เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ โดยไดเ้ปิดเผยการปฏบิัต ิไวใ้นการค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี 
หัวขอ้ จรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิ  และเพือ่สง่เสรมิใหทุ้กคนทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งและผูม้สีว่นไดเ้สยีเขา้ใจ
และสามารถน าไปปฏบัตใิหเ้ป็นรูปธรรมยิง่ข ึน้  จงึไดด้ าเนินการจัดท า “นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
จรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน”  ในรูปแบบสือ่วดีี
ทัศน ์การต์นูแอนนเิมชัน่  
  ปีที่ผ่านมา   บร ิษทัฯ  ไม่ม ีประวตั ิการกระท าผิดกฎระเบียบของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
9.2  คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ทีม่คีวามรูค้วามช านาญทีเ่หมาะสม ดแูล
รับผดิชอบงานในแต่ละดา้น เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มั่นใจไดว้า่บรษัิทฯ มกีารด าเนนิงานและกลั่นกรองงานอย่าง
รอบคอบ ซึง่ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  และ
คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สังคม 
และคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบรษัิท ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะอนุกรรมการแต่
ละชดุไวอ้ยา่งชดัเจน  เพือ่ด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ คณะอนุกรรมการ
แตล่ะชดุจะมปีระธาน 1 คน คอยดแูลการปฏบิัตงิานใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของคณะกรรมการบรษัิท  
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นยิามทีส่ าคญั 
 

ค าทีใ่ช ้ ความหมาย 

กรรมการผูจั้ดการ ประธานกรรมการบรหิาร(CEO) / กรรมการผูจั้ดการ 

กรรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิาร 

ผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบรษัิท 

กรรมการทีไ่มเ่ป็น
ผูบ้รหิาร 

กรรมการบรษัิททีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการอสิระ กรรมการบรษัิททีม่คีณุสมบัตติามทีก่ฎหมายก าหนดและมคีวามเป็นอสิระใน
การแสดงความคดิเห็น  เพือ่พัฒนาปรับปรงุการบรหิารจัดการบรษัิทใหม้ี
ความกา้วหนา้  โปรง่ใส  มกีารก ากับดแูลทีด่ ี

คณะกรรมการชดุยอ่ย คณะกรรมการกลุม่ยอ่ยทีค่ณะกรรมการตัง้ข ึน้มาเพือ่ใหช้ว่ยศกึษาและ
กลั่นกรองงานในดา้นใดดา้นหนึง่ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการชดุย่อยทีค่ณะกรรมการตัง้ข ึน้เพือ่ท าหนา้ทีก่ ากับดูแล  การ
ปฏบิัตงิานภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ  ประสทิธผิล  มรีะบบการจัดท ารายงาน
ทางการเงนิทีม่คีวามสมบรูณ์  ถกูตอ้ง  เป็นทีน่่าเชือ่ถอื  มกีารเปิดเผยขอ้มลู
ส าคัญโดยครบถว้นและเป็นไปตามหลักสากล  มรีะบบการควบคุมภายใน  
และการตรวจสอบภายในทีม่มีาตรฐานรัดกมุเพยีงพอ  

คณะกรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการชดุยอ่ยทีค่ณะกรรมการตัง้ขึน้เพือ่ท าหนา้ทีพ่จิารณา
คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการชดุยอ่ยทีค่ณะกรรมการตัง้ขึน้ เพือ่ท าหนา้ทีพ่จิารณาสรรหา
บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

เลขานุการบรษัิท บคุคลทีค่ณะกรรมการแตง่ตัง้ข ึน้เพือ่จัดท าและเก็บรักษาหนังสอืนัดประชมุ
และรายงานการประชมุของคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้รวมถงึเอกสารส าคัญ
อืน่ ๆ  ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายหรอืกฎหมายก าหนด 

 
 
9.2.1  คณะกรรมการบรษิทั 
 

 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 ขอ้บังคับของบรษัิทก าหนดใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน  โดย
กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักร 

คณะกรรมการบรษัิท มจี านวน 15 ทา่น ประกอบดว้ย 
 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน  5  คน  
 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน   4  คน    
 กรรมการทีเ่ป็นอสิระจ านวน   6  คน   

(ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษัิทจ านวน 4 คน) 
 
ซึง่เป็นกรรมการบรษัิททีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน   10   คน ในจ านวนนี้เป็นกรรมการอสิระ

จ านวน   6   คน   คดิเป็นรอ้ยละ   40.00   ของคณะกรรมการบรษัิท   และในจ านวนกรรมการอสิระ  
6  คน   ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบจ านวน  4  คน   โดยประธานกรรมการไม่เป็นบุคคล
เดยีวกับกรรมการผูจั้ดการใหญ ่

 
 
 



 บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั  (มหำชน)   
   

 แบบ 56-1  ประจ ำปี  2558 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

   หนา้ท่ี  82 

 
 

  กรรมการบรษัิททุกคนมคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตหินา้ทีก่รรมการบรษัิท    ตามทีไ่ดรั้บ
ความไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษัิท และผูถ้ือหุน้มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเห็น   
พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรือ่งตา่ง ๆ  โดยค านงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นส าคัญ 

 
อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการบรษัิท 
 

1.  แต่งตั ้ง ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ที่ ใหแ้ก่ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการอืน่ใดไปปฏบิัต ิ

2.  อนุมัตกิารใหกู้ย้มืเงนิแกบ่รษัิททีม่คีวามสัมพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท   ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอื
บรษัิททีม่กีารประกอบธรุกจิทางการคา้ตอ่กัน หรอืบรษัิทอืน่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ านาจคณะ
กรรมการบรหิาร 

3. อนุมัตกิารเขา้ค ้าประกันวงเงนิสนิเชือ่แกบ่รษัิททีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท ในฐานะ
ผูถ้อืหุน้ หรอืบรษัิททีม่กีารประกอบธรุกจิทางการคา้ตอ่กันหรอืบรษัิทอืน่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิ
อ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

4. อนุมัติการเขา้ท านิต ิกรรมที่ม ิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนที่เก ินอ านาจ 
คณะกรรมการบรหิาร 

5.  อนุมัตกิารไดรั้บหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
6. อนุมัตกิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในหุน้สามัญและ/หรอืหลักทรัพยอ์ืน่ใด ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิ

อ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
7. อนุมัตกิารจัดหาและลงทนุในสนิทรัพยถ์าวรในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ านาจกรรมการบรหิาร 
8. อนุมัตกิารปรับสภาพ ท าลาย ตัดบัญช ี   ซึง่สนิทรัพยถ์าวรและสนิทรัพยท์ีไ่มม่ตีัวตนทีเ่ลกิ

ใช ้ช ารุด  สญูหาย  ถูกท าลาย  เสือ่มสภาพ  หรอืลา้สมัยไมส่ามารถใชง้านได ้มมีลูคา่ทาง
บัญชรีวมในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

9. อนุมัตกิารปรับสภาพราคา  การท าลาย  ซึง่วตัถดุบิ  และ/หรอืสนิคา้คงเหลอืทีเ่สือ่มสภาพ  
หรอืลา้สมัยซึง่จะท าใหม้มีลูคา่ทางบัญชลีดลงในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ านาจคณะ
กรรมการบรหิาร 

10. อนุมัติการประนีประนอม   การระงับขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ    การรอ้งทุกข์        
การฟ้องรอ้งคดี และ/หรือ การด าเนินการตามกระบวนพจิารณาคดีใด ๆ ในนามบรษัิท  
ส าหรับเรือ่งทีม่ใิชป่กตวิสิยัทางการคา้ และ/หรอื ทีเ่ป็นปกตวิสิยัทางการคา้    ทีม่ทีนุทรัพย์
เกนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

11. เสนอการเพิม่ทนุหรอืลดทนุ หรอืการเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ การแกไ้ขเปลีย่นแปลงหนังสอื
บรคิณหส์นธ ิ ขอ้บังคับ  และ/หรอื วตัถปุระสงคข์องบรษัิทตอ่ผูถ้อืหุน้ 

12. อนุมัตกิารกอ่ตัง้   ควบรวม   หรอืเลกิบรษัิทยอ่ย  
13. มอบอ านาจใหแ้กฝ่่ายจัดการ พนักงานระดับบรหิารของบรษัิท  หรอืบคุคลอืน่ใดท าการแทน

ได ้ภายใตร้ะเบยีบทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้
14. มีอ านาจเชญิฝ่ายจัดการ  ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งมาชี้แจง ให ้

ความเห็นรว่มประชมุ    หรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 
15. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา  หรอืผูเ้ชีย่วชาญ

ภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท  
16. แตง่ตัง้และถอดถอนเลขานุการบรษัิท 
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หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 

1. ก าหนดทศิทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธรุกจิของบรษัิท 
2. อนุมัตแิผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทัง้ก ากับดแูลการปฏบิัตงิานของฝ่ายจัดการให ้

เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผนงานทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
3. สง่เสรมิใหจั้ดท านโยบายการก ากับดแูลกจิการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณธรุกจิทีเ่ป็นลาย

ลักษณ์อักษร เพือ่ใหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิัตใิน
การด าเนนิธรุกจิและตดิตามใหม้กีารปฏบิัตติามอยา่งจรงิจัง 

4. จัดใหม้รีะบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ การท ารายการตา่งๆ ไดรั้บ
อนุมัตจิากผูม้อี านาจ มกีารสอบทานและจัดท าบญัชทีีถ่กูตอ้ง ตลอดจนมรีะบบตา่งๆ ที่
สามารถป้องกันการน าทรัพยส์นิของบรษัิทไปใชใ้นทางมชิอบ 

5. การท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน ์ ตอ้งมกีารพจิารณาอยา่งรอบคอบ มี
แนวทางทีช่ดัเจนและเป็นไปเพือ่ผลประโยชนข์องบรษัิทและผูถ้อืหุน้ โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีไม่
มสีว่นรว่มในการตัดสนิใจ และปฏบิัตติามขอ้ก าหนดเกีย่วกับขัน้ตอนการด าเนนิการและการ
เปิดเผยขอ้มลูของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงนิทีผู่ส้อบบัญชไีดต้รวจสอบ และ/หรอืสอบทานแลว้  
และไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกัน และมกีารเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถ้อืหุน้และ        
ผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้ง มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

8. รับทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 
9. เรยีกประชมุผูถ้อืหุน้   โดยก าหนด  วนั  เวลา  สถานที ่ และระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้  

ตลอดจนก าหนดอัตราการจา่ยเงนิปันผล (หากม)ี  และความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท
เกีย่วกับเรือ่งทีเ่สนอตอ่ผูถ้อืหุน้  ในระหวา่ง 21 วนักอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้แตล่ะครัง้  บรษัิท
จะงดรับลงทะเบยีนการโอนหุน้ก็ได ้   โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ณ ส านักงานใหญแ่ละ
ส านักงานสาขาของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่ 14 วนั กอ่นวนังดรับลงทะเบยีนการโอนหุน้ หรอื  
ก าหนดวนัเพือ่ก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record Date : RD) ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้
ไมเ่กนิ 2 เดอืน  และก าหนดวนัปิดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุน้ 1 วนัในวันท าการถัดจากวนั
ก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้    เพือ่รวบรวมรายชือ่ตาม  มาตรา 225    ของพ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ ทัง้นีเ้พือ่สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้   และสทิธใินการรับเงนิปันผล 

10. จัดท ารายงาน “ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงนิ”  โดย
เปิดเผยไวใ้น รายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) 

11. ตดิตามดูแลเอกสารที่จะยืน่ต่อหน่วยงานก ากับดูแลที่เกีย่วขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดแ้สดง
ขอ้ความ หรอืลงรายการเป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามขอ้มลูทีป่รากฏอยูใ่นสมดุบัญช ีทะเบยีน 
หรอืเอกสารอืน่ใดของบรษัิท 

12. อนุมัตกิฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการชดุอืน่ 
13. ปฏิบัต ิการอื่นใด ที่เก ินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 
 
วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการ 

กรรมการบรษัิทมวีาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บังคับของบรษัิท   และเมือ่ครบวาระแลว้
อาจไดรั้บการเลอืกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งตอ่ไปไดอ้กี  โดยมคีณะกรรมการสรรหาเป็นผูท้ าหนา้ที่
สรรหาและกลั่นกรองบคุคลทีเ่หมาะสม  เพือ่ใหม้ั่นใจวา่บคุคลทีจ่ะเขา้มาเป็นกรรมการบรษัิท เป็น   
ผูท้ี่มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมก่อนเสนอชื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท
พจิารณา 
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บรษัิทฯ เห็นวา่กรรมการของบรษัิททุกท่าน  ทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่าง

เป็นกรรมการทีท่รงคณุวฒุ ิมคีวามรูค้วามสามารถ มคีณุธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้
เป็นอย่างดีตลอดมา และหากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ยังคงใหค้วามไวว้างใจ โดยเลือกตัง้กรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒดิังกล่าวเป็นกรรมการของบรษัิทอกี  บรษัิทฯ ตอ้งเคารพสทิธขิองผูถ้ือหุน้ ดังนั้น 
บรษัิทฯ จงึไมไ่ดก้ าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งตดิตอ่กันของกรรมการ 

 
บริษัทไม่ไดก้ าหนดสัดส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตามเงนิลงทุน  จ านวนบริษัทที่

กรรมการบรษัิทแตล่ะคนด ารงต าแหน่ง  อายุกรรมการ จ านวนวาระทีจ่ะด ารงต าแหน่งตดิตอ่กันได ้
นานทีส่ดุ  เพราะเชือ่วา่ความสามารถทางธรุกจิ  และความเชีย่วชาญของกรรมการบรษัิทแตล่ะท่าน
ไมไ่ดข้ ึน้อยูก่ับอายหุรอืจ านวนบรษัิททีด่ ารงต าแหน่ง 

 
ในปี  2558  บรษัิทมกีรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งนานกวา่  10  ปี  ยังคงมคีุณสมบัติ

ครบถว้นตามขอ้ก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระของบรษัิท  เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ  และ
ประสบการณ์ในดา้นทีบ่รษัิทตอ้งการ  และยังสามารถปฏบิัตหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการอสิระไดเ้ป็น
อยา่งด ี  

 

นอกจากนี้คณะกรรมการบรษัิทยังมบีทบาทส าคัญในการน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ จงึมี
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีส่ าคัญ ดังนี ้

 

 ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน ์
คณะกรรมการบรษัิท    ประกอบดว้ยผูซ้ ึง่มคีวามรู ้ ความสามารถและประสบการณ์ทีม่คีวาม

หลากหลายสาขาและมคีวามเขา้ใจในบทบาทหนา้ที ่ ความรับผดิชอบ ท าใหก้ารปฏบิัตงิานเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ รวมถงึเป็นผูก้ าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  และกลยทุธท์างธรุกจิ  ตลอดจนตดิตามและก ากับ
ดแูลการปฏบิัตงิานของฝ่ายบรหิาร โดยน าหลักบรรษัทภบิาลมาเป็นเครือ่งมอืในการบรหิารจัดการเพือ่เพิม่
มลูคา่ และใหผ้ลการด าเนนิงานของบรษัิทเป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ เพือ่ใหเ้กดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อบรษัิทและผูถ้ือหุน้ มีความเป็นอสิระในการแสดงความคดิเห็นและตัดสนิใจ  มีการ
ก าหนดและแยกบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิท    ผูบ้รหิารและพนักงาน  
นอกจากนี้ยังก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบภายในเป็นผูดู้แลการปฏบิัตงิานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในโดยตรง ซึง่รวมทัง้ระบบการควบคุมภายในใหม้คีวามเพยีงพอต่อกจิการและดูแลใหม้กีารบรหิาร
ความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

 

คณะกรรมการ จะก าหนดตัวชีว้ดัและตัง้คา่เป้าหมาย (KPI) ทางการเงนิและแผนงานตา่งๆ 
ไวต้ัง้แตต่น้ปี โดยมกีารตดิตามผลการด าเนนิงานทัง้รายเดอืน และรายไตรมาส เพือ่จะไดท้ราบสถานะ การ
ด าเนนิการ หากผลการด าเนนิการต า่กวา่เป้าหมายก็จะวเิคราะหห์าสาเหต ุเพือ่ก าหนดแนวทางการแกไ้ข  

 

คณะกรรมการบรษัิท ไดม้กีารตดิตามผลการด าเนนิงานของฝ่ายจัดการ โดยก าหนดใหม้กีาร
รายงานผลการปฏบิัตงิานตามมตขิองคณะกรรมการบรษัิท ผลประกอบการของบรษัิทและการถือครอง
หลักทรัพย์ของกรรมการและผูบ้ริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เมื่อครบรอบปี  
คณะกรรมการจะพจิารณาผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารโดยการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับ
แผนงานทีต่ัง้ไวต้ามระบบขอ้ตกลงการประเมนิผลการด าเนนิงานประจ าปี  นอกจากนี้กรรมการบรษัิทและ
ผูบ้รหิารมหีนา้ทีร่ายงานใหบ้รษัิททราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตน หรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง  ซึง่
เป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารจัดการกจิการของบริษัทหรือบริษัทย่อย   ตามหลักเกณฑ์  
เงือ่นไข   และวธิกีารทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุประกาศก าหนด 
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 การขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

   คณะกรรมการบรษัิทมแีนวทางปฏบิัตทิีช่ัดเจนในการดแูล เพือ่ขจัดปัญหาความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ยความมเีหตมุผีล และเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้  การท า
รายการที่อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์  บรษัิทไดแ้จง้และเปิดเผยมตทิี่ประชุมเกี่ยวกับรายการ
ดังกลา่วซึง่มรีายละเอยีดครบถว้นเพยีงพอทันทเีพือ่ความโปรง่ใส ตามหลักเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน โดยกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีออกจากหอ้งประชมุและงดออกเสยีงในวาระนั้น ๆ เพื่อความเป็น
อสิระในการตัดสนิใจ บรษัิทฯ ไมม่กีารใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นการใหกู้ย้มืหรอื
ค ้าประกันเงินกูต้ามสัดส่วนการถือหุน้ และไดจั้ดท ารายการสรุปไวใ้นรายงานประจ าปี (56-2) และ         
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
 
 
9.2.2  คณะกรรมการบรหิาร 

 

  คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร เพือ่ชว่ยในการบรหิารจัดการกจิการ
ของบรษัิทตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  12 ท่าน มวีาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททุกปี  ภายหลังการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
 

รายชือ่ของคณะกรรมการบรหิาร 
 

รายชือ่ คณะกรรมการบรษิทั วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.นายธรีะศกัดิ ์ วกิติเศรษฐ ์ ประธานกรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

2.ดร.อตัถกร กลั่นความด ี กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

4.ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

5.นางจติราภรณ์ วกิติเศรษฐ ์ กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

6.Mr.Simon Rhoderick Knight    กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

7.นางสาวสเุมธ สรุชาตชิยัฤทธิ ์ กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

8.นางทองสขุ   อปุถัมภากลุ    กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

9.นางพัชรา    พงษ์วจิารณ์    กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

10.นางสธุญัญา สมุะนา กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

11.นางดารณี อรรจนยีกลุ กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

12.นางธญันันทน ์ ตันตโิกวทิ กรรมการบรหิาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

 
เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร : นางพัชรา  พงษ์วจิารณ์ 
 

อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการบรหิาร 
1. แตง่ตัง้   ถอดถอน   โยกยา้ย  พจิารณาความดคีวามชอบ  ตลอดจนก าหนคา่ตอบแทน

และสวสัดกิารแกพ่นักงานระดับตา่งๆ 
2. แต่งตัง้ ถอดถอน คณะท างานอื่นใดเพื่อด าเนินกจิการต่างๆ  ในการบริหารงานของ

บรษัิท 
3. ออกระเบยีบ  ประกาศ  วา่ดว้ยการปฏบิัตงิาน  และสามารถมอบอ านาจใหแ้กก่รรรมการ

บรหิาร   และ/หรอืพนักงานผูด้ ารงต าแหน่งทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนุมัตเิบกิจ่าย
สนิทรัพยข์องบรษัิทได ้

4. อนุมัตกิารใหกู้ย้มืเงนิแกบ่รษัิททีม่คีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท   ในฐานะผูถ้อืหุน้     
หรอืบรษัิททีม่กีารประกอบธรุกจิทางการคา้ตอ่กัน หรอืบรษัิทอืน่ ในวงเงนิแหง่ละไมเ่กนิ 
จ านวน  20  ลา้นบาท 
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5.   อนุมัตกิารเขา้ค ้าประกันวงเงนิสนิเชือ่แก่บรษัิทที่มคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท    

ในฐานะผูถ้ือหุน้   หรือบรษัิทที่มกีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกัน  หรือบรษัิทอืน่   
ในวงเงนิแหง่ละไมเ่กนิ จ านวน  20  ลา้นบาท  

6. อนุมัตกิารเขา้ท านติกิรรมทีม่ใิชธุ่รกรรมทางการเงนิ ในวงเงนิแต่ละครัง้ไมเ่กนิ จ านวน 
20 ลา้นบาท 

7. อนุมัตกิารไดรั้บหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ ในวงเงนิแตล่ะครัง้ไมเ่กนิ จ านวน 20 ลา้นบาท 
8. อนุมัตกิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในหุน้สามัญและ/หรอืหลักทรัพยอ์ืน่ใด  ในวงเงนิแตล่ะ

ครัง้ไมเ่กนิ จ านวน 20  ลา้นบาท 
9.   อนุมัตกิารจัดหาและลงทุนในสนิทรัพยถ์าวร  ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิ จ านวน  20 

ลา้นบาท 
10. อนุมัตกิารปรับสภาพ   ท าลาย   ตัดบัญช ี  ซึง่สนิทรัพยถ์าวร  และสนิทรัพยท์ี่ไม่มี

ตัวตน   ที่เลกิใชช้ ารุด      สูญหาย  ถูกท าลาย  เสือ่มสภาพหรือลา้สมัยไม่สามารถ   
ใชง้านได ้  มมีลูคา่ทางบัญชรีวมไมเ่กนิครัง้ละจ านวน 20 ลา้นบาท 

11. อนุมัตกิารปรับสภาพ   ราคา   การท าลาย   ซึง่วัตถุดบิ และ/หรือ  สนิคา้คงเหลอืที่
เสือ่มสภาพ  หรอืลา้สมัยซึง่จะท าใหม้มีลูคา่ทางบัญชลีดลงไมเ่กนิครัง้ละ จ านวน  20  
ลา้นบาท 

12. อนุมัตกิารประนีประนอม  การระงับขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การรอ้งทุกข์     
การฟ้องรอ้งคด ีและ/หรือการด าเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษัิท     
ส าหรับเรื่องที่มใิช่ปกตวิสิัยทางการคา้    ที่มีทุนทรัพย์ไม่เกนิ จ านวน 2 ลา้นบาท   
และ/หรอื ทีเ่ป็นปกตวิสิยัทางการคา้ทีม่ทีนุทรัพยไ์มเ่กนิ จ านวน  20 ลา้นบาท 

13. มอบอ านาจใหแ้กพ่นักงานระดับบรหิารของบรษัิท หรอืบคุคลอืน่ใดท าการแทนได ้
14. มอี านาจเชญิผูบ้รหิาร  หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเห็นร่วม

ประชมุ หรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 
15. ปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถา้มี) หรือ จา้งที่ปรึกษา  หรือ

ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท 
16. ออกระเบยีบปฏบิัตงิานอืน่ใดตามทีเ่ห็นสมควร 
 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
2. รับผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามทศิทาง  เป้าหมาย  นโยบาย

ทางธรุกจิของบรษัิท 
3. รับผดิชอบในการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขันของบรษัิท และสง่เสรมิใหม้กีาร

คดิคน้นวตักรรมอยา่งตอ่เนือ่ง 
4. รับผดิชอบการด าเนนิงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์   ขอ้บังคับ

ของบรษัิท   มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้   มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท   ตลอดจนระเบยีบ
ปฏบิัตทิีเ่กีย่วขอ้ 

5. กรรมการบรหิารอาจแบง่งานกันรับผดิชอบได ้ โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกจิการ
ทีต่นดแูล   ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ 

6. ดแูลใหม้กีารจัดท ารายงานทางการเงนิ  เพือ่ใหผู้ส้อบบัญชที าการตรวจสอบ  และ/หรอื  
สอบทาน  กอ่นเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท ตามล าดับ 

7. พจิารณาเรือ่งทีจ่ะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาใหค้วามเห็นชอบหรอือนุมัต ิ
ตอ่ไป  

8. ปรับปรงุและแกไ้ขกฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่
พจิารณาอนุมัต ิ

9. ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทีส่ าคญั 

1.  มหีนา้ทีใ่นการปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บังคับระเบยีบบรษัิทมตทิี่
ประชมุผูถ้อืหุน้  มตคิณะกรรมการบรษัิท และมตคิณะกรรมการบรหิาร  ดว้ยความรับผดิชอบ ระมัดระวงั 
ซือ่สตัยส์จุรติ 

2.  ด าเนนิกจิการงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี ทีค่ณะกรรมการ
บรษัิทก าหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏบิัต ิ

3.  อืน่ๆ ตามทีก่รรมการผูจั้ดการ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย  โดยมี
การแบง่แยกอ านาจหนา้ทีต่ามความรับผดิชอบ 
 

ผูม้อี านาจควบคมุ 
 บรษัิทฯ ไมม่ผีูม้อี านาจควบคมุทีม่อีทิธพิลตอ่การก าหนดนโยบายการจัดการ หรอืด าเนนิงานของ
บรษัิทฯ อยา่งมนัียส าคัญ 
 
 
 

อ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี ้
1. บรหิารกจิการของบรษัิท  ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  วัตถุประสงค ์ ขอ้บังคับของบรษัิท  

มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร   ตลอดจนระเบยีบ
ปฏบิัตทิีเ่กีย่วขอ้ง 

2. สัง่การหรอืด าเนนิการใด ๆ ทีจ่ าเป็นและสมควร  เพือ่ใหก้ารด าเนนิการตามขอ้ 1.  ส าเร็จลลุว่งไป
ไดด้ว้ยดี และหากเป็นเรื่องส าคัญใหร้ายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารรับทราบ 

 3.  พจิารณาและอนุมัตกิารบรรจ ุ  แตง่ตัง้   โอนยา้ย   ถอดถอน รวมถงึพจิารณาความดคีวามชอบ   
มาตรการทางวนัิย ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน  ทัง้นี้ การด าเนนิการต่าง ๆ  
ดังกลา่วตอ้งไมข่ดัแยง้กับอ านาจของคณะกรรมการบรหิาร 

 4.  ออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบัตงิานของบริษัท โดยไม่ขัดหรือแยง้กับนโยบาย   ขอ้บังคับ   
ระเบยีบ ขอ้ก าหนด   ค าสั่งและมตใิดๆ ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  และ/หรอื  ที่
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

5.  มอบอ านาจ และ/หรอื มอบหมาย  ใหบ้คุคลอืน่ปฏบิัตงิานเฉพาะอยา่งแทนได ้
6.  สรา้งเสรมิและพัฒนาใหบ้รษัิทฯ ด าเนนิธรุกจิอยา่งมจีรรยาบรรณ ปฏบิัตติามกฎหมาย ศลีธรรม 

และวฒันธรรมอันด ี โดยยดึหลักธรรมาภบิาล 
7.  การใชอ้ านาจดังกลา่วขา้งตน้ของกรรมการผูจั้ดการไมส่ามารถกระท าได ้ หากกรรมการผูจั้ดการ

มสีว่นไดเ้สยี หรอื อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะใดๆ กับบรษัิท    
8.  ในการใชอ้ านาจดังกล่าวหากมีขอ้สงสัย  หรือความไม่ชัดเจนในการใชอ้ านาจหนา้ที่ตามที่

ก าหนดนี ้ใหเ้สนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 
9.  ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 
 

 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  เพือ่ท าหนา้ทีส่นับสนุนการปฏบิัตงิานของ
คณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดูแลกจิการที่ดโีดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงนิ ระบบ
ควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ และการปฏิบัต ิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง    
ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระจ านวน 4 ทา่น มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททกุปี  ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
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รายชือ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายชือ่ ต าแหนง่ วาระการด ารงต าแหนง่ 
1.นายขจรศักดิ ์ วันรัตนเ์ศรษฐ 
วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้  
26  เมษายน  2536 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
มคีวามเชีย่วชาญและ
ประสบการณ์ในการสอบทาน
งบการเงนิของบรษัิท 

 
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

2.นางประดษิฐา จงวัฒนา 
วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้  
22  เมษายน  2545 

กรรมการตรวจสอบ 
มคีวามเชีย่วชาญและ
ประสบการณ์ในการสอบทาน
งบการเงนิของบรษัิท 

 
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

3.นายสรุงค ์  องคโ์ฆษิต 
วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้  
22  เมษายน  2551 

กรรมการตรวจสอบ  
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

4. พล.ต.อ.สมชาย    ประภสัภกัด ี
วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้   
28 เมษายน 2558   

กรรมการตรวจสอบ  
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

 
 
หัวหนา้งานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   :   นางพรรณี  ฉันทวรลักษณ์ 

 
อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ก าหนดใหม้ีการประสานความเขา้ใจใหอ้ยู่ในแนวทางเดียวกัน ระหว่าง ผูส้อบบัญชี 
คณะกรรมการบรษัิท และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอ านาจเชญิ ผูบ้รหิาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบรษัิทที่เกี่ยวขอ้ง มาชีแ้จง ให ้
ความเห็น ร่วมประชมุ หรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถงึขอ้มลู
ไดท้กุระดับขององคก์ร 

3. มอี านาจในการตรวจสอบผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งภายในขอบเขตของอ านาจ
และหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญ
ภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท  

 

 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมรีายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบควบคุมภายใน (internal control)     และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน   ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณา แตง่ตัง้ โยกยา้ย 
เลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

4. พจิารณา คัดเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชี

ของบรษัิท  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบ
บัญช ี  โดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่
รายการดังกลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท      
ซึง่รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้มลูอยา่งนอ้ยดังตอ่ไปนี้ 

ก. ความเห็นเกีย่วกับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการ
เงนิของบรษัิท 

ข. ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัต ิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

ง. ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี
จ. ความเห็นเกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ช. ความเห็นหรอืขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบิัต ิ

หนา้ทีต่ามกฎบัตร (charter) 
ซ. รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุท่ัวไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหนา้ที่

และความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
7. ในการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรอืมขีอ้สงสัยวา่มรีายการหรอื

การกระท าดังต่อไปนี้  ซ ึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนัียส าคัญต่อฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของบรษัิท  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อ
ด าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ข. การทจุรติหรอืสิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคัญในระบบควบคมุภายใน 
ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

 หากคณะกรรมการของบรษัิทหรือผูบ้รหิาร ไม่ด าเนินการใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ข
ภายในเวลาทีก่ าหนด  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มรีายการหรอืการ
กระท าดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรอื
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

8. สนับสนุนและตดิตามใหบ้รษัิทมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท

เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ
10. ปฏิบัต ิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัยอ านาจตามขอ้บังคับของบรษัิท และ กฎหมาย 
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9.2.4 คณะกรรมการสรรหา 
 
 คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา  เพื่อท าหนา้ทีส่นับสนุนการปฏบิัตงิานของ
คณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดูแลกจิการโดยเฉพาะดา้นการสรรหาบุคคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมเพือ่
ด ารงต าแหน่งกรรมการ  ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่บรษัิทมกีระบวนการสรรหาบุคคลดังกล่าวอย่างโปร่งใส 
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่าน  โดยเป็นกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน ซึง่รวมประธาน
กรรมการสรรหา  มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึง่ไดรั้บการแต่งตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการ
บรษัิททกุปี  ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

 
รายชือ่ของคณะกรรมการสรรหา 
 

รายชือ่ ต าแหนง่ วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.นายบญุเกยีรต ิ โชควัฒนา 
ประธานกรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ 24  เมษายน  2549 

2.นางทพิาภรณ์ โชควัฒนา 
กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ 24  เมษายน  2549 

3.นายธรีะศกัดิ ์ วกิติเศรษฐ ์
กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ 24  เมษายน  2549 

4.ดร.อตัถกร กลั่นความด ี
กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ 24  เมษายน  2549 

5.นางแกว้ตา องคส์รณะคม 
กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ 24  เมษายน  2549 

 
อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการสรรหา 

1. มอี านาจเชญิฝ่ายจัดการ หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเห็นร่วม
ประชมุหรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

2. ปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญ  หรือ  ที่ปรึกษาของบริษัท (ถา้มี)  หรือ  จา้งที่ปรึกษา  หรือ
ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท  

 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. พจิารณาก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการบรษัิท 
2. ตรวจสอบประวัตแิละขอ้มลูตา่งๆ ของบคุคลทีเ่สนอใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดย

ค านงึถงึความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์    ความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี  
เพือ่ใหไ้ดบ้คุคลทีม่คีณุสมบัตทิีเ่หมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑใ์นการสรรหา  ขอ้บังคับ
ของบรษัิทฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. พจิารณาสรรหาคัดเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท  
เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ เวน้แต่ในกรณีที่กรรมการ
บรษัิทครบก าหนดตามวาระใหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

4. จัดท าความเห็นหรอืขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณา 
5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่

พจิารณาอนุมัต ิ
6. ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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9.2.5 คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
 

     คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  เพือ่ท าหนา้ทีส่นับสนุนการ
ปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดแูลกจิการโดยเฉพาะดา้นการพจิารณาหลักเกณฑใ์นการ
จ่ายและรูปแบบคา่ตอบแทนของกรรมการ ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่บรษัิทมกีารพจิารณาค่าตอบแทนอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม    ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  4  ท่าน โดยเป็นกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร  2  
ท่าน    ซึง่เป็นประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน    มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  1  ปี    ซึง่ไดรั้บ
การแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททกุปี  ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

 
รายชือ่ของคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
 

รายชือ่ ต าแหนง่ วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.นายบญุเกยีรต ิ โชควัฒนา ประธานกรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน 

พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วันทีไ่ดรั้บการแตง่แตง่ 24  เมษายน  2549 

2.นายธรีะศกัดิ ์ วกิติเศรษฐ ์ กรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน 

พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วันทีไ่ดรั้บการแตง่แตง่ 24  เมษายน  2549 

3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน 

พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วันทีไ่ดรั้บการแตง่แตง่ 24  เมษายน  2549 

4.นางพศิมยั จันทรเุบกษา กรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน 

พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วันทีไ่ดรั้บการแตง่แตง่  12  พฤษภาคม  2552 

 
อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

1. มอี านาจเชญิฝ่ายจัดการ หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเห็นร่วม
ประชมุหรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

2. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท(ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา  หรอืผูเ้ชีย่วชาญ
ภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท  

 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

1. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท และสามารถท า
ความเห็นหรอืเสนอแกไ้ขเพิม่เตมิหลักเกณฑด์ังกลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทได ้ เพือ่ให ้
การจัดสรรคา่ตอบแทนมคีวามเหมาะสม  

2. พจิารณาก าหนดวงเงนิค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบรษัิท     โดยพจิารณาจากผลการ
ด าเนนิงานของบรษัิท  วงเงนิคา่ตอบแทนทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้   และจ านวน
เงนิค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาและ
น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัต ิ

3. พจิารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษัิท    โดยพจิารณาจากผลการปฏบิัตงิาน    
อ านาจหนา้ทีแ่ละปรมิาณความรับผดิชอบ  ภายในวงเงนิทีผู่ถ้อืหุน้ไดอ้นุมัตแิละน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนุมัต ิ

4. พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการก าหนดค่าตอบแทน (ที่มไิดด้ ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษัิท) โดยพจิารณาจากผลการปฏบิัตงิาน  อ านาจหนา้ที ่ และปรมิาณความ
รับผดิชอบ  และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนุมัต ิ

5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบัตรคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

6. ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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9.2.6 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อท าหนา้ที่สนับสนุนการ

ปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี เพือ่บรหิารจัดการความเสีย่งของบรษัิทให ้
มปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้  ภายใตแ้นวทางและนโยบายทีไ่ดน้ าเสนอและไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการ
บรษัิท  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน  โดยเป็นกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 4 ท่าน มสีมาชกิ
จ านวน 3 ทา่น เป็นผูบ้รหิารของบรษัิท ซึง่รวมประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  มวีาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 1 ปี  ซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททุกปี  ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 

 
รายชือ่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

รายชือ่ ต าแหนง่ วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.นายธรีะศกัดิ ์ วกิติเศรษฐ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

2.ดร.อตัถกร กลั่นความด ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

3.ดร.เกรกิเกยีรติ ์ ศรเิสรมิโภค กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

4.นางสาวสเุมธ สรุชาตชิยัฤทธิ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

5.นางดารณี อรรจนยีกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

6.รศ.ดร. นฤมล สอาดโฉม กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

7.นายภทัร  วกิติเศรษฐ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

 
เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   :  นางพรรณี  ฉันทวรลักษณ์ 

 
อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. มอี านาจเชญิฝ่ายจัดการ หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเห็นร่วม
ประชมุหรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

2. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา  หรอืผูเ้ชีย่วชาญ
ภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท  

 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และวางแผนจัดระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท  ใหเ้กดิ
ความชัดเจนต่อเนื่องและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และมีการสื่อสารกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. สนับสนุนผลักดันใหเ้กดิความรว่มมอืในการบรหิารความเสีย่งทกุระดับในองคก์ร 
3. ดแูลใหบ้รษัิทมกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
4. พัฒนาระบบการจัดการบรหิารความเสีย่งทัง้องคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งตอ่เนือ่ง 
5. ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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9.2.7 คณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 
 

   คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สังคม  เพือ่ท าหนา้ทีส่นับสนุน
การปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี เพื่อก ากับ ดูแลการด าเนนิงานของ
บรษัิท ดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  โดยมุง่เนน้ทีผ่ลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี    
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน   7   ท่าน     มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้จาก
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททกุปี  ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

 
 
รายชือ่ของคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 
 

รายชือ่ ต าแหนง่ วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี  
ประธานกรรมการกจิกรรมองคก์ร

เพือ่สงัคม 
พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

2.พล.ร.อ.อภชิาต ิ เพ็งศรทีอง กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

3.นางทองสขุ อปุถัมภากลุ กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

4.นางสธุญัญา สมุะนา  กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

5.นางรจุาภา ศรสีรุางค ์ กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

6.นางธญันันทน ์ ตันตโิกวทิ กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

7.นางสาวทดัทรวง แสงวเิชยีร กรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

 
เลขานุการคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม   :  นางรจุาภา  ศรสีรุางค ์

 

อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 
1. มอี านาจเชญิฝ่ายจัดการ หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเห็นร่วม

ประชมุหรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 
2. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา  หรอืผูเ้ชีย่วชาญ

ภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท  
 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 
1. ก าหนดนโยบายและวางกรอบการด าเนนิงานดา้นกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคมของบรษัิท 
2. พิจารณากลั่นกรองกจิกรรมและนโยบายเพื่อสังคมและสิง่แวดลอ้มของบริษัท เพื่อ

น าเสนอตอ่คณะกรรมการ 
3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบกลยุทธ์และกจิกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมายและนโยบายดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
4. พจิารณากลั่นกรองแผนงานและงบประมาณประจ าปีส าหรับการด าเนนิการดา้นสังคมและ

สิง่แวดลอ้ม เพือ่น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการ 
5. พิจารณาและติดตามความกา้วหนา้การด าเนินการดา้นสังคมและสิ่งแวดลอ้ม และ

ประเมนิผลส าเร็จรวมทัง้คณุภาพของโครงการดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
6. เสนอแนะขอ้ก าหนดเกีย่วกับนโยบายการก ากับดูแลกจิการ และจรยิธรรมในการด าเนนิ

ธรุกจิของบรษัิท  รวมถงึจรรยาบรรณพนักงานของบรษัิท  
7. ปฏบิัตกิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 
 
 
 

 



 บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั  (มหำชน)   
   

 แบบ 56-1  ประจ ำปี  2558 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

   หนา้ท่ี  94 

 
 

 

9.2.8 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
 

   คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ  เพื่อท าหนา้ที่สนับสนุนการ
ปฏบิัตหินา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท ดา้นการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิท   ซึง่จะ
ช่วยสนับสนุนการด าเนินกจิการต่างๆใหบ้รรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว ้     
เพื่อเป็นการสรา้งมูลค่าเพิม่  ความเชือ่มั่นใหก้ับผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน ประกอบดว้ย
กรรมการจ านวน   5   ท่าน     มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึง่ไดรั้บการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรษัิททกุปี  ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

 

รายชือ่ของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ 
 

รายชือ่ ต าแหนง่ วาระการด ารงต าแหนง่ 

1.พล ต.อ.สมชาย ประภสัภกัด ี ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

2.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการก ากบัดแูลกจิการ พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

3.นายวาฤทธิ ์ ตรตีราพันธ ์ กรรมการก ากบัดแูลกจิการ พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

4.นางพัชรา พงษ์วจิารณ์ กรรมการก ากบัดแูลกจิการ พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

5.นายสมุติร ขอไพบลูย ์ กรรมการก ากบัดแูลกจิการ พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

 
เลขานุการคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ   :  นายสมุติร  ขอไพบลูย ์

 

อ านาจด าเนนิการของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ 
1. มอี านาจเชญิฝ่ายจัดการ หรอืพนักงานของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเห็น  ร่วม

ประชมุ หรอืสง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

2. ปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญหรอืทีป่รกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอืจา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญ

ภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท 

3. อ านาจแตง่ตัง้คณะท างาน   เพือ่ด าเนนิการดา้นการก ากับดแูลกจิการท่ัวทัง้องคก์ร 

 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ 
1. ก าหนด ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกจิการ หลักการก ากับดูแลกจิการ 

จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ   จรรยาบรรณกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนักงาน และ

นโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชั่น และระเบยีบปฏบิัต ิใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงของ

ธรุกจิ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บังคับ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งตอ่เนือ่ง 

2. ก าหนดแนวทางการปฏบิัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการ นโยบายตอ่ตา้นการคอร์รัปชั่น 

พรอ้มทัง้ตดิตามดแูล และประเมนิผลการปฏบิัตงิาน  

3. สง่เสรมิ และสนับสนุนใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน มกีารปฏบิัตติามหลักการ

ก ากับดแูลกจิการ และนโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ 

4. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการ

บรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

5. ปฏบิัตกิารอืน่ใด  ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

บรษัิทฯ มกีารปฐมนเิทศส าหรับกรรมการใหม ่ เพือ่รับทราบนโยบายธรุกจิของบรษัิทฯ รวมทัง้
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ขอ้บังคับ ระเบยีบ กฎเกณฑต์า่ง ๆ  ผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ  นอกจากนีไ้ดจั้ด
ใหก้รรมการใหม่เขา้เยี่ยมชมโรงงาน พรอ้มทัง้แจก “คู่มือกรรมการบรษัิทจดทะเบียน” ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(กลต.) ใหแ้กก่รรมการ เพือ่เป็นคูม่อืใหแ้กก่รรมการ
ใหม ่

บรษัิทฯ สง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทฯ ฝ่ายบรหิารและ
พนักงานทุกคน    ซึง่เป็นตัวเคลือ่นองคก์รไปสูค่วามส าเร็จ โดยกรรมการทีเ่พิง่เขา้รับการด ารงต าแหน่ง  
บรษัิทฯ จะสง่เสรมิใหท้กุทา่นเขา้รับการอบรมหลักสตูรเกีย่วกับกรรมการ  ซึง่จัดโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย ( IOD)  เช่น  Director Certification Program (DCP), Director Accreditation 
Program (DAP), Role of the Compensation Committee (RCC)เป็นตน้  นอกจากนี้  คณะกรรมการ
บรษัิทฯ มกีารพบปะแลกเปลีย่นความคดิเห็นกับคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดับสงูขององคก์รอืน่ ๆ 
อยูส่ม า่เสมอทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 

คณะกรรมการบรษิทัเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย(IOD) ดงันี ้  

 

1. หลักสตูร  Director Accreditation Program (DAP)  
2. หลักสตูร  Director Certification Program   (DCP)  
3. หลักสตูร  Role of the Compensation Committee (RCC) 
4. หลักสตูร Risk Management Committee Program (RMP) 
5. หลักสตูร Role of the Chairman Program (RCP)  
6. หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) 

 
รายชือ่ DAP รุน่ที ่ DCP รุน่ที ่ RCC รุน่ที ่ RMP รุน่ที ่ RCP รุน่ที ่ ACP รุน่ที ่

 1. นายบญุเกยีรต ิ      โชควัฒนา 3/2003 41/2004 - - - - 

 2. นางทพิาภรณ์       โชควัฒนา 3/2003 68/2005 - - - - 

 3. นายธรีะศกัดิ ์        วกิติเศรษฐ ์ 3/2003 68/2005 - - - - 

 4. ดร.อตัถกร            กลัน่ความด ี 3/2003 68/2005 - - - - 

 5. พล.ร.อ.อภชิาต ิ    เพ็งศรทีอง 82/2010 - - - - - 

 6. นางแกว้ตา           องคส์รณะคม - 27/2003 10/2010 - - - 

 7. ศ.ดร.ภญ. มาลนิ   องัสรัุงษี 17/2004 - - - - - 

 8.นางจติราภรณ์        วกิติเศรษฐ ์ 66/2007 - - - - - 

 9. นางธรีดา             อ าพันวงษ์ 3/2003 51/2004 - - - - 

10. นางพศิมัย           จันทรุเบกษา 82/2010 - - - - - 

11. นายสเุทพ        ดา่นศริวิโิรจน์ 32/2005 60/2005 - 5/2014 - - 

12. นายขจรศักดิ ์       วนัรัตนเ์ศรษฐ 3/2003 - - - - - 

13. นางประดษิฐา       จงวฒันา - 5/2001 - - - - 

14. นายสรุงค ์            องคโ์ฆษิต 12/2004 68/2005 - - - - 

15. พล.ต.อ.สมชาย             ประภัสภักด ี 25/2004 51/2004 - - 12/2005 2/2004 
 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ สนับสนุนและสง่เสรมิพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะ ใหเ้ลขานุการ
บรษัิท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับสว่นการก ากับดแูลกจิการ เขา้อบรมสมัมนา
หลักสตูรตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  ทัง้ทีจั่ดโดยส านักงาน กลต. / ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย/สมาคม
บรษัิทจดทะเบยีนไทย/ สถาบัน IOD และสถาบันตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนือ่งและสม า่เสมอ  
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รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 

 

รายชือ่ 

หุน้สามญั เพิม่ (ลด) หุน้สามญั 
สดัสว่น
การ 

ปี 2558 

2557 ระหวา่งปี 2558 
ถอืหุน้ 

(%) 
กรรมการ คูส่มรส 

1. นายบญุเกยีรต ิ โชควัฒนา 11,812,551 
- 

11,812,551 7.88 9,181,337 2,631,214 

2. นางทพิาภรณ์ โชควัฒนา 11,812,551 
- 

11,812,551 7.88 2,631,214 9,181,337 

3. นายธรีะศกัดิ ์ วกิติเศรษฐ ์ 2,596,174 - 2,596,174 1.73 1,636,051     960,123           

4. ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี 470,774 - 470,774 0.31 470,774      - 

5. พล.ร.อ. อภชิาต ิ เพ็งศรทีอง 85,714 - 85,714 0.06 
     

85,714 
- 

6. นางแกว้ตา องคส์รณะคม 974,642 - 974,642 0.65 
   

741,082   

   

233,560 

7. ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี 172,284 5,000 177,284 0.12 177,284 - 

8. นางจติราภรณ์ วกิติเศรษฐ ์ 2,596,174 - 2,596,174 1.73 960,123           1,636,051     

9. นางธรีดา อ าพันวงษ์ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 - 

10. นางพศิมัย จันทรุเบกษา 84,285 - 84,285 0.06 84,285 - 

11. นายขจรศักดิ ์ วนัรัตนเ์ศรษฐ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 - 

12. นางประดษิฐา จงวฒันา 169,428 - 169,428 0.11 167,857 1,571      

13. นายสรุงค ์ องคโ์ฆษิต - - - - - - 

14. นายสเุทพ  ดา่นศริวิโิรจน์ - - - - - - 

15. พล.ต.อ.สมชาย  ประภัสภักด ี - - - - - - 

16. Mr.Simon  Rhoderick  Knight 116,142 - 116,142 0.08 116,142 - 

17. นางสเุมธ สรุชาตชิยัฤทธิ ์ 195,212 8,000 203,212 0.14 203,212 - 

18. นายวาฤทธิ ์ ตรตีราพันธ ์ 245,383 - 245,383 0.16 245,383 - 

19. นางทองสขุ อปุถัมภากลุ 136,178 - 136,178 0.09 136,178 - 

20. นางพัชรา พงษ์วจิารณ์ 120,178 - 120,178 0.08 120,178 - 

 

หมายเหต ุ: รวมการถอืหุน้ของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ 
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9.3  การสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงู 
 9.3.1 กรรมการอสิระ 

 การก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 
นยิาม “ กรรมการอสิระ ” เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ดังนี้ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิท
ใหญ ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท   
ทัง้นีใ้หนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน  ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่
ไดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่ บรษัิทยอ่ย   
บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคมุ
ของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ย 2 ปี กอ่น
วนัทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดังกลา่วไมร่วมถงึกรณี
ทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลักษณะที่เป็นบดิา มารดา   คู่สมรส   พี่นอ้ง   และบุตร   รวมทัง้คู่
สมรสของบตุร  ของผูบ้รหิาร   ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ ผูม้อี านาจควบคมุ  หรอืบคุคลที่
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร  หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ  หรอืบรษัิท
ยอ่ย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท
รว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ ในลักษณะทีอ่าจเป็นการ
ขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้
ทีม่นัีย หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิทฯ บรษัิท
ใหญ ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ   
ความสัมพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ที่กระท า
เป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพย ์ รายการเกีย่วกับ
สนิทรัพยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ  ดว้ยการรับ
หรอืใหกู้ย้มื  ค ้าประกัน  การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีส้นิ  รวมถงึพฤตกิารณ์
อืน่ท านองเดยีวกัน  ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต่อ้งช าระตอ่อกี
ฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธขิองบรษัิทฯ หรอืตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไป  แลว้แตจ่ านวนใดจะต า่กวา่   ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกลา่วให ้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เกี่ยวโยงกัน  ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิัตกิารของ
บรษัิทจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกันโดย อนุโลม  แตใ่นการพจิารณาภาระ
หนี้ดังกล่าว ใหนั้บรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันทีม่คีวามสัมพันธ์
ทางธรุกจิกับบคุคลเดยีวกัน 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ  บรษัิทใหญ ่ บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม ผู ้
ถอืหุน้รายใหญ ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้ี
อ านาจควบคมุ หรอื หุน้สว่นของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มผีูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ 
บรษัิทใหญ ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของ
บรษัิทฯ สงักัดอยู ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
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6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ    ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่
ปรกึษากฎหมาย    หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้น
บาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ข ึน้ เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ     
ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็น
กรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า 
หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่  
ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของ
บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีย่วกับการ
ด าเนนิงานของบรษัิท 

   

  ทัง้นี ้ หากคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ไดม้ปีระกาศเปลีย่นแปลงคณุสมบตักิรรมการอสิระ 
กรรมการอสิระของบรษัิทตอ้งมคีณุสมบตัติามทีไ่ดม้ปีระกาศเปลีย่นแปลงไปทกุประการ 
  ภายหลังไดรั้บการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระที่มีลักษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ 9 แลว้  
กรรมการอสิระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหต้ัดสนิใจในการด าเนนิกจิการของ
บรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน หรอืนติบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ โดยมกีารตัดสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
  กรรมการอสิระของบรษัิทฯ ทุกท่าน ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกจิหรือการใหบ้รกิารทาง
วชิาชพีกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน หรอืนติบิุคคลที่
อาจมคีวามขัดแยง้ และไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรือ
บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน 

 

 จ านวนบรษิทัทีก่รรมการไปด ารงต าแหนง่ 
 
บรษัิทฯ ไม่ไดก้ าหนดสัดส่วนการเป็นกรรมการบรษัิทตามเงนิลงทุน จ านวนบรษัิทที่

กรรมการบรษัิทแตล่ะคนด ารงต าแหน่ง อายกุรรมการ และจ านวนวาระทีจ่ะด ารงต าแหน่งตดิต่อกัน
ไดน้านทีส่ดุ   เพราะเชือ่วา่ความสามารถทางธรุกจิ  และความเชีย่วชาญของกรรมการบรษัิทแตล่ะ
คนไมไ่ดข้ ึน้อยูก่ับอายหุรือจ านวนบรษัิททีด่ ารงต าแหน่ง  ตราบเท่าทีก่รรมการบรษัิททุกคนมคีวาม
ตัง้ใจและจรงิใจในการปฏบิัตหินา้ทีก่รรมการบรษัิท ตามทีไ่ดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการ
บรษัิทและผูถ้อืหุน้ เพราะอ านาจการตัดสนิใจในการเลอืกตัง้บคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท
นั้น เป็นสทิธขิองผูถ้ือหุน้โดยแทท้ี่จะคัดเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบาย และ
ควบคมุการด าเนนิงานของบรษัิทแทนตน และบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผย  รายชือ่กรรมการบรษัิท   ประวตั ิ 
ประสบการณ์  การถอืหุน้บรษัิท และ ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษัิทอืน่ของกรรมการแต่
ละคนในรายงานประจ าปี และแบบ  56-1 และบุคคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอชือ่ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตัง้ใน
การประชมุผูถ้อืหุน้จะมกีารเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิทดว้ย 

นโยบายและวธิปีฏบิัตใินการไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษัิทอืน่ของกรรมการผูจั้ดการ
และผูบ้รหิารจะพจิารณาว่าบรษัิทอืน่นัน้ประกอบธรุกจิอะไร มคีวามจ าเป็นทีต่อ้งใหก้รรมการบรษัิท  
หรอื   ผูบ้รหิารเขา้ไปชว่ย หรอื เป็นตัวแทนของบรษัิทในฐานะผูร้่วมทุนตามสัญญาร่วมทุนหรอืไม่ 
หากตอ้งสง่ไปก็จะพจิารณาจากความช านาญและความเหมาะสมของกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารวา่     
คนใดทีม่คีวามเหมาะสมและมคีวามช านาญเกีย่วกับกับธรุกจินัน้ ๆ 
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บรษัิทมั่นใจวา่ไมม่ผีลกระทบตอ่การปฏบิัตหินา้ทีแ่ตอ่ยา่งใด  เนือ่งจากกรรมการไดอ้ทุศิ
เวลาในการปฏบิัตหินา้ทีใ่หก้ับบรษัิทอยา่งเต็มที ่  โดยไดเ้ขา้รว่มประชมุอยา่งสม า่เสมอทกุครัง้ และ
ท าคณุประโยชนแ์กบ่รษัิทมาโดยตลอด  

 

 การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั    
คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้ีการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิท 

ประจ าปี 2558 ซึง่ไดจั้ดเป็นประจ าทกุปี เพือ่ใหก้รรมการแตล่ะคนไดร้ว่มกันพจิารณาประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิานของคณะกรรมการในภาพรวม ทังนี้ เพือ่ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ใน
ระหวา่งปีทีผ่า่นมา เพือ่ชว่ยใหก้ารท างานของคณะกรรมการบรษัิทมปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้ 

 
ในปี 2558 เลขานุการบรษัิทไดจั้ดสง่แบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ

บรษัิทภาพรวมใหก้ับกรรมการทกุทา่น  โดยกรรมการทกุทา่นมคีวามเป็นอสิระในการท าแบบประเมนิ
ดังกลา่ว และเมือ่ท าแบบประเมนิเรยีบรอ้ยแลว้ใหจั้ดสง่คนืกับเลขานุการบรษัิท เพือ่รวบรวมท าการ
สรุปผลและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ผลการ
ประเมนิโดยรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดมีาก” มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 81.93 โดยมเีกณฑก์ารประเมนิผล ดังนี ้

 

ชว่งคะแนน เกณฑป์ระเมนิ 

> 91% ดเียีย่ม 

> 71-90% ดมีาก 

> 51-70% พอใช ้

> 31-50% ควรปรับปรงุ 

 
บรษัิทฯ ไมไ่ดจั้ดใหม้กีารประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบคุคล เนือ่งจากการประเมนิ

ในรปูแบบคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะสามารถสะทอ้นการปฏบิัตงิานในภาพรวม ซึง่กรรมการแตล่ะ
คนสามารถน ามาแกไ้ขปรับปรงุในสว่นทีบ่กพรอ่งในแตล่ะหัวขอ้ไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

 แผนการสบืทอดงาน  
 บรษัิทฯ ไดม้กีารจัดท าแผนสบืทอดต าแหน่ง เพือ่เตรยีมความพรอ้มในกรณีทีผู่บ้รหิาร
ไมส่ามารถปฏบิัตงิานได ้ โดยมรีายละเอยีดดังนี ้ 

1. จัดใหผู้บ้รหิารระดับรอง ๆ ลงไปไดม้โีอกาสใกลช้ดิ และไดท้ างานรว่มกับผูบ้รหิารระดับสงู  
2. เตรยีมการใหผู้บ้รหิารระดบัสงูพรอ้มรับงานของสายงานอืน่ในกรณีจ าเป็น   
3. เตรยีมบุคลากรทีม่คีวามสามารถเฉพาะทางใหม้คีวามสามารถบรหิารงานครบวงจรมากขึน้      

เพือ่รับงานบรหิารระดับสงู 
4. จัดใหม้ ีCommittee ตา่ง ๆ  เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนางานและศักยภาพของกรอบงานตา่ง ๆ 

อยา่งเป็นระบบ 
5.  พัฒนาใหผู้บ้รหิารระดับกลางไดเ้สนอแผนงานตา่ง ๆ  
6. จัดอบรมพนักงานในระดับรองๆ พรอ้มทีจ่ะรับงานในระดับทีส่งูขึน้ 
7. จัดอบรมผูบ้รหิารระดับสงูและระดับกลางใหม้จีติส านกึในความรับผดิชอบ และความซือ่สตัย ์  

ตอ่องคก์ร และมององคก์รในภาพรวมมากยิง่ขึน้ 
8. จัดอบรมผูบ้รหิารในแตล่ะฝ่าย ใหม้ศีักยภาพมากขึน้  ฝึกการวางแผนลว่งหนา้ และเสรมิการ 

ใชค้วามคดิอยา่งเป็นระบบใหแ้กผู่บ้รหิารระดับรองๆ 
9. พัฒนาคุณภาพจติใจของผูบ้รหิารทุกระดับ ยดึธรรมะ เพื่อการปฏบิัตติ่อกัน  อยู่ร่วมกันใน

สงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
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 การรวมหรอืแยกต าแหนง่ 
ประธานกรรมการบรษัิท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจั้ดการมไิดเ้ป็น

บคุคลเดยีวกัน  ทัง้ 3 ท่านจงึท าหนา้ทีอ่ยา่งเป็นอสิระและถ่วงดลุซึง่กันและกัน  โดยมกีารก าหนด
บทบาท อ านาจ และหนา้ที่ แบ่งแยกจากกันอย่างชัดเจน  กรรมการทุกคนมอีสิระในการแสดง
ความเห็นตอ่การด าเนนิงานของบรษัิท  เพือ่ใหม้คีวามถกูตอ้ง โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

แมว้า่ประธานกรรมการบรษัิทจะมใิชก่รรมการอสิระ  แต่ไดป้ฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความเป็น
อสิระพรอ้มทัง้ใหก้รรมการทุกคนมีความเป็นอสิระในการร่วมบรหิารจัดการองค์กร  ซึง่บรษัิทฯ 
เชือ่มั่นวา่ประธานกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญและเขา้ใจในหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่มีาโดย
ตลอด  พรอ้มสนับสนุนใหป้ฏบิัตติามโดยเครง่ครัด 

 
 

9.3.2  การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร 
 

ในกรณีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาคัดเลอืกบุคคลที่มี
คุณสมบัตคิรบถว้นเป็นไปตามเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีจ่ะเสนอเขา้ด ารงต าแหน่งทีว่า่งลง  และน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นรายบคุคล   

องคป์ระกอบการแตง่ต ัง้และถอดถอนกรรมการบรษิทั 

ตามขอ้บังคับบรษัิท หมวดที ่3 คณะกรรมการ ขอ้ 18 ก าหนดใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการของบรษัิท
ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักร 

 
วธิกีารแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรษิทั 
ตามขอ้บังคับบรษัิท หมวดที ่3 คณะกรรมการ ขอ้ 20  ก าหนดใหก้รรมการบรษัิทใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เลอืกตัง้ตามหลักเกณฑ ์และวธิกีารดังนี้ 
1. ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับ 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 
2. การเลอืกตัง้กรรมการ จะลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้เป็นรายบุคคลหรอืเป็นคณะครัง้เดยีวเต็ม

ตามจ านวนกรรมการทั้งหมดที่จะตอ้งเลือกตัง้ในคราวนั้นก็ได ้ ทั ้งนี้ ตามแต่ที่ประชุม          
ผูถ้อืหุน้จะเห็นสมควร โดยในการออกเสยีงลงคะแนนไมว่า่จะเป็นการเลอืกตัง้เป็นรายบคุคล
หรอืเป็นคณะบคุคลแตล่ะคนทีผู่ถ้อืหุน้ออกเสยีงเลอืกตัง้ จะไดรั้บคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้
ตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้นัน้มอียู่ทัง้หมดตาม (ก) โดยผูถ้อืหุน้ดังกลา่วจะแบง่คะแนนเสยีง
ใหแ้กผู่ห้นึง่ผูใ้ดมากหรอืนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. บุคคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้
ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้รายยอ่ยในการแตง่ต ัง้กรรมการ 
บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยมสีทิธเิสนอชือ่บคุคลเพือ่พจิารณาเขา้รับการเลอืกตัง้เป็น

กรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้  โดยเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีบ่รษัิทก าหนด 
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วธิกีารถอดถอน 

- การออกตามวาระ 
ตามขอ้บังคับบรษัิท หมวดที ่3 คณะกรรมการ ขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญ

ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมอีอกจากต าแหน่ง ถา้จ านวน
กรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่น 1 ใน 3 กรรมการซึง่พน้
จากต าแหน่งจะเลอืกเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้
 

- การออกนอกจากวาระ 
1. ตามขอ้บังคับบรษัิท หมวดที ่3 คณะกรรมการ ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการพน้จากต าแหน่ง 

(นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระขอ้ 21) ดังนี ้
ก.  ตาย 
ข. ลาออก 
ค. ขาดคณุสมบัต ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
ง. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน            

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึง่หนึ่ง
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

จ. ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให ้
คณะกรรมการบรษัิทเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึง่ซึง่มคีุณสมบัตแิละไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทคราวถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการทีว่า่งลงจะเหลอื
นอ้ยกวา่ 2 เดอืน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดังกลา่วจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่ัง
เหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีย่ังเหลอือยู ่

2. ตามขอ้บังคับบรษัิท หมวดที ่3 คณะกรรมการ ขอ้ 25 ก าหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ อาจลง
มตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้  ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน4 
ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  และมหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวน
หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

วธิกีารแตง่ต ัง้ผูบ้รหิารรายอืน่ ๆ  
ฝ่ายบรหิารเป็นผูรั้บผดิชอบ  ซึง่เป็นไปตามกฎระเบยีบของบรษัิทฯ  โดยจะพจิารณาจากพนักงาน

ของบรษัิทฯ ทีม่คีวามสามารถและเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
 

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

   ในกรณีบรษัิทยอ่ย บรษัิทฯ จะควบคมุดแูลโดยจะสง่กรรมการเขา้ไปเป็นตัวแทนในบรษัิทยอ่ยใน
จ านวนมากกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และหากบรษัิทยอ่ยมกีารตัดสนิใจหรอืมผีลการด าเนนิ
ธรุกจิทีอ่าจมผีลกระทบตอ่บรษัิทฯ อยา่งมนัียส าคญักรรมการทีเ่ป็นตัวแทนจะแจง้ใหก้รรมการบรษัิทฯ เพือ่
แจง้ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร  ส าหรับบรษัิทรว่ม บรษัิทฯ จะไมส่ามารถเขา้ไปควบคมุดแูลไดม้ากนัก
เพยีงแตจ่ะสง่กรรมการเขา้ไปเป็นตัวแทนของบรษัิทฯ ทัง้นีจ้ านวนกรรมการจะขึน้อยูก่ับสดัสว่นการถอืหุน้
ของบรษัิทฯ การเปลีย่นแปลงจ านวนใหถ้อืตามมตทิางการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 

 การสง่ตัวแทนเขา้ไปเป็นตัวแทนในบรษัิท  เป็นไปตามระเบยีบปฏบิัตขิองฝ่ายบรหิาร  แตไ่มไ่ดเ้ป็น
มตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 
 

บรษัิทไดบ้รรจุแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ของบรษัิทย่อย  และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทรับทราบวา่มคีวามเหมาะสมเพยีงพอ 
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9.5 การดแูลเร ือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

 

บรษัิทฯ มนีโยบายและวธิกีารดูแลผูบ้รหิารในการน าขอ้มูลภายในของบรษัิทไปใชเ้พือ่ประโยชน์
ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงนิเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน และก าหนดใหม้ีวาระเรื่องการถือหลักทรัพย์บรษัิทของกรรมการบรษัิท  ในการประชุม
กรรมการทุกครั้ง  ซึ่งถา้มีการซื้อขายหลักทรัพย์กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทและส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบทุกครัง้ หากบรษัิทพบว่ามีการน าขอ้มูล
ภายในไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน บรษัิทจะใชม้าตรการลงโทษตามกฎระเบยีบขอ้บังคับการท างานของ
บรษัิท   

 
9.6 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

 
  9.6.1  คา่ตอบแทนจากการสอบบัญช ี(audit fee)  

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจา่ย คา่ตอบแทนการสอบบัญช ีใหแ้ก ่

- ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ในรอบปีบัญชทีีผ่า่นมามจี านวนเงนิรวม 2,085,000.00  บาท 

- ส านักงานสอบบัญชทีีผู่ส้อบบัญชสีงักดั  บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกับผูส้อบบัญชแีละ
ส านักงานสอบบัญชทีีผู่ส้อบบัญชสีงักดั ในรอบปีบัญชทีีผ่า่นมามจี านวนเงนิรวม   - บาท  

 
 9.6.2 คา่บรกิารอืน่ (non-audit fee) 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจา่ย คา่ตอบแทนของงานบรกิารอืน่ ซึง่ไดแ้ก ่ 

   คา่สงัเกตการณ์ท าลายสนิคา้  ใหแ้ก ่
ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ในรอบปีบัญชทีีผ่า่นมามจี านวนเงนิรวม 85,000.00 บาทและ
จะตอ้งจา่ยในอนาคตอันเกดิจากการตกลงทีย่ังใหบ้รกิารไมแ่ลว้เสร็จในรอบปีบัญชทีี่
ผา่นมามจี านวนเงนิรวม      - บาท 

 

    คา่บรกิารในการสอบทานงานของผูส้อบบญัชอี ืน่  ใหแ้ก ่

 ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ในรอบปีบัญชทีีผ่า่นมามจี านวนเงนิรวม 90,000.00 บาทและ
จะตอ้งจา่ยในอนาคตอันเกดิจากการตกลงทีย่ังใหบ้รกิารไมแ่ลว้เสร็จในรอบปีบัญชทีี่
ผา่นมามจี านวนเงนิรวม      - บาท 

 
 ส านักงานสอบบัญชทีีผู่ส้อบบัญชสีงักดั บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกับผูส้อบบัญชี

และส านักงานสอบบัญชดีงักลา่ว ในรอบปีบัญชทีีผ่า่นมามจี านวนเงนิรวม  -  บาท
และจะตอ้งจา่ยในอนาคตอันเกดิจากการตกลงทีย่ังใหบ้รกิารไมแ่ลว้เสร็จในรอบปี
บัญชทีีผ่า่นมามจี านวนเงนิรวม     - บาท 
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9.7 การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนเร ือ่งอืน่ ๆ 

 
9.7.1  คณะกรรมการบรษัิท  ไดม้ีการทบทวนหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดขีองบรษัิทฯ เป็น

ประจ าทุกปี  ไดพั้ฒนาหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ใีหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑใ์หมอ่ยา่งตอ่เนื่องและได ้
จัดท าหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่(ีฉบับปรับปรุงครัง้ที ่1) ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง  “หลักการก ากับดแูล
กจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีนปี 2555”  ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย     ซึง่ไดรั้บการอนุมัติ
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  ตามทีไ่ดก้ลา่วขา้งตน้ 

 
9.7.2  การเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรษัิทในคณะกรรมการชดุยอ่ย  บรษัิทไดเ้ปิดเผยอยูห่ัวขอ้  

“คณะกรรมการชุดยอ่ย” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั  (มหำชน)   
   

 แบบ 56-1  ประจ ำปี  2558 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

   หนา้ท่ี  104 

 

10.   ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

 

 

 บรษัิทฯ ไดจั้ดท ารายงานความรับผดิชอบตอ่สงัคม โดยจัดท าไวแ้ยกเลม่ ตามเอกสารแนบทา้ยที ่ 5   

เร ือ่ง  รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  ประจ าปี  2558 

 

 

 
 

 
 

บมจ. เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์

ไดร้บัรางวลั SET SUSTAINABILITY AWARDS 2015 หรอื “หุน้ย ัง่ยนื” 

 

 

  

  

รางวลัแหง่ความ
ภาคภมูใิจ 
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11.   การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 
 
11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบ
ควบคมุภายใน 
 

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ซึง่พนักงานทุกคนของบรษัิทฯ  มบีทบาท
และความรับผดิชอบร่วมกัน  โดยมกีารก าหนดภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ อ านาจการด าเนนิการในระดับ
บรหิารและระดับปฏบิัตกิารไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ครอบคลุมถงึ การควบคุมทางการเงนิ    
การด าเนนิงาน การบรหิาร การก ากับดแูลการปฏบิัตงิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่
ก่อใหเ้กดิความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลส าเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคข์องบรษัิทฯ   
ดังนี ้

 
 

1. กลยทุธแ์ละเป้าหมาย ไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้งและสนับสนุนพันธกจิ (Mission) 
ของบรษัิทฯ    

2. ผลการปฏิบัต ิงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพและคุม้คา่  

3. รายงานขอ้มูลทีม่สีาระส าคัญ ทัง้ดา้นการเงนิ การบรหิาร และการด าเนินงาน มคีวามถูกตอ้ง 
เชือ่ถอืได ้ 

4. การด าเนนิงานและการปฏบิัตงิาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบยีบและขอ้ก าหนดทีส่อดคลอ้ง
กับกฎหมายและขอ้บังคับอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิธรุกจิ 

5. มคีวามปลอดภัยของทรัพยส์นิ บคุลากร รวมทัง้ขอ้มลูในระบบสารสนเทศ  
6. มกีารก ากับดแูลและการบรหิารจัดการทีเ่หมาะสมมปีระสทิธผิล 
7. มกีารปรับปรงุคณุภาพการปฏบิัตงิานอยา่งตอ่เนือ่ง  
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 1 /2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 4 ทา่นเขา้รว่มประชมุดว้ย  คณะกรรมการบรษัิทประเมนิระบบการควบคมุภายใน
ของบรษัิท โดยการซักถามจากแบบประเมนิการควบคมุภายใน  โดยภาพรวมสรุปไดว้า่  จากการประเมนิ
ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทในดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ คอื  

1. การควบคมุภายในองคก์ร    
2. การประเมนิความเสีย่ง   
3. การควบคมุการปฎบิัตงิาน     
4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู     
5. ระบบการตดิตาม  

ฝ่ายบรหิารมคีวามเชือ่มั่นตามสมควรว่า  ระบบการควบคุมภายในของบรษัิทรัดกุมเพียงพอที่จะ
ด าเนนิการดังกลา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ  ในการป้องกัน รักษาทรัพยส์นิจากความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จาก
การใช ้ หรือการจ าหน่ายโดยไม่ไดรั้บอนุมัต ิ และมีการตดิตามดูแลการด าเนินงานของบรษัิทย่อยว่า  
สามารถป้องกันทรัพยส์นิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  อันเกดิจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยไม่
มอี านาจอยา่งเพยีงพอ   

ทัง้นี้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการตรวจสอบประเมนิผล
อยา่งอสิระเกีย่วกับระบบควบคมุภายใน  การบรหิารความเสีย่ง  และการก ากับดแูลกจิการ  รวมทัง้สอบทาน
ใหบ้รษัิทปฏบิัตติามกฎระเบยีบของทางการ  โดยเฉพาะเรือ่งรายการทีเ่กีย่วโยงกัน     
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ในปี 2558  หน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารจัดท าแผน วางนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบ

ไวล้ว่งหนา้  โดยหน่วยงานเชือ่วา่มกีารควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ  ตอ่การด าเนนิงานใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมาย  วตัถปุระสงค ์ กฎหมายและขอ้ก าหนดตา่ง ๆ   ทีเ่กีย่วขอ้ง  การป้องกันทรัพยส์นิจากการทจุรติ  
การจัดท าบัญชแีละรายงานทีถ่กูตอ้งน่าเชือ่ถอื  ถงึแมอ้าจจะมกีารปฏบิัตงิานบางประการทีค่วรไดรั้บการ
พจิารณาปรับปรงุแกไ้ขอยูบ่า้ง  หากพจิารณาโดยรวมสามารถใหค้วามมั่นใจไดว้า่จะสามารถบรรลุ
วตัถปุระสงคข์ององคก์รได ้ ดังนี ้
 

 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ  

   องคก์รและสภาพแวดลอ้มของบรษัิทฯ  ลักษณะทีท่ าใหฝ่้ายบรหิารสามารถด าเนนิงานได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ     สง่เสรมิใหท้กุคนตระหนักถงึความจ าเป็นของระบบการควบคมุภายใน มกีารก าหนด
นโยบายและเป้าหมายการด าเนนิธรุกจิทีช่ัดเจน ค านงึถงึความเป็นธรรมตอ่พนักงาน ลกูคา้  คูค่า้   รวมถงึ
ความรับผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ สังคมส่วนรวมและสิง่แวดลอ้ม  มกีารทบทวนการปฏบิัตงิานใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ยู่เป็นประจ า  เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณ์ในขณะนั้น   มกีารจัดโครงสรา้ง
องค์กรและจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนอ านาจหนา้ที่และความรับผดิของกรรมการ
ผูจั้ดการใหญเ่ป็นลายลักษณ์อักษร เพือ่เป็นการแบง่แยกอ านาจหนา้ทีใ่หช้ดัเจน   นอกจากนี้มกีารก าหนด
นโยบายในการก ากับดแูลกจิการ   จรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ จรรยาบรรณกรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิารและ
พนักงาน ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิัตขิองกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและ
พนักงาน ซึง่ชว่ยท าใหร้ะบบการควบคมุภายในด าเนนิไปไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลยิง่ข ึน้   อกีทัง้ยังมรีะเบยีบ
การตรวจสอบซึง่ควบคมุดแูลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  การอนุมัตธิรุกรรมทางการเงนิ การจัดซือ้ไดท้ า
กฎระเบยีบไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร   เพือ่ป้องกันการใชอ้ านาจหนา้ทีใ่นการน าทรัพยส์นิของบรษัิทฯ ไปใช ้

โดยมชิอบหรอืเกนิอ านาจ  บรษัิทฯจัดใหม้กีารฝึกอบรมทัง้ในและนอกสถานที ่  เพือ่พัฒนาใหพ้นักงานเพิม่
ทักษะ มคีวามรูแ้ละความสามารถทีเ่หมาะสม  ในการปฏบิัตงิานในแตล่ะหนา้ที ่
 

 การประเมนิความเสีย่ง 

   บรษัิทฯ   ใชน้โยบายตามหลักการบัญชทีีรั่บรองท่ัวไป  โดยมรีายงานทางการเงนิไวอ้ย่าง
ครบถว้นแทจ้รงิ  ผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชรัีบ
อนุญาต  บรษัิทฯ  มกีารประเมนิประเภทของความเสีย่ง สาเหตขุองปัจจัยความเสีย่ง  โอกาสและผลกระทบ
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ เพือ่หาแนวทางป้องกันและจัดการกับความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ใหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรับได ้  
และไดช้ีแ้จงใหผู้บ้รหิาร พนักงานไดรั้บทราบเพือ่ชว่ยกันลดและป้องกันความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้  โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบภายในคอยตดิตามใหแ้ต่ละหน่วยงานปฏบิัตงิานและค านึงถงึความเสีย่งที่อาจจะ
เกดิขึน้ มคีณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้นับสนุน 
 

 การควบคมุการปฎบิตังิาน 

   บรษัิทฯ มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที ่ และวงเงนิอนุมัตขิองฝ่ายบรหิารแตล่ะระดับไว ้
อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถงึมกีารแบ่งแยกหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของแต่ละหน่วยงาน
ออกจากกันโดยเด็ดขาด    เพือ่เป็นการตรวจสอบซึง่กันและกัน  ในกรณีทีม่กีารท าธรุกรรมกับผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ ่ กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิารหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว  รวมถงึรายการเกีย่วโยงกัน บรษัิทฯได ้
ปฏบิัตติามขัน้ตอนของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และจะมกีารสรุปรายการดังกลา่วทีเ่ป็นธุรกจิ
ปกตเิพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบและหากไมใ่ชธุ่รกจิปกตจิะมกีารขออนุมัตติามขัน้ตอนและ
แจง้ตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด บรษัิทฯ มกีารตดิตามทบทวนผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทฯ  เป็นประจ าทุกเดือนและตดิตามใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทฯเป็นไปตามมติ
คณะกรรมการบรษัิทมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีทีม่กีารอนุมัตธิรุกรรมในลักษณะที่
มผีลผกูพันกับบรษัิทฯ ในระยะยาว   บรษัิทฯไดม้กีารตดิตามใหป้ฏบิัตติามเงือ่นไขทีต่กลงกันไว ้ และมกีาร
ทบทวนความเหมาะสมของสญัญาเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์  
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 นอกจากนีเ้พือ่เนน้ความชดัเจนในการปฏบิัตหินา้ทีข่องพนักงานใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย  บรษัิทฯได ้
ก าหนดใหพ้นักงานตอ้งปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอ้บังคับของบรษัิทฯ  และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด  
ในหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี  
 

 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

 บรษัิทฯ จัดใหม้กีารสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ   มกีารจัดเก็บเอกสาร
ประกอบการบันทกึบัญชไีวค้รบถว้น  เป็นหมวดหมูแ่ละใชน้โยบายบัญชตีามหลักการบัญชทีีรั่บรองท่ัวไปมี
การสือ่สารขอ้มูลทางการเงนิหรอืขอ้มลูอืน่ทีม่คีวามถูกตอ้งเป็นปัจจุบันไปยังผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  เพือ่ใชใ้นการ
ตัดสนิใจ  มรีะบบการจัดเก็บขอ้มลูทีส่ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งไดพ้รอ้มทัง้ระบบรักษาความปลอดภัย
ของขอ้มูลและสารสนเทศที่มปีระสทิธภิาพเพียงพอ ในการเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา       
มขีอ้มลูประกอบทีเ่พยีงพอตอ่การตัดสนิใจ  มกีารจัดท ารายงานการประชมุโดยมสีาระส าคัญครบถว้น  มกีาร
บันทึกความเห็นของกรรมการบริษัทขอ้ซักถามหรือขอ้สังเกตของกรรมการบรษัิทในเรื่องที่พิจารณา    
(หากม)ี และมตทิีป่ระชมุ  ซึง่สามารถตรวจสอบได ้
 

 ระบบการตดิตาม 

 บรษัิทฯ  ไดม้กีารตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดอืน  และมกีารเปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนนิงานในปีกอ่นมกีารวเิคราะหส์าเหตขุองการแตกตา่งและปรับกลยทุธใ์หเ้ป็นไปตามทีต่อ้งการเพือ่ให ้
สามารถบรรลุเป้าหมายได ้ นอกจากนี้เพือ่ใหบ้รษัิทฯ มกีารควบคมุภายในอย่างเพยีงพอ  โดยก าหนดให ้
หน่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ  วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการควบคุมภายในของระบบงาน
ตา่งๆ และตรวจตดิตามผลการปฏบิัตงิานอยา่งตอ่เนื่องโดยก าหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบความบกพร่องที่มีนัยส าคัญคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิท  เพือ่ใหม้กีารแกไ้ขปรับปรุง และใหม้กีารตรวจตดิตามความคบืหนา้ในการปรับปรุง
ขอ้บกพรอ่งอยา่งสม า่เสมอ 
 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในดา้นต่าง  ๆ  5 ดา้นดังกล่าวขา้งตน้  
คณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวมกรรมการตรวจสอบทัง้  4 คน  เห็นว่าบรษัิทฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและเพยีงพอแลว้   คณะกรรมการบรษัิทตระหนักดวีา่ระบบการควบคมุภายในใดๆก็ตามอาจจะไม่
สามารถรับประกันไดทั้ง้หมดต่อความเสยีหายอันเกดิจากความผดิพลาดทีเ่ป็นสาระส าคัญแต่ก็สามารถ
ป้องกัน หรอืรับประกันไดใ้นระดับทีส่มเหตสุมผล 
 
 
11.2 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่คีวามเห็นแตกตา่งไปจากความเห็นของ 

คณะกรรมการบรษิทั 
 
 -  ไมม่คีวามเห็นทีแ่ตกตา่ง- 
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 ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท  คอื  บรษัิท ส านักงาน ดร.วรัิช แอนดแ์อสโซซเิอทส ์ จ ากัด  ซึง่เป็นผู ้
ตรวจสอบงบการเงนิรายไตรมาสและประจ าปี  2558  ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานการตรวจสอบระบบควบคมุ
ภายใน  ดังนี้ 
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            รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    

 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส ์จ ากัด
(มหาชน) มจี านวน 7 ทา่น ดังนี ้ 
 

1. นายธรีะศักดิ ์  วกิติเศรษฐ ์      ประธานกรรมการความเสีย่ง 
2. ดร.อัตถกร      กลั่นความด ี            กรรมการความเสีย่ง 
3. ศ.ดร.นฤมล    สอาดโฉม           กรรมการความเสีย่ง 
4. ดร.เกรกิเกยีรต ิ   ศรเีสรมิโภค  กรรมการความเสีย่ง 
5. นางสาวสเุมธ       สรุชาตชิยัฤทธิ ์         กรรมการความเสีย่ง 
6. นางดารณี    อรรจนยีกลุ              กรรมการความเสีย่ง 
7. นายภัทร      วกิติเศรษฐ ์             กรรมการความเสีย่ง  

 
        คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งปฏบิัตงิานภายใตก้ฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    ซึง่ไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วันที ่ 11  พฤษภาคม 2558  โดยในปี 2558 ไดจั้ดใหม้กีาร
ประชุม   เพื่อทบทวนตดิตามความเสีย่งดา้นต่างๆ  เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษัิทมกีารบรหิารจัดการความเสีย่ง
อยา่งเพยีงพอเป็นระบบอยา่งตอ่เนือ่ง   และจัดใหม้กีารอบรมแลกเปลีย่นความรูก้ารบรหิารความเสีย่ง ใน 3 
มติ ิ  เพือ่เป็นกรอบในการบรหิารความเสีย่งในปี 2559  ดังนี ้
 

1.  ความเสีย่งกลยทุธ ์      (Strategy risk) 
2.  ความเสีย่งเรือ่งบคุลากร    (Human risk)   
3.  ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยี ่  (Technology risk) 
 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  มคีวามมุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิการใหบ้รษัิทมกีารก ากับดแูลการบรหิาร

ความเสีย่งตา่งๆ ทีเ่พยีงพอ และจะน านโยบายการตอ่ตา้นคอรัปชัน่ของบรษัิทเป็นสว่นหนึง่ของแผนบรหิาร
ความเสีย่ง   เพือ่ใหค้วามเสีย่งในการท าธรุกจิอยูใ่นขอบเขตทีก่ าหนด และท าใหธ้รุกจิสามารถด าเนนิไปได ้
อยา่งยั่งยนื 

 
 

 
 
 
 
นายธรีะศักดิ ์    วกิติเศรษฐ ์                                           

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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11.3   ขอ้มลูหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่ 1/2558  เมือ่วนัที ่ 24  กมุภาพันธ ์ 2558  ไดแ้ตง่ตัง้  

นางพรรณี  ฉันทวรลักษณ์  ใหด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน เพิ่มเติมจากต าแหน่ง 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ของบรษัิทตัง้แต่วันที่  24  กุมภาพันธ ์ 2558  เนื่องจากเป็นบุคคล

ผูท้รงคุณวุฒ ิมีความรูค้วามสามารถ สามารถใชป้ระสบการณ์ ท าใหง้านตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

ประสบความส าเร็จดว้ยด ี

 

 โดยมขีอบเขตและความรับผดิชอบดังนี้ 

 

1. วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวชิาชพีตรวจสอบ

ภายใน 

2. ก าหนดขัน้ตอน  แนวทางการปฏบิัตแิละวธิกีารตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. ควบคมุการปฏบิัตติรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้

4. ประเมนิผลการปฏบิัตงิานตรวจสอบ 

5. น าเสนอผลงานการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ประสานงานกับพนักงานทัง้หมดรวมทัง้ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต 

และไดเ้ปิดเผยประวัตขิองหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในใวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในส่วนที่

เกีย่วกับประวตัคิณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร 

 

 ทัง้นีก้ารพจิารณาและอนุมัตแิตง่ตัง้  ถอดถอน  โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบรษัิทฯ จะตอ้งผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทอนุมัต ิโดยคณุสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

 

 

11.4  ขอ้มลูผูท้ าบญัช ี

 

 ผูท้ าบัญชีของบริษัท  ตามพระราชบัญญัตกิารบัญชี พ.ศ. 2543  คือ  นายสุมติร  ขอไพบูลย์  

ต าแหน่ง  ผูจั้ดการส่วนบัญชแีละการเงนิ  เป็นดูแลการจัดท างบการเงนิและการเปิดเผยของขอ้มูลของ

บรษัิทใหม้คีวามครบถว้นและถกูตอ้ง  โดยมคีณุสมบัตขิองผูท้ าบัญช ี ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12.   รายการระหวา่งกนั 

 

12.1 การเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกันตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 27  
 

 

ลักษณะความ ค่าเช่ารับ

สัมพันธ์ ล่วงหน้า

1 บจก. ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          -                          38,382,496.31     15,515.00             -                         

2 บจก. อี เอฟ กรรมการร่วมกนั 2,065,980.85        -                          716,114.36           90,000.00             19,392.68             854,638.53           -                         

3 บจก. ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) กรรมการร่วมกนั -                          -                          1,113,678.48        300.00                   -                          -                          -                         

4 S&J International (UK) Limited กรรมการร่วมกนั 65,417.29              1,374,878.12        227,922.89           -                          17,083,448.85     -                          -                         

5 บจก. โฟร์ดบัเบิ้ลยดีู วิชัน่ กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          250.00                   -                          -                          -                         

6 บจก. ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) กรรมการร่วมกนั 8,238,962.41        -                          -                          -                          -                          -                          -                         

7 บจก. โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอรีส์ กรรมการร่วมกนั -                          -                          17,779.12             80.00                     1,602,659.05        -                          -                         

8 บจก. เจนเนอร์รัลกลาส กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                         

9 บจก. ไทยลอตเต้ กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          535.00                   -                          -                          24,759.97            

10 บจก. เอชแอนดบี์ อินเตอร์เทก็ซ์ กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          -                          2,036,450.75        -                          -                         

11 บจก. เบทเตอร์เวย ์(ประเทศไทย) กรรมการร่วมกนั 215,614,103.32   -                          446,525.81           -                          -                          -                          -                         

12 บจก. อินเตอร์เนชัน่แนล แลบบอราทอรีส์ กรรมการร่วมกนั 3,237,863.14        -                          -                          -                          3,793,130.75        3,509.60                -                         

13 บจก. วิทยาสิทธ์ิ กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                         

14 บมจ. โอซีซี กรรมการร่วมกนั 3,194,874.48        -                          -                          -                          -                          -                          -                         

เจ้าหนีอ่ื้นลูกหนีก้ารค้า เจ้าหนีก้ารค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลูกหนีอ่ื้น
 ค่าใช้จ่ายจ่าย

ล่วงหน้า
รายได้ค้างรับ
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ลักษณะความ ค่าเช่ารับ

สัมพันธ์ ล่วงหน้า

15 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล กรรมการร่วมกนั 2,709,408.92        -                          -                          -                          1,202,326.90        -                          -                         

16 บจก. โอเรียลเตล็ ซาลอน บิวซิเนส กรรมการร่วมกนั 1,779,630.96        -                          -                          -                          -                          -                          -                         

17 บมจ. ประชาอาภรณ์ กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          -                          8,505,327.28        -                          -                         

18 บมจ. ไทยวาโก้ ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 5,384,546.88        -                          -                          -                          -                          -                          -                         

19 บมจ. สหพฒันพิบูล ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 1,087,162.80        -                          -                          -                          -                          -                          -                         

20 บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง ผูถื้อหุน้ร่วมกนั -                          -                          -                          -                          -                          4,261,077.93        -                         

21 บจก.บี.เค.ซี อินเตอร์เนชัน่แนล กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                         

22 บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                         

23 บจก. ที เวย์ กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                         

24 บจก. เค.คอมเมอร์เชียลแอนดค์อนสตรัคชัน่ กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                         

25 บจก. ชอ้ป โกลบอล (ประเทศไทย) กรรมการร่วมกนั 224,234.98           -                          -                          -                          -                          -                          -                         

26 บจก. ร่วมพฒันาทรัพยสิ์น กรรมการร่วมกนั 69,460.50              -                          -                          -                          -                          -                          -                         

27 บจก. เอราวณัส่ิงทอ กรรมการร่วมกนั -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                         

28 บจก. เมคอพัเทคนิคอินเตอร์เนชัน่แนล กรรมการร่วมกนั 309,434.37           -                          -                          -                          -                          -                          -                         

29 บจก. อีพีเอฟ กรรมการร่วมกนั 241,308.54           -                          -                          -                          -                          -                          -                         

รวม 244,222,389.44   1,374,878.12        2,522,020.66        91,165.00             72,625,232.57     5,134,741.06        24,759.97            

รายได้ค้างรับ เจ้าหนีก้ารค้า เจ้าหนีอ่ื้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลูกหนีก้ารค้า
 ค่าใช้จ่ายจ่าย

ล่วงหน้า
ลูกหนีอ่ื้น
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ลักษณะความ รายได้ ซ้ือสินค้า

สัมพันธ์ จากการขาย และบริการ

1 บจก. ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง กรรมการร่วมกนั -                            -                          948,277.43           4,200,000.00        240,456,555.67   -                          330,520.40           

2 บจก. อี เอฟ กรรมการร่วมกนั 4,203,908.63          163,850.00           2,565,289.34        499,925.00           477,226.00           -                          8,344,649.89        

3 บจก. ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) กรรมการร่วมกนั -                            311,400.00           4,219,698.19        499,965.00           -                          -                          -                          

4 S&J International (UK) Limited กรรมการร่วมกนั 6,622,071.88          -                          187,259.94           1,702,013.00        238,488,805.06   -                          -                          

5 บจก. โฟร์ดบัเบิ้ลยดีู วิชัน่ กรรมการร่วมกนั -                            -                          250.00                   -                          361,868.00           -                          -                          

6 บจก. ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) กรรมการร่วมกนั 36,723,110.97       26,728,800.00     3,980.00                -                          -                          -                          -                          

7 บจก. โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอรีส์ กรรมการร่วมกนั -                            1,920,000.00        1,194,735.68        -                          4,907,097.68        -                          1,351,533.40        

8 บจก. เจนเนอร์รัลกลาส กรรมการร่วมกนั -                            -                          -                          -                          989,391.78           -                          -                          

9 บจก. ไทยลอตเต้ กรรมการร่วมกนั -                            199,164.60           33,458.31             -                          -                          -                          -                          

10 บจก. เอชแอนดบี์ อินเตอร์เทก็ซ์ กรรมการร่วมกนั -                            -                          -                          -                          24,083,842.61     -                          108,964.28           

11 บจก. เบทเตอร์เวย ์(ประเทศไทย) กรรมการร่วมกนั 1,243,732,818.65  -                          392,494.81           -                          -                          -                          -                          

12 บจก. อินเตอร์เนชัน่แนล แลบบอราทอรีส์ กรรมการร่วมกนั 28,080,276.92       -                          -                          -                          33,160,435.82     -                          443,550.64           

13 บจก. วิทยาสิทธ์ิ กรรมการร่วมกนั -                            -                          -                          -                          -                          1,108,400.00        454,648.70           

14 บมจ. โอซีซี กรรมการร่วมกนั 16,980,256.58       -                          -                          -                          -                          -                          -                          

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงนิปันผลรับรายได้ค่าเช่า รายได้อ่ืน ค่าเช่าจ่าย ค่าใช่จ่ายอ่ืน
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ลักษณะความ รายได้ ซ้ือสินค้า

สัมพันธ์ จากการขาย และบริการ

15 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล กรรมการร่วมกนั 19,560,930.27       196,740.00           115,340.00           -                          16,645,241.97     -                          643,484.25           

16 บจก. โอเรียลเตล็ ซาลอน บิวซิเนส กรรมการร่วมกนั 6,256,453.01          -                          -                          -                          -                          -                          -                          

17 บมจ. ประชาอาภรณ์ กรรมการร่วมกนั -                            -                          -                          -                          11,935,924.00     -                          -                          

18 บมจ. ไทยวาโก้ ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 10,234,094.02       -                          -                          -                          -                          776,600.00           258,860.95           

19 บมจ. สหพฒันพิบูล ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 7,616,766.01          -                          -                          -                          -                          -                          -                          

20 บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง ผูถื้อหุน้ร่วมกนั -                            -                          -                          -                          -                          6,308,264.00        69,566,172.48     

21 บจก.บี.เค.ซี อินเตอร์เนชัน่แนล กรรมการร่วมกนั -                            -                          -                          -                          -                          -                          -                          

22 บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) กรรมการร่วมกนั -                            -                          -                          -                          -                          -                          -                          

23 บจก. ที เวย์ กรรมการร่วมกนั -                            -                          -                          -                          -                          -                          -                          

24 บจก. เค.คอมเมอร์เชียลแอนดค์อนสตรัคชัน่ กรรมการร่วมกนั -                            -                          -                          -                          -                          -                          -                          

25 บจก. ชอ้ป โกลบอล (ประเทศไทย) กรรมการร่วมกนั 325,351.06             -                          -                          -                          -                          -                          -                          

26 บจก. ร่วมพฒันาทรัพยสิ์น กรรมการร่วมกนั -                            -                          -                          -                          -                          -                          -                          

27 บจก.เอราวณัส่ิงทอ กรรมการร่วมกนั -                            -                          -                          -                          -                          -                          -                          

28 บจก. เมคอพัเทคนิคอินเตอร์เนชัน่แนล กรรมการร่วมกนั 289,191.00             -                          -                          -                          -                          -                          -                          

29 บจก. อีพีเอฟ กรรมการร่วมกนั 1,124,514.00          -                          -                          -                          -                          -                          -                          

รวม 1,381,749,743.00  29,519,954.60     9,660,783.70        6,901,903.00        571,506,388.59   8,193,264.00        81,502,384.99     

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายได้ค่าเช่า รายได้อ่ืน เงนิปันผลรับ ค่าเช่าจ่าย ค่าใช่จ่ายอ่ืน
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การเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนั 

ในปี 2558  บรษัิทฯ  ขออนุมัตกิารท ารายการเกีย่วโยงกันดังนี้ 
 

1. ประเภทรายการใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัยไ์มเ่กนิ 3 ปี   
 
ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เอสแอนดเ์จ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์ จ ากดั 

(มหาชน) ครัง้ที ่2/2558  เมือ่วนัที ่ 11  พฤษภาคม 2558  มมีตอินุมัตดิังนี ้
 
 อนุมัตใิหบ้รษัิท ยามาฮัทส ึ(ประเทศไทย) จ ากัด เชา่อาคารเลขที ่600/48 หมูท่ี ่11  ถนน

สขุาภบิาล 8  ต าบลหนองขาม  อ าเภอศรรีาชา  จังหวดัชลบรุ ี20230  เป็นการตอ่สญัญาโดยมรีายละเอยีด
ดังนี ้

1. วนั เดอืน ปี ทีเ่กดิรายการ  :   พฤษภาคม 2558 
2. คูส่ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 
  ผูใ้หเ้ชา่  :   บมจ.เอสแอนดเ์จ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์
  ผูข้อเชา่  :   บรษัิท ยามาฮัทส ึ(ประเทศไทย) จ ากัด 
3. ประเภทของรายการ   :   รายการใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพย ์ 3  ปี 
4. พืน้ทีใ่หเ้ชา่  

 พืน้ทีอ่าคารโรงงาน :   7,360 ตารางเมตร ตารางเมตรละ 250.0 บาท  
    คดิเป็นคา่เชา่ตอ่เดอืน 1,840,000.0 บาท 

   พืน้ทีร่อบอาคาร :   5,140 ตารางเมตร ตารางเมตรละ 40.0 บาท  
    คดิเป็นคา่เชา่ตอ่เดอืน 205,600.0 บาท 

   พืน้ทีอ่าคารคลังสนิคา้:    1,948 ตารางเมตร ตารางเมตรละ 150.0 บาท    
    คดิเป็นคา่เชา่ตอ่เดอืน 292,200.0 บาท 

5. อัตราเชา่ตอ่เดอืน  : 2,337,800.0 บาท 
6. มลูคา่รวมของรายการ : 84,160,800.0 บาท 
7. นโยบายในการก าหนดคา่เชา่ :  ก าหนดคา่ตอบแทนตามราคาตลาด โดย 

พจิารณาจากท าเล  ทีต่ัง้ ลักษณะสภาพ และการ
ใชป้ระโยชนข์องทรัพยส์นินัน้ 

8. ระยะเวลาคา่เชา่   :   3 ปี  (1  พฤษภาคม  2558 – 30  เมษายน  2561) 
9. ลักษณะหรอืขอบเขตของสว่นไดเ้สยีของ บคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน :   

- บรษัิทฯ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่30.0%  
- กรรมการรว่มกัน คอื 

- นายธรีะศักดิ ์ วกิติเศรษฐ ์
- นางจติราภรณ์ วกิติเศรษฐ ์

10. กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุในวาระนี ้และไมไ่ดอ้อกเสยีง :  
         -    นายธรีะศักดิ ์      วกิติเศรษฐ ์  
         -    นางจติราภรณ์ วกิติเศรษฐ ์(ลาประชมุ)  

11. ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ  :  เห็นควรอนุมัตติอ่อายุ
สญัญาใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพยด์ังกลา่วอกี 3 ปี พรอ้มทัง้ปรับขึน้ราคาใหเ้ชา่ตามทีไ่ดเ้สนอ 
ดว้ยมคีวามสเหตสุมผลในเรือ่งของราคาและเงือ่นไขอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  โดยดจูากท าเล
ทีต่ัง้ ลักษณะสภาพ และประโยชนก์ารใชง้านทรัพยส์นินัน้  
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12. ขนาดของรายการ  : รายการดังกลา่วเขา้ขา่ยรายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษัิทจดทะเบยีน  
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรือ่ง  หลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กัน ประเภทรายการใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพยไ์ม่เกนิ 3 ปี  ซึง่มมีูลค่าของรายการมากกวา่ 
มากกว่า 0.03% แต่นอ้ยกว่า 3% ของ NTA (2.68%)   ซึ่งตอ้งขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษัิทและเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยไม่
ตอ้งขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  
 

 

2. ประเภททรพัยส์นิหรอืบรกิาร 

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เอส แอนด ์ เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์ จ ากัด 

(มหาชน) ครัง้ที ่3/2558  เมือ่วนัที ่  10  สงิหาคม  2558  มมีตอินุมัตดิังนี ้

 

 อนุมัตกิารท ารายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิารกับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน :  ซือ้หุน้สามัญ 
บรษัิท ไทยวาโก ้จ ากัด (มหาชน) จาก บรษัิท เอราวณัสิง่ทอ จ ากัด ซึง่เป็นบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน  โดยซือ้
ผา่นตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (เป็นการซือ้ขายรายใหญ ่/ Big Lot)  จ านวน 100,000  หุน้  ใน
ราคาหุน้ละ  50.25  บาท  (เป็นราคาทีต่กลงกันซึง่เท่ากับราคาปิด ณ วันที ่ 14  กรกฎาคม  2558)  รวม
เป็นเงนิทัง้ส ิน้  5,025,000.00  บาท  โดยมรีายละเอยีด ดังนี ้

 

1.  วนั เดอืน ปี ทีเ่กดิรายการ : ภายในเดอืน สงิหาคม  2558 

2.  คูส่ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง  :   

      ผูซ้ ือ้   :  บมจ. เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์

      ผูข้าย  : บรษัิท เอราวณัสิง่ทอ จ ากัด 

           ความสมัพันธก์ับผูข้าย    :  มผีูถ้อืหุน้รายใหญร่ว่มกัน 

. 

บรษัิท 

ถอืหุน้ใน 

บมจ. เอสแอนดเ์จ อนิเตอรเ์นชัน่

แนล เอนเตอรไ์พรส ์
บจ.เอราวณัสิง่ทอ 

บมจ.สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 15.35  % 16.04  % 

บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล 14.61  % 16.41  % 

           

3.  ลักษณะของรายการโดยท่ัวไป  :   ซือ้หุน้สามัญของ 

    บรษัิท  ไทยวาโก ้ จ ากัด (มหาชน) 
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4.  รายละเอยีดของสนิทรัพยท์ีล่งทนุ 

-  ชือ่บรษัิทผูอ้อกหลักทรัพย ์ :  บรษัิท  ไทยวาโก ้ จ ากัด (มหาชน) 

-  ลักษณะการด าเนนิธรุกจิ     :  ผลติชดุชัน้ในสตร ี 

 -  ทนุจดทะเบยีน       :  120,000,000  หุน้ 

 -  แบง่ออกเป็นหุน้สามัญ    :  120,000,000  หุน้    มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

  -  ทนุทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้   :  120,000,000  หุน้ 

 -  แบง่ออกเป็นหุน้สามัญ    :  120,000,000  หุน้    มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

5.  มลูคา่ของสนิทรัพยท์ีไ่ดม้า    :   

-  หุน้สามัญ บรษัิท ไทยวาโก ้จ ากัด (มหาชน) จ านวน 100,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 50.25 

บาท เป็นเงนิ  5,025,000.00 บาท 

- สดัสว่นการถอืหุน้กอ่นการไดม้า : ไมม่ ี

- สดัสว่นการถอืหุน้หลังการไดม้า : จ านวน 100,000 หุน้เทา่กับ 0.08%  ของทนุทีเ่รยีก

ช าระแลว้ 

6.  วตัถปุระสงคข์องการซือ้   :     

-   เพิม่สดัสว่นการลงทนุในบรษัิททีม่ศีักยภาพ และมโีอกาสเจรญิเตบิโตไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

-   ผลตอบแทนในรปูเงนิปันผล 

 7.  แหลง่เงนิทนุทีใ่ช ้   :   เงนิทนุหมนุเวยีนจากการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

 8.  กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุในวาระนี ้และไมไ่ดอ้อกเสยีง : - ไมม่ ี- 

 9. ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท :  เป็นการลงทุนในกจิการทีม่ปัีจจัยพืน้ฐานด ี และม ี     

การจา่ยเงนิปันผลอยา่งสม า่เสมอ                       

10. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรอื กรรมการบรษัิท  ทีม่คีวามเห็นแตกตา่ง   

จากความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท  :  - ไมม่ ี– 
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11. ขนาดของรายการ  : รายการดังกลา่วเขา้ขา่ยรายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษัิทจดทะเบยีน 

ตามประกาศคณะกรรมก ากับตลาดทนุ เรือ่ง หลักเกณฑก์ารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน ประเภทรายการ

เกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิาร ซึง่มมีูลค่าของรายการมากกวา่ 1 ลา้นบาท แต่นอ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท 

หรือมากกว่า 0.03% แต่นอ้ยกว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า ซึง่ตอ้งขออนุมัตจิาก

คณะกรรมการบรษัิทและเปิดเผยขอ้มลูตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย โดยไมต่อ้งขออนุมัตจิาก

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ รายการตามทีไ่ดก้ล่าวขา้งตน้ยังถอืเป็นรายการไดม้าซึง่ทรัพยส์นิของ

บรษัิทตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ เรือ่ง หลักเกณฑใ์นการท ารายการทีม่นัียส าคัญทีเ่ขา้

ขา่ยเป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิของบรษัิทจดทะเบยีน (โดยนับรวมรายการไดม้าใดๆ ที่

เกดิขึน้ในชว่งระยะเวลา 6 เดอืน) เมือ่พจิารณาตามเกณฑส์งูสดุ คอื เกณฑม์ลูคา่รวมของสิง่ตอบแทน 

0.26% (15,023,970/5,682,640,031) ซึง่มขีนาดรายการนอ้ยกว่า 15% จงึไม่ตอ้งแจง้ขอ้มูลต่อ

ตลาดหลักทรัพย ์

 

12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการทีท่ ากบับคุคลทีเ่ก ีย่วขอ้งกนั 

คณะกรรมการบรษัิท มคีวามเห็นวา่ การท ารายการกับ "บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน" เป็นการคา้ปกตทิี่
บรษัิทฯ มกีารท าธรุกรรมกับบคุคลตา่ง ๆ ในวงการอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ  การก าหนดราคาซือ้
ขายไดเ้ป็นไปตามปกตกิารคา้ มไิดก้ระท าเพือ่จ าหน่ายจา่ยโอนผลประโยชนข์องบรษัิทฯ ออกไปยังบคุคล
ทีเ่กีย่วขอ้งกัน 

การท ารายการระหวา่งกันไดเ้ป็นไปโดยยดึถอืประโยชน์ของบรษัิทฯ  และผูถ้อืหุน้เป็นทีต่ัง้ เพือ่
ธ ารงรักษากจิการและเพือ่ความเจรญิเตบิโตของกจิการอย่างมั่นคง  การผนึกแน่นในระหว่างพันธมติร 
เป็นไปเพื่อเสรมิแรงซึง่กันและกัน   อันที่จะเพิม่ความเขม้แข็งและศักยภาพในการด าเนินธุรกจิ อันจะ
สง่ผลใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ทกุ ๆ ฝ่าย 

 

12.3 มาตรการหรอืข ัน้ตอนของการอนมุตักิารท ารายการระหวา่งกนั 

การท ารายการระหว่างกันที่มใิช่รายการปกต ิหากมไิดม้ขีนาดของรายการซึง่จะตอ้งไดรั้บการ
อนุมัต ิจากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ แลว้ จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาจาก
คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ กอ่นเป็นล าดับแรก  และถา้ขนาดของธรุกรรมทีเ่กดิขึน้นัน้  อยูใ่นอ านาจ
หนา้ทีท่ีจ่ะสามารถอนุมัตไิด ้การอนุมัตกิารท ารายการระหวา่งกันจะจบลงทีข่ัน้ตอนนี้โดยผูม้ีสว่นไดเ้สยี
มิไดอ้อกเสียงลงคะแนน แต่ถา้ขนาดของรายการระหว่างกันมีขนาดที่เก ินอ านาจหนา้ที่ของคณะ
กรรมการบรหิารทีจ่ะอนุมัตไิด ้ คณะกรรมการบรหิารจะสรปุมตขิองทีป่ระชมุเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ  
ซึง่มกีารอนุมัตติอ่ไป โดยผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีมไิดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบทานการท ารายการระหวา่งกันทีส่ าคัญ 
และการเปิดเผยรายการระหว่างกันทุกรายไตรมาส  เพื่อดูแลไม่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งกัน 

ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกันบรษัิทก าหนดนโยบาย  เงือ่นไขของรายการระหวา่งกันดังนี้ 
ราคาซือ้ ราคาขาย  มลูคา่ของรายการระหวา่งกันมเีงือ่นไขเป็นไปตามการคา้ปกต ิ
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รายการเกี่ยวโยงที่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ไดเ้สนอให ้

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา  และด าเนนิการตามขัน้ตอนเพือ่ความสมเหตสุมผลของรายการดังกลา่ว
และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทแลว้  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบทานราคาหรอื
อัตราของรายการดังกลา่วกับเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทแลผูต้รวจสอบภายในวา่  เป็นราคาทีส่มเหตสุมผลและมี
การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิถกูตอ้งแลว้ 

บรษัิทมขีัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหวา่งกันโดยด าเนนิการเชน่เดยีวกับการจัดซือ้จัดจา้ง
โดยท่ัวไปของบรษัิท  และผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้ไมม่สีว่นไดเ้สยีในรายการระหวา่งกัน  และไมม่สีว่นในการ
อนุมัตใินเรือ่งดังกลา่ว 

ในการเขา้ท ารายการระหว่างกัน บริษัทไดป้ฏิบัต ิตามขอ้ก าหนดและกฎเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  อยา่งเครง่ครัด 

 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของรายการและราคาโดยให ้

ไดร้าคาทีย่ธุรรม  เพือ่เป็นประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 
 บรษัิทปฏบิัตติามเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยรายการทีเ่กีย่วโยงกันและ/

หรอื  การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีนซึง่จะมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิการปฏบิัต ิ
รวมถงึการเปิดเผยสารสนเทศตอ่ผูถ้อืหุน้ของบรษัิท  ผูล้งทนุท่ัวไปและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและมกีารขออนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการและ/หรอื  ที่ประชมุผูถ้อืหุน้
ตามทีต่ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยก าหนดไว ้

 
 

12.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการทีเ่กดิข ึน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการระหวา่งกันในปี 2558 แลว้ ไมม่คีวามเห็นทีแ่ตกตา่งไป

จากมตคิณะกรรมการบรษัิท 
 

 

12.5 นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

การท ารายการระหวา่งกันยังคงจะด าเนนิตอ่ไป   จะมปีรมิาณมากหรอืนอ้ยขึน้อยูก่ับภาวะเศรษฐกจิ

เพราะบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้เหล่านี้เป็น  SUPPLY  CHAIN ของบรษัิทฯ   ความยดืหยุ่นและความ

คล่องตัวของการเป็น SUPPLY  CHAIN  เอือ้ประโยชน์ต่อการแขง่ขันของธุรกจิ และต่อผูถ้อืหุน้ในทีส่ดุ     

บรษัิทฯ ตระหนักในความรับผดิชอบทีม่ตีอ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน และทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งภายใตห้ลักการ "การ

ก ากับดแูลกจิการทีด่"ี 

 

 

 

 

 

 

 


