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สว่นที ่ 1 

การประกอบธุรกจิ 
 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

บริษัทฯ เป็นผูผ้ลติเครื่องส ำอำงและเวชส ำอำง เช่น ครีมอำบน ้ำ  ลปิสตกิ ครีมบ ำรุงผวิ แป้ง 
โคโลญจ์  ฯลฯ ใหก้ับลูกคำ้ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ ตำมสูตรและ
มำตรฐำนของลกูคำ้ ซึง่กระจำยไปยังภำยในประเทศและกำรสง่ออกไปยังประเทศตำ่งๆท่ัวโลก ภำยใตก้ำร
ผลติทีม่คีณุภำพในหลักสำกล ทีส่ั่งสมประสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญมำกกวำ่ 30 ปี  จนเป็นทีย่อมรับให ้
เป็นหนึ่งในผูน้ ำธุรกจิผลติเครื่องส ำอำง โดยมีกำรเจรญิเตบิโตและส่วนแบ่งกำรตลำดที่เพิ่มขึน้อย่ำง
ตอ่เนือ่ง ตลอดระยะเวลำทีผ่ำ่นมำ  

  

1.1 วสิยัทศัน ์ วตัถปุระสงค ์ เป้าหมายหรอืกลยทุธใ์นการด าเนนิงาน 
 
วสิยัทศัน ์

“ To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business ” 
 

 บรษัิท เอส แอนด ์เจฯ สรำ้งควำมประทับใจและประสบกำรณ์ทีด่แีกล่กูคำ้/คูค่ำ้ทกุคน ในธรุกจิ
ควำมงำม 

คา่นยิมหลกั เอส แอนด ์เจ 

V มวีสิยัทัศน ์ กำรคดิและมองไปขำ้งหนำ้ 

A มคีวำมรับผดิชอบ กำรมุง่เนน้ผลสมัฤทธิจ์ำกควำมคดิสูก่ำรปฏบิัต ิ

L มคีวำมเป็นผูน้ ำ 
กำรมคีวำมกลำ้ทีจ่ะคดิ ทีจ่ะน ำ ทีจ่ะตำม และยอมรับควำม
ลม้เหลวเป็นบทเรยีน 

U มคีวำมเป็นอันหนึง่อันเดยีวกัน กำรท ำงำนเป็นทมีและรว่มแรงรว่มใจใหง้ำนบรรลผุลส ำเร็จ 

E มคีณุธรรมและจรยิธรรม 
กำรมคีวำมซือ่สตัยต์อ่ตนเอง ครอบครัว  องคก์ร  ลกูคำ้ และ
สงัคม 

 
พนัธกจิ 
 

 เอส แอนด ์เจ  จะสง่มอบผลติภัณฑ ์ทีเ่ป็นนวตักรรมเกีย่วกับควำมสวยงำมใหต้รงเวลำ ในรำคำ
และคณุภำพทีเ่หมำะสม เพือ่ตอบโจทยล์กูคำ้ท่ัวทกุมมุโลก 

 เอส แอนด ์เจ  จะเคำรพและรับผดิชอบตอ่โลก สงัคม และลกูคำ้ 

 

สรำ้งสรรค ์ เสรมิสรำ้ง สง่เสรมิ สนับสนุน 

พัฒนำกระบวนกำร
ธรุกจิใหม้ปีระสทิธภิำพ

อยำ่งตอ่เนือ่ง 

ใหเ้ป็นองคก์ำรแหง่
กำรเรยีนรู ้

บคุคลำกรใหรั้กและ
เชีย่วชำญในงำนทีท่ ำและ
มคีณุภำพชวีติทีด่ยี ิง่ข ึน้ 

กจิกรรมอันเป็น
ประโยชนแ์ละ

รับผดิชอบตอ่สงัคม 
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เป้าหมายระยะยาว 
 จัดใหม้กีระบวนกำร Competency Model ดังนี ้  
 

 Commit to success   มุ่งมั่นที่จะปฎบิัตงิำนใหด้หีรือใหเ้กนิมำตรฐำนทีม่อียู่ กำรใหค้วำม
ร่วมมอืกับองคก์ร สนับสนุนวสิัยทัศน์ พันธกจิและ กลยทุธต์ำ่ง ๆ ของหน่วยงำนและองคก์ร 
หรอื เกณฑว์ัดผลสัมฤทธิท์ีอ่งคก์รก ำหนดขึน้ อกีทัง้ยังหมำยรวมถงึกำรสรำ้งสรรค ์พัฒนำ
ผลงำน หรอื กระบวนกำรปฎบิัตงิำนตำมเป้ำหมำยทีท่ำ้ทำย 

 Customer Focus กำรมุง่เนน้ และใหค้วำมส ำคัญ ตลอดจนเรยีนรูล้กูคำ้ ซึง่ท ำใหเ้กดิควำม
เขำ้ใจลกูคำ้ ทัง้ลกูคำ้ภำยในและลกูคำ้ภำยนอก อันสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรลกูคำ้
ในแตล่ะระดับอยำ่งแทจ้รงิ โดยควำมใสใ่จ ไมม่องขำ้ม ในทกุรำยละเอยีดของลกูคำ้ ซึง่อำจ
ท ำใหเ้สยีโอกำสทำงธรุกจิ และท ำใหล้กูคำ้จดจ ำ S&J เป็นทีห่นึง่ในใจลกูคำ้ Best Buying 

Experience 

 Team Work  ควำมตัง้ใจที่จะท ำงำนร่วมกับผูอ้ ืน่ รูจั้กบทบำทหนำ้ที่ของตนเอง และเป็น
สว่นหนึง่ของทมีงำน ยอมรับฟังควำมคดิเห็นของผูอ้ ืน่ และสำมำรถประสำนสัมพันธใ์หเ้กดิ

พลังรว่ม ตลอดจนผลักดันใหเ้กดิผลลัพธท์ีพ่งึประสงคใ์นภำพรวมขององคก์รได ้

 

1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

บรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ำกัด (มหำชน) ไดเ้ริม่ตน้ด ำเนนิธรุกจิในปี 

2523 โดยกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่ประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้ในเครอืสหพัฒน์ฯ ภำยใตช้ือ่เดมิ คอื บรษัิท เอส แอนด ์

เจ อำหำรส ำเร็จรูป จ ำกัด โดยมวีัตถุประสงคแ์รกเริม่เพือ่ผลติอำหำรส ำเร็จรูป ตอ่มำบรษัิทฯไดเ้ปลีย่นเป็น

กำรด ำเนนิธรุกจิรับจำ้งผลติเครือ่งส ำอำงโดยไดรั้บควำมชว่ยเหลอืทำงเทคนคิจำกผูเ้ชีย่วชำญจำกประเทศ

สหรัฐอเมรกิำ โดยไดเ้ปลีย่นชือ่เป็น บรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ำกัด ในปี 

2526 และในปี 2531 ไดเ้ขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ต่อมำในปี 2537 บรษัิทได ้

จดทะเบยีนเป็นบรษัิทมหำชน ในนำม บรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส ์จ ำกัด 

(มหำชน)  
 

 กำรเปลีย่นแปลงและพัฒนำทีส่ ำคัญในกำรด ำเนนิธรุกจิและกำรบรหิำร 

ปี 2523 -   กอ่ตัง้บรษัิท เอส แอนด ์เจ อำหำรส ำเร็จรปู จ ำกัด 
ปี 2526 -   ไดเ้ซ็นสญัญำชว่ยเหลอืทำงดำ้นเทคนคิกับบรษัิทผูเ้ชีย่วชำญดำ้นเทคนคิจำก 

  ประเทศสหรัฐอเมรกิำ เป็นกำรเริม่ตน้กำรผลติเครือ่งส ำอำง 

- เปลีย่นชือ่เป็น บรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ำกดั 

ปี 2531  -  เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
ปี 2537 -  ไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษัิทมหำชนและไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเพิม่เป็น 120 ลำ้นบำท 

- ไดรั้บหนังสือรับรองมำตรฐำนกำรผลิตเครื่องส ำอำงจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร     

อำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณะสขุ 

ปี 2546 -   ไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมูลค่ำหุน้ทีต่รำไว ้จำกเดมิหุน้ละ 10.- บำท เป็นรำคำหุน้ละ 

1.- บำท สง่ผลให ้ทนุจดทะเบยีนจำกเดมิ 12 ลำ้นหุน้ เป็น 120 ลำ้นหุน้  ทนุทีเ่รยีกช ำระ

แลว้จำกเดมิ 8 ลำ้นหุน้ เป็น 80 ลำ้นหุน้ 

ปี 2547 -   ไดเ้รยีกช ำระคำ่หุน้เพิม่ทนุ 20 ลำ้นหุน้ เป็นเงนิ 100 ลำ้นบำท 

- ท ำกำรจดทะเบียนทุนที่เรียกช ำระแลว้จำกเดิม 80 ลำ้นหุน้ เป็นเงิน 80 ลำ้นบำท

เปลีย่นแปลงเป็น 100 ลำ้นหุน้ เป็นเงนิ 100 ลำ้นบำท ตอ่กระทรวงพำณชิยเ์รยีบรอ้ยแลว้

เมือ่วนัที ่9 พฤษภำคม 2547 
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ปี 2548 -   ไดรั้บกำรอนุมัตจิำกทีป่ระชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่26  เมือ่วันที ่25 เมษำยน 2548  ให ้

ท ำโครงกำร ESOP โดยไดด้ ำเนนิกำรยืน่ค ำขอเสนอขำยหุน้ใหแ้กพ่นักงำนของบรษัิทตอ่

ส ำนักงำน กลต. ซึง่ไดรั้บกำรอนุมัตแิลว้เมือ่วนัที ่20 กมุภำพันธ ์2548 

ปี 2549 -   ไดอ้อกใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญใหแ้กก่รรมกำรและพนักงำนของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ย  ภำยใตโ้ครงกำรเสนอขำยหลักทรัพยใ์หแ้กก่รรมกำรและพนักงำนของบรษัิท

และบรษัิทย่อย (ESOP) จ ำนวน 5 ลำ้นหน่วย อัตรำกำรใชส้ทิธใิบส ำคัญแสดงสทิธ ิ1 

หน่วยตอ่ 1 หุน้สำมัญในรำคำหุน้ละ 4 บำท รวมเป็นหุน้สำมัญทีจั่ดสรรเพือ่รองรับกำรใช ้

สทิธติำมโครงกำร ESOP  5  ลำ้นหุน้  ระยะเวลำกำรใชส้ทิธ ิ10 มีนำคม 2549 – 9 

มนีำคม 2552 

ปี 2550 -  จัดตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง   เพือ่ท ำหนำ้ทีบ่รหิำรจัดกำรควำมเสีย่งขององคก์ร    

  ใหม้ปีระสทิธภิำพมำกยิง่ข ึน้ 

ปี 2551 -  บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยูใ่นระดับ “ดเียีย่ม” จำกกำรประเมนิตำมโครงกำรประเมนิคณุภำพ

กำรจัดประชุมผูถ้ือหุน้สำมัญประจ ำปี 2551 ที่จัดขึน้โดยส ำนักงำน ก.ล.ต. ร่วมกับ 

สมำคมสง่เสรมิ     ผูล้งทุนไทย และสมำคมบรษัิทจดทะเบยีน โดยบรษัิทฯ เป็น 1 ใน 

182 บรษัิทจดทะเบยีนทีไ่ดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดเียีย่ม” จำกบรษัิทจดทะเบยีนทีรั่บ

กำรประเมนิทัง้ส ิน้ 486 บรษัิท 

 -  บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดีมำก” ในกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกจิกำรบริษัท      

จดทะเบยีนประจ ำปี 2551 ทีจั่ดขึน้โดยสมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD)   

โดยบรษัิทฯ เป็น  1  ใน 122  บรษัิทจดทะเบยีนทีไ่ดรั้บคะแนนอยูใ่นระดับ “ดมีำก” จำก

บรษัิทจดทะเบยีนทีรั่บกำรประเมนิทัง้ส ิน้ 448 บรษัิท 

- จัดตัง้คณะกรรมกำรกจิกรรมองคก์รเพือ่สังคม เพือ่ท ำหนำ้ทีส่นับสนุนกำรปฏบิัตงิำนของ

คณะกรรมกำรบรษัิทในกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ด ี เพื่อก ำกับ ดูแลกำรด ำเนินงำนของ

บรษัิท ดำ้นควำมรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  โดยมุง่เนน้ทีผ่ลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้

และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ปี 2552 -  บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยูใ่นชว่ง  100 คะแนน  ผลประเมนิ   คอื   “ดเียีย่มและสมควรเป็น 

  ตัวอยำ่ง”  จำกกำร ประเมนิตำมโครงกำรประเมนิคุณภำพกำรจัดประชุมผูถ้อืหุน้สำมัญ

ประจ ำปี 2552  ที่จัดขึน้โดยสมำคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย   โดยบรษัิทฯ เป็น 1 ใน 41 

บรษัิทจดทะเบยีนทีไ่ดรั้บคะแนนอยูใ่นชว่ง 100 คะแนน  จำกบรษัิทจดทะเบยีนทีรั่บกำร

ประเมนิทัง้ส ิน้ 497 บรษัิท 

- บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดีมำก” ในกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกจิกำรบริษัท     

จดทะเบยีนประจ ำปี 2552 ทีจั่ดขึน้โดยสมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD)  

โดยบรษัิทฯ เป็น 1 ใน 138 บรษัิทจดทะเบยีนทีไ่ดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดมีำก” จำก

บรษัิทจดทะเบยีนทีรั่บกำรประเมนิทัง้ส ิน้ 290 บรษัิท   

ปี 2553 -  บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยูใ่นชว่งมำกกวำ่ 90 คะแนน  ผลประเมนิ  คอื  “ดเียีย่ม”  จำกกำร 

  ประเมนิตำมโครงกำรประเมนิคุณภำพกำรจัดประชมุผูถ้อืหุน้สำมัญประจ ำปี 2553  ทีจั่ด

ขึน้โดยสมำคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย   โดยบรษัิทฯ เป็น 1 ใน 187 บรษัิทจดทะเบยีนที่

ไดรั้บคะแนนอยูใ่นชว่งมำกกวำ่ 90 คะแนน  จำกบรษัิทจดทะเบยีนทีรั่บกำรประเมนิทัง้ส ิน้ 

476 บรษัิท 
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- บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดมีำก” ในกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกจิกำรบรษัิทจด

ทะเบยีนประจ ำปี 2553 ทีจั่ดขึน้โดยสมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD)  

โดยบรษัิทฯ เป็น 1 ใน 179 บรษัิทจดทะเบยีนทีไ่ดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดมีำก” จำก

บรษัิทจดทะเบยีนทีรั่บกำรประเมนิทัง้ส ิน้ 480 บรษัิท   

ปี 2554 -  บรษัิทฯ มีกำรเพิม่ทุนจ ำนวน 45,186,500 หุน้ โดยเสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดมิของ 

บรษัิทฯ ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ (Right Offering)  รำคำเสนอขำยหุน้ละ 12.00 บำท 

กรณีที่มหีุน้สำมัญเพิม่ทุนคงเหลอืจำกกำรจองซือ้หุน้ของผูถ้อืหุน้เดมิ เสนอขำยใหแ้ก่

บคุคลในวงจ ำกัด (Private Placement)  ทัง้นี้  รำคำเสนอขำยดังกลำ่วจะตอ้งไมต่ ่ำกวำ่

รอ้ยละ 90 ของรำคำตลำดถัวเฉลีย่ของหุน้ 

 -  บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยู่ในชว่ง 100 คะแนน  ผลประเมนิ คอื  “ดเียีย่มและสมควรเป็น 

ตัวอยำ่ง”  จำกกำร ประเมนิตำมโครงกำรประเมนิคุณภำพกำรจัดประชุมผูถ้อืหุน้สำมัญ

ประจ ำปี 2554  ที่จัดขึน้โดยสมำคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย   โดยบรษัิทฯ เป็น 1 ใน 64 

บรษัิทจดทะเบยีนทีไ่ดรั้บคะแนนอยูใ่นชว่ง 100 คะแนน  จำกบรษัิทจดทะเบยีนทีรั่บกำร

ประเมนิทัง้ส ิน้ 416 บรษัิท 

- บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดมีำก” ในกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกจิกำรบรษัิทจด

ทะเบยีนประจ ำปี 2554 ทีจั่ดขึน้โดยสมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD)  

โดยบรษัิทฯ เป็น 1 ใน 145 บรษัิทจดทะเบยีนทีไ่ดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดมีำก” จำก

บรษัิทจดทะเบยีนทีรั่บกำรประเมนิทัง้ส ิน้ 497 บรษัิท   

ปี 2555 -  บรษัิทฯ ไดรั้บรำงวลั  CSRI Recognition - Most  Innovative CSR บรษัิทจดทะเบยีนที ่ 
   มนีวตักรรมดำ้นควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม  

 - บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยู่ในชว่ง 100 คะแนน  ผลประเมนิ คอื  “ดเียีย่มและสมควรเป็น
ตัวอยำ่ง”  จำกกำร ประเมนิตำมโครงกำรประเมนิคุณภำพกำรจัดประชุมผูถ้อืหุน้สำมัญ
ประจ ำปี 2555  ที่จัดขึน้โดยสมำคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย   โดยบรษัิทฯ เป็น 1 ใน 74 
บรษัิทจดทะเบยีนทีไ่ดรั้บคะแนนอยูใ่นชว่ง 100 คะแนน  จำกบรษัิทจดทะเบยีนทีรั่บกำร
ประเมนิทัง้ส ิน้ 450 บรษัิท 

- บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดมีำก” ในกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกจิกำรบรษัิทจด
ทะเบยีนประจ ำปี 2555 ทีจั่ดขึน้โดยสมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD)  
โดยบรษัิทฯ เป็น 1 ใน 150 บรษัิทจดทะเบยีนทีไ่ดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดมีำก” จำก
บรษัิทจดทะเบยีนทีรั่บกำรประเมนิทัง้ส ิน้ 513 บรษัิท   

- บรษัิทไดรั้บรำงวลัจำกลกูคำ้ Body Shop : Best Supply Chain Improvement Award 
ปี 2556 -  บรษัิทฯ ไดรั้บรำงวลั  SET Awards 2013 บรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยท์ีม่ ี  

มลูคำ่หลักทรัพยต์ำมรำคำตลำดระหวำ่ง 2,000 -10,000 ลำ้นบำท ดำ้นควำมรับผดิชอบ
ตอ่สงัคม  บรษัิทไดรั้บรำงวลั “ดเีดน่” ดำ้นควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม 

 - บรษัิทฯ ไดรั้บรำงวลั  CSRI Recognition - Most  Innovative CSR บรษัิทจดทะเบยีนที ่
   มนีวตักรรมดำ้นควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม 

 - บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยู่ในชว่ง 100 คะแนน  ผลประเมนิ คอื  “ดเียีย่มและสมควรเป็น
ตัวอย่ำง”  จำกกำรประเมนิตำมโครงกำรประเมนิคุณภำพกำรจัดประชุมผูถ้ือหุน้สำมัญ
ประจ ำปี 2556  ทีจั่ดขึน้โดยสมำคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย      

- บริษัทฯ ไดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดีเลศิ” ในกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกจิกำรบรษัิท     
จดทะเบยีนประจ ำปี 2556 ซึง่ท ำไดด้กีว่ำปี 2555 ซึง่อยู่ในระดับดมีำก  ที่จัดขึน้โดย
สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD)   

- บรษัิทไดรั้บรำงวลัจำกลกูคำ้ Body Shop : Best Supplier Award 
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ปี 2557 -  บริษัทฯ ไดรั้บรำงวัล  SET Awards 2014 บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ที่มี   
มลูคำ่หลักทรัพยต์ำมรำคำตลำดระหวำ่ง 2,000 -10,000 ลำ้นบำท ดำ้นควำมรับผดิชอบ
ตอ่สงัคม  บรษัิทไดรั้บรำงวลั “ดเีดน่”  

 - บรษัิทฯ ไดรั้บรำงวลั  CSRI Recognition - Most  Innovative CSR บรษัิทจดทะเบยีนที ่
    มนีวตักรรมดำ้นควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม 

- บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยู่ในชว่ง 100 คะแนน  ผลประเมนิ คอื  “ดเียีย่มและสมควรเป็น
ตัวอย่ำง”  จำกกำรประเมนิตำมโครงกำรประเมนิคุณภำพกำรจัดประชุมผูถ้ือหุน้สำมัญ
ประจ ำปี 2557  ทีจั่ดขึน้โดยสมำคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

- บรษัิทฯ ไดรั้บรำงวลั Investors’ Choice Award คะแนน AGM  100% 4 ปีซอ้น  (2554-
2557) จำกสมำคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

- บริษัทฯ ไดรั้บ ESG100 Certificate ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ที่ไดรั้บ
คัดเลือกจำกสถำบันไทยพัฒน์ ที่มีควำมโดดเด่นในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยั่งยืน ดำ้น
สิ่งแวดลอ้ม สังคม และธรรมำภิบำล (Environmental, Social and Governance : 
ESG100 )  ซึง่คัดเลอืกจำก 567 บรษัิทจดทะเบยีน 

- บริษัทฯ ไดท้ ำกำรปรับปรุงระบบกำรประเมินผลกำรปฎิบัต ิงำนที่ใชใ้นกำรประเมิน
ศักยภำพของบคุคลำกรทัง้ทำงดำ้นพฤตกิรรมผำ่นกระบวนกำรของ Competency Model 

และในดำ้นผลกำรปฎบิัตงิำนผำ่นกระบวนกำรจัดท ำ KPI เชงิกลยทุธ ์ 

ปี 2558 -  บริษัทฯ ไดรั้บรำงวัล  รำงวัล Thailand Sustainability Investment 2015 จำกตลำด
หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

- บริษัทฯ ได รั้บใบรับรอง ESG 100 (Environmental Social Governance 100)จำก

สถำบันไทยพัฒน ์

- บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยูใ่นชว่ง 100 คะแนน  ผลประเมนิ คอื  “ดเียีย่มและสมควร  เป็น

ตัวอย่ำง”  จำกกำรประเมนิตำมโครงกำรประเมนิคุณภำพกำรจัดประชมุผูถ้อืหุน้สำมัญ

ประจ ำปี 2558  ทีจั่ดขึน้โดยสมำคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

- บรษัิทฯ ไดรั้บคะแนนอยู่ในระดับ “ดีมำก” ในกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกจิกำรบริษัท     

จดทะเบยีนประจ ำปี 2558 ทีจั่ดขึน้โดยสมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD)   

 

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

 

นโยบายการแบง่การด าเนนิงานของบรษิทัในกลุม่ 

 

บรษิทั S & J 
 
 หมำยถงึ บรษัิทฯ ท ำหนำ้ที ่  ออกแบบ วจัิยและพัฒนำ ท ำกำรจัดหำวตัถดุบิและบรรจภุัณฑ ์มกีำร
วำงแผนกำรผลติ โดยประสำนงำนกับลกูคำ้ โรงงำนท ำกำรผลติตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

 
บรษิทัยอ่ย 

 
หมำยถงึกลุ่มบรษัิททีส่นับสนุนธุรกจิของบรษัิทและมคีวำมส ำคัญเป็นเสมอืนหน่วยธุรกจิหนึง่ของ

บรษัิท  ซึง่บรษัิทเป็นผูล้งทุนรำยใหญ่   กลุ่มบรษัิทย่อยเป็นกลุม่ทีบ่รษัิทดแูลอย่ำงใกลช้ดิ เพือ่ใหม้กีำร
ด ำเนนิงำนตำมนโยบำยของบรษัิทในฐำนะผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ใหม้ปีระสทิธภิำพในกำรใหบ้รกิำร บรษัิทในกลุม่
นีไ้ดแ้ก ่ 
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บรษัิท ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั (TTM) 

จัดตัง้ข ึน้ในปี 2526 เพือ่เป็นผูผ้ลติบรรจุภัณฑพ์ลำสตกิเครือ่งส ำอำง และ ยำ โดยลกูคำ้สว่นใหญ่

จะเป็นโรงงำนที่รับจำ้งผลติเครื่องส ำอำง มบีำงบรษัิทที่สั่งบรรจุภัณฑ์โดยตรง แต่ส่งมอบใหโ้รงงำนที่

รับจำ้งผลติเครือ่งส ำอำงเพือ่ผลติตอ่เป็นสนิคำ้ส ำเร็จรปู   โดยมทีนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ 10 ลำ้นบำท บรษัิทฯ 

ไดเ้ขำ้ถอืหุน้รอ้ยละ 6.25   ในปี 2534 มสี ำนักงำนตัง้อยูท่ี ่ 553/2-6  ซอยแสงสขุ  ถ.สำธปุระดษิฐ ์แขวง

ชอ่งนนทร ี เขตยำนนำวำ  กรุงเทพฯ 10120  และ โรงงำนตัง้อยูท่ี ่334   หมู ่1 สวนอตุสำหกรรมศรรีำชำ             

ถนนสุขำภิบำล 8  ต ำบลบึง  อ ำเภอศรีรำชำ  จังหวัดชลบุรี  20230   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558                     

TTM  มทีนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 120 ลำ้นบำท และบรษัิทฯ ถอืหุน้อยู ่รอ้ยละ 50  

 

บรษัิท ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (WL) 

จัดตัง้ขึน้ในปี 2546 เพือ่เป็นผูจั้ดจ ำหน่ำยสนิคำ้อปุโภคบรโิภค ประเภทครมีกันแดด และครมีทำกัน

ยงุ ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1 ลำ้นบำท โดยบรษัิทฯเขำ้ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 99.99  มสี ำนักงำนใหญต่ัง้อยูท่ี ่ 2    

ถนนนรำธวิำสรำชนครนิทร ์แขวงทุง่วดัดอน เขตสำทร กรงุเทพฯ 10120  ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558  WL             

มทีนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 1 ลำ้นบำท และบรษัิทฯ ถอืหุน้อยู ่รอ้ยละ 99.99 

 

บรษัิท อเีอฟ จ ำกัด (EF) 

จัดตัง้ขึน้ในปี 2539 เพือ่เป็นผูจั้ดจ ำหน่ำยสนิคำ้อปุโภคบรโิภค ประเภท Personal Care เชน่ สบู ่

แชมพ ูโลชัน่ และ Spa Products ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1 ลำ้นบำท โดยบรษัิทฯ เขำ้ถอืหุน้รอ้ยละ 49.96  มี

ส ำนักงำนใหญต่ัง้อยูท่ี ่600/4 หมู ่11 ถนนสขุำภบิำล 8 ต.หนองขำม อ.ศรรีำชำ จ.ชลบรุ ี20230  ณ วนัที ่

31 ธันวำคม  2558  EF มทีนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 4  ลำ้นบำท และบรษัิทฯ ถอืหุน้อยู ่รอ้ยละ 99.99 

 

บรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล (ยเูค) จ ำกัด (S&J - UK) 

จัดตัง้ขึน้ในปี 2552 เพือ่ด ำเนนิกำรใหบ้รกิำรทำงดำ้นกำรตลำดและจัดจ ำหน่ำยวตัถดุบิและบรรจุ

ภัณฑ ์โดยมทีนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ 5 ลำ้นบำท บรษัิทฯไดเ้ขำ้ถอืหุน้รอ้ยละ 100.00 มสี ำนักงำนใหญต่ัง้อยูท่ี ่

ที ่ 1B Montague Road, Wimbledon, London, SW191TB ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558   มทีนุจดทะเบยีน

และทนุช ำระแลว้ 5 ลำ้นบำท และบรษัิทฯ ถอืหุน้อยู ่รอ้ยละ 100.00 

 

บรษัิท กวำ่งโจว เอส แอนด ์เจ คอสเมตกิส ์ จ ำกัด (S&J - China) 

จัดตัง้ขึน้ในปี 2553 เพือ่ด ำเนนิกำรใหบ้รกิำรทำงดำ้นกำรตลำดและจัดจ ำหน่ำยวตัถดุบิและบรรจุ

ภัณฑ ์โดยมทีนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ 5 ลำ้นบำท S&J - UK ไดเ้ขำ้ถอืหุน้รอ้ยละ 100.00 มสี ำนักงำนใหญต่ัง้อยู่

ที ่Guangzhou World Trade Centre South Tower, 371-375 Huan Shi Dong Road, Guangzhou, 

P.R.C. 510095   ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558    มทีนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 5 ลำ้นบำท และ S&J-UK 

ถอืหุน้อยู ่รอ้ยละ 100.00 
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บรษัิท โฟรด์ับเบิล้ยดู ีวชิัน่ (เอชเค) จ ำกัด (4WD - HK) 

จัดตัง้ขึน้ในปี 2555 เพือ่ด ำเนนิกำรใหบ้รกิำรทำงดำ้นกำรตลำดและจัดจ ำหน่ำยวตัถดุบิและบรรจุ

ภัณฑ ์โดยมทีนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ 5 ลำ้นบำท S&J - UK  ไดเ้ขำ้ถอืหุน้รอ้ยละ 100.00  มสี ำนักงำนใหญ่

ตัง้อยูท่ี ่Room 2102-3, China Insurance Group Building, 141 Des Vouex Road Central, Hong Kong  

ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2558    มทีนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 5 ลำ้นบำท และ S&J - UK ถอืหุน้อยู ่        

รอ้ยละ 100.00   

ในปี 2559 ไดเ้ปลีย่นชือ่บรษัิทจำกเดมิ ชือ่ บรษัิท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล (เอชเค) เป็น 

บรษัิท โฟรด์ับเบิล้ยดู ีวชิัน่ (เอชเค) จ ำกัด  

 

บรษัิท โฟรด์ับเบิล้ยดู ี วชิัน่ จ ำกัด (4WD) 

จัดตัง้ขึน้ในปี 2558 เพือ่ด ำเนนิธรุกจิซือ้มำขำยไป โดยมทีนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ 10 ลำ้นบำท โดย

บรษัิทฯ เขำ้ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 99.99  มสี ำนักงำนใหญต่ัง้อยูท่ี ่2 ถนนนรำธวิำสรำชนครนิทร ์แขวงทุง่วัดดอน 

เขตสำทร กรงุเทพฯ 10120  ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558  4WD มทีนุจดทะเบยีน 10 ลำ้นบำท และทนุช ำระ

แลว้ 2.5 ลำ้นบำท  และบรษัิทฯ ถอืหุน้อยู ่รอ้ยละ 99.99 

 

บรษัิท เอสเอเอเอส จ ำกดั (SAAS) 

จัดตัง้ขึน้ในปี 2558 เพือ่ประกอบกจิกำรวจัิยและพัฒนำสตูรกำรผลติเครือ่งส ำอำง โดยมทีนุ            

จดทะเบยีนเริม่ตน้ 20 ลำ้นบำท โดยบรษัิทฯ เขำ้ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 99.99  มสี ำนักงำนใหญต่ัง้อยูท่ี ่ 2       

ถนนนรำธวิำสรำชนครนิทร ์แขวงทุง่วดัดอน เขตสำทร กรงุเทพฯ 10120  ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558  SAAS 

มทีนุจดทะเบยีน 20 ลำ้นบำท และทนุช ำระแลว้ 10 ลำ้นบำท และบรษัิทฯ ถอืหุน้อยู ่รอ้ยละ 99.99 

 
บรษิทัรว่ม 
 

หมำยถงึ กลุม่บรษัิททีม่สีดัสว่นกำรลงทนุรว่มกับพันธมติรเพือ่เอือ้ประโยชนก์ับบรษัิทในเชงิกลยทุธ ์
และเพื่อควำมร่วมมือทำงธุรกจิ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในดำ้นกำรพัฒนำผลติภัณฑ์ต่ำงๆ นอกเหนือจำก
ผลติภัณฑข์องบรษัิท บรษัิทในกลุม่นีไ้ดแ้ก ่

 
บรษัิท ออปอเรชัน่นอล เอ็นเนอรย์ี ่กรุ๊ป จ ำกัด (OEG) 

จัดตัง้ขึน้ในปี 2539 เพือ่บรหิำรกำรผลติไฟฟ้ำ พลังงำนควำมรอ้นและบ ำรงุรักษำโรงไฟฟ้ำ ดว้ยทนุ

จดทะเบยีน 30 ลำ้นบำท โดยบรษัิทฯ เขำ้ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 25.95 มสี ำนักงำนใหญต่ัง้อยูท่ี ่170/14 ชัน้ 6 

อำคำรโอเชีย่นทำวเวอร ์ 1  ถนนรัชดำภเิษกตดัใหม ่  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรงุเทพฯ 10110        

ณ วันที ่ 31 ธันวำคม 2558 OEG มทีนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 30 ลำ้นบำท และบรษัิทฯ ถอืหุน้อยู ่     

รอ้ยละ 30  

 

บรษัิท ยำมำฮัทส ึ(ประเทศไทย) จ ำกัด (YHT) 

จัดตัง้ขึน้ในปี 2538 เพือ่ผลติน ้ำยำยอ้มผม น ้ำยำดัดผม  ครมีเปลีย่นสผีม และผลติภัณฑอ์ืน่ ๆ          

ทีเ่กีย่วกับเสน้ผม ดว้ยทนุจดทะเบยีน 20 ลำ้นบำท โดยบรษัิทฯเขำ้ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 30 มสี ำนักงำนใหญแ่ละ

โรงงำนตัง้อยูท่ี ่ 600/48 หมู ่ 11 ถนนสขุำภบิำล 8 ต.หนองขำม อ.ศรรีำชำ จ.ชลบรุ ี 20230 ณ วนัที ่ 31 

ธันวำคม 2558  YHT มทีนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 20 ลำ้นบำท และบรษัิทฯ ถอืหุน้อยู ่รอ้ยละ 30  
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บรษัิท โอสถ อนิเตอรแ์ลบบอรำทอรีส่ ์จ ำกัด (OSI) 

จัดตัง้ข ึน้ในปี 2530 เพื่อผลติและจัดจ ำหน่ำยเวชภัณฑ์เพื่อกำรรักษำโรค ดว้ยทุนจดทะเบียน          

10 ลำ้นบำท โดยบรษัิทฯ เขำ้ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 19.00 มสี ำนักงำนใหญ่และโรงงำนตัง้อยูท่ี ่600/9 หมู ่11 

ถนนสุขำภิบำล 8 ต.หนองขำม อ.ศรีรำชำ จ.ชลบุรี 20230 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  OSI มีทุน            

จดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 600 ลำ้นบำท และบรษัิทฯ ถอืหุน้อยู ่รอ้ยละ 33.19  

 

นโยบำยกำรแบง่กำรด ำเนนิงำนของบรษัิทในกลุม่ จะมคีณะกรรมกำรดแูลรับผดิชอบและบรหิำรงำน
แต่ละบรษัิท โดยที่คณะกรรมกำรบรษัิทจะมคีวำมเป็นอสิระในกำรดูแลก ำกับกจิกรรมของบรษัิทภำยใต ้
อ ำนำจหนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบทีก่ ำหนดไว ้
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โครงสรา้งการถอืหุน้ในกลุม่บรษิทั 

 
 

1.4 ความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ ่

-ไมม่-ี 

TTM =                                              

WL =                                   

EF =                         

S & J - UK =                                                         

S & J - China   =                                                    

4WD- HK =                                                   

4WD =                                           

SAAS =                              
YHT  =                                         

OEG  =                                                    

OSI =                                               
*                           
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

  

โครงสรา้งรายได ้

                        (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 

 

 

 

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  % 

เครือ่งส ำอำง - ในประเทศ S&J -          2,117.3    46.7        2,431.5       51.4        2,417.3       54.1        

- ตำ่งประเทศ 2,285.5    50.4        2,193.8       46.3        1,924.8       43.1        

เงนิปันผล 82.2        1.8          76.9            1.6          76.8            1.7          

สว่นแบง่ก ำไรจำกเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 49.1        1.1          32.2            0.7          47.8            1.1          

รวม 4,534.1  100.0     4,734.4      100.0     4,466.7      100.0     

บรรจภัุณฑพ์ลำสตกิ - ในประเทศ TTM 50.00      810.7       89.4        950.1          89.1        945.5          90.5        

- ตำ่งประเทศ 96.2        10.6        116.2          10.9        99.4            9.5          

รวม 906.9     100.0     1,066.3      100.0     1,044.9      100.0     

อุปโภคและบรโิภค - ในประเทศ WL 99.99      13.2        100.0      14.6            100.0      19.0            100.0      

- ตำ่งประเทศ -          -         -             -         -             -         

รวม 13.2       100.0     14.6           100.0     19.0           100.0     

อุปโภคและบรโิภค - ในประเทศ EF 99.99      24.8        100.0      26.1            100.0      24.2            100.0      

- ตำ่งประเทศ -          -         -             -         -             -         

รวม 24.8       100.0     26.1           100.0     24.2           100.0     

บรกิำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ S&J-UK 100.00     -          -         -             -         -             -         

จ ำหน่ำยวัตถดุบิและบรรจภัุณฑ์ - ตำ่งประเทศ 184.3       100.0      223.3          100.0      197.6          100.0      

รวม 184.3     100.0     223.3         100.0     197.6         100.0     

บรกิำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ S&J-China 100.00     -          -         -             -         -             -         

จ ำหน่ำยวัตถดุบิและบรรจภัุณฑ์ - ตำ่งประเทศ 0.7          100.0      0.6              100.0      0.5              100.0      

รวม 0.7         100.0     0.6             100.0     0.5             100.0     

บรกิำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ 4WD-HK 100.00     -          -         -             -         -             -         

จ ำหน่ำยวัตถดุบิและบรรจภัุณฑ์ - ตำ่งประเทศ 62.2        100.0      21.9            100.0      17.5            100.0      

รวม 62.2       100.0     21.9           100.0     17.5           100.0     

บรกิำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ 4WD 99.99      2.0          -         -             -         -             -         

จ ำหน่ำยวัตถดุบิและบรรจภัุณฑ์ - ตำ่งประเทศ -          -         -             -         -             -         

รวม 2.0         -        -            -        -            -        

วจัิยและพัฒนำสตูร - ในประเทศ SAAS 99.99      -          -         -             -         -             -         

ผลติเครือ่งส ำอำง - ตำ่งประเทศ -          -         -             -         -             -         

รวม -         -        -            -        -            -        

บรกิำรเกีย่วกบักำร - ในประเทศ OEG 30.00      554.5       100.0      486.0          100.0      398.4          100.0      

เดนิเครือ่งโรงไฟฟ้ำ - ตำ่งประเทศ -          -         -             -         -             -         

รวม 554.5     100.0     486.0         100.0     398.4         100.0     

ผลติภัณฑเ์สน้ผม - ในประเทศ YHT 30.00      1,168.8    97.4        1,054.3       95.0        386.0          26.0        

- ตำ่งประเทศ 31.0        2.6          55.8            5.0          1,101.0       74.0        

รวม 1,199.8  100.0     1,110.1      100.0     1,487.0      100.0     

ผลติและจัดจ ำหน่ำย - ในประเทศ OSI 33.19      451.5       99.5        473.6          99.5        473.3          99.4        

เวชภัณฑเ์พือ่รักษำโรค - ตำ่งประเทศ 2.2          0.5          2.6              0.5          2.8              0.6          

รวม 453.7     100.0     476.2         100.0     476.1         100.0     

ผลติภณัฑ/์บรกิาร

 ปี 2558  ปี 2557  ปี 2556

ด าเนนิการ

โดย

      %     

  การถอื

หุน้ของ

บรษิทั
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2.2  การประกอบธุรกจิของแตล่ะกลุม่ธุรกจิ 
        

บรษิทั เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

1. ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

  ผลติภัณฑข์องบรษัิทฯ คอื เครื่องส ำอำงทุกประเภท อำทเิช่น แป้ง ครีม ลปิ โดยบรษัิท

มุ่งเนน้กำรพัฒนำสนิคำ้ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  ดว้ยเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่มีควำม

ทันสมัยและมมีำตรฐำน  นอกจำกนี้บรษัิทฯ ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนคุณภำพระดับโลก ซึง่จำก

ใบรับรองมำตรฐำนคุณภำพเหล่ำนี้สรำ้งควำมเชือ่มั่นในคุณภำพของสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้มำกยิง่ข ึน้  

อำทเิชน่  

- หนังสอืรับรองมำตรฐำนกำรผลติ “GMP” จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 

(อ.ย.) กระทรวงสำธำรณสขุ 

- ใบรับรองระบบบรหิำรคณุภำพ ISO 9001 : 2008 จำก TUV ASIA PACIFIC LIMITED 

– Hong Kong 

- ใบรับรองระบบบรหิำรจัดกำรสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 : 2004 จำก TUV ASIA PACIFIC 

LIMITED – Hong Kong 

- ใบรับรองคณุภำพมำตรฐำน ISO17025 เครือ่งส ำอำง ประเภทโลชัน่จำก

กรมวทิยำศำสตรก์ำรแพทย ์กระทรวงสำธำรณสขุ 

- ใบรับรองดำ้นอำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย OHSAS 18001 : 2007 จำก TUV ASIA 

PACIFIC LIMITED – Hong Kong 

- ใบรับรอง CSR-DIW (Corporate Social Responsibility - Department of Industrial 

Work) หรอืเทยีบเทำ่ ISO 26000 

- ใบรับรองคณุภำพมำตรฐำน ISO 22716 : 2007 จำก TUV ASIA PACIFIC LIMITED – 

Hong Kong 

- ใบรับรอง ESG 100 (Environmental Social Governance 100)จำกสถำบันไทยพัฒน ์

 

2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 

(ก)  นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 

 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั 
ปัจจุบันผูบ้รโิภคทุกเพศทุกวัยนับตัง้แต่กลุ่มวัยรุ่น นักศกึษำ ไปจนถงึวัยท ำงำน หันมำให ้

ควำมส ำคัญตอ่เครือ่งส ำอำงเพิม่มำกขึน้ จนกลำยมำเป็นสว่นส ำคัญในชวีติประจ ำวันและไมเ่ฉพำะ
แตก่ลุม่สภุำพสตรเีท่ำนัน้ แตย่ังรวมถงึกลุม่สภุำพบรุุษทีม่คีวำมตอ้งกำรใชผ้ลติภัณฑเ์ครือ่งส ำอำง
เพิม่มำกขึน้ รวมทัง้ผลติภัณฑท์ีบ่ ำรุงผวิ ผลติภัณฑด์แูลเสน้ผม ผลติภัณฑเ์พือ่อนำมัยในชอ่งปำก 
หรอืผลติภัณฑป์ระทนิผวิ ซึง่พบวำ่ตลำดผลติภัณฑด์ังกลำ่วมคีวำมหลำกหลำยทัง้ในเรือ่งของรำคำ
และคุณภำพที่สำมำรถตอบโจทย์ควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคและเขำ้ถงึกลุ่มเป้ำหมำยไดอ้ย่ำง
ชดัเจนน ำไปสูภ่ำวกำรณ์แขง่ขนัทีร่นุแรงยิง่ขึน้  

อกีทัง้  ผูบ้รโิภคหันมำใหค้วำมสนใจกับผลติภัณฑท์ี่สกัดจำกธรรมชำตซิ ึง่ที่เป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม และปลอดภัยเพิม่มำกขึน้ สง่ผลใหเ้กดิกำรวจัิยและพัฒนำผลติภัณฑป์ระเภทใหม ่ๆ ที่
ใชส้มุนไพรตำมธรรมชำตเิป็นวัตถุดบิในกำรผลติผลติภัณฑเ์ครื่องส ำอำงมแีนวโนม้เตบิโตอย่ำง
รวดเร็วมำกขึน้   
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  บรษัิทฯ  จงึเนน้กลยทุธด์ำ้นตำ่ง ๆ ดังนี้ 
1. ดำ้นผลิตภัณฑ์   มุ่งเนน้คุณภำพของผลติภัณฑ์ และส่วนผสมหรือสูตรที่สำมำรถ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคเป็นหลัก  โดยมแีผนกวจัิยและพัฒนำสนิคำ้เพื่อท ำหนำ้ที่

คน้ควำ้และวจัิยผลติภัณฑใ์หม ่ๆ เพือ่เสนอแกล่กูคำ้  อกีทัง้มกีำรออกแบบบรรจภัุณฑข์องสนิคำ้ให ้

มคีวำมสวยงำม ทันสมัย สะดวกตอ่กำรใชง้ำน  รวมถงึกำรพัฒนำคณุภำพสนิคำ้ทีม่อียูใ่หด้ขี ึน้อยำ่ง

ไม่หยุดยัง้  เพือ่สรำ้งควำมพงึพอใจในควำมหลำกหลำยของผลติภัณฑ ์ บรษัิทฯ ผลติสนิคำ้ดว้ย

เครื่องจักรที่มปีระสทิธภิำพและเทคโนโลยกีำรผลติสนิคำ้ที่ด ีและมรีะบบกำรตรวจสอบคุณภำพ

สนิคำ้ทกุขัน้ตอน เพือ่ใหไ้ดส้นิคำ้ทีม่มีำตรฐำนและคณุภำพสงู  ท ำใหไ้ดรั้บควำมมั่นใจจำกลกูคำ้ทัง้

ในและตำ่งประเทศ  อกีทัง้บรษัิทยังไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนคณุภำพระดับโลก 

2. ดำ้นรำคำ  กำรตัง้รำคำจะค ำนงึถงึภำพลักษณ์ของสนิคำ้ ตน้ทนุกำรผลติ และตน้ทนุ

กำรตลำดเป็นพืน้ฐำน  เนน้ทีค่วำมเหมำะสมของคณุภำพกับรำคำทีด่งึดดูควำมสนใจของลกูคำ้  โดย

ค ำนงึถงึควำมพงึพอใจสงูสดุของลกูคำ้ 

3. สรำ้งสมัพันธ ์  โดยสรำ้งสมัพันธท์ีด่กีับผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้ (Supplier) โดยมกีำรสัง่ซือ้

สนิคำ้ในปรมิำณมำกและตอ่เนือ่ง รวมถงึมกีำรจำ่ยช ำระเงนิตรงตำมก ำหนดเวลำเสมอ ท ำใหไ้ดรั้บ

ควำมเชือ่ถอืจำก Supplier จงึมอี ำนำจในกำรตอ่รองรำคำสนิคำ้  สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มตีน้ทนุทีส่ำมำรถ

แขง่ขนักับบรษัิทอืน่ได ้

4. กำรบรกิำร บรษัิทฯ มแีผนกลกูคำ้สัมพันธเ์พือ่ไปพบปะและสอบถำมควำมตอ้งกำรของ

ลูกคำ้ เพื่อใหท้รำบถงึปัญหำที่แทจ้รงิและแกไ้ขอย่ำงถูกตอ้ง  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรำ้งควำม          

พงึพอใจกับลกูคำ้  โดยกำรสง่มอบสนิคำ้ทีม่คีณุภำพถกูตอ้ง ตรงตำมเวลำทีก่ ำหนด  

5. ควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ใชว้ตัถดุบิจำก

แหลง่ธรรมชำตแิละเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม หรอืแมก้ระท่ังบรรจภัุณฑท์ีส่ำมำรถน ำกลับมำใชใ้หมไ่ด ้

(Refill) ลดกำรใชพ้ลังงำนใหน้อ้ยลง แตป่รับปรงุประสทิธภิำพกำรใชพ้ลังงำนใหม้ำกขึน้ 

 

 ลกัษณะลกูคา้  

บรษัิทฯ มลีกูคำ้ทัง้ในและตำ่งประเทศ ลกูคำ้สว่นใหญเ่ป็นลกูคำ้ภำยในประเทศ ซึง่มทัีง้    

แบรนดต์ำ่งประเทศและในประเทศ ลกูคำ้หลักของบรษัิทฯ เป็นลกูคำ้ทีม่ชี ือ่เสยีงขำ้มชำตหิรอืเป็น

ผูน้ ำดำ้นกำรตลำดของประเทศ และเป็นลกูคำ้ทีม่ปีระสทิธภิำพทีม่คีวำมสมัพันธท์ีด่กีับบรษัิทฯ มำ

นำนนับสบิปี ในขณะทีบ่รษัิทฯ ก็มกีำรขยำยฐำนลกูคำ้ใหมเ่พิม่ขึน้ทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ 

ลกูคำ้เหลำ่นีม้ปีระสทิธภิำพสงูฐำนะกำรเงนิด ี

 

 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

กลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำยเป็นผูป้ระกอบกำรระดับกลำงขึน้ไป ซึง่เป็นลกูคำ้กลุม่ใหญท่ีส่ดุ โดย

เนน้คณุภำพสนิคำ้ใหม้รีำคำดงึดดูควำมสนใจของลกูคำ้กลุม่เป้ำหมำยนี ้

 

 การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

บรษัิทฯ มกีำรจ ำหน่ำยผลติภัณฑทั์ง้ในและตำ่งประเทศ ลักษณะกำรขำยจะเป็นแบบ 

Contract manufacturing ลกูคำ้ของบรษัิทฯ มทัีง้ประเภททีส่ัง่ซือ้สนิคำ้ไปจ ำหน่ำยแบบขำยตรง 

(Direct Sales) และตำมหำ้งสรรพสนิคำ้ (Counter Sales)  สดัสว่นกำรจ ำหน่ำยในประเทศตอ่กำร

สง่ออกไปจ ำหน่ำยตำ่งประเทศ เทำ่กับ 50 : 50 ประเทศทีบ่รษัิทฯ สง่ผลติภัณฑอ์อกไปจ ำหน่ำย คอื 

อังกฤษ ญีปุ่่ น ออสเตรเลยี มำเลเซยี ฮอ่งกง  อนิโดนเิซยี และฟิลปิปินส ์
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อกีทัง้บรษัิทฯ มเีป้ำหมำยในกำรขยำยตลำดทัง้ในและตำ่งประเทศ  โดยกำรเขำ้รว่มในงำน

แสดงสนิคำ้ในประเทศ เชน่ งำนแสดงสนิคำ้ของธรุกจิในเครอืสหพัฒนฯ์ และงำนแสดงสนิคำ้

นำนำชำตใินตำ่งประเทศ เชน่ ฝร่ังเศส เป็นตน้ เพือ่เป็นอกีชอ่งทำงหนึง่ในกำรหำลกูคำ้รำยใหม ่

 

(ข) สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 

กำรแขง่ขนัภำยในอตุสำหกรรมจะเป็นกำรแขง่ขนัในเรือ่งคณุภำพ กำรพัฒนำผลติภัณฑแ์ละ

ควำมหลำกหลำย รำคำและกำรบรกิำรทีล่กูคำ้พอใจ กำรตลำดทีบ่รษัิทฯ แขง่ขนัอยูจ่งึมลีักษณะ

แบบมคีณุภำพสงู คูแ่ขง่ทีอ่ยูใ่นตลำดเดยีวกันกับบรษัิทฯ ทีบ่รษัิทฯ ถอืวำ่เป็นคูแ่ขง่มอียู ่2 รำยโดย

ทีม่ขีนำดของบรษัิททีใ่กลเ้คยีงกัน    

S&J เป็นโรงงำนผลิตเครื่องส ำอำงชั ้นน ำที่มีผูบ้ริหำรที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถและ

ประสบกำรณ์ในกำรบรหิำรและจัดกำร ในขณะทีพ่นักงำนก็ไดใ้หค้วำมร่วมมอืเป็นอยำ่งดใีนกำรผลติ

สนิคำ้และบรกิำรอยำ่งตอ่เนือ่ง บรษัิทฯ มแีผนกวจัิยและพัฒนำสนิคำ้ เพือ่ท ำหนำ้ทีค่น้ควำ้และวจัิย

ผลติภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อน ำออกสู่ตลำด อีกทัง้ยังพัฒนำคุณภำพสนิคำ้ที่มีอยู่แลว้ต่อไปอย่ำงไม่

หยุดยัง้ เพื่อที่จะสรำ้งควำมเชีย่วชำญในกำรผลติสนิคำ้เครื่องส ำอำงใหม้ำกขึน้ โดยไดรั้บกำร

สนับสนุนควำมรูเ้กีย่วกับกำรผลติและกำรวจัิยจำกบรษัิทในอเมรกิำทีม่เีครอืขำ่ยเทคโนโลยท่ัีวโลก  

มกีำรบรหิำรจัดกำรในเรือ่งกำรตอบสนองต่อลูกคำ้ใหร้วดเร็วขึน้ (Quick Response)   บรษัิทฯ มี

โรงงำนทีส่รำ้งภำยในบรเิวณทีเ่ป็นทีด่นิของตนเองทีส่วนอตุสำหกรรมสหพัฒน ์ อ ำเภอศรรีำชำ และ

โรงงำนทีส่วนอตุสำหกรรมป่ินทอง  เพือ่รองรับกำรกำรแขง่ขันทีส่งูขึน้อยำ่งตอ่เนื่องใหทั้นตอ่ควำม

ตอ้งกำรของลกูคำ้ทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นในกำรเลอืกผลติสนิคำ้กับ S&J  บรษัิทฯ มฐีำนะกำรเงนิทีม่ั่นคง

และมผีลประกอบกำรทีด่มีำตัง้แตต่น้  ท ำใหบ้รษัิทฯ ไดรั้บควำมน่ำเชือ่ถอืจำกลกูคำ้ดว้ยดเีสมอมำ 

 

(ค) แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

กำรแข่งขันตลำดเครื่องส ำอำงทั้งในและต่ำงประเทศยังคงมีภำวะแข่งขันสูง เนื่องจำก

พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงโดยใหค้วำมสนใจตอ่สขุภำพมำกขึน้ เนน้คณุประโยชน์ของ

ผลติภัณฑเ์ป็นหลัก กำรผลติสนิคำ้ทีโ่ดนใจ คุณภำพและรำคำของผลติภัณฑเ์ป็นปัจจัยส ำคัญใน

กำรแขง่ขนัของตลำดเครือ่งส ำอำง   บรษัิทฯ มุง่เนน้กำรพัฒนำทรัพยำกรบคุคล กำรบรหิำรคณุภำพ

ท่ัวทัง้องค์กร เพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจ และควำมสัมพันธก์ับลูกคำ้ในกำรขยำยตลำดทัง้ในและ

ตำ่งประเทศ 

 

3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

บรษัิทฯ มโีรงงำน 2 แหง่ ดังนี ้ 

  -  โรงงานแหง่แรก  ตัง้อยูท่ี ่600/4  หมู ่11  ถนนสขุำภบิำล  8 ต ำบลหนองขำม อ ำเภอ 

ศรรีำชำ จังหวดัชลบรุ ี 20230  ก ำลังกำรผลติปีละ  156  ลำ้นชิน้ โดยท ำงำนประมำณ 1 กะ 

  -  โรงงานแหง่ทีส่อง  ตัง้อยูท่ี ่789/159 หมูท่ี ่1 ถนนสำยหนองคอ้ – แหลมฉบัง ต ำบล

หนองขำม   อ ำเภอศรรีำชำ  จังหวดัชลบรุ ี 20230   ก ำลังกำรผลติปีละ  36  ลำ้นชิน้ โดยท ำงำน

ประมำณ 1 กะ   
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วตัถดุบิทีใ่ชใ้นกำรผลติจะขึน้อยูก่ับผลติภัณฑแ์ตล่ะประเภทของบรษัิทฯ โดยจะแหลง่ทีม่ำ

ทัง้จำกในและตำ่งประเทศ ในกำรสัง่ซือ้วตัถดุบิในประเทศ  บรษัิทฯ จะสัง่ซือ้จำกผูผ้ลติและผูน้ ำเขำ้

สนิคำ้โดยตรง  สว่นวตัถดุบิทีส่ัง่ซือ้จำกตำ่งประเทศนัน้ ทำงบรษัิทฯ จะพจิำรณำจำกในประเทศกอ่น

วำ่มวีตัถดุบิหรอืไม ่  บรษัิทฯ จัดหำแหลง่วตัถดุบิจำกท่ัวโลก โดยผำ่นตัวแทนจ ำหน่ำยในประเทศ

ไทย หรอืตดิตอ่โดยตรงกับผูผ้ลติ หรอืผำ่นบรษัิทฯ ทีไ่ดท้ ำสญัญำชว่ยเหลอืดำ้นเทคนคิและมี

เครอืขำ่ยท่ัวโลก ปัจจบุนัตลำดวตัถดุบิมผีูจ้ ำหน่ำยหลำกหลำยและมกีำรแขง่ขนัสงู  จงึท ำให ้

ผลกระทบจำกกำรสญูเสยีแหลง่ซือ้วตัถดุบิตอ่บรษัิทมตี ำ่มำก  เนือ่งจำกสำมำรถหำวตัถดุบิทดแทน

ไดโ้ดยงำ่ย  ผูผ้ลติวตัถดุบิตำ่งมกีำรพัฒนำคณุภำพของสนิคำ้อยำ่งตอ่เนือ่ง  ท ำใหม้แีหลง่วตัถดุบิ

เพิม่มำกขึน้   

บรษัิทฯ ไม่มกีำรใชว้ัตถุดบิชนิดใด จำกผูจั้ดจ ำหน่ำยที่มสีัดส่วนเกนิกว่ำรอ้ยละ 30 ของ

รำยไดร้วมในระยะ 3 ปีทีผ่่ำนมำ  กำรคัดเลอืกและสั่งซือ้วัตถุดบิและบรรจุภัณฑค์ ำนึงถงึคุณภำพ

และรำคำทีเ่หมำะสม  ปี 2558 มจี ำนวนผูจ้ ำหน่ำยวัตถุดบิมำกกวำ่ 500 รำย โดยมสีัดสว่นกำรซือ้

วตัถดุบิในประเทศและตำ่งประเทศ เทำ่กับ 73 : 27 

กระบวนกำรผลติ  บรษัิทฯ   ปลกูจติส ำนกึใหพ้นักงำนทกุคนตระหนักและป้องกันปัญหำที่

สง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม  สง่เสรมิใหเ้กดิกำรใชท้รัพยำกรในกระบวนกำรผลติอยำ่งประหยัด และ

มปีระสทิธภิำพสงูสดุ มุง่เนน้กำรปฏบิัตติำมกฎหมำยและมำตรฐำนสิง่แวดลอ้มอยำ่งเครง่ครัด ซึง่ไม่

มผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มเห็นไดจ้ำกนโยบำยสิง่แวดลอ้ม  

 

4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 

- ไมม่ ี   - 

 

บรษิทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอริง่ จ ากดั   

 

1. ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

บรษัิทฯ เป็นผูผ้ลติบรรจุภัณฑพ์ลำสตกิทีใ่ชก้ับเครือ่งส ำอำง ยำ  เชน่ หลอด , ขวด ,กระปกุ, 

ตลับแป้ง ,แท่งลปิสตกิ, รวมถงึมกีำรจัดหำบรรจุภัณฑท์ีบ่รษัิทฯ ไมไ่ดเ้ป็นผูผ้ลติ อำท ิฝำป๊ัม เพือ่

ตอบรับควำมตอ้งกำรของลกูคำ้อยำ่งครบวงจร 

 

2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 

(ก)  นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 

 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั   

บรษัิทฯ ยังคงมุง่เนน้ในกำรรักษำคณุภำพสนิคำ้ใหไ้ดม้ำตรฐำนตรงตำมควำมตอ้งกำรของ

ลกูคำ้เพือ่ สรำ้งควำมเชือ่มั่นและพงึพอใจสงูสดุในสนิคำ้ของบรษัิท และสนิคำ้สว่นใหญจ่ะผลติขึน้

ตำมกำรสัง่ซือ้ของลกูคำ้แตล่ะรำยซึง่มลีกัษณะเฉพำะแตกตำ่ง จงึตอ้งมกีำรวำงแผนกำรผลติและ

ระบบกำรจัดสง่ทีด่เีพือ่ใหส้ำมำรถจัดสง่สนิคำ้ไดค้รบถว้นและไดค้ณุภำพตำมทีล่กูคำ้ตอ้งกำร

ทันเวลำนัดหมำย   อกีทัง้บรษัิทยังใหค้วำมส ำคัญและควบคมุขัน้ตอนกำรผลติทกุขัน้ตอนอยำ่ง

ใกลช้ดิและมุง่เนน้กำรพัฒนำบคุลำกำรใหม้ศีักยภำพ เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพในกำรผลติ  ลดอตัรำ

กำรสญูเสยีระหวำ่งผลติ  ซึง่สง่ผลใหส้ำมำรถลดตน้ทนุกำรผลติ รวมทัง้ไดส้นิคำ้ทีม่คีณุภำพสงูขึน้  

ยิง่ไปกวำ่นัน้  บรษัิทฯยังมุง่เนน้เรือ่งกำรรักษำสมัพันธภำพทีด่กีับลกูคำ้และกำรใหบ้รกิำรทำงดำ้น

เทคนคิเพือ่ใหล้กูคำ้ และลกูคำ้ปลำยทำงของลกูคำ้ มคีวำมเขำ้ใจผลติภัณฑ ์ 
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 ลกัษณะลกูคา้ 

 บรษัิทฯ มลีกูคำ้ทัง้ในและตำ่งประเทศ   โดยสว่นใหญล่กูคำ้หลักเป็นลกูคำ้ในประเทศทีม่ี

กำรท ำกำรคำ้ขำยกันมำเป็นเวลำนำนและเป็นลกูคำ้ทีม่คีวำมมั่นคง, เป็นผูน้ ำในตลำดและมสีมัพันธ์

เชงิ “เป็นคูค่ำ้ทำงธรุกจิ” กับบรษัิทฯ มำเป็นเวลำนำน 

กลุม่ลกูคำ้ตำ่งประเทศโดยสว่นใหญจ่ะขยำยไปยังประเทศในกลุม่ AFTA เชน่ มำเลเซยี 

สงิคโปร ์ จนเป็นทีรู่จั้กเป็นอยำ่งดใีนดำ้นควำมเป็นผูน้ ำดำ้นผลติบรรจภัุณฑโ์ดยเฉพำะงำนหลอด  

ตลำดนีม้กีำรขยำยตัวขึน้ทกุปี    และบรษัิทมแีผนจะขยำยตลำดไปภมูภิำคอืน่ ๆ เชน่ ออสเตรเลยี 

และประเทศในโซนยโุรป 

 

 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

ลกูคำ้หลกัยังคงเป็นลกูคำ้กลุม่เครือ่งส ำอำง ซึง่เป้ำหมำยบรษัิทมุง่จะขยำยไปสูธ่รุกจิกลุม่

อืน่ ๆ เชน่กลุม่เวชส ำอำง, อำหำรและยำ, ผลติภัณฑเ์สน้ผม และอืน่ ๆ เพือ่ขยำยตลำดให ้

เจรญิเตบิโตอยำ่งมั่นคง 

 

 การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

บรษัิทมกีำรจัดจ ำหน่ำยผำ่นผูผ้ลติ เชน่เครือ่งส ำอำง และผลติภัณฑบ์ ำรงุผม ซึง่ผำ่นไปยัง

ผูบ้รโิภคในชอ่งทำงตำ่งๆ เชน่ขำยตรง,ขำยผำ่นเคำนเ์ตอร ์และขำยใน Super Market,ใน discount 

store และจะขยำยไปสูธ่รุกจิจัดหำสนิคำ้ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

 

(ข)   สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 

 ในอตุสำหกรรมตอ้งแขง่ขนักันสงูทัง้ในดำ้นคณุภำพของสนิคำ้ รำคำจ ำหน่ำยและรปูแบบ

ของผลติภัณฑเ์ป็นหลัก  กำรสง่มอบทีค่รบถว้น กำรตดิตอ่ประสำนงำนและกำรบรกิำรทีถ่กูตอ้ง

รวดเร็ว ผูน้ ำตลำดหลักๆในธรุกจิประเภทนีม้ปีระมำณ 7 รำย เมือ่เทยีบกับผูน้ ำตลำด บรษัิท ฯ จัดอยู่

ในระดับกลำงทีม่ฐีำนะกำรเงนิทีม่ั่นคง ผลประกอบกำรทีด่ ี มทีมีบรหิำรกำรจัดกำรทีม่ปีระสทิธภิำพ

สงู มคีวำมพรอ้มในกำรแขง่ขนั 

 

(ค)   แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

กำรขยำยตัวในอตุสำหกรรมผลติบรรจภุัณฑพ์ลำสตกิภำยในประเทศยังคงมเีพิม่ขึน้  กำร

แขง่ขนัทำงดำ้นรำคำและควำมรวดเร็วยังเป็นควำมตอ้งกำรของตลำด  บรษัิทฯ มุง่เนน้กำรพัฒนำ

ทรัพยำกรบคุคล กำรบรหิำรคณุภำพท่ัวทัง้องคก์ร เพือ่สรำ้งควำมพงึพอใจ และควำมสมัพันธก์ับ

ลกูคำ้ในกำรขยำยตลำดในประเทศและตำ่งประเทศ 
 

3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

บรษัิท ฯ จะเป็นผูจั้ดหำผลติภัณฑใ์หต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยลูกคำ้จะเป็นผู ้

ก ำหนดคุณภำพใหก้ับบรษัิทฯ ในรำคำที่แข่งขันไดใ้นตลำด  รวมทัง้บรษัิทฯ ยังท ำกำรพัฒนำ

ผลติภัณฑใ์หม่ ๆ ที่มมีูลค่ำเพิม่ในกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทัง้ในและต่ำงประเทศ 

และกำรบรกิำร บรษัิทฯตระหนักดใีนเรือ่งนี้ จงึไดมุ้่งเนน้ใหก้ำรบรกิำรลูกคำ้ ทัง้ก่อนกำรขำยและ

หลังกำรขำย เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้ำ่สนิคำ้ทีบ่รษัิทฯ สง่มอบมคีณุภำพตรงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้  
 

4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 

        -ไมม่ ี - 
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บรษิทั ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั   

1. ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

 บรษัิทฯ เป็นผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้อปุโภคบรโิภค 
 

2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 

(ก) นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั  

บริษัทฯ  เป็นผูบุ้กเบกิผลติภัณฑ์เพื่อกำรท่องเที่ยว และกจิกรรมกลำงแจง้   โดยเนน้        

กลยุทธก์ำรแขง่ขันไปที ่กำรสรำ้งควำมแตกต่ำงใหก้ับผลติภัณฑ ์และสง่เสรมิกำรขำยโดยมุ่งไป   

ยังกลุ่มลูกคำ้ในตลำดแหล่งท่องเที่ยวเป็นหลัก รวมทัง้ใชก้ลยุทธ์กำรตัง้รำคำสนิคำ้ใหสู้งกว่ำ         

คูแ่ขง่ขนั เพือ่เนน้ถงึคณุภำพทีม่ปีระสทิธภิำพสงูกวำ่ นอกจำกนีย้ังคงรักษำฐำนลกูคำ้เดมิทีม่อียูเ่พือ่

เนน้กำรบรหิำรลูกคำ้ใหม้ปีระสทิธภิำพมำกขึน้ โดยน ำเครือ่งมอืทำงกำรตลำดต่ำง ๆ มำชว่ย อำทิ

เชน่ กำรลด แลก แจก แถม กำรสะสมยอดขำย เป็นตน้  รวมถงึกำรสรำ้งแบรนดใ์หม้ำกยิง่ขึน้ โดยมี

กำรตบแตง่รำ้นคำ้เป้ำหมำยดว้ยอุปกรณ์สง่เสรมิกำรขำยตำ่ง ๆ เชน่ ป้ำยโฆษณำ ชัน้โชว ์ เป็นตน้ 

เพือ่สรำ้งควำมจดจ ำในตรำสนิคำ้ใหม้ำกยิง่ข ึน้ 

 

 ลกัษณะลกูคา้  

ลกูคำ้ของบรษัิทฯ เป็นลกูคำ้ภำยในประเทศทัง้คนไทยและนักทอ่งเทีย่วตำ่งประเทศทีเ่ขำ้

มำเทีย่วในประเทศไทย ปัจจบุันไดม้กีำรจ ำหน่ำยในประเทศกัมพชูำแลว้ และมเีป้ำหมำยทีจ่ะสง่ออก

ไปยังตำ่งประเทศในแถบอนิโดจนี   

 

 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยส่วนใหญ่เป็นนักท่องเทีย่วทัง้ชำวไทยและต่ำงชำต ิและนักกจิกรรม

กลำงแจง้ 

 

 การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

บริษัทฯ มุ่งเนน้ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ที่จะอ ำนวยควำมสะดวกใหก้ับ

นักท่องเที่ยวและนักกจิกรรมกลำงแจง้ผ่ำนช่องทำง Modern Trade, Super Market, Minimart, 

Drug Store ศูนยก์ฬีำและรำ้นขำยอุปกรณ์ กจิกรรมกลำงแจง้  แต่จะเนน้ชอ่งทำงกำรจัดจ ำหน่ำย

ไปที ่Drug Store เป็นหลัก 

 

(ข)  สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 

ตลำดผลติภัณฑก์ันแดด และกันยงุ มีภำวกำรณ์แขง่ขันสงู โดยมเีจำ้ตลำดทีเ่ป็นเบอรห์นึง่

ของตลำดที่ครองตลำดอยู่ ประกอบกับมีจ ำนวนคู่แข่งขันรำยใหม่ ๆ และรำยเดมิทัง้บรษัิทจำก

ต่ำงประเทศและในประเทศเอง ไดม้ีกำรพัฒนำผลติภัณฑ์ใหม้ีประสทิธภิำพและตรงตำมควำม

ตอ้งกำรของผูบ้รโิภคมำกขึน้ ประกอบกับผลติภัณฑก์ลุม่นี้ตอ้งอำศัยกำรท่องเทีย่วเป็นหลัก จงึท ำ

ใหเ้ป็นปัจจัยหนึง่ทีส่ง่ผลกระทบตอ่กำรแขง่ขันภำยในอตุสำหกรรมนี้โดยตรง ดังนัน้แตล่ะบรษัิทจงึ

มุ่งท ำกจิกรรมทำงกำรตลำดอย่ำงดุเดอืดในช่วง Hi season (ตุลำคม-พฤษภำคม) เป็นหลัก เพือ่

หวงัดงึยอดขำยใหม้ำกทีส่ดุ นอกจำกนี ้ยังคงมปัีจจัยหลำยดำ้นสง่ผลกระทบตอ่ธรุกจิกำรทอ่งเทีย่ว

ในประเทศ ไมว่ำ่จะเป็นกำรเมอืง เศรษฐกจิ จงึท ำใหช้ว่ง Hi season มำชำ้กวำ่ก ำหนด  แตอ่ยำ่งไร

ก็ตำมกำรแขง่ขนัก็ยังดเุดอืดเชน่เดมิ 
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(ค) แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

ผลติภัณฑ ์ Personal – Care ส ำหรับกำรเดนิทำงทอ่งเทีย่วและกจิกรรมกลำงแจง้ ยังคงมี

แนวโนม้เตบิโตไปตำมสภำวกำรณ์เตบิโตทำงอตุสำหกรรมกำรทอ่งเทีย่ว ทีไ่ดรั้บกำรสง่เสรมิอยำ่ง

มำกในประเทศไทย ประกอบกับพฤตกิรรมกำรใชผ้ลติภัณฑข์องผูบ้รโิภคภำยในประเทศมแีนวโนม้ที่

จะใชผ้ลติภัณฑก์ลุม่นีม้ำกขึน้  ซึง่จะสง่ผลตอ่กำรแขง่ขนัทีร่นุแรงมำกขึน้ โดยเฉพำะในชว่งหนำ้รอ้น

ของประเทศไทย คอืมำจำกชว่งเดอืนเมษำยน - พฤษภำคม เป็นหลักประมำณ 25% ซึง่ในชว่งเวลำ

ดังกลำ่วจะมกีำรเตบิโตสงูสดุดว้ย 55% เมือ่เทยีบกบักำรขำยโดยเฉลีย่ทัง้ปี 

 

3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

บรษัิทฯ  มีส ำนักงำนตัง้อยู่ที่ 2 ถนนนรำธวิำสรำชนครนิทร์ แขวงทุ่งวัดดอน เขตสำทร  

กรุงเทพฯ 10120  และส ำนักงำนสำขำ ตัง้อยูท่ี ่600/4 หมู ่11 ถนนสขุำภบิำล 8  ต ำบลหนองขำม  

อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  20230 โดยไดม้อบหมำย/ว่ำจำ้งใหบ้ริษัทในเครือที่ไดรั้บกำร

คัดเลอืกจ ำนวน 1 รำย และนอกเครอืจ ำนวน 1 รำยเป็นผูด้ ำเนนิกำรผลติ ท ำกำรจัดหำวัตถุดบิและ

พัฒนำสนิคำ้ตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยและสอดคลอ้งกับทิศทำง

กำรตลำด รวมทัง้ บรษัิทเหล่ำนี้เป็นผูผ้ลติที่ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลติ ISO 9001 และ 

GMP  ดังนัน้จงึไมม่ผีลกระทบในเรือ่งกำรจัดหำผลติภัณฑแ์ละคณุภำพทำงสนิคำ้ 

 

4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 

- ไมม่ ี– 

 

บรษิทั อ ีเอฟ จ ากดั 

1. ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

 บรษัิทฯ เป็นผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้อปุโภคบรโิภค และของใชส้ ิน้เปลอืงในกระบวนกำรผลติส ำหรับ

โรงงำนอตุสำหกรรม  และเป็นเจำ้ของตรำยีห่อ้สนิคำ้ ไดแ้ก ่ EXFAC และเป็นตัวแทนจ ำหน่ำย

เคมภีัณฑท์ ำควำมสะอำด BIO EX และยังมสีนิคำ้ซือ้มำขำยไป กลุม่ PERSONAL CARE และกลุม่

สนิคำ้สิน้เปลอืงส ำหรับส ำนักงำนและโรงงำนอตุสำหกรรมจำกบรษัิท TRADER อืน่ ๆ  

 

2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 

(ก)  นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั  

บรษัิทเป็นผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้ที่ใชใ้นชวีติประจ ำวัน ทัง้กลุ่มสนิคำ้ PERSONAL CARE และ 
เคมีภัณฑ์ ท ำควำมสะอำด รวมถึงอุปกรณ์ และ ของใชใ้นกระบวนกำรผลิตส ำหรับโรงงำน
อุตสำหกรรม  ให แ้ก่ลูกค ำ้ ทั้งกลุ่ม  WHOLESALER  บริษัท  CLEANING และ  END USER                
กลุม่โรงงำนอตุสำหกรรมและธรุกจิบรกิำร  เนน้กลยทุธก์ำรแขง่ขันดำ้นคณุภำพและรำคำ ใหบ้รกิำร
แบบ เขำ้พบ เขำ้ถงึ  เขำ้ใจ ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เพือ่ลดกำรจัดเก็บ และตอ้งมขีองใชใ้หทั้นตำม
ก ำหนด  นอกจำกนีย้ังมกีำรจัดสนิคำ้ใหท้ดลองใชก้อ่นกำรตัดสนิใจซือ้  กระบวนกำรผลติทีค่ ำนงึถงึ
กำรรักษำสิง่แวดลอ้ม 
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 ลกัษณะลกูคา้  

โรงงำนอตุสำหกรรม สถำนประกอบกำร และตัวแทนขำยเป็นหลัก 

 

 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

กลุม่โรงงำนอตุสำหกรรมในภำคตะวนัออก โรงพยำบำล สถำนศกึษำ ธรุกจิบรกิำร 

และ Trader 

 

 การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

จัดจ ำหน่ำยโดยตรงในกลุ่มอุตสำหกรรม และสถำนบริกำร ดว้ยพนักงำนขำยที่มี

ประสทิธภิำพ และผำ่นตัวแทนขำยในบำงพืน้ทีท่ีห่ำ่งไกล เพือ่ขยำยเขตกำรขำยใหม้ำก

ขึน้ 

 

(ข) สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 

มกีำรแขง่ขนัสงูกับผูผ้ลติรำยใหญแ่ละรำยยอ่ยในประเทศ แตบ่รษัิทยังมขีดีควำมสำมำรถ

ในกำรขยำยตลำดไดอ้กี จำกจดุเดน่ดำ้นคณุภำพและบรกิำร 

 

(ค) แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

แนวโนม้อุตสำหกรรมและสภำพกำรแขง่ขันยังคงมคีวำมสงูในดำ้นรำคำ  บรษัิทฯ เนน้ใน
เรือ่งกำรเขำ้พบ แบบเขำ้ถงึ และเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของผูป้ระกอบกำรอยำ่งใกลช้ดิ  เพรำะเรำให ้
ควำมส ำคัญแบบที่ปรกึษำมำกกว่ำสนิคำ้ที่เรำน ำเสนอ เพื่อรักษำตลำดเดมิและขยำยตลำดใหม่
อยำ่งตอ่เนือ่ง 

 

3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

บรษัิทฯ  ไดม้อบหมำย/ว่ำจำ้งใหบ้รษัิทฯ ซึง่ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลติในระดับ

สำกล ทัง้ในเครอืและนอกเครอืเป็นผูพั้ฒนำและผลติสนิคำ้ใหต้รงกับควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคใน

กลุม่เป้ำหมำย  บรษัิทฯ จงึมขีดีควำมสำมำรถในกำรจัดหำใหต้อบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ได ้

อยำ่งเพยีงพอตอ่กำรขยำยตัวของตลำดในอนำคต 

 

4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 

- ไมม่ ี- 

บรษิทั เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล - ยเูค จ ากดั   

1. ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

กจิกรรมหลักของบรษัิทฯ คอื ใหบ้รกิำรทำงดำ้นกำรตลำดและจัดจ ำหน่ำยวตัถดุบิและบรรจุ

ภัณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่อตุสำหกรรมกำรผลติเครือ่งส ำอำง และผลติภัณฑด์แูลควำมงำม 
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2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 

 

(ก) นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั  

กลุ่มลูกคำ้สว่นใหญ่เป็นอุตสำหกรรมผลติเครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์ูแลควำมงำม  ซึง่

บรษัิทฯ มุ่งเนน้กำรจัดจ ำหน่ำยวัตถุดบิและบรรจุภัณฑท์ี่มคีวำมหลำกหลำยเป็นสิง่ส ำคัญ  โดย

ค ำนงึถงึ คณุภำพ รำคำ ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองใหทั้นตอ่ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ นอกจำกนี้

บรษัิทฯ ยังใหบ้รกิำรในกำรท ำตลำดแกล่กูคำ้ทีต่อ้งกำรขยำยฐำนผูบ้รโิภคยังประเทศอังกฤษดว้ย 
 

 ลกัษณะลกูคา้  

ปัจจบุัน บรษัิทฯ มลีกูคำ้ในตำ่งประเทศ ซึง่สว่นใหญเ่ป็นกลุม่อตุสำหกรรมผลติเครือ่งส ำอำง

และผลติภัณฑด์แูลควำมงำม  ลกูคำ้หลักของบรษัิทฯ เป็นบรษัิทแมแ่ละบรษัิทในเครอืของบรษัิทแม ่

ซึง่เป็นบรษัิททีม่ชี ือ่เสยีงขำ้มชำตหิรอืเป็นผูน้ ำดำ้นกำรผลติเครือ่งส ำอำงของประเทศไทย  
 

 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

ลกูคำ้หลกัยังคงเป็นลกูคำ้กลุม่อตุสำหกรรมผลติเครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์แูลควำมงำม   

ซึง่เป้ำหมำยบรษัิทมุง่จะขยำยไปสูธ่รุกจิกลุม่อืน่ ๆ เชน่ กลุม่เวชส ำอำง, อำหำรและยำ, และอืน่ๆ 

เพือ่ขยำยตลำดใหเ้จรญิเตบิโตมำกขึน้ 
 

 การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

บรษัิทฯ เสนอกำรใหบ้รกิำรโดยตรงตอ่ผูบ้รหิำรระดับสงูของกลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำย โดยเนน้

คณุภำพและรำคำของสนิคำ้ และควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองควำมตอ้งกำร 
 

(ข)  สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 

กำรแขง่ขนัในอตุสำหกรรมยังคงเนน้เรือ่งคณุภำพสนิคำ้ กำรสง่มอบ รำคำ กำรใหบ้รกิำร ทัง้นี้ 

ประเทศอังกฤษยังคงเป็นแหล่งตลำดทีส่ ำคัญส ำหรับผลติภัณฑด์แูลควำมงำมและสขุภำพ  ดังนัน้ 

ควำมพงึพอใจของผูบ้รโิภคจะเป็นตัวก ำหนดรปูแบบและกำรออกแบบ  ซึง่บรษัิทฯ ไดม้กีำรตดิตำม

แนวโนม้ของตลำดอยำ่งใกลช้ดิ เพือ่จัดหำและตอบสนองควำมตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้รงิ 
 

(ค) แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

กำรแขง่ขันยังคงเนน้เรือ่งคุณภำพสนิคำ้ รำคำ และกำรสง่มอบ ทัง้นี้ ประเทศอังกฤษเป็น

แหลง่ตลำดทีส่ ำคัญส ำหรับผลติภัณฑเ์ครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์ูแลควำมงำม  ดังนัน้ ควำมพงึ

พอใจของผูบ้รโิภคจะเป็นตัวก ำหนดรปูแบบและกำรออกแบบ  ซึง่บรษัิทฯ ไดม้กีำรตดิตำมแนวโนม้

ของตลำดอยำ่งใกลช้ดิ เพือ่สำมำรถใหทั้นตอ่ควำมตอบสนองควำมตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้รงิ 
 

3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

ดว้ยขอบเขตที่กวำ้งของผูผ้ลติที่หลำกหลำยและมำกมำยในประเทศอังกฤษ และประเทศ

ใกลเ้คยีง  ท ำใหบ้รษัิทฯ สำมำรถคัดสรรวัตถุดบิและบรรจุภัณฑท์ีม่คีุณภำพสงูเพือ่ลูกคำ้สำมำรถ

น ำไปใชใ้นกำรผลติสนิคำ้ทีจ่ะจ ำหน่ำยไดใ้นตลำดท่ัวโลก 

 

4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 

- ไมม่ ี– 
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บรษิทั กวา่งโจว เอส แอนด ์เจ คอสเมตกิส ์จ ากดั   

1. ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

กจิกรรมหลักของบรษัิทฯ คอื ใหบ้รกิำรทำงดำ้นกำรตลำดและจัดจ ำหน่ำยวตัถดุบิและบรรจุ

ภัณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่อตุสำหกรรมกำรผลติเครือ่งส ำอำง และผลติภัณฑด์แูลควำมงำม 

 

2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 

(ก) นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั  

กลุ่มลูกคำ้สว่นใหญ่เป็นอุตสำหกรรมผลติเครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์ูแลควำมงำม  ซึง่

บรษัิทฯ มุ่งเนน้กำรจัดจ ำหน่ำยวัตถุดบิและบรรจุภัณฑท์ี่มคีวำมหลำกหลำยเป็นสิง่ส ำคัญ  โดย

ค ำนงึถงึ คณุภำพ รำคำ ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองใหทั้นตอ่ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ นอกจำกนี้

บรษัิทฯ ยังใหบ้รกิำรในกำรท ำตลำดแกล่กูคำ้ทีต่อ้งกำรขยำยฐำนผูบ้รโิภคยังประเทศจนีดว้ย 

 

 ลกัษณะลกูคา้  

ปัจจบุัน บรษัิทฯ มลีกูคำ้ในตำ่งประเทศ ซึง่สว่นใหญเ่ป็นกลุม่อตุสำหกรรมผลติเครือ่งส ำอำง

และผลติภัณฑด์แูลควำมงำม  ลกูคำ้หลักของบรษัิทฯ เป็นบรษัิทแมแ่ละบรษัิทในเครอืของบรษัิทแม ่

ซึง่เป็นบรษัิททีม่ชี ือ่เสยีงขำ้มชำตหิรอืเป็นผูน้ ำดำ้นกำรผลติเครือ่งส ำอำงของประเทศไทย  

 

 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

ลกูคำ้หลกัยังคงเป็นลกูคำ้กลุม่อตุสำหกรรมผลติเครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์แูลควำมงำม   

ซึง่เป้ำหมำยบรษัิทมุง่จะขยำยไปสูธ่รุกจิกลุม่อืน่ ๆ เชน่ กลุม่เวชส ำอำง, อำหำรและยำ, และอืน่ๆ 

เพือ่ขยำยตลำดใหเ้จรญิเตบิโตมำกขึน้ 

 

 การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

บรษัิทฯ เสนอกำรใหบ้รกิำรโดยตรงตอ่ผูบ้รหิำรระดับสงูของกลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำย โดยเนน้

คณุภำพและรำคำของสนิคำ้ และควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองควำมตอ้งกำร 

 

(ข) สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 

กำรแขง่ขนัในอตุสำหกรรมยังคงเนน้เรือ่งคณุภำพสนิคำ้ กำรสง่มอบ รำคำ กำรใหบ้รกิำร ทัง้นี้ 

ประเทศจีนยังคงเป็นแหล่งตลำดที่ส ำคัญส ำหรับผลติภัณฑ์ดูแลควำมงำมและสุขภำพ  ดังนั้น    

ควำมพงึพอใจของผูบ้รโิภคจะเป็นตัวก ำหนดรปูแบบและกำรออกแบบ  ซึง่บรษัิทฯ ไดม้กีำรตดิตำม

แนวโนม้ของตลำดอยำ่งใกลช้ดิ เพือ่จัดหำและตอบสนองควำมตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้รงิ 

 

(ค) แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

กำรแขง่ขนัยังคงเนน้เรือ่งคณุภำพสนิคำ้ รำคำ และกำรสง่มอบ ทัง้นี ้ ประเทศจนีเป็นแหลง่

ตลำดทีส่ ำคัญส ำหรับผลติภัณฑเ์ครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์แูลควำมงำม  ดังนัน้ ควำมพงึพอใจ

ของผูบ้รโิภคจะเป็นตัวก ำหนดรปูแบบและกำรออกแบบ  ซึง่บรษัิทฯ ไดม้กีำรตดิตำมแนวโนม้ของ

ตลำดอยำ่งใกลช้ดิ เพือ่สำมำรถใหทั้นตอ่ควำมตอบสนองควำมตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้รงิ 
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3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

ดว้ยขอบเขตทีก่วำ้งของผูผ้ลติทีห่ลำกหลำยและมำกมำยในประเทศจนี และประเทศใกลเ้คยีง  

ท ำใหบ้รษัิทฯ สำมำรถคัดสรรวตัถดุบิและบรรจภัุณฑท์ีม่คีณุภำพสงูเพือ่ลกูคำ้สำมำรถน ำไปใชใ้น

กำรผลติสนิคำ้ทีจ่ะจ ำหน่ำยไดใ้นตลำดท่ัวโลก 
 

4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 
- ไมม่ ี– 
 

 
บรษิทั โฟรด์บัเบ ิล้ยดู ีวชิ ัน่ (เอช.เค.)  จ ากดั 

1. ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 
กจิกรรมหลักของบรษัิทฯ คอื ใหบ้รกิำรทำงดำ้นกำรตลำดและจัดจ ำหน่ำยวตัถดุบิและบรรจุ

ภัณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่อตุสำหกรรมกำรผลติเครือ่งส ำอำง และผลติภัณฑด์แูลควำมงำม 
 

2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 
(ก)  นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั  
กลุ่มลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นอุตสำหกรรมผลติเครื่องส ำอำงและผลติภัณฑด์ูแลควำมงำม  ซึง่

บรษัิทฯ มุ่งเนน้กำรจัดจ ำหน่ำยวัตถุดบิและบรรจุภัณฑท์ี่มคีวำมหลำกหลำยเป็นสิง่ส ำคัญ  โดย
ค ำนงึถงึ คณุภำพ รำคำ ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองใหทั้นตอ่ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ นอกจำกนี้
บรษัิทฯ ยังใหบ้รกิำรในกำรท ำตลำดแกล่กูคำ้ทีต่อ้งกำรขยำยฐำนผูบ้รโิภคยังประเทศจนีดว้ย 

 
 ลกัษณะลกูคา้  

ปัจจบุัน บรษัิทฯ มลีกูคำ้ในตำ่งประเทศ ซึง่สว่นใหญเ่ป็นกลุม่อตุสำหกรรมผลติเครือ่งส ำอำง
และผลติภัณฑด์แูลควำมงำม  ลกูคำ้หลักของบรษัิทฯ เป็นบรษัิทแมแ่ละบรษัิทในเครอืของบรษัิทแม ่
ซึง่เป็นบรษัิททีม่ชี ือ่เสยีงขำ้มชำตหิรอืเป็นผูน้ ำดำ้นกำรผลติเครือ่งส ำอำงของประเทศไทย  

 
 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

ลูกคำ้หลักยังคงเป็นลูกคำ้กลุ่มอุตสำหกรรมผลติเครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์ูแลควำมงำม 
ซึง่เป้ำหมำยบรษัิทมุ่งจะขยำยไปสูธุ่รกจิกลุม่อืน่ ๆ เชน่ กลุ่มเวชส ำอำง, อำหำรและยำ, และอืน่ๆ 
เพือ่ขยำยตลำดใหเ้จรญิเตบิโตมำกขึน้ 

 
 การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

บรษัิทฯ เสนอกำรใหบ้รกิำรโดยตรงต่อผูบ้รหิำรระดับสูงของกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย โดยเนน้
คณุภำพและรำคำของสนิคำ้ และควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองควำมตอ้งกำร 

 

(ข) สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 
กำรแขง่ขนัในอตุสำหกรรมยังคงเนน้เรือ่งคณุภำพสนิคำ้ กำรสง่มอบ รำคำ กำรใหบ้รกิำร ทัง้นี้ 

ฮอ่งกงยังคงเป็นแหลง่ตลำดทีส่ ำคัญส ำหรับผลติภัณฑด์แูลควำมงำมและสขุภำพ  ดังนัน้ ควำมพงึ
พอใจของผูบ้รโิภคจะเป็นตัวก ำหนดรปูแบบและกำรออกแบบ  ซึง่บรษัิทฯ ไดม้กีำรตดิตำมแนวโนม้
ของตลำดอยำ่งใกลช้ดิ เพือ่จัดหำและตอบสนองควำมตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้รงิ 
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(ค) แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

กำรแขง่ขนัยังคงเนน้เรือ่งคณุภำพสนิคำ้ รำคำ และกำรสง่มอบ ทัง้นี ้ฮอ่งกงเป็นแหลง่ตลำดที่
ส ำคัญส ำหรับผลติภัณฑ์เครื่องส ำอำงและผลติภัณฑด์ูแลควำมงำม  ดังนั้น ควำมพงึพอใจของ
ผูบ้รโิภคจะเป็นตัวก ำหนดรูปแบบและกำรออกแบบ  ซึง่บรษัิทฯ ไดม้กีำรตดิตำมแนวโนม้ของตลำด
อยำ่งใกลช้ดิ เพือ่สำมำรถใหทั้นตอ่ควำมตอบสนองควำมตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้รงิ 

 
 

3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 
ดว้ยขอบเขตทีก่วำ้งของผูผ้ลติทีห่ลำกหลำยและมำกมำยในฮ่องกง และประเทศใกลเ้คยีง  

ท ำใหบ้รษัิทฯ สำมำรถคัดสรรวัตถุดบิและบรรจุภัณฑท์ีม่คีณุภำพสงูเพือ่ลูกคำ้สำมำรถน ำไปใชใ้น
กำรผลติสนิคำ้ทีจ่ะจ ำหน่ำยไดใ้นตลำดท่ัวโลก 

 
 

4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 
- ไมม่ ี– 

 

บรษิทั โฟรด์บัเบ ิล้ยดู ีวชิ ัน่ จ ากดั 

 
1. ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

บรษัิท โฟรด์ับเบิล้ยดู ีวชิั่น จ ำกัดเป็นบรษัิทฯ ทีท่ ำธรุกจิซือ้มำขำยไปทีใ่หบ้รกิำรควำมงำมครบ
วงจรโดยมุ่งเนน้ทีก่ำรซือ้ขำยวัตถุดบิ, บรรจุภัณฑแ์ละรำยกำรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับควำมสวยควำมงำม
โดยจัดหำใหก้ับตลำดในประเทศไทยเป็นหลักและตลำด AEC 

 
2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 

(ก) นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั  

หัวใจหลักของธรุกจิคอืกำรพัฒนำระบบกำรจัดหำทีม่ปีระสทิธภิำพซึง่สำมำรถเพิม่ธรุกจิของ
ผูผ้ลติและผูจั้ดจ ำหน่ำยเครือ่งส ำอำงในประเทศไทยและประชำคมเศรษฐกจิอำเซยีน 

 

 ลกัษณะลกูคา้  

ในฐำนะทีเ่ป็นธรุกจิใหมบ่รษัิทฯ ไดม้กีำรพัฒนำฐำนลกูคำ้ทีจ่ะน ำสนิคำ้และบรกิำรมำจำก
เครอืขำ่ยในตำ่งประเทศ 

 

 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

ในขณะทีก่ลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำยสว่นใหญม่ำจำกอตุสำหกรรมกำรดูแลควำมงำมธรุกจิทีไ่ม่ได ้
จ ำกัดอยู่เฉพำะชอ่งทำงนี้และเป็นบรษัิทฯ ทีท่ ำกำรคำ้ครบวงจร โอกำสจะมองไปทีอุ่ตสำหกรรม
อืน่ๆ 

 

 การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

ควำมหลำกหลำยชอ่งทำงจะถกูมอง รวมทัง้เกีย่วขอ้งกับกำรเตบิโตอยำ่งรวดเร็วของโอกำส
ดจิติอลและสือ่ใหม่ๆ  
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(ข)  สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 

กำรน ำเสนอบรกิำรทีม่ปีระสทิธภิำพ คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรใหบ้รกิำรทีม่ปีระสทิธภิำพทีแ่ตกตำ่ง
จำกนวตักรรมและกำรออกแบบทีด่จีะชว่ยใหม้ั่นใจธรุกจิจะไดรั้บกำรตอบรับอยำ่งดใีนวงกำร
อตุสำหกรรม 

 

(ค) แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

เนื่องดว้ยประเทศไทยเป็นกุญแจส ำคัญทำงกำรคำ้ในภูมภิำคและกำรทีต่ลำดที่เกีย่วขอ้ง
ขยำยตัวเพิม่มำกขึน้จะท ำใหก้ำรหมุนเวยีนสนิคำ้ระหวำ่งประเทศและกำรบรกิำรท ำไดง้่ำยขึน้และ
เปิดโอกำสทีส่ ำคัญส ำหรับบรษัิทฯ ของไทยทีจ่ะเขำ้รว่มในธรุกจิทีเ่ตบิโตใหม่ๆ  
 

3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 
ในขัน้ตน้บรษัิท โฟรด์ับเบิล้ยดู ีวชิัน่ จ ำกัดจะท ำงำนรว่มมอือยำ่งใกลช้ดิกับหน่วยงำน S & J 

เพื่อจัดหำแหล่งผลติภัณฑ์และวัตถุดบิจำกยุโรป, เอเชียและอเมรกิำเพื่อสรำ้งห่วงโซ่อุปทำน     

กำรด ำเนนิงำนทีม่ศีักยภำพส ำหรับธรุกจิของ AEC 

 
4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 

- ไมม่ ี– 

บรษิทั เอสเอเอเอส จ ากดั   

1. ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร  
กจิกรรมหลักของบรษัิทฯ คอื วจัิยและพัฒนำสตูรกำรผลติเครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์แูล

ควำมงำม 
  

2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 
(ก)  นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 
 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั  
ในสภำพกำรแขง่ขนัทำงธรุกจิทีเ่พิม่สงูขึน้ ไมว่ำ่ภำยในประเทศหรอืต่ำงประเทศในโลกกำรคำ้

เสร ีกำรวจัิยและพัฒนำผลติภัณฑนั์บเป็นปัจจัยทีส่ ำคัญทีจ่ะสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขันของ
อตุสำหกรรมอันจะน ำไปสูก่ำรไดเ้ปรยีบเชงิกำรแขง่ขนัทีย่ั่งยนื 

กลุ่มลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นอุตสำหกรรมผลติเครื่องส ำอำงและผลติภัณฑ์ดูแลควำมงำม ซึง่ 
บรษัิทฯ มุง่เนน้วจัิยและพัฒนำสตูรกำรผลติเครือ่งส ำอำงเป็นสิง่ส ำคัญ  โดยค ำนงึถงึ คณุภำพ รำคำ 
ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองใหทั้นตอ่ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้  

กำรแขง่ขันในอตุสำหกรรมเนน้เรือ่งนวัตกรรมของสนิคำ้กลุม่เครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์แูล
ควำมงำม เพือ่ใหล้กูคำ้พงึพอใจทัง้ทำงดำ้นคณุภำพสนิคำ้ กำรสง่มอบ รำคำ กำรใหบ้รกิำร ดังนัน้ 
ควำมพงึพอใจของผูบ้รโิภคจะเป็นตัวก ำหนดภำวะตลำด โดยบรษัิทฯ จะมกีำรตดิตำมแนวโนม้ของ
ตลำดอยำ่งใกลช้ดิ เพือ่จัดหำและตอบสนองควำมตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้รงิ 
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 ลกัษณะลกูคา้  
กลุ่มลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอุตสำหกรรมผลติเครื่องส ำอำงและผลติภัณฑ์ดูแลควำมงำม  

ลกูคำ้หลักของบรษัิทฯ เป็นบรษัิทแม่ บรษัิทในเครอืและบรษัิทลกูคำ้ของบรษัิทแม ่ซึง่เป็นบรษัิทที่
มชี ือ่เสยีงขำ้มชำตหิรอืเป็นผูน้ ำดำ้นกำรผลติเครือ่งส ำอำงของประเทศไทย 

  

 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 
ลูกคำ้หลักยังคงเป็นลูกคำ้กลุ่มอุตสำหกรรมผลติเครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์ูแลควำมงำม 

ซึง่เป้ำหมำยบรษัิทมุ่งจะขยำยไปสูธุ่รกจิกลุม่อืน่ ๆ เชน่ กลุ่มเวชส ำอำง, อำหำรและยำ, และอืน่ๆ 
เพือ่ขยำยตลำดใหเ้จรญิเตบิโตมำกขึน้ 

 

 การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 
บรษัิทฯ เสนอกำรใหบ้รกิำรโดยตรงต่อผูบ้รหิำรระดับสูงของกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย โดยเนน้

คณุภำพและรำคำของสนิคำ้ และควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองควำมตอ้งกำร 
 
 

(ข) สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 

กำรแขง่ขันในอตุสำหกรรมเนน้เรือ่งนวัตกรรมของสนิคำ้กลุม่เครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์แูล
ควำมงำม เพือ่ใหล้กูคำ้พงึพอใจทัง้ทำงดำ้นคุณภำพสนิคำ้ กำรสง่มอบ รำคำ กำรใหบ้รกิำร ดังนัน้ 
ควำมพงึพอใจของผูบ้รโิภคจะเป็นตัวก ำหนด และมกีำรตดิตำมแนวโนม้ของตลำดอยำ่งใกลช้ดิ เพือ่
จัดหำและตอบสนองควำมตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้รงิ 

 
(ค) แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

กำรแขง่ขันยังคงเนน้เรือ่งนวัตกรรมของสนิคำ้กลุม่เครือ่งส ำอำงและผลติภัณฑด์แูลควำมงำม 
เพือ่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไปตำมแนวโนม้ของตลำดรวมถงึทัศนคติ
และพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคในแตล่ะกลุม่ ไมว่ำ่จะเป็นดำ้นประสทิธภิำพของผลติภัณฑ ์ลักษณะเนื้อ
สมัผัส หรอืแมแ้ตก่ำรเปลีย่นแปลงของลักษณะเนือ้ผลติภัณฑข์ณะใช ้เป็นตน้ ซึง่เป็นปัจจัยส ำคัญที่
มผีลตอ่กำรตัดสนิใจเลอืกซือ้ของผูบ้รโิภค  
 
 

3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร  
วัตถุดบิทีใ่ชใ้นกำรผลติจะขึน้อยูก่ับผลติภัณฑแ์ตล่ะประเภท ซึง่มแีหลง่ทีม่ำทัง้จำกในและ

ตำ่งประเทศ ในกำรสัง่ซือ้วตัถดุบิในประเทศ  บรษัิทฯ จะสัง่ซือ้จำกผูผ้ลติและผูน้ ำเขำ้สนิคำ้โดยตรง  

สว่นวัตถุดบิทีส่ั่งซือ้จำกต่ำงประเทศนัน้ ทำงบรษัิทฯ จะพจิำรณำจำกในประเทศก่อนว่ำมวีัตถุดบิ

หรอืไม ่  

 

4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 

- ไมม่ ี– 

 

บรษิทั ออปอเรช ัน่นอล เอ็นเนอรย์ ี ่กรุป๊  จ ากดั 
 

1. ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

 บรษัิทฯ เป็นผูใ้หบ้รกิำรเกีย่วกับผลติ และบ ำรุงรักษำโรงไฟฟ้ำในโครงกำรผูผ้ลติกระแส

ไฟฟ้ำเอกชน และโรงงำนอตุสำหกรรม ทัง้ในประเทศไทยและตำ่งประเทศ ใหบ้รกิำรเชำ่เครือ่งจักร

ผลติกระแสไฟฟ้ำ และประเมนิคณุภำพทำงเทคนคิของโรงไฟฟ้ำส ำหรับทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ  
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2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 

(ก)  นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั  

ผูบ้รหิำรและพนักงำนระดับปฏบิัตกิำร โดยบรษัิท ฯ ประกอบกำรภำยใตก้ำรรับรองคณุภำพ  

ISO 9001:2000 จำก BSI Certification Services (Thailand) Ltd.   ขอ้ก ำหนดของผูรั้บรอง  และ

ไดรั้บกำรตรวจรับรองคณุภำพดำ้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2004 จำก  BSI Certification Services 

(Thailand) Ltd.เชน่เดยีวกัน 

 

 ลกัษณะลกูคา้  

ลูกคำ้ของบรษัิทฯ ในส่วนกำรผลติและบ ำรุงรักษำ ไดแ้ก่ เจำ้ของ ผูล้งทุนและไดรั้บกำร

ส่งเสรมิใหเ้ป็นผูผ้ลติกระแสไฟฟ้ำเอกชน ส่วนใหญ่เป็นบรษัิทในประเทศไทยที่มกีำรร่วมทุนกับ

ตำ่งชำต ิทีไ่ดรั้บกำรสง่เสรมิกำรลงทุนและมสีัญญำผลติและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำใหก้ับกำรไฟฟ้ำ

ฝ่ำยผลติแห่งประเทศไทย และผูใ้ชไ้ฟฟ้ำและผลติภัณฑต์่อเนื่องโดยตรง ในบรเิวณใกลเ้คยีงกับ

โรงไฟฟ้ำ  

 

 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

บรษัิทฯ แสวงหำลูกคำ้จำกกลุ่มผูผ้ลติไฟฟ้ำภำคเอกชน  โครงกำรอสังหำรมิทรัพยท์ี่มี

ชือ่เสยีงไดรั้บควำมเชือ่ถอืจำกตลำดทีก่ ำลังเตบิโตอยำ่งรวดเร็ว    และโรงงำนอตุสำหกรรมประเภท

ตำ่ง ๆ โดยเฉพำะทีเ่กีย่วขอ้งกับพลังงำนซึง่มวีสิัยทัศน์ทีจ่ะขยำยควำมสำมำรถในกำรผลติของตน

ใหทั้นตอ่ควำมเจรญิเตบิโตทำงเศรษฐกจิของประเทศ 

 

 การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

บรษัิทฯ เสนอกำรใหบ้รกิำรโดยตรงตอ่ผูบ้รหิำรระดับสงูของหน่วยงำนทีเ่ป็นลกูคำ้เป้ำหมำย 

และบรษัิทฯ ยังมุ่งรักษำคุณภำพและผลงำนของกำรบรกิำรใหแ้ก่ลูกคำ้ในปัจจุบันอย่ำงต่อเนื่อง

ตลอดไป  พรอ้มกับพยำยำมขยำยฐำนลกูคำ้ไปยังโครงกำรทีก่ ำลังกอ่สรำ้ง  และโครงกำรทีก่ ำลัง

ไดรั้บกำรสง่เสรมิใหม่เชน่กำรผลติไฟฟ้ำจำกผลติภัณฑก์ำรเกษตร  พรอ้มทัง้มุ่งขยำยกจิกำรไปสู่

กำรจ ำหน่ำยวัสดทุีเ่กีย่วกับอตุสำหกรรมโรงงำน และอตุสำหกรรมบรกิำรทีก่ ำลังเจรญิเตบิโตอย่ำง

รวดเร็ว 

 

(ข) สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 

สภำพกำรแข่งขันในตลำดของผูใ้หบ้ริกำรเดินเครื่องและบ ำรุงรักษำโรงไฟฟ้ำอยู่ใน

ภำวกำรณ์แข่งขันสูงมผีูป้ระกอบกำรจำกทัง้ในประเทศและผูเ้ชีย่วชำญจำกต่ำงประเทศเขำ้มำสู่

ธุรกจินี้  แต่เนื่องจำกภำวะก ำลังผลติไฟฟ้ำส ำรองอยู่ในภำวะทรงตัว และภำวะควำมตอ้งกำรใช ้

ไฟฟ้ำมีแนวโนม้สูงขึน้ตำมสภำพกำรเตบิโตทำงเศรษฐกจิ  บรษัิทฯ จงึเชือ่ว่ำจะเป็นโอกำสให ้

สำมำรถขยำยงำนเพือ่เพิม่จ ำนวนลกูคำ้ได ้

 

(ค)     แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

กำรขยำยตัวทำงเศรษฐกจิทีเ่พิม่ข ึน้มผีลตอ่ควำมมั่นใจของผูผ้ลติสนิคำ้อปุโภคบรโิภค และ

ผูใ้หบ้รกิำรทัง้หลำยใหม้กีำรลงทุนหรอืเพิม่ก ำลังกำรผลติ  มผีลใหต้อ้งใชไ้ฟฟ้ำเพิม่ขึน้เป็นสดัสว่น

กัน ท ำใหก้ำรผลติกระแสไฟฟ้ำทัง้ภำครัฐบำลและเอกชนขยำยตัวเพิม่ขึน้ เป็นโอกำสของบรษัิทฯ  

ที่จะเร่งด ำเนินกำรสรำ้งผลงำนใหแ้ก่ลูกคำ้ในปัจจุบัน  ใหเ้ป็นที่ประจักษ์โดยท่ัวไปซึง่สำมำรถ

น ำไปใชอ้ำ้งองิในกำรพยำยำมเพิม่จ ำนวนลกูคำ้ใหม้ำกขึน้ในอนำคต 
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3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

บริษัทฯ มุ่งรักษำคุณภำพและผลงำนของกำรจัดหำผลติภัณฑ์หรือบริกำร  โดยมีกำร

ประเมนิผลงำนของผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้ หรอืผูใ้หบ้รกิำรตอ่บรษัิทฯ และแสวงหำผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้หรอื    

ผูใ้หบ้รกิำรทีม่คีณุภำพใหม ่ๆ เพือ่ใหเ้กดิกำรพัฒนำดำ้นกำรบรหิำรจัดกำร 

 

4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 

- ไมม่ ี- 
 

 

บรษิทั ยามาฮทัส ึ(ประเทศไทย) จ ากดั 

 

1.    ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

  บรษัิทฯเป็นผูผ้ลติผลติภัณฑย์อ้มสผีม ผลติภัณฑด์ัดเสน้ผม และเป็นผูด้ ำเนนิกำรกระจำย

สนิคำ้ประเภทผลติภัณฑด์แูลเสน้ผม 
 

2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 

(ก) นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั 

บริษัทฯมีกำรพัฒนำกำรผลติสนิคำ้โดยกำรน ำเครื่องจักรที่มีประสทิธภิำพเขำ้มำใชใ้น    

บรษัิทฯ ท ำใหม้คีวำมสำมำรถในกำรผลติสนิคำ้ทีด่มีคีณุภำพในรำคำทีเ่หมำะสมมำกขึน้ นอกจำกนี้

บรษัิทฯยังไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลติสนิคำ้ทีด่ ี(GMP) อย่ำงต่อเนื่องจำกองคก์ำรอำหำร

และยำ (อ.ย.)  

 

 ลกัษณะลกูคา้ 

บรษัิทไดแ้บง่ลกูคำ้เป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก ่

1. กลุม่ลกูคำ้ภำยในประเทศ  

ผลติภัณฑส์ ำหรับสนิคำ้กลุม่นี้ เป็นสนิคำ้ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผูใ้ชผ้ลติภัณฑเ์ป็นกลุม่

วยัท ำงำนและลกูคำ้ทีใ่ชบ้รกิำรตำมสถำนเสรมิควำมงำม 

2. กลุม่ลกูคำ้ตำ่งประเทศ 

 บรษัิทมกีลุม่ลกูคำ้ในหลำยประเทศไดแ้ก ่ ญึปุ่่ น จนี ออสเตรเลยี นวิซแีลนด ์ เกำหล ี

ไตห้วนั สงิคโ์ปร ์มำเลเซยี อนิเดยี ฟิลปิปินส ์เป็นตน้ 

 

 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 
บรษัิทฯไดม้กีำรขยำย series สนิคำ้ เพือ่ขำยใหก้ับกลุม่ลกูคำ้ใหมใ่นแถบเอเชยี และมกีำร

ปรับปรงุผลติภัณฑใ์น brand เดมิเพือ่รักษำฐำนลกูคำ้เกำ่ทีเ่คยใชผ้ลติภัณฑข์องบรษัิทฯ และ 
เพิม่เตมิประเภทสนิคำ้ใหล้กูคำ้เกำ่มผีลติภัณฑท์ีห่ลำกหลำยขึน้ 

 
 การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 
บรษัิทฯยังคงใชช้อ่งทำงกำรจัดจ ำหน่ำยเดมิ คอื ผำ่นทำงตัวแทนจ ำหน่ำยทัง้ในประเทศและ

ตำ่งประเทศ โดยสดัสว่นของกำรจ ำหน่ำยไปยังตำ่งประเทศมเีปอรเ์ซ็นตท์ีส่งูข ึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกับ
กำรจัดจ ำหน่ำยภำยในประเทศ ซึง่มสีดัสว่นเป็น 90 : 10 
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(ข) สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 
จำกสภำพเศรษฐกจิทีม่คีวำมผันผวน บรษัิทยังคงรักษำยอดขำยใหม้กีำรปรับตัวทีด่อียำ่ง

ตอ่เนือ่ง แตอ่ยำ่งไรก็ตำมกำรแขง่ขนัทัง้ภำยในและตำ่งประเทศทีม่คีวำมรนุแรง มกีำรท ำกำรตลำด
เพือ่ใหไ้ดส้ว่นแบง่กำรตลำดมำกขึน้ เชน่ กำรโฆษณำ กำรประชำสมัพันธ ์ บรษัิทฯไดม้กีำรปรับตัว
โดยมกีำรใชเ้ครือ่งจักรทีม่ปีระสทิธภิำพในกำรผลติ เพือ่ใหผ้ลติภัณฑม์คีณุภำพตำมมำตรฐำน และ
ใหม้กีำรผลติทีม่ปีระสทิธภิำพเพือ่ใหต้น้ทนุของสนิคำ้อยูใ่นระดับทีเ่หมำะสม ทีจ่ะสนับสนุนใหร้ำคำ
สำมำรถแขง่ขนัในตลำดได ้

 
(ค) แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

บรษัิทฯ ยังคงใชก้ำรวำงแผนในกำรพัฒนำผลติภัณทใ์หม่ทุกปี และออกสนิคำ้ใหม่ทุกๆ 3 
เดอืน และทำงดำ้นสตูรของผลติภัณฑจะมกีำรปรับสตูรทีม่คีณุภำพและใชว้ตัถดุบิทีไ่มเ่ฉพำะเจำะจง
ส ำหรับแตล่ะสตูรใหม้ำกเกนิควำมจ ำเป็น เพือ่ใหบ้รษัิทไมต่อ้งจัดซือ้วัตถุดบิทีห่ลำกหลำย แตเ่ป็น
กำรสั่งซือ้วัตถุดบินอ้ยรำยกำรโดยไดร้ำคำทีต่ ่ำ เพือ่ใหต้น้ทุนกำรผลติสำมำรถแขง่ขันไดใ้นตลำด 
ปรมิำณกำรสั่งซือ้จำกกลุ่มลูกคำ้ทีเ่พิม่ข ึน้ในแถบเอเชยี สนับสนุนใหบ้รษัิทสำมำรถบรหิำรจัดกำร
กำรสัง่ซือ้ไดด้ยี ิง่ข ึน้ 
 

3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 
บรษัิทไดม้กีำรจัดหำวตัถดุบิทีม่คีณุภำพและมรีำคำทีเ่หมำะสม ทัง้วตัถดุบิประเภทเคมภีัณฑ์

และบรรจภัุณฑ ์เพือ่ใชเ้ป็นวัตถดุบิในกำรผลติสนิคำ้ โดยบรษัิทฯมกีำรจัดซือ้จัดหำจำกผูผ้ลติทัง้ใน
ประเทศและต่ำงประเทศ มีกำรคัดสรรเปรียบเทียบคุณภำพและรำคำก่อนที่จะสรุปกำรสั่งซื้อ 
นอกจำกนี้ยังมีกำรเลือกใชว้ัตถุดบิที่ไม่เป็นอันตรำยต่อผูบ้รโิภค และตรวจสอบผูผ้ลติเกี่ยวกับ
มำตรฐำนในกำรวำ่จำ้งแรงงำน ซึง่เป็นกำรพจิำรณำถงึควำมรับผดิชอบตอ่สงัคมโดยบรษัิทจะจัดซือ้
จัดหำจำกผูข้ำยทีม่กีำรวำ่จำ้งแรงงำนทีถ่กูตอ้งมกีำรปฏบิัตติอ่พนักงำนอยำ่งเหมำะสม 

จำกกำรจัดหำวัตถุดบิที่มีคุณภำพ จะท ำใหผ้ลติภัณฑ์ที่ไดข้องบรษัิทเป็นที่ยอมรับและ
เชือ่ถือของผูบ้รโิภค และบรษัิทมกีำรพัฒนำกำรจัดกำรดำ้น Logistic เพื่อใหก้ำรบรหิำรกำรผลติ
เป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

บรษัิทฯมกีำรก ำหนดขัน้ตอนวธิกีำรก ำจัดของเสยี และกำกอตุสำหกรรมอยำ่งเหมำะสม โดย
กำรวำ่จำ้งบรษัิททีรั่บก ำจัดกำกอตุสำหกรรม ซึง่ไดก้ำรรับรองจำกภำครัฐ เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลเสยีตอ่
สิง่แวดลอ้ม นอกจำกนีบ้รษัิทไดใ้ชบ้รกิำรของบอ่บ ำบัดน ้ำเสยีของโครงกำรฯ ในกำรก ำจัดน ้ำเสยี
ของบรษัิทฯ ซึง่แสดงใหเ้ห็นถงึควำมตระหนักตอ่สิง่แวดลอ้ม และกำรปฏบิัตติำมระเบยีบขอ้บังคับ
ของกระทรวงอตุสำหกรรม วำ่ดว้ยเรือ่งกำรก ำจัดกำกอตุสำหกรรม 

 
4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 

-ไมม่ ี– 
 

 

 

บรษิทั โอสถ อนิเตอร ์แลบบอราทอรสี ์จ ากดั 
 

1.    ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 
บรษัิทเป็นผูผ้ลติและจัดจ ำหน่ำยเวชภัณฑเ์พือ่กำรรักษำโรค รวมทัง้ผลติภัณฑเ์สรมิอำหำร 
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2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 
(ก) นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ าคญั 

 กลยทุธก์ารแขง่ขนั 
บรษัิทเนน้กลยุทธก์ำรแข่งขันไปที่ กำรน ำส่งสนิคำ้ที่แตกต่ำงจำกคู่แข่งดว้ย กำรพัฒนำ   

สตูรกำรผลติ และขบวนกำรผลติ ทีเ่นน้มลูคำ่เพิม่ กำรสง่เสรมิกำรขำย จะตรงไปทีแ่พทยเ์ฉพำะทำง
และบุคคลำกรทำงกำรแพทยเ์ป็นหลัก เชน่ เภสัชกร พยำบำล ผูช้ว่ย ฯลฯ  ใชก้ลยุทธส์นิคำ้รำคำ
ยุติธรรมและกำรเขำ้ถึง ทั ้งยังมีฐำนลูกคำ้ที่เป็นโรงพยำบำลมหำวทิยำลัยที่ผลิตบุคคลำกร
สำธำรณสขุเป็นส ำคัญ 

 

 ลกัษณะลกูคา้ 
บรษัิทไดแ้บง่ลกูคำ้เป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก ่ 
1. กลุม่ลกูคำ้ภำยในประเทศ 

กลุม่ลกูคำ้ของบรษัิทเป็น โรงพยำบำลรัฐ  เอกชน  คลนิกิ รำ้นขำยยำ ท่ัวประเทศ 
2. กลุม่ลกูคำ้ตำ่งประเทศ  

มกีำรสง่ออกสูป่ระเทศพมำ่ กัมพชูำ และมเีป้ำหมำยสูต่ลำดอำเซยีน 
 

 กลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 
กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย  บรษัิทฯ ตอ้งกำรขยำยตลำดไปยังกลุ่มลูกเดมิที่มอียู่  โดยพัฒนำ

ผลติภัณฑ์เดมิและคดิคน้ผลติภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในกลุ่มลูกคำ้
ปัจจบุัน  รวมไปถงึกำรขยำยตลำดสูต่ลำดอำเซยีน  

 

 การจ าหนา่ยและชอ่งทางจ าหนา่ย 
บรษัิทฯ มทีมีขำยและกำรตลำดทีจั่ดจ ำหน่ำยถงึลูกคำ้เป้ำหมำยโดยตรง และเป็นผูน้ ำส่ง

ขอ้มลูผลติภัณฑ ์เอกสำรมำตรฐำน กำรบรกิำรหลังกำรขำย 
 

(ข) สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม 
ดว้ยเหตทุีก่ำรเตบิโตของสภำพเศรษฐกจิโดยรวมทรงตัว และนโยบำยสขุภำพดำ้นยำจำก

ภำครัฐ  ทีเ่นน้กำรใชย้ำสำมัญในประเทศ จงึสง่ผลเชงิบวกกับ ผูผ้ลติเวชภัณฑเ์พือ่กำรรักษำโรคที่
เป็น ยำสำมัญ ประกอบกบั กำรรวมตัวประชำคมอำเซยีน  ท ำใหค้วำมตอ้งกำรกำรใชย้ำ สำมัญใน
ประเทศ สงูขึน้  จงึนับวำ่เป็นโอกำสเชงิบวกตอ่อตุสำหกรรมเวชภัณฑเ์พือ่กำรรักษำโรค 

 
(ค)     แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต 

ดว้ยเหตทุีก่ำรเตบิโตของสภำพเศรษฐกจิโดยรวมทรงตัว และนโยบำยสขุภำพดำ้นยำจำก
ภำครัฐ  ทีเ่นน้กำรใชย้ำสำมัญในประเทศ จงึสง่ผลเชงิบวกกับ ผูผ้ลติเวชภัณฑเ์พือ่กำรรักษำโรคทีเ่ป็น 
ยำสำมัญ ประกอบกับกำรรวมตัวประชำคมอำเซยีน ท ำใหค้วำมตอ้งกำรกำรใชย้ำสำมัญในประเทศ สงูขึน้  
จงึนับวำ่เป็นโอกำสเชงิบวกตอ่อตุสำหกรรมเวชภัณฑเ์พือ่กำรรักษำโรค 

 
 

3. การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 
บริษัท โอสถ อินเตอร์ แลบบอรำทอรีส์ จ ำกัด มีส ำนักงำนตั ้งอยู่ที่ 600/9 หมู่ที่ 11                   

ถนนสขุำภบิำล 8  ต ำบลหนองขำม  อ ำเภอศรรีำชำ จังหวัดชลบรุ ี 20230 และส ำนักงำนสำขำ ตัง้อยู่
เลขที่ 85,87,89 ถนนมไหสวรรย์ แขวงบำงคอแหลม เขตบำงคอแหลม กรุงเทพมหำนคร 10120 
บริษัทไดรั้บกำรรองรับมำตรฐำน GMP จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำขัน้สูง 2 ปีซอ้น
ต่อเนื่องจนถงึปัจจุบัน มำตรฐำนกำรบรกิำร ISO 9001 version 2008 รวมทัง้อยู่ในระหวำ่งกำรรองรับ
มำตรฐำนสิง่แวดลอ้ม ISO  14000  มำตรฐำนหอ้งปฏบิัตกิำร  ISO 17025   

 
 

4. งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 
-ไมม่ ี– 
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3.  ปจัจยัความเสีย่ง 

 

คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษัิท เอส แอนด ์ เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์ จ ำกดั 

(มหำชน) ตระหนักดถีงึควำมรับผดิชอบในกำรดแูลใหม้กีำรก ำกับกจิกำรทีด่ ี เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแก่ 

ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ จงึไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เป็นผูก้ ำกับดแูลกำรบรหิำรควำม

เสีย่ง เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่ กำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งของบรษัิท มคีวำมเพยีงพออยำ่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง  

อยำ่งไรก็ตำม ยังมปัีจจัยเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ และมผีลกระทบตอ่บรษัิทฯ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ทีค่วร

พจิำรณำ ดังนี้ 

1. ความเสีย่งในการประกอบธุรกจิ 

 

1.1   ความเสีย่งในการพึง่พาลกูคา้รายใหญ ่

บรษัิทฯ ประกอบธรุกจิผลติสนิคำ้ประเภทเครือ่งส ำอำงตำมค ำสั่งซือ้ของลกูคำ้   ปัจจุบันบรษัิท

ฯ มีลูกคำ้รำยใหญ่ 1 รำย  ซึ่งมียอดสั่งซื้อสินคำ้เกินกว่ำรอ้ยละ 30 ของยอดขำย บริษัทฯ มี

ควำมสมัพันธท์ีด่กีับลกูคำ้รำยนีม้ำโดยตลอด  ไดร้ว่มกันพัฒนำธรุกจิในเชงิรกุและออกผลติภัณฑใ์หม ่ๆ 

เพื่อสนองตอบควำมตอ้งกำรและสำมำรถสรำ้งควำมพึงพอใจแก่ลูกคำ้เพิ่มมำกขึน้ เพื่อรักษำผล

ประกอบกำรทีด่ใีนระยะยำวทัง้ 2 ฝ่ำย  หำกบรษัิทฯ สญูเสยีลกูคำ้รำยนี้ไปจะสง่ผลกระทบตอ่ยอดขำย

และก ำไรของบรษัิท 

 

การบรหิารความเสีย่ง  

- มกีำรพัฒนำสนิคำ้ทัง้ใหมแ่ละเกำ่รว่มกับลกูคำ้ เพือ่ใหไ้ดต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้  

- ปรับปรงุประสทิธภิำพในสำยกำรผลติเพือ่ลดตน้ทนุ และรักษำควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัดำ้นระดับ

รำคำและคณุภำพของสนิคำ้ 

- รักษำควำมสมัพันธท์ีด่กีับลกูคำ้ โดยมุง่มั่นสรำ้งควำมพอใจกับลกูคำ้ พรอ้มใหบ้รกิำรทีด่ ี

- ขยำยฐำนลกูคำ้รำยใหมท่ีม่ศีักยภำพและมยีอดสัง่ซือ้สงูทัง้ภำยในและตำ่งประเทศมำกขึน้ เพือ่เพิม่

ยอดขำยและสรำ้งก ำไรใหบ้รษัิทฯ ซึง่จะสง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้, ผูบ้รหิำร, พนักงำน, ลกูคำ้ของบรษัิท 

รวมถงึผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้ใหบ้รษัิท มรีำยไดเ้พิม่ขึน้ นอกเหนอืจำกกำรลดควำมเสีย่งในกำรประกอบ

ธรุกจิ และเพิม่สภำพคลอ่งใหก้ับบรษัิท 

 

2. ความเสีย่งดา้นการเงนิ 

 

2.1  ความเสีย่งในการใหส้นิเชือ่ 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558 บรษัิทมลีกูหนีก้ำรคำ้สทุธทัิง้หมด เทำ่กับ 836.6 ลำ้นบำท ซึง่คดิ

เป็นรอ้ยละ 16.4 ของยอดขำย บรษัิทมรีะยะเวลำกำรเก็บหนีเ้ฉลีย่ ในปี 2558 เทำ่กับ 65 วนั และ บรษัิท

มลีกูหนีท้ีม่อีำยนุอ้ยกวำ่ 3 เดอืน เป็นมลูคำ่ 831.0 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ  99.3 ของลกูหนีส้ทุธ ิบรษัิท

อำจจะมคีวำมเสีย่งในกำรเรยีกเก็บช ำระหนีจ้ำกลกูหนีก้ำรคำ้ ซึง่ถำ้ลกูหนีก้ำรคำ้ไมส่ำมำรถปฏบิัตติำม

เงือ่นไขกำรช ำระเงนิและขอ้ตกลงในสญัญำได ้ ท ำใหบ้รษัิทไมไ่ดรั้บช ำระหนีค้นืเต็มจ ำนวนตำมสญัญำ  

อำจมผีลกระทบตอ่เงนิทนุหมนุเวยีนของบรษัิทได ้ 
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การบรหิารความเสีย่ง 

 

- มกีำรวเิครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิ และน ำระบบประเมนิคณุภำพของลกูคำ้มำใช ้ เพือ่ก ำหนดและ  

ทบทวนวงเงนิสนิเชือ่ รวมถงึระยะเวลำกำรช ำระเงนิของลกูคำ้แตล่ะรำย ดว้ยระบบ Credit 

Management  เพือ่เป็นมำตรกำรควบคมุวงเงนิสนิเชือ่ใหม้ปีระสทิธภิำพมำกขึน้   

- มกีำรจัดประชมุรว่มกันระหวำ่งฝ่ำยบัญชแีละฝ่ำยธรุกจิทกุเดอืน เพือ่ตดิตำมคณุภำพลกูหนีอ้ยำ่ง

สม ำ่เสมอ  

- มกีำรตดิตำมเรง่รัดช ำระหนีจ้ำกลกูหนีอ้ยำ่งสม ำ่เสมอ รวมถงึมกีำรตดิตำมหนีค้ำ้งช ำระจนถงึทีส่ดุ 

โดยเจำ้หนำ้ทีบ่ัญชแีละเจำ้หนำ้ทีธ่รุกจิรว่มกัน อกีทัง้ไดรั้บกำรตรวจสอบดแูลอยำ่งใกลช้ดิจำกฝ่ำย

บรหิำร ซึง่ไดม้กีำรประเมนิมลูคำ่ของควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชือ่ อยำ่งสม ำ่เสมอ รวมถงึจัดใหม้ี

กำรท ำประกันภัย Credit Insurance  ในกรณีทีป่ระเมนิแลว้เกดิควำมเสีย่ง 

- บรษัิทฯ มนีโยบำยตัง้ค่ำเผือ่หนี้สงสัยจะสูญส ำหรับลูกคำ้ที่คำดว่ำจะเรียกเก็บเงนิไม่ได ้และได ้

เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิของบรษัิท 

- บรษัิทจะขอใหม้เีครือ่งมอืป้องกันควำมเสีย่งทำงดำ้นกำรเงนิ อำทเิชน่ หนังสอืสญัญำค ้ำประกันจำก

ทำงธนำคำร หรอืเลตเตอรอ์อฟเครดติ เป็นตน้  รวมถงึกำรใหล้กูคำ้รำยใหม ่ ๆ เงนิจ่ำยลว่งหนำ้คำ่

สนิคำ้กอ่นเริม่ด ำเนนิกำร   

- มกีำรขยำยฐำนลกูหนีใ้หก้ระจำยตัวและมจี ำนวนมำกรำยซึง่บรษัิทไมไ่ดย้ดึตดิกับฐำนลกูหนีก้ำรคำ้

กลุม่ใดกลุม่หนึง่  

 

2.2 ความเสีย่งจากการสนบัสนนุทางการเงนิใหแ้กบ่รษิทัในเครอืฯ 

 

บรษัิทฯ มนีโยบำยสนับสนุนบรษัิทในเครอืฯ เพือ่ใหโ้ครงสรำ้งทำงกำรเงนิของบรษัิทดังกลำ่วมี

สภำพคลอ่ง  โดยมทัีง้กำรใหกู้ย้มืเงนิเพือ่น ำเงนิดังกลำ่วไปใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนของกจิกำร รวมถงึ

อำจตอ้งเขำ้ไปมสีว่นรว่มในกำรสนับสนุนทำงกำรเงนิในรปูของกำรค ้ำประกันเงนิกูใ้หแ้กบ่รษัิทในเครอืฯ 

การบรหิารความเสีย่ง 

 บรษัิทฯ ใหกู้ย้มืเงนิและ/หรอืค ้ำประกันเงนิกูใ้หแ้กเ่ฉพำะบรษัิทในเครอืฯ  โดยจะขออนุมัตจิำก

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท  หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นครัง้ๆ ไป  ขึน้อยู่กับขนำดของวงเงนิ  (ตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ เรือ่ง กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกัน) 

 

2.3 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2558 บรษัิทฯ ไมม่เีงนิกูส้กลุเงนิตรำตำ่งประเทศ แตม่กีำรซือ้สนิคำ้และ

สง่ออกสนิคำ้ในรูปสกลุเงนิตรำตำ่งประเทศซึง่เปิดเผยขอ้มลูไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิขอ้ 25  

ท ำใหบ้รษัิทฯ อำจมคีวำมเสีย่งจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลีย่น  แตอ่ยำ่งไรก็ตำมส ำหรับในสว่น

ของวัตถุดบิ  บรษัิทฯ จะซือ้จำกผูจั้ดจ ำหน่ำยในประเทศเป็นหลัก  โดยสัดส่วนกำรซือ้วัตถุดบิจำก

ตำ่งประเทศ ประมำณรอ้ยละ 27  ของวตัถดุบิทัง้หมด  และในสว่นของกำรสง่ออกคดิเป็นรอ้ยละ  50.0  

ของรำยไดจ้ำกกำรขำยรวมในปี 2558   
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การบรหิารความเสีย่ง 

- บรษัิทฯ มกีำรเปิดบัญช ีFCD (Foreign Currency Deposit) 

- มกีำรท ำสญัญำซือ้ขำยเงนิตรำตำ่งประเทศลว่งหนำ้ (Forward Contract) เพือ่ป้องกันควำมเสีย่ง

จำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลีย่น และยังท ำใหบ้รษัิทฯ ทรำบถงึตน้ทนุและรำคำขำยในรปู

ของคำ่เงนิบำททีแ่น่นอน  อัตรำที ่Forward จะเป็นอัตรำทีบ่รษัิทฯ ไดว้เิครำะหแ์ละคดิวำ่เป็นอัตรำ

ทีเ่หมำะสมในเวลำนัน้ 

- มกีำรตัง้คณะท ำงำนดแูลและบรหิำรอัตรำแลกเปลีย่น เฝ้ำตดิตำมและมมีำตรกำรจัดกำรกับรำยรับ
และรำยจำ่ยในรปูสกลุเงนิตรำตำ่งประเทศใหส้อดคลอ้งกับตลำดเงนิอยูต่ลอดเวลำ เพือ่บรหิำรเงนิ
และลดควำมเสีย่งจำกอัตรำแลกเปลีย่น 

- บรษัิทมนีโยบำย ซือ้-ขำย สนิคำ้ดว้ยสกลุเงนิเดยีวกนั 
- คณะกรรมกำรควำมเสีย่งไดบ้รรจคุวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเป็นแผนงำนประจ ำปี 
 

3. ความเสีย่งจากการลงทนุ 
บรษัิทฯ ไดร้ว่มลงทนุในกจิกำรของบรษัิทในเครอืหลำยบรษัิท มกีำรกระจำยกำรลงทนุไปหลำยประเภท

ธรุกจิ  โดยมวีัตถุประสงคเ์พือ่สรำ้งมลูคำ่เพิม่แกบ่รษัิทฯ  แตบ่รษัิทฯ ไมม่อี ำนำจควบคมุกจิกำรในบรษัิทที่
ลงทนุ  โดยอ ำนำจในกำรบรหิำรและกำรตัดสนิใจตำ่ง ๆ ขึน้อยูก่ับคณะกรรมกำรของแตล่ะบรษัิทฯ  

บรษัิทฯ ไดรั้บผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในรูปของเงนิปันผล  ถำ้หำกบรษัิททีล่งทุนแห่งใดขำดทุน 
บรษัิทฯ จะมกีำรตัง้ค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงนิลงทุนในบัญชกี ำไรขำดทุนของบรษัิท  ดังนั้น 
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ดังกลำ่วจงึไมม่ผีลกระทบในอันทีจ่ะท ำใหก้ำรรับรูส้ว่นแบง่รำยไดข้องบรษัิท  ตำ่งจำก
ทีรั่บรูใ้นงบกำรเงนิอยำ่งมนัียส ำคัญ 

 
4. ความเสีย่งจากการลงทนุและการด าเนนิงานในตา่งประเทศ 

บรษัิทฯ ไดม้กีำรลงทุนด ำเนนิกำรใหบ้รกิำรทำงดำ้นกำรตลำดและจัดจ ำหน่ำยผลติภัณฑว์ัตถุดบิและ
บรรจุภัณฑ ์ในประเทศอังกฤษ (รำยละเอยีดเพิม่เตมิของเงนิลงทุนในตำ่งประเทศของบรษัิท  อยูใ่นหัวขอ้ 
11.  เงนิลงทุนในบรษัิทย่อย ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558)  
โดยในปี 2558 บรษัิทฯ  มรีำยไดจ้ำกกจิกำรในตำ่งประเทศคดิเป็นรอ้ยละ 4.84 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยรวม 

ผลกำรด ำเนนิงำนของบรษัิทในต่ำงประเทศ  อำจไดรั้บผลกระทบจำกกำรทีส่ภำวะเศรษฐกจิถดถอย  
กำรเปลีย่นแปลงในกฎระเบยีบทำงรำชกำรในประเทศทีล่งทนุ เชน่ อัตรำภำษี คำ่จำ้งแรงงำน มำตรกำรทำง
กำรคำ้   กำรเปลีย่นแปลงของอัตรำแลกเปลีย่นเงนิตรำตำ่งประเทศ กำรเปลีย่นแปลงทำงกำรเมอืง ซึง่อำจ
สง่ผลกระทบใหร้ำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรด ำเนนิธรุกจิในตำ่งประเทศไมเ่ป็นไปตำมเป้ำหมำยทีต่ัง้ไว ้

 

การบรหิารความเสีย่ง 

เพือ่ป้องกันควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้ บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรลงทนุทีช่ดัเจนและสรำ้งระบบ
กำรตดิตำมและควบคมุกำรด ำเนนิงำน   รวมถงึกำรแตง่ตัง้ตัวแทนของบรษัิท กรรมกำรผูจั้ดกำรและผูบ้รหิำร
ทำงกำรเงนิเขำ้ไปดูแลกำรด ำเนนิงำนในต่ำงประเทศ นอกจำกนี้ บรษัิทไดต้ดิตำมผลกำรด ำเนนิงำนของ
บรษัิทในตำ่งประเทศ  โดยมกีำรประชมุทีจั่ดขึน้ทีป่ระเทศไทยอย่ำงนอ้ยทุกเดอืน เพือ่พจิำรณำถงึผลกำร
ด ำเนนิงำนและรว่มกันวำงแผนงำนและเป้ำหมำยในกำรด ำเนนิงำน 
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5. ความเสีย่งจากนโยบายเปิดเสรทีางการคา้ 

จำกนโยบำยกำรเปิดกำรคำ้เสร ีท ำใหม้กีำรแขง่ขนัคอ่นขำ้งสงูในดำ้นรำคำกับประเทศตำ่ง ๆ ทีม่ตีน้ทนุ
ต ำ่ อำทเิชน่ จนี,  เวยีดนำม  อยำ่งไรก็ตำม ผลประกอบกำรโดยรวมของบรษัิท อยูใ่นเกณฑด์ ีและเป็นไป
ตำมเป้ำหมำย  

  

การบรหิารความเสีย่ง 
- ดำ้นผลติภัณฑข์องบรษัิท : มกีำรพัฒนำคดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ  อยำ่งตอ่เนือ่ง รวมถงึมกีำรวจัิยและ

พัฒนำ (Research & Development) อยำ่งตอ่เนือ่ง ท ำใหส้นิคำ้ไดรั้บมำตรฐำนสำกล ใน
ขณะเดยีวกันบรษัิท ไดใ้หค้วำมส ำคัญกับกำรวจัิยผูบ้รโิภคเพิม่มำกขึน้   โดยท ำกำรส ำรวจผลกำร
ตอบสนองควำมตอ้งกำร และควำมพงึพอใจของกลุม่เป้ำหมำย ทีม่ตีอ่ผลติภัณฑข์องบรษัิทอยำ่ง
ตอ่เนือ่ง  เพือ่ตอบสนองควำมตอ้งกำรท ำใหผู้บ้รโิภคเกดิควำมมั่นใจและคุม้คำ่ในกำรซือ้ผลติภัณฑ์
ของบรษัิทฯ 

- มคีวำมสมัพันธท์ีด่กีับบรษัิทคูค่ำ้อยำ่งตอ่เนือ่งยำวนำน  ท ำใหเ้ขำ้สูช่อ่งทำงกำรจ ำหน่ำยไดม้ำกกวำ่

และหลำกหลำยกวำ่ 

- มกีำรพัฒนำควำมรู ้ ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรและกำรปฏบิัตงิำนอยำ่งตอ่เนือ่งใหแ้กผู่บ้รหิำรและ

พนักงำน  เพือ่ใหล้กูคำ้พอใจในผลติภัณฑแ์ละบรกิำรของบรษัิท 

- บรษัิทฯ สำมำรถใชป้ระโยชนจ์ำกกำรลดภำษีสนิคำ้น ำเขำ้  โดยกำรจัดหำสนิคำ้หรอืวตัถดุบิจำก

ประเทศเขตกำรคำ้เสร ี เชน่  ประเทศจนี  ซึง่ท ำใหบ้รษัิท สำมำรถพัฒนำตน้ทนุของผลติภัณฑไ์ดด้ี

ย ิง่ข ึน้มปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 

 

6. ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

6.1 ความเสีย่งจากการถกูฟ้องรอ้งจากผูบ้รโิภค เนือ่งจากปญัหาดา้นคณุภาพสนิคา้และอาจ

ท าใหต้อ้งถกูชดใชค้า่เสยีหายตามกฎหมาย Product Liability 

ตำมที่ไดม้ีกำรประกำศใชพ้ระรำชบัญญัตคิวำมรับผดิต่อควำมเสยีหำยที่เกดิจำกสนิคำ้ไม่

ปลอดภัย หรอื Product Liability Law   โดยกฎหมำยก ำหนดใหผู้ป้ระกอบกำรทกุคนตอ้งรว่มกันรับผดิ

ต่อผูเ้สยีหำยในควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้จำกสนิคำ้ทีไ่ม่ปลอดภัย ไม่วำ่ควำมเสยีหำยนัน้จะเกดิขึน้จำก

กำรกระท ำโดยจงใจ หรอืประมำทเลนิเลอ่ของผูป้ระกอบกำรหรอืไมก็่ตำม   อยำ่งไรก็ตำม ในปีทีผ่ำ่น

มำบรษัิท  ไมไ่ดรั้บค ำรอ้งเรยีนจำกลกูคำ้แตป่ระกำรใด 

การบรหิารความเสีย่ง 

- บรษัิทฯ มกีำรท ำประกันเกีย่วกับ Product Liability เรยีบรอ้ยแลว้ 

- มีกระบวนกำรตรวจสอบคุณภำพสนิคำ้ก่อนส่งมอบสนิคำ้ใหลู้กคำ้ เพื่อใหเ้กดิควำมมั่นใจใน

คณุภำพสนิคำ้แกล่กูคำ้ของบรษัิท 

- มกีำรตัง้เป้ำหมำยของงำนเคลมจำกลกูคำ้ตอ้งเป็นศนูย ์(Zero Claims) 

 

6.2 ความเสีย่งจากการถกูฟ้องรอ้งตามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกบั

คอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550  

อำชญำกรรมคอมพวิเตอรใ์นปัจจุบันและอนำคตทวคีวำมซับซอ้นและเพิม่ควำมรุนแรงของ

ผลกระทบมำกขึน้ เนื่องจำกอำชญำกรรมคอมพวิเตอรใ์นปัจจุบันมกีำรท ำงำนในลักษณะ “Organized 

Crime” คือ ท ำเป็นกลุ่มเป็นองค์กรและมีกำรโจมตีเพื่อหวังผลและมีจุดประสงค์ชัดเจน เรียกว่ำ 

“Targeted Attack” ซึง่ส่วนใหญ่จะมุ่งประโยชน์ทำงดำ้นกำรเงนิ เช่น กำรโจมตีระบบอนิเทอร์เน็ต

แบงกก์ิง้ หรือ กำรโจมตรีะบบบัตรเครดติ รวมถงึ กำรเขำ้ “Hack” ระบบเครือข่ำยของ บรษัิทต่ำง ๆ 

เพือ่ขโมยขอ้มลู 
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พรบ. วำ่ดว้ยกำรกระท ำควำมผดิทำงคอมพวิเตอร ์ พ.ศ. 2550 จงึถกูบัญญัตขิ ึน้เพือ่ใชเ้ป็น

เครือ่งมอื ส ำหรับรับมอืกบัภัยคกุคำมในเครอืขำ่ยคอมพวิเตอร ์ ไมว่ำ่จะเป็นกำรขโมยขอ้มลู กำรโจมต ี

ท ำลำย หรอืกำรกระท ำใดๆ ทีก่อ่ใหเ้กดิควำมเสยีหำยตำ่งๆ  ซึง่อำจสง่ผลกระทบตอ่ขอ้มลูควำมลับและ

ภำพลักษณ์ของบรษัิท 

การบรหิารความเสีย่ง 

- มีกำร Back up ขอ้มูล รวมถึงมีระบบ Fire Wall  ในกำรป้องกันกำรโจรกรรมขอ้มูลทำง

อเิล็กทรอนกิส ์ นอกจำกนี้ยังมรีะบบป้องกันกำรสง่ขอ้มลูจำกภำยในบรษัิทฯ ออกสูภ่ำยนอก เชน่ 

สตูร  ขอ้มลูทำงกำรเงนิ เป็นตน้ 

- อบรมใหค้วำมรู ้  รวมถงึประกำศนโยบำยและระเบยีบขอ้บังคับกำรใชค้อมพวิเตอร ์  พรอ้มกับสรปุ

สำระส ำคัญของประกำศขึน้หนำ้จอ (Desktop) ทกุครัง้ทีใ่ชง้ำน Internet  เพือ่ใหพ้นักงำนทกุคน

รับทรำบและตระหนักถงึควำมส ำคัญของ พรบ. คอมพวิเตอร ์ 

- คณะกรรมกำรควำมเสีย่งไดบ้รรจุควำมเสีย่งจำกกำรถูกฟ้องรอ้งตำมพระรำชบัญญัตวิ่ำดว้ยกำร

กระท ำควำมผดิเกีย่วกับคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550  เขำ้ในแผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปี 

 

7. ความเสีย่งจากการเกดิอบุตัภิยั หรอืภยัธรรมชาต ิ

ควำมเสีย่งจำกกำรเกดิอบุตัภัิย หรอืภัยธรรมชำตติำ่ง ๆ อำท ิ ไฟไหม ้ น ้ำท่วม เป็นตน้ อำจสง่ผล

เสยีหำยตอ่ทรัพยส์นิของบรษัิท  และบคุลำกรภำยในองคก์รบำงทำ่น   ท ำใหก้ำรด ำเนนิงำนของบรษัิทตอ้ง

หยดุชะงักลงได ้  อันจะสง่ผลกระทบตอ่รำยได ้   และควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบรษัิทได ้

 

การบรหิารความเสีย่ง 

- มกีำรจัดท ำแผนรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉนิเพือ่บรหิำรจัดกำรในกรณีทีเ่กดิน ้ำทว่มหรอืวนิำศภัย  

เพือ่ใหธ้รุกจิสำมำรถด ำเนนิกำรไดอ้ยำ่งตอ่เนือ่ง  

- จัดท ำประกันภัยเพือ่คุม้ครองทรัพยส์นิของบรษัิทฯ ทีอ่ำจไดรั้บควำมเสยีหำยจำกน ้ำทว่มหรอื

วนิำศภัย  หำกทรัพยส์นิของบรษัิทฯ มคีวำมเสยีหำยเกดิขึน้ เพือ่ป้องกันควำมเสยีหำยทำงกำร

เงนิ 
 

จำกปัจจัยเสีย่งดังกล่ำวขำ้งตน้  ในปี 2558 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไดก้ ำหนดแนว

ทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมมำตรฐำน COSO-ERM เพือ่ใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งมปีระสทิธภิำพและ

ประสทิธผิลครอบคลมุท่ัวทัง้องคก์ร 

 นอกจำกนีย้ังจัดอบรมเพือ่แลกเปลีย่นควำมคดิเห็นกำรบรหิำรควำมเสีย่งใน 3 มติ ิ เพือ่เป็นกรอบ

กำรบรหิำรควำมเสีย่ง ในปี 2559 ดังนี ้

1.ควำมเสีย่งกลยทุธ(์strategy risk)  : แหลง่ทีม่ำของควำมสีย่งกลยทุธแ์ละแนวทำงกำรจัดกำร 

2.ควำมเสีย่งเรือ่งบคุลำกร(human risk)  : กำรเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรสรำ้งนวตักรรมของ

องคก์รดว้ยกำรบรหิำรวฒันธรรมองคก์ร(corporate culture) และสมรรถนะสงู(talent management)

แบบมุง่ผลสมัฤทธิแ์ละมปีระสทิธภิำพ 

3.ควำมเสี่ยงดำ้นเทคโนโลยี(technology risk): กำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขันจำก 

information capital ในระดับ analytical application and transformation  application 
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4.  ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

 

4.1 ทีด่นิ อาคาร และเครือ่งจกัร มไีวเ้พือ่ประกอบธรุกจิ มไิดม้ไีวเ้พือ่ขำย 

 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมทีีด่นิ อำคำร และอปุกรณ์ โดยบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยเป็นเจำ้ของและไม่

ตดิภำระจ ำนอง/จ ำน ำ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558 มดีังนี ้

 

                                                                           (หน่วย :  ลำ้นบำท) 

รายการ บรษิทัฯ 
บรษิทัฯ  และ

บรษิทัยอ่ย 

ทีด่นิและสว่นปรับปรงุ 201.8 303.0 

อำคำรและสว่นปรับปรงุ 920.7 1,112.0 

เครือ่งตกแตง่และตดิตัง้ 201.6 370.3 

เครือ่งใชส้ ำนักงำน 105.1 129.8 

เครือ่งจักรและอปุกรณ ์ 1,185.8 2,228.7 

ยำนพำหนะ 38.3 61.9 

สนิทรัพยร์ะหวำ่งกอ่สรำ้งและตดิตัง้      23.9      27.3 

รวม 2,677.2 4,233.0 

หัก คำ่เสือ่มรำคำสะสม 1,424.9 2,576.0 

หัก คำ่เผือ่ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรัพย ์       2.2        2.2 

มลูคำ่สทุธ ิ 1,250.1 1,654.8 

 

สำมำรถดรูำยละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่งบการเงนิประจ าปี  2558  หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิขอ้ 

15  หรอื เว็บไซดบ์รษัิท  www.snjinter.com  “หัวขอ้งบกำรเงนิ” 

 

ทรพัยส์นิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้เพือ่จ าหนา่ย 

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ 
ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์

มลูคา่ 

(ลา้นบาท) 

ภาระ

ผกูพนั 

1. ทีด่นิ รวมเนือ้ที ่162 ไร ่- งำน 91 ตร.ว. 

ทีต่ัง้ อ.ศรรีำชำ จ.ชลบรุ,ี จ.สมทุรปรำกำร 
บรษัิทเป็นเจำ้ของ 303.0 

ไมม่ภีำระ

ผกูพัน 

2. อำคำรโรงงำนและส ำนักงำน  

ทีต่ัง้ อ.ศรรีำชำ จ.ชลบรุ ี
บรษัิทเป็นเจำ้ของ 1,112.0 

ไมม่ภีำระ

ผกูพัน 

3. เครือ่งจักร ประเภท เครือ่งผสม เครือ่งกรอก 

เครือ่งบรรจ ุเครือ่งท ำหลอด เครือ่งเป่ำ เครือ่งฉีด บรษัิทเป็นเจำ้ของ 2,228.7 
ไมม่ภีำระ

ผกูพัน 
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4.2 นโยบายการลงทนุในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 

ณ  วนัที ่31 ธันวำคม 2558  บรษัิทฯ   มกีำรลงทนุในบรษัิทยอ่ย 8 บรษัิทและบรษัิทรว่ม 3 

บรษัิท  ในธรุกจิตำ่ง ๆ คอื ธรุกจิบรรจุภัณฑ ์อปุโภคบรโิภค จัดจ ำหน่ำยผลติภัณฑเ์ครือ่งส ำอำง

และชดุของขวญั รวมถงึใหบ้รกิำรทำงกำรตลำด และวจัิยและพัฒนำสตูรเครือ่งส ำอำง  มลูคำ่รวม  

147.4 ลำ้นบำท  และธุรกจิผลติภัณฑ์เสน้ผม  บรกิำรเกีย่วกับกำรเดนิเครือ่งโรงไฟฟ้ำ รวมถงึ

เป็นผูผ้ลติและจัดจ ำหน่ำยเวชภัณฑเ์พือ่กำรรักษำโรค  มลูคำ่รวม 198.3 ลำ้นบำท  โดยมสีดัสว่น

เงนิลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมทัง้หมดคดิเป็นรอ้ยละ  7.8 ของสนิทรัพยร์วม ทัง้นี้ใน

อนำคต นโยบำยกำรเพิม่กำรลงทุนของบรษัิท ขึน้อยู่กับสภำพเศรษฐกจิและกำรตลำดเพื่อให ้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุน้  บริษัทฯ  ไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษัทที่ลงทุน  ทั ้งนี้กำร

ด ำเนนิกำรของบรษัิททีล่งทนุเป็นอ ำนำจอสิระของคณะกรรมกำรบรษัิทนัน้ๆ  โดยพจิำรณำลงทุน

ในธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกันหรอืเอือ้ประโยชนต์อ่กัน    

 

4.3  การประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

ปี  2558  บริษัทไดป้ระเมินรำคำทรัพย์ส ิน  ซึ่งประเมินโดย บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์               

เรยีลเอสเตท แอฟแฟรส์ จ ำกัด ซึง่รำคำประเมนิมมีลูคำ่สงูกวำ่รำคำตำมบัญช ี บรษัิทไม่ไดน้ ำ

มลูคำ่ประเมนิทีเ่พิม่ข ึน้ของทรัพยส์นิมำรับรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

อย่ำงไรก็ตำม  ทุก ๆ  3 ปี  บรษัิทจะมีกำรประเมนิมูลค่ำทรัพย์สนิเพื่อใชป้ระกอบกำร

พจิำรณำกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรัพยต์ำมมำตรฐำนกำรบัญช ี และบรษัิทมนีโยบำยกำรบัญชแีสดง

รำยกำรสนิทรัพยใ์นรำคำทนุหักดว้ยคำ่เสือ่มรำคำสะสม   
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5.  ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 

 

 

 5.1  คดทีีอ่ำจมผีลกระทบดำ้นลบตอ่สนิทรัพยข์องบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ทีม่จี ำนวนสงูกวำ่ 

   รอ้ยละ 5  ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558     

   - ไมม่ ี– 

    

 5.2  คดทีีก่ระทบตอ่กำรด ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย อยำ่งมนัียส ำคัญ   แตไ่ม ่

   สำมำรถประเมนิผลกระทบเป็นตัวเลขได ้  

   - ไมม่ ี– 

 

 5.3  คดทีีม่ไิดเ้กดิจำกกำรประกอบธรุกจิโดยปกตขิองบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย   

   - ไมม่ ี- 
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6.  ขอ้มลูท ัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอืน่ 

 

6.1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
 

6.1.1 ชือ่  สถานทีต่ ัง้ส านกังาน 
 

ชือ่บรษิทั    :    บมจ.เอส แอนด ์เจ  อนิเตอรเ์นชัน่แนล  เอนเตอรไ์พรส ์ 
 

เลขทะเบยีนบรษิทั  :    0107537001366  
 

ประกอบธุรกจิประเภท  :    รับจำ้งผลติเครือ่งส ำอำง 
 

ทนุจดทะเบยีน  :    หุน้สำมัญ 200,000,000 หุน้  มลูคำ่หุน้ละ 1.- บำท 
 

จ านวนและชนดิของหุน้ที ่

      ออกจ าหนา่ย    :   หุน้สำมัญ 149,930,828 หุน้  มลูคำ่หุน้ละ 1.- บำท 
 

ทีต่ ัง้ส านกังาน    :   2  ถนนนรำธวิำสรำชนครนิทร ์ แขวงทุง่วดัดอน  

                                           เขตสำทร  กรงุเทพฯ  10120 

โทรศพัท ์   : (02) 676-2727, (02) 676-2737 

โทรสาร   : (02) 676-2726, (02) 676-2747 
 

ทีต่ ัง้โรงงาน  แหง่ที ่1  :  600/4 หมู ่11 ถนนสขุำภบิำล 8 ต ำบลหนองขำม   

                   (ศรรีาชา)   อ ำเภอศรรีำชำ  ชลบรุ ี 20230 

โทรศพัท ์   : (038) 480086-89 

โทรสาร   : (038) 480139 
 

ทีต่ ัง้โรงงาน  แหง่ที ่2  :  789/159 หมู ่1 ถนนสำยหนองคอ้-แหลมฉบัง  ต ำบลหนองขำม   

                   (ป่ินทอง)   อ ำเภอศรรีำชำ  ชลบรุ ี 20230 

โทรศพัท ์   : (038) 348512 

โทรสาร   : (038) 348461 
 

โฮมเพจ   : www.snjinter.com 
 

อเีมล   : เลขำนุกำรบรษัิท 

    sumit_k@snjinter.com  
 

    หัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 

    pannee375@gmail.com. 
 

    ผูรั้บผดิชอบดำ้นนักลงทนุสมัพันธ ์

    sji_sec@snjinter.com. 
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6.1.2 จ านวนและชนดิของหุน้ทีจ่ าหนา่ยไดแ้ลว้ท ัง้หมดของนติบิคุคลทีบ่รษิทัถอืหุน้ต ัง้แต ่ 

10% ขึน้ไป 
 

ล ำดบั

ที ่
ชือ่บรษัิท/ทีต่ัง้ 

ประเภทและ ชนดิของหุน้ จ ำนวนหุน้ จ ำนวนหุน้ทีถ่อื 
สดัสว่น

(%) 

ลกัษณะธรุกจิ ทีอ่อกจ ำหน่ำย 
ที่

ออกจ ำหน่ำย 
จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงนิ 

กำรถอื

หุน้ 

1. 

S&J International (UK) Limited 

 

 

จัดจ ำหน่ำย

ผลติภัณฑ ์

หุน้สำมญั 100,000 100,000 5,073,000.00 100.00 

1B Montague Road, Wimbledon, 

London, SW191TB 
เครือ่งส ำอำงและ 

Telephone No.  0203 167 0095 ชดุของขวญั  รวมถงึ 

Mobile No. 447 5989 31250 ใหบ้รกิำรทำง 

Fax No. 0870 421 5752 กำรตลำด 

        

2. 

บรษัิท อ ีเอฟ จ ำกดั 

อปุโภคบรโิภค หุน้สำมญั 40,000 39,994 4,005,696.42 99.99 

600/4  หมูท่ี ่11 ถนนสขุำภบิำล 8 

ต ำบลหนองขำม อ ำเภอศรรีำชำ 

จังหวดัชลบรุ ี20230 

โทรศพัท ์ 0-3848-0086-89 

โทรสำร    0-3848-0139 

        

3. 

บรษัิท ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

อปุโภคบรโิภค หุน้สำมญั 100,000 99,993 999,930.00 99.99 

2  ถนนนรำธวิำสรำชนครนิทร ์ 

แขวงทุง่วดัดอน เขตสำทร  

กรงุเทพมหำนคร  10120 

โทรศพัท ์ 0-2676-2727 

โทรสำร    0-2676-2726,0-2676-4493 

        

 บรษัิท โฟรด์บัเบิล้ยดู ีวชิัน่ จ ำกดั 

ซือ้มำ ขำยไป หุน้สำมญั 1,000,000 999,997 2,499,992.50 99.99 

 2  ถนนนรำธวิำสรำชนครนิทร ์ 

 แขวงทุง่วดัดอน เขตสำทร  

4. กรงุเทพมหำนคร  10120 

 โทรศพัท ์ 0-2676-2727 

 โทรสำร    0-2676-2726 

  

 บรษัิท เอสเอเอเอส จ ำกดั 

วจัิยและพฒันำ 

สตูรผลติ 

เครือ่งส ำอำง 

หุน้สำมญั 200,000 199,997 9,999,850.00 99.99 

 2  ถนนนรำธวิำสรำชนครนิทร ์ 

 แขวงทุง่วดัดอน เขตสำทร  

5. กรงุเทพมหำนคร  10120 

 โทรศพัท ์ 0-2676-2727 

 โทรสำร    0-2676-2726 

  

6. 

บรษัิท ทอ้ปเทร็นด ์แมนแูฟคเจอริง่ จ ำกดั 

บรรจภุัณฑพ์ลำสตกิ หุน้สำมญั 1,200,000 600,000 124,824,970.00 50.00 

334  หมูท่ี ่1  สวนอตุสำหกรรมศรรีำชำ 

ถนนสขุำภบิำล 8 ต ำบลบงึ  อ ำเภอศรรีำชำ 

จังหวดัชลบรุ ี20230 

โทรศพัท ์ 0-3876-0763,0-3848-0851 

โทรสำร    0-3876-0763 
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ล ำดบั

ที ่
ชือ่บรษัิท/ทีต่ัง้ 

ประเภทและ ชนดิของหุน้ จ ำนวนหุน้ จ ำนวนหุน้ทีถ่อื 
สดัสว่น

(%) 

ลกัษณะธรุกจิ 
ที่

ออกจ ำหน่ำย 

ที่

ออกจ ำหน่ำย 
จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงนิ 

กำรถอื

หุน้ 

7. 

บรษัิท โอสถ อนิเตอร ์แลบบอรำทอรสี ์จ ำกดั 

ยำ หุน้สำมญั 6,000,000 1,991,440 199,144,000.00 33.19 

600/9  หมูท่ี ่11 ถนนสขุำภบิำล 8 

ต ำบลหนองขำม อ ำเภอศรรีำชำ   

อ ำเภอศรรีำชำ  จังหวดัชลบรุ ี 20230 

โทรศพัท ์ 0-3848-0766-7, 0-3848-1194 

โทรสำร    0-3848-0828 

        

8. 

บรษัิท ออปอเรชัน่นอล เอ็นเนอรย์ี ่กรุป๊ จ ำกดั 
 

บรกิำร

เกีย่วกบักำร 

เดนิเครือ่ง

โรงไฟฟ้ำ 

 

หุน้สำมญั 3,000,000 899,999 13,150,566.98 30.00 

170/14 ชัน้ 6 อำคำรโอเชีย่นทำวเวอร ์1   

ถนนรัชดำภเิษกตดัใหม ่ แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรงุเทพมหำนคร  

โทรศพัท ์ 0-2661-8990 

โทรสำร    0-2661-8991 

        

9. 

บรษัิท ยำมำฮทัส ึ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

ผลติภัณฑ ์

เสน้ผม 
หุน้สำมญั 2,000,000 599,995 5,999,950.00 30.00 

600/48  หมูท่ี ่ 11  ถนนสขุำภบิำล 8  

ต ำบลหนองขำม  อ ำเภอศรรีำชำ 

จ.ชลบรุ ี 20230 

โทรศพัท ์ 0-38320-100 

โทรสำร   0-38320-111 

        

10. 

บรษัิท บ.ีเค.ซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล  

มำรเ์ก็ตติง้  จ ำกดั 

อปุโภค

บรโิภค 
หุน้สำมญั 1,000,000 189,999 949,995.00 19.00 

2  ถนนนรำธวิำสรำชนครนิทร ์ 

แขวงทุง่วดัดอน เขตสำทร  กรงุเทพมหำนคร 

10120 

โทรศพัท ์ 0-2676-2727 

โทรสำร    0-2676-2726,0-2676-4493 

        

11. 

บรษัิท อ.ีพ.ีเอฟ. จ ำกดั 

ซือ้มำ  

 ขำยไป 
หุน้สำมญั 65,000 11,700 702,000.00 18.00 

549/2 ซอยแสงสขุ  ถนนสำธปุระดษิฐ ์

แขวงชอ่งนนทร ี เขตยำนนำวำ 

กรงุเทพมหำนคร  10120 

โทรศพัท ์ 0-2294-0091-4 

โทรสำร    0-2294-4479 

        

12. 

บรษัิท เจนเนอรร์ัลกลำส จ ำกดั 

บรรจภุัณฑ์

แกว้ 
หุน้สำมญั 14,500,000 2,320,000 23,200,000.00 16.00 

507/3  หมูท่ี ่11  ถนนสขุำภบิำล 8 

ต ำบลหนองขำม  อ ำเภอศรรีำชำ 

จังหวดัชลบรุ ี 20230 

โทรศพัท ์ 0-3848-0844 

โทรสำร    0-3848-1111 

        

 



 

          บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั  (มหำชน)   

แบบ 56-1  ประจ ำปี  2558 

  …………………   รับรองความถูกตอ้ง 

    หนา้ท่ี  42 

 

ล ำดบั

ที ่
ชือ่บรษัิท/ทีต่ัง้ 

ประเภทและ ชนดิของหุน้ จ ำนวนหุน้ จ ำนวนหุน้ทีถ่อื สดัสว่น(%) 

ลกัษณะธรุกจิ 
ที่

ออกจ ำหน่ำย 

ที่

ออกจ ำหน่ำย 
จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงนิ กำรถอืหุน้ 

13. 

 

บรษัิท สหโคเจน (ชลบรุ)ี จ ำกดั 

(มหำชน) 

ผลติ ขำย

กระแสไฟฟ้ำ 
หุน้สำมญั 955,000,000 142,255,960 235,105,546.28 14.90 

636 หมู ่11 ถนนสขุำภบิำล 8  

ต ำบลหนองขำม  อ ำเภอศรรีำชำ 

จังหวดัชลบรุ ี20230 

โทรศพัท ์ 0-3848-1552-5 

โทรสำร   0-3848-1551 

 

14. 

บรษัิท เทรน ไทม ์เทสต ์จ ำกดั 

อบรมสมัมนำ หุน้สำมญั 200,000 28,000 175,000.00 14.00 

530 ซ.สำธปุระดษิฐ ์58  

แขวงบำงโพงพำง  เขตยำนนำวำ   

กรงุเทพมหำนคร 10120 

โทรศพัท ์ 0-2293-9000 

โทรสำร    - 

        

15. 

 

บรษัิท ท-ีเวย ์จ ำกดั 

ซือ้มำ ขำยไป หุน้สำมญั 16,000,000 1,920,000 19,207,500.00 12.00 

549/2  ซอยแสงสขุ  ถนนสำธปุระดษิฐ ์

แขวงชอ่งนนทร ี เขตยำนนำวำ  

กรงุเทพมหำนคร 

โทรศพัท ์ 0-2294-0091-4 

โทรสำร    0-2294-4479 

 

 

 

6.1.3 บคุคลอา้งองิอืน่ ๆ 

 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์   -   บรษัิท ศนูยรั์บฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 
93  ถนนรัชดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง  
กรงุเทพฯ 10400  
โทรศัพท.์  (02) 009-9000    
โทรสำร.  (02) 009-9991  

 

     ทีป่รกึษาทางกฎหมาย    -  บรษัิท วรีะ ลอว ์ออฟฟิส จ ำกัด 

     548/14-45  ซอยสำธปุระดษิฐ ์58  แยก 18   

แขวงบำงโพงพำง  เขตยำนนำวำ   

     กรงุเทพฯ  10120 

โทรศัพท.์  (02) 683-8023, (02) 683-8843   

โทรสำร.  (02) 683-8843 

 

    ทีป่รกึษาทางการเงนิ     -  ไมม่ ี

 

    ทีป่รกึษาหรอืผูจ้ดัการภายใตส้ญัญาจดัการ -   ไมม่ ี

 

 



 

          บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั  (มหำชน)   

แบบ 56-1  ประจ ำปี  2558 

  …………………   รับรองความถูกตอ้ง 

    หนา้ท่ี  43 

 

 

    ผูส้อบบญัช ี  -   นำยชยักรณ์  อุน่ปิตพิงษำ 

      เลขทะเบยีนผูส้อบบัญช ีเลขที ่3196 

 

-   ดร.วรัิช   อภเิมธธี ำรง 

          เลขทะเบยีนผูส้อบบัญช ีเลขที ่1378 

 

-   นำยอภรัิกษ์   อตอินุวรรตน์  

          เลขทะเบยีนผูส้อบบัญช ีเลขที ่5202 

 

-   ดร.ปรชีำ สวน 

          เลขทะเบยีนผูส้อบบัญช ีเลขที ่6718 

 

          บรษัิท ส ำนักงำนดร.วรัิช แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ำกัด 

เลขที ่ 518/3  อำคำรภำณุน ีชัน้ 7  ถนนเพลนิจติ   

แขวงลมุพนิ ี เขตปทมุวนั  กรงุเทพฯ  10330 

โทรศัพท/์โทรสำร  (02) 252-2860,  (02) 255-2518,  

(02) 254-1210,  (02) 250-0634,  (02) 254-8386-7

  

 

6.2 ขอ้มลูส าคญัอืน่ 

 

-  ไมม่ ี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


