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เอกสารแนบ 5.2 :  สารประธานกรรมการ 
 

ในปีท่ีผ่านมาเศรษฐกิจโลกยงัคงชะลอตวั ประกอบกบัความผนัผวนของค่าเงินรวมถึงปัจจยัอื่นๆ สง่ผลให้
เกิดการชะลอตวัในการบริโภค ประเทศไทยก็ได้รับผลกระทบใน การส่งออกในขณะท่ีเศรษฐกิจในภาพรวมของ
ประเทศเติบโตเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 3.2 อย่างไรก็ดี อุตสาหกรรมเคร่ืองส าอาง ซึง่เป็นธุรกิจทางด้านความงามยังคง
สามารถเติบโตได้ 

ในปี 2559 บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ ตัง้ใจท่ีจะเติบโตในการด าเนินธุรกิจ โดยท่ีบริษัทฯ มีลกูค้าท่ีมีศกัยภาพ 
และสัมพันธภาพท่ีดี ประกอบกับผู้ บริหารของบริษัทฯ มีความเข้าใจความต้องการของลูกค้าและผู้ บริโภค มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ท าให้บริษัทฯ สามารถผลิตสินค้าท่ีมีนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของลกูค้าให้เกิด      ความพงึพอใจ ในขณะเดียวกนับริษัทฯ ได้มีการควบคมุ ดแูลคา่ใช้จ่าย และลดต้นทุน
ในการผลิตอย่างมีประสิทธิผลอย่างตอ่เน่ือง สง่ผลให้ในปี 2559 บริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีเติบโตขึน้ มีรายได้จาก
การขาย จ านวน 4,508 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2558 ในอตัราร้อยละ 2.4 และมีก าไรก่อนภาษีเงินได้ จ านวน 361 
ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2558 ในอตัราร้อยละ 31.6 จากผลประกอบการดงักล่าวท าให้สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ และ
ความสามารถในการแข่งขนัเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจสามารถเพ่ิมก าไรและยอดขายได้ 

นอกจากนี ้ในปี 2559 บริษัทฯ ยงัได้รับใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต ซึง่เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส และแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่
ของบริษัทฯ ท่ีได้ร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการสร้างสรรค์สงัคมไทย ท่ีดีภายใต้ปรัชญาขององค์กรในเครือสหพฒัน์ “ คนดี 
สินค้าดี สงัคมดี ”  

ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้ น พันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนคณะผู้บริหาร และ
พนกังานท่ีให้ความร่วมมือสนบัสนุนการด าเนินงานของธุรกิจด้วยดีเสมอมา ซึง่จะน าความเจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าให้
บริษัทฯ ตอ่ไป 

 

       นายบญุเกียรติ โชควฒันา 
                                                          (นายบญุเกียรติ โชควฒันา)  
                                        ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 5.3 :  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ ประกอบ ด้วยผู้ มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วย 
1. นายขจรศกัด์ิ   วนัรัตน์เศรษฐ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พล.ต.อ.สมชาย   ประภสัภกัดี  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางประดิษฐา   จงวฒันา กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสรุงค์    องค์โฆษิต กรรมการตรวจสอบ 

 มีการประชุม 4 ครัง้ โดยหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และ ผู้สอบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 
สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน   เพ่ือให้มัน่ใจว่า การจัดท างบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของ
กฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมีความเช่ือถือได้และทนัเวลา รวมทัง้มี
การเปิดเผยข้อมูลใน    งบการเงินอย่างเพียงพอ และได้ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
บริหารของบริษัท 1 ครัง้ 

2. การก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน สอบทานแผนการตรวจสอบประจ าปี การปฏิบัติงานตามแผน 
ผลการตรวจสอบ โดยให้ข้อแนะน าและติดตามการด าเนินการแก้ไขในประเด็นท่ีมีนัยส าคัญ เพ่ือ
ก่อให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ  

3. การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบประจ าปี พิจารณาผลการปฏิบตัิงานและความเป็นอิสระของผู้ สอบบัญชี
ภายนอก   ในการท าหน้าท่ีผู้สอบบญัชีในปีท่ีผ่านมาและพิจารณาเสนอรายช่ือผู้สอบบญัชี ค่าสอบ
บญัชีประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4. สอบทานการบริหารความเสี่ยง มีการติดตามผลการด าเนินงานของการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้
มัน่ใจวา่บริษัทได้มีการบริหารจดัการความเสี่ยงในระดบัท่ียอมรับได้  
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5. การสอบทานก ากบัดแูลกิจการที่ดี สอบทานการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการสอบถามรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัท มีการ
ด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจอย่างสมเหตสุมผล และติดตามการน า 
นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ท่ีประกาศใช้เมื่อวนัท่ี  24 กุมภาพนัธ์ 2558 เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังาน
ยดึถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้เผยแพร่ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียถือปฏิบตัิ และสอบทาน
แบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption Committee  หรือ CAC) โดยบริษัท ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ (Certified Company) เม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2559 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องตามกฎหมาย รวมถงึการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 
 

         นายขจรศกัด์ิ   วนัรัตน์เศรษฐ 
           (นายขจรศกัด์ิ   วนัรัตน์เศรษฐ)  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 5.4 :  รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   บริษัท เอส แอนด์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
มีจ านวน 8 ท่าน ดงันี ้ 

1.  ดร.อตัถกร   กลัน่ความด ี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.  ศ.ดร.นฤมล   สอาดโฉม กรรมการบริหารความเสี่ยง   
3.  ดร.เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภค  กรรมการบริหารความเสี่ยง  
4.  นางสาวสเุมธ   สรุชาติชยัฤทธ์ิ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
5.  นางดารณี   อรรจนียกลุ  กรรมการบริหารความเสี่ยง  
6.  นายภทัร   วิกิตเศรษฐ์  กรรมการบริหารความเสี่ยง  
7.  นางสธุญัญา   สมุะนา  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
8.  นางพรรณี   ฉนัทวรลกัษณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงและ 
      เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 

ปฏิบตัิงานภายใต้กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึง่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 
28 เมษายน 2552 ในปี 2559  มีการประชุมรวม 5 ครัง้ เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติงานและประเมินการบริหาร
ความเสี่ยงด้านตา่งๆเพ่ือให้มี         การบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอ โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้

1. ทบทวนและประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2559 เพ่ือให้องค์กรและธุรกิจมีการพัฒนา
และเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยก าหนดนโยบายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นสว่นหนึ่งของการท างานในองค์กร 
พร้อมทัง้สนบัสนนุและสง่เสริมการบริหารความเสี่ยงให้ประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนและรวบรวมคู่มือการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆท่ีได้ท าไว้แล้ว และก าหนดให้หน่วยงาน 
Internal Audit  ตรวจติดตามประเมินผลและรายงานตอ่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. จดัท าแผนและคู่มือการบริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติมในปัจจยัส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของลกูค้า 
เพ่ือเป็นตวัอย่างของกระบวนการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและน าไปสู่การสร้างวฒันธรรมของ
องค์กรที่มีการบริหารความเสี่ยงเป็นสว่นหนึง่ของการท างานทัว่ทัง้บริษัท โดยได้จดัตัง้คณะท างาน 2 คณะ
ประกอบด้วยผู้บริหารหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงใน 2 กระบวนการท่ีส าคญั คือ 
กระบวนการพัฒนาสินค้าใหม่และกระบวนการสร้างสินค้าเพ่ือส่งมอบได้ตรงตามก าหนด ซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคญัเร่งดว่นในการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้าในการท าธุรกิจกบับริษัท 
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4. วางพืน้ฐานความรู้ การจดักิจกรรม การประชาสมัพนัธ์ สนบัสนนุสง่เสริมให้มีการบริหารความเสี่ยงในการ
ท างานอย่างได้ผล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมุ่งมัน่ท่ีจะวางพืน้ฐานและส่งเสริมให้เกิดการด าเนินการอย่าง
ตอ่เน่ือง สามารถบรรลเุป้าหมายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กร 

 

                          ดร.อตัถกร กลัน่ความดี 
                                                                                        (ดร.อตัถกร   กลัน่ความดี)  

                                                                     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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เอกสารแนบ 5.5  :  รายงานคณะกรรมการสรรหา 
 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา 
โดยมีจ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
  1.  นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา   ประธานกรรมการสรรหา 
  2.  นางทิพาภรณ์  โชควฒันา   กรรมการสรรหา 
  3.  นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการสรรหา 
  4.  ดร.อตัถกร  กลัน่ความดี   กรรมการสรรหา 
  5.  นางแก้วตา  องค์สรณะคม   กรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่ก าหนดไว้ในกฎ
บตัรของคณะกรรการสรรหา โดยมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม มีความรู้และเช่ียวชาญจากหลาย
สาขาวิชาชีพเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู 
 คณะกรรมการสรรหาได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาท่ีสอดคล้องกบักฎบตัร และหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท รวมถึงข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องโดยพิจารณาจากคุณวุฒิท่ีมีพืน้ฐาน และคุณสมบัติท่ี
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีภาวะผู้ น า มีวิสยัทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มี
ประวตัิการท างานท่ีโปร่งใส ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ และได้เปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้
ถือหุ้ น ซึ่งปรากฏว่าในปี 2559 ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคล  เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแต่
อย่างใด 
 ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ 
โดยคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทแทน
กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 37 รวม 5 ท่าน  กลบัเข้าเป็นกรรมการ
บริษัทอีกวาระหนึ่ง ซึง่คณะกรรมการสรรหาได้มีการปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ และ
สมเหตสุมผลแล้ว 
 
 
          คณุบญุเกียรติ  โชควฒันา 
       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 
                    ประธานคณะกรรมการสรรหา 
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เอกสารแนบ 5.6 :  รายงานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 

 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน โดยมีกรรมการจ านวน 4 คน ประกอบด้วย 
  1.  นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา   ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
  2.  นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
  3.  นางแก้วตา  องค์สรณะคม   กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
  4.  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา   กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าท่ีก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และผู้ บริหารระดับสูง ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม รวมทัง้สามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยู่กบับริษัทฯ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา ซึ่งพิจารณาจาก
อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงการเติบโตและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ สภาพคล่อง   ทางธุรกิจ ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ  หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม โดยมี
วิธีด าเนินการสอดคล้องกบักฎบตัรและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง 
 ในปี 2559 คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้
สิน้ 2 ครัง้ ได้มีการพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารประจ าปี และได้
เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้ บ ริหาร ไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว ซึ่ง
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 
 
 
          คณุบญุเกียรติ  โชควฒันา 
       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 

             ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
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เอกสารแนบ 5.7 :  รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารซึง่
ฐานะเป็นฝ่ายจดัการ เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และเป็นไปตามท่ีได้ก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

 ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้สิน้ 20 ครัง้ 
สรุปได้ดงันี ้
 1.  น าเสนอเป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และวิธีการด าเนินงานประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
รับผิดชอบใน      การบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยติดตามการ
ด าเนินงานในภาพรวมของบริษัท และแตล่ะฝ่ายงานเป็นประจ าทกุเดือน พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพฒันางานให้
มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 
 2.  อนุมัติงบประมาณการลงทุนประจ าปีของบริษัท เพ่ือขยายการลงทุนในด้านเทคโนโลยีการผลิต 
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมทัง้ลงทนุในการสรรหา พฒันา และสง่เสริมศกัยภาพของบคุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อม
ของพนกังานทกุระดบัให้สามารถแข่งขนัทางธุรกิจได้ในระยะยาว 
 3.  จัดให้มีการท ารายงานทางการเงินเพ่ือให้ผู้ สอบบัญชีท าการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้ความ
เห็นชอบตอ่งบการเงินดงักลา่วก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั  
 4.  พิจารณาการท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ งทรัพย์สินด้วย
ความรอบคอบ ระมดัระวงั มีความสมเหตสุมผลในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ยึดถือผลประโยชน์
ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นท่ีตัง้    โดยกรรมการบริหารท่ีมีสว่นได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิในขนาดรายการที่มีนยัส าคญั 
 5.  สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีการคิดค้นนวตักรรมทัง้ผลิตภัณฑ์และวิธีการท างานใหม่ๆอย่าง
ตอ่เน่ือง รวมทัง้ผลกัดนัให้องค์และผลิตภณัฑ์ของบริษัท ได้รับการรับรองคณุภาพและมาตรฐานจากสถาบนัชัน้น า
ทัง้ในและตา่งประเทศ 
 6.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน รวมทัง้ได้มีการเห็นชอบข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นเพ่ือเป็นแนวทางให้
ผู้บริหารและพนกังานมีแนวทางในการปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม  ตลอดจนทบทวนระเบียบเก่ียวกับ
การปฏิบตัิงานภายในของบริษัท ให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ 
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คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และกลยทุธ์ธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่
ไปกบัการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อย่างมัน่คงและยัง่ยืน
ตอ่ไป 
 
 

นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์ 
       (นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์) 

      ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                        บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั  (มหำชน)                                   
 

 

แบบ 56-1  ประจ ำปี  2559 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

หนา้ท่ี  244 
 

เอกสารแนบ 5.8 :  รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ 
 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก ากับ
ดแูลกิจการ โดยมีกรรมการจ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี  ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
2. นางแก้วตา  องค์สรณะคม  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
3. นางพชัรา  พงษ์วิจารณ์  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
4. นายสมุิตร  ขอไพบลูย์  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
5. นางวรวรรณ  ตนัตระเศรษฐี  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
ก าหนดไว้ใน    กฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ มีความเป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และมีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน 

ในปี 2559 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีการประชุมเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้
สิน้ 9 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้

1.   ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ เพ่ือให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี
สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และมีความเหมาะสมกบั สถานการณ์ปัจจบุนั 

2.   ทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน คือ นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ หลักการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ
กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และพนักงานให้เป็นไปตามแนวทาง “หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ตลอดจนให้   ความเห็นชอบการจัดท าแบบประเมิน
คณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล และการท าแบบประเมินคณะกรรมการชดุย่อย ทัง้ 7 คณะ 

3.   ดแูลและสนบัสนุนให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ซึง่ส่งผลให้บริษัทฯได้รับ
ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดับ “ดีมาก” ในโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2559 และได้รับการจดัอนัดบับริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการประเมิน
การก ากับดูแลกิจการท่ีดีในระดับ Top Quartile ของบริษัทท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
ระหวา่ง 1,000 - 2,999 ล้านบาท 
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4. ก ากบัดแูลและสนบัสนนุให้มีการบริหารความเสี่ยงด้านทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยการประเมินความเสี่ยง            
ด้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้มีการทบทวนมาตรการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้
เพียงพอ  โดยแบ่งระดบัความเสี่ยงออกเป็น 5 ระดบั คือ สงูมาก สงู ปานกลาง น้อย และน้อยมาก 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ หลกัเกณฑ์ปฏิบัติในการ
สนับสนุนช่ วย เหลื อทางการเมื อง หลัก เกณ ฑ์ป ฏิบัติ ในการบ ริจาคเพ่ื อการกุศลและ
สาธารณประโยชน์ หลักเกณฑ์ปฏิบัติในการรับหรือให้ ของขวญั ของก านัล และการเลีย้งรับรอง 
หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการให้และรับเงินสนบัสนนุ หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจด้านการขาย
และการตลาด และหลักเกณฑ์ปฏิบัติใน  การด าเนินธุรกิจด้านจัดซือ้ จัดจ้าง จัดหา เพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับกรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัท และเป็นการปลกูฝังวฒันธรรมองค์กรท่ีจะไม่ยอมรับการ
คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และมีความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 

6. จดัท าแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ และได้รับรองสถานะเป็นสมาชิกแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption : CAC) เม่ือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2559 ซึง่การได้รับรองดงักล่าวแสดง
ให้เห็นวา่ บริษัทฯมีนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบตัิอย่างเหมาะสมตอ่ความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน่
ท่ีอาจจะเกิดขึน้ และเพ่ือให้  การด าเนินงานสามารถสร้างความมั่นใจต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
บริษัทฯมุ่งเน้นการปฏิบัติอย่างจริงจังในทุกส่วนขององค์กร เพ่ือให้ระบบและกระบวนการ
ด าเนินงานตา่งๆ รวมทัง้กระบวนการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเช่ือมัน่ว่าบริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาด้านการก ากบัดแูลกิจการอย่างต่อเน่ือง ซึง่จะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสนบัสนุนการด าเนินงานให้
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อนัจะเป็นรากฐานให้
เติบโตอย่างยัง่ยืนในระยะยาว 

 

            พล.ต.อ.สมชาย  ประภสัภกัดี 

      (พลต ารวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี) 
            ประธานกรรมการก ากบัดแูล 


