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เอกสารแนบ 5.2 :  สารประธานกรรมการ 
 

ในปี 2560 ยงัคงเป็นปีท่ีเต็มไปด้วยความท้าทายในการดําเนินธุรกิจ เน่ืองด้วยปัจจัยจากเศรษฐกิจและการเมืองโลกท่ีมี
เปล่ียนแปลงจากนโยบายของประเทศตา่งๆ การผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ รวมถึงการปรับโฉมธุรกิจ
ไปสูย่คุเศรษฐกิจดิจิตอล สง่ผลให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโตจากปีก่อนเลก็น้อย หรือร้อยละ 3.50  
 ในปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการขาย จํานวน 4,950 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนในอัตรา       
ร้อยละ 5.8 เน่ืองจากลกูค้าบางรายย้ายฐานการผลิตเพ่ือลดระยะเวลาในการส่งมอบสินค้า ประกอบกับการแข็งค่าของ     
สกุลเงินบาท  ทัง้นี  ้บริษัทฯ ได้พยายามหาลูกค้ารายใหม่ทัง้ในและต่างประเทศเพ่ิมขึน้เพ่ือท่ีจะเพิ่มยอดขาย  รวมถึง           
ลดความเส่ียงจากการกระจุกตวัของลูกค้าแต่ไม่อาจทดแทนยอดขายท่ีลดลงดงักล่าวข้างต้น  ส่งผลให้มีกําไรก่อนภาษี     
เงินได้จํานวน 325.2 ล้านบาทลดลงจากปีก่อนในอตัราร้อยละ 10.7 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยงัคงมุง่มัน่ในการคิดค้นนวตักรรม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า ทัง้ในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์  และการบริการท่ีแตกต่าง หลากหลาย           
พฒันาระบบการบริหารจดัการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และความสามารถในการแข่งขนั ตลอดจนเสริมสร้างศกัยภาพของ
บคุคลากรเพ่ือขบัเคล่ือนและรองรับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ตอ่ไป  
 ทัง้นี ้ตลอดระยะเวลา 30 ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมสําคัญในการขับเคล่ือน และพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศในด้านการผลิตเคร่ืองสําอางจากนวตักรรม และสารสกดัจากสมนุไพรต่างๆ  เพ่ือเพิ่มมลูค่าทางธุรกิจ และส่งเสริม
ให้นานาประเทศได้รู้จกัผลิตภณัฑ์สมนุไพรไทยในตลาดโลก ด้วยความมุ่งมัน่ในการเป็นผู้ผลิตเคร่ืองสําอางท่ีสร้างคณุค่า
ต่อโลก และสังคม  จนทําให้ในปี 2560 บริษัทฯได้รับรางวัลท่ีน่าภาคภูมิใจหลายรางวัล จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง     
ประเทศไทยอาทิเช่น  
       -  รางวลั SET Awards 2017 ประเภทรางวลับริษัทยอดเย่ียมด้านนวตักรรม (Best Innovative Company     
     Awards)  
        -  รางวลั “ Outstanding SET Sustainability Award 2017” และรางวลั “ Thailand Sustainability Investment 
     2017” หรือ หุ้นยัง่ยืน ซึง่เป็นรางวลัสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีความโดดเดน่เป็นต้นแบบแหง่การดําเนินธุรกิจ
     แบบยัง่ยืน และรางวลัสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อ
     สงัคมและสิง่แวดล้อม เป็นต้น 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนผู้บริหาร และพนักงาน   
ทกุคน ท่ีมีส่วนร่วมในการสนบัสนนุให้การดําเนินงานของธุรกิจสามารถเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจ และสร้างสรรค์คณุค่าต่อ
สงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจ ด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  เพ่ือเป็น
องค์กรท่ีมีความยัง่ยืนตอ่ไป 

 

       นายบญุเกียรติ  โชควฒันา 
                                                           (นายบญุเกียรติ  โชควฒันา)   
                                               ประธานกรรมการ 



 
                        บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั  (มหาชน)                                   
 

 

แบบ 56-1  ประจําปี  2560 

 

 …………………   รับรองความถูกตอ้ง 

     หนา้ท่ี 236 

เอกสารแนบ 5.3 :  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ       
ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอใน        
การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. นายอมร     อศัวานนัท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลตํารวจเอกสมชาย    ประภสัภกัดี  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางประดิษฐา  จงวฒันา  กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสรุงค์     องค์โฆษิต กรรมการตรวจสอบ 

 มีการประชุม  6  ครัง้ โดยหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร  ผู้ ตรวจสอบภายใน และ ผู้ สอบบัญชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง       
สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีได้ ดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน   เพ่ือให้มัน่ใจว่า การจดัทํางบการเงินเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย
และมาตรฐานรายงานทางการเงิน (TFRS) มีความเช่ือถือได้และทันเวลา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่าง
เพียงพอ และได้ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายบริหารของบริษัท  1  ครัง้ 

2. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน สอบทานแผนการตรวจสอบประจําปี  การปฏิบัติงานตามแผน              
การตรวจสอบ โดยให้ข้อแนะนําและติดตามการดําเนินการแก้ไขในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญ เพ่ือก่อให้เกิดการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีและมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ  

3.  สอบทานการบริหารความเส่ียง มีการติดตามผลการดําเนินงานของการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้มั่นใจว่า
บริษัทได้มีการบริหารจดัการความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได้  

4. การสอบทานกํากับดูแลกิจการท่ีดี  สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการสอบถามรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท มีการดําเนินการตามเง่ือนไข     
ทางธุรกิจอย่างสมเหตสุมผล และติดตามการนํานโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ และข้อปฏิบติัของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตท่ีประกาศใช้เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2558 เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็น
บรรทดัฐานในการปฏิบติังาน รวมทัง้เผยแพร่ให้กบัผู้ มีสว่นได้เสียถือปฏิบติั  

5. การพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีประจําปี พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและ                 
ความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีแล้วจึงได้เสนอแต่งตัง้ บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากัด เป็น              
ผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียงและ              
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีการปฏิบติังานท่ีสอดคล้องตามกฎหมาย รวมถงึการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 

          นายอมร   อศัวานนัท์ 
      (นายอมร   อศัวานนัท์)  

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 5.4 :  รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ จึงได้กําหนดนโยบายบริหาร        
ความเส่ียง และได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย กรรมการบริษัท ผู้ทรงคณุวฒิุภายนอก 
และผู้บริหารจากหน่วยงานหลกัท่ีเก่ียวข้องกบังานบริหารความเสี่ยงในด้านตา่งๆ ของบริษัท รวม 8 ทา่น   

 ในปี  2560 มีการประชุมรวม  4 ครัง้ เพ่ือติดตามการบริหารปัจจัยความเสี่ยงตามกลไกท่ีมีอยู่ใน             
การประกอบธุรกิจ โดยตระหนกัถึงความสําคญัในการเตรียมความพร้อมต่อการขยายตวัทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัท
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน จึงได้นําแผนการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญในปี  2559 มาเป็นแผนงานประจําปี                   
คือกระบวนการพฒันาสินค้าใหม่และกระบวนการสร้างสินค้าเพ่ือส่งมอบได้ตรงตามกําหนด  สร้างความเช่ือมั่น
ให้กบัลกูค้าในการทําธุรกิจกบับริษัท รวมถึงการบริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  ซึ่งมี
ผลกระทบตอ่สถานะทางการเงินของบริษัท 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีความมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินการให้บริษัทมีการกํากับดูแลการบริหาร           
ความเส่ียงต่างๆ ท่ีเพียงพอ เพ่ือให้ความเส่ียงในการทําธุรกิจอยู่ในขอบเขตท่ีกําหนด และทําให้ธุรกิจสามารถ
ดําเนินไปได้อยา่งยัง่ยืน 

 

 

           ดร.อตัถกร  กลัน่ความดี 
                                                                                         (ดร.อตัถกร   กลัน่ความดี)  

                                                                     ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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เอกสารแนบ 5.5  :  รายงานคณะกรรมการสรรหา 
 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยมี
จํานวน 5 คน ประกอบด้วย 
 1.  นายบญุเกียรติ  โชควฒันา   ประธานกรรมการสรรหา 
 2.  นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการสรรหา 
 3.  ดร.อตัถกร  กลัน่ความดี   กรรมการสรรหา 
 4.  นางแก้วตา  องค์สรณะคม   กรรมการสรรหา 
 5.  นางจิตราภรณ์  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่กําหนดไว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรการสรรหา โดยมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม มีความรู้และเช่ียวชาญจากหลายสาขาวิชาชีพเข้า
ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู 
 คณะกรรมการสรรหาได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาท่ีสอดคล้องกับกฎบัตร และหลกัการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัท รวมถึงข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องโดยพิจารณาจากคุณวุฒิท่ีมีพืน้ฐาน และคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับ       
กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีภาวะผู้ นํา มีวิสยัทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ี
โปร่งใส ตลอดจนไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมี     
สว่นร่วมในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ซึ่งปรากฏว่าในปี 2560 ไม่มี     
ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแตอ่ยา่งใด  
 ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ โดย
คณะกรรมการสรรหาไม่รวมกรรมการท่ีมีสว่นได้เสียได้พิจารณาคณุสมบติัของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเป็นกรรมการ
บริษัทแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ท่ี 38 รวม 4 คน คือ นายธีระศักด์ิ           
วิกิตเศรษฐ์  นางธีรดา  อําพนัวงษ์  นายสเุทพ  ด่านศิริวิโรจน์  และ นางประดิษฐา  จงวฒันา กลบัเข้าเป็นกรรมการบริษัท
อีกวาระหนึ่ง รวมทัง้ได้พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือ นายอมร  อัศวานันท์ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทแทน                   
นายขจรศักด์ิ  วนัรัตน์เศรษฐ กรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระแต่ไม่ประสงค์ขอกลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 
ตลอดจนได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาเป็นประจําทุกปีเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง                
ซึง่คณะกรรมการสรรหาได้มีการปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ และสมเหตสุมผลแล้ว 
 
 
        นายบญุเกียรติ  โชควฒันา 
       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 
                    ประธานคณะกรรมการสรรหา 
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เอกสารแนบ 5.6 :  รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 
 
 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการกําหนด
คา่ตอบแทน โดยมีกรรมการจํานวน 4 คน ประกอบด้วย 
 1.  นายบญุเกียรติ  โชควฒันา   ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
 2.  นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
 3.  นางแก้วตา  องค์สรณะคม   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
 4.  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดไว้
ในกฎบัตรของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าท่ีกําหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
และผู้บริหารระดบัสงู ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม รวมทัง้สามารถสร้างแรงจงูใจให้เกิดประสทิธิภาพในการทํางาน และรักษา
บคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยูก่บับริษัทฯ เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา ซึ่งพิจารณาจากอํานาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการเติบโตและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ         
สภาพคล่องทางธุรกิจ ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม โดยมีวิธีดําเนินการสอดคล้องกับ    
กฎบตัรและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 
 ในปี 2560 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนมีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้          
2 ครัง้ ได้มีการพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารประจําปี และได้เปิดเผย
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจําปี (แบบ 56-1)แล้ว ซึ่งคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบและเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 
 
 
         นายบญุเกียรติ  โชควฒันา 
       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 
             ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
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เอกสารแนบ 5.7 :  รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารซึง่ฐานะ
เป็นฝ่ายจัดการ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ
เป็นไปตามท่ีได้กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

 ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารมีการประชมุเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้สิน้ 21 ครัง้ สรุปได้
ดงันี ้
 1.  นําเสนอเป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และวิธีการดําเนินงานประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยติดตามการดําเนินงาน        
ในภาพรวมของบริษัท และแตล่ะฝ่ายงานเป็นประจําทกุเดือน พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพฒันางานให้มีประสทิธิภาพ 
 2.  อนุมติังบประมาณการลงทุนประจําปีของบริษัท เพ่ือขยายการลงทุนในด้านเทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยี
สารสนเทศรวมทัง้ลงทุนในการสรรหา พัฒนา และส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมของพนักงาน          
ทกุระดบัให้สามารถแข่งขนัทางธุรกิจได้ในระยะยาว 
 3.  จดัให้มีการทํารายงานทางการเงินเพ่ือให้ผู้สอบบญัชีทําการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้ความเห็นชอบต่อ  
งบการเงินดงักลา่วก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดบั  
 4.  พิจารณาการทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินด้วย            
ความรอบคอบ ระมดัระวงั มีความสมเหตสุมผลในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ยดึถือผลประโยชน์ของบริษัท 
และผู้ ถือหุ้นเป็นท่ีตัง้  โดยกรรมการบริหารท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติัในขนาดรายการท่ีมีนยัสําคญั 
 5.  สนบัสนนุและส่งเสริมให้พนกังานมีการคิดค้นนวตักรรมทัง้ผลิตภณัฑ์และวิธีการทํางานใหม่ๆอย่างต่อเน่ือง 
รวมทัง้ผลกัดันให้องค์กรและผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานจากสถาบันชัน้นําทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 
 6.  จดัให้มีการอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ในการจดัทําแผนธุรกิจเพ่ือความเติบโตท่ียัง่ยืน 
 7.  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจบุนั ตลอดจนทบทวนระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบติังานภายในของบริษัท ให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 
 คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการธุรกิจเพ่ือให้บรรลตุามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และ    
กลยทุธ์ธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป 
 
 

 นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์ 
       (นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์) 
      ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
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เอกสารแนบ 5.8 :  รายงานคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการ 
 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการ โดยมีกรรมการจํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี  ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 
2. นางแก้วตา  องค์สรณะคม  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 
3. นางพชัรา  พงษ์วิจารณ์  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 
4. นายสมิุตร  ขอไพบลูย์  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 
5. นางวรวรรณ  ตนัตระเศรษฐี  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่กําหนดไว้ใน    
กฎบตัรของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัท ให้เป็นไป
ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการบริหารจดัการอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ มีความเป็นธรรมกบัผู้ มีส่วนได้
เสียทกุกลุม่ และมีการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

ในปี 2560 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้        
5  ครัง้ สรุปได้ดงันี ้

1.   ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือให้แนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีสอดคล้องกบั
หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และมีความเหมาะสมกบั สถานการณ์ปัจจบุนั 

2.   ทบทวนหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยข้อมลู 4 ส่วน คือ นโยบายการกํากบัดแูล
กิจการ หลกัการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนกังานให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ตลอดจนให้     
ความเห็นชอบการจัดทําแบบประเมินคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และการทําแบบประเมิน
คณะกรรมการชดุยอ่ย ทัง้ 7 คณะ 

3. ศกึษา และประเมินการปฏิบติัตาม “หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560” ซึง่ใช้
แทนหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 เพ่ือยกระดบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี โดยมุ่งเน้นการนําหลกัการไปปรับใช้ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อ    
การสร้างคณุคา่ให้องค์กรอยา่งยัง่ยืน  
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4.   ดแูลและสนบัสนนุให้บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯได้รับผลการ  
ประเมินการกํากบัดแูลกิจการในระดบั “ดีมาก” ในโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ไทยประจําปี 2560 และได้รับการจัดอนัดบับริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการประเมินการกํากับดแูลกิจการท่ีดี   
ในระดบั Top Quartile ของบริษัทท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 1,000 – 2,999 ล้านบาท 

5. ทบทวนข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น หลักเกณฑ์ปฏิบัติในการสนับสนุนช่วยเหลือทาง
การเมือง หลักเกณฑ์ปฏิบัติในการบริจาคเพ่ือการกุศลและสาธารณประโยชน์ หลักเกณฑ์ปฏิบัติใน         
การรับหรือให้ ของขวญั ของกํานัล และการเลีย้งรับรอง หลกัเกณฑ์ปฏิบติัในการให้และรับเงินสนับสนุน 
หลกัเกณฑ์ปฏิบติัในการดําเนินธุรกิจด้านการขายและการตลาด และหลกัเกณฑ์ปฏิบติัในการดําเนินธุรกิจ
ด้านจัดซือ้   จัดจ้าง จัดหา เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือ
ปฏิบติัให้สอดคล้องกบันโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัท และเป็นการปลกูฝังวฒันธรรมองค์กรท่ีจะ
ไมย่อมรับการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และมีความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการเช่ือมั่นว่าบริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ
มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะเป็นปัจจัยสําคัญท่ีสนับสนุนการดําเนินงานให้มี
ประสทิธิภาพ ตลอดจนสง่เสริมให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ อนัจะเป็นรากฐานให้เติบโตอย่าง
ยัง่ยืนในระยะยาว 

 
 

            พล.ต.อ.สมชาย  ประภสัภกัดี 
      (พลตํารวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี) 

                      ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 


