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เอกสารแนบ 5.2 :  สารประธานกรรมการ 
 

ในปี 2561 ความท้าทายในการดําเนินธุรกิจในยุคปัจจุบนั มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นปัจจัย

จากภายในและนอกประเทศ จากนโยบายทางการเมือง เศรษฐกิจ การคลงั รวมถึงความผนัผวนจากอตัราแลกเปลี่ยน    

การกีดกันทางการค้า และปัจจัยอ่ืนๆ  บริษัทฯ ได้ตระหนักในเร่ืองดังกล่าวพร้อมทัง้ได้ปรับระบบการทํางานและ

กระบวนการต่างๆ ของบริษัทโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต รวมถึงการลดต้นทุน และลดค่าใช้จ่าย เพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพในการแขง่ขนัและสามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้า ประกอบกบัความมุง่มัน่ในการหาลกูค้ารายใหม่

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  ส่งผลให้ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยมีกําไรสุทธิก่อนภาษี 

จํานวน 433.62 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีกอ่นคิดเป็นร้อยละ 33.34 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้วยความโปร่งใสตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และมี             

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมตลอดมา ส่งผลให้บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการสํารวจการกํากับดูแล

กิจการสําหรับบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2561 ในระดับ “ดีเลิศ” และติดอันดับ Top Quartile  สําหรับกลุ่มธุรกิจท่ีมี 

Market Cap ขนาด 3,000 – 9,999 ล้านบาท  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ตัง้เปา้หมายเพ่ือขบัเคลื่อนองค์กรไปสูก่ารเป็นองค์กรนวตักรรมอย่างสมบรูณ์แบบ โดยเปิด

โอกาสให้พนกังานนําเสนอความคิดเห็นในการพฒันาขัน้ตอนการทํางาน ตลอดจนมุ่งเน้นการวิจัยและพฒันาเพ่ือคิดค้น

นวัตกรรมในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยกระบวนการผลิตท่ีทันสมัย ทําให้   

บริษัทฯ ได้รับการประเมินเป็นองค์กรนวตักรรมยอดเยี่ยม ระดบั 5 ซึ่งเป็นระดบัสงูสดุ จากสํานกังานนวตักรรมแห่งชาติ 

ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และวิทยาลยัการจดัการมหาวิทยาลยัมหิดล    

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมตลอดมาโดยการดําเนินโครงการ

กิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคมหลายๆ โครงการ ซึ่งบริษัทฯ ได้ผลกัดนัอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ือง สง่ผลให้บริษัทฯ ได้รับ

รางวลับริษัทจดทะเบียนด้านความยัง่ยืนดีเด่นปี 2561 (SET Sustainability Awards 2018) ซึ่งเป็นรางวลัสําหรับบริษัท   

จดทะเบียนท่ีมีความโดดเด่นเป็นต้นแบบแห่งการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน และ รางวลัหุ้นยัง่ยืน ( Thailand Sustainability 

Awards 2018 ) จากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งเป็นรางวลัสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดําเนินธุรกิจตาม   

หลกับรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ซึง่บริษัทได้รับรางวลัดงักลา่วติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 4  

ในนามคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ตลอดจน

ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน ท่ีมีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้การดําเนินงานของธุรกิจสามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

สร้างสรรค์คณุค่าต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และผลกัดนัให้บริษัทฯ เจริญเติบโตด้วยความยัง่ยืน  หวงัว่าบริษัทฯ จะได้รับแรง

สนบัสนนุจากทกุทา่นด้วยดีตลอดไป 

 

       นายบญุเกียรติ โชควฒันา 

                                                           (นายบญุเกียรติ โชควฒันา)    

                                                     ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 5.3 :  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน ความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

1. นายอมร    อศัวานนัท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลตํารวจเอก สมชาย   ประภสัภกัดี  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางประดิษฐา   จงวฒันา  กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสรุงค์    องค์โฆษิต กรรมการตรวจสอบ 

 มีการประชุม 5 ครัง้ โดยหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ สอบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง รายงาน    

ผลการประชุมแตล่ะครัง้ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการในเร่ืองท่ีเห็นสมควร สรุปสาระสําคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ี 

ดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงิน เพ่ือให้มัน่ใจวา่ การจดัทํางบการเงินเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐาน

รายงาน  ทางการเงิน (TFRS) มีความเช่ือถือได้และทนัเวลา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอ  

2. สอบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันทุกไตรมาส ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ให้มีความถกูต้อง

และครบถ้วน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้คําแนะนําแก่บริษัทเพ่ือให้มี           

การจัดระบบ  การควบคุมภายในท่ีดีและมีการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม พร้อมทัง้สนับสนุนให้มีการควบคุม      

การปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ตลอดจนสนบัสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงในการดําเนินงานของบริษัท

อยา่งมีระบบ 

5. มีการเชิญผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส เพ่ือรับฟังคําชีแ้จงเก่ียวกับ

รายงานของผู้ สอบบัญชีผลการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน ประเด็นจากการสอบทาน ตรวจสอบ และ

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน และทิศทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน(TFRS) และได้

ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี   หนึง่ครัง้โดยไมม่ีฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชมุด้วย 

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจําปี รับทราบผลการตรวจสอบ  และให้มีการติดตามการ

ดําเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยเฉพาะประเด็นท่ีมีนยัสําคญั เพ่ือก่อให้เกิดการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี 
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7. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท พร้อมเสนอ

คา่ตอบแทน    ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอขออนมุตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 

8. เสนอแนะและติดตาม การพัฒนา เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงระบบการทํางานให้มีการตรวจสอบ  ซึ่งกันและกัน ตาม

ภาวะท่ีเปลีย่นไปและติดตามผลการรายงานตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและการ

ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องตามกฎหมาย รวมถงึการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

 

 

 

 

         นายอมร   อศัวานนัท์ 

                (นายอมร   อศัวานนัท์)  

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 5.4 :  รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ในปี 2561 มีการเปลี่ยนแปลงและเหตุการณ์ใหม่เกิดขึน้ ทัง้ด้านการเมือง  การค้าระหว่างประเทศ  กฎเกณฑ์

ข้อบงัคบัต่างๆ  ภาวะแวดล้อมโลก  โครงสร้างประชากร ประกอบกบัพฒันาการอย่างรวดเร็วและกว้างขวางของ  Digital 

Technology ทําให้พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว  ซึง่สร้างทัง้โอกาสและภาวะคกุคามใหม่ๆ ตอ่ธุรกิจท่ีดําเนิน

อยู ่เป็นผลให้วิถีการดําเนินธุรกิจต้องปรับตวัอยา่งรวดเร็วตามไปด้วย 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงให้ความสําคญักับปัจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบโดยตรงกับความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ

และการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนมากเป็นพิเศษ  พร้อมกบับรูณาการผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ เข้ากบัแผนกลยทุธ์

เพ่ือลดความเสี่ยงและตอบรับโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีเกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงนัน้  โดยให้ความสําคญักบัการสร้าง

ความหลากหลายของฐานลกูค้า  การออกสนิค้าใหม ่ การบริหาร Supply Side Logistics และการบริหารอตัราแลกเปลีย่น  

เพ่ิมเติมจากการบริหารความเสีย่งในด้านตา่งๆ  ท่ีได้ดําเนินการอยา่งตอ่เน่ืองในปีท่ีผา่นมา 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้พิจารณาทบทวนกฎบตัรเพ่ือให้ครอบคลมุการปฏิบตัิหน้าท่ี และได้ 

รายงานผลการบริหารจดัการความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจํา 

 

 

 

                          ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี

                                                                                                 (ดร.อตัถกร   กลัน่ความดี)  

                                                                             ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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เอกสารแนบ 5.5  :  รายงานคณะกรรมการสรรหา 

 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยมี

จํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

 1.  นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา   ประธานกรรมการสรรหา 

 2.  นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการสรรหา 

 3.  ดร.อตัถกร  กลัน่ความด ี   กรรมการสรรหา 

 4.  นางแก้วตา  องค์สรณะคม   กรรมการสรรหา 

 5.  นางจิตราภรณ์  วกิิตเศรษฐ์   กรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่กําหนดไว้ในกฎบตัรของ             

คณะกรรการสรรหา โดยมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู้และเช่ียวชาญจากหลายสาขาวิชาชีพเข้า

ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู 

 คณะกรรมการสรรหาได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาท่ีสอดคล้องกับกฎบตัร และหลกัการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัท รวมถึงข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องโดยพิจารณาจากคุณวฒุิท่ีมีพืน้ฐาน และคุณสมบตัิท่ีสอดคล้องกับ       

กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีภาวะผู้ นํา มีวิสยัทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานท่ี

โปร่งใส ตลอดจนไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมี    

สว่นร่วมในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ซึง่ปรากฏว่าในปี 2561 ไม่มี 

ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแตอ่ยา่งใด  

 ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ โดย

คณะกรรมการสรรหาไม่รวมกรรมการท่ีมีสว่นได้เสียได้พิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเป็นกรรมการ

บริษัทแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ท่ี 39 รวม 5 คน คือ นายอัตถกร          

กลัน่ความดี  นางแก้วตา  องค์สรณะคม  พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรีทอง  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา  และพลตํารวจเอก

สมชาย  ประภสัภกัดี กลบัเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ ตลอดจนได้มีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาเป็น

ประจําทุกปีเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้อง  ซึ่งคณะกรรมการสรรหาได้มีการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้                 

รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ และสมเหตสุมผลแล้ว 

 
 

          คณุบญุเกียรติ  โชควฒันา 

       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 

                    ประธานคณะกรรมการสรรหา 
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เอกสารแนบ 5.6 :  รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 
 
 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน โดยมีกรรมการจํานวน 4 คน ประกอบด้วย 

 1.  นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา   ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 2.  นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 3.  นางแก้วตา  องค์สรณะคม   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 4.  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดไว้

ในกฎบตัรของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าท่ีกําหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

และผู้บริหารระดบัสงู ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม รวมทัง้สามารถสร้างแรงจงูใจให้เกิดประสทิธิภาพในการทํางาน และรักษา

บคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยูก่บับริษัทฯ เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา ซึ่งพิจารณาจากอํานาจ

หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงการเติบโตและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สภาพ

คลอ่งทางธุรกิจ ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม โดยมีวิธีดําเนินการสอดคล้องกบักฎบตัร

และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

 ในปี 2561 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนมีการประชุมเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้       

2 ครัง้ ได้มีการพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารประจําปี และได้เปิดเผย

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้ บริหาร ไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1)แล้ว ซึ่งคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับ

หน้าท่ีความรับผิดชอบและเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

 

 

 

          คณุบญุเกียรติ  โชควฒันา 

       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 

             ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
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เอกสารแนบ 5.7 :  รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 
 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารซึ่งฐานะ

เป็นฝ่ายจัดการ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัท ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ

เป็นไปตามท่ีได้กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

 ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้สิน้ 22 ครัง้ สรุปได้

ดงันี ้

 1.  นําเสนอเป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และวิธีการดําเนินงานประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน

รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย และเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ โดยติดตามการดําเนินงานใน

ภาพรวมของบริษัทเป็นประจําทกุเดือน 

 2.  อนุมตัิงบประมาณการลงทนุประจําปีของบริษัท เพ่ือขยายการลงทนุในด้านเทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยี

สารสนเทศรวมทัง้ลงทุนในการสรรหา พัฒนา และส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมของพนกังาน       

ทกุระดบัให้สามารถแขง่ขนัทางธุรกิจได้ในระยะยาว 

 3.  จดัให้มีการทํารายงานทางการเงินเพ่ือให้ผู้สอบบญัชีทําการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้ความเห็นชอบต่อ

งบการเงินดงักลา่วก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั  

 4.  พิจารณาการทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินด้วยความ

รอบคอบ ระมดัระวงั มีความสมเหตสุมผลในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ยดึถือผลประโยชน์ของบริษัท และ

ผู้ ถือหุ้นเป็นท่ีตัง้  โดยกรรมการบริหารท่ีมีสว่นได้เสยีจะไม่มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิในขนาดรายการท่ีมีนยัสาํคญั 

 5.  สนบัสนนุและส่งเสริมให้พนกังานมีการคิดค้นนวตักรรมทัง้ผลิตภณัฑ์และวิธีการทํางานใหม่ๆอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือให้เกิดการพฒันางานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 6.  จดัให้มีการอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ในการจดัทําแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจเพ่ือความเติบโตท่ียัง่ยืน 

 7.  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้แนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจบุนั ตลอดจนทบทวนระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานภายในของบริษัท ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ 

 คณะกรรมการบริหารมีความมุง่มัน่ในการบริหารจดัการธุรกิจเพ่ือให้บรรลตุามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และ

กลยทุธ์ธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจ

ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป 

 
นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ 

       (นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์) 

      ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
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เอกสารแนบ 5.8 :  รายงานคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 

 
 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ จํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี  ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

2. นางแก้วตา  องค์สรณะคม  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

3. นางพชัรา  พงษ์วิจารณ์  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

4. นายสมุิตร  ขอไพบลูย์  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

5. นางวรวรรณ  ตนัตระเศรษฐี  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่กําหนดไว้ใน

กฎบตัรของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัท ให้เป็นไป

ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการบริหารจดัการอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ มีความเป็นธรรมต่อผู้มีสว่นได้

เสยีทกุกลุม่ และมีการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

ในปี 2561 คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการมีการประชุมเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้ 4 

ครัง้ เพ่ือติดตามการดําเนินงานด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี สรุปได้ดงันี ้

1.    ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ ให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

และมีความเหมาะสมกบั สถานการณ์ปัจจบุนั 

2. ทบทวน  แก้ไขร่าง  “หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี” ของบริษัทให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการ

ท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพ่ือยกระดบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมุง่เน้นการนําหลกัการไปปรับใช้ 

เพ่ือให้การปฏิบตัิเป็นไปอยา่งเหมาะสม และเป็นประโยชน์ตอ่การสร้างคณุคา่ให้องค์กรอยา่งยัง่ยืน  

3. ให้ความเห็นชอบการจัดทําแบบประเมินคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และการทําแบบประเมิน

คณะกรรมการชดุยอ่ย ทัง้ 7 คณะ 

4.    กํากับดแูลและสนบัสนุนให้บริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ซึ่งสง่ผลให้บริษัทได้รับผล

การประเมินการกํากับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” ในโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัท           

จดทะเบียนไทยประจําปี 2561 และได้รับการจดัอนัดบับริษัทจดทะเบียนท่ีมผีลการประเมนิการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีในระดบั Top Quartile ของบริษัทท่ีมีมลูค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000 -9,999 

ล้านบาท 
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5. ทบทวน แก้ไข ข้อปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ และหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทาง

สําหรับกรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้าน      

การคอร์รัปชัน่ของบริษัท และเป็นการปลกูฝังวฒันธรรมองค์กรท่ีจะไมย่อมรับการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้

ทางตรงและทางอ้อม และมีความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการเช่ือมัน่ว่าบริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ

มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะเป็นปัจจัยสําคัญท่ีสนับสนุนการดําเนินงานให้มี

ประสทิธิภาพ ตลอดจนสง่เสริมให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อนัจะเป็นรากฐานให้เติบโตอยา่ง

ยัง่ยืนในระยะยาว 

 

            พล.ต.อ.สมชาย  ประภสัภกัดี 

      (พลตํารวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี) 

            ประธานกรรมการกํากบัดแูล 


