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Reporting Initiatives Guideline: GRI G4 

(Sustainable Development Goals: SDGs)

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 169



((SSttaakkeehhoollddeerr))

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 170



> 85%

: 100%

= 0

:

32

151.7

Customer satisfaction

>

88 %

85 %

>95 %

: 95 %

((SSttaakkeehhoollddeerr EEnnggaaggeemmeenntt))

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 171



((SSttaakkeehhoollddeerr EEnnggaaggeemmeenntt))

hard side Soft side

Happy

workplace

: 30

: ppm

3. Employee Engagement > 70%

: 84 %

: 100%

IOD

: 91%

:

1.

: 15

2.

>85 %

: 95 %

3.

: 0

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 172



(Materiality)  

((IIddeennttiiffiiccaattiioonn))

(( PPrriioorriittiizzaattiioonn))

((VVaalliiddaattiioonn))

RReevviieeww aanndd CCoonnttiinnuuoouuss IImmpprroovveemmeenntt

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 173



MMaatteerriiaalliittyy MMaattrriixx

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 174



((
))

((
))

((
))

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 175



| 1133
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 176



|  14

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 177



บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 178



บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 179



บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 180



2020

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 181



11.. 22002200 ((GG44--LLAA99))

4,028  

%

1 3 8.11

2 13 35.14

3 19 51.34

4 2 5.41

::

      

1. New paradigm The Future           

of Leadership

Employee Engagement > 84%

2. Internal Audit ISO45001:2018 Internal Audit 

OHSAS18001:2007

ISO45001: 2018  

3. 36

4. = 3,650,879 

5. PPE PPE 

PPE 

6.           = 0

7.       

8. Digital Learning Develop to 

AWS

Project 

1. HRMS online 2. SJI Library 3. Approve OT online

22002200

>

((OOJJTT))

37 19

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 182



-19)

Hard Side & Soft Side    

Class Room Virtualization

Zoom 

22.. 11 EE--lleeaarrnniinngg
4

2.1. On line

22..22..

99 2233

559

1133 3300

2,370 

22..33.. ZZOOOOMM

on line New paradigm 

the future of Leadership Zoom 

ZOOM

2222

5533

11..

AASSEEAANN GGMMPP // IISSOO 2222771166

1,761

33..

1,620

22.. .. 88000011

1,145

44..

60

22.. HHuummaann RReessoouurrccee DDeevveellooppmmeenntt iinn DDiiggiittaall AAggee))

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 183



((KKnnoowwlleeddggee MMaannaaggeemmeenntt))

SSaalleess FFoorrccee
: IT

NPD (New Product Development)

NPD   

NPD Status 

Customer service level /Customer Level Product Level 

     

KKMM RRooaaddmmaapp

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 184



((HHaappppyy WWoorrkk PPllaaccee))

HHaappppyy WWoorrkkppllaaccee Happy 8) 

KM = 300

= 267 

100%

: 1,277 98.5 %    

: 1,159 93.6 %    

:

( )

KKMM 22002200

–

11,,112266

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 185



50,542

30

: 

: 1 16

:

:

:

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 186



/ :

: 109 43,600 CC    

310

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 187



:

:

:

:

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 188



2020  

198

Plant 34 231

EEmmppllooyyeeee EEnnggaaggeemmeenntt 22002200
   Employee Engagement  > 70 %

= 84.83 %

2.1 2.2

(%) 84 86

 50

 60

 70

 80

1.1

1.2

1.3 1.4

1.5

(%) 84 83 87 87 81

 70

 75

 80

 85

 90

22.. 22

2.1

2.2

11.. 55

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 189



     

Job Website, LinkedIn, Connection Channel, Line,  Facebook, 

JJoobbss DDBB JJOOBB BBKKKK JJOOBBTTHHAAII

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 190



TLS8001-

     

on line (E- learning) 

, ,

== 00

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 191



      

     The Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) SEDEX 

== 110000%%
SMETA (SEDEX)  version 6.1

2 :

1144

== 00

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 192



      

    S&J (Care You)” 

”

2020

02-676-2727 2208 - -

2017-2020

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 193



Children’s Rights and Business Principles -CRBP

     

2020 3

(Responsibility) 

Co-creation) 

  

11..SSuurrvviivvaall

22.. PPrrootteeCCttiioonn

33.. PPaarrttiiCCiippaattiioonn

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 194



//
- 63

165,500

- 30

160,000

33,,000000

7

22,,550000

          27

33,,000000

24

11,,000000

          5

,000

6

1

60,

-

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 195



““ ””

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 196



22002200

((IInnjjuurryy FFrreeqquueennccyy RRaattee
((IInnjjuurryy SSeevveerriittyy RRaattee))

SSJJII 11 (( )) SSJJII 22 (( )) BBKKKK

IInnjjuurryy FFrreeqquueennccyy RRaattee :: II..FF..RR ((ppppmm)) 2.0 3.6 0

IInnjjuurryy SSeevveerriittyy RRaattee :: II..SS..RR.. ((ppppmm)) 1.95 0 0

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 197



((SSaaffeettyy OOppeerraattiioonn GGuuiiddeelliinnee))

((RReeccooggnniittiioonn))

Unsafe Action)  

Unsafe  Condition)

((RRiisskk aasssseessssmmeenntt)) ((CCoonnttrrooll))

Source)  

(Injury Frequency Rate ) 22..00

(Injury Severity Rate) 00

22002222

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 198



| 36

ISO 

OHSAS 

,

Opportunities) 

((SSaaffeettyy RReeccooggnniittiioonn

GP (Good point) 

TUV Nord Thailand  “PPE Culture”  Awareness 

PPE 

Unacceptable: U 0

High: H 0

Medium: M 23

Accept: A 4,076

Low: L 881

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 199



     

11..
2020

PPE 

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 200



22..

33..

(Safety Training, Safety Talks, Safety Patrol, Safety Inspection, Etc.)

44..

20

, ,

, PPE,

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 201



55..

       

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 202



66.. ((HHeeaalltthh aanndd SSaaffeettyy PPrroojjeeCCttss))

((KKii kkeenn YYoosshhii TTrraaiinniinngg :: KKYYTT))
      

KKIIKKEENN

YYOOSSHHII

TTRRAAIINNIINNGG

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 203



(Zero  ACCident  Champion )

    

(WorkplaCe Health Promotion)

(Ergonomic)

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 204



บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 205



-

www.snjinter.com) 
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-

-

Google forms 

11 22 33

93
93
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020

97

97

94

89

85

1.

3.

4.

5.

6.

7.

IIOODD (( 110000))

2018 2019 2020
90% 91% 91%

2018 2019 2020
100 100 100

1.
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The Private Sector Collective Action Against Anti-

Corruption : CAC) 

Covid-

E-learning   

-
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| 4488
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( )

1. 2.

7

3.
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1. 5

31 2563     - –

2. - -

3. - -
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customer centric , social and environment concern 

•

Clean & Green Beauty

•

Thai  Cosmetopoeia ”

•

Customer Centric 
Social and Environment Concern

2017 2018 2019 2020

- - 17 32

6 6 5 10

% 86% 86% 89% 88%

1.

Uniqueness Innovation)

GREEN  BEAUTY
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INNOVATION SUCCESS RESULT 2020

• Innovation Products 52 Success items   32

• 151.7

11.. ((UUnniiqquueenneessss IInnnnoovvaattiioonn))

• 2013-

Natural roducts) 

Thai Cosmetopoeia”

• 2020 10.7

2013 , , , Black current Blue berry

2014 ,

2015 , ,

2016 , , , ,

Extract blend

- 5 V flower ( , , , ,

- Potpourri ( , , , ,

2017 , LITSIA

2018 , Paragrass ), , ,

2019 ,

2020 , , , ,
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22..
2020 CLEAN BEAUTY

• 2020 RSPO Certified 

33.. GGRREEEENN BBEEAAUUTTYY

CCLLEEAANN

BBEEAAUUTTYY

1100..9977

113344
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•

Coral safe -Oxybenzone

free

Recycle Gift set  (186 

1. Post Consumer Recycle Bottle (PCR)

400

77

6633..6666
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IINNNNOOVVAATTIIOONN TTRREEEE 22002200

• Jelly Mist, a transformative texture, which contains Anti Blue-light

and skin soothing ingredient to protect your skin from a digital-life

damage and moisturize the skin at one. It is free from Paraben and

Alcohol.

44..

IINNNNOOVVAATTIIOONN HHIISSTTOORRYY
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22002200

= 45 

== 77,,777722,,331100

NNoo.. (( ))

11 1,742,500

22 Direct Labor 1,438,510

33 Overhead 6,333,800

7,772,310

((AAuuttoo PPrriinntteerr))

Human error 

648,000 

Productivity 70 %

560,000 Productivity 100 %

276,000 

Productivity 100 %

114,000 
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835

2,027,095 
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1. Value Chain

3.
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11..

22..

33..

33..11

33..22

“ Purchase Agreement” 

33..33

33..44

55..

5.1

5.2

5.3 Green Packaging 

44..

Performance 

Feed back 

Project Performance 
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Green Packaging

Soy Ink

22002200
Packaging

- PET PCR BOTTLE

- PBL PCR TUBE

- PE PCR JAR BOTTLE

- ALUMINIUM BOTTLE

Soy Ink Solvent

4. FSC

SUPPLIER CODE OF CONDUCT AND GUIDELINE

Supplier Code of Conduct and Guideline) 

22..

SEDEX : SMETA 

33.. GGrreeeenn PPaacckkaaggiinngg

Green Packaging)    

11..
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CCOOVVIIDD 1199

Supplier  

Supplier

Purchase Order 

Supplier

Tracking Shipment Material 

Dashboard order order 

order 

Alternative Source Supplier 1

Priority 

CCOOVVIIDD 1199

Supplier Code of Conduct 

and Guideline www.snjinter.com
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One Stop Service

Sourcing agent Visiting Program Online

CCOOVVIIDD--1199

 COVID-  
 

Exhibition 

 
 
 

Passion Box   
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Research & Development

Product Delivery

Product Quality

Quality Management System

Supply Chain Management

Innovation

CSR & Sustainability

22002200

8866..55 %%
>

8855%%

2018 2019 22002200

83% 89% 8888%%

84% 92% 8855%%

> 85%
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2. Quality Systems Innovation

COVID-19

Audit)  

On line Zoom

Virtual Visiting ,Remote Auditing, Virtual Inspection

1. International Quality Management Systems

ISO13485 (Medical Devices Quality Management Systems)

ISO14971 (Application of Risk Management to Medical Devices)

USFDA (Current Good Manufacturing Practice: cGMP USA)

MMeeddiiccaall DDeevviiccee QQuuaalliittyy

MMaannaaggeemmeenntt SSyysstteemmss--RReeqquuiirreemmeennttss

1100--1111 22556633

IISSOO 1144997711:: 22001199 RRiisskk MMaannaaggeemmeenntt

ffoorr MMeeddiiccaall DDeevviicceess

1177 22556633

“We work 
differently 

(together with 
Customer 

&Supplier)”
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72.0%
74.0%
76.0%
78.0%
80.0%
82.0%
84.0%
86.0%
88.0%
90.0%
92.0%
94.0%

Product Quality Product Pricing Product Delivery Customer Service
Q1 90.0% 80.0% 90.0% 83.3%
Q2 90.0% 80.0% 90.0% 86.7%
Q3 92.5% 80.0% 93.3% 86.7%

CUSTOMER SATISFACTION OMI 
Q 1-3 '2020

MENTURM THE SUN
UV PROTECT 
TONE UP ESSENCE

Pre-meeting For Remote 
1st Production Schedule

Date : August 11 th, 2020

Omi Code :1053450

S&J Code :410009793

Virtual faCtory Tour (Remote produCtion) Onsite ProduCtion

Remote Production  Zoom 

Live 

Real time

,
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Create and select master formular.

Check regulation and customer requirement.

Check key claim on label.

Stability testing.

Safety and efficacy test . (if customer need)

User trails. (if customer need)

Anti-aging effects)

Whitening effects)

Free radical scavenging  effects)

vitro eye irritation test

Non-comedogenic test

anti-pollution) 

Scalar Video Loupe

Janus® Skin Analysis 

blue light protection) 
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1.

2.

3.

4. RSPO

22002200
19

Janus® Skin Analysis

blue light protection) 

2010 216,338 kg.

11..

2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020

100,118 65,872 47,048 43,027 36,121 32,658 28,187

(kg) 2010 34,246 53,070 57,091 63,997 3,464 4,470

(%) 2010 34.21 53.01 57.02 63.92 67.38 71.85
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Lyral  

L

2018 194 34   

2019 99

2020 194 194 ( % )

22..

33..

Polyethylene ( . kg

44..

CERTIFIED SUSTAINABLE PALM OIL  
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GGrreeeenn IInniittiiaattiivvee
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| 71

Roundtable on 

Sustainable Palm Oil: RSPO Module C: Mass Balance 

RRSSPPOO

22001177--22002200

RM

2017 54

2018 81

2019

RSPO 

NNoo..

1 Origin from Palm 395

2 Palm Oil 156

3 Palm Kernel Oil 128

4 Certified Sustainable Palm Oil (CSPO) 188

5 RSPO Model MB 30

RRSSPPOO

Requirements and Internal Audit RSPO 

Supply Chain Certification Version 2020 7 9 2020  

RSPO Supply Chain Certification 

Standard 2020

RSPO  

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 234



| 7722

Green initiative 

“Green packaging” 

RRooaadd mmaapp ooff GGrreeeenn PPaaCCkkaaggiinngg ffrroomm 22001188--22002222

22001188 22001199 22002200 22002211 22002222

Type of used 

packaging

Communicate green packaging

concept to suppliers

FSC

Soy ink

Paper palette

PBL

PCR

Glass

Biodegradable PCR &

Biodegradable

PPBBLL TTuubbee EExxttrruuddee ttuubbee

1.24

2.1
1.9

0

0.5

1

1.5

2

2.5

2018 2019 2020

1.17
1.5

1.7

0

0.5

1

1.5

2

2018 2019 2020

PPaacckkaaggiinngg SSooyy IInnkk

GGrreeeenn ppaaCCkkaaggiinngg 22002200

GGrreeeenn PPaaCCkkaaggiinngg PPrroodduuCCtt oonn 22002200

Bag from foam 

(garbage)

Bottle from PCR 100% Tube from PCR 50% 
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121,700

687,000

0

200,000

400,000

600,000

800,000

2019 2020

GGrreeeenn ppaacckkaaggiinngg:: SSuupppplliieerr lliissttss

PPaacckkaaggiinngg ttyyppee MMaatteerriiaallss NNuummbbeerr ooff ssuupppplliieerr

22001188 22001199 22002200

BBoottttllee//JJaarr PPEETT 11 77 66

PPEE 00 11 44

PPiinneeaappppllee ccoommppoouunndd 00 22 00

BBiiooddeeggrraaddaabbllee 00 22 00

TTuubbee PPaappeerr 00 11 11

PPCCRR 00 11 77

PPBBLL 11 33 00

CCoommppaacctt // LLiipp SSuuggaarr ccaannee 00 22 22

PPaappeerr 00 11 00

PPiinneeaappppllee ccoommppoouunndd 00 11 00

PPCCRR 00 22 33

BBooxx FFSSCC PPaappeerr 22 55 55

SSooyy IInnkk pprriinnttiinngg 11 22 66

RReeccyyccllee PPaappeerr 11 22 00

TToottaall 66 3322 3344

0

10

20

30

40

Supplier

GGrreeeenn PPaacckkaaggiinngg

2018 2019 2020

FFSSCC PPaappeerr
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240
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2020

RSPO 92 = 126,617   Kg./

3,612,000 

PBL  1.2 

Soy ink  1.7 

FSC Carton   687,000  

Bag from garbage         25,000   
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2020

,992 kg CO2 /

,357,808  kg CO2 /

Renewal

Energy

Solar roof , Solar cell

,926  kg CO2 /

,089  kg CO2 /

%

     %

= 202,051 m2

19 = 192,569 m2

- RO Rejected 

,000 m3

19,219 m3

-

,500 m3

11,343 m3

1% 

= 8,134  kg. 1 %

11..

CO
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11..11

No. Cost Saving ( CO2 (kg CO2/

1 1,350,000 1,002,310 187,200 138,987

2 Timer Air Stock 10 3 , 

WIP,LFN

2,475 865,993 343 120,084

3 10 Non CFC 450,000 145,976 62,400 20,242

4 - UT 810,000 802,114 112,320 111,227

5 Stock 4, 10 427,500 416,786 59,280 57,794

6 PM Air Condition : ERR > 11.0 450,000 602,018 62,400 83,480

7 Air Compressor 100 HP 270,000 740,993 37,440 102,751

8 PM Chiller 225,000 89,640 31,200 12,430

1 1,035,000 1,248,052 129,030 155,778

2 Air Compressor 7 

6.6

67,500 55,153 8,415 7,212

3

(Air Chiller)

225,000 458,494 28,050 59,957

4 Timer 12,600 40,935 1,571 5,353

5 Timer Air Chiller 90,000 723,970 11,220 406,147

6 Timer AHU 45,000 152,395 5,610 21,338

7 Timer - 26,100 11,993 3,254 6,728

8 LED 

( 22

32,400 141,313 4,039 17,617

9 Cooling Pad Air Chiller 160 HP 90,000 233,362 11,220 30,683

55,,660088,,557755 77,,773311,,449977 775544,,999922 11,,335577,,880088
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Energy Saving Total : 2017-2020

No. CCoosstt SSaavviinngg (( // )) CCOO22 ((kkgg CCOO22// ))

1 Drain Jacket Vacuum 

Pump

310,959 220,263 43,120 30,543

2 Solar cell 20,000 1,618 218 219

3 Sola roof MDB2 : 9 900,000 1,010,880 124,800 140,175

4 Drain Dehumidifier ( Stock, 10) 

Chiller

41,400 130,527 5,741 18,100

1 Solar Cell 2,700 3,558 337 442

2 Solar Cell 495,000 842,544 61,710 118,610

11,,777700,,005599 22,,220099,,339900 223355,,992266 330088,,008899

11..22 RReenneewwaall EEnneerrggyy

Green Energy Solar Cell

Year ( 0.624 Kg CO2 / Kwh.) 0.561 Kg CO2 / Kwh.)

Kwh. / year Kg.CO2 / year Kwh. / year Kg.CO2 / year

2017 94,836 ( Apr /17) 53,203

2018 57,158 ( Oct/18) 35,667 172,368 96,698

2019 262,080 163,538 168,066 94,285

2020 224,640 140,175 190,080 119,052

Total 543,878 339,380 625,350 363,238

11..33 ((GGrreeeenn EEnneerrggyy))

1,169,228 Kwh.
690,201 Kg.CO2

690 Ton CO2)

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 242



22001188--22002200
// 22001188 22001199 22002200

((kkwwhh)) 9
((kkwwhh))

((EEnneerrggyy IInntteennssiittyy)) 22001188--22002200
// 22001188 22001199 22002200

((kkwwhh// )) 0.079 0.08 0.111
((kkwwhh// )) 0.133 0.12 0.117

EEnneerrggyy IInntteennssiittyy ((kkwwhh// ))

11..44..11

11..44

22..

22..11

// 22001188 22001199 22002200

(m3) 134,920 157,045 149,245

(m3) 60,820 45,006 43,324

m3) 119955,,774400 220022,,005511 119922,,556699

// 22001188 22001199 22002200

(m3) 0.0012 0.0014 0.0017

(m3) 0.0025 0.0019 0.0015

m3) 00..00001144 00..00001144 00..00001177
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CCoosstt SSaavviinngg (( // )) CCOO22 ((kkgg CCOO22// ))

1 RO Reject 1,500,000 2,736,949 27,000 34,595

2 Drain Jacket 

Vacuum Pump

79,200 210,375 5,940 4,208

3 180,000 272,243 13,500 20,418

4 Drain 120,000 160,263 9,000 2,711

5 Drain Dehumidifier 

( Stock 10) Chiller

38,880 124,668 792 2,493

6 RO Reject 414,000 411,245 8,280 7,844

7

Vacuum 15 HP

520,000 496,231 9,360 9,301

8 Backwash 225,000 294,244 4,500 5,535

9 Soft 90,000 42,284 1,800 791

10 Flow Test Line 

(Fire Pump) 

90,000 61,123 1,800 5,001

11 Backwash 90,000 - 1,800 -

33,,334477,,008800 44,,880099,,662255 8833,,777722 9922,,889977

22..22

// 22001188 22001199 22002200

m3) 84,740 66,797 67,750

m3) 42,275 31,978 30,554

m3) 112277,,001155 9988,,777755 9988,,330044

22..33
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(( :: ))

) 

2

) 

63

) 5

33..22

22002200

.

.

.

.

.

.

66

33..

33..11 22
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CCaarrbboonn TTyyppee 22001188 22001199 22002200

Carbon Emission Scope 1 (Ton CO2) 1,491 1,378 851

Carbon Emission Scope 2 (Ton CO2) 8,067 8,432 8,222

Carbon Emission Intensity (kg. CO2/ 0.067 0.070 0.080

33..33 Carbon (Scope 

CO2

33.. 44 CCaarrbboonn

33..55

2018 2019 2020

PFN (mg/m3) <400 0.5 1.4 1.0

PMD (mg/m3) <400 1.0 0.6 1.7

PMX (mg/m3) <400 1.4 2.3 3.9

2018 2019 2020

CO (ppm) <690 1.4 27.8 0.3

NOx (ppm) <200 26.4 14.1 38.0

SOx (ppm) <60 <1.3 <1.3 <1.3

(mg/m3) <320 1.9 24.8 1.0

07 --2020

111,340 

22000077 --22002200

CO2 14,748 Ton CO2
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3Rs Reduce ( Reuse  ( Recycle (

44..

22001188 22001199 22002200

( / 630 758 748

RReeccyyccllee

((kkgg)) %% ((kkgg)) %% ((kkgg)) %% ((kkgg)) %% ((kkgg))

2018 301,533 48% 126,930 20% 201,630 32% -- -- 630,093

2019 173,973 23% 251,744 33% 264,692 35% 68,193 9% 758,602

2020 88,,113344 11%% 445555,,002200 6600%% 118833,,883355 2255%% 110011,,331100 1144%% 774488,,229999

: 2019

44..11
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0
100,000
200,000
300,000
400,000
500,000

Recycle

2018 301,533 126,930 201,630 0

2019 173,973 251,744 264,692 68,193

2020 8,134 455,020 183,835 101,310

kg
.

2020

: 1 %

2020 = 8,134  kg. 1 % 

11..

2020  

1,000  

22.. RReeccyyccllee
,

,

::

2. 16,544 

4.2
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(GHG 3Rs

(Culture)

Batch 

:: PPDDCC PPeerrssoonnaall ccaarree

11 :: Eyeshadow

:: PPDDCC PPeerrssoonnaall CCaarree
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22 :: EElleeccttrroonniicc

DDooccuummeenntt :: QQAA PPrroocceessss//QQSSAA

11 :: Loose powder

:: PPDDCC MMaakkee UUpp
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22001144--22001155

**

22001166-- SScciieennccee OOnn MMoobbiillee

> - >

22001177--22001188 TThhee SSmmaarrtt SScciieennccee TTeeaacchheerr

Science on mobile 

Active Learning

22001199

Active 

Learning 
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- COVID-19)

““ ””
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0

2000
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9,097

//

// //

33,,330000 11,,883388

99,,009977

- - Website : www.snjinter.com

- Page facebook : CSR S&J International Enterprise Co.,Ltd.

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจำปี 2563

................................รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 256



COVID-19)

, ,

11..

,952 

,

1.3 Hand Sanitizer Gel 4,040 
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22..

33..

4,

44..

Elephant Park 

COVID-

,
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Indicator Descriptions Page
General Standard
Strategy and Analysis

G4 1 Provide a statement from the most senior decision maker of the organization A-B

G4 2 Provide a description of key impacts, risks, and opportunities 49-51

Organizational Profile
G4 3 Report the name of the organization 3

G4 4 Report the primary brands, products, and services 3

G4 5 Report the location of the organization s headquarters 3

G4 6 Report the number of countries where the organization operates 3

G4 7 Report the nature of ownership and legal form  5

G4 9 Report the scale of the organization  3

G4 10 Report types of employees and their classification such as gender, permanent employee, region, substantial 

portion and significant variations

16-17

G4 12 Describe the organization s supply chain  59

G4 13 Significant changes during the reporting period regarding size, structure, or ownership B

G4 14 Explanation of whether and how the precautionary approach or principle is addressed by the organization A-B

G4 15 Externally developed economic, environmental, and social charters, principles, or other initiatives to which the 

organization subscribes or endorses

8-9

G4 16 List memberships of associations (such as industry associations) and national or international advocacy 

organizations in which the organization : Participates in projects or committees

8-9

Identified Material Aspects and Boundaries
G4 18 The process for defining the report content and the Aspect Boundaries, and how the organization has implemented 

the Reporting Principles for Defining Report Content 

6

G4 19 List all the material Aspects identified in the process for defining report content 10-11

G4 20 For each material Aspect, report the Aspect Boundary within the organization 10-11

G4 21 For each material Aspect, report the Aspect Boundary outside the organization 10-11

Stakeholder Engagement
G4 24 A list of stakeholder groups engaged by the organization 7,12

G4 25 The basis for identification and selection of stakeholders with whom to engage 12

G4 26 The organizational approach to stakeholder engagement 7

G4 27 The key topics and concerns raised through stakeholder engagement and how the organization has responded to 

those key topics and concerns 

8-9

Report Profile
G4 28 Reporting period such as fiscal or calendar year for information provided 6

G4 29 Date of most recent report   6

G4 30 Reporting cycle such as annual, biennial 6

G4 31 The contact point for questions regarding the report or its contents 6

G4 32 Table identifying the location of the Standard Disclosures in the report 6

G4 34 The governance structure of the organization, including committees of the highest governance body 5

Ethics and Integrity
G4 45 The highest governance body s role in the identification and management of economic, environmental and social 

impacts, risks, and opportunities

49

G4 46 The highest governance body's role in reviewing the effectiveness of the organization's risk management 

processes for economic, environmental and social topics

49
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Indicator Descriptions Page
Ethics and Integrity
G4 47 Report the frequency of the highest governance body’s review of economic, environmental and social impacts, risks, 

and opportunities.

49

G4 49 Report the process for communicating critical concerns to the highest governance body 49

G4 56 The organizational values, principles, standards and norms of behavior such as codes of conduct and codes of ethics 43-45

G4 57 Report the internal and external mechanisms for seeking advice on ethical and lawful behavior, and matters related to 

organizational integrity, such as helplines or advice lines

47-48

G4 58 Report the internal and external mechanisms for reporting concerns about unethical or unlawful behavior, and matters 

related to organizational integrity, such as escalation through line management, whistleblowing mechanisms or 

hotlines

47-48

Category Economic
Aspect Economic Performance

G4 DMA Disclosures on Management Approach 10

G4 EC1 Direct economic value generated and distributed  10-11

Aspect Indirect Economic Impacts

G4 EC7 Development and impact of infrastructure investments and services supported  50

G4 EC8 Significant indirect economic impacts, including the extent impacts 49- ,

Category Environmental
Aspect Energy

G4 EN3 Energy consumption within the organization

G4 EN5 Energy intensity 

G4 EN6 Reduction of energy consumption 

G4 EN7 Reduction in energy requirements of products and services 

Aspect Water

G4 EN8 Total water withdrawal by source

G4 EN10 Percentage and total volume of water recycled and reused 

Aspect Emissions

G4 EN15 Direct greenhouse gas GHG emissions Scope 1

G4 EN16 Energy indirect greenhouse gas GHG emissions Scope 2

G4 EN18 Greenhouse gas GHG emissions intensity  

G4 EN19 Reduction of greenhouse gas GHG emissions  

G4 EN21 NOx, Sox, and other significant air emissions 

G4 EN22 Total water discharge by quality and destination 

G4 EN23 Total weight of waste by type and disposal method 

G4 EN27 Extent of impact mitigation of environmental impacts of products and services

Aspect Compliance
Aspect Supplier Environment Assessment
G4 EN31 Prevention and environmental management costs

Category Social
Sub category Labor Practices and Decent Work

Aspect Employment

G4 LA1 Total number and rates of new employee hires and employee turnover by age group, gender and region 1
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indicator Descriptions Page
Aspect Employment

G4 LA3 Return to work and retention rates after parental leave, by gender 1

Aspect Occupational Health and Safety

G4 LA6 Type of injury and rates of injury, occupational diseases rete, lost days and absenteeism and total number of work 

related fatalities, by region and by gender

3

G4 LA7 Workers with high incidence or high risk of diseases related to their occupation 3

Aspect Training and Education

G4 LA9 Average hours of training per year per employee by gender, and by employee category 18

G4 LA10 Programs for skills management and lifelong learning that support the continued employability of employees and 

assist them managing career endings 

Aspect Diversity and Equal Opportunity

G4 LA12 Composition of governance bodies and breakdown of employees per employee category according to gender, age 

group, minority group membership, and other indicators of diversity 

1

G4 LA15 The number of supplier subject to impact assessments for labor practices

G4 – LA16 Report the total number of grievances about labor practices filed through formal grievance mechanisms during the 

reporting period

Sub Category  Human Rights 
Aspect Investment

G4-HR Total hours of employee training on human rights policies or procedures concerning aspects of human rights that 

are relevant to operations, including the percentage of employees trained

Aspect Child Labor

G4 HR5 Report operations and suppliers considered to have significant risk for incidents of child labor 31

Aspect Forced or Compulsory Labor

G4 HR6 Report measures taken by the organization in the reporting period intended to contribute to the elimination of all 

forms of forced or compulsory labor.

29

Aspect Assessment

G4 HR11 Report the number of supplier subject to human rights impact assessments Suppliers 61

Sub category Society

Aspect Local Communities

G4 SO1 Percentage of operations with implemented local community engagement, impact assessments, and development 

programs 

89-90

Aspect Anti corruption

G4 SO3 Report the significant risks related to corruption identified through the risk assessment 46

G4 SO4 Communication and training on anti corruption policies and procedures 20

Sub category Product Responsibility

Aspect Customer Health and Safety

G4 PR1 Report significant product and service categories for which health and safety impacts are assessed for 

improvement

36

G4 PR5 Results of surveys measuring customer satisfaction  64
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เอกสารแนบ 5.2 :  สารประธานกรรมการ 
 

ท่ามกลางความท้าทายในการดําเนินธุรกิจในปี 2563 ซึ่งเกิดขึน้จากหลากหลายปัจจัย อาทิเช่น สถานการณ์    

การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลให้เศรษฐกิจโลกถดถอยอย่างรุนแรง และ กระทบต่อระบบห่วงโซ่อุปทาน ( Supply 

Chain Disruption )   รวมทัง้   สงครามการค้า (Trade War) ซึ่งเกิดขึน้จากการกีดกันทางการค้าระหว่างประเทศ

มหาอํานาจ ประกอบกับค่าเงินบาทท่ียงัคงแข็งค่า ส่งผลกระทบต่อภาพรวมการส่งออกของประเทศไทย  อีกทัง้ปัญหา

มลพิษทางอากาศท่ียงัคงเกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้การเกิดวิถีการดําเนินชีวิตแบบใหม่ (New Normal) ท่ีผู้บริโภค

เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านตา่งๆ เก่ียวกบัสขุอนามยั การเว้นระยะห่างทางสงัคม การทํางานท่ีบ้าน ทําให้ผู้บริโภค

หนัมาใช้ช่องทางออนไลน์ในการจบัจ่ายใช้สอย และสง่ให้การแขง่ขนัในช่องทางออนไลน์รุนแรงมากยิ่งขึน้  

ท่ามกลางวิกฤตย่อมมีโอกาส บริษัทยงัคงมุ่งมัน่อย่างต่อเน่ือง ในการหาโอกาสในการขายสินค้าทัง้ในประเทศ 

และต่างประเทศ เพ่ือให้ได้ลกูค้าใหม่ๆ จากนวตักรรมท่ีบริษัทคิดค้น และพฒันาให้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภคใน

ปัจจุบัน  รวมถึงบริการท่ีทําให้ลูกค้าประทับใจ และยังคงตอบรับเป็นลูกค้าของบริษัทอย่างต่อเน่ือง ทําให้บริษัทมี         

ความเติบโตยงัสามารถมีกําไรเพ่ือสร้างความยัง่ยืนให้แก่ธุรกิจท่ามกลางความท้าทายในการดําเนินธุรกิจ  ทัง้นีใ้นปี 2563 

นอกจากบริษัทผลิตสนิค้าในกลุม่เคร่ืองสําอางแล้ว บริษัทยงัได้ผลติสินค้าเก่ียวกบัสขุอนามยั เพ่ือตอบโจทย์ผู้บริโภคทัง้ใน

และต่างประเทศในสถานการณ์ท่ีมีโรคระบาดในปัจจุบนั รวมถึงบริษัทฯได้แสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยได้บริจาค

สนิค้าดงักลา่วให้แก่โรงพยาบาล และหนว่ยงานภาครัฐด้วย 

บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความซื่อสตัย์ ตามแนวทาง     

การพัฒนาอย่างยั่งยืน และคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียอย่างรอบด้าน เพ่ือให้ธุรกิจมีการเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับ        

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมเสมอมา ส่งผลให้บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการสํารวจการกํากับดูแล

กิจการสําหรับบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2563 ในระดับ “ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็นปีท่ี 3  รวมถึงได้รับรางวัลหุ้ นยั่งยืน 

Thailand Sustainability Investment Awards 2020 ติดต่อกันเป็นปีท่ี 7 จากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น

ความภาคภมูิใจท่ีได้เป็นบริษัทผลติสนิค้าประเภทอปุโภคบริโภค     รายเดียวท่ีได้รับรางวลัดงักลา่ว 

ในนามคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคณุท่านผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีให้ความเช่ือมัน่ ไว้วางใจ 

และสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีอย่างต่อเน่ือง ขอขอบคุณผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านท่ีร่วมกันปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม

ความสามารถเพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น และลกูค้า และเพ่ือให้บริษัทฯ เจริญเติบโตท่ีมัน่คง ยัง่ยืนยิ่งๆ ขึน้ไป 

 

       นายบญุเกียรติ โชควฒันา 

                                                           (นายบญุเกียรติ โชควฒันา)    

                                                    ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 5.3 :  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน ความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

1. นายอมร    อศัวานนัท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลตํารวจเอก สมชาย   ประภสัภกัดี  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางประดิษฐา   จงวฒันา  กรรมการตรวจสอบ 

4. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรัตนกลุ กรรมการตรวจสอบ 

 มีการประชุม 5 ครัง้ โดยหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ สอบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง รายงาน     

ผลการประชุมแตล่ะครัง้ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการในเร่ืองท่ีเห็นสมควร สรุปสาระสําคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ี 

ดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงิน เพ่ือให้มัน่ใจวา่ การจดัทํางบการเงินเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐาน

รายงาน  ทางการเงิน (TFRS) มีความเช่ือถือได้และทนัเวลา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอ  

2. สอบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันทุกไตรมาส ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นไปตาม

นโยบาย และแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท รวมถึงให้คําแนะนําแก่บริษัทเพ่ือให้มี

การจัดระบบการควบคุมภายในท่ีดี และมีการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้มี

ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ ตลอดจนสนบัสนนุให้มีระบบบริหารความเสีย่ง ในการดําเนินงานของบริษัทอยา่งมีระบบ  

5. มีการเชิญผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส เพ่ือรับฟังคําชีแ้จงเก่ียวกับ

รายงานของผู้ สอบบัญชีผลการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน ประเด็นจากการสอบทาน ตรวจสอบ และ

ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบ    การควบคมุภายใน และทิศทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน(TFRS) และได้

ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี  2 ครัง้โดยไมม่ีฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชมุด้วย 

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจําปี รับทราบผลการตรวจสอบ  และให้มีการติดตาม        

การดําเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยเฉพาะประเด็นท่ีมีนยัสําคญั เพ่ือก่อให้เกิดการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดี 
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7. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท พร้อมเสนอ

คา่ตอบแทน    ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอขออนมุตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 

8. เสนอแนะและติดตาม การพัฒนา เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงระบบการทํางานให้มีการตรวจสอบ  ซึ่งกันและกัน ตาม

ภาวะท่ีเปลีย่นไปและติดตามผลการรายงานตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และ       

การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีการกํากับดูแล สอบทานมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน และมีการปฏิบัติงานท่ี

สอดคล้องตามกฎหมาย รวมถึงการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

 

 

 

 

         นายอมร   อศัวานนัท์ 

                (นายอมร   อศัวานนัท์)  

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                        บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั  (มหาชน)                                   
 

 

แบบ 56-1  ประจาํปี  2563 

………………   รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 265  

 

เอกสารแนบ 5.4 :  รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้ให้ความสาํคญักบัการบริหารจดัการ         

ความเสี่ยง โดยเฉพาะการจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลวุตัถุประสงค์และเปาหมายทางธุรกิจของบริษัท       

ท่ีจะเป็นผู้ นําด้านธุรกิจความงามแบบครบวงจร โดยลดโอกาสความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึน้และให้ได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจ        

อนัจะนําไปสูก่ารสร้างมลูคา่เพ่ิมให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วย 

ผศ.ดร.พงษ์ชัย  อธิคมรัตนกุล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง รศ.นเรศร์  เกษะประกร  นางพรทิพย์  ภูติภัทร์         

นางทองสขุ  อปุถมัภากุล  นางดารณี  อรรจนียกุล เป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง และ นางสาววราลกัษณ์  พนัธ์ุไพโรจน์ 

เป็นกรรมการบริหารความเสีย่งและเลขานกุาร 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีหน้าท่ีกําหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมายและกรอบการบริหาร        

ความเสี่ยง ทัง้องค์กรให้มีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัททัง้ในและต่างประเทศให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับกลยุทธ์การดําเนินงานและแผนธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี      

การประชุมทุกไตรมาส  เพ่ือติดตาม ประเมินความเสี่ยงและผลการบริหารจดัการความเสี่ยงทัง้ในระดบัหน่วยงานและ

องค์กร โดยสรุปผลการปฏิบตัิหน้าท่ีได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้กําหนดกรอบบริหารความเสี่ยงและทบทวนปัจจยัเสี่ยงและผลกระทบ

เพ่ือทําแผนบริหารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบและได้มาตรฐาน ครอบคลมุทางด้านเศรษฐกิจ การเงิน สงัคม

และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่ทัง้จากปัจจัยภายในและภายนอก โดยให้

ความสาํคญัในเร่ือง การเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงของบริษัทสงูสดุ 

2. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งกํากบัดแูลให้มีการบริหารจดัการความเสีย่งท่ีสาํคญั เพ่ือพิจารณาประเมิน       

ความเสีย่ง และแผนจดัการความเสีย่ง เพ่ือให้บริษัทสามารถจดัการความเสีย่งอยา่งเป็นระบบ และให้อยูใ่น

ระดบัท่ียอมรับได้ หรือลดโอกาสความเสีย่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้รายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริหารเพ่ือให้มีการมัน่ใจว่า 

บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบัระบบควบคมุภายใน และแนวทางการกํากบั 

ดแูลกิจการท่ีดี 

จากการดําเนินงานดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้พิจารณาแล้วเห็นวา่การบริหารความเสีย่ง             

ได้ดําเนินไปอยา่งเป็นระบบ รวมถึงการติดตามอย่างใกล้ชิด ซึง่เป็นสว่นหนึง่ท่ีทําให้บริษัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ การ

ดําเนินธุรกิจตามแผนงานท่ีวางไว้ ตลอดจนสามารถสร้างมลูค่าเพ่ิมให้แก่บริษัท เพ่ือสง่มอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นและ ผู้มีสว่นได้

สว่นเสยีของบริษัทได้อยา่งยัง่ยืน 

                ผศ.ดร.พงษ์ชยั  อธิคมรัตนกลุ 

                                                                                        (ผศ.ดร.พงษ์ชยั  อธิคมรัตนกลุ)  

                                                                      ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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เอกสารแนบ 5.5  :  รายงานคณะกรรมการสรรหา 

 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยมี

จํานวน 5  คน  ประกอบด้วย 

  1.  นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา   ประธานกรรมการสรรหา 

  2.  นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการสรรหา 

  3.  ดร.อตัถกร  กลัน่ความด ี   กรรมการสรรหา 

  4.  นางแก้วตา  องค์สรณะคม   กรรมการสรรหา 

  5.  นางจิตราภรณ์  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่กําหนดไว้ในกฎบตัรของ

คณะกรรมการสรรหา โดยมีหน้าท่ีสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู้และเช่ียวชาญจากหลายสาขาวิชาชีพเข้า

ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู 

 คณะกรรมการสรรหาได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาท่ีสอดคล้องกับกฎบตัร  และหลกัการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัท   รวมถึงข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องโดยพิจารณาจากคุณวฒุิท่ีมีพืน้ฐาน   และคณุสมบตัิท่ีสอดคล้องกับ   

กลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  รวมทัง้มีภาวะผู้ นํา   มีวิสยัทศัน์   มีคณุธรรมและจริยธรรม   มีประวตัิการทํางานท่ี

โปร่งใส  ตลอดจนไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท  และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมี   

สว่นร่วมในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  ซึง่ปรากฏวา่ในปี  2563  ไมม่ี

ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแตอ่ยา่งใด  

 ในปี  2563  คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้          

โดยคณะกรรมการสรรหาไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเป็น

กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ท่ี  41   รวม 5  ท่าน                

คือ นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์  นางธีรดา  อําพนัวงษ์  นายสเุทพ  ด่านศิริวิโรจน์  นายอมร  อศัวานนัท์  และนางประดิษฐา  

จงวฒันา  กลบัเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่   ตลอดจนได้มีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาเป็น

ประจําทกุปีเพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง ซึง่คณะกรรมการสรรหาได้มีการปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

ด้วยความรอบคอบ และสมเหตสุมผลแล้ว 

 
 

          คณุบญุเกียรติ  โชควฒันา 

       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 

                    ประธานคณะกรรมการสรรหา 
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เอกสารแนบ 5.6 :  รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 
 
 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน โดยมีกรรมการจํานวน 4 คน ประกอบด้วย 

 1.  นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา   ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 2.  นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 3.  นางแก้วตา  องค์สรณะคม   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 4.  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดไว้

ในกฎบตัรของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าท่ีกําหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

และผู้บริหารระดบัสงู      ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม รวมทัง้สามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน และ

รักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยูก่บับริษัท  เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา ซึ่งพิจารณาจากอํานาจ

หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการเติบโตและผลการดําเนินงานของบริษัท      

สภาพคลอ่งทางธุรกิจ ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัท หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม โดยมีวิธีดําเนินการสอดคล้องกับ     

กฎบตัรและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

 ในปี 2563 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนมีการประชุมเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้       

2 ครัง้ ได้มีการพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารประจําปี และได้เปิดเผย

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้ บริหาร ไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1)แล้ว ซึ่งคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับ

หน้าท่ีความรับผิดชอบและเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

 

 

 

          คณุบญุเกียรติ  โชควฒันา 

       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 

             ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
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เอกสารแนบ 5.7 :  รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 
 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารซึ่งฐานะ

เป็นฝ่ายจัดการ เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีบริหารจัดการของบริษัท ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไป

ตามท่ีได้กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

 ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารมีทัง้หมด 12 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.อตัถกร  กลัน่ความด ี กรรมการบริหาร 

3. นางแก้วตา  องค์สรณะคม กรรมการบริหาร 

4. ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี  กรรมการบริหาร 

5. นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหาร 

6. นางทองสขุ  อปุถมัภากลุ กรรมการบริหาร 

7. นางพชัรา  พงษ์วิจารณ์ กรรมการบริหาร/เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

8. นางดารณี  อรรจนียกลุ กรรมการบริหาร 

9. นางสธุญัญา  สมุะนา  กรรมการบริหาร 

10. นายสมุิตร  ขอไพบลูย์ กรรมการบริหาร 

11. นางสาวกฤษณรัฐ รัศมีสริุเยนทร์ กรรมการบริหาร 

12. นางสาวญารินทร์ อารยะธนิตกลุ กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีการประชมุเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้สิน้ 25 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้

 1.  นําเสนอกลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายขายและกําไร โดยกําหนดแผนงานประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนรับผิดชอบตอ่การบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์ท่ีกําหนดไว้ 

 2.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณการลงทุนประจําปีของบริษัทในด้านต่างๆ ได้แก่ การเพ่ิม

ประสทิธิภาพการผลิต การพฒันาสนิค้า การพฒันาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้การพฒันาและสง่เสริมศกัยภาพ

ของบุคลากรในด้านต่างๆ เพ่ือรองรับการเติบโตตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ และความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจใน       

ระยะยาว และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิ 

 3.  ดูแลให้มีการจัดทํารายงานทางการเงินเพ่ือให้ผู้ สอบบัญ ชีทําการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้              

ความเห็นชอบต่องบการเงินดังกล่าวก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

ตลอดจนติดตามการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัท และแต่ละฝ่ายงานเป็นประจําทุกเดือน พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ    

เพ่ือพฒันางานให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
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 4.  พิจารณาการทํารายการกับบุคคลเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินด้วย             

ความรอบคอบ ระมดัระวงั มีความสมเหตสุมผลในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ยดึถือผลประโยชน์ของบริษัท 

และผู้ ถือหุ้นเป็นท่ีตัง้ โดยกรรมการบริหารท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิในขนาดรายการท่ีมีนยัสาํคญั 

 5.  สนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานมีการคิดค้นนวตักรรมทัง้ผลิตภณัฑ์และวิธีการทํางานใหม่ๆ  อย่างต่อเน่ือง 

รวมทัง้ผลกัดนัให้องค์กรและผลติภณัฑ์ของบริษัท ได้รับการรับรองคณุภาพและมาตรฐานจากสถาบนัชัน้นําทัง้ในประเทศ 

และตา่งประเทศ 

 6.  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้แนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบนั รวมทัง้ได้มีการเห็นชอบข้อปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและพนกังานมี

แนวทางในการปฏิบตัิด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจนทบทวนระเบียบเก่ียวกับการปฏิบตัิงานภายในของบริษัทให้

สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ 

 คณะกรรมการบริหารมคีวามมุง่มัน่ในการบริหารจดัการธุรกิจเพ่ือให้บรรลตุามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และ

กลยทุธ์ธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจ

ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป 

 
 

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ 

       (นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์) 

      ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 

                        บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั  (มหาชน)                                   
 

 

แบบ 56-1  ประจาํปี  2563 

………………   รับรองความถกูต้อง 

หน้าท่ี 270  

 

เอกสารแนบ 5.8 :  รายงานคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) 

ประกอบด้วย  พลตํารวจเอก สมชาย ประภัสภักดี เป็นประธาน นางแก้วตา องค์สรณะคม  นางพัชรา  พงษ์วิจารณ์        

นางวรวรรณ ตันตระเศรษฐี  และนายสุมิตร ขอไพบูลย์ เป็นกรรมการ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึง่กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ

ท่ีดี มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส  เปิดเผย  ตรวจสอบได้เป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม และมีการเจริญเติบโตอย่าง

ยัง่ยืน 

ในปี 2563 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการได้มีการประชมุ 4 ครัง้ มีผลการปฏิบตัิ พอสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี ้

1.    ทบทวน กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั 

2. กํากบัดแูลให้ปฏิบตัิตาม หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สง่ผลให้บริษัทได้รับการประเมิน จากสมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดบั “ดีเยี่ยม” ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 3 และได้รับการประเมิน

คณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ในระดบั“คะแนน

เต็มร้อย” ติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 4 

3. เสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ โดยเน้นการปลูกฝัง “จิตสํานึก” ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ           

การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ให้กบัผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือให้บงัเกิดผลในทางปฏิบตัิได้อยา่งเป็นรูปธรรมและ

ยัง่ยืนตลอดไป  

4. สนบัสนนุให้บริษัทย่อย (บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนแูฟคเจอร่ิง จํากดั) เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การเป็น

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ภายใต้การสนบัสนนุของสมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ทัง้นี ้คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ มีความเช่ือมัน่ว่า บริษัทมีการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ   

ท่ีดีในระดบัท่ีผู้ ถือหุ้นมัน่ใจได้ 

 

            พล.ต.อ.สมชาย  ประภสัภกัดี 

      (พลตํารวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี) 

       ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 




