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เอกสารแนบ  3 : 

รายละเอยีดเกี�ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าที$สอบทานให้บริษทัมีระบบการ

ควบคุมภายในที$ เพียงพอ  และเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดาํเนินงาน และรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นทราบ  และจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน แยกเป็นหน่วยงานหนึ$งของบริษทั มี
สายการบงัคบับญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   

1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1.1 บุคคลที�ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นางนภัสสร  สุดลาภา เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ดาํรงตําแหน่งผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน 

 1.2 คุณวฒิุทางการศึกษา  
คุณวฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 1.3 ประสบการณ์การทํางาน และการฝึกอบรม 
คุณวฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
ประวติัการฝึกอบรม : หลกัสูตร วิธีออกแบบกระดาษทาํการ   
 จดัโดยชมรมตรวจสอบภายในเครือสหพฒัน ์
 หลกัสูตรเติบโตอยา่งย ั$งยนื ในยคุแห่งขอ้มลุบนพื>นฐานความเขา้ใจบญัชีและ

ภาษีอากรที$เกี$ยวขอ้งกบัธุรกิจกลุ่มสหพฒัน ์จดัโดยชมรมบริหารบญัชีและ
การเงินเครือสหพฒันฯ์   

 ประสบการณ์ทาํงาน : ปี 2540 – ปัจจุบนั หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
  ปี 2543 – ปัจจุบนั เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ปี 2533 – 2540 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี สาํนกังานธรรมการยก์ารบญัชี  

 1.4 หน้าที�ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
หน้าที�ความรับผิดชอบ : ทาํหน้าที$ในการสอบทาน ประเมินความเพียงพอ  ความเหมาะสมและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายใน   มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเป็นอิสระเพียงพอ   โดยให้ขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงเพื$อใหเ้กิดมูลค่าเพิ$มต่อองคก์ร และสนบัสนุนกระบวนการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทั  
 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าที$ตามที$ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัอยา่ง
ครบถ้วนเพียงพอ  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื$ องมือช่วยสนับสนุนทาํหน้าที$ ให้บรรลุภารกิจ  โดยมีผู้
ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที$มีคุณสมบติัในการปฏิบติัหน้าที$ไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึ$ งผลการประเมินระบบการควบคุม
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ภายในได้มีการรายงานประเด็นที$ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้รับการตรวจและหน่วยงานที$ เกี$ยวข้อง รวมถึง
ข้อเสนอแนะที$ เหมาะสมตามที$ ฝ่ายบริหารเห็นว่าจาํเป็นสําหรับการประกอบธุรกิจของบริษทั และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั  เพื$อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส  
 หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมิน และสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจาํนวน 4 ครั> งและ
รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัในทุกไตรมาส ทั>งนี>  คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การรายงานถึงความคิดเห็นที$มีต่อ
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี$ยงของบริษทัไว ้ในรายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายงาน
การกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 


