
บริษทั ประชาอาภรณ์ จาํกดั (มหาชน)    แบบ 56-1    ประจาํปี 2563 

เอกสารแนบ 3 หนา้ทีÉ 1 

 
 

เอกสารแนบ  ś : 

รายละเอยีดเกีÉยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าทีÉสอบทานให้บริษทัมีระบบการ

ควบคุมภายในทีÉ เพียงพอ  และเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดาํเนินงาน และรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นทราบ  และจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน แยกเป็นหน่วยงานหนึÉงของบริษทั มี

สายการบงัคบับญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   

1. หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

1.1 บุคคลทีÉได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นางนภัสสร  สุดลาภา เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ดาํรงตําแหน่งผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน 

 1.2 คุณวุฒทิางการศึกษา  

คุณวฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 1.3 ประสบการณ์การทํางาน และการฝึกอบรม 

คุณวฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ประสบการณ์ทาํงาน : ปี 2540 – ปัจจุบนั หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

  ปี 2543 – ปัจจุบนั เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ปี 2533 – 2540 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี สาํนกังานธรรมการยก์ารบญัชี  

 1.4 หน้าทีÉความรับผดิชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

หน้าทีÉความรับผิดชอบ : ทาํหน้าทีÉในการสอบทาน ประเมินความเพียงพอ  ความเหมาะสมและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายใน   มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเป็นอิสระเพียงพอ   โดยให้ขอ้เสนอแนะในการ

ปรับปรุงเพืÉอใหเ้กิดมลูค่าเพิÉมต่อองคก์ร และสนบัสนุนกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  

 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัอยา่ง

ครบถ้วนเพียงพอ  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครืÉ องมือช่วยสนับสนุนทาํหน้าทีÉ ให้บรรลุภารกิจ  โดยมีผู ้

ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบติัในการปฏิบตัิหน้าทีÉไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึÉ งผลการประเมินระบบการควบคุม

ภายในได้มีการรายงานประเด็นทีÉต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู ้รับการตรวจและหน่วยงานทีÉ เกีÉยวข้อง รวมถึง

ข้อเสนอแนะทีÉ เหมาะสมตามทีÉ ฝ่ายบริหารเห็นว่าจาํเป็นสําหรับการประกอบธุรกิจของบริษทั และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั  เพืÉอพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส  

 หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมิน และสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจาํนวน 5 ครัÊ งและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัในทุกไตรมาส ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การรายงานถึงความคิดเห็นทีÉมีต่อ

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสีÉยงของบริษทัไว ้ในรายงานประจาํปี หัวขอ้ “รายงาน

การกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 


