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ส่วนทีÉ ส่วนทีÉ 22          การการจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ  
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

(1) บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนทีÉออกชาํระแลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2556 
ทุนจดทะเบียน   :   100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้ 

มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
ทุนทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ :   100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้ 

มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
(2) หลกัทรัพยอื์ÉนทีÉมีสิทธิหรือเงืÉอนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั เช่น หุ้นปุริมสิทธิ หุน้กู ้ตัÌวเงิน หลกัทรัพย์

แปลงสภาพ หรือตราสารหนีÊ  
-ไม่มี- 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชืÉอผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายชืÉอผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 มีรายละเอียดดงันีÊ  

 
ผูถื้อหุน้ 

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2552 
จาํนวน
หุน้ 

% จาํนวน
หุน้ 

% จาํนวน
หุน้ 

% จาํนวน
หุน้ 

% จาํนวน
หุน้ 

% 

บจก.บุญวฒันโชค 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 
บจก.ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ 2,523,329 25.23 2,498,216 24.98 1,257,466 12.58 2,879,774 28.80 2,764,516 27.65 
บจก.ยนิูเวอร์สบิวตีÊ  1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 
บมจ.นิวซิตีÊ  (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,443,410 14.43 1,443,410 14.43 1,443,410 14.43 
บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 
บจก.กรุงเทพประกนัภยั 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 
บจก.โชควฒันา 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 
บมจ.สหยเูนีÉยน 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 
นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 
นางณฐัว ี  สุวรรณวงษ ์ 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 
 9,486,073 94.86 9,460,960 94.61 8,220,210 82.20 9,330,682 93.30 9,215,424 92.15 

 
หมายเหตุ :- 
ผูถื้อหุน้ลาํดบัทีÉ 1,3,4,5 และลาํดบัทีÉ 7 เป็นผูถื้อหุน้ทีÉอยูใ่นกลุ่มสหพฒัน์ 
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(2) ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อการออกและเสนอ
ขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัร่วมลงนามดว้ย 

-ไม่มี- 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืÉน 
     -ไม่มี- 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผลและเงินสํารอง 
เงินปันผล 
ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉน นอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่

หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊ งคราว ในเมืÉอเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไร

สมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และใหร้ายงานใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
เงินสํารอง 
บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีไวเ้ป็นทุนสาํรองอยา่งนอ้ยหนึÉงในยีÉสิบ (1/20) ของกาํไรสุทธิประจาํปี

หกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมาจนกวา่ทุนสาํรองนัÊนจะมีจาํนวนถึงหนึÉงในสิบ (1/10) ของจาํนวนทุนจดทะเบียน 
เมืÉอไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัอาจโอนทุนสํารองอืÉน ทุนสํารองตามกฎหมายและทุน

สาํรองส่วนลํÊามูลค่าหุน้ตามลาํดบั ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้
ปี 2556 2555 2554 

กาํไรเบด็เสร็จทีÉจดัสรร (เฉพาะกิจการ) 20,059,481 38,395,770  
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.15 0.30 ไม่จ่าย 
จาํนวนเงินทีÉจ่าย 1,500,000 3,000,000 n/a 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 6.49% 7.10% n/a 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%)(เฉพาะกิจการ) 7.48% 7.81% n/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



NPK | บริษทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) 13 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจดัการของบริษทั มีโครงสร้างการบริหารทีÉชดัเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได ้มีการ

มอบอํานาจระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย  ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ) เป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการของ
บริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ มีการกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอาํนาจหนา้ทีÉและความ
รับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ซึÉ งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 6/2551 เมืÉอวนัทีÉ 13 
พฤศจิกายน 2551 และมีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ทีÉตามทีÉกฎหมายกาํหนด และตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

จดัตัÊงขึÊนเพืÉอทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นและให้เป็นไปตาม
นโยบาย กฏหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั และมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความ
รับผิดชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสัตย ์สุจริต เยีÉยงวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัÊนจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่าง
เดียวกันด้วยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั บริษทัฯ มี
โครงสร้างการบริหารงานทีÉชดัเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบไดด้งันีÊ  

1. คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจบทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉมีต่อผูถื้อหุ้น และแสดงได้ว่าจะ
สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัและการจดัการ มีการตรวจสอบ ถ่วงดุล กนัอยา่งเพียงพอโดย 
2.1 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัทีÉมาจากฝ่ายบริหารจาํนวน 

5 ท่าน และกรรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 4 ท่าน 
2.2 คณะกรรมการบริษทั มีกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซึÉ งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรืÉองสัดส่วน

กรรมการอิสระทีÉกาํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด
แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย คณะกรรมการจากภายนอกซึÉ งเป็นกรรมการอิสระ
จาํนวน 3 คน มีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและมีหนา้ทีÉตามกฎบตัร 
ซึÉ งมีหนา้ทีÉในลกัษณะเดียวกบัทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีกรรมการตรวจสอบ 2 คน ทีÉ
มีความรู้และประสบการณ์ทีÉจะสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน และทัÊง 3 คน สามารถทาํหนา้ทีÉอืÉนในฐานะ
กรรมการตรวจสอบได ้

2.4 คณะกรรมการบริษทั มีการมอบอาํนาจระหว่างคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการทีÉชดัเจน มี
การกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัร และ
ในอาํนาจหนา้ทีÉของกรรมการผูจ้ดัการ ตามรายละเอียดทีÉไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการ 
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รายชืÉอคณะกรรมการบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2556 มีดงันีÊ  
1. นางจาํเนียร  โชควฒันา ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางส่งแสง  สุดหอม  รองประธานกรรมการ 
3. นายมารุต  แจง้อพัร กรรมการบริษทั   
4. นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นางอรสา  ครุธกลู  กรรมการบริษทั 
6. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน  กรรมการบริษทั 
7. นางสาวสุวรรณา สณัหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. นายประกอบ บุญเรือง  กรรมการบริษทั 
9. นางสาวนฐัชรี ร่มไทร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริษทัทีÉมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัทฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือชืÉอร่วมกันและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ งใหก้รรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้

จาํนวนกรรมการบริษทัทีÉแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการ
ซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตัÊงใหม่อีกได ้

  
8.2 ผู้บริหาร (ฝ่ายจัดการ) ประกอบด้วย 

8.2.1 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทัและ/หรือบุคคลอืÉนทัÊงทีÉมี
ฐานะเป็นพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษทั และ/หรือ บุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการบริหาร ทัÊงนีÊ  ตอ้งมีความรู้
ประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉบริหารจดัการกิจการของบริษทัตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
ดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย ์สุจริต เยีÉยงวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัÊนจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์
อยา่งเดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร มีจาํนวนไม่
นอ้ยกวา่ 5 คนดงันีÊ  

1. นางจาํเนียร โชควฒันา  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายมารุต  แจง้อมัพร  กรรมการบริหาร 
3. นางอรสา  ครุธกลู   กรรมการบริหาร 
4. นายพินิจ  ไตรรัตน์รุ่งเรือง  กรรมการบริหาร 
5. นางสาวธญัดา ชมภูศรี   กรรมการบริหาร 
6. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน   กรรมการบริหาร 
7. นายประกอบ บุญเรือง   กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี และเมืÉอครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัยงั

มิไดมี้มติแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ก็ใหค้ณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป กรรมการบริหาร
ซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่อีกได ้
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8.2.2 ผู้บริหาร ประกอบดว้ย 
1. นางจาํเนียร โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายมารุต  แจง้อมัพร ผูจ้ดัการโรงงาน 
3. นางอรสา  ครุธกลู  ผูจ้ดัการสาํนกังาน 
4. นางสาวธญัดา ชมภูศรี  ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์  
5. นายประกอบ บุญเรือง  ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารการผลิต 
6. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน  ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 
7. นางกิÉงแกว้  บุญญานุพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล-ธุรการ 
8. นางวชัรี  พนัธุ์โท  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
9. นางสาวตรีศรัณย ์    แกว้แกมทอง ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
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โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2556   เป็นดงันีÊ  
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตัÊง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตัÊงแต่วนัทีÉ 

15 สิงหาคม 2551 สังกดัสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกกกิจ สาขาวิชาการบญัชี 
โดยมีคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 ไวใ้นแบบ 56-1 รายละเอียดเกีÉยวกบั กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั มีหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 ซึÉ งมีผลใชบ้งัคบัในวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2551 
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซืÉอสัตย์ สุจริต รวมทัÊ งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ทัÊงนีÊ  หนา้ทีÉตามกฎหมาย
ของเลขานุการบริษทั มีดงันีÊ  

1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสาร ดงัต่อไปนีÊ  
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงาน

ประจาํปีของบริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารและจดัส่งสาํเนารายงาน
การมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั
ทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน 

3. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 

นอกจากนีÊเลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ทีÉดาํเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและหนา้ทีÉอืÉนๆ เช่น 
1. สนับสนุนให้การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยให้คาํแนะนาํ

เบืÊองตน้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ดา้นกฏหมาย ระเบียบกฎเกณฑต่์างๆ และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงรายงาน
การเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสาํคญัแก่กรรมการบริษทั 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ 
ประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ดาํเนินการให้มีการปฏิบติัตามอย่างถูกตอ้ง ติดตามให้มีการ
ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และรายงานการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัครัÊ งถดัไป รวมทัÊงติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

3. จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัของบริษทั 
และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

4. บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแล เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีÉ
กาํกบัดูแลและสาธารณชนใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 
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6. ให้ข่าวสารกับผูถื้อหุ้นในเรืÉ องสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้นและให้ข่าวสารของบริษทัฯ อย่างสมํÉาเสมอ 
ครบถว้น 

7. จดัให้มีคู่มือกรรมการบริษทั มีการปฐมนิเทศและให้คาํแนะนาํแก่กรรมการบริษทัทีÉไดรั้บการเลือกตัÊง
ใหม่ 

8. หนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงันีÊ  การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษัทและผู ้บริหารจึงได้พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท  โดยพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษทัทัÊงคณะโดยรวมในแต่ละปี ผลการดาํเนินงานของบริษทั อาํนาจหนา้ทีÉความรับผิดชอบ วงเงิน
ค่าตอบแทนทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และจาํนวนเงินค่าตอบแทนทีÉจ่ายในปีทีÉผา่นมา และเปรียบเทียบกบั
ระดบัปฏิบติัทีÉอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อทีÉ
ประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

(1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน 
ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัทีÉเป็นค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ คือ เบีÊ ยประชุมรายปี ค่า

ตาํแหน่งรองประธานกรรมการ และค่าตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการ
ทีÉกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัดว้ย 

ข. ในปี 2556 คณะกรรมการบริษทั 6 ท่าน และคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน มีค่าตอบแทนรวม
ทัÊงสิÊน 5.10 ลา้นบาท โดยจ่ายในการทาํหนา้ทีÉดงันีÊ  

- คณะกรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร จาํนวน 4.98 ลา้นบาท  
- คณะกรรมการตรวจสอบ   จาํนวน 0.12 ลา้นบาท 

ทัÊงนีÊ  ค่าตอบแทนทีÉจ่ายตอ้งไม่เกินวงเงินทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 

(2) ค่าตอบแทนอืÉน 
-ไม่มี- 
 

8.5 บุคลากร 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2556 บริษทัมีพนักงานรวมทัÊงสิÊน 465 คน ไม่รวมพนักงานทีÉดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปเงินเดือน ค่าล่วงเวลา 
และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุโดยในปี 2556 ค่าตอบแทนรวมทัÊงสิÊน 93.76 ลา้นบาท 

ตลอดระยะเวลาทีÉผา่นมา บริษทัไดส้นบัสนุนใหพ้นกังานพฒันาความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเนืÉองและ
ส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัการใชจ่้าย การใชชี้วิต และทาํงานร่วมกนัอยา่งมีความสุข ส่งผลใหบ้ริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้น
แรงงาน 
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 
การพฒันาและปรับปรุงระบบทรัพยากรบุคคล 

เพืÉอความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจต่อสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั การสร้างแนวทางและกระบวนการใน
การพฒันาศกัยภาพของพนักงานซึÉ งจะนาํมาสู่การใชค้วามรู้ ความสามารถของตนเองอย่างเต็มทีÉในการปฏิบติังาน
และนาํพาให้บริษทับรรลุวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงการมีโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ทีÉการงานและเติบโต
ไปพร้อมๆกบัความสาํเร็จ ซึÉงเป็นสิÉงทีÉบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัตลอดมา 

บริษทัเห็นถึงความจาํเป็นอย่างยิÉงในการพฒันาพนกังานและมุ่งให้เกิดการปรับตวัเพืÉอความยัÉงยืน อีกทัÊงยงั
สนับสนุนให้เกิดการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เน้นให้แต่ละหน่วยงานมุ่งเน้นการปฏิบติังานอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ มีการดําเนินการพฒันาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบติังานทีÉชดัเจนและวิเคราะห์กระบวนการในการทาํงานเพืÉอหาแนวทางในการพฒันา ปรับปรุง
อยา่งต่อเนืÉอง ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานนัÊน มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปรับปรุงงานของตนเอง 
อนัจะทาํให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความเต็มใจทีÉจะพฒันาผลงานให้มีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน ซึÉ งจะส่งผลดีต่อพนักงาน 
หน่วยงาน และบริษทัต่อไป 

 
การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร 

บริษทัเห็นถึงความสาํคญัของการสรรหาทรัพยากรบุคคลเขา้ร่วมงาน ซึÉ งเปรียบเสมือนเป็นกา้วแรกของการ
ดาํเนินธุรกิจ จึงได้กาํหนดหลกัเกณฑ์ทีÉมีประสิทธิภาพ และยงัให้ความสําคญัในการคดัเลือกผูส้มคัรด้วยความ
ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยผ่านการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรทีÉมีความสามารถ มีทศันคติแง่บวก 
และคุณสมบติัเหมาะสมกบัลกัษณะของงานทีÉองคก์รตอ้งการ รวมทัÊงสามารถอยู่ร่วมกบัวฒันธรรมของบริษทัได้
อยา่งมีความสุข 

หลกัการของการสรรหาคดัเลือกบุคลากรผ่านระบบการคดักรองบุคลากรในขัÊนตน้ เริÉมจากเงืÉอนไขการ
ประกาศรับสมคัร เช่น คุณสมบติั คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน และประกอบกบัการสอบสัมภาษณ์ดา้น
ทศันคติ และบุคลิกภาพ เพืÉอเป็นเกณฑใ์นการตรวจสอบและคดัเลือกบุคลากร 

การจดัระบบและวิธีการสรรหาคดัเลือกของบริษทั ไดบู้รณาการระบบคุณธรรม (Merit System) เขา้มาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ซึÉงจดัระบบการสรรหาบุคลากรทีÉใช ้“หลกัแห่งความดี” ประกอบดว้ยปัจจยัทีÉสาํคญั 4 
ประการมีดงันีÊ  

ประการทีÉ 1 ใช้หลักความสามารถ : โดยกาํหนดเงืÉอนไขการรับสมคัรบุคลากร ไดแ้ก่ คุณสมบติั คุณวุฒิ
ทางการศึกษา และประสบการณ์การทาํงานของผูส้มคัร 

ประการทีÉ 2 ใช้หลกัความเสมอภาค : โดยคาํนึงถึงหลกัการแห่งสิทธิของความเสมอภาคของบุคคลซึÉงการใช้
หลกัการความเสมอภาคนีÊ  จะไม่จาํกดัการคดัเลือกบุคคลจากภูมิลาํเนา ถิÉนทีÉอยู ่เชืÊอชาติ เพศ ศาสนา ผูป้กครองหรือผู ้
รับรอง 



NPK | บริษทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) 20 

 

ประการทีÉ 3 ใช้หลกัความมัÉนคง : เป็นการใหห้ลกัความมัÉนคงแห่งอาชีพให้แก่บุคลากรทุกระดบัในบริษทั 
ใหมี้ขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน โดยหลีกเลีÉยงไม่ใหเ้กิดการถูกกลัÉนแกลง้ในการทาํงาน การไม่ถูกลงโทษ หรือสัÉง
ใหพ้กังานโดยไม่มีเหตุผลเพียงพอ 

ประการทีÉ 4 ใช้หลกัความเป็นกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษทั มีแนวทางและหลกัการในการปฏิบติั
สาํหรับบุคลากร โดยให้ผูด้าํรงตาํแหน่งต่างๆวางตนเป็นกลาง โดยไม่กระทาํการใดๆ อนัส่อเจตนาว่าเป็นการนิยม 
ฝักใฝ่ อุดหนุนหน่วยงานใดหรือหน่วยงานหนึÉง 

 
การพฒันาบุคลากร 

หลกัการ การพฒันาของบริษทั คือ ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ซึÉ งหมายถึง ความสามารถในการคิด
เป็น วิเคราะห์เป็น และความสามารถในการนาํความรู้ไปสร้างมูลค่าเพิÉมได ้ดงันัÊน จึงให้ความสาํคญัต่อความคิดทีÉมี
มูลค่า มากกว่ามุมมองดา้นการศึกษาเพียงมิติเดียว บริษทัส่งเสริมให้พนกังานรู้จกัแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนืÉอง และ
สามารถทีÉจะนาํความรู้และประสบการณ์ทีÉไดรั้บมาสร้างเป็นผลงาน 

การสร้างพนกังานให้เป็น “คนดีและคนเก่ง” โดยการอบรมและพฒันาอยา่งต่อเนืÉองตัÊงแต่แรก และยงัเนน้
เรืÉองของการพฒันาบุคลากร โดยใชแ้ผนการพฒันาเป็นรายบุคคล หรือ IDP : Individual Development Plan มาเป็น
แนวทางอนัก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อพนกังานในบริษทัทีÉมีความแตกต่างในหลายดา้น เช่น ดา้นการศึกษา ความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ รวมถึงค่านิยมของแต่ละบุคคล และต่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ซึÉ งมีหน่วยงานทีÉแตกต่าง 
ซบัซอ้น และมีวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายทีÉหลากหลาย 

การพฒันาคุณภาพและการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานทีÉนาํมาประยกุตใ์ชเ้ป็นไปตาม
แนวทาง ดงันีÊ  

1) มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีÉดีในการทาํงาน จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉดี มีอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงมาตรฐานสากล 

2) เนน้การพฒันาความรู้ ความสามารถ ของพนกังานอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอให้มีความพร้อมในการปฏิบติังาน
ใหห้ลากหลาย และรองรับต่อการเจริญเติบโตของบริษทั 

3) สนบัสนุนใหพ้นกังานเติบโตในหนา้ทีÉการงานตามความรู้ ความสามารถ 
4) พฒันาและบริหารจดัการระบบค่าตอบแทน รวมทัÊงสวสัดิการต่างๆ อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
5) ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการพฒันาบริษทั 
บริษทัยงัมุ่งเนน้ใหเ้กิดกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากร ดงันีÊ  

• การปฐมนิเทศ  เป็นวิธีการอยา่งหนึÉงในการพฒันาบุคลากรในบริษทัทีÉเริÉมเขา้ทาํงานใหม่หรือผูที้Éปฏิบติั
มานานแลว้ แต่ไดย้า้ยหรือหมุนเวียนมาปฏิบติังานหน้าทีÉใหม่ เป็นกิจกรรมสําคญัทีÉมีวตัถุประสงคส์ําหรับแนะนาํ
ชีÊแจง เรืÉองความรู้ทัÉวๆ ไป กฎ ระเบียบ นโยบาย โครงสร้างของบริษทั และยงัรวมเนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัจริยธรรมทาง
ธุรกิจและจรรยาบรรณในการทาํงาน ซึÉงเป็นหวัใจสาํคญัของบริษทั อนัจะทาํใหพ้นกังานเกิดการเรียนรู้และคุน้เคยต่อ
สภาพแวดลอ้มในสถานทีÉปฏิบติังานจริง เป็นผลให้พนกังานเกิดความมัÉนใจในการปฏิบติังานและเป็นประโยชน์ต่อ
การทาํงานต่อไป 
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• การฝึกอบรมและการประชุมสัมมนา  เป็นกระบวนการทีÉบริษทัมุ่งเนน้และพยายามสร้างให้เกิดเป็น
ระเบียบแบบแผนแต่ละปี มีวตัถุประสงค์ทีÉจะพฒันาพนักงานในบริษทัให้มีความรู้ ความชาํนาญ และสามารถ
นาํมาใชเ้พืÉอส่งเสริมใหเ้กิดการกระทาํ หรือพฤติกรรมในการปฏิบติังานทีÉตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

 
การสร้างสัมพนัธภาพทีÉดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 

บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพืÉอสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน และยงัเป็นการผอ่งถ่ายขอ้มูล
ระหว่างผูบ้ริหารถึงพนักงานทุกระดบั (Top-Down) ให้ไดรั้บทราบถึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการดาํเนินงาน 
ความคืบหน้าของโครงการ อุปสรรค ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน หรืออืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งร่วมกนัรวมทัÊงเปิดโอกาสให้
พนกังานแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานของบริษทั โดยได้
จดัรูปแบบการสืÉอสารระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน อาทิเช่น การประชุมผูจ้ดัการและการประชุมโครงการในทุก
เดือน รวมถึงกิจกรรมการพบปะระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน 

 
การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัส่งเสริมให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ความสาํคญัต่อการเขา้
ร่วมสัมมนาหลกัสูตรทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าทีÉ ทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) ตามรายละเอียดในหวัขอ้ การเขา้อบรมหลกัสูตรทีÉจดัโดย IOD สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมบริษทัจดทะเบียน รวมถึงหลกัสูตรต่างๆทีÉ IOD จะ
จดัขึÊนอีกในอนาคต เพืÉอนําความรู้และประสบการณ์มาใช้พฒันาการปฏิบติัหน้าทีÉรวมทัÊงกรรมการบริษทั และ
ผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบักรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอ  

นอกจากนีÊ  หากมีประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบักรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 
บริษทัได้เรียนเชิญเจา้หน้าทีÉจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าให้ความรู้แก่
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองนัÊนๆ เพืÉอใหมี้ความเขา้ใจและปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 

 
แผนการสืบทอดงาน 

เพืÉอให้การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอย่างต่อเนืÉองและมีประสิทธิภาพเพิÉมขึÊนอยู่เสมอ บริษทัได้วาง
นโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนักงานในหน้าทีÉต่างๆ โดยกาํหนดระดบัตาํแหน่งงาน ทิศทางการพฒันา
บุคลากรทีÉชดัเจน เพืÉอเตรียมบุคลากรทีÉมีความรู้ ความสามารถ สาํหรับทดแทนและปฏิบติัหน้าทีÉอย่างต่อเนืÉอง ใน
กรณีทีÉองคก์รมีการปรับเปลีÉยนตาํแหน่งหนา้ทีÉ ทัÊงนีÊ เพืÉอการกา้วสู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊนหรือในกรณีทีÉพนกังานจะพน้จาก
ตาํแหน่งเดิม ทัÊงโดยการลาออก หรือเกษียณอาย ุโดยมีหลกักการดงันีÊ  

1. คดัเลือกบุคลากรทีÉมีศกัยภาพและความสามารถจากภายในองค์กร คดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบติัตาม
หลกัเกณฑที์Éบริษทักาํหนด และตอ้งเป็นผูที้Éมีวิสัยทศัน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกบั
วฒันธรรมองคก์ร 
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2. กรณีตอ้งเลือกจากพนกังานหลายคนเพืÉอกา้วสู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน ตอ้งดูจากการประเมินผลการทาํงานทัÊง
ความสามารถในสาขาอาชีพ และความสามารถทีÉจะพฒันาองคก์ร รวมทัÊงวิสยัทศัน์ 

3. การมีมนุษยสัมพนัธ์ และการเป็นผูน้าํ รวมถึงการกาํหนดความสามารถ (Competencies) ซึÉ งหมายถึง
ความรู้ ทกัษะ บุคลิกภาพ และทศันคติทีÉพึงปราถนาของพนกังานในตาํแหน่งนัÊนๆ 

4. การเพิÉมความรู้ โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรการเป็นผูน้าํหรือหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหน้าทีÉทีÉจะตอ้ง
รับผดิชอบ และการจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan)  

5. ตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
 
9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการสร้างระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ดาํเนินธุรกิจดว้ยการมี
ระบบบริหารจดัการทีÉดี โปร่งใส ซืÉอสัตย ์และตรวจสอบได ้มีการถ่วงดุลอาํนาจและระบบการควบคุมภายในทีÉมี
ความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น คาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย
โดยรวม เพืÉอสร้างความเจริญเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมัÉงคัÉงแก่ผูถื้อหุ้น โดยยึดหลกัการบริหารงานตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนพืÊนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนัทีÉดี โดยอาศยัความรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั มาใชใ้น
การวางแผน และการดาํเนินงาน ขณะเดียวกนัไดเ้สริมสร้างให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มี
คุณธรรม ซืÉอสัตย  ์สุจริต ขยนัอดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการดาํเนินงานพร้อมต่อการรองรับการ
เปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอประโยชน์สุขอยา่งสมดุลและยัÉงยนื 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั ไดพ้ฒันาหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการทีÉดีให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อย่างต่อเนืÉอง และไดจ้ดัทาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีให้เป็นไปตาม
แนวทาง “หลกัการกาํกบักิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ประกอบดว้ย 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
9.3 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง 
9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
9.5 การดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน 
9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

 
 
 
 



NPK | บริษทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) 23 

 

ซึÉ งเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัให้สอดคลอ้งต่อ
การเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในปัจจุบนั และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาคอาเซียน 
นอกจากนีÊ  ยงัเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานในการทาํหนา้ทีÉตาม
ภารกิจของบริษทัดว้ยจิตสํานึกทีÉดี คณะกรรมการบริษทัถือว่าการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเป็นสิÉง
สาํคญัทีÉตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหถื้อปฏิบติัจนเป็นหลกัประจาํใจในการทาํงาน และติดตามอยา่งสมํÉาเสมอ  

 
9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเชืÉอมัÉนว่าการมีระบบบริหารจดัการทีÉดีโปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมี
การถ่วงดุลอาํนาจและระบบการควบคุมภายในทีÉมีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความ
เท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้และรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉช่วยเสริมสร้างใหอ้งคก์รมีภูมิคุม้กนัทีÉดี
และสร้างความเจริญเติบโตอยา่งสมดุลและยัÉงยนืในระยะยาว 

บริษทัไดพ้ฒันาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ เพืÉอให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัดงันีÊ  

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมัÉนทีÉจะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมใน
การดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ไปปฏิบติัในการดาํเนินงานของ
บริษทั 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
ซืÉอสตัย ์สุจริต โดยปฏิบติัตามกฏหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. ดาํเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษทัมีการกาํหนด อาํนาจ หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะ และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 

4. ดาํเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม รวมถึง
การมีระบบบญัชี และรายงานทางการเงินทีÉมีความถูกตอ้งเชืÉอถือได ้

5. ดาํเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสําคญัอย่างเพียงพอ เชืÉอถือได  ้และทนัเวลา ตราบเท่าทีÉไม่
กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม 
8. มุ่งมัÉนสู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัÉนในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยการรับ

ฟังและทบทวนตนเอง เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคสิ์ÉงทีÉดีทีÉสุดอยูเ่สมอ 
9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสาํนึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจน

มุ่งมัÉนในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเนืÉอง 
10. ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัÉน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เคารพต่อกฏหมาย และสิทธิ

มนุษยชน 
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11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยดึถือประโยชน์ของ
บริษทัเป็นทีÉตัÊง 
 
นอกจากนีÊ  บริษทัไดมี้การปรับปรุงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการดงันีÊ  
9.1.1 หลกัการกาํกบัดูแลกจิการ 5 หมวด 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
1.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุ้นไม่มีการกระทาํ

ใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยทาํหน้าทีÉดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอย่างเป็นธรรม 
ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถื้อหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทัÊงทีÉเป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายย่อย หรือผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน ทัÊงสิทธิขัÊนพืÊนฐานของผูถื้อหุ้น สิทธิใน
การเขา้ถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทนัเวลา และสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอกาํหนดทิศทางการ
ดาํเนินงานและตดัสินใจในเรืÉองทีÉมีผลกระทบทีÉมีนยัสาํคญัต่อบริษทั 

1.2 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมและการส่งคาํถามล่วงหนา้บนเวบ็ไซตข์องตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  

1.3 คณะกรรมการบริษทัดูแลใหมี้การใชข้อ้มูล วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม โดยมีคาํชีÊแจงและ
เหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือนดัประชุม รวมทัÊงสถานทีÉจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง 

1.4 คณะกรรมการบริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี มีการ
กาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 

1.5 คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอให้เกิดความถูกตอ้ง 
รวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผูถื้อหุ้นเลือกตัÊงกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และมีการใช้บตัร
ลงคะแนน รวมทัÊงมีบุคคลทีÉเป็นอิสระเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 

1.6 คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนใน
แต่ละวาระในวนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  

1.7 คณะกรรมการบริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น โดยบนัทึกการชีÊ แจงขัÊนตอนการลงคะแนน 
รายชืÉอกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารทีÉมาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ
พร้อมคาํถามคาํตอบ ไม่มีการเพิÉมวาระทีÉไม่ไดร้ะบุในหนงัสือนดัประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเวบ็ไซตข์อง
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  

จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการ ในหมวด สิทธิของผู้ถือหุ้น บริษทั
ตระหนกัถึงความสาํคญัของผูถื้อหุ้นและเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ นอกจากสิทธิในการลงคะแนนเสียงในทีÉ
ประชุม บริษทัไดส่้งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือต่างประเทศทัÊงทีÉเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย หรือผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตนและตระหนกัถึงหนา้ทีÉในการดูแลและคุม้ครองให้ผู ้
ถือหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิขัÊนพืÊนฐานโดยเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ 
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- สิทธิในความเป็นเจา้ของหุน้ การซืÊอขาย และการโอนหุน้ 
- สิทธิการมีส่วนแบ่งในกาํไร 
- สิทธิในการรับข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ 
- สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจโดยการออก

เสียงในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเลือกตัÊงหรือถอดถอนกรรมการบริษทั การกาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษทั การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี การอนุมติัเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปัน
ผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือการเพิÉมทุน และการ
อนุมติัรายการพิเศษ รวมทัÊงสิทธิในการแสดงความคิดเห็น และซกัถามในการประชุมผูถื้อหุน้ 

นอกจากสิทธิขัÊนพืÊนฐาน คณะกรรมการบริษทัยงัคงคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นทัÊ งตามกฏหมาย และ
ดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น โดยไม่ละเมิดสิทธิ
หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันีÊ  

(1.1) สิทธิในการรับทราบข้อมูล   ผูถื้อหุน้มีสิทธิรับทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่
ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นมี
ช่องทางทีÉจะไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัไดม้ากขึÊน เช่น ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การ
ซืÊอขายสินทรัพยที์Éสาํคญั รายชืÉอผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ เพืÉอประชุมสามญั
ประจาํปีปัจจุบนัก่อนวนัประชุม รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม จาํนวนการถือหุน้ของผู ้
ถือหุ้นส่วนน้อย และขอ้มูลทีÉจาํเป็นต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น โดยเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลา และโปร่งใส 

(1.2) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น   บริษทัจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปีภายใน 
4 เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดรอบปีบญัชีของบริษทั โดย วนั เวลา สถานทีÉ และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วม
ประชุมของผูถื้อหุ้น เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการติดตามดูแลผลการดาํเนินงานของบริษทั และหากมีความ
จาํเป็นตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉอาจกระทบกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ กฎเกณฑห์รือกฎหมายทีÉ
ใชบ้งัคบั และตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ บริษทัจะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป ในการประชุมผูถื้อหุน้
บริษทัไดป้ฏิบติัตตามแนวทางการจดัประชุมผูถื้อหุน้ตาม AGM Checklist 

ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุม โดยให้สิทธิผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเรืÉองเพืÉอ

บรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัพร้อมทัÊงเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ 

2. บริษทัแจง้มติกาํหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พร้อมวาระและรายละเอียดการประชุมทัÊงภาษาไทย
และภาษาองักฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตัÊงแต่วนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2557 
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 35 วนั เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุม  

3. บริษทัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซึÉ งมีการกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุมไวเ้ป็น
เรืÉองๆ อยา่งชดัเจน โดยระบุว่าเป็นเรืÉองเพืÉอทราบหรือเพืÉออนุมติั พร้อมขอ้เทจ็จริงและเหตุผล รวมทัÊงความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม ประกอบดว้ย รายงานประจาํปี งบ
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การเงิน ประวติัของบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอใหเ้ลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั นิยามกรรมการอิสระ ขอ้มูลกรรมการ
ตรวจสอบทีÉบริษทัเสนอชืÉอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ แผนทีÉของสถานทีÉจดัประชุม คาํอธิบายเอกสารและหลกัฐานทีÉผู ้
ถือหุ้นตอ้งนาํมาแสดงในการเขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ และหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 15 วนั เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้ อีกทัÊงไดล้งประกาศ
โฆษณาในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั 

วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
1. คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น โดยถือ

เป็นหนา้ทีÉทีÉตอ้งเขา้ร่วมประชุม เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้มูลของบริษทั 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ 42 เมืÉอวนัทีÉ 2 เมษายน 2556 กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน คิด

เป็นอตัราร้อยละ 100 คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทุกคน คณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมครบ
ทุกคน กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เขา้ร่วมประชุม นอกจากนีÊ  มีผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
ตัวแทนจากบริษัทสอบบัญชี ซึÉ งเป็นสักขีพยานการตรวจนับคะแนนเขา้ร่วมประชุมด้วย มีการบันทึกรายชืÉอ
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหาร รวมทัÊงผูส้อบบญัชี และตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชี ทีÉเขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นรายงานการประชุม ตามรายละเอียดในรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ 42  

2. บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย เมืÉอถึงเวลาประชุมเลขานุการบริษทัไดแ้จง้จาํนวน/
สัดส่วนผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุม หลงัจากนัÊนประธานกรรมการบริษทัทาํหนา้ทีÉเป็นประธานทีÉประชุมกล่าวเปิดการ
ประชุมและแนะนาํกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชี ทีÉเขา้ร่วม
ประชุม และมอบใหเ้ลขานุการบริษทัชีÊแจงกติกาทัÊงหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทีÉ
ลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุมทุกรายซักถาม แสดงความ
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ไดอ้ย่างเต็มทีÉในทุกวาระ ตอบขอ้ซกัถามอย่างชดัเจนตรงประเด็น และสรุปผลการลงมติจาก
การนบัคะแนนเสียงในทุกวาระทัÊงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทัÊงมีการบนัทึกในรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ 42 อยา่งชดัเจน ถูกตอ้งครบถว้น 

3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ 42 เมืÉอวนัทีÉ 2 เมษายน 2556 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะ
กระทาํโดยเปิดเผย มีบตัรลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะทุกวาระและจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูไ้ม่เห็น
ดว้ย และ/หรืองดออกเสียงเท่านัÊน ยกเวน้วาระเลือกตัÊงกรรมการบริษทัจะเลือกตัÊงเป็นรายบุคคล และเก็บบตัร
ลงคะแนนจากผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะทุกคน การนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะผูที้Éไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออก
เสียงเท่านัÊน และจะนาํมาหกัออกจากจาํนวนเสียงทัÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชุมส่วนทีÉเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงทีÉเห็น
ดว้ยในวาระนัÊนๆ  

นอกจากนีÊ  ก่อนเขา้แต่ละวาระหากมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิÉมจะมีการแจง้จาํนวนผูถื้อหุน้และจาํนวนหุน้
ทีÉเพิÉมขึÊนในแต่ละวาระ 

4. บริษทัดาํเนินการประชุมเรียงตามลาํดบัวาระการประชุม ไม่มีการสลบัวาระและไม่มีการเพิÉมวาระอืÉน
นอกเหนือจากทีÉไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น หรือเปลีÉยนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้น
ทราบล่วงหนา้ 
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5. วาระการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ 
(1) การจ่ายเงินปันผล : บริษทัเสนอรายละเอียดเกีÉยวกบัการจดัสรรกาํไรอตัราเงินปันผลทีÉเสนอจ่าย 

พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบ ซึÉ งเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทั มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปัน
ผลทีÉจ่ายในปีปัจจุบนักบัปีทีÉผา่นมา พร้อมระบุวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิรับเงินปันผล วนัปิดสมุดทะเบียนพกั
การโอนหุน้ และวนัจ่ายเงินปันผล 

(2) การเลอืกตัÊงกรรมการบริษัท :  บริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และ
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั กรรมการบริษทัทีÉไดรั้บการ
เสนอชืÉอไดผ้า่นการพิจารณากลัÉนกรองจากคณะกรรมการบริษทั และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามทีÉ
บริษทักาํหนดและตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยในหนงัสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นมีการระบุชืÉอ
พร้อมแนบประวติัยอ่ของกรรมการบริษทัแต่ละคนทีÉจะเสนอใหเ้ลือกตัÊง ซึÉ งประกอบดว้ย ชืÉอ-นามสกุล อาย ุประวติั
การศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั/ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั
ทัÉวไป และการดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของบริษทั การถือหุน้ในบริษทั หลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการสรรหาประเภทของกรรมการทีÉเสนอ กรณีเป็นการเสนอชืÉอกรรมการเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ มีขอ้มูล
การเขา้ร่วมประชุมในปีทีÉผ่านมา และวนัทีÉ/ปีทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั ตามหนังสือบอกกล่าวนัด
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ 42  

(3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท :  บริษทัมีการเสนอวงเงินค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนใหที้É
ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัเป็นประจาํทุกปี โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั ซึÉ งพิจารณาจากผลการ
ดาํเนินงาน ผลการปฎิบติังาน วงเงินค่าตอบแทนทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ จาํนวนเงินค่าตอบแทนทีÉจ่ายใน
ปีทีÉผา่นมา และเปรียบเทียบกบัระดบัทีÉปฎิบติัอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั รวมถึงอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบ มี
การนาํเสนอถึงนโยบาย ในการกาํหนดค่าตอบแทนรวมทัÊงหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัแต่ละ
ตาํแหน่ง โดยแยกเป็นการทาํหนา้ทีÉกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ มีการสรุปวงเงินทีÉไดรั้บอนุมติั จาํนวนเงินทีÉ
จ่ายจริง และรูปแบบในการจ่าย รวมทัÊงจาํนวนเงินทีÉจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ในแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

(4) การแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี :  บริษทัเสนอชืÉอผูส้อบบญัชี บริษทั
สอบบญัชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบติังาน จาํนวนปีทีÉทาํหนา้ทีÉ เหตุผลทีÉเปลีÉยนผูส้อบบญัชี มีการเปรียบเทียบค่า
สอบบญัชีระหว่างปีปัจจุบนักบัปีทีÉผ่านมาและค่าบริการอืÉนทีÉมีการรับบริการจากสาํนกังานสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชี
สงักดั นอกจากนีÊ  ยงัไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอืÉนในระดบั
เดียวกนั โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ครัÊ งทีÉ 42 

หลงัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
บริษทัแจง้มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่าน

ระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามเวลาทีÉกาํหนดในวนัทาํการถดัไป จดัทาํรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นอยา่งละเอียด ชดัเจน ครบถว้น ตรงตามขอ้เทจ็จริงในแต่ละวาระ มีการบนัทึกรายชืÉอกรรมการบริษทั 
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รายชืÉอกรรมการชุดย่อย กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นบญัชีและการเงิน ผูส้อบบญัชีและตวัแทนจาก
บริษทัสอบบญัชี ซึÉ งเป็นสักขีพยานตรวจสอบการนบัคะแนนทีÉเขา้ร่วมประชุม บนัทึกวิธีการลงคะแนนและการนบั
คะแนน บนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงทีÉไดรั้บในแต่ละวาระทัÊงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง บนัทึกคาํถาม
คาํตอบ ซึÉงรายงานการประชุมดงักล่าวไดรั้บการสอบทานจากฝ่ายกฎหมายและประธานกรรมการบริษทัก่อนลงนาม
ในฐานะประธานทีÉประชุม และบริษทัไดจ้ดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอเป็นช่องทางให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบขอ้มูลได ้โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหถึ้งการประชุมครัÊ งต่อไปพร้อมทัÊงนาํส่งกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์ภายในเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ 42 
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
2.1 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยหุ้นประเภท

เดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนั เท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 
2.2 คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบ

ฉันทะให้ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชห้นังสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถื้อหุ้นสามารถ
กาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และเสนอชืÉอกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ
ของผูถื้อหุน้ 

2.3 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับเลือกตัÊงเป็นกรรมการ
บริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2.4 คณะกรรมการบริษทัได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นบนเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

2.5 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถื้อหุน้ โดยส่งหนงัสือ
นดัประชุมผูถื้อหุน้ และเอกสารประกอบการประชุมเพืÉอการพิจารณาล่วงหนา้  

2.6 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และมีมาตรการป้องกนัการ
นาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พืÉอหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอื้Éนโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน ซึÉงอยูใ่นหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายในทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

2.7 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน และ
บุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์อง
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ในหมวด การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่ง
เท่าเทียมกนั บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียม
กนั ดงันีÊ  
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(2.1) การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
1. การกาํหนดสิทธิออกเสียงในทีÉประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีÉผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดยหนึÉงหุน้มีสิทธิ

เท่ากบัหนึÉงเสียง และบริษทัมีหุน้ประเภทเดียว คือ หุน้สามญั 
2. การประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการ

ประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัล่วงหน้าก่อนการประชุมตาม
หลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษทักาํหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเรืÉอง โดยเผยแพร่ผา่นช่องทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. บริษทัสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในเรืÉอง
สาํคญัๆของบริษทั ตามระเบียบวาระการประชุม โดยผูถื้อหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบ
ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงหรือกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหนึÉ งเขา้ประชุม
แทน เพืÉอเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนซึÉ งบริษทัได้ให้ชืÉอ ทีÉอยู่ และการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมของ
กรรมการตรวจสอบทัÊง 3 คน ไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือสามารถดูขอ้มูลเกีÉยวกบักรรมการตรวจสอบทัÊง 
3 คน ไดจ้ากรายงานประจาํปีทีÉส่งไปใหพ้ร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 

บริษทัอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยไดส่้งหนังสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพืÉอสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะทีÉสามารถ
กาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได  ้ระบุถึงเอกสาร/หลกัฐาน รวมทัÊงคาํแนะนาํขัÊนตอนในการมอบฉันทะและ
ไม่ไดก้าํหนดกฎเกณฑที์Éทาํใหย้ากต่อการมอบฉนัทะ  

4. บริษทัจดัใหมี้อากรแสตมป์สาํหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้ริการผูถื้อหุน้ โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย 
5. บริษทัอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียง

อยา่งเตม็ทีÉ การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ชัÉวโมง และใหสิ้ทธิ
ผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุมภายหลงัทีÉไดเ้ริÉมประชุมไปแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระทีÉยงัไม่มีการพิจารณา 
และนบัเป็นองคป์ระชุมตัÊงแต่วาระทีÉใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป 

 
(2.2) การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัส่วนใหญ่อยู่กบับริษทัเป็นเวลานาน ไดรั้บการ
ปลูกฝังปรัชญาของ ดร.เทียม โชควฒันา มาเป็นเวลานาน ทาํให้มีความซืÉอสัตย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั
ไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ และปัจจุบนัมีการกาํหนด อาํนาจ หนา้ทีÉ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
บริหารงานโดยคณะบุคคล มีการประชุมหารือร่วมกนั 

บริษทัมีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีมาตรการดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน โดย
กาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจในหัวขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และ
จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในหัวขอ้ ความรับผิดชอบในหน้าทีÉ โดยให้กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนักงานปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสัตย ์สุจริต มีวินัยและมีจิตสํานึกทีÉดีต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉแสวงหาประโยชน์เพืÉอ
ตนเอง และ/หรือผูอื้Éนโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่นาํขอ้มูลและทรัพยสิ์นของ
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บริษทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผูอื้Éน และหา้มกระทาํการอนัเป็นการสนบัสนุนใหท้าํธุรกิจแข่งขนักนั
กบับริษทั ซึÉ งบริษทัไดแ้จกนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการ
ดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหแ้ก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกคนเพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดในการทาํงาน และยงัไดย้ึดหลกัปฏิบติั
ตาม ISO 9001:2008 ซึÉงเป็นระบบบริหารงานคุณภาพ 

นอกจากนีÊ  ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทัมีการกาํหนดเรืÉองดงักล่าว โดยกาํหนด
บทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซึÉงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามทีÉกาํหนด 

 
(2.3) การดูแลการซืÊอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

การดูแลการซืÊอขายหลักทรัพย์ของบริษัท บริษทัมีมาตรการดูแลการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 
โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ในหัวขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และ จรรยาบรรณกรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในหวัขอ้ ความรับผดิชอบในหนา้ทีÉ ห้ามมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ซึÉ งอยูใ่นหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายในทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินแก่สาธารณชน ทุกไตรมาสเลขานุการบริษทัไดอ้อกจดหมายแจง้เตือนให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูที้É
เกีÉยวขอ้ง รับทราบช่วงระยะเวลาการหา้มซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั จนกวา่จะพน้ระยะเวลา 24 ชัÉวโมง นบัแต่ไดมี้
การเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณชนแลว้ และกาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร (รวมทัÊงคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ) ทีÉมีหน้าทีÉรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์หากมีการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งแจง้ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละส่งสาํเนาใหเ้ลขานุการบริษทั เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งต่อไป ซึÉ งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครัÊ งจะมีวาระการ
รายงานการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารทีÉมีการเปลีÉยนแปลง และหากมีประกาศ
เปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายแจง้ให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทราบ พร้อม
แนบสาํเนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเรืÉองดงักล่าว 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย  บริษทัมีมาตรการดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
โดยกาํหนดใหก้รรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคล
ทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั ดงันีÊ  

1. รายงานเมืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารครัÊ งแรก 
2. รายงานเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 
3. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทัและเลขานุการ

บริษทัจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉไดรั้บรายงาน 
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3. การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
3.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยคาํนึงถึงสิทธิ

ตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงทีÉมีกบับริษทั เพืÉอให้มัÉนใจไดว้่าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัอยา่งเป็น
ธรรม จึงไดก้าํหนดนโยบายเพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคาํนึงถึง ชุมชน 
สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัÉน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

3.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้จดัทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึÉ ง
ของรายงานประจาํปี 

3.3 คณะกรรมการบริษทัดาํเนินการให้มีช่องทางและขัÊนตอนทีÉผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถ
รายงานหรือร้องเรียนในเรืÉองทีÉอาจทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน หรือเรืÉองทีÉ
ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

3.4 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนักงาน หรือผู ้
แจง้เบาะแส ในเรืÉองทีÉอาจทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั หรือเรืÉองทีÉไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ในหัวขอ้ การคาํนึงถึงบทบาทผูมี้
ส่วนไดเ้สีย บริษทัยึดมัÉนในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ทัÊงภายในและภายนอก
องคก์ร ภาครัฐ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิÉงแวดลอ้ม คาํนึงถึงการ
เจริญเติบโตทางธุรกิจร่วมกนั เอืÊอประโยชน์ซึÉ งกนัและกนัอนัจะนาํไปสู่การทาํธุรกิจทีÉย ัÉงยืน จึงไดก้าํหนดเป็นแนว
ปฏิบติัไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอใหเ้กิดความมัÉนใจวา่สิทธิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งของผูมี้ส่วนไดเ้สียจะ
ไดรั้บการดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย และกรณีทีÉเกิดความเสียหาย บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ จะมีการ
ปรึกษาหารือและร่วมกนักาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝ่าย 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
4.1 คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสําคญัอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ทนัเวลา 

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงสารสนเทศทีÉรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศทีÉรายงาน
ตามเหตุการณ์ซึÉ งมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น รวมทัÊงการเปิดเผยขอ้มูลอืÉนตามหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตราบเท่าทีÉไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั โดย
เปิดเผยสารสนเทศผา่นช่องทางการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงภาษาไทยและภาษองักฤษและ
ช่องทางอืÉนๆ ทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งทัÉวถึงเท่าเทียมกนั 

4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผดิชอบในการทาํหนา้ทีÉนกัลงทุนสัมพนัธ์เพืÉอสืÉอสาร
กบับุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ในหัวขอ้ การเปิดเผยขอ้มูลและความ
โปร่งใส บริษทัให้ความสําคญัของการมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั 
หลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
มีการเปิดเผยสารสนเทศสาํคญัทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั หรือต่อการ
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ตดัสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้ เพืÉอใหผู้ถื้อหุ้นและผูส้นใจลงทุน ไดท้ราบข่าวสารทีÉสาํคญัอยา่ง
ถูกตอ้ง รวดเร็ว ทนัเวลา โปร่งใส เท่าเทียมกนัและคุณภาพเดียวกนั 

(1) สารสนเทศทีÉรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

(2) สารสนเทศทีÉรายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพย ์รายการทีÉเกีÉยวโยง
กนั การเขา้ร่วมลงทุน การจ่าย/ไม่จ่ายเงินปันผล การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน ฯลฯ 

โดยจดัส่งสารสนเทศดงักล่าว ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงภาษาไทย
และภาษาองักฤษ มีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอย่างสมํÉาเสมอ ปีทีÉผ่านมาบริษทัไม่มีประวติัการกระทาํผิด
กฎระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

สารสนเทศทีÉเปิดเผยใน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 65-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
ได้จดัทาํและเปิดเผยตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีปี 2555 เพืÉอแสดงถึงความโปร่งใสในการดาํเนิน
ธุรกิจ ดงันีÊ  

(1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น  : มีการเปิดเผยรายชืÉอผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู ้
ถือหุน้ เพืÉอประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีปัจจุบนั  

(2) การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  :  มีการเปิดเผยการเปลีÉยนแปลงการถือหุน้บริษทัของ
กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร /คู่สมรส / บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใน คณะกรรมการชุดย่อย หัวขอ้ การ
เปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

(3) ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  :  มีการเปิดเผยใหท้ราบถึงการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ภาวะอุตสาหกรรม
และการแข่งขนั 

(4) โครงสร้างกลุ่มธุรกจิ  :  มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุสัดส่วนการถือหุน้อยา่งชดัเจนใน
หวัขอ้ โครงสร้างรายได ้

(5) ความเสีÉยงในการดําเนินธุรกจิ  :  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดย
กล่าวถึงลกัษณะความเสีÉยง สาเหตุและผลกระทบ รวมถึงแนวทางในการป้องกนัหรือลดความเสีÉยง ในหัวขอ้ ปัจจยั
ความเสีÉยง 

(6) ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  :  มีการวิเคราะห์ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน การ
เปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั รวมทัÊงปัจจยัทีÉเป็นสาเหตุหรือผลต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน ในหัวขอ้ คาํอธิบาย
และการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

(7) ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  : มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
พร้อมทัÊงระบุว่ากรรมการบริษทัรายใดเป็นกรรมการอิสระ มีการเปิดเผยถึงบทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการ
บริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนครัÊ งของการประชุม จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริษทัแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม
ในแต่ละคณะ การถือครองหลกัทรัพย ์จาํนวนบริษทัทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และประวติัการอบรมของ
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กรรมการบริษทั ในหัวขอ้ คณะกรรมการชุดย่อย รายละเอียดเกีÉยวกบั กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ
เลขานุการบริษทั 

(8) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  :  มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ์ และรูปแบบการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยค่าตอบแทนเป็นยอดรวม 
มีการแจกแจงประเภทของค่าตอบแทนและจาํนวนเงินทีÉไดรั้บเป็นวงเงินรวม ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
ส่วนค่าตอบแทนของผู ้บริหาร มีการเปิดเผยนโยบายและรูปแบบของค่าตอบแทน  ในหัวข้อ ค่าตอบแทน
กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร   

(9) จํานวนครัÊงของการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการบริษัทแต่ละคน  :  มีการเปิดเผยจาํนวนครัÊ งของการประชุม คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย 
และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัแต่ละคน ในคณะกรรมการชุดย่อย ในหัวขอ้ การเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการบริษทั 

(10) การเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการ  :  มีการเปิดเผยการเขา้อบรมการทาํหนา้ทีÉกรรมการ
บริษทั ใน คณะกรรมการชุดยอ่ย หวัขอ้ การเขา้อบรม 

(11) นโยบายการจ่ายเงินปันผล  :  มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการและกระแสเงินสดของบริษทั 

(12) การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการ  :  มีการเปิดเผย นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมใน
การดาํเนินธุรกิจ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทีÉเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

ในปี 2556 บริษทัมีรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉ งสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบั
ดูแลกิจการทีÉดีปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ56-2) 

(13) ความรับผิดชอบต่อสังคม  :  มีการเปิดเผยนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และการปฏิบติัตาม
นโยบาย โดยไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเปิดเผยไวใ้นแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ “ความรับผดิชอบต่อสงัคม” 

(14) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง  :  มีการเปิดเผยทัÊงรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีจากผูส้อบบญัชี  

(15) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  :  คณะกรรมการบริษทั
ตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อความเชืÉอถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้หรือนกัลงทุน
ใชป้ระกอบในการตดัสินใจจึงไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลง
นามโดยประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการ แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

(16) การทํารายการระหว่างกันหรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  :  บริษทัปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีแนวทางปฏิบติัทีÉ
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ชดัเจน เพืÉอขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุผล และเพืÉอประโยชน์สูงสุดของ
บริษทั และผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยรายละเอียด โดยระบุชืÉอบุคคลทีÉมีการทาํรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ ลกัษณะ
ของรายการ เงืÉอนไข/นโยบายราคาและมูลค่าของรายการ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีการสรุปไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 )และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ รายการระหวา่งกนั 

(17) การทํารายการระหว่างกันทีÉสําคัญทีÉต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  :  
บริษทัมีการกาํหนดนโยบายในการปฏิบติัการทาํรายการระหว่างกนั ตอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถา้รายการใดมีขนาดของรายการทีÉตอ้งแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ไม่วา่จาํนวนเงินจะอยูใ่นอาํนาจของคณะกรรมการบริหารก็ตาม รายการนัÊนตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาและอนุมติัอีกครัÊ ง และเพืÉอให้กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นทีÉต่าง ซึÉ งทาํให้
กรรมการบริษทัทุกคนไดรั้บทราบรายละเอียดก่อนจะดาํเนินการแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(18) การรายงานการซืÊอ-ขาย/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  :  บริษทัมีการกาํหนดเรืÉองการซืÊอ-ขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัไวใ้นจรรยาบรรณ ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานซึÉ งอยู่ในหน่วยงานทีÉ
รับทราบขอ้มูลภายในทาํการซืÊอ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
นอกจากนีÊ  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีหนา้ทีÉตอ้ง
รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทั ต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมครัÊ งต่อไป และมีการเปิดเผยการเปลีÉยนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยแสดงจาํนวนหุน้ทีÉถือ ณ ตน้ปี สิÊนปี และการซืÊอขาย
ระหวา่งปีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในคณะกรรมการชุด
ยอ่ย หวัขอ้ การเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

(19) การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท  :  บริษทักาํหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งเมืÉอเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารครัÊ งแรก และรายงานเมืÉอการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่งแบบ
รายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้ประธาน
กรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉไดรั้บรายงาน 

(20) ผู้สอบบัญชี  :  มีความเป็นอิสระ น่าเชืÉอถือ และเป็นผูส้อบบญัชีทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในปี 2556 ทีÉประชุมมีมติแต่งตัÊงนายพรชยั  กิตติปัญญางาม 
และ/หรือ นางสุวนีย ์ กิตติปัญญางาม แห่งบริษทั บญัชีกิจ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยผา่นการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย เป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน 
870,000 บาท 

ในปี  2556 งบการเงินของบริษทัไดรั้บการรับรองจากผูส้อบบญัชี และนาํส่งงบการเงินต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตรงเวลา ทัÊงรายไตรมาส 
รายปี และไม่ถูกสัÉงแกไ้ขงบการเงินโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
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(21) การสืÉอสารข้อมูลของบริษัท  :  บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความโปร่งใสเพืÉอใหผู้ ้
ถือหุ้น/ผูล้งทุน สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัไดอ้ย่างสะดวก ทัÉวถึง และเท่าเทียมกนั โดยจดัให้มีช่องทางในการ
เขา้ถึงขอ้มูลไวห้ลายๆ ช่องทาง เช่น ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และรายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 

(22) ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน  :  บริษทัไดก้าํหนดให ้นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เลขานุการบริษทัเป็น
ผูรั้บผิดชอบด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ในการให้ขอ้มูล และข่าวสารตามทีÉนักลงทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตอ้งการ โดย
สามารถติดต่อไดที้É โทรศพัท ์038-593-127 ต่อ 164 โทรสาร 038-846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

 
 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
5.1 คณะกรรมการบริษัทกาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลทีÉมีความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ทีÉหลากหลาย ไม่จาํกดัเพศ และมีคุณสมบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด โดยมีกรรมการบริษทั
ทีÉไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอยา่งนอ้ย 1 คน ทีÉมีประสบการณ์ในธุรกิจทีÉบริษทัดาํเนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระ
ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5.2 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊ งคณะกรรมการชุดย่อย  ช่วยกลัÉนกรองงานทีÉสําคัญเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

5.4 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ เพืÉอแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุด
ยอ่ย และฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 

5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัใน
บริษทัอืÉน ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

5.6 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉตามกฎหมาย  และตามทีÉได้รับ
มอบหมาย โดยคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูที้Éมีความรู้ดา้นกฏหมาย หรือบญัชี หรือผ่านการอบรม
หลกัสูตรทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉของเลขานุการบริษทั มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเนืÉอง 

5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทาํนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและ
จรรยาบรรณ เพืÉอใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

5.8 คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท เพืÉอให้กรรมการบริษัท 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาความรู้ กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนกังานอยา่งต่อเนืÉอง 
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5.10 คณะกรรมการบริษทักาํหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึÉ งในการพิจารณาวาระต่างๆจะ
คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษทัทุกท่านมีความเป็น
อิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็นโดยกรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระทีÉตนมีส่วนไดเ้สีย 

5.11 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทัมีหนา้ทีÉเขา้ประชุมกรรมการบริษทัทุกครัÊ ง ยกเวน้
กรณีมีเหตุจาํเป็น 

5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสทีÉจะประชุม

ระหว่างกันเองตามความจาํเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และควรแจง้ให้กรรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการ
ประชุม 

5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศทีÉจาํเป็นเพิÉมเติม
ไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอืÉนทีÉไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีÉกาํหนด และ
ในกรณีทีÉจาํเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากทีÉปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือ
เป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 

5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ มี
เหตุมีผล และปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5.16 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ห้ามทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5.17 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะมีหนา้ทีÉรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส่งสาํเนาใหเ้ลขานุการบริษทัเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งต่อไป 

5.18 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและ
บุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตัÊงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึÊนเป็นหน่วยงานหนึÉงภายในบริษทั โดยมี
สายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.20 คณะกรรมการบริษทัจดัทาํรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน
เสนอไวใ้นรายงานประจาํปี 

5.21 คณะกรรมการบริษทัดูแลและดาํเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละ
คณะ ตามอาํนาจหนา้ทีÉความรับผดิชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัทีÉปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

5.22 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ทีÉต่างๆ เพืÉอการ
กา้วสู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน 

5.23 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัทีÉเขา้รับตาํแหน่งในบริษทัเป็นครัÊ งแรก 
5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสีÉยง 
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5.25 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการติดตามและประเมินการกาํกบัดูแลกิจการ ดว้ยการจดัให้มี
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

จากนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และหลักการกํากับดูแลกิจการ ในหัวข้อ ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสําคญัในการดูแลกิจการ ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั ซืÉอสตัยสุ์จริต จดัใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมใน
การดาํเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการทบทวนเป็น
ประจาํทุกปีและไดพ้ฒันาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อย่างต่อเนืÉอง และไดจ้ดัทาํ
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2555”  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดเ้พิÉมเติมในส่วนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด โดย
กาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัตามเพืÉอให้มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั กาํกบัดูแล
การทาํงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ โดยได้
เปิดเผยการปฏิบติัไวใ้นการคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย หัวขอ้ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ นอกจากนีÊ คณะกรรมการ
บริษทัไดอ้นุมติักฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ และอาํนาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ซึÉงไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหวัขอ้ คณะกรรมการชุดยอ่ย 

 
9.1.2  จริยธรรมในการดําเนินธุรกจิ 

บริษทัได้จัดทาํจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้แจกให้กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน เพืÉอใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูถื้อ
หุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนีÊ  พนกังาน ชุมชนและสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และภาครัฐ คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญั
ต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างมาก เพราะธุรกิจจะอยู่ไดต้อ้งมี จริยธรรม คุณธรรมทีÉดี เป็นทีÉเชืÉอถือและ
ยอมรับโดยทัÉวไป ซึÉงจะส่งผลใหบ้ริษทัมีความเจริญกา้วหนา้ มัÉนคงอยา่งย ัÉงยนื ดงันีÊ  

1.  ความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
1.1 ผู้ถือหุ้น 

บริษทัปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัยสุ์จริต เพืÉอสร้างผลตอบแทนทีÉดีใหก้บั
ผูถื้อหุน้อยา่งต่อเนืÉองและยัÉงยนื โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

(1) เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
(2) ดาํเนินงานตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ซึÉ งจะช่วยสร้างความเชืÉอมัÉนและความมัÉนใจ

ต่อผูถื้อหุน้ อนัจะนาํไปสู่ความเจริญเติบโตอยา่งย ัÉงยนื 
(3) มีการพฒันากิจการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้อยา่งต่อเนืÉอง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่ง

เหมาะสม 
(4) รายงานสารสนเทศสําคัญทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ทัÊ ง

สารสนเทศทีÉรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศทีÉรายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศทีÉ
เกีÉยวขอ้ง โดยไม่กระทาํการใดๆ ทีÉมีลกัษณะเป็นการจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบริษทั 
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(5) จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจาํปี 

(6) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชืÉอ
บุคคล เพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

(7) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ ก่อนการประชุมผู ้
ถือหุน้ 

(8) อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้โดย วนั เวลา สถานทีÉ และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรค
ในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมทัÊงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทีÉไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบ
ฉนัทะใหผู้อื้Éนมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

(9) ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผล และเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งครบถว้น 

(10) ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวิญsูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของ
ตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

จากนโยบายและแนวทางปฎิบติัดงักล่าว บริษทัมีกลไกทีÉทาํให้ผูถื้อหุ้นมีความเชืÉอมัÉนว่าจะไดรั้บขอ้มูลทีÉ
ถูกตอ้งและผลตอบแทนทีÉเหมาะสมเป็นธรรม ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั มีการควบคุมการทาํรายการ
ระหว่างกนั มีมาตรการป้องกันการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในเกีÉยวกับข่าวสารทีÉเป็น
ความลบั และกาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังาน ทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน นาํขอ้มูลภายในของ
บริษทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอืÉนโดยมิชอบ เพืÉอการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อน
เผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 

 
1.2 ลูกค้า 

บริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจและความเชืÉอมัÉนของลูกค้าเป็นกุญแจสําคัญ อันนําไปสู่
ความสาํเร็จของบริษทัอยา่งย ัÉงยนื โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันีÊ  

(1) ดาํเนินธุรกิจดา้นการผลิต จาํหน่ายสินคา้ และบริการ ทีÉปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค และเป็นมิตรต่อ
สิÉงแวดลอ้ม 

(2) ดาํเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมัÉน พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิÉมคุณค่า
ให้แก่สินคา้และบริการ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเนืÉอง พร้อมกบัการให้ขอ้มูลทีÉจาํเป็นต่อการ
ตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

(3) ดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือความซืÉอสตัย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิด
สิทธิของลูกคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชน์ตนเองหรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งโดยมิชอบ 

(4) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมทีÉจะรับ ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใด ทีÉไม่สุจริตจากลูกคา้ทัÊง
ทางตรงและทางออ้ม 

(5) ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็นการ
ล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
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(6) จดัใหมี้ช่องทางการสืÉอสาร เพืÉอใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บ
การเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัไดด้าํเนินธุรกิจโดยยดึถือความซืÉอสัตย ์ยติุธรรม ให้ขอ้มูล
ทีÉถูกตอ้งแก่ลูกคา้ ใหบ้ริการและปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมีนํÊาใจ สนองตอบความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว 

 
1.3 คู่ค้า 

บริษัทปฏิบัติต่อคู่คา้ด้วยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยกําหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

(1) มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน ทีÉมีการดาํเนินธุรกิจตามกฏหมาย ปฏิบติัตาม
มาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพืÊนฐานของการ
แข่งขนัทีÉเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึÉงกนัและกนั 

(2) รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นาํไปใช้เพืÉอประโยชน์ตนเอง หรือ
ผูเ้กีÉยวขอ้งโดยมิชอบ 

(3) สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจทีÉดีต่อกนั แลกเปลีÉยนความรู้ ร่วมกนัพฒันาและเพิÉมคุณค่า
ใหแ้ก่สินคา้และบริการเพืÉอการเจริญเติบโตร่วมกนั 

(4) ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และให้ขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัไดใ้ห้รีบ
เจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

(5) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมทีÉจะรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อืÉนใด ซึÉ งอยูน่อกเหนือขอ้ตกลง
ทางการคา้ 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัไดมี้การคดัเลือกคู่คา้อยา่งเป็นธรรม และปฏิบติัต่อคู่คา้
ตามขอ้ตกลง เงืÉอนไขทางการคา้ และใหข้อ้มูลทีÉถูกตอ้ง มีการสร้างสมัพนัธภาพและความเขา้ใจทีÉดีต่อกนัเป็นห่วงโซ่
อุปทาน รวมถึงแลกเปลีÉยนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสินคา้และบริการ เพืÉอเพิÉมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ โดยพฒันา
ใหเ้กิดกระบวนการผลิตทีÉไม่เป็นอนัตรายต่อพนกังาน ชุมชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมทีÉจะรับ
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดซึÉงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของ
คู่คา้ ควบคู่กบัการเจริญเติบโตร่วมกบับริษทั 

 
1.4 คู่แข่ง 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั 
ดงันีÊ  

(1) ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการ
ดาํเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆทีÉบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

(2) ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัไดด้าํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการ

แข่งขนัทีÉเป็นธรรมโดยสุจริตภายใตก้รอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด ทัÊงนีÊ  บริษทัถือว่าคู่แข่งเป็นส่วนหนึÉงในการ
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เสริมสร้างศกัยภาพขององคก์รให้มีความมัÉนคงและแขง็แรงยิÉงขึÊน ตลอดระยะเวลาทีÉผา่นมาบริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาท
ใดๆกบัคู่แข่งทางการคา้ 

 
1.5 เจ้าหนีÊ 

บริษทัยดึมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและมีวินยั เพืÉอสร้างความเชืÉอถือใหก้บัเจา้หนีÊ  โดย
กาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

(1) ปฏิบติัต่อเจา้หนีÊ ทุกรายอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
(2) ปฏิบติัตามสญัญาหรือเงืÉอนไขต่างๆทีÉตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
(3) บริหารงานเพืÉอใหเ้จา้หนีÊมัÉนใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนีÊ ทีÉดี 
(4) เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา 
(5) ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉ ง ให้รีบแจง้ให้เจา้หนีÊ ทราบเป็นการ

ล่วงหนา้เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 
เจา้หนีÊของบริษทั แบ่งออกเป็น 
เจ้าหนีÊการค้า 
บริษทัปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจา้หนีÊการคา้โดยจ่ายเงินใหก้บัเจา้หนีÊตรงตามขอ้ตกลงทางการคา้

ไม่วา่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไร 
เจ้าหนีÊเงินกู้ 
บริษทัปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจ้าหนีÊ เงินกู้โดยเคร่งครัด โดยจ่ายคืนเงินกู้และดอกเบีÊ ยตาม

เงืÉอนไขทีÉกาํหนด ไม่มีการผดินดัชาํระแต่อยา่งใด และเงินกูที้Éบริษทัไดรั้บเป็น Clean Loan 
 

1.6 พนักงาน 
บริษทัถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรทีÉมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของบริษทั โดยกาํหนด

เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  
(1) ปฏิบติัต่อพนกังาน โดยเคารพต่อศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขัÊนพืÊนฐานในการทาํงาน

ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง 
(2) ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทั 
(3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลือกปฏิบติัไม่กีดกนัดว้ยเหตุทางเพศ สีผิว 

เชืÊอชาติ ศาสนา อาย ุความพิการหรือสถานะอืÉนใดทีÉไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
(4) สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลีÉยนความรู้ เพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถ

ของบุคลากรอยา่งทัÉวถึง สร้างความมัÉนคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
(5) ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันาบริษทั 
(6) ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าทีÉ ความ

รับผดิชอบ และผลการปฏิบติังาน 
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(7) จัดให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ทีÉ เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล 
สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นตน้ 

(8) เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสืÉอสาร เสนอแนะและร้องทุกข์เกีÉยวกับการทาํงาน ซึÉ ง
ขอ้เสนอต่างๆจะไดรั้บการพิจารณาและกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพนัธ์
อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

(9) จดัหาสิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็นในการปฏิบติัหน้าทีÉ รวมทัÊงจดัสภาพแวดลอ้มการ
ทาํงาน โดยคาํนึงถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพืÉอเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนกังาน 

(10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบั ในการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผดิชอบต่อ
สงัคม 

 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัไดจ้ดัสวสัดิการต่างๆใหก้บัพนกังานดว้ยความยติุธรรม 

เช่น 
- ห้องพยาบาล บริษทัจดัให้มีห้องพยาบาลเพืÉอดูแลให้คาํปรึกษา แนะนําด้านสุขภาพและให้การ

รักษาพยาบาลเบืÊองตน้แก่พนกังานเมืÉอเจบ็ป่วย ซึÉ งพนกังานจะไดรั้บการบริการดา้นการรักษาพยาบาลทีÉไดม้าตรฐาน 
และถูกตอ้งตามหลกัการแพทยโ์ดยแพทยแ์ละพยาบาลวิชาชีพ 

นอกจากนีÊ  บริษทัได้จดัให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขโดยการฉีดวคัซีนป้องกันไขห้วดัใหญ่แก่
พนกังานทุกคนเป็นประจาํทุกปี ตลอดจนจดัเตรียมหนา้กากอนามยั สาํหรับแจกใหพ้นกังานเมืÉอเจบ็ป่วย 

- การฝึกอบรมและสัมมนาภายในองคก์ร ตลอดจนการส่งพนกังานไปร่วมอบรมสัมมนากบัภายนอก 
ซึÉ งจดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพืÉอเป็นการพฒันา และเพิÉมความรู้ ความสามารถและทกัษะในการทาํงานใหแ้ก่พนกังาน
อยา่งต่อเนืÉองและใหเ้ห็นถึงศกัยภาพทีÉจะมาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

- เครืÉองแบบพนกังานเพืÉอความเป็นระเบียบและแสดงถึงความเป็นเอกภาพของกลุ่มสหพฒัน์ 
- การตรวจสุขภาพประจาํปี เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานดูแลสุขภาพ สามารถประเมิน ป้องกัน และ

ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

1.7 ชุมชนและสังคม 
บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชน และ

สังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน เพืÉอธํารงรักษาไวซึ้É งสังคมและส่วนรวมทีÉดี โดยกาํหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

(1) ไม่ดาํเนินธุรกิจทีÉทาํใหส้งัคมเสืÉอมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอืÉนทีÉอยูร่่วมในชุมชนและ
สงัคม 

(2) ปลูกฝังจิตสาํนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึÊนในบริษทัและ
พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนืÉอง 

(3) กําหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบทีÉ เกิดขึÊ นต่อชุมชนและสังคม  อัน
เนืÉองมาจากการดาํเนินงานของบริษทั 
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(4) ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน 
(5) ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชุมชน 
(6) ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมทีÉก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน์ 
(7) สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 
(8) สร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้เกิดขึÊนระหว่างบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพืÊนฐานของความ

ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 
 

1.8 สิÉงแวดล้อม 
บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบทีÉมีต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยมีการกาํหนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  
(1) ดาํเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฏหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิÉ งแวดลอ้ม โดย

คาํนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงานอย่าง
สมํÉาเสมอ 

(2) สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตสาํนึกให้พนกังานทุกระดบั เกิดความร่วมมือและความ
รับผดิชอบในการจดัการสิÉงแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยัÉงยนื 

(3) ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 
(4) ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม ตัÊงแต่การใชท้รัพยากรอย่างประหยดั มีมาตรการ

บาํบดัและฟืÊ นฟ ูการทดแทน การเฝ้าระวงั และป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้มอยา่งย ัÉงยนื 
(5) มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานทีÉดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 
(6) ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยทีีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 
 

1.9 ภาครัฐ 
บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบติั ดงันีÊ  
(1) ศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ดาํเนินการใดๆอนั

เป็นการขดัต่อกฎหมาย 
(2) ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง เมืÉอมีการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ทีÉหรือหน่วยงานของรัฐ 
(3) สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทั และภาครัฐในขอบเขตทีÉเหมาะสม 
(4) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ ในแต่ละ

ประเทศ หรือทอ้งถิÉน 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัไดจ่้ายภาษีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ตามขอ้กาํหนด

ของกฎหมาย ทัÊงภาษีมูลค่าเพิÉม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดห้ัก ณ ทีÉจ่าย ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากร
แสตมป์ และภาษีนิติบุคคล 
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2. การดําเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
จากนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ในหัวขอ้ ความขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ บริษทัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  
1. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ หรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างรอบคอบ เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล มีกระบวนการทีÉโปร่งใสในการอนุมติัการเขา้ทาํรายการ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็น
สําคญั กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น ตามหลกัเกณฑ์ของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ยดึถือประโยชน์ของบริษทั ภายใตค้วามถูกตอ้งของกฎหมาย โดยไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดั
ผลประโยชน์กบับริษทั รวมทัÊงไม่มีการเอืÊอประโยชน์หรือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บุคคลใดๆ 

3. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งตาม
หลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซึÉ งอยู่ในหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายในห้ามทาํการซืÊอ
ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5. กาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหนา้ทีÉรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย ์และการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งต่อไป 

6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัท  ทีÉตนเองทราบ  หรือได้รับทราบต่อ
บุคคลภายนอกหรือผูที้Éไม่เกีÉยวขอ้ง 

7. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉ อาจมีการกาํหนดชัÊนความลบั
ของขอ้มูลตามความสําคญัของขอ้มูล และการให้ขอ้มูลตอ้งอยู่ในกรอบของหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บ
มอบหมาย 

จากแนวทางการปฏิบติัดงักล่าว บริษทัดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์และรายการทีÉเกีÉยว
โยงกนั ดว้ยความรอบคอบ มีเหตุมีผล คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั การกาํหนดราคาเป็นไปตามเงืÉอนไข
การคา้ทีÉเป็นธรรมเสมือนการทาํรายการกับบุคคลทัÉวไป จดัวางระบบการปฏิบติัด้วยความโปร่งใส ปฏิบติัตาม
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยกาํหนดเป็นนโยบายหนึÉงในการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และกาํหนดไวใ้น
จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีการเปิดเผยขอ้มูล เพืÉอใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล 

บริษทัมีการควบคุมดูแลการทาํรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั
ดว้ยความรอบคอบ มีเหตุมีผล คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั การกาํหนดราคาเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทีÉเป็น
ธรรมเสมือนการทาํรายการกับบุคคลทัÉวไป จัดวางระบบการปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยกาํหนดเป็นนโยบายหนึÉงในการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และกาํหนดไวใ้นจริยธรรม
ในการดาํเนินธุรกิจ มีการเปิดเผยขอ้มูล เพืÉอใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล 
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บริษทัมีการควบคุมดูแลการทาํรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 
ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีทีÉมีการทาํ
รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ทีÉเขา้ข่ายจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะ
นาํเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนการทาํรายการ โดยกาํหนดใหก้รรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในวาระ
ใดตอ้งออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระนัÊน การพิจารณาการทาํรายการดงักล่าว ไดพ้ิจารณาถึงเหตุผล 
ความจาํเป็นของการทาํรายการเพืÉอประโยชน์ของบริษทั เมืÉอเสร็จสิÊนการประชุม ไดเ้ปิดเผยการทาํรายการดงักล่าวต่อ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดเ้ปิดเผยถึง ชืÉอ ความสัมพนัธ์ของบุคคลทีÉเกีÉยวโยง การกาํหนดราคา มูลค่า
ของรายการ คู่สัญญา เหตุผลความจาํเป็นของรายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและความเห็นทีÉ
แตกต่าง (ถา้มี) รวมทัÊงมีการบนัทึกในรายงานการประชุม สามารถตรวจสอบไดแ้ละยงัทาํการสรุปไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และไม่มีการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือการ
ซืÊ อขายสินทรัพย์ทีÉ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

นอกจากนีÊ  บริษทัมีมาตรการควบคุมการทาํรายการเกีÉยวโยงกนั และจาํกดัการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินกบับริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัย่อย โดยการให้กูย้ืมเงินหรือคํÊาประกนัเงินกูต้ามสัดส่วนการถือหุ้นทีÉเป็นไปตาม
สญัญาร่วมทุน 

 
3. การเลีÊยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวญั 

บริษทัมุ่งหวงัใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางทีÉมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม อยา่งไรก็ตาม 
การเลีÊยงรับรอง การรับ หรือการใหข้องขวญั หรือการรับการเลีÊยงรับรองตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบติั เพืÉอรักษาไว้
ซึÉงความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั เป็นสิÉงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

1. ไม่รับ หรือให้ของขวญั ของกาํนัล การเลีÊ ยงรับรอง ทีÉอาจทาํให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่าง
หนึÉงอย่างใดหากจาํเป็นตอ้งรับหรือให้ของขวญั ของกาํนลั การเลีÊยงรับรองตามประเพณีทีÉมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย
ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

2. กรณีไดรั้บมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลืองานภายนอกอาจรับเงิน 
สิÉงของหรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกนัÊนกาํหนด และใช้เป็นการทัÉวไป เช่น การไดรั้บ
ของขวญั ของกาํนลั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นตน้ 

3. กรณีทีÉตวัแทน คู่สญัญาหุน้ส่วนหรือผูอื้ÉนใดทีÉตอ้งการใหข้องขวญัของกาํนลั หรือการเลีÊยงรับรองใน
นามของบริษทั ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากบริษทัก่อน 

4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในเรืÉองเหล่านีÊ  ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณทีÉเหมาะสม 
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นโยบายด้านการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัมีนโยบายในการบริหารจดัการ เพืÉอส่งเสริมให้มีการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมทัÊงในดา้นการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชัÉน การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม การส่งเสริมความ
รับผดิชอบต่อสงัคมใหก้บัหน่วยงานทีÉอยูใ่นขอบเขตอิทธิพลขององคก์ร รวมทัÊงการเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์น 

 
นโยบายด้านแรงงาน 
บริษทัมีนโยบายในการบริหารจดัการดา้นแรงงาน เพืÉอให้เกิดการจา้งงานและปฏิบติัต่อแรงงานอย่าง

เป็นธรรม โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติั ดงันีÊ  
1. กรณีบริษทัมีการเปลีÉยนแปลงการดาํเนินการใดๆ ทีÉมีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น การเปลีÉยนเวลา

การทาํการ การปิดกิจการทีÉมีผลต่อการจา้งงาน บริษทัจะจดัให้มีการแจง้การให้ขอ้มูลภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม 
และพิจารณาร่วมกบัตวัแทนลูกจา้ง เพืÉอหาแนวทางในการลดผลกระทบทีÉมีต่อพนักงาน รวมทัÊงมีการแจง้ไปยงั
ตวัแทนภาครัฐ เพืÉอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งมีการตรวจสอบร่วมกนั เพืÉอบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าทีÉเป็นไดม้ากทีÉสุด 

2. บริษทัจะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจา้ง โดยเจา้หน้าทีÉบุคคลมีหน้าทีÉ
ดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 

3. เมืÉอมีการดาํเนินงานในต่างประเทศ บริษทัจะพยายามเพิÉมการจา้งงาน การพฒันาอาชีพ การเลืÉอน
ตาํแหน่งและความกา้วหน้าของบุคคลในประเทศนัÊน รวมทัÊงมีนโยบายการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการใน
ทอ้งถิÉนทีÉดาํเนินการอยู ่

4. บริษทัจะหลีกเลีÉยงการกระตุน้ใหภ้าครัฐเขา้มาดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นการจาํกดัสิทธิเสรีภาพสากล ใน
การสมาคมและการเจรจาต่อรอง หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการโนม้นา้ว เพืÉอใหเ้กิดการจาํกดัสิทธิดงักล่าว 

5. บริษทัยอมรับและเคารพสิทธิของพนกังานในการปฏิเสธงานทีÉไดพ้ิจารณาอยา่งมีเหตุผลว่าอาจจะมี
อันตรายหรือเกิดอันตรายร้ายแรงต่อชีวิต หรือสุขภาพของตนเอง หรือชีวิต และสุขภาพของผูอื้Éนโดยแจ้งให้
ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานของตนเองรับทราบ 

 
4. การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัÉน 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัÉน โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัดงันีÊ  
1. สร้างจิตสาํนึกค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความ

ซืÉอสตัย ์สุจริต 
2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการ

ใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม เพืÉอป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต การคอร์รัปชัÉนต่างๆ  
3. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานกระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึÉ ง

ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อืÉนใด สําหรับตนเองหรือผูอื้ÉนทีÉส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติั
หนา้ทีÉในทางทีÉมิชอบ หรืออาจทาํใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 
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4. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานใหห้รือเสนอทีÉจะใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อืÉนใด
แก่บุคคลภายนอก เพืÉอจูงใจใหบุ้คคลนัÊนกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดทีÉผดิต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่ง
หนา้ทีÉของตน 

5. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินทีÉโปร่งใสและถูกตอ้ง 
6. จดัให้มีช่องทางในการสืÉอสารเพืÉอให้พนกังานและผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง สามารถทีÉจะแจง้เบาะแสอนั

ควรสงสัย โดยมัÉนใจไดว้่าจะไดรั้บการคุม้ครอง และตอ้งมีการแต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉทีÉมีหนา้ทีÉตรวจสอบทุกเบาะแสทีÉมี
การแจง้เขา้มา 

 
นโยบายและแนวปฎบิัติเกีÉยวกบัการต่อต้านการทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพืÉอประโยชน์ทางธุรกจิ 
จากนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว บริษทัดาํเนินธุรกิจบนพืÊนฐานความถูกตอ้ง โปร่งใส ปฏิบติัตาม

กฎหมาย ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตย  ์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสํานึกทีÉดีต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉแสวงหาประโยชน์เพืÉอตนเอง/หรือผูอื้Éนโดยมิชอบ ห้ามรับเงิน ผลประโยชน์อืÉนใด อนั
เกีÉยวกบัการทาํงานให้บริษทั ซึÉ งถือเป็นนโยบายให้พนกังานทุกคนยึดถือปฏิบติัว่าจะไม่สร้างความสาํเร็จของงานใน
หนา้ทีÉดว้ยวิธีการทุจริต หรือใหสิ้นบนโดยเด็ดขาด หากพบว่ามีการละเมิดนโยบายถือเป็นความผดิร้ายแรงต่อหนา้ทีÉ
การทาํงาน โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง นอกจากนีÊ  บริษทัมีสาํนกัตรวจสอบภายในทาํ
หนา้ทีÉในการตรวจสอบและประเมินความเสีÉยงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉพิจารณา
สอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายใน
จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 
5. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมี
แนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ขอ้บังคับ และข้อผูกพนัตามสัญญาทีÉเกีÉยวกับสิทธิใน
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั และไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใช้
หรือใหบุ้คคลอืÉนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

3. เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน ไม่ละเมิดหรือนาํผลงานของผูอื้Éนไปใชเ้พืÉอประโยชน์
ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตหรือใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 

4. ผลงานทีÉพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบติัหนา้ทีÉ ให้ถือเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา
ของบริษทั และเมืÉอพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนใหบ้ริษทั ไม่ว่า
จะเป็นขอ้มูลทีÉเกบ็ไวใ้นรูปแบบใด 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัไม่มีการลอกเลียนแบบหรือนาํทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูอื้Éนมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
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6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
บริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีแนวทาง

ปฏิบติัดงันีÊ  
1. ไม่กระทาํการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการทีÉละเมิดสิทธิมนุษยชน 
2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพืÉอนาํไปเป็นส่วนหนึÉงในการปฏิบติังาน 
3. ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชืÊอชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรืÉองอืÉน

ใด ทัÊงนีÊพึงหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
4. จดัให้มีช่องทางการสืÉอสาร เพืÉอให้พนักงานหรือผูที้ÉเชืÉอว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการ

ปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็น
ธรรม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัมีความมุ่งมัÉนทีÉจะประกอบธุรกิจ ทีÉมีความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม รวมทัÊงเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์ร ดงันีÊ  

- บริษทัจะไม่เกีÉยวขอ้งหรือสนับสนุนการใชแ้รงงานบงัคบั / แรงงานเด็ก ไม่มีการเรียกเก็บเงินคํÊ า
ประกนัจากผูใ้ช้แรงงาน เวน้แต่เป็นงานทีÉมีลกัษณะทีÉตอ้งรับผิดชอบทางการเงินหรือทรัพยสิ์น ตามทีÉกฎหมาย
กาํหนดใหเ้รียกรับหลกัประกนัไดเ้ท่านัÊน 

- บริษทัจะไม่เกีÉยวขอ้งหรือสนบัสนุนการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทน
การเลืÉอนตาํแหน่ง การเลิกจา้งหรือการเกษียณ บนพืÊนฐานของความแตกต่างในเรืÉ องอายุ เชืÊอชาติ ชาติกาํเนิด 
ศาสนา ภาษา ความพิการ เพศ ความเบีÉยงเบนทางเพศ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือความเกีÉยวขอ้งกบั
การเมือง และแนวคิดส่วนบุคคล 

- บริษทัจะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 
- บริษทัมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เกีÉยวกบักิจกรรมการรักษา

ความปลอดภยัของพืÊนทีÉและทรัพยสิ์นของบริษทั 
- บริษทัจะไม่จดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการใหก้บัองคก์รอืÉน ทีÉจะนาํไปใชใ้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
- บริษทัจะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รทีÉมีการดาํเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยนชน 

 
7. ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษทัให้ความสําคญัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ไดก้าํหนดไวใ้น จริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ และกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งตามกฏหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นและผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนกังาน คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดา้นความปลอดภยัอยา่งสมํÉาเสมอ 

2. สนับสนุนให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงาน โดยกาํหนดระเบียบ วิธีปฏิบติัและมาตรฐานการ
ทาํงานทีÉปลอดภยัในการทาํงานทีÉสอดคลอ้งตามความเสีÉยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทาํงาน สภาพแวดลอ้ม 
วิธีการทาํงานทีÉปลอดภยั รวมถึงการจดัเครืÉองมือและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 
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3. มีการเตรียมความพร้อมเพืÉอรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัทาํ ฝึกซอ้ม และปรับปรุงแผนฉุกเฉิน
อยา่งต่อเนืÉอง ทัÊงนีÊ เพืÉอป้องกนัและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของบริษทั พนกังาน คู่คา้และผูเ้กีÉยวขอ้ง 

4. สร้างวฒันธรรมการทาํงานทีÉปลอดภยัทัÉวทัÊงองคก์ร ซึÉงจะช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงานได้
อยา่งย ัÉงยนื 

 
9.1.3 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน 

1. ความรับผดิชอบในหน้าทีÉ 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ไดมี้การดาํเนินการมาอยา่ง

ต่อเนืÉอง เพืÉอใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน รับทราบและถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัภายใต้
กรอบจรรยาบรรณ และดาํรงตนอยูไ่ดด้ว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดจรรยาบรรณ ดงันีÊ  

กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
1. ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสัตย ์สุจริต โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั

บริษทั และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2. ปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งเตม็ความสามารถเพืÉอเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงการเขา้ประชุมทุกครัÊ ง 

ยกเวน้กรณีทีÉมีเหตุจาํเป็น 
3. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความเป็นกลางโดยในการประชุม กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไม่มีสิทธิออกเสียง

ในเรืÉองทีÉตนมีส่วนไดเ้สีย 
4. ปฏิบติัหนา้ทีÉโดยดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล โดย

ยดึถือประโยชน์ของบริษทั เพืÉอใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
5. ในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงหลกัทรัพยข์องบริษทั กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร รวมทัÊงคู่สมรส

และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ปฏิบติัตตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ
ในการประชุมคราวถดัไป 

6. หา้มกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทาํการซืÊอหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

7. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูที้ÉมีความเกีÉยวขอ้ง ตาม
หลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

8. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 
พนักงาน 
1. สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดาํเนินกิจการของบริษทัอย่างสมํÉาเสมอและปฏิบติังานใน

หนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ เพืÉอใหเ้กิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่บริษทั และพนกังาน 
2. ปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน ระเบียบ และประกาศต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 
3. ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิริยามารยาทอธัยาศยัอนัดีงาม และการบริการทีÉเป็นเลิศ รักษาภาพลกัษณ์

และชืÉอเสียงของบริษทั 
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4. รักษาความลบัทางการคา้ และไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
5. ห้ามกูย้ืมเงินจากลูกคา้ ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัลูกคา้หรือผูท้าํธุรกิจกบับริษทั เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินจาก

ธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 
6. ปฏิบติัตามคาํสัÉงอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา 
7. ยดึมัÉนในการทาํงานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามคัคี และเคารพในสิทธิซึÉ งกนัและกนั เพืÉอประโยชน์ของ

บริษทั และพนกังาน 
8. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีนํÊ าใจและมนุษยสัมพนัธ์อนัดี ไม่กล่าวร้ายต่อผูอื้Éนโดยปราศจาก

ความจริง รวมทัÊงไม่นาํผลงานของบุคคลอืÉนมาอา้งเป็นผลงานของตนเอง 
9. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความตัÊงใจ ซืÉอสตัยสุ์จริต ไม่แสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรได ้สาํหรับตนเองหรือผูอื้Éน 

โดยอาศยัหนา้ทีÉการงานทีÉทาํกบับริษทั 
10. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย

ต่องาน หรือทรัพยสิ์นของบริษทั 
11. ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฏหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยใชสิ้ทธิทาง

การเมืองอย่างเหมาะสม หลีกเลีÉยงการมีส่วนเกีÉยวขอ้งกับกิจกรรมทีÉไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือขดัต่อความสงบ
เรียบร้อย ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

 
2. การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนักงาน มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการดูแลการใชท้รัพยสิ์น
ของบริษทั และทรัพยสิ์นภายใตก้ารดูแลของบริษทั อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัดงันีÊ  

1. ใช้ทรัพยสิ์นในการดาํเนินธุรกิจ โดยไม่นําทรัพยสิ์นดังกล่าวไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตนหรือ
บุคคลภายนอก 

2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์น มิใหสู้ญหายชาํรุดหรือนาํไปใชใ้นทางทีÉผดิเสมือนวิญsูชน
พึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยมิชอบ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

3. ดาํเนินการใหมี้การประกนัภยัในวงเงินทีÉเพียงพอต่อความเสียหายทีÉจะเกิดขึÊนกบัทรัพยสิ์น 
4. ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ทาํร้าย ละเมิด สอดแนม แกไ้ขแฟ้มขอ้มูลของผูอื้Éนหรือสร้างหลกัฐานทีÉเป็นเท็จ 

อนัอาจก่อใหเ้กิดการโจรกรรมขอ้มูลข่าวสาร และจดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉ
สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

5. ใชอี้เมลแ์ละอินเทอร์เน็ตทีÉจดัให้ เพืÉอธุรกิจของบริษทัอย่างระมดัระวงั และไม่นาํมาซึÉ งความเสืÉอม
เสียชืÉอเสียงของบริษทั 

6. เกบ็รักษาและไม่ยนิยอมใหผู้อื้Éนใชร้หสัผา่นสาํหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ ของบริษทั 
7. ไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปทาํซํÊ า ดดัแปลงหรือกระทาํการใดๆ เพืÉอประโยชน์ส่วนตวั

หรือประโยชน์ของผูอื้Éน โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 
8. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนาํไปสู่การละเมิด

สิทธิ หรือการกระทาํทีÉอาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเกีÉยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
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9. ดูแลให้มีการจดัเก็บเอกสารทีÉสําคญัของบริษทัให้ครบถว้นตามเวลาทีÉกฎหมาย หรือระเบียบทีÉ
เกีÉยวขอ้งกาํหนด และเมืÉอพน้ช่วงระยะเวลาทีÉตอ้งเก็บรักษาเอกสารแลว้ พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งดูแลใหมี้การทาํลาย
ดว้ยวิธีการทีÉเหมาะสม 

 
3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้พนักงานและผูมี้ส่วนในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน เมืÉอ
พบเรืÉองทีÉอาจเป็นการกระทาํผดิกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั ตลอดจนพฤติกรรมทีÉ
อาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั รวมทัÊงการรับขอ้ร้องเรียน ในกรณีทีÉพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม โดยผา่นช่องทางและกระบวนการทีÉบริษทักาํหนด 

บริษทัจะรับฟังและดาํเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมี
มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนทีÉเป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเกบ็รักษาไวเ้ป็นความลบัของบริษทั 

 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนัÊนจะทาํใหเ้กิดความไม่

ปลอดภยั หรือความเสียหาย 
2. บริษทัจะเก็บขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน โดย

กาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนทีÉเป็นพนกังาน รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะไดรั้บ
ความคุม้ครองจากการปฏิบติัทีÉไม่เป็นธรรม อนัเนืÉองมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งขอ้ร้องเรียน เช่น รบกวนการ
ปฏิบติังาน เปลีÉยนตาํแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

 
4. การวนิิจฉัยข้อสงสัย 

ผูบ้งัคบับญัชา มีหนา้ทีÉรับผดิชอบและใหค้าํแนะนาํแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพืÉอใหรั้บทราบ เขา้ใจ และ
ปฏิบติังานตามจรรยาบรรณทีÉกาํหนดไว ้หากจรรยาบรรณทีÉกาํหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงัมีขอ้
สงสัย ไม่สามารถปฏิบติัหรือตดัสินใจได ้ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัÊน ในกรณีทีÉมีขอ้ขดัแยง้ให้ถือคาํ
วินิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั เป็นทีÉสิÊนสุด 

 
ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน 

ระบบควบคุมภายในทีÉบกพร่องหรือการกระทาํผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถ
ติดต่อสืÉอสารผา่น นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ ซึÉ งรับผดิชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ และเลขานุการบริษทั โทรศพัท ์
038-593-125 ต่อ 164 โทรสาร 038-846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com ซึÉ งจะรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและผลการสอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ทัÊงนีÊ  ผูแ้จง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน
ดงักล่าวจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบั  
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 1 ชุด 

ช่วยกลัÉนกรองงานทีÉมีความสาํคญั คือ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ) เป็นผูบ้ริหารจดัการ
กิจการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ มีการมอบอาํนาจ 
และกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการชุดต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัร
และในอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการซึÉ งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริษทัครัÊ งทีÉ 6/2551 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2551 มีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ทีÉตามทีÉกฎหมายกาํหนดและตามทีÉ
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท   จดัตัÊงขึÊนทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผู ้

ถือหุ้น และให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั และมติทีÉ
ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสัตยสุ์จริตเยีÉยงวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัÊนจะพึงกระทาํ
ภายใตส้ถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย บุคคลทีÉมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทีÉหลากหลาย มีความเขา้ใจบทบาท
หนา้ทีÉความรับผดิชอบของการเป็นกรรมการบริษทัและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีรายละเอียดดงันีÊ  

(1) การถ่วงดุลของกรรมการบริษัท บริษทักาํหนดให้ตอ้งมีคณะกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และ
คุณสมบติัของกรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และ 

• บรรลุนิติภาวะ 

• ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือ คนเสมือนไร้ความสามารถ 

• ไม่เคยรับโทษจาํคุก โดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุกในความผิดเกีÉยวกบัทรัพยที์Éไดก้ระทาํโดย
สุจริต 

• ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐาน
ทุจริตต่อหนา้ทีÉ 

ในปี 2556 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย 
- กรรมการบริษทัทีÉเป็นผูบ้ริหาร        5  คน 
- กรรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร   4  คน 

กรรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 4 คน ในจาํนวนนีÊ เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 
คน ซึÉ งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรืÉองสัดส่วนกรรมการอิสระทีÉกาํหนดให้บริษทัจดทะเบียน ตอ้งมีกรรมการอิสระ
อยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า  3 คน กรรมการบริษทัทุกคนมีความตัÊงใจในการ
ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความ
คิดเห็น พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรืÉองต่างๆ โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

(2) วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท  กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั และเมืÉอครบวาระแลว้อาจไดรั้บการเลือกตัÊงกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก 
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(3) สัดส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตามเงินลงทุน จํานวนบริษัททีÉกรรมการบริษัทไปดํารงตําแหน่ง อายุ
กรรมการและจํานวนวาระทีÉจะดํารงตําแหน่ง บริษทัไม่ไดก้าํหนดสัดส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน 
จาํนวนบริษทัทีÉกรรมการบริษทัแต่ละคนดาํรงตาํแหน่ง อายกุรรมการ และจาํนวนวาระทีÉจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนั
ไดน้านทีÉสุด เพราะเชืÉอว่าความสามารถทางธุรกิจ และความเชีÉยวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดขึ้Êนอยู่กบั
อายหุรือจาํนวนบริษทัทีÉดาํรงตาํแหน่ง ตราบเท่าทีÉกรรมการบริษทัทุกคนมีความตัÊงใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ทีÉ
กรรมการบริษทั ตามทีÉไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดเ้ปิดเผยรายชืÉอกรรมการบริษทั และเปิดเผยว่ากรรมการบริษทัคนใดเป็นกรรมการอิสระ เปิดเผย
ประวติั ประสบการณ์ การถือหุน้บริษทั วนัและปีทีÉกรรมการบริษทัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัทีÉบริษทัอืÉนของกรรมการบริษทัแต่ละคนในแบบ 56-1 และแบบ 56-2  

(4) กรรมการบริษัท ไม่มีใครเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกทีÉบริษัทใช้
บริการอยู่ 

(5) ในคณะกรรมการบริษัท ไม่มีกรรมการอิสระทีÉดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
มากกว่า 5 แห่ง 

(6) ในคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการบริษัททีÉไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 4 คนทีÉมีประสบการณ์การทาํงาน
ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

ในปี 2556 ไม่มีกรณกีารกระทาํผดิด้านการทุจริต หรือกระทาํผิดจริยธรรม ไม่มีกรณีทีÉกรรมการบริษัททีÉไม่
เป็นผู้บริหารลาออก อันเนืÉองมาจากประเด็นเรืÉองการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท และไม่มีกรณีเกีÉยวกับชืÉอเสียง
ในทางลบของบริษัท อันเนืÉองมาจากความล้มเหลวในการทําหน้าทีÉสอดส่องดูแลของคณะกรรมการบริษัท และไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 
1. แต่งตัÊง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ทีÉใหแ้ก่ทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/

หรือ คณะกรรมการอืÉนใดไปปฏิบติั 
2. อนุมติัการใหกู้ย้มืเงินแก่บริษทัทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัทีÉมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอืÉน ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
3. อนุมติัการเขา้ค ํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอแก่บริษทัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น 

หรือบริษทัทีÉมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอืÉนในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมทีÉมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
5. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์Éนใด ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจ

คณะกรรมการบริหาร 
6. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
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7. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึÉ งสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตนทีÉเลิกใช ้ชาํรุด สูญ
หาย ถูกทาํลาย เสืÉอมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะ
กรรมการบริหาร 

8. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซึÉ งวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือทีÉเสืÉอมสภาพ หรือลา้สมยัซึÉ ง
จะทาํใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/
หรือการดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆในนามบริษทั สาํหรับเรืÉองทีÉมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือ
ทีÉเป็นปกติวิสยัทางการคา้ทีÉมีทุนทรัพยเ์กินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

10. เสนอการเพิÉมทุน หรือการลดทุน หรือการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลีÉยนแปลงหนังสือ
บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

11. อนุมติัการก่อตัÊง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
12. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอืÉนใดทาํการแทนได ้ภายใต้

ระเบียบทีÉคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้
13. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ให้ความเห็นร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นวา่เกีÉยวขอ้งจาํเป็น 
14. ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรือทีÉปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งทีÉปรึกษา หรือผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก ในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
15. แต่งตัÊงและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

 
หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. กาํหนดแผนปฏิบติังาน เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจาํปี รวมทัÊงกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบาย และแผนงานทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมใหจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพืÉอใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจและติดตามใหมี้การ
ปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในทีÉเพียงพอ เหมาะสม เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่การทาํรายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผู ้
มีอาํนาจ มีการสอบทานและจดัทาํบญัชีทีÉถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ทีÉสามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของ
บริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

5. การทาํรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางทีÉ
ชดัเจนและเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัขัÊนตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ของ
ผลประโยชนใ์หถู้กตอ้ง 
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6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินทีÉผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้ และไดผ้่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอย่าง
ถูกตอ้ง มีมาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉ และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจน

กาํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉเสนอต่อผูถื้อหุ้นใน
ระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัÊ ง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้
ทราบ ณ สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุน้หรือ
กาํหนดวนัเพืÉอกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) และกาํหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนัใน
วนัทาํการถดัจากวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุ้นเพืÉอรวบรวมรายชืÉอตามมาตรา 225 ของ พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ เพืÉอสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทาํรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารทีÉจะยืÉนต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าไดแ้สดงขอ้ความ หรือลง
รายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลทีÉปรากฎอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอืÉนใดของบริษทั 

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการชุดอืÉน 
13. ปฏิบติัการอืÉนใดทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหารหรือตามทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 
9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทัทีÉมีคุณสมบติัเป็น

กรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก ํากับตลาดทุน  และมีความเป็นอิสระ  จํานวน  3 คน  เป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหนา้ทีÉสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
โดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและความเสีÉยง กระบวนการตรวจสอบและ
การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กาํหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการ

บริษทั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนกังานของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจงให้

ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นวา่เกีÉยวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอาํนาจในการตรวจสอบผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและเรืÉ องทีÉเกีÉยวขอ้งภายในขอบเขตอาํนาจและหน้าทีÉของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรือทีÉปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งทีÉปรึกษา หรือผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก ในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
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หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน
อืÉนใดทีÉรับผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัซึÉ งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงิน 
(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรับผดิชอบ

ทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทาํ

ดงัต่อไปนีÊ ซึÉ งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

(ก) รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริต หรือมีสิÉงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 
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(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหาร
ไม่ดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉกาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจ
รายงานวา่มีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเสีÉยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณา

อนุมติั 
10. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย 
ในการปฎิบติัหนา้ทีÉดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั

โดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
 
ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 คน และในจาํนวน 3 คน มี 2 คน ทีÉมีความเชีÉยวชาญดา้น

บญัชีและการเงิน มีการประชุมทัÊงหมด 4 ครัÊ ง โดยกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทัÊง 4 ครัÊ ง นอกจากนีÊ  ได้
จดัทาํ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

(1) มีการเปิดเผยจาํนวนครัÊ งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 
(2) มีการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในและความเสีÉยง 
(3) มีการสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั 
(4) มีการพิจารณาเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
(5) มีการสอบทานรายงานทางการเงิน 
(6) มีการดูแลดา้นการปฏิบติังานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย และถูกตอ้งตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆของทางราชการ 
(7) มีขอ้สรุป/ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดาํเนินการในดา้นต่างๆโดยรวม 
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รายชืÉอคณะกรรมการบริษัท และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท ประจําปี 2556 
 
รายชืÉอ ตําแหน่ง กรรมการ

บริษัท 
(ครัÊง/ปี) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 
(ครัÊง/ปี) 

การเข้าประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้น 

(ครัÊง/ปี) 
1. นางจาํเนียร        โชควฒันา ประธานกรรมการบริษทัและ

กรรมการผูจ้ดัการ 
7/7 - 1/1 

2. นางส่งแสง          สุดหอม รองประธานกรรมการบริษทั 6/7 - 1/1 
3. นางอรสา             ครุธกลู กรรมการบริษทั 7/7 - 1/1 
4. นายมารุต             แจง้อมัพร กรรมการบริษทั 7/7 - 1/1 
5. นางสาวอรอุมา     ฝึกฝน กรรมการบริษทั 7/7 - 1/1 
6. นายประกอบ        บุญเรือง กรรมการบริษทั 7/7 - 1/1 
7. นายมนตรี            เหล่าเศรษฐกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 
7/7 4/4 1/1 

8. นางสาวสุวรรณา   สณัหจริยา กรรมก า รตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

7/7 4/4 1/1 

9. นางสาวนฐัชรี      ร่มไทร กรรมก า รตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

7/7 4/4 1/1 

 
9.2.3 คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอืÉนทัÊงทีÉมี

ฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการบริหาร ซึÉงเป็นฝ่ายจดัการ ทัÊงนีÊ  
ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉบริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี มีฐานะเป็นฝ่าย
จัดการ ทาํหน้าทีÉบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความ
รับผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัยสุ์จริตเยีÉยงวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัÊนจะพึงกระทาํภายใตส้ถาการณ์อยา่งเดียวกนั 
ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน
ดงันีÊ  

รายชืÉอ ตําแหน่ง วาระการดํารงตําแหน่ง 
1. นางจาํเนียร         โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี 
2. นางอรสา            ครุธกลู กรรมการบริหาร 
3. นายมารุต            แจง้อมัพร กรรมการบริหาร 
4. นางสาวธญัดา      ชมภูศรี กรรมการบริหาร 
5. นางสาวอรอุมา     ฝึกฝน กรรมการบริหาร 
6. นายประกอบ       บุญเรือง กรรมการบริหาร 
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อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 
1. แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่

พนกังานระดบัต่างๆ 
2. แต่งตัÊง ถอดถอน คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 
3. ออกระเบียบประกาศ ว่าดว้ยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอาํนาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือ

พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหารเป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของบริษทัได ้
4. อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัทีÉมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอืÉนในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 1 ลา้นบาท 
5. อนุมติัการเขา้ค ํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอแก่บริษทัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ หรือ

บริษทัทีÉมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอืÉนในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 1 ลา้นบาท 
6. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมทีÉมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 
7. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือหลกัทรัพยอื์Éนใด ในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวน 

5 ลา้นบาท  
8. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 
9. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึÉงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตน ทีÉเลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย 

ถูกทาํลาย เสืÉอมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมไม่เกินครัÊ งละจาํนวน 5 ลา้นบาท 
10. อนุมติัการปรับสภาพ ราคา การทาํลาย ซึÉ งวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือทีÉเสืÉอมสภาพ หรือลา้สมยัซึÉงจะ

ทาํใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงตามมูลค่าทีÉเกิดขึÊนจริง 
11. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การฟ้องร้องคดี และ/หรือการ

ดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเรืÉองทีÉมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ของบริษทัทีÉมีทุน
ทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 1 ลา้นบาท และ/หรือทีÉเป็นปกติวิสยัทางการคา้ทีÉมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 

12. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอืÉนใดทาํการแทนได ้
13. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร

ตามทีÉเห็นวา่เกีÉยวขอ้งจาํเป็น 
14. ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรือทีÉปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งทีÉปรึกษา หรือผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก ในกรณีทีÉ

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
15. ออกระเบียบปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉเห็นสมควร 
 
หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. รับผดิชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
3. รับผดิชอบในการเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรมอยา่ง

ต่อเนืÉอง 
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4. รับผดิชอบการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติทีÉประชุม
ผูถื้อหุน้ มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบได้ โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการทีÉตนดูแลต่อทีÉ
ประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 

6. ดูแลใหมี้การจดัทาํรายงานทางการเงิน เพืÉอใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนนาํเสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั 

7. พิจารณาเรืÉองทีÉจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป 
8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั 
9. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหาร ประจําปี 2556 
คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารอืÉนๆ เป็นประจาํทุกเดือน เดือนละ 1 ครัÊ ง กาํหนดไวเ้ป็น

ทางการล่วงหนา้ตลอดทัÊงปี ดงันีÊ  
 

รายชืÉอ จํานวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 
1. นางจาํเนียร            โชควฒันา 12/12 
2. นางส่งแสง              สุดหอม 12/12 

3. นางอรสา                 ครุธกลู 12/12 

4. นายมารุต                 แจง้อมัพร 12/12 

5. นางสาวอรอุมา         ฝึกฝน 12/12 

6. นายประกอบ           บุญเรือง 12/12 

 
6.2.4 ผู้บริหาร   ประกอบดว้ย 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
1. นางจาํเนียร            โชควฒันา ผูจ้ดัการ 
2. นางอรสา                ครุธกลู ผูจ้ดัการสาํนกังาน 

3. นายมารุต                แจง้อมัพร ผูจ้ดัการโรงงาน 

4. นางสาวธญัดา          ชมภูศรี ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

5. นางสาวอรอุมา         ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 

6. นายประกอบ           บุญเรือง ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารการผลิต 

7. นางวชัรี                 พนัธุ์โท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

8. นางกิÉงแกว้             บุญญานุพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
9. นางสาวตรีศรัณย ์   แกว้แกมทอง ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
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ซึÉ งผูด้าํรงตาํแหน่งขา้งตน้ จดัเป็นผูบ้ริหารตามคาํจาํกดัความของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ 

 
อาํนาจ - หน้าทีÉของกรรมการผู้จัดการ  
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัÊงกรรมการผูจ้ดัการโดยมีอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผดิชอบ ดงันีÊ  
1. มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของ

บริษทั มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบ
ปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. มีอาํนาจในการสัÉงการ ดาํเนินการใดๆ ทีÉจาํเป็นและเห็นสมควร เพืÉอให้การดาํเนินการตามขอ้ 1. สาํเร็จ
ลุล่วงไป และหากเป็นเรืÉองสาํคญัใหร้ายงาน และ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอาํนาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตัÊง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 
ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทัÊงนีÊ  การดาํเนินการต่างๆ ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจ
คณะกรรมการบริหาร 

4. มีอาํนาจออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ
ขอ้กาํหนด คาํสัÉงและมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

5. มีอาํนาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละครัÊ งไม่เกิน จาํนวน 10 ลา้นบาท 
6. มีอาํนาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์ÉนใดทีÉออกโดยบริษทัอืÉน ใน

วงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 
7. มีอาํนาจอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมทีÉไม่ใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกิน จาํนวน 10 ลา้น

บาท 
8. เมืÉอมีการดาํเนินการใดๆ ตามขอ้ 5, 6, 7 ใหแ้จง้การดาํเนินการนัÊนๆ แก่คณะกรรมการบริหารรับทราบตาม

ความเหมาะสมในการประชุมครัÊ งต่อไป 
9. มอบอาํนาจ และ/หรือ มอบหมาย ใหบุ้คคลอืÉนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้
10. การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย 

หรือ อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษทั 
11. การใชอ้าํนาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสัย หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดนีÊ  ให้เสนอ

เรืÉองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
12. ปฏิบติัการอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
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อาํนาจ – หน้าทีÉของผู้บริหารรายอืÉนๆทีÉสําคญั   มีดงันีÊ  
1. มีหน้าทีÉในการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัระเบียบบริษทั มติ

คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษทั และมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสัตย์
สุจริต 

2. ดาํเนินกิจการงานของบริษทั ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว้
เป็นแนวทางปฏิบติั 

3. อืÉนๆ ตามทีÉกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยมีการแบ่งแยก
อาํนาจหนา้ทีÉตามความรับผดิชอบ 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 กรรมการอสิระ 
คณะกรรมการบริษทั ทาํหน้าทีÉสรรหาและคดัเลือกบุคคลทีÉไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทัÊงตอ้งไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหาร
จดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 
โดยคาํนึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม สามารถแสดงความ
คิดเห็นอยา่งอิสระ และตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ก่อนเสนอชืÉอให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณา และนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัÊง 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทั เท่ากบั ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ดงันีÊ  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงนีÊ  ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของ
กรรมการอิสระนัÊนๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือน
ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
วนัทีÉได้รับแต่งตัÊ งเป็นกรรมการอิสระ ทัÊงนีÊ  ลกัษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือทีÉปรึกษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉ
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั
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ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉไดรั้บแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบ
กิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรับ หรือใหกู้ย้มื คํÊาประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทาํนอง
เดียวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้ริษทั หรือ คู่สัญญามีภาระหนีÊ สินทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์É
มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึÊนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าว
ให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ สินทีÉ
เกิดขึÊนในระหวา่งหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี 
ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั
สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดรั้บแต่งตัÊงเป็นกรรมการ
อิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย 
หรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดรั้บ
แต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊน เพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉ
ปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน 
ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของ
บริษทั 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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9.3.2 การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาสรรหา โดยพิจารณาจากคุณสมบติัเป็นรายบุคคลและมีพืÊนฐานความ

เชีÉยวชาญจากหลากหลายอาชีพ เพืÉอคดัเลือกบุคคลทีÉไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั 
รวมทัÊงตอ้งไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รับความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการทีÉมี
มหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด เพืÉอเสนอเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัทีÉตอ้งออกตามวาระและนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณา
เลือกตัÊงเป็นรายบุคคล เวน้แต่กรณีทีÉมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาสรรหาบุคคลเพืÉอ
พิจารณาเลือกตัÊงเขา้เป็นกรรมการบริษทัในตาํแหน่งทีÉวา่งลงตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

นอกจากนีÊบริษทัยงัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมีสิทธิเสนอชืÉอบุคคล เพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊง
เป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

 
1. คณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการเลอืกตัÊง   ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดทีÉ 4 คณะกรรมการ ขอ้ 18 และกฎ
บตัร ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนดจาํนวนตาํแหน่งกรรมการบริษทัแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และเลือกตัÊงบุคคลทีÉ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัท รวมทัÊ งต้องไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสม ทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด และกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบริษทั
ทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร และมีจาํนวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

วิธีการเลือกตัÊงกรรมการบริษัท   ตามขอ้บงัคบับริษทั หมวดทีÉ 4 คณะกรรมการ ขอ้ 20 กรรมการ
บริษทันัÊนใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัÊง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อเสียงหนึÉง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม (1) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

วาระการดํารงตําแหน่ง 
(ก)    การออกตามวาระ   ตามขอ้บงัคบับริษทั หมวดทีÉ 4 คณะกรรมการขอ้ 21 และกฎบตัร

กาํหนดให้ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ งให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉ งในสามเป็น
อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการบริษทัทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วนหนึÉง
ในสาม กรรมการบริษทัทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊนให้จบัฉลาก
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กนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการบริษทัคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
กรรมการบริษทัซึÉงพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตัÊงใหม่ได ้

(ข) การออกทีÉมิใช่การออกตามวาระ 
1) ตามขอ้บงัคบับริษทั หมวดทีÉ 4 คณะกรรมการ ขอ้ 22 และ 24 กฎบตัรกาํหนดให้กรรมการ

บริษทัพน้จากตาํแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันีÊ  
1.1) ตาย 
1.2) ลาออก 
1.3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษทั 
1.4) ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
1.5) ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

และเมืÉอตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซึÉ งมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งกรรมการบริษทัทีÉว่างในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทัจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน และจะอยู่ใน
ตาํแหน่งกรรมการบริษทัไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัทีÉตนแทน 

2) ตามขอ้บงัคบับริษทั หมวดทีÉ 4 คณะกรรมการ ขอ้ 25 กาํหนดใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้
กรรมการบริษทัคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได  ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของ
จาํนวนหุน้ ซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถืออยูโ่ดยผู ้
ถือหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนวาระทีÉจะดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้นานทีÉ สุด  เพราะเชืÉ อว่า
ความสามารถทางธุรกิจและความเชีÉยวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดขึ้Êนอยู่กบัอายุ ตราบเท่าทีÉกรรมการ
บริษัททุกคนมีความตัÊ งใจและจริงใจในการปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการบริษัท ตามทีÉได้รับความไว้วางใจจาก
คณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น เพราะอาํนาจการตดัสินใจในการเลือกตัÊงบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั
นัÊน เป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยแทที้Éจะคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํหนา้ทีÉในการกาํหนดนโยบายและควบคุมการดาํเนินงาน
ของบริษทัแทนตน 

 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการแต่งตัÊง   ตามกฎบตัรตอ้งมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทัÊงหมดตอ้งเป็น
กรรมการบริษทั และมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ดงันีÊ  

1) ไดรั้บแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 
2) เป็นกรรมการอิสระ 
3) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินการ

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
4) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษทั

จดทะเบียน 
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5) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
ทัÊ งนีÊ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึÉ งคน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะ

สามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้
ทัÊงนีÊ  หากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดมี้ประกาศเปลีÉยนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบ

ใหม่ กรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามทีÉไดมี้ประกาศเปลีÉยนแปลงไปทุกประการ 
วาระการดํารงตําแหน่ง 
(ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัรมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัทีÉมีมติแต่งตัÊง 

และเมืÉอครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ
ชุดใหม่กใ็หค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป จนกวา่คณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะ
ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมทีÉหมดวาระลง ในการแต่งตัÊงตอ้ง
กระทาํภายใน 2 เดือน นับแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซึÉ งพน้จาก
ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ได ้

(ข) การออกทีÉมิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัรกาํหนดใหก้รรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่ง 
(นอกจากการออกตามวาระ) ดงันีÊ  

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 
4) คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนใหพ้น้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ 
5) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและ

เมืÉอตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ให้
คณะกรรมการบริษทั หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้น เป็นกรรมการตรวจสอบแทน
ตาํแหน่งทีÉว่างในการประชุมคราวถดัไป และจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบทีÉ
ตนแทน 

บริษทัไม่กาํหนดจาํนวนวาระทีÉจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านทีÉสุดของกรรมการตรวจสอบ
ขึÊนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

 
3. คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการแต่งตัÊง    ตามกฎบตัรตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยคณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอืÉน ทัÊงทีÉมีฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั และ/หรือ
บุคคลภายนอกให้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว ทัÊงนีÊ  ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํหน้าทีÉบริหารจดัการ
กิจการของบบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 
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วาระการดํารงตําแหน่ง  
(ก) การออกตามวาระ   ตามกฎบตัร มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัทีÉมีมติ

แต่งตัÊ งและเมืÉอครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัมิได้มีมติแต่งตัÊ งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ก็ให้
คณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารชุด
ใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิมทีÉหมดวาระลง ในการแต่งตัÊงตอ้งกระทาํภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัครบวาระ
ของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ได ้

(ข) การออกทีÉมิใช่การออกตามวาระ   ตามกฎบตัร กาํหนดใหก้รรมการบริหารพน้จากตาํแหน่ง 
(นอกจากการออกตามวาระ) ดงันีÊ  

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารกิจการทีÉมี

มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
4) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

และเมืÉอตาํแหน่งกรรมการบริหารว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน 
ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงกรรมการบริหาร แทนตาํแหน่งทีÉว่างในการประชุมคราวถดัไป และจะอยูใ่นตาํแหน่ง
ไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการบริหารทีÉตนแทน 
 

4. การแต่งตัÊ งกรรมการผู้ จัดการ   จากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และแนวทางการดาํเนินงานของบริษทั 

 
5. การแต่งตัÊงผู้บริหารระดับสูง  จากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และแนวทางการดาํเนินงานของบริษทั ซึÉง 
 
6. การแต่งตัÊงผู้บริหารรายอืÉนๆ    ฝ่ายบริหารเป็นผูพ้ิจารณา ซึÉงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทั ซึÉ งจะ

พิจารณาจากพนกังานของบริษทั ทีÉมีความสามารถและเหมาะสม 
 

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษทัไม่มีบริษทัร่วม มีแต่บริษทัย่อย บริษทัและบริษทัในกลุ่มจะพิจารณาศกัยภาพในการลงทุนและจะ

ลงทุนร่วมกนัหรือร่วมลงทุนกบับริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมทุนอืÉน โดยมีนโยบายใหบ้ริษทัทีÉร่วมลงทุนและทาํธุรกิจทีÉ
เกีÉยวเนืÉองกบักิจการทีÉลงทุนมากทีÉสุดเป็นผูติ้ดตามผลการดาํเนินงานของบริษทันัÊนๆ เพืÉอใหท้ราบปัญหาทีÉเกิดขึÊนและ
รายงานให้บริษทัและผูถื้อหุ้นในกลุ่มทราบ เพืÉอร่วมกนัเสนอแนวทางแกไ้ขให้ทนักบัสถานการณ์นัÊนๆ ซึÉ งนโยบาย
และวิธีปฏิบติัในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัทีÉบริษทัอืÉนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร บริษทัจะมี
ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นผูพ้ิจารณาว่าบริษทันัÊนประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณากรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกลุ่มทีÉ
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มีความรู้ ความสามารถ และมีความชาํนาญในธุรกิจนัÊนๆ เขา้ไปเป็นตวัแทนของกลุ่มในฐานะผูร่้วมทุนหรือตาม
สัญญาร่วมทุน มีหน้าทีÉดาํเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของบริษทัร่วมทุนนัÊนๆ โดยบริษทัไม่มีอาํนาจในการ
ควบคุม อาํนาจในการบริหารนัÊนขึÊนอยูก่บัคณะกรรมการของบริษทันัÊนๆ 

 
 

9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัมีการปฏิบติัตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีมาตรการดูแลเรืÉ องการใช้ขอ้มูลภายใน โดย

กาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ในหัวขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และ
จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในหัวขอ้ ความรับผิดชอบในหน้าทีÉ โดยให้กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสัตย ์สุจริต มีวินัยและมีจิตสํานึกทีÉดีต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง โดยคาํนึงถึงผลกระโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั ไม่ใชต้าํแหน่งแสวงหาประโยชน์เพืÉอตนเอง 
และ/หรือผูอื้Éนโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่นาํขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใช้
เพืÉอประโยชน์ตนเอง และ/หรือผูอื้Éน และห้ามกระทาํการอนัเป็นการสนับสนุนบุคคลอืÉนใดให้ทาํธุรกิจแข่งขนักบั
บริษทั รวมทัÊงมีการกาํหนดเรืÉองการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ซึÉ งอยูใ่นหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายในทาํการซืÊอ / ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินแก่สาธารณชน ซึÉงบริษทัไดแ้จง้ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งรับทราบช่วงระยะเวลาการหา้ม
ซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั จนกวา่จะเกินระยะเวลา 24 ชัÉวโมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณชนแลว้ 

นอกจากนีÊ  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหนา้ทีÉตอ้งรายงานการ
เปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมครัÊ งต่อไป และยงักาํหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง เมืÉอเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารครัÊ งแรก และรายงานเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่ง
แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้
ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉไดรั้บรายงาน 

บริษทัไดแ้จกนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหแ้ก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยดึในการทาํงาน 

นอกจากนีÊ  ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเรืÉองดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษ
ทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซึÉ งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามทีÉกาํหนด กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ส่วนใหญ่อยู่กบับริษทัเป็นเวลานานไดรั้บการปลูกฝังปรัชญาของ ดร.เทียม โชค
วฒันา มาเป็นเวลานาน ทาํให้มีความซืÉอสัตย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ให้มีการนาํทรัพยสิ์นของบริษทั
ไปใชโ้ดยมิชอบ และปัจจุบนัมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยแห่งบริษทั บญัชีกิจ 
จาํกดั ในรอบปีบญัชีทีÉผา่นมาดงันีÊ   

1) บริษทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน)  610,000   บาท 
2) บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั  160,000   บาท 
3) บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั   100,000   บาท 

  รวมทัÊงสิÊน   870,000   บาท 
 

9.6.2 ค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) 
- ไม่มี – 

 
9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

บริษัทมีการปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางทีÉตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดในเรืÉองอืÉนๆ นอกจากเรืÉองทีÉเปิดเผยไวข้า้งตน้แลว้ ดงันีÊ  

การปฐมนิเทศและคู่มือกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษทัทีÉเขา้รับตาํแหน่งใหม่ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัจะมีการแนะนาํกรรมการคน

ใหม่ แนะนาํนโยบายธุรกิจของบริษทั รวมทัÊงมอบคู่มือกรรมการบริษทัและรายงานประจาํปี ซึÉ งคู่มือกรรมการบริษทั
ได้มีการปรับปรุงและได้แจกให้แก่กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารทุกคนเพืÉอใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าทีÉ 
ประกอบดว้ย 

1. เปรียบเทียบ ขอ้บงัคบับริษทั พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการทีÉดีในหวัขอ้ต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร เช่น การจดัประชุม
คณะกรรมการบริษทั หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ความมีผลสมบูรณ์ในการดาํเนินกิจการ
ของคณะกรรมการบริษทั และการเลือกตัÊงกรรมการบริษทั 

2. กฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ 
3. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ประกอบดว้ย นโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนกังาน 
 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อความเชืÉอถือได้และความถูกตอ้งของขอ้มูลทาง

การเงิน เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นหรือนักลงทุนใช้ประกอบในการตัดสินใจ จึงได้จัดทาํรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการ แสดงไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั ให้ความสาํคญักบัการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและถือเป็นหนา้ทีÉสาํคญั

เพืÉอรับทราบและร่วมตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายเชิญประชุม ซึÉ งมีการ
กาํหนดระเบียบวาระการประชุมทัÊงวาระเพืÉอทราบและวาระเพืÉอพิจารณา รายงานการประชุมครัÊ งก่อน และเอกสาร
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบเรืÉองเพืÉอพิจารณาล่วงหนา้ ตามระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดและ
ขอ้บงัคบัของบริษทัทีÉกาํหนดใหต้อ้งส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ซึÉ ง
ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัทาํการ รวมทัÊงแนบแบบ 59-2 เพืÉอเป็นการเตือนใหก้รรมการบริษทัรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพยข์องบริษทั หากมีการเปลีÉยนแปลงในรอบเดือนทีÉผ่านมา โดยประธานกรรมการบริษทั ประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ จะร่วมกนัพิจารณาเรืÉองเขา้วาระการประชุม นอกจากนีÊ  กรรมการบริษทัทุก
คน สามารถเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัได ้โดยเสนอผา่นเลขานุการบริษทั และ
หากตอ้งการขอ้มูลเพิÉมเติมสามารถขอขอ้มูลเพิÉมเติมจากกรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการบริษทัได ้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริษทั ทาํหน้าทีÉประธานทีÉประชุมดาํเนินและ
ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ดงันีÊ  

เรืÉองสืบเนืÉอง   เป็นการรายงานผลการติดตามการปฏิบติังานจากการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งก่อน 
วาระเพืÉอทราบ   เป็นการรายงานในเรืÉองสาํคญั เช่น วาระการรายงานผลประกอบการ เป็นการรายงานผล

ประกอบการในรอบเดือนทีÉผา่นมา และวาระการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทั เป็นการรายงานการ
เปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทั คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ (ถา้มี) 

วาระเพืÉอพิจารณา   เป็นวาระทีÉเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมติัโดย
กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียวาระใดตอ้งออกจากการประชุม และไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระนัÊน ประธาน
กรรมการบริษทัเปิดโอกาสและสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัทุกคนแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ กรรมการบริษทัมี
การอภิปราย และแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย ประธานทีÉประชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็น ขอ้สรุปทีÉไดจ้ากทีÉ
ประชุม ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามวาระและเวลาทีÉเหมาะสม การวินิจฉยัชีÊขาดให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการ
บริษทัคนหนึÉงมีเสียงหนึÉงเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียง
ชีÊขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั นอกจากผูบ้ริหารระดบัสูงทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัไดเ้ขา้ร่วม
ประชุม เพืÉอชีÊ แจงเรืÉ องต่างๆ แล้ว  ยงัได้เชิญผู ้บริหารอืÉนในฐานะผูเ้กีÉยวข้องกับปัญหาโดยตรงเข้าประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพืÉอชีÊแจงขอ้มูลดว้ย 

เมืÉอเสร็จสิÊนการประชุม เลขานุการบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บ
รายงานการประชุม ทีÉประธานกรรมการบริษทัไดล้งนามและผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัพร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุมเพืÉอสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัยงัเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถประชุมระหว่าง
กนัเอง และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

สารบัญ 
สารจากกรรมการผูจ้ดัการ 
นโยบายภาพรวม 
การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 
 การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
 การต่อตา้นทุจริต 
 การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
 การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
 การจดัการสิÉงแวดลอ้ม 
 นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผดิชอบต่อสงัคม 
การดาํเนินธุรกิจทีÉมีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 
ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มนอกกระบวนการหลกัของธุรกิจ  (CSR Ater Process) 
การป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการคอร์รัปชัÉน 
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สารจากกรรมการผู้จดัการ 
 
ในปี 2556 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัคงดาํเนินการโครงการลดตน้ทุนการผลิตและค่าใชจ่้ายอย่างต่อเนืÉอง

จากปีทีÉผา่นมาเพืÉอใหมี้ผลการดาํเนินงานไม่นอ้ยกว่าในปี 2555 แต่จากการทีÉมีการประกาศใชอ้ตัราค่าแรงขัÊนตํÉามีผล
ใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตอ้งรับภาระดา้นค่าแรงงานเพิÉมขึÊนมากและจากภาวะเศรษฐกิจทัÊงในและต่างประเทศ มีผล
ให้ในปี 2556 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายและการให้บริการลดลงจาํนวน 24.33 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นอตัราร้อยละ 5.67 และมีกาํไรขัÊนตน้ลดลง 23.10 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 26.57 มีผลใหบ้ริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ยมีกาํไรสาํหรับปีจาํนวน 23.12 ลา้นบาท ลดลง  19.15 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 45.30 

จากการดาํเนินงานโครงการควบคุมตน้ทุนการผลิตและค่าใชจ่้าย มีผลให้การควบคุมการใชว้ตัถุดิบอยู่ใน
อตัราทีÉน่าพอใจแต่มีตน้ทุนดา้นแรงงานและค่าโสหุย้ดา้นพลงังานทีÉมีอตัราสูงขึÊน จึงไดมี้การปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของเครืÉองจกัรดา้นพลงังานเพืÉอทีÉจะช่วยลดตน้ทุนดา้นพลงังานใหมี้ค่าใชจ่้ายไม่มากกว่าค่าใชจ่้ายทีÉผา่นมา และยงัคง
มีการดาํเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพดา้นแรงงานของพนกังานดว้ย 

สาํหรับปี 2557 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ยงัคงมีเป้าหมายในการลงทุนดา้นเครืÉองจกัรดา้นการลดพลงังานเพืÉอ
ลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานหรือไม่ใหเ้พิÉมขึÊนไปกว่าทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ซึÉ งในแต่ละปีมีค่าใชจ่้ายทีÉสูงขึÊนตามลาํดบั อีก
ทัÊงเป็นการเพิÉมประสิทธิภาพในการผลิตดว้ย บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัคงมีนโยบายสรรหาพนกังานเพืÉอรองรับการ
ขยายกาํลงัการผลิตของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอยา่งต่อเนืÉอง และถา้หากสถานการณ์ภายในประเทศสงบและสภาวะ
เศรษฐกิจต่างประเทศไม่ตกตํÉาไปกว่าทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบนั บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะยงัคงมีผลการดาํเนินงานทีÉ
สามารถจะดีขึÊนอยา่งต่อเนืÉองได ้

บริษทัฯ บริษทัย่อยตระหนักเสมอว่า การสืÉอสาร เผยแพร่ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลการดาํเนินงานดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดลอ้มแก่สาธารณชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย อยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นสิÉงทีÉสะทอ้นถึง
ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม อนันาํไปสู่การพฒันาธุรกิจทีÉย ัÉงยนืของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตลอดไป 

คณะกรรมการบริษทัขอขอบคุณผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทุกท่านทีÉให้ความ
ร่วมมือและสนบัสนุนดว้ยดีตลอดมา 
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10.1 นโยบายภาพรวม 
จากสารกรรมการผูจ้ดัการ มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยใหค้วามสาํคญั

ดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ทัÊงในกระบวนการของธุรกิจ (CSR-in-process) และนอกกระบวนการ
หลกัของธุรกิจ (CSR-after-process) ส่งผลใหเ้กิดการบูรณาการความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

 
10.2 การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

การพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มอย่างย ัÉงยืน ภายใตห้ลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง บริษทัดาํเนินการและจดัทาํรายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ตามหลกัการ
มาตรฐานสากล กฎเกณฑ ์เงืÉอนไข บรรทดัฐานของกฎหมาย ขอ้บงัคบัของภาครัฐ ทีÉใชค้วบคุมการดาํเนินกิจการทีÉ
เกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบติัหรืออืÉนๆ ทีÉมีกาํหนดอยู่และเป็นทีÉยอมรับในระดับสากล รวมทัÊ ง
หลกัการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการดาํเนินงานดงักล่าวสามารถสะทอ้นผลการดาํเนินงานดา้นการรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิÉงแวดลอ้ม เพิÉมความยอมรับโดยรวมแก่ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนีÊ  พนกังาน ชุมชนและสังคม 
ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉนได ้

บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานมีจิตสาํนึก เขา้ใจและร่วมรับผดิชอบในกิจกรรมดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม
และสิÉงแวดลอ้มของบริษทัอยา่งต่อเนืÉอง สามารถเชืÉอมโยงระหว่างเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทักบัผลกระทบดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดขึÊนในทุกๆวนัของการปฏิบติังาน ก่อให้เกิดนวตักรรมและสร้างสรรคว์ิธีการ
ดาํเนินการใหม่ๆ ของบริษทั จากการดาํเนินการดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม บริษทัสามารถบริหาร
จดัการเพืÉอลดความเสีÉยงจากขอ้มูลตวัชีÊ วดัผลกระทบต่างๆ ทีÉเกิดขึÊน อาทิ ผลกระทบทีÉมีต่อนํÊ า อากาศ และระบบ
นิเวศน์ การวดัผลดงักล่าวจะยอ้นกลบัมาให้บริษทัเห็นประเด็นทีÉตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วม
รับผดิชอบ และมีแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นผลกระทบมาจากกระบวนการกิจการของบริษทัอยา่งมีคุณภาพและ
โปร่งใส นอกจากนีÊ  จากการพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม บริษทัไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลแนวทางความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มไวด้งันีÊ  

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
บริษทัประกอบกิจการและบริหารจดัการดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของ

การแข่งขนั ส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม รวมทัÊงมีการเปิดเผยถึง
วิธีการและมาตรการทีÉใชใ้นการต่อตา้นการแข่งขนัทีÉไม่เป็นธรรม ผา่นช่องทางการกาํหนดระเบียบว่าดว้ยการจดัซืÊอ 
จดัจา้ง การขายจาํหน่ายทรัพยสิ์นและวสัดุเหลือใชข้องบริษทัทีÉชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมทัÊงการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ การปฏิบติัตามกฎหมาย การแข่งขนัทีÉเป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมให้กบัหน่วยงานทีÉอยู่ในขอบเขตของบริษทั รวมทัÊงเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิ
มนุษยชน ทรัพยสิ์นทางกายภาพและทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัมีนโยบายไม่เกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบ หรือนําทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éนมาใช้ในธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญาต อาทิ 
เครืÉองหมายการคา้ในประเทศและต่างประเทศ การใชซ้อฟแวร์ทีÉมีลิขสิทธิÍ อย่างถูกตอ้งใน จริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
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การต่อต้านการทุจริต 
บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย ต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัÉน โดยมีการวางแผนการบริหารความ

เสีÉยงของการทุจริตคอร์รัปชัÉน เพืÉอป้องกนัการคอร์รัปชัÉนและติดสินบน ทัÊงในกิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจน
สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนักถึงการต่อตา้นการ
ทุจริต มีความซืÉอสตัย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ บริษทั
ดาํเนินธุรกิจบนพืÊนฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย ซึÉ งถือเป็นนโยบายให้พนกังานทุกคนยึดถือ
ปฏิบติัวา่จะไม่สร้างความสาํเร็จของงานในหนา้ทีÉดว้ยวิธีการทุจริตหรือใหสิ้นบนโดยเด็ดขาด หากพบว่ามีการละเมิด
นโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหน้าทีÉการทาํงาน ตามทีÉบริษทัไดก้าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณพนักงานให้ปฏิบติั
หนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต มีความรับผดิชอบ มีวินยัและมีจิตสาํนึกทีÉดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่ง
หน้าทีÉแสวงหาประโยชน์เพืÉอตนเอง / หรือผูอื้Éนโดยมิชอบ ห้ามรับเงิน ผลประโยชน์อืÉนใด อนัเกีÉยวเนืÉองกบัการ
ทาํงานให้บริษทั และปัจจุบนัมีการกาํหนดอาํนาจหน้าทีÉไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ในระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการ
ทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเรืÉองดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซึÉ งกรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามทีÉกาํหนด นอกจากนีÊ  บริษทัมีสาํนักตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ทีÉในการ
ตรวจสอบและประเมินความเสีÉยงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉพิจารณาสอบทานระบบ
ควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ในจริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ หวัขอ้ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัÉน 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทาง

ความคิด เพศ เชืÊอชาติ ศาสนา การเมือง หรือเรืÉองอืÉนใด และพึงหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นทีÉอาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้หรือแตกแยก รวมถึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั และเพืÉอใหแ้นวทางการดาํเนินงาน
ดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจใน จริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัได้ประกาศนโยบายด้านแรงงานทีÉชัดเจน และได้กาํหนดบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบด้าน

แรงงานไว ้ในหวัขอ้ นโยบายดา้นการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม และ นโยบายดา้นแรงงาน บริษทัปฏิบติัต่อพนกังาน
ทุกคนอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย สิทธิ ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั ทัÊงพนกังานประจาํและ
พนกังานระบบจา้งเหมาในทุกกระบวนการทาํงาน เริÉมตัÊงแต่การสรรหา คดัเลือก สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
การพฒันาศกัยภาพความรู้ความสามารถ และผลตอบแทนในการทาํงานทีÉเหมาะสม ส่งผลให้ตลอดเวลาทีÉผ่านมา 
บริษทัไม่มีขอ้พิพาทแรงงานเกิดขึÊน 
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ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทักาํหนดแนวปฏิบติัในการสนับสนุน และการให้คาํแนะนาํแก่ผูบ้ริโภคในดา้นสินคา้และบริการ 

รวมถึงการยติุขอ้ร้องเรียน ขอ้โตแ้ยง้ การชดเชย ซึÉ งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไม่มีการเรียก
เก็บค่าใชจ่้ายกบัผูบ้ริโภคและไม่ขดัขวางการทวงสิทธิÍ ตามกฎหมายผูบ้ริโภค มีการจดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจ
ของผูบ้ริโภคทีÉมีต่อบริษทั  

การพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสาธารณะ พร้อมจะช่วยเหลือและกระทาํสิÉงดี แก่สังคมดว้ยความเต็มใจ

อยา่งต่อเนืÉอง ดว้ยความสาํนึกในความรับผดิชอบและเป็นส่วนหนึÉงของสังคมทีÉจะร่วมกนัพฒันาและเกืÊอกูลกนั เพืÉอ
การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อสงัคม 

การจัดการสิÉงแวดล้อม 
ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคญัของสิÉ งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิÉงในด้าน

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม มีการบริหารจดัการนํÊ า การจดัการมลพิษ ตรวจสอบคุณภาพอากาศ เพิÉมพืÊนทีÉสีเขียวทัÊง
ภายในและภายนอกบริษทั เพืÉอช่วยดูดซบัก๊าซคาร์บอนด์ไดออกไซด์ ฟืÊ นฟูระบบนิเวศน์และเพิÉมความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รักษาและปรับปรุงสภาพสิÉงแวดลอ้มใหดี้ขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง 

 
10.3 การดําเนินธุรกจิทีÉมีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 

- ไม่มี  -  
 

10.4 ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ 
 บริษทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้น ความรับผดิชอบต่อสงัคม หวัขอ้ การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน  

 
10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการคอร์รัปชัÉน 

บริษทัได้เปิดเผยรายละเอียดไวใ้น จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หัวขอ้ การต่อตา้นการทุจริต การ
คอร์รัปชัÉน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นร่วมกนัว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอ
เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนั ดงันีÊ  

การควบคุมภายในองค์กร 
องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทมีลักษณะทีÉทาํให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักถึงความจาํเป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการกาํหนดนโยบายและ
เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจทีÉชดัเจน คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อ
หุ้น สังคมส่วนรวมและสิÉงแวดลอ้ม มีการทบทวนการปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไวอ้ยู่เป็นประจาํ 
เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในขณะนัÊน มีการจดัโครงสร้างองคก์รและจดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ตลอดจนอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอเป็นการแบ่งแยกอาํนาจ
หนา้ทีÉใหช้ดัเจน นอกจากนีÊ มีการกาํหนดนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัของกรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหารและพนกังาน ซึÉ งช่วยทาํใหร้ะบบการควบคุมภายในดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลยิÉงขึÊน อีกทัÊงยงัมีระบบ
การตรวจสอบซึÉ งควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซืÊ อได้ทาํ
กฎระเบียบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอป้องกนัการใชอ้าํนาจหนา้ทีÉในการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ
หรือเกินอาํนาจ บริษทัจดัให้มีการฝึกอบรมทัÊงในและนอกสถานทีÉ เพืÉอพฒันาให้พนกังานเพิÉมทกัษะ มีความรู้และ
ความสามารถทีÉเหมาะสม 

การประเมินความเสีÉยง 
บริษทัใชน้โยบายตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป โดยมีรายงานทางการเงินไวอ้ย่างครบถว้นแทจ้ริง 

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทัมีการ
ประเมินประเภทของความเสีÉยง สาเหตุของปัจจยัความเสีÉยง โอกาส และผลกระทบทีÉอาจจะเกิดขึÊน เพืÉอหาแนวทาง
ป้องกนัและจดัการกบัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊนให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับไดแ้ละไดชี้Ê แจงให้ผูบ้ริหาร พนักงานได้
รับทราบเพืÉอช่วยกนัลดและป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามใหแ้ต่ละ
หน่วยงานปฏิบติังานและคาํนึงถึงความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊน มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูส้นบัสนุน 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน

และเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการแบ่งแยกหนา้ทีÉความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด 
เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉ งกนัและกนั ในกรณีทีÉมีการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารหรือผูที้É
เกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมถึงรายการเกีÉยวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามขัÊนตอนของประกาศคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมีการสรุปรายการดงักล่าวทีÉเป็นธุรกิจปกติเพืÉอรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ
และหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมติัตามขัÊนตอนและแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑ์
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ทีÉกาํหนด บริษทัมีการติดตามทบทวนผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นประจาํทุกเดือนและติดตามให้การดาํเนินงาน
ของบริษทั เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ในกรณีทีÉมีการอนุมติั
ธุรกรรมในลกัษณะทีÉมีผลผูกพนักบับริษทัในระยะยาว บริษทัไดมี้การติดตามให้ปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉตกลงกนัไว ้
และมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ นอกจากนีÊ เพืÉอเนน้ความชดัเจนในการ
ปฏิบติัหนา้ทีÉของพนกังานใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย บริษทัไดก้าํหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทั และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล 
บริษัทจัดให้มีการสืÉอสารทัÊ งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บเอกสาร

ประกอบการบนัทึกบญัชีไวค้รบถว้น เป็นหมวดหมู่และใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป มีการ
สืÉอสารขอ้มูลทางการเงินหรือขอ้มูลอืÉนทีÉมีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัไปยงัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใชใ้นการตดัสินใจ มีระบบ
การจดัเก็บขอ้มูลทีÉสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้พร้อมทัÊงระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและสารสนเทศ
ทีÉมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเรืÉองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา มีขอ้มูลประกอบทีÉเพียงพอต่อการ
ตดัสินใจ มีการจดัทาํรายงานการประชุมโดยมีสาระสาํคญัครบถว้น มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการบริษทั ขอ้
ซกัถามหรือขอ้สงัเกตของกรรมการบริษทัในเรืÉองทีÉพิจารณา (หากมี) และมติทีÉประชุม ซึÉงสามารถตรวจสอบได ้

ระบบการติดตาม 
บริษทัไดมี้การติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงาน

ในปีก่อน มีการวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยุทธ์ให้เป็นไปตามทีÉตอ้งการ เพืÉอให้สามารบรรลุ
เป้าหมายได ้นอกจากนีÊ เพืÉอใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ โดยกาํหนดใหส้าํนกังานตรวจสอบภายในทาํ
การตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบติังาน
อยา่งต่อเนืÉอง โดยกาํหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องทีÉ
มีนยัสาํคญัคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้มีการแกไ้ขปรับปรุง และให้มีการ
ตรวจสอบติดตามความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องอยา่งสมํÉาเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการ
บริษทั ซึÉ งรวมถึงกรรมการตรวจสอบทัÊง 3 คน เห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและเพียงพอแลว้ 
คณะกรรมการบริษทัตระหนักดีว่าระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกนัไดท้ัÊงหมดต่อ
ความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดทีÉ เป็นสาระสําคัญแต่ก็สามารถป้องกันหรือรับประกันได้ในระดับทีÉ
สมเหตุสมผล 

 
11.2 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยไดเ้ปิดเผยแบบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไวใ้นแบบ 56-1 ปรากฎไวใ้นเอกสารแนบ 5 
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11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตัÊงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึÊนเป็นหน่วยงานหนึÉ งภายในบริษทั ซึÉ ง

สํานักงานตรวจสอบภายในโดยมีนางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นหัวหน้าสํานักตรวจสอบภายใน จบการศึกษา
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี มีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมทีÉจะ
ปฏิบติัหน้าทีÉดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสมเพียงพอ มีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมี
ขอบเขตและความรับผดิชอบดงันีÊ  

1) วางแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

2) กาํหนดขัÊนตอน แนวทางการปฏิบติัและวิธีการตรวจสอบของสาํนกัตรวจสอบภายใน 
3) ควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไว ้
4) ประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบ 
5) นาํเสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
6) ทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ประสานงานกบัพนกังานทัÊงหมดรวมทัÊงผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 
ทัÊงนีÊ  การพิจารณาและอนุมติัแต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของ

บริษทั จะตอ้งผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดเ้ปิดเผยประวติัของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน
ไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ  56-2 ในรายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

ส่วนหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั บริษทัยงัไม่มีการแต่งตัÊงตาํแหน่งดงักล่าว 
 

11.4 ข้อมูลผู้ทาํบัญชีของบริษัท 
ผูท้าํบญัชีของบริษทั ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 คือ นางวชัรี  พนัธุ์โท ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการ

ฝ่ายบญัชี จบการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบญัฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลยัราชภฎั วไลยลงกรณ์ เป็นผูดู้แล
การจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลทางบญัชี ใหมี้ความครบถว้นและถูกตอ้ง โดยมีคุณสมบติัของผูท้าํบญัชี 
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12. รายการระหว่างกนั 
มาตรการในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนัทีÉเป็นรายการเกีÉยวโยงกนั บริษทัไดน้าํเสนอรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาและให้ความเห็นและส่งเรืÉองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอีกครัÊ ง ซึÉ งมี
กรรมการตรวจสอบทัÊงคณะร่วมพิจารณาความเหมาะสมสาํหรับการทาํรายการดงักล่าว หากมีความเห็นทีÉต่างไปก็จะ
แสดงความเห็น ทัÊงนีÊ กรรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในวาระใดไดอ้อกจากห้องประชุมและไม่ไดอ้อกเสียงในวาระ
นัÊน เมืÉอเสร็จสิÊนการประชุมบริษทัไดแ้จง้มติและไดด้าํเนินการตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก่อนทาํรายการ 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถทาํธุรกรรมทีÉเป็นรายการ
ธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติทีÉมีขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉเป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsู
ชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉ
ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง โดยขออนุมติัหลกัการทุกปีและสรุปรายการ
ระหว่างกนัทุกไตรมาสเพืÉอรายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัและไดส้รุปเปิดเผยไวใ้น แบบ 56-1 และแบบ 
56-2 

ในปี 2556 บริษทัไดมี้การทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยสาเหตุของการทาํรายการ
ดงักล่าวเกิดจากในปี 2544 บริษทัฯ ไดมี้การโอนทรัพยสิ์นเป็นทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างเพืÉอชาํระหนีÊ จาํนวน 62.42 
ลา้นบาท โดยตีราคาทรัพยสิ์นทีÉโอนชาํระหนีÊ เป็นจาํนวนเงิน 65.00 ลา้นบาท โดยมีการตกลงว่าสามารถซืÊอคืนได ้ใน
ปี 2556 บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาจะซืÊอจะขายทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างตามรายละเอียดดงันีÊ  

1. วนัเดือนปีทีÉเกดิรายการ 
วนัทีÉ 30 เมษายน 2556 
 

2. คู่สัญญาทีÉเกีÉยวข้อง 
ผูซื้Êอ : บริษทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) (NPK) ถือหุน้ SPI 17,600 หุน้ คิดเป็นนน 0.004% 
ผูข้าย :  บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) (SPI) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ โดยถือ

หุน้จาํนวน 533,332 หุน้ คิดเป็นอตัราร้อยละ 5.33 ของหุน้ทีÉจาํหน่ายและชาํระแลว้ 
 

3. ลกัษณะโดยทัÉวไปและรายละเอยีดของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 
บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ซึÉ งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั ไดต้กลงเขา้ทาํ

รายการขายทีÉดินจาํนวน 3 แปลงพร้อมสิÉงปลูกสร้างจาํนวน 2 หลงั ราคา 70,000,000 บาท ตามรายละเอียดดงันีÊ  
1) ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 41620 ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊ าเปรีÊ ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวนเนืÊอทีÉ 4 

ไร่ 2 งาน 23 ตารางวา 
2) ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 41621 ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊ าเปรีÊ ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวนเนืÊอทีÉ 4 

ไร่ 17 ตารางวา พร้อมอาคารโกดงั 4 ชัÊน เลขทีÉ 24 หมู่ทีÉ 20 ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊาเปรีÊ ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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3) ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 41622 ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊ าเปรีÊ ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวนเนืÊอทีÉ 2
ไร่ 2 งาน 69 ตารางวา พร้อมอาคารหอพกั 4 ชัÊน เลขทีÉ 34/3 หมู่ทีÉ 20 ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊ าเปรีÊ ยว จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา  

ราคาประเมินรวมทัÊงสิÊน 67,370,848 บาท ตามราคาประเมินของบริษทั เอ็น แอนด์ เอ แอพไพรซลั 
จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 20 กมุภาพนัธ์ 2556 โดยมีสาระสาํคญัดงันีÊ  

(1) ราคาซืÊอขายรวมทัÊงสิÊน 70,000,000 บาท (เจด็สิบลา้นบาทถว้น) 
(2) บริษทัจะทาํสัญญาจะซืÊอจะขายกบับริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) กาํหนด

ระยะเวลาภายใน 3 ปี 
(3) การชาํระค่าซืÊอทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างบริษทัฯ จะผอ่นชาํระภายในระยะเวลา 3 ปี รวม 35 งวดๆ

ละ 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) 
โดยมติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการซืÊอทรัพย์สินดังกล่าวเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทัฯ ซึÉ งบริษทัฯ มีการใชพ้ืÊนทีÉดงักล่าวในการดาํเนินกิจการอยู่แลว้ตัÊงแต่มีการโอนชาํระหนีÊ  โดย
อาคารโกดงับริษทัใชเ้ป็นสถานทีÉจดัเก็บสินคา้ และอาคารหอพกับริษทัให้เป็นสวสัดิการให้กบัพนกังานของบริษทั
พกัอาศยั ดงันัÊน คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัให้ซืÊอทรัพยสิ์นดงักล่าว
คืนโดยเป็นการรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 

4. มูลค่ารวมของสิÉงตอบแทน 
มูลค่ารวมของสิÉงตอบแทน 70,000,000 บาท (เจ็ดสิบลา้นบาทถว้น) คิดเป็นอตัราร้อยละ 17.36 ของ

มูลค่าสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิ ตามงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2555 ซึÉ งรายการ
ดงักล่าวเขา้ข่ายดงันีÊ  

1) เขา้เกณฑ์ได้มาหรือจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพย์สิน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนทีÉ 
ทจ.21/2551 เรืÉอง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉมีนยัสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์น ซึÉ ง
คาํนวณโดยใชมู้ลค่ารวมของสิÉงตอบแทนดงันีÊ  

จาํนวนเงินทีÉจ่ายหรือไดรั้บ x 100  = 70,000,000 x 100 =     17.36% 
สินทรัพยร์วมของบริษทัจดทะเบียน         403,267,179 
สรุป  ขนาดของรายการตัÊงแต่ 15% แต่ตํÉากว่า 50% ให้แจง้ตลาดหลกัทรัพยแ์ละทาํหนงัสือเวียนให้ผู ้

ถือหุน้ทราบภายใน 21 วนั นบัแต่วนัแจง้ตลาดหลกัทรัพย ์ 
 
2) เขา้ข่ายเป็นรายการเกีÉยวโยงตามนิยามของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั และรายการทีÉเกีÉยวโยงขา้งตน้นีÊ  

เป็นรายการทีÉเกีÉยวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการทีÉมีขนาดรายการมากกว่าหรือเท่ากบั 20 ลา้นบาท หรือ 3% ของ NTA 
แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ถือเป็นรายการทีÉมีระดบัทีÉมีความสระสาํคญัมาก ซึÉ งบริษทัตอ้งจดัทาํรายงานและเปิดเผย
ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ละตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2556 ซึÉงคาํนวณไดด้งันีÊ  
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(1) มูลค่าสิÉงตอบแทน = 70,000,000 บาท มากกวา่ 20,000,000 บาท 
(2) 3% ของ NTA  

(2.1)  NTA = สินทรัพยร์วม–สินทรัพยที์Éไม่มีตวัตน–หนีÊ สินรวม–ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
       = 403,267,179 – 0 – 187,129,761 – 0   = 216,137,418 บาท 

(2.2)  3% ของ NTA = 216,137,148 x 3% = 6,484,122.54 บาท  
(3) ขนาดของรายการเกีÉยวโยง =      จาํนวนเงินทีÉจ่ายหรือไดรั้บ x 100 
             สินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิ 
                =         70,000,000 x 100 = 32.39% 
                  216,137,418   
สรุป  เขา้ระดบัทีÉมีสาระสาํคญัมาก 

 
5. รายละเอยีดของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั  

ลาํดับ รายชืÉอบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
1 บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง 

(SPI) 
เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทํ (NPK) โดยถือหุ้น 533,332 หุ้น คิดเป็น 
5.33% 

2 นางจาํเนียร  โชควฒันา ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการบริษทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั 
(มหาชน) (NPK) :- 

- ถือหุน้ NPK = 22,916 หุน้ คิดเป็น 0.23% 
- ถือหุน้ SPI = 142,600 หุน้ คิดเป็น 0.03% 

3 นายบุญปกรณ์  โชควฒันา รองประธานกรรมการบริษัท  สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิÊง  จํากัด 
(มหาชน) (SPI) และเป็นคู่สมรสของ นางจาํเนียร  โชควฒันา :- 

- ถือหุน้ NPK = 9,338 หุน้ คิดเป็น 0.09% 
- ถือหุน้ SPI = 1,552,620 หุน้ คิดเป็น 0.31% 

4 บจก.ยนิูเวอร์สบิวตีÊ  - เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั ฯ (NPK) โดยถือหุ้น 1,599,297 
หุน้ คิดเป็น 15.99% :- 

- เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั 
(มหาชน) (SPI) โดยถือหุน้ 8,456,500 หุน้ คิดเป็น 1.71% และ
มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกาํธร พนูศกัดิÍ อุดมสิน 

5 บจก.ยนีูเซ็นทรัล - เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ฯ (NPK) โดยถือหุน้ 5,500 หุน้ คิดเป็น 
0.06% :- 

- เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั 
(มหาชน) (SPI) โดยถือหุน้ 15,630,860 หุน้ คิดเป็น 3.10% และ
มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกาํธร พนูศกัดิÍ อุดมสิน 
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6 บจก.ยนิูเวล็ธ์ - เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ฯ (NPK) โดยถือหุ้น 43,165 หุ้น คิด
เป็น 0.43% :- 

- เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั 
(มหาชน) (SPI) โดยถือหุน้ 12,214,410 หุน้ คิดเป็น 2.47% และ
มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกาํธร พนูศกัดิÍ อุดมสิน 

7 นายกาํธร  พนูศกัดิÍ อุดมสิน - เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ฯ (NPK) โดยถือหุ้น 17,250 หุ้น คิด
เป็น 0.17% :- 

- เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ บริษัท สหพฒันา
อินเตอร์โฮลดิÊง จาํกัด (มหาชน) (SPI) โดยถือหุ้น 8,663,050 
หุน้ คิดเป็น 1.75%  

- เป็นกรรมการในบริษทัทีÉมีอาํนาจควบคุม :- 
1. ประธานและผูอ้าํนวยการ บริษทั ยนิูเวอร์สบิวตีÊ  จาํกดั 
2. ประธานและผูอ้าํนวยการ บริษทั ยนีูเซ็นทรัล จาํกดั 
3. ประธานและผูอ้าํนวยการ บริษทั ยนีูเวล็ธ์ จาํกดั 

 
6. แหล่งเงินทุนทีÉใช้ 

จากกระแสเงินสดของบริษทัฯ จากการดาํเนินงานทีÉคงมีอยูแ่ละทีÉจะไดรั้บในปีถดัไป โดยจะไม่มีการ
กูย้มืจากสถาบนัการเงินมาเป็นเงินทุนทีÉใช ้โดยมีขอ้สญัญาเป็นดงันีÊ  

1) มูลค่าของทรัพยสิ์นทีÉทาํการซืÊอขายมูลค่า 70,000,000 บาท ซึÉ งสูงกว่าราคาประเมินของบริษทั
ประเมินอิสระ ทีÉไดรั้บการรับรองจากสาํนกังาน ก.ล.ต เนืÉองจากบริษทัไม่ไดช้าํระทัÊงหมดในคราวเดียวแต่เป็นการ
ผอ่นชาํระ 35 งวด โดยจ่ายเป็นเงินสด 

2) บริษทัฯ ตกลงชาํระค่าซืÊอสินทรัพยสิ์นดงักล่าวภายในระยะเวลา 3 ปี รวม 35 งวดๆละ 2,000,000 
บาท 

7. เหตุผลและความจําเป็นในการทาํรายการ 
1) ทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างดงักล่าวเดิมเป็นทรัพยสิ์นของบริษทั ซึÉ งไดโ้อนเพืÉอชาํระหนีÊ เงินกูที้Éบริษทั

กูย้ืมมาจาก บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ซึÉ งตอนนัÊนชาํระหนีÊทัÊงจาํนวนรวมเงินกูย้ืมทัÊงสิÊน 
65,000,800 บาท 

2) ปัจจุบนับริษทัฯ ทาํสัญญาเช่าทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างดงักล่าวจาก บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮ
ลดิÊง จาํกดั (มหาชน) เพืÉอใชใ้นการดาํเนินงานเดือนละ 160,000 บาท 

3) การซืÊอทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างคืนจะช่วยให้บริษทัลดค่าใชจ่้ายในรูปแบบค่าเช่าจาํนวน 160,000 
บาทต่อเดือนลง 

4) ช่วยเพิÉมทรัพยสิ์นทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั 
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8. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ.21/2551 มาตรา 89/1 เรืÉอง หลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั กาํหนดให้บริษทัทีÉเขา้ทาํรายการของบริษทัจดทะเบียนกรณีมีบุคคลเกีÉยวโยงกนัตอ้งจดัให้มีทีÉ
ปรึกษาทางการเงินเพืÉอใหค้วามเห็นต่อผูถื้อหุน้ในการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า การทาํ
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นธรรม จึงไม่ขอแต่งตัÊงทีÉปรึกษาทางการเงิน โดยให้เป็นความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทั และใหเ้สนอต่อผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัรายการเกีÉยวโยงกนัดงักล่าว 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ราคาซืÊ อทีÉ ดินและสิÉ งปลูกสร้างดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผล โดยอา้งอิงจากราคาประเมินทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต 

 
9. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการบริษัททีÉแตกต่างจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท 
-ไม่มี- 
 

แนวโน้มในการทํารายการระหว่างกัน ในการทาํธุรกิจของบริษทั ส่วนใหญ่เป็นการทาํธุรกิจกบับริษทัใน
เครือ ซึÉ งเป็นการดาํเนินการตามธุรกิจปกติทางการคา้ โดยมีเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไปและบริษทัมีมาตรการดูแลการทาํ
รายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในปี 
2556 บริษทัมีการทาํรายการะหวา่งกนั ดงันีÊ  

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มียอดคงเหลือของรายการทีÉ
เกีÉยวขอ้งกนัดงันีÊ  

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2556 2555 2556 2555 

งบดุล     
ลูกหนีÊการคา้ 86,724,567 76,492,268 72,289,200 57,922,540 
ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 0 0 14,251,100 14,251,100 
ตัÌวเงินรับการคา้ 27,138,014 25,725,179 17,252,819 14,964,396 
เงินลงทุน 19,641,476 19,641,476 19,641,476 19,641,476 
ค่าเผืÉอการปรับมูลค่าเงินลงทุน 11,615,756 11,343,276 11,615,756 11,343,276 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 0 0 2,500,000 7,650,000 
เจา้หนีÊการคา้ 0 0 31,507,989 20,812,652 
เจา้หนีÊค่าทรัพยสิ์น 55,823,042 0 55,823,042 0 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 0 111,274 0 111,274 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2556 2555 2556 2555 

งบกาํไรขาดทุน     
รายได ้ 392,190,969 418,373,169 259,117,190 266,409,391 
ดอกเบีÊยรับ 0 0 345,526 649,200 
เงินปันผลรับ 34,048 34,048 34,048 34,048 
รายไดอื้Éน 0 14,490 226,656 241,146 
ซืÊอ 0 440 101,648,972 96,791,320 
ค่าใชจ่้าย 1,303,094 2,725,604 2,800,694 4,223,204 
ดอกเบีÊยจ่าย 679,527 0 679,527 0 

 
 

 
 
 


