
NPK | บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 17 

 

สวนที่ สวนที่ 22          การการจัดการและการกํากับดูแลกิจการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  
 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

(1) บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกชําระแลว ณ 31 ธันวาคม 2557 
ทุนจดทะเบียน   :   100,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญจํานวน 10 ลานหุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท 
ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว :   100,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญจํานวน 10 ลานหุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท 
(2) บริษัทฯ ไมมีการออกหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ และไมมีการออก

หลักทรัพยอ่ืนที่ไมใชหุนสามัญ 
 

7.2 ผูถือหุน 
(1) รายชื่อผูถือหุนใหญ 

รายช่ือผูถือหุนใหญ 10 รายแรกของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ป 2557  
ผูถือหุน จํานวนหุน % 

1.  บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด 2,750,325 27.50 
2.  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (เพื่อผูฝาก) 2,526,128 25.23 
3. บริษัท ยูนิเวอรสบิวต้ี จํากัด 1,599,297 15.99 
4. บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 1,479,062 14.79 
5. บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 533,332 5.33 
6. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด 254,632 2.55 
7. บริษัท โชควัฒนา จํากัด 125,616 1.26 
8. บริษัท สหยูเนี่ยน จํากัด (มหาชน) 87,232 0.87 
9. นางศิรินา  ปวโรฬารวิทยา 72,498 0.72 
10. นางณัฐวี   สุวรรณวงษ 60,750 0.61 

รวมผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก 9,488,872 94.89 

รวมผูถือหุนทั้งหมด 10,000,000 100.00 
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กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรกยอนหลัง 
 

ป 2556 ป 2555 ป 2554 ป 2553 ป 2552  
ผูถือหุน จํานวน

หุน 
% จํานวน

หุน 
% จํานวน

หุน 
% จํานวน

หุน 
% จํานวน

หุน 
% 

บจก.บุญวัฒนโชค 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 
บจก.ศูนยรับฝากหลักทรัพย 2,523,329 25.23 2,498,216 24.98 1,257,466 12.58 2,879,774 28.80 2,764,516 27.65 
บจก.ยูนิเวอรสบิวต้ี 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 
บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,443,410 14.43 1,443,410 14.43 1,443,410 14.43 
บมจ.สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 
บจก.กรุงเทพประกันภัย 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 
บจก.โชควัฒนา 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 
บมจ.สหยูเนี่ยน 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 
นางศิรินา  ปวโรฬารวิทยา 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 
นางณัฐวี   สุวรรณวงษ 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 
 9,486,073 94.86 9,460,960 94.61 8,220,210 82.20 9,330,682 93.30 9,215,424 92.15 

หมายเหตุ :- 
ผูถือหุนลําดับที่ 1,3,4,5 และลําดับที่ 7 เปนผูถือหุนที่อยูในกลุมสหพัฒน 
 
การกระจายการถือหุนจําแนกตามประเภทของบุคคลท่ีถือ (ณ 31 ธันวาคม 2557) 
การกระจายการถือหุนตามสัญชาติ 

ประเภทผูถือหุน    นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 
 จํานวน

ราย 
จํานวนหุน

รวม 
% จํานวน

ราย 
จํานวนหุน

รวม 
% จํานวน

ราย 
จํานวนหุน

รวม 
% 

สัญชาติไทย 433 9,997,950 99.98 18 9,433,210 94.33 415 564,740 5.65 
สัญชาติตางดาว 2 2,050 0.02 1 1,650 0.02 1 400 0.00 

ยอดรวม 435 10,000,000 100 19 9,434,860 94.35 416 565,140 5.65 
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การกระจายการถือหุนตามอัตราสวนของผูถือหุนท่ีถือ 
 

ประเภทผูถือหุน    นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 
 จํานวน

ราย 
จํานวนหุน

รวม 
% จํานวน

ราย 
จํานวน
หุนรวม 

% จํานวน
ราย 

จํานวน
หุนรวม 

% 

- ผูถือหุนที่ถือหุนเกินกวา 0.5% 11 9,548,204 95.8 8 9,355,624 93.56 3 192,580 1.92 
- ผูถือหุนที่ถือหุนไมเกิน 0.5% แต
ไมตํ่ากวาหนึ่งหนวยการซื้อขาย 

377 449,775 4.50 9 79,097 0.79 368 370,678 3.71 

- ผูถือหุนที่ถือหุนต่ํากวาหนึ่งหนวย
การซื้อขาย 

47 2,021 0.02 2 139 0.00 45 1,882 0.02 

ยอดรวม 435 10,000,000 100 19 9,434,860 94.35 416 565,140 5.65 

 
 

(2) บริษัทไมมีขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (Shareholders’ Agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบตอการออก
และเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัท โดยขอตกลงดังกลาวมีบริษัทรวมลงนามดวย 

 
7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

     -ไมมี- 
 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
เงินปนผล 
หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่น นอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู

หามมิใหแบงเงินปนผล การจายเงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร

สมควรพอที่จะทําเชนนั้น และใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 

ป 2557 2556 2555 
กําไรเบ็ดเสร็จที่จัดสรร (เฉพาะกิจการ) 22,429,432 20,059,481 38,395,770 
กําไรเบ็ดเสร็จที่จัดสรร (งบการเงินรวม) 25,239,841 23,120,055 42,270,626 
อัตราเงินปนผลตอหุน 0.15 0.15 0.30 
จํานวนเงินที่จาย 1,500,000 1,500,000 3,000,000 
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) (งบการเงินรวม) 5.94% 6.49% 7.10% 
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%)(เฉพาะกิจการ) 6.69% 7.48% 7.81% 
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8. โครงสรางการจัดการ 
โครงสรางการจัดการของบริษัท มีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน ถวงดุล และสามารถตรวจสอบได มีการ

มอบอํานาจระหวางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีฝายบริหาร (ฝายจัดการ) เปนผูบริหารจัดการกิจการของ
บริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และผูจัดการฝายตางๆ มีการกําหนดอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการชุดตางๆ และของกรรมการผูจัดการไวเปนลายลักษณอักษรในกฎบัตรและในอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ ซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2551 และมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด และตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

จัดตั้งขึ้นทําหนาที่กํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน และใหเปนไปตาม
กฎหมาย นโยบาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต เยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนนั้นจะพึงกระทําภายใตสถานการณเดียวกัน 
ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท 
ประกอบดวย บุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณที่หลากหลาย มีความเขาใจบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบของการเปนกรรมการบริษัท และลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ป 2557 คณะกรรมการบริษัทที่ปรากฏชื่อในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย มีจํานวน 9 ทาน 
ประกอบดวย 

ชื่อ – สุกล ตําแหนง 
1. นางจําเนียร โชควัฒนา ประธานกรรมการบริษัท 
2. นางสงแสง สุดหอม รองประธานกรรมการ 
3. นายมารุต แจงอัมพร กรรมการบริษัท 
4. นายมนตรี เหลาเศรษฐกุล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นางอรสา ครุธกูล กรรมการบริษัท 
6. นางสาวอรอุมา ฝกฝน กรรมการบริษัท 
7. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. นายประกอบ บุญเรือง กรรมการบริษัท 
9. นางสาวนัฐชรี รมไทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการผูมีอํานาจผูกพันบริษัทฯ 
กรรมการบริษัทที่มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกันและ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 
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ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการบริษัทที่แบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการ
ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกได 

 
ประวัติขอมูลสวนบุคคลของกรรมการ 
โปรดพิจารณาตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการ

บริษัท และเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
 
การถวงดุลของกรรมการบริษัท 
บริษัทกําหนดใหตองมีคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา 5 คน และคุณสมบัติของกรรมการบริษัทตองเปน

บุคคลธรรมดา และ  
 บรรลุนิติภาวะ 
 ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือ คนเสมือนไรความสามารถ 
 ไมเคยรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยสุจริต 
 ไมเคยถูกลงโทษ ไลออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคกร หรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอ
หนาที่ 
 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท และเมื่อครบวาระแลวอาจไดรับการ

เลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก 
 
อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 
1. แตงตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหนาที่ใหแกที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และ/

หรือคณะกรรมการอื่นใดไปปฏิบัติ 
2. อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มี

การประกอบธุรกิจทางการคาตอกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
3. อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน 

หรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่นในวงเงินในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
5. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือหลักทรัพยอ่ืนใด ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจ

คณะกรรมการบริหาร 
6. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
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7. อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซ่ึงสินทรัพยถาวร และสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่เลิกใช ชํารุด สูญ
หาย ถูกทําลาย เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะ
กรรมการบริหาร 

8. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซ่ึงวัตถุดิบ และ/หรือสินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยซ่ึง
จะทําใหมีมูลคาทางบัญชีลดลงในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/
หรือการดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือ
ที่เปนปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10. เสนอการเพิ่มทุน หรือการลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน การแกไข เปลี่ยนแปลงหนังสือ
บริคณหสนธิ ขอบังคับ และ/หรือวัตถุประสงคของบริษัทตอผูถือหุน 

11. อนุมัติการกอตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอย 
12. มอบอํานาจใหแกฝายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทําการแทนได ภายใต

ระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว 
13. มีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็นรวมประชุม 

หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 
14. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีที่

จําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 
15. แตงตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. กําหนดแผนปฏิบัติงาน เปาหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
2. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําป รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตาม

กฎหมาย นโยบาย และแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. สงเสริมใหจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร 

เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและติดตามใหมีการ
ปฏิบัติอยางจริงจัง 

4. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาการทํารายการตางๆ ไดรับอนุมัติจาก
ผูมีอํานาจ มีการสอบทานและจัดทําบัญชีที่ถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆ ที่สามารถปองกันการนําทรัพยสินของ
บริษัทไปใชในทางมิชอบ 

5. การทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางที่
ชัดเจนและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของ
ผลประโยชนใหถูกตอง 
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6. ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว และไดผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

7. รับผิดชอบตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูลงทุนอยาง
ถูกตอง มีมาตรฐานและโปรงใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมผูถือหุน โดยกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจน

กําหนดอัตราการจายเงินปนผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอตอผูถือหุนใน
ระหวาง 21 วันกอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุน
ทราบ ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัทไมนอยกวา 14 วันกอนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุนหรือ
กําหนดวันเพื่อกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date : RD) และกําหนดวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 1 วันใน
วันทําการถัดจากวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนเพื่อรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ หลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและสิทธิในการรับเงินปนผล 

10. จัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวใน
รายงานประจําป (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นตอหนวยงานกํากับดแูลที่เกี่ยวของเพื่อใหมั่นใจวาไดแสดงขอความ หรือลง
รายการเปนไปโดยถูกตอง ตรงตามขอมูลที่ปรากฏอยูในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท 

12. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการชุดอื่น 
13. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท และการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัท ประจําป 2557 

รายชื่อ ตําแหนง กรรมการ
บริษัท 

(คร้ัง/ป) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 
(คร้ัง/ป) 

การเขาประชุม
สามัญผูถือหุน 

(คร้ัง/ป) 

1. นางจําเนียร โชควัฒนา ประธานกรรมการบริษัท 5/5 - 1/1 
2. นางสงแสง  สุดหอม รองประธานกรรมการบริษัท 5/5 - 1/1 
3. นางอรสา  ครุธกูล กรรมการบริษัท 5/5 - 1/1 
4. นายมารุต  แจงอัมพร กรรมการบริษัท 5/5 - 1/1 
5. นางสาวอรอุมา  ฝกฝน กรรมการบริษัท 5/5 - 1/1 
6. นายประกอบ  บุญเรือง กรรมการบริษัท 5/5 - 1/1 
7. นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
5/5 4/4 1/1 

8. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 1/1 
9. นางสาวนัฐชรี  รมไทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 1/1 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ในป 2557 กรรมการของบริษัท จํานวน 9 ทาน ไดประเมินตนเองตามแบบประเมินที่เลขานุการบริษัทไดจัดสง

ใหเพื่อประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการกํากับหลักการดูแลกิจการที่ดี และหนาที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งวัดผลการประเมินปละ 1 คร้ัง โดยมีขั้นตอนการประเมิน ในชวงปลายเดือน
ธันวาคม เพื่อจัดทํารายงานสรุปผลคะแนน และไดนําเสนอผลการประเมินตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในป
ถัดไป  สําหรับผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจําป 2557 มีการนําเสนอผลคะแนนในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558  และผลคะแนนการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการไดนําสงใหเลขานุการบริษัทไดจัดเก็บไวเปนหลักฐาน  

 
สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั้ง 9 ทาน ประจําป 2557 ดังนี้ 
 

หัวขอประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได  
(ถัวเฉลี่ย) 

เทียบเปน  
% 

1.โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    (13 ขอ) 44 33 75.00 
2. บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (20ขอ) 80 60 75.00 
3. การประชุมคณะกรรมการ      (9 ขอ) 36 30 83.33 
4. การทําหนาที่ของกรรมการ     (7 ขอ) 28 23 82.14 
5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ    (5 ขอ) 20 18 90.00 
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร(6 ขอ) 24 19 79.17 
   รวม 232 183 78.88 
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8.2 ผูบริหาร (ฝายจัดการ) ประกอบดวย 
8.2.1 ผูบริหาร (The Management)  

ปจจุบันผูบริหารของบริษัทฯ ซ่ึงเปนผูบริหารตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มีจํานวน 9 คน ซ่ึงไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่ใหดําเนินงานภายใตนโยบายที่
บริษัทฯ ไดกําหนดไว 

 
รายชื่อผูบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวย 

ชื่อ – สุกล ตําแหนง 
1. นางจําเนียร โชควัฒนา กรรมการผูจัดการ 
2. นายมารุต แจงอัมพร ผูจัดการโรงงาน 
3. นางอรสา ครุธกูล ผูจัดการสํานักงาน 
4. นางสาวธัญดา ชมภูศรี ผูจัดการฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
5. นายประกอบ บุญเรือง ผูจัดการฝายบริหารการผลิต 
6. นางสาวอรอุมา ฝกฝน ผูจัดการฝายสงเสริมธุรกิจ 
7. นางกิ่งแกว บุญญานุพงศ ผูจัดการฝายบุคคล-ธุรการ 
8. นางวัชรี พันธุโท ผูจัดการฝายบัญชี 
9. นางสาวตรีศรัณย แกวแกมทอง ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 

 
ประวัติและขอมูลสวนบุคคลของผูบริหาร 
โปรดพิจารณาตามเอกสารแนบ  1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และ

เลขานุการบริษัท 
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2557   เปนดังนี้ 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทตั้งแต

วันที่ 15 สิงหาคม 2551 สังกัดสํานักกรรมการผูจัดการ จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
โดยมีคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 ไวในแบบ 56-1 รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการบริษัท 
ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท มีหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 
ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ หนาที่ตามกฎหมาย
ของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงาน

ประจําปของบริษัท 
- หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผูบริหารและจัดสงสําเนารายงาน
การมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน
ทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
 

นอกจากนี้เลขานุการบริษัทยังมีหนาที่ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหนาที่อ่ืนๆ เชน 
1. สนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยใหคําแนะนํา

เบื้องตนแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร ดานกฏหมาย ระเบียบกฎเกณฑตางๆ และขอบังคับของบริษัท รวมถึงรายงาน
การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญแกกรรมการบริษัท 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานระหวางกรรมการบริษัท และฝายจัดการ 
ประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆที่เกี่ยวของ ดําเนินการใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตอง ติดตามใหมีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และรายงานการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งถัดไป รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน 

3. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับของบริษัท 
และขอพึงปฏิบัติตางๆ 

4. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมผูถือหุน 
5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่
กํากับดูแลและสาธารณชนใหถูกตองตามกฎหมาย 
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6. ใหขาวสารกับผูถือหุนในเรื่องสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและใหขาวสารของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ 
ครบถวน 

7. จัดใหมีคูมือกรรมการบริษัท มีการปฐมนิเทศและใหคําแนะนําแกกรรมการบริษัทที่ไดรับการเลือกตั้ง
ใหม 

8. หนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

8.4 คาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหาร 
 คาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหาร 
บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังนี้ การพิจารณาคาตอบแทนของ

กรรมการบริษัทและผูบริหารจึงไดพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะโดยรวมในแตละป ผลการดําเนินงานของบริษัท อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ วงเงิน
คาตอบแทนที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายในปที่ผานมา และเปรียบเทียบกับ
ระดับปฏิบัติที่อยูในกลุมธุรกิจเดียวกัน เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอที่
ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
ก. คาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป (กรรมการบริษัททุกทาน) รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือกรรมการบริษัท คาตอบแทนป 2557 คาตอบแทนป 2556 
1. นางจําเนียร โชควัฒนา 50,000 - 
2. นางสงแสง สุดหอม 150,000 120,000 
3. นายมารุต แจงอัมพร 20,000 - 
4. นายมนตรี เหลาเศรษฐกุล 150,000 120,000 
5. นางอรสา ครุธกูล 20,000 - 
6. นางสาวอรอุมา ฝกฝน 20,000 - 
7. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา 20,000 - 
8. นายประกอบ บุญเรือง 20,000 - 
9. นางสาวนัฐชรี รมไทร 20,000 - 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําปรวม 470,000 240,000 
 

ตามขอบังคับขอที่ 32 หามมิใหจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการ เวนแตจะจายเปนคาตอบแทน
ตามสิทธิและผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นโดยปกติวิสัย ในฐานะที่เปนกรรมการของบริษัท เชน เงินเดือน 
เบี้ยประชุม เบี้ยเล้ียง เบี้ยประกัน บําเหน็จ เงินรางวัล คารักษาพยาบาล คาน้ํามัน คาพาหนะ ความในวรรคตน ไม
รวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการที่กรรมการไดรับในฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 
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 ในป  2557  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคาตอบแทนผูบริหาร
ในวงเงินรวม 6,000,000 บาท โดยจายใหคณะกรรมการบริษัทเปนคาตอบแทนหรือสวัสดิการรวมที่กรรมการไดรับ
ในฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัทดวย 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ ในวรรคตน กําหนดใหการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ไมรวม ถึง
คาตอบแทนหรือสวัสดิการที่กรรมการไดรับในฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

ดังนั้น สําหรับป 2558 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทวงเงิน
รวมไมเกินปละ 2,000,000 บาท ลดลงจากปที่ผานมา ทั้งนี้ ไมรวม ถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการอื่นที่กรรมการ
บริษัทไดรับในฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัท  

ทั้งนี้ ตั้งแตที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติและใหใชจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง โดยคาตอบแทนที่จาย
ตองไมเกินวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

ข. คาตอบแทนรวมผูบริหาร  หมายถึง คาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหารสี่รายแรกรองจาก
ผูจัดการลงมา และผูบริหารในระดับเทียบเทารายที่ส่ีทุกราย จํานวนทั้งสิ้น 9 คน โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน
ซ่ึงไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงาน 

รายละเอียดคาตอบแทนผูบริหาร 

รายละเอียด ป 2557 ป 2556 
 จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) 

คาตอบแทนผูบริหารรวม 9 5,109,310 9 3,316,016 
 

(2) คาตอบแทนอื่น 
-ไมมี- 
 

8.5 บุคลากร 
8.5.1 จํานวนพนักงานทั้งหมด  

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีพนักงานรวมทั้งหมด 458 คน ในป 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดจาย
ผลตอบแทนใหแกพนักงานรวม 88,506,506 บาท ซ่ึงผลตอบแทนรวมของพนักงาน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา  เงิน
ชวยเหลือสวัสดิการตางๆ เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินตอบแทนการเกษียณอายุ 

จํานวนพนักงานและผลตอบแทนรวม 

ขอมูล 2557 2556 2555 
จํานวนพนักงานทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม (คน)    

- ฝายผลิต (คน) 
- ฝายสํานักงานและสนับนนุนการผลิต (คน) 

401 
57 

411 
56 

407 
55 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 88,506,506 89,150,530 81,480,709 
ขอพิพาทแรงงานที่สําคัญ -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
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8.5.2 การพัฒนาและปรับปรุงระบบทรัพยากรบุคคล 
เพื่อความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจตอสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน การสรางแนวทางและ

กระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานซึ่งจะนํามาสูการใชความรู ความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ใน
การปฏิบัติงานและนําพาใหบริษัทบรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การ
งานและเติบโตไปพรอมๆกับความสําเร็จ ซ่ึงเปนสิ่งที่บริษัทไดใหความสําคัญตลอดมา 

บริษัทเห็นถึงความจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาพนักงานและมุงใหเกิดการปรับตัวเพื่อความยั่งยืน อีก
ทั้งยังสนับสนุนใหเกิดการสรางสังคมแหงการเรียนรู เนนใหแตละหนวยงานมุงเนนการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ สงเสริมใหหนวยงานตางๆ มีการดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยผานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและวิเคราะหกระบวนการในการทํางานเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง
อยางตอเนื่อง ตลอดจนเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานในหนวยงานนั้น มีสวนรวมในการแกไขปรับปรุงงานของตนเอง 
อันจะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความเต็มใจที่จะพัฒนาผลงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะสงผลดีตอพนักงาน 
หนวยงาน และบริษัทตอไป 

 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

บริษัทเห็นถึงความสําคัญของการสรรหาทรัพยากรบุคคลเขารวมงาน ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนกาวแรกของการ
ดําเนินธุรกิจ จึงไดกําหนดหลักเกณฑที่มีประสิทธิภาพ และยังใหความสําคัญในการคัดเลือกผูสมัครดวยความ
ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได โดยผานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถ มีทัศนคติแงบวก 
และคุณสมบัติเหมาะสมกับลักษณะของงานที่บริษัทตองการ รวมทั้งสามารถอยูรวมกับวัฒนธรรมของบริษัทไดอยาง
มีความสุข 

หลักการของการสรรหาคัดเลือกบุคลากรผานระบบการคัดกรองบุคลากรในขั้นตน เร่ิมจากเงื่อนไขการ
ประกาศรับสมัคร เชน คุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และประกอบกับการสอบสัมภาษณดาน
ทัศนคติ และบุคลิกภาพ เพื่อเปนเกณฑในการตรวจสอบและคัดเลือกบุคลากร 

การจัดระบบและวิธีการสรรหาคัดเลือกของบริษัท ไดบูรณาการระบบคุณธรรม (Merit System) เขามาใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจัดระบบการสรรหาบุคลากรที่ใช “หลักแหงความดี” ประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ 4 
ประการมีดังนี้ 

ประการที่ 1 ใชหลักความสามารถ : โดยกําหนดเงื่อนไขการรับสมัครบุคลากร ไดแก คุณสมบัติ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา และประสบการณการทํางานของผูสมัคร 

ประการที่ 2 ใชหลักความเสมอภาค : โดยคํานึงถึงหลักการแหงสิทธิของความเสมอภาคของบุคคลซึ่งการใช
หลักการความเสมอภาคนี้ จะไมจํากัดการคัดเลือกบุคคลจากภูมิลําเนา ถ่ินที่อยู เชื้อชาติ เพศ ศาสนา ผูปกครองหรือผู
รับรอง 

ประการที่ 3 ใชหลักความมั่นคง : เปนการใหหลักความมั่นคงแหงอาชีพใหแกบุคลากรทุกระดับในบริษัท 
ใหมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน โดยหลีกเลี่ยงไมใหเกิดการถูกกลั่นแกลงในการทํางาน การไมถูกลงโทษ หรือส่ัง
ใหพักงานโดยไมมีเหตุผลเพียงพอ 
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ประการที่ 4 ใชหลักความเปนกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษัท มีแนวทางและหลักการในการปฏิบัติ
สําหรับบุคลากร โดยใหผูดํารงตําแหนงตางๆวางตนเปนกลาง โดยไมกระทําการใดๆ อันสอเจตนาวาเปนการนิยม 
ฝกใฝ อุดหนุนหนวยงานใดหรือหนวยงานหนึ่ง 
การพัฒนาบุคลากร 

หลักการ การพัฒนาของบริษัท คือ ทุนทางปญญา (Intellectual Capital) ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการคิด
เปน วิเคราะหเปน และความสามารถในการนําความรูไปสรางมูลคาเพิ่มได ดังนั้น จึงใหความสําคัญตอความคิดที่มี
มูลคา มากกวามุมมองดานการศึกษาเพียงมิติเดียว บริษัทสงเสริมใหพนักงานรูจักแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง และ
สามารถที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาสรางเปนผลงาน 

การสรางพนักงานใหเปน “คนดีและคนเกง” โดยการอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่องตั้งแตแรก และยังเนน
เร่ืองของการพัฒนาบุคลากร โดยใชแผนการพัฒนาเปนรายบุคคล หรือ IDP : Individual Development Plan มาเปน
แนวทางอันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพนักงานในบริษัทที่มีความแตกตางในหลายดาน เชน ดานการศกึษา ความรู 
ทักษะ ประสบการณ รวมถึงคานิยมของแตละบุคคล และตอประโยชนสูงสุดของบริษัท ซ่ึงมีหนวยงานที่แตกตาง 
ซับซอน และมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่หลากหลาย 

การพัฒนาคุณภาพและการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานที่นํามาประยุกตใชเปนไปตาม
แนวทาง ดังนี้ 

1) มุงสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน จัดใหมีสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี มีอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยคํานึงถึงมาตรฐานสากล 

2) เนนการพัฒนาความรู ความสามารถ ของพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน
ใหหลากหลาย และรองรับตอการเจริญเติบโตของบริษัท 

3) สนับสนุนใหพนักงานเติบโตในหนาที่การงานตามความรู ความสามารถ 
4) พัฒนาและบริหารจัดการระบบคาตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการตางๆ อยางเหมาะสมและเปนธรรม 
5) สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการพัฒนาบริษัท 
บริษัทยังมุงเนนใหเกิดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

• การปฐมนิเทศ  เปนวิธีการอยางหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรในบริษัทที่เร่ิมเขาทํางานใหมหรือผูที่ปฏิบัติ
มานานแลว แตไดยายหรือหมุนเวียนมาปฏิบัติงานหนาที่ใหม เปนกิจกรรมสําคัญที่มีวัตถุประสงคสําหรับแนะนํา
ช้ีแจง เร่ืองความรูทั่วๆ ไป กฎ ระเบียบ นโยบาย โครงสรางของบริษัท และยังรวมเนื้อหาที่เกี่ยวของกับจริยธรรมทาง
ธุรกิจและจรรยาบรรณในการทํางาน ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของบริษัท อันจะทําใหพนักงานเกิดการเรียนรูและคุนเคยตอ
สภาพแวดลอมในสถานที่ปฏิบัติงานจริง เปนผลใหพนักงานเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานและเปนประโยชนตอ
การทํางานตอไป 

• การฝกอบรมและการประชุมสัมมนา  เปนกระบวนการที่บริษัทมุงเนนและพยายามสรางใหเกิดเปน
ระเบียบแบบแผนแตละป มีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาพนักงานในบริษัทใหมีความรู ความชํานาญ และสามารถ
นํามาใชเพื่อสงเสริมใหเกิดการกระทํา หรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ตรงตามเปาหมายของหนวยงาน 
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การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหารและพนักงาน 
บริษัทไดจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารและพนักงาน และยังเปนการสื่อสารขอมูล

ระหวางผูบริหารถึงพนักงานทุกระดับ (Top-Down) ใหไดรับทราบถึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 
ความคืบหนาของโครงการ อุปสรรค ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของรวมกันรวมทั้งเปดโอกาสให
พนักงานแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของบริษัท โดยได
จัดรูปแบบการสื่อสารระหวางผูบริหารและพนักงาน อาทิเชน การประชุมผูจัดการและการประชุมโครงการในทุก
เดือน รวมถึงกิจกรรมการพบปะระหวางผูบริหารและพนักงานทุกคน 
การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทสงเสริมใหกรรมการบริษัทและผูบริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู โดยใหความสําคัญตอการเขา
รวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ตามรายละเอียดในหัวขอ การเขาอบรมหลักสูตรที่จัดโดย IOD สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน รวมถึงหลักสูตรตางๆที่ IOD จะ
จัดขึ้นอีกในอนาคต เพื่อนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาการปฏิบัติหนาที่รวมทั้งกรรมการบริษัท และ
ผูบริหารมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ อยูเสมอ  

นอกจากนี้ หากมีประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เกี่ยวของกับกรรมการบริษัท และผูบริหาร 
บริษัทไดเรียนเชิญเจาหนาที่จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาใหความรูแก
กรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ เพื่อใหมีความเขาใจและปฏิบัติไดถูกตอง 
แผนการสืบทอดงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยูเสมอ บริษัทไดวาง
นโยบายในการสืบทอดตําแหนงของพนักงานในหนาที่ตางๆ โดยกําหนดระดับตําแหนงงาน ทิศทางการพัฒนา
บุคลากรที่ชัดเจน เพื่อเตรียมบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ สําหรับทดแทนและปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง ใน
กรณีที่องคกรมีการปรับเปล่ียนตําแหนงหนาที่ ทั้งนี้เพื่อการกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้นหรือในกรณีที่พนักงานจะพนจาก
ตําแหนงเดิม ทั้งโดยการลาออก หรือเกษียณอายุ โดยมีหลักกการดังนี้ 

1. คัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพและความสามารถจากภายในองคกร คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑที่บริษัทกําหนด และตองเปนผูที่มีวิสัยทัศน ความรู ความสามารถ และประสบการณ ความเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมองคกร 

2. กรณีตองเลือกจากพนักงานหลายคนเพื่อกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้น ตองดูจากการประเมินผลการทํางานทั้ง
ความสามารถในสาขาอาชีพ และความสามารถที่จะพัฒนาองคกร รวมทั้งวิสัยทัศน 

3. การมีมนุษยสัมพันธ และการเปนผูนํา รวมถึงการกําหนดความสามารถ (Competencies) ซ่ึงหมายถึง
ความรู ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปราถนาของพนักงานในตําแหนงนั้นๆ 

4. การเพิ่มความรู โดยการสงเขาอบรมหลักสูตรการเปนผูนําหรือหลักสูตรที่เกี่ยวของกับหนาที่ที่จะตอง
รับผิดชอบ และการจัดทําแผนพัฒนาเปนรายบุคคล (Individual Development Plan)  

5. ตองเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นวาการมีระบบบริหารจัดการที่ดีโปรงใส และตรวจสอบได ตลอดจนมี
การถวงดุลอํานาจและระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสมควบคูไปกับการเคารพสิทธิและความ
เทาเทียมกันของผูถือหุนและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียจะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยเสริมสรางใหองคกรมีภูมิคุมกันที่ดี
และสรางความเจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว 

บริษัทไดพัฒนาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหเปนไปตามแนวทาง “หลักการกํากับดูแลกิจการทีด่สํีาหรับ
บริษัทจดทะเบียนป 2555” ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใหกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ เพื่อให
กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มุงมั่นที่จะนําหลักการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมใน
การดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ไปปฏิบัติในการดําเนินงานของ
บริษัท 

2. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซ่ือสัตย สุจริต โดยปฏิบัติตามกฏหมาย ขอบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวของ 

3. ดําเนินการใหโครงสรางการจัดการของบริษัทมีการกําหนด อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตละคณะ และผูบริหารอยางชัดเจน 

4. ดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม รวมถึง
การมีระบบบัญชี และรายงานทางการเงินที่มีความถูกตองเชื่อถือได 

5. ดําเนินการใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลา ตราบเทาที่ไม
กระทบตอประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท 

6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
7. ดําเนินการโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
8. มุงมั่นสูความเปนเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาดวยการรับ

ฟงและทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารและสรางสรรคส่ิงที่ดีที่สุดอยูเสมอ 
9. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางจิตสํานึกอันดีงาม ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรม ตลอดจน

มุงมั่นในการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง 
10. ตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา เคารพตอกฏหมาย และสิทธิ

มนุษยชน 
11. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชนของ

บริษัทเปนที่ตั้ง 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการบริหาร (ฝายจัดการ) 

โดยคณะกรรมการแตละคณะมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

9.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเปน
กรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  และมีความเปนอิสระ  จํานวน  3 คน  เปน
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยเฉพาะดานกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยง กระบวนการตรวจสอบและ
การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 

 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง  

1. นายมนตรี      เหลาเศรษฐกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ มีความรูดานบัญชี 
2. นางสาวสุวรรณา   สัณหจริยา กรรมการตรวจสอบ มีความรูดานบัญชีและการเงิน 
3. นางสาวนัฐชรี     รมไทร กรรมการตรวจสอบ มีความรูดานบัญชีและการเงิน 
      นางมธุรสฌรี    โภคะสมบูรณ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชี คณะกรรมการ

บริษัท และหนวยงานตรวจสอบภายใน 
2. มีอํานาจเชิญผูบริหาร ฝายจัดการ ฝายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาชี้แจงให

ความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน ตลอดจนเขาถึงขอมูลไดทุกระดับขององคกร 
3. มีอํานาจในการตรวจสอบผูที่เกี่ยวของและเรื่องที่เกี่ยวของภายในขอบเขตอํานาจและหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอก ในกรณี

จําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 
หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงาน
อ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ

ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทํา

ดังตอไปนี้ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 
(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหาร
ไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่กําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ
รายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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8. สนับสนุนและติดตามใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 
9. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับของบริษัทและกฎหมาย 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงตามหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายและคณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอ
บุคคลภายนอก 

 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลอื่นทั้งที่มี

ฐานะเปนพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกเปนคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงเปนฝายจัดการ ทั้งนี้ 
ตองมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่บริหารจัดการกิจการของบริษัทไดเปนอยางดี มีฐานะเปนฝาย
จัดการ ทําหนาที่บริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดวยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริตเยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนนั้นจะพึงกระทําภายใตสถานการณอยาง
เดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการบริหาร มีจํานวนไมนอย
กวา 5 คนดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง 
1. นางจําเนียร         โชควัฒนา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางอรสา            ครุธกูล กรรมการบริหาร 
3. นายมารุต            แจงอัมพร กรรมการบริหาร 
4. นางสาวอรอุมา     ฝกฝน กรรมการบริหาร 
5. นายประกอบ       บุญเรือง 
 

กรรมการบริหาร 

ดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

 
อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 
1. แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการแก

พนักงานระดับตางๆ 
2. แตงตั้ง ถอดถอน คณะทํางานอื่นใดเพื่อดําเนินกิจการตางๆ ในการบริหารงานของบริษัท 
3. ออกระเบียบประกาศ วาดวยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอํานาจใหแกกรรมการบริหาร และ/หรือ

พนักงานผูดํารงตําแหนงทางการบริหารเปนผูลงนามอนุมัติเบิกจายทรัพยสินของบริษัทได 
4. อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มี

การประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่นในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 1 ลานบาท 
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5. อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน 
หรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่นในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 1 ลานบาท 

6. อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 5 ลานบาท 
7. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือหลักทรัพยอ่ืนใด ในวงเงินแตละคร้ังไมเกิน

จํานวน 5 ลานบาท  
8. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 5 ลานบาท 
9. อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซ่ึงสินทรัพยถาวร และสินทรัพยที่ไมมีตัวตน ที่เลิกใช ชํารุด 

สูญหาย ถูกทําลาย เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมไมเกินครั้งละจํานวน 5 ลาน
บาท 

10. อนุมัติการปรับสภาพ ราคา การทําลาย ซ่ึงวัตถุดิบ และ/หรือสินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย
ซ่ึงจะทําใหมีมูลคาทางบัญชีลดลงตามมูลคาที่เกิดขึ้นจริง 

11. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การฟองรองคดี และ/หรือการ
ดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคาของบริษัทที่มีทุน
ทรัพยไมเกินจํานวน 1 ลานบาท และ/หรือที่เปนปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยไมเกินจํานวน 5 ลานบาท 

12. มอบอํานาจใหแกพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทําการแทนได 
13. มีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็นรวมประชุมหรือสง

เอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 
14. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอก ในกรณี

ที่จําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 
15. ออกระเบียบปฏิบัติงานอื่นใดตามที่เห็นสมควร 
หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. เสนอเปาหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของ

บริษัท 
3. รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท และสงเสริมใหมีการคิดคนนวัตกรรม

อยางตอเนื่อง 
4. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่

ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
5. กรรมการบริหารอาจแบงงานกันรับผิดชอบได โดยตองรายงานความเปนไปของกิจการที่ตนดูแลตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารใหทราบ 
6. ดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน กอน

นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 
7. พิจารณาเรื่องที่จะเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติตอไป 
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8. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงตามหนาที่และความรับผิดชอบ

ที่ได รับมอบหมายและคณะกรรมการบริษัทฯ  ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ  ตอ
บุคคลภายนอก 

 
9.2.3 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและ
กรรมการผูจัดการไวอยางชัดเจน เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการ
ผูจัดการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

อํานาจ - หนาท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ  
คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งกรรมการผูจัดการโดยมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของ

บริษัท มติที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบ
ปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

2. มีอํานาจในการสั่งการ ดําเนินการใดๆ ที่จําเปนและเห็นสมควร เพื่อใหการดําเนินการตามขอ 1. สําเร็จ
ลุลวงไป และหากเปนเรื่องสําคัญใหรายงาน และ/หรือ แจงใหคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอํานาจบังคับบัญชา บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โอนยาย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 
ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งนี้ การดําเนินการตางๆ ดังกลาวตองไมขัดแยงกับอํานาจ
คณะกรรมการบริหาร 

4. มีอํานาจออกระเบียบวาดวยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไมขัดหรือแยงกับนโยบาย ขอบังคับ 
ระเบียบขอกําหนด คําสั่งและมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

5. มีอํานาจอนุมัติจัดหา และลงทุนในสินทรัพยถาวรแตละครั้งไมเกิน จํานวน 10 ลานบาท 
6. มีอํานาจอนุมัติเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพยอ่ืนใดที่ออกโดยบริษัทอื่น 

ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 10 ลานบาท 
7. มีอํานาจอนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่ไมใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแตละครั้งไมเกิน จํานวน 10 

ลานบาท 
8. เมื่อมีการดําเนินการใดๆ ตามขอ 5, 6, 7 ใหแจงการดําเนินการนั้นๆ แกคณะกรรมการบริหารรับทราบ

ตามความเหมาะสมในการประชุมครั้งตอไป 
9. มอบอํานาจ และ/หรือ มอบหมาย ใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได 
10. การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการขางตนไมสามารถกระทําได หากกรรมการผูจัดการอาจมีสวนได

เสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัท 
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11. การใชอํานาจดังกลาวหากมีขอสงสัย หรือความไมชัดเจนในการใชอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดนี้ ให
เสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

12. ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
อํานาจ – หนาท่ีของผูบริหารรายอื่นๆที่สําคัญ   มีดังนี้ 
1. มีหนาที่ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม นโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับระเบียบบริษัท มติ

คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย
สุจริต 

2. ดําเนินกิจการงานของบริษัท ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่คณะกรรมการบริษัท
กําหนดไวเปนแนวทางปฏิบัติ 

3. อ่ืนๆ ตามที่กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยมีการ
แบงแยกอํานาจหนาที่ตามความรับผิดชอบ 

 
9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

9.3.1 กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัท ทําหนาที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและ

ขอบังคับของบริษัท รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหาร
จัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน ตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด 
โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ มีวิสัยทัศนและคุณธรรม สามารถแสดงความ
คิดเห็นอยางอิสระ และตองมีคุณสมบัติเปนไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท กอนเสนอชื่อใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา และนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้ง 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน และมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือ
หุนรายใหญ นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท เทากับ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของ
กรรมการอิสระนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน
ขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
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(4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให หรือรับความชวยเหลือ
ทางการเงิน ดวยการรับ หรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทาํนอง
เดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัท หรือ คูสัญญามีภาระหนี้สินที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่
มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาว
ใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน วาดวย
หลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้สินที่
เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี 
ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ
อิสระ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู
ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับ
แตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้น เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินกวารอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 
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ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระ
อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจใน
รูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 
9.3.2 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

การสรรหาผูบริหาร 
บริษัทฯ สรรหาบุคคลที่จะแตงตั้งเปนผูบริหารจากการคัดเลือกผูที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม

และจริยธรรมเขามารวมงาน และไดพัฒนาสรางความพรอมใหทุกคนมีโอกาสที่จะกาวขึ้นมาเปนผูบริหารในอนาคต
ได โดยผานขั้นตอนการประเมินศักยภาพของพนักงาน ซ่ึงพนักงานที่ไดรับการประเมินวามีศักยภาพในการทํางานที่
ดี จะไดรับมอบหมายงานที่ทาทายและมีหนาที่ความรับผิดชอบที่สูงขึ้น ซ่ึงบริษัทฯ ไดมีการเตรียมความพรอมในการ
พัฒนาพนักงานทุกระดับเพื่อทดแทนในกรณีที่มีตําแหนงงานวางลง 

การสรรหากรรมการอิสระ 
การสรรหากรรมการอิสระนั้นใหเปนไปตามองคประกอบกรรมการบริษัท และคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระท่ีบริษัทกําหนด และตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและนําเสนอ
ใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนบริษัทพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระ 

การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด*** 
สําหรับการสรรหาคัดเลือกผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ  บริษัทมีหลักปฏิบัติการสืบทอดตําแหนง

ผูบริหารระดับสูงสําหรับทดแทนผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงานที่จะครบกําหนดเกษียณอายุ และผูบริหารที่
ไมสามารถปฏิบัติงานได โดยคณะกรรมการบริหารไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะ
ไดรับการสงเสริมใหเปนผูบริหารตามเกณฑการพิจารณาตามหลักการกํากับที่ดี หมวดที่ 5 เร่ือง ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ขอ 5.7 หัวขอ แผนการสืบทอดงาน ดังนี้ 

1. คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดภายในกลุมผูไดรับการพัฒนาเพื่อทดแทน
ตําแหนงงาน 

2. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและสิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลอง
และเหมาะสมตามคุณสมบัติของตําแหนงงาน 

3. จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของผูที่สมควร
ไดรับการคัดเลือกสําหรับเตรียมความพรอมในการทดแทนตําแหนงงาน 

***หมายเหตุ  :  ผูบริหารระดับสูง ไดแก ตําแหนงกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ
ฝาย และตําแหนงอื่นที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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คณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณ
ที่หลากหลายวิชาชีพทั้งดานอุตสาหกรรม การบริหารจัดการ บัญชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ พรอม
ทักษะที่จําเปนในการบริหารงานของบริษัท ดวยคุณสมบัติและนําประสบการณมาใชใหเปนประโยชนตอบริษัท
รวมถึงการมีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ โดย
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน รวมถึงการปฏิบัติตาม
หลักการทั่วไปของคูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย (Fiduciary of Duties) 
2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) 
3. ปฏบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) 
4. กรรมการตอง “รับผิดชอบ” (Accountable) ตอหนาที่ 

 
9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

บริษัทและบริษัทในกลุมจะพิจารณาศักยภาพในการลงทุนและจะลงทุนรวมกันหรือรวมลงทุนกับบริษัทยอย
หรือบริษัทรวมทุนอื่น โดยมีนโยบายใหบริษัทที่รวมลงทุนและทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับกิจการที่ลงทุนมากที่สุดเปน
ผูติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทนั้นๆ เพื่อใหทราบปญหาที่เกิดขึ้นและรายงานใหบริษัทและผูถือหุนในกลุม
ทราบ เพื่อรวมกันเสนอแนวทางแกไขใหทันกับสถานการณนั้นๆ ซ่ึงนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัทที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัทและผูบริหาร บริษัทจะมีผูบริหารระดับสูงเปนผูพิจารณาวาบริษัทนัน้
ประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณากรรมการบริษัทหรือผูบริหารในกลุมที่มีความรู ความสามารถ และมีความชํานาญ
ในธุรกิจนั้นๆ เขาไปเปนตัวแทนของกลุมในฐานะผูรวมทุนหรือตามสัญญารวมทุน มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชน
ที่ดีที่ สุดของบริษัทรวมทุนนั้นๆ โดยบริษัทไมมีอํานาจในการควบคุม อํานาจในการบริหารนั้นขึ้นอยูกับ
คณะกรรมการของบริษัทนั้นๆ 

 
9.5 การดูแลการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีมาตรการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน โดย

กําหนดไวเปนลายลักษณอักษรใน จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ในหัวขอ ความขัดแยงของผลประโยชน และ
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ในหัวขอ ความรับผิดชอบในหนาที่ โดยใหกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย สุจริต มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอ
สวนรวมและตอตนเอง โดยคํานึงถึงผลกระโยชนของบริษัทเปนสําคัญ ไมใชตําแหนงแสวงหาประโยชนเพื่อตนเอง 
และ/หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัทโดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใช
เพื่อประโยชนตนเอง และ/หรือผูอ่ืน และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอื่นใดใหทําธุรกิจแขงขันกับ
บริษัท รวมทั้งมีการกําหนดเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 
ซ่ึงอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายในทําการซื้อ / ขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบ
การเงินแกสาธารณชน ซ่ึงบริษัทไดแจงใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของรับทราบชวงระยะเวลาการหาม
ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท จนกวาจะเกินระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณชนแลว 
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นอกจากนี้ กรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะมีหนาที่ตองรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยบริษัทตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งตอไป และยังกําหนดหลักเกณฑใหกรรมการบริษัทและ
ผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เมื่อเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัทหรือผูบริหารครั้งแรก และรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย โดยสง
แบบรายงานการมีสวนไดเสียแกเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียให
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน 

บริษัทไดแจกนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ หลักการกํากับดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ และเปนหลักยึดในการทํางาน 

นอกจากนี้ ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท มีการกําหนดเรื่องดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษ
ทางวินัยไวสูงสุด คือ การเลิกจาง ซ่ึงกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานไดปฏิบัติตามที่กําหนด กรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท สวนใหญอยูกับบริษัทเปนเวลานานไดรับการปลูกฝงปรัชญาของ ดร.เทียม โชค
วัฒนา มาเปนเวลานาน ทําใหมีความซื่อสัตย รักองคกร ดูแลทรัพยสินของบริษัทไมใหมีการนําทรัพยสินของบริษัท
ไปใชโดยมิชอบ และปจจุบันมีการกําหนดอํานาจหนาที่ ไวเปนลายลักษณอักษร  

 
9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

9.6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยแหงบริษัท บัญชีกิจ 

จํากัด ในรอบปบัญชีที่ผานมาดังนี้  
1) บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน)  630,000   บาท 
2) บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด  175,000   บาท 
3) บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด   100,000   บาท 

  รวมท้ังสิ้น   905,000   บาท 
9.6.2 คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

- ไมมี – 
9.6.3 ขอมูลเปรียบเทียบคาสอบบัญชีในป 2557 และ 2556 

ประเภทคาตอบแทน ป 2557 ป 2556 

 NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 
- คาสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 300,000 60,000 45,000 285,000 60,000 45,000 
- คาสอบทานงบการเงินประจําป 330,000 115,000 55,000 325,000 100,000 55,000 
รวม 630,000 175,000 100,000 610,000 160,000 100,000 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  แบงออกเปน 5 หมวดดังนี้ 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

ผูถือหุนมีสิทธิในความเปนเจาของ ซ่ึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีเร่ืองการปกปองสิทธิของผู
ถือหุนโดยตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน บริษัทฯ  จึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิ
ของตนและปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก สิทธิในการซื้อขาย หรือ
การโอนหุน การมีสวนแบงกําไร การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อใช
สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและรวมตัดสินใจโดยการออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน เชน การเลือกตั้งกรรมการ
บริษัท การกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท การอนุมัติเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท และการแตงตั้งผูสอบบัญชี 
เปนตน นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน บริษัทฯ ยังดําเนินการในเรื่องตางๆ โดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน ไมลิดรอนสิทธิ 
สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1.1  สิทธิในการรับทราบขอมูล    
ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทฯ ไดเผยแพรขอมูลในการประชุมผูถือหุนผาน

ชองทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) เพื่อใหผูถือหุนมีชองทางที่จะไดรับขาวสาร
ขอมูลบริษัทไดมากขึ้น เชน ผลการดําเนินงาน ขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกัน การซื้อขายทรัพยสินที่สําคัญ รายช่ือ
ผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม 
รายงานการประชุมผูถือหุนภายใน วัน นับจากวันประชุม และขอมูลที่จําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน 

 
1.2 สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน    

บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของ
บริษัทฯ ในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษซึ่งเปนเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวกับผลประโยชน
ของผูถือหุน หรือเกี่ยวของกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ กฎหมายที่ใชบังคับที่ตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนแลว 
บริษัทฯ จะเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป โดยวัน เวลา และสถานที่ประชุมไมเปนอุปสรรคในการเขารวม
ประชุม เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนและเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายไดเขารวมประชุม ทั้งนี้ ในป 2556 
บริษัทฯ ไมมีการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน มีรายละเอียดดังนี้ 

 กอนวันประชุมผูถือหุน 
(1) บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการประชุม โดยใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่อง

เพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทพรอมทั้ง
เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนา 

(2) บริษัทแจงมติกําหนดการประชุมสามัญผูถือหุน พรอมวาระและรายละเอียดการประชุมทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานระบบการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุน
สามารถจัดเวลาเขารวมประชุม 
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(3) บริษัทสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม ซ่ึงมีการกําหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมไว
เปนเรื่องๆ อยางชัดเจน โดยระบุวาเปนเรื่องเพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติ พรอมขอเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระ พรอมเอกสารขอมูลประกอบการประชุม ประกอบดวย รายงานประจําป งบ
การเงิน  ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระ ขอมูลกรรมการ
ตรวจสอบที่บริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะ แผนที่ของสถานที่จัดประชุม คําอธิบายเอกสารและหลักฐานที่ผู
ถือหุนตองนํามาแสดงในการเขารวมประชุม ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน และหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข. ใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 15 วัน เพื่อใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนา อีกทั้งไดลงประกาศ
โฆษณาในหนังสือพิมพเปนเวลาติดตอกัน 3 วัน 

 
 วันประชุมผูถือหุน 

(1) คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
โดยถือเปนหนาที่ที่ตองเขารวมประชุม เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลของบริษัท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 43 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2557 กรรมการบริษัทเขารวมประชุม 9 
ทาน คิดเปนอัตรารอยละ 100 คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมครบทกุคน คณะกรรมการบริหารเขารวม
ประชุมครบทุกคน กรรมการผูจัดการ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงินเขารวมประชุม นอกจากนี้ มีผูสอบบัญชีของ
บริษัท และตัวแทนจากบริษัทสอบบัญชี ซ่ึงเปนสักขีพยานการตรวจนับคะแนนเขารวมประชุมดวย มีการบันทึก
รายช่ือคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร รวมทั้งผูสอบบัญชีและตัวแทนจากบริษัทสอบบัญชี 
ที่เขารวมประชุมผูถือหุนไวในรายงานการประชุม ตามรายละเอียดในรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 43 

(2) บริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย เมื่อถึงเวลาประชุมเลขานุการบริษัทไดแจง
จํานวน / สัดสวนผูถือหุนที่เขารวมประชุม หลังจากนั้นประธานกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานที่ประชุมกลาว
เปดการประชุมและแนะนํากรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ตัวแทนจากบริษัทสอบบัญชี ที่
เขารวมประชุม และมอบใหเลขานุการบริษัทชี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่ลงมติในแตละวาระตามขอบังคับของบริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนที่เขารวมประชุมทุกรายซักถาม แสดง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ  ไดอยางเต็มที่ในทุกวาระ ตอบซักถามอยางชัดเจนตรงประเด็น และสรุปผลการลงมติจาก
การนับคะแนนเสียงในทุกวาระทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง พรอมทั้งมีการบันทึกในรายงานการประชุม
สามัญผูถือหุนครั้งที่ 43 อยางชัดเจน ถูกตองครบถวน 

(3) ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 43 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2557 การลงคะแนนเสียงในแตละ
วาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนใหผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกวาระและจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผู
ไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียงเทานั้น ยกเวนวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทจะเลือกตั้งเปนรายบุคคล และเก็บบัตร
ลงคะแนนจากผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกคน การนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะผูที่ไมเห็นดวย / และหรืองดออก
เสียงเทานั้น และจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหทมดที่เขารวมประชุมสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่
เห็นดวยในวาระนั้นๆ 

นอกจากนี้ กอนเขาแตละวาระหากมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มจะมีการแจงจํานวนผูถือหุน และ
จํานวนหุนที่เพิ่มขึ้นในแตละวาระ 



NPK | บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 46 

 

(4) บริษัทดําเนินการประชุมเรียงตามลําดับวาระการประชุม ไมมีการสลับวาระและไมมีการเพิ่ม
วาระอื่นนอกเหนือจากที่ไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผู
ถือหุนทราบลวงหนา 

(5) วาระการประชุมผูถือหุนที่สําคัญ ไดแก 
1)  ก า ร จ า ย เ งิ น ป น ผ ล : บ ริ ษั ท เ ส น อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ส ร ร กํ า ไ ร 

อัตราเงินปนผลที่เสนอจาย พรอมเหตุผลและขอมูลประกอบ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท มี
การเปรียบเทียบระหวางเงินปนผลที่จายในปปจจุบันกับปที่ผานมา พรอมระบุวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับ
เงินปนผล วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน และวันจายเงินปนผล 

2) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทใหสิทธิผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล 
และเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทที่ไดรับ
การเสนอชื่อไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรมการบริษัท และหากเปนกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ
ตามที่บริษัทกําหนด และตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีการ
ระบุช่ือ พรอมแนบประวัติยอของกรรมการบริษัทแตละคนที่จะเสนอใหเลือกตั้ง ซ่ึงประกอบดวย ช่ือ – สกุล อายุ 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน 
และบริษัททั่วไป และการดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท การถือหุนในบริษัท 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ กรณีเปนการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขาดํารง
ตําแหนงใหม มีขอมูลการเขารวมประชุมในปที่ผานมา และวันที่ / ปที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ตาม
หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 43 

3) ค า ต อ บ แ ท น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  : บ ริ ษั ท มี ก า ร เ ส น อ ว ง เ งิ น ค า ต อ บ แ ท น 
และรูปแบบคาตอบแทนใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 
ซ่ึงพิจารณาจากผลการดําเนินงาน ผลการปฏิบัติงาน วงเงินคาตอบแทนที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
จํานวนคาตอบแทนที่จายในปที่ผานมา และเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยูในกลุมธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจ 
หนาที่ และความรับผิดชอบ มีการนําเสนอถึงนโยบาย ในการกําหนดคาตอบแทนรวมทั้งหลักเกณฑการให
คาตอบแทนกรรมการบริษัทแตละตําแหนง โดยแยกเปนการทําหนาที่กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ มีการ
สรุปวงเงินที่ไดรับอนุมัติ จํานวนเงินที่จายจริง และรูปแบบในการจาย รวมทั้งจํานวนเงินที่จายใหแกคณะกรรมการ
ตรวจสอบในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) ในหัวขอ คาตอบแทน
กรรมการบริษัท 

4) การแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี : บริษัทเสนอชื่อผูสอบบัญชี 
บริษัท สอบบัญชี ความเปนอิสระ ผลการปฏิบัติงาน จํานวนปที่ทําหนาที่ เหตุผลที่เปลี่ยนผูสอบบัญชี มีการ
เปรียบเทียบคาสอบบัญชีระหวางปปจจุบันกับปที่ผานมา และคาบริการอื่นที่มีการรับบริการจากสํานักงานสอบ
บัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด นอกจากนี้ ยังไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจด
ทะเบียนอื่นในระดับเดียวกัน โดยผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหนังสือบอกกลาวนัด
ประชุมครั้งที่ 43 
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 หลังประชุมสามัญผูถือหุน 
บริษัทแจงมติที่ประชุมผูถือหุนและผลการลงคะแนนในแตละวาระทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามเวลาที่กําหนดในวันทําการถัดไป จัดทํารายงานการ
ประชุมสามัญผูถือหุนอยางละเอียด ชัดเจน ครบถวน ตรงตามขอเท็จจริงในแตละวาระ มีการบันทึกรายชื่อกรรมการ
บริษัท รายช่ือกรรมการชุดยอย กรรมการบริหาร ผูบริหารสูงสุดทางดานบัญชีและการเงิน ผูสอบบัญชีและตัวแทน
จากบริษัทสอบบัญชี ซ่ึงเปนสักขีพยานตรวจสอบการนับคะแนนที่เขารวมประชุม บันทึกวิธีการลงคะแนนและการ
นับคะแนน บันทึกจํานวนคะแนนเสียงที่ไดรับในแตละวาระทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง บันทึกคําถาม
คําตอบ ซ่ึงรายงานการประชุมดังกลาวไดรับการสอบทานจากฝายกฎหมายและประธานกรรมการบริษัทกอนลงนาม
ในฐานะประธานที่ประชุม และบริษัทไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุนเพื่อเปนชองทางใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลได โดยไมจําเปนตองรอใหถึงการประชุมครั้งตอไป พรอมทั้งนําสงกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชย ภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 43 

 
หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทมุงมั่นสรางความเทาเทียมกันใหเกิดกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผู
ถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ซ่ึงเปนเรื่องที่บริษัทใหความสําคัญและไดกําหนดเครื่องมือที่
สนับสนุนใหเกิดความเทาเทียมกัน โดยการกําหนดกระบวนการที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนเขาประชุมไดโดย
ไมยุงยากเกินไป ดังนี้ 

2.1 การใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 
1)  การกําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุน

มีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง และบริษัทมีหุนประเภทเดียว คือ หุนสามัญ 
2) การประชุมผูถือหุน บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระ

การประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุมตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด รวมถึงชองทางและชวงเวลารับเรื่อง โดยเผยแพรผานชองทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3) บริษัทสนับนุนใหผูถือหุนทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในเรือ่ง
สําคัญๆ ของบริษัท ตามระเบียบวาระการประชุม โดยผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบ
ฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่งเขาประชุม
แทน เพื่อเปนตัวแทนรักษาสิทธิของตนซึ่งบริษัทไดใหช่ือ ที่อยู และการมีสวนไดเสียในวาระการประชุมของ
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม หรือสามารถดูขอมูลเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบทั้ง 
3 คน ไดจากรายงานประจําปที่สงไปใหพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 
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บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยไดสงหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข. ไปพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม เพื่อสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะที่สามารถ
กําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ระบุถึงเอกสาร / หลักฐาน รวมทั้งคําแนะนําขั้นตอนในการมอบฉันทะและ
ไมไดกําหนดกฎเกณฑที่ทําใหยากตอการมอบฉันทะ 

4) บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะไวบริการผูถือหุน โดยไมคิด
คาใชจาย 

5) บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออก
เสียงอยางเต็มที่ การลงทะเบียนเขาประชุมสามารถลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 2 ช่ัวโมง และให
สิทธิผูถือหุที่เขารวมประชุมภายหลังที่ไดเร่ิมประชุมไปแลวมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไมมีการพิจารณา
และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ใชสิทธิในการออกเสียงเปนตนไป 

2.2 การดูแลการใชขอมูลภายใน 
กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทสวนใหญอยูกับบริษัทมาเปนเวลานาน ไดรับ

การปลูกฝงปรัชญาของ ดร.เทียม โชควัฒนา มาเปนเวลานาน ทําใหมีความซื่อสัตย รักองคกร ดูแลทรัพยสินของ
บริษัทไมใหมีการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบ และปจจุบันมีการกําหนด อํานาจ หนาที่ ไวเปนลายลักษณ
อักษร บริหารงานโดยคณะบุคคล มีการประชุมหารือรวมกัน 

บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีมาตรการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
โดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรใน จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจในหัวขอ ความขัดแยงของผลประโยชน และ
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ในหัวขอ ความรับผิดชอบในหนาที่ โดยใหกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย สุจริต มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอ
ตนเอง และ/หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัทโดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของ
บริษัทไปใชเพื่อประโยชนตนเอง และ/หรือผูอ่ืน และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนใหทําธุรกิจแขงขันกันกับ
บริษัท ซึ่งบริษัทไดแจกนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ หลักการกํากับดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรรมในการดาํเนนิ
ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ และเปนหลักยึดในการทํางาน และยังไดยึดหลักปฏิบัติตาม 
ISO 9001 : 2008 ซ่ึงเปนระบบบริหารงานคุณภาพ 

นอกจากนี้ ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทมีการกําหนดเรื่องดังกลาว โดย
กําหนดบทลงโทษทางวินัยไวสูงสุด คือ การเลิกจาง ซ่ึงกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานไดปฏิบัติตามที่
กําหนด 

2.3 การดูแลการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและการรายงานการมีสวนไดเสีย 
การดูแลการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท   
บริษัทมีมาตรการดูแลการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกําหนดไวในจริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจ ในหัวขอ ความขัดแยงของผลประโยชน และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใน
หัวขอ ความรับผิดชอบในหนาที่ หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบ
ขอมูลภายในทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชนโดยแจง
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ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของรับทราบชวงระยะเวลาการหามซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท จนกวาจะ
พนระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลสวนสาธารณชนแลว และกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร 
(รวมทั้งคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย หากมีการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทตองแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและสงสําเนาให
เลขานุการบริษัท เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งตอไป และหากมี
ประกาศเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว เลขานุการบรษิัทจะสงจดหมายแจงใหกรรมการบริษัทและผูบริหารทราบ 
พรอมแนบสําเนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในเรื่องดังกลาว 

การรายงานการมีสวนไดเสีย 
บริษัทมีมาตรการดูแลการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหาร โดยกําหนดใหกรรมการ

บริษัท และผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซ่ึงเปน
สวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทดังนี้ 

1. รายงานเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริหารหรือผูบริหารครั้งแรก 
2. รายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 
3. กรรมการบริษัทและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสียแกเลขานุการบริษัทและ

เลขานุการบริษัทจะสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการบริษัท และ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน 

2.4 การดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชน 
บริษัทมีการควบคุมดูแลการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการที่เกี่ยว

โยงกันดวยความรอบคอบ มีเหตุมีผล คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท การกําหนดราคาเปนไปตามเงื่อนไขการคา
ที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลทั่วไป จัดวางระบบการปฏิบัติดวยความโปรงใส ปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกําหนดเปนนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแลกิจการที่ดี และกําหนดไวในจริยธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ มีการเปดเผยขอมูล เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูล 

บริษัทมีการควบคุมดูแลการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการที่เกี่ยว
โยงกันใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกรณีที่มีการ
ทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เขาขายจะตองเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะ
นําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนการทํารายการ โดยกําหนดใหกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียในวาระ
ใดตองออกจากหองประชุม และไมออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาการทํารายการดังกลาว ไดพิจารณาถึงเหตุผล
ความจําเปนของการทํารายการเพื่อประโยชนของบริษัท เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม ไดเปดเผยการทํารายการดังกลาวตอ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดเปดเผยถึงชื่อ ความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง การกําหนดราคา มูลคา
ของรายการ คูสัญญา เหตุผลความจําเปนของรายการดังกลาว ความห็นของคณะกรรมการบริษัท และความเห็นที่
แตกตาง (ถามี) รวมทั้งมีการบันทึกในรายงานการประชุม สามารถตรวจสอบไดและยังทําสรุปไวในแบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) และไมมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการ
ซ้ือขายทรัพยสินที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการควบคุมการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และจํากัดการใหความ
ชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไมใชบริษัทยอย โดยการใหกูยืมเงินหรือคํ้าประกันเงินกูตามสัดสวนการถือหุนที่
เปนไปตามสัญญารวมทุน 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยกําหนดเปนนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติไวในคูมือจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและเผยแพรใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรมทุก
ฝาย 

3.1 ผูถือหุน 
บริษัทปฎิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต เพื่อสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับผู

ถือหุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
(1)   เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม 
(2) ดําเนินงานตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจ

ตอผูถือหุน อันจะนําไปสูความเจริญเติบโตที่ยั่งยืน 
(3) มีการพัฒนากิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง ใหผลตอบแทนแกผูถือหุนอยาง

เหมาะสม 
(4) รายงานสารสนเทศสําคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของผู ถือหุน  ทั้ง

สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ ตามกฎหมายและประกาศที่
เกี่ยวของ โดยไมกระทําการใดๆ ที่มีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงสารสนเทศของบริษัท 

(5) จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจําป 

(6) เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

(7) เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เกี่ยวของกับการประชุมเปนการลวงหนา กอนการประชุมผู
ถือหุน 

(8) อํานวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุนโดย วัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไมเปนอุปสรรค
ในการเขารวมประชุมของผูถือหุน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถมารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบ
ฉันทะใหผูอ่ืนมารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

(9) ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความมีเหตุมีผล และเปดเผย
ขอมูลอยางครบถวน 

(10) ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัท เสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของ
ตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
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บริษัทมีกลไกที่ทําใหผูถือหุนมีความเชื่อมั่นวาจะไดรับขอมูลที่ถูกตองและผลตอบแทนที่เหมาะสม
เปนธรรม ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันการ
ขัดแยงทางผลประโยชน ปองกันการใชขอมูลภายในเกี่ยวกับขาวสารที่เปนความลับ และกําหนดใหกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และปฏิบัติงาน ที่รับทราบขอมูลภายใน นําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคล
อ่ืนโดยมิชอบ เพื่อการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง  1 เดือนกอนเผยแพรงบการเงินแกสาธารณชน 

 
3.2 ลูกคา 

บริษัทตระหนักวาความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลูกคาเปนกุญแจสําคัญ อันนําไปสูความสําเร็จ
ของบริษัทอยางยั่งยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

(1) ดําเนินธุรกิจดานการผลิต จําหนายสินคา และบริการที่ปลอดภัยตอผูบริโภค และเปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม 

(2) ดําเนินธุรกิจดวยความมุงมั่น พัฒนาสินคาและบริการ คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพิ่มคุณคาใหแก
สินคาและบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง พรอมกับการใหขอมูลที่จําเปนตอการ
ตัดสินใจโดยไมปดบัง หรือบิดเบือนขอเท็จจรงิ 

(3) ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิด
สิทธิของลูกคา รักษาความลับทางการคาของลูกคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

(4) ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ที่ไมสุจริตจากลูกคาทั้ง
ทางตรงและทางออม 

(5) ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติไดใหรีบแจงใหลูกคาทราบเปนการ
ลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

(6) จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหลูกคาสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับ
การเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม  

 
3.3 คูคา 

บริษัทปฏิบัติตอคูคาดวยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน โดยกําหนดเปนนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน ที่มีการดําเนินธุรกิจตามกฏหมาย ปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยมีการปฏิบัติตอคูคาบนพื้นฐานของการ
แขงขันที่เปนธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 

(2) รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือ
ผูเกี่ยวของโดยมิชอบ 

(3) สรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกัน แลกเปลี่ยนความรู รวมกันพัฒนาและเพิ่มคุณคา
ใหแกสินคาและบริการเพื่อการเจริญเติบโตรวมกัน 
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(4) ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติไดใหรีบ
เจรจากับคูคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

(5) ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทาง
การคา 

 
3.4 คูแขง 

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจและกฎหมายแขงขันทางการคาในประเทศตางๆที่บริษัทเขาไปดําเนินธุรกิจ 
(2) ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา 
 

3.5 เจาหนี้ 
บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและมีวินัย เพื่อสรางความเชื่อถือใหกับเจาหนี้ โดย

กําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกรายอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
(2) ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆที่ตกลงกันอยางเครงครัด 
(3) บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ที่ดี 
(4) เปดเผยฐานะทางการเงินอยางถูกตอง ตรงเวลา 
(5) ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง ใหรีบแจงใหเจาหนี้ทราบเปนการ

ลวงหนาเพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 
เจาหนี้ของบริษัท แบงออกเปน 
เจาหนี้การคา 
บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้การคาโดยจายเงินใหกับเจาหนี้ตรงตามขอตกลงทางการคาไม

วาสถานการณทางเศรษฐกิจเปนอยางไร 
เจาหนี้เงินกู 
บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้เงินกูโดยเครงครัด โดยจายคืนเงินกูและดอกเบี้ยตามเงื่อนไขที่

กําหนด ไมมีการผิดนัดชําระแตอยางใด และเงินกูที่บริษัทไดรับเปน Clean Loan 
 

3.6 พนักงาน 
บริษัทถือวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนปจจัยแหงความสําเร็จของบริษัท โดยกําหนดเปน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตอพนักงาน โดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางาน

ตลอดจนไมเปดเผยหรือสงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอกหรือผูไมเกี่ยวของ 
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(2) ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท 
(3) สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อ

ชาติ ศาสนา อายุ ความพิการหรือสถานะอื่นใดที่ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
(4) สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ

ของบุคลากรอยางทั่วถึง สรางความมั่นคงในอาชีพ และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน 
(5) สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาบริษัท 
(6) ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาที่ ความรับผิดชอบ 

และผลการปฏิบัติงาน 
(7) จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่เหมาะสมแกพนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล สหกรณ

ออมทรัพย เปนตน 
(8) เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะและรองทุกขเกี่ยวกับการทํางาน ซ่ึง

ขอเสนอตางๆจะไดรับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝายและสรางความสัมพันธ
อันดีในการทํางานรวมกัน 

(9) จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมการทํางาน 
โดยคํานึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเปนการสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

(10) สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ ในการดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอ
สังคม 

 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกลาว บริษัทไดจัดสวัสดิการตางๆใหกับพนักงานดวยความ

ยุติธรรม เชน 
- หองพยาบาล บริษัทจัดใหมีหองพยาบาลเพื่อดูแลใหคําปรึกษา แนะนําดานสุขภาพและใหการ

รักษาพยาบาลเบื้องตนแกพนักงานเมื่อเจ็บปวย ซ่ึงพนักงานจะไดรับการบริการดานการรักษาพยาบาลที่ไดมาตรฐาน 
และถูกตองตามหลักการแพทยโดยแพทยและพยาบาลวิชาชีพ 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีมาตรการปองกันและแกไขโดยการฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญแก
พนักงานทุกคนเปนประจําทุกป ตลอดจนจัดเตรียมหนากากอนามัย สําหรับแจกใหพนักงานเมื่อเจ็บปวย 

- การฝกอบรมและสัมมนาภายในองคกร ตลอดจนการสงพนักงานไปรวมอบรมสัมมนากับ
ภายนอก ซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนา และเพิ่มความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแก
พนักงานอยางตอเนื่องและใหเห็นถึงศักยภาพที่จะมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
- เครื่องแบบพนักงานเพื่อความเปนระเบียบและแสดงถึงความเปนเอกภาพของกลุมสหพัฒน 
- การตรวจสุขภาพประจําป เพื่อสงเสริมใหพนักงานดูแลสุขภาพ สามารถประเมิน ปองกัน และ

ปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 
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3.7 ชุมชนและสังคม 
บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่พึงมีตอประเทศชาติ ชุมชน และสังคม 

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน เพื่อธํารงรักษาไวซ่ึงสังคมและสวนรวมที่ดี โดยกําหนดเปนนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ไมดําเนินธุรกิจที่ทําใหสังคมเสื่อมลง และไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยูรวมในชุมชนและ
สังคม 

(2) ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวม ใหเกิดขึ้นในบริษัทและ
พนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง 

(3) กําหนดใหมีมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบที่เกิดขึ้นตอชุมชนและสังคม อันเนื่องมาจาก
การดําเนินงานของบริษัท 

(4) สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
(5) รวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาชุมชน 
(6) ใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่กอใหเกิดสาธารณประโยชน 
(7) สรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนการจางงานและผลิตภัณฑชุมชน 
(8) สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความ

ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม 
 

3.8 สิ่งแวดลอม 
บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีตอส่ิงแวดลอม โดยมีการกําหนดเปนนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฏหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
(2) สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับ เกิดความรวมมือและความ

รับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
(3) สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดลอม 
(4) สงเสริมระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ตั้งแตการใชทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการ

บําบัดและฟนฟู การทดแทน การเฝาระวัง และปองกันผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
(5) มีระบบคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทานที่ดําเนินธุรกิจเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
(6) สงเสริมการพัฒนาและเผยแพรเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
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3.9 ภาครัฐ 
บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและไมดําเนินการใดๆอันเปน

การขัดตอกฎหมาย 
(2) ดําเนินการอยางถูกตอง เมื่อมีการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ 
(3) สรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัท และภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะสม 
(4) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ ในแตละประเทศ 

หรือทองถ่ิน 
 

3.10 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริต และหามจายสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ 
จากนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลาว บริษัทดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานความถูกตอง โปรงใส ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอ
ตนเอง ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพื่อตนเอง/หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ หามรับเงิน ผลประโยชนอ่ืนใด อัน
เกี่ยวกับการทํางานใหบริษัท ซ่ึงถือเปนนโยบายใหพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติวาจะไมสรางความสําเร็จของงานใน
หนาที่ดวยวิธีการทุจริต หรือใหสินบนโดยเด็ดขาด หากพบวามีการละเมิดนโยบายถือเปนความผิดรายแรงตอหนาที่
การทํางาน โดยกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวสูงสุด คือ การเลิกจาง นอกจากนี้ บริษัทมีสํานักตรวจสอบภายในทํา
หนาที่ในการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต และยังมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่พิจารณา
สอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หนวยงานตรวจสอบภายใน
จะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

 
3.11 การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทมีนโยบายไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยกําหนดไวในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และขอผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิใน
ทรัพยสินทางปญญา 

2. ดูแลรักษางานอันเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และไมนําทรัพยสินทางปญญาดังกลาวไป
ใชหรือใหบุคคลอื่นใชโดยมิไดรับอนุญาต 

3. เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผู อ่ืน ไมละเมิดหรือนําผลงานของผู อ่ืนไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตน เวนแตไดรับอนุญาตหรือใหคาตอบแทนแกเจาของผลงาน 

4. ผลงานที่พนักงานไดสรางสรรคหรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ใหถือเปนทรัพยสินทาง
ปญญาของบริษัท และเมื่อพนสภาพจากการเปนพนักงานแลวจะตองสงมอบทรัพยสินทางปญญาดังกลาวคืนให
บริษัท ไมวาจะเปนขอมูลที่เก็บไวในรูปแบบใด 
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3.12 การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 
บริษัทเคารพตอสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดนโยบายไวในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมี

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1. ไมกระทําการใดๆ หรือไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
2. ใหความรูความเขาใจในหลักสิทธิมนุษยชนแกพนักงาน เพื่อนําเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงาน 
3. ไมจํากัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ือง

อ่ืนใด ทั้งนี้ พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก 
4. จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการ

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปน
ธรรม 

จากนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลาว บริษัทมีความมุงมั่นที่จะประกอบธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอ
สังคม รวมทั้งเคารพตอสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียกับองคกรดังนี้ 

- บริษัทจะไมเกี่ยวของหรือสนับสนุนการใชแรงงานบังคับ /แรงงานเด็ก ไมมีการเรียกรองเก็บ
เงินค้ําประกันจากผูใชแรงงาน เวนแตเปนงานที่มีลักษณะที่ตองรับผิดชอบทางการเงินหรือทรัพยสินตามที่กฎหมาย
กําหนดใหเรียกรับหลักประกันไดเทานั้น 

- บริษัทจะไมเกี่ยวของหรือสนับสนุนการเลือกปฏิบัติในการจางงาน การจายคาจางและ
คาตอบแทน การเลื่อนตําแหนง การเลิกจางหรือการเกษียณบนพื้นฐานของความแตกตางในเรื่องอายุ เชื้อชาติ ชาติ
กําเนิด ศาสนา ภาษา ความพิการ เพศ ความเบี่ยงเบนทางเพศ ความเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือความเกี่ยวของ
กับการเมืองและแนวคิดสวนบุคคล 

- บริษัทจะไมละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของกับบริษัท 
- บริษัทมีการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยนชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเกี่ยวกับกิจกรรมการ

รักษาความปลอดภัยของพื้นที่และทรัพยสินของบริษัท 
- บริษัทจะไมจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการใหกับองคกรอื่นที่จะนําไปใชในการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 
- บริษัทจะไมรวมเปนหุนสวนกับองคกรที่มีการดําเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

3.13 ดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
บริษัทใหความสําคัญดานความปลอดภยั และอาชีวอนามัย ไดกําหนดไวในจริยธรรมในการดําเนนิ

ธุรกิจ และกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1. ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินและผลกระทบตอสุขภาพของ
พนักงาน คูคา และผูมีสวนไดเสีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดานความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 
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2. สนับสนุนใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานโดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติและมาตรฐานการ
ทํางานที่ปลอดภัยในการทํางานที่สอดคลองตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางาน สภาพแวดลอม 
วิธีการทํางานที่ปลอดภัย รวมถึงการจัดเครื่องมือและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยใหกับพนักงาน 

3. มีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน โดยจัดทํา ฝกซอม และปรับปรุงแผน
ฉุกเฉินอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อปองกัน และลดความสูญเสียตอชิวิตและทรัพยสินของบริษัท พนักงาน คูคาและ
ผูเกี่ยวของ 

4. สรางวัฒนธรรมการทํางานที่ปลอดภัยทั่วทั้งองคกร ซ่ึงจะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการ
ทํางานไดอยางยั่งยืน 

 
3.14 มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

1. ผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะทําใหเกิดความไม
ปลอดภัย หรือความเสียหาย 

2. บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน โดย
กําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับ
ความคุมครองจากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน เชน รบกวนการ
ปฏิบัติงาน เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

 
3.15 ชองทางการมีสวนรวมของพนักงานและผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียติดตอส่ือสาร เสนอแนะ หรือแจงเบาะแส เมื่อพบ
เร่ืองที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่
อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท รวมทั้งการรับขอรองเรียนในกรณีที่พนักงานและผูมีสวนไดเสีย
ถูกละเมิดสิทธิ หรือไมไดรับความเปนธรรม ผานชองทางดังนี้ 

- เลขานุการบริษัท โทร : (038) 593-129 ตอ 151  
    E-mail : newplusknitting@hotmail.com  
- ทางไปรษณีย บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) เลขที่ 34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ 
    ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

ผูมีสวนไดเสียสามารถสงขอรองเรียนไปยังคณะกรรมการตรวจสอบไดโดยตรง อีกทั้ง ยัง
กําหนดใหเลขานุการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการรับขอรองเรียน และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
กรรมการที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทตอไป ทั้งนี้ ผูแจงเบาะแสและขอรองเรียนดังกลาวจะถูกรักษา
ไวเปนความลับ  

 
 
 
 



NPK | บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 58 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
บริษัทฯ ตระหนักถึงการเปดเผยสารสนเทศสําคัญของบริษัทฯ ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใช

ทางการเงิน และถือเปนนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อใหผูถือหุนและผูลงทุนไดรับ
ทราบขอมูลอยางถูกตอง รวดเร็ว และเทาเทียมกันผานชองทางตางๆ ไมวาจะเปนรายงานประจําป แบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป  (แบบ  56-1) ส่ือการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงไดมีการปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 

ในป 2557 บริษัทฯ ไดดําเนินการเปดเผยขอมูลเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากนี้ยังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญใน
เร่ืองอื่นๆ เพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ดังนี้ 

4.1 โครงสรางผูถือหุน  : มีการเปดเผยรายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนผู
ถือหุน เพื่อประชุมสามัญผูถือหุนประจําปปจจุบัน  

4.2 การถือหุนของกรรมการบริษัทและผูบริหาร  :  มีการเปดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือหุนบริษัทของ
กรรมการบริษัทและผูบริหาร /คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ใน คณะกรรมการชุดยอย หัวขอ การ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยบริษัทของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

4.3 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  มีการเปดเผยใหทราบถึงการดําเนินธุรกิจของบริษัท ภาวะ
อุตสาหกรรมและการแขงขัน 

4.4 โครงสรางกลุมธุรกิจ  :  มีการเปดเผยโครงสรางกลุมธุรกิจ โดยระบุสัดสวนการถือหุนอยางชัดเจน
ในหัวขอ โครงสรางรายได 

4.5 ความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ  :  มีการเปดเผยถึงปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยกลาวถึงลักษณะความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ รวมถึงแนวทางในการปองกันหรือลดความเสี่ยง ในหัวขอ 
ปจจัยความเสี่ยง 

4.6 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  :  มีการวิเคราะหฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญ รวมทั้งปจจัยที่เปนสาเหตุหรือผลตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน ในหัวขอ คําอธิบาย
และการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

4.7 ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร  : มีการเปดเผยประวัติของกรรมการบริษัท ผูบริหาร 
พรอมทั้งระบุวากรรมการบริษัทรายใดเปนกรรมการอิสระ มีการเปดเผยถึงบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของการประชุม จํานวนครั้งที่กรรมการบริษัทแตละคนเขารวมประชุม
ในแตละคณะ การถือครองหลักทรัพย จํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และประวัติการอบรมของ
กรรมการบริษัท ในหัวขอ คณะกรรมการชุดยอย รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และ
เลขานุการบริษัท 
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4.8 คาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหาร  :  มีการเปดเผยหลักเกณฑ และรูปแบบการจาย
คาตอบแทนแกกรรมการบริษัทและผูบริหาร โดยในสวนของกรรมการบริษัทมีการเปดเผยคาตอบแทนเปนรายบคุคล 
มีการแจกแจงประเภทของคาตอบแทนและจํานวนเงินที่ไดรับเปนรายบบุคคล ในหัวขอ คาตอบแทนกรรมการบริษัท 
สวนคาตอบแทนของผูบริหาร มีการเปดเผยนโยบายและรูปแบบของคาตอบแทนเปนวงเงินรวม ในหัวขอ 
คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร   

4.9 จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และการเขารวมประชุม
ของกรรมการบริษัทแตละคน  :  มีการเปดเผยจํานวนครั้งของการประชุม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด
ยอย และการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทแตละคน ในคณะกรรมการชุดยอย ในหัวขอ การเขารวมประชมุของ
กรรมการบริษัท 

4.10 การเขารับการพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการ  :  มีการเปดเผยการเขาอบรมการทําหนาที่
กรรมการบริษัท ใน คณะกรรมการชุดยอย หัวขอ การเขาอบรม 

4.11 นโยบายการจายเงินปนผล  :  มีการเปดเผยนโยบายการจายเงินปนผล โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการและกระแสเงินสดของบริษัท 

4.12 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ  :  มีการเปดเผย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ หลักการกํากับดูแลกิจการ 5 หมวด จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ที่เปน
ลายลักษณอักษร 

ในป 2557 บริษัทมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงสอดคลองกับหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ56-2) 

4.13 ความรับผิดชอบตอสังคม  :  มีการเปดเผยนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และการปฏิบัติตาม
นโยบาย โดยไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมเปดเผยไวในแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ
รายงานประจําป (แบบ 56-2) ในหัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม” 

4.14 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  :  มีการเปดเผยทั้งรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานระบบการควบคุมภายในดานบัญชีจากผูสอบบัญชี  

4.15 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน  :  คณะกรรมการบริษัท
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอความเชื่อถือไดและความถูกตองของขอมูลทางการเงิน เพื่อใหผูถือหุนหรือนักลงทุน
ใชประกอบในการตัดสินใจจึงไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน ลง
นามโดยประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ แสดงไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 
และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

4.16 การทํารายการระหวางกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  :  บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความมีเหตุผล และเพื่อประโยชนสูงสุดของ
บริษัท และผูถือหุน มีการเปดเผยรายละเอียด โดยระบุช่ือบุคคลที่มีการทํารายการระหวางกัน ความสัมพันธ ลักษณะ
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ของรายการ เงื่อนไข/นโยบายราคาและมูลคาของรายการ ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีการสรุปไวใน
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 )และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ในหัวขอ รายการระหวางกัน 

4.17 การทํารายการระหวางกันท่ีสําคัญท่ีตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  :  
บริษัทมีการกําหนดนโยบายในการปฏิบัติการทํารายการระหวางกัน ตองเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถารายการใดมีขนาดของรายการที่ตองแจงตอตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ไมวาจํานวนเงินจะอยูในอํานาจของคณะกรรมการบริหารก็ตาม รายการนั้นตองเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติอีกครั้ง และเพื่อใหกรรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นที่ตาง ซ่ึงทําให
กรรมการบริษัททุกคนไดรับทราบรายละเอียดกอนจะดําเนินการแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4.18 การรายงานการซื้อ-ขาย/ถือครองหลักทรัพยของบริษัท  :  บริษัทมีการกําหนดเรื่องการซื้อ-ขาย
หลักทรัพยของบริษัทไวในจรรยาบรรณ หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่
รับทราบขอมูลภายในทําการซื้อ-ขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน 
นอกจากนี้ กรรมการบริษัท ผูบริหาร บุคคลที่เกี่ยวของ รวมทั้งคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีหนาที่ตอง
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยบริษัท ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งตอไป และมีการเปดเผยการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพยบริษัทของกรรมการบริษัทและผูบริหาร โดยแสดงจํานวนหุนที่ถือ ณ ตนป ส้ินป และการซื้อขาย
ระหวางปไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ในคณะกรรมการชุด
ยอย หัวขอ การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยบริษัทของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

4.19 การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท  :  บริษัทกําหนดหลักเกณฑใหกรรมการบริษัท
และผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวของเมื่อเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัทหรือผูบริหารครั้งแรก และรายงานเมื่อการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย โดยสงแบบ
รายงานการมีสวนไดเสียแกเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียใหประธาน
กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน 

4.20 ผูสอบบัญชี  :  มีความเปนอิสระ นาเชื่อถือ และเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในป 2557 ที่ประชุมมีมติแตงตั้งนายพรชัย  กิตติ
ปญญางาม และ/หรือ นางสุวนีย  กิตติปญญางาม แหงบริษัท บัญชีกิจ จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย เปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น 905,000 บาท 

ในป  2557 งบการเงินของบริษัทไดรับการรับรองจากผูสอบบัญชี และนําสงงบการเงินตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในกําหนดเวลา ทั้ง
รายไตรมาส รายป และงบการเงินของบริษัทฯไมถูกสั่งแกไขจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  
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4.21 การสื่อสารขอมูลของบริษัท  :  บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความโปรงใสเพื่อใหผู
ถือหุน/ผูลงทุน สามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทไดอยางสะดวก ทั่วถึง และเทาเทียมกัน โดยจัดใหมีชองทางในการ
เขาถึงขอมูลไวหลายๆ ชองทาง เชน ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) และรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 

4.22 ความสัมพันธกับผูลงทุน  :  บริษัทไดมอบหมายให นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ เลขานุการบริษัท
เปนผูรับผิดชอบดานนักลงทุนสัมพันธในการใหขอมูล และขาวสารตามที่นักลงทุนและผูที่เกี่ยวของตองการ โดย
สามารถติดตอไดที่ โทรศัพท 038-593-127 ตอ 151 โทรสาร 038-846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่สําคัญในการชี้แนะทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ติดตามดูแลการ
ทํางานของฝายจัดการ จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน กํากับดูแล
กิจการเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน พรอมดูแลใหบริษัทฯ มีการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางถูกตอง
ตามกฎหมาย 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 
(1) องคประกอบของคณะกรรมการ 

ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร รวมถึง
กรรมการผูจัดการ และเลขานุการบริษัท ซ่ึงมีความเหมาะสม ตรวจสอบได และเปนการถวงดุลระหวางกัน 

ขอบังคับของบริษัทกําหนดใหตองมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึง
หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร ในป 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน 
ประกอบดวย 

- กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 6 คน 
- กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 3 คน 

โดยบริษัทฯ มีกรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 33.33 หรือสัดสวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 
(2) ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

ตามขอบังคับบริษัท กรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและ
ปฏิบัติภายใตกฎบัตรคณะกรรมการแตละคณะ ซ่ึงไดกําหนดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

 
(3) การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยูในขอ 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 
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(4) การกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
รายละเอียดปรากฏอยูในขอ 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 
 

(5) วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
- กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําหนงตามขอบังคับของบริษัท และเมื่อครบวาระแลวอาจ

ไดรับการเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก 
- คณะกรรมการบริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไว เนื่องจากที่

ประชุมผูถือหุน เปนผูอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทานั้น 
-  

(6) สัดสวนการเปนกรรมการบริษัทตามเงินลงทุน จํานวนบริษัทท่ีกรรมการบริษัทไปดํารงตําแหนง 
อายุกรรมการ และจํานวนวาระที่จะดํารงตําแหนง 

บริษัทฯ ไมไดกําหนดสัดสวนการเปนกรรมการบริษัทตามเงินลงทุน จํานวนบริษัทที่กรรมการ
บริษัทแตละคนดํารงตําแหนง อายุกรรมการ และจํานวนวาระที่จะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานที่สุด โดยเชื่อวา
ความสามารถทางธุรกิจและความเชี่ยวชาญของกรรมการบริษัทแตละคนไมไดขึ้นอยูกับอายุหรือจํานวนบริษัทที่ดํารง
ตําแหนง ตราบเทาที่กรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท ตามที่ไดรับ
ความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

 
(7) การแบงแยกบทบาทหนาท่ีระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ (การรวมหรือแยก

ตําแหนง) 
ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการเปนบุคคลคนเดียวกัน แตบริษัทฯ ก็ไดมีกฎบัตร

คณะกรรมการชุดตางๆ มีการกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการไวอยางชัดเจน มีกรรมการ
อิสระจํานวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เปนอิสระเขามาชวยตรวจสอบถวงดุลดวย 
และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการก็สามารถทําหนาที่อยางอิสระได เชน ในกรณีที่มีการพิจารณาเรื่อง
ประธานกรรมการบริษัทมีสวนไดเสียในฐานะ CEO ดวย ประธานก็ตองไมเขารวมประชุมในเรื่องนั้นๆ 
และใหกรรมการรายอื่นทําหนาที่ประธานในที่ประชุมแทนชั่วคราว 

 
(8) เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 กําหนดใหคณะกรรมการบริษัท
ตองจัดใหมีเลขานุการบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ
บริษัท ซ่ึงเลขานุการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอก 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ เปนเลขานุการบริษัทเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 โดย
มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตามที่บริษัทฯ กําหนดไว (รายละเอียดอยูในหัวขอ 8.3 เลขานุการบริษัท) 
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5.2 คณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ที่มีความรูความชํานาญที่เหมาะสมดูแล

รับผิดชอบงานในแตละดาน  และมีการกําหนดขอบเขตอํานาจดําเนินการและหนาที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน (รายละเอียดเพิ่มเติมอยูในหัวขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย และหัวขอ 8.1 
คณะกรรมการบริษัท) 

 
5.3 บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
บริษัทฯ กําหนดใหมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน คุณสมบัติของกรรมการตองเปน

บุคคลธรรมดา และ 
1. บรรลุนิติภาวะ 
2. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
3. ไมเคยรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทํา

โดยทุจริต 
4. ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคกรหรือหนวยงานของรัฐฐาน

ทุจริตตอหนาที่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ และประสบการณ

หลากหลายมีความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท เขาใจบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ มีภาวะผูนํา มี
การกําหนดวิสัยทัศนของบริษัทไวอยางชัดเจน มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ กํากับดูแล
กิจการของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกําหนดไวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท และผูถือ
หุน มีการบริหารงานโดยการกําหนดภารกิจ เปาหมาย กลยุทธ แผนปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว โดย
นําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการและผูถือหุน 

 
(2) ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดกําหนดหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีไวเปนลายลักษณอักษร ประกอบดวยขอมูล 4 สวนคือ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี หลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน มีการ
ประมินผลการปฏิบัติตามและทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนประจําทุกป  

 
(3) การจัดทํานโยบายความขัดแยงของผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการดูแลรายการที่อาจจะเกิดความขัดแยงของผลประโยชน
ใหเปนไปอยางรอบคอบ ระมัดระวัง ดวยความซื่อสัตยสุจริต จึงไดกําหนดนโยบายที่เกี่ยวกับความขัดแยงของ
ผลประโยชนไวเปนสวนหนึ่งในนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  
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(4) การกํากับดูแลระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน และการ

กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีสํานักงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบ ประเมินผล และตรวจติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของระบบดังกลาว ตลอดจนใหคําแนะนําเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด
อยางมีประสิทธิผล มีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนาที่ในการพิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง 
โยกยาย และเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยปจจุบันผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ คือ นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ ซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณในดานการ
ตรวจสอบภายในเปนอยางดี 

 
(5) การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการประเมินความเสี่ยง ทบทวนและกําหนดมาตรการควบคุมและ
ปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและความผิดปกติที่มีนัยสําคัญ 

 
5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเขาประชุมและถือเปนหนาที่เพื่อรับทราบและรวม
ตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษํท ไดกําหนดการประชุมไวลวงหนาตลอดทั้งป โดยจัดขึ้นทุกไตรมาส เลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทจะสงจดหมายเชิญประชุม พรอมทั้งระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุมครั้งกอน และ
เอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการบริษัททราบเรื่อง เพื่อพิจารณาลวงหนาตามระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนด คณะกรรมการบริษัทสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมในวาระการประชุมและสามารถอภิปรายใหความเห็นไดโดย
เปดเผย เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรอง
จากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงทําหนาที่ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสให
กรรมการและผูบริหารแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงานการประชุม และ
จัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระ
แรกของการประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไข เพิ่มเติมรายงานการประชุม
ใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดได 

รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแลว จะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานของบริษัท และ
จัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสพรอมเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตางๆ เพื่อสะดวกในการสืบคน
อางอิง 
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5.5 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการที่เหมาะสม นําเสนอกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณา และเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติวงเงินคาตอบแทนดังกลาว 
 

5.6 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
บริษัทฯ สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

ใหความสําคัญตอการเขารวมอบรมหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ โดยเขารวมอบรม
หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ตลอดจนการจัดสัมมนาหลักสูตรนั้นๆ อันเปนประโยชนแกการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และรวมถึง
หลักสูตรตางๆ ที่ IOD จะจัดขึ้นอีกตอไปในอนาคต 

บริษัทฯ จัดทําคูมือกรรมการใหกับกรรมการใหมเพื่อกรรมการใหมไดศึกษาขอมูลสําคัญของบริษัท 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และกฎระเบียบตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
5.7 แผนการสืบทอดงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยูเสมอ บริษัทจึงได
วางนโยบายในการสืบทอดตําแหนงของพนักงานในหนาที่ตางๆ โดยกําหนดระดับตําแหนงงาน ทิศทางการพัฒนา
บุคคลากรที่ชัดเจน และมีการเตรียมความพรอมในดานตางๆ ตลอดจนใหเขาอบรมพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการติดตาม
ประเมินผล เพื่อสรางผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ เปนผูนํา มีความเปนมืออาชีพ และซื่อสัตยสุจริต ซ่ึงจะทําให
การดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิผล 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการสรางผูบริหารเพื่อสืบทอดตําแหนง
ผูบริหารสูงสุด โดยมีหลักการดังนี้ 

1. กําหนดคําอธิบายตําแหนงผูบริหารสูงสุด ความเกี่ยวของกับเปาหมายและกลยุทธขององคกร 
รวมทั้งระบุคุณสมบัติ ความรู และทักษะที่ตองการ 

2. คัดเลือกผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพและความสามารถ 
3. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและสิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม 
4. จัดทําแผนพัฒนาเปนรายบุคคล เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของผูที่

สมควรไดรับการคัดเลือกสําหรับเตรียมความพรอมในการทดแทนตําแหนงงาน 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ และบริษัทยอยประกอบธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
โดยใหความสําคัญตอสังคมและสิ่งแวดลอม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวน
ไดเสียทุกกลุม ดวยตระหนักและเชื่อมั่นวาจะเปนการพัฒนาทําใหเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีขึ้นในทุก
ภาคสวนอยางแทจริง ซ่ึงจะสงผลใหการทําธุรกิจประสบความสําเร็จอยางมั่นคงและยั่งยืน 

 
10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตกรอบ ขอกําหนด ของกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ไมละเมิด หรือหลีกเลี่ยง
ตอการปฏิบัติตามกฎหมาย เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 

การพัฒนาธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง บริษัทดําเนินการและจัดทํารายงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตามหลักการ
มาตรฐานสากล กฎเกณฑ เงื่อนไข บรรทัดฐานของกฎหมาย ขอบังคับของภาครัฐ ที่ใชควบคุมการดําเนินกิจการที่
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบัติหรืออ่ืนๆ ที่มีกําหนดอยูและเปนที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้ง
หลักการดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย จากการดําเนินงานดังกลาวสามารถสะทอนผลการดําเนินงานดานการรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม เพิ่มความยอมรับโดยรวมแกผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ พนักงาน ชุมชนและสังคม 
ตลอดจนผูมีสวนไดเสียอ่ืนได 

บริษัทสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึก เขาใจและรวมรับผิดชอบในกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอมของบริษัทอยางตอเนื่อง สามารถเชื่อมโยงระหวางเปาหมายทางธุรกิจของบริษัทกับผลกระทบดาน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในทุกๆวันของการปฏิบัติงาน กอใหเกิดนวัตกรรมและสรางสรรควิธีการ
ดําเนินการใหมๆ ของบริษัท จากการดําเนินการดานสังคมและสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม บริษัทสามารถบริหาร
จัดการเพื่อลดความเสี่ยงจากขอมูลตัวช้ีวัดผลกระทบตางๆ ที่เกิดขึ้น อาทิ ผลกระทบที่มีตอน้ํา อากาศ และระบบ
นิเวศน การวัดผลดังกลาวจะยอนกลับมาใหบริษัทเห็นประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข หรือตองเขาไปมีสวนรวม
รับผิดชอบ และมีแนวทางการเปดเผยขอมูลที่เปนผลกระทบมาจากกระบวนการกิจการของบริษัทอยางมีคุณภาพและ
โปรงใส นอกจากนี้ จากการพัฒนาธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม บริษัทไดเปดเผย
ขอมูลแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมไวดังนี้ 

 
การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  
บริษัทตระหนักถึงความเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจ ไมเอาเปรียบหรือเห็นแกผลประโยชนที่ไมถูกตอง 

ใหความเสมอภาคและปฏิบัติอยางเทาเทียม ภายใตระเบียบ เงื่อนไขทางการคาที่เปนธรรมตอคูคาทุกราย ซ่ึงจะทําให
เกิดการแขงขันทางการคา กอใหเกิดการพัฒนาสินคาและบริการรูปแบบใหมๆ 
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บริษัทประกอบกิจการและบริหารจัดการดวยความเปนธรรม สอดคลองกับกฎหมายและขอบังคับของการ
แขงขัน สงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานอยางเปนธรรม รวมทั้งมีการเปดเผยถึงวิธีการ
และมาตรการที่ใชในการตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม ผานชองทางการกําหนดระเบียบวาดวยการจัดซื้อ จัดจาง 
การขายจําหนายทรัพยสินและวัสดุเหลือใชของบริษัทที่ชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งการมีสวนรวม
ทางการเมืองอยางรับผิดชอบ การปฏิบัติตามกฎหมาย การแขงขันที่เปนธรรม การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ใหกับหนวยงานที่อยูในขอบเขตของบริษัท รวมทั้งเคารพตอสิทธิในทรัพยสินตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิ
มนุษยชน ทรัพยสินทางกายภาพและทรัพยสินทางปญญา บริษัทมีนโยบายไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทาง
ปญญา ไมมีการลอกเลียนแบบ หรือนําทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืนมาใชในธุรกิจโดยไมไดรับอนุญาต อาทิ 
เครื่องหมายการคาในประเทศและตางประเทศ การใชซอฟแวรที่มีลิขสิทธิ์อยางถูกตองใน จริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ หัวขอ การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
บริษัทใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น มีนโยบายเปนลายลักษณอักษรกําหนดไวใน

จริยธรรมการดําเนินธุรกิจ และในระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัท เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับ
พนักงาน รวมทั้งสรางจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนที่ไมสุจริต ไมเรียก รับ 
เงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากขอตกลงทางการคา 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมาย ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น โดยมีการวางแผนการบริหารความเสี่ยง
ของการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อปองกันการคอรรัปชั่นและติดสินบน ทั้งในกิจการและผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนสราง
จิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน ผูมีสวนไดเสีย ตระหนักถึงการตอตานการทุจริต มี
ความซื่อสัตย รักองคกร ดูแลทรัพยสินของบริษัท ไมใหมีการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบ บริษัทดําเนิน
ธุรกิจบนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส ปฏิบัติตามกฎหมาย ซ่ึงถือเปนนโยบายใหพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติวา
จะไมสรางความสําเร็จของงานในหนาที่ดวยวิธีการทุจริตหรือใหสินบนโดยเด็ดขาด หากพบวามีการละเมิดนโยบาย
ถือเปนความผิดรายแรงตอหนาที่การทํางาน ตามที่บริษัทไดกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงานใหปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเอง ไมใชตําแหนงหนาที่
แสวงหาประโยชนเพื่อตนเอง / หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ หามรับเงิน ผลประโยชนอ่ืนใด อันเกี่ยวเนื่องกับการทํางานให
บริษัท และปจจุบันมีการกําหนดอํานาจหนาที่ไวเปนลายลักษณอักษร ในระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของ
บริษัท มีการกําหนดเรื่องดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวสูงสุด คือ การเลิกจาง ซ่ึงกรรมการบริษัท 
ผูบริหารและพนักงาน ไดปฏิบัติตามที่กําหนด นอกจากนี้ บริษัทมีสํานักตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ในการตรวจสอบ
และประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต และยังมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่พิจารณาสอบทานระบบควบคุม
ภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน  หากมีการทุจริต หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ในจริยธรรมในการดาํเนนิ
ธุรกิจ หัวขอ การตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น 

 
 



NPK | บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 68 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
ไมกระทําการหรือหลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจกอใหเกิดปญหา หรือกระทบตอสิทธิมนุษยชน ใหความรู

ความเขาใจในหลักสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใตกรอบของกฎหมาย เคารพศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยอยางเทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึงความแตกตางในเรื่องใดๆ เชน เพศ เชื้อชาติ ศาสนา เปนตน 

บริษัทมุงมั่นที่จะประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ ไมจํากัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทาง
ความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ืองอื่นใด และพึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่อาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงหรือแตกแยก รวมถึงเคารพตอสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียกับบริษัท และเพื่อใหแนวทางการดําเนินงาน
ดานสิทธิมนุษยชนของบริษัทเปนไปในแนวทางเดียวกันกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจใน จริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ หัวขอ การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 
การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม เทาเทียม จัดใหมีสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ประกันสังคม และกฎหมายอื่นๆ บริษัทใหคาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรมตามความรูความสามารถและ
ผลงาน จัดใหมีการอบรม พัฒนาความรู รวมทั้งจัดใหมีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน 
รวมทั้งดูแลเอาใจใสสรางสัมพันธที่ดี ทําใหไมมีขอพิพาทแรงงานระหวางบริษัทกับพนักงาน 

บริษัทไดประกาศนโยบายดานแรงงานที่ชัดเจน และไดกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบดานแรงงาน
ไว ในหัวขอ นโยบายดานการดําเนินงานอยางเปนธรรม และ นโยบายดานแรงงาน บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคน
อยางเสมอภาคเทาเทียมกันตามกฎหมาย สิทธิ ระเบียบขอบังคับการทํางานของบริษัท ทั้งพนักงานประจําและ
พนักงานระบบจางเหมาในทุกกระบวนการทํางาน เร่ิมตั้งแตการสรรหา คัดเลือก สวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ 
การพัฒนาศักยภาพความรูความสามารถ และผลตอบแทนในการทํางานที่เหมาะสม สงผลใหตลอดเวลาที่ผานมา 
บริษัทไมมีขอพิพาทแรงงานเกิดขึ้น 

 
ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติในการสนับสนุน และการใหคําแนะนําแกผูบริโภคในดานสินคาและบริการ 

รวมถึงการยุติขอรองเรียน ขอโตแยง การชดเชย ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไมมีการเรียก
เก็บคาใชจายกับผูบริโภคและไมขัดขวางการทวงสิทธิ์ตามกฎหมายผูบริโภค มีการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ของผูบริโภคที่มีตอบริษัท  

 
การพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทสงเสริมใหพนักงานมีจิตสาธารณะ พรอมจะชวยเหลือและกระทําสิ่งดี แกสังคมดวยความเต็มใจ

อยางตอเนื่อง ดวยความสํานึกในความรับผิดชอบและเปนสวนหนึ่งของสังคมที่จะรวมกันพัฒนาและเกื้อกูลกัน เพื่อ
การอยูรวมกันอยางมีความสุขและเปนประโยชนสูงสุดตอสังคม 
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การจัดการสิ่งแวดลอม 
ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานผลกระทบ

ตอส่ิงแวดลอม มีการบริหารจัดการน้ํา การจัดการมลพิษ ตรวจสอบคุณภาพอากาศ เพิ่มพื้นที่สีเขียวทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัท เพื่อชวยดูดซับกาซคารบอนดไดออกไซด ฟนฟูระบบนิเวศนและเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพ 
รักษาและปรับปรุงสภาพสิ่งแวดลอมใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

 
การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัทฯ ในฐานะประกอบกิจการประเภทโรงงานซึ่งในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมสิ่งทอ บริษัทฯ 

มุงมั่นที่จะไมใหเกิดมลภาวะตอส่ิงแวดลอม และดวยการที่ตองรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม บริษัทไดดําเนินการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงลดของเสียในกระบวนการผลิต การลดมลพิษในกระบวนการผลิต มีผลใหผลิตภัณฑของ
บริษัทเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมและการที่มีโครงการปรับปรุงเปลี่ยนอุปกรณใหมีประสิทธิภาพชวยใหการใชพลังงาน
ลดลง 

 
10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

- ไมมี –  
 

10.4 ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ 
บริษัทและบริษัทในเครือสหพัฒน ไดรวมบริจาคเงินใน มูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา ซ่ึงมีวัตถุประสงค

เพื่อสงเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน และสงเสริมการพัฒนาประเทศในดานตางๆ โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับ
สุขภาพของประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในทองถ่ินหางไกล ปจจุบันมูลนิธิฯ ไดดําเนินกิจกรรมที่
หลากหลายอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนการสรางโรงเรียน มอบทุนการศึกษา และสิ่งของเครื่องใชใหแกโรงเรียนที่ขาด
แคลนในชนบท การบริจาคเงินและเครื่องอุปโภคบริโภคเพื่อสาธารณกุศล ผูยากไร และผูประสบสาธารณภัย 
ตลอดจนกิจกรรมที่สรางประโยชนสุขแกสังคม สนับสนุนการดําเนินงานของมูลนิธิขาเทียม 

 

10.5 การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 
บริษัทยึดหลักธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเปนธรรม สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได โดยได

จัดทําเปนลายลักษณอักษรไวใน หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 
บริษัทใหความสําคัญในเรื่องการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ซ่ึงไดจัดทําเปนลายลักษณอักษรไวในหลักการ
กํากับดูแลกิจการ หมวดจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ หัวขอ การตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น และยังนํา
หลักเกณฑมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
(Collective Action Coalition) เปนแนวทางในการปฏิบัติเพิ่มเติม โดยคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 
ไดรับทราบและยึดถือเปนหลักปฏิบัติรวมกัน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นรวมกันวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
เหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานในปจจุบัน ดังนี้ 

การควบคุมภายในองคกร 
องคกรและสภาพแวดลอมของบริษัทมีลักษณะที่ทําใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงเสริมใหทุกคนตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน มีการกําหนดนโยบายและ
เปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน คํานึงถึงความเปนธรรมตอพนักงาน ลูกคา คูคา รวมถึงความรับผิดชอบตอผูถือ
หุน สังคมสวนรวมและสิ่งแวดลอม มีการทบทวนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวอยูเปนประจํา 
เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณในขณะนั้น มีการจัดโครงสรางองคกรและจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการชุดตางๆ 
ตลอดจนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนการแบงแยกอํานาจ
หนาที่ใหชัดเจน นอกจากนี้มีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ
กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน ไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติของกรรมการบริษัท 
ผูบริหารและพนักงาน ซ่ึงชวยทําใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีระบบ
การตรวจสอบซึ่งควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซื้อไดทํา
กฎระเบียบไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อปองกันการใชอํานาจหนาที่ในการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบ
หรือเกินอํานาจ บริษัทจัดใหมีการฝกอบรมทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อพัฒนาใหพนักงานเพิ่มทักษะ มีความรูและ
ความสามารถที่เหมาะสม 

การประเมินความเสี่ยง 
บริษัทใชนโยบายตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีรายงานทางการเงินไวอยางครบถวนแทจริง 

ผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัทมีการ
ประเมินประเภทของความเสี่ยง สาเหตุของปจจัยความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อหาแนวทาง
ปองกันและจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใหอยูในระดับที่ยอมรับไดและไดช้ีแจงใหผูบริหาร พนักงานได
รับทราบเพื่อชวยกันลดและปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามใหแตละ
หนวยงานปฏิบัติงานและคํานึงถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบเปน
ผูสนับสนุน 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจน

และเปนลายลักษณอักษร รวมถึงการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานออกจากกันโดยเด็ดขาด 
เพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนใหญ กรรมการบริษัท ผูบริหารหรือผูที่
เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว รวมถึงรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทไดปฏิบัติตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมีการสรุปรายการดังกลาวที่เปนธุรกิจปกติเพื่อรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ
และหากไมใชธุรกิจปกติจะมีการขออนุมัติตามขั้นตอนและแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด บริษัทมีการติดตามทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทเปนประจําทุกเดือนและติดตามใหการดําเนินงาน
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ของบริษัท เปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผูถือหุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ ในกรณีที่มีการอนุมัติ
ธุรกรรมในลักษณะที่มีผลผูกพันกับบริษัทในระยะยาว บริษัทไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว 
และมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ นอกจากนี้เพื่อเนนความชัดเจนในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานใหถูกตองตามกฎหมาย บริษัทไดกําหนดใหพนักงานตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ
ของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
บริษัทจัดใหมีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บเอกสาร

ประกอบการบันทึกบัญชีไวครบถวน เปนหมวดหมูและใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการ
ส่ือสารขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอ่ืนที่มีความถูกตองเปนปจจุบันไปยังผูที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการตัดสินใจ มี
ระบบการจัดเก็บขอมูลที่สามารถตรวจสอบความถูกตองได พรอมทั้งระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลและ
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา มีขอมูลประกอบที่เพียงพอ
ตอการตัดสินใจ มีการจัดทํารายงานการประชุมโดยมีสาระสําคัญครบถวน มีการบันทึกความเห็นของกรรมการ
บริษัท ขอซักถามหรือขอสังเกตของกรรมการบริษัทในเรื่องที่พิจารณา (หากมี) และมติที่ประชุม ซ่ึงสามารถ
ตรวจสอบได 

ระบบการติดตาม 
บริษัทไดมีการติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงาน

ในปกอน มีการวิเคราะหสาเหตุของการแตกตางและปรับกลยุทธใหเปนไปตามที่ตองการ เพื่อใหสามารถบรรลุ
เปาหมายได นอกจากนี้เพื่อใหบริษัทมีการควบคุมภายในอยางเพียงพอ โดยกําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในทํา
การตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานตางๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง โดยกําหนดใหรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพรองที่
มีนัยสําคัญคณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหมีการแกไขปรับปรุง และใหมีการ
ตรวจสอบติดตามความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองอยางสม่ําเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 ดานดังกลาวขางตน คณะกรรมการ
บริษัท ซ่ึงรวมถึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอแลว 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไมสามารถรับประกันไดทั้งหมดตอ
ความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดที่เปนสาระสําคัญแตก็สามารถปองกันหรือรับประกันไดในระดับที่
สมเหตุสมผล 

 
11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และระบบควบคุมดูแลการ
บริหารงานของบริษัทยอยมีความเหมาะสมเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นที่แตกตางจาก
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดเพิ่มเติมดูในเอกสารแนบ 5.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
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11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นเปนหนวยงานหนึ่งภายในบริษัท ซ่ึง

สํานักงานตรวจสอบภายในโดยมีนางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ เปนหัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน จบการศึกษา
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี มีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ มีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมี
ขอบเขตและความรับผิดชอบดังนี้ 

1) วางแผนงานตรวจสอบภายในประจําป ใหเปนไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

2) กําหนดขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติและวิธีการตรวจสอบของสํานักตรวจสอบภายใน 
3) ควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามแผนที่วางไว 
4) ประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
5) นําเสนอผลงานการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
6) ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ประสานงานกับพนักงานทั้งหมดรวมทั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 
ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของ

บริษัท จะตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดเปดเผยประวัติของหัวหนางานตรวจสอบภายใน
ไวในแบบ 56-1 และแบบ  56-2 ในรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

สวนหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท บริษัทยังไมมีการแตงตั้งตําแหนงดังกลาว 
 

11.4 ขอมูลผูทําบัญชีของบริษัท 
ผูทําบัญชีของบริษัท ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 คือ นางวัชรี  พันธุโท ตําแหนง ผูจดัการ

ฝายบัญชี จบการศึกษา ปริญญาตรี คณะบรหิารธุรกิจบัญฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลัยราชภัฎ วไลยลงกรณ เปนผูดแูล
การจัดทํางบการเงินและการเปดเผยขอมูลทางบัญชี ใหมคีวามครบถวนและถูกตอง โดยมีคุณสมบตัิของผูทําบัญชี 
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12. รายการระหวางกัน 
 

12.1 การเปดเผยรายการระหวางกัน 
ในป 2557 ที่ผานมา บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มียอดคงเหลือของรายการที่
เกี่ยวของกันดังนี้ 

(หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

งบดุล     
ลูกหนี้การคา 65,682,714 86,724,567 61,742,147 72,289,200 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0 0 14,251,100 14,251,100 
ตั๋วเงินรับการคา 28,536,974 27,138,014 18,177,404 17,252,819 
เงินลงทุน 26,259,168 19,641,476 26,259,168 19,641,476 
คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน 11,013,528 11,615,756 11,013,528 11,615,756 
เงินใหกูยืมระยะยาว 0 0 0 2,500,000 
เจาหนี้การคา 0 0 2,186,564 31,507,989 
เจาหนี้คาทรัพยสิน 26,952,293 50,050,375 26,952,293 50,050,375 
     

(หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

งบกําไรขาดทนุ     
รายได 371,290,858 392,190,969 279,510,881 259,117,190 
ดอกเบี้ยรับ 0 0 28,356 345,526 
เงินปนผลรับ 4,048 34,048 4,048 34,048 
รายไดอ่ืน 0 0 226,656 226,656 
ซ้ือ 0 0 30,796,321 101,648,972 
คาใชจาย 484,852 1,303,094 1,982,452 2,800,694 
ดอกเบี้ยจาย 901,918 679,527 901,918 679,527 
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นโยบายราคา  
บริษัทฯ รวมกับบริษัทจัดจําหนายกําหนดราคาขายปลีกของสินคา โดยพิจารณาจากรูปแบบความยากงายใน

กระบวนการผลิต การประเมินหรือคาดการณแนวโนมการขาย ปริมาณการขาย ตนทุนการผลิตของบริษัทฯ ซ่ึงเมื่อ
สามารถกําหนดราคาขายปลีกไดแลว จึงกําหนดเปนราคาที่บริษัทฯ ขายใหแกผูจัดจําหนาย 

 
นโยบายในการกําหนดคาตอบแทน 
ในการทํารายการระหวางกัน บริษัทฯ ไดมีการทําธุรกรรมที่เปนไปอยางยุติธรรมตามราคาตลาดและเปนไป

ตามเงื่อนไขทางการคาปกติ เชนเดียวกันกับที่กําหนดใหบุคคลอื่นหรือกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวของกัน 
 

12.2 ในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันท่ีเปนรายการเกี่ยวโยงกัน 
บริษัทไดนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาและใหความเห็นและสงเรื่อง

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอีกครั้ง ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบทั้งคณะรวมพิจารณาความเหมาะสมสําหรับการทํา
รายการดังกลาว หากมีความเห็นที่ตางไปก็จะแสดงความเห็น ทั้งนี้กรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียในวาระใดไดออก
จากหองประชุมและไมไดออกเสียงในวาระนั้น เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมบริษัทไดแจงมติและไดดําเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนทํารายการ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติหลักการใหฝายจัดการสามารถทําธุรกรรมที่เปน
รายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีขอตกลงทางการคาที่เปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปในลักษณะเดียวกับ
ที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลใน
การที่ตนมีสถานะเปนกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ โดยขออนุมัติหลักการทุกปและสรุป
รายการระหวางกันทุกไตรมาสเพื่อรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและไดสรุปเปดเผยไวใน แบบ 56-1 และ
แบบ 56-2 

 
12.3 นโยบายและแนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอหนาที่ในฐานะกรรมการบริษัทมหาชนที่ถึงมีตอผู
ถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกฝายภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้นรายการระหวางกันของบริษัท
ฯ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจะเปนรายการที่ดําเนินการตามปกติทางการคา และเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑที่กําหนดไว
ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เร่ือง “หลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน” 
 
 
 


