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ส่วนที ่ส่วนที ่22          การการจัดการและการก ากบัดูแลกจิการจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ  
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

(1) บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกชาํระแลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2558 
ทุนจดทะเบียน   :   100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้ 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ :   100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้ 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
(2) บริษทัฯ ไม่มีการออกหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั และไม่มีการออก

หลกัทรัพยอ่ื์นท่ีไม่ใช่หุน้สามญั 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
(1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 
ผูถื้อหุน้ 

ปี 2558 
จาํนวนหุน้ % 

1.  บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 2,750,325 27.50 
2.  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (เพ่ือผูฝ้าก) 2,600,114 26.00 
3. บริษทั ยนิูเวอร์สบิวต้ี จาํกดั 1,599,297 15.99 
4. บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 1,479,062 14.79 
5. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 533,332 5.33 
6. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั 254,632 2.55 
7. บริษทั โชควฒันา จาํกดั 125,616 1.26 
8. บริษทั สหยเูน่ียน จาํกดั (มหาชน) 87,232 0.87 
9. นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 72,498 0.72 
10. นางณฐัว ี  สุวรรณวงษ ์ 60,750 0.61 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 9,562,858 95.63 

รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 10,000,000 100.00 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นทีถ่ือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกย้อนหลงั 
 

 
ผูถื้อหุน้ 

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 
จาํนวน

หุน้ 
% จาํนวน

หุน้ 
% จาํนวน

หุน้ 
% จาํนวน

หุน้ 
% จาํนวน

หุน้ 
% 

บจก.บุญวฒันโชค 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 
บจก.ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ 2,526,128 25.23 2,523,329 25.23 2,498,216 24.98 1,257,466 12.58 2,879,774 28.80 
บจก.ยนิูเวอร์สบิวต้ี 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 
บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,443,410 14.43 1,443,410 14.43 
บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 
บจก.กรุงเทพประกนัภยั 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 
บจก.โชควฒันา 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 
บมจ.สหยเูน่ียน 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 
นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 
นางณฐัว ี  สุวรรณวงษ ์ 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 
 9,488,872 94.89 9,486,073 94.86 9,460,960 94.61 8,184,558 81.85 9,806,868 98.07 

หมายเหตุ :- 
ผูถื้อหุน้ลาํดบัท่ี 1,3,4,5 และลาํดบัท่ี 7 เป็นผูถื้อหุน้ท่ีอยูใ่นกลุ่มสหพฒัน์ 
 
การกระจายการถือหุ้นจ าแนกตามประเภทของบุคคลทีถ่ือ (ณ 31 ธันวาคม 2558) 
การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ 

ประเภทผูถื้อหุน้    นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 
 จ านวน

ราย 
จ านวนหุ้น

รวม 
% จาํนวน

ราย 
จาํนวนหุ้น

รวม 
% จาํนวน

ราย 
จาํนวนหุ้น

รวม 
% 

สัญชาติไทย 423 9,998,350 99.98 19 9,507,596 95.07 404 490,754 4.91 
สัญชาติต่างดา้ว 1 1,650 0.02 1 1,650 0.02 0 0 0.00 

ยอดรวม 424 10,000,000 100 20 9,509,246 95.09 416 490,754 4.91 
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การกระจายการถือหุ้นตามอตัราส่วนของผู้ถือหุ้นทีถ่ือ 
 

ประเภทผูถื้อหุน้    นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 
 จ านวน

ราย 
จ านวนหุ้น

รวม 
% จาํนวน

ราย 
จาํนวน
หุน้รวม 

% จาํนวน
ราย 

จาํนวน
หุน้รวม 

% 

- ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่ 0.5% 11 9,622,190 96.22 8 9,429,610 94.30 3 192,580 1.92 
- ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่

ไม่ตํ่ากวา่หน่ึงหน่วยการซ้ือขาย 
366 375,789 3.76 10 79,497 0.80 356 296,292 2.96 

- ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นตํ่ากว่าหน่ึงหน่วย
การซ้ือขาย 

47 2,021 0.02 2 139 0.00 45 1,882 0.02 

ยอดรวม 424 10,000,000 100 20 9,509,246 95.10 404 490,754 4.90 
 
 

(2) บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออก
และเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัร่วมลงนามดว้ย 

 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

     -ไม่มี- 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
เงินปันผล 
ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่

หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไร

สมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น และใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ปี 2558 2557 2556 
กาํไรเบด็เสร็จท่ีจดัสรร (เฉพาะกิจการ) 21,314,620 22,429,432 20,059,481 
กาํไรเบด็เสร็จท่ีจดัสรร (งบการเงินรวม) 27,963,139 25,239,841 23,120,055 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.20 0.15 0.15 
จาํนวนเงินท่ีจ่าย 2,000,000 1,500,000 1,500,000 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) (งบการเงินรวม) 7.15% 5.94% 6.49% 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%)(เฉพาะกิจการ) 9.38% 6.69% 7.48% 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจดัการของบริษทั มีโครงสร้างการบริหารท่ีชดัเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได ้มีการ

มอบอํานาจระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ) เป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการของ
บริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ มีการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอาํนาจหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2551 เม่ือวนัท่ี 13 
พฤศจิกายน 2551 และมีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนด และตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

จดัตั้งข้ึนทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้น และให้เป็นไปตาม
กฎหมาย นโยบาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความ
รับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์เดียวกนั 
ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั 
ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีความ
รับผดิชอบของการเป็นกรรมการบริษทั และลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 

ปี 2558 คณะกรรมการบริษัทท่ีปรากฏช่ือในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย์ มีจาํนวน 9 ท่าน 
ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สุกล ต าแหน่ง 
1. นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานกรรมการบริษทั 
2. นางส่งแสง สุดหอม รองประธานกรรมการ 
3. นายมารุต แจง้อมัพร กรรมการบริษทั 
4. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกุล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นางอรสา ครุธกลู กรรมการบริษทั 
6. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน กรรมการบริษทั 
7. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. นายประกอบ บุญเรือง กรรมการบริษทั 
9. นางสาวนฐัชรี ร่มไทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจผูกพนับริษัทฯ 
กรรมการบริษทัท่ีมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ังให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการบริษทัท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการ
ซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่อีกได ้

 
ประวตัิข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 
โปรดพิจารณาตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการ

บริษทั และเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 
 
การถ่วงดุลของกรรมการบริษัท 
บริษทักาํหนดใหต้อ้งมีคณะกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และคุณสมบติัของกรรมการบริษทัตอ้งเป็น

บุคคลธรรมดา และ  
 บรรลุนิติภาวะ 
 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือ คนเสมือนไร้ความสามารถ 
 ไม่เคยรับโทษจาํคุก โดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุกในความผดิเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระทาํโดยสุจริต 
 ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อ

หนา้ท่ี 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั และเม่ือครบวาระแลว้อาจได้รับการ

เลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก 
 
อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ท่ีให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/

หรือคณะกรรมการอ่ืนใดไปปฏิบติั 
2. อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมี

การประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
3. อนุมติัการเขา้คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น 

หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินในส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
5. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจ

คณะกรรมการบริหาร 
6. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
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7. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ชาํรุด สูญ
หาย ถูกทาํลาย เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใช้งานได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะ
กรรมการบริหาร 

8. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัซ่ึง
จะทาํใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/
หรือการดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือ
ท่ีเป็นปกติวสิัยทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

10. เสนอการเพิ่มทุน หรือการลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปล่ียนแปลงหนังสือ
บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

11. อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
12. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้ภายใต้

ระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้
13. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ให้ความเห็นร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 
14. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณีท่ี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
15. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 
 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. กาํหนดแผนปฏิบติังาน เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจาํปี รวมทั้งกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบาย และแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมใหจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื่อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจและติดตามให้มีการ
ปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจวา่การทาํรายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจาก
ผูมี้อาํนาจ มีการสอบทานและจดัทาํบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของ
บริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

5. การทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ี
ชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 
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6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้ และไดผ้่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอย่าง
ถูกตอ้ง มีมาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดวนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจน

กาํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุ้นใน
ระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้โดยประกาศให้ผูถื้อหุ้น
ทราบ ณ สํานกังานใหญ่และสํานกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นหรือ
กาํหนดวนัเพื่อกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date : RD) และกาํหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น 1 วนัใน
วนัทาํการถดัจากวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นเพื่อรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทาํรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยืน่ต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้มัน่ใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความ หรือลง
รายการเป็นไปโดยถูกตอ้ง ตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั 

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัท และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2558 

รายช่ือ ต าแหน่ง กรรมการ
บริษัท 
(คร้ัง/ปี) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 
(คร้ัง/ปี) 

การเข้าประชุม
สามญัผู้ถือหุ้น 

(คร้ัง/ปี) 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานกรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
2. นางส่งแสง  สุดหอม รองประธานกรรมการบริษทั 5/6 - 1/1 
3. นางอรสา  ครุธกลู กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
4. นายมารุต  แจง้อมัพร กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
5. นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
6. นายประกอบ  บุญเรือง กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
7. นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกุล กรรมการอิส ระและป ระธ านก รรม การ

ตรวจสอบ 
5/6 4/4 1/1 

8. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/6 4/4 1/1 
9. นางสาวนฐัชรี  ร่มไทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/6 4/4 1/1 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ในปี 2558 กรรมการของบริษทั จาํนวน 9 ท่าน ไดป้ระเมินตนเองตามแบบประเมินท่ีเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่ง

ใหเ้พื่อประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการกาํกบัหลกัการดูแลกิจการท่ีดี และหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งวดัผลการประเมินปีละ 1 คร้ัง โดยมีขั้นตอนการประเมิน ในช่วงปลายเดือน
ธันวาคม เพื่อจดัทาํรายงานสรุปผลคะแนน และไดน้าํเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี
ถดัไป  สําหรับผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2558 มีการนาํเสนอผลคะแนนในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559  และผลคะแนนการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการไดน้าํส่งใหเ้ลขานุการบริษทัไดจ้ดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 
สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั้ง 9 ท่าน ประจาํปี 2558 ดงัน้ี 
 

หัวข้อประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้  
(ถัวเฉลีย่) 

เทยีบเป็น  
% 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ    (13 ขอ้) 44 36 81.57 
2. บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (20ขอ้) 80 66 83.06 
3. การประชุมคณะกรรมการ      (9 ขอ้) 36 31 87.04 
4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ     (7 ขอ้) 28 25 88.89 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ    (5 ขอ้) 20 19 93.89 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร(6 ขอ้) 24 20 84.26 
   รวม 232 198 85.16 
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8.2 ผู้บริหาร (ฝ่ายจัดการ) ประกอบด้วย 
8.2.1 ผู้บริหาร (The Management)  

ปัจจุบนัผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารตามคาํนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีจาํนวน 9 คน ซ่ึงได้รับมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีให้ดาํเนิ นงานภายใตน้โยบายท่ี
บริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

 
รายช่ือผู้บริหาร ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย 

ช่ือ – สุกล ต าแหน่ง 
1. นางจาํเนียร โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายมารุต แจง้อมัพร ผูจ้ดัการโรงงาน 
3. นางอรสา ครุธกลู ผูจ้ดัการสาํนกังาน 
4. นางสาวธญัดา ชมภูศรี ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ 
5. นายประกอบ บุญเรือง ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารการผลิต 
6. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 
7. นางก่ิงแกว้ บุญญานุพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล-ธุรการ 
8. นางวชัรี พนัธ์ุโท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
9. นางสาวตรีศรัณย ์ แกว้แกมทอง ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 

 
ประวตัิและข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหาร 
โปรดพิจารณาตามเอกสารแนบ  1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ

เลขานุการบริษทั 
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โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2558   เป็นดงัน้ี 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตั้งแต่

วนัท่ี 15 สิงหาคม 2551 สังกดัสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี 
โดยมีคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 ไวใ้นแบบ 56-1 รายละเอียดเก่ียวกบั กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั มีหน้าท่ีตามท่ีกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซ่ือสัตย์ สุจริต รวมทั้ งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมาย
ของเลขานุการบริษทั มีดงัน้ี 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงาน

ประจาํปีของบริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารและจดัส่งสําเนารายงาน
การมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั
ทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 

นอกจากนีเ้ลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและหนา้ท่ีอ่ืนๆ เช่น 
1. สนับสนุนให้การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยให้คาํแนะนาํ

เบ้ืองตน้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ดา้นกฏหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงรายงาน
การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการบริษทั 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ 
ประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ดาํเนินการให้มีการปฏิบติัตามอย่างถูกตอ้ง ติดตามให้มีการ
ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และรายงานการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัคร้ังถดัไป รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

3. จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ให้เป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคับของบริษทั 
และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

4. บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล เช่น สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ี
กาํกบัดูแลและสาธารณชนใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 
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6. ให้ข่าวสารกับผูถื้อหุ้นในเร่ืองสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้นและให้ข่าวสารของบริษทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ 
ครบถว้น 

7. จดัให้มีคู่มือกรรมการบริษทั มีการปฐมนิเทศและให้คาํแนะนาํแก่กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง
ใหม่ 

8. หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ดังน้ี การพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารจึงได้พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาผลประเมินการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบริษทัทั้งคณะโดยรวมในแต่ละปี ผลการดาํเนินงานของบริษทั อาํนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ วงเงิน
ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และจาํนวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผา่นมา และเปรียบเทียบกบั
ระดบัปฏิบติัท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 
ก. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี (กรรมการบริษทัทุกท่าน) รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษทั ค่าตอบแทนปี 2558 ค่าตอบแทนปี 2557 
1. นางจาํเนียร โชควฒันา 50,000 50,000 
2. นางส่งแสง สุดหอม 152,500 150,000 
3. นายมารุต แจง้อมัพร 20,000 20,000 
4. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกุล 152,500 150,000 
5. นางอรสา ครุธกลู 20,000 20,000 
6. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน 20,000 20,000 
7. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา 22,500 20,000 
8. นายประกอบ บุญเรือง 20,000 20,000 
9. นางสาวนฐัชรี ร่มไทร 22,500 20,000 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปีรวม 480,000 470,000 
 

ตามขอ้บงัคบัขอ้ท่ี 32 ห้ามมิให้จ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวิสัย ในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทั เช่น เงินเดือน 
เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง เบ้ียประกนั บาํเหน็จ เงินรางวลั ค่ารักษาพยาบาล ค่านํ้ ามนั ค่าพาหนะ ความในวรรคตน้ ไม่
รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 
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 ในปี  2558  ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
ในวงเงินรวม 2,000,000 บาท ใชไ้ป 480,000 บาท โดยจ่ายให้คณะกรรมการบริษทัเป็นค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ี
กรรมการไดรั้บในฐานะท่ีเป็นกรรมการบริษทั 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในวรรคตน้ กาํหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ไม่รวม ถึง
ค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ดงันั้น สําหรับปี 2559 คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัวงเงิน
รวมไม่เกินปีละ 2,000,000 บาท เท่ากับ ปีท่ีผา่นมา ทั้งน้ี ไม่รวม ถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการอ่ืนท่ีกรรมการบริษทั
ไดรั้บในฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั  

ทั้งน้ี ตั้งแต่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัและให้ใช้จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง โดยค่าตอบแทนท่ีจ่าย
ตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ข. ค่าตอบแทนรวมผู้บริหาร  หมายถึง ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารส่ีรายแรกรองจาก
ผูจ้ดัการลงมา และผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายท่ีส่ีทุกราย จาํนวนทั้งส้ิน 9 คน โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน
ซ่ึงไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะพนกังาน 

รายละเอยีดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รายละเอียด ปี 2558 ปี 2557 
 จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารรวม 9 5,241,521 9 5,109,310 
 

(2) ค่าตอบแทนอืน่ 
-ไม่มี- 
 

8.5 บุคลากร 
8.5.1 จ านวนพนักงานทั้งหมด  

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีพนกังานรวมทั้งหมด 482 คน ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดจ่้าย
ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานรวม 90,539,360 บาท ซ่ึงผลตอบแทนรวมของพนกังาน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา  เงิน
ช่วยเหลือสวสัดิการต่างๆ เงินโบนสั เงินประกนัสังคม และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุ

จ านวนพนักงานและผลตอบแทนรวม 

ข้อมูล 2558 2557 2556 
จาํนวนพนกังานทั้งหมด ณ 31 ธนัวาคม (คน)    

- ฝ่ายผลิต (คน) 
- ฝ่ายสาํนกังานและสนบันนุนการผลิต (คน) 

426 
56 

401 
57 

411 
56 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 90,539,360 88,506,506 89,150,530 
ขอ้พิพาทแรงงานท่ีสาํคญั -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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8.5.2 การพฒันาและปรับปรุงระบบทรัพยากรบุคคล 
เพื่อความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจต่อสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั การสร้างแนวทางและ

กระบวนการในการพฒันาศกัยภาพของพนกังานซ่ึงจะนาํมาสู่การใชค้วามรู้ ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ีใน
การปฏิบติังานและนาํพาให้บริษทับรรลุวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงการมีโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการ
งานและเติบโตไปพร้อมๆกบัความสาํเร็จ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัตลอดมา 

บริษทัเห็นถึงความจาํเป็นอยา่งยิง่ในการพฒันาพนกังานและมุ่งให้เกิดการปรับตวัเพื่อความย ัง่ยืน อีก
ทั้งยงัสนบัสนุนให้เกิดการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เนน้ให้แต่ละหน่วยงานมุ่งเน้นการปฏิบติังานอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ มีการดาํเนินการพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังาน โดยผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและวิเคราะห์กระบวนการในการทาํงานเพื่อหาแนวทางในการพฒันา ปรับปรุง
อยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานนั้น มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปรับปรุงงานของตนเอง 
อนัจะทาํให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความเต็มใจท่ีจะพฒันาผลงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะส่งผลดีต่อพนักงาน 
หน่วยงาน และบริษทัต่อไป 

 
การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 

บริษทัเห็นถึงความสําคญัของการสรรหาทรัพยากรบุคคลเขา้ร่วมงาน ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นกา้วแรกของการ
ดาํเนินธุรกิจ จึงได้กาํหนดหลักเกณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพ และยงัให้ความสําคญัในการคดัเลือกผูส้มคัรด้วยความ
ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยผ่านการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถ มีทศันคติแง่บวก 
และคุณสมบติัเหมาะสมกบัลกัษณะของงานท่ีบริษทัตอ้งการ รวมทั้งสามารถอยูร่่วมกบัวฒันธรรมของบริษทัไดอ้ยา่ง
มีความสุข 

หลกัการของการสรรหาคดัเลือกบุคลากรผ่านระบบการคดักรองบุคลากรในขั้นตน้ เร่ิมจากเง่ือนไขการ
ประกาศรับสมคัร เช่น คุณสมบติั คุณวฒิุการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน และประกอบกบัการสอบสัมภาษณ์ดา้น
ทศันคติ และบุคลิกภาพ เพื่อเป็นเกณฑใ์นการตรวจสอบและคดัเลือกบุคลากร 

การจดัระบบและวิธีการสรรหาคดัเลือกของบริษทั ไดบู้รณาการระบบคุณธรรม (Merit System) เขา้มาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ซ่ึงจดัระบบการสรรหาบุคลากรท่ีใช ้“หลกัแห่งความดี” ประกอบดว้ยปัจจยัท่ีสําคญั 4 
ประการมีดงัน้ี 

ประการที่ 1 ใช้หลักความสามารถ : โดยกาํหนดเง่ือนไขการรับสมคัรบุคลากร ไดแ้ก่ คุณสมบติั คุณวุฒิ
ทางการศึกษา และประสบการณ์การทาํงานของผูส้มคัร 

ประการที ่2 ใช้หลกัความเสมอภาค : โดยคาํนึงถึงหลกัการแห่งสิทธิของความเสมอภาคของบุคคลซ่ึงการใช้
หลกัการความเสมอภาคน้ี จะไม่จาํกดัการคดัเลือกบุคคลจากภูมิลาํเนา ถ่ินท่ีอยู ่เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ผูป้กครองหรือผู ้
รับรอง 

ประการที่ 3 ใช้หลักความมั่นคง : เป็นการให้หลกัความมัน่คงแห่งอาชีพให้แก่บุคลากรทุกระดบัในบริษทั 
ใหมี้ขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน โดยหลีกเล่ียงไม่ใหเ้กิดการถูกกลัน่แกลง้ในการทาํงาน การไม่ถูกลงโทษ หรือสั่ง
ใหพ้กังานโดยไม่มีเหตุผลเพียงพอ 
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ประการที่ 4 ใช้หลักความเป็นกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษทั มีแนวทางและหลกัการในการปฏิบติั
สําหรับบุคลากร โดยให้ผูด้าํรงตาํแหน่งต่างๆวางตนเป็นกลาง โดยไม่กระทาํการใดๆ อนัส่อเจตนาวา่เป็นการนิยม 
ฝักใฝ่ อุดหนุนหน่วยงานใดหรือหน่วยงานหน่ึง 
การพฒันาบุคลากร 

หลกัการ การพฒันาของบริษทั คือ ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการคิด
เป็น วิเคราะห์เป็น และความสามารถในการนาํความรู้ไปสร้างมูลค่าเพิ่มได ้ดงันั้น จึงให้ความสําคญัต่อความคิดท่ีมี
มูลค่า มากกวา่มุมมองดา้นการศึกษาเพียงมิติเดียว บริษทัส่งเสริมให้พนกังานรู้จกัแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง และ
สามารถท่ีจะนาํความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาสร้างเป็นผลงาน 

การสร้างพนกังานให้เป็น “คนดีและคนเก่ง” โดยการอบรมและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่แรก และยงัเน้น
เร่ืองของการพฒันาบุคลากร โดยใชแ้ผนการพฒันาเป็นรายบุคคล หรือ IDP : Individual Development Plan มาเป็น
แนวทางอนัก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อพนกังานในบริษทัท่ีมีความแตกต่างในหลายดา้น เช่น ดา้นการศึกษา ความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ รวมถึงค่านิยมของแต่ละบุคคล และต่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ซ่ึงมีหน่วยงานท่ีแตกต่าง 
ซบัซอ้น และมีวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีหลากหลาย 

การพฒันาคุณภาพและการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานท่ีนาํมาประยุกตใ์ชเ้ป็นไปตาม
แนวทาง ดงัน้ี 

1) มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวติท่ีดีในการทาํงาน จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี มีอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงมาตรฐานสากล 

2) เนน้การพฒันาความรู้ ความสามารถ ของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้มีความพร้อมในการปฏิบติังาน
ใหห้ลากหลาย และรองรับต่อการเจริญเติบโตของบริษทั 

3) สนบัสนุนใหพ้นกังานเติบโตในหนา้ท่ีการงานตามความรู้ ความสามารถ 
4) พฒันาและบริหารจดัการระบบค่าตอบแทน รวมทั้งสวสัดิการต่างๆ อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
5) ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการพฒันาบริษทั 
บริษทัยงัมุ่งเนน้ใหเ้กิดกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากร ดงัน้ี 
 การปฐมนิเทศ  เป็นวธีิการอยา่งหน่ึงในการพฒันาบุคลากรในบริษทัท่ีเร่ิมเขา้ทาํงานใหม่หรือผูท่ี้ปฏิบติั

มานานแล้ว แต่ไดย้า้ยหรือหมุนเวียนมาปฏิบติังานหน้าท่ีใหม่ เป็นกิจกรรมสําคญัท่ีมีวตัถุประสงค์สําหรับแนะนาํ
ช้ีแจง เร่ืองความรู้ทัว่ๆ ไป กฎ ระเบียบ นโยบาย โครงสร้างของบริษทั และยงัรวมเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมทาง
ธุรกิจและจรรยาบรรณในการทาํงาน ซ่ึงเป็นหวัใจสาํคญัของบริษทั อนัจะทาํใหพ้นกังานเกิดการเรียนรู้และคุน้เคยต่อ
สภาพแวดลอ้มในสถานท่ีปฏิบติังานจริง เป็นผลให้พนกังานเกิดความมัน่ใจในการปฏิบติังานและเป็นประโยชน์ต่อ
การทาํงานต่อไป 

 การฝึกอบรมและการประชุมสัมมนา  เป็นกระบวนการท่ีบริษทัมุ่งเนน้และพยายามสร้างให้เกิดเป็น
ระเบียบแบบแผนแต่ละปี มีวตัถุประสงค์ท่ีจะพฒันาพนักงานในบริษทัให้มีความรู้ ความชํานาญ และสามารถ
นาํมาใชเ้พื่อส่งเสริมใหเ้กิดการกระทาํ หรือพฤติกรรมในการปฏิบติังานท่ีตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
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การสร้างสัมพนัธภาพทีด่ีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 
บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังาน และยงัเป็นการส่ือสารขอ้มูล

ระหว่างผูบ้ริหารถึงพนักงานทุกระดบั (Top-Down) ให้ได้รับทราบถึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการดาํเนินงาน 
ความคืบหน้าของโครงการ อุปสรรค ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัรวมทั้งเปิดโอกาสให้
พนกังานแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานของบริษทั โดยได้
จดัรูปแบบการส่ือสารระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังาน อาทิเช่น การประชุมผูจ้ดัการและการประชุมโครงการในทุก
เดือน รวมถึงกิจกรรมการพบปะระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน 
การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัส่งเสริมให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ความสําคญัต่อการเขา้
ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) ตามรายละเอียดในหวัขอ้ การเขา้อบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดย IOD สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมบริษทัจดทะเบียน รวมถึงหลกัสูตรต่างๆท่ี IOD จะ
จดัข้ึนอีกในอนาคต เพื่อนําความรู้และประสบการณ์มาใช้พฒันาการปฏิบติัหน้าท่ีรวมทั้งกรรมการบริษทั และ
ผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบักรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอ  

นอกจากน้ี หากมีประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 
บริษทัได้เรียนเชิญเจ้าหน้าท่ีจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าให้ความรู้แก่
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ เพื่อใหมี้ความเขา้ใจและปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 
แผนการสืบทอดงาน 

เพื่อให้การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนอยู่เสมอ บริษทัได้วาง
นโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนักงานในหน้าท่ีต่างๆ โดยกาํหนดระดบัตาํแหน่งงาน ทิศทางการพฒันา
บุคลากรท่ีชดัเจน เพื่อเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ สําหรับทดแทนและปฏิบติัหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง ใน
กรณีท่ีองคก์รมีการปรับเปล่ียนตาํแหน่งหนา้ท่ี ทั้งน้ีเพื่อการกา้วสู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนหรือในกรณีท่ีพนกังานจะพน้จาก
ตาํแหน่งเดิม ทั้งโดยการลาออก หรือเกษียณอาย ุโดยมีหลกักการดงัน้ี 

1. คดัเลือกบุคลากรท่ีมีศกัยภาพและความสามารถจากภายในองค์กร คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีบริษทักาํหนด และตอ้งเป็นผูท่ี้มีวิสัยทศัน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกบั
วฒันธรรมองคก์ร 

2. กรณีตอ้งเลือกจากพนกังานหลายคนเพื่อกา้วสู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน ตอ้งดูจากการประเมินผลการทาํงานทั้ง
ความสามารถในสาขาอาชีพ และความสามารถท่ีจะพฒันาองคก์ร รวมทั้งวสิัยทศัน์ 

3. การมีมนุษยสัมพนัธ์ และการเป็นผูน้ํา รวมถึงการกาํหนดความสามารถ (Competencies) ซ่ึงหมายถึง
ความรู้ ทกัษะ บุคลิกภาพ และทศันคติท่ีพึงปราถนาของพนกังานในตาํแหน่งนั้นๆ 

4. การเพิ่มความรู้ โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรการเป็นผูน้าํหรือหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีท่ีจะตอ้ง
รับผดิชอบ และการจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan)  

5. ตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเช่ือมัน่วา่การมีระบบบริหารจดัการท่ีดีโปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมี
การถ่วงดุลอาํนาจและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความ
เท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเป็นปัจจยัสําคญัท่ีช่วยเสริมสร้างให้องคก์รมีภูมิคุม้กนัท่ีดี
และสร้างความเจริญเติบโตอยา่งสมดุลและย ัง่ยนืในระยะยาว 

บริษทัไดพ้ฒันาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ เพื่อให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมัน่ท่ีจะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมใน
การดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ไปปฏิบติัในการดาํเนินงานของ
บริษทั 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
ซ่ือสัตย ์สุจริต โดยปฏิบติัตามกฏหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ดาํเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษทัมีการกาํหนด อาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะ และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 

4. ดาํเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม รวมถึง
การมีระบบบญัชี และรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้

5. ดาํเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลา ตราบเท่าท่ีไม่
กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุ้น ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยการรับ

ฟังและทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจน

มุ่งมัน่ในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
10. ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฏหมาย และสิทธิ

มนุษยชน 
11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษทัเป็นท่ีตั้ง 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการบริหาร (ฝ่ายจดัการ) 

โดยคณะกรรมการแต่ละคณะมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 

9.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเป็น
กรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และมีความเป็นอิสระ จํานวน 3 คน เป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
โดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและความเส่ียง กระบวนการตรวจสอบและ
การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 

 
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง  

1. นายมนตรี      เหล่าเศรษฐกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ มีความรู้ดา้นบญัชี 
2. นางสาวสุวรรณา   สัณหจริยา กรรมการตรวจสอบ มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
3. นางสาวนฐัชรี     ร่มไทร กรรมการตรวจสอบ มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
      นางมธุรสฌรี    โภคะสมบูรณ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กาํหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการ

บริษทั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงให้

ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอาํนาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวข้องและเร่ืองท่ีเก่ียวข้องภายในขอบเขตอาํนาจและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน
อ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบริษทัซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการ หรือการกระทาํ

ดงัต่อไปน้ีซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหาร
ไม่ดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีกาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจ
รายงานวา่มีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา

อนุมติั 
10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงตามหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายและคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯ ต่อ
บุคคลภายนอก 

 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอ่ืนทั้งท่ีมี

ฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นฝ่ายจดัการ ทั้งน้ี 
ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี มีฐานะเป็นฝ่าย
จดัการ ทาํหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัท ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่าง
เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร มีจาํนวนไม่นอ้ย
กวา่ 5 คนดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นางจาํเนียร         โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี 
2. นางอรสา            ครุธกลู กรรมการบริหาร 
3. นายมารุต            แจง้อมัพร กรรมการบริหาร 
4. นางสาวอรอุมา     ฝึกฝน กรรมการบริหาร 
5. นายประกอบ       บุญเรือง 
 

กรรมการบริหาร 

 
อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่

พนกังานระดบัต่างๆ 
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะทาํงานอ่ืนใดเพื่อดาํเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 
3. ออกระเบียบประกาศ วา่ดว้ยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอาํนาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือ

พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหารเป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของบริษทัได ้
4. อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมี

การประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 1 ลา้นบาท 
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5. อนุมติัการเขา้คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น 
หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 1 ลา้นบาท 

6. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 
7. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน

จาํนวน 5 ลา้นบาท  
8. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 
9. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช้ ชาํรุด 

สูญหาย ถูกทาํลาย เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมไม่เกินคร้ังละจาํนวน 5 ลา้น
บาท 

10. อนุมติัการปรับสภาพ ราคา การทาํลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั
ซ่ึงจะทาํใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงตามมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

11. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การฟ้องร้องคดี และ/หรือการ
ดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ของบริษทัท่ีมีทุน
ทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 1 ลา้นบาท และ/หรือท่ีเป็นปกติวสิัยทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 

12. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้
13. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 
14. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

ท่ีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
15. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ

บริษทั 
3. รับผดิชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมให้มีการคิดคน้นวตักรรม

อยา่งต่อเน่ือง 
4. รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 
6. ดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพื่อให้ผูส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อน

นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั 
7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป 
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8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา
อนุมติั 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยตรงตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีได้รับมอบหมายและคณะกรรมการบริษัทฯ ย ังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อ
บุคคลภายนอก 

 
9.2.3 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริษทัและ
กรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษทัและกรรมการ
ผูจ้ดัการโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ - หน้าทีข่องประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการโดยมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
1. มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ

บริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบ
ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีอาํนาจในการสั่งการ ดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นและเห็นสมควร เพื่อใหก้ารดาํเนินการตามขอ้ 1. สําเร็จ
ลุล่วงไป และหากเป็นเร่ืองสาํคญัใหร้ายงาน และ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอาํนาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินยั 
ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ี การดาํเนินการต่างๆ ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจ
คณะกรรมการบริหาร 

4. มีอาํนาจออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษทั โดยไม่ขัดหรือแยง้กับนโยบาย ข้อบงัคับ 
ระเบียบขอ้กาํหนด คาํสั่งและมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

5. มีอาํนาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังไม่เกิน จาํนวน 10 ลา้นบาท 
6. มีอาํนาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืน 

ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 
7. มีอาํนาจอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมท่ีไม่ใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จาํนวน 10 

ลา้นบาท 
8. เม่ือมีการดาํเนินการใดๆ ตามขอ้ 5, 6, 7 ใหแ้จง้การดาํเนินการนั้นๆ แก่คณะกรรมการบริหารรับทราบ

ตามความเหมาะสมในการประชุมคร้ังต่อไป 
9. มอบอาํนาจ และ/หรือ มอบหมาย ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้
10. การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนได้

เสีย หรือ อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษทั 
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11. การใช้อาํนาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสัย หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดน้ี ให้
เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

12. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
อ านาจ – หน้าทีข่องผู้บริหารรายอืน่ๆทีส่ าคัญ   มีดงัน้ี 
1. มีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัระเบียบบริษทั มติ

คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย์
สุจริต 

2. ดาํเนินกิจการงานของบริษทั ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการบริษทั
กาํหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 

3. อ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยมีการ
แบ่งแยกอาํนาจหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบ 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 กรรมการอสิระ 
คณะกรรมการบริษทั ทาํหน้าท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหาร
จดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 
โดยคาํนึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม สามารถแสดงความ
คิดเห็นอยา่งอิสระ และตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ก่อนเสนอช่ือให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณา และนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้ง 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทั เท่ากบั ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ดงัน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน
วนัท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
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(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรับ หรือใหกู้ย้มื ค ํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนอง
เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทั หรือ คู่สัญญามีภาระหน้ีสินท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์
มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าว
ให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ว่าด้วย
หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีสินท่ี
เกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั
สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย 
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึน เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ
บริษทั 
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ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 
9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหาผู้บริหาร 
บริษทัฯ สรรหาบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารจากการคดัเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม

และจริยธรรมเขา้มาร่วมงาน และไดพ้ฒันาสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสท่ีจะกา้วข้ึนมาเป็นผูบ้ริหารในอนาคต
ได ้โดยผา่นขั้นตอนการประเมินศกัยภาพของพนกังาน ซ่ึงพนกังานท่ีไดรั้บการประเมินวา่มีศกัยภาพในการทาํงานท่ี
ดี จะไดรั้บมอบหมายงานท่ีทา้ทายและมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีสูงข้ึน ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การเตรียมความพร้อมในการ
พฒันาพนกังานทุกระดบัเพื่อทดแทนในกรณีท่ีมีตาํแหน่งงานวา่งลง 

การสรรหากรรมการอสิระ 
การสรรหากรรมการอิสระนั้ นให้เป็นไปตามองค์ประกอบกรรมการบริษัท และคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระท่ีบริษทักาํหนด และตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและนาํเสนอ
ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษทัพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด*** 
สาํหรับการสรรหาคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทัฯ  บริษทัมีหลกัปฏิบติัการสืบทอดตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสูงสําหรับทดแทนผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของทุกหน่วยงานท่ีจะครบกาํหนดเกษียณอายุ และผูบ้ริหารท่ี
ไม่สามารถปฏิบติังานได ้โดยคณะกรรมการบริหารไดมี้การติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการส่งเสริมใหเ้ป็นผูบ้ริหารตามเกณฑก์ารพิจารณาตามหลกัการกาํกบัท่ีดี หมวดท่ี 5 เร่ือง ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทั ขอ้ 5.7 หวัขอ้ แผนการสืบทอดงาน ดงัน้ี 

1. คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดภายในกลุ่มผูไ้ด้รับการพฒันาเพื่อทดแทน
ตาํแหน่งงาน 

2. วิเคราะห์คุณสมบติัเป็นรายบุคคลเพื่อหาจุดเด่นและส่ิงท่ีตอ้งพฒันาเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคลอ้ง
และเหมาะสมตามคุณสมบติัของตาํแหน่งงาน 

3. จดัทาํแผนพฒันารายบุคคลเพื่อส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของผูท่ี้สมควร
ไดรั้บการคดัเลือกสาํหรับเตรียมความพร้อมในการทดแทนตาํแหน่งงาน 

***หมายเหตุ  :  ผูบ้ริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ
ฝ่าย และตาํแหน่งอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 
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คณะกรรมการบริษทัจะคดัเลือกกรรมการจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ท่ีหลากหลายวิชาชีพทั้งดา้นอุตสาหกรรม การบริหารจดัการ บญัชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ พร้อม
ทกัษะท่ีจาํเป็นในการบริหารงานของบริษทั ด้วยคุณสมบติัและนาํประสบการณ์มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อบริษทั
รวมถึงการมีวิสัยทศัน์เป็นผูมี้คุณธรรม และมีประวติัการทาํงานท่ีไม่ดา้งพร้อย แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดย
คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน รวมถึงการปฏิบติัตาม
หลกัการทัว่ไปของคู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย (Fiduciary of Duties) 
2. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) 
3. ปฏฺบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) 
4. กรรมการตอ้ง “รับผดิชอบ” (Accountable) ต่อหนา้ท่ี 

 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษทัและบริษทัในกลุ่มจะพิจารณาศกัยภาพในการลงทุนและจะลงทุนร่วมกนัหรือร่วมลงทุนกบับริษทัยอ่ย
หรือบริษทัร่วมทุนอ่ืน โดยมีนโยบายให้บริษทัท่ีร่วมลงทุนและทาํธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบักิจการท่ีลงทุนมากท่ีสุดเป็น
ผูติ้ดตามผลการดาํเนินงานของบริษทันั้นๆ เพื่อให้ทราบปัญหาท่ีเกิดข้ึนและรายงานให้บริษทัและผูถื้อหุ้นในกลุ่ม
ทราบ เพื่อร่วมกนัเสนอแนวทางแกไ้ขให้ทนักบัสถานการณ์นั้นๆ ซ่ึงนโยบายและวิธีปฏิบติัในการไปดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษทัท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร บริษทัจะมีผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นผูพ้ิจารณาวา่บริษทันั้น
ประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณากรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกลุ่มท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความชาํนาญ
ในธุรกิจนั้นๆ เขา้ไปเป็นตวัแทนของกลุ่มในฐานะผูร่้วมทุนหรือตามสัญญาร่วมทุน มีหนา้ท่ีดาํเนินการเพื่อประโยชน์
ท่ีดี ท่ีสุดของบริษัทร่วมทุนนั้ นๆ โดยบริษัทไม่มีอํานาจในการควบคุม อํานาจในการบริหารนั้ นข้ึนอยู่กับ
คณะกรรมการของบริษทันั้นๆ 

 
9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีการปฏิบติัตามหลักการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรการดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน โดย
กาํหนดไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษรใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ในหัวข้อ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และ
จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในหัวขอ้ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี โดยให้กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์สุจริต มีวินยัและมีจิตสํานึกท่ีดีต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง โดยคาํนึงถึงผลกระโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั ไม่ใชต้าํแหน่งแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง 
และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่นาํขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใช้
เพื่อประโยชน์ตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น และห้ามกระทาํการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดให้ทาํธุรกิจแข่งขนักบั
บริษทั รวมทั้งมีการกาํหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในทาํการซ้ือ / ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินแก่สาธารณชน ซ่ึงบริษทัไดแ้จง้ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบช่วงระยะเวลาการห้าม
ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั จนกวา่จะเกินระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณชนแลว้ 
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นอกจากน้ี กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังต่อไป และยงักาํหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เม่ือเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก และรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่ง
แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้
ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 

บริษทัไดแ้จกนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยดึในการทาํงาน 

นอกจากน้ี ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเร่ืองดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษ
ทางวนิยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามท่ีกาํหนด กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ส่วนใหญ่อยูก่บับริษทัเป็นเวลานานไดรั้บการปลูกฝังปรัชญาของ ดร.เทียม โชค
วฒันา มาเป็นเวลานาน ทาํให้มีความซ่ือสัตย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพย์สินของบริษทัไม่ให้มีการนาํทรัพยสิ์นของบริษทั
ไปใชโ้ดยมิชอบ และปัจจุบนัมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ี ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยแห่งบริษทั บญัชีกิจ 

จาํกดั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาดงัน้ี  
1) บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน)  650,000   บาท 
2) บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั  175,000   บาท 
3) บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั   100,000   บาท 

  รวมทั้งส้ิน   925,000   บาท 
9.6.2 ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee) 

- ไม่มี – 
9.6.3 ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีในปี 2558 และ 2557 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 

 NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 
- ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 300,000 60,000 45,000 300,000 60,000 45,000 
- ค่าสอบทานงบการเงินประจาํปี 350,000 115,000 55,000 330,000 115,000 55,000 
รวม 650,000 175,000 100,000 630,000 175,000 100,000 
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9.7 การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  แบ่งออกเป็น 5 หมวดดงัน้ี 

 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจา้ของ ซ่ึงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ มีเร่ืองการปกป้องสิทธิของผู ้
ถือหุ้นโดยตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุ้น บริษทัฯ  จึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิ
ของตนและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ สิทธิในการซ้ือขาย หรือ
การโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งกาํไร การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อใช้
สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจโดยการออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเลือกตั้งกรรมการ
บริษทั การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั และการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
เป็นตน้ นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน บริษทัฯ ยงัดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ลิดรอนสิทธิ 
ส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1.1  สิทธิในการรับทราบข้อมูล    
ผูถื้อหุน้มีสิทธิรับทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลในการประชุมผูถื้อหุ้นผา่น

ช่องทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีช่องทางท่ีจะไดรั้บข่าวสาร
ขอ้มูลบริษทัไดม้ากข้ึน เช่น ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงกนั การซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีสําคญั รายช่ือ
ผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นเพื่อประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนัก่อนวนัประชุม 
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน วนั นบัจากวนัประชุม และขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

 
1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น    

บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของ
บริษทัฯ ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวกบัผลประโยชน์
ของผูถื้อหุ้น หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บงัคบัท่ีตอ้งได้รับการอนุมติัจากผูถื้อหุ้นแล้ว 
บริษทัฯ จะเชิญประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเป็นกรณีไป โดยวนั เวลา และสถานท่ีประชุมไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วม
ประชุม เพื่ออาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายได้เขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี ในปี 2558 
บริษทัฯ ไม่มีการเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
(1) บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุม โดยให้สิทธิผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ือง

เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัพร้อมทั้ง
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ 

(2) บริษทัแจ้งมติกําหนดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น พร้อมวาระและรายละเอียดการประชุมทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านระบบการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
สามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุม 
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(3) บริษทัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซ่ึงมีการกาํหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมไว้
เป็นเร่ืองๆ อยา่งชดัเจน โดยระบุวา่เป็นเร่ืองเพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมติั พร้อมขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็น
ของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม ประกอบดว้ย รายงานประจาํปี งบ
การเงิน  ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั นิยามกรรมการอิสระ ขอ้มูลกรรมการ
ตรวจสอบท่ีบริษทัเสนอช่ือให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม คาํอธิบายเอกสารและหลกัฐานท่ีผู ้
ถือหุน้ตอ้งนาํมาแสดงในการเขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น และหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 15 วนั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาล่วงหนา้ อีกทั้งไดล้งประกาศ
โฆษณาในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั 

 
 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

(1) คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น 
โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้มูลของบริษทั 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 44 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2558 กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 9 
ท่าน คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทกุคน คณะกรรมการบริหารเขา้ร่วม
ประชุมครบทุกคน กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินเขา้ร่วมประชุม นอกจากน้ี มีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชี ซ่ึงเป็นสักขีพยานการตรวจนบัคะแนนเขา้ร่วมประชุมด้วย มีการบนัทึก
รายช่ือคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหาร รวมทั้งผูส้อบบญัชีและตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชี 
ท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นรายงานการประชุม ตามรายละเอียดในรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 44 

(2) บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย เม่ือถึงเวลาประชุมเลขานุการบริษทัไดแ้จง้
จาํนวน / สัดส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม หลงัจากนั้นประธานกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุมกล่าว
เปิดการประชุมและแนะนาํกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชี ท่ี
เขา้ร่วมประชุม และมอบให้เลขานุการบริษทัช้ีแจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผู ้
ถือหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายซักถาม แสดง
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ  ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีในทุกวาระ ตอบซกัถามอยา่งชดัเจนตรงประเด็น และสรุปผลการลงมติจาก
การนบัคะแนนเสียงในทุกวาระทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทั้งมีการบนัทึกในรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 44 อยา่งชดัเจน ถูกตอ้งครบถว้น 

(3) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 44 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2558 การลงคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระจะกระทาํโดยเปิดเผย มีบตัรลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้น / ผูรั้บมอบฉนัทะทุกวาระและจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผู ้
ไม่เห็นดว้ย และ/หรืองดออกเสียงเท่านั้น ยกเวน้วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทัจะเลือกตั้งเป็นรายบุคคล และเก็บบตัร
ลงคะแนนจากผูถื้อหุ้น / ผูรั้บมอบฉันทะทุกคน การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย / และหรืองดออก
เสียงเท่านั้น และจะนาํมาหักออกจากจาํนวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุมส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ี
เห็นดว้ยในวาระนั้นๆ 

นอกจากน้ี ก่อนเขา้แต่ละวาระหากมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพิ่มจะมีการแจง้จาํนวนผูถื้อหุ้น และ
จาํนวนหุน้ท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละวาระ 
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(4) บริษทัดาํเนินการประชุมเรียงตามลาํดบัวาระการประชุม ไม่มีการสลบัวาระและไม่มีการเพิ่ม
วาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผู ้
ถือหุน้ทราบล่วงหนา้ 

(5) วาระการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 
1)  ก า ร จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล :                                             

                                                     ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั มี
การเปรียบเทียบระหวา่งเงินปันผลท่ีจ่ายในปีปัจจุบนักบัปีท่ีผา่นมา พร้อมระบุวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับ
เงินปันผล วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ และวนัจ่ายเงินปันผล 

2) การเลอืกตั้งกรรมการบริษัท :       ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล 
และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บ
การเสนอช่ือไดผ้่านการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรมการบริษทั และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติั
ตามท่ีบริษทักาํหนด และตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นมีการ
ระบุช่ือ พร้อมแนบประวติัย่อของกรรมการบริษทัแต่ละคนท่ีจะเสนอให้เลือกตั้ง ซ่ึงประกอบดว้ย ช่ือ – สกุล อาย ุ
ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั / ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียน 
และบริษทัทัว่ไป และการดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั การถือหุ้นในบริษทั 
หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ กรณีเป็นการเสนอช่ือกรรมการเดิมกลับเข้าดาํรง
ตาํแหน่งใหม่ มีขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา และวนัท่ี / ปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตาม
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 44 

3) ค่ า ต อ บ แ ท น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  :                                
                                                                                                    
                                                                                                    
                                    และเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั รวมถึงอาํนาจ 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบ มีการนําเสนอถึงนโยบาย ในการกาํหนดค่าตอบแทนรวมทั้ งหลักเกณฑ์การให้
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัแต่ละตาํแหน่ง โดยแยกเป็นการทาํหน้าท่ีกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ มีการ
สรุปวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั จาํนวนเงินท่ีจ่ายจริง และรูปแบบในการจ่าย รวมทั้งจาํนวนเงินท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในหัวขอ้ ค่าตอบแทน
กรรมการบริษทั 

4) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี :                       ญชี 
บริษัท สอบบัญชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบติังาน จาํนวนปีท่ีทาํหน้าท่ี เหตุผลท่ีเปล่ียนผูส้อบบัญชี มีการ
เปรียบเทียบค่าสอบบญัชีระหว่างปีปัจจุบนักบัปีท่ีผ่านมา และค่าบริการอ่ืนท่ีมีการรับบริการจากสํานักงานสอบ
บญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั นอกจากน้ี ยงัไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัจด
ทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนั โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหนงัสือบอกกล่าวนดั
ประชุมคร้ังท่ี 44 
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 หลงัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
บริษทัแจง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามเวลาท่ีกาํหนดในวนัทาํการถดัไป จดัทาํรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อยา่งละเอียด ชดัเจน ครบถว้น ตรงตามขอ้เท็จจริงในแต่ละวาระ มีการบนัทึกรายช่ือกรรมการ
บริษทั รายช่ือกรรมการชุดยอ่ย กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นบญัชีและการเงิน ผูส้อบบญัชีและตวัแทน
จากบริษทัสอบบญัชี ซ่ึงเป็นสักขีพยานตรวจสอบการนบัคะแนนท่ีเขา้ร่วมประชุม บนัทึกวิธีการลงคะแนนและการ
นบัคะแนน บนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงท่ีไดรั้บในแต่ละวาระทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง บนัทึกคาํถาม
คาํตอบ ซ่ึงรายงานการประชุมดงักล่าวไดรั้บการสอบทานจากฝ่ายกฎหมายและประธานกรรมการบริษทัก่อนลงนาม
ในฐานะประธานท่ีประชุม และบริษทัไดจ้ดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเป็นช่องทางให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่จาํเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมคร้ังต่อไป พร้อมทั้ งนําส่งกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์ภายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 44 

 
หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัมุ่งมัน่สร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดกบัผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผู ้
ถือหุน้รายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีบริษทัให้ความสําคญัและไดก้าํหนดเคร่ืองมือท่ี
สนบัสนุนให้เกิดความเท่าเทียมกนั โดยการกาํหนดกระบวนการท่ีอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมไดโ้ดย
ไม่ยุง่ยากเกินไป ดงัน้ี 

2.1 การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
1)  การกาํหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู ่โดยหน่ึงหุ้น

มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง และบริษทัมีหุน้ประเภทเดียว คือ หุน้สามญั 
2) การประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระ

การประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเร่ือง โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3) บริษทัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองสําคญัๆ ของบริษทั ตามระเบียบวาระการประชุม โดยผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถ
มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหน่ึงเขา้
ประชุมแทน เพื่อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนซ่ึงบริษทัไดใ้หช่ื้อ ท่ีอยู ่และการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของ
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือสามารถดูขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการตรวจสอบทั้ง 
3 คน ไดจ้ากรายงานประจาํปีท่ีส่งไปใหพ้ร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 
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บริษทัอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยไดส่้งหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพื่อสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีสามารถ
กาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ระบุถึงเอกสาร / หลกัฐาน รวมทั้งคาํแนะนาํขั้นตอนในการมอบฉันทะและ
ไม่ไดก้าํหนดกฎเกณฑท่ี์ทาํใหย้ากต่อการมอบฉนัทะ 

4) บริษทัจดัให้มีอากรแสตมป์สําหรับติดหนังสือมอบฉันทะไวบ้ริการผูถื้อหุ้น โดยไม่คิด
ค่าใชจ่้าย 

5) บริษทัอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออก
เสียงอยา่งเตม็ท่ี การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง และให้
สิทธิผูถื้อหุท่ี้เขา้ร่วมประชุมภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมประชุมไปแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณา
และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป 

2.2 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัส่วนใหญ่อยูก่บับริษทัมาเป็นเวลานาน ไดรั้บ

การปลูกฝังปรัชญาของ ดร.เทียม โชควฒันา มาเป็นเวลานาน ทาํให้มีความซ่ือสัตย ์รักองค์กร ดูแลทรัพยสิ์นของ
บริษทัไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ และปัจจุบนัมีการกาํหนด อาํนาจ หนา้ท่ี ไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร บริหารงานโดยคณะบุคคล มีการประชุมหารือร่วมกนั 

บริษทัมีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรการดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน 
โดยกาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจในหวัขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และ
จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในหัวขอ้ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี  โดยให้กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนักงานปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์สุจริต มีวินัยและมีจิตสํานึกท่ีดีต่อ
ตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่นาํขอ้มูลและทรัพยสิ์นของ
บริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น และห้ามกระทาํการอนัเป็นการสนบัสนุนให้ทาํธุรกิจแข่งขนักนักบั
บริษทั ซ่ึงบริษทัไดแ้จกนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดในการทาํงาน และยงัไดย้ึดหลกัปฏิบติัตาม 
ISO 9001 : 2008                             

นอกจากน้ี ระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัมีการกาํหนดเร่ืองดงักล่าว โดย
กาํหนดบทลงโทษทางวินัยไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานได้ปฏิบติัตามท่ี
กาํหนด 

2.3 การดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและการรายงานการมีส่วนได้เสีย 
การดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท   
บริษทัมีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษทั โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ ในหวัขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใน
หัวขอ้ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบ
ขอ้มูลภายในทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชนโดยแจง้
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ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบช่วงระยะเวลาการหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั จนกวา่จะ
พน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลส่วนสาธารณชนแลว้ และกาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
(รวมทั้ งคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ หากมีการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งแจง้ต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละส่งสําเนาให้
เลขานุการบริษทั เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป และหากมี
ประกาศเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายแจง้ให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทราบ 
พร้อมแนบสาํเนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงักล่าว 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
บริษทัมีมาตรการดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร โดยกาํหนดให้กรรมการ

บริษทั และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็น
ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัดงัน้ี 

1. รายงานเม่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก 
2. รายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 
3. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษทัและ

เลขานุการบริษทัจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษทั และ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 

2.4 การด าเนินการกบัความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
บริษทัมีการควบคุมดูแลการทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัดว้ยความรอบคอบ มีเหตุมีผล คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั การกาํหนดราคาเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้
ท่ีเป็นธรรมเสมือนการทาํรายการกบับุคคลทัว่ไป จดัวางระบบการปฏิบติัด้วยความโปร่งใส ปฏิบติัตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยกาํหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และกาํหนดไวใ้นจริยธรรม
ในการดาํเนินธุรกิจ มีการเปิดเผยขอ้มูล เพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล 

บริษทัมีการควบคุมดูแลการทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีการ
ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขา้ข่ายจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะ
นาํเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนการทาํรายการ โดยกาํหนดใหก้รรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระ
ใดตอ้งออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาการทาํรายการดงักล่าว ไดพ้ิจารณาถึงเหตุผล
ความจาํเป็นของการทาํรายการเพื่อประโยชน์ของบริษทั เม่ือเสร็จส้ินการประชุม ไดเ้ปิดเผยการทาํรายการดงักล่าวต่อ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดเ้ปิดเผยถึงช่ือ ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง การกาํหนดราคา มูลค่า
ของรายการ คู่สัญญา เหตุผลความจาํเป็นของรายการดงักล่าว ความห็นของคณะกรรมการบริษทั และความเห็นท่ี
แตกต่าง (ถ้ามี) รวมทั้งมีการบนัทึกในรายงานการประชุม สามารถตรวจสอบได้และยงัทาํสรุปไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และไม่มีการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการ
ซ้ือขายทรัพย์สินท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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นอกจากน้ี บริษทัมีมาตรการควบคุมการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และจาํกัดการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินกบับริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัย่อย โดยการให้กูย้ืมเงินหรือคํ้าประกนัเงินกูต้ามสัดส่วนการถือหุ้นท่ี
เป็นไปตามสัญญาร่วมทุน 

 
หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบติัไวใ้นคู่มือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและเผยแพร่ใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุก
ฝ่าย 

3.1 ผู้ถือหุ้น 
บริษทัปฎิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผู ้

ถือหุน้อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
(1)   เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
(2) ดาํเนินงานตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจ

ต่อผูถื้อหุน้ อนัจะนาํไปสู่ความเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยนื 
(3) มีการพฒันากิจการของบริษทัให้เจริญกา้วหน้าอย่างต่อเน่ือง ให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นอย่าง

เหมาะสม 
(4) รายงานสารสนเทศสําคัญท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู ้ถือหุ้น ทั้ ง

สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยไม่กระทาํการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบริษทั 

(5) จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจาํปี 

(6) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

(7) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ ก่อนการประชุมผู ้
ถือหุน้ 

(8) อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุ้นโดย วนั เวลา สถานท่ี และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรค
ในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบ
ฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

(9) ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผล และเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งครบถว้น 

(10) ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของ
ตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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บริษทัมีกลไกท่ีทาํให้ผูถื้อหุ้นมีความเช่ือมัน่วา่จะไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
เป็นธรรม ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั มีการควบคุมการทาํรายการระหวา่งกนั มีมาตรการป้องกนัการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเก่ียวกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั และกาํหนดให้กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และปฏิบติังาน ท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน นาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคล
อ่ืนโดยมิชอบ เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 

 
3.2 ลูกค้า 

บริษทัตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้เป็นกุญแจสําคญั อนันาํไปสู่ความสําเร็จ
ของบริษทัอยา่งย ัง่ยนื โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

(1) ดาํเนินธุรกิจดา้นการผลิต จาํหน่ายสินคา้ และบริการท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

(2) ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่ พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิ่มคุณค่าให้แก่
สินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง พร้อมกับการให้ข้อมูลท่ีจาํเป็นต่อการ
ตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

(3) ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด
สิทธิของลูกคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

(4) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่สุจริตจากลูกค้าทั้ ง
ทางตรงและทางออ้ม 

(5) ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดใ้ห้รีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบเป็นการ
ล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

(6) จดัให้มีช่องทางการส่ือสาร เพื่อให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บ
การเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม  

 
3.3 คู่ค้า 

บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยกาํหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) มีระบบการคดัเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน ท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามกฏหมาย ปฏิบติัตาม
มาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีการปฏิบติัต่อคู่ค้าบนพื้นฐานของการ
แข่งขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซ่ึงกนัและกนั 

(2) รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

(3) สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั แลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาและเพิ่มคุณค่า
ใหแ้ก่สินคา้และบริการเพื่อการเจริญเติบโตร่วมกนั 
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(4) ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได้ให้รีบ
เจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

(5) ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทาง
การคา้ 

 
3.4 คู่แข่ง 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
(1) ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆท่ีบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 
(2) ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
 

3.5 เจ้าหนี ้
บริษทัยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและมีวินยั เพื่อสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี โดย

กาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกรายอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
(2) ปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
(3) บริหารงานเพื่อใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ีท่ีดี 
(4) เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา 
(5) ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบเป็นการ

ล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
เจา้หน้ีของบริษทั แบ่งออกเป็น 
เจ้าหนีก้ารค้า 
บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีการคา้โดยจ่ายเงินให้กบัเจา้หน้ีตรงตามขอ้ตกลงทางการคา้ไม่

วา่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไร 
เจ้าหนีเ้งินกู้ 
บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีเงินกูโ้ดยเคร่งครัด โดยจ่ายคืนเงินกูแ้ละดอกเบ้ียตามเง่ือนไขท่ี

กาํหนด ไม่มีการผดินดัชาํระแต่อยา่งใด และเงินกูท่ี้บริษทัไดรั้บเป็น Clean Loan 
 

3.6 พนักงาน 
บริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของบริษทั โดยกาํหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัต่อพนักงาน โดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทาํงาน

ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 
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(2) ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทั 
(3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลือกปฏิบติัไม่กีดกนัดว้ยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือ

ชาติ ศาสนา อาย ุความพิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
(4) สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ

ของบุคลากรอยา่งทัว่ถึง สร้างความมัน่คงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
(5) ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันาบริษทั 
(6) ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ 

และผลการปฏิบติังาน 
(7) จดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน อาทิ การรักษาพยาบาล สหกรณ์

ออมทรัพย ์เป็นตน้ 
(8) เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะและร้องทุกข์เก่ียวกับการทาํงาน ซ่ึง

ขอ้เสนอต่างๆจะไดรั้บการพิจารณาและกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพนัธ์
อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

(9) จดัหาส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงาน 
โดยคาํนึงถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวติของพนกังาน 

(10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบั ในการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดังกล่าว บริษทัได้จดัสวสัดิการต่างๆให้กบัพนักงานด้วยความ

ยติุธรรม เช่น 
- ห้องพยาบาล บริษทัจดัให้มีห้องพยาบาลเพื่อดูแลให้คาํปรึกษา แนะนาํดา้นสุขภาพและให้การ

รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้แก่พนกังานเม่ือเจบ็ป่วย ซ่ึงพนกังานจะไดรั้บการบริการดา้นการรักษาพยาบาลท่ีไดม้าตรฐาน 
และถูกตอ้งตามหลกัการแพทยโ์ดยแพทยแ์ละพยาบาลวชิาชีพ 

นอกจากน้ี บริษทัได้จดัให้มีมาตรการป้องกนัและแก้ไขโดยการฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่แก่
พนกังานทุกคนเป็นประจาํทุกปี ตลอดจนจดัเตรียมหนา้กากอนามยั สาํหรับแจกใหพ้นกังานเม่ือเจบ็ป่วย 

- การฝึกอบรมและสัมมนาภายในองค์กร ตลอดจนการส่งพนักงานไปร่วมอบรมสัมมนากับ
ภายนอก ซ่ึงจดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันา และเพิ่มความรู้ ความสามารถและทกัษะในการทาํงานให้แก่
พนกังานอยา่งต่อเน่ืองและใหเ้ห็นถึงศกัยภาพท่ีจะมาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

- เคร่ืองแบบพนกังานเพื่อความเป็นระเบียบและแสดงถึงความเป็นเอกภาพของกลุ่มสหพฒัน์ 
- การตรวจสุขภาพประจาํปี เพื่อส่งเสริมให้พนกังานดูแลสุขภาพ สามารถประเมิน ป้องกนั และ

ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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3.7 ชุมชนและสังคม 
บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชน และสังคม 

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน เพื่อธาํรงรักษาไวซ่ึ้งสังคมและส่วนรวมท่ีดี โดยกาํหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) ไม่ดาํเนินธุรกิจท่ีทาํให้สังคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในชุมชนและ
สังคม 

(2) ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดข้ึนในบริษทัและ
พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

(3) กาํหนดใหมี้มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม อนัเน่ืองมาจาก
การดาํเนินงานของบริษทั 

(4) ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 
(5) ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชุมชน 
(6) ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน์ 
(7) สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 
(8) สร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้เกิดข้ึนระหว่างบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความ

ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 
 

3.8 ส่ิงแวดล้อม 
บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการกาํหนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
(1) ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฏหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึง

ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ 
(2) สร้างวฒันธรรมองค์กรและสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกระดบั เกิดความร่วมมือและความ

รับผดิชอบในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 
(3) ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
(4) ส่งเสริมระบบการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั มีมาตรการ

บาํบดัและฟ้ืนฟู การทดแทน การเฝ้าระวงั และป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
(5) มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานท่ีดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
(6) ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 
 
 
 
 



NPK | บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 55 

 

3.9 ภาครัฐ 
บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบติั ดงัน้ี 
(1) ศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ดาํเนินการใดๆอนัเป็น

การขดัต่อกฎหมาย 
(2) ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง เม่ือมีการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 
(3) สร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทั และภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม 
(4) ปฏิบติัตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ในแต่ละประเทศ 

หรือทอ้งถ่ิน 
 

3.10 นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพือ่ประโยชน์ทางธุรกจิ 
จากนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว บริษทัดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐานความถูกตอ้ง โปร่งใส ปฏิบติัตาม

กฎหมาย ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสํานึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง ไม่ใช้ตาํแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ ห้ามรับเงิน ผลประโยชน์อ่ืนใด อนั
เก่ียวกบัการทาํงานให้บริษทั ซ่ึงถือเป็นนโยบายให้พนกังานทุกคนยึดถือปฏิบติัวา่จะไม่สร้างความสําเร็จของงานใน
หนา้ท่ีดว้ยวธีิการทุจริต หรือให้สินบนโดยเด็ดขาด หากพบวา่มีการละเมิดนโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ท่ี
การทาํงาน โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง นอกจากน้ี บริษทัมีสํานกัตรวจสอบภายในทาํ
หน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีพิจารณา
สอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายใน
จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 
3.11 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมี
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผูกพนัตามสัญญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิใน
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั และไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไป
ใชห้รือใหบุ้คคลอ่ืนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

3. เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู ้อ่ืน ไม่ละเมิดหรือนําผลงานของผูอ่ื้นไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตหรือใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 

4. ผลงานท่ีพนักงานได้สร้างสรรค์หรือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหน้าท่ี ให้ถือเป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาของบริษทั และเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแล้วจะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนให้
บริษทั ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใด 
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3.12 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
บริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมี

แนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
1. ไม่กระทาํการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพื่อนาํเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังาน 
3. ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ือง

อ่ืนใด ทั้งน้ี พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
4. จดัให้มีช่องทางการส่ือสาร เพื่อให้พนกังานหรือผูท่ี้เช่ือวา่สิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการ

ปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอย่างเป็น
ธรรม 

จากนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม รวมทั้งเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์รดงัน้ี 

- บริษทัจะไม่เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนการใช้แรงงานบงัคบั /แรงงานเด็ก ไม่มีการเรียกร้องเก็บ
เงินคํ้าประกนัจากผูใ้ชแ้รงงาน เวน้แต่เป็นงานท่ีมีลกัษณะท่ีตอ้งรับผิดชอบทางการเงินหรือทรัพยสิ์นตามท่ีกฎหมาย
กาํหนดใหเ้รียกรับหลกัประกนัไดเ้ท่านั้น 

- บริษัทจะไม่เก่ียวข้องหรือสนับสนุนการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน การจ่ายค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน การเล่ือนตาํแหน่ง การเลิกจา้งหรือการเกษียณบนพื้นฐานของความแตกต่างในเร่ืองอายุ เช้ือชาติ ชาติ
กาํเนิด ศาสนา ภาษา ความพิการ เพศ ความเบ่ียงเบนทางเพศ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือความเก่ียวขอ้ง
กบัการเมืองและแนวคิดส่วนบุคคล 

- บริษทัจะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
- บริษทัมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยนชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเก่ียวกบักิจกรรมการ

รักษาความปลอดภยัของพื้นท่ีและทรัพยสิ์นของบริษทั 
- บริษทัจะไม่จัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการให้กับองค์กรอ่ืนท่ีจะนําไปใช้ในการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 
- บริษทัจะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รท่ีมีการดาํเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

3.13 ด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
บริษทัใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ไดก้าํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ และกาํหนดแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นและผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนกังาน คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดา้นความปลอดภยัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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2. สนบัสนุนให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงานโดยกาํหนดระเบียบ วิธีปฏิบติัและมาตรฐานการ
ทาํงานท่ีปลอดภยัในการทาํงานท่ีสอดคลอ้งตามความเส่ียง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทาํงาน สภาพแวดลอ้ม 
วธีิการทาํงานท่ีปลอดภยั รวมถึงการจดัเคร่ืองมือและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 

3. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัทาํ ฝึกซ้อม และปรับปรุงแผน
ฉุกเฉินอย่างต่อเน่ือง ทั้ งน้ีเพื่อป้องกัน และลดความสูญเสียต่อชิวิตและทรัพยสิ์นของบริษทั พนักงาน คู่คา้และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4. สร้างวฒันธรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัทัว่ทั้งองค์กร ซ่ึงจะช่วยให้เกิดความปลอดภยัในการ
ทาํงานไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 
3.14 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะทาํให้เกิดความไม่
ปลอดภยั หรือความเสียหาย 

2. บริษทัจะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน โดย
กาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะไดรั้บ
ความคุ้มครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม อันเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการ
ปฏิบติังาน เปล่ียนตาํแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

 
3.15 ช่องทางการมีส่วนร่วมของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัเปิดโอกาสให้พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือแจง้เบาะแส เม่ือพบ
เร่ืองท่ีอาจเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย การทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั ตลอดจนพฤติกรรมท่ี
อาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม ผา่นช่องทางดงัน้ี 

- เลขานุการบริษทั โทร : (038) 593-129 ต่อ 151  
    E-mail : newplusknitting@hotmail.com  
- ทางไปรษณีย ์ บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 34 หมู่ 20 ถนนสุวนิทวงศ ์
    ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถส่งข้อร้องเรียนไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง อีกทั้ ง ยงั
กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบในการรับขอ้ร้องเรียน และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
กรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป ทั้งน้ี ผูแ้จง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าวจะถูกรักษา
ไวเ้ป็นความลบั  

 
 
 
 

mailto:newplusknitting@hotmail.com
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯ ตระหนักถึงการเปิดเผยสารสนเทศสําคญัของบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่

ทางการเงิน และถือเป็นนโยบายหน่ึงในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนได้รับ
ทราบขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และเท่าเทียมกนัผา่นช่องทางต่างๆ ไม่วา่จะเป็นรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ส่ือการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซ่ึงไดมี้การปรับปรุงขอ้มูลให้
เป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

ในปี 2558 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากน้ียงัมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัใน
เร่ืองอ่ืนๆ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ ดงัน้ี 

4.1 โครงสร้างผู้ถือหุ้น  : มีการเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู ้
ถือหุน้ เพื่อประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีปัจจุบนั  

4.2 การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  :  มีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือหุ้นบริษทัของ
กรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร /คู่สมรส / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใน คณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อ การ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

4.3 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  มีการเปิดเผยให้ทราบถึงการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ภาวะ
อุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

4.4 โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ  :  มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุสัดส่วนการถือหุ้นอยา่งชดัเจน
ในหวัขอ้ โครงสร้างรายได ้

4.5 ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ  :  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
โดยกล่าวถึงลกัษณะความเส่ียง สาเหตุและผลกระทบ รวมถึงแนวทางในการป้องกนัหรือลดความเส่ียง ในหัวขอ้ 
ปัจจยัความเส่ียง 

4.6 ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  :  มีการวิเคราะห์ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน การ
เปล่ียนแปลงท่ีสําคญั รวมทั้งปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุหรือผลต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน ในหัวขอ้ คาํอธิบาย
และการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

4.7 ประวตัิของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  : มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
พร้อมทั้งระบุว่ากรรมการบริษทัรายใดเป็นกรรมการอิสระ มีการเปิดเผยถึงบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ
บริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนคร้ังของการประชุม จาํนวนคร้ังท่ีกรรมการบริษทัแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม
ในแต่ละคณะ การถือครองหลกัทรัพย ์จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และประวติัการอบรมของ
กรรมการบริษทั ในหัวขอ้ คณะกรรมการชุดย่อย รายละเอียดเก่ียวกบั กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ
เลขานุการบริษทั 
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4.8 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  :  มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ์ และรูปแบบการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล 
มีการแจกแจงประเภทของค่าตอบแทนและจาํนวนเงินท่ีไดรั้บเป็นรายบบุคคล ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
ส่วนค่าตอบแทนของผู ้บริหาร มีการเปิดเผยนโยบายและรูปแบบของค่าตอบแทนเป็นวงเงินรวม ในหัวข้อ 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร   

4.9 จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการบริษัทแต่ละคน  :  มีการเปิดเผยจาํนวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุด
ยอ่ย และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัแต่ละคน ในคณะกรรมการชุดยอ่ย ในหวัขอ้ การเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการบริษทั 

4.10 การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  :  มีการเปิดเผยการเขา้อบรมการทาํหน้าท่ี
กรรมการบริษทั ใน คณะกรรมการชุดยอ่ย หวัขอ้ การเขา้อบรม 

4.11 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  :  มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการและกระแสเงินสดของบริษทั 

4.12 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ  :  มีการเปิดเผย นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรม
ในการดาํเนินธุรกิจ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

ในปี 2558 บริษทัมีรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ56-2) 

4.13 ความรับผิดชอบต่อสังคม  :  มีการเปิดเผยนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และการปฏิบติัตาม
นโยบาย โดยไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเปิดเผยไวใ้นแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ “ความรับผดิชอบต่อสังคม” 

4.14 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  :  มีการเปิดเผยทั้งรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีจากผูส้อบบญัชี  

4.15 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  :  คณะกรรมการบริษทั
ตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน เพื่อให้ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุน
ใชป้ระกอบในการตดัสินใจจึงไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลง
นามโดยประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการ แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ  56-1) 
และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

4.16 การท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน  :  บริษทัปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของสํานกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีแนวทางปฏิบติัท่ี
ชดัเจน เพื่อขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุผล และเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษทั และผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยรายละเอียด โดยระบุช่ือบุคคลท่ีมีการทาํรายการระหวา่งกนั ความสัมพนัธ์ ลกัษณะ
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ของรายการ เง่ือนไข/นโยบายราคาและมูลค่าของรายการ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีการสรุปไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 )และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ รายการระหวา่งกนั 

4.17 การท ารายการระหว่างกันที่ส าคัญที่ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  :  
บริษทัมีการกาํหนดนโยบายในการปฏิบติัการทาํรายการระหว่างกนั ตอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถา้รายการใดมีขนาดของรายการท่ีตอ้งแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ไม่วา่จาํนวนเงินจะอยูใ่นอาํนาจของคณะกรรมการบริหารก็ตาม รายการนั้นตอ้งเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาและอนุมติัอีกคร้ัง และเพื่อให้กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นท่ีต่าง ซ่ึงทาํให้
กรรมการบริษทัทุกคนไดรั้บทราบรายละเอียดก่อนจะดาํเนินการแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4.18 การรายงานการซ้ือ-ขาย/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  :  บริษทัมีการกาํหนดเร่ืองการซ้ือ-ขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัไวใ้นจรรยาบรรณ ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ี
รับทราบขอ้มูลภายในทาํการซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
นอกจากน้ี กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าท่ีตอ้ง
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยบ์ริษทั ต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังต่อไป และมีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยแสดงจาํนวนหุ้นท่ีถือ ณ ตน้ปี ส้ินปี และการซ้ือขาย
ระหวา่งปีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ในคณะกรรมการชุด
ยอ่ย หวัขอ้ การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

4.19 การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท  :  บริษทักาํหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการบริษทั
และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งเม่ือเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก และรายงานเม่ือการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่งแบบ
รายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้ประธาน
กรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 

4.20 ผู้สอบบัญชี  :  มีความเป็นอิสระ น่าเช่ือถือ และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในปี 2558 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งนายพรชยั  กิตติ
ปัญญางาม และ/หรือ นางสุวนีย ์ กิตติปัญญางาม แห่งบริษทั บญัชีกิจ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยผา่นการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็นจาํนวนเงิน
ทั้งส้ิน 925,000 บาท 

ในปี  2558 งบการเงินของบริษทัได้รับการรับรองจากผูส้อบบญัชี และนาํส่งงบการเงินต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในกาํหนดเวลา ทั้ง
รายไตรมาส รายปี และงบการเงินของบริษทัฯไม่ถูกสั่งแกไ้ขจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ 
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4.21 การส่ือสารข้อมูลของบริษัท  :  บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความโปร่งใสเพื่อให้ผู ้
ถือหุ้น/ผูล้งทุน สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัไดอ้ย่างสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั โดยจดัให้มีช่องทางในการ
เขา้ถึงขอ้มูลไวห้ลายๆ ช่องทาง เช่น ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และรายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 

4.22 ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน  :  บริษทัไดม้อบหมายให้ นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เลขานุการบริษทั
เป็นผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ในการให้ขอ้มูล และข่าวสารตามท่ีนกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งการ โดย
สามารถติดต่อไดท่ี้ โทรศพัท ์038-593-127 ต่อ 151 โทรสาร 038-846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

 
หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหนา้ท่ีสาํคญัในการช้ีแนะทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั ติดตามดูแลการ
ทาํงานของฝ่ายจดัการ จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน กาํกบัดูแล
กิจการเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ พร้อมดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร รวมถึง
กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบริษทั ซ่ึงมีความเหมาะสม ตรวจสอบได ้และเป็นการถ่วงดุลระหวา่งกนั 

ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดใหต้อ้งมีคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง
หน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน 
ประกอบดว้ย 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 6 คน 
- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน 

โดยบริษทัฯ มีกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 33.33 หรือสัดส่วน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
ทั้งหมด ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 
(2) ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบับริษทั กรรมการมีอาํนาจหน้าท่ีตดัสินใจและดูแลการดาํเนินงานของบริษทัและ
ปฏิบติัภายใตก้ฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ ซ่ึงไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน 

 
(3) การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยูใ่นขอ้ 9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 
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(4) การก าหนดคุณสมบัติกรรมการอสิระ 
รายละเอียดปรากฏอยูใ่นขอ้ 9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 
 

(5) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
- กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั และเม่ือครบวาระแล้วอาจ

ไดรั้บการเลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก 
- คณะกรรมการบริษทัไม่ไดก้าํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไว ้เน่ืองจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูอ้นุมติัเลือกตั้งกรรมการบริษทัและกรรมการอิสระเท่านั้น 
-  

(6) สัดส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตามเงินลงทุน จ านวนบริษัทที่กรรมการบริษัทไปด ารงต าแหน่ง 
อายุกรรมการ และจ านวนวาระทีจ่ะด ารงต าแหน่ง 

บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดสัดส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน จาํนวนบริษทัท่ีกรรมการ
บริษทัแต่ละคนดาํรงตาํแหน่ง อายุกรรมการ และจาํนวนวาระท่ีจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัได้นานท่ีสุด โดยเช่ือว่า
ความสามารถทางธุรกิจและความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอายุหรือจาํนวนบริษทัท่ีดาํรง
ตาํแหน่ง ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั ตามท่ีไดรั้บ
ความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 

 
(7) การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ (การรวมหรือแยก

ต าแหน่ง) 
ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลคนเดียวกนั แต่บริษทัฯ ก็ไดมี้กฎบตัร

คณะกรรมการชุดต่างๆ มีการกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน มีกรรมการ
อิสระจาํนวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นอิสระเขา้มาช่วยตรวจสอบถ่วงดุลดว้ย 
และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการก็สามารถทาํหนา้ท่ีอยา่งอิสระได ้เช่น ในกรณีท่ีมีการพิจารณาเร่ือง
ประธานกรรมการบริษทัมีส่วนได้เสียในฐานะ CEO                                                 
                                                           

 
(8) เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทั
ตอ้งจดัให้มีเลขานุการบริษทั รับผิดชอบดาํเนินการตามท่ีกฎหมายกาํหนด ในนามของบริษทัหรือคณะกรรมการ
บริษัท ซ่ึงเลขานุการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้ งภายในและภายนอก 
คณะกรรมการบริษทัจึงไดแ้ต่งตั้ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นเลขานุการบริษทัเม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2551 โดย
มีบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้(รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ 8.3 เลขานุการบริษทั) 
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5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ท่ีมีความรู้ความชาํนาญท่ีเหมาะสมดูแล

รับผิดชอบงานในแต่ละด้าน และมีการกําหนดขอบเขตอํานาจดําเนินการและหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน (รายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในหัวขอ้ 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย และหัวขอ้ 8.1 
คณะกรรมการบริษทั) 

 
5.3 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(1) ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 
บริษทัฯ กาํหนดใหมี้คณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน คุณสมบติัของกรรมการตอ้งเป็น

บุคคลธรรมดา และ 
1. บรรลุนิติภาวะ 
2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
3. ไม่เคยรับโทษจาํคุก โดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระทาํ

โดยทุจริต 
4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กรหรือหน่วยงานของรัฐฐาน

ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

หลากหลายมีความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ มีภาวะผูน้าํ มี
การกาํหนดวิสัยทศัน์ของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ กาํกบัดูแล
กิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไวใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และผูถื้อ
หุน้ มีการบริหารงานโดยการกาํหนดภารกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดย
นาํหลกับรรษทัภิบาลมาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการเพื่อเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่กิจการและผูถื้อหุน้ 

 
(2) ด้านการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ได้กาํหนดหลกัการกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดีไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ประกอบด้วยขอ้มูล 4 ส่วนคือ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีการ
ประมินผลการปฏิบติัตามและทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นประจาํทุกปี  

 
(3) การจัดท านโยบายความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในการดูแลรายการท่ีอาจจะเกิดความขดัแยง้ของผลประโยชน์
ให้เป็นไปอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต จึงได้กาํหนดนโยบายท่ีเก่ียวกับความขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ  
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(4) การก ากบัดูแลระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมทางการเงิน การดาํเนินงาน และการ

กาํกบัดูแลการปฏิบติังาน โดยมีสาํนกังานตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ ประเมินผล และตรวจติดตามผลการ
ปฏิบติังานของระบบดงักล่าว ตลอดจนให้คาํแนะนาํเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนด
อยา่งมีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง 
โยกยา้ย และเลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยปัจจุบนัผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ของบริษทัฯ คือ นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการ
ตรวจสอบภายในเป็นอยา่งดี 

 
(5) การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินความเส่ียง ทบทวนและกาํหนดมาตรการควบคุมและ
ป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยใหค้วามสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และความผดิปกติท่ีมีนยัสาํคญั 

 
5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการเขา้ประชุมและถือเป็นหน้าท่ีเพื่อรับทราบและร่วม
ตดัสินใจในการดาํเนินงานของบริษทํ ไดก้าํหนดการประชุมไวล่้วงหนา้ตลอดทั้งปี โดยจดัข้ึนทุกไตรมาส เลขานุการ
คณะกรรมการบริษทัจะส่งจดหมายเชิญประชุม พร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุมคร้ังก่อน และ
เอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบเร่ือง เพื่อพิจารณาล่วงหน้าตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กาํหนด คณะกรรมการบริษทัสามารถเสนอเร่ืองเพิ่มเติมในวาระการประชุมและสามารถอภิปรายให้ความเห็นไดโ้ดย
เปิดเผย เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรอง
จากคณะกรรมการบริษทั พร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงทาํหน้าท่ีประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้
กรรมการและผูบ้ริหารแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้หน้าท่ีจดัทาํรายงานการประชุม และ
จดัส่งให้ประธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวาระ
แรกของการประชุมคร้ังถดัไป ทั้งน้ี กรรมการบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไ้ข เพิ่มเติมรายงานการประชุม
ใหมี้ความละเอียดถูกตอ้งมากท่ีสุดได ้

รายงานการประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแลว้ จะถูกจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ ณ สํานกังานของบริษทั และ
จดัเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบคน้
อา้งอิง 
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5.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสม นําเสนอกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณา และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าว 
 

5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

ให้ความสําคญัต่อการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ โดยเข้าร่วมอบรม
หลกัสูตร  Director Accreditation Program (DAP) ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ตลอดจนการจดัสัมมนาหลกัสูตรนั้นๆ อนัเป็นประโยชน์แก่การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และรวมถึง
หลกัสูตรต่างๆ ท่ี IOD จะจดัข้ึนอีกต่อไปในอนาคต 

บริษทัฯ จดัทาํคู่มือกรรมการให้กบักรรมการใหม่เพื่อกรรมการใหม่ไดศึ้กษาขอ้มูลสําคญัของบริษทั 
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณพนกังาน และกฎระเบียบต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
5.7 แผนการสืบทอดงาน 

เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนอยูเ่สมอ บริษทัจึงได้
วางนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหน้าท่ีต่างๆ โดยกาํหนดระดบัตาํแหน่งงาน ทิศทางการพฒันา
บุคคลากรท่ีชดัเจน และมีการเตรียมความพร้อมในดา้นต่างๆ ตลอดจนให้เขา้อบรมพฒันาอยา่งต่อเน่ือง มีการติดตาม
ประเมินผล เพื่อสร้างผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ เป็นผูน้าํ มีความเป็นมืออาชีพ และซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงจะทาํให้
การดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิผล 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัในการสร้างผูบ้ริหารเพื่อสืบทอดตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารสูงสุด โดยมีหลกัการดงัน้ี 

1. กาํหนดคาํอธิบายตาํแหน่งผูบ้ริหารสูงสุด ความเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร 
รวมทั้งระบุคุณสมบติั ความรู้ และทกัษะท่ีตอ้งการ 

2. คดัเลือกผูบ้ริหารระดบัรองท่ีมีศกัยภาพและความสามารถ 
3. วเิคราะห์คุณสมบติัเป็นรายบุคคลเพื่อหาจุดเด่นและส่ิงท่ีตอ้งพฒันาเพิ่มเติม 
4. จดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของผูท่ี้

สมควรไดรั้บการคดัเลือกสาํหรับเตรียมความพร้อมในการทดแทนตาํแหน่งงาน 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประกอบธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลและหลกัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
โดยใหค้วามสาํคญัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่ม ดว้ยตระหนกัและเช่ือมัน่ว่าจะเป็นการพฒันาทาํให้เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึนในทุก
ภาคส่วนอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารทาํธุรกิจประสบความสาํเร็จอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื 

 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบ ขอ้กาํหนด ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือหลีกเล่ียง
ต่อการปฏิบติัตามกฎหมาย เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

การพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างย ัง่ยืน ภายใตห้ลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง บริษทัดาํเนินการและจดัทาํรายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัการ
มาตรฐานสากล กฎเกณฑ์ เง่ือนไข บรรทดัฐานของกฎหมาย ขอ้บงัคบัของภาครัฐ ท่ีใช้ควบคุมการดาํเนินกิจการท่ี
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบติัหรืออ่ืนๆ ท่ีมีกาํหนดอยู่และเป็นท่ียอมรับในระดับสากล รวมทั้ง
หลกัการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการดาํเนินงานดงักล่าวสามารถสะทอ้นผลการดาํเนินงานด้านการรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพิ่มความยอมรับโดยรวมแก่ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี พนักงาน ชุมชนและสังคม 
ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนได ้

บริษทัส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสํานึก เขา้ใจและร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้มของบริษทัอย่างต่อเน่ือง สามารถเช่ือมโยงระหวา่งเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทักบัผลกระทบดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในทุกๆวนัของการปฏิบติังาน ก่อให้เกิดนวตักรรมและสร้างสรรคว์ิธีการ
ดาํเนินการใหม่ๆ ของบริษทั จากการดาํเนินการดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม บริษทัสามารถบริหาร
จดัการเพื่อลดความเส่ียงจากขอ้มูลตวัช้ีวดัผลกระทบต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน อาทิ ผลกระทบท่ีมีต่อนํ้ า อากาศ และระบบ
นิเวศน์ การวดัผลดงักล่าวจะยอ้นกลับมาให้บริษทัเห็นประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข หรือตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วม
รับผดิชอบ และมีแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นผลกระทบมาจากกระบวนการกิจการของบริษทัอยา่งมีคุณภาพและ
โปร่งใส นอกจากน้ี จากการพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม บริษทัได้เปิดเผย
ขอ้มูลแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มไวด้งัน้ี 

 
การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
บริษทัตระหนกัถึงความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ไม่เอาเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ท่ีไม่ถูกตอ้ง 

ใหค้วามเสมอภาคและปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม ภายใตร้ะเบียบ เง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย ซ่ึงจะทาํให้
เกิดการแข่งขนัทางการคา้ ก่อใหเ้กิดการพฒันาสินคา้และบริการรูปแบบใหม่ๆ 
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บริษทัประกอบกิจการและบริหารจดัการดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของการ
แข่งขนั ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม รวมทั้งมีการเปิดเผยถึงวิธีการ
และมาตรการท่ีใชใ้นการต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ผา่นช่องทางการกาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
การขายจาํหน่ายทรัพยสิ์นและวสัดุเหลือใช้ของบริษทัท่ีชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมทั้งการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองอยา่งรับผิดชอบ การปฏิบติัตามกฎหมาย การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ให้กับหน่วยงานท่ีอยู่ในขอบเขตของบริษทั รวมทั้ งเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชน ทรัพยสิ์นทางกายภาพและทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัมีนโยบายไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบ หรือนําทรัพย์สินทางปัญญาของผูอ่ื้นมาใช้ในธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญาต อาทิ 
เคร่ืองหมายการคา้ในประเทศและต่างประเทศ การใชซ้อฟแวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิอยา่งถูกตอ้งใน จริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรกาํหนดไวใ้น

จริยธรรมการดาํเนินธุรกิจ และในระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทั เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัสําหรับ
พนกังาน รวมทั้งสร้างจิตสาํนึกความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ท่ีไม่สุจริต ไม่เรียก รับ 
เงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากขอ้ตกลงทางการคา้ 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย ต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ โดยมีการวางแผนการบริหารความเส่ียง
ของการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อป้องกนัการคอร์รัปชัน่และติดสินบน ทั้งในกิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนสร้าง
จิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถึงการต่อตา้นการทุจริต มี
ความซ่ือสัตย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่ให้มีการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ บริษทัดาํเนิน
ธุรกิจบนพื้นฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย ซ่ึงถือเป็นนโยบายให้พนกังานทุกคนยึดถือปฏิบติัวา่
จะไม่สร้างความสาํเร็จของงานในหนา้ท่ีดว้ยวิธีการทุจริตหรือให้สินบนโดยเด็ดขาด หากพบวา่มีการละเมิดนโยบาย
ถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ท่ีการทาํงาน ตามท่ีบริษทัไดก้าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณพนกังานให้ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตาํแหน่งหน้าท่ี
แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง / หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ ห้ามรับเงิน ผลประโยชน์อ่ืนใด อนัเก่ียวเน่ืองกบัการทาํงานให้
บริษทั และปัจจุบนัมีการกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ในระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของ
บริษทั มีการกาํหนดเร่ืองดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินัยไวสู้งสุด คือ การเลิกจ้าง ซ่ึงกรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหารและพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามท่ีกาํหนด นอกจากน้ี บริษทัมีสาํนกัตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีในการตรวจสอบ
และประเมินความเส่ียงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีพิจารณาสอบทานระบบควบคุม
ภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ในจริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ หวัขอ้ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ 

 
 



NPK | บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 68 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
ไม่กระทาํการหรือหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหา หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ให้ความรู้

ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมาย เคารพศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษยอ์ยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเร่ืองใดๆ เช่น เพศ เช้ือชาติ ศาสนา เป็นตน้ 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทาง
ความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด และพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้หรือแตกแยก รวมถึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั และเพื่อให้แนวทางการดาํเนินงาน
ดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจใน จริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม จดัให้มีสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ประกนัสังคม และกฎหมายอ่ืนๆ บริษทัให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถและ
ผลงาน จดัให้มีการอบรม พฒันาความรู้ รวมทั้งจดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงาน 
รวมทั้งดูแลเอาใจใส่สร้างสัมพนัธ์ท่ีดี ทาํใหไ้ม่มีขอ้พิพาทแรงงานระหวา่งบริษทักบัพนกังาน 

บริษทัไดป้ระกาศนโยบายดา้นแรงงานท่ีชดัเจน และไดก้าํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นแรงงาน
ไว ้ในหวัขอ้ นโยบายดา้นการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม และ นโยบายดา้นแรงงาน บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคน
อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันตามกฎหมาย สิทธิ ระเบียบข้อบงัคบัการทาํงานของบริษทั ทั้งพนักงานประจาํและ
พนกังานระบบจา้งเหมาในทุกกระบวนการทาํงาน เร่ิมตั้งแต่การสรรหา คดัเลือก สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
การพฒันาศกัยภาพความรู้ความสามารถ และผลตอบแทนในการทาํงานท่ีเหมาะสม ส่งผลให้ตลอดเวลาท่ีผ่านมา 
บริษทัไม่มีขอ้พิพาทแรงงานเกิดข้ึน 

 
ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทักาํหนดแนวปฏิบติัในการสนับสนุน และการให้คาํแนะนาํแก่ผูบ้ริโภคในด้านสินคา้และบริการ 

รวมถึงการยติุขอ้ร้องเรียน ขอ้โตแ้ยง้ การชดเชย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไม่มีการเรียก
เก็บค่าใชจ่้ายกบัผูบ้ริโภคและไม่ขดัขวางการทวงสิทธ์ิตามกฎหมายผูบ้ริโภค มีการจดัทาํแบบสํารวจความพึงพอใจ
ของผูบ้ริโภคท่ีมีต่อบริษทั  

 
การพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสาธารณะ พร้อมจะช่วยเหลือและกระทาํส่ิงดี แก่สังคมดว้ยความเต็มใจ

อยา่งต่อเน่ือง ดว้ยความสํานึกในความรับผิดชอบและเป็นส่วนหน่ึงของสังคมท่ีจะร่วมกนัพฒันาและเก้ือกูลกนั เพื่อ
การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อสังคม 
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การจัดการส่ิงแวดล้อม 
ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในดา้นผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม มีการบริหารจดัการนํ้ า การจดัการมลพิษ ตรวจสอบคุณภาพอากาศ เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทั เพื่อช่วยดูดซบัก๊าซคาร์บอนด์ไดออกไซด์ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์และเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพ 
รักษาและปรับปรุงสภาพส่ิงแวดลอ้มใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 
การด าเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทัฯ ในฐานะประกอบกิจการประเภทโรงงานซ่ึงในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมส่ิงทอ บริษทัฯ 

มุ่งมัน่ท่ีจะไม่ให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม และด้วยการท่ีตอ้งรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม บริษทัได้ดาํเนินการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงลดของเสียในกระบวนการผลิต การลดมลพิษในกระบวนการผลิต มีผลให้ผลิตภณัฑ์ของ
บริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและการท่ีมีโครงการปรับปรุงเปล่ียนอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพช่วยให้การใชพ้ลงังาน
ลดลง 

 
10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

- ไม่มี –  
 

10.4 ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ 
บริษทัและบริษทัในเครือสหพฒัน์ ไดร่้วมบริจาคเงินใน มูลนิธิ ดร.เทียม โชควฒันา ซ่ึงมีวตัถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพฒันาประเทศในด้านต่างๆ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
สุขภาพของประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในท้องถ่ินห่างไกล ปัจจุบนัมูลนิธิฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมท่ี
หลากหลายอยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่จะเป็นการสร้างโรงเรียน มอบทุนการศึกษา และส่ิงของเคร่ืองใชใ้ห้แก่โรงเรียนท่ีขาด
แคลนในชนบท การบริจาคเงินและเคร่ืองอุปโภคบริโภคเพื่อสาธารณกุศล ผูย้ากไร้ และผูป้ระสบสาธารณภยั 
ตลอดจนกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์สุขแก่สังคม สนบัสนุนการดาํเนินงานของมูลนิธิขาเทียม 

 

10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
บริษทัยดึหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยได้

จดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงไดผ้่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแล้ว 
บริษทัให้ความสําคญัในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ซ่ึงไดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นหลกัการ
กาํกับดูแลกิจการ หมวดจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หัวข้อ การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และยงันํา
หลกัเกณฑม์าตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
(Collective Action Coalition) เป็นแนวทางในการปฏิบติัเพิ่มเติม โดยคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ไดรั้บทราบและยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั 
 
 



NPK | บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 70 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นร่วมกนัวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ
เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนั ดงัน้ี 

การควบคุมภายในองค์กร 
องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทมีลักษณะท่ีทาํให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนกัถึงความจาํเป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการกาํหนดนโยบายและ
เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจน คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อ
หุ้น สังคมส่วนรวมและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนการปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวอ้ยู่เป็นประจาํ 
เพื่อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ในขณะนั้น มีการจดัโครงสร้างองค์กรและจดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ตลอดจนอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นการแบ่งแยกอาํนาจ
หนา้ท่ีใหช้ดัเจน นอกจากน้ีมีการกาํหนดนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัของกรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหารและพนกังาน ซ่ึงช่วยทาํให้ระบบการควบคุมภายในดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน อีกทั้งยงัมีระบบ
การตรวจสอบซ่ึงควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซ้ือได้ทํา
กฎระเบียบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อป้องกนัการใช้อาํนาจหน้าท่ีในการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ
หรือเกินอาํนาจ บริษทัจดัให้มีการฝึกอบรมทั้งในและนอกสถานท่ี เพื่อพฒันาให้พนกังานเพิ่มทกัษะ มีความรู้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสม 

การประเมินความเส่ียง 
บริษทัใช้นโยบายตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยมีรายงานทางการเงินไวอ้ย่างครบถว้นแทจ้ริง 

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทัมีการ
ประเมินประเภทของความเส่ียง สาเหตุของปัจจยัความเส่ียง โอกาส และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน เพื่อหาแนวทาง
ป้องกนัและจดัการกบัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับไดแ้ละไดช้ี้แจงให้ผูบ้ริหาร พนักงานได้
รับทราบเพื่อช่วยกนัลดและป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามให้แต่ละ
หน่วยงานปฏิบติังานและคาํนึงถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูส้นบัสนุน 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน

และเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด 
เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั ในกรณีท่ีมีการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมถึงรายการเก่ียวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมีการสรุปรายการดงักล่าวท่ีเป็นธุรกิจปกติเพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ
และหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมติัตามขั้นตอนและแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑ์
ท่ีกาํหนด บริษทัมีการติดตามทบทวนผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นประจาํทุกเดือนและติดตามให้การดาํเนินงาน
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ของบริษทั เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีการอนุมติั
ธุรกรรมในลกัษณะท่ีมีผลผูกพนักบับริษทัในระยะยาว บริษทัไดมี้การติดตามให้ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว ้
และมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ นอกจากน้ีเพื่อเนน้ความชดัเจนในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย บริษทัไดก้าํหนดให้พนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษัทจัดให้มีการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจดัเก็บเอกสาร

ประกอบการบนัทึกบญัชีไวค้รบถว้น เป็นหมวดหมู่และใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการ
ส่ือสารขอ้มูลทางการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อใช้ในการตดัสินใจ มี
ระบบการจดัเก็บขอ้มูลท่ีสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้ พร้อมทั้งระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและ
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา มีขอ้มูลประกอบท่ีเพียงพอ
ต่อการตดัสินใจ มีการจดัทาํรายงานการประชุมโดยมีสาระสําคญัครบถ้วน มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการ
บริษทั ข้อซักถามหรือข้อสังเกตของกรรมการบริษทัในเร่ืองท่ีพิจารณา (หากมี) และมติท่ีประชุม ซ่ึงสามารถ
ตรวจสอบได ้

ระบบการติดตาม 
บริษทัไดมี้การติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงาน

ในปีก่อน มีการวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยุทธ์ให้เป็นไปตามท่ีตอ้งการ เพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายได ้นอกจากน้ีเพื่อใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ โดยกาํหนดให้สํานกังานตรวจสอบภายในทาํ
การตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบติังาน
อยา่งต่อเน่ือง โดยกาํหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องท่ี
มีนยัสําคญัคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้มีการแกไ้ขปรับปรุง และให้มีการ
ตรวจสอบติดตามความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องอยา่งสมํ่าเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการ
บริษทั ซ่ึงรวมถึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เห็นวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแลว้ 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีว่าระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกนัไดท้ั้งหมดต่อ
ความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดท่ีเป็นสาระสําคัญแต่ก็สามารถป้องกันหรือรับประกันได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล 

 
11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และระบบควบคุมดูแลการ
บริหารงานของบริษทัย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างจาก
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั (รายละเอียดเพิ่มเติมดูในเอกสารแนบ 5.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
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11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษทั ซ่ึง

สํานักงานตรวจสอบภายในโดยมีนางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นหัวหน้าสํานักตรวจสอบภายใน จบการศึกษา
ปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี มีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะ
ปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ มีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมี
ขอบเขตและความรับผดิชอบดงัน้ี 

1) วางแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

2) กาํหนดขั้นตอน แนวทางการปฏิบติัและวธีิการตรวจสอบของสาํนกัตรวจสอบภายใน 
3) ควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
4) ประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบ 
5) นาํเสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
6) ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ประสานงานกบัพนกังานทั้งหมดรวมทั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 
ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของ

บริษทั จะตอ้งผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดเ้ปิดเผยประวติัของหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน
ไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ  56-2 ในรายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

ส่วนหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งตาํแหน่งดงักล่าว 
 

11.4 ข้อมูลผู้ท าบัญชีของบริษัท 
ผูท้าํบญัชีของบริษทั ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 คือ นางวชัรี  พนัธ์ุโท ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการ

ฝ่ายบญัชี จบการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบญัฑิต (บธ.บ) มหาวทิยาลยัราชภฎั วไลยลงกรณ์ เป็นผูดู้แล
การจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลทางบญัชี ใหมี้ความครบถว้นและถูกตอ้ง โดยมีคุณสมบติัของผูท้าํบญัชี 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

12.1 การเปิดเผยรายการระหว่างกนั 
ในปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มียอดคงเหลือของรายการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558 2557 2558 2557 

งบดุล     
ลูกหน้ีการคา้ 63,927,760 65,682,714 51,427,447 61,742,147 
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 0 0 11,080,587 14,251,100 
ตัว๋เงินรับการคา้ 22,968,702 28,536,974 13,068,387 18,177,404 
เงินลงทุน 26,259,168 26,259,168 26,259,168 26,259,168 
ค่าเผือ่การปรับมูลค่าเงินลงทุน 11,660,968 11,013,528 11,660,968 11,013,528 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 0 0 0 0 
เจา้หน้ีการคา้ 0 0 980,346 2,186,564 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 3,854,211 26,952,293 3,854,211 26,952,293 
     

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2558 2557 2558 2557 

งบก าไรขาดทุน     
รายได ้ 354,766,126 371,290,858 263,996,962 279,510,881 
ดอกเบ้ียรับ 0 0 0 28,356 
เงินปันผลรับ 157,048 4,048 157,048 4,048 
รายไดอ่ื้น 0 0 226,656 226,656 
ซ้ือ 0 0 19,436,600 30,796,321 
ค่าใชจ่้าย 380,067 484,852 2,716,467 1,982,452 
ดอกเบ้ียจ่าย 901,918 901,918 901,918 901,918 
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นโยบายราคา  
บริษทัฯ ร่วมกบับริษทัจดัจาํหน่ายกาํหนดราคาขายปลีกของสินคา้ โดยพิจารณาจากรูปแบบความยากง่ายใน

กระบวนการผลิต การประเมินหรือคาดการณ์แนวโนม้การขาย ปริมาณการขาย ตน้ทุนการผลิตของบริษทัฯ ซ่ึงเม่ือ
สามารถกาํหนดราคาขายปลีกไดแ้ลว้ จึงกาํหนดเป็นราคาท่ีบริษทัฯ ขายใหแ้ก่ผูจ้ดัจาํหน่าย 

 
นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน 
ในการทาํรายการระหวา่งกนั บริษทัฯ ไดมี้การทาํธุรกรรมท่ีเป็นไปอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการคา้ปกติ เช่นเดียวกนักบัท่ีกาํหนดใหบุ้คคลอ่ืนหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
 

12.2 ในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการเกีย่วโยงกัน 
บริษทัไดน้าํเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาและให้ความเห็นและส่งเร่ือง

ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอีกคร้ัง ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบทั้งคณะร่วมพิจารณาความเหมาะสมสําหรับการทาํ
รายการดงักล่าว หากมีความเห็นท่ีต่างไปก็จะแสดงความเห็น ทั้งน้ีกรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดไดอ้อก
จากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนั้น เม่ือเสร็จส้ินการประชุมบริษทัได้แจง้มติและได้ดาํเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก่อนทาํรายการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาอนุมติัหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถทาํธุรกรรมท่ีเป็น
รายการธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีเป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปในลกัษณะเดียวกบั
ท่ีวญิญูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลใน
การท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง โดยขออนุมติัหลกัการทุกปีและสรุป
รายการระหวา่งกนัทุกไตรมาสเพื่อรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและไดส้รุปเปิดเผยไวใ้น แบบ 56-1 และ
แบบ 56-2 

 
12.3 นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทัมหาชนท่ีถึงมีต่อผู ้
ถือหุน้ พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดงันั้นรายการระหวา่งกนัของบริษทั
ฯ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจะเป็นรายการท่ีดาํเนินการตามปกติทางการคา้ และเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว้
ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เร่ือง “หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั” 
 
 
 


