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ส่วนที่ ส่วนที่ 22          การการจัดการและการก ากับดูแลกิจการจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

(1) บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกชําระแล้ว ณ 31 ธนัวาคม 2559 
ทนุจดทะเบียน  :    100,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจํานวน 10 ล้านหุ้น  

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
ทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้ว : 100,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจํานวน 10 ล้านหุ้น 

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
(2) บริษัท ไม่มี การออกหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญัและ ไม่มี การออก

หลกัทรัพย์อ่ืนท่ีไมใ่ชหุ่้นสามญั 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
(1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียดดงันี ้
 ปี 2559 

 จ านวนหุ้น % 

1. บริษัท บญุวฒันโชค จํากดั 2,750,325 27.50 
2. บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 2,601,558 26.02 
3. บริษัท ยนูิเวอร์สบวิตี ้จํากดั 1,599,297 15.99 
4. บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จํากดั (มหาชน) 1,479,062 14.79 
5. บริษัท สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) 533,332 5.33 
6. บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จํากดั 254,632 2.55 
7. บริษัท โชควฒันา จํากดั 125,616 1.26 
8. บริษัท สหยเูน่ียน จํากดั (มหาชน) 87,232 0.87 
9. นางศริินา  ปวโรฬารวิทยา 72,498 0.72 
10. นางณฐัวี   สวุรรณวงษ์ 60,750 0.61 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 9,564,302 95.64 
รวมผู้ถือหุ้นทัง้หมด 10,000,000 100.00 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกย้อนหลัง 
 

ผู้ ถือหุ้น ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

 จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % 

บจก.บญุวฒันโชค 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 
บจก.ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ 2,600,114 26.00 2,526,128 25.23 2,523,329 25.23 2,498,216 24.98 1,257,466 12.58 

บจก.ยนิูเวอร์สบวิตี ้ 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 
บมจ.นิวซติี ้(กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,443,410 14.43 
บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิง้ 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 

บจก.กรุงเทพประกนัภยั 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 
บจก.โชควฒันา 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 
บมจ.สหยเูน่ียน 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 
นางศริินา  ปวโรฬารวทิยา 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 

นางณฐัวี  สวุรรณวงษ์ 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 
 9,562,858 95.63 9,488,872 94.89 9,486,073 94.86 9,460,960 94.61 8,184,558 81.85 

 
หมายเหตุ :- 
ผู้ ถือหุ้นลําดบัท่ี 1,3,4,5 และลําดบัท่ี 7 เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีอยูใ่นกลุม่สหพฒัน์ 
 
การกระจายการถือหุ้นจ าแนกตามประเภทของบุคคลที่ถือ ( ณ 30 ธันวาคม 2559 ) 
 
การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ 
 

ประเภทผู้ ถือหุ้น  นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

 จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น
รวม 

% จํานวน
ราย 

จํานวนหุ้น
รวม 

% จํานวน
ราย 

จํานวนหุ้น
รวม 

% 

สญัชาตไิทย 419 9,998,900 99.99 19 9,509,040 95.09 400 489,860 4.90 
สญัชาตติา่งด้าว 1 1,000 0.01 1 1,000 0.01 0 0 0.00 

ยอดรวม 420 10,000,000 100 20 9,510,140 95.10 400 489,860 4.90 
 
 
 
 
 
 
 



NPK | บริษทั นวิพลสันติติง้ จ ำกดั (มหำชน) 20 

 

การกระจายการถือหุ้นตามอัตราส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีถือ 
ประเภทผู้ ถือหุ้น  นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

 จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น
รวม 

% จํานวน
ราย 

จํานวนหุ้น
รวม 

% จํานวน
ราย 

จํานวน
หุ้นรวม 

% 

 ผู้ ถือหุ้ น ท่ี ถือหุ้ น เ กินกว่า 
0.5% 

11 9,623,634 96.24 8 9,431,054 94.31 3 192,580 1.93 

 ผู้ ถื อ หุ้ น ท่ี ถื อ หุ้ น ไ ม่ เ กิ น 
0.5% แต่ไม่ตํ่ ากว่าหนึ่ ง
หน่วยการซือ้ขาย 

362 374,382 3.74 10 78,947 0.79 352 295,435 2.95 

 ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นตํ่ากว่าหนึ่ง
หน่วยการซือ้ขาย 

47 1,984 0.02 2 139 0.00 45 1,845 0.02 

ยอดรวม 420 10,000,000 100 20 9,510,140 95.10 400 489,860 4.90 

 
(2) บริษัท ไม่มี ข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่

การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 
 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
-ไมมี่- 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ 
ห้ามมิให้แบง่เงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่

ห้ามมิให้แบง่เงินปันผล การจา่ยเงินปันผลให้แบง่ตามจํานวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผล

กําไรสมควรพอท่ีจะทําเชน่นัน้ และให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
ปี 2559 2558 2557 

กําไรเบด็เสร็จท่ีจดัสรร (เฉพาะกิจการ) 24,838,840 21,314,620 22,429,432 
กําไรเบด็เสร็จท่ีจดัสรร (งบการเงินรวม) 42,787,353 27,963,139 25,239,841 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.24 0.20 0.15 
จํานวนเงินท่ีจา่ย 2,400,000 2,000,000 1,500,000 
อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) งบการเงินรวม) 5.61% 7.15% 5.94% 
อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) (เฉพาะกิจการ) 9.66% 9.38% 6.69% 

 

บริษัทย่อย 
-ไมมี่- 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจดัการของบริษัท มีโครงสร้างการบริหารท่ีชดัเจน ถ่วงดลุ และสามารถตรวจสอบได้ มีการ

มอบอํานาจระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการท่ีชัดเจน ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 1 ชุด ช่วยกลั่นกรองงานท่ีมีความสําคัญ คือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจัดการ) เป็นผู้ บริหารจัดการกิจการของบริษัท ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริหาร ผู้จดัการใหญ่ และผู้จดัการฝ่ายตา่งๆ มีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุตา่งๆ 
และของกรรมการผู้จดัการใหญ่ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ ซึง่ได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทแล้ว มีเลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดและตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
จดัตัง้ขึน้ทําหน้าท่ีกํากับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้น และให้เป็นไป

ตามกฎหมาย นโยบาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัย์สุจริต เย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจจะพึงกระทําภายใต้สถานการณ์เดียวกันด้วย
อํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท บริษัทฯ มีโครงสร้างการ
บริหารงานท่ีชดัเจน ถ่วงดลุ และสามารถตรวจสอบได้ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทเข้าใจ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีมีผู้ ถือหุ้น และแส ดงได้ว่า
สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้ 

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุกนัอยา่งเพียงพอโดย 
2.1 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 8 คน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายบริหาร

จํานวน 5 คน และกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 3 คน ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการ
บริษัทออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วน
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
เลือกตัง้ใหมไ่ด้ 

เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2559 นางส่งแสง  สุดหอม รองประธานกรรมการบริษัทได้ถึงแก่กรรมทํา
ให้สิน้สดุการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นว่ากรรมการท่ีมี
อยูเ่พียงพอสําหรับการบริหารงานของบริษัทจงึไมมี่การแตง่ตัง้กรรมการเพิ่มเพ่ือแทนตําแหนง่กรรมการท่ีว่างลง 

2.2 กรรมการอิสระ  คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ในเร่ืองสดัสว่นกรรมการอิสระ ท่ีกําหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัทจํานวน 3 คนท่ี
มีความเป็นอิสระ มีคณุสมบตัเิป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรมการกํากบัตลาดทนุ เป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีหน้าท่ีตามกฎบตัร ซึ่งมีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกับท่ีกําหนดในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย มีกรรมการตรวจสอบ 2 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือขงองงบการเงิน และทัง้ 
3 คน สามารถทําหน้าท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบได้ 
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2.4 การมอบอํานาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ  คณะกรรมการบริษัทมีการ
มอบอํานาจระหวา่งคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน มีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุ
ต่างๆ และกรรมการผู้ จัดการใหญ่ ตามรายละเอียดท่ีได้เปิดเผยไว้ใน การก ากับดูแลกิจการ หัวข้อ 
คณะกรรมการชุดย่อย  

 
จ านวนครัง้ของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุด ประจ าปี 2559 

รายช่ือ ตําแหนง่ กรรมการ
บริษัท  

(ครัง้/ปี) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 
(ครัง้/ปี) 

สามญั 
ผู้ ถือหุ้น 
(ครัง้/ปี) 

1. นางจําเนียร        โชควฒันา ประธานกรรมการบริษัท 6/6 - 1/1 
2. นางสง่แสง         สดุหอม รองประธานกรรมการบริษัท 2/6 - 1/1 
***  ถึงแก่กรรมเม่ือ 3 พฤษภาคม 2559     
3. นางอรสา           ครุธกลู กรรมการบริษัท 6/6 - 1/1 
4. นายมารุต          แจ้งอมัพร กรรมการบริษัท 6/6 - 1/1 
5. นางสาวอรอมุา   ฝึกฝน กรรมการบริษัท 6/6 - 1/1 
6. นายประกอบ     บญุเรือง กรรมการบริษัท 6/6 - 1/1 
7. นายมนตรี    เหลา่เศรษฐกลุ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
6/6 4/4 1/1 

8. นางสาวสวุรรณา  สณัหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/6 4/4 1/1 
9. นางสาวนฐัชรี      ร่มไทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/6 4/4 1/1 

 
กรรมการบริษัทท่ีมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ กรรมการสองคนลงลายม่ือช่ือร่วมกันและ

ประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

8.2 ผู้บริหาร (ฝ่ายจัดการ) ประกอบด้วย 
8.2.1 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท และ/หรือบคุคลอ่ืน 

ทัง้ท่ีมีฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจ้างของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นฝ่าย
จดัการ ทัง้นีต้้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัทได้เป็นอย่างดี มี
ฐานะเป็นฝ่ายจดัการ ทําหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วย
ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัย์สุจริต เย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระทําภายใต้สถานการณ์
อยา่งเดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร มีจํานวน
ไมน้่อยกวา่ 5 คนดงันี ้
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รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นางจําเนียร           โชควฒันา 
2. นางอรสา              ครุธกลู 
3. นายมารุต             แจ้งอมัพร 
4. นางสาวอรอมุา      ฝึกฝน 
5. นายประกอบ        บญุเรือง 

ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

ดํารงตําแหนง่คราวละ 1 ปี 

 
8.2.2 ผู้บริหาร (The Management) 

ปัจจบุนัผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้บริหารตามคํานิยามของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีจํานวน 8 คน ซึ่งได้รับมอบหมายอํานาจหน้าท่ีห้ดําเนินงานภายใต้นโยบายท่ี
บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 

 
รายช่ือผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางจําเนียร โชควฒันา กรรมการผู้จดัการ 
2. นางอรสา ครุธกลู ผู้จดัการสํานกังาน 
3. นางสาวธญัดา ชมภศูรี ผู้จดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ 
4. นายประกอบ บญุเรือง ผู้จดัการฝ่ายบริหารการผลิต 
5. นางสาวอรอมุา ฝึกฝน ผู้จดัการฝ่ายสง่เสริมธุรกิจ 
6. นางก่ิงแก้ว บญุญานพุงศ์ ผู้จดัการฝ่ายบคุคล-ธุรการ 
7. นางวชัรี พนัธุ์โท ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
8. นางสาวตรีศรัณย์ แก้วแกมทอง ผู้จดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 
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โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี ้
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีมตแิตง่ตัง้ นางมธุรสฌรี  โภคะสมบรูณ์ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัทตัง้แต่

วนัท่ี 15 สิงหาคม 2551 สงักดัสํานกักรรมการผู้จดัการ จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
บญัชี โดยมีคณุสมบตัขิองเลขานกุารบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 ไว้ในแบบ 56-1 รายละเอียดเก่ียวกบั กรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 
56/16 ของพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บงัคับในวันท่ี 31 
สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดรวัง และความซ่ือสัตย์ สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าท่ีตาม
กฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

รายงานประจําปีของบริษัท 
 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารและจดัส่งสําเนา
รายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ีประกาศกําหนด 
 
นอกจากนีเ้ลขานุการบริษัทยงัมีหน้าท่ีดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหน้าท่ี

อ่ืนๆ เชน่ 
1. สนับสนุนให้การกํากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยให้

คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ด้านกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ และข้อบงัคบัของบริษัท 
รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคญัแก่กรรมการบริษัท 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ
ประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการให้มีการปฏิบตัิตามอย่างถกูต้อง ติดตามให้มีการ
ปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการบริษัท และรายงานการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรมการ
บริษัทครัง้ถดัไป รวมทัง้ตดิตามให้มีการปฏิบตัติามมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบัของ
บริษัทและข้อพงึปฏิบตัติา่งๆ 

4. บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานกํากับดแูล เช่น สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงาน
ท่ีกํากบัดแูลและสาธารณชนให้ถกูต้องตามกฎหมาย 
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6. ให้ข่าวสารกับผู้ ถือหุ้นในเร่ืองสิทธิต่างๆ ของผู้ ถือหุ้นและให้ข่าวสารของบริษัทฯ อย่างสม่ําเสมอ 
ครบถ้วน 

7. จัดให้มีคู่มือกรรมการบริษัท มีการปฐมนิเทศและให้คําแนะนําแก่กรรมการบริษัทท่ีได้รับการ
เลือกตัง้ใหม ่

8. หน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ดังนี ้การพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษัทและผู้บริหารจึงได้พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลประเมินการปฏิ บตัิงาน
ของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะโดยรวมในแต่ละปี ผลการดําเนินงานของบริษัท อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
วงเงินค่าตอบแทนท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น และจํานวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา และ
เปรียบเทียบกบัระดบัปฏิบตัิท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
นําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทประจําปี (กรรมการบริษัททกุทา่น) รายละเอียดดงันี ้
รายช่ือกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนปี 2559 ค่าตอบแทนปี 2558 

1. นางจําเนียร                โชควฒันา 50,000 50,000 
2. นางสง่แสง                 สดุหอม 

(ถึงแก่กรรมเม่ือ 3 พฤษภาคม 2559) 
70,000 152,500 

3. นายมารุต                  แจ้งอมัพร 20,000 20,000 
4. นายมนตรี                  เหลา่เศรษฐกลุ 158,000 152,500 
5. นางอรสา                   ครุธกลู 20,000 20,000 
6. นางสาวอรอมุา           ฝึกฝน 20,000 20,000 
7. นางสาวสวุรรณา        สณัหจริยา 28,000 22,500 
8. นายประกอบ              บญุเรือง 20,000 20,000 
9. นางสาวนฐัชรี             ร่มไทร 28,000 22,500 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปีรวม 414,000 480,000 
 
ทัง้นี ้ตัง้แต่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิและให้ใช้จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง โดยค่าตอบแทนท่ี

จา่ยต้องไมเ่กินวงเงินท่ีได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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ข. ค่าตอบแทนรวมผู้บริหาร หมายถึง คา่ตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารส่ีราย
แรกรองจากผู้จดัการลงมา และผู้บริหารในระดบัเทียบเท่ารายท่ีส่ีทุกราย จํานวนทัง้สิน้ 8 คน โดยเป็นค่าตอบแทน
ในรูปเงินเดือน ซึง่ได้รับคา่ตอบแทนในฐานะพนกังาน 

 
รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

รายละเอียด ปี 2559 ปี 2558 
จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) 

คา่ตอบแทนผู้บริหารรวม 8 5,254,414 8 5,241,521 
 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไมมี่ – 

 
8.5 บุคลากร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนกังานรวมทัง้หมด 485 คน ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่าย
ผลตอบแทนให้แก่พนกังานรวม 92,307,037 บาท ซึ่งผลตอบแทนรวมของพนกังาน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 
เงินชว่ยเหลือสวสัดกิารตา่งๆ เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม และเงินตอบแทนการเกษียณอายุ 

 

ข้อมูล 2559 2558 2557 
จํานวนพนกังานทัง้หมด ณ 30 ธนัวาคม (คน) 

- ฝ่ายผลิต (คน) 
- ฝ่ายสํานกังานและสนบัสนนุการผลิต (คน) 

 
425 
60 

 
426 
56 

 
401 
57 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 92,307,037 90,539,360 88,506,506 

ข้อพิพาทแรงงานท่ีสําคญั  -ไมมี่- -ไมมี่- -ไมมี่ 
 
ค่าตอบแทนอ่ืน   - ไมมี่ - 
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นโยบายด้านบุคลากร 
ปัจจบุนั บริษัทฯ และบริษัทกลุม่สหพฒัน์ถกูท้าทายด้วยระบบโลกาภิวตัน์ (Globalization) ประกอบกบัการ

เข้าร่วมเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) นํามาซึ่งการสร้างความ
ได้เปรียบทางการแขง่ขนั (Competitive Advantage) ในด้านตา่งๆ ส่งผลให้บริษัทฯ ปรับเปล่ียนแนวทางการบริหาร
ใหม ่ภายใต้การบริหารงานเชิงกลยทุธ์ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง กลยทุธ์ด้านบคุลากร เพ่ือรองรับสถานการณ์ตา่งๆ ท่ีอาจ
เกิดขึน้ในปัจจบุนัและอนาคต โดยเร่ิมจาก 

1. การทบทวนเหตกุารณ์ตา่งๆ ของบริษัทท่ีเกิดขึน้ในอดีตมาเป็นบทเรียน 
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของบริษัททัง้ภายในและภายนอก 
3. สร้างวิสยัทศัน์ใหมแ่ละพร้อมทําการปรับเปล่ียนรูปแบบการทํางานใหม่ 
4. ผู้บริหารต้องเปล่ียนทศันคติท่ีเคยมองบคุลากรเป็น Assets ให้เป็น Auman Capital 
5. ปรับกลยทุธ์ของการบริหารทรัพยากรมนษุย์ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ของบริษัท 
6. ปรับเปล่ียนบทบาทผู้บริหารจากท่ีเคยสัง่การ ถือระเบียบข้อบงัคบัอย่างเคร่งครัดมาเป็นผู้บริหารแบบ

สร้างการเปล่ียนแปลง (Change Agent) เน้นการสร้างความยืดหยุน่การทํางานอย่างเป็นระบบ 
7. นําแนวทางทัง้ 6 ประการข้างต้นมาบรูณาการและสร้างรูปแบบใหมใ่ห้เกิดขึน้ภายในบริษัท 
การนํารูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ข้างต้นมาศึกษาวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยให้ความสําคัญกับ

บุคลากรทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน เร่ิมต้นจากการพฒันาบุคลากรใน 3 มิติ ได้แก่  มิติแรก การ
พฒันาทัศนคติ (Attitude) คือ การทําให้บุคลากรเปล่ียนวิธีคิด และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสําคญัต่อ
บริษัทฯ มิตสิอง การพฒันาลกัษณะนิสยั (Traits) คือ ทําให้บคุลากรมีความรักความผกูพนักบับริษัท มิติสาม การ
พฒันาการจูงใจ (Motivation) การสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรทัง้ในรูปแบบของเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการ และ
ตําแหนง่งานท่ีสงูขึน้  

การพฒันาบุคลากรโดยการพฒันาความรู้ (Knowledged) ความสามารถ (Ability) และทกัษะ (Skill) ของ
พนกังานให้มีความเช่ียวชาญเพิ่มขึน้ โดยผ่านระบบการศึกษา (Education) และการพฒันา (Development) นัน้
เป็นเพียงแรงขบัเคล่ือนจากภายนอก ซึ่งทุกบริษัทสามารถทําได้และได้ผลเพียงระยะสัน้ๆ แต่หากนํารูปแบบการ
พฒันาบคุลากรใน 3 มิติมาปรับใช้ ได้แก่ การพฒันาทศันคติ การพฒันาลกัษณะนิสยั และการพฒันาการจงูใจ จะ
สามารถพฒันาบุคลากรและบริษัทได้ในระยะยาว เพราะเป็นแรงขับท่ีเกิดขึน้จากภายในตวัของบุคลากร ช่วยให้
บริษัทเตบิโตและก้าวหน้าได้อยา่งยัง่ยืน 

บคุลากรเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีบริษัทให้ความสําคญัอย่างยิ่ง เพราะบคุลากรเปรียบเสมือนสินทรัพย์ท่ีทรงคณุคา่
มากท่ีสดุของบริษัท เป็นกลยทุธ์หนึ่งท่ีสามารถสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขนัของบริษัท ด้วยเหตผุลดงักล่าว 
บริษัทต่างๆ จึงพยายามท่ีจะแสวงหากลยุทธ์หรือเคร่ืองมือต่างๆ มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
บริหารจัดการผู้ มีความสามารถสูง (Tatent Management) การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลโดยใช้ทักษะเป็น
พืน้ฐาน (Skill based Human Management) การบริหารผลการปฏิบตัิงาน (Performance Management) และ
การบริหารทรัพยากรบุคคลโดยใช้สมรรถนะพืน้ฐาน (Competency-based Human Resource Management) 
เป็นต้น โดยในปี 2559 บริษัทได้ดําเนินการด้านบคุลากรดงันี ้
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1. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 การปรับโครงสร้างขององค์กร  ปรับโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ พร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงการดําเนินธุรกิจทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต และยกระดบัศกัยภาพการบริหารงานให้มีความคล่องตวั
สอดคล้องกบัแผนธุรกิจของบริษัท ตลอดจนเป็นการวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ให้กบั
พนักงาน โดยกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีชัดเจนโปร่งใส และเป็นธรรม อีกทัง้เพ่ือให้บริษัทสามารถกําหนดทิศ
ทางการพฒันาบคุลากร การวางแผนอตัรากําลงัคนให้ตรงกบัตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ เกิดความตอ่เน่ืองใน
การบริหารจดัการ 

 แผนการสืบทอดงาน  เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึน้อยูเ่สมอ บริษัทได้วางนโยบายในการสืบทอดตําแหนง่ของพนกังานในหน้าท่ีตา่งๆ โดยกําหนดระดบัตําแหน่ง
งาน ทิศทางการพฒันาบคุลากรท่ีชดัเจน เพ่ือเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ สําหรับทดแทนและปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างตอ่เน่ือง ในกรณีท่ีบริษัทมีการเปล่ียนตําแหน่งหน้าท่ี ทัง้นีเ้พ่ือการก้าวสู่ตําแหน่งท่ีสูงขึน้ หรือในกรณีท่ี
พนกังานจะพ้นจากตําแหนง่เดมิ โดยการลาออกหรือเกษียณอาย ุมีหลกัการดงันี ้

1. คัดเลือกบุคลากรท่ีมีศักยภาพและความสามารถจากภายในบริษัท โดยพิจารณาบุคคลท่ีมี
คณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด และต้องเป็นผู้ ท่ีมีวิสัยทศัน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
เหมาะสมกบัวฒันธรรมองค์กร 

2. กรณีต้องเลือกจากพนักงานหลายคนเพ่ือก้าวสู่ตําแหน่งท่ีสูงขึน้ ต้องดูจากการประเมินผลการ
ทํางาน ทัง้ความสามารถในสาขาวิชาชีพ และความสามารถท่ีจะพฒันาบริษัท รวมทัง้วิสยัทศัน์ 

3. การมีมนุษยสัมพันธ์และภาวะผู้ นํา รวมถึงการกําหนดความสามารถ ( Competencies) ซึ่ง
หมายถึง ความรู้ ทกัษะ บคุลิกภาพ และทศันคตท่ีิพงึปรารถนาของพนกังานในตําแหนง่นัน้ 

4. การเพิ่มความรู้ โดยการสง่เข้าอบรมหลกัสตูรภาวะผู้ นํา หรือหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีท่ีจะต้อง
รับผิดชอบ และการจดัทําแผนพฒันาเป็นรายบคุคล (Individual Development Plan) 

5. ต้องเป็นผู้ มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
 การปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การปรับปรุงแบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 ปรับปรุงระเบียบ สวัสดิการ  บริษัทได้ดําเนินการประเมิน แก้ไข ปรับปรุง ระเบียบการ

ปฏิบตัิงานของบริษัท เพ่ือให้เกิดความชัดเจน สอดคล้องกับการปฏิบตัิงานจริง โดยเพิ่มเติมระเบียบการว่าจ้าง
พนกังานหลงัการเกษียณอาย ุ

 การปฐมนิเทศ  เป็นกระบวนการหนึ่งท่ีบริษัทให้ความสําคญั เพราะถือเป็นการสร้างความ
ประทบัใจครัง้แรกสําหรับพนกังานท่ีเร่ิมเข้าทํางานใหม่ หรือผู้ ท่ีปฏิบตัิงานมานานแล้วแตไ่ด้ย้ายหรือหมนุเวียนมา
ปฏิบตัิงานหน้าท่ีใหม่ เป็นกิจกรรมสําคญัท่ีมีวัตถุประสงค์สําหรับแนะนําชีแ้จงเร่ืองความรู้ทั่ วไป อาทิ นโยบาย
โครงสร้างองค์กร ระเบียบ สวสัดิการตา่งๆของบริษัท ตลอดจนมีความเข้าใจเก่ียวกบังานท่ีต้องปฏิบตัิ และให้ทราบ
ถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน และการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ ซึ่งเป็นหวัใจสําคญัของ
บริษัทอนัจะทําให้พนกังานเกิดการเรียนรู้และวฒันธรรมองค์กร และเป็นประโยชน์ตอ่การทํางานตอ่ไป 



NPK | บริษทั นวิพลสันติติง้ จ ำกดั (มหำชน) 30 

 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
หลกัการการพฒันาของบริษัท คือ ทนุทางปัญญา (Intellectual Capital) ซึ่งหมายถึง ความสามารถใน

การคดิเป็น วิเคราะห์ และความสามารถในการนําความรู้ไปสร้างมลูคา่เพิ่มได้ ดงันัน้ จึงให้ความสําคญัตอ่ความคิด
ท่ีมีมลูคา่มากกวา่มมุมองด้านการศกึษาเพียงมิตเิดียว บริษัทสง่เสริมให้พนกังานเตบิโตในหน้าท่ีการงานตามความรู้ 
ความสามารถ รู้จกัแสวงหาความรู้อยา่งตอ่เน่ือง มีความพร้อมในการปฏิบตัิงานให้หลากหลาย เพ่ือสามารถรองรับ
ตอ่การเตบิโตของบริษัท และสามารถท่ีจะนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาสร้างให้พนกังานเป็น “คนดีและคน
เก่ง” โดยบริษัทได้มุง่เน้นให้เกิดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาบคุลากรดงันี ้

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  เปรียบเสมือนก้าวแรกของการดําเนินธุรกิจ จึงได้กําหนด
หลกัเกณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพ และยงัให้ความสําคญัในการคดัเลือกผู้สมคัรด้วยความยตุิธรรม โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ โดยการสรรหาและคดัเลือกบคุลากรท่ีมีความสามารถ มีทศันคติแง่บวก และคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะ
ของงานท่ีองค์กรต้องการ รวมทัง้สามารถอยูร่่วมกบัวฒันธรรมของบริษัทได้อยา่งมีความสขุ 

หลักการของการสรรหาคดัเลือกบุคลากรผ่านระบบคดักรองบุคลากร ในขัน้ต้นเร่ิมจากการคดัเลือก
บคุลากรภายในองค์กร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการหมนุเวียนการทํางาน หาก
ไม่สามารถดําเนินการสรรหาคดัเลือกบคุลากรภายในองค์กรได้ บริษัทจะเปิดรับสมคัรโดยมีเง่ือนไขในการประกาศ
รับสมคัร เช่น คณุสมบตัิ คณุวุฒิการศกึษา ประสบการณ์การทํางาน ประกอบกับการสอบสมัภาษณ์ด้านทศันคติ
และบุคลิกภาพ จากเคร่ืองมือวิเคราะห์พฤติกรรม และแบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีเรียกว่า “DISC” และจากการ
สัมภาษณ์แบบอิงขีดความสามารถ (Competency) เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบและคดัเลือกบุคลากร การ
จดัระบบและวิธีการสรรหาคดัเลือกของบริษัท ได้บรูณาการระบบคณุธรรม (Merit System) เข้ามาใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบตังิาน ซึง่จดัเป็นระบบการสรรหาบคุลากรท่ีใช้ “หลกัแห่งความดี” ประกอบด้วยปัจจยัสําคญั 4 ประการ
ดงันี ้

1. ใช้หลักความสามารถ : โดยกําหนดเง่ือนไขการรับสมัครบุคลากร ได้แก่ คุณสมบัติ คุณวุฒิ
ทางการศกึษา และประสบการณ์การทํางานของผู้สมคัร 

2.  ใช้หลักความเสมอภาค : โดยคํานงึถึงหลกัการแหง่สิทธิของความเสมอภาคของบคุคล ซึ่งการใช้
หลกัความเสมอภาคนี ้จะไมจํ่ากดัการคดัเลือกบคุลากรจากภมูิลําเนา ถ่ินท่ีอยู ่เชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา ผู้ปกครอง หรือ
ผู้ รับรอง 

3. ใช้หลักความม่ันคง : เป็นการให้หลักประกันความมั่นคงแห่งอาชีพให้แก่บุคลากรทุกระดบัใน
บริษัท ให้มีขวญัและกําลงัใจในการทํางาน โดยหลีกเล่ียงไม่ให้เกิดการกลัน่แกล้งในการทํางาน การไม่ถูกลงโทษ 
หรือสัง่ให้พกังานโดยไมมี่เหตผุลเพียงพอ 

4. ใช้หลักความเป็นกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษัท มีแนวทางและหลกัการในการปฏิบตัิ
สําหรับบคุลากร โดยให้ผู้ ท่ีดํารงตําหนง่ตา่งๆ วางตนเป็นกลาง ไมก่ระทําการใดๆ อนัส่อเจตนาว่าเป็นการนิยมฝักใฝ่ 
อดุหนนุหนว่ยงานใดหนว่ยงานหนึง่ 
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 การประเมินศักยภาพและภาวะผู้น าของบุคลากร  ใช้หลกัเกณฑ์การประเมินผลแบบรอบด้าน 
360 องศา 

 การฝึกอบรมและพัฒนา  มีวตัถุประสงค์ท่ีจะพัฒนาพนกังาน ให้มีความรู้ ความชํานาญ และ
สามารถนํามาใช้ในการปฏิบตัิงาน โดยนําบทสรุปจากการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การประเมินผลแบบรอบด้าน 
360 องศา แผนกลยทุธ์ของบริษัทมาใช้บรูณาการ เพ่ือจดัทําแผนการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร 

 การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร   บริษัทส่งเสริมให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารทกุคน
มีโอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ความสําคญัตอ่การเข้าร่วมสัมมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ี ท่ีจดั
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามรายละเอียดในหวัข้อ การเข้าอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดย 
IOD สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคม
บริษัทจดทะเบียน รวมถึงหลกัสตูรตา่งๆ ท่ี IOD จะจดัขึน้อีกในอนาคต เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
พฒันาการปฏิบตัหิน้าท่ีรวมถึงกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบักรรมการบริษัท
และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรตา่งๆอยูเ่สมอ 

 การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน   บริษัทได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
สมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างผู้บริหารและพนกังาน และยงัเป็นการส่ือสารข้อมลูระหว่างผู้บริหารถึงพนกังานทกุระดบั ( Top-
Down) ให้ได้รับทราบถึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการดําเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการ อปุสรรค ผลกระทบ
ท่ีอาจเกิดขึน้ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องร่วมกัน รวมทัง้เปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของบริษัท โดยได้จัดรูปแบบการส่ือสารระหว่างผู้บริหารและ
พนกังาน อาทิเช่น การประชุมผู้จดัการและการประชมุโครงการในทุกเดือน รวมถึงกิจกรรมพบปะระหว่างผู้บริหาร
และพนกังานทกุคน 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคญัตอ่การสร้างระบบการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ดําเนินธุรกิจด้วยการมี

ระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส ซ่ือสตัย์ และตรวจสอบได้ มีการถ่วงดุลอํานาจ และระบบการควบคมุภายในท่ีมี
ความเพียงพอและเหมาะสม ควบคูไ่ปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น คํานึงถึงผู้ มีส่วนได้เสีย
โดยรวม เพ่ือความเจริญ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งแก่ผู้ ถือหุ้น โดยยึดหลักการบริหารงานตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และบนพืน้ฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความ
พอประมาณ ความมีเหตผุล และการมีภมูิคุ้มกนัท่ีดี โดยอาศยัความรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั มาใช้ใน
การวางแผน และการดําเนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมี
คณุธรรม ซ่ือสตัย์ สุจริต ขยนั  อดทน มีการแบ่งปัน และใช้สติปัญญาในการดําเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม สงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือประโยชน์สขุอยา่งสมดลุและยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นประจําทุกปี ได้พฒันา
หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ใหม่อย่างตอ่เน่ือง และได้จดัทําหลกัการกํากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงครัง้ท่ี 1) ให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555”
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2558 เม่ือวนัท่ี 12 
พฤศจิกายน 2558 โดยได้แจกให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ
ประกอบด้วย 

1. นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
2. หลกัการกํากบัดแูลกิจการ 5 หมวด ประกอบด้วย 

1. สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
2. การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั 
3. การคํานงึถึงบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

3. จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ประกอบด้วย 
1. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย 
2. ความขดัแย้งของผลประโยชน์ 
3. การเลีย้งรับรอง การรับ หรือการให้ของขวญั 
4. การตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชัน่ 
5. การไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
6. การไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน 
7. ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
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4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ประกอบด้วย 
1. ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
2. การดแูลรักษาทรัพย์สิน 
3. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 
4. การวินิจฉยัข้อสงสยั 

 

ซึง่เป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบตัิด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทให้สอดคล้องตอ่การ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั พร้อมเข้าสู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี ้ยงัเป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏิบตัขิองกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทด้วยจิตสํานึก
ท่ีดี คณะกรรมการบริษัทถือว่าการปฎิบตัิตามหลักการกํากับดูแลกิจกิจการท่ีดี เป็นสิ่งสําคญัท่ีต้องส่งเสริมและ
สนบัสนนุให้ถือปฏิบตัิจนเป็นหลกัประจําใจในการทํางาน และติดตามอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้เพ่ือส่งเสริมให้ทุก
คนมีส่วนเก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้ มีส่วนได้เสีย เข้าใจและสามารถนําไปปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึน้ จึงได้จดัทําหลกัการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ประกอบด้วย นโยบายกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ
กรรมการบริษัท และพนกังาน ในปี 2558 บริษัทได้จดัทําหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใช้เผยแพร่ อบรม ทํา
ความเข้าใจ และแจกให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมัน่ว่าการมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมี

การถ่วงดลุอํานาจและระบบการควบคมุภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและ
ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียจะเป็นปัจจยัสําคญัท่ีช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมี
ภมูิคุ้มกนัท่ีดีและสร้างความเจริญเตบิโตอย่างสมดลุและยัง่ยืนในระยะยาว 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการเพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนกังานทกุคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิานดงันี ้

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน มุ่งมัน่ท่ีจะนําหลกัการกํากับดแูลกิจการ จริยธรรมใน
การดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานไปปฏิบตัใินการดําเนินงานของบริษัท 

2. กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซ่ือสตัย์ สจุริต โดยปฏิบตัติามกฎหมายข้อบงัคบับริษัท และประกาศท่ีเก่ียวข้อง 

3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตล่ะคณะ และผู้บริหารอยา่งชดัเจน 

4. ดําเนินการให้มีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม รวมถึง
การมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ 

5. ดําเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ ทนัเวลา ตราบเท่าท่ีไม่กระทบ
ตอ่ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัท 
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6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น ปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
7. ดําเนินการโดยคํานงึถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ มีสว่นได้เสีย ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
8. มุง่มัน่สูค่วามเป็นเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าด้วยการรับ

ฟังและทบทวนตนเอง เพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิ่งท่ีดีท่ีสดุอยูเ่สมอ 
9. ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดีงาม ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจน

มุง่มัน่ในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง 
10. ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมาย และสิทธิ

มนษุยชน 
11. ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตผุล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษัทเป็นท่ีตัง้ 
 

2. หลักการก ากับดูแลกิจการ 5 หมวด ประกอบด้วย 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น ไม่มีการกระทํา

ใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยทําหน้าท่ีดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม 
ตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ไมว่า่เป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือตา่งประเทศ ทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนัได้ใช้สิทธิของตน ทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น สิทธิในการ
เข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น เพ่ือกําหนดทิศทางก าร
ดําเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัสําคญัตอ่บริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวัน
ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชมุและการส่งคําถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.newplus.co.th)  

1.3  คณะกรรมการบริษัทดแูลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีคําชีแ้จง
และเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระในหนงัสือนดัประชมุ รวมทัง้สถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่การเดนิทาง 

1.4 คณะกรรมการบริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี มีการ
กําหนดหลกัเกณฑ์การให้คา่ตอบแทนกรรมการในแตล่ะวาระ 

1.5 คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้เกิดความถกูต้อง 
รวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใช้บตัร
ลงคะแนน รวมทัง้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจสอบการนบัคะแนน 

1.6 คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนน
ในแต่ละวาระในวนัเดียวกันหรือวนัทําการถดัไปบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th) และบนเว็บไวต์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (www.set.or.th) 

  

http://www.newplus.co.th/
http://www.newplus.co.th/
http://www.set.or.th/


NPK | บริษทั นวิพลสันติติง้ จ ำกดั (มหำชน) 35 

 

1.7 คณะกรรมการบริษัทจดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน 
รายช่ือกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารท่ีมาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ
พร้อมคําถามคําตอบ ไม่มีการเพิ่มวาระท่ีไม่ได้ระบใุนหนงัสือนดัประชมุและเปิดเผยตอ่สาธารณชนบนเว็บไซต์ของ
บริษัท (www.newplus.co.th)  

จากนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและหลกัการดแูลกิจการ ในหมวด สิทธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทตระหนกัถึง
ความสําคญัของผู้ ถือหุ้นและเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ นอกจากสิทธิในการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม 
บริษัทได้สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือตา่งประเทศ ทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้น
รายยอ่ย หรือผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนัได้ใช้สิทธิของตน และตระหนกัถึงหน้าท่ีในการดแูลและคุ้มครองให้ผู้ ถือหุ้นทกุ
รายได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐานโดยเท่าเทียมกนั เป็นธรรม ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบั และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษทั สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นได้แก่ 

 สิทธิในการเป็นเจ้าของหุ้น การซือ้ขาย และการโอนหุ้น 
 สิทธิการมีสว่นแบง่กําไร 
 สิทธิในการรับขา่วสารข้อมลูของบริษัทอยา่งเพียงพอ 
 สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้สิทธิในการแสดงความคดิเห็นและร่วมตดัสินใจ โดยการ

ออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเลือกตัง้หรือถอดถอนกรรมการบริษัท การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัท การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การอนุมตัิเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือ
แก้ไขข้อบงัคบั และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมตัิรายการพิเศษ รวมทัง้สิทธิในการ
แสดงความคดิเห็นและซกัถามในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคงคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ นทัง้ตามกฎหมายและ
ดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยไม่ละเมิดสิทธิหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น สง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้

(1.1) สิทธิในการรับทราบข้อมลู ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่
ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และบนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.newplus.co.th)  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัท เช่น ผลการดําเนินงาน ข้อมลูการทํารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั การซือ้ขายสินทรัพย์ท่ีสําคญั รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น 
เพ่ือประชมุสามญัประจําปีปัจจบุนัก่อนวนัประชมุ จํานวนการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย และข้อมลูท่ีจําเป็นตอ่การ
ตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น โดยเปิดเผยข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส 

(1.2) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทจัดให้ มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นเป็นประจําทุกปี
ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท โดยวนั เวลา สถานท่ี และวิธีการ ไม่เป็นอปุสรรคในการเข้า
ร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการติดตามดแูลผลการดําเนินงานของบริษัท และหากมีความ
จําเป็นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึง่เป็นเร่ืองท่ีอาจกระทบกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น กฎเกณฑ์หรือกฎหมายท่ี
ใช้บงัคบั และต้องได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป ในการประชมุผู้ ถือหุ้ น
บริษัทได้ปฏิบตัติามแนวทางการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นตาม AGM Checklist 
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ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชมุโดยให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุ

เป็นวาระการประชมุ และ/หรือเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทพร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือ
หุ้นสง่คําถามลว่งหน้า 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการ
ประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจําปี 2560 ตัง้แต่วันท่ี 1 ธันวาคม – 30 ธันวาคม 2559 โดยแผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (www.set.or.th)  พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ
และส่งคําถามล่วงหน้าเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th) ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็น
วาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจาณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทและไม่มีการส่งคําถาม
ลว่งหน้า 

2. บริษัทแจ้งมติกําหนดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมวาระและรายละเอียดการประชุมทัง้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษผ่านระบบการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( www.set.or.th) และบน
เว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th) เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเวลาเข้าร่วมประชมุ 

3. บริษัทส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซึ่งมีการกําหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมไว้เป็น
เร่ืองๆ อยา่งชดัเจน โดยระบวุา่เป็นเร่ืองเพ่ือทราบ หรือเพ่ืออนมุัติ พร้อมข้อเท็จจริงและเหตผุล รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม ประกอบด้วย รายงานประจําปี งบ
การเงิน ประวตัิของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระ ข้อมลูกรรมการ
ตรวจสอบท่ีบริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะ แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุ คําอธิบายเอกสารและหลกัฐานท่ี ผู้
ถือหุ้นต้องนํามาแสดงในการเข้าร่วมประชุม ข้อบงัคบับริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ ถือหุ้น และหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 14 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาล่วงหน้า อีกทัง้ได้ลงประกาศ
โฆษณาในหนงัสือพิมพ์เป็นเวลาตดิตอ่กนั 3 วนั 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้นและมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น โดยถือ

เป็นหน้าท่ีท่ีต้องเข้าร่วมประชมุ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามข้อมลูของบริษัท 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 45 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 9 ท่าน 

คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกคน คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม
ครบทุกคน กรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงินเข้าร่วมประชมุ นอกจากนี ้มีตวัแทนจากผู้สอบบญัชี
ของบริษัท ซึ่งเป็นสักขีพยานตรวจนับคะแนนเข้าร่วมประชุมด้วย มีการบันทึกรายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหาร รวมทัง้ตวัแทนจากบริษัทผู้สอบบญัชีท่ีเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในรายงานการ
ประชมุ ตามรายละเอียดในรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 45 

 
 

http://www.newplus.co.th/
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2. บริษัทปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย เม่ือถึงเวลาประชมุเลขานุการบริษัทได้แจ้งจํานวน/
สดัสว่นผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ ทัง้ท่ีมาด้วยตนเอง และมอบฉนัทะให้ท่ีประชมุทราบ หลงัจากนัน้ประธานกรรมการ
บริษัททําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุมกล่าวเปิดการประชุม และแนะนํากรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร 
ตวัแทนจากบริษัทผู้ สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุมและมอบให้เลขานุการบริษัทชีแ้จงกติกาทัง้หมดรวมถึงวิธีการ
ลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีลงมตใินแตล่ะวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้า
ร่วมประชมุทกุรายซกัถาม แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ได้อย่างเต็มท่ีในทกุวาระ ตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน
ตรงประเด็น และสรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงในทุกวาระทัง้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 
พร้อมทัง้มีการบนัทกึในรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 45 อยา่งชดัเจน 

3. ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 45 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 การลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ
จะกระทําโดยเปิดเผย มีบตัรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้น / ผู้ รับมอบฉันทะทกุวาระ และจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผู้ ท่ีไม่
เห็นด้วย และ/หรืองดออกเสียงเท่านัน้ ยกเว้นวาระเลือกตัง้กรรมการบริษัท จะเลือกตัง้เป็นรายบคุคล และเก็บบตัร
ลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้น/ผู้ รับมอบฉนัทะทกุคน การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผู้ ท่ีไมเ่ห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียง
เท่านัน้ และจะนํามาหกัออกจากจํานวนเสียงทัง้หมดท่ีเข้าร่วมประชมุ ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็น
ด้วยในวาระนัน้ๆ 

นอกจากนี ้ก่อนเข้าแตล่ะวาระ หากมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุเพิ่มจะมีการแจ้งจํานวนผู้ ถือหุ้น และจํานวน
หุ้นท่ีเพิ่มขึน้ในแตล่ะวาระ 

4. บริษัทดําเนินการประชมุเรียงตามลําดบัวาระการประชุม ไม่มีการสลบัวาระและไม่มีการเพิ่มวาระอ่ืน
นอกเหนือจากท่ีได้กําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบลว่งหน้า 

5. วาระการประชมุท่ีสําคญั ได้แก่ 
(1) การจ่ายเงินปันผล : บริษัทเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรกําไร อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย

พร้อมเหตผุลและข้อมลูประกอบ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบระหว่างเงิน
ปันผลท่ีจ่ายในปีปัจจุบันกับปีท่ีผ่านมา พร้อมระบุวันกําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล วันปิดสมุด
ทะเบียนพกัการโอนหุ้น และวนัจา่ยเงินปันผล 

(2) การเลือกตัง้กรรมการบริษัท : บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และ
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทท่ีได้รับการ
เสนอช่ือได้ผา่นการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการบริษัท และหากเป็นกรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิตามท่ี
บริษัทกําหนด และตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นมีการระบุช่ือ 
พร้อมแนบประวัติย่อของกรรมการบริษัทแต่ละคนท่ีจะเสนอให้เลือกตัง้ ซึ่งประกอบด้วย ช่ือ -สกุล อายุ ประวัติ
การศกึษา ประวตักิารทํางาน จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท
ทัว่ไป และการดํารงตําแหน่งในการกิจการท่ีแข่งขนั เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท การถือหุ้นในบริษัท หลกัเกณฑ์
และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ กรณีท่ีเป็นการเสนอช่ือกรรมการเดิมกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ มี
ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา และวนัท่ี / ปีท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตามหนงัสือบอกกล่าว
นดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 46 
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(3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : บริษัทมีการเสนอวงเงินคา่ตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนให้ท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจําทุกปี โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงาน ผลการปฏิบตังิาน วงเงินคา่ตอบแทนท่ีได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น จํานวนคา่ตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ี
ผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ มี
การนําเสนอถึงนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนรวมทัง้หลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทแต่ละ
ตําแหนง่ โดยแยกเป็นการทําหน้าท่ีกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ มีการสรุปวงเงินท่ีได้รับอนมุตัิ จํานวนเงินท่ี
จา่ยจริง และรูปแบบในการจ่าย รวมทัง้จํานวนเงินท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) ในหวัข้อ คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

(4) การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี : บริษัทเสนอช่ือผู้สอบบญัชี บริษัท
สอบบญัชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบตังิาน จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ี เหตผุลท่ีเปล่ียนผู้สอบบญัชี มีการเปรียบเทียบคา่
สอบบญัชีระหวา่งปีปัจจบุนักบัปีท่ีผ่านมา และคา่บริการอ่ืนท่ีมีการรับบริการจากสํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชี
สงักัด นอกจากนี ้ยงัได้พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนใน
ระดบัเดียวกนั โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 46 

 
หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทแจ้งมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ผ่านระบบการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และบนเว็บไซต์บริษัท 
(www.newplus.co.th) ตามเวลาท่ีกําหนดในวนัเดียวกนัหรือวนัทําการถดัไป จดัทํารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นอย่างละเอียด ชดัเจน ครบถ้วน ตรงตามข้อเท็จจริงในแต่ละวาระ มีการบนัทึกรายช่ือกรรมการบริษัท รายช่ือ
กรรมการชดุยอ่ย กรรมการบริหาร ผู้บริหารสงูสดุทางด้านบญัชีและการเงิน ผู้สอบบญัชีและตวัแทนจากบริษัทสอบ
บญัชี ซึ่งเป็นสกัขีพยานในการตรวจสอบการนบัคะแนนท่ีเข้าร่วมประชมุ บนัทึกการลงคะแนน และการนบัคะแนน 
บนัทึกจํานวนคะแนนเสียงท่ีได้รับในแต่ละวาระทัง้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง บนัทึกคําถามคําตอบ ซึ่ง
รายงานการประชุมดงักล่าวได้รับการสอบทานจากประธานกรรมการบริษัทก่อนลงนามในฐานะประธานท่ีประชุม 
และจดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้นและบริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th) เพ่ือเป็น
ช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้โดยไม่จําเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครัง้ต่อไป พร้อมนําส่งกรม
พฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด ตามรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 
45 
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2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
2.1 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้ นประเภท

เดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเทา่เทียมกนั เทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2.2 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะ

ให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

2.3 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบคุคล เพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2.4 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ ถือหุ้น โดยส่งหนงัสือนัด
ประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชมุเพ่ือการพิจารณาลว่งหน้า 

2.5 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน และมีมาตรการป้องกนัการนํา
ข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้ อ่ืนโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

2.6 คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบคุคล
ท่ีมีความเก่ียวข้อง ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

จากนโยบายการกํากับดแูลกิจการและหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ในหมวด การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน บริษัทปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่า
เทียมกนัดงันี ้

(2.1)   การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
1. การกําหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่ง

เสียง และบริษัทมีหุ้นประเภทเดียว คือ หุ้นสามญั 
2. การประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 

และ/หรือ เสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชมุตามหลกัเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษัทกําหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเ ร่ือง โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.newplus.co.th) รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้า 

3. บริษัทสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองสําคญัๆ 
ของบริษัท ตามระเบียบวาระการประชมุ โดยผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้
บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่งเข้าประชมุแทน เพ่ือเป็น
ตวัแทนรักษาสิทธิของตนซึง่บริษัทได้ให้ช่ือ ท่ีอยู ่และการมีส่วนได้เสียในวาระการประชมุของกรรมการตรวจสอบทัง้
3 คนไว้ในหนงัสือนัดประชุมหรือสามารถดขู้อมูลเก่ียวกับกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 คน ได้จากรายงานประจําปีท่ี
สง่ไปให้พร้อมหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุ 

http://www.newplus.co.th/
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บริษัทอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยได้ส่งหนังสือมอบฉันทะ
แบบ ข. ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพ่ือสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะท่ีสามารถกําหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสียงได้ ระบุถึงเอกสาร / หลกัฐาน รวมถึงคําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉันทะและไม่ได้กําหนด
กฎเกณฑ์ท่ีทําให้ยากตอ่การมอบฉนัทะ 

4. บริษัทจดัให้มีอากรแสตมป์สําหรับตดิหนงัสือมอบฉนัทะไว้บริการผู้ ถือหุ้น โดยไมค่ดิคา่ใช้จา่ย 
5. บริษัทอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุสามารถลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุไมน้่อยกวา่ 2 ชัว่โมง และให้สิทธิผู้ ถือหุ้น
ท่ีเข้าประชมุภายหลงัท่ีได้เร่ิมประชมุไปแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณาและนบัเป็นองค์
ประชมุตัง้แตว่าระท่ีใช้สิทธิออกเสียงเป็นต้นไป 

นอกจากนี ้ในการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ จะกระทําโดยเปิดเผย โดยบริษัทได้แจกบตัรลงคะแนนให้กบั
ผู้ ถือหุ้น / ผู้ รับมอบฉันทะทุกคน ตัง้แต่ขัน้ตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และจะเก็บบตัรลงคะแนนพร้อมลง
นามรับรอง เฉพาะกรณีท่ีผู้ ถือหุ้น / ผู้ รับมอบฉันทะ ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ยกเว้นวาระเลือกตัง้กรรมการบริษัทจะ
เก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้น / ผู้ รับมอบฉันทะทกุรายท่ีเข้าร่วมประชมุ บริษัทได้จดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยี
อย่างเพียงพอในการลงทะเบียนเข้าประชมุ และการนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส 

 

(2.2)   การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทสว่นใหญ่อยูก่บับริษัทมาเป็นเวลานาน ได้รับการปลกูฝัง

ถึงปรัชญา ดร.เทียม โชควฒันา มาเป็นเวลานาน ทําให้มีความซ่ือสตัย์ รักองค์กร ดแูลทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้มี
การนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ และปัจจุบันมีการกําหนด อํานาจ หน้าท่ี ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
บริหารงานโดยคณะบคุคล มีการประชมุหารือร่วมกนั 

บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดย
กําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ในหัวข้อ ความขัดแย้งของผลประโยชน์ และ
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ในหวัข้อ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี โดยให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวัง ซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินยัและมีจิตสํานึกท่ีดีต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง และ/หรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ รักษา
ผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทโดยไม่นําข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองและ/หรือ
ผู้ อ่ืนโดยมิชอบ และห้ามกระทําการอนัเป็นการสนบัสนนุให้ทําธุรกิจแข่งขนักนักบับริษัท ซึ่งบริษัทได้แจกนโยบายใน
การกํากบัดแูลกิจการ หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี แจกให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานทกุคนเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดในการทํางานและได้ยึดหลักปฏิบัติตาม ISO 
9001:2008 ซึง่เป็นระบบบริหารงานคณุภาพ 

นอกจากนี ้ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท มีการกําหนดเร่ืองดังกล่าวโดยกํา หนด
บทลงโทษทางวินยัไว้สงูสดุ คือ การเลิกจ้าง ซึง่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบตัติามท่ีกําหนด 
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(2.3)  การดูแลการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทและรายงานการมีส่วนได้เสีย 
การดแูลการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 
บริษัทฯ มีมาตรการดแูลการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

ในหวัข้อ ความขดัแย้งของผลประโยชน์ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ไว้ในหวัข้อ ความ
รับผิดชอบในหน้าท่ี ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมลูภายในทํา
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน โดยแจ้งให้กรรมการ
บริษัท ผู้ บริหาร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องรับทราบช่วงระยะเวลาการห้ามซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท จนกว่าจะพ้น
ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณชนแล้ว และกําห นดให้กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร 
(รวมทัง้คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) ท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ หากมีการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทต้องแจ้งตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และส่งสําเนาให้
เลขานุการบริษัท เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ต่อไป และหากมี
ประกาศเปล่ียนแปลงเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว เลขานุการบริษัทจะส่งจดหมายแจ้งให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ทราบ พร้อมแนบสําเนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในเร่ือง
ดงักลา่ว 

การรายงานการมีสว่นได้เสีย 
บริษัทฯ มีมาตรการดแูลการมีสว่นได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร โดยกําหนดให้กรรมการบริษัทและ

ผู้บริหารต้องรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสีย
ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการท่ีดีของบริษัทดงันี ้

1. รายงานเม่ือเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริหารหรือผู้บริหารครัง้แรก 
2. รายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสีย 
3. กรรมการบริษัทและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัทและเลขานุการ

บริษัทจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน 

 

(2.4)   การด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีการควบคมุดแูลการทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

ด้วยความรอบคอบ มีเหตมีุผล คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท การกําหนดราคาเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าท่ีเป็น
ธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลทั่วไป จัดวางระบบการปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ โดยกําหนดเป็นนโยบายหนึ่งในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และกําหนดไว้ ในจริยธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ มีการเปิดเผยข้อมลูเพื่อให้เกิดความเทา่เทียมกนัในการรับทราบข้อมลู 

บริษัทมีการควบคมุดแูลการทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีการทํารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเข้าขา่ยจะต้องเปิดเผยข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะนําเสนอ
ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนการทํารายการ โดยกําหนดให้กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดต้อง
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ออกจากห้องประชมุ และไม่ออกเสียงในวาระนัน้ การพิจารณาการทํารายการดงักล่าว ได้พิจารณาถึงเหตผุลความ
จําเป็นของการทํารายการเพ่ือประโยชน์ของบริษัท เม่ือเสร็จสิน้การประชุม ได้เปิดเผยการทํารายการดงักล่าวต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้เปิดเผยถึงช่ือ ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การกําหนดราคา 
มูลค่าของรายการ คู่สัญญา เหตุผลความจําเป็นของรายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และ
ความเห็นท่ีแตกตา่ง (ถ้ามี) รวมทัง้มีการบนัทกึในรายงานการประชมุ สามารถตรวจสอบได้ และยงัทําสรุปไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และไม่มีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
หรือการซือ้ขายทรัพย์สินท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีมาตรการควบคมุการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และจํากดัการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินกับบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทย่อย โดยการให้กู้ ยืมเงินหรือคํา้ประกันเงินกู้ ตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีเป็นไปตาม
สญัญาร่วมทนุ 

 

3. การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Shareholders) 
3.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยคํานึงถึงสิทธิตาม

กฏหมายหรือข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท เพ่ือให้มัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม
และเทา่เทียมกนั จงึได้กําหนดนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียแตล่ะกลุ่ม ตลอดจนคํานึงถึง
ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน ตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชัน่ ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา รวมถึงการเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน 

3.2 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนให้จดัทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ่งของ
รายงานประจําปี 

3.3 คณะกรรมการบริษัทดําเนินการให้มีช่องทางและขัน้ตอนท่ีผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถรายงาน
หรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน หรือเร่ืองอ่ืนท่ี
ไมไ่ด้รับความเป็นธรรม 

3.4 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนักงาน หรือผู้ แ จ้ง
เบาะแส ในเร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัท หรือเร่ืองท่ีไมไ่ด้รับความเป็นธรรม 

จากนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ในหวัข้อ การคํานึงถึงบทบาทผู้ มีส่วน
ได้เสีย บริษัทฯ ยึดมัน่ในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร ภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม คํานึงถึงการ
เจริญเติบโตทางธุรกิจร่วมกัน เอือ้ประโยชน์ซึ่งกันและกนั อนัจะนําไปสู่การทําธุรกิจท่ียัง่ยืน เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจ
ว่าสิทธิตามฏหมายท่ีเก่ียวข้องของผู้ มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย และกรณีท่ีเกิดความ
เสียหาย บริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ จะมีการปรึกษาหารือและร่วมกนักําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเป็น
ประโยชน์กบัทุกฝ่าย โดยได้กําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียไว้ในหวัข้อ จริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ 
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ชอ่งทางการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้เสีย 
บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางสําหรับผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ รายงานหรือ

ร้องเรียน ในเร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
ระบบการควบคมุภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระทําผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ การทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
ของพนกังานในบริษัท หรือในเร่ืองท่ีผู้ มีสว่นได้เสียถกูละเมิดสิทธิ หรือไมไ่ด้รับความเป็นธรรม 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 
ได้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน และในข้อปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้าน

การคอร์รัปชัน่ 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclousure and Transparency) 
4.1 คณะกรรมการบริษัทกํากับดแูลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทนัเวลา 

ตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง ทัง้สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศท่ีรายงาน
ตามเหตกุารณ์ ซึ่งมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลอ่ืนตามหลกัการกํากับดแูล
กิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท โดย
เปิดเผยสารสนเทศผ่านช่องทางการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) ทัง้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th) เพ่ือสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงเท่า
เทียมกนั 

4.2 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีหนว่ยงานหรือผู้ รับผิดชอบในการทําหน้าท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือส่ือสาร
กบับคุลลภายนอกอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

จากนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและหลกัการกํากับดแูลกิจการ ในหัวข้อ การเปิดเผยข้อมลูและความ
โปร่งใส บริษัทฯ ให้ความสําคญัของการมีระบบการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ปฏิบตัิตามกฏหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท 
หลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย มีการเปิดเผยสารสนเทศสําคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอ่การเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือ
ตอ่การตดัสินใจลงทนุ หรือตอ่สิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้สนใจลงทนุ ได้ทราบข่าวสารท่ีสําคญั
อยา่งถกูต้อง รวดเร็ว ทนัเวลา โปร่งใส เทา่เทียมกนัและคณุภาพเดียวกนั 

(1) สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

(2) สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตกุารณ์ ได้แก่ การได้มา/จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
การเข้าร่วมลงทนุ การจา่ย/ไมจ่า่ยเงินปันผล การให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน ฯลฯ 

โดยจัดส่งสารสนเทศดังกล่าวผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th) ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีการปรับปรุง
ข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสมํ่าเสมอ  

 

http://www.set.or.th/
http://www.newplus.co.th/
http://www.set.or.th/
http://www.newplus.co.th/
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สารสนเทศท่ีเปิดเผยใน แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 
ได้จัดทําและเปิดเผยตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ปี 2555 เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนิน
ธุรกิจ ดงันี ้

(1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้
ถือหุ้นเพ่ือประชมุสามญัประจําปีปัจจบุนั 

(2) การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือหุ้นบริษัทฯ 
ของกรรมการบริษัทและผู้ บริหาร / คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ใน โครงสร้างการจัดการ หัวข้อ การ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

(3) ลักษณะการประกอบธุรกิจ   มีการเปิดเผยให้ทราบถึง การดําเนินธุรกิจของบริษัท ภาวะ
อตุสาหกรรมและการแขง่ขนั 

(4) โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ  มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบสุดัส่วนการถือหุ้นอย่างชดัเจน 
ในหวัข้อ โครงสร้างรายได้ 

(5) ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเส่ียงตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท
โดยกล่าวถึงลกัษณะความเส่ียง สาเหตแุละผลกระทบ รวมทัง้แนวทางในการป้องกันหรือลดความเส่ียง ในหวัข้อ 
ปัจจยัความเส่ียง 

(6) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน   มีการวิเคราะห์ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การ
เปล่ียนแปลงท่ีสําคญั รวมทัง้ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตหุรือผลตอ่ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน ในหวัข้อ คําอธิบาย
และการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

(7) ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยประวัติของกรรมการบริษัท 
ผู้ บริหาร พร้อมทัง้ระบุว่า กรรมการบริษัทรายใดเป็นกรรมการอิสระ มีการเปิดเ ผยถึงบทบาทและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย การถือครองหลกัทรัพย์ จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัท และประวตักิารอบรมของกรรมการบริษัท ในหวัข้อ รายะเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ 
และเลขานกุารบริษัท 

(8) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ และรูปแบบการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและผู้ บริหาร โดยในส่วนของกรรมการบริษัทมีการเปิดเผยค่าตอบแทนเป็น
รายบคุคล มีการแจกแจงประเภทของคา่ตอบแทนและจํานวนเงินท่ีได้รับ ในหวัข้อ คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ส่วน
คา่ตอบแทนของผู้บริหาร มีการเปิดเผยนโยบายและรูปแบบของคา่ตอบแทน ในหวัข้อ คา่ตอบแทนกรรมการบริหาร
และผู้บริหาร 

(9) จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละคน  มีการเปิดเผยจํานวนครัง้ของการประชุม คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุยอ่ย และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะคน ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ 
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(10) การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ   มีการเปิดเผยการเข้าอบรมการทําหน้าท่ี
กรรมการบริษัท ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ 

(11) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท   มีการเปิดเผยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นความเห็นของกรรมการบริษัทแต่ละคนต่อผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัททัง้คณะโดยรวม ในปีท่ีผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ดี (86.49%) ในหัวข้อ การปฏิบตัิตามหลักการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

(12) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  มีการเปิดเผยการจา่ยเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน 
กระแสเงินสด และภาวะเศรษฐกิจ  

(13) การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ  มีการเปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
หลักการกํากับดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และ
พนกังาน ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

(14) ความรับผิดชอบต่อสังคม  มีการเปิดเผย นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม และการปฏิบตัิตาม
นโยบาย โดยได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหัวข้อ ความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม 

(15) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง   มีการเปิดเผยทัง้ในรายงานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานระบบการควบคมุภายในด้านการบญัชีจากผู้สอบบญัชี และเปิดเผยให้ทราบถึง
ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียงของ
บริษัท ในด้านตา่งๆ 5 สว่น 

(16) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน   คณะกรรมการ
บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ความเช่ือถือได้ และถกูต้องของข้อมลูทางการเงิน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นหรือนกัลงทนุ
ใช้ประกอบในการตดัสินใจ จงึได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน ลง
นามโดยประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56 -1) 
และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

(17) การท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่ เก่ียวโยงกัน   บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีแนวทาง
ปฏิบตัท่ีิชดัเจน เพื่อขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตผุล และเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ ถือหุ้ น มีการเปิดเผยรายละเอียด โดยระบุช่ือบุคคลท่ีมีการทํารายการระหว่างกัน  
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข/นโยบายราคาและมลูค่าของรายการ ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และมีการสรุปไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) ในหัวข้อ 
รายการระหวา่งกนั 
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(18) การท ารายการระหว่างกันที่ส าคัญที่ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท  บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายในการปฏิบัติการทํารายการระหว่างกัน ต้องเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และมี
มูลค่าเกินกว่า 1,000,000.- บาท บริษัทฯ กําหนดให้นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด และได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งทําให้
กรรมการบริษัททกุคนได้รับทราบรายละเอียดก่อนจะดําเนินการแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(19) การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  บริษัทฯ มีการรายงานผลการดําเนินงานทุกไตร
มาส ในกรณีท่ีกําไรสทุธิตามงบการเงินล่าสดุ มีการเปล่ียนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกว่า
ร้อยละย่ีสิบ บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่คําอธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาสผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (www.set.or.th)  และบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th)   

(20) การรายงานการซือ้-ขาย / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  บริษัทฯ มีการกําหนดเร่ือง การซือ้
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไว้ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และ
พนกังาน ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน ทําการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากนี ้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร บคุคลท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ มีหน้าท่ีต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพย์บริษัทฯ ตอ่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ต่อไป และมีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้ นบริษัทฯ ของ
กรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยแสดงจํานวนหุ้นท่ีถือ ณ ต้นปี สิน้ปี และการซือ้ขายระหว่างปี ไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) ใน โครงสร้างการจดัการ หวัข้อ การเปล่ียนแปลง
การถือหลกัทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  

(21) การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท  บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการ
บริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง เม่ือเข้า
ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารครัง้แรก และรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมลูการมีส่วนได้เสีย โดย
ส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานกุารบริษัท และเลขานกุารบริษัทจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน 

(22) ผู้สอบบัญชี  มีความเป็นอิสระ นา่เช่ือถือ และเป็นผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2559 ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติแต่งตัง้ นายพรชัย กิตติ
ปัญญางาม และ/หรือนางสุวนีย์  กิตติปัญญงาม และ/หรือนายธนากร  ฝักใฝ่ผล แห่งบริษัท บญัชีกิจ จํากัด เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชีของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเป็นจํานวน 955,000 บาท 
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ในปี 2559 งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรอง จากผู้ สอบบญัชี และนําส่งงบการเงินต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตรงเวลา ทัง้รายไตร
มาส รายปี และไมถ่กูสัง่แก้ไขงบการเงินโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(23) การส่ือสารข้อมูลของบริษัท  บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความโปร่งใส 
เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น/ผู้ลงทนุ สามารถเข้าถึงข้อมลูของบริษัท ได้อย่างสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั โดยจดัให้มีช่องทาง
ในการเข้าถึงข้อมลูไว้หลายๆช่องทาง เช่น ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th) ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลู
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (www.set.or.th) แบบ 56-1 แบบ56-2 รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 
พร้อมจดัทําเอกสารแสดงถึงฐานะการเงินของบริษัท 

(24) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  บริษัทฯ ได้กําหนดให้ นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นผู้ รับผิดชอบ
ด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ ในการให้ข้อมลูและข่าวสาร ตามท่ีนกัลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องต้องการโดยสามารถติดตอ่ได้ท่ี 
โทรศพัท์ : (038) 593-129 ตอ่ 151 โทรสาร : (038) 846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responssibilities of The Board) 
5.1 คณะกรรมการบริษัทกําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ไม่จํากัดเพศ และมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีกรรมการ
บริษัทท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู่ มีกรรมการ
อิสระตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงานท่ีสําคัญเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

5.4 คณะกรรมการบริษัทได้จดัทํากฎบตัรคณะกรรมการแตล่ะคณะ โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี เพ่ือแบง่แยกบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุ
ยอ่ยและฝ่ายจดัการ ไว้อยา่งชดัเจน 

5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทใน
บริษัทอ่ืน ต้องรายงานให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

5.6 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีตามกฎหมาย และตามท่ีได้รับ
มอบหมายโดยคุณสมบตัิของเลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ด้านกฏหมาย หรือบญัชี หรือผ่านการอบรม
หลกัสตูรท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีของเลขานกุารบริษัท มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณ เพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ถือปฏิบตัใิห้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพ่ือให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานมีจดุมุง่หมายไปในทิศทางเดียวกนั 
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5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง 

5.10 คณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึ่งในการพิจารณาวาระต่างๆ จะ
คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษัททกุท่านมีความเป็น
อิสระในการร่วมแสดงความคดิเห็น โดยกรรมการบริษัทผู้ มีสว่นได้เสียไมมี่สิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนมีสว่นได้เสีย 

5.11 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ 
ยกเว้น กรณีท่ีมีเหตจํุาเป็น 

5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 
5.13 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชมุ

ระหว่างกันเองตามความจําเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้ จดัการทราบถึงผลการ
ประชมุ 

5.14 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่าน เข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็น
เพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จดัการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ี
กําหนด และในกรณีท่ีจําเป็นคณะกรรมการบริษัทอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา หรือผู้ประกอบวิชาชีพ
ภายนอก โดยถือเป็นคา่ใช้จา่ยของบริษัท 

5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความรอบคอบ มี
เหตมีุผล และปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

5.16 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ห้ามทําการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในชว่ง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5.17 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่สํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัทเพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ตอ่ไป 

5.18 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและ
บคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

5.19 คณะกรรมการบริษัทจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้เป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท โดยมี
สายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.20 คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้มีการประเมินผลงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัท 
5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง

การเงินเสนอไว้ในรายงานประจําปี 
5.22 คณะกรรมการบริษัทดแูลและดําเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละ

คณะ ตามอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบตัิในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั 
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5.23 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายในการสืบทอดตําแหน่งของพนกังานในหน้าท่ีตา่งๆ เพ่ือการ
ก้าวสูตํ่าแหนง่ท่ีสงูขึน้ 

5.24 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทท่ีเข้ารับตําแหนง่ในบริษัทเป็นครัง้แรก 
5.25 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเส่ียง 
5.26 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการติดตามและประเมินการกํากับดูแลกิจการด้วยการจัดให้มี

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 

ระมดัระวงั ซ่ือสตัย์ สุจริต จดัให้มีการกํากับดแูลกิจการท่ีดี โดยได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการทบทวน
เป็นประจําทกุปี และได้พฒันาหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดีให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ใหม่อย่างต่อเ น่ือง และได้
จดัทําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน
ปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้เพิ่มในส่วนหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 5 หมวด ซึ่งได้รับการ
อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2558 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 เพ่ือใช้เผยแพร่ อบรม ทําความเข้าใจ 
และแจกให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน โดยกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิ
ตาม เพ่ือให้มีจุดมุ่งหมายไปในทางเดียวกัน กํากับดแูลการทํางานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ ถือหุ้น โดยได้เปิดเผยการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสีย ไว้ในการคํานึงถึง
บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย หัวข้อ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิกฎบตัร
คณะกรรมการชดุตา่งๆ และอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งได้เปิดเผย
ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหวัข้อ คณะกรรมการชดุยอ่ย 

 

3. จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ประกอบด้วย 
3.1 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้จัดทําจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อักษร แจกให้กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร 
และพนักงานทุกคน เพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง เจ้าหนี ้พนกังาน ชมุชนและสงัคม สิ่งแวดล้อม และภาครัฐ คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญั
ต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างมาก เพราะธุรกิจจะอยู่ได้ต้องมี จริยธรรม คณุธรรมท่ีดี เป็นท่ีเช่ือถือและ
ยอมรับโดยทัว่ไป ซึง่จะสง่ผลให้บริษัทฯ มีความเจริญก้าวหน้า มัน่คงอยา่งยัง่ยืน ดงันี ้

(1.1)  ผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ือสร้างผลตอบแทน

ท่ีดีให้กบัผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัดิงันี ้
1. เคารพในสิทธิแหง่ความเป็นเจ้าของและปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม 
2. ดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถื อ

หุ้น อนัจะนําไปสูค่วามเจริญเตบิโตอยา่งยัง่ยืน 
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3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้ นอย่าง
เหมาะสม 

4. รายงานสารสนเทศสําคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น ทัง้สารสนเทศท่ี
รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตกุารณ์ ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้อง
โดยไมก่ระทําการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจํากดัสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 

5. จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจําปี 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

7. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุเป็นการลว่งหน้า ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 
8. อํานวยความสะดวกในการประชมุผู้ ถือหุ้นโดย วนั เวลา สถานท่ี และวิธีการไม่เป็นอปุสรรคในการ

เข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะ
ให้ผู้ อ่ืนมาร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 

9. ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งครบถ้วน 

10. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง 
ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้โดยชอบไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัดิงักลา่ว บริษัทฯ มีกลไกท่ีทําให้ผู้ ถือหุ้นมีความเช่ือมัน่ว่าจะได้รับข้อมลู
ท่ีถูกต้อง และผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นธรรม ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการควบคุมการทํา
รายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเก่ียวกบัข่าวสาร ท่ี
เป็นความลบั และกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงาน ท่ีรับทราบข้อมูลภายใน นําข้อมูลภายใน
ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบคุคลอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน
ก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 

(1.2) ลูกค้า 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลกูค้าเป็นกญุแจสําคญั อนันําไปสู่

ความสําเร็จของบริษัทอยา่งยัง่ยืน โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
1. ดําเนินธุรกิจด้านผลิต จําหน่ายสินค้า และบริการ ท่ีปลอดภัยต่อผู้ บริโภค และเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
2. ดําเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาสินค้าและบริการ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพิ่มคุณค่าให้แก่

สินค้าและบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง พร้อมกับการให้ข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการ
ตดัสินใจโดยไมปิ่ดบงั หรือบดิเบือนข้อเท็จจริง 

3. ดําเนินธุรกิจโดยยดึหลกัความซ่ือสตัย์ สจุริต เป็นธรรม และไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ
ของลกูค้า รักษาความลบัทางการค้าของลกูค้า ไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 
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4. ไมเ่รียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สจุริตจากลกูค้า ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม 

5. ปฏิบตัติามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิได้ ให้รีบแจ้งลกูค้าเป็นการล่วงหน้าเพ่ือ
ร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสียหาย 

6. จดัให้มีช่องทางการส่ือสาร เพ่ือให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคําร้องเรียนพึงได้รับการ
เอาใจใสแ่ละดําเนินการอยา่งเป็นธรรม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสตัย์ ยุติธรรม ให้
ข้อมลูท่ีถกูต้องแก่ลูกค้า ให้บริการและปฏิบตัิต่อลูกค้าด้วยความมีนํา้ใจ สนองตอบความต้องการของลูกค้าอย่าง
รวดเร็ว ตลอดจนบริษัทฯ ได้พฒันาและปรับปรุงระบบตา่งๆ และการบริการท่ีดี 

(1.3)  คู่ค้า 
คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยกําหนด

เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
1. มีระบบคดัเลือกคูค้่าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบตัิตอ่คูค้่าบนพืน้ฐานของการ
แขง่ขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึง่กนัและกนั 

2. รักษาความลบัหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้าไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง
โดยมิชอบ 

3. สร้างสมัพนัธภาพและความเข้าใจท่ีดีตอ่กนั แลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาและเพิ่มคณุคา่ให้แก่
สินค้าและบริการ เพ่ือการเจริญเตบิโตร่วมกนั 

4. ปฏิบตัติามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิได้ให้รีบเจรจากบั
คูค้่าเป็นการลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสียหาย 

5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทาง
การค้า 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว บริษัทฯ ได้มีการคดัเลือกคูค้่าอย่างเป็นธรรม และปฏิบตัิตอ่คู่
ค้าตามข้อตกลงเง่ือนไขทางการค้า และให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง มีการสร้างสมัพนัธภาพและความเข้าใจท่ีดีตอ่กนัเป็นห่วง
โซ่อุปทาน รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกันพฒันาสินค้าและบริการ เพ่ือเพิ่มคณุค่าให้แก่สินค้าและบริการ โดย
พฒันาให้เกิดกระบวนการผลิตท่ีไมเ่ป็นอนัตรายตอ่พนกังาน ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม ไม่เรียก รับ หรือยินยอม
ท่ีจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการพัฒนา
ศกัยภาพของคูค้่า ควบคูก่บัการเจริญเตบิโตร่วมกบับริษัทฯ 

ในปี 2559 ไมมี่กรณีท่ีไมป่ฏิบตัติามสญัญาท่ีมีตอ่คูค้่า 
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(1.4)  คู่แข่ง 
คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้บทบญัญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบตั ิดงันี ้
1. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจและกฎหมายแขง่ขนัทางการค้าในประเทศตา่งๆ ท่ีบริษัทฯ เข้าไปดําเนินธุรกิจ 
2. ไมทํ่าลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ทางการค้า 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการ

แขง่ขนัท่ีเป็นธรรม โดยสจุริตภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด ทัง้นี ้บริษัทฯ ถือว่าคูแ่ข่งเป็นส่วนหนึ่งในการ
เสริมสร้างศกัยภาพขององค์กรให้มีความมั่นคงและแข็งแรงยิ่งขึน้ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยมีข้อ
พิพาทใดๆ กบัคูแ่ขง่ทางการค้า 

(1.5)   เจ้าหนี ้
คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและมีวินยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กับ

เจ้าหนี ้โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
1. ปฏิบตัติอ่เจ้าหนีท้กุกลุม่อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
2. ปฏิบตัติามสญัญาหรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
3. บริหารงานเพ่ือให้เจ้าหนีม้ัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนีท่ี้ดี 
4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูต้อง ตรงเวลา 
5. ในกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึง่ ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบเป็นการล่วงหน้าเพ่ือ

ร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสียหาย 
เจ้าหนีข้องบริษัท แบง่ออกเป็น 
เจ้าหนีก้ารค้า 
บริษัทฯ ปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหนีก้ารค้า โดยจ่ายเงินให้กบัเจ้าหนีต้รงตามข้อตกลงทางการค้า 

ไม่ว่าสถานการณ์ทางเศรษฐกิจเป็นอย่างไรโดยใช้วิธีการโอนเงินผ่านธนาคารในระบบ Smart กําหนดให้มีการวาง
บิลทุกวนัท่ี 7-9 ของทุกเดือน และโอนเงินให้เจ้าหนีก้ารค้าทุกวนัท่ี 26 ของเดือนนัน้ๆ หากตรงกบัวนัหยุดจะเล่ือน
เป็นวนัทําการถดัไป 

เจ้าหนีเ้งินกู้  
บริษัทฯ ปฏิบตัติามเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจ้าหนีเ้งินกู้ โดยเคร่งครัด โดยจ่ายคืนเงินกู้และดอกเบีย้ ตามเง่ือนไขท่ี

กําหนด ไมมี่การผิดนดัชําระแตอ่ยา่งใด และเงินกู้ ท่ีบริษัทฯ ได้รับเป็น Clean Loan 
(1.6)  พนักงาน 
คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคา่และเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของบริษัทโดย

กําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
1. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขัน้พืน้ฐานในการทํางาน 

ตลอดจนไมเ่ปิดเผยหรือสง่ผา่นข้อมลูหรือความลบัของพนกังานตอ่บคุคลภายนอกหรือผู้ไมเ่ก่ียวข้อง 
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2. ปฏิบตัติอ่พนกังานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางานของบริษัท 
3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกนั ในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่กีดกนัด้วยเหตทุางเพศ สีผิว เชือ้

ชาต ิศาสนา อาย ุความพิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไมไ่ด้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตังิาน 
4. สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถของ

บคุลากรอยา่งทัว่ถึง สร้างความมัน่คงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน 
5. สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพฒันาบริษัท 
6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ

และผลการปฏิบตังิาน 
7. จดัให้มีสวสัดกิารและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน อาทิ การรักษาพยาบาล สหกรณ์ออม

ทรัพย์ เป็นต้น 
8. เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะและร้องทุกข์เก่ียวกับการทํางาน ซึ่งข้อเสนอ

ตา่งๆ จะได้รับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีใน
การทํางานร่วมกนั 

9. จดัหาสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นในการปฏิบตัิหน้าท่ี รวมทัง้จดัสภาพแวดล้อมการทํางานโดย
คํานงึถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพ่ือเป็นการสง่เสริมและยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังาน 

10. สง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังานทกุระดบัในการดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับพนักงาน นอกเหนือจากสวัสดิการขัน้พืน้ฐาน เช่น สวัสดิการ

ช่วยเหลือ เม่ือพนักงานประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัยหรือภัยอ่ืนใด และอุบตัิเหตุหรือเจ็บป่วย สวัสดิการเงิน
ช่วยเหลือ กรณีพนกังาน บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบตุร ถึงแก่กรรม แล้วบริษัทฯ ยงัได้มีการจดัสวสัดิการอ่ืนๆ 
ให้กบัพนกังานเพิ่มเตมิ อาทิ 

- ห้องพยาบาล บริษัทฯ จดัให้มีห้องพยาบาลเพ่ือดแูลให้คําปรึกษา แนะนําด้านสขุภาพและให้การ
รักษาพยาบาล บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบือ้งต้นให้แก่พนักงาน โดยพนักงานจะได้รับการบริการด้านการ
รักษาพยาบาลท่ีได้มาตรฐาน และถกูต้องตามหลกัการแพทย์โดยแพทย์และพยาบาลวิชาชีพ 

- การตรวจสุขภาพประจําปี เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานดูแลสุขภาพ สามารถประเมิน ป้องกัน และ
ปฏิบตัตินได้อยา่งถกูต้อง 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัถึงการดแูลสขุภาพ รู้จกัการป้องกัน
ตนเองเป็นประจําทุกปี ได้แก่ ฉีดวคัซีนป้องกันไข้หวดัใหญ่ และจดัเตรียมหน้ากากอนามยัสําหรับแจกให้พนกังาน
เม่ือเจ็บป่วย 

- สหกรณ์ออมทรัพย์ในเครือสหยูเน่ียนบางชัน เพ่ือส่งเสริมให้พนกังานรู้จักการออม ตามหลกัการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ รวมถึงจดัสวสัดกิารเงินกู้ เพ่ือท่ีอยูอ่าศยัเพ่ือแบง่เบาภาระหนีส้ินให้แก่พนกังาน 

- เคร่ืองแบบพนกังาน เพ่ือความเป็นระเบียบและแสดงถึงความเป็นเอกภาพของกลุม่สหพฒัน์ 
- การฝึกอบรมและสมัมนา บริษัทฯ จดัให้มีการอบรมสมัมนาทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือเป็น

การพัฒนาเพิ่มความรู้ ความสามารถ ทักษะในการทํางานให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง และสามารถนํามา
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชอ่งทางการส่ือสารสําหรับพนกังาน 
บริษัทฯ จดัตัง้ คณะกรรมการสวสัดิการ เพ่ือเป็นส่ือกลางระหว่างพนกังานกบับริษัทฯ ในเร่ืองสวสัดิการ

ต่างๆ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการบริหารสวสัดิการได้อย่างทั่วถึง นอกจากช่องทางการ
ร้องเรียนของผู้ มีส่วนได้เสียข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยงัมีช่องทางโดยตรงในการส่ือสาร เสนอแนะ ร้องเรียน และแจ้ง
ปัญหาตา่งๆ ระหวา่งพนกังานกบัผู้บงัคบับญัชา โดยผา่นกลอ่งรับข้อมลูมายงัฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร หรือผ่าน
ทางไปรษณีย์ เลขท่ี 34 หมู ่20 ถนนสวุินทวงศ์ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางนํา้เปรีย้ว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 หรือ 
E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

(1.7)  ชุมชนและสังคม 
คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอ่ประเทศชาติ ชมุชน

และสงัคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน เพ่ือธํารงรักษาไว้ซึ่งสงัคมและส่วนรวมท่ีดี โดยกําหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1. ไมดํ่าเนินธุรกิจท่ีทําให้สงัคมเส่ือมลง และไมล่ะเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในชมุชนและสงัคม 
2. ปลกูฝังจิตสํานกึความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวมให้เกิดขึน้ในบริษัท และพนกังาน

ทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง 
3. กําหนดให้มีมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบท่ีเกิดขึน้ตอ่ชมุชนและสงัคม อนัเน่ืองมาจากการ

ดําเนินงานของบริษัท 
4. สง่เสริมการอนรัุกษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 
5. ร่วมมือกบัหนว่ยงานตา่งๆ ในการพฒันาชมุชน 
6. ให้การสนบัสนนุในกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 
7. สร้างรายได้และสง่เสริมเศรษฐกิจชมุชน โดยสนบัสนนุการจ้างงานและผลิตภณัฑ์ชมุชน 
8. สร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบัชมุชนและสงัคม บนพืน้ฐานของความถูกต้อง 

โปร่งใส เป็นธรรม 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการจัดกิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วม

สนบัสนนุกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาชุมชน โดยมีการปลกูฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม
โดยสว่นรวมให้เกิดขึน้ในบริษัท โดยกระทําอย่างตอ่เน่ือง กํากบัดแูลไม่ให้สร้างปัญหาแก่ชมุชน สนบัสนนุช่วยเหลือ
และเกือ้กูลแก่ชุมชนเพ่ือประโยชน์สุขร่วมกัน และสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชมและสังคมโดย
สว่นรวม เชน่ การสง่เสริมอาชีพ  

(1.8)  สิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีตอ่สิ่งแวดล้อม โดยมีการกําหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อ ม โดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ 
2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความ

รับผิดชอบในการจดัการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน 
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3. สง่เสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทกุคนในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม ตัง้แต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั มีมาตรการบําบดั

และฟืน้ฟ ูการทดแทน การเฝ้าระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอยา่งยัง่ยืน 
5. มีระบบคดัเลือกคูค้่าในหว่งโซ่อปุทาน (Value Chain) ท่ีดําเนินธุรกิจเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
6. สง่เสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ เช่ือวา่งานคณุภาพและการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพมาจากบคุลากรท่ีมี
ความสขุ 

(1.9)  ภาครัฐ 
คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกําหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
1. ศึกษาและทําความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานและไม่ดําเนินการใดๆอนัเป็น

การขดัตอ่กฎหมาย 
2. ดําเนินการอยา่งถกูต้อง เม่ือมีการตดิตอ่ทําธุรกรรมกบัเจ้าหน้าท่ีหรือหนว่ยงานของรัฐ 
3. สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษัทกบัภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม 
4. ปฏิบตัติามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ ในแตล่ะประเทศหรือ

ท้องถ่ิน 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้จ่ายภาษีต่างๆ อย่างถูกต้อง ทันเวลา ตาม

ข้อกําหนดของกฎหมาย 
 

3.2 ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์โดยกําหนดแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
1. ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างรอบคอบ เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล มีกระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนุมัติการเข้าทํารายการ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็น
สําคญั กรรมการบริษัทผู้ มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลักเก ณฑ์ของ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการขัด
ผลประโยชน์กบับริษัท รวมทัง้ไมมี่การเอือ้ประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บคุคลใด 

3. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน ห้ามทําการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัท ในชว่ง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
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5. กําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ มีหน้าท่ีรายงานการ
ถือครองหลกัทรัพย์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ตอ่ไป 

6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลบัของบริษัทท่ีตนเองทราบ หรือได้รับทราบต่อบุคคลภายนอก
หรือผู้ ท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 

7. การเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยพนกังานของบริษัทท่ีมีอํานาจหน้าท่ี อาจมีการกําหนดชัน้ความลบัของ
ข้อมูลตามความสําคัญของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าท่ีและความรั บผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมาย 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัดิงักล่าว บริษัทฯ ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์และรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกัน ด้วยความรอบคอบ มีเหตุมีผล คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท การกําหนดราคาเป็นไปตาม
เง่ือนไขการค้าท่ีเป็นธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลทัว่ไป จดัวางระบบการปฏิบตัิด้วยความโปร่งใส ปฏิบตัิ
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ โดยกําหนดเป็นนโยบายหนึ่งในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และกําหนดไว้
ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีการเปิดเผยข้อมลู เพ่ือให้เกิดความเทา่เทียมกนัในการรับทราบข้อมลู 

บริษัทฯ มีการควบคมุดแูลการทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีการทํา
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และมูลค่าเกิน 1,000,000.- บาท บริษัทฯ กําหนดให้นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดและได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยกําหนดให้กรรมการบริษัทท่ีมีสว่นได้เสียในวาระใดต้องออกจากห้องประชมุ และไม่ออกเสียงในวาระนัน้ 
การพิจารณาการทํารายการดงักลา่ว ได้พิจารณาถึงเหตผุลความจําเป็นของการทํารายการเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 
เม่ือเสร็จสิน้การประชมุ ได้เปิดเผยการทํารายการดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยได้เปิดเผยถึง ช่ือ ความสมัพนัธ์ของบคุคลท่ีเก่ียวโยง การกําหนดราคา มลูคา่ของรายการ คูส่ญัญา 
เหตผุลความจําเป็นของรายการดงักลา่ว ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและความเห็นท่ีแตกตา่ง (ถ้ามี) รวมทัง้
มีการบันทึกในรายงานการประชุม สามารถตรวจสอบได้ และยังได้ทําการสรุปไว้ในแบบแสดงรายการข้อมู ล
ประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) สามารถดรูายละเอียดใน หวัข้อ รายการระหว่างกัน ส่วน
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเข้าข่ายต้องขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น -ไม่มี- และไม่มีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการซือ้
ขายสินทรัพย์ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

3.3 การเลีย้งรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ 
คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

อย่างไรก็ตามการเลีย้งรับรอง การรับ หรือการให้ของขวญั หรือการรับการเลีย้งรับรอง ตามธรรมเนียมประเพณี
ปฏิบตั ิเพ่ือรักษาไว้ซึง่ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกนั เป็นสิ่งอนัควรปฏิบตัิตามความเหมาะสม โดยกําหนดแนวทาง
ปฏิบตั ิดงันี ้
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1. ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของกํานลั การเลีย้งรับรอง ท่ีอาจทําให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึ่ง
อยา่งใด หากจําเป็นต้องรับหรือให้ของขวญั ของกํานลั การเลีย้งรับรองตามประเพณีท่ีมีมลูคา่เกินกว่าปกติวิสยั ให้
รายงานผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั 

2. กรณีได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตจากผู้บงัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับ
เงิน สิ่งของหรือของขวญัได้ตามหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกนัน้กําหนดและใช้เป็นการทัว่ไป เช่น การได้รับ
ของขวญั ของกํานลั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นต้น 

3. กรณีท่ีตวัแทน คู่สญัญา หุ้นส่วน หรือผู้ อ่ืนใด ท่ีต้องการให้ของขวญั ของกํานลั หรือการเลีย้งรับรองใน
นามของบริษัท ต้องได้รับการอนมุตัจิากบริษัทก่อน 

4. คา่ใช้จา่ยตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองเหลา่นี ้ควรจะอยูภ่ายใต้งบประมาณท่ีเหมาะสม 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว บริษัทฯ ได้มีการกําหนดระเบียบเก่ียวกับการเบิกคา่เลีย้งรับรอง 

การรับ หรือการให้ของขวญั ไว้ในระเบียบวา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการเดินทาง 
ในปีท่ีผา่นมา บริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามแนวทางและระเบียบท่ีกําหนด 

 
3.4 การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน 

ในปี 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติอนุมัต ิ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ บริษัท นิวพลัสนิตติง้ จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทฯ ได้ส่ือสารกับกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน โดยการตดิบอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในบริษัท ดงันี ้

 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

บริษัท นิวพลัสนิตติง้ จ ากัด (มหาชน) 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท นิวพลสันิตติง้ จํากดั (มหาชน) มีมตอินมุตัิการปฏิบตัิในคําประกาศเจตนารมณ์

แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ดงันัน้เพ่ือให้สอดคล้อง
กับท่ีได้กําหนดไว้ในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่โดยห้ามกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานยอมรับ หรือสนบัสนนุการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเพ่ือเป็นแนวปฏิบตั ิดงันี ้

1. บริษัทฯ ไม่กระทํา และ/หรือ ไม่สนบัสนนุการให้สินบน หากมีการบริจาคเพ่ือการกศุล การบริจาคให้แก่
พรรคการเมือง รวมถึงการให้ของขวญัทางธุรกิจ บริษัทฯ จะดําเนินการด้วยความโปร่งใส ชีแ้จงและตรวจสอบได้ 

2. สง่เสริมการสร้างจิตสํานึก และคา่นิยมในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังานให้ปฏิบตัติามกฎหมาย ประกาศ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง โดยจดัทําเอกสารเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิ 

3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน กระทําการใดๆ หรือเป็นตวักลางในการเรียก รับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากหนว่ยงานของรัฐ หรือหนว่ยงานเอกชน เพ่ือจงูใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการ
ใช้ตําแหนง่หน้าท่ี และ/หรือนําข้อมลูของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน 
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4. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อํานาจให้เหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดการทจุริต
หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริต การคอร์รัปชัน่ 

5. กําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่อย่างสม่ําเสมอ ตลอดจนการ
ทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
กฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

6. จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารเพ่ือให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถท่ีจะแจ้งเบาะแสอนัควรสงสยั โดยให้ความ
มัน่ใจวา่ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง 

จากนโยบายดงักล่าว บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความถกูต้อง โปร่งใส ห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์
ทางธุรกิจ ปฏิบัติตามกฏหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ดูแลทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้มีการนํา
ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสํานึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้
ตําแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง/หรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ ห้ามรับเงิน ผลประโยชน์อ่ืนใด อนัเก่ียวเน่ืองกับ
การทํางานให้บริษัทฯ ซึง่ถือเป็นนโยบายให้พนกังานทกุคนยึดถือปฏิบตัิ ว่าจะไม่สร้างความสําเร็จของงานในหน้าท่ี
ด้วยวิธีการทจุริต หรือให้สินบนโดยเด็ดขาด หากพบว่ามีการละเมิดนโยบาย ถือเป็นความผิดร้ายแรง ตอ่หน้าท่ีการ
ทํางาน โดยกําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้สงูสดุ คือ การเลิกจ้าง ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบตัิ
ตามท่ีกําหนด 

ในปี 2559 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2559 มีมติอนมุตัิข้อปฏิบตัิ
ตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ โดยบริษัทฯ ได้ส่ือสารกบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน โดยการ
ตดิบอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในบริษัท ดงันี ้

 

ข้อปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
บริษัท นิวพลัสนิตติง้ จ ากัด (มหาชน) 

ฉบับที่ 1 
บริษัทเห็นว่าการคอร์รัปชัน่ การให้สินบนและการประพฤติทจุริตต่อหน้าท่ี เป็นภัยร้ายแรงตอ่ประเทศชาติ

ทัง้ด้านความมัน่คง สงัคม และเศรษฐกิจ เม่ือแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต ได้ชกัชวนให้เข้าร่วมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action  
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 24 
กมุภาพนัธ์ 2258 ได้อนมุตันิโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

บริษัทจงึได้จดัทํา ข้อปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิดงันี ้
1. ค านิยามและรูปแบบการคอร์รัปช่ัน 
ค านิยาม 
ข้อความหรือคําใดๆ ท่ีใช้ในข้อปฏิบตัิฉบบันี ้ให้มีความหมายดงัต่อไปนี ้เว้นแตข้่อความดงักล่าวจะแสดง

หรือได้อธิบายไว้เป็นอยา่งอ่ืน 
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“การคอร์รัปช่ัน” (Corruption) หมายถึง 
(1) การใช้อํานาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ี เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์สําหรับตนหรือผู้ อ่ืน 
(2) การให้สินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ การให้คํามั่นสญัญา การให้ การรับ หรือการ

เรียกร้องผลประโยชน์ เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจให้บุคคลกระทําอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีผิดกฎหมาย ขดัต่อศีลธรรมอันดีหรือ
ทําลายความไว้วางใจ 

ทัง้นี ้เว้นแตเ่ป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ินหรือจารีต
ทางการค้าให้กระทําได้ 

“การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การชว่ยเหลือทางการเงิน สิ่งของ การให้กู้ ยืมหรือบริจาคอปุกรณ์ 
การโฆษณา เพ่ือการส่งเสริมหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซือ้ขายบตัรเข้าชมงาน เพ่ือระดมทนุ หรือบริจาคเงิน  
สิ่งของ ให้แก่องค์กรท่ีมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัพรรคการเมือง รวมทัง้การสละเวลาทํางานของพนกังานแก่พรรค
การเมือง หรือผู้ลงสมคัรรับเลือกตัง้ทางการเมือง 

 

รูปแบบของการคอร์รัปช่ัน 
1. การชว่ยเหลือทางการเมือง 
1.1 บริษัทยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีนโยบายเป็นกลางทางการ

เมือง โดยไมใ่ห้การสนบัสนนุ หรือกระทําการใดๆ อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ 
1.2 ในกรณีท่ีบริษัทมีความประสงค์ท่ีจะให้การสนับสนุนทางการเมือง เพ่ือเป็นการส่งเสริมระบบ

ประชาธิปไตย การสนบัสนุนดงักล่าวจะต้องไม่ขดัต่อกฏหมายท่ีเก่ียวข้องหรือไม่กระทําไปด้วยความคาดหวงัท่ีจะ
ได้รับการปฏิบตัิตอบแทนเป็นพิเศษ ทัง้นี ้ในการสนบัสนุนจะต้องดําเนินการ ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกเงิน โดย
ระบุช่ือผู้ รับการสนับสนุน วัตถุประสงค์ รายละเอียด จํานวนเงิน วนัท่ีขอเบิกเงิน พร้อมทัง้แนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบทัง้หมด เสนอให้ผู้ มีอํานาจพิจารณาอนมุตัติามระดบัอํานาจอนมุตัิของบริษัท  

1.3 พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบญัญตัแิหง่กฎหมาย แตจ่ะต้อง
ไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษัทไปใช้ เพ่ือประโยช น์ในทาง
การเมือง หากเข้าร่วมจะต้องพึงระมัดระวังการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจทําให้เกิดความเข้าใจว่า บริษัทได้ให้การ
สนบัสนนุ หรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ 

2. การบริจาคเพ่ือการกุศล   ทัง้ในรูปแบบการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ประชาสมัพนัธ์ และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษัท โดยไม่ได้มุ่งหวงัผล
ทางธุรกิจเป็นการตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

2.1 บริษัทต้องมีความระมดัระวงั เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลจะไม่ถูกนําไปใช้เป็นวิธีการ
หลีกเล่ียงในการให้สินบน และต้องดําเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีใช้บงัคบั 

2.2 ในการบริจาคเพ่ือการกศุล จะต้องดําเนินการตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายการกศุล หรือการบริจาค 
โดยระบช่ืุอผู้ รับบริจาค และวตัถปุระสงค์ของการบริจาค พร้อมเอกสารประกอบทัง้หมด ทัง้นี ้คา่ใช้จ่ายการกศุลหรือ
การบริจาคทุกครัง้ มอบเอกสารให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรวบรวม พร้อมให้ความเห็นและนําเสนอผู้ มีอํานาจตาม
วงเงินพิจารณาอนมุตั ิตามระดบัอํานาจอนมุตัขิองบริษัท 
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3. การเป็นผู้ ให้การสนบัสนนุ   เพ่ือการประชาสมัพนัธ์ธุรกิจของบริษัท ตราสินค้า หรือช่ือเสียงของบริษัท 
โดยอาจกระทําได้หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม เป็นต้น โดยมีแนว
ทางการปฏิบตั ิดงันี ้

3.1 บริษัทต้องมีความระมดัระวงั เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการเป็นผู้ ให้การสนบัสนนุจะไม่ถกูนําไปใช้เป็นวิธีการ
หลีกเล่ียงในการให้สินบน และต้องดําเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีใช้บงัคบั 

3.2 ในการเป็นผู้ ให้การสนบัสนุน จะต้องดําเนินการตามระเบียบว่าด้วยการเบิกเงิน โดยระบุช่ือผู้ รับการ
สนบัสนุน วตัถุประสงค์ รายละเอียด จํานวนเงิน วนัท่ีขอเบิกเงิน พร้อมทัง้แนบเอกสารหลกัฐานประกอบทัง้หมด
เสนอให้ผู้ มีอํานาจพิจารณาอนมุตั ิตามระดบัอํานาจอนมุตัขิองบริษัท 

4. คา่ของขวญั ของท่ีระลกึ คา่รับรอง  ให้ถือปฏิบตัติามแนวทางในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
4.1 พนกังานสามารถให้/รับของขวญั ของท่ีระลึก และการเลีย้งรับรองแก่/จากบุคคลใดๆ หากเข้าเง่ือนไข

ดงัตอ่ไปนี ้
(1) เป็นไปตามจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ระเบียบของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
(2) เป็นการให้/รับในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานและเป็นไปอย่าง

เปิดเผย 
(3) ไมเ่ป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด เชน่ บตัรของขวญั หรือบตัรกํานลั 
(4) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เชน่ ของขวญัในชว่งเทศกาลตา่งๆ ซึง่ถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
4.2 การรับของขวญั ของท่ีระลกึ ตามประเพณีปฏิบตั ิพนกังานสามารถรับของขวญั ของท่ีระลึก ซึ่งมีมลูคา่

ไมเ่กิน 3,000 บาท หากเกินกวา่ 3,000 บาท ให้รายงานผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั 
5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทมีการควบคุมดูแลการทํารายการกับผู้ ท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และตามประกาศคณะกรรมการตลาด
ทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

6. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซือ้ จัดจ้าง กับภาครัฐหรือภาคเอกชน  การดําเนินงานของบริษัท 
และการติดต่องานกับภาครัฐ หรือเอกชน จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และต้องดําเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบวา่ด้วยการจดัซือ้ จดัจ้าง และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยต้องไมใ่ห้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทกุชนิด 

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
2.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูล ให้มีระบบท่ีสนบัสนนุการตอ่ต้าน

การคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการให้ความสําคญักบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ และปลกูฝัง
จนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุ
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้กํากับ
ดูแลและสอบทานมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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2.3 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีกํากับดูแลและสนบัสนุนให้มีการดําเนินงานด้านธรรมาภิบาล บริหาร
ความเส่ียง และตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ มีการทบทวนมาตรการด้านกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเส่ียง และตอ่ต้าน
การคอร์รัปชัน่ให้เพียงพอ พร้อมทัง้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2.4 คณะกรรมการบริหาร ผู้ บริหาร มีหน้าท่ีในการกําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ข้อบงัคับบริษัท ระเบียบ
ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางาน ระเบียบ ประกาศและมาตรการอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

3. แนวทางการปฏิบัต ิ
3.1 บริษัทไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการให้สินบนหรือก่อให้เกิดการกระทําทุจริตต่อหน้าท่ีไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่าย

คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากับผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีกําหนดให้ทํา
หน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3.2 บริษัทจะให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนองค์กรทัง้ของรัฐหรือของเอกชน ในการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ หรือการประพฤตทิจุริตตอ่ตําแหนง่หน้าท่ีโดยมิชอบ 

3.3 บริษัทจะไมใ่ห้การสนบัสนนุหรือกระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หาก
มีความประสงค์จะสนับสนุนทางการเมือง เพ่ือเป็นการส่งเสริมระบบประชาธิปไตย โดยการสนับสนุนดงักล่าว
จะต้องไมข่ดัตอ่กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง หรือกระทําไปด้วยความคาดหวงัท่ีจะได้รับการปฏิบตัติอบแทนเป็นพิเศษ 

3.4 การให้ของขวญั ของท่ีระลึก คา่รับรอง บริษัทจะปฏิบตัิภายใต้ขอบเขตท่ีกระทําได้ โดยไม่ผิดกฎหมาย 
และจะปฏิบตัติามประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบตัิทัว่ไปของสงัคม ธุรกิจการค้า รายละเอียดตามหวัข้อ รูปแบบ
ของการคอร์รัปชัน่ ข้อ 4 คา่ของขวญั ของท่ีระลกึ คา่รับรอง 

3.5 บริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน รับทราบและต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้าน
การคอร์รัปชัน่และข้อปฏิบตัท่ีิกําหนด 

3.6 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
พนกังานหรือผู้ มีส่วนได้เสียท่ีพบเห็น หรือมีหลกัฐาน หรือมีข้อสงสยัว่ามีพนกังานหรือบุคคลซึ่งกระทําใน

นามบริษัท ได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการให้สินบนหรือคอร์รัปชัน่ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม การทจุริตกระทําผิดกฎหมาย 
การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบงัคบั และนโยบายของบริษัท การไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนกังาน การไม่ได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบตัิงาน สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทําดงักล่าว 
ดงันี ้
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3.6.1 ชอ่งทางการร้องเรียน มีแนวปฏิบตัดิงันี ้
1. ร้องเรียนโดยตรงด้วยวาจา หรือทําเป็นหนงัสือถึงผู้ รับข้อร้องเรียน 

- ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล โทรศพัท์ : (038) 593-129 
- เลขานกุารบริษัท โทรศพัท์ : (038) 593-129 ตอ่ 151 
- ผู้จดัการฝ่ายบญัชี โทรศพัท์ : (038) 593-129 ตอ่ 147 

2. ผา่นทาง E-mail : newplusknitting@hotmail.com  ของผู้ รับข้อร้องเรียน 
3. กลอ่งรับข้อเสนอแนะ 
4. ผ่านทางไปรษณีย์ : เลขท่ี 34 หมู่ 20 ถ.สุวินทวงศ์ ตําบลศาลาแ ดง อําเภอบางนํา้เปรีย้ว จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 24000 
5. ในกรณีผู้ ร้องเรียนเลือกท่ีจะไมเ่ปิดเผยช่ือ ต้องระบรุายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลกัฐานท่ีชดัเจนเพียงพอ 

ท่ีจะแสดงให้เห็นวา่มีเหตอุนัควรเช่ือวา่ มีการเข้าไปมีสว่นร่วมในการให้สินบนหรือคอร์รัปชัน่ 
ทัง้นีบ้ริษัทจะเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้องไว้เป็นความลบั และคํานึงถึงความปลอดภยัของผู้ ร้องเรียน เว้นแตก่รณี

ท่ีต้องเปิดเผยตามท่ีกฏหมายกําหนด 
การร้องเรียนโดยไม่สุจริต 
หากการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ให้ถ้อยคํา หรือให้ข้อมลูใดๆ ท่ีพิสจูน์ได้วา่เป็นการกระทําโดยไม่สจุริต อนั

สง่ผลให้บคุคลหรือบริษัทได้รับความเสียหาย กรณีเป็นพนกังานของบริษัทจะได้รับการลงโทษทางวินยัตามระเบียบ
ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางาน และ/หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย แตห่ากเป็นบคุคลภายนอกท่ีการกระทํานัน้ ทําให้
บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทสงวนสิทธ์ิในการดําเนินคดีตามกฎหมายกบับคุคลนัน้ๆ 

3.6.2 เง่ือนไขและการพิจารณาข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิด 
1. รายละเอียดของเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทําผิด ต้องเป็นความจริง มีความชดัเจนเพียงพอท่ีจะ

นําสืบหาข้อเท็จจริง เพ่ือดําเนินการตอ่ไปได้ 
2. ข้อมูลท่ีได้รับจะถือเป็นความลับ ไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้ ร้องเรียน หรือผู้ แจ้งเบาะแส หากไม่ได้รับการ

ยินยอม 
3. ผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทําผิดท่ีมีเจตนาโดยสจุริต จะได้รับการดแูลและให้ความเป็นธรรม 

ไมว่า่จะเป็นพนกังานหรือบคุคลภายนอก 
4. ระยะเวลาในการดําเนินการข้อร้องเรียน ขึน้อยู่กับความซับซ้อนของเร่ือง ความเพียงพอของเอกสาร

หลกัฐานท่ีได้รับจากผู้ ร้องเรียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานและคําชีแ้จงของผู้ถกูร้องเรียน 
5. ผู้ รับข้อร้องเรียน และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบักระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง ต้องเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง

เป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าท่ีจําเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือแหลง่ท่ีมาของข้อมลูหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

3.6.3 บคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
1. ผู้แจ้งข้อมลู หมายถึง ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ท่ีแจ้งเบาะแสการกระทําผิด 
2. ผู้ รับข้อร้องเรียน หมายถึง บคุคลตาม 3.6.1 ข้อ 1. 
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3.7  การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3.7.1 ผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงหรืออาจมอบหมายให้บคุคล

หรือหนว่ยงานท่ีไว้วางใจเป็นผู้กระทําการแทนได้ 
3.7.2 ผู้ รับข้อร้องเรียนหรือผู้ ได้รับมอบหมายสามารถเชิญพนกังานมาให้ข้อมูล หรือขอให้จดัส่งเอกสาร

ใดๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรับการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง 
3.7.3 ข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ีผ่านการพิจารณาแล้ว ให้ผู้ รับข้อร้องเรียนรายงานต่อผู้บริหารระดบัสูงเพ่ือ

รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
สําหรับข้อร้องเรียนท่ีเป็นความจริง จะต้องมีการลงโทษทางวินัย หรือกฎหมาย ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

เสนอเร่ืองพร้อมความเห็นตอ่ผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือพิจารณาสัง่การ 
ในกรณีท่ีข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ผู้ใดผู้หนึง่ จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายท่ีเหมาะสม

และเป็นธรรมให้กบัผู้ เสียหาย 
3.8 มาตรการคุ้มครองผู้ ท่ีแจ้งข้อมลูหรือให้เบาะแส 
บริษัทจะคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูท่ีกระทําโดยเจตนาสจุริตด้วยการปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือ

ข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ร้องเรียน และผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็น
ความลบั โดยจํากดัเฉพาะผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านัน้ ทัง้นี ้ให้ถือปฏิบตัิ
ตามมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ท่ีกําหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 

3.9 การคุ้มครองพนกังาน 
บริษัทจะให้การดูแลและคุ้มครองผู้ ท่ีได้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ และข้อปฏิบตัินีโ้ดยใช้

มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ท่ีกําหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 
3.10 ทรัพยากรบคุคล 
บริษัทจะนํานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นมาเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหา

คดัเลือกบคุลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การกําหนดคา่ตอบแทน และการเล่ือนตําแหน่ง โดยกําหนดให้
ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารทําความเข้าใจกบัพนกังาน เพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและ
ควบคมุดแูลการปฏิบตัใิห้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.11 การอบรมและการส่ือสาร 
3.11.1 บริษัทจะให้ความรู้และจดัอบรมเก่ียวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อยา่งสมํ่าเสมอ ผ่านหลากหลาย

ชอ่งทาง เชน่ หลกัสตูรปฐมนิเทศ การอบรมสมัมนา การปิดประกาศ เป็นต้น เพ่ือให้ตระหนกัถึงนโยบายตอ่ต้านการ
คอร์รัปชั่น รูปแบบ และความเส่ียงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่น ตลอดจนวิธีการรายงานหรือแจ้ง
เบาะแสในกรณีท่ีพบเห็นหรือสงสยัวา่มีการคอร์รัปชัน่ และรู้ถึงบทลงโทษ หากฝ่าฝืนนโยบาย 

3.11.2 บริษัทจะส่ือสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้แก่บริษัทย่อย บริษัทร่วม กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร พนกังาน ผู้ ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจ และตวัแทนทางธุรกิจได้รับ
ทราบตามชอ่งทางท่ีเหมาะสม 

3.12 การบนัทกึและการเก็บรักษาข้อมลู 
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บริษัทดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูตามนโยบายของบริษัท ซึ่งมีความมุ่งมัน่ท่ีจะรักษามาตรฐาน
เก่ียวกบัระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบการส่ือสาร ข้อมลูซึ่งเป็นพืน้ฐานท่ีสําคญัในการสร้างระบบการควบคมุ
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจะดําเนินการเร่ืองตา่งๆ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า ข้อมลู ระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์ ได้
มีการป้องกนัรักษาให้พร้อมท่ีจะใช้ได้ตลอดเวลา ในธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการวางรูปแบบและต้นทนุมาตรการ
ตา่งๆ ในการควบคมุดแูลให้เป็นไปตามความเหมาะสมตอ่ความเส่ียงของข้อมลู ระบบงาน และระบบคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือให้บรรลถุึงความมุง่มัน่ดงักลา่ว บริษัทได้ดําเนินการตามมาตรฐานและระเบียบปฏิบตั ิดงันี ้
1. กําหนดความรับผิดชอบของผู้ใช้งานและผู้ดแูลข้อมลู ทัง้ระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์ทัง้หมด 
2. ประเมินความเส่ียง และสร้างระบบควบคุมความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง 
3. สร้างระบบป้องกนัข้อมลู ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง 
4. สร้างระบบรักษาข้อมูล เพ่ือป้องกันการเข้าดขู้อมูล การแก้ไข การจดัทําข้อมลูโดยมิชอบ ไม่ว่าจะเป็น

การกระทําโดยอบุตัเิหตหุรือด้วยความตัง้ใจ 
3.13 กระบวนการตรวจสอบและการควบคมุภายใน 
บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี จากฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กรของบริษัท ทัง้นี ้

บริษัทให้ความเป็นอิสระและไม่จํากดัเขตของผู้ตรวจสอบในการฏิบตัิงาน นอกจากนี ้ยงัมีการสอบทาน/ตรวจสอบ
บญัชีโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทกุไตรมาสและทกุปี ตามข้อกําหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้มีการควบคมุภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกิจได้ดําเนินการในขอบเขตท่ี
ถกูต้อง เหมาะสม และปฏิบตัติามนโยบายของบริษัท กฎหมาย และข้อกําหนดท่ีบงัคบัใช้กบัธุรกิจนัน้ 

3.14 บทลงโทษ 
บริษัทจะดําเนินการลงโทษทางวินยัแก่ผู้ ท่ีฝ่าฝืน หรือเพิกเฉยต่อการกระทําผิดตามนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่และข้อปฏิบตันีิ ้และจะต้องได้รับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด (ถ้ามี) 
 

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯ ได้ดําเนินการเพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่ตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ดงันี ้
1. ทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ให้เป็นไปตามแนวทางหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 พร้อมจดัทําหนังสือ “หลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดี” เป็นรูปเล่มเพ่ือเผยแพร่ 
อบรม ทําความเข้าใจ และได้แจกให้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน เพ่ือยึดถือเป็นหลกัปฏิบตัิในการ
ดําเนินงาน 

2. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัตงิาน  ให้เหมาะสมกบัขัน้ตอนการปฏิบตังิานในปัจจบุนั 
3. ทบทวนปรับปรุงระเบียบต่างๆ ของบริษัท  เพ่ือให้สอดคล้องกบัรูปแบบการคอร์รัปชัน่ท่ีบริษัทฯ ได้

ประเมิน ซึ่งจะต้องเป็นไปตามระเบียบในเร่ืองนัน้ๆ ซึ่งมีการกําหนดขัน้ตอนและกระบวนการตรวจสอบและอนุมตัิ
อย่างชัดเจน มีการกําหนดวงเงิน ผู้ตรวจสอบและผู้ มีอํานาจอนุมัติ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โ ดยมี
กระบวนการในการตรวจสอบ และไม่ใช้เป็นข้ออ้างสําหรับการคอร์รัปชั่น พร้อมจัดทํามาตรการต่อต้านการ
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คอร์รัปชัน่ในส่วนท่ีขาดจากการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ เพ่ือป้องกนัการทจุริต คอร์รัปชัน่ให้
ครอบคลมุทกุสว่น 

4. การควบคุมภายใน มีฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร  ทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบตัิงานและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ตามแนวทางของ COSO และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทํา
หน้าท่ีสอบทานระบบการควบคุมภายใน และสอบทานมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น หากมีการทุจริต ฝ่าย
ตรวจสอบภายในองค์กรจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

5. ส่ือสารนโยบายและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  รวมทัง้รู้ถึงบทลงโทษหากฝ่า
ฝืนนโยบายไปยังกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั ตลอดจนการจัดอบรมในเร่ืองดงักล่าวให้กับ
พนกังานอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบคุคล รวมทัง้ส่ือสารให้แก่บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจ ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มทราบ และสนบัสนนุให้ร่วมเป็นเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน่ อีกทัง้ส่ือสารเร่ือง ขอความร่วมมืองดเว้นการให้ของขวญัแก่ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท ใน
เทศกาลปีใหมห่รือในโอกาสอ่ืนใด 

6. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง  มาตรการคุ้มครองผู้ แจ้งข้อมูลหรือให้
เบาะแส  โดยผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครอง ดแูล และเก็บรักษาเป็นความลบั โดยมีขบวนการตรวจสอบและผู้แจ้งจะ
ได้รับความคุ้มครองตามมาตรการท่ีกําหนด 

 

3.5 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ และมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาท่ีเก่ียวกับสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญา 
2. ดแูลรักษางานอนัเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาดงักล่าวไปใช้ 

หรือให้บคุคลอ่ืนใช้โดยมิได้รับอนญุาต 
3. เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน ไมล่ะเมิดหรือนําผลงานของผู้ อ่ืนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน

ตน เว้นแตไ่ด้รับอนมุตัหิรือให้คา่ตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน 
4. ผลงานท่ีพนกังานได้สร้างสรรค์ หรือท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหน้าท่ีให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญา

ของบริษัท และเม่ือพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาดงักล่าวคืนให้บริษัท ไม่
วา่จะเป็นข้อมลูท่ีเก็บไว้ในรูปแบบใด 
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3.6 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัทเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน โดยกําหนดนโยบายไว้ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมี

แนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
1. ไมก่ระทําการใดๆ หรือไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนษุยนชน 
2. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลกัสิทธิมนษุยชนแก่พนกังาน เพ่ือนําไปเป็นสว่นหนึง่ในการปฏิบตังิาน 
3. ไมจํ่ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกตา่งทางความคิด เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด 

ทัง้นี ้พงึหลีกเล่ียงการแสดงความคดิเห็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งหรือแตกแยก 
4. จดัให้มีช่องทางการส่ือสาร เพ่ือให้พนักงานหรือผู้ ท่ีเช่ือว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบตัิ

อยา่งไมเ่ป็นธรรม สามารถร้องเรียนตอ่บริษัท และคําร้องเรียนพงึได้รับการเอาใจใสแ่ละดําเนินการอยา่งเป็นธรรม 
จากนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักล่าว บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

รวมทัง้เคารพตอ่สิทธิมนษุยชนของผู้ มีสว่นได้เสียกบัองค์กรดงันี ้
- บริษัทจะไมเ่ก่ียวข้องหรือสนบัสนนุการใช้แรงงานบงัคบั/แรงงานเดก็ ไม่มีการเรียกร้องเก็บเงินคํา้ประกนั

จากผู้ ใช้แรงงาน เว้นแต่เป็นงานท่ีมีลักษณะท่ีต้องรับผิดชอบทางการเงินหรือทรัพย์สินตามท่ีกฎหมายกําหนดให้
เรียกรับหลกัประกนัได้เทา่นัน้ 

- บริษัทจะไมเ่ก่ียวข้องหรือสนบัสนนุการเลือกปฏิบตัิในการจ้างงาน การจ่ายคา่จ้างและคา่ตอบแทน การ
เล่ือนตําแหน่ง การเลิกจ้างหรือการเกษียณบนพืน้ฐานของความแตกต่างในเร่ืองอาย ุเชือ้ชาติ ชาติกํา เนิด ศาสนา 
ภาษา ความพิการ เพศ ความเบี่ยงเบนทางเพศ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือความเก่ียวข้องกบัการเมือง
และแนวคดิสว่นบคุคล 

- บริษัทจะไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชนของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 
- บริษัทมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเก่ียวกบักิจกรรมการรักษาความ

ปลอดภยัของพืน้ท่ีและทรัพย์สินของบริษัท 
- บริษัทจะไมจ่ดัหาผลิตภณัฑ์หรือบริการให้กบัองค์กรอ่ืนท่ีจะนําไปใช้ในการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
- บริษัทจะไมร่่วมเป็นหุ้นสว่นกบัองค์กรท่ีมีการดําเนินงานละเมิดสิทธิมนษุยชน 
ตลอดระยะเวลายาวนานในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ไมมี่กรณีการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 

3.7 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ได้กําหนดไว้ในจริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจ และกําหนดแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนกังาน คูค้่า และผู้ มีสว่นได้เสีย รวมถึงมีการตรวจตดิตามและประเมินผลด้านความปลอดภยัอย่างสมํ่าเสมอ 

2. สนบัสนนุให้เกิดความปลอดภยัในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบตัิ และมาตรฐานการทํางานท่ี
ปลอดภยัในการทํางานท่ีสอดคล้องตามความเส่ียง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางาน สภาพแวดล้อม วิธีการ
ทํางานท่ีปลอดภยั รวมถึงการจดัเคร่ืองมือและอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัให้กบัพนกังาน 
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3. มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจัดทํา ฝึกซ้อม และปรับปรุงแผนฉุกเฉิน
อยา่งตอ่เน่ือง ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนั และลดความสญูเสียตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนกังาน คูค้่าและผู้ เก่ียวข้อง 

4. สร้างวัฒนธรรมการทํางานท่ีปลอดภัยทัว่ทัง้องค์กร ซึ่งจะช่วยให้เกิดความปลอดภัยในการทํางานได้
อยา่งยัง่ยืน 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดงักล่าว บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม 5ส. และส่งเสริมมาตรการด้านความ
ปลอดภยัตา่งๆ อาทิ การตรวจสอบซ่อมบํารุงระบบไฟ สญัญาณเตือนภยัตา่งๆให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
รวมถึงให้ความรู้ด้านการป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ชีแ้จงแนวปฏิบตัิตามกฎหมายใหม่ เร่ือง การอพยพหนีไฟและ
การดบัเพลิง สาธิตวิธีการใช้ถงัดบัเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ปลอดภัย ให้กบัพนกังาน ตลอดจนติดตัง้ถัง
ดบัเพลิงชนิดสารสะอาดไมเ่ป็นอนัตรายตามจดุตา่งๆ บริเวณบริษัทฯ อยา่งทัว่ถึง 

 

4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ประกอบด้วย 
4.1 ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ได้มีการดําเนินการมาอย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน รับทราบและถือปฏิบตัิให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัภายใต้
กรอบจรรยาบรรณ และดํารงตนอยู่ได้ด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต ระมดัระวงั รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สงูสุดของบริษัท 
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย จงึได้กําหนดจรรยาบรรณ ดงันี ้

กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
1. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสตัย์ สุจริต โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท 

และประกาศท่ีเก่ียวข้อง 
2. ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุมทุกครัง้ 

ยกเว้นกรณีท่ีมีเหตจํุาเป็น 
3. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชมุกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียงใน

เร่ืองท่ีตนมีสว่นได้เสีย 
4. ปฏิบตัหิน้าท่ีโดยดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตผุล โดยยึดถือ

ประโยชน์ของบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
5. ในการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่หลกัทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุร

ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการ
ประชมุคราวถดัไป 

6. ห้ามกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในชว่ง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินแก่สาธารณชน 

7. กรรมการบริษัท และผู้ บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

8. มีการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี 
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พนักงาน 
1. สนบัสนุนและให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ําเสมอและปฏิบตัิงานในหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัท และพนกังาน 
2. ปฏิบตัติามกฎหมาย นโยบาย ข้อบงัคบั เก่ียวกบัการทํางาน ระเบียบ และประกาศตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 
3. ปฏิบตัติอ่ผู้มาตดิตอ่ด้วยกิริยามารยาท อธัยาศยัอนัดีงาม และการบริการท่ีเป็นเลิศ รักษาภาพลกัษณ์และ

ช่ือเสียงของบริษัท 
4. รักษาความลบัทางการค้าและไมนํ่าข้อมลูภายในของบริษัท เปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก 
5. ห้ามกู้ ยืมเงินจากลกูค้า ผู้ เก่ียวข้องกบัลกูค้า หรือผู้ ทําธุรกิจกบับริษัท เว้นแตเ่ป็นการกู้ ยืมเงินจากธนาคาร

หรือสถาบนัการเงิน 
6. ปฏิบตัติามคําสัง่อนัชอบด้วยกฎหมายของผู้บงัคบับญัชา 
7. ยึดมัน่ในการทํางานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามคัคี และเคารพในสิทธิซึ่งกนัและกนั เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

และพนกังาน 
8. ปฏิบตัิต่อผู้ ร่วมงานด้วยความมีนํา้ใจและมนุษยสมัพันธ์อนัดี ไม่กล่าวร้ายผู้ อ่ืนโดยปราศจากความจริ ง 

รวมทัง้ไมนํ่าผลงานของบคุคลอ่ืนมาอ้างเป็นผลงานของตนเอง 
9. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความตัง้ใจ ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน โดย

อาศยัหน้าท่ีการงานท่ีทํากบับริษัท 
10. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตใุห้เกิดความเสียหายต่อ

งาน หรือทรัพย์สินของบริษัท 
11. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้สิทธิทาง

การเมืองอย่างเหมาะสม หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวข้องกับกิจกรรมท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบ
เรียบร้อย ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

 

4.2 การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 

และทรัพย์สินภายใต้การดแูลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัดิงันี ้
1. ใช้ทรัพย์สินในการดําเนินธุรกิจโดยไม่นําทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เ พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ

บคุคลภายนอก 
2. ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพย์สินมิให้สูญหายชํารุด หรือนําไปใช้ในทางท่ีผิดเสมือนวิญญูชนพึง

รักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้โดยชอบ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ดําเนินการให้มีการประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอตอ่ความเสียหายท่ีจะเกิดขึน้กบัทรัพย์สิน 
4. ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ทําร้าย ละเมิด สอดแนม แก้ไขแฟ้มข้อมูลของผู้ อ่ืน หรือสร้างหลกัฐานท่ีเป็นเท็จ อนั

อาจก่อให้เกิดการโจรกรรมข้อมูลข่าวสาร และจดัให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 
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5. ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตท่ีจดัให้ เพ่ือธุรกิจของบริษัทอย่างระมดัระวงั และไม่นํามาซึ่งความเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงของบริษัท 

6. เก็บรักษาและไมย่ินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้รหสัผา่นสําหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศตา่งๆ ของบริษัท 
7. ไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทําซํา้ ดดัแปลงหรือกระทําการใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือ

ประโยชน์ผู้ อ่ืน โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากบริษัท 
8. รายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนําไปสู่การละเมิดสิทธิ 

หรือการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเก่ียวกบัทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 
9. ดแูลให้มีการจดัเก็บเอกสารท่ีสําคญัให้ครบถ้วนตามเวลาท่ีกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

และเม่ือพ้นช่วงระยะเวลาท่ีต้องเก็บรักษาเอกสารแล้ว พนักงานท่ีเก่ียวข้องต้องดูแลให้มีการทําลายด้วยวิธีท่ี
เหมาะสม 

 

4.3 การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
ได้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน และในข้อปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชัน่ โดยมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ดงันี ้
(1) ผู้ ร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะทําให้เกิดความไม่

ปลอดภยั หรือความเสียหาย 
(2) บริษัทจะเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องไว้เป็นความลับ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้ ร้องเรียน โดย

กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน รวมถึงผู้ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้รับ
ความคุ้มครองจากการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม อันเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการ
ปฏิบตังิาน เปล่ียนตําแหนง่งาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

 
4.4 การวินิจฉัยข้อสงสัย 

ผู้ บังคับบัญชามีหน้าท่ีรับผิดชอบและให้คําแนะนําแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้รับทราบเข้าใจและ
ปฏิบตัิงานตามจรรยาบรรณท่ีกําหนดไว้ หากจรรยาบรรณท่ีกําหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีข้อ
สงสยั ไม่สามารถปฏิบตัิหรือตดัสินใจได้ ให้ปรึกษากับผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ ในกรณีท่ีมีข้อขดัแย้งให้ถือคํา
วินิจฉยัของกรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท เป็นท่ีสิน้สดุ 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 1 ชดุ ช่วย

กลั่นกรองงานท่ีมีความสําคญั คือ คณะกรรมการตรวจสอบ มีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจัดการ) ซึ่งเป็นผู้บริหารจัดการ
กิจการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร ผู้จดัการใหญ่ มีการมอบอํานาจ และกําหนดอํานาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการชดุตา่งๆ และของกรรมการผู้จดัการไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอํานาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการ ซึ่งได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว โดยมี
เลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 9.2.1 คณะกรรมการบริษัท   จดัตัง้ขึน้ทําหน้าท่ีกํากบัดแูลกิจการให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลท่ีดี เพ่ือ
ประโยชน์สงูสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้น และให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติ
คณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริตเย่ียงวิญญูชนผู้
ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระทําภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีความเข้าใจบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบของการเป็นกรรมการ
บริษัท และลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

(1) การถ่วงดุลของกรรมการบริษัท  บริษัทฯ กําหนดให้ต้องมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน 
และคณุสมบตัขิองกรรมการบริษัทต้องเป็นบคุคลธรรมดา และ 

 บรรลนุิตภิาวะ 
 ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือ คนเสมือนไร้ความสามารถ 
 ไมเ่คยรับโทษจําคกุ โดยคําพิพากษาถึงท่ีสดุให้จําคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ท่ีกระทําโดยทจุริต 
 ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐฐานทจุริตต่อ

หน้าท่ี 
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 คน ประกอบด้วย 

- กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร  5 คน 
- กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  3 คน 

กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จํานวน 3 คน ดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทัง้ 
3 คน ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเร่ืองสดัส่วนกรรมการอิสระท่ีกําหนดให้บริษัทจดทะเบียน ต้องมีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด แตต้่องไม่น้อยกว่า 3 คน เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2559 นางส่งแสง 
สดุหอม กรรมการบริษัทฯ ได้ถึงแก่กรรม บริษัทฯ ไม่มีการแตง่ตัง้กรรมการแทนตําแหน่งท่ีว่างลง กรรมการทกุคนมี
ความตัง้ใจในการปฏิบตัหิน้าท่ี ตามท่ีได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น มีความเป็นอิสระใน
การแสดงความคดิเห็น พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองตา่งๆ โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

(2) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อบงัคบั
ของบริษัท และเม่ือครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกตัง้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ตอ่ไปได้อีก  
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(3) สัดส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตามเงินลงทุน จ านวนบริษัทที่กรรมการบริษัทไปด ารงต าแหน่ง 

อายุกรรมการและจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่ง  บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดสดัส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตาม
เงินลงทนุ จํานวนบริษัทท่ีกรรมการบริษัทแตล่ะคนดํารงตําแหน่ง อายกุรรมการ และจํานวนวาระท่ีจะดํารงตําแหน่ง
ตดิตอ่กนัได้นานท่ีสดุ เพราะเช่ือว่าความสามารถทางธุรกิจ และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษัทแตล่ะคนไม่ได้
ขึน้อยู่กับอายุหรือจํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่ง ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษัททุกคนมีความตัง้ใจและจริงใจในการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีกรรมการบริษัทตามท่ีได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายช่ือกรรมการบริษัท และเปิดเผยว่ากรรมการบริษัทคนใดเป็นกรรมการอิสระ เปิดเผย 
ประวตั ิประสบการณ์ การถือหุ้นบริษัทฯ วนัและปีท่ีกรรมการบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ไม่มีกรรมการ
อิสระคนใดท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง และได้เปิดเผยข้อมูลการดํารง
ตําแหนง่กรรมการบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทแตล่ะคน ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2  

(4) การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ (การรวมหรือแยก

ต าแหน่ง)  ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารเป็นบคุคลคนเดียวกันกบักรรมการผู้จดัการใหญ่ 
แตบ่ริษัทได้มีกฎบตัรคณะกรรมการชดุตา่งๆ มีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการไว้อย่าง
ชดัเจน มีกรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิท่ีเป็นอิสระเข้ามาช่วย
ตรวจสอบถ่วงดลุด้วย และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการก็สามารถทําหน้าท่ีอย่างอิสระได้ เช่น ใน
กรณีท่ีมีการพิจารณาเร่ืองประธานกรรมการมีส่วนได้เสียในฐานะ CEO ด้วย ประธานก็ต้องไม่เข้าร่วมประชมุใน
วาระนัน้ๆ และให้กรรมการรายอ่ืนทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุแทนชัว่คราว 

(5) กรรมการบริษัท ไม่มีใครเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่ บริษัทฯ 
ใช้บริการอยู่ 

(6) ในคณะกรรมการบริษัท ไม่มีกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
มากกว่า 5 แห่ง 

(7) ในคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 คน ใน 8 คน ท่ีมี
ประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

ในปีท่ีผา่นมา 
- บริษัทฯ ไม่มีการกระทําท่ีขดัต่อกฎระเบียบท่ีร้ายแรงตามกฎระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
- บริษัทฯ ไมมี่การกระทําผิดด้านการทจุริตหรือกระทําผิดจริยธรรม 
- บริษัทฯ ไม่มีกรณีท่ีกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารลาออก เน่ืองจากประเด็นการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท 
- บริษัทฯ ไม่มีกรณีเก่ียวกับช่ือเสียงในทางลบของบริษัท เน่ืองจากความล้มเหลวในการทําหน้าท่ีสอดส่อง

ดแูลของคณะกรรมการบริษัท 
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อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท 
1. แต่งตัง้ ถอดถอน มอบอํานาจหน้าท่ี ให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/

หรือ บคุคลอ่ืนใดไปปฏิบตั ิ
2. อนุมตัิการให้กู้ ยืมเงินแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
3. อนมุตักิารเข้าคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือ

บริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนัหรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนมุตักิารเข้าทํานิตกิรรมท่ีมิใชธุ่รกรรมทางการเงิน ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
5. อนุมตัิการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรัพย์อ่ืนใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 
6. อนมุตักิารจดัหาและลงทนุในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
7. อนุมตัิการปรับสภาพ ทําลาย ตดับญัชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช้ ชํารุด สูญ

หาย ถกูทําลาย เส่ือมสภาพ หรือล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้ มีมลูคา่ทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจคณะ
กรรมการบริหาร 

8. อนมุตักิารปรับสภาพราคา การทําลาย ซึง่วตัถดุบิ และ/หรือสินค้าคงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือล้าสมยัซึ่งจะ
ทําให้มีมลูคา่ทางบญัชีลดลงในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนมุตักิารประนีประนอม การระงบัข้อพิพาทโดยอนญุาโตตลุาการ การร้องทกุข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ 
การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการค้า และ/หรือ ท่ีเป็น
ปกตวิิสยัทางการค้า ท่ีมีทนุทรัพย์เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10. เสนอการเพิ่มทนุ หรือลดทนุ หรือการเปล่ียนแปลงมลูคา่หุ้น การแก้ไข เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ 
ข้อบงัคบั และ/หรือ วตัถปุระสงค์ของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น 

11. อนมุตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอ่ย 
12. มอบอํานาจให้แก่ฝ่ายจัดการ พนกังานระดบับริหารของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนใดทําการแทนได้ ภายใต้

ระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ 
13. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง ให้ความเห็นร่วมประชุม 

หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น 
14. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จําเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท 
15. แตง่ตัง้และถอดถอนเลขานกุารบริษัท 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. กําหนดแผนปฏิบตักิาร เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
2. อนุมตัิแผนงานและงบประมาณประจําปี รวมทัง้กํากับดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมให้จดัทํานโยบายการกํากับดแูลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจและติดตามให้มีการ
ปฏิบตัติามอยา่งจริงจงั 

4. จดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่า การทํารายการตา่งๆ ได้รับอนมุตัิจากผู้
มีอํานาจ มีการสอบทานและจัดทําบญัชีท่ีถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกันการนําทรัพย์สินของ
บริษัทไปใช้ในทางมิชอบ 

5. การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ี
ชดัเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยผู้ มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ
ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกับขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของ
ผลประโยชน์ให้ถกูต้อง 

6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานแล้ว และได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

7. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่าง
ถกูต้อง มีมาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชมุผู้ ถือหุ้น โดยกําหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดจนกําหนด

อตัราการจา่ยเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้น ในระหว่าง 
21 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ณ 
สํานกังานใหญ่และสํานกังานสาขาของบริษัทไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือกําหนด
วนัเพ่ือกําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date : RD) และกําหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้น 1 วนัในวนัทํา
การถัดจากวันกําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ น เพ่ือรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือสิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจําปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดแูลเอกสารท่ีจะย่ืนตอ่หน่วยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มัน่ใจว่าได้แสดงข้อความ หรือลง
รายการเป็นไปโดยถกูต้องตรงตามข้อมลูท่ีปรากฎอยูใ่นสมดุบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษัท 

12. อนมุตักิฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชดุอ่ืน 
13. ปฏิบตักิารอ่ืนใด ท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท มีดังนี ้
1. รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย 
2. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการบริษัท

ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 
3. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายให้บคุคลอ่ืนดําเนินการแทน 
4. เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทว่าด้วยการประชุม 

ดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้
เปล่ียนลําดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่าสองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

5. ปฏิบตักิารอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเป็น
กรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และมีความเป็นอิ สระจํานวน 3 คน เป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าท่ีสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดี โดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในและความเส่ียง กระบวนการตรวจสอบ และ
การปฏิบตัติามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

ช่ือ – สกลุ 
(วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ) 

ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. นายมนตรี      เหลา่เศรษฐกลุ 
( วนัท่ี 24 พฤษภาคมม 2542) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
มีความรู้ด้านบญัชี 

พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 

2. นางสาวสวุรรณา   สณัหจริยา 
(วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2548) 

กรรมการตรวจสอบ 
มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 

พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 

3. นางสาวนฐัชรี     ร่มไทร 
(วนัท่ี 9 เมษายน 2552) 

กรรมการตรวจสอบ 
มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 

พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 

      นางมธุรสฌรี    โภคะสมบรูณ์ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กําหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้ สอบบญัชี คณะกรรมการบริษัท 

และหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
2. มีอํานาจเชิญ ผู้บริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนกังานของบริษัท ท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงให้

ความเห็นร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น ตลอดจนเข้าถึงข้อมลูได้ทกุระดบัขององค์กร 
3. มีอํานาจในการตรวจสอบผู้ ท่ีเก่ียวข้องและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จําเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบญัชีท่ีสําคญั

ของบริษัท รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานการปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัท 
4. พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ 

โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
5. พิจารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบ และตดิตามการปฏิบตัติามแผนของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  
6. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจ 
7. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

8. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท การทุจริตคอร์รัปชั่น และการ

บริหารความเส่ียงของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี และหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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10. ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ ห รือการกระทํา
ดงัตอ่ไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทจุริต คอร์รัปชัน่ หรือมีสิ่งผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

11. สนบัสนนุและตดิตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
12. ดแูลให้บริษัทมีระบบการบริหารงานด้วยหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
13. ทบทวน ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนมุตั ิ
14. จดัให้มีการประเมินตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
15. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยอาศยัอํานาจตามข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมาย 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการบริษัท ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อบคุคลภายนอก 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 คน และทัง้ 3 คนมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านบญัชี การเงิน มี

การประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกครัง้ คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัทํารายงานการตรวจสอบเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส นอกจากนี ้
ได้จดัทํา “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” เพ่ือรายงานผลการปฏิบตัิงานประจําปีตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัท และได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

(1) มีการเปิดเผยจํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 
(2) มีการประเมินและสอบทานระบบการควบคมุภายในและความเส่ียง 
(3) มีการสอบทานการทํารายการระหว่างกนั 
(4) มีการพิจารณาเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
(5) มีการสอบทานรายงานทางการเงิน 
(6) มีการดูแลด้านการปฏิบตัิงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย และถูกต้องตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และ

ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ของทางราชการ 
(7) มีข้อสรุป / ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่การดําเนินการในด้านตา่งๆ โดยรวม 
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9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลอ่ืนทัง้ท่ีมี
ฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจ้างของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นฝ่ายจดัการ 
ทัง้นี ้ต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัทได้เป็นอย่างดี มีฐานะเป็น
ฝ่ายจดัการ ทําหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัท ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมดัระวัง ซ่ือสตัย์สุจริตเย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระทําภายใต้สถานการณ์อย่าง
เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร มีจํานวนไม่
น้อยกวา่ 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นางจําเนียร         โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 

พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 
พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 
พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 
พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 

2. นางอรสา            ครุธกลู กรรมการบริหาร 
3. นายมารุต            แจ้งอมัพร กรรมการบริหาร 
4. นางสาวอรอมุา     ฝึกฝน กรรมการบริหาร 
5. นายประกอบ       บญุเรือง กรรมการบริหาร 

 
อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร 
1. แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ แก่

พนกังานระดบัตา่งๆ 
2. แตง่ตัง้ ถอดถอน คณะทํางานอ่ืนใดเพ่ือดําเนินกิจการตา่งๆ ในการบริหารงานของบริษัท 
3. ออกระเบียบ ประกาศ ว่าด้วยการปฏิบตัิงาน และสามารถมอบอํานาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือ

พนกังานผู้ ดํารงตําแหนง่ทางการบริหาร เป็นผู้ลงนามอนมุตัเิบกิจา่ยสินทรัพย์ของบริษัทได้ 
4. อนุมตัิการให้กู้ ยืมเงินแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินแหง่ละไมเ่กิน จํานวน 1 ล้านบาท 
5. อนมุตักิารเข้าคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือ

บริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินแหง่ละไมเ่กิน จํานวน 1 ล้านบาท 
6. อนมุตักิารเข้าทํานิตกิรรมท่ีมิใชธุ่รกรรมทางการเงิน ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กิน จํานวน 5 ล้านบาท 
7. อนมุตักิารลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรัพย์อ่ืนใด ในวงเงินแตล่ะครัง้ไม่เกิน จํานวน 

5 ล้านบาท 
8. อนมุตักิารจดัหาและลงทนุในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กิน จํานวน 5 ล้านบาท 
9. อนุมตัิการปรับสภาพ ทําลาย ตดับญัชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช้ ชํารุด สูญ

หาย ถกูทําลาย เส่ือมสภาพหรือล้าสมยัไมส่ามารถใช้งานได้ มีมลูคา่ทางบญัชีรวมไมเ่กินครัง้ละ จํานวน 5 ล้านบาท  
10. อนมุตัิการปรับสภาพ ราคา การทําลาย ซึ่งวตัถดุิบ และ/หรือสินค้าคงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือล้าสมยัซึ่ง

จะทําให้มีมลูคา่ทางบญัชีลดลงตามมลูคา่ท่ีเกิดขึน้จริง 
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11. อนมุตักิารประนีประนอม การระงบัข้อพิพาทโดยอนญุาโตตลุาการ การร้องทกุข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ
การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการค้าของบริษัทท่ีมีทนุ
ทรัพย์ไมเ่กิน จํานวน 1 ล้านบาท และ/หรือท่ีเป็นปกตวิิสยัทางการค้าท่ีมีทนุทรัพย์ไมเ่กิน จํานวน 5 ล้านบาท 

12. มอบอํานาจให้แก่พนกังานระดบับริหารงานของบริษัท หรือบคุคลอ่ืนใดทําการแทนได้ 
13. มีอํานาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง ให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น 
14. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จําเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท 
15. ออกระเบียบปฏิบตังิานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
3. รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท และส่งเสริมให้มีการคิดค้นนวัตกรรม

อยา่งตอ่เน่ือง 
4. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคับของบริษัท มติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้อง 
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบได้ โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริหารให้ทราบ 
6. ดูแลให้มีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผู้ สอบบญัชีทําการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อน

นําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดบั 
7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนมุตัิตอ่ไป 
8. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
9. ปฏิบตักิารอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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9.2.4 ผู้บริหาร ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วย 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางจําเนียร               โชควฒันา กรรมการผู้จดัการ 
2. นางอรสา                  ครุธกลู ผู้จดัการสํานกังาน 
3. นางสาวอรอมุา           ฝึกฝน ผู้จดัการฝ่ายสง่เสริมธุรกิจ 
4. นางสาวธญัดา            ชมภศูรี ผู้จดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ 
5. นายประกอบ             บญุเรือง 
6. นางวชัรี                    พนัธุ์โท 
7. นางก่ิงแก้ว                บญุญานพุงศ์ 
8. นางสาวตรีศรัณย์        แก้วแกมทอง 

ผู้จดัการฝ่ายบริหารการผลิต 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ผู้จดัการฝ่ายบคุคล-ธุรการ 
ผู้จดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

 

อ านาจ – หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการผู้จดัการ โดยมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี ้
1. มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิท่ี
เก่ียวข้อง 

2. มีอํานาจในการสัง่การ ดําเนินการใดๆ ท่ีจําเป็นและสมควร เพ่ือให้การดําเนินการตามข้อ 1. สําเร็จลลุ่วง
ไป และหากเป็นเร่ืองสําคญัให้รายงาน และ/หรือแจ้งให้คณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอํานาจบงัคบับญัชา บรรจ ุแตง่ตัง้ ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินยั 
ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทัง้นีก้ารดําเนินการต่างๆ ดงักล่าวต้องไม่ขัดแย้งกับ
อํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

4. มีอํานาจออกระเบียบวา่ด้วยการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยไม่ขดัหรือแย้งกบันโยบาย ข้อบงัคบั ระเบียบ
ข้อกําหนด คําสัง่และมตใิดๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

5. มีอํานาจอนมุตัจิดัหา และลงทนุในสินทรัพย์ถาวรแตล่ะครัง้ไมเ่กิน จํานวน 10 ล้านบาท 
6. มีอํานาจอนุมตัิเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรัพย์อ่ืนใดท่ีออกโดยบริษัทอ่ืนใน

วงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจํานวน 10 ล้านบาท  
7. มีอํานาจอนมุตัิการเข้าทํานิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแตล่ะครัง้ไม่เกิน จํานวน 10 ล้าน

บาท 
8. เม่ือมีการดําเนินการใดๆ ตามข้อ 5, 6, 7 ให้แจ้งการดําเนินการนัน้ๆ แก่คณะกรรมการบริหารรับทราบ

ตามความเหมาะสมในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
9. มอบอํานาจ และ/หรือมอบหมาย ให้บคุคลอ่ืนปฏิบตังิานเฉพาะอยา่งแทนได้ 
10. การใช้อํานาจของกรรมการผู้จดัการข้างต้นไมส่ามารถกระทําได้ หากกรรมการผู้จดัการอาจมีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆกบับริษัท 
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11. ในการใช้อํานาจดงักล่าวหากมีข้อสงสยัหรือความไม่ชดัเจนในการใช้อํานาจหน้าท่ีตามท่ีกําหนดนีใ้ห้
เสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

12. ปฏิบตักิารอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
 

อ านาจ – หน้าท่ีของผู้บริหารรายอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ มีดังนี ้
1. มีหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั ระเบียบบริษัท มติ

คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัย์
สจุริต 

2. ดําเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้
เป็นแนวทางปฏิบตั ิ

3. อ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผู้ จดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยมีการ
แบง่แยกอํานาจหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 
9.3.1 กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบั

ของบริษัท รวมทัง้ต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกําหนดโดย
คํานงึถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ มีวิสยัทศัน์และคณุธรรม สามารถแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ และต้องมีคณุสมบตัิเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ก่อนเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา และนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท เทา่กบั ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุดงันี ้

(1) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระนัน้ๆด้วย 

(2) ไมเ่ป็น หรืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือ
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น
บดิา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 



NPK | บริษทั นวิพลสันติติง้ จ ำกดั (มหำชน) 81 

 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้ากระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ินรวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานอง
เดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมี
ตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แตย่ี่สิบล้านบาทขึน้ไปแล้วแตจํ่านวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าว
ให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวให้นบัรวมภาระหนีท่ี้
เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักัด
อยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้ เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยัสําคญักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(9) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
ทัง้นี ้หากคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ได้มีประกาศเปล่ียนแปลงคณุสมบตัิกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

ของบริษัทต้องมีคณุสมบตัติามท่ีได้มีประกาศเปล่ียนแปลงไปทกุประการ 
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ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินการกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 

ทัง้นี ้ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผา่นมากรรมการอิสระของบริษัท ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการ
ทางวิชาชีพ หรือบุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพในมลูคา่เกินกว่าหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุว่าด้วยการขอ
อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

 

9.3.2 การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทฯ จะพิจารณาสรรหา โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิเป็นรายบุคคลและมีพืน้ฐานความเช่ียวชาญจาก

หลากหลายวิชาชีพ เพ่ือคดัเลือกบคุคลท่ีไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้ต้องไม่
มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น 
ตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด เพ่ือเสนอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีต้องออกตามวาระตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้น เพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคล เว้นแต่กรณีท่ีมิใช่ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาสรรหา
บคุคลเพื่อเสนอเลือกตัง้เข้าเป็นกรรมการบริษัทในตําแหนง่ท่ีวา่งลงตามข้อบงัคบัของบริษัท 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด  

1. คณะกรรมการบริษัท 
องค์ประกอบและการเลือกตัง้   ตามข้อบงัคบับริษัทฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข้อ18 และกฎบตัร ให้ท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดจํานวนตําแหน่งกรรมการบริษัทแต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และเลือกตัง้บุคคลท่ีไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามกฏหมายและข้อบงัคบับริษัท รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะ
ได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ประกาศกําหนด และกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร และมีจํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทนุ 

วิธีการเลือกตัง้กรรมการบริษัท   ตามข้อบงัคบับริษัทฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข้อ 20 กรรมการบริษัท
นัน้ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสียงหนึง่ 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
(ก) การออกตามวาระ   ตามข้อบงัคบับริษัทฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข้อ 21 และกฎบตัรกําหนดให้ใน

การประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวน
กรรมการบริษัทท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนท่ีใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ
บริษัทท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัฉลากกันว่าผู้ ใดจะออก 
สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการบริษัทคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการบริษัทซึ่งพ้น
จากตําแหนง่แล้วอาจได้รับเลือกตัง้ใหมไ่ด้ 

(ข) การออกที่มิใช่ออกตามวาระ 
1. ตามข้อบงัคับบริษัทฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข้อ 22 และข้อ 24 และกฎบัตรกําหนดให้กรรมการ

บริษัทพ้นจากตําแหนง่ (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันี ้
1.1 ตาย 
1.2 ลาออก 
1.3 ขาดคณุสมบตั ิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบงัคบับริษัทฯ 
1.4 มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมี

มหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด 
1.5 ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมตใิห้ออก 
1.6 ศาลมีคําสัง่ให้ออก 
และเม่ือตําแหนง่กรรมการบริษัทวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบคุคล

ซึง่มีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนตําแหน่งกรรมการบริษัทท่ีว่างใน
การประชมุคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการบริษัทจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือนและจะอยู่ใน
ตําแหนง่กรรมการบริษัทได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

2. ตามข้อบังคับบริษัทฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข้อ 25 กําหนดให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอาจลงมติให้
กรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่งออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี
ของจํานวนผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีถือ
อยูโ่ดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดจํานวนวาระท่ีจะดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสุด เพราะเช่ือว่าความสามารถทาง
ธุรกิจและความเช่ียวชาญของกรรมการบริษัทแตล่ะคนไม่ได้ขึน้อยู่กบัอาย ุตราบเท่าท่ีกรรมการบริษัททกุคนมีความ
ตัง้ใจและจริงใจในการปฏิบตัหิน้าท่ีกรรมการบริษัท ตามท่ีได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
เพราะอํานาจการตดัสินใจในการเลือกตัง้บคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทนัน้ เป็นสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยแท้ท่ี
จะคดัเลือกบคุคลเข้าทําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและควบคมุการดําเนินงานของบริษัทแทนตน 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
องค์ประกอบและการแต่งตัง้   ตามกฎบตัร ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทัง้หมดต้องเป็นกรรมการ

บริษัท และมีคณุสมบตัเิป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุดงันี ้
1. ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. เป็นกรรมการอิสระ 
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
4. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ี

ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 
ทัง้นี ้หากคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ได้มีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบใหม ่

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องมีคณุสมบตัิตามท่ีได้มีประกาศเปล่ียนแปลงไปทกุประการ 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
(ก) การออกตามวาระ   ตามกฎบตัรมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และ

เม่ือครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ยงัไม่มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่
ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัท  หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตัง้ต้อง
กระทําภายใน 2 เดือนนับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ใหมไ่ด้ 

(ข) การออกที่มิใช่การออกตามวาระ   ตามกฎบัตรกําหนดให้กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่ง 
(นอกจากออกตามวาระ) ดงันี ้

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. พ้นจากสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 
4. คณะกรรมการบริษัทมีมตถิอดถอนให้พ้นจากตําแหนง่ก่อนครบวาระ 
5. ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและเม่ือตําแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้
คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบแทน
ตําแหน่งท่ีว่างในการประชมุคราวถดัไป และจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ี
ตนแทน 

บริษัทฯ ไมกํ่าหนดจํานวนวาระท่ีจะดํารงตําแหน่งติดตอ่กนัได้นานท่ีสดุของกรรมการตรวจสอบขึน้อยู่กบัการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
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3. คณะกรรมการบริหาร 
องค์ประกอบและการแต่งตัง้  ตามกฎบตัรต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

แตง่ตัง้กรรมการบริษัท และ/หรือบคุคลอ่ืน ทัง้ในฐานะเป็นพนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัท และ/หรือบคุคลภายนอก
ให้ดํารงตําแหนง่ดงักลา่วทัง้นีต้้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ 
ได้เป็นอยา่งด ี

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
(ก)  การออกตามวาระ   ตามกฎบตัรมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้และ

เม่ือครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการ
บริหารชุดเดิมปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทน
คณะกรรมการบริหารชดุเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแตง่ตัง้ต้องกระทําภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัครบวาระของคณะ
กรรมการบริหารชดุเดมิ กรรมการบริหาร ซึง่พ้นจากตําแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้ใหมไ่ด้ 

(ข) การออกที่มิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัรกําหนดให้กรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่ง (นอกจาก
การออกตามวาระ) ดงันี ้

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือ

หุ้น ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
4. คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตําแหนง่ 
และเม่ือตําแหนง่กรรมการบริหารวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงัคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 

เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหาร แทนตําแหน่งท่ีว่างในการประชุมคราวถัดไปและจะอยู่ใน
ตําแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริหารท่ีตนแทน 

 

4. การแต่งตัง้ ผู้ จัดการใหญ่ รองผู้จัดการใหญ่ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   จากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และแนวทางการดําเนินงานของบริษัท 
โดยการแต่งตัง้ผู้จดัการใหญ่ จะมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน จากคณะกรรมการบริษัทแต่ละคนประกอบการ
พิจารณาด้วย 

 

5. การแต่งตัง้ผู้บริหารรายอ่ืนๆ  ฝ่ายบริหารเป็นผู้พิจารณา ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษัท ซึ่งจะ
พิจารณาจากพนกังานของบริษัท ท่ีมีความสามารถและเหมาะสม 
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มจะพิจารณาศกัยภาพในการลงทุนและจะลงทุนร่วมกันหรือร่วมลงทุนกับบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมทุนอ่ืน โดยมีนโยบายให้บริษัทท่ีร่วมลงทนุและทําธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบักิจการท่ีลงทนุมากท่ีสุด
เป็นผู้ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทนัน้ๆ เพ่ือให้ทราบปัญหาท่ีเกิดขึน้และรายงานให้บริษัทและผู้ ถือหุ้นใน
กลุม่ทราบ เพ่ือร่วมกนัเสนอแนวทางแก้ไขให้ทนักบัสถานการณ์นัน้ๆ ซึ่งนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัทท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร บริษัทจะมีผู้บริหารระดบัสงูเป็นผู้พิจารณาว่าบริษัทนัน้
ประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณากรรมการบริษัทหรือผู้บริหารในกลุ่มท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความชํานาญ
ในธุรกิจนัน้ เข้าไปเป็นตวัแทนของกลุม่ในฐานะผู้ ร่วมทนุหรือตามสญัญาร่วมทนุ มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ี
ดีท่ีสดุของบริษัทร่วมทนุนัน้ๆ โดยบริษัทไม่มีอํานาจในการควบคมุ อํานาจในการบริหารนัน้ขึน้อยู่กบัคณะกรรมการ
ของบริษัทนัน้ๆ 

 
9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการปฎิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดย
กําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ในหัวข้อ ความขัดแย้งของผลประโยชน์และ
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ในหวัข้อ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี โดยให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัย์ สุจริต มีวินยัและมีจิตสํานึกท่ีดีต่อ
ส่วนรวมและตอ่ตนเอง โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั ไม่ใช้ตําแหน่งแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง 
และ/หรือผู้ อ่ืน โดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทโดยไม่นําข้อมลูและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้
เพ่ือประโยชน์ตนเอง และ/หรือผู้ อ่ืน และห้ามกระทําการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใดให้ทําธุรกิจแข่งขันกับ
บริษัท รวมทัง้มีการกําหนดเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานซึ่ง
อยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายในทําการซือ้ / ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินแก่สาธารณชน ซึง่บริษัทได้แจ้งให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องรับทราบช่วงระยะเวลาการห้าม
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท จนกวา่จะเกินระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูสูส่าธารณชนแล้ว 

นอกจากนี ้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าท่ีต้องรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชมุครัง้ตอ่ไป และยงักําหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงาน
การมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง เม่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท
หรือผู้บริหารครัง้แรก และรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย โดยส่งแบบรายงานการมีส่วนได้
เสียแก่เลขานกุารบริษัท และเลขานกุารบริษัทจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน 

บริษัทได้แจกนโยบายในการกํากับดแูลกิจการ หลกัการกํากับดแูลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัตินในการดําเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยดึในการทํางาน 
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นอกจากนี ้ระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางานของบริษัท มีการกําหนดเร่ืองดงักล่าว โดยกําหนดบทลงโทษ
ทางวินยัไว้สงูสดุ คือ การเลิกจ้าง ซึง่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบตัิตามท่ีกําหนด กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ส่วนใหญ่อยู่กับบริษัทเป็นเวลานานได้รับการปลกูฝังปรัชญาของ ดร.เทียม โชค
วฒันา มาเป็นเวลานาน ทําให้มีความซ่ือสตัย์ รักองค์กร ดแูลทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้มีการนําทรัพย์สินของบริษัท
ไปใช้โดยมิชอบ และปัจจบุนัมีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

1) บริษัท นิวพลสันิตติง้ จํากดั (มหาชน)  680,000.-   บาท 
2) บริษัท นิวพลสัอตุสาหกรรม จํากดั  175,000.-   บาท 
3) บริษัท นิวพลสั (89) จํากดั   100,000.-   บาท 

   รวมทัง้สิน้   955,000.-   บาท 
9.6.2 ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

 ไมมี่ 
 

9.6.3 ข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี 
ประเภทค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2558 

 NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 

- คา่สอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 330,000 60,000 45,000 300,000 60,000 45,000 

- คา่สอบทานงบการเงินประจําปี 350,000 115,000 55,000 350,000 115,000 55,000 
รวม 680,000 175,000 100,000 650,000 175,000 100,000 

 
9.7 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดในเร่ืองอ่ืนๆ นอกจากเร่ืองท่ีเปิดเผยไว้ข้างต้นแล้ว ดงันี ้

การปฐมนิเทศและคู่มือกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทท่ีเข้ารับตําแหน่งใหม่ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทจะมีการแนะนํากรรมการบริษัทคน

ใหม ่แนะนํานโยบายธุรกิจของบริษัท รวมทัง้มอบคูมื่อกรรมการบริษัทและรายงานประจําปี ซึ่งคูมื่อกรรมการบริษัท
ได้มีการปรับปรุงและได้แจกให้แก่กรรมการบริษัทและผู้ บริหารทุกคน เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประกอบด้วย 

1. การเปรียบเทียบ ข้อบงัคบั พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลกัการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดีในหวัข้อตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เช่น การจดัประชมุ
คณะกรรมการบริษัท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ความมีผลสมบรูณ์ในการดําเนินกิจการ
ของคณะกรรมการบริษัทและการเลือกตัง้กรรมการบริษัท 
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2. กฎบตัรคณะกรรมการชดุตา่งๆ 
3. หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ประกอบด้วย นโยบายในการกํากบัดแูลกิจการ หลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

5 หมวด จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทประจําปี 2559 ซึ่งเป็น

ความเห็นชอบของกรรมการบริษัทแต่ละคนต่อผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะโดยรวม โดยมี
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท เม่ือได้คะแนนประเมินจากกรรมการบริษัทแต่ละคนแล้ว 
จะนํามาหาคา่เฉล่ียในแตล่ะหวัข้อ เพ่ือจดัลําดบัคะแนนในแตล่ะหวัข้อ เพ่ือให้ทราบวา่ข้อใดได้คะแนนมากท่ีสดุและ
ข้อใดได้คะแนนน้อยท่ีสดุและหาคะแนนเฉล่ียรวมอีกครัง้ ซึง่ได้เก็บคะแนนประเมินไว้ทกุปี ตัง้แตเ่ร่ิมการประเมินเพ่ือ
เปรียบเทียบและทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในระหวา่งปีท่ีผา่นมาเพ่ือเพิ่มประสิทธิผลการทํางานของ
คณะกรรมการบริษัทมากย่ิงขึน้โดยการประเมินได้แบง่หวัข้อการประเมินเป็น 6 หวัข้อใหญ่คือ 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองกรรมการ 
2. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชมุคณะกรรมการ 
4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 
ในปี 2559 กรรมการของบริษัท จํานวน 8 ท่าน ได้ประเมินตนเองตามแบบประเมินท่ีเลขานุการบริษัทได้

จดัส่งให้เพ่ือประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการกํากับหลักการดูแลกิจการท่ีดี และหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้วดัผลการประเมินปีละ 1 ครัง้ โดยมีขัน้ตอนการประเมิน ในช่วงปลาย
เดือนธนัวาคม เพื่อจดัทํารายงานสรุปผลคะแนน และได้นําเสนอผลการประเมินตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทใน
ปีถดัไป  สําหรับผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจําปี 2559 มีการนําเสนอผลคะแนนในท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2560  และผลคะแนนการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการได้นําสง่ให้เลขานกุารบริษัทได้จดัเก็บไว้เป็นหลกัฐาน  
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สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทัง้ 8 ทา่น ประจําปี 2559 ดงันี ้
 

หัวข้อประเมิน คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ีได้  
(ถัวเฉล่ีย) 

เทียบเป็น  
% 

1.โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ    (11 ข้อ) 44 37 83.81 
2. บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (20ข้อ) 80 69 86.41 
3. การประชมุคณะกรรมการ      (9 ข้อ) 36 31 87.15 
4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ     (7 ข้อ) 28 26 91.07 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ    (5 ข้อ) 20 18 89.38 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร(6 ข้อ) 24 20 82.81 
   รวม 232 201 86.49 

 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ความเช่ือถือได้และความถกูต้องของข้อมลูทางการเงิน 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นหรือนักลงทุนใช้ประกอบในการตดัสินใจ จึงได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทตอ่รายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการใหญ่แสดงไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคญักบัการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและถือเป็นหน้าท่ีสําคญัเพ่ือ

รับทราบและร่วมตดัสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท
จํานวน 6 ครัง้ โดยกําหนดตารางการประชมุไว้ล่วงหน้าทกุปี และได้แจกตารางการประชมุให้กรรมการบริษัททกุคน
ทราบล่วงหน้า เลขานกุารบริษัทจะส่งจดหมายเชิญประชมุ ซึ่งมีการกําหนดระเบียบวาระการประชุมทัง้วาระเพ่ือ
ทราบและวาระเพ่ือพิจารณา รายงานการประชมุครัง้ก่อน และเอกสารประกอบการประชมุให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบเร่ืองเพ่ือพิจารณาล่วงหน้า ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด และข้อบงัคบัของบริษัท ท่ีกําหนดให้ส่งหนงัสือ
นดัประชมุไปยงักรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ซึ่งไม่น้อยกว่า 5 วนัทําการ รวมทัง้แนบแบบ 59-2 
เพ่ือเป็นการเตือนให้กรรมการบริษัทรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท หากมีการเปล่ียนแปลงใน
รอบเดือนท่ีผ่านมา โดยประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่ จะร่วมกัน
พิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุม นอกจากนี ้กรรมการบริษัททุกคน สามารถ เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ โดยเสนอผ่านเลขานุการบริษัท และหากต้องการข้อมูลเพิ่มสามารถขอข้อมูลเพิ่ม
จากกรรมการผู้จดัการใหญ่ หรือเลขานกุารบริษัทได้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท ทําหน้าท่ีประธานท่ีประชุมดําเนินและควบคมุ
การประชมุให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
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เร่ืองสืบเน่ือง  เป็นการรายงานผลการตดิตามการปฏิบตังิานจากการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ก่อน 
วาระเพื่อทราบ   เป็นการรายงานในเร่ืองสําคญั เช่น วาระการรายงานผลประกอบการ เป็นการรายงานผล

ประกอบการในรอบเดือนท่ีผ่านมา และวาระการถือครองหลกัทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการบริษัท เป็นการรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการบริษัท คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 

วาระเพื่อพิจารณา   เป็นวาระท่ีเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติโดย
กรรมการบริษัทผู้ มีสว่นได้เสียในวาระใดต้องออกจากการประชมุ และไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ประธาน
กรรมการบริษัทเปิดโอกาสและสนบัสนนุให้กรรมการบริษัททกุคนแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ กรรมการบริษัทมี
การอภิปราย และแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ ประมวลความเห็น ข้อสรุปท่ีได้จากท่ี
ประชมุ ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามวาระและเวลาท่ีเหมาะสม การวินิจฉัยชีข้าดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการ
บริษัทคนหนึง่มีเสียงหนึง่เสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง
ชีข้าด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากผู้บริหารระดบัสูงท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทได้เข้าร่วม
ประชุม เพ่ือชีแ้จงเร่ืองต่างๆ แล้ว ยังได้เชิญผู้ บริหารอ่ืนในฐานะผู้ เ ก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรงเข้าประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือชีแ้จงข้อมลูด้วย 

เม่ือเสร็จสิน้การประชุม เลขานุการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดเก็บ
รายงานการประชมุ ท่ีประธานกรรมการบริษัทได้ลงนามและผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพร้อมเอกสาร
ประกอบการประชมุเพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารสามารถเข้าประชมุระหว่าง
กนัเอง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ในปี 2559 มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท 6 ครัง้ การเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัท มีรายละเอียดอยู่
ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ ในจํานวนกรรมการบริษัท มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุมากกว่าร้ อยละ 75 ของ
การประชมุทัง้ปี 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยให้ความสําคญั
ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม ทัง้ในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการ
หลกัของธุรกิจ (CSR-after-Process) สง่ผลให้เกิดบรูณาการความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม ประกอบกบั
แนวคิด “คนดี สินค้าดี สงัคมดี” ของกลุ่มสหพฒัน์ ท่ีบริษัทฯ ตระหนกัและส่งเสริมให้พนกังานปฏิบตัิอย่างตอ่เน่ือง
เพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยดึมัน่วฒันธรรมองค์กรท่ีมุง่เน้นเร่ืองการประกอบธุรกิจควบคูไ่ปกบัการรักษา

สิ่งแวดล้อมและการอยูร่่วมกบัชมุชนอยา่งยัง่ยืน สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน รวมถึงบริษัทในกลุ่มดําเนินธุรกิจตาม
แนวคดิ “คนดี สินค้าดี สงัคมดี” ของกลุม่สหพฒัน์มาโดยตลอด 

เพ่ือให้บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มได้นําแนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมมาใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
การทํางาน และการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายด้าน
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้

- การก าหนดดูแลกิจการท่ีดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ดําเนินธุรกิจอย่างมีความชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

รวมถึงดําเนินกระบวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น วางแผนระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ซึ่ง
ประกอบด้วย นโยบาย และหลักการกํากับดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ตามรายละเอียดท่ีเปิดเผยไว้ ในหวัข้อ การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

- การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
สร้างความเป็นธรรมแก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่อนัจะส่งผลดีต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว โดยไมเ่ห็นแก่ผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจได้มาจากการดําเนินงานท่ีไม่ถกูต้อง และไม่
เป็นธรรมตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย และเพ่ือให้แนวทางการดําเนินงานด้านการดําเนินงานอย่างเป็นธรรมเป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั บริษัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายดงันี ้

 

นโยบายด้านการด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 
1. บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการกําจัดการติดสินบนและการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดย

มอบหมายให้ ผู้ จดัการฝ่าย/หัวหน้าแผนกต่างๆ เป็นผู้ มีอํานาจในการดําเนินการสอบสวน เม่ือพบเหตกุารณ์ท่ีมี
แนวโน้มท่ีก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม โดยมีการมอบสิ่งจงูใจในการดําเนินงานตามความเหมาะสม รวมทัง้มีการ
ดําเนินโดยใช้กลไกท่ีไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่ผู้รายงาน 

2. เม่ือมีการรายงานการเกิดคอร์รัปชั่น บริษัทฯ จะดําเนินการให้มีการสอบสวน การกําหนดแนว
ทางการป้องกนัอย่างเหมาะสม โดยจะควบคมุการสอบสวนให้เป็นไปตามแนวทางของกฎหมาย และไม่ก่อให้เกิด
การละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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3. บริษัทฯ จะหลีกเล่ียงการสนบัสนนุทางการเมือง ท่ีพยายามจะควบคมุผู้ กําหนดนโยบายให้เป็นไป
ในแนวทางท่ีบริษัทต้องการ 

- สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จํากัดความเป็นอิสระและความแตกตา่งทางความคิด เพศ 

เชือ้ชาต ิศาสนา สิทธิการเป็นพลเมือง และสิทธิทางการเมือง เคารพตอ่สิทธิมนษุยชนของผู้ มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วน 
รวมถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานในการทํางานของพนกังาน โดยยึดหลกัการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน หลกัมนุษยธรรม 
และความเท่าเทียม เพ่ือให้แนวทางการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน และด้านแรงงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
บริษัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายดงันี ้

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
1. บริษัทฯ จะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ เม่ือเกิด

เหตกุารณ์ความขดัแย้ง หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอย่างรุนแรง ความล้มเหลวทางระบอบประชาธิปไตย หรือ
ระบบตลุาการ ขาดสิทธิทางการเมือง และสิทธิทางพลเมือง 

2. บริษัทฯ จะไมจ้่างแรงงานเดก็ ไมส่นบัสนนุการใช้แรงงานเดก็ และไมดํ่าเนินกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบ
ไมดี่ตอ่เดก็ 

3. บริษัทฯ จะไมส่นบัสนนุการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
4. บริษัทฯ จะมีการปฏิบตัติอ่แรงงานท่ีเข้ามาทํางานในบริษัทฯ อย่างไม่เป็นทางการ เช่น แรงงานตา่ง

ด้าว อยา่งเป็นธรรมโดยไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน 
5. บริษัทฯ จะมีการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเก่ียวกับกิจกรรม การ

รักษาความปลอดภยัของพืน้ท่ีและทรัพย์สินของบริษัท 
6. บริษัทฯ จะไม่จัดหาผลิตภัณฑ์ หรือบริการให้กับองค์กรอ่ืน ท่ีจะนําไปใช้ในการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน 
7. บริษัทฯ จะไมร่่วมเป็นหุ้นสว่นกบัองค์กรท่ีมีการดําเนินงานละเมิดสิทธิมนษุยชน 
8. บริษัทฯ จะไมมี่การเลือกปฏิบตั ิและไมย่ินยอมให้มีการเลือกปฏิบตัใินการจ้างงานของบริษัทฯ 
9. บริษัทฯ จะไม่เลือกปฏิบตัิและมีการปฏิบตัิท่ีไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนของกลุ่มท่ีต้องได้รับการ

ดแูลเป็นพิเศษ ได้แก่ สตรี ผู้พิการ เด็ก ชนพืน้เมือง หรือท้องถ่ิน ผู้อพยพ แรงงานอพยพ และครอบครัวของ ผู้อพยพ 
ผู้สงูอาย ุคนยากจน ผู้ไมรู้่หนงัสือ ชนกลุม่น้อย และกลุม่ทางศาสนา 

10. บริษัทฯ จะเคารพและให้สิทธิการเป็นพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิขัน้พืน้ฐานในการทํางาน
ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียมกนั ได้แก่ สิทธิการดํารงชีวิตขัน้พืน้ฐาน เสรีภาพในการแสดงออกทางความ
คิดเห็น เสรีภาพในการชุมนุม หรือก่อตัง้สมาคมอย่างสงบ เสรีภาพในการแสวงหาข้อมูล และสิทธิท่ีจะเข้าถึง
กระบวนการในการรับฟังการชีแ้จงก่อนการตดัสินโทษทางวินยัภายในองค์กร 
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นโยบายด้านแรงงาน 
1. กรณีบริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงการดําเนินการใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น การเปล่ียน

เวลาทําการ การปิดกิจการท่ีมีผลต่อการจ้างงาน บริษัทฯ จะจัดให้มีการแจ้งการให้ข้อมูลภายในระยะเวลาท่ี
เหมาะสมและพิจารณาร่วมกบัตวัแทนลกูจ้างเพ่ือหาแนวทางในการลดผลกระทบท่ีมีตอ่พนกังาน รวมทัง้มีการแจ้ง
ไปยงัตวัแทนภาครัฐเพื่อให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องมีการตรวจสอบร่วมกนั เพ่ือบรรเทาผลกระทบด้านลบเทา่ท่ีเป็นได้มากท่ีสดุ 

2. บริษัทฯ จะปกป้องข้อมลูส่วนบคุคลและความเป็นส่วนตวัของลกูจ้าง โดยเจ้าหน้าท่ีบคุคลมีหน้าท่ี
ดแูลข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน 

3. เม่ือมีการดําเนินงานในประเทศ บริษัทฯ จะพยายามเพิ่มการจ้างงาน การพฒันาอาชีพ การเล่ือน
ตําแหนง่และความก้าวหน้าของบคุคลในประเทศนัน้ รวมทัง้มีนโยบายในการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการใน
ท้องถ่ินท่ีดําเนินการอยู ่

4. บริษัทฯ จะหลีกเล่ียงการกระตุ้นให้ภาครัฐเข้ามาดําเนินการใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัสิทธิเสรีภาพสากล
ในการสมาคมและการเจรจาตอ่รอง หรือการเข้าไปมีสว่นร่วมในการโน้มน้าวเพ่ือให้เกิดการจํากดัสิทธิดงักลา่ว 

5. บริษัทฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนักงานในการปฏิเสธงานท่ีได้พิจารณาอย่างมีเหตุผลว่า
อาจจะมีอนัตรายหรือเกิดอนัตรายร้ายแรงตอ่ชีวิต หรือสขุภาพของตนเองหรือชีวิตและสุขภาพของผู้ อ่ืนโดยแจ้งใ ห้
ผู้บงัคบับญัชาตามสายงานของตนเองรับทราบ 

-    ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ดําเนินธุรกิจและปฏิบัติตามสัญญาอย่างเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส รวมถึงการรักษาข้อมูลของ
ผู้บริโภค โดยสร้างความพึงพอใจให้กับผู้บริโภค เปิดเผยข้อมลูกบัผู้บริโภคอย่างถกูต้อง อีกทัง้ยงัมุ่งมัน่พัฒนาด้าน
การลงทนุ พฒันาสินค้า และบริการภายใต้มาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคอย่างยัง่ยืน 

- สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
ปฏิบตัิตามกฎหมายเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ประเมินผลกระทบตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างยั่งยืน และมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงถ่ายทอดความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมให้ผู้ มีส่วนได้เสียอย่างต่อเน่ืองและเพ่ือให้แนวทางการดําเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
พลงังานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั บริษัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายดงันี ้

 

นโยบายสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดตา่งๆ ทางด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง โดยนําเกณฑ์ตา่งๆ มา

จดัทําเป็นมาตรฐานขัน้ต่ําในการดําเนินงานของบริษัท 
2. ติดตามและตรวจสอบอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงพลังงานต่างๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยจะมีการนํามาใช้ประโยชน์ให้คุ้มคา่ ซึง่ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสดุ 
3. ส่ือสาร สร้างจิตสํานึกกับพนักงานทุกระดับถึงความสําคัญและหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานตามนโยบายสิ่งแวดล้อม และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนเผยแพร่นโยบาย
สิ่งแวดล้อมของบริษัทตอ่สาธารณชน 
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4. มีการป้องกนัมลพิษในด้านนํา้เสียให้เกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสดุ โดยจะได้รับการจดัทํา
เป็นวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายเพ่ือนําไปปฏิบตัแิละทบทวน 

5. ดําเนินงานตามระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมของบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามความมุ่งมัน่และมีการ
ปรับปรุงระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างตอ่เน่ือง 

 

นโยบายพลังงาน 
1. บริษัทฯ จะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสมโดยกําหนดให้การ

อนรัุกษ์พลงังานเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินงานของบริษัท สอดคล้องกบักฎหมาย และข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
อยา่งเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลงังานขององค์กรอย่างต่อเน่ือง 
เหมาะสมกบัอตุสาหกรรม เทคโนโลยีท่ีตดิตัง้ และแนวทางการปฏิบตังิานท่ีดี (Best Practices) 

3. บริษัทฯ จะทําการจดัซือ้ จดัหาเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อปุกรณ์การผลิต และบริการอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นโดย
พิจารณาถึงการใช้พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์หรือบริการดงักลา่ว 

4. บริษัทฯ จะกําหนดแผนและเป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานในแตล่ะปี และส่ือสารให้พนกังานทกุคน
เข้าใจและปฏิบตัไิด้อยา่งถกูต้อง 

5. บริษัทฯ จะวิเคราะห์ ประเมินผล ควบคมุ และลดปริมาณการใช้พลงังาน เพ่ือปรับปรุงสมรรถนะ
ด้านพลงังานอยา่งตอ่เน่ือง 

6. บริษัทฯ ถือวา่การอนรัุกษ์พลงังาน เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานของบริษัท
ทกุระดบัท่ีจะให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการท่ีกําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทํางาน
ด้านการจดัการพลงังาน 

7. บริษัทฯ จะให้การสนบัสนนุท่ีจําเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบคุลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการ
ทํางาน การฝึกอบรม และการมีสว่นร่วมในการนําเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือพฒันางานด้านพลงังาน 

8. บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือหรือประสานงานกบัชุมชน องค์กรของทางราชการ ผู้ ร่วมประกอบการ
ทางธุรกิจ และหนว่ยงานภายนอกท่ีสนใจ เพ่ือเผยแพร่การดําเนินงานด้านการจดัการพลงังาน 

9. บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหาร (Steering Committee) และคณะทํางานด้านการจัดการพลงังานจะ
ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดําเนินงานด้านพลงังานทกุปี 

 

- การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
สนบัสนุนการพฒันาชุมชนท่ีเข้มแข็งสามารถอยู่ได้อย่างมัน่คงตามวิถีพอเพียงโดยส่งเสริมให้คนใน

สงัคมเป็นคนดี มีความรู้ และมีคณุภาพ โดยการสนบัสนนุด้านการศกึษา ศาสนา จริยธรรม และคณุภาพ และด้าน
อ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่สงัคม 
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- การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
พฒันาองค์ความรู้ในการดําเนินธุรกิจ สร้างสรรค์นวตักรรมท่ีมีประโยชน์และคณุค่าแก่ผู้ มีส่วนได้เสีย

อย่างต่อเน่ือง อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างความสามารถในการ
แข่งขันและเพิ่มคณุค่าทางธุรกิจอย่างยัง่ยืน และเผยแพร่นวัตกรรมดงักล่าวด้วยความรับผิดชอบต่อ สังคมอย่าง
เหมาะสม 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมนี ้ผู้บริหารต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พนกังานต้อง
เข้าใจและปฏิบตัติาม เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

 

10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบ ข้อกําหนด ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือ

หลีกเล่ียงตอ่การปฏิบตัิตามกฎหมาย เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 

การพฒันาธุรกิจควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างอย่างยัง่ยืน ภายใต้หลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริษัทดําเนินการและจดัทํารายงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ตาม
หลักการมาตรฐานสากล กฎเกณฑ์ เง่ือนไข บรรทัดฐานของกฎหมาย ข้อบงัคบัของภาครัฐ ท่ีใช้ควบคุมดําเนิน
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบัติหรืออ่ืนๆ ท่ีมีกําหนดอยู่และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
รวมทัง้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จากการดําเนินงานดงักล่าวสามารถสะท้อนผลการดําเนินงานด้านการรับผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดล้อม เพิ่มความยอมรับโดยรวมแก่ผู้ ถือหุ้น ลูกค้า คูค้่า คู่แข่ง เจ้าหนี ้พนกังาน ชุมชนและสงัคม 
ตลอดจนผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืนได้ 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึก เข้าใจและร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทอย่างต่อเน่ือง สามารถเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมายทางธุร กิจของบริษัทกับ
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึน้ในทุกๆ วนัของการปฏิบตัิงาน ก่อให้เกิดนวตักรรมและ
สร้างสรรค์วิธีการดําเนินการใหม่ๆ ของบริษัท จากการดําเนินการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 
บริษัทสามารถบริหารจดัการเพ่ือลดความเส่ียงจากข้อมลูตวัชีว้ดัผลกระทบตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ อาทิ ผลกระทบท่ีมีตอ่นํา้ 
อากาศ และระบบนิเวศน์ การวดัผลดงักล่าวจะย้อนกลบัมาให้บริษัทเห็นประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข หรือต้องเข้า
ไปมีสว่นร่วมรับผิดชอบ และมีแนวทางการเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นผลกระทบมาจากกระบวนการกิจการของบริษัทอย่าง
มีคณุภาพและโปร่งใส นอกจากนี ้จากการพฒันาธุรกิจควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม บริษัท
ได้เปิดเผยข้อมลูแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมไว้ดงันี ้

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทตระหนกัถึงความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจ ไม่เอาเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ท่ีไม่ถกูต้อง 

ให้ความเสมอภาคและปฏิบตัอิยา่งเท่าเทียม ภายใต้ระเบียบ เง่ือนไขทางการค้าท่ีเป็นธรรมตอ่คูค้่าทกุราย ซึ่งจะทํา
ให้เกิดการแขง่ขนัทางการค้า ก่อให้เกิดการพฒันาสินค้าและบริการรูปแบบใหม่ๆ  
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บริษัทประกอบกิจการและบริหารจดัการด้วยความเป็นธรรม สอดคล้องกบักฎหมายและข้อบงัคบัการ
แข่งขัน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความสําคญัของการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม รวมทัง้มีการเปิดเผยถึง
วิธีการและมาตรการท่ีใช้ในการตอ่ต้านการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ผ่านช่องทางการกําหนดระเบียบว่าด้วยการจดัซือ้ 
จดัจ้าง การขายจําหน่ายทรัพย์สินและวสัดเุหลือใช้ของบริษัทท่ีชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทัง้การมีส่วน
ร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ การปฏิบตัิตามกฎหมาย การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สงัคมให้กับหน่วยงานท่ีอยู่ในขอบเขตของบริษัท รวมทัง้เคารพตอ่สิทธิในทรัพย์สินตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนษุยชน ทรัพย์สินทางกายภาพและทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีนโยบายไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบ หรือนําทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืนมาใช้ในธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญาต อาทิ 
เคร่ืองหมายการค้าในประเทศและตา่งประเทศ การใช้ซอฟต์แวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิอย่างถกูต้องใน จริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ หวัข้อ การไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทให้ความสําคญัในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรกําหนดไว้ใน

จริยธรรมการดําเนินธุรกิจ และในระเบียบข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัท เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิสําหรับ
พนกังาน รวมทัง้สร้างจิตสํานึกความซ่ือสตัย์สจุริต ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์ท่ีไม่สจุริต ไม่เรียก รับ
เงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากข้อตกลงทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริต คอร์รัปชัน่ โดยมีการวางแผนการบริหารความ
เส่ียงของการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่นและติดสินบน ทัง้ในกิจการและผู้ มีส่วนได้เสีย ตลอดจน
สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ มีส่วนได้เสีย ตระหนกัถึงการต่อต้านการ
ทจุริต มีความซ่ือสตัย์ รักองค์กร ดแูลทรัพย์สินของบริษัท ไม่ให้มีการนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ บริษัท
ดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความถกูต้อง โปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย ซึ่งถือเป็นนโยบายให้พนกังานทกุคนยึดถือ
ปฏิบตัวิา่จะไมส่ร้างความสําเร็จของงานในหน้าท่ีด้วยวิธีการทจุริตหรือให้สินบนโดยเดด็ขาด หากพบว่ามีการละเมิด
นโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงตอ่หน้าท่ีการทํางาน ตามท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ใน จรรยาบรรณพนกังาน ให้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสํานึกท่ีดีตอ่ส่วนรวมและตอ่ตนเอง ไม่ใช้ตําแหน่ง
หน้าท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง / หรือผู้ อ่ืน โดยมิชอบ ห้ามรับเงิน ผลประโยชน์อ่ืนใด อันเก่ียวเน่ืองกับการ
ทํางานให้บริษัท และปัจจุบนัมีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ในระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกับการ
ทํางานของบริษัท มีการกําหนดเร่ืองดงักล่าว โดยกําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้สงูสดุ คือ การเลิกจ้าง ซึ่งกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ปฏิบตัิตามท่ีกําหนด นอกจากนี ้บริษัทมีสํานกัตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริต และยังมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีพิ จารณาสอบทาน
ระบบควบคมุภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทจุริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงาน
ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ใน จริยธรรมใน
การดําเนินธุรกิจ หวัข้อ การตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชัน่ 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 
ไมก่ระทําการหรือหลีกเล่ียงการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหา หรือกระทบตอ่สิทธิมนษุยชน ให้ความรู้

ความเข้าใจในหลกัสิทธิมนษุยชน สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใต้กรอบของกฎหมาย เคารพศกัดิ์ศรีความเป็น
มนษุย์อยา่งเทา่เทียมกนั โดยไมคํ่านงึถึงความแตกตา่งในเร่ืองใดๆ เช่น เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา เป็นต้น 

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จํากัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่าง
ทางความคิด เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด และพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งหรือแตกแยก รวมถึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผู้ มีส่วนได้เสียกับบริษัท และเพ่ือให้แนว
ทางการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจใน 
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ หวัข้อ การไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน 

 

การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม จัดให้มีสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 

กฎหมายประกนัสงัคม และกฎหมายอ่ืนๆ บริษัทให้คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ
และผลงาน จัดให้มีการอบรม พัฒนาความรู้ รวมทัง้จัดให้มีสวสัดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถา นท่ี
ทํางาน รวมทัง้ดแูลเอาใจใสส่ร้างสมัพนัธ์ท่ีดี ทําให้ไมมี่ข้อพิพาทแรงงานระหวา่งบริษัทกบัพนกังาน 

บริษัทได้ประกาศนโยบายด้านแรงงานท่ีชดัเจน และได้กําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบด้าน
แรงงานไว้ใน หัวข้อ นโยบายด้านการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม และ นโยบายด้านแรงงาน บริ ษัทปฏิบัติต่อ
พนกังานทกุคนอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย สิทธิ ระเบียบข้อบงัคบัการทํางานของบริษัท ทัง้พนกังาน
ประจําและพนักงานระบบจ้างเหมาในทุกกระบวนการทํางาน เร่ิมตัง้การสรรหา คัดเลือก สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ การพัฒนาศกัยภาพความรู้ความสามารถ และผลตอบแทนในการทํางานท่ีเหมาะสม ส่งผลให้
ตลอดเวลาท่ีผา่นมาบริษัทไมมี่ข้อพิพาทแรงงานเกิดขึน้ 

 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทกําหนดแนวปฏิบตัิในการสนบัสนุน และการให้คําแนะนําแก่ผู้บริโภคในด้านสินค้าและบริการ 

รวมถึงการยตุข้ิอร้องเรียน ข้อโต้แย้ง การชดเชย ซึง่สอดคล้องกบัมาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไม่มีการเรียก
เก็บคา่ใช้จา่ยกบัผู้บริโภคและไม่ขดัขวางการทวงสิทธ์ิตามกฎหมายผู้บริโภค มีการจดัทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้บริโภคท่ีมีตอ่บริษัท 

 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทสง่เสริมให้พนกังานมีจิตสาธารณะ พร้อมจะช่วยเหลือและกระทําสิ่งดีแก่สงัคมด้วยความเต็มใจ

อยา่งตอ่เน่ือง ด้วยความสํานกึในความรับผิดชอบและเป็นสว่นหนึ่งของสงัคมท่ีจะร่วมกนัพฒันาและเกือ้กลูกนั เพ่ือ
การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่สงัคม 
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การจัดการสิ่งแวดล้อม 
ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคญัของสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจดัการนํา้ การจดัการมลพิษ ตรวจสอบคณุภาพอากาศ เพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวทัง้
ภายในและภายนอกบริษัท เพ่ือช่วยดดูซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ฟืน้ฟูระบบนิเวศน์และเพิ่มความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รักษาและปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อมให้ดีขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯในฐานะประกอบกิจการประเภทโรงงานซึง่ในกระบวนการผลิตของอตุสาหกรรมสิ่งทอ บริษัทฯ 

มุ่งมั่นท่ีจะไม่ให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม และด้วยการท่ีต้องรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ดําเนินการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงลดของเสียในกระบวนการผลิต การลดมลพิษในกระบวนการผลิต มีผลให้ผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม และการท่ีมีโครงการปรับปรุงเปล่ียนอปุกรณ์ให้มีประสิทธิภาพช่วยให้การใช้พลงังาน
ลดลง 

 

10.3   การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
-ไมมี่ 
 

10.4   ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ 
บริษัทฯ และบริษัทในเครือสหพฒัน์ได้ร่วมบริจาคเงินในมลูนิธิ ดร.เทียม โชควฒันา ซึ่งมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
สขุภาพของประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในท้องถ่ินห่างไกล ปัจจุบนัมูลนิธิฯ ได้ดําเนินกิจกรรมท่ี
หลากหลายอยา่งตอ่เน่ือง ไมว่า่จะเป็นการสร้างโรงเรียน การมอบทนุการศกึษา และสิ่งของเคร่ืองใช้ให้แก่โรงเรียนท่ี
ขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและเคร่ืองอุปโภคบริโภคเพ่ือสาธารณกุศล ผู้ยากไร้ และผู้ประสบสาธารณภัย 
ตลอดจนกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์สขุแก่สงัคม สนบัสนนุการดําเนินงานของมลูนิธิขาเทียม 

 

10.5  การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
บริษัทยดึหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สจุริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยได้

จดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ใน หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งได้ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
บริษัทให้ความสําคญัในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ซึ่งได้จดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ใน หลกัการ
กํากับดูแลกิจการ หมวดจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ หัวข้อ การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และยังนํา
หลักเกณฑ์การต่อต้านการคอร์รัปชั่นของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition) เป็นแนวทางในการปฏิบตัิเพิ่มเติม โดยคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน
ได้รับทราบและยดึถือเป็นหลกัปฏิบตัร่ิวมกนั 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ

ควบคุมภายใน 
การควบคุมภายในของบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยมีกรรมการอิสระ

ทัง้ 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ ประจําปี 2559 ซึ่งใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามแนวคิด COSO ท่ีได้ปรับปรุง Framework ใหม่ โดยการ
ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน ท่ีจัดทําโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท และรายงานของคณะกรร มการตรวจสอบ ท่ี
รายงานว่า การดําเนินงานของบริษัท เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัทไม่ปรากฏสิ่งผิดปกติท่ีเป็นนยัสําคญั ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ท่ีประชมุได้สรุปว่า จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในด้านตา่งๆ 5 
องค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสมกับ
สภาพการดําเนินงานในปัจจบุนั และบริษัทฯได้จดัให้มีสายงานตรวจสอบ ซึ่งเป็นบคุลากรของบริษัทอย่างเพียงพอ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบอย่างเป็นอิสระและนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง และสนับสนุนภารกิจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดงันี ้

 

การควบคุมภายในองค์กร 
องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทมีลักษณะท่ีทําให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนกัถึงความจําเป็นของระบบการควบคมุภายใน มีการกําหนดนโยบายและ
เป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชดัเจน คํานงึถึงความเป็นธรรมตอ่พนกังาน ลกูค้า คูค้่า รวมถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือ
หุ้น สงัคมส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้อยู่เป็นประจํา 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในขณะนัน้ มีการจดัโครงสร้างองค์กรและจดัทํากฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ตลอดจนอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นการแบ่งแยก
อํานาจหน้าท่ีให้ชัดเจน นอกจากนีมี้การกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิของ
กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน ซึ่งช่วยทําให้ระบบการควบคมุภายในดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึน้ 
อีกทัง้ยงัมีระบบการตรวจสอบซึง่ควบคมุดแูลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนมุตัธิุรกรรมทางการเงิน การจดัซือ้
ได้ทํากฎระเบียบไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือป้องกนัการใช้อํานาจหน้าท่ีในการนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิ
ชอบหรือเกินอํานาจ บริษัทจดัให้มีการฝึกอบรมทัง้ในและนอกสถานท่ี เพ่ือพฒันาให้พนกังานเพิ่มทกัษะ มีความรู้
และความสามารถท่ีเหมาะสม 
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การประเมินความเส่ียง 
บริษัทใช้นโยบายตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยมีการรายงานทางการเงินไว้อย่างครบถ้วนแท้จริง 

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาต บริษัทมีการ
ประเมินประเภทของความเส่ียง สาเหตขุองปัจจยัความเส่ียง โอกาส และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ เพ่ือหาแนวทาง
ป้องกันและจัดการกับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้และได้ชีแ้จงให้ผู้บริหาร พนักงานได้
รับทราบเพ่ือช่วยกันลดและป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามให้ แต่
ละหน่วยงานปฏิบตัิงานและคํานึงถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้สนบัสนนุ 

 

การควบคุมการปฏิบัตงิาน 
บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และวงเงินอนุมตัิของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน

และเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะหน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว รวมถึงรายการเก่ียวโยงกัน บริษัทได้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนของประกาศคณะกรรมการ
กํากบัตลาดทนุ และทกุไตรมาสจะมีการสรุปรายการดงักล่าวท่ีเป็นธุรกิจปกติเพ่ือรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบและหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมัติตามขัน้ตอนและแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด บริษัทมีการตดิตามทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นประจําทกุเดือนและติดตามให้การ
ดําเนินงานของบริษัท เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีมี
การอนุมตัิธุรกรรมในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนักับบริษัทในระยะยาว บริษัทได้มีการติดตามให้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีตก
ลงกันไว้ และมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญาเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ นอกจากนีเ้พ่ือเน้นความ
ชัดเจนในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย บริษัทได้กําหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด ในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษัทจัดให้มีการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บเอกสาร

ประกอบการบนัทึกบญัชีไว้ครบถ้วน เป็นหมวดหมู่และใช้นโยบายบญัชีตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป มีการ
ส่ือสารข้อมลูทางการเงินหรือข้อมลูอ่ืนท่ีมีความถกูต้องเป็นปัจจบุนัไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้ในการตดัสินใจ มีระบบ
การจดัเก็บข้อมลูท่ีสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้ พร้อมทัง้ระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลูและสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา มีข้อมูลประกอบท่ีเพียงพอต่อการ
ตดัสินใจ มีการจดัทํารายงานการประชุมโดยมีสาระสําคญัครบถ้วน มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการบริษัท ข้อ
ซกัถามหรือข้อสงัเกตของกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีพิจารณา (หากมี) และมตท่ีิประชมุ ซึง่สามารถตรวจสอบได้ 
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ระบบการตดิตาม 
บริษัทได้มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับผลการ

ดําเนินงานในปีก่อน มีการวิเคราะห์สาเหตขุองการแตกตา่งและปรับกลยทุธ์ให้เป็นไปตามท่ีต้องการ เพ่ือให้สามารถ
บรรลเุป้าหมายได้ นอกจากนีเ้พ่ือให้บริษัทมีการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ โดยกําหนดให้สํานกังานตรวจสอบ
ภายในทําการตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผลการควบคมุภายในของระบบงานตา่งๆ และตรวจติดตามผลการ
ปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง โดยกําหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความ
บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีการแก้ไขปรับปรุง และ
ให้มีการตรวจสอบตดิตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอย่างสมํ่าเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 ด้านดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 คน เห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่าระบบการควบคมุภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกันได้ทัง้หมดต่อ
ความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดท่ีเป็นสาระสําคัญแต่ก็สามารถป้องกันหรือรับประกันได้ในระดับท่ี
สมเหตสุมผล 

 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และระบบควบคมุดแูลการ

บริหารงานของบริษัทย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างจาก
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดเพิ่มเติมดใูนเอกสารแนบ 6.1 รายงานการกํากบัดแูลกิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ) 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีการจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้เป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท ซึ่ง

สํานกังานตรวจสอบภายในโดยมีนางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นหวัหน้าสํานกัตรวจสอบภายใน จบการศึกษ า
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี มีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ี
จะปฏิบตัหิน้าท่ีดงักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ มีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมี
ขอบเขตและความรับผิดชอบดงันี ้

1) วางแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

2) กําหนดขัน้ตอน แนวทางการปฏิบตัแิละวิธีการตรวจสอบของสํานกัตรวจสอบภายใน 
3) ควบคมุการปฏิบตังิานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
4) ประเมินผลการปฏิบตังิานตรวจสอบ 
5) นําเสนอผลงานการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
6) ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ประสานงานกบัพนกังานทัง้หมดรวมทัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
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ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัแิตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ผู้ ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายใน
ของบริษัท จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้เปิดเผยประวตัิของหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในไว้แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ  56-2) ในรายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้า
งานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 4 

 

สว่นหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตังิานของบริษัท บริษัทยงัไมมี่การแตง่ตัง้ตําแหนง่ดงักลา่ว 
 
4. ข้อมูลผู้ท าบัญชีของบริษัท 
ผู้ ทําบญัชีของบริษัท ตามพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543 คือ นางวชัรี  พนัธุ์โท ตําแหน่ง ผู้จดัการฝ่าย

บญัชี จบการศกึษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบญัฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลยัราชภฎั วไลยลงกรณ์ เป็นผู้ดแูลการ
จดัทํางบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูทางบญัชี ให้มีความครบถ้วนและถกูต้อง โดยมีคณุสมบตัขิองผู้ ทําบญัชี 
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12. รายการระหว่างกัน 
มาตรการในการอนมุตัิการทํารายการะหว่างกนัท่ีเป็นรายการเก่ียวโยงกัน บริษัทมีการกําหนดนโยบายในการ

ปฏิบตัิการทํารายการะหว่างกัน ต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และมีมูลค่าเกินกว่า 1 ,000,000.- บาท บริษัทกําหนดให้
นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเข้าข่ายต้อง
เปิดเผยข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 
และได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งทําให้กรรมการบริษัททุกคนได้รับทราบ โดยกําหนดให้กรรมการ
บริษัทท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดต้องออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระนัน้ การพิจารณาการทํารายการ
ดงักล่าวได้พิจารณาถึงเหตผุล ความสมเหตสุมผล ความจําเป็นของการทํารายการเพ่ือประโยชน์ของบริษัท หากมี
ความเห็นท่ีต่างไป จะมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุม เม่ือเสร็จสิน้การประชุม บริษัทได้แจ้งมติและได้
ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนทํารายการ โดย
เปิดเผยการทํารายการดังกล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th)  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัหิลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถทําธุรกรรมเป็นรายการธุรกิจ
ปกติ หรือสนบัสนนุธุรกิจปกติ ท่ีมีข้อตกลงทางการค้าท่ีเป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูน
จะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตน
มีสถานะเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง โดยขออนุมตัิหลกัการทุกปี และสรุปรายการ
ระหว่างกันทุกไตรมาส เพ่ือรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และได้สรุปเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2)  

แนวโน้มการทํารายการระหว่างกัน การทําธุรกิจของบริษัท ส่วนใหญ่เป็นการทําธุรกิจกบับริษัทกลุ่มสหพฒัน์ 
ซึ่งเป็นการดําเนินการตามธุรกิจปกติทางการค้า โดยมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป และบริษัทมีมาตรการดูแลการทํา
รายการระหวา่งกนัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
12.1 การเปิดยเผยรายการระหว่างกัน 

ในปี 2559 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มียอดคงเหลือของ
รายการท่ีเก่ียวข้องกนัดงันี ้

 
 
 
 
 
 

http://www.newplus.co.th/
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(หนว่ย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ลกูหนีก้ารค้า 
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
ตัว๋เงินรับการค้า 
ลกูหนีอ่ื้น 
เงินลงทนุ 
คา่เผ่ือการปรับมลูคา่เงินลงทนุ 
เจ้าหนีก้ารค้า 
เจ้าหนีค้า่ทรัพย์สิน 

72,654,782 
0 

28,482,057 
0 

26,259,168 
10,184,568 

0 
0 

63,927,760 
0 

22,968,702 
0 

26,259,168 
11,660,968 

0 
3,854,211 

54,259,295 
3,831,656 

15,562,298 
225,864 

26,259,168 
10,184,568 

1,095,660 
0 

51,427,447 
11,080,587 
13,068,387 

0 
26,259,168 
11,660,968 

980,346 
3,854,211 

 
(หนว่ย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

รายได้ 
ดอกเบีย้รับ 
เงินปันผลรับ 
รายได้อ่ืน 
ซือ้ 
คา่ใช้จา่ย 
ดอกเบีย้จา่ย 

374,688,382 
0 

148,808 
40,826 

0 
505,853 
145,789 

354,766,126 
0 

157,048 
0 
0 

380,067 
901,918 

277,706,246 
16,241 

148,808 
267,482 

19,096,730 
3,681,053 

145,789 

263,966,962 
0 

157,048 
226,656 

19,436,600 
2,716,467 

901,918 
 
นโยบายราคา 
บริษัทร่วมกับบริษัทจดัจําหน่ายกําหนดราคาขายปลีกของสินค้า โดยพิจารณาจากรูปแบบความยาก

ง่ายในกระบวนการผลิต การประเมินหรือคาดการณ์แนวโน้มการขาย ปริมาณการขาย ต้นทนุการผลิตของบริษัท ซึ่ง
เม่ือสามารถกําหนดราคาขายปลีกได้แล้ว จงึกําหนดเป็นราคาท่ีบริษัทขายให้แก่ผู้จดัจําหนา่ย 

นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน 
ในการทํารายการระหว่างกัน บริษัทได้มีการทําธุรกรรมท่ีเป็นไปอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและ

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าปกต ิเชน่เดียวกนักบัท่ีกําหนดให้บคุคลอ่ืนหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 
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12.2 ในการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการเก่ียวโยงกัน 
บริษัทได้นําเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาและให้ความเห็นและส่งเร่ืองให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอีกครัง้ ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทัง้คณะร่วมพิจารณาความเหมาะสมสําหรับการทํา
รายการดงักลา่ว หากมีความเห็นท่ีตา่งไปก็จะแสดงความเห็น ทัง้นี ้กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดได้ออก
จากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนัน้ เม่ือเสร็จสิน้การประชุมบริษัทได้แจ้ งมติและได้ดําเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก่อนทํารายการ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถทําธุรกรรมท่ีเป็น
รายการธุรกิจปกตหิรือสนบัสนนุธุรกิจปกตท่ีิมีข้อตกลงทางการค้าท่ีเป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปในลกัษณะเดียวกบั
ท่ีวิญญชูนจะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพล
ในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง โดยขออนุมตัิหลกัการทุกปี และ
สรุปรายการระหวา่งกนัทกุไตรมาสเพ่ือรายงานตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและได้สรุปเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

 
12.3 นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัทมหาชนท่ีพึงมีต่อผู้
ถือหุ้น พนักงาน และผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดงันัน้ รายกา รระหว่างกันของ
บริษัทท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตจะเป็นรายการท่ีดําเนินการตามปกติทางการค้า และเปิดเผยข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ท่ี
กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ เร่ือง "หลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั" 


