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ส่วนที� ส่วนที� 22          การการจัดการและการกาํกับดูแลกจิการจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ  

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

(1) บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุที�ออกชําระแล้ว ณ 31 ธนัวาคม 2560 

ทนุจดทะเบียน  :    100,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจํานวน 10 ล้านหุ้น  

มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

ทนุที�ออกและเรียกชําระแล้ว : 100,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจํานวน 10 ล้านหุ้น 

มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

(2) บริษัท ไม่มี การออกหุ้นประเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญัและ ไม่มี การออก

หลกัทรัพย์อื�นที�ไมใ่ชหุ่้นสามญั 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

(1) รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายชื�อผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2560 มีรายละเอียดดงันี � 

 ปี 2560 

 จาํนวนหุ้น % 

1. บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 5,316,465 53.16 

2. บริษัท ยนูิเวอร์สบวิตี � จํากดั 1,599,297 15.99 

3. บริษัท นวิซิตี � (กรุงเทพฯ) จํากดั (มหาชน) 1,479,062 14.79 

4. บริษัท สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ �ง จํากดั (มหาชน) 533,332 5.33 

5. บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 254,632 2.55 

6. บริษัท โชควฒันา จํากดั 125,616 1.26 

7. บริษัท สหยเูนี�ยน จํากดั (มหาชน) 87,232 0.87 

8. นางศริินา  ปวโรฬารวิทยา 72,498 0.72 

9. นางณฐัวี   สวุรรณวงษ์ 60,750 0.61 

10. นายบณุยสิทธิ� โชควฒันา 59,332 0.59 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 9,588,216 95.88 

รวมผู้ถือหุ้นทั �งหมด 10,000,000 100.00 

 

หมายเหตุ :- 

ผู้ ถือหุ้นลําดบัที� 2,3,4,6,8 และลําดบัที� 10 เป็นผู้ ถือหุ้นที�อยูใ่นกลุม่สหพฒัน์ 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกย้อนหลัง 

 

ผู้ ถือหุ้น ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

 จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % 

บจก.บญุวฒันโชค 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 

บจก.ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ 2,601,558 26.02 2,600,114 26.00 2,526,128 25.23 2,523,329 25.23 2,498,216 24.98 

บจก.ยนูิเวอร์สบวิตี � 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 

บมจ.นิวซติี � (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ �ง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 

บจก.กรุงเทพประกนัภยั 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 

บจก.โชควฒันา 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 

บมจ.สหยเูนี�ยน 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 

นางศริินา  ปวโรฬารวทิยา 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 

นางณฐัวี  สวุรรณวงษ์ 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 

 9,564,302 95.64 9,562,858 95.63 9,488,872 94.89 9,486,073 94.86 9,460,960 94.61 

 

การกระจายการถือหุ้นจาํแนกตามประเภทของบุคคลที�ถือ ( ณ 30 ธันวาคม 2560 ) 

 

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาต ิ

 

ประเภทผู้ ถือหุ้น  นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

 จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น

รวม 
% จํานวน

ราย 

จํานวนหุ้น

รวม 

% จํานวน

ราย 

จํานวนหุ้น

รวม 

% 

สญัชาตไิทย 412 9,998,900 99.99 19 9,473,654 94.74 393 525,246 5.25 

สญัชาตติา่งด้าว 1 1,100 0.01 1 1,100 0.01 0 0 0.00 

ยอดรวม 413 10,000,000 100 20 9,474,754 94.75 393 525,246 5.25 
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การกระจายการถือหุ้นตามอัตราส่วนของผู้ถือหุ้นที�ถือ 

ประเภทผู้ ถือหุ้น  นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

 จาํนวน
ราย 

จาํนวนหุ้น
รวม 

% จํานวน

ราย 

จํานวนหุ้น

รวม 

% จํานวน

ราย 

จํานวน

หุ้นรวม 

% 

 ผู้ ถือหุ้ น ที� ถือหุ้ น เ กินกว่า 

0.5% 

10 9,588,216 95.88 7 9,395,636 93.96 3 192,580 1.92 

 ผู้ ถื อ หุ้ น ที� ถื อ หุ้ น ไ ม่ เ กิ น 

0.5% แต่ไม่ตํ� ากว่าหนึ� ง

หน่วยการซื �อขาย 

355 409,768 4.10 10 78,947 0.79 345 330,821 3.31 

 ผู้ ถือหุ้นที�ถือหุ้นตํ�ากว่าหนึ�ง

หน่วยการซื �อขาย 

48 2,016 0.02 3 171 0.00 45 1,845 0.02 

ยอดรวม 413 10,000,000 100 20 9,474,754 94.75 393 525,246 5.25 

 

(2) บริษัท ไม่มี ข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรื�องที�มีผลกระทบตอ่

การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 
 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื�น 

-ไมมี่- 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ 

ห้ามมิให้แบง่เงินปันผลจากเงินประเภทอื�น นอกจากเงินกําไร ในกรณีที�บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่

ห้ามมิให้แบง่เงินปันผล การจา่ยเงินปันผลให้แบง่ตามจํานวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั �งคราว ในเมื�อเห็นว่าบริษัทมีผล

กําไรสมควรพอที�จะทําเชน่นั �น และให้รายงานให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ปี 2560 2559 2558 

กําไรสําหรับปีที�จดัสรร (เฉพาะกิจการ) 18,901,191 24,838,840 21,314,620 

กําไรสําหรับปีที�จดัสรร (งบการเงินรวม) 31,431,086 42,787,353 27,963,139 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.25 0.24 0.20 

จํานวนเงินที�จา่ย 2,500,000 2,400,000 2,000,000 

อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) (เฉพาะกิจการ) 13.23% 9.66% 9.38% 

อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) (เฉพาะกิจการ) 7.95% 5.61% 7.15% 
 

บริษัทย่อย 

-ไมมี่- 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท มีโครงสร้างการบริหารที�ชดัเจน ถ่วงดลุ และสามารถตรวจสอบได้ มีการ

มอบอํานาจระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการที�ชัดเจน ประกอบด้วย 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 1 ชุด ช่วยกลั�นกรองงานที�มีความสําคัญ คือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจัดการ) เป็นผู้ บริหารจัดการกิจการของบริษัท ปัจจุบัน ประกอบด้วย 

คณะกรรมการบริหาร ผู้จดัการใหญ่ และผู้จดัการฝ่ายตา่งๆ มีการกําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการชดุตา่งๆ 

และของกรรมการผู้จดัการใหญ่ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของ

กรรมการผู้จดัการใหญ่ ซึ�งได้รับการอนมุตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทแล้ว มีเลขานกุารบริษัททําหน้าที�ตามที�

กฎหมายกําหนดและตามที�คณะกรรมการมอบหมาย 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

จดัตั �งขึ �นเพื�อทําหน้าที�กํากบัดแูลกิจการ เพื�อประโยชน์สูงสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น และเป็นไปตาม

นโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความ

รับผิดชอบ ระมดัระวัง ซื�อสตัย์สุจริตเยี�ยงวิญ�ูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั �นจะพึงกระทําภายใต้สถานการณ์อย่าง

เดียวกนัด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท  

ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดจํานวนตําแหน่งกรรมการบริษัทที�จะพึงมี แตต้่องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 

5 คน และเลือกตั �งบุคคลที�ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท รวมทั �งต้องไม่มีลกัษณะที�

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที�มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น ตามที�

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด ทั �งนี � กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จํานวนกรรมการทั �งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร และมีจํานวนกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ โดยดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ  

การเลือกตั �งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท และข้อกําหนดของกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

ทั �งนี � จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยมีรายละเอียดที� เพียงพอ เพื�อประโยชน์ในการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้น ดงันี � 

1. คณะกรรมการบริษัทเข้าใจ บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบที�มีผู้ ถือหุ้น และแสดงได้ว่า

สามารถปฏิบตัหิน้าที�ได้ 

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุกนัอยา่งเพียงพอโดย 

2.1 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 8 คน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที�มาจากฝ่ายบริหาร

จํานวน 5 คน และกรรมการบริษัทที�ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 3 คน ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครั �งให้กรรมการ

บริษัทออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วน

ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการ

เลือกตั �งใหมไ่ด้ 

2.2 กรรมการอิสระ  คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึ�งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ในเรื�องสดัสว่นกรรมการอิสระ ที�กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการบริษัททั �งหมด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน 
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2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �งกรรมการบริษัทจํานวน 3 คนที�

มีความเป็นอิสระ มีคณุสมบตัเิป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรมการกํากบัตลาดทนุ เป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีหน้าที�ตามกฎบตัร ซึ�งมีหน้าที�ในลกัษณะเดียวกับที�กําหนดในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย มีกรรมการตรวจสอบ 2 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ที�จะสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน และทั �ง 3 

คน สามารถทําหน้าที�อื�นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้ 

2.4 การมอบอํานาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ  คณะกรรมการบริษัทมีการ

มอบอํานาจระหวา่งคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการที�ชดัเจน มีการกําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการชดุ

ต่างๆ และกรรมการผู้ จัดการใหญ่ ตามรายละเอียดที� ไ ด้เปิดเผยไว้ใน การกํากับดูแลกิจการ หัวข้อ 

คณะกรรมการชุดย่อย  

 
จาํนวนครั�งของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุด ประจาํปี 2560 

รายชื�อ ตําแหนง่ กรรมการ

บริษัท  

(ครั �ง/ปี) 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครั �ง/ปี) 

สามญั 

ผู้ ถือหุ้น 

(ครั �ง/ปี) 

1. นางจําเนียร        โชควฒันา ประธานกรรมการบริษัท 7/7 - 1/1 

2. นางอรสา           ครุธกลู กรรมการบริษัท 7/7 - 1/1 

3. นายมารุต          แจ้งอมัพร กรรมการบริษัท 7/7 - 1/1 

4. นางสาวอรอมุา   ฝึกฝน กรรมการบริษัท 7/7 - 1/1 

5. นายประกอบ     บญุเรือง กรรมการบริษัท 7/7 - 1/1 

6. นายมนตรี    เหลา่เศรษฐกลุ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

7/7 4/4 1/1 

7. นางสาวสวุรรณา  สณัหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 7/7 4/4 1/1 

8. นางสาวนฐัชรี      ร่มไทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 7/7 4/4 1/1 

กรรมการบริษัทที�มีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัทฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมื�อชื�อร่วมกันและ

ประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2 ผู้บริหาร (ฝ่ายจัดการ) ประกอบด้วย 

8.2.1 คณะกรรมการบริหาร มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการจดัตั �งขึ �นเพื�อทําหน้าที�บริหารจดัการกิจการ

ของบริษัท ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวัง ซื�อสัตย์สุจริตเยี�ยง

วิญ�ูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั �นจะพึงกระทําภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�

ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �งกรรมการบริษทั และ/หรือบคุคลอื�น ทั �งที�มีฐานะเป็นพนกังาน 

หรือลูกจ้างของบริษัท และ/หรือ บุคคลภายนอก ให้ดํารงตําแหน่งดงักล่าว ทั �งนี � ต้องมีความรู้ และประสบการณ์

เพียงพอที�จะทําหน้าที�บริหารจดัการกิจการของบริษัทได้เป็นอยา่งดี  

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย  
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. นางจําเนียร           โชควฒันา 

2. นางอรสา              ครุธกลู 

3. นายมารุต             แจ้งอมัพร 

4. นางสาวอรอมุา      ฝึกฝน 

5. นายประกอบ        บญุเรือง 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

ดํารงตําแหนง่คราวละ 1 ปี 

 

8.2.2 ผู้บริหาร (The Management) 

ปัจจบุนัผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ�งเป็นผู้บริหารตามคํานิยามของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีจํานวน 8 คน ซึ�งได้รับมอบหมายอํานาจหน้าที�ห้ดําเนินงานภายใต้นโยบายที�

บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 

 

รายชื�อผู้บริหาร ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย 

 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางจําเนียร โชควฒันา กรรมการผู้จดัการ 

2. นางอรสา ครุธกลู ผู้จดัการสํานกังาน 

3. นางสาวธญัดา ชมภศูรี ผู้จดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ 

4. นายประกอบ บญุเรือง ผู้จดัการฝ่ายบริหารการผลิต 

5. นางสาวอรอมุา ฝึกฝน ผู้จดัการฝ่ายสง่เสริมธุรกิจ 

6. นางกิ�งแก้ว บญุญานพุงศ ์ ผู้จดัการฝ่ายบคุคล-ธุรการ 

7. นางวชัรี พนัธุ์โท ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

8. นางสาวตรีศรัณย์ แก้วแกมทอง ผู้จดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 
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โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี � 

 

 

 

 

 

 

 

 



NPK | บริษทั นวิพลสันติติ�ง จาํกดั (มหาชน) 25 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีมตแิตง่ตั �ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบรูณ์ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัทตั �งแต่

วนัที� 15 สิงหาคม 2551 สงักดัสํานกักรรมการผู้จดัการ จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ

บญัชี โดยมีคณุสมบตัขิองเลขานกุารบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 ไว้ในแบบ 56-1 รายละเอียดเกี�ยวกบั กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานุการบริษัท มีหน้าที�ตามที�กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 

56/16 ของพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที� 4) พ.ศ. 2551 ซึ�งมีผลใช้บงัคับในวันที� 31 

สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดรวัง และความซื�อสัตย์ สุจริต รวมทั �งต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ทั �งนี � หน้าที�ตาม

กฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี � 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี � 

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

รายงานประจําปีของบริษัท 

 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารและจดัส่งสําเนา

รายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัที�บริษัทได้รับรายงานนั �น 

3. ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที�ประกาศกําหนด 

 

นอกจากนี �เลขานุการบริษัทยงัมีหน้าที�ดําเนินการตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหน้าที�

อื�นๆ เชน่ 

1. สนับสนุนให้การกํากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยให้

คําแนะนําเบื �องต้นแก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ด้านกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ และข้อบงัคบัของบริษัท 

รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงที�มีนยัสําคญัแก่กรรมการบริษัท 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ

ประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ตา่งๆ ที�เกี�ยวข้อง ดําเนินการให้มีการปฏิบตัิตามอย่างถกูต้อง ติดตามให้มีการ

ปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการบริษัท และรายงานการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรมการ

บริษัทครั �งถดัไป รวมทั �งตดิตามให้มีการปฏิบตัติามมตทีิ�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบัของ

บริษัทและข้อพงึปฏิบตัติา่งๆ 

4. บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานกํากับดแูล เช่น สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงาน

ที�กํากบัดแูลและสาธารณชนให้ถกูต้องตามกฎหมาย 
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6. ให้ข่าวสารกับผู้ ถือหุ้นในเรื�องสิทธิต่างๆ ของผู้ ถือหุ้นและให้ข่าวสารของบริษัทฯ อย่างสมํ�าเสมอ 

ครบถ้วน 

7. จัดให้มีคู่มือกรรมการบริษัท มีการปฐมนิเทศและให้คําแนะนําแก่กรรมการบริษัทที�ได้รับการ

เลือกตั �งใหม ่

8. หน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมาย 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ดังนี � การพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัทและผู้บริหารจึงได้พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการบริษัททั �งคณะโดยรวมในแต่ละปี ผลการดําเนินงานของบริษัท อํานาจหน้าที�ความรับผิดชอบ 

วงเงินค่าตอบแทนที�ได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น และจํานวนเงินค่าตอบแทนที�จ่ายในปีที�ผ่านมา และ

เปรียบเทียบกบัระดบัปฏิบตัิที�อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื�อนําเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

นําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ

 

(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทประจําปี (กรรมการบริษัททกุทา่น) รายละเอียดดงันี � 

รายชื�อกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนปี 2560 ค่าตอบแทนปี 2559 

1. นางจําเนียร                โชควฒันา 50,000 50,000 

2. นายมารุต                  แจ้งอมัพร 20,000 20,000 

3. นายมนตรี                  เหลา่เศรษฐกลุ 156,000 158,000 

4. นางอรสา                   ครุธกลู 20,000 20,000 

5. นางสาวอรอมุา           ฝึกฝน 20,000 20,000 

6. นางสาวสวุรรณา        สณัหจริยา 26,000 28,000 

7. นายประกอบ              บญุเรือง 20,000 20,000 

8. นางสาวนฐัชรี             ร่มไทร 26,000 28,000 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจาํปีรวม 338,000 344,000 

 

ทั �งนี � ตั �งแต่ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิและให้ใช้จนกว่าจะมีการเปลี�ยนแปลง โดยค่าตอบแทนที�

จา่ยต้องไมเ่กินวงเงินที�ได้รับอนมุตัจิากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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ข. ค่าตอบแทนรวมผู้บริหาร หมายถึง คา่ตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารสี�ราย

แรกรองจากผู้จดัการลงมา และผู้บริหารในระดบัเทียบเท่ารายที�สี�ทุกราย จํานวนทั �งสิ �น 8 คน โดยเป็นค่าตอบแทน

ในรูปเงินเดือน ซึ�งได้รับคา่ตอบแทนในฐานะพนกังาน 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

รายละเอียด ปี 2560 ปี 2559 

จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) 

คา่ตอบแทนผู้บริหารรวม 8 4,820,022 8 5,254,414 

 

(2) ค่าตอบแทนอื�น 

- ไมมี่ – 

 

8.5 บุคลากร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนกังานรวมทั �งหมด 483 คน ในปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่าย

ผลตอบแทนให้แก่พนกังานรวม 90,804,663 บาท ซึ�งผลตอบแทนรวมของพนกังาน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 

เงินชว่ยเหลือสวสัดกิารตา่งๆ เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุ

 

ข้อมูล 2560 2559 2558 

จํานวนพนกังานทั �งหมด ณ 30 ธนัวาคม (คน) 

- ฝ่ายผลิต (คน) 

- ฝ่ายสํานกังานและสนบัสนนุการผลิต (คน) 

 

426 

57 

 

425 

60 

 

426 

56 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 90,804,663 92,307,037 90,539,360 

ข้อพิพาทแรงงานที�สําคญั  -ไมมี่- -ไมมี่- -ไมมี่ 

 

ค่าตอบแทนอื�น   - ไมมี่ - 
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นโยบายด้านบุคลากร 

ปัจจบุนั บริษัทฯ และบริษัทกลุม่สหพฒัน์ถกูท้าทายด้วยระบบโลกาภิวตัน์ (Globalization) ประกอบกบัการ

เข้าร่วมเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) นํามาซึ�งการสร้างความ

ได้เปรียบทางการแขง่ขนั (Competitive Advantage) ในด้านตา่งๆ ส่งผลให้บริษัทฯ ปรับเปลี�ยนแนวทางการบริหาร

ใหม ่ภายใต้การบริหารงานเชิงกลยทุธ์ โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง กลยทุธ์ด้านบคุลากร เพื�อรองรับสถานการณ์ตา่งๆ ที�อาจ

เกิดขึ �นในปัจจบุนัและอนาคต โดยเริ�มจาก 

1. การทบทวนเหตกุารณ์ตา่งๆ ของบริษัทที�เกิดขึ �นในอดีตมาเป็นบทเรียน 

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของบริษัททั �งภายในและภายนอก 

3. สร้างวิสยัทศัน์ใหมแ่ละพร้อมทําการปรับเปลี�ยนรูปแบบการทํางานใหม ่

4. ผู้บริหารต้องเปลี�ยนทศันคตทีิ�เคยมองบคุลากรเป็น Assets ให้เป็น Auman Capital 

5. ปรับกลยทุธ์ของการบริหารทรัพยากรมนษุย์ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ของบริษัท 

6. ปรับเปลี�ยนบทบาทผู้บริหารจากที�เคยสั�งการ ถือระเบียบข้อบงัคบัอย่างเคร่งครัดมาเป็นผู้บริหารแบบ

สร้างการเปลี�ยนแปลง (Change Agent) เน้นการสร้างความยืดหยุน่การทํางานอยา่งเป็นระบบ 

7. นําแนวทางทั �ง 6 ประการข้างต้นมาบรูณาการและสร้างรูปแบบใหมใ่ห้เกิดขึ �นภายในบริษัท 

การนํารูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ข้างต้นมาศึกษาวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยให้ความสําคัญกับ

บุคลากรทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน เริ�มต้นจากการพฒันาบุคลากรใน 3 มิติ ได้แก่ มิติแรก การ

พฒันาทัศนคติ (Attitude) คือ การทําให้บุคลากรเปลี�ยนวิธีคิด และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสําคญัต่อ

บริษัทฯ มิตสิอง การพฒันาลกัษณะนิสยั (Traits) คือ ทําให้บคุลากรมีความรักความผกูพนักบับริษัท มิติสาม การ

พฒันาการจูงใจ (Motivation) การสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรทั �งในรูปแบบของเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการ และ

ตําแหนง่งานที�สงูขึ �น  

การพฒันาบุคลากรโดยการพฒันาความรู้ (Knowledged) ความสามารถ (Ability) และทกัษะ (Skill) ของ

พนกังานให้มีความเชี�ยวชาญเพิ�มขึ �น โดยผ่านระบบการศึกษา (Education) และการพฒันา (Development) นั �น

เป็นเพียงแรงขบัเคลื�อนจากภายนอก ซึ�งทุกบริษัทสามารถทําได้และได้ผลเพียงระยะสั �นๆ แต่หากนํารูปแบบการ

พฒันาบคุลากรใน 3 มิติมาปรับใช้ ได้แก่ การพฒันาทศันคติ การพฒันาลกัษณะนิสยั และการพฒันาการจงูใจ จะ

สามารถพฒันาบุคลากรและบริษัทได้ในระยะยาว เพราะเป็นแรงขบัที�เกิดขึ �นจากภายในตวัของบุคลากร ช่วยให้

บริษัทเตบิโตและก้าวหน้าได้อยา่งยั�งยืน 

บคุลากรเป็นปัจจยัหนึ�งที�บริษัทให้ความสําคญัอย่างยิ�ง เพราะบคุลากรเปรียบเสมือนสินทรัพย์ที�ทรงคณุคา่

มากที�สดุของบริษัท เป็นกลยทุธ์หนึ�งที�สามารถสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขนัของบริษัท ด้วยเหตผุลดงักล่าว 

บริษัทต่างๆ จึงพยายามที�จะแสวงหากลยุทธ์หรือเครื�องมือต่างๆ มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ

บริหารจัดการผู้ มีความสามารถสูง (Tatent Management) การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลโดยใช้ทักษะเป็น

พื �นฐาน (Skill based Human Management) การบริหารผลการปฏิบตัิงาน (Performance Management) และ

การบริหารทรัพยากรบุคคลโดยใช้สมรรถนะพื �นฐาน (Competency-based Human Resource Management) 

เป็นต้น โดยในปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการด้านบคุลากรดงันี � 
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1. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

 การปรับโครงสร้างขององค์กร  ปรับโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพิ�มขึ �น พร้อมรับการ

เปลี�ยนแปลงการดําเนินธุรกิจทั �งในปัจจุบนัและอนาคต และยกระดบัศกัยภาพการบริหารงานให้มีความคล่องตวั

สอดคล้องกบัแผนธุรกิจของบริษัท ตลอดจนเป็นการวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ให้กบั

พนักงาน โดยกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการที�ชัดเจนโปร่งใส และเป็นธรรม อีกทั �งเพื�อให้บริษัทสามารถกําหนดทิศ

ทางการพฒันาบคุลากร การวางแผนอตัรากําลงัคนให้ตรงกบัตําแหน่ง หน้าที�ความรับผิดชอบ เกิดความตอ่เนื�องใน

การบริหารจดัการ 

 แผนการสืบทอดงาน  เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างตอ่เนื�องและมีประสิทธิภาพ

เพิ�มขึ �นอยูเ่สมอ บริษัทได้วางนโยบายในการสืบทอดตําแหนง่ของพนกังานในหน้าที�ตา่งๆ โดยกําหนดระดบัตําแหน่ง

งาน ทิศทางการพฒันาบคุลากรที�ชดัเจน เพื�อเตรียมบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถ สําหรับทดแทนและปฏิบตัิ

หน้าที�อย่างตอ่เนื�อง ในกรณีที�บริษัทมีการเปลี�ยนตําแหน่งหน้าที� ทั �งนี �เพื�อการก้าวสู่ตําแหน่งที�สูงขึ �น หรือในกรณีที�

พนกังานจะพ้นจากตําแหนง่เดมิ โดยการลาออกหรือเกษียณอาย ุมีหลกัการดงันี � 

1. คัดเลือกบุคลากรที�มีศักยภาพและความสามารถจากภายในบริษัท โดยพิจารณาบุคคลที�มี

คณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�บริษัทกําหนด และต้องเป็นผู้ ที�มีวิสัยทศัน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

เหมาะสมกบัวฒันธรรมองค์กร 

2. กรณีต้องเลือกจากพนักงานหลายคนเพื�อก้าวสู่ตําแหน่งที�สูงขึ �น ต้องดูจากการประเมินผลการ

ทํางาน ทั �งความสามารถในสาขาวิชาชีพ และความสามารถที�จะพฒันาบริษัท รวมทั �งวิสยัทศัน์ 

3. การมีมนุษยสัมพันธ์และภาวะผู้ นํา รวมถึงการกําหนดความสามารถ (Competencies) ซึ�ง

หมายถึง ความรู้ ทกัษะ บคุลิกภาพ และทศันคตทีิ�พงึปรารถนาของพนกังานในตําแหนง่นั �น 

4. การเพิ�มความรู้ โดยการสง่เข้าอบรมหลกัสตูรภาวะผู้ นํา หรือหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบัหน้าที�ที�จะต้อง

รับผิดชอบ และการจดัทําแผนพฒันาเป็นรายบคุคล (Individual Development Plan) 

5. ต้องเป็นผู้ มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 การปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การปรับปรุงแบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น 

 ปรับปรุงระเบียบ สวัสดิการ  บริษัทได้ดําเนินการประเมิน แก้ไข ปรับปรุง ระเบียบการ

ปฏิบตัิงานของบริษัท เพื�อให้เกิดความชัดเจน สอดคล้องกับการปฏิบตัิงานจริง โดยเพิ�มเติมระเบียบการว่าจ้าง

พนกังานหลงัการเกษียณอาย ุ

 การปฐมนิเทศ  เป็นกระบวนการหนึ�งที�บริษัทให้ความสําคญั เพราะถือเป็นการสร้างความ

ประทบัใจครั �งแรกสําหรับพนกังานที�เริ�มเข้าทํางานใหม่ หรือผู้ ที�ปฏิบตัิงานมานานแล้วแตไ่ด้ย้ายหรือหมนุเวียนมา

ปฏิบตัิงานหน้าที�ใหม่ เป็นกิจกรรมสําคญัที�มีวัตถุประสงค์สําหรับแนะนําชี �แจงเรื�องความรู้ทั�วไป อาทิ นโยบาย

โครงสร้างองค์กร ระเบียบ สวสัดิการตา่งๆของบริษัท ตลอดจนมีความเข้าใจเกี�ยวกบังานที�ต้องปฏิบตัิ และให้ทราบ

ถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ประกอบด้วย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน และการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น ซึ�งเป็นหวัใจสําคญัของ

บริษัทอนัจะทําให้พนกังานเกิดการเรียนรู้และวฒันธรรมองค์กร และเป็นประโยชน์ตอ่การทํางานตอ่ไป 
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2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

หลกัการการพฒันาของบริษัท คือ ทนุทางปัญญา (Intellectual Capital) ซึ�งหมายถึง ความสามารถใน

การคดิเป็น วิเคราะห์ และความสามารถในการนําความรู้ไปสร้างมลูคา่เพิ�มได้ ดงันั �น จึงให้ความสําคญัตอ่ความคิด

ที�มีมลูคา่มากกวา่มมุมองด้านการศกึษาเพียงมิตเิดียว บริษัทสง่เสริมให้พนกังานเตบิโตในหน้าที�การงานตามความรู้ 

ความสามารถ รู้จกัแสวงหาความรู้อยา่งตอ่เนื�อง มีความพร้อมในการปฏิบตัิงานให้หลากหลาย เพื�อสามารถรองรับ

ตอ่การเตบิโตของบริษัท และสามารถที�จะนําความรู้และประสบการณ์ที�ได้รับมาสร้างให้พนกังานเป็น “คนดีและคน

เก่ง” โดยบริษัทได้มุง่เน้นให้เกิดกิจกรรมที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาบคุลากรดงันี � 

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  เปรียบเสมือนก้าวแรกของการดําเนินธุรกิจ จึงได้กําหนด

หลกัเกณฑ์ที�มีประสิทธิภาพ และยงัให้ความสําคญัในการคดัเลือกผู้สมคัรด้วยความยตุิธรรม โปร่งใสและตรวจสอบ

ได้ โดยการสรรหาและคดัเลือกบคุลากรที�มีความสามารถ มีทศันคติแง่บวก และคณุสมบตัิที�เหมาะสมกบัลกัษณะ

ของงานที�องค์กรต้องการ รวมทั �งสามารถอยูร่่วมกบัวฒันธรรมของบริษัทได้อยา่งมีความสขุ 

หลักการของการสรรหาคดัเลือกบุคลากรผ่านระบบคดักรองบุคลากร ในขั �นต้นเริ�มจากการคดัเลือก

บคุลากรภายในองค์กร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ เพื�อเปิดโอกาสให้มีการหมนุเวียนการทํางาน หาก

ไม่สามารถดําเนินการสรรหาคดัเลือกบคุลากรภายในองค์กรได้ บริษัทจะเปิดรับสมคัรโดยมีเงื�อนไขในการประกาศ

รับสมคัร เช่น คณุสมบตัิ คณุวุฒิการศกึษา ประสบการณ์การทํางาน ประกอบกับการสอบสมัภาษณ์ด้านทศันคติ

และบุคลิกภาพ จากเครื�องมือวิเคราะห์พฤติกรรม และแบบทดสอบบุคลิกภาพที�เรียกว่า “DISC” และจากการ

สัมภาษณ์แบบอิงขีดความสามารถ (Competency) เพื�อเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบและคดัเลือกบุคลากร การ

จดัระบบและวิธีการสรรหาคดัเลือกของบริษัท ได้บรูณาการระบบคณุธรรม (Merit System) เข้ามาใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบตังิาน ซึ�งจดัเป็นระบบการสรรหาบคุลากรที�ใช้ “หลกัแห่งความดี” ประกอบด้วยปัจจยัสําคญั 4 ประการ

ดงันี � 

1. ใช้หลักความสามารถ : โดยกําหนดเงื�อนไขการรับสมัครบุคลากร ได้แก่ คุณสมบัติ คุณวุฒิ

ทางการศกึษา และประสบการณ์การทํางานของผู้สมคัร 

2.  ใช้หลักความเสมอภาค : โดยคํานงึถึงหลกัการแหง่สิทธิของความเสมอภาคของบคุคล ซึ�งการใช้

หลกัความเสมอภาคนี � จะไมจํ่ากดัการคดัเลือกบคุลากรจากภมูิลําเนา ถิ�นที�อยู ่เชื �อชาต ิเพศ ศาสนา ผู้ปกครอง หรือ

ผู้ รับรอง 

3. ใช้หลักความมั�นคง : เป็นการให้หลักประกันความมั�นคงแห่งอาชีพให้แก่บุคลากรทุกระดบัใน

บริษัท ให้มีขวญัและกําลงัใจในการทํางาน โดยหลีกเลี�ยงไม่ให้เกิดการกลั�นแกล้งในการทํางาน การไม่ถูกลงโทษ 

หรือสั�งให้พกังานโดยไมมี่เหตผุลเพียงพอ 

4. ใช้หลักความเป็นกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษัท มีแนวทางและหลกัการในการปฏิบตัิ

สําหรับบคุลากร โดยให้ผู้ ที�ดํารงตําหนง่ตา่งๆ วางตนเป็นกลาง ไมก่ระทําการใดๆ อนัส่อเจตนาว่าเป็นการนิยมฝักใฝ่ 

อดุหนนุหนว่ยงานใดหนว่ยงานหนึ�ง 

 การประเมินศักยภาพและภาวะผู้นําของบุคลากร  ใช้หลกัเกณฑ์การประเมินผลแบบรอบด้าน 

360 องศา 
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 การฝึกอบรมและพัฒนา  มีวตัถุประสงค์ที�จะพัฒนาพนกังาน ให้มีความรู้ ความชํานาญ และ

สามารถนํามาใช้ในการปฏิบตัิงาน โดยนําบทสรุปจากการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การประเมินผลแบบรอบด้าน 

360 องศา แผนกลยทุธ์ของบริษัทมาใช้บรูณาการ เพื�อจดัทําแผนการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร 

 การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร   บริษัทส่งเสริมให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารทกุคน

มีโอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ความสําคญัตอ่การเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที�เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที� ที�จดั

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามรายละเอียดในหวัข้อ การเข้าอบรมหลกัสูตรที�จดัโดย 

IOD สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคม

บริษัทจดทะเบียน รวมถึงหลกัสตูรตา่งๆ ที� IOD จะจดัขึ �นอีกในอนาคต เพื�อนําความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ

พฒันาการปฏิบตัหิน้าที�รวมถึงกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีการพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบักรรมการบริษัท

และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรตา่งๆอยูเ่สมอ 

 การสร้างสัมพันธภาพที�ดีระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน   บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื�อสร้าง

สมัพนัธ์ที�ดีระหว่างผู้บริหารและพนกังาน และยงัเป็นการสื�อสารข้อมลูระหว่างผู้บริหารถึงพนกังานทกุระดบั (Top-

Down) ให้ได้รับทราบถึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการดําเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการ อปุสรรค ผลกระทบ

ที�อาจเกิดขึ �น หรืออื�นๆ ที�เกี�ยวข้องร่วมกัน รวมทั �งเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของบริษัท โดยได้จัดรูปแบบการสื�อสารระหว่างผู้บริหารและ

พนกังาน อาทิเช่น การประชุมผู้จดัการและการประชมุโครงการในทุกเดือน รวมถึงกิจกรรมพบปะระหว่างผู้บริหาร

และพนกังานทกุคน 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคญัต่อการสร้างระบบการกํากับดแูลกิจการที�ดี ดําเนินธุรกิจด้วยการมี

ระบบบริหารจดัการที�ดี โปร่งใส ซื�อสตัย์ และตรวจสอบได้ มีการถ่วงดุลอํานาจ และระบบการควบคมุภายในที�มี

ความเพียงพอและเหมาะสม ควบคูไ่ปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น คํานึงถึงผู้ มีส่วนได้เสีย

โดยรวม เพื�อสร้างความเจริญ เพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกิจและความมั�งคั�งแก่ผู้ ถือหุ้น โดยยึดหลกัการบริหารงานตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และบนพื �นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความ

พอประมาณ ความมีเหตผุล และการมีภมูิคุ้มกนัที�ดี โดยอาศยัความรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั มาใช้ใน

การวางแผน และการดําเนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน มี

คณุธรรม ซื�อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปัน และใช้สติปัญญาในการดําเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการ

เปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม สงัคมและสิ�งแวดล้อม เพื�อประโยชน์สขุอยา่งสมดลุและยั�งยืน 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทเป็นประจําทุกปี ได้พัฒนา

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ใหม่อย่างตอ่เนื�อง และได้จดัทําหลกัการกํากบัดแูลกิจการ

ที�ดี (ฉบบัปรับปรุงครั �งที� 1) ให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” 

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ�งได้รับการอนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยได้แจกให้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน เพื�อให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัปิระกอบด้วย  

1. นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

2. หลกัการกํากบัดแูลกิจการ 5 หมวด ประกอบด้วย 

1. สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

3. การคํานงึถึงบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

3. จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ประกอบด้วย 

1. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย 

2. ความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

3. การเลี �ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวญั 

4. การตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชั�น 

5. การไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

6. การไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน 

7. ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
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4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ประกอบด้วย 

1. ความรับผิดชอบในหน้าที� 

2. การดแูลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

3. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

4. การวินิจฉยัข้อสงสยั 

5. หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีปี 2560 (CG Code) 

 

ซึ�งเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบตัด้ิานการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท ให้สอดคล้องตอ่การ

เปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นในปัจจบุนั พร้อมเข้าสู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี � ยงัเป็นแนวทางในการ

ประพฤตปิฏิบตัขิองกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิหน้าที�ตามภารกิจของบริษัทด้วยจิตสํานึก

ที�ดี คณะกรรมการบริษัทถือว่าการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี เป็นสิ�งสําคัญที�ต้องส่งเสริมและ

สนบัสนนุให้ถือปฏิบตัิจนเป็นหลกัประจําใจในการทํางาน และติดตามอย่างตอ่เนื�อง นอกจากนี � เพื�อส่งเสริมให้ทุก

คนที�มีสว่นเกี�ยวข้อง รวมทั �งผู้ มีสว่นได้เสีย เข้าใจและสามารถนําไปปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรมยิ�งขึ �น จึงได้จดัทําหลกัการ

กํากับดแูลกิจการที�ดี ซึ�งประกอบด้วย นโยบายกํากับดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน บริษัทฯ ได้จดัทําหลกัการกํากับดแูลกิจการที�ดี เพื�อใช้เผยแพร่ อบรม ทํา

ความเข้าใจ และแจกให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัดิงันี � 

 

9.1   นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

1.  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเชื�อมั�นวา่การมีระบบบริหารจดัการที�ดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการ

ถ่วงดลุอํานาจและระบบการควบคมุภายในที�มีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความ

เทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียจะเป็นปัจจยัสําคญัที�ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ้มกนัที�

ดีและสร้างความเจริญเตบิโตอยา่งสมดลุและยั�งยืนในระยะยาว 

ดงันั �น คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเพื�อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิานดงันี � 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน มุ่งมั�นที�จะนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานไปปฏิบตัใินการดําเนินงานของบริษัท 

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสตัย์ 

สจุริต โดยปฏิบตัติามกฎหมายข้อบงัคบับริษัท และประกาศที�เกี�ยวข้อง 

3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการแตล่ะคณะ และผู้บริหารอยา่งชดัเจน 

4. ดําเนินการให้มีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม รวมถึงการ

มีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินที�มีความถกูต้องเชื�อถือได้ 
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5. ดําเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัอย่างเพียงพอ เชื�อถือได้ และทันเวลา ตราบเท่าที�ไม่

กระทบตอ่ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัท 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น ปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

7. ดําเนินการโดยคํานงึถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ มีสว่นได้เสีย ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม 

8. มุง่มั�นสูค่วามเป็นเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยดึมั�นในการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าด้วยการรับฟัง

และทบทวนตนเอง เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิ�งที�ดีที�สดุอยูเ่สมอ 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดีงาม ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจน

มุง่มั�นในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เนื�อง 

10. ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมาย และสิทธิ

มนษุยชน 

11. ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตผุล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษัทเป็นที�ตั �ง 

 

2. หลักการกาํกับดูแลกิจการ 5 หมวด ประกอบด้วย 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น ไม่มีการกระทํา

ใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยทําหน้าที�ดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม 

ตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ไมว่า่เป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือตา่งประเทศ ทั �งที�เป็นผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนัได้ใช้สิทธิของตน ทั �งสิทธิพื �นฐานของผู้ ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึง

สารสนเทศอย่างเพียงพอและทนัเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน

และตดัสินใจในเรื�องที�มีผลกระทบที�มีนยัสําคญัตอ่บริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวัน

ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชมุและการส่งคําถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.newplus.co.th)  

1.3 คณะกรรมการบริษัทดแูลให้มีการให้ข้อมูล วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุม โดยมีคําชี �แจง

และเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระในหนงัสือนดัประชมุ รวมทั �งสถานที�จดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่การเดนิทาง 

1.4 คณะกรรมการบริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี มีการ

กําหนดหลกัเกณฑ์การให้คา่ตอบแทนกรรมการในแตล่ะคณะ 

1.5 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อให้เกิดความถูกต้อง

รวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเลือกตั �งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใช้บตัร

ลงคะแนน รวมทั �งมีบคุคลที�เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจสอบการนบัคะแนน 

1.6 คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนใน

แต่ละวาระในวันเดียวกันหรือวันทําการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th) และบนเว็บไซต์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (www.set.or.th)  
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1.7 คณะกรรมการบริษัทจดัทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบนัทึกการชี �แจงขั �นตอนการลงคะแนน 

รายชื�อกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารที�มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

พร้อมคําถามคําตอบ ไม่มีการเพิ�มวาระที�ไม่ได้ระบใุนหนงัสือนดัประชมุและเปิดเผยตอ่สาธารณชนบนเว็บไซต์ของ

บริษัท (www.newplus.co.th)  

จากนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และหลกัการดแูลกิจการ ในหมวด สิทธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ตระหนกั

ถึงความสําคญัของผู้ ถือหุ้นและเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ นอกจากสิทธิในการลงคะแนนเสียงในที�ประชุม 

บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั �งที�เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือ

หุ้นรายยอ่ย หรือผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนัได้ใช้สิทธิของตน และตระหนกัถึงหน้าที�ในการดแูลและคุ้มครองให้ผู้ ถือหุ้น

ทุกรายได้รับสิทธิขั �นพื �นฐานโดยเท่าเทียมกัน เป็นธรรม ตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบั และจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท สิทธิขั �นพื �นฐานของผู้ ถือหุ้นได้แก ่

- สิทธิในความเป็นเจ้าของหุ้น การซื �อขาย และการโอนหุ้น 

- สิทธิการมีสว่นแบง่กําไร 

- สิทธิในการรับขา่วสารข้อมลูของบริษัทอยา่งเพียงพอ 

- สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจ โดยการ

ออกเสียงในที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเลือกตั �งหรือถอดถอนกรรมการบริษัท การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัท การแตง่ตั �งผู้สอบบญัชี การอนมุตัเิรื�องที�มีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการ

แก้ไขข้อบงัคบั และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพิ�มทุน และการอนุมตัิรายการพิเศษ รวมทั �งสิทธิในการ

แสดงความคดิเห็นและซกัถามในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

นอกจากสิทธิขั �นพื �นฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคงคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ นทั �งตามกฎหมาย และ

ดําเนินการในเรื�องตา่งๆ ที�เป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยไม่ละเมิดสิทธิหรือ

ลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น สง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี � 

(1.1) สิทธิในการรับทราบข้อมลู   ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมลูอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่

ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.newplus.co.th) เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับขา่วสารข้อมลูของบริษัท เช่น ผลการดําเนินงาน ข้อมลูการทํารายการที�

เกี�ยวโยงกนั การซื �อขายสินทรัพย์ที�สําคญั รายชื�อผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

เพื�อประชมุสามญัประจําปีปัจจบุนัก่อนวนัประชมุ จํานวนการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย และข้อมลูที�จําเป็นตอ่การ

ตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น โดยเปิดเผยข้อมลูขา่วสารที�ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส 

(1.2) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น   บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี

ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ �นสดุรอบปีบญัชีของบริษัท โดยวนั เวลา สถานที� และวิธีการ ไม่เป็นอปุสรรคในการเข้า

ร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการติดตามดแูลผลการดําเนินงานของบริษัท และหากมีความ

จําเป็นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ�งเป็นเรื�องที�อาจกระทบกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที�

ใช้บงัคบั และต้องได้รับอนุมตัิจากผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป ในการประชมุผู้ ถือ

หุ้น บริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามแนวทางการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นตาม AGM Checklist 
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ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุม โดยให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื�อง เพื�อ

บรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือเสนอชื�อเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั �งเป็นกรรมการบริษัทพร้อมทั �งเปิดโอกาสให้

ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้า 

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นปี 2561 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการ

ประชุม และ/หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั �งเป็นกรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น

ประจําปี 2561 ตั �งแต่วันที� 1 ธันวาคม – 30 ธันวาคม 2560 โดยเผยแพร่ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) พร้อมทั �งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื�อเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชุม

และสง่คําถามลว่งหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th)  ปรากฏวา่ไมมี่ผู้ ถือหุ้นเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็น

วาระการประชุม และ/หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั �งเป็นกรรมการบริษัทและไม่มีการส่งคําถาม

ลว่งหน้า 

2. บริษัทฯ แจ้งมติกําหนดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น พร้อมวาระและรายละเอียดการประชุมทั �ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านระบบการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) 

และบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th) เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเวลาเข้าร่วมประชมุ 

3. บริษัทส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซึ�งมีการกําหนดวนั เวลา สถานที� และวาระการประชมุไว้เป็น

เรื�องๆ อยา่งชดัเจน โดยระบวุา่เป็นเรื�องเพื�อทราบ หรือเพื�ออนมุตัิ พร้อมข้อเท็จจริงและเหตผุล รวมทั �งความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม ประกอบด้วย รายงานประจําปี งบ

การเงิน ประวตัิของบคุคลที�ได้รับการเสนอชื�อให้เลือกตั �งเป็นกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระ ข้อมลูกรรมการ

ตรวจสอบที�บริษัทเสนอชื�อให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะ แผนที�ของสถานที�จดัประชมุ คําอธิบายเอกสารและหลกัฐานที�ผู้

ถือหุ้นต้องนํามาแสดงในการเข้าร่วมประชุม ข้อบงัคบับริษัทในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการประชุมผู้ ถือหุ้น และหนงัสือ

มอบฉันทะแบบ ข.ให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 14 วนั เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาล่วงหน้า อีกทั �งได้ลงประกาศ

โฆษณาในหนงัสือพิมพ์เป็นเวลาตดิตอ่กนั 3 วนั 

วนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การประชมุผู้ ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยถือ

เป็นหน้าที�ที�ต้องเข้าร่วมประชมุ เพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามข้อมลูของบริษัท 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 46 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 8 ท่าน 

คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทกุคน คณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม

ครบทุกคน กรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงินเข้าร่วมประชมุ นอกจากนี � มีตวัแทนจากผู้สอบบญัชี

ของบริษัท ซึ�งเป็นสักขีพยานการตรวจนับคะแนนเข้าร่วมประชุมด้วย มีการบันทึกรายชื�อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหาร รวมทั �งตวัแทนจากบริษัทผู้สอบบญัชี ที�เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในรายงานการ

ประชมุ ตามรายละเอียดในรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 46 
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2. บริษัทปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย เมื�อถึงเวลาประชมุเลขานกุารบริษัทได้แจ้งจํานวน / 

สดัสว่นผู้ ถือหุ้นที�เข้าร่วมประชมุ ทั �งที�มาด้วยตนเอง และมอบฉนัทะให้ที�ประชมุทราบ หลงัจากนั �นประธานกรรมการ

บริษัททําหน้าที�เป็นประธานที�ประชุมกล่าวเปิดการประชุม และแนะนํากรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร 

ตวัแทนจากบริษัทผู้ สอบบัญชีที�เข้าร่วมประชุมและมอบให้เลขานุการบริษัทชี �แจงกติกาทั �งหมดรวมถึงวิธีการ

ลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที�ลงมตใินแตล่ะวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที�เข้า

ร่วมประชมุทกุรายซกัถาม แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ได้อย่างเต็มที�ในทกุวาระ ตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน

ตรงประเด็น และสรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงในทุกวาระทั �งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

พร้อมทั �งมีการบนัทกึในรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 46 อยา่งชดัเจน 

3. ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 46 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560 การลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ

จะกระทําโดยเปิดเผย มีบตัรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้น / ผู้ รับมอบฉันทะทกุวาระ และจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผู้ ไม่

เห็นด้วย และ/หรืองดออกเสียงเท่านั �น ยกเว้นวาระเลือกตั �งกรรมการบริษัท จะเลือกตั �งเป็นรายบคุคล และเก็บบตัร

ลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้น/ผู้ รับมอบฉนัทะทกุคน การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผู้ ที�ไมเ่ห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียง

เท่านั �น และจะนํามาหกัออกจากจํานวนเสียงทั �งหมดที�เข้าร่วมประชมุ ส่วนที�เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที�เห็น

ด้วยในวาระนั �นๆ 

นอกจากนี � ก่อนเข้าแตล่ะวาระ หากมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุเพิ�มจะมีการแจ้งจํานวนผู้ ถือหุ้น และจํานวน

หุ้นที�เพิ�มขึ �นในแตล่ะวาระ  

4. บริษัทดําเนินการประชมุเรียงตามลําดบัวาระการประชุม ไม่มีการสลบัวาระและไม่มีการเพิ�มวาระอื�น

นอกเหนือจากที�ได้กําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น หรือเปลี�ยนแปลงข้อมูลสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น

ทราบลว่งหน้า 

5. วาระการประชมุผู้ ถือหุ้นที�สําคญั ได้แก ่

(1) การจ่ายเงินปันผล : บริษัทเสนอรายละเอียดเกี�ยวกับการจดัสรรกําไร อตัราเงินปันผลที�เสนอ

จ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบ ซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบ

ระหวา่งเงินปันผลที�จ่ายในปีปัจจบุนักบัปีที�ผ่านมา พร้อมระบวุนักําหนดรายชื�อผู้ ถือหุ้นที�มีสิทธิรับเงินปันผล วนัปิด

สมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้น และวนัจา่ยเงินปันผล 

(2) การเลือกตั �งกรรมการบริษัท : บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเลือกตั �งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 

และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั �งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทที�ได้รับ

การเสนอชื�อได้ผ่านการพิจารณากลั�นกรองจากคณะกรรมการบริษัทและหากเป็นกรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิ

ตามที�บริษัทกําหนด และตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ โดยในหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นมีการระบุ

ชื�อ พร้อมแนบประวตัิย่อของกรรมการบริษัทแตล่ะคนที�จะเสนอให้เลือกตั �ง ซึ�งประกอบด้วย ชื�อ-สกลุ อายุ ประวตัิ

การศึกษา ประวัติการทํางาน จํานวนบริษัทที�ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน และ

บริษัททั�วไป และการดํารงตําแหน่งในกิจการที�แข่งขัน / เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจของบริษัท การถือหุ้ นในบริษัท 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที�เสนอ กรณีที�เป็นการเสนอชื�อกรรมการเดิมกลับเข้าดํารง

ตําแหน่งใหม่ มีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที�ผ่านมา และวันที�/ ปีที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการบริษัท ตาม

หนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 47 
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(3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : บริษัทมีการเสนอวงเงินคา่ตอบแทนและรูปแบบคา่ตอบแทนให้

ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจําทุกปี โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�งพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงาน ผลการปฏิบตังิาน วงเงินคา่ตอบแทนที�ได้รับอนมุตัจิากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น จํานวนคา่ตอบแทนที�จ่ายในปีที�

ผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดบัที�ปฏิบตัิอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ มี

การนําเสนอถึงนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนรวมทั �งหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทแต่ละ

ตําแหนง่ โดยแยกเป็นการทําหน้าที�กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ มีการสรุปวงเงินที�ได้รับอนมุตัิ จํานวนเงินที�

จา่ยจริง และรูปแบบในการจ่าย รวมทั �งจํานวนเงินที�จ่ายให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) ในหวัข้อ คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

(4) การแต่งตั �งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี : บริษัทเสนอชื�อผู้สอบบญัชี 

บริษัทสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงาน จํานวนปีที�ทําหน้าที� เหตุผลที�เปลี�ยนผู้ สอบบัญชี มีการ

เปรียบเทียบค่าสอบบญัชีระหว่างปีปัจจุบนักับปีที�ผ่านมา และค่าบริการอื�นที�มีการรับบริการจากสํานกังานสอบ

บญัชีที�ผู้สอบบญัชีสงักดั นอกจากนี � ยงัได้พิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราคา่สอบบญัชีของบริษัทจด

ทะเบียนอื�นในระดบัเดียวกนั โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหนงัสือบอกกล่าวนดั

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 47 

หลงัวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

บริษัทแจ้งมติที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั �งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ ผ่านระบบข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.newplus.co.th) ตามเวลาที�กําหนดในวนัเดียวกนัหรือวนัทําการถดัไป จดัทํารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือ

หุ้นอย่างละเอียด ชดัเจน ครบถ้วน ตรงตามข้อเท็จจริงในแต่ละวาระ มีการบนัทึกรายชื�อกรรมการบริษัท รายชื�อ

กรรมการชดุยอ่ย กรรมการบริหาร ผู้บริหารสงูสดุทางด้านบญัชีและการเงิน ผู้สอบบญัชีและตวัแทนจากบริษัทสอบ

บญัชี ซึ�งเป็นสักขีพยานในการตรวจสอบการนับคะแนนที�เข้าร่วมประชุม บันทึกวิธีการลงคะแนน และการนับ

คะแนน บนัทึกจํานวนคะแนนเสียงที�ได้รับในแต่ละวาระทั �งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง บนัทึกคําถาม

คําตอบ ซึ�งรายงานการประชมุดงักลา่วได้รับการสอบทานจากประธานกรรมการบริษัทก่อนลงนามในฐานะประธาน

ที�ประชมุและบริษัทได้จดัสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ ถือหุ้ นและบริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.newplus.co.th) เพื�อเป็นชอ่งทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมลูได้โดยไม่จําเป็นต้องรอให้ถึงการประชมุ

ครั �งต่อไป พร้อมทั �งนําส่งกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาที�กฎหมายกําหนด ตามรายงาน

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 47 
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2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

2.1 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้ นประเภท

เดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเทา่เทียมกนั เทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสียง 

2.2 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะ

ให้ผู้ อื�นเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบที�ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศ

ทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื�อกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

2.3 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื�อบคุคล เพื�อรับการเลือกตั �งเป็นกรรมการ

บริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2.4 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ ถือหุ้น โดยส่งหนงัสือนัด

ประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชมุเพื�อการพิจารณาลว่งหน้า 

2.5 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน และมีมาตรการป้องกนัการนํา

ข้อมลูภายในไปใช้เพื�อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้ อื�นโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนกังาน ซึ�งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบข้อมูลภายใน ทําการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

2.6 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบคุคล

ที�มีความเกี�ยวข้องดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

จากนโยบายการกํากับดแูลกิจการ และหลกัการกํากับดแูลกิจการ ในหมวด การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่าง

เท่าเทียมกนั บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิและความเท่า

เทียมกนั ดงันี � 

(2.1)   การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การกําหนดสิทธิออกเสียงในที�ประชมุเป็นไปตามจํานวนหุ้นที�ผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ�งหุ้นเท่ากบัหนึ�ง

เสียง และบริษัทมีหุ้นประเภทเดียว คือ หุ้นสามญั 

2. การประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

และ/หรือ เสนอชื�อบคุคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั �งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชมุตามหลกัเกณฑ์ที�

คณะกรรมการบริษัทกําหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเ รื� อง โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.newplus.co.th)  รวมทั �งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้า 

3. บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในเรื�อง

สําคญัๆ ของบริษัท ตามระเบียบวาระการประชมุ โดยผู้ ถือหุ้นที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบ

ฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึ�ง หรือกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ�งเข้าประชมุแทน 

เพื�อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนซึ�งบริษัทได้ให้ชื�อ ที�อยู่ และการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบทั �ง 3 คนไว้ในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมหรือสามารถดขู้อมลูเกี�ยวกับกรรมการตรวจสอบทั �ง 3 คนได้

จากรายงานประจําปีที�สง่ไปให้พร้อมหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุ 
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บริษัทฯ อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง โดยได้ส่งหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข.ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ เพื�อสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะที�สามารถกําหนด

ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ระบุถึงเอกสาร / หลักฐาน รวมถึงคําแนะนําขั �นตอนในการมอบฉันทะและไม่ได้

กําหนดกฎเกณฑ์ที�ทําให้ยากตอ่การมอบฉนัทะ 

4. บริษัทฯ จดัให้มีอากรแสตมป์สําหรับตดิหนงัสือมอบฉนัทะไว้บริการผู้ ถือหุ้น โดยไมค่ดิคา่ใช้จา่ย 

5. บริษัทอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงอย่าง

เตม็ที� การลงทะเบียนเข้าประชมุสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชมุไม่น้อยกว่า 2 ชั�วโมง และให้สิทธิผู้ ถือ

หุ้นที�เข้าประชมุภายหลงัที�ได้เริ�มประชมุไปแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที�ยงัไม่มีการพิจารณาและนบัเป็น

องค์ประชมุตั �งแตว่าระที�ใช้สิทธิในการออกเสียงเป็นต้นไป 

นอกจากนี � ในการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ จะกระทําโดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้แจกบตัรลงคะแนน

ให้กบัผู้ ถือหุ้น / ผู้ รับมอบฉันทะทกุคน ตั �งแตข่ั �นตอนการลงทะเบียนร่วมประชมุ และจะเก็บบตัรลงคะแนนพร้อมลง

นามรับรอง เฉพาะกรณีที�ผู้ ถือหุ้น / ผู้ รับมอบฉนัทะ ไมเ่ห็นด้วย งดออกเสียง ยกเว้นวาระเลือกตั �งกรรมการบริษัท จะ

เก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้น / ผู้ รับมอบฉันทะทกุรายที�เข้าร่วมประชมุ บริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากรและเทคโนโลยี

อยา่งเพียงพอในการลงทะเบียนผู้ เข้าประชมุ และการนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระเพื�อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว

และโปร่งใส 

(2.2)   การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทส่วนใหญ่อยู่กับบริษัทมาเป็นเวลานาน ได้รับการ

ปลกูฝังถึงปรัชญา ดร.เทียม โชควฒันา มาเป็นเวลานาน ทําให้มีความซื�อสตัย์ รักองค์กร ดแูลทรัพย์สินของบริษัท

ไมใ่ห้มีการนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ และปัจจบุนัมีการกําหนด อํานาจ หน้าที� ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

บริหารงานโดยคณะบคุคล มีการประชมุหารือร่วมกนั 

บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี มีมาตรการดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน โดย

กําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ในหัวข้อ ความขัดแย้งของผลประโยชน์ และ

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ในหวัข้อ ความรับผิดชอบในหน้าที� โดยให้กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวัง ซื�อสัตย์ สุจริต มีวินยัและมีจิตสํานึกที�ดีต่อ

ส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเอง และ/หรือผู้ อื�นโดยมิชอบ รักษา

ผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทโดยไม่นําข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์ตนเองและ/หรือ

ผู้ อื�นโดยมิชอบ และห้ามกระทําการอนัเป็นการสนบัสนนุให้ทําธุรกิจแข่งขนักนักบับริษัท ซึ�งบริษัทได้แจกนโยบายใน

การกํากบัดแูลกิจการ หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี แจกให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานทกุคนเพื�อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดในการทํางานและได้ยึดหลักปฏิบัติตาม ISO 

9001:2008 ซึ�งเป็นระบบบริหารงานคณุภาพ 

นอกจากนี � ระเบียบข้อบงัคบัเกี�ยวกับการทํางานของบริษัท มีการกําหนดเรื�องดงักล่าวโดยกําหนด

บทลงโทษทางวินยัไว้สงูสดุ คือ การเลิกจ้าง ซึ�งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบตัติามที�กําหนด 
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(2.3)   การดูแลการซื �อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

การดแูลการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลการซื �อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ ในหวัข้อ ความขดัแย้งของผลประโยชน์ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ไว้ในหวัข้อ 

ความรับผิดชอบในหน้าที� ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และพนักงานซึ�งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบข้อมูล

ภายในทําการซื �อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน โดยแจ้งให้

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ ที�เกี�ยวข้องรับทราบช่วงระยะเวลาการห้ามซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท จนกว่าจะ

พ้นระยะเวลา 24 ชั�วโมง นบัแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณชนแล้ว และกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

(รวมทั �งคู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ที�มีหน้าที�รายงานการถือครองหลักทรัพย์ หากมีการซื �อขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทต้องแจ้งตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และส่งสําเนาให้

เลขานุการบริษัท เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งต่อไป และหากมี

ประกาศเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกับเรื�องดงักล่าว เลขานุการบริษัทจะส่งจดหมายแจ้งให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ทราบ พร้อมแนบสําเนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในเรื�อง

ดงักลา่ว 

การรายงานการมีสว่นได้เสีย 

บริษัทฯ มีมาตรการดแูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร โดยกําหนดให้กรรมการบริษัท

และผู้บริหารต้องรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง ซึ�งเป็นส่วนได้

เสียที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการที�ดีของบริษัทดงันี � 

1. รายงานเมื�อเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริหารหรือผู้บริหารครั �งแรก 

2. รายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสีย 

3. กรรมการบริษัทและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัทและเลขานุการ

บริษัทจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัที�ได้รับรายงาน 

(2.4)   การดาํเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีการควบคมุดแูลการทํารายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยง

กนัด้วยความรอบคอบ มีเหตมีุผล คํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท การกําหนดราคาเป็นไปตามเงื�อนไขการค้าที�

เป็นธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลทั�วไป จัดวางระบบการปฏิบตัิด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ โดยกําหนดเป็นนโยบายหนึ�งในการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และกําหนดไว้ในจริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจ มีการเปิดเผยข้อมลูเพื�อให้เกิดความเทา่เทียมกนัในการรับทราบข้อมลู 

บริษัทมีการควบคมุดแูลการทํารายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที�เกี�ยวโยง

กนัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที�มีการทํา

รายการที�เกี�ยวโยงกนัที�เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะ

นําเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทก่อนการทํารายการ โดยกําหนดให้กรรมการบริษัทที�มีส่วนได้เสียในวาระ

ใดต้องออกจากห้องประชมุ และไมอ่อกเสียงในวาระนั �น การพิจารณาการทํารายการดงักล่าว ได้พิจารณาถึงเหตผุล
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ความจําเป็นของการทํารายการเพื�อประโยชน์ของบริษัท เมื�อเสร็จสิ �นการประชมุ ได้เปิดเผยการทํารายการดงักล่าว

ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้เปิดเผยถึงชื�อ ความสมัพนัธ์ของบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั การกําหนดราคา 

มูลค่าของรายการ คู่สัญญา เหตุผลความจําเป็นของรายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และ

ความเห็นที�แตกตา่ง (ถ้ามี) รวมทั �งมีการบนัทกึในรายงานการประชมุ สามารถตรวจสอบได้ และยงัทําสรุปไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และไม่มีการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน 

หรือการซื �อขายทรัพย์สินที�ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

นอกจากนี �บริษัทฯ มีมาตรการควบคมุการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันและจํากัดการให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินกับบริษัทที�ไม่ใช่บริษัทย่อยโดยการให้กู้ ยืมเงินหรือคํ �าประกนัเงินกู้ตามสดัส่วนการถือหุ้นที�เป็นไปตาม

สญัญาร่วมทนุ 

 

3. การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

3.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยคํานึงถึงสิทธิตาม

กฏหมายหรือข้อตกลงที�มีกับบริษัท เพื�อให้มั�นใจว่าสิทธิดงักล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม

และเทา่เทียมกนั จงึได้กําหนดนโยบายเพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียแตล่ะกลุ่ม ตลอดจนคํานึงถึง

ชมุชน สงัคมและสิ�งแวดล้อม เพื�อการพฒันาอย่างยั�งยืน ตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชั�น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา รวมถึงการเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน 

3.2 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนให้จดัทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ�งของ

รายงานประจําปี 

3.3 คณะกรรมการบริษัทดําเนินการให้มีช่องทางและขั �นตอนที�ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถรายงาน

หรือร้องเรียนในเรื�องที�อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน หรือเรื�องอื�นที�

ไมไ่ด้รับความเป็นธรรม 

3.4 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนักงาน หรือผู้ แจ้ง

เบาะแส ในเรื�องที�อาจทําให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัท หรือเรื�องที�ไมไ่ด้รับความเป็นธรรม 

จากนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และหลกัการกํากบัดแูลกิจการในหวัข้อการคํานึงถึงบทบาทผู้ มีส่วนได้

เสีย บริษัทฯ ยึดมั�นในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทั �งภายในและภายนอก

องค์กร ภาครัฐ และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม คํานึงถึงการ

เจริญเติบโตทางธุรกิจร่วมกัน เอื �อประโยชน์ซึ�งกันและกนั อนัจะนําไปสู่การทําธุรกิจที�ยั�งยืน เพื�อให้เกิดความมั�นใจ

ว่าสิทธิตามฏหมายที�เกี�ยวข้องของผู้ มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย และกรณีที�เกิดความ

เสียหาย บริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ จะมีการปรึกษาหารือและร่วมกนักําหนดมาตรการที�เหมาะสมเป็น

ประโยชน์กบัทุกฝ่าย โดยได้กําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียไว้ในหวัข้อ จริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจ 
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ชอ่งทางการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้เสีย 

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางสําหรับผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที�สามารถติดต่อสื�อสาร เสนอแนะ รายงานหรือ

ร้องเรียน ในเรื�องที�อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นเรื�องความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 

ระบบการควบคมุภายในที�บกพร่อง หรือการกระทําผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ การทจุริตหรือประพฤติมิชอบ

ของพนกังานในบริษัท หรือในเรื�องที�ผู้ มีสว่นได้เสียถกูละเมิดสิทธิ หรือไมไ่ด้รับความเป็นธรรม 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

ได้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน และในข้อปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้าน

การคอร์รัปชั�น 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclousure and Transparency) 

4.1 คณะกรรมการบริษัทกํากับดแูลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทนัเวลา 

ตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง ทั �งสารสนเทศที�รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศที�รายงาน

ตามเหตกุารณ์ ซึ�งมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น รวมทั �งการเปิดเผยข้อมูลอื�นตามหลกัการกํากับดแูล

กิจการที�ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตราบเท่าที�ไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท โดย

เปิดเผยสารสนเทศผ่านช่องทางการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) ทั �งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ และบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th) เพื�อสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั�วถึงเท่า

เทียมกนั 

4.2 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีหนว่ยงานหรือผู้ รับผิดชอบในการทําหน้าที�นกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื�อสื�อสาร

กบับคุคลภายนอกอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

จากนโยบายการกํากับดแูลกิจการและหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ในหวัข้อการเปิดเผยข้อมูลและความ

โปร่งใสบริษัทฯ ให้ความสําคญัของการมีระบบการกํากับดแูลกิจการที�ดี ปฏิบตัิตามกฏหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท 

หลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย มีการเปิดเผยสารสนเทศสําคญัที�มีหรืออาจมีผลกระทบตอ่การเปลี�ยนแปลงในราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือ

ตอ่การตดัสินใจลงทนุ หรือตอ่สิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้สนใจลงทนุ ได้ทราบข่าวสารที�สําคญั

อยา่งถกูต้อง รวดเร็ว ทนัเวลา โปร่งใส เทา่เทียมกนัและคณุภาพเดียวกนั 

(1) สารสนเทศที�รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

(2) สารสนเทศที�รายงานตามเหตกุารณ์ ได้แก่ การได้มา/จําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ รายการที�เกี�ยวโยงกัน 

การเข้าร่วมลงทนุ การจา่ย/ไมจ่า่ยเงินปันผล การให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน ฯลฯ 

โดยจัดส่งสารสนเทศดังกล่าวผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(www.set.or.th)  และบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th)  ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีการปรับปรุง

ข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสมํ�าเสมอ 
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สารสนเทศที�เปิดเผยใน แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-

2) ได้จดัทําและเปิดเผยตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ปี 2555 เพื�อแสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนิน

ธุรกิจ ดงันี � 

(1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายชื�อผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้

ถือหุ้นเพื�อประชมุสามญัประจําปีปัจจบุนั 

(2) การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการเปลี�ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทฯ 

ของกรรมการบริษัทและผู้ บริหาร / คู่สมรส / บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ใน โครงสร้างการจัดการ หัวข้อ การ

เปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

(3) ลักษณะการประกอบธุรกิจ  มีการเปิดเผยให้ทราบถึง การดําเนินธุรกิจของบริษัท ภาวะ

อตุสาหกรรมและการแขง่ขนั 

(4) โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ  มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบสุดัส่วนการถือหุ้นอย่างชดัเจน 

ในหวัข้อ โครงสร้างรายได้ 

(5) ความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจ  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเสี�ยงตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท

โดยกล่าวถึงลกัษณะความเสี�ยง สาเหตแุละผลกระทบ รวมทั �งแนวทางในการป้องกันหรือลดความเสี�ยง ในหวัข้อ 

ปัจจัยความเสี�ยง 

(6) ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  มีการวิเคราะห์ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การ

เปลี�ยนแปลงที�สําคญั รวมทั �งปัจจยัที�เป็นสาเหตหุรือผลตอ่ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน ในหวัข้อ คําอธิบาย

และการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

(7) ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยประวัติของกรรมการบริษัท 

ผู้ บริหาร พร้อมทั �งระบุว่า กรรมการบริษัทรายใดเป็นกรรมการอิสระ มีการเปิดเผยถึงบทบาทและหน้าที�ของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย การถือครองหลกัทรัพย์ จํานวนบริษัทที�ดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัท และประวตัิการอบรมของกรรมการบริษัท ในหวัข้อ รายะเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจ

ควบคุม และเลขานุการบริษัท 

(8) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ และรูปแบบการจ่าย

ค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและผู้ บริหาร โดยในส่วนของกรรมการบริษัทมีการเปิดเผยค่าตอบแทนเป็น

รายบคุคล มีการแจกแจงประเภทของคา่ตอบแทนและจํานวนเงินที�ได้รับ ในหวัข้อ คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ส่วน

ค่าตอบแทนของผู้ บริหาร มีการเปิดเผยนโยบายและรูปแบบของค่าตอบแทน ในหัวข้อ ค่าตอบแทน

กรรมการบริหารและผู้บริหาร 

(9) จํานวนครั�งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละคน มีการเปิดเผยจํานวนครั �งของการประชุม คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะคน ในหวัข้อ โครงสร้างการจัดการ 

(10) การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  มีการเปิดเผยการเข้าอบรมการทําหน้าที�

กรรมการบริษัท ในหวัข้อ โครงสร้างการจัดการ 
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(11) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  มีการเปิดเผยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ซึ�งเป็นความเห็นของกรรมการบริษัทแต่ละคนต่อผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัททั �งคณะโดยรวม ในปีที�ผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ดี (86.65%) ในหวัข้อ การปฏิบัติตามหลักการ

กาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

(12) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  มีการเปิดเผยการจา่ยเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน 

กระแสเงินสด และภาวะเศรษฐกิจ  

(13) การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ  มีการเปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

หลักการกํากับดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนกังาน ที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

(14) ความรับผิดชอบต่อสังคม  มีการเปิดเผย นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม และการปฏิบตัิตาม

นโยบาย โดยได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหวัข้อ ความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

(15) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง  มีการเปิดเผยทั �งในรายงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานระบบการควบคมุภายในด้านการบญัชีจากผู้สอบบญัชี และเปิดเผยให้ทราบถึง

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท เกี�ยวกับระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยงของ

บริษัท ในด้านตา่งๆ 5 สว่น 

(16) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการ

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ความเชื�อถือได้ และถกูต้องของข้อมลูทางการเงิน เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นหรือนกัลงทนุ

ใช้ประกอบในการตดัสินใจ จงึได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน ลง

นามโดยประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 

56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

(17) การทํารายการระหว่างกันหรือรายการที� เกี�ยวโยงกัน  บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีแนวทาง

ปฏิบตัทีิ�ชดัเจน เพื�อขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตผุล และเพื�อประโยชน์

สูงสุดของบริษัท และผู้ ถือหุ้ น มีการเปิดเผยรายละเอียด โดยระบุชื�อบุคคลที�มีการทํารายการระหว่างกัน 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เงื�อนไข/นโยบายราคาและมลูค่าของรายการ ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และมีการสรุปไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) ในหัวข้อ 

รายการระหว่างกัน 

(18) การทาํรายการระหว่างกันที�สําคัญที�ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท  บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายในการปฏิบัติการทํารายการระหว่างกัน ต้องเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที�มีการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และมี

มูลค่าเกินกว่า 1,000,000.- บาท บริษัทฯ กําหนดให้นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนนําเสนอ

คณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทย บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด และได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�งทําให้

กรรมการบริษัททกุคนได้รับทราบรายละเอียดก่อนจะดําเนินการแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(19) การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส  บริษัทฯ มีการรายงานผลการดําเนินงานทกุไตรมาส ใน

กรณีที�กําไรสทุธิตามงบการเงินล่าสุด มีการเปลี�ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่าร้อยละ

ยี�สิบ บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่คําอธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาสผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (www.set.or.th) และบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th)  

(20) การรายงานการซื �อ-ขาย / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  บริษัทฯ มีการกําหนดเรื�อง การซื �อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไว้ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และ

พนกังาน ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ�งอยูใ่นหนว่ยงานที�รับทราบข้อมลูภายใน ทําการซื �อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากนี � กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร บคุคลที�เกี�ยวข้อง รวมทั �งคูส่มรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ มีหน้าที�ต้องรายงานการเปลี�ยนแปลงการ

ถือครองหลกัทรัพย์บริษัทฯ ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั �งต่อไป และมีการเปิดเผยการเปลี�ยนแปลงการถือครองหุ้ นบริษัทฯ ของ

กรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยแสดงจํานวนหุ้นที�ถือ ณ ต้นปี สิ �นปี และการซื �อขายระหว่างปี ไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) ใน โครงสร้างการจัดการ หัวข้อ การ

เปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  

(21) การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท  บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการ

บริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง เมื�อเข้า

ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารครั �งแรก และรายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงข้อมลูการมีส่วนได้เสีย โดย

ส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานกุารบริษัท และเลขานกุารบริษัทจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัที�ได้รับรายงาน 

(22) ผู้สอบบญัชี  มีความเป็นอิสระ น่าเชื�อถือ และเป็นผู้สอบบญัชีที�ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2560 ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติแต่งตั �ง นางสุวนีย์  กิตติ

ปัญญางาม และ/หรือ นายธนากร  ฝักใฝ่ผล และ/หรือ นายพรชยั กิตติปัญญางาม แห่งบริษัท บญัชีกิจ จํากดั เป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชีของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเป็นจํานวน 1,035,000 บาท 

ในปี 2560 งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรอง จากผู้สอบบญัชี และนําส่งงบการเงินต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตรงเวลา ทั �งรายไตร

มาส รายปี และไมถ่กูสั�งแก้ไขงบการเงินโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(23) การสื�อสารข้อมูลของบริษัท  บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที�มีความโปร่งใส 

เพื�อให้ผู้ ถือหุ้น/ผู้ลงทนุ สามารถเข้าถึงข้อมลูของบริษัท ได้อย่างสะดวก ทั�วถึง และเท่าเทียมกนั โดยจดัให้มีช่องทาง

ในการเข้าถึงข้อมลูไว้หลายๆช่องทาง เช่น บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th)  ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบ 56-1 แบบ56-2 รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส พร้อมจัดทํา

เอกสารแสดงถึงฐานะการเงินของบริษัท 
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(24) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  บริษัทฯ ได้กําหนดให้ นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นผู้ รับผิดชอบ

ด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ ในการให้ข้อมลูและข่าวสาร ตามที�นกัลงทนุและผู้ ที�เกี�ยวข้องต้องการโดยสามารถติดตอ่ได้ที� 

โทรศพัท์ : (038) 593-129 ตอ่ 151 โทรสาร : (038) 846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responssibilities of The Board) 

5.1 คณะกรรมการบริษัทกําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที�มีความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ที�หลากหลาย ไม่จํากัดเพศ และมีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายกําหนด โดยมีกรรมการ

บริษัทที�ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที�มีประสบการณ์ในธุรกิจที�บริษัทดําเนินกิจการอยู่ มีกรรมการ

อิสระตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�สํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั�นกรองงานที� สําคัญเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

5.4 คณะกรรมการบริษัทได้จดัทํากฎบตัรคณะกรรมการแตล่ะคณะ โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง 

ขอบเขตอํานาจหน้าที� เพื�อแบง่แยกบทบาทหน้าที� ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุ

ยอ่ยและฝ่ายจดัการ ไว้อยา่งชดัเจน 

5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารที�ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทใน

บริษัทอื�น ต้องรายงานให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

5.6 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื�อทําหน้าที�ตามกฎหมาย และตามที�ได้รับ

มอบหมายโดยคุณสมบตัิของเลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ ที�มีความรู้ด้านกฏหมาย หรือบญัชี หรือผ่านการอบรม

หลกัสตูรที�เกี�ยวกบัการปฏิบตัหิน้าที�ของเลขานกุารบริษัท มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งตอ่เนื�อง 

5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ

จรรยาบรรณ เพื�อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ถือปฏิบตัใิห้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพื�อให้กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนกังานมีจดุมุง่หมายไปในทิศทางเดียวกนั 

5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนกังานอยา่งตอ่เนื�อง 

5.10 คณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึ�งในการพิจารณาวาระต่างๆ จะ

คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษัททกุท่านมีความเป็น

อิสระในการร่วมแสดงความคดิเห็น โดยกรรมการบริษัทผู้ มีสว่นได้เสียไมมี่สิทธิออกเสียงในวาระที�ตนมีสว่นได้เสีย 

5.11 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าที�เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั �ง 

ยกเว้น กรณีที�มีเหตจํุาเป็น 

5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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5.13 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทที�ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที�จะประชมุ

ระหว่างกันเองตามความจําเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้ จดัการทราบถึงผลการ

ประชมุ 

5.14 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่าน เข้าถึงสารสนเทศที�จําเป็น

เพิ�มเติมได้จากกรรมการผู้จดัการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื�นที�ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที�

กําหนด และในกรณีที�จําเป็นคณะกรรมการบริษัทอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากที�ปรึกษา หรือผู้ประกอบวิชาชีพ

ภายนอก โดยถือเป็นคา่ใช้จา่ยของบริษัท 

5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความรอบคอบ มี

เหตมีุผล และปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

5.16 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ห้ามทําการซื �อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทในชว่ง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5.17 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั �งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะมีหน้าที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่สํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัทเพื�อรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งตอ่ไป 

5.18 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและ

บคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด 

5.19 คณะกรรมการบริษัทจดัตั �งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ �นเป็นหน่วยงานหนึ�งภายในบริษัท โดยมี

สายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.20 คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้มีการประเมินผลงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัท 

5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง

การเงินเสนอไว้ในรายงานประจําปี 

5.22 คณะกรรมการบริษัทดแูลและดําเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที�เหมาะสมแก่กรรมการแต่ละ

คณะ ตามอํานาจหน้าที�ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกบัระดบัที�ปฏิบตัใินกลุม่ธุรกิจเดียวกนั 

5.23 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายในการสืบทอดตําแหน่งของพนกังานในหน้าที�ตา่งๆ เพื�อการ

ก้าวสูต่ําแหนง่ที�สงูขึ �น 

5.24 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที�เข้ารับตําแหนง่ในบริษัทเป็นครั �งแรก 

5.25 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี�ยง 

5.26 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการติดตามและประเมินการกํากับดูแลกิจการด้วยการจัดให้มี

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ ปฏิบัติหน้าที� ด้วยความรับผิดชอบ 

ระมดัระวงั ซื�อสตัย์ สุจริต จดัให้มีการกํากับดแูลกิจการที�ดี โดยได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการทบทวน
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เป็นประจําทกุปี และได้พฒันาหลกัการกํากับดแูลกิจการที�ดีให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื�อง และได้

จดัทําหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน

ปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้เพิ�มในส่วนหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 5 หมวด ซึ�งได้รับการ

อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 5/2558 เมื�อวนัที� 12 พฤศจิกายน 2558 เพื�อใช้เผยแพร่ อบรม ทําความเข้าใจ 

และแจกให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน โดยกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิ

ตาม เพื�อให้มีจุดมุ่งหมายไปในทางเดียวกัน กํากับดแูลการทํางานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ต่างๆ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ ถือหุ้น โดยได้เปิดเผยการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสีย ไว้ในการคํานึงถึง

บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย หัวข้อ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิกฎบตัร

คณะกรรมการชดุตา่งๆ และอํานาจหน้าที�ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งได้เปิดเผย

ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหวัข้อ คณะกรรมการชดุยอ่ย 

 
3  จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ประกอบด้วย  

3.1 รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้จัดทําจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อักษร แจกให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคน เพื�อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น 

ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง เจ้าหนี � พนกังาน ชมุชนและสงัคม สิ�งแวดล้อม และภาครัฐ คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญั

ต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างมาก เพราะธุรกิจจะอยู่ได้ต้องมี จริยธรรม คณุธรรมที�ดี เป็นที�เชื�อถือและ

ยอมรับโดยทั�วไป ซึ�งจะสง่ผลให้บริษทัฯ มีความเจริญก้าวหน้า มั�นคงอยา่งยั�งยืน ดงันี � 

(1.1) ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสตัย์สจุริต เพื�อสร้างผลตอบแทน

ที�ดีให้กบัผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื�องและยั�งยืน โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัดิงันี � 

1. เคารพในสิทธิแหง่ความเป็นเจ้าของและปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม 

2. ดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ซึ�งจะชว่ยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจตอ่ผู้ ถือหุ้น 

อนัจะนําไปสูค่วามเจริญเตบิโตอยา่งยั�งยืน 

3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื�อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้ นอย่าง

เหมาะสม 

4. รายงานสารสนเทศสําคญัที�มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น ทั �งสารสนเทศที�

รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศที�รายงานตามเหตกุารณ์ ตามกฎหมายและประกาศที�เกี�ยวข้อง

โดยไมก่ระทําการใดๆ ที�มีลกัษณะเป็นการจํากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 

5. จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจําปี 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือเสนอชื�อบคุคลเพื�อ

รับการพิจารณาเลือกตั �งเป็นกรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

7. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามที�เกี�ยวข้องกบัการประชมุเป็นการลว่งหน้า ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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8. อํานวยความสะดวกในการประชุมผู้ ถือหุ้นโดย วนั เวลา สถานที� และวิธีการไม่เป็นอปุสรรคในการ

เข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น รวมทั �งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที�ไม่สามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะ

ให้ผู้ อื�นมาร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 

9. ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตมีุผล และเปิดเผยข้อมลู

อยา่งครบถ้วน 

10. ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญ�ชูนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง 

ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้โดยชอบไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัดิงักลา่ว บริษัทฯ มีกลไกที�ทําให้ผู้ ถือหุ้นมีความเชื�อมั�นว่าจะได้รับข้อมลู

ที�ถูกต้อง และผลตอบแทนที�เหมาะสมเป็นธรรม ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการควบคุมการทํา

รายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเกี�ยวกบัข่าวสารที�

เป็นความลบั และกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงาน ที�รับทราบข้อมูลภายใน นําข้อมูลภายใน

ของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตนหรือบคุคลอื�นโดยมิชอบ เพื�อการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน

ก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 

(1.2) ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเชื�อมั�นของลกูค้าเป็นกญุแจสําคญั อนันําไปสู่

ความสําเร็จของบริษัทอยา่งยั�งยืน โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี � 

1. ดําเนินธุรกิจด้านผลิต จําหน่ายสินค้า และบริการ ที�ปลอดภัยต่อผู้ บริโภค และเป็นมิตรต่อ

สิ�งแวดล้อม 

2. ดําเนินธุรกิจด้วยความมุง่มั�น พฒันาสินค้าและบริการ คิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพิ�มคณุคา่ให้แก่สินค้า

และบริการ เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งตอ่เนื�อง พร้อมกบัการให้ข้อมลูที�จําเป็นตอ่การตดัสินใจโดย

ไมปิ่ดบงั หรือบดิเบือนข้อเท็จจริง 

3. ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลกัความซื�อสตัย์ สจุริต เป็นธรรม และไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดสิทธิ

ของลกูค้า รักษาความลบัทางการค้าของลกูค้า ไมนํ่าไปใช้เพื�อประโยชน์ตนเองหรือผู้ ที�เกี�ยวข้องโดยมิชอบ 

4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที�จะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใดที�ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั �งทางตรงและ

ทางอ้อม 

5. ปฏิบตัิตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิได้ ให้รีบแจ้งลกูค้าเป็นการล่วงหน้าเพื�อ

ร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสียหาย 

6. จดัให้มีชอ่งทางการสื�อสาร เพื�อให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนตอ่บริษัท และคําร้องเรียนพึงได้รับการเอา

ใจใสแ่ละดําเนินการอยา่งเป็นธรรม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื�อสตัย์ ยุติธรรม ให้

ข้อมลูที�ถกูต้องแก่ลูกค้า ให้บริการและปฏิบตัิต่อลูกค้าด้วยความมีนํ �าใจ สนองตอบความต้องการของลูกค้าอย่าง

รวดเร็ว ตลอดจนบริษัทฯ ได้พฒันาและปรับปรุงระบบตา่งๆ และการบริการที�ดี  

 

 



NPK | บริษทั นวิพลสันติติ�ง จาํกดั (มหาชน) 51 

 

(1.3) คู่ค้า 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยกําหนด

เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี � 

1. มีระบบคดัเลือกคูค้่าในห่วงโซ่อปุทาน (Value Chain) ที�มีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบตัิตาม

มาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม โดยมีการปฏิบตัิต่อคู่ค้าบนพื �นฐานของการ

แขง่ขนัที�เป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ�งกนัและกนั 

2. รักษาความลบัหรือข้อมลูทางสารสนเทศของคูค้่าไม่นําไปใช้เพื�อประโยชน์ตนเองหรือผู้ เกี�ยวข้องโดย

มิชอบ 

3. สร้างสมัพนัธภาพและความเข้าใจที�ดีตอ่กนั แลกเปลี�ยนความรู้ ร่วมกนัพฒันาและเพิ�มคณุคา่ให้แก่

สินค้าและบริการ เพื�อการเจริญเตบิโตร่วมกนั 

4. ปฏิบตัติามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมลูที�ถกูต้อง ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิได้ให้รีบเจรจากบัคู่

ค้าเป็นการลว่งหน้า เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสียหาย 

5. ไมเ่รียก รับ หรือยินยอมที�จะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื�นใด ซึ�งอยูน่อกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว บริษัทฯ ได้มีการคดัเลือกคูค้่าอย่างเป็นธรรม และปฏิบตัิตอ่คู่

ค้าตามข้อตกลงเงื�อนไขทางการค้า และให้ข้อมลูที�ถกูต้อง มีการสร้างสมัพนัธภาพและความเข้าใจที�ดีตอ่กนัเป็นห่วง

โซ่อุปทาน รวมถึงแลกเปลี�ยนความรู้ ร่วมกันพฒันาสินค้าและบริการ เพื�อเพิ�มคณุคา่ให้แก่สินค้าและบริการ โดย

พฒันาให้เกิดกระบวนการผลิตที�ไมเ่ป็นอนัตรายตอ่พนกังาน ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม ไม่เรียก รับ หรือยินยอม

ที�จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใดซึ�งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการพัฒนา

ศกัยภาพของคูค้่า ควบคูก่บัการเจริญเตบิโตร่วมกบับริษัทฯ 

ในปี 2560 ไมมี่กรณีที�ไมป่ฏิบตัติามสญัญาที�มีตอ่คูค้่า 

 

(1.4) คู่แข่ง 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้บทบญัญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบตั ิดงันี � 

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจและกฎหมายแขง่ขนัทางการค้าในประเทศตา่งๆ ที�บริษัทฯ เข้าไปดําเนินธุรกิจ 

2. ไมทํ่าลายชื�อเสียงของคูแ่ขง่ทางการค้า 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการ

แขง่ขนัที�เป็นธรรม โดยสจุริตภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด ทั �งนี � บริษัทฯ ถือว่าคูแ่ข่งเป็นส่วนหนึ�งในการ

เสริมสร้างศกัยภาพขององค์กรให้มีความมั�นคงและแข็งแรงยิ�งขึ �น ตลอดระยะเวลาที�ผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยมีข้อ

พิพาทใดๆ กบัคูแ่ขง่ทางการค้า 
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(1.5) เจ้าหนี � 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั�นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและมีวินยั เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กับ

เจ้าหนี � โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี � 

1. ปฏิบตัติอ่เจ้าหนี �ทกุกลุม่อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. ปฏิบตัติามสญัญาหรือเงื�อนไขตา่งๆ ที�ตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 

3. บริหารงานเพื�อให้เจ้าหนี �มั�นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี �ที�ด ี

4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูต้อง ตรงเวลา 

5. ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�ง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี �ทราบเป็นการล่วงหน้าเพื�อ

ร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสียหาย 

เจ้าหนี �ของบริษัท แบง่ออกเป็น 

เจ้าหนี �การค้า 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�มีต่อเจ้าหนี �การค้า โดยจ่ายเงินให้กบัเจ้าหนี �ตรงตามข้อตกลงทางการค้า 

ไม่ว่าสถานการณ์ทางเศรษฐกิจเป็นอย่างไรโดยใช้วิธีการโอนเงินผ่านธนาคารในระบบ Smart กําหนดให้มีการวาง

บิลทุกวนัที� 7-9 ของทุกเดือน และโอนเงินให้เจ้าหนี �การค้าทุกวนัที� 26 ของเดือนนั �นๆ หากตรงกบัวนัหยุดจะเลื�อน

เป็นวนัทําการถดัไป 

เจ้าหนี �เงนิกู้ 

บริษัทฯ ปฏิบตัติามเงื�อนไขที�มีตอ่เจ้าหนี �เงินกู้ โดยเคร่งครัด โดยจ่ายคืนเงินกู้และดอกเบี �ย ตามเงื�อนไขที�

กําหนด ไมมี่การผิดนดัชําระแตอ่ยา่งใด และเงินกู้ ที�บริษัทฯ ได้รับเป็น Clean Loan 

(1.6) พนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรที�มีคา่และเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของบริษัทโดย

กําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี � 

1. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ�ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั �นพื �นฐานในการทํางาน 

ตลอดจนไมเ่ปิดเผยหรือสง่ผา่นข้อมลูหรือความลบัของพนกังานตอ่บคุคลภายนอกหรือผู้ไมเ่กี�ยวข้อง 

2. ปฏิบตัติอ่พนกังานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการทํางานของบริษัท 

3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่กีดกันด้วยเหตทุางเพศ สีผิว เชื �อ

ชาต ิศาสนา อาย ุความพิการหรือสถานะอื�นใดที�ไมไ่ด้เกี�ยวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตังิาน 

4. สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี�ยนความรู้ เพื�อพฒันาความรู้ ความสามารถของ

บคุลากรอยา่งทั�วถึง สร้างความมั�นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน 

5. สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพฒันาบริษัท 

6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที� ความรับผิดชอบและ

ผลการปฏิบตังิาน 

7. จดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ที�เหมาะสมแก่พนกังาน อาทิ การรักษาพยาบาล สหกรณ์ออม

ทรัพย์ เป็นต้น 
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8. เปิดโอกาสให้พนกังานมีชอ่งทางสื�อสาร เสนอแนะและร้องทกุข์เกี�ยวกบัการทํางาน ซึ�งข้อเสนอตา่งๆ 

จะได้รับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแก้ไข เพื�อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการ

ทํางานร่วมกนั 

9. จดัหาสิ�งอํานวยความสะดวกที�จําเป็นในการปฏิบตัิหน้าที� รวมทั �งจดัสภาพแวดล้อมการทํางานโดย

คํานงึถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื�อเป็นการสง่เสริมและยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังาน 

10. สง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังานทกุระดบัในการดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับพนักงาน นอกเหนือจากสวัสดิการขั �นพื �นฐาน เช่น สวัสดิการ

ช่วยเหลือ เมื�อพนักงานประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัยหรือภัยอื�นใด และอุบตัิเหตุหรือเจ็บป่วย สวัสดิการเงิน

ช่วยเหลือ กรณีพนกังาน บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบตุร ถึงแก่กรรม แล้วบริษัทฯ ยงัได้มีการจดัสวสัดิการอื�นๆ 

ให้กบัพนกังานเพิ�มเตมิ อาท ิ

- ห้องพยาบาล บริษัทฯ จดัให้มีห้องพยาบาลเพื�อดแูลให้คําปรึกษา แนะนําด้านสขุภาพและให้การ

รักษาพยาบาล บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบื �องต้นให้แก่พนักงาน โดยพนักงานจะได้รับการบริการด้านการ

รักษาพยาบาลที�ได้มาตรฐาน และถกูต้องตามหลกัการแพทย์โดยแพทย์และพยาบาลวิชาชีพ 

- การตรวจสุขภาพประจําปี เพื�อส่งเสริมให้พนักงานดูแลสุขภาพ สามารถประเมิน ป้องกัน และ

ปฏิบตัตินได้อยา่งถกูต้อง 

นอกจากนี � บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมเพื�อสง่เสริมให้พนกังานตระหนกัถึงการดแูลสขุภาพ รู้จกัการป้องกนั

ตนเองเป็นประจําทุกปี ได้แก่ ฉีดวคัซีนป้องกันไข้หวดัใหญ่ และจดัเตรียมหน้ากากอนามยัสําหรับแจกให้พนกังาน

เมื�อเจ็บป่วย 

- สหกรณ์ออมทรัพย์ในเครือสหยูเนี�ยนบางชัน เพื�อส่งเสริมให้พนกังานรู้จักการออม ตามหลกัการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ รวมถึงจดัสวสัดกิารเงินกู้ เพื�อที�อยูอ่าศยัเพื�อแบง่เบาภาระหนี �สินให้แก่พนกังาน 

- เครื�องแบบพนกังาน เพื�อความเป็นระเบียบและแสดงถึงความเป็นเอกภาพของกลุม่สหพฒัน์ 

- การฝึกอบรมและสมัมนา บริษัทฯ จดัให้มีการอบรมสมัมนาทั �งภายในและภายนอกองค์กร เพื�อเป็น

การพัฒนาเพิ�มความรู้ ความสามารถ ทักษะในการทํางานให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื�อง และสามารถนํามา

ประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ช่องทางการสื�อสารสาํหรับพนักงาน 

บริษัทฯ จัดตั �ง คณะกรรมการสวัสดิการ เพื�อเป็นสื�อกลางระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ ในเรื� อง

สวสัดิการต่างๆ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานทกุคนได้มีส่วนร่วมในการบริหารสวสัดิการได้อย่างทั�วถึง นอกจากช่อง

ทางการร้องเรียนของผู้ มีสว่นได้เสียข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยงัมีชอ่งทางโดยตรงในการสื�อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน และ

แจ้งปัญหาตา่งๆ ระหวา่งพนกังานกบัผู้บงัคบับญัชา โดยผา่นกลอ่งรับข้อมลูมายงัฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร หรือ

ผา่นทางไปรษณีย์ เลขที� 34 หมู ่20 ถนนสวุินทวงศ์ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางนํ �าเปรี �ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

หรือ E-mail : newplusknitting@hotmail.com  
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(1.7) ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงหน้าที�และความรับผิดชอบที�พึงมีตอ่ประเทศชาติ ชมุชน

และสงัคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ�น เพื�อธํารงรักษาไว้ซึ�งสงัคมและส่วนรวมที�ดี โดยกําหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี � 

1. ไมด่ําเนินธุรกิจที�ทําให้สงัคมเสื�อมลง และไมล่ะเมิดสิทธิของบคุคลอื�นที�อยูร่่วมในชมุชนและสงัคม 

2. ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ �นในบริษัท และพนกังาน

ทกุระดบัอยา่งตอ่เนื�อง 

3. กําหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที�เกิดขึ �นต่อชมุชนและสงัคม อนัเนื�องมาจากการ

ดําเนินงานของบริษัท 

4. สง่เสริมการอนรัุกษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ�น 

5. ร่วมมือกบัหนว่ยงานตา่งๆ ในการพฒันาชมุชน 

6. ให้การสนบัสนนุในกิจกรรมที�ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 

7. สร้างรายได้และสง่เสริมเศรษฐกิจชมุชน โดยสนบัสนนุการจ้างงานและผลิตภณัฑ์ชมุชน 

8. สร้างความสมัพนัธ์อันดีให้เกิดขึ �นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสงัคม บนพื �นฐานของความถูกต้อง 

โปร่งใส เป็นธรรม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการจัดกิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วม

สนบัสนนุกิจกรรมที�เกี�ยวข้องกับการพฒันาชุมชน โดยมีการปลกูฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม

โดยสว่นรวมให้เกิดขึ �นในบริษัท โดยกระทําอย่างตอ่เนื�อง กํากบัดแูลไม่ให้สร้างปัญหาแก่ชมุชน สนบัสนนุช่วยเหลือ

และเกื �อกูลแก่ชุมชนเพื�อประโยชน์สุขร่วมกัน และสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชมและสังคมโดย

สว่นรวม เชน่ การสง่เสริมอาชีพ  

 

(1.8) สิ�งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบที�มีตอ่สิ�งแวดล้อม โดยมีการกําหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดงันี � 

1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบ และนโยบายด้านสิ�งแวดล้อม โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

2. สร้างวฒันธรรมองค์กรและสร้างจิตสํานกึให้พนกังานทกุระดบั เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบ

ในการจดัการสิ�งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยั�งยืน 

3. สง่เสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทกุคนในเรื�องสิ�งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมระบบการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม ตั �งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั มีมาตรการบําบดั

และฟื�นฟ ูการทดแทน การเฝ้าระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยืน 

5. มีระบบคดัเลือกคูค้่าในหว่งโซอ่ปุทาน (Value Chain) ที�ดําเนินธุรกิจเป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อม 

6. สง่เสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อม 
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จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม บริษัทฯ เชื�อวา่งานคณุภาพและการทํางานที�มีประสิทธิภาพมาจากบคุลากรที�มี

ความสขุ 

 

(1.9) ภาครัฐ 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกําหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบตั ิดงันี � 

1. ศกึษาและทําความเข้าใจในกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานและไม่ดําเนินการใดๆอนัเป็นการ

ขดัตอ่กฎหมาย 

2. ดําเนินการอยา่งถกูต้อง เมื�อมีการตดิตอ่ทําธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที�หรือหนว่ยงานของรัฐ 

3. สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษัทกบัภาครัฐในขอบเขตที�เหมาะสม 

4. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ ในแตล่ะประเทศหรือ

ท้องถิ�น 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้จ่ายภาษีต่างๆ อย่างถูกต้อง ทันเวลา ตาม

ข้อกําหนดของกฎหมาย 

 

3.2 ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดําเนินการกับความขดัแย้งของผลประโยชน์โดยกําหนดแนวทางปฏิบตั ิ

ดงันี � 

1. ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรายการที�เกี�ยวโยงกัน อย่างรอบคอบ เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล มีกระบวนการที�โปร่งใสในการอนุมัติการเข้าทํารายการ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็น

สําคญั กรรมการบริษัทผู้ มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการขัด

ผลประโยชน์กบับริษัท รวมทั �งไมมี่การเอื �อประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บคุคลใด 

3. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที�มีความเกี�ยวข้องตาม

หลกัเกณฑ์ที�กําหนด 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ�งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบข้อมลูภายใน ห้ามทําการซื �อขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัท ในชว่ง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5. กําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั �งคูส่มรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ มีหน้าที�รายงานการ

ถือครองหลกัทรัพย์ และการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั �งตอ่ไป 
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6. ไมเ่ปิดเผยหรือสง่ผา่นข้อมลู หรือความลบัของบริษัทที�ตนเองทราบ หรือได้รับทราบตอ่บคุคลภายนอก

หรือผู้ ที�ไมเ่กี�ยวข้อง 

7. การเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยพนกังานของบริษัทที�มีอํานาจหน้าที� อาจมีการกําหนดชั �นความลบั

ของข้อมูลตามความสําคญัของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมาย 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์และ

รายการที�เกี�ยวโยงกัน ด้วยความรอบคอบ มีเหตมีุผล คํานึงถึงประโยชน์สูงสดุของบริษัท การกําหนดราคาเป็นไป

ตามเงื�อนไขการค้าที�เป็นธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลทั�วไป จัดวางระบบการปฏิบตัิด้วยความโปร่งใส 

ปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกําหนดเป็นนโยบายหนึ�งในการกํากับดแูลกิจการที�ดี และ

กําหนดไว้ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีการเปิดเผยข้อมลู เพื�อให้เกิดความเทา่เทียมกนัในการรับทราบข้อมลู 

บริษทัฯ มีการควบคมุดแูลการทํารายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที�มีการทํา

รายการที�เกี�ยวโยงกัน และมูลค่าเกิน 1,000,000.- บาท บริษัทฯ กําหนดให้นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดและได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยกําหนดให้กรรมการบริษัทที�มีสว่นได้เสียในวาระใดต้องออกจากห้องประชมุ และไม่ออกเสียงในวาระนั �น 

การพิจารณาการทํารายการดงักลา่ว ได้พิจารณาถึงเหตผุลความจําเป็นของการทํารายการเพื�อประโยชน์ของบริษัท 

เมื�อเสร็จสิ �นการประชมุ ได้เปิดเผยการทํารายการดงักล่าวทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยได้เปิดเผยถึง ชื�อ ความสมัพนัธ์ของบคุคลที�เกี�ยวโยง การกําหนดราคา มลูคา่ของรายการ คูส่ญัญา 

เหตผุลความจําเป็นของรายการดงักลา่ว ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและความเห็นที�แตกตา่ง (ถ้ามี) รวมทั �ง

มีการบันทึกในรายงานการประชุม สามารถตรวจสอบได้ และยังได้ทําการสรุปไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) สามารถดรูายละเอียดใน หวัข้อ รายการระหว่างกัน ส่วน

รายการที�เกี�ยวโยงกนัที�เข้าข่ายต้องขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น -ไม่มี- และไม่มีการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือการซื �อ

ขายสินทรัพย์ที� ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

3.3 การเลี �ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวงัให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในทางที�มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

อย่างไรก็ตามการเลี �ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวญั หรือการรับการเลี �ยงรับรอง ตามธรรมเนียมประเพณี

ปฏิบตั ิเพื�อรักษาไว้ซึ�งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกนั เป็นสิ�งอนัควรปฏิบตัิตามความเหมาะสม โดยกําหนดแนวทาง

ปฏิบตั ิดงันี � 

1. ไม่รับ หรือให้ของขวญั ของกํานลั การเลี �ยงรับรอง ที�อาจทําให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึ�ง

อยา่งใด หากจําเป็นต้องรับหรือให้ของขวญั ของกํานลั การเลี �ยงรับรองตามประเพณีที�มีมลูคา่เกินกว่าปกติวิสยั ให้

รายงานผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั 
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2. กรณีได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนญุาตจากผู้บงัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับ

เงิน สิ�งของหรือของขวญัได้ตามหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกนั �นกําหนดและใช้เป็นการทั�วไป เช่น การได้รับ

ของขวญั ของกํานลั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นต้น 

3. กรณีที�ตวัแทน คูส่ญัญา หุ้นสว่น หรือผู้ อื�นใด ที�ต้องการให้ของขวญั ของกํานลั หรือการเลี �ยงรับรองใน

นามของบริษัท ต้องได้รับการอนมุตัจิากบริษัทก่อน 

4. คา่ใช้จา่ยตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องในเรื�องเหลา่นี � ควรจะอยูภ่ายใต้งบประมาณที�เหมาะสม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัดิงักลา่ว บริษัทฯ ได้มีการกําหนดระเบียบเกี�ยวกบัการเบิกคา่เลี �ยงรับรอง 

การรับ หรือการให้ของขวญั ไว้ในระเบียบวา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการเดนิทาง 

ในปีที�ผา่นมา บริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามแนวทางและระเบียบที�กําหนด 

 

3.4   การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น 

ในปี 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 1/2558 เมื�อวันที� 24 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติอนุมัต ิ

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น บริษัท นิวพลัสนิตติ �ง จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทฯ ได้สื�อสารกับกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน โดยการตดิบอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในบริษัท ดงันี � 

 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

บริษัท นิวพลัสนิตติ �ง จาํกัด (มหาชน) 

ตามที�คณะกรรมการบริษัท นิวพลัสนิตติ �ง จํากัด (มหาชน) มีมติอนุมัติการปฏิบตัิในคําประกาศ

เจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต เมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ดงันั �นเพื�อให้

สอดคล้องกบัที�ได้กําหนดไว้ในหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท ตลอดจนเพื�อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และ

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นโดยห้ามกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนกังานยอมรับ หรือสนบัสนนุการคอร์รัปชั�นทกุรูปแบบ ทั �งทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนด

เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อเป็นแนวปฏิบตั ิดงันี � 

1. บริษัทฯ ไม่กระทํา และ/หรือ ไม่สนบัสนุนการให้สินบน หากมีการบริจาคเพื�อการกุศล การบริจาค

ให้แก่พรรคการเมือง รวมถึงการให้ของขวญัทางธุรกิจ บริษัทฯ จะดําเนินการด้วยความโปร่งใส ชี �แจงและตรวจสอบ

ได้ 

2. ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก และค่านิยมในการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนกังานให้ปฏิบตัติามกฎหมาย ประกาศ และข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง โดยจดัทําเอกสารเพื�อเป็นแนวทางปฏิบตั ิ

3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ หรือเป็นตัวกลางในการเรียก รับ

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื�นใดจากหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื�อจงูใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย 

รวมถึงการใช้ตําแหนง่หน้าที� และ/หรือนําข้อมลูของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อื�น 

4. จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที�มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อํานาจให้เหมาะสม เพื�อป้องกนัมิให้เกิดการทจุริต

หรือมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการทจุริต การคอร์รัปชั�น 
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5. กําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นอย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนการ

ทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการ เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ 

กฎหมายและข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

6. จดัให้มีช่องทางในการสื�อสารเพื�อให้ผู้ แจ้งเบาะแสสามารถที�จะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยให้

ความมั�นใจวา่ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง 

จากนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบนพื �นฐานความถูกต้อง โปร่งใส ห้ามจ่ายสินบนเพื�อ

ประโยชน์ทางธุรกิจ ปฏิบตัิตามกฏหมาย ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต ดแูลทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้มีการ

นําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ มีความรับผิดชอบ มีวินยั และมีจิตสํานึกที�ดีตอ่ส่วนรวมและตอ่ตนเอง ไม่ใช้

ตําแหน่งหน้าที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเอง/หรือผู้ อื�นโดยมิชอบ ห้ามรับเงิน ผลประโยชน์อื�นใด อนัเกี�ยวเนื�องกับ

การทํางานให้บริษัทฯ ซึ�งถือเป็นนโยบายให้พนกังานทกุคนยึดถือปฏิบตัิ ว่าจะไม่สร้างความสําเร็จของงานในหน้าที�

ด้วยวิธีการทจุริต หรือให้สินบนโดยเด็ดขาด หากพบว่ามีการละเมิดนโยบาย ถือเป็นความผิดร้ายแรง ตอ่หน้าที�การ

ทํางาน โดยกําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้สงูสดุ คือ การเลิกจ้าง ซึ�งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบตัิ

ตามที�กําหนด 

ในปี 2559 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2559 เมื�อวันที� 22 มีนาคม 2559 มีมติอนุมัติข้อ

ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น โดยบริษัทฯ ได้สื�อสารกบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน 

โดยการตดิบอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในบริษัท ดงันี � 

 

ข้อปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

บริษัท นิวพลัสนิตติ �ง จาํกัด (มหาชน) 

ฉบับที� 1 

บริษัทเห็นวา่การคอร์รัปชั�น การให้สินบนและการประพฤติทจุริตตอ่หน้าที� เป็นภยัร้ายแรงตอ่ประเทศชาติทั �ง

ด้านความมั�นคง สงัคม และเศรษฐกิจ เมื�อแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต ได้ชกัชวนให้เข้าร่วมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action  

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยมติคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2558 เมื�อวันที� 24 

กมุภาพนัธ์ 2258 ได้อนมุตันิโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น 

 

บริษัทจงึได้จดัทํา ข้อปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิดงันี � 

1. คาํนิยามและรูปแบบการคอร์รัปชั�น 
คาํนิยาม 

ข้อความหรือคําใดๆ ที�ใช้ในข้อปฏิบตัฉิบบันี � ให้มีความหมายดงัตอ่ไปนี � เว้นแตข้่อความดงักล่าวจะแสดงหรือ

ได้อธิบายไว้เป็นอยา่งอื�น 

“การคอร์รัปชั�น” (Corruption) หมายถึง 

(1) การใช้อํานาจที�ได้มาโดยหน้าที� เพื�อแสวงหาผลประโยชน์สําหรับตนหรือผู้ อื�น 
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(2) การให้สินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ การให้คํามั�นสญัญา การให้ การรับ หรือการ

เรียกร้องผลประโยชน์ เพื�อเป็นสิ�งจูงใจให้บุคคลกระทําอย่างหนึ�งอย่างใดที�ผิดกฎหมาย ขดัต่อศีลธรรมอันดีหรือ

ทําลายความไว้วางใจ 

ทั �งนี � เว้นแต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ�นหรือจารีตทาง

การค้าให้กระทําได้ 

“การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การช่วยเหลือทางการเงิน สิ�งของ การให้กู้ ยืมหรือบริจาคอปุกรณ์ 

การโฆษณา เพื�อการส่งเสริมหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซื �อขายบตัรเข้าชมงาน เพื�อระดมทนุ หรือบริจาคเงิน 

สิ�งของ ให้แก่องค์กรที�มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัพรรคการเมือง รวมทั �งการสละเวลาทํางานของพนกังานแก่พรรค

การเมือง หรือผู้ลงสมคัรรับเลือกตั �งทางการเมือง 

รูปแบบของการคอร์รัปชั�น 

1. การช่วยเหลือทางการเมือง 

1.1 บริษัทยึดมั�นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีนโยบายเป็นกลาง

ทางการเมือง โดยไมใ่ห้การสนบัสนนุ หรือกระทําการใดๆ อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ�ง 

1.2 ในกรณีที�บริษัทมีความประสงค์ที�จะให้การสนับสนุนทางการเมือง เพื�อเป็นการส่งเสริมระบบ

ประชาธิปไตย การสนบัสนุนดงักล่าวจะต้องไม่ขดัต่อกฏหมายที�เกี�ยวข้องหรือไม่กระทําไปด้วยความคาดหวงัที�จะ

ได้รับการปฏิบตัิตอบแทนเป็นพิเศษ ทั �งนี � ในการสนบัสนุนจะต้องดําเนินการ ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกเงิน โดย

ระบุชื�อผู้ รับการสนับสนุน วัตถุประสงค์ รายละเอียด จํานวนเงิน วนัที�ขอเบิกเงิน พร้อมทั �งแนบเอกสารหลักฐาน

ประกอบทั �งหมด เสนอให้ผู้ มีอํานาจพิจารณาอนมุตัติามระดบัอํานาจอนมุตัขิองบริษัท  

1.3 พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมาย แต่

จะต้องไมแ่อบอ้างความเป็นพนกังาน หรือนําทรัพย์สิน อปุกรณ์ เครื�องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้ เพื�อประโยชน์ในทาง

การเมือง หากเข้าร่วมจะต้องพึงระมัดระวังการดําเนินการใดๆ ที�อาจทําให้เกิดความเข้าใจว่า บริษัทได้ให้การ

สนบัสนนุ หรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ�ง 

2. การบริจาคเพื�อการกุศล   ทั �งในรูปแบบการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอื�นๆ เพื�อ

เป็นสว่นหนึ�งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ประชาสมัพนัธ์ และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีให้แก่บริษัท โดยไม่ได้มุ่งหวงั

ผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี � 

2.1 บริษัทต้องมีความระมัดระวัง เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการบริจาคเพื�อการกุศลจะไม่ถูกนําไปใช้เป็น

วิธีการหลีกเลี�ยงในการให้สินบน และต้องดําเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที�ใช้บงัคบั 

2.2 ในการบริจาคเพื�อการกุศล จะต้องดําเนินการตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายการกุศล หรือการ

บริจาค โดยระบชืุ�อผู้ รับบริจาค และวตัถปุระสงค์ของการบริจาค พร้อมเอกสารประกอบทั �งหมด ทั �งนี � คา่ใช้จ่ายการ

กศุลหรือการบริจาคทกุครั �ง มอบเอกสารให้ฝ่ายทรัพยากรบคุคลรวบรวม พร้อมให้ความเห็นและนําเสนอผู้ มีอํานาจ

ตามวงเงินพิจารณาอนมุตั ิตามระดบัอํานาจอนมุตัขิองบริษัท 

3. การเป็นผู้ให้การสนับสนุน   เพื�อการประชาสมัพนัธ์ธุรกิจของบริษัท ตราสินค้า หรือชื�อเสียงของ

บริษัท โดยอาจกระทําได้หลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม เป็นต้น โดยมี

แนวทางการปฏิบตั ิดงันี � 
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3.1 บริษัทต้องมีความระมดัระวงั เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการเป็นผู้ ให้การสนบัสนุนจะไม่ถูกนําไปใช้เป็น

วิธีการหลีกเลี�ยงในการให้สินบน และต้องดําเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที�ใช้บงัคบั 

3.2 ในการเป็นผู้ ให้การสนบัสนนุ จะต้องดําเนินการตามระเบียบว่าด้วยการเบิกเงิน โดยระบชืุ�อผู้ รับ

การสนบัสนนุ วตัถปุระสงค์ รายละเอียด จํานวนเงิน วนัที�ขอเบกิเงิน พร้อมทั �งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบทั �งหมด

เสนอให้ผู้ มีอํานาจพิจารณาอนมุตั ิตามระดบัอํานาจอนมุตัขิองบริษัท 

4. ค่าของขวัญ ของที�ระลึก ค่ารับรอง  ให้ถือปฏิบตัิตามแนวทางในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท  

4.1 พนักงานสามารถให้/รับของขวญั ของที�ระลึก และการเลี �ยงรับรองแก่/จากบุคคลใดๆ หากเข้า

เงื�อนไขดงัตอ่ไปนี � 

(1) เป็นไปตามจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ระเบียบของบริษัท และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

(2) เป็นการให้/รับในนามบริษัท ไมใ่ชใ่นนามของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานและเป็นไปอย่าง

เปิดเผย 

(3) ไมเ่ป็นของขวญัที�อยูใ่นรูปของเงินสดหรือสิ�งเทียบเทา่เงินสด เชน่ บตัรของขวญั หรือบตัรกํานลั 

(4) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เชน่ ของขวญัในชว่งเทศกาลตา่งๆ ซึ�งถือเป็นธรรมเนียมปกต ิ

4.2 การรับของขวญั ของที�ระลกึ ตามประเพณีปฏิบตัิ พนกังานสามารถรับของขวญั ของที�ระลึก ซึ�งมี

มลูคา่ไมเ่กิน 3,000 บาท หากเกินกวา่ 3,000 บาท ให้รายงานผู้บงัคบับญัชาตามลําดบั 

5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทมีการควบคมุดแูลการทํารายการกบัผู้ ที�มีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และตามประกาศคณะกรรมการตลาด

ทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

6. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื �อ จัดจ้าง กับภาครัฐหรือภาคเอกชน  การดําเนินงานของ

บริษัท และการติดตอ่งานกบัภาครัฐ หรือเอกชน จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื�อสตัย์ และต้องดําเนินการให้เป็นไป

ตามระเบียบว่าด้วยการจดัซื �อ จดัจ้าง และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยต้องไม่ให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุก

ชนิด 

2. หน้าที�ความรับผิดชอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกํากับดแูล ให้มีระบบที�สนบัสนุนการ

ตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจวา่ฝ่ายจดัการให้ความสําคญักบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น และ

ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสี�ยง และความเสี�ยงด้านคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ �น รวมทั �ง

กํากับดแูลและสอบทานมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น เพื�อให้มั�นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.3 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที�กํากับดูแลและสนับสนุนให้มีการดําเนินงานด้านธรรมาภิบาล 

บริหารความเสี�ยง และตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น มีการทบทวนมาตรการด้านกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสี�ยง และ

ตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นให้เพียงพอ พร้อมทั �งรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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2.4 คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร มีหน้าที�ในการกําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนบัสนนุ

นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังานและผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่าย รวมทั �งทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่างๆ เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ข้อบงัคับบริษัท ระเบียบ

ข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการทํางาน ระเบียบ ประกาศและมาตรการอื�นๆ (ถ้ามี) 

3. แนวทางการปฏิบัต ิ

3.1 บริษัทไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการให้สินบนหรือก่อให้เกิดการกระทําทจุริตตอ่หน้าที�ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าข่าย

คอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที�รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากับผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที�กําหนดให้ทํา

หน้าที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตดิตามการปฏิบตัติามจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3.2 บริษัทจะให้ความร่วมมือและให้การสนบัสนนุองค์กรทั �งของรัฐหรือของเอกชน ในการตอ่ต้านการ

คอร์รัปชั�น หรือการประพฤตทิจุริตตอ่ตําแหนง่หน้าที�โดยมิชอบ 

3.3 บริษัทจะไมใ่ห้การสนบัสนนุหรือกระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ�ง 

หากมีความประสงค์จะสนบัสนนุทางการเมือง เพื�อเป็นการส่งเสริมระบบประชาธิปไตย โดยการสนบัสนนุดงักล่าว

จะต้องไมข่ดัตอ่กฏหมายที�เกี�ยวข้อง หรือกระทําไปด้วยความคาดหวงัที�จะได้รับการปฏิบตัติอบแทนเป็นพิเศษ 

3.4 การให้ของขวัญ ของที�ระลึก ค่ารับรอง บริษัทจะปฏิบตัิภายใต้ขอบเขตที�กระทําได้ โดยไม่ผิด

กฎหมาย และจะปฏิบตัิตามประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบตัิทั�วไปของสังคม ธุรกิจการค้า รายละเอียดตาม

หวัข้อ รูปแบบของการคอร์รัปชั�น ข้อ 4 คา่ของขวญั ของที�ระลกึ คา่รับรอง 

3.5 บริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน รับทราบและต้องปฏิบตัิตามนโยบาย

ตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นและข้อปฏิบตัทีิ�กําหนด 

3.6 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

พนกังานหรือผู้ มีสว่นได้เสียที�พบเห็น หรือมีหลกัฐาน หรือมีข้อสงสยัว่ามีพนกังานหรือบคุคลซึ�งกระทํา

ในนามบริษัท ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนหรือคอร์รัปชั�นทั �งทางตรงหรือทางอ้อม การทุจริตกระทําผิด

กฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบงัคบั และนโยบายของบริษัท การไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนกังาน การไม่ได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบตัิงาน สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทํา

ดงักลา่ว ดงันี � 

3.6.1 ชอ่งทางการร้องเรียน มีแนวปฏิบตัดิงันี � 

1. ร้องเรียนโดยตรงด้วยวาจา หรือทําเป็นหนงัสือถึงผู้ รับข้อร้องเรียน 

- ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล โทรศพัท์ : (038) 593-129 

- เลขานกุารบริษัท โทรศพัท์ : (038) 593-129 ตอ่ 151 

- ผู้จดัการฝ่ายบญัชี โทรศพัท์ : (038) 593-129 ตอ่ 147 

2. ผา่นทาง E-mail : newplusknitting@hotmail.com ของผู้ รับข้อร้องเรียน 
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3. กลอ่งรับข้อเสนอแนะ 

4. ผ่านทางไปรษณีย์ : เลขที� 34 หมู่ 20 ถ.สุวินทวงศ์ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางนํ �าเปรี �ยว 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

5. ในกรณีผู้ ร้องเรียนเลือกที�จะไม่เปิดเผยชื�อ ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลกัฐานที�

ชัดเจนเพียงพอ ที�จะแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื�อว่า มีการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้

สินบนหรือคอร์รัปชั�น 

ทั �งนี �บริษัทจะเก็บข้อมลูที�เกี�ยวข้องไว้เป็นความลบั และคํานึงถึงความปลอดภยัของผู้ ร้องเรียน เว้นแต่

กรณีที�ต้องเปิดเผยตามที�กฏหมายกําหนด 

การร้องเรียนโดยไม่สุจริต 

หากการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ให้ถ้อยคํา หรือให้ข้อมลูใดๆ ที�พิสจูน์ได้ว่าเป็นการกระทําโดยไม่สจุริต 

อนัส่งผลให้บุคคลหรือบริษัทได้รับความเสียหาย กรณีเป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับการลงโทษทางวินัยตาม

ระเบียบข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการทํางาน และ/หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย แตห่ากเป็นบคุคลภายนอกที�การกระทํานั �น 

ทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทสงวนสิทธิ�ในการดําเนินคดีตามกฎหมายกบับคุคลนั �นๆ 

3.6.2 เงื�อนไขและการพิจารณาข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิด 

1. รายละเอียดของเรื�องร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทําผิด ต้องเป็นความจริง มีความชดัเจนเพียง

พอที�จะนําสืบหาข้อเท็จจริง เพื�อดําเนินการตอ่ไปได้ 

2. ข้อมลูที�ได้รับจะถือเป็นความลบั ไมมี่การเปิดเผยชื�อผู้ ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส หากไม่ได้รับการ

ยินยอม 

3. ผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทําผิดที�มีเจตนาโดยสจุริต จะได้รับการดแูลและให้ความเป็น

ธรรม ไมว่า่จะเป็นพนกังานหรือบคุคลภายนอก 

4. ระยะเวลาในการดําเนินการข้อร้องเรียน ขึ �นอยู่กับความซับซ้อนของเรื�อง ความเพียงพอของ

เอกสารหลกัฐานที�ได้รับจากผู้ ร้องเรียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานและคําชี �แจงของผู้ถกูร้องเรียน 

5. ผู้ รับข้อร้องเรียน และผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องกับกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง ต้องเก็บข้อมูลที�

เกี�ยวข้องเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าที�จําเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผู้ ร้องเรียน หรือ

ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือแหลง่ที�มาของข้อมลูหรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง 

3.6.3 บคุคลที�เกี�ยวข้อง 

1. ผู้แจ้งข้อมลู หมายถึง ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ที�แจ้งเบาะแสการกระทําผิด 

2. ผู้ รับข้อร้องเรียน หมายถึง บคุคลตาม 3.6.1 ข้อ 1. 

3.7  การตรวจสอบข้อเท็จจริง 

3.7.1 ผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงหรืออาจมอบหมายให้

บคุคลหรือหนว่ยงานที�ไว้วางใจเป็นผู้กระทําการแทนได้ 

3.7.2 ผู้ รับข้อร้องเรียนหรือผู้ ได้รับมอบหมายสามารถเชิญพนักงานมาให้ข้อมูล หรือขอให้จัดส่ง

เอกสารใดๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อรับการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง 
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3.7.3 ข้อร้องเรียนตา่งๆ ที�ผ่านการพิจารณาแล้ว ให้ผู้ รับข้อร้องเรียนรายงานตอ่ผู้บริหารระดบัสงูเพื�อ

รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับข้อร้องเรียนที�เป็นความจริง จะต้องมีการลงโทษทางวินยั หรือกฎหมาย ให้ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

เสนอเรื�องพร้อมความเห็นตอ่ผู้บริหารระดบัสงู เพื�อพิจารณาสั�งการ 

ในกรณีที�ข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ ใดผู้หนึ�ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที�

เหมาะสมและเป็นธรรมให้กบัผู้ เสียหาย 

3.8 มาตรการคุ้มครองผู้ ที�แจ้งข้อมลูหรือให้เบาะแส 

บริษัทจะคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลที�กระทําโดยเจตนาสุจริตด้วยการปกปิดชื�อ ที�อยู ่

หรือข้อมลูใดๆ ที�สามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมลู และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียน และผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็น

ความลบั โดยจํากดัเฉพาะผู้ ที�มีหน้าที�รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเท่านั �น ทั �งนี � ให้ถือปฏิบตัิ

ตามมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ที�กําหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 

3.9 การคุ้มครองพนกังาน 

บริษัทจะให้การดแูลและคุ้มครองผู้ ที�ได้ปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น และข้อปฏิบตัินี �โดยใช้

มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ที�กําหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 

3.10 ทรัพยากรบคุคล 

บริษัทจะนํานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นมาเป็นส่วนหนึ�งในการบริหารงานบุคคล ตั �งแต่การสรรหา

คดัเลือกบคุลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การกําหนดคา่ตอบแทน และการเลื�อนตําแหน่ง โดยกําหนดให้

ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัสื�อสารทําความเข้าใจกบัพนกังาน เพื�อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ในความรับผิดชอบและ

ควบคมุดแูลการปฏิบตัใิห้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.11 การอบรมและการสื�อสาร 

3.11.1 บริษัทจะให้ความรู้และจัดอบรมเกี�ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั�นอย่างสมํ�าเสมอ ผ่าน

หลากหลายชอ่งทาง เชน่ หลกัสตูรปฐมนิเทศ การอบรมสมัมนา การปิดประกาศ เป็นต้น เพื�อให้ตระหนกัถึงนโยบาย

ตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น รูปแบบ และความเสี�ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั�น ตลอดจนวิธีการรายงาน

หรือแจ้งเบาะแสในกรณีที�พบเห็นหรือสงสยัวา่มีการคอร์รัปชั�น และรู้ถึงบทลงโทษ หากฝ่าฝืนนโยบาย 

3.11.2 บริษัทจะสื�อสารนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นให้แก่บริษัทย่อย บริษัทร่วม กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร พนกังาน ผู้ ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผู้ ที�เกี�ยวข้องทางธุรกิจ และตวัแทนทางธุรกิจได้รับ

ทราบตามชอ่งทางที�เหมาะสม 

3.12 การบนัทกึและการเก็บรักษาข้อมลู 

บริษัทดําเนินการในส่วนที�เกี�ยวข้องกับข้อมูลตามนโยบายของบริษัท ซึ�งมีความมุ่งมั�นที�จะรักษา

มาตรฐานเกี�ยวกับระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบการสื�อสาร ข้อมลูซึ�งเป็นพื �นฐานที�สําคญัในการสร้างระบบ

การควบคมุที�มีประสิทธิภาพ โดยจะดําเนินการเรื�องต่างๆ เพื�อให้เกิดความมั�นใจว่า ข้อมูล ระบบงานและระบบ

คอมพิวเตอร์ ได้มีการป้องกันรักษาให้พร้อมที�จะใช้ได้ตลอดเวลา ในธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการวางรูปแบบและ

ต้นทุนมาตรการต่างๆ ในการควบคุมดแูลให้เป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสี�ยงของข้อมูล ระบบงาน และ

ระบบคอมพิวเตอร์ 
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เพื�อให้บรรลถุึงความมุง่มั�นดงักลา่ว บริษัทได้ดําเนินการตามมาตรฐานและระเบียบปฏิบตั ิดงันี � 

1. กําหนดความรับผิดชอบของผู้ ใช้งานและผู้ ดูแลข้อมูล ทั �งระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์

ทั �งหมด 

2. ประเมินความเสี�ยง และสร้างระบบควบคุมความเสี�ยงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมที�มีการ

เปลี�ยนแปลง 

3. สร้างระบบป้องกนัข้อมลู ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และบคุลากรที�เกี�ยวข้อง 

4. สร้างระบบรักษาข้อมลู เพื�อป้องกนัการเข้าดขู้อมลู การแก้ไข การจดัทําข้อมลูโดยมิชอบ ไม่ว่าจะ

เป็นการกระทําโดยอบุตัเิหตหุรือด้วยความตั �งใจ 

3.13 กระบวนการตรวจสอบและการควบคมุภายใน 

บริษัทจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบเป็นประจําทกุปี จากฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กรของบริษัท ทั �งนี � 

บริษัทให้ความเป็นอิสระและไม่จํากดัเขตของผู้ตรวจสอบในการฏิบตัิงาน นอกจากนี � ยงัมีการสอบทาน/ตรวจสอบ

บญัชีโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทกุไตรมาสและทกุปี ตามข้อกําหนดของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้มีการควบคุมภายใน เพื�อให้มั�นใจว่าธุรกิจได้ดําเนินการใน

ขอบเขตที�ถกูต้อง เหมาะสม และปฏิบตัติามนโยบายของบริษัท กฎหมาย และข้อกําหนดที�บงัคบัใช้กบัธุรกิจนั �น 

3.14 บทลงโทษ 

บริษัทจะดําเนินการลงโทษทางวินยัแก่ผู้ ที�ฝ่าฝืน หรือเพิกเฉยตอ่การกระทําผิดตามนโยบายตอ่ต้านการ

คอร์รัปชั�นและข้อปฏิบตันีิ � และจะต้องได้รับโทษตามที�กฎหมายกําหนด (ถ้ามี) 

การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั�น 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการเพื�อให้เกิดความเชื�อมั�นตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น ดงันี � 

1. ทบทวนหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ให้เป็นไปตามแนวทางหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี สําหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2555 พร้อมจดัทําหนงัสือ “หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี” เป็นรูปเล่มเพื�อเผยแพร่ อบรม ทํา

ความเข้าใจ และได้แจกให้ กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคน เพื�อยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการ

ดําเนินงาน 

2. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัตงิาน  ให้เหมาะสมกบัขั �นตอนการปฏิบตังิานในปัจจบุนั 

3. ทบทวนปรับปรุงระเบียบต่างๆ ของบริษัท  เพื�อให้สอดคล้องกบัรูปแบบการคอร์รัปชั�นที�บริษัทฯ ได้

ประเมิน ซึ�งจะต้องเป็นไปตามระเบียบในเรื�องนั �นๆ ซึ�งมีการกําหนดขั �นตอนและกระบวนการตรวจสอบและอนุมตัิ

อย่างชัดเจน มีการกําหนดวงเงิน ผู้ ตรวจสอบและผู้ มีอํานาจอนุมัติ เพื�อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมี

กระบวนการในการตรวจสอบ และไม่ใช้เป็นข้ออ้างสําหรับการคอร์รัปชั�น พร้อมจัดทํามาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชั�นในส่วนที�ขาดจากการประเมินความเสี�ยงด้านคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ �น เพื�อป้องกนัการทจุริต คอร์รัปชั�นให้

ครอบคลมุทกุสว่น 

4. การควบคุมภายใน มีฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร  ทําหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม

คูมื่อการปฏิบตัิงานและระเบียบที�เกี�ยวข้อง ตามแนวทางของ COSO และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที�

สอบทานระบบการควบคมุภายใน และสอบทานมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น หากมีการทุจริต ฝ่ายตรวจสอบ
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ภายในองค์กรจะรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการ

บริษัท 

5. สื�อสารนโยบายและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น  รวมทั �งรู้ถึงบทลงโทษหากฝ่า

ฝืนนโยบายไปยังกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั ตลอดจนการจัดอบรมในเรื�องดงักล่าวให้กับ

พนกังานอย่างตอ่เนื�องเพื�อให้เกิดความเข้าใจ และเป็นส่วนหนึ�งในการบริหารงานบคุคล รวมทั �งสื�อสารให้แก่บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ที�เกี�ยวข้องทางธุรกิจ ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มทราบ และสนบัสนนุให้ร่วมเป็นเครือข่ายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั�น อีกทั �งสื�อสารเรื�อง ขอความร่วมมืองดเว้นการให้ของขวญัแก่ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท ใน

เทศกาลปีใหมห่รือในโอกาสอื�นใด 

6. กําหนดช่องทางการร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือ

ให้เบาะแส  โดยผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครอง ดแูล และเก็บรักษาเป็นความลบั โดยมีขบวนการตรวจสอบและผู้แจ้ง

จะได้รับความคุ้มครองตามมาตรการที�กําหนด 

 

3.5 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ และมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี � 

1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาที�เกี�ยวกับสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญา 

2. ดแูลรักษางานอนัเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาดงักล่าวไปใช้ 

หรือให้บคุคลอื�นใช้โดยมิได้รับอนญุาต 

3. เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื�น ไมล่ะเมิดหรือนําผลงานของผู้ อื�นไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วน

ตน เว้นแตไ่ด้รับอนมุตัหิรือให้คา่ตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน 

4. ผลงานที�พนกังานได้สร้างสรรค์ หรือที�เกิดขึ �นจากการปฏิบตัิหน้าที�ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญา

ของบริษัท และเมื�อพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาดงักล่าวคืนให้บริษัท ไม่

วา่จะเป็นข้อมลูที�เก็บไว้ในรูปแบบใด 

 

3.6 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน โดยกําหนดนโยบายไว้ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ

มีแนวทางปฏิบตั ิดงันี � 

1. ไมก่ระทําการใดๆ หรือไมส่นบัสนนุกิจการที�ละเมิดสิทธิมนษุยชน 

2. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลกัสิทธิมนษุยชนแก่พนกังาน เพื�อนําไปเป็นสว่นหนึ�งในการปฏิบตังิาน 

3. ไม่จํากดัความเป็นอิสระหรือความแตกตา่งทางความคิด เพศ เชื �อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเรื�องอื�น

ใด ทั �งนี � พงึหลีกเลี�ยงการแสดงความคดิเห็นที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งหรือแตกแยก 

4. จดัให้มีช่องทางการสื�อสาร เพื�อให้พนกังานหรือผู้ ที�เชื�อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบตัิ

อยา่งไมเ่ป็นธรรม สามารถร้องเรียนตอ่บริษัท และคําร้องเรียนพงึได้รับการเอาใจใสแ่ละดําเนินการอยา่งเป็นธรรม 
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จากนโยบายและแนวปฏิบตัดิงักลา่ว บริษัทมีความมุ่งมั�นที�จะประกอบธุรกิจที�มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

รวมทั �งเคารพตอ่สิทธิมนษุยชนของผู้ มีสว่นได้เสียกบัองค์กรดงันี � 

- บริษัทจะไมเ่กี�ยวข้องหรือสนบัสนนุการใช้แรงงานบงัคบั/แรงงานเดก็ ไม่มีการเรียกร้องเก็บเงินคํ �าประกนั

จากผู้ ใช้แรงงาน เว้นแต่เป็นงานที�มีลักษณะที�ต้องรับผิดชอบทางการเงินหรือทรัพย์สินตามที�กฎหมายกําหนดให้

เรียกรับหลกัประกนัได้เทา่นั �น 

- บริษัทจะไมเ่กี�ยวข้องหรือสนบัสนนุการเลือกปฏิบตัิในการจ้างงาน การจ่ายคา่จ้างและคา่ตอบแทน การ

เลื�อนตําแหน่ง การเลิกจ้างหรือการเกษียณบนพื �นฐานของความแตกต่างในเรื�องอาย ุเชื �อชาติ ชาติกําเนิด ศาสนา 

ภาษา ความพิการ เพศ ความเบี�ยงเบนทางเพศ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือความเกี�ยวข้องกบัการเมือง

และแนวคดิสว่นบคุคล 

- บริษัทจะไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชนของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ที�เกี�ยวข้องกบับริษัท 

- บริษัทมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเกี�ยวกบักิจกรรมการรักษาความ

ปลอดภยัของพื �นที�และทรัพย์สินของบริษัท 

- บริษัทจะไมจ่ดัหาผลิตภณัฑ์หรือบริการให้กบัองค์กรอื�นที�จะนําไปใช้ในการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

- บริษัทจะไมร่่วมเป็นหุ้นสว่นกบัองค์กรที�มีการดําเนินงานละเมิดสิทธิมนษุยชน 

ตลอดระยะเวลายาวนานในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ไมมี่กรณีการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 

3.7 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ได้กําหนดไว้ในจริยธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ และกําหนดแนวทางปฏิบตั ิดงันี � 

1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของ

พนกังาน คูค้่า และผู้ มีสว่นได้เสีย รวมถึงมีการตรวจตดิตามและประเมินผลด้านความปลอดภยัอยา่งสมํ�าเสมอ 

2. สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบตัิ และมาตรฐานการ

ทํางานที�ปลอดภยัในการทํางานที�สอดคล้องตามความเสี�ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางาน สภาพแวดล้อม 

วิธีการทํางานที�ปลอดภยั รวมถึงการจดัเครื�องมือและอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัให้กบัพนกังาน 

3. มีการเตรียมความพร้อมเพื�อรองรับสถานการณ์ฉกุเฉิน โดยจดัทํา ฝึกซ้อม และปรับปรุงแผนฉุกเฉิน

อยา่งตอ่เนื�อง ทั �งนี �เพื�อป้องกนั และลดความสญูเสียตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนกังาน คูค้่าและผู้ เกี�ยวข้อง 

4. สร้างวฒันธรรมการทํางานที�ปลอดภยัทั�วทั �งองค์กร ซึ�งจะช่วยให้เกิดความปลอดภยัในการทํางานได้

อยา่งยั�งยืน 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว บริษัทฯ ได้จดักิจกรรม 5ส. และส่งเสริมมาตรการด้านความ

ปลอดภยัตา่งๆ อาทิ การตรวจสอบซ่อมบํารุงระบบไฟ สญัญาณเตือนภยัตา่งๆให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

รวมถึงให้ความรู้ด้านการป้องกนับรรเทาสาธารณภยั ชี �แจงแนวปฏิบตัิตามกฎหมายใหม่ เรื�อง การอพยพหนีไฟและ

การดบัเพลิง สาธิตวิธีการใช้ถงัดบัเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ปลอดภัย ให้กบัพนกังาน ตลอดจนติดตั �งถัง

ดบัเพลิงชนิดสารสะอาดไมเ่ป็นอนัตรายตามจดุตา่งๆ บริเวณบริษัทฯ อยา่งทั�วถึง 
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4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ประกอบด้วย 

4.1 ความรับผิดชอบในหน้าที� 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากับดแูลกิจการที�ดี ได้มีการดําเนินการมาอย่าง

ตอ่เนื�อง เพื�อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน รับทราบและถือปฏิบตัิให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัภายใต้

กรอบจรรยาบรรณ และดํารงตนอยู่ได้ด้วยความซื�อสตัย์สุจริต ระมดัระวงั รอบคอบ เพื�อประโยชน์สงูสุดของบริษัท 

และผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย จงึได้กําหนดจรรยาบรรณ ดงันี � 

กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

1. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวัง ซื�อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั

บริษัท และประกาศที�เกี�ยวข้อง 

2. ปฏิบตัหิน้าที�อยา่งเตม็ความสามารถ เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท รวมถึงการเข้าประชมุทกุ

ครั �ง ยกเว้นกรณีที�มีเหตจํุาเป็น 

3. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไม่มีสิทธิออก

เสียงในเรื�องที�ตนมีสว่นได้เสีย 

4. ปฏิบตัหิน้าที�โดยดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตผุล โดย

ยดึถือประโยชน์ของบริษัท เพื�อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 

5. ในการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งหลกัทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร รวมทั �งคูส่มรส

และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบใน

การประชมุคราวถดัไป 

6. ห้ามกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ทําการซื �อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

7. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ ที�มีความเกี�ยวข้องตาม

หลกัเกณฑ์ที�กําหนด 

8. มีการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี 

พนักงาน 

1. สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจการของบริษัทอย่างสมํ�าเสมอและปฏิบตัิงานใน

หน้าที�ที�ได้รับมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ เพื�อให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัท และพนกังาน 

2. ปฏิบตัติามกฎหมาย นโยบาย ข้อบงัคบั เกี�ยวกบัการทํางาน ระเบียบ และประกาศตา่งๆที�เกี�ยวข้อง 

3. ปฏิบัติต่อผู้ มาติดต่อด้วยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการที�เป็นเลิศ รักษา

ภาพลกัษณ์และชื�อเสียงของบริษัท 

4. รักษาความลบัทางการค้าและไมนํ่าข้อมลูภายในของบริษัท เปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก 

5. ห้ามกู้ ยืมเงินจากลูกค้า ผู้ เกี�ยวข้องกับลกูค้า หรือผู้ ทําธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ ยืมเงินจาก

ธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

6. ปฏิบตัติามคําสั�งอนัชอบด้วยกฎหมายของผู้บงัคบับญัชา 
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7. ยึดมั�นในการทํางานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามคัคี และเคารพในสิทธิซึ�งกนัและกนั เพื�อประโยชน์ของ

บริษัท และพนกังาน 

8. ปฏิบตัติอ่ผู้ ร่วมงานด้วยความมีนํ �าใจและมนษุยสมัพนัธ์อนัดี ไม่กล่าวร้ายผู้ อื�นโดยปราศจากความ

จริง รวมทั �งไมนํ่าผลงานของบคุคลอื�นมาอ้างเป็นผลงานของตนเอง 

9. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความตั �งใจ ซื�อสตัย์สจุริต ไม่แสวงหาประโยชน์ที�มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้ อื�น 

โดยอาศยัหน้าที�การงานที�ทํากบับริษัท 

10. ปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตใุห้เกิดความเสียหาย

ตอ่งาน หรือทรัพย์สินของบริษัท 

11. ปฏิบตัิตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยใช้สิทธิทาง

การเมืองอย่างเหมาะสม หลีกเลี�ยงการมีส่วนเกี�ยวข้องกับกิจกรรมที�ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบ

เรียบร้อย ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

 

4.2 การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 

และทรัพย์สินภายใต้การดแูลของบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัดิงันี � 

1. ใช้ทรัพย์สินในการดําเนินธุรกิจโดยไม่นําทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตนหรือ

บคุคลภายนอก 

2. ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพย์สินมิให้สญูหายชํารุด หรือนําไปใช้ในทางที�ผิดเสมือนวิญ�ชูน

พงึรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้โดยชอบ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3. ดําเนินการให้มีการประกนัภยัในวงเงินที�เพียงพอตอ่ความเสียหายที�จะเกิดขึ �นกบัทรัพย์สิน 

4. ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ทําร้าย ละเมิด สอดแนม แก้ไขแฟ้มข้อมลูของผู้ อื�น หรือสร้างหลกัฐานที�เป็นเท็จ 

อนัอาจก่อให้เกิดการโจรกรรมข้อมลูขา่วสาร และจดัให้มีการรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที�

สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

5. ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตที�จดัให้ เพื�อธุรกิจของบริษัทอย่างระมดัระวงั และไม่นํามาซึ�งความเสื�อม

เสียชื�อเสียงของบริษัท 

6. เก็บรักษาและไมย่ินยอมให้ผู้ อื�นใช้รหสัผา่นสําหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศตา่งๆ ของบริษัท 

7. ไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทําซํ �า ดดัแปลงหรือกระทําการใดๆ เพื�อประโยชน์ส่วนตวั

หรือประโยชน์ผู้ อื�น โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากบริษัท 

8. รายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา เมื�อพบเห็นการกระทําที�เป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนําไปสู่การละเมิด

สิทธิ หรือการกระทําที�อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี�ยวกบัทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 

9. ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารที�สําคัญให้ครบถ้วนตามเวลาที�กฎหมาย หรือระเบียบที�เกี�ยวข้อง

กําหนด และเมื�อพ้นชว่งระยะเวลาที�ต้องเก็บรักษาเอกสารแล้ว พนกังานที�เกี�ยวข้องต้องดแูลให้มีการทําลายด้วยวิธี

ที�เหมาะสม 
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4.3  การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ได้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน และในข้อปฏิบัติตามนโยบาย

ตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น โดยมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ดงันี � 

(1) ผู้ ร้องเรียนสามารถเลือกที�จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั �นจะทําให้เกิดความไม่

ปลอดภยั หรือความเสียหาย 

(2) บริษัทจะเก็บข้อมูลที�เกี�ยวข้องไว้เป็นความลับ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้ ร้องเรียน โดย

กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที�เป็นพนกังาน รวมถึงผู้ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้รับ

ความคุ้มครองจากการปฏิบัติที�ไม่เป็นธรรม อันเนื�องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการ

ปฏิบตังิาน เปลี�ยนตําแหนง่งาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

 

4.4   การวินิจฉัยข้อสงสัย 

ผู้ บังคับบัญชามีหน้าที� รับผิดชอบและให้คําแนะนําแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา เพื�อให้รับทราบเข้าใจและ

ปฏิบตัิงานตามจรรยาบรรณที�กําหนดไว้ หากจรรยาบรรณที�กําหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีข้อ

สงสยั ไม่สามารถปฏิบตัิหรือตดัสินใจได้ ให้ปรึกษากับผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขั �น ในกรณีที�มีข้อขดัแย้งให้ถือคํา

วินิจฉยัของกรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท เป็นที�สิ �นสดุ 

 

5. หลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีปี 2560 (CG Code) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงบทบาทหน้าที�ในฐานะผู้ นําองค์กร ได้ศึกษาและได้รับฟังคําบรรยายหลกั

ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) จนเข้าใจประโยชน์และหลกั

ปฏิบตัใินการนําไปใช้สร้างคณุคา่ให้แก่กิจการอยา่งยั�งยืนเป็นอยา่งดีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการปฏิบตัิตามหลกัปฎิบตัิใน CG Code แต่ละข้อ เพื�อให้มั�นใจว่ามี

กระบวนการที�ได้ปรับใช้หรือมีแผนพฒันาให้เหมาะสมกบัธุรกิจแล้ว 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 1 ชดุ ช่วย

กลั�นกรองงานที�มีความสําคญั คือ คณะกรรมการตรวจสอบ มีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจัดการ) ซึ�งเป็นผู้บริหารจัดการ

กิจการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร ผู้จดัการใหญ่ มีการมอบอํานาจ และกําหนดอํานาจหน้าที�

ของคณะกรรมการชดุตา่งๆ และของกรรมการผู้จดัการไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอํานาจหน้าที�และ

ความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการ ซึ�งได้รับอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว โดยมี

เลขานกุารบริษัททําหน้าที�ตามที�กฎหมายกําหนดและตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  จดัตั �งขึ �นเพื�อทําหน้าที�กํากับดแูลกิจการ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้

ถือหุ้น และเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที�ประชมุผู้

ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั ซื�อสัตย์สุจริต เยี�ยงวิญ�ูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั �นจะพึงกระทําภายใต้

สถานการณ์อยา่งเดียวกนัด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท 
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(1) การถ่วงดุลของกรรมการบริษัท  บริษัทฯ กําหนดให้ต้องมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน 

และคณุสมบตัขิองกรรมการบริษัทต้องเป็นบคุคลธรรมดา และ 

 บรรลนุิตภิาวะ 

 ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือ คนเสมือนไร้ความสามารถ 

 ไมเ่คยรับโทษจําคกุ โดยคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคกุในความผิดเกี�ยวกบัทรัพย์ที�กระทําโดยทจุริต 

 ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐฐานทจุริตต่อ

หน้าที� 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 คน ประกอบด้วย 

- กรรมการบริษัทที�เป็นผู้บริหาร  5 คน 

- กรรมการบริษัทที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร  3 คน 

กรรมการบริษัทที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร จํานวน 3 คน ดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทั �ง 

3 คน ซึ�งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเรื�องสดัส่วนกรรมการอิสระที�กําหนดให้บริษัทจดทะเบียน ต้องมีกรรมการอิสระ

อยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด แตต้่องไม่น้อยกว่า 3 คน กรรมการทกุคนมีความตั �งใจในการปฏิบตัิ

หน้าที� ตามที�ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื�องตา่งๆ โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

(2) วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อบงัคบั

ของบริษัท และเมื�อครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกตั �งกลบัเข้าดํารงตําแหนง่ตอ่ไปได้อีก  

(3) สัดส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตามเงินลงทุน จํานวนบริษัทที�กรรมการบริษัทไปดาํรงตาํแหน่ง 

อายุกรรมการและจํานวนวาระที�จะดาํรงตําแหน่ง  บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดสดัส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตาม

เงินลงทนุ จํานวนบริษัทที�กรรมการบริษัทแตล่ะคนดํารงตําแหน่ง อายกุรรมการ และจํานวนวาระที�จะดํารงตําแหน่ง

ตดิตอ่กนัได้นานที�สดุ เพราะเชื�อว่าความสามารถทางธุรกิจ และความเชี�ยวชาญของกรรมการบริษัทแตล่ะคนไม่ได้

ขึ �นอยู่กับอายุหรือจํานวนบริษัทที�ดํารงตําแหน่ง ตราบเท่าที�กรรมการบริษัททุกคนมีความตั �งใจและจริงใจในการ

ปฏิบตัหิน้าที�กรรมการบริษัทตามที�ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายชื�อกรรมการบริษัท และเปิดเผยว่ากรรมการบริษัทคนใดเป็นกรรมการอิสระ เปิดเผย 

ประวตั ิประสบการณ์ การถือหุ้นบริษัทฯ วนัและปีที�กรรมการบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ไม่มีกรรมการ

อิสระคนใดที�ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง และได้เปิดเผยข้อมูลการดํารง

ตําแหนง่กรรมการบริษัทอื�นของกรรมการบริษัทแตล่ะคน ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2  

(4) การแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ (การรวมหรือแยก

ตาํแหน่ง)  ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารเป็นบคุคลคนเดียวกันกบักรรมการผู้จดัการใหญ่ 

แตบ่ริษัทได้มีกฎบตัรคณะกรรมการชดุตา่งๆ มีการกําหนดอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการไว้อย่าง

ชดัเจน มีกรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ�งกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิที�เป็นอิสระเข้ามาช่วย

ตรวจสอบถ่วงดลุด้วย และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการก็สามารถทําหน้าที�อย่างอิสระได้ เช่น ใน

กรณีที�มีการพิจารณาเรื�องประธานกรรมการมีส่วนได้เสียในฐานะ CEO ด้วย ประธานก็ต้องไม่เข้าร่วมประชมุใน

วาระนั �นๆ และให้กรรมการรายอื�นทําหน้าที�ประธานในที�ประชมุแทนชั�วคราว 
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(5) กรรมการบริษัท ไม่มีใครเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที�บริษัทฯ 

ใช้บริการอยู่ 

(6) ในคณะกรรมการบริษัท ไม่มีกรรมการอิสระที�ดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

มากกว่า 5 แห่ง 

(7) ในคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการบริษัทที� ไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 3 คน ใน 8 คน ที� มี

ประสบการณ์การทาํงานที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

ในปีที�ผา่นมา 

- บริษัทฯ ไม่มีการกระทําที�ขดัต่อกฎระเบียบที�ร้ายแรงตามกฎระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- บริษัทฯ ไมมี่การกระทําผิดด้านการทจุริตหรือกระทําผิดจริยธรรม 

- บริษัทฯ ไม่มีกรณีที�กรรมการบริษัทที�ไม่เป็นผู้บริหารลาออก เนื�องจากประเด็นการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท 

- บริษัทฯ ไม่มีกรณีเกี�ยวกับชื�อเสียงในทางลบของบริษัท เนื�องจากความล้มเหลวในการทําหน้าที�สอดส่อง

ดแูลของคณะกรรมการบริษัท 

 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แตง่ตั �ง ถอดถอน มอบอํานาจหน้าที�ให้แก่ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุตา่งๆ และ/หรือ 

บคุคลอื�นไปปฏิบตั ิ

2. อนุมตัิการให้กู้ ยืมเงินแก่บริษัทที�มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือบริษัทที�มีการ

ประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอื�น ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

3. อนมุตัิการเข้าคํ �าประกนัวงเงินสินเชื�อแก่บริษัทที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ในฐานะผู้ ถือหุ้นหรือ

บริษัทที�มีการประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนัหรือบริษัทอื�น ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนมุตักิารเข้าทํานิตกิรรมที�มิใชธุ่รกรรมทางการเงิน ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

5. อนมุตักิารได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื�อ ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

6. อนุมตัิการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรอ หลกัทรัพย์อื�นใด ในวงเงินส่วนที�เกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 

7. อนมุตักิารจดัหา และลงทนุในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

8. อนมุตักิารจําหนา่ย จา่ย โอน ในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนมุตักิารปรับสภาพ ทําลาย ตดับญัชี ซึ�งสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ที�ไม่มีตวัตนที�เลิกใช้ ชํารุด สญูหาย 

ถูกทําลาย เสื�อมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนที�เกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 

10. อนมุตัิการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ�งวตัถดุิบ และ/หรือสินค้าคงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรือล้าสมยั ซึ�ง

จะทําให้มีมลูคา่ทางบญัชีลดลง ในวงเงินสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
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11. อนมุตักิารประนีประนอม การระงบัข้อพิพาทโดยอนญุาโตตลุาการ การร้องทกุข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ 

การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรืองที�มิใช่ปกติวิสยัทางการค้า และ/หรือ ปกติ

วิสยัทางการค้า ที�มีทนุทรัพย์เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

ในกรณีที�มีความจําเป็นต้องดําเนินการเป็นการรีบดว่น มอบอํานาจให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นผู้อนมุตัิ

ในเรื�องดงักลา่ว และให้นําเสนอที�ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบในคราวถดัไป 

12. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทที�เกี�ยวข้องกับเรื�อง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

สินทรัพย์ และการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ให้ปฏิบตัติามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

13. เสนอการเพิ�มทนุ หรือลดทนุ หรือการเปลี�ยนแปลงมลูคา่หุ้น การแก้ไข เปลี�ยนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ 

ข้อบงัคบั และ/หรือ วตัถปุระสงค์ของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น 

14. อนมุตักิารแตง่ตั �ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอ่ย 

15. อนมุตัใิห้ประธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ กําหนดคูมื่ออํานาจดําเนินการ 

16. มอบอํานาจให้แก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษัท หรือบคุคลอื�นใดทําการแทนได้ 

17. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวข้องมาชี �แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม 

หรือสง่เอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวข้องจําเป็น 

18. ปรึกษาผู้ เชี�ยวชาญ หรือ ที�ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที�ปรึกษา หรือผู้ เชี�ยวชาญภายนอก ในกรณี

ที�จําเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท 

19. แตง่ตั �งและถอดถอนเลขานกุารบริษัท 

 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. กําหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

2. อนุมตัิแผนงานและงบประมาณประจําปี รวมทั �งกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานที�กําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ส่งเสริมให้จดัทํานโยบายการกํากับดแูลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื�อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจและติดตาให้มีการ

ปฏิบตัติามอยา่งจริงจงั 

4. จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอ เหมาะสม เพื�อให้มั�นใจว่า การทํารายการต่างๆ ได้รับอนุมตัิ

จากผู้ มีอํานาจ มีการสอบทาน และจดัทําบญัชีที�ถูกต้อง ตลอดจนมีระบบตา่งๆ ที�สามารถป้องกนัการนําทรัพย์สิน

ของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ 

5. การทํารายการที�อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที�

ชดัเจน และเป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยผู้ มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ

ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกับขั �นตอนการดําเนินการ และเปิดเผยข้อมูลของรายการที�อาจมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ให้ถกูต้อง 

6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที�ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานแล้ว และได้ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  
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7. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนอย่าง

ถกูต้อง มีมาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

9. เรียกประชมุผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดวนั เวลา สถานที� และระเบียบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกําหนด

อตัราการจา่ยเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัเรื�องที�เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้น ในระหว่าง 

21 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครั �ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ณ 

สํานกังานใหญ่และสํานกังานสาขาของบริษัทไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือกําหนด

วนัเพื�อกําหนดรายชื�อผู้ ถือหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นไม่เกิน 2 เดือน เพื�อสิทธิในการ

เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทํารายงาน “ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจําปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1)  

11. ติดตามดูเอกสารที�จะยื�นต่อหน่วยงานกํากับดูแลที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้มั�นใจว่าได้แสดงข้อความ หรือลง

รายการเป็นไปโดยถกูต้องตรงตามข้อมลูที�ปรากฎอยูใ่นสมดุบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอื�นใดของบริษัท 

12. อนมุตักิฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชดุอื�น 

13. ปฏิบตักิารอื�นใด ที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 

อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท มีดังนี � 

1. รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการบริษัท

ออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี �ขาด 

3. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายให้บคุคลอื�นดําเนินการแทน 

4. เป็นประธานในที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทว่าด้วยการประชุม 

ดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระที�กําหนดไว้ในหนงัสือนัดประชุม เว้นแต่ที�ประชุมจะมีมติให้

เปลี�ยนลําดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชมุ 

5. ปฏิบตักิารอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ จดัตั �งขึ �นเพื�อทําหน้าที�สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทใน

การกํากับดูแลกิจการที�ดีโดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและความเสี�ยง 

กระบวนการตรวจสอบ และการปฏิบตัติามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง ดงัรายชื�อตอ่ไปนี � 

 

ชื�อ – สกลุ 

(วนัที�ได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการตรวจสอบ) 

ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. นายมนตรี      เหลา่เศรษฐกลุ 

( วนัที� 24 พฤษภาคมม 2542) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้ด้านบญัชี 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

2. นางสาวสวุรรณา   สณัหจริยา 

(วนัที� 19 พฤษภาคม 2548) 

กรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

3. นางสาวนฐัชรี     ร่มไทร 

(วนัที� 9 เมษายน 2552) 

กรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

      นางมธุรสฌรี    โภคะสมบรูณ์ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กําหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้ สอบบญัชี คณะกรรมการบริษัท 

และหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอํานาจเชิญ ผู้บริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนกังานของบริษัท ที�เกี�ยวข้องมาชี �แจงให้

ความเห็นร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวข้องจําเป็น ตลอดจนเข้าถึงข้อมลูได้ทกุระดบัขององค์กร 

3. มีอํานาจในการตรวจสอบผู้ ที�เกี�ยวข้องและเรื�องที�เกี�ยวข้อง ภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าที�ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผู้ เชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที�ปรึกษา หรือผู้ เชี�ยวชาญภายนอก ในกรณี

จําเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท 

 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบญัชีที�สําคญั

ของบริษัท รวมทั �งการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นของบริษัท 

4. พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั �ง 

โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบ และตดิตามการปฏิบตัติามแผนของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  
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6. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจ 

7. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระ เพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั �งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง 

8. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมาย

และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั �งนี � เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็น

ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี � 

(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี�ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท การทุจริตคอร์รัปชั�น และการ

บริหารความเสี�ยงของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี และหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ในการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทํา

ดงัตอ่ไปนี � ซึ�งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

(ก) รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริต คอร์รัปชั�น หรือมีสิ�งผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องที�สําคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�กําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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11. สนบัสนนุและตดิตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

12. ดแูลให้บริษัทมีระบบการบริหารงานด้วยหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี

13. ทบทวน ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อ

พิจารณาอนมุตั ิ

14. จดัให้มีการประเมินตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง 

15. ปฏิบตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยอาศยัอํานาจตามข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมาย 

ในการปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการบริษัท ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 คน และทั �ง 3 คนมีความรู้ความเชี�ยวชาญด้านบญัชี การเงิน มี

การประชุมทั �งหมด 4 ครั �ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกครั �ง คิดเป็นร้อยละ 100 โดย

คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัทํารายงานการตรวจสอบเสนอที�ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส นอกจากนี �

ได้จดัทํา “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” เพื�อรายงานผลการปฏิบตัิงานประจําปีตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการ

บริษัท และได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 โดยมีรายละเอียด ดงันี � 

(1) มีการเปิดเผยจํานวนครั �งของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 

(2) มีการประเมินและสอบทานระบบการควบคมุภายในและความเสี�ยง 

(3) มีการสอบทานการทํารายการระหวา่งกนั 

(4) มีการพิจารณาเสนอแตง่ตั �งผู้สอบบญัชีและคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

(5) มีการสอบทานรายงานทางการเงิน 

(6) มีการดูแลด้านการปฏิบตัิงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย และถูกต้องตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง และ

ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ของทางราชการ 

(7) มีข้อสรุป / ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่การดําเนินการในด้านตา่งๆ โดยรวม 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ จดัตั �งขึ �นเพื�อทําหน้าที�บริหารจดัการกิจการของบริษัท 

ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรับผิดขอบ ระมัดระวงั ซื�อสัตย์สุจริต เยี�ยงวิญ�ูชนผู้

ประกอบธุรกิจเช่นนั �นจะพึงกระทําภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจาก

อิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร มีจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน ดงันี � 

รายชื�อ ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. นางจําเนียร         โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

พฤษภาคม 60 – เมษายน 61 

2. นางอรสา            ครุธกลู กรรมการบริหาร 

3. นายมารุต            แจ้งอมัพร กรรมการบริหาร 

4. นางสาวอรอมุา     ฝึกฝน กรรมการบริหาร 

5. นายประกอบ       บญุเรือง กรรมการบริหาร 
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อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต่งตั �ง ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่

พนกังานระดบัตา่งๆ 

2. แตง่ตั �ง ถอดถอน คณะทํางานอื�นใดเพื�อดําเนินการตา่งๆ ในการบริหารงานของบริษัท 

3. ออกระเบียบ ประกาศ ว่าด้วยการปฏิบตัิงาน และสามารถมอบอํานาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือ 

พนกังานผู้ดํารงตําแหนง่ทางการบริหาร เป็นผู้ลงนามอนมุตัเิบกิจา่ยสินทรัพย์ของบริษัทได้ 

4. อนุมตัิการให้กู้ ยืมเงินแก่บริษัทที�มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือบริษัทที�มีการ

ประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอื�นในวงเงินแหง่ละไมเ่กินจํานวน 1 ล้านบาท 

5. อนมุตัิการเข้าคํ �าประกนัวงเงินสินเชื�อแก่บริษัทที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือ

บริษัทที�มีการประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอื�น ในวงเงินแหง่ละไมเ่กินจํานวน 5 ล้านบาท 

6. อนมุตักิารเข้าทํานิตกิรรมที�มิใชธุ่รกรรมทางการเงิน ในวงเงินแตล่ะครั �งไมเ่กินจํานวน 20 ล้านบาท 

7. อนมุตักิารได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื�อ ในวงเงินแตล่ะครั �งไมเ่กินจํานวน 20 ล้านบาท 

8. อนมุตักิารลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพย์อื�นใด ในวงเงินแตล่ะครั �งไม่เกินจํานวน 

20 ล้านบาท 

9. อนมุตักิารจดัหาและลงทนุในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแตล่ะครั �งไมเ่กินจํานวน 20 ล้านบาท 

10. อนมุตักิารจําหนา่ย จา่ย โอน ในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแตล่ะครั �งไมเ่กินจํานวน 20 ล้านบาท 

11. อนุมตัิการปรับสภาพ ทําลาย ตดับญัชี ซึ�งสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ที�ไม่มีตวัตน ที�เลิกใช้ ชํารุด สูญ

หาย ถูกทําลาย เสื�อมสภาพหรือล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้ มีมลูค่าทางบญัชีรวมไม่เกินครั �งละ จํานวน 20 ล้าน

บาท 

12. อนมุตัิการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ�งวตัถดุิบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรือล้าสมยั ซึ�ง

จะทําให้มีมลูคา่ทางบญัชีลดลงตามมลูคา่ที�เกิดขึ �นจริง 

13. อนมุตักิารประนีประนอม การระงบัข้อพิพาทโดยอนญุาโตตลุาการ การร้องทกุข์ การฟ้องร้องคดี และ/หือ 

การดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสยัทางการค้าที�มีทนุทรัพย์

ไมเ่กินจําวน 5 ล้านบาท และ/หรือ ที�เป็นปกตวิิสยัทางการค้าที�มีทนุทรัพย์ไมเ่กินจํานวน 20 ล้านบาท 

ในกรณีที�มีความจําเป็นต้องดําเนินการเป็นการรีบดว่น มอบอํานาจให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นผู้อนมุตัิ

ในเรื�องดงักลา่ว และให้นําเสนอที�ประชมุคณะกรรมการบริหารทราบในคราวถดัไป 

14. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหารที�เกี�ยวข้องกับเรื�อง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

สินทรัพย์ และการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ให้ปฏิบตัติามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

15. มอบอํานาจให้แก่พนกังานระดบับริหารของบริษัท หรือบคุคลอื�นใดทําการแทนได้ 

16. มีอํานาจเชิญผู้ บริหาร หรือพนักงานจองบริษัทที�เกี�ยวข้องมาชี �แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวข้องจําเป็น 

17.  ปรึกษาผู้ เชี�ยวชาญ หรือ ที�ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที�ปรึกษา หรือผู้ เชี�ยวชาญภายนอก ในกรณี

ที�จําเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท 

18. ออกระเบียบปฏิบตัอืิ�นใดตามที�เห็นสมควร 
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หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

3. รับผิดชอบในการเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท และส่งเสริมให้มีการคิดค้นนวัตกรรม

อยา่งตอ่เนื�อง 

4. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคับของบริษัท มติที�

ประชมุผู้ ถือหุ้น มตทีิ�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัทีิ�เกี�ยวข้อง 

5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบได้ โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการที�ตนดูแลต่อที�

ประชมุคณะกรรมการบริหารให้ทราบ 

6. ดูแลให้มีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพื�อให้ผู้ สอบบญัชีทําการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อน

นําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดบั 

7. พิจารณาเรื�องที�จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนมุตัติอ่ไป 

8. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ

9. ปฏิบตักิารอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

9.2.4 ผู้บริหาร ข้อมลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางจําเนียร               โชควฒันา กรรมการผู้จดัการ 

2. นางอรสา                  ครุธกลู ผู้จดัการสํานกังาน 

3. นางสาวอรอมุา           ฝึกฝน ผู้จดัการฝ่ายสง่เสริมธุรกิจ 

4. นางสาวธญัดา            ชมภศูรี ผู้จดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ 

5. นายประกอบ             บญุเรือง 

6. นางวชัรี                    พนัธุ์โท 

7. นางกิ�งแก้ว                บญุญานพุงศ ์

8. นางสาวตรีศรัณย์        แก้วแกมทอง 

ผู้จดัการฝ่ายบริหารการผลิต 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผู้จดัการฝ่ายบคุคล-ธุรการ 

ผู้จดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 
 

อาํนาจ – หน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาแตง่ตั �งกรรมการผู้จดัการ โดยมีอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบดงันี � 

1. มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบัของ

บริษัท มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น มติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท มติที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบ

ปฏิบตัทีิ�เกี�ยวข้อง 

2. มีอํานาจในการสั�งการ ดําเนินการใดๆ ที�จําเป็นและสมควร เพื�อให้การดําเนินการตามข้อ 1. สําเร็จลลุ่วง

ไป และหากเป็นเรื�องสําคญัให้รายงาน และ/หรือ แจ้งให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร

รับทราบ 
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3. มีอํานาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตั �ง ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 

ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั �งนี � การดําเนินการต่างๆ ดงักล่าวต้องไม่ขัดแย้งกับ

อํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

4. มีอํานาจออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยไม่ขดัหรือแย้งกบันโยบาย ข้อบงัคบั ระเบียบ 

ข้อกําหนด คําสั�งและมตใิดๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

5. มีอํานาจอนมุตัจิดัหา และลงทนุในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแตล่ะครั �งไมเ่กินจํานวน 10 ล้านบาท 

6. มีอํานาจอนุมัติเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลกัทรัพย์อื�นใดที�ออกโดยบริษัทอื�นใน

วงเงินแตล่ะครั �งไมเ่กินจํานวน 10 ล้านบาท 

7. มีอํานาจอนมุตักิารจําหนา่ย จา่ย โอน สินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแตล่ะครั �งไมเ่กินจํานวน 10 ล้านบาท 

8. มีอํานาจอนมุตัิการเข้าทํานิติกรรมสญัญาทกุประเภท เว้นแตน่ิติกรรมสญัญาที�เป็นการจ่ายเงินอนุมตัิได้

ในวงเงินแตล่ะครั �งไมเ่กินจํานวน 10 ล้านบาท 

9. อนมุตักิารประนีประนอม การระงบัข้อพิพาทโดยอนญุาโตตลุาการ การร้องทกุข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ 

การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสยัทางการค้า และ/หรือ ที�เป็น

ปกตวิิสยัทางการค้า ในกรณีที�จําเป็นต้องดําเนินการเป็นการรีบดว่น 

10. บรรดาอํานาจดําเนินการของกรรมการผู้ จจัดการใหญ่ที�เกี�ยวข้องกับเรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

สินทรัพย์ และการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ให้ปฏิบตัติามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

11. มอบอํานาจ และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื�นปฏิบตังิานเฉพาะอยา่งแทนได้ 

12. การใช้อํานาจของกรรมการผู้จดัการใหญ่ข้างต้นไม่สามารถกระทําได้ หากกรรมการผู้จดัการใหญ่อาจมี

สว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษัท 

13. ในการใช้อํานาจดงักล่าวหากมีข้อสงสยั หรือความไม่ชดัเจนในการใช้อํานาจหน้าที�ตามที�กําหนดนี � ให้

เสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

14. ปฏิบตักิารอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 

อาํนาจ – หน้าที�ของผู้บริหารรายอื�นๆ ที�สาํคัญ มีดังนี � 

1. มีหน้าที�ในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั ระเบียบบริษัท มติ

คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษัท และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสตัย์

สจุริต 

2. ดําเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้เป็น

แนวทางปฏิบตั ิ

3. อื�นๆ ตามที�กรรมการผู้ จัดการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยมีการ

แบง่แยกอํานาจหน้าที�ตามความรับผิดชอบ 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 
9.3.1 กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าที�สรรหาและคดัเลือกบคุคลที�ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบั

ของบริษัท รวมทั �งต้องไม่มีลักษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ

กิจการที�มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น ตามที�คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกําหนดโดย

คํานงึถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ มีวิสยัทศัน์และคณุธรรม สามารถแสดงความคิดเห็น

อย่างอิสระ และต้องมีคณุสมบตัิเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ก่อนเสนอชื�อให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา และนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั �ง 

กรรมการอิสระ หมายถึง บคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถ้วน และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท เทา่กบั ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุดงันี � 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นที�ผู้ เกี�ยวข้อง

ของกรรมการอิสระรายนั �นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา 

หรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือ ของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�

ได้รับแต่งตั �งเป็นกรรมการอิสระ ทั �งนี � ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงการที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 

หรือที�ปรึกษาของสว่นราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น

บดิา มารดา คูส่มรส พี�น้อง และบตุร รวมทั �งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ

บคุคลที�ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั �งไม่

เป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุม ของผู้ ที�มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ได้รับแตง่ตั �งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ �าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี �สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทํานอง

เดียวกัน ซึ�งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนี �ที�ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ�ง ตั �งแตร้่อยละสามของสินทรัพย์ที�มี

ตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตั �งแตยี่�สิบล้านบาทขึ �นไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี � การคํานวณภาระหนี �ดงักล่าว 

ให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลคา่ของรายการที�เกี�ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ว่าด้วย

หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี �ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี �ที�

เกิดขึ �นในระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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(5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมี

ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักัด

อยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ได้รับแตง่ตั �งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือที�

ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนั �นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที�ได้รับ

แตง่ตั �งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ

หุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบ

กิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท และบริษัทยอ่ย 

(9) ไมมี่ลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

ทั �งนี � หากคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนได้มีประกาศเปลี�ยนแปลงคณุสมบตัิกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

ของบริษัทต้องมีคณุสมบตัติามที�ได้มีประกาศเปลี�ยนแปลงไปทกุประการ 

 

 9.3.2 การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทฯ จะพิจารณาสรรหา โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิเป็นรายบุคคลและมีพื �นฐานความเชี�ยวชาญจาก

หลากหลายวิชาชีพ เพื�อคดัเลือกบคุคลที�ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท รวมทั �งต้องไม่

มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น 

ตามที�คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด เพื�อเสนอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัทแทนกรรมการบริษัทที�ต้องออกตามวาระตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาและนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือ

หุ้น เพื�อพิจารณาเลือกตั �งเป็นรายบคุคล เว้นแต่กรณีที�มิใช่ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาสรรหา

บคุคลเพื�อเสนอเลือกตั �งเข้าเป็นกรรมการบริษัทในตําแหนง่ที�วา่งลงตามข้อบงัคบัของบริษัท 

นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั �งเป็น

กรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด  

1. คณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการเลือกตั �ง   ตามข้อบงัคบับริษัทฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ ข้อ18 และกฎบตัร ให้ที�

ประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ กําหนดจํานวนตําแหน่งกรรมการบริษัทที�จะพึงมี แต่ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และ

เลือกตั �งบคุคลที�ไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท รวมทั �งต้องไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริการจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น ตามที�คณะกรรมการ
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กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด ทั �งนี � กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ

บริษัททั �งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และมีจํานวนกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ โดยดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ 

การเลือกตั �งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อกําหนดของกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ทั �งนี � 

จะต้องมีความโปร่งใสและชดัเจน โดยมีรายละเอียดที�เพียงพอ เพื�อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น 

วิธีการเลือกตั �งกรรมการบริษัท   ตามข้อบงัคบับริษัทฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ ข้อ 20 กรรมการบริษัท

นั �นให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตั �ง ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี � 

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่เสียงหนึ�ง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั �งหมดตาม (1) เลือกตั �งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บุคคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั �งในลําดบัถดัลงมามีคะแนน

เสียงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตั �งในครั �งนั �นให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(ก) การออกตามวาระ   ตามข้อบงัคบับริษัทฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ ข้อ 21 และกฎบตัรกําหนดให้ใน

การประชุมสามัญประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจํานวน

กรรมการบริษัทที�จะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษัท

ซึ�งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับการเลือกตั �งใหมอี่กก็ได้ 

ในกรณีตําแหน่งกรรมการว่างลง เพราะสาเหตอืุ�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังคงเหลือวาระไม่

น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั �งกรรมการบริษัทแทนตําแหน่งที�ว่างในการประชมุคณะกรรมการ

บริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าว จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�เหลืออยู่ของ

กรรมการบริษัทที�ตนแทน 

(ข) การออกที�มิใช่ออกตามวาระ 

(1) ครบกําหนดตามวาระ 

(2) ลาออก 

(3) ถึงแก่กรรม 

(4) ขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(5) มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที�มี

มหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น ตามที�คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด 

(6) ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมตใิห้ออก 

(7) ศาลมีคําสั�งให้ออก 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการแต่งตั �ง   ตามกฎบตัร คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

ประกอบด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ โดยทั �งหมดต้องเป็นกรรมการบริษัทและมี

คุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กําหนด ดงันี � 

1. ได้รับแตง่ตั �งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

2. เป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือ นิตบิคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง 

4. มีหน้าที�ตามที�ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและบริษัทกําหนด 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี � ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ�งคนที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการ

สอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได้ 

ทั �งนี � หากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน ได้มีประกาศเปลี�ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบใหม่ กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องมี

คณุสมบตัติามที�ไดมีประกาศเปลี�ยนแปลงไปทกุประการ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(ก) การออกตามวาระ   ตามกฎบตัร คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี นบั

จากวันที�มีมติแต่งตั �ง และเมื�อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตั �ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที�ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการ

บริษัท หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที�

หมดวาระลง กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตั �งใหมอี่กได้ 

ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะสาเหตอืุ�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัเหลือ

วาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตั �งบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็น

กรรมการตรวจสอบแทนตําแหน่งที�ว่างในการประชมุคราวถดัไป บคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนดงักล่าว 

จะอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงเทา่วาระที�เหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบที�ตนแทน 

(ข) การออกที�มิใช่การออกตามวาระ   ตามกฎบัตรกําหนดให้กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่ง 

(นอกจากออกตามวาระ) ดงันี � 

(10) ครบกําหนดตามวาระ 

(11) พ้นจากสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 

(12) ลาออก 

(13) ถึงแก่กรรม 

(14) คณะกรรมการบริษัทมีมตถิอดถอนให้พ้นตําแหนง่ก่อนครบวาระ 
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(15) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามที�สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

บริษัทฯ ไมกํ่าหนดจํานวนวาระที�จะดํารงตําแหน่งติดตอ่กนัได้นานที�สดุของกรรมการตรวจสอบขึ �นอยู่กบัการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการแต่งตั �ง  ตามกฎบัตร คณะกรรมการบริหารต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �งกรรมการบริษัท 

และ/หรือ บุคคลอื�น ทั �งที�มีฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจ้างของบริษัท และ/หรือ บุคคลภายนอก ให้ดํารงตําแหน่ง

ดงักลา่ว ทั �งนี � ต้องมีความรู้และปราะสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�บริหารจดัการกิจการของบริษัทได้เป็นอยา่งด ี

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(ก)  การออกตามวาระ   ตามกฎบตัร คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจาก

วนัที�มีมตแิตง่ตั �ง และเมื�อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทยงัไม่ได้มีมติแตง่ตั �งคณะกรรมการบริหารชดุใหม ่

ก็ให้คณะกรรมการบริหารชดุเดิมปฏิบตัิหน้าที�ตอ่ไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้แตง่ตั �งคณะกรรมการบริหาร

ชุดใหม่แทน คณะกรรมการบริหารชุดเดิมที�หมดวาระลง ในการแต่งตั �งต้องกระทําภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัครบ

วาระของคณะกรรมการบริหารชดุเดมิ กรรมการบริหารซึ�งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตั �งใหมอี่กได้ 

ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลง เพราะสาเหตอืุ�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือ

วาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งกรรมการบริหารแทนตําแหน่งที�ว่างในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการบริหารดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�

เหลืออยูข่องกรรมการบริหารที�ตนแทน 

(ข) การออกที�มิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัรกําหนดให้กรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่ง (นอกจาก

การออกตามวาระ) ดงันี � 

(1) ครบกําหนดตามวาระ 

(2) ลาออก 

(3) ถึงแก่กรรม 

(4) มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที�มี

มหาชนเป็นผู้ ถือหุ้ น ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ประกาศกําหนด 

(5) คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตําแหนง่ 
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4. การแต่งตั �งผู้จัดการใหญ่ รองผู้จัดการใหญ่ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   จากที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และแนวทางการดําเนินงานของบริษัท 

โดยการแต่งตั �งผู้จดัการใหญ่ จะมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน จากคณะกรรมการบริษัทแต่ละคนประกอบการ

พิจารณาด้วย 

 

5. การแต่งตั �งผู้บริหารรายอื�นๆ  ฝ่ายบริหารเป็นผู้พิจารณา ซึ�งเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษัท ซึ�งจะ

พิจารณาจากพนกังานของบริษัท ที�มีความสามารถและเหมาะสม 

 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มจะพิจารณาศกัยภาพในการลงทุนและจะลงทุนร่วมกันหรือร่วมลงทุนกับบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมทุนอื�น โดยมีนโยบายให้บริษัทที�ร่วมลงทนุและทําธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกบักิจการที�ลงทนุมากที�สุด

เป็นผู้ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทนั �นๆ เพื�อให้ทราบปัญหาที�เกิดขึ �นและรายงานให้บริษัทและผู้ ถือหุ้นใน

กลุม่ทราบ เพื�อร่วมกนัเสนอแนวทางแก้ไขให้ทนักบัสถานการณ์นั �นๆ ซึ�งนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัทที�บริษัทอื�นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร บริษัทจะมีผู้บริหารระดบัสงูเป็นผู้พิจารณาว่าบริษัทนั �น

ประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณากรรมการบริษัทหรือผู้บริหารในกลุ่มที�มีความรู้ ความสามารถ และมีความชํานาญ

ในธุรกิจนั �น เข้าไปเป็นตวัแทนของกลุม่ในฐานะผู้ ร่วมทนุหรือตามสญัญาร่วมทนุ มีหน้าที�ดําเนินการเพื�อประโยชน์ที�

ดีที�สดุของบริษัทร่วมทนุนั �นๆ โดยบริษัทไม่มีอํานาจในการควบคมุ อํานาจในการบริหารนั �นขึ �นอยู่กบัคณะกรรมการ

ของบริษัทนั �นๆ 

 

9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการปฎิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที�ดี มีมาตรการดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน โดย

กําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ในหัวข้อ ความขัดแย้งของผลประโยชน์และ

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ในหวัข้อ ความรับผิดชอบในหน้าที� โดยให้กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสตัย์ สุจริต มีวินยัและมีจิตสํานึกที�ดีต่อ

ส่วนรวมและตอ่ตนเอง โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั ไม่ใช้ตําแหน่งแสวงหาประโยชน์เพื�อตนเอง 

และ/หรือผู้ อื�น โดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทโดยไม่นําข้อมลูและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้

เพื�อประโยชน์ตนเอง และ/หรือผู้ อื�น และห้ามกระทําการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื�นใดให้ทําธุรกิจแข่งขันกับ

บริษัท รวมทั �งมีการกําหนดเรื�องการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานซึ�ง

อยู่ในหน่วยงานที�รับทราบข้อมูลภายในทําการซื �อ / ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ

การเงินแก่สาธารณชน ซึ�งบริษัทได้แจ้งให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ ที�เกี�ยวข้องรับทราบช่วงระยะเวลาการห้าม

ซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท จนกวา่จะเกินระยะเวลา 24 ชั�วโมง นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูสูส่าธารณชนแล้ว 
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นอกจากนี � กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั �งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าที�ต้องรายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทในการประชมุครั �งตอ่ไป และยงักําหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงาน

การมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง เมื�อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท

หรือผู้บริหารครั �งแรก และรายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย โดยส่งแบบรายงานการมีส่วนได้

เสียแก่เลขานกุารบริษัท และเลขานกุารบริษัทจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัที�ได้รับรายงาน 

บริษัทได้แจกนโยบายในการกํากับดแูลกิจการ หลกัการกํากับดแูลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน

เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัตินในการดําเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยดึในการทํางาน 

นอกจากนี � ระเบียบข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการทํางานของบริษัท มีการกําหนดเรื�องดงักล่าว โดยกําหนดบทลงโทษ

ทางวินยัไว้สงูสดุ คือ การเลิกจ้าง ซึ�งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบตัิตามที�กําหนด กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ส่วนใหญ่อยู่กับบริษัทเป็นเวลานานได้รับการปลกูฝังปรัชญาของ ดร.เทียม โชค

วฒันา มาเป็นเวลานาน ทําให้มีความซื�อสตัย์ รักองค์กร ดแูลทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้มีการนําทรัพย์สินของบริษัท

ไปใช้โดยมิชอบ และปัจจบุนัมีการกําหนดอํานาจหน้าที�ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

1) บริษัท นิวพลสันิตติ �ง จํากดั (มหาชน)  730,000.-   บาท 

2) บริษัท นิวพลสัอตุสาหกรรม จํากดั  190,000.-   บาท 

3) บริษัท นิวพลสั (89) จํากดั   115,000.-   บาท 

   รวมทั �งสิ �น          1,035,000.-  บาท 

 
9.6.2 ค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) 

 ไมมี่ 

 

9.6.3 ข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 2559 

 NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 

- คา่สอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 330,000 60,000 45,000 330,000 60,000 45,000 

- คา่สอบทานงบการเงินประจําปี 400,000 130,000 70,000 350,000 115,000 55,000 

รวม 730,000 190,000 115,000 680,000 175,000 100,000 
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9.7 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที�ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดในเรื�องอื�นๆ นอกจากเรื�องที�เปิดเผยไว้ข้างต้นแล้ว ดงันี � 

การปฐมนิเทศและคู่มือกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทที�เข้ารับตําแหน่งใหม่ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทจะมีการแนะนํากรรมการบริษัทคน

ใหม ่แนะนํานโยบายธุรกิจของบริษัท รวมทั �งมอบคูมื่อกรรมการบริษัทและรายงานประจําปี ซึ�งคูมื่อกรรมการบริษัท

ได้มีการปรับปรุงและได้แจกให้แก่กรรมการบริษัทและผู้ บริหารทุกคน เพื�อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที� 

ประกอบด้วย 

1. การเปรียบเทียบ ข้อบงัคบั พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการที�ดีในหวัข้อตา่งๆ ที�เกี�ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เช่น การจดัประชมุ

คณะกรรมการบริษัท หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ความมีผลสมบรูณ์ในการดําเนินกิจการ

ของคณะกรรมการบริษัทและการเลือกตั �งกรรมการบริษัท 

2. กฎบตัรคณะกรรมการชดุตา่งๆ 

3. หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ประกอบด้วย นโยบายในการกํากบัดแูลกิจการ หลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

5 หมวด จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทประจําปี 2559 ซึ�งเป็น

ความเห็นชอบของกรรมการบริษัทแต่ละคนต่อผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททั �งคณะโดยรวม โดยมี

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท เมื�อได้คะแนนประเมินจากกรรมการบริษัทแต่ละคนแล้ว 

จะนํามาหาคา่เฉลี�ยในแตล่ะหวัข้อ เพื�อจดัลําดบัคะแนนในแตล่ะหวัข้อ เพื�อให้ทราบวา่ข้อใดได้คะแนนมากที�สดุและ

ข้อใดได้คะแนนน้อยที�สดุและหาคะแนนเฉลี�ยรวมอีกครั �ง ซึ�งได้เก็บคะแนนประเมินไว้ทกุปี ตั �งแตเ่ริ�มการประเมินเพื�อ

เปรียบเทียบและทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในระหวา่งปีที�ผา่นมาเพื�อเพิ�มประสิทธิผลการทํางานของ

คณะกรรมการบริษัทมากยิ�งขึ �นโดยการประเมินได้แบง่หวัข้อการประเมินเป็น 6 หวัข้อใหญ่คือ 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองกรรมการ 

2. บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทําหน้าที�ของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 
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ในปี 2560 กรรมการของบริษัท จํานวน 8 ท่าน ได้ประเมินตนเองตามแบบประเมินที�เลขานุการบริษัทได้

จดัส่งให้เพื�อประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการกํากับหลักการดูแลกิจการที�ดี และหน้าที�ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั �งวดัผลการประเมินปีละ 1 ครั �ง โดยมีขั �นตอนการประเมิน ในช่วงปลาย

เดือนธนัวาคม เพื�อจดัทํารายงานสรุปผลคะแนน และได้นําเสนอผลการประเมินตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทใน

ปีถดัไป  สําหรับผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจําปี 2560 มีการนําเสนอผลคะแนนในที�ประชมุ

คณะกรรมการบริษัทครั �งที�  1/2561 เมื�อวันที�  20 กุมภาพันธ์ 2561  และผลคะแนนการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการได้นําสง่ให้เลขานกุารบริษัทได้จดัเก็บไว้เป็นหลกัฐาน  

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั �ง 8 ทา่น ประจําปี 2560 ดงันี � 

 

หัวข้อประเมิน คะแนน

เตม็ 

คะแนนที�ได้  

(ถัวเฉลี�ย) 

เทียบเป็น  

% 

1.โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ    (11 ข้อ) 44 38 86.36 

2. บทบาท หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (20ข้อ) 80 68 84.38 

3. การประชมุคณะกรรมการ      (9 ข้อ) 36 31 86.81 

4. การทําหน้าที�ของกรรมการ     (7 ข้อ) 28 25 90.18 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ    (5 ข้อ) 20 18 89.38 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร(6 ข้อ) 24 21 88.02 

   รวม 232 201 86.65 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ความเชื�อถือได้และความถกูต้องของข้อมลูทางการเงิน 

เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นหรือนักลงทุนใช้ประกอบในการตดัสินใจ จึงได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทตอ่รายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการใหญ่แสดงไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคญักบัการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและถือเป็นหน้าที�สําคญัเพื�อ

รับทราบและร่วมตดัสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในปี 2560 บริษัทฯ ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท

จํานวน 7 ครั �ง โดยกําหนดตารางการประชมุไว้ล่วงหน้าทกุปี และได้แจกตารางการประชมุให้กรรมการบริษัททกุคน

ทราบล่วงหน้า เลขานกุารบริษัทจะส่งจดหมายเชิญประชมุ ซึ�งมีการกําหนดระเบียบวาระการประชุมทั �งวาระเพื�อ

ทราบและวาระเพื�อพิจารณา รายงานการประชมุครั �งก่อน และเอกสารประกอบการประชมุให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบเรื�องเพื�อพิจารณาล่วงหน้า ตามระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด และข้อบงัคบัของบริษัท ที�กําหนดให้ส่งหนงัสือ

นดัประชมุไปยงักรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ซึ�งไม่น้อยกว่า 5 วนัทําการ รวมทั �งแนบแบบ 59-2 

เพื�อเป็นการเตือนให้กรรมการบริษัทรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท หากมีการเปลี�ยนแปลงใน

รอบเดือนที�ผ่านมา โดยประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่ จะร่วมกัน
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พิจารณาเรื�องเข้าวาระการประชุม นอกจากนี � กรรมการบริษัททุกคน สามารถเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ โดยเสนอผ่านเลขานุการบริษัท และหากต้องการข้อมูลเพิ�มสามารถขอข้อมูลเพิ�ม

จากกรรมการผู้จดัการใหญ่ หรือเลขานกุารบริษัทได้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท ทําหน้าที�ประธานที�ประชุมดําเนินและควบคมุ

การประชมุให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี � 

เรื�องสืบเนื�อง  เป็นการรายงานผลการตดิตามการปฏิบตังิานจากการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งก่อน 

วาระเพื�อทราบ   เป็นการรายงานในเรื�องสําคญั เช่น วาระการรายงานผลประกอบการ เป็นการรายงานผล

ประกอบการในรอบเดือนที�ผ่านมา และวาระการถือครองหลกัทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการบริษัท เป็นการรายงาน

การเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการบริษัท คูส่มรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 

วาระเพื�อพิจารณา   เป็นวาระที�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติโดย

กรรมการบริษัทผู้ มีสว่นได้เสียในวาระใดต้องออกจากการประชมุ และไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระนั �น ประธาน

กรรมการบริษัทเปิดโอกาสและสนบัสนนุให้กรรมการบริษัททกุคนแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ กรรมการบริษัทมี

การอภิปราย และแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย ประธานที�ประชุมเป็นผู้ประมวลความเห็น ข้อสรุปที�ได้จากที�

ประชมุ ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามวาระและเวลาที�เหมาะสม การวินิจฉัยชี �ขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการ

บริษัทคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียง

ชี �ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากผู้บริหารระดบัสูงที�ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทได้เข้าร่วม

ประชุม เพื�อชี �แจงเรื� องต่างๆ แล้ว ยังได้เชิญผู้ บริหารอื�นในฐานะผู้ เกี�ยวข้องกับปัญหาโดยตรงเข้าประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื�อชี �แจงข้อมลูด้วย 

เมื�อเสร็จสิ �นการประชุม เลขานุการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดเก็บ

รายงานการประชมุ ที�ประธานกรรมการบริษัทได้ลงนามและผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพร้อมเอกสาร

ประกอบการประชมุเพื�อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทยงัเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทที�ไม่เป็นผู้บริหารสามารถเข้าประชมุระหว่าง

กนัเอง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ในปี 2560 มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท 7 ครั �ง การเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัท มีรายละเอียดอยู่

ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ ในจํานวนกรรมการบริษัท มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุมากกว่าร้อยละ 75 ของ

การประชมุทั �งปี 
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยให้ความสําคญั

ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม ทั �งในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการ

หลกัของธุรกิจ (CSR-after-Process) สง่ผลให้เกิดบรูณาการความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม ประกอบกบั

แนวคิด “คนดี สินค้าดี สงัคมดี” ของกลุ่มสหพฒัน์ ที�บริษัทฯ ตระหนกัและส่งเสริมให้พนกังานปฏิบตัิอย่างตอ่เนื�อง

เพื�อการพฒันาอยา่งยั�งยืน 
 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยดึมั�นวฒันธรรมองค์กรที�มุง่เน้นเรื�องการประกอบธุรกิจควบคูไ่ปกบัการรักษา

สิ�งแวดล้อมและการอยูร่่วมกบัชมุชนอยา่งยั�งยืน สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน รวมถึงบริษัทในกลุ่มดําเนินธุรกิจตาม

แนวคดิ “คนดี สินค้าดี สงัคมด”ี ของกลุม่สหพฒัน์มาโดยตลอด 

เพื�อให้บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มได้นําแนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมมาใช้เป็นส่วนหนึ�งใน

การทํางาน และการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายด้าน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี � 

- การกาํหนดดูแลกิจการที�ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ดําเนินธุรกิจอย่างมีความชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

รวมถึงดําเนินกระบวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น วางแผนระบบการควบคุมภายในที� เหมาะสม ซึ�ง

ประกอบด้วย นโยบาย และหลักการกํากับดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ตามรายละเอียดที�เปิดเผยไว้ ในหวัข้อ การกํากบัดแูลกิจการที�ด ี

- การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

สร้างความเป็นธรรมแก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท เพื�อสร้างความเชื�อมั�นอนัจะส่งผลดีต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว โดยไมเ่ห็นแก่ผลประโยชน์อื�นที�อาจได้มาจากการดําเนินงานที�ไม่ถกูต้อง และไม่

เป็นธรรมตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย และเพื�อให้แนวทางการดําเนินงานด้านการดําเนินงานอย่างเป็นธรรมเป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั บริษัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายดงันี � 
 

นโยบายด้านการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 

1. บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการกําจัดการติดสินบนและการต่อต้านการคอร์รัปชั�น โดย

มอบหมายให้ ผู้ จดัการฝ่าย/หัวหน้าแผนกต่างๆ เป็นผู้ มีอํานาจในการดําเนินการสอบสวน เมื�อพบเหตกุารณ์ที�มี

แนวโน้มที�ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม โดยมีการมอบสิ�งจงูใจในการดําเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั �งมีการ

ดําเนินโดยใช้กลไกที�ไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่ผู้รายงาน 

2. เมื�อมีการรายงานการเกิดคอร์รัปชั�น บริษัทฯ จะดําเนินการให้มีการสอบสวน การกําหนดแนว

ทางการป้องกนัอย่างเหมาะสม โดยจะควบคมุการสอบสวนให้เป็นไปตามแนวทางของกฎหมาย และไม่ก่อให้เกิด

การละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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3. บริษัทฯ จะหลีกเลี�ยงการสนบัสนนุทางการเมือง ที�พยายามจะควบคมุผู้ กําหนดนโยบายให้เป็นไป

ในแนวทางที�บริษัทต้องการ 

- สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จํากัดความเป็นอิสระและความแตกตา่งทางความคิด เพศ 

เชื �อชาต ิศาสนา สิทธิการเป็นพลเมือง และสิทธิทางการเมือง เคารพตอ่สิทธิมนษุยชนของผู้ มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วน 

รวมถึงสิทธิขั �นพื �นฐานในการทํางานของพนกังาน โดยยึดหลกัการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน หลกัมนุษยธรรม 

และความเท่าเทียม เพื�อให้แนวทางการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน และด้านแรงงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

บริษัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายดงันี � 
 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1. บริษัทฯ จะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ เมื�อเกิด

เหตกุารณ์ความขดัแย้ง หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอย่างรุนแรง ความล้มเหลวทางระบอบประชาธิปไตย หรือ

ระบบตลุาการ ขาดสิทธิทางการเมือง และสิทธิทางพลเมือง 

2. บริษัทฯ จะไมจ้่างแรงงานเดก็ ไมส่นบัสนนุการใช้แรงงานเดก็ และไมด่ําเนินกิจกรรมที�ส่งผลกระทบ

ไมด่ีตอ่เดก็ 

3. บริษัทฯ จะไมส่นบัสนนุการดําเนินงานที�เกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น ทั �งภายในและภายนอกองค์กร 

4. บริษัทฯ จะมีการปฏิบตัติอ่แรงงานที�เข้ามาทํางานในบริษัทฯ อย่างไม่เป็นทางการ เช่น แรงงานตา่ง

ด้าว อยา่งเป็นธรรมโดยไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน 

5. บริษัทฯ จะมีการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเกี�ยวกบักิจกรรม การ

รักษาความปลอดภยัของพื �นที�และทรัพย์สินของบริษัท 

6. บริษัทฯ จะไม่จัดหาผลิตภัณฑ์ หรือบริการให้กับองค์กรอื�น ที�จะนําไปใช้ในการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน 

7. บริษัทฯ จะไมร่่วมเป็นหุ้นสว่นกบัองค์กรที�มีการดําเนินงานละเมิดสิทธิมนษุยชน 

8. บริษัทฯ จะไมมี่การเลือกปฏิบตั ิและไมย่ินยอมให้มีการเลือกปฏิบตัใินการจ้างงานของบริษัทฯ 

9. บริษัทฯ จะไม่เลือกปฏิบตัิและมีการปฏิบตัิที�ไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนของกลุ่มที�ต้องได้รับการ

ดแูลเป็นพิเศษ ได้แก่ สตรี ผู้พิการ เด็ก ชนพื �นเมือง หรือท้องถิ�น ผู้อพยพ แรงงานอพยพ และครอบครัวของผู้อพยพ 

ผู้สงูอาย ุคนยากจน ผู้ ไมรู้่หนงัสือ ชนกลุม่น้อย และกลุม่ทางศาสนา 

10. บริษัทฯ จะเคารพและให้สิทธิการเป็นพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิขั �นพื �นฐานในการทํางาน

ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียมกนั ได้แก่ สิทธิการดํารงชีวิตขั �นพื �นฐาน เสรีภาพในการแสดงออกทางความ

คิดเห็น เสรีภาพในการชุมนุม หรือก่อตั �งสมาคมอย่างสงบ เสรีภาพในการแสวงหาข้อมูล และสิทธิที�จะเข้าถึง

กระบวนการในการรับฟังการชี �แจงก่อนการตดัสินโทษทางวินยัภายในองค์กร 
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นโยบายด้านแรงงาน 

1. กรณีบริษัทฯ มีการเปลี�ยนแปลงการดําเนินการใดๆ ที�มีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น การเปลี�ยน

เวลาทําการ การปิดกิจการที�มีผลต่อการจ้างงาน บริษัทฯ จะจัดให้มีการแจ้งการให้ข้อมูลภายในระยะเวลาที�

เหมาะสมและพิจารณาร่วมกบัตวัแทนลกูจ้างเพื�อหาแนวทางในการลดผลกระทบที�มีตอ่พนกังาน รวมทั �งมีการแจ้ง

ไปยงัตวัแทนภาครัฐเพื�อให้ผู้ ที�เกี�ยวข้องมีการตรวจสอบร่วมกนั เพื�อบรรเทาผลกระทบด้านลบเทา่ที�เป็นได้มากที�สดุ 

2. บริษัทฯ จะปกป้องข้อมลูส่วนบคุคลและความเป็นส่วนตวัของลกูจ้าง โดยเจ้าหน้าที�บคุคลมีหน้าที�

ดแูลข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน 

3. เมื�อมีการดําเนินงานในประเทศ บริษัทฯ จะพยายามเพิ�มการจ้างงาน การพฒันาอาชีพ การเลื�อน

ตําแหนง่และความก้าวหน้าของบคุคลในประเทศนั �น รวมทั �งมีนโยบายในการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการใน

ท้องถิ�นที�ดําเนินการอยู ่

4. บริษัทฯ จะหลีกเลี�ยงการกระตุ้นให้ภาครัฐเข้ามาดําเนินการใดๆ ที�เป็นการจํากดัสิทธิเสรีภาพสากล

ในการสมาคมและการเจรจาตอ่รอง หรือการเข้าไปมีสว่นร่วมในการโน้มน้าวเพื�อให้เกิดการจํากดัสิทธิดงักลา่ว 

5. บริษัทฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนักงานในการปฏิเสธงานที�ได้พิจารณาอย่างมีเหตุผลว่า

อาจจะมีอนัตรายหรือเกิดอนัตรายร้ายแรงตอ่ชีวิต หรือสขุภาพของตนเองหรือชีวิตและสุขภาพของผู้ อื�นโดยแจ้งให้

ผู้บงัคบับญัชาตามสายงานของตนเองรับทราบ 

-    ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ดําเนินธุรกิจและปฏิบัติตามสัญญาอย่างเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส รวมถึงการรักษาข้อมูลของ

ผู้บริโภค โดยสร้างความพึงพอใจให้กับผู้บริโภค เปิดเผยข้อมลูกบัผู้บริโภคอย่างถกูต้อง อีกทั �งยงัมุ่งมั�นพฒันาด้าน

การลงทนุ พฒันาสินค้า และบริการภายใต้มาตรฐานสากล เพื�อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคอยา่งยั�งยืน 

- สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย 

ปฏิบตัิตามกฎหมายเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ประเมินผลกระทบตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียด้านการใช้

ทรัพยากรอย่างยั�งยืน และมุ่งมั�นพัฒนาสินค้าและบริการที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม รวมถึงถ่ายทอดความรู้ด้าน

สิ�งแวดล้อมให้ผู้ มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื�องและเพื�อให้แนวทางการดําเนินงานด้านการจัดการสิ�งแวดล้อมและ

พลงังานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั บริษัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายดงันี � 
 

นโยบายสิ�งแวดล้อม 

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดตา่งๆ ทางด้านสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวข้อง โดยนําเกณฑ์ตา่งๆ มา

จดัทําเป็นมาตรฐานขั �นตํ�าในการดําเนินงานของบริษัท 

2. ติดตามและตรวจสอบอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงพลังงานต่างๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยจะมีการนํามาใช้ประโยชน์ให้คุ้มคา่ ซึ�งก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมน้อยที�สดุ 

3. สื�อสาร สร้างจิตสํานึกกับพนักงานทุกระดับถึงความสําคัญและหน้าที�ความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานตามนโยบายสิ�งแวดล้อม และระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนเผยแพร่นโยบาย

สิ�งแวดล้อมของบริษัทตอ่สาธารณชน 
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4. มีการป้องกนัมลพิษในด้านนํ �าเสียให้เกิดผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมน้อยที�สดุ โดยจะได้รับการจดัทํา

เป็นวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายเพื�อนําไปปฏิบตัแิละทบทวน 

5. ดําเนินงานตามระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมของบริษัท เพื�อให้เป็นไปตามความมุ่งมั�นและมีการ

ปรับปรุงระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�อง 
 

นโยบายพลังงาน 

1. บริษัทฯ จะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสมโดยกําหนดให้การ

อนรัุกษ์พลงังานเป็นส่วนหนึ�งของการดําเนินงานของบริษัท สอดคล้องกบักฎหมาย และข้อกําหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง

อยา่งเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลงังานขององค์กรอย่างต่อเนื�อง 

เหมาะสมกบัอตุสาหกรรม เทคโนโลยีที�ตดิตั �ง และแนวทางการปฏิบตังิานที�ดี (Best Practices) 

3. บริษัทฯ จะทําการจดัซื �อ จดัหาเครื�องจกัร เครื�องมือ อปุกรณ์การผลิต และบริการอื�นๆ ที�จําเป็นโดย

พิจารณาถึงการใช้พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์หรือบริการดงักลา่ว 

4. บริษัทฯ จะกําหนดแผนและเป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานในแตล่ะปี และสื�อสารให้พนกังานทกุคน

เข้าใจและปฏิบตัไิด้อยา่งถกูต้อง 

5. บริษัทฯ จะวิเคราะห์ ประเมินผล ควบคมุ และลดปริมาณการใช้พลงังาน เพื�อปรับปรุงสมรรถนะ

ด้านพลงังานอยา่งตอ่เนื�อง 

6. บริษัทฯ ถือวา่การอนรัุกษ์พลงังาน เป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานของบริษัท

ทกุระดบัที�จะให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการที�กําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทํางาน

ด้านการจดัการพลงังาน 

7. บริษัทฯ จะให้การสนบัสนนุที�จําเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบคุลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการ

ทํางาน การฝึกอบรม และการมีสว่นร่วมในการนําเสนอข้อคดิเห็นเพื�อพฒันางานด้านพลงังาน 

8. บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือหรือประสานงานกบัชุมชน องค์กรของทางราชการ ผู้ ร่วมประกอบการ

ทางธุรกิจ และหนว่ยงานภายนอกที�สนใจ เพื�อเผยแพร่การดําเนินงานด้านการจดัการพลงังาน 

9. บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหาร (Steering Committee) และคณะทํางานด้านการจัดการพลงังานจะ

ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดําเนินงานด้านพลงังานทกุปี 
 

- การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

สนบัสนุนการพฒันาชุมชนที�เข้มแข็งสามารถอยู่ได้อย่างมั�นคงตามวิถีพอเพียงโดยส่งเสริมให้คนใน

สงัคมเป็นคนดี มีความรู้ และมีคณุภาพ โดยการสนบัสนนุด้านการศกึษา ศาสนา จริยธรรม และคณุภาพ และด้าน

อื�นๆ เพื�อประโยชน์สงูสดุตอ่สงัคม 

สําหรับปี 2560 บริษัทมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยการสนับสนุนด้านการประกอบอาชีพ 

สง่เสริมรายได้สูช่มุชน สนบัสนนุด้านการศกึษา สนบัสนนุด้านศาสนา ประกอบด้วย 
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กิจกรรมการ CSR รอบรั�ว 
 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย สนบัสนนุโครงการและกิจกรรมที�ทํานบุํารุงศาสนาทกุศาสนา เพื�อให้เป็นที�พึ�งทางใจของคน

ในชาต ิรวมทั �งอนรัุกษ์ศลิปวฒันธรรมให้คงอยูสื่บไป ด้วยเห็นว่าศาสนาและศิลปวฒันธรรมเป็นศนูย์รวมจิตใจทําให้

คนในชาติมีความรัก ความสามคัคี และมีจิตใจที�อ่อนโยน โดยการบริจาคโต๊ะหมู่บชูาเพื�อใช้ในการทํากิจกรรมทาง

พระพทุธศาสนา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมอบอปุกรณ์การเรียนและของขวญัเนื�องในวนัเดก็แหง่ชาต ิ

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย สนบัสนนุรายได้และคณุภาพชีวิตที�ดีสู่ชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ เพื�อแม่บ้านที�ไม่

สามารถออกทํางานนอกบ้านได้ โดยการสง่เสริมอาชีพรับงานไปทําที�บ้าน 
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- การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

พฒันาองค์ความรู้ในการดําเนินธุรกิจ สร้างสรรค์นวตักรรมที�มีประโยชน์และคณุค่าแก่ผู้ มีส่วนได้เสีย

อย่างต่อเนื�อง อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างความสามารถในการ

แข่งขันและเพิ�มคณุค่าทางธุรกิจอย่างยั�งยืน และเผยแพร่นวัตกรรมดงักล่าวด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง

เหมาะสม 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมนี � ผู้บริหารต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที�ดี พนกังานต้อง

เข้าใจและปฏิบตัติาม เพื�อให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายที�ตั �งไว้ 
 

10.2   การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบ ข้อกําหนด ของกฎหมายที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือ

หลีกเลี�ยงตอ่การปฏิบตัิตามกฎหมาย เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูลกิจการที�ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย 

การพฒันาธุรกิจควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมอย่างอย่างยั�งยืน ภายใต้หลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริษัทดําเนินการและจดัทํารายงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ตาม

หลักการมาตรฐานสากล กฎเกณฑ์ เงื�อนไข บรรทัดฐานของกฎหมาย ข้อบงัคบัของภาครัฐ ที�ใช้ควบคุมดําเนิน

กิจการที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบัติหรืออื�นๆ ที�มีกําหนดอยู่และเป็นที�ยอมรับในระดบัสากล 

รวมทั �งหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จากการดําเนินงานดงักล่าวสามารถสะท้อนผลการดําเนินงานด้านการรับผิดชอบต่อ

สงัคมและสิ�งแวดล้อม เพิ�มความยอมรับโดยรวมแก่ผู้ ถือหุ้น ลูกค้า คูค้่า คู่แข่ง เจ้าหนี � พนกังาน ชุมชนและสงัคม 

ตลอดจนผู้ มีสว่นได้เสียอื�นได้ 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึก เข้าใจและร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ�งแวดล้อมของบริษัทอย่างต่อเนื�อง สามารถเชื�อมโยงระหว่างเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทกับ

ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อมที�เกิดขึ �นในทุกๆ วนัของการปฏิบตัิงาน ก่อให้เกิดนวตักรรมและ

สร้างสรรค์วิธีการดําเนินการใหม่ๆ ของบริษัท จากการดําเนินการด้านสังคมและสิ�งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 

บริษัทสามารถบริหารจดัการเพื�อลดความเสี�ยงจากข้อมลูตวัชี �วดัผลกระทบตา่งๆ ที�เกิดขึ �น อาทิ ผลกระทบที�มีตอ่นํ �า 

อากาศ และระบบนิเวศน์ การวดัผลดงักล่าวจะย้อนกลบัมาให้บริษัทเห็นประเด็นที�ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือต้องเข้า

ไปมีสว่นร่วมรับผิดชอบ และมีแนวทางการเปิดเผยข้อมลูที�เป็นผลกระทบมาจากกระบวนการกิจการของบริษัทอย่าง

มีคณุภาพและโปร่งใส นอกจากนี � จากการพฒันาธุรกิจควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม บริษัท

ได้เปิดเผยข้อมลูแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมไว้ดงันี � 
 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจ ไม่เอาเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ที�ไม่ถกูต้อง 

ให้ความเสมอภาคและปฏิบตัอิยา่งเท่าเทียม ภายใต้ระเบียบ เงื�อนไขทางการค้าที�เป็นธรรมตอ่คูค้่าทกุราย ซึ�งจะทํา

ให้เกิดการแขง่ขนัทางการค้า ก่อให้เกิดการพฒันาสินค้าและบริการรูปแบบใหม่ๆ  
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บริษัทประกอบกิจการและบริหารจดัการด้วยความเป็นธรรม สอดคล้องกบักฎหมายและข้อบงัคบัการ

แข่งขัน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความสําคญัของการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม รวมทั �งมีการเปิดเผยถึง

วิธีการและมาตรการที�ใช้ในการตอ่ต้านการแข่งขนัที�ไม่เป็นธรรม ผ่านช่องทางการกําหนดระเบียบว่าด้วยการจดัซื �อ 

จดัจ้าง การขายจําหน่ายทรัพย์สินและวสัดเุหลือใช้ของบริษัทที�ชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั �งการมีส่วน

ร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ การปฏิบตัิตามกฎหมาย การแข่งขนัที�เป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ

สงัคมให้กับหน่วยงานที�อยู่ในขอบเขตของบริษัท รวมทั �งเคารพตอ่สิทธิในทรัพย์สินตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ

มนษุยชน ทรัพย์สินทางกายภาพและทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีนโยบายไม่เกี�ยวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบ หรือนําทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื�นมาใช้ในธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญาต อาทิ 

เครื�องหมายการค้าในประเทศและตา่งประเทศ การใช้ซอฟต์แวร์ที�มีลิขสิทธิ�อย่างถกูต้องใน จริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ หวัข้อ การไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษัทให้ความสําคญัในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรกําหนดไว้ใน

จริยธรรมการดําเนินธุรกิจ และในระเบียบข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัท เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิสําหรับ

พนกังาน รวมทั �งสร้างจิตสํานึกความซื�อสตัย์สจุริต ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที�แสวงหาผลประโยชน์ที�ไม่สจุริต ไม่เรียก รับ

เงิน หรือผลประโยชน์อื�นใดนอกเหนือจากข้อตกลงทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริต คอร์รัปชั�น โดยมีการวางแผนการบริหารความ

เสี�ยงของการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อป้องกันการคอร์รัปชั�นและติดสินบน ทั �งในกิจการและผู้ มีส่วนได้เสีย ตลอดจน

สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ มีส่วนได้เสีย ตระหนกัถึงการต่อต้านการ

ทจุริต มีความซื�อสตัย์ รักองค์กร ดแูลทรัพย์สินของบริษัท ไม่ให้มีการนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ บริษัท

ดําเนินธุรกิจบนพื �นฐานของความถกูต้อง โปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย ซึ�งถือเป็นนโยบายให้พนกังานทกุคนยึดถือ

ปฏิบตัวิา่จะไมส่ร้างความสําเร็จของงานในหน้าที�ด้วยวิธีการทจุริตหรือให้สินบนโดยเดด็ขาด หากพบว่ามีการละเมิด

นโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงตอ่หน้าที�การทํางาน ตามที�บริษัทได้กําหนดไว้ใน จรรยาบรรณพนกังาน ให้ปฏิบตัิ

หน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสํานึกที�ดีตอ่ส่วนรวมและตอ่ตนเอง ไม่ใช้ตําแหน่ง

หน้าที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเอง / หรือผู้ อื�น โดยมิชอบ ห้ามรับเงิน ผลประโยชน์อื�นใด อันเกี�ยวเนื�องกับการ

ทํางานให้บริษัท และปัจจุบนัมีการกําหนดอํานาจหน้าที�ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ในระเบียบข้อบงัคบัเกี�ยวกับการ

ทํางานของบริษัท มีการกําหนดเรื�องดงักล่าว โดยกําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้สงูสดุ คือ การเลิกจ้าง ซึ�งกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ปฏิบตัิตามที�กําหนด นอกจากนี � บริษัทมีสํานกัตรวจสอบภายใน ทําหน้าที�ในการ

ตรวจสอบและประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต และยังมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที�พิจารณาสอบทาน

ระบบควบคมุภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทจุริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงาน

ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ใน จริยธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ หวัข้อ การตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชั�น 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ไมก่ระทําการหรือหลีกเลี�ยงการกระทําที�อาจก่อให้เกิดปัญหา หรือกระทบตอ่สิทธิมนษุยชน ให้ความรู้

ความเข้าใจในหลกัสิทธิมนษุยชน สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใต้กรอบของกฎหมาย เคารพศกัดิ�ศรีความเป็น

มนษุย์อยา่งเทา่เทียมกนั โดยไมค่ํานงึถึงความแตกตา่งในเรื�องใดๆ เชน่ เพศ เชื �อชาต ิศาสนา เป็นต้น 

บริษัทมุ่งมั�นที�จะประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จํากัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่าง

ทางความคิด เพศ เชื �อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเรื�องอื�นใด และพึงหลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งหรือแตกแยก รวมถึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผู้ มีส่วนได้เสียกับบริษัท และเพื�อให้แนว

ทางการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจใน 

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ หวัข้อ การไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน 
 

การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม จัดให้มีสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 

กฎหมายประกนัสงัคม และกฎหมายอื�นๆ บริษัทให้คา่ตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ

และผลงาน จัดให้มีการอบรม พัฒนาความรู้ รวมทั �งจัดให้มีสวสัดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที�

ทํางาน รวมทั �งดแูลเอาใจใสส่ร้างสมัพนัธ์ที�ดี ทําให้ไมมี่ข้อพิพาทแรงงานระหวา่งบริษัทกบัพนกังาน 

บริษัทได้ประกาศนโยบายด้านแรงงานที�ชดัเจน และได้กําหนดบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบด้าน

แรงงานไว้ใน หัวข้อ นโยบายด้านการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม และ นโยบายด้านแรงงาน บริษัทปฏิบัติต่อ

พนกังานทกุคนอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย สิทธิ ระเบียบข้อบงัคบัการทํางานของบริษัท ทั �งพนกังาน

ประจําและพนักงานระบบจ้างเหมาในทุกกระบวนการทํางาน เริ�มตั �งการสรรหา คัดเลือก สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ การพัฒนาศกัยภาพความรู้ความสามารถ และผลตอบแทนในการทํางานที�เหมาะสม ส่งผลให้

ตลอดเวลาที�ผา่นมาบริษัทไมมี่ข้อพิพาทแรงงานเกิดขึ �น 
 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทกําหนดแนวปฏิบตัิในการสนบัสนุน และการให้คําแนะนําแก่ผู้บริโภคในด้านสินค้าและบริการ 

รวมถึงการยตุข้ิอร้องเรียน ข้อโต้แย้ง การชดเชย ซึ�งสอดคล้องกบัมาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไม่มีการเรียก

เก็บคา่ใช้จา่ยกบัผู้บริโภคและไม่ขดัขวางการทวงสิทธิ�ตามกฎหมายผู้บริโภค มีการจดัทําแบบสํารวจความพึงพอใจ

ของผู้บริโภคที�มีตอ่บริษัท 
 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทสง่เสริมให้พนกังานมีจิตสาธารณะ พร้อมจะช่วยเหลือและกระทําสิ�งดีแก่สงัคมด้วยความเต็มใจ

อยา่งตอ่เนื�อง ด้วยความสํานกึในความรับผิดชอบและเป็นสว่นหนึ�งของสงัคมที�จะร่วมกนัพฒันาและเกื �อกลูกนั เพื�อ

การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่สงัคม 
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การจัดการสิ�งแวดล้อม 

ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคญัของสิ�งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ�งในด้าน

ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม มีการบริหารจดัการนํ �า การจดัการมลพิษ ตรวจสอบคณุภาพอากาศ เพิ�มพื �นที�สีเขียวทั �ง

ภายในและภายนอกบริษัท เพื�อช่วยดดูซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ฟื�นฟูระบบนิเวศน์และเพิ�มความหลากหลาย

ทางชีวภาพ รักษาและปรับปรุงสภาพสิ�งแวดล้อมให้ดีขึ �นอยา่งตอ่เนื�อง 
 

การดาํเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯในฐานะประกอบกิจการประเภทโรงงานซึ�งในกระบวนการผลิตของอตุสาหกรรมสิ�งทอ บริษัทฯ 

มุ่งมั�นที�จะไม่ให้เกิดมลภาวะต่อสิ�งแวดล้อม และด้วยการที�ต้องรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม บริษัทได้ดําเนินการ

ปรับปรุงเปลี�ยนแปลงลดของเสียในกระบวนการผลิต การลดมลพิษในกระบวนการผลิต มีผลให้ผลิตภัณฑ์ของ

บริษัทเป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อม และการที�มีโครงการปรับปรุงเปลี�ยนอปุกรณ์ให้มีประสิทธิภาพช่วยให้การใช้พลงังาน

ลดลง 
 

10.3   การดาํเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

-ไมมี่ 
 

10.4   ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ 

บริษัทฯ และบริษัทในเครือสหพฒัน์ได้ร่วมบริจาคเงินในมลูนิธิ ดร.เทียม โชควฒันา ซึ�งมีวตัถปุระสงค์

เพื�อส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ โดยเฉพาะเรื�องที�เกี�ยวกับ

สขุภาพของประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในท้องถิ�นห่างไกล ปัจจุบนัมูลนิธิฯ ได้ดําเนินกิจกรรมที�

หลากหลายอยา่งตอ่เนื�อง ไมว่า่จะเป็นการสร้างโรงเรียน การมอบทนุการศกึษา และสิ�งของเครื�องใช้ให้แก่โรงเรียนที�

ขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและเครื�องอุปโภคบริโภคเพื�อสาธารณกุศล ผู้ยากไร้ และผู้ประสบสาธารณภัย 

ตลอดจนกิจกรรมที�สร้างประโยชน์สขุแก่สงัคม สนบัสนนุการดําเนินงานของมลูนิธิขาเทียม 
 

10.5  การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการคอร์รัปชั�น 

บริษัทยดึหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สจุริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยได้

จดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ใน หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ซึ�งได้ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

บริษัทให้ความสําคญัในเรื�องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�น ซึ�งได้จดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ใน หลกัการ

กํากับดูแลกิจการ หมวดจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ หัวข้อ การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น และยังนํา

หลักเกณฑ์การต่อต้านการคอร์รัปชั�นของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Collective Action Coalition) เป็นแนวทางในการปฏิบตัิเพิ�มเติม โดยคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน

ได้รับทราบและยดึถือเป็นหลกัปฏิบตัร่ิวมกนั 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ

ควบคุมภายใน 
การควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 1/2561 เมื�อวนัที� 20 กมุภาพนัธ์ 2561 โดยมีกรรมการอิสระ

ทั �ง 3 คน ซึ�งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ ประจําปี 2560 ซึ�งใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามแนวคิด COSO ที�ได้ปรับปรุง Framework ใหม่ โดยการ

ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นผู้สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน ที�จัดทําโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที�

รายงานว่า การดําเนินงานของบริษัท เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัทไม่ปรากฏสิ�งผิดปกติที�เป็นนยัสําคญั ปฏิบตัิ

ตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ซึ�งที�ประชมุได้สรุปว่า จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในด้านตา่งๆ 5 

องค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสมกับ

สภาพการดําเนินงานในปัจจบุนั และบริษัทฯได้จดัให้มีสายงานตรวจสอบ ซึ�งเป็นบคุลากรของบริษัทอย่างเพียงพอ 

ในการปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบอย่างเป็นอิสระและนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง และสนบัสนุนภารกิจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที�จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ดงันี � 
 

การควบคุมภายในองค์กร 

องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทมีลักษณะที�ทําให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนกัถึงความจําเป็นของระบบการควบคมุภายใน มีการกําหนดนโยบายและ

เป้าหมายการดําเนินธุรกิจที�ชดัเจน คํานงึถึงความเป็นธรรมตอ่พนกังาน ลกูค้า คูค้่า รวมถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือ

หุ้น สงัคมส่วนรวมและสิ�งแวดล้อม มีการทบทวนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนดไว้อยู่เป็นประจํา 

เพื�อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในขณะนั �น มีการจดัโครงสร้างองค์กรและจดัทํากฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ 

ตลอดจนอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการเป็นลายลักษณ์อักษร เพื�อเป็นการแบ่งแยก

อํานาจหน้าที�ให้ชัดเจน นอกจากนี �มีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิของ

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน ซึ�งช่วยทําให้ระบบการควบคมุภายในดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผลยิ�งขึ �น 

อีกทั �งยงัมีระบบการตรวจสอบซึ�งควบคมุดแูลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนมุตัธิุรกรรมทางการเงิน การจดัซื �อ

ได้ทํากฎระเบียบไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อป้องกนัการใช้อํานาจหน้าที�ในการนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิ

ชอบหรือเกินอํานาจ บริษัทจดัให้มีการฝึกอบรมทั �งในและนอกสถานที� เพื�อพฒันาให้พนกังานเพิ�มทกัษะ มีความรู้

และความสามารถที�เหมาะสม 
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การประเมินความเสี�ยง 

บริษัทใช้นโยบายตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป โดยมีการรายงานทางการเงินไว้อย่างครบถ้วนแท้จริง 

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาต บริษัทมีการ

ประเมินประเภทของความเสี�ยง สาเหตขุองปัจจยัความเสี�ยง โอกาส และผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ �น เพื�อหาแนวทาง

ป้องกันและจัดการกับความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ �นให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได้และได้ชี �แจงให้ผู้บริหาร พนักงานได้

รับทราบเพื�อช่วยกันลดและป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ �น โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามให้แต่

ละหน่วยงานปฏิบตัิงานและคํานึงถึงความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ �น มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้สนบัสนนุ 
 

การควบคุมการปฏิบัตงิาน 

บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� และวงเงินอนุมตัิของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน

และเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบของแตล่ะหน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด 

เพื�อเป็นการตรวจสอบซึ�งกันและกัน ในกรณีที�มีการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือผู้ ที�

เกี�ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว รวมถึงรายการเกี�ยวโยงกัน บริษัทได้ปฏิบตัิตามขั �นตอนของประกาศคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ และทกุไตรมาสจะมีการสรุปรายการดงักล่าวที�เป็นธุรกิจปกติเพื�อรายงานให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบและหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมัติตามขั �นตอนและแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตาม

หลกัเกณฑ์ที�กําหนด บริษัทมีการตดิตามทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นประจําทกุเดือนและติดตามให้การ

ดําเนินงานของบริษัท เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ในกรณีที�มี

การอนุมตัิธุรกรรมในลกัษณะที�มีผลผกูพนักับบริษัทในระยะยาว บริษัทได้มีการติดตามให้ปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�ตก

ลงกันไว้ และมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญาเพื�อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ นอกจากนี �เพื�อเน้นความ

ชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที�ของพนักงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย บริษัทได้กําหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตาม

กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที�เกี�ยวข้องอยา่งเคร่งครัด ในหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี
 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

บริษัทจัดให้มีการสื�อสารทั �งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บเอกสาร

ประกอบการบนัทึกบญัชีไว้ครบถ้วน เป็นหมวดหมู่และใช้นโยบายบญัชีตามหลักการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีการ

สื�อสารข้อมลูทางการเงินหรือข้อมลูอื�นที�มีความถกูต้องเป็นปัจจบุนัไปยงัผู้ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อใช้ในการตดัสินใจ มีระบบ

การจดัเก็บข้อมลูที�สามารถตรวจสอบความถกูต้องได้ พร้อมทั �งระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลูและสารสนเทศ

ที�มีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา มีข้อมูลประกอบที�เพียงพอต่อการ

ตดัสินใจ มีการจดัทํารายงานการประชุมโดยมีสาระสําคญัครบถ้วน มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการบริษัท ข้อ

ซกัถามหรือข้อสงัเกตของกรรมการบริษัทในเรื�องที�พิจารณา (หากมี) และมตทีิ�ประชมุ ซึ�งสามารถตรวจสอบได้ 
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ระบบการตดิตาม 

บริษัทได้มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับผลการ

ดําเนินงานในปีก่อน มีการวิเคราะห์สาเหตขุองการแตกตา่งและปรับกลยทุธ์ให้เป็นไปตามที�ต้องการ เพื�อให้สามารถ

บรรลเุป้าหมายได้ นอกจากนี �เพื�อให้บริษัทมีการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ โดยกําหนดให้สํานกังานตรวจสอบ

ภายในทําการตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผลการควบคมุภายในของระบบงานตา่งๆ และตรวจติดตามผลการ

ปฏิบตังิานอยา่งตอ่เนื�อง โดยกําหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความ

บกพร่องที�มีนยัสําคญัคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อให้มีการแก้ไขปรับปรุง และ

ให้มีการตรวจสอบตดิตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอยา่งสมํ�าเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 ด้านดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการ

บริษัท ซึ�งรวมถึงกรรมการตรวจสอบทั �ง 3 คน เห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมและเพียงพอแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่าระบบการควบคมุภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกันได้ทั �งหมดต่อ

ความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดที�เป็นสาระสําคัญแต่ก็สามารถป้องกันหรือรับประกันได้ในระดับที�

สมเหตสุมผล 
 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และระบบควบคมุดแูลการ

บริหารงานของบริษัทย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที�แตกต่างจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดเพิ�มเติมดใูนเอกสารแนบ 6.1 รายงานการกํากบัดแูลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ) 
 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีการจดัตั �งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ �นเป็นหน่วยงานหนึ�งภายในบริษัท ซึ�ง

สํานกังานตรวจสอบภายในโดยมีนางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นหวัหน้าสํานกัตรวจสอบภายใน จบการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี มีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที�

จะปฏิบตัหิน้าที�ดงักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ มีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมี

ขอบเขตและความรับผิดชอบดงันี � 

1) วางแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน 

2) กําหนดขั �นตอน แนวทางการปฏิบตัแิละวิธีการตรวจสอบของสํานกัตรวจสอบภายใน 

3) ควบคมุการปฏิบตังิานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนที�วางไว้ 

4) ประเมินผลการปฏิบตังิานตรวจสอบ 

5) นําเสนอผลงานการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6) ทําหน้าที�เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

7) ประสานงานกบัพนกังานทั �งหมดรวมทั �งผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
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ทั �งนี � การพิจารณาและอนมุตัแิตง่ตั �ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายใน

ของบริษัท จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้เปิดเผยประวตัิของหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในไว้แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ  56-2) ในรายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้า

งานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 4 
 

สว่นหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตังิานของบริษัท บริษัทยงัไมมี่การแตง่ตั �งตําแหนง่ดงักลา่ว 

 

4. ข้อมูลผู้ทาํบัญชีของบริษัท 

ผู้ ทําบญัชีของบริษัท ตามพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543 คือ นางวชัรี  พนัธุ์โท ตําแหน่ง ผู้จดัการฝ่าย

บญัชี จบการศกึษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบญัฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลยัราชภฎั วไลยลงกรณ์ เป็นผู้ดแูลการ

จดัทํางบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูทางบญัชี ให้มีความครบถ้วนและถกูต้อง โดยมีคณุสมบตัขิองผู้ ทําบญัชี 
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12 รายการระหว่างกัน 

มาตรการในการอนมุตัิการทํารายการะหว่างกนัที�เป็นรายการเกี�ยวโยงกัน บริษัทมีการกําหนดนโยบายในการ

ปฏิบตัิการทํารายการะหว่างกัน ต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในกรณีที�มีการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน และมีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000.- บาท บริษัทกําหนดให้

นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเข้าข่ายต้อง

เปิดเผยข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด 

และได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�งทําให้กรรมการบริษัททุกคนได้รับทราบ โดยกําหนดให้กรรมการ

บริษัทที�มีส่วนได้เสียในวาระใดต้องออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระนั �น การพิจารณาการทํารายการ

ดงักล่าวได้พิจารณาถึงเหตผุล ความสมเหตสุมผล ความจําเป็นของการทํารายการเพื�อประโยชน์ของบริษัท หากมี

ความเห็นที�ต่างไป จะมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุม เมื�อเสร็จสิ �นการประชุม บริษัทได้แจ้งมติและได้

ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนทํารายการ โดย

เปิดเผยการทํารายการดังกล่าวทั �งภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(www.set.or.th) และบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.newplus.co.th)  

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัหิลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถทําธุรกรรมเป็นรายการธุรกิจ

ปกติ หรือสนบัสนนุธุรกิจปกติ ที�มีข้อตกลงทางการค้าที�เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ชูน

จะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตน

มีสถานะเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง โดยขออนุมตัิหลกัการทุกปี และสรุปรายการ

ระหว่างกันทุกไตรมาส เพื�อรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และได้สรุปเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2)  

แนวโน้มการทํารายการระหว่างกัน การทําธุรกิจของบริษัท ส่วนใหญ่เป็นการทําธุรกิจกบับริษัทกลุ่มสหพฒัน์ 

ซึ�งเป็นการดําเนินการตามธุรกิจปกติทางการค้า โดยมีเงื�อนไขการค้าทั�วไป และบริษัทมีมาตรการดูแลการทํา

รายการระหวา่งกนัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

12.2 การเปิดยเผยรายการระหว่างกัน 

ในปี 2560 ที�ผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยมีรายละเอียดดงันี � 

ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4. ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มียอดคงเหลือของรายการที�

เกี�ยวข้องกนัดงันี � 
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(หนว่ย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

 

ลกูหนี �การค้า 

คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู 

ตั�วเงินรับการค้า 

ลกูหนี �อื�น 

เงินลงทนุ 

คา่เผื�อการปรับมลูคา่เงินลงทนุ 

เจ้าหนี �การค้า 

 

61,922,856 

0 

25,831,637 

0 

27,211,168 

3,708,274 

0 

 

72,654,782 

0 

28,482,057 

0 

26,259,168 

10,184,568 

0 

 

55,669,481 

0 

13,934,214 

225,864 

27,211,168 

3,708,274 

1,070,752 

 

54,259,295 

3,831,656 

15,562,298 

225,864 

26,259,168 

10,184,568 

1,095,660 

 

(หนว่ย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

 

รายได้ 

ดอกเบี �ยรับ 

เงินปันผลรับ 

รายได้อื�น 

ซื �อ 

คา่ใช้จา่ย 

ดอกเบี �ยจา่ย 

 

336,877,998 

0 

277,920 

40,020 

0 

550,334 

0 

 

374,688,382 

0 

148,808 

40,826 

0 

505,853 

145,789 

 

261,107,751 

2,718 

277,920 

266,676 

15,703,863 

3,485,534 

0 

 

277,706,246 

16,241 

148,808 

267,482 

19,096,730 

3,681,053 

145,789 

 

นโยบายราคา 

บริษัทร่วมกับบริษัทจดัจําหน่ายกําหนดราคาขายปลีกของสินค้า โดยพิจารณาจากรูปแบบความยากง่ายใน

กระบวนการผลิต การประเมินหรือคาดการณ์แนวโน้มการขาย ปริมาณการขาย ต้นทนุการผลิตของบริษัท ซึ�งเมื�อ

สามารถกําหนดราคาขายปลีกได้แล้ว จงึกําหนดเป็นราคาที�บริษัทขายให้แก่ผู้จดัจําหนา่ย 

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน 

ในการทํารายการระหวา่งกนั บริษัทได้มีการทําธุรกรรมที�เป็นไปอยา่งยตุธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตาม

เงื�อนไขทางการค้าปกต ิเชน่เดียวกนักบัที�กําหนดให้บคุคลอื�นหรือกิจการอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั 
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12.3 ในการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกันที�เป็นรายการเกี�ยวโยงกัน 

บริษัทได้นําเสนอรายการที�เกี�ยวโยงกันให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาและให้ความเห็นและส่งเรื�องให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอีกครั �ง ซึ�งมีกรรมการตรวจสอบทั �งคณะร่วมพิจารณาความเหมาะสมสําหรับการทํา

รายการดงักลา่ว หากมีความเห็นที�ตา่งไปก็จะแสดงความเห็น ทั �งนี � กรรมการบริษัทที�มีส่วนได้เสียในวาระใดได้ออก

จากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนั �น เมื�อเสร็จสิ �นการประชุมบริษัทได้แจ้งมติและได้ดําเนินการตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก่อนทํารายการ 

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถทําธุรกรรมที�เป็นรายการ

ธุรกิจปกตหิรือสนบัสนนุธุรกิจปกติที�มีข้อตกลงทางการค้าที�เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ู

ชนจะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�

ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท ผู้ บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง โดยขออนุมัติหลักการทุกปี และสรุป

รายการระหว่างกันทุกไตรมาสเพื�อรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทและได้สรุปเปิดเผยไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

 

12.4 นโยบายและแนวโน้มในการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่หน้าที�ในฐานะกรรมการบริษัทมหาชนที�พึงมีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนกังาน และผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ดงันั �น รายการระหว่างกนัของบริษัทที�จะ

เกิดขึ �นในอนาคตจะเป็นรายการที�ดําเนินการตามปกติทางการค้า และเปิดเผยข้อมลูตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ เรื�อง "หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั" 


