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ส่วนที� ส่วนที� 22                การการจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ  

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

(1) บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนที�ออกชาํระแลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2562 

ทุนจดทะเบียน  :    100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้  

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ : 100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้ 

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

(2) บริษทั ไม่มี การออกหุ้นประเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญัและ ไม่มี การออก

หลกัทรัพยอื์�นที�ไม่ใช่หุน้สามญั 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี�  

 ปี 2562 

 จํานวนหุ้น % 

1. บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 5,357,261 53.573 

2. บริษทั ยนิูเวอร์สบิวตี�  จาํกดั 1,599,297 15.993 

3. บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 1,479,062 14.791 

4. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) 533,332 5.333 

5. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 254,632 2.546 

6. บริษทั โชควฒันา จาํกดั 125,616 1.256 

7. บริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั (มหาชน) 87,232 0.872 

8. นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 72,498 0.725 

9. นางณฐัว ี  สุวรรณวงษ ์ 60,750 0.608 

10. นายบุณยสิทธิ�  โชควฒันา 59,332 0.593 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 9,629,012 96.290 

รวมผู้ถือหุ้นทั�งหมด 10,000,000 100.00 

 

หมายเหตุ :- 

ผูถื้อหุน้ลาํดบัที� 2,3,4,6,8 และลาํดบัที� 10 เป็นผูถื้อหุน้ที�อยูใ่นกลุ่มสหพฒัน ์
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กลุ่มผู้ถือหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกย้อนหลงั 

 

ผูถื้อหุน้ ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

   จาํนวนหุน้ % จาํนวนหุน้ % จาํนวนหุน้ % จาํนวนหุน้ % 

บจก.บุญวฒันโชค 2,943,976 29.44 2,943,976 29.44 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 

บจก.ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ 2,373,987 23.74 2,372,489 23.72 2,601,558 26.02 2,600,114 26.00 2,526,128 25.23 

บจก.ยนิูเวอร์สบิวตี�  1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 

บมจ.นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 

บจก.กรุงเทพประกนัภยั 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 

บจก.โชควฒันา 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 

บมจ.สหยเูนี�ยน 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 

นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 

นางณัฐว ี สุวรรณวงษ ์ 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 

 9,530,382 95.30 9,528,884 95.29 9,564,302 95.64 9,562,858 95.63 9,488,872 94.89 

 

การกระจายการถือหุ้นจําแนกตามประเภทของบุคคลที�ถือ ( ณ 30 ธันวาคม 2562 ) 

 

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ 

 

ประเภทผูถื้อหุน้  นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

 จํานวน

ราย 

จํานวนหุ้น

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น

รวม 

% 

สัญชาติไทย 402 9,998,900 99.99 19 9,514,450 95.15 383 484,450 4.84 

สัญชาติต่างดา้ว 1 1,100 0.01 1 1,100 0.01 0 0 0.00 

ยอดรวม 403 10,000,000 100 20 9,515,550 95.16 383 484,450 4.84 
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การกระจายการถือหุ้นตามอตัราส่วนของผู้ถือหุ้นที�ถือ 

ประเภทผูถื้อหุน้  นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

 จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุน้

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวน

หุน้รวม 

% 

 ผู ้ถือหุ้นที� ถือหุ้น เ กินกว่ า 

0.5% 

10 9,629,012 96.29 7 9,436,432 94.36 3 192,580 1.93 

 ผู ้ ถื อ หุ้ น ที� ถื อ หุ้น ไ ม่ เ กิ น 

0 . 5% แต่ไ ม่ตํ� า กว่า หนึ� ง

หน่วยการซื�อขาย 

345 368,972 3.69 10 78,947 0.79 335 290,025 2.90 

 ผูถื้อหุน้ที�ถือหุ้นตํ�ากว่าหนึ� ง

หน่วยการซื�อขาย 

48 2,016 0.02 3 171 0.00 45 1,845 0.02 

ยอดรวม 403 10,000,000 100 20 9,515,550 95.15 383 484,450 4.85 

 

(2) บริษทั ไม่มี ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรื�องที�มีผลกระทบต่อ

การออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัร่วมลงนามดว้ย 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 

-ไม่มี- 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ 

ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื�น นอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่

หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครั� งคราว ในเมื�อเห็นว่าบริษทัมีผล

กาํไรสมควรพอที�จะทาํเช่นนั�น และใหร้ายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ปี 2562 ตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย มีกาํไรสําหรับปีจาํนวน 14,454,134 บาท และ

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีขาดทุนสําหรับปีจาํนวน (1,027,513) บาท แต่บริษทัมีกาํไรสะสมสําหรับจดัสรร

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ตามมติคณะกรรมการบริษทัมีติให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมของกิจการที�เสียภาษี

เงินได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 23 ซึ� งผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษีคืนได้ ตามประมวล

รัษฎากร มาตรา 47 ทว ิดงันี�  
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ปี 2562  

เสนอจ่าย 

2561 2560 

กาํไรเบด็เสร็จที�จดัสรร (เฉพาะกิจการ) (1,027,513) 20,205,063 18,901,911 

กาํไรเบด็เสร็จที�จดัสรร (งบการเงินรวม) 14,454,134 35,432,462 31,431,086 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.20 0.40 0.25 

จาํนวนเงินที�จ่าย 2,000,000 4,000,000 2,500,000 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%)  (เฉพาะกิจการ) 194.64% 19.80% 13.23% 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) (งบการเงินรวม) 13.84% 11.29% 7.95% 

 

ปี กาํไรที�จดัสรรคงเหลอื 

(บาท) 

จาํนวนเงินที�จัดสรร 

(บาท) 

กาํไรสะสมที�ยงัไม่จัดสรรคงเหลอืยกไป 

(บาท) 

อตัราภาษ ี

 (%) 

2555 66,228,340.63 2,000,000 64,228,340.63 23 

2556 14,559,481.41 - 14,559,481.41 20 

2557 18,185,958.00 - 18,185,958.00 20 

2558 17,822,987.96 - 17,822,987.96 20 

2559 18,849,829.00 - 18,849,829.00 20 

2560 16,357,210.00 - 16,357,210.00 20 

2561 18,678,310.00 - 18,678,310.00 20 

รวม 170,682,117.00 2,000,000 168,682,117  
 

บริษทัย่อย 

-ไม่มี- 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั มีโครงสร้างการบริหารที�ชดัเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได ้มีการ

มอบอํานาจระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการที�ชัดเจน ประกอบด้วย 

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 1 ชุด ช่วยกลั�นกรองงานที�มีความสําคญั คือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ) เป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการของบริษทั ปัจจุบนั ประกอบดว้ย คณะกรรมการ

บริหาร ผูจ้ ัดการใหญ่ และผูจ้ ัดการฝ่ายต่างๆ มีการกาํหนดอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และของ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ซึ� งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัแลว้ มีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ที�ตามที�กฎหมาย

กาํหนดและตามที�คณะกรรมการมอบหมาย 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

จดัตั�งขึ�นเพื�อทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลกิจการ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น และเป็นไปตาม

นโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั และมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความ

รับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริตเยี�ยงวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่าง

เดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั  

ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนดจาํนวนตาํแหน่งกรรมการบริษทัที�จะพึงมี แต่ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 

5 คน และเลือกตั�งบุคคลที�ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั�งตอ้งไม่มีลกัษณะที�

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามที�

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด ทั�งนี�  กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จาํนวนกรรมการทั�งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และมีจาํนวนกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยดาํเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ  

การเลือกตั�งกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั และขอ้กาํหนดของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

ทั� งนี�  จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยมีรายละเอียดที� เพียงพอ เพื�อประโยชน์ในการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อหุน้ ดงันี�  

1. คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจ บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบที�มีผูถื้อหุ้น และแสดงได้ว่า

สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอยา่งเพียงพอโดย 

2.1 คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน 8 คน ประกอบด้วย กรรมการบริษทัที�มาจากฝ่ายบริหาร

จาํนวน 5 คน และกรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 คน ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� งให้กรรมการ

บริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการบริษทัที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วน

ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้ที�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทัซึ� งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการ

เลือกตั�งใหม่ได ้

2.2 กรรมการอิสระ  คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซึ� งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑใ์นเรื�องสัดส่วนกรรมการอิสระ ที�กาํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการบริษทัทั�งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
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2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทัจาํนวน 3 คนที�มี

ความเป็นอิสระ มีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรมการกาํกบัตลาดทุน เป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีหน้าที�ตามกฎบตัร ซึ� งมีหน้าที�ในลกัษณะเดียวกบัที�กาํหนดในขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย มีกรรมการตรวจสอบ 2 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ที�จะสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน และทั�ง 3 

คน สามารถทาํหนา้ที�อื�นในฐานะกรรมการตรวจสอบได ้

2.4 การมอบอาํนาจระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ  คณะกรรมการบริษทัมีการมอบ

อาํนาจระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการที�ชดัเจน มีการกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการชุดต่างๆ 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตามรายละเอียดที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้น การกาํกบัดูแลกจิการ หัวข้อ คณะกรรมการชุดย่อย  

 

จํานวนครั�งของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุด ประจําปี 2562 

รายชื�อ ตาํแหน่ง กรรมการ

บริษทั  

(ครั� ง/ปี) 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครั� ง/ปี) 

สามญั 

ผูถื้อหุน้ 

(ครั� ง/ปี) 

1. นางจาํเนียร        โชควฒันา ประธานกรรมการบริษทั 

และกรรมการผูจ้ดัการ 

5/5 - 1/1 

2. นางอรสา           ครุธกลู กรรมการบริษทั 5/5 - 1/1 

3. นายมารุต          แจง้อมัพร กรรมการบริษทั 5/5 - 1/1 

4. นางสาวอรอุมา   ฝึกฝน กรรมการบริษทั 5/5 - 1/1 

5. นายมนตรี       เหล่าเศรษฐกุล กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/5 4/4 1/1 

6. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 1/1 

7. นางสาวนฐัชรี      ร่มไทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 1/1 

8. นายพนิิจ     ไตรรัตน์รุ่งเรือง 
(เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อวนัที� 19 กพ.2562) 

กรรมการบริษทั 4/5 - 1/1 

 

กรรมการบริษทัที�มีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทัฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมื�อชื�อร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

8.2 ผู้บริหาร (ฝ่ายจัดการ) ประกอบด้วย 

8.2.1 คณะกรรมการบริหาร มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการจดัตั�งขึ�นเพื�อทาํหน้าที�บริหารจดัการกิจการของ

บริษทั ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริตเยี�ยงวิญ�ูชนผู ้

ประกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพล

ในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั� งกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลอื�น ทั�งที�มีฐานะเป็น

พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษทั และ/หรือ บุคคลภายนอก ให้ดาํรงตาํแหน่งดังกล่าว ทั�งนี�  ต้องมีความรู้ และ

ประสบการณ์เพียงพอที�จะทาํหนา้ที�บริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี  

 

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วย  

รายชื�อ ตําแหน่ง วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. นางจาํเนียร           โชควฒันา 

2. นายมารุต              แจง้อมัพร 

3. นางอรสา              ครุธกลู 

4. นางสาวอรอุมา       ฝึกฝน 

5. นายพินิจ              ไตรรัตน์รุ่งเรือง 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี 

 

8.2.2 ผู้บริหาร (The Management) 

ปัจจุบันผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ� งเป็นผูบ้ริหารตามคาํนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีจาํนวน 6 คน ซึ� งไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ที�หด้าํเนินงานภายใตน้โยบายที�บริษทั

ไดก้าํหนดไว ้

 

รายชื�อผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วย 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางอรสา ครุธกลู ผูจ้ดัการสาํนกังาน 

3. นางสาวธญัดา ชมภูศรี ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

4. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 

5. นางกิ�งแกว้ บุญญานุพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

6. นางวชัรี พนัธ์ุโท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
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รายละเอยีดการถือครองหลกัทรัพย์บริษทัของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง ประจาํปี 2562 ประกอบด้วย 

 

ลาํดบั ชื�อ – สกลุ  ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น เปลี�ยนแปลงระหว่างปี จาํนวนหุ้น 

   ต้นปี ซื�อ ขาย ปลายปี 

1. นางจาํเนียร   โชควฒันา ประธานกรรมการ 

 /กรรมการผูจ้ดัการ 

22,916 - - 22,916 

2. นายมารุต    แจง้อมัพร กรรมการ/ที�ปรึกษา 666 - - 666 

3. นายมนตรี    เหล่าเศรษฐกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 

4. นางอรสา    ครุธกลู กรรมการ /  

ผูจ้ดัการสาํนกังาน 

100 - - 100 

5 นางสาวอรอุมา    ฝึกฝน กรรมการ /  

ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 

- - - - 

6 นางสาวสุวรรณา   สณัหจริยา กรรมการตรวจสอบ - - - - 

7 นางสาวนฐัชรี ร่มไทร กรรมการตรวจสอบ - - - - 

8 นายพินิจ ไตรรัตนรุ่์งเรือง กรรมการบริษทั - - - - 

9 นางสาวธญัดา   ชมภูศรี ผูจ้ดัการ 

ฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

200 - - 200 

10 นางกิ�งแกว้   บุญญานุพงศ ์ ผูจ้ดัการ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

- - -  

11 นางวชัรี พนัธ์ุโท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี - - - - 
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โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี�  
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8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั�ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตั�งแต่

วนัที� 15 สิงหาคม 2551 สังกดัสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี 

โดยมีคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 ไวใ้นแบบ 56-1 รายละเอียดเกี�ยวกบั กรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร และผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั มีหน้าที�ตามที�กาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 56/16 ของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ซึ� งมีผลใช้บงัคบัในวนัที� 31 สิงหาคม 2551 

ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดรวงั และความซื� อสัตย์ สุจริต รวมทั� งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ทั�งนี�  หนา้ที�ตามกฎหมาย

ของเลขานุการบริษทัมีดงันี�  

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี�  

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และ

รายงานประจาํปีของบริษทั 

 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารและจดัส่งสําเนา

รายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 

7 วนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น 

3. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที�ประกาศกาํหนด 

 

นอกจากนี� เลขานุการบริษทัยงัมีหน้าที�ดาํเนินการตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและหน้าที�

อื�นๆ เช่น 

1. สนบัสนุนใหก้ารกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยให้คาํแนะนาํ

เบื�องตน้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ดา้นกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงรายงาน

การเปลี�ยนแปลงที�มีนยัสาํคญัแก่กรรมการบริษทั 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั ประสานงานระหว่างกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ

ประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ดาํเนินการให้มีการปฏิบติัตามอย่างถูกตอ้ง ติดตามให้มีการ

ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และรายงานการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรมการ

บริษทัครั� งถดัไป รวมทั�งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

3. จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัของ

บริษทัและขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

4. บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดูแล เช่น สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที�

กาํกบัดูแลและสาธารณชนใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 
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6. ใหข้่าวสารกบัผูถื้อหุ้นในเรื�องสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้นและให้ข่าวสารของบริษทัฯ อยา่งสมํ�าเสมอ 

ครบถว้น 

7. จดัให้มีคู่มือกรรมการบริษทั มีการปฐมนิเทศและให้คาํแนะนําแก่กรรมการบริษทัที�ได้รับการ

เลือกตั�งใหม่ 

8. หนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดังนี�  การพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารจึงไดพ้ิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษทัทั�งคณะโดยรวมในแต่ละปี ผลการดาํเนินงานของบริษทั อาํนาจหนา้ที�ความรับผิดชอบ วงเงิน

ค่าตอบแทนที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น และจาํนวนเงินค่าตอบแทนที�จ่ายในปีที�ผา่นมา และเปรียบเทียบกบั

ระดบัปฏิบติัที�อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อที�

ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติั 

 

(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

ก. ค่าตอบแทนรายปีรวมกรรมการบริษทั (กรรมการบริษทัทุกท่าน 1 ครั� ง/ปี) รายละเอียดดงันี�  

รายชื�อกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนปี 2562 ค่าตอบแทนปี 2561 

1. นางจาํเนียร                โชควฒันา 50,000 50,000 

2. นายมารุต                  แจง้อมัพร 20,000 20,000 

3. นายมนตรี                  เหล่าเศรษฐกุล 30,000 30,000 

4. นางอรสา                   ครุธกลู 20,000 20,000 

5. นางสาวอรอุมา           ฝึกฝน 20,000 20,000 

6. นางสาวสุวรรณา        สัณหจริยา 20,000 20,000 

7. นางสาวนฐัชรี             ร่มไทร 20,000 20,000 

8. นายพินิจ                   ไตรรัตน์รุ่งเรือง 

(ดาํรงตาํแหน่งเมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2562) 

20,000 - 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจําปีรวม 200,000 180,000 
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- ค่าตอบแทนรวมกรรมการบริษัทประจําปี 2562 

 รายละเอียด งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ค่าตอบแทนรวมกรรมการบริษทั 1,014,000 780,000 983,000 744,000 

 

ทั�งนี�  ตั�งแต่ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัและให้ใช้จนกว่าจะมีการเปลี�ยนแปลง โดยค่าตอบแทนที�

จ่ายตอ้งไม่เกินวงเงินที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ข. ค่าตอบแทนรวมผู้บริหาร หมายถึง ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารสี�ราย

แรกรองจากผูจ้ดัการลงมา และผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายที�สี� ทุกราย โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ซึ� ง

ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะพนกังาน รายละเอียดเป็นดงันี�  

 

รายละเอยีดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รายละเอียด งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 

ค่าตอบแทนรวมผูบ้ริหาร 5,534,204 6,309,321 4,426,411 5,200,297 

 

(2) ค่าตอบแทนอื�น 

- ไม่มี – 

 

8.5 บุคลากร 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีพนกังานรวมทั�งหมด 508 คน ในปี 2562 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดจ่้าย

ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานรวม 102,376,065 บาท ซึ� งผลตอบแทนรวมของพนกังาน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงิน

ช่วยเหลือสวสัดิการต่างๆ เงินโบนสั เงินประกนัสังคม และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุ
 

ข้อมูล 2562 2561 2560 

จาํนวนพนกังานทั�งหมด ณ 30 ธนัวาคม (คน) 

- ฝ่ายผลิต (คน) 

- ฝ่ายสาํนกังานและสนบัสนุนการผลิต (คน) 

 

454 

54 

 

488 

59 

 

426 

57 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 102,376,065 103,637,349 90,804,663 

ขอ้พิพาทแรงงานที�สาํคญั  -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

ค่าตอบแทนอื�น   - ไม่มี - 
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นโยบายด้านบุคลากร 

ปัจจุบนั บริษทัฯ และบริษทักลุ่มสหพฒัน์ถูกทา้ทายดว้ยระบบโลกาภิวตัน์ (Globalization) ประกอบกบัการ

เขา้ร่วมเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) นาํมาซึ� งการสร้างความ

ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั (Competitive Advantage) ในดา้นต่างๆ ส่งผลให้บริษทัฯ ปรับเปลี�ยนแนวทางการบริหาร

ใหม่ ภายใตก้ารบริหารงานเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง กลยุทธ์ดา้นบุคลากร เพื�อรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที�อาจ

เกิดขึ�นในปัจจุบนัและอนาคต โดยเริ�มจาก 

1. การทบทวนเหตุการณ์ต่างๆ ของบริษทัที�เกิดขึ�นในอดีตมาเป็นบทเรียน 

2. วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของบริษทัทั�งภายในและภายนอก 

3. สร้างวสิัยทศัน์ใหม่และพร้อมทาํการปรับเปลี�ยนรูปแบบการทาํงานใหม่ 

4. ผูบ้ริหารตอ้งเปลี�ยนทศันคติที�เคยมองบุคลากรเป็น Assets ใหเ้ป็น Auman Capital 

5. ปรับกลยทุธ์ของการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทั 

6. ปรับเปลี�ยนบทบาทผูบ้ริหารจากที�เคยสั�งการ ถือระเบียบขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครัดมาเป็นผูบ้ริหารแบบ

สร้างการเปลี�ยนแปลง (Change Agent) เนน้การสร้างความยดืหยุน่การทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

7. นาํแนวทางทั�ง 6 ประการขา้งตน้มาบูรณาการและสร้างรูปแบบใหม่ใหเ้กิดขึ�นภายในบริษทั 

การนาํรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ขา้งตน้มาศึกษาวิธีการพฒันาบุคลากร โดยให้ความสําคญักบับุคลากร

ทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกนั เริ�มตน้จากการพฒันาบุคลากรใน 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติแรก การพฒันาทศันคติ 

(Attitude) คือ การทาํให้บุคลากรเปลี�ยนวิธีคิด และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสําคญัต่อบริษทัฯ มิติสอง การ

พฒันาลักษณะนิสัย (Traits) คือ ทาํให้บุคลากรมีความรักความผูกพนักับบริษัท มิติสาม การพฒันาการจูงใจ 

(Motivation) การสร้างแรงจูงใจให้กบับุคลากรทั�งในรูปแบบของเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการ และตาํแหน่งงานที�

สูงขึ�น  

การพฒันาบุคลากรโดยการพฒันาความรู้ (Knowledged) ความสามารถ (Ability) และทกัษะ (Skill) ของ

พนกังานให้มีความเชี�ยวชาญเพิ�มขึ�น โดยผ่านระบบการศึกษา (Education) และการพฒันา (Development) นั�นเป็น

เพียงแรงขบัเคลื�อนจากภายนอก ซึ� งทุกบริษทัสามารถทาํไดแ้ละไดผ้ลเพียงระยะสั�นๆ แต่หากนาํรูปแบบการพฒันา

บุคลากรใน 3 มิติมาปรับใช ้ไดแ้ก่ การพฒันาทศันคติ การพฒันาลกัษณะนิสัย และการพฒันาการจูงใจ จะสามารถ

พฒันาบุคลากรและบริษทัไดใ้นระยะยาว เพราะเป็นแรงขบัที�เกิดขึ�นจากภายในตวัของบุคลากร ช่วยให้บริษทัเติบโต

และกา้วหนา้ไดอ้ยา่งย ั�งยนื 

บุคลากรเป็นปัจจยัหนึ� งที�บริษทัให้ความสําคญัอยา่งยิ�ง เพราะบุคลากรเปรียบเสมือนสินทรัพยที์�ทรงคุณค่า

มากที�สุดของบริษทั เป็นกลยุทธ์หนึ� งที�สามารถสร้างความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนัของบริษทั ดว้ยเหตุผลดงักล่าว 

บริษทัต่างๆ จึงพยายามที�จะแสวงหากลยทุธ์หรือเครื�องมือต่างๆ มาใชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การบริหาร

จดัการผูมี้ความสามารถสูง (Tatent Management) การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลโดยใชท้กัษะเป็นพื�นฐาน (Skill 

based Human Management) การบริหารผลการปฏิบติังาน (Performance Management) และการบริหารทรัพยากร

บุคคลโดยใชส้มรรถนะพื�นฐาน (Competency-based Human Resource Management) เป็นตน้ โดยในปี 2561 บริษทั

ไดด้าํเนินการดา้นบุคลากรดงันี�  
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1. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

 การปรับโครงสร้างขององค์กร  ปรับโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพิ�มขึ�น พร้อมรับการ

เปลี�ยนแปลงการดาํเนินธุรกิจทั�งในปัจจุบนัและอนาคต และยกระดบัศกัยภาพการบริหารงานให้มีความคล่องตวั

สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจของบริษทั ตลอดจนเป็นการวางเส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Path) ให้กบั

พนักงาน โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการที�ชัดเจนโปร่งใส และเป็นธรรม อีกทั�งเพื�อให้บริษทัสามารถกาํหนดทิศ

ทางการพฒันาบุคลากร การวางแผนอตัรากาํลงัคนให้ตรงกบัตาํแหน่ง หน้าที�ความรับผิดชอบ เกิดความต่อเนื�องใน

การบริหารจดัการ 

 แผนการสืบทอดงาน  เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพเพิ�ม

ขึ�นอยู่เสมอ บริษทัไดว้างนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหน้าที�ต่างๆ โดยกาํหนดระดบัตาํแหน่ง

งาน ทิศทางการพฒันาบุคลากรที�ชดัเจน เพื�อเตรียมบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถ สําหรับทดแทนและปฏิบติั

หนา้ที�อยา่งต่อเนื�อง ในกรณีที�บริษทัมีการเปลี�ยนตาํแหน่งหน้าที� ทั�งนี� เพื�อการกา้วสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�น หรือในกรณีที�

พนกังานจะพน้จากตาํแหน่งเดิม โดยการลาออกหรือเกษียณอาย ุมีหลกัการดงันี�  

1. คดัเลือกบุคลากรที�มีศกัยภาพและความสามารถจากภายในบริษทั โดยพิจารณาบุคคลที�มีคุณสมบติั

ตามหลกัเกณฑ์ที�บริษทักาํหนด และตอ้งเป็นผูที้�มีวิสัยทศัน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบั

วฒันธรรมองคก์ร 

2. กรณีตอ้งเลือกจากพนกังานหลายคนเพื�อกา้วสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�น ตอ้งดูจากการประเมินผลการทาํงาน 

ทั�งความสามารถในสาขาวชิาชีพ และความสามารถที�จะพฒันาบริษทั รวมทั�งวสิัยทศัน์ 

3. การมีมนุษยสัมพนัธ์และภาวะผูน้าํ รวมถึงการกาํหนดความสามารถ (Competencies) ซึ� งหมายถึง 

ความรู้ ทกัษะ บุคลิกภาพ และทศันคติที�พึงปรารถนาของพนกังานในตาํแหน่งนั�น 

4. การเพิ�มความรู้ โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรภาวะผูน้าํ หรือหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�ที�จะตอ้ง

รับผดิชอบ และการจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 

5. ตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

 การปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การปรับปรุงแบบการประเมินผลการปฏิบติังานของ

พนกังาน โดยเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

 ปรับปรุงระเบียบ สวัสดิการ  บริษทัไดด้าํเนินการประเมิน แกไ้ข ปรับปรุง ระเบียบการปฏิบติังาน

ของบริษทั เพื�อใหเ้กิดความชดัเจน สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานจริง โดยเพิ�มเติมระเบียบการวา่จา้งพนกังานหลงัการ

เกษียณอาย ุ

 การปฐมนิเทศ  เป็นกระบวนการหนึ� งที�บริษทัให้ความสําคญั เพราะถือเป็นการสร้างความ

ประทบัใจครั� งแรกสําหรับพนกังานที�เริ�มเขา้ทาํงานใหม่ หรือผูที้�ปฏิบติังานมานานแลว้แต่ไดย้า้ยหรือหมุนเวียนมา

ปฏิบติังานหน้าที�ใหม่ เป็นกิจกรรมสําคญัที�มีวตัถุประสงค์สําหรับแนะนาํชี� แจงเรื� องความรู้ทั�วไป อาทิ นโยบาย

โครงสร้างองคก์ร ระเบียบ สวสัดิการต่างๆของบริษทั ตลอดจนมีความเขา้ใจเกี�ยวกบังานที�ตอ้งปฏิบติั และให้ทราบ

ถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ประกอบด้วย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ซึ� งเป็นหัวใจสําคญัของ

บริษทัอนัจะทาํใหพ้นกังานเกิดการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร และเป็นประโยชน์ต่อการทาํงานต่อไป 
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2. ด้านการพฒันาบุคลากร 

หลกัการการพฒันาของบริษทั คือ ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ซึ� งหมายถึง ความสามารถในการ

คิดเป็น วิเคราะห์ และความสามารถในการนาํความรู้ไปสร้างมูลค่าเพิ�มได ้ดงันั�น จึงให้ความสําคญัต่อความคิดที�มี

มูลค่ามากกว่ามุมมองด้านการศึกษาเพียงมิติเดียว บริษทัส่งเสริมให้พนกังานเติบโตในหน้าที�การงานตามความรู้ 

ความสามารถ รู้จกัแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื�อง มีความพร้อมในการปฏิบติังานใหห้ลากหลาย เพื�อสามารถรองรับต่อ

การเติบโตของบริษทั และสามารถที�จะนาํความรู้และประสบการณ์ที�ไดรั้บมาสร้างให้พนกังานเป็น “คนดีและคน

เก่ง” โดยบริษทัไดมุ้่งเนน้ใหเ้กิดกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากรดงันี�  

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  เปรียบเสมือนก้าวแรกของการดําเนินธุรกิจ จึงได้กําหนด

หลกัเกณฑที์�มีประสิทธิภาพ และยงัใหค้วามสําคญัในการคดัเลือกผูส้มคัรดว้ยความยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบ

ได ้โดยการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรที�มีความสามารถ มีทศันคติแง่บวก และคุณสมบติัที�เหมาะสมกบัลกัษณะ

ของงานที�องคก์รตอ้งการ รวมทั�งสามารถอยูร่่วมกบัวฒันธรรมของบริษทัไดอ้ยา่งมีความสุข 

หลกัการของการสรรหาคดัเลือกบุคลากรผ่านระบบคดักรองบุคลากร ในขั�นตน้เริ� มจากการคดัเลือก

บุคลากรภายในองคก์ร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ เพื�อเปิดโอกาสให้มีการหมุนเวียนการทาํงาน หากไม่

สามารถดาํเนินการสรรหาคดัเลือกบุคลากรภายในองคก์รได ้บริษทัจะเปิดรับสมคัรโดยมีเงื�อนไขในการประกาศรับ

สมคัร เช่น คุณสมบติั คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน ประกอบกบัการสอบสัมภาษณ์ดา้นทศันคติและ

บุคลิกภาพ จากเครื�องมือวิเคราะห์พฤติกรรม และแบบทดสอบบุคลิกภาพที�เรียกวา่ “DISC” และจากการสัมภาษณ์

แบบอิงขีดความสามารถ (Competency) เพื�อเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบและคดัเลือกบุคลากร การจดัระบบและ

วิธีการสรรหาคดัเลือกของบริษทั ได้บูรณาการระบบคุณธรรม (Merit System) เข้ามาใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังาน ซึ� งจดัเป็นระบบการสรรหาบุคลากรที�ใช ้“หลกัแห่งความดี” ประกอบดว้ยปัจจยัสาํคญั 4 ประการดงันี�  

1. ใช้หลักความสามารถ : โดยกาํหนดเงื�อนไขการรับสมคัรบุคลากร ไดแ้ก่ คุณสมบติั คุณวุฒิทางการ

ศึกษา และประสบการณ์การทาํงานของผูส้มคัร 

2.  ใช้หลักความเสมอภาค : โดยคาํนึงถึงหลกัการแห่งสิทธิของความเสมอภาคของบุคคล ซึ� งการใช้

หลกัความเสมอภาคนี�  จะไม่จาํกดัการคดัเลือกบุคลากรจากภูมิลาํเนา ถิ�นที�อยู ่เชื�อชาติ เพศ ศาสนา ผูป้กครอง หรือผู ้

รับรอง 

3. ใช้หลักความมั�นคง : เป็นการให้หลกัประกันความมั�นคงแห่งอาชีพให้แก่บุคลากรทุกระดับใน

บริษทั ให้มีขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน โดยหลีกเลี�ยงไม่ให้เกิดการกลั�นแกลง้ในการทาํงาน การไม่ถูกลงโทษ 

หรือสั�งใหพ้กังานโดยไม่มีเหตุผลเพียงพอ 

4. ใช้หลักความเป็นกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษทั มีแนวทางและหลกัการในการปฏิบติั

สาํหรับบุคลากร โดยใหผู้ที้�ดาํรงตาํหน่งต่างๆ วางตนเป็นกลาง ไม่กระทาํการใดๆ อนัส่อเจตนาวา่เป็นการนิยมฝักใฝ่ 

อุดหนุนหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ�ง 

 การประเมินศักยภาพและภาวะผู้นําของบุคลากร  ใช้หลกัเกณฑ์การประเมินผลแบบรอบดา้น 360 

องศา 
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 การฝึกอบรมและพัฒนา  มีวตัถุประสงค์ที�จะพฒันาพนักงาน ให้มีความรู้ ความชํานาญ และ

สามารถนาํมาใช้ในการปฏิบติังาน โดยนาํบทสรุปจากการประเมินผลการปฏิบติังาน การประเมินผลแบบรอบดา้น 

360 องศา แผนกลยทุธ์ของบริษทัมาใชบู้รณาการ เพื�อจดัทาํแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 

 การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร   บริษทัส่งเสริมให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมี

โอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ความสําคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที� ที�จดั

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตามรายละเอียดในหัวขอ้ การเขา้อบรมหลกัสูตรที�จดัโดย 

IOD สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมบริษทั

จดทะเบียน รวมถึงหลกัสูตรต่างๆ ที� IOD จะจดัขึ�นอีกในอนาคต เพื�อนาํความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ

พฒันาการปฏิบติัหนา้ที�รวมถึงกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบักรรมการบริษทั

และผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆอยูเ่สมอ 

 การสร้างสัมพนัธภาพที�ดีระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน   บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพื�อสร้างสัมพนัธ์ที�ดี

ระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน และยงัเป็นการสื�อสารขอ้มูลระหว่างผูบ้ริหารถึงพนกังานทุกระดบั (Top-Down) ให้

ได้รับทราบถึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการดาํเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการ อุปสรรค ผลกระทบที�อาจ

เกิดขึ�น หรืออื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งร่วมกนั รวมทั�งเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพฒันา

และปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานของบริษทั โดยไดจ้ดัรูปแบบการสื�อสารระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน 

อาทิเช่น การประชุมผูจ้ดัการและการประชุมโครงการในทุกเดือน รวมถึงกิจกรรมพบปะระหว่างผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกคน 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� งถือเป็นรากฐานสําคญัใน

การพฒันาและสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย ั�งยืน นอกเหนือจากการสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผูล้งทุน เพื�อนาํไปสู่การ

ประกอบธุรกิจที�สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการที�ดี โดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจ

อยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพฒันา

หรือลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มและสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัการเปลี�ยนแปลง 

บริษทัฯ ได้ประกาศหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีตั�งแต่ปี 2555 คณะกรรมการบริษทั ได้มีการทบทวนเป็น

ประจาํทุกปี เพื�อให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอ และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 5/2558 เมื�อวนัที� 12 

พฤศจิกายน 2558 ไดมี้มติอนุมติัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� 1 ) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 7/2560 เมื�อวนัที� 7 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมิน

การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governmance Code of 

listed companies 2017) และได้มีมติอนุมติัร่างหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� 2 ) โดยมี

รายละเอียดดงันี�   

 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 8 หลกัปฏิบติั 

 จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

 จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 8 หลกัปฏิบติัมาปรับใช้ให้

เหมาะสมกบัธุรกิจซึ� งครอบคลุมเนื�อหาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด ดงันี�  

 

 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

คณะกรรมการบริษทัมีความเชื�อมั�นวา่การมีระบบบริหารจดัการที�ดี โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการ

ถ่วงดุลอาํนาจ และระบบการควบคุมภายในที�มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่า

เทียมกนัของผูถื้อหุ้นและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย จะเป็นปัจจยัสําคญัที�ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุม้กนัที�ดี

และสร้างความเจริญเติบโตอยา่งสมดุลและย ั�งยนืในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษทั จึงได้กาํหนดนโนบายการกาํกับดูแลกิจการเพื�อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงันี�  

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมั�นที�จะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไปปฏิบติัในการดาํเนินงานของบริษทั 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์

สุจริต โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 

3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการบริษัท มีการกําหนดอํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการแต่ละคณะ และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 
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4. ดาํเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสม รวมถึงการ

มีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินที�มีความถูกตอ้งเชื�อถือได ้

5. ดาํเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศที�สาํคญัอยา่งเพียงพอ เชื�อถือได ้และทนัเวลา ตราบเท่าที�ไม่กระทบ

ต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชน สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 

8. มุ่งมั�นสู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมั�นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟัง

และทบทวนตนเอง เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการบริหาร และสร้างสรรคสิ์�งที�ดีที�สุดอยูเ่สมอ 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจน

มุ่งมั�นในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง 

10. ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสิทธิ

มนุษยชน 

11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษทัเป็นที�ตั�ง 

 

 หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 8 หลกัปฏิบัติ 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรที�สร้างคุณค่า

ให้แก่กจิการอย่างยั�งยนื 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัในการตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผูน้าํองคก์ร เพื�อ

ดูแลรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยกาํหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการดาํเนินธุรกิจทั�งใน

ปัจจุบนัและในระยะยาว กาํหนดกระบวนการตรวจสอบ และการกาํกบัดูแลให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไป

อยา่งโปร่งใส เพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มใหอ้งคก์รสู่ความย ั�งยนื 

หลกัปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั เพื�อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั โดยจดัใหมี้การทบทวนทุกปี 

แนวปฏิบัติ 

1. กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการดาํเนินงาน และงบประมาณของ

บริษทั โดยจดัให้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ เพื�อร่วมกนักาํหนดทิศทางองค์กรผ่านการประชุมเชิง

ปฏิบติัการ ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี 

2. กาํหนดให้มีการทบทวนวตัถุประสงค์และเป้าหมาย ต่อเนื�องเป็นประจาํทุกปี เพื�อติดตามให้ฝ่ายจดัการ

ปฏิบติัตามแผนงานใหเ้ป็นไปตามทิศทางและกลยทุธ์องคก์ร 

3. จดัใหมี้การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของฝ่ายจดัการอยา่งอิสระ เพื�อกาํหนดกรอบทิศทางองคก์รและ

เตรียมพร้อมเพื�อรองรับสถานการณ์ที�อาจมีการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 



NPK | บริษทั นวิพลสันติติ�ง จาํกดั (มหาชน) 36 

 

4. ใหค้าํแนะนาํ ขอ้คิดเห็น และแนวทางบริหารจดัการบริษทั เพื�อใชใ้นการจดัทาํแผนงานที�ชดัเจน ตลอดจน

การจดัสรรทรัพยากรสาํคญัเพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั 

5. สื�อสารนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการดาํเนินงานใหพ้นกังานทุกระดบัทั�วทั�งองคก์รรับทราบ 

- ผูบ้ริหาร : ผา่นการประชุม 

- พนกังาน : ผา่นการประชุม / ประชาสัมพนัธ์ 

6. มีการติดตามและประเ มินผล โดยกําหนดให้ ฝ่ ายจัดการรายงานผลการดํา เ นินงานผ่านคณะ

กรรมการบริหาร เป็นประจาํอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส 

 

หลกัปฏิบัติ 1.2 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสําคญัในการสร้างและขบัเคลื�อนวฒันธรรมองคก์รในทุกๆ ดา้น ส่งเสริมและ

สนบัสนุนใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการที�ดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบใน

ระยะยาว มีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นประโยชน์ต่อสังคม และ

พฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ�งแวดลอ้ม สามารถปรับตวัได้ภายใตปั้จจยัการเปลี�ยนแปลง เพื�อสร้างมูลค่า

ใหแ้ก่กิจการอยา่งย ั�งยนื 

แนวปฏิบัติ 

1. กาํหนดความสาํเร็จของการดาํเนินกิจการ คณะกรรมการบริษทัคาํนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคมและ

สิ�งแวดลอ้มเป็นสําคญั นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน โดยพิจารณาและอนุมติัการกาํหนดนโยบายการ

จดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม นโยบายดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม 

2. คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสําคญัในการสร้างและขบัเคลื�อนวฒันธรรมองค์กรที�ยึดมั�นในจริยธรรม 

โดยคณะกรรมการบริษทัประพฤติตนเป็นแบบอยา่งในฐานะผูน้าํในการดาํเนินการและปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดี 

3. คณะกรรมการบริษทัมีการจดัให้มีนโยบายสําหรับกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานที�แสดงถึง

หลกัการและแนวทางในการดาํเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยให้มีการจดัทาํและพิจารณาอนุมติันโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

4. คณะกรรมการบริษทัมีการกาํกบัดูแลใหมี้การสื�อสารเพื�อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน

เขา้ใจ มีกลไกเพียงพอที�เอื�อให้มีการปฏิบติัจริงตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ติดตามผลการปฏิบติั และ

ทบทวนนโยบาย และการปฏิบติัเป็นประจาํ 

5. การปรับตวัภายใตปั้จจยัการเปลี�ยนแปลง คณะกรรมการบริษทัเฝ้าระวงัและติดตามข่าวสารอยา่งต่อเนื�อง 

โดยเฉพาะผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและวิกฤตอื�นที�อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทั โดยกาํหนด

กลยุทธ์และผลตอบแทนจากการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับได ้ส่งเสริมให้การบริหาร

ความเสี�ยงเป็นหนึ�งในวฒันธรรมของบริษทั และมีการจดัการความเสี�ยงที�อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์

และกลยทุธ์ของบริษทั โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารทาํหนา้ที�กาํกบัดูแลการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 
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หลกัปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที� ดูแลให้กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ

รับผิดชอบระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริตต่อบริษทั และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั 

ประกาศที�เกี�ยวขอ้ง และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั และซื�อสัตย์สุจริต โดย

พิจารณาตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

2. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้บริษทัมีระบบหรือกลไกอย่างเพียงพอที�จะมั�นใจได้ว่าการดาํเนินงานของ

บริษทัเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที�ไดก้าํหนดไว ้รวมทั�งมี

กระบวนการอนุมติัการดาํเนินงานที�สาํคญัใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 

 

หลกัปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการบริษทัเข้าใจขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั รวมทั�ง

กาํหนดหน้าที�และความรับผิดชอบให้กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้

กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย ช่วยกลั�นกรองงานที�สําคญัเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั 

2. คณะกรรมการบริษทัจดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยระบุบทบาทหนา้ที�

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื�อใชอ้า้งอิงในการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการทุกคน และกาํหนดให้มีการ

ทบทวนกฎบตัรเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละครั� ง 

3. คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบให้แก่ฝ่ายจดัการ และกาํหนดให้มีการ

ติดตามงานที�มอบหมาย 

1) รายงานผลประกอบการ และผลการปฏิบติังานตามที�ไดรั้บอนุมติั 

2) อาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

3) คู่มืออาํนาจดาํเนินการ หรือ ระเบียบอนุมติั โดยจดัใหมี้การทบทวนเป็นประจาํทุกปี 

 

หลกัปฏิบัติ 2 กาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการที�เป็นไปเพื�อความยั�งยนื 

หลกัปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดหรือดูแลให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ (Objectives) เป็นไปเพื�อ

ความย ั�งยืน โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�สอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าให้บริษทั ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ

สังคมโดยรวม 
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แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัรับผดิชอบดูแลให้มีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั (Objectives) ที�ชดัเจน เหมาะสม 

สามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) และสื�อสารให้ทุกคนในองคก์รขบัเคลื�อน

ไปในทิศทางเดียวกนั โดยกาํหนดเป็นวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมของบริษทัที�สะทอ้นการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

2. คณะกรรมการบริษทักาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที�สามารถสร้างคุณค่าให้แก่บริษทั ผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย และสังคมควบคู่กนัไป โดยพิจารณาถึง 

1) สภาพแวดลอ้มและการเปลี�ยนแปลงปัจจยัต่างๆ รวมทั�งการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่าง

เหมาะสม 

2) ความตอ้งการของลูกคา้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3) ความสามารถในการแข่งขนั ความชาํนาญ โอกาส/ความเสี�ยงทางธุรกิจ 

3. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการสื�อสาร และเสริมสร้างให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัอยู่

ในจิตสาํนึกของบุคลากรในทุกระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 

หลกัปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มั�นใจว่า วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในระยะกลาง และ/หรือ 

ประจาํปีของบริษทั นาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั โดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้

อยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้การจดัทาํกลยุทธ์และแผนงานประจาํปีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และ

เป้าหมายหลกัของบริษทั โดยคาํนึงถึงปัจจยัแวดลอ้มของบริษทั ตลอดจนโอกาสและความเสี�ยงที�ยอมรับได ้และ

สนบัสนุนใหมี้การจดัทาํหรือทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธ์อยา่งสมํ�าเสมอ 

2. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลใหก้ารกาํหนดกลยทุธ์และแผนงานประจาํปี มีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม 

ปัจจยัความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงปัจจยัที�อาจมีผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายหลกัของบริษทั 

1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วม หรือ ช่องทางการสื�อสารระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียกบั

บริษทัอยา่งชดัเจน เพื�อใหบ้ริษทัเขา้ถึงขอ้มูล หรือความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง ใกลเ้คียงมากที�สุด 

2) ระบุผูมี้ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั ทั�งภายในและภายนอก 

3) ระบุความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื�อนาํไปวิเคราะห์ผลกระทบที�จะเกิดขึ�นต่อบริษทัและผูมี้ส่วน

ไดเ้สียโดยจดัลาํดบัความสาํคญัมาดาํเนินการใหเ้กิดผล 
3. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมา

ใชใ้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยอยู่บนพื�นฐานของ

ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

4. คณะกรรมการบริษทักาํหนดเป้าหมาย โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ

ศกัยภาพของบริษทั ทั�งที�เป็นตวัเงินและไมใ่ช่ตวัเงิน ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
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5. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลใหมี้การสื�อสารวตัถุประสงค ์เป้าหมายและแผนงานประจาํปีทั�วทั�งองคก์ร 

6. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีการจดัสรรทรัพยากรและควบคุมการดาํเนินงานที�เหมาะสม และ

ติดตามการดาํเนินการตามแผนงานประจาํปี 
 

หลกัปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที�มีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการบริษทัรับผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ทั�งในเรื�องขนาด 

องคป์ระกอบ สัดส่วนกรรมการที�เป็นอิสระ ที�เหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

หลกัที�กาํหนดไว ้

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทักาํหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย กรรมการบริษทัที�มี

คุณสมบติัหลากหลาย ทั�งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์กบับริษทั ไม่จาํกดั

เพศ มีคุณสมบติัตามที�กฎหมายกาํหนด และมีกรรมการบริษทัที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 คน ที�มีประสบการณ์

ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัที�บริษทัดาํเนินธุรกิจอยู ่

2.  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจาํนวนกรรมการบริษัทที� เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจ 

3. คณะกรรมการบริษทัมีสัดส่วนระหว่างกรรมการบริษัทที�เป็นผูบ้ริหารและกรรมการบริษทัที�ไม่เป็น

ผูบ้ริหาร สะทอ้นอาํนาจที�ถ่วงดุลกนัอยา่งเหมาะสม โดยส่วนใหญ่เป็นกรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารที�สามารถให้

ความเห็นเกี�ยวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ มีจาํนวนและคุณสมบติัของกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์

ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั�ง

ดูแลให้กรรมการอิสระทาํงานร่วมกบัคณะกรรมการบริษทัทั�งหมดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและแสดงความเห็นได้

อยา่งอิสระ 

4. คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั ที�มี

ความหลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จาํนวนปีที�

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัในบริษทัจดทะเบียนอื�น ไวใ้นรายงานประจาํปี

และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

หลกัปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลที�เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษทัและดูแลให้มั�นใจว่าองค์ประกอบ

และการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเอื�อต่อการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจอยา่งมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัไม่ไดก้าํหนดวา่ประธานกรรมการบริษทัตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2. ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ มีหนา้ที�และความรับผิดชอบแยกจากกนัอยา่งชดัเจน เพื�อ

ไม่ใหค้นใดคนหนึ�งมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 
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1) ประธานกรรมการบริษทัมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทั โดยมีหนา้ที�อยา่งนอ้ยครอบคลุม

ในเรื�องดงัต่อไปนี�  

(1) เป็นประธานในที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

(2) เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

(3) เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี�ขาดในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากนั 

(4) เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดย

หารือกบักรรมการผูจ้ดัการ และมีมาตรการที�ดูแลเรื�องสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

(5) กาํกับ ติดตาม ดูแลให้มั�นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

(6) ดูแลให้มั�นใจวา่กรรมการบริษทัทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรที�มีจริยธรรม

และการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

(7) จดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอ ที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื�องและมากพอที�กรรมการบริษทัจะอภิปราย

ประเด็นสําคัญอย่างรอบคอบ ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีการใช้ดุลยพินิจที�รอบคอบ ให้

ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

(8) เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษทัที�เป็นผูบ้ริหารและกรรมการบริษทัที�ไม่

เป็นผูบ้ริหาร และระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ 

2) กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบตามที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด 

3. ในกรณีที�ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลคนเดียวกนั บริษทัมีมาตรการดงันี�  

1) ในกรณีที�ประธานกรรมการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย จะตอ้งออกจากห้องประชุม

และไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั�นๆ 

2) รองประธานกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�ประธานที�ประชุมแทน หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทั

หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าที�ได ้ให้เลือกกรรมการบริษทัท่านใดท่านหนึ� งทาํหน้าที�ประธานที�

ประชุมแทนในวาระนั�น 

4. คณะกรรมการบริษทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ในกรณีที�กรรมการอิสระ

มีการดํารงตาํแหน่งต่อเนื�องเกิน 9 ปี นับจากวนัที�ได้รับการแต่งตั� งให้ดํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระครั� งแรก 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว 

5. คณะกรรมการบริษทัแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื�อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื�อง กลั�นกรองขอ้มูล และ

เสนอแนวทางการดาํเนินการเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

6. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุด

ย่อย จาํนวนครั� งของการประชุม และจาํนวนครั� งที�กรรมการบริษทัแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที�ผ่านมา และ

รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 

 

หลกัปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการบริษทั มีกระบวนการที�โปร่งใสและชดัเจน 

เพื�อใหไ้ดค้ณะกรรมการบริษทัที�มีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที�กาํหนดไว ้
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แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการประชุม เพื�อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื�อให้ได้

กรรมการบริษทัที�มีคุณสมบติั มีความรู้ความชาํนาญที�เหมาะสม 

2.  คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอชื�อบุคคล เพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ

บริษทั 

 

หลกัปฏิบัติ 3.4 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาโครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจูง

ใจให้คณะกรรมการบริษทันาํพาองคก์รให้ดาํเนินงานตามเป้าหมายทั�งระยะสั� นและระยะยาว โดยเสนอโครงสร้าง

และอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษทัใหผู้ถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติั 

แนวปฏิบัติ 

1. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัสอดคล้องกบัภาระหน้าที� และความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) ของกรรมการบริษทัแต่ละคน โดยเปรียบเทียบกบับริษทัอื�นที�อยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

2. ผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติัโครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษทั รวมถึงสิทธิประโยชน์อื�น 

3. คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ที�สะทอ้นถึง

ภาระหนา้ที�และความรับผดิชอบแต่ละคน 

 

หลกัปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้กรรมการบริษทัทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าที�และจดัสรร

เวลาอยา่งเพียงพอ 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีคู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน เพื�อให้กรรมการบริษทัเขา้ใจบทบาทหนา้ที�

ของตน 

2. คณะกรรมการบริษทัไม่ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัในบริษทัจดทะเบียน

อื�น โดยเชื�อมั�นวา่ความสามารถทางธุรกิจและความเชี�ยวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนนั�นไม่ไดขึ้�นอยูก่บัจาํนวน

บริษทัที�กรรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่ง 

3. คณะกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยการดาํรงตาํแหน่งอื�นของกรรมการบริษทั 

4. ในกรณีที�กรรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

ออ้มในกิจการอื�นที�มีความขดัแยง้ หรือสามารถใชโ้อกาสหรือขอ้มูลของบริษทัเพื�อประโยชน์ของตน ตอ้งรายงานให้

ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

5. กรรมการบริษทัแต่ละคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัทั�งหมดที�ไดจ้ดัใหมี้ขึ�นในรอบปี ยกเวน้กรณีที�มีเหตุจาํเป็น 
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หลกัปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกาํกบัดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษทั

ยอ่ยและกิจการอื�นที�บริษทัไปลงทุนอยา่งมีนยัสาํคญั ในระดบัที�เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัพิจารณากาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยซึ� งรวมถึง 

1) การแต่งตั�งบุคคลไปเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย ทีมบริหาร

ระดับสูงของบริษทัที�ร่วมลงทุนเป็นผูพ้ิจารณากรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกลุ่มที�มีความรู้ 

ความสามารถ และมีความชาํนาญในธุรกิจนั�นเขา้ไปเป็นตวัแทนในฐานะผูร่้วมทุนรือตามสัญญา

ร่วมทุน 

2) กาํหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของบุคคลที�เป็นตวัแทนของบริษทัตามขอ้ 1) และให้ตวัแทน

ของบริษทัผูดู้แลให้การปฏิบติัเป็นไปตามนโยบายของบริษทัย่อย และในกรณีที�บริษทัยอ่ยมีผูร่้วม

ลงทุนอื�น คณะกรรมการบริษัทควรกําหนดนโยบายให้ตัวแทน ทําหน้าที�อย่างดีที� สุดเพื�อ

ผลประโยชน์ของบริษทัยอ่ย และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัแม่ 

3) ระบบการควบคุมภายในของบริษทัย่อยที�เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทาํรายการต่างๆ 

เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 

4) การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั การ

ไดม้า หรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น การทาํรายการอื�นที�สําคญั การเพิ�มทุน การลดทุน การเลิกบริษทั

ยอ่ย เป็นตน้ 

2. การเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอื�นอยา่งมีนยัสาํคญั คณะกรรมการบริษทัควรดูแลให้มีการจดัทาํสัญญาร่วมทุน 

(Shareholders’ Agreement) หรือขอ้ตกลงอื�น เพื�อให้เกิดความชดัเจนเกี�ยวกบัอาํนาจในการบริหารจดัการและการมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื�องสําคญั การติดตามผลการดาํเนินงาน เพื�อสามารถใช้เป็นขอ้มูลในการจดัทาํงบ

การเงินของบริษทัไดต้ามมาตรฐาน และกาํหนดเวลา 

 

หลกัปฏิบัติ 3.7 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที�ประจาํปีของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ชุดยอ่ย โดยนาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที� 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

2. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังาน เช่น ประเมินผลทั�งคณะ ประเมินผลรายบุคคล 

และเปิดผยผลการประเมินไวใ้นรายงานประจาํปี 

3. คณะกรรมการบริษทันาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการชุดยอ่ย 
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หลกัปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการบริษทักาํกับดูแลให้กรรมการบริษทัแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับบทบาทหน้าที� 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการบริษทัทุก

คนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ สาํหรับการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

แนวปฏิบัติ 

1. บุคคลที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทัใหม่ จะไดรั้บการปฐมนิเทศ 

- แนะนาํขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที� 

- ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ (วตัถุประสงค ์เป้าหมาย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร) 

- บทบาทหนา้ที� ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื�นของกรรมการบริษทั 

2. กรรมการบริษทัจะไดรั้บการพฒันาความรู้และการอบรมที�จาํเป็นอยา่งต่อเนื�อง และเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปี 

3. คณะกรรมการบริษัทควรมีความเข้าใจเกี� ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี� ยง และ

สภาพแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมทั�งไดรั้บทราบขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

หลกัปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มั�นใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลที�จาํเป็น และมีเลขานุการบริษทัที�มีความรู้และประสบการณ์ที�จาํเป็นและเหมาะสมต่อการ

สนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการกําหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าเพื�อให้

กรรมการบริษทัสามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุม 

2. คณะกรรมการบริษทัพิจารณากาํหนดจาํนวนครั� งของการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 6 ครั� งต่อปี 

3. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีกลไกให้กรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการเสนอเรื�องที�เป็นประโยชน์ต่อบริษทั

เขา้สู่การประชุม 

4. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการบริษทัเป็นการ

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม 

5. คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เพื�อใหส้ารสนเทศ รายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง 

6. คณะกรรมการบริษทัเขา้ถึงสารสนเทศที�จาํเป็นเพิ�มเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือ

ผูบ้ริหารอื�นที�ไดรั้บมอบหมายในขอบเขตนโยบายที�กาํหนด และในกรณีที�จาํเป็น คณะกรรมการบริษทัอาจจดัให้มี

ความเห็นอิสระจากที�ปรึกษาหรือผูป้ระกอบการวชิาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 

7. คณะกรรมการบริษทัจดัให้กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที�จะประชุมระหว่างกันเองตาม

ความจาํเป็นเพื�ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ยและควรแจง้

ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 
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8. คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีเลขานุการบริษทั โดยมีหน้าที�ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 และจดัให้มีการฝึกอบรมและพฒันาความรู้

อยา่งต่อเนื�องที�จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที� 
 

หลกัปฏิบัติ 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลกัปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง ให้มีความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะที�จาํเป็นต่อการขบัเคลื�อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

2. คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการดูแลใหมี้ผูบ้ริหารระดบัสูงที�เหมาะสม 

3. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื�อง รวมทั�งกาํกบัดูแลให้มีแผนสืบทอด

ตาํแหน่ง (Succession Plan) เพื�อเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง และรายงาน

แผนสืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อทราบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

4. คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บการอบรม

และพฒันา เพื�อเพิ�มพนูความรู้และประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

5. คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดับสูงมีหน้าที�รายงานการเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารของบริษทัอื�นต่อประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบ

รับทราบ โดยรายงานผา่นเลขานุการบริษทั 

 

หลกัปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที�เหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทักาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ 

- ผลประโยชน์ระยะสั�น เช่น เงินเดือน เงินอุดหนุน เงินบาํเหน็จ โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของ

บริษทั ผลการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 

- ผลประโยชน์ระยะยาว เช่น กองทุสาํรองเลี�ยงชีพ เงินตอบแทนการเกษียณอาย ุESOP 

2. คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหป้ระธานกรรมการบริษทัหรือประธานกรรมการบริหาร เป็นผูสื้�อสารกบั

กรรมการผูจ้ดัการเพื�อรับทราบผลการประเมิน ดงันี�  

- ผลการดาํเนินงานในรอบปี เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและผลการดาํเนินงานในปีที�ผา่นมา 

- สภาพคล่องทางการเงินของบริษทั สภาวะเศรษฐกิจ เปรียบเทียบกบัธุรกิจประเภทเดียวกนั 

3. คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการประเมินผูบ้ริหารระดบัสูง และบุคลากรของบริษทัให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการประเมินผลการปฏิบติังาน 
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หลปัฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นที�อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดาํเนินงานของบริษทั 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัไม่มีขอ้ตกลงของผูถื้อหุน้ที�เป็นอุปสรรคต่อการทาํหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั 

 

หลกัปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจาํนวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์และ

แรงจูงใจที�เหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูติ้ดตามดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง ในเรื�องดงัต่อไปนี�  

- โครงสร้างองคก์รและค่าตอบแทนที�เหมาะสม 

- แผนการพฒันาและรักษาบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถ 

2. คณะกรรมการบริษทัใหมี้การจดัตั�งสหกรณ์ออมทรัพยเ์พื�อดูแลให้พนกังานมีการออมอยา่งเพียงพอสําหรับ

รองรับการเกษียณ 

 

หลกัปฏิบัติ 5 การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมีความรับผดิชอบ 

หลกัปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมที�ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบั

การสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรือผูที้�เกี�ยวขอ้ง และมีความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญักบัการสร้างวฒันธรรมองคก์ร โดยมีการส่งเสริมการพฒันานวตักรรม

ที�สร้างมูลค่ามาตรฐานสินคา้ บริการ หรือกระบวนการทาํงาน เชื�อมโยงเขา้กบัแนวทางและกลยทุธ์ของบริษทั 

2. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมทางธุรกิจ ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที�

เปลี�ยนแปลง รวมทั�งปรับปรุงกระบวนการผลิต กระบวนการทาํงาน การร่วมพฒันานวตักรรมกบัคู่คา้ เพื�อเสริมสร้าง

ศกัยภาพในการแข่งขนั 

 

หลกัปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื�อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนงานในองค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมาย

หลกัที�เป็นไปดว้ยความย ั�งยนื และสะทอ้นอยูใ่นแผนดาํเนินการ (Operation Plan)  
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แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัตระหนักและเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยคาํนึงถึงสิทธิตาม

กฎหมายหรือขอ้ตกลงที�มีกบับริษทั เพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม

และเท่าเทียมกนั จึงไดก้าํหนดนโนยบายเพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคาํนึงถึง 

ชุมชน สังคมและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

2. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้จดัทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ�งของรายงาน

ประจาํปี 

3. คณะกรรมการบริษทัดาํเนินการให้มีช่องทางและขั�นตอนที�ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือ

ร้องเรียนในเรื�องที�อาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินหรือเรื� องที�ไม่ไดรั้บ

ความเป็นธรรม 

4. คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบาย หรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังาน หรือผูแ้จง้เบาะแส 

ในเรื�องที�อาจทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั หรือเรื�องที�ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม ทั�งนี�บริษทักาํหนดใหมี้ 

- นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

- หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 8 หลกัปฏิบติั 

- จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

- จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน 

 

หลกัปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลการจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

คาํนึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดห่วงโซ่อุปทานเพื�อความย ั�งยนื 

แนวปฏิบัติ 

1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงผลกระทบ

ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

2. สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตสํานึกให้พนกังานทุกระดบั เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบใน

การจดัการสิ�งแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและย ั�งยนื 

3. ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม 

4. ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม ตั�งแต่การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั มีมาตรการบาํบดัและฟื� นฟู 

การทดแทน การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มอยา่งย ั�งยนื 

5. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานที�ดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม 

6. ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยทีี�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม 
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หลกัปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการบริษัทมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการ

ดาํเนินงาน เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของบริษทั 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัมีการบริหารจดัการทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อการดาํเนิน

ธุรกิจ 

2. คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้นโยบายและมาตรการรักษาความมั�นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

 

หลกัปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม 

หลกัปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�มีประสิทธิผล สอดคลอ้งกบั

กฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัจดัให้กรรมการบริษทัมีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สําคญัในการดาํเนิน

ธุรกิจ 

2. คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารดาํเนินการในเรื�องต่อไปนี�  

- กาํหนดนโยบายและจดัใหมี้ระบบการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

- ส่งเสริมใหก้ารบริหารความเสี�ยงเป็นส่วนหนึ�งของวฒันธรรมสาํคญัของบริษทั 

- บริษทัมีการบริหารจดัการความเสี�ยงที�เหมาะสม โดยใหค้วามสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้ 

- ติดตาม ดูแล ประเมินผลการปฏิบติังาน 

3. คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ�นเป็นหน่วยงานหนึ�งภายในบริษทั โดยมีสายการ

รายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องดงัต่อไปนี�  

- สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม 

- ทบทวนและกาํหนดมาตรการควบคุมภายใน โดยใหค้วามสาํคญักบัความผดิปกติที�มีนยัสาํคญั 

 

หลกัปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบที�สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 คน ซึ� ง

ทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัและหน้าที�ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. คณะกรรมการบริษัทได้จดัทาํกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที� เพื�อแบ่งแยกบทบาทหนา้ที�ไวอ้ยา่งชดัเจน 
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หลกัปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดนโยบายดาํเนินการกับความขดัแยง้ของผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ� นได้

ระหว่างบริษทั กบักรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรใน

ทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทั และการทาํธุรกรรมกบัผูที้�มีความสัมพนัธ์เกี�ยวโยงกบับริษทั 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทักาํกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภยัของข้อมูล ซึ� งรวมถึงการกาํหนด

นโยบายและวิธีปฏิบติัในการรักษาความลบั (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื�อถือ (Integrity) และความพร้อม

ใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั�งการจดัการข้อมูลที�อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive 

Information) นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัดูแลให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังาน ตลอดจน

บุคคลภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง ปฏิบติัตามระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลดว้ย 

2. คณะกรรมการบริษทัดูแลใหมี้การจดัการและติดตามรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ รวมทั�ง

ดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบติั เพื�อให้การทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตามขั�นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผย

ขอ้มูล ตามที�กฎหมายกาํหนดและเป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั โดยผูมี้ส่วนได้

เสียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

3. คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทัรายงานการมีส่วนได้เสีย ก่อนการพิจารณาวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม โดยกรรมการบริษทัที�มีส่วนไดเ้สียออกจากห้อง

ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั�น 

 

หลกัปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น โดยจดัทาํนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�น และข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น โดยสื� อสารให้ทุกระดับของบริษัทและต่อ

บุคคลภายนอก 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีคู่มือนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นและขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�นเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ� งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีหน้าที�ปฏิบติัตาม รวมถึงการ

สนับสนุนกิจกรรมที�ส่งเสริมและปลูกฝังให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

2. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการเปิดเผย ประชาสัมพนัธ์ให้สาธารณชนรับทราบถึงนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�น รวมทั�งช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนผา่นเวบ็ไซต ์และรายงานประจาํปีของบริษทั 

 

หลกัปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้กลไกในการรับเรื�องร้องเรียน และการดาํเนินการกรณีมีการชี� เบาะแส 

แนวปฏิบัติ 

1. กาํหนดการรับเรื�องร้องเรียน ไวใ้นหวัขอ้ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
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2. หากเป็นการแจง้เบาะแสในเรื�องเกี�ยวกบัการคอร์รัปชั�น ให้ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�น ซึ� งอยูใ่นนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นและขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น 

 

หลกัปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลกัปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบในการดูแลให้มีระบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผย

ขอ้มูลสาํคญัต่างๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูล มีความรู้ ทกัษะ และ

ประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัหน้าที� ความรับผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึง 

กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสูงสุดสายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัทาํบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบริษทั นกั

ลงทุนสัมพนัธ์ และผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

2. การให้ความเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษทัได้มีการจดัทาํรายงาน

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

3. คณะกรรมการบริษทัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล ซึ� งรวมถึง งบการเงิน รายงานประจาํปี แบบ 56-1 สามารถ

สะท้อนฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานอย่างเพียงพอ คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสหรือประจาํปี 

4. การเปิดเผยขอ้มูลรายการใดที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร บริษทัไดป้ฏิบติัและเปิดเผยตาม

หลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 

หลกัปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี�  

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัดูแลใหฝ่้ายจดัการมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของบริษทั เพื�อรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ หากเริ�มมีสัญญาณบ่งชี� ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถใน

การชาํระหนี�  คณะกรรมการบริษทัร่วมกบัฝ่ายจดัการหาวธีิการแกไ้ขโดยเร็ว 

2. การอนุมติัการทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั คณะกรรมการมั�นใจว่า 

การทาํรายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื�องในการดาํเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถ

ในการชาํระหนี�  

 

หลกัปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะที�บริษทัประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน คณะกรรมการบริษทัมั�นใจวา่ บริษทัมีแผนหรือกลไก

อื�นในการแกไ้ขปัญหา โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูล กรณีที�

บริษทัประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน คณะกรรมการบริษทัมีการติดตามดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

2. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้บริษทักาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรม

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงเจา้หนี�  ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยฝ่ายจดัการตอ้งรายงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

3. คณะกรรมการบริษทัมั�นใจวา่ การพิจารณาตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

 

หลกัปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจดัทาํรายงานความย ั�งยนืตามความเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัตามกฎหมาย จริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน นโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น การปฏิบติั

ต่อพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงกรอบการรายงานที�ไดรั้บการยอมรับในประเทศหรือในระดบัสากล ทั�งนี�  อาจ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี 

2. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้ขอ้มูลที�เปิดเผยเรื�องสําคญัและสะทอ้นการปฏิบติัที�จะนาํไปสู่การสร้างคุณค่า

แก่กิจการอยา่งย ั�งยนื 

 

หลกัปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ทาํหน้าที�

สื�อสารกบัผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ หรือสื�อมวลชน อยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นผูมี้ความเขา้ใจธุรกิจของ

บริษทัเป็นผูสื้�อสารและเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกในช่องทางที�เหมาะสม 

2. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผดิชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

 

หลกัปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมใหมี้การนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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หลกัปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกบัผู้ถือหุ้น 

หลกัปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื�องสาํคญัของบริษทั 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุ้น ไม่มีการกระทาํใดๆ 

อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยทาํหนา้ที�ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอยา่งเป็นธรรม ตลอดจน

สนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่วา่เป็นผูถื้อหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั�งที�เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผู ้

ถือหุ้นรายย่อย หรือผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัไดใ้ช้สิทธิของตน ทั�งสิทธิขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุ้น สิทธิในการเขา้ถึง

สารสนเทศอย่างเพียงพอและทนัเวลา และมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อกาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน

และตดัสินใจในเรื�องที�มีผลกระทบที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทั 

2. คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั กฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งคาํชี�แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 

3. คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ 

เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

4. คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ 

5. คณะกรรมการบริษทัดูแลใหห้นงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ครบถว้น พร้อม

เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง โดยจดัทาํเป็นฉบบัภาษาไทยและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนั

ประชุม 

6. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผูถื้อหุ้น โดยบริษทัส่งหนงัสือ

บอกกล่าวนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเพื�อการพิจารณาล่วงหนา้ 

7. คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยหุ้นประเภทเดียวกนัมี

สิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนั เท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

8. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้

ผูอื้�นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบที�ผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศ

ทางการลงคะแนนเสียงได ้และเสนอชื�อกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 

หลกัปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการบริษทัดูแลให้การประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพและผูถื้อ

หุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทักาํหนดวนั เวลา สถานที�ประชุม โดยคาํนึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการบริษทัดูแลไม่ใหมี้การกระทาํใดๆ ที�เป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ 

3. คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการนาํเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุน้ 
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4. คณะกรรมการบริษทักาํหนดแนวทางในการประชุมผูถื้อหุน้ไวด้งันี�  

1) ประธานกรรมการบริษทัเป็นประธานที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

2) ไม่มีการเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้ 

3) กรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหารสูงสุดทางด้านบญัชีและการเงิน และ

ผูบ้ริหารที�เกี�ยวขอ้ง ตอ้งเขา้ร่วมประชุม 

4) ก่อนเริ�มการประชุม มีการแจง้จาํนวนและสัดส่วนของผูถื้อหุ้นที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และผูถื้อ

หุน้ที�มอบฉนัทะ วธีิการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง 

5) วาระเลือกตั�งกรรมการบริษทั จดัใหมี้การลงมติเป็นรายบุคคล 

6) วาระค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติั 

7) มีการใชบ้ตัรลงคะแนน รวมทั�งมีบุคคลที�เป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนน 

 

หลกัปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการบริษทัดูแลให้การเปิดเผยมติที�ประชุมและการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่าง

ถูกตอ้งและครบถว้น 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละ

วาระภายในวนัทาํการถดัไป ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

2. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น โดยบนัทึการชี� แจง ขั�นตอน การ

ลงคะแนน รายชื�อกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารที�มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่

ละวาระ พร้อมคาํถาม คาํตอบ และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

3. คณะกรรมการบริษทัดูแลใหมี้การจดัส่งสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที�

กฎหมายกาํหนด 
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 จริยธรรมในการดําเนินธุรกจิ 

1. ความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายที�จะส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างเสริมผล

การดาํเนินงานของบริษทั โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและดูแลผูมี้ส่วนได้เสียตามสิทธิที�มีตามกฎหมายที�

เกี�ยวข้อง ซึ� งผูมี้ส่วนได้เสียของบริษัท ได้แก่ ผู ้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี�  พนักงาน ชุมชนและสังคม 

สิ�งแวดลอ้ม และภาครัฐ 

1) ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์สุจริต เพื�อสร้างผลตอบแทนที�

ดีใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งต่อเนื�องและย ั�งยนื โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

2. ดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� งจะช่วยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถื้อหุ้น 

อนัจะนาํไปสู่ความเจริญเติบโตอยา่งย ั�งยนื 

3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื�อง ให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นอย่าง

เหมาะสม 

4. รายงานสารสนเทศสําคญัที�มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั�งสารสนเทศที�

รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศที�รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมาย และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง โดย

ไม่กระทาํการใดๆ ที�มีลกัษณะเป็นการจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบริษทั 

5. จดัใหมี้รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจาํปี 

6. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื�อบุคคล

เพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

8. เผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้รับทราบและศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 

9. อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุ้น โดย วนั เวลา สถานที� และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการ

เขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมทั�งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะ

ใหผู้อื้�นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

10. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งครบถว้น 

11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวิญ�ูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดั

การแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2) ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัว่าความพึงพอใจและความเชื�อมั�นของลูกคา้เป็นกุญแจสําคญัอนันาํไปสู่

ความสาํเร็จของบริษทัอยา่งย ั�งยนื โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. ดาํเนินธุรกิจดา้นผลิต จาํหน่ายสินคา้ และบริการ ที�ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม 
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2. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั�น พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิ�มคุณค่าให้แก่สินคา้

และบริการ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเนื�อง พร้อมกบัการให้ขอ้มูลที�จาํเป็นต่อการตดัสินใจโดย

ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

3. ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื�อสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดสิทธิ

ของลูกคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่นาํไปใชเ้พื�อประโยชน์ตนเองหรือผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 

4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที�จะรับ ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื�นใดที�ไม่สุจริตจากลูกคา้ทั�งทางตรงและ

ทางออ้ม 

5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัได ้ให้รีบแจง้ลูกคา้เป็นการล่วงหน้า เพื�อ

ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ไดใ้หเ้กิดความเสียหาย 

6. จดัให้มีช่องทางการสื�อสาร เพื�อให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการเอา

ใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม 

3) คู่ค้า 

คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยกาํหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานที�มีการดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบติัตามมาตรฐาน

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพื�นฐานของการแข่งขนัที�เป็น

ธรรม เสมอภาค และเคารพซึ�งกนัและกนั 

2. รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นาํไปใช้เพื�อประโยชน์ตนเอง หรือผูเ้กี�ยวขอ้ง

โดยมิชอบ 

3. สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจที�ดีต่อกนั แลกเปลี�ยนความรู้ ร่วมกนัพฒันา และเพิ�มคุณค่าให้แก่

สินคา้และบริการ เพื�อการเจริญเติบโตร่วมกนั 

4. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และให้ขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัไดใ้ห้รีบเจรจากบัคู่

คา้เป็นการล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที�จะรับ ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื�นใด ซึ� งอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทาง

การคา้ 

4) คู่แข่ง 

คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบติัดงันี�  

1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจและกฎหมายทางการคา้ในประเทศต่างๆ ที�บริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

2. ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

5) เจ้าหนี� 

คณะกรรมการบริษทัยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและมีวินยั เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กบั

เจา้หนี�  โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันี�  
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1. ปฏิบติัต่อเจา้หนี� ทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. ปฏิบติัตามสัญญาหรือเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 

3. บริหารงานเพื�อใหเ้จา้หนี�มั�นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี� ที�ดี 

4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา 

5. ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�ง ให้รีบแจง้ให้เจา้หนี�ทราบเป็นการล่วงหนา้ เพื�อ

ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

6) พนักงาน 

คณะกรรมการบริษทัถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรที�มีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของบริษทั โดย

กาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั�นพื�นฐานในการทาํงาน ตลอดจน

ไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เกี�ยวขอ้ง 

2. ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทั 

3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลือกปฏิบติั ไม่กีดกนัดว้ยเหตุทางเพศ สีผิว เชื�อชาติ 

ศาสนา อาย ุความพิการ หรือสถานะอื�นใดที�ไม่ไดเ้กี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี�ยนความรู้ เพื�อพฒันาความรู้ ความสามารถของ

บุคลากรอยา่งทั�วถึง สร้างความมั�นคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 

5. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันาบริษทั 

6. ให้ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที�ความรับผิดชอบและ

ผลการปฏิบติังาน 

7. จดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ที�เหมาะสมแก่พนกังาน อาทิ การรักษาพยาบาล สหกรณ์ออม

ทรัพย ์เป็นตน้ 

8. เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางสื�อสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์ เกี�ยวกบัการทาํงาน ซึ� งขอ้เสนอ

ต่างๆ จะไดรั้บการพิจารณาและกาํหนดวธีิการแกไ้ข เพื�อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีใน

การทาํงานร่วมกนั 

9. จดัหาสิ�งอาํนวยความสะดวกที�จาํเป็นในการปฏิบติัหน้าที� รวมทั�งจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงาน โดย

คาํนึงถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื�อเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวติของพนกังาน 

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบั ในการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม 

7) ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหนา้ที�และความรับผดิชอบที�พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและ

สังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ�น เพื�อธํารงรักษาไวซึ้� งสังคมและส่วนรวมที�ดี โดยกาํหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. ไม่ดาํเนินธุรกิจที�ทาํใหส้ังคมเสื�อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื�นที�อยูร่่วมในชุมชนและสังคม 

2. ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ�นในบริษทัและพนกังาน

ทุกระดบัอยา่งต่อเนื�อง 
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3. กาํหนดให้มีมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบที�เกิดขึ�นต่อชุมชนและสังคมอนัเนื�องมาจากการ

ดาํเนินงานของบริษทั 

4. ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ�น 

5. ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชุมชน 

6. ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมที�ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน์ 

7. สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 

8. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้เกิดขึ�นระหว่างบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพื�นฐานของความถูกตอ้ง 

โปร่งใส เป็นธรรม 

8) สิ�งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบที�มีต่อสิ� งแวดล้อม โดยกาํหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิ� งแวดล้อม โดยคาํนึงถึง

ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

2. สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตสาํนึกใหพ้นกังานทุกระดบั เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบ

ในการจดัการสิ�งแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและย ั�งยนื 

3. ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม 

4. ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม ตั�งแต่การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั มีมาตรการบาํบดัและ

ฟื� นฟู การทดแทน การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มอยา่งย ั�งยนื 

5. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานที�ดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม 

6. ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยทีี�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม 

9) ภาครัฐ 

คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกาํหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. ศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ดาํเนินการใดๆ อนัเป็นการขดั

ต่อกฏหมาย 

2. ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง เมื�อมีการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ที�หรือหน่วยงานของรัฐ 

3. สร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทัและภาครัฐ ในขอบเขตที�เหมาะสม 

4. ปฏิบติัตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี ที�เกี�ยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจในแต่ละประเทศหรือ

ทอ้งถิ�น 
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2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. ดําเนินการกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์หรือรายการที� เกี�ยวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล มีกระบวนการที�โปร่งใสในการอนุมติัเขา้ทาํรายการ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั 

กรรมการบริษทัที�มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ยึดถือประโยชน์ของบริษทัภายใต้ความถูกตอ้งของกฎหมาย โดยไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดั

ผลประโยชน์กบับริษทั รวมทั�งไม่มีการเอื�อประโยชน์ หรือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บุคคลใด 

3. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ตาม

หลกัเกณฑที์�กาํหนด 

4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซึ� งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายใน ห้ามทาํการซื�อขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแลว้ 

24 ชั�วโมง 

5. กาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั�งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีหนา้ที�รายงานการ

ถือครองหลักทรัพย์และการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษทัต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส่งสาํเนาใหเ้ลขานุการบริษทัเพื�อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัครั� งต่อไป 

6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูลหรือความลบัของบริษทัที�ตนเองทราบ หรือไดรั้บทราบต่อบุคคลภายนอก

หรือผูที้�ไม่เกี�ยวขอ้ง 

7. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัที�มีอาํนาจหนา้ที� อาจมีการกาํหนดชั�นความลบัของ

ขอ้มูลตามความสาํคญัของขอ้มูล และการใหข้อ้มูลตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ที�และความรับผดิชอบที�ไดรั้บมอบหมาย 

8. บริษทัไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อประธานกรรมการบริษทัทราบ

เกี�ยวกบัการซื�อขายหุน้ของบริษทัอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซื�อขาย 

 

 

3. การเลี�ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวญั 

คณะกรรมการบริษทัมุ่งหวงัให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปในทางที�มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

อย่างไรก็ตาม การเลี� ยงรับรอง หรือการรับการเลี� ยงรับรอง การรับหรือการให้ของขวญั ตามธรรมเนียมประเพณี

ปฏิบติั เพื�อรักษาไวซึ้� งความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั เป็นสิ�งอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม โดยกาํหนดแนวทาง

ปฏิบติัดงันี�  

1. ไม่รับ หรือให้ของขวญั ของกาํนัล การเลี� ยงรับรอง ที�อาจทาํให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึ� ง

อย่างใด หากจาํเป็นตอ้งรับหรือให้ของขวญั ของกาํนลั การเลี� ยงรับรองตามประเพณีที�มีมูลค่าเกินกวา่ปกติวิสัย ให้

รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 
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2. กรณีไดรั้บมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน 

สิ� งของ หรือของขวญัได้ตามหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกนั�นกาํหนดและใช้เป็นการทั�วไป เช่น การได้รับ

ของขวญั ของกาํนลั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นตน้ 

3. กรณีที�ตวัแทน คู่สัญญา หุ้นส่วน หรือผูอื้�นใด ที�ตอ้งการให้ของขวญั ของกาํนลั หรือการเลี�ยงรับรอง ใน

นามบริษทั ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน 

4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งในเรื�องเหล่านี�  ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณที�เหมาะสม 

 

4. การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตการคอร์รัปชั�น โดยกาํหนดแนวทาง

ปฏิบติัดงันี�  

1. สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนักงานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความ

ซื�อสัตย ์สุจริต 

2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้

อาํนาจใหเ้หมาะสม เพื�อป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต การคอร์รัปชั�นต่างๆ 

3. ห้ามกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใดๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับซึ� ง

ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื�นใด สําหรับตนเองหรือผูอื้�นที�ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติั

หนา้ที�ในทางที�มิชอบ หรืออาจทาํใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

4. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอที�จะให้ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื�นใดแก่

บุคคลภายนอก เพื�อจูงใจใหบุ้คคลนั�นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดที�ผดิกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที�

ของตน 

5. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปร่งใสและถูกตอ้ง 

6. จดัให้มีช่องทางในการสื�อสาร เพื�อให้พนกังานและผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งสามารถที�จะแจง้เบาะแสอนัควร

สงสัย โดยมั�นใจไดว้า่จะไดรั้บการคุม้ครอง และตอ้งมีการแต่งตั�งเจา้หน้าที�ที�มีหน้าที�ตรวจสอบทุกเบาะแสที�มีการ

แจง้เขา้มา 
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ในปี 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติอนุมติั นโยบาย

ต่อตา้นการคอร์รัปชั�น บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) โดยบริษทัฯ ไดสื้�อสารกบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกคน โดยการติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ภายในบริษทัดงันี�   

 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

บริษัท นิวพลสันิตติ�ง จํากดั (มหาชน) 

ตามที�คณะกรรมการบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) มีมติอนุมติัการปฏิบติัในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วม

ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2558 ดงันั�นเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัที�ไดก้าํหนดไว้

ในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ตลอดจนเพื�อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 

บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นโดยหา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยอมรับ หรือ

สนบัสนุนการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ ทั�งทางตรงและทางออ้ม โดยกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อเป็นแนวปฏิบติั ดงันี�  

1. บริษทัฯ ไม่กระทาํ และ/หรือ ไม่สนบัสนุนการให้สินบน หากมีการบริจาคเพื�อการกุศล การบริจาคใหแ้ก่พรรค

การเมือง รวมถึงการใหข้องขวญัทางธุรกิจ บริษทัฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ชี�แจงและตรวจสอบได ้

2. ส่งเสริมการสร้างจิตสาํนึก และค่านิยมในการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นใหแ้ก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง โดยจดัทาํเอกสารเพื�อเป็นแนวทางปฏิบติั 

3. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใดๆ หรือเป็นตวักลางในการเรียก รับทรัพยสิ์น หรือ

ผลประโยชนอื์�นใดจากหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื�อจูงใจหรือกระทาํการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชต้าํแหน่ง

หนา้ที� และ/หรือนาํขอ้มลูของบริษทัไปแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอื้�น 

4. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปร่งใสและถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจให้เหมาะสม เพื�อป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้ง

กบัการทุจริต การคอร์รัปชั�น 

5. กาํหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นอย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนว

ทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมายและขอ้บงัคบัที�

เกี�ยวขอ้ง 

6. จดัใหมี้ช่องทางในการสื�อสารเพื�อใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถที�จะแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย โดยใหค้วามมั�นใจว่าผู ้

แจง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครอง 

จากนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจบนพื�นฐานความถกูตอ้ง โปร่งใส หา้มจ่ายสินบนเพื�อประโยชน์ทางธุรกิจ 

ปฏิบติัตามกฏหมาย ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สุจริต ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใช้

โดยมิชอบ มีความรับผิดชอบ มีวินยั และมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�แสวงหาประโยชน์

เพื�อตนเอง/หรือผูอื้�นโดยมิชอบ หา้มรับเงิน ผลประโยชนอื์�นใด อนัเกี�ยวเนื�องกบัการทาํงานใหบ้ริษทัฯ ซึ� งถือเป็นนโยบายให้

พนกังานทุกคนยึดถือปฏิบติั ว่าจะไม่สร้างความสาํเร็จของงานในหนา้ที�ดว้ยวิธีการทุจริต หรือใหสิ้นบนโดยเด็ดขาด หาก

พบวา่มีการละเมิดนโยบาย ถือเป็นความผิดร้ายแรง ต่อหนา้ที�การทาํงาน โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิก

จา้ง ซึ� งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามที�กาํหนด 

ในปี 2559 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 2/2559 เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2559 มีมติอนุมติัขอ้ปฏิบติัตาม

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น โดยบริษทัฯ ไดสื้�อสารกบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน โดยการติดบอร์ด

ประชาสมัพนัธ์ภายในบริษทั ดงันี�  
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ข้อปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

บริษัท นิวพลสันิตติ�ง จํากดั (มหาชน) 

ฉบับที� 1 

บริษทัเห็นวา่การคอร์รัปชั�น การให้สินบนและการประพฤติทุจริตต่อหนา้ที� เป็นภยัร้ายแรงต่อประเทศชาติทั�ง

ดา้นความมั�นคง สังคม และเศรษฐกิจ เมื�อแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต ได้ชักชวนให้เข้าร่วมลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action  

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยมติคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 24 

กุมภาพนัธ์ 2558 ไดอ้นุมติันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น 

บริษทัจึงไดจ้ดัทาํ ขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันี�  

1. คํานิยามและรูปแบบการคอร์รัปชั�น 

คํานิยาม 

ขอ้ความหรือคาํใดๆ ที�ใชใ้นขอ้ปฏิบติัฉบบันี�  ใหมี้ความหมายดงัต่อไปนี�  เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือ

ไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

“การคอร์รัปชั�น” (Corruption) หมายถึง 

(1) การใชอ้าํนาจที�ไดม้าโดยหนา้ที� เพื�อแสวงหาผลประโยชน์สาํหรับตนหรือผูอื้�น 

(2) การให้สินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ การให้คาํมั�นสัญญา การให้ การรับ หรือการ

เรียกร้องผลประโยชน์ เพื�อเป็นสิ�งจูงใจให้บุคคลกระทาํอย่างหนึ� งอย่างใดที�ผิดกฎหมาย ขดัต่อศีลธรรมอนัดีหรือ

ทาํลายความไวว้างใจ 

ทั�งนี�  เวน้แต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ�นหรือจารีตทาง

การคา้ใหก้ระทาํได ้

“การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การช่วยเหลือทางการเงิน สิ�งของ การให้กูย้ืมหรือบริจาคอุปกรณ์ การ

โฆษณา เพื�อการส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การซื�อขายบตัรเขา้ชมงาน เพื�อระดมทุน หรือบริจาคเงิน 

สิ�งของ ให้แก่องค์กรที�มีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรคการเมือง รวมทั�งการสละเวลาทาํงานของพนกังานแก่พรรค

การเมือง หรือผูล้งสมคัรรับเลือกตั�งทางการเมือง 

รูปแบบของการคอร์รัปชั�น 

1. การช่วยเหลอืทางการเมือง 

1.1 บริษทัยึดมั�นในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข มีนโยบายเป็นกลาง

ทางการเมือง โดยไม่ใหก้ารสนบัสนุน หรือกระทาํการใดๆ อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ�ง 

1.2 ในกรณีที�บริษทัมีความประสงค์ที�จะให้การสนบัสนุนทางการเมือง เพื�อเป็นการส่งเสริมระบบ

ประชาธิปไตย การสนบัสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฏหมายที�เกี�ยวขอ้งหรือไม่กระทาํไปดว้ยความคาดหวงัที�จะ

ไดรั้บการปฏิบติัตอบแทนเป็นพิเศษ ทั�งนี�  ในการสนบัสนุนจะตอ้งดาํเนินการ ตามระเบียบว่าดว้ยการเบิกเงิน โดย

ระบุชื�อผูรั้บการสนับสนุน วตัถุประสงค์ รายละเอียด จาํนวนเงิน วนัที�ขอเบิกเงิน พร้อมทั�งแนบเอกสารหลกัฐาน

ประกอบทั�งหมด เสนอใหผู้มี้อาํนาจพิจารณาอนุมติัตามระดบัอาํนาจอนุมติัของบริษทั  
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1.3 พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมาย แต่

จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เครื�องมือใดๆ ของบริษทัไปใช้ เพื�อประโยชน์

ในทางการเมือง หากเขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัการดาํเนินการใดๆ ที�อาจทาํให้เกิดความเขา้ใจวา่ บริษทัไดใ้ห้การ

สนบัสนุน หรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ�ง 

2. การบริจาคเพื�อการกุศล   ทั�งในรูปแบบการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอื�นๆ เพื�อเป็น

ส่วนหนึ�งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ประชาสัมพนัธ์ และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีให้แก่บริษทั โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผล

ทางธุรกิจเป็นการตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

2.1 บริษทัตอ้งมีความระมดัระวงั เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการบริจาคเพื�อการกุศลจะไม่ถูกนาํไปใช้เป็น

วธีิการหลีกเลี�ยงในการใหสิ้นบน และตอ้งดาํเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที�ใชบ้งัคบั 

2.2 ในการบริจาคเพื�อการกุศล จะตอ้งดาํเนินการตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายการกุศล หรือการบริจาค 

โดยระบุชื�อผูรั้บบริจาค และวตัถุประสงคข์องการบริจาค พร้อมเอกสารประกอบทั�งหมด ทั�งนี�  ค่าใชจ่้ายการกุศลหรือ

การบริจาคทุกครั� ง มอบเอกสารใหฝ่้ายทรัพยากรบุคคลรวบรวม พร้อมให้ความเห็นและนาํเสนอผูมี้อาํนาจตามวงเงิน

พิจารณาอนุมติั ตามระดบัอาํนาจอนุมติัของบริษทั 

3. การเป็นผู้ให้การสนับสนุน   เพื�อการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจของบริษทั ตราสินคา้ หรือชื�อเสียงของบริษทั 

โดยอาจกระทาํได้หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม เป็นตน้ โดยมีแนว

ทางการปฏิบติั ดงันี�  

3.1 บริษทัตอ้งมีความระมดัระวงั เพื�อให้มั�นใจไดว้า่การเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนจะไม่ถูกนาํไปใชเ้ป็น

วธีิการหลีกเลี�ยงในการใหสิ้นบน และตอ้งดาํเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที�ใชบ้งัคบั 

3.2 ในการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน จะตอ้งดาํเนินการตามระเบียบวา่ดว้ยการเบิกเงิน โดยระบุชื�อผูรั้บ

การสนบัสนุน วตัถุประสงค ์รายละเอียด จาํนวนเงิน วนัที�ขอเบิกเงิน พร้อมทั�งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบทั�งหมด

เสนอใหผู้มี้อาํนาจพิจารณาอนุมติั ตามระดบัอาํนาจอนุมติัของบริษทั 

4. ค่าของขวัญ ของที�ระลึก ค่ารับรอง  ให้ถือปฏิบติัตามแนวทางในจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั  

4.1 พนักงานสามารถให้/รับของขวญั ของที�ระลึก และการเลี� ยงรับรองแก่/จากบุคคลใดๆ หากเขา้

เงื�อนไขดงัต่อไปนี�  

(1) เป็นไปตามจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ระเบียบของบริษทั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(2) เป็นการให้/รับในนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานและเป็นไป

อยา่งเปิดเผย 

(3) ไม่เป็นของขวญัที�อยูใ่นรูปของเงินสดหรือสิ�งเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรกาํนลั 

(4) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น ของขวญัในช่วงเทศกาลต่างๆ ซึ� งถือเป็นธรรมเนียมปกติ 

4.2 การรับของขวญั ของที�ระลึก ตามประเพณีปฏิบติั พนกังานสามารถรับของขวญั ของที�ระลึก ซึ� งมี

มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินกวา่ 3,000 บาท ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 
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5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษทัมีการควบคุมดูแลการทาํรายการกบัผูที้�มีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และตามประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื�อ จัดจ้าง กับภาครัฐหรือภาคเอกชน  การดาํเนินงานของบริษทั 

และการติดต่องานกบัภาครัฐ หรือเอกชน จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื�อสัตย ์และตอ้งดาํเนินการให้เป็นไปตาม

ระเบียบวา่ดว้ยการจดัซื�อ จดัจา้ง และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยตอ้งไม่ใหห้รือรับสินบนในการดาํเนินธุรกิจทุกชนิด 

2. หน้าที�ความรับผดิชอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษทั มีหน้าที�ในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแล ให้มีระบบที�สนบัสนุนการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชั�นที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจวา่ฝ่ายจดัการให้ความสําคญักบัการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น และ

ปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสี�ยง และความเสี�ยงดา้นคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�น รวมทั�ง

กาํกบัดูแลและสอบทานมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น เพื�อให้มั�นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.3 คณะกรรมการบริษทั มีหน้าที�กาํกับดูแลและสนับสนุนให้มีการดาํเนินงานด้านธรรมาภิบาล 

บริหารความเสี�ยง และต่อตา้นการคอร์รัปชั�น มีการทบทวนมาตรการดา้นกาํกบัดูแลกิจการ บริหารความเสี�ยง และ

ต่อตา้นการคอร์รัปชั�นใหเ้พียงพอ พร้อมทั�งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

2.4 คณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร มีหน้าที�ในการกําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนักงานและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั�งทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั 

ระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน ระเบียบ ประกาศและมาตรการอื�นๆ (ถา้มี) 

3. แนวทางการปฏิบัต ิ

3.1 บริษทัไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการให้สินบนหรือก่อให้เกิดการกระทาํทุจริตต่อหน้าที�ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม 

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เขา้ข่าย

คอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที�รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที�กาํหนดให้ทาํ

หนา้ที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

3.2 บริษทัจะให้ความร่วมมือและให้การสนบัสนุนองค์กรทั�งของรัฐหรือของเอกชน ในการต่อตา้น

การคอร์รัปชั�น หรือการประพฤติทุจริตต่อตาํแหน่งหนา้ที�โดยมิชอบ 

3.3 บริษทัจะไม่ให้การสนบัสนุนหรือกระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมือง

หนึ� ง หากมีความประสงค์จะสนบัสนุนทางการเมือง เพื�อเป็นการส่งเสริมระบบประชาธิปไตย โดยการสนบัสนุน

ดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง หรือกระทาํไปด้วยความคาดหวงัที�จะได้รับการปฏิบติัตอบแทนเป็น

พิเศษ 
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3.4 การให้ของขวญั ของที�ระลึก ค่ารับรอง บริษทัจะปฏิบติัภายใตข้อบเขตที�กระทาํได้ โดยไม่ผิด

กฎหมาย และจะปฏิบติัตามประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบติัทั�วไปของสังคม ธุรกิจการคา้ รายละเอียดตามหวัขอ้ 

รูปแบบของการคอร์รัปชั�น ขอ้ 4 ค่าของขวญั ของที�ระลึก ค่ารับรอง 

3.5 บริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน รับทราบและตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย

ต่อตา้นการคอร์รัปชั�นและขอ้ปฏิบติัที�กาํหนด 

3.6 การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน 

พนักงานหรือผูมี้ส่วนได้เสียที�พบเห็น หรือมีหลักฐาน หรือมีข้อสงสัยว่ามีพนักงานหรือบุคคลซึ� ง

กระทาํในนามบริษทั ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนหรือคอร์รัปชั�นทั�งทางตรงหรือทางออ้ม การทุจริตกระทาํ

ผดิกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทั การไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน การไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการปฏิบติังาน สามารถแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนการกระทาํ

ดงักล่าว ดงันี�  

3.6.1 ช่องทางการร้องเรียน มีแนวปฏิบติัดงันี�  

1. ร้องเรียนโดยตรงดว้ยวาจา หรือทาํเป็นหนงัสือถึงผูรั้บขอ้ร้องเรียน 

- ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทรศพัท ์: (038) 593-127,129,132 

- เลขานุการบริษทั โทรศพัท ์: (038) 593-127,129,132 ต่อ 151 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี โทรศพัท ์: (038) 593-127,129,132 ต่อ 147 

2. ผา่นทาง E-mail : newplusknitting@hotmail.com ของผูรั้บขอ้ร้องเรียน 

3. กล่องรับขอ้เสนอแนะ 

4. ผา่นทางไปรษณีย ์: เลขที� 34 หมู่ 20 ถ.สุวนิทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 24000 

5. ในกรณีผูร้้องเรียนเลือกที�จะไม่เปิดเผยชื�อ ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริงหรือหลกัฐานที�

ชดัเจนเพียงพอ ที�จะแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอนัควรเชื�อว่า มีการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้

สินบนหรือคอร์รัปชั�น 

ทั�งนี� บริษทัจะเก็บขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน เวน้แต่

กรณีที�ตอ้งเปิดเผยตามที�กฏหมายกาํหนด 

การร้องเรียนโดยไม่สุจริต 

หากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ใหถ้อ้ยคาํ หรือใหข้อ้มูลใดๆ ที�พิสูจน์ไดว้า่เป็นการกระทาํโดยไม่สุจริต 

อนัส่งผลให้บุคคลหรือบริษทัได้รับความเสียหาย กรณีเป็นพนักงานของบริษทัจะไดรั้บการลงโทษทางวินัยตาม

ระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน และ/หรือดาํเนินคดีตามกฎหมาย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกที�การกระทาํนั�น ทาํ

ใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทัสงวนสิทธิ� ในการดาํเนินคดีตามกฎหมายกบับุคคลนั�นๆ 

3.6.2 เงื�อนไขและการพิจารณาขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผดิ 

1. รายละเอียดของเรื�องร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทาํผิด ตอ้งเป็นความจริง มีความชัดเจนเพียง

พอที�จะนาํสืบหาขอ้เทจ็จริง เพื�อดาํเนินการต่อไปได ้
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2. ขอ้มูลที�ไดรั้บจะถือเป็นความลบั ไม่มีการเปิดเผยชื�อผูร้้องเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแส หากไม่ไดรั้บการ

ยนิยอม 

3. ผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสการกระทาํผิดที�มีเจตนาโดยสุจริต จะไดรั้บการดูแลและให้ความเป็น

ธรรม ไม่วา่จะเป็นพนกังานหรือบุคคลภายนอก 

4. ระยะเวลาในการดาํเนินการขอ้ร้องเรียน ขึ�นอยูก่บัความซบัซ้อนของเรื�อง ความเพียงพอของเอกสาร

หลกัฐานที�ไดรั้บจากผูร้้องเรียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานและคาํชี�แจงของผูถู้กร้องเรียน 

5. ผูรั้บขอ้ร้องเรียน และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง ตอ้งเก็บขอ้มูลที�

เกี�ยวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าที�จาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้

ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงหรือแหล่งที�มาของขอ้มูลหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

3.6.3 บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

1. ผูแ้จง้ขอ้มูล หมายถึง ผูร้้องเรียนหรือผูที้�แจง้เบาะแสการกระทาํผดิ 

2. ผูรั้บขอ้ร้องเรียน หมายถึง บุคคลตาม 3.6.1 ขอ้ 1. 

3.7  การตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

3.7.1 ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจริงหรืออาจมอบหมายให้

บุคคลหรือหน่วยงานที�ไวว้างใจเป็นผูก้ระทาํการแทนได ้

3.7.2 ผูรั้บข้อร้องเรียนหรือผูไ้ด้รับมอบหมายสามารถเชิญพนักงานมาให้ข้อมูล หรือขอให้จดัส่ง

เอกสารใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อรับการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริง 

3.7.3 ขอ้ร้องเรียนต่างๆ ที�ผา่นการพิจารณาแลว้ ให้ผูรั้บขอ้ร้องเรียนรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงเพื�อ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

สําหรับขอ้ร้องเรียนที�เป็นความจริง จะตอ้งมีการลงโทษทางวินยั หรือกฎหมาย ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

เสนอเรื�องพร้อมความเห็นต่อผูบ้ริหารระดบัสูง เพื�อพิจารณาสั�งการ 

ในกรณีที�ข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูใ้ดผูห้นึ� ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที�

เหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สียหาย 

3.8 มาตรการคุม้ครองผูที้�แจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแส 

บริษทัจะคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลที�กระทาํโดยเจตนาสุจริตดว้ยการปกปิดชื�อ ที�อยู ่

หรือขอ้มูลใดๆ ที�สามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูล และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียน และผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็น

ความลบั โดยจาํกดัเฉพาะผูที้�มีหนา้ที�รับผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเท่านั�น ทั�งนี�  ให้ถือปฏิบติั

ตามมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

3.9 การคุม้ครองพนกังาน 

บริษทัจะใหก้ารดูแลและคุม้ครองผูที้�ไดป้ฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น และขอ้ปฏิบติันี� โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

3.10 ทรัพยากรบุคคล 

บริษทัจะนาํนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นมาเป็นส่วนหนึ� งในการบริหารงานบุคคล ตั�งแต่การสรรหา

คดัเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การกาํหนดค่าตอบแทน และการเลื�อนตาํแหน่ง โดยกาํหนดให้
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ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื�อสารทาํความเขา้ใจกบัพนกังาน เพื�อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที�อยูใ่นความรับผิดชอบและ

ควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.11 การอบรมและการสื�อสาร 

3.11.1 บริษทัจะให้ความรู้และจดัอบรมเกี�ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั�นอย่างสมํ�าเสมอ ผ่าน

หลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสูตรปฐมนิเทศ การอบรมสัมมนา การปิดประกาศ เป็นตน้ เพื�อให้ตระหนกัถึงนโยบาย

ต่อตา้นการคอร์รัปชั�น รูปแบบ และความเสี�ยงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั�น ตลอดจนวิธีการรายงาน

หรือแจง้เบาะแสในกรณีที�พบเห็นหรือสงสัยวา่มีการคอร์รัปชั�น และรู้ถึงบทลงโทษ หากฝ่าฝืนนโยบาย 

3.11.2 บริษทัจะสื�อสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นให้แก่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม กรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ผูที้�เกี�ยวขอ้งทางธุรกิจ และตวัแทนทางธุรกิจไดรั้บ

ทราบตามช่องทางที�เหมาะสม 

3.12 การบนัทึกและการเก็บรักษาขอ้มูล 

บริษัทดําเนินการในส่วนที�เกี�ยวข้องกับข้อมูลตามนโยบายของบริษัท ซึ� งมีความมุ่งมั�นที�จะรักษา

มาตรฐานเกี�ยวกบัระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบการสื�อสาร ขอ้มูลซึ� งเป็นพื�นฐานที�สําคญัในการสร้างระบบ

การควบคุมที�มีประสิทธิภาพ โดยจะดาํเนินการเรื� องต่างๆ เพื�อให้เกิดความมั�นใจว่า ขอ้มูล ระบบงานและระบบ

คอมพิวเตอร์ ไดมี้การป้องกนัรักษาให้พร้อมที�จะใชไ้ดต้ลอดเวลา ในธุรกิจของบริษทั ตลอดจนการวางรูปแบบและ

ตน้ทุนมาตรการต่างๆ ในการควบคุมดูแลให้เป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสี�ยงของขอ้มูล ระบบงาน และ

ระบบคอมพิวเตอร์ 

เพื�อใหบ้รรลุถึงความมุ่งมั�นดงักล่าว บริษทัไดด้าํเนินการตามมาตรฐานและระเบียบปฏิบติั ดงันี�  

1. กาํหนดความรับผดิชอบของผูใ้ชง้านและผูดู้แลขอ้มูล ทั�งระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์ทั�งหมด 

2. ประเมินความเสี�ยง และสร้างระบบควบคุมความเสี�ยงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมที�มีการ

เปลี�ยนแปลง 

3. สร้างระบบป้องกนัขอ้มูล ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง 

4. สร้างระบบรักษาขอ้มูล เพื�อป้องกนัการเขา้ดูขอ้มูล การแกไ้ข การจดัทาํขอ้มูลโดยมิชอบ ไม่วา่จะ

เป็นการกระทาํโดยอุบติัเหตุหรือดว้ยความตั�งใจ 

3.13 กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี จากฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์รของบริษทั ทั�งนี�  

บริษทัให้ความเป็นอิสระและไม่จาํกดัเขตของผูต้รวจสอบในการฏิบติังาน นอกจากนี�  ยงัมีการสอบทาน/ตรวจสอบ

บญัชีโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทุกไตรมาสและทุกปี ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้มีการควบคุมภายใน เพื�อให้มั�นใจว่าธุรกิจได้ดําเนินการใน

ขอบเขตที�ถูกตอ้ง เหมาะสม และปฏิบติัตามนโยบายของบริษทั กฎหมาย และขอ้กาํหนดที�บงัคบัใชก้บัธุรกิจนั�น 

3.14 บทลงโทษ 

บริษทัจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัแก่ผูที้�ฝ่าฝืน หรือเพิกเฉยต่อการกระทาํผิดตามนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�นและขอ้ปฏิบติันี�  และจะตอ้งไดรั้บโทษตามที�กฎหมายกาํหนด (ถา้มี) 
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การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการทุจริต คอร์รัปชั�น 

บริษทัฯ ไดด้าํเนินการเพื�อใหเ้กิดความเชื�อมั�นตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น ดงันี�  

1. ทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ให้เป็นไปตามแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สําหรับ

บริษทัจดทะเบียนปี 2555 พร้อมจดัทาํหนงัสือ “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี” เป็นรูปเล่มเพื�อเผยแพร่ อบรม ทาํ

ความเข้าใจ และได้แจกให้ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน เพื�อยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการ

ดาํเนินงาน 

2. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  ใหเ้หมาะสมกบัขั�นตอนการปฏิบติังานในปัจจุบนั 

3. ทบทวนปรับปรุงระเบียบต่างๆ ของบริษัท  เพื�อให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบการคอร์รัปชั�นที�บริษทัฯ ได้

ประเมิน ซึ� งจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบในเรื�องนั�นๆ ซึ� งมีการกาํหนดขั�นตอนและกระบวนการตรวจสอบและอนุมติั

อย่างชัดเจน มีการกาํหนดวงเงิน ผูต้รวจสอบและผูมี้อาํนาจอนุมติั เพื�อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมี

กระบวนการในการตรวจสอบ และไม่ใช้เป็นข้ออ้างสําหรับการคอร์รัปชั�น พร้อมจัดทาํมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชั�นในส่วนที�ขาดจากการประเมินความเสี�ยงดา้นคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�น เพื�อป้องกนัการทุจริต คอร์รัปชั�นให้

ครอบคลุมทุกส่วน 

4. การควบคุมภายใน มีฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร  ทาํหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม

คู่มือการปฏิบติังานและระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง ตามแนวทางของ COSO และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที�สอบ

ทานระบบการควบคุมภายใน และสอบทานมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น หากมีการทุจริต ฝ่ายตรวจสอบภายใน

องคก์รจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. สื�อสารนโยบายและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น รวมทั�งรู้ถึงบทลงโทษหากฝ่าฝืน

นโยบาย ไปยงักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ ตลอดจนการจดัอบรมในเรื� องดังกล่าวให้กับ

พนกังานอยา่งต่อเนื�องเพื�อให้เกิดความเขา้ใจ และเป็นส่วนหนึ�งในการบริหารงานบุคคล รวมทั�งสื�อสารให้แก่บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูที้�เกี�ยวขอ้งทางธุรกิจ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทราบ และสนบัสนุนให้ร่วมเป็นเครือข่ายการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชั�น อีกทั�งสื�อสารเรื�อง ขอความร่วมมืองดเวน้การให้ของขวญัแก่ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั ใน

เทศกาลปีใหม่หรือในโอกาสอื�นใด 

6. กําหนดช่องทางการร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส  

โดยผูแ้จง้จะไดรั้บการคุม้ครอง ดูแล และเก็บรักษาเป็นความลบั โดยมีขบวนการตรวจสอบและผูแ้จง้จะไดรั้บความ

คุม้ครองตามมาตรการที�กาํหนด 

 

5. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสัญญาที�เกี�ยวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา 

2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั และไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใช ้หรือให้

บุคคลอื�นใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 
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3. เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�น ไม่ละเมิดหรือนาํผลงานของผูอื้�นไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน 

เวน้แต่ไดรั้บอนุญาต หรือใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 

4. ผลงานที�พนักงานได้สร้างสรรค์ หรือที�เกิดขึ�นจากการปฏิบติัหน้าที�ให้ถือเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของ

บริษทั และเมื�อพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนให้บริษทั ไม่วา่จะ

เป็นขอ้มูลที�เก็บไวใ้นรูปแบบใด 

 

6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. ไม่กระทาํการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการที�ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังานเพื�อนาํไปเป็นส่วนหนึ�งในการปฏิบติังาน 

3. ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื�อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื�องอื�นใด ทั�งนี�  

พึงหลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 

4. จดัให้มีช่องทางการสื�อสาร เพื�อให้พนกังานหรือผูเ้ชื�อวา่สิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัอยา่ง

ไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม 

 

7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน และผลกระทบต่อสุขภาพของ

พนกังาน คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดา้นความปลอดภยัอยา่งสมํ�าเสมอ 

2. สนบัสนุนให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงาน โดยกาํหนดระเบียบ วิธีปฏิบติั และมาตรฐานการทาํงานที�

ปลอดภยัในการทาํงานที�สอดคลอ้งตามความเสี�ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทาํงาน สภาพแวดลอ้ม วิธีการ

ทาํงานที�ปลอดภยั รวมถึงการจดัเครื�องมือและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัในการทาํงาน 

3. มีการเตรียมความพร้อมเพื�อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัทาํ ฝึกซ้อม และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอยา่ง

ต่อเนื�อง ทั�งนี� เพื�อป้องกนัและลดความสูญเสียต่อชีวติและทรัพยสิ์นของบริษทั พนกังาน คู่คา้ และผูเ้กี�ยวขอ้ง 

4. สร้างวฒันธรรมการทาํงานที�ปลอดภยัทั�วทั�งองคก์ร ซึ� งจะช่วยให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงานไดอ้ยา่ง

ย ั�งยนื 
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 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. ความรับผดิชอบในหน้าที� 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ได้มีการดาํเนินการมาอย่าง

ต่อเนื�องเพื�อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน รับทราบและถือปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั ภายใตก้รอบ

จรรยาบรรณและการดาํรงตนอยู่ไดด้ว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดเป็นจรรยาบรรณดงันี�  

กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์สุจริต โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั 

ประกาศที�เกี�ยวขอ้ง และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเตม็ความสามารถ เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงการเขา้ประชุมทุกครั� ง 

ยกเวน้กรณีที�มีเหตุจาํเป็น 

3. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชุม กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียง

ในเรื�องที�ตนมีส่วนไดเ้สีย 

4. ปฏิบติัหน้าที�โดยดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดย

ยดึถือประโยชน์ของบริษทั เพื�อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 

5. ในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งหลกัทรัพยข์องบริษทั กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร รวมทั�งคู่สมรสและ

บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบในการ

ประชุมคราวถดัไป 

6. ห้ามกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ทาํการซื�อหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแลว้ 24 ชั�วโมง 

7. กรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผูที้� มีความเกี�ยวข้องตาม

หลกัเกณฑที์�กาํหนด 

8. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงมีหนา้ที�แจง้ต่อประธานกรรมการบริษทัทราบเกี�ยวกบัการซื�อขาย

หุน้ของบริษทัอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนวนัทาํการซื�อขาย 

9. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 

พนักงาน 

1. สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการดาํเนินกิจการของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ และปฏิบติังานในหนา้ที�

ที�ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ เพื�อใหเ้กิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่บริษทัและพนกังาน 

2. ปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน ระเบียบและประกาศต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

3. ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิริยามารยาท อธัยาศยัอนัดีงาม และการบริการที�เป็นเลิศ รักษาภาพลกัษณ์และ

ชื�อเสียงของบริษทั 

4. รักษาความลบัทางการคา้ และไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

5. หา้มกูย้มืเงินจากลูกคา้ ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัลูกคา้ หรือผูท้าํธุรกิจกบับริษทั เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินจากธนาคาร

หรือสถาบนัการเงิน 
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6. ปฏิบติัตามคาํสั�งอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา 

7. ยึดมั�นในการทาํงานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามคัคี และเคารพในสิทธิซึ� งกนัและกนั เพื�อประโยชน์ของ

บริษทัและพนกังาน 

8. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีนํ� าใจและมนุษยสัมพนัธ์อนัดี ไม่กล่าวร้ายต่อผูอื้�น โดยปราศจากความ

จริง รวมทั�งไม่นาํผลงานของบุคคลอื�นมาอา้งเป็นผลงานของตนเอง 

9. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความตั�งใจ ซื�อสัตย ์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที�มิควรไดส้าํหรับตนเอง หรือผูอื้�น 

โดยอาศยัหนา้ที�การงานที�ทาํกบับริษทั 

10. ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อ

งาน หรือทรัพยสิ์นของบริษทั 

11. ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยใช้สิทธิทาง

การเมืองอย่างเหมาะสม หลีกเลี�ยงการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบักิจกรรมที�ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อความสงบ

เรียบร้อย ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 
 

2. การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ที�และความรับผิดชอบในการดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทั 

และทรัพยสิ์นภายใตก้ารดูแลของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัดงันี�  

1. ใช้ทรัพย์สินในการดําเนินธุรกิจโดยไม่นําทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตนหรือ

บุคคลภายนอก 

2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิให้สูญหายชาํรุดหรือนาํไปใชใ้นทางที�ผิดเสมือนวิญ�ูชนพึง

รักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได ้

3. ดาํเนินการใหมี้การประกนัภยัในวงเงินที�เพียงพอต่อความเสียหายที�จะเกิดขึ�นกบัทรัพยสิ์น 

4. ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ อนัมีลกัษณะเป็นการเขา้ถึงระบบหรือขอ้มูลของผูอื้�นที�มีมาตรการป้องกนั การดกั

รับไวซึ้� งขอ้มูลคอมพิวเตอร์ ทาํให้เสียหาย ทาํลาย แกไ้ข เปลี�ยนแปลง หรือเป็นการรบกวนขอ้มูลของบุคคลอื�น อนั

เป็นการละเมิดต่อกฎหมายเกี�ยวกบัการกระทาํความผิดทางคอมพิวเตอร์และจดัให้มีการรักษาความปลอดภยัของ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที�สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

5. ใช้อีเมล์และอินเตอร์เน็ตที�จดัให้ เพื�อธุรกิจของบริษทัอย่างระมดัระวงั และไม่นาํมาซึ� งความเสื�อมเสีย

ชื�อเสียงของบริษทั 

6. เก็บรักษาและไม่ยนิยอมใหผู้อื้�นใชร้หสัผา่นสาํหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ ของบริษทั 

7. ไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปทาํซํ� า ดดัแปลง หรือกระทาํการใดๆ เพื�อประโยชน์ส่วนตวัหรือ

ประโยชน์ของผูอื้�น โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 

8. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนาํไปสู่การละเมิดสิทธิ

หรือการกระทาํที�อาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 

9. ดูแลให้มีการจดัเก็บเอกสารที�สําคญัของบริษทัให้ครบถ้วนตามที�กฎหมายหรือระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง

กาํหนดและเมื�อพน้ช่วงระยะเวลาที�ตอ้งเก็บรักษาเอกสารแลว้ พนกังานที�เกี�ยวขอ้งตอ้งดูแลให้มีการทาํลายดว้ยวิธีที�

เหมาะสม 
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3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน เมื�อพบ

เรื�องที�อาจเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย การทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั ตลอดจนพฤติกรรมที�

อาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั รวมทั�งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีที�พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ถูกละเมิดสิทธิ หรอืไม่ไดรั้บความเป็นธรรม โดยผา่นช่องทางและกระบวนการที�บริษทักาํหนด 

บริษทัจะรับฟังและดาํเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอย่างเสมอภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการ

คุม้ครองผูร้้องเรียนที�เป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัของบริษทั 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1) ผูร้้องเรียนสามารถเลือกที�จะไม่เปิดผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั�น จะทาํให้เกิดความไม่

ปลอดภยั หรือความเสียหาย 

2) บริษทัจะเก็บขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน โดยกาํหนด

มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนที�เป็นพนกังาน รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะไดรั้บความ

คุม้ครองจากการปฏิบติัที�ไม่เป็นธรรม อนัเนื�องมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบติังน 

เปลี�ยนตาํแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

 

4. การวนิิจฉัยข้อสงสัย 

ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที�รับผดิชอบและใหค้าํแนะนาํแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื�อให้รับทราบเขา้ใจและปฏิบติังาน

ตามจรรยาบรรณที�กาํหนดไว ้หากจรรยาบรรณที�กาํหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงัมีขอ้สงสัย ไม่

สามารถปฏิบติัหรือตดัสินใจได ้ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั�น ในกรณีที�มีขอ้ขดัแยง้ให้ถือคาํวินิจฉยัของ

กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั เป็นที�สิ�นสุด 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 1 ชุด ช่วย

กลั�นกรองงานที�มีความสาํคญั คือ คณะกรรมการตรวจสอบ มีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ) ซึ� งเป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการ

ของบริษทั ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร ผูจ้ดัการใหญ่ มีการมอบอาํนาจ และกาํหนดอาํนาจหน้าที�ของ

คณะกรรมการชุดต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอาํนาจหนา้ที�และความ

รับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ซึ� งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเรียบร้อยแลว้ โดยมีเลขานุการ

บริษทัทาํหนา้ที�ตามที�กฎหมายกาํหนดและตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

 9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  จดัตั�งขึ�นเพื�อทาํหน้าที�กาํกบัดูแลกิจการ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อ

หุน้ และเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการบริษทั และมติที�ประชุมผูถื้อ

หุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย์สุจริต เยี�ยงวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํภายใต้

สถานการณ์อยา่งเดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั 

(1) การถ่วงดุลของกรรมการบริษัท  บริษทัฯ กาํหนดให้ตอ้งมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และ

คุณสมบติัของกรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และ 

 บรรลุนิติภาวะ 

 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือ คนเสมือนไร้ความสามารถ 

 ไม่เคยรับโทษจาํคุก โดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุกในความผดิเกี�ยวกบัทรัพยที์�กระทาํโดยทุจริต 

 ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อ

หนา้ที� 

คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ย 

- กรรมการบริษทัที�เป็นผูบ้ริหาร  5 คน 

- กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร  3 คน 

กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ทั�ง 3 คน ซึ� งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเรื�องสัดส่วนกรรมการอิสระที�กาํหนดให้บริษทัจดทะเบียน ตอ้งมีกรรมการ

อิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน กรรมการทุกคนมีความตั�งใจในการ

ปฏิบติัหน้าที� ตามที�ไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความ

คิดเห็น พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื�องต่างๆ โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

(2) วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท  กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัของ

บริษทั และเมื�อครบวาระแลว้อาจไดรั้บการเลือกตั�งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก  

(3) สัดส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตามเงินลงทุน จํานวนบริษัทที�กรรมการบริษัทไปดํารงตําแหน่ง อายุ

กรรมการและจํานวนวาระที�จะดํารงตําแหน่ง  บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดสัดส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน 

จาํนวนบริษทัที�กรรมการบริษทัแต่ละคนดาํรงตาํแหน่ง อายุกรรมการ และจาํนวนวาระที�จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนั

ไดน้านที�สุด เพราะเชื�อวา่ความสามารถทางธุรกิจ และความเชี�ยวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดขึ้�นอยูก่บั
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อายหุรือจาํนวนบริษทัที�ดาํรงตาํแหน่ง ตราบเท่าที�กรรมการบริษทัทุกคนมีความตั�งใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ที�

กรรมการบริษทัตามที�ไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ได้เปิดเผยรายชื�อกรรมการบริษทั และเปิดเผยว่ากรรมการบริษทัคนใดเป็นกรรมการอิสระ เปิดเผย 

ประวติั ประสบการณ์ การถือหุน้บริษทัฯ วนัและปีที�กรรมการบริษทัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ไม่มีกรรมการ

อิสระคนใดที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 แห่ง และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัอื�นของกรรมการบริษทัแต่ละคน ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2  

(4) การแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ (การรวมหรือแยกตําแหน่ง)  

ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารเป็นบุคคลคนเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ แต่บริษทัได้

มีกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ มีการกาํหนดอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน มี

กรรมการอิสระจาํนวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทั ซึ� งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิที�เป็นอิสระเขา้มาช่วยตรวจสอบ

ถ่วงดุลดว้ย และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการก็สามารถทาํหนา้ที�อยา่งอิสระได ้เช่น ในกรณีที�มีการ

พิจารณาเรื�องประธานกรรมการมีส่วนไดเ้สียในฐานะ CEO ดว้ย ประธานก็ตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนั�นๆ และ

ใหก้รรมการรายอื�นทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชุมแทนชั�วคราว 

(5) กรรมการบริษัท ไม่มีใครเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที�บริษัทฯ ใช้บริการ

อยู่ 

(6) ในคณะกรรมการบริษัท ไม่มีกรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 

แห่ง 

(7) ในคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการบริษัทที�ไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 3 คน ใน 8 คน ที�มีประสบการณ์การ

ทาํงานที�เกี�ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

ในปีที�ผา่นมา 

- บริษทัฯ ไม่มีการกระทาํที�ขดัต่อกฎระเบียบที�ร้ายแรงตามกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- บริษทัฯ ไม่มีการกระทาํผดิดา้นการทุจริตหรือกระทาํผดิจริยธรรม 

- บริษทัฯ ไม่มีกรณีที�กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารลาออก เนื�องจากประเด็นการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทั 

- บริษทัฯ ไม่มีกรณีเกี�ยวกบัชื�อเสียงในทางลบของบริษทั เนื�องจากความลม้เหลวในการทาํหน้าที�สอดส่อง

ดูแลของคณะกรรมการบริษทั 

อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แต่งตั�ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ที�ใหแ้ก่ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ 

บุคคลอื�นไปปฏิบติั 

2. อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัที�มีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�น ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

3. อนุมติัการเขา้คํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้นหรือ

บริษทัที�มีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอื�น ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
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4. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมที�มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

5. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชื�อ ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

6. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรอ หลกัทรัพยอื์�นใด ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะ

กรรมการบริหาร 

7. อนุมติัการจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

8. อนุมติัการจาํหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึ� งสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนที�เลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย 

ถูกทาํลาย เสื� อมสภาพ หรือล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะ

กรรมการบริหาร 

10. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซึ� งวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรือลา้สมยั ซึ� งจะ

ทาํใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลง ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/

หรือ การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเรืองที�มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือ 

ปกติวสิัยทางการคา้ ที�มีทุนทรัพยเ์กินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอาํนาจให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูอ้นุมติั

ในเรื�องดงักล่าว และใหน้าํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบในคราวถดัไป 

12. บรรดาอาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษทัที� เกี�ยวข้องกับเรื� อง การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� ง

สินทรัพย ์และการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

13. เสนอการเพิ�มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแกไ้ข เปลี�ยนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

14. อนุมติัการแต่งตั�ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 

15. อนุมติัใหป้ระธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเป็นผูก้าํหนดคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

16. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอื�นใดทาํการแทนได ้

17. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมาชี� แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น 

18. ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือ ที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณีที�

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

19. แต่งตั�งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. กาํหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจาํปี รวมทั�งกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3. ส่งเสริมให้จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื�อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจและติดตาให้มีการ

ปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ เหมาะสม เพื�อใหม้ั�นใจวา่ การทาํรายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจาก

ผูมี้อาํนาจ มีการสอบทาน และจดัทาํบญัชีที�ถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ที�สามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของ

บริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

5. การทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทางที�ชดัเจน 

และเป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัขั�นตอนการดาํเนินการ และเปิดเผยขอ้มูลของรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้

ถูกตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินที�ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือ สอบทานแลว้ และไดผ้า่นความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

7. รับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง 

มีมาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดวนั เวลา สถานที� และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนกาํหนด

อตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัเรื�องที�เสนอต่อผูถื้อหุ้น ในระหวา่ง 

21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั� ง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้โดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ ณ 

สํานกังานใหญ่และสํานกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือกาํหนด

วนัเพื�อกาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่เกิน 2 เดือน เพื�อสิทธิในการ

เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทาํรายงาน “ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจาํปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

11. ติดตามดูเอกสารที�จะยื�นต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้มั�นใจว่าได้แสดงข้อความ หรือลง

รายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลที�ปรากฎอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอื�นใดของบริษทั 

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการชุดอื�น 

13. ปฏิบติัการอื�นใด ที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 

อาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริษัท มีดังนี� 

1. รับผิดชอบในฐานะผู ้นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

2. เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานกรรมการบริษทั

ออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบหมายใหบุ้คคลอื�นดาํเนินการแทน 
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4. เป็นประธานในที�ประชุมผูถื้อหุน้ ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัวา่ดว้ยการประชุม 

ดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที�ประชุมจะมีมติให้

เปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ� งมาประชุม 

5. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ จดัตั�งขึ�นเพื�อทาํหน้าที�สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัใน

การกาํกับดูแลกิจการที�ดีโดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและความเสี� ยง 

กระบวนการตรวจสอบ และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง ดงัรายชื�อต่อไปนี�  

 

ชื�อ – สกุล 

(วนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบ) 

ตําแหน่ง วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. นายมนตรี      เหล่าเศรษฐกุล 

( วนัที� 24 พฤษภาคมม 2542) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้ดา้นบญัชี 

เมษายน 2562 – มีนาคม 2565 

2. นางสาวสุวรรณา   สัณหจริยา 

(วนัที� 19 พฤษภาคม 2548) 

กรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

เมษายน 2560 – มีนาคม 2563 

3. นางสาวนฐัชรี     ร่มไทร 

(วนัที� 9 เมษายน 2552) 

กรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

เมษายน 2561 – มีนาคม 2564 

      นางมธุรสฌรี    โภคะสมบูรณ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กาํหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั 

และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอาํนาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษทั ที�เกี�ยวขอ้งมาชี� แจงให้

ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

3. มีอาํนาจในการตรวจสอบผูที้�เกี�ยวข้องและเรื� องที�เกี�ยวข้อง ภายในขอบเขตของอาํนาจและหน้าที�ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบญัชีที�สําคญั

ของบริษทั รวมทั�งการเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นของบริษทั 
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4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง 

โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติัตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

6. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

7. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระ เพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

8. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและ

ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั�งนี�  เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั การทุจริตคอร์รัปชั�น และการบริหาร

ความเสี�ยงของบริษทั 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จากการปฏิบติัหน้าที�ตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. ในการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทาํ

ดงัต่อไปนี�  ซึ� งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

(ก) รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทุจริต คอร์รัปชั�น หรือมีสิ�งผดิปกติ หรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
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หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�กาํหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ� งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

12. ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารงานดว้ยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

13. ทบทวน ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

พิจารณาอนุมติั 

14. จดัใหมี้การประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

15. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

อาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย 

ในการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษทั ยงัคงมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 คน และทั�ง 3 คนมีความรู้ความเชี�ยวชาญดา้นบญัชี การเงิน มี

การประชุมทั� งหมด 4 ครั� ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกครั� ง คิดเป็นร้อยละ 100 โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัทาํรายงานการตรวจสอบเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส นอกจากนี�

ไดจ้ดัทาํ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” เพื�อรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปีต่อที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษทั และไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

(1) มีการเปิดเผยจาํนวนครั� งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 

(2) มีการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในและความเสี�ยง 

(3) มีการสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั 

(4) มีการพิจารณาเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

(5) มีการสอบทานรายงานทางการเงิน 

(6) มีการดูแลด้านการปฏิบติังานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย และถูกต้องตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง และ

ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางราชการ 

(7) มีขอ้สรุป / ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดาํเนินการในดา้นต่างๆ โดยรวม 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ จดัตั�งขึ�นเพื�อทาํหน้าที�บริหารจดัการกิจการของบริษทั 

ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ด้วยความรับผิดขอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริต เยี�ยงวิญ�ูชนผู ้

ประกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพล

ในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ดงันี�  
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รายชื�อ ตําแหน่ง วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. นางจาํเนียร         โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร พฤษภาคม 62 – เมษายน 63 

พฤษภาคม 62 – เมษายน 63 

พฤษภาคม 62 – เมษายน 63 

พฤษภาคม 62 – เมษายน 63 

พฤษภาคม 62 – เมษายน 63 

2. นางอรสา            ครุธกลู กรรมการบริหาร 

3. นายมารุต            แจง้อมัพร กรรมการบริหาร 

4. นางสาวอรอุมา     ฝึกฝน 

5. นายพินิจ            ไตรรัตน์รุ่งเรือง 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

 

อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่

พนกังานระดบัต่างๆ 

2. แต่งตั�ง ถอดถอน คณะทาํงานอื�นใดเพื�อดาํเนินการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 

3. ออกระเบียบ ประกาศ ว่าดว้ยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอาํนาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือ 

พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้

4. อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัที�มีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�นในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 

5. อนุมติัการเขา้คํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ

บริษทัที�มีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�น ในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 

6. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมที�มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

7. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชื�อ ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

8. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์�นใด ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 

20 ลา้นบาท 

9. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

10. อนุมติัการจาํหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

11. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึ� งสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตน ที�เลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย 

ถูกทาํลาย เสื�อมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมไม่เกินครั� งละ จาํนวน 20 ลา้นบาท 

12. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซึ� งวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรือลา้สมยั ซึ� งจะ

ทาํใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงตามมูลค่าที�เกิดขึ�นจริง 

13. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หือ 

การดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ที�มีทุนทรัพย์

ไม่เกินจาํวน 5 ลา้นบาท และ/หรือ ที�เป็นปกติวสิัยทางการคา้ที�มีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอาํนาจให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูอ้นุมติั

ในเรื�องดงักล่าว และใหน้าํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบในคราวถดัไป 

14. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหารที�เกี�ยวข้องกับเรื� อง การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� ง

สินทรัพย ์และการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
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15. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอื�นใดทาํการแทนได ้

16. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานจองบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร

ตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น 

17.  ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือ ที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณีที�

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

18. ออกระเบียบปฏิบติัอื�นใดตามที�เห็นสมควร 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. รับผดิชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

3. รับผิดชอบในการเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมให้มีการคิดคน้นวตักรรม

อยา่งต่อเนื�อง 

4. รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษทั มติที�

ประชุมผูถื้อหุน้ มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได้ โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการที�ตนดูแลต่อที�

ประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 

6. ดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพื�อให้ผูส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อน

นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั 

7. พิจารณาเรื�องที�จะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป 

8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั 

9. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

9.2.4 ผู้บริหาร ขอ้มูล ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นางจาํเนียร               โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางอรสา                  ครุธกลู ผูจ้ดัการสาํนกังาน 

3. นางสาวอรอุมา           ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 

4. นางสาวธญัดา            ชมภูศรี ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

5. นางวชัรี                    พนัธ์ุโท 

6. นางกิ�งแกว้                บุญญานุพงศ ์

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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อาํนาจ – หน้าที�และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตั�งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบดงันี�  

1. มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของ

บริษทั มติที�ประชุมผูถื้อหุ้น มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั มติที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบ

ปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

2. มีอาํนาจในการสั�งการ ดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและสมควร เพื�อให้การดาํเนินการตามขอ้ 1. สําเร็จลุล่วงไป 

และหากเป็นเรื�องสาํคญัใหร้ายงาน และ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอาํนาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตั�ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 

ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั�งนี�  การดาํเนินการต่างๆ ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจ

ของคณะกรรมการบริหาร 

4. มีอาํนาจออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ 

ขอ้กาํหนด คาํสั�งและมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

5. มีอาํนาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 

6. มีอาํนาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์�นใดที�ออกโดยบริษทัอื�นใน

วงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 

7. มีอาํนาจอนุมติัการจาํหน่าย จ่าย โอน สินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 

8. มีอาํนาจอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมสัญญาทุกประเภท เวน้แต่นิติกรรมสัญญาที�เป็นการจ่ายเงินอนุมติัไดใ้น

วงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 

9. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/

หรือ การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือ ที�

เป็นปกติวสิัยทางการคา้ ในกรณีที�จาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรีบด่วน 

10. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของกรรมการผูจ้จดัการใหญ่ที�เกี�ยวขอ้งกับเรื� องการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� ง

สินทรัพย ์และการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

11. มอบอาํนาจ และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

12. การใช้อาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาจมี

ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษทั 

13. ในการใช้อาํนาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสัย หรือความไม่ชดัเจนในการใช้อาํนาจหน้าที�ตามที�กาํหนดนี�  ให้

เสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

14. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
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อาํนาจ – หน้าที�ของผู้บริหารรายอื�นๆ ที�สําคัญ มีดังนี� 

1. มีหน้าที�ในการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั ระเบียบบริษทั มติ

คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษทั และมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย์

สุจริต 

2. ดาํเนินกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดไวเ้ป็น

แนวทางปฏิบติั 

3. อื�นๆ ตามที�กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยมีการ

แบ่งแยกอาํนาจหนา้ที�ตามความรับผดิชอบ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�สรรหาและคดัเลือกบุคคลที�ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบริษทั รวมทั�งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไวว้างใจให้บริหารจดัการ

กิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามที�คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ประกาศกาํหนดโดย

คาํนึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม สามารถแสดงความคิดเห็น

อย่างอิสระ และตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ก่อนเสนอชื�อให้คณะกรรมการบริษทั

พิจารณา และนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั�ง 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทั เท่ากบั ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนดงันี�  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ� งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั�งนี�  ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นที�ผูเ้กี�ยวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ไดรั้บ

แต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ ทั�งนี�  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงการที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�

ปรึกษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

บุคคลที�ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่

เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
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ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม คํ� าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี� สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนอง

เดียวกนั ซึ� งเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหนี� ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ� ง ตั�งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์�มี

ตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั�งแต่ยี�สิบลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ ทั�งนี�  การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าว 

ให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ว่าด้วย

หลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี� ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี� ที�

เกิดขึ�นในระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ� งมี

ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดั

อยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือที�

ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้

ให้บริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดรั้บ

แต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซึ� งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทั

ยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษา

ที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบ

กิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

ทั�งนี�  หากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดมี้ประกาศเปลี�ยนแปลงคุณสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

ของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามที�ไดมี้ประกาศเปลี�ยนแปลงไปทุกประการ 

 

 9.3.2 การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัฯ จะพิจารณาสรรหา โดยพิจารณาจากคุณสมบติัเป็นรายบุคคลและมีพื�นฐานความเชี�ยวชาญจาก

หลากหลายวชิาชีพ เพื�อคดัเลือกบุคคลที�ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั�งตอ้งไม่มี

ลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น 

ตามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด เพื�อเสนอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
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บริษทัแทนกรรมการบริษทัที�ตอ้งออกตามวาระต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาและนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อ

หุ้น เพื�อพิจารณาเลือกตั�งเป็นรายบุคคล เวน้แต่กรณีที�มิใช่ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาสรรหา

บุคคลเพื�อเสนอเลือกตั�งเขา้เป็นกรรมการบริษทัในตาํแหน่งที�วา่งลงตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็น

กรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด  

1. คณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการเลือกตั�ง   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ ข้อ18 และกฎบตัร ให้ที�

ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูก้าํหนดจาํนวนตาํแหน่งกรรมการบริษทัที�จะพึงมี แต่ตอ้งมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และ

เลือกตั�งบุคคลที�ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั�งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริการจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามที�คณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด ทั�งนี�  กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการ

บริษทัทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และมีจาํนวนกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน โดยดาํเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ 

การเลือกตั�งกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้กาํหนดของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี�  

จะตอ้งมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยมีรายละเอียดที�เพียงพอ เพื�อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือ ผูถื้อหุน้ 

วิธีการเลือกตั�งกรรมการบริษัท   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ ขอ้ 20 กรรมการบริษทันั�น

ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี�  

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อเสียงหนึ�ง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนตอ้งใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ� งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�นใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

(ก) การออกตามวาระ   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ ขอ้ 21 และกฎบตัรกาํหนดให้ในการ

ประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการ

บริษทัที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทัซึ� งพน้

จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั�งใหม่อีกก็ได ้

ในกรณีตาํแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะสาเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ย

กวา่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกตั�งกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งที�วา่งในการประชุมคณะกรรมการบริษทั

คราวถดัไป บุคคลซึ� งเขา้เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการ

บริษทัที�ตนแทน 
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(ข) การออกที�มิใช่ออกตามวาระ 

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) ลาออก 

(3) ถึงแก่กรรม 

(4) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(5) มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที�จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการที�มี

มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

(6) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(7) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการแต่งตั� ง   ตามกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

ประกอบดว้ย ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ โดยทั�งหมดตอ้งเป็นกรรมการบริษทัและมี

คุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

ดงันี�  

1. ไดรั้บแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทั หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

2. เป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจการดาํเนินกิจการของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือ นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 

4. มีหนา้ที�ตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทักาํหนด 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี�  ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึ� งคนที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการ

สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได ้

ทั�งนี�  หากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ คณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุน ได้มีประกาศเปลี�ยนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบใหม่ กรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติั

ตามที�ไดมีประกาศเปลี�ยนแปลงไปทุกประการ 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

(ก) การออกตามวาระ   ตามกฎบตัร คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจาก

วนัที�มีมติแต่งตั� ง และเมื�อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตั� ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหน้าที�ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการ

บริษทั หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที�

หมดวาระลง กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั�งใหม่อีกได ้

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะสาเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัเหลือวาระ

ไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั�งบุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการ
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ตรวจสอบแทนตาํแหน่งที�วา่งในการประชุมคราวถดัไป บุคคลซึ� งเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนดงักล่าว จะอยูใ่น

ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบที�ตนแทน 

(ข) การออกที�มิใช่การออกตามวาระ   ตามกฎบตัรกาํหนดให้กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่ง (นอกจาก

ออกตามวาระ) ดงันี�  

(10) ครบกาํหนดตามวาระ 

(11) พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 

(12) ลาออก 

(13) ถึงแก่กรรม 

(14) คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนใหพ้น้ตาํแหน่งก่อนครบวาระ 

(15) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามที�สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

บริษทัฯ ไม่กาํหนดจาํนวนวาระที�จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านที�สุดของกรรมการตรวจสอบขึ�นอยูก่บัการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการแต่งตั�ง  ตามกฎบตัร คณะกรรมการบริหารตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทั และ/หรือ 

บุคคลอื�น ทั�งที�มีฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั และ/หรือ บุคคลภายนอก ให้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว ทั�งนี�  

ตอ้งมีความรู้และปราะสบการณ์เพียงพอที�จะทาํหนา้ที�บริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

(ก)  การออกตามวาระ   ตามกฎบตัร คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัที�

มีมติแต่งตั�ง และเมื�อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ก็ให้

คณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบติัหน้าที�ต่อไป จนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหารชุด

ใหม่แทน คณะกรรมการบริหารชุดเดิมที�หมดวาระลง ในการแต่งตั�งตอ้งกระทาํภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัครบวาระ

ของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั�งใหม่อีกได ้

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการบริหารว่างลง เพราะสาเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือ

วาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั� งกรรมการบริหารแทนตาํแหน่งที�ว่างในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป บุคคลซึ� งเขา้เป็นกรรมการบริหารดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�

เหลืออยูข่องกรรมการบริหารที�ตนแทน 

(ข) การออกที�มิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัรกาํหนดให้กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่ง (นอกจากการ

ออกตามวาระ) ดงันี�  

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) ลาออก 

(3) ถึงแก่กรรม 
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(4) มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที�จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการที�มี

มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศ

กาํหนด 

(5) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
 

4. การแต่งตั�งผู้จัดการใหญ่ รองผู้จัดการใหญ่ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   จากที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษทั โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และแนวทางการดาํเนินงานของบริษทั โดยการแต่งตั�ง

ผูจ้ดัการใหญ่ จะมีการประเมินผลการปฏิบติังาน จากคณะกรรมการบริษทัแต่ละคนประกอบการพิจารณาดว้ย 
 

5. การแต่งตั�งผู้บริหารรายอื�นๆ  ฝ่ายบริหารเป็นผูพ้ิจารณา ซึ� งเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษัท ซึ� งจะ

พิจารณาจากพนกังานของบริษทั ที�มีความสามารถและเหมาะสม 
 

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มจะพิจารณาศกัยภาพในการลงทุนและจะลงทุนร่วมกนัหรือร่วมลงทุนกบับริษทั

ยอ่ยหรือบริษทัร่วมทุนอื�น โดยมีนโยบายให้บริษทัที�ร่วมลงทุนและทาํธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกบักิจการที�ลงทุนมากที�สุด

เป็นผูติ้ดตามผลการดาํเนินงานของบริษทันั�นๆ เพื�อให้ทราบปัญหาที�เกิดขึ�นและรายงานให้บริษทัและผูถื้อหุ้นใน

กลุ่มทราบ เพื�อร่วมกนัเสนอแนวทางแกไ้ขใหท้นักบัสถานการณ์นั�นๆ ซึ� งนโยบายและวิธีปฏิบติัในการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัที�บริษทัอื�นของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร บริษทัจะมีผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นผูพ้ิจารณาวา่บริษทันั�น

ประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณากรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกลุ่มที�มีความรู้ ความสามารถ และมีความชาํนาญ

ในธุรกิจนั�น เขา้ไปเป็นตวัแทนของกลุ่มในฐานะผูร่้วมทุนหรือตามสัญญาร่วมทุน มีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชน์ที�

ดีที�สุดของบริษทัร่วมทุนนั�นๆ โดยบริษทัไม่มีอาํนาจในการควบคุม อาํนาจในการบริหารนั�นขึ�นอยูก่บัคณะกรรมการ

ของบริษทันั�นๆ 
 

9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีการปฎิบติัตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีมาตรการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน โดยกาํหนด

ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ในหัวขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์และจรรยาบรรณ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในหัวขอ้ ความรับผิดชอบในหน้าที� โดยให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์สุจริต มีวินยัและมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อ

ตนเอง โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั ไม่ใช้ตาํแหน่งแสวงหาประโยชน์เพื�อตนเอง และ/หรือผูอื้�น 

โดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่นาํขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์

ตนเอง และ/หรือผูอื้�น และห้ามกระทาํการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอื�นใดให้ทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั รวมทั�งมี

การกาํหนดเรื� องการซื� อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานซึ� งอยู่ใน

หน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายในทาํการซื�อ / ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่

สาธารณชน ซึ� งบริษทัไดแ้จง้ให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูที้�เกี�ยวขอ้งรับทราบช่วงระยะเวลาการห้ามซื�อขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทั จนกวา่จะเกินระยะเวลา 24 ชั�วโมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณชนแลว้ 
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นอกจากนี�  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั�งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าที�ตอ้งรายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัในการประชุมครั� งต่อไป และยงักาํหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งรายงาน

การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง เมื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั

หรือผูบ้ริหารครั� งแรก และรายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย

แก่เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษทั และ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที�ไดรั้บรายงาน 

บริษทัได้แจกนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน

เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยดึในการทาํงาน 

นอกจากนี�  ระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเรื�องดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษ

ทางวนิยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซึ� งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามที�กาํหนด กรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ส่วนใหญ่อยู่กบับริษทัเป็นเวลานานไดรั้บการปลูกฝังปรัชญาของ ดร.เทียม โชค

วฒันา มาเป็นเวลานาน ทาํให้มีความซื�อสัตย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ให้มีการนาํทรัพยสิ์นของบริษทั

ไปใชโ้ดยมิชอบ และปัจจุบนัมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

1) บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน)  770,000.-   บาท 

2) บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั  190,000.-   บาท 

3) บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั   115,000.-   บาท 

   รวมทั�งสิ�น             1,075,000.-  บาท 

 

9.6.2 ค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) 

 ไม่มี 

 

9.6.3 ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชี 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2561 

 NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 

- ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 370,000 60,000 45,000 370,000 60,000 45,000 

- ค่าสอบทานงบการเงินประจาํปี 400,000 130,000 70,000 400,000 130,000 70,000 

รวม 770,000 190,000 115,000 770,000 190,000 115,000 
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9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที�ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดในเรื�องอื�นๆ นอกจากเรื�องที�เปิดเผยไวข้า้งตน้แลว้ ดงันี�  

การปฐมนิเทศและคู่มือกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทัที�เขา้รับตาํแหน่งใหม่ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัจะมีการแนะนาํกรรมการบริษทัคน

ใหม่ แนะนาํนโยบายธุรกิจของบริษทั รวมทั�งมอบคู่มือกรรมการบริษทัและรายงานประจาํปี ซึ� งคู่มือกรรมการบริษทั

ได้มีการปรับปรุงและได้แจกให้แก่กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารทุกคน เพื�อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที� 

ประกอบดว้ย 

1. การเปรียบเทียบ ขอ้บงัคบั พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดีในหัวขอ้ต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการปฏิบติัหน้าที�ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร เช่น การจดัประชุม

คณะกรรมการบริษทั หนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ความมีผลสมบูรณ์ในการดาํเนินกิจการ

ของคณะกรรมการบริษทัและการเลือกตั�งกรรมการบริษทั 

2. กฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ 

3. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ประกอบดว้ย นโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 

หมวด จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2562 ซึ� งเป็น

ความเห็นชอบของกรรมการบริษทัแต่ละคนต่อผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั�งคณะโดยรวม โดยมี

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เมื�อไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการบริษทัแต่ละคนแลว้ จะ

นาํมาหาค่าเฉลี�ยในแต่ละหวัขอ้ เพื�อจดัลาํดบัคะแนนในแต่ละหวัขอ้ เพื�อให้ทราบวา่ขอ้ใดไดค้ะแนนมากที�สุดและขอ้

ใดไดค้ะแนนนอ้ยที�สุดและหาคะแนนเฉลี�ยรวมอีกครั� ง ซึ� งไดเ้ก็บคะแนนประเมินไวทุ้กปี ตั�งแต่เริ�มการประเมินเพื�อ

เปรียบเทียบและทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหวา่งปีที�ผา่นมาเพื�อเพิ�มประสิทธิผลการทาํงานของ

คณะกรรมการบริษทัมากยิ�งขึ�นโดยการประเมินไดแ้บ่งหวัขอ้การประเมินเป็น 6 หวัขอ้ใหญ่คือ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ 

2. บทบาทหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 

 

 



NPK | บริษทั นวิพลสันติติ�ง จาํกดั (มหาชน) 89 

 

ในปี 2562 กรรมการของบริษทั จาํนวน 8 ท่าน ไดป้ระเมินตนเองตามแบบประเมินที�เลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่ง

ใหเ้พื�อประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการกาํกบัหลกัการดูแลกิจการที�ดี และหนา้ที�ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั�งวดัผลการประเมินปีละ 1 ครั� ง โดยมีขั�นตอนการประเมิน ในช่วงปลายเดือน

ธันวาคม เพื�อจดัทาํรายงานสรุปผลคะแนน และไดน้าํเสนอผลการประเมินต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี

ถดัไป  สําหรับผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2562 มีการนาํเสนอผลคะแนนในที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั� งที�  2/2563 เมื�อวนัที�  18 กุมภาพันธ์ 2563  และผลคะแนนการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการไดน้าํส่งใหเ้ลขานุการบริษทัไดจ้ดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั�ง 8 ท่าน ประจาํปี 2562 ดงันี�  

 

หวัข้อประเมิน คะแนน

เต็ม 

คะแนนที�ได้  

(ถัวเฉลี�ย) 

เทยีบเป็น  

% 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ    (11 ขอ้) 44.00 41.25 93.75 

2. บทบาท หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (20ขอ้) 80.00 75.38 94.22 

3. การประชุมคณะกรรมการ      (9 ขอ้) 36.00 34.75 96.53 

4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ     (7 ขอ้) 28.00 27.38 97.77 

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ    (5 ขอ้) 20.00 20.00 100.00 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร(6 ขอ้) 24.00 23.00 95.83 

   รวม 232.00 221.75 95.59 

 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อความเชื�อถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน 

เพื�อให้ผูถื้อหุ้นหรือนักลงทุนใช้ประกอบในการตดัสินใจ จึงได้จดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แสดงไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญักบัการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและถือเป็นหนา้ที�สําคญัเพื�อ

รับทราบและร่วมตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในปี 2562 บริษทัฯ ไดมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทั

จาํนวน 5 ครั� ง โดยกาํหนดตารางการประชุมไวล่้วงหนา้ทุกปี และไดแ้จกตารางการประชุมให้กรรมการบริษทัทุกคน

ทราบล่วงหน้า เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายเชิญประชุม ซึ� งมีการกาํหนดระเบียบวาระการประชุมทั�งวาระเพื�อ

ทราบและวาระเพื�อพิจารณา รายงานการประชุมครั� งก่อน และเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษทั

ทราบเรื�องเพื�อพิจารณาล่วงหนา้ ตามระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด และขอ้บงัคบัของบริษทั ที�กาํหนดให้ส่งหนงัสือ

นดัประชุมไปยงักรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ซึ� งไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัทาํการ รวมทั�งแนบแบบ 59-2 

เพื�อเป็นการเตือนใหก้รรมการบริษทัรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั หากมีการเปลี�ยนแปลงใน

รอบเดือนที�ผ่านมา โดยประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ จะร่วมกนั



NPK | บริษทั นวิพลสันติติ�ง จาํกดั (มหาชน) 90 

 

พิจารณาเรื�องเขา้วาระการประชุม นอกจากนี�  กรรมการบริษทัทุกคน สามารถเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัได ้โดยเสนอผา่นเลขานุการบริษทั และหากตอ้งการขอ้มูลเพิ�มสามารถขอขอ้มูลเพิ�มจาก

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือเลขานุการบริษทัได ้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริษทั ทาํหน้าที�ประธานที�ประชุมดาํเนินและควบคุม

การประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ดงันี�  

เรื�องสืบเนื�อง  เป็นการรายงานผลการติดตามการปฏิบติังานจากการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งก่อน 

วาระเพื�อทราบ   เป็นการรายงานในเรื�องสําคญั เช่น วาระการรายงานผลประกอบการ เป็นการรายงานผล

ประกอบการในรอบเดือนที�ผา่นมา และวาระการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั เป็นการรายงาน

การเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

วาระเพื�อพิจารณา   เป็นวาระที�เสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมติัโดย

กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากการประชุม และไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระนั�น ประธาน

กรรมการบริษทัเปิดโอกาสและสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัทุกคนแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ กรรมการบริษทัมี

การอภิปราย และแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย ประธานที�ประชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็น ขอ้สรุปที�ได้จากที�

ประชุม ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามวาระและเวลาที�เหมาะสม การวินิจฉยัชี�ขาดให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการ

บริษทัคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียง

ชี�ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั นอกจากผูบ้ริหารระดบัสูงที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัได้เขา้ร่วม

ประชุม เพื�อชี� แจงเรื� องต่างๆ แล้ว ยงัได้เชิญผู ้บริหารอื�นในฐานะผู ้เ กี� ยวข้องกับปัญหาโดยตรงเข้าประชุม

คณะกรรมการบริษทัเพื�อชี�แจงขอ้มูลดว้ย 

เมื�อเสร็จสิ�นการประชุม เลขานุการบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงาน

การประชุม ที�ประธานกรรมการบริษัทได้ลงนามและผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัพร้อมเอกสาร

ประกอบการประชุมเพื�อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัยงัเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถเขา้ประชุมระหวา่ง

กนัเอง และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 5 ครั� ง การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทั มีรายละเอียดอยู่

ในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ ในจาํนวนกรรมการบริษทั มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมมากกวา่ร้อยละ 75 ของ

การประชุมทั�งปี 
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10 ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยให้ความสําคญั

ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ทั�งในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการ

หลกัของธุรกิจ (CSR-after-Process) ส่งผลให้เกิดบูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ประกอบกบั

แนวคิด “คนดี สินคา้ดี สังคมดี” ของกลุ่มสหพฒัน์ ที�บริษทัฯ ตระหนกัและส่งเสริมให้พนกังานปฏิบติัอยา่งต่อเนื�อง

เพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
 

นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยยึดมั�นวฒันธรรมองค์กรที�มุ่งเน้นเรื� องการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกบัการ

รักษาสิ�งแวดล้อมและการอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่างย ั�งยืน ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงบริษทัในกลุ่มดาํเนิน

ธุรกิจตามแนวคิด “คนดี สินคา้ดี สังคมดี” ของกลุ่มสหพฒัน์มาโดยตลอด 

เพื�อใหบ้ริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มไดน้าํแนวปฏิบติัดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมมาใชเ้ป็นส่วนหนึ�งใน

การทาํงาน และการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นความ

รับผดิชอบต่อสังคม ดงันี�  

- การกาํหนดดูแลกจิการที�ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้

รวมถึงดําเนินกระบวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น วางแผนระบบการควบคุมภายในที� เหมาะสม ซึ� ง

ประกอบด้วย นโยบาย และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตามรายละเอียดที�เปิดเผยไว ้ในหวัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

- การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

สร้างความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทั เพื�อสร้างความเชื�อมั�นอนัจะส่งผลดีต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัในระยะยาว โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื�นที�อาจไดม้าจากการดาํเนินงานที�ไม่ถูกตอ้ง และไม่

เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพื�อให้แนวทางการดาํเนินงานดา้นการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรมเป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดงันี�  
 

นโยบายด้านการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม 

1. บริษทัฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการกาํจดัการติดสินบนและการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น โดย

มอบหมายให้ ผูจ้ดัการฝ่าย/หัวหน้าแผนกต่างๆ เป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการสอบสวน เมื�อพบเหตุการณ์ที�มี

แนวโน้มที�ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม โดยมีการมอบสิ�งจูงใจในการดาํเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั�งมีการ

ดาํเนินโดยใชก้ลไกที�ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูร้ายงาน 

2. เมื�อมีการรายงานการเกิดคอร์รัปชั�น บริษทัฯ จะดาํเนินการให้มีการสอบสวน การกาํหนดแนว

ทางการป้องกนัอย่างเหมาะสม โดยจะควบคุมการสอบสวนให้เป็นไปตามแนวทางของกฎหมาย และไม่ก่อให้เกิด

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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3. บริษทัฯ จะหลีกเลี�ยงการสนบัสนุนทางการเมือง ที�พยายามจะควบคุมผูก้าํหนดนโยบายให้เป็นไป

ในแนวทางที�บริษทัตอ้งการ 

- สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

ประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ ไม่จาํกดัความเป็นอิสระและความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื�อ

ชาติ ศาสนา สิทธิการเป็นพลเมือง และสิทธิทางการเมือง เคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 

รวมถึงสิทธิขั�นพื�นฐานในการทาํงานของพนกังาน โดยยึดหลกัการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน หลกัมนุษยธรรม 

และความเท่าเทียม เพื�อให้แนวทางการดาํเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน และดา้นแรงงานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดงันี�  
 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1. บริษทัฯ จะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ เมื�อเกิด

เหตุการณ์ความขดัแยง้ หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอย่างรุนแรง ความลม้เหลวทางระบอบประชาธิปไตย หรือ

ระบบตุลาการ ขาดสิทธิทางการเมือง และสิทธิทางพลเมือง 

2. บริษทัฯ จะไม่จ้างแรงงานเด็ก ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก และไม่ดาํเนินกิจกรรมที�ส่งผล

กระทบไม่ดีต่อเด็ก 

3. บริษทัฯ จะไม่สนบัสนุนการดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั�น ทั�งภายในและภายนอกองคก์ร 

4. บริษทัฯ จะมีการปฏิบติัต่อแรงงานที�เขา้มาทาํงานในบริษทัฯ อยา่งไม่เป็นทางการ เช่น แรงงานต่าง

ดา้ว อยา่งเป็นธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. บริษทัฯ จะมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเกี�ยวกบักิจกรรม การ

รักษาความปลอดภยัของพื�นที�และทรัพยสิ์นของบริษทั 

6. บริษัทฯ จะไม่จัดหาผลิตภัณฑ์ หรือบริการให้กับองค์กรอื�น ที�จะนําไปใช้ในการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

7. บริษทัฯ จะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รที�มีการดาํเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

8. บริษทัฯ จะไม่มีการเลือกปฏิบติั และไม่ยนิยอมใหมี้การเลือกปฏิบติัในการจา้งงานของบริษทัฯ 

9. บริษทัฯ จะไม่เลือกปฏิบติัและมีการปฏิบติัที�ไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนของกลุ่มที�ตอ้งไดรั้บการ

ดูแลเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ สตรี ผูพ้ิการ เด็ก ชนพื�นเมือง หรือทอ้งถิ�น ผูอ้พยพ แรงงานอพยพ และครอบครัวของผูอ้พยพ 

ผูสู้งอาย ุคนยากจน ผูไ้ม่รู้หนงัสือ ชนกลุ่มนอ้ย และกลุ่มทางศาสนา 

10. บริษทัฯ จะเคารพและใหสิ้ทธิการเป็นพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิขั�นพื�นฐานในการทาํงาน

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ สิทธิการดาํรงชีวิตขั�นพื�นฐาน เสรีภาพในการแสดงออกทางความ

คิดเห็น เสรีภาพในการชุมนุม หรือก่อตั�งสมาคมอย่างสงบ เสรีภาพในการแสวงหาข้อมูล และสิทธิที�จะเข้าถึง

กระบวนการในการรับฟังการชี�แจงก่อนการตดัสินโทษทางวนิยัภายในองคก์ร 
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นโยบายด้านแรงงาน 

1. กรณีบริษทัฯ มีการเปลี�ยนแปลงการดาํเนินการใดๆ ที�มีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น การเปลี�ยนเวลา

ทาํการ การปิดกิจการที�มีผลต่อการจา้งงาน บริษทัฯ จะจดัให้มีการแจง้การให้ขอ้มูลภายในระยะเวลาที�เหมาะสมและ

พิจารณาร่วมกบัตวัแทนลูกจา้งเพื�อหาแนวทางในการลดผลกระทบที�มีต่อพนกังาน รวมทั�งมีการแจง้ไปยงัตวัแทน

ภาครัฐเพื�อใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งมีการตรวจสอบร่วมกนั เพื�อบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าที�เป็นไดม้ากที�สุด 

2. บริษทัฯ จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจา้ง โดยเจา้หนา้ที�บุคคลมีหนา้ที�

ดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 

3. เมื�อมีการดาํเนินงานในประเทศ บริษทัฯ จะพยายามเพิ�มการจา้งงาน การพฒันาอาชีพ การเลื�อน

ตาํแหน่งและความกา้วหนา้ของบุคคลในประเทศนั�น รวมทั�งมีนโยบายในการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการใน

ทอ้งถิ�นที�ดาํเนินการอยู ่

4. บริษทัฯ จะหลีกเลี�ยงการกระตุน้ให้ภาครัฐเขา้มาดาํเนินการใดๆ ที�เป็นการจาํกดัสิทธิเสรีภาพสากล

ในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการโนม้นา้วเพื�อใหเ้กิดการจาํกดัสิทธิดงักล่าว 

5. บริษทัฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนกังานในการปฏิเสธงานที�ไดพ้ิจารณาอยา่งมีเหตุผลวา่อาจจะ

มีอันตรายหรือเกิดอันตรายร้ายแรงต่อชีวิต หรือสุขภาพของตนเองหรือชีวิตและสุขภาพของผูอื้�นโดยแจ้งให้

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานของตนเองรับทราบ 

-    ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ดาํเนินธุรกิจและปฏิบติัตามสัญญาอย่างเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส รวมถึงการรักษาข้อมูลของ

ผูบ้ริโภค โดยสร้างความพึงพอใจให้กบัผูบ้ริโภค เปิดเผยขอ้มูลกบัผูบ้ริโภคอยา่งถูกตอ้ง อีกทั�งยงัมุ่งมั�นพฒันาดา้น

การลงทุน พฒันาสินคา้ และบริการภายใตม้าตรฐานสากล เพื�อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยา่งย ั�งยนื 

- สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย 

ปฏิบติัตามกฎหมายเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ประเมินผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดา้นการใช้

ทรัพยากรอย่างย ั�งยืน และมุ่งมั�นพฒันาสินค้าและบริการที�เป็นมิตรต่อสิ� งแวดล้อม รวมถึงถ่ายทอดความรู้ด้าน

สิ�งแวดล้อมให้ผูมี้ส่วนได้เสียอย่างต่อเนื�องและเพื�อให้แนวทางการดาํเนินงานด้านการจดัการสิ� งแวดล้อมและ

พลงังานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดงันี�  
 

นโยบายสิ�งแวดล้อม 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ทางด้านสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้ง โดยนาํเกณฑ์ต่างๆ มา

จดัทาํเป็นมาตรฐานขั�นตํ�าในการดาํเนินงานของบริษทั 

2. ติดตามและตรวจสอบอนุรักษแ์ละใชท้รัพยากรธรรมชาติรวมถึงพลงังานต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยจะมีการนาํมาใชป้ระโยชน์ใหคุ้ม้ค่า ซึ� งก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มนอ้ยที�สุด 

3. สื� อสาร สร้างจิตสํานึกกับพนักงานทุกระดับถึงความสําคญัและหน้าที�ความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานตามนโยบายสิ� งแวดล้อม และระบบการจัดการสิ� งแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนเผยแพร่นโยบาย

สิ�งแวดลอ้มของบริษทัต่อสาธารณชน 

4. มีการป้องกนัมลพิษในดา้นนํ�าเสียใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มนอ้ยที�สุด โดยจะไดรั้บการจดัทาํ

เป็นวตัถุประสงค ์และเป้าหมายเพื�อนาํไปปฏิบติัและทบทวน 
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5. ดาํเนินงานตามระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มของบริษทั เพื�อให้เป็นไปตามความมุ่งมั�นและมีการ

ปรับปรุงระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง 
 

นโยบายพลงังาน 

1. บริษทัฯ จะดาํเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลังงานอย่างเหมาะสมโดยกาํหนดให้การ

อนุรักษพ์ลงังานเป็นส่วนหนึ�งของการดาํเนินงานของบริษทั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

อยา่งเคร่งครัด 

2. บริษทัฯ จะดาํเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลงังานขององค์กรอย่างต่อเนื�อง 

เหมาะสมกบัอุตสาหกรรม เทคโนโลยทีี�ติดตั�ง และแนวทางการปฏิบติังานที�ดี (Best Practices) 

3. บริษทัฯ จะทาํการจดัซื�อ จดัหาเครื�องจกัร เครื�องมือ อุปกรณ์การผลิต และบริการอื�นๆ ที�จาํเป็นโดย

พิจารณาถึงการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการดงักล่าว 

4. บริษทัฯ จะกาํหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปี และสื�อสารให้พนกังานทุกคน

เขา้ใจและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

5. บริษทัฯ จะวิเคราะห์ ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพ้ลงังาน เพื�อปรับปรุงสมรรถนะ

ดา้นพลงังานอยา่งต่อเนื�อง 

6. บริษทัฯ ถือวา่การอนุรักษพ์ลงังาน เป็นหนา้ที�ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั

ทุกระดบัที�จะใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการที�กาํหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทาํงานดา้น

การจดัการพลงังาน 

7. บริษทัฯ จะให้การสนบัสนุนที�จาํเป็น รวมถึงทรัพยากรดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการ

ทาํงาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนาํเสนอขอ้คิดเห็นเพื�อพฒันางานดา้นพลงังาน 

8. บริษทัฯ จะให้ความร่วมมือหรือประสานงานกบัชุมชน องคก์รของทางราชการ ผูร่้วมประกอบการ

ทางธุรกิจ และหน่วยงานภายนอกที�สนใจ เพื�อเผยแพร่การดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน 

9. บริษทัฯ โดยฝ่ายบริหาร (Steering Committee) และคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานจะทบทวน

และปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงานดา้นพลงังานทุกปี 
 

- การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

สนบัสนุนการพฒันาชุมชนที�เขม้แข็งสามารถอยู่ได้อย่างมั�นคงตามวิถีพอเพียงโดยส่งเสริมให้คนใน

สังคมเป็นคนดี มีความรู้ และมีคุณภาพ โดยการสนบัสนุนดา้นการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และคุณภาพ และดา้น

อื�นๆ เพื�อประโยชน์สูงสุดต่อสังคม 

สําหรับปี 2561 บริษทัมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม โดยการสนับสนุนด้านการประกอบอาชีพ 

ส่งเสริมรายไดสู่้ชุมชน สนบัสนุนดา้นการศึกษา สนบัสนุนดา้นศาสนา ประกอบดว้ย 
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กจิกรรมการ CSR รอบรั�ว 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมอบถุงน่องเพื�อใชส้าํหรับการแพทยใ์หก้บัโรงพยาบาลในต่างจงัหวดั 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมอบจกัรยานใหโ้ครงการปันใจใหน้อ้งปั�นฟรีใหก้บัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาแดง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมอบอุปกรณ์กีฬาและของขวญัเนื�องในวนัเด็กแห่งชาติ 
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บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย สนบัสนุนรายไดแ้ละคุณภาพชีวิตที�ดีสู่ชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ เพื�อแม่บา้นที�ไม่

สามารถออกทาํงานนอกบา้นได ้โดยการส่งเสริมอาชีพรับงานไปทาํที�บา้น 
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- การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

พฒันาองค์ความรู้ในการดาํเนินธุรกิจ สร้างสรรค์นวตักรรมที�มีประโยชน์และคุณค่าแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อย่างต่อเนื�อง อนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างความสามารถในการ

แข่งขนัและเพิ�มคุณค่าทางธุรกิจอย่างย ั�งยืน และเผยแพร่นวตักรรมดังกล่าวด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง

เหมาะสม 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมนี�  ผูบ้ริหารตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที�ดี พนักงานตอ้ง

เขา้ใจและปฏิบติัตาม เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�ตั�งไว ้
 

10.2   การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใต้กรอบ ขอ้กาํหนด ของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือ

หลีกเลี�ยงต่อการปฏิบติัตามกฎหมาย เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

การพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมอย่างอย่างย ั�งยืน ภายใตห้ลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริษทัดาํเนินการและจดัทาํรายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ตาม

หลกัการมาตรฐานสากล กฎเกณฑ ์เงื�อนไข บรรทดัฐานของกฎหมาย ขอ้บงัคบัของภาครัฐ ที�ใชค้วบคุมดาํเนินกิจการ

ที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบติัหรืออื�นๆ ที�มีกาํหนดอยู่และเป็นที�ยอมรับในระดบัสากล รวมทั�ง

หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการดาํเนินงานดงักล่าวสามารถสะทอ้นผลการดาํเนินงานด้านการรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ�งแวดลอ้ม เพิ�มความยอมรับโดยรวมแก่ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนี�  พนักงาน ชุมชนและสังคม 

ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�นได ้

บริษทัส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึก เขา้ใจและร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ�งแวดลอ้มของบริษทัอยา่งต่อเนื�อง สามารถเชื�อมโยงระหวา่งเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทักบัผลกระทบ

ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้มที�เกิดขึ�นในทุกๆ วนัของการปฏิบติังาน ก่อให้เกิดนวตักรรมและสร้างสรรค์

วิธีการดาํเนินการใหม่ๆ ของบริษทั จากการดาํเนินการดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม บริษทัสามารถ

บริหารจดัการเพื�อลดความเสี�ยงจากขอ้มูลตวัชี� วดัผลกระทบต่างๆ ที�เกิดขึ�น อาทิ ผลกระทบที�มีต่อนํ� า อากาศ และ

ระบบนิเวศน์ การวดัผลดงักล่าวจะยอ้นกลบัมาใหบ้ริษทัเห็นประเด็นที�ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วม

รับผดิชอบ และมีแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลที�เป็นผลกระทบมาจากกระบวนการกิจการของบริษทัอยา่งมีคุณภาพและ

โปร่งใส นอกจากนี�  จากการพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม บริษทัได้เปิดเผย

ขอ้มูลแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มไวด้งันี�  
 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัตระหนักถึงความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ไม่เอาเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ที�ไม่

ถูกตอ้ง ใหค้วามเสมอภาคและปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม ภายใตร้ะเบียบ เงื�อนไขทางการคา้ที�เป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย ซึ� ง

จะทาํใหเ้กิดการแข่งขนัทางการคา้ ก่อใหเ้กิดการพฒันาสินคา้และบริการรูปแบบใหม่ๆ 
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บริษทัประกอบกิจการและบริหารจดัการดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัการ

แข่งขนั ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม รวมทั�งมีการเปิดเผยถึงวิธีการ

และมาตรการที�ใชใ้นการต่อตา้นการแข่งขนัที�ไม่เป็นธรรม ผา่นช่องทางการกาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการจดัซื�อ จดัจา้ง 

การขายจาํหน่ายทรัพยสิ์นและวสัดุเหลือใช้ของบริษทัที�ชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมทั�งการมีส่วนร่วม

ทางการเมืองอยา่งรับผิดชอบ การปฏิบติัตามกฎหมาย การแข่งขนัที�เป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม

ให้กับหน่วยงานที�อยู่ในขอบเขตของบริษทั รวมทั� งเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ

มนุษยชน ทรัพยสิ์นทางกายภาพและทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัมีนโยบายไม่เกี�ยวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบ หรือนําทรัพย์สินทางปัญญาของผูอื้�นมาใช้ในธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญาต อาทิ 

เครื�องหมายการคา้ในประเทศและต่างประเทศ การใชซ้อฟตแ์วร์ที�มีลิขสิทธิ� อยา่งถูกตอ้งใน จริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรกาํหนดไวใ้น

จริยธรรมการดาํเนินธุรกิจ และในระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทั เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัสําหรับ

พนกังาน รวมทั�งสร้างจิตสาํนึกความซื�อสัตยสุ์จริต ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�แสวงหาผลประโยชน์ที�ไม่สุจริต ไม่เรียก รับ

เงิน หรือผลประโยชน์อื�นใดนอกเหนือจากขอ้ตกลงทางการคา้ 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชั�น โดยมีการวางแผนการบริหารความ

เสี�ยงของการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อป้องกนัการคอร์รัปชั�นและติดสินบน ทั�งในกิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจน

สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถึงการต่อตา้นการ

ทุจริต มีความซื�อสัตย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ บริษทั

ดาํเนินธุรกิจบนพื�นฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย ซึ� งถือเป็นนโยบายให้พนกังานทุกคนยึดถือ

ปฏิบติัวา่จะไม่สร้างความสาํเร็จของงานในหนา้ที�ดว้ยวธีิการทุจริตหรือให้สินบนโดยเด็ดขาด หากพบวา่มีการละเมิด

นโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ที�การทาํงาน ตามที�บริษทัไดก้าํหนดไวใ้น จรรยาบรรณพนกังาน ให้ปฏิบติั

หนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่ง

หน้าที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเอง / หรือผูอื้�น โดยมิชอบ ห้ามรับเงิน ผลประโยชน์อื�นใด อนัเกี�ยวเนื�องกบัการ

ทาํงานให้บริษทั และปัจจุบนัมีการกาํหนดอาํนาจหน้าที�ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ในระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการ

ทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเรื�องดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซึ� งกรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามที�กาํหนด นอกจากนี�  บริษทัมีสํานกัตรวจสอบภายใน ทาํหน้าที�ในการ

ตรวจสอบและประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�พิจารณาสอบทานระบบ

ควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ใน จริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ หวัขอ้ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ไม่กระทาํการหรือหลีกเลี�ยงการกระทาํที�อาจก่อให้เกิดปัญหา หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ให้ความรู้

ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมาย เคารพศกัดิ� ศรีความเป็น

มนุษยอ์ยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเรื�องใดๆ เช่น เพศ เชื�อชาติ ศาสนา เป็นตน้ 

บริษทัมุ่งมั�นที�จะประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทาง

ความคิด เพศ เชื�อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเรื�องอื�นใด และพึงหลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นที�อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้หรือแตกแยก รวมถึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั และเพื�อให้แนวทางการดาํเนินงาน

ดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจใน จริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม จัดให้มีสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 

กฎหมายประกนัสังคม และกฎหมายอื�นๆ บริษทัให้ค่าตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ

และผลงาน จดัให้มีการอบรม พฒันาความรู้ รวมทั�งจดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที�

ทาํงาน รวมทั�งดูแลเอาใจใส่สร้างสัมพนัธ์ที�ดี ทาํใหไ้ม่มีขอ้พิพาทแรงงานระหวา่งบริษทักบัพนกังาน 

บริษทัได้ประกาศนโยบายดา้นแรงงานที�ชัดเจน และได้กาํหนดบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบด้าน

แรงงานไวใ้น หวัขอ้ นโยบายดา้นการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม และ นโยบายดา้นแรงงาน บริษทัปฏิบติัต่อพนกังาน

ทุกคนอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย สิทธิ ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั ทั�งพนกังานประจาํและ

พนกังานระบบจา้งเหมาในทุกกระบวนการทาํงาน เริ�มตั�งการสรรหา คดัเลือก สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ 

การพฒันาศกัยภาพความรู้ความสามารถ และผลตอบแทนในการทาํงานที�เหมาะสม ส่งผลให้ตลอดเวลาที�ผ่านมา

บริษทัไม่มีขอ้พิพาทแรงงานเกิดขึ�น 
 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทักาํหนดแนวปฏิบติัในการสนบัสนุน และการให้คาํแนะนาํแก่ผูบ้ริโภคในดา้นสินคา้และบริการ 

รวมถึงการยติุขอ้ร้องเรียน ขอ้โตแ้ยง้ การชดเชย ซึ� งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไม่มีการเรียก

เก็บค่าใชจ่้ายกบัผูบ้ริโภคและไม่ขดัขวางการทวงสิทธิ� ตามกฎหมายผูบ้ริโภค มีการจดัทาํแบบสํารวจความพึงพอใจ

ของผูบ้ริโภคที�มีต่อบริษทั 
 

การพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสาธารณะ พร้อมจะช่วยเหลือและกระทาํสิ�งดีแก่สังคมดว้ยความเต็มใจ

อยา่งต่อเนื�อง ดว้ยความสํานึกในความรับผิดชอบและเป็นส่วนหนึ�งของสังคมที�จะร่วมกนัพฒันาและเกื�อกูลกนั เพื�อ

การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อสังคม 
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การจัดการสิ�งแวดล้อม 

ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัได้ตระหนักถึงความสําคญัของสิ� งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ�งในด้าน

ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม มีการบริหารจดัการนํ� า การจดัการมลพิษ ตรวจสอบคุณภาพอากาศ เพิ�มพื�นที�สีเขียวทั�ง

ภายในและภายนอกบริษทั เพื�อช่วยดูดซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ฟื� นฟูระบบนิเวศน์และเพิ�มความหลากหลายทาง

ชีวภาพ รักษาและปรับปรุงสภาพสิ�งแวดลอ้มใหดี้ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
 

การดําเนินธุรกจิที�มีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯในฐานะประกอบกิจการประเภทโรงงานซึ�งในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมสิ�งทอ บริษทั

ฯ มุ่งมั�นที�จะไม่ให้เกิดมลภาวะต่อสิ�งแวดล้อม และด้วยการที�ตอ้งรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม บริษทัได้ดาํเนินการ

ปรับปรุงเปลี�ยนแปลงลดของเสียในกระบวนการผลิต การลดมลพิษในกระบวนการผลิต มีผลให้ผลิตภณัฑ์ของ

บริษทัเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม และการที�มีโครงการปรับปรุงเปลี�ยนอุปกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพช่วยให้การใชพ้ลงังาน

ลดลง 
 

10.3   การดําเนินธุรกจิที�มีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

-ไม่มี 
 

10.4   ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ 

บริษทัฯ และบริษทัในเครือสหพฒัน์ไดร่้วมบริจาคเงินในมูลนิธิ ดร.เทียม โชควฒันา ซึ� งมีวตัถุประสงค์

เพื�อส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพฒันาประเทศในด้านต่างๆ โดยเฉพาะเรื�องที�เกี�ยวกบั

สุขภาพของประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในทอ้งถิ�นห่างไกล ปัจจุบนัมูลนิธิฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมที�

หลากหลายอยา่งต่อเนื�อง ไม่วา่จะเป็นการสร้างโรงเรียน การมอบทุนการศึกษา และสิ�งของเครื�องใชใ้ห้แก่โรงเรียนที�

ขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและเครื�องอุปโภคบริโภคเพื�อสาธารณกุศล ผูย้ากไร้ และผูป้ระสบสาธารณภยั 

ตลอดจนกิจกรรมที�สร้างประโยชน์สุขแก่สังคม สนบัสนุนการดาํเนินงานของมูลนิธิขาเทียม 
 

10.5  การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น 

บริษทัยึดหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดย

ไดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� งไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

บริษทัให้ความสําคญัในเรื�องการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�น ซึ� งไดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการ

กาํกับดูแลกิจการ หมวดจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หัวข้อ การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น และยงันํา

หลกัเกณฑ์การต่อตา้นการคอร์รัปชั�นของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Collective Action Coalition) เป็นแนวทางในการปฏิบติัเพิ�มเติม โดยคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ไดรั้บทราบและยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 2/2563 เมื�อวนัที� 18 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีกรรมการอิสระทั�ง 

3 คน ซึ� งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 คน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ ประจําปี 2562 ซึ� งใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามแนวคิด COSO ที�ไดป้รับปรุง Framework ใหม่ โดยการ

ซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งเป็นผูส้อบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน ที�จดัทาํโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที�

รายงานว่า การดาํเนินงานของบริษทั เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษทัไม่ปรากฏสิ�งผิดปกติที�เป็นนยัสําคญั ปฏิบติั

ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งที�ประชุมไดส้รุปวา่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่างๆ 5 

องค์ประกอบ คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทั มีความเพียงพอและเหมาะสมกบั

สภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนั และบริษทัฯไดจ้ดัให้มีสายงานตรวจสอบ ซึ� งเป็นบุคลากรของบริษทัอย่างเพียงพอ 

ในการปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบอย่างเป็นอิสระและนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง และสนบัสนุนภารกิจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที�จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ดงันี�  
 

การควบคุมภายในองค์กร 

องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทมีลักษณะที�ทาํให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนกัถึงความจาํเป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการกาํหนดนโยบายและ

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที�ชดัเจน คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อ

หุ้น สังคมส่วนรวมและสิ�งแวดลอ้ม มีการทบทวนการปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนดไวอ้ยู่เป็นประจาํ 

เพื�อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ในขณะนั�น มีการจดัโครงสร้างองค์กรและจดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ 

ตลอดจนอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อเป็นการแบ่งแยกอาํนาจ

หนา้ที�ใหช้ดัเจน นอกจากนี� มีการกาํหนดนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัของกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหารและพนกังาน ซึ� งช่วยทาํให้ระบบการควบคุมภายในดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลยิ�งขึ�น อีกทั�งยงัมีระบบ

การตรวจสอบซึ� งควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซื� อได้ทํา

กฎระเบียบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อป้องกนัการใช้อาํนาจหน้าที�ในการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือเกินอาํนาจ บริษทัจดัให้มีการฝึกอบรมทั�งในและนอกสถานที� เพื�อพฒันาให้พนกังานเพิ�มทกัษะ มีความรู้และ

ความสามารถที�เหมาะสม 
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การประเมินความเสี�ยง 

บริษทัใชน้โยบายตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป โดยมีการรายงานทางการเงินไวอ้ยา่งครบถว้นแทจ้ริง 

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทัมีการ

ประเมินประเภทของความเสี�ยง สาเหตุของปัจจยัความเสี�ยง โอกาส และผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ�น เพื�อหาแนวทาง

ป้องกนัและจดัการกบัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับไดแ้ละไดชี้� แจงให้ผูบ้ริหาร พนักงานได้

รับทราบเพื�อช่วยกนัลดและป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามให้แต่ละ

หน่วยงานปฏิบติังานและคาํนึงถึงความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูส้นบัสนุน 
 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที� และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน

และเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด 

เพื�อเป็นการตรวจสอบซึ� งกนัและกนั ในกรณีที�มีการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารหรือผูที้�

เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมถึงรายการเกี�ยวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามขั�นตอนของประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมีการสรุปรายการดงักล่าวที�เป็นธุรกิจปกติเพื�อรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ

และหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมติัตามขั�นตอนและแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑ์

ที�กาํหนด บริษทัมีการติดตามทบทวนผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นประจาํทุกเดือนและติดตามให้การดาํเนินงาน

ของบริษทั เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั มติที�ประชุมผูถื้อหุ้นและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�มีการอนุมติั

ธุรกรรมในลกัษณะที�มีผลผูกพนักบับริษทัในระยะยาว บริษทัไดมี้การติดตามให้ปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ตกลงกนัไว ้

และมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ นอกจากนี� เพื�อเนน้ความชดัเจนในการ

ปฏิบติัหนา้ที�ของพนกังานให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย บริษทัไดก้าํหนดให้พนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั

ของบริษทั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

บริษัทจัดให้มีการสื� อสารทั�งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจดัเก็บเอกสาร

ประกอบการบนัทึกบญัชีไวค้รบถว้น เป็นหมวดหมู่และใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีการ

สื�อสารขอ้มูลทางการเงินหรือขอ้มูลอื�นที�มีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัไปยงัผูที้�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใช้ในการตดัสินใจ มี

ระบบการจดัเก็บขอ้มูลที�สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้ พร้อมทั�งระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและ

สารสนเทศที�มีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา มีขอ้มูลประกอบที�เพียงพอ

ต่อการตดัสินใจ มีการจดัทาํรายงานการประชุมโดยมีสาระสําคญัครบถ้วน มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการ

บริษทั ข้อซักถามหรือข้อสังเกตของกรรมการบริษทัในเรื� องที�พิจารณา (หากมี) และมติที�ประชุม ซึ� งสามารถ

ตรวจสอบได ้
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ระบบการติดตาม 

บริษทัไดมี้การติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงาน

ในปีก่อน มีการวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยุทธ์ให้เป็นไปตามที�ตอ้งการ เพื�อให้สามารถบรรลุ

เป้าหมายได ้นอกจากนี� เพื�อใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ โดยกาํหนดให้สํานกังานตรวจสอบภายในทาํ

การตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบติังาน

อยา่งต่อเนื�อง โดยกาํหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องที�

มีนยัสําคญัคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้มีการแกไ้ขปรับปรุง และให้มีการ

ตรวจสอบติดตามความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องอยา่งสมํ�าเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการ

บริษทั ซึ� งรวมถึงกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 คน เห็นวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพียงพอแลว้ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีว่าระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกนัไดท้ั�งหมดต่อ

ความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดที�เป็นสาระสําคัญแต่ก็สามารถป้องกันหรือรับประกันได้ในระดับที�

สมเหตุสมผล 
 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และระบบควบคุมดูแลการ

บริหารงานของบริษทัย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที�แตกต่างจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั (รายละเอียดเพิ�มเติมดูในเอกสารแนบ 5.1 รายงานการกาํกบัดูแลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ) 
 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ�นเป็นหน่วยงานหนึ� งภายในบริษทั ซึ� ง

สํานักงานตรวจสอบภายในโดยมีนางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นหัวหน้าสํานักตรวจสอบภายใน จบการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี มีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมที�จะ

ปฏิบติัหน้าที�ดงักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ มีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมี

ขอบเขตและความรับผดิชอบดงันี�  

1) วางแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน 

2) กาํหนดขั�นตอน แนวทางการปฏิบติัและวธีิการตรวจสอบของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3) ควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไว ้

4) ประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบ 

5) นาํเสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) ทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

7) ประสานงานกบัพนกังานทั�งหมดรวมทั�งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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ทั�งนี�  การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน

ของบริษทั จะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดเ้ปิดเผยประวติัของหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในไวแ้บบแสดงรายการขอ้มูล (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ  56-2) ในรายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้งาน

ตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 4 
 

ส่วนหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั�งตาํแหน่งดงักล่าว 

 

4. ข้อมูลผู้ทาํบัญชีของบริษัท 

ตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งมีผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบญัชีและการเงิน (CFO) และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีที�มีคุณสมบติัที�เหมาะสม เพื�อให้บริษทัจดทะเบียนมี

รายงานทางการเงินที�มีคุณภาพ และให้เปิดเผยการเปลี�ยนแปลง CFO/ ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี โดยให้บริษทัจด

ทะเบียนเริ�มถือปฏิบติัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป และเพื�อให้ผูล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลเกี�ยวกบั CFO  และ

ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยฯ์ รายละเอียดดงันี�  

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) คือ นางอรสา ครุธกูล กรรมการและผูจ้ดัการ

สํานักงาน จบการศึกษา ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง โดยทาํหน้าที�

รับผดิชอบในสายงานบญัชีและการเงินมาตั�งแต่ปี พ.ศ. 2540 

ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทั ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 คือ นางวชัรี  พนัธ์ุโท 

ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี จบการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบญัฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยลง

กรณ์ เป็นผูดู้แลการจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลทางบญัชี ให้มีความครบถว้นและถูกตอ้ง โดยมีคุณสมบติั

ของผูท้าํบญัชี 
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12 รายการระหว่างกนั 

มาตรการในการอนุมติัการทาํรายการะหวา่งกนัที�เป็นรายการเกี�ยวโยงกนั บริษทัมีการกาํหนดนโยบายในการ

ปฏิบติัการทาํรายการะหว่างกนั ตอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ในกรณีที�มีการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั และมีมูลค่าเกินกวา่ 1,000,000.- บาท บริษทักาํหนดให้นาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูล

ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนด และไดรั้บการ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� งทาํให้กรรมการบริษทัทุกคนไดรั้บทราบ โดยกาํหนดให้กรรมการบริษทัที�มีส่วน

ได้เสียในวาระใดต้องออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระนั�น การพิจารณาการทาํรายการดงักล่าวได้

พิจารณาถึงเหตุผล ความสมเหตุสมผล ความจาํเป็นของการทาํรายการเพื�อประโยชน์ของบริษทั หากมีความเห็นที�ต่าง

ไป จะมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม เมื�อเสร็จสิ�นการประชุม บริษทัไดแ้จง้มติและไดด้าํเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนทาํรายการ โดยเปิดเผยการทาํรายการ

ดงักล่าวทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และบนเวบ็ไซต์ของ

บริษทั (www.newplus.co.th)  

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถทาํธุรกรรมเป็นรายการธุรกิจ

ปกติ หรือสนบัสนุนธุรกิจปกติ ที�มีขอ้ตกลงทางการคา้ที�เป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ูชน

จะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมี

สถานะเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง โดยขออนุมติัหลกัการทุกปี และสรุปรายการ

ระหว่างกนัทุกไตรมาส เพื�อรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และไดส้รุปเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  

แนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนั การทาํธุรกิจของบริษทั ส่วนใหญ่เป็นการทาํธุรกิจกบับริษทักลุ่มสหพฒัน์ 

ซึ� งเป็นการดาํเนินการตามธุรกิจปกติทางการคา้ โดยมีเงื�อนไขการคา้ทั�วไป และบริษทัมีมาตรการดูแลการทาํรายการ

ระหวา่งกนัใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

12.2 การเปิดยเผยรายการระหว่างกนั 

ในปี 2562 ที�ผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยมีรายละเอียดดงันี�  

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4. ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 , 2561 และ 2560 มียอดคงเหลือของรายการ

ที�เกี�ยวขอ้งกนัดงันี�  
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2562 2561 2560 2562 2561 2560 

 

ลูกหนี�การคา้ 

ตั�วเงินรับการคา้ 

เงินลงทุน 

ค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 

เจา้หนี�การคา้ 

 

55,695,560 

26,910,518 

27,211,144 

4,438,983 

0 

 

67,055,439 

27,154,436 

27,211,144 

4,046,651 

0 

 

61,922,857 

25,831,637 

27,211,168 

3,708,274 

0 

 

47,009,773 

16,076,739 

27,211,144 

4,438,983 

829,684 

 

62,773,333 

16,418,082 

27,211,144 

4,046,651 

1,153,120 

 

55,669,481 

13,934,325 

27,211,168 

3,708,274 

1,070,752 

 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2562 2561 2560 2562 2561 2560 

 

รายได ้

ดอกเบี�ยรับ 

เงินปันผลรับ 

รายไดอื้�น 

ซื�อ 

ค่าใชจ่้าย 

ดอกเบี�ยจ่าย 

 

310,745,465 

0 

299,129 

0 

0 

437,827 

0 

 

363,056,556 

0 

272,431 

8,904 

0 

994,539 

0 

 

336,877,998 

0 

277,920 

40,020 

0 

550,334 

0 

 

243,363,255 

0 

299,129 

226,656 

13,376,215 

4,340,227 

0 

 

284,055,974 

7,397 

272,431 

235,560 

16,270,508 

3,923,739 

0 

 

261,107,751 

2,718 

277,920 

266,676 

15,703,863 

3,485,534 

0 

 

นโยบายราคา 

บริษทัร่วมกบับริษทัจดัจาํหน่ายกาํหนดราคาขายปลีกของสินคา้ โดยพิจารณาจากรูปแบบความยากง่ายใน

กระบวนการผลิต การประเมินหรือคาดการณ์แนวโน้มการขาย ปริมาณการขาย ตน้ทุนการผลิตของบริษทั ซึ� งเมื�อ

สามารถกาํหนดราคาขายปลีกไดแ้ลว้ จึงกาํหนดเป็นราคาที�บริษทัขายใหแ้ก่ผูจ้ดัจาํหน่าย 

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน 

ในการทาํรายการระหวา่งกนั บริษทัไดมี้การทาํธุรกรรมที�เป็นไปอยา่งยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้ปกติ เช่นเดียวกนักบัที�กาํหนดใหบุ้คคลอื�นหรือกิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 
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12.3 ในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนัที�เป็นรายการเกี�ยวโยงกนั 

บริษทัได้นาํเสนอรายการที�เกี�ยวโยงกนัให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาและให้ความเห็นและส่งเรื�องให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอีกครั� ง ซึ� งมีกรรมการตรวจสอบทั�งคณะร่วมพิจารณาความเหมาะสมสําหรับการทาํ

รายการดงักล่าว หากมีความเห็นที�ต่างไปก็จะแสดงความเห็น ทั�งนี�  กรรมการบริษทัที�มีส่วนไดเ้สียในวาระใดไดอ้อก

จากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนั�น เมื�อเสร็จสิ�นการประชุมบริษทัได้แจง้มติและได้ดาํเนินการตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก่อนทาํรายการ 

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถทาํธุรกรรมที�เป็นรายการ

ธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติที�มีขอ้ตกลงทางการคา้ที�เป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ู

ชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�

ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง โดยขออนุมติัหลักการทุกปี และสรุป

รายการระหว่างกนัทุกไตรมาสเพื�อรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและไดส้รุปเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

 

12.4 นโยบายและแนวโน้มในการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อหนา้ที�ในฐานะกรรมการบริษทัมหาชนที�พึงมีต่อผูถื้อหุ้น 

พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดงันั�น รายการระหว่างกนัของบริษทัที�จะ

เกิดขึ�นในอนาคตจะเป็นรายการที�ดาํเนินการตามปกติทางการคา้ และเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เรื�อง "หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั" 


