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ส่วนที� ส่วนที� 22  การการจัดการและการกาํกบัดแูลกิจการจัดการและการกาํกบัดแูลกิจการ  
 

7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถื้อห ุน้ 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

(1) บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนที�ออกชาํระแลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2563 

ทุนจดทะเบียน  :     100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้  

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ : 100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้ 

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

(2) บริษทั ไม่มี การออกหุ้นประเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญัและ ไม่มี การออก

หลกัทรัพยอื์�นที�ไม่ใช่หุน้สามญั 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2563 มีรายละเอียดดงันี�  

 ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2563 

 จํานวนหุ้น % 

1. บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 7,095,273 70.95 

2. บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 1,479,062 14.79 

3. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) 533,332 5.33 

4. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 254,632 2.55 

5. บริษทั โชควฒันา จาํกดั 125,616 1.26 

6. บริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั (มหาชน) 87,232 0.87 

7. นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 72,498 0.72 

8. นายบุณยสิทธิ�   โชควฒันา 59,332 0.59 

9. นายบุญเกียรติ  โชควฒันา 31,000 0.31 

10. บริษทั เจนศิลป์ อินดสัทรี�  จาํกดั 25,250 0.25 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 9,763,227 97.63 

รวมผู้ถือหุ้นทั�งหมด 10,000,000 100.00 

หมายเหตุ :- 

ผูถื้อหุน้ลาํดบัที� 2, 3, 5, 7, 8,  และ 9 เป็นบุคคลและบริษทัที�อยูใ่นกลุ่มสหพฒัน ์
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กลุ่มผู้ถือหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกย้อนหลงั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนประจําปี 

 

ผูถื้อหุน้ ณ  วันที� 19/03/2563 ณ วันที� 22/03/2562 ณ วันที� 29/03/2561 ณ วันที� 05/04/2560 ณ วันที� 08/04/2559 

 จาํนวนหุน้ % จาํนวนหุน้ % จาํนวนหุน้ % จาํนวนหุน้ % จาํนวนหุน้ % 

บจก.บุญวฒันโชค 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 2,943,976 29.44 2,943,976 29.44 2,941,976 29.42 

บจก.ยนิูเวอร์บิวตี�  1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 

บมจ.นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 

นางสาววรวรรณ  โชควฒันา 328,473 3.29 328,473 3.29 328,473 3.29 328,473 3.29 318,473 3.18 

นายพภิพ  โชควฒันา 309,625 3.10 307,925 3.08 307,925 3.08 307,925 3.08 297,925 2.98 

นางสาววรวงศ ์ โชควฒันา 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 

บจก.กรุงเทพประกนัภยั 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.54 

นายเกรียงไกร  ศิระวณิชการ 153,000 1.53 - - 159,000 1.59 193,500 1.94 203,300 2.03 

นายปริญญา เหลียมไทย 150,900 1.51 105,100 1.05 100,100 1.00 100,100 1.01 100,100 1.01 

 8,090,497 80.91 7,889,997 78.90 8,005,797 80.06 8,040,297 80.40 8,028,797 80.29 

 

การกระจายการถือหุ้นจําแนกตามประเภทของบุคคลที�ถือ ( ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2563 ) 

 

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาต ิ

 

ประเภทผูถื้อหุน้  นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

 จํานวน

ราย 

จํานวนหุ้น

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น

รวม 

% 

สัญชาติไทย 395 9,998,900 99.99 16 9,604,500 96.05 379 394,400 3.94 

สัญชาติต่างดา้ว 1 1,100 0.01 1 1,100 0.01 0 0 0.00 

ยอดรวม 396 10,000,000 100 17 9,605,600 96.06 379 394,400 3.94 
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การกระจายการถือหุ้นตามอตัราส่วนของผู้ถือหุ้นที�ถือ  

ประเภทผูถื้อหุน้  นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

 จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุน้

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวน

หุน้รวม 

% 

 ผู ้ถือหุ้นที� ถือหุ้น เ กินกว่ า 

0.5% 

8 9,706,977 97.07 6 9,575,147 95.75 2 131,830 1.32 

 ผู ้ ถื อ หุ้ น ที� ถื อ หุ้น ไ ม่ เ กิ น 

0 . 5% แต่ไ ม่ตํ� า กว่า หนึ� ง

หน่วยการซื�อขาย 

340 291,007 2.91 8 30,282 0.30 332 260,725 2.61 

 ผูถื้อหุน้ที�ถือหุ้นตํ�ากว่าหนึ� ง

หน่วยการซื�อขาย 

48 2,016 0.02 3 171 0.00 45 1,845 0.02 

ยอดรวม 396 10,000,000 100 17 9,605,600 96.05 379 394,400 3.95 

 

(2) บริษทั ไม่มี ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรื�องที�มีผลกระทบต่อ

การออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัร่วมลงนามดว้ย 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 

-ไม่มี- 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 53 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื�น นอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�

บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครั� งคราว ในเมื�อเห็นว่าบริษทัมีผล

กาํไรสมควรพอที�จะทาํเช่นนั�น และใหร้ายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ปี 2563 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีกาํไรสําหรับปีจาํนวน 356,793 บาท มีกาํไรสะสมจาํนวน

162,438,209 บาท ตามมติคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นควรใหจ้ดัสรรดงันี�  

1. สาํรองตามกฎหมายไดจ้ดัสรรไวค้รบแลว้จาํนวน 10,000,000 บาท จึงไม่มีการตั�งสาํรองเพิ�มในปีนี�  

2. ใหจ่้ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จาํนวน 10 ลา้นหุ้น เป็นจาํนวนเงินเงินปันผล

ทั�งสิ�น 1,000,000 บาท ในการจ่ายเงินปันผลจดัสรรจากกาํไรสะสมแบบ FIFO ที�เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อย

ละ 23 ซึ� งผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษีคืนไดต้ามประมวลรัษฎากร มาตรา 47 ทวิ โดยบริษทัฯ 

จะหกัภาษี ณ ที�จ่ายสาํหรับเงินปันผลทั�งหมดตามอตัราที�กฎหมายกาํหนดดงันี�  
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ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี 2563 เป็นดงันี�   

 

รายละเอียดประจาํปี  2563 

เสนอจ่าย 

2562  

จ่าย 

2561 

จ่าย 

กาํไรเบด็เสร็จที�จดัสรร (เฉพาะกิจการ) 356,793 (1,027,513) 20,205,063 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.10 0.20 0.40 

จาํนวนเงินที�จ่าย 1,000,000 2,000,000 4,000,000 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%)  (เฉพาะกิจการ) 280.27% 194.64% 19.80% 

 

สาํหรับปี 2563 บริษทัเสนอจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือปี 2555 ดงันี�  

 

ปี กาํไรที�จดัสรรคงเหลอื 

(บาท) 

จาํนวนเงินที�จัดสรร 

(บาท) 

กาํไรสะสมที�ยงัไม่จัดสรรคงเหลอืยกไป 

(บาท) 

อตัราภาษ ี

 (%) 

2555 58,728,341 (1,000,000) 57,728,341 23 

2556 17,059,481 - 17,059,481 20 

2557 17,685,958 - 17,685,958 20 

2558 15,322,988 - 15,322,988 20 

2559 22,449,829 - 22,449,829 20 

2560 16,257,210 - 16,257,210 20 

2561 17,178,310 - 17,178,310 20 

2562 (1,027,513) - (1,027,513) 20 

2563 (1,216,395) - (1,216,396) 20 

รวม 162,438,209 (1,000,000) 161,438,209  
 

บริษทัย่อย 

-ไม่มี- 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั มีกรรมการจาํนวน 7 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารจาํนวน  3 คน 

 กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 คน (เป็นกรรมการอิสระ 3 คน) 

รายชื�อของคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย 

รายชื�อ คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานกรรมการ - ประธานและ

กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายมารุต แจง้อมัพร กรรมการที�ปรึกษา - กรรมการที�ปรึกษา 

3. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกุล กรรมการอิสระ ประธาน - 

4. นางอรสา ครุธกลู กรรมการ - กรรมการ 

5. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน กรรมการ - กรรมการ 

6. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา กรรมการอิสระ กรรมการ - 

7. นายพินิจ ไตรรัตน์รุ่งเรือง กรรมการอิสระ กรรมการ - 

หมายเหตุ: คุณสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ เป็นไปตามประกาศที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจผูกพนับริษัทฯ 

กรรมการบริษัทที�มีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษัทฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมื�อชื�อร่วมกันและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

8.1.2 ประวตัิข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 

โปรดพิจารณาตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ

เลขานุการบริษทั และเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 

 

8.1.3 จํานวนครั�งของการประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีการประชุม โดยมีรายละเอียดดงันี�  
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รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง คณะกรรมการ

บริษัท 

(ครั�ง/ปี) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครั�ง/ปี) 

คณะกรรมการ

บริหาร 

(ครั�ง/ปี) 

สามญัผู้ถือหุ้น 

 (ครั�ง/ปี) 

1. นางจาํเนียร           โชควฒันา ประธานกรรมการบริษทั 8/8 - 12/12 1/1 

2. นายมารุต               แจง้อมัพร กรรมการที�ปรึกษา 8/8 - 12/12 1/1 

3. นายมนตรี            เหล่าเศรษฐกลุ ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ แ ล ะ

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

8/8 4/4 - 1/1 

4. นางอรสา               ครุธกลู กรรมการบริษทั 8/8 - 12/12 1/1 

5. นางสาวอรอุมา       ฝึกฝน กรรมการบริษทั 8/8 - 12/12 1/1 

6. นางสาวสุวรรณา    สณัหจริยา ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ แ ล ะ

กรรมการตรวจสอบ 

8/8 4/4 - 1/1 

7. นางสาวนฐัชรี       ร่มไทร 

(ลาออกเมื�อ 30 กนัยายน 2563) 

ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ แ ล ะ

กรรมการตรวจสอบ 

6/8 3/4 - 1/1 

8. นายพินิจ   ไตรรัตน์รุ่งเรือง 

(เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อ 1 ตุลาคม 

2563) 

ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ แ ล ะ

กรรมการตรวจสอบ 

8/8 1/4 9/12 1/1 

 

8.1.4 ผู้มีอาํนาจควบคุม 

บริษทัฯ ไม่มีผูมี้อาํนาจควบคุมที�มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือดาํเนินงานของ

บริษทัฯ 

 

8.2 ผู้บริหาร 

8.2.1 ผู้บริหาร (ฝ่ายจัดการ) 

ปัจจุบันผู ้บริหารของบริษัทฯ ซึ� งเป็นผูบ้ริหารตามคาํนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีจาํนวน 6 คน ซึ� งได้รับมอบหมายอาํนาจหน้าที�ให้ดาํเนินงานภายใตน้โยบายที�

บริษทัฯ กาํหนดไว ้

รายชื�อผูบ้ริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางอรสา ครุธกลู ผูจ้ดัการสาํนกังาน 

3. นางสาวธญัดา ชมภูศรี ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

4. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 

5. นางกิ�งแกว้ บุญญานุพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

6. นางวชัรี พนัธ์ุโท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
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8.2.2 ประวตัิข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหาร 

โปรดพิจารณาตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ

เลขานุการบริษทั 

8.2.3 ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน 

ตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งมีผูรั้บผิดชอบสูงสุดใน

สายงานบญัชีและการเงิน (CFO) และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีที�มีคุณสมบติัที�เหมาะสม เพื�อให้บริษทัจดทะเบียนมี

รายงานทางการเงินที�มีคุณภาพ และใหเ้ปิดเผยการเปลี�ยนแปลง CFO/ผูค้วบคุมการทาํบญัชี โดยให้บริษทัจดทะเบียน

เริ�มถือปฏิบติัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป และเพื�อให้ผูล้งทุนได้รับทราบขอ้มูลเกี�ยวกบั CFO และผู ้

ควบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพย ์รายละเอียดดงันี�  

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) คือ นางอรสา ครุธกูล กรรมการและผูจ้ดัการ

สํานักงาน จบการศึกษา ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง โดยทาํหน้าที�

รับผดิชอบในสายงานบญัชีและการเงินมาตั�งแต่ปี พ.ศ. 2540  

 

8.2.4 โครงสร้างองค์กร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NPK / แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 หนา้ 26 

8.3 เลขานุการบริษัทและผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

8.3.1 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั�ง นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตั�งแต่วนัที� 

15 สิงหาคม 2551 สังกดัสํานกักรรมการผูจ้ดัการ จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง โดยมีคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 ไวใ้นแบบ 56-1 รายละเอียด

เกี�ยวกบั กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั มีหน้าที�ตามที�กาํหนดในมาตรา 89/15 

และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ซึ� งมีผลใชบ้งัคบัในวนัที� 

31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตย ์สุจริต รวมทั�งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ทั�งนี�  หนา้ที�ตาม

กฎหมายและตามกฎบตัรของบริษทัของเลขานุการบริษทัมีดงันี�  

1. ใหค้าํแนะนาํเบื�องตน้แก่กรรมการบริษทัเกี�ยวกบักฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัและ

ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ�าเสมอ ตลอดจนรายงานการเปลี�ยนแปลงที�มีนยัสาํคญั 

2. ประสานงานระหว่างกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ ดูแลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์

ต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งดาํเนินการใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 

3. จดัการประชุมผูถื้อหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั

และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

4. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั�งติดตามให้มี

การปฏิบติัตามมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในส่วนที�เกี�ยวขอ้งตามระเบียบ และขอ้กาํหนด

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี�  

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

- แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

7. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 

8. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

8.3.2 ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทั ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 คือ นางวชัรี พนัธ์ุโท ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี จบการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยลงกรณ์ เป็น

ผูดู้แลการจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลทางบญัชี ให้มีความครบถว้นและถูกตอ้ง โดยมีคุณสมบติัของผูท้าํ

บญัชี ทั�งนี� ผูที้�ไดรั้บมอบหมายให้ควบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทัฯ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหารแต่อยา่งใด (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

8.4.1 หลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ดังนั�น การพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยจึงไดพ้ิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนด

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทัอยา่งเป็นธรรมและสมเหตุสมผล ซึ� งพิจารณาจากการเติบโตและผล

การดาํเนินงานของบริษทั การขยายตวัของธุรกิจ อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบ สภาพคล่องทางธุรกิจ ปัจจยัที�

อาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ หรือสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการปฏิบติัหน้าที�ของกรรมการ อีกทั�งกรรมการ

บริษทัที�ไดรั้บมอบหมายให้เป็นกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนตามความรับผิดชอบที�เพิ�มขึ�น โดยกาํหนด

ค่าตอบแทนเป็นเบี�ยประชุมและค่าตอบแทนประจาํปี แลว้นาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา

ก่อนนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าว 

8.4.2 ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

ก. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรมการบริษทัวงเงินรวมไม่เกิน 2 

ลา้นบาทต่อปี ซึ� งการพิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งผา่นการพิจารณาและไดรั้บการอนุมติัจากที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยไม่เกินวงเงินที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ 

โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ มี

องค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการที�เหมือนกนั โดยที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นจะเป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการ

บริษทัทุกรูปแบบเป็นประจาํทุกปี โดยมีรายละเอียดดงันี�  

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

1.1   ค่าตอบแทนประจาํปี   : จ่ายให้กรรมการทุกคน โดยให้คณะกรรมการบริษทันาํไป

พิจารณาจดัสรร 

1.2   ค่าเบี�ยประชุม  : -ไม่มี- 

1.3 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื�น : -ไม่มี- 

 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย   ซึ� งไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงคณะกรรมการ

ชุดย่อยอื�นที�อาจไดรั้บการแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษทั ตามความจาํเป็นและเหมาะสมในอนาคตดว้ย ซึ� งจ่าย

ค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าเบี� ยประชุม โดยจ่ายเฉพาะผูที้�เข้าประชุม และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิ

ประโยชน์อื�น 

ในปี 2563 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นค่าตอบแทนประจาํปีจาํนวน 246,000 บาท 

และค่าเบี�ยประชุม 24,000 บาท รวมทั�งสิ�น 270,000 บาท 
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รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย  
ประเภทกรรมการ ค่าตอบแทนปี 2563 ค่าตอบแทนปี 2562 

 ค่าตอบแทน ค่าเบี�ยประชุม ค่าตอบแทน ค่าเบี�ยประชุม 

คณะกรรมการบริษทั  176,000 - 130,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ  70,000 24,000 70,000 24,000 

รวม 246,000 24,000 200,000 24,000 

 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัรวม เป็นค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัในรูปของ

เงินเดือนและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งซึ� งไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของบริษทั ประจาํปี 2563 

รายละเอียด งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ค่าตอบแทนรวมกรรมการบริษทั 1,398,750 1,014,000 1,370,750 983,000 

 

3. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทที�ได้รับจากบริษัทย่อย  : ไม่มี 

 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร หมายถึง ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารสี�รายแรกรองจาก

ผูจ้ ัดการลงมา และผู ้บริหารในระดับเทียบเท่ารายที�สี� ทุกราย โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ซึ� งได้รับ

ค่าตอบแทนในฐานะพนกังาน รายละเอียดเป็นดงันี�  

 

รายละเอยีดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รายละเอียด งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 2562 2563 2562 

ค่าตอบแทนรวมผูบ้ริหาร 3,546,001 5,534,204 2,829,143 4,426,411 

 

8.4.3 ค่าตอบแทนอื�น 

- ไม่มี – 
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8.5 บุคลากร 

8.5.1   จํานวนพนักงานทั�งหมด จําแนกตามสายงาน และค่าตอบแทนรวมของพนักงาน  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีพนกังานรวมทั�งหมด 390 คน ในปี 2563 บริษทัฯ 

และบริษทัย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 65,641,418 บาท ซึ� งผลตอบแทนรวมของพนักงาน ได้แก่ 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือสวสัดิการต่างๆ เงินโบนสั เงินประกนัสังคม และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุ
 

ข้อมูล 2563 2562 2561 

จาํนวนพนกังานทั�งหมด ณ 31 ธนัวาคม (คน) 

- ฝ่ายผลิต (คน) 

- ฝ่ายสาํนกังานและสนบัสนุนการผลิต (คน) 

 

344 

46 

 

454 

54 

 

488 

59 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 65,641,418 102,376,065 103,637,349 

ขอ้พิพาทแรงงานที�สาํคญั  -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

ค่าตอบแทนอื�น   - ไม่มี - 

 

8.5.2   การพฒันาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร 

นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร 

ปัจจุบนั บริษทัฯ และบริษทักลุ่มสหพฒัน์ถูกทา้ทายดว้ยระบบโลกาภิวตัน์ (Globalization) ประกอบกบั

การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) นาํมาซึ� งการสร้างความ

ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั (Competitive Advantage) ในดา้นต่างๆ ส่งผลให้บริษทัฯ ปรับเปลี�ยนแนวทางการบริหาร

ใหม่ ภายใตก้ารบริหารงานเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง กลยุทธ์ดา้นบุคลากร เพื�อรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที�อาจ

เกิดขึ�นในปัจจุบนัและอนาคต โดยเริ�มจาก 

1. การทบทวนเหตุการณ์ต่างๆ ของบริษทัที�เกิดขึ�นในอดีตมาเป็นบทเรียน 

2. วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของบริษทัทั�งภายในและภายนอก 

3. สร้างวสิัยทศัน์ใหม่และพร้อมทาํการปรับเปลี�ยนรูปแบบการทาํงานใหม่ 

4. ผูบ้ริหารตอ้งเปลี�ยนทศันคติที�เคยมองบุคลากรเป็น Assets ใหเ้ป็น Auman Capital 

5. ปรับกลยทุธ์ของการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทั 

6. ปรับเปลี�ยนบทบาทผูบ้ริหารจากที�เคยสั�งการ ถือระเบียบขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครัดมาเป็นผูบ้ริหาร

แบบสร้างการเปลี�ยนแปลง (Change Agent) เนน้การสร้างความยดืหยุน่การทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

7. นาํแนวทางทั�ง 6 ประการขา้งตน้มาบูรณาการและสร้างรูปแบบใหม่ใหเ้กิดขึ�นภายในบริษทั 

การนาํรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ขา้งตน้มาศึกษาวิธีการพฒันาบุคลากร โดยให้ความสําคญักับ

บุคลากรทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาคกนั เริ�มตน้จากการพฒันาบุคลากรใน 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติแรก การพฒันา

ทศันคติ (Attitude) คือ การทาํให้บุคลากรเปลี�ยนวิธีคิด และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสําคญัต่อบริษทัฯ มิติ

สอง การพฒันาลกัษณะนิสัย (Traits) คือ ทาํใหบุ้คลากรมีความรักความผกูพนักบับริษทั มิติสาม การพฒันาการจูงใจ 
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(Motivation) การสร้างแรงจูงใจให้กบับุคลากรทั�งในรูปแบบของเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการ และตาํแหน่งงานที�

สูงขึ�น  

การพฒันาบุคลากรโดยการพฒันาความรู้ (Knowledged) ความสามารถ (Ability) และทกัษะ (Skill) ของ

พนกังานให้มีความเชี�ยวชาญเพิ�มขึ�น โดยผ่านระบบการศึกษา (Education) และการพฒันา (Development) นั�นเป็น

เพียงแรงขบัเคลื�อนจากภายนอก ซึ� งทุกบริษทัสามารถทาํไดแ้ละไดผ้ลเพียงระยะสั�นๆ แต่หากนาํรูปแบบการพฒันา

บุคลากรใน 3 มิติมาปรับใช ้ไดแ้ก่ การพฒันาทศันคติ การพฒันาลกัษณะนิสัย และการพฒันาการจูงใจ จะสามารถ

พฒันาบุคลากรและบริษทัไดใ้นระยะยาว เพราะเป็นแรงขบัที�เกิดขึ�นจากภายในตวัของบุคลากร ช่วยให้บริษทัเติบโต

และกา้วหนา้ไดอ้ยา่งย ั�งยนื 

บุคลากรเป็นปัจจยัหนึ� งที�บริษทัให้ความสําคญัอยา่งยิ�ง เพราะบุคลากรเปรียบเสมือนสินทรัพยที์�ทรงคุณค่า

มากที�สุดของบริษทั เป็นกลยุทธ์หนึ� งที�สามารถสร้างความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนัของบริษทั ดว้ยเหตุผลดงักล่าว 

บริษทัต่างๆ จึงพยายามที�จะแสวงหากลยทุธ์หรือเครื�องมือต่างๆ มาใชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การบริหาร

จดัการผูมี้ความสามารถสูง (Tatent Management) การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลโดยใชท้กัษะเป็นพื�นฐาน (Skill 

based Human Management) การบริหารผลการปฏิบติังาน (Performance Management) และการบริหารทรัพยากร

บุคคลโดยใชส้มรรถนะพื�นฐาน (Competency-based Human Resource Management) เป็นตน้ โดยในปี 2563 บริษทั

ไดด้าํเนินการดา้นบุคลากรดงันี�  

1. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

 การปรับโครงสร้างขององค์กร  ปรับโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพิ�มขึ�น พร้อมรับการ

เปลี�ยนแปลงการดาํเนินธุรกิจทั�งในปัจจุบนัและอนาคต และยกระดบัศกัยภาพการบริหารงานให้มีความคล่องตวั

สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจของบริษทั ตลอดจนเป็นการวางเส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Path) ให้กบั

พนักงาน โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการที�ชัดเจนโปร่งใส และเป็นธรรม อีกทั�งเพื�อให้บริษทัสามารถกาํหนดทิศ

ทางการพฒันาบุคลากร การวางแผนอตัรากาํลงัคนให้ตรงกบัตาํแหน่ง หน้าที�ความรับผิดชอบ เกิดความต่อเนื�องใน

การบริหารจดัการ 

 แผนการสืบทอดงาน  เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพเพิ�ม

ขึ�นอยู่เสมอ บริษทัไดว้างนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหน้าที�ต่างๆ โดยกาํหนดระดบัตาํแหน่ง

งาน ทิศทางการพฒันาบุคลากรที�ชดัเจน เพื�อเตรียมบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถ สําหรับทดแทนและปฏิบติั

หนา้ที�อยา่งต่อเนื�อง ในกรณีที�บริษทัมีการเปลี�ยนตาํแหน่งหน้าที� ทั�งนี� เพื�อการกา้วสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�น หรือในกรณีที�

พนกังานจะพน้จากตาํแหน่งเดิม โดยการลาออกหรือเกษียณอาย ุมีหลกัการดงันี�  

1. คดัเลือกบุคลากรที�มีศกัยภาพและความสามารถจากภายในบริษทั โดยพิจารณาบุคคลที�มีคุณสมบติั

ตามหลกัเกณฑ์ที�บริษทักาํหนด และตอ้งเป็นผูที้�มีวิสัยทศัน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบั

วฒันธรรมองคก์ร 

2. กรณีตอ้งเลือกจากพนกังานหลายคนเพื�อกา้วสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�น ตอ้งดูจากการประเมินผลการทาํงาน 

ทั�งความสามารถในสาขาวชิาชีพ และความสามารถที�จะพฒันาบริษทั รวมทั�งวสิัยทศัน์ 

3. การมีมนุษยสัมพนัธ์และภาวะผูน้าํ รวมถึงการกาํหนดความสามารถ (Competencies) ซึ� งหมายถึง 

ความรู้ ทกัษะ บุคลิกภาพ และทศันคติที�พึงปรารถนาของพนกังานในตาํแหน่งนั�น 
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4. การเพิ�มความรู้ โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรภาวะผูน้าํ หรือหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�ที�จะตอ้ง

รับผดิชอบ และการจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 

5. ตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

 การปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การปรับปรุงแบบการประเมินผลการปฏิบติังานของ

พนกังาน โดยเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

 ปรับปรุงระเบียบ สวัสดิการ  บริษทัไดด้าํเนินการประเมิน แกไ้ข ปรับปรุง ระเบียบการปฏิบติังาน

ของบริษทั เพื�อใหเ้กิดความชดัเจน สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานจริง โดยเพิ�มเติมระเบียบการวา่จา้งพนกังานหลงัการ

เกษียณอาย ุ

 การปฐมนิเทศ  เป็นกระบวนการหนึ� งที�บริษทัให้ความสําคญั เพราะถือเป็นการสร้างความ

ประทบัใจครั� งแรกสําหรับพนกังานที�เริ�มเขา้ทาํงานใหม่ หรือผูที้�ปฏิบติังานมานานแลว้แต่ไดย้า้ยหรือหมุนเวียนมา

ปฏิบติังานหน้าที�ใหม่ เป็นกิจกรรมสําคญัที�มีวตัถุประสงค์สําหรับแนะนาํชี� แจงเรื� องความรู้ทั�วไป อาทิ นโยบาย

โครงสร้างองคก์ร ระเบียบ สวสัดิการต่างๆของบริษทั ตลอดจนมีความเขา้ใจเกี�ยวกบังานที�ตอ้งปฏิบติั และให้ทราบ

ถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ประกอบด้วย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ซึ� งเป็นหัวใจสําคญัของ

บริษทัอนัจะทาํใหพ้นกังานเกิดการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร และเป็นประโยชน์ต่อการทาํงานต่อไป 

2. ด้านการพฒันาบุคลากร 

หลกัการการพฒันาของบริษทั คือ ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ซึ� งหมายถึง ความสามารถในการ

คิดเป็น วิเคราะห์ และความสามารถในการนาํความรู้ไปสร้างมูลค่าเพิ�มได ้ดงันั�น จึงให้ความสําคญัต่อความคิดที�มี

มูลค่ามากกว่ามุมมองด้านการศึกษาเพียงมิติเดียว บริษทัส่งเสริมให้พนกังานเติบโตในหน้าที�การงานตามความรู้ 

ความสามารถ รู้จกัแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื�อง มีความพร้อมในการปฏิบติังานใหห้ลากหลาย เพื�อสามารถรองรับต่อ

การเติบโตของบริษทั และสามารถที�จะนาํความรู้และประสบการณ์ที�ไดรั้บมาสร้างให้พนกังานเป็น “คนดีและคน

เก่ง” โดยบริษทัไดมุ้่งเนน้ใหเ้กิดกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากรดงันี�  

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  เปรียบเสมือนก้าวแรกของการดําเนินธุรกิจ จึงได้กําหนด

หลกัเกณฑที์�มีประสิทธิภาพ และยงัใหค้วามสําคญัในการคดัเลือกผูส้มคัรดว้ยความยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบ

ได ้โดยการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรที�มีความสามารถ มีทศันคติแง่บวก และคุณสมบติัที�เหมาะสมกบัลกัษณะ

ของงานที�องคก์รตอ้งการ รวมทั�งสามารถอยูร่่วมกบัวฒันธรรมของบริษทัไดอ้ยา่งมีความสุข 

หลกัการของการสรรหาคดัเลือกบุคลากรผ่านระบบคดักรองบุคลากร ในขั�นตน้เริ� มจากการคดัเลือก

บุคลากรภายในองคก์ร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ เพื�อเปิดโอกาสให้มีการหมุนเวียนการทาํงาน หากไม่

สามารถดาํเนินการสรรหาคดัเลือกบุคลากรภายในองคก์รได ้บริษทัจะเปิดรับสมคัรโดยมีเงื�อนไขในการประกาศรับ

สมคัร เช่น คุณสมบติั คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน ประกอบกบัการสอบสัมภาษณ์ดา้นทศันคติและ

บุคลิกภาพ จากเครื�องมือวิเคราะห์พฤติกรรม และแบบทดสอบบุคลิกภาพที�เรียกวา่ “DISC” และจากการสัมภาษณ์

แบบอิงขีดความสามารถ (Competency) เพื�อเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบและคดัเลือกบุคลากร การจดัระบบและ

วิธีการสรรหาคดัเลือกของบริษทั ได้บูรณาการระบบคุณธรรม (Merit System) เข้ามาใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังาน ซึ� งจดัเป็นระบบการสรรหาบุคลากรที�ใช ้“หลกัแห่งความดี” ประกอบดว้ยปัจจยัสาํคญั 4 ประการดงันี�  
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1. ใช้หลักความสามารถ : โดยกาํหนดเงื�อนไขการรับสมคัรบุคลากร ไดแ้ก่ คุณสมบติั คุณวุฒิทางการ

ศึกษา และประสบการณ์การทาํงานของผูส้มคัร 

2.  ใช้หลักความเสมอภาค : โดยคาํนึงถึงหลกัการแห่งสิทธิของความเสมอภาคของบุคคล ซึ� งการใช้

หลกัความเสมอภาคนี�  จะไม่จาํกดัการคดัเลือกบุคลากรจากภูมิลาํเนา ถิ�นที�อยู ่เชื�อชาติ เพศ ศาสนา ผูป้กครอง หรือผู ้

รับรอง 

3. ใช้หลักความมั�นคง : เป็นการให้หลกัประกันความมั�นคงแห่งอาชีพให้แก่บุคลากรทุกระดับใน

บริษทั ให้มีขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน โดยหลีกเลี�ยงไม่ให้เกิดการกลั�นแกลง้ในการทาํงาน การไม่ถูกลงโทษ 

หรือสั�งใหพ้กังานโดยไม่มีเหตุผลเพียงพอ 

4. ใช้หลักความเป็นกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษทั มีแนวทางและหลกัการในการปฏิบติั

สาํหรับบุคลากร โดยใหผู้ที้�ดาํรงตาํหน่งต่างๆ วางตนเป็นกลาง ไม่กระทาํการใดๆ อนัส่อเจตนาวา่เป็นการนิยมฝักใฝ่ 

อุดหนุนหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ�ง 

 การประเมินศักยภาพและภาวะผู้นําของบุคลากร  ใช้หลกัเกณฑ์การประเมินผลแบบรอบดา้น 360 

องศา 

 การฝึกอบรมและพัฒนา  มีวตัถุประสงค์ที�จะพฒันาพนักงาน ให้มีความรู้ ความชํานาญ และ

สามารถนาํมาใช้ในการปฏิบติังาน โดยนาํบทสรุปจากการประเมินผลการปฏิบติังาน การประเมินผลแบบรอบดา้น 

360 องศา แผนกลยทุธ์ของบริษทัมาใชบู้รณาการ เพื�อจดัทาํแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 

 การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร   บริษทัส่งเสริมให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมี

โอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ความสําคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที� ที�จดั

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตามรายละเอียดในหัวขอ้ การเขา้อบรมหลกัสูตรที�จดัโดย 

IOD สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมบริษทั

จดทะเบียน รวมถึงหลกัสูตรต่างๆ ที� IOD จะจดัขึ�นอีกในอนาคต เพื�อนาํความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ

พฒันาการปฏิบติัหนา้ที�รวมถึงกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบักรรมการบริษทั

และผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆอยูเ่สมอ 

 การสร้างสัมพนัธภาพที�ดีระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน   บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพื�อสร้างสัมพนัธ์ที�ดี

ระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน และยงัเป็นการสื�อสารขอ้มูลระหว่างผูบ้ริหารถึงพนกังานทุกระดบั (Top-Down) ให้

ได้รับทราบถึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการดาํเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการ อุปสรรค ผลกระทบที�อาจ

เกิดขึ�น หรืออื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งร่วมกนั รวมทั�งเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพฒันา

และปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานของบริษทั โดยไดจ้ดัรูปแบบการสื�อสารระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน 

อาทิเช่น การประชุมผูจ้ดัการและการประชุมโครงการในทุกเดือน รวมถึงกิจกรรมพบปะระหว่างผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกคน 
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9. การกาํกบัดแูลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเชื�อมั�นวา่การมีระบบบริหารจดัการที�ดี โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการ

ถ่วงดุลอาํนาจ และระบบการควบคุมภายในที�มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่า

เทียมกนัของผูถื้อหุ้นและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย จะเป็นปัจจยัสําคญัที�ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุม้กนัที�ดี

และสร้างความเจริญเติบโตอยา่งสมดุลและย ั�งยนืในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษทั จึงได้กาํหนดนโนบายการกาํกับดูแลกิจการเพื�อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงันี�  

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมั�นที�จะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไปปฏิบติัในการดาํเนินงานของบริษทั 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์

สุจริต โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 

3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการบริษัท มีการกําหนดอํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการแต่ละคณะ และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 

4. ดาํเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสม รวมถึงการ

มีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินที�มีความถูกตอ้งเชื�อถือได ้

5. ดาํเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศที�สาํคญัอยา่งเพียงพอ เชื�อถือได ้และทนัเวลา ตราบเท่าที�ไม่กระทบ

ต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชน สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 

8. มุ่งมั�นสู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมั�นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟัง

และทบทวนตนเอง เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการบริหาร และสร้างสรรคสิ์�งที�ดีที�สุดอยูเ่สมอ 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจน

มุ่งมั�นในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง 

10. ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสิทธิ

มนุษยชน 

11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษทัเป็นที�ตั�ง 

ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดมี้การเผยแพร่นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหก้บัพนกังาน ผูถื้อหุน้ และบุคคลทั�วไปไดรั้บทราบผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

www.newplus.co.th  
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยที�มีความรู้ความ

ชาํนาญที�เหมาะสมดูแลรับผดิชอบงานในแต่ละดา้น ช่วยกลั�นกรองงานที�มีความสําคญั ประกอบดว้ย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจดาํเนินการและหนา้ที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่

ละชุดไวอ้ยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัร

และในอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ซึ� งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั

เรียบร้อยแลว้ โดยมีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ที�ตามที�กฎหมายกาํหนดและตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายโดย

ประธานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดทาํหนา้ที�ดูแลการปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการ

บริษทั  

 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors) 

จดัตั�งขึ�นเพื�อทาํหน้าที�กาํกบัดูแลกิจการ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น และเป็นไปตาม

นโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการบริษทั และมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความ

รับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์สุจริต เยี�ยงวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่าง

เดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 คน ประกอบดว้ย 

- กรรมการบริษทัที�เป็นผูบ้ริหาร  3 คน 

- กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร  4 คน (ซึ� งเป็นกรรมการอิสระ 3 คน) 

รายชื�อของคณะกรรมการบริษทั 

รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา ประธาน 

2. นายมารุต แจง้อมัพร กรรมการที�ปรึกษา 

3. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกุล กรรมการอิสระ 

4. นางอรสา ครุธกลู กรรมการ 

5. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน กรรมการ 

6. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา กรรมการอิสระ 

7. นายพินิจ ไตรรัตน์รุ่งเรือง กรรมการอิสระ 

นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ์ เลขานุการบริษทั 
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วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท   

กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ดงันี�  

1. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้

จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้ที�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการ

บริษทัซึ� งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั�งใหม่อีกได ้

2. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง เพราะสาเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือ

วาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกตั�งกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งที�ว่างในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป บุคคลซึ� งเขา้เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�

เหลืออยูข่องกรรมการบริษทัที�ตนแทน 

3. กรรมการบริษทัพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

(ก) ครบกาํหนดตามวาระ 

(ข) ลาออก 

(ค) ถึงแก่กรรม 

(ง) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) มีลักษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที�จะได้รับความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการที�มี

มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

(ฉ) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(ช) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

4. กรรมการบริษทัที�ลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งใหย้ื�นหนงัสือลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบั

แต่วนัที�หนงัสือลาออกไปถึงบริษทั และจะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน

จาํกดัทราบดว้ยก็ได ้

 อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แต่งตั�ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ที�ใหแ้ก่ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ 

บุคคลอื�นไปปฏิบติั 

2. อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัที�มีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�น ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

3. อนุมติัการเขา้คํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้นหรือ

บริษทัที�มีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอื�น ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมที�มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

5. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชื�อ ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

6. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์�นใด ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะ

กรรมการบริหาร 

7. อนุมติัการจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

8. อนุมติัการจาํหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
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9. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึ� งสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนที�เลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย 

ถูกทาํลาย เสื� อมสภาพ หรือล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะ

กรรมการบริหาร 

10. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซึ� งวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรือลา้สมยั ซึ� งจะ

ทาํใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลง ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/

หรือ การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือ 

ปกติวสิัยทางการคา้ ที�มีทุนทรัพยเ์กินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอาํนาจให้กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นุมติัใน

เรื�องดงักล่าว และใหน้าํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบในคราวถดัไป 

12. บรรดาอาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษทัที� เกี�ยวข้องกับเรื� อง การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� ง

สินทรัพย ์และการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

13. เสนอการเพิ�มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแกไ้ข เปลี�ยนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

14. อนุมติัการแต่งตั�ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 

15. อนุมติัใหป้ระธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเป็นผูก้าํหนดคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

16. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอื�นใดทาํการแทนได ้

17. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมาชี� แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น 

18. ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณีที�

จาํเป็น ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

19. แต่งตั�งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. กาํหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจาํปี รวมทั�งกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ส่งเสริมให้จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื�อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจและติดตามให้มีการ

ปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ เหมาะสม เพื�อใหม้ั�นใจวา่ การทาํรายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจาก

ผูมี้อาํนาจ มีการสอบทาน และจดัทาํบญัชีที�ถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ที�สามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของ

บริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

5. การทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทางที�ชดัเจน 

และเป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบติัตาม
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ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัขั�นตอนการดาํเนินการ และเปิดเผยขอ้มูลของรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้

ถูกตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินที�ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือ สอบทานแลว้ และไดผ้า่นความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

7. รับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง 

มีมาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดวนั เวลา สถานที� และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนกาํหนด

อตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัเรื�องที�เสนอต่อผูถื้อหุ้น ในระหวา่ง 

21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั� ง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้โดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ ณ 

สํานกังานใหญ่และสํานกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือกาํหนด

วนัเพื�อกาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่เกิน 2 เดือน เพื�อสิทธิในการ

เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทาํรายงาน “ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

11. ติดตามดูแลเอกสารที�จะยื�นต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้มั�นใจว่าไดแ้สดงขอ้ความ หรือลง

รายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลที�ปรากฎอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอื�นใดของบริษทั 

12. กาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น 

13. กาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายการซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละนโยบายการ

ใชข้อ้มูลภายใน 

14. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการชุดอื�น 

15. ปฏิบติัการอื�นใด ที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษทั ได้มีการประชุมจาํนวน 8 ครั� ง โดยมีการกาํหนดวนัเวลาการประชุม

คณะกรรมการบริษทัไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดทั�งปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ�มเติมตามความเหมาะสม ซึ� ง

ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทัประจาํปี จะส่งใหก้รรมการแต่ละคนรับทราบล่วงหนา้เป็นประจาํทุกปีภายใน

เดือนธนัวาคม 
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการอิสระ ซึ� งมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด จาํนวน 3 คน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนไม่ไดถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดงัรายชื�อต่อไปนี�  

ชื�อ – สกุล 

(วนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบ) 

ตําแหน่ง วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. นายมนตรี      เหล่าเศรษฐกุล 

        ( วนัที� 24 พฤษภาคม 2542 ) 

กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

มีความรู้ดา้นบญัชี 

เมษายน 2562 – มีนาคม 

2565 

2. นางสาวสุวรรณา   สัณหจริยา 

        (วนัที� 19 พฤษภาคม 2548 ) 

กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

เมษายน 2563 – มีนาคม 

2566 

3. นายพินิจ   ไตรรัตน์รุ่งเรือง 

(วนัที� 1 ตุลาคม 2563) 

กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

ตุล าค ม  2 5 63  – มี นา ค ม 

2564 

      นางมธุรสฌรี    โภคะสมบูรณ์ เ ล ข า นุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

 

 

อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กาํหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั 

และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอาํนาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษทั ที�เกี�ยวขอ้งมาชี� แจงให้

ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

3. มีอาํนาจในการตรวจสอบผูที้�เกี�ยวข้องและเรื� องที�เกี�ยวข้อง ภายในขอบเขตของอาํนาจและหน้าที�ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบญัชีที�สําคญัของ

บริษทั รวมทั�งการเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นของบริษทั 

4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง 

โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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5. พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติัตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

7. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระ เพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

8. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและ

ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั�งนี�  เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั การทุจริตคอร์รัปชั�น และการ

บริหารความเสี�ยงของบริษทั 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที�ตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. ในการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทาํ

ดงัต่อไปนี�  ซึ� งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

(ก) รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทุจริต คอร์รัปชั�น หรือมีสิ�งผดิปกติ หรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�ก ําหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทาํดงักล่าว ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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11. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

12. ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารงานดว้ยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

13. ทบทวน ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

พิจารณาอนุมติั 

14. จดัใหมี้การประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

15. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

อาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย 

ในการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 คน และกรรมการตรวจสอบจาํนวน 1 ใน 3 คนมีความรู้ความ

เชี�ยวชาญดา้นบญัชี การเงิน มีการประชุมทั�งหมด 4 ครั� ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทุกครั� ง คิด

เป็นร้อยละ 100 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัทาํรายงานการตรวจสอบเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุก

ไตรมาส นอกจากนี� ไดจ้ดัทาํ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” เพื�อรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปีต่อที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทั และไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

(1) มีการเปิดเผยจาํนวนครั� งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 

(2) มีการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในและความเสี�ยง 

(3) มีการสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั 

(4) มีการพิจารณาเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

(5) มีการสอบทานรายงานทางการเงิน 

(6) มีการดูแลด้านการปฏิบติังานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย และถูกต้องตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง และ

ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางราชการ 

(7) มีขอ้สรุป / ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดาํเนินการในดา้นต่างๆ โดยรวม 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  (Executive Board) 

มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ จดัตั� งขึ� นเพื�อทาํหน้าที�บริหารจดัการกิจการของบริษทั ตามที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์สุจริต เยี�ยงวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึง

กระทาํภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็น

กรรมการบริหาร  

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารไดมี้การประชุมจาํนวน 12 ครั� ง  และไดร้ายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบติั

หน้าที�ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยไดก้าํหนดวนั เวลา การประชุมคณะกรรมการบริหารไวเ้ป็นทางการ

ล่วงหนา้ตลอดปี 
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รายชื�อของคณะกรรมการบริหาร 

รายชื�อ ตําแหน่ง วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. นางจาํเนียร         โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร วาระการดาํรงตาํแหน่งคราว

ละ 1  ปี 

 

2. นายมารุต            แจง้อมัพร กรรมการที�ปรึกษา 

3. นางอรสา            ครุธกลู กรรมการบริหาร 

4. นางสาวอรอุมา     ฝึกฝน กรรมการบริหาร 

 

อาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต่งตั� ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่

พนกังานระดบัต่างๆ 

2. แต่งตั�ง ถอดถอน คณะทาํงานอื�นใดเพื�อดาํเนินการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 

3. ออกระเบียบ ประกาศ ว่าด้วยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอาํนาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือ 

พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้

4. อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัที�มีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�นในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 

5. อนุมติัการเขา้คํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ

บริษทัที�มีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�น ในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 

6. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมที�มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

7. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชื�อ ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

8. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์�นใด ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 

20 ลา้นบาท 

9. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

10. อนุมติัการจาํหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

11. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึ� งสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตน ที�เลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย 

ถูกทาํลาย เสื�อมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมไม่เกินครั� งละ จาํนวน 20 ลา้นบาท 

12. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซึ� งวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรือลา้สมยั ซึ� งจะ

ทาํใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงตามมูลค่าที�เกิดขึ�นจริง 

13. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือ 

การดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ที�มีทุนทรัพย์

ไม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท และ/หรือ ที�เป็นปกติวสิัยทางการคา้ที�มีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอาํนาจให้กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นุมติัใน

เรื�องดงักล่าว และใหน้าํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบในคราวถดัไป 

14. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหารที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�อง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์

และการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 



NPK / แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 หนา้ 42 

15. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอื�นใดทาํการแทนได ้

16. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร

ตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น 

17.  ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษทั (ถ้ามี) หรือจา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอกในกรณีที�

จาํเป็น ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

18. ออกระเบียบปฏิบติัอื�นใดตามที�เห็นสมควร 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. รับผดิชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

3. รับผดิชอบในการเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมให้มีการคิดคน้นวตักรรมอยา่ง

ต่อเนื�อง 

4. รับผดิชอบการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติที�ประชุม

ผูถื้อหุน้ มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบได้ โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการที�ตนดูแลต่อที�

ประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 

6. ดูแลให้มีการจัดทาํรายงานทางการเงิน เพื�อให้ผูส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อน

นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั 

7. กาํกบัดูแลใหม้ั�นใจวา่บริษทัฯ มีการนาํนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นไปปฏิบติัพร้อมทั�งส่งเสริมสนบัสนุน

ให้ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ ความเขา้ใจในนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นและระเบียบ

ปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

8. กาํกบัดูแลใหม้ั�นใจวา่บริษทัฯ มีการนาํนโยบายการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัไปปฏิบติัพร้อมทั�งส่งเสริม

สนบัสนุนให้ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ ความเขา้ใจในนโยบายการซื�อขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัและระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

9. พิจารณาเรื�องที�จะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป 

10. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั 

11. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

9.2.4 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทัและ

กรรมการผูจ้ดัการไวช้ัดเจนเพื�อให้เป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าที�ของประธานกรรมการบริษทัและกรรมการ

ผูจ้ดัการโดยมีรายละเอียดดงันี�  

อาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผู ้นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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2. เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานกรรมการบริษทั

ออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบหมายใหบุ้คคลอื�นดาํเนินการแทน 

4. เป็นประธานในที�ประชุมผูถื้อหุน้ ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัวา่ดว้ยการประชุม 

ดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที�ประชุมจะมีมติให้

เปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ� งมาประชุม 

5. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

อาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั�งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบดงันี�  

1. มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของ

บริษทั มติที�ประชุมผูถื้อหุ้น มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั มติที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบ

ปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

2. มีอาํนาจในการสั�งการ ดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและสมควร เพื�อให้การดาํเนินการตามขอ้ 1. สําเร็จลุล่วงไป 

และหากเป็นเรื�องสาํคญัใหร้ายงาน และ/หรือแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั  และ/หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. พิจารณาและอนุมติัการบรรจุ แต่งตั�ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 

ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั�งนี�  การดาํเนินการต่างๆ ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจ

ของคณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/

หรือการดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือที�

เป็นปกติวสิัยทางการคา้ ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรีบด่วน 

5. มอบอาํนาจ และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

6. ส่งเสริมและพฒันาให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและ

วฒันธรรมอนัดี โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

7. การใช้อาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษทั 

8. ในการใช้อาํนาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสัย หรือความไม่ชดัเจนในการใช้อาํนาจหน้าที�ตามที�กาํหนดนี�  ให้

เสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานมีความเข้าใจในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นและ

ระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนเป็นผูน้าํและแบบอยา่งแก่พนกังานในดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชั�น 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานมีความเข้าใจในนโยบายการซื� อขายหลักทรัพย์และ

นโยบายการใชข้อ้มูลภายในและระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนเป็นผูน้าํและแบบอยา่งแก่ผูบ้ริหารและพนกังาน

ในดา้นการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 

11. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 



NPK / แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 หนา้ 44 

9.3 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1    การสรรหาคัดเลอืกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการสรรหากรรมการบริษทัให้เป็นไปอยา่งโปร่งใสตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดี จึงได้กาํหนดนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท เพื�อให้โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท

ประกอบด้วยกรรมการบริษทัที�มีคุณสมบติัหลากหลาย และสอดคล้องกบัทิศทางกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ รวมทั�งมีคุณสมบติัตามที�กฎบตัรคณะกรรมการกาํหนดไว ้

หลกัเกณฑ์ในการคัดเลอืกกรรมการ 

1. คุณสมบติัของกรรมการที�ตอ้งการสรรหาให้มีความหลากหลายทั�งดา้นคุณวุฒิทางการศึกษา ทกัษะวิชาชีพ 

ความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั โดยไม่มีการกีดกนัทางเพศ อาย ุเชื�อชาติ ศาสนา เป็นตน้ 

2. มีภาวะผูน้าํ มีวสิัยทศัน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงานที�โปร่งใส 

3. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

4. กรณีเสนอชื�อกรรมการรายเดิมกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง จะพิจารณาเพิ�มเติมในเรื�องผลการปฏิบติังานใน

ฐานะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยในช่วงที�ผา่นมา 

สาํหรับการพิจารณาคดัเลือกบุคคลที�จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาจาก

คุณสมบติัของกรรมการอิสระที�บริษทัฯ ได้กาํหนดไว ้ซึ� งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

นอกเหนือจากเกณฑพ์ื�นฐานดงักล่าวแลว้ขา้งตน้ 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทั เท่ากบั ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนดงันี�  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ� งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั�งนี�  ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นที�ผูเ้กี�ยวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ไดรั้บ

แต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ ทั�งนี�  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงการที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�

ปรึกษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

บุคคลที�ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่

เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั



NPK / แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 หนา้ 45 

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม คํ� าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี� สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนอง

เดียวกนั ซึ� งเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหนี� ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ� ง ตั�งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์�มี

ตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั�งแต่ยี�สิบลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ ทั�งนี�  การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าว 

ให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ว่าด้วย

หลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี� ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี� ที�

เกิดขึ�นในระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ� งมี

ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดั

อยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือที�

ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้

ให้บริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดรั้บ

แต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซึ� งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทั

ยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษา

ที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบ

กิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

ทั�งนี�  หากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดมี้ประกาศเปลี�ยนแปลงคุณสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

ของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามที�ไดมี้ประกาศเปลี�ยนแปลงไปทุกประการ 

ภายยหลงัไดรั้บการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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ทั� งนี� ในรอบระยะเวลาบญัชีที�ผ่านมากรรมการอิสระของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการ

ให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที�ได้รับการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระ ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

หรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกวา่หลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ย

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ 

9.3.2 สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการตั�งตั�งกรรมการ 

 การเสนอรายชื�อกรรมการ 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ

บริษทัเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นตามหลกัเกณฑ์ที�บริษทัฯ กาํหนด ซึ� งสามารถดูรายละเอียด

เพิ�มเติมไดจ้ากบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

วธีิการลงคะแนนเสียงในการเลอืกตั�งกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 20 กาํหนดให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั�งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ์และ

วธีิการดงัต่อไปนี�  

 ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั� งหมดเลือกตั� งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่ละแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 บุคคลซึ� งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�น ให้ประธานเป็นผู ้

ออกเสียงชี�ขาด 

9.3.3 วธีิการสรรหาคัดเลอืกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัฯ สรรหาบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นผูบ้ริหารจากการคดัเลือกผูที้�มีความรู้ ความสามารถในการบริหาร

จดัการ ความเป็นผูน้าํ มีคุณธรรมและจริยธรรมเขา้มาร่วมงาน และไดพ้ฒันาสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสที�จะ

กา้วขึ�นมาเป็นผูบ้ริหารในอนาคตได ้โดยผ่านขั�นตอนการประเมินศกัยภาพของพนักงาน ซึ� งพนกังานที�ไดรั้บการ

ประเมินวา่มีศกัยภาพในการทาํงานดี จะไดรั้บมอบหมายงานที�ทา้ทายและมีหนา้ที�ความรับผดิชอบที�สูงขึ�นซึ� งบริษทัฯ 

ไดมี้การเตรียมความพร้อมในการพฒันาพนกังานทุกระดบัเพื�อทดแทนในกรณีที�มีตาํแหน่งงานวา่งลง 

9.3.4 การแต่งตั�งผู้จัดการ รองผู้จัดการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ    

จากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และแนวทางการ

ดาํเนินงานของบริษทั โดยการแต่งตั�งผูจ้ดัการ จะมีการประเมินผลการปฏิบติังาน จากคณะกรรมการบริษทัแต่ละคน

ประกอบการพิจารณาดว้ย 

9.3.5 การแต่งตั�งผู้บริหารรายอื�นๆ   

ฝ่ายบริหารเป็นผูพ้ิจารณา ซึ� งเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทั ซึ� งจะพิจารณาจากพนกังานของบริษทั ที�มี

ความสามารถและเหมาะสม 
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9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มจะพิจารณาศกัยภาพในการลงทุนและจะลงทุนร่วมกนัหรือร่วมลงทุนกบับริษทั

ยอ่ยหรือบริษทัร่วมทุนอื�น โดยมีนโยบายให้บริษทัที�ร่วมลงทุนและทาํธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกบักิจการที�ลงทุนมากที�สุด

เป็นผูติ้ดตามผลการดาํเนินงานของบริษทันั�นๆ เพื�อให้ทราบปัญหาที�เกิดขึ�นและรายงานให้บริษทัและผูถื้อหุ้นใน

กลุ่มทราบ เพื�อร่วมกนัเสนอแนวทางแกไ้ขใหท้นักบัสถานการณ์นั�นๆ ซึ� งนโยบายและวิธีปฏิบติัในการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัที�บริษทัอื�นของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร บริษทัจะมีผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นผูพ้ิจารณาวา่บริษทันั�น

ประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณากรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกลุ่มที�มีความรู้ ความสามารถ และมีความชาํนาญ

ในธุรกิจนั�น เขา้ไปเป็นตวัแทนของกลุ่มในฐานะผูร่้วมทุนหรือตามสัญญาร่วมทุน มีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชน์ที�

ดีที�สุดของบริษทัร่วมทุนนั�นๆ โดยบริษทัไม่มีอาํนาจในการควบคุม อาํนาจในการบริหารนั�นขึ�นอยูก่บัคณะกรรมการ

ของบริษทันั�นๆ 

 

9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษฯั และบริษทัยอ่ยมีนโยบายและวิธีการดูแลมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการนาํขอ้มูลภายใน

ของกลุ่มบริษทัซึ� งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื�อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั�งการซื�อขาย

หลกัทรัพย ์ดงันี�  

1.  บริษทัฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส หรือผูที้�เคยอยู่กินกันฉันสามีภริยา บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที�

กรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือผูที้�อยู่กินกนัฉันสามีภริยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและ

ผูบ้ริหารดงักล่าวเป็นผูถื้อหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของนิติบุคคลดงักล่าวต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) (“พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย”์) รวมทั�งการรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตามมาตรา 246 และบทกาํหนดโทษ 

ตามมาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2. บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์อง

ตน ของคู่สมรส หรือผูที้�อยูกิ่นกนัฉนัสามีภริยา บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที�กรรมการและผูบ้ริหาร 

คู่สมรสหรือผูที้�อยู่กินกนัฉนัสามีภริยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวเป็นผูถื้อ

หุน้เกินร้อยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของนิติบุคคลดงักล่าวตามแบบรายงานการถือครองหลกัทรัพยที์�

กาํหนดมายงัเลขานุการบริษทัฯ ก่อนนาํส่งสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยทุ์กครั� ง 

โดยให้จดัทาํและนาํส่งภายใน 30 วนันบัแต่วนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร 

และทุกครั� งที�มีการเปลี�ยนแปลง หรือรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์ามการเปลี�ยนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ที�ก ําหนดภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัที�มีการซื�อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั�น และ

กาํหนดให้เลขานุการบริษทัสรุปรายงานการถือครองหลกัทรัพยแ์ละการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อรับทราบเป็นประจาํทุก 6 เดือน 
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3. บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน

ที�เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ�นไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งรวมถึงบุคคลที�ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือ

ครอบครองขอ้มูลภายในตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที�เป็นสาระสําคญั 

ซึ� งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซื�อขาย เสนอซื�อหรือเสนอขาย หรือ

ชกัชวนให้บุคคลอื�นซื�อขาย เสนอซื�อหรือเสนอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มในช่วงเวลา

ก่อนที�จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษทัจนกว่าบริษทัฯ จะได้

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที�ยงัมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน 

(Emnargo Period) ซึ� งหมายถึงระยะเวลา 1 เดือนก่อนและจนถึงวนัประกาศการดาํเนินงานทางการเงินของบริษทัฯ 

รายไตรมาสและประจาํปี โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารงดการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อยา่ง

เป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 

ชั�วโมงภายหลงัเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั�งหา้มไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลที�เป็นสาระสําคญันั�นต่อบุคคล

อื�น 

4. บริษทัฯ กาํหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ซึ� งรวมถึงบุคคลที�ถูก

สันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองขอ้มูลภายในตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใช้ขอ้มูลภายในของ

บริษทัฯ และบริษทัย่อย ที�มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซึ� งยงัมิได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ� งตนไดล่้วงรู้มา มาใช้เพื�อการซื�อ ขาย เสนอซื�อ เสนอขาย หรือชกัชวนให้บุคคลอื�นซื�อขาย 

เสนอซื�อ เสนอขาย ซึ� งหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไม่วา่ทั�งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่การกระทาํดงักล่าวจะทาํเพื�อ

ประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอื้�น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั� นออกเปิดเผยเพื�อให้ผูอื้�นกระทาํดังกล่าวโดยตนได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

5. บริษทัฯ ได้กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย หรืออดีตกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานที�ลาออกแลว้ มีหนา้ที�เก็บรักษาความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย

ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ที�ตนไดรั้บทราบจากการปฏิบติัหนา้ที�และห้ามมิให้นาํ

ความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อยไปใช้ประโยชน์แก่บริษทัอื�น และให้บุคคลภายนอกทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ทาํให้

เกิดผลเสียหายแก่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย หรือคู่คา้ก็ตาม 

6. บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายใน

ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และจะไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�ในบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย หรือนาํขอ้มูลภายใน หรือ

สารสนเทศที�มีสาระสาํคญัซึ� งไดรั้บรู้ หรือรับทราบในระหวา่งปฏิบติังานในบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ซึ� งยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกบับุคคลภายนอกเพื�อประโยชน์ของตนเอง

หรือบุคคลอื�นไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยไม่คาํนึงถึงวา่จะไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ 

7. บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีหน้าที�ปฏิบติัตามแนว

ทางการใชข้อ้มูลภายในของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงกฎเกณฑอื์�นที�เกี�ยวขอ้ง 

8. บริษทัฯ กาํหนดบทลงโทษทางวินยัสําหรับผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง หากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูล

ภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซึ�งเริ�มตั�งแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั�วคราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง 

หรือใหอ้อกจากงาน ซึ� งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความร้ายแรงของความผดินั�นๆ 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

1) บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน)  790,000  บาท 

2) บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั  190,000   บาท 

3) บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั   115,000   บาท 

   รวมทั�งสิ�น             1,095,000  บาท 

9.6.2 ค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) 

 - ไม่มี -  

 

9.6.3 ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชี 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2562 

 NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 

- ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 330,000 60,000 45,000 330,000 60,000 45,000 

- ค่าสอบทานงบการเงินประจาํปี 460,000 130,000 70,000 440,000 130,000 70,000 

รวม 790,000 190,000 115,000 770,000 190,000 115,000 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� งถือเป็นรากฐานสําคญัใน

การพฒันาและสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย ั�งยืน นอกเหนือจากการสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผูล้งทุน เพื�อนาํไปสู่การ

ประกอบธุรกิจที�สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการที�ดี โดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจ

อยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพฒันา

หรือลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มและสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัการเปลี�ยนแปลง 

บริษทัฯ ได้ประกาศหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีตั� งแต่ปี 2555 คณะกรรมการบริษทัได้มีการทบทวนเป็น

ประจาํทุกปี เพื�อให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอ และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 5/2558 เมื�อวนัที� 12 

พฤศจิกายน 2558 ไดมี้มติอนุมติัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� 1 ) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 7/2560 เมื�อวนัที� 7 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมิน

การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governmance Code of 

listed companies 2017) และได้มีมติอนุมติัร่างหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� 2 ) โดย

ประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน คือ นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดี หลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 8 หลักปฏิบัติ

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 8 หลกัปฏิบติัมาปรับใช้ให้

เหมาะสมกบัธุรกิจซึ� งครอบคลุมเนื�อหาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมได้จาก

เวบ็ไซตข์องบริษทั www.newplus.co.th  
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หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมาอยา่งต่อเนื�องโดยแบ่งเป็น 

5 หมวด ดงันี�  

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุ้น ไม่มีการกระทาํใดๆ อนัเป็น

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและทาํหนา้ที�ดูแลผลประโยชน์ของ

ผูถื้อหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถื้อหุ้นในประเทศหรือ

ต่างประเทศ ทั�งที�เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย หรือผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัไดใ้ช้สิทธิของตน ทั�งสิทธิขั�น

พื�นฐานของผูถื้อหุน้ และสิทธิอื�นๆ นอกเหนือจากสิทธิขั�นพื�นฐานเพื�อกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและตดัสินใจใน

เรื�องที�มีผลกระทบที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทัฯ ดงันี�  

1.1 สิทธิขั�นพื�นฐาน ไดแ้ก่ สิทธิในการซื�อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งกาํไรในรูปของเงินปันผล

อยา่งเท่าเทียมกนั สิทธิในการรับทราบขอ้มูลข่าวสารของกิจการอยา่งเพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั สิทธิในการ

เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเลือกตั�งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลและกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สิทธิในการมอบฉนัทะให้

บุคคลอื�นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

1.2 สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที�สําคัญ  ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ 

ได้เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

เวบ็ไซต์ของบริษทัเพื�อให้ผูถื้อหุ้นมีช่องทางที�จะไดรั้บข่าวสารของบริษทัไดม้ากขึ�น เช่น ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูล

การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั การเปลี�ยนแปลงโครงสร้างเงินทุน การเปลี�ยนแปลงอาํนาจควบคุม และการซื�อขาย

สินทรัพยที์�สาํคญัของบริษทั ตลอดจนขอ้มูลอื�นๆ ที�จาํเป็นต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น 

รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุก

ปีภายใน 4  เดือนนบัแต่วนัสิ�นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั โดยวนั เวลา และสถานที�ประชุมไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้

ร่วมประชุม เพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ขา้ร่วมประชุม และในกรณีที�

มีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ�งเป็นเรื�องที�กระทบหรือเกี�ยวกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หรือ

เกี�ยวขอ้งกบัเงื�อนไข กฎเกณฑ์ หรือกฎหมายที�ใชบ้งัคบัที�ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัจะเชิญประชุม

วสิามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

ในปี 2563 บริษทัฯ มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 ครั� ง โดยมีรายละเอียดการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดงันี�  

ก่อนวนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(1) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2563 ไดต้ั�งแต่วนัที� 1 – 30 ธันวาคม 2562 โดยบริษทัไดจ้ดัทาํหลกัเกณฑ์และวิธีการเผยแพร่ทั�งภาษาไทย

และภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบริษทั พร้อมทั�งไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ทั�งนี� ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมแต่อยา่งใด 
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(2) แจง้มติกาํหนดการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตั�งแต่วนัที� 5 มีนาคม 2563 เพื�อให้ผูถื้อหุ้น

สามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้

(3) เผยแพร่เอกสารเชิญประชุมพร้อมเอกสารแนบ เช่น รายงานประจาํปี ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั ซึ� งมีขอ้มูล

เหมือนกบัขอ้มูลที�บริษทัส่งให้ผูถื้อหุ้น โดยเปิดเผยตั�งแต่วนัที� 23 มีนาคม 2563 เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูล

ไดโ้ดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้มากยิ�งขึ�น 

(4) จดัส่งเอกสารเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ในวนัที� 23 มีนาคม 2563  

(5) ประกาศคาํบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้นลงในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วนัในวนัที� 20 – 22 

เมษายน 2563  

(6) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามเกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้นตั� งแต่วนัที�  23 มีนาคม – 24 เมษายน 2563 ซึ� งได้แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบและนําส่งขั�นตอนการ

ดาํเนินการในเรื�องดงักล่าวพร้อมกบัหนังสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุ้น โดยในปี 2563 ไม่มีผูถื้อหุ้นส่งคาํถาม

ล่วงหนา้มาที�บริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

(7) เอกสารที�จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ประกอบดว้ยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นซึ� งมีรายละเอียดวาระการประชุมที�มี

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมกบัเอกสารประกอบการประชุมที�

ใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ รายงานประจาํปีในรูปแบบ QR  Code ประวติัของบุคคลที�

ได้รับการเสนอชื�อให้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ นิยาม

กรรมการอิสระ ขอ้มูลของผูส้อบบญัชีที�ไดรั้บการเสนอชื�อ ขอ้มูลเกี�ยวกบักรรมการอิสระที�บริษทัเสนอชื�อให้เป็น

ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เอกสารและ

หลกัฐานที�ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งนาํมาแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมและระเบียบปฏิบติัในการประชุม ซึ� งรวมถึงเอกสารที�

ใช้และขั�นตอนในการมอบฉันทะให้ผูอื้�นเขา้ร่วมประชุมแทน ขั�นตอนการส่งคาํถามล่วงหน้าเกี�ยวกบัการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ขั�นตอนการเขา้ร่วมประชุม แผนที�สถานที�จดัประชุม แบบฟอร์มลงทะเบียน หนงัสือมอบฉนัทะแบบ 

ข. ซึ� งเป็นแบบที�ผูถื้อหุ้นกาํหนดทิศทางการลงคะแนนได้หรือจะเลือกใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. 

แบบใดแบบหนึ�งก็ได ้ซึ� งสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะทั�ง 3 แบบไดที้�เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

วนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(1) กาํหนดวนั เวลา และสถานที�ในการจดัประชุมที�สะดวกและเหมาะสมไม่เป็นอุปสรรคต่อการเขา้ร่วม

ประชุม โดยในปี 2563 บริษทัจดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเมื�อวนัองัคารที� 28 เมษายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ 

หอ้งประชุมสาํนกังานใหญ่ บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) 

(2) เปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมดว้ยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 

ชั�วโมง และสามารถลงทะเบียนได้ต่อเนื�องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยบริษทัได้จดัให้มีบุคลากรอย่าง

เพียงพอสาํหรับการลงทะเบียนเขา้ประชุม พร้อมกบัจดัเตรียมอากรแสตมป์ไวบ้ริการแก่ผูถื้อหุ้นที�มอบฉนัทะให้ผูอื้�น

หรือกรรมการอิสระมาประชุมแทน อีกทั�งมีการแจกป้ายคะแนนและบตัรลงคะแนนเสียงสําหรับผูถื้อหุ้นทุกรายเพื�อ

ใชใ้นการลงคะแนนเสียง 

ทั�งนี�  ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กบัผูอื้�นมาประชุมผูถื้อหุ้นแทน บริษทัฯ ไดใ้ห้สิทธิและปฏิบติัต่อผูรั้บ

มอบฉนัทะเสมือนกบัเป็นผูถื้อหุน้ 
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(3) คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น โดยถือเป็นหนา้ที�ที�จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุก

ครั� งหากไม่ติดภารกิจสาํคญัหรือเจบ็ป่วย 

(4) ก่อนเริ�มการประชุมเลขานุการบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดขององคป์ระชุม รวมถึงอธิบายวิธีการลงคะแนน 

และวิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นที�ตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในกรณีผู ้

ถือหุน้รายใดเขา้มาภายหลงัจากที�ไดเ้ริ�มการประชุมไปแลว้ บริษทัฯ ยงัให้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที�

เหลืออยูที่�ยงัไม่ไดมี้การพิจารณาและลงมติ โดยนบัเป็นองคป์ระชุม 

(5) ในการประชุม ประธานที�ประชุมดาํเนินการประชุมเรียงตามลาํดบัวาระที�กาํหนดในหนงัสือเชิญประชุม 

โดยในปี 2563 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น มีผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอเรื�องอื�นๆ เพื�อเพิ�มเป็นวาระเพื�อพิจารณาอนุมติั 

พร้อมทั�งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะไดอ้ย่าง

เตม็ที�ในทุกวาระ  

(6) บริษทันาํระบบ Barcode มาใชใ้นการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมทั�งแสดงผลการลง

มติดงักล่าวบนหนา้จอในหอ้งประชุม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้รับทราบพร้อมกนั 

หลงัวนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(1) เปิดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทั�ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายหลงัเสร็จสิ�นการประชุม และบนเวบ็ไซตข์อง

บริษทัฯ ในวนัทาํการถดัไป 

(2) จดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ที�มีสาระสาํคญัครบถว้น และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงใน

แต่ละวาระ ซึ� งแบ่งเป็น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทั�งบนัทึกประเด็นอภิปรายที�สําคญัและคาํชี� แจง

ไวโ้ดยสรุป และได้นาํส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น และนํา

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ เพื�อเป็นช่องทางให้ผูถื้อหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลได้โดยไม่

จาํเป็นตอ้งรอใหถึ้งการประชุมในคราวถดัไป 

 

หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

คณะกรรมการบริษทัดูแลให้ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมดงันี�  

2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

(1) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ

บริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 ไดต้ั�งแต่วนัที� 1 – 30 ธนัวาคม 2562 โดยบริษทัไดจ้ดัทาํ

หลกัเกณฑ์และวิธีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทั พร้อมทั�งได้แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั�งนี� ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็น

กรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 

(2) การกาํหนดสิทธิออกเสียงในที�ประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุ้นที�ผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยหนึ� งหุ้นมีสิทธิ

เท่ากบัหนึ�งเสียง และบริษทัมีหุน้ประเภทเดียวคือ หุน้สามญั โดยไม่มีหุน้ใดที�มีสิทธิพิเศษที�จะจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุ้น

รายอื�น  
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(3) ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ

บริษทัฯ หรือบุคคลอื�นเขา้ประชุมแทน เพื�อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได ้โดยบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดเอกสาร

หลกัฐานที�ตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน ซึ� งไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ� งเป็นแบบที�

ใหผู้ถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนในแต่ละเรื�องได ้

(4) ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยมีการเตรียมบตัรลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้น

ในทุกวาระ และจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ยกเวน้วาระเลือกตั�ง

กรรมการ จะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุ้นทุกรายที�เข้าร่วมประชุมพร้อมลงนามรับรอง โดยบริษทัใช้ระบบ 

Barcode ในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระและแสดงผลบนหนา้จอในห้องประชุมเพื�อความสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

และตรวจสอบได ้

2.2 การดําเนินการกบัความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานดําเนินการกับความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล ยึดถือผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นที�ตั�ง ซึ� งเป็นนโยบายหนึ�งในการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี และในจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

บริษทัให้ความสําคญักบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยการจดัวางระบบการปฏิบติังาน

ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน เพื�อให้เกิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบ

ขอ้มูล เช่น บริษทัไดดู้แลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ

ไดก้ระทาํอยา่งยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ โดยในการทาํรายการดงักล่าวที�เขา้ข่ายตอ้ง

ขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัไดมี้การนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน

นาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ จากนั�นบริษทั

ไดแ้จง้มติที�ประชุมผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื�อให้ผูถื้อหุ้นได้

รับทราบ โดยเปิดเผยชื�อและความสัมพนัธ์ของบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั นโยบายในการกาํหนดราคา มูลค่าของรายการ 

และรายละเอียดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการเกี�ยวกบัรายการดงักล่าว 

นอกจากนี�  บริษทัไดก้าํหนดใหมี้การอนุมติัหลกัการเกี�ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้ทั�วไป

ในการทาํธุรกรรมระหวา่งบริษทักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งเป็นประจาํทุกปี  

2.3 การดูแลเรื�องการซื�อขายสินทรัพย์ 

บริษทัดูแลการซื�อขายสินทรัพยใ์ห้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนเรื�องการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์โดยในการทาํรายการดงักล่าว กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

เพื�อใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 

หมวดที� 3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบติัไวใ้นคู่มือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และเผยแพร่ใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย 
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3.1 ผู้ถือหุ้น 

บริษทัเคารพต่อสิทธิขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุ้นตามที�กาํหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั และจริยธรรมของ

บริษทัฯ อีกทั�งยงัมีกลไกที�ทาํให้ผูถื้อหุ้นมีความเชื�อมั�นว่าจะได้รับขอ้มูลที�ถูกตอ้ง มีการควบคุมการทาํรายการ

ระหว่างกนั มีมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และป้องกนัการนาํขอ้มูลไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน 

นอกจากนี� บริษทัฯ ยงัมุ่งสร้างผลตอบแทนที�เหมาะสมให้กบัผูถื้อหุ้นโดยกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่าง

สมํ�าเสมอ 

3.2 พนักงาน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานวา่เป็นทรัพยากรที�มีค่า และเป็นหวัใจที�สําคญั

ที�จะนําพาองค์กรมุ่งไปสู่ความสําเร็จ จึงกาํหนดนโยบายให้บริษทัมุ่งมั�นส่งเสริมการอบรม การพฒันาความรู้

ความสามารถของพนกังานอยา่งทั�วถึง พร้อมกบัสร้างความมั�นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญกา้วหนา้ตาม

ศกัยภาพของแต่ละบุคคล รวมถึงใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและพฒันา ควบคู่ไปกบั

การกาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการดูแลเรื�องค่าตอบแทนโดยให้ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน ซึ� งสอดคลอ้งกบัการจ่ายผลตอบแทน

ของอุตสาหกรรมเดียวกนั  

บริษทัจดัให้มีสวสัดิการที�เหมาะสมแก่พนกังานเพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที�ดีขึ�น เช่น 

สหกรณ์ออมทรัพย ์หอ้งพยาบาล การตรวจสุขภาพประจาํปี เครื�องแบบพนกังาน ฯลฯ 

ในขณะเดียวกนับริษทัยงัคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพย์สินของพนักงาน โดย

กาํหนดเป็นนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ไวด้งันี�  

1. บริษทัถือว่าความปลอดภยัในการทาํงาน เป็นหน้าที�ของพนักงานทุกระดบัที�จะตอ้งร่วมมือกัน

ปฏิบติัเพื�อใหเ้กิดความปลอดภยัทั�งตนเองและเพื�อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

2. บริษทัจะกาํกบั ดูแล ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม และวิธีการปฏิบติังานที�ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ 

รวมทั�งการรักษาไวซึ้� งสุขภาพอนามยัที�ดีของพนกังานทุกคน 

3. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะต้องกระทาํตนให้เป็นแบบอย่างที�ดี เป็นผูน้ําอบรม ฝึกสอน จูงใจให้

พนกังานปฏิบติังานดว้ยวธีิที�ปลอดภยั 

4. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งรับผิดชอบเกี�ยวกบัความปลอดภยัของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เครื� องจกัร  อุปกรณ์ 

เครื�องมือ เครื�องใช ้และสภาพการทาํงาน ตลอดจนการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายที�เหมาะสมใหมี้ความปลอดภยั 

5. พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือในโครงการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานของบริษทั และมีสิทธิ� เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทาํงานและวธีิการทาํงานใหป้ลอดภยั 

6. บริษัทจะสนับสนุน ส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภยัต่างๆ ที�จะช่วยกระตุ้นจิตสํานึกของ

พนกังาน เช่น การอบรม จูงใจ การประชาสัมพนัธ์ การแข่งขนัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

7. พนกังานทุกคนตอ้งดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที�ทาํงาน 

8. บริษทัจะดาํเนินการตามระเบียบขอ้บงัคบัตามกฎหมายดา้นความปลอดภยัฯ ทุกประการ 

9. บริษทัจะจดัใหมี้การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื�อควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งจริงจงัและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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พร้อมกนันี�ไดจ้ดัตั�งคณะกรรมการและหน่วยงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานขึ�นเพื�อดูแลงานดา้นนี�

โดยเฉพาะ รวมทั�งติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง ตลอดจนมีการติดป้ายแสดงสถิติการเกิดอุบติัเหตุจากการ

ทาํงาน 

3.3 ลกูค้า 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการสร้างและดูแลรักษาลูกค้า จึงกาํหนดนโยบายให้บริษทั

ดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือความซื�อสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้ โดยคาํ

ร้องเรียนของลูกคา้พึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่ง

รวดเร็ว รวมทั�งพฒันาสินคา้และบริการเพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเนื�อง โดยคิดคน้นวตักรรม

ใหม่ๆ เพื�อเพิ�มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ  

3.4 คู่แข่ง 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการแข่งขนัทางการคา้โดยสุจริต ภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด จึงไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัให้บริษทัดาํเนินธุรกิจภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัทาง

การคา้ที�เป็นธรรม โดยบริษทัไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีการที�ไม่สุจริตหรือไม่

เหมาะสม และไม่ทาํลายชื�อเสียงโดยการกล่าวหาให้ร้ายคู่แข่งทางการคา้ซึ� งตลอดระยะเวลาที�ผ่านมาบริษทัไม่เคยมี

ขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง 

3.5 คู่ค้า 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัต่อคู่คา้บนพื�นฐานของการแข่งขนัที�เป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ� งกนัและ

กนั โดยปฏิบติัตามขอ้ตกลง เงื�อนไขทางการคา้ และใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้ง มีการสร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจที�ดีต่อ

กนั รวมถึงการแลกเปลี�ยนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสินคา้และบริการเพื�อเพิ�มคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการ โดยบริษทัมี

กระบวนการจดัซื�อจดัจา้งเป็นไปตามระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน 

(Supply Chain) โดยเลือกคู่คา้ที�มีการดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย 

ในปี 2563 บริษทัไม่มีกรณีไม่ปฏิบติัตามสัญญาที�มีต่อคู่คา้ 

3.6 เจ้าหนี� 

บริษทัยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กับเจ้าหนี� โดย

กาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อเจา้หนี�ดงันี�  

1. ปฏิบติัต่อเจา้หนี� ทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. ปฏิบติัตามสัญญาหรือเงื�อนไขที�มีต่อเจา้หนี� อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื�องเงื�อนไขการคํ�าประกนั 

การบริหารเงินทุน และการชาํระหนี�  

3. มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา 

4. ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�งใหรี้บแจง้ให้เจา้หนี�ทราบเป็นการล่วงหนา้เพื�อ

ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

นอกจากนี�บริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการบริหารเงินทุนเพื�อความมั�นคงและแข็งแกร่ง ตลอดจนมีการ

บริหารสภาพคล่อง เพื�อสามารถชาํระหนี� คืนแก่เจา้หนี� ไดค้รบตามกาํหนดระยะเวลา ทั�งนี� เพื�อเป็นการป้องกนัไม่ให้

บริษทัเกิดการผดินดัชาํระหนี�  
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ในปี 2563 บริษทัจ่ายเงินให้กบัเจา้หนี� ทุกรายตรงตามเงื�อนไขการชาํระเงินที�ไดต้กลงไวล่้วงหน้า โดย

ไม่มีการผดินดัชาํระแต่อยา่งใด 

3.7 ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบที�มีต่อชุมชนและสังคม จึงกาํหนดนโยบายให้มีการ

ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ�นภายในบริษทัและพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื�อง 

รวมถึงมีการสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม 

3.8 สิ�งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยกาํหนดให้เป็นนโยบายหนึ� งใน

พนัธกิจของบริษทั และไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ให้บริษทั

ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม  

3.9 ภาครัฐ 

คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจใหบ้ริษทัดาํเนินธุรกิจตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทได้จ่ายภาษีต่างๆ อย่างถูกต้อง ทันเวลา ตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

3.10 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกบัการไม่เกี�ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญักบัสิทธิขั�นพื�นฐานของมนุษยชน ดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติั

ตามกฏหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั�งการแบ่งแยกเพศ เชื�อชาติ ศาสนา สิทธิทางการเมือง 

หรือเรื� องอื�นใด เช่น การจา้งงานคนพิการเพื�อส่งเสริมให้คนพิการได้มีงานทาํ รวมทั�งบริษทัมีนโยบายที�จะไม่

ดาํเนินการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการที�ละเมิดสิทธิมนุษยชน  

3.11 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ� 

บริษทัยึดมั�นนโยบายในการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมายที�เกี�ยวกบัสิทธิมนุษยชนใน

ทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมทั�งเคารพในสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�น ไม่เกี�ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดทรัพยสิ์น

ทางปัญญาดว้ยการลอกเลียนแบบหรือนาํทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�นมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต แต่บริษทัมุ่ง

คิดคน้พฒันาวตัถุดิบ สินคา้ และบริการใหม่อยา่งต่อเนื�อง  นอกจากนี�บริษทัยงัมุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานมี

การสร้างสรรคน์วตักรรมอยา่งต่อเนื�อง ทั�งในดา้นสินคา้ ระบบการผลิต การบริการ เป็นตน้ 

3.12 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกบัการต่อต้านการทุจริตและห้ามการจ่ายสินบนเพื�อประโยชน์ทาง

ธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพื�อ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 

ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต นอกจากนี� ในจริยธรรม

ในการดาํเนินธุรกิจยงัได้กําหนดไม่ให้กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานเรียกรับ หรือยินยอมที�จะรับ

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื�นใดที�ไม่สุจริตจากลูกคา้ หรือจากบุคคลภายนอกอนัเกี�ยวเนื�องกบัการทาํงานให้แก่บริษทั 
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รวมทั�งหา้มใหห้รือเสนอที�จะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื�นใดเพื�อให้บุคคลนั�นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํที�ผิด

ต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที�ของตน ซึ� งบริษทัไดก้าํหนดโทษทางวนิยัไวส้าํหรับผูที้�ละเมิด 

บริษทัจดัทาํนโยบายและมีแนวปฏิบติัรวมถึงมาตรการต่างๆ เพื�อป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั�น

ภายในองคก์ร มีการสื�อสารประชาสัมพนัธ์นโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น รวมถึงโทษ

ทางวนิยัไปยงัผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ตลอดจนจดัให้มีการปฐมนิเทศในเรื�องดงักล่าวให้กบัพนกังานใหม่

อยา่งต่อเนื�อง 

3.13 ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งหรือร้องเรียนกรณทีี�ถูกละเมิดสิทธิ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด เพื�อให้ผูแ้จง้เรื�อง

ร้องเรียนกบับริษทัได้รับความคุม้ครองอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ตลอดจนได้รับการป้องกนัจากการถูกกลั�น

แกลง้อนัเนื�องมาจากการร้องเรียนเรื�องดงักล่าว ซึ� งบริษทัจะรับฟังและดาํเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค 

โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนที�เป็นระบบและยติุธรรม 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

บริษทัจดัให้มีช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที�สามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื�องที�

อาจทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่จะเป็นเรื�องความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน

ที�บกพร่อง หรือการกระทาํผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ  หรือในเรื�องที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ หรือเรื�อง

ทุจริตคอร์รัปชั�น โดยสามารถแจง้เรื�องไดโ้ดยตรงที� 

1. ร้องเรียนโดยตรงดว้ยวาจาหรือทาํเป็นหนงัสือถึงผูรั้บขอ้ร้องเรียน 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทรศพัท ์(038) 593-129 

- เลขานุการบริษทั โทรศพัท ์(038) 593-129 ต่อ 151 

- ฝ่ายบญัชีและการเงิน โทรศพัท ์(038) 593-129 ต่อ 147 

2. ผา่นทาง E-mail: newplusknitting@hotmail.com  

3. กล่องรับขอ้เสนอแนะ 

4. ผา่นทางไปรษณีย:์ 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ์ ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ� าเปรี� ยว จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 24000 

5. ในกรณีผูร้้องเรียนเลือกที�จะไม่เปิดเผยชื�อ ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริงหรือหลกัฐานที�

ชดัเจนเพียงพอที�จะแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอนัควรเชื�อว่า มีการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้

สินบนหรือคอร์รัปชั�น 

ทั�งนี� บริษทัจะเก็บขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน 

เวน้แต่กรณีที�ตอ้งเปิดเผยตามที�กฎหมายกาํหนด 

การร้องเรียนโดยไม่สุจริต 

หากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ใหถ้อ้ยคาํ หรือใหข้อ้มูลใดๆ ที�พิสูจน์ไดว้า่เป็นการกระทาํโดย

ไม่สุจริตอนัส่งผลใหบุ้คคลหรือบริษทัไดรั้บความเสียหาย กรณีเป็นพนกังานของบริษทัจะไดรั้บการลงโทษทางวินยั

ตามระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน และ/หรือ ดาํเนินคดีตามกฎหมาย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกที�การกระทาํ

นั�น ทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทัสงวนสิทธิ� ในการดาํเนินคดีตามกฎหมายกบับุคคลนั�นๆ 
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มาตรการคุ้มครองผู้ที�แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

บริษทัจะคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลที�กระทาํโดยเจตนาสุจริตดว้ยการปกปิดชื�อ 

ที�อยู ่หรือขอ้มูลใดๆ ที�สามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูลและเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไว้

เป็นความลบัโดยจาํกดัเฉพาะผูที้�มีหน้าที�รับผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเท่านั�น ทั�งนี�  ให้ถือ

ปฏิบติัตามมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

การคุ้มครองพนักงาน 

บริษทัจะใหก้ารดูแลและคุม้ครองผูที้�ไดป้ฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น และขอ้ปฏิบติั

ตามนโยบายนี� โดยใช้มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียนที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน 

 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงการเปิดเผยสารสนเทศสําคญัของบริษทั ทั�งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�

มิใช่ทางการเงิน และถือเป็นนโยบายหนึ�งในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ทั�งนี� เพื�อให้ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนไดรั้บ

ทราบขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และเท่าเทียมกนัผา่นช่องทางต่างๆ ไม่วา่จะเป็นรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) สื� อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั�งการเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัทั�งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ ซึ� งไดมี้การปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ�าเสมอ 

ในปี 2563 บริษทัไดด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากนี� ยงัมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัในเรื�องอื�นๆ 

เพื�อแสดงถึงความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ ดงันี�  

4.1 โครงสร้างผู้ถือหุ้น   มีการเปิดเผยรายชื�อผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น

เพื�อประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีปัจจุบนั 

4.2 การทําหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย   มีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนครั� งของการประชุม จาํนวนครั� งที�กรรมการบริษทัแต่ละคน

เขา้ร่วมประชุมในปีที�ผา่นมา ตามรายละเอียดในหวัขอ้ 8 โครงสร้างการจดัการ และหวัขอ้ 9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

4.3 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร   มีการเปิดเผยการเปลี�ยนแปลงการถือหุ้น

บริษทัฯ ของกรรมการและผูบ้ริหาร / คู่สมรส / บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และ

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ 

ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั และหวัขอ้ 9.5 การดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน 

4.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร   มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ์ และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนแก่

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยค่าตอบแทนแบบแจกแจงประเภทของ

ค่าตอบแทนและจาํนวนเงินที�จ่าย ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร มีการเปิดเผย

นโยบายและรูปแบบของค่าตอบแทน ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 



NPK / แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 หนา้ 59 

4.5 การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ   มีการเปิดเผยการเขา้อบรมการทาํหน้าที�กรรมการ

บริษทั ในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ 

4.6 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการ   มีการเปิดเผยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแล

กิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ที�เป็นลายลกัษณ์

อกัษร และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

4.7 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ� งแวดล้อม  มีการเปิดเผยนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ�งแวดลอ้ม และการปฏิบติัตามนโยบาย โดยไดจ้ดัทาํรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม เปิดเผยไวใ้น

แบบ 56-1 และแบบ 56-2 สาํหรับรายละเอียดการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยูใ่นหวัขอ้ 9.7 การปฏิบติัตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ ในหวัขอ้ ความรับผดิชอบต่อสังคม 

4.8 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง   มีการเปิดเผยทั�งในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานระบบการควบคุมภายในด้านการบัญชีจากผู ้สอบบัญชี และเปิดเผยให้ทราบถึงผลการประเมินของ

คณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยงของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 

ส่วน 

4.9 รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน   คณะกรรมการบริษทัตระหนกั

ถึงความรับผดิชอบต่อความเชื�อถือไดแ้ละถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน เพื�อให้ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนใชป้ระกอบใน

การตดัสินใจ จึงได้จดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดย

ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

4.10 การทํารายการระหว่างกัน   คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายให้บริษทัฯ ตอ้งมีการปฏิบติัตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยในกรณีที�เป็นการทาํรายการระหว่างกนัที�สําคญั ถึงแมว้่าจาํนวนเงินที�

อนุมัติจะอยู่ในอํานาจที�กรรมการบริหารที�กํากับฝ่ายงานสามารถอนุมัติได้ก็ตาม บริษัทฯ จะนําเสนอให้

คณะกรรมการบริหารพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และ/หรืออนุมติัแลว้แต่กรณี หลงัจากนั�นจะนาํเรื�องที�มีขนาดรายการ

ที�มีนยัสําคญัเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาตามลาํดบั เพื�อให้

กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นที�แตกต่าง และทาํให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดรั้บทราบ

รายละเอียดก่อนที�บริษทัจะดาํเนินการแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามรายละเอียดในหวัขอ้ 12 รายการ

ระหวา่งกนั 

4.11 การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส   บริษทัมีการรายงานผลการดาํเนินงานทุกไตรมาส ในกรณี

ที�กาํไรสุทธิตามงบการเงินล่าสุด มีการเปลี�ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกว่าร้อยละยี�สิบ 

บริษทัไดมี้การเผยแพร่คาํอธิบายผลการดาํเนินงานรายไตรมาสผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

4.12 การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท  บริษทักาํหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการบริษทัและ

ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง เมื�อเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารครั� งแรก และรายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่ง
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แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้

ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที�ไดรั้บรายงาน 

4.13 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน   บริษทัไดก้าํหนดให้ นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เลขานุการบริษทั เป็น

ผูรั้บผิดชอบงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ในการให้ขอ้มูลและข่าวสาร ตามที�นกัลงทุนและผูที้�เกี�ยวขอ้งตอ้งการโดย

สามารถติดต่อไดที้� โทร.(038) 593-127, 129, 132 ต่อ 151 โทรสาร (038) 593-125 E-mail: newplusknitting@hotmail.com  

 

หมวดที� 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหน้าที�สําคญัในการชี�แนะทิศทางการดาํเนินงาน การติดตามดูแลการทาํงาน

ของฝ่ายจดัการ และการแสดงความรับผดิชอบตามหนา้ที�เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 คน ประกอบดว้ย 

- กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 คน (เป็นกรรมการอิสระ 3 คน) 

- กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 3 คน 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายให้โครงสร้างคณะกรรมการมีความหลากหลาย ทั�งทางดา้น

คุณวฒิุทางการศึกษา ทกัษะวชิาชีพ ความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั และสอดคลอ้งกบั

กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่มีการกีดกันทางเพศ อายุ เชื� อชาติ ซึ� งจะเห็นได้จากโครงสร้าง

คณะกรรมการบริษทัในปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการที�มีคุณสมบติัความรู้ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ที�

หลากหลาย ทั�งดา้นบญัชีการเงิน วิศวกรรม บริหารจดัการ การตลาด และสิ�งทอ และมีกรรมการทั�งเพศชายและเพศ

หญิง โดยจาํนวนกรรมการของบริษทัมีขนาดที�เหมาะสม 

(2) คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระของบริษทัทุกคนมีคุณสมบติัครบถว้นในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระตาม

หลกัเกณฑที์�บริษทักาํหนด โดยไม่มีกรรมการอิสระคนใดที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 

5 แห่ง 

คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบให้กาํหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” เป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยกรรมการอิสระและผูที้�เกี�ยวขอ้งไม่มีการถือหุน้ในบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(3) กระบวนการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัจะดูแลกระบวนการสรรหาผูที้�จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการให้เป็นไปอย่าง

โปร่งใส (รายละเอียดตามหวัขอ้ 9.3 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด) 

(4) จํานวนบริษัทที�กรรมการไปดํารงตําแหน่ง 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษทัอื�นไวใ้นเอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั ซึ� งในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั

ไม่มีกรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 แห่ง 
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คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายใหก้รรมการของบริษทัไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน

บริษทัอื�นที�เป็นบริษทัย่อยของบริษทัเพื�อให้เกิดความคล่องตวัในการบริหารงานและสอดคล้องเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนักบัของบริษทั 

(5) การแยกตําแหน่งประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัท (การรวมหรือแยกตําแหน่ง) 

ประธานกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รเป็นบุคคลคนเดียวกนั แต่บริษทัไดมี้กฎบตัร

คณะกรรมการชุดต่างๆ มีการกาํหนดอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน มีกรรมการ

อิสระจาํนวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทั ซึ� งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุที�เป็นอิสระเขา้มาช่วยตรวจสอบถ่วงดุลดว้ย 

และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการสามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ยา่งอิสระ เช่น ในกรณีที�มีการพิจารณาเรื�อง

ที�ประธานกรรมการมีส่วนไดเ้สียในฐานะ CEO ดว้ย ประธานก็ไม่ตอ้งเขา้ร่วมประชุมในวาระนั�นๆ และให้กรรมการ

รายอื�นทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชุมแทนชั�วคราว 

(6) เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั�ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ ซึ� งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั โดยให้บทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบตามที�

บริษทักาํหนดไว ้(รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ 8.3.1 เลขานุการบริษทั) 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที�มีความรู้ความชาํนาญที�เหมาะสมดูแล

รับผิดชอบในแต่ละดา้น และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจดาํเนินการและหนา้ที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

แต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน (รายละเอียดเพิ�มเติมอยู่ในหัวขอ้ 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย และหัวขอ้ 8.1 คณะกรรมการ

บริษทั) 

นอกจากนี�กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบ

บญัชีภายนอกที�บริษทัใชบ้ริการอยูใ่นช่วง 2 ปีที�ผา่นมา 

5.3 บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อ

บริษัท มีภาวะผูน้ําและมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ รวมทั� งกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�ไดก้าํหนดไวเ้พื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญักบัการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและถือเป็นหน้าที�

สําคัญเพื�อรับทราบและร่วมตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในปี 2563 บริษัทฯ ได้มีการประชุม

คณะกรรมการบริษทัจาํนวน 8 ครั� ง โดยกาํหนดตารางการประชุมไวล่้วงหนา้ทุกปี และไดแ้จกตารางการประชุมให้

กรรมการบริษทัทุกคนทราบล่วงหนา้ เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายเชิญประชุม ซึ� งมีการกาํหนดระเบียบวาระการ

ประชุมทั�งวาระเพื�อทราบและวาระเพื�อพิจารณา รายงานการประชุมครั� งก่อน และเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการบริษทัทราบเรื�องเพื�อพิจารณาล่วงหน้า ตามระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด และขอ้บงัคบัของบริษทั ที�

กาํหนดให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ซึ� งไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัทาํการ 

รวมทั�งแนบแบบ 59-2 เพื�อเป็นการเตือนให้กรรมการบริษทัรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั 
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หากมีการเปลี�ยนแปลงในรอบเดือนที�ผา่นมา โดยประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจ้ดัการ จะร่วมกนัพิจารณาเรื�องเขา้วาระการประชุม นอกจากนี�  กรรมการบริษทัทุกคน สามารถเสนอเรื�องเพื�อบรรจุ

เป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัได ้โดยเสนอผา่นเลขานุการบริษทั และหากตอ้งการขอ้มูลเพิ�มสามารถขอ

ขอ้มูลเพิ�มจากกรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการบริษทัได ้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริษทั ทาํหนา้ที�ประธานที�ประชุมดาํเนินและ

ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ดงันี�  

วาระเพื�อทราบ   เป็นการรายงานในเรื�องสําคญั เช่น วาระการรายงานผลประกอบการ เป็นการรายงาน

ผลประกอบการในรอบเดือนที�ผ่านมา และวาระการถือครองหลักทรัพย์บริษทัฯ ของกรรมการบริษทั เป็นการ

รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

วาระเพื�อพจิารณา   เป็นวาระที�เสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมติัโดย

กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากการประชุม และไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระนั�น ประธาน

กรรมการบริษทัเปิดโอกาสและสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัทุกคนแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ กรรมการบริษทัมี

การอภิปราย และแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย ประธานที�ประชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็น ขอ้สรุปที�ได้จากที�

ประชุม ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามวาระและเวลาที�เหมาะสม การวินิจฉยัชี�ขาดให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการ

บริษทัคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียง

ชี�ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั นอกจากผูบ้ริหารระดบัสูงที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัไดเ้ขา้

ร่วมประชุม เพื�อชี� แจงเรื� องต่างๆแล้วยงัได้เชิญผูบ้ริหารอื�นในฐานะผูเ้กี�ยวข้องกับปัญหาโดยตรงเข้าประชุม

คณะกรรมการบริษทัเพื�อชี�แจงขอ้มูลดว้ย 

เมื�อเสร็จสิ�นการประชุม เลขานุการบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บ

รายงานการประชุมที�ประธานกรรมการบริษทัไดล้งนามและผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัพร้อมเอกสาร

ประกอบการประชุมเพื�อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัยงัเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถเขา้ประชุม

ระหวา่งกนัเอง และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั� ง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทมี

รายละเอียดอยู่ในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ ในจาํนวนกรรมการบริษทั มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมมากกว่า

ร้อยละ 75 ของการประชุมทั�งปี 

5.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2563 กรรมการของบริษทั จาํนวน 7 ท่าน ไดป้ระเมินตนเองตามแบบประเมินที�เลขานุการบริษทั

ไดจ้ดัส่งให้เพื�อประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการกาํกบัหลกัการดูแลกิจการที�ดี และหนา้ที�ความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั�งวดัผลการประเมินปีละ 1 ครั� ง โดยมีขั�นตอนการประเมินในช่วงปลาย

เดือนธนัวาคม เพื�อจดัทาํรายงานสรุปผลคะแนนและไดน้าํเสนอผลการประเมินต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัใน

ปีถดัไป  สาํหรับผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2563 มีการนาํเสนอผลคะแนนในที�ประชุม
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คณะกรรมการบริษัทครั� งที�  1/2564 เมื�อวนัที�  16 กุมภาพันธ์ 2564  และผลคะแนนการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการไดน้าํส่งใหเ้ลขานุการบริษทัไดจ้ดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั�ง 7 ท่าน ประจาํปี 2563 ดงันี�  

หัวข้อประเมิน คะแนน

เต็ม 

คะแนนที�ได้  

(ถัวเฉลี�ย) 

เทยีบเป็น  

% 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ    (11 ขอ้) 44.00 41.00 93.18 

2. บทบาท หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (20ขอ้) 80.00 77.57 96.96 

3. การประชุมคณะกรรมการ      (9 ขอ้) 36.00 35.00 97.22 

4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ     (7 ขอ้) 28.00 24.13 86.16 

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ    (5 ขอ้) 20.00 19.86 99.29 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร(6 ขอ้) 24.00 21.71 90.29 

   รวม 232.00 219.27 94.52 

 

5.6 ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทัดูแลให้กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไป

อย่างโปร่งใส (รายละเอียดหลักเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงอยู่ในหัวข้อ 8.4 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร) 

5.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และผูที้�เกี�ยวขอ้งอยา่งต่อเนื�องเพื�อเสริมสร้างทกัษะความรู้ความเขา้ใจอนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที�

กรรมการและงานที�เกี�ยวข ้

5.8 แผนการสืบทอดงาน 

เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพเพิ�มขึ�นอยูเ่สมอ บริษทัไดว้าง

นโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งงานบริหารที�สําคญัทุกระดบั โดยกาํหนดระดบัตาํแหน่งงาน ทิศทางการพฒันา

บุคลากรที�ชดัเจน เพื�อเตรียมบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถสาํหรับทดแทนและปฏิบติัหนา้ที�อยา่งต่อเนื�อง  ติดตาม

ประเมินผล เพื�อสร้างผูบ้ริหารที�มีความรู้ ความสามารถ เป็นผูน้าํ มีความเป็นมืออาชีพและซื�อสัตยสุ์จริต ซึ� งจะทาํให้

การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพ  
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5.9 ประเด็นที�บริษัทยงัไม่ได้ปฏิบัต ิ

สําหรับในส่วนที�บริษทัยงัไม่ได้ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน 

บริษทัจะนาํไปเป็นแนวทางในการปรับใชใ้หเ้หมาะสมต่อไป ตวัอยา่งเช่น 

 

ข้อปฏิบัติ เหตุผล 

1. คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดนโยบายจํากัด

จาํนวนบริษทัจดทะเบียนที�กรรมการแต่ละคนจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง ไวใ้นนโยบาย

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 

 

คณะกรรมการบริษทัไม่ไดมี้นโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทั

จดทะเบียนที�กรรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งไวไ้ม่

เ กิน 5  แห่ง  เ นื� องจากคณะกรรมการบริษัทเ ชื� อว่า

ความสามารถทางธุรกิจและความเชี�ยวชาญของกรรมการ

แต่ละคนนั� นไม่ได้ขึ� นอยู่กับจํานวนบริษัทที� ดํารง

ตาํแหน่งตราบเท่าที�กรรมการคนนั�นมีความสามารถและ

ความตั�งใจในการปฏิบติัหน้าที�ของตนตามที�ไดรั้บความ

ไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุ้น ซึ� งใน

ปัจจุบนับริษทัไม่มีกรรมการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจด

ทะเบียนอื�นเกิน 5 แห่ง 

2. คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีใน

การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 

 

คณะกรรมการบริษทัไม่ไดก้าํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวน

ปีในการดํารงตําหน่งของกรรมการอิสระ เนื�องจาก

กรรมการอิสระของบริษทัยงัคงปฏิบติัหน้าที�กรรมการ

ด้วยความเป็นอิสระ ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวที�อาจ

ขัดแยง้กับผลประโยชน์ของบริษัทและตัดสินใจโดย

คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั ตลอดจนมีความ

เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. ประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั� งกรรมการบริษัทที� เ ป็น

ผู ้บริหารเข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท 

เนื�องจากมีความรู้ ความเชี�ยวชาญในธุรกิจของบริษทัและ

ถึงแมว้่าไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ แต่ก็ได้ปฏิบติัหน้าที�

ดว้ยความเป็นอิสระ มีการเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคน

มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเสนอขอ้เสนอแนะ

ที�เป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 
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10  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยให้ความสําคญั

ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ทั�งในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการ

หลกัของธุรกิจ (CSR-after-Process) ส่งผลให้เกิดบูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ประกอบกบั

แนวคิด “คนดี สินคา้ดี สังคมดี” ของกลุ่มสหพฒัน์ ที�บริษทัฯ ตระหนกัและส่งเสริมให้พนกังานปฏิบติัอยา่งต่อเนื�อง

เพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยยึดมั�นวฒันธรรมองค์กรที�มุ่งเน้นเรื� องการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกบัการ

รักษาสิ�งแวดล้อมและการอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่างย ั�งยืน ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงบริษทัในกลุ่มดาํเนิน

ธุรกิจตามแนวคิด “คนดี สินคา้ดี สังคมดี” ของกลุ่มสหพฒัน์มาโดยตลอด 

เพื�อใหบ้ริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มไดน้าํแนวปฏิบติัดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมมาใชเ้ป็นส่วนหนึ�งใน

การทาํงาน และการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นความ

รับผดิชอบต่อสังคม ดงันี�  

- การกาํหนดดูแลกจิการที�ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้

รวมถึงดําเนินกระบวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น วางแผนระบบการควบคุมภายในที� เหมาะสม ซึ� ง

ประกอบด้วย นโยบาย และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตามรายละเอียดที�เปิดเผยไว ้ในหวัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

- การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

สร้างความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทั เพื�อสร้างความเชื�อมั�นอนัจะส่งผลดีต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัในระยะยาว โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื�นที�อาจไดม้าจากการดาํเนินงานที�ไม่ถูกตอ้ง และไม่

เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพื�อให้แนวทางการดาํเนินงานดา้นการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรมเป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดงันี�  

นโยบายด้านการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม 

1. บริษทัฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการกาํจดัการติดสินบนและการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น โดย

มอบหมายให้ ผูจ้ดัการฝ่าย/หัวหน้าแผนกต่างๆ เป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการสอบสวน เมื�อพบเหตุการณ์ที�มี

แนวโน้มที�ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม โดยมีการมอบสิ�งจูงใจในการดาํเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั�งมีการ

ดาํเนินโดยใชก้ลไกที�ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูร้ายงาน 

2. เมื�อมีการรายงานการเกิดคอร์รัปชั�น บริษทัฯ จะดาํเนินการให้มีการสอบสวน การกาํหนดแนว

ทางการป้องกนัอย่างเหมาะสม โดยจะควบคุมการสอบสวนให้เป็นไปตามแนวทางของกฎหมาย และไม่ก่อให้เกิด

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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3. บริษทัฯ จะหลีกเลี�ยงการสนบัสนุนทางการเมือง ที�พยายามจะควบคุมผูก้าํหนดนโยบายให้เป็นไป

ในแนวทางที�บริษทัตอ้งการ 

- สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

ประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ ไม่จาํกดัความเป็นอิสระและความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื�อ

ชาติ ศาสนา สิทธิการเป็นพลเมือง และสิทธิทางการเมือง เคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 

รวมถึงสิทธิขั�นพื�นฐานในการทาํงานของพนกังาน โดยยึดหลกัการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน หลกัมนุษยธรรม 

และความเท่าเทียม เพื�อให้แนวทางการดาํเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน และดา้นแรงงานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดงันี�  

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1. บริษทัฯ จะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ เมื�อเกิด

เหตุการณ์ความขดัแยง้ หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอย่างรุนแรง ความลม้เหลวทางระบอบประชาธิปไตย หรือ

ระบบตุลาการ ขาดสิทธิทางการเมือง และสิทธิทางพลเมือง 

2. บริษทัฯ จะไม่จ้างแรงงานเด็ก ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก และไม่ดาํเนินกิจกรรมที�ส่งผล

กระทบไม่ดีต่อเด็ก 

3. บริษทัฯ จะไม่สนบัสนุนการดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั�น ทั�งภายในและภายนอกองคก์ร 

4. บริษทัฯ จะมีการปฏิบติัต่อแรงงานที�เขา้มาทาํงานในบริษทัฯ อยา่งไม่เป็นทางการ เช่น แรงงานต่าง

ดา้ว อยา่งเป็นธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. บริษทัฯ จะมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเกี�ยวกบักิจกรรม การ

รักษาความปลอดภยัของพื�นที�และทรัพยสิ์นของบริษทั 

6. บริษัทฯ จะไม่จัดหาผลิตภัณฑ์ หรือบริการให้กับองค์กรอื�น ที�จะนําไปใช้ในการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

7. บริษทัฯ จะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รที�มีการดาํเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

8. บริษทัฯ จะไม่มีการเลือกปฏิบติั และไม่ยนิยอมใหมี้การเลือกปฏิบติัในการจา้งงานของบริษทัฯ 

9. บริษทัฯ จะไม่เลือกปฏิบติัและมีการปฏิบติัที�ไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนของกลุ่มที�ตอ้งไดรั้บการ

ดูแลเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ สตรี ผูพ้ิการ เด็ก ชนพื�นเมือง หรือทอ้งถิ�น ผูอ้พยพ แรงงานอพยพ และครอบครัวของผูอ้พยพ 

ผูสู้งอาย ุคนยากจน ผูไ้ม่รู้หนงัสือ ชนกลุ่มนอ้ย และกลุ่มทางศาสนา 

10. บริษทัฯ จะเคารพและใหสิ้ทธิการเป็นพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิขั�นพื�นฐานในการทาํงาน

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ สิทธิการดาํรงชีวิตขั�นพื�นฐาน เสรีภาพในการแสดงออกทางความ

คิดเห็น เสรีภาพในการชุมนุม หรือก่อตั� งสมาคมอย่างสงบ เสรีภาพในการแสวงหาข้อมูล และสิทธิที�จะเข้าถึง

กระบวนการในการรับฟังการชี�แจงก่อนการตดัสินโทษทางวนิยัภายในองคก์ร 
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นโยบายด้านแรงงาน 

1. กรณีบริษทัฯ มีการเปลี�ยนแปลงการดาํเนินการใดๆ ที�มีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น การเปลี�ยนเวลา

ทาํการ การปิดกิจการที�มีผลต่อการจา้งงาน บริษทัฯ จะจดัให้มีการแจง้การให้ขอ้มูลภายในระยะเวลาที�เหมาะสมและ

พิจารณาร่วมกบัตวัแทนลูกจา้งเพื�อหาแนวทางในการลดผลกระทบที�มีต่อพนกังาน รวมทั�งมีการแจง้ไปยงัตวัแทน

ภาครัฐเพื�อใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งมีการตรวจสอบร่วมกนั เพื�อบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าที�เป็นไดม้ากที�สุด 

2. บริษทัฯ จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจา้ง โดยเจา้หนา้ที�บุคคลมีหนา้ที�

ดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 

3. เมื�อมีการดาํเนินงานในประเทศ บริษทัฯ จะพยายามเพิ�มการจา้งงาน การพฒันาอาชีพ การเลื�อน

ตาํแหน่งและความกา้วหนา้ของบุคคลในประเทศนั�น รวมทั�งมีนโยบายในการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการใน

ทอ้งถิ�นที�ดาํเนินการอยู ่

4. บริษทัฯ จะหลีกเลี�ยงการกระตุน้ให้ภาครัฐเขา้มาดาํเนินการใดๆ ที�เป็นการจาํกดัสิทธิเสรีภาพสากล

ในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการโนม้นา้วเพื�อใหเ้กิดการจาํกดัสิทธิดงักล่าว 

5. บริษทัฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนกังานในการปฏิเสธงานที�ไดพ้ิจารณาอยา่งมีเหตุผลวา่อาจจะ

มีอันตรายหรือเกิดอันตรายร้ายแรงต่อชีวิต หรือสุขภาพของตนเองหรือชีวิตและสุขภาพของผูอื้�นโดยแจ้งให้

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานของตนเองรับทราบ 

-    ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ดาํเนินธุรกิจและปฏิบติัตามสัญญาอย่างเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส รวมถึงการรักษาข้อมูลของ

ผูบ้ริโภค โดยสร้างความพึงพอใจให้กบัผูบ้ริโภค เปิดเผยขอ้มูลกบัผูบ้ริโภคอยา่งถูกตอ้ง อีกทั�งยงัมุ่งมั�นพฒันาดา้น

การลงทุน พฒันาสินคา้ และบริการภายใตม้าตรฐานสากล เพื�อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยา่งย ั�งยนื 

- สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย 

ปฏิบติัตามกฎหมายเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ประเมินผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดา้นการใช้

ทรัพยากรอย่างย ั�งยืน และมุ่งมั�นพฒันาสินค้าและบริการที�เป็นมิตรต่อสิ� งแวดล้อม รวมถึงถ่ายทอดความรู้ด้าน

สิ�งแวดล้อมให้ผูมี้ส่วนได้เสียอย่างต่อเนื�องและเพื�อให้แนวทางการดาํเนินงานด้านการจดัการสิ� งแวดล้อมและ

พลงังานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดงันี�  

นโยบายสิ�งแวดล้อม 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ทางด้านสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้ง โดยนาํเกณฑ์ต่างๆ มา

จดัทาํเป็นมาตรฐานขั�นตํ�าในการดาํเนินงานของบริษทั 

2. ติดตามและตรวจสอบอนุรักษแ์ละใชท้รัพยากรธรรมชาติรวมถึงพลงังานต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยจะมีการนาํมาใชป้ระโยชน์ใหคุ้ม้ค่า ซึ� งก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มนอ้ยที�สุด 

3. สื� อสาร สร้างจิตสํานึกกับพนักงานทุกระดับถึงความสําคญัและหน้าที�ความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานตามนโยบายสิ� งแวดล้อม และระบบการจัดการสิ� งแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนเผยแพร่นโยบาย

สิ�งแวดลอ้มของบริษทัต่อสาธารณชน 

4. มีการป้องกนัมลพิษในดา้นนํ�าเสียใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มนอ้ยที�สุด โดยจะไดรั้บการจดัทาํ

เป็นวตัถุประสงค ์และเป้าหมายเพื�อนาํไปปฏิบติัและทบทวน 
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5. ดาํเนินงานตามระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มของบริษทั เพื�อให้เป็นไปตามความมุ่งมั�นและมีการ

ปรับปรุงระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง 

นโยบายพลงังาน 

1. บริษทัฯ จะดาํเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลังงานอย่างเหมาะสมโดยกาํหนดให้การ

อนุรักษพ์ลงังานเป็นส่วนหนึ�งของการดาํเนินงานของบริษทั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

อยา่งเคร่งครัด 

2. บริษทัฯ จะดาํเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลงังานขององค์กรอย่างต่อเนื�อง 

เหมาะสมกบัอุตสาหกรรม เทคโนโลยทีี�ติดตั�ง และแนวทางการปฏิบติังานที�ดี (Best Practices) 

3. บริษทัฯ จะทาํการจดัซื�อ จดัหาเครื�องจกัร เครื�องมือ อุปกรณ์การผลิต และบริการอื�นๆ ที�จาํเป็นโดย

พิจารณาถึงการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการดงักล่าว 

4. บริษทัฯ จะกาํหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปี และสื�อสารให้พนกังานทุกคน

เขา้ใจและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

5. บริษทัฯ จะวิเคราะห์ ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพ้ลงังาน เพื�อปรับปรุงสมรรถนะ

ดา้นพลงังานอยา่งต่อเนื�อง 

6. บริษทัฯ ถือวา่การอนุรักษพ์ลงังาน เป็นหนา้ที�ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั

ทุกระดบัที�จะใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการที�กาํหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทาํงานดา้น

การจดัการพลงังาน 

7. บริษทัฯ จะให้การสนบัสนุนที�จาํเป็น รวมถึงทรัพยากรดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการ

ทาํงาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนาํเสนอขอ้คิดเห็นเพื�อพฒันางานดา้นพลงังาน 

8. บริษทัฯ จะให้ความร่วมมือหรือประสานงานกบัชุมชน องคก์รของทางราชการ ผูร่้วมประกอบการ

ทางธุรกิจ และหน่วยงานภายนอกที�สนใจ เพื�อเผยแพร่การดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน 

9. บริษทัฯ โดยฝ่ายบริหาร (Steering Committee) และคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานจะทบทวน

และปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงานดา้นพลงังานทุกปี 

- การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

สนบัสนุนการพฒันาชุมชนที�เขม้แข็งสามารถอยู่ได้อย่างมั�นคงตามวิถีพอเพียงโดยส่งเสริมให้คนใน

สังคมเป็นคนดี มีความรู้ และมีคุณภาพ โดยการสนบัสนุนดา้นการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และคุณภาพ และดา้น

อื�นๆ เพื�อประโยชน์สูงสุดต่อสังคม 

สําหรับปี 2563 บริษทัมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม โดยการสนับสนุนด้านการประกอบอาชีพ 

ส่งเสริมรายไดสู่้ชุมชน ประกอบดว้ย 
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บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย สนบัสนุนรายไดแ้ละคุณภาพชีวิตที�ดีสู่ชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ เพื�อแม่บา้นที�ไม่

สามารถออกทาํงานนอกบา้นได ้โดยการส่งเสริมอาชีพรับงานไปทาํที�บา้น 
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- การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

พฒันาองค์ความรู้ในการดาํเนินธุรกิจ สร้างสรรค์นวตักรรมที�มีประโยชน์และคุณค่าแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อย่างต่อเนื�อง อนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างความสามารถในการ

แข่งขนัและเพิ�มคุณค่าทางธุรกิจอย่างย ั�งยืน และเผยแพร่นวตักรรมดังกล่าวด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง

เหมาะสม 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมนี�  ผูบ้ริหารตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที�ดี พนักงานตอ้ง

เขา้ใจและปฏิบติัตาม เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�ตั�งไว ้

 

10.2   การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใต้กรอบ ขอ้กาํหนด ของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือ

หลีกเลี�ยงต่อการปฏิบติัตามกฎหมาย เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

การพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมอย่างอย่างย ั�งยืน ภายใตห้ลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริษทัดาํเนินการและจดัทาํรายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ตาม

หลกัการมาตรฐานสากล กฎเกณฑ ์เงื�อนไข บรรทดัฐานของกฎหมาย ขอ้บงัคบัของภาครัฐ ที�ใชค้วบคุมดาํเนินกิจการ

ที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบติัหรืออื�นๆ ที�มีกาํหนดอยู่และเป็นที�ยอมรับในระดบัสากล รวมทั�ง

หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการดาํเนินงานดงักล่าวสามารถสะทอ้นผลการดาํเนินงานด้านการรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ�งแวดลอ้ม เพิ�มความยอมรับโดยรวมแก่ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนี�  พนักงาน ชุมชนและสังคม 

ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�นได ้

บริษทัส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึก เขา้ใจและร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ�งแวดลอ้มของบริษทัอยา่งต่อเนื�อง สามารถเชื�อมโยงระหวา่งเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทักบัผลกระทบ

ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้มที�เกิดขึ�นในทุกๆ วนัของการปฏิบติังาน ก่อให้เกิดนวตักรรมและสร้างสรรค์

วิธีการดาํเนินการใหม่ๆ ของบริษทั จากการดาํเนินการดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม บริษทัสามารถ

บริหารจดัการเพื�อลดความเสี�ยงจากขอ้มูลตวัชี� วดัผลกระทบต่างๆ ที�เกิดขึ�น อาทิ ผลกระทบที�มีต่อนํ� า อากาศ และ

ระบบนิเวศน์ การวดัผลดงักล่าวจะยอ้นกลบัมาใหบ้ริษทัเห็นประเด็นที�ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วม

รับผดิชอบ และมีแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลที�เป็นผลกระทบมาจากกระบวนการกิจการของบริษทัอยา่งมีคุณภาพและ

โปร่งใส นอกจากนี�  จากการพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม บริษทัได้เปิดเผย

ขอ้มูลแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มไวด้งันี�  

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัตระหนักถึงความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ไม่เอาเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ที�ไม่

ถูกตอ้ง ใหค้วามเสมอภาคและปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม ภายใตร้ะเบียบ เงื�อนไขทางการคา้ที�เป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย ซึ� ง

จะทาํใหเ้กิดการแข่งขนัทางการคา้ ก่อใหเ้กิดการพฒันาสินคา้และบริการรูปแบบใหม่ๆ 
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บริษทัประกอบกิจการและบริหารจดัการดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัการ

แข่งขนั ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม รวมทั�งมีการเปิดเผยถึงวิธีการ

และมาตรการที�ใชใ้นการต่อตา้นการแข่งขนัที�ไม่เป็นธรรม ผา่นช่องทางการกาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการจดัซื�อ จดัจา้ง 

การขายจาํหน่ายทรัพยสิ์นและวสัดุเหลือใช้ของบริษทัที�ชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมทั�งการมีส่วนร่วม

ทางการเมืองอยา่งรับผิดชอบ การปฏิบติัตามกฎหมาย การแข่งขนัที�เป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม

ให้กับหน่วยงานที�อยู่ในขอบเขตของบริษทั รวมทั� งเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ

มนุษยชน ทรัพยสิ์นทางกายภาพและทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัมีนโยบายไม่เกี�ยวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบ หรือนําทรัพย์สินทางปัญญาของผูอื้�นมาใช้ในธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญาต อาทิ 

เครื�องหมายการคา้ในประเทศและต่างประเทศ การใชซ้อฟตแ์วร์ที�มีลิขสิทธิ� อยา่งถูกตอ้งใน จริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรกาํหนดไวใ้น

จริยธรรมการดาํเนินธุรกิจ และในระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทั เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัสําหรับ

พนกังาน รวมทั�งสร้างจิตสาํนึกความซื�อสัตยสุ์จริต ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�แสวงหาผลประโยชน์ที�ไม่สุจริต ไม่เรียก รับ

เงิน หรือผลประโยชน์อื�นใดนอกเหนือจากขอ้ตกลงทางการคา้ 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชั�น โดยมีการวางแผนการบริหารความ

เสี�ยงของการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อป้องกนัการคอร์รัปชั�นและติดสินบน ทั�งในกิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจน

สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถึงการต่อตา้นการ

ทุจริต มีความซื�อสัตย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ บริษทั

ดาํเนินธุรกิจบนพื�นฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย ซึ� งถือเป็นนโยบายให้พนกังานทุกคนยึดถือ

ปฏิบติัวา่จะไม่สร้างความสาํเร็จของงานในหนา้ที�ดว้ยวธีิการทุจริตหรือให้สินบนโดยเด็ดขาด หากพบวา่มีการละเมิด

นโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ที�การทาํงาน ตามที�บริษทัไดก้าํหนดไวใ้น จรรยาบรรณพนกังาน ให้ปฏิบติั

หนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่ง

หน้าที�แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเอง / หรือผูอื้�น โดยมิชอบ ห้ามรับเงิน ผลประโยชน์อื�นใด อนัเกี�ยวเนื�องกบัการ

ทาํงานให้บริษทั และปัจจุบนัมีการกาํหนดอาํนาจหน้าที�ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ในระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการ

ทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเรื�องดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซึ� งกรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามที�กาํหนด นอกจากนี�  บริษทัมีสํานกัตรวจสอบภายใน ทาํหน้าที�ในการ

ตรวจสอบและประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�พิจารณาสอบทานระบบ

ควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ใน จริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ หวัขอ้ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ไม่กระทาํการหรือหลีกเลี�ยงการกระทาํที�อาจก่อให้เกิดปัญหา หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ให้ความรู้

ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมาย เคารพศกัดิ� ศรีความเป็น

มนุษยอ์ยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเรื�องใดๆ เช่น เพศ เชื�อชาติ ศาสนา เป็นตน้ 

บริษทัมุ่งมั�นที�จะประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทาง

ความคิด เพศ เชื�อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเรื�องอื�นใด และพึงหลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นที�อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้หรือแตกแยก รวมถึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั และเพื�อให้แนวทางการดาํเนินงาน

ดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจใน จริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม จัดให้มีสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 

กฎหมายประกนัสังคม และกฎหมายอื�นๆ บริษทัให้ค่าตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ

และผลงาน จดัให้มีการอบรม พฒันาความรู้ รวมทั�งจดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที�

ทาํงาน รวมทั�งดูแลเอาใจใส่สร้างสัมพนัธ์ที�ดี ทาํใหไ้ม่มีขอ้พิพาทแรงงานระหวา่งบริษทักบัพนกังาน 

บริษทัได้ประกาศนโยบายดา้นแรงงานที�ชัดเจน และได้กาํหนดบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบด้าน

แรงงานไวใ้น หวัขอ้ นโยบายดา้นการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม และ นโยบายดา้นแรงงาน บริษทัปฏิบติัต่อพนกังาน

ทุกคนอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย สิทธิ ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั ทั�งพนกังานประจาํและ

พนกังานระบบจา้งเหมาในทุกกระบวนการทาํงาน เริ�มตั�งการสรรหา คดัเลือก สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ 

การพฒันาศกัยภาพความรู้ความสามารถ และผลตอบแทนในการทาํงานที�เหมาะสม ส่งผลให้ตลอดเวลาที�ผ่านมา

บริษทัไม่มีขอ้พิพาทแรงงานเกิดขึ�น 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทักาํหนดแนวปฏิบติัในการสนบัสนุน และการให้คาํแนะนาํแก่ผูบ้ริโภคในดา้นสินคา้และบริการ 

รวมถึงการยติุขอ้ร้องเรียน ขอ้โตแ้ยง้ การชดเชย ซึ� งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไม่มีการเรียก

เก็บค่าใชจ่้ายกบัผูบ้ริโภคและไม่ขดัขวางการทวงสิทธิ� ตามกฎหมายผูบ้ริโภค มีการจดัทาํแบบสํารวจความพึงพอใจ

ของผูบ้ริโภคที�มีต่อบริษทั 

การพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสาธารณะ พร้อมจะช่วยเหลือและกระทาํสิ�งดีแก่สังคมดว้ยความเต็มใจ

อยา่งต่อเนื�อง ดว้ยความสํานึกในความรับผิดชอบและเป็นส่วนหนึ�งของสังคมที�จะร่วมกนัพฒันาและเกื�อกูลกนั เพื�อ

การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อสังคม 

การจัดการสิ�งแวดล้อม 

ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัได้ตระหนักถึงความสําคญัของสิ� งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ�งในด้าน

ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม มีการบริหารจดัการนํ� า การจดัการมลพิษ ตรวจสอบคุณภาพอากาศ เพิ�มพื�นที�สีเขียวทั�ง

ภายในและภายนอกบริษทั เพื�อช่วยดูดซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ฟื� นฟูระบบนิเวศน์และเพิ�มความหลากหลายทาง

ชีวภาพ รักษาและปรับปรุงสภาพสิ�งแวดลอ้มใหดี้ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
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การดําเนินธุรกจิที�มีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ในฐานะประกอบกิจการประเภทโรงงานซึ� งในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมสิ�งทอ 

บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะไม่ให้เกิดมลภาวะต่อสิ� งแวดล้อม และด้วยการที�ต้องรับผิดชอบต่อสิ� งแวดล้อม บริษัทได้

ดาํเนินการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงลดของเสียในกระบวนการผลิต การลดมลพิษในกระบวนการผลิต มีผลให้

ผลิตภณัฑข์องบริษทัเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม และการที�มีโครงการปรับปรุงเปลี�ยนอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพช่วยให้

การใชพ้ลงังานลดลง 

 

10.3   การดําเนินธุรกจิที�มีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

-ไม่มี 

 

10.4   ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ 

บริษทัฯ และบริษทัในเครือสหพฒัน์ไดร่้วมบริจาคเงินในมูลนิธิ ดร.เทียม โชควฒันา ซึ� งมีวตัถุประสงค์

เพื�อส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพฒันาประเทศในด้านต่างๆ โดยเฉพาะเรื�องที�เกี�ยวกบั

สุขภาพของประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในทอ้งถิ�นห่างไกล ปัจจุบนัมูลนิธิฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมที�

หลากหลายอยา่งต่อเนื�อง ไม่วา่จะเป็นการสร้างโรงเรียน การมอบทุนการศึกษา และสิ�งของเครื�องใชใ้ห้แก่โรงเรียนที�

ขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและเครื�องอุปโภคบริโภคเพื�อสาธารณกุศล ผูย้ากไร้ และผูป้ระสบสาธารณภยั 

ตลอดจนกิจกรรมที�สร้างประโยชน์สุขแก่สังคม สนบัสนุนการดาํเนินงานของมูลนิธิขาเทียม 

 

10.5  การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น 

บริษทัยึดหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดย

ไดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� งไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

บริษทัให้ความสําคญัในเรื�องการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�น ซึ� งไดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการ

กาํกับดูแลกิจการ หมวดจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หัวข้อ การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น และยงันํา

หลกัเกณฑ์การต่อตา้นการคอร์รัปชั�นของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Collective Action Coalition) เป็นแนวทางในการปฏิบติัเพิ�มเติม โดยคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ไดรั้บทราบและยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั 
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11 การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี�ยง 
 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 16 กุมภาพนัธ์ 2564 โดยมีกรรมการอิสระทั�ง 

3 คน ซึ� งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 คน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ ประจําปี 2563 ซึ� งใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามแนวคิด COSO ที�ไดป้รับปรุง Framework ใหม่ โดยการ

ซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งเป็นผูส้อบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน ที�จดัทาํโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที�

รายงานว่า การดาํเนินงานของบริษทั เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษทัไม่ปรากฏสิ�งผิดปกติที�เป็นนยัสําคญั ปฏิบติั

ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งที�ประชุมไดส้รุปวา่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่างๆ 5 

องค์ประกอบ คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทั มีความเพียงพอและเหมาะสมกบั

สภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนั และบริษทัฯไดจ้ดัให้มีสายงานตรวจสอบ ซึ� งเป็นบุคลากรของบริษทัอย่างเพียงพอ 

ในการปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบอย่างเป็นอิสระและนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง และสนบัสนุนภารกิจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที�จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ดงันี�  

 

การควบคุมภายในองค์กร 

องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทมีลักษณะที�ทาํให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนกัถึงความจาํเป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการกาํหนดนโยบายและ

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที�ชดัเจน คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อ

หุ้น สังคมส่วนรวมและสิ�งแวดลอ้ม มีการทบทวนการปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนดไวอ้ยู่เป็นประจาํ 

เพื�อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ในขณะนั�น มีการจดัโครงสร้างองค์กรและจดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ 

ตลอดจนอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อเป็นการแบ่งแยกอาํนาจ

หนา้ที�ใหช้ดัเจน นอกจากนี� มีการกาํหนดนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัของกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหารและพนกังาน ซึ� งช่วยทาํให้ระบบการควบคุมภายในดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลยิ�งขึ�น อีกทั�งยงัมีระบบ

การตรวจสอบซึ� งควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซื� อได้ทํา

กฎระเบียบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อป้องกนัการใช้อาํนาจหน้าที�ในการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือเกินอาํนาจ บริษทัจดัให้มีการฝึกอบรมทั�งในและนอกสถานที� เพื�อพฒันาให้พนกังานเพิ�มทกัษะ มีความรู้และ

ความสามารถที�เหมาะสม 
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การประเมินความเสี�ยง 

บริษทัใชน้โยบายตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป โดยมีการรายงานทางการเงินไวอ้ยา่งครบถว้นแทจ้ริง 

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทัมีการ

ประเมินประเภทของความเสี�ยง สาเหตุของปัจจยัความเสี�ยง โอกาส และผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ�น เพื�อหาแนวทาง

ป้องกนัและจดัการกบัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับไดแ้ละไดชี้� แจงให้ผูบ้ริหาร พนักงานได้

รับทราบเพื�อช่วยกนัลดและป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามให้แต่ละ

หน่วยงานปฏิบติังานและคาํนึงถึงความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูส้นบัสนุน 

 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที� และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน

และเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด 

เพื�อเป็นการตรวจสอบซึ� งกนัและกนั ในกรณีที�มีการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารหรือผูที้�

เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมถึงรายการเกี�ยวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามขั�นตอนของประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมีการสรุปรายการดงักล่าวที�เป็นธุรกิจปกติเพื�อรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ

และหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมติัตามขั�นตอนและแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑ์

ที�กาํหนด บริษทัมีการติดตามทบทวนผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นประจาํทุกเดือนและติดตามให้การดาํเนินงาน

ของบริษทั เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั มติที�ประชุมผูถื้อหุ้นและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�มีการอนุมติั

ธุรกรรมในลกัษณะที�มีผลผูกพนักบับริษทัในระยะยาว บริษทัไดมี้การติดตามให้ปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ตกลงกนัไว ้

และมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ นอกจากนี� เพื�อเนน้ความชดัเจนในการ

ปฏิบติัหนา้ที�ของพนกังานให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย บริษทัไดก้าํหนดให้พนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั

ของบริษทั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

บริษัทจัดให้มีการสื� อสารทั�งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจดัเก็บเอกสาร

ประกอบการบนัทึกบญัชีไวค้รบถว้น เป็นหมวดหมู่และใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีการ

สื�อสารขอ้มูลทางการเงินหรือขอ้มูลอื�นที�มีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัไปยงัผูที้�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใช้ในการตดัสินใจ มี

ระบบการจดัเก็บขอ้มูลที�สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้ พร้อมทั�งระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและ

สารสนเทศที�มีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา มีขอ้มูลประกอบที�เพียงพอ

ต่อการตดัสินใจ มีการจดัทาํรายงานการประชุมโดยมีสาระสําคญัครบถ้วน มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการ

บริษทั ข้อซักถามหรือข้อสังเกตของกรรมการบริษทัในเรื� องที�พิจารณา (หากมี) และมติที�ประชุม ซึ� งสามารถ

ตรวจสอบได ้
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ระบบการติดตาม 

บริษทัไดมี้การติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงาน

ในปีก่อน มีการวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยุทธ์ให้เป็นไปตามที�ตอ้งการ เพื�อให้สามารถบรรลุ

เป้าหมายได ้นอกจากนี� เพื�อใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ โดยกาํหนดให้สํานกังานตรวจสอบภายในทาํ

การตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบติังาน

อยา่งต่อเนื�อง โดยกาํหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องที�

มีนยัสําคญัคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้มีการแกไ้ขปรับปรุง และให้มีการ

ตรวจสอบติดตามความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องอยา่งสมํ�าเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการ

บริษทั ซึ� งรวมถึงกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 คน เห็นวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพียงพอแลว้ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีว่าระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกนัไดท้ั�งหมดต่อ

ความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดที�เป็นสาระสําคัญแต่ก็สามารถป้องกันหรือรับประกันได้ในระดับที�

สมเหตุสมผล 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และระบบควบคุมดูแลการ

บริหารงานของบริษทัย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที�แตกต่างจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั (รายละเอียดเพิ�มเติมดูในเอกสารแนบ 5.1 รายงานการกาํกบัดูแลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ) 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ�นเป็นหน่วยงานหนึ� งภายในบริษทั ซึ� ง

สํานักงานตรวจสอบภายในโดยมีนางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นหัวหน้าสํานักตรวจสอบภายใน จบการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี มีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมที�จะ

ปฏิบติัหน้าที�ดงักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ มีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมี

ขอบเขตและความรับผดิชอบดงันี�  

1) วางแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน 

2) กาํหนดขั�นตอน แนวทางการปฏิบติัและวธีิการตรวจสอบของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3) ควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไว ้

4) ประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบ 

5) นาํเสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) ทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

7) ประสานงานกบัพนกังานทั�งหมดรวมทั�งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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ทั�งนี�  การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน

ของบริษทั จะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดเ้ปิดเผยประวติัของหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในไว ้รายงานประจาํปี (แบบ  56-2) ในหัวข้อ 2.3 เลขานุการบริษทัและผูที้�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี ขอ้ 2.3.1 เลขานุการบริษทั และในแบบแสดงรายการขอ้มูล (แบบ 56-1) 

รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 4 

ส่วนหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั�งตาํแหน่งดงักล่าว 

 

4. ข้อมูลผู้ทาํบัญชีของบริษัท 

ตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งมีผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบญัชีและการเงิน (CFO) และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีที�มีคุณสมบติัที�เหมาะสม เพื�อให้บริษทัจดทะเบียนมี

รายงานทางการเงินที�มีคุณภาพ และให้เปิดเผยการเปลี�ยนแปลง CFO/ ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี โดยให้บริษทัจด

ทะเบียนเริ�มถือปฏิบติัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป และเพื�อให้ผูล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลเกี�ยวกบั CFO  และ

ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยฯ์ รายละเอียดดงันี�  

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) คือ นางอรสา ครุธกูล กรรมการและผูจ้ดัการ

สํานักงาน จบการศึกษา ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง โดยทาํหน้าที�

รับผดิชอบในสายงานบญัชีและการเงินมาตั�งแต่ปี พ.ศ. 2540 

ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทั ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 คือ นางวชัรี  พนัธ์ุโท 

ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี จบการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยลง

กรณ์ เป็นผูดู้แลการจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลทางบญัชี ให้มีความครบถว้นและถูกตอ้ง โดยมีคุณสมบติั

ของผูท้าํบญัชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NPK / แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 หนา้ 78 

12 รายการระหว่างกนั 
 
มาตรการในการอนุมติัการทาํรายการะหวา่งกนัที�เป็นรายการเกี�ยวโยงกนั บริษทัมีการกาํหนดนโยบายในการ

ปฏิบติัการทาํรายการระหว่างกนั ตอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ในกรณีที�มีการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั และมีมูลค่าเกินกวา่ 1,000,000.- บาท บริษทักาํหนดให้นาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูล

ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนด และไดรั้บการ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ซึ� งทาํให้กรรมการบริษทัทุกคนไดรั้บทราบ โดยกาํหนดให้กรรมการบริษทัที�มีส่วน

ได้เสียในวาระใดต้องออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระนั�น การพิจารณาการทาํรายการดงักล่าวได้

พิจารณาถึงเหตุผล ความสมเหตุสมผล ความจาํเป็นของการทาํรายการเพื�อประโยชน์ของบริษทั หากมีความเห็นที�ต่าง

ไป จะมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม เมื�อเสร็จสิ�นการประชุม บริษทัไดแ้จง้มติและไดด้าํเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนทาํรายการ โดยเปิดเผยการทาํรายการ

ดงักล่าวทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และบนเวบ็ไซต์ของ

บริษทั (www.newplus.co.th)  

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถทาํธุรกรรมเป็นรายการธุรกิจ

ปกติ หรือสนบัสนุนธุรกิจปกติ ที�มีขอ้ตกลงทางการคา้ที�เป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ูชน

จะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมี

สถานะเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง โดยขออนุมติัหลกัการทุกปี และสรุปรายการ

ระหว่างกนัทุกไตรมาส เพื�อรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และไดส้รุปเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  

แนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนั การทาํธุรกิจของบริษทั ส่วนใหญ่เป็นการทาํธุรกิจกบับริษทักลุ่มสหพฒัน์ 

ซึ� งเป็นการดาํเนินการตามธุรกิจปกติทางการคา้ โดยมีเงื�อนไขการคา้ทั�วไป และบริษทัมีมาตรการดูแลการทาํรายการ

ระหวา่งกนัใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

12.2 การเปิดยเผยรายการระหว่างกนั 

ในปี 2563 ที�ผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยมีรายละเอียดดงันี�  

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5. ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 , 2562 และ 2561 มียอดคงเหลือของรายการ

ที�เกี�ยวขอ้งกนัดงันี�  
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563 2562 2561 2563 2562 2561 

 

ลกูหนี�การคา้ 

ตั�วเงินรับการคา้ 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด

วา่จะเกิดขึ�น 

หลกัทรัพย์ในความต้องการของ

ตลาด – หุน้ทุน 

เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

- อื�นๆ 

ค่าเผื�อการปรับมลูค่าเงินลงทุน 

หลักทรัพย์ในความต้องการ

ของตลาด – หุน้ทุน 

เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนั – อื�นๆ 

เจา้หนี�การคา้ 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

 

40,482,918 

16,936,302 

794,313 

 

11,461,144 

 

15,750,000 

 

 

(5,352,951) 

 

9,075,000 

 

0 

20,552 

 

55,695,560 

26,910,518 

0 

 

11,461,144 

 

15,750,000 

 

 

(4,636,017) 

 

9,075,000 

 

0 

0 

 

67,055,439 

27,154,436 

0 

 

11,461,144 

 

15,750,000 

 

 

(5,028,349) 

 

9,075,000 

 

0 

0 

 

32,927,103 

12,747373 

1,149,426 

 

11,461,144 

 

15,750,000 

 

 

(5,352,951) 

 

9,075,000 

 

821,643 

20,552 

 

47,009,773 

16,076,739 

0 

 

11,461,144 

 

15,750,000 

 

 

(4,636,017) 

 

9,075,000 

 

829,684 

0 

 

62,773,333 

16,418,082 

0 

 

11,461,144 

 

15,750,000 

 

 

(5,028,349) 

 

9,075,000 

 

1,153,120 

0 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563 2562 2561 2563 2562 2561 

 

รายได ้

ดอกเบี�ยรับ 

เงินปันผลรับ 

รายไดอื้�น 

ซื�อ 

ค่าใชจ่้าย 

 

197,949,484 

0 

206,129 

0 

2,718 

206,714 

 

310,745,465 

0 

299,129 

0 

0 

437,827 

 

363,056,556 

0 

272,431 

8,904 

0 

994,539 

 

165,078,32 

3,610 

206,129 

226,656 

9,507,205 

3,929,114 

 

243,363,255 

0 

299,129 

226,656 

13,376,215 

4,340,227 

 

284,055,974 

7,397 

272,431 

235,560 

16,270,508 

3,923,739 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563 2562 2561 2563 2562 2561 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4,944,751 6,584,204 7,089,321 4,199,893 5,409,411 5,944,297 
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นโยบายราคา 

บริษทัร่วมกบับริษทัจดัจาํหน่ายกาํหนดราคาขายปลีกของสินคา้ โดยพิจารณาจากรูปแบบความยากง่ายใน

กระบวนการผลิต การประเมินหรือคาดการณ์แนวโน้มการขาย ปริมาณการขาย ตน้ทุนการผลิตของบริษทั ซึ� งเมื�อ

สามารถกาํหนดราคาขายปลีกไดแ้ลว้ จึงกาํหนดเป็นราคาที�บริษทัขายใหแ้ก่ผูจ้ดัจาํหน่าย 

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน 

ในการทาํรายการระหวา่งกนั บริษทัไดมี้การทาํธุรกรรมที�เป็นไปอยา่งยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้ปกติ เช่นเดียวกนักบัที�กาํหนดใหบุ้คคลอื�นหรือกิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

 

12.3 ในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนัที�เป็นรายการเกี�ยวโยงกนั 

บริษทัได้นาํเสนอรายการที�เกี�ยวโยงกนัให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาและให้ความเห็นและส่งเรื�องให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอีกครั� ง ซึ� งมีกรรมการตรวจสอบทั�งคณะร่วมพิจารณาความเหมาะสมสําหรับการทาํ

รายการดงักล่าว หากมีความเห็นที�ต่างไปก็จะแสดงความเห็น ทั�งนี�  กรรมการบริษทัที�มีส่วนไดเ้สียในวาระใดไดอ้อก

จากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนั�น เมื�อเสร็จสิ�นการประชุมบริษทัได้แจง้มติและได้ดาํเนินการตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก่อนทาํรายการ 

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถทาํธุรกรรมที�เป็นรายการ

ธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติที�มีขอ้ตกลงทางการคา้ที�เป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ู

ชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�

ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง โดยขออนุมติัหลักการทุกปี และสรุป

รายการระหว่างกนัทุกไตรมาสเพื�อรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและไดส้รุปเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

 

12.4 นโยบายและแนวโน้มในการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อหนา้ที�ในฐานะกรรมการบริษทัมหาชนที�พึงมีต่อผูถื้อหุ้น 

พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดงันั�น รายการระหว่างกนัของบริษทัที�จะ

เกิดขึ�นในอนาคตจะเป็นรายการที�ดาํเนินการตามปกติทางการคา้ และเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เรื�อง "หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั" 


