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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

 
7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 4,201.63 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 4,201.63 ล้านหุ้น มลูค่าท่ี

ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นท่ีออกจําหน่ายและเรียกชําระแล้ว 4,001.56 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 4,001.56 ล้านหุ้น      

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

 
 
หลักทรัพย์อ่ืน 

 หุ้นกู้  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหุ้นกู้ ท่ีบริษัทยงัไม่ได้ไถ่ถอน จํานวน 10 รุ่น มียอดหนีค้งค้างรวมจํานวน 16,800 

ล้านบาท 

ประเภทหุ้นกู้ มลูคา่ที่ออก 

(ล้านบาท) 

อาย ุ ครบกําหนดไถ่ถอน อตัราดอกเบีย้ 

(ร้อยละตอ่ปี) 

ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

2,500 5 ปี 24 พฤษภาคม 2558 3.98 2,500 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

500 5 ปี  17 ธันวาคม 2558 3.99 500 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,800 5 ปี 9 สิงหาคม 2560 4.25 1,800 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,000 7 ปี  17 ธันวาคม 2560 4.30 1,000 

หุ้นกู้ ชนิดระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไมมี่ประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,500 7 ปี 18 มีนาคม 2561 4.57 1,500 

หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไมมี่ประกนั และไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

500 7 ปี 3 ตลุาคม 2561 4.80 500 

หุ้นกู้ ชนิดระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไมมี่ประกนั และไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

300 10 ปื 3 ตลุาคม 2564 5.00 300 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

2,700 10 ปี 9 สิงหาคม 2565 4.75 2,700 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,500 5 ปี 21 ธันวาคม 2560 4.2 1,500 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

4,500 5 ปี 14 มีนาคม 2562 อตัราดอกเบีย้แท้จริง 4.17 

(ปีที่ 1 อตัราดอกเบีย้คงที่ 3.70  

ปีที่ 2-4 อตัราดอกเบีย้คงที่ 4.25  

ปีที่ 5 อตัราดอกเบีย้คงที่ 4.46 )  

4,500 
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• ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัท่ีออกให้ผู้ ถือหุ้นเดมิ 

อายโุครงการ (ปี)       3 ปี 

วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ      4 พฤศจิกายน 2557  

วนัครบกําหนดอายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ    3 พฤศจิกายน 2560    

อตัราการใช้สิทธิ       1 ใบสําคญัแสดงสิทธิ ตอ่ 1 หุ้นสามญั 

ราคาใช้สิทธิ       40 บาทตอ่หุ้น 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีออก     200,063,948 หน่วย 

จํานวนหุ้นสามญัรองรับ      200,063,948 หุ้น 

จํานวนหน่วยท่ีใช้สิทธิแล้ว ณ 31 ธนัวาคม 2557    0 หน่วย 

จํานวนหน่วยท่ียงัไม่ได้ใช้สิทธิแล้ว ณ 31 ธนัวาคม 2557    200,063,948 หน่วย 

จํานวนหุ้นสามญัรองรับคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2557   200,063,948 หุ้น 

 

7.2  ผู้ถือหุ้น  

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 30 มกราคม 2558 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนร้อยละ 

1 กลุม่นายวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 1 1,330,181,072  33% 

1.1 นายวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 667,996,606  17% 

1.2 บริษัท ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) จํากดั 661,606,982  17% 

1.3 นางแค๊ทลีน แอนน์ ไฮเน็ค 4,728  0% 

1.4 มลูนิธิ ไฮเน็ค 572,756  0% 

2 นาย นิติ โอสถานเุคราะห์ 315,086,452  8% 

3 UBS AG SINGAPORE BRANCH 303,082,638  8% 

4 บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 257,489,063  6% 

5 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 118,668,233  3% 

6 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช 87,689,741  2% 

7 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 48,069,438  1% 

8 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 44,830,346  1% 

9 กองทนุ  บาํเหน็จบํานาญข้าราชการ (EQ-TH)  44,370,340  1% 

10 สํานกังานประกนัสงัคม (2 กรณี) 43,775,875  1% 

     ท่ีมา :  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

หมายเหต:ุ   

¹ การจดักลุม่นีเ้พ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 เทา่นัน้ มใิช่การ

จดักลุม่ตามมาตรา 258 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีมีการแก้ไข) แตอ่ย่างใด 

²  รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) จํากดั มีดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละเม่ือเทียบกับจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้

แล้วทัง้หมด 

1. บริษัท ไมเนอร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ จํากดั 33,750 37.50 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลวู๊ด ไฮเน็ค 26,250 29.17 

3. นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค 15,200 16.89 

4. นายเดวิด วิลเล่ียม ไฮเน็ค 14,800 16.44 

รวม 90,000 100.00 
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³ ผู้ลงทนุใน NVDR จะได้รับสทิธิประโยชน์ทางการเงินตา่งๆ (Financial Benefits) เช่น เงินปันผลและสทิธิในการซือ้หุ้นเพิ่มทนุ เสมือนการลงทนุในหุ้น แต่

จะไม่มีสทิธิในการออกเสียงในท่ีประชมุของบริษัทจดทะเบียน (Non – Voting Rights) (เว้นแตก่รณีการใช้สทิธิออกเสียงเพ่ือลงมตเิก่ียวกบัการเพิกถอน

หุ้นออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) ทําให้จํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงของบริษัทลดลงไป ซึง่จะมีผลให้สทิธิ

ในการออกเสียงของผู้ ถือหุ้นอ่ืนเพิ่มขึน้ ทัง้นีใ้นการตรวจสอบจํานวนหุ้นท่ีถกูออกเป็น NVDR นัน้ สามารถตรวจสอบได้จาก http://www.set.or.th/nvdr 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลสําหรับงวดประจําปี 2557 ของบริษัทและบริษัทย่อยดงันี ้

1) บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากศกัยภาพการเตบิโตของผลการดําเนินงาน 

แผนการลงทนุ การขยายงาน ข้อกําหนดตามสญัญาเงินกู้หรือหุ้นกู้ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถงึความจําเป็นและความ

เหมาะสมในอนาคต เพ่ือสร้างผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้นในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้กําหนดอตัราการจ่ายเงินปันผลท่ี

แน่นอนในแตล่ะปี นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยจงึพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลกั 

ในปี 2557 บริษัทจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาของปี 2556 ในอตัรา 0.35 บาทตอ่หุ้น คดิเป็นร้อยละ 

33.50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวม 

 

2) ประวตักิารจ่ายเงินปันผล 

 

 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น 0.56 0.43 0.38 0.88 0.94 1.04 1.10 

เงินปันผลตอ่หุ้น (หุ้นสามญั) 0.31  0.15  0.15  0.25  0.30 0.35 0.35 

อตัราการจ่ายเงินปันผล* (ร้อยละ) 55.07  35.01  39.49 28.39 32.00 33.50 31.82 

*อตัราการจา่ยเงินปันผล คํานวณจาก เงินปันผลตอ่หุ้นหารด้วยกําไรสทุธิตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียง 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 9 ท่านดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/

จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายวลิเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 6/8 
8และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* : 1/8 

2. นายเคนเนธ ลี ไวท์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

8/8 

3. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

8/8 

4. นายพาที สารสิน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 6/8 

5. นายอานิล ธาดาน่ี กรรมการ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

2/8 
8และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* : 3/8 

6. นายธีรพงศ์ จนัศริิ กรรมการ 5/8 
8และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* : 1/8 

7. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี กรรมการ 6/8 
8และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* : 2/8 

8. นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิิปรัจ ราชากาเรีย กรรมการ 7/8 
8และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* : 1/8 

9. นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค กรรมการ 8/8 

* การประชมุทางโทรศพัท์ ไม่นบัรวมเป็นองค์ประชมุ 

 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้แก่ นายชยัพฒัน์ ไพฑรูย์ และนางจฑุาทพิ อดลุพนัธุ์ 

 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

 นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี นายอานิล ธาดาน่ี นายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรัจ ราชากาเรีย 

กรรมการสองในส่ีคนเป็นผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 

   

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

กรรมการภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน

เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆได้ คณะกรรมการอาจแตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือ
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ปฏิบัติกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการก็ได้ ให้คณะกรรมการมอบอํานาจแก่ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ตามท่ีคณะกรรมการเหน็เป็นการจําเป็นและสมควร ต้องรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการ 

2. กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราของบริษัทจึงจะผูกพนับริษัท โดยให้คณะกรรมการมีอํานาจ

กําหนดรายช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 

3. คณะกรรมการมีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย วางแผน ควบคมุและตดัสินใจในการดําเนินงานของบริษัท รวมทัง้การ

ลงทนุในธุรกิจใหม่ เว้นแตเ่ร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีทํากบับริษัทหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้

เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

5. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผดิในห้างหุ้นส่วนจํากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน

หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพ่ือ

ประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

6. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้  

 

 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ผู้บริหารของบริษัทมีจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

1.  นายวลิเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

2.  นางสาวไตรทิพย์ ศวิะกฤษณ์กลุ  ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินส่วนกลาง  

3.  นายชยัพฒัน์ ไพฑรูย์   รองประธานฝ่ายวางแผนกลยุทธ์  

4.  นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กลุ  รองประธานฝ่ายการเงิน  

5.  นายศภุสิทธ์ิ ชนะสงคราม  รองประธานฝ่ายกฎหมาย 

  
  ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 16/2541 เม่ือวนัท่ี 13 

สิงหาคม 2541 และครัง้ท่ี 10/2548 เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2548) 
              ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทมีอํานาจในการบริหารกิจการตามปกติของบริษัทยกเว้นกิจการในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ซึง่

ต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

1. การกําหนดอํานาจหน้าท่ีตามหนงัสือมอบอํานาจภายใน 

2. การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท 

3. การควบกิจการ การแบง่แยกกิจการหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขรูปแบบกิจการของบริษัท 

4. การเลิกกิจการ 

5. การเพิ่มทนุ ลดทนุ หรือโอนทนุจดทะเบียนของบริษัท 

6. การเร่ิมดําเนินธุรกิจใหม่ หรือยกเลิกการดําเนินธุรกิจท่ีมีอยู่เดมิ 

7. การถอดถอนกรรมการบริษัทและแตง่ตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งแทน 

8. การอนมุตังิบประมาณประจําปี 

 

 ทัง้นีใ้นการบริหารกิจการตามปกติของบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการทํารายการท่ีประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ในส่วนของการอนุมัติการทํารายการทัว่ไปในการบริหารงานของบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

16/2541 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2541 ซึ่งมีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดขอบเขต
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อํานาจหน้าท่ี และการมอบอํานาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลอ่ืนทําหน้าท่ีแทน โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบ

อํานาจในการอนมุตัติามสายงานและมลูคา่ของรายการซึง่ได้กําหนดไว้อย่างชดัเจน  

 นอกจากนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี10/2548 ซึง่ประชุมเม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2548 มีมติอนมุตัินโยบายใน

การมอบอํานาจของคณะกรรมการ และนโยบายเก่ียวการอนมุตัริายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงันี ้

 คณะกรรมการจะไม่อนุมัติการมอบอํานาจให้กับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลใด ๆ ท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย  

(1) เข้าทํารายการ อนมุตัิ หรือตดัสินใจในการเข้าทํารายการ ซึง่รวมถึงการแต่งตัง้ผู้ รับมอบอํานาจช่วง ซึง่เป็นบุคคลท่ีมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตอ่รายการดงักล่าว หรือ  

(2) มีความขดัแย้งส่วนตวั ตอ่รายการดงักล่าว หรือ  

(3) เข้าทํารายการซึง่ไม่ใช่รายการท่ีมีลกัษณะธุรกรรมปกตกิบับคุคลใด ๆ เว้นแตร่ายการดงักล่าวมีเง่ือนไขท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่บริษัท  

 

โครงสร้างภายในบริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

 
 

8.3 เลขานุการบริษัท ได้แก่ นางสาวสรัญญา สุนทรส 

รายละเอียดข้อมลูเลขานกุารบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

5คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบตังิานของผู้บริหารระดบัสงู ซึง่ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิาร ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินและผู้บริหารอ่ืนและยงัมีหน้าท่ีในการกําหนดหรืออนมุตัคิา่ตอบแทนของ

ผู้บริหารระดบัสงูด้วย โดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในส่วนท่ีเก่ียวกบั

เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด โดยการประเมินในครัง้นีจ้ะเป็นปัจจยัท่ีใช้ในการกําหนดคา่ตอบแทนประจําปีของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ในรูปแบบท่ีเป็นหุ้นและไม่ใช่หุ้น คณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทนจะประเมินประสิทธิผลของปัจจยัท่ีมีความแตกต่างกนัของคา่ตอบแทนของผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอ และรายงานตอ่

คณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดเพิ่มเตมิได้เผยแพร่อยู่ในกฎบตัรคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนบนเวบ็ไซต์ของบริษัท)    

 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

คณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเสีย่ง 

รองประธานฝ่ายวางแผนกลยทุธ์  รองประธานฝ่ายกฎหมาย 

ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินสว่นกลาง  

รองประธานฝ่ายการเงิน  
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ในปี 2557 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดงันี ้

(1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) คา่ตอบแทนกรรมการ   

 

 กรรมการ  เข้าประชมุ  ประเภทของ    คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท)  

  คณะกรรมการ  คา่ตอบแทน  คณะกรรมการ  คณะกรรมการ  คณะกรรมการ  คณะกรรมการ  คา่ตอบแทน  รวม  

  (ครัง้)   บริษัท ตรวจสอบ  กําหนด  สรรหาและกํากบั กรรมการอ่ืน  

     คา่ตอบแทน  ดแูลกิจการ  จากบริษัทย่อย  

1. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค  6/8  คา่ตอบแทนรายปี  200,000  -  -  -  180,000  380,000  

และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* : 1/8  

2. นายเคนเนธ ลี ไวท์  8/8  รวมคา่ตอบแทน  1,300,000  440,000  125,000  150,000  -  2,015,000  

  คา่ตอบแทนรายปี  -  200,000  100,000  100,000  -  400,000  

คา่ประชมุประจําไตรมาส    1,200,000  240,000  -  -  -  1,440,000  

  คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ  100,000  -  25,000  50,000  -  175,000  

3. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม  8/8  รวมคา่ตอบแทน  1,300,000  260,000  125,000  150,000  -  1,835,000  

  คา่ตอบแทนรายปี  -  100,000  100,000  100,000  -  300,000  

คา่ประชมุประจําไตรมาส   1,200,000  160,000  -  -  -  1,360,000  

  คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ  100,000  -  25,000  50,000  -  175,000  

4. นายพาที สารสนิ  6/8  รวมคา่ตอบแทน  700,000  140,000  -  -  -  840,000  

  คา่ตอบแทนรายปี  -  100,000  -  -  -  100,000  

คา่ประชมุประจําไตรมาส   600,000  40,000  -  -  -  640,000  

  คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ  100,000  -  -  -  -  100,000  

5. นายอานิล ธาดาน่ี  2/8  รวมคา่ตอบแทน  675,000  -  125,000  125,000  180,000  1,105,000  

และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* : 3/8  คา่ตอบแทนรายปี   -  -  100,000  100,000  180,000  380,000  

คา่ประชมุประจําไตรมาส   600,000  -  -  -  -  600,000  

  คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ  75,000  -  25,000  25,000  -  125,000  

6. นายธีรพงศ์ จนัศริิ  5/8  รวมคา่ตอบแทน  700,000  -  125,000  -  -  825,000  

และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* : 1/8  คา่ตอบแทนรายปี  -  -  100,000  -  -  100,000  

คา่ประชมุประจําไตรมาส   600,000  -  -  -  -  600,000  

  คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ  100,000  -  25,000  -  -  125,000  

7. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี  6/8  คา่ตอบแทนรายปี  200,000  -  -  -  -  200,000  

และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* : 2/8  

8. นายเอ็มมานเูอล จู๊ด  7/8  คา่ตอบแทนรายปี  200,000  -  -  -  180,000  380,000  

ดลิปิรัจ ราชากาเรีย  

และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* : 1/8  

9. นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค  8/8  คา่ตอบแทนรายปี  200,000  -  -  -  -  200,000 

 
* การประชมุทางโทรศพัท์ ไม่นบัรวมเป็นองค์ประชมุ 

(ข) คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

  ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้กบัผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและเฉพาะบริษัท สําหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2557 มีจํานวน 206.97 ล้านบาท และ 75.26 ล้านบาท ตามลําดบั โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นผลประโยชน์

ระยะสัน้ ซึง่ได้แก่ เงินเดือน โบนสั และสวสัดกิารอ่ืน 
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(ค) คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

นอกจากคา่ตอบแทนกรรมการในการเข้าร่วมประชุมแล้ว กรรมการยังได้รับสิทธิพิเศษในการเข้าพักหรือใช้

บริการโรงแรมในเครือของบริษัทตามท่ีกําหนดไว้ มลูคา่ 25,000 บาท/ปี/โรงแรม 

(ง) คา่ตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

- กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร 7 ราย จํานวน 2.33 ล้านบาท  

- โครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง (Employee Joint Investment Program:“EJIP”) 

บริษัทจดัให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตัง้แต่ปี 2554 เพ่ือสร้างแรงจูงใจและ

ความรู้สกึมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าขององค์กรและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทจะหกั

เงินเดือนพนกังานท่ีเข้าร่วมโครงการเป็นรายเดือนตามร้อยละท่ีผู้ เข้าร่วมโครงการแจ้งความประสงค์ไว้ ซึง่จะ

แตกตา่งกนัไปขึน้อยู่กบัอายงุาน และตําแหน่งงาน ตัง้แต่ร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 20 บริษัทจะสมทบเงินในจํานวน

ท่ีเทา่กนั เพ่ือนําไปซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัทในเดือนถดัมา 

 ทัง้นี ้กรรมการบริษัทไม่มีส่วนร่วมในโครงการดงักล่าว  

 

8.5 บุคลากร  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีจํานวนพนกังานรวมทัง้สิน้ 53,280 คน โดยบริษัทจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทนพนกังานประกอบด้วย เงินเดือน คา่แรง คา่พฒันาพนกังาน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ รวมทัง้สิน้ 7,968 ล้านบาท 
 โรงแรม ร้านอาหาร จดัจําหน่ายและผลิตสินค้า อ่ืนๆ 

รวม 18,292 32,774 1,924 290 

พนกังานประจํา 87.8% 36.5% 65.3% 100.0% 

พนกังานชัว่คราว 12.2% 63.5% 34.7% - 

หมายเหต:ุ  จํานวนพนกังานทัง้หมด รวมถงึพนกังานของโรงแรมท่ีบริษัทรับจ้างบริหารและแฟรนไชส์ 

 

นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 บริษัทมุ่งเน้นการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการฝึกอบรมทกัษะ พฒันาความสามารถ และการเรียนรู้ในทกุระดบัของ

พนกังานอย่างตอ่เน่ือง บริษัทเน้นการเล่ือนตําแหน่งจากภายใน และประเมินผลการทํางานเพ่ือให้พนกังานได้รับการพฒันาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึง่เป็นปัจจยัท่ีสําคญัสําหรับการเตบิโตของธุรกิจอย่างมัน่คงและแข็งแกร่ง ซึง่นโยบายการพฒันาอบรมดงักล่าว

สอดคล้องกบัลกัษณะธุรกิจและหน่วยงานในองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรงและสอดคล้องกบัการให้คําปรึกษาจากท่ีปรึกษา

ภายนอกองค์กร 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

1คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่เป็นปัจจยัสําคญัปัจจยั

หนึง่ท่ีจะทําให้บริษัทบรรลถุงึเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจและสร้างการเตบิโตให้บริษัทอย่างยัง่ยืนในระยะยาว  

1คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ดําเนินธุรกิจสําหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ทัง้นี ้ คณะกรรมการจะทบทวนและปรับปรุงหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีทกุปี เพ่ือให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง ซึง่อาจเกิดจากการดําเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์หรือกฎหมาย  

1บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือสร้างความเข้าใจ

และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังานท่ีดีของพนกังานทกุระดบัชัน้ รวมถึงเพ่ือเป็นข้อมลูให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ มีสว่นได้เสีย นกัลงทนุ และ

ผู้สนใจอื่นๆ และเพ่ือเป็นการกําหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทได้กําหนดให้

พนกังานทกุคนเซน็รับทราบถงึจรรยาบรรณธุรกิจในการปฐมนิเทศก่อนการเร่ิมทํางาน ทัง้นี ้ จะมีการตดิตามการปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณดงักล่าวผ่านกระบวนการตรวจสอบภายใน  

1ทัง้นี ้ ในปี 2557 บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และได้ทบทวนนโยบายและแนวทางการกํากบัดแูล

กิจการ โดยมีการปรับปรุงให้มีความทนัสมยัและสอดคล้องกบัมาตรฐานระดบัสากล  

1นอกจากนี ้ บริษัทยงัได้รับรางวลั Corporate Governance Asia Recognition Awards 2014 - Icon on Corporate 

Governance จากนิตยสาร Corporate Governance Asia วารสารชัน้นําด้านธรรมาภิบาลแหง่เอเชีย โดยรางวลัดงักล่าวเป็นรางวลั

ท่ีมอบให้แก่องค์กร ในภมูิภาคเอเชียท่ียดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างตอ่เน่ืองและ

สม่ําเสมอ และบริษัทได้รับการประเมินการกํากบัดแูลกิจการในระดบัดีเลิศ จากผลสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน

ประจําปี 2557 ซึง่จดัโดยสมาคม ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

อนึง่ การกํากบัดแูลกิจการของบริษัทในปี 2557 แบง่ตาม 5 หมวดหลกั มีรายละเอียดท่ีสําคญัปรากฎในรายงานประจําปี 

2557 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

  โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ ทัง้หมดจํานวน 3 ท่านดงันี ้ 

  1. นายเคนเนธ ลี ไวท์*  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  

2. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

3. นายพาที สารสิน   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

* เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และความเช่ียวชาญด้านบญัชี และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. 1ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระ เพ่ือพิจารณางบการเงินตรวจสอบประจําปี และงบการเงินสอบ

ทานรายไตรมาส รวมถงึพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเก่ียวกบัการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และ

พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

2. 1ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเทา่ท่ีเห็นสมควรเพ่ือพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูด้านผลการ

ดําเนินงานตอ่สาธารณะ รวมถงึแนวทางการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและผลการดําเนินงานตอ่นกัวเิคราะห์และสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือ 
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3. 1คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ เลือกกลบัเข้ามาใหม่และเลิกจ้าง ผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเพ่ือให้ดําเนินการตรวจสอบบญัชี 

ระบบควบคมุ และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล พิจารณา

คา่ตอบแทน รวมถงึดแูลควบคมุงานท่ีเก่ียวกบับญัชีของบริษัทมหาชน ซึง่ได้แก่ วตัถปุระสงค์ในการจดัเตรียม หรือการนําเสนอ

รายงานการตรวจสอบ หรือการดําเนินงานท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบด้านอ่ืนๆ นอกจากนี ้ ยงัดแูลการรับบริการด้านอ่ืนของบริษัท 

(รวมถงึมตท่ีิเก่ียวกบัรายงาน ทางการเงิน ซึง่มีความเห็นแตกตา่งกนัระหวา่งผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชี ทัง้นี ้ผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระ

และบริษัทท่ีให้บริการด้านบญัชีทกุๆ บริษัท จะรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีอํานาจใน

การอนมุตัเิง่ือนไข และคา่บริการเบือ้งต้นสําหรับบริการด้านการตรวจสอบและบริการด้านอ่ืนท่ีเสนอโดยผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระ และ

คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระ

ของบริษัท รวมถงึคา่บริการตรวจสอบในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น  

4. 1ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเทา่ท่ีเห็นสมควร ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา หรือข้อจํากดัใน

การตรวจสอบ และการดําเนินการของฝ่ายบริหารตอ่ปัญหาหรือข้อจํากดันัน้ๆ และการประเมินความเส่ียงของบริษัท รวมถงึ

นโยบายการบริหารความเส่ียงซึง่รวมถงึผลกระทบจากความเส่ียงด้านการเงินของบริษัทท่ีมีนยัสําคญั และมาตรการของฝ่ายบริหาร

ในการควบคมุ และลดผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าว  

5. 1สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและมาตรฐานบญัชี หลกัเกณฑ์ และการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของมาตรฐาน

บญัชี หลกัเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบตั ิ รวมถงึการตดัสินใจด้านบญัชีท่ีสําคญั ท่ีส่งผลกระทบตอ่งบการเงินซึง่รวมถงึทางเลือก ความ

สมเหต ุสมผลของการตดัสินใจดงักล่าว  

6. 1สอบทานและอนมุตักิารทํางานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ซึง่รวมถงึ  

• 1วตัถปุระสงค์ อํานาจ และสายการบงัคบับญัชา  

• 1แผนการตรวจสอบ แผนงบประมาณ และแผนงานด้านบคุคลากรประจําปี และ  

• 1การแตง่ตัง้ การกําหนดคา่ตอบแทน รวมถงึการหมนุเวียนผู้บริหารงานฝ่ายตรวจสอบภายใน  

7. 1สอบทานร่วมกบัประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้บริหารฝ่ายอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็สมควร เพ่ือพิจารณาระบบตรวจสอบภายในของบริษัท และระบบควบคมุภายในด้านการเงิน รวมถงึผลการ

ตรวจสอบภายใน  

8. 1สอบทานรายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยรายงานประกอบด้วยแนวทางการตรวจสอบ

ภายในของบริษัท ตรวจสอบบญัชี ความเป็นอิสระของบริษัทตรวจสอบบญัชี และประเดน็สําคญัท่ีได้ถกูนําเสนอในช่วงเวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา ไม่ว่าจะ เป็นประเดน็จากบริษัทตรวจสอบบญัชีเร่ืองการตรวจสอบการควบคมุภายใน ผลการสอบทานการควบคมุภายใน 

ผลการสอบทาน เม่ือเทียบเคียงกบักลุ่มอตุสาหกรรม หรือประเดน็ท่ีร้องขอโดยหน่วยงานราชการ หรือข้อร้องขออ่ืน หรือข้อสงัเกตท่ี

เก่ียวกบั การตรวจสอบซึง่ดําเนินการโดยบริษัท ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานตามขัน้ตอนตามท่ีบริษัทตรวจสอบบญัชี

ได้ตรวจ พบตามท่ีได้กล่าวข้างต้น นอกจากนี ้ เพ่ือสอบทานความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบ

ทาน ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ตรวจสอบบญัชีกบับริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

9. 1สอบทานให้บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

10. 1กําหนดนโยบายในการวา่จ้างพนกังานหรือพนกังานท่ีเคยเป็นผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระของบริษัท 

11. 1สอบทานและตรวจสอบรายการที่เก่ียวข้องกบัความสจุริตของผู้บริหาร ซึง่รวมถึงรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือรายการใดที่เก่ียวข้องกบัจรรยาบรรณธุรกิจที่ได้กําหนดไว้ในนโยบายของบริษัท การตรวจสอบดงักลา่วรวมถึงการสอบทานระบบ 

ตรวจสอบอยา่งสม่ําเสมอ การดําเนินการสอบทานดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบสามารถนดัประชมุกบัที่ปรึกษาทัว่ไปและเจ้าหน้าที่หรือ

พนกังานของบริษัทตามที่เห็นสมควร  

12. 1กําหนดและควบคมุขัน้ตอนการรับเร่ืองดแูล และดาํเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกบับญัชี การควบคมุภายใน หรือการ

ตรวจสอบบญัชี รวมถึงเก็บรักษาข้อมลูที่ได้รับเป็นความลบัและไมร่ะบช่ืุอพนกังานของบริษัทที่แจ้งข้อร้องเรียน ที่เก่ียวกบัข้อสงสยัด้านบญัชี

หรือการตรวจสอบบญัชี  

13. 1ดําเนินการแก้ไขความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกบักรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู  
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14. 1สอบทานและอนมุตั ิ หรือให้สตัยาบรรณรายการระหวา่งบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยง ซึง่เป็นรายการที่ถกูกําหนดให้เปิดเผย

ข้อมลูตาม กฎเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. 

15. 1จดัเตรียมและนําเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปีของบริษัท โดยรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

• 1ความเห็นเก่ียวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท  

• 1ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  

• 1ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

• 1ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  

• 1ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• 1จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  

• 1ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร  

• 1รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัท  

16. 1รายงานเหตกุารณ์ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

• 1รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• 1การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกตหิรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน  

• 1การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ของบริษัท  

17. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแสดงในเวบ็ไซต์ของบริษัท) 

 

9.2.2 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 4 ทา่น ดงันี ้

1. นายเคนเนธ ลี ไวท์  ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

2. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม  กรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

3. นายอานิล ธาดาน่ี  กรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

4. นายธีรพงศ์ จนัศริิ  กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

1. ร่วมกบัคณะกรรมการบริษัทในการพฒันาและพิจารณาผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ซึง่รวมถงึ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และดแูลการพฒันาแผนผู้ สืบทอดตําแหน่งสําหรับผู้บริหารระดบัสงู  

2. ทบทวนและอนมุตัเิป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีของบริษัทเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร โดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในส่วนท่ีเก่ียวกบัเป้าหมายและ

วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด โดยการประเมินในครัง้นีจ้ะเป็นปัจจยัท่ีใช้ในการกําหนดคา่ตอบแทนประจําปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ในรูปแบบท่ีเป็นหุ้นและไม่ใช่หุ้น  

3. ทบทวนและอนมุตัขิัน้ตอนการประเมินและโครงสร้างผลตอบแทนประจําปีของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทตามการ

แนะนําเบือ้งต้นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงูของ

บริษัท และจะพิจารณาอนมุตัผิลตอบแทนประจําปีของผู้บริหารระดบัสงู ซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ใน
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รูปแบบ ท่ีเป็นหุ้นและไม่ใช่หุ้น นอกจากนี ้ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะดแูลการตดัสินใจของผู้บริหารในส่วนท่ีเก่ียวกบัผล 

การดําเนินงานและคา่ตอบแทนของพนกังานบริษัท  

4. ทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีอยู่ในรูปแบบของหุ้น และแผนคา่ตอบแทนอ่ืนท่ีเก่ียวกบัหุ้น รวมถงึให้คําแนะนํา

ในการปรับปรุง แผนคา่ตอบแทนดงักล่าวตอ่คณะกรรมการบริษัทตามท่ีเหน็สมควร โดยคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้

ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทในการบริหารแผนคา่ตอบแทนดงักล่าว  

5. ดําเนินการร่วมกนัอย่างตอ่เน่ืองกบัผู้บริหารของบริษัท ในการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาผู้บริหาร การพิจารณาข้อมลู

จากความเห็น ของพนกังาน และการพิจารณาผลของขัน้ตอนในการประเมินผู้บริหารประจําปี 

6. ทบทวนและประสานงานกบัผู้บริหารในการพิจารณาและวเิคราะห์คา่ตอบแทนของบริษัท และนําเสนอคําแนะนําตอ่

คณะกรรมการ บริษัท  

(ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนท่ีแสดงในเวบ็ไซต์ของบริษัท) 

 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

1.  คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม ประธานคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

2.  นายเคนเนธ ลี ไวท์  กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

3.   นายอานิล ธาดาน่ี  กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ  

1.  สรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการของบริษัท และคดัเลือกเพ่ือนําเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ ในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะคดัเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสตัย์ทัง้ใน

ด้านส่วนตวั และด้านการทํางาน เป็นบคุคลท่ีมีความสามารถและมีการตดัสินใจท่ีดีเลิศ อีกทัง้เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถท่ีจะ

ปฏิบตัหิน้าท่ี ร่วมกบักรรมการบริษัทท่านอ่ืนๆ ทัง้นี ้เพ่ือผลประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น  

2.  กําหนดหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท และให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการในการพิจารณาอนมุตั ิโดยทบทวน

หลกัเกณฑ์ การสรรหาดงักล่าวเป็นระยะๆ  

3.  พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการชดุย่อยและให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมี

คณุวฒุแิละประสบการณ์เพ่ือดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยและประธานคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะคณะ โดยทกุปี

คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาและเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมท่ีจะเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือ

ทดแทนตําแหน่งท่ีวา่งลงตามความจําเป็น  

4.  กําหนดและให้คําแนะนําคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาแนวทางกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการสรร

หาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาหรือแนะนําเพิ่มเตมิแก้ไขนโยบายดงักล่าวทกุปีหรือตามความจําเป็น  

5.  กําหนดและให้คําแนะนําเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการประเมินการทํางานประจําปีของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะดแูลการประเมินประจําปีดงักล่าว  

6. พิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการประจําปี และแนะนําให้มีการเปล่ียนแปลงได้ตามเห็นสมควร  

(ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการท่ีแสดงในเวบ็ไซต์ของบริษัท) 

9.2.4 คณะกรรมการกํากับโครงการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หวัหน้าของแตล่ะหน่วยธุรกิจ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบคุคล ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินส่วนกลาง ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการ หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและ

บริหารความเส่ียง คณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียงขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการกํากบัโครงการ (Steering Committee) รับผิดชอบในการสอบทานการดําเนินงานโดยรวมของการบริหาร

ความเส่ียงของทัง้กลุ่มบริษัทเพ่ือให้มัน่ใจวา่ความเส่ียงท่ีสําคญัได้รับการบริหารจดัการเพ่ือลดทอนความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญตับิริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 โดยการคดัเลือกจะดําเนินการดงันี ้

(1) กรรมการอิสระ 

นิยามความเป็นอิสระ  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ซึง่เข้มกวา่ข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบุคคลท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทต้องมี คณุสมบตัดิงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําหรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส 

พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจ ควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัท

หรือคู่สญัญามีภาระหนี ้ ท่ีต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่

ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใด จะตํ่ากวา่ ทั ้งนี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าว ให้เป็นไปตามวิธี การคํานวณม ูลค่า

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั

โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าว มาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่

ได้รับ คา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
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ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะ

ได้พ้นจาก การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วน ท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนั ท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสงูสดุ 

1ในแตล่ะปี คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ จะสรรหาบุคคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ ผ่านทางการเสนอ

บคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการโดยผู้ ถือหุ้นและจากแหล่งข้อมลูภายนอกอ่ืนๆ เช่น สมาคมกรรมการไทย เป็นต้น 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาคดัเลือกเบือ้งต้นและนําเสนอช่ือตอ่คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

แตง่ตัง้ การนําเสนอช่ือตอ่คณะกรรมการจะขึน้อยู่กบัคณุสมบตัขิองผู้ถูกเสนอช่ือ ซึง่ต้องเป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ี

ดีของบริษัท พระราชบญัญตั ิบริษัทมหาชนและพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

1กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตอ่ืุนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ

พิจารณา แตง่ตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการใน

คราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการท่ี พ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน

ตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี ้ มตกิารแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว

ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ นอกจากนี ้ ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการได้

พิจารณาถงึทกัษะท่ีจําเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ และให้มีความสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือ

กําหนดคณุสมบตัขิองกรรมการท่ีต้องการสรรหาและได้ใช้ฐานข้อมลู กรรมการเป็นแหล่งในการสรรหากรรมการใหม่อีกด้วย  

1ในขณะท่ีคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้สรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุดของบริษัท รายละเอียดหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของ คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน ได้เผยแพร่อยู่ในกฎบตัรคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 แผนสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการจะพิจารณาอนมุตั ิและจดัให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร

ระดบัสงู  โดยจะพิจารณาอนมุตัแิผนสืบทอดตําแหน่งดงักล่าวทกุปี 

 

9.4 การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในการกํากบัดแูลการดําเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะส่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท เพ่ือเป็นตวัแทน

ของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพ่ือเป็นตวัแทนในการกําหนด

นโยบายและดําเนินธรุกิจในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีความสอดคล้องกบันโยบายหลกัของบริษัท และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ การส่งตวัแทนของบริษัทเพ่ือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ เป็นขอบเขต

อํานาจของฝ่ายจัดการ กรรมการหรือผู้ บริหารท่ีเป็นตัวแทนบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี เพ่ือรักษา

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท และรายงานตรงตอ่ฝ่ายจดัการ หากเม่ือมีการขออนมุตัใินเร่ืองท่ีสําคญั จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือขออนมุตั ิ

บริษัทยังมีนโยบายในการใช้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองรายการได้มาและจําหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ครอบคลุมทกุๆ บริษัทในกลุ่ม รวมถึงกํากบัดแูลการ

บนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนัตามกําหนดเวลา 
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ทัง้นี ้กรรมการบริษัทท่ีเป็นตวัแทนไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวธีิการดแูลกรรมการและผู้บริหารในเร่ืองการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

โดยกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งและนําส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ผ่านมายงัสํานกัเลขานกุารบริษัท  ก่อนนําส่งตอ่

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองภายใน 3 วนัทําการนบัจาก

วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครอง  นอกจากนี ้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการในการประชมุ

คณะกรรมการทกุไตรมาส  นอกจากนี ้ ในระยะเวลา 30 วนั ก่อนกําหนดการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและงบการเงิน บริษัทมี

นโยบายห้าม กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เก่ียวข้อง ทําธุรกรรม ซือ้ ขาย และโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทมีการแจ้งให้กรรมการ

และผู้บริหารงดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี 2557 บริษัทได้แตง่ตัง้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

โดยบริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนค่าสอบบญัชีในส่วนของบริษัทจํานวน 1.89 ล้านบาท และบริษัทย่อยจํานวน 41.22 ล้านบาท ไม่มี

คา่ตอบแทนสําหรับคา่บริการอ่ืนๆ  

 

9.7 การปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

- ไม่มี – 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษัทมุ่งหน้าขยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศเพ่ือยกระดบัสู่การเป็นบริษัทระดบัโลกอย่างแท้จริง ซึง่ความสามารถและ

ความสําเร็จดงักล่าวช่วยให้บริษัทก้าวขึน้มาเป็นผู้ประกอบการแนวหน้าของอตุสาหกรรม บริษัทขยายฐานธุรกิจเพ่ิมจาก 26 ประเทศ

ในปี 2556 เป็น 32 ประเทศ ณ สิน้ปี 2557 บริษัทมีโรงแรม รีสอร์ท และเซอร์วสิอพาร์ทเมนท์ กวา่ 110 แหง่ และมีร้านอาหารกวา่ 

1,700 สาขา ในทวีปแอฟริกา เอเชีย รวมถงึภมูิภาคตะวนัออกกลางและมหาสมทุรอินเดีย ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ จากการขยาย

ตวัอย่างรวดเร็วของบริษัท ประกอบกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจสงัคม และสถานการณ์ทางการเมืองทัง้ในประเทศและตา่งประเทศท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพฒันาอย่างยัง่ยืนของธุรกิจ โดยคํานงึถงึความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้เสียและผลกระทบตอ่ผู้ มี

ส่วนได้เสียของบริษัท จงึเป็นปัจจยัสําคญัย่ิงท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จขององค์กร  

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและการพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นส่วนหนึง่ของแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ 5 ปีของบริษัท ซึง่มีการอภิปราย

และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการจดัทําแผนงานสําหรับโครงการต่างๆ ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม และ

สร้างความยัง่ยืนให้แก่ธุรกิจและผู้ มีส่วนได้เสียทกุระดบัชัน้ มีคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นผู้ กําหนดนโยบาย และฝ่าย

บริหารความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นคณะปฏิบตั ิ  (แสดงไว้ในแผนผงั คณะทํางาน การกํากบัดแูลการพฒันาอย่างยัง่ยืน หน้า 20 ใน

รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2557) มีการกําหนดระยะเวลาดําเนินงาน วธีิการประเมินผล และรายงานความคืบหน้าและผลสําเร็จของ

โครงการตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส บริษัทได้กําหนดให้พนกังานทกุคนเซน็รับทราบถึงจรรยาบรรณธุรกิจในการปฐมนิเทศ

ก่อนการเร่ิมทํางาน ทัง้นี ้ จะมีการติดตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวผ่านกระบวนการตรวจสอบภายใน นอกจากนีบ้ริษัทได้มี

การจดัทํารายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน แยกออกมาจากรายงานประจําปี ตัง้แตปี่ 2555 จนถงึปัจจุบนั 

 ในปี 2557 บริษัทได้จดัทํารายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ตามแนวทางการรายงานขององค์กรความร่วมมือวา่ด้วยการ

รายงานสากลด้านความยัง่ยืน (Global Reporting Initiative) รุ่นท่ี 4 (GRI G4) – Core Option โดยแสดงข้อมลูในรอบปีบญัชี 2557 

ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2557 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีขัน้ตอนการจดัทําโดยมีการระบกุลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย วธีิการมีส่วนร่วม ระบุ

ความต้องการหรือความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้เสีย และมีวธีิการตอบสนองอย่างมีประสิทธิผล รายละเอียดแสดงไว้ใน กระบวนการมี

ส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย หน้า 13-17 ในรายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 และได้มีการจดัทํา กระบวนการกําหนดประเด็น

ท่ีสําคญั และผงัแสดงประเด็นสําคญัท่ีนําเสนอในรายงาน (Materiality Assessment Process and Materiality Matrix) โดยระบ3ุ

ประเดน็สําคญัด้านความยัง่ยืนท่ีมีนยัสําคญัตอ่บริษัทและผู้ มีส่วนได้เสีย 10 ประเดน็ท่ีนําเสนอไว้ในรายงาน ได้แก่ 3ผลประกอบการ

ของธุรกิจ ความเป็นท่ีรู้จกัในตลาด การจดัซือ้จดัจ้าง การจดัการด้านพลงังาน การจดัการนํา้ การปฏิบตัิตามกฎหมาย การจ้างงาน 

มาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั การจดัฝึกอบรมและให้การศกึษา ความปลอดภยัและสขุอนามยัของลกูค้า  ซึง่ได้จดัทํา

ตามแนวทางการกําหนดประเด็นสําคญัตามกรอบของ GRI-G4 และได้รับการตรวจทานและเห็นชอบจากคณะผู้บริหารระดบัสงูของ

บริษัท 

3ทัง้นี ้ กลยทุธ์การพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษัท ก่อร่างขึน้จากรากฐานคา่นิยมองค์กร ซึง่ให้ความสําคญักบัการเอาใจใส่

ลกูค้า ผลงานการทํางาน การพฒันาบคุลากร การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ การประสานพนัธมิตร และลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม ภายใต้

ธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการ และการสร้างจิตสํานกึรับผิดชอบต่อสงัคมให้แก่ทรัพยากรบคุคล โดยคํานงึถงึผลกระทบจากการ

ดําเนินงานตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย รายละเอียดใน3รายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน หน้า 21 หวัข้อ แนวทางสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

บริษัทได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และได้ทบทวนนโยบายและแนวทางการกํากบัดแูลกิจการ โดยมีการ

ปรับปรุงให้มีความทนัสมยัและสอดคล้องกบัมาตรฐานระดบัสากล บริษัทได้มีการประเมินความเส่ียงทัง้ในด้านเศรษฐกิจ  สงัคม 

และสิ่งแวดล้อม โดยมีการทําแผนการจดัการปัจจยัความเส่ียง (Risk Map) และกําหนดแนวปฏิบตัเิพ่ือรองรับปัจจยัความเส่ียงต่างๆ 

การส่ือสารกบัพนกังานและลกูจ้าง และการตรวจสอบการปฏิบตัไิว้ในรายงานประจําปี 2557 หน้า 256-260  

นอกจากนี ้ บริษัทยงัได้รับรางวลั Corporate Governance Asia Recognition Awards 2014 - Icon on Corporate 

Governance จากนิตยสาร Corporate Governance Asia โดยรางวลัดงักล่าวเป็นรางวลัท่ีมอบให้แก่องค์กรในภมูิภาคเอเซียท่ียดึ
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มัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอ และบริษัทยงัได้รับคะแนนในระดบั

ดีเลิศ จากผลสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2557 ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยหนึง่ในหลกัการท่ีสําคญั

คือการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย

อย่างเทา่เทียม ดงัรายงานไว้ในรายงานประจําปี หน้า 266-268 รายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน หน้า 13 และ 66 และเวบไซต์

ของบริษัท อาท ิ 

- การปฏิบตัติอ่พนกังานและลกูจ้าง: บริษัทมีนโยบายในการดแูลเร่ืองความปลอดภยั ให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารท่ี

ดี อย่างเป็นธรรม รวมทัง้มีการประเมินการทํางานท่ีเป็นระบบและตรวจสอบได้ นอกจากนีบ้ริษัทยงัเน้นการพฒันา

ศกัยภาพของบคุลากรให้มีทกัษะท่ีได้มาตรฐานระดบัสงูและเป็นสากล รายละเอียดปรากฏในรายงานการพฒันา

เพ่ือความยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 28 – 29 

- การปฏิบตัติอ่ลกูค้า: บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคณุภาพสินค้าและบริการอย่างตอ่เน่ือง รวมถงึการพฒันามาตรฐาน

ความปลอดภยัของสินค้า และบริการ เพ่ือความปลอดภยัและความพอใจสงูสดุของลกูค้า บริษัทให้ความสําคญักบั

การนําเสนอผลิตภณัฑ์และบริการ ท่ีสร้างความพงึพอใจ 100% ให้กบัลกูค้า 

- การปฏิบตัติอ่ 4คูค้่า: บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัติอ่คูค้่าอย่างเสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นธรรม โดย

คํานงึถงึผลประโยชน์ร่วมกนั และเปิดโอกาสให้คูค้่าทําการแข่งขนับนข้อมลูท่ีได้รับอย่างเท่าเทียมกนั จดัทํารูปแบบ

สญัญากบัคูค้่าอย่างเป็นมาตรฐานโดยคํานงึถงึผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย บริษัทจดัให้มีระบบการ

จดัการและตดิตามเพ่ือให้มัน่ใจวา่ มีการปฏิบตัติามเง่ือนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และป้องกนัการทจุริต

ประพฤตมิิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา นอกจากนีบ้ริษัทมีนโยบายไม่สนบัสนนุคูค้่าท่ีประพฤตมิิชอบ มี

ความเก่ียวข้องในการทจุริตคอร์รัปชนั หรือมีการละเมิดสิทธิมนษุยชนอีกด้วย 

- การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น: คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั

อย่างเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั โดยได้กําหนดนโยบายในการดแูลและปกป้องสิทธิของผู้ ถือหุ้นและสนบัสนนุให้ผู้ ถือ

หุ้นทกุรายได้รับสิทธิในฐานะผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั   

- 4การปฏิบตัติอ่เจ้าหนี:้ บริษัทจะปฏิบตัติอ่เจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรมและจะชําระหนีคื้นตอ่เจ้าหนีต้รงตอ่เวลาตามเง่ือนไข

ท่ีกําหนด โดยจะปฏิบตัติามเง่ือนไข ข้อกําหนดสญัญาและพนัธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด 

- 4การปฏิบตัติอ่คูแ่ข่ง: บริษัทจะปฏิบตัติามกรอบกติกาการแข่งขนัสากล สนบัสนนุนโยบายการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

ไม่ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่ง ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากซึง่มลูความจริง 

 

(2) การต่อต้านการทุจริตและคอรัปช่ัน 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยได้จดัทําแนวทางการปฏิบตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ใน

จรรยาบรรณของบริษัท ซึง่ได้ผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

 บริษัทได้ระบไุว้อย่างชดัเจนในรายงานประจําปี รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน และเวบไซต์ของบริษัท โดยบริษัทดําเนิน

ธุรกิจโดยยึดมัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ จดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงและตรวจสอบเพ่ือป้องกนัและปราบปราม

การทจุริตและการประพฤตมิิชอบ ตลอดจนสนบัสนนุการสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ยดึมัน่ในความซ่ือสตัย์และความถูกต้องชอบ

ธรรม การจดัทํานโยบายการตอ่ต้านการคอรัปชัน่ ซึง่มีการชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบั ขอบเขต ความหมายของการคอรัปชัน่ การ

กําหนดความรับผิดชอบ และช่องทางการร้องเรียนไว้ด้วย โดยระบขุ้อควรปฏิบตัเิบือ้งต้นตอ่การตอ่ต้านการทจุริตและคอรัปชัน่ ใน

ประเดน็คา่ใช้จ่ายในการเลีย้งรับรอง การช่วยเหลือทางการเมืองและการให้เงินสนบัสนนุและการบริจาคเพ่ือการกศุลดรูายละเอียด
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ในเร่ืองดงักล่าวได้ในเวบไซต์ของบริษัท http://www.minorinternational.com/Sustain/Corruption.php และรายงานการพฒันา

อย่างยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 66 หวัข้อ หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 ทัง้นี ้ นบัตัง้แต่ปี 2556 จนถงึปัจจุบนั บริษัทได้เข้าร่วมลงนามเป็นหนึ่งในรายช่ือบริษัทท่ีประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนว

ร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต ซึง่เป็นความร่วมมือกนัระหว่างองค์กรธุรกิจต่างๆ เช่น สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย สภาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียวแหง่ประเทศไทย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

หอการค้านานาชาต ิ สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สภาธุรกิจตลาดทนุไทย จากการเข้าร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ดงักล่าว บริษัทมีพนัธะผกูพนัในการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตภายในบริษัท รวมถงึการนํานโยบายการ

ตอ่ต้านการทจุริตและแผนการกํากบัดแูลไปปฏิบตั ิ เพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทจุริต ตลอดจนการกําหนดแนวทาง

ในการตดิตามประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริต   

 นอกจากนี ้ บริษัทยงัได้ส่ือสารไปทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน โดยกําหนดให้การดําเนินการทกุกระบวนการ

อยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิ

ในการตอ่ต้านการทจุริตของบริษัท โดยในปี 2557 บริษัทได้จดัอบรมภายใต้หวัข้อ “Happy Money in Happy Workplace” โดย

บริษัทเช่ือว่า การส่งเสริมการลงทนุ และการออมเงินในระยะยาว จะเป็นรากฐานทางการเงินท่ีมัน่คงในอนาคต ซึง่มีสว่นช่วยลด

ความเหล่ือมลํา้ทางสงัคมและทําให้ลดปัญหาการทจุริตลงได้  

บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วนสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทํา

ผิดเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน  ระบบควบคมุภายใน  สิทธิมนษุยชน หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยสามารถส่งอีเมลถงึ

กรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบท่ี complaintMINT@minor.com โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท จะพิจารณาเร่ือง

ร้องเรียนก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ ข้อมลูร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็น

ความลบั โดยจะดําเนินการตรวจสอบและหาแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการตอ่ไป  

การส่งข้อร้องเรียน ปรากฏอยู่บนเวบไซต์ของบริษัทท่ี http://www.minorinternational.com/Sustain/Complaint.php  

ทัง้นีบ้ริษัท ได้กล่าวถงึเร่ืองการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมไว้ใน เวบไซต์ของบริษัทภายใต้หวัข้อดงักล่าวตอ่ไปนี ้

- แนวทางกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Guideline) ในหวัข้อท่ี 9.จริยธรรมและความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ ข้อ 10. การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ข้อ 20 ข้อพงึปฏิบตัทิางจริยธรรม สามารถดรูายละเอียดได้

จาก (http://www.minorinternational.com/Sustain/Guidelines.php) ระเบียบปฏิบตั ิ บริษัทและบริษัทในเครือ

คาดหวงัว่าพนกังานทกุคนจะปฏิบตัแิละสนบัสนนุให้เกิดมาตรฐานด้านจริยธรรมและความถกูต้อง 

- รายละเอียดของระเบียบวา่ด้วยจริยธรรมท่ีสําคญัท่ีพนกังานควรปฏิบตั ิสามารถดไูด้จาก 

(http://www.minorinternational.com/Sustain/Conduct.php)   

ในปี 2557 เราไม่พบวา่มีกรณีท่ีมีการกระทําผิดกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชนัแตอ่ย่างใด 

  

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

 บริษัทและธุรกิจในเครือ ให้ความสําคญักบัการบริหารกิจการภายใต้หลกัจริยธรรมและคณุธรรมในวชิาชีพ ซึง่จริยธรรม

หนึง่คือการเคารพสิทธิมนษุยชน 4บริษัทยดึมัน่ในการปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วนด้วยความเคารพตอ่สิทธิมนษุยชนและ

ความตา่งในเชิงวฒันธรรมอนัหลากหลาย บริษัทมีพนัธสญัญาท่ีจะปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเสมอภาค ยตุธิรรม และให้เกียรติ

ตอ่กนั พนกังานจะได้รับสิทธิในสถานท่ีทํางาน ท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจา การกระทําในแง่ของสิทธิ

และเสรีภาพของลกูจ้าง ทัง้นี ้การปฏิบตัใิดๆ ของบริษัทจะต้องไม่ละเมดิสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานของบคุคลและชมุชน อาท ิการไม่

ละเมิดทรัพย์สิน สิทธิทางปัญญา สิทธิในการแสดงความคดิเหน็ การปฏิบตัท่ีิเทา่เทียม ไม่พิจารณาถงึความแตกตา่งด้านเพศ 

ศาสนา เชือ้ชาติ และความคดิเหน็ทางการเมือง และการละเมิดสิทธิทางเพศ ในด้านการคดัเลือกคูค้่า บริษัทจะพิจารณาคูค้่าของ
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บริษัทท่ีมีการดําเนินธุรกิจท่ีคํานงึถึงหลกัสิทธิมนษุยชนในการดําเนินกิจการ โดยระบไุว้ในรายงานประจําปี 2557 หน้า 269 ในหวัข้อ 

“สิทธิมนษุยชน” 

4 บริษัทยงัมีนโยบาย4ให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัท และกิจกรรมจิตอาสา รวมถงึสิทธิในการนําเสนอโครงการ

ท่ีเป็นประโยชน์ตา่งๆ สิทธิในการแสดงความคดิเห็น มีสิทธิในการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของบริษัทอย่างเท่าเทียมกนั และหากมีกรณีท่ี

เกิดความขดัแย้ง บริษัทมีนโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน โดยแยกรายละเอียดดงันี ้

- หวัข้อระเบียบปฏิบตั ิ ข้อ 1. เช่ือฟังและปฏิบตัติามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ซึง่รวมถงึกฎหมายและระเบียบ

ตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัสิ่งเสพตดิ ความมัน่คงตอ่สถานการณ์ของบริษัทและตอ่ประเทศ ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ สิทธิ

มนษุยชน กฎหมายท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินทางปัญญา สิ่งแวดล้อม ตลาดหลกัทรัพย์ ภาษีอากร และความปลอดภยัของ

ระบบสารสนเทศ ข้อ 2. ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเสมอภาค ยุตธิรรม และให้เกียรต ิ พนกังานจะได้รับสิทธิของ

การทํางานในสถานทํางานท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจาและการกระทํา รวมทัง้การ

ละเมิดสิทธิทางเพศ ข้อ 4. ปฏิบตัติอ่ลกูค้า แขก ผู้ประกอบการและหุ้นส่วนในการดําเนินธุรกิจอย่างซ่ือสตัย์และ

ยตุธิรรม (http://www.minorinternational.com/Sustain/Conduct.php) 

- นโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน บริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของพนกังานซึง่เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าของบริษัท 

โดยพยายามให้ความเช่ือมัน่กบัพนกังานทกุคนในองค์กร ผ่านการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน บนหลกัความ

ยตุธิรรม ให้ผลตอบแทนท่ีสมควร การพฒันาและการฝึกอบรม นอกเหนือจากการทํางานประจําวนัแล้ว เพ่ือเป็นการ

พฒันาบรรษัทภิบาลท่ีดี ยกระดบัมาตรฐานทางจริยธรรมและพฤตกิรรมในองค์กร บริษัทได้มีการกําหนดในระเบียบ

ปฏิบตัขิองบริษัท ในการสนบัสนนุให้พนกังานแจ้งพฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรม ชีเ้บาะแส แจ้งข้อร้องเรียน เร่ืองทจุริต 

(ไม่วา่จะเป็นเร่ืองท่ีขดัตอ่กฎหมายหรือไม่ก็ตาม) ไปยงัคณะทํางานรับข้อร้องเรียน เพ่ือการสืบสวนและตรวจสอบ 

โดยผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ชีเ้บาะแสจะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท 

(http://www.minorinternational.com/Sustain/Whistle.php) 

 

(4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทมีความเช่ือวา่ เราอยู่ในธุรกิจท่ีเก่ียวกบั “คน” คนเป็นฟันเฟืองหลกัท่ีผลกัดนัองค์กรในการพฒันากลยทุธ์ทางธุรกิจ 

และขบัเคล่ือนการดําเนินกิจการไปสู่ความสําเร็จ ทัง้ในกลุ่มธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร และธุรกิจจดัจําหน่ายและรับจ้างผลิต บริษัท

จงึมุ่งมัน่ในการปฏิบตัิตอ่บคุลากรอย่างเป็นธรรม ทัง้ในเร่ืองของโอกาสทางอาชีพ คา่จ้างแรงงาน ค่าตอบแทนการฝึกอบรม คา่

รักษาพยาบาล สวสัดกิารตา่งๆ เงินช่วยเหลือบตุร-ธิดาของพนกังาน การเตรียมความพร้อมหลงัเกษียณ และสภาพแวดล้อมท่ีดีใน

การทํางาน บริษัทยงัเช่ือมัน่ด้วยว่า บคุลากรไม่เพียงแตเ่ป็นทรัพยากรท่ีสําคญัท่ีสดุของบริษัทเทา่นัน้ หากยงัเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่า

ตอ่ครอบครัวและชมุชนของเขาเหล่านัน้ด้วย ความสําเร็จของบริษัท ความยัง่ยืนของชมุชนและความสามารถทางการแข่งขนัทาง

ภาคเศรษฐกิจของบริษัท ซึง่ในท้ายท่ีสดุคือความแข็งแกร่งของประเทศชาต ิ ล้วนขึน้อยู่กบัคณุภาพของทรัพยากรบุคคลทัง้สิน้ ดงันัน้ 

นอกจากนโยบายการปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมแล้ว บริษัทยงัสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรทัง้ของบริษัทเองและสําหรับสงัคม

อีกด้วย 

ข้อมลูเก่ียวกบัการปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมและการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ท่ีบริษัทได้เปิดเผยไว้ มีดงันี ้

- ระเบียบปฏิบตั ิ ข้อ 2. ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเสมอภาค ยตุธิรรม และให้เกียรต ิพนกังานจะได้รับสิทธิของการ

ทํางานในสถานท่ีทํางานท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจาและการกระทํา รวมทัง้การละเมิด

สิทธิทางเพศ (http://www.minorinternational.com/Sustain/Conduct.php) 

- เวบไซต์ของบริษัทหวัข้อ การพฒันาสู่ความยัง่ยืน นโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน ได้กล่าวถงึองค์ประกอบใน

การแจ้งข้อร้องเรียน ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน กระบวนการดําเนินการหลงัได้รับข้อร้องเรียน และการคุ้มครองผู้

ร้องเรียน โดยมีรายละเอียดใน http://www.minorinternational.com/Sustain/Whistle.php 
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- บริษัทมีช่องทางในการตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งพนกังาน และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสานความสมัพนัธ์ระหว่างพนกังาน

ของบริษัทในทกุประเทศทัว่โลก โดยใช้อีเมล CSR คลบั และโซเชียลเน็ตเวร์ิค เช่น เฟสบุ๊ค ตวัอย่างใน  Anantara 

Careers Facebook (https://www.facebook.com/Anantara.Careers)  

- การจดัการฝึกอบรมพนกังาน และส่งเสริมการพฒันาขีดความสามารถของพนกังาน โดยมีโครงการพฒันาทกัษะ

ตา่งๆ และโครงการพฒันาผู้ นํา รายละเอียดในรายงานการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนปี 2557  หน้า 28-33 

- พนกังานของบริษัททัง้ชายและหญิงได้สิทธิประโยชน์เท่าเทียมกนัในเร่ืองของอตัราเงินเดือน สวสัดกิาร และการ

ฝึกอบรมตา่งๆ จากการประเมินของบริษัท อตัราคา่จ้างสําหรับพนกังานระดบัแรกเข้าในประเทศไทย จะสงูกวา่อตัรา

คา่จ้างขัน้ตํ่าของประเทศท่ีเดือนละ 9,000 บาท อยู่ประมาณร้อยละ 4 ถงึร้อยละ 66 ขึน้อยู่กบัประเภทของงานและ

ท่ีตัง้ของธุรกิจ รายละเอียดปรากฏในรายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 28-29 

- การตอบสนองตอ่ความต้องการและความคาดหวงัของพนกังาน ด้วยการให้ผลตอบแทนการทํางานท่ีเหมาะสมและ

เป็นธรรม การสร้างสิ่งแวดล้อมการทํางานท่ีดี และให้สวสัดกิารต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้พนกังานมีสขุภาพท่ีดีและมี

ความสะดวกสบายในการเดนิทางมาทํางาน ปรากฏในรายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 หวัข้อ 

กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย - พนกังาน หน้า 15 

- ข้อมลูสถิตขิองพนกังาน สดัส่วนการวา่จ้าง สดัส่วนของพนกังานแยกตามพืน้ท่ี สดัส่วนของพนกังานแยกตามระดบั

ของพนกังาน จํานวนอบุตัเิหตใุนธุรกิจโรงงาน สดัส่วนพนกังานแยกตามเพศ สดัส่วนของพนกังานแยกตามอาย ุอตัรา

การลาออกของพนกังานแยกตามอาย ุและเพศ ปรากฏอยู่ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2557 หน้า 72-75 

 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 

บริษัทมุ่งมัน่สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ผู้บริโภค โดยมี3แนวคดิของบริษัทในการสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 100% 

ซึง่ครอบคลมุเกินกวา่เพียงแคก่ารจําหน่ายสินค้าและให้บริการแก่ลกูค้าตามปกติ บริษัทให้ความสําคญัเร่ืองความปลอดภยัของ

อาหารและสินค้าท่ีจําหน่ายโดยการพยายามตรวจสอบไปถงึแหล่งผลิตวตัถดุิบและสินค้าวา่มีความปลอดภยั โดยคํานงึถงึปัจจยั

ตา่งๆ อาท ิ คณุภาพของสินค้าและบริการ และมาตรฐานด้านความปลอดภยัของผู้บริโภค มีการตรวจสอบคณุภาพผู้จดัจําหน่าย

ตลอดสายโซอ่ปุทาน และมีการลงนาม Supplier Code of Conduct เพ่ือทําให้มัน่ใจว่าคูค้่าของบริษัทมีจรรยาบรรณ มีการควบคมุ

คณุภาพ และมาตรฐานของสินค้า ซึง่เร่ืองเหล่านีป้รากฏอยู่ในเวบไซต์ของบริษัท และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2557  หน้า 

14-15 หวัข้อ ลกูค้า และหน้า 34-36 ในหวัข้อ สร้างสรรค์ประสบการณ์ท่ีดีให้แก่ลูกค้า 

- เร่ืองมาตรฐานความปลอดภยัของอาหาร (Food Safety) และการตรวจสอบต้นทางของอาหาร (Food Traceability) 

โดยทัง้สองเร่ืองนี ้ ไม่เพียงยํา้ถงึความสําคญัของคณุภาพผลิตภณัฑ์อาหารสําหรับลกูค้าเทา่นัน้ แตย่งัเป็นเคร่ืองมือ

สําคญัในการสร้างความตระหนกัด้านสขุนิสยัของพนกังานและครอบครัวพนกังานอีกด้วย ข้อมลูเพิ่มเตมิในรายงาน

การพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 34-36  หวัข้อ สร้างสรรค์ประสบการณ์ท่ีดีให้แก่ลกูค้า และแผนภาพแสดง

ปรัชญา “จากฟาร์มสู่ผู้บริโภค” หน้า 35 

- สร้างความมัน่ใจให้แก่ลกูค้าถงึคณุภาพของวตัถดุบิท่ีใช้วา่เป็นมิตรกบัผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม เช่น วตัถดุบิและ

ผลิตภณัฑ์ท่ีใช้ในร้านซซิซ์เลอร์ กวา่ 150 ชนิด เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีปลอดผงชรูสและได้รับการทดสอบเร่ืองการแพ้

อาหาร 3การปลกูผกัและพืชสมนุไพรไร้ดนิหรือไม่ใช้สารเคมีในโครงการ “Chef’s garden” รายละเอียดปรากฏใน

รายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน  หน้า 36 

- 3บริษัทให้ความสําคญักบัการส่ือสารด้านการตลาดอย่างมีความรับผิดชอบและเคารพในสิทธิของข้อมลูของลกูค้า 

โดยเฉพาะกิจกรรมประชาสมัพนัธ์หรือการส่ือสารผ่านทางระบบสงัคมออนไลน์ตา่งๆ โดยให้ความเคารพตอ่ความ

เป็นส่วนตวัของลกูค้า และให้ทางเลือกแก่ลกูค้าในการปฏิเสธการรับข่าวสารและข้อมลูจากแบรนด์ตา่งๆ ของบริษัท 
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และดแูลเพ่ือให้แน่ใจว่าเนือ้หาสาระของข้อมลูเป็นไปตามข้อเทจ็จริง รายละเอียดอยู่ในหน้า 37 ของรายงานเพ่ือการ

พฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 

- มอบประสบการณ์ท่ีดีแก่ลกูค้า ด้วยการจดักิจกรรมสง่เสริมความรู้ด้านสขุภาพ นิเวศวิทยา ชมุชน วฒันธรรมและภมูิ

ปัญญาท้องถ่ิน รวมถงึธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ให้แก่แขกท่ีมาพกัในโรงแรมของบริษัททัว่โลก รายละเอียดปรากฏ

ในหน้า38-39 ของรายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 หวัข้อ สร้างสรรค์ประสบการณ์ท่ีดีแก่ลกูค้า 

- หากมีเร่ืองท่ีขดัแย้งหรือเกิดความไม่พอใจ ผู้บริโภคสามารถส่งเร่ืองร้องเรียนมาได้ท่ีเวบไซต์ของบริษัท

http://www.minorinternational.com/Sustain/Complaint.php  

ในปี 2557 บริษัทไม่พบผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัของอาหารและสขุอนามยั และ3ไม่

พบกรณีท่ีมีการทําผิดหรือละเมิดกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการส่ือสารเพ่ือการตลาด และไม่พบวา่มีการร้องเรียนท่ีมีนยัสําคญัท่ี

เก่ียวข้องกบัการละเมิดความเป็นส่วนตวัของลกูค้าเช่นกนั 

 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

การท่ีบริษัทมีธุรกิจในพืน้ท่ีท่ีมีความงดงามทางธรรมชาตทิัว่โลก ทําให้ต้องคํานงึถงึการบริหารจดัการด้านผลกระทบตอ่

สิ่งแวดล้อม โดยเร่ิมตัง้แตก่ารเลือกทําเลท่ีตัง้ของธุรกิจอย่างระมดัระวงั เพ่ือให้เกิดผลกระทบน้อยท่ีสดุตอ่สภาพแวดล้อมท่ีมีอยู่เดมิ

ในระหว่างการก่อสร้างในพืน้ท่ีนัน้ และยงัออกแบบสิ่งปลกูสร้างโดยใช้วสัดแุละงานศลิปะท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้ให้เป็นส่วนหนึง่ของ

ทัง้โครงสร้างและการตกแตง่โรงแรม และปลกูพืชพรรณไม้ท้องถ่ินไว้ในพืน้ท่ีของโรงแรม นอกจากนี ้ บริษัทมีระบบการจดัการด้าน

พลงังาน การจดัการนํา้ การกําจดัของเสียและจดัการความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนบัสนนุและส่งเสริมให้มีการ

อนรัุกษ์สตัว์และพรรณไม้ท้องถ่ินเพ่ือคงความสวยงามตามธรรมชาตขิองพืน้ท่ีเหล่านัน้ไว้ด้วย  รายละเอียดได้รายงานไว้ใน รายงาน

เพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2557 หวัข้อ มุ่งมัน่ลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม หน้า 48-53 

- โครงการและกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และเพ่ืออนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสตัว์ป่า อนรัุกษ์

พนัธุ์สตัว์ป่า หลายพืน้ท่ีทัง้ในเอเชีย เอเชียใต้ ตะวนัออกกลาง และแอฟริกา ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 

2557 หวัข้อ แผนท่ีการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมของกลุ่มไมเนอร์ หน้า 54 

- รายงานการจดัการด้านพลงังาน ซึง่รวมถงึการใช้พลงังานทดแทนต่างๆ การจดัการนํา้และของเสีย รวมทัง้มาตรฐาน

อตุสาหกรรมตา่งๆ ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 หวัข้อ มุ่งมัน่สู่การเป็นโรงงานสีเขียว หน้า 56-59 และ

ข้อมลูเร่ืองการใช้พลงังานและนํา้ หน้า 71 

- รางวลัประกาศนียบตัรในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม Green Globe แก่โรงแรมในเครืออนนัตรา 18 แหง่ ในรายงานเพ่ือ

การพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 11 

- มลูนิธิเพ่ืออนรัุกษ์สตัว์ 2 มลูนิธิของบริษัท คือ มลูนิธิโกลเด้น ไทรแองเกิล้ เอลเลเฟ่น จงัหวดัเชียงราย เพ่ืออนรัุกษ์

และให้อาชีพแก่ช้างไทยและครอบครัวควาญช้าง และมลูนิธิเพ่ือการอนรัุกษ์เตา่ทะเลหาดไม้ขาวจงัหวดัภเูก็ต เพ่ือ

ร่วมอนรัุกษ์พนัธุ์เต่าทะเลและช่วยเหลือเตา่บาดเจ็บจากการประมงท้องถ่ิน มีการทําโครงการปล่อยเต่าทะเลคืนสู่

ธรรมชาตร่ิวมกบั3กองบญัชาการทพัเรือภาคท่ี 3 เป็นประจําทกุปี ซึง่ทัง้สองมลูนิธิได้ให้ประโยชน์ทัง้ในด้านอนรัุกษ์

สิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชมุชนและหน่วยงานภาครัฐ ขณะเดียวกนัก็สร้างความยัง่ยืนให้กบั

ธุรกิจท่ีได้เข้าไปดําเนินกิจการในพืน้ท่ีเหล่านัน้ รายละเอียดจากรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2557 หน้า 52-53 

- โครงการอนนัตรา 365 วนัแหง่การทําความดี เป็นกิจกรรมท่ีพนกังานโรงแรมของบริษัททําความดีในหลายมิติ 

รวมทัง้มิตด้ิานสิ่งแวดล้อม อาท ิ การทําความสะอาดชายหาด ปลูกป่าชายเลน โครงการอนรัุกษ์และฟืน้ฟปูะการัง 

การให้ความรู้เก่ียวกบัการอนรัุกษ์ทะเล โดยนกัชีววิทยาทางทะเลของบริษัทเป็นผู้ให้ความรู้แก่แขกและผู้ ท่ีสนใจ และ

สว่นที่ 2 หน้า 95 

 



บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

การความสะอาดถนน ทางเท้าในชมุชนในประเทศไทยและประเทศตา่งๆ ท่ีบริษัทมีธุรกิจอยู่ เพ่ือรักษา

สภาพแวดล้อม รายละเอียดในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2557 หน้า 52-53 และหน้า 62 

- ร้านอาหารและร้านจําหน่ายสินค้าแฟชัน่  ได้พยายามติดตัง้อปุกรณ์หรือใช้วสัดแุละของตกแตง่ร้านท่ีช่วยในการ

ประหยดัพลงังานและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ซึง่รวมถงึการใช้หลอดประหยดัไฟ LED การเปล่ียนสเปคของตู้ เย็นให้

ประหยดัไฟมากขึน้ และการออกแบบชัน้แสดงสินค้าท่ีลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า และทําด้วยวสัดท่ีุนํากลบัมาใช้ใหม่

ได้ รายละเอียดใน รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2557 หน้า 50 

 

บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานและลกูค้ามีจิตสํานึกในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยแนวคิด “คดิใหม่ ลดการใช้งาน มีการ

ใช้ซํา้และแปรรูปมาใช้ใหม่” (“Rethink, Reduce, Reuse and Recycle”) โดยบริษัทได้ทําการศกึษาผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมท่ี

เกิดขึน้จากการดําเนินงานในแตล่ะหน่วยธุรกิจ และนําผลการศกึษาเหล่านัน้มาประมวลผล เกิดเป็นการพฒันานโยบายด้าน

สิ่งแวดล้อมของบริษัท 

ในปี 2557 บริษัทไม่พบวา่มีกรณีท่ีมีการกระทําผิดกฎหมายท่ีเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมแตอ่ย่างใด 

 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมทศันคตคิวามรับผิดชอบตอ่สงัคมให้แก่พนกังาน จงึมีกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและ

ชมุชนอย่างตอ่เน่ือง โดยบริษัทปลกูฝังแนวคดิความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้แก่พนกังานตัง้แตเ่ร่ิมปฐมนิเทศ ซึง่จะกล่าวถงึค่านิยม

องค์กร วสิยัทศัน์ของผู้บริหาร และกลยทุธ์ในการพฒันาสู่ความยัง่ยืนของบริษัท หลงัจากนัน้ พนกังานจะมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรม

มากมายท่ีเก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมอย่างตอ่เน่ืองตลอดการทํางานกบับริษัท ปัจจบุนั กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการทํางาน

เป็นทีมของฝ่ายธุรกิจตา่งๆ หลายกิจกรรม ล้วนมุ่งเน้นเร่ืองการทําความดีเพ่ือสงัคมและชมรม CSR ของบริษัทจะมีการจดักิจกรรม

เพ่ือสงัคมตลอดทัง้ปี ตวัอย่างกิจกรรมเพ่ือสงัคม อาท ิ

- โครงการ “Minor Together With Love” และ Minor Founder’s Day ส่งเสริมให้พนกังานมีจิตอาสาและเข้าร่วม

กิจกรรมการกศุลตา่งๆ อาท ิโครงการ English for Kids โดยการจ้างครูเจ้าของภาษามาสอนการส่ือสาร

ภาษาองักฤษให้นกัเรียนในโรงเรียนท่ีบริษัทให้การอปุถมัภ์ 2 แหง่ โครงการ3ส่งเสริมรักการอ่าน3 Book Club โดย 

เดอะ พิซซา่ คอมปะนี การบริจาคโลหติรายไตรมาส การระดมทนุในโครงการตา่งๆเพ่ือมอบแก่ผู้ ด้อยโอกาสและร่วม

แรงเพ่ือซอ่มแซมโรงเรียน รายละเอียดและในรายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2557 หน้า 60-65 หวัข้อ การ

สร้างจิตสํานกึความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

- โครงการอนนัตรา 365 วนัแหง่การทําความดี โดยโรงแรมในเครืออนนัตราทัว่โลก ได้ทํากิจกรรมด้านการช่วยเหลือชมุชน

ท้องถ่ินและสภาพแวดล้อมใกล้เคียง อาท ิ การทําความสะอาดชายหาด การส่งทีมแพทย์ออกไปตรวจรักษาชมุชน

ใกล้เคียง การทํากิจกรรมสงัคมสงเคราะห์ต่างๆ รายละเอียดในรายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2557 หน้า 62 

- การบริจาครูปแบบต่างๆ ทัง้เงินและสิ่งของ  รณรงค์หาเงินกองทนุหรือจดักิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือหน่วยงานต่างๆ อาทิ 

ศนูย์สมเดจ็พระเทพรัตนฯ เพ่ือแก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ มลูนิธิ Make a Wish  รายละเอียดใน

รายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2557 หน้า 51-53 

- การสร้างความยัง่ยืนโดยการส่งเสริมคณุภาพทรัพยากรบคุคลผ่านความร่วมมือกบัสถาบนัการศกึษา บริษัทได้ลงนาม

บนัทกึความเข้าใจ (MOU) กบัสถานศกึษาในประเทศไทย 100 แหง่ มีนกัเรียนร่วมโครงการกว่า 6,000 คน  ตัง้แตปี่ 

2555 จนถงึปัจจบุนั เพ่ือสนบัสนนุให้นกัศกึษามีรายได้ในระหว่างเรียนและได้เข้าฝึกงานกบับริษัท รวมถงึมอบโอกาส 

ในการบรรจเุข้าเป็นพนกังานของบริษัทในอนาคต และมีโครงการสร้างผู้ นําในระดบัชมุชนและสงัคม ดงัปรากฏใน 

รายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 ผงัแสดงเส้นทางการพฒันาคนของบริษัท หน้า 26 และในหวัข้อ มุ่งมัน่

พฒันาทรัพยากรมนษุย์ หน้า 28-29 

สว่นที่ 2 หน้า 96 
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บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

- ส่งเสริมและร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในระดบัรากหญ้าผ่านการศกึษา โดยบริษัทมีความเช่ือ

วา่ สงัคมจะดีได้ด้วยคณุภาพของพลเมืองในสงัคม และการสร้างพลเมืองท่ีดีและมีคณุภาพ ย่อมส่งผลในการพฒันา

อย่างยัง่ยืนทัง้แก่ธุรกิจ ชมุชนและในระดบัประเทศ บริษัทให้การสนบัสนนุโรงเรียนในประเทศไทย 9 แหง่ทัว่ประเทศ 

ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน และมอบทนุการศกึษาผ่านมลูนิธิ ไฮเน็ค รายละเอียดในรายงานเพ่ือการพฒันาอย่าง

ยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 32-33 

 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มธุรกิจในเครือของบริษัท มีการนํานวตักรรมด้านต่างๆ ซึง่บริษัทได้นํามาใช้ให้เหมาะสมกบัธุรกิจ อาท ิ 

- นวตักรรมด้านการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม โรงงาน 2 แหง่ คือ ไมเนอร์ แดร่ี และ ไมเนอร์ ชีส ได้ใช้ระบบ Solar Hot 

Water เพ่ือเก็บพลงังานความร้อนท่ีสามารถควบคมุอณุหภมูิให้คงท่ี ท่ีระดบั 60 องศาเซลเซียส และส่งผ่านความ

ร้อนให้แก่นํา้ใช้ภายในโรงงานเพ่ือลดการใช้พลงังานไฟฟ้าและแก๊ส LPG ปัจจบุนั โรงงานตดิตัง้แผงโซลาร์จํานวน 

90 แผง คดิเป็นการลดการใช้พลงังานโดยรวมลงประมาณร้อยละ 13 รายละเอียดในรายงานเพ่ือการพฒันาอย่าง

ยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 58 

- การแก้ปัญหาเร่ืองกลิ่น จากบอ่บําบดันํา้เสียของโรงงาน และบอ่ปรับสภาพสมดลุ 3 บอ่ ซึง่เคยมีปัญหาเร่ืองกลิ่นใน

ระหวา่งรอการบม่เพาะให้เป็นปุ๋ ยอินทรีย์ ทางโรงงานได้ลงทนุทําการคลมุหลงัคาครอบด้วยแผ่น HDPE หรือ EQ 

Cover Lagoon Project ซึง่จะแล้วเสร็จในไตรมาสแรกของปี 2558 เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่ืองกลิ่นรบกวนชมุชน 

รายละเอียดในรายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 58 

- กากตะกอนท่ีได้จากบอ่บําบดันํา้เสียจากโรงงานไมเนอร์ ชีส และไมเนอร์ แดร่ี ได้นําไปผลิตเป็นปุ๋ ยอินทรีย์ เพ่ือขาย

ให้ผู้ รับซือ้ทัว่ไปและแจกจ่ายให้แก่เกษตรกรในชมุชน จากเดมิโรงงานมีกากตะกอนจากนํา้เสียท่ีเกิดจากบ่อบําบดันํา้

เสียประมาณ 20 ตนัตอ่เดือน และต้องจดัจ้างบริษัทรับกําจดักากของเสีย คดิเป็นคา่ใช้จ่ายเกือบ 1 ล้านบาทตอ่ปี 

โครงการปุ๋ ยอินทรีย์นี ้ จงึช่วยลดค่าใช้จ่ายให้กบัองค์กร และช่วยส่งเสริมความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชมุชน รายละเอียดใน

รายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 59 

- โครงการนําร่องเพ่ือตดิตามปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ใน

ระหวา่งการขนส่งสินค้าและผลิตภณัฑ์ของบริษัท (Green Logistic) โดยมีการรายงานไว้ในรายงานเพ่ือการพฒันา

อย่างยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 32 และ 42-43 

- โครงการฟืน้ฟแูละอนรัุกษ์แนวปะการัง โดยให้แขกผู้ เข้าพกัในโรงแรมในเครืออนนัตราในมลัดีฟส์ ร่วมอนรัุกษ์และ

ฟืน้ฟปูะการัง ช่วยอนรัุกษ์และเพิ่มจํานวนปะการัง และสร้างคณุคา่ให้กบัการทอ่งเท่ียวเชิงนิเวศแก่แขกท่ีมาพกักบั

โรงแรม โดยแขกท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถตดิตามการเจริญเตบิโตของปะการังได้ผ่านทางเวบไซต์ของโรงแรม 

รายละเอียดในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 50 และ 53 

- นวตักรรมด้านสงัคม โดยโครงการพฒันาผู้ นําเพ่ือความยัง่ยืนของบริษัท ซึง่เป็นโครงการนําร่องในการพฒันาให้ผู้ นํา

ในองค์กร มีจิตสํานกึในการสร้างความยัง่ยืนให้เกิดขึน้จากงานท่ีพวกเขารับผิดชอบ กลุ่มผู้ นําท่ีมีศกัยภาพท่ีได้รับคดั

สรรมานัน้ จะได้รับมอบหมายภารกิจในการนําเสนอโครงการท่ีสร้างคณุคา่ร่วม ท่ีจะส่งผลดีตอ่ธุรกิจ สงัคมและ 

สิ่งแวดล้อมในระยะยาว รายละเอียดในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 หน้า 32  หวัข้อ การสร้างผู้ นําเพ่ือ

ความยัง่ยืน 

สําหรับกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม (After process) บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัข้อ การ

สร้างจิตสํานกึความรับผิดชอบตอ่สงัคม หน้า 60 ในรายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2557 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1  ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทโดยได้ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและอนมุตัิแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัทําและรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปวา่ จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ 

การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และ

ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้

จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน ในเร่ืองการ

ติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการท่ี

กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไมม่ีอํานาจรวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งและ

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว 

11.2  บริษัทแตง่ตัง้ให้ นายประวินทร์ คโุรวาท ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แตปี่ 2554 

เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน ในธุรกิจมาเป็นระยะเวลา 10 ปี และเคยเข้ารับการ

อบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก ่

• เป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาติสากล หมายเลข 88413 จาก สถาบนัผู้ตรวจสอบภายในสากล 

สหรัฐอเมริกา 

• เป็นผู้ตรวจสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรับอนญุาติสากล หมายเลข 1188419 จากสมาคมผู้ตรวจสอบ

และควบคมุระบบสารสนเทศ สหรัฐอเมริกา 

• ได้รับวฒุิบตัรสากลด้านการประเมินการบริหารความเสีย่ง หมายเลข 10248 จาก สถาบนัผู้ตรวจสอบ

ภายในสากล สหรัฐอเมริกา 

• ได้รับวฒุิบตัรสากลด้านการประเมินระบบการควบคมุภายในโดยธุรกิจ หมายเลข 6970 จากสถาบนัผู้

ตรวจสอบภายในสากล สหรัฐอเมริกา 

• ได้รับประกาศนียบตัรด้านการบริหารความเสีย่งสาํหรับผู้บริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ จฬุาฯ 

• หลกัสตูรการตรวจสอบภายในขัน้สงู  IMD Business School ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

• หลกัสตูรการตรวจสอบภายในธุรกิจ กลุม่บริษัทรอยลัดทัช์ เชลล์ ประเทศองักฤษ 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตั ิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดาํรงตําแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะต้องได้รับความห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดาํรงตาํแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายใน

ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน  

 

12.1  รายละเอียดของรายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. เอ็มเจท็     

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล - บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. เอ็มเจ็ท  

ผู้ รับบริการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  

ความสมัพนัธ์ : มีกรรมการร่วมกนัคือ  นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค          

ค่าใช้จ่ายอ่ืน : บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเช่า

เคร่ืองบินในลกัษณะท่ีเป็นการเช่าเหมาลํา (Charter 

Flight) โดยคดิอตัราคา่บริการเป็นรายชัว่โมงซึง่เป็น

อตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด  

23,254,844.10 8,308,552.51 บริษัทเช่าเคร่ืองบินเหมาลําให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้เดนิทางไป

ประชมุ/ตรวจเย่ียมกิจการในประเทศและตา่งประเทศ  โดย

เป็นการให้บริการในราคาตลาดและเง่ือนไขการค้าปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

  

  

Primacy Investment Limited – บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. เอ็มเจ็ท  

ผู้ รับบริการ : Primacy Investment Limited 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 99.73 ใน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป

และถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป อตัราร้อยละ 100 ใน Primacy 

Investment Limited  

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท 

 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน : บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเช่า

เคร่ืองบินในลกัษณะท่ีเป็นการเช่าเหมาลํา (Charter 

Flight) โดยคดิอตัราคา่บริการเป็นรายชัว่โมง ซึง่เป็น

อตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด  

- 793,528.56 บริษัทย่อยเช่าเคร่ืองบินเหมาลําให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้

เดนิทางไปประชมุ/ตรวจเย่ียมกิจการในประเทศและ

ตา่งประเทศ  โดยเป็นการให้บริการในราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 
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บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 

บจก. สมยุ บีช เรสซเิด้นท์ - บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. เอ็มเจ็ท  

ผู้ รับบริการ : บจก. สมยุ บีช เรสซเิด้นท์ 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บจก. สมยุ บีช เรสซเิด้นท์ เป็นบริษัทย่อยถือหุ้นร้อยละ 100 โดย บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล  

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการ ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท      

ค่าใช้จ่ายอ่ืน : บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเช่า

เคร่ืองบินในลกัษณะท่ีเป็นการเช่าเหมาลํา (Charter 

Flight) โดยคดิอตัราคา่บริการเป็นรายชัว่โมง ซึง่เป็น

อตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด   

- 115,967.72 บริษัทย่อยเช่าเคร่ืองบินเหมาลําให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้

เดนิทางไปประชมุ/ตรวจเย่ียมกิจการในประเทศและ

ตา่งประเทศ  โดยเป็นการให้บริการในราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 

บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป - บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. เอ็มเจ็ท  

ผู้ รับบริการ : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป เป็นบริษัทยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 99.73 โดย บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล  

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการ ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท         

ค่าใช้จ่ายอ่ืน : บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเช่า

เคร่ืองบินในลกัษณะท่ีเป็นการเช่าเหมาลํา (Charter 

Flight) โดยคดิอตัราคา่บริการเป็นรายชัว่โมง ซึง่เป็น

อตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด   

1,623,921.00 5,922,614.18 บริษัทย่อยเช่าเคร่ืองบินเหมาลําให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้

เดนิทางไปประชมุ/ตรวจเย่ียมกิจการในประเทศและ

ตา่งประเทศ  โดยเป็นการให้บริการในราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 

บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป - บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. เอ็มเจ็ท  

ผู้ รับบริการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  

ความสมัพนัธ์ :  

1. บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป เป็นบริษัทย่อยถือหุ้นร้อยละ 100 โดย บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการ ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท          

ค่าใช้จ่ายอ่ืน : บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเช่า

เคร่ืองบินในลกัษณะท่ีเป็นการเช่าเหมาลํา (Charter 

Flight) โดยคดิอตัราคา่บริการเป็นรายชัว่โมง ซึง่เป็น

อตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด   

42,328,576.76 12,795,287.93 บริษัทย่อยเช่าเคร่ืองบินเหมาลําให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้

เดนิทางไปประชมุ/ตรวจเย่ียมกิจการในประเทศและ

ตา่งประเทศ  โดยเป็นการให้บริการในราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่100 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 

Sanya Anantara Consulting Limited - บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. เอ็มเจ็ท  

ผู้ รับบริการ : Sanya Anantara Consulting Limited 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน AVC Vacation Club Ltd.  

2. AVC Vacation Club ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Anantara Vacation Club (HK) 

3. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน Anantara Vacation Club (HK) 

อตัราร้อยละ 100 ใน Sanya Anantara Consulting Limited 

4. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการ ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท          

ค่าใช้จ่ายอ่ืน : บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเช่า

เคร่ืองบินในลกัษณะท่ีเป็นการเช่าเหมาลํา (Charter 

Flight) โดยคดิอตัราคา่บริการเป็นรายชัว่โมง ซึง่เป็น

อตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด   

- 373,960.97 บริษัทย่อยเช่าเคร่ืองบินเหมาลําให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้

เดนิทางไปประชมุ/ตรวจเย่ียมกิจการในประเทศและ

ตา่งประเทศ  โดยเป็นการให้บริการในราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 

Sanya Anantara Real Estate Limited - บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. เอ็มเจ็ท  

ผู้ รับบริการ : Sanya Anantara Real Estate Limited  

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน AVC Vacation Club Ltd.  

2. AVC Vacation Club ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Anantara Vacation Club (HK) 

3. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน Anantara Vacation Club (HK) 

อตัราร้อยละ 100 ใน Sanya Anantara Real Estate Limited 

 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน : บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเช่า

เคร่ืองบินในลกัษณะท่ีเป็นการเช่าเหมาลํา (Charter 

Flight) โดยคดิอตัราคา่บริการเป็นรายชัว่โมง ซึง่เป็น

อตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด   

- 2,244,296.26 บริษัทย่อยเช่าเคร่ืองบินเหมาลําให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้

เดนิทางไปประชมุ/ตรวจเย่ียมกิจการในประเทศและ

ตา่งประเทศ  โดยเป็นการให้ บริการในราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่101 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 

บจก. เอ็มเอชจี ภเูก็ต  -  บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. เอ็มเจ็ท  

ผู้ รับบริการ : บจก. เอ็มเอชจี ภเูก็ต 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บจก. เอ็มเอชจี ภเูก็ต เป็นบริษัทย่อยถือหุ้นร้อยละ 100 โดย บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์

เนชัน่แนล  

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการ ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท      

ค่าใช้จ่ายอ่ืน : บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเช่า

เคร่ืองบินในลกัษณะท่ีเป็นการเช่าเหมาลํา (Charter 

Flight) โดยคดิอตัราคา่บริการเป็นรายชัว่โมง ซึง่เป็น

อตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด  

- 454,392.20 บริษัทย่อยเช่าเคร่ืองบินเหมาลําให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้

เดนิทางไปประชมุ/ตรวจเย่ียมกิจการในประเทศและ

ตา่งประเทศ  โดยเป็นการให้บริการในราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 

บจก. หวัหนิ รีซอร์ท -  บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ รับบริการ : บจก. หวัหนิ รีซอร์ท 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. หวัหนิ รีซอร์ท  

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการ ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท         

ค่าใช้จ่ายอ่ืน : บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเช่า

เคร่ืองบินในลกัษณะท่ีเป็นการเช่าเหมาลํา (Charter 

Flight) โดยคดิอตัราคา่บริการเป็นรายชัว่โมง ซึง่เป็น

อตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด  

530,778.04 - บริษัทย่อยเช่าเคร่ืองบินเหมาลําให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้

เดนิทางไปประชมุ/ตรวจเย่ียมกิจการในประเทศและ

ตา่งประเทศ  โดยเป็นการให้บริการในราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 

บจก. ราชดําริ เรสซเิด้นท์  -  บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. เอ็มเจ็ท  

ผู้ รับบริการ : บจก. ราชดําริ เรสซเิด้นท์ 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก.เอ็มไอ สแควร์ อตัราร้อยละ 

100 ใน บจก. ราชดําริ เรสซเิด้นท์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการ ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท    

 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน : บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเช่า

เคร่ืองบินในลกัษณะท่ีเป็นการเช่าเหมาลํา (Charter 

Flight) โดยคดิอตัราคา่บริการเป็นรายชัว่โมง ซึง่เป็น

อตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด  

- 1,871,286.19 บริษัทย่อยเช่าเคร่ืองบินเหมาลําให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้

เดนิทางไปประชมุ/ตรวจเย่ียมกิจการในประเทศและ

ตา่งประเทศ  โดยเป็นการให้บริการในราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่102 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

ผู้ รับบริการ : บจก. เอ็มเจ็ท 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการ ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท 

          

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. เอ็มเจ็ท 

โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการลกัษณะเดียวกบั

การให้บริการของผู้เช่ียวชาญจากภายนอก 

1,803,312.00 1,452,432.00 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. เอ็มเจ็ท 

ผู้ ให้เช่า : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

ผู้ เช่า :  บจก. เอ็มเจ็ท 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์  

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการ ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท  

รายได้ค่าเช่า :  บจก. เอ็มเจ็ท จ่ายคา่เช่าเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ ให้แก่ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

ทัง้นี ้อตัราคา่เช่าดงักลา่วเป็นอตัราท่ี บจก. ไมเนอร์ 

โกลบอล โซลชูัน่ส์ จ่ายจริงให้แก่บริษัทลสิซิง่ ซึง่เป็น

บคุคลภายนอกบวกด้วยต้นทนุการดําเนินงานจริง 

 

111,196.56 287,241.68 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้ เช่าเคร่ือง

คอมพิวเตอร์กบับริษัทลสิซึง่ ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ใน

ปริมาณท่ีมาก ทําให้ต้นทนุการเช่าท่ีต่ํากวา่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บจก. ไม้ขาว เวเคชั่น วิลล่า     
 

 

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. ไม้ขาว เวเคชัน่ วลิลา่ 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

ผู้ รับบริการ : บจก. ไม้ขาว เวเคชัน่ วิลลา่ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน บจก. ไม้ขาว เวเคชัน่ วิลลา่และ

ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 
2. นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์

เนชัน่แนล และ บจก. ไม้ขาว เวเคชัน่ วลิลา่    

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี โดยคดิคา่บริการตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัราคา่บริการ

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีคดิตามต้นทนุจริง และเป็นอตัรา

เดียวกนักบัท่ีคดิกบัผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุราย 

630,000.00 600,000.00 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญมากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้

เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว เป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่103 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์     

 

บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป - บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ผู้ขาย :  บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ผู้ ซือ้ :  บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์  

 ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป เป็นบริษัทยอ่ยของ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

และถือหุ้นร้อยละ 51 ใน บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

2. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล บมจ. เดอะ 

ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป และ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์   

รายได้จากการขาย : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

จําหน่ายสนิค้าและผลติภณัฑ์ให้ บจก. ซีเลค เซอร์วิส 

พาร์ทเนอร์ โดยคดิราคาในอตัราราคาตลาด ทัง้นี ้การ

ซือ้ขายดําเนินการภายใต้สญัญาท่ีชดัเจน 

10,489,778.69 8,190,503.85 บริษัทย่อยจําหน่ายสนิค้าให้แก่ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ท

เนอร์ เป็นรายการค้าตามปกตท่ีิบริษัทย่อยดําเนินอยู่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

  

  

  

บจก. ไมเนอร์ ดีควิ  - บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ผู้ขาย :  บจก. ไมเนอร์ ดีควิ  

ผู้ ซือ้ :   บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป เป็นบริษัทยอ่ยของ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือ

หุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ ดีควิ และถือหุ้นร้อยละ 51 ใน บจก. ซีเลค เซอร์วิส 

พาร์ทเนอร์ 

2. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล บจก. ไมเนอร์ 

ดีควิ และ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

รายได้จากการขาย : บจก. ไมเนอร์ ดีควิ  

จําหน่ายไอศกรีม ภาชนะบรรจภุณัฑ์และวสัดอุปุกรณ์

ท่ีใช้ในร้านอาหาร ให้ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

โดยคดิราคาในอตัราราคาตลาด ทัง้นี ้การซือ้ขาย

ดําเนินการภายใต้สญัญาท่ีชดัเจน 

19,098,765.26 14,275,974.85 บริษัทย่อยจําหน่ายสนิค้าให้แก่ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ท

เนอร์ เป็นรายการค้าตามปกตท่ีิบริษัทย่อยดําเนินอยู่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่104 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย)  - บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ผู้ขาย :  บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย)  

ผู้ ซือ้ :  บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป เป็นบริษัทยอ่ยของ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนลถือ

หุ้นร้อยละ 95 ใน บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย) และถือหุ้นร้อยละ 51 ใน บจก. ซีเลค 

เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

2. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล บจก. เบอร์

เกอร์ (ประเทศไทย) และ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

รายได้จากการขาย : บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศ

ไทย)  จําหน่ายสนิค้าประเภทแฮมเบอร์เกอร์ให้ บจก. 

ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ โดยคดิราคาในอตัราราคา

ตลาด ทัง้นี ้การซือ้ขายดําเนินการภายใต้สญัญาท่ี

ชดัเจน 

  

99,365,201.83 92,364,877.37 บริษัทย่อยจําหน่ายสนิค้าให้แก่ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ท

เนอร์ เป็นรายการค้าตามปกตท่ีิบริษัทย่อยดําเนินอยู่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 บจก. สเวนเซน่ส์  (ไทย)  - บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ผู้ขาย :  บจก. สเวเซน่ส์  (ไทย)  

ผู้ ซือ้ :  บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป เป็นบริษัทยอ่ยของ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือ

หุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) และถือหุ้นร้อยละ 51 ใน บจก. ซีเลค 

เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

2. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล บจก สเวน

เซน่ส์  (ไทย) และ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์  

 

รายได้จากการขาย : บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย)  

จําหน่ายสนิค้าประเภทไอศกรีม ให้ บจก. ซีเลค 

เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ โดยคดิราคาในอตัราราคาตลาด 

ทัง้นี ้การซือ้ขายดําเนินการภายใต้สญัญาท่ีชดัเจน 

  

1,248,497.27 1,417,156.51 บริษัทย่อยจําหน่ายสนิค้าให้แก่ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ท

เนอร์ เป็นรายการค้าตามปกตท่ีิบริษัทย่อยดําเนินอยู่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่105 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป - บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ผู้ ให้บริการ : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

ผู้ รับบริการ : บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป เป็นบริษัทยอ่ยของ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  ถือ

หุ้นร้อยละ  51 ใน บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

2. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล บมจ. เดอะ 

ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป และ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ 

ฟู้ ด กรุ๊ป ให้บริการด้านการบริหารจดัการและด้าน

การเงิน การคดิคา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะ

ธุรกิจปกตทิัว่ไป และคดิอตัราคา่ธรรมเนียมบริหาร

จดัการตามลกัษณะและปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัรา

คา่บริการดงักลา่วเป็นอตัราท่ีคดิตามต้นทนุจริง และ

เป็นอตัราเดียวกนักบัท่ีคดิกบัผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุ

ราย 

2,493,964.52 2,107,703.28 เป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

 บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  – บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ผู้ รับเงินปันผล : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป   

ผู้ จ่ายเงินปันผล : บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1.    บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป เป็นบริษัทย่อยของ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือ

หุ้นร้อยละ  51 ใน บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

2.    นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล บมจ. เดอะ 

ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป และ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

เงนิปันผลรับ : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  รับ

เงินปันผลจากการลงทนุ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ท

เนอร์ ในอตัราเดียวกบั บจก. ซีเลค เซอร์วสิ พาร์ท

เนอร์ จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัว่ไป 

40,799,288.89 40,798,933.33 เป็นผลจากการท่ี บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ถือหุ้นใน 

บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ซึง่ถือเป็นลงทนุประเภทหนึง่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว  

  

 บจก. สเวนเซน่ส์  (ไทย)  - บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ผู้ ให้เช่า :      บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย)  

ผู้ เช่า :          บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป เป็นบริษัทยอ่ยของ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือ

หุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) และถือหุ้นร้อยละ 51 ใน บจก. ซีเลค 

เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

2. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล บจก สเวน

เซน่ส์  (ไทย) และ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์  

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. สเวนเซน่ส์  

(ไทย) ให้บริการด้านการบริหารจดัการและด้าน

การเงิน การคดิคา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะ

ธุรกิจปกตทิัว่ไป และคดิอตัราคา่ธรรมเนียมบริหาร

จดัการตามลกัษณะและปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัรา

คา่บริการดงักลา่วเป็นอตัราท่ีคดิตามต้นทนุจริง และ

เป็นอตัราเดียวกนักบัท่ีคดิกบัผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุ

ราย 

 

88,284.62 87,356.86 เป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่106 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

ผู้ รับบริการ : บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 51 ใน บจก. ซีเลค เซอร์วิส 

พาร์ทเนอร์ ผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ 

โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

2. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. 

ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านการตรวจสอบภายใน โดยคดิ

คา่บริการตามลกัษณะและปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัรา

คา่บริการดงักลา่วเป็นอตัราท่ีคดิตามต้นทนุจริง และ

เป็นอตัราเดียวกนักบัท่ีคดิกบัผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุ

ราย 

155,000.00 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญมากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้

เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว เป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์)     

 บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป - บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ผู้ขาย :  บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ผู้ ซือ้ :  บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ความสมัพนัธ์ : 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

รายได้จากการขาย : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป

และบริษัทย่อย จําหน่ายสนิค้าและผลติภณัฑ์ให้ 

บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) โดยคดิราคาในอตัราราคา

ตลาด ทัง้นี ้การซือ้ขายดําเนินการภายใต้สญัญาท่ี

ชดัเจน 

137,904.80 - บริษัทย่อยจําหน่ายสนิค้าให้แก่ บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

เป็นรายการค้าตามปกตท่ีิบริษัทย่อยดําเนินอยู่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

 บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  - บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ผู้ขาย : บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ผู้ ซือ้ : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ความสมัพนัธ์ : 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป และ ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ซือ้สินค้า : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป และบริษัท

ย่อย ซือ้ผลติภณัฑ์จาก บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ทัง้นี ้อตัราคา่สนิค้าดงักลา่วเป็นราคาตลาดและ

ใกล้เคียงกบัการซือ้ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจาก

บคุคลภายนอก 

104,974.39 - เน่ืองจาก บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) เป็นผู้ผลติและ

จําหน่ายเบเกอร์ร่ี เป็นราคาตลาดและเง่ือนไขการค้าปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่107 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน บจก. บีทีเอ็ม (ไทย

แลนด์) ผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ และ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. บีทีเอ็ม 

(ไทยแลนด์) โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการ

ลกัษณะเดียวกบัการให้บริการของผู้ เช่ียวชาญจาก

ภายนอก 

226,779.00 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ผู้ ให้เช่า : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ เช่า :  บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน บจก. บีทีเอ็ม (ไทย

แลนด์) ผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ และ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

รายได้ค่าเช่า :  บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) จ่ายคา่

เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ให้แก่ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ทัง้นี ้อตัราคา่เช่าดงักลา่วเป็นอตัราท่ี บจก. 

ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ จ่ายจริงให้แก่บริษัทลสิซิง่ 

ซึง่เป็นบคุคลภายนอกบวกด้วยต้นทนุการดําเนินงาน

จริง 

 

21,325.81 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้ เช่าเคร่ือง

คอมพิวเตอร์กบับริษัทลสิซึง่ ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ใน

ปริมาณท่ีมาก ทําให้ต้นทนุการเช่าท่ีต่ํากวา่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็วา่ 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 MHG Signity Asset Holding (Mauritius) Ltd.     

 MHG International Holding (Mauritius) – MHG Signity Asset Holding (Mauritius) Ltd. 

ผู้ ให้กู้  : MHG International Holding (Mauritius) 

ผู้กู้  : MHG Signity Asset Holding (Mauritius) Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน MHG International 

Holding (Mauritius) ผ่าน บมจ. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน MHG Signity Asset 

Holding (Mauritius) Ltd. ผ่าน MHG International Holding (Mauritius) 

ดอกเบีย้รับ : MHG International Holding 

(Mauritius) ให้ MHG Signity Asset Holding 

(Mauritius) Ltd. กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ  โดยคดิ

ดอกเบีย้ในอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น และ

อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ โดยมี

สญัญาท่ีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ี

ชดัเจน  

2,741.69 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่108 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 MHG International Holding (Mauritius) – MHG Signity Asset Holding (Mauritius) Ltd. 

ผู้ ให้กู้  : MHG International Holding (Mauritius) 

ผู้กู้  : MHG Signity Asset Holding (Mauritius) Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน MHG International 

Holding (Mauritius) ผ่าน บมจ. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน MHG Signity Asset 

Holding (Mauritius) Ltd. ผ่าน MHG International Holding (Mauritius) 

เงนิให้กู้ยืม : MHG International Holding 

(Mauritius) ให้ MHG Signity Asset Holding 

(Mauritius) Ltd. กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ และคดิ

อตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือ

หุ้นและอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  

ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและ

อตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี                           0.00     

การกู้ เพิม่                             8,240,750.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                0.00 

กําไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                            0.00 

ราคาตามบญัชีปลายปี          8,240,750.00 

 

8,240,750.00 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

Eutopia Private Holding Limited     

 บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  - Eutopia Private Holding Limited 

ผู้ ให้กู้  : บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล   

ผู้กู้  : Eutopia Private Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล  และ บจก.  อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Eutopia Private 

Holding Limited  

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ Eutopia Private Holding Limited 

  

เงนิให้กู้ยืม : บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้  

Eutopia Private Holding Limited กู้ ยืมเงนิตาม

สญัญาร่วมทนุ และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ี

กําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่ว 

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี          176,131,700.00 

การกู้ เพิม่                          147,661,200.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้             (323,792,900.00) 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                             0.00 

ราคาตามบญัชีปลายปี                        0.00 

- 176,131.700.00 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่109 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

  

บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  - Eutopia Private Holding Limited 

ผู้ ให้กู้  : บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล   

ผู้กู้  : Eutopia Private Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล  และ บจก.  อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Eutopia Private 

Holding Limited  

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ Eutopia Private Holding Limited 

ดอกเบีย้รับ : บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ได้รับดอกเบีย้รับจากการให้ Eutopia Private 

Holding Limited  กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ โดย

อตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดย

ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

- 4,674,054.58 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 Lodging Mangement (Labuan) Limited  - Eutopia Private Holding Limited 

ผู้ ให้บริการ : Lodging Management  (Labuan) Limited   

ผู้ รับบริการ : Eutopia Private Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน Lodging 

Mangement (Labuan) Limited ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป และ บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน  Eutopia Private Holding Limited 

ผ่านบจก.  อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ Eutopia Private Holding Limited 

รายได้ค่าบริการจัดการ : Lodging Mangement 

(Labuan) Limited  ให้บริการจดัการด้านการบริหาร

โรงแรม  การคดิคา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะ

สากลทัว่ไป และอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการ

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นี ้มี

การกําหนดอตัราคา่บริการท่ีชดัเจน  

253,664,302.54 148,174,914.51 เน่ืองจาก Lodging Mangement (Labuan) Limited  มีผู้ ท่ี

มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์มากกวา่ และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่110 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 Lodging Mangement (Labuan) Limited  - Eutopia Private Holding Limited 

ผู้ ให้บริการ : Lodging Management  (Labuan) Limited    

ผู้ รับบริการ : Eutopia Private Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน Lodging 

Mangement (Labuan) Limited ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป และ บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน  Eutopia Private Holding Limited 

ผ่าน บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ Eutopia Private Holding Limited 

รายได้อ่ืน : บริษัทย่อย คือ Lodging 

Management (Labuan) Limited ให้บริการจดัการ

หาแหลง่เงินกู้จากสถาบนัการเงินให้แก่ Eutopia 

Private Holding Limited การคดิคา่บริหารจดัการ

เป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัรา

คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัรา

คา่บริการท่ีชดัเจน  

 

- 3,840,776.56 เน่ืองจาก Lodging Mangement (Labuan) Limited  มีผู้ ท่ี

มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์มากกวา่ และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 Lodging Management (Mauritius) - Eutopia Private Holding Limited 

ผู้ ให้บริการ : Lodging Management (Mauritius) 

ผู้ รับบริการ : Eutopia Private Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน Lodging 

Management (Mauritius) ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป และ บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน  Eutopia Private Holding Limited 

ผ่าน บจก.  อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ Eutopia Private Holding Limited 

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : Lodging 

Management (Mauritius) เป็นตวัแทนในการ

ให้บริการด้าน...... การคดิคา่บริหารจดัการเป็นไปใน

ลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัราคา่ธรรมเนียมบริหาร

จดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัราคา่บริการท่ีชดัเจน  

160,446,681.54 - เน่ืองจาก Lodging Management (Mauritius)มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่111 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป - Eutopia Private Holding Limited 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  

ผู้ รับบริการ : Eutopia Private Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป และ

ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล อตัราร้อยละ 50 ใน Eutopia 

Private Holding Limited 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ Eutopia Private Holding Limited 

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล 

กรุ๊ป  ให้บริการจดัการด้านการบริหารโรงแรม  การคดิ

คา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และ

อตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัรา

คา่บริการท่ีชดัเจน  

2,193,177.81 1,885,229.00 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  มีผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญ

และประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  - Eutopia Private Holding Limited 

ผู้ ให้บริการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ผู้ รับบริการ : Eutopia Private Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป และ

ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล อตัราร้อยละ 50 ใน Eutopia 

Private Holding Limited 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ Eutopia Private Holding Limited 

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์

เนชัน่แนล ให้บริการด้านการบริหาร แก่ Eutopia 

Private Holding Limited การคดิคา่บริหารจดัการ

เป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัราคา่ธรรมเนียม

บริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคา

ตลาด ทัง้นีมี้การกําหนดอตัราคา่บริการท่ีชดัเจน  

 

1,723,973.60 5,226,290.00 การจดัหาแหลง่เงินกู้จากสถาบนัการเงินให้แก่ Eutopia 

Private Holding Limited เป็นไปสญัญาร่วมทนุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่112 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  - Eutopia Private Holding Limited 

ผู้ ให้บริการ :  บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ :  Eutopia Private Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ และถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก.  อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  อตัราร้อยละ 

50 ใน Eutopia Private Holding Limited  

 2.    นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ Eutopia Private Holding Limited 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ Eutopia Private Holding Limited  

การคดิคา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะธุรกิจปกติ

ทัว่ไป และคดิอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัราคา่บริการ

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีคดิตามต้นทนุจริง และเป็นอตัรา

เดียวกนักบัท่ีคดิกบัผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุราย 

417,070.00 394,190.00 เน่ืองจากบจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 MHG Deep Blue Financing     
 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป – MHG Deep Blue Financing 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  

ผู้ รับบริการ :  MHG Deep Blue Financing 

ความสมัพนัธ์ : 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป และถือ

หุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป อตัราร้อยละ 50 ใน MHG Deep Blue 

Financing   

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล 

กรุ๊ป  ให้บริการทางการเงิน  การคดิคา่บริหารจดัการ

เป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัราคา่ธรรมเนียม

บริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคา

ตลาด ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัราคา่บริการท่ีชดัเจน  

20,897,136.00 2,339,752.42 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  มีผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญ

และประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้วมีความเหน็วา่ 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  -  MHG Deep Blue Financing 

ผู้ ให้บริการ :  บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ :  MHG Deep Blue Financing 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน MHG Deep Blue 

Financing ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์  และ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ MHG Deep Blue Financing การคดิ

คา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะธุรกิจปกตทิัว่ไป 

และคดิอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัราคา่บริการ

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีคดิตามต้นทนุจริง และเป็นอตัรา

เดียวกนักบัท่ีคดิกบัผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุราย 

40,950.00 - เน่ืองจากบจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่113 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 Per Aquum Management Pty. Ltd.     

 บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  -  Per Aquum Management Pty. Ltd. 

ผู้ ให้บริการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ผู้ รับบริการ : Per Aquum Management Pty. Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน Per Aquum 

Management Pty. Ltd. ผ่าน Lodging Management (Mauritius) 

2. บมจ. ไมเนอร์อินเตอร์เนชัน้แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน Lodging 

Management (Mauritius) ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์

เนชัน่แนล ให้บริการด้านการบริหาร แก่ Per Aquum 

Management Pty. Ltd. การคดิคา่บริหารจดัการ

เป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัรา

คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัรา

คา่บริการท่ีชดัเจน  

 

90,182.00 - เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป - Per Aquum Management Pty. Ltd. 

ผู้ ให้ บริการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป   

ผู้ รับบริการ : Per Aquum Management Pty. Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน Per Aquum 

Management Pty. Ltd. ผ่าน Lodging Management (Mauritius) 

2. บมจ. ไมเนอร์อินเตอร์เนชัน้แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ในบจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป.  

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล 

กรุ๊ป  ให้บริการจดัการด้านการบริหารโรงแรม  การคดิ

คา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และ

อตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัรา

คา่บริการท่ีชดัเจน  

 

735,240.14 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

 Per Aquum Maldives Private Ltd.     

 บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  -  Per Aquum Maldives Private Ltd. 

ผู้ ให้บริการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ผู้ รับบริการ : Per Aquum Maldives Private Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน Per Aquum 

Management Pty. Ltd. ผ่าน Lodging Management (Mauritius) 

2. บมจ. ไมเนอร์อินเตอร์เนชัน้แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน Lodging 

Management (Mauritius) ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์

เนชัน่แนล ให้บริการด้านการบริหาร แก่ Per Aquum 

Maldives Private Ltd. การคดิคา่บริหารจดัการเป็นไป

ในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัราคา่ธรรมเนียมบริหาร

จดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัราคา่บริการท่ีชดัเจน  

 

131,796.00 - เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

สว่นที่ 1 หน้าที ่114 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป - Per Aquum Maldives Private Ltd. 

ผู้ ให้ บริการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป   

ผู้ รับบริการ : Per Aquum Maldives Private Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน Per Aquum 

Management Pty. Ltd. ผ่าน Lodging Management (Mauritius) 

2. บมจ. ไมเนอร์อินเตอร์เนชัน้แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล 

กรุ๊ป  ให้บริการจดัการด้านการบริหารโรงแรม  การคดิ

คา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และ

อตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัรา

คา่บริการท่ีชดัเจน  

 

2,150,977.78 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

 Rani Minor Holding Limited     

 บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  -  Rani Minor Holding Limited 

ผู้ ให้บริการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ผู้ รับบริการ : Rani Minor Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 25 ใน Rani Minor Holding 

Limited ผ่าน MHG International Holding (Singapore) PTE. LTD. 

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน MHG International 

Holding (Singapore) PTE. LTD. ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป   

รายได้ค่าบริการจัดการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์

เนชัน่แนล ให้บริการด้านการบริหาร แก่ Rani Minor 

Holding Limited การคดิคา่บริหารจดัการเป็นไปใน

ลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัราคา่ธรรมเนียมบริหาร

จดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัราคา่บริการท่ีชดัเจน  

 

40,653.00 - เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป - Rani Minor Holding Limited 

ผู้ ให้ บริการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป   

ผู้ รับบริการ : Rani Minor Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 25 ใน Rani Minor Holding 

Limited ผ่าน MHG International Holding (Singapore) PTE. LTD. 

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน MHG International 

Holding (Singapore) PTE. LTD. ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป   

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล 

กรุ๊ป  ให้บริการจดัการด้านการบริหารโรงแรม  การคดิ

คา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และ

อตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัรา

คา่บริการท่ีชดัเจน  

 

601,996.27 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

สว่นที่ 1 หน้าที ่115 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 Lodging Management (Labuan) Limited -  Rani Minor Holding Limited 

ผู้ ให้บริการ :  Lodging Management (Labuan) Limited 

ผู้ รับบริการ :  Rani Minor Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 25 ใน Rani Minor Holding 

Limited ผ่าน MHG International Holding (Singapore) PTE. LTD. 

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน MHG International 

Holding (Singapore) PTE. LTD. และ Lodging Management (Labuan) Limited 

ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป   

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : Lodging 

Management (Labuan) Limited ให้บริการด้านการ

บริหารโรงแรม  ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ Rani Minor Holding Limited การคดิ

คา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะธุรกิจปกตทิัว่ไป 

และคดิอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัราคา่บริการ

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีคดิตามต้นทนุจริง และเป็นอตัรา

เดียวกนักบัท่ีคดิกบัผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุราย 

 

 

4,500,299.98 - เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) Limited มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็วา่ 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 MHG International Holding (Singapore) Pte.Ltd. - Rani Minor Holding Limited 

ผู้ ให้กู้  : MHG International Holding (Singapore) Pte.Ltd. 

ผู้กู้  : Rani Minor Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน MHG International 

Holding (Singapore) Pte.Ltd. ผ่าน บจก.ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป   

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 25 ใน Rani Minor Holding 

Limited ผ่าน MHG International Holding (Singapore) PTE. LTD.  

เงนิให้กู้ยืม : MHG International Holding 

(Singapore) Pte.Ltd. ให้  Rani Minor Holding 

Limited กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ ทัง้นี ้สญัญา

เงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี                             0.00 

การกู้ เพิม่                          117,650,010.12 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                 0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                             0.00 

ราคาตามบญัชีปลายปี       117,650,010.12 

 

 

 

 

 

117,650,010.12 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่116 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 Rani Minor Holding II Limited     

 MHG International Holding (Mauritius) - Rani Minor Holding II Limited 

ผู้ ให้กู้  : MHG International Holding (Mauritius) 

ผู้กู้  : Rani Minor Holding II Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน MHG International 

Holding (Mauritius) ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 49 ใน Rani Minor Holding II 

Limited ผ่าน MHG International Holding (Mauritius) 

เงนิให้กู้ยืม : MHG International Holding 

(Mauritius) ให้ Rani Minor Holding II Limited กู้ ยืม

เงินตามสญัญาร่วมทนุ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมี

กําหนดระยะเวลาท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี                             0.00 

การกู้ เพิม่                       1,934,611,614.66 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                 0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                             0.00 

ราคาตามบญัชีปลายปี    1,934,611,614.66 

 

1,934,611,614.66 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท  

 Cabo Delgado Hoteis & Resorts, Lda.     

 บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  -  Cabo Delgado Hoteis & Resorts, Lda. 

ผู้ ให้บริการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ผู้ รับบริการ : Cabo Delgado Hoteis & Resorts, Lda. 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 25 ใน Cabo Delgado 

Hoteis & Resorts, Lda. ผ่าน MHG International Holding (Singapore) PTE. LTD.  

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน MHG International 

Holding (Singapore) PTE. LTD. ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป   

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์

เนชัน่แนล ให้บริการด้านการบริหาร แก่ Cabo 

Delgado Hoteis & Resorts, Lda.การคดิคา่บริหาร

จดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัรา

คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัรา

คา่บริการท่ีชดัเจน  

 

44,081.00 - เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

สว่นที่ 1 หน้าที ่117 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป - Cabo Delgado Hoteis & Resorts, Lda. 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป   

ผู้ รับบริการ : Cabo Delgado Hoteis & Resorts, Lda. 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 25 ใน Cabo Delgado 

Hoteis & Resorts, Lda. ผ่าน MHG International Holding (Singapore) PTE. LTD.  

3. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน MHG International 

Holding (Singapore) PTE. LTD. ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

 

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล 

กรุ๊ป  ให้บริการจดัการด้านการบริหารโรงแรม  การคดิ

คา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และ

อตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นีมี้การกําหนดอตัรา

คา่บริการท่ีชดัเจน  

 

50,000.00 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหต ุ   สมผลเป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

 Lodging Management (Labuan) Limited - Cabo Delgado Hoteis & Resorts, Lda. 

ผู้ ให้บริการ :  Lodging Management (Labuan) Limited 

ผู้ รับบริการ :  Cabo Delgado Hoteis & Resorts, Lda. 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 25 ใน Cabo Delgado 

Hoteis & Resorts, Lda. ผ่าน MHG International Holding (Singapore) PTE. LTD.  

3. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ใน Lodging 

Management (Labuan) Limited ผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

 

 

 

 

 

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการด้านการบริหารโรงแรมแก่ 

Cabo Delgado Hoteis & Resorts, Lda. การคดิคา่

บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะธรุกิจปกตทิัว่ไป และ

คดิอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัราคา่บริการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

คดิตามต้นทนุจริง และเป็นอตัราเดียวกนักบัท่ีคดิกบั

ผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุราย 

 

17,765,153.45 - เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) Limited มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่118 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 O Plus E Holding Private Limited     

 Lodging Management (Mauritius) – O Plus E Holding Limited 

ผู้ ให้กู้  : Lodging Management (Mauritius) 

ผู้กู้  : O Plus E Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1.  บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Lodging Management 

     (Mauritius) และถือหุ้นทางอ้อมผ่าน Lodging Management (Mauritius) อตัราร้อยละ 

     50 ใน O Plus E Holding Limited  

เงนิให้กู้ยืม : Lodging Management (Mauritius)   

ให้ O Plus E Holding Limited กู้ ยืมเงินตามสญัญา

ร่วมทนุ และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนด

ร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้นและอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี          453,728,019.56 

การกู้ เพิม่                                           0.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                0.00 

กําไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน              2,065,819.23 

ราคาตามบญัชีปลายปี     455,793,838.79 

 

 

 

455,793,838.79 453,728,019.56 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 Lodging Management (Mauritius) – O Plus E Holding Limited 

ผู้ ให้กู้  : Lodging Management (Mauritius) 

ผู้กู้  : O Plus E Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1.  บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Lodging Management 

     (Mauritius) และถือหุ้นทางอ้อมผ่าน Lodging Management (Mauritius) อตัราร้อยละ 

     50 ใน O Plus E Holding Limited  

 

 

 

ดอกเบีย้รับ : Lodging Management (Mauritius)   

ให้ O Plus E Holding Limited กู้ ยืมเงินตามสญัญา

ร่วมทนุ  โดยคดิดอกเบีย้ในอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดย

ผู้ ถือหุ้นและอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์ โดยมีสญัญาท่ีกําหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ท่ีชดัเจน  

27,320,141.02 2,676,384.59 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่119 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. ฮาเบอร์วิว     

 บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  - บจก. ฮาเบอร์วิว 

ผู้ ให้กู้  : บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  

ผู้กู้  : บจก. ฮาเบอร์ววิ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่ 

      แนล และถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล อตัราร้อยละ 30.39 

      ใน บจก. ฮาเบอร์วิว 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. ฮาเบอร์วิว 

 

เงนิให้กู้ยืม : บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  

ให้ บจก. ฮาเบอร์วิว กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ และ

คดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้

ถือหุ้นและอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นีส้ญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี            50,400,843.01 

การกู้ เพิม่                                           0.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                0.00 

กําไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                 229,474.54 

ราคาตามบญัชีปลายปี       50,630,317.55    

  

50,630,317.55 50,400,843.01 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  - บจก. ฮาเบอร์วิว 

ผู้ ให้กู้  : บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ผู้กู้  : บจก. ฮาเบอร์ววิ 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล และถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล อตัราร้อยละ 30.39 

ใน บจก. ฮาเบอร์วิว 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. ฮาเบอร์วิว 

ดอกเบีย้รับ : บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  

ให้ บจก. ฮาเบอร์วิว กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ  โดย

คดิดอกเบีย้ในอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ถือหุ้นและ

อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ โดยมี

สญัญาท่ีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ี

ชดัเจน  

3,199,990.87 1,975,755.93 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่120 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  -  บจก. ฮาเบอร์วิว 

ผู้ ให้บริการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ผู้ รับบริการ : บจก. ฮาเบอร์วิว 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 30.39 ใน 

บจก. ฮาเบอร์วิว 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. ฮาเบอร์วิว 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์

เนชัน่แนล ให้บริการด้านการบริหาร แก่ บจก. ฮา

เบอร์วิว การคดิคา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะ

สากลทัว่ไป และอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการ

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นีมี้

การกําหนดอตัราคา่บริการท่ีชดัเจน  

 

212,620.25 - เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป - บจก. ฮาเบอร์วิว 

ผู้ ให้ บริการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป   

ผู้ รับบริการ : บจก. ฮาเบอร์วิว 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  

และ บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. อาร์จีอาร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล อตัราร้อยละ 30.39 ใน บจก. ฮาเบอร์วิว 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. ฮาเบอร์วิว    

รายได้ค่าบริการจดัการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล 

กรุ๊ป  ให้บริการจดัการด้านการบริหารโรงแรม  การคดิ

คา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และ

อตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นีมี้การกําหนดอตัรา

คา่บริการท่ีชดัเจน  

 

2,805,442.33 2,676,269.77 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  - บจก. ฮาเบอร์วิว 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. ฮาเบอร์วิว 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ และ บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ ถือหุ้นทางทางอ้อมผ่าน บจก. 

อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล อตัราร้อยละ 30.39 ใน บจก. ฮาเบอร์วิว 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. ฮาเบอร์วิว   

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. ฮาเบอร์ววิ การคดิคา่บริหาร

จดัการเป็นไปในลกัษณะธุรกิจปกตทิัว่ไป และคดิ

อตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัราคา่บริการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

คดิตามต้นทนุจริง และเป็นอตัราเดียวกนักบัท่ีคดิกบั

ผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุราย 

66,960.00 59,530.00 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่121 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

Tanzania Tourism and Hospitality Investment Limited     

 Hospitality Investment International Limited  - Tanzania Tourism and Hospitality 

Investment Limited 

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited  

ผู้กู้  : Tanzania Tourism and Hospitality Investment Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก.ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ร้อยละ 

100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2.   Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Tanzania 

Tourism and Hospitality Investment Limited  

เงนิให้กู้ยืม : Hospitality Investment 

International Limited  ให้  Tanzania Tourism and 

Hospitality Investment Limited กู้ ยืมเงินตาม

สญัญาร่วมทนุ และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ี

กําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ี

ชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี          146,304,524.99 

การกู้ เพิม่                          115,007,907.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                 0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

 อตัราแลกเปล่ียน                     666,123.07 

ราคาตามบญัชีปลายปี      261,978,555.06 

     

261,978,555.06 146,304,524.99 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

  

Hospitality Investment International Limited  - Tanzania Tourism and Hospitality 

Investment Limited 

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited  

ผู้กู้  : Tanzania Tourism and Hospitality Investment Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ร้อยละ 

100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2. Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Tanzania 

Tourism and Hospitality Investment Limited   

 

ดอกเบีย้รับ : Hospitality Investment 

International Limited ได้รับดอกเบีย้รับจากการให้ 

Tanzania Tourism and Hospitality Investment 

Limited  กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ โดยอตัรา

ดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือ

หุ้น ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลา

และอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

3,394,711.69 3,144,086.15 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่122 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

Zanzibar Tourism and Hospitality Investment Limited     

 Hospitality Investment International Limited  - Zanzibar Tourism and Hospitality 

Investment Limited 

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited  

ผู้กู้  : Zanzibar Tourism and Hospitality Investment Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ร้อยละ 

100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2.    Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Zanzibar 

Tourism and Hospitality Investment Limited  

เงนิให้กู้ยืม : Hospitality Investment 

International Limited  ให้  Zanzibar Tourism and 

Hospitality Investment Limited กู้ ยืมเงินตาม

สญัญาร่วมทนุ และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ี

กําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่ว มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ี

ชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี            15,464,130.90 

การกู้ เพิม่                                           0.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                    70,408.04 

ราคาตามบญัชีปลายปี         15,534,538.94 

 

15,534,538.94 15,464,130.90 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

 

Hospitality Investment International Limited  - Zanzibar Tourism and Hospitality 

Investment Limited 

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited 

ผู้กู้  : Zanzibar Tourism and Hospitality Investment Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ร้อยละ 

100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2. Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน  Zanzibar 

Tourism and Hospitality Investment Limited 

 

ดอกเบีย้รับ : Hospitality Investment 

International Limited ได้รับดอกเบีย้รับจากการให้ 

Zanzibar Tourism and Hospitality Investment 

Limited กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ โดยอตัรา

ดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือ

หุ้น ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลา

และอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

341,916.79 359,247.43 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่123 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

Rocky Hill Limited     

Hospitality Investment International Limited  - Rocky Hill Limited 

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited  

ผู้กู้  : Rocky Hill Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ร้อยละ 100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2. Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Tanzania 

Tourism and Hospitality Investment Limited ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 

100 ใน Rocky Hill Limited 

 

เงนิให้กู้ยืม : Hospitality Investment 

International Limited  ให้  Rocky Hill Limited กู้ ยืม

เงินตามสญัญาร่วมทนุ และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็น

อตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ี

ชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี           91,221,808.00 

การกู้ เพิม่                                           0.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                 415,332.00 

ราคาตามบญัชีปลายปี       91,637,140.00 

 

 

91,637,140.00 91,221,808.00 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

Hospitality Investment International Limited  - Rocky Hill Limited 

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited 

ผู้กู้  : Rocky Hill Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ร้อยละ 100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2. Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Tanzania 

Tourism and Hospitality Investment Limited ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 

100 ใน Rocky Hill Limited 

 

ดอกเบีย้รับ : Hospitality Investment 

International Limited ได้รับดอกเบีย้รับจากการให้ 

Rocky Hill Limited. กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ โดย

อตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดย

ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

 

 

3,316,558.08 3,468,968.05 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่124 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

Sand River Eco Camp Limited     

Hospitality Investment International Limited  - Sand River Eco Camp Limited 

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited  

ผู้กู้  : Sand River Eco Camp Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ร้อยละ 100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2. Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Tanzania 

Tourism and Hospitality Investment Limited ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 

100 ใน Sand River Eco Camp Limited  

 

เงนิให้กู้ยืม : Hospitality Investment 

International Limited  ให้  Sand River Eco Camp 

Limited กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ และคดิอตัรา

ดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นีส้ญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและ

อตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี             53,189,467.43 

การกู้ เพิม่                                            0.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                 0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                   242,171.12 

ราคาตามบญัชีปลายปี         53,431,638.55 

 

53,431,638.55 53,189,467.43 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

Hospitality Investment International Limited  - Sand River Eco Camp Limited 

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited 

ผู้กู้  : Sand River Eco Camp Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ร้อยละ 

100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2. Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Tanzania 

Tourism and Hospitality Investment Limited ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 

ใน Sand River Eco Camp Limited  

 

 

ดอกเบีย้รับ : Hospitality Investment 

International Limited ได้รับดอกเบีย้รับจากการให้ 

Sand River Eco Camp Limited. กู้ ยืมเงนิตาม

สญัญาร่วมทนุ โดยอตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

กําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้สญัญาเงนิกู้ดงักลา่ว

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

 

 

2,304,304.80 2,306,013.89 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่125 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

Elewana Afrika (T) Limited     

Hospitality Investment International Limited  - Elewana Afrika (T) Limited 

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited 

ผู้กู้  : Elewana Afrika (T) Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ร้อยละ 100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2. Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Tanzania 

Tourism and Hospitality Investment Limited ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

Elewana Afrika (T) Limited 

 

เงนิให้กู้ยืม : Hospitality Investment 

International Limited  ให้  Elewana Afrika (T) 

Limited กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ และคดิอตัรา

ดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและ

อตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี                            0.00 

การกู้ เพิม่                            29,666,700.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                 0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                             0.00 

ราคาตามบญัชีปลายปี         29,666,700.00 

 

29,666,700.00 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

Hospitality Investment International Limited  - Elewana Afrika (T) Limited 

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited  

ผู้กู้  : Elewana Afrika (T) Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ร้อยละ 100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2. Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Tanzania 

Tourism and Hospitality Investment Limited ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

Elewana Afrika (T) Limited 

 

 

ดอกเบีย้รับ : Hospitality Investment 

International Limited ได้รับดอกเบีย้รับจากการให้ 

Elewana Afrika (T) Limited กู้ ยืมเงินตามสญัญา

ร่วมทนุ โดยอตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีกําหนด

ร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

 

 

41,241.17 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่126 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. เอ็มเอชจี เอน็พาร์ค ดีเวลอปเม้นท์     

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล -  บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

ผู้ ให้บริการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ผู้ รับบริการ : บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. หวัหนิ รีซอร์ท อตัราร้อยละ 

50 ใน บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอป

เม้นท์  

รายได้ค่าบริการจัดการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์

เนชัน่แนล ให้บริการด้านการบริหาร แก่ บจก. เอ็มเอช

จี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ การคดิคา่บริหารจดัการ

เป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัรา

คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นี ้มีการกําหนดอตัรา

คา่บริการท่ีชดัเจน  

 

331,986.00 - เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป - บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป   

ผู้ รับบริการ : บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  

และ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. หวัหนิ รีซอร์ท 

อตัราร้อยละ 50 ใน บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอป

เม้นท์ 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โฮเทล 

กรุ๊ป  ให้บริการจดัการด้านการบริหารโรงแรม  การคดิ

คา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และ

อตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ทัง้นีมี้การกําหนดอตัรา

คา่บริการท่ีชดัเจน  

 

38,687,000.00 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  เป็นผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท    

สว่นที่ 1 หน้าที ่127 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

ผู้ ให้เช่า :บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

ผู้ เช่า :  บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน บจก. เอ็มเอชจี เอ็น

พาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ ผ่านบจก. หวัหนิ รีซอร์ท และ ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไม

เนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอป

เม้นท์ 

รายได้ค่าเช่า :  บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอป

เม้นท์ จ่ายคา่เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ให้แก่ บจก. ไม

เนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ ทัง้นี ้อตัราคา่เช่าดงักลา่ว

เป็นอตัราท่ี บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ จ่ายจริง

ให้แก่บริษัทลสิซิง่ ซึง่เป็นบคุคลภายนอกบวกด้วย

ต้นทนุการดําเนินงานจริง 

 

2,018.00 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้ เช่าเคร่ือง

คอมพิวเตอร์กบับริษัทลสิซึง่ ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ใน

ปริมาณท่ีมาก ทําให้ต้นทนุการเช่าท่ีต่ํากวา่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บจก. หวัหนิ รีซอร์ท – บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

ผู้ ให้กู้  : บจก. หวัหนิ รีสอร์ท 

ผู้กู้  : บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. หวัหนิ รีซอร์ท และถือ

หุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ ผ่าน บจก. หวัหนิ 

รีซอร์ท 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอป

เม้นท์ 

 

 

เงนิให้กู้ยืม : บจก. หวัหนิ รีสอร์ท ให้ บจก. เอ็มเอช

จี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วม

ทนุ และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนด

ร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี                             0.00 

การกู้ เพิม่                             50,000,000,00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                  0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                              0.00 

ราคาตามบญัชีปลายปี         50,000,000,00 

 

50,000,000,00 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่128 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. หวัหนิ รีซอร์ท – บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

ผู้ ให้กู้  : บจก. หวัหนิ รีซอร์ท 

ผู้กู้  : บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. หวัหนิ รีซอร์ท และถือ

หุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ ผ่าน บจก. หวั

หนิ รีซอร์ท 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวล

อปเม้นท์ 

ดอกเบีย้รับ : บจก. หวัหนิ รีซอร์ท ได้รับดอกเบีย้รับ

จากการให้ บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์

กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ โดยอตัราดอกเบีย้

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

 

512,328.77 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

Harbour Residences Oaks Limited     

Oaks Hotels & Resorts Limited – Harbour Residences Oaks Limited 

ผู้ ให้กู้  : Oaks Hotels & Resorts Limited 

ผู้กู้  : Harbour Residences Oaks Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ร้อยละ 100 ใน Oaks Hotels & Resorts Limited 

2. Oaks Hotels & Resorts Limited ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Harbour Residences 

Oaks Limited 

 

 

เงนิให้กู้ยืม : Oaks Hotels & Resorts Limited  ให้  

Harbour Residences Oaks Limited กู้ ยืมเงินตาม

สญัญาร่วมทนุ และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ี

กําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่ว

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี            11,255,916.25 

การกู้ เพิม่                              9,454,420.89 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                  (4,089,354.43) 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                (582,312.62) 

ราคาตามบญัชีปลายปี        16,038,670.09 

 

16,038,670.09 11,255,916.25 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่129 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

Oaks Hotels & Resorts Limited – Harbour Residences Oaks Limited 

ผู้ รับเงินปันผล : Oaks Hotels & Resorts Limited 

ผู้ จ่ายเงินฝันผล : Harbour Residences Oaks Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ร้อยละ 100 ใน Oaks Hotels & Resorts Limited 

2. Oaks Hotels & Resorts Limited ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Harbour Residences 

Oaks Limited 

 

เงนิปันผลรับ : Oaks Hotels & Resorts Limited 

รับเงินปันผลจากการลงทนุใน Harbour Residences 

Oasks Limited ในอตัราเดียวกบั Harbour 

Residences Oaks Limited จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัว่ไป 

11,949,831.45 10,317,012.13 เป็นผลจากการท่ี Oaks Hotels & Resorts Limited ถือหุ้น

ใน Harbour Residences Oasks Limited ซึง่ถือเป็นลงทนุ

ประเภทหนึง่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว  

  

The Food Theory Group Pte. Ltd.     

MFG International Holding (Singapore) Pte. Ltd. - The Food Theory Group Pte.Ltd

ผู้ให้กู้ : MFG International Holding (Singapore) Pte. Ltd. 

ผู้กู้  : The Food Theory Group Pte.Ltd 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ร้อยละ 100 ใน Primacy Investment Limited 

2. Primacy Investment Limited ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน MFG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. และถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน The Food Theory 

Group Pte.Ltd ผ่าน MFG International Holding (Singapore) Pte. Ltd. 

 

เงนิให้กู้ยืม : MFG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. ให้  The Food Theory 

Group Pte.Ltd. กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ และคดิ

อตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือ

หุ้น  ทัง้นีส้ญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลา

และอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี                            0.00 

การกู้ เพิม่                            13,185,200.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                 0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                             0.00 

ราคาตามบญัชีปลายปี         13,185,200.00 

 

13,185,200.00 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่130 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

MFG International Holding (Singapore) Pte. Ltd. - The Food Theory Group Pte.Ltd

ผู้ให้กู้ : MFG International Holding (Singapore) Pte. Ltd. 

ผู้กู้  : The Food Theory Group Pte.Ltd 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ร้อยละ 100 ใน Primacy Investment Limited 

2. Primacy Investment Limited ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน MFG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. และถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน The Food Theory 

Group Pte.Ltd ผ่าน MFG International Holding (Singapore) Pte. Ltd. 

 

ดอกเบีย้รับ : MFG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. ได้รับดอกเบีย้รับจากการให้ 

The Food Theory Group Pte.Ltd. กู้ ยืมเงินตาม

สญัญาร่วมทนุ โดยอตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

กําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น ทัง้นีส้ญัญาเงนิกู้ดงักลา่ว

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

 

 

14,736.67 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

Liwa Minor Food & Beverages LLC     

Primacy Investment Limited - Liwa Minor Food & Beverages LLC 

ผู้ให้กู้ : Primacy Investment Limited 

ผู้กู้  : Liwa Minor Food & Beverages LLC 

ความสมัพนัธ์ : 

บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Primacy Investment Limited 

และถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 49 ใน Liwa Minor Food & Beverages LLC ผ่าน Primacy 

Investment Limited 

 

เงนิให้กู้ยืม : Primacy Investment Limited ให้  

Liwa Minor Food & Beverages LLC กู้ ยืมเงินตาม

สญัญาร่วมทนุ และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ี

กําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ี

ชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี                            0.00 

การกู้ เพิม่                            20,191,950.10 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                 0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                             0.00 

ราคาตามบญัชีปลายปี         20,191,950.10 

 

20,191,950.10 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่131 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

Primacy Investment Limited - Liwa Minor Food & Beverages LLC 

ผู้ให้กู้ : Primacy Investment Limited 

ผู้กู้  : Liwa Minor Food & Beverages LLC 

ความสมัพนัธ์ : 

บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Primacy Investment Limited 

และถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 49 ใน Liwa Minor Food & Beverages LLC ผ่าน Primacy 

Investment Limited 

ดอกเบีย้รับ : Primacy Investment Limited ได้รับ

ดอกเบีย้รับจากการให้ Liwa Minor Food & 

Beverages LLC กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ โดย

อตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดย

ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

 

58,951.54 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

Elewana Afrika Limited     

Hospitality Investment International Limited  - Elewana Afrika Limited 

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited 

ผู้กู้  : Elewana Afrika Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ร้อยละ 100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2. Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Zanzibar  

Tourism and Hospitality Investment Limited ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน   

Elewana Afrika Limited 

 

 

เงนิให้กู้ยืม : Hospitality Investment 

International Limited ให้  Elewana Afrika Limited 

กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่

เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้สญัญา

เงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ี

ชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี             85,283,924.57 

การกู้ เพิม่                          152,453,875.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                 0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                  388,296.88 

ราคาตามบญัชีปลายปี       238,126,096.45 

 

238,126,096.45 85,283,924.57 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่132 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

Hospitality Investment International Limited  - Elewana Afrika Limited  

ผู้ ให้กู้  : Hospitality Investment International Limited 

ผู้กู้  : Elewana Afrika Limited 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ร้อยละ 100 ใน Hospitality Investment International Limited   

2. Hospitality Investment International Limited  ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Zanzibar 

Tourism and Hospitality Investment Limited ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน   

Elewana Afrika Limited 

 

ดอกเบีย้รับ : Hospitality Investment 

International Limited ได้รับดอกเบีย้รับจากการให้ 

Elewana Afrika Limited. กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วม

ทนุ โดยอตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีกําหนด

ร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น ทัง้นีส้ญัญาเงินกู้ดงักลา่วมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

2,640,726.79 2,499,590.95 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บจก. ซูม่า กรุงเทพ     

บจก.ราชดําริ ลอดจิง้ - บจก.ซูม่า กรุงเทพ 

ผู้ให้กู้  : บจก.ราชดําริ ลอดจิง้ 

ผู้กู้  : บจก.ซูม่า กรุงเทพ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 51 แตมี่สทิธิในการออกเสียง ร้อยละ 35 

2. นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็นกรรมการใน บจก. ซูม่า กรุงเทพ และ 

บจก.ราชดําริ ลอดจิง้ 

 

เงนิให้กู้ยืม : บจก. ราชดําริ ลอดจิง้ ให้  บจก.ซูม่า 

กรุงเทพ กู้ ยืมเงินตาม และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็น

อตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ี

ชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี            73,340,002.00 

การกู้ เพิม่                                            0.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                                 0.00 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                             0.00 

ราคาตามบญัชีปลายปี        73,340,002.00 

 

73,340,002.00 73,340,002.00 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่133 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก.ราชดําริ ลอดจิง้ - บจก.ซูม่า กรุงเทพ 

ผู้ให้กู้  : บจก.ราชดําริ ลอดจิง้ 

ผู้กู้  : บจก.ซูม่า กรุงเทพ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 51 แตมี่สทิธิในการออกเสียง ร้อยละ 35 

2. นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็นกรรมการใน บจก. ซูม่า กรุงเทพ และ 

บจก.ราชดําริ ลอดจิง้ 

ดอกเบีย้รับ : บจก.ราชดําริ ลอดจิง้ได้รับดอกเบีย้

รับจากการให้ บจก.ซูมา่ กรุงเทพ กู้ ยืมเงินตาม

สญัญาร่วมทนุ โดยอตัราดอกเบีย้ดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

กําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น ทัง้นีส้ญัญาเงนิกู้ดงักลา่ว

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

3,461,649.05 - เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  - บจก.ซูม่า กรุงเทพ 

ผู้ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก.ซูม่า กรุงเทพ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์  

2. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน บจก.ซูม่า กรุงเทพ 

ผ่าน บจก.ราชดําริ ลอดจิง้ 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก.ซูม่า กรุงเทพ การคดิคา่บริหาร

จดัการเป็นไปในลกัษณะธุรกิจปกตทิัว่ไป และคดิ

อตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัราคา่บริการดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

คดิตามต้นทนุจริง และเป็นอตัราเดียวกนักบัท่ีคดิกบั

ผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุราย 

120,000.00 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บจก. พีแคน เดอลุกซ์ (ประเทศไทย)     

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  - บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธ์ : 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

และ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 49.9 ใน บจก. พีแคน เดอ

ลกุซ์ (ประเทศไทย) ผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

   

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย)

การคดิคา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะธุรกิจปกติ

ทัว่ไป และคดิอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัราคา่บริการ

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีคดิตามต้นทนุจริง และเป็นอตัรา

เดียวกนักบัท่ีคดิกบัผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุราย 

796,425.00 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่134 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. ไมเนอร์ แดร่ี - บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) 

ผู้ขาย : บจก. ไมเนอร์ แดร่ี  
ผู้ ซือ้ : บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธ์ : 

มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัโดย บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ 

แดร่ี และถือหุ้นร้อยละ 49.9 ใน บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) 

รายได้จากการขาย : บจก. ไมเนอร์ แดร่ี จําหน่าย

ไอศกรีม ภาชนะบรรจภุณัฑ์และวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ใน

ร้านอาหาร ให้ บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย)

โดยคดิราคาในอตัราราคาตลาด ทัง้นี ้การซือ้ขาย

ดําเนินการภายใต้สญัญาท่ีชดัเจน 

624,369.83 - บริษัทย่อยจําหน่ายสนิค้าให้แก่ บจก. พีแคน เดอลกุซ์ 

(ประเทศไทย) เป็นรายการค้าตามปกตท่ีิบริษัทย่อยดําเนิน

อยู่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

บจก. ไมเนอร์ แดร่ี - บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) 

ผู้ ให้เช่า : บจก. ไมเนอร์ แดร่ี  
ผู้ เช่า : บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธ์ : 

มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัโดย บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ 

แดร่ี และถือหุ้นร้อยละ 49.9 ใน บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) 

รายได้ค่าเช่า : บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศ

ไทย) เช่าอาคารจากบริษัทย่อย คือ บจก.ไมเนอร์ แดร่ี 

โดยมีกําหนดอตัราคา่เช่าท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

และมีกําหนดระยะเวลาท่ีชดัเจน 

 

1,080,000.00 - สญัญาเช่าเป็นการให้เช่าตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บจก. เดอะ ไทย คูซีน     

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. เดอะ ไทย คซีูน 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. เดอะ ไทย คซีูน 

ความสมัพนัธ์ : 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน บจก. เดอะ ไทย คซีูน ผ่าน 

บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. เดอะ ไทย 

คซีูน โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะ

และปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการลกัษณะ

เดียวกบัการให้บริการของผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก 

92,400.00 - เน่ืองจากบจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่135 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. เดอะ ไทย คซีูน 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. เดอะ ไทย คซีูน 

ความสมัพนัธ์ : 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน บจก. เดอะ ไทย คซีูน 

ผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์  

รายได้ค่าเช่า : บจก. เดอะ ไทย คซีูน จ่ายคา่เช่า

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ให้แก่ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ทัง้นี ้อตัราคา่เช่าดงักลา่วเป็นอตัราท่ี บจก.

ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ จ่ายจริงให้แก่บริษัทลสิซิง่ 

ซึง่เป็นบคุคลภายนอกบวกด้วยต้นทนุการดําเนินงาน

จริง 

 

18,304.00 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้ เช่าเคร่ือง

คอมพิวเตอร์กบั บริษัทลสิซิง่ ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ใน

ปริมาณท่ีมาก ทําให้ต้นทนุการเช่าท่ีต่ํากวา่   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

Arabian Spa (Dubai) Limited     

 บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์  - Arabian Spa (Dubai) Limited 

ผู้ ให้บริการ : บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์  

ผู้ รับบริการ :  Arabian Spa (Dubai) Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. เอ็ม สปา อินเตอร์

เนชัน่แนล  

2. บจก.เอ็ม สปา อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก.เอ็ม สปา เวนเจอร์   

3. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์ อตัรา

ร้อยละ 49 ใน Arabian Spa (Dubai)  Limited 

4. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์ และ Arabian Spa (Dubai) Limited 

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. เอ็ม สปา เวน

เจอร์  ให้บริการด้านการจดัการ การบริหารสปา การ

คดิคา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะธุรกิจปกติ

ทัว่ไป และคดิอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัราคา่บริการ

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีคดิตามต้นทนุจริง และเป็นอตัรา

เดียวกนักบัท่ีคดิกบัผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุราย 

 

6,650,758.59 7,395,204.01 เน่ืองจาก บจก เอ็ม สปา เวนเจอร์ เป็นผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญ

และประสบการณ์มากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่136 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์  - Arabian Spa (Dubai) Limited 

ผู้ ให้บริการ :  บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์ 

ผู้ รับบริการ :  Arabian Spa (Dubai) Limited 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. เอ็ม สปา อินเตอร์

เนชัน่แนล  

2. บจก.เอ็ม สปา อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก.เอ็ม สปา เวนเจอร์   

3. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์ อตัรา

ร้อยละ 49 ใน Arabian Spa (Dubai) Limited 

4. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ ราชากาเรีย เป็น

กรรมการใน บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์ และ Arabian Spa (Dubai) Limited 

 

เงนิปันผลรับ : บจก. เอ็มสปา เวนเจอร์ รับเงินปัน

ผลจากการลงทนุใน  Arabian Spa (Dubai) Limited 

ในอตัราเดียวกบั Arabian Spa (Dubai) Limited 

จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัว่ไป 

15,127,825.57 - เป็นผลจากการท่ี บจก.เอ็ม สปา เวนเจอร์ ถือหุ้นใน 

Arabian Spa (Dubai) Limited ซึง่ถือเป็นเงินลงทนุ

ประเภทหนึง่  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว 

บจก. ศรีพัฒน์ การ์เด้น     

 บจก. แม่ริม เทอเรซ รีซอร์ท  - บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น 

ผู้ ให้เช่า : บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น  

ผู้ เช่า : บจก. แมริ่ม เทอเรซ รีซอร์ท  

ความสมัพนัธ์ : 

1. มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนั โดย บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน บจก. 

ศรีพฒัน์ การ์เด้น และถือหุ้นร้อยละ 16.53 ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  ซึง่ 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 71.04** ใน บจก. แม่ริม เทอเรซ รีซอร์ท 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น 

 

รายได้ค่าเช่า : บจก. แม่ริม เทอเรซ รีซอร์ท  เช่า

ท่ีดนิของ บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น เพ่ือใช้ในการ

ก่อสร้างโรงแรมโฟร์ซีซัน่ส์ รีสอร์ท เชียงใหม่ ทัง้นี ้

อตัราคา่เช่าพืน้ท่ีคดิเป็นอตัราร้อยละของรายได้รวม 

ซึง่เป็นอตัราตลาด โดยมีสญัญาท่ีกําหนดระยะเวลา

และอตัราคา่เช่าท่ีชดัเจน 

 

 

 

18,554,225.71 18,573,886.19 การเช่าท่ีดนิเพ่ือสร้างโรงแรม และดําเนินกิจการโรงแรม 

เป็นรายการค้าตามปกต ิ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล 

สว่นที่ 1 หน้าที ่137 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น 

ผู้ ให้บริการ: บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ: บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น 

ความสมัพนัธ์ : 

1. มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัโดย บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน บจก. 

ศรีพฒัน์ การ์เด้น และถือหุ้นร้อยละ 16.53 ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  ซึง่

ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี ภาษี และการเงิน  การ

คดิคา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะธุรกิจปกติ

ทัว่ไป และคดิอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ทัง้นี ้อตัราคา่บริการ

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีคดิตามต้นทนุจริง และเป็นอตัรา

เดียวกนักบัท่ีคดิกบัผู้ รับบริการรายอ่ืนทกุราย 

 

581,700.00 480,000.00 เน่ืองจากบจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญมากกว่า และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้

เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล 

บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย)     

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) 

ความสมัพนัธ์ : 

1.  บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) ถือหุ้นร้อยละ 16.53 ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

2.    นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล

และ บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. ไมเนอร์ โฮล 

ดิง้ (ไทย) โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการ

ลกัษณะเดียวกบัการให้บริการของผู้ เช่ียวชาญจาก

ภายนอก 

 

652,212.00 658,788.00 เน่ืองจากบจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) 

ผู้ ให้เช่า : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ เช่า : บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) 

ความสมัพนัธ์  

1.  บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) ถือหุ้นร้อยละ 16.53 ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

2.   นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แน

และ บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) 

รายได้ค่าเช่า : บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) จ่ายคา่

เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ให้แก่ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ทัง้นี ้อตัราคา่เช่าดงักลา่วเป็นอตัราท่ี บจก.

ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ จ่ายจริงให้แก่บริษัทลสิซิง่ 

ซึง่เป็นบคุคลภายนอกบวกด้วยต้นทนุการดําเนินงาน

จริง 

 

31,654.12 30,948.23 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้ เช่าเคร่ือง

คอมพิวเตอร์กบั บริษัทลสิซิง่ ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ใน

ปริมาณท่ีมาก ทําให้ต้นทนุการเช่าท่ีต่ํากวา่   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่138 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. พลหูลวง     

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. พลหูลวง 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. พลหูลวง 

ความสมัพนัธ์  

1. บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนาย จอห์น สก๊อต ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ.ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. พลหูลวง 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. พลหูลวง

โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการลกัษณะเดียวกบั

การให้บริการของผู้เช่ียวชาญจากภายนอก 

203,724.00 2,125.50 เน่ืองจากบจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บจก. ภเูกต็ เวสเซล โฮลดิง้     

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. ภเูก็ต เวสเซล โฮลดิง้ 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. ภเูก็ต เวสเซล โฮลดิง้ 

ความสมัพนัธ์  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค และนาย จอห์น สก๊อต ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ.ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บจก. ภเูก็ต เวสเซล โฮลดิง้ 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. ภเูก็ต เวส

เซล โฮลดิง้ โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการ

ลกัษณะเดียวกบัการให้บริการของผู้ เช่ียวชาญจาก

ภายนอก 

 

137,820.00 60,000.00 เน่ืองจากบจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บจก. เอ็ม เอ ยอชท์     

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ – บจก. เอ็ม เอ ยอชท์ (ช่ือเดมิ บจก. แอร์ ชาร์เตอร์ ไฟท์)  

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. เอ็ม เอ ยอชท์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

    บจก. เอ็ม เอ ยอชท์ 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมายแก่ บจก. เอ็ม เอ 

ยอชท์ โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะ

และปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการลกัษณะ

เดียวกบัการให้บริการของผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก 

 

- 938.00 เน่ืองจากบจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็

ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่139 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. เลเช่อร์ เอ็นเตอร์ไพรส์     

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ – บจก. เลเช่อร์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. เลเช่อร์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เลเช่อร์ เอ็นเตอร์ไพรส์  

 

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. เลเช่อร์ เอ็น

เตอร์ไพรส์ โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการ

ลกัษณะเดียวกบัการให้บริการของผู้ เช่ียวชาญจาก

ภายนอก 

 

- 938.00 เน่ืองจากบจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็

ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

บจก. หวัหนิ คอนโดมิเนียม     

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ -บจก. หวัหนิ คอนโดมิเนียม 

ผู้ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. หวัหนิ คอนโดมิเนียม 

ความสมัพนัธ์ : 

1. มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัโดย บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน บจก. 

หวัหนิ คอนโดมิเนียม และถือหุ้นร้อยละ 16.53 ใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  

ซึง่ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์  

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

และ บจก. หวัหนิ คอนโดมิเนียม     

 

 

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. หวัหนิ 

คอนโดมิเนียม.โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการ

ลกัษณะเดียวกบัการให้บริการของผู้ เช่ียวชาญจาก

ภายนอก 

- 63,325.00 เน่ืองจากบจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่140 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดิเคท      

 บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล – บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท  

ผู้ รับเงินปันผล :  บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ผู้ จ่ายเงินปันผล : บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ความสมัพนัธ์ : 

1.   บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ  33.2 ใน บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

2.    นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  และบมจ. 

เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท  

เงนิปันผลรับ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

รับเงินปันผลจากการลงทนุใน บมจ. เอส แอนด์ พี 

ซนิดเิคท ในอตัราเดียวกบั บจก. เอส แอนด์ พี ซนิดิ

เคท จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัว่ไป 

145,906,149.00 176,623,233.00 เป็นผลจากการท่ีบริษัทถือหุ้นใน บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ซึง่ถือเป็นลงทนุประเภทหนึง่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว  

  

 บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  - บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ผู้ขาย : บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ผู้ ซือ้ : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

 ความสมัพนัธ์ : 

1.   บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ  33.2 ใน บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

2.       นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  และ 

          บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท  

 

ซือ้สินค้า : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  ซือ้

ผลติภณัฑ์จาก บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท ทัง้นี ้

อตัราคา่สนิค้าดงักลา่วเป็นราคาตลาดและใกล้เคียง

กบัการซือ้ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจาก

บคุคลภายนอก 

18,214,487.16 21,139,314.00 เน่ืองจาก บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคทเป็นผู้ผลติและ

จําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคาตลาด

และเง่ือนไขการค้าปกต ิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) - บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ผู้ขาย : บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ผู้ ซือ้ : บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) 

ความสมัพนัธ์ : 

1.      บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ  33.2 ใน บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท  

และถือหุ้นใน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ร้อยละ 99.73 ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย)  

2.      นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

         บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท   

ซือ้สินค้า : บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) ซือ้ผลติภณัฑ์

จาก บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท ทัง้นี ้อตัราคา่

สนิค้าดงักลา่วเป็นราคาตลาดและใกล้เคียงกบัการซือ้

ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจากบคุคลภายนอก 

33,903,540.00 17,570,385.00 เน่ืองจาก บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท เป็นผู้ผลติและ

จําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคาตลาด

และเง่ือนไขการค้าปกต ิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่141 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. เอสแอลอาร์ที - บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ผู้ขาย : บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ผู้ ซือ้ : บจก. เอสแอลอาร์ที 

ความสมัพนัธ์ : 

1.      บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ  33.2 ใน บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท  

และถือหุ้นใน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ร้อยละ 99.73  ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

บจก. เอสแอลอาร์ที 

2.      นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

         บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท           

ซือ้สินค้า : บจก. เอสแอลอาร์ที ซือ้ผลติภณัฑ์จาก 

บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท ทัง้นี ้อตัราคา่สนิค้า

ดงักลา่วเป็นราคาตลาดและใกล้เคียงกบัการซือ้

ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจากบคุคลภายนอก 

2,750,341.00 8,492,444.00 เน่ืองจาก บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท เป็นผู้ผลติและ

จําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคาตลาด

และเง่ือนไขการค้าปกต ิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 บจก. ไมเนอร์ ดีควิ - บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ผู้ขาย : บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ผู้ ซือ้ : บจก. ไมเนอร์ ดีควิ 

ความสมัพนัธ์ : 

1.       บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ  33.2 ใน บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท  

และถือหุ้นใน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ร้อยละ 99.73 ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

บจก. ไมเนอร์ ดีควิ  

2.      นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

         บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท           

ซือ้สินค้า : บจก. ไมเนอร์ ดีควิ ซือ้ผลติภณัฑ์จาก 

บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท ทัง้นี ้อตัราคา่สนิค้า

ดงักลา่วเป็นราคาตลาดและใกล้เคียงกบัการซือ้

ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจากบคุคลภายนอก 

12,654,240.00 9,470,745.00 เน่ืองจาก บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท เป็นผู้ผลติและ

จําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคาตลาด

และเง่ือนไขการค้าปกต ิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่142 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. เดอะคอฟฟ่ีคลบั (ประเทศไทย) - บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ผู้ขาย : บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ผู้ ซือ้ : บจก. เดอะคอฟฟ่ีคลบั ( ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธ์ : 

1.       บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ  33.2 ใน บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท  

และถือหุ้นใน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ร้อยละ 99.73 ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

บจก. เดอะคอฟฟ่ีคลบั ( ประเทศไทย) 

2.       นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

         บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท          

ซือ้สินค้า : บจก. เดอะคอฟฟ่ีคลบั (ประเทศไทย) 

ซือ้ผลติภณัฑ์จาก บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท ทัง้นี ้

อตัราคา่สนิค้าดงักลา่วเป็นราคาตลาดและใกล้เคียง

กบัการซือ้ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจาก

บคุคลภายนอก 

146,850.00 - เน่ืองจาก บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท เป็นผู้ผลติและ

จําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคาตลาด

และเง่ือนไขการค้าปกต ิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ – บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ผู้ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

ความสมัพนัธ์ :  

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ  33.2 ใน บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดิ

เคท ผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์  

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บมจ. เอส แอนด์ 

พี ซนิดเิคท โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการ

ลกัษณะเดียวกบัการให้บริการของผู้ เช่ียวชาญจาก

ภายนอก 

1,020,000.00 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทนแนนซ์     

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ – บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทนแนนซ์ 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทนแนนซ์ 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทนแนนซ์ 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. เอ็มเจ็ท 

เมนเทนแนนซ์ โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการ

ลกัษณะเดียวกบัการให้บริการของผู้ เช่ียวชาญจาก

ภายนอก 

 

719,340.00 624,852.00 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่143 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทนแนนซ์ 

ผู้ ให้เช่า : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ เช่า : บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทนแนนซ์ 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทนแนนซ์ 

รายได้ค่าเช่า :  บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทนแนนซ์ จ่าย

คา่เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ให้แก่ บจก. ไมเนอร์ โก

ลบอล โซลชูัน่ส์ ทัง้นี ้อตัราคา่เช่าดงักลา่วเป็นอตัราท่ี 

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ จ่ายจริงให้แก่บริษัท

ลสิซิง่ ซึง่เป็นบคุคลภายนอกบวกด้วยต้นทนุการ

ดําเนินงานจริง 

 

41,111.86 109,826.64 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้ เช่าเคร่ือง

คอมพิวเตอร์กบับริษัทลสิซึง่ ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ใน

ปริมาณท่ีมาก ทําให้ต้นทนุการเช่าท่ีต่ํากวา่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บจก. จีไฟว์ เจท็     

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. จีไฟว์ เจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

ผู้ รับบริการ : บจก. จีไฟว์ เจ็ท 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

และ บจก. จีไฟว์ เจ็ท 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. จีไฟว์ เจ็ท

โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการลกัษณะเดียวกบั

การให้บริการของผู้เช่ียวชาญจากภายนอก 

- 19,092.00 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 

บจก. เอ็มดีเจ็ท     

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. เอ็มดีเจ็ท 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ 

ผู้ รับบริการ : บจก. เอ็มดีเจ็ท 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก.ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล

และ บจก. เอ็มดีเจ็ท 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. เอ็มดีเจ็ท

โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิคา่บริการลกัษณะเดียวกบั

การให้บริการของผู้เช่ียวชาญจากภายนอก 

7,308.00 19,428.00 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 

สว่นที่ 1 หน้าที ่144 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. ไมเนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้     

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. ไมเนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้ 

ผู้ ให้เช่า : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ เช่า : บจก. ไมเนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้ 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. ไมเนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้ 

รายได้ค่าเช่า : บจก. ไมเนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้ จ่าย

คา่เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ให้แก่ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ทัง้นี ้อตัราคา่เช่าดงักลา่วเป็นอตัราท่ี บจก.ไม

เนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ จ่ายจริงให้แก่บริษัทลสิซิง่ ซึง่

เป็นบคุคลภายนอกบวกด้วยต้นทนุการดําเนินงานจริง 

 

34,142.64 31,557.48 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้ เช่าเคร่ือง

คอมพิวเตอร์กบับริษัทลสิ ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ในปริมาณ

ท่ีมาก ทําให้ต้นทนุการเช่าท่ีต่ํากวา่   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. ไมเนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้ 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. ไมเนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้ 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ 

บจก. ไมเนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้ 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. ไมเนอร์ 

แอร์คราฟ โฮลดิง้ โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน 

ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิ

คา่บริการลกัษณะเดียวกบัการให้บริการของ

ผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก 

104,604.00 35,460.00 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 

บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช     

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 99.72* และ 100 ใน บมจ. ไมเนอร์ 

คอร์ปอเรชัน่  และ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ ตามลําดบั 

2. บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ บจก. มายเซล 

ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช โดยคดิอตัราคา่บริการรายเดือน 

ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิ

คา่บริการลกัษณะเดียวกบัการให้บริการของ

ผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก 

431,526.52 417,125.46 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่145 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 99.92 และ 100 ใน บมจ. ไมเนอร์ 

คอร์ปอเรชัน่  และ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ ตามลําดบั 

2. บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

รายได้ค่าเช่า :  บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ที

เอช 

จ่ายคา่เช่าเคร่ืองคอมพวิเตอร์ ให้แก่ บจก. ไมเนอร์ โก

ลบอล โซลชูัน่ส์ ทัง้นี ้อตัราคา่เช่าดงักลา่วเป็นอตัราท่ี 

บจก.ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ จ่ายจริงให้แก่บริษัท

ลสิซิง่ ซึง่เป็นบคุคลภายนอกบวกด้วยต้นทนุการ

ดําเนินงานจริง 

106,029.01 111,332.97 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้ เช่าเคร่ือง

คอมพิวเตอร์กบับริษัทลสิ ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ในปริมาณ

ท่ีมาก ทําให้ต้นทนุการเช่าท่ีต่ํากวา่   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ - บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

ผู้ ให้บริการ: บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ 

ผู้ รับบริการ: บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

ความสมัพนัธ์ :  

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 99.72 ใน บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่  และ 

บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บมจ. ไมเนอร์ คอร์

ปอเรชัน่ ให้บริการด้านบริหารจดัการ แก่ บจก. มาย

เซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช โดยคดิอตัราคา่บริการราย

เดือน ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิ

คา่บริการลกัษณะเดียวกบัการให้บริการของ

ผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก 

326,400.00 1,706,100.00 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่  มีบคุลากรท่ีมีความ

เช่ียวชาญในด้านการบริการจดัการ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ - บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

ผู้ให้กู้  : บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ 

ผู้กู้  : บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

ความสมัพนัธ์ : 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 99.72 ใน บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่  และ 

บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

 

เงนิให้กู้ยืม : บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่  ให้  บจก. 

มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช กู้ ยืมเงินตามสญัญา

ร่วมทนุ และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนด

ร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น  ทัง้นีส้ญัญาเงินกู้ดงักลา่วมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

ราคาตามบญัชีต้นปี               2,000,000.00 

การกู้ เพิม่                                            0.00 

จ่ายชําระคืนเงินกู้                 (2,000,000.00) 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จาก  

    อตัราแลกเปล่ียน                             0.00 

ราคาตามบญัชีปลายปี                        0.00 

 

- 2,000,000.00 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท  

สว่นที่ 1 หน้าที ่146 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ - บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

ผู้ให้กู้  : บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ 

ผู้กู้  : บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

ความสมัพนัธ์ : 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ99.72 ใน บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่  และ 

บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

 

ดอกเบีย้รับ : บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ ได้รับ

ดอกเบีย้รับจากการให้ บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท 

ทีเอช กู้ ยืมเงินตามสญัญาร่วมทนุ โดยอตัราดอกเบีย้

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

22,199.17 74,432.52 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาร่วมทนุ และมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

Minor DKL Food Group Pty. Ltd.     

Delicious Food Holding (Australia) Pty.Ltd. – Minor DKL Food Group Pty. Ltd. 

ผู้ รับเงินปันผล :  Delicious Food Holding (Australia) Pty.Ltd. 

ผู้ จ่ายเงินปันผล : Minor DKL Food Group Pty. Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 99.73 ใน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

และ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Delicious Food Holding 

(Australia) 

2. Delicious Food Holding (Australia) ถือหุ้นร้อยละ 50 ใน Minor DKL Food Group 

Pty. Ltd. 

 

เงนิปันผลรับ : Delicious Food Holding 

(Australia) Pty.Ltd. รับเงินปันผลจากการลงทนุใน 

Minor DKL Food Group Pty. Ltd. ในอตัราเดียวกบั 

Minor DKL Food Group Pty. Ltd. จ่ายให้แก่ผู้ ถือ

หุ้นทัว่ไป 

98,092,471.24 67,228,233.27 เป็นผลจากการท่ี Delicious Food Holding (Australia)ถือ

หุ้นใน Minor DKL Food Group Pty. Ltd. ซึง่ถือเป็นลงทนุ

ประเภทหนึง่  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว  

  

บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ - Minor DKL Food Group Pty. Ltd. 

ผู้ ให้บริการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

ผู้ รับบริการ : Minor DKL Food Group Pty. Ltd. 

ความสมัพนัธ์ :  

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 ใน Minor DKL Food Group 

Pty. Ltd. ผ่าน Delicious Food Holding (Australia) และถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. ไม

เนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์  

 

รายได้ค่าบริการจัดการ : บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บญัชี และกฏหมาย แก่ Minor DKL 

Food Group Pty. Ltd.โดยคดิอตัราคา่บริการราย

เดือน ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่เป็นการคดิ

คา่บริการลกัษณะเดียวกบัการให้บริการของ

ผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก 

400,000.00 - เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสทิธิภาพ

สงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

 

สว่นที่ 1 หน้าที ่147 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

Tidal Swell Pty.Ltd     

Oaks Hotels & Resorts Limited – Tidal Swell Pty.Ltd 

ผู้ รับเงินปันผล :  Oaks Hotels & Resorts Limited 

ผู้ จ่ายเงินปันผล : Tidal Swell Pty.Ltd 

ความสมัพนัธ์ : 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 99.73 ใน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

และ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Primacy Investment 

Limited 

2. Primacy Investment Limited ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน Delicious Food Holding 

(Singapore) Pte.Ltd  

3. Delicious Food Holding (Singapore) Pte.Ltd ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน MHG Hotel 

Holding Australia Pty.Ltd ซึง่ถือหุ้นใน Oaks Hotels & Resorts Limited ร้อยละ 100 

4. Oaks Hotels & Resorts Limited ถือหุ้นร้อยละ 25 ใน Tidal Swell Pty.Ltd 

 

 

 

เงนิปันผลรับ : Oaks Hotels & Resorts Limited 

รับเงินปันผลจากการลงทนุใน Tidal Swell Pty.Ltd 

ในอตัราเดียวกบั Tidal Swell Pty.Ltd จ่ายให้แก่ผู้ ถือ

หุ้นทัว่ไป 

- 15,400,961.16 เป็นผลจากการท่ี Oaks Hotels & Resorts Limited ถือหุ้น

ใน Tidal Swell Pty.Ltd.ซึง่ถือเป็นลงทนุประเภทหนึง่  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว  

 

บจก. อินชัวร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์ โบรกเกอร์ส     

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และบริษัทย่อย – บจก. อินชวัร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์ 

โบรกเกอร์ส  

ผู้ ให้บริการ : บจก. อินชวัร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์ โบรกเกอร์ส 

ผู้ รับบริการ : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และบริษัทย่อย  

ความสมัพนัธ์ : มีกรรมการร่วมกนัคือ นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค       . 

 

 

 

ค่าประกันภัย : บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

และ บริษัทย่อย จ่ายคา่ประกนัภยั ให้ บจก. อินชวัร์

เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์ โบรกเกอร์ส ราคาประกนัภยั

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด  

1,408,346.48 13,618,219.83 เน่ืองจาก บริษัท อินชวัร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์ โบรก

เกอร์ส จํากดั มีบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านการ

ประกนัภยั และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสทิธิภาพสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล 

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

สว่นที่ 1 หน้าที ่148 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซ่น โปรดักซ์      

 บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย) - บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ขาย : บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ ซือ้ : บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

อตัราร้อยละ 95 ใน บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย) 

2. นายธีรพงศ์ จนัศริิ เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บมจ. ไทยยู

เน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ซือ้สินค้า : บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย) ซือ้

ผลติภณัฑ์จาก บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ทัง้นี ้อตัราคา่สนิค้าดงักลา่วเป็นราคาตลาดและ

ใกล้เคียงกบัการซือ้ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจาก

บคุคลภายนอก 

2,175,540.60 2,185,218.00 เน่ืองจาก บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ เป็นผู้ผลติ

และจําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคา

ตลาดและเง่ือนไขการค้าปกต ิคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และ

มีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 

 

 บจก.ไมเนอร์ ดีควิ - บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ขาย : บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ ซือ้ : บจก. ไมเนอร์ ดีควิ 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

อตัราร้อยละ 100 ใน บจก. ไมเนอร์ ดีควิ 

2. นายธีรพงศ์ จนัศริิ เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บมจ. ไทยยู

เน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ซือ้สินค้า : บจก. ไมเนอร์ ดีควิ ซือ้ผลติภณัฑ์จาก 

บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ ทัง้นี ้อตัราคา่

สนิค้าดงักลา่วเป็นราคาตลาดและใกล้เคียงกบัการซือ้

ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจากบคุคลภายนอก 

12,707,880.00 12,549,800.00 เน่ืองจาก บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ เป็นผู้ผลติ

และจําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคา

ตลาดและเง่ือนไขการค้าปกต ิคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และ

มีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 

 

 บจก. นวศรี แมนแูฟคเจอร่ิง - บจก. ไทยยเูน่ียน กราฟฟิกส์ 

ผู้ขาย : บมจ. ไทยยเูน่ียน กราฟฟิกส์ 

ผู้ ซือ้ : บจก. นวศรี แมนแูฟคเจอร่ิง 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมใน บจก. นวศรี แมนแูฟคเจอร่ิง ผ่าน 

บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่  

2. บจก. ไทยยเูน่ียน กราฟฟิกส์ เป็นบริษัทยอ่ยของ บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

3. นายธีรพงศ์ จนัศริิ เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บมจ. ไทยยู

เน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ซือ้สินค้า : บจก. นวศรี แมนแูฟคเจอร่ิง ซือ้

ผลติภณัฑ์จาก บมจ. ไทยยเูน่ียน กราฟฟิกส์ ทัง้นี ้

อตัราคา่สนิค้าดงักลา่วเป็นราคาตลาดและใกล้เคียง

กบัการซือ้ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจาก

บคุคลภายนอก 

1,987,368.00 3,360,134.00 เน่ืองจาก บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ เป็นผู้ผลติ

และจําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคา

ตลาดและเง่ือนไขการค้าปกต ิคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และ

มีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 

 

สว่นที่ 1 หน้าที ่149 



 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. เอส.แอล.อาร์.ที - บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ขาย : บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ ซือ้ : บจก. เอส.แอล.อาร์.ที 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป

อตัราร้อยละ 100 ใน บจก. เอส.แอล.อาร์.ที 

2. นายธีรพงศ์ จนัศริิ เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บมจ. ไทยยู

เน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ซือ้สินค้า : บจก. เอส.แอล.อาร์.ที ซือ้ผลติภณัฑ์จาก 

บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ ทัง้นี ้อตัราคา่

สนิค้าดงักลา่วเป็นราคาตลาดและใกล้เคียงกบัการซือ้

ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจากบคุคลภายนอก 

25,492,214.25 27,606,458.80 เน่ืองจาก บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ เป็นผู้ผลติ

และจําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคา

ตลาดและเง่ือนไขการค้าปกต ิคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และ

มีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 

 

 บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) - บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ขาย : บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ ซือ้ : บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

อตัราร้อยละ 100 ใน บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) 

2. นายธีรพงศ์ จนัศริิ เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บมจ. ไทยยู

เน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

 

ซือ้สินค้า : บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) 

ซือ้ผลติภณัฑ์จาก บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ทัง้นี ้อตัราคา่สนิค้าดงักลา่วเป็นราคาตลาดและ

ใกล้เคียงกบัการซือ้ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจาก

บคุคลภายนอก 

2,321,326.00 3,440,200.00 เน่ืองจาก บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ เป็นผู้ผลติ

และจําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคา

ตลาดและเง่ือนไขการค้าปกต ิคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และ

มีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 

 

 บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป - บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ขาย : บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ ซือ้ : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป เป็นบริษัทยอ่ยของ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

2.    นายธีรพงศ์ จนัศริิ เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บมจ. ไทยยู

เน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

 

 

ซือ้สินค้า : บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ซือ้

ผลติภณัฑ์จาก บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ทัง้นี ้อตัราคา่สนิค้าดงักลา่วเป็นราคาตลาดและ

ใกล้เคียงกบัการซือ้ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจาก

บคุคลภายนอก 

81,215,126.00 112,974,015.43 เน่ืองจาก บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ เป็นผู้ผลติ

และจําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคา

ตลาดและเง่ือนไขการค้าปกต ิคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และ

มีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 
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 บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท/บริษัทย่อย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะรายการ / การคิดอัตราสินค้าและ

บริการ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2557 

(บาท) 

สาํหรับปีสิน้สุด 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2556 

 (บาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) - บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ขาย : บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

ผู้ ซือ้ : บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) 

ความสมัพนัธ์ :  

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป

อตัราร้อยละ 100 ใน บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) 

2. นายธีรพงศ์ จนัศริิ เป็นกรรมการใน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และ บมจ. ไทยยู

เน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ 

 

ซือ้สินค้า : บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) ซือ้ผลติภณัฑ์

จาก บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ ทัง้นี ้อตัรา

คา่สนิค้าดงักลา่วเป็นราคาตลาดและใกล้เคียงกบัการ

ซือ้ผลติภณัฑ์ประเภทดงักลา่วจากบคุคลภายนอก 

4,504,518.00 - เน่ืองจาก บมจ. ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัซ์ เป็นผู้ผลติ

และจําหน่ายเบเกอร์ร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง เป็นราคา

ตลาดและเง่ือนไขการค้าปกต ิคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และ

มีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 

 

นายวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค     

 นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 

ผู้ ให้บริการ   :   บจก. สมยุ บีช เรสซเิด้นท์ 

ผู้ รับบริการ  :   นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 

ความสมัพนัธ์ 

1. บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน บจก. สมยุ บีช เรสซเิด้นท์ 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการใน  

       บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

รายได้ค่าบาํรุงรักษา : บจก.สมยุ บีช เรสซเิด้นท์ 

ได้รับรายได้คา่บํารุงรักษารายปี จากนายวิลเล่ียม 

เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค ซึง่เป็นผู้ ซือ้โครงการท่ีพกัอาศยัท่ี

บริษัทสร้างเพ่ือขาย ทัง้นี ้อตัราคา่บริการดงักลา่วเป็น

อตัราเดียวกบัท่ีเรียกเก็บจากบคุคลภายนอก 

1,190,000.00 1,101,600.00 การจ่ายคา่บํารุงรักษารายปี เป็นการจ่ายตามราคาตลาด 

(อตัราเดียวกบัลกูค้าทัว่ไป) และเง่ือนไขปกต ิสําหรับผู้ ซือ้

โครงการท่ีพกัอาศยัของ  บจก. สมยุ บีช เรสซเิด้นท์  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่า 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล 

หมายเหตุ :  * บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 99.72 ใน บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ เป็นการรวมการถือหุ้นของ บมจ. ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป จํานวนร้อยละ 8.57 

                     ** บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ถือหุ้นร้อยละ 71.04 บจก. แมริ่ม  เทอเรซ รีซอร์ท ซึง่เป็นการรวมการถือหุ้นทางตรงร้อยละ 45.30 และถือหุ้นทางอ้อมโดยถือผ่าน บมจ. โรงแรมราชดําริ  เป็นร้อยละ  25.74
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บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

12.2  ขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกนั  

 

หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ จะเป็นผู้ประเมินรายการดงักลา่วในขัน้ต้น โดยจะจดัหาข้อมลูและทําการวิเคราะห์วา่ รายการ

ดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผลเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท และมีราคายตุิธรรมหรือไม ่เช่น การซือ้ทรัพย์สนิ ฝ่ายการ

ลงทนุจะต้องทําการวิเคราะห์ผลตอบแทนการลงทุน โดยอาจมีการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญภายนอกเพ่ือให้ความเห็นเพ่ิมเติม 

จากนัน้จึงนําเสนอตอ่คณะกรรมการเพ่ือขออนมุตัิ โดยผู้บริหารหรือกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะไม่มีสว่นในการอนมุตัิรายการ

ดงักลา่ว นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบจะร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัดงักลา่วด้วยว่า จะเป็นรายการท่ีมีความจําเป็น

และเป็นไปในราคาท่ียตุิธรรมหรือไม ่

ในกรณีท่ีขนาดของรายการมีสาระสําคัญตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้จัดให้มีการ

ดําเนินการดังกล่าว เช่น การเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ  การจัดส่งสารสนเทศแจ้งต่อผู้ ถือหุ้น การโฆษณาลง

หนงัสอืพิมพ์ จนถึงการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิรายการ  

และเพ่ือให้มัน่ใจวา่การทํารายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัท และบริษัทยอ่ย มีการดําเนินการท่ีถกูต้อง เป็นไปตามประกาศ

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้จัดให้ข้อบังคบัของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีจดทะเบียนทัง้ในและต่างประเทศมี

ข้อความท่ีระบุถึงการปฏิบตัิให้การทํารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยต้องเป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเร่ืองการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  และในระหว่างท่ีการแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อยบางบริษัทเพ่ือให้มีข้อความ

ดงักลา่วยงัไมแ่ล้วเสร็จ คณะกรรมการบริษัทได้ประกาศนโยบายเร่ืองการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่างบริษัทและบริษัทในเครือ

วา่จะต้องเป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ในระหว่างปี 2557 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีรายการค้ากับ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน รายการค้า

ดงักลา่วเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งกิจการตามปกติของดําเนินธุรกิจและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าตามปกติรายการ

ค้าท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

12.3  นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

   

กรรมการตรวจสอบและบริษัทจะร่วมกนัดแูลรายการระหวา่งกนัดงักลา่วท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตวา่จะเป็นรายการท่ีมีความ

จําเป็นและให้เป็นไปในราคาท่ียตุิธรรม ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายการคิดราคาสาํหรับการทํารายการระหวา่งกนั ดงันี ้
 

 นโยบายการคิดราคา 

รายได้จากการขายและการซือ้สินค้า ราคาปกตทิี่คิดกบับคุคลภายนอก 

รายได้จากการขายในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ราคาปกตทิี่คิดกบับคุคลภายนอก 

รายได้คา่เชา่ ราคาที่ตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติที่คิดกบับคุคลภายนอก 

คา่สิทธิแฟรนไชส์ ราคาที่ตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติที่คิดกบับคุคลภายนอก 

รายได้คา่บริการจดัการและรายได้อ่ืน ราคาที่ตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติที่คิดกบับคุคลภายนอก 

ดอกเบีย้รับ อตัราที่กําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้นและอตัราซึง่อิงจากอตัรา 

 ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ 

คา่เชา่จา่ย ราคาที่ตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติที่คดิโดยบคุคลภายนอก 

คา่บริการจดัการจา่ย ราคาที่ตกลงกนัซึง่เป็นราคาต้นทนุบวกกบัคา่ดาํเนินการ 

คา่ลิขสิทธ์ิในการใช้เคร่ืองหมายการค้า ราคาที่ตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติที่คดิโดยบคุคลภายนอก 

ดอกเบีย้จา่ย อตัราซึง่อิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ 

คา่บริการทางวิชาชีพ ราคาที่ตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติที่คดิโดยบคุคลภายนอก 

คา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ ราคาที่ตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติที่คดิโดยบคุคลภายนอก 
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