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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

 
7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 4,621.83 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 4,621.83 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นท่ีออกจําหน่ายและเรียกชําระแล้ว 4,410.37 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 4,410.37 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ี

ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

 
 
หลักทรัพย์อ่ืน 

 หุ้นกู้  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหุ้นกู้ ท่ีบริษัทยังไม่ได้ไถ่ถอน จํานวน 12 รุ่น มียอดหนีค้งค้างรวมจํานวน 25,800 

ล้านบาท 

ประเภทหุ้นกู้ มลูคา่ที่ออก 

(ล้านบาท) 

อาย ุ ครบกําหนดไถ่

ถอน 

อตัราดอกเบีย้ 

(ร้อยละตอ่ปี) 

ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 

2559 

(ล้านบาท) 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,800 5 ปี 9 สิงหาคม 

2560 

4.25 1,800 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,000 7 ปี  17 ธันวาคม 

2560 

4.30 1,000 

หุ้นกู้ ชนิดระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไมมี่ประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,500 7 ปี 18 มีนาคม 

2561 

4.57 1,500 

หุ้นกู้ ชนิดระบุช่ือผู้ ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไมมี่ประกนั และไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

500 7 ปี 3 ตลุาคม 2561 4.80 500 

หุ้นกู้ ชนิดระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไมมี่ประกนั และไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

300 10 ปื 3 ตลุาคม 2564 5.00 300 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

2,700 10 ปี 9 สิงหาคม 

2565 

4.75 2,700 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,500 5 ปี 21 ธันวาคม 

2560 

4.2 1,500 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

4,500 5 ปี 14 มีนาคม 

2562 

อตัราดอกเบีย้แท้จริง 4.17 

(ปีที่ 1 อตัราดอกเบีย้คงที่ 3.70  

ปีที่ 2-4 อตัราดอกเบีย้คงที่ 4.25  

ปีที่ 5 อตัราดอกเบีย้คงที่ 4.46 )  

4,500 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

4,000 5 ปี 22 พฤษภาคม 

2563 

3.05 4,000 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

4,000 10 ปี 22 พฤษภาคม 

2568 

4.04 4,000 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

2,800 5 ปี 15 มีนาคม 

2564 

2.27 2,800 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,200 15 ปี 15 มีนาคม 

2574 

3.95 1,200 
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• ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัท่ีออกให้ผู้ ถือหุ้นเดมิ 

อายโุครงการ (ปี)       3 ปี 

วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ      4 พฤศจิกายน 2557  

วนัครบกําหนดอายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ    3 พฤศจิกายน 2560    

อตัราการใช้สิทธิ       1 ใบสําคญัแสดงสิทธิ ตอ่ 1.1 หุ้นสามญั 

ราคาใช้สิทธิ       36.364 บาทตอ่หุ้น 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีออก     200,063,948 หน่วย 

จํานวนหุ้นสามญัรองรับ      220,070,342 หุ้น 

จํานวนหน่วยท่ีใช้สิทธิแล้ว ณ 31 ธนัวาคม 2559    7,876,564 หน่วย 

จํานวนหน่วยท่ียงัไม่ได้ใช้สิทธิ ณ 31 ธนัวาคม 2559    192,187,384 หน่วย 

จํานวนหุ้นสามญัรองรับคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2559   211,459,911 หุ้น 

 

7.2  ผู้ถือหุ้น  

 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2560 

 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วน 

1. กลุม่นายวิลเลีย่ม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 1     1,465,999,411   33% 

1.1 นายวิลเลีย่ม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค        120,200,000   3% 

1.2 บริษัท ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) จํากดั        727,767,680   17% 

1.3 นางแค๊ทลนี แอนน์ ไฮเน็ค     5,200   0% 

1.4 มลูนิธิไฮเน็ค               630,031   0% 

1.5 Zall Holdings Limited 617,396,500 14% 

2. นายนิติ โอสถานเุคราะห์        346,595,097   8% 

3. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั        294,533,891   7% 

4. UBS AG SINGAPORE BRANCH        203,136,156   5% 

5. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED        116,938,743   3% 

6. BANQUE PICTET & CIE SA        101,723,480   2% 

7. พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช          96,458,715   2% 

8. CHASE NOMINEES LIMITED          95,688,131   2% 

9. สาํนกังานประกนัสงัคม           77,819,459   2% 

10. HSBC (Singapore) Nominees Pte. Ltd.          70,130,699  1% 

  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

หมายเหต:ุ   

¹ การจดักลุม่นีเ้พ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 เทา่นัน้ มใิช่การ

จดักลุม่ตามมาตรา 258 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีมีการแก้ไข) แตอ่ย่างใด 

²  รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) จํากดั มีดงัตอ่ไปนี ้
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รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละเม่ือเทียบกับจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้

แล้วทัง้หมด 

1. บริษัท ไมเนอร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ จํากดั 33,750 37.50 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลวู๊ด ไฮเน็ค 26,250 29.17 

3. นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค 15,200 16.89 

4. นายเดวิด วิลเล่ียม ไฮเน็ค 14,800 16.44 

รวม 90,000 100.00 

³ ผู้ลงทนุใน NVDR จะได้รับสทิธิประโยชน์ทางการเงินตา่งๆ (Financial Benefits) เช่น เงินปันผลและสทิธิในการซือ้หุ้นเพิ่มทนุ เสมือนการลงทนุในหุ้น แต่

จะไม่มีสทิธิในการออกเสียงในท่ีประชมุของบริษัทจดทะเบียน (Non – Voting Rights) (เว้นแตก่รณีการใช้สทิธิออกเสียงเพ่ือลงมตเิก่ียวกบัการเพิกถอน

หุ้นออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) ทําให้จํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงของบริษัทลดลงไป ซึง่จะมีผลให้สทิธิ

ในการออกเสียงของผู้ ถือหุ้นอ่ืนเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้ในการตรวจสอบจํานวนหุ้นท่ีถกูออกเป็น NVDR นัน้ สามารถตรวจสอบได้จาก http://www.set.or.th/nvdr 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลสําหรับงวดประจําปี 2559 ของบริษัทและบริษัทย่อยดงันี ้

1) บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากศกัยภาพการเตบิโตของผลการดําเนินงาน 

แผนการลงทนุ การขยายงาน ข้อกําหนดตามสญัญาเงินกู้หรือหุ้นกู้ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถงึความจําเป็นและความ

เหมาะสมในอนาคต เพ่ือสร้างผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้นในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้กําหนดอตัราการจ่ายเงินปันผลท่ี

แน่นอนในแตล่ะปี นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยจงึพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลกั 

ในปี 2559 บริษัทจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาของปี 2558 ในรูปของเงินสด ในอตัรา 0.35 บาทตอ่

หุ้น คดิเป็นร้อยละ 21.89 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวม หากไม่นบัรวมผลกําไรจากรายการท่ีเกิดขึน้ครัง้เดียว อตัราการจ่ายเงิน

ปันผลท่ีคํานวณจากกําไรสทุธิจากการดําเนินงาน มีอตัราร้อยละ 32.75 

 

2) ประวตักิารจ่ายเงินปันผล 

 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น 0.43 0.38 0.88 0.94 1.04 1.00 1.60 1.50 

เงินปันผลตอ่หุ้น (หุ้นสามญั) 0.15  0.15  0.25  0.30 0.35 0.35 0.35 0.35 

อตัราการจ่ายเงินปันผล1 (ร้อยละ) 35.01  39.49 28.39 32.00 33.50 35.002 21.893 23.404 

1.  อตัราการจ่ายเงินปันผล คํานวณจาก เงินปันผลตอ่หุ้นหารด้วยกําไรสทุธิตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 

2.  กําไรสทุธิตอ่หุ้นสําหรับปี 2557 มีการปรับใหม่เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียหลงัจากนบัรวมหุ้นปันผล ซึง่ได้รับการอนมุตัิจาก

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ในวนัท่ี 3 เมษายน 2558 

3.  หากไม่นบัรวมรายการท่ีเกิดขึน้ครัง้เดียว อตัราการจ่ายเงินปันผลท่ีคํานวณจากกําไรสทุธิจากการดําเนินงาน มีอตัราร้อยละ 32.75 

4.    หากไม่นบัรวมรายการท่ีเกิดขึน้ครัง้เดียว อตัราการจ่ายเงินปันผลท่ีคํานวณจากกําไรสทุธิจากการดําเนินงาน มีอตัราร้อยละ 33.69 

5.  เงินปันผลต่อหุ้นสําหรับผลการดําเนินงานปี 2559 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัม เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2560 และให้นําเสนอขอ

ความเหน็ชอบตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ในวนัท่ี 4 เมษายน 2560 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียง 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 ทา่น มีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารจํานวน 5 

ทา่น ซึง่มีสดัส่วนเกินกว่ากึง่หนึง่ของคณะกรรมการทัง้หมด โดยสามารถแยกโครงสร้างคณะกรรมการได้ดงันี ้

• กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 5 ทา่น (คดิเป็นร้อยละ 55.55 ของจํานวนคณะกรรมการบริษัท)  

• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ทา่น (คดิเป็นร้อยละ 44.44 ของจํานวนคณะกรรมการบริษัท)  

• กรรมการอิสระ 3 ทา่น (คดิเป็นร้อยละ 33.33 ของจํานวนคณะกรรมการบริษัท) 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวลิเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

3. นายพาที สารสิน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง 

(แตง่ตัง้เม่ือ 22 มกราคม 2559) 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

5. นายอานิล ธาดาน่ี กรรมการ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

6. นายธีรพงศ์ จนัศริิ กรรมการ 

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

7. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี กรรมการ 

8. นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิิปรัจ ราชากาเรีย กรรมการ 

9. นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค กรรมการ 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้แก่ นายชยัพฒัน์ ไพฑรูย์ และนางจฑุาทพิ อดลุพนัธุ์ 

 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

 นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ ด ไฮเน็ค นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี นายอานิล ธาดาน่ี นายเอ็มมานูเอล จู๊ ด ดิลิปรัจ ราชากาเรีย 

กรรมการสองในส่ีคนเป็นผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 

   

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตักิารอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

กรรมการภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน

เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆได้ คณะกรรมการอาจแตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือ

ปฏิบัติกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการก็ได้ ให้คณะกรรมการมอบอํานาจแก่ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ตามท่ีคณะกรรมการเหน็เป็นการจําเป็นและสมควร ต้องรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการ 
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2. กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราของบริษัทจึงจะผูกพนับริษัท โดยให้คณะกรรมการมีอํานาจ

กําหนดรายช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 

3. คณะกรรมการมีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย วางแผน ควบคมุและตดัสินใจในการดําเนินงานของบริษัท รวมทัง้การ

ลงทนุในธุรกิจใหม่ เว้นแตเ่ร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสญัญาท่ีทํากับบริษัทหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้

เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

5. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน

หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพ่ือ

ประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

6. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้  

 

 

8.2 ผู้บริหาร 

 ปัจจบุนั ผู้บริหารของบริษัทมีจํานวน 7 ทา่น ดงันี ้

1.  นายวลิเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

2.  นายไบรอนั เจมส์ เดลาน่ี   ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินส่วนกลาง  

3.  นายชยัพฒัน์ ไพฑรูย์   รองประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินส่วนกลางและรองประธานฝ่ายวางแผนกลยทุธ์  

4.  นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กลุ  รองประธานฝ่ายการเงินและฝ่ายเลขานกุารบริษัท  

5.  นายศภุสิทธ์ิ ชนะสงคราม  รองประธานฝ่ายกฎหมาย 

6.  นายโกศนิ ฉนัธิกลุ  รองประธานฝ่ายการลงทนุและการควบรวม 

7.  นางจุฑาทพิ อดลุพนัธุ์     รองประธานฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

  
  ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 16/2541 เม่ือวนัท่ี 13 

สิงหาคม 2541 และครัง้ท่ี 10/2548 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2548) 

              ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทมีอํานาจในการบริหารกิจการตามปกตขิองบริษัทยกเว้นกิจการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ซึง่

ต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

1. การกําหนดอํานาจหน้าท่ีตามหนงัสือมอบอํานาจภายใน 

2. การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท 

3. การควบกิจการ การแบง่แยกกิจการหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขรูปแบบกิจการของบริษัท 

4. การเลิกกิจการ 

5. การเพิ่มทนุ ลดทนุ หรือโอนทนุจดทะเบียนของบริษัท 

6. การเร่ิมดําเนินธุรกิจใหม่ หรือยกเลิกการดําเนินธุรกิจท่ีมีอยู่เดมิ 

7. การถอดถอนกรรมการบริษัทและแตง่ตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งแทน 

8. การอนมุตังิบประมาณประจําปี 

 

 ทัง้นีใ้นการบริหารกิจการตามปกติของบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการทํารายการท่ีประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ในส่วนของการอนุมัติการทํารายการทั่วไปในการบริหารงานของบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

16/2541 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2541 ซึ่งมีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดขอบเขต
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อํานาจหน้าท่ี และการมอบอํานาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบคุคลอ่ืนทําหน้าท่ีแทน โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบ

อํานาจในการอนมุตัติามสายงานและมลูคา่ของรายการซึง่ได้กําหนดไว้อย่างชดัเจน  

 นอกจากนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 10/2548 ซึง่ประชุมเม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2548 มีมติอนมุตัินโยบายใน

การมอบอํานาจของคณะกรรมการ และนโยบายเก่ียวการอนมุตัริายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงันี ้

 คณะกรรมการจะไม่อนุมัติการมอบอํานาจให้กับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลใด ๆ ท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย  

(1) เข้าทํารายการ อนมุตัิ หรือตดัสินใจในการเข้าทํารายการ ซึง่รวมถึงการแต่งตัง้ผู้ รับมอบอํานาจช่วง ซึง่เป็นบุคคลท่ีมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตอ่รายการดงักล่าว หรือ  

(2) มีความขดัแย้งส่วนตวั ตอ่รายการดงักล่าว หรือ  

(3) เข้าทํารายการซึง่ไม่ใช่รายการท่ีมีลกัษณะธุรกรรมปกตกิบับคุคลใด ๆ เว้นแตร่ายการดงักล่าวมีเง่ือนไขท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่บริษัท  

 

โครงสร้างภายในบริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 
 

8.3 เลขานุการบริษัท ได้แก่ นางสาวสรัญญา สุนทรส 

รายละเอียดข้อมลูเลขานกุารบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบตังิานของผู้บริหารระดบัสงูเป็นรายบคุคล ซึง่ได้แก่ ประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิาร ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินและผู้บริหารอ่ืน และยงัมีหน้าท่ีในการกําหนดหรืออนมุตัิ

คา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงูด้วย คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดเป็นประจําปีละครัง้ โดยการประเมินนีจ้ะเป็นปัจจยัท่ีใช้ในการกําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายตรวจสอบภายในและ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดแูลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

คณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเสี่ยง 

รองประธานฝ่ายนกัลงทนุ

สมัพนัธ์  
รองประธานฝ่ายกฎหมาย 

ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน

สว่นกลาง  

 

 

รองประธานฝ่ายการเงินและ 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

รองประธานฝ่ายการลงทนุ

และการควบรวม 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

สว่นกลางและรองประธานฝ่าย

วางแผนกลยทุธ์  

ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัการ 

เลขานกุารบริษัท 
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ประจําปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ในรูปแบบท่ีเป็นหุ้นและไม่ใช่หุ้น 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะประเมินประสิทธิผลของโครงการคา่ตอบแทนโดยรวมของผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอและรายงาน

ตอ่คณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดเพิ่มเตมิได้เผยแพร่อยู่ในกฎบตัรคณะกรรมการกําหนด คา่ตอบแทนบนเว็บไซต์ของบริษัท) 

ในปี 2559 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดงันี ้

(1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) คา่ตอบแทนกรรมการ   

 

  กรรมการ 

เข้าประชุม

คณะกรรมการ 

(ครัง้) 

ประเภทของ

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

กําหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กํากับดแูล

กิจการ 

ค่าตอบแทน

กรรมการอื่น

จากบริษัท

ย่อย 

รวม 

1 นายวิลเลีย่ม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 8/8 ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - 180,000 380,000 

2 คณุหญิงชฎา วฒันศิริธรรม 8/8 รวมค่าตอบแทน 1,300,000 490,000 175,000 150,000 - 2,115,000 

   ค่าตอบแทนรายปี - 250,000 150,000 100,000 - 500,000 

   ค่าประชมุประจําไตรมาส 1,200,000 240,000 - - - 1,440,000 

      ค่าประชมุครัง้อื่นๆ 100,000 - 25,000 50,000 - 175,000 

3 นายพาที สารสนิ 3/8 รวมค่าตอบแทน 350,000 245,000 - - - 595,000 

   ค่าตอบแทนรายปี - 125,000 - - - 125,000 

   ค่าประชมุประจําไตรมาส 300,000 120,000 - - - 420,000 

      ค่าประชมุครัง้อื่นๆ 50,000 - - - - 50,000 

4 นางสาวสวุภา เจริญยิ่ง  7/7 รวมค่าตอบแทน 1,275,000 285,000 125,000 175,000 - 1,860,000 

   ค่าตอบแทนรายปี - 125,000 100,000 150,000 - 375,000 

 แต่งตัง้เมือ่วนัที ่22 มกราคม 2559  ค่าประชมุประจําไตรมาส 1,200,000 160,000 - - - 1,360,000 

  นบัรวมประชมุทางโทรศพัท์* :1/7   ค่าประชมุครัง้อื่นๆ 75,000 - 25,000 25,000 - 125,000 

5 นายอานิล ธาดาน่ี 6/8 รวมค่าตอบแทน 700,000 - 125,000 150,000 180,000 1,155,000 

   ค่าตอบแทนรายปี - - 100,000 100,000 180,000 380,000 

   ค่าประชมุประจําไตรมาส 600,000 - - - - 600,000 

  นบัรวมประชมุทางโทรศพัท์* :2/8   ค่าประชมุครัง้อื่นๆ 100,000 - 25,000 50,000 - 175,000 

6 นายธีรพงศ์ จนัศิริ 6/8 รวมค่าตอบแทน 975,000 - 125,000 - - 1,100,000 

   ค่าตอบแทนรายปี - - 100,000 - - 100,000 

   ค่าประชมุประจําไตรมาส 900,000 - - - - 900,000 

  นบัรวมประชมุทางโทรศพัท์* :2/8   ค่าประชมุครัง้อื่นๆ 75,000 - 25,000 - - 100,000 

7 นายพอล ชาลส์ี เคนน่ี 8/8 ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - - 200,000 

8 นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรัจ ราชากาเรีย       8/8 ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - 180,000 380,000 

9 นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค 8/8 ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - - 200,000 

* การประชมุทางโทรศพัท์ไม่นบัรวมเป็นองค์ประชมุ 

(ข) คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

  ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้กับผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและเฉพาะบริษัท สําหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2559 มีจํานวน 210.31 ล้านบาท และ 93.95 ล้านบาท ตามลําดบั โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นผลประโยชน์

ระยะสัน้ ซึง่ได้แก่ เงินเดือน โบนสั และสวสัดกิารอ่ืน 

(ค) คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

นอกจากค่าตอบแทนกรรมการในการเข้าร่วมประชุมแล้ว กรรมการยงัได้รับสิทธิพิเศษในการเข้าพกัหรือใช้บริ

การโรงแรมในเครือของบริษัทตามท่ีกําหนดไว้ มลูคา่ 25,000 บาท/ปี/โรงแรม 
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(ง) คา่ตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

- กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร 7 ราย จํานวน 4.62 ล้านบาท  

- โครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง (Employee Joint Investment Program:“EJIP”) 

บริษัทจดัให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตัง้แต่ปี 2554 เพ่ือสร้างแรงจูงใจและ

ความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าขององค์กรและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทจะหกั

เงินเดือนพนกังานท่ีเข้าร่วมโครงการเป็นรายเดือนตามร้อยละท่ีผู้ เข้าร่วมโครงการแจ้งความประสงค์ไว้ ซึง่จะ

แตกตา่งกนัไปขึน้อยู่กบัอายุงาน และตําแหน่งงาน ตัง้แตร้่อยละ 5 ถงึร้อยละ 20 บริษัทจะสมทบเงินในจํานวน

ท่ีเทา่กนั เพ่ือนําไปซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัทในเดือนถดัมา 

 ทัง้นี ้กรรมการบริษัทไม่มีส่วนร่วมในโครงการดงักล่าว  

 

8.5 บุคลากร  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีจํานวนพนกังานรวมทัง้สิน้ 64,115 คน โดยบริษัทจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทนพนกังานประกอบด้วย เงินเดือน คา่แรง คา่พฒันาพนกังาน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ รวมทัง้สิน้ 13,674 ล้านบาท 
 โรงแรม ร้านอาหาร จดัจําหน่าย อ่ืนๆ 

รวม 24,041 37,990 1,758 326 

พนกังานประจํา 87% 37% 67% 93% 

พนกังานชัว่คราว 13% 63% 33% 7% 

หมายเหต:ุ  จํานวนพนกังานทัง้หมด รวมถงึพนกังานของโรงแรมท่ีบริษัทรับจ้างบริหารและแฟรนไชส์ 

 

นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 บริษัทมุ่งเน้นการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการฝึกอบรมทกัษะ พฒันาความสามารถ และการเรียนรู้ในทกุระดบัของ

พนกังานอย่างตอ่เน่ือง บริษัทเน้นการเล่ือนตําแหน่งจากภายใน และประเมินผลการทํางานเพ่ือให้พนกังานได้รับการพฒันาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึง่เป็นปัจจยัท่ีสําคญัสําหรับการเตบิโตของธุรกิจอย่างมัน่คงและแข็งแกร่ง ซึง่นโยบายการพฒันาอบรมดงักล่าว

สอดคล้องกบัลกัษณะธุรกิจและหน่วยงานในองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรงและสอดคล้องกบัการให้คําปรึกษาจากท่ีปรึกษา

ภายนอกองค์กร 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

2คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการกํากับดแูลกิจการท่ีดี ซึง่เป็นปัจจยัสําคญัปัจจัย

หนึง่ท่ีจะทําให้บริษัทบรรลถุงึเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจและสร้างการเตบิโตให้บริษัทอย่างยัง่ยืนในระยะยาว  

2คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเป็นแนวทางในการ

ดําเนินธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการจะทบทวนและปรับปรุงหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีทกุปี เพ่ือให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง ซึง่อาจเกิดจากการดําเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์หรือกฎหมาย  

2บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกํากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือสร้างความเข้าใจ

และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตังิานท่ีดีของพนกังานทกุระดบัชัน้ รวมถงึเพ่ือเป็นข้อมลูให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ มีส่วนได้เสีย นกัลงทนุ และ

ผู้สนใจอ่ืนๆ และเพ่ือเป็นการกําหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทได้กําหนดให้

พนักงานทุกคนเซ็นรับทราบถึงจรรยาบรรณธุรกิจในการปฐมนิเทศก่อนการเร่ิมทํางาน ทัง้นี ้จะมีการติดตามการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณดงักล่าวผา่นกระบวนการตรวจสอบภายใน  

2ทัง้นี ้ ในปี 2559 บริษัทได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและได้ทบทวนนโยบายและแนวทางการกํากบัดแูล

กิจการ โดยมีการปรับปรุงให้มีความทนัสมยัและสอดคล้องกบัมาตรฐานระดบัสากล นอกจากนีบ้ริษัทได้รับการประเมินการกํากบั

ดแูลกิจการในระดบัดีเลิศตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 4 จากผลสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2559 ซึง่จดัโดยสมาคม

ส่งเสริม สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

อนึง่ การกํากบัดแูลกิจการของบริษัทในปี 2559 แบง่ตาม 5 หมวดหลกั มีรายละเอียดท่ีสําคญัปรากฎในรายงานประจําปี 2559 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

  โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมด  4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียง 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ ทัง้หมดจํานวน 3 ทา่นดงันี ้ 

1. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายพาที สารสิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นางสาวสุวภา เจริญย่ิง* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบทกุทา่นมีความรู้และความเช่ียวชาญด้านบญัชี และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

* แตง่ตัง้เม่ือ 22 มกราคม 2559 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. 2ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระ เพ่ือพิจารณางบการเงินตรวจสอบประจําปี และงบการเงินสอบ

ทานรายไตรมาส รวมถงึพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเก่ียวกบัการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และ

พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

2. 2ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเทา่ท่ีเห็นสมควรเพ่ือพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูด้านผลการ

ดําเนินงานตอ่สาธารณะ รวมถงึแนวทางการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและผลการดําเนินงานตอ่นกัวเิคราะห์และสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือ 

3. 2คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ เลือกกลบัเข้ามาใหม่และเลิกจ้าง ผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเพ่ือให้ดําเนินการตรวจสอบบญัชี 

ระบบควบคมุ และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล พิจารณา

คา่ตอบแทน รวมถงึดแูลควบคมุงานท่ีเก่ียวกบับญัชีของบริษัทมหาชน ซึง่ได้แก่ วตัถปุระสงค์ในการจดัเตรียม หรือการนําเสนอ
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รายงานการตรวจสอบ หรือการดําเนินงานท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบด้านอ่ืนๆ นอกจากนี ้ ยงัดแูลการรับบริการด้านอ่ืนของบริษัท 

(รวมถงึมตท่ีิเก่ียวกบัรายงาน ทางการเงิน ซึง่มีความเห็นแตกตา่งกนัระหวา่งผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชี ทัง้นี ้ผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระ

และบริษัทท่ีให้บริการด้านบญัชีทกุๆ บริษัท จะรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีอํานาจใน

การอนมุตัเิง่ือนไข และคา่บริการเบือ้งต้นสําหรับบริการด้านการตรวจสอบและบริการด้านอ่ืนท่ีเสนอโดยผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระ และ

คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระ

ของบริษัท รวมถงึคา่บริการตรวจสอบในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น  

4. 2ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเทา่ท่ีเห็นสมควร ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา หรือข้อจํากดัในการ

ตรวจสอบ และการดําเนินการของฝ่ายบริหารตอ่ปัญหาหรือข้อจํากดันัน้ๆ และการประเมินความเส่ียงของบริษัท รวมถงึนโยบายการ

บริหารความเส่ียงซึง่รวมถงึผลกระทบจากความเส่ียงด้านการเงินของบริษัทท่ีมีนยัสําคญั และมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ควบคมุ และลดผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าว  

5. 2สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและมาตรฐานบญัชี หลกัเกณฑ์ และการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของมาตรฐาน

บญัชี หลกัเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบตั ิ รวมถงึการตดัสินใจด้านบญัชีท่ีสําคญั ท่ีส่งผลกระทบตอ่งบการเงินซึง่รวมถงึทางเลือก ความ

สมเหต ุสมผลของการตดัสินใจดงักล่าว  

6. 2สอบทานและอนมุตักิารทํางานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ซึง่รวมถงึ  

• 2วตัถปุระสงค์ อํานาจ และสายการบงัคบับญัชา  

• 2แผนการตรวจสอบ แผนงบประมาณ และแผนงานด้านบคุคลากรประจําปี และ  

• 2การแตง่ตัง้ การกําหนดคา่ตอบแทน รวมถงึการหมนุเวียนผู้บริหารงานฝ่ายตรวจสอบภายใน  

7. 2สอบทานร่วมกบัประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้บริหารฝ่ายอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็สมควร เพ่ือพิจารณาระบบตรวจสอบภายในของบริษัท และระบบควบคมุภายในด้านการเงิน รวมถงึผลการตรวจสอบ

ภายใน  

8. 2สอบทานรายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยรายงานประกอบด้วยแนวทางการตรวจสอบ

ภายในของบริษัท ตรวจสอบบญัชี ความเป็นอิสระของบริษัทตรวจสอบบญัชี และประเดน็สําคญัท่ีได้ถกูนําเสนอในช่วงเวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา ไม่ว่าจะ เป็นประเดน็จากบริษัทตรวจสอบบญัชีเร่ืองการตรวจสอบการควบคมุภายใน ผลการสอบทานการควบคมุภายใน 

ผลการสอบทาน เม่ือเทียบเคียงกบักลุ่มอตุสาหกรรม หรือประเดน็ท่ีร้องขอโดยหน่วยงานราชการ หรือข้อร้องขออ่ืน หรือข้อสงัเกตท่ี

เก่ียวกบั การตรวจสอบซึง่ดําเนินการโดยบริษัท ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานตามขัน้ตอนตามท่ีบริษัทตรวจสอบบญัชี

ได้ตรวจ พบตามท่ีได้กล่าวข้างต้น นอกจากนี ้ เพ่ือสอบทานความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบ

ทาน ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ตรวจสอบบญัชีกบับริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

9. 2สอบทานให้บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

10. 2กําหนดนโยบายในการวา่จ้างพนกังานหรือพนกังานท่ีเคยเป็นผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระของบริษัท 

11. 2สอบทานและตรวจสอบรายการที่เก่ียวข้องกบัความสจุริตของผู้บริหาร ซึง่รวมถึงรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือรายการใดที่เก่ียวข้องกบัจรรยาบรรณธุรกิจที่ได้กําหนดไว้ในนโยบายของบริษัท การตรวจสอบดงักลา่วรวมถึงการสอบทานระบบ 

ตรวจสอบอยา่งสม่ําเสมอ การดําเนินการสอบทานดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบสามารถนดัประชมุกบัที่ปรึกษาทัว่ไปและเจ้าหน้าที่หรือ

พนกังานของบริษัทตามที่เห็นสมควร  

12. 2กําหนดและควบคมุขัน้ตอนการรับเร่ืองดแูล และดาํเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกบับญัชี การควบคมุภายใน หรือการ

ตรวจสอบบญัชี รวมถึงเก็บรักษาข้อมลูที่ได้รับเป็นความลบัและไมร่ะบช่ืุอพนกังานของบริษัทที่แจ้งข้อร้องเรียน ที่เก่ียวกบัข้อสงสยัด้านบญัชี

หรือการตรวจสอบบญัชี  

13. 2ดําเนินการแก้ไขความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกบักรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู  

14. 2สอบทานและอนมุตั ิ หรือให้สตัยาบรรณรายการระหวา่งบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยง ซึง่เป็นรายการที่ถกูกําหนดให้เปิดเผย

ข้อมลูตาม กฎเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. 
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15. 2จดัเตรียมและนําเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปีของบริษัท โดยรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

• 2ความเห็นเก่ียวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท  

• 2ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  

• 2ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

• 2ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  

• 2ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• 2จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  

• 2ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร  

• 2รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

16. 2รายงานเหตกุารณ์ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

• 2รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• 2การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกตหิรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน  

• 2การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ของบริษัท  

17. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแสดงในเวบ็ไซต์ของบริษัท) 

 

9.2.2 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

 ณ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 4 ทา่น ดงันี ้

1. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม  ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

2. นายอานิล ธาดาน่ี   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

3. นายธีรพงศ์ จนัศริิ   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

4. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง*        กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

* แตง่ตัง้เม่ือ 22 มกราคม 2559 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

1. ร่วมกบัคณะกรรมการบริษัทในการพฒันาและพิจารณาผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ซึง่รวมถงึ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และดแูลการพฒันาแผนผู้ สืบทอดตําแหน่งสําหรับผู้บริหารระดบัสงู  

2. ทบทวนและอนมุตัเิป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีของบริษัทเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร โดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในส่วนท่ีเก่ียวกบัเป้าหมายและ

วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด โดยการประเมินในครัง้นีจ้ะเป็นปัจจยัท่ีใช้ในการกําหนดคา่ตอบแทนประจําปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ในรูปแบบท่ีเป็นหุ้นและไม่ใช่หุ้น  

3. ทบทวนและอนมุตัขิัน้ตอนการประเมินและโครงสร้างผลตอบแทนประจําปีของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทตามการ

แนะนําเบือ้งต้นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงูของ

บริษัท และจะพิจารณาอนมุตัผิลตอบแทนประจําปีของผู้บริหารระดบัสงู ซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ใน

รูปแบบ ท่ีเป็นหุ้นและไม่ใช่หุ้น นอกจากนี ้ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะดแูลการตดัสินใจของผู้บริหารในส่วนท่ีเก่ียวกบัผล 

การดําเนินงานและคา่ตอบแทนของพนกังานบริษัท  
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4. ทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีอยู่ในรูปแบบของหุ้น และแผนคา่ตอบแทนอ่ืนท่ีเก่ียวกบัหุ้น รวมถงึให้คําแนะนํา

ในการปรับปรุง แผนคา่ตอบแทนดงักล่าวตอ่คณะกรรมการบริษัทตามท่ีเหน็สมควร โดยคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้

ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทในการบริหารแผนคา่ตอบแทนดงักล่าว  

5. ดําเนินการร่วมกนัอย่างตอ่เน่ืองกบัผู้บริหารของบริษัท ในการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาผู้บริหาร การพิจารณาข้อมลู

จากความเห็น ของพนกังาน และการพิจารณาผลของขัน้ตอนในการประเมนิผู้บริหารประจําปี 

6. ทบทวนและประสานงานกบัผู้บริหารในการพิจารณาและวเิคราะห์คา่ตอบแทนของบริษัท และนําเสนอคําแนะนําตอ่

คณะกรรมการ บริษัท  

(ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนท่ีแสดงในเวบ็ไซต์ของบริษัท) 

 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

 ณ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง*  ประธานกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

2. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม  กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

3. นายอานิล ธาดาน่ี         กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

 * แตง่ตัง้เม่ือ 22 มกราคม 2559 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ  

1.  สรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการของบริษัท และคดัเลือกเพ่ือนําเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ ในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะคดัเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสตัย์ทัง้ใน

ด้านส่วนตวั และด้านการทํางาน เป็นบคุคลท่ีมีความสามารถและมีการตดัสินใจท่ีดีเลิศ อีกทัง้เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถท่ีจะ

ปฏิบตัหิน้าท่ี ร่วมกบักรรมการบริษัทท่านอ่ืนๆ ทัง้นี ้เพ่ือผลประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น  

2.  กําหนดหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท และให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการในการพิจารณาอนมุตั ิโดยทบทวน

หลกัเกณฑ์ การสรรหาดงักล่าวเป็นระยะๆ  

3.  พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการชดุย่อยและให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมี

คณุวฒุแิละประสบการณ์เพ่ือดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยและประธานคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะคณะ โดยทกุปี

คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาและเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมท่ีจะเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือ

ทดแทนตําแหน่งท่ีวา่งลงตามความจําเป็น  

4.  กําหนดและให้คําแนะนําคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาแนวทางกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการสรร

หาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาหรือแนะนําเพิ่มเตมิแก้ไขนโยบายดงักล่าวทกุปีหรือตามความจําเป็น  

5.  กําหนดและให้คําแนะนําเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการประเมินการทํางานประจําปีของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะดแูลการประเมินประจําปีดงักล่าว  

6. พิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการประจําปี และแนะนําให้มีการเปล่ียนแปลงได้ตามเห็นสมควร  

(ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการท่ีแสดงในเวบ็ไซต์ของบริษัท) 

9.2.4 คณะกรรมการกํากับโครงการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หวัหน้าของแตล่ะหน่วยธุรกิจ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบคุคล ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินส่วนกลาง ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการ หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหาร

ความเส่ียง คณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียงขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการกํากบัโครงการ (Steering Committee) รับผิดชอบในการสอบทานการดําเนินงานโดยรวมของการบริหาร

ความเส่ียงของทัง้กลุ่มบริษัทเพ่ือให้มัน่ใจวา่ความเส่ียงท่ีสําคญัได้รับการบริหารจดัการเพ่ือลดทอนความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญตับิริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยการคดัเลือกจะ

ดําเนินการดงันี ้

(1) กรรมการอิสระ 

นิยามความเป็นอิสระ  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ซึง่เข้มกว่าข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบุคคลท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทต้องมี คณุสมบตัดิงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําหรือผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส 

พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้

เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจ ควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี

แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัท

หรือคู่สัญญามีภาระหนี ้ท่ีต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่

ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใด จะตํ่ากวา่ ทั ้งนี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าว ให้เป็นไปตามวธีิ การคํานวณม ูลคา่

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน

โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าว มาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่

ได้รับ คา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
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ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะ

ได้พ้นจาก การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วน ท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนั ท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสงูสดุ 

2ในแตล่ะปี คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะสรรหาบคุคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากการ

เสนอบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการโดยผู้ ถือหุ้นและจากแหล่งข้อมลูภายนอกอ่ืนๆ เช่น สมาคมกรรมการไทย เป็น

ต้น โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาคดัเลือกเบือ้งต้น และนําเสนอช่ือตอ่คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา

อนมุตัแิตง่ตัง้การนําเสนอช่ือตอ่คณะกรรมการจะขึน้อยู่กบัคณุสมบตัขิองผู้ถกูเสนอช่ือ ซึง่ต้องเป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีของบริษัท พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั และพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

2กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตอ่ืุน นอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิ 

จารณาแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ ใน

คราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่น

ตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี ้ มตกิารแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทน ดงักลา่ว 

ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ นอกจากนี ้ ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการได้

พิจารณาถงึทกัษะท่ีจําเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ และให้มีความสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือ

กําหนดคณุสมบตัขิองกรรมการท่ีต้องการสรรหาและได้ใช้ฐานข้อมลูกรรมการเป็นแหล่งในการสรรหากรรมการใหม่อีกด้วย  

2ในขณะท่ีคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้สรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัท รายละเอียดหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน ได้เผยแพร่อยู่ในกฎบตัรคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 แผนสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการจะพิจารณาอนมุตั ิและจดัให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร

ระดบัสงู  โดยจะพิจารณาอนมุตัแิผนสืบทอดตําแหน่งดงักล่าวทกุปี 

 

9.4 การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในการกํากบัดแูลการดําเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะส่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท เพ่ือเป็นตวัแทน

ของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้น เพ่ือเป็นตวัแทนในการกําหนด

นโยบายและดําเนินธุรกิจในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีความสอดคล้องกบันโยบายหลกัของบริษัท และเพ่ือประโยชน์สูงสดุของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ การส่งตวัแทนของบริษัทเพ่ือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ เป็นขอบเขต

อํานาจของฝ่ายจัดการ กรรมการหรือผู้ บริหารท่ีเป็นตัวแทนบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี เพ่ือรักษา

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท และรายงานตรงตอ่ฝ่ายจดัการ หากเม่ือมีการขออนมุตัใินเร่ืองท่ีสําคญั จะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือขออนมุตั ิ

บริษัทยังมีนโยบายในการใช้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองรายการได้มาและจําหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ครอบคลมุทกุๆ บริษัทในกลุ่ม รวมถงึกํากบัดแูลการ

บนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนัตามกําหนดเวลา 
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ทัง้นี ้กรรมการบริษัทท่ีเป็นตวัแทนไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวธีิการดแูลกรรมการและผู้บริหารในเร่ืองการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

โดยกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งและนําส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ผ่านมายงัสํานกัเลขานกุารบริษัท  ก่อน

นําส่งตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองภายใน 3 วนัทําการ

นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครอง  นอกจากนี ้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการในการประชมุ

คณะกรรมการทกุไตรมาส   

นอกจากนี ้ในระยะเวลา 30 วนั ก่อนกําหนดการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและงบการเงิน บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ 

ผู้บริหารระดบัสงู และผู้ เก่ียวข้อง ทําธุรกรรมซือ้ ขาย และโอนหลกัทรัพย์ หลกัทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท โดยบริษัทมีการแจ้งให้

กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูงดการซือ้ ขายและโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี 2559 บริษัทได้แตง่ตัง้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์สเอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

โดยบริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนค่าสอบบญัชีในส่วนของบริษัทจํานวน 2.08 ล้านบาท และบริษัทย่อยจํานวน 64.90 ล้านบาท ไม่มี 

คา่ตอบแทนสําหรับคา่บริการอ่ืนๆ 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ โดยจดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงและตรวจสอบ 

เพ่ือป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและการประพฤตมิิชอบ ตลอดจนสนบัสนนุการสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ยดึมัน่ในความ

ซ่ือสตัย์และความถกูต้องชอบธรรม ทัง้นี ้ ในปี 2556 บริษัทได้เข้าร่วมลงนามเป็นหนึง่ในรายช่ือบริษัทท่ีประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็น

แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต ซึง่เป็นความร่วมมือกนัระหว่างองค์กรธุรกิจต่างๆ เช่น สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย สภาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียวแหง่ประเทศไทย สภาอตุสาหกรรม แหง่ประเทศไทย 

หอการค้านานาชาต ิ สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสภาธุรกิจตลาดทนุไทย ตอ่มาในเดือนพฤศจิกายน 

2558 บริษัทได้ย่ืนขอรับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัฯิ (Certification) จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชน

ไทยในการตอ่ต้านการทจุริตและได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัฯิ เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 ซึง่เป็นสิ่งยืนยนั

และสนบัสนนุความมุ่งมัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ  

บริษัทใช้ช่องทางการรายงานเบาะแสของพนกังานและการแจ้งข้อร้องเรียนในการกํากบัดแูลและตดิตามการทจุริตคอร์รัป

ชนัและรายงานสรุปเป็นรายไตรมาสตอ่คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ  

ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันท่ีแสดงบนเว็บไซต์ของ

บริษัท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 ธุรกิจของไมเนอร์ อนิเตอร์เนชัน่แนล เตบิโตอย่างรวดเร็วทัง้ในเชิงขนาดของธุรกิจและพืน้ท่ีดําเนินธุรกิจ โดยครอบคลมุถงึ 32 

ประเทศทัว่โลก ณ สิน้ปี 2559 ส่งผลให้บริษัทต้องให้ความสําคญักบัการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและความรับผิดชอบมากย่ิงขึน้ ไม

เนอร์มุ่งมัน่ในการอทุศิตนให้กบัการพฒันาอย่างยัง่ยืนอย่างตอ่เน่ือง โดยให้ความสําคญักบักลยุทธ์และแนวทางการดําเนินการพฒันา

อย่างยัง่ยืน และในขณะเดียวกนัก็คํานงึถงึผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและการพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นส่วนหนึง่ของแผนกลยุทธ์ 5 ปีของบริษัท มีคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้อนมุตัแิผนกลยุทธ์ด้านความยัง่ยืน และติดตามความคืบหน้ารายไตรมาส เราได้จดัตัง้คณะกรรมการการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน โดยมี

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายทรัพยากรบคุคลเป็นประธาน คณะกรรมการนีมี้การประชุมร่วมกนัเดือนละหนึง่ครัง้ เพ่ือทบทวนแผนการ

ดําเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการต่างๆ ด้านความยัง่ยืน ในด้านการปฏิบตัิการ ผู้บริหารระดบัสงูจากฝ่ายต่างๆ ทํางานร่วมกบั

ฝ่ายการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน เพ่ือชีแ้นะและดแูลแนวทางโดยรวมในการสร้างความยัง่ยืนให้แก่องค์กร และฝ่ายการพฒันาเพ่ือความ

ยัง่ยืนทําหน้าท่ีส่งเสริม สนบัสนนุ ให้การพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินงานของบริษัทตามแผนท่ีได้วางไว้ ผ่านทางการ

ส่ือสารและการประเมินผลอย่างตอ่เน่ือง  ในปี 2559 รายละเอียดโครงสร้างการกํากบัดแูลการพฒันาอย่างยัง่ยืนจดัแสดงไว้ในหน้า 24  

ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559  

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินการตามแนวทางสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์กร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัครอบคลมุทัว่โลก 

อีกทัง้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบตัิท่ีดีของอตุสาหกรรม เราได้วเิคราะห์ทศิทางของการพฒันาความยัง่ยืนทัง้ในปัจจบุนัและท่ีกําลงั

จะเกิดขึน้ รวมไปถงึความเส่ียงและโอกาส เพ่ือท่ีจะระบถุงึความสําคญัและผลกระทบท่ีจะมีตอ่ธุรกิจของเรา และได้ผนวกประเดน็

ข้างต้นเข้าเป็นส่วนหนึง่ของกลยทุธ์ด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืน ซึง่ประกอบด้วย 3 ยทุธศาสตร์หลกั คือ (1) การพฒันาความสามารถ

และการส่งเสริมการเคล่ือนย้ายบุคลากรภายในองค์กร (2) การมุ่งมัน่สู่การบริหารการจดัซือ้จดัจ้างอย่างยัง่ยืน (3) การบริหารจดัการ

ผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมและการอนรัุกษ์ธรรมชาติ และ 3 ยทุธศาสตร์เสริม คือ (1) การมีส่วนร่วมกบัพนัธมติรทางธุรกิจและชมุชน

ให้เข้าใจและสนบัสนนุการพฒันาอย่างยัง่ยืน (2) การปลกูฝังให้การพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นส่วนหนึง่ของการปฏิบตังิาน และ (3) การ

สร้างเครือข่ายผู้ เช่ียวชาญด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืนทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รายละเอียดกลยุทธ์และเส้นทางสู่การพฒันา

อย่างยัง่ยืนของไมเนอร์ จดัแสดงไว้ในหน้า 22-23  ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 

 ในปี 2559 บริษัทได้จดัทํารายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ตามแนวทางการรายงานขององค์กรความร่วมมือวา่ด้วยการ

รายงานสากลด้านความยัง่ยืน (Global Reporting Initiative) รุ่นท่ี 4 (GRI G4) โดยแสดงข้อมลูในรอบปีบญัชี 2559 ตัง้แตว่นัท่ี 1 

มกราคม 2559 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีขัน้ตอนการจดัทําการมีส่วนร่วมกบัผู้ มีส่วนได้เสีย และการกําหนดประเดน็สําคญั เราได้

ทําการทบทวนแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษัท และได้ทบทวนลําดบัความสําคญัของผู้ มีส่วนได้เสียและความคาดหวงัของ

ผู้ มีส่วนได้เสียเหล่านัน้ด้วย รายละเอียดของการมีส่วนร่วมกบัผู้ มีส่วนได้เสีย ซึง่มีการระบถุงึผู้ มีส่วนได้เสีย วธีิการมีส่วนร่วม ความ

คาดหวงัของผู้ มีส่วนได้เสีย และการตอบสนองผู้ มีส่วนได้เสียเหล่านัน้ รายละเอียดการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย หน้า 16 และ 108-

113 ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ปี 2559 และได้มีการจดัทํากระบวนการกําหนดประเด็นท่ีสําคญั (Materiality Assessment) โดย

ในปี 2559 นี ้ เราได้มีการปรับ3ประเดน็สําคญัด้านความยัง่ยืนท่ีมีนยัสําคญัตอ่บริษัทและผู้ มีส่วนได้เสียทัง้ 13 ประเดน็ โดยการรวม3

ความเป็นท่ีรู้จกัในตลาดเข้ากบัการจ้างงาน และได้เพิ่มการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ รายละเอียดการกําหนดประเด็นสําคญัจดั

แสดงไว้ในหน้า 17 ของรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559  

บริษัทได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และได้ทบทวนนโยบายและแนวทางการกํากบัดแูลกิจการ โดยมีการ

ปรับปรุงให้มีความทนัสมยัและสอดคล้องกบัมาตรฐานระดบัสากล บริษัทได้มีการประเมินความเส่ียงทัง้ในด้านกลยทุธ์ การ

ปฏิบตักิาร การเงิน การปฏิบตัติามกฎระเบียบ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม โดยมีการทําแผนการจดัการปัจจยัความเส่ียง (Risk Map) 

กําหนดแนวปฏิบตัเิพ่ือรองรับปัจจยัความเส่ียงตา่งๆ และการตรวจสอบการปฏิบตัิ โดยรายละเอียดได้แสดงไว้ใน รายงานประจําปี 
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2559 หน้า 326-330 และรายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 29 นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ผ่านการประเมินตามโครงการการ

ตอ่ต้านการทจุริต และได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนในการตอ่ต้านการทจุริตอย่างเป็นทางการจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (CAC)  รายละเอียดในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมและ

การพฒันาอย่างยัง่ยืน ได้เปิดเผยไว้ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 ในเว็ปไซต์ของบริษัทท่ี http://www.minorinternational.com 

 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยหนึง่ในหลกัการท่ีสําคญั

คือการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย

อย่างเทา่เทียม ดงัรายงานไว้ในรายงานประจําปี หวัข้อ การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี หน้า 333-347 รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 

หน้า 16 และ 108-113 และในเวป็ไซต์ของบริษัท อาท ิ 

- การปฏิบัตต่ิอพนักงานและลูกจ้าง: บริษัทมีนโยบายในการดแูลเร่ืองความปลอดภยั ให้ผลตอบแทนและ

สวสัดกิารท่ีดีอย่างเป็นธรรม รวมทัง้มีการประเมินการทํางานท่ีเป็นระบบและตรวจสอบได้ นอกจากนีบ้ริษัทยงัเน้น

การพฒันาศกัยภาพของบคุลากรให้มีทกัษะท่ีได้มาตรฐานระดบัสงูและเป็นสากล รายละเอียดปรากฏในรายงานการ

พฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 39-41 และหลกัสตูรการอบรมและพฒันาบคุลากรของไมเนอร์ หน้า 92-93 

- การปฏิบัตต่ิอลูกค้า: บริษัทยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคณุภาพสินค้าและบริการอย่างตอ่เน่ือง รวมถงึการพฒันา

มาตรฐานความปลอดภยัของสินค้าและบริการ เพ่ือความปลอดภยัและความพอใจสงูสดุของลกูค้า บริษัทให้

ความสําคญักบัการนําเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีสร้างความพงึพอใจ 100% ให้กบัลกูค้า 

- การปฏิบัตต่ิอ 4คู่ค้า: บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัติอ่คูค้่าอย่างเสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นธรรม โดย

คํานงึถงึผลประโยชน์ร่วมกนั และเปิดโอกาสให้คูค้่าทําการแข่งขนับนข้อมลูท่ีได้รับอย่างเท่าเทียมกนั จดัทํารูปแบบ

สญัญากบัคูค้่าอย่างเป็นมาตรฐานโดยคํานงึถงึผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย บริษัทจดัให้มีระบบการ

จดัการและตดิตามเพ่ือให้มัน่ใจวา่ มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และป้องกนัการทจุริต

ประพฤตมิิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายไม่สนบัสนนุคูค้่าท่ีประพฤตมิิชอบ มี

ความเก่ียวข้องในการทจุริตคอร์รัปชนั หรือมีการละเมิดสิทธิมนษุยชนอีกด้วย โดยได้ประกาศจรรยาบรรณทางธุรกิจ

สําหรับคูค้่าไว้ในเวป็ไซต์ของบริษัท ในหน้าระเบียบปฏิบตัสํิาหรับคูค้่า ซึง่คูค้่าของบริษัทต้องลงนามรับทราบและ

ปฏิบตัติามข้อตกลงและมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ โดยมีการตดิตามและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

- การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น: คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั

อย่างเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั โดยได้กําหนดนโยบายในการดแูลและปกป้องสิทธิของผู้ ถือหุ้นและสนบัสนนุให้ผู้ ถือ

หุ้นทกุรายได้รับสิทธิในฐานะผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั   

- 4การปฏบัิตต่ิอเจ้าหนี:้ บริษัทจะปฏิบตัติอ่เจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรมและจะชําระหนีคื้นตอ่เจ้าหนีต้รงตอ่เวลาตาม

เง่ือนไขท่ีกําหนด โดยจะปฏบิตัติามเง่ือนไข ข้อกําหนดสญัญาและพนัธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด 

- 4การปฏิบัตต่ิอคู่แข่ง: บริษัทจะปฏิบตัติามกรอบกตกิาการแข่งขนัสากล สนบัสนนุนโยบายการแข่งขนัอย่างเป็น

ธรรม ไม่ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่ง ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากซึง่มลูความจริง 

 

(2) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยได้จดัทําแนวทางการปฏิบตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ใน

จรรยาบรรณของบริษัท ซึง่ได้ผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  
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 บริษัทได้ระบไุว้อย่างชดัเจนในรายงานประจําปี รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน และเวป็ไซต์ของบริษัท โดยบริษัทดําเนิน

ธุรกิจโดยยึดมัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ จดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงและตรวจสอบเพ่ือป้องกนัและปราบปราม

การทจุริตและการประพฤตมิิชอบ ตลอดจนสนบัสนนุการสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ยดึมัน่ในความซ่ือสตัย์และความถูกต้องชอบ

ธรรม การจดัทํานโยบายการตอ่ต้านการคอรัปชัน่ ซึง่มีการชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบั ขอบเขต ความหมายของคอร์รัปชัน่ การกําหนด

ความรับผิดชอบ และช่องทางการร้องเรียนไว้ด้วย โดยระบขุ้อควรปฏิบตัเิบือ้งต้นตอ่การตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ในประเดน็

คา่ใช้จ่ายในการเลีย้งรับรอง การช่วยเหลือทางการเมืองและการให้เงินสนบัสนนุและการบริจาคเพ่ือการกศุล ดรูายละเอียดในเร่ือง

ดงักล่าวได้ในเวป็ไซต์ของบริษัท http://www.minorinternational.com/Sustain/Corruption.php และรายงานการพฒันาอย่าง

ยัง่ยืน 2559 หน้า 25-28 ในหวัข้อหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายและการปฏิบตัด้ิานการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชนั และ

ความซ่ือสตัย์และความถกูต้องชอบธรรม  

 ทัง้นี ้ นบัตัง้แต่ปี 2556 จนถงึปัจจุบนั บริษัทได้เข้าร่วมลงนามเป็นหนึ่งในรายช่ือบริษัทท่ีประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนว

ร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต ซึง่เป็นความร่วมมือกนัระหว่างองค์กรธรุกิจต่างๆ เช่น สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย สภาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียวแหง่ประเทศไทย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย หอการค้า

นานาชาต ิ สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สภาธุรกิจตลาดทนุไทย ในการแสดงเจตนารมณ์ในการตอ่ต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ จากการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ดงักล่าว บริษัทมีพนัธะผกูพนัในการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง

กบัการทจุริตภายในบริษัท รวมถงึการนํานโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและแผนการกํากบัดแูลไปปฏิบตัิ เพ่ือป้องกนัและตดิตาม

ความเส่ียงจากการทจุริต ตลอดจนการกําหนดแนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริต  

บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมฯ ดงักล่าวอย่างเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

 ในปี 2559 บริษัทได้จดัทําการฝึกอบรมเพ่ือป้องกนัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ให้แก่พนกังานใหม่ และข้อปฏิบตัเิร่ืองการรับ

ของขวญั ของกํานลัและการเลีย้งรับรอง ให้พนกังานต้องสําแดงสิ่งของท่ีให้และรับ (e-gift declaration) ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือสามารถตรวจตดิตามได้ รายละเอียดระบไุว้ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 26-28 บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ มีส่วนได้

เสียทกุภาคส่วนสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน  ระบบ

ควบคมุภายใน  สิทธิมนษุยชน หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยสามารถส่งอีเมลถงึเลขานกุารของคณะทํางาน หวัหน้าฝ่าย

ตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียง และหวัหน้าฝ่ายเลขานกุารบริษัท ท่ี whistleblower@minor.com หรือทางการส่งไปรษณีย์

โดยตรงไปยงัคณะทํางานรับข้อร้องเรียนฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เพ่ือทําการตรวจสอบอย่างเหมาะสมและเป็นความลบั

สงูสดุ โดยใช้กระบวนการท่ีเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ผู้ ร้องเรียนจะไม่ถูกก่อกวน หรือถกูมุ่งร้ายจากผู้ ท่ีอาจ

มีผลกระทบจากเร่ืองท่ีถกูร้องเรียนหรือชีเ้บาะแส ข้อร้องเรียนจะถกูนําเสนอตอ่กรรมการบริษัททกุไตรมาส  

การส่งข้อร้องเรียน ปรากฏอยู่บนเวป็ไซต์ของบริษัทท่ี http://www.minorinternational.com/Sustain/Complaint.php 

ทัง้นี ้บริษัทได้กล่าวถงึเร่ืองการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมไว้ในเวป็ไซต์ของบริษัทภายใต้หวัข้อดงักล่าวตอ่ไปนี ้

- แนวทางกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Guideline) ในหวัข้อท่ี 9. จริยธรรมและความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ ข้อ 10. การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ข้อ 20 ข้อพงึปฏิบตัทิางจริยธรรม สามารถดรูายละเอียดได้

จาก http://www.minorinternational.com/Sustain/Guidelines.php บริษัทและบริษัทในเครือคาดหวงัว่าพนกังาน

ทกุคนจะปฏิบตัแิละสนบัสนนุให้เกิดมาตรฐานด้านจริยธรรมและความถกูต้อง 

- รายละเอียดของระเบียบวา่ด้วยจริยธรรมท่ีสําคญัท่ีพนกังานควรปฏิบตัิ สามารถดไูด้

จาก  http://www.minorinternational.com/Sustain/Conduct.php 
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(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

 บริษัทและธุรกิจในเครือให้ความสําคญักบัการบริหารกิจการภายใต้หลกัจริยธรรมและคณุธรรมในวชิาชีพ ซึง่จริยธรรม

หนึง่คือ การเคารพสิทธิมนษุยชน 4บริษัทยดึมัน่ในการปฏิบตัิตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วนด้วยความเคารพตอ่สิทธิมนษุยชนและ

ความตา่งในเชิงวฒันธรรมอนัหลากหลาย บริษัทมีพนัธสญัญาท่ีจะปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเสมอภาค ยตุธิรรม และให้เกียรติ

ตอ่กนั พนกังานจะได้รับสิทธิในสถานท่ีทํางานท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจา การกระทําในแง่ของสิทธิ

และเสรีภาพของลกูจ้าง ทัง้นี ้การปฏิบตัใิดๆ ของบริษัทจะต้องไม่ละเมดิสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานของบคุคลและชมุชน อาท ิการไม่

ละเมิดทรัพย์สิน สิทธิทางปัญญา สิทธิในการแสดงความคดิเห็น การปฏิบตัท่ีิเท่าเทียม ไม่พิจารณาถงึความแตกตา่งด้านเพศ ศาสนา 

เชือ้ชาติ และความคิดเหน็ทางการเมือง และการละเมิดสิทธิทางเพศ ในด้านการคดัเลือกคูค้่า บริษัทจะพิจารณาคูค้่าของบริษัทท่ีมี

การดําเนินธุรกิจท่ีคํานงึถงึหลกัสิทธิมนษุยชนในการดําเนินกิจการ โดยระบไุว้ในรายงานประจําปี 2559 หน้า 339 ในหวัข้อ “สิทธิ

มนษุยชน” 

 เน่ืองจากบริษัทมีหน่วยธรุกิจอยู่ในหลายประเทศทัว่โลก บริษัทจงึมีนโยบายในการจ้างพนกังานจากหลากหลายเชือ้ชาต ิ

พนกังานของเราทัง้ชายและหญิงได้รับคา่ตอบแทน และได้รับโอกาสในการพฒันาศกัยภาพและการเติบโตในสายอาชีพอย่างเทา่

เทียมกนั บริษัทให้สิทธิพนกังานในการแสดงความคิดเหน็รวมทัง้สิทธิตามกฎหมายต่างๆ ของประเทศท่ีเรามีหน่วยธุรกิจตัง้อยู่ 

รายละเอียดอยู่ในรายงานการพฒันาความยัง่ยืน 2559 หน้า 39-40 หวัข้อ การพฒันาบคุลากรของเรา 

4 ในปี 2559 เน่ืองจากไมเนอร์ได้เข้าร่วมลงนามเร่ืองสิทธิเดก็และหลกัปฏิบตัทิางธุรกิจ พนกังานบางส่วนของเราได้เข้าร่วม

การอบรมกระบวนการดําเนินงานและรายงาน สําหรับสมาชิกท่ีร่วมลงนามหลกัปฏิบตัิ 10 ข้อ ท่ีพฒันาโดยองค์กรยนิูเซฟ องค์การ

ช่วยเหลือเดก็ และข้อตกลงโลกแหง่สหประชาชาติ ตระหนกัถงึสิทธิมนษุยชนของเดก็ท่ีอายตุํ่ากวา่ 18 ปี ท่ีพงึได้รับการปกป้องสิทธิ

ดงัในอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็ และบริษัทมีหน้าท่ีในการเคารพและสนบัสนนุสิทธิเดก็ทัง้ในหน่วยธุรกิจของเราและตลอดหว่งโซ่

คณุคา่ รายละเอียดปรากฎในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 28 

4 บริษัทยงัมีนโยบาย4ให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัท และกิจกรรมจิตอาสา รวมถงึสิทธิในการนําเสนอโครงการ

ท่ีเป็นประโยชน์ตา่งๆ สิทธิในการแสดงความคดิเห็น มีสิทธิในการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของบริษัทอย่างเท่าเทียมกนั และหากมีกรณีท่ี

เกิดความขดัแย้ง บริษัทมีนโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน โดยแยกรายละเอียดดงันี ้

- หวัข้อระเบียบปฏิบตั ิ ข้อ 1. เช่ือฟังและปฏิบตัติามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ซึง่รวมถงึกฎหมายและระเบียบ

ตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัสิ่งเสพตดิ ความมัน่คงตอ่สถานการณ์ของบริษัทและตอ่ประเทศ ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ สิทธิ

มนษุยชน กฎหมายท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินทางปัญญา สิ่งแวดล้อม ตลาดหลกัทรัพย์ ภาษีอากร และความปลอดภยัของ

ระบบสารสนเทศ ข้อ 2. ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเสมอภาค ยุตธิรรมและให้เกียรต ิพนกังานจะได้รับสิทธิของการ

ทํางานในสถานทํางานท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจาและการกระทํา รวมทัง้การละเมิด

สิทธิทางเพศ ข้อ 4. ปฏิบตัติอ่ลกูค้า แขก ผู้ประกอบการและหุ้นส่วนในการดําเนินธุรกิจอย่างซ่ือสตัย์และยตุธิรรม 

(http://www.minorinternational.com/Sustain/Conduct.php) 

- นโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน บริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของพนกังานซึง่เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าของบริษัท 

โดยพยายามให้ความเช่ือมัน่กบัพนกังานทกุคนในองค์กร ผ่านการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน บนหลกัความ

ยตุธิรรม ให้ผลตอบแทนท่ีสมควร การพฒันาและการฝึกอบรม นอกเหนือจากการทํางานประจําวนัแล้ว เพ่ือเป็นการ

พฒันาบรรษัทภิบาลท่ีดี ยกระดบัมาตรฐานทางจริยธรรมและพฤตกิรรมในองค์กร บริษัทได้มีการกําหนดในระเบียบ

ปฏิบตัขิองบริษัท ในการสนบัสนนุให้พนกังานแจ้งพฤตกิรรมท่ีผิดจริยธรรม ชีเ้บาะแส แจ้งข้อร้องเรียน เร่ืองทจุริต (ไม่

วา่จะเป็นเร่ืองท่ีขดัตอ่กฎหมายหรือไม่ก็ตาม) ไปยงัคณะทํางานรับข้อร้องเรียน เพ่ือการสืบสวนและตรวจสอบ โดยผู้

ร้องเรียนหรือผู้ ชีเ้บาะแสจะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท 

(http://www.minorinternational.com/Sustain/Whistle.php) 
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(4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทมีความเช่ือวา่ความสําเร็จและความยัง่ยืนของไมเนอร์ ถกูขบัเคล่ือนโดยพนกังานกวา่ 64,000 คนของเราท่ีร่วมกนั

บริการลกูค้ามากกว่า 210 ล้านคนตอ่ปี ใน 32 ประเทศทัว่โลก ดงันัน้ การพฒันาทรัพยากรมนษุย์จงึอาจนบัว่าเป็นคา่นิยมท่ีสําคญั

ท่ีสดุของเราเพราะเราเช่ือวา่ คนมีศกัยภาพเพิ่มขึน้ได้จากการศกึษา การเรียนรู้ท่ีไม่มีวนัสิน้สดุ และการพฒันาท่ีสร้างการ

เปล่ียนแปลงให้เกิดผลกระทบทางบวกทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ทัง้ในองค์กรของเราและในชมุชนและประเทศท่ีเรา

ดําเนินธุรกิจ บริษัทจงึมุ่งมัน่ในการปฏิบตัติอ่บคุลากรอย่างเป็นธรรม ทัง้ในเร่ืองของโอกาสทางอาชีพ คา่จ้างแรงงาน คา่ตอบแทนการ

ฝึกอบรม คา่รักษาพยาบาล สวสัดกิารตา่งๆ เงินช่วยเหลือบตุร-ธิดาของพนกังาน การเตรียมความพร้อมหลงัเกษียณ และ

สภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน บริษัทยงัเช่ือมัน่ด้วยว่า บคุลากรไม่เพียงแตเ่ป็นทรัพยากรท่ีสําคญัท่ีสดุของบริษัทเทา่นัน้ หากยงั

เป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่าตอ่ครอบครัวและชมุชนของเขาเหล่านัน้ด้วย ความสําเร็จของบริษัท ความยัง่ยืนของชมุชนและ

ความสามารถทางการแข่งขนัทางภาคเศรษฐกิจของบริษัท ซึง่ในท้ายท่ีสดุคือความแข็งแกร่งของประเทศชาต ิล้วนขึน้อยู่กบัคณุภาพ

ของทรัพยากรบคุคลทัง้สิน้ ดงันัน้ นอกจากนโยบายการปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมแล้ว บริษัทยงัสนบัสนนุการพฒันาบุคลากร

ทัง้ของบริษัทเองและสําหรับสงัคมอีกด้วย 

ข้อมลูเก่ียวกบัการปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมและการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ท่ีบริษัทได้เปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปี และรายงานการพฒันาอย่างความยัง่ยืน มีดงันี ้

- ระเบียบปฏิบตั ิ ข้อ 2. ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเสมอภาค ยตุธิรรมและให้เกียรต ิ พนกังานจะได้รับสิทธิของการ

ทํางานในสถานท่ีทํางานท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจาและการกระทํา รวมทัง้การละเมิด

สิทธิทางเพศ (http://www.minorinternational.com/Sustain/Conduct.php)  

- เวป็ไซต์ของบริษัทหวัข้อ การพฒันาสู่ความยัง่ยืน นโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน ได้กล่าวถงึองค์ประกอบใน

การแจ้งข้อร้องเรียน ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน กระบวนการดําเนินการหลงัได้รับข้อร้องเรียน และการคุ้มครองผู้

ร้องเรียน โดยมีรายละเอียดใน http://www.minorinternational.com/Sustain/Whistle.php      

- บริษัทมีช่องทางในการตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งพนกังาน และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสานความสมัพนัธ์ระหว่างพนกังาน

ของบริษัทในทกุประเทศทัว่โลก โดยใช้อีเมล และส่ือสงัคมออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ค Anantara Careers 

Facebook https://www.facebook.com/Anantara.Careers) หรือ ไมเนอร์ Yammer หรือ Minor for Society ซึง่

เป็นช่องทางการส่ือสารระหวา่งพนกังานของไมเนอร์ทัว่โลก 

- การจดัการฝึกอบรมพนกังาน และส่งเสริมการพฒันาขีดความสามารถของพนกังาน โดยมีโครงการพฒันาทกัษะและ

โครงการพฒันาผู้ นําต่างๆ รายละเอียดในรายงานการพฒันาอย่างความยัง่ยืน 2559  หน้า 32-41   

- พนกังานของบริษัททัง้ชายและหญิงได้สิทธิประโยชน์เท่าเทียมกนัในเร่ืองของอตัราเงินเดือน สวสัดกิาร และการ

ฝึกอบรมตา่งๆ จากการประเมินของบริษัท อตัราคา่จ้างสําหรับพนกังานระดบัแรกเข้าในประเทศไทย อยู่ระหวา่ง

อตัราคา่จ้างขัน้ตํ่าของประเทศท่ีเดือนละ 9,000 บาท ไปจนถงึระดบัท่ีสงูกว่าอตัราค่าจ้างขัน้ตํ่าของประเทศร้อยละ 

30 ขึน้อยู่กบัประเภทของธุรกิจ ลกัษณะงาน และท่ีตัง้ของหน่วยธุรกิจ รายละเอียดปรากฏในรายงานการพฒันาอย่าง

ยัง่ยืน 2559 หน้า 39-40 หวัข้อ การพฒันาบคุลากรของเรา 

- การตอบสนองตอ่ความต้องการและความคาดหวงัของพนกังาน ด้วยการให้ผลตอบแทนการทํางานท่ีเหมาะสมและ

เป็นธรรม การสร้างสิ่งแวดล้อมการทํางานท่ีดี และให้สวสัดกิารตา่งๆ อาท ิการจดัคอร์สเต้นเพ่ือสขุภาพ คอร์สโยคะ

ทกุวนัพธุ ส่วนลดร้านค้า ร้านอาหาร และโรงแรมในเครือ และการจดัรถรับส่งพนกังาน เพ่ือส่งเสริมให้พนกังานมี

สขุภาพท่ีดีและมีความสะดวกสบายในการเดนิทางมาทํางาน ในปีนีเ้ราได้ริเร่ิมความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ในการพฒันาหลกัสตูรปริญญาโทบริหารธุรกิจระยะสัน้ Mini Creative MBA เพ่ือให้โอกาสพนกังานได้ประสบ

http://www.minorinternational.com/Sustain/Conduct.php
http://www.minorinternational.com/Sustain/Whistle.php
https://www.facebook.com/Anantara.Careers
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ความสําเร็จทางการศกึษาและเกิดความภาคภมูิใจในตนเอง สามารถเตบิโตทางอาชีพตอ่ไปในอนาคต ซึง่เป็นกล

ยทุธ์ในการรักษาบคุลากรขององค์กร รายละเอียด แสดงไว้ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 40 

- ข้อมลูสถิตขิองพนกังาน สดัส่วนของประเภทการจ้างงาน สดัส่วนของพนกังานแยกตามสญัชาต ิ สดัส่วนของพนกังาน

แยกตามระดบัของพนกังาน สดัส่วนของพนกังานแยกตามเพศของพนกังาน สดัส่วนของพนกังานแยกตามอายขุอง

พนกังาน และอตัราการเกิดอบุตัเิหตใุนโรงงาน ปรากฏอยู่ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 89-91 และ 94   

 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมุ่งมัน่สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ผู้บริโภค โดยมี3แนวคดิของบริษัทในการสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 100% 

ซึง่ครอบคลมุเกินกวา่เพียงแคก่ารจําหน่ายสินค้าและให้บริการแก่ลกูค้าตามปกติ บริษัทให้ความสําคญัเร่ืองความปลอดภยัของ

อาหารและสินค้าท่ีจําหน่ายโดยการพยายามตรวจสอบไปถงึแหล่งผลิตวตัถดุิบและสินค้าวา่มีความปลอดภยั โดยคํานงึถงึปัจจยั

ตา่งๆ อาท ิ คณุภาพของสินค้าและบริการ และมาตรฐานด้านความปลอดภยัของผู้บริโภค มีการตรวจสอบคณุภาพผู้จดัจําหน่าย

ตลอดหว่งโซค่ณุคา่ (Value Chain) และมีการลงนามระเบียบปฏิบตัสํิาหรับคูค้่า (Supplier Code of Conduct) เพ่ือทําให้มัน่ใจว่าคู่

ค้าของบริษัทมีจรรยาบรรณ มีการควบคมุคณุภาพ และมาตรฐานของสินค้า และใส่ใจในเร่ืองสิทธิมนษุยชนและสิ่งแวดล้อม ซึง่เรา

ได้ประกาศเร่ืองจรรยาบรรณคูค้่าไว้ในเวป็ไซต์ของบริษัท เร่ืองระเบียบปฏิบตัคิูค้่า และในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559  หน้า 

44-51 หวัข้อ การก้าวหน้าไปกบัพนัธมิตรอย่างยัง่ยืน ซึง่ครอบคลมุไปถงึการจดัซือ้จดัจ้างอย่างมีความรับผิดชอบและในพืน้ท่ีท่ีเรา

ดําเนินงานอยู่ และการสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชมุชน  

บริษัทยงัคํานงึถงึการเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้ลกูค้า โดยเน้นความปลอดภยัของอาหาร (Food Safety) และการ

ตรวจสอบต้นทางของอาหาร (Food Traceability) รวมถงึการดแูลสุขภาพท่ีดีของลกูค้าผ่านโครงการตา่งๆ เช่น การสร้างสวนผกั

ไฮโดรโปนิกส์บนดาดฟ้าและนําผกัท่ีปลกูได้มาบริการให้กบัลกูค้าของโรงแรมอนนัตรา ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ ดงัรายละเอียดใน

รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559  หน้า 57-59 นอกจากนีเ้รายงัดําเนินการส่ือสารทางการตลาดอย่างมีความรับผิดชอบ เชิญชวน

ลกูค้าเข้ามามีส่วนร่วมกบัโครงการการตลาดเพ่ือสงัคมและเคารพความเป็นส่วนตวัของลกูค้า ดงัรายละเอียดในรายงานการพฒันา

อย่างยัง่ยืน 2559  หน้า 63-65 

- เราสร้างความมัน่ใจให้แก่ลกูค้าถงึคณุภาพของวตัถดุบิท่ีใช้ว่าเป็นมิตรกบัผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม และสง่เสริมเร่ือง

สขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของคนในสงัคม เช่น วตัถดุิบและผลิตภณัฑ์ท่ีใช้ในร้านซิซซ์เลอร์ กวา่ 150 ชนิด เป็น

ผลิตภณัฑ์ท่ีปลอดผงชรูส กาแฟของร้านเดอะ คอฟฟ่ี คลบั เป็นกาแฟท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน UTZ ซึง่เป็น

มาตรฐานท่ีรับรองว่าเป็นกาแฟท่ีปลกูอย่างมีความรับผิดชอบ ทําให้ชาวไร่มีรายได้ท่ีดีและไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม การ

สร้างแบรนด์ “ความสมดลุ” เพ่ือสขุภาพ โดย อนนัตรา ซึง่ผนวกศาสตร์ของสขุภาพและการบําบดั โดยมีเป้าหมายให้

ลกูค้ามีสขุภาพท่ีดีขึน้ รายละเอียดปรากฏในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 60 

- การมอบประสบการณ์ใหม่ให้กบัลกูค้าในการสมัผสักบัวถีิชีวติ วฒันธรรมท้องถ่ิน และธรรมชาตท่ีิสวยงาม 3ตวัอย่าง

ของกิจกรรม ได้แก่ 3อนนัตรา บาซารูโต ไอส์แลนด์ จดัการทอ่งเท่ียวโดยล่องเรือใบท้องถ่ินอนัเก่าแก่ แขกของโรงแรม

ล่องเรือในมหาสมทุรอินเดียในสไตล์ท้องถ่ินไปบนเรือใบ Dhow รายละเอียดปรากฏในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

2559 หน้า 61-62 

- หากมีเร่ืองท่ีขดัแย้งหรือเกิดความไม่พอใจ ผู้บริโภคสามารถส่งเร่ืองร้องเรียนมาได้ท่ีเวป็ไซต์ของบริษัท

http://www.minorinternational.com/Sustain/Complaint.php   

 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

การท่ีบริษัทมีธุรกิจในพืน้ท่ีท่ีมีความงดงามทางธรรมชาตทิัว่โลก ทําให้ต้องคํานงึถงึการบริหารจดัการด้านผลกระทบตอ่

สิ่งแวดล้อม โดยเร่ิมตัง้แตก่ารเลือกทําเลท่ีตัง้ของธุรกิจอย่างระมดัระวงั เพ่ือให้เกิดผลกระทบน้อยท่ีสดุตอ่สภาพแวดล้อมท่ีมีอยู่เดมิ
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ในระหว่างการก่อสร้างในพืน้ท่ีนัน้ และยงัออกแบบสิ่งปลกูสร้างโดยใช้วสัดแุละงานศลิปะท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้ให้เป็นส่วนหนึง่ของ

ทัง้โครงสร้างและการตกแตง่โรงแรม และปลกูพืชพรรณไม้ท้องถ่ินไว้ในพืน้ท่ีของโรงแรม นอกจากนี ้ บริษัทมีระบบการจดัการด้าน

พลงังาน การจดัการนํา้ การกําจดัของเสียและจดัการความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนบัสนนุและส่งเสริมให้มีการ

อนรัุกษ์สตัว์และพรรณไม้ท้องถ่ินเพ่ือคงความสวยงามตามธรรมชาตขิองพืน้ท่ีเหล่านัน้ไว้ด้วย  บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในเร่ืองการ

ดแูลสิ่งแวดล้อมไว้ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 66-79 และหน้า 95-105 โดยมีตวัอย่างการรายงานเช่น 

- โรงงานภายใต้ธุรกิจอาหาร (ไมเนอร์ แดร่ี ไมเนอร์ ชีส และ พีแคน เดอลกุซ์) และศนูย์กระจายสินค้า ใช้พลงังานตอ่

หน่วยการผลิต ลดลงจากปี 2559 คดิเป็นร้อยละ 6 และร้อยละ 7 ตามลําดบั ส่วนการใช้พลงังานตอ่หน่วยการผลิต

ของโรงงานนวศรี แมนแูฟคเจอร่ิงนัน้ ใช้พลงังานตอ่หน่วยการผลิตลดลงคดิเป็นร้อยละ 2 เทียบกบัปีท่ีผ่านมา 

- จากข้อมลูท่ีรวบรวมจากโรงแรมของเรา 50 แหง่ พบว่าค่าเฉล่ียการใช้พลงังานตอ่แขกท่ีเข้าพกัลดลงร้อยละ 7 เม่ือ

เทียบกบัปี 2558 

- การรีไซเคลินํา้มนัจากการปรุงอาหารให้เป็นไบโอดีเซลท่ีโรงแรม ซุค วาคฟิ บทีูค โดยร่วมกบั GBO ซึง่เป็นบริษัทรี

ไซเคลิท้องถ่ิน ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานยโุรปด้านพลงังานทดแทนมาตัง้แตปี่ 2558 ในปี 2559 เรานํานํา้มนัท่ีใช้

แล้วประมาณ 5,500 ลิตรมาใช้ใหม่ ซึง่เทียบเท่ากบัการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 16,500 กิโลกรัม หาก

นํานํา้มนัปริมาณเดียวกนันีไ้ปทิง้เป็นขยะฝังกลบ 

- 86% ของของเสียนํามาใช้ซํา้ รีไซเคลิ และดงึกลบัคืน ภายในโรงงานนวศรี แมนแูฟคเจอร่ิง ซึง่รับจ้างผลิตสินค้า

อปุโภคบริโภค 

- ไมเนอร์ได้จดัตัง้มลูนิธิโกลเด้น ไทรแองเกิล้ เอลเลเฟ่น จงัหวดัเชียงราย มีภารกิจหลกั 3 ด้าน คือ การส่งเสริมความ

เป็นอยู่ท่ีดีของช้างบ้าน การปกป้องช้างป่า และการศกึษาและวจิยัทางวิทยาศาสตร์ รายละเอียดแสดงในรายงาน

การพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 72-74 

- มลูนิธิเพ่ือการอนรัุกษ์เต่าทะเล หาดไม้ขาว จงัหวดัภเูก็ตของไมเนอร์ สนบัสนนุศนูย์วจิยัและพฒันาทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝ่ังทะเลอนัดามนัและกองทพัเรือ ในการเก็บรวบรวมไข่เตา่ทะเลจากหาดต่างๆ ของภเูก็ตเพ่ือนํามาฟัก 

และปล่อยเตา่กลบัลงทะเลอย่างปลอดภยั รายละเอียดแสดงในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 75-76 

- เรายงัคงให้การสนบัสนนุการอนรัุกษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และแสดงรายช่ือโรงแรมของไมเนอร์ท่ีมีพืน้ท่ีอยู่

ในหรือใกล้กบัพืน้ท่ีอนรัุกษ์ท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพ ผลกระทบของโครงการปกป้องความหลากหลายทาง

ชีวภาพของไมเนอร์ โฮเทลส์ รวมทัง้แสดงรายช่ือของสตัว์ตามบญัชีแดงของสหภาพเพ่ือการอนรัุกษ์ธรรมชาตใินพืน้ท่ี

ท่ีไมเนอร์ดําเนินกิจการหรือให้การสนบัสนนุจํานวน 36 รายช่ือ  

- สมาชิกประกาศนียบตัรในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม Green Growth  2050 แก่โรงแรมในเครืออนนัตรา 34 แหง่ ได้รับ

ใบรับรองประกาศนียบตัรระดบัทองแล้ว 24 แหง่ (รายละเอียดในรายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 114-

115 

- การเปิดตวัลอยซาบา เท้นท์ แคมป์ในแอฟริกาในปี 2559 ทําให้เอเลวาน่า คอลเลคชัน่ เป็นพนัธมิตรจากอตุสาหกรรม

ทอ่งเท่ียวเพียงรายเดียว ท่ีให้การสนบัสนนุองค์กร The Nature Conservancy ในพืน้ท่ีอนรัุกษ์สตัว์ป่า 22,660 

เฮกตาร์ของลอยซาบา และฟาร์มปศสุตัว์ในไลคีเปียทางตอนเหนือในประเทศเคนยา 

 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ไมเนอร์มุ่งมัน่ท่ีจะช่วยสร้างโลกท่ีประชากรอยู่ร่วมกนัอย่างสามคัคี สําหรับเราการเป็นส่วนหนึง่ของชมุชนมาพร้อมกบั

ความรับผิดชอบในการดแูลคนอ่ืนๆ ท่ีอาศยัอยู่ในชมุชน เราเช่ือว่าการสนบัสนนุและส่งเสริมการสร้างจิตสํานกึความรับผิดชอบตอ่

สงัคมให้แก่พนกังานและพนัธมิตรของเรานัน้ จะทําให้เราสามารถท่ีจะพฒันาบุคลากรและผู้ นําในอนาคตท่ีไม่เพียงแตเ่ป็นเลิศใน
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การบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ แตย่งัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความแตกตา่งในเชิงบวกตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม เราเร่ิมปลกูฝังแนวคดิความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมให้แก่บคุลากรตัง้แตว่นัปฐมนิเทศ ซึง่พนกังานใหม่จะได้รับทราบถงึวธีิการและแนวทางสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

รวมถงึโครงการต่างๆ ของไมเนอร์ โดยเราสนบัสนนุให้พนกังานเข้าร่วมโครงการตา่งๆ เพ่ือให้มีส่วนร่วมกบัองค์กรและกิจกรรมตา่งๆ 

ท่ีจะสร้างจิตสํานึกความรับผิดชอบตอ่สงัคมอย่างตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลาการทํางานกบัไมเนอร์ รายละเอียดในการร่วมพฒันา

ชมุชนหรือสงัคมของบริษัท มีการแสดงไว้ในหลายส่วนของรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 80-85 อาทเิช่น 

- โครงการ Minor Founder’s Day เป็นวนัทําดีด้วยจิตอาสาของบริษัท ซึง่จดัขึน้ในวนัท่ี 4 มิถนุายนของทกุปี เรา

ส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสํานึกในการให้ โดยใช้เวลาหนึง่วนัในการทําความดี ในปี 2559 มีพนกังานจิตอาสาเข้าร่วม

กิจกรรมจํานวน 3,568 คน คดิเป็นชัว่โมงทํางานจิตอาสา 16,192 ชัว่โมง 

- โครงการทําดีในเดือนเกิด เป็นกิจกรรมจิตอาสารายเดือนท่ีจดัให้กบัพนกังานโดยสํานกังานใหญ่ โครงการนีเ้ป็นการ

เชิญชวนพนกังานท่ีเกิดในเดือนนัน้ๆ มาฉลองวนัเกิดร่วมกนัโดยทําความดีเพ่ือชุมชน สําหรับกิจกรรมในปี 2559 

ได้แก่ การเย่ียมศนูย์เลีย้งเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเยาวชนท่ีด้อยโอกาส การจดังานระดมทนุเพ่ือกิจกรรมการ

กศุล และงานจิตอาสาทําความดีเพ่ือถวายเป็นพระราชกศุลแดพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช 

- โรงแรมในเครือ โอ๊คส์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จดัโครงการต้นไม้ท่ีเขียนคําอธิษฐานของเดก็ๆ ในโรงแรมในรัฐควีนส์

แลนด์จํานวน 11 แหง่ ได้ระดมทนุและบริจาคเงินจํานวน 44,044 ดอลลาร์ออสเตรเลีย เพ่ือสนบัสนนุมลูนิธิ

โรงพยาบาลเดก็ (Children’s Hospital Foundation) ท่ีโรงพยาบาล Lady Cilento Children’s Hospital เพ่ือ

ช่วยเหลือเดก็ท่ีป่วยเป็นมะเร็งชนิดตา่งๆ 

- โรงแรมของไมเนอร์ โฮเทลส์ ในแซมเบีย ซึง่ประกอบด้วยอวานี วคิตอเรีย ฟอลส์ และเดอะ รอยลั ลิฟวิง่สโตน 

วคิตอเรีย ฟอลส์ แซมเบีย บาย อนนัตรา ได้ร่วมกบัมลูนิธิ Family Hope ทําโครงการส่งเสริมอาชีพสตรี ในปี 2558 

คณะกรรมการกองทนุเพ่ือชมุชนของกลุ่มโรงแรมเหล่านีไ้ด้มอบทนุเพ่ือจดัหาเคร่ืองทําเนยถัว่ลิสง และในปี 2559 ได้

จดัฝึกอบรมทกัษะทางธุรกิจและการผลิตเนยถัว่ลสิงแก่สตรีจํานวน 25 คน 

- โรงแรมอารูชา คอฟฟ่ี ลอดจ์ ของเอเลวาน่า คอลเลคชัน่ ได้สร้างศนูย์หตัถกรรมและร้านค้าสําหรับกลุ่ม “ชางกา” ขึน้

ภายในบริเวณโรงแรม ทัง้นี ้ กลุ่มชางกา คือกิจการเพ่ือสงัคมท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือสนบัสนนุโอกาสและสภาพแวดล้อมใน

การทํางานท่ีปลอดภยัให้กบัคนพิการ ชางกามีพนกังาน 58 คน ซึง่เป็นคนพิการจํานวน 30 คน ช่างฝีมือเหล่านีผ้ลิต

เคร่ืองประดบัท่ีทําด้วยมือคณุภาพสงู เคร่ืองแก้วและถ้วยชามท่ีทําจากวสัดรีุไซเคลิ เช่นแก้วและโลหะ ในปี 2559 ชาง

กามีรายได้ประมาณ 586,000 ดอลลาร์สหรัฐ ซึง่เพียงพอสําหรับคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงานขององค์กร 

- มลูนิธิ Land & Life ของโรงแรมเอเลวาน่า คอลเลคชัน่ ท่ีอยู่ภายใต้การสนบัสนนุของเอเลเฟนท์ เพพเพอร์ แคมป์ มา

ไซ มาร่า และผู้สนบัสนนุอีกสองราย ได้จดัหน่วยแพทย์อาสาประจําปีเป็นปีท่ี 5 ไปท่ีเมืองมาไซ มาร่า ทางใต้ของ

ประเทศเคนยา หน่วยแพทย์นีใ้ห้บริการทางการแพทย์ท่ีจําเป็นแก่ประชาชนในชมุชน Aitong ซึง่เป็นชมุชนท่ี

สาธารณสขุทางการแพทย์ไม่สามารถเข้าถงึได้เป็นประจํา ดงันัน้ หน่วยแพทย์อาสานีไ้ด้ช่วยรักษาคนไว้มากมาย โดย

ในปี 2559 หน่วยแพทย์อาสาได้มุ่งเน้นในเร่ืองการทําคลอดและการผดงุครรภ์ สขุภาพของผู้ใหญ่ กมุารเวชศาสตร์ 

และทนัตกรรม และได้ทําการรักษาผู้ ป่วย 885 คนภายในเวลา 3 วนั 

 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มธุรกิจในเครือของบริษัท มีการนํานวตักรรมด้านต่างๆ ซึง่บริษัทได้นํามาใช้ให้เหมาะสมกบัธุรกิจ อาทเิช่น 

- หน่วยงานพฒันาโครงการของ ไมเนอร์ ฟู้ ด ได้นําเอานวตักรรมการใช้ส่วนประกอบสําเร็จรูปมาสร้างร้านเบอร์เกอร์ 

คงิ รูปแบบ drive-thru โดยผลิตส่วนประกอบตา่งๆ ก่อนท่ีโรงงาน และนํามาประกอบบนสถานท่ีจริงโดยใช้เวลาเพียง 
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16 ชัว่โมง และลดเวลาในการก่อสร้างลงอย่างน้อยร้อยละ 30 เราได้นําวธีิการก่อสร้างนีไ้ปปรับใช้กบัการสร้างร้าน

รูปแบบอ่ืนภายใต้แบรนด์ของไมเนอร์ ฟู้ ด รายละเอียดแสดงไว้ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 69 

- เอเลวาน่า คอลเลคชัน่ ได้ออกแบบแคมป์ให้มีผลกระทบกบัสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสดุเท่าท่ีจะสามารถทําได้ ซึง่รวมไปถงึ 

การตดิตัง้ระบบนํา้เสีย แผงโซลาร์ท่ีผสานเข้ากนักบัสิ่งแวดล้อม รายละเอียดแสดงไว้ในรายงานการพฒันาอย่าง

ยัง่ยืน 2559 หน้า 78 

- ในมลัดีฟส์ โครงการอนรัุกษ์ปะการังอย่างครบวงจร (HARP) ยงัคงสานตอ่การอนรัุกษ์และขยายพนัธุ์ปะการังในปี 

2559 โดยนกัชีววิทยาทางทะเลจาก Coral Reef CPR เป็นผู้ตดิตามทําความสะอาด ปลกู และจดักิจกรรมศกึษา

ปะการัง ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเหล่านีป้ระกอบไปด้วย นกัเรียนมธัยมปลาย 85 คนและครู 10 คน จาก 5 โรงเรียน 

พนกังานโรงแรมอนนัตรา 39 คน และแขกท่ีมาพกั 130 คน รายละเอียดแสดงไว้ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

2559 หน้า 77 

- โครงการ Explorer Program ของไมเนอร์ โฮเทลส์ คือโครงการฝึกงานวชิาชีพด้านธุรกิจทอ่งเท่ียวและการโรงแรม ท่ี

เป็นส่วนหนึง่ของโครงการพฒันาหลกัสตูรการศกึษาร่วมกบัสถาบนัการศกึษา โครงการนีไ้ด้ถกูจดัขึน้ครัง้แรกท่ี

ประเทศมลัดีฟส์ในปี 2557 และมีมาจนถงึปัจจบุนั ซึง่นบัเป็นปีท่ี 3 ตดิตอ่กนั มีเป้าหมายในการพฒันาเยาวชนอายุ

ระหวา่ง 18-25 ปี นอกจากนี ้ประเทศไทยได้ริเร่ิมโครงการนีใ้นปี 2558 และปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการฝึกวิชาชีพให้กบั

เยาวชนเป็นชดุท่ีสอง ทัง้นี ้ เยาวชนมากกว่าร้อยละ 95 ท่ีสําเร็จหลกัสตูร เลือกท่ีจะเข้าร่วมงานกบัโรงแรมในเครือ

อนนัตราตอ่ไป รายละเอียดแสดงไว้ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2559 หน้า 37 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1  ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทโดยได้ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและอนมุตัิแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัทําและรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปวา่ จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ 

การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และ

ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดั

ให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน ในเร่ืองการ

ติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการท่ี

กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไมม่ีอํานาจรวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งและ

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว 

11.2  ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความมีอิสระของฝ่าย

ตรวจสอบภายในของกลุม่บริษัท รวมถงึเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะสาํหรับการพิจารณาแตง่ตัง้หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

กลุม่บริษัท โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้นายตอ่พงษ์ เหมอืดชยัภมู ิ ดํารงตําแหนง่

หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัท เน่ืองจากเป็นผู้ ท่ีมปีระสบการณ์และความชํานาญในการปฏิบติงานทัง้ด้าน

การสอบบญัชีและการตรวจสอบภายใน รวมทัง้การบริหารความเสีย่ง ในองค์กรทัง้ในและตา่งประเทศ 

 

ทัง้นี ้ การพิจารณาและอนมุตั ิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดาํรงตําแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องได้รับความห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตาํแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1 รายละเอียดของรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

 

รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

1. บจก. เอ็มเจ็ท 

ความสมัพนัธ์ : มี

กรรมการร่วมกบับริษัท 

 

 

บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเช่าเคร่ืองบินใน

ลกัษณะท่ีเป็นการเช่าเหมาลํา (Charter Flight) 

ให้แก่บริษัทและบริษัทย่อย โดยบนัทกึเป็น 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ แบง่ตามบริษัท ดงันี ้

- บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

- บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

- บจก. หวัหนิ รีซอร์ท  

- บจก. เอ็มไอ สแควร์  

 

 

 

 

13.25 

4.72 

4.27 

0.02 

บริษัทและบริษัทย่อย เช่าเคร่ืองบนิเหมาลําให้แก่

ผู้บริหาร เพ่ือใช้เดินทางไปประชมุ/ตรวจเย่ียม

กิจการในประเทศและต่างประเทศ  โดยเป็นการ

ให้บริการตามราคาตลาดและเง่ือนไขการค้าปกต ิ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี ด้านการจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. เอ็มเจ็ท โดยคดิอตัรา

คา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะและปริมาณ

งาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.98 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี, ด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์, ท่ีปรึกษาและการ

จดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

2. บจก.ไม้ขาว เวเคชัน่ 

วลิล่า 

ความสมัพนัธ์ : เป็น

กิจการร่วมค้าซึง่ บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นร้อยละ 50 

และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี โดยคิดคา่บริการ

ตามลกัษณะและปริมาณงานแก่ บจก. ไม้ขาว 

เวเคชัน่ วลิล่า  

0.56 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี เพ่ือเป็นการ

ใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล

แล้ว 

3. บจก. ซีเลค เซอร์วสิ 

พาร์ทเนอร์ 

ความสมัพนัธ์ :  มี

กรรมการร่วมกนั และมี 

บมจ. เดอะไมเนอร์ ฟู้ ด 

กรุ๊ป ถือหุ้นร้อยละ 51 

 

 

บริษัทย่อยจําหน่ายสินค้าและผลิตภณัฑ์ให้กบั 

บจก. ซีเลค เซอร์วสิ พาร์ทเนอร์ ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้จากการขาย แยกตามบริษัท ดงันี ้

- บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

- บจก. ไมเนอร์ ดีควิ   

- บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย)   

- บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย)  

- บจก. สเวนเซ่นส์ (ไทย)  

 

 

 

17.52 

24.40 

145.01 

0.47 

1.41 

บริษัทย่อยจําหน่ายสินค้าให้แก่ บจก. ซีเลค 

เซอร์วสิ พาร์ทเนอร์ เป็นรายการค้าตามปกติท่ี

บริษัทย่อยดําเนินอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทย่อย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ให้บริการด้านการบริหารจดัการและด้าน

การเงินแก่ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ ซึง่

รับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.91 เป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม

และสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นของ บจก. ซีเลค 

เซอร์วสิ พาร์ทเนอร์ โดยรับรู้เป็นรายได้เงินปัน

ผล 

35.70 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น ซึง่เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ให้ บจก. ซีเลค เซอร์วสิ พาร์ทเนอร์ กู้ยืมเงนิ

ตามสัญญา โดยเป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วน

การถือหุ้น และคิดอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ี

กําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น และอ้างอิงจาก

อตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนดระยะเวลาและ

อตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

76.89 เป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และเง่ือนไข

การกู้ ยืมเป็นไปตามราคาตลาด  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ได้ดอกเบีย้รับ จากการให้ บจก. ซีเลค 

เซอร์วสิ พาร์ทเนอร์ กู้ ยืมเงินตามสญัญา 

 

1.77 เป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และเง่ือนไข

การกู้ ยืมเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

4. Eutopia Private 

Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการด้านการบริหาร

โรงแรมแก่ Eutopia Private Holding Limited 

โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

196.87 เน่ืองจาก Lodging Management  (Labuan)  

Limited มีผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์

ในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านการจดัการเก่ียวกบั

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ แก่ 

Eutopia Private Holding Limited โดยคดิ

อตัราคา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

0.42 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์, ท่ีปรึกษาและการจดัการ 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบริหารโรงแรม แก่ Eutopia 

Private Holding Limited โดยคดิอตัราค่า

1.80 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารโรงแรม 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป 

และอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักล่าว

เป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการ

ด้านการตลาดแก่ Eutopia Private Holding 

Limited โดยคิดค่าบริการตามต้นทนุท่ีเกิดขึน้

จริง ซึง่เป็นอตัราเดียวกบับคุคลภายนอก 

 

1.26 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการตลาด เพ่ือ

เป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความ 

เหน็วา่ รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทย่อย คือ บจก อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล  ให้บริการด้านการบริหาร แก่ Eutopia 

Private Holding Limited โดยคดิอตัราค่า

บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป 

และอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักล่าว

เป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

17.68 เน่ืองจาก บจก.อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่แนล มีผู้ ท่ีมี

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ

บริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสุด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์ 

ให้บริการด้านการจดัการและบริหารด้านสปา

แก่ Eutopia Private Holding Limited โดยคดิ

อตัราคา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากล

ทัว่ไป และอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการ

ดงักล่าวเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

9.88 เน่ืองจาก บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์ มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ด้านการบริหารสปา 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ  

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

5. MHG Deep Blue 

Financing 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50  

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการจดัการทางการเงิน แก่ MHG Deep 

Blue Financing โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

 

22.85 การบริการจดัการทางการเงินเป็นไปตามสญัญา 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล 

 

6. O Plus E Holding 

Private Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50  

 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Mauritius) ให้ O Plus E Holding Private 

Limited กู้ยืมเงนิตามสัญญา โดยเป็นการให้

กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และคดิอตัรา

ดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือ

หุ้น และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

697.51 เป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และเง่ือนไข

การกู้ ยืมเป็นไปตามราคาตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Mauritius) ได้ดอกเบีย้รับ จากการให้ O 

Plus E Holding Private Limited กู้ ยืมเงินตาม

สญัญา 

33.65 เป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และเง่ือนไข

การกู้ ยืมเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Mauritius) ให้บริการด้านการบริหารโรงแรม

แก่ O Plus E Holding Private Limited โดย

รับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

 

6.09 เน่ืองจาก Lodging Management (Mauritius), มี

ผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ

บริหารโรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 

7. บจก. ฮาเบอร์ววิ 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 

30.39 และมีกรรมการ

ร่วมกนั 

 

 

 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล  ให้ บจก. ฮาเบอร์วิว กู้ยืมเงนิตาม

สัญญา โดยเป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือ

หุ้น และคิดอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนด

ร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้นและอ้างอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญา

เงินกู้ดงักล่าวมีกําหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

64.72 

 

 

 

 

เป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และเง่ือนไข

การกู้ ยืมเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. อาร์จีอาร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ได้ดอกเบีย้รับจากการให้ บจก. ฮาเบอร์

ววิ กู้ ยืมเงินตามสญัญา 

4.31 เป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และเง่ือนไข

กู้ ยืมเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการ

ด้านการบริหาร แก่ บจก. ฮาเบอร์วิว โดยคิด

อตัราคา่บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากล

ทัว่ไป และอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการ

ดงักล่าวเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.25 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล มีผู้ ท่ีมี

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ

บริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสุด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการจดัการ การบริหารโรงแรมแก่ บจก. 

ฮาเบอร์วิว โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

3.08 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารโรงแรม 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผลเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสดุของบริษัท 
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เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านการจดัการเก่ียวกบั

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ แก่ 

บจก. ฮาเบอร์วิว โดยคิดอตัราค่าบริการราย

เดือน ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.15 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการจดัการ 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว 

มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านการตรวจสอบภายใน 

แก่ บจก. ฮาเบอร์วิว โดยคดิอตัราคา่การเป็นไป

ในลกัษณะสากลทัว่ไป และใกล้เคียงกบัราคา

ตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.17 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

8. Tanzania Tourism 

and Hospitality 

Investment Limited  

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

 

 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้  Tanzania Tourism 

and Hospitality Investment Limited  กู้ยืม

เงนิตามสญัญา โดยเป็นการให้กู้ ยืมตาม

สดัส่วนการถือหุ้น และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็น

อตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น และอ้างอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนดระยะเวลาและ

อตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

284.77 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ได้ดอกเบีย้รับจากการ

ให้ Tanzania Tourism and Hospitality 

Investment Limited  กู้ ยืมเงินตามสญัญา 

12.74 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

9. Zanzibar Tourism 

and Hospitality 

Investment Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้  Zanzibar Tourism 

and Hospitality Investment Limited  กู้ยืม

เงนิตามสญัญา โดยเป็นการให้กู้ ยืมตาม

สดัส่วนการถือหุ้น และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็น

อตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น และอ้างอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนดระยะเวลาและ

อตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

16.89 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ได้ดอกเบีย้รับจากการ

ให้ Zanzibar Tourism and Hospitality 

Investment Limited  กู้ ยืมเงินตามสญัญา 

0.45 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

10. Rocky Hill Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้  Rocky Hill Limited  

กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยเป็นการให้กู้ ยืมตาม

สดัส่วนการถือหุ้น และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็น

อตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น และอ้างอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนดระยะเวลาและ

อตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

99.61 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ได้ดอกเบีย้รับจากการ

ให้ Rocky Hill Limited    กู้ ยืมเงินตามสญัญา 

4.15 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

11. Sand River Eco 

Camp Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

 

 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้  Sand River Eco 

Camp Limited  กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยเป็น

การให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และคดิ

อตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดย

ผู้ ถือหุ้น และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

58.08 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ได้ดอกเบีย้รับจากการ

ให้ Sand River Eco Camp Limited กู้ ยืมเงิน

ตามสญัญา 

2.83 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

12. Elewana Afrika 

Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

 

 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้  Elewana Afrika  

Limited  กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยเป็นการให้

กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และคดิอตัรา

ดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือ

หุ้น และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

258.84 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 123 

 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ได้ดอกเบีย้รับจากการ

ให้ Elewana Afrika Limited กู้ ยืมเงินตาม

สญัญา 

14.41 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

13. Harbour Residence 

Oaks Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : บริษัท

ย่อย คือ Oaks Hotel & 

Resort Limited ถือหุ้น 

Harbour Residence 

Oaks Ltd. ร้อยละ 50 

 

บริษัทย่อย คือ Oaks Hotel & Resort Limited 

ให้  Harbour Residence Ltd. กู้ยืมเงนิและ

คดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนั 

และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นีส้ญัญาเงินกู้ดงักล่าว มีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

26.96 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ Oaks Hotel & Resort Limited 

ได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นของ Harbour 

Residence Oaks Ltd. โดยรับรู้เป็นรายได้

เงนิปันผล 

19.14 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น ซึง่เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

14. บจก. ซูม่า กรุงเทพ 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 51 

และมีกรรมการร่วมกนั 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. ราชดําริ ลอดจ์จิง้ ให้  

บจก. ซูม่า กรุงเทพ กู้ยืมเงินตามสญัญา โดย

เป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และคดิ

อตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดย

ผู้ ถือหุ้น และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

73.34 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. ราชดําริ ลอดจ์จิง้ ได้

ดอกเบีย้รับจากการให้ บจก. ซูม่า กรุงเทพ 

กู้ ยืมเงินตามสญัญา 

 

2.31 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี โดยคิดคา่บริการ

ตามลกัษณะและปริมาณงานแก่ บจก. ซูม่า 

กรุงเทพ  

0.12 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี เพ่ือเป็นการ

ใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความ 

เหน็วา่ รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว 

15. Arabian Spa 

(Dubai) (LLC) 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

บริษัทย่อย คือ บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์ 

ให้บริการด้านการจดัการและบริหารด้านสปา

แก่ Arabian Spa (Dubai) (LLC) โดยรับรู้เป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

4.64 เน่ืองจาก บจก. เอ็ม สปา เวนเจอร์ มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ด้านการบริหารสปา 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 124 

 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 49 

และมีกรรมการร่วมกนั 

พจิารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

16.  บจก. ศรีพฒัน์ การ์

เด้น 

ความสมัพนัธ์ : มี บจก. 

ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) 

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ซึง่

ถือหุ้นในบริษัท เป็น

สดัส่วนร้อยละ 16.53  จงึ

มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนั 

และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย คือ บจก. แม่ริมเทอเรซ รีซอร์ท  เช่า

ท่ีดนิของ บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น เพ่ือใช้

ประกอบการโรงแรมโฟร์ซีซัน่ส์ รีซอร์ท 

เชียงใหม่ โดยบนัทกึเป็นค่าเช่า 

 

24.83 การเช่าท่ีดินเพ่ือปลกูสร้างโรงแรม และดําเนิน

กิจการโรงแรม เป็นรายการค้าตามปกต ิ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรมและมีความ

สมเหตสุมผล 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี ภาษีและการเงิน

โดยคิดค่าบริการตามลกัษณะและปริมาณงาน

แก่ บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น  

0.45 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ภาษีและ

การเงิน และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

17. บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ 

(ไทย) 

ความสมัพนัธ์ : เป็นผู้ ถือ

หุ้นใหญ่ โดยถือหุ้น ร้อย

ละ 16.53 และมีกรรมการ

ร่วมกนั 

 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี ด้านการจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) 

โดยคิดอตัราคา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะ

และปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.74 

 

เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการ

จดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ แก่ บจก. 

ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) โดยคิดอตัราค่าบริการ

รายเดือน ซึง่บนัทกึเป็น รายได้ค่าเช่า 

 

0.05 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้

เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลิสซิง่ ซึง่เป็น

บคุคลภายนอกในปริมาณมาก ทําให้ได้ต้นทนุการ

เช่าท่ีตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

18.  บจก. ภเูก็ต เวสเซล 

โฮลดิง้ 

ความสมัพนัธ์ : มี

กรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี ด้านการจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

แก่ บจก. ภเูก็ต เวสเซล โฮลดิง้ โดยคดิอตัรา

คา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะและปริมาณ

งาน  

0.07 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการ

จดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 
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เหตุผลและความจาํเป็น 

19.  บมจ. เอส แอนด์ พี 

ซนิดเิคท  

ความสมัพนัธ์ : บริษัทถือ

หุ้นร้อยละ 35.70 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล รับเงินปันผล

จากการลงทนุใน บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

บนัทกึเป็นรายได้เงนิปันผลรับ 

174.64 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย ซือ้ผลิตภณัฑ์จาก บมจ. เอส แอนด์ 

พี ซนิดเิคท ซึง่เป็นผู้ผลิตและจําหน่าย

ผลิตภณัฑ์เบเกอร่ี อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง 

บริษัทบนัทกึเป็นรายการซือ้สินค้า แบง่แยก

ตามรายบริษัท ดงันี ้

- บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

- บจก. สเวนเซ่นส์ (ไทย) 

- บจก. เอสแอลอาร์ที  

- บจก. ไมเนอร์ ดีควิ  

- บจก. เดอะ คอฟฟ่ีคลบั ( ประเทศไทย)   

- บจก. เอ็มเอสซี ไทย คซีูน  

 

 

 

 

 

27.22 

32.57 

3.92 

12.85 

0.32 

0.21 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็น

ธรรมและมีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสุดของบริษัท 

บริษัทย่อย คือ บจก. เจ้าพระยา รีซอร์ท   

ให้บริการแก่ บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท โดย

คดิอตัราค่าบริการ ตามลกัษณะและปริมาณ

งานซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.18 เป็นการซือ้สินค้าหรือรับบริการตามราคาตลาด

และเง่ือนไขการค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้เป็นธรรมและมีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท เช่าอาคารจาก  

บริษัทย่อย คือ บจก. เจ้าพระยา รีสอร์ท โดยมี

กําหนดอตัราค่าเช่าท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

โดยมีกําหนดระยะเวลาท่ีชดัเจน และบนัทกึ

เป็นค่าเช่า 

1.76 สญัญาเช่าเป็นการให้เช่าตามอตัราตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

20. บจก. ไมเนอร์ แอร์

คราฟ โฮลดิง้ 

ความสมัพนัธ์ :มีผู้ ถือหุ้น

ร่วมกบับริษัท 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านการจดัการเก่ียวกบั การ

บญัชี, เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

แก่ บจก. ไมเนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้   โดยคิด

อตัราคา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

0.05 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการ

จดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 
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เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ บจก. ไม

เนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้ โดยคิดอตัราคา่บริการ

รายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.02 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้

เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลิสซิง่ ซึง่เป็น

บคุคลภายนอกในปริมาณมาก ทําให้มีต้นทนุการ

เช่าท่ีตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล  

21. บจก. เอ็มเจ็ท เมน

เทนแนนซ์ 

ความสมัพนัธ์ :มี

กรรมการและผู้ ถือหุ้น

ร่วมกบับริษัท 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี ด้านการจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

แก่ บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทนแนนซ์  โดยคดิอตัรา

คา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะและปริมาณ

งาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.70 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการ

จดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

22. บจก. เอ็มดีเจ็ท  

ความสมัพนัธ์ :มี

กรรมการและผู้ ถือหุ้น

ร่วมกบับริษัท 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี ด้านการจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

แก่ บจก.เอ็มดีเจ็ท โดยคดิอตัราค่าบริการราย

เดือน ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.02 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการ

จดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

23. บจก. มายเซล ดอท ซี

โอ ดอท ทีเอช 

ความสมัพนัธ์ : บริษัท

ย่อย คือ บมจ. ไมเนอร์ 

คอร์ปอเรชัน่ ถือหุ้น บจก. 

ไทยเซล ดอท ซีโอ ดอท ที

เอช ในสดัส่วนร้อยละ 50 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี ด้านการจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

แก่ บจก. มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช โดยคดิ

อตัราคา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

0.03 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการ

จดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ บจก. 

มายเซล ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช โดยคิดอตัรา

คา่บริการรายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่า

เช่า 

 

0.01 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้

เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลิสซิง่ ซึง่เป็น

บคุคลภายนอก ในปริมาณมาก ทําให้มีต้นทนุการ

เช่าท่ีตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล  
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เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทย่อย คือ บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ 

ให้บริการด้านการจดัการแก่ บจก. มายเซล 

ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช โดยคิดอตัราคา่บริการ

รายเดือนตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.02 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่ มีบคุลากรท่ี

มีความเช่ียวชาญในด้านการบริหารจดัการ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผล  

24.  บจก. อินชวัร์เอ็กซ์

เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์ 

โบรกเกอร์ส 

ความสมัพนัธ์ : มี

กรรมการร่วมกบับริษัท 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และบริษัท

ย่อย จ่ายค่าประกันภัย ให้ บจก. อินชวัร์เอ็กซ์

เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์ โบรกเกอร์ส ราคา

ประกนัภยัดงักล่าวเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบั

ราคาตลาด 

 

4.83 เน่ืองจาก บจก. อินชวัร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์ 

โบรกเกอร์ส มีบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในด้าน

การประกนัภยั และยงัเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

25. บมจ. ไทยยเูน่ียน 

กรุ๊ป และบริษัทย่อย 

ความสมัพนัธ์ : มี

กรรมการร่วมกบับริษัท 

บริษัทย่อยและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ซือ้

ผลิตภณัฑ์จาก บมจ. ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป และ

บริษัทย่อย ซึง่เป็นผู้ผลิตและจําหน่าย

ผลิตภณัฑ์อาหารทะเลแช่แข็ง บริษัทบนัทกึ

เป็นรายการซือ้สินค้า แบง่แยกตามรายบริษัท 

ดงันี ้

- บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

- บจก. เอสแอลอาร์ที  

- บจก. ไมเนอร์ ดีควิ 

- บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) 

- บจก. นวศรี แมนแูฟคเจอร่ิง 

- บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย) 

- บจก. สเวนเซ่นส์ (ไทย) 

- บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

 

 

 

 

 

 

32.42 

42.07 

6.71 

2.79 

2.47 

6.95 

5.45 

40.76 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็น

ธรรมและมีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสุดของบริษัท 

26.  บจก. บีทีเอ็ม (ไทย

แลนด์)  

ความสมัพนัธ์ : บริษัท

ย่อย คือ บมจ. เดอะ ไม

เนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ถือหุ้น 

บริษัทย่อยจําหน่ายสินค้าและผลิตภณัฑ์ให้กบั 

บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

จากการขาย  

3.82 

 

 

 

บริษัทย่อยจําหน่ายสินค้าให้แก่ บจก. บีทีเอ็ม (ไทย

แลนด์) เป็นรายการค้าตามปกตท่ีิบริษัทย่อย

ดําเนินอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. บีทีเอ็ม (ไทย

แลนด์) ร้อยละ 50 

บริษัทย่อย ซือ้ผลิตภณัฑ์จาก บจก. บีทีเอ็ม 

(ไทยแลนด์) ซึง่เป็นผู้ผลิตและจําหน่า 

ผลิตภณัฑ์เบเกอร่ี บริษัทบนัทกึเป็นรายการ

ซือ้สินค้า  

0.06 

 

 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็น

ธรรมและมีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสุดของบริษัท 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านการจดัการเก่ียวกบั

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ 

บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) โดยคิดอตัรา

คา่บริการรายเดือน ตามลกัษณะและปริมาณ

งาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.33                                                                                                                                                               เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ ด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการจดัการ 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว 

มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ บจก. บี

ทีเอ็ม (ไทยแลนด์) โดยคดิอตัราคา่บริการราย

เดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.13 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้

เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลิสซิง่ ซึง่เป็น

บคุคลภายนอกในปริมาณมาก ทําให้มีต้นทนุการ

เช่าท่ีตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล  

บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) เช่าอาคารจาก  

บริษัทย่อย คือ บจก. เจ้าพระยา รีซอร์ท โดยมี

กําหนดอตัราค่าเช่าท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

โดยมีกําหนดระยะเวลาท่ีชดัเจน และบนัทกึ

เป็นค่าเช่า 

1.86 สญัญาเช่าเป็นการให้เช่าตามอตัราตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) เช่าอาคารจาก  

บริษัทย่อย คือ บจก. รอยลั การ์เด้น  พลาซ่า 

โดยมีกําหนดอตัราค่าเช่าท่ีใกล้เคียงกบัราคา

ตลาด โดยมีกําหนดระยะเวลาท่ีชดัเจน และ

บนัทกึเป็นค่าเช่า 

0.10 สญัญาเช่าเป็นการให้เช่าตามอตัราตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

27. MHG Signity Asset 

Holding (Mauritius) 

Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

 

บริษัทย่อย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) ให้ MHG Signity Asset Holding 

(Mauritius) Ltd. กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยเป็น

การให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และคดิ

อตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดย

ผู้ ถือหุ้น และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

132.57 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทย่อย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) ได้ดอกเบีย้รับจากการให้ MHG 

Signity Asset Holding (Mauritius) กู้ ยืมเงิน

ตามสญัญา 

7.97 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

28. Per Aquum 

Management JLT 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการ

ด้านการบริหาร แก่ Per Aquum 

Management JLT โดยคิดอตัราค่าบริหาร

จดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัรา

คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักล่าวเป็นอตัรา

ท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.48 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล มีผู้ ท่ีมี

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ

บริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสุด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการจดัการ การบริหารโรงแรมแก่ Per 

Aquum Management JLT.โดยคดิอตัราคา่

บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป 

และอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักล่าว

เป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.00 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารโรงแรม 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล 

 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Mauritius) ให้บริการจดัการ การบริหาร

โรงแรมแก่ Per Aquum Management JLT 

โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

2.23 เน่ืองจาก Lodging Management (Mauritius) มีผู้

ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหาร

โรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านการจดัการเก่ียวกบัการ

บญัชี แก่ Per Aquum Management JLT โดย

รับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.20 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี และเพ่ือ

เป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความ 

เหน็วา่ รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Mauritius)  ให้ Per Aquum Management 

JLT กู้ยืมเงินตามสญัญา โดยเป็นการให้กู้ ยืม

ตามสดัส่วนการถือหุ้น และคดิอตัราดอกเบีย้

ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น และ

อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  

10.75 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนดระยะเวลา

และอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Mauritius)  ได้ดอกเบีย้รับจากการให้ Per 

Aquum Management JLT กู้ ยืมเงินตาม

สญัญา 

0.21 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Mauritius)  ให้บริการการจดัการหาลกูค้า แก่ 

Per Aquum Management JLT ซึง่เป็นไปตาม

สญัญา ซึง่รับรู้เป็นรายได้อ่ืน 

 

0.34 Lodging Management (Mauritius)   มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารงาน และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

29. Per Aquum 

Maldives Private 

Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการ

ด้านการบริหาร แก่ Per Aquum Maldives 

Private Ltd. โดยคิดอตัราคา่บริหารจดัการ

เป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัรา

คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักล่าวเป็นอตัรา

ท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.66 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล มีผู้ ท่ีมี

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ

บริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสุด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการจดัการ การบริหารโรงแรมแก่ Per 

Aquum Maldives Private Ltd. โดยรับรู้เป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

2.44 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารโรงแรม 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Mauritius) ให้บริการจดัการ การบริหาร

โรงแรมแก่ Per Aquum Maldives Private 

Ltd.nโดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

31.58 เน่ืองจาก Lodging Management (Mauritius) มีผู้

ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหาร

โรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผล   

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Mauritius)ให้ Per Aquum Maldives Private 

Ltd กู้ยืมเงินตามสญัญา โดยเป็นการให้กู้ ยืม

ตามสดัส่วนการถือหุ้น และคิดอตัราดอกเบีย้

ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น และ

128.27 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 131 

 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  

ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนดระยะเวลา

และอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Mauritius) ได้ดอกเบีย้รับจากการให้ Per 

Aquum Maldives Private Ltd กู้ ยืมเงินตาม

สญัญา 

3.06 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

30. Rani Minor Holding 

Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 25 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการ

ด้านการบริหาร แก่ Rani Minor Holding 

Limited โดยคิดอตัราคา่บริหารจดัการเป็นไป

ในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัราค่าธรรมเนียม

บริหารจดัการดงักล่าวเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบั

ราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

0.24 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล มีผู้ ท่ีมี

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ

บริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสุด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการจดัการบริหารโรงแรมแก่ Rani Minor 

Holding Limited โดยรับรู้เป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.51 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารโรงแรม 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผลเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสดุของบริษัท 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการจดัการบริหาร

โรงแรม การจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ Rani Minor 

Holding Limited โดยรับรู้เป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

5.91 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์

ในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล   

บริษัทย่อย คือ MHG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. ให้ Rani Minor 

Holding Limited กู้ยืมเงนิตามสญัญา  

238.30 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญา ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

31. Rani Minor Holding 

II Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 49 

บริษัทย่อย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) ให้ Rani Minor Holding II 

Limited กู้ยืมเงนิตามสญัญา  

3,197.34 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญา ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

32. Cabo Delgado 

Hoteis & Resorts, 

Lda. 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 25 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการ

ด้านการบริหาร แก่ Cabo Delgado Hoteis & 

Resorts, Lda. โดยคดิอตัราค่าบริหารจดัการ

เป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัราค่า

ธรรมเนียบริหารจดัการดงักล่าวเป็นอตัราท่ี

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.45 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล มีผู้ ท่ีมี

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ

บริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสุด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการจดัการ การบริหารโรงแรมแก่ Cabo 

Delgado Hoteis & Resorts, Lda. โดยรับรู้

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.37 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารโรงแรม 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล  

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการจดัการ การ

บริหารโรงแรม การจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ Cabo 

Delgado Hoteis & Resorts, Lda.โดยรับรู้เป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

3.44 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์

ในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล 

33. Elewana Afrika (T) 

Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้ Elewana Afrika (T) 

Limited  กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยเป็นการให้

กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และคดิอตัรา

ดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือ

หุ้น และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

32.25 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ Hospitality Investment 

International Limited ได้ดอกเบีย้รับจากการ

ให้ Elewana Afrika (T) Limited กู้ ยืมเงินตาม

สญัญา 

2.19 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

34. บจก. เอ็มเอชจี เอ็น

พาร์ค ดีเวลอปเม้นท์  

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการ

ด้านการบริหารแก่ บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดี

เวลอปเม้นท์ โดยคดิอตัราค่าบริหารจดัการ

เป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัรา

คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักล่าวเป็นอตัรา

0.46 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล มีผู้ ท่ีมี

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ

บริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสุด ซึง่คณะกรรมการ



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 ท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการจดัการ การบริหารโรงแรมแก่ บจก. 

เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ โดยรับรู้เป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

1.80 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารโรงแรม 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. หวัหนิ รีซอร์ท ให้ บจก. 

เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ กู้ยืมเงนิ

ตามสญัญา โดยเป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วน

การถือหุ้น และคิดอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ี

กําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น และอ้างอิงจาก

อตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนดระยะเวลาและ

อตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

158.13 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. หวัหนิ รีซอร์ท ได้

ดอกเบีย้รับจากการให้ บจก.เอ็มเอชจี เอ็น

พาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ กู้ ยืมเงินตามสญัญา 

 

15.11 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ บจก. 

เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ โดยคดิ

อตัราคา่บริการรายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าเช่า 

 

0.01 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้

เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลิสซิง่ ซึง่เป็น

บคุคลภายนอกในปริมาณมาก ทําให้มีต้นทนุการ

เช่าท่ีตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล  

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี โดยคิดคา่บริการ

ตามลกัษณะและปริมาณงานแก่ บจก. เอ็มเอช

จี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.20 เน่ืองจาก บจก. เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ มีบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี 

ด้านการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษา

และการจดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสุด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเหน็วา่ รายการ

ท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทย่อย คือ บจก. เอ็มแอนด์เอช แมนแนท

เม้นท์  ให้บริการด้านเคร่ืองหมายการค้า โดย

คดิคา่บริการตามลกัษณะและปริมาณงานแก่ 

บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าลิขสิทธ์ิในการใช้

เคร่ืองหมายการค้า 

7.21 เน่ืองจาก บจก. เอ็มแอนด์เอช แมนเนทเม้นท์ เป็น

เจ้าของเคร่ืองหมายการค้าย่ีห้อ Anatara 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล 

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท    

35. The Food Theory 

Group Pte. Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

 

บริษัทย่อย คือ MFG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. ให้ The Food Theory 

Group Pte. Ltd กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยเป็น

การให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และคดิ

อตัราดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดย

ผู้ ถือหุ้น และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

31.70 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ MFG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. ได้ดอกเบีย้รับจากการ

ให้ The Food Theory Group Pte. Ltd. กู้ ยืม

เงินตามสญัญา  

0.12 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

36. Liwa Minor Food & 

Beverages LLC 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 49 

 

 

บริษัทย่อย คือ Primacy Investment Limited 

ให้ Liwa Minor Food & Beverages LLC 

กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยเป็นการให้กู้ ยืมตาม

สดัส่วนการถือหุ้น และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็น

อตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น และอ้างอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนดระยะเวลาและ

อตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

102.44 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ Primacy Investment Limited 

ได้ดอกเบีย้รับจากการให้ Liwa Minor Food 

& Beverages LLC กู้ ยืมเงินตามสญัญา 

1.69 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

37. บจก. พลหูลวง 

ความสมัพนัธ์ : มี

กรรมการร่วมกบับริษัท 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี และจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

แก่ บจก. พลหูลวง โดยคดิอตัราคา่บริการราย

0.10 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการ

จดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

เดือน ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทย่อย คือ บจก. หวัหนิ รีซอร์ท ขายท่ีพกั

อาศยั ให้แก่ บจก. พลหูลวง ซึง่เป็นผู้ ซือ้

โครงการท่ีพกัอาศยัท่ีบริษัทสร้างเพ่ือขาย ทัง้นี ้

อตัราคา่บริการดงักล่าวเป็นอตัราเดียวกบัท่ี

เรียกเก็บจากบคุคลภายนอก ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้จากการขายท่ีพักอาศัย 

205.57 

 

เป็นการจ่ายตามราคาตลาด (อตัราเดียวกบัลูกค้า

ทัว่ไป) และเง่ือนไขปกต ิสําหรับผู้ ซือ้โครงการท่ีพกั

อาศยัของ  บจก. หวัหิน 

 รีซอร์ท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรมและมีความ

สมเหตสุมผล 

38. บจก. พีแคน เดอลกุซ์ 

(ประเทศไทย)  

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 

49.9 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านด้านบญัชี และจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

แก่ บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) โดย

คดิอตัราค่าบริการรายเดือน ตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

0.55 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการ

จดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ ดีคิว จําหน่าย

สินค้าและผลิตภณัฑ์ให้กบั บจก. พีแคน เดอ

ลกุซ์ (ประเทศไทย) ซึง่บนัทกึเป็นรายได้จาก

การขาย  

 

8.28 

 

 

 

 

เป็นการขายสินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็น

ธรรมและมีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสุดของบริษัท 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี และให้เช่าเคร่ือง

คอมพิวเตอร์แก่ บจก. พีแคน เดอลกุซ์ 

(ประเทศไทย) โดยคดิอตัราค่าบริการรายเดือน 

ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

0.04 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้

เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลิสซิง่ ซึง่เป็น

บคุคลภายนอกในปริมาณมาก ทําให้มีต้นทนุการ

เช่าท่ีตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล  

 บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) เช่าอาคาร

จาก  บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ แดร่ี โดยมี

กําหนดอตัราค่าเช่าท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

โดยมีกําหนดระยะเวลาท่ีชดัเจน และบนัทกึ

เป็น ค่าเช่า 

3.24 สญัญาเช่าเป็นการให้เช่าตามอตัราตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

บริษัทย่อย ซือ้ผลิตภณัฑ์จาก บจก. พีแคน เดอ

ลกุซ์ (ประเทศไทย) ซึง่เป็นผู้ผลิตและจําหน่าย

ส่วนประกอบอาหาร บริษัทบนัทกึเป็นรายการ

ซือ้สินค้า แบง่แยกตามรายบริษัท ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็น

ธรรมและมีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสุดของบริษัท 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

- บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

- บจก. ไมเนอร์ ดีควิ 

- บจก. สเวนเซ่นส์ (ไทย) 

- บจก. ไมเนอร์ แดร่ี  

- บจก. เอสแอลอาร์ที  

0.16 

20.56 

8.73 

43.12 

0.10 

39. บจก. เอ็มเอสซี ไทย 

คซีูน  

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ บจก. 

เอ็มเอสซี ไทย คซีูน โดยคดิอตัราค่าบริการราย

เดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.22 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ เป็นผู้

เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลิสซิง่ ซึง่เป็น

บคุคลภายนอกในปริมาณมาก ทําให้มีต้นทนุการ

เช่าท่ีตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล  

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านบญัชี โดยคิดคา่บริการ

ตามลกัษณะและปริมาณงานแก่ บจก. เอ็มเอส

ซี ไทย คซีูน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

0.23 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการ

จดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทย่อย คือ บจก. สเวนเซ่นส์ (ไทย) ได้ขาย

สินค้าให้แก่ บจก. เอ็มเอสซี ไทย คซีูน  และ

บนัทกึเป็นรายได้จากการขายสินค้า 

0.01 เป็นการขายสินค้าเป็นตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็น

ธรรมและมีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสุดของบริษัท 

 บริษัทย่อย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

ให้บริการด้านคําปรึกษาสําหรับ RTU Sauce 

Development ให้แก่ บจก. เอ็มเอสซี ไทยคซีูน 

ซึง่คา่บริการคดิจากประเภทและจํานวนการ

ให้บริการ และอตัราคา่บริการเป็นไปตาม

บริษัทอ่ืนทัว่ไป  

0.53 บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป มีบคุลากรท่ีมีความ

เช่ียวชาญด้านการให้คําปรึกษาสําหรับ RTU 

Sauce Development ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้ว มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทย่อย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด ให้ 

บจก. เอ็มเอสซี ไทยคซีูน กู้ยืมเงนิตามสญัญา 

โดยเป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และ

คดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็fนอตัราท่ีกําหนดร่วมกนั

โดยผู้ ถือหุ้น และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

13.50 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทย่อย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ได้

ดอกเบีย้รับจากการให้ บจก. เอ็มเอสซี ไทย คู

ซีน กู้ ยืมเงินตามสญัญา 

0.62 เป็นการให้กู้ ยืมตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

40. บจก. จีไฟส์ เจ็ท 

ความสมัพนัธ์ :มี

กรรมการและผู้ ถือหุ้น

ร่วมกบับริษัท 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โกลบอล 

โซลชูัน่ส์ ให้บริการด้านด้านบญัชี และจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

โดยคิดค่าบริการตามลกัษณะและปริมาณงาน

แก่ บจก. จีไฟส์ เจ็ท ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.03 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โกลบอล โซลชูัน่ส์ มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาและการ

จดัการ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

41. Minor Hotels 

Zambia) Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

 

MHG International Holding (Mauritius) 

ให้บริการด้านการบริหารแก่ Minor Hotels 

Zambia Limited โดยคดิอตัราค่าบริหาร

จดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัรา

คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักล่าวเป็นอตัรา

ท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

9.01 เน่ืองจาก MHG International Holding 

(Mauritius)  มีผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์ในการบริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

 บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบริหารโรงแรม แก่ Minor 

Hotels Zambia Limitedโดยคดิอตัราค่า

บริหารจดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป 

และอตัราคา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักล่าว

เป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.73 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป  มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารงาน และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการ

ด้านการตลาด แก่ Minor Hotels Zambia 

Limited โดยคิดค่าบริการตามต้นทนุท่ีเกิดขึน้

จริง ซึง่เป็นอตัราเดียวกบับคุคลภายนอก 

 

0.33 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการตลาด เพ่ือ

เป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความ 

เหน็วา่ รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว 

42. MHG Lesotho 

(Proprietary) 

Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

MHG International Holding (Mauritius) 

ให้บริการด้านการบริหาร แก่ MHG Lesotho 

(Proprietary) Limited โดยคดิอตัราคา่บริหาร

จดัการเป็นไปในลกัษณะสากลทัว่ไป และอตัรา

คา่ธรรมเนียมบริหารจดัการดงักล่าวเป็นอตัรา

13.02 เน่ืองจาก MHG International Holding 

(Mauritius) มีผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์ในการบริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความ 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2559 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 

37.5% 

 

ท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

เหน็วา่ รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการด้านการบริหาร

และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ แก่ 

MHG Lesotho (Proprietary) Limited ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

4.90 

 

เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์

ในการบริหารและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) ให้ MHG Lesotho (Proprietary) 

Limited กู้ยืมเงนิตามสัญญา โดยเป็นการให้

กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และคดิอตัรา

ดอกเบีย้ซึง่เป็นอตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือ

หุ้น และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

28.59 เป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และเง่ือนไข

การกู้ ยืมเป็นไปตามราคาตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบริหารแก่ MHG Lesotho 

(Proprietary) Limited ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

1.14 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญ

และประสบการณ์ในการบริหารงาน และเพ่ือเป็น

การใช้เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) ได้ดอกเบีย้รับ จากการให้ MHG 

Lesotho (Proprietary) Limited กู้ ยืมเงินตาม

สญัญา 

5.26 เป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และเง่ือนไข

การกู้ ยืมเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการ

ด้านการตลาด แก่ MHG Lesotho 

(Proprietary) Limited โดยคดิค่าบริการตาม

ต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริง ซึง่เป็นอตัราเดียวกบั

บคุคลภายนอก 

0.58 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  มี

บคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการตลาด เพ่ือ

เป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความ 

เหน็วา่ รายการท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว 
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เหตุผลและความจาํเป็น 

43. Serendib Hotels 

Pcl. 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 

22.7 

Lodging Investment (Labuan) Limited 

ได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นของ Serendib 

Hotels Pcl. โดยรับรู้เป็นรายได้เงินปันผล 

 

5.73 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น ซึง่เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

44. PH Resort (Private) 

Limited 

ความสมัพนัธ์ :  บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 

49.9 

 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบริหารโรงแรมแก่ PH 

Resorts (Private) Ltd, โดยรับรู้เป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน

ราคาตลาด 

 

 0.60 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารโรงแรม 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

มีความเหน็ว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการด้านการบริหาร

โรงแรมแก่ PH Resorts (Private) Ltd. และ

รับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ ซึง่เป็นไป

ตามมาตรฐานราคาตลาด 

 

9.60 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์

ในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการด้านการตลาด 

 แก่ PH Resorts (Private) Ltd. โดยคดิ

คา่บริการตามต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริง ซึง่เป็นอตัรา

เดียวกบับคุคลภายนอก 

 

2.34 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้าน

การตลาด เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผลแล้ว 

45. Bodhi Hotel Resort 

Pvt Ltd. 

ความสมัพนัธ์ :  บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 25 

บริษัทย่อย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบริหาร และคําปรึกษาแก่ 

Bodhi Hotel Resort Pvt Ltd. โดยคิด

คา่บริการตามอตัราส่วนของงานท่ีทําเสร็จตาม

สญัญา 

 

1.23 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญ

และประสบการณ์ในการบริหารโรงแรม และ

คําปรึกษา และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผล 

46. บจก. นายณ์ แอนด์ 

อาร์จีพี ดีเวลลอป

เม้นท์  

ความสมัพนัธ์ :  บมจ. ไม

เนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 40 

บริษัทย่อย คือ บจก. รอยลั การ์เด้น พลาซา่ ให้ 

บจก. นายณ์ แอนด์ อาร์จีพี ดีเวลลอปเม้นท์ 

กู้ยืมเงนิตามสัญญา โดยเป็นการให้กู้ ยืมตาม

สดัส่วนการถือหุ้น และคดิอตัราดอกเบีย้ซึง่เป็น

อตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้น และอ้างอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้

7.20 เป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และเง่ือนไข

การกู้ ยืมเป็นไปตามราคาตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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สญัญาเงินกู้ดงักล่าวมีกําหนดระยะเวลาและ

อตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

บริษัทย่อย คือ บจก. รอยลั การ์เด้น พลาซา่ ได้

ดอกเบีย้รับ จากการให้ บจก. นายณ์ แอนด์ 

อาร์จีพี ดีเวลลอปเม้นท์ กู้ ยืมเงินตามสญัญา  

0.21 เป็นการให้กู้ ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น และเง่ือนไข

การกู้ ยืมเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ี

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

48. Christiani & Nielsen 

(Thai) Pcl.และ

บริษัทย่อย 

ความสมัพนัธ์ : มี

กรรมการร่วมกบับริษัท 

Christiani & Nielsen (Thai) Pcl. ให้บริการ

ด้านการก่อสร้างโรงแรมแก่กลุ่มบริษัทโรงแรม

ซึง่เป็นบริษัทย่อย โดยค่าก่อสร้างคํานวณตาม

สญัญา 

216.67 Christiani & Nielsen (Thai) Pcl. มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญในด้านวศิวกรและด้านเทคนิค ในการ

ก่อสร้างอาคาร ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผล 

เงินประกนัผลงาน ซึง่เก่ียวข้องกบัสญัญาการ

ก่อสร้างกบั Christiani & Nielsen (Thai) Pcl. 

โดยกลุ่มบริษัทโรงแรมซึง่เป็นบริษัทย่อย จะทํา

การหกัค่าประกนัผลงานไว้ ตามท่ีตกลงใน

สญัญา จนกว่างานก่อสร้างจะแล้วเสร็จ 

 

100.89 Christiani & Nielsen (Thai) Pcl. มีผู้ ท่ีมีความ

เช่ียวชาญในด้านวศิวกร และด้านเทคนิค ในการ

ก่อสร้างอาคาร ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความสมเหตสุมผล. นอกจากนี ้ตามสญัญา ทาง 

Christiani & Nielsen (Thai) Pcl. จะถกูหกัเงิน

ประกนัผลงานจนกว่าการก่อสร้างจะแล้วเสร็จตาม

สญัญา 

 

ขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ จะเป็นผู้ประเมินรายการดงักล่าวในขัน้ต้น โดยจะจดัหาข้อมลูและทําการวเิคราะห์ว่า 

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผลเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท และมีราคายตุธิรรมหรือไม่ เช่น การซือ้

ทรัพย์สิน ฝ่ายการลงทนุจะต้องทําการวเิคราะห์ผลตอบแทนการลงทนุ โดยอาจมีการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญภายนอกเพ่ือให้

ความเหน็เพิ่มเตมิ จากนัน้จงึนําเสนอตามขัน้ตอนและกระบวนการอนมุตั ิโดยผู้บริหารหรือกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มี

ส่วนในการอนมุตัริายการดงักล่าว นอกจากนี ้ กรรมการตรวจสอบจะร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัดงักล่าวด้วยวา่ จะ

เป็นรายการท่ีมีความจําเป็นและเป็นไปในราคาท่ียุตธิรรมหรือไม ่

 

ในกรณีท่ีขนาดของรายการมีสาระสําคญัและเป็นรายการตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทได้ดําเนินการให้มัน่ใจวา่ได้มีการปฏิบตัติามประกาศท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ทัง้ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ี

ดําเนินการโดยบริษัทเองและการดําเนินการของบริษัทย่อย  
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นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 

กรรมการตรวจสอบและบริษัทจะร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัดงักล่าวท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตวา่จะเป็น

รายการท่ีมีความจําเป็นและให้เป็นไปในราคาท่ียตุธิรรม ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายการคดิราคาสําหรับการทํารายการระหวา่ง

กนั ดงันี ้

 

 นโยบายการคิดราคา 

  

รายได้จากการขายและการซือ้สินค้า ราคาปกตท่ีิคิดกบับคุคลภายนอก 

รายได้จากการขายในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ราคาปกตท่ีิคิดกบับคุคลภายนอก 

รายได้ค่าเช่า ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิกบับคุคลภายนอก 

คา่สิทธิแฟรนไชส์ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิกบับคุคลภายนอก 

รายได้ค่าบริการจดัการและรายได้อ่ืน ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิกบับคุคลภายนอก 

ดอกเบีย้รับ อตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้นและอตัราซึง่อิงจากอตัรา 

 ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ 

คา่เช่าจ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 

คา่บริการจดัการจ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซึง่เป็นราคาต้นทนุบวกกบัค่าดําเนินการ 

คา่ลิขสิทธ์ิในการใช้เคร่ืองหมายการค้า ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 

ดอกเบีย้จ่าย อตัราซึง่อิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ 

คา่บริการทางวชิาชีพ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 

คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 
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