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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

 
7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 4,621.83 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 4,621.83 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นท่ีออกจําหน่ายและเรียกชําระแล้ว 4,618.91 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 4,618.91 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ี

ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

 
 
หลักทรัพย์อ่ืน 

 หุ้นกู้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีหุ้นกู้ ท่ีบริษัทยงัไม่ได้ไถ่ถอน จํานวน 12 รุ่น มียอดหนีค้งค้างรวมจํานวน 25,134 ล้านบาท 

ประเภทหุ้นกู้ มลูคา่ที่ออก 

(ล้านบาท) 

อาย ุ ครบกําหนดไถ่

ถอน 

อตัราดอกเบีย้ 

(ร้อยละตอ่ปี) 

ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 2560 

(ล้านบาท) 

หุ้นกู้ ชนิดระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไมมี่ประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,500 7 ปี 18 มีนาคม

2561 

4.57 1,500 

หุ้นกู้ ชนิดระบุช่ือผู้ ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไมมี่ประกนั และไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

500 7 ปี 3 ตลุาคม 2561 4.80 500 

หุ้นกู้ ชนิดระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไมมี่ประกนั และไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

300 10 ปื 3 ตลุาคม 2564 5.00 300 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

2,700 10 ปี 9 สิงหาคม 

2565 

4.75 2,700 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

4,500 5 ปี 14 มีนาคม 

2562 

อตัราดอกเบีย้แท้จริง 4.17 

(ปีที่ 1 อตัราดอกเบีย้คงที่ 3.70  

ปีที่ 2-4 อตัราดอกเบีย้คงที่ 4.25  

ปีที่ 5 อตัราดอกเบีย้คงที่ 4.46 )  

4,500 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

4,000 5 ปี 22 พฤษภาคม 

2563 

3.05 4,000 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

4,000 10 ปี 22 พฤษภาคม 

2568 

4.04 4,000 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

2,800 5 ปี 15 มีนาคม 

2564 

2.27 2,800 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,200 15 ปี 15 มีนาคม 

2574 

3.95 1,200 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,000 7 ปี 27 กนัยายน 

2567 

2.91 1,000 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,000 15 ปี 27 กนัยายน 

2575 

3.93 1,000 

หุ้นกู้ ระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

*1,634 10 ปี 19 กรกฏาคม   

2570 

4.60 *1,634 

หมายเหต ุ: * หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั ไม่มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  มลูคา่ 50,000,000 USD อตัราแลกเปล่ียน วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560  

USD 32.6809  เป็นจํานวนเงิน 1,634,045,000 บาท 
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7.2  ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2561 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วน 

1. กลุม่นายวิลเลีย่ม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค1 1,539,518,188 33% 

1.1 นายวิลเลีย่ม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 149,601,794 3% 

1.2 บริษัท ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) จํากดั 727,767,680 16% 

1.3 นางแค๊ทลนี แอนน์ ไฮเน็ค 5,200 0% 

1.4 มลูนิธิไฮเน็ค 630,031 0% 

1.5 Zall Holdings Limited 617,396,500 13% 

1.6 บริษัท ไมเนอร์ บีเคเอช จํากดั 44,116,983 1% 

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 381,317,353 8% 

3. นายนิต ิโอสถานเุคราะห์ 365,954,851 8% 

4. UBS AG Singapore Branch 248,821,349 5% 

5. State Street Bank Europe Limited 122,815,421 3% 

6. Chase Nominees Limited 101,289,894 2% 

7. สาํนกังานประกนัสงัคม 94,551,959 2% 

8. บญัชีบริหารกิจการ 90,058,715 2% 

9. HSBC (Singapore) Nominees Pte. Ltd. 74,348,800 2% 

10. Bank of Singapore Limited 44,537,460 1% 

  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั

หมายเหต:ุ  

¹ การจดักลุม่นีเ้พ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 เทา่นัน้ มิใช่การ

จดักลุม่ตามมาตรา 258 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีมีการแก้ไข) แตอ่ย่างใด 

²  รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) จํากดั มีดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละเม่ือเทียบกับจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้

แล้วทัง้หมด 

1. บริษัท ไมเนอร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ จํากดั 33,750 37.50 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลวู๊ด ไฮเน็ค 26,250 29.17 

3. นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค 15,200 16.89 

4. นายเดวิด วิลเล่ียม ไฮเน็ค 14,800 16.44 

รวม 90,000 100.00 

³ ผู้ลงทนุใน NVDR จะได้รับสทิธิประโยชน์ทางการเงินตา่งๆ (Financial Benefits) เช่น เงินปันผลและสทิธิในการซือ้หุ้นเพิ่มทนุ เสมือนการลงทนุในหุ้น แต่

จะไม่มีสทิธิในการออกเสียงในท่ีประชมุของบริษัทจดทะเบียน (Non – Voting Rights) (เว้นแตก่รณีการใช้สทิธิออกเสียงเพ่ือลงมตเิก่ียวกบัการเพิกถอน

หุ้นออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) ทําให้จํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงของบริษัทลดลงไป ซึง่จะมีผลให้สทิธิ

ในการออกเสียงของผู้ ถือหุ้นอ่ืนเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้ในการตรวจสอบจํานวนหุ้นท่ีถกูออกเป็น NVDR นัน้ สามารถตรวจสอบได้จาก http://www.set.or.th/nvdr 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลสําหรับงวดประจําปี 2559 ของบริษัทและบริษัทย่อยดงันี ้

1) บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากศกัยภาพการเตบิโตของผลการดําเนินงาน

แผนการลงทนุ การขยายงาน ข้อกําหนดตามสญัญาเงินกู้หรือหุ้นกู้ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถงึความจําเป็นและความ

เหมาะสมในอนาคต เพ่ือสร้างผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้นในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้กําหนดอตัราการจ่ายเงินปันผลท่ี

แน่นอนในแตล่ะปี นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยจงึพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลกั 

ในปี 2560 บริษัทจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาของปี 2559 ในรูปของเงินสด ในอตัรา 0.35 บาทตอ่

หุ้น คดิเป็นร้อยละ 23.40 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวม หากไม่นบัรวมผลกําไรจากรายการท่ีเกิดขึน้ครัง้เดียว อตัราการจ่ายเงิน

ปันผลท่ีคํานวณจากกําไรสทุธิจากการดําเนินงาน มีอตัราร้อยละ 33.69 

2) ประวตักิารจ่ายเงินปันผล

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น 0.38 0.88 0.94 1.04 1.00 1.60 1.50 1.22 

เงินปันผลตอ่หุ้น (หุ้นสามญั) 0.15 0.25 0.30 0.35 0.35 0.35 0.35 0.40 

อตัราการจ่ายเงินปันผล1 (ร้อยละ) 39.49 28.39 32.00 33.50 35.002 21.893 23.404 32.815 

1. อตัราการจ่ายเงินปันผล คํานวณจาก เงินปันผลตอ่หุ้นหารด้วยกําไรสทุธิตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 

2. กําไรสทุธิตอ่หุ้นสําหรับปี 2557 มีการปรับใหม่เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียหลงัจากนบัรวมหุ้นปันผล ซึง่ได้รับการอนมุตัิจาก

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ในวนัท่ี 3 เมษายน 2558

3. หากไม่นบัรวมรายการท่ีเกิดขึน้ครัง้เดียว อตัราการจ่ายเงินปันผลท่ีคํานวณจากกําไรสทุธิจากการดําเนินงาน มีอตัราร้อยละ 32.75

4. หากไม่นบัรวมรายการท่ีเกิดขึน้ครัง้เดียว อตัราการจ่ายเงินปันผลท่ีคํานวณจากกําไรสทุธิจากการดําเนินงาน มีอตัราร้อยละ 33.69

5. เงินปันผลต่อหุ้นสําหรับผลการดําเนินงานปี 2560 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2561 และให้นําเสนอขอ

ความเหน็ชอบตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ในวนัท่ี 3 เมษายน 2561
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียง 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 10 ทา่น มีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ซึง่มีสดัส่วน

เกินกวา่กึง่หนึง่ของคณะกรรมการทัง้หมด โดยสามารถแยกโครงสร้างคณะกรรมการได้ดงันี ้

• กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 6 ทา่น (คดิเป็นร้อยละ 60 ของจํานวนคณะกรรมการบริษัท)  

• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ทา่น (คดิเป็นร้อยละ 40 ของจํานวนคณะกรรมการบริษัท)  

• กรรมการอิสระ 4 ทา่น (คดิเป็นร้อยละ 40 ของจํานวนคณะกรรมการบริษัท) 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวลิเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

3. นายจรัมพร โชตกิเสถียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

4. นางกอบกาญจน์ วฒันวรางกลู* กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง 

 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

6. นายอานิล ธาดาน่ี กรรมการ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

7. นายธีรพงศ์ จนัศริิ กรรมการ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

8. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี กรรมการ 

9. นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิิปรัจ ราชากาเรีย กรรมการ 

10. นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค กรรมการ 

*แต่งตัง้เมือ่วนัที ่18 มกราคม 2561 แทนนายพาที สารสิน ซ่ึงลาออกจากตําแหน่ง มีผลตัง้แต่วนัที ่9 มกราคม 2561 

 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้แก่ นายชยัพฒัน์ ไพฑรูย์ และนางจฑุาทพิ อดลุพนัธุ์ 

 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

 นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ ด ไฮเน็ค นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี นายอานิล ธาดาน่ี นายเอ็มมานูเอล จู๊ ด ดิลิปรัจ ราชากาเรีย 

กรรมการสองในส่ีคนเป็นผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตักิารอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

กรรมการภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน

เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆได้ คณะกรรมการอาจแตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือ

ปฏิบัติกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการก็ได้ ให้คณะกรรมการมอบอํานาจแก่ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ตามท่ีคณะกรรมการเหน็เป็นการจําเป็นและสมควร ต้องรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการ 

2. กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราของบริษัทจึงจะผูกพนับริษัท โดยให้คณะกรรมการมีอํานาจ

กําหนดรายช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 

3. คณะกรรมการมีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย วางแผน ควบคมุและตดัสินใจในการดําเนินงานของบริษัท รวมทัง้การ

ลงทนุในธุรกิจใหม่ เว้นแตเ่ร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสญัญาท่ีทํากับบริษัทหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้

เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

5. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน

หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพ่ือ

ประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

6. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้  

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท ทําหน้าท่ีบริหารจดัการและพฒันาการทํางานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ และทําหน้าท่ี

ประธานในคณะกรรมการบริษัทในทกุๆ ด้านท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินการของคณะกรรมการ ซึง่ประกอบไปด้วย: 

1. กํากบั ตดิตาม และดแูลให้มัน่ใจได้วา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลตุาม

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 
2. ดแูลให้มัน่ใจว่า กรรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. วางแผนและจดัการกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการจดัเตรียมและการดําเนินการประชมุ การดแูล

ข้อมลูสําหรับการประชมุให้ถงึมือกรรมการบริษัททกุท่านให้ตรงเวลา กําหนดวาระการประชมุ และดแูลให้การประชมุ

เป็นไปอย่างเหมาะสม 
4. จดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเดน็สําคญักนัอย่าง

รอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 
5. เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และระหวา่งคณะกรรมการ

และฝ่ายจดัการ 
6. เป็นประธานในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและการประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น 

หากในวาระใดท่ีประธานกรรมการมีส่วนได้เสีย ประธานกรรมการจะไม่สามารถออกเสียงในวาระดงักล่าว และเพ่ือเป็น

การถ่วงดลุอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการและอํานาจและหน้าท่ีระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ คณะกรรมการได้

แตง่ตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบให้มีส่วนร่วมในการกําหนดวาระการประชมุในการประชมุคณะกรรมการ 
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8.2 ผู้บริหาร 

 ปัจจบุนั ผู้บริหารของบริษัทมีจํานวน 7 ทา่น ดงันี ้

1.  นายวลิเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

2.  นายไบรอนั เจมส์ เดลาน่ี   ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินส่วนกลาง  

3.  นายชยัพฒัน์ ไพฑรูย์   รองประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินส่วนกลางและรองประธานฝ่ายวางแผนกลยทุธ์  

4.  นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กลุ  รองประธานฝ่ายการเงินและฝ่ายเลขานกุารบริษัท  

5.  นายศภุสิทธ์ิ ชนะสงคราม  รองประธานฝ่ายกฎหมาย 

6.  นายโกศนิ ฉนัธิกลุ  รองประธานฝ่ายการลงทนุและการควบรวม 

7.  นางจุฑาทพิ อดลุพนัธุ์     รองประธานฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

  
  ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 16/2541 เม่ือวนัท่ี 13 

สิงหาคม 2541 และครัง้ท่ี 10/2548 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2548) 

              ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทมีอํานาจในการบริหารกิจการตามปกตขิองบริษัทยกเว้นกิจการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ซึง่

ต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

1. การกําหนดอํานาจหน้าท่ีตามหนงัสือมอบอํานาจภายใน 

2. การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท 

3. การควบกิจการ การแบง่แยกกิจการหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขรูปแบบกิจการของบริษัท 

4. การเลิกกิจการ 

5. การเพิ่มทนุ ลดทนุ หรือโอนทนุจดทะเบียนของบริษัท 

6. การเร่ิมดําเนินธุรกิจใหม่ หรือยกเลิกการดําเนินธุรกิจท่ีมีอยู่เดมิ 

7. การถอดถอนกรรมการบริษัทและแตง่ตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งแทน 

8. การอนมุตังิบประมาณประจําปี 

 

 ทัง้นีใ้นการบริหารกิจการตามปกติของบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการทํารายการท่ีประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ในส่วนของการอนุมัติการทํารายการทั่วไปในการบริหารงานของบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

16/2541 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2541 ซึ่งมีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดขอบเขต

อํานาจหน้าท่ี และการมอบอํานาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบคุคลอ่ืนทําหน้าท่ีแทน โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบ

อํานาจในการอนมุตัติามสายงานและมลูคา่ของรายการซึง่ได้กําหนดไว้อย่างชดัเจน  

 นอกจากนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 10/2548 ซึง่ประชุมเม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2548 มีมติอนมุตัินโยบายใน

การมอบอํานาจของคณะกรรมการ และนโยบายเก่ียวกบัการอนมุตัริายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงันี ้

 คณะกรรมการจะไม่อนุมัติการมอบอํานาจให้กับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลใด ๆ ท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย  

(1) เข้าทํารายการ อนมุตัิ หรือตดัสินใจในการเข้าทํารายการ ซึง่รวมถึงการแต่งตัง้ผู้ รับมอบอํานาจช่วง ซึง่เป็นบุคคลท่ีมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตอ่รายการดงักล่าว หรือ  

(2) มีความขดัแย้งส่วนตวั ตอ่รายการดงักล่าว หรือ  

(3) เข้าทํารายการซึง่ไม่ใช่รายการท่ีมีลกัษณะธุรกรรมปกตกิบับคุคลใด ๆ เว้นแตร่ายการดงักล่าวมีเง่ือนไขท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่บริษัท  
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โครงสร้างภายในบริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 
 

8.3 เลขานุการบริษัท ได้แก่ นางสาวสรัญญา สุนทรส 

รายละเอียดข้อมลูเลขานกุารบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบตังิานของผู้บริหารระดบัสงูเป็นรายบคุคล ซึง่ได้แก่ ประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตักิาร ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินและผู้บริหารอ่ืน และยงัมีหน้าท่ีในการกําหนดหรืออนมุตัิ

คา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงูด้วย คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดเป็นประจําปีละครัง้ โดยการประเมินนีจ้ะเป็นปัจจยัท่ีใช้ในการกําหนดค่าตอบแทน

ประจําปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ในรูปแบบท่ีเป็นหุ้นและไม่ใช่หุ้น 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะประเมินประสิทธิผลของโครงการคา่ตอบแทนโดยรวมของผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอและรายงาน

ตอ่คณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดเพิ่มเตมิได้เผยแพร่อยู่ในกฎบตัรคณะกรรมการกําหนด คา่ตอบแทนบนเว็บไซต์ของบริษัท) 

 

ในปี 2560 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดงันี ้

(1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) คา่ตอบแทนกรรมการ   

 

 

 

 

 
          

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายตรวจสอบภายในและ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดแูลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

คณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเสี่ยง 

รองประธานฝ่ายนกัลงทนุ

สมัพนัธ์  
รองประธานฝ่ายกฎหมาย 

ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน

สว่นกลาง  

 

 

รองประธานฝ่ายการเงินและ 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

รองประธานฝ่ายการลงทนุ

และการควบรวม 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

สว่นกลางและรองประธานฝ่าย

วางแผนกลยทุธ์  

ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัการ 

เลขานกุารบริษัท 
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 กรรมการ เข้าประชุม

คณะกรรม

การ (ครัง้) 

ประเภทของ

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรม

การบริษัท 

คณะกรรม

การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

กําหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม

การสรรหา

และกํากับ

ดูแลกิจการ 

ค่าตอบแทน

กรรมการอ่ืน

จากบริษัท

ย่อย 

รวม 

1 นายวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 8/8 ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - 180,000 380,000 

 และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* :1/8       

2 คณุหญิงชฎา วฒันศิริธรรม 8/8 รวมค่าตอบแทน 1,300,000 490,000 175,000 150,000 - 2,115,000 

   ค่าตอบแทนรายปี - 250,000 150,000 100,000 - 500,000 

   ค่าประชมุประจํา

ไตรมาส 

1,200,000 240,000 - - - 1,440,000 

 และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* :1/8 ค่าประชมุครัง้อ่ืนๆ 100,000 - 25,000 50,000 - 175,000 

3 นายจรัมพร โชติกเสถียร 5/6 รวมค่าตอบแทน 675,000 205,000 125,000 125,000 - 1,130,000 

   ค่าตอบแทนรายปี - 125,000 100,000 100,000 - 325,000 

   ค่าประชมุประจํา

ไตรมาส 

600,000 80,000   - 680,000 

 แต่งตัง้เม่ือวนัที่ 4 เมษายน 2560 ค่าประชมุครัง้อ่ืนๆ 75,000 - 25,000 25,000 - 125,000 

3 นายพาที สารสิน 6/8 รวมค่าตอบแทน 975,000 285,000 - - - 1,260,000 

   ค่าตอบแทนรายปี - 125,000 - - - 125,000 

   ค่าประชมุประจํา

ไตรมาส 

900,000 160,000 - - - 1,060,000 

 ลาออกมีผลตัง้แต่วนัที่ 9 มกราคม 2518 คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ 75,000 - - - - 75,000 

4 นางสาวสวุภา เจริญย่ิง 8/8 รวมค่าตอบแทน 1,300,000 285,000 125,000 200,000 - 1,910,000 

   ค่าตอบแทนรายปี - 125,000 100,000 150,000 - 375,000 

   ค่าประชมุประจํา

ไตรมาส 

1,200,000 160,000 - - - 1,360,000 

   ค่าประชมุครัง้อ่ืนๆ 100,000 - 25,000 50,000 - 175,000 

5 นายอานิล ธาดาน่ี 7/8 รวมค่าตอบแทน 1,275,000 - 125,000 150,000 180,000 1,730,000 

   ค่าตอบแทนรายปี - - 100,000 100,000 180,000 380,000 

   ค่าประชมุประจํา

ไตรมาส 

1,200,000 - - - - 1,200,000 

 และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* :2/8 ค่าประชมุครัง้อ่ืนๆ 75,000 - 25,000 50,000 - 150,000 

6 นายธีรพงศ์ จนัศิริ 5/8 รวมค่าตอบแทน 400,000 - 125,000 - - 525,000 

   ค่าตอบแทนรายปี - - 100,000 - - 100,000 

   ค่าประชมุประจํา

ไตรมาส 

300,000 - - - - 300,000 

 และการร่วมประชมุทางโทรศพัท์* :1/8 คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ 100,000 - 25,000 - - 125,000 

7 นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี 8/8 ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - - 200,000 

8 นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลิปรัจ 

ราชากาเรีย 

8/8 ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - 419,889** 619,889 

9 นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค 8/8 ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - - 200,000 

          
* การประชมุทางโทรศพัท์ไม่นบัรวมเป็นองค์ประชมุ 

* ได้รับการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ บริษัท โรงแรมราชดําริ จํากดั (มหาชน) เม่ือวนัที่ 20 มีนาคม 2560 
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(ข) คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

  ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้กับผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและเฉพาะบริษัท สําหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2560 มีจํานวน 235 ล้านบาท และ 105 ล้านบาท ตามลําดบั โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นผลประโยชน์ระยะ

สัน้ ซึง่ได้แก่ เงินเดือน โบนสั และสวสัดกิารอ่ืน 

 

(ค) คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

นอกจากค่าตอบแทนกรรมการในการเข้าร่วมประชุมแล้ว กรรมการยงัได้รับสิทธิพิเศษในการเข้าพกัหรือใช้บริ

การโรงแรมในเครือของบริษัทตามท่ีกําหนดไว้ มลูคา่ 25,000 บาท/ปี/โรงแรม 

(ง) คา่ตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

- กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร 7 ราย จํานวน 4.76 ล้านบาท  

- โครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง (Employee Joint Investment Program:“EJIP”) 

บริษัทจดัให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตัง้แต่ปี 2554 เพ่ือสร้างแรงจูงใจและ

ความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าขององค์กรและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทจะหกั

เงินเดือนพนกังานท่ีเข้าร่วมโครงการเป็นรายเดือนตามร้อยละท่ีผู้ เข้าร่วมโครงการแจ้งความประสงค์ไว้ ซึง่จะ

แตกตา่งกนัไปขึน้อยู่กบัอายุงาน และตําแหน่งงาน ตัง้แตร้่อยละ 5 ถงึร้อยละ 20 บริษัทจะสมทบเงินในจํานวน

ท่ีเทา่กนั เพ่ือนําไปซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัทในเดือนถดัมา 

 ทัง้นี ้กรรมการบริษัทไม่มีส่วนร่วมในโครงการดงักล่าว  

 

8.5 บุคลากร  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีจํานวนพนกังานรวมทัง้สิน้ 66,016 คน โดยบริษัทจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทนพนกังานประกอบด้วย เงินเดือน คา่แรง คา่พฒันาพนกังาน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ รวมทัง้สิน้ 15,342 ล้านบาท 
 โรงแรม ร้านอาหาร จดัจําหน่าย อ่ืนๆ 

รวม 24,117 39,442 2,128 329 

พนกังานประจํา 86% 39% 65% 94% 

พนกังานชัว่คราว 14% 61% 35% 6% 

หมายเหต:ุ  จํานวนพนกังานทัง้หมด รวมถงึพนกังานของโรงแรมท่ีบริษัทรับจ้างบริหารและแฟรนไชส์ 

 

นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 บริษัทมุ่งเน้นการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการฝึกอบรมทกัษะ พฒันาความสามารถ และการเรียนรู้ในทกุระดบัของ

พนกังานอย่างตอ่เน่ือง บริษัทเน้นการเล่ือนตําแหน่งจากภายใน และประเมินผลการทํางานเพ่ือให้พนกังานได้รับการพฒันาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึง่เป็นปัจจยัท่ีสําคญัสําหรับการเตบิโตของธุรกิจอย่างมัน่คงและแข็งแกร่ง ซึง่นโยบายการพฒันาอบรมดงักล่าว

สอดคล้องกบัลกัษณะธุรกิจและหน่วยงานในองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรงและสอดคล้องกบัการให้คําปรึกษาจากท่ีปรึกษา

ภายนอกองค์กร 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่เป็นปัจจยัสําคญัปัจจยั

หนึง่ท่ีจะทําให้บริษัทบรรลถุงึเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจและสร้างการเตบิโตให้บริษัทอย่างยัง่ยืนในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือเป็นแนวทางในการ

ดําเนินธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ทัง้นี ้ คณะกรรมการจะทบทวนและปรับปรุงหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีทกุปี เพ่ือให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง ซึง่อาจเกิดจากการดําเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์หรือกฎหมาย 

บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.minor.com) เพ่ือ

สร้างความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตังิานท่ีดีของพนกังานทกุระดบัชัน้ รวมถงึเพ่ือเป็นข้อมลูให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ มีส่วนได้

เสีย นกัลงทนุและผู้สนใจอ่ืนๆ และเพ่ือเป็นการกําหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดให้พนกังานทกุคนเซน็รับทราบถงึจรรยาบรรณธุรกิจในการปฐมนิเทศก่อนการเร่ิมทํางาน และในระหวา่งปี บริษัทมี

การอบรม ทบทวนระเบียบปฏิบตัิให้กบัพนกังานทกุคนทางออนไลน์ รวมถงึการทําแบบทดสอบภายหลงัการอบรม และจะมีการ

ตดิตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณผ่านกระบวนการตรวจสอบภายใน 

ในปี 2560 บริษัทได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และได้ทบทวนนโยบายและแนวทางการกํากบัดแูลกิจการ 

โดยมีการปรับปรุงให้มีความทนัสมยัและสอดคล้องกบัมาตรฐานระดบัสากล นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการประชมุและ

รับทราบหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ท่ีออกโดย

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือเป็นหลกัปฏิบตัใิห้คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึง่เป็นผู้ นําหรือ

ผู้ รับผิดชอบสงูสดุขององค์กรนําไปปรับใช้ในการกํากบัดแูลกิจการ โดยในเบือ้งต้น คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนการ

นํา CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท เพ่ือการสร้างคณุคา่แก่กิจการอย่างยัง่ยืน 

บริษัทได้รับผลการประเมินการกํากบัดแูลกิจการในระดบัดีเลิศตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 5 จากผลสํารวจการกํากบัดแูลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนประจําปี 2560 ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

อนึง่ การกํากบัดแูลกิจการของบริษัทในปี 2560 แบง่ตาม 5 หมวดหลกั มีรายละเอียดท่ีสําคญัปรากฎในรายงานประจําปี 2560 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

  โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมด  4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียง 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ปัจจบุนั คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้

1. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายจรัมพร โชตกิเสถียร   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นางกอบกาญจน์ วฒันวรางกรู*  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

* แตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 18 มกราคม 2561 แทนนายพาที สารสิน ที่ได้ลาออกจากตําแหน่ง 

 

 กรรมการตรวจสอบทกุท่านมีความรู้และความเช่ียวชาญด้านบญัชี และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระ เพ่ือพิจารณางบการเงินตรวจสอบประจําปี และงบการเงินสอบ

ทานรายไตรมาส รวมถงึพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเก่ียวกบัการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และ

พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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2. ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเทา่ท่ีเห็นสมควรเพ่ือพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูด้านผลการ

ดําเนินงานตอ่สาธารณะ รวมถงึแนวทางการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและผลการดําเนินงานตอ่นกัวเิคราะห์และสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือ 

3. คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ เลือกกลบัเข้ามาใหม่และเลิกจ้าง ผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเพ่ือให้ดําเนินการตรวจสอบบญัชี 

ระบบควบคมุ และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล 

พิจารณาค่าตอบแทน รวมถงึดแูลควบคมุงานท่ีเก่ียวกบับญัชีของบริษัทมหาชน ซึง่ได้แก่ วตัถุประสงค์ในการจดัเตรียม หรือการ

นําเสนอรายงานการตรวจสอบ หรือการดําเนินงานท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบด้านอ่ืนๆ นอกจากนี ้ ยงัดแูลการรับบริการด้านอ่ืนของ

บริษัท (รวมถงึมตท่ีิเก่ียวกบัรายงาน ทางการเงิน ซึง่มีความเห็นแตกต่างกนัระหวา่งผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชี ทัง้นี ้ผู้ตรวจสอบ

บญัชีอิสระและบริษัทท่ีให้บริการด้านบญัชีทกุๆ บริษัท จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมี

อํานาจในการอนมุตัเิง่ือนไข และคา่บริการเบือ้งต้นสําหรับบริการด้านการตรวจสอบและบริการด้านอ่ืนท่ีเสนอโดยผู้ตรวจสอบบญัชี

อิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบจะให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ผู้ตรวจสอบ

บญัชีอิสระของบริษัท รวมถงึคา่บริการตรวจสอบในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น  

4. ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเทา่ท่ีเห็นสมควร ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา หรือข้อจํากดัในการ

ตรวจสอบ และการดําเนินการของฝ่ายบริหารตอ่ปัญหาหรือข้อจํากดันัน้ๆ และการประเมินความเส่ียงของบริษัท รวมถงึนโยบายการ

บริหารความเส่ียงซึง่รวมถงึผลกระทบจากความเส่ียงด้านการเงินของบริษัทท่ีมีนยัสําคญั และมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ควบคมุ และลดผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าว  

5. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและมาตรฐานบญัชี หลกัเกณฑ์ และการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของมาตรฐาน

บญัชี หลกัเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบตั ิ รวมถงึการตดัสินใจด้านบญัชีท่ีสําคญั ท่ีส่งผลกระทบตอ่งบการเงินซึง่รวมถงึทางเลือก ความ

สมเหต ุสมผลของการตดัสินใจดงักล่าว  

6. สอบทานและอนมุตัิการทํางานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ซึง่รวมถงึ  

• วตัถปุระสงค์ อํานาจ และสายการบงัคบับญัชา  

• แผนการตรวจสอบ แผนงบประมาณ และแผนงานด้านบคุคลากรประจําปี และ  

• การแตง่ตัง้ การกําหนดคา่ตอบแทน รวมถงึการหมนุเวียนผู้บริหารงานฝ่ายตรวจสอบภายใน  

7. สอบทานร่วมกบัประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้บริหารฝ่ายอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็สมควร เพ่ือพิจารณาระบบตรวจสอบภายในของบริษัท และระบบควบคมุภายในด้านการเงิน รวมถงึผลการตรวจสอบ

ภายใน  

8. สอบทานรายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยรายงานประกอบด้วยแนวทางการตรวจสอบ

ภายในของบริษัท ตรวจสอบบญัชี ความเป็นอิสระของบริษัทตรวจสอบบญัชี และประเดน็สําคญัท่ีได้ถกูนําเสนอในช่วงเวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา ไม่วา่จะเป็นประเดน็จากบริษัทตรวจสอบบญัชีเร่ืองการตรวจสอบการควบคมุภายใน ผลการสอบทานการควบคมุภายใน 

ผลการสอบทาน เม่ือเทียบเคียงกบักลุ่มอตุสาหกรรม หรือประเดน็ท่ีร้องขอโดยหน่วยงานราชการ หรือข้อร้องขออ่ืน หรือข้อสงัเกตท่ี

เก่ียวกบั การตรวจสอบซึง่ดําเนินการโดยบริษัท ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานตามขัน้ตอนตามท่ีบริษัทตรวจสอบบญัชี

ได้ตรวจ พบตามท่ีได้กล่าวข้างต้น นอกจากนี ้ เพ่ือสอบทานความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบ

ทาน ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ตรวจสอบบญัชีกบับริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

9. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

10. กําหนดนโยบายในการว่าจ้างพนกังานหรือพนกังานท่ีเคยเป็นผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระของบริษัท 

11. สอบทานและตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวข้องกบัความสุจริตของผู้บริหาร ซึง่รวมถงึรายการท่ีมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรือรายการใดท่ีเก่ียวข้องกบัจรรยาบรรณธุรกิจท่ีได้กําหนดไว้ในนโยบายของบริษัท การตรวจสอบดงักล่าวรวมถงึการ

สอบทานระบบ ตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ การดําเนินการสอบทานดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบสามารถนดัประชมุกบัท่ีปรึกษา

ทัว่ไปและเจ้าหน้าท่ีหรือพนกังานของบริษัทตามท่ีเห็นสมควร  
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12. กําหนดและควบคมุขัน้ตอนการรับเร่ืองดแูล และดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกบับญัชี การควบคมุภายใน 

หรือการตรวจสอบบญัชี รวมถงึเก็บรักษาข้อมลูท่ีได้รับเป็นความลบัและไม่ระบช่ืุอพนกังานของบริษัทท่ีแจ้งข้อร้องเรียน ท่ีเก่ียวกบั

ข้อสงสยัด้านบญัชีหรือการตรวจสอบบญัชี  

13. ดําเนินการแก้ไขความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู  

14. สอบทานและอนมุตัิ หรือให้สตัยาบรรณรายการระหว่างบริษัทกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง ซึง่เป็นรายการท่ีถกูกําหนดให้

เปิดเผยข้อมลูตาม กฎเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. 

15. จดัเตรียมและนําเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปีของบริษัท โดยรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

• ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท  

• ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  

• ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

• ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  

• ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  

• ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร  

• รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

16. รายงานเหตกุารณ์ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

• รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกตหิรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน  

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ของบริษัท  

17. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแสดงในเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.mimor.com) 

9.2.2 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

 ปัจจบุนั คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

1. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม   ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
2. นายอานิล ธาดาน่ี    กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
3. นายจรัมพร โชตกิเสถียร   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
4. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
5. นายธีรพงศ์ จนัศริิ    กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

1. ร่วมกบัคณะกรรมการบริษัทในการพฒันาและพิจารณาผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ซึง่รวมถงึ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และดแูลการพฒันาแผนผู้ สืบทอดตําแหน่งสําหรับผู้บริหารระดบัสงู  

2. ทบทวนและอนมุตัเิป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีของบริษัทเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร โดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในส่วนท่ีเก่ียวกบัเป้าหมายและ
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วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด โดยการประเมินในครัง้นีจ้ะเป็นปัจจยัท่ีใช้ในการกําหนดคา่ตอบแทนประจําปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ในรูปแบบท่ีเป็นหุ้นและไม่ใช่หุ้น  

3. ทบทวนและอนมุตัขิัน้ตอนการประเมินและโครงสร้างผลตอบแทนประจําปีของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทตามการ

แนะนําเบือ้งต้นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงูของ

บริษัท และจะพิจารณาอนมุตัผิลตอบแทนประจําปีของผู้บริหารระดบัสงู ซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ใน

รูปแบบ ท่ีเป็นหุ้นและไม่ใช่หุ้น นอกจากนี ้ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะดแูลการตดัสนิใจของผู้บริหารในส่วนท่ีเก่ียวกบัผล 

การดําเนินงานและคา่ตอบแทนของพนกังานบริษัท  

4. ทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีอยู่ในรูปแบบของหุ้น และแผนคา่ตอบแทนอ่ืนท่ีเก่ียวกบัหุ้น รวมถงึให้คําแนะนํา

ในการปรับปรุง แผนคา่ตอบแทนดงักล่าวตอ่คณะกรรมการบริษัทตามท่ีเหน็สมควร โดยคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้

ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทในการบริหารแผนคา่ตอบแทนดงักล่าว  

5. ดําเนินการร่วมกนัอย่างตอ่เน่ืองกบัผู้บริหารของบริษัท ในการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาผู้บริหาร การพิจารณาข้อมลู

จากความเห็น ของพนกังาน และการพิจารณาผลของขัน้ตอนในการประเมนิผู้บริหารประจําปี 

6. ทบทวนและประสานงานกบัผู้บริหารในการพิจารณาและวเิคราะห์คา่ตอบแทนของบริษัท และนําเสนอคําแนะนําตอ่

คณะกรรมการบริษัท  

 ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนท่ีแสดงในเวบ็ไซต์ของ

บริษัท (www.minor.com) 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

 ปัจจบุนั คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้

1. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง   ประธานกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 
2. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม  กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 
3. นายอานิล ธาดาน่ี   กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 
4. นายจรัมพร โชตกิเสถียร   กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ  

1.  สรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการของบริษัท และคดัเลือกเพ่ือนําเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ ในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะคดัเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสตัย์ทัง้ใน

ด้านส่วนตวั และด้านการทํางาน เป็นบคุคลท่ีมีความสามารถและมีการตดัสินใจท่ีดีเลิศ อีกทัง้เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถท่ีจะ

ปฏิบตัหิน้าท่ี ร่วมกบักรรมการบริษัทท่านอ่ืนๆ ทัง้นี ้เพ่ือผลประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น  

2.  กําหนดหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท และให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการในการพิจารณาอนมุตั ิโดยทบทวน

หลกัเกณฑ์ การสรรหาดงักล่าวเป็นระยะๆ  

3.  พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการชดุย่อยและให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมี

คณุวฒุแิละประสบการณ์เพ่ือดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยและประธานคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะคณะ โดยทกุปี

คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาและเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมท่ีจะเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือ

ทดแทนตําแหน่งท่ีวา่งลงตามความจําเป็น  

4.  กําหนดและให้คําแนะนําคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาแนวทางกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการสรร

หาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาหรือแนะนําเพิ่มเตมิแก้ไขนโยบายดงักล่าวทกุปีหรือตามความจําเป็น  

5.  กําหนดและให้คําแนะนําเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการประเมินการทํางานประจําปีของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะดแูลการประเมินประจําปีดงักล่าว  

6. พิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการประจําปี และแนะนําให้มีการเปล่ียนแปลงได้ตามเห็นสมควร  
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 ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการท่ีแสดงในเว็บไซต์ของ

บริษัท (www.minor.com) 

9.2.4 คณะกรรมการกํากับโครงการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หวัหน้าของแตล่ะหน่วยธุรกิจ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบคุคล ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินส่วนกลาง ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการ หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหาร

ความเส่ียง คณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียงขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการกํากบัโครงการ (Steering Committee) รับผิดชอบในการสอบทานการดําเนินงานโดยรวมของการบริหาร

ความเส่ียงของทัง้กลุ่มบริษัทเพ่ือให้มัน่ใจวา่ความเส่ียงท่ีสําคญัได้รับการบริหารจดัการเพ่ือลดทอนความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญตับิริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยการคดัเลือกจะ

ดําเนินการดงันี ้

(1) กรรมการอิสระ 

นิยามความเป็นอิสระ  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ซึง่เข้มกว่าข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบุคคลท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทต้องมี คณุสมบตัดิงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําหรือผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ  

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส 

พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้

เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจ ควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี

แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัท

หรือคู่สัญญามีภาระหนี ้ท่ีต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่

ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใด จะตํ่ากวา่ ทั ้งนี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าว ให้เป็นไปตามวธีิ การคํานวณม ูลคา่

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน

โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

http://www.minor.com/
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าว มาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่

ได้รับ คา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะ

ได้พ้นจาก การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วน ท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนั ท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสงูสดุ 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการใหม ่คณะกรรมการจะพิจารณาถงึคณุสมบตั ิความรู้ความสามารถในการทํางาน ทกัษะ 

ท่ีจําเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ และให้มีความสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือกําหนดคณุสมบตัขิอง

กรรมการท่ีต้องการสรรหา และใช้ฐานข้อมลูกรรมการ เช่น สมาคมกรรมการไทย เป็นต้น หรือบริษัทท่ีปรึกษาแล้วแตก่รณี เป็นแหล่ง

ในการสรรหากรรมการใหม่ โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาคดัเลือกเบือ้งต้น และนําเสนอช่ือตอ่

คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 

นอกจากนี ้ในแตล่ะปี คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะสรรหาบคุคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ จากการครบ

วาระออกจากตําแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจากการเสนอบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการโดยผู้ ถือหุ้นด้วย การ

นําเสนอช่ือตอ่คณะกรรมการโดยผู้ ถือหุ้นจะขึน้อยู่กบัคณุสมบตัขิองผู้ถกูเสนอช่ือ ซึง่ต้องเป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ี

ดีของบริษัท พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั และพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ในขณะท่ีคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้สรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัท รายละเอียดหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน ได้เผยแพร่อยู่ในกฎบตัรคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนบนเวบ็ไซต์ของบริษัท

(www.minor.com) 

 แผนสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการพฒันาและพิจารณาผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ซึง่

รวมถงึประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และดแูลการพฒันาแผนผู้ สืบทอดตําแหน่งสําหรับผู้บริหารระดบัสงู และนําเสนอตอ่คณะกรรมการ 

เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิโดยคณะกรรมการจะพิจารณาอนมุตัแิผนสืบทอดตําแหน่งดงักล่าวทกุปี 

 

9.4 การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในการกํากบัดแูลการดําเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะส่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท เพ่ือเป็นตวัแทน

ของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้น เพ่ือเป็นตวัแทนในการกําหนด

นโยบายและดําเนินธุรกิจในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีความสอดคล้องกบันโยบายหลกัของบริษัท และเพ่ือประโยชน์สูงสดุของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ การส่งตวัแทนของบริษัทเพ่ือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ เป็นขอบเขต

อํานาจของฝ่ายจัดการ กรรมการหรือผู้ บริหารท่ีเป็นตัวแทนบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี เพ่ือรักษา
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ประโยชน์สงูสดุของบริษัท และรายงานตรงตอ่ฝ่ายจดัการ หากเม่ือมีการขออนมุตัใินเร่ืองท่ีสําคญั จะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือขออนมุตั ิ

บริษัทยังมีนโยบายในการใช้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองรายการได้มาและจําหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ครอบคลมุทกุๆ บริษัทในกลุ่ม รวมถงึกํากบัดแูลการ

บนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนัตามกําหนดเวลา 

ทัง้นี ้กรรมการบริษัทท่ีเป็นตวัแทนไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวธีิการดแูลกรรมการและผู้บริหารในเร่ืองการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

โดยกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งและนําส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ผ่านมายงัสํานกัเลขานกุารบริษัท  ก่อน

นําส่งตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองภายใน 3 วนัทําการ

นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครอง  นอกจากนี ้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการในการประชมุ

คณะกรรมการทกุไตรมาส   

นอกจากนี ้ในระยะเวลา 30 วนั ก่อนกําหนดการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและงบการเงิน บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ 

ผู้บริหารระดบัสงู และผู้ เก่ียวข้อง ทําธุรกรรมซือ้ ขาย และโอนหลกัทรัพย์ หลกัทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท โดยบริษัทมีการแจ้งให้

กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูงดการซือ้ ขายและโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี 2560 บริษัทได้แตง่ตัง้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์สเอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

โดยบริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนค่าสอบบญัชีในส่วนของบริษัทจํานวน 2.23 ล้านบาท และบริษัทย่อยจํานวน 65.83 ล้านบาท ไม่มี 

คา่ตอบแทนสําหรับคา่บริการอ่ืนๆ 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ โดยจดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงและตรวจสอบ 

เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดมั่นในความ

ซ่ือสตัย์และความถูกต้องชอบธรรม ทัง้นี ้ในปี 2556 บริษัทได้เข้าร่วมลงนามเป็นหนึ่งในรายช่ือบริษัทท่ีประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็น

แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต ซึง่เป็นความร่วมมือกนัระหว่างองค์กรธุรกิจต่างๆ เช่น สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

หอการค้านานาชาติ สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 

2558 บริษัทได้ย่ืนขอรับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัฯิ (Certification) จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทจุริตและได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 ซึง่เป็นสิ่งยืนยัน

และสนบัสนนุความมุ่งมัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ 

ในระหว่างปี 2560 แผนกทรัพยากรบุคคลได้พฒันาและจัดอบรมหลกัปฏิบตัิทางจริยธรรมและการต่อต้านทุจริตคอร์รัป

ชนัในรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-training) ให้กบัพนกังานของกลุ่มบริษัทขึน้ เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ความเข้าใจและรับทราบ

หลกัปฏิบตัทิางจริยธรรมประจําปี รวมถงึมีการทดสอบความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัหลงัจากการอบรม

แล้ว ซึง่พนกังานทกุคนสามารถผ่านการทดสอบดงักล่าว 

บริษัทยงัใช้ช่องทางการรายงานเบาะแสของพนกังานและการแจ้งข้อร้องเรียนในการกํากบัดแูลและตดิตามการทจุริตคอร์

รัปชนัและรายงานสรุปเป็นรายไตรมาสตอ่คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีแสดงบนเว็บไซต์ของ

บริษัท (www.minor.com) 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

รากฐานความสําเร็จของไมเนอร์ ใน 32 ประเทศ เป็นผลมาจากความพยายาม และจะยังคงได้รับการขับเคล่ือนด้วย

ความมุ่งมั่นในการพัฒนาความเป็นเลิศ องค์ประกอบท่ีสําคญั ในการสร้างความสําเร็จในอนาคต คือ แนวทางการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยืน และความรับผิดชอบตอ่สงัคมของเรา 

ตลอดเวลาท่ีผ่านมา ไมเนอร์ยดึมัน่เจตนารมย์ในการเป็นผู้ ให้ เราเร่ิมจากการดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ ซึง่

ได้ขยายผลเป็นโครงการความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทในเวลาต่อมา อย่างไรก็ตามเราได้ตระหนกัว่าการท่ีจะพฒันาค่านิยม

และความมุ่งมัน่ในการเป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบ เราต้องขยายขอบเขตไปมากกว่าการทํากิจกรรมสาธารณประโยชน์เป็นครัง้

คราวและมุ่งสู่ความยั่งยืน เราต้องมีการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทควบคู่ไปกับการเสริมสร้างมูลค่าและ

คุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของผู้ มีส่วนได้เสียของเรา ไม่ว่าจะเป็น ลูกค้า พันธมิตรของบริษัท ชุมชนและสงัคม

ส่วนรวม 

ดังนัน้ตัง้แต่ปี 2554 ไมเนอร์ได้พัฒนากลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยปัจจัยสําคัญในการกําหนด

ทิศทางความยัง่ยืนได้แก่ วิสยัทศัน์ คา่นิยมและกลยุทธ์ทางธุรกิจขององค์กร รวมถึงความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้เสีย เราประเมิน

ประเดน็สําคญัตอ่ทัง้องค์กรและผู้ มีส่วนได้เสีย และได้นํามากําหนดเป็นแนวทางสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืนของไมเนอร์ 

ไมเนอร์ได้พฒันาการวางแผนกลยุทธ์ห้าปีท่ีได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมการวางแผนกลยุทธ์

ประจําปี และความก้าวหน้าตามแผนดังกล่าวจะถูกทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส กลยุทธ์นีเ้ป็น

เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุวิสยัทศัน์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการแปลงแรงบนัดาลใจไปสู่การลงมือปฏิบตัิ 

คณะกรรมการการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ได้รับการจดัตัง้ โดยมีประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายทรัพยากรบคุคลเป็นประธาน คณะกรรมการ

นีมี้การประชมุทกุเดือนเพ่ือหารือเก่ียวกบัแผนงานและทบทวนความคืบหน้าของโครงการการพฒันาอย่างยัง่ยืน ฝ่ายการพฒันาเพ่ือ

ความยัง่ยืน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปรับปรุงและดําเนินแผนกลยุทธ์ห้าปีของการพฒันาอย่างยัง่ยืนโดยหารือกบัผู้บริหารระดบัสูง

ของทกุหน่วยธุรกิจ และทํางานอย่างใกล้ชิดกบัหน่วยธุรกิจต่างๆ ในการปลูกฝังความยัง่ยืนให้อยู่ในกระบวนการการทํางาน และ

ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการด้านความยัง่ยืนต่างๆ รวมทัง้ส่ือสารความคืบหน้าของการดําเนินการ รายละเอียด

จดัแสดงไว้ในหวัข้อโครงสร้างการกํากบัดแูลการพฒันาอย่างยัง่ยืนของไมเนอร์ ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 112  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทศัน์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของไมเนอร์ท่ีมุ่งมั่นเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางศักยภาพและการ

ดําเนินงานในระยะยาวด้วยการพฒันาอย่างยัง่ยืน เราได้ระบุยุทธศาสตร์หลกัสามประการซึง่เป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีสําคญัได้แก่ (1) 

การพฒันาแผนด้านกําลงัคนท่ีมีความสามารถอย่างยัง่ยืน (2) การมุ่งมัน่สู่การบริหารการจดัซือ้จดัจ้างอย่างยัง่ยืน (3) การบริหาร

จดัการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการอนรัุกษ์ธรรมชาติ และยุทธศาสตร์เสริมอีกสองประการ คือ (1) การส่งเสริมการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีและการสร้างวฒันธรรมในการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และ (2) การปลูกฝังและส่งเสริมให้การพฒันาอย่าง

ยัง่ยืนเป็นส่วนหนึง่ของการดําเนินงานขององค์กร 

รายงานฉบับนีเ้ป็นรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจําปีฉบับท่ีหก ของบริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 

(มหาชน) และรอบระยะการรายงานตามรอบปีบญัชี 2560 ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2560 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และเป็นรายงาน

ฉบบัท่ีส่ี ท่ีจดัทําให้สอดคล้องกับแนวทางการรายงานขององค์กรความร่วมมือว่าด้วยการรายงานสากลด้านความยั่งยืน (Global 

Reporting Initiative หรือ GRI) รุ่นท่ี 4 (GRI G4 ปัจจัยสําคญัได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย  และการกําหนดประเด็น

สําคญั และได้ทบทวนลําดบัความสําคญัของผู้ มีส่วนได้เสียและความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้เสียเหล่านัน้ด้วย รายละเอียดของการ

มีส่วนร่วมกบัผู้ มีส่วนได้เสีย ซึง่มีการระบถุงึผู้ มีส่วนได้เสีย วธีิการมีส่วนร่วม ความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้เสีย และการตอบสนองผู้ มี

ส่วนได้เสียเหล่านัน้ รายละเอียดการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย ได้จดัแสดงไว้ในในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 100-

106 ในปี 2560 เราได้มีการปรับประเด็นสําคญัด้านความยัง่ยืนท่ีมีนยัสําคญัตอ่บริษัทและผู้ มีส่วนได้เสียทัง้ 8 ประเดน็ โดยได้ผนวก
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ประเดน็ด้านสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกนั และเพิ่มประเดน็การบริหารลกูค้าสมัพนัธ์ รายละเอียดปรากฏในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

2560 หน้า 107 

เราประเมินความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อธุรกิจของเราซึ่งได้แก่ ความเส่ียงเชิงกลยุทธ์ ความเส่ียงด้าน

ปฏิบัติการ ความเส่ียงทางการเงิน ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีหรือความเส่ียงด้าน

สิ่งแวดล้อม โดยมีการทําแผนการจดัการปัจจัยความเส่ียง (Risk Map) กําหนดแนวปฏิบตัิเพ่ือรองรับปัจจยัความเส่ียงต่างๆ และ

การตรวจสอบการปฏิบตั ิเราได้จดัทํากระบวนการจบัคู่และบริหารความเส่ียง รายละเอียดปรากฏในรายงานการประจําปี 2560 

หน้า 306-310 และ 328 เราภูมิใจท่ีได้เป็นสมาชิกของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยเพ่ือเป็นแนวร่วมปฏิบตัิในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย รายละเอียดความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน นําเสนอใน

รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 และในเวบ็ไซต์ http://www.minor.com 

(1) การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการกํากับดแูลกิจการท่ีดี ซึง่เป็นปัจจยัสําคญัปัจจัย

หนึ่งท่ีจะทําให้บริษัทบรรลุถึงเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตให้บริษัทอย่างยั่งยืนในระยะยาว คณะกรรมการ

บริษัทได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจสําหรับผู้ มีส่วนได้

เสียของบริษัท รายละเอียดปรากฏใน หวัข้อการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีในรายงานประจําปี 2560 หน้า 313-328 และ ในรายงานการ

พฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 94-98 และในเวบ็ไซด์ของบริษัท  

- การปฏิบัตต่ิอพนักงาน: 

บริษัทถือว่าพนักงานเป็ทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและต้องได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ

พัฒนาศกัยภาพ พร้อมให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางาน บริษัทจัดให้มีการอบรมและ

พัฒนาด้านวิชาชีพด้วยมาตรฐานระดับสูง รายละเอียดจัดแสดงไว้ในหวัข้อ โครงการพัฒนาบุคลากรในรายงานการ

พฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 117-118  

- การปฏิบัตต่ิอลูกค้า  

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะพัฒนาคณุภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการพฒันามาตรฐานความปลอดภยัของสินค้า

และบริการ เพ่ือความปลอดภัยและความพอใจสูงสุดของลูกค้า บริษัทให้ความสําคญักับการนําเสนอผลิตภัณฑ์และ

บริการท่ีสร้างความพงึพอใจ 100% ให้กบัลกูค้า 

- การปฏิบัตต่ิอคู่ค้า: 

บริษัทมุ่งเน้นการพฒันาความสมัพนัธ์ท่ีให้ประโยชน์สงูสุดกบัทกุภาคส่วน บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัติอ่คูค้่าอย่างเสมอภาค

และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน บริษัทเลือกสรรคู่ค้าท่ีมีช่ือเสียงท่ีดี มี

มาตรฐาน เป็นท่ียอมรับของอุตสาหกรรม มีจรรยาบรรณ มีความเป็นมืออาชีพ คํานงึถึงสวสัดิภาพของพนกังาน และมี

นโยบายตอ่ต้านการทจุริต โดยคู่ค้าท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมจะต้องลงนามในหลกัปฏิบตัสํิาหรับคู่ค้าของบริษัท เพ่ือสร้าง

ความมัน่ใจวา่คูค้่าจะมีความเข้าใจอย่างเหมาะสมเก่ียวกบัจดุมุ่งหมายทางธุรกิจซึง่เป็นไปในทางเดียวกนั 

- การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น: 

ผู้ ถือหุ้นต้องได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส สร้างความ

เจริญเตบิโตและผลตอบแทนทท่ีดีให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างตอ่เน่ืองในระยะยาว 

 

http://www.minor.com/
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- การปฏิบัตต่ิอเจ้าหนี:้ 

บริษัทจะปฏิบตัิต่อเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม โดยจะปฏิบตัิตามเง่ือนไข ข้อกําหนดของสญัญาและพันธะทางการเงินอย่าง

เคร่งครัด 

- การปฏิบัตต่ิอคู่แข่ง:   

บริษัทจะปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขันสากล สนบัสนนุนโยบายการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่ทําลายช่ือเสียงของ

คูแ่ข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซึง่มลูความจริง 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

 เราได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทจุริต และคอร์รัปชนั ซึง่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทดําเนินธุรกิจ

โดยยึดมัน่ในการต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ จดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงและตรวจสอบเพ่ือป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุริตและประพฤตไิม่ชอบทกุรูปแบบ ตลอดจนสนบัสนนุการสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ในความซ่ือสตัย์และความถกูต้องชอบ

ธรรม รายละเอียด คําจํากดัความการทุจริตคอร์รัปชัน การกําหนดความรับผิดชอบ ช่องทางการส่ือสาร โดยระบุข้อควรปฏิบัติ

เบือ้งต้น ในการป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชนั  ครอบคลุมประเด็นการรับของขวญั การเลีย้งรับรอง การสนบัสนนุทางการเมือง การ

บริจาคให้กับองค์กรสาธารณกุศล ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.minor.com/Sustain/Corruption.php และในหัวข้อการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายและการปฏิบตัด้ิานการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชนั และความซ่ือสตัย์และความถกูต้องชอบธรรม 

ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 94-98  

 ทัง้นี ้นบัตัง้แต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบนั บริษัทได้เข้าร่วมลงนามเป็นหนึ่งในรายช่ือบริษัทท่ีประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนว

ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นความร่วมมือกันระหว่างองค์กรธุรกิจต่างๆ เช่น สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

หอการค้านานาชาติ สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สภาธุรกิจตลาดทนุไทย ในการแสดงเจตนารมณ์ในการ

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ จากการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ดงักล่าว บริษัทมีพนัธะผกูพนัในการประเมินความเส่ียง

ท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตภายในบริษัท รวมถงึการนํานโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและแผนการกํากบัดแูลไปปฏิบตั ิเพ่ือป้องกนัและ

ติดตามความเส่ียงจากการทุจริต ตลอดจนการกําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการ

ทจุริต  บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมฯ ดงักล่าวอย่างเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

ในปี 2560 กลุ่มธุรกิจในประเทศไทย ได้พฒันาการอบรมเร่ืองระเบียบปฏิบตัขิองบริษัทสําหรับพนกังาน การตอ่ต้านทจุริต

และคอร์รัปชนัขึน้ในรูปแบบออนไลน์แอนิเมชัน่ โดยพนกังานประจํา และพนกังานชัว่คราวมากกว่า 16,000 คน จากสํานกังานใหญ่ 

ไมเนอร์ ฟู้ ดและ ไมเนอร์ ไลฟ์สไตล์ ได้ผ่านการอบรม 100% ขณะท่ีพนกังานของไมเนอร์ โฮเทลส์จะเร่ิมอบรมในต้นปี 2561 

นโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน กําหนดให้พนกังานท่ีต้องการแจ้งข้อร้องเรียนเร่ืองการปฏิบตัิผิดจรรยาบรรณได้รับ

การคุ้ มครอง โดยสามารถส่งเร่ืองมาได้สองช่องทาง ได้แก่ทางอีเมล whistleblower@minor.com ซึ่งอีเมลจะถูกส่งตรงไปท่ี

เลขานกุารของคณะทํางาน หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียง และหวัหน้าฝ่ายเลขานกุารบริษัท หรือทางการส่ง

ไปรษณีย์โดยตรงไปยงัคณะทํางานรับข้อร้องเรียน เพ่ือทําการตรวจสอบอย่างเหมาะสมและเป็นความลบัสงูสดุ โดยใช้กระบวนการ

ท่ีเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้เพ่ือให้มัน่ใจว่าผู้ ร้องเรียนจะไม่ถูกก่อกวน หรือถกูมุ่งร้ายจากผู้ ท่ีอาจมีผลกระทบจากเร่ืองท่ีถูก

ร้องเรียนหรือชีเ้บาะแส ข้อร้องเรียนจะถกูนําเสนอตอ่กรรมการบริษัททกุไตรมาส 

การส่งข้อร้องเรียน ปรากฏอยู่บนเว็ปไซต์ของบริษัทท่ี http://www.minor.com/Sustain/Complaint.php ทัง้นี ้บริษัทได้

กล่าวถงึเร่ืองการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมไว้ในเวป็ไซต์ของบริษัทภายใต้หวัข้อดงักล่าวตอ่ไปนี ้

http://www.minor.com/Sustain/Corruption.php%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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- แนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Guideline) ในหัวข้อท่ี 9. จริยธรรมและความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ข้อ 10. การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ข้อ 20 ข้อพึงปฏิบตัิทางจริยธรรม สามารถดรูายละเอียดได้จาก 

http://www.minor.com/Sustain/Guidelines.php บริษัทและบริษัทในเครือคาดหวังว่าพนักงานทุกคนจะปฏิบัติและ

สนบัสนนุให้เกิดมาตรฐานด้านจริยธรรมและความถกูต้อง 

- รายละเอียดของระเบียบวา่ด้วยจริยธรรมท่ีสําคญัท่ีพนกังานควรปฏิบตั ิสามารถดไูด้จาก 

http://www.minor.com/Sustain/Conduct.php 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

สําหรับธุรกิจของบริษัทท่ีเติบโตและก้าวขยายไปในระดับสากล บริษัทได้ตระหนักถึงความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนใน

ท้องถ่ินท่ีบริษัทดําเนินการอยู่ ซึง่ถือเป็น ปัจจยัสําคญัต่อความสําเร็จอย่างยัง่ยืนของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทยึดมัน่ในการปฏิบตัิตตอ่ผู้ มี

ส่วนได้เสียทกุภาคส่วน ด้วยความเคารพต่อสิทธิมนษุยชนและความต่างในเชิงวฒันธรรมอนัหลากหลาย บริษัทมีพนัธสญัญาท่ีจะ

ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค ยุติธรรมและให้เกียรติต่อกัน พนักงานจะได้รับสิทธิของการทํางานในสถานท่ีทํางานท่ีมี

สภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจา การกระทําในแง่ของสิทธิและเสรีภาพของลูกจ้าง ทัง้นี ้การปฏิบตัิใดๆของ

บริษัทจะต้องไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานของบุคคลและชุมชน อาทิ การไม่ละเมิดทรัพย์สิน สิทธิทางปัญญา สิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น การปฏิบตัิท่ีเท่าเทียม ไม่พิจารณาถึงความแตกต่างด้านเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ และความคิดเห็นทางการเมือง

และการละเมิดสิทธิทางเพศ ในด้านการคดัเลือกคู่ค้า บริษัทจะพิจารณาคู่ค้าของบริษัทท่ีมีการดําเนินธุรกิจท่ีคํานึงถึงหลักสิทธิ

มนษุยชนในการดําเนินกิจการ ในปี 2560 เราได้จดัทําและเผยแพร่นโยบายสิทธิมนษุยชนขององค์กร ซึง่นโยบายนีเ้ราได้ปรับใช้โดย

อ้างองิจากหลกัปฏิบตัขิองสหประชาชาติวา่ด้วยการดําเนินธุรกิจและสิทธิมนษุยชน สิทธิเดก็และหลกัปฏิบตัทิางธุรกิจขององค์การยู

นิเซฟ ข้อตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิองค์การช่วยเหลือเดก็ รวมทัง้ระเบียบปฏิบตัริะดบัประเทศและสากลท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียด

อยู่ในรายงานประจําปี 2560 ในหวัข้อสิทธิมนษุยชน หน้า 319   

จากการท่ีเราประกอบธุรกิจท่ีหลากหลายและมีการดําเนินงานอยู่ทัว่โลก พนกังานของเรามาจากหลายประเทศและเชือ้

ชาติ มีพืน้ฐานท่ีแตกต่างกนั  พนกังานชายและหญิงทกุคนได้รับค่าตอบแทนเท่าเทียมกนั และได้รับโอกาสในการพฒันาศกัยภาพ 

และการเติบโตในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทให้สิทธิพนักงานในการแสดงความคิดเห็นรวมทัง้สิทธิตามกฎหมายต่างๆ 

รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ การจ้างงานอย่างรับผดิชอบ ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 39-41  

ไมเนอร์เช่ือมัน่วา่การให้โอกาสแก่ผู้พิการในการสร้างอาชีพ จะทําให้เขาเหล่านัน้ สามารถดแูลตวัเองและครอบครัวได้ ใน

ประเทศไทย ไมเนอร์จ้างงานผู้ พิการมากกว่า 70 คนเข้ามาทํางานโดยตรงในธุรกิจของเรา นอกจากนีเ้รายังได้ร่วมมือกับมูลนิธิ

นวตักรรมทางสงัคม ในการจ้างงานผู้พิการอีก 179 คน เพ่ือทํางานในชุมชนของตนเอง รายละเอียดปรากฏในรายงานการพัฒนา

อย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 36-38  

บริษัทยังมีนโยบายให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัท และกิจกรรมจิตอาสา รวมถึงสิทธิในการแสดงความ

คิดเห็น มีสิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน และหากมีกรณีท่ีเกิดความขัดแย้ง บริษัทมีนโยบายรับข้อ

ร้องเรียนจากพนกังาน โดยแยกรายละเอียดดงันี ้

- หวัข้อระเบียบปฏิบตั ิ ข้อ 1. เช่ือฟังและปฏิบตัติามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ซึง่รวมถงึกฎหมายและระเบียบตา่งๆ 

ท่ีเก่ียวกบัสิ่งเสพตดิ ความมัน่คงตอ่สถานการณ์ของบริษัทและตอ่ประเทศ ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ สิทธิมนษุยชน กฎหมาย

ท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินทางปัญญา สิ่งแวดล้อม ตลาดหลกัทรัพย์ ภาษีอากร และความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ข้อ 2. ปฏิบตัิ

ตอ่พนกังานด้วยความเสมอภาค ยตุธิรรมและให้เกียรต ิ พนกังานจะได้รับสิทธิของการทํางานในสถานทํางานท่ีมี

สภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจาและการกระทํา รวมทัง้การละเมิดสิทธิทางเพศ ข้อ 4. ปฏิบตัติอ่ลกูค้า 

แขก ผู้ประกอบการและหุ้นส่วนในการดําเนินธุรกิจอย่างซ่ือสตัย์และยตุิธรรม (http://www.minor.com/Sustain/Conduct.php) 

http://www.minor.com/Sustain/Conduct.php
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- นโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานซึง่เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าของบริษัท โดย

พยายามให้ความเช่ือมั่นกบัพนกังานทุกคนในองค์กร ผ่านการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน บนหลกัความยุติธรรม ให้

ผลตอบแทนท่ีสมควร การพฒันาและการฝึกอบรม นอกเหนือจากการทํางานประจําวนัแล้ว เพ่ือเป็นการพฒันาบรรษัทภิบาลท่ี

ดี ยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมและพฤติกรรมในองค์กร บริษัทได้มีการกําหนดในระเบียบปฏิบัติของบริษัท ในการ

สนบัสนนุให้พนกังานแจ้งพฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรม ชีเ้บาะแส แจ้งข้อร้องเรียน เร่ืองทจุริต (ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมาย

หรือไม่ก็ตาม) ไปยังคณะทํางานรับข้อร้องเรียน เพ่ือการสืบสวนและตรวจสอบ โดยผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ชีเ้บาะแสจะได้รับการ

คุ้มครองจากบริษัท (http://www.minor.com/Sustain/Whistle.php) 

(4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

ความสําเร็จและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของไมเนอร์ ถูกขบัเคล่ือนโดยพนักงานกว่า 66,000 คนของเราท่ีร่วมกันบริการ

ลูกค้ามากกว่า 220 ล้านคนต่อปี ใน 32 ประเทศทัว่โลก ดงันัน้ การพฒันาทรัพยากรมนษุย์จึงอาจนับว่าเป็นค่านิยมท่ีสําคญัท่ีสุด

ของเราเพราะเราเช่ือวา่ คนมีศกัยภาพเพิ่มขึน้ได้จากการศกึษา การเรียนรู้ท่ีไม่มีวนัสิน้สดุ และการพฒันาท่ีสร้างการเปล่ียนแปลงให้

เกิดผลกระทบทางบวกทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ทัง้ในองค์กรของเราและในชุมชนและประเทศท่ีเราดําเนินธุรกิจ 

บริษัทจึงมุ่งมัน่ในการปฏิบตัติ่อบุคลากรอย่างเป็นธรรม ทัง้ในเร่ืองของโอกาสทางอาชีพ คา่จ้างแรงงาน ค่าตอบแทนการฝึกอบรม 

ค่ารักษาพยาบาล สวสัดิการต่างๆ เงินช่วยเหลือบุตร-ธิดาของพนกังาน การเตรียมความพร้อมหลงัเกษียณ และสภาพแวดล้อมท่ีดี

ในการทํางาน บริษัทยงัเช่ือมัน่ด้วยว่า บุคลากรไม่เพียงแตเ่ป็นทรัพยากรท่ีสําคญัท่ีสุดของบริษัทเท่านัน้ หากยงัเป็นทรัพยากรท่ีมี

คณุคา่ตอ่ครอบครัวและชมุชนของเขาเหล่านัน้ด้วย ความสําเร็จของบริษัท ความยัง่ยืนของชมุชนและความสามารถทางการแข่งขนั

ทางภาคเศรษฐกิจของบริษัท ซึง่ในท้ายท่ีสุดคือความแข็งแกร่งของประเทศชาติ ล้วนขึน้อยู่กบัคณุภาพของทรัพยากรบุคคลทัง้สิน้ 

ดงันัน้ นอกจากนโยบายการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมแล้ว บริษัทยังสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทัง้ของบริษัทเองและ

สําหรับสงัคมอีกด้วย 

- ระเบียบปฏิบัติ ข้อ 2. ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค ยุติธรรมและให้เกียรติ พนักงานจะได้รับสิทธิของการ

ทํางานในสถานท่ีทํางานท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจาและการกระทํา รวมทัง้การละเมิดสิทธิ

ทางเพศ (http://www.minor.com/Sustain/Conduct.php)  

- เว็บไซต์ของบริษัทหวัข้อ การพฒันาสู่ความยัง่ยืน นโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน ได้กล่าวถึงองค์ประกอบในการ

แจ้งข้อร้องเรียน ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน กระบวนการดําเนินการหลงัได้รับข้อร้องเรียน และการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

โดยมีรายละเอียดใน http://www.minor.com/Sustain/Whistle.php      

- บริษัทมีช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหว่างพนักงาน และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสานความสมัพนัธ์ระหว่างพนกังานของ

บริษัทในทุกประเทศทั่วโลก โดยใช้อี เมล และส่ือสังคมออนไลน์ เ ช่น เฟสบุ๊ ค Anantara Careers Facebook 

https://www.facebook.com/Anantara.Careers) หรือ ไมเนอร์ Yammer หรือ Minor for Society ซึ่งเป็นช่องทางการ

ส่ือสารระหวา่งพนกังานของไมเนอร์ทัว่โลก 

- โครงการพฒันาบุคลากร ท่ีหลากหลาย ตัง้แต่ระดบัรากหญ้า พนกังาน และผู้บริหารศกัยภาพสูงและผู้ นํา ปรากฏอยู่ใน

รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 24-43  

- เรามีการกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานอย่างเหมาะสมตามความสามารถและประสบการณ์ และเป็นไป

ตามมาตรฐานท่ีใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนๆ จากการประเมินของเราอัตราค่าจ้างสําหรับพนักงานระดบัแรกเข้าของเราใน

ประเทศไทยจะอยู่ระหว่างระดบัท่ีเทียบเท่ากบัอตัราค่าจ้างขัน้ต่ําของประเทศ ท่ีเดือนละ 9,000 บาท ไปจนถึงระดบัท่ีสูง

กวา่อตัราคา่จ้างขัน้ต่ําของประเทศมากกว่าร้อยละ 30 ขึน้อยู่กบัประเภทของธุรกิจ ลกัษณะงาน และท่ีตัง้ของหน่วยธุรกิจ

รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ การจ้างงานอย่างรับผดิชอบ ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 39-43 
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- การตอบสนองต่อความคาดหวงัของพนักงาน รวมถึงการกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

การจดัสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน การให่ส่วนลดจากโรงแรม ร้านอาหาร และการซือ้สินค้าไลฟ์สไตล์ การส่งเสริม

ความเป็นอยูท่ี่ดี และการจดัรถรับส่งฟรี  พนกังานของเรา ร้อยละ 59 มีอายนุ้อยกวา่  30 ปี และถือเป็นพนกังานส่วนใหญ่

ของระดบัปฏิบตักิารของในทัง้ 3 ธุรกิจหลกัของไมเนอร์ได้แก่ ธุรกิจร้านอาหาร ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจจดัจําหน่ายสินค้า

ไลฟ์สไตล์ การพฒันาเดก็และเยาวชนเพ่ือเติมเต็มแผนพฒนากําลงัคนในระดบัปฏิบตักิารให้ยัง่ยืน จงึเป็นหนึง่ในกลยุทธ์

ด้านความยัง่ยืนของไมเนอร์ โครงการพฒันาท่ีหลากหลายปรากฏในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 23-25  

- สดัส่วนของพนกังานตามประเภท การจ้างงาน สญัชาติ ระดบัของพนกังาน เพศ และอายุ และอตัราการเกิดอบุตัิเหตใุน

การดําเนินธุรกิจ ได้ถกูรวบรวมและเผยแพร่ในรางานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 114-119  

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

ไมเนอร์มุ่งมัน่ในการเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กบัลูกค้า ด้วยการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีดีท่ีสุด และสร้างความพึง

พอใจให้ลูกค้า 100% บริษัทให้ความสําคญัเร่ืองความปลอดภัยของอาหารและสินค้าท่ีจําหน่ายโดยการพยายามตรวจสอบไปถึง

แหล่งผลิตวตัถดุบิและสินค้าว่ามีความปลอดภยั ตลอดหว่งโซค่ณุค่า  คูค้่าของเราทกุคนต้องลงนามในระเบียบปฏิบตัสํิาหรับคูค้่า  ซึง่

กําหนดมาตรฐานขัน้ตํ่าและข้อกําหนดท่ีคู่ค้าจะต้องปฏิบตัิตามเม่ือทําธุรกิจกบัไมเนอร์ ระเบียบปฏิบตัิสําหรับคู่ค้าถูกเผยแพร่บนเว็บ

ไซด์ ซึง่ครอบคลมุ การปฏิบตัติามกฎหมาย หลกัจริยธรรม หลกัปฏิบตัด้ิานแรงงาน ความปลอดภยัและชีวอนามยั และการจดัการด้าน

สิ่งแวดล้อม รายละเอียดปรากฏในหวัช้อการเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กบัลูกค้า ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560  หน้า 59-63  

บริษัทยงัคํานึงถึงการเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้ลูกค้า โดยเน้นความปลอดภยัของอาหาร และการตรวจสอบย้อนกลบั

ได้ของอาหารรวมถงึการดแูลสขุภาพท่ีดีของลูกค้าผ่านโครงการต่างๆ เช่น สขุสมดลุ โดยอนนัตรา คือแนวคดิในการสร้างสขุภาพท่ีดี ท่ี

ริเร่ิมในปี 2557 โดยปัจจบุนัโรงแรมในเครืออนนัตรา 24 แหง่ในประเทศไทย อินโดนีเซีย มลัดีฟส์ ตะวนัออกกลาง และศรีลงักาได้เสนอ

โปรแกรมนีใ้ห้กับแขกท่ีเข้าพักโดยแขกจะได้รับประสบการณ์ในการเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการดูแลสุขภาพ 3 ด้าน 

รายละเอียดปรากฏในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 59-63 ไมเนอร์เปิดโอกาสให้ลูกค้าของเรา ได้มีส่วนร่วมในการคืน

กําไรกลบัสู่สงัคม ผ่านผลิตภณัฑ์และบริการของแตล่ะแบรนด์ ด้วยการจดักิจกรรมทางการตลาด และรับรองความปลอดภยัของข้อมลู

ลกูค้า รายละเอียดปรากฏในรานงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 62-63 

- ไมเนอร์ใส่ใจในสิ่งท่ีลูกค้ารับประทาน เดอะ พิซซา่ คอมปะนี  ซซิซ์เลอร์ และไทย เอ็กซ์เพรส ให้บริการผลิตพณัฑ์ท่ีไม่เติม

ผงชูรส  กาแฟของร้านเดอะ คอฟฟ่ี คลบั เป็นกาแฟท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน UTZ ซึง่เป็นมาตรฐานท่ีรับรองว่าเป็น

กาแฟท่ีปลูกอย่างมีความรับผิดชอบ ทําให้ชาวไร่มีรายได้ท่ีดีและไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม  สุขสมดุล โดยอนันตรา คือ

แนวคดิในการสร้างสขุภาพท่ีดี ท่ีโดยโรงแรมในเครืออนนัตรา โดยแขกจะได้รับประสบการณ์ในการเสริมสร้างความรู้และ

ทกัษะด้านการดแูลสขุภาพ รายละเอียดในรายงานการพฒันอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 48, 58 และ 61  

- การสร้างสรรค์ประสบการณ์ท่ีดีให้กับลูกค้า ถูกสร้างขึน้มาเพ่ือให้แขกได้สมัผสักับวฒันธรรมมรดกและความงามตาม

ธรรมชาต ิในพืน้ท่ีโรงแรมของเราตัง้อยู่ เอเลวาน่าในแอฟริกา ส่งเสริมความสมัพนัธ์กบัชุมชนท้องถ่ิน ตวัอย่างกิจกรรม 

เช่น ตอร์ติลิส แคมป์ มีกิจกรรมเดินป่ากบัชาวพืน้เมืองมาไซ ซึง่คุ้นเคยกบัพืน้ท่ีตัง้แต่วยัเด็ก เลวา ซาฟารี แคมป์จดัให้มี

การเย่ียมชมและอดุหนนุชาวบ้านผู้ผลิตหตัถกรรมพืน้บ้าน ซึง่ตัง้รกรากอยู่บริเวณแซมบรุุ อรุชา คอฟฟ่ี ลอดจ์ จดักิจกรรม 

Bean-to-Cup ด้วยการเย่ียมชมไร่กาแฟ โดยมีบคุลากรของโรงแรมท่ีมีความเช่ียวชาญด้านกาแฟเป็นผู้ นํา 

- ลกูค้าสามารถ แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะผ่านเวบ็ไซต์ของเรา http://www.minor.com/Sustain/Complaint.php. 
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(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

การท่ีไมเนอร์เป็นผู้ประกอบการระดบัโลกท่ีมีโรงแรม 158 แหง่ และร้านอาหารมากกวา่ 2,000 ร้าน ใน 32 ประเทศทัว่โลก 

เราจงึตระหนกัถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ในการดําเนินกิจการของเรา เรามุ่งมัน่ท่ีจะรับผิดชอบและสร้างความยัง่ยืนในทกุพืน้ท่ี 

เท่าท่ีเราจะทําได้ ตัง้แต่การออกแบบ การก่อสร้าง การปรับปรุง และการดําเนินงานของโรงแรม ร้านอาหาร จดุจดัจําหน่ายของเรา 

และโรงงานของเรา การสร้างโรงแรมท่ีตัง้อยู่ท่ามกลางพืน้ท่ีท่ีมีภูมิทศัน์ท่ีงดงามและบริสุทธ์ิ เร่ิมจากการคดัเลือกสถานท่ีตัง้อย่าง

ระมดัระวงัเพ่ือลดผลกระทบตอ่พืชพรรณในบริเวณนัน้ การออกแบบอย่างพิถีพิถนัในการใช้วสัดแุละหตัถกรรมท้องถ่ินในโครงสร้าง 

การใช้ต้นไม้หรือพืชท้องถ่ินในบริเวณโรงแรม รวมถึงระบบท่ีสนบัสนนุการจดัการนํา้ พลงังาน ของเสีย และความปลอดภยัอย่างมี

ประสิทธิภาพ การปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพในพืน้ท่ีเหล่านีเ้ป็นแรงดงึดดูสําคญัท่ีทําให้ลกูค้าต้องการมาพกัท่ีโรงแรมของ

เรา โดยไมเนอร์ โฮเทลส์ ให้ความสนับสนุนการอนรัุกษ์ช้าง เต่า สตัว์ป่า และท่ีอยู่อาศยัของสัตว์เหล่านัน้เป็นพิเศษ รายละเอียด

เก่ียวกับความพยายามของเราในการจัดการผลกระทบ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอยู่ท่ีหน้า 66-87 และ 120-131 ของรายงานการ

พฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 

- ไมเนอร์ โฮเทลส์ลดการใช้พลงังานและการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อแขกท่ีเข้าพกัลง 8% และ 11% ตามลําดบั 

เม่ือเทียบกบัปี 2559 

- ไมเนอร์ โฮเทลส์ลดการใช้นํา้ตอ่แขกท่ีเข้าพกัลง 14% เม่ือเทียบกบัปี 2559 

- 86% ของเสียท่ีนํามาใช้ซํา้ รีไซเคลิ หรือดงึกลบัคืนในโรงงานนวศรี แมนแูฟคเจอร่ิง 

- ทีมพฒันาโครงการ ของไมเนอร์ ฟู้ ด ได้ติดตัง้ระบบรีไซเคลินํา้ในระบบทําความเย็นของเคร่ืองท่ีใช้ทําบิงซูของสเวนเซน่ส์ 

ในตอนเร่ิมต้นนัน้ระบบถูกออกแบบให้ปล่อยนํา้ทิง้โดยตรงหลังผ่านระบบทําความเย็น แต่ภายหลังการติดตัง้ระบบรี

ไซเคลิ สเวนเซน่ส์สามารถหลีกเล่ียงการใช้นํา้เพ่ิมเตมิได้มากกวา่ 390 ล้านลิตรตอ่ปี 

- ไมเนอร์ โฮเทลส์ ทวีปเอเซีย ประกาศนโยบายไม่ใช้หลอดพลาสติก เพ่ือหยุดการใช้หลอดพลาสติกในวนัท่ี 1 ธันวาคม 

2560 เป็นต้นไป หลอดจะเสิร์ฟให้เม่ือมีการร้องขอจากลกูค้าเท่านัน้ (ยกเว้นเคร่ืองดื่มท่ีจําเป็นต้องใช้หลอด) ตัง้แตว่นัท่ี 1 

มกราคม 2561 เป็นต้นไป จะใช้หลอดท่ีสามารถนํากลบัมาใช้ใหม่หรือย่อยสลายได้ 

- อนันตรา สามเหล่ียมทองคํา มีโครงการท่ีจะกําจัดขวดนํา้พลาสติกท่ีใช้ได้เพียงครัง้เดียวทัง้หมดออกจากระบบของ

โรงแรม โดยแต่เดิมโรงแรมมีการดําเนินงานตามมาตรฐานแบรนด์อนนัตราในการใช้ขวดแก้วบริการให้กบัแขก นอกจาก

ในพืน้ท่ีท่ีไม่ปลอดภยัในการใช้ขวดแก้ว เช่น บริเวณรอบสระนํา้ ห้องออกกําลงักาย และในรถรับส่งของโรงแรม ต่อมาใน

เดือนตลุาคม 2560 อนนัตรา สามเหล่ียมทองคํา จึงตดัสินใจนําขวดโลหะท่ีสามารถเติมได้มาให้บริการกบัลูกค้า แทนท่ี

ขวดพลาสติกท่ีใช้ได้เพียงครัง้ ระหว่างเดือนตลุาคมถึงธันวาคม 2560 โรงแรมได้มอบขวดนํา้ให้แก่ลูกค้าไปแล้ว 1,005 

ขวด และคาดวา่จะสามารถกําจดัขวดพลาสตกิได้มากกว่า 15,000 ขวดในปี 2561 

- ไมเนอร์ก่อตัง้มลูนิธิโกลเด้น ไทรแองเกิล้ เอลเลเฟ่น ขึน้ในจงัหวดัเชียงราย โดยมีภารกิจหลกั 3 ด้าน คือ การส่งเสริมความ

เป็นอยู่ท่ีดีของช้างบ้าน การปกป้องช้างป่า และการศึกษาและวิจัยทางวิทยาศาสตร์รายละเอียดเก่ียวกับภาระกิจของ

มลูนิธิโกลเด้น ไทรแองเกิล้ เอลเลเฟ่น อยู่ท่ีหน้า 74-80 ของรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 

- มูลนิธิเพ่ือการอนุรักษ์เต่าทะเล หาดไม้ขาว ในจังหวดัภูเก็ต เป็นโครงการท่ีสนับสนุนการอนุรักษ์เต่ามะเฟืองและสตัว์

ทะเลอ่ืนๆ หนึง่ในภาระกิจหลกัของมลูนิธิฯ คือ การสนบัสนนุศนูย์วจิยัและพฒันาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังทะเลอนั

ดามนัและกองทพัเรือ ในการเก็บรวบรวมไข่เต่าทะเลจากหาดต่างๆ นํามาฟักและปล่อยเต่ากลบัลงทะเลอย่างปลอดภยั 

รายละเอียดเก่ียวกบัภาระกิจของมูลนิธิเพ่ือการอนรัุกษ์เต่าทะเล หาดไม้ขาวอยู่ท่ีหน้า 81-83 ของรายงานการพัฒนา

อย่างยัง่ยืน 2560 
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- การมีส่วนร่วมในการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ ได้แก่ การปกป้องสตัว์ใกล้สญูพนัธ์ตามบญัชีแดงขององค์การ

ระหว่างประเทศ (IUCN) จํานวน 70 ชนิด รายช่ือโรงแรมท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงหรือบริเวณท่ีมีความหลากหลายทาง

ชีวภาพสงูและผลกระทบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผลกระทบของโครงการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพของไมเนอร์ โฮ

เทลส์ รายละเอียดเก่ียวกบัการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ ปรากฏในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 

126-131  

- การปกป้องผืนป่าท่ีอุดมสมบรูณ์และเป็นแนวเช่ือมตอ่ป่าช่วงย้ายถ่ินฐานของสตัว์ป่าในเทือกเขาบรรทดั การอนรัุกษ์สตัว์

ป่าในแอฟริกา และการอนรัุกษ์ปะการังในมลัดีฟส์และประเทศไทย ทําให้มีส่วนช่วยอนรัุกษ์สัตว์ท่ีใกล้สูญพันธุ์และถูก

คุกคามจํานวน 70 ชนิด เรามีความยินดีในการรายงานว่า ในปี 2560 จํานวนสัตว์ท่ีเราได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์มี

จํานวนมากขึน้ ซึง่มาจากสิ่งมีชีวิตท่ีถูกค้นพบใหม่ในเทือกเขาบรรทดัและในแอฟริกา และมาจากรายงานของสิ่งมีชีวติท่ี

ได้รับการอนรัุกษ์ภายใต้ความพยายามของเราในการอนรัุกษ์ปะการัง 

โรงแรม 51 แห่ง เป็นสมาชิกประกาศนียบตัรในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม Green Growth 2050 และโรงแรม 32 แห่งได้รับ

ประกาศนียบตัรระดบัทอง รายช่ือของโรงแรมดงักล่าวระบอุยู่ท่ีหน้า 133 ของรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ไมเนอร์มุ่งมัน่ ท่ีจะช่วยสร้างโลกท่ีประชากรอยู่ร่วมกนัอย่างสามคัคี สําหรับเราการเป็นส่วนหนึง่ของชุมชนมาพร้อมกับ

ความรับผิดชอบในการดแูลคนอ่ืนๆ ท่ีอาศยัอยู่ในชุมชน เราเช่ือวา่การสนบัสนนุและส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกความรับผิดชอบตอ่

สงัคมให้แก่พนกังานและพนัธมิตรของเรานัน้ จะทําให้เราสามารถท่ีจะพัฒนาบุคลากรและผู้ นําในอนาคตท่ีไม่เพียงแต่เป็นเลิศใน

การบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ แต่ยงัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความแตกต่างในเชิงบวกต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เราเร่ิมปลูกฝังแนวคิดความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมให้แก่บุคลากรตัง้แต่วนัปฐมนิเทศ ซึง่พนกังานใหม่จะได้รับทราบถงึวธีิการและแนวทางสู่การพฒันาอย่างยั่งยืน 

รวมถงึโครงการตา่งๆ ของไมเนอร์ โดยเราสนบัสนนุให้พนกังานเข้าร่วมโครงการต่างๆ เพ่ือให้มีส่วนร่วมกบัองค์กรและกิจกรรมต่างๆ 

ท่ีจะสร้างจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการทํางานกับไมเนอร์ รายละเอียดในการร่วมพัฒนา

ชมุชนหรือสงัคมของบริษัท มีการแสดงไว้ในหลายส่วนของรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2560 หน้า 88-93 อาทเิช่น 

- พนกังานของเรา ร่วมกิจกรรมจิตอาสาท่ีหลากหลาย เป็นจํานวนชัว่โมงกิจกรรมจิตอาสา มากกวา่ 52,000 ชัว่โมง  

- Minor Founder’s Day คือ “วนัทําดีด้วยจิตอาสา” ของบริษัทซึง่จดัขึน้ในวนัท่ี 4 มิถุนายนของทกุปี เป็นวนัท่ีพนกังานทัว่

โลกร่วมกนัอทุศิเวลาและความพยายามในการทําความดีตลอดทัง้วนั ในปี 2560 มีพนกังานจิตอาสาทัง้สิน้ 4,868 คน ใน 

21 ประเทศ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเป็นเวลา 22,757 ชัว่โมง   

- โครงการ Soap for Hope โดย อนันตรา หัวหิน ร่วมมือกับคู่ค้า (ซีลแอร์) ในการบริจาคสบู่ท่ีใช้แล้วเพ่ือนํามาผ่าน

กระบวนการรีไซเคลิให้นํากลบัมาใช้ใหม่ได้ สบูใ่ช้แล้วกว่า 160 กิโลกรัม นํามารีไซเคลิเป็นสบูก้่อนใหม ่400 ก้อน บริจาค

ให้แก่ชมุชนท่ีอาศยับริเวณเทือกเขาป่าละอ ู

- ทิโวลี โมฟาร์เรจ์ เซาเปาลูรับดแูลจตุรัส Alexandre Gusmao ท่ีอยู่บริเวณข้างโรงแรมโดยการปรับภูมิทศัน์และดแูลให้

สวยงามอยู่เสมอ ด้วยเงินจํานวน 10,000 เรียลบราซิล เพ่ือใช้ในการปรับภูมิทศัน์ แสงสว่างและติดตัง้กล้องวงจรปิดซึ่ง

ช่วยเพิ่มความปลอดภยัและความเป็นอยู่ท่ีดีของชมุชน 
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(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี

ส่วนได้เสีย 

กลุ่มธุรกิจในเครือของบริษัท มีการนํานวตักรรมด้านตา่งๆ ซึง่บริษัทได้นํามาใช้ให้เหมาะสมกบัธุรกิจ อาทเิช่น 

- หน่วยงานพฒันาโครงการของไมเนอร์ ฟู้ ด ยงัคงใช้นวตักรรมการใช้ส่วนประกอบสําเร็จรูปในการสร้างร้านใหม่ โดยผลิต

ส่วนประกอบตา่งๆ ก่อนท่ีโรงงาน และนํามาประกอบบนสถานท่ีจริงด้วยเวลาท่ีรวดเร็ว นอกเหนือจากการลดเวลาในการ

ก่อสร้าง วิธีการนีย้งัช่วยลดของเสีย ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ลดต้นทนุ และลดการรบกวนผู้ ให้เช่าพืน้ท่ี ใน

ปี 2560 เราได้สร้างร้านเบอร์เกอร์ คงิ 6 ร้าน และร้านเบร็ดทอล์ค 12 ร้าน ด้วยวธีินี ้รวมทัง้ปรับปรุงร้านเดอะ พิซซา่ คอม

ปะนีอีก 46 ร้าน ร้านสเวนเซ่นส์ 7 ร้าน และแดร่ี ควีน 4 ร้าน ทําให้สามารถลดค่าใช้จ่ายในการลงทนุลงมากกว่า 40 ล้าน

บาท รายละเอียดในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2560 หน้า 68  

- หน่วยงานพัฒนาโครงการ ของไมเนอร์ ได้ติดตัง้ระบบรีไซเคิลนํา้ในระบบทําความเย็นของเคร่ืองท่ีใช้ทําบิงซูของสเวน

เซน่ส์ในตอนเร่ิมต้นนัน้ระบบถูกออกแบบให้ปล่อยนํา้ทิง้โดยตรง หลงัผ่านระบบทําความเย็น แตภ่ายหลงัการตดิตัง้ระบบ

รีไซเคลิ สเวนเซน่ส์สามารถหลีกเล่ียงการใช้นํา้เพิม่เติมได้มากกว่า 390 ล้านลิตรตอ่ปี รายละเอียดในรายงานการพฒันา

อย่างยัง่ยืนปี 2560 หน้า 68 

- Cardamom Tented Camp เป็นความร่วมมือระหว่าง 3 หน่วยงาน คือ ไมเนอร์ YAANA Ventures และ Wildlife 

Alliance โดยรายได้ส่วนหนึ่งนําไปสนับสนุนกิจกรรมของ Wildlife Alliance เพ่ือช่วยปกป้องผืนป่า 18,000 เฮกตาร์ให้

เป็นท่ีอยู่อาศยัและแนวเช่ือมตอ่ป่าช่วงย้ายถ่ินฐานของสตัว์ป่าไปยงัเทือกเขาบรรทดัให้รอดพ้นจากผู้ตดัไม้ทําลายป่าและ

ขุดทราย ด้วยสโลแกนท่ีว่า “การเยือนของคณุช่วยรักษาป่าให้คงอยู่” Cardamom Tented Camp มีเต้นท์แบบซาฟารีท่ี

สะดวกสบายจํานวน 9 เต้นท์ และจดักิจกรรมท่ีสร้างประสบการณ์ด้านการอนรัุกษ์ในอุทยานแห่งชาติโพทมุสาคร ให้กบั

แขกท่ีมาเยือน เช่น การเดินป่ากับผู้พิทกัษ์ป่าตามร่องรอยของเส้นทางการตัดไม้ในอดีต รายละเอียดในรายงานการ

พฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2560 หน้า 76 

- ตัง้แต่ปี 2555 มูลนิธิโกลเด้น ไทรแองเกิล้ เอลเลเฟ่น สนับสนุนเงินทุนในการวิจัยของคณะเทคนิคการแพทย์ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ เพ่ือบําบดัเดก็ออทสิตกิและเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ผ่านการร่วมทํากิจกรรมกบัช้าง ผู้ปกครอง

ของเด็กเหล่านีส้ามารถเข้าร่วมกิจกรรมและรับข้อแนะนําในการจัดการกับพฤติกรรมท่ีหลากหลายของเด็กเหล่านี ้

กิจกรรมประกอบด้วย 9 ฐาน เช่น การให้อาหารช้าง การอาบนํา้กบัช้าง และการข่ีช้าง โครงการนีย้งัช่วยให้ความรู้ด้าน

การบําบดัด้วยช้างกบันกับําบดั สตัวแพทย์ และนกัเรียน ตัง้แต่ปี 2559 มีผู้ ได้ประโยชน์จากโครงการนีม้ากกว่า 350 คน 

ทัง้นีผู้้ปกครองมีความพงึพอใจตอ่พฒันาการของเดก็ ในขณะท่ีผู้ เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากกบักิจกรรมเหล่านี ้ 

รายละเอียดในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2560 หน้า 79  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1  ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทโดยได้ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและอนมุตัิแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัทําและรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปวา่ จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ 

การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และ

ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดั

ให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน ในเร่ืองการ

ติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการท่ี

กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไมม่ีอํานาจรวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งและ

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว 

11.2  ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความมีอิสระของฝ่าย

ตรวจสอบภายในของกลุม่บริษัท รวมถงึเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะสาํหรับการพิจารณาแตง่ตัง้หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

กลุม่บริษัท โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้นายตอ่พงษ์ เหมอืดชยัภมู ิ ดํารงตําแหนง่

หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัท เน่ืองจากเป็นผู้ ท่ีมปีระสบการณ์และความชํานาญในการปฏิบติงานทัง้ด้าน

การสอบบญัชีและการตรวจสอบภายใน รวมทัง้การบริหารความเสีย่ง ในองค์กรทัง้ในและตา่งประเทศ 

ทัง้นี ้ การพิจารณาและอนมุตั ิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดาํรงตําแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องได้รับความห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตาํแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1 รายละเอียดของรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

 

รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

1. บจก. เอ็มเจ็ท 

ความสมัพนัธ์ :มี

กรรมการร่วมกบับริษัท 

 

 

บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเชา่เคร่ืองบินใน

ลกัษณะที่เป็นการเชา่เหมาลํา (Charter 

Flight) ให้แก่บริษัทและบริษัทยอ่ย โดย

บนัทกึเป็น ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ แบง่ตามบริษัท 

ดงันี ้

- บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

- บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

- บจก. หวัหิน รีซอร์ท  

- บจก. ราชดําริ เรสซิเด้นซ์  

 

 

 

 

 

 

14.29 

0.77 

1.30 

1.00 

บริษัทและบริษัทยอ่ย เชา่เคร่ืองบินเหมาลํา

ให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้เดินทางไปประชมุ/

ตรวจเยี่ยมกิจการในประเทศและ

ตา่งประเทศ  โดยเป็นการให้บริการตาม

ราคาตลาดและเง่ือนไขการค้าปกติ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ 

บจก. เอ็มเจ็ท โดยคิดอตัราคา่บริการราย

เดือน ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.82 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชีและด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

2. บจก. ซีเลค เซอร์วิส 

พาร์ทเนอร์ 

ความสมัพนัธ์ :  มี

กรรมการร่วมกนั และมี 

บมจ. เดอะ ไมเนอร์ 

ฟู้ ด กรุ๊ป ถือหุ้นร้อยละ 

51 

 

 

บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าให้กบั บจก. ซีเลค 

เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ ซึ่งบนัทกึเป็นรายได้จาก

การขาย แยกตามบริษัท ดงันี ้

- บมจ. เดอะไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

- บจก. ไมเนอร์ ดีคิว   

- บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย)   

- บริษัท เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) 

จํากดั 

- บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย)  

 

 

 

 

21.78 

21.94 

159.41 

0.18 

1.11 

 

บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าให้แก่ บจก. ซีเลค 

เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ ตามราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าตามปกติ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ให้บริการด้านการบริหารจดัการและด้าน

การเงินแก่ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ซึง่รับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

4.78 เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ  ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทยอ่ย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นของ บจก. 

ซีเลค เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ โดยรับรู้เป็นรายได้

เงนิปันผล 

25.50 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น ซึง่เป็นการ

ลงทนุประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

ได้ดอกเบีย้รับ จากการให้ บจก. ซีเลค 

เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ กู้ยืมเงินตามสญัญา 

 

0.38 เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

3. บจก.ไม้ขาว เวเคชัน่ 

วิลลา่ 

ความสมัพนัธ์ : เป็น

กิจการร่วมค้าซึง่ บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นร้อยละ 50

และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัทยอ่ย คือ บจก.ไมเนอร์ โฮเทล 

กรุ๊ป ให้บริการด้านบญัชีแก่ บจก. ไม้ขาว 

เวเคชัน่ วิลลา่ โดยคิดคา่บริการตามลกัษณะ

และปริมาณงาน 

0.49 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี เพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว 

มีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผลแล้ว 

 

4. Eutopia Private 

Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 และมี

กรรมการร่วมกนั 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการด้านการบริหาร

โรงแรมแก่ Eutopia Private Holding 

Limited โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

176.39 เน่ืองจาก Lodging Management  

(Labuan)  Limited มีผู้ที่มีความเช่ียวชาญ

ในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

มีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการจดัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ Eutopia 

Private Holding Limited โดยคิดอตัราตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.74 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มี

บคุลากรที่มีความเช่ียวชาญด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผลแล้ว 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบริหารโรงแรมแก่ Eutopia 

Private Holding Limited โดยคิดอตัราคา่

บริหารจดัการตามมาตรฐานสากลและ

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

4.02 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 122 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทยอ่ย คือ RGR International Limited 

ให้บริการด้านการบริหารแก่ Eutopia Private 

Holding Limited โดยคิดอตัราคา่บริหาร

จดัการตามมาตรฐานสากลและใกล้เคยีงกบั

ราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

26.23 เน่ืองจาก RGR International Limited มี

ความเช่ียวชาญในการบริหารงาน และเพ่ือ

เป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ MSpa Ventures Limited 

ให้บริการด้านการจดัการสปาแก่ Eutopia 

Private Holding Limited โดยคิดอตัราคา่

บริหารจดัการตามมาตรฐานสากลและ

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

18.22 เน่ืองจาก MSpa Ventures Limited มีความ

เช่ียวชาญด้านการบริหารสปา และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ RGR International Limited 

ได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นของ Eutopia 

Private Holding Limited โดยรับรู้เป็น

รายได้เงนิปันผล 

 

87.55 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น ซึง่เป็นการ

ลงทนุประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บจก. ไมเนอร์ ซพัพลาย เชน โซลชูัน่ส์ 

จําหน่ายสินค้าให้กบั Eutopia Private 

Holding Limited ซึง่รับรู้เป็น รายได้จาก

การขาย 

 

1.89 บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าตามราคาตลาด

และเง่ือนไขการค้าตามปกติซึง่ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

5. MHG Deep Blue 

Financing 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50  

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบริหารจดัการเงินแก ่MHG 

Deep Blue Financing โดยรับรู้เป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

 

22.11 การบริการจดัการทางการเงินเป็นไปตาม

สญัญา ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความสมเหตสุมผล 

6. O Plus E Holding 

Private Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50  

 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management 

(Mauritius) Limited ให้ O Plus E Holding 

Private Limited กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดย

คิดอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้นกําหนด

ร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่ว

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่

ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

804.46 

47.22 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 123 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทยอ่ย คือ Minor Hotel Group MEA 

DMCC ให้บริการด้านการบริหารโรงแรมแก่ 

O Plus E Holding Private Limited โดยรับรู้

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

 

39.84 เน่ืองจาก Lodging Management 

(Mauritius) Limited มีความเช่ียวชาญใน

การบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว

มีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 

 บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบริหารโรงแรมแก่ O Plus 

E Holding Private Limited โดยคิดอตัราคา่

บริหารจดัการตามมาตรฐานสากล และ

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

 

1.76 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

7. Harbour View 

Corporation Limited  

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 30.39 และมี

กรรมการร่วมกนั 

 

 

 

 

บริษัทยอ่ย คือ RGR International Limited 

ให้ Harbour View Corporation Limited  

กู้ยืมเงนิตามตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั

และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

107.38 

  4.72 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการด้านการบริหารโรงแรมแก่ Harbour 

View Corporation Limited โดยรับรู้เป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

4.82 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

8. Tanzania Tourism 

and Hospitality 

Investment Limited  

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้  Tanzania 

Tourism and Hospitality Investment 

Limited  กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และ

อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 124 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

             - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

259.74 

13.57 

9. Zanzibar Tourism 

and Hospitality 

Investment Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้  Zanzibar 

Tourism and Hospitality Investment 

Limited  กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และ

อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.40 

   0.51 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

 

 

 

10. Rocky Hill 

Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

 

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้  Rocky Hill 

Limited  กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และ

อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

90.85 

  4.46 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

11. Sand River Eco 

Camp Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

 

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้  Sand River Eco 

Camp Limited  กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดย

คิดอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้นกําหนด

ร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่ว

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่

ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52.95 

2.99 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

 

12. Elewana Afrika 

Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้ Elewana Afrika  

Limited  กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และ

 

 

 

 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 125 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

 

อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

236.09 

15.06 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการตรวจสอบภายในแก่ Elewana 

Afrika  Limited โดยรับรู้เป็นรายได้ค่า

ตรวจสอบภายใน 

0.22 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านตรวจสอบภายใน และเพ่ือ

เป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

 

13. Harbour 

Residence Oaks 

Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : บริษัท

ยอ่ย คือ Oaks Hotel 

& Resort Limited ถือ

หุ้น Harbour 

Residence Oaks 

Ltd. ร้อยละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ Oaks Hotel & Resort 

Limited ให้ Harbour Residence Oaks 

Ltd. กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และ

อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่

ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

19.41 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ Oaks Hotel & Resort 

Limited ได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นของ 

Harbour Residence Oaks Ltd.โดยรับรู้

เป็นรายได้เงนิปันผล 

 

13.55 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น ซึง่เป็นการ

ลงทนุประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

14. บจก. ซมูา่ 

กรุงเทพ 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 51 และมี

กรรมการร่วมกนั 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ราชดําริ ลอดจ์จิง้ ให้  

บจก. ซมูา่ กรุงเทพ กู้ยืมเงนิตามสญัญา 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้นกําหนด

ร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่ว

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่

ชดัเจน 

 

63.54 เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 126 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านบญัชีแก่ บจก. ซมูา่ กรุงเทพ 

โดยคิดคา่บริการตามลกัษณะและปริมาณ

งาน  

0.12 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี เพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว 

มีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บจก. ไมเนอร์ ซพัพลาย เชน โซลชูัน่ส์ 

จําหน่ายสินค้าให้กบั บจก. ซมูา่ กรุงเทพ ซึง่

รับรู้เป็น รายได้จากการขาย 

 

1.03 บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าตามราคาตลาด

และเง่ือนไขการค้าตามปกติ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

 

15. Arabian Spa 

(Dubai) (LLC) 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 49 และมี

กรรมการร่วมกนั 

 

บริษัทยอ่ย คือ MSpa Ventures Limited 

ให้บริการด้านการบริหารจดัการด้านสปาแก่ 

Arabian Spa (Dubai) (LLC) โดยรับรู้เป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

5.67 เน่ืองจาก MSpa Ventures Limited มีความ

เช่ียวชาญด้านการบริหารสปา และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเหน็วา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

16.  บจก. ศรีพฒัน์ 

การ์เด้น 

ความสมัพนัธ์ : มี 

บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ 

(ไทย) เป็นผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ ซึง่ถือหุ้นในบริษัท 

เป็นสดัสว่นร้อยละ 

16.53  จงึมีผู้ ถือหุ้น

ใหญ่ร่วมกนั และมี

กรรมการร่วมกนั 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. แมริ่มเทอเรซ รีซอร์ท  

เชา่ที่ดินของ บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น เพ่ือใช้

ประกอบการโรงแรมโฟร์ซีซัน่ส์ รีซอร์ท 

เชียงใหม ่โดยบนัทกึเป็นค่าเช่า 

 

27.20 การเชา่ที่ดินเพ่ือปลกูสร้างโรงแรม และ

ดําเนินกิจการโรงแรม เป็นรายการค้า

ตามปกติ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านบญัชี ด้านการจดัการภาษี 

ด้านการเงินแก่ บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น โดย

คิดอตัราคา่บริการตามลกัษณะและปริมาณ

งาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.27 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการจดัการภาษี

และด้านการเงิน และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว 

มีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

17.  บจก. ภเูก็ต เวส

เซล โฮลดิง้ 

ความสมัพนัธ์ : มี

กรรมการร่วมกนั 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ 

บจก. ภเูก็ต เวสเซล โฮลดิง้ โดยคิดอตัรา

คา่บริการ ตามลกัษณะและปริมาณงาน  

0.04 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชีและด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

 

18. บจก. ไมเนอร์ โฮ

ลดิง้ (ไทย) 

ความสมัพนัธ์ : เป็นผู้

ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้น 

ร้อยละ 16.50 และมี

กรรมการร่วมกนั 

 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ 

บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) โดยคิดอตัรา

คา่บริการ ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.48 

 

เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้

เชา่เคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ บจก. ไมเนอร์ โฮ

ลดิง้ (ไทย) ซึง่บนัทกึเป็น รายได้ค่าเช่า 

 

0.08 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป เป็นผู้

เชา่เคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลสิซ่ิง ซึง่

เป็นบคุคลภายนอกในปริมาณมาก ทาํให้ได้

ต้นทนุการเชา่ที่ตํ่ากวา่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

19.  บมจ. เอส แอนด์ 

พี ซินดิเคท  

ความสมัพนัธ์ : บริษัท

ถือหุ้นร้อยละ 35.70 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล รับเงินปัน

ผลจากการลงทนุใน บมจ. เอส แอนด์ พี 

ซินดิเคท โดยบนัทกึเป็นรายได้เงนิปันผล

รับ 

134.82 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น เป็นการ

ลงทนุประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย ซือ้ผลิตภณัฑ์จาก บมจ. เอส 

แอนด์ พี ซินดิเคท ซึง่เป็นผู้ผลิตและจําหนา่ย

ผลิตภณัฑ์เบเกอร่ี และอาหารสําเร็จรูปแช่

แข็ง บริษัทบนัทกึเป็นรายการซือ้สินค้า 

แบง่แยกตามรายบริษัท ดงันี ้

- บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

- บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) 

- บจก. เอส.แอล.อาร์.ที  

- บจก. ไมเนอร์ ดีคิว  

- บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย)  

 

 

 

 

 

26.90 

52.71 

3.64 

27.33 

0.31 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล 
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. เจ้าพระยา รีซอร์ท  

ให้บริการแก่ บมจ. เอส แอนด์ พี ซินดิเคท 

โดยคิดอตัราคา่บริการ ตามลกัษณะและ

ปริมาณงานซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

 

6.12 เป็นการซือ้สินค้าหรือรับบริการตามราคา

ตลาดและเง่ือนไขการค้าปกติ  ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้เป็นธรรม และ

มีความสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 

20. บจก. ไมเนอร์ แอร์

คราฟ โฮลดิง้ 

ความสมัพนัธ์ :มีผู้ ถือ

หุ้นร่วมกบับริษัท 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบญัชีและด้านเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ บจก. ไม

เนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้ โดยคิดอตัรา

คา่บริการตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.02 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

โซลชูัน่ส์ มีความเช่ียวชาญด้านบญัชี และ 

ด้านการจดัการเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้

เชา่เคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ บจก. ไมเนอร์ แอร์

คราฟ โฮลดิง้ โดยคิดอตัราคา่บริการราย

เดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.02 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป เป็นผู้

เชา่เคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลสิซ่ิง ซึง่

เป็นบคุคลภายนอก ในปริมาณมาก ทาํให้มี

ต้นทนุการเชา่ที่ตํ่ากวา่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล  

 

21. บจก. เอ็มเจ็ท เมน

เทนแนนซ์ 

ความสมัพนัธ์ :มี

กรรมการและผู้ ถือหุ้น

ร่วมกบับริษัท 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทนแนนซ์  

โดยคิดอตัราคา่บริการ ตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

0.39 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

 

22. บจก. เอ็มดีเจ็ท  

ความสมัพนัธ์ :มี

กรรมการและผู้ ถือหุ้น

ร่วมกบับริษัท 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ 

บจก. เอ็มดีเจ็ท โดยคิดอตัราคา่บริการราย

เดือน ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.02 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี  และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่มกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ 
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

23. บจก. มายเซล 

ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช 

ความสมัพนัธ์ : บริษัท

ยอ่ย คือ บมจ. ไมเนอร์ 

คอร์ปอเรชัน่ ถือหุ้น 

บจก. ไทยเซล ดอท ซี

โอ ดอท ทีเอช ใน

สดัสว่นร้อยละ 50.1 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ คอร์ปอเรชัน่

ให้บริการด้านการจดัการแก่ บจก. มายเซล 

ดอท ซีโอ ดอท ทีเอช โดยคิดอตัราคา่บริการ 

ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

 

2.70 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านการจดัการ และเพ่ือเป็นการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

24. บมจ. ไทยยเูน่ียน 

กรุ๊ป และบริษัทยอ่ย 

ความสมัพนัธ์ : มี

กรรมการร่วมกบับริษัท 

บริษัทยอ่ยและบริษัทที่เก่ียวข้องกนั ซือ้

ผลิตภณัฑ์จาก บมจ. ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป และ

บริษัทยอ่ย ซึง่เป็นผู้ผลิตและจําหน่าย

ผลิตภณัฑ์อาหารทะเลแชแ่ข็ง บริษัทบนัทกึ

เป็นรายการซือ้สินค้า แบง่แยกตามราย

บริษัท ดงันี ้

- บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

- บจก. เอส.แอล.อาร์.ที  

- บจก. ไมเนอร์ ดีคิว 

- บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) 

- บจก. นวศรี แมนแูฟคเจอร่ิง 

- บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย) 

- บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) 

 

 

 

 

 

 

25.33 

39.60 

7.38 

3.95 

2.44 

7.76 

0.13 

 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยน์สงูสดุของบริษัท 

25.  บจก. อินชวัร์เอ็กซ์

เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์ 

โบรกเกอร์ส 

ความสมัพนัธ์ : มี

กรรมการร่วมกบับริษัท 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และบริษัท

ยอ่ย จา่ยค่าประกันภัยให้ บจก. อินชวัร์

เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์ โบรกเกอร์ส ราคา

ประกนัภยัดงักลา่วเป็นอตัราทีใ่กล้เคียงกบั

ราคาตลาด 

 

22.91 เน่ืองจาก บจก. อินชวัร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อิน

ชวัร์รันซ์ โบรกเกอร์ส มีความเช่ียวชาญใน

ธุรกิจประกนัภยั และยงัเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 

26. บจก. บีทีเอ็ม (ไทย

แลนด์)  

ความสมัพนัธ์ : บริษัท

ยอ่ย คือ บมจ. เดอะ 

ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ถือ

บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าให้กบั บจก. บีที

เอ็ม (ไทยแลนด์) ซึง่บนัทกึเป็นรายได้จาก

การขาย  

6.89 

 

 

 

บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าให้แก่ บจก. บีที

เอ็ม (ไทยแลนด์) ด้วยเง่ือนไขการค้า

ตามปกติและราคาตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

หุ้น บจก. บีทีเอ็ม (ไทย

แลนด์) ร้อยละ 50 

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 

 บริษัทยอ่ย ซือ้ผลิตภณัฑ์จาก บจก. บทีีเอ็ม 

 (ไทยแลนด์) ซึง่เป็นผู้ผลิตและจําหน่าย

ผลิตภณัฑ์เบเกอร่ี บริษัทบนัทกึเป็นรายการ

ซือ้สินค้า  

0.07 

 

 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้

คําปรึกษาด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ บริการด้านการตรวจสอบภายใน 

และบริการด้านการบริหารจดัการแก่ บจก. บี

ทีเอ็ม (ไทยแลนด์) โดยคิดอตัราคา่บริการ 

ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.59                                                                                                                                                               เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในกาให้คาํปรึกษาด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

การบริหาร และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปให้

เชา่เคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ บจก. บีทีเอ็ม (ไทย

แลนด์) โดยคิดอตัราคา่บริการรายเดอืน ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.16 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปเป็นผู้

เชา่เคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลสิซ่ิง ซึง่

เป็นบคุคลภายนอก ในปริมาณมาก ทาํให้มี

ต้นทนุการเชา่ที่ตํ่ากวา่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล  

 

บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) เชา่พืน้ที่อาคาร

จาก  บริษัทยอ่ย คือ บจก. เจ้าพระยา รีซอร์ท 

จํากดั โดยมีกําหนดอตัราคา่เชา่ที่ใกล้เคียง

กบัราคาตลาด โดยมีกําหนดระยะเวลาที่

ชดัเจน และบนัทกึเป็นค่าเช่า 

 

2.04 สญัญาเชา่เป็นการให้เชา่ตามอตัราคาตลาด

และเง่ือนไขการค้าปกติ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 

 

บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) เชา่พืน้ที่จาก  

บริษัทยอ่ย คือ บจก. รอยลั การ์เด้น พลาซา่ 

จํากดั โดยมีกําหนดอตัราคา่เชา่ที่ใกล้เคียง

กบัราคาตลาด โดยมีกําหนดระยะเวลาที่

ชดัเจน และบนัทกึเป็นค่าเช่า 

 

2.24 สญัญาเชา่เป็นการให้เชา่ตามอตัราคาตลาด 

และเง่ือนไขการค้าปกติ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 
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สว่นที่ 2 หน้า 131 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

27. MHG Signity 

Asset Holding 

(Mauritius) Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) Limited ให้ MHG Signity 

Asset Holding (Mauritius) Limited. กู้ยืม

เงนิตามสญัญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่

ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญา

เงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

             - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120.92 

9.33 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

28. Per Aquum 

Management JLT 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการ

ด้านการบริหารจดัการแก่ Per Aquum 

Management JLT โดยคิดอตัราคา่บริหาร

จดัการตามมาตรฐานสากล และใกล้เคียงกบั

ราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

 

0.14 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

มีความเช่ียวชาญในการบริหารงาน และเพ่ือ

เป็นการใช้เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกนั

ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

 

 บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management 

(Mauritius) Limited  ได้เงนิปันผลรับ จาก

การถือหุ้นของ Per Aquum Management 

JLT และบนัทกึเป็นเงินปันผลรับ 

 

7.33 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น เป็นการ

ลงทนุประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management 

(Mauritius) Limited  ได้ดอกเบีย้รับจาก

การให้ Per Aquum Management JLT กู้ยืม

เงินตามสญัญา 

 

0.13 เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

 

29. Per Aquum 

Maldives Private 

Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการ

ด้านการบริหารจดัการแก่ Per Aquum 

Maldives Private Limited. โดยคิดอตัราคา่

บริหารจดัการตามมาตรฐานสากล และ

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.14 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

มีความเช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และ

เพ่ือเป็นการใช้เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management 

(Mauritius) ได้ดอกเบีย้รับจากการให้ Per 

Aquum Maldives Private Limite กู้ยืมเงิน

ตามสญัญา 

 

1.89 เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

 

30. Indigo Bay SA 

Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 25 

 

บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้านการ

บริหารโรงแรมแก่ Indigo Bay SA Limited 

โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.74 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้

เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัท 

 

 บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการจดัการด้านการ

บริหารโรงแรม และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ 

Indigo Bay SA Limited โดยรับรู้เป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

6.22 เน่ืองจาก Lodging Management 

(Labuan) Limited มีความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์ในการบริหารโรงแรม และการ

จดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล 

   

31. Rani Minor 

Holding Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 25 

 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. ให้ Rani Minor 

Holding Limited กู้ยืมเงนิตามสญัญา  

245.90 เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญา ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 

32. Cabo Delgado 

Hoteis & Resorts, 

Lda. 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการด้านการบริหารโรงแรมแก่ Cabo 

Delgado Hoteis & Resorts, Lda. โดยรับรู้

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

2.06 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความสมเหตสุมผล  



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 133 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 25 

 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการด้านการบริหาร

โรงแรม และการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ Cabo 

Delgado Hoteis & Resorts, Lda. โดยรับรู้

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

3.76 เน่ืองจาก Lodging Management 

(Labuan) Limited มีผู้ที่มีความเช่ียวชาญใน

การบริหารโรงแรม และการจดัการเก่ียวกบั

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล 

 

33. Elewana Afrika 

(T) Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment 

International Limited ให้ Elewana Afrika 

(T) Limited  กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั 

และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

29.41 

2.25 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

34. บจก. เอ็มเอชจี 

เอ็นพาร์ค ดีเวลอป

เม้นท์  

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการด้านการบริหารโรงแรมแก่ บจก. 

เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ โดยคิด

อตัราคา่บริหารจดัการตามมาตรฐานสากล

และใกล้เคยีงกบัราคาตลาดซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.08 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. หวัหิน รีซอร์ท จํากดั ให้ 

บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์  

กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้

ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจาก

อตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและ

อตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

87.48 

5.11 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 134 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้

เชา่เคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ บจก. เอ็มเอชจี 

เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ โดยคดิอตัรา

คา่บริการรายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่า

เช่า 

 

0.01 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปเป็นผู้

เชา่เคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลสิซ่ิง ซึง่

เป็นบคุคลภายนอก ในปริมาณมาก ทาํให้มี

ต้นทนุการเชา่ที่ตํ่ากวา่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล  

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านบญัชี โดยคิดคา่บริการตาม

ลกัษณะและปริมาณงานแก่ บจก. เอ็มเอชจี 

เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.12 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มี

บคุลากรที่มีความเช่ียวชาญด้านบญัชี ด้าน

การจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ที่ปรึกษา

และการจดัการ  และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผลแล้ว 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการด้านเคร่ืองหมายการค้าแก่ บจก.

เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าลิขสิทธ์ิในการใช้

เคร่ืองหมายการค้า 

 

2.64 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป เป็นเจ้าของ

เคร่ืองหมายการค้ายี่ห้อ อนนัตรา ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท    

 

35. The Food Theory 

Group Pte. Ltd. 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ MFG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. ให้ The Food 

Theory Group Pte. Ltd. กู้ยืมเงนิตาม

สญัญา โดยคดิอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้น

กําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้

ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.19 

0.12 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

36. Liwa Minor Food 

& Beverages LLC 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 49 

บริษัทยอ่ย คือ Primacy Investment 

Limited ให้ Liwa Minor Food & 

Beverages LLC กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดย

คิดอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้นกําหนด

ร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่ว

 

 

 

 

 

 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 135 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 

 

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่

ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

120.13 

2.63 

37. บจก. พลหูลวง  

ความสมัพนัธ์ : มี

กรรมการร่วมกบับริษัท 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการด้านบญัชี และจดัการเก่ียวกบั

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ 

บจก.  พลหูลวง โดยคิดอตัราคา่บริการราย

เดือน ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.09 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปมีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชีและด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

38. บจก. พีแคน เดอ

ลกุซ์ (ประเทศไทย)  

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 49.9 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านด้านบญัชี และจดัการเก่ียวกบั

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ 

บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) โดยคิด

อตัราค่าบริการรายเดือน ตามลกัษณะและ

ปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

 

0.14 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชีและด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

 บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ ดีคิว จําหน่าย

สินค้าและผลิตภณัฑ์ให้กบั บจก. พีแคน เดอ

ลกุซ์ (ประเทศไทย) ซึง่บนัทกึเป็นรายได้จาก

การขาย  

 

7.03 

 

 

 

 

เป็นการขายสินค้าตามราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกติ  ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และมี

ความสมเหตสุมผล  

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการด้านบญัชีแก่ บจก. พีแคน เดอลกุซ์ 

(ประเทศไทย) โดยคิดอตัราค่าบริการราย

เดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่าตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน 

 

0.54 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผลแล้ว 

 

บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) เชา่

อาคารจากบริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ แดร่ี 

โดยมีกําหนดอตัราคา่เชา่ทีใ่กล้เคียงกบัราคา

ตลาด โดยมีกําหนดระยะเวลาที่ชดัเจนและ

บนัทกึเป็นค่าเช่า 

3.29 สญัญาเชา่เป็นการให้เชา่ตามอตัราตลาด

และเง่ือนไขการค้าปกติ  คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 136 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท 

 

บริษัทยอ่ย ซือ้ผลิตภณัฑ์จาก บจก. พีแคน 

เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) ซึง่เป็นผู้ผลิตและ

จําหน่ายสว่นประกอบอาหาร บริษัทบนัทกึ

เป็นรายการซือ้สินค้า แบง่แยกตามราย

บริษัท ดงันี ้

- บจก. ไมเนอร์ ดีคิว 

- บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) 

- บจก. ไมเนอร์ แดร่ี  

- บจก. เอส.แอล.อาร์.ที  

 

 

 

 

 

 

37.95 

14.63 

33.38 

0.37 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

เป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

39. บจก. เอ็มเอสซี 

ไทย คซีูน  

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 43.8 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้

เชา่เคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ บจก. เอ็มเอสซี 

ไทย คซีูน โดยคิดอตัราค่าบริการรายเดือน 

ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.23 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป เป็นผู้

เชา่เคร่ืองคอมพิวเตอร์กบับริษัทลสิซ่ิง ซึง่

เป็นบคุคลภายนอกในปรืมาณมาก ทาํให้มี

ต้นทนุการเชา่ตํากวา่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการด้านบญัชี โดยคิดคา่บริการตาม

ลกัษณะและปริมาณงานแก่ บจก. เอ็มเอสซี 

ไทย คซีูน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

0.26 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว 

มีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

ได้ดอกเบีย้รับจากการให้ บจก. เอ็มเอสซี 

ไทย คซีูน กู้ยืมเงินตามสญัญา 

0.11 เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

 

40. บจก. จีไฟว์ เจ็ท 

ความสมัพนัธ์ :มี

กรรมการและผู้ ถือหุ้น

ร่วมกบับริษัท 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการด้านด้านบญัชี และจดัการเก่ียวกบั

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศโดย

คิดคา่บริการตามลกัษณะและปริมาณงาน

0.03 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชีและด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 137 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

แก่ บจก. จีไฟว์ส์ เจ็ท ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลแล้ว 

 

41. MHG Lesotho 

(Proprietary) Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 46.9 และมี

กรรมการร่วมกนั 

 

MHG International Holding (Mauritius) 

Limited ให้บริการด้านการบริหารจดัการ แก่ 

MHG Lesotho (Proprietary) Limited โดย

คิดอตัราคา่บริหารจดัการตาม

มาตรฐานสากล และใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

19.54 เน่ืองจาก MHG International Holding 

(Mauritius) Limited มีความเช่ียวชาญและ

ในการบริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้เพ่ือให้

เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการด้านการบริหาร

โรงแรม และการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ MHG 

Lesotho (Proprietary) Limited ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.46 

 

เน่ืองจาก Lodging Management 

(Labuan) Limited มีความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์ในการบริหารและเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และเพ่ือเป็น

การใช้เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้

เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) Limited ให้ MHG Lesotho 

(Proprietary) Limited กู้ยืมเงนิตามสญัญา 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้นกําหนด

ร่วมกนัและอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ทีช่ดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

28.70 

3.27 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) ให้บริการด้านการบริหารโรงแรม

แก่ MHG Lesotho (Proprietary) Limited 

ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

2.02 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้เพ่ือให้เกิดการร่วมกนัใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 138 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

42. Serendib Hotels 

PCL 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 25 และมี

กรรมการร่วมกนั 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการค้านการบริหารโรงแรมแก ่

Serendib Hotels PLC โดยรับรู้เป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ ซึ่งมีการคิดอตัรา

คา่บริการตามมาตรฐานสากลและอิงกบั

ราคาตลาด 

1.20 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้เพ่ือให้เกิดการร่วมกนัใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

43. PH Resorts 

(Private) Limited 

ความสมัพนัธ์ :  บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 49.9 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบริหารโรงแรม ด้าน

การตลาด และด้านการตรวจสอบภายในแก่ 

PH Resorts (Private) Ltd โดยรับรู้เป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ ซึง่เป็นไปตาม

มาตรฐานสากลและอิงกบัราคาตลาด 

 1.63 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหาร

โรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการด้านการบริหาร

โรงแรมแก่ PH Resorts (Private) Ltd และ

รับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ ซึง่เป็นไป

ตามมาตรฐานสากลและอิงกบัราคาตลาด 

 

12.54 เน่ืองจาก Lodging Management 

(Labuan) Limited มีความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์ในการบริหารโรงแรม และเพ่ือ

เป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management 

(Labuan) Limited ให้บริการด้านการตลาด 

แก่ PH Resorts (Private) Ltd โดยคิด

คา่บริการตามต้นทนุที่เกิดขึน้จริง ซึง่เป็น

อตัราเดียวกบับคุคลภายนอก 

 

2.56 เน่ืองจาก Lodging Management 

(Labuan) Limited มีความเช่ียวชาญด้าน

การตลาด เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผลแล้ว 

44. Bodhi Hotel 

Resort Pvt. Ltd. 

ความสมัพนัธ์ :  บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 25 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบริหารเทคนิค อาทิ การ

ออกแบบโรงแรม และการออกแบบและ

ตกแตง่ภายใน และคาํปรึกษาแก ่Bodhi 

Hotel Resort Pvt. Ltd. โดยคิดคา่บริการ

ตามอตัราสว่นของงานที่ทําเสร็จตามสญัญา 

 

 

2.24 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ที่มีความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้านและประสบการณ์ใน

การบริหารบริการด้านเทคนิคโรงแรม และ

คําปรึกษา และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลเป็นไป

เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 139 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

45. บจก. นายณ์ 

แอนด์ อาร์จีพี ดีเวลล

อปเม้นท์  

ความสมัพนัธ์ :  บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 40 

 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. รอยลั การ์เด้น พลาซา่ 

ให้ บจก. นายณ์ แอนด์ อาร์จีพี ดีเวลลอป

เม้นท์ กู้ยืมเงนิตามสัญญา โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และ

อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

33.20 

1.06 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการจดัการ ด้านการบริหารโรงแรม 

บจก. นายณ์ แอนด์ อาร์จีพี ดีเวลลอปเม้นท์ 

โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

2.25 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหาร

โรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

 

46. Rani Minor 

Holding II Limited 

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 49 

 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) Limited ให้ Rani Minor 

Holding II Limited กู้ยืมเงนิตามสญัญา  

2,923.20 เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญา ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

47. PT. WIKA Realty 

Minor Development 

ความสมัพนัธ์ :  บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd ให้ PT. WIKA Realty 

Minor Development กู้ยืมเงนิตามสัญญา 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้นกําหนด

ร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่ว

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่

ชดัเจน 

 

126.27 เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป

ให้บริการจดัการ ด้านการบริหารจดัการแก ่

PT. WIKA Realty Minor Development 

โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

3.18 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ

บริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 140 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

48. บจก. อวาดีนะ 

ฮิลส์  

ความสมัพนัธ์ : บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 49.99 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ราชดําริ เรสซิเด้นซ์ ให้ 

บจก. อวาดีนะ ฮิลส์ กู้ยืมเงนิตามสัญญา 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้นกําหนด

ร่วมกนัและอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ทีช่ดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

364.50 

10.57 

 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้ บจก. 

อวาดีนะ ฮิลส์  กู้ยืมเงนิตามสัญญา โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั 

และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

15.00 

0.10 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ บจก. อวาดี

นะ ฮิลส์ โดยคิดอตัราคา่บริการรายเดอืน 

ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

8.14 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านการจดัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว 

มีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 

49.  บจก. ลายนั บาง

เทา ดีเวลลอปเม้นท์ 

ความสมัพนัธ์ :  บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้ บจก. 

ลายนั บางเทา ดีเวลลอปเม้นท์ กู้ยืมเงนิ

ตามสัญญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือ

หุ้นกําหนดร่วมกนัและอ้างอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญา

เงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

              - เงินกู้ยืม 

             - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

45.00 

0.06 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 141 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. ลายนั บางเทา ดีเวลล

อปเม้นท์ โดยคิดอตัราคา่บริการรายเดอืน 

ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.37 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชีและด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล

แล้ว 

 

50. บจก. ลายนั ฮิลล์ 

เรสซิเดนท์ 

ความสมัพนัธ์ :  บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้ บจก. 

ลายนั ฮิลล์ เรสซิเดนท์ กู้ยืมเงนิตามสัญญา 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้นกําหนด

ร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ทีช่ดัเจน 

              - เงินกู้ยืม 

             - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

45.00 

0.06 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. ลายนั ฮิลล์ เรสซิเดนท์ 

โดยคิดอตัราคา่บริการรายเดอืน ตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.37 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชีและด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

51. บจก. เอชแอนด์เอ 

พาร์ค  

ความสมัพนัธ์ :  บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้ บจก. 

เอชแอนด์เอ พาร์ค กู้ยืมเงนิตามสัญญา 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้นกําหนด

ร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่ว

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่

ชดัเจน 

              - เงินกู้ยืม 

             - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

192.28 

1.40 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 142 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

52. Plexus Maldives 

(Pvt) Ltd. 

ความสมัพนัธ์ :  บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่

แนล ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้ Plexus 

Maldives (Pvt) Ltd. กู้ยืมเงนิตามสัญญา 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้นกําหนด

ร่วมกนัและอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมี

กําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ทีช่ดัเจน 

              - เงินกู้ยืม 

             - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

117.65 

   2.71 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

ให้บริการด้านการบริหารเทคนิค ซึง่บนัทกึ

เป็น รายได้คา่บริการจดัการ 

 

 

5.69 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ที่มีความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้านและประสบการณ์ใน

การบริหารบริการด้านเทคนิคโรงแรม และ

คําปรึกษา และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผลเป็นไป

เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 

53. บมจ. คริสเตียนี

และนีลเส็น (ไทย) และ

บริษัทยอ่ย 

ความสมัพนัธ์ : มี

กรรมการร่วมกบับริษัท 

บมจ. คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) ก่อสร้าง

โรงแรมให้กบับริษัทยอ่ย โดยคํานวณค่า

ก่อสร้างตามสญัญา 

 

 

5.73 การให้บริการก่อสร้างเป็นไปตามเง่ือนไขทาง

ธุรกิจปกติ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความสมเหตสุมผล 

 

 

ขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ จะเป็นผู้ประเมินรายการดงักล่าวในขัน้ต้น โดยจะจดัหาข้อมลูและทําการวเิคราะห์ว่า รายการดงักล่าว

เป็นรายการท่ีสมเหตสุมผลเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท และมีราคายตุธิรรมหรือไม่ เช่น การซือ้ทรัพย์สิน ฝ่ายการลงทนุจะต้องทําการ

วเิคราะห์ผลตอบแทนการลงทนุ โดยอาจมีการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญภายนอกเพ่ือให้ความเห็นเพ่ิมเตมิ จากนัน้จงึนําเสนอตามขัน้ตอนและ

กระบวนการอนมุตั ิโดยผู้บริหารหรือกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนในการอนมุตัริายการดงักล่าว นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบจะ

ร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัดงักล่าวด้วยวา่ จะเป็นรายการท่ีมีความจําเป็นและเป็นไปในราคาท่ียตุธิรรมหรือไม ่

 

ในกรณีท่ีขนาดของรายการมีสาระสําคญัและเป็นรายการตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทได้

ดําเนินการให้มัน่ใจว่าได้มีการปฏิบตัติามประกาศท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ทัง้ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีดําเนินการโดยบริษัทเองและการ

ดําเนินการของบริษัทย่อย  

 

 

 

 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 
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กรรมการตรวจสอบและบริษัทจะร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัดงักล่าวท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตวา่จะเป็นรายการท่ีมีความ

จําเป็นและให้เป็นไปในราคาท่ียตุธิรรม ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายการคดิราคาสําหรับการทํารายการระหว่างกนั ดงันี ้

 

 นโยบายการคิดราคา 

  

รายได้จากการขายและการซือ้สินค้า ราคาปกตท่ีิคิดกบับคุคลภายนอก 

รายได้จากการขายในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ราคาปกตท่ีิคิดกบับคุคลภายนอก 

รายได้ค่าเช่า ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิกบับคุคลภายนอก 

คา่สิทธิแฟรนไชส์ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิกบับคุคลภายนอก 

รายได้ค่าบริการจดัการและรายได้อ่ืน ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิกบับคุคลภายนอก 

ดอกเบีย้รับ อตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้นและอตัราซึง่อิงจากอตัรา 

 ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ 

คา่เช่าจ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 

คา่บริการจดัการจ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซึง่เป็นราคาต้นทนุบวกกบัค่าดําเนินการ 

คา่ลิขสิทธ์ิในการใช้เคร่ืองหมายการค้า ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 

ดอกเบีย้จ่าย อตัราซึง่อิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ 

คา่บริการทางวชิาชีพ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 

คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 
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