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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

 
7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 4,618.91 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 4,618.91 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นท่ีออกจําหน่ายและเรียกชําระแล้ว 4,618.91 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 4,618.91 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ี

ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

 
 
หลักทรัพย์อ่ืน 

 หุ้นกู้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีหุ้นกู้ ท่ีบริษัทยงัไม่ได้ไถ่ถอน จํานวน 14 รุ่น มียอดหนีค้งค้างรวมจํานวน 51,827 ล้านบาท 

ประเภทหุ้นกู้ มลูคา่ที่

ออก 

(ล้านบาท) 

อาย ุ ครบกําหนดไถ่

ถอน 

อตัราดอกเบีย้ 

(ร้อยละตอ่ปี) 

ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 

2561 

(ล้านบาท) 

หุ้นกู้ ชนิดระบุช่ือผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไมมี่ประกนั และไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

300 10 ปื 3 ตลุาคม 

2564 

5.00 300 

หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไมด้่อยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

2,700 10 ปี 9 สิงหาคม 

2565 

4.75 2,700 

หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไมด้่อยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

4,500 5 ปี 14 มีนาคม 

2562 

อตัราดอกเบีย้แท้จริง 4.17 

(ปีที่ 1 อตัราดอกเบีย้คงที่ 3.70  

ปีที่ 2-4 อตัราดอกเบีย้คงที่ 4.25  

ปีที่ 5 อตัราดอกเบีย้คงที่ 4.46 )  

4,500 

หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไมด้่อยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

4,000 5 ปี 22 พฤษภาคม 

2563 

3.05 4,000 

หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไมด้่อยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

4,000 10 ปี 22 พฤษภาคม 

2568 

4.04 4,000 

หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไมด้่อยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

2,800 5 ปี 15 มีนาคม 

2564 

2.27 2,800 

หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไมด้่อยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,200 15 ปี 15 มีนาคม 

2574 

3.95 1,200 

หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไมด้่อยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,000 7 ปี 27 กนัยายน 

2567 

2.91 1,000 

หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไมด้่อยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,000 15 ปี 27 กนัยายน 

2575 

3.93 1,000 

หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไมด้่อยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

*1,622 10 ปี 19 กรกฏาคม   

2570 

4.60 *1,634 

หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไมด้่อยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1,000 10 ปี 16 มีนาคม 

2571 

3.43 1,000 

หุ้นกู้ ด้วยสิทธิที่มีลกัษณะคล้ายทนุ ชําระ

คืนเงินต้นเพียงครัง้เดียวเม่ือเลิกบริษัท 

หรือเม่ือผู้ออกหุ้นกู้ ใช้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้  ซึ่ง

15,000 - เม่ือเลิกกิจการ 

หรือเม่ือผู้ออก

5.85% ตอ่ปี ใน 5 ปีแรก หลงัจาก

นัน้จะมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้

15,000 
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ประเภทหุ้นกู้ มลูคา่ที่

ออก 

(ล้านบาท) 

อาย ุ ครบกําหนดไถ่

ถอน 

อตัราดอกเบีย้ 

(ร้อยละตอ่ปี) 

ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 

2561 

(ล้านบาท) 

ผู้ ออกหุ้นกู้ มีสิทธิเลื่อนการชําระดอกเบีย้

พร้อมกบัสะสมดอกเบีย้จา่ยไปชําระในวนั

ใดๆก็ได้ใ ห้แก่ผู้ ถือหุ้ นกู้ โดยไม่ จํากัด

ระยะเวลาและจํานวนครัง้ตามดุลยพินิจ

ของผู้ออกหุ้นกู้แตเ่พียงผู้ เดียว โดยเป็นหุ้น

กู้ ระบุช่ือผู้ ถือ ไม่มีหลักประกัน มีผู้ แทนผู้

ถือหุ้นกู้  และผู้ออกหุ้นกู้ มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้

ก่อนครบกําหนด 

หุ้นกู้ ใช้สิทธิไถ่

ถอนหุ้นกู้  

สว่นเพ่ิมตามที่กําหนดไว้ใน

ข้อกําหนดสิทธิ 

หุ้ น กู้ ส กุ ล เ งิ น ยู โ ร  ช นิ ด ร ะ บุ ช่ื อผู้ ถื อ 

ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกันและไม่มี

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

**2,970 15 ปี 10 ตลุาคม 

2576 

3.63 *2,970 

หุ้ นกู้ ส กุล เ งิน เห รียญ ส ห รัฐอ เม ริ ก า 

ประเภทไมด้่อยสิทธิและมีประกนั 

***9,735 3 ปี 4 ธันวาคม 

2564 

4.661 ตอ่ปี ใน 3 ปีแรก หลงัจาก

นัน้จะมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้

สว่นเพ่ิมตามที่กําหนดไว้ใน

ข้อกําหนดสิทธิ 

*9,735 

หมายเหต ุ: *หุ้นกู้ ระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสทิธิ ไม่มีประกนั ไม่มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  มลูคา่ 50,000,000 เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเทา่ 1,622,490,000 บาท

(1 เหรียญสหรัฐ เทา่กบั 32.4498 บาท)  

**หุ้นกู้สกลุเงินยโูร ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือประเภทไม่ด้อยสทิธิ ไม่มีประกนัและไม่มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  มลูคา่ 80,000,000 ยโูร หรือเทียบเทา่ 

2,970,016,000 บาท (1 ยโูร เทา่กบั 37.1252 บาท)  

***หุ้นกู้สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ประเภทไม่ด้อยสทิธิและมีประกนั มลูคา่ 300,000,000 เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเทา่ 9,734,940,000 บาท 

(1 เหรียญสหรัฐ เทา่กบั 32.4498 บาท)   
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7.2  ผู้ถือหุ้น  

 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2562 

 

 รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วน 

1. กลุ่มนายวลิเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค1 1,539,734,745 33% 

 1.1 นายวลิเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 149,818,351 3% 

 1.2 บริษัท ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) จํากดั 727,767,680 16% 

 1.3 นางแค๊ทลีน แอนน์ ไฮเน็ค 5,200 0% 

 1.4 มลูนิธิไฮเน็ค 630,031 0% 

 1.5 Zall Holdings Limited 617,396,500 13% 

 1.6 Minor BKH Limited 44,116,983 1% 

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 444,930,785 10% 

3. นายนิต ิโอสถานเุคราะห์ 365,954,851 8% 

4. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited   153,788,048 3% 

5. Bank J. Safra Sarasin Ltd. Singapore Branch   137,315,166 3% 

6. สํานกังานประกนัสงัคม 118,137,319 3% 

7. UBS AG Singapore Branch 112,650,183 2% 

8. State Street Europe Limited  87,810,727 2% 

9. บญัชีบริหารกิจการ 84,628,115 2% 

10. Bank of Singapore Limited 44,537,460 1% 

  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

หมายเหต:ุ   

¹ การจดักลุม่นีเ้พ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 เทา่นัน้ มิใช่การ

จดักลุม่ตามมาตรา 258 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีมีการแก้ไข) แตอ่ย่างใด 

²  รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) จํากดั มีดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละเม่ือเทียบกับจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้

แล้วทัง้หมด 

1. บริษัท ไมเนอร์ กรุ๊ป โฮลดิง้ จํากดั 33,750 37.50 

2. นายวิลเล่ียม เอ็ลวู๊ด ไฮเน็ค 26,250 29.17 

3. นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค 15,200 16.89 

4. นายเดวิด วิลเล่ียม ไฮเน็ค 14,800 16.44 

รวม 90,000 100.00 

³ ผู้ลงทนุใน NVDR จะได้รับสทิธิประโยชน์ทางการเงินตา่งๆ (Financial Benefits) เช่น เงินปันผลและสทิธิในการซือ้หุ้นเพิ่มทนุ เสมือนการลงทนุในหุ้น แต่

จะไม่มีสทิธิในการออกเสียงในท่ีประชมุของบริษัทจดทะเบียน (Non – Voting Rights) (เว้นแตก่รณีการใช้สทิธิออกเสียงเพ่ือลงมตเิก่ียวกบัการเพิกถอน

หุ้นออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) ทําให้จํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงของบริษัทลดลงไป ซึง่จะมีผลให้สทิธิ

ในการออกเสียงของผู้ ถือหุ้นอ่ืนเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้ในการตรวจสอบจํานวนหุ้นท่ีถกูออกเป็น NVDR นัน้ สามารถตรวจสอบได้จาก http://www.set.or.th/nvdr 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยดงันี ้

1) บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากศกัยภาพการเตบิโตของผลการดําเนินงาน 

แผนการลงทนุ การขยายงาน ข้อกําหนดตามสญัญาเงินกู้หรือหุ้นกู้ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถงึความจําเป็นและความ

เหมาะสมในอนาคต เพ่ือสร้างผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้นในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้กําหนดอตัราการจ่ายเงินปันผลท่ี

แน่นอนในแตล่ะปี นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยจงึพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลกั 

ในปี 2561 บริษัทจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาของปี 2560 ในรูปของเงินสด ในอตัรา 0.40 บาทตอ่

หุ้น คดิเป็นร้อยละ 32.81 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวม  

 

2) ประวตักิารจ่ายเงินปันผล 

 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น 0.88 0.94 1.04 1.00 1.60 1.50 1.22 1.18 

เงินปันผลตอ่หุ้น (หุ้นสามญั) 0.25  0.30 0.35 0.35 0.35 0.35 0.40 0.40 

อตัราการจ่ายเงินปันผล1 (ร้อยละ) 28.39 32.00 33.50 35.002 21.893 23.404 32.81 33.935,6 

1.  อตัราการจ่ายเงินปันผล คํานวณจาก เงินปันผลตอ่หุ้นหารด้วยกําไรสทุธิตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 

2.  กําไรสทุธิตอ่หุ้นสําหรับปี 2557 มีการปรับใหม่เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียหลงัจากนบัรวมหุ้นปันผล ซึง่ได้รับการอนมุตัิจาก

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ในวนัท่ี 3 เมษายน 2558 

3.  หากไม่นบัรวมรายการท่ีเกิดขึน้ครัง้เดียว อตัราการจ่ายเงินปันผลท่ีคํานวณจากกําไรสทุธิจากการดําเนินงาน มีอตัราร้อยละ 32.75 

4.    หากไม่นบัรวมรายการท่ีเกิดขึน้ครัง้เดียว อตัราการจ่ายเงินปันผลท่ีคํานวณจากกําไรสทุธิจากการดําเนินงาน มีอตัราร้อยละ 33.69 

5. หากไม่นบัรวมรายการท่ีเกิดขึน้ครัง้เดียว อตัราการจ่ายเงินปันผลท่ีคํานวณจากกําไรสทุธิจากการดําเนินงาน มีอตัราร้อยละ 31.02 

6.  เงินปันผลต่อหุ้นสําหรับผลการดําเนินงานปี 2561 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 และให้นําเสนอขอ

ความเหน็ชอบตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2562 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

  โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียง* 

*คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารและกํากบัความเสี่ยงขึน้ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2562 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 11 ทา่น มีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารจํานวน 7 ทา่น ซึง่มี

สดัส่วนเกินกวา่กึง่หนึง่ของคณะกรรมการทัง้หมด โดยสามารถแยกโครงสร้างคณะกรรมการได้ดงันี ้

• กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 7 ทา่น (คดิเป็นร้อยละ 64 ของจํานวนคณะกรรมการบริษัท)  

• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ทา่น (คดิเป็นร้อยละ 36 ของจํานวนคณะกรรมการบริษัท)  

• กรรมการอิสระ 4 ทา่น (คดิเป็นร้อยละ 36 ของจํานวนคณะกรรมการบริษัท) 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวลิเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

3. นายจรัมพร โชตกิเสถียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียง 

4. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง 

 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

5. นายอานิล ธาดาน่ี กรรมการ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

6. นายเอ็ดเวร์ิด คีธ ฮเูบนเน็ท* กรรมการอิสระ กรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียง 

7. นายธีรพงศ์ จนัศริิ กรรมการ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

8. นายนิต ิโอสถานเุคราะห์** กรรมการ กรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียง 

9. นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี กรรมการ 

10. นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิิปรัจ ราชากาเรีย กรรมการ 

11. นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค กรรมการ กรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียง 

* แต่งตัง้เม่ือวนัที่ 3 เมษายน 2561 

** แต่งตัง้เม่ือวนัที่ 23 พฤษภาคม 2561  

 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้แก่ นายชยัพฒัน์ ไพฑรูย์ และนางจฑุาทพิ อดลุพนัธุ์ 
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กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

 นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ ด ไฮเน็ค นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี นายอานิล ธาดาน่ี นายเอ็มมานูเอล จู๊ ด ดิลิปรัจ ราชากาเรีย 

กรรมการสองในส่ีคนเป็นผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 

  คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย วางแผน ควบคมุ และตดัสินใจในการดําเนินงานของบริษัท รวมทัง้การ

ลงทนุในธุรกิจใหม่ เว้นแต่เร่ืองกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ในขณะท่ีฝ่ายจดัการจะมีหน้าท่ีในการบริหารบริษัท

ตามนโยบายท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ 

 

หน้าท่ีของคณะกรรมการ 

1. คดัสรร ประเมินผล และกําหนดคา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และควบคมุดแูลแผนการสืบทอดตําแหน่ง ของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

2. ให้คําแนะนํา และควบคมุ กระบวนการคดัสรร การประเมินผล การพฒันา และกําหนดคา่ตอบแทน ของกรรมการ  

3. ทบทวน ควบคมุดแูล และอนมุตั ิกลยทุธ์ทางการเงิน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และกิจกรรมหลกัของบริษัท ตามความ เหมาะสม 

เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบริษัท  

4. ประเมินความเส่ียงสําคญัท่ีอาจมีอิทธิพลตอ่บริษัท และพิจารณาทางเลือกเพ่ือลดหรือบรรเทาความเส่ียงดงักล่าว  

5. สร้างความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานเป็นไปเพ่ือรักษาความซ่ือตรงต่อบริษัท ซึ่งรวมถึงความซ่ือตรงในการรายงานข้อมลู 

ทางการเงิน ความซ่ือตรงในการปฏิบตัิตามกฎหมายและจรรยาบรรณ ความซ่ือตรงในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าและคูค้่า และผู้

มีส่วนได้เสียอ่ืน 

6. สร้างความมัน่ใจว่าการปฏิบตังิาน เป็นไปเพ่ือป้องกนัและลดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่จะส่งผลให้เกิด ประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น  

7. สร้างความมั่นใจว่าการปฏิบัติงาน เป็นไปเพ่ือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและมีประสิทธิผล การบริหารความเส่ียง การ 

ควบคมุภายใน และการปฏิบตัติามกฎระเบียบ 

8. สร้างความมั่นใจว่าได้ปฏิบตัิงานตามกฎหมายท่ีบงัคบัใช้ ซึ่งรวมถึงกฎหมายมหาชน พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ พระราชบญัญัติทรัพย์สินทางปัญญา และกฎหมาย หลักเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและ 

บงัคบัใช้  

ทัง้นี ้เร่ืองท่ีเป็นอํานาจอนมุตัิของคณะกรรมการ ประกอบด้วย แผนการดําเนินธุรกิจประจําปี และงบประมาณ นโยบาย

เงินปันผล แผนดําเนินการธุรกิจต่อเน่ือง การออกหลกัทรัพย์ใหม่ การปรับโครงสร้างทางธุรกิจ ค่าใช้จ่ายท่ีเกินจากท่ีกําหนดไว้ การ

ได้มาและจําหน่ายไปของทรัพย์สินท่ีสําคญั หรือการจําหน่ายจ่ายโอนของกิจการภายในกลุ่มบริษัท เป็นต้น 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัอํิานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้

อย่างชดัเจนเพ่ือหลีกเล่ียงอํานาจอนมุตัท่ีิไม่จํากดั 

ประธานกรรมการบริษัท ทําหน้าท่ีบริหารจดัการและพฒันาการทํางานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ และทําหน้าท่ี

ประธานในคณะกรรมการบริษัทในทกุๆ ด้านท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินการของคณะกรรมการ ซึง่ประกอบไปด้วย 

1. กํากับ ติดตาม และดูแลให้มัน่ใจได้ว่า การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 

2. ดแูลให้มัน่ใจวา่ กรรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. วางแผนและจดัการกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการบริษัท รวมถงึการจดัเตรียมและการดําเนินการประชุม การดแูล

ข้อมลู สําหรับการประชุมให้ถึงมือกรรมการบริษัททกุท่านให้ตรงเวลา กําหนดวาระการประชุม และดแูลให้การประชุม

เป็นไปอย่างเหมาะสม 
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4. จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นสําคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเหน็ได้อย่างอิสระ 
5. เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจดัการ 
6. เป็นประธานในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและการประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น  

หากในวาระใดท่ีประธานกรรมการมีส่วนได้เสีย ประธานกรรมการจะไม่สามารถออกเสียงในวาระดงักล่าว และเพ่ือเป็น

การถ่วงดุลอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการและอํานาจและหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ คณะกรรมการได้

แตง่ตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบให้มีส่วนร่วมในการกําหนดวาระการประชมุในการประชมุคณะกรรมการ 

 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัทมีจํานวน 7 ทา่น ดงันี ้

1.  นายวลิเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค   ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2.  นายไบรอนั เจมส์ เดลาน่ี   ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินส่วนกลาง 

3.  นายชยัพฒัน์ ไพฑรูย์   รองประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินส่วนกลางและรองประธานฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ 

4.  นายโกศนิ ฉนัธิกลุ    รองประธานอาวโุสฝ่ายการลงทนุและการควบรวม 

5.  นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กลุ   รองประธานฝ่ายการเงินและฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

6.  นายศภุสิทธ์ิ ชนะสงคราม   รองประธานฝ่ายกฎหมาย 

7.  นางจฑุาทพิ อดลุพนัธุ์   รองประธานฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์  
  
  ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 16/2541 เม่ือวนัท่ี 13 

สิงหาคม 2541 และครัง้ท่ี 10/2548 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2548) 

              ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทมีอํานาจในการบริหารกิจการตามปกตขิองบริษัทยกเว้นกิจการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ซึง่

ต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

1. การกําหนดอํานาจหน้าท่ีตามหนงัสือมอบอํานาจภายใน 

2. การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท 

3. การควบกิจการ การแบง่แยกกิจการหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขรูปแบบกิจการของบริษัท 

4. การเลิกกิจการ 

5. การเพิ่มทนุ ลดทนุ หรือโอนทนุจดทะเบียนของบริษัท 

6. การเร่ิมดําเนินธุรกิจใหม่ หรือยกเลิกการดําเนินธุรกิจท่ีมีอยู่เดมิ 

7. การถอดถอนกรรมการบริษัทและแตง่ตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งแทน 

8. การอนมุตังิบประมาณประจําปี 

 

 ทัง้นีใ้นการบริหารกิจการตามปกติของบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการทํารายการท่ีประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ในส่วนของการอนุมัติการทํารายการทั่วไปในการบริหารงานของบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

16/2541 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2541 ซึ่งมีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดขอบเขต

อํานาจหน้าท่ี และการมอบอํานาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบคุคลอ่ืนทําหน้าท่ีแทน โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบ

อํานาจในการอนมุตัติามสายงานและมลูคา่ของรายการซึง่ได้กําหนดไว้อย่างชดัเจน  

 นอกจากนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 10/2548 ซึง่ประชุมเม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2548 มีมติอนมุตัินโยบายใน

การมอบอํานาจของคณะกรรมการ และนโยบายเก่ียวกบัการอนมุตัริายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงันี ้
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 คณะกรรมการจะไม่อนุมัติการมอบอํานาจให้กับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลใด ๆ ท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย  

(1) เข้าทํารายการ อนมุตัิ หรือตดัสินใจในการเข้าทํารายการ ซึง่รวมถึงการแต่งตัง้ผู้ รับมอบอํานาจช่วง ซึง่เป็นบุคคลท่ีมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตอ่รายการดงักล่าว หรือ  

(2) มีความขดัแย้งส่วนตวั ตอ่รายการดงักล่าว หรือ  

(3) เข้าทํารายการซึง่ไม่ใช่รายการท่ีมีลกัษณะธุรกรรมปกตกิบับคุคลใด ๆ เว้นแตร่ายการดงักล่าวมีเง่ือนไขท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่บริษัท  

 

โครงสร้างภายในบริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 
 

8.3 เลขานุการบริษัทและผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

8.3.1   เลขานกุารบริษัท ได้แก่ นางสาวสรัญญา สนุทรส 

8.3.2   ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี ได้แก่ นายอิสรา ศริิบญุฤทธ์ิ 

รายละเอียดข้อมลูเลขานกุารบริษัทและผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี ปรากฎใน

เอกสารแนบ 1 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทกําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 

ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ อยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัได้ โดยอยู่ในระดบัท่ีสามารถ

เปรียบเทียบได้กบัอตุสาหกรรม เพ่ือดงึดดูและรักษากรรมการและผู้บริหารท่ีมีคณุภาพ โดยคา่ตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปเบีย้

ประชมุและบําเหน็จกรรมการ ซึง่จะต้องได้รับอนมุตัโิดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น สําหรับในส่วนของผู้บริหารรวมถงึประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร จะได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนสั นอกจากนี ้ บริษัทจดัให้มีโครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดแูลกิจการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

รองประธานฝ่ายนกัลงทนุ

สมัพนัธ์  
รองประธานฝ่ายกฎหมาย 

ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน

สว่นกลาง  

 

รองประธานฝ่ายการเงินและ 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

รองประธานอาวโุสฝ่ายการ

ลงทนุและการควบรวม 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

สว่นกลางและรองประธานฝ่าย

วางแผนกลยทุธ์  

ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัการ 

เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารและความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารและกํากบัความเสี่ยง 
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(Employee Joint Investment Program: “EJIP”) เพ่ือสร้างแรงจงูใจในการสร้างการเตบิโตในระยะยาวให้กบับริษัท ทัง้นี ้

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จะพิจารณาคา่ตอบแทนดงักล่าว 

รวมถงึเงินเดือนและโบนสัของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ตลอดจนทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีอยู่ในรูปแบบของหุ้นและแผน

คา่ตอบแทนอ่ืนท่ีเก่ียวกบัหุ้น รวมถึงให้คําแนะนําในการปรับปรุงแผนค่าตอบแทนดงักล่าวตอ่คณะกรรมการบริษัทตามท่ีเห็นสมควร 

 

ในปี 2561 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดงันี ้

(1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) คา่ตอบแทนกรรมการ   
          

  กรรมการ 

เข้าประชุม

คณะกรรมการ  

ประเภทของ

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

จาํนวน

ครัง้ 
ร้อยละ 

คณะกรรม

การบริษัท 

คณะกรรม

การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

กําหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม 

การสรรหา

และกํากับ

ดูแลกิจการ 

ค่าตอบแทน

กรรมการอ่ืน

จากบริษัท

ย่อย 

รวม 

1 นายวิลเล่ียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 8/10 80% ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - 180,000 380,000 

2 คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม 10/10 100% รวมค่าตอบแทน 1,350,000 490,000 175,000 175,000 - 2,190,000 

    ค่าตอบแทนรายปี - 250,000 150,000 100,000 - 500,000 

    
ค่าประชุมประจํา

ไตรมาส 
1,200,000 240,000 - - - 1,440,000 

        ค่าประชุมครัง้อ่ืนๆ 150,000 - 25,000 75,000 - 250,000 

3 นายจรัมพร โชตกิเสถียร 10/10 100% รวมค่าตอบแทน 1,350,000 245,000 125,000 175,000 - 1,895,000 

    ค่าตอบแทนรายปี - 125,000 100,000 100,000 - 325,000 

    
ค่าประชุมประจํา

ไตรมาส 
1,200,000 120,000 - - - 1,320,000 

       ค่าประชุมครัง้อ่ืนๆ 150,000 - 25,000 75,000 - 250,000 

4 นางสาวสวุภา เจริญยิ่ง  10/10 100% รวมค่าตอบแทน 1,350,000 285,000 125,000 225,000 - 1,985,000 

    ค่าตอบแทนรายปี - 125,000 100,000 150,000 - 375,000 

    
ค่าประชุมประจํา

ไตรมาส 
1,200,000 160,000 - - - 1,360,000 

        ค่าประชุมครัง้อ่ืนๆ 150,000 - 25,000 75,000 - 250,000 

5 นางกอบกาญจน์ วฒันวรางกรู 2/2 100% รวมค่าตอบแทน 325,000 70,479 - - - 395,479 

    ค่าตอบแทนรายปี - 30,479 - - - 30,479 

 
แต่งตัง้เม่ือวนัที่ 18 มกราคม 

2561 และลาออกเม่ือวนัที่ 17 

เมษายน 2561 

  
ค่าประชุมประจํา

ไตรมาส 
300,000 40,000 - - - 340,000 

      ค่าประชุมครัง้อ่ืนๆ 25,000 - - - - 25,000 

6 นายเอ็ดเวิร์ด คีธ ฮเูบนเน็ท  7/7 100% รวมค่าตอบแทน 1,000,000 - - - - 1,000,000 

    ค่าตอบแทนรายปี - - - - - 0 

 นบัรวมประชมุทางโทรศพัท์* :3/7  
ค่าประชุมประจํา

ไตรมาส 
900,000 - - - - 900,000 

  แต่งตัง้เม่ือวนัที่ 3 เมษายน 2561     ค่าประชุมครัง้อ่ืนๆ 100,000 - - - - 100,000 

7 นายอานิล ธาดาน่ี 8/10 80% รวมค่าตอบแทน 750,000 - 125,000 175,000 180,000 1,230,000 

    ค่าตอบแทนรายปี - - 100,000 100,000 180,000 380,000 

    
ค่าประชุมประจํา

ไตรมาส 
600,000 - - - - 600,000 

  นบัรวมประชมุทางโทรศพัท์* :5/10    ค่าประชุมครัง้อ่ืนๆ 150,000 - 25,000 75,000 - 250,000 

8 นายธีรพงศ์ จนัศริิ 9/10 90% รวมค่าตอบแทน 1,050,000 - 125,000 - - 1,175,000 

    ค่าตอบแทนรายปี - - 100,000 - - 100,000 
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  กรรมการ 

เข้าประชุม

คณะกรรมการ  

ประเภทของ

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

จาํนวน

ครัง้ 
ร้อยละ 

คณะกรรม

การบริษัท 

คณะกรรม

การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

กําหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม 

การสรรหา

และกํากับ

ดูแลกิจการ 

ค่าตอบแทน

กรรมการอ่ืน

จากบริษัท

ย่อย 

รวม 

    
ค่าประชุมประจํา

ไตรมาส 
900,000 - - - - 900,000 

  นบัรวมประชมุทางโทรศพัท์* :2/10    ค่าประชุมครัง้อ่ืนๆ 150,000 - 25,000 - - 175,000 

9 นายนิต ิโอสถานเุคราะห์ 5/5 100% รวมค่าตอบแทน 975,000 - - - - 975,000 

    ค่าตอบแทนรายปี - - - - - 0 

    
ค่าประชุมประจํา

ไตรมาส 
900,000 - - - - 900,000 

  แต่งตัง้เม่ือวนัที่ 23 พฤษภาคม 2561    ค่าประชุมครัง้อ่ืนๆ 75,000 - - - - 75,000 

10 นายพอล ชาลีส์ เคนน่ี 10/10 100% ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - - 200,000 

 นบัรวมประชมุทางโทรศพัท์* :1/10                  

11 
นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดลิปิรัจ 

ราชากาเรีย 
10/10 100% ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - 520,000 720,000 

12 นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค 10/10 100% ค่าตอบแทนรายปี 200,000 - - - - 200,000 

           

(ข) คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

  ในปี 2561 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้กับผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและเฉพาะบริษัท สําหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2561 มีจํานวน 310 ล้านบาท และ 117 ล้านบาท ตามลําดบั โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นผลประโยชน์ระยะ

สัน้ ซึง่ได้แก่ เงินเดือน โบนสั และสวสัดกิารอ่ืน 

 

(ค) คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

นอกจากค่าตอบแทนกรรมการในการเข้าร่วมประชุมแล้ว กรรมการยงัได้รับสิทธิพิเศษในการเข้าพกัหรือใช้บริ

การโรงแรมในเครือของบริษัทตามท่ีกําหนดไว้ มลูคา่ 25,000 บาท/ปี/โรงแรม 

(ง) คา่ตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

- กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

ในปี 2561 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร 7 ราย จํานวน 4.96 ล้านบาท  

- โครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง (Employee Joint Investment Program:“EJIP”) 

บริษัทจดัให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตัง้แต่ปี 2554 เพ่ือสร้างแรงจูงใจและ

ความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าขององค์กรและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทจะหกั

เงินเดือนพนกังานท่ีเข้าร่วมโครงการเป็นรายเดือนตามร้อยละท่ีผู้ เข้าร่วมโครงการแจ้งความประสงค์ไว้ ซึง่จะ

แตกตา่งกนัไปขึน้อยู่กบัอายุงาน และตําแหน่งงาน ตัง้แตร้่อยละ 5 ถงึร้อยละ 20 บริษัทจะสมทบเงินในจํานวน

ท่ีเทา่กนั เพ่ือนําไปซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัทในเดือนถดัมา 

 ทัง้นี ้กรรมการบริษัทไม่มีส่วนร่วมในโครงการดงักล่าว  

 

 

 

 



บริษัท ไมเนอร์  อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 101 

8.5 บุคลากร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีจํานวนพนกังานท่ีบริษัทจ้างทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้สิน้ 85,258 

คน ซึง่ในจํานวนนีร้วมถงึพนกังานในกลุ่ม เอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป ทัง้สิน้ 17,567 คน โดยบริษัทจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานท่ี

บริษัทจ้างงานทางตรง ประกอบด้วย เงินเดือน คา่แรง คา่พฒันาพนกังานและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ รวมทัง้สิน้ 20,218 ล้านบาท 

รายละเอียดจํานวนพนกังานและสดัส่วนแยกตามประเภทการจ้างงานของบริษัท (ไม่รวมกลุ่ม เอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป) มีดงันี ้

  โรงแรม ร้านอาหาร จดัจําหน่าย อ่ืนๆ 

รวม 24,746 40,082 2,527 336 

พนกังานประจํา 86% 39% 63% 93% 

พนกังานชัว่คราว 14% 61% 37% 7% 

หมายเหต:ุ จํานวนพนกังานทัง้หมด รวมถึงพนกังานของโรงแรมท่ีบริษัทรับจ้างบริหารและแฟรนไซส์ 

 

นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 บริษัทมุ่งเน้นการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการฝึกอบรมทกัษะ พฒันาความสามารถ และการเรียนรู้ในทกุระดบัของ

พนกังานอย่างตอ่เน่ือง บริษัทเน้นการเล่ือนตําแหน่งจากภายใน และประเมินผลการทํางานเพ่ือให้พนกังานได้รับการพฒันาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึง่เป็นปัจจยัท่ีสําคญัสําหรับการเตบิโตของธุรกิจอย่างมัน่คงและแข็งแกร่ง ซึง่นโยบายการพฒันาอบรมดงักล่าว

สอดคล้องกบัลกัษณะธุรกิจและหน่วยงานในองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรงและสอดคล้องกบัการให้คําปรึกษาจากท่ีปรึกษา

ภายนอกองค์กร 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่เป็นปัจจยัสําคญัปัจจยั

หนึง่ท่ีจะทําให้บริษัทบรรลถุงึเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจและสร้างการเตบิโตให้บริษัทอย่างยัง่ยืนในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ นําในการประพฤตตินเป็นแบบอย่างในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี สร้างวฒันธรรมท่ียดึมัน่ใน

จริยธรรม และได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจสําหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท โดยจะทบทวนและปรับปรุงหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีทกุปี เพ่ือให้เหมาะสมกบัการ

เปล่ียนแปลง ซึง่อาจเกิดจากการดําเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์หรือกฎหมาย 

บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.minor.com) เพ่ือ

สร้างความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตังิานท่ีดีของพนกังานทกุระดบัชัน้ รวมถงึเพ่ือเป็นข้อมลูให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ มีส่วนได้

เสีย นกัลงทนุและผู้สนใจอ่ืนๆ และเพ่ือเป็นการกําหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดให้พนกังานทกุคนเซน็รับทราบถงึจรรยาบรรณธุรกิจในการปฐมนิเทศก่อนการเร่ิมทํางาน และในระหวา่งปี บริษัทมี

การอบรม ทบทวน ระเบียบปฏิบตัใิห้กบัพนกังานทกุคนในรูปแบบส่ืออิเลกทรอนิกส์ (e-training) รวมถงึการทําแบบทดสอบภายหลงั

การอบรม และจะมีการตดิตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณผ่านกระบวนการตรวจสอบภายใน 

ในปี 2561 บริษัทได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนการนํานโยบาย

และแนวทางการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน  หรือ Corporate Governance Code 

(CG Code) เพ่ือการสร้างคณุคา่แก่กิจการอย่างยัง่ยืน หลกัปฏิบตัิท่ียงัไม่สามารถนําไปปรับใช้ ได้มีการบนัทกึเหตผุลไว้เป็นส่วนหนึง่

ของรายงานคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้รับผลการประเมินการกํากบัดแูลกิจการในระดบัดีเลิศตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 6 จากผลสํารวจการกํากบัดแูลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนประจําปี 2561 ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

อนึง่ การกํากบัดแูลกิจการของบริษัทในปี 2561 แบง่ตาม 5 หมวดหลกั มีรายละเอียดท่ีสําคญัปรากฎในรายงานประจําปี 2561 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

  โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมด  4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียง 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายจรัมพร โชตกิเสถียร   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

 กรรมการตรวจสอบทกุท่านมีความรู้และความเช่ียวชาญด้านบญัชี และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระ เพ่ือพิจารณางบการเงินตรวจสอบประจําปี และงบการเงินสอบ

ทานรายไตรมาส รวมถงึพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเก่ียวกบัการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และ

พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

2. ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเทา่ท่ีเห็นสมควรเพ่ือพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูด้านผลการ

ดําเนินงานตอ่สาธารณะ รวมถงึแนวทางการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและผลการดําเนินงานตอ่นกัวเิคราะห์และสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือ 
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3. คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ เลือกกลบัเข้ามาใหม่และเลิกจ้าง ผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเพ่ือให้ดําเนินการตรวจสอบบญัชี 

ระบบควบคมุและงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล 

พิจารณาค่าตอบแทน รวมถงึดแูลควบคมุงานท่ีเก่ียวกบับญัชีของบริษัทมหาชน ซึง่ได้แก่ วตัถุประสงค์ในการจดัเตรียม หรือการ

นําเสนอรายงานการตรวจสอบ หรือการดําเนินงานท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบด้านอ่ืนๆ นอกจากนี ้ ยงัดแูลการรับบริการด้านอ่ืนของ

บริษัท (รวมถงึมตท่ีิเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน ซึง่มีความเหน็แตกต่างกนัระหวา่งผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชี ทัง้นี ้ ผู้ตรวจสอบ

บญัชีอิสระและบริษัทท่ีให้บริการด้านบญัชีทกุๆ บริษัท จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมี

อํานาจในการอนมุตัเิง่ือนไข และคา่บริการเบือ้งต้นสําหรับบริการด้านการตรวจสอบและบริการด้านอ่ืนท่ีเสนอโดยผู้ตรวจสอบบญัชี

อิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบจะให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ผู้ตรวจสอบ

บญัชีอิสระของบริษัท รวมถงึคา่บริการตรวจสอบในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น  

4. ประชมุร่วมกบัผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระเทา่ท่ีเห็นสมควร ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา หรือข้อจํากดัในการ

ตรวจสอบ และการดําเนินการของฝ่ายบริหารตอ่ปัญหาหรือข้อจํากดันัน้ๆ และการประเมินความเส่ียงของบริษัท รวมถงึนโยบายการ

บริหารความเส่ียงซึง่รวมถงึผลกระทบจากความเส่ียงด้านการเงนิของบริษัทท่ีมีนยัสําคญั และมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ควบคมุและลดผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าว  

5. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและมาตรฐานบญัชี หลกัเกณฑ์ และการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของมาตรฐาน

บญัชี หลกัเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบตั ิ รวมถงึการตดัสินใจด้านบญัชีท่ีสําคญั ท่ีส่งผลกระทบตอ่งบการเงินซึง่รวมถงึทางเลือก ความ

สมเหตสุมผลของการตดัสินใจดงักล่าว  

6. สอบทานและอนมุตัิการทํางานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ซึง่รวมถงึ  

• วตัถปุระสงค์ อํานาจ และสายการบงัคบับญัชา  

• แผนการตรวจสอบ แผนงบประมาณ และแผนงานด้านบคุคลากรประจําปี และ  

• การแตง่ตัง้ การกําหนดคา่ตอบแทน รวมถงึการหมนุเวียนผู้บริหารงานฝ่ายตรวจสอบภายใน  

7. สอบทานร่วมกบัประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้บริหารฝ่ายอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็สมควร เพ่ือพิจารณาระบบตรวจสอบภายในของบริษัท และระบบควบคมุภายในด้านการเงิน รวมถงึผลการตรวจสอบ

ภายใน  

8. สอบทานรายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยรายงานประกอบด้วยแนวทางการตรวจสอบ

ภายในของบริษัท ตรวจสอบบญัชี ความเป็นอิสระของบริษัทตรวจสอบบญัชี และประเดน็สําคญัท่ีได้ถกูนําเสนอในช่วงเวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา ไม่วา่จะเป็นประเดน็จากบริษัทตรวจสอบบญัชีเร่ืองการตรวจสอบการควบคมุภายใน ผลการสอบทานการควบคมุภายใน 

ผลการสอบทาน เม่ือเทียบเคียงกบักลุ่มอตุสาหกรรม หรือประเดน็ท่ีร้องขอโดยหน่วยงานราชการหรือข้อร้องขออ่ืน หรือข้อสงัเกตท่ี

เก่ียวกบัการตรวจสอบซึง่ดําเนินการโดยบริษัท ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานตามขัน้ตอนตามท่ีบริษัทตรวจสอบบญัชี

ได้ตรวจพบตามท่ีได้กล่าวข้างต้น นอกจากนี ้ เพ่ือสอบทานความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบ

ทาน ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ตรวจสอบบญัชีกบับริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

9. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

10. กําหนดนโยบายในการว่าจ้างพนกังานหรือพนกังานท่ีเคยเป็นผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระของบริษัท 

11. สอบทานและตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวข้องกบัความสุจริตของผู้บริหาร ซึง่รวมถงึรายการท่ีมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรือรายการใดท่ีเก่ียวข้องกบัจรรยาบรรณธุรกิจท่ีได้กําหนดไว้ในนโยบายของบริษัท การตรวจสอบดงักล่าวรวมถงึการ

สอบทานระบบ ตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ การดําเนินการสอบทานดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบสามารถนดัประชมุกบัท่ีปรึกษา

ทัว่ไปและเจ้าหน้าท่ีหรือพนกังานของบริษัทตามท่ีเห็นสมควร  

12. กําหนดและควบคมุขัน้ตอนการรับเร่ืองดแูล และดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกบับญัชี การควบคมุภายใน 

หรือการตรวจสอบบญัชี รวมถงึเก็บรักษาข้อมลูท่ีได้รับเป็นความลบัและไม่ระบช่ืุอพนกังานของบริษัทท่ีแจ้งข้อร้องเรียน ท่ีเก่ียวกบั

ข้อสงสยัด้านบญัชีหรือการตรวจสอบบญัชี  
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13. ดําเนินการแก้ไขความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู  

14. สอบทานและอนมุตัิ หรือให้สตัยาบรรณรายการระหว่างบริษัทกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง ซึง่เป็นรายการท่ีถกูกําหนดให้

เปิดเผยข้อมลูตาม กฎเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. 

15. จดัเตรียมและนําเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปีของบริษัท โดยรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

• ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  

• ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  

• ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

• ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  

• ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  

• ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร  

• รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

16. รายงานเหตกุารณ์ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

• รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกตหิรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน  

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

17. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแสดงในเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.mimor.com) 

9.2.2 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ท่าน ดงันี ้

1. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม  ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
2. นายอานิล ธาดาน่ี   กรรมการกําหนดค่าตอบแทน 
3. นายจรัมพร โชตกิเสถียร   กรรมการกําหนดค่าตอบแทน 
4. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง   กรรมการกําหนดค่าตอบแทน 
5. นายธีรพงศ์ จนัศริิ   กรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

1. ร่วมกบัคณะกรรมการบริษัทในการพฒันาและพิจารณาผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ซึง่รวมถงึ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และดแูลการพฒันาแผนผู้ สืบทอดตําแหน่งสําหรับผู้บริหารระดบัสงู  

2. ทบทวนและอนมุตัเิป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีของบริษัทเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร โดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในส่วนท่ีเก่ียวกบัเป้าหมายและ

วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด โดยการประเมินในครัง้นีจ้ะเป็นปัจจยัท่ีใช้ในการกําหนดคา่ตอบแทนประจําปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ในรูปแบบท่ีเป็นหุ้นและไม่ใช่หุ้น  
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3. ทบทวนและอนมุตัขิัน้ตอนการประเมินและโครงสร้างผลตอบแทนประจําปีของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทตามการ

แนะนําเบือ้งต้นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงูของ

บริษัท และจะพิจารณาอนมุตัผิลตอบแทนประจําปีของผู้บริหารระดบัสงู ซึง่รวมถงึเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ใน

รูปแบบท่ีเป็นหุ้นและไม่ใช่หุ้น นอกจากนี ้ คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะดแูลการตดัสินใจของผู้บริหารในส่วนท่ีเก่ียวกบัผล 

การดําเนินงานและคา่ตอบแทนของพนกังานบริษัท  

4. ทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีอยู่ในรูปแบบของหุ้น และแผนคา่ตอบแทนอ่ืนท่ีเก่ียวกบัหุ้น รวมถงึให้คําแนะนํา

ในการปรับปรุงแผนคา่ตอบแทนดงักล่าวตอ่คณะกรรมการบริษัทตามท่ีเหน็สมควร โดยคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการบริหารแผนคา่ตอบแทนดงักล่าว  

5. ดําเนินการร่วมกนัอย่างตอ่เน่ืองกบัผู้บริหารของบริษัทในการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาผู้บริหาร การพิจารณาข้อมลูจาก

ความเหน็ของพนกังาน และการพิจารณาผลของขัน้ตอนในการประเมนิผู้บริหารประจําปี 

6. ทบทวนและประสานงานกบัผู้บริหารในการพิจารณาและวเิคราะห์คา่ตอบแทนของบริษัท และนําเสนอคําแนะนําตอ่

คณะกรรมการบริษัท  

 ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนท่ีแสดงในเวบ็ไซต์ของ

บริษัท (www.minor.com) 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้

1. นางสาวสวุภา เจริญย่ิง   ประธานกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 
2. คณุหญิงชฎา วฒันศริิธรรม  กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 
3. นายอานิล ธาดาน่ี   กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 
4. นายจรัมพร โชตกิเสถียร   กรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการ  

1.  สรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการของบริษัท และคดัเลือกเพ่ือนําเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนมุตัใินการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะคดัเลือกบคุคลท่ีมีความซ่ือสตัย์ทัง้ใน

ด้านส่วนตวัและด้านการทํางาน เป็นบคุคลท่ีมีความสามารถและมีการตดัสินใจท่ีดีเลิศ อีกทัง้เป็นบคุคลท่ีมีความสามารถท่ีจะ

ปฏิบตัหิน้าท่ีร่วมกบักรรมการบริษัททา่นอ่ืนๆ ทัง้นี ้เพ่ือผลประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น  

2.  กําหนดหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท และให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการในการพิจารณาอนมุตั ิโดยทบทวน

หลกัเกณฑ์ การสรรหาดงักล่าวเป็นระยะๆ  

3.  พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการชดุย่อยและให้คําแนะนําตอ่คณะกรรมการในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมี

คณุวฒุแิละประสบการณ์เพ่ือดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยและประธานคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะคณะ โดยทกุปี

คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาและเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมท่ีจะเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือ

ทดแทนตําแหน่งท่ีวา่งลงตามความจําเป็น  

4.  กําหนดและให้คําแนะนําคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาแนวทางกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการสรร

หาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาหรือแนะนําเพิ่มเตมิแก้ไขนโยบายดงักล่าวทกุปีหรือตามความจําเป็น  

5.  กําหนดและให้คําแนะนําเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการประเมินการทํางานประจําปีของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะดแูลการประเมินประจําปีดงักล่าว  

6. พิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการประจําปี และแนะนําให้มีการเปล่ียนแปลงได้ตามเห็นสมควร  

 ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการท่ีแสดงใน

เวบ็ไซต์ของบริษัท (www.minor.com) 
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9.2.4 คณะกรรมการบริหารและกํากับความเส่ียง 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน ดงันี ้

1. นายจรัมพร โชตกิเสถียร  ประธานคณะกรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียง 
2. นายเอ็ดเวร์ิธ คีธ ฮเูบนเน็ท กรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียง 
3. นายนิต ิโอสถานเุคราะห์  กรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียง 
4. นายจอห์น สก๊อต ไฮเน็ค  กรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียง 

 ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียง  

1. สอบทานและประชมุร่วมกบัผู้บริหารเก่ียวกบัโครงสร้างการบริหารความเส่ียง การประเมินความเส่ียง ข้อควรปฏิบตัิ

และแนวทาง นโยบาย และกระบวนการในการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

2. สอบทานและประชุมร่วมกบัผู้บริหารเก่ียวกบัความเส่ียงท่ียอมรับได้ และกลยุทธ์ท่ีเก่ียวข้องกบัความเส่ียงหลกั เช่น 

ความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านสภาพคล่องและการระดมทนุ ความเส่ียงด้านการตลาด ความเส่ียงจากการ

ดําเนินงานและความเส่ียงด้านช่ือเสียง รวมถงึการกําหนดแนวทาง นโยบายและกระบวนการในการควบคมุและลด

ความเส่ียงดงักล่าว 

3. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการกํากับโครงการบริหารความเส่ียงเก่ียวกับแนวทาง นโยบายและกระบวนการในการ

ประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงตามท่ีเห็นสมควร คณะกรรมการบริหารและกํากับความเส่ียงควร

ประชมุร่วมกบัคณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 

4. รับรายงานผลการสอบทานการบริหารความเส่ียงและประเมินความเส่ียงจากฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท 

5. อนมุตักิารแตง่ตัง้และถอดถอนประธานคณะกรรมการกํากบัโครงการบริหารความเส่ียง 

6. สอบทานการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวกบัความเส่ียงในรายงานประจําปีของบริษัทและแบบรายการแสดงข้อมลูประจําปี 

(แบบ 56-1) 

7. สอบทานหวัข้อรายงานความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียงเห็นสมควรเป็นครัง้คราว 

8. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารและกํากบัความเส่ียงท่ีแสดงในเวบ็ไซต์

ของบริษัท (www.minor.com) 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญตับิริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยการคดัเลือกจะ

ดําเนินการดงันี ้

(1) กรรมการอิสระ 

นิยามความเป็นอิสระ  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ซึง่เข้มกว่าข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบุคคลท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทต้องมี คณุสมบตัดิงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําหรือผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ  
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3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส 

พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจ ควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี

แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ

หรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัท

หรือคู่สัญญามีภาระหนี ้ท่ีต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่

ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่า

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน

โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่

ได้รับ คา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสงูสดุ 

 หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการใหม ่คณะกรรมการจะพิจารณาถงึคณุสมบตั ิความรู้ความสามารถในการทํางาน ทกัษะ

ท่ีจําเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ และให้มีความสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือกําหนดคณุสมบตัขิอง

กรรมการท่ีต้องการสรรหา รวมถงึการใช้ฐานข้อมลูกรรมการ เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นต้น หรือบริษัทท่ี

ปรึกษาแล้วแตก่รณี เป็นแหล่งในการสรรหากรรมการใหม่ โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะพิจารณาคดัเลือก

เบือ้งต้น และนําเสนอช่ือตอ่คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้ 

 นอกจากนี ้ในแตล่ะปี คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกิจการจะสรรหาบคุคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ จากการครบ

วาระออกจากตําแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจากการเสนอบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการโดยผู้ ถือหุ้นด้วย การ
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นําเสนอช่ือตอ่คณะกรรมการโดยผู้ ถือหุ้นจะขึน้อยู่กบัคณุสมบตัขิองผู้ถกูเสนอช่ือ ซึง่ต้องเป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ี

ดีของบริษัท พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั และพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในขณะท่ีคณะกรรมการ

กําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้สรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัท ตลอดจนพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงูของ

บริษัทก่อนท่ีจะนําเสนอตอ่คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา ทัง้นี ้ รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน ได้เผยแพร่อยู่ในกฎบตัรคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนบนเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.minor.com) 

  

 แผนสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการพฒันาและพิจารณาผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ซึง่

รวมถงึประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และดแูลการพฒันาแผนผู้ สืบทอดตําแหน่งสําหรับผู้บริหารระดบัสงู และนําเสนอตอ่คณะกรรมการ 

เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิโดยคณะกรรมการจะพิจารณาอนมุตัแิผนสืบทอดตําแหน่งดงักล่าวทกุปี 

 

9.4 การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในการกํากบัดแูลการดําเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะส่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท เพ่ือเป็นตวัแทน

ของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้น เพ่ือเป็นตวัแทนในการกําหนด

นโยบายและดําเนินธุรกิจในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีความสอดคล้องกบันโยบายหลกัของบริษัท และเพ่ือประโยชน์สูงสดุของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ การส่งตวัแทนของบริษัทเพ่ือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ เป็นขอบเขต

อํานาจของฝ่ายจัดการ กรรมการหรือผู้ บริหารท่ีเป็นตัวแทนบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี เพ่ือรักษา

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท และรายงานตรงตอ่ฝ่ายจดัการ หากเม่ือมีการขออนมุตัใินเร่ืองท่ีสําคญั จะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือขออนมุตั ิ

บริษัทยังมีนโยบายในการใช้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองรายการได้มาและจําหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ครอบคลมุทกุๆ บริษัทในกลุ่ม รวมถงึกํากบัดแูลการ

บนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนัตามกําหนดเวลา 

ทัง้นี ้กรรมการบริษัทท่ีเป็นตวัแทนไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวธีิการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน  โดย

กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อสํานกังาคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั

ทําการนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครอง ซือ้ ขาย โอน รับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมถงึแจ้งกบัเลขานกุารบริษัทตอ่การ

เปล่ียนแปลงหลกัทรัพย์นัน้ๆ  นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูและผู้ เก่ียวข้องทําธุรกรรมซือ้ขายและโอน

หลกัทรัพย์ของบริษัท ในระยะเวลา 30 วนัก่อนกําหนดการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและงบการเงินตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยบริษัทมีการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูงด

การซือ้ ขาย และโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมลูตอ่

สาธารณชน นอกจากนี ้บริษัทจะรายงานข้อมลูการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการทกุไตรมาส 

ในส่วนของพนกังาน บริษัทมีนโยบายให้พนกังานรักษาข้อมลูความลบัของบริษัท ไม่เปิดเผยข้อมลูความลบัของบริษัท 

ข่าวสารของบริษัทให้บคุคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง ยกเว้นแตเ่ป็นไปตามข้อกําหนด หรือกฎหมายระบ ุ ห้ามใช้ข้อมลูภายในซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ โดยพนกังานจะต้องไม่ใช้ข้อมลูท่ีได้จากการปฏิบตังิานท่ียงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

 

 

 

 

http://www.minor.com/
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9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี 2561 บริษัทได้แตง่ตัง้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์สเอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

โดยบริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนค่าสอบบญัชีในส่วนของบริษัทจํานวน 2.38 ล้านบาท และบริษัทย่อยจํานวน 67.55 ล้านบาท ไม่มี 

คา่ตอบแทนสําหรับคา่บริการอ่ืนๆ 

 

9.7 การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้  

ในปี 2561 บริษัทได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนการนํานโยบาย

และแนวทางการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate 

Governance Code (CG Code) เพ่ือการสร้างคณุคา่แก่กิจการอย่างยัง่ยืน หลกัปฏิบตัท่ีิยงัไม่สามารถนําไปปรับใช้ ได้มีการบนัทกึ

เหตผุลไว้เป็นส่วนหนึง่ของรายงานคณะกรรมการบริษัท 

 

9.8 การปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

นอกเหนือจากการปฏิบตัติามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) แล้ว การดําเนินการของบริษัทยงัรองรับการประเมินตามเกณฑ์ต่างๆ เช่น 

Corporate Governance Report, ASEAN CG Scorecard และโครงการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นอีกด้วย 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

รากฐานความส าเร็จของไมเนอร์ใน 62 ประเทศ เป็นผลมาจากความพยายามและจะยงัคงได้รับการขบัเคล่ือนด้วยความ
มุ่งมัน่ในการพฒันาความเป็นเลิศ องค์ประกอบท่ีส าคญัในการสร้างความส าเร็จในอนาคต คือ แนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืน และ
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมของเรา 

ตลอดเวลาท่ีผ่านมา ไมเนอร์ยดึมัน่เจตนารมย์ในการเป็นผู้ ให้ เราเร่ิมจากการด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ ซึง่
ได้ขยายผลเป็นโครงการความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทในเวลาต่อมา อย่างไรก็ตามเราได้ตระหนกัว่าการท่ีจะพฒันาค่านิยม
และความมุ่งมัน่ในการเป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบ เราต้องขยายขอบเขตไปมากกว่าการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์เป็นครัง้
คราวและมุ่งสู่ความยั่งยืน เราต้องมีการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทควบคู่ไปกับการเสริมสร้างมูลค่าและ
คุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของผู้ มีส่วนได้เสียของเรา ไม่ว่าจะเป็น ลูกค้า พันธมิตรของบริษัท ชุมชนและสังคม
ส่วนรวม 

ดังนัน้ตัง้แต่ปี 2554 ไมเนอร์ได้พัฒนากลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยปัจจัยส าคัญในการก าหนด
ทิศทางความยัง่ยืนได้แก่ วิสยัทศัน์ ค่านิยมและกลยุทธ์ทางธุรกิจขององค์กร รวมถึงความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้เสีย เราประเมิน
ประเดน็ส าคญัตอ่ทัง้องค์กรและผู้ มีส่วนได้เสีย และได้น ามาก าหนดเป็นแนวทางสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืนของไมเนอร์ 

ไมเนอร์ได้พฒันาการวางแผนกลยุทธ์ห้าปีท่ีได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมการวางแผนกลยุทธ์
ประจ าปี และความก้าวหน้าตามแผนดังกล่าวจะถูกทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส กลยุทธ์นีเ้ป็น
เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุวิสยัทศัน์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการแปลงแรงบันดาลใจไปสู่การลงมือปฏิบตัิ 
คณะกรรมการการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ได้รับการจดัตัง้ โดยมีประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายทรัพยากรบคุคลเป็นประธาน คณะกรรมการ
นีมี้การประชมุทกุเดือนเพ่ือหารือเก่ียวกบัแผนงานและทบทวนความคืบหน้าของโครงการการพฒันาอย่างยัง่ยืน ฝ่ายการพฒันาเพ่ือ
ความยัง่ยืน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปรับปรุงและด าเนินแผนกลยุทธ์ห้าปีของการพฒันาอย่างยัง่ยืนโดยหารือกบัผู้บริหารระดบัสูง
ของทกุหน่วยธุรกิจ และท างานอย่างใกล้ชิดกบัหน่วยธุรกิจต่างๆ ในการปลูกฝังความยัง่ยืนให้อยู่ในกระบวนการการท างาน และ
ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการด้านความยัง่ยืนต่างๆ รวมทัง้ส่ือสารความคืบหน้าของการด าเนินการ รายละเอียด
จดัแสดงไว้ในหวัข้อหลกักการพฒันาอย่างยัง่ยืนของไมเนอร์ ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทศัน์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของไมเนอร์ท่ีมุ่งมั่นเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางศักยภาพและการ
ด าเนินงานในระยะยาวด้วยการพฒันาอย่างยัง่ยืน เราได้ระบุยุทธศาสตร์หลกัสามประการซึง่เป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีส าคญัได้แก่ ( 1) 
การพัฒนาแผนด้านก าลังคนท่ีมีความสามารถอย่างยั่งยืน (2) การมุ่งมั่นสู่การบริหารห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน (3) การบริหาร
จดัการผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมและการอนรัุกษ์ธรรมชาติ และยุทธศาสตร์เสริมอีกสองประการ คือ (1) การส่งเสริมการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีและการสร้างวฒันธรรมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และ (2) การปลูกฝังและส่งเสริมให้การสร้างคณุค่า
ร่วมเป็นส่วนหนึง่ของการด าเนินงานขององค์กร 

รายงานฉบับนีเ้ป็นรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจ าปีฉบับท่ีเจ็ดของบริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
(มหาชน) และรอบระยะการรายงานตามรอบปีบญัชี 2561 ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และรายงาน
ฉบบันีเ้ป็นรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนประจ าปีฉบบัท่ีเจ็ด ของบริษัทไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) และเป็นรายงาน
ฉบบัท่ีจดัท าให้สอดคล้องกบัแนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) ในแบบหลกั หรือ GRI Standards: Core 
option การมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย และการก าหนดประเด็นส าคญั และได้ทบทวนล าดบัความส าคญัของผู้ มีส่วนได้เสียและ
ความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้เสียเหล่านัน้ด้วย รายละเอียดของการมีส่วนร่วมกบัผู้ มีส่วนได้เสีย ซึง่มีการระบถุงึผู้ มีส่วนได้เสีย วิธีการ
มีส่วนร่วม ความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้เสีย และการตอบสนองผู้ มีส่วนได้เสียเหล่านัน้ รายละเอียดการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย 
ได้จดัแสดงไว้ในในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 ในปี 2561 เราได้มีการทบทวนและยงัคงประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืนท่ีมี
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นยัส าคญัต่อบริษัทและผู้ มีส่วนได้เสียทัง้ 8 ประเด็น รายละเอียดปรากฏในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 หวัข้อการก าหนด
ประเดน็ส าคญั 

ไมเนอร์มุ่งมัน่ท่ียกระดบัการพฒันาอย่างยัง่ยืนของเราให้สูงเพิ่มขึน้ในปี 2561 โดยได้ก าหนดเป้าหมายการพฒันาอย่าง
ยัง่ยืน 5 ปี ซึง่เป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ประจ าปี เรามีความภูมิใจในการน าเสนอเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาอย่าง
ยัง่ยืนเป็นครัง้แรกรวม 10 เป้าหมาย ซึง่ตอบสนองต่อประเด็นส าคญัของทัง้องค์กรและผู้ มีส่วนได้เสียของไมเนอร์ ก้าวใหม่ท่ีส าคญั
ของการพฒันาอย่างยัง่ยืนนีเ้กิดจากความร่วมมือท างานอย่างใกล้ชิดในตลอดหลายปีท่ีผ่านมาระหว่างฝ่ายการพัฒนาเพ่ือความ
ยัง่ยืนและผู้ มีส่วนได้เสียในองค์กรเพ่ือรวบรวมข้อมลูและสร้างบรรทดัฐาน ประกอบกบัการความสนบัสนนุจากผู้บริหารระดบัสงูและ
คณะกรรมการบริษัท เราตระหนักดีว่าเป้าหมายท่ีมีในปัจจุบนัอาจยังไม่ครอบคลุมประเด็นส าคญัทัง้หมดและเราจะยังมุ่งหน้า
ขบัเคล่ือนเพ่ือตอบสนองต่อประเด็นส าคญัท่ีเหลืออยู่ให้ครบถ้วนเพ่ือให้แน่ใจว่าการพฒันาอย่างยัง่ยืนของเราจะสนบัสนนุไมเนอร์
ให้แข่งขนัในเวทีโลกได้อย่างอย่างยัง่ยืน รายละเอียดเพิ่มเตมิของเป้าหมายทัง้ 10 สามารถดไูด้จากหวัข้อเป้าหมายการพฒันาอย่าง
ยัง่ยืนและผลการด าเนินการ 2561 ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 

เราประเมินความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อธุรกิจของเราซึ่งได้แก่ ความเส่ียงเชิงกลยุทธ์ ความเส่ียงด้าน
ปฏิบัติการ ความเส่ียงทางการเงิน ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีหรือความเส่ียงด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยมีการท าแผนการจดัการปัจจัยความเส่ียง (Risk Map) ก าหนดแนวปฏิบตัิเพ่ือรองรับปัจจัยความเส่ียงต่างๆ และ
การตรวจสอบการปฏิบตัิ เราได้จัดท ากระบวนการจับคู่และบริหารความเส่ียง รายละเอียดปรากฏในรายงานการประจ าปี 2561 
หวัข้อปัจจัยความเส่ียง เราภูมิใจท่ีได้เป็นสมาชิกของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยเพ่ือเป็นแนวร่วมปฏิบตัิในกา ร
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย รายละเอียดความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน น าเสนอใน
รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 และในเวบ็ไซต์ www.minor.com 

(1) การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการก ากับดแูลกิจการท่ีดี ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัปัจจัย
หนึ่งท่ีจะท าให้บริษัทบรรลุถึงเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตให้บริษัทอย่างยั่งยืนในระยะยาว คณะกรรมการ
บริษัทได้ก าหนดหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจส าหรับผู้ มีส่วนได้
เสียของบริษัท รายละเอียดปรากฏในหวัข้อการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในรายงานประจ าปี 2561 และในรายงานการพัฒนาอย่าง
ยัง่ยืน 2561 และในเวบ็ไซด์ของบริษัท  

- การปฏิบัติต่อพนักงาน: บริษัทถือว่าพนกังานเป็ทรัพยากรท่ีมีคณุค่าและต้องได้รับการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรม ทัง้
ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การพฒันาศกัยภาพ พร้อมให้ความมัน่ใจในคณุภาพชีวิตและความปลอดภยัในการท างาน 
บริษัทจดัให้มีการอบรมและพัฒนาด้านวิชาชีพด้วยมาตรฐานระดบัสูง รายละเอียดจดัแสดงไว้ในหวัข้อหลักสูตรอบรม
และพฒันาบคุลากรของไมเนอร์ ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561  

- การปฏิบัติต่อลูกค้า: บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการพัฒนา
มาตรฐานความปลอดภยัของสินค้าและบริการ เพ่ือความปลอดภยัและความพอใจสงูสดุของลกูค้า บริษัทให้ความส าคญั
กบัการน าเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีสร้างความพงึพอใจ 100% ให้กบัลกูค้า 

- การปฏิบัติต่อคู่ค้า: บริษัทมุ่งเน้นการพฒันาความสมัพนัธ์ท่ีให้ประโยชน์สงูสุดกบัทกุภาคส่วน บริษัทมุ่งมัน่ท่ี
จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน บริษัท
เลือกสรรคู่ค้าท่ีมีช่ือเสียงท่ีดี มีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับของอุตสาหกรรม มีจรรยาบรรณ มีความเป็นมืออาชีพ ค านึง
ถงึสวสัดภิาพของพนกังาน และมีนโยบายตอ่ต้านการทจุริต โดยคูค้่าท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมจะต้องลงนามในหลกัปฏิบตัิ



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 2 หน้า 112 

 

ส าหรับคู่ค้าของบริษัท เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าคู่ค้าจะมีความเข้าใจอย่างเหมาะสมเก่ียวกับจุดมุ่งหมายทางธุรกิจซึ่ ง
เป็นไปในทางเดียวกนั 

- การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น:ผู้ ถือหุ้นต้องได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนิน
ธุรกิจอย่างโปร่งใส สร้างความเจริญเตบิโตและผลตอบแทนทท่ีดีให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างตอ่เน่ืองในระยะยาว 

- การปฏิบัติต่อเจ้าหนี :้ บริษัทจะปฏิบตัิต่อเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม โดยจะปฏิบตัิตามเง่ือนไข ข้อก าหนดของ
สญัญาและพนัธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด 

- การปฏิบัติต่อคู่แข่ง:  บริษัทจะปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัสากล สนบัสนนุนโยบายการแข่งขนัอย่าง
เป็นธรรม ไม่ท าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซึง่มลูความจริง 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 เราได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริต และคอร์รัปชนั ซึง่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทด าเนินธุรกิจ
โดยยึดมัน่ในการต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ จดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงและตรวจสอบเพ่ือป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุริตและประพฤตไิม่ชอบทกุรูปแบบ ตลอดจนสนับสนนุการสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ในความซื่อสตัย์และความถกูต้องชอบ
ธรรม รายละเอียด ค าจ ากัดความการทุจริตคอร์รัปชัน การก าหนดความรับผิดชอบ ช่องทางการส่ือสาร โดยระบุข้อควรปฏิบัติ
เบือ้งต้น ในการป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชนั  ครอบคลุมประเด็นการรับของขวญั การเลีย้งรับรอง การสนบัสนนุทางการเมือง การ
บริจาคให้กบัองค์กรสาธารณกุศล ไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/anti-
fraud-corruption-policy-en.pdf และในหวัข้อการยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี หวัข้อย่อยการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัป
ชนั และความซื่อสตัย์และความถกูต้องชอบธรรม ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561  

 ทัง้นี ้นบัตัง้แต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบนั บริษัทได้เข้าร่วมลงนามเป็นหนึ่งในรายช่ือบริษัทท่ีประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนว
ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นความร่วมมือกันระหว่างองค์กรธุรกิจต่างๆ เช่น สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
หอการค้านานาชาติ สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย ในการแสดงเจตนารมณ์ในการ
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ จากการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ดงักล่าว บริษัทมีพนัธะผกูพนัในการประเมินความเส่ียง
ท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตภายในบริษัท รวมถงึการน านโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและแผนการก ากบัดแูลไปปฏิบตั ิเพ่ือป้องกนัและ
ติดตามความเส่ียงจากการทุจริต ตลอดจนการก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริต  บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมฯ ดงักล่าวอย่างเป็นทางการเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2559 และในปี 2561 
บริษัทได้ย่ืนแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต (Re-Certification) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมิน
ตนเองก่อนการย่ืนแบบ 

ในระหว่างปี 2561 แผนกทรัพยากรบุคคลได้ปรับปรุงและยงัคงส่งเสริมหลักปฏิบตัิทางจริยธรรมและการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันในรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-training) ให้กับพนักงานของกลุ่มบริษัท เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ความเข้าใจและ
รับทราบหลกัปฏิบตัิทางจริยธรรมประจ าปี รวมถึงมีการทดสอบความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัหลงัจาก
การอบรมแล้ว ซึง่พนกังานทกุคนสามารถผ่านการทดสอบดงักล่าว 

นโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน ก าหนดให้พนกังานท่ีต้องการแจ้งข้อร้องเรียนเร่ืองการปฏิบตัิผิดจรรยาบรรณได้รับ
การคุ้ มครอง โดยสามารถส่งเร่ืองมาได้สองช่องทาง ได้แก่ทางอีเมล whistleblower@minor.com  ซึ่งอีเมลจะถูกส่งตรงไปท่ี
เลขานกุารของคณะท างาน หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียง และหวัหน้าฝ่ายเลขานกุารบริษัท หรือทางการส่ง

https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/anti-fraud-corruption-policy-en.pdf
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/anti-fraud-corruption-policy-en.pdf
mailto:whistleblower@minor.com


บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 
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ไปรษณีย์โดยตรงไปยงัคณะท างานรับข้อร้องเรียน เพ่ือท าการตรวจสอบอย่างเหมาะสมและเป็นความลบัสงูสดุ โดยใช้กระบวนการ
ท่ีเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้เพ่ือให้มัน่ใจว่าผู้ ร้องเรียนจะไม่ถูกก่อกวน หรือถกูมุ่งร้ายจากผู้ ท่ีอาจมีผลกระทบจากเร่ืองท่ีถูก
ร้องเรียนหรือชีเ้บาะแส ข้อร้องเรียนจะถกูน าเสนอตอ่กรรมการบริษัททกุไตรมาส 

การส่งข้อร้องเรียน ปรากฏอยู่บนเว็ปไซต์ของบริษัทท่ี https://www.minor.com/en/corporate-governance/feedback 
ทัง้นี ้บริษัทได้กล่าวถงึเร่ืองการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทภายใต้หวัข้อดงักล่าวตอ่ไปนี ้

- แนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Guideline) ในหวัข้อท่ี 9. จริยธรรมและความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ข้อ 10. การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ข้อ 20 ข้อพึงปฏิบตัิทางจริยธรรม สามารถดรูายละเอียดได้
จาก https://www.minor.com/storage/download/guidelines/20190307-cg-guidelines-en.pdf 

- ไมเนอร์อินเตอร์ เนชัน่แนล และบริษัทในเครือ เคร่งครัดในการด าเนินธุรกิจด้วยมาตรฐานท่ีถูกต้องชอบธรรม 
คาดหวงัวา่พนกังานทกุคนจะปฏิบตัแิละสนบัสนนุให้เกิดมาตรฐานด้านจริยธรรมและความถกูต้อง 

- รายละเอียดของระเบียบวา่ด้วยจริยธรรมที่ส าคญัท่ีพนกังานควรปฏิบตั ิสามารถดไูด้จาก
https://www.minor.com/en/downloads/code-of-conduct 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

ส าหรับธุรกิจของบริษัทท่ีเติบโตและก้าวขยายไปในระดับสากล บริษัทได้ตระหนักถึงความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนใน
ท้องถิ่นท่ีบริษัทด าเนินการอยู่ ซึง่ถือเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จอย่างยัง่ยืนของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทยึดมัน่ในการปฏิบตัิตต่อผู้ มี
ส่วนได้เสียทกุภาคส่วน ด้วยความเคารพต่อสิทธิมนษุยชนและความต่างในเชิงวฒันธรรมอนัหลากหลาย บริษัทมีพนัธสญัญาท่ีจะ
ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค ยุติธรรมและให้เกียรติต่อกัน พนักงานจะได้รับสิทธิของการท างานในสถานท่ีท างานท่ีมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจา การกระท าในแง่ของสิทธิและเสรีภาพของลกูจ้าง ทัง้นี ้การปฏิบตัิใดๆ ของ
บริษัทจะต้องไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานของบุคคลและชุมชน อาทิ การไม่ละเมิดทรัพย์สิน สิทธิทางปัญญา สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็น การปฏิบตัิท่ีเท่าเทียม ไม่พิจารณาถึงความแตกต่างด้านเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ และความคิดเห็นทางการเมือง
และการละเมิดสิทธิทางเพศ ในด้านการคดัเลือกคู่ค้า บริษัทจะพิจารณาคู่ค้าของบริษัทท่ีมีการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงหลักสิทธิ
มนษุยชนในการด าเนินกิจการ ในปี 2560 เราได้จดัท าและเผยแพร่นโยบายสิทธิมนษุยชนขององค์กร ซึง่นโยบายนีเ้ราได้ปรับใช้โดย
อ้างอิงจากหลกัปฏิบตัขิองสหประชาชาติวา่ด้วยการด าเนินธุรกิจและสิทธิมนษุยชน สิทธิเดก็และหลกัปฏิบตัทิางธุรกิจขององค์การยู
นิเซฟ ข้อตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิองค์การช่วยเหลือเดก็ รวมทัง้ระเบียบปฏิบตัริะดบัประเทศและสากลท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียด
อยู่ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 หวัข้อยกระดบัการดแูลกิจการท่ีดี หวัข้อย่อยสิทธิมนษุยชน 

จากการท่ีเราประกอบธุรกิจท่ีหลากหลายและมีการด าเนินงานอยู่ทัว่โลก พนกังานของเรามาจากหลายประเทศและเชือ้
ชาติ มีพืน้ฐานท่ีแตกต่างกัน พนกังานชายและหญิงทกุคนได้รับค่าตอบแทนเท่าเทียมกัน และได้รับโอกาสในการพฒันาศกัยภาพ 
และการเติบโตในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทให้สิทธิพนักงานในการแสดงความคิดเห็นรวมทัง้สิทธิตามกฎหมายต่างๆ 
รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ การจ้างงานอย่างรับผิดชอบ ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561  

ไมเนอร์เช่ือมัน่วา่การให้โอกาสแก่ผู้พิการในการสร้างอาชีพ จะท าให้เขาเหล่านัน้ สามารถดแูลตวัเองและครอบครัวได้ ใน
ประเทศไทย ไมเนอร์จ้างงานผู้พิการเข้ามาท างานโดยตรงในธุรกิจของเรา นอกจากนีเ้รายงัได้ร่วมมือกบัมลูนิธินวตักรรมทางสงัคม 
ในการจ้างงานผู้พิการอีก 189 คน เพ่ือท างานในชุมชนของตนเอง เราได้สนับสนุนเงินจ านวน 20.7 ล้านบาทเพ่ือสนับสนุน 2 
โครงการหลักคือ การบริการชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ รายละเอียดปรากฏในหัวข้อยกระดับการพัฒนาคน หัวข้อย่อยการ
สนบัสนนุการจ้างงานผู้พิการ ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 

https://www.minor.com/en/corporate-governance/feedback
https://www.minor.com/storage/download/guidelines/20190307-cg-guidelines-en.pdf
https://www.minor.com/en/downloads/code-of-conduct
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บริษัทยังมีนโยบายให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัท และกิจกรรมจิตอาสา รวมถึงสิทธิในการแสดงความ
คิดเห็น มีสิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน และหากมีกรณีท่ีเกิดความขัดแย้ง บริษัทมีนโยบายรับข้อ
ร้องเรียนจากพนกังาน โดยแยกรายละเอียดดงันี ้

- หวัข้อระเบียบปฏิบตัิ  ข้อ 1. เช่ือฟังและปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ซึง่รวมถึงกฎหมายและ
ระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัสิ่งเสพตดิ ความมัน่คงตอ่สถานการณ์ของบริษัทและตอ่ประเทศ ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ สิทธิ
มนุษยชน กฎหมายท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา สิ่งแวดล้อม ตลาดหลักทรัพย์ ภาษีอากร และความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ ข้อ 2. ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค ยุติธรรมและให้เกียรติ พนักงานจะได้รับสิทธิของการ
ท างานในสถานท างานท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจาและการกระท า รวมทัง้การละเมิดสิทธิ
ทางเพศ ข้อ 4. ปฏิบัติต่อลูกค้า แขก ผู้ ประกอบการและหุ้ นส่วนในการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์และยุติธรรม 
(https://www.minor.com/en/downloads/code-of-conduct) 

- นโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานซึง่เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าของ
บริษัท โดยพยายามให้ความเช่ือมั่นกับพนักงานทุกคนในองค์กร ผ่านการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในการท างาน บนหลัก
ความยุติธรรม ให้ผลตอบแทนท่ีสมควร การพฒันาและการฝึกอบรม นอกเหนือจากการท างานประจ าวนัแล้ว เพ่ือเป็น
การพฒันาบรรษัทภิบาลท่ีดี ยกระดบัมาตรฐานทางจริยธรรมและพฤตกิรรมในองค์กร บริษัทได้มีการก าหนดในระเบียบ
ปฏิบตัิของบริษัท ในการสนบัสนนุให้พนกังานแจ้งพฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรม ชีเ้บาะแส แจ้งข้อร้องเรียน เร่ืองทจุริต (ไม่ว่า
จะเป็นเร่ืองท่ีขัดต่อกฎหมายหรือไม่ก็ตาม) ไปยังคณะท างานรับข้อร้องเรียน เพ่ือการสืบสวนและตรวจสอบ โดยผู้
ร้องเรียนหรือผู้ ชี เ้บาะแสจะได้รับการคุ้ มครองจากบริษัท (https://www.minor.com/storage/download/corporate-
policies/whistle-blower-policy-en.pdf)  

(4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ความส าเร็จและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของไมเนอร์ ถูกขบัเคล่ือนโดยพนักงานกว่า 67,000 คนของเราท่ีร่วมกันบริการ
ลูกค้ามากกว่า 220 ล้านคนต่อปี ใน 62 ประเทศทัว่โลก ดงันัน้ การพฒันาทรัพยากรมนุษย์จึงอาจนบัว่าเป็นค่านิยมท่ีส าคญัท่ีสุด
ของเราเพราะเราเช่ือวา่ คนมีศกัยภาพเพิ่มขึน้ได้จากการศกึษา การเรียนรู้ท่ีไม่มีวนัสิน้สดุ และการพฒันาท่ีสร้างการเปล่ียนแปลงให้
เกิดผลกระทบทางบวกทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ทัง้ในองค์กรของเราและในชุมชนและประเทศท่ีเราด าเนินธุรกิจ 
บริษัทจึงมุ่งมัน่ในการปฏิบตัิต่อบุคลากรอย่างเป็นธรรม ทัง้ในเร่ืองของโอกาสทางอาชีพ ค่าจ้างแรงงาน ค่าตอบแทนการฝึกอบรม 
ค่ารักษาพยาบาล สวสัดิการต่างๆ เงินช่วยเหลือบุตร-ธิดาของพนกังาน การเตรียมความพร้อมหลงัเกษียณ และสภาพแวดล้อมที่ดี
ในการท างาน บริษัทยงัเช่ือมัน่ด้วยว่า บุคลากรไม่เพียงแต่เป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดของบริษัทเท่านัน้ หากยงัเป็นทรัพยากรท่ีมี
คณุคา่ตอ่ครอบครัวและชมุชนของเขาเหล่านัน้ด้วย ความส าเร็จของบริษัท ความยัง่ยืนของชมุชนและความสามารถทางการแข่งขนั
ทางภาคเศรษฐกิจของบริษัท ซึง่ในท้ายท่ีสุดคือความแข็งแกร่งของประเทศชาติ ล้วนขึน้อยู่กบัคณุภาพของทรัพยากรบุคคลทัง้สิน้ 
ดงันัน้ นอกจากนโยบายการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมแล้ว บริษัทยังสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั ง้ของบริษัทเองและ
ส าหรับสงัคมอีกด้วย 

รายละเอียดการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อยู่ในรายงานประจ าปี 2561 และ
รายงานการพฒันาอย่างยงั่ยืน 2561 และในเวบ็ไซต์ของบริษัท 

- ระเบียบปฏิบตั ิข้อ 2. ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเสมอภาค ยตุธิรรมและให้เกียรต ิพนกังานจะได้รับสิทธิของ
การท างานในสถานท่ีท างานท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจาและการกระท า รวมทัง้การละเมิด
สิทธิทางเพศ https://www.minor.com/storage/download/code-of-conduct/company-code-of-conduct-en.pdf 

https://www.minor.com/storage/download/code-of-conduct/company-code-of-conduct-en.pdf
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- เว็บไซต์ของบริษัทหัวข้อ การพัฒนาสู่ความยั่งยืน นโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนักงาน ได้กล่าวถึง
องค์ประกอบในการแจ้งข้อร้องเรียน ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน กระบวนการด าเนินการหลงัได้รับข้อร้องเรียน และการ
คุ้มครองผู้ ร้องเรียน โดยมีรายละเอียดใน https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/whistle-
blower-policy-en.pdf 

- บริษัทมีช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหว่างพนักงาน และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสานความสัมพันธ์ระหว่าง
พนกังานของบริษัทในทกุประเทศทัว่โลก โดยใช้อีเมล และส่ือสงัคมออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ค Anantara Careers Facebook 
https://www.facebook.com/Anantara.Careers) หรือ ไมเนอร์ Yammer หรือ Minor for Society ซึ่งเป็นช่องทางการ
ส่ือสารระหวา่งพนกังานของไมเนอร์ทัว่โลก 

- โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลาย ตัง้แต่ระดับผู้บริหารศักยภาพสูงและผู้ น า พนักงาน และรากหญ้า 
ปรากฏอยู่ในหวัข้อยกระดบัการพฒันาคน ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561   

- เรามีการก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานอย่างเหมาะสมตามความสามารถและประสบการณ์ 
และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีใกล้เคียงกบับริษัทอ่ืนๆ จากการประเมินของเราอตัราค่าจ้างส าหรับพนักงานระดบัแรกเข้า
ของเราในประเทศไทยจะอยู่ระหว่างระดบัท่ีเทียบเท่ากบัอตัราค่าจ้างขัน้ต ่าของประเทศ ท่ีเดือนละ 9,240-9,990 บาท ไป
จนถงึระดบัท่ีสงูกวา่อตัราค่าจ้างขัน้ต ่าของประเทศมากกว่าร้อยละ 30 ขึน้อยู่กบัประเภทของธุรกิจ ลกัษณะงาน และท่ีตัง้
ของหน่วยธุรกิจ รายละเอียดปรากฏในหวัข้อยกระดบัการพฒันาคน หวัข้อย่อยการจ้างงานอย่างรับผิดชอบ ในรายงาน
การพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 

- การตอบสนองต่อความคาดหวงัของพนกังาน รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและ
เป็นธรรม การจดัสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน การใหส่่วนลดจากโรงแรม ร้านอาหาร และการซือ้สินค้าไลฟ์สไตล์ การ
ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี และการจดัรถรับส่งฟรี  พนกังานของเรา มากกว่าร้อยละ 50 มีอายุน้อยกว่า 30 ปี และถือเป็น
พนกังานส่วนใหญ่ของระดบัปฏิบตักิารของในทัง้ 3 ธุรกิจหลกัของไมเนอร์ได้แก่ ธุรกิจร้านอาหาร ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจ
จดัจ าหน่ายสินค้าไลฟ์สไตล์ การพฒันาเด็กและเยาวชนเพ่ือเตมิเตม็แผนพัฒนาก าลงัคนในระดบัปฏิบตัิการให้ยัง่ยืน จึง
เป็นหนึ่งในกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของไมเนอร์ โครงการพัฒนาท่ีหลากหลายปรากฏในหวัข้อยกระดบัการพัฒนาคน 
หวัข้อย่อยการสนบัสนนุรากหญ้า รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 

- สดัส่วนของพนกังานตามประเภท การจ้างงาน สญัชาติ ระดบัของพนกังาน เพศ และอายุ และอตัราการเกิด
อุบตัิเหตใุนการด าเนินธุรกิจ ได้ถูกรวบรวมและเผยแพร่ในหวัข้อผลการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล ในรายงานการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน 2561  

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

ไมเนอร์มุ่งมัน่ในการเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กบัลูกค้า ด้วยการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีดีท่ีสดุ และสร้างความพึง
พอใจให้ลูกค้า 100% บริษัทให้ความส าคญัเร่ืองความปลอดภยัของอาหารและสินค้าท่ีจ าหน่ายโดยการพยายามตรวจสอบไปถึง
แหล่งผลิตวตัถุดิบและสินค้าว่ามีความปลอดภยั ตลอดห่วงโซ่คณุค่า  คู่ค้าของเราทกุคนต้องลงนามในระเบียบปฏิบตัิส าหรับคู่ค้า  
ซึง่ก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าและข้อก าหนดท่ีคูค้่าจะต้องปฏิบตัิตามเม่ือท าธุรกิจกบัไมเนอร์ ระเบียบปฏิบตัสิ าหรับคูค้่าถูกเผยแพร่บน
เว็บไซด์ ซึ่งครอบคลุมการปฏิบตัิตามกฎหมาย หลักจริยธรรม หลักปฏิบตัิด้านแรงงาน ความปลอดภัยและชีวอนามัย และการ
จดัการด้านสิ่งแวดล้อม รายละเอียดปรากฏในหวัข้อเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กบัลกูค้า ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561  

บริษัทยงัค านงึถงึการเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้ลกูค้า โดยเน้นความปลอดภยัของอาหาร และการตรวจสอบย้อนกลบั
ได้ของอาหารรวมถงึการดแูลสุขภาพท่ีดีของลูกค้าผ่านโครงการต่างๆ ศนูย์จดัเตรียมผกัของเรา จดัเตรียมผกัท่ีหัน่และพร้อมบริโภค

https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/whistle-blower-policy-en.pdf
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ซึง่ป้อนให้กบัร้านซซิเล่อร์ กระบวนการนีไ้ม่ใช่แคช่่วยให้ซซิเล่อร์ลดเวลาและปรับปรุงคณุภาพและความสม ่าเสมอของผลิตภณัฑ์ แต่
ยงัให้มัน่ใจวา่อาหารของเราปลอดภยัก่อนการส่งมอบไปท่ีร้านค้าและถงึมือลูกค้า สขุภาพของลกูค้าเป็นสิ่งท่ีไมเนอร์ให้ความส าคญั 
วตัถุดิบทัง้ของไมเนอร์ฟู้ ด และไมเนอร์โฮเทลส์ ไม่ได้ผลิตจากน า้มนัท่ีผ่านกระบวนการเติมไฮโดรเจนบางส่วน ซึง่เป็นตวัการให้เกิด
ไขมันทรานส์ อาหารในร้านเดอะ พิซซ่า คอมปะนี ซิซซ์เลอร์ และไทย เอ็กซ์เพรส ปลอดการเติมผงชูรส นอกจากนี ้สุขสมดุล โด
ยอนันตรา คือแนวคิดในการสร้างสุขภาพท่ีดี ท่ีริเร่ิมในปี 2557 โดยปัจจุบันโรงแรมในเครืออนันตรา 23 แห่งในประเทศไทย 
อินโดนีเซีย มัลดีฟส์ ตะวนัออกกลาง และศรีลังกาได้เสนอโปรแกรมนีใ้ห้กับแขกท่ีเข้าพักโดยแขกจะได้รับประสบการณ์ในการ
เสริมสร้างความรู้และทกัษะด้านการดแูลสขุภาพ 3 ด้าน  

รายละเอียดปรากฏในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 ไมเนอร์เปิดโอกาสให้ลูกค้าของเรา ได้มีส่วนร่วมในการคืน
ก าไรกลบัสู่สงัคม ผ่านผลิตภณัฑ์และบริการของแต่ละแบรนด์ ด้วยการจดักิจกรรมทางการตลาด และรับรองความปลอดภัยของ
ข้อมลูลูกค้า รายละเอียดปรากฏในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 หวัข้อยกระดบัห่วงโซ่คณุค่าท่ียัง่ยืน หวัข้อย่อยเสริมสร้าง
ประสบการณ์ท่ีดีให้กบัลกูค้า 

- โรงแรม 7 แหง่ในประเทศไทยจดัหาเมล็ดกาแฟท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน UTZ  ซึง่เป็นมาตรฐานท่ีรับรองว่า
เป็นกาแฟท่ีปลกูอย่างมีความรับผิดชอบ ท าให้ชาวไร่มีรายได้ท่ีดีและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม    

- ในปี 2561 เบอร์เกอร์ คงิ ยงัคงสานตอ่โครงการวตัถดุบิดี เพ่ือสขุภาพท่ีดี และ เดอะพิซซา่ คอมปะนี ได้เข้าร่วม
โครงการด้วยในปี 2561 มีวตัถปุระสงค์เพ่ือยกเลิกการใช้สีสงัเคราะห์ สารแตง่ กลิ่นและรส และสารกนับดู และแทนท่ีด้วย
วตัถดุบิท่ีดีกว่าภายในปี 2562 ปัจจบุนัเกือบ 60% ของผลิตภณัฑ์เบอร์เกอร์ คงิ ประเทศไทยและ บริษัท เดอะ พิซซา่คอม
ปะนี ได้รับการปรับสตูรตามนโยบายวตัถดุิบดี เพ่ือสขุภาพท่ีดีของเบอร์เกอร์ คงิ สากล  

- การเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กบัลกูค้า ซึง่ถูกออกแบบมาเพ่ือน าเสนอประสบการณ์สดุประทบัใจ ให้แขก
ได้มีโอกาสสมัผสักบัมรดกทางวฒันธรรมและความงามตามธรรมชาติ Anantara Angkor Resort: Temple Guru - เดย์
ทริปท่ีออกแบบมาเพ่ือค้นพบซากปรักหกัพังท่ีไม่ค่อยมีคนรู้จักซึง่ซ่อนตวัอยู่ในป่าด้วยผู้ เช่ียวชาญด้านวดัของอนันตรา 
Anantara Kalutara Resort: ทวัร์ Lunuganga Estate – เดนิทางไปยงับ้านพกัในชนบทของเจฟฟรีย์ บาวา ซึง่เปล่ียนจาก
สวนยางและอบเชย Al Baleed Resort Salalah โดย Anantara: ทวัร์คร่ึงวนัส ารวจภูเขา - เดินป่าหกชัว่โมงผ่านกุหลาบ
ทะเลทรายและต้นมงักรอายหุลายร้อยปีไปยงัท่ีราบสูง 1,700 เมตรเหนือระดบัน า้ทะเลตามด้วยการลงภเูขาเพ่ือชม Tawi 
Attair sinkhole และ Taiq ถ า้ท่ีใหญ่ท่ีสดุในภาคใต้ของอาหรับ 

- ลกูค้าสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะผ่านเวบ็ไซต์ของเรา https://www.minor.com/en/corporate-
governance/feedback 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

การท่ีไมเนอร์เป็นผู้ประกอบการระดับโลกท่ีมีโรงแรมมากกว่า 500  แห่ง และร้านอาหารมากกว่า 2,200 ร้าน ใน 62 
ประเทศทัว่โลก เราจึงตระหนกัถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ในการด าเนินกิจการของเรา เรามุ่งมัน่ท่ีจะรับผิดชอบและสร้างความ
ยัง่ยืนในทกุพืน้ท่ี เทา่ท่ีเราจะท าได้ ตัง้แตก่ารออกแบบ การก่อสร้าง การปรับปรุง และการด าเนินงานของโรงแรม ร้านอาหาร จดุจดั
จ าหน่ายของเรา และโรงงานของเรา การสร้างโรงแรมท่ีตัง้อยู่ท่ามกลางพืน้ท่ีท่ีมีภูมิทศัน์ท่ีงดงามและบริสุทธ์ิ เร่ิมจากการคดัเลือก
สถานท่ีตัง้อย่างระมัดระวงัเพ่ือลดผลกระทบต่อพืชพรรณในบริเวณนัน้ การออกแบบอย่างพิถีพิถันในการใช้วสัดุและหตัถกรรม
ท้องถิ่นในโครงสร้าง การใช้ต้นไม้หรือพืชท้องถิ่นในบริเวณโรงแรม รวมถึงระบบท่ีสนบัสนุนการจัดการน า้ พลงังาน ของเสีย และ
ความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ การปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพในพืน้ท่ีเหล่านีเ้ป็นแรงดึงดูดส าคญัท่ีท าให้ลูกค้า
ต้องการมาพกัท่ีโรงแรมของเรา โดยไมเนอร์ โฮเทลส์ ให้ความสนบัสนนุการอนรัุกษ์ช้าง เตา่ สตัว์ป่า และท่ีอยู่อาศยัของสตัว์เหล่านัน้
เป็นพิเศษ  
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ใบ ปี  2561 เ ร า ไ ด้พัฒนาน โยบาย ด้ านสิ่ ง แ วด ล้ อม  https://www.minor.com/storage/download/corporate-
policies/environmental-policy-en.pdf และได้ส่ือสารนโยบายนีใ้ห้กบัทกุหน่วยธุรกิจ เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยธุรกิจจดัหาวตัถดุบิอย่าง
มีความรับผิดชอบ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สงูสดุ จดัการการปล่อยของเสียอย่างมีความรับผิดชอบ และอนรัุกษ์และ
ปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพทางบกและทางทะเล รายละเอียดเก่ียวกบัความพยายามของเราในการจดัการผลกระทบ และ
อนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561  

- อตัราการใช้น า้ในโรงแรมลดลง 11.9% เทียบกบัปี 2559 
- อตัราการใช้พลงังานในโรงแรมลดลง 2.1% เทียบกบัปี 2559 
- อตัราการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในโรงแรมลดลง 5.9% เทียบกบัปี 2559 
- 64% ของโรงแรมมีโครงการด้านการอนรัุกษ์ 
- นโยบายไม่ใช้หลอดพลาสตกิของไมเนอร์ โฮเทลส์ หลงัจากประกาศนโยบายไม่ใช้หลอดพลาสตกิในเอเชีย เม่ือต้นปี 

2561 โรงแรมทุกแห่งจะเสิร์ฟหลอดให้เม่ือมีการร้องขอจากลูกค้าเท่านัน้ และเปล่ียนเป็นหลอดท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น หลอดท่ีผลิตจากพลาสตกิท่ีย่อยสลายได้ กระดาษ ไม้ไผ่ และสแตนเลส ในโรงแรมและพลาซ่า 15 
แหง่ในประเทศไทย สามารถลดการใช้หลอดพลาสตกิลงถงึ 22% จากกวา่ 1.6 ล้านหลอด เพ่ือให้สอดรับกบัหลกั 3R  
- ลดใช้ซ า้ น ากลบัมาใช้ใหม่ และรีไซเคลิ ซึง่ระบไุว้ในนโยบายสิ่งแวดล้อมของไมเนอร์  

- ไมเนอร์ก่อตัง้มลูนิธิโกลเด้น ไทรแองเกิล้ เอลเลเฟ่น ขึน้ในจงัหวดัเชียงราย โดยมีภารกิจหลกั 3 ด้าน คือ การส่งเสริม
ความเป็นอยู่ท่ีดีของช้างบ้าน การปกป้องช้างป่า และการศึกษาและวิจัยทางวิทยาศาสตร์รายละเอียดเก่ียวกับ
ภาระกิจของมลูนิธิโกลเด้น ไทรแองเกิล้ เอลเลเฟ่น ของรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 

- มูลนิธิเพ่ือการอนุรักษ์เต่าทะเล หาดไม้ขาว ในจังหวดัภูเก็ต เป็นโครงการท่ีสนับสนุนการอนุรักษ์เต่ามะเฟืองและ
สัตว์ทะเลอ่ืนๆ หนึ่งในภาระกิจหลักของมูลนิธิฯ คือ การสนับสนุนศูนย์วิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ังทะเลอนัดามนัและกองทพัเรือ ในการเก็บรวบรวมไข่เต่าทะเลจากหาดต่างๆ น ามาฟักและปล่อยเต่ากลบัลง
ทะเลอย่างปลอดภยั รายละเอียดเก่ียวกบัภาระกิจของมลูนิธิเพ่ือการอนรัุกษ์เต่าทะเล หาดไม้ขาวอยู่ในรายงานการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน 2561  

- การมีส่วนร่วมในการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ ได้แก่ การปกป้องสตัว์ใกล้สูญพันธ์ตามบญัชีแดงของ
องค์การระหว่างประเทศ (IUCN) จ านวน 71 ชนิด รายช่ือโรงแรมท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงหรือบริเวณท่ีมีความ
หลากหลายทางชีวภาพสูงและผลกระทบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผลกระทบของโครงการปกป้องความหลากหลายทาง
ชีวภาพของไมเนอร์ โฮเทลส์ รายละเอียดเก่ียวกบัการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ ปรากฏในรายงานการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 หวัข้อผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

- ความพยายามของเราในการปกป้องผืนป่า 18,000 เฮกตาร์ ท่ีอุดมสมบูรณ์ในเทือกเขาบรรทดั ช่วยให้เราสามารถ
ชดเชยการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และเป็นแนวเช่ือมต่อป่าช่วงย้ายถิ่นฐานของช้าง พืน้ท่ีนีไ้ม่เพียงช่วยดูด
ซบั ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ประมาณ 5,115,000 ตนั และยงัเป็นดนิแดนสวรรค์ของช้างและสตัว์ป่าอ่ืน ๆ  

- สมาชิกประกาศนียบตัรในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม Green Growth 2050 เป็นมาตรฐานการรับรองด้านความยัง่ยืน
ของอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  ด้านความสามารถในการจดัการตวัชีว้ดัทางสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล  ในปี 
2561 มีโรงแรมในเครือไมเนอร์ 53 แห่งเป็นสมาชิก รายช่ือของโรงแรมที่เป็นสมาชิกและผ่านการรับรองแสดงอยู่ใน 
สมาชิกประกาศนียบตัรในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม Green Growth 2050 ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนปี 2561 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ไมเนอร์มุ่งมัน่ท่ีจะช่วยสร้างโลกท่ีประชากรอยู่ร่วมกันอย่างสามัคคี ส าหรับเราการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนมาพร้อมกับ
ความรับผิดชอบในการดแูลคนอ่ืนๆ ท่ีอาศยัอยู่ในชุมชน เราเช่ือว่าการสนบัสนนุและส่งเสริมการสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบตอ่
สงัคมให้แก่พนกังานและพนัธมิตรของเรานัน้ จะท าให้เราสามารถท่ีจะพัฒนาบุคลากรและผู้น าในอนาคตท่ีไม่เพียงแต่เป็นเลิศใน
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การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ แต่ยงัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความแตกต่างในเชิงบวกต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เราเร่ิมปลูกฝังแนวคิดความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมให้แก่บุคลากรตัง้แต่วนัปฐมนิเทศ ซึง่พนกังานใหม่จะได้รับทราบถงึวธีิการและแนวทางสู่การพฒันาอย่างยั่งยืน 
รวมถงึโครงการตา่งๆ ของไมเนอร์ โดยเราสนบัสนนุให้พนกังานเข้าร่วมโครงการต่างๆ เพ่ือให้มีส่วนร่วมกบัองค์กรและกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีจะสร้างจิตส านกึความรับผิดชอบตอ่สงัคมอย่างตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลาการท างานกบัไมเนอร์  

ในปี 2561 ไมเนอร์ได้ท าการศกึษาภายใน เพ่ือให้เข้าใจถึงการสนบัสนนุด้านการพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบนั 
เรามุ่งมัน่ท่ีจะใช้ข้อมลูดงักล่าวในการตดัสินใจด้านการจดัสรรทรัพยากรท่ีใช้ในโครงการในอนาคต เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกบั
กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของเรา ในปี 2561 0.2% รายได้หลัก (ไม่รวม NH) ใช้ในโครงการด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
แบง่เป็นการลงทนุในชมุชน 73% การบริจาคสาธารณกศุล 21% และโครงการเชิงพาณิชย์ 6% 

รายละเอียดในการร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคมของบริษัท มีการแสดงไว้ในหัวข้อยกระดับการพัฒนาคน หัวข้อย่อย
ส่งเสริมจิตส านกึในการรับผิดชอบตอ่สงัคม ของรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 2561 

- พนกังานของเรา ร่วมกิจกรรมจิตอาสาท่ีหลากหลาย เป็นจ านวนชัว่โมงกิจกรรมจิตอาสา มากกวา่ 37,877 ชัว่โมง  

- Minor Founder’s Day คือ “วันท าดีด้วยจิตอาสา” ของบริษัทซึ่งจัดขึน้ในวันท่ี 4 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันท่ี
พนกังานทัว่โลกร่วมกันอุทิศเวลาและความพยายามในการท าความดีตลอดทัง้วนั ในปี 2561 มีพนกังานจิตอาสา
ทัง้สิน้ 3,908 คน ใน 23 ประเทศ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเป็นเวลา 17,204 ชัว่โมง และมีผู้ ได้รับประโยชน์จากกิจกรรม
ทัง้สิน้ 16,350 คน 

 (8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มธุรกิจในเครือของบริษัทได้น านวตักรรมด้านตา่งๆ มาใช้ให้เหมาะสมกบัธุรกิจ อาทเิช่น  

- ในเดือนธันวาคม 2561 ไมเนอร์ร่วมกับพันธมิตร  Disrupt Technology Venture และ 500 TukTuks ริเ ร่ิมจัด
โครงการ Minor Tasting The Future Hackathon โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เกิดเทคโนโลยีใหม่ด้านอาหาร สามารถ
ท าให้ไมเนอร์มีโอกาสหาแนวทางใหม่ในการเติบโตในตลาดท่ีมีการแข่งขนัสูง นกันวตักรรม ผู้ก่อตัง้สตาร์ทอพัจาก
หลายพืน้ท่ีในประเทศไทยได้รับการคดัเลือกให้เข้าร่วมการระดมสมอง 2 วนั เพ่ือเข้าร่วมค้นหานวตักรรมด้านอาหาร
และบริการในอนาคต เพ่ือรองรับกบัความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไปของผู้บริโภค 70 ล้านคนในประเทศไทย ในอีก 
50 ปีข้างหน้า  

- หน่วยงานพฒันาโครงการของไมเนอร์ ฟู้ ด ยงัคงใช้นวตักรรมการใช้ส่วนประกอบส าเร็จรูปในการสร้างร้านใหม่ กบั
ร้านเบอร์เกอร์ คิง 8 ร้าน ร้านเดอะ พิซซ่า คอมปะนี 1 ร้าน นอกจากนีย้ังมีการเลือกและติดตัง้อุปกรณ์ประหยัด
พลังงานในร้านอาหารของเรา เช่น การติดตัง้เคร่ืองล้างจานรูปแบบใหม่ และหลอด LED รูปแบบใหม่ท่ีประหยดั
พลงังานกวา่ การย้ายคอมเพรสเซอร์ของตู้ เย็น/ตู้แช่แข็ง ออกไปด้านนอกอาคารเพ่ือลดการปล่อยอากาศร้อนภายใน
ร้าน และช่วยลดการใช้ไฟฟ้าของเคร่ืองปรับอากาศลง  

- ความพยายามของเราในการปกป้องผืนป่า 18,000 เฮกตาร์ ท่ีอุดมสมบูรณ์ในเทือกเขาบรรทดั ช่วยให้เราสามารถ
ชดเชยการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และเป็นแนวเช่ือมต่อป่าช่วงย้ายถิ่นฐานของช้าง พืน้ท่ีนีไ้ม่เพียงช่วยดูด
ซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ประมาณ 5,115,000 ตนั และยงัเป็นดนิแดนสวรรค์ของช้างและสตัว์ป่าอ่ืน ๆ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1  ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทโดยได้ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและอนุมัติแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัทําและรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้วสรุปว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายใน

องค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม 

คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียง

พอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน ในเร่ืองการตดิตามควบคมุดแูลการดําเนินงาน

ของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่

มีอํานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว 

11.2  บริษัทได้แตง่ตัง้นายตอ่พงษ์ เหมือดชยัภมูิ ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง 

ตัง้แต่ปี 2559 เป็นต้นมา นายตอ่พงษ์เป็นผู้ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท มีประสบการณ์ด้านงานตรวจสอบภายในและ

การบริหารความเส่ียงเป็นอย่างดี โดยคณุสมบตัขิองผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1 รายละเอียดของรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

 

รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

1. บจก. เอ็มเจ็ท 

ความสมัพนัธ์:  

มีกรรมการร่วมกบั

บริษัท 

 

 

บจก. เอ็มเจ็ท ให้บริการเชา่เคร่ืองบินในลกัษณะที่เป็น

การเชา่เหมาลํา (Charter Flight) ให้แก่บริษัทและบริษัท

ยอ่ย โดยบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ แบง่ตามบริษัท 

ดงันี ้

- บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

- บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 

- บจก. หวัหิน รีซอร์ท  

 

 

 

 

 

27.99 

1.72 

2.01 

บริษัทและบริษัทยอ่ย เชา่เคร่ืองบินเหมาลํา

ให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้เดินทางไปประชมุ/ตรวจ

เยี่ยมกิจการในประเทศและตา่งประเทศ  โดย

เป็นการให้บริการตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

บญัชี และด้านการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. เอ็มเจ็ท โดยคิดอตัราคา่บริการราย

เดือนตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

1.69 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชีและด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

2. บจก. ซีเลค 

เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ 

ความสมัพนัธ์:  

มีกรรมการร่วมกนั 

และมี บมจ. เดอะ 

ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป ถือ

หุ้นร้อยละ 51 

 

 

บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าให้กบั บจก. ซีเลค เซอร์วิส 

พาร์ทเนอร์ ซึง่บนัทกึเป็นรายได้จากการขาย แยกตาม

บริษัท ดงันี ้

- บมจ. เดอะไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

- บจก. ไมเนอร์ ดีคิว   

- บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย)   

- บริษัท เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) จํากดั 

- บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย)  

 

 

 

23.06 

20.32 

157.62 

0.21 

0.11 

บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าให้แก่ บจก. ซีเลค 

เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ ตามราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าตามปกติ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  ให้บริการ

ด้านการบริหารจดัการและด้านการเงินแก่ บจก. ซีเลค 

เซอร์วิส พาร์ทเนอร์ ซึง่รับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

 

4.23 เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ  ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  ได้รับเงิน

ปันผลจากการถือหุ้นของ บจก. ซีเลค เซอร์วิส พาร์ท

เนอร์ โดยรับรู้เป็นรายได้เงนิปันผล 

132.60 เงินปันผลเกิดจากการถือหุ้น ซึง่เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

3. Eutopia Private 

Holding Limited 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 และมี

กรรมการร่วมกนั 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management (Labuan) 

Limited ให้บริการด้านการบริหารโรงแรมแก่ Eutopia 

Private Holding Limited โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

153.47 เน่ืองจาก Lodging Management  (Labuan)  

Limited มีความเช่ียวชาญในการบริหาร

โรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนั

ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

การจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ 

Eutopia Private Holding Limited โดยคิดอตัราตาม

ลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

 

0.47 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านการจดัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และเพ่ือเป็นการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

การบริหารโรงแรมแก่ Eutopia Private Holding 

Limited โดยคิดอตัราคา่บริหารจดัการตาม

มาตรฐานสากลและใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

2.47 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ MSpa Ventures Limited ให้บริการด้าน

การจดัการสปาแก่ Eutopia Private Holding Limited 

โดยคิดอตัราคา่บริหารจดัการตามมาตรฐานสากลและ

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

13.11 เน่ืองจาก MSpa Ventures Limited มีความ

เช่ียวชาญด้านการบริหารสปา และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ RGR International Limited ได้รับเงิน

ปันผลจากการถือหุ้นของ Eutopia Private Holding 

Limited โดยรับรู้เป็นรายได้เงนิปันผล 

 

39.44 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น ซึง่เป็นการ

ลงทนุประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บจก. ไมเนอร์ ซพัพลาย เชน โซลชูัน่ส์ จําหน่ายสินค้า

ให้กบั Eutopia Private Holding Limited ซึง่รับรู้เป็น 

รายได้จากการขาย 

 

2.28 บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าตามราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าตามปกต ิซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

4. MHG Deep 

Blue Financing 

ความสมัพนัธ์:  

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

การบริหารจดัการเงินแก่ MHG Deep Blue Financing 

โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

20.94 การบริการจดัการทางการเงินเป็นไปตาม

สญัญา ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความสมเหตสุมผล 
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เหตุผลและความจาํเป็น 

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50  

5. O Plus E 

Holding Private 

Limited 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50  

 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management (Mauritius) 

Limited ให้ O Plus E Holding Private Limited กู้ยืม

เงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั 

และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

631.69 

38.27 

 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้นและ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามอตัราตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ Minor Hotel Group MEA DMCC 

ให้บริการด้านการบริหารโรงแรมแก่ O Plus E Holding 

Private Limited โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

 

32.35 เน่ืองจาก Minor Hotel Group MEA DMCC 

มีความเช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

การบริหารโรงแรมแก่ O Plus E Holding Private 

Limited โดยคิดอตัราคา่บริหารจดัการตาม

มาตรฐานสากลและใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

1.82 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปมีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

6. Harbour View 

Corporation 

Limited  

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 30.39 และมี

กรรมการร่วมกนั 

บริษัทยอ่ย คือ RGR International Limited ให้ 

Harbour View Corporation Limited  กู้ยืมเงนิตาม

ตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือ

หุ้นกําหนดร่วมกนัและอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

108.28 

6.52 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้นและ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามอตัราตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 

 

 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปให้บริการด้าน

การบริหารโรงแรมแก่ Harbour View Corporation 

Limited โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

5.54 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

7. Tanzania 

Tourism and 

Hospitality 

Investment 

Limited  

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให้  Tanzania Tourism and Hospitality 

Investment Limited  กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้

ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

257.90 

15.27 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

8. Zanzibar 

Tourism and 

Hospitality 

Investment 

Limited 

ความสมัพนัธ์: 

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให้  Zanzibar Tourism and Hospitality 

Investment Limited  กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้

ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

15.29 

0.64 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

 

 

9. Rocky Hill 

Limited 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

 

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให้  Rocky Hill Limited  กู้ยืมเงนิ โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และอ้างอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญา

เงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่

ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

90.21 

4.98 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 
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เหตุผลและความจาํเป็น 

10. Sand River 

Eco Camp 

Limited 

ความสมัพนัธ์: 

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

 

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให้  Sand River Eco Camp Limited  กู้ยืม

เงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั 

และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

52.60 

3.27 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

 

11. Elewana 

Afrika Limited 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

 

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให้ Elewana Afrika  Limited  กู้ยืมเงนิ โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และอ้างอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญา

เงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่

ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

234.42 

16.21 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

12. บจก. ซมูา่ 

กรุงเทพ 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 51 และมี

กรรมการร่วมกนั 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ราชดําริ ลอดจ์จิง้ ให้  บจก. ซมูา่ 

กรุงเทพ กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้น

กําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

40.38 เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

บญัชีแก่ บจก. ซมูา่ กรุงเทพ โดยคิดรายได้ค่าบริการ

จัดการตามลกัษณะและปริมาณงาน  

0.12 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม

และสมเหตสุมผล 

บจก. ไมเนอร์ ซพัพลาย เชน โซลชูัน่ส์ จําหน่ายสินค้า

ให้กบั บจก. ซมูา่ กรุงเทพ โดยรับรู้เป็น รายได้จากการ

ขาย 

 

1.10 บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าตามราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าตามปกติ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 
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(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

13. Arabian Spa 

(Dubai) (LLC) 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 49 และมี

กรรมการร่วมกนั 

 

บริษัทยอ่ย คือ MSpa Ventures Limited ให้บริการด้าน

การบริหารจดัการสปาแก่ Arabian Spa (Dubai) (LLC) 

โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.46 เน่ืองจาก MSpa Ventures Limited มีความ

เช่ียวชาญด้านการบริหารสปา และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ MSpa Ventures Limited รับเงินปันผล

จากการลงทนุใน Arabian Spa (Dubai) (LLC) โดย

บนัทกึเป็นรายได้เงนิปันผลรับ 

17.10 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

14. บจก. ศรีพฒัน์ 

การ์เด้น 

ความสมัพนัธ์:  

มี บจก. ไมเนอร์ โฮ

ลดิง้ (ไทย) เป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ ซึง่ถือ

หุ้นในบริษัทใน

สดัสว่นร้อยละ 

15.76 จงึมีผู้ ถือหุ้น

ใหญ่ร่วมกนั และมี

กรรมการร่วมกนั 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. แมริ่มเทอเรซ รีซอร์ท เชา่ที่ดินของ 

บจก. ศรีพฒัน์ การ์เด้น เพ่ือใช้ประกอบการโรงแรม    

โฟร์ซีซัน่ส์ รีซอร์ท เชียงใหม่ โดยบนัทกึเป็นค่าเช่า 

 

28.83 การเชา่ที่ดินเพ่ือปลกูสร้างโรงแรมและดําเนิน

กิจการโรงแรมเป็นรายการค้าตามปกต ิ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

บญัชี ด้านการจดัการภาษี ด้านการเงินแก่ บจก. 

ศรีพฒัน์ การ์เด้น โดยคิดอตัราคา่บริการตามลกัษณะ

และปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.29 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี ด้านการจดัการภาษี  

และด้านการเงิน และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

15. บจก. ภเูก็ต เวส

เซล โฮลดิง้ 

ความสมัพนัธ์: 

มีกรรมการร่วมกนั 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

บญัชี และด้านการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. ภเูก็ต เวสเซล โฮลดิง้ โดยคิดอตัรา

คา่บริการตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.04 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชีและด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

16. บจก. ไมเนอร์ 

โฮลดิง้ (ไทย) 

ความสมัพนัธ์:  

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

โดยถือหุ้นร้อยละ 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

บญัชี และด้านการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) โดยคิดอตัรา

คา่บริการตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.52 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ 
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เหตุผลและความจาํเป็น 

15.76 และมี

กรรมการร่วมกนั 

 

 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้เชา่เคร่ือง

คอมพิวเตอร์แก่ บจก. ไมเนอร์ โฮลดิง้ (ไทย) ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.10 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป เป็นผู้ เชา่

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในปริมาณมากจากบริษัท

ลิสซ่ิง ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ทําให้ได้ต้นทนุ

การเชา่ที่ตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

17. บมจ. เอส 

แอนด์ พี ซินดิเคท  

ความสมัพนัธ์: 

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

35.8 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล รับเงินปันผลจากการ

ลงทนุใน บมจ. เอส แอนด์ พี ซินดิเคท โดยบนัทกึเป็น

รายได้เงนิปันผลรับ 

149.09 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย ซือ้ผลิตภณัฑ์จาก บมจ. เอส แอนด์ พี ซินดิ

เคท ซึง่เป็นผู้ผลติและจําหน่ายผลิตภณัฑ์เบเกอร่ี และ

อาหารสําเร็จรูปแชแ่ข็ง บริษัทบนัทกึเป็นรายการซือ้

สินค้า แบง่แยกตามรายบริษัท ดงันี ้

- บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 

- บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) 

- บจก. เอส.แอล.อาร์.ที  

- บจก. ไมเนอร์ ดีคิว  

- บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย)  

- บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป มหาชน (ไทยคอนเซ็ป) 

 

 

 

 

27.12 

41.32 

1.67 

24.27 

1.36 

0.21 

 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 บมจ. เอส แอนด์ พี ซินดิเคท เชา่พืน้ที่อาคารจาก 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. เจ้าพระยา รีซอร์ท จํากดั โดยมี

กําหนดอตัราคา่เชา่ที่ใกล้เคียงกบัราคาตลาด โดยมี

กําหนดระยะเวลาที่ชดัเจน และบนัทกึเป็นค่าเช่า 

 

3.47 สญัญาเชา่เป็นการให้เชา่ตามอตัราตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกติ  คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

บมจ. เอส แอนด์ พี ซินดิเคท เชา่พืน้ที่อาคารจาก บริษัท

ยอ่ย คือ ศนูย์การค้ารอยลัการ์เด้นพลาซา่ โดยมีกําหนด

อตัราคา่เชา่ที่ใกล้เคียงกบัราคาตลาด โดยมีกําหนด

ระยะเวลาที่ชดัเจน และบนัทกึเป็นค่าเช่า 

 

 

3.63 สญัญาเชา่เป็นการให้เชา่ตามอตัราตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกติ  คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
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เหตุผลและความจาํเป็น 

18. บจก. ไมเนอร์ 

แอร์คราฟ โฮลดิง้ 

ความสมัพนัธ์:  

มีผู้ ถือหุ้นร่วมกบั

บริษัท 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

การบญัชี และด้านเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. ไมเนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้ โดยคิด

อตัราคา่บริการตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.09 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป โซลชูัน่ส์ 

มีความเช่ียวชาญด้านบญัชี และด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้เชา่เคร่ือง

คอมพิวเตอร์แก่ บจก. ไมเนอร์ แอร์คราฟ โฮลดิง้ โดยคิด

อตัราคา่บริการรายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.02 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป เป็นผู้ เชา่

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในปริมาณมากจากบริษัท

ลิสซ่ิง ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ทําให้มีต้นทนุ

การเชา่ที่ตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

19. บจก. เอ็มเจ็ท 

เมนเทนแนนซ์ 

ความสมัพนัธ์: 

มีกรรมการและผู้ ถือ

หุ้นร่วมกบับริษัท 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

บญัชีและด้านการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทน

แนนซ์  โดยคิดอตัราคา่บริการตามลกัษณะและปริมาณ

งาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.89 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

20. บจก. เอ็มดีเจ็ท  

ความสมัพนัธ์:  

มีกรรมการและผู้ ถือ

หุ้นร่วมกบับริษัท 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปให้บริการด้าน

บญัชีและด้านการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. เอ็มดีเจ็ท โดยคิดอตัราคา่บริการ

ตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.02 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

21. บมจ. ไทยยู

เน่ียน กรุ๊ป และ

บริษัทยอ่ย 

ความสมัพนัธ์:  

มีกรรมการร่วมกบั

บริษัท 

บริษัทยอ่ยและบริษัทที่เก่ียวข้องกนั ซือ้ผลิตภณัฑ์จาก 

บมจ. ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป และบริษัทยอ่ย ซึง่เป็นผู้ผลิตและ

จําหน่ายผลิตภณัฑ์อาหารทะเลแชแ่ข็ง บริษัทบนัทกึเป็น

รายการซือ้สินค้า แบง่แยกตามรายบริษัท ดงันี ้

- บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  

- บจก. เอส.แอล.อาร์.ที  

- บจก. ไมเนอร์ ดีคิว 

- บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) 

- บจก. เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย) 

 

 

 

 

18.38 

34.39 

4.67 

5.89 

10.21 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยน์สงูสดุของบริษัท 
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ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

- บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป (ไทย คอนเซ็ปต์) 1.37 

 

22.  บจก. อินชวัร์

เอ็กซ์เซลเลนซ์ อิน

ชวัร์รันซ์ โบรกเกอร์ส 

ความสมัพนัธ์:  

มีกรรมการร่วมกบั

บริษัท 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล และบริษัทยอ่ย จา่ยค่า

ประกันภัยให้ บจก. อินชวัร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์ 

โบรกเกอร์ส ราคาประกนัภยัดงักลา่วเป็นอตัราที่

ใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

 

23.23 เน่ืองจาก บจก. อินชวัร์เอ็กซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์

รันซ์ โบรกเกอร์ส มีความเช่ียวชาญในธุรกิจ

ประกนัภยั และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัท 

23. บจก. บีทีเอ็ม 

(ไทยแลนด์)  

ความสมัพนัธ์: 

บริษัทยอ่ย คือ บมจ. 

เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด 

กรุ๊ป ถือหุ้น บจก. บี

ทีเอ็ม (ไทยแลนด์) 

ร้อยละ 50 

บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าให้กบั บจก. บีทีเอ็ม (ไทย

แลนด์) ซึง่บนัทกึเป็นรายได้จากการขาย  

6.80 บริษัทยอ่ยจําหน่ายสินค้าให้แก่ บจก. บีทีเอ็ม 

(ไทยแลนด์) ด้วยราคาตามราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าตามปกติ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย บมจ. เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป  ซือ้ผลิตภณัฑ์

จาก บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) ซึง่เป็นผู้ผลติและ

จําหน่ายผลิตภณัฑ์ เบเกอร่ี บริษัทบนัทกึเป็นรายการ

ซือ้สินค้า  

1.39 เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. เจ้าพระยา รีซอร์ท จํากดั ให้

คําปรึกษาด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

บริการด้านการตรวจสอบภายใน และบริการด้านการ

บริหารจดัการแก่ บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) โดยคิด

อตัราคา่บริการตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.04 เน่ืองจาก บจก. เจ้าพระยา รีซอร์ท จํากดั มี

ความเช่ียวชาญในการให้คําปรึกษาด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

และการบริหาร และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปให้เชา่เคร่ือง

คอมพิวเตอร์แก่ บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) โดยคิดอตัรา

คา่บริการรายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.23 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปเป็นผู้ เชา่

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในปริมาณมากจากบริษัท

ลิสซ่ิง ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ทําให้มีต้นทนุ

การเชา่ที่ตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 128 

 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) เชา่พืน้ที่อาคารจาก บริษัท

ยอ่ย คือ บจก. เจ้าพระยา รีซอร์ท จํากดั โดยมีกําหนด

อตัราคา่เชา่ที่ใกล้เคียงกบัราคาตลาด โดยมีกําหนด

ระยะเวลาที่ชดัเจน และบนัทกึเป็นค่าเช่า 

 

1.95 สญัญาเชา่เป็นการให้เชา่ตามราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกติ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัท 

บจก. บีทีเอ็ม (ไทยแลนด์) เชา่พืน้ที่จาก บริษัทยอ่ย คือ 

บจก. รอยลั การ์เด้น พลาซา่ จํากดั โดยมีกําหนดอตัรา

คา่เชา่ที่ใกล้เคียงกบัราคาตลาดและระยะเวลาที่ชดัเจน 

โดยบนัทกึเป็นค่าเช่า 

 

1.69 สญัญาเชา่เป็นการให้เชา่ตามราคาตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกติ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

24. MHG Signity 

Asset Holding 

(Mauritius) Limited 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) Limited ให้ MHG Signity Asset Holding 

(Mauritius) Limited. กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้

ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

             - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

120.07 

8.39 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

25. Indigo Bay SA 

Limited 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 25 

 

บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้านการบริหาร

โรงแรมแก่ Indigo Bay SA Limited โดยรับรู้เป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.41 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management (Labuan) 

Limited ให้บริการด้านการบริหารโรงแรม และด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ Indigo 

Bay SA Limited โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

4.78 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีความเช่ียวชาญในการบริหาร

โรงแรม และการจดัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และเพ่ือเป็นการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

สมเหตสุมผล   



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

26. Rani Minor 

Holding Limited 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 25 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. ให้ Rani Minor Holding 

Limited กู้ยืมเงนิ  

264.80 เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญา ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

27. Cabo Delgado 

Hoteis & Resorts, 

Lda. 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 25 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปให้บริการด้าน

การบริหารโรงแรมแก่ Cabo Delgado Hoteis & 

Resorts, Lda. โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.35 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management (Labuan) 

Limited ให้บริการด้านการบริหารโรงแรม และการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ Cabo 

Delgado Hoteis & Resorts, Lda. โดยรับรู้เป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

3.01 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีความเช่ียวชาญในการบริหาร

โรงแรม และการจดัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และเพ่ือเป็นการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

28. Elewana Afrika 

(T) Limited 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให้ Elewana Afrika (T) Limited  กู้ยืมเงนิ โดย

คิดอตัราดอกเบีย้ตามทีผู่้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และ

อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้

สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

29.20 

2.38 

 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

29. บจก. เอ็มเอชจี 

เอ็นพาร์ค ดีเวลอป

เม้นท์  

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. หวัหิน รีซอร์ท จํากดั ให้ บจก. เอ็ม

เอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์  กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจาก

อตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

50.00 

2.78 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้เชา่เคร่ือง

คอมพิวเตอร์แก่ บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 

โดยคิดอตัราคา่บริการรายเดอืน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่า

เช่า 

 

0.01 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปเป็นผู้ เชา่

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในปริมาณมากจากบริษัท

ลิสซ่ิง ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ทําให้มีต้นทนุ

การเชา่ที่ตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

บญัชีแก่ บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ โดย

คิดคา่บริการตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.13 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี  และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผลแล้ว 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปให้บริการด้าน

เคร่ืองหมายการค้าแก่ บจก.เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวล

อปเม้นท์ ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าลิขสิทธ์ิในการใช้

เคร่ืองหมายการค้า 

 

2.35 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป เป็นเจ้าของ

เคร่ืองหมายการค้ายี่ห้ออนนัตรา ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

30. The Food 

Theory Group Pte. 

Ltd. 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ MFG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. ให้ The Food Theory Group 

Pte. Ltd. กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้น

กําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

- 

0.07 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

31. Liwa Minor 

Food & Beverages 

LLC 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 49 

บริษัทยอ่ย คือ Primacy Investment Limited ให้ Liwa 

Minor Food & Beverages LLC กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจาก

อตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

172.55 

3.37 

เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญาและมีอตัรา

ดอกเบีย้ตามอตัราตลาด คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 131 

 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

32. บจก. พลหูลวง  

ความสมัพนัธ์:  

มีกรรมการร่วมกบั

บริษัท 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปให้บริการด้าน

บญัชี และด้านการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ บจก.  พลหูลวง โดยคิด

อตัราคา่บริการตามลกัษณะและปริมาณงาน ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.08 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปมีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก.หวัหิน รีซอร์ท ขายที่พกัอาศยัให้แก่ 

บจก.พลหูลวง ซึง่เป็นผู้ ซือ้โครงการที่พกัอาศยัที่บริษัท

สร้างเพ่ือขาย โดยบนัทกึเป็นรายได้จากการขาย 

318.04 เป็นการขายตามราคาและเง่ือนไขเดียวกบัที่

เสนอแก่บคุคลภายนอก ซึง่เป็นราคาทีอ้่างอิง

ได้จากราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการที่

เกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล 

33. บจก. พีแคน 

เดอลกุซ์ (ประเทศ

ไทย)  

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 49.9 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้เชา่เคร่ือง

คอมพิวเตอร์แก่ บจก. พีแคน เดอลกุซ์  โดยคิดอตัรา

คา่บริการรายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

0.25 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปเป็นผู้ เชา่

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในปริมาณมากจากบริษัท

ลิสซ่ิง ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ทําให้มีต้นทนุ

การเชา่ที่ตํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ แดร่ี จําหน่ายสินค้าและ

ผลิตภณัฑ์ให้กบั บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้จากการขาย  

 

0.72 เป็นการขายสินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปให้บริการด้าน

บญัชีแก่ บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) โดยคิด

อตัราคา่บริการรายเดือนตามลกัษณะและปริมาณงาน 

ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.57 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผลแล้ว 

บจก. พีแคน เดอลกุซ์ (ประเทศไทย) เชา่อาคารจาก

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ แดร่ี โดยมีกําหนดอตัราคา่

เชา่ที่ใกล้เคียงกบัราคาตลาดและมีระยะเวลาที่ชดัเจน 

ซึง่บนัทกึเป็นค่าเช่า 

 

3.41 สญัญาเชา่เป็นการให้เชา่ตามอตัราตลาดและ

เง่ือนไขการค้าปกติ  คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

บริษัทยอ่ย ซือ้ผลิตภณัฑ์จาก บจก. พีแคน เดอลกุซ์ 

(ประเทศไทย) ซึง่เป็นผู้ผลิตและจําหนา่ยสว่นประกอบ

อาหาร บริษัทบนัทกึเป็นรายการซือ้สินค้า แบง่แยก

ตามรายบริษัท ดงันี ้

- บจก. ไมเนอร์ ดีคิว 

- บจก. สเวนเซน่ส์ (ไทย) 

 

 

 

 

59.85 

7.92 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การค้าปกต ิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 132 

 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

- บจก. ไมเนอร์ แดร่ี  

- บจก. เอส.แอล.อาร์.ที  

20.80 

0.29 

34. บจก. เอ็มเอสซี 

ไทย คซีูน  

ความสมัพนัธ์: 

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 43.8 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้เชา่เคร่ือง

คอมพิวเตอร์แก่ บจก. เอ็มเอสซี ไทย คซีูน โดยคิดอตัรา

คา่บริการรายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.24 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป เป็นผู้ เชา่

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในปริมาณมากจากบริษัท

ลิสซ่ิง ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ทําให้มีต้นทนุ

การเชา่ตํา่กวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปให้บริการด้าน

บญัชี โดยคิดคา่บริการตามลกัษณะและปริมาณงานแก่ 

บจก. เอ็มเอสซี ไทย คซีูน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.27 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

35. บจก. จีไฟว์ เจ็ท 

ความสมัพนัธ์: 

มีกรรมการและผู้ ถือ

หุ้นร่วมกบับริษัท 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปให้บริการด้าน

ด้านบญัชี และด้านจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศโดยคิดคา่บริการตามลกัษณะและปริมาณ

งานแก่ บจก. จีไฟว์ส์ เจ็ท ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.02 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชีและด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

36. MHG Lesotho 

(Proprietary) 

Limited 

ความสมัพนัธ์: 

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 46.9 และมี

กรรมการร่วมกนั 

 

MHG International Holding (Mauritius) Limited 

ให้บริการด้านการบริหารจดัการแก่ MHG Lesotho 

(Proprietary) Limited โดยคิดอตัราคา่บริหารจดัการ

ตามมาตรฐานสากลและใกล้เคียงกบัราคาตลาด ซึง่

บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

20.96 เน่ืองจาก MHG International Holding 

(Mauritius) Limited มีความเช่ียวชาญในการ

บริหารงาน และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management (Labuan) 

Limited ให้บริการด้านการบริหารโรงแรม และด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ MHG 

Lesotho (Proprietary) Limited ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.44 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีความเช่ียวชาญในการบริหาร

โรงแรม และการจดัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และเพ่ือเป็นการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 133 

 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) Limited ให้ MHG Lesotho (Proprietary) 

Limited กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้น

กําหนดร่วมกนัและอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

- 

0.13 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามอตัราตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

การบริหารโรงแรมแก่ MHG Lesotho (Proprietary) 

Limited ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

1.14 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Mauritius)  ได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นของ MHG 

Lesotho (Proprietary) Limited โดยรับรู้เป็นรายได้เงนิ

ปันผล 

8.62 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น ซึง่เป็นการ

ลงทนุประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่

เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

37. Serendib 

Hotels PCL 

ความสมัพนัธ์: 

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 25 และมี

กรรมการร่วมกนั 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

การบริหารโรงแรมแก่ Serendib Hotels PLC โดยรับรู้

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ ซึ่งมีการคิดอตัรา

คา่บริการตามมาตรฐานสากลและอิงกบัราคาตลาด 

0.27 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management (Labuan) 

Limited ให้บริการด้านการบริหารโรงแรม และด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก ่

Serendib Hotels PLC โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ ซึง่มีการคิดอตัราคา่บริการตามมาตรฐานสากล

และอิงกบัราคาตลาด 

0.16 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีความเช่ียวชาญในการบริหาร

โรงแรม และการจดัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และเพ่ือเป็นการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกนัให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

38. PH Resorts 

(Private) Limited 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 49.9 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

การบริหารโรงแรม ด้านการตลาด และด้านการ

ตรวจสอบภายในแก่ PH Resorts (Private) Ltd โดย

รับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ ซึง่มีการคิดอตัรา

คา่บริการตามมาตรฐานสากลและอิงกบัราคาตลาด 

1.80 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 134 

 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

 บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management (Labuan) 

Limited ให้บริการด้านการบริหารโรงแรมแก่ PH 

Resorts (Private) Ltd และรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ ซึง่มีการคิดอตัราคา่บริหารตามมาตรฐานสากล

และอิงกบัราคาตลาด 

 

15.44 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีความเช่ียวชาญในการบริหาร

โรงแรม และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ Lodging Management (Labuan) 

Limited ให้บริการด้านการตลาด แก ่PH Resorts 

(Private) Ltd โดยคิดคา่บริการตามต้นทนุที่เกิดขึน้จริง 

ซึง่เป็นอตัราเดียวกบับคุคลภายนอก และรับรู้เป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

 

2.39 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีความเช่ียวชาญด้านการตลาด เพ่ือ

เป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

39. Bodhi Hotel 

Resort Pvt. Ltd. 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 25 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

เทคนิค เชน่ การออกแบบโรงแรม และการออกแบบและ

ตกแตง่ภายในแก ่Bodhi Hotel Resort Pvt. Ltd. โดย

คิดคา่บริการตามอตัราสว่นของงานทีท่ําเสร็จตาม

สญัญา ซึง่รับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ  

 

 

0.91 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ที่มีความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้านในการบริการด้าน

เทคนิค และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัท 

บริษัทยอ่ย คือ MHG IP Holding(Singapore) Pte. Ltd.

ให้บริการด้านเคร่ืองหมายการค้าแก่ Bodhi Hotel 

Resort Pvt. Ltd ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าลิขสิทธ์ิในการ

ใช้เคร่ืองหมายการค้า 

 

 

0.29 MHG IP Holding (Singapore) Pte. Ltd เป็น

เจ้าของเคร่ืองหมายการค้ายี่ห้ออนนัตรา ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

40. บจก. นายณ์ 

แอนด์ อาร์จีพี ดี

เวลลอปเม้นท์  

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 40 

 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. รอยลั การ์เด้น พลาซา่ ให้ บจก. 

นายณ์ แอนด์ อาร์จีพี ดีเวลลอปเม้นท์ กู้ยืมเงนิ โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และอ้างอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญา

เงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่

ชดัเจน 

             - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

65.20 

2.46 

 

 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามอตัราตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 135 

 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ปให้บริการด้าน

การบริหารงานแก่ บจก. นายณ์ แอนด์ อาร์จีพี ดีเวลล

อปเม้นท์ โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.95 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารโรงแรม และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

41. Rani Minor 

Holding II Limited 

ความสมัพนัธ์: 

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 49 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) Limited ให้ Rani Minor Holding II 

Limited กู้ยืมเงนิ ตามสญัญา 

2,539.98 เป็นการให้กู้ยืมตามสญัญา ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

42. PT. WIKA 

Realty Minor 

Development 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

บริษัทยอ่ย คือ MHG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd ให้ PT. WIKA Realty Minor 

Development กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้

ถือหุ้นกําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

112.45 เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

การบริหารงานแก ่PT. WIKA Realty Minor 

Development โดยรับรู้เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

3.40 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญในการบริหารงาน และเพ่ือเป็นการ

ใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

43. บจก. อวาดีนะ 

ฮิลส์  

ความสมัพนัธ์: 

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 49.99 

 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ราชดําริ เรสซิเด้นซ์ ให้ บจก. อวาดี

นะ ฮิลส์ กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้น

กําหนดร่วมกนัและอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

340.50 

16.56 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามอตัราตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้ บจก. อวาดีนะ 

ฮิลส์ กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้น

กําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

            - เงินกู้ยืม 

            - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

- 

0.35 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามอตัราตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 136 

 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

การจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. อวาดีนะ ฮิลส์ โดยบนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.73 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านการจดัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และเพ่ือเป็นการ

ใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล  ให้บริการด้านการ

จดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

แก่ บจก. อวาดีนะ ฮิลส์ โดยบนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

5.00 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล มี

ความเช่ียวชาญด้านการจดัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และเพ่ือเป็นการ

ใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ MHG Phuket Ltd ให้บริการด้านบริหาร

จดัการ ด้านการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ ด้านการตลาด และด้านการจดัการโครงการ

แก่ บจก. อวาดีนะ ฮิลส์ โดยบนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.46 เน่ืองจาก MHG Phuket Ltd มีความ

เช่ียวชาญด้านการจดัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ด้านการตลาด

และด้านการบริหาร และเพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

44.  บจก. ลายนั 

บางเทา ดีเวลลอป

เม้นท์ 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้ บจก. ลายนั บาง

เทา ดีเวลลอปเม้นท์ กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้

ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนัและอ้างอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่ว

มีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

              - เงินกู้ยืม 

             - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

120.00 

4.53 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามอตัราตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

บญัชี และด้านการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศแก่ บจก. ลายนั บางเทา ดี

เวลลอปเม้นท์ โดยบนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.54 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 137 

 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

45. บจก. ลายนั 

ฮิลล์ เรสซิเดนท์ 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้ บจก. ลายนั ฮิลล์ 

เรสซิเดนท์ กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้น

กําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

              - เงินกู้ยืม 

             - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

175.00 

5.37 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้นและ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

บญัชี และด้านการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. ลายนั ฮิลล์ เรสซิเดนท์ โดยบนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.54 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชี และด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้บริการด้านบญัชี 

และด้านการจดัการเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. ลายนั ฮิลล์ เรสซิเดนท์ โดยบนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

15.00 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล มี

ความเช่ียวชาญด้านบญัชี และด้านการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

และเพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ 

รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล 

46. บจก. เอช แอนด์ 

เอ พาร์ค  

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้ บจก. เอช แอนด์ เอ 

พาร์ค กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้น

กําหนดร่วมกนั และอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์  ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

              - เงินกู้ยืม 

             - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

192.28 

12.07 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามอตัราตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

บญัชี และด้านการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศแก่ บจก. เอช แอนด์ เอ พาร์ค โดยบนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

12.06 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีความ

เช่ียวชาญด้านบญัชีและด้านการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และ

เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ

เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 138 

 

 

บริษัทที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

47. Plexus 

Maldives Private 

Limited 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ให้ Plexus Maldives 

Private Limited กู้ยืมเงนิ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามที ่ 

ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนัและอ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้ดงักลา่วมีกําหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่ชดัเจน 

              - เงินกู้ยืม 

             - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

129.80 

7.95 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามอตัราตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

บริษัทยอ่ย คือ บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป ให้บริการด้าน

การบริหารเทคนิคแก่ Plexus Maldives Private 

Limited ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

 

6.91 บจก. ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป มีผู้ที่มีความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้านในการบริการด้าน

เทคนิคและด้านการบริหารงาน และเพ่ือเป็น

การใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

48. บริษัท ภทัรา 

ฟายน์ ไทยคซีูน 

จํากดั 

ความสมัพนัธ์:  

บมจ. ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ถือหุ้นทางอ้อมร้อย

ละ 50 และ มี

กรรมการร่วมกบั

บริษัท 

MFG International Holding (Singapore) Pte. Ltd. ให้ 

บริษัท ภทัรา ฟายน์ ไทยคซีูน จํากดั กู้ยืมเงนิ โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ตามที่ผู้ ถือหุ้นกําหนดร่วมกนัและอ้างอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ ทัง้นี ้สญัญา

เงินกู้ดงักลา่วมีกําหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ที่

ชดัเจน 

              - เงินกู้ยืม 

             - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

2.85 

0.13 

เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น และ

เง่ือนไขการกู้ยืมเป็นไปตามอตัราตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี

ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

49. Breadtalk 
Group Limited  
ความสมัพนัธ์: บมจ. 

ไมเนอร์ อินเตอร์

เนชัน่แนล ถือหุ้น

ทางอ้อมร้อยละ 

14.2 

บริษัทยอ่ย คือ Primacy Investment Limited รับเงินปัน

ผลจากการลงทนุใน Breadtalk Group Limited โดย

บนัทกึเป็นรายได้เงนิปันผลรับ 

29.63 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุ้น เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้

มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

  



บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 139 

 

 

ขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ จะเป็นผู้ประเมินรายการดงักล่าวในขัน้ต้น โดยจะจดัหาข้อมลูและทําการวเิคราะห์ว่า รายการดงักล่าว

เป็นรายการท่ีสมเหตสุมผลเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท และมีราคายตุธิรรมหรือไม่ เช่น การซือ้ทรัพย์สิน ฝ่ายการลงทนุจะต้องทําการ

วเิคราะห์ผลตอบแทนการลงทนุ โดยอาจมีการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญภายนอกเพ่ือให้ความเห็นเพ่ิมเตมิ จากนัน้จงึนําเสนอตามขัน้ตอนและ

กระบวนการอนมุตั ิโดยผู้บริหารหรือกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนในการอนมุตัริายการดงักล่าว นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบจะ

ร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัดงักล่าวด้วยวา่ จะเป็นรายการท่ีมีความจําเป็นและเป็นไปในราคาท่ียตุธิรรมหรือไม ่

 

ในกรณีท่ีขนาดของรายการมีสาระสําคัญและเป็นรายการตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้

ดําเนินการให้มัน่ใจว่าได้มีการปฏิบตัติามประกาศท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ทัง้ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีดําเนินการโดยบริษัทเองและการ

ดําเนินการของบริษัทย่อย  

 

นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 

กรรมการตรวจสอบและบริษัทจะร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัดงักลา่วท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตวา่จะเป็นรายการท่ีมีความ

จําเป็นและให้เป็นไปในราคาท่ียตุธิรรม ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายการคดิราคาสําหรับการทํารายการระหว่างกนั ดงันี ้

 

 นโยบายการคิดราคา 

  

รายได้จากการขายและการซือ้สินค้า ราคาปกตท่ีิคิดกบับคุคลภายนอก 

รายได้จากการขายในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ราคาปกตท่ีิคิดกบับคุคลภายนอก 

รายได้ค่าเช่า ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิกบับคุคลภายนอก 

คา่สิทธิแฟรนไชส์ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิกบับคุคลภายนอก 

รายได้ค่าบริการจดัการและรายได้อ่ืน ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิกบับคุคลภายนอก 

ดอกเบีย้รับ อตัราท่ีกําหนดร่วมกนัโดยผู้ ถือหุ้นและอตัราซึง่อิงจากอตัรา 

 ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ 

คา่เช่าจ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 

คา่บริการจดัการจ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซึง่เป็นราคาต้นทนุบวกกบัค่าดําเนินการ 

คา่ลิขสิทธ์ิในการใช้เคร่ืองหมายการค้า ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 

ดอกเบีย้จ่าย อตัราซึง่อิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์ 

คา่บริการทางวชิาชีพ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 

คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกล้เคียงกบัราคาปกติท่ีคดิโดยบุคคลภายนอก 
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