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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น  

 
7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีทนุจดทะเบียน 4,849.86 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 4,849.86 ลา้นหุน้ มลูคา่ท่ีตรา

ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เป็นหุน้ท่ีออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้ 4,619.00 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 4,619.00 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 

 
 
หลักทรัพยอ์ื่น 

 หุน้กู ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีหุน้กูท่ี้บรษัิทยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน จาํนวน 26 รุน่ มียอดหนีค้งคา้งรวมจาํนวน 92,339 ลา้นบาท 

ประเภทหุน้กู ้ มลูคา่ที่ออก 

(ลา้นบาท) 

อาย ุ ครบกาํหนด 

ไถ่ถอน 

อตัราดอกเบีย้ 

(รอ้ยละตอ่ปี) 

ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 2562 

(ลา้นบาท) 

หุน้กูช้นิดระบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ 

ไมมี่ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

300 10 ปื 3 ตลุาคม 2564 5.00 300 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

2,700 10 ปี 9 สิงหาคม 

2565 

4.75 2,700 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

4,000 5 ปี 22 พฤษภาคม 

2563 

3.05 4,000 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

4,000 10 ปี 22 พฤษภาคม 

2568 

4.04 4,000 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

2,800 5 ปี 15 มีนาคม 

2564 

2.27 2,800 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

1,200 15 ปี 15 มีนาคม 

2574 

3.95 1,200 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

1,000 7 ปี 27 กนัยายน 

2567 

2.91 1,000 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

1,000 15 ปี 27 กนัยายน 

2575 

3.93 1,000 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

*1,508 10 ปี 19 กรกฏาคม   

2570 

4.60 *1,508 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั ไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

1,000 10 ปี 16 มีนาคม 

2571 

3.43 1,000 

หุน้กูร้ะบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่

มีประกนัและไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

**2,698 15 ปี 10 ตลุาคม 

2576 

3.63 **2,698 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

480.9 2 ปี 29 มีนาคม 

2564 

2.59 480.9 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

4,079.7 3 ปี 29 มีนาคม 

2565 

3.10 4,079.7 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

4,635 5 ปี 29 มีนาคม 

2567 

3.60 4,635 
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ประเภทหุน้กู ้ มลูคา่ที่ออก 

(ลา้นบาท) 

อาย ุ ครบกาํหนด 

ไถ่ถอน 

อตัราดอกเบีย้ 

(รอ้ยละตอ่ปี) 

ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 2562 

(ลา้นบาท) 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

1,815.4 10 ปี 29 มีนาคม 

2572 

4.17 1,815.4 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

1,570 12 ปี 29 มีนาคม 

2574 

4.43 1,570 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

3,070 15 ปี 29 มีนาคม 

2577 

4.62 3,070 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

1,019.1 2 ปี 29 มีนาคม 

2564 

2.59 1,019.1 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

3,620.3 3 ปี 29 มีนาคม 

2565 

3.10 3,620.3 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

2,165 5 ปี 29 มีนาคม 

2567 

3.60 2,165 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

5,684.6 10 ปี 29 มีนาคม 

2572 

4.17 5,684.6 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

2,430 12 ปี 29 มีนาคม 

2574 

4.43 2,430 

หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไมด่อ้ยสิทธิ ไมมี่

ประกนั และไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

2,430 15 ปี 29 มีนาคม 

2577 

4.62 2,430 

หุน้กูด้ว้ยสิทธิที่มีลกัษณะคลา้ยทนุ ชาํระ

คืนเงินตน้เพียงครัง้เดียวเม่ือเลิกบริษัท 

หรอืเม่ือผูอ้อกหุน้กูใ้ชส้ิทธิไถ่ถอนหุน้กู ้ซึง่

ผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิเลื่อนการชาํระดอกเบีย้

พรอ้มกับสะสมดอกเบีย้จ่ายไปชาํระใน

วันใดๆก็ไดใ้หแ้ก่ผู้ถือหุน้กู้โดยไม่จาํกัด

ระยะเวลาและจาํนวนครัง้ตามดุลยพินิจ

ของผู้ออกหุน้กู้แต่เพียงผู้เดียว โดยเป็น

หุ้นกู้ระบุ ช่ือผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน มี

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่

ถอนหุน้กูก่้อนครบกาํหนด 

15,000 - เม่ือเลิกกิจการ 

หรอืเม่ือผูอ้อก

หุน้กูใ้ชส้ิทธิไถ่

ถอนหุน้กู ้

5.85% ตอ่ปี ใน 5 ปีแรก หลงัจาก

นัน้จะมีการกาํหนดอตัราดอกเบีย้

สว่นเพ่ิมตามที่กาํหนดไวใ้น

ขอ้กาํหนดสิทธิ 

15,000 

หุ้นกู้ส กุล เ งิน เหรียญสห รัฐอ เมริกา 

ประเภทไมด่อ้ยสิทธิและมีประกนั  

***9,822 3 ปี 4 ธันวาคม 

2564 

4.661 ตอ่ปี ใน 3 ปีแรก หลงัจาก

นัน้จะมีการกาํหนดอตัราดอกเบีย้

สว่นเพ่ิมตามที่กาํหนดไวใ้น

ขอ้กาํหนดสิทธิ 

***9,822 

หุน้กูส้กุลยูโร ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและมี

หลกัประกนั มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

****12,311 6 ปี 1 ตลุาคม 2566 3.75 ****12,311 

หมายเหต ุ: *หุน้กูร้ะบช่ืุอผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสทิธิ ไม่มีประกนั ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้มลูคา่ 50,000,000 เหรียญสหรฐั หรือเทียบเทา่ 1,507,700,000 บาท

(1 เหรียญสหรฐั เทา่กบั 30.1540 บาท)  

**หุน้กูส้กลุเงินยโูร ชนิดระบช่ืุอผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสทิธิ ไม่มีประกนัและไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้มลูคา่ 80,000,000 ยโูร หรือเทียบเทา่ 

2,698,488,000 บาท (1 ยโูร เทา่กบั 33.7311 บาท)  

***หุน้กูส้กลุเงินเหรียญสหรฐัอเมรกิา ประเภทไม่ดอ้ยสทิธิและมีประกนั มลูคา่ 300,000,000 เหรียญสหรฐั หรือเทียบเทา่ 9,821,505,000 บาท 
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****หุน้กูส้กลุยโูร ออกโดย NH Hotel Group, S.A. ประเภทไม่ดอ้ยสทิธิและมีหลกัประกนั มลูคา่ 365,000,000 ยโูร หรือเทียบเทา่ 

12,311,000,000 บาท (1 ยโูร เทา่กบั 33.7311 บาท) 

 

7.2  ผู้ถอืหุ้น  

 

รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2563 

 

 รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนร้อยละ 

1. กลุ่มนายวลิเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค1 1,539,952,669 33% 

 1.1 นายวลิเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค 150,036,275 3% 

 1.2 บรษัิท ไมเนอร ์โฮลดิง้ (ไทย) จาํกดั 727,767,680 16% 

 1.3 นางแค๊ทลีน แอนน ์ไฮเน็ค 5,200 0% 

 1.4 มลูนิธิไฮเน็ค 630,031 0% 

 1.5 Zall Holdings Limited 617,396,500 13% 

 1.6 Minor BKH Limited 44,116,983 1% 

2. บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 561,511,466 12% 

3. นายนิต ิโอสถานเุคราะห ์ 365,954,851 8% 

4. Raffles Nominees (Pte) Limited  232,579,866 5% 

5. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited    176,163,957 4% 

6. State Street Bank Europe Limited   91,793,418 2% 

7. บญัชีบรหิารกิจการ 84,628,115 2% 

8. สาํนกังานประกนัสงัคม 80,148,759 2% 

9. Bank of Singapore Limited 44,537,460 1% 

10. ทา่นผูห้ญิงทศันาวลยั ศรสงคราม 38,855,114 1% 

  ท่ีมา: บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

หมายเหต:ุ   

¹ การจดักลุม่นีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์ กจ.17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 เทา่นัน้ มใิช่การ

จดักลุม่ตามมาตรา 258 แหง่ พรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีมีการแกไ้ข) แตอ่ย่างใด 

²  รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท ไมเนอร ์โฮลดิง้ (ไทย) จาํกดั มีดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละเมือ่เทยีบกับจาํนวนหุ้นทีจ่าํหน่ายได้

แล้วท้ังหมด 

1. บรษัิท ไมเนอร ์กรุ๊ป โฮลดิง้ จาํกดั 33,750 37.50 

2. นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค 26,250 29.17 

3. นายจอหน์ สก๊อต ไฮเน็ค 15,200 16.89 

4. นายเดวิด วิลเล่ียม ไฮเน็ค 14,800 16.44 

รวม 90,000 100.00 

³ ผูล้งทนุใน NVDR จะไดร้บัสทิธิประโยชนท์างการเงินตา่งๆ (Financial Benefits) เช่น เงินปันผลและสทิธิในการซือ้หุน้เพิ่มทนุ เสมือนการลงทนุในหุน้ แต่

จะไม่มีสทิธิในการออกเสียงในท่ีประชมุของบรษัิทจดทะเบียน (Non – Voting Rights) (เวน้แตก่รณีการใชส้ทิธิออกเสียงเพ่ือลงมตเิก่ียวกบัการเพิกถอน

หุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) ทาํใหจ้าํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงของบรษัิทลดลงไป ซึง่จะมีผลใหส้ทิธิ

ในการออกเสียงของผูถื้อหุน้อ่ืนเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้ในการตรวจสอบจาํนวนหุน้ท่ีถกูออกเป็น NVDR นัน้ สามารถตรวจสอบไดจ้าก http://www.set.or.th/nvdr 

 

 

http://www.set.or.th/nvdr
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

  

 คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทและบรษัิทย่อยดงันี ้

1) บรษัิทและบรษัิทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากศกัยภาพการเตบิโตของผลการดาํเนินงาน 

แผนการลงทนุ การขยายงาน ขอ้กาํหนดตามสญัญาเงินกูห้รือหุน้กูข้องบรษัิทและบรษัิทย่อย รวมถงึความจาํเป็นและความ

เหมาะสมในอนาคต เพ่ือสรา้งผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ในอนาคต ทัง้นี ้บรษัิทและบรษัิทย่อยไม่ไดก้าํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผลท่ี

แน่นอนในแตล่ะปี นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทและบรษัิทย่อยจงึพิจารณาจากผลประกอบการของบรษัิทเป็นหลกั 

ในปี 2562 บรษัิทจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาของปี 2561 ในรูปของเงินสด ในอตัรา 0.40 บาทตอ่

หุน้ คดิเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล1 รอ้ยละ 33.49  

 

2) ประวตักิารจ่ายเงินปันผล 

 2558 2559 2560 
ปรบัปรุงใหม่ 

2561 
ปรบัปรุงใหม่ 

2562 

กาํไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 1.60 1.50 1.22 0.93 2.04 

กาํไรจากการดาํเนินงานตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 1.07 1.04 1.22 1.19 1.25 

เงินปันผลตอ่หุน้ (หุน้สามญั) 0.35 0.35 0.40 0.40 N/A2 

อตัราการจ่ายเงินปันผล1 (รอ้ยละ) 32.75 33.69 32.81 33.49 N/A2 

1.  อตัราการจ่ายเงินปันผล คาํนวณจาก เงินปันผลตอ่หุน้หารดว้ยกาํไรจากการดาํเนินงานตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 

2.  เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการบริษัทมีมติเล่ือนการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2563 ออกไปอย่างไม่มีกาํหนด โดยยกเลิกกาํหนดวันประชุมและวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ท่ีกาํหนดไวใ้นวนัท่ี 24 

เมษายน 2563 ยกเลิกวันกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือสทิธิในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2563 รวมถึงยกเลกิการจ่ายเงินปันผล 

ยกเลกิวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือสทิธิในการรบัเงินปันผลในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2563 และยกเลกิกาํหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 

2563 คณะกรรมการบรษัิทจะมีการพิจารณากาํหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือสิทธิในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ วาระ

การประชุม ซึ่งรวมถึงทบทวนเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2562 อีกครัง้ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับสถานการณแ์ละฐานะการเงินของ

บรษัิท ณ ขณะนัน้ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

  โครงสรา้งกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง* 

*คณะกรรมการบรษัิทอนมุติัการจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเส่ียงขึน้ในเดือนกมุภาพนัธ ์2562 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 11 ทา่น มีกรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารจาํนวน 7 ทา่น ซึง่มี

สดัสว่นเกินกวา่กึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทัง้หมด โดยสามารถแยกโครงสรา้งคณะกรรมการไดด้งันี ้

• กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 7 ทา่น (คิดเป็นรอ้ยละ 64 ของจาํนวนคณะกรรมการบรษัิท)  

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 4 ทา่น (คิดเป็นรอ้ยละ 36 ของจาํนวนคณะกรรมการบรษัิท)  

• กรรมการอิสระ 4 ทา่น (คิดเป็นรอ้ยละ 36 ของจาํนวนคณะกรรมการบรษัิท) 

 

รายชือ่ ตาํแหน่ง 

1. นายวิลเลยีม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

2. คณุหญิงชฎา วฒันศิรธิรรม กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ 

3. นายจรมัพร โชติกเสถียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง 

4. นางสาวสวุภา เจรญิย่ิง 

 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ 

5. นายอานิล ธาดาน่ี กรรมการ กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน  

กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ 

6. นายเอ็ดเวิรด์ คีธ ฮเูบนเน็ท กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง 

7. นายธีรพงศ ์จนัศิร ิ กรรมการ กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน  

8. นายนิติ โอสถานเุคราะห ์ กรรมการ กรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง 

9. นายพอล ชาลีส ์เคนน่ี กรรมการ 

10. นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรยี กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุม่บรษัิท* 

11. นายจอหน์ สก๊อต ไฮเน็ค กรรมการ กรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง 

* แตง่ตัง้เม่ือ 1 มกราคม 2563 

 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์ไดแ้ก่ นางจฑุาทพิ อดลุพนัธุ ์
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบรษัิท 

 นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค นายพอล ชาลีส ์เคนน่ี นายอานิล ธาดาน่ี นายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย 

กรรมการสองในสี่คนเป็นผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท 

  คณะกรรมการบริษัททาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย วางแผน ควบคมุ และตดัสินใจในการดาํเนินงานของบริษัท รวมทัง้การ

ลงทนุในธุรกิจใหม่ เวน้แต่เรื่องกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในขณะท่ีฝ่ายจดัการจะมีหนา้ท่ีในการบรหิารบรษัิท

ตามนโยบายท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการ 

 

หนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

1. คดัสรร ประเมินผล และกาํหนดคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และควบคมุดแูลแผนการสืบทอดตาํแหน่ง ของ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

2. ใหค้าํแนะนาํ และควบคมุ กระบวนการคดัสรร การประเมินผล การพฒันา และกาํหนดคา่ตอบแทน ของกรรมการ  

3. ทบทวน ควบคมุดแูล และอนมุติั กลยทุธท์างการเงิน กลยทุธท์างธรุกิจ และกิจกรรมหลกัของบรษัิท ตามความ เหมาะสม 

เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษัิท  

4. ประเมินความเสี่ยงสาํคญัท่ีอาจมีอิทธิพลตอ่บรษัิท และพิจารณาทางเลือกเพ่ือลดหรอืบรรเทาความเสี่ยงดงักลา่ว  

5. สรา้งความมั่นใจว่าการปฏิบติังานเป็นไปเพ่ือรกัษาความซื่อตรงต่อบริษัท ซึ่งรวมถึงความซื่อตรงในการรายงานขอ้มลู 

ทางการเงิน ความซื่อตรงในการปฏิบติัตามกฎหมายและจรรยาบรรณ ความซื่อตรงในการปฏิบติัตอ่ลกูคา้และคู่คา้ และผู้

มีสว่นไดเ้สียอ่ืน 

6. สรา้งความมั่นใจว่าการปฏิบติังาน เป็นไปเพ่ือปอ้งกนัและลดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิด ประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้  

7. สรา้งความมั่นใจว่าการปฏิบติังาน เป็นไปเพ่ือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและมีประสิทธิผล การบริหารความเสี่ยง การ 

ควบคมุภายใน และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

8. สรา้งความมั่นใจว่าไดป้ฏิบติังานตามกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้ซึ่งรวมถึงกฎหมายมหาชน พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลักทรพัย ์พระราชบัญญัติทรพัยส์ินทางปัญญา และกฎหมาย หลักเกณฑ ์หรือขอ้บังคับอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและ 

บงัคบัใช ้ 

ทัง้นี ้เรื่องท่ีเป็นอาํนาจอนมุติัของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย แผนการดาํเนินธุรกิจประจาํปี และงบประมาณ นโยบาย

เงินปันผล แผนดาํเนินการธุรกิจต่อเน่ือง การออกหลกัทรพัยใ์หม่ การปรบัโครงสรา้งทางธุรกิจ ค่าใชจ้่ายท่ีเกินจากท่ีกาํหนดไว ้การ

ไดม้าและจาํหน่ายไปของทรพัยส์ินท่ีสาํคญั หรอืการจาํหน่ายจ่ายโอนของกิจการภายในกลุม่บรษัิท เป็นตน้ 

 

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุติัอาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไว้

อย่างชดัเจนเพ่ือหลีกเลี่ยงอาํนาจอนมุติัที่ไมจ่าํกดั 

ประธานกรรมการบรษัิท ทาํหนา้ท่ีบรหิารจดัการและพฒันาการทาํงานของคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ และทาํหนา้ท่ี

ประธานในคณะกรรมการบรษัิทในทกุๆ ดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการของคณะกรรมการ ซึง่ประกอบไปดว้ย 

1. กาํกับ ติดตาม และดแูลใหม้ั่นใจไดว้่า การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลตุาม

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร 

2. ดแูลใหม้ั่นใจวา่ กรรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจรยิธรรม และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. วางแผนและจดัการกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบรษัิท รวมถึงการจดัเตรยีมและการดาํเนินการประชมุ การดแูล

ขอ้มลู สาํหรบัการประชมุใหถ้ึงมือกรรมการบริษัททกุท่านใหต้รงเวลา กาํหนดวาระการประชมุ และดแูลใหก้ารประชมุ

เป็นไปอย่างเหมาะสม 
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4. จัดสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นสาํคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมีการใชด้ลุยพินิจท่ีรอบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอิสระ 
5. เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจดัการ 
6. เป็นประธานในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้  

หากในวาระใดท่ีประธานกรรมการมีส่วนไดเ้สีย ประธานกรรมการจะไม่สามารถออกเสียงในวาระดงักล่าว และเพ่ือเป็น

การถ่วงดุลอาํนาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและอาํนาจและหนา้ท่ีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ คณะกรรมการได้

แตง่ตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบใหมี้สว่นรว่มในการกาํหนดวาระการประชมุในการประชมุคณะกรรมการ 

 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ผูบ้รหิารของบรษัิทมีจาํนวน 8 ทา่น ดงันี ้

1. นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค1   ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2. นายไบรอนั เจมส ์เดลาน่ี   ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

3. นายคลูชาน ซิงค์2   ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

4. นายชยัพฒัน ์ไพฑรูย ์  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายพฒันาเชิงกลยทุธ์3 

5. นายโกศิน ฉนัธิกลุ    ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการลงทนุ3 

6. นางสาวสมศร ีรชัฎาภรณก์ลุ   รองประธานฝ่ายการเงินและฝ่ายเลขานกุารบรษัิท 

7. นายศภุสิทธ์ิ ชนะสงคราม   รองประธานฝ่ายกฎหมาย 

8. นางจฑุาทิพ อดลุพนัธุ ์  รองประธานฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

 
1  ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563 บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรยี ขึน้ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุม่บริษัท 

สืบแทนนายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค ท่ีครบกาํหนดตามสญัญา 
2  แตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2562 
3  แตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2563  
 

  ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 16/2541 เม่ือวนัท่ี 13 

สิงหาคม 2541 และครัง้ที่ 10/2548 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2548) 

              ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษัิทมีอาํนาจในการบรหิารกิจการตามปกติของบรษัิทยกเวน้กิจการในเรื่องดงัต่อไปนี ้ซึ่ง

ตอ้งไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

1. การกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีตามหนงัสือมอบอาํนาจภายใน 

2. การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท 

3. การควบกิจการ การแบง่แยกกิจการหรอืเปลี่ยนแปลงแกไ้ขรูปแบบกิจการของบรษัิท 

4. การเลิกกิจการ 

5. การเพ่ิมทนุ ลดทนุ หรอืโอนทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

6. การเริม่ดาํเนินธรุกิจใหม ่หรอืยกเลิกการดาํเนินธรุกิจท่ีมีอยู่เดิม 

7. การถอดถอนกรรมการบรษัิทและแตง่ตัง้ผูด้าํรงตาํแหน่งแทน 

8. การอนมุติังบประมาณประจาํปี 

 

 ทั้งนีใ้นการบริหารกิจการตามปกติของบริษัท ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่มีอาํนาจอนุมัติการทาํรายการท่ีประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารหรอืบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สียหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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 ในส่วนของการอนุมติัการทาํรายการทั่วไปในการบริหารงานของบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

16/2541 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2541 ซึ่งมีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณากาํหนดขอบเขต

อาํนาจหนา้ท่ี และการมอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรอืบคุคลอ่ืนทาํหนา้ท่ีแทน โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบ

อาํนาจในการอนมุติัตามสายงานและมลูคา่ของรายการซึง่ไดก้าํหนดไวอ้ย่างชดัเจน  

 นอกจากนี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 10/2548 ซึ่งประชมุเม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2548 มีมติอนมุติันโยบายใน

การมอบอาํนาจของคณะกรรมการ และนโยบายเก่ียวกบัการอนมุติัรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งันี ้

 คณะกรรมการจะไม่อนุมัติการมอบอาํนาจให้กับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลใด ๆ ท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิทหรอืบรษัิทย่อย  

(1)  เขา้ทาํรายการ อนมุติั หรอืตดัสินใจในการเขา้ทาํรายการ ซึ่งรวมถึงการแต่งตัง้ผูร้บัมอบอาํนาจช่วง ซึ่งเป็นบคุคลท่ีมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตอ่รายการดงักลา่ว หรอื  

(2)  มีความขดัแยง้สว่นตวั ตอ่รายการดงักลา่ว หรอื  

(3)  เขา้ทาํรายการซึ่งไม่ใช่รายการท่ีมีลักษณะธุรกรรมปกติกับบุคคลใด ๆ เวน้แต่รายการดังกล่าวมีเง่ือนไขท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่บรษัิท  

 

โครงสร้างภายในบริษัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นช่ันแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

 
หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ ปัจจบุนั 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายตรวจสอบภายในและบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานกุารบรษัิท 

คณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง 
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8.3 เลขานุการบริษัทและผู้ทีไ่ดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทาํบญัช ี

8.3.1   เลขานกุารบรษัิท ไดแ้ก่ นางสาวสรญัญา สนุทรส 

8.3.2   ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี ไดแ้ก่ นายอิสรา ศิรบิญุฤทธ์ิ 

รายละเอียดขอ้มลูเลขานกุารบรษัิทและผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี ปรากฎใน

เอกสารแนบ 1 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษัิทกาํหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายระยะยาวของบรษัิท 

ประสบการณ ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ อยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัได ้ โดยอยู่ในระดบัท่ีสามารถ

เปรยีบเทียบไดก้บัอตุสาหกรรม เพ่ือดงึดดูและรกัษากรรมการและผูบ้รหิารท่ีมีคณุภาพ  

โดยคา่ตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปเบีย้ประชมุและบาํเหน็จกรรมการ ซึง่จะตอ้งไดร้บัอนมุติัโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

สาํหรบัในสว่นของผูบ้รหิารรวมถึงประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร จะไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนสั นอกจากนี ้

บรษัิทจดัใหมี้โครงการรว่มลงทนุระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง (Employee Joint Investment Program: “EJIP”) เพ่ือสรา้งแรงจงูใจใน

การสรา้งการเติบโตในระยะยาวใหก้บับรษัิท ทัง้นี ้คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ี

ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร จะพิจารณาคา่ตอบแทนดงักลา่ว รวมถึงเงินเดือนและโบนสัของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ตลอดจนทบทวนและ

พิจารณาคา่ตอบแทนท่ีอยู่ในรูปแบบของหุน้และแผนคา่ตอบแทนอ่ืนที่เก่ียวกบัหุน้ รวมถึงใหค้าํแนะนาํในการปรบัปรุงแผน

คา่ตอบแทนดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทตามท่ีเหน็สมควร 

 

ในปี 2562 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร มีรายละเอียดดงันี ้

(1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) คา่ตอบแทนกรรมการ   
   

  กรรมการ 

เข้าประชุม

คณะกรรมการ  

ประเภทของ

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

จาํ
น

วน
ครั

้ ง 

ร้อ
ยล

ะ คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กาํกับดูแล

กิจการ 

คณะกรรมการ

บริหารและ

กาํกับความ

เส่ียง*** 

ค่าตอบแทน

กรรมการอ่ืน

จากบริษัท

ย่อย 

รวม 

1 นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค 8/8 100% คา่ตอบแทนรายปี 200,000 - - - - 180,000 380,000 

2 คณุหญิงชฎา วฒันศิรธิรรม 8/8 100% รวมคา่ตอบแทน 2,039,000 490,000 175,000 150,000 - - 2,854,000 

    คา่ตอบแทนรายปี - 250,000 150,000 100,000 - - 500,000 

    คา่ประชมุประจาํไตร

มาส 
1,200,000 240,000 - - - - 1,440,000 

    คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ 100,000 - 25,000 50,000 - - 175,000 

  (นบัรวมประชมุทางโทรศพัท*์ :1/8)     โบนสัประจาํปี** 739,000 - - - - - 739,000 

3 นายจรมัพร โชติกเสถียร 8/8 100% รวมคา่ตอบแทน 1,827,900 285,000 125,000 150,000 201,987 - 2,589,887 

    คา่ตอบแทนรายปี - 125,000 100,000 100,000 126,987 - 451,987 

    คา่ประชมุประจาํไตร

มาส 
1,200,000 160,000 - - 75,000 - 1,435,000 

    คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ 100,000 - 25,000 50,000 - - 175,000 

        โบนสัประจาํปี** 527,900 - - - - - 527,900 

4 นางสาวสวุภา เจรญิยิ่ง  8/8 100% รวมคา่ตอบแทน 1,933,500 285,000 125,000 200,000 - - 2,543,500 

    คา่ตอบแทนรายปี - 125,000 100,000 150,000 - - 375,000 

    คา่ประชมุประจาํไตร

มาส 
1,200,000 160,000 - - - - 1,360,000 

    คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ 100,000 - 25,000 50,000 - - 175,000 
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  กรรมการ 

เข้าประชุม

คณะกรรมการ  

ประเภทของ

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

จาํ
น

วน
ครั

้ ง 

ร้อ
ยล

ะ คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กาํกับดูแล

กิจการ 

คณะกรรมการ

บริหารและ

กาํกับความ

เส่ียง*** 

ค่าตอบแทน

กรรมการอ่ืน

จากบริษัท

ย่อย 

รวม 

        โบนสัประจาํปี** 633,500 - - - - - 633,500 

5 นายเอ็ดเวิรด์ คีธ ฮเูบนเน็ท  8/8 100% รวมคา่ตอบแทน 1,693,400 - - - 159,658 - 1,853,058 

    คา่ตอบแทนรายปี - - - - 84,658 - 84,658 

    คา่ประชมุประจาํไตร

มาส 
1,200,000 - - - 75,000 - 1,275,000 

    คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ 100,000 - - - - - 100,000 

  (นบัรวมประชมุทางโทรศพัท*์ :3/8)     โบนสัประจาํปี** 393,400 - - - - - 393,400 

6 นายอานิล ธาดาน่ี 7/8 88% รวมคา่ตอบแทน 1,422,300 - 125,000 150,000 - 180,000 1,877,300 

    คา่ตอบแทนรายปี - - 100,000 100,000 - 180,000 380,000 

    คา่ประชมุประจาํไตร

มาส 
900,000 - - - - - 900,000 

    คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ 100,000 - 25,000 50,000 - - 175,000 

  (นบัรวมประชมุทางโทรศพัท*์ :3/8)     โบนสัประจาํปี** 422,300 - - - - - 422,300 

7 นายธีรพงศ ์จนัศิร ิ 7/8 88% รวมคา่ตอบแทน 1,422,300 - 125,000 - - - 1,547,300 

    คา่ตอบแทนรายปี - - 100,000 - - - 100,000 

    คา่ประชมุประจาํไตร

มาส 
900,000 - - - - - 900,000 

    คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ 100,000 - 25,000 - - - 125,000 

  (นบัรวมประชมุทางโทรศพัท*์ :1/8)     โบนสัประจาํปี** 422,300 - - - - - 422,300 

8 นายนิติ โอสถานเุคราะห ์ 8/8 100% รวมคา่ตอบแทน 1,556,900 - - - 159,658 - 1,716,558 

    คา่ตอบแทนรายปี - - - - 84,658 - 84,658 

    คา่ประชมุประจาํไตร

มาส 
1,200,000 - - - 75,000 - 1,275,000 

    คา่ประชมุครัง้อ่ืนๆ 100,000 - - - - - 100,000 

  (นบัรวมประชมุทางโทรศพัท*์ :1/8)     โบนสัประจาํปี** 256,900 - - - - - 256,900 

9 นายพอล ชาลีส ์เคนน่ี 8/8 100% คา่ตอบแทนรายปี 200,000 - - - - - 200,000 

10 นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรยี 8/8 100% คา่ตอบแทนรายปี 200,000 - - - - 520,000 720,000 

11 นายจอหน์ สก๊อต ไฮเน็ค 8/8 100% คา่ตอบแทนรายปี 200,000 - - - - - 200,000 

  (นบัรวมประชมุทางโทรศพัท*์ :1/8)                     

            

* การประชมุทางโทรศพัทไ์ม่นบัรวมเป็นองคป์ระชมุ 

** โบนสัประจาํปี สาํหรบักรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร: อตัราไม่เกนิรอ้ยละ 0.2 ของเงนิปันผล (เงนิปันผลในรูปเงนิสด) ทีจ่่ายสาํหรบัผลการดาํเนนิงานประจาํปี 2561 

โดยใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาจดัสรร 

*** คณะกรรมการบรษัิทอนมุตักิารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเสีย่งขึน้ในวนัที ่26 กมุภาพนัธ์ 2562 และคา่ตอบแทนจ่ายใหส้าํหรบักรรมการทีไ่ม่เป็น

ผูบ้รหิารเทา่นัน้ 

        

(ข) คา่ตอบแทนผูบ้รหิารของบรษัิท 

  ในปี 2562 บริษัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหก้บัผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทและเฉพาะบริษัท สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2562 มีจาํนวน 348 ลา้นบาท และ 143 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นผลประโยชนร์ะยะ

สัน้ ซึง่ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั และสวสัดิการอ่ืน 

 

(ค) คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

นอกจากค่าตอบแทนกรรมการในการเขา้ร่วมประชุมแลว้ กรรมการยังไดร้บัสิทธิพิเศษในการเขา้พกัหรือใช้

บรกิาร โรงแรมในเครอืของบรษัิทตามท่ีกาํหนดไว ้มลูคา่ 25,000 บาทตอ่ปีตอ่โรงแรม 
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(ง) คา่ตอบแทนอ่ืนของผูบ้รหิาร 

- กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

ในปี 2562 บรษัิทไดจ้่ายเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพสาํหรบัผูบ้รหิาร 8 ราย จาํนวน 5.12 ลา้นบาท  

- โครงการรว่มลงทนุระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง (Employee Joint Investment Program:“EJIP”) 

บริษัทจดัใหมี้โครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจา้งและลกูจา้งตัง้แต่ปี 2554 เพ่ือสรา้งแรงจูงใจและ

ความรูส้ึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจา้ขององคก์รและรกัษาบคุลากรไวก้บับริษัทในระยะยาว โดยบริษัทจะหกั

เงินเดือนพนกังานท่ีเขา้รว่มโครงการเป็นรายเดือนตามรอ้ยละท่ีผูเ้ขา้รว่มโครงการแจง้ความประสงคไ์ว ้ซึ่งจะ

แตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัอายงุาน และตาํแหน่งงาน ตัง้แตร่อ้ยละ 5 ถึงรอ้ยละ 20 บรษัิทจะสมทบเงินในจาํนวน

ที่เทา่กนั เพ่ือนาํไปซือ้หลกัทรพัยข์องบรษัิทในเดือนถดัมา 

 ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทไมมี่สว่นรว่มในโครงการดงักลา่ว  

 

8.5 บุคลากร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 บรษัิทและบรษัิทย่อยมีจาํนวนพนกังานท่ีบรษัิทจา้งทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้สิน้ 79,700 

คน ซึง่ในจาํนวนนีร้วมถึงพนกังานในกลุม่ เอ็นเอช โฮเทล กรุป๊ ทัง้สิน้ 13,105 คน โดยบรษัิทจ่ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังานท่ี

บรษัิทจา้งงานทางตรง ประกอบดว้ย เงินเดือน คา่แรง คา่พฒันาพนกังานและผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนๆ รวมทัง้สิน้ 32,053 ลา้นบาท 

รายละเอียดจาํนวนพนกังานและสดัสว่นแยกตามประเภทการจา้งงานของบรษัิท มีดงันี ้

  โรงแรม รา้นอาหาร จดัจาํหน่าย อ่ืนๆ 

รวม 36,675 40,114 2,555 356 

พนกังานประจาํ 88% 38% 66% 93% 

พนกังานชั่วคราว 12% 62% 34% 7% 

เอ็นเอช โฮเทล กรุป๊ 13,105    
หมายเหต:ุ จาํนวนพนกังานทัง้หมด รวมถึงพนกังานของโรงแรมท่ีบรษัิทรบัจา้งบรหิารและแฟรนไซส ์สาํหรบัจาํนวนพนกังานของเอน็เอช โฮเทล กรุป๊ จาํนวนพนกังาน

เป็นไปตามท่ีรายงานใน Consolidated Non-Financial Information Statement 2562 ของเอ็นเอช โฮเทล กรุป๊ 
 

นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 บรษัิทมุง่เนน้การพฒันาบคุลากร โดยจดัใหมี้การฝึกอบรมทกัษะ พฒันาความสามารถ และการเรยีนรูใ้นทกุระดบัของ

พนกังานอย่างตอ่เน่ือง บรษัิทเนน้การเลื่อนตาํแหน่งจากภายใน และประเมินผลการทาํงานเพ่ือใหพ้นกังานไดร้บัการพฒันาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึง่เป็นปัจจยัที่สาํคญัสาํหรบัการเติบโตของธรุกิจอยา่งมั่นคงและแข็งแกรง่ ซึง่นโยบายการพฒันาอบรมดงักลา่ว

สอดคลอ้งกบัลกัษณะธรุกิจและหน่วยงานในองคก์รที่มีความรบัผิดชอบโดยตรงและสอดคลอ้งกบัการใหค้าํปรกึษาจากท่ีปรกึษา

ภายนอกองคก์ร 
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9. การกาํกับดแูลกจิการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่เป็นปัจจยัสาํคญัปัจจยั

หนึ่งท่ีจะทาํใหบ้รษัิทบรรลถุึงเปา้หมายในการดาํเนินธรุกิจและสรา้งการเติบโตใหบ้รษัิทอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูน้าํในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี สรา้งวฒันธรรมท่ียดึมั่นใน

จรยิธรรม และไดก้าํหนดหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินธรุกิจสาํหรบั

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท โดยจะทบทวนและปรบัปรุงหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีทกุปี เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการ

เปลี่ยนแปลง ซึง่อาจเกิดจากการดาํเนินธรุกิจ สภาพแวดลอ้ม สถานการณห์รอืกฎหมาย 

บรษัิทไดเ้ผยแพรน่โยบายการกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษัิท (www.minor.com) เพ่ือ

สรา้งความเขา้ใจและใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานที่ดีของพนกังานทกุระดบัชัน้ รวมถึงเพ่ือเป็นขอ้มลูใหก้บัผูถื้อหุน้ ผูมี้สว่นได้

เสีย นกัลงทนุ และผูส้นใจอ่ืนๆ และเพ่ือเป็นการกาํหนดและเปิดเผยแนวทางการสง่เสรมิใหเ้กิดการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ 

บรษัิทไดก้าํหนดใหพ้นกังานทกุคนเซน็รบัทราบถึงจรรยาบรรณธรุกิจในการปฐมนิเทศก่อนการเริม่ทาํงาน และในระหวา่งปี บรษัิทมี

การอบรม ทบทวน ระเบยีบปฏิบติัใหก้บัพนกังานทกุคนในรูปแบบสื่ออิเลกทรอนิกส ์(e-training) รวมถงึการทาํแบบทดสอบภายหลงั

การอบรม และจะมีการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณผา่นกระบวนการตรวจสอบภายใน 

ในปี 2562 บรษัิทไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาทบทวนการนาํนโยบาย

และแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน  หรอื Corporate Governance Code 

(CG Code) เพ่ือการสรา้งคณุคา่แก่กิจการอย่างยั่งยืน หลกัปฏิบติัท่ียงัไมส่ามารถนาํไปปรบัใช ้ไดมี้การบนัทกึเหตผุลไวเ้ป็นสว่นหนึ่ง

ของรายงานคณะกรรมการบรษัิท  

บรษัิทไดร้บัผลการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการในระดบัดีเลิศตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 7 จากผลสาํรวจการกาํกบัดแูลกิจการ

บรษัิทจดทะเบียนประจาํปี 2562 ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย นอกจากนี ้ เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

บรษัิทยงัไดร้บัรางวลัท่ี 1 (Gold Prize) ใน Board of the Year Awards ประจาํปี 2561 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท

ไทย (IOD) โดยไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นผูไ้ดร้บัรางวลัชนะเลิศในหมวดบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ท่ีมี

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดมากกวา่หนึ่งแสนลา้นบาท จากความเป็นเลิศในดา้นธรรมาภิบาลบรษัิทและความเป็นมืออาชีพ

ของคณะกรรมการบรษัิท ซึง่รางวลัดงักลา่วเป็นรางวลัท่ีมอบใหก้บัคณะกรรมการของบรษัิท ที่ปฏิบติัหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลกิจการ

และการบรหิารงานท่ีดี รวมถึงสามารถรกัษาผลประโยชนแ์ละสรา้งมลูคา่ใหก้บัผูมี้สว่นไดเ้สีย 

อนึ่ง การกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทในปี 2562 แบง่ตาม 5 หมวดหลกั มีรายละเอียดท่ีสาํคญัปรากฎในรายงานประจาํปี 2562 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

 โครงสรา้งกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. คณุหญิงชฎา วฒันศิรธิรรม  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายจรมัพร โชติกเสถียร   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นางสาวสวุภา เจรญิย่ิง   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบทกุทา่นมีความรูแ้ละความเช่ียวชาญดา้นบญัชี และมีประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน 

กรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี และสามารถไดร้บัการแตง่ตัง้ตอ่วาระไดอี้กหลงัจากครบกาํหนดวาระ 
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารและผูต้รวจสอบบญัชีอิสระ เพ่ือพิจารณางบการเงินตรวจสอบประจาํปี และงบการเงินสอบ

ทานรายไตรมาส รวมถึงพิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทเก่ียวกบัการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการดาํเนินงาน และ

พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นเพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารและผูต้รวจสอบบญัชีอิสระเทา่ท่ีเหน็สมควรเพ่ือพิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูดา้นผลการ

ดาํเนินงานตอ่สาธารณะ รวมถึงแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและผลการดาํเนินงานตอ่นกัวิเคราะหแ์ละสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือ 

3. คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ เลือกกลบัเขา้มาใหมแ่ละเลกิจา้ง ผูต้รวจสอบบญัชีอิสระเพ่ือใหด้าํเนินการตรวจสอบบญัชี 

ระบบควบคมุและงบการเงินของบรษัิท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล 

พิจารณาคา่ตอบแทน รวมถึงดแูลควบคมุงานท่ีเก่ียวกบับญัชีของบรษัิทมหาชน ซึง่ไดแ้ก่ วตัถปุระสงคใ์นการจดัเตรยีม หรอืการ

นาํเสนอรายงานการตรวจสอบ หรอืการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นอ่ืนๆ นอกจากนี ้ ยงัดแูลการรบับรกิารดา้นอ่ืนของ

บรษัิท (รวมถึงมติท่ีเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน ซึง่มีความเหน็แตกตา่งกนัระหวา่งผูบ้รหิารและผูต้รวจสอบบญัชี ทัง้นี ้ ผูต้รวจสอบ

บญัชีอิสระและบรษัิทที่ใหบ้รกิารดา้นบญัชีทกุๆ บรษัิท จะรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมี

อาํนาจในการอนมุติัเง่ือนไข และคา่บรกิารเบือ้งตน้สาํหรบับรกิารดา้นการตรวจสอบและบรกิารดา้นอ่ืนท่ีเสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี

อิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้าํแนะนาํตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบ

บญัชีอิสระของบรษัิท รวมถึงคา่บรกิารตรวจสอบในการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้  

4. ประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารและผูต้รวจสอบบญัชีอิสระเทา่ท่ีเหน็สมควร ในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา หรอืขอ้จาํกดัในการ

ตรวจสอบ และการดาํเนินการของฝ่ายบรหิารตอ่ปัญหาหรอืขอ้จาํกดันัน้ๆ และการประเมินความเสี่ยงของบรษัิท รวมถึงนโยบายการ

บรหิารความเสี่ยงซึง่รวมถึงผลกระทบจากความเสี่ยงดา้นการเงินของบรษัิทท่ีมีนยัสาํคญั และมาตรการของฝ่ายบรหิารในการ

ควบคมุและลดผลกระทบจากความเสี่ยงดงักลา่ว  

5. สอบทานรายงานทางการเงินของบรษัิทและมาตรฐานบญัชี หลกัเกณฑ ์และการเปลี่ยนแปลงที่สาํคญัของมาตรฐาน

บญัชี หลกัเกณฑห์รอืแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจดา้นบญัชีที่สาํคญั ที่สง่ผลกระทบตอ่งบการเงินซึง่รวมถึงทางเลอืก ความ

สมเหตสุมผลของการตดัสินใจดงักลา่ว  

6. สอบทานและอนมุติัการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิท ซึง่รวมถงึ  

• วตัถปุระสงค ์อาํนาจ และสายการบงัคบับญัชา  

• แผนการตรวจสอบ แผนงบประมาณ และแผนงานดา้นบคุคลากรประจาํปี และ  

• การแตง่ตัง้ การกาํหนดคา่ตอบแทน รวมถึงการหมนุเวียนผูบ้รหิารงานฝ่ายตรวจสอบภายใน  

7. สอบทานรว่มกบัประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ผูบ้รหิารฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูบ้รหิารฝ่ายอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็สมควร เพ่ือพิจารณาระบบตรวจสอบภายในของบรษัิท และระบบควบคมุภายในดา้นการเงิน รวมถึงผลการตรวจสอบ

ภายใน  

8. สอบทานรายงานของผูต้รวจสอบบญัชีอิสระอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยรายงานประกอบดว้ยแนวทางการตรวจสอบ

ภายในของบรษัิท ตรวจสอบบญัชี ความเป็นอิสระของบรษัิทตรวจสอบบญัชี และประเดน็สาํคญัที่ไดถ้กูนาํเสนอในช่วงเวลา 5 ปีท่ี

ผ่านมา ไมว่า่จะเป็นประเดน็จากบรษัิทตรวจสอบบญัชีเรือ่งการตรวจสอบการควบคมุภายใน ผลการสอบทานการควบคมุภายใน 

ผลการสอบทาน เม่ือเทียบเคียงกบักลุม่อตุสาหกรรม หรอืประเดน็ที่รอ้งขอโดยหน่วยงานราชการหรอืขอ้รอ้งขออ่ืน หรอืขอ้สงัเกตที่

เก่ียวกบัการตรวจสอบซึง่ดาํเนินการโดยบรษัิท ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานตามขัน้ตอนตามท่ีบรษัิทตรวจสอบบญัชี

ไดต้รวจพบตามท่ีไดก้ลา่วขา้งตน้ นอกจากนี ้ เพ่ือสอบทานความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบ

ทาน ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูต้รวจสอบบญัชีกบับรษัิทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

9. สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ หรอื

กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท  

10. กาํหนดนโยบายในการวา่จา้งพนกังานหรอืพนกังานท่ีเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชีอิสระของบรษัิท 
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11. สอบทานและตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสจุรติของผูบ้รหิาร ซึง่รวมถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ หรอืรายการใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณธรุกิจท่ีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายของบรษัิท การตรวจสอบดงักลา่วรวมถึงการ

สอบทานระบบ ตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ การดาํเนินการสอบทานดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบสามารถนดัประชมุกบัท่ีปรกึษา

ทั่วไปและเจา้หนา้ท่ีหรอืพนกังานของบรษัิทตามที่เหน็สมควร  

12. กาํหนดและควบคมุขัน้ตอนการรบัเรือ่งดแูล และดาํเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชี การควบคมุภายใน 

หรอืการตรวจสอบบญัชี รวมถึงเก็บรกัษาขอ้มลูท่ีไดร้บัเป็นความลบัและไมร่ะบช่ืุอพนกังานของบรษัิทท่ีแจง้ขอ้รอ้งเรยีน ท่ีเก่ียวกบั

ขอ้สงสยัดา้นบญัชีหรอืการตรวจสอบบญัชี  

13. ดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู  

14. สอบทานและอนมุติั หรอืใหส้ตัยาบรรณรายการระหวา่งบรษัิทกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง ซึง่เป็นรายการที่ถกูกาํหนดให้

เปิดเผยขอ้มลูตาม กฎเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. 

15. จดัเตรยีมและนาํเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจาํปีของบรษัิท โดยรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้ 

• ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท  

• ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท  

• ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท  

• ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

• ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

• จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  

• ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร  

• รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

16. รายงานเหตกุารณซ์ึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทตอ่

คณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้ 

• รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

• การทจุรติ หรอืมีสิ่งผิดปกติหรอืมีความบกพรอ่งที่สาํคญัในระบบควบคมุภายใน  

• การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท  

17. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแสดงในเวบ็ไซตข์องบรษัิท 

(www.mimor.com) 

9.2.2 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 ทา่น ดงันี ้

1. คณุหญิงชฎา วฒันศิรธิรรม  ประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 
2. นายอานิล ธาดาน่ี   กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 
3. นายจรมัพร โชติกเสถียร   กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 
4. นางสาวสวุภา เจรญิย่ิง   กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 
5. นายธีรพงศ ์จนัศิร ิ  กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 

 

http://www.mimor.com/
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน  

1. รว่มกบัคณะกรรมการบรษัิทในการพฒันาและพิจารณาผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท ซึง่รวมถึง

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และดแูลการพฒันาแผนผูส้ืบทอดตาํแหน่งสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู  

2. ทบทวนและอนมุติัเปา้หมายและวตัถปุระสงคป์ระจาํปีของบรษัิทเพ่ือพิจารณาคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร โดยคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนจะประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารในสว่นท่ีเก่ียวกบัเปา้หมายและ

วตัถปุระสงคท์ี่กาํหนด โดยการประเมินในครัง้นีจ้ะเป็นปัจจยัท่ีใชใ้นการกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ซึง่รวมถึงเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยู่ในรูปแบบที่เป็นหุน้และไมใ่ช่หุน้  

3. ทบทวนและอนมุติัขัน้ตอนการประเมินและโครงสรา้งผลตอบแทนประจาํปีของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทตามการ

แนะนาํเบือ้งตน้ของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร โดยคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนจะประเมินผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงูของ

บรษัิท และจะพิจารณาอนมุติัผลตอบแทนประจาํปีของผูบ้รหิารระดบัสงู ซึง่รวมถึงเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนท่ีอยูใ่น

รูปแบบท่ีเป็นหุน้และไมใ่ช่หุน้ นอกจากนี ้ คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนจะดแูลการตดัสินใจของผูบ้รหิารในสว่นท่ีเก่ียวกบัผล 

การดาํเนินงานและคา่ตอบแทนของพนกังานบรษัิท  

4. ทบทวนและพิจารณาคา่ตอบแทนที่อยู่ในรูปแบบของหุน้ และแผนคา่ตอบแทนอ่ืนท่ีเก่ียวกบัหุน้ รวมถึงใหค้าํแนะนาํ

ในการปรบัปรุงแผนคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทตามท่ีเหน็สมควร โดยคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในการบรหิารแผนคา่ตอบแทนดงักลา่ว  

5. ดาํเนินการรว่มกนัอย่างตอ่เน่ืองกบัผูบ้รหิารของบรษัิทในการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาผูบ้รหิาร การพิจารณาขอ้มลูจาก

ความเหน็ของพนกังาน และการพิจารณาผลของขัน้ตอนในการประเมินผูบ้รหิารประจาํปี 

6. ทบทวนและประสานงานกบัผูบ้รหิารในการพิจารณาและวิเคราะหค์า่ตอบแทนของบรษัิท และนาํเสนอคาํแนะนาํตอ่

คณะกรรมการบรษัิท  

 ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากกฎบตัรของคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนท่ีแสดงในเวบ็ไซตข์อง

บรษัิท (www.minor.com) 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํกับดแูลกจิการ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ทา่น ดงันี ้

1. นางสาวสวุภา เจรญิย่ิง   ประธานกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ 
2. คณุหญิงชฎา วฒันศิรธิรรม  กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ 
3. นายอานิล ธาดาน่ี   กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ 
4. นายจรมัพร โชติกเสถียร   กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ  

1.  สรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการของบรษัิท และคดัเลือกเพ่ือนาํเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา

อนมุติัในการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการจะคดัเลือกบคุคลท่ีมีความซื่อสตัยท์ัง้ใน

ดา้นสว่นตวัและดา้นการทาํงาน เป็นบคุคลท่ีมีความสามารถและมีการตดัสินใจท่ีดีเลิศ อีกทัง้เป็นบคุคลท่ีมีความสามารถท่ีจะ

ปฏิบติัหนา้ท่ีรว่มกบักรรมการบรษัิททา่นอ่ืนๆ ทัง้นี ้เพ่ือผลประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้  

2.  กาํหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษัิท และใหค้าํแนะนาํตอ่คณะกรรมการในการพิจารณาอนมุติั โดยทบทวน

หลกัเกณฑ ์การสรรหาดงักลา่วเป็นระยะๆ  

3.  พิจารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการชดุย่อยและใหค้าํแนะนาํตอ่คณะกรรมการในการพิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีมี

คณุวฒิุและประสบการณเ์พ่ือดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยและประธานคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะคณะ โดยทกุปี

คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการจะพิจารณาและเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมท่ีจะเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือ

ทดแทนตาํแหน่งท่ีวา่งลงตามความจาํเป็น  
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4.  กาํหนดและใหค้าํแนะนาํคณะกรรมการบรษัิทในการพิจารณาแนวทางกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการสรร

หาและกาํกบัดแูลกิจการจะพิจารณาหรอืแนะนาํเพ่ิมเติมแกไ้ขนโยบายดงักลา่วทกุปีหรอืตามความจาํเป็น  

5.  กาํหนดและใหค้าํแนะนาํเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาการประเมินการทาํงานประจาํปีของคณะกรรมการ

บรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการจะดแูลการประเมินประจาํปีดงักลา่ว  

6. พิจารณาคา่ตอบแทนและผลประโยชนข์องกรรมการประจาํปี และแนะนาํใหมี้การเปลี่ยนแปลงไดต้ามเหน็สมควร  

 ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการท่ีแสดงใน

เวบ็ไซตข์องบรษัิท (www.minor.com) 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารและกาํกบัความเสีย่ง 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยงประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ทา่น ดงันี ้

1. นายจรมัพร โชติกเสถียร  ประธานคณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง 
2. นายเอ็ดเวิรธ์ คีธ ฮเูบนเน็ท กรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง 
3. นายนิติ โอสถานเุคราะห ์  กรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง 
4. นายจอหน์ สก๊อต ไฮเน็ค  กรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง 

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํกบัโครงการบรหิารความเสี่ยง  

1. สอบทานและประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารเก่ียวกบัโครงสรา้งการบรหิารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ขอ้ควรปฏิบติั

และแนวทาง นโยบาย และกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงและการบรหิารความเสี่ยง 

2. สอบทานและประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารเก่ียวกบัความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้และกลยทุธท่ี์เก่ียวขอ้งกบัความเสี่ยงหลกั เช่น 

ความเสี่ยงดา้นเครดิต ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่องและการระดมทนุ ความเสี่ยงดา้นการตลาด ความเสี่ยงจากการ

ดาํเนินงานและความเสี่ยงดา้นช่ือเสียง รวมถึงการกาํหนดแนวทาง นโยบายและกระบวนการในการควบคมุและลด

ความเสี่ยงดงักลา่ว 

3. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการกาํกับโครงการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับแนวทาง นโยบายและกระบวนการในการ

ประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงตามท่ีเห็นสมควร คณะกรรมการบริหารและกาํกับความเสี่ยงควร

ประชมุรว่มกบัคณะกรรมการกาํกบัโครงการบรหิารความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

4. รบัรายงานผลการสอบทานการบรหิารความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงจากฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิท 

5. อนมุติัการแตง่ตัง้และถอดถอนประธานคณะกรรมการกาํกบัโครงการบรหิารความเสี่ยง 

6. สอบทานการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัความเสี่ยงในรายงานประจาํปีของบรษัิทและแบบรายการแสดงขอ้มลูประจาํปี 

(แบบ 56-1) 

7. สอบทานหวัขอ้รายงานความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยงเหน็สมควรเป็นครัง้คราว 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยงที่แสดงในเวบ็ไซต์

ของบรษัิท (www.minor.com) 

 

9.3 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

บคุคลท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจะตอ้งมีคณุสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญติับรษัิทมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยการคดัเลือกจะ

ดาํเนินการดงันี ้

 

 

 

http://www.minor.com/
http://www.minor.com/
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(1) กรรมการอิสระ 

นิยามความเป็นอิสระ  

คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณากาํหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ซึง่เข้มกว่าขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบคุคลท่ีจะไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ของบรษัิทตอ้งมี คณุสมบติัดงันี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส 

พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลท่ีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ ของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย  

4. ไมมี่หรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผู้

ถือหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูมี้อาํนาจ ควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี

แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

ความสมัพนัธท์างธรุกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรอื

ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั

หรือใหกู้ยื้ม คํา้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท

หรือคู่สญัญามีภาระหนี ้ท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่

ย่ีสิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าว ใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่า

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์

ทางธรุกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิท

ใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึง่

ไดร้บั คา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ ซึง่เป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย  



บรษิัท ไมเนอร ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หนา้ 102 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุ 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการจะพิจารณาถึงคุณสมบติั ความรูค้วามสามารถในการทาํงาน 

ทักษะท่ีจาํเป็นท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการ และใหมี้ความสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือกาํหนด

คณุสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา รวมถึงการใชฐ้านขอ้มลูกรรมการ เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือ

บริษัทท่ีปรึกษาแลว้แต่กรณี เป็นแหล่งในการสรรหากรรมการใหม่ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการจะพิจารณา

คดัเลือกเบือ้งตน้ และนาํเสนอช่ือตอ่คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้ 

ในแต่ละปี คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการจะสรรหาบคุคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ จากการครบวาระออก

จากตาํแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจากการเสนอบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการโดยผูถื้อหุน้ดว้ย  

 การนาํเสนอช่ือตอ่คณะกรรมการโดยผูถื้อหุน้จะขึน้อยู่กบัคณุสมบติัของผูถ้กูเสนอช่ือ ซึง่ตอ้งเป็นไปตามแนวทางการ

กาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิท พระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั และพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์การแตง่ตัง้

กรรมการแตล่ะราย ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเหน็ชอบเกินกวา่กึ่งหนึ่งของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ในขณะที่คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูส้รรหาผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษัิท ตลอดจนพิจารณาทบทวน

คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทก่อนท่ีจะนาํเสนอตอ่คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา ทัง้นีร้ายละเอียดหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน ไดเ้ผยแพรอ่ยู่ในกฎบตัรคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท 

(www.minor.com) 

  

 แผนสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ที่ในการพฒันาและพิจารณาผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท ซึง่

รวมถึงประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และดแูลการพฒันาแผนผูส้บืทอดตาํแหน่งสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

เพ่ือพิจารณาอนมุติั โดยคณะกรรมการจะพิจารณาอนมุติัแผนสืบทอดตาํแหน่งดงักลา่วทกุปี 

 

9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

ในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม บรษัิทจะส่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบริษัท เพ่ือเป็นตวัแทน

ของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทรว่มของบริษัทอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ เพ่ือเป็นตวัแทนในการกาํหนด

นโยบายและดาํเนินธรุกิจในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มใหมี้ความสอดคลอ้งกบันโยบายหลกัของบรษัิท และเพ่ือประโยชนส์งูสดุของ

บรษัิทย่อยหรอืบรษัิทรว่มนัน้ๆ การส่งตวัแทนของบรษัิทเพ่ือเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มนัน้ เป็นขอบเขต

อาํนาจของฝ่ายจัดการ กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีเป็นตัวแทนบริษัทสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี เพ่ือรกัษา

ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และรายงานตรงต่อฝ่ายจดัการ หากเม่ือมีการขออนมุติัในเรื่องท่ีสาํคญั จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษัิทเพ่ือขออนมุติั 

บริษัทยังมีนโยบายในการใชป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องรายการไดม้าและจาํหน่ายไปซึ่ง

สินทรพัย ์การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบรษัิท บรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม ครอบคลมุทกุๆ บรษัิทในกลุม่ รวมถึงกาํกบัดแูลการ

บนัทกึบญัชีของบรษัิทย่อยใหบ้รษัิทสามารถรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทท่ีเป็นตวัแทนไปเป็นกรรมการในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม จะเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษัิทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนาํขอ้มลูภายในของบรษัิทไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตน  โดย

กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

http://www.minor.com/
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2535 ภายใน 3 วนัทาํการนับจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง ซือ้ ขาย โอน รบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัท รวมถึงแจง้กับ

เลขานกุารบรษัิทตอ่การเปลี่ยนแปลงหลกัทรพัยน์ัน้ๆ  นอกจากนี ้บรษัิทมีนโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูเ้ก่ียวขอ้งทาํ

ธรุกรรมซือ้ขายและโอนหลกัทรพัยข์องบรษัิท ในระยะเวลา 30 วนัก่อนกาํหนดการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและงบการเงินตอ่ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยบรษัิทมีการแจง้ใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสงูงดการซือ้ ขาย และโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน นอกจากนี ้บริษัทจะรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการในการประชุม

คณะกรรมการทกุไตรมาส 

ในสว่นของพนกังาน บรษัิทมีนโยบายใหพ้นกังานรกัษาขอ้มลูความลบัของบรษัิท ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูความลบัของบรษัิท 

ข่าวสารของบรษัิทใหบ้คุคลท่ีไมมี่หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง ยกเวน้แตเ่ป็นไปตามขอ้กาํหนด หรอืกฎหมายระบ ุ หา้มใชข้อ้มลูภายในซือ้ขาย

หลกัทรพัย ์โดยพนกังานจะตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูที่ไดจ้ากการปฏิบติังานท่ียงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ในปี 2562 บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

โดยบรษัิทไดจ้่ายคา่ตอบแทนคา่สอบบญัชีในสว่นของบรษัิทจาํนวน 2.38 ลา้นบาท และบรษัิทย่อยจาํนวน 63.50 ลา้นบาท ไมมี่

คา่ตอบแทนสาํหรบัคา่บรกิารอ่ืนๆ 

 

9.7 การนาํหลักการกาํกับดแูลกจิการทีด่สีาํหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 ไปปรับใช้  

ในปี 2562 บรษัิทไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาทบทวนการนาํนโยบาย

และแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนปี 2560 หรอื Corporate 

Governance Code (CG Code) เพ่ือการสรา้งคณุคา่แก่กิจการอย่างยั่งยืน หลกัปฏิบติัที่ยงัไมส่ามารถนาํไปปรบัใช ้ไดมี้การบนัทกึ

เหตผุลไวเ้ป็นสว่นหนึ่งของรายงานคณะกรรมการบรษัิท 

 

9.8 การปฏบิัตติามหลักการกาํกับดแูลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ  

นอกเหนือจากการปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 

2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) แลว้ การดาํเนินการของบริษัทยงัรองรบัการประเมินตามเกณฑต์่างๆ เช่น 

Corporate Governance Report, ASEAN CG Scorecard และโครงการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุผูถื้อหุน้อีกดว้ย 
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10. ความรับผดิชอบตอ่สังคม 

 

ไมเนอร ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล ยงัคงเดินหนา้ บนเสน้ทางแหง่การเป็นบรษัิทระดบัโลก พรอ้มกบัการเดินทางสูเ่สน้ทางของการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือที่จะเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของบรษัิทในการแข่งขนับนเวทีระดบัโลกอย่างยั่งยืน ในปัจจบุนัท่ีโลกมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเรว็ ไมเนอร ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล จงึตอ้งสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่พรอ้มรบัและสง่เสรมิการเปลี่ยนแปลง โดยที่ยงัมุง่มั่นรกัษา

มาตรฐานในการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการบรหิารความเสี่ยงขององคก์รไวใ้นระดบัสงูและยดึถือความยั่งยืนในการดาํเนินธรุกิจและ

การคาํนงึถึงผูมี้สว่นไดเ้สียเป็นสาํคญั 

วิสยัทศันด์า้นความยั่งยืนของไมเนอร ์ในการ ‘เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ทางศกัยภาพและการดาํเนินงานในระยะยาวดว้ยการ

พฒันาอย่างยั่งยืน’ เนน้ยํา้วา่ในช่วงเวลาท่ีการเปลี่ยนแปลงเป็นเรือ่งท่ีไมส่ามารถหลีกเลี่ยงไดอ้ย่างเช่นปัจจบุนั เราจะตอ้งปรบัตวัอยา่ง

ตอ่เน่ือง เพ่ือใหธ้รุกิจของเราเติบโตตอ่เน่ืองอย่างยั่งยืน ไมเ่พียงเพ่ือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ แตเ่พ่ือสรา้งผลกระทบเชิง

บวกใหแ้ก่เศรษฐกิจ คน ชมุชน สงัคม รวมถึงโลกของเรา 

เรามุง่มั่นที่จะดาํเนินการตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืนโดยคาํนงึถงึปัจจยัที่สาํคญั ไดแ้ก่ วิสยัทศันข์องบรษัิท คา่นิยมองคก์ร 

กลยทุธท์างธรุกิจ และการมีสว่นรว่มของผูมี้สว่นไดเ้สยี https://www.minor.com/th/sustainability/stakeholder-engagement ปัจจยั

เหลา่นีท้าํใหเ้ราสามารถเขา้ใจถึงความตอ้งการของบรษัิทและผูมี้สว่นไดเ้สีย และสามารถกาํหนดประเดน็สาํคญั

https://www.minor.com/th/sustainability/materiality-assessment รว่มของทัง้สองฝ่าย จากความเขา้ใจนีเ้ราไดพ้ฒันาแนวทางสูก่าร

พฒันาอย่างยั่งยืนของไมเนอร ์ และนาํแนวทางนีไ้ปเป็นพืน้ฐานในการพฒันากลยทุธ ์ 5 ปีดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน 

https://www.minor.com/th/sustainability/framework-strategy-and-roadmap ซึง่ไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทตาม

โครงสรา้งการกาํกบัดแูลและการพฒันาอย่างยั่งยืนของไมเนอร ์ https://www.minor.com/th/sustainability/sustainability-

governance-structure โดยมีการรายงานและทบทวนผลการดาํเนินงานทกุ 3 เดือน กลยทุธ ์5 ปีดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนของไมเนอร์

ประกอบดว้ยยทุธศาสตรห์ลกั 3 ประการ ไดแ้ก่ การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ การบรหิารจดัการหวง่โซค่ณุคา่ท่ียงัยืน และการปกปอ้ง

สิ่งแวดลอ้ม และสนบัสนนุดว้ยยทุธศาสตรเ์สรมิ 2 ประการ ไดแ้ก่ การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการสรา้งคณุคา่รว่ม 

ในขณะท่ีไมเนอรก์าํลงักา้วสูก่ารเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปองคก์รนี ้บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ นายจอหน์ ไฮเน็ค ขึน้เป็นประธานเจา้หนา้ที่

ฝ่ายการพฒันาอย่างยั่งยืน เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนและการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีเป็นไปอย่างตอ่เน่ืองและมั่นคง สาน

ความสมัพนัธก์บัพนัธมิตร รวมทัง้ทาํงานประสานกบัประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรพัยากรบคุคลในเรือ่งการสืบตอ่ของผูบ้รหิารและการสืบ

ทอดวฒันธรรมองคก์ร ในการดาํเนินงานฝ่ายการพฒันาเพ่ือความยั่งยืนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปรบัปรุงและดาํเนินแผนกลยทุธห์า้ปี

ของการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยหารอืกบัผูบ้รหิารระดบัสงูของทกุหน่วยธรุกิจและทาํงานอย่างใกลชิ้ดกบัหน่วยธรุกิจตา่งๆ ในการปลกูฝัง

ความยั่งยืนใหอ้ยูใ่นกระบวนการการทาํงาน และติดตามประเมินผลความกา้วหนา้ของโครงการดา้นความยั่งยืนตา่งๆ รวมทัง้สื่อสาร

ความคืบหนา้ของการดาํเนินการ รายงานฉบบันีเ้ป็นรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนประจาํปี ฉบบัท่ี 8 ของบรษัิท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่น

แนล จาํกดั (มหาชน) รอบปีบญัชี 2562 ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เป็นรายงานฉบบัท่ีจดัทาํใหส้อดคลอ้ง

กบัแนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) ในแบบหลกั หรอื GRI Standards: Core option ครอบคลมุ 3 ธรุกิจ

หลกัของไมเนอร ์ไดแ้ก่ธรุกิจโรงแรม ธรุกิจรา้นอาหาร และธรุกิจจดัจาํหน่ายสินคา้ไลฟ์สไตล ์

ไมเนอรก์าํหนดเปา้หมายการพฒันาอย่างยั่งยืน 5 ปี ขึน้ในปี 2561 ซึง่ตอบสนองตอ่ประเดน็สาํคญัของบรษัิทและตอ่

เปา้หมายเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ และยงัดาํเนินการอย่างมุง่มั่นเพ่ือบรรลเุปา้หมายอย่างตอ่เน่ือง โดยในปี 2562 

เราไดเ้พ่ิมเปา้หมายอีก 2 ขอ้ เพ่ือแสดงถึงความตัง้ใจของเราในการใหค้วามสาํคญัในการมีสว่นรว่มกบัลกูคา้และการลดการใชพ้ลาสติก

ประเภทใชค้รัง้เดียว เราตระหนกัดีวา่เปา้หมายท่ีมีในปัจจบุนัอาจยงัไมค่รอบคลมุประเดน็สาํคญัทัง้หมดและเราจะยงัมุง่หนา้ขบัเคลื่อน

เพ่ือตอบสนองตอ่ประเดน็สาํคญัที่เหลืออยู่ใหค้รบถว้นเพ่ือใหแ้น่ใจวา่การพฒันาอย่างยั่งยืนของเราจะสนบัสนนุไมเนอรใ์หแ้ข่งขนัในเวที

https://www.minor.com/th/sustainability/stakeholder-engagement
https://www.minor.com/th/sustainability/materiality-assessment
https://www.minor.com/th/sustainability/framework-strategy-and-roadmap
https://www.minor.com/th/sustainability/sustainability-governance-structure
https://www.minor.com/th/sustainability/sustainability-governance-structure
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โลกไดอ้ย่างอย่างยั่งยืน รายละเอียดเพ่ิมเติมของเปา้หมายทัง้ 11 สามารถดไูดจ้ากสว่นเปา้หมายการพฒันาอย่างยั่งยืนและผลการ

ดาํเนินการ 2562 ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการของไมเนอรน์ัน้ มีคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูน้าํในการดแูลผลประโยชนข์องบรษัิทและผูถื้อหุน้

และมีคณะกรรมการสนบัสนนุอีก 4 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและ

กาํกบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารและกาํกบัความเสี่ยง รายละเอียดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการอยู่ในสว่นแนว

ทางการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ภายใตห้วัขอ้การกาํกบัดแูลกิจการบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท https://www.minor.com/th/corporate-

governance/cg-guidelines และในบทการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในรายงานประจาํปี 2562 สาํหรบัหนา้ท่ีของคณะกรรมการอยู่ในสว่น

กฎบตัรภายใตห้วัขอ้การกาํกบัดแูลกิจการในเวบ็ไซตข์องเรา https://www.minor.com/th/downloads/charters และในบทโครงสรา้ง

การถือหุน้และการจดัการในรายงานประจาํปี 2562 นอกจากนี ้ ไมเนอรไ์ดจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีการปรบัปรุง

นโยบายนีท้กุปีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงการดาํเนินธรุกิจ กฎระเบยีบ และกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ผยแพร่

นโยบายนีผ้่านเวบ็ไซตข์องบรษัิทซึง่คณะกรรมการบรษัิทไดต้รวจทานและอนมุติัแลว้ 

เราประเมินความเสี่ยงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่ธรุกิจของเราซึง่ไดแ้ก่ ความเสี่ยงเชิงกลยทุธ ์ ความเสี่ยงดา้นปฏิบติัการ 

ความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีหรอืความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยมีการ

ทาํแผนการจดัการปัจจยัความเสี่ยง (Risk Map) กาํหนดแนวปฏิบติัเพ่ือรองรบัปัจจยัความเสี่ยงตา่งๆ และการตรวจสอบการปฏิบติั เรา

ไดจ้ดัทาํกระบวนการจบัคูแ่ละบรหิารความเสี่ยง รายละเอียดปรากฏในรายงานการประจาํปี 2562 เราใหค้วามสาํคญัอย่างย่ิงในการ

สรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีมีธรรมาภิบาลและการดาํเนินธรุกิจอย่างรบัผิดชอบ ซึง่ถือเป็นรากฐานสาํคญัในการสรา้งความยั่งยืนทางธรุกิจ

อย่างแทจ้รงิ ในปีท่ีผ่านมา ไมเนอรอิ์นเตอรเ์นชั่นแนลไดร้บัรางวลั Board of The Year และไดค้ะแนนดา้นการกาํกบัดแูล กิจการท่ีดีใน

ระดบั “ดีเลิศ” จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 7 นอกจากนัน้ บรษัิทยงัไดร้บัการรบัรองเขา้เป็นสมาชิก

แนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยตอ่ตา้นการทจุรติจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยอีกวาระหนึ่ง 

รายละเอียดความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และการพฒันาอย่างยั่งยืน นาํเสนอในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 และใน

เวบ็ไซต ์http://www.minor.com 

(1) การกาํกับดแูลกจิการทีด่ ี 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ซึง่เป็นปัจจยัสาํคญัปัจจยัหนึง่ที่

จะทาํใหบ้รษัิทบรรลถุงึเปา้หมายในการดาํเนินธรุกิจและสรา้งการเติบโตใหบ้รษัิทอย่างยั่งยืนในระยะยาว คณะกรรมการบรษัิทได้

กาํหนดหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินธรุกิจสาํหรบัผูมี้สว่นไดเ้สียของ

บรษัิท รายละเอียดปรากฏใน หวัขอ้การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในรายงานประจาํปี 2562 และในเวบ็ไซต ์ของบรษัิท 

- การปฏบิตัติอ่พนักงาน: บรษัิทถือวา่พนกังานเป็นทรพัยากรที่มีคณุคา่และตอ้งไดร้บัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ทัง้ในดา้น

โอกาส ผลตอบแทน การพฒันาศกัยภาพ พรอ้มใหค้วามมั่นใจในคณุภาพชีวิตและความปลอดภยัในการทาํงาน บรษัิท

จดัใหมี้การอบรมและพฒันาดา้นวิชาชีพดว้ยมาตรฐานระดบัสงู รายละเอียดจดัแสดงไวใ้นหวัขอ้ การพฒันาและความ

เป็นอยู่ท่ีดีของบคุลากร และหลกัสตูรอบรมและพฒันาบคุลากรของไมเนอร ์ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

- การปฏบิตัติอ่ลูกค้า: บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะพฒันาคณุภาพสินคา้และบรกิารอย่างตอ่เน่ือง รวมถึงการพฒันามาตรฐาน

ความปลอดภยัของสินคา้และบรกิาร เพ่ือความปลอดภยัและความพอใจสงูสดุของลกูคา้ เรามีความตัง้ใจในการสรา้ง

ความสมัพนัธใ์นระยะยาวกบัลกูคา้  จากการใชส้ินคา้และบรกิารท่ีไดค้ณุภาพและคาํนงึถึงความปลอดภยั  ซึง่รวมไปถึง

การใชแ้พลตฟอรม์ดิจิทลัและออนไลนใ์นการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ใหเ้รว็ขึน้ การปกปอ้งความเป็น

สว่นตวัของลกูคา้ทัง้ช่องทางออฟไลนแ์ละออนไลน ์ รายละเอียดถกูนาํเสนอในหวัขอ้การเสรมิสรา้งความผกูพนักบัลกูคา้ 

ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

https://www.minor.com/th/corporate-governance/cg-guidelines
https://www.minor.com/th/corporate-governance/cg-guidelines
https://www.minor.com/th/downloads/charters
http://www.minor.com/
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- การปฏบิตัติอ่คูค่้า: บรษัิทมุง่เนน้การพฒันาความสมัพนัธท่ี์ใหป้ระโยชนส์งูสดุกบัทกุภาคสว่น บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะปฏิบติั

ตอ่คูค่า้อย่างเสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นธรรม โดยคาํนงึถึงผลประโยชนร์ว่มกนั บรษัิทเลือกสรรคูค่า้ท่ี

มีช่ือเสยีงท่ีดี มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรบัของอตุสาหกรรม มีจรรยาบรรณ มีความเป็นมืออาชีพ คาํนงึถึงสวสัดิภาพของ

พนกังาน และมีนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ โดยคูค่า้ที่มีคณุสมบติัเหมาะสมจะตอ้งลงนามในหลกัปฏิบติัสาํหรบัคูค่า้ของ

บรษัิท เพ่ือสรา้งความมั่นใจวา่คูค่า้จะมีความเขา้ใจอย่างเหมาะสมเก่ียวกบัจดุมุง่หมายทางธรุกิจซึง่เป็นไปในทาง

เดียวกนั  รายละเอียดถกูนาํเสนอในหวัขอ้การเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัพนัธมิตรทางธรุกิจ ในรายงานการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน 2562 

- การปฏบิตัติอ่ผู้ถอืหุน้: ผูถื้อหุน้ตอ้งไดร้บัสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเทา่เทียมกนั บรษัิทมีความมุง่มั่นท่ีจะดาํเนินธรุกิจอย่าง

โปรง่ใส สรา้งความเจรญิเติบโตและผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งตอ่เน่ืองในระยะยาว 

- การปฏบิตัติอ่เจา้หนี:้ บรษัิทจะปฏิบติัตอ่เจา้หนีอ้ยา่งเป็นธรรม โดยจะปฏิบติัตามเง่ือนไข ขอ้กาํหนดของสญัญาและ

พนัธะทางการเงินอย่างเครง่ครดั 

- การปฏบิตัติอ่คูแ่ข่ง:  บรษัิทจะปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัสากล สนบัสนนุนโยบายการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

ไมท่าํลายช่ือเสยีงของคูแ่ข่งดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย โดยปราศจากซึง่มลูความจรงิ 

 

(2) การตอ่ตา้นการทุจริตคอรรั์ปชัน 

 เราไดก้าํหนดนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ และคอรร์ปัชนั ซึง่ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทดาํเนินธรุกิจโดย

ยดึมั่นในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ จดัใหมี้กระบวนการบรหิารความเสี่ยงและตรวจสอบเพ่ือปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ

และประพฤติไมช่อบทกุรูปแบบ ตลอดจนสนบัสนนุการสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ียดึมั่นในความซื่อสตัยแ์ละความถกูตอ้งชอบธรรม 

รายละเอียด คาํจาํกดัความการทจุรติคอรร์ปัชนั การกาํหนดความรบัผิดชอบ ช่องทางการสื่อสาร โดยระบขุอ้ควรปฏิบติัเบือ้งตน้ ในการ

ปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั  ครอบคลมุประเดน็การรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การสนบัสนนุทางการเมือง การบรจิาคใหก้บัองคก์ร   

สาธารณกศุลไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษัิท https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/anti-fraud-corruption-

policy-th.pdf และในสว่นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี การตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั และความซื่อสตัยแ์ละความถกูตอ้งชอบธรรม 

ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

ไมเนอรไ์ดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติตัง้แตปี่ 2559 ในปี 2562 

บรษัิทไดร้บัการรบัรองการตอ่อายเุป็นสมาชิกของแนวรว่มปฎิบติัฯ โดยใบรบัรองมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2562 ถึงวนัท่ี 20 

พฤษภาคม 2565 เปา้หมายของการประกาศเจตนารมณใ์นการตอ่ตา้นการทจุรติและนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั คือ การ

ปลกูฝังการดาํเนินกิจการท่ีดี และการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบในปี 2562 พนกังานประจาํและพนกังานชั่วคราวในประเทศ

ไทยทัง้หมด และพนกังานทัง้หมดของไมเนอร ์ โฮเทลส ์ จาก 18 ประเทศในภมิูภาค เอเชีย มหาสมทุรอินเดีย ตะวนัออกกลาง และ 

แอฟรกิา ไดผ้่านการอบรม ออนไลนเ์รือ่งระเบียบปฏิบติัของบรษัิทสาํหรบัพนกังาน และสาระสาํคญัจากนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั เม่ือรวมกนัแลว้มีพนกังานท่ีผ่านการอบรมมากกวา่ 27,000 คน 

นโยบายรบัขอ้รอ้งเรยีนจากพนกังาน กาํหนดใหพ้นกังานที่ตอ้งการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการปฏิบติัผิดจรรยาบรรณไดร้บัการ

คุม้ครอง โดยสามารถสง่เรือ่งมาไดส้องชอ่งทาง ไดแ้ก่ ทางอีเมล whistleblower@minor.com  ซึง่อีเมลจะถกูสง่ตรงไปท่ีเลขานกุารของ

คณะทาํงาน หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในและบรหิารความเสี่ยง และหวัหนา้ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท หรอืทางการสง่ไปรษณียโ์ดยตรงไป

ยงัคณะทาํงานรบัขอ้รอ้งเรยีน เพ่ือทาํการตรวจสอบอยา่งเหมาะสมและเป็นความลบัสงูสดุ โดยใชก้ระบวนการท่ีเป็นระบบและสามารถ

ตรวจสอบไดเ้พ่ือใหม้ั่นใจวา่ผูร้อ้งเรยีนจะไมถ่กูก่อกวน หรอืถกูมุง่รา้ยจากผูท่ี้อาจมีผลกระทบจากเรือ่งท่ีถกูรอ้งเรยีนหรอืชีเ้บาะแส ขอ้

รอ้งเรยีนจะถกูนาํเสนอตอ่กรรมการบรษัิททกุไตรมาส 

https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/anti-fraud-corruption-policy-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/anti-fraud-corruption-policy-th.pdf
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การสง่ขอ้รอ้งเรยีน ปรากฏอยูบ่นเวป็ไซตข์องบรษัิทท่ี https://www.minor.com/en/corporate-governance/feedback ทัง้นี ้ บรษัิทได้

กลา่วถึงเรือ่งการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมไวใ้นเวป็ไซตข์องบรษัิทภายใตห้วัขอ้ดงักลา่วตอ่ไปนี ้

- แนวทางกาํกบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance Guideline) ในหวัขอ้ที่ 9. จรยิธรรมและความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ ขอ้ 10. การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน ขอ้ 20 ขอ้พงึปฏิบติัทางจรยิธรรม สามารถดรูายละเอียดไดจ้าก 

https://www.minor.com/th/corporate-governance/cg-guidelines 

- ไมเนอรอิ์นเตอรเ์นชั่นแนล และบรษัิทในเครอื เครง่ครดัในการดาํเนินธรุกิจดว้ยมาตรฐานที่ถกูตอ้งชอบธรรม คาดหวงัวา่

พนกังานทกุคนจะปฏิบติัและสนบัสนนุใหเ้กิดมาตรฐานดา้นจรยิธรรมและความถกูตอ้ง 

- รายละเอียดของระเบียบวา่ดว้ยจรยิธรรมท่ีสาํคญัท่ีพนกังานควรปฏิบติั สามารถดไูดจ้าก 

https://www.minor.com/storage/download/code-of-conduct/company-code-of-conduct-th.pdf 

(3) การเคารพสทิธิมนุษยชน 

เพ่ือเสรมิสรา้งความมุง่มั่นทางสงัคมของเราเราตัง้ใจผนวกความรบัผิดชอบในเรือ่งสิทธิมนษุยชนเขา้ไปในการดาํเนินงานของ 

องคก์รกบัผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดหว่งโซค่ณุคา่ของเรา  นโยบายสิทธิมนษุยชนของไมเนอร ์ถกูปรบัใชโ้ดยอา้งอิงจากหลกัปฏิบติั

ของสหประชาชาติวา่ดว้ยการดาํเนินธรุกิจและสิทธิมนษุยชนสิทธิเดก็และหลกัปฏิบติัทางธรุกิจขององคก์ารยนิูเซฟ ขอ้ตกลงโลกแหง่

สหประชาชาติ องคก์ารช่วยเหลือเดก็ รวมทัง้ระเบียบปฏิบติัระดบัประเทศและระดบัสากลท่ีเก่ียวขอ้ง ไมเนอรม์ุง่มั่นที่จะทาํงานรว่มกบัผู้

มีสว่นไดเ้สียในหว่งโซค่ณุคา่ ซึง่รวมไปถึงแฟรนไชสแ์ละคูค่า้เพ่ือสนบัสนนุและสง่เสรมิใหมี้การนาํหลกัการของนโยบายนีไ้ปประยกุตใ์ช ้

เราไดจ้ดัทาํการตรวจสอบดา้นสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น โดยศกึษาขอ้มลูอา้งอิงท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณชนเก่ียวกบัประเดน็ดา้นสิทธิ

มนษุยชนในประเทศท่ีเราดาํเนินธรุกิจอยู่ ตามดว้ยการประเมินตนเองเพ่ือระบคุวามเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชน 

ในเบือ้งตน้เรามุง่เนน้ผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีสาํคญั 2 กลุม่คือพนกังานและคูค่า้ จากผลการประเมิน เราพรอ้มท่ีจะเริม่กระบวนการ

แกไ้ขและเยียวยา อย่างไรก็ตามเน่ืองจากครัง้นีเ้ป็นครัง้แรกท่ีเราจดัทาํการตรวจสอบดา้นสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น และไดร้บัผลลพัธ์

ในช่วงเวลาเดียวกนักบักระบวนการติดตามประเดน็ดา้นสิทธิมนษุยชนที่เราไดท้าํอยู่แลว้อย่างตอ่เน่ืองผ่านช่องทางการรบัขอ้เสนอแนะ

และขอ้รอ้งเรยีนของพนกังาน เราจงึตดัสินใจจดัการกบัประเดน็ท่ีระบจุากทัง้สองแนวทางในเวลาเดียวกนัแมว้า่เราไดส้งัเกตเหน็ถึงความ

แตกตา่งบางประการของประเดน็ท่ีอาจเกิดขึน้จากกระบวนการทัง้สองแนวทาง เราตัง้ใจที่จะประเมินเพ่ิมเติมเพ่ือหาสาเหตทุี่แทจ้รงิและ

ระบกุารดาํเนินการแกไ้ขแบบองคร์วม 

หลงัจากกระบวนการตรวจสอบและประเมินสถานะดา้นสิทธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น เราจะผลกัดนัใหมี้การดาํเนินการแกไ้ข

และเยียวยาอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือลดขอ้รอ้งเรยีนการละเมิดสิทธิมนษุยชน เราจะจดัใหมี้การตรวจสอบดา้นสิทธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้นเป็น

ระยะ เม่ือปัญหาท่ีระบใุนปัจจบุนัลดลงและไดร้บัการแกไ้ข นอกจากนีเ้ราจะยงัคงติดตามปัญหาสิทธิมนษุยชนอย่างต่อเน่ืองผ่านชอ่ง

ทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะของพนกังาน  รายละเอียดดา้นสิทธิมนษุยชนสามารถดไูดจ้ากส่วน ‘สิทธิมนษุยชน’ ในรายงาน

การพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

ในปี 2562 รอ้ยละ 18 ของคูค่า้ชัน้ที่ 1 ในประเทศไทย (อาหารและบรรจภุณัฑ)์ ซึง่ถกูจดัอนัดบัความสาํคญัโดยพิจารณาจาก

งบประมาณในการจดัซือ้ ความสาํคญัของคูค่า้ตอ่ธรุกิจ และความสามารถในการหาคูค่า้ทดแทน ไดร้บัการประเมินความเสี่ยงดา้น

ความยั่งยืน ซึง่ครอบคลมุไปถึงดา้นสิ่งแวดลอ้มอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และสิทธิมนษุยชน มีคูค่า้เพียง 2 รายเทา่นัน้ท่ีถกูระบุ

วา่มีความเสี่ยงสงู รายละเอียดสามารถดไูด ้ในสว่น ‘การบรหิารซพัพลายเชนอย่างยั่งยืน’ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

เน่ืองจากธรุกิจที่หลากหลายและการมีสาขาในตา่งประเทศ เราจงึมีกลุม่พนกังานที่มีเชือ้ชาติหลากหลาย พนกังานชายและ

หญิงของเราไดร้บัการปฏิบติัอย่างเทา่เทียมกนัในเรือ่งคา่ตอบแทนและสวสัดิการ และไดร้บัโอกาสท่ีเทา่เทียมกนัในการพฒันาและ

https://www.minor.com/en/corporate-governance/feedback
https://www.minor.com/th/corporate-governance/cg-guidelines
https://www.minor.com/storage/download/code-of-conduct/company-code-of-conduct-th.pdf
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เติบโตในสายอาชีพ พนกังานทกุคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเหน็และสิทธิในการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีบงัคบัใช ้ รายละเอียดถกู

นาํเสนอในสว่นการเป็นนายจา้งท่ีมีความรบัผิดชอบ ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนไมเนอร ์2562 

ไมเนอรเ์ช่ือวา่การใหโ้อกาสแก่ผูพิ้การในการสรา้งอาชีพ ทาํใหพ้วกเขาเหลา่นัน้สามารถดแูลตวัเองและครอบครวัได ้ ใน

ประเทศไทยไมเนอรจ์า้งงานผูพิ้การมากกวา่ 50 คนเขา้มาทาํงานในธรุกิจของเราและเรายงัไดส้นบัสนนุการจา้งงานผูพิ้การรวม 194 คน 

ผ่านความรว่มมืออย่างตอ่เน่ืองกบัมลูนิธินวตักรรมทางสงัคม และการสง่เสรมิอาชีพผูพิ้การกบัสถาบนัพฒันาธรุกิจชมุชน ดว้ย

งบประมาณจาํนวน 21.8 ลา้นบาท นอกจากนีเ้อ็นเอช โฮเทล กรุป๊ มีการจา้งงานผูพิ้การในธรุกิจรวม 114 คน รายละเอียดถกูนาํเสนอใน

การสนบัสนนุการจา้งงานผูพิ้การ  ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

บรษัิทยงัมีนโยบายใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในกิจกรรมของบรษัิท และกิจกรรมจิตอาสา รวมถึงสิทธิในการแสดงความคิดเหน็ มี

สิทธิในการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารของบรษัิทอยา่งเทา่เทียมกนั และหากมีกรณีท่ีเกิดความขดัแยง้ บรษัิทมีนโยบายรบัขอ้รอ้งเรยีนจาก

พนกังาน โดยแยกรายละเอียดดงันี ้

- หวัขอ้ระเบยีบปฏิบติั  ขอ้ 1. เช่ือฟังและปฏิบติัตามกฎหมาย หรอืระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่รวมถึงกฎหมายและระเบียบ

ตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัสิ่งเสพติด ความมั่นคงตอ่สถานการณข์องบรษัิทและตอ่ประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สิทธิ

มนษุยชน กฎหมายท่ีเก่ียวกบัทรพัยส์ินทางปัญญา สิ่งแวดลอ้ม ตลาดหลกัทรพัย ์ ภาษีอากร และความปลอดภยัของ

ระบบสารสนเทศ ขอ้ 2. ปฏิบติัตอ่พนกังานดว้ยความเสมอภาค ยติุธรรมและใหเ้กียรติ พนกังานจะไดร้บัสิทธิของการ

ทาํงานในสถานทาํงานท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจาและการกระทาํ รวมทัง้การละเมิดสิทธิ

ทางเพศ ขอ้ 4. ปฏิบติัตอ่ลกูคา้ แขก ผูป้ระกอบการและหุน้สว่นในการดาํเนินธรุกิจอย่างซื่อสตัยแ์ละยติุธรรม  

ฟห++๑๑๑๑๒๕๖๗๗๗๗๗๙๘๗๖๕฿๔๓๒๑+(https://www.minor.com/storage/download/code-of-

conduct/company-code-of-conduct-th.pdf) 

- นโยบายรบัขอ้รอ้งเรยีนจากพนกังาน บรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานซึง่เป็นทรพัยากรที่มีคา่ของบรษัิท โดย

พยายามใหค้วามเช่ือมั่นกบัพนกังานทกุคนในองคก์ร ผ่านการสรา้งสิ่งแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน บนหลกัความยติุธรรม 

ใหผ้ลตอบแทนท่ีสมควร การพฒันาและการฝึกอบรม นอกเหนือจากการทาํงานประจาํวนัแลว้ เพ่ือเป็นการพฒันา

บรรษัทภิบาลท่ีดี ยกระดบัมาตรฐานทางจรยิธรรมและพฤติกรรมในองคก์ร บรษัิทไดมี้การกาํหนดในระเบียบปฏิบติัของ

บรษัิท ในการสนบัสนนุใหพ้นกังานแจง้พฤติกรรมท่ีผิดจรยิธรรม ชีเ้บาะแส แจง้ขอ้รอ้งเรยีน เรือ่งทจุรติ (ไมว่า่จะเป็นเรือ่ง

ท่ีขดัตอ่กฎหมายหรอืไมก็่ตาม) ไปยงัคณะทาํงานรบัขอ้รอ้งเรยีน เพ่ือการสืบสวนและตรวจสอบ โดยผูร้อ้งเรยีนหรอืผูชี้ ้

เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองจากบรษัิท  

https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20191015-whistle-blower-policy-th.pdf 

 

(4) การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ไมเนอรด์าํเนินธรุกิจอยู่ใน 65 ประเทศมีพนกังานกวา่ 79,000 คน ธรุกิจเรานัน้จงึเรยีกไดว้า่เป็นธรุกิจที่เก่ียวขอ้งกบัคนโดยตรง

ทัง้พนกังาน ครอบครวัพนกังาน และคนอ่ืนๆในสงัคม การพฒันาทรพัยากรมนษุยจ์งึ เป็นเรือ่งท่ีเราใหค้วามสาํคญั โดยเป็นหนึ่งใน

คา่นิยมองคก์รและเป็นปัจจยัหลกัในแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของไมเนอร ์ เราเลง็เหน็วา่การมีบคุลากรและคนในสงัคมท่ีมีทัง้

ความสามารถและคณุภาพจะสนบัสนนุใหบ้รษัิทสามารถเติบโตและมีศกัยภาพในการแข่งขนัไดดี้ย่ิงขึน้  บรษัิทจงึมุง่มั่นในการปฏิบติัตอ่

บคุลากรอย่างเป็นธรรม ทัง้ในเรือ่งของโอกาสทางอาชีพ คา่จา้งแรงงาน คา่ตอบแทนการฝึกอบรม คา่รกัษาพยาบาล สวสัดิการตา่งๆ เงิน

ช่วยเหลอืบตุร-ธิดาของพนกังาน การเตรยีมความพรอ้มหลงัเกษียณ และสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน บรษัิทยงัเช่ือมั่นดว้ยวา่ 

บคุลากรไมเ่พียงแตเ่ป็นทรพัยากรที่สาํคญัท่ีสดุของบรษัิทเทา่นัน้ หากยงัเป็นทรพัยากรท่ีมีคณุคา่ตอ่ครอบครวัและชมุชนของเขา

เหลา่นัน้ดว้ย ความสาํเรจ็ของบรษัิท ความยั่งยืนของชมุชนและความสามารถทางการแข่งขนัทางภาคเศรษฐกิจของบรษัิท ซึง่ใน

https://www.minor.com/storage/download/code-of-conduct/company-code-of-conduct-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/code-of-conduct/company-code-of-conduct-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20191015-whistle-blower-policy-th.pdf
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ทา้ยที่สดุคือความแข็งแกรง่ของประเทศชาติ ลว้นขึน้อยู่กบัคณุภาพของทรพัยากรบคุคลทัง้สิน้ ดงันัน้ นอกจากนโยบายการปฏิบติัตอ่

แรงงานอย่างเป็นธรรมแลว้ บรษัิทยงัสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรทัง้ของบรษัิทเองและสาํหรบัสงัคมอีกดว้ย 

รายละเอียดการปฏิบติัตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม และการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ อยู่ในรายงานประจาํปี 2562 และรายงานการ

พฒันาอย่างยั่งยืน 2562 และในเวบ็ไซตข์องบรษัิท 

- ระเบียบปฏิบติั ขอ้ 2. ปฏิบติัตอ่พนกังานดว้ยความเสมอภาค ยติุธรรมและใหเ้กียรติ พนกังานจะไดร้บัสทิธิของการทาํงานใน

สถานท่ีทาํงานท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี ปราศจากการละเมิดสิทธิทางวาจาและการกระทาํ รวมทัง้การละเมิดสิทธิทางเพศ 

https://www.minor.com/storage/download/code-of-conduct/company-code-of-conduct-th.pdf 

- เวบ็ไซตข์องบรษัิทหวัขอ้การพฒันาสูค่วามยั่งยืน นโยบายรบัขอ้รอ้งเรยีนจากพนกังาน ไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบในการแจง้ขอ้

รอ้งเรยีน ชอ่งทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน กระบวนการดาํเนินการหลงัไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน และการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน โดยมี

รายละเอียดใน https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20191015-whistle-blower-policy-

th.pdf 

- บรษัิทมีช่องทางในการติดตอ่สื่อสาร และสง่เสรมิกิจกรรมทางสงัคมและอาสาสมคัร ใหก้บัพนกังานทั่วโลก รวมถึงเฟสบุ๊ค 

Anantara Careers (https://www.facebook.com/Anantara.Careers) Minor Yammer และ Minor for Society  

- โครงการพฒันาบคุลากร ท่ีหลากหลาย ตัง้แตร่ะดบัผูบ้รหิารศกัยภาพสงูและผูน้าํ พนกังาน และสมาชิกชมุชน ปรากฏอยูใ่น

หวัขอ้ยกระดบัการพฒันาคน ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

- เรายงัมีการกาํหนดคา่ตอบแทนสาํหรบัพนกังานระดบัแรกเขา้ท่ีเทียบเทา่กบัหรอืมากกวา่อตัราคา่จา้งขัน้ตํ่าของประเทศ

ขึน้อยู่กบัประเภทของธรุกิจ ลกัษณะงาน และสถานท่ีตัง้ รายละเอียดสวสัดิการของพนกังานสามารถดไูดจ้ากหวัขอ้ ‘ผลการ

ดาํเนินงานดา้นทรพัยากรบคุคล’ สว่นขอ้มลูผลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2562 ทางเวบ็ไซตข์องเรา 

- การตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของพนกังาน รวมถงึการกาํหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม การจดั

สภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน การใหส่ว่นลดจากโรงแรม รา้นอาหาร และการซือ้สินคา้ไลฟ์สไตล ์การสง่เสรมิความเป็นอยู่

ท่ีดี และการจดัรถรบัสง่ฟร ี พนกังานของเรามากกวา่รอ้ยละ 59 มีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี และถือเป็นพนกังานสว่นใหญ่ของระดบั

ปฏิบติัการของในทัง้ 3 ธรุกิจหลกัของไมเนอรไ์ดแ้ก่ ธรุกิจรา้นอาหาร ธรุกิจโรงแรม และธรุกิจจดัจาํหน่ายสินคา้ไลฟ์สไตล ์การ

พฒันาเดก็และเยาวชนเพ่ือเติมเตม็แผนพฒันากาํลงัคนในระดบัปฏิบติัการใหย้ั่งยืน จงึเป็นหนึ่งในกลยทุธด์า้นความยั่งยืน

ของไมเนอร ์ โครงการพฒันาท่ีหลากหลายปรากฏในบทการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ การสนบัสนนุสมาชิกชมุชน ในรายงาน

การพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

- สดัสว่นของพนกังานตามประเภท การจา้งงาน สญัชาติ ระดบัของพนกังาน เพศ และอาย ุและอตัราการเกิดอบุติัเหตใุนการ

ดาํเนินธรุกิจ ไดถ้กูรวบรวมและเผยแพรใ่นสว่นของผลการดาํเนินงานดา้นทรพัยากรบคุคล ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2562 และเวบ็ไซตข์องเรา 

 

(5) ความรับผดิชอบตอ่ผู้บริโภค  

ในปี 2562 ไมเนอรไ์ดใ้หบ้รกิารลกูคา้มากกวา่ 230 ลา้นคนทั่วโลกเรามีความมุง่มั่นอย่างย่ิงในการเสรมิสรา้งความผกูพนัและ

สื่อสารกบัลกูคา้อย่างตอ่เน่ืองผ่านหลากหลายชอ่งทาง เพ่ือเขา้ถงึความตอ้งการและความคาดหวงัท่ีแทจ้รงิของลกูคา้ เรามีความตัง้ใจ

ในการสรา้งความสมัพนัธใ์นระยะยาวกบัลกูคา้ ผ่านประสบการณท่ี์ดีจากการใชส้ินคา้และบรกิารที่ไดค้ณุภาพและคาํนงึถึงความ

ปลอดภยั ดงันัน้ในปีท่ีผ่านมาเราไดจ้ดัตัง้เปา้หมาย 5 ปี เพ่ือวดัผลการดาํเนินการในการบรหิารลกูคา้สมัพนัธ ์โดยเริม่ตน้จาก ไมเนอร ์โฮ

เทลส ์ ในขณะเดียวกนัเราอยู่ในระหวา่งการจดัเก็บขอ้มลูเพ่ือจดัทาํเปา้หมายระยะยาวดา้นการสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้และความ

ปลอดภยัของอาหารและบรกิารท่ีครอบคลมุทกุกลุม่ธรุกิจ 

https://www.minor.com/storage/download/code-of-conduct/company-code-of-conduct-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20191015-whistle-blower-policy-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20191015-whistle-blower-policy-th.pdf
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ไมเนอรม์ุ่งมั่นในการเสรมิสรา้งประสบการณท่ี์ดีใหก้บัลกูคา้ ดว้ยการสง่มอบสินคา้และบรกิารท่ีดีท่ีสดุ และสรา้งความพงึพอใจ

ใหล้กูคา้ 100% บรษัิทใหค้วามสาํคญัเรือ่งความปลอดภยัของอาหารและสินคา้ท่ีจาํหน่ายโดยการพยายามตรวจสอบไปถึงแหลง่ผลิต

วตัถดิุบและสินคา้วา่มีความปลอดภยั ตลอดหว่งโซ่คณุคา่  คูค่า้ของเราทกุคนตอ้งลงนามในระเบียบปฏิบติัสาํหรบัคูค่า้  ซึง่กาํหนด

มาตรฐานขัน้ตํ่าและขอ้กาํหนดท่ีคู่คา้จะตอ้งปฏิบติัตามเม่ือทาํธรุกิจกบัไมเนอร ์ ระเบียบปฏิบติัสาํหรบัคูค่า้ถกูเผยแพรบ่นเวบ็ไซด ์ ซึง่

ครอบคลมุ การปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัจรยิธรรม หลกัปฏิบติัดา้นแรงงาน ความปลอดภยัและชีวอนามยั และการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

รายละเอียดปรากฏในส่วนเสรมิสรา้งประสบการณท่ี์ดีใหก้บัลกูคา้ ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

เราเขม้งวดในเรือ่งความปลอดภยัและสขุภาพของลกูคา้ เราจงึมีการตรวจสอบคณุภาพและความปลอดภยัของอาหารใน

โรงแรมและรา้นอาหารของเรา เพราะสิ่งเหลา่นีส้ามารถสง่ผลกระทบอยา่งมากตอ่สขุภาพของลกูคา้ ทีมบรหิารจดัการซพัพลายเชนจงึ

มุง่เนน้จดัลาํดบัความสาํคญัตามความเสี่ยงและความสาํคญัตอ่ธรุกิจของคูค่า้ดา้นอาหารและบรรจภุณัฑ ์โดยในปี 2562 รอ้ยละ 16 ของ

คูค่า้ชัน้ท่ี 1 ดา้นอาหารและบรรจภุณัฑข์องไมเนอร ์ฟูด้ และไมเนอร ์โฮเทลส ์ในประเทศไทย ไดร้บัการตรวจสอบภายใตแ้ผนงานประจาํปี 

และรอ้ยละ 24 ของคูค่า้ท่ีมีผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาในระดบัดีจะถกูตรวจสอบ ทกุๆ 3 ปี นอกจากนีที้มงานไดข้ยายกิจกรรมการ

ตรวจสอบครอบคลมุคูค่า้ชัน้ท่ี 2 จาํนวน 8 รายในแผนงานประจาํปี และ 14 รายในรอบทกุ 3 ปี พนกังานทกุคนตอ้งผ่านการอบรมเรือ่ง

มาตรฐานความปลอดภยัของอาหารและกระบวนการจดัการกบัอาหาร เพ่ือใหม้ั่นใจว่าอาหารของเราผ่านมาตรฐานดา้นความปลอดภยั

สงูสดุตลอดทกุขัน้ตอนตัง้แตเ่ริม่เตรยีมอาหารจนถงึมือลกูคา้ 

ไมเนอรต์ระหนกัถึงแนวโนม้ของการใสใ่จสขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของลกูคา้ท่ีเพ่ิมขึน้สงูขึน้ เราจงึมีการนาํเสนอ

เมนอูาหารเพ่ือสขุภาพท่ีหลากหลายทัง้ในรา้นอาหารและโรงแรมของเรา นอกเหนือจากสลดับารท์ี่โดง่ดงัและการตอบสนองตอ่แนวโนม้

ในการรกัสขุภาพและสิ่งแวดลอ้ม ซิซซเ์ลอ่ร ์ ประเทศไทยไดเ้ปิดตวัแคมเปญ ‘Taste the Future’ ดว้ยการนาํเสนอ 4 เมนใูหมท่ี่ทาํจาก 

plant-based meat (Beyond Meat และ Omni Meat) ใน 31 สาขาทั่วประเทศในช่วงเทศกาลกินเจประจาํปี 2562 โดยไดร้บัผลการตอบ

รบัท่ีดีจากยอดขายกวา่ 14,600 จานในไตรมาสสดุทา้ยของปี 2562 ทัง้นีก้ารบรโิภค plant-based meat ไดร้บัการยอมรบัวา่อาจเป็น

ทางเลือกของสขุภาพท่ีดีกวา่ของผูบ้รโิภค และยงัลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มจากการใชท่ี้ดิน ทรพัยากรนํา้ และการปลอ่ยก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซดท่ี์นอ้ยกวา่การผลิตผลิตภณัฑจ์ากเนือ้ววั  สเวนเซน่สไ์ดส้รา้งสรรคก์ลุม่ผลิตภณัฑท่ี์มีไขมนัตํ่ามีความหวานนอ้ย มีใย

อาหารสงู รวมไปถึงไอศกรมีท่ีไมมี่สว่นผสมของนมววั  แบรนดโ์รงแรมอนนัตราไดต้กลงรว่มมือเป็นพนัธมิตรทางธรุกิจกบัเวอรติา เฮลท์

แคร ์ กรุป๊ จากสงิคโปร ์ ในการบรูณาการธรุกิจศนูยบ์รกิารสขุภาพแบบครบวงจรท่ีอยู่ในโรงแรมท่ีมีเครอืข่ายทั่วโลก โดยมีกาํหนดเปิด

ดาํเนินการสาขาแรกท่ีโรงแรมอนนัตรา รเิวอรไ์ซดใ์นช่วงตน้ปี 2563  

ความสมัพนัธท่ี์แนบแน่นและการมีสว่นรว่มอย่างตอ่เน่ืองของลกูคา้ นาํไปสูค่วามภกัดีท่ีเพ่ิมขึน้ของลกูคา้ตอ่แบรนดข์องเรา 

เรามีการติดตามความพงึพอใจของลกูคา้เพ่ือใชใ้นการปรบัปรุงสินคา้และการบรกิารอย่างตอ่เน่ือง เราตระหนกัดีถึงผลกระทบของการ

หยดุชะงกัเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ดา้นดิจิทลั ซึง่มีผลตอ่พฤติกรรมการบรโิภคของลกูคา้ ทาํใหเ้รามุง่มั่นในการปรบัปรุง

สินคา้และบรกิารของเรา ซึง่รวมไปถึงการใชแ้พลตฟอรม์ดิจิทลัและออนไลนใ์นการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ใหเ้รว็ขึน้ การ

ปกปอ้งความเป็นสว่นตวัของลกูคา้ทัง้ช่องทางออฟไลนแ์ละออนไลน ์

การมีระบบความปลอดภยัดา้นไซเบอรท่ี์เขม้แข็งทัง้หมดนี ้ มีความสาํคญัในการหลีกเลี่ยงคา่เสียหายที่อาจเกิดขึน้จากขอ้

รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการละเมิดความเป็นสว่นตวัของลกูคา้และการสญูหายของขอ้มลูซึง่สง่ผลเสยีตอ่ช่ือเสยีงของบรษัิท รายละเอียดถกู

นาํเสนอไวใ้นสว่นการเสรมิสรา้งความผกูพนักบัลกูคา้ ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

- ไมเนอร ์ โฮเทลส ์ พยายามอย่างตอ่เน่ืองในการเป็นผูน้าํการดาํเนินธรุกิจโรงแรมอย่างยั่งยืน ดว้ยการออกนโยบายและความ

มุง่มั่นดา้นความยั่งยืนที่หลากหลาย: นโยบาย ’Heart to Hearth’ มุง่เนน้ การจดัหาวตัถดิุบอย่างยั่งยืนและการวางแผนเมนู

ตามฤดกูาลสาํหรบัรา้นอาหารทอ้งถ่ินของโรงแรมภายใตแ้บรนดอ์นนัตราและอวานี; นโยบายสง่เสรมิความยั่งยืนของ

ทรพัยากรทางทะเลท่ีนาํไปใชใ้นทกุโรงแรม; คาํมั่นสญัญาในการจดัซือ้ไข่ไก่จากแหลง่ผลิตที่ไมใ่ชก้รงขงัซึง่ไดป้ระกาศใน

เดือนกมุภาพนัธปี์ 2563 
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- ไมเนอร ์ โฮเทลส ์และไมเนอร ์ฟูด้ ในประเทศไทยจดัซือ้วตัถดิุบท่ีไดร้บัการรบัรองดา้นความยั่งยืน เช่น Forest Stewardship 

Council (FSC) and Programme for the Endorsement of Forest Certification (PEFC) ถงุกระดาษที่ใชใ้นรา้นอาหารซิซซ์

เลอ่ร ์และเดอะ คอฟฟ่ี คลบั และกระดาษชาํระและกระดาษถ่ายเอกสารท่ีใชใ้นโรงแรม 13 แหง่ และปา้ยติดกระเป๋าเดินทาง

ในโรงแรมอีก 5 แหง่ 

- รา้นเดอะ คอฟฟ่ี คลบั ในออสเตรเลียทัง้ท่ีไมเนอรเ์ป็นเจา้ของเองและรา้นแฟรนไชส ์ ใชไ้ข่ไก่จากแหลง่ผลิตที่ไมใ่ชก้รงขงั 

ประมาณ 11 ลา้นฟองตอ่ปี 

- ลกูคา้สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะผา่นเวบ็ไซตข์องเรา  

https://www.minor.com/th/corporate-governance/feedback 

(6) การปกป้องสิง่แวดล้อม 

. เน่ืองจากไมเนอรด์าํเนินธรุกิจใน 65 ประเทศทั่วโลก ประกอบดว้ยโรงแรม 535 แหง่ รา้นอาหาร 2,377 แหง่ และจดุจาํหน่าย

สินคา้ไลฟ์สไตล ์485 แหง่ การลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและชมุชนรอบขา้ง เริม่ตัง้แตก่ารออกแบบ ก่อสรา้ง การดาํเนินงาน และการ

ปรบัปรุงสินคา้และบรกิารของเรา จงึเป็นความรบัผิดชอบในการดาํเนินธรุกิจท่ีเรายดึถือตลอดมา จากผลกระทบของการเปลี่ยนสภาพ

ภมิูอากาศ เราจงึมุง่เนน้ใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ วตัถดิุบ นํา้ และพลงังาน และการลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม

จากมลภาวะจากการดาํเนินธรุกิจเทา่ท่ีเราจะทาํได ้ เช่น ของเสีย นํา้เสีย และก๊าซคารบ์อนไดออกไซดน์อกจากนีเ้รายงัสนบัสนนุการ

ปกปอ้งความหลากหลายทางชีวภาพในพืน้ท่ีท่ีเราดาํเนินธรุกิจอยู ่ ในขณะท่ีเปา้หมายปัจจบุนัของเราครอบคลมุเฉพาะไมเนอร ์ โฮเทลส ์

เราอยู่ระหวา่งการบรูณาการขอ้มลูและเปา้หมายในการดาํเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มใหค้รอบคลมุการดาํเนินธรุกิจของเอ็นเอช โฮเทล 

กรุป๊ ควบคูก่บัการเก็บขอ้มลูในกลุม่ธรุกิจอ่ืนๆ เพ่ือจดัตัง้เปา้หมายระยะยาวในอนาคตสาํหรบัการลดการใชพ้ลงังาน การปลอ่ยก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซด ์และการใชน้ํา้ นอกจากนีใ้นปี 2562 เราไดเ้พ่ิมเปา้หมาย 5 ปีในการลดการใชพ้ลาสติกประเภทใชค้รัง้เดียวในการ

ดาํเนินธรุกิจของเรา 

ในปี 2561 เราไดพ้ฒันานโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม https://www.minor.com/storage/download/corporate-

policies/environmental-policy-th.pdf และไดส้ื่อสารนโยบายนีใ้หก้บัทกุหน่วยธรุกิจ เพ่ือกระตุน้ใหห้น่วยธรุกิจจดัหาวตัถดิุบอย่างมี

ความรบัผิดชอบ ใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ จดัการการปลอ่ยของเสยีอย่างมีความรบัผิดชอบ และอนรุกัษแ์ละปกปอ้ง

ความหลากหลายทางชีวภาพทางบกและทางทะเล รายละเอียดเก่ียวกบัความพยายามของเราในการจดัการผลกระทบ และอนรุกัษ์

สิ่งแวดลอ้ม ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

- อตัราการใชน้ํา้ในโรงแรมลดลง 16% เทียบกบัปี 2559 

- อตัราการใชพ้ลงังานในโรงแรมลดลง 2%เทียบกบัปี 2559 

- อตัราการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดใ์นโรงแรมลดลง 3% เทียบกบัปี 2559 

- 0.1% ของเสียท่ีนาํไปฝังกลบของไมเนอร ์แดรี ่และไมเนอร ์ชีส 

- 72% ของโรงแรมท่ีมีพืน้ท่ีติดกบัแหลง่ธรรมชาติ มีโครงการดา้นการอนรุกัษใ์นระยะยาวอย่างนอ้ย 1 โครงการ 

- จาํนวนชนิดสตัว ์96 ชนิด ตามบญัชีแดงขององคก์ารระหวา่งประเทศเพ่ือการอนรุกัษธ์รรมชาตทท่ีไดร้บัการอนรุกัษ ์

- ไมเนอรก่์อตัง้มลูนิธิโกลเดน้ ไทรแองเกิล้ เอลเลเฟ่น ขึน้ในจงัหวดัเชียงราย โดยมีภารกิจหลกั 3 ดา้น คือ การสง่เสรมิความ

เป็นอยู่ท่ีดีของชา้งบา้น การปกปอ้งชา้งป่า และการศกึษาและวิจยัทางวิทยาศาสตรร์ายละเอียดเก่ียวกบัภาระกิจของมลูนิธิ

โกลเดน้ ไทรแองเกิล้ เอลเลเฟ่น ของรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

- มลูนิธิเพ่ือการอนรุกัษเ์ตา่ทะเล หาดไมข้าว ในจงัหวดัภเูก็ต เป็นโครงการท่ีสนบัสนนุการอนรุกัษเ์ตา่มะเฟืองและสตัวท์ะเล

อ่ืนๆ หนึ่งในภาระกิจหลกัของมลูนิธิฯ คือ การสนบัสนนุศนูยวิ์จยัและพฒันาทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ังทะเลอนัดามนัและ

กองทพัเรอื ในการเก็บรวบรวมไข่เตา่ทะเลจากหาดตา่งๆ นาํมาฟักและปลอ่ยเตา่กลบัลงทะเลอย่างปลอดภยั รายละเอียด

เก่ียวกบัภาระกิจของมลูนิธิเพ่ือการอนรุกัษเ์ตา่ทะเล หาดไมข้าวอยู่ในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2562 

https://www.minor.com/th/corporate-governance/feedback
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/environmental-policy-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/environmental-policy-th.pdf
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ในปี 2562 หลากหลายธรุกิจของเราไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากลดา้นสิ่งแวดลอ้ม เชน่ ระบบจดัการสิง่แวดลอ้ม ระบบจดั

การพลงังาน ระบบประเมินอาคารสีเขียว สมาชิกประกาศนียบตัร ในการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม ระบบความรบัผิดชอบดา้นสิ่งแวดลอ้มและ

การดาํเนินการอยา่งยั่งยืน (ฉลากดา้นสิ่งแวดลอ้ม) รายช่ือของโรงแรมท่ีเป็นสมาชิกและผา่นการรบัรองแสดงอยู่ในสมาชิก

ประกาศนียบตัรในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนปี 2562 

(7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

ไมเนอรม์ุง่มั่น ที่จะช่วยสรา้งโลกที่ประชากรอยู่รว่มกนัอย่างสามคัคี สาํหรบัเราการเป็นสว่นหนึ่งของชมุชนมาพรอ้มกบัความ

รบัผิดชอบในการดแูลคนอ่ืนๆ ท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชน เราเช่ือวา่การสนบัสนนุและสง่เสรมิการสรา้งจิตสาํนกึความรบัผิดชอบตอ่สงัคมใหแ้ก่

พนกังานและพนัธมิตรของเรานัน้ จะทาํใหเ้ราสามารถท่ีจะพฒันาบคุลากรและผูน้าํในอนาคตท่ีไมเ่พียงแตเ่ป็นเลิศในการบรรลุ

เปา้หมายทางธรุกิจ แตย่งัมุง่มั่นท่ีจะสรา้งความแตกตา่งในเชิงบวกตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เราเริม่ปลกูฝังแนวคิดความรบัผิดชอบตอ่

สงัคมใหแ้ก่บคุลากรตัง้แตว่นัปฐมนิเทศ ซึง่พนกังานใหมจ่ะไดร้บัทราบถึงวิธีการและแนวทางสูก่ารพฒันาอย่างยั่งยืน รวมถึงโครงการ

ตา่งๆ ของไมเนอร ์โดยเราสนบัสนนุใหพ้นกังานเขา้รว่มโครงการตา่งๆ เพ่ือใหมี้สว่นรว่มกบัองคก์รและกิจกรรมตา่งๆ ท่ีจะสรา้งจิตสาํนกึ

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมอย่างตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลาการทาํงานกบัไมเนอร ์

ไมเนอรไ์มเ่พียงแตมุ่ง่เนน้พฒันาความสามารถบคุลากร แตย่งัใหค้วามสาํคญัตอ่การสรา้งจิตสาํนกึรบัผิดชอบตอ่สงัคมทัง้กบั

พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เราสง่เสรมิใหท้กุหน่วยธรุกิจของเราทั่วโลกมีการจดักิจกรรมเพ่ือตอบแทนสงัคมท่ีเราอยู ่ เรายงัคงการ

ติดตามความสนบัสนนุท่ีธรุกิจของเรามอบคืนแก่สงัคมดว้ยการประยกุตใ์ชก้รอบการทาํงานของ London Benchmark Group (LBG) 

ในปี 2562 ไมเนอรมี์คา่ใชจ้่ายในการสนบัสนนุโครงการเพ่ือการพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มคิดเป็นรอ้ยละ 0.1 ของรายไดห้ลกั (รวม

เอ็นเอช โฮเทล กรุป๊)  

รายละเอียดแนวคิดความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ถกูนาํเสนอในสว่นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในรายงานการพฒันาอยา่งยั่งยืนไม

เนอร ์2562 ตวัอยา่งดงัตอ่ไปนี:้ 

- ในปี 2562 โครงการพฒันาการสมาชิกชมุชน พนกังาน และผูบ้รหิารศกัยภาพสงูและผูน้าํ ไดส้นบัสนนุและพฒันามากกวา่ 

400,000 คน 

- พนกังานมากกว่า 15,000 คน เขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรมากกว่า 47,000 ชั่วโมง 

- Minor Founder’s Day คือ “วนัทาํดีดว้ยจิตอาสา” ของบรษัิทซึง่จดัขึน้ในวนัที่ 4 มิถนุายนของทกุปี เป็นวนัท่ีพนกังานทั่วโลก

รว่มกนัอทิุศเวลาและความพยายามในการทาํความดีตลอดทัง้วนั ในปี 2562 มีพนกังานจิตอาสาทัง้สิน้ 4,000 คน ใน 34 

ประเทศ และมีผูไ้ดร้บัประโยชนจ์ากกิจกรรมทัง้สิน้ 10,000 คน 

- โอ๊คส ์ ทั่วออสเตรเลียสนบัสนนุหอ้งพกัฟรใีหก้บัผูป้ระสบภยัพิบติัจากไฟป่าจนถึงเดือนธนัวาคม 2562 ความสนบัสนนุของ

โอ๊คสคิ์ดเป็นจาํนวนเงินรวม 9,865 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 

- สนบัสนนุการบรรเทาภยัพิบติัท่ีเกิดขึน้ในประเทศท่ีไมเนอรด์าํเนินกิจการอยู ่ ไดแ้ก่ อทุกภยัในประเทศไทย และพายไุซโคลนใน  

ใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยักวา่ 110 คน จากอทุกภยัครัง้ใหญ่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใตเ้ป็นเงินกวา่ 300,000 

บาท และโมซมับิก ระดมทนุไดก้วา่ 7,900 เหรยีญสหรฐั เพ่ือสนบัสนนุการบรรเทาภยัพิบติัจากพายไุซโคลนอิดาอิ ในโมซมับิก 

(8) การมนีวัตกรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ไดจ้ากการดาํเนินงานทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สังคม สิง่แวดล้อม และผู้มี

ส่วนไดเ้สยี  

กลุม่ธรุกิจในเครอืของบรษัิทไดน้าํนวตักรรมดา้นต่างๆ มาใชใ้หเ้หมาะสมกบัธรุกิจ อาทิเช่น  

- หน่วยงานพฒันาโครงการของไมเนอร ์ ฟูด้ พยายามอย่างตอ่เน่ืองในการใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุลดการ

ก่อเกิดของเสีย และใชเ้งินทนุและคา่ใชจ้่ายในการดาํ เนินงานของบรษัิทอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2562 มีการนาํวสัด ุ

Isowall ซึง่เป็นวสัดเุชิงประกอบท่ีมีคณุสมบติัในการนาํกลบัมาใชซ้ ํา้ สามารถปรบัเปลี่ยนการใชง้านไดห้ลากหลาย กนันํา้และ
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ทนทานตอ่การเปลี่ยนแปลงอณุหภมิูมาใชใ้นการก่อสรา้งรา้นเดอะพิซซา่ คอมปะนีและสเวนเซน่สจ์าํนวน 94 สาขา โดย

สามารถลดคา่ใชจ้่ายไดเ้กือบ 9.5 ลา้นบาท 

- ทีมงานบรหิารจดัการซพัพลายเชนของ ไมเนอร ์ ฟูด้และพนัธมิตรดา้นโลจิสติกสท่ี์มีความสมัพนัธม์ายาวนาน คือ บรษัิท ลิน

ฟอ้กซ(์ประเทศไทย) จาํกดั ไดร้ว่มกนัปรบัปรุงรูปแบบการขนสง่แบบใหม ่โดยใชร้ถบรรทกุ 4 ลอ้ที่มีขนาดใหญ่ขึน้ในการขนสง่

สินคา้อณุหภมิูปกติและแช่เย็นในกรุงเทพฯ อีกหนึ่งความรเิริม่คือ การปรบัปรุงวสัดขุองตูข้นสง่จากสเตนเลสเป็นไฟเบอร์

กลาสในการขนสง่สินคา้แช่แข็งไปยงัสว่นภมิูภาคทาํใหส้ามารถเพ่ิมนํา้หนกัและลดรอบในการขนสง่สนิคา้ และควบคมุ

อณุหภมิูสาํหรบัสนิคา้แช่แขง็ไดดี้ขึน้ นอกจากนีย้งัมีการจดัเสน้ทางการขนสง่ใหมเ่พ่ือใหส้ามารถขนสง่ขา้มจงัหวดัโดย

รถบรรทกุใหญ่ไดม้ากขึน้จากโครงการทัง้หมดขา้งตน้สง่ผลใหอ้ตัราการใชเ้ชือ้เพลิงตอ่สินคา้หนึ่งลกูบาศกเ์มตรในช่วงเดือน

กนัยายนถงึธนัวาคม 2562 ลดลงรอ้ยละ 17 คิดเป็นคา่ใชจ้่ายที่ลดลงกวา่ 9 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัในปี 2561 

และสามารถลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดร้อ้ยละ 17 นอกจากนีก้ารปรบัเปลี่ยนรูปแบบการขนสง่โดยการใช้

อตัราสว่นรถบรรทกุขนาดใหญ่ท่ีเพ่ิมขึน้ในศนูยก์ระจายสินคา้ของเรา ช่วยลดรอบการขนสง่และความแออดัในพืน้ท่ีรบัสง่

สินคา้ 

- นอกเหนือจากสลดับารท์ี่โดง่ดงัและการตอบสนองตอ่แนวโนม้ในการรกัสขุภาพและสิ่งแวดลอ้ม ซิซซเ์ลอ่ร ์ ประเทศไทยได้

เปิดตวัแคมเปญ ‘Taste the Future’ ดว้ยการนาํเสนอ 4 เมนใูหมท่ี่ทาํจาก plant-based meat (Beyond Meat และ Omni 

Meat) ใน 31 สาขา ทั่วประเทศในช่วงเทศกาลกินเจประจาํปี 2562 โดยไดร้บัผลการตอบรบัท่ีดีจากยอดขายกวา่ 14,600 จาน

ในไตรมาสสดุทา้ยของปี 2562 ทัง้นีก้ารบรโิภค plant-based meat ไดร้บัการยอมรบัวา่อาจเป็นทางเลอืกของสขุภาพท่ีดีกวา่

ของผูบ้รโิภค และยงัลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มจากการใชท่ี้ดิน ทรพัยากรนํา้และการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดท่ี์นอ้ย

กวา่การผลติผลิตภณัฑจ์ากเนือ้ววั 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง 

11.1  การควบคมุภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทโดยไดซ้กัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหารและอนมุติัแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัทาํและรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้สรุปว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายใน

องค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 

คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอย่างเพียง

พอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน ในเรื่องการติดตามควบคมุดแูลการดาํเนินงาน

ของบรษัิทย่อยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบรษัิทและบรษัิทย่อยจากการท่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยมิชอบ หรอืโดยไม่

มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธรุกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแลว้ 

การบริหารจดัการความเสีย่ง 

 กลุ่มบรษัิทไมเนอรต์ระหนกัถึงความสาํคญัของความเสี่ยงและความไมแ่น่นอนในการดาํเนินธรุกิจ การบรหิารความเสี่ยง

อย่างมีประสิทธิภาพเป็นสิ่งท่ีสาํคญัในการบรรลเุปา้หมายตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิท การประสบความสาํเรจ็ และ การเติบโตอย่าง

ยั่งยืน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทไมเนอรไ์ดต้ระหนกัว่าความเสี่ยงดงักล่าวสามารถนาํมาซึ่งผลตอบแทนทัง้ทางบวก (โดยโอกาส) 

และทางลบ (โดยการแกไ้ขหรอืควบคมุ) ดว้ยเหตนีุ ้บรษัิทเช่ือว่าโอกาสทางธรุกิจบางอย่างสามารถสรา้งหรอืผลิตผลตอบแทนท่ีดีได้

เม่ือมีการประเมินความเสี่ยงเป็นอย่างดีดว้ยการควบคมุการตดัสินใจทางการบรหิารทัง้หมดอย่างรอบคอบ นอกจากนี ้บรษัิทไดเ้นน้

ความสาํคญัของการมีกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร เพ่ือใหเ้กิดความยั่งยืนทางธุรกิจและมอบผลประโยชนส์งูสดุแก่ผูมี้

สว่นเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจทกุคน 

 การประมินความเสี่ยงของแต่ละหน่วยธุรกิจและหน่วยงานนัน้จะตอ้งมีการระบุปัจจยัความเสี่ยงในปัจจุบนัและปัจจัย

ความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่ท่ีอาจมีผลกระทบในแง่ความเสี่ยงเชิงกลยทุธ ์ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัการ ความ

เสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม  ฝ่ายบรหิารความเสี่ยงของบรษัิททาํหนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนนุใหก้บัแต่

ละหน่วยธุรกิจเพ่ือท่ีจะหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการบรรเทาผลกระทบในทางลบต่อธรุกิจ อีกทัง้มีหนา้ท่ีในการเฝา้ระวงัความเสี่ยง

ภายในองคก์รรวมถึงใหค้วามรูท่ี้เหมาะสม สรา้งวฒันธรรมและการตระหนกัรูใ้นเรื่องของความเสี่ยง วิเคราะหแ์ละใหค้าํปรึกษา

เก่ียวกบัขัน้ตอนการบริหารความเสี่ยง และเตรียมรายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและกาํกบัความเสี่ยงเพ่ือพิจารณา

และชีแ้นะ 

 บรษัิทไดจ้ดัใหมี้นโยบายและขัน้ตอนการบรหิารความเสี่ยงอย่างเป็นทางการ เพ่ือใหก้ระบวนการบรหิารความเสี่ยงเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ นโยบายและขัน้ตอนดงักล่าวได่เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบริษัท (www.minor.com) ซึ่งทกุหน่วยธุรกิจไดย้ึดมั่น

และดาํเนินการตามนโยบายนี ้นโยบายการบริหารความเสี่ยงครอบคลมุโครงสรา้งการกาํกบัดแูลและการรายงานความเสี่ยงและ

กระบวนการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเริ่มตน้จากการระบปุระเภทของความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงโดยการพิจารณาโอกาสการ

เกิดและผลกระทบของความเสี่ยงนัน้ การจดัลาํดบัความสาํคญั โดยใชต้ารางประเมินความเสี่ยงท่ีเป็นมาตรฐาน การตอบสนองตอ่

ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม (ผ่านการลดความเสี่ยง การตรวจจบัความเสี่ยง การโอนและ/หรือกระจายความเสี่ยง การยุติหรือเลิก

กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง) และการติดตามและการประเมินผล 

โดยสรุปแลว้ เป้าหมายของการบรหิารความเสี่ยงคือการทาํใหม้ั่นใจว่าบรษัิทจะบรรลตุามเป้าหมายและวตัถปุระสงคข์ององคก์ร มี

ความเติบโตอย่างยั่งยืน และ มอบผลประโยชนส์งูสดุแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุคน 

11.2  บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้นายตอ่พงษ ์เหมือดชยัภมิู ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในและการบรหิารความเสี่ยง 

ตัง้แต่ปี 2559 เป็นตน้มา นายต่อพงษ์เป็นผูมี้ความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท มีประสบการณด์า้นงานตรวจสอบภายในและ

การบรหิารความเสี่ยงเป็นอย่างดี โดยคณุสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

http://www.minor.com/
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12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1 รายละเอยีดของรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทยอ่ยกับบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

 

รายการระหว่างกันกบับุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

1. บจก. เอ็มเจ็ท 

 

ความสมัพนัธ:์มี

กรรมการรว่มกบั

บรษัิท 

 

 

บจก. เอ็มเจ็ท ใหบ้รกิารเช่าเครือ่งบินในลกัษณะท่ีเป็น

การเช่าเหมาลาํ (Charter Flight) ใหแ้ก่บรษัิทและบรษัิท

ย่อย โดยบนัทกึเป็น ค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ แบง่ตามบรษัิท 

ดงันี ้

- บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล 

- บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ 

- บจก. หวัหิน รซีอรท์  

- บจก. เอ็มสปา 

 

 

 

 

21.75 

1.74 

0.63 

0.14 

บรษัิทและบรษัิทย่อย เช่าเครือ่งบินเหมาลาํใหแ้ก่

ผูบ้รหิาร เพ่ือใชเ้ดินทางไปประชมุ/ตรวจเย่ียม

กิจการในประเทศและตา่งประเทศ  โดยเป็นการ

ใหบ้รกิารตามราคาตลาดและเง่ือนไขการคา้ปกติ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี และดา้นการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละ

สารสนเทศแก่ บจก. เอ็มเจ็ท โดยคิดอตัราค่าบรกิารราย

เดือน ตามลกัษณะและปรมิาณงาน ซึ่งบนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

1.59 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชีและดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

2. บจก. ซีเลค 

เซอรวิ์ส พารท์เนอร ์

 

ความสมัพนัธ:์  มี

กรรมการรว่มกนั 

และมี บมจ. เดอะ 

ไมเนอร ์ฟู้ด กรุป๊ ถือ

หุน้รอ้ยละ 51 

 

 

บรษัิทย่อยจาํหน่ายสินคา้ใหก้บั บจก. ซีเลค เซอรวิ์ส 

พารท์เนอร ์ซึง่บนัทกึเป็นรายได้จากการขาย แยกตาม

บรษัิท ดงันี ้

- บมจ. เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุป๊ 

- บจก. ไมเนอร ์ดีคิว   

- บจก. เบอรเ์กอร ์(ประเทศไทย)   

- บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) 

- บจก. สเวนเซน่ส ์(ไทย)  

 

 

 

18.63 

25.20 

148.17 

- 

- 

บรษัิทย่อยจาํหน่ายสินคา้ใหแ้ก่ บจก. ซีเลค 

เซอรวิ์ส พารท์เนอร ์ตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การคา้ตามปกติ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุป๊  ใหบ้รกิาร

ดา้นการบรหิารจดัการและดา้นการเงินแก่ บจก. ซีเลค 

เซอรวิ์ส พารท์เนอร ์ซึง่รบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

 

3.85 เพ่ือเป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุป๊  ไดร้บัเงิน

ปันผลจากการถือหุน้ของ บจก. ซีเลค เซอรวิ์ส พารท์

เนอร ์โดยรบัรูเ้ป็นรายได้เงนิปันผล 

153.00 เงินปันผลเกิดจากการถือหุน้ ซึง่เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 
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บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

3. Eutopia Private 

Holding Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 50 

และมีกรรมการ

รว่มกนั 

บรษัิทย่อย คือ Lodging Management (Labuan) 

Limited ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารโรงแรมแก่ Eutopia 

Private Holding Limited โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

151.83 เน่ืองจาก Lodging Management  (Labuan)  

Limited มีความเช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม 

และเพ่ือเป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก อารจี์อาร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล  

ใหบ้รกิารดา้นการบรหิาร แก่ Eutopia Private Holding 

Limited โดยคิดอตัราคา่บรหิารจดัการเป็นไปในลกัษณะ

สากลทั่วไป และอตัราค่าธรรมเนียมบรหิารจดัการ

ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึ

เป็นรายไดค้า่บรกิารจดัการ 

 

14.28 เน่ืองจาก บจก.อารจี์อาร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล มี

ความเช่ียวชาญและประสบการณใ์นการ

บรหิารงาน และเพ่ือเป็นการใชเ้พ่ือใหเ้กิดการใช้

ทรพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศแก่ 

Eutopia Private Holding Limited โดยคิดอตัราตาม

ลกัษณะและปรมิาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

 

0.43 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

และสารสนเทศ และเพ่ือเป็นการใชท้รพัยากร

รว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การบรหิารโรงแรมแก่ Eutopia Private Holding 

Limited โดยคิดอตัราคา่บรหิารจดัการตาม

มาตรฐานสากลและใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.64 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ MSpa Ventures Limited ใหบ้รกิารดา้น

การจดัการสปาแก่ Eutopia Private Holding Limited 

โดยคิดอตัราคา่บรหิารจดัการตามมาตรฐานสากลและ

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

- เน่ืองจาก MSpa Ventures Limited มีความ

เช่ียวชาญดา้นการบรหิารสปา และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ Minor Hotel Group MEA DMCC 

ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารโรงแรมแก่ Eutopia Private 

Holding Limited โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

12.24 เน่ืองจาก Minor Hotel Group MEA DMCC มี

ความเช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

แลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 
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บรษัิทย่อย คือ RGR International Limited ไดร้บัเงิน

ปันผลจากการถือหุน้ของ Eutopia Private Holding 

Limited โดยรบัรูเ้ป็นรายได้เงนิปันผล 

 

1,115.08 เงินปันผลเกิดจากการถือหุน้ ซึง่เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

บจก. ไมเนอร ์ซพัพลาย เชน โซลชูั่นส ์จาํหน่ายสินคา้

ใหก้บั Eutopia Private Holding Limited ซึง่รบัรูเ้ป็น 

รายได้จากการขาย 

 

4.08 บรษัิทย่อยจาํหน่ายสินคา้ตามราคาตลาดและ

เง่ือนไขการคา้ตามปกติซึง่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการ

ท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

4. MHG Deep 

Blue Financing 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 50  

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การบรหิารจดัการเงินแก่ MHG Deep Blue Financing 

โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

20.29 การบรกิารจดัการทางการเงินเป็นไปตามสญัญา 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

5. O Plus E 

Holding Private 

Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 50  

 

บรษัิทย่อย คือ Lodging Management (Mauritius) 

Limited ให ้O Plus E Holding Private Limited กู้ยมื

เงนิตามสญัญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้

กาํหนดรว่มกนั และอา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่วมีกาํหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

            - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

587.00 

36.77 

 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ Minor Hotel Group MEA DMCC 

ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารโรงแรมแก่ O Plus E Holding 

Private Limited โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

 

29.96 เน่ืองจาก Minor Hotel Group MEA DMCC มี

ความเช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

แลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การบรหิารโรงแรมแก่ O Plus E Holding Private 

Limited โดยคิดอตัราคา่บรหิารจดัการตาม

มาตรฐานสากล และใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

1.26 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 
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บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การบรหิารโรงแรมแก่ O Plus E Holding Private 

Limited โดยคิดอตัราคา่บรหิารจดัการตาม

มาตรฐานสากล และใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึ

เป็นรายไดอ้ืน่ 

 

0.28 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

6. Harbour View 

Corporation 

Limited  

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 

30.39 และมี

กรรมการรว่มกนั 

 

 

 

 

บรษัิทย่อย คือ RGR International Limited ให ้

Harbour View Corporation Limited  กู้ยมืเงนิตาม

ตามสดัสว่นการถือหุน้ โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อ

หุน้กาํหนดรว่มกนัและอา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่วมีกาํหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

            - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

100.76 

6.16 

 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ใหบ้รกิารดา้น

การบรหิารโรงแรมแก่ Harbour View Corporation 

Limited โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

2.62 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

7. Tanzania 

Tourism and 

Hospitality 

Investment 

Limited  

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 50 

 

 

 

บรษัิทย่อย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให ้ Tanzania Tourism and Hospitality 

Investment Limited  กู้ยมืเงนิตามสญัญา โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนั และอา้งอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญา

เงินกูด้งักลา่วมีกาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ี

ชดัเจน 

            - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

 

239.65 

15.65 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 
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8. Zanzibar 

Tourism and 

Hospitality 

Investment 

Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ 

บมจ. ไมเนอร ์

อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ถือหุน้ทางออ้มรอ้ย

ละ 50 

บรษัิทย่อย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให ้ Zanzibar Tourism and Hospitality 

Investment Limited  กู้ยมืเงนิตามสญัญา โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนั และอา้งอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญา

เงินกูด้งักลา่วมีกาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ี

ชดัเจน 

            - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

 

14.21 

0.65 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

 

9. Rocky Hill 

Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 50 

 

บรษัิทย่อย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให ้ Rocky Hill Limited  กู้ยืมเงนิตามสญัญา 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนั และ

อา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้

สญัญาเงินกูด้งักลา่วมีกาํหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

            - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

83.83 

5.29 

 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

10. Sand River 

Eco Camp 

Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 50 

บรษัิทย่อย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให ้ Sand River Eco Camp Limited  กู้ยมื

เงนิตามสญัญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้

กาํหนดรว่มกนั และอา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่วมีกาํหนด

ระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

            - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

48.88 

3.44 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

11. Elewana 

Afrika (Z)Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 50 

 

 

บรษัิทย่อย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให ้Elewana Afrika  Limited  กู้ยมืเงนิตาม

สญัญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนด

รว่มกนั และอา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย ์ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่วมีกาํหนดระยะเวลา

และอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

             - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

217.83 

16.88 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 



บรษิัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 หนา้ 120 

 

 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

12. บจก. ซมู่า 

กรุงเทพ 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 51 

และมีกรรมการ

รว่มกนั 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ราชดาํร ิลอดจจิ์ง้ ให ้ บจก. ซมู่า 

กรุงเทพ กู้ยมืเงนิตามสญัญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้

ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนั และอา้งอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

40.38 เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

บญัชีแก่ บจก. ซมู่า กรุงเทพ โดยคิดคา่บรกิารตาม

ลกัษณะและปรมิาณงาน  

0.12 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชี เพ่ือเป็นการใชท้รพัยากร

รว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

บจก. ไมเนอร ์ซพัพลาย เชน โซลชูั่นส ์จาํหน่ายสินคา้

ใหก้บั บจก. ซมู่า กรุงเทพ ซึง่รบัรูเ้ป็น รายได้จากการ

ขาย 

 

1.10 บรษัิทย่อยจาํหน่ายสินคา้ตามราคาตลาดและ

เง่ือนไขการคา้ตามปกติ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการ

ท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

13. Arabian Spa 

(Dubai) (LLC) 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่น

แนล ถือหุน้ทางออ้ม

รอ้ยละ 49 และมี

กรรมการรว่มกนั 

บรษัิทย่อย คือ MSpa Ventures Limited ใหบ้รกิารดา้น

การบรหิารจดัการสปาแก่ Arabian Spa (Dubai) (LLC) 

โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.55 เน่ืองจาก MSpa Ventures Limited มีความ

เช่ียวชาญดา้นการบรหิารสปา และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

14.  บจก. ศรพีฒัน ์

การเ์ดน้ 

 

ความสมัพนัธ:์ มี 

บจก. ไมเนอร ์โฮ

ลดิง้ (ไทย) เป็นผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ ซึง่ถือ

หุน้ในบรษัิท เป็น

สดัสว่นรอ้ยละ 

16.53  จงึมีผูถื้อหุน้

ใหญ่รว่มกนั และมี

กรรมการรว่มกนั 

บรษัิทย่อย คือ บจก. แม่รมิเทอเรซ รซีอรท์  เช่าท่ีดินของ 

บจก. ศรพีฒัน ์การเ์ดน้ เพ่ือใชป้ระกอบการโรงแรมโฟรซี์

ซั่นส ์รซีอรท์ เชียงใหม่ โดยบนัทกึเป็นค่าเช่า 

 

25.20 การเช่าท่ีดินเพ่ือปลกูสรา้งโรงแรม และดาํเนิน

กิจการโรงแรม เป็นรายการคา้ตามปกติ  ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้เป็นธรรม และมี

ความสมเหตสุมผล 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี ดา้นการจดัการภาษี ดา้นการเงินแก่ บจก. 

ศรพีฒัน ์การเ์ดน้ โดยคิดอตัราค่าบรกิารตามลกัษณะ

และปรมิาณงาน ซึ่งบนัทกึเป็นรายไดค่้าบริการจัดการ 

0.34 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชี ดา้นการจดัการภาษีและ

ดา้นการเงิน และเพ่ือเป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนั

ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มีความเห็นวา่ 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 

 



บรษิัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 หนา้ 121 

 

 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

15.  บจก. ภเูก็ต เวส

เซล โฮลดิง้ 

 

ความสมัพนัธ:์ มี

กรรมการรว่มกนั 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี และดา้นการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละ

สารสนเทศแก่ บจก. ภเูก็ต เวสเซล โฮลดิง้ โดยคิดอตัรา

คา่บรกิาร ตามลกัษณะและปรมิาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.05 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชีและดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

แลว้ มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 

16. บจก. ไมเนอร ์

โฮลดิง้ (ไทย) 

 

ความสมัพนัธ:์ เป็นผู้

ถือหุน้ใหญ่ โดยถือ

หุน้ รอ้ยละ 16.50 

และมีกรรมการ

รว่มกนั 

 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี และดา้นการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละ

สารสนเทศแก่ บจก. ไมเนอร ์โฮลดิง้ (ไทย) โดยคิดอตัรา

คา่บรกิาร ตามลกัษณะและปรมิาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.52 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชี และดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

แลว้ มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหเ้ช่าเครือ่ง

คอมพิวเตอรแ์ก่ บจก. ไมเนอร ์โฮลดิง้ (ไทย) ซึง่บนัทกึ

เป็น รายได้ค่าเช่า 

 

0.11 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ เป็นผูเ้ช่า

เครือ่งคอมพิวเตอรใ์นปรมิาณมากจากบรษัิท

ลิสซ่ิง ซึง่เป็นบคุคลภายนอกใน ทาํใหไ้ดต้น้ทนุ

การเช่าท่ีต ํ่ากวา่ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 บมจ. เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้นการบรหิาร

โรงแรมแก่ บจก. ไมเนอร ์โฮลดิง้ (ไทย)  โดยคิดอตัราค่า

บรหิารจดัการตามมาตรฐานสากล และใกลเ้คียงกบั

ราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้อืน่ 

0.2 เน่ืองจาก บมจ. เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุป๊  มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

17.  บมจ. เอส 

แอนด ์พี ซินดิเคท  

ความสมัพนัธ:์ 

บรษัิทถือหุน้รอ้ยละ 

35.8 

บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล รบัเงินปันผลจากการ

ลงทนุใน บมจ. เอส แอนด ์พี ซินดิเคท โดยบนัทกึเป็น

รายได้เงนิปันผลรับ 

126.49 เงินปันผลเกิดจากการถือหุน้ ซึง่เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย ซือ้ผลิตภณัฑจ์าก บมจ. เอส แอนด ์พี ซินดิ

เคท ซึง่เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์บเกอรี ่และ

อาหารสาํเรจ็รูปแช่แข็ง บรษัิทบนัทกึเป็นรายการซือ้

สินค้า แบง่แยกตามรายบรษัิท ดงันี ้

 

 

 

 

เป็นการซือ้สินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การคา้ปกติ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และมีความสมเหตสุมผล 
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- บมจ. เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุป๊ 

- บจก. สเวนเซน่ส ์(ไทย) 

- บจก. เอส.แอล.อาร.์ที  

- บจก. ไมเนอร ์ดีคิว  

- บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) 

23.58 

36.55 

2.43 

24.41 

0.96 

บมจ. เอส แอนด ์พี ซินดิเคท เช่าอาคารจากบรษัิทย่อย 

คือ บจก. เจา้พระยารซีอรท์ โดยมีกาํหนดอตัราค่าเช่าท่ี

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด โดยมีกาํหนดระยะเวลาท่ีชดัเจน 

และบนัทกึเป็นคา่เช่า 

 

3.63 สญัญาเช่าเป็นการใหเ้ช่าตามอตัราตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของ

บรษัิท 

 

 บมจ. เอส แอนด ์พี ซินดิเคท เช่าอาคารจาก  บรษัิทย่อย 

คือ บจก. รอยลั การเ์ดน้ พลาซา่ โดยมีกาํหนดอตัราค่า

เช่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาตลาด โดยมีกาํหนดระยะเวลาท่ี

ชดัเจน และบนัทกึเป็นคา่เช่า 

 

3.69 สญัญาเช่าเป็นการใหเ้ช่าตามอตัราตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของ

บรษัิท 

 

18. บจก. ไมเนอร ์

แอรค์ราฟ โฮลดิง้ 

 

ความสมัพนัธ:์มีผูถื้อ

หุน้รว่มกบับรษัิท 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การบญัชีและดา้นเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละ

สารสนเทศแก่ บจก. ไมเนอร ์แอรค์ราฟ โฮลดิง้ โดยคิด

อตัราค่าบรกิารตามลกัษณะและปรมิาณงาน ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.09 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ โซลชูั่นส ์มี

ความเช่ียวชาญดา้นบญัชี และดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์และสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

แลว้ มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหเ้ช่าเครือ่ง

คอมพิวเตอรแ์ก่ บจก. ไมเนอร ์แอรค์ราฟ โฮลดิง้ โดยคิด

อตัราค่าบรกิารรายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.02 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ เป็นผูเ้ช่า

เครือ่งคอมพิวเตอรใ์นปรมิาณมากจากบรษัิท

ลิสซ่ิง ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ทาํใหมี้ตน้ทนุการ

เช่าท่ีต ํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล  

19. บจก. เอ็มเจ็ท 

เมนเทนแนนซ ์

 

ความสมัพนัธ:์ มี

กรรมการและผูถื้อ

หุน้รว่มกบับรษัิท 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี และดา้นการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศแก่ บจก. เอ็มเจ็ท เมนเทน

แนนซ ์ โดยคิดอตัราคา่บรกิาร ตามลกัษณะและปรมิาณ

งาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.81 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชี และดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

แลว้ มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 
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20. บจก. เอ็มดีเจ็ท  

 

ความสมัพนัธ:์ มี

กรรมการและผูถื้อ

หุน้รว่มกบับรษัิท 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี และดา้นการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละ

สารสนเทศแก่ บจก. เอ็มดีเจ็ท โดยคิดอตัราคา่บรกิาร

รายเดือน ตามลกัษณะและปรมิาณงาน ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.03 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชี  และดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

แลว้ มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

 

21. บมจ. ไทยยู

เน่ียน กรุป๊ และ

บรษัิทย่อย 

 

ความสมัพนัธ:์ มี

กรรมการรว่มกบั

บรษัิท 

บรษัิทย่อยและบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซือ้ผลิตภณัฑจ์าก 

บมจ. ไทยยเูน่ียน กรุป๊ และบรษัิทย่อย ซึง่เป็นผูผ้ลิตและ

จาํหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารทะเลแช่แข็ง บรษัิทบนัทกึเป็น

รายการซือ้สินค้า แบง่แยกตามรายบรษัิท ดงันี ้

- บมจ. เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุป๊  

- บจก. เอส.แอล.อาร.์ที  

- บจก. ไมเนอร ์ดีคิว 

- บจก. เดอะ คอฟฟ่ี คลบั (ประเทศไทย) 

- บจก. เบอรเ์กอร ์(ประเทศไทย) 

- บจก. เจา้พระยารซีอรท์  

 

 

 

 

21.49 

34.93 

- 

9.64 

12.32 

0.46 

 

เป็นการซือ้สินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การคา้ปกติ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยนส์งูสดุของบรษัิท 

22.  บจก. อินชวัร ์

เอ็กซเ์ซลเลนซ ์อิน

ชวัรร์นัซ ์โบรกเกอรส์  

 

ความสมัพนัธ:์ มี

กรรมการรว่มกบั

บรษัิท 

บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล และบรษัิทย่อย จ่ายค่า

ประกันภยัให ้บจก. อินชวัรเ์อ็กซเ์ซลเลนซ ์อินชวัรร์นัซ ์

โบรกเกอรส์ ราคาประกนัภยัดงักลา่วเป็นอตัราท่ี

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

 

12.90 เน่ืองจาก บจก. อินชวัรเ์อ็กซเ์ซลเลนซ ์อินชวัร ์

รนัซ ์โบรกเกอรส์ มีความเช่ียวชาญในธรุกิจ

ประกนัภยั และเพ่ือเป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนั

ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการ

ท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล และ

เป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

23. MHG Signity 

Asset Holding 

(Mauritius) Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 50 

 

บรษัิทย่อย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) Limited ให ้MHG Signity Asset Holding 

(Mauritius) Limited. กู้ยมืเงนิตามสญัญา โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนั และอา้งอิงจาก

อตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

             - เงินกูยื้ม 

             - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

111.57 

9.32 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 
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24. Indigo Bay SA 

Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 25 

 

บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้นการบรหิาร

โรงแรมแก่ Indigo Bay SA Limited โดยรบัรูเ้ป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.41 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบรษัิท 

 

บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้นการบรหิาร

โรงแรมแก่ Indigo Bay SA Limited  โดยคิดอตัราค่า

บรหิารจดัการตามมาตรฐานสากล และใกลเ้คียงกบั

ราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้อืน่ 

0.12 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊  มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บจก. ไมเนอร ์ซพัพลาย เชน โซลชูั่นส ์จาํหน่ายสินคา้

และผลิตภณัฑใ์หก้บั Indigo Bay SA Limited  ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้จากการขาย  

 

0.09 เป็นการขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การคา้ปกติ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล  

บรษัิทย่อย คือ Minor Hotel Group MEA DMCC 

ใหบ้รกิารจดัการดา้นการบรหิารโรงแรม และดา้นการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศแก่ Indigo 

Bay SA Limited โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

7.32 เน่ืองจาก Minor Hotel Group MEA DMCC มี

ความเช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และการ

จดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละ

สารสนเทศ และเพ่ือเป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนั

ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการ

ท่ีเกิดขึน้มีเป็นธรรม และความสมเหตสุมผล   

25. Rani Minor 

Holding Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 25 

บรษัิทย่อย คือ MHG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd. ให ้Rani Minor Holding 

Limited กู้ยืมเงนิตามสญัญา  

257.15 เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญา ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการ

ท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

26. Cabo Delgado 

Hoteis & Resorts, 

Lda. 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การบรหิารโรงแรมแก่ Cabo Delgado Hoteis & 

Resorts, Lda. โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.87 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล  
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เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 25 

 

บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้นการบรหิาร

โรงแรมแก่ Cabo Delgado Hoteis & Resorts, Lda.  

โดยคิดอตัราคา่บรหิารจดัการตามมาตรฐานสากล และ

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้อืน่ 

0.27 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊  มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

บรษัิทย่อย คือ Minor Hotel Group MEA DMCC 

ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารโรงแรม และการจดัการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศแก่ 

Cabo Delgado Hoteis & Resorts, Lda. โดยรบัรูเ้ป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

7.79 เน่ืองจาก Minor Hotel Group MEA DMCC มี

ความเช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และการ

จดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละ

สารสนเทศ และเพ่ือเป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนั

ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการ

ท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

27. Elewana Afrika 

(T) Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 50 

 

บรษัิทย่อย คือ Hospitality Investment International 

Limited ให ้Elewana Afrika (T) Limited  กู้ยืมเงนิตาม

สญัญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนด

รว่มกนั และอา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่วมีกาํหนดระยะเวลา

และอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

            - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

27.14 

2.45 

 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

28. บจก. เอ็มเอชจี 

เอ็นพารค์ ดีเวลอป

เมน้ท ์ 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 50 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. หวัหิน รซีอรท์ ให ้บจก. เอ็มเอชจี 

เอ็นพารค์ ดีเวลอปเมน้ท ์ กู้ยมืเงนิตามสญัญา โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนั และอา้งอิง

จากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญา

เงินกูด้งักลา่วมีกาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ี

ชดัเจน 

            - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

20.00 

1.24 

 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหเ้ช่าเครือ่ง

คอมพิวเตอรแ์ก่ บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพารค์ ดีเวลอปเมน้ท ์

โดยคิดอตัราคา่บรกิารรายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่า

เช่า 

 

0.01 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊เป็นผูเ้ช่า

เครือ่งคอมพิวเตอรใ์นปรมิาณมากจากบรษัิท

ลิสซ่ิง ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ทาํใหมี้ตน้ทนุการ

เช่าท่ีต ํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล  



บรษิัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2 หนา้ 126 

 

 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี โดยคิดคา่บรกิารตามลกัษณะและปรมิาณงานแก่ 

บจก. เอ็มเอชจี เอ็นพารค์ ดีเวลอปเมน้ท ์ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.13 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชี ดา้นการจดัการเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ์ท่ีปรกึษาและการจดัการ  และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผลแลว้ 

 

29. Liwa Minor 

Food & Beverages 

LLC 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 49 

บรษัิทย่อย คือ Primacy Investment Limited ให ้Liwa 

Minor Food & Beverages LLC กู้ยมืเงนิตามสญัญา 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนั และ

อา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้

สญัญาเงินกูด้งักลา่วมีกาํหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

             - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

180.60 

4.65 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญาและมีอตัราดอกเบีย้

ตามอตัราตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

30. บจก. พลหูลวง  

 

ความสมัพนัธ:์ มี

กรรมการรว่มกบั

บรษัิท 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี และดา้นการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศแก่ บจก.  พลหูลวง โดยคิด

อตัราค่าบรกิารรายเดือน ตามลกัษณะและปรมิาณงาน 

ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

 

0.08 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชีและดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่ารายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

บจก. ไมเนอร ์ซพัพลาย เชน โซลชูั่นส ์ใหบ้รกิารดา้นการ

บรหิารโรงแรมแก่ บจก. พลหูลวง  โดยคิดอตัราคา่

บรหิารจดัการตามมาตรฐานสากล และใกลเ้คียงกบั

ราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้อืน่ 

0.03 บรษัิทย่อยจาํหน่ายสินคา้ตามราคาตลาดและ

เง่ือนไขการคา้ตามปกติ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการ

ท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก.หวัหิน รซีอรท์ ขายท่ีพกัอาศยั ใหแ้ก่ 

บจก.พลหูลวง ซึง่เป็นผูซื้อ้โครงการท่ีพกัอาศยัท่ีบรษัิท

สรา้งเพ่ือขาย ซึง่บนัทกึเป็นรายได้จากการขาย 

- เป็นการขายตามราคาและเง่ือนไขเดียวกบัท่ี

เสนอแก่บคุคลภายนอกซึง่เป็นราคาท่ีอา้งอิงไดก้

ราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

 



บรษิัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 
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บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

31. บจก. พีแคน 

เดอลกุซ ์(ประเทศ

ไทย)  

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 

49.9 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหเ้ช่าเครือ่ง

คอมพิวเตอรแ์ก่ บจก. พีแคน เดอลกุซ ์ โดยคิดอตัรา

คา่บรกิารรายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

0.38 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ เป็นผูเ้ช่า

เครือ่งคอมพิวเตอรใ์นปรมิาณมากจากบรษัิท

ลิสซ่ิง ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ทาํใหมี้ตน้ทนุการ

เช่าท่ีต ํ่ากวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์แดรี ่จาํหน่ายสินคา้และ

ผลิตภณัฑใ์หก้บั บจก. พีแคน เดอลกุซ ์(ประเทศไทย) ซึ่ง

บนัทกึเป็นรายได้จากการขาย  

 

0.32 เป็นการขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การคา้ปกติ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล  

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ใหบ้รกิารดา้น

บญัชีแก่ บจก. พีแคน เดอลกุซ ์(ประเทศไทย) โดยคิด

อตัราค่าบริการรายเดือนตามลกัษณะและปรมิาณงาน 

ซึง่บนัทกึเป็นรายไดค่้าบริการ 

 

0.41 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชี และเพ่ือเป็นการใช้

ทรพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผลแลว้ 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์แดรี ่เช่าอาคารแก่ บจก. พี

แคน เดอลกุซ ์(ประเทศไทย) โดยมีกาํหนดอตัราค่าเช่าท่ี

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด โดยมีกาํหนดระยะเวลาท่ีชดัเจน

และบนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

3.40 สญัญาเช่าเป็นการใหเ้ช่าตามอตัราตลาดและ

เง่ือนไขการคา้ปกติ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

 

บรษัิทย่อย คือ บมจ. เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุป๊  ไดร้บัเงิน

ปันผลจากการถือหุน้ของ บจก. พีแคน เดอลกุซ ์

(ประเทศไทย)  โดยรบัรูเ้ป็นรายได้เงนิปันผล 

25.00 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุน้ เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

บรษัิทย่อย ซือ้ผลิตภณัฑจ์าก บจก. พีแคน เดอลกุซ ์

(ประเทศไทย) ซึง่เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายสว่นประกอบ

อาหาร บรษัิทบนัทึกเป็นรายการซือ้สินค้า แบง่แยก

ตามรายบรษัิท ดงันี ้

- บจก. ไมเนอร ์ดีคิว 

- บจก. สเวนเซน่ส ์(ไทย) 

- บจก. ไมเนอร ์แดรี ่ 

- บจก. เอส.แอล.อาร.์ที  

 

 

 

 

66.00 

5.64 

17.35 

0.01 

 

เป็นการซือ้สินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การคา้ปกติ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 



บรษิัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 
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บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

32. บจก. เอ็มเอสซี 

ไทย คซีูน  

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 

43.8 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหเ้ช่าเครือ่ง

คอมพิวเตอรแ์ก่ บจก. เอ็มเอสซี ไทย คซีูน โดยคิดอตัรา

ค่าบริการรายเดือน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าเช่า 

 

0.19 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ เป็นผูเ้ช่า

เครือ่งคอมพิวเตอรใ์นปรมิาณมากจากบรษัิท

ลิสซ่ิง ซึง่เป็นบคุคลภายนอก ทาํใหมี้ตน้ทนุการ

เช่าตาํกว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

แลว้ มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี โดยคิดคา่บรกิารตามลกัษณะและปรมิาณงานแก่ 

บจก. เอ็มเอสซี ไทย คซีูน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

1.18 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชี และเพ่ือเป็นการใช้

ทรพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

 บจก. สเวนเซน่ส ์(ไทย) จาํหน่ายสินคา้และผลิตภณัฑ์

ใหก้บั บจก. เอ็มเอสซี ไทย คซีูน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

จากการขาย  

 

0.01 เป็นการขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การคา้ปกติ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล  

 

33. บจก. จีไฟว ์เจ็ท 

 

ความสมัพนัธ:์มี

กรรมการและผูถื้อ

หุน้รว่มกบับรษัิท 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

ดา้นบญัชี และจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

และสารสนเทศโดยคิดค่าบรกิารตามลกัษณะและ

ปรมิาณงานแก่ บจก. จีไฟวส์ ์เจ็ท ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

- เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชีและดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผลแลว้ 

 

34. MHG Lesotho 

(Proprietary) 

Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 

46.9 และมี

กรรมการรว่มกนั 

 

MHG International Holding (Mauritius) Limited 

ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารจดัการ แก่ MHG Lesotho 

(Proprietary) Limited โดยคิดอตัราค่าบรหิารจดัการ

ตามมาตรฐานสากล และใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ซึง่

บนัทกึเป็นรายไดค่้าบริการจัดการ 

27.02 เน่ืองจาก MHG International Holding 

(Mauritius) Limited มีความเช่ียวชาญและใน

การบรหิารงาน และเพ่ือเป็นการใชเ้พ่ือใหเ้กิดการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม

และสมเหตสุมผล 

 

บรษัิทย่อย คือ Lodging Management (Labuan) 

Limited ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารโรงแรม และการ

จดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ

แก่ MHG Lesotho (Proprietary) Limited ซึง่บนัทกึเป็น

รายได้ค่าบริการจัดการ 

0.32 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีความเช่ียวชาญในการบรหิารและการ

จดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ 

และเพ่ือเป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

ไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) Limited ให ้MHG Lesotho (Proprietary) 

Limited กู้ยืมเงนิตามสญัญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้

ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนัและอา้งอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่ว

มีกาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

             - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การบรหิารโรงแรมแก่ MHG Lesotho (Proprietary) 

Limited ซึง่บนัทกึเป็นรายไดค่้าบริการจัดการ 

 

0.74 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้นการบรหิาร

โรงแรมแก่ MHG Lesotho (Proprietary) Limited  โดย

คิดอตัราคา่บรหิารจดัการตามมาตรฐานสากล และ

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้อืน่ 

0.37 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊  มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

บรษัิทย่อย คือ MHG International Holding 

(Mauritius)  ไดร้บัเงินปันผลจากการถือหุน้ของ MHG 

Lesotho (Proprietary) Limited โดยรบัรูเ้ป็นรายได้เงนิ

ปันผล 

9.38 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุน้ เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

35. Serendib 

Hotels PCL 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 25 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การบรหิารโรงแรมแก่ Serendib Hotels PLC โดยรบัรู ้

เป็นรายได้ค่าบริการจัดการ ซึง่มีการคิดอตัรา

คา่บรกิารตามมาตรฐานสากลและอิงกบัราคาตลาด 

0.16 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม

และสมเหตสุมผล 
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บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

และมีกรรมการ

รว่มกนั 

 

บรษัิทย่อย คือ Lodging Management (Labuan) 

Limited ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารโรงแรม และการ

จดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ

แก่ Serendib Hotels PCL โดยรบัรูเ้ป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ ซึง่มีการคิดอตัราค่าบรกิารตาม

มาตรฐานสากลและอิงกบัราคาตลาด 

0.16 เน่ืองจาก Lodging Management (Labuan) 

Limited มีความเช่ียวชาญในการบรหิารและ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

แลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล 

 

36. PH Resorts 

(Private) Limited 

 

ความสมัพนัธ:์  

บมจ. ไมเนอร ์

อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ถือหุน้ทางออ้มรอ้ย

ละ 49.9 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การบรหิารโรงแรม ดา้นการตลาด และดา้นการ

ตรวจสอบภายในแก่ PH Resorts (Private) Ltd โดย

รบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ ซึง่เป็นไปตาม

มาตรฐานสากลและอิงกบัราคาตลาด 

0.71 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม

และสมเหตสุมผล 

 

บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้นการบรหิาร

โรงแรมแก่ PH Resorts (Private) Ltd  โดยคิดอตัราค่า

บรหิารจดัการตามมาตรฐานสากล และใกลเ้คียงกบั

ราคาตลาด ซึง่บนัทกึเป็นรายได้อืน่ 

0.21 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ Minor Hotel Group MEA DMCC 

ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารโรงแรมแก่ PH Resorts 

(Private) Ltd และรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ ซึง่

มีการคิดอตัราค่าบรหิารตามมาตรฐานสากลและอิงกบั

ราคาตลาด 

17.26 เน่ืองจาก Minor Hotel Group MEA DMCC มี

ความเช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ Minor Hotel Group MEA DMCC 

ใหบ้รกิารดา้นการตลาด แก่ PH Resorts (Private) Ltd 

โดยคิดค่าบรกิารตามตน้ทนุท่ีเกิดขึน้จรงิ ซึง่เป็นอตัรา

เดียวกบับคุคลภายนอก และรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

 

- เน่ืองจาก Minor Hotel Group MEA DMCC มี

ความเช่ียวชาญดา้นการตลาด เพ่ือเป็นการใช้

ทรพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผลแลว้ 

 

 บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์ซพัพลาย เชน โซลชูั่นส ์ 

จาํหน่ายสินคา้และผลิตภณัฑใ์หก้บั PH Resorts 

(Private) Ltd ซึง่บนัทกึเป็นรายได้จากการขาย  

 

0.73 เป็นการขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การคา้ปกติ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล  
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บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

37. Bodhi Hotel 

Resort Pvt. Ltd. 

 

ความสมัพนัธ:์  

บมจ. ไมเนอร ์

อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ถือหุน้ทางออ้มรอ้ย

ละ 25 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

เทคนิค เช่น การออกแบบโรงแรม และการออกแบบและ

ตกแตง่ภายใน แก่ Bodhi Hotel Resort Pvt. Ltd. โดย

คิดค่าบรกิารตามอตัราสว่นของงานท่ีทาํเสรจ็ตาม

สญัญา ซึง่รบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ  

 

 

1.15 บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความเช่ียวชาญ

เฉพาะดา้นและประสบการณใ์นการบรหิาร

บรกิารดา้นเทคนิคโรงแรม และคาํปรกึษา และ

เพ่ือเป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

แลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็น

ธรรม และสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

 

บรษัิทย่อย คือ MHG IP Holding(Singapore) Pte. Ltd.

ใหบ้รกิารดา้นเครือ่งหมายการคา้แก่ Bodhi Hotel 

Resort Pvt. Ltd ซึ่งบนัทกึเป็นรายไดค่้าลิขสิทธิใ์นการ

ใช้เคร่ืองหมายการค้า 

 

 

0.33 MHG IP Holding(Singapore) Pte. Ltd เป็น

เจา้ของเครือ่งหมายการคา้ย่ีหอ้ อนนัตรา ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบรษัิท 

 

38. บจก. นายณ ์

แอนด ์อารจี์พี ดี

เวลลอปเมน้ท ์ 

ความสมัพนัธ:์  

บมจ. ไมเนอร ์

อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ถือหุน้ทางออ้มรอ้ย

ละ 40 

 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. รอยลั การเ์ดน้ พลาซา่ ให ้บจก. 

นายณ ์แอนด ์อารจี์พี ดีเวลลอปเมน้ท ์กู้ยมืเงนิตาม

สัญญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนด

รว่มกนั และอา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

พาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่วมีกาํหนดระยะเวลา

และอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

             - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

238.80 

7.88 

 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ใหบ้รกิาร

จดัการ ดา้นการบรหิารโรงแรมแก่ บจก. นายณ ์แอนด ์

อารจี์พี ดีเวลลอปเมน้ท ์โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการ

จัดการ 

3.00 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญในการบรหิารโรงแรม และเพ่ือเป็นการ

ใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

39. Rani Minor 

Holding II Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 49 

บรษัิทย่อย คือ MHG International Holding 

(Mauritius) Limited ให ้Rani Minor Holding II 

Limited กู้ยืมเงนิตามสญัญา  

2,293.93 เป็นการใหกู้ยื้มตามสญัญา ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการ

ท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 



บรษิัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 
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บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

40. PT. WIKA 

Realty Minor 

Development 

 

ความสมัพนัธ:์  

บมจ. ไมเนอร ์

อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ถือหุน้ทางออ้มรอ้ย

ละ 50 

 

บรษัิทย่อย คือ MHG International Holding 

(Singapore) Pte. Ltd ให ้PT. WIKA Realty Minor 

Development กู้ยมืเงนิตามสัญญา โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนั และอา้งอิงจาก

อตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

- เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล ใหบ้รกิารดา้นการ

บรหิารงานแก่ PT. WIKA Realty Minor Development 

โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

3.65 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล มี

ความเช่ียวชาญในการบรหิารงาน และเพ่ือเป็น

การใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

41. บจก. อวาดีนะ 

ฮิลส ์ 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 

49.99 

 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ราชดาํร ิเรสซิเดน้ซ ์ให ้บจก. อวาดี

นะ ฮิลส ์กู้ยมืเงนิตามสัญญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้

ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนัและอา้งอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่ว

มีกาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

            - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

340.50 

15.91 

 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล ให ้บจก. อวาดีนะ 

ฮิลส ์ กู้ยืมเงนิตามสัญญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ี

ผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนั และอา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้

ของธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่วมี

กาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

            - เงินกูยื้ม 

            - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

12.00 

0.13 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละ

สารสนเทศแก่ บจก. อวาดีนะ ฮิลส ์โดยคิดอตัรา

คา่บรกิารรายเดือน ตามลกัษณะและปรมิาณงาน ซึง่

บนัทกึเป็นรายไดค่้าบริการจัดการ 

0.72 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

และสารสนเทศ และเพ่ือเป็นการใชท้รพัยากรให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มีความเห็นวา่ 

รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม และ

สมเหตสุมผล 
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สว่นท่ี 2 หนา้ 133 

 

 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บรษัิทย่อย คือ MHG Phuket Ltd ใหบ้รกิารดา้นการ

จดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ

แก่ บจก. อวาดีนะ ฮิลส ์โดยคิดอตัราคา่บรกิารรายเดือน 

ตามลกัษณะและปรมิาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.59 เน่ืองจาก MHG Phuket Ltd มีความเช่ียวชาญ

ดา้นการจดัการเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละ

สารสนเทศ และเพ่ือเป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิ้จารณาแลว้ มีความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้

มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

42.  บจก. ลายนั 

บางเทา ดีเวลลอป

เมน้ท ์

 

ความสมัพนัธ:์  

บมจ. ไมเนอร ์

อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ถือหุน้ทางออ้มรอ้ย

ละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล ให ้บจก. ลายนั บาง

เทา ดีเวลลอปเมน้ท ์กู้ยมืเงนิตามสัญญา โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนัและอา้งอิงจาก

อตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ทัง้นี ้สญัญาเงินกู้

ดงักลา่วมีกาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

              - เงินกูยื้ม 

             - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

170.00 

7.10 

 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี และดา้นการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศแก่ บจก. ลายนั บางเทา ดี

เวลลอปเมน้ท ์โดยคิดอตัราคา่บรกิารรายเดือน ตาม

ลกัษณะและปรมิาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้

ค่าบริการจัดการ 

0.62 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชีและดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผลแลว้ 

 

 บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล ใหบ้รกิารจดัการ ดา้น

การบรหิารจดัการแก่ บจก. ลายนั บางเทา ดีเวลลอป

เมน้ท ์โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

20.00 เน่ืองจาก บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล มี

ความเช่ียวชาญและประสบการณใ์นการ

บรหิารงาน และเพ่ือเป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

 

43. บจก. ลายนั 

ฮิลล ์เรสซิเดนท ์

 

ความสมัพนัธ:์  

บมจ. ไมเนอร ์

อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ถือหุน้ทางออ้มรอ้ย

ละ 50 

 

บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล ให ้บจก. ลายนั ฮิลล ์

เรสซิเดนท ์กู้ยมืเงนิตามสัญญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้

ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนั และอา้งอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่ว

มีกาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

 

              - เงินกูยื้ม 

             - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

370.00 

12.00 

 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 
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บริษัททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2562 

(ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี และดา้นการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศแก่ บจก. ลายนั ฮิลล ์เรสซิ

เดนท ์โดยคิดอตัราคา่บรกิารรายเดือน ตามลกัษณะและ

ปรมิาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

1.46 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชีและดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

44. บจก. เอชแอนด์

เอ พารค์  

 

ความสมัพนัธ:์  

บมจ. ไมเนอร ์

อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ถือหุน้ทางออ้มรอ้ย

ละ 50 

บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล ให ้บจก. เอชแอนดเ์อ 

พารค์ กู้ยืมเงนิตามสัญญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ี

ผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนั และอา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้

ของธนาคารพาณิชย ์ ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่วมี

กาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

              - เงินกูยื้ม 

             - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

192.28 

11.38 

 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี และดา้นการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศแก่ บจก. เอชแอนดเ์อ พารค์ 

โดยคิดอตัราคา่บรกิารรายเดือน ตามลกัษณะและ

ปรมิาณงาน ซึง่บนัทกึเป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

10.05 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชีและดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

45. Plexus 

Maldives (Pvt) Ltd. 

 

ความสมัพนัธ:์  

บมจ. ไมเนอร ์

อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ถือหุน้ทางออ้มรอ้ย

ละ 50 

บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล ให ้Plexus Maldives 

(Pvt) Ltd. กู้ยมืเงนิตามสัญญา โดยคิดอตัราดอกเบีย้

ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนัและอา้งอิงจากอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ทัง้นี ้สญัญาเงินกูด้งักลา่ว

มีกาํหนดระยะเวลาและอตัราดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

              - เงินกูยื้ม 

             - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

120.62 

8.53 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

การบรหิารเทคนิคแก่ Plexus Maldives (Pvt) Ltd.  ซึง่

บนัทกึเป็น รายไดค่้าบริการจัดการ 

 

 

3.45 บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความเช่ียวชาญ

เฉพาะดา้นในการบรกิารดา้นเทคนิคโรงแรม และ

ดา้นการบรหิารงาน และเพ่ือเป็นการใชท้รพัยากร

ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการ

ท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล

เป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 
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เหตุผลและความจาํเป็น 

46. บจก. ภทัรา 

ฟายน ์ไทยคซีูน  

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 50 

และมีกรรมการ

รว่มกบับรษัิท 

 

MFG International Holding (Singapore) Pte. Ltd.ให ้

บจก. ภทัรา ฟายน ์ไทยคซีูน เงนิกู้ยมืเงนิตามสัญญา 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนัและ

อา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ทัง้นี ้

สญัญาเงินกูด้งักลา่วมีกาํหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

              - เงินกูยื้ม 

             - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

2.75 

0.13 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

47. Breadtalk 

Group Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 

14.2 

บรษัิทย่อย คือ Primacy Investment Limited รบัเงินปัน

ผลจากการลงทนุใน Breadtalk Group Limited โดย

บนัทกึเป็นรายไดเ้งินปันผล 

28.1 เงินปันผลซึง่เกิดจากการถือหุน้ ซึง่เป็นการลงทนุ

ประเภทหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล 

บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์ชีส จาํหน่ายสินคา้และ

ผลิตภณัฑใ์หก้บั Breadtalk Group Limited ซึง่บนัทกึ

เป็นรายได้จากการขาย  

 

0.18 เป็นการขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไข

การคา้ปกติ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายการท่ีเกิดขึน้มี

ความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล  

 

 บรษัิทย่อย คือ บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ ใหบ้รกิารดา้น

บญัชี และดา้นการจดัการเก่ียวกบัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศแก่ Breadtalk Group 

Limited โดยรบัรูเ้ป็นรายได้ค่าบริการจัดการ 

0.05 เน่ืองจาก บจก. ไมเนอร ์โฮเทล กรุป๊ มีความ

เช่ียวชาญดา้นบญัชีและดา้นการจดัการ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ และเพ่ือ

เป็นการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้ มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 

 

48. Barbarons 

Beach Hotel MHG 

Limited 

 

ความสมัพนัธ:์ บมจ. 

ไมเนอร ์อินเตอร์

เนชั่นแนล ถือหุน้

ทางออ้มรอ้ยละ 40  

Minor Hotel Group MEA DMCC ให ้Barbarons 

Beach Hotel MHG Limited เงนิกู้ยมืเงนิตามสัญญา 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ตามท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดรว่มกนัและ

อา้งอิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์ทัง้นี ้

สญัญาเงินกูด้งักลา่วมีกาํหนดระยะเวลาและอตัรา

ดอกเบีย้ท่ีชดัเจน 

              - เงินกูยื้ม 

             - ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

7.95 

0.47 

 

เป็นการใหกู้ยื้มตามสดัสว่นการถือหุน้ และ

เง่ือนไขการกูยื้มเป็นไปตามราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มี

ความเห็นว่า รายการท่ีเกิดขึน้มีความเป็นธรรม 

และสมเหตสุมผล 
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ขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกนั 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ จะเป็นผูป้ระเมินรายการดงักลา่วในขัน้ตน้ โดยจะจดัหาขอ้มลูและทาํการวิเคราะหว์า่ รายการดงักลา่ว

เป็นรายการท่ีสมเหตสุมผลเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษัิท และมีราคายติุธรรมหรอืไม ่เช่น การซือ้ทรพัยส์ิน ฝ่ายการลงทนุจะตอ้งทาํการ

วิเคราะหผ์ลตอบแทนการลงทนุ โดยอาจมีการวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญภายนอกเพ่ือใหค้วามเหน็เพ่ิมเติม จากนัน้จงึนาํเสนอตามขัน้ตอนและ

กระบวนการอนมุติั โดยผูบ้รหิารหรอืกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สียจะไมมี่สว่นในการอนมุติัรายการดงักลา่ว นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบจะ

รว่มกนัดแูลรายการระหวา่งกนัดงักลา่วดว้ยวา่ จะเป็นรายการท่ีมีความจาํเป็นและเป็นไปในราคาท่ียติุธรรมหรอืไม ่

ในกรณีท่ีขนาดของรายการมีสาระสาํคัญและเป็นรายการตามประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทได้

ดาํเนินการใหม้ั่นใจวา่ไดมี้การปฏิบติัตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั ทัง้ในกรณีที่เป็นรายการที่ดาํเนินการโดยบรษัิทเองและการ

ดาํเนินการของบรษัิทย่อย 

ทัง้นี ้ในการคาํนวณขนาดรายการตาม ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ1 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบติัการของบรษัิทจดทะเบียน2 บรษัิทจะไม่นาํมลูค่าเครื่องหมายการคา้ NH ท่ีเกิด

จากการท่ีบรษัิทเขา้ซือ้กิจการบรษัิท  NH Hotel Group, S.A. (“NH”) ไปหกัออกจากการคาํนวณมลูค่าสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิ ท่ีใชเ้ป็น

ฐานในการคาํนวณขนาดของรายการสาํหรบัการทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันของ

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย เน่ืองจากการเขา้ลงทนุใน NH สามารถสรา้งประโยชนจ์ากการขยายฐานลกูคา้ เพ่ิมช่องทางการจาํหน่ายเพ่ิมเติม 

รวมทัง้เครื่องหมายการคา้ NH มีความสาํคญัอย่างมากสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจโรงแรม มีความแตกต่างจากสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

เน่ืองจากเป็นสินทรพัยท่ี์สามารถระบุมลูค่าได ้มีลกัษณะแยกต่างหากจากกิจการโดยรวม รวมทัง้สามารถระบุตน้ทนุการไดม้า และ

สามารถแยกขายโดยไมจ่าํเป็นตอ้งขายกิจการทัง้หมด  ซึ่งการคาํนวณดงักล่าวไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการ

บรษัิท เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 โดยบรษัิทไดมี้หนงัสือขอความเห็นชอบต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และสาํนักงานฯ ไดมี้หนังสือลงวนัท่ี 6 ธันวาคม 2562 แจง้ว่าเหตุผลท่ีบริษัทชีแ้จงมานัน้สามารถรบัฟังได ้โดยบริษัทได้

รายงานการพิจารณาเห็นชอบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์่อท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบรษัิทในเดือนกมุภาพนัธ ์2563   

หมายเหต ุ
1 ทจ. 20/2551 เรือ่งหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีม่นียัสาํคญัทีเ่ขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึ่งทรพัยส์นิ และ ทจ. 21/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
2 ประกาศรายการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึ่งสนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 และ ประกาศรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546   

  

  



บรษิัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 
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นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

กรรมการตรวจสอบและบรษัิทจะรว่มกนัดแูลรายการระหวา่งกนัดงักลา่วท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตวา่จะเป็นรายการท่ีมีความ

จาํเป็นและใหเ้ป็นไปในราคาท่ียติุธรรม ทัง้นี ้บรษัิทมีนโยบายการคิดราคาสาํหรบัการทาํรายการระหวา่งกนั ดงันี ้

  

นโยบายการคดิราคา 

  

รายไดจ้ากการขายและการซือ้สนิคา้ ราคาปกติท่ีคิดกบับคุคลภายนอก 

รายไดจ้ากการขายในธรุกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ ราคาปกติท่ีคิดกบับคุคลภายนอก 

รายไดค้า่เช่า ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกลเ้คียงกบัราคาปกติท่ีคิดกบับคุคลภายนอก 

คา่สิทธิแฟรนไชส ์ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกลเ้คียงกบัราคาปกติท่ีคิดกบับคุคลภายนอก 

รายไดค้า่บรกิารจดัการและรายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกลเ้คียงกบัราคาปกติท่ีคิดกบับคุคลภายนอก 

ดอกเบีย้รบั อตัราท่ีกาํหนดรว่มกนัโดยผูถื้อหุน้และอตัราซึง่อิงจากอตัรา 

 ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์

คา่เช่าจ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกลเ้คียงกบัราคาปกติท่ีคิดโดยบคุคลภายนอก 

คา่บรกิารจดัการจ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซึง่เป็นราคาตน้ทนุบวกกบัคา่ดาํเนินการ 

คา่ลิขสิทธ์ิในการใชเ้ครือ่งหมายการคา้ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกลเ้คียงกบัราคาปกติท่ีคิดโดยบคุคลภายนอก 

ดอกเบีย้จ่าย อตัราซึง่อิงจากอตัราดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์

คา่บรกิารทางวิชาชีพ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกลเ้คียงกบัราคาปกติท่ีคิดโดยบคุคลภายนอก 

คา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ ราคาท่ีตกลงกนัซึง่ใกลเ้คียงกบัราคาปกติท่ีคิดโดยบคุคลภายนอก 

 

 

 

 

 

 


	

