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สวนท่ี 2   การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 
 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 

7.1 หลักทรัพยของบริษทัฯ 
 

(1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 828,750,000 บาท เรียกชําระแลวเต็มมูลคาหุน แบงเปน
หุนสามัญ 828,750,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 

(2) บรษิัทฯ ไมมีหุนบรุิมสิทธิหรือหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตางจากหุนสามัญ 
(3) บรษิัทฯ ไมเคยออกหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพหรือตราสารแสดงสิทธิ 
(4) ไมมีขอตกลงระหวางกันของกลุมผูถือหุนรายใหญ 
 
 
 

7.2 ผูถือหุน 
 
บรษิัทฯ ไดรวบรวมรายช่ือผูถือหุน ณ วันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) 4 เมษายน 2556  ตามมาตรา 225 
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีการปดสมุดทะเบียน ในวันท่ี 5 เมษายน 2556 บรษิัทมีผู
ถือหุน 10 อันดับแรก ดังน้ี 
 

อนัดับที ่ รายชื่อ จํานวนหุน % 

1 บรษิัท โงวฮก จํากัด   208,812,500  25.20% 
2 บรษิัท ปญจมิตร โฮลดิ้ง จํากัด   153,311,587  18.50% 
3 กลุมตระกูลตันธุวนิตย     71,642,775  8.64% 

4 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG     51,772,950  6.25% 
5 บรษิัท โหงวฮกเอเยนซี่ จํากัด     24,426,250  2.95% 
6 บรษิัทหลักทรัพยทิสโก จํากัด     20,000,000  2.41% 

7 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH     12,750,000  1.54% 
8 นายทวีฉัตร จุฬางกูร     12,558,300  1.52% 
9 นายธีระชัย กีรติเตชากร     11,329,800  1.37% 

10 บรษิัทภูริมาศ นาวี จํากัด     11,019,260  1.33% 

  รวมทั้งส้ิน  577,623,422  69.70% 

  ทนุจดทะเบียน  828,750,000  100.00% 
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หมายเหตุ 
 
1) กลุมบริษัทโงวฮกประกอบดวย 4 บริษัทดังตอไปนี ้

 จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน ดําเนินธุรกิจ 
บรษิัท โงวฮก จํากัด 208,812,500             25.20%       เปนตัวแทนเรือ 
บรษิัท ปญจมิตร โฮลดิ้ง จํากัด 153,311,587             18.50%       ลงทุนในบริษัทอื่น 
บรษิัท โหงวฮก เอเยนซี่ จํากัด 24,426,250               2.95%       เปนตัวแทนเรือ 
บรษิัท สินธนโชติ จํากัด 1,220,000 0.15%       บริการกองเก็บตูสินคา 

 
2) รายชื่อกลุมผูถือหุนสูงสุด 5 รายแรกของ บริษัท โงวฮก จํากัด มีดังน้ี 

 จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน 
กลุมตระกูลบุลสุข 26,197 26.20% 
กลุมตระกูลตันธุวนิตย 24,938 24.94% 
บรษิัท อัลลายด แอสเซท จํากัด 12,973 12.97% 
กลุมตระกูลโสธิกุล 11,855 11.86% 
กลุมตระกูลบูลกุล 6,462 6.46% 

(จํานวนหุนรวมทั้งส้ินของ บริษัท โงวฮก จํากัด เทากับ 100,000 หุน ราคาหุนละ 200 บาท) 
 
3) รายชื่อกลุมผูถือหุนสูงสุด 5 รายแรกของ บริษัท ปญจมิตร โฮลดิ้ง จํากัด มีดังน้ี 

 จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน 
กลุมตระกูลบุลสุข 261,970 26.20% 
กลุมตระกูลตันธุวนิตย 249,380 24.94% 
บรษิัท อัลลายด แอสเซท จํากัด 129,730 12.97% 
กลุมตระกูลโสธิกุล 118,550 11.86% 
กลุมตระกูลบูลกุล 64,620 6.46% 

(จํานวนหุนรวมทั้งส้ินของ บริษัท ปญจมิตร โฮลดิ้ง จํากัด เทากับ 1,000,000 หุน ราคาหุนละ 1,000 บาท) 
 
4) รายชื่อกลุมผูถือหุนสูงสุด 5 รายแรกของ บริษัท โหงวฮก เอเยนซ่ี จํากัด มีดังนี้ 

 จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน 
กลุมตระกูลบุลสุข 26,197 26.20% 
กลุมตระกูลตันธุวนิตย 24,938 24.94% 
บรษิัท อัลลายด แอสเซท จํากัด 12,973 12.97% 
กลุมตระกูลโสธิกุล 11,855 11.86% 
กลุมตระกูลบูลกุล 6,462 6.46% 

(จํานวนหุนรวมทั้งส้ินของ บริษัท โหงวฮก เอเยนซี่ จํากัด เทากับ 100,000 หุน ราคาหุนละ 10 บาท) 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
บริษัท อาร ซี แอล จํากดั (มหาชน) 

หนา 24 

5) รายชื่อกลุมผูถือหุนสูงสุด 3 รายแรกของ บริษัท สินธนโชติ จํากัด มีดังน้ี 
 จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน 
บรษิัท เอ็น เอช พรอสเพอริต้ี จํากัด 4,245 49.94% 
บรษิัท ปญจมิตร โฮลด้ิง จํากัด 2,126 25.01% 
บรษิัท โหงวฮก เอเยนซี่ จํากัด 2,125 25.00% 

(จํานวนหุนรวมทั้งส้ินของ บริษัท สินธนโชติ จํากัด เทากับ 8,500 หุน ราคาหุนละ 10,000 บาท) 
 
 
7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

 
ไมมี 
 
 
7.4 การจายเงินปนผล 

 
บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลแกผูถือหุน ในอัตราไมเกินรอยละ 50 ของกําไรสุทธิของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงขางมาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ อาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวา

บริษัทฯ มีกําไรพอสมควร พอที่จะทําเชนน้ัน เมื่อไดจายเงินปนผลแลว จะรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบใน
การประชุม คราวตอไป 

เนื่องจากบริษัทฯ ประสบผลขาดทุนจํานวน 1,653 ลานบาท จึงงดจายเงินปนผลสําหรับผลการ
ดําเนินงานสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2556 
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8. โครงสรางการจัดการ 
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โครงสรางการจัดการของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะจัดการกลุมบริษัทฯ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 
ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน แตไมเกิน 10 คน  บริษัทฯ มีคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
จํานวน 9 คน ดังนี ้
  
 นายกัว เปก ลอง                         ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์ (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
 นายจําลอง อติกุล         ประธานกรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร)  
 นายอมรศักดิ์ นพรัมภา               กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 นายวิเศษ จูภิบาล                      กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 นายอาภาวดี มีคุณเอี่ยม        กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
              นางสาวตวงรัตน กีรติบุตร            กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
 นายฮารทวิค ชูลส เอคการด         กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
 นายกัว ฮอค เอง                      กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
  นายสุเมธ ตันธุวนิตย                   กรรมการผูจัดการ 
 
ท้ังนี้ กรรมการที่มีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายสุเมธ ตันธุวนิตย และนางสาวตวงรัตน กีรติบุตร รวมสอง
คนลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหนาที่ตามขอบังคับของบริษัทฯ สรุปโดยยอ ดังน้ี 

(1) ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ และมติของท่ีประชุมผูถือหุน    

(2) มีหนาท่ีกําหนดกรอบนโยบายและและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับดูแลใหฝายบริหาร
ดําเนินกิจการ ใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผล 

(3) มีอํานาจหนาท่ีคัดเลือกและแตงตั้ง และ /หรือถอดถอนผูจัดการใหญ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการชุดตาง ๆ  
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การเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ กระทําโดยใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง   
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตามขอ (ก) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูท่ีไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทากับจํานวน

กรรมการจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผู
ออกเสียงชี้ขาด 

  
 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง จํานวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการตองพนจากตําแหนง 
กรรมการท่ีพนจากตําแหนงสามารถไดรับเลือกใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกก็ได อน่ึง ท่ีประชุมผูถือหุนอาจมีมติให
กรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือ
หุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาครึ่งหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเสนอใหดํารงตําแหนงกรรมการ กระทําโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน โดยพิจารณาความเชี่ยวชาญและประสบการณในสาขาตางๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 
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8.2 ผูบริหาร 
 

 
 
คณะจัดการกลุมบริษัทฯ   ประกอบดวยกรรมการบริหารจํานวน  3   คน  และผูบริหารระดับสูง  จํานวน  5   

คน   รวมทั้งส้ิน 8  คน  รายช่ือคณะจัดการกลุมบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการบริหาร และ ผูบริหารระดับสูง ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2556  มีดังน้ีคือ 
        นายสุเมธ  ตันธุวนิตย      กรรมการผูจัดการ 
        นายกัว ฮอค  เอง                            กรรมการบริหาร   
        นางสาวตวงรัตน  กีรติบุตร               กรรมการรองผูจัดการ(สนับสนุน) 
                     นายสุเทพ  ตระนันทสิน                   รองกรรมการผูจัดการ (ปฏิบัติการ) 
        นายชาลี ชู       รองกรรมการผูจัดการ (ธุรกิจ) 
        นายพรชัย วิมลรัตน                   ผูอํานวยการอาวุโส (โลจิสติคส)  
                     นางสาวลู เยียน ติน                         ผูอํานวยการอาวุโส (การเงินกลุม) 
         นายบัณฑิต รุงเจริญพร      ผูอํานวยการอาวุโส (สารสนเทศกลุม) 
 
คณะจัดการกลุมบริษัทฯ มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้  
(1) ดําเนินนโยบายและกลยุทธการดําเนินงานโดยรวมของกลุมบริษัทฯ กําหนดแผนธุรกิจ  กลยุทธทาง

การตลาด  เสนทางบริการและการจัดสรรกําลังลําเลียงของกองเรือ 
(2) กําหนดแผนงานเก่ียวกับการลงทุน  ระดมทุน  การซ้ือเรือ  การทําสัญญาชารเตอรเรือ 
(3) อนุมัติงบประมาณประจําปของกลุมบริษัทฯ    
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(4) พิจารณากล่ันกรองเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของกลุมฯ เพื่อเสนอขออนุมัติจาก คณะกรรมการ 
บริษัทฯ  

(5) ใชประสบการณและความรูในอุตสาหกรรมในลักษณะที่สรรสรางความเติบโตและมูลคาเพ่ิมอยางตอเนื่อง 
ตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

(6) ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดูแลผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ 
ทั้งทางดานการเงิน เปาหมายหลัก กลยุทธและคูแขงทางธุรกิจ กับใหขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นท่ีเปน
ประโยชนตอการบริหารงานของกรรมการผูจัดการ 

(7) คณะจัดการกลุมบริษัทฯ ตลอดจนพนักงานจะตองปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองตามกฎหมายและจริยธรรม 
และภักดีตอองคกร 

 
คณะจัดการกลุมบริษัทฯ  ไดจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยดานบริหารความเส่ียง  ประกอบดวย  ผูบริหารสูงสุดของ
แตละสายงาน  ดังน้ี  
       นางสาวตวงรัตน  กีรติบุตร          กรรมการและรองผูจัดการ (สนับสนุน) เปนประธาน 
                   นายสุเทพ  ตระนันทสิน              รองกรรมการผูจัดการ (ปฏิบัติการ) 
      นายชาลี ชู   รองกรรมการผูจัดการ (ธุรกิจ) 
                   นางสาวลู เยียน ติน                       ผูอํานวยการอาวุโส (การเงินกลุม) 
      นายบัณฑิต รุงเจริญพร               ผูอํานวยการอาวุโส (สารสนเทศกลุม) 
 
คณะกรรมการชุดยอยขางตนจะประชุมอยางสม่ําเสมอและรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการประชุมประจําไตรมาสเพ่ือพิจารณาตอไป   
 
 
8.3 เลขานุการบริษัท 
 
นายวีระศักดิ์  วหาวิศาล  เปนเลขานุการบริษัท  ( คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติในการประชุมครั้งที่ 6/2556   เมื่อวันที่  
13 สิงหาคม 2556  แตงต้ังนายวีระศักด์ิ  วหาวิศาล เปน  เลขานุการบริษัท แทน  นายชาติชาย  สุวรรณเสวก  มีผล
ต้ังแตวันที่ 13 สิงหาคม 2556 ) 

 
 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 

บริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสอดคลองกับคาตอบแทนในอุตสาหกรรม เปนธรรมและเพียง
พอที่จะจูงใจและรักษาผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมไวกับองคกร 
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คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามบทบาทและความรับผิดชอบ การปรับคาตอบแทนในแตละปจะเชื่อมโยงกับผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ และผลงานของผูบริหารรายบุคคล สวนหลักเกณฑคาตอบแทนกรรมการจะตองไดรับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยในป 2556 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดตามหลักเกณฑที่
ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญประจําป ครั้งท่ี 26 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2548 ดังตอไปนี้ 

(1) กรณีผลประกอบการของบริษัทฯ มีกําไรสุทธิไมเกิน 1,000 ลานบาทใหใชโครงสราง “คาตอบแทน
มาตรฐาน” ตามที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญประจําป ครั้งที่ 25 เม่ือ 30 เมษายน 2547  

(2) หากผลประกอบการของบริษัทฯ มีกําไรสุทธิเกินกวา 1,000 ลานบาท ใหเพ่ิมคาตอบแทนอีกรอยละ 
0.5 ของกําไรสวนท่ีเกิน 1,000 ลานบาทแรก โดยใหกรรมการตําแหนงตางๆ ไดรับตามสัดสวนท่ีกําหนด
ไวใน “คาตอบแทนมาตรฐาน”  

 
คาตอบแทนมาตรฐานที่ไดรับอนุมัติจํานวน 6.2 ลานบาท อิงจาก 

1. คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 10 คน 5.0 ลานบาท 
2. คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 3 คน 0.9 ลานบาท 
3. คาตอบแทนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 3 คน 0.3 ลานบาท 
 

ในปประกอบการ 2556 บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิ 1,653 ลานบาท คณะกรรมการฯ ไดรับคาตอบแทน
มาตรฐานรวม 5,833,333.32 บาท โดยกรรมการแตละคนไดรับคาตอบแทน ดังน้ี : 
 

รายชื่อกรรมการ กรรมการบริษัทฯ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

 คาตอบแทนมาตรฐาน คาตอบแทนมาตรฐาน คาตอบแทนมาตรฐาน 
นายกัว เปก ลอง* 769,354.80 - - 
นายจําลอง อติกุล* 630,654.20 - 61,559.12 
นายสุเมธ ตันธุวนิตย 800,000.00 - - 
นายอมรศักดิ์ นพรัมภา 400,000.00 300,000.00 100,000.00 
นายวิเศษ จูภิบาล 400,000.00 300,000.00 100,000.00 
นางอาภาวดี มีคุณเอี่ยม** 266,666.68 200,000.00 38,440.88 
นายเทพ รุงธนาภิรมย** 133,333.32 100,000.00 33,333.32 
น.ส. ตวงรัตน กีรติบุตร 400,000.00  - - 
นายฮารทวิค ชูลส เอคการด 400,000.00 - - 
นายกัว ฮอค เอง  400,000.00 - - 

รวม 4,600,000.00 900,000.00 333,333.32 
หมายเหตุ  * นายกัว เปก ลอง ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ณ ชวง ม.ค. 2556 – 12 ส.ค. 2556 และนายจําลอง อติกุล ดํารง
ตําแหนงประธานกรรมการในชวง 13 ส.ค. 2556 – ปจจุบัน 
** นายเทพ รุงธนาภิรมย ดํารงตําแหนงในชวง ม.ค. – เม.ย. 2556 นางอาภาวดี มีคุณเอี่ยม ดํารงตําแหนงในชวง พ.ค. 2556 ถึงปจจุบัน 
นายจําลอง อติกุล ดํารงตําแหนงในชวง ม.ค. – 12 ส.ค. 2556 และขึ้นดํารงตําแหนงประธานกรรมการเพียงตําแหนงเดียว 
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กรรมการบริษัทฯ ไมไดรบัเบี้ยประชุม และกรรมการบริษัทฯ ท่ีเปนกรรมการในบรษิัทยอย ไมไดรับคาตอบแทน
เพิ่มเติมหรือเบี้ยประชุม  
 
คาตอบแทนรวมของผูบริหาร  กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร 4 รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการ ผูบริหารระดับเดียวกับ
รายที่ 4 ทุกราย และผูบริหารสูงสุดดานบัญชี รวม 8 คน จํานวน 35,356,926 บาท (เงินเดือน เงินรางวัลประจําป เบี้ย
เล้ียง คาพาหนะ คาเชาบาน)  
 
คาตอบแทนอื่นๆ เงินสมทบเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพซึ่งจายใหกับผูบริหารขางตน (เฉพาะผูท่ีอยูในเกณฑ ไดรับเงิน
สมทบของบรษิัทฯ)  จํานวน  570,038 บาท 

 
หมายเหตุ   ผูบริหารจํานวน 8 คน ประกอบดวยกรรมการบริหาร 2 คน ผูบริหารของบริษัท อาร ซี แอล จํากัด 
(มหาชน) 2 คน และผูบริหารของบริษัทยอยในประเทศไทยและสิงคโปร จํานวน 4 คน 

 
ในป 2556 คณะจัดการกลุมบริษัทฯ ไมไดรับคาตอบแทนรายป หรอืเบี้ยประชุม 
 
 
8.5 บุคลากร 

 
บริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน) มีพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 215 คน และมีพนักงาน

ในกลุมบริษัทรวมทั้งส้ิน 852 คน ทั้งน้ีเปนจํานวนพนักงานประจําใน 5 ภูมิภาค ไมรวมพนักงานชั่วคราวและสัญญา
จัดจางอ่ืนๆ มีจํานวนลดลง 2.46% เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนพนักงานในกลุมบริษัทในปกอนหนา อันมีสาเหตุจาก
การปรับโครงสรางและโอนยายพนักงานระหวางเมืองในประเทศจีน และการเลิกจางพนักงานในสํานักงานเสมารัง 
ประเทศอินโดนีเซีย 

ขอมูลพนักงานในกลุมบริษัทมีดังนี้ 
 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2556 
จํานวนพนักงานจําแนกตามประเทศ   
Thailand 215 203 
Singapore 180 179 
China 172 191 
Hong Kong 44 45 
Australia 23 22 
Malaysia 55 50 
Indonesia 74 55 
Philippines 36 33 
Vietnam 37 36 
Cambodia 15 16 
India 1 1 
รวมทั้งส้ิน 852 831 
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จํานวนพนักงานจําแนกตามหนาที ่   
บริหาร 8 8 
ธุรกิจ 67 59 
สนับสนุน  261 257 
ตัวแทน 384 394 
ปฏิบัติการ 74 70 
โลจิสติกส 58 43 
รวมทั้งส้ิน 852 831 

 
 กลุมบริษัทฯ ไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานรวมท้ังส้ิน 23.7 ลานดอลลารสหรัฐ ซึ่งเปนผลตอบแทนใน

รูปเงินเดือน คาพาหนะรายเดือน คาทํางานลวงเวลา และเงินรางวัล บริษัทฯ ทั้งนี้ลดลงจากปท่ีแลวคิดเปนรอยละ 
7.24 โดยเปนผลจากปริมาณพนักงานท่ีลดลง 

อนึงบริษัทฯ ยังไดจายเงินสมทบเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพอีกเปนจํานวน 3,803,184.03 บาท ใหกับ
พนักงานที่สมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพอีกดวย 

นอกจากคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน บริษัทฯ ไดจัดทําประกันสุขภาพกลุม ประกันอุบัติเหตุกลุม และการตวจ
สุขภาพประจําปใหกับพนักงานทุกระดับ  
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากตระหนักดีวา การกํากับดูแลกิจการที่ดี
สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ อันประกอบไปดวยการบริหารงานบนพ้ืนฐานแหงความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหการดําเนินงานธุรกิจของบริษัท
เปนไปอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มั่นคงและเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ตลอดจนเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจ 
 
 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญในหลักการกํากับการดูแลกิจการท่ีดี โดยเนนความโปรงใสของการ
ดําเนินธุรกิจ เพ่ือเพิ่มความเช่ือมั่นแกผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสีย โดยมีหลักการที่สําคัญดังนี้ 

(1)  การปฏิบัติตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมและเปนธรรม 
(2) คณะกรรมการบริษัททุมเท มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ โปรงใส เพื่อประโยชนสูงสุ

งตอองคกร ผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียทั้งหมด 
(3) มีการกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัทและพนักงาน เพ่ือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
(4) ดังน้ัน นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทยอยจึงใชหลักการเดียวกับบริษัท 

 
 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ดังน้ี 

 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายนามดังตอไปนี้ 

1. นายอมรศักด์ิ   นพรัมภา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวิเศษ   จูภิบาล  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเทพ*  รุงธนาภิรมย กรรมการตรวจสอบ 

(เปนกรรมการผูมีความรูทางบัญชีและการเงิน)   
4. นางอาภาวดี*  มีคุณเอี่ยม กรรมการตรวจสอบ   

(เปนกรรมการผูมีความรูทางบัญชีและการเงิน) 
*นายเทพ รุงธนาภิรมย ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบในชวง ม.ค. 2556 – เม.ย. 2556 และนางอาภาวดี มีคุณเอี่ยม 
ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบในชวง พ.ค. 2556 – ปจจุบัน 
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คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีวาระ 3 ป มีหนาที่ และความรับผิดชอบ
ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ขอบเขตและ
อํานาจหนาท่ี ปรากฎในหัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” 

ในระหวางป 2556  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมเปนประจําไตรมาสรวมกับผูตรวจสอบภายใน 
และผูสอบบัญชีภายนอกจาก สํานักงาน เอ . เอ็ม.  ที. แอสโซซิเอท  และเจาหนาที่ ท่ีเกี่ยวของ นอกจากนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมเปนครั้งคราวตามความจําเปน ระหวางผูตรวจสอบภายใน  ผูอํานวยการ
ฝายบัญชี  

กรรมการตรวจสอบไดมีการหารือกับผูตรวจสอบภายในอยางสม่ําเสมอท้ังที่เปนทางการและไมเปนทางการ
เกี่ยวกับประเด็นตางๆ ที่ผูตรวจสอบภายในตรวจพบจากการตรวจสอบ  

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกันอยางสมํ่าเสมอ และมีการรายงานตอคณะกรรมการ
บริษัท โดยในป 2556 มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งหมด 6 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  
ประชุมครั้งที ่ วัน/เดอืน/ป สาระสําคัญของการประชุม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

26  กุมภาพันธ  2556 
12  มีนาคม  2556 
7  พฤษภาคม  2556 
6  สิงหาคม  2556 
29  สิงหาคม  2556 
5  พฤศจิกายน  2556 

พิจารณาใหความเห็นชอบงบการเงินประจําป 2555 
พิจารณารายงานการควบคุมภายใน (ฉบับราง) 
พิจารณาใหความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส 1/2556 
พิจารณาใหความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส 2/2556 
พิจารณาความสมเหตุสมผลของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบรษิัท 
พิจารณาใหความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส 3/2556 

 
โดยในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 4 ครั้ง (ป 2555: 4 ครั้ง) และมี

การประชุมอื่น ๆ จํานวน 2 ครั้ง (ป 2555: 2 ครั้ง) โดยการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แตละทานสรุปได
ดังนี ้

 
รายชื่อกรรมการตรวจสอบ รายไตรมาส/จํานวนครั้งที่เขาประชุม การประชุมอื่นๆ/จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม 
1. นายอมรศักดิ์ นพรัมภา 
2. นายวิเศษ จูภิบาล 
3. นายเทพ  รุงธนาภิรมย* 

4/4  
4/4 
1/4 

2/2  
2/2 
1/2 

4.นางอาภาวดี มีคุณเอี่ยม*   3/4 1/2 
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2.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการอิสระ  3  คน  โดยมีวาระ 3 ป  มีรายนาม
ดังตอไปนี้ 

1. นายวิเศษ   จูภิบาล  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2. นายอมรศักด์ิ   นพรัมภา  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นางอาภาวดี  มีคุณเอี่ยม* กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   
4. นายเทพ    รุงธนาภิรมย* กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
5. นายจําลอง   อติกุล*  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 
*นายเทพ รุงธนาภิรมย ดํารงตําแหนงในชวง ม.ค. – เม.ย. 2556 นางอาภาวดี มีคุณเอ่ียม ดํารงตําแหนงในชวง พ.ค. 2556 
ถึงปจจุบัน นายจําลอง อติกุล ดํารงตําแหนงในชวง ม.ค. – 12 ส.ค. 2556 และขึ้นดํารงตําแหนงประธานกรรมการเพียง
ตําแหนงเดียว 
 
ในระหวางป 2556  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมจํานวน 4 ครั้ง โดยมี

กรรมการเขารวมประชุมดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม 
1. นายอมรศักดิ์ นพรัมภา 4 
2. นายวิเศษ จูภิบาล 
3. นายเทพ  รุงธนาภิรมย* 

4 
1 

4. นางอาภาวดี มีคุณเอี่ยม* 
5. นายจําลอง อติกุล* 

1 
3 

 
*นายเทพ รุงธนาภิรมย ดํารงตําแหนงในชวง ม.ค. – เม.ย. 2556 นางอาภาวดี มีคุณเอ่ียม ดํารงตําแหนงในชวง พ.ค. 2556 
ถึงปจจุบัน นายจําลอง อติกุล ดํารงตําแหนงในชวง ม.ค. – 12 ส.ค. 2556 และขึ้นดํารงตําแหนงประธานกรรมการเพียง
ตําแหนงเดียว 
 

3. คณะจัดการกลุมบริษัทฯ   
คณะจัดการกลุมบริษัทฯ   ประกอบดวยกรรมการบริหารจํานวน  3   คน  และผูบริหารระดับสูง  จํานวน  5   คน   
รวมทั้งส้ิน 8  คน  มีรายชื่อ   อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบปรากฎในหัวขอ  “โครงสรางการจัดการ”  คณะจัดการ
กลุมบริษัทฯ ประชุมอยางนอยเดือนละครั้ง 
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9.3 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 

นอกจากการกําหนดคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงกรรมการแลว คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดคํานิยามสําหรับ 
“กรรมการอิสระ” ตามมาตรฐานของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการซ่ึงมีคุณสมบัติตอไปนี้ 
(1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ   บริษัทยอย  บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหาร  ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา  หรือผูมี

อํานาจควบคุมบริษัทฯ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดา
มารดา คูสมรส  พ่ีนองและบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร  ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม  
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมี อํานาจควบคุมของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอย  

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนราย
ใหญ  กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย  
บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

 
 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษทัยอยและบริษัทรวม 
 

บริษํทไดจัดตั้งบริษัทยอย เพื่อแยกลักษณะของการดําเนินธุรกิจใหชัดเจน กรรมการบริหารของบริษัทใหดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัทในบริษัทยอย ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. RCL Investment Pte Ltd.  ดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น 
2. RCL Feeder Pte Ltd. ดําเนินธุรกิจเดินเรือและรับรวบรวมสินคาจากผูสงออกรายยอย ลงทุนในบริษัท

อื่น 
3. Regional Container Lines Pte Ltd. ดําเนินธุรกิจเปนเจาของและดําเนินกิจการเดินเรือ 
4. RCL Shipmanagement  Pte Ltd. ดําเนินธุรกิจจัดการกองเรือ 
5. RCL Holding Ltd. ดําเนินธุรกิจเปนเจาของและดําเนินกิจการเดินเรือ 
6. Regional Container Lines (H.K.) Ltd. ดําเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น ตัวแทนเดินเรือ และการ

ใหบริการการขนสงและจัดการเก่ียวกับสินคา 
7. Regional Container Lines Shipping Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจตัวแทนเดินเรือและนายหนา 
8. RCL Logistics Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจบริการโลจิสติคส 
9. RCL Agencies (M) Sdn Bhd ดําเนินธุรกิจตัวแทนเดินเรือ 
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10. RCL Service S.A. ดําเนินธุรกิจดําเนินกิจการเดินเรือ 
11. RCL Feeder Phils., Inc. ดําเนินธุรกิจเปนตัวแทนเรือ 
12. RCL (Australia) Pty Ltd. ดําเนินธุรกิจเปนตัวแทนเรือ 
13. Regional Merchants International Freight Forwarding Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจรับจัดการขนสงและ

บริการโลจิสติคส 
14.  Regional Merchants Maritime Limited ดําเนินธุรกิจดําเนินการเดินเรือและบริการโลจิสติคส 
15. Asian Bulk Shipping Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจเดินเรือ 
16. RCL (Vietnam) Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจเปนตัวแทนเรือ 
17. PT  Daerah Indah Shipping ดําเนินธุรกิจขนสงทางทะเลและเปนตัวแทนเรือ 
18. TIPS Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจบริหารทาเรือ 
19. Jurong Districentre Pte Ltd. ดําเนินธุรกิจบริการคลังสินคาและกระจายสินคา 
20. NH Prosperity Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจบริหารลานพักตูคอนเทนเนอรและคลังสินคา 
 
ดังน้ันแนวทางการดําเนินงานธุรกิจของบริษัทยอยท้ังหมด จะดําเนินการภายใตการกํากับดูแลใหเปนไป

ตามนโยบายและการควบคุมจากบริษัท โดยผานทางคณะกรรมการบริหาร ซึ่งนโยบาย เปาหมาย รวมท้ังกลยุทธของ
การดําเนินงานของบริษัทยอยท้ังหมดมาจากคณะกรรมการบริษัท การปฏิบัติตอพนักงานทั้งหมดของบริษัทยอยจะ
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกันกับบริษัท มีสวัสดิการผลตอบแทนและระเบียบปฏิบัติ คานิยมองคกร เชนเดียวกับบริษัททุก
ประการ 
 
 
9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 
บริษัทฯ มีการปองกันการแสวงหาผลประโยชนจากการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชน  ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการเคล่ือนไหวของราคาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการใชขอมูลภายใน  หามกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ  บริษัทยอยและ
บริษัทรวม   นําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปดเผยโดยมิชอบหรือใชประโยชนสวนตน  กรรมการ และผูบริหารของ
บริษัทฯ ตองรายงานการซื้อขายและการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลง    กรรมการและ
ผูบริหารของบริษัทฯ ท่ีเขาถึงขอมูลภายในที่สําคัญจะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง 1 เดือน
กอนท่ีงบการเงินจะเปดเผยตอสาธารณชน 

บริษัทฯ ไดดําเนินตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการใชขอมูลภายใน   บริษัทฯ หามพนักงานแสวงหา
ผลประโยชนจากการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ และหามบุคคลภายในบริษัทฯ ที่ทราบขอมูลภายในซึ่งยังไมไดมีการ
เผยแพรสูสาธารณชน ใชขอมูลนั้นเพื่อประโยชนในการซื้อขายหลักทรัพย ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม บริษัทฯ 
เผยแพรนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการใชขอมูลภายในบนเว็บไซตของบริษัทฯ       
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9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 
คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) จํานวน 1,539,000 บาท 

 
คาบริการอื่น (Non-audit fee) 
ไมมี 
 
 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอืน่ๆ 
 
บริษัทฯ ใหความสําคัญและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน   แบงออกเปน  5  
หัวขอ  ดังนี้ 
 
1. สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ดํารงรักษาสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน และใหขาวสารขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินกิจการอยางเพียงพอ  
รวมทั้งสงเสริมการส่ือสารท่ีดีระหวางบริษัทฯ และผูถือหุน  
 บริษัทฯ ตระหนักในความรับผิดชอบและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยยึดหลักการใหความเปน
ธรรมในการปกปองผลประโยชนและสิทธิ การรับขอมูลขาวสาร และการสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของฝาย
บริหารผานการประชุมผูถือหุน ซ่ึงบริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนอยางเต็มท่ีมาโดยตลอด 
 ปกติแลว บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนปละหนึ่งครั้งภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดรอบป
บัญชีของบริษัทฯ   และไดกําหนดขั้นตอนการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองตามกฎหมายนับตั้งแตการกําหนดวัน
ประชุม  วันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุม  วันปดสมุดทะเบียน  การแจงวาระการประชุม  และการจัดสง
เอกสาร  จนถึงการลงประกาศคําบอกกลาวเรียกประชุมในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทย  3 วัน ตอเน่ือง กอนวัน
ประชุมไมนอยกวา 7 วัน    
 
ข้ันตอนการประชุมผูถือหุน มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
กอนการประชุมผูถือหุน 

 บริษัทฯ เชิญผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจําป และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ โดยเผยแพรหลักเกณฑและขั้นตอนปฏิบัติบนเว็บไซตของบริษัทฯ  
ลวงหนากอนการประชุม  

บริษัทฯ จัดสงคําบอกกลาวเรียกประชุม  ใหผูถือหุน   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวง
พาณิชย  กอนการประชุมตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด (ไมนอยกวา 7 วันกอนถึงวันประชุม)  

ในคําบอกกลาวเรียกประชุม  จะมีขอมูลที่ระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดประชุม  CD-ROM รายงานประจําป  
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. / ข. /และ ค.)  รายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ และรายละเอียดหลักฐานเอกสารแสดงสิทธิ
เขารวมประชุม  แผนที่ของสถานท่ีจัดประชุม เปนตน   ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง ก็
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สามารถมอบฉันทะใหผูอื่น หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งใน  3 คนที่บริษัทฯ กําหนด  เขาประชุมและ
ลงมติแทนได บริษัทฯ นําเสนอ ความเห็นของคณะกรรมการ  ขอเท็จจริงและเหตุผลประกอบแตละวาระเพ่ือใหผูถือ
หุนไดรับขอมูลอยางเพียงพอและเทาเทียมในการพิจารณาลงมติ   บริษัทฯ  จัดสงรายชื่อและประวัติกรรมการใหม
แทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ หรือกรรมการท่ีเสนอกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระ  ใหผูถือหุนพิจารณา
พรอมคําบอกกลาวเรียกประชุม 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดเผยแพรคําบอกกลาวเรียกประชุมและขอมูลประกอบวาระทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  บนเว็บไซตของบริษัทฯ ที่  http://www.rclgroup.com  อยางนอย 30 วัน  ลวงหนากอนการประชุมผู
ถือหุนสามัญประจําป เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเขาถึงและศึกษาขอมูลไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
 
ระหวางการประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ จัดบุคลากรอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารและใชโปรแกรมการลงทะเบียนที่มี
ประสิทธิภาพ  ผูถือหุนสามารถลงทะเบียน ณ สถานท่ีประชุม  2 ช่ัวโมงกอนการประชุม    

กรรมการทุกคนและผูบริหารสูงสุดดานการเงิน  ผูสอบบัญชีบริษัทฯ เขารวมประชุมอยางพรอมเพรียง   
บริษัทฯ ดําเนินการประชุมตามขอบังคับบริษัทฯ และเรียงลําดับตามวาระท่ีระบุไวในคําบอกกลาว  โดยไมมีการเพ่ิม
วาระจร    

ผูถือหุนทุกรายทั้งรายใหญและรายยอยสามารถลงคะแนนเสียงไดอยางเทาเทียมกัน ไมมีรายใดรายหน่ึงถูก
จํากัดสิทธิ  บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ    บริษัทฯ จัดสรรเวลาใหผูถือหุน
ซักถามอยางเต็มที่ในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจและรายการตางๆ ในงบการเงินประจําปของบริษัทฯ  

บริษัทฯ จัดใหมีและแจกบัตรลงคะแนนเสียงใหผูเขารวมประชุม  โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับการลงคะแนน
เสียง   “ ไมเห็นดวย”  และ “งดออกเสียง”    บริษัทฯ ประกาศผลการลงคะแนนในแตละวาระและแสดงผลบนจอใหท่ี
ประชุมผูถือหุนรับทราบทันที   โดยระบุจํานวนเสียงที่ “เห็นดวย”  “ ไมเห็นดวย”  และ “งดออกเสียง” 

ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ  ในการเสนอกรรมการที่ครบวาระกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระบริษัทฯ ได
จัดใหผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้งกรรมการท่ีครบวาระกลับเขาดํารงตําแหนงเปนรายบุคคล 

 
ภายหลังการประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ จัดทําและนําสงรายงานการประชุมใหกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในเวลาท่ีกําหนด 
(ภายในระยะเวลา 14 วัน นับแตวันประชุมผูถือหุน) และเผยแพรรายงานการประชุมใหผูถือหุนไดรับทราบอยางเทา
เทียมกันทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตของบริษัทฯ    บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมท่ี
สามารถตรวจสอบ/อางอิงได 

บริษัทฯ ไดรับการประเมิน  คุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําป  2555  จากสมาคมสงเสริมผู
ลงทุนไทย    100   คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100 
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2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 บริษัทฯ เคารพสิทธิอันเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร และผูถือหุนที่ไมเปน
ผูบริหาร รวมท้ังผูถือหุนตางชาติ และใชความระมัดระวังอยางเต็มท่ีที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมและเปน
ธรรม  
  บริษัทฯ จัดทําแนวปฏิบัติในเรื่องการเก็บรักษาและปองกันขอมูลภายใน   เวียนใหพนักงานทุกระดับทราบ
และถือปฏิบัติ  กรรมการบริษัทฯทุกคน และผูบริหารกลุมบริษัท  ตองปฏิบัติตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย   
 คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารใหความสําคัญตอการเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีอาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  อยางรอบคอบ  เท่ียงตรง  ไรอคติ  
 บริษัทฯ  ปฏิบัติตาม พรบ. หลักทรัพย  พ.ศ. 2551  และหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ในเรื่อง “การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน” โดยผานกระบวนการอนุมัติที่โปรงใส   โดย
คํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ประเภทและขนาดของรายการท่ีตอง
เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะผานคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและแสดงความเห็นกอน   และใน
การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ  ผูมีสวนไดเสียไมไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ    รายการท่ีเกี่ยวโยงกันทุก
ประเภทและทุกขนาดไดเปดเผยในรายงานประจําป หัวขอ “รายการระหวางกัน”  และในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน  
 
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  
 คณะกรรมการบริษัทฯ คํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ และกํากับใหมีการเสริมสรางความเชื่อมั่น 
และความรวมมือระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ  เพ่ือความมั่งค่ังและการเติบโตอยางยั่งยืนของธุรกิจ 
 ผู มีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไดแก  ผูถือหุน ลูกคา  เจาหน้ี คูคา คูแขง พนักงานและสังคมสวนรวม   
คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหนาท่ี ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ ขอกําหนดของกฎหมาย   
ปกปองสิทธิของผูมีสวนไดเสีย  ซึ่งไดแก 
 
ผูถือหุน :   บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยมีเปาหมายเพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือหุน  สรางความเติบโตของ
มูลคาบริษัทฯ ในระยะยาวและรายไดที่งดงามอยางตอเน่ือง 
ลูกคา :   ลูกคารับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับธุรกิจและบริการของบริษัทฯ ผานชองทางตางๆ ดังน้ี 

 เว็บไซตของบริษัทฯ (ที่ http://www.rclgroup.com) เพื่อดูขอมูลเกี่ยวกับเมืองทา รายละเอียดกองเรือ 
ตารางเดินเรือในเครือขาย ฯลฯ ลูกคาสามารถเลือกจุดหมายปลายทางที่ตองการสงสินคา  ตรวจสอบวันท่ี
เรือออกและเรือเขาเทียบทา  และสถานะตูสินคาระหวางการขนสง 

 สอบถามขอมูลขางตน   รวมทั้งคาระวางเรือและรายละเอียดอ่ืนๆ จากตัวแทนในเมืองทาที่ลูกคาใชบริการ 
 บริษัทฯ  มีตัวแทน  ทั้งท่ีเปนบริษัทในเครือและตัวแทนแตงตั้ง ในเมืองทาทุกแหงท่ีเรือของบริษัทฯ  เขาเทียบ

ทา  เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เจาหนี้ :   บริษัทฯ ปฏิบัติตามเง่ือนไขขอตกลงและสัญญากูยืมท่ีกระทําไวกับเจาหนี้ทุกรายอยางเครงครัด และ
รายงานผลการประกอบการอยางสม่ําเสมอ  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
บริษัท อาร ซี แอล จํากดั (มหาชน) 

หนา 41 

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ :   บริษัทฯ ดําเนินนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรมตามกรอบของ
กฎหมายในประเทศที่บริษัท ฯ ดําเนินธุรกิจ โดยยึดการปฏิบัติตอคูคาตามกรอบกติกาเพ่ือประโยชนท้ังตอบริษัทฯ คู
คา และลูกคาท่ีใชบริการ 
พนักงาน :   บริษัทฯ เสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีดีรวมกันโดยกําหนดคานิยมองคกร 5  ขอให
พนักงานในกลุมบริษัทฯ ยึดเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน  ดังน้ี  

1. มีคุณธรรม 
2. มุงผลลัพธ 
3. ใสใจลูกคา  ( ท้ังภายนอกและภายในองคกร) 
4. ทํางานเปนทีม 
5. รับผิดชอบในงาน 

 
เพื่อยกระดับการทํางานใหบรรลุเปาหมายองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ  กําหนดจริยธรรมธุรกิจไว 11 ขอ  
ดังนี้      

1. รักษามาตรฐานจริยธรรมในระดับสูง ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ ซ่ือสัตยสุจริต เปนธรรม
ตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

2. ประสานความรวมมือกับผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  ในการใหบริการท่ีดีและมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนสูงสุด
ของลูกคา 

3. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิผลและการใชทรัพยากรของบริษัทฯ อยางคุมคา 
4. พัฒนาระบบการทํางานที่มีการตรวจสอบระหวางกัน (Check and Balance)  
5. ใหขอมูลที่เกี่ยวกับธุรกิจและการบริการอยางถูกตอง เชื่อถือได รักษาความลับของลูกคา โดยไมนําไป

แสวงหาประโยชนสวนตนและผูอื่นโดยมิชอบ 
6. ปฏิบัติตอคูคา และเจาหนี้ ตามขอตกลงท่ีบริษัทฯ มีรวมกัน 
7. แขงขันตามกรอบกติกาที่ดี ไมทําลายคูแขงในทางมิชอบหรือในทางไมสุจริต 
8. ปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น เสนอแนะความคิดเห็นที่มีประโยชนตอบริษัทฯ ดวยความรูความสามารถ 

ประสบการณ  และการตัดสินใจที่เปนอิสระอยางมืออาชีพ รวมทั้งใฝหาความรูเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทํางานเพ่ือความกาวหนาของตนเองและประโยชนขององคกร 

9. สรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานดวยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันอยางตรงไปตรงมา  แกปญหา
ที่เกิดข้ึนโดยใชวิจารณญาณอยางรอบดาน และปราศจากการเมืองในองคกร 

10. ปฏิบัติตามกฎระเบียบระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับธุรกิจบริษัทฯ เชน  กฎระเบียบในการเดินเรือระหวาง
ประเทศ  เพื่อรักษาสภาพแวดลอมของสังคมและสวนรวม  

11. สรางความเปนเลิศให อาร ซี แอล  ในฐานะผูประกอบการขนสงสินคาดวยระบบคอนเทนเนอร และ
ใหบริการโลจิสติคสแบบครบวงจรท่ีดีท่ีสุดในภูมิภาค 

นอกจาก  จริยธรรมธุรกิจ ขางตน   บริษัทฯ   ไดกําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ท่ีดี (Employee Code of 
Conduct) สําหรับพนักงานทุกระดับในกลุมบริษัทฯ    
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บริษัทฯ สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยจัดหลักสูตรอบรมภายใน  หลักสูตรอบรมภายนอก
ตามสถาบันตางๆทั้งในประเทศและตางประเทศโดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ   หมุนเวียน
ตําแหนงงานเพื่อเพิ่มทักษะและโอกาสกาวหนา  เล่ือนตําแหนงและใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตามระดับความรู
ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน   นอกจากนี้ บริษัทฯ  พัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง
เพื่อสนับสนุนการทํางานของพนักงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนการนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย     

ในสวนของสวัสดิการพนักงาน  บริษัทฯ จัดใหมีการประกันอุบัติเหตุและการประกันสุขภาพใหพนักงานทุก
คน   พิจารณาใหเงินรางวัลประจําปตามผลงาน  และใหรางวัลการทํางานนานแกพนักงานทุกระดับ  
   
4.   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  
 บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการประกอบกิจการ ท้ังขอมูลการเงินและขอมูลในการดําเนินงาน 
อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมท้ังสารสนเทศทางการ
เงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป   โดยไดแสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทาง
การเงิน   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบควบคูไปกับรายงานของผูสอบบัญชีท่ีจัดพิมพในรายงานประจําป 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไปอยางถูกตอง
ครบถวน และโปรงใส ตลอดจนขอมูลที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ  นอกจากการแจงขาวผาน
ต ลา ด ห ลัก ท รั พ ย แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไท ย แ ล ว   ไ ด เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ดั ง ก ล า ว   บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ งบ ริ ษั ท ฯ   ท่ี 
http://www.rclgroup.com  อีกทางหน่ึงดวย ทั้งน้ี  นางสาวตวงรัตน กีรติบุตร  กรรมการรองผูจัดการ ( สนับสนุน) 
และเจาหนาท่ีซึ่งประจําอยูท่ีสํานักงานในกรุงเทพฯ (นายวีระศักดิ์ วหาวิศาล หมายเลขโทรศัพท (662) 296 1094) 
และท่ีสํานักงานในสิงคโปร (นางสาว ลู เยียน ติน หมายเลขโทรศัพท (65) 6229 2089) เปนผูใหคําอธิบายและให
ขาวสารเพิ่มเติม  ในกรณีท่ีผูถือหุน  นักลงทุน  นักวิเคราะห  เจาหนี้กลุมตางๆ ติดตอสอบถามมายังบริษัทฯ  และ /
หรือ การจัดใหพบผูบริหารรับฟงขอมูลเกี่ยวกับการเงินและการดําเนินงาน   ซึ่งจะเปนประโยชนจากการไดรับขอมูล
ขาวสารครบถวน ถูกตอง  เทาเทียมกัน 

บริษัทฯ ไดเชิญนักวิเคราะหหลักทรัพย พบปะผูบริหารรายไตรมาสและส้ินป   เพื่อชี้แจงภาพรวมธุรกิจ
ในชวงท่ีผานมา  สถานการณปจจุบันตลอดจนแนวโนมของอุตสาหกรรมโดยรวม และตอบขอซักถามเกี่ยวกับผล
ประกอบการ 
  
5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผู
ถือหุน รวมทั้งมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่

บุคคลท่ีจะเขามาดํารงตําแหนงกรรมการ จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
(1) ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จํากัด 
(2) เปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได (ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20) 
(3) สําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือสําเร็จการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรีแตมี

ประสบการณดานธุรกิจพาณิชยนาวี หรือการจัดการขนสงระหวางประเทศไมนอยกวา 10 ป 
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(4) เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการยอมรับวามีทักษะ ความรู ความชํานาญ และประสบการณสูงใน
อุตสาหกรรมขนสง การคาระหวางประเทศ  การเงินและการบัญชี กฎหมาย หรือในสาขาวิชาชีพท่ี
เปนประโยชนตอการบริหารจัดการองคกร โดยประสบความสําเร็จในตําแหนงระดับบริหารในองคกร
ขนาดใหญ 

(5) มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความเปนอิสระในการตัดสินใจและมุงมั่นที่จะนําพาองคกรไปสู
ความสําเร็จ 

(6) เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีโปรงใส 
(7) สามารถอุทิศเวลาทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดขององคกร 

 
คุณสมบัติขางตน มีความสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  ในการกํากับดูแลใหคณะ

จัดการกลุมบริษัทฯ  ดําเนินกลยุทธที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ  บริหารกิจการดวยความรอบคอบระมัดระวัง
และรับผิดชอบตอการตัดสินใจทางธุรกิจ  เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมในการบริหารองคกร 
ไดมีการแบงแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝายบริหารของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบท่ีจะตองรายงานขอเท็จจริงเ ก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอที่
ประชุมผูถือหุน ดวยความถูกตอง  ชัดเจน  ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงผานระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม โดยดําเนินการดวยความโปรงใสและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ  

อน่ึงไดมีการกําหนดอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทใหอยูภายใตขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองขออนุมัติจากผูถือหุน ใน
เรื่องตอไปน้ี คือ 

(1) เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน 
(2) การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีมูลคาเกินกวาหรือเทากัน 20 ลานบาท หรือ 3% ของมูลคาสินทรัพย

ท่ีมีตัวตนสุทธิ แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 
(3) การซื้อหรือขายสินทรัพยสําคัญท่ีมีมูลคาเกินกวา 50% ของมูลคาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธ ิ

 
โครงสรางคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการ ไมเปนบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการ (ผูจัดการบริษัทฯ) 
หนาท่ีและความรับผิดชอบในฐานะประธานกรรมการ มีดังน้ี 
(1) กําหนดตารางการประชุมวาระปกติของคณะกรรมการไวลวงหนา และดําเนินการประชุมในเรื่องเกี่ยวกับการ

กํากับและดูแลการบริหารกิจการของบริษัทฯ 
(2) ดูแลใหกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และซ่ือสัตยสุจริต เพื่อผลประโยชน

สูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน 
(3) ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการสรางมูลคาระยะยาวใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ 

และสรางความเชื่อม่ันในความม่ันคงของบริษัทฯ ตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
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 สวนผูจัดการบริษัทฯ (President) ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหบริหารกิจการของบริษัทฯ
และบริษัทในเครือ  (กลุมบริษัท)  มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของฝายบริหารในแตละระดับไวชัดเจนเปนลาย
ลักษณอักษร  มีการแบงแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบออกจากกัน มีการกําหนดอํานาจอนุมัติในเรื่องตางๆ เปนไป
ตามตําแหนงและชนิดของธุรกรรม เชน  การอนุมัติซื้อ-ขายสินทรัพย   การจัดจางบริการ การลงทุน  การรวมทุน  การ
ทําสัญญาชารเตอรเรือ  การซื้อ /เชาซื้อตูสินคา คาใชจายในการเดินเรือ ฯลฯ  เพ่ือการตรวจสอบระหวางกัน 

อยางไรก็ดียังมีการกําหนดอํานาจอนุมัติใหผูจัดการบริษัทและฝายจัดการตองขออนุมัติจากกรรมการบริษัท 
อันเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในเร่ืองตอไปนี้คือ 

1. รายการที่เก่ียวโยงกันท่ีมีมูลคาเกินกวา 1 ลานบาท แตไมเกิน 20 ลานบาท หรือเกินกวา 0.03% แต
นอยกวา 3% ของมูลคาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

2. การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยสําคัญที่มีมูลคาเกินกวา 15% ของมูลคาสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิ 
3. สัญญานิติกรรมกับสถาบันการเงินที่กําหนดเง่ือนไขใหผานการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556   คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย   
- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร จํานวน  4  คน 
- กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 2  คน 
- กรรมการอิสระและไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 3  คน 

 รวมท้ังส้ิน  9  คน     
 

การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมเปนประจําทุกไตรมาส โดยมีการจัดทํากําหนดการประชุมไวลวงหนาตลอด
ท้ังป และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมเพื่อลงมติในเรื่องตางๆ ตามความจําเปนทางธุรกิจ  ในการประชุมแตละครั้งจะมี
การกําหนดวาระที่ชัดเจนและมีการจัดสงเอกสารประกอบวาระใหแกกรรมการทุกคนลวงหนาอยางเพียงพอตอ
การศึกษาวิเคราะหขอมูลเพื่ออภิปรายในที่ปะชุม 
 บริษัทฯ ไดมีการจัดทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร โดยใหแลวเสร็จเสนอ กรรมการพิจารณา
ภายใน 7 วัน โดยจะรับรองรายงานการประชุมดังกลาวในการประชุมคร้ังตอไป  และจัดเก็บรายงานการประชุมอยาง
เปนระบบ ตรวจสอบไดตลอดเวลา 
 ในป 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการประชุมจํานวน 9  ครั้ง  เปนการประชุมประจําไตรมาส 4 ครั้ง 
และ ประชุมพิเศษ  5 ครั้ง  ครั้ง  โดยมีกรรมการเขารวมตามรายละเอียด ดังนี้ 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
 
10.1 นโยบายภาพรวม 

 
การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม   
บริษัทดําเนินนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรมตามกรอบของกฏหมาย ในประเทศที่บริษัทดําเนิน
ธุรกิจ โดยยึดการปฏิบัติตอคูคาตามกรอบกติกาเพ่ือประโยชนทั้งตอบริษัทคูคา และลูกคาที่ใชบริการ 

 
 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
 
 พนักงานของบริษัท มีคานิยมองคกรในการปฏิบัติงาน 5 ขอดังนี้ 

1. มีคุณธรรม 
2. มุงผลลัพธ 
3. ใสใจลูกคา (ทั้งภายนอกและภายในองคกร) 
4. ทํางานเปนทีม 
5. รับผิดชอบในงาน 

 
เพื่อยกระดับการทํางานใหบรรลุเปาหมายองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ  กําหนดจริยธรรมธุรกิจไว 11 ขอ  
ดังนี้      

1. รักษามาตรฐานจริยธรรมในระดับสูง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต เปน
ธรรมตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

2. ประสานความรวมมือกับผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย  ในการใหบริการท่ีดีและมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน
สูงสุดของลูกคา 

3. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิผลและการใชทรัพยากรของบริษัทฯ อยางคุมคา 
4. พัฒนาระบบการทํางานทีม่ีการตรวจสอบระหวางกัน (Check and Balance)  
5. ใหขอมูลท่ีเ ก่ียวกับธุรกิจและการบริการอยางถูกตอง เช่ือถือได รักษาความลับของลูกคา โดยไม

นําไปแสวงหาประโยชนสวนตนและผูอ่ืนโดยมิชอบ 
6. ปฏิบัติตอคูคา และเจาหน้ี ตามขอตกลงที่บริษัทฯ มีรวมกัน 
7. แขงขันตามกรอบกติกาท่ีดี ไมทําลายคูแขงในทางมิชอบหรือในทางไมสุจริต 
8. ปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น เสนอแนะความคิด เห็น ท่ีมีป ระโยชนตอบ ริษัทฯ ดวยความรู

ความสามารถ ประสบการณ  และการตัดสินใจที่เปนอิสระอยางมืออาชีพ รวมทั้งใฝหาความรูเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานเพื่อความกาวหนาของตนเองและประโยชนขององคกร 

9. สรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานดวยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันอยางตรงไปตรงมา  
แกปญหาที่เกิดข้ึนโดยใชวิจารณญาณอยางรอบดาน และปราศจากการเมืองในองคกร 
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10. ปฏิบัติตามกฎระเบียบระหวางประเทศที่เก่ียวของกับธุรกิจบริษัทฯ เชน  กฎระเบียบในการเดินเรือ
ระหวางประเทศ  เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมของสังคมและสวนรวม  

11. สรางความเปนเลิศให อาร ซี แอล  ในฐานะผูประกอบการขนสงสินคาดวยระบบคอนเทนเนอร และ
ใหบริการโลจิสติคสแบบครบวงจรที่ดีที่สุดในภูมิภาค 
 

นอกจาก  จริยธรรมธุรกิจ ขางตน   บริษัทฯ   ไดกําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติท่ีดี(Employee Code 
of Conduct) สําหรับพนักงานทุกระดับในกลุมบริษัทฯ    

คานิยมองคกร จริยธรรมธุรกิจ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติที่ดีนี้ จะสอดคลองกับแนวทางความ
รับผิดชอบตอสังคมของกิจการท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องของการประกอบกิจการดวย
ความเปนธรรม การตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม ความ
รับผิดชอบตอผูบริโภค การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และการรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 
10.3 การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 
 
ไมมี 
 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
 
พนักงานของบริษัทฯ รวมบริจาคโลหิตใหแกสภากาชาดไทยอันเปนกิจกรรมที่ปฏิบัติมาทุกป 
นอกจากนี้พนักงานยังไดรวมกิจกรรมปลูกปะการังและเก็บขยะบริเวณชายหาด ณ ฐานทัพเรือสัตหีบอีกดวย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 คณะกรรมการบริษัทได

ประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว สรุปไดวา จากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในดานตาง ๆ 5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมิน
ความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการ
บริษัทเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่
เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว อยางเพียงพอแลว ยกเวนในเรื่องตอไปน้ี คือ 
 
การควบคุมภายใน 
1) กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 
2) กระบวนการที่ทําใหสามารถตรวจพบการฝาฝนขอกําหนดเก่ียวกับความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณได

ภายในเวลาที่เหมาะสม 
3) แผนและกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง (Succession plan) ท่ีสําคัญ 
การประเมินความเส่ียง 
1) การส่ือสารนโยบายการบริหารความเส่ียงใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
2) ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารความเส่ียง 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
1) ชองทางการส่ือสารพิเศษ เพื่อใหผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรสามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉอกล

หรือทุจริต (whistle-blower hotline) แกบริษัทไดอยางปลอดภัย 
ระบบการติดตาม 
1) การสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
2) นโยบายการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณหรือสงสัยวามีเหตุการทุจริตอยาง

รายแรง การปฏิบัติฝาฝนกฎหมาย หรือการกระทําท่ีผิดปกติอ่ืน 
 
ทั้งน้ี บริษัทมีแนวทางท่ีจะแกไขโดยการกําหนดเปนขอปฏิบัติของหนวยงานตรวจสอบภายใน หนวยงาน

บริหารบุคคล ผูบริหารที่เกี่ยวของ เพ่ือปรับปรุงเรื่องดังกลาวขางตน ตลอดจนการจัดทําขอปฎิบัติเปนลายลักษณ
อักษรตอไป 

 
    
   นายจําลอง  อติกุล 
ประธานกรรมการบริษัท 
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11.2   ความเห็นของกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเหน็แตกตางจากความเหน็ของคณะกรรมการ 
บริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

 
ไมมี 
 
 
11.3   หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 
 หัวหนาสํานักตรวจสอบภายในเปนบุคคลากรภายในของบริษัท ซึ่งมีคุณวุฒิและประสบการณการทํางานที่
เหมาะสม ท้ังนี้หัวหนาสํานักตรวจสอบภายในจะทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนง 
 ณ ปจจุบันตําแหนงหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในของบริษัทวางลงในระหวางป ท้ังนี้บริษัทฯ อยูในระหวาง
การสรรหาบุคคลากรมาดํารงตําแหนงดังกลาว ซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหวางกัน 
 
รายการระหวางบริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน) กับบริษัทยอย และรายการระหวางบริษัทยอยกับบริษัทรวม หรือ
บริษัทที่เกี่ยวของกันมีดังนี้      
 

 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
บริษัท อาร ซี แอล จํากดั (มหาชน) 

หนา 50 

 
 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน  
คณะจัดการกลุมบริษัทฯ ตระหนักถึงความขัดแยงของผลประโยชน โดยมีการกํากับดูแลอยางใกลชิด รายการธุรกิจ
กับกิจการที่เกี่ยวของกันเปนคาระวางเรือและคาบริการท่ีเปนธุรกิจที่ตอเนื่องกัน ซึ่งสวนใหญแลวบริษัทฯ ถือหุนใน
บริษัทยอยเต็มรอยละ 100 และลักษณะรายการเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯ 
และบริษัทเหลานั้นซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ 
 
การอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกันขางตนเปนไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และไดดําเนินการอนุมัติตาม
ระเบียบปฏิบัติและการบริหารจัดการของคณะจัดการกลุมบริษัทฯ 
 
นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
บริษัทฯ ยึดแนวปฏิบั ติเชนเดียวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอกท่ีไมมีความขัดแยง โดยคํานึงถึงความ
สมเหตุสมผล ราคายุติธรรมของตลาด และการเปดเผยขอมูลภายใตประกาศและขอบังคับของสํานักงานกลต. และ
ตลาดหลักทรัพยฯ 
 
รายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่มีผลประโยชนรวม 
ไมมี  


