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ส่วนที่ 2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 828,750,000 บาท เรียกช าระแล้วเต็มมลูคา่หุ้น แบง่เป็น
หุ้นสามญั 828,750,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท 

(2) บริษัทฯ ไมม่ีหุ้นบริุมสทิธิหรือหุ้นประเภทอื่นท่ีมีสทิธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั 
(3) บริษัทฯ ไมเ่คยออกหุ้นหรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพหรือตราสารแสดงสทิธิ 
(4) ไมม่ีข้อตกลงระหวา่งกนัของกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
 
 บริษัทฯ ได้รวบรวมรายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date) 30 มีนาคม 2560 ตามมาตรา 
225 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยวธีิการปิดสมดุทะเบียน ในวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 
บริษัทฯ มี   ผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ดงันี ้

 
อันดับที่ รายชื่อ จ านวนหุ้น % 

1 กลุม่บริษัท โงวฮก จ ากดั     387,770,337  46.79% 

2 กลุม่ตระกลูตนัธวุนิตย์       71,657,675 8.65% 

3 นายธีระชยั กีรติเตชากร       25,023,300  3.02% 

4 นายธีรพงษ์ ตนัฐิตารักษ์       20,634,600  2.49% 

5 บริษัทหลกัทรัพย์ทิสโก้ จ ากดั       20,000,000  2.41% 

6 บริษัท ภรีูมาศ นาวี จ ากดั       10,600,060  1.28% 

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั         9,533,935  1.15% 

8 นางสาวฐิติรัตน์ ราศีวิสทุธ์ิ         7,700,000  0.93% 

9 EAST FOURTEEN LIMITED-DIMENTIONALEMER MKTS VALUE FD         5,753,300 0.69% 

10 นายวิโรจน์ อึง้ไพบลูย์         4,674,011  0.56% 
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หมายเหต ุ
 
1) กลุ่มบริษัทโงวฮกประกอบดว้ย 4 บริษัทดงัต่อไปนี ้

 จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น ด าเนินธุรกิจ 
บริษัท โงวฮก จ ากดั 208,812,500              25.20%       เป็นตวัแทนเรือ 
บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิง้ จ ากดั 153,311,587              18.50%       ลงทนุในบริษัทอื่น 
บริษัท โหงวฮก เอเยนซี่ จ ากดั 24,426,250                2.95%       เป็นตวัแทนเรือ 
บริษัท สนิธนโชติ จ ากดั 1,220,000 0.18%       บริการกองเก็บตู้สนิค้า 

 
2) รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 5 รายแรกของ บริษัท โงวฮก จ ากดั มดีงันี ้

 จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น 
กลุม่ตระกลูบลุสขุ 26,167 26.17% 
กลุม่ตระกลูตนัธวุนิตย์ 24,968 24.97% 
บริษัท อลัลายด์ แอสเซท จ ากดั 12,973 12.97% 
กลุม่ตระกลูโสธิกลุ 11,855 11.86% 
กลุม่ตระกลูบลูกลุ 6,462 6.46% 

(จ านวนหุ้นรวมทัง้สิน้ของ บริษัท โงวฮก จ ากดั เทา่กบั 100,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 200 บาท) 
 
3) รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 5 รายแรกของ บริษัท ปัญจมติร โฮลดิง้ จ ากดั มดีงันี ้

 จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น 
กลุม่ตระกลูบลุสขุ 261,670 26.17% 
กลุม่ตระกลูตนัธวุนิตย์ 249,680 24.97% 
บริษัท อลัลายด์ แอสเซท จ ากดั 129,730 12.97% 
กลุม่ตระกลูโสธิกลุ 118,550 11.86% 
กลุม่ตระกลูบลูกลุ 64,620 6.46% 

(จ านวนหุ้นรวมทัง้สิน้ของ บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิง้ จ ากดั เทา่กบั 1,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 1,000 บาท) 
 
4) รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 5 รายแรกของ บริษัท โหงวฮก เอเยนซี่ จ ากดั มีดงันี ้

 จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น 
กลุม่ตระกลูบลุสขุ 26,167 26.17% 
กลุม่ตระกลูตนัธวุนิตย์ 24,968 24.97% 
บริษัท อลัลายด์ แอสเซท จ ากดั 12,973 12.97% 
กลุม่ตระกลูโสธิกลุ 11,855 11.86% 
กลุม่ตระกลูบลูกลุ 6,462 6.46% 

(จ านวนหุ้นรวมทัง้สิน้ของ บริษัท โหงวฮก เอเยนซี่ จ ากดั เทา่กบั 100,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 10 บาท) 
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5) รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 3 รายแรกของ บริษัท สนิธนโชติ จ ากดั มีดงันี ้
 จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น 
บริษัท เอ็น เอช พรอสเพอริตี ้จ ากดั 4,245 49.94% 
บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิง้ จ ากดั 2,126 25.01% 
บริษัท โหงวฮก เอเยนซี่ จ ากดั 2,125 25.00% 

(จ านวนหุ้นรวมทัง้สิน้ของ บริษัท สนิธนโชติ จ ากดั เทา่กบั 8,500 หุ้น ราคาหุ้นละ 10,000 บาท) 
 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

 
ไมม่ี 
 
7.4 การจ่ายเงนิปันผล 

 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไมเ่กินร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ประกอบด้วยคะแนนเสียงข้างมาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่ า
บริษัทฯ มีก าไรพอสมควร พอท่ีจะท าเช่นนัน้ เมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว จะรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบใน
การประชมุ คราวตอ่ไป 

 
 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560   หนา้ 22 
บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสร้างการจดัการของกลุม่บริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 
ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน แตไ่มเ่กิน 10 คน บริษัทฯ มีคณะกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จ านวน 
8 คน ดงันี ้
  
 นายจ าลอง  อติกลุ ประธานกรรมการ (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร)  
 นายสเุมธ  ตนัธวุนิตย์                     กรรมการผู้จดัการ 
 นายฮาร์ทวิค  ชลูส์  เอคการ์ด          กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
   นายกวั  ฮอค  เอง                            กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
 นายสเุทพ  ตระนนัทสนิ กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
 นายอมรศกัดิ์  นพรัมภา กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 นายวเิศษ  จภิูบาล กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 นางอาภาวดี  มคีณุเอี่ยม กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 
ทัง้นี ้ กรรมการท่ีมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ  คือ นายสเุมธ ตนัธุวนิตย์ หรือ นายจ าลอง อติกลุ   หรือ นาย 
สเุทพ ตระนนัทสนิ  กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั  และประทบัตราส าคญัของบริษัท  
 
  คณะกรรมการบริษัทฯ  มีอ านาจหน้าที่ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  สรุปโดยยอ่ ดงันี ้

(1) ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น    

(2) มีหน้าที่ก าหนดกรอบนโยบายและและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากบัดแูลให้ฝ่าย
บริหารด าเนินกิจการ ให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและบรรลผุล 

(3) มีอ านาจหน้าที่คดัเลอืกและแตง่ตัง้  และ /หรือถอดถอนผู้จดัการใหญ่  คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ  

(4) มีอ านาจกระท าให้ได้มา ซือ้ ขาย จ านอง จ าน า ก่อภาระผกูพนัแกส่งัหริมทรัพย์และอสงัหาริมทรัพย์ 
เพื่อวตัถปุระสงค์แหง่ธุรกิจของบริษัท และมีอ านาจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์เป็นเวลาเกินกวา่ 3 ปี 

(5) กรรมการอาจให้การค า้ประกนัหรือเป็นนายประกนั หรือเป็นผู้ค า้ประกนัในนามของบริษัทก็ได้ ตาม
วตัถปุระสงค์ของบริษัท 

(6) มีอ านาจเข้าท านิตกิรรมกบัรัฐบาล กรม กระทรวง หรือหนว่ยงานราชการใดๆ ก็ได้ 
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การเลือกตัง้กรรมการบริษัทฯ กระท าโดยให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง   
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ (ก) เลือกตัง้บุคคลเดียว หรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสงูสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการจะพึงมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าด 

  
 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ จ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการต้องพ้นจากต าแหน่ง 
กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งสามารถได้รับเลือกให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกก็ได้ อนึ่ง ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจมีมติให้
กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี่ของจ านวนผู้ ถือ
หุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  
 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ กระท าโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยพิจารณาความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในสาขาต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 
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8.2 ผู้บริหาร 
   
 

  
 
 
          

 
คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 3 คน  และผู้บริหารระดบัสงู  จ านวน  6   

คน   รวมทัง้สิน้ 9 คน รายช่ือคณะจดัการกลุม่บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2559 มีดงันีค้ือ 
      นายสเุมธ  ตนัธุวนิตย์                  กรรมการผู้จดัการ  
      นายกวั ฮอค  เอง                          กรรมการบริหาร    
       นายฮาร์ทวิค ชลูส์ เอคการ์ด กรรมการบริหาร 
                   นายสเุทพ  ตระนนัทสนิ              กรรมการและรองผู้จดัการ (กลุม่ปฏิบตัิการ) 
      นายชาล ีช ู   รองกรรมการผู้จดัการ (กลุม่ธุรกิจ) 
      นางสาวนาถฤดี รุ่งเรืองผล รองกรรมการผู้จดัการ (กลุม่บญัชี การเงิน และเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
      นางสพุร อ านวยพรรณ  ผู้อ านวยการอาวโุส (กลุม่บริหารทรัพยากรมนษุย์ และการจดัการ 
      กระบวนการธุรกิจ) 
      นายฉตัรกมล พิทกัษ์สธีุพงศ์ ผู้อ านวยการ กลุม่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      นายทวินโชค ตนัธุวนิตย์  ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายการตลาด 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560   หนา้ 26 
บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

  
  
คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ มีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงันี ้ 
(1) ด าเนินนโยบายและกลยุทธ์การด าเนินงานโดยรวมของกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดแผนธุรกิจ  กลยุทธ์ทาง

การตลาด  เส้นทางบริการและการจดัสรรก าลงัล าเลยีงของกองเรือ 
(2) ก าหนดแผนงานเก่ียวกบัการลงทนุ  ระดมทนุ  การซือ้เรือ  การท าสญัญาชาร์เตอร์เรือ 
(3) อนมุตัิงบประมาณประจ าปีของกลุม่บริษัทฯ    
(4) พิจารณากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุม่ฯ  เพื่อเสนอขออนุมตัิจาก คณะกรรมการ 

บริษัทฯ  
(5) ใช้ประสบการณ์และความรู้ในอตุสาหกรรมในลกัษณะที่สรรสร้างความเติบโตและมลูค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่อง 

ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี 
(6) ด าเนินการให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของคณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดแูลผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัทฯ 

ทัง้ทางด้านการเงิน เป้าหมายหลกั กลยุทธ์และคู่แข่งทางธุรกิจ กับให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ตอ่การบริหารงานของกรรมการผู้จดัการ 

(7) คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนพนกังานจะต้องปฏิบตัิหน้าที่อย่างถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม 
และภกัดีตอ่องค์กร 

 
คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ  ได้จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยด้านบริหารความเสี่ยง  ประกอบด้วย  ผู้บริหารสงูสดุของ
แตล่ะสายงาน  ดงันี ้ 
        
                   นายสเุทพ  ตระนนัทสนิ              กรรมการและรองผู้จดัการ (กลุม่ปฏิบตัิการ) 
      นายชาล ีช ู   รองกรรมการผู้จดัการ (กลุม่ธุรกิจ) 
      นางสาวนาถฤดี รุ่งเรืองผล รองกรรมการผู้จดัการ (กลุม่บญัชี การเงินและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
คณะกรรมการชุดย่อยข้างต้นจะประชุมอย่างสม ่าเสมอและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการประชมุประจ าไตรมาสเพื่อพิจารณาตอ่ไป   
 
8.3 เลขานุการบริษัท 
 
นางสุพร อ านวยพรรณ  ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2559 ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติในการประชมุครัง้ที่ 8/2559  
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560   หนา้ 27 
บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสอดคล้องกบัค่าตอบแทนในอตุสาหกรรม เป็นธรรม
และเพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษาผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมไว้กบัองค์กร 
  
 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามบทบาทและความรับผิดชอบ การปรับค่าตอบแทนในแต่ละปีจะเช่ือมโยง
กบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลงานของผู้บริหารรายบคุคล สว่นหลกัเกณฑ์ค่าตอบแทนกรรมการจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริษัทฯ  ยดึตาม
หลกัเกณฑ์ที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัประจ าปี ครัง้ที่ 26 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2548 ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรณีผลประกอบการของบริษัทฯ มีก าไรสุทธิไม่เกิน 1,000 ล้านบาทให้ใช้โครงสร้าง “ค่าตอบแทน
มาตรฐาน” ตามที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัประจ าปี ครัง้ที่ 25 เมื่อ 30 เมษายน 2547  

(2) หากผลประกอบการของบริษัทฯ มีก าไรสทุธิเกินกว่า 1,000 ล้านบาท ให้เพิ่มค่าตอบแทนอีกร้อยละ 
0.5 ของก าไรสว่นท่ีเกิน 1,000 ล้านบาทแรก โดยให้กรรมการต าแหนง่ตา่งๆ ได้รับตามสดัสว่นท่ีก าหนด
ไว้ใน “คา่ตอบแทนมาตรฐาน”  

 
คา่ตอบแทนมาตรฐานท่ีได้รับอนมุตัิจ านวน 5.4 ล้านบาท อิงจาก 

1. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 8 คน 4.2 ล้านบาท 
2. คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 3 คน 0.9 ล้านบาท 
3. คา่ตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3 คน 0.3 ล้านบาท 

ในปีประกอบการ 2560 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานก าไรสทุธิ 533 ล้านบาท คณะกรรมการฯ ได้รับค่าตอบแทน
มาตรฐานรวม 5,400,000.00 บาท โดยกรรมการแตล่ะคนได้รับคา่ตอบแทน ดงันี ้ 
 

รายช่ือกรรมการ 
กรรมการบริษัทฯ  กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนมาตรฐาน คา่ตอบแทนมาตรฐาน คา่ตอบแทนมาตรฐาน 
นายจ าลอง อติกลุ 1,000,000.00 - - 
นายสเุมธ ตนัธุวนิตย์ 800,000.00 - - 
นายอมรศกัดิ์ นพรัมภา 400,000.00 300,000.00 100,000.00 
นายวเิศษ จภิูบาล 400,000.00 300,000.00 100,000.00 
นางอาภาวดี มีคณุเอีย่ม 400,000.00 300,000.00 100,000.00 
นายสเุทพ ตระนนัทสนิ 400,000.00  - - 
นายฮาร์ทวิค ชลูส์ เอคการ์ด 400,000.00 - - 
นายกวั ฮอค เอง  400,000.00 - - 

รวม 4,200,000.00 900,000.00 300,000.00 
    หมายเหต ุ กรรมการบริษัทฯ ไมไ่ด้รับเบีย้ประชมุ และกรรมการบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนเพ่ิมเติมหรือ
เบีย้ประชมุ  

 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560   หนา้ 28 
บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร  กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร 4 รายแรกตอ่จากกรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร
ระดบัเดียวกบัรายที่ 4 ทกุราย และผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชี รวม 7 คน จ านวน 33,415,579.21 บาท (เงินเดือน เงิน
รางวลัประจ าปี เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เชา่บ้าน)  
 

คา่ตอบแทนอื่นๆ เงินสมทบเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพซึง่จ่ายให้กบัผู้บริหารข้างต้น (เฉพาะผู้ที่อยูใ่นเกณฑ์ 
ได้รับเงินสมทบของบริษัทฯ)  จ านวน   604,348 บาท 

 
ในปี 2560 คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนรายปี หรือเบีย้ประชมุ 
 
 

8.5 บุคลากร 
 

บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) มีพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 จ านวน 254 คน และมีพนกังาน
ในกลุม่บริษัทรวมทัง้สิน้ 719 คน ทัง้นีเ้ป็นจ านวนพนกังานประจ าในทกุภมูิภาค ไม่รวมพนกังานชัว่คราวและสญัญา
จัดจ้างอื่นๆ มีจ านวนเพิ่มขึน้ร้อยละ 1.27 เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนพนักงานในกลุ่มบริษัทในปีก่อนหน้า ข้อมูล
พนกังานในกลุม่บริษัทมีดงันี ้

 
 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 
จ านวนพนักงานจ าแนกตามประเทศ   
Thailand 249 254 
Singapore 119 120 
China 138 138 
Hong Kong 32 30 
Malaysia 49 50 
Indonesia 43 43 
Philippines 31 32 
Vietnam 33 35 
Cambodia 15 17 
India 1 0 
รวมทัง้สิน้ 710 719 

 
จ านวนพนักงานจ าแนกตามหน้าที่   
บริหาร 10 6 
ธุรกิจ 67 75 
สนบัสนนุ  225 234 
ตวัแทน 293 292 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560   หนา้ 29 
บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

ปฏิบตัิการ 76 71 
โลจิสติกส์ 39 41 
รวมทัง้สิน้ 710 719 

 
 

 
 กลุม่บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานรวมทัง้สิน้ 19.9 ล้านดอลลา่ร์สหรัฐ ซึ่งเป็นผลตอบแทนใน

รูปเงินเดือน คา่พาหนะรายเดือน ค่าท างานลว่งเวลา และเงินรางวลั บริษัทฯ ทัง้นีล้ดลงจากปีที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 1 
โดยเป็นผลจากการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลและการพฒันาประสิทธิภาพของพนกังานผนวกกับการปรับปรุง
กระบวนการได้ดีขึน้ 

นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน บริษัทฯ ได้จดัท าประกนัสขุภาพกลุม่ ประกนัอบุตัิเหตกุลุม่ และการตวจ
สขุภาพประจ าปีให้กบัพนกังานทกุระดบั  
 

 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เนื่องจากตระหนกัดีว่า การก ากบัดแูล

กิจการที่ดีสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ อนัประกอบไปด้วยการบริหารงานบนพืน้ฐานแห่ง
ความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต มีคณุธรรมและจริยธรรม ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัที่สง่ผลให้การด าเนินงานธุรกิจของบริษัท
เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มั่นคงและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัในหลกัการก ากบัการดแูลกิจการที่ดี โดยเน้นความโปร่งใส
ของการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยี โดยมีหลกัการท่ีส าคญัดงันี  ้

(1)  ตระหนกัถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคณุค่าให้แก่กิจการ
อยา่งยัง่ยืน 

(2) ก าหนดวตัถปุระสงค์และเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 
(3) เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล 
(4) สรรหาผละพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 
(5) สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
(6) ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
(7) รักษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
(8) สนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น 
ดงันัน้ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทยอ่ยจึงใช้หลกัการเดียวกบับริษัท 

9. การก ากบัดูแลกิจการ 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้

 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

1. นายอมรศกัดิ์   นพรัมภา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวเิศษ   จภิูบาล  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางอาภาวด ี  มีคณุเอีย่ม กรรมการตรวจสอบ   

(เป็นกรรมการผู้มีความรู้ทางบญัชีและการเงิน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีวาระ 3 ปี มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ขอบเขตและ
อ านาจหน้าที่ ปรากฎในหวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ” 

ในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมเป็นประจ าไตรมาสร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้ สอบบัญชีภายนอกจาก ส านักงาน เอ. เอ็ม. ที . แอสโซซิเอท  และเจ้าหน้าที่ที่ เก่ียวข้อง นอกจากนัน้  
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุร่วมเป็นครัง้คราวตามความจ าเป็น ระหวา่งผู้ตรวจสอบภายใน  ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบญัชี  

กรรมการตรวจสอบได้มีการหารือกบัผู้ตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอทัง้ที่เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ
เก่ียวกบัประเด็นตา่งๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบจากการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันอย่างสม ่าเสมอ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยในปี 2560 มีการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้หมด 4 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ประชุมครัง้ที่ วัน/เดือน/ปี สาระส าคัญของการประชุม 
1 
2 
3 
4 

22  กมุภาพนัธ์  2560 
 3  พฤษภาคม  2560 
 2  สงิหาคม  2560 
 1  พฤศจิกายน  2560 

พิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงินประจ าปี 2559 
พิจารณาให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส 1/2560 
พิจารณาให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส 2/2560 
พิจารณาให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส 3/2560 

  
โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุตามวาระปกติจ านวน 4 ครัง้ (ปี 2559: 4 ครัง้) โดยการเข้า        
ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ แตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี ้
 

รายช่ือกรรมการ จ านวนครัง้ที่เข้าประชมุ 
1. นายอมรศกัดิ์ นพรัมภา 4/4  
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2. นายวเิศษ จภิูบาล 
3. นางอาภาวดี มคีณุเอีย่ม  

4/4 
4/4 

 
2. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภบิาล   
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3 คน โดยมีวาระ 

3 ปี มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
   

1. นายวเิศษ  จภิูบาล ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล  
2. นายอมรศกัดิ์ นพรัมภา กรรมการ 
3. นางอาภาวดี มคีณุเอีย่ม กรรมการ 
 

ในระหวา่งปี 2560 คณะกรรมกาสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและธรรมภิบาล ได้มีการประชมุจ านวน 4 ครัง้ 
โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุดงันี ้
 
 

รายช่ือกรรมการ จ านวนครัง้ที่เข้าประชมุ 
1. นายวเิศษ จภิูบาล 4/4 
2. นายอมรศกัดิ์ นพรัมภา 
3.  นางอาภาวดี มคีณุเอี่ยม 

4/4 
4/4 

 
3. คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ   

คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน  4 คน และผู้บริหารระดบัสงู จ านวน  5 คน 
รวมทัง้สิน้ 9 คน มีรายช่ือ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบปรากฎในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” คณะจดัการกลุม่
บริษัทฯ ประชมุอยา่งน้อยเดือนละครัง้ 

 

 
นอกจากการก าหนดคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่กรรมการแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดค านิยามส าหรับ 
“กรรมการอิสระ” ตามมาตรฐานของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการซึง่มีคณุสมบตัิตอ่ไปนี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ   บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
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(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหาร  ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  หรือผู้มี
อ านาจควบคมุบริษัทฯ  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็ น บิดา
มารดา คู่สมรส  พี่น้องและบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร  ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม  
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มี อ านาจควบคมุของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอ่ย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่  กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า
สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 
บริษ ทได้จดัตัง้บริษัทยอ่ย เพื่อแยกลกัษณะของการด าเนินธุรกิจให้ชดัเจน กรรมการบริหารของบริษัทให้ด ารงต าแหนง่
กรรมการบริษัทในบริษัทยอ่ย ตามรายละเอียดดงันี ้
 

1. RCL Investment Pte Ltd.  ด าเนินธุรกิจการลงทนุในบริษัทอื่น 
2. RCL Feeder Pte Ltd. ด าเนินธุรกิจเดินเรือและรับรวบรวมสนิค้าจากผู้สง่ออกรายยอ่ย ลงทนุในบริษัท

อื่น 
3. Regional Container Lines Pte Ltd. ด าเนินธุรกิจเป็นเจ้าของและด าเนินกิจการเดินเรือ 
4. RCL Shipmanagement  Pte Ltd. ด าเนินธุรกิจจดัการกองเรือ 
5. RCL Holding Ltd. ด าเนินธุรกิจเป็นเจ้าของและด าเนินกิจการเดินเรือ 
6. Regional Container Lines (H.K.) Ltd. ด าเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น ตัวแทนเดินเรือ และการ

ให้บริการการขนสง่และจดัการเก่ียวกบัสนิค้า 
7. Regional Container Lines Shipping Co., Ltd. ด าเนินธุรกิจตวัแทนเดินเรือและนายหน้า 
8. RCL Logistics Co., Ltd. ด าเนินธุรกิจบริการโลจิสติคส์ 
9. RCL Agencies (M) Sdn Bhd ด าเนินธุรกิจตวัแทนเดินเรือ 
10. RCL Service S.A. ด าเนินธุรกิจด าเนินกิจการเดินเรือ 
11. RCL Feeder Phils., Inc. ด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนเรือ 
12. Regional Merchants International Freight Forwarding Co., Ltd. ด าเนินธุรกิจรับจดัการขนสง่และ

บริการโลจิสติคส์ 
13.  Regional Merchants Maritime Limited ด าเนินธุรกิจด าเนินการเดินเรือและบริการโลจิสติคส์ 
14. Asian Bulk Shipping Co., Ltd. ด าเนินธุรกิจเดินเรือ 
15. RCL (Vietnam) Co., Ltd. ด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนเรือ 
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16. PT  Daerah Indah Shipping ด าเนินธุรกิจขนสง่ทางทะเลและเป็นตวัแทนเรือ 
17. TIPS Co., Ltd. ด าเนินธุรกิจบริหารทา่เรือ 
18. Jurong Districentre Pte Ltd. ด าเนินธุรกิจบริการคลงัสนิค้าและกระจายสนิค้า 
19. NH Prosperity Co., Ltd. ด าเนินธุรกิจบริหารลานพกัตู้คอนเทนเนอร์และคลงัสนิค้า 
20. Pu Chao Container Terminal Co., Ltd. รับจ้างบริหารทา่เรือเพื่อขนถ่ายสนิค้า 
 
ดงันัน้แนวทางการด าเนินงานธุรกิจของบริษัทย่อยทัง้หมด จะด าเนินการภายใต้การก ากบัดแูลให้เป็นไป

ตามนโยบายและการควบคมุจากบริษัท โดยผา่นทางคณะกรรมการบริหาร ซึง่นโยบาย เปา้หมาย รวมทัง้กลยทุธ์ของ
การด าเนินงานของบริษัทย่อยทัง้หมดมาจากคณะกรรมการบริษัท การปฏิบตัิต่อพนกังานทัง้หมดของบริษัทย่อยจะ
ปฏิบตัิในแนวทางเดียวกนักบับริษัท มีสวสัดิการผลตอบแทนและระเบียบปฏิบตัิ คา่นิยมองค์กร เช่นเดียวกบับริษัททกุ
ประการ 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 
บริษัทฯ มีการป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายใน  ห้ามกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  บริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม   น าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยโดยมิชอบหรือใช้ประโยชน์สว่นตน  กรรมการ และผู้บริหารของ
บริษัทฯ ต้องรายงานการซือ้ขายและการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง    กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่เข้าถึงข้อมูลภายในที่ส าคญัจะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน
ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

บริษัทฯ ได้ด าเนินตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน   บริษัทฯ ห้ามพนกังานแสวงหา
ผลประโยชน์จากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และห้ามบคุคลภายในบริษัทฯ ท่ีทราบข้อมลูภายในซึง่ยงัไมไ่ด้มีการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน ใช้ข้อมูลนัน้เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทฯ 
เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบตัิในเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ       

 

 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) จ านวน 1,539,000 บาท 
 

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
ไมม่ี 
 
9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
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บริษัทฯ ให้ความส าคญัและปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน   แบ่งออกเป็น  5  
หวัข้อ  ดงันี ้
 
1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ด ารงรักษาสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น และให้ขา่วสารข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินกิจการอย่างเพียงพอ  
รวมทัง้สง่เสริมการสือ่สารท่ีดีระหวา่งบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น  
 บริษัทฯ ตระหนกัในความรับผิดชอบและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั โดยยึดหลกัการให้ความเป็น
ธรรมในการปกป้องผลประโยชน์และสิทธิ การรับข้อมลูข่าวสาร และการสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของฝ่าย
บริหารผา่นการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเต็มที่มาโดยตลอด 
 ปกติแล้ว บริษัทฯ จดัการประชุมสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นปีละหนึ่งครัง้ภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปี
บญัชีของบริษัทฯ   และได้ก าหนดขัน้ตอนการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างถูกต้องตามกฎหมายนับตัง้แต่การก าหนดวัน
ประชุม  วนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุม  วนัปิดสมดุทะเบียน  การแจ้งวาระการประชุม  และการจดัสง่
เอกสาร  จนถึงการลงประกาศค าบอกกล่าวเรียกประชุมในหนงัสือพิมพ์รายวนัภาษาไทย  3 วนั ต่อเนื่อง ก่อนวนั
ประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั    
 
ขัน้ตอนการประชุมผู้ถอืหุ้น มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ เชิญผู้ ถือหุ้ นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจ าปี และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนปฏิบตัิบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
ลว่งหน้าก่อนการประชมุ  

บริษัทฯ จัดส่งค าบอกกล่าวเรียกประชุม  ให้ผู้ ถือหุ้น   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวง
พาณิชย์  ก่อนการประชมุตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (ไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนถึงวนัประชมุ)  

ในค าบอกกล่าวเรียกประชุม  จะมีข้อมูลที่ระบุวนั เวลา สถานที่จัดประชุม  CD-ROM รายงานประจ าปี  
หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. / ข. /และ ค.)  รายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะ และรายละเอียดหลกัฐานเอกสารแสดงสทิธิ
เข้าร่วมประชุม  แผนที่ของสถานที่จัดประชุม เป็นต้น   ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ก็
สามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่น หรือมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึง่ใน  3 คนท่ีบริษัทฯ ก าหนด  เข้าประชมุและ
ลงมติแทนได้ บริษัทฯ น าเสนอ ความเห็นของคณะกรรมการ  ข้อเท็จจริงและเหตผุลประกอบแต่ละวาระเพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นได้รับข้อมลูอย่างเพียงพอและเท่าเทียมในการพิจารณาลงมติ   บริษัทฯ  จัดส่งรายช่ือและประวตัิกรรมการใหม่
แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ หรือกรรมการท่ีเสนอกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ  ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา
พร้อมค าบอกกลา่วเรียกประชมุ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้เผยแพร่ค าบอกกล่าวเรียกประชุมและข้อมูลประกอบวาระทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  http://www.rclgroup.com  อยา่งน้อย 30 วนั ลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือ
หุ้นสามญัประจ าปี เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงและศกึษาข้อมลูได้สะดวกและรวดเร็วขึน้ 
 
ระหวา่งการประชมุผู้ ถือหุ้น 

http://www.rclgroup.com/
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บริษัทฯ จัดบุคลากรอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารและใช้โปรแกรมการลงทะเบียนที่มี
ประสทิธิภาพ  ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียน ณ สถานท่ีประชมุ  2 ชัว่โมงก่อนการประชมุ    

กรรมการทุกคนและผู้บริหารสูงสุดด้านการเงิน  ผู้ สอบบัญชีบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง   
บริษัทฯ ด าเนินการประชุมตามข้อบงัคบับริษัทฯ และเรียงล าดบัตามวาระที่ระบไุว้ในค าบอกกลา่ว  โดยไมม่ีการเพิ่ม
วาระจร    

ผู้ ถือหุ้นทกุรายทัง้รายใหญ่และรายย่อยสามารถลงคะแนนเสยีงได้อยา่งเทา่เทียมกนั ไมม่ีรายใดรายหนึง่ถกู
จ ากัดสิทธิ  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ    บริษัทฯ จดัสรรเวลาให้ผู้ ถือหุ้น
ซกัถามอยา่งเต็มที่ในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจและรายการตา่งๆ ในงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ  

บริษัทฯ จดัให้มีและแจกบตัรลงคะแนนเสียงให้ผู้ เข้าร่วมประชุม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับการลงคะแนน
เสยีง   “ ไมเ่ห็นด้วย”  และ “งดออกเสยีง”    บริษัทฯ ประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละวาระและแสดงผลบนจอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบทนัที   โดยระบจุ านวนเสยีงที่ “เห็นด้วย”  “ ไมเ่ห็นด้วย”  และ “งดออกเสยีง” 

ในวาระการเลือกตัง้กรรมการ  ในการเสนอกรรมการที่ครบวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระบริษัทฯ ได้
จดัให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการท่ีครบวาระกลบัเข้าด ารงต าแหนง่เป็นรายบคุคล 

 
ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ จดัท าและน าสง่รายงานการประชุมให้กับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาที่ก าหนด 
(ภายในระยะเวลา 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผู้ ถือหุ้น) และเผยแพร่รายงานการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบอย่างเท่า
เทียมกันทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ บริษัทฯ  มีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที่
สามารถตรวจสอบ/อ้างอิงได้ 
  
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 บริษัทฯ เคารพสิทธิอันเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้ นที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ และใช้ความระมดัระวงัอย่างเต็มที่ที่จะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม  
  บริษัทฯ จดัท าแนวปฏิบตัิในเร่ืองการเก็บรักษาและป้องกนัข้อมูลภายใน   เวียนให้พนกังานทกุระดบัทราบ
และถือปฏิบัติ  กรรมการบริษัทฯทุกคน และผู้บริหารกลุ่มบริษัท  ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายที่เก่ียวข้องในการรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์   
 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารให้ความส าคญัต่อการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  อยา่งรอบคอบ  เที่ยงตรง  ไร้อคติ  
 บริษัทฯ  ปฏิบัติตาม พรบ. หลกัทรัพย์  พ.ศ. 2551  และหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ในเร่ือง “การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั” โดยผ่านกระบวนการอนมุตัิที่โปร่งใส   โดย
ค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก ประเภทและขนาดของรายการท่ีต้อง
เสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะผา่นคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและแสดงความเห็นก่อน   และใน
การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  รายการที่เก่ียวโยงกันทุก
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ประเภทและทุกขนาดได้เปิดเผยในรายงานประจ าปี หัวข้อ “รายการระหว่างกัน”  และในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน  
 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ค านงึถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ และก ากบัให้มีการเสริมสร้างความเช่ือมัน่ 
และความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบัผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ  เพื่อความมัง่คัง่และการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของธุรกิจ 
 ผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่  ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า เจ้าหนี  ้คู่ ค้า คู่แข่ง พนักงานและสังคมส่วนรวม   
คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหน้าที่  ให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ ข้อก าหนดของกฎหมาย   
ปกปอ้งสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี  ซึง่ได้แก่ 
 
ผู้ถือหุ้น :   บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น  สร้างความเติบโตของ
มลูคา่บริษัทฯ ในระยะยาวและรายได้ที่งดงามอยา่งตอ่เนื่อง 
ลูกค้า :   ลกูค้ารับข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัธุรกิจและบริการของบริษัทฯ ผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี  ้

• เว็บไซต์ของบริษัทฯ (ที่ http://www.rclgroup.com) เพื่อดูข้อมูลเก่ียวกับเมืองท่า รายละเอียดกองเรือ 
ตารางเดินเรือในเครือข่าย ฯลฯ ลกูค้าสามารถเลือกจุดหมายปลายทางที่ต้องการสง่สินค้า  ตรวจสอบวนัที่
เรือออกและเรือเข้าเทียบทา่  และสถานะตู้สนิค้าระหวา่งการขนสง่ 

• สอบถามข้อมลูข้างต้น   รวมทัง้คา่ระวางเรือและรายละเอียดอื่นๆ จากตวัแทนในเมืองทา่ที่ลกูค้าใช้บริการ 

• บริษัทฯ  มีตวัแทน  ทัง้ที่เป็นบริษัทในเครือและตวัแทนแตง่ตัง้ ในเมืองท่าทกุแหง่ที่เรือของบริษัทฯ  เข้าเทียบ
ทา่  เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

เจ้าหนี  ้:   บริษัทฯ ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงและสญัญากู้ ยืมที่กระท าไว้กับเจ้าหนีทุ้กรายอย่างเคร่ งครัด และ
รายงานผลการประกอบการอยา่งสม ่าเสมอ  
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ :   บริษัทฯ ด าเนินนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมตามกรอบของ
กฎหมายในประเทศที่บริษัท ฯ ด าเนินธุรกิจ โดยยดึการปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามกรอบกติกาเพื่อประโยชน์ทัง้ต่อบริษัทฯ คู่
ค้า และลกูค้าที่ใช้บริการ 
พนักงาน :   บริษัทฯ เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดีร่วมกนัโดยก าหนดค่านิยมองค์กร 5 ข้อให้
พนกังานในกลุม่บริษัทฯ ยดึเป็นแนวปฏิบตัิในการท างาน ดงันี ้ 

1. ภาวะผู้น าที่มคีณุธรรม 
2. มุง่ผลลพัธ์ 
3. ใสใ่จลกูค้า  ( ทัง้ภายนอกและภายในองค์กร) 
4. ท างานเป็นทีม 
5. รับผิดชอบในงาน 

 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่ (Anti Corruption) เมื่อปี 2558 เพื่อเป็นแนวทางการด าเนิน

ธุรกิจด้วยหลกัการธรรมภิบาลที่ยึดมัน่ในความรับผิดชอบในผลกระทบของการท าธุรกิจ โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือรับสินบนทัง้ทางตรงและทางอ้อม และต้องปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด ไม่
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ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งข้อมลูเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต ผิดกฎหมายและจรรณยาบรรณ (Whistle Blower) ดงันี ้

 1. ผา่นทาง E-mail :  company.secretary@rclgroup.com 
2. ด้วยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร 

 
และเพื่อยกระดบัการท างานให้บรรลเุปา้หมายองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ  ก าหนดจริยธรรมธุรกิจไว้ 11 ข้อ  
ดงันี ้     

1. รักษามาตรฐานจริยธรรมในระดบัสงู ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม
ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

2. ประสานความร่วมมือกบัผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย  ในการให้บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สงูสดุ
ของลกูค้า 

3. ปฏิบตัิหน้าที่โดยค านงึถึงประสทิธิผลและการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ อยา่งคุ้มคา่ 
4. พฒันาระบบการท างานท่ีมีการตรวจสอบระหวา่งกนั (Check and Balance)  
5. ให้ข้อมูลที่เก่ียวกับธุรกิจและการบริการอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้ รักษาความลบัของลูกค้า โดยไม่น าไป

แสวงหาประโยชน์สว่นตนและผู้อื่นโดยมิชอบ 
6. ปฏิบตัิตอ่คูค้่า และเจ้าหนี ้ตามข้อตกลงที่บริษัทฯ มีร่วมกนั 
7. แขง่ขนัตามกรอบกติกาที่ดี ไมท่ าลายคูแ่ขง่ในทางมิชอบหรือในทางไมส่จุริต 
8. ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น เสนอแนะความคิดเห็นที่มีประโยชน์ต่อบริษัทฯ ด้วยความรู้ความสามารถ  

ประสบการณ์  และการตดัสินใจที่เป็นอิสระอย่างมืออาชีพ รวมทัง้ใฝ่หาความรู้เพื่อพฒันาประสิทธิภาพใน
การท างานเพื่อความก้าวหน้าของตนเองและประโยชน์ขององค์กร 

9. สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบตัิงานด้วยการแลกเปลีย่นความคิดเห็นร่วมกนัอยา่งตรงไปตรงมา  แก้ปัญหา
ที่เกิดขึน้โดยใช้วิจารณญาณอยา่งรอบด้าน และปราศจากการเมืองในองค์กร 

10. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจบริษัทฯ เช่น  กฎระเบียบในการเดินเรือระหว่าง
ประเทศ  เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมของสงัคมและสว่นรวม  

11. สร้างความเป็นเลิศให้ อาร์ ซี แอล  ในฐานะผู้ ประกอบการขนส่งสินค้าด้วยระบบคอนเทนเนอร์ และ
ให้บริการโลจิสติคส์แบบครบวงจรที่ดีที่สดุในภมูิภาค 

 
นอกจาก จริยธรรมธุรกิจ ข้างต้น  บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติที่ดี (Employee Code of 

Conduct) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเร่ือง anti-corruption and Whistle Blower ส าหรับพนกังานทกุระดบัในกลุม่บริษัทฯ 
 

บริษัทฯ สง่เสริมการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยจดัหลกัสตูรอบรมภายใน หลกัสตูรอบรมภายนอก
ตามสถาบนัตา่งๆทัง้ในประเทศและตา่งประเทศโดยเฉพาะในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  หมนุเวียน
ต าแหนง่งานเพื่อเพิ่มทกัษะและโอกาสก้าวหน้า  เลือ่นต าแหนง่และให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตามระดบัความรู้
ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน  นอกจากนี ้บริษัทฯ  พฒันาระบบสารสนเทศอยา่งตอ่เนื่องเพื่อ



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560   หนา้ 38 
บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

สนบัสนนุการท างานของพนกังานให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ ตลอดจนการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและ
พฒันาทรัพยากรมนษุย์     

ในส่วนของสวสัดิการพนกังาน บริษัทฯ จดัให้มีการประกนัอบุตัิเหตแุละการประกนัสขุภาพให้พนกังานทุก
คน   พิจารณาให้เงินรางวลัประจ าปีตามผลงาน  และให้รางวลัการท างานนานแก่พนกังานทกุระดบั  

   
4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
 บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัการประกอบกิจการ ทัง้ข้อมลูการเงินและข้อมลูในการด าเนินงาน 
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการ
เงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี   โดยได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทาง
การเงิน   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบควบคูไ่ปกบัรายงานของผู้สอบบญัชีที่จดัพิมพ์ในรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน และโปร่งใส ตลอดจนข้อมลูที่ส าคญัที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  นอกจากการแจ้งขา่วผา่น
ต ลาดหลัก ท รัพ ย์ แห่ งป ระ เท ศ ไท ยแ ล้ ว   ได้ เผ ย แพ ร่ ข้ อมู ล ดั งก ล่ า ว   บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ งบ ริ ษั ท ฯ   ที่ 
http://www.rclgroup.com  อีกทางหนึ่งด้วย ทัง้นี ้ เจ้าหน้าที่ซึ่งประจ าอยู่ที่ส านกังานในกรุงเทพฯ (นางสพุร อ านวย
พรรณ หมายเลขโทรศพัท์ (662) 296 1076) และที่ส านกังานในสิงคโปร์ (นางสาว มิเชล อึง้ หมายเลขโทรศพัท์ (65) 
6229 2087) เป็นผู้ ให้ค าอธิบายและให้ขา่วสารเพิ่มเติม  ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น  นกัลงทนุ  นกัวิเคราะห์  เจ้าหนีก้ลุม่ต่างๆ 
ติดตอ่สอบถามมายงับริษัทฯ  และ /หรือ การจดัให้พบผู้บริหารรับฟังข้อมลูเก่ียวกบัการเงินและการด าเนินงาน   ซึง่จะ
เป็นประโยชน์จากการได้รับข้อมลูขา่วสารครบถ้วน ถกูต้อง  เทา่เทียมกนั 

บริษัทฯ ได้เชิญนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ พบปะผู้บริหารรายไตรมาสและสิน้ปี เพื่อชีแ้จงภาพรวมธุรกิจในช่วง
ที่ผ่านมา  สถานการณ์ปัจจุบันตลอดจนแนวโน้มของอุตสาหกรรมโดยรวม และตอบข้อซักถามเก่ียวกับผล
ประกอบการ 
  
5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้
ถือหุ้น รวมทัง้มคีวามเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ 

บคุคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการ จะต้องมคีณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้
(1) ไมเ่ป็นผู้มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัท มหาชน จ ากดั 
(2) เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ (ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 20) 
(3) ส าเร็จการศึกษาตัง้แต่ระดับปริญญาตรีขึน้ไป หรือส าเร็จการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรีแต่มี

ประสบการณ์ด้านธุรกิจพาณิชย์นาวี หรือการจดัการขนสง่ระหวา่งประเทศไมน้่อยกวา่ 10 ปี 
(4) เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการยอมรับว่ามีทักษะ ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์สูงใน

อตุสาหกรรมขนส่ง การค้าระหว่างประเทศ  การเงินและการบญัชี กฎหมาย หรือในสาขาวิชาชีพที่
เป็นประโยชน์ตอ่การบริหารจดัการองค์กร โดยประสบความส าเร็จในต าแหนง่ระดบับริหารในองค์กร
ขนาดใหญ่ 
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(5) มีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์กว้างไกล มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจและมุ่งมัน่ที่จะน าพาองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ 

(6) เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใส 
(7) สามารถอทุิศเวลาท างานเพื่อประโยชน์สงูสดุขององค์กร 

 
คณุสมบตัิข้างต้น มีความส าคญัตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  ในการก ากบัดแูลให้คณะ

จดัการกลุม่บริษัทฯ  ด าเนินกลยทุธ์ที่สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และพนัธกิจ  บริหารกิจการด้วยความรอบคอบระมดัระวงั
และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ  เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมในการบริหารองค์กร 
ได้มีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบที่จะต้องรายงานข้อเท็จจริงเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความถกูต้อง  ชดัเจน  ตลอดจนก ากบัดแูลการบริหารความเสี่ยงผา่นระบบการควบคมุภายในที่
เหมาะสม โดยด าเนินการด้วยความโปร่งใสและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ  

อนึ่งได้มีการก าหนดอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษั ทให้อยู่ภายใต้ข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น ใน
เร่ืองตอ่ไปนี ้คือ 

(1) เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัที่มีมลูคา่เกินกวา่หรือเทา่กนั 20 ล้านบาท หรือ 3% ของมลูคา่สินทรัพย์

ที่มีตวัตนสทุธิ แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 
(3) การซือ้หรือขายสนิทรัพย์ส าคญัที่มีมลูคา่เกินกวา่ 50% ของมลูคา่สนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิ 

 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการ ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ (ผู้จดัการบริษัทฯ) 
หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะประธานกรรมการ มีดงันี ้
(1) ก าหนดตารางการประชุมวาระปกติของคณะกรรมการไว้ลว่งหน้า และด าเนินการประชุมในเร่ืองเก่ียวกบัการ

ก ากบัและดแูลการบริหารกิจการของบริษัทฯ 
(2) ดูแลให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และซื่อสัตย์สจุริต เพื่อผลประโยชน์

สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 
(3) ด าเนินการให้บรรลเุป้าหมายของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการสร้างมลูค่าระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

และสร้างความเช่ือมัน่ในความมัน่คงของบริษัทฯ ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 
 
 สว่นผู้จดัการบริษัทฯ (President) ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้บริหารกิจการของบริษัทฯ
และบริษัทในเครือ (กลุม่บริษัท) มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้ชดัเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบออกจากกนั มีการก าหนดอ านาจอนมุตัิในเร่ืองต่างๆ เป็นไป
ตามต าแหน่งและชนิดของธุรกรรม เช่น การอนมุตัิซือ้-ขายสนิทรัพย์   การจดัจ้างบริการ การลงทนุ  การร่วมทนุ  การ
ท าสญัญาชาร์เตอร์เรือ  การซือ้ /เช่าซือ้ตู้สนิค้า คา่ใช้จ่ายในการเดินเรือ ฯลฯ  เพื่อการตรวจสอบระหวา่งกนั 
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อยา่งไรก็ดียงัมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิให้ผู้จดัการบริษัทและฝ่ายจดัการต้องขออนมุตัิจากกรรมการบริษัท 
อนัเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในเร่ืองตอ่ไปนีค้ือ 

1. รายการที่เก่ียวโยงกันที่มีมูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท หรือเกินกว่า 0.03% แต่
น้อยกวา่ 3% ของมลูคา่สนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิ แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 

2. การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ส าคญัที่มีมลูคา่เกินกวา่ 15% ของมลูคา่สนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิ 
3. สญัญานิติกรรมกบัสถาบนัการเงินท่ีก าหนดเง่ือนไขให้ผา่นการอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัท 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560   คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย   
- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน  4  คน 
- กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร จ านวน 1  คน 
- กรรมการอิสระและไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร จ านวน 3  คน 

 รวมทัง้สิน้  8 คน     
 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมีการจดัท าก าหนดการประชุมไว้ลว่งหน้าตลอด
ทัง้ปี และมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมเพื่อลงมติในเร่ืองตา่งๆ ตามความจ าเป็นทางธุรกิจ  ในการประชมุแตล่ะครัง้จะมี
การก าหนดวาระท่ีชดัเจนและมีการจดัสง่เอกสารประกอบวาระให้แก่กรรมการทกุคนลว่งหน้าอย่างน้อย 5 วนัท าการ 
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่ออภิปรายในที่ปะชมุ  และได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัองค์ประชุมขัน้ต ่า ส าหรับการลง
มติในท่ีประชุม ต้องมีกรรมการอยูใ่นท่ีประชมุเป็นอยา่งน้อยสองในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด และควรเข้าร่วม
ประชมุอยา่งน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี 
 บริษัทฯ ได้มีการจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยให้แล้วเสร็จเสนอ กรรมการพิจารณา
ภายใน 7 วนั โดยจะรับรองรายงานการประชุมดงักลา่วในการประชุมครัง้ต่อไป และจดัเก็บรายงานการประชมุอย่าง
เป็นระบบ ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประชุมจ านวน 6 ครัง้ เป็นการประชมุประจ าไตรมาส 4 ครัง้ และ 
ประชมุพิเศษ 2 ครัง้ โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดงันี ้
 

รายช่ือกรรมการ 
ประจ าไตรมาส ประชมุพิเศษ 

จ านวนครัง้ที่เข้า
ประชมุ 

ประชมุผา่นโทรศพัท์
ทางไกล 

จ านวนครัง้ที่เข้า
ประชมุ 

ประชมุผา่นโทรศพัท์
ทางไกล 

นาย จ าลอง อติกลุ 4 - 2 - 
นายสเุมธ ตนัธุวนิตย์ 4 - 2 - 
นายอมรศกัดิ์ นพรัมภา 4 - 2 - 
นายวเิศษ  จภิูบาล 4 - 2 - 
นางอาภาวดี มีคณุเอีย่ม 4 - 2 - 
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นายสเุทพ ตระนนัทสนิ 4 - 2 - 
นายฮาร์ทวิค ชลูส์ เอคการ์ด 4 - 2 - 
นายกวั ฮอค เอง 4 - 2 - 

 

 

 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม   
บริษัทด าเนินนโยบายการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรมตามกรอบของกฏหมาย ในประเทศที่บริษัทด าเนิน
ธุรกิจ โดยยดึการปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามกรอบกติกาเพื่อประโยชน์ทัง้ตอ่บริษัทคูค้่า และลกูค้าที่ใช้บริการ 

 
10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 
 
 พนกังานของบริษัท มีคา่นิยมองค์กรในการปฏิบตัิงาน 5 ข้อดงันี ้

1. ภาวะผู้น าที่มีคณุธรรม 
2. มุง่ผลลพัธ์ 
3. ใสใ่จลกูค้า (ทัง้ภายนอกและภายในองค์กร) 
4. ท างานเป็นทีม 
5. รับผิดชอบในงาน 

 
เพื่อยกระดับการท างานให้บรรลเุป้าหมายองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ  ก าหนดจริยธรรมธุรกิจไว้ 11 ข้อ  
ดงันี ้     

1. รักษามาตรฐานจริยธรรมในระดบัสงู ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ซื่อสตัย์สจุริต เป็น
ธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

2. ประสานความร่วมมือกบัผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย  ในการให้บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์
สงูสดุของลกูค้า 

3. ปฏิบตัิหน้าที่โดยค านงึถึงประสทิธิผลและการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ อยา่งคุ้มคา่ 
4. พฒันาระบบการท างานท่ีมีการตรวจสอบระหวา่งกนั (Check and Balance)  
5. ให้ข้อมูลที่เก่ียวกับธุรกิจและการบริการอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้ รักษาความลบัของลกูค้า โดยไม่

น าไปแสวงหาประโยชน์สว่นตนและผู้อื่นโดยมิชอบ 
6. ปฏิบตัิตอ่คูค้่า และเจ้าหนี ้ตามข้อตกลงที่บริษัทฯ มีร่วมกนั 
7. แขง่ขนัตามกรอบกติกาที่ดี ไมท่ าลายคูแ่ขง่ในทางมิชอบหรือในทางไมส่จุริต 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
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8. ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น  เสนอแนะความคิดเห็นที่มีประโยชน์ต่อบริษัทฯ ด้วยความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์  และการตดัสินใจที่เป็นอิสระอย่างมืออาชีพ รวมทัง้ใฝ่หาความรู้เพื่อ
พฒันาประสทิธิภาพในการท างานเพื่อความก้าวหน้าของตนเองและประโยชน์ขององค์กร 

9. สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบตัิงานด้วยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกนัอย่างตรงไปตรงมา  
แก้ปัญหาที่เกิดขึน้โดยใช้วิจารณญาณอยา่งรอบด้าน และปราศจากการเมืองในองค์กร 

10. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจบริษัทฯ  เช่น  กฎระเบียบในการเดินเรือ
ระหวา่งประเทศ  เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมของสงัคมและสว่นรวม  

11. สร้างความเป็นเลิศให้ อาร์ ซี แอล  ในฐานะผู้ประกอบการขนสง่สนิค้าด้วยระบบคอนเทนเนอร์ และ
ให้บริการโลจิสติคส์แบบครบวงจรที่ดีที่สดุในภมูิภาค 
 

นอกจาก จริยธรรมธุรกิจ ข้างต้น  บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบตัิที่ดี (Employee Code of 
Conduct) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเร่ือง anti-corruption and Whistle Blower ส าหรับพนกังานทกุระดบัในกลุม่บริษัทฯ 

 
ค่านิยมองค์กร จริยธรรมธุรกิจ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติที่ดีนี ้จะสอดคล้องกับแนวทางความ

รับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จัดท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองของการประกอบกิจการด้วย
ความเป็นธรรม การตอ่ต้านการทจุริต คอรัปชัน่ การเคารพสทิธิมนษุยชน การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม ความ
รับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม และการร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
ไมม่ี 
 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
ไมม่ี 

 

 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทได้

ประเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว สรุปได้วา่ จากการ
ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในด้านตา่ง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมิน
ความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลูและระบบการติดตาม คณะกรรมการ

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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บริษัทเห็นวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน ในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว อยา่งเพียงพอแล้ว ยกเว้นในเร่ืองตอ่ไปนี ้คือ 
 
การควบคมุภายใน 
1) กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct 
2) กระบวนการที่ท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนข้อก าหนดเก่ียวกบัความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณได้

ภายในเวลาที่เหมาะสม 
3) แผนและกระบวนการสรรหาผู้สบืทอดต าแหนง่ (Succession plan) ที่ส าคญั 
การประเมินความเสีย่ง 
1) การสือ่สารนโยบายการบริหารความเสีย่งให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ 
2) ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสีย่ง 

 
ทัง้นี ้บริษัทมีแนวทางที่จะแก้ไขโดยการก าหนดเป็นข้อปฏิบตัิของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงาน

บริหารบุคคล ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุงเร่ืองดงักล่าวข้างต้น ตลอดจนการจัดท าข้อปฎิบัติเป็นลายลกัษณ์
อกัษรตอ่ไป 

 
    



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560   หนา้ 44 
บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 

11.2   ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการ 
บริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 
ไมม่ี 
 
11.3   หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 
 หวัหน้าส านกัตรวจสอบภายในเป็นบุคคลากรภายในของบริษัท ซึ่งมีคุณวฒุิและประสบการณ์การท างานที่
เหมาะสม ทัง้นีห้วัหน้าส านกัตรวจสอบภายในจะท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหนง่ 
 คณะกรรมการบริหารเห็นชอบแต่งตัง้ นายพรชัย วิมลรัตน์ ให้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าส านกัตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในและมีความสามารถที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ได้อยา่งเหมาะสม 
 ทัง้นีก้ารอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายหวัหน้าส านกังานตรวจสอบภายในต้องผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ
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12. รายการระหว่างกนั 
 
รายการระหว่างบริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) กบับริษัทย่อย และรายการระหวา่งบริษัทย่อยกบับริษัทร่วม หรือ
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัมีดงันี ้     
 

 

นิตบิคุคล/บคุคล

ล ำดบั ที่มีรำยกำรระหวำ่งกัน รำยกำรระหวำ่งกัน ลกัษณะควำมสมัพันธ์

 งบกำรเงิน  งบกำรเงิน  งบกำรเงิน  งบกำรเงิน

  เฉพำะ  รวม  เฉพำะ  รวม

1 บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) กับ บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด เหมำระวำงเรือจำก บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมเท่ำกับร้อยละ 100

บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด - บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) ในบริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด

บริษัทย่อย (ด ำเนินธุรกิจกำรเดนิเรือ  - รำยได้คำ่เหมำระวำงเรือ 219.55     261.25     กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน)

และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบยีนจดัตัง้  - ลกูหนีก้ำรค้ำ - บริษัทย่อย 122.87     187.14     เป็นกรรมกำรบริหำร บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด ด้วย

บริษัทในประเทศสิงคโปร์)  - ลกูหนีอ่ื้น - บริษัทย่อย 396.18     348.08     เง่ือนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำตลำด ณ วนัที่ท ำสญัญำ

 - เงินทดรองรับจำกกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 619.32     1,791.81  

2 บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) กับ บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) เชำ่พืน้ที่ชัน้ 5 ชัน้ 7 และชัน้ 14 บริษัท โงวฮก จ ำกัด เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 25.20 และ บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิง้ จ ำกัด เป็นผู้ ถือหุ้น

บริษัท โงวฮก จ ำกัด - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน อำคำรปัญจธำนีทำวเวอร์ พืน้ที่ 1,430 ตำรำงเมตร เพ่ือเป็น ร้อยละ 18.50 ในบริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด

(จดทะเบยีนจดัตัง้บริษัทในประเทศไทย) สว่นหนึ่งของพืน้ที่ส ำนักงำนจำกบริษัท โงวฮก จ ำกัด ซึง่เป็น (มหำชน) เป็นกรรมกำร บริษัท โงวฮก จ ำกัด และ บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิง้ จ ำกัด ด้วย

ท ำสญัญำเชำ่พืน้ที่อำคำรส ำนักงำนกรุงเทพฯ เจ้ำของพืน้ที่ เง่ือนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำตลำด ณ วนัที่ท ำสญัญำ

ท ำสญัญำกู้ยืมเงินระยะสัน้  - มลูคำ่ตำมสญัญำเชำ่และบริกำร 7.14         7.14        6.65         6.65        

 - เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน

 - เงินกู้ยืมระยะสัน้ -           -          -           -          

3 บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) กับ บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) เชำ่พืน้ที่ชัน้ 13

บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิง้ จ ำกัด - บริษัทที่ อำคำรปัญจธำนีทำวเวอร์ พืน้ที่ 492 ตำรำงเมตร เพ่ือเป็น

เก่ียวข้องกัน (จดทะเบยีนจดัตัง้บริษัทใน สว่นหนึ่งของพืน้ที่ส ำนักงำนจำกบริษัท ปัญจมิตร โฮลดิง้ จ ำกัด 

ประเทศไทย) ท ำสญัญำเชำ่พืน้ที่อำคำร ซึง่เป็นเจ้ำของพืน้ที่

ส ำนักงำนกรุงเทพฯ  - มลูคำ่ตำมสญัญำเชำ่และบริกำร 1.65         1.65        2.21         2.21        

 - เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน

4 บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด - บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด แลกเปลี่ยนระวำงเรือ บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิง้ จ ำกัด เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 18.50 ในบริษัท อำร์ ซี แอล

บริษัทย่อย (ด ำเนินธุรกิจกำรเดนิเรือ กับ บริษัท สยำมเภตรำ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกัด จ ำกัด (มหำชน) และเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 28.96 ในบริษัท สยำมเภตรำ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกัด

และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบยีนจดัตัง้  - รำยได้จำกกำรแลกเปลี่ยนระวำงเรือ -          -          กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) เป็นกรรมกำร บริษัท ปัญจมิตรโฮลดิง้ จ ำกัดด้วย

บริษัทในประเทศสิงคโปร์)  - ลกูหนีก้ำรค้ำ - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน -          -          เง่ือนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำใกล้เคยีงรำคำตลำด

กับ บริษัท สยำมเภตรำ อินเตอร์เนชัน่แนล

จ ำกัด - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน (จดทะเบยีน

จดัตัง้บริษัทในประเทศไทย)

5 บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด - กลุม่บริษัทโงวฮก ท ำหน้ำที่เป็นนำยหน้ำตวัแทนเรือให้ บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมเท่ำกับร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ด ำเนินธุรกิจกำรเดนิเรือ กับ บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด โดยมี ในบริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด

และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบยีนจดัตัง้  - มลูคำ่คำ่นำยหน้ำจำ่ย 98.87      114.73    กลุม่บริษัท โงวฮก เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 46.83 ในบริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน)

บริษัทในประเทศสิงคโปร์)  - มลูคำ่คำ่บริกำรท่ำเทียบเรือของกลุม่บริษัทโงวฮก กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) เป็นกรรมกำรในกลุม่บริษัทโงวฮก ด้วย

กับ กลุม่บริษัทโงวฮก บริษัทที่เก่ียวข้องกัน ที่กลุม่บริษัทโงวฮกในฐำนะนำยหน้ำตวัแทนเรือ จำ่ยแทนใน เง่ือนไข/นโยบำยรำคำ:

 ระหวำ่งปีและมีกำรช ำระคนืกันในภำยหลงั 280.52    242.40    - คำ่นำยหน้ำ: รำคำใกล้เคยีงรำคำตลำด

  - ลกูหนีก้ำรค้ำ - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน -          37.94      - คำ่บริกำรท่ำเทียบเรือ: รำคำภำระหน้ำท่ำหกัสว่นลดปริมำณ

 - เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 170.80    -          

   

6 บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด บริษัท อำร์ ซี แอล (เวยีดนำม) จ ำกัด ท ำหน้ำที่เป็น บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมเท่ำกับร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ด ำเนินธุรกิจกำรเดนิเรือ นำยหน้ำตวัแทนเรือให้กับ บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ ในบริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด

และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบยีนจดัตัง้ พีทีอี จ ำกัด บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จ ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 49

บริษัทในประเทศสิงคโปร์)  - มลูคำ่คำ่นำยหน้ำจำ่ย 5.91        20.89      ในบริษัท อำร์ ซี แอล (เวยีดนำม) จ ำกัด

กับ บริษัท อำร์ ซี แอล (เวยีดนำม) จ ำกัด -  - เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - บริษัทร่วม 8.05        5.09        กรรมกำรบริหำร บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) เป็นกรรมกำรของ

บริษัทร่วม (เป็นตวัแทนเรือ จดทะเบยีน  - ลกูหนีก้ำรค้ำ - บริษัทร่วม บริษัท อำร์ ซี แอล (เวยีดนำม) จ ำกัด ด้วย

จดัตัง้บริษัทในประเทศเวยีดนำม) เง่ือนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำใกล้เคยีงรำคำตลำด

 

 มลูคำ่รำยกำรระหวำ่งกัน

 งวดสิน้สดุ 31 ธค. 2560

 (ล้ำนบำท)

 มลูคำ่รำยกำรระหวำ่งกัน

 งวดสิน้สดุ 31 ธค. 2559

 (ล้ำนบำท)

 
 



 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560   หนา้ 46 
บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 

นิตบิคุคล/บคุคล

ล ำดบั ที่มีรำยกำรระหวำ่งกนั รำยกำรระหวำ่งกนั ลกัษณะควำมสมัพันธ์

 งบกำรเงิน  งบกำรเงิน  งบกำรเงิน  งบกำรเงิน
  เฉพำะ  รวม  เฉพำะ  รวม

7 บริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส์ จ ำกดั กลุม่บริษัทโงวฮก ให้บริกำรจดักำรเก่ียวเน่ืองกบักำรขนสง่ บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นเท่ำกบัร้อยละ 100

บริษัทยอ่ย (ด ำเนินธุรกิจบริกำร ให้กบั บริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส์ จ ำกดั ในบริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส์ จ ำกดั

โลจิสตคิส์ จดทะเบยีนจดัตัง้บริษัทใน  - คำ่บริกำรจดักำรเก่ียวเน่ืองกบักำรขนสง่ 16.92      10.46      กลุม่บริษัท โงวฮก เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 46.83 ในบริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน)

ประเทศไทย) กบั กลุม่บริษัท โงวฮก  - เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - บริษัทที่เก่ียวข้องกนั 2.50        2.48        กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน) เป็นกรรมกำร 

บริษัทที่เก่ียวข้องกนั กลุม่บริษัท โงวฮก ด้วย

เง่ือนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำตลำด

8 บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน) กบั บริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จ ำกดั ให้บริกำร บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมเท่ำกบัร้อยละ 100

บริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จ ำกดั -ด้ำนจดักำรกองเรือแก่บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน) ในบริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จ ำกดั

บริษัทยอ่ย (ด ำเนินธุรกิจจดักำรกองเรือ จดทะเบยีน - คำ่บริกำรในกำรจดักำรกองเรือ 8.13         7.82         กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน)

จดัตัง้บริษัทในประเทศสงิคโปร์)  - เงินทดรองรับจำกกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 533.18     144.18     เป็นกรรมกำรบริหำร บริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จ ำกดั ด้วย

 - เงินทดรองจำ่ยกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 19.75       23.56       เง่ือนไข/นโยบำยรำคำ- คำ่บริกำรในกำรจดักำรกองเรือ: รำคำใกล้เคยีงรำคำตลำด

- คำ่ใช้จำ่ยเก่ียวกบัต้นทนุกำรเดนิเรือที่บริษัทยอ่ยจำ่ยแทนบริษัท : ตำมกำรจำ่ยจริง

9 บริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส์ จ ำกดั บริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส์ จ ำกดั เชำ่พืน้ที่ชัน้ 14 บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นเท่ำกบัร้อยละ 100

บริษัทยอ่ย (ด ำเนินธุรกิจบริกำร อำคำรปัญจธำนี ทำวเวอร์ พืน้ที่ 150 ตำรำงเมตรเพ่ือเป็น ในบริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส์ จ ำกดั

โลจิสตคิส์ จดทะเบยีนจดัตัง้บริษัทใน พืน้ที่ส ำนักงำน จำกบริษัท โงวฮก จ ำกดั ซึง่เป็น บริษัท โงวฮก จ ำกดั เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 25.20 ในบริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน)

ประเทศไทย) กบั บริษัท โงวฮก จ ำกดั - เจ้ำของพืน้ที่ กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน) เป็นกรรมกำร 

บริษัทที่เก่ียวข้องกนั (จดทะเบยีน  - มลูคำ่ตำมสญัญำเชำ่และบริกำร 0.66        0.66        บริษัท โงวฮก จ ำกดั ด้วย

จดัตัง้บริษัทในประเทศไทย) ท ำสญัญำเชำ่  - เจ้ำหนีก้ำรค้ำ-กิจกำรที่เก่ียวข้องกนั -          -          เง่ือนไข/นโยบำยรำคำ : รำคำตลำด ณ วนัที่ท ำสญัญำ

10 บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน) กบั บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน) ท ำกำรเพ่ิมทนุใน บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นเท่ำกบัร้อยละ 100

บริษัท ริจิแนล คอนเทนเนอร์ ไลน์ พีทีอี จ ำกดั - บริษัท ริจิแนล คอนเทนเนอร์ ไลน์ พีทีอี จ ำกดั ในบริษัท ริจิแนล คอนเทนเนอร์ ไลน์ พีทีอี จ ำกดั

บริษัทยอ่ย (เจ้ำของและด ำเนินกิจกำรเดนิเรือ  - ซือ้เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกดั (มหำชน)

จดทะเบยีนจดัตัง้บริษัทในประเทศสงิค์โปร์)  - รับโอนสทิธิในกำรตอ่สร้ำงเรือ -           -           เป็นกรรมกำรบริหำร บริษัท ริจิแนล คอนเทนเนอร์ ไลน์  พีทีอี จ ำกดั ด้วย

 - เจ้ำหนีค้ำ่ซือ้ทรัพย์สนิ 95.40       86.67       เง่ือนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำตำมบญัชี

 - เงินทดรองรับจำกกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 6.02         9.34         

 - ลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 7.10         6.44         

  

 มลูคำ่รำยกำรระหวำ่งกนั

 งวดสิน้สดุ 31 ธค. 2560

 (ล้ำนบำท)

 มลูคำ่รำยกำรระหวำ่งกนั

 งวดสิน้สดุ 31 ธค. 2559

 (ล้ำนบำท)

 
 
 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  
คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ ตระหนกัถึงความขดัแย้งของผลประโยชน์ โดยมีการก ากบัดแูลอย่างใกล้ชิด รายการธุรกิจ
กบักิจการที่เก่ียวข้องกันเป็นค่าระวางเรือและค่าบริการที่เป็นธุรกิจที่ต่อเนื่องกนั ซึ่งส่วนใหญ่แล้วบริษัทฯ ถือหุ้นใน
บริษัทย่อยเต็มร้อยละ 100 และลกัษณะรายการเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ที่ตกลงกนัระหว่างบริษัทฯ 
และบริษัทเหลา่นัน้ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจ 
 
ขัน้ตอนการอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกัน 
การอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันข้างต้นเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และได้ด าเนินการอนุมัติตาม
ระเบียบปฏิบตัิและการบริหารจดัการของคณะจดัการกลุม่บริษัทฯ 
 
นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ ยึดแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับการท ารายการกับบุคคลภายนอกที่ไม่มีความขัดแย้ง โดยค า นึงถึงความ
สมเหตสุมผล ราคายตุิธรรมของตลาด และการเปิดเผยข้อมลูภายใต้ประกาศและข้อบงัคบัของส านกังานกลต. และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 


