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ส่วนที� 2   การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืห ุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
 

(1) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 828,750,000 บาท เรียกชําระแล้วเต็มมลูคา่หุ้น แบง่เป็น
หุ้นสามญั 828,750,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท 

(2) บริษัทฯ ไมม่ีหุ้นบริุมสทิธิหรือหุ้นประเภทอื�นที�มีสทิธิหรือเงื�อนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั 
(3) บริษัทฯ ไมเ่คยออกหุ้นหรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพหรือตราสารแสดงสทิธิ 
(4) ไมม่ีข้อตกลงระหวา่งกนัของกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
 

7.2 ผู้ถอืห ุ้น 
 
 บริษัทฯ ได้รวบรวมรายชื�อผู้ ถือหุ้น ณ วนักําหนดรายชื�อผู้ ถือหุ้น (Record Date) 30 มีนาคม 2561 ตามมาตรา 
225 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยวธีิการปิดสมดุทะเบียน ในวนัที� HI มีนาคม 2561 
บริษัทฯ มี   ผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ดงันี J 
 

อันดับท ี� รายชื�อ จาํนวนหุ้น % 

1. กลุม่บริษัท โงวฮก จํากดั 387,770,337 46.80% 
2. กลุม่ตระกลูตนัธุวนิตย์ 71,657,675 8.65% 
3. นายธีระชยั กีรติเตชากร 22,075,000 2.67% 
4. นายธีรพงษ์ ตนัฐิตารักษ์ 20,130,000 2.43% 
5. บริษัทหลกัทรัพย์ทิสโก้ จํากดั 20,000,000 2.41% 
6. บริษัท ภรีูมาศ นาวี จํากดั 10,600,060 1.28% 
7. นายณฐัพฒัน์ รังสรรค์ 9,310,000 1.12% 
8. นางสาวฐิติรัตน์ ราศวีิสทุธิQ 8,400,000 1.01% 
9. นางมยรีุ วงศ์แก้วเจริญ 7,500,000 0.90% 
10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 7,380,600 0.89% 

 
 
 
 
 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ ��-�) สิ�นสุดวนัที# $� ธันวาคม 2561   หน้า 21 

บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

หมายเหตุ 

 

1) กลุ่มบริษัทโงวฮกประกอบด้วย 6 บริษัทดังต่อไปนี� 

 จาํนวนหุ้น สัดส่วนการ
ถอืหุ้นร้อยละ 

ดาํเนินธุรกิจ 

บริษัท โงวฮก จํากดั 208,812,500 25.20 เป็นตวัแทนเรือ 

บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Jง จํากดั 153,311,587 18.50 ลงทนุในบริษัทอื�น 

บริษัท โหงวฮก เอเยนซี� จํากดั 24,426,250 2.95 เป็นตวัแทนเรือ 

บริษัท สนิธนโชติ จํากดั 1,220,000 0.15 บริการกองเก็บตู้สนิค้า 

 
2) รายชื�อกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ S รายแรกของ บริษัท โงวฮก จํากดั มีดงันี J 

 จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น 
ร้อยละ 

กลุม่ตระกลูบลุสขุ 26,167 26.17 

กลุม่ตระกลูตนัธุวนิตย์ 24,968 24.97 

บริษัท อลัลายด์ แอสเซท จํากดั 12,973 12.97 

กลุม่ตระกลูโสธิกลุ 11,855 11.86 

กลุม่ตระกลูบลูกลุ 6,462 6.46 

 
(จํานวนหุ้นรวมทั Jงสิ Jนของ บริษัท โงวฮก จํากดั เทา่กบั TUU,UUU หุ้น ราคาหุ้นละ HUU บาท) 
 

3) รายชื�อกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ S รายแรกของ บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Jง จํากดั มดีงันี J 
 จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น 

ร้อยละ 
กลุม่ตระกลูบลุสขุ 261,670 26.17 

กลุม่ตระกลูตนัธุวนิตย์ 249,680 24.97 

บริษัท อลัลายด์ แอสเซท จํากดั 129,730 12.97 

กลุม่ตระกลูโสธิกลุ 118,550 11.86 

กลุม่ตระกลูบลูกลุ 64,620 6.46 

 
(จํานวนหุ้นรวมทั Jงสิ Jนของ บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Jง จํากดั เทา่กบั T,UUU,UUU หุ้น ราคาหุ้นละ T,UUU บาท) 
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4) รายชื�อกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ S รายแรกของ บริษัท โหงวฮก เอเยนซี� จํากดั มีดงันี J 
 

จาํนวนหุ้น 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

ร้อยละ 
กลุม่ตระกลูบลุสขุ 26,167 26.17 

กลุม่ตระกลูตนัธุวนิตย์ 24,968 24.97 

บริษัท อลัลายด์ แอสเซท จํากดั 12,973 12.97 

กลุม่ตระกลูโสธิกลุ 11,855 11.86 

กลุม่ตระกลูบลูกลุ 6,462 6.46 

 
(จํานวนหุ้นรวมทั Jงสิ Jนของ บริษัท โหงวฮก เอเยนซี� จํากดั เทา่กบั TUU,UUU หุ้น ราคาหุ้นละ TU บาท) 
 

5) รายชื�อกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 3 รายแรกของ บริษัท สนิธนโชติ จํากดั มีดงันี J 
 

จาํนวนหุ้น 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

ร้อยละ 
บริษัท เอ็น เอช พรอสเพอริตี J จํากดั 4,245 49.94 

บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Jง จํากดั 2,126 25.01 

บริษัท โหงวฮก เอเยนซี� จํากดั 2,125 25.00 

 
(จํานวนหุ้นรวมทั Jงสิ Jนของ บริษัท สนิธนโชติ จํากดั เทา่กบั 8,500 หุ้น ราคาหุ้นละ 10,000 บาท) 
 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อ ื�น 

 
ไมม่ี 
 
7.4 การจ่ายเงนิปันผล 

 
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่เกินร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึ�งประกอบด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
คณะกรรมการบริษัทฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั Jงคราว เมื�อเห็นวา่บริษัทฯ มีกําไรสมควร
พอที�จะกระทําเช่นนั Jน เมื�อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว จะรายงานให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 

โครงสร้างการจดัการของกลุม่บริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี J 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 
ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน แตไ่มเ่กิน 10 คน บริษัทฯ มีคณะกรรมการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 256T จํานวน 
I คน ดงันี J 
  
 นายจําลอง  อติกลุ ประธานกรรมการ (กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร)  
 นายสเุมธ  ตนัธุวนิตย์                     กรรมการผู้จดัการ 
 นายฮาร์ทวิค  ชลูส์  เอคการ์ด          กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
   นายกวั  ฮอค  เอง                            กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
 นายสเุทพ  ตระนนัทสนิ กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
 นายชาล ีช ู  กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
 นายอมรศกัดิQ  นพรัมภา กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 นายวเิศษ  จภิูบาล กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 นางอาภาวดี  มีคณุเอี�ยม กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 
 ทั Jงนี J กรรมการที�มีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัทฯ คือ นายสเุมธ ตนัธุวนิตย์ หรือ นายจําลอง อตกิลุ หรือ นาย
สเุทพ ตระนนัทสนิ กรรมการสองในสามคนนี Jลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
 
 อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ มดีงันี J 

(ก) ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์         
แหง่ประเทศไทย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ข) มีหน้าที�กําหนดกรอบนโยบายและและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัทฯ และกํากบัดแูล         
ให้ฝ่ายบริหารดําเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางที�กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ
และบรรลผุล 

(ค) มีอํานาจหน้าที�คดัเลอืกและแตง่ตั Jง และ/หรือ ถอดถอนผู้จดัการใหญ่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการชดุตา่งๆ 

(ง) มีอํานาจกระทําให้ได้มา ซื Jอ ขาย จํานอง จํานํา ก่อภาระผกูพนัแกส่งัหาริมทรัพย์และ 
อสงัหาริมทรัพย์ เพื�อวตัถปุระสงค์แหง่ธุรกิจของบริษัท และมีอํานาจให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์เป็น
เวลาเกินกวา่ [ ปี 

(จ) กรรมการอาจให้การคํ Jาประกนัหรือเป็นนายประกนั หรือเป็นผู้คํ Jาประกนัในนามของบริษัทก็ได้  
ตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท 

 (ฉ)  มีอํานาจเข้าทํานิติกรรมกบัรัฐบาล กรม กระทรวง หรือหนว่ยงานราชการใดๆ ก็ได้ 
 
 การเลอืกตั Jงกรรมการบริษัทฯ กระทําโดยให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั Jงกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี J 
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 (ก)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสยีง 
 (ข)  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที�มีอยูท่ั Jงหมดตามข้อ (ก) เลอืกตั Jงบคุคลเดียว หรือหลาย 
   คนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
 (ค)  บคุคลซึ�งได้รับคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ ที�ได้รับการเลอืกตั Jงเป็นกรรมการเทา่กบัจํานวน

กรรมการจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตั Jงในครั Jงนั Jน ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลอืกตั Jงในลาํดบัถดัลง
มามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตั Jงในครั Jงนั Jน ให้ผู้ เป็น
ประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี Jขาด 

 
 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั Jง จํานวนหนึ�งในสามของคณะกรรมการ ต้องพ้นจากตาํแหนง่
กรรมการที�พ้นจากตําแหนง่สามารถได้รับเลอืกให้กลบัเข้าดาํรงตาํแหนง่อีกก็ได้ อนึ�ง ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจมมีตใิห้
กรรมการคนใดออกจากตาํแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี�ของจํานวนผู้ ถือ
หุ้นที�เข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ครึ�งหนึ�งของจํานวนหุ้นที�ถือโดยผู้ ถือหุ้นที�มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 
 การคดัเลอืกบคุคลเพื�อเสนอให้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ กระทําโดยคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน 
และธรรมาภิบาล โดยพิจารณาความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาตา่งๆ ที�เป็นประโยชน์      ตอ่การดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 
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8.2 ผู้บริหาร  

   
    คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวน S คน  และผู้บริหารระดบัสงู  จํานวน  ^   คน   รวม
ทั Jงสิ Jน 9 คน รายชื�อคณะจดัการกลุม่บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2561 มีดงันี Jคือ 
      นายสเุมธ  ตนัธุวนิตย์                  กรรมการผู้จดัการ  
       นายฮาร์ทวิค ชลูส์ เอคการ์ด กรรมการบริหาร 
      นายกวั ฮอค  เอง                          กรรมการบริหาร    
       นายสเุทพ  ตระนนัทสนิ              กรรมการและรองผู้จดัการ (กลุม่ปฏิบตัิการ) 
      นายชาล ีช ู   รองกรรมการผู้จดัการ (กลุม่ธุรกิจ) 
      นางสาวนาถฤดี รุ่งเรืองผล รองกรรมการผู้จดัการ 
   (กลุม่บญัชี การเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
       นางสพุร อํานวยพรรณ  ผู้ อํานวยการอาวโุส  
      (กลุม่บริหารทรัพยากรมนษุย์ และการจดัการกระบวนการธุรกิจ) 
       นายทวินโชค ตนัธุวนิตย์   ผู้ อํานวยการอาวโุส (กลุม่งานภมูภิาคและพฒันาธุรกิจ) 
      นายฉตัรกมล พิทกัษ์สธีุพงศ์ ผู้ อํานวยการ กลุม่เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ มีอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบ ดงันี J  
(1) ดําเนินนโยบายและกลยุทธ์การดําเนินงานโดยรวมของกลุ่มบริษัทฯ กําหนดแผนธุรกิจ  กลยุทธ์ทาง

การตลาด  เส้นทางบริการและการจดัสรรกําลงัลาํเลยีงของกองเรือ 
(2) กําหนดแผนงานเกี�ยวกบัการลงทนุ  ระดมทนุ  การซื Jอเรือ  การทําสญัญาชาร์เตอร์เรือ 
(3) อนมุตัิงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษัทฯ    
(4) พิจารณากลั�นกรองเรื�องต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานของกลุม่ฯ เพื�อเสนอขออนุมตัิจาก คณะกรรมการ 

บริษัทฯ  
(5) ใช้ประสบการณ์และความรู้ในอตุสาหกรรมในลกัษณะที�สรรสร้างความเติบโตและมลูค่าเพิ�มอย่างต่อเนื�อง 

ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี 
(6) ดําเนินการให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของคณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดแูลผลการดําเนินงานของกลุม่บริษัทฯ 

ทั Jงทางด้านการเงิน เป้าหมายหลกั กลยุทธ์และคู่แข่งทางธุรกิจ กับให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นที�เป็น
ประโยชน์ตอ่การบริหารงานของกรรมการผู้จดัการ 

(7) คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนพนกังานจะต้องปฏิบตัิหน้าที�อย่างถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม 
และภกัดีตอ่องค์กร 

 
 คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ  ได้จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยด้านบริหารความเสี�ยง  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร
สงูสดุของแตล่ะสายงาน  ดงันี J  
        
                   นายสเุทพ  ตระนนัทสนิ              กรรมการและรองผู้จดัการ (กลุม่ปฏิบตัิการ) 
      นายชาล ีช ู   กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ (กลุม่ธุรกิจ) 
      นางสาวนาถฤดี รุ่งเรืองผล รองกรรมการผู้จดัการ (กลุม่บญัชี การเงินและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
 คณะกรรมการชุดย่อยข้างต้นจะประชุมอย่างสมํ�าเสมอและรายงานผลการบริหารความเสี�ยงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบในการประชมุประจําไตรมาสเพื�อพิจารณาตอ่ไป   
 รายละเอียดเกี�ยวกบันโยบาย บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยด้านบริหาร
ความเสี�ยงเปิดเผยไว้ที�เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 
8.3 เลขานุการบริษัท 
 
 นางสพุร อํานวยพรรณ  ได้รับแตง่ตั Jงให้ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท เมื�อวนัที� T^ พฤศจิกายน HSSI ทั Jงนี J 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติในการประชมุครั Jงที� a/HSSI  
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสอดคล้องกบัค่าตอบแทนในอตุสาหกรรม เป็นธรรม
และเพียงพอที�จะจงูใจและรักษาผู้ ที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมไว้กบัองค์กร 

 คา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามบทบาทและความรับผิดชอบ การปรับคา่ตอบแทนในแตล่ะปีจะเชื�อมโยงกบั
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลงานของผู้บริหารรายบคุคล  

 สว่นหลกัเกณฑ์คา่ตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยในปี 
HSbT บริษัทฯ ได้จา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ยดึตามหลกัเกณฑ์ที�ได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุสามญั
ประจําปี ครั Jงที� Hb เมื�อวนัที� HI เมษายน HS^a ดงัตอ่ไปนี J 

(1)  กรณีผลประกอบการของบริษัทฯ มีกําไรสทุธิไมเ่กิน T,UUU ล้านบาทให้ใช้โครงสร้าง “คา่ตอบแทน
มาตรฐาน” ตามที�ได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุสามญัประจําปี ครั Jงที� HS เมื�อ [U เมษายน HS^e 

(2)  หากผลประกอบการของบริษัทฯ มีกําไรสทุธิเกินกวา่ T,UUU ล้านบาท ให้เพิ�มคา่ตอบแทนอีกร้อยละ U.S ของ
กําไรส่วนที� เกิน T,UUU ล้านบาทแรก โดยให้กรรมการตําแหน่งต่างๆ ได้รับตามสัดส่วนที� กําหนดไว้ใน 
“คา่ตอบแทนมาตรฐาน” 

คา่ตอบแทนมาตรฐานที�ได้รับอนมุตัิจํานวน S.aH ล้านบาท อิงจาก 

T. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ I คน ^.b ล้านบาท 

H. คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ [ คน U.I ล้านบาท 

[. คา่ตอบแทนกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล [ คน U.^S ล้านบาท  

 (ตามมติที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั Jงที� [I เมื�อวนัที� He เมษายน HSbT ได้มีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิเพิ�ม
คา่ตอบแทนกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน จํานวน SU,UUU ตอ่ปีตอ่ทา่น มีผลตั Jงแตปี่ HSbT เป็นต้นไป 
เนื�องจากคณะกรรมการชดุดงักลา่วได้รับมอบหมายภารกิจเพิ�มเตมิในเรื�องธรรมาภิบาล และเปลี�ยนชื�อเป็น 
คณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล) 

รายชื�อกรรมการ 
กรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา กาํหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล 

ค่าตอบแทนมาตรฐาน 
นายจําลอง อติกลุ 1,000,000.00 - - 
นายสเุมธ ตนัธุวนิตย์ 800,000.00 - - 
นายอมรศกัดิQ นพรัมภา 400,000.00 300,000.00 150,000.00 
นายวิเศษ จภูิบาล 400,000.00 300,000.00 150,000.00 
นางอาภาวดี มีคณุเอี�ยม 400,000.00 300,000.00 150,000.00 
นายสเุทพ ตระนนัทสนิ 400,000.00 - - 
นายฮาร์ทวิค ชลูส์ เอคการ์ด 400,000.00  - - 
นายกวั ฮอค เอง 400,000.00 - - 
นายชาลี ช ู 266,667.00 - - 
รวม 4,466,667.00 900,000 450,000 
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หมายเหต ุ 1.  กรรมการบริษัทฯ ไมไ่ด้รับเบี Jยประชมุ และกรรมการบริษัทฯ ที�เป็นกรรมการใน
บริษัทยอ่ย  ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนเพิ�มเติมหรือเบี Jยประชมุ 
 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร ^ รายแรกตอ่จากกรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร
ระดบัเดียวกบัรายที� ^ ทกุราย และผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชี รวม a คน จํานวน [I,IUe,IU^.e^ บาท (เงินเดือน เงิน
รางวลัประจําปี เบี Jยเลี Jยง คา่พาหนะ คา่เช่าบ้าน) 
 

คา่ตอบแทนอื�นๆ เงินสมทบเงินกองทนุสาํรองเลี Jยงชีพซึ�งจา่ยให้กบัผู้บริหารข้างต้น (เฉพาะผู้ ที�อยูใ่นเกณฑ์ 
ได้รับเงินสมทบของบริษัทฯ) จํานวน ^H^,TIH.HU บาท 
 

ในปี HSbT คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนรายปี หรือเบี Jยประชมุ 
 

8.5 บุคลากร 
 

บริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) มีพนกังาน ณ วนัที� [T ธันวาคม HSbT กลุม่ฯ มีพนกังานทั Jงสิ Jน e^a คน 
ทั Jงนี J เป็นจํานวนพนกังานประจําในทุกภูมิภาค       ไม่รวมพนกังานชั�วคราวและสญัญาจัดจ้างอื�นๆ ซึ�งมีพนกังาน
เพิ�มขึ Jนจํานวน HI คน คิดเป็นร้อยละ ^ เมื�อเปรียบเทียบกบัในปี HSbU ที�มีจํานวนพนกังาน eTI คน ข้อมลูพนกังานใน
กลุม่บริษัทมีดงันี J 

 

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 

จาํนวนพนักงานตามประเทศ 
ไทย 254 282 
สงิคโปร์ 120 119 
จีน 138 136 
ฮ่องกง 30 29 
มาเลเซีย 50 52 
อินโดนีเซีย 43 44 
ฟิลปิปินส์ 32 32 
เวียดนาม 35 36 
กมัพชูา 17 18 

รวมทั =งสิ =น 719 748 
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จาํนวนพนักงานจาํแนกตามหน้าท ี� 
บริหาร 6 10 
ธุรกิจ 75 88 
สนบัสนนุ 234 241 
ตวัแทน 292 296 
ปฏิบตัิการ 71 72 
โลจิสติกส์ 41 41 

รวมทั =งสิ =น 719 748 

 
กลุม่บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานรวมทั Jงสิ Jน 21 ล้านดอลลา่ร์สหรัฐ ซึ�งเป็นผลตอบแทนในรูป

เงินเดือน ค่าพาหนะรายเดือน ค่าทํางานลว่งเวลา และเงินรางวลั บริษัทฯ ทั Jงนี Jเพิ�มขึ Jนจากปีที�แล้วคิดเป็นร้อยละ S.S 
โดยเป็นผลจากการพฒันาองค์กรและขั Jนตอนการทํางาน 

นอกจากค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน บริษัทฯ ได้จดัทําประกนัสขุภาพกลุม่ ประกนัอบุตัิเหตกุลุม่ และการตวจ
สขุภาพประจําปีให้กบัพนกังานทกุระดบั  
 

 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มความเชื�อมั�น
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่าย ดงันั Jน จึงมีการทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ  
(Business Ethics) รวมถึงแนวทางการประพฤติปฏิบตัิที�ดี (Code of Conduct)  และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
ฯ เพื�อเผยแพร่และสื�อสารให้บคุคลภายนอกและพนกังานในองค์กรรับทราบ รวมถึงเป็นการสง่เสริมให้พนกังานมีสว่น
ร่วมในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 
 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในหลกัการกํากบัการดแูลกิจการที�ดี โดยเน้นความโปร่งใส
ของการดําเนินธุรกิจ เพื�อเพิ�มความเชื�อมั�นแก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยี โดยมีหลกัการที�สาํคญัดงันี J 

(1)  ตระหนกัถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้ นําองค์กรที�สร้างคณุค่าให้แก่กิจการ
อยา่งยั�งยืน 

(2) กําหนดวตัถปุระสงค์และเปา้หมายหลกัของกิจการที�เป็นไปเพื�อความยั�งยืน 
(3) เสริมสร้างคณะกรรมการที�มีประสทิธิผล 
(4) สรรหาผละพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 
(5) สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
(6) ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม 
(7) รักษาความนา่เชื�อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

9. การกาํกบัดูแลกิจการ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ ��-�) สิ�นสุดวนัที# $� ธันวาคม 2561   หน้า 31 

บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

(8) สนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการสื�อสารกบัผู้ ถือหุ้น 
ดงันั Jน นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทยอ่ยจึงใช้หลกัการเดียวกบับริษัท 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แตง่ตั Jงคณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี J 

 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายนามดงัตอ่ไปนี J 
 

1. นายอมรศกัดิQ   นพรัมภา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวเิศษ   จภิูบาล  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางอาภาวด ี  มีคณุเอี�ยม กรรมการตรวจสอบ   

(เป็นกรรมการผู้มคีวามรู้ทางบญัชีและการเงิน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ [ คน โดยมีวาระ [ ปี มีหน้าที� และความรับผิดชอบ
ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ขอบเขตและ
อํานาจหน้าที� ปรากฎในหวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ” 

ในระหว่างปี HSbT คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุเป็นประจําไตรมาสร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้ สอบบัญชีภายนอกจาก สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท และเจ้าหน้าที� ที� เกี�ยวข้อง นอกจากนั Jน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุร่วมเป็นครั Jงคราวตามความจําเป็น ระหว่างผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ อํานวยการ
ฝ่ายบญัชี 

กรรมการตรวจสอบได้มีการหารือกบัผู้ตรวจสอบภายในอยา่งสมํ�าเสมอทั Jงที�เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ
เกี�ยวกบัประเด็นตา่งๆ ที�ผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบจากการตรวจสอบ 

ทั Jงนี J คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันอย่างสมํ�าเสมอ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยในปี HSbT มีการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั Jงหมด ^ ครั Jง โดยมีรายละเอียดดงันี J 
 

ประชุมครั =งท ี� วัน/เดือน/ปี สาระสาํคัญของการประชุม 
1. HT กมุภาพนัธ์   HSbT พิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงินประจําปี HSbU 

2. H  พฤษภาคม   HSbT พิจารณาให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส T/HSbT 

3. a  สงิหาคม      HSbT พิจารณาให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส H/HSbT 
4. e  พฤศจิกายน HSbT พิจารณาให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส [/HSbT 

  
โดยในปี HSbT คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุตามวาระปกติจํานวน ^ ครั Jง (ปี HSbU : ^ ครั Jง) โดย

การเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ แตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี J 
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รายชื�อคณะกรรมการ จํานวนครั�งที�เข้าประชุม 
1. นายอมรศกัดิ�  นพรัมภา 4/4 

2. นายวเิศษ จูภิบาล 4/4 

3. นางอาภาวดี มีคุณเอี"ยม 4/4 
 

@. คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภบิาล   
คณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3 คน โดยมีวาระ 

3 ปี มีรายนามดงัตอ่ไปนี J 
   

1. นายวเิศษ  จภิูบาล ประธานกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล  
2. นายอมรศกัดิQ นพรัมภา กรรมการ 
3. นางอาภาวดี มีคณุเอี�ยม กรรมการ 
 

ในระหวา่งปี 256T คณะกรรมกาสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและธรรมภิบาล ได้มีการประชมุจํานวน ^ ครั Jง 
โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุดงันี J 
 

รายชื�อคณะกรรมการ จํานวนครั�งที�เข้าประชุม 

1. นายวเิศษ จูภิบาล 4/4 

2. นายอมรศกัดิ�  นพรัมภา 4/4 

3. นางอาภาวดี มีคุณเอี"ยม 4/4 
 
 
3. คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ    

คณะจดัการกลุม่บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวน S คน และผู้บริหารระดบัสงู จํานวน ^ คน รวม
ทั Jงสิ Jน I คน มีรายชื�อ อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบปรากฎในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” คณะจัดการกลุ่ม
บริษัทฯ ประชมุอยา่งน้อยเดือนละครั Jง 

 

 
นอกจากการกําหนดคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่กรรมการแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดคํานิยาม

สาํหรับ “กรรมการอิสระ” ตามมาตรฐานของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
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กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการซึ�งมีคณุสมบตัิตอ่ไปนี J 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสียงทั Jงหมดของบริษัทฯ   บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง  ทั Jงนี J ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั Jนๆ ด้วย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหาร  ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจํา  หรือผู้มี

อํานาจควบคมุบริษัทฯ  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตั Jง 

(3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส  พี�น้องและบุตร  รวมทั Jงคู่สมรสของบุตร  ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม  
หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มี อํานาจควบคมุของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอ่ย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง 
ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั Jงไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่  กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า
สองปีก่อนได้รับการแตง่ตั Jง 

 
9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 
บริษัทได้จัดตั Jงบริษัทย่อย เพื�อแยกลกัษณะของการดําเนินธุรกิจให้ชัดเจน กรรมการบริหารของบริษัทให้

ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทในบริษัทยอ่ย ตามรายละเอียดดงันี J 
1. RCL Investment Pte Ltd.  ดําเนินธุรกิจการลงทนุในบริษัทอื�น 
2. RCL Feeder Pte Ltd. ดําเนินธุรกิจเดินเรือและรับรวบรวมสนิค้าจากผู้สง่ออกรายยอ่ย ลงทนุในบริษัท

อื�น 
3. Regional Container Lines Pte Ltd. ดําเนินธุรกิจเป็นเจ้าของและดําเนินกิจการเดินเรือ 
4. RCL Shipmanagement  Pte Ltd. ดําเนินธุรกิจจดัการกองเรือ 
5. Regional Container Lines (H.K.) Ltd. ดําเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทอื�น ตัวแทนเดินเรือ และการ

ให้บริการการขนสง่และจดัการเกี�ยวกบัสนิค้า 
6. Regional Container Lines Shipping Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจตวัแทนเดินเรือและนายหน้า 
7. RCL Logistics Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจบริการโลจิสติคส์ 
8. RCL Agencies (M) Sdn Bhd ดําเนินธุรกิจตวัแทนเดินเรือ 
9. RCL Feeder Phils., Inc. ดําเนินธุรกิจเป็นตวัแทนเรือ 
10. RCL Agencies (India) Private Limited ดําเนินธุรกิจตวัแทนเดินเรือ 
11. Asian Bulk Shipping Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจเดินเรือ 
12. RCL (Vietnam) Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจเป็นตวัแทนเรือ 
13. PT Daerah Indah Shipping ดําเนินธุรกิจขนสง่ทางทะเลและเป็นตวัแทนเรือ 
14. Pu Chao Container Terminal Co., Ltd. รับจ้างบริหารทา่เรือเพื�อขนถ่ายสนิค้า 
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15. TIPS Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจบริหารทา่เรือ 
16. Jurong Districentre Pte Ltd. ดําเนินธุรกิจบริการคลงัสนิค้าและกระจายสนิค้า 
17. NH Prosperity Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจบริหารลานพกัตู้คอนเทนเนอร์และคลงัสนิค้า 
18. Regional Logistics Co., Ltd. ดําเนินธุรกิจบริการโลจิสติคส์ 
19. RCL (Myanmar) Company Limited ดําเนินธุรกิจตวัแทนเดินเรือ 

 
หมายเหตุ:   * Regional Logistics Co., Ltd. จัดตั�งบริษัทเมื�อเดือนพฤษภาคม 2561 

                            * RCL (Myanmar) Company Limited  จัดตั�งบริษัทเมื�อเดือนมถุินายน 2561 

 
ดงันั Jนแนวทางการดําเนินงานธุรกิจของบริษัทย่อยทั Jงหมด จะดําเนินการภายใต้การกํากบัดแูลให้เป็นไป

ตามนโยบายและการควบคมุจากบริษัท โดยผา่นทางคณะกรรมการบริหาร ซึ�งนโยบาย เปา้หมาย รวมทั Jงกลยทุธ์ของ
การดําเนินงานของบริษัทย่อยทั Jงหมดมาจากคณะกรรมการบริษัท การปฏิบตัิต่อพนกังานทั Jงหมดของบริษัทย่อยจะ
ปฏิบตัิในแนวทางเดียวกนักบับริษัท มีสวสัดิการผลตอบแทนและระเบียบปฏิบตัิ คา่นิยมองค์กร เช่นเดียวกบับริษัททกุ
ประการ 
 
9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

 
 บริษัทฯ มีการป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที�ยังไม่เปิดเผย    ต่อ
สาธารณชน ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื�อนไหวของราคาซื Jอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  
 บริษัทฯ กําหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน ห้ามกรรมการและผู้บริหารของ  บริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม นําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยโดยมิชอบหรือใช้ประโยชน์ส่วนตน กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
ต้องรายงานการซื Jอขายและการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทุกครั Jงที�มีการเปลี�ยนแปลง กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ ที�เข้าถึงข้อมูลภายในที�สําคญัจะต้องระงับการซื Jอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง T เดือนก่อนที�งบ
การเงินจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน  
 บริษัทฯ ได้ดําเนินตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ ห้ามพนักงานแสวงหา
ผลประโยชน์จากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และห้ามบคุคลภายในบริษัทฯ ที�ทราบข้อมลูภายในซึ�งยงัไมไ่ด้มีการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน ใช้ข้อมูลนั Jนเพื�อประโยชน์ในการซื Jอขายหลกัทรัพย์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทฯ 
เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบตัิในเรื�องการใช้ข้อมลูภายในบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) จํานวน T,S00,UUU บาท 
 
ค่าบริการอ ื�น (Non-audit fee) 
ไมม่ี 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
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9.7 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท ี�ด ีในเรื�องอ ื�นๆ  
 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน   แบ่ง
ออกเป็น  S  หวัข้อ  ดงันี J 
 
1. สิทธ ิของผู้ถอืห ุ้น 

บริษัทฯ ดํารงรักษาสิทธิพื Jนฐานของผู้ ถือหุ้น และให้ขา่วสารข้อมลูเกี�ยวกบัการดําเนินกิจการอย่างเพียงพอ  
รวมทั Jงสง่เสริมการสื�อสารที�ดีระหวา่งบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น  
 บริษัทฯ ตระหนกัในความรับผิดชอบและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั โดยยึดหลกัการให้ความเป็น
ธรรมในการปกป้องผลประโยชน์และสิทธิ การรับข้อมลูข่าวสาร และการสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของฝ่าย
บริหารผา่นการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึ�งบริษัทฯ ได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเต็มที�มาโดยตลอด 
 ปกติแล้ว บริษัทฯ จดัการประชุมสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นปีละหนึ�งครั Jงภายในสี�เดือนนบัแต่วนัสิ Jนสดุรอบปี
บญัชีของบริษัทฯ   และได้กําหนดขั Jนตอนการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างถูกต้องตามกฎหมายนับตั Jงแต่การกําหนดวัน
ประชุม  วนักําหนดรายชื�อผู้ ถือหุ้นที�มีสิทธิเข้าประชุม  วนัปิดสมดุทะเบียน  การแจ้งวาระการประชุม  และการจดัสง่
เอกสาร  จนถึงการลงประกาศคําบอกกล่าวเรียกประชุมในหนงัสือพิมพ์รายวนัภาษาไทย  3 วนั ต่อเนื�อง ก่อนวนั
ประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั    
 
ข ั =นตอนการประชุมผู้ถอืห ุ้น มรีายละเอ ียดดังต่อไปนี = 
ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ เชิญผู้ ถือหุ้ นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจําปี และเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื�อรับการพิจารณาเลอืกตั Jงเป็นกรรมการ โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และขั Jนตอนปฏิบตัิบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
ลว่งหน้าก่อนการประชมุ  

บริษัทฯ จัดส่งคําบอกกล่าวเรียกประชุม  ให้ผู้ ถือหุ้น   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวง
พาณิชย์  ก่อนการประชมุตามระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด (ไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนถึงวนัประชมุ)  

ในคําบอกกล่าวเรียกประชุม  จะมีข้อมูลที�ระบุวนั เวลา สถานที�จัดประชุม  CD-ROM รายงานประจําปี  
หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. / ข. /และ ค.)  รายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะ และรายละเอียดหลกัฐานเอกสารแสดงสทิธิ
เข้าร่วมประชุม  แผนที�ของสถานที�จัดประชุม เป็นต้น   ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ก็
สามารถมอบฉนัทะให้ผู้ อื�น หรือมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึ�งใน  [ คนที�บริษัทฯ กําหนด  เข้าประชมุและ
ลงมติแทนได้ บริษัทฯ นําเสนอ ความเห็นของคณะกรรมการ  ข้อเท็จจริงและเหตผุลประกอบแต่ละวาระเพื�อให้ผู้ ถือ
หุ้นได้รับข้อมลูอย่างเพียงพอและเท่าเทียมในการพิจารณาลงมติ   บริษัทฯ  จัดส่งรายชื�อและประวตัิกรรมการใหม่
แทนกรรมการที�ออกจากตําแหนง่ตามวาระ หรือกรรมการที�เสนอกลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระ  ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา
พร้อมคําบอกกลา่วเรียกประชมุ 

นอกจากนี Jบริษัทฯ ได้เผยแพร่คําบอกกล่าวเรียกประชุมและข้อมูลประกอบวาระทั Jงภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที�  http://www.rclgroup.com  อยา่งน้อย [U วนั ลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือ
หุ้นสามญัประจําปี เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงและศกึษาข้อมลูได้สะดวกและรวดเร็วขึ Jน 
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ระหวา่งการประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ จัดบุคลากรอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารและใช้โปรแกรมการลงทะเบียนที�มี
ประสทิธิภาพ  ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียน ณ สถานที�ประชมุ  H ชั�วโมงก่อนการประชมุ    

กรรมการทุกคนและผู้บริหารสูงสุดด้านการเงิน  ผู้ สอบบัญชีบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง   
บริษัทฯ ดําเนินการประชุมตามข้อบงัคบับริษัทฯ และเรียงลําดบัตามวาระที�ระบไุว้ในคําบอกกลา่ว  โดยไมม่ีการเพิ�ม
วาระจร    

ผู้ ถือหุ้นทกุรายทั Jงรายใหญ่และรายย่อยสามารถลงคะแนนเสยีงได้อยา่งเทา่เทียมกนั ไมม่ีรายใดรายหนึ�งถกู
จํากัดสิทธิ  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ    บริษัทฯ จดัสรรเวลาให้ผู้ ถือหุ้น
ซกัถามอยา่งเต็มที�ในเรื�องตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจและรายการตา่งๆ ในงบการเงินประจําปีของบริษัทฯ  

บริษัทฯ จดัให้มีและแจกบตัรลงคะแนนเสียงให้ผู้ เข้าร่วมประชุม  โดยเฉพาะอย่างยิ�งสําหรับการลงคะแนน
เสยีง   “ ไมเ่ห็นด้วย”  และ “งดออกเสยีง”    บริษัทฯ ประกาศผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระและแสดงผลบนจอให้ที�
ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบทนัที   โดยระบจํุานวนเสยีงที� “เห็นด้วย”  “ ไมเ่ห็นด้วย”  และ “งดออกเสยีง” 

ในวาระการเลือกตั Jงกรรมการ  ในการเสนอกรรมการที�ครบวาระกลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระบริษัทฯ ได้
จดัให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงเลอืกตั Jงกรรมการที�ครบวาระกลบัเข้าดํารงตําแหนง่เป็นรายบคุคล 

 
ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ จดัทําและนําสง่รายงานการประชุมให้กับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาที�กําหนด 
(ภายในระยะเวลา 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผู้ ถือหุ้น) และเผยแพร่รายงานการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบอย่างเท่า
เทียมกันทั Jงภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที�
สามารถตรวจสอบ/อ้างอิงได้ 
  
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืห ุ้นอย่างเท่าเท ียมกนั 
 บริษัทฯ เคารพสิทธิอันเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นทุกราย ทั Jงผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้ นที�ไม่เป็น
ผู้บริหาร รวมทั Jงผู้ ถือหุ้นต่างชาติ และใช้ความระมดัระวงัอย่างเต็มที�ที�จะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม  
  บริษัทฯ จดัทําแนวปฏิบตัิในเรื�องการเก็บรักษาและป้องกนัข้อมูลภายใน   เวียนให้พนกังานทกุระดบัทราบ
และถือปฏิบัติ  กรรมการบริษัทฯทุกคน และผู้บริหารกลุ่มบริษัท  ต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายที�เกี�ยวข้องในการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์   
 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารให้ความสําคญัต่อการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  อยา่งรอบคอบ  เที�ยงตรง  ไร้อคติ  
 บริษัทฯ  ปฏิบัติตาม พรบ. หลกัทรัพย์  พ.ศ. HSST  และหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ในเรื�อง “การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั” โดยผ่านกระบวนการอนมุตัิที�โปร่งใส   โดย
คํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เสมือนการทํารายการกบับคุคลภายนอก ประเภทและขนาดของรายการที�ต้อง
เสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะผา่นคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและแสดงความเห็นก่อน   และใน
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การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  รายการที�เกี�ยวโยงกันทุก
ประเภทและทุกขนาดได้เปิดเผยในรายงานประจําปี หัวข้อ “รายการระหว่างกัน”  และในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน  
 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
 คณะกรรมการบริษัทฯ คํานงึถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ และกํากบัให้มีการเสริมสร้างความเชื�อมั�น 
และความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบัผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ  เพื�อความมั�งคั�งและการเติบโตอยา่งยั�งยืนของธุรกิจ 
 ผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่  ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า เจ้าหนี J คู่ ค้า คู่แข่ง พนักงานและสังคมส่วนรวม   
คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหน้าที� ให้เป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีและ ข้อกําหนดของกฎหมาย   
ปกปอ้งสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี  ซึ�งได้แก่ 
 
ผู้ถ ือหุ้ น  :   บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยมีเป้าหมายเพื�อสร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น  สร้างความเติบโตของ
มลูคา่บริษัทฯ ในระยะยาวและรายได้ที�งดงามอยา่งตอ่เนื�อง 
ลูกค้า :   ลกูค้ารับข้อมลูขา่วสารเกี�ยวกบัธุรกิจและบริการของบริษัทฯ ผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี J 

 เว็บไซต์ของบริษัทฯ (ที� http://www.rclgroup.com) เพื�อดูข้อมูลเกี�ยวกับเมืองท่า รายละเอียดกองเรือ 
ตารางเดินเรือในเครือข่าย ฯลฯ ลกูค้าสามารถเลือกจุดหมายปลายทางที�ต้องการสง่สินค้า  ตรวจสอบวนัที�
เรือออกและเรือเข้าเทียบทา่  และสถานะตู้สนิค้าระหวา่งการขนสง่ 

 สอบถามข้อมลูข้างต้น   รวมทั Jงคา่ระวางเรือและรายละเอียดอื�นๆ จากตวัแทนในเมืองทา่ที�ลกูค้าใช้บริการ 

 บริษัทฯ  มีตวัแทน  ทั Jงที�เป็นบริษัทในเครือและตวัแทนแตง่ตั Jง ในเมืองท่าทกุแหง่ที�เรือของบริษัทฯ  เข้าเทียบ
ทา่  เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

เจ้าหนี = :   บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อตกลงและสญัญากู้ ยืมที�กระทําไว้กับเจ้าหนี Jทุกรายอย่างเคร่งครัด และ
รายงานผลการประกอบการอยา่งสมํ�าเสมอ  
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ :   บริษัทฯ ดําเนินนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมตามกรอบของ
กฎหมายในประเทศที�บริษัท ฯ ดําเนินธุรกิจ โดยยดึการปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามกรอบกติกาเพื�อประโยชน์ทั Jงต่อบริษัทฯ คู่
ค้า และลกูค้าที�ใช้บริการ 
พนักงาน :   บริษัทฯ เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทํางานที�ดีร่วมกนัโดยกําหนดค่านิยมองค์กร S ข้อให้
พนกังานในกลุม่บริษัทฯ ยดึเป็นแนวปฏิบตัิในการทํางาน ดงันี J  

1. ภาวะผู้ นําที�มคีณุธรรม 
2. มุง่ผลลพัธ์ 
3. ใสใ่จลกูค้า  ( ทั Jงภายนอกและภายในองค์กร) 
4. ทํางานเป็นทีม 
5. รับผิดชอบในงาน 

 
บริษัทฯ กําหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั�น (Anti Corruption) เมื�อปี HSSa เพื�อเป็นแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจด้วยหลกัการธรรมภิบาลที�ยึดมั�นในความรับผิดชอบในผลกระทบของการทําธุรกิจ โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร 
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และพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือรับสินบนทั Jงทางตรงและทางอ้อม และต้องปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด ไม่
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าขา่ยคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ ทั Jงนี J บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งข้อมลูเบาะแสเกี�ยวกบัการทจุริต ผิดกฎหมายและจรรณยาบรรณ (Whistle Blower) ดงันี J 

 T. ผา่นทาง E-mail :  company.secretary@rclgroup.com 
H. ด้วยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร 

 
และเพื�อยกระดบัการทํางานให้บรรลเุปา้หมายองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ  กําหนดจริยธรรมธุรกิจไว้ TT ข้อ  
ดงันี J      

1. รักษามาตรฐานจริยธรรมในระดบัสงู ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ซื�อสตัย์สจุริต เป็นธรรม
ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

2. ประสานความร่วมมือกบัผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย  ในการให้บริการที�ดีและมีประสิทธิภาพเพื�อประโยชน์สงูสดุ
ของลกูค้า 

3. ปฏิบตัิหน้าที�โดยคํานงึถึงประสทิธิผลและการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ อยา่งคุ้มคา่ 
4. พฒันาระบบการทํางานที�มีการตรวจสอบระหวา่งกนั (Check and Balance)  
5. ให้ข้อมูลที�เกี�ยวกับธุรกิจและการบริการอย่างถูกต้อง เชื�อถือได้ รักษาความลบัของลูกค้า โดยไม่นําไป

แสวงหาประโยชน์สว่นตนและผู้ อื�นโดยมิชอบ 
6. ปฏิบตัิตอ่คูค้่า และเจ้าหนี J ตามข้อตกลงที�บริษัทฯ มีร่วมกนั 
7. แขง่ขนัตามกรอบกติกาที�ดี ไมทํ่าลายคูแ่ขง่ในทางมิชอบหรือในทางไมส่จุริต 
8. ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั�น เสนอแนะความคิดเห็นที�มีประโยชน์ต่อบริษัทฯ ด้วยความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์  และการตดัสินใจที�เป็นอิสระอย่างมืออาชีพ รวมทั Jงใฝ่หาความรู้เพื�อพฒันาประสิทธิภาพใน
การทํางานเพื�อความก้าวหน้าของตนเองและประโยชน์ขององค์กร 

9. สร้างบรรยากาศที�ดีในการปฏิบตัิงานด้วยการแลกเปลี�ยนความคดิเห็นร่วมกนัอยา่งตรงไปตรงมา  แก้ปัญหา
ที�เกิดขึ Jนโดยใช้วิจารณญาณอยา่งรอบด้าน และปราศจากการเมืองในองค์กร 

10. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบระหว่างประเทศที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจบริษัทฯ เช่น  กฎระเบียบในการเดินเรือระหว่าง
ประเทศ  เพื�อรักษาสภาพแวดล้อมของสงัคมและสว่นรวม  

11. สร้างความเป็นเลิศให้ อาร์ ซี แอล  ในฐานะผู้ ประกอบการขนส่งสินค้าด้วยระบบคอนเทนเนอร์ และ
ให้บริการโลจิสติคส์แบบครบวงจรที�ดีที�สดุในภมูิภาค 

 
นอกจาก จริยธรรมธุรกิจ ข้างต้น  บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติที�ดี (Employee Code of 

Conduct) โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเรื�อง anti-corruption and Whistle Blower สาํหรับพนกังานทกุระดบัในกลุม่บริษัทฯ 
 

บริษัทฯ สง่เสริมการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยจดัหลกัสตูรอบรมภายใน หลกัสตูรอบรมภายนอก
ตามสถาบนัตา่งๆทั Jงในประเทศและตา่งประเทศโดยเฉพาะในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  หมนุเวยีน
ตําแหนง่งานเพื�อเพิ�มทกัษะและโอกาสก้าวหน้า  เลื�อนตาํแหนง่และให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมตามระดบัความรู้
ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน  นอกจากนี J บริษัทฯ  พฒันาระบบสารสนเทศอยา่งตอ่เนื�องเพื�อ
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สนบัสนนุการทํางานของพนกังานให้มีประสทิธิภาพยิ�งขึ Jน ตลอดจนการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและ
พฒันาทรัพยากรมนษุย์     

ในส่วนของสวสัดิการพนกังาน บริษัทฯ จดัให้มีการประกนัอบุตัิเหตแุละการประกนัสขุภาพให้พนกังานทุก
คน   พิจารณาให้เงินรางวลัประจําปีตามผลงาน  และให้รางวลัการทํางานนานแก่พนกังานทกุระดบั  

   
4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
 บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมลูที�เกี�ยวข้องกบัการประกอบกิจการ ทั Jงข้อมลูการเงินและข้อมลูในการดําเนินงาน 
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย รวมทั Jงสารสนเทศทางการ
เงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี   โดยได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทาง
การเงิน   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบควบคูไ่ปกบัรายงานของผู้สอบบญัชีที�จดัพิมพ์ในรายงานประจําปี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั�วไปอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน และโปร่งใส ตลอดจนข้อมลูที�สาํคญัที�มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  นอกจากการแจ้งขา่วผา่น
ต ล า ด ห ลัก ท รัพ ย์ แ ห่ ง ป ระ เท ศ ไท ย แ ล้ ว   ได้ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ดั งก ล่ า ว   บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ งบ ริ ษั ท ฯ   ที� 
http://www.rclgroup.com  อีกทางหนึ�งด้วย ทั Jงนี J  เจ้าหน้าที�ซึ�งประจําอยู่ที�สํานกังานในกรุงเทพฯ (นางสพุร อํานวย
พรรณ หมายเลขโทรศพัท์ (662) 296 1076) และที�สํานกังานในสิงคโปร์ (นางสาว มิเชล อึ Jง หมายเลขโทรศพัท์ (65) 
6229 2087) เป็นผู้ ให้คําอธิบายและให้ขา่วสารเพิ�มเติม  ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้น  นกัลงทนุ  นกัวิเคราะห์  เจ้าหนี Jกลุม่ต่างๆ 
ติดตอ่สอบถามมายงับริษัทฯ  และ /หรือ การจดัให้พบผู้บริหารรับฟังข้อมลูเกี�ยวกบัการเงินและการดําเนินงาน   ซึ�งจะ
เป็นประโยชน์จากการได้รับข้อมลูขา่วสารครบถ้วน ถกูต้อง  เทา่เทียมกนั 

บริษัทฯ ได้เชิญนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ พบปะผู้บริหารรายไตรมาสและสิ Jนปี เพื�อชี Jแจงภาพรวมธุรกิจในช่วง
ที�ผ่านมา  สถานการณ์ปัจจุบันตลอดจนแนวโน้มของอุตสาหกรรมโดยรวม และตอบข้อซักถามเกี�ยวกับผล
ประกอบการ 
  
5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลกิจการเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้
ถือหุ้น รวมทั Jงมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที� 

บคุคลที�จะเข้ามาดาํรงตาํแหนง่กรรมการ จะต้องมคีณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี J 
(1) ไมเ่ป็นผู้มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา ba แหง่พระราชบญัญตัิบริษัท มหาชน จํากดั 
(2) เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ (ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ HU) 
(3) สําเร็จการศึกษาตั Jงแต่ระดับปริญญาตรีขึ Jนไป หรือสําเร็จการศึกษาตํ�ากว่าระดบัปริญญาตรีแต่มี

ประสบการณ์ด้านธุรกิจพาณิชย์นาวี หรือการจดัการขนสง่ระหวา่งประเทศไมน้่อยกวา่ TU ปี 
(4) เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิที�ได้รับการยอมรับว่ามีทักษะ ความรู้ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงใน

อตุสาหกรรมขนส่ง การค้าระหว่างประเทศ  การเงินและการบญัชี กฎหมาย หรือในสาขาวิชาชีพที�
เป็นประโยชน์ตอ่การบริหารจดัการองค์กร โดยประสบความสาํเร็จในตําแหนง่ระดบับริหารในองค์กร
ขนาดใหญ่ 
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(5) มีภาวะผู้ นํา มีวิสยัทศัน์กว้างไกล มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจและมุ่งมั�นที�จะนําพาองค์กรไปสู่
ความสาํเร็จ 

(6) เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานที�โปร่งใส 
(7) สามารถอทิุศเวลาทํางานเพื�อประโยชน์สงูสดุขององค์กร 

 
คณุสมบตัิข้างต้น มีความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทฯ  ในการกํากบัดแูลให้คณะ

จดัการกลุม่บริษัทฯ  ดําเนินกลยทุธ์ที�สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และพนัธกิจ  บริหารกิจการด้วยความรอบคอบระมดัระวงั
และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ  เพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมในการบริหารองค์กร 
ได้มีการแบ่งแยกหน้าที�และความรับผิดชอบที�ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบที�จะต้องรายงานข้อเท็จจริงเกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อที�
ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความถกูต้อง  ชดัเจน  ตลอดจนกํากบัดแูลการบริหารความเสี�ยงผา่นระบบการควบคมุภายในที�
เหมาะสม โดยดําเนินการด้วยความโปร่งใสและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ  

อนึ�งได้มีการกําหนดอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทให้อยู่ภายใต้ข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ�งกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น ใน
เรื�องตอ่ไปนี J คือ 

(1) เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัที�มีมลูคา่เกินกวา่หรือเทา่กนั HU ล้านบาท หรือ [% ของมลูคา่สินทรัพย์

ที�มีตวัตนสทุธิ แล้วแตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ 
(3) การซื Jอหรือขายสนิทรัพย์สาํคญัที�มีมลูคา่เกินกวา่ SU% ของมลูคา่สนิทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิ 

 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการ ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ (ผู้จดัการบริษัทฯ) 
หน้าที�และความรับผิดชอบในฐานะประธานกรรมการ มีดงันี J 
(1) กําหนดตารางการประชุมวาระปกติของคณะกรรมการไว้ลว่งหน้า และดําเนินการประชุมในเรื�องเกี�ยวกบัการ

กํากบัและดแูลการบริหารกิจการของบริษัทฯ 
(2) ดูแลให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และซื�อสตัย์สจุริต เพื�อผลประโยชน์

สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 
(3) ดําเนินการให้บรรลเุป้าหมายของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการสร้างมลูค่าระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

และสร้างความเชื�อมั�นในความมั�นคงของบริษัทฯ ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 
 
 สว่นผู้จดัการบริษัทฯ (President) ได้รับการแตง่ตั Jงจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้บริหารกิจการของบริษัทฯ
และบริษัทในเครือ (กลุม่บริษัท) มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้ชดัเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหน้าที�และความรับผิดชอบออกจากกนั มีการกําหนดอํานาจอนมุตัิในเรื�องต่างๆ เป็นไป
ตามตําแหน่งและชนิดของธุรกรรม เช่น การอนมุตัิซื Jอ-ขายสนิทรัพย์   การจดัจ้างบริการ การลงทนุ  การร่วมทนุ  การ
ทําสญัญาชาร์เตอร์เรือ  การซื Jอ /เช่าซื Jอตู้สนิค้า คา่ใช้จ่ายในการเดินเรือ ฯลฯ  เพื�อการตรวจสอบระหวา่งกนั 
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อยา่งไรก็ดียงัมีการกําหนดอํานาจอนมุตัิให้ผู้จดัการบริษัทและฝ่ายจดัการต้องขออนมุตัิจากกรรมการบริษัท 
อนัเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในเรื�องตอ่ไปนี Jคือ 

1. รายการที�เกี�ยวโยงกันที�มีมูลค่าเกินกว่า T ล้านบาท แต่ไม่เกิน HU ล้านบาท หรือเกินกว่า U.U[% แต่
น้อยกวา่ [% ของมลูคา่สนิทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิ แล้วแตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ 

2. การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งสนิทรัพย์สาํคญัที�มีมลูคา่เกินกวา่ TS% ของมลูคา่สนิทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิ 
3. สญัญานิติกรรมกบัสถาบนัการเงินที�กําหนดเงื�อนไขให้ผา่นการอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัท 
 

 

ณ วนัที� [T ธนัวาคม 2560   คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย   
- กรรมการที�เป็นผู้บริหาร จํานวน  4  คน 
- กรรมการที�ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร จํานวน 1  คน 
- กรรมการอิสระและไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร จํานวน 3  คน 

 รวมทั Jงสิ Jน  8 คน     
 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมเป็นประจําทกุไตรมาส โดยมีการจดัทํากําหนดการประชุมไว้ลว่งหน้าตลอด
ทั Jงปี และมีการประชมุพิเศษเพิ�มเติมเพื�อลงมติในเรื�องตา่งๆ ตามความจําเป็นทางธุรกิจ  ในการประชมุแตล่ะครั Jงจะมี
การกําหนดวาระที�ชดัเจนและมีการจดัสง่เอกสารประกอบวาระให้แก่กรรมการทกุคนลว่งหน้าอย่างน้อย S วนัทําการ 
สาํหรับการวิเคราะห์ข้อมลูเพื�ออภิปรายในที�ปะชมุ  และได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัองค์ประชุมขั Jนตํ�า สําหรับการลง
มติในที�ประชุม ต้องมีกรรมการอยูใ่นที�ประชมุเป็นอยา่งน้อยสองในสามของจํานวนกรรมการทั Jงหมด และควรเข้าร่วม
ประชมุอยา่งน้อยร้อยละ eS ของการประชมุทั Jงปี 
 บริษัทฯ ได้มีการจัดทํารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยให้แล้วเสร็จเสนอ กรรมการพิจารณา
ภายใน 7 วนั โดยจะรับรองรายงานการประชุมดงักลา่วในการประชุมครั Jงต่อไป และจดัเก็บรายงานการประชมุอย่าง
เป็นระบบ ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประชุมจํานวน 6 ครั Jง เป็นการประชมุประจําไตรมาส ^ ครั Jง และ 
ประชมุพิเศษ 2 ครั Jง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดงันี J 
 

รายชื�อกรรมการ 
ประจําไตรมาส ประชมุพิเศษ 

จํานวนครั Jงที�เข้า
ประชมุ 

ประชมุผา่นโทรศพัท์
ทางไกล 

จํานวนครั Jงที�เข้า
ประชมุ 

ประชมุผา่นโทรศพัท์
ทางไกล 

นาย จําลอง อติกลุ 4 - 2 - 

นายสเุมธ ตนัธุวนิตย์ 4 - 2 - 

นายอมรศกัดิQ นพรัมภา 4 - 2 - 

นายวเิศษ  จภิูบาล 4 - 2 - 

นางอาภาวดี มีคณุเอี�ยม 4 - 2 - 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ ��-�) สิ�นสุดวนัที# $� ธันวาคม 2561   หน้า 42 

บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

นายสเุทพ ตระนนัทสนิ 4 - 2 - 

นายฮาร์ทวิค ชลูส์ เอคการ์ด 4 - 2 - 

นายกวั ฮอค เอง 4 - 2 - 

 

 

 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม   
 บริษัทดําเนินนโยบายการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรมตามกรอบของกฏหมาย ในประเทศที�บริษัท
ดําเนินธุรกิจ โดยยดึการปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามกรอบกติกาเพื�อประโยชน์ทั Jงตอ่บริษัทคูค้่า และลกูค้าที�ใช้บริการ 

 
10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 
 
 พนกังานของบริษัท มีคา่นิยมองค์กรในการปฏิบตัิงาน 5 ข้อดงันี J 

1. ภาวะผู้ นําที�มีคณุธรรม 
2. มุง่ผลลพัธ์ 
3. ใสใ่จลกูค้า (ทั Jงภายนอกและภายในองค์กร) 
4. ทํางานเป็นทีม 
5. รับผิดชอบในงาน 

 
เพื�อยกระดับการทํางานให้บรรลเุป้าหมายองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ  กําหนดจริยธรรมธุรกิจไว้ TT ข้อ  
ดงันี J      

1. รักษามาตรฐานจริยธรรมในระดบัสงู ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ซื�อสตัย์สจุริต เป็น
ธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

2. ประสานความร่วมมือกบัผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย  ในการให้บริการที�ดีและมีประสิทธิภาพเพื�อประโยชน์
สงูสดุของลกูค้า 

3. ปฏิบตัิหน้าที�โดยคํานงึถึงประสทิธิผลและการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ อยา่งคุ้มคา่ 
4. พฒันาระบบการทํางานที�มีการตรวจสอบระหวา่งกนั (Check and Balance)  
5. ให้ข้อมูลที�เกี�ยวกับธุรกิจและการบริการอย่างถูกต้อง เชื�อถือได้ รักษาความลบัของลกูค้า โดยไม่

นําไปแสวงหาประโยชน์สว่นตนและผู้ อื�นโดยมิชอบ 
6. ปฏิบตัิตอ่คูค้่า และเจ้าหนี J ตามข้อตกลงที�บริษัทฯ มีร่วมกนั 
7. แขง่ขนัตามกรอบกติกาที�ดี ไมทํ่าลายคูแ่ขง่ในทางมิชอบหรือในทางไมส่จุริต 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
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8. ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั�น  เสนอแนะความคิดเห็นที�มีประโยชน์ต่อบริษัทฯ ด้วยความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์  และการตดัสินใจที�เป็นอิสระอย่างมืออาชีพ รวมทั Jงใฝ่หาความรู้เพื�อ
พฒันาประสทิธิภาพในการทํางานเพื�อความก้าวหน้าของตนเองและประโยชน์ขององค์กร 

9. สร้างบรรยากาศที�ดีในการปฏิบตัิงานด้วยการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นร่วมกนัอย่างตรงไปตรงมา  
แก้ปัญหาที�เกิดขึ Jนโดยใช้วิจารณญาณอยา่งรอบด้าน และปราศจากการเมืองในองค์กร 

10. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบระหว่างประเทศที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจบริษัทฯ เช่น  กฎระเบียบในการเดินเรือ
ระหวา่งประเทศ  เพื�อรักษาสภาพแวดล้อมของสงัคมและสว่นรวม  

11. สร้างความเป็นเลิศให้ อาร์ ซี แอล  ในฐานะผู้ประกอบการขนสง่สนิค้าด้วยระบบคอนเทนเนอร์ และ
ให้บริการโลจิสติคส์แบบครบวงจรที�ดีที�สดุในภมูิภาค 
 

นอกจาก จริยธรรมธุรกิจ ข้างต้น  บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบตัิที�ดี (Employee Code of 
Conduct) โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเรื�อง anti-corruption and Whistle Blower สาํหรับพนกังานทกุระดบัในกลุม่บริษัทฯ 

 
ค่านิยมองค์กร จริยธรรมธุรกิจ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติที�ดีนี J จะสอดคล้องกับแนวทางความ

รับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที�จัดทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื�องของการประกอบกิจการด้วย
ความเป็นธรรม การตอ่ต้านการทจุริต คอรัปชั�น การเคารพสทิธิมนษุยชน การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม ความ
รับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค การดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม และการร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

 
10.3 การดาํเนินธุรกิจท ี�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
ไมม่ี 
 
10.4 กิจกรรมเพ ื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 
 
 เราให้ความสาํคญักบัเรื�องของสงัคมสว่นรวม ไมว่า่จะในเรื�องของสิ�งแวดล้อม การให้โอกาสและการพฒันา
ชมุชนในสงัคมสว่นรวม เช่น กิจกรรมเลี Jยงอาหารเด็ก หรือการบริจาคในชมุชน  

 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Jงที� 1/2562 เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการบริษัทได้

ประเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว สรุปได้ว่า จากการ
ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในด้านตา่ง ๆ S องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมิน
ความเสี�ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูลและระบบการติดตาม คณะกรรมการ

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

11.1 สรุปความเห ็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

บริษัทเห็นวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน ในเรื�องการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที�
เกี�ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว อยา่งเพียงพอแล้ว ยกเว้นในเรื�องตอ่ไปนี J คือ 
  
การควบคมุภายใน 
1) กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct 
2) กระบวนการที�ทําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนข้อกําหนดเกี�ยวกบัความซื�อตรงและการรักษาจรรยาบรรณได้

ภายในเวลาที�เหมาะสม 
3) แผนและกระบวนการสรรหาผู้สบืทอดตําแหนง่ (Succession plan) ที�สาํคญั 
การประเมินความเสี�ยง 
1) การสื�อสารนโยบายการบริหารความเสี�ยงให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ 
2) ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสี�ยง 

 
ทั Jงนี J บริษัทมีแนวทางที�จะแก้ไขโดยการกําหนดเป็นข้อปฏิบตัิของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงาน

บริหารบุคคล ผู้บริหารที�เกี�ยวข้อง เพื�อปรับปรุงเรื�องดงักล่าวข้างต้น ตลอดจนการจัดทําข้อปฎิบัติเป็นลายลกัษณ์
อกัษรตอ่ไป 

 

 

 
 

 
 

 
 

11.2   ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบในกรณีท ี�มีความเห ็นแตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการ 
บริษัทเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 
ไมม่ี 
 
11.3   หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 
 หวัหน้าสํานกัตรวจสอบภายในเป็นบุคคลากรภายในของบริษัท ซึ�งมีคุณวฒุิและประสบการณ์การทํางานที�
เหมาะสม ทั Jงนี Jหวัหน้าสาํนกัตรวจสอบภายในจะทําหน้าที�เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนง่ 
 คณะกรรมการบริหารเห็นชอบแต่งตั Jง นายพรชัย วิมลรัตน์ ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าสํานกัตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ เนื�องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในและมีความสามารถที�จะปฏิบัติ
หน้าที�ได้อยา่งเหมาะสม 
 ทั Jงนี Jการอนมุตัิ แตง่ตั Jง ถอดถอน โยกย้ายหวัหน้าสาํนกังานตรวจสอบภายในต้องผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

นิติบคุคล/บคุคล

ลําดบั ที�มีรายการระหวา่งกัน รายการระหวา่งกัน ลกัษณะความสมัพันธ์

 งบการเงิน  งบการเงิน  งบการเงิน  งบการเงิน

  เฉพาะ  รวม  เฉพาะ  รวม

1 บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) กับ บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด เหมาระวางเรือจาก บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ถือหุ้ นทางตรงและทางอ้อมเท่ากับร้อยละ 100

บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด - บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ในบริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด

บริษัทย่อย (ดําเนินธุรกิจการเดินเรือ  - รายได้คา่เหมาระวางเรือ 261.25      539.12        กรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน)

และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบียนจดัตั Jง  - ลกูหนี Jการค้า - บริษัทย่อย 187.14      725.25        เป็นกรรมการบริหาร บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด ด้วย

บริษัทในประเทศสิงคโปร์)  - ลกูหนี Jอื�น - บริษัทย่อย 348.08      898.66        เงื�อนไข/นโยบายราคา: ราคาตลาด ณ วนัที�ทําสญัญา

 - เงินทดรองรับจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 1,791.81   3,713.40     

2 บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) กับ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) เชา่พื Jนที�ช ั Jน 5 ชั Jน 7 และชั Jน 14 บริษัท โงวฮก จํากัด เป็นผู้ถือหุ้ นร้อยละ 25.20 และ บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Jง จํากัด เป็นผู้ ถือหุ้น

บริษัท โงวฮก จํากัด - บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน อาคารปัญจธานีทาวเวอร์ พื Jนที� 1,430 ตารางเมตร เพื�อเป็น ร้อยละ 11.68 ในบริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) กรรมการผู้ จดัการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด

(จดทะเบียนจดัตั Jงบริษัทในประเทศไทย) สว่นหนึ�งของพื Jนที�สํานักงานจากบริษัท โงวฮก จํากัด ซึ�งเป็น (มหาชน) เป็นกรรมการ บริษัท โงวฮก จํากัด และ บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Jง จํากัด ด้วย

ทําสญัญาเชา่พื Jนที�อาคารสํานักงานกรุงเทพฯ เจ้าของพื Jนที� เงื�อนไข/นโยบายราคา: ราคาตลาด ณ วนัที�ทําสญัญา

ทําสญัญากู้ ยืมเงินระยะสั Jน  - มูลคา่ตามสญัญาเชา่และบริการ 6.65          6.65        7.00            7.00        

 - เจ้าหนี Jการค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

 - เงินกู้ ยืมระยะสั Jน -            -          -              -          

3 บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) กับ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) เชา่พื Jนที�ช ั Jน 13

บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Jง จํากัด - บริษัทที� อาคารปัญจธานีทาวเวอร์ พื Jนที� 492 ตารางเมตร เพื�อเป็น

เกี�ยวข้องกัน (จดทะเบียนจดัตั Jงบริษัทใน สว่นหนึ�งของพื Jนที�สํานักงานจากบริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Jง จํากัด 

ประเทศไทย) ทําสญัญาเชา่พื Jนที�อาคาร ซึ�งเป็นเจ้าของพื Jนที�

สํานักงานกรุงเทพฯ  - มูลคา่ตามสญัญาเชา่และบริการ 2.21          2.21        2.24            2.24        

 - เจ้าหนี Jการค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

4 บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด - กลุม่บริษัทโงวฮก ทําหน้าที�เป็นนายหน้าตวัแทนเรือให้ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ถือหุ้ นทางตรงและทางอ้อมเท่ากับร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดําเนินธุรกิจการเดินเรือ กับ บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด โดยมี ในบริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด

และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบียนจดัตั Jง  - มูลคา่คา่นายหน้าจา่ย 114.73    149.89    กลุม่บริษัท โงวฮก เป็นผู้ถือหุ้ นร้อยละ 37.47 ในบริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน)

บริษัทในประเทศสิงคโปร์)  - มูลคา่คา่บริการท่าเทียบเรือของกลุม่บริษัทโงวฮก กรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) เป็นกรรมการในกลุม่บริษัทโงวฮก ด้วย

กับ กลุม่บริษัทโงวฮก บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน ที�กลุม่บริษัทโงวฮกในฐานะนายหน้าตวัแทนเรือ จา่ยแทนใน เงื�อนไข/นโยบายราคา:

 ระหวา่งปีและมีการชําระคืนกันในภายหลงั 242.40    225.15    - คา่นายหน้า: ราคาใกล้เคียงราคาตลาด

  - ลกูหนี Jการค้า - บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 37.94      -          - คา่บริการท่าเทียบเรือ: ราคาภาระหน้าท่าหักสว่นลดปริมาณ

 - เจ้าหนี Jการค้า - บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน -          76.57      

5 บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด บริษัท อาร์ ซี แอล (เวียดนาม) จํากัด ทําหน้าที�เป็น บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ถือหุ้ นทางตรงและทางอ้อมเท่ากับร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดําเนินธุรกิจการเดินเรือ นายหน้าตวัแทนเรือให้กับ บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ ในบริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด

และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบียนจดัตั Jง พีทีอี จํากัด บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด ถือหุ้นร้อยละ 49 และได้เพิ�มเป็นร้อยละ 80 ในปี 2561

บริษัทในประเทศสิงคโปร์)  - มูลคา่คา่นายหน้าจา่ย 20.89      -          ในบริษัท อาร์ ซี แอล (เวียดนาม) จํากัด

กับ บริษัท อาร์ ซี แอล (เวียดนาม) จํากัด -  - เจ้าหนี Jการค้า - บริษัทย่อย 5.09        -          เงื�อนไข/นโยบายราคา: ราคาใกล้เคียงราคาตลาด

บริษัทย่อย (เป็นตวัแทนเรือ จดทะเบียน  - ลกูหนี Jการค้า - บริษัทย่อย

จดัตั Jงบริษัทในประเทศเวียดนาม)

6 บริษัท อาร์ ซี แอล โลจิสติคส์ จํากัด กลุม่บริษัทโงวฮก ให้บริการจดัการเกี�ยวเนื�องกับการขนสง่ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ถือหุ้ นเท่ากับร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดําเนินธุรกิจบริการ ให้กับ บริษัท อาร์ ซี แอล โลจิสติคส์ จํากัด ในบริษัท อาร์ ซี แอล โลจิสติคส์ จํากัด

โลจิสติคส์ จดทะเบียนจดัตั Jงบริษัทใน  - คา่บริการจดัการเกี�ยวเนื�องกับการขนสง่ 10.46      11.92      กลุม่บริษัท โงวฮก เป็นผู้ถือหุ้ นร้อยละ 37.47 ในบริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน)

ประเทศไทย) กับ กลุม่บริษัท โงวฮก  - เจ้าหนี Jการค้า - บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 2.48        4.42        กรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) เป็นกรรมการ 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน กลุม่บริษัท โงวฮก ด้วย

เงื�อนไข/นโยบายราคา: ราคาตลาด

7 บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) กับ บริษัท อาร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จํากัด ให้บริการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ถือหุ้ นทางตรงและทางอ้อมเท่ากับร้อยละ 100

บริษัท อาร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จํากัด - ด้านจดัการกองเรือแก่บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ในบริษัท อาร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จํากัด

บริษัทย่อย (ดําเนินธุรกิจจดัการกองเรือ จดทะเบียน  - คา่บริการในการจดัการกองเรือ 7.82          9.42            กรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน)

จดัตั Jงบริษัทในประเทศสิงคโปร์)  - เงินทดรองรับจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 144.18      569.74        เป็นกรรมการบริหาร บริษัท อาร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จํากัด ด้วย

 - เงินทดรองจา่ยกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 23.56        29.56          เงื�อนไข/นโยบายราคา- คา่บริการในการจดัการกองเรือ: ราคาใกล้เคียงราคาตลาด

- คา่ใช้จา่ยเกี�ยวกับต้นทุนการเดินเรือที�บริษัทย่อยจา่ยแทนบริษัท: ตามการจา่ยจริง

 มูลคา่รายการระหวา่งกัน  มูลคา่รายการระหวา่งกัน

 (ล้านบาท)  (ล้านบาท)

 งวดสิ Jนสดุ 31 ธค. 2560  งวดสิ Jนสดุ 31 ธค. 2561

12. รายการระหว่างกนั 
 

รายการระหวา่งบริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) กบับริษัทย่อย และรายการระหวา่งบริษัทยอ่ยกบับริษัท
ร่วม หรือบริษัทที�เกี�ยวข้องกนัมีดงันี J      
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บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

- คา่ใช้จา่ยเกี�ยวกับต้นทุนการเดินเรือที�บริษัทย่อยจา่ยแทนบริษัท: ตามการจา่ยจริง

8 บริษัท อาร์ ซี แอล โลจิสติคส์ จํากัด บริษัท อาร์ ซี แอล โลจิสติคส์ จํากัด เชา่พื Jนที�ชั Jน 14 บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดําเนินธุรกิจบริการ อาคารปัญจธานี ทาวเวอร์ พื Jนที� 150 ตารางเมตรเพื�อเป็น ในบริษัท อาร์ ซี แอล โลจิสติคส์ จํากัด

โลจิสติคส์ จดทะเบียนจดัตั Jงบริษัทใน พื Jนที�สํานักงาน จากบริษัท โงวฮก จํากัด ซึ�งเป็น บริษัท โงวฮก จํากัด เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 25.20 ในบริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน)

ประเทศไทย) กับ บริษัท โงวฮก จํากัด - เจ้าของพื Jนที� กรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) เป็นกรรมการ 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน (จดทะเบียน  - มูลคา่ตามสญัญาเชา่และบริการ 0.66        0.66        บริษัท โงวฮก จํากัด ด้วย

จดัตั Jงบริษัทในประเทศไทย) ทําสญัญาเชา่  - เจ้าหนี Jการค้า-กิจการที�เกี�ยวข้องกัน -          -          เงื�อนไข/นโยบายราคา : ราคาตลาด ณ วนัที�ทําสญัญา

9 บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) กับ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ทําการเพิ�มทุนใน บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 100

บริษัท ริจิแนล คอนเทนเนอร์ ไลน์ พีทีอี จํากัด - บริษัท ริจิแนล คอนเทนเนอร์ ไลน์ พีทีอี จํากัด ในบริษัท ริจิแนล คอนเทนเนอร์ ไลน์ พีทีอี จํากัด

บริษัทย่อย (เจ้าของและดําเนินกิจการเดินเรือ  - ซื Jอเงินลงทุนในบริษัทย่อย กรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน)

จดทะเบียนจดัตั Jงบริษัทในประเทศสิงค์โปร์)  - รับโอนสิทธิในการตอ่สร้างเรือ -            -              เป็นกรรมการบริหาร บริษัท ริจิแนล คอนเทนเนอร์ ไลน์  พีทีอี จํากัด ด้วย

 - เจ้าหนี Jคา่ซื Jอทรัพย์สิน 86.67        86.06          เงื�อนไข/นโยบายราคา: ราคาตามบญัชี

 - เงินทดรองรับจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 9.34          9.31            

 - ลกูหนี Jอื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.44          6.40            

10 บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) กับ บริษัท อาร์ ซี แอล เซอร์วิส เอส เอ จํากัด ได้จา่ยชําระเงินซื Jอเรือ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมเท่ากับร้อยละ 100

บริษัท อาร์ ซี แอล เซอร์วิส เอส เอ จํากัด - แทนบริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ในบริษัท อาร์ ซี แอล เซอร์วิส เอส เอ จํากัด

บริษัทย่อย กรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน)

เป็นกรรมการบริหาร บริษัท อาร์ ซี แอล เซอร์วิส เอส เอ จํากัด ด้วย

เงื�อนไข/นโยบายราคา: ตามการจา่ยจริง

 - เงินทดรองรับจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 78.90        

11 บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด บริษัท อาร์ ซี แอล (อินเดีย) ไพรเวท จํากัด ทําหน้าที�เป็น บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมเท่ากับร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดําเนินธุรกิจการเดินเรือ นายหน้าตวัแทนเรือให้กับ บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ ในบริษัท บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด

และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบียนจดัตั Jง พีทีอี จํากัด บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด ถือหุ้ นร้อยละ 55

บริษัทในประเทศสิงคโปร์) ในบริษัท อาร์ ซี แอล (อินเดีย) ไพรเวท จํากัด

กับ บริษัท อาร์ ซี แอล เอเจนซี� (อินเดีย) กรรมการบริหาร บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) เป็นกรรมการของ

ไพรเวท จํากัด - บริษัทย่อย  - ลกูหนี Jการค้า-กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 4.29        บริษัท อาร์ ซี แอล (อินเดีย) ไพรเวท จํากัด ด้วย

 - เจ้าหนี Jการค้า-กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 7.08        เงื�อนไข/นโยบายราคา: ราคาใกล้เคียงราคาตลาด

12 บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด บริษัท สงขลา ชิปปิ Jง เอเยนซี� จํากัด ทําหน้าที�เป็น บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมเท่ากับร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดําเนินธุรกิจการเดินเรือ นายหน้าตวัแทนเรือให้กับ บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ ในบริษัท บริษัท อาร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จํากัด

และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบียนจดัตั Jง พีทีอี จํากัด กลุม่บริษัท โงวฮก เป็นผู้ ถือหุ้ นร้อยละ 37.47 ในบริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทในประเทศสิงคโปร์) เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 90.90 ในบริษัท สงขลา ชิปปิ Jง เอเยนซี� จํากัด

กับ บริษัท สงขลา ชิปปิ Jง เอเยนซี� จํากัด กรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) เป็นกรรมการ 

- บริษัทร่วม  - มูลคา่คา่นายหน้าจา่ย 16.73      18.64      บริษัท สงขลา ชิปปิ Jง เอเยนซี� จํากัด ด้วย

เงื�อนไข/นโยบายราคา: ราคาใกล้เคียงราคาตลาด

13 บริษัท อาร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จํากัด - บริษัท อาร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จํากัด ให้บริการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมเท่ากับร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดําเนินธุรกิจจดัการกองเรือ จดทะเบียน ด้านจดัการกองเรือแก่บริษัท สยามเภตรา อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด ในบริษัท อาร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จํากัด

จดัตั Jงบริษัทในประเทศสิงคโปร์) บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Jง จํากัด เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 11.68 ในบริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) และ

กับ บริษัท สยามเภตรา อินเตอร์เนชั�นแนล เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 80.04 ในบริษัท สยามเภตรา อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด

จํากัด - บริษัทร่วม  - ลกูหนี Jการค้า-กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.76        43.70      กรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) เป็นกรรมการ 

บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Jง จํากัด ด้วย 

เงื�อนไข/นโยบายราคา- คา่บริการในการจดัการกองเรือ: ราคาใกล้เคียงราคาตลาด

- คา่ใช้จา่ยเกี�ยวกับต้นทุนการเดินเรือที�บริษัทย่อยจา่ยแทนบริษัท: ตามการจา่ยจริง

 
หมายเหต ุ :   สดัสว่นการถือหุ้นเป็นสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัที� 18 มกราคม 2562 
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บริษัท อาร์ ซี แอล จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  
คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยมีการกํากับดูแลอย่างใกล้ชิด 

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนัเป็นคา่ระวางเรือและคา่บริการที�เป็นธุรกิจที�ตอ่เนื�องกนั ซึ�งสว่นใหญ่แล้วบริษัทฯ 
ถือหุ้นในบริษัทย่อยเต็มร้อยละ 100 และลกัษณะรายการเป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ที�ตกลงกนัระหวา่ง
บริษัทฯ และบริษัทเหลา่นั Jนซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
 
ข ั =นตอนการอนุมัต ิการเข้าทาํรายการระหว่างกัน 

การอนมุตัิการเข้าทํารายการระหว่างกนัข้างต้นเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และได้ดําเนินการอนมุตัิ
ตามระเบียบปฏิบตัิและการบริหารจดัการของคณะจดัการกลุม่บริษัทฯ 
 
นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ ยึดแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอกที�ไม่มีความขัดแย้ง โดยคํานึงถึงความ
สมเหตสุมผล ราคายตุิธรรมของตลาด และการเปิดเผยข้อมลูภายใต้ประกาศและข้อบงัคบัของสํานกังานกลต. และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 


