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ส่วนทีÉ 2   การจัดการและการกÎากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
 

(1) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 828,750,000 บาท เรียกชÎาระแล้วเต็มมูลค่าหุ้น แบ่งเป็น
หุ้นสามัญ 828,750,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 

(2) บริษัทฯ ไม่มีหุ้นบุริมสิทธิหรือหุ้นประเภทอืÉนทีÉมีสิทธิหรือเงืÉอนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
(3) บริษัทฯ ไม่เคยออกหุ้นหรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพหรือตราสารแสดงสิทธิ 
(4) ไม่มีข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 
 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
 

 บริษัทฯ ได้รวบรวมรายชืÉอผู้ ถือหุ้น ณ วันกÎาหนดรายชืÉอผู้ ถือหุ้น (Record Date) Š พฤษภาคม ŚŝŞś ตามมาตรา 
225 ของพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทฯ มี ผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ดังนี Ê 

 

อันดับทีÉ รายชืÉอ จÎานวนหุ้น % 
1. กลุ่มบริษัท โงวฮก จÎากัด 387,770,337 46.80% 
2. กลุ่มตระกูลตันธุวนิตย์ 70,871,050 8.55% 
3. นายธีระชัย กีรติเตชากร 27,020,200 3.26% 
4. นายธีรพงษ์ ตันฐิตารักษ์ 20,787,100 2.51% 
5. บริษัทหลกัทรัพย์ทิสโก้ จÎากัด 20,000,000 2.41% 
6. บริษัท ภูรีมาศ นาวี จÎากัด 10,600,060 1.28% 
7. นางมยุรี วงศ์แก้วเจริญ 10,500,000 1.27% 
8. นางสาวฐิติรัตน์ ราศวีิสทุธิÍ 10,000,000 1.21% 
9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จÎากัด 9,907,947 1.20% 
10. นายพีรพัฒน์ ธรรมาภิมณฑ์ 8,182,800 0.99% 
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หมายเหต ุ

 
1.  กลุ่มบริษัทโงวฮก ประกอบด้วย 4 บริษัท ดังต่อไปนี Ê 

 จÎานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ ดÎาเนินธุรกิจ 
บริษัท โงวฮก จÎากัด 208,812,500 25.20 เป็นตัวแทนเรือ 
บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Êง จÎากัด 153,311,587 18.50 ลงทุนในบริษัทอืÉน 
บริษัท โหงวฮก เอเยนซีÉ จÎากัด 24,426,250 2.95 เป็นตัวแทนเรือ 
บริษัท สินธนโชติ จÎากัด 1,220,000 0.15 บริการกองเก็บตู้สินค้า 

 

2.  รายชืÉอกลุ่มผู้ถือหุ้นสงูสุด 5 รายแรกของบริษัท โงวฮก จÎากัด มีดงันี Ê 
 จÎานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 
กลุ่มตระกูลบุลสุข 26,167 26.17 
กลุ่มตระกูลตันธุวนิตย์ 24,968 24.97 
บริษัท อัลลายด์ แอสเซท จÎากัด 12,973 12.97 
กลุ่มตระกูลโสธิกุล 11,855 11.86 
กลุ่มตระกูลบูลกุล 6,462 6.46 

(จÎานวนหุ้นรวมทั Êงสิ Êนของ บริษัท โงวฮก จÎากัด เท่ากับ 100,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 200 บาท) 
 

3.  รายชืÉอกลุ่มผู้ถือหุ้นสงูสุด 5 รายแรกของบริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Êง จÎากัด มีดงันี Ê 
 จÎานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 
กลุ่มตระกูลบุลสุข 261,670 26.17 
กลุ่มตระกูลตันธุวนิตย์ 249,680 24.97 
บริษัท อัลลายด์ แอสเซท จÎากัด 129,730 12.97 
กลุ่มตระกูลโสธิกุล 118,550 11.86 
กลุ่มตระกูลบูลกุล 64,620 6.46 

(จÎานวนหุ้นรวมทั Êงสิ Êนของ บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Êง จÎากัด เท่ากับ 1,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 1,000 บาท) 
 

4.  รายชืÉอกลุ่มผู้ถือหุ้นสงูสุด 5 รายแรกของบริษัท โงวฮก เอเยนซีÉ จÎากัด มีดังนี Ê 
 จÎานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 
กลุ่มตระกูลบุลสุข 26,167 26.17 
กลุ่มตระกูลตันธุวนิตย์ 24,968 24.97 
บริษัท อัลลายด์ แอสเซท จÎากัด 12,973 12.97 
กลุ่มตระกูลโสธิกุล 11,855 11.86 
กลุ่มตระกูลบูลกุล 6,462 6.46 

(จÎานวนหุ้นรวมทั Êงสิ Êนของ บริษัท โงวฮก เอเยนซีÉ จÎากัด เท่ากับ 100,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 10 บาท) 
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บริษัท อาร์ ซี แอล จÎากัด (มหาชน) 
 

5. รายชืÉอกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 3 รายแรกของบริษัท สินธนโชติ จÎากัด มีดังนี Ê 
 จÎานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 
บริษัท เอ็น เอช พรอสเพอริตี Ê จÎากัด 4,245 49.94 
บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Êง จÎากัด 2,126 25.01 
บริษัท โหงวฮก เอเยนซีÉ จÎากัด 2,125 25.00 

(จÎานวนหุ้นรวมทั Êงสิ Êนของ บริษัท สินธนโชติ จÎากัด เท่ากับ 8,500 หุ้น ราคาหุ้นละ 10,000 บาท) 
 

7.3 การออกหลักทรัพย์อืÉน 
 

ไมมี่ 

 

7.4 การจ่ายเงินปันผล 
 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของกÎาไรสุทธิของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ซึÉงประกอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากคณะกรรมการบริษัทฯ  อาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษัทฯ มีกÎาไรสมควรพอทีÉจะกระทÎาเช่นนั Êน เมืÉอได้จ่ายเงิน
ปันผลแล้ว จะรายงานให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 
 

 

โครงสร้างการจัดการของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทน คณะจดัการกลุ่มบริษัทฯ  ดังรายละเอียดต่อไปนี Ê 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 10 คน บริษัทฯ มีคณะกรรมการ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞś 
จÎานวน š คน ดังนี Ê 

  
นายจÎาลอง อติกุล   ประธานกรรมการ (กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร) 
นายสุเมธ ตันธุวนิตย์  กรรมการผู้จ ัดการ 

นายกัว ฮอค เอง   กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
นายสุเทพ ตระนันทสิน   กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
นายชาล ีช ู  กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
นายทวินโชค ตันธุวนิตย์  กรรมการ (กรรมการบริหาร) 
นายอมรศกัดิÍ นพรัมภา   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
นายวิเศษ จูภิบาล   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
นางอาภาวดี มีคุณเอีÉยม   กรรมการ (กรรมการอิสระ)) 

 

 ทั Êงนี Ê กรรมการทีÉมีอÎานาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัทฯ คือ นายสุเมธ ตันธุวนิตย์ หรือ นายจÎาลอง อติกุล หรือ    
นายสุเทพ ตระนันทสิน กรรมการสองในสามคนนี ÊลงลายมือชืÉอร่วมกัน และประทับตราสÎาคัญของบริษัท 

 

 อÎานาจดÎาเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังนี Ê 
(ก) ดÎาเนินกิจการของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์            

แห่งประเทศไทย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ และมติของทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 

(ข) มีหน้าทีÉกÎาหนดกรอบนโยบายและและทิศทางการดÎาเนินงานของบริษัทฯ และกÎากับดูแลให้ฝ่าย
บริหารดÎาเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางทีÉกÎาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลผุล 

(ค) มีอÎานาจหน้าทีÉคัดเลือกและแต่งตั Êง และ/หรือ ถอดถอนผู้จัดการใหญ่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการชุดต่างๆ 

(ง) มีอÎานาจกระทÎาให้ได้มา ซื Êอ ขาย จÎานอง จÎานÎา ก่อภาระผูกพันแก่สงัหาริมทรัพย์และอสงัหาริมทรัพย์ 
เพืÉอวัตถุประสงค์แห่งธุรกิจของบริษัท และมีอÎานาจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์เป็นเวลาเกินกว่า ś ปี 

(จ) กรรมการอาจให้การคÎ Êาประกันหรือเป็นนายประกัน หรือเป็นผู้คÎ Êาประกันในนามของบริษัทก็ได้ 
ตามวัตถปุระสงค์ของบริษัท 

 (ฉ)  มีอÎานาจเข้าทÎานิติกรรมกับรัฐบาล กรม กระทรวง หรือหน่วยงานราชการใดๆ ก็ได้ 

 

 การเลือกตั Êงกรรมการบริษัทฯ กระทÎาโดยให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Êงกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี Ê 

 (ก)  ผู้ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง 

 (ข)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตามข้อ (ก) เลือกตั Êงบุคคลเดียว หรือหลาย 

   คนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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 (ค)  บุคคลซึÉงได้รับคะแนนสูงสุดตามลÎาดับลงมา เป็นผู้ ทีÉได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่ากับจÎานวน
กรรมการจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั ÊงในลÎาดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเทา่กันเกินจÎานวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด 

 

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจÎาปีทุกครั Êง จÎานวนหนึÉงในสามของคณะกรรมการ ต้องพ้นจากตÎาแหน่ง
กรรมการทีÉพ้นจากตÎาแหน่งสามารถได้รับเลือกให้กลับเข้าดÎารงตÎาแหน่งอีกก็ได้ อนึÉง ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นอาจมีมติให้กรรมการ
คนใดออกจากตÎาแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจÎานวนผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชุม
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นน ับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าครึÉงหนึÉงของจÎานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ถือหุ้นทีÉ มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

 

 การคัดเลือกบุคคลเพืÉอเสนอให้ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการ กระทÎาโดยคณะกรรมการสรรหา กÎาหนดค่าตอบแทน 
และธรรมาภิบาล โดยพิจารณาความเชีÉยวชาญและประสบการณ์ในสาขาต่างๆ  ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดÎาเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 

 

8.2 ผู้บริหาร 
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คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง รวมทั Êงสิ Êน 8 คน รายชืÉอคณะจัดการ
กลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś มีดังนี Êคือ 

นายสุเมธ ตันธุวนิตย์    กรรมการผู้จ ัดการ 

นายกัว ฮอค เอง     กรรมการบริหาร 

นายสุเทพ ตระนันทสิน    กรรมการและรองกรรมการผู้จ ัดการ (ปฏิบัติการ) 
นายชาลี ชู     กรรมการและรองกรรมการผู้จ ัดการ 

(ธุรกิจและโลจิสติคส์กลุ่ม) 
นายทวินโชค ตันธุวนิตย์    กรรมการและผู้อÎานวยการอาวุโส 

(หัวหน้างานภูมิภาค, ปฏิบัติการ, ธุรกิจ) 
นางสาวนาถฤดี รุ่งเรืองผล    รองกรรมการผู้จ ัดการ  

(บัญชีและการเงินกลุ่มและสารสนเทศกลุ่ม) 
นางสุพร อÎานวยพรรณ    ผู้อÎานวยการอาวุโส 

(หัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์กรกลุ่ม, 
งานธุรการกลุ่ม, การจัดการกระบวนการธุรกิจและเลขานุการ
บริษัท)  

นายฉัตรกมล พิทักษ์สุธีพงศ์    ผู้อÎานวยการ (เทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่ม) 
 

คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ มีอÎานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ ดังนี Ê 
(ก) ดÎาเนินนโยบายและกลยุทธ์การดÎาเนินงานโดยรวมของกลุ่มบริษัทฯ กÎาหนดแผนธุร กิจ / กลยุทธ์ทางการตลาด / 

เส้นทางบริการและการจัดสรรกÎาลงัลÎาเลียงของกองเรือ 

(ข) กÎาหนดแผนงานเกีÉยวกับการลงทุน / ระดมทุน / การซื Êอเรือ / การทÎาสญัญาชาร์เตอร์เรือ 

(ค) อนุมัติงบประมาณประจÎาปีของกลุ่มบริษัทฯ 

(ง) พิจารณากลัÉนกรองเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวกับการดÎาเนินงานของกลุ่มฯ เพืÉอเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(จ) ใช้ประสบการณ์และความรู้ในอุตสาหกรรมในลกัษณะทีÉสรรสร้างความเติบโตและมูลค่าเพิÉมอย่างต่อเนืÉองต่อผู้ถือ
หุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย 

(ฉ) ดÎาเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดูแลผลการดÎาเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ทั Êง
ทางด้านการเงิน เป้าหมายหลกั กลยุทธ์และคู่แข่งทางธุรกิจ กับให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นทีÉเป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารงานของผู้จัดการใหญ่ 

(ช) คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าทีÉอย่างถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม และ
ภักดีต่อองค์กร 

 

คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยด้านบริหารความเสีÉยง ประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุดของแต่
ละสายงาน ดังนี Ê 

นายสุเทพ ตระนันทสิน   กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (ปฏิบัติการ) 
นายชาลี ชู    กรรมการและรองกรรมการผู้จ ัดการ (ธุรกิจและโลจิสติคส์กลุ่ม)) 
นางสาวนาถฤดี รุ่งเรืองผล   รองกรรมการผู้จ ัดการ (บัญชีและการเงินกลุ่มและสารสนเทศกลุ่ม) 
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คณะกรรมการชุดย่อยข้างต้นมีการประชุมอย่างสมÎÉาเสมอและได้รายงานผลการบริหารความเสีÉยงต่อทีÉ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมประจÎาไตรมาสทุกครั Êง 

 

รายละเอียดเกีÉยวกับนโยบาย บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยด้านบริหาร
ความเสีÉยงเปิดเผยไว้ทีÉเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.rclgroup.com 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
  

 นางสุพร อÎานวยพรรณ  ได้รับแต่งตั Êงให้ดÎารงตÎาแหน่งเลขานุการบริษัท เมืÉอวันทีÉ řŜ พฤศจิกายน Śŝŝš ทั Êงนี Ê 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติในการประชุมครั ÊงทีÉ Š/Śŝŝš  

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  

บริษัทฯ ได้กÎาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสอดคล้องกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม เป็นธรรม
และเพียงพอทีÉจะจูงใจและรักษาผู้ทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมไว้กับองค์กร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามบทบาทและความรับผิดชอบ การปรับค่าตอบแทนในแต่ละปีจะเชืÉอมโยงกับ
ผลการดÎาเนินงานของบริษัทฯ และผลงานของผู้บริหารรายบุคคล 

ส่วนหลกัเกณฑ์ค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบจะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุม   ผู้ถือหุ้น โดยในปี 
2563 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ยึดตามหลักเกณฑ์ทีÉได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมสามัญประจÎาปี ครั Êง
ทีÉ 26 เมืÉอวันทีÉ 29 เมษายน 2548 ดังต่อไปนี Ê 

(1)  กรณีผลประกอบการของบริษัทฯ มีกÎาไรสุทธิไม่เ กิน 1,000 ล้านบาทให้ใช้โครงสร้าง “ค่าตอบแทน
มาตรฐาน” ตามทีÉได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมสามัญประจÎาปี ครั ÊงทีÉ 25 เมืÉอ 30 เมษายน 2547 

(2)  หากผลประกอบการของบริษัทฯ มีกÎาไรสุทธิเกินกว่า 1,000 ล้านบาท ให้เพิÉมค่าตอบแทนอีกร้อยละ 0.5 ของ
กÎาไรส่วนทีÉเกิน 1,000 ล้านบาทแรก โดยให้กรรมการตÎาแหน่งต่างๆ ได้ รับตามสัดส่วนทีÉกÎาห นดไว้ใน 
“ค่าตอบแทนมาตรฐาน” 

 

ค่าตอบแทนมาตรฐานทีÉได้รับอนุมัติจÎานวน 5.95 ล้านบาท อิงจาก 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 9 คน 4.6 ล้านบาท 

2.  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 3 คน 0.9 ล้านบาท 

3.  ค่าตอบแทนกรรมการสรรหา กÎาหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล 3 คน 0.45 ล้านบาท (ตามมติ
ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 39 เมืÉอวันทีÉ 27 เมษายน 2561 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติเพิÉมค่าตอบแทนกรรมการสรรหา 
และกÎาหนดค่าตอบแทน จÎานวน 50,000 ต่อปีต่อท่าน มีผลตั Êงแต่ปี 2561 เป็นต้นไป เนืÉองจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว
ได้รับมอบหมายภารกิจเพิÉมเติมในเรืÉองธรรมาภิบาล และเปลีÉยนชืÉอเป็น คณะกรรมการสรรหา กÎาหนดค่าตอบแทนและธรร
มาภิบาล) 
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ในปีประกอบการ ŚŝŞś บริษัทฯ มีผลการดÎาเนินงานกÎาไรสุทธิ  ř,şŜŝ ล้านบาท คณะกรรมการฯ ได้รับค่าตอบแทน
มาตรฐานรวม ŝ.šŝ ล้านบาท และได้รับค่าตอบแทนเพิÉมเติมร้อยละ Ř.ŝ ของกÎาไรส่วนทีÉเกิน ř,ŘŘŘ ล้านบาทแรก เป็นจÎานวน 
ś.şŚŠ ล้านบาท โดยกรรมการแต่ละคนได้รับค่าตอบแทนดังนี Ê 

รายชืÉอกรรมการ กรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
กÎาหนดค่าตอบแทน 
และธรรมาภิบาล 

ค่าตอบแทน
มาตรฐาน 

ค่าตอบแทน
เพิÉมเติม 

ค่าตอบแทน
มาตรฐาน 

ค่าตอบแทน
เพิÉมเติม 

ค่าตอบแทน
มาตรฐาน 

ค่าตอบแทน
เพิÉมเติม 

นายจÎาลอง อติกุล 1,000,000.00 626,800 - - - - 
นายสุเมธ ตันธุวนิตย์ 800,000.00 501,000 - - - - 
นายอมรศกัดิÍ นพรัมภา 400,000.00 250,600 300,000.00 188,000 150,000.00 94,000 

นายวิเศษ จูภิบาล 400,000.00 250,600 300,000.00 188,000 150,000.00 94,000 

นางอาภาวดี มีคุณเอีÉยม 400,000.00 250,600 300,000.00 188,000 150,000.00 94,000 

นายสุเทพ ตระนันทสิน 400,000.00 250,600 - - - - 
นายฮาร์ทวิค ชูลส์ เอคการ์ด* 166,667.00 104,600 - - - - 
นายกัว ฮอค เอง 400,000.00 250,600 - - - - 
นายชาลี ชู 400,000.00 250,600 - - - - 
นายทวินโชค ตันธุวนิตย์* 233,333.00 146,000 - - - - 

รวม 4,600,000.00 2,882,000 900,000.00 564,000 450,000.00 282,000 
หมายเหตุฯ  
  1. กรรมการบริษัทฯไม่ได้รับเบี Êยประชุม และกรรมการบริษัทฯ ทีÉเป็นกรรมการในบริษัทย่อย ไม่ได้รับค่าตอบแทนเพิÉมเติมหรือเบี Êยประชุม 
*2.นายทวินโชค ตันธุวนิตย์ ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการแทน นายฮาร์ทวิค ชูลส์ เอคการ์ด ซึÉงไม่ขอต่อวาระการเป็นกรรมการ ตามมติทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น

ครั ÊงทีÉ Ŝř ประจÎาปี ŚŝŞś เมืÉอวันทีÉ Ŝ มิถุนายน ŚŝŞś 
*3. นายฮาร์ทวิค ชูลส์ เอคการ์ด ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนเพิÉมเติม ตั Êงแต่วันทีÉ 1 มกราคม - śř พฤษภาคม ŚŝŞś  

  *4. นายทวินโชค ตันธุวนิตย์ ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนเพิÉมเติม ตั Êงแต่วันทีÉ 1 มิถุนายน - śř ธันวาคม ŚŝŞś 

 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร กรรมการผู้จ ัดการ ผู้บริหาร 4 รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร
ระดับเดียวกับรายทีÉ 4 ทุกราย และผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชี รวม 8 คน จÎานวน 65,743,325.09 บาท (เงินเดือน เงินรางวัล
ประจÎาปี เบี Êยเลี Êยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าบ้าน) 

 

ค่าตอบแทนอืÉนๆ เงินสมทบเงินกองทุนสÎารองเลี ÊยงชีพซึÉงจ่ายให้กับผู้บริหารข้างต้น (เฉพาะผู้ ทีÉอยู่ในเกณฑ์ 
ได้รับเงินสมทบของบริษัทฯ ) จÎานวน 434,692.20 บาท 

 

ในปี ŚŝŞś คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ ไม่ได้รับค่าตอบแทนรายปี หรือเบี Êยประชุม 
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8.5 บุคลากร 
 

บริษัท อาร์ ซี แอล จÎากัด (มหาชน) มีพนกังาน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มฯ มีพนักงานทั Êงสิ Êน 710 คน ทั Êงนี Ê 
เป็นจÎานวนพนักงานประจÎาในทุกภูมิภาค ไม่รวมพนักงานชัÉวคราวและสัญญาจัดจ้างอืÉนๆ เมืÉอเปรียบเทียบกับในปี 2562       
มีจÎานวนพนักงาน şśŞ  คน จÎานวนพนักงานลดลง ŚŞ คน คิดเป็นร้อยละ ś.ŝ จากปีก่อน 

 

 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 

จÎานวนพนักงานตามประเทศ   

ไทย 291 269 

สิงคโปร์ 117 113 

จีน 136 136 

ฮ่องกง 29 28 

มาเลเซีย 55 55 

ฟิลิปปินส์ 31 31 

เวียดนาม 38 39 

เมียนมาร์ 39 39 

รวมทัÊงสิ Êน 736 710 

 

กลุ่มบริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานรวมทั Êงสิ Êน 30.3 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ ซึÉงเป็นผลตอบแทนในรูป
เงินเดือน ค่าพาหนะรายเดือน ค่าทÎางานล่วงเวลา และเงินรางวัล บริษัทฯ ทั Êงนี ÊเพิÉมขึ ÊนจากปีทีÉแล้วคิดเป็นร้อยละ 34

โดยเป็นผลจากการพัฒนาองค์กรและขั ÊนตอนการทÎางาน 

นอกจากค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน บริษัทฯ ได้จัดทÎาประกันสุขภาพกลุ่ม ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม และการตวจ
สุขภาพประจÎาปีให้กับพนักงานทกุระดับ  
 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสÎาคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกÎากับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอเพิÉมความเชืÉอมัÉน
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ เกีÉยวข้องทุกฝ่าย ดังนั Êน จึงมีการทบทวนนโยบายการกÎากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ  
(Business Ethics) รวมถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติทีÉดี (Code of Conduct)  และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
เพืÉอเผยแพร่และสืÉอสารให้บุคคลภายนอกและพนักงานในองค์กรรับทราบ รวมถึงเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

 

9.1 นโยบายการกÎากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสÎาคัญในหลักการกÎากับการดูแลกิจการทีÉดี โดยเน้นความโปร่งใส
ของการดÎาเนินธุรกิจ เพืÉอเพิÉมความเชืÉอมัÉนแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีหลกัการทีÉสÎาคัญดังนี Ê 

9. การกÎากบัดูแลกจิการ 
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(1)  ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นÎาองค์กรทีÉสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยัÉงยืน 

(2) กÎาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยัÉงยืน 

(3) เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสิทธิผล 

(4) สรรหาผละพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

(5) ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

(6) ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 

(7) รักษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

(8) สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสืÉอสารกับผู้ถือหุ้น 

ดังนั Êน นโยบายการกÎากับดูแลกิจการของบริษัทย่อยจึงใช้หลกัการเดียวกับบริษัท  

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แต่งตั Êงคณะกรรมการชดุย่อย ดงันี Ê 

 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายนามดงัต่อไปนี Ê 
 

1. นายอมรศกัดิÍ   นพรัมภา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิเศษ   จูภิบาล  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางอาภาวดี  มีคุณเอีÉยม กรรมการตรวจสอบ   
(เป็นกรรมการผู้ มีความรู้ทางบัญชีและการเงิน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ ś คน โดยมีวาระ ś ปี มีหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ
ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) มีขอบเขตและอÎานาจหน้าทีÉตามกฎบัตร คือ 

(ก)  สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

(ข)  สอบทานระบบการควบคุมภายในเพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพ 
มีความโปร่งใส 

(ค)  สอบทานด้านปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจน
กฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 

(ง)  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

(จ)  พิจารณาแต่งตั Êง ถอดถอน ผู้ สอบบัญ ชีภายนอกของบริษัท กÎาหนดค่าสอบบัญชีประจÎ าปีต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพืÉอประกอบความเห็นเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 

(ฉ)  ให้ความเห็นชอบการแต่งตั Êง ถอดถอน โยกย้าย หัวหน้าสÎานักงานตรวจสอบภายใน รวมทั Êง แต่งตั Êง
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทÎารายงานประจÎาไตรมาสเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั Êง
จัดทÎารายงานแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อผู้ ถือหุ้นไว้ในรายงานประจÎาปี  
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นอกเหนือจากอÎานาจหน้าทีÉตามกฎบัตรข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับมอบหมายเพิÉมเติมจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้กÎากับดูแลการดÎาเนินงานบริหารความเสีÉยงองค์กร 

 

ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมเป็นประจÎาไตรมาสร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้สอบบัญชีภายนอกจาก สÎานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท และเจ้าหน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้อง นอกจากนั Êน คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมเป็นครั ÊงคราวตามความจÎาเป็น ระหว่างผู้ตรวจสอบภายใน ผู้อÎานวยการฝ่ายบัญชี 

กรรมการตรวจสอบได้มีการหารือกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างสมÎÉาเสมอทั ÊงทีÉเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
เกีÉยวกับประเด็นตา่งๆ ทีÉผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบจากการตรวจสอบ 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันอย่างสมÎÉาเสมอ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยในปี 2563 มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั Êงหมด Ŝ ครั Êง โดยมีรายละเอียดดังนี Ê 

ประชุมครัÊงทีÉ วัน/เดือน/ปี สาระสÎาคัญของการประชุม 

1. 19 กุมภาพันธ์ 2563 พิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงินประจÎาปี 2562 

2. 11 พฤษภาคม 2563 พิจารณาให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส 1/2563 

3. 11 สิงหาคม 2563 พิจารณาให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส 2/2563 

4. 11 พฤศจิกายน 2563 พิจารณาให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินไตรมาส 3/2563 

 

โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตามวาระปกติจÎานวน Ŝ ครั Êง (ปี 2562 : Ŝ ครั Êง) โดย
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่านสรุปได้ดงันี Ê 

รายชืÉอคณะกรรมการ จÎานวนครัÊงทีÉเข้าประชุม 
1. นายอมรศกัดิÍ นพรัมภา 4/4 

2. นายวิเศษ จูภิบาล 4/4 

3. นางอาภาวดี มีคุณเอีÉยม 4/4 

 

2.  คณะกรรมการสรรหา กÎาหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล   
คณะกรรมการสรรหา กÎาหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีวาระ 3 ปี   

มีรายนามดงัต่อไปนี Ê 
1.  นายวิเศษ   จูภิบาล ประธานกรรมการสรรหา กÎาหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

2.  นายอมรศกัดิÍ  นพรัมภา กรรมการ 

3.  นางอาภาวดี  มีคณุเอีÉยม กรรมการ 

 

ขอบเขตและอÎานาจหน้าทีÉโดยสงัเขปดังนี Ê 
(ก) ด้านการสรรหา : เสนอหลักเกณฑ์และแนวทางในการคัดเลือกกรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ 

และผู้บริหารระดับสูง, ดÎาเนินการสรรหา คัดเลือก และเสนอบคุคลทีÉมีคุณสมบัตเิหมาะสมให้ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการ
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บริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ และผู้ บริหารระดับสูงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ , เสนอหลักเกณฑ์และแนวทาง
ประเมินผลงานของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือผู้จัดการใหญ่ 

(ข) ด้านการกÎาหนดค่าตอบแทน : เสนอหลักเกณฑ์และแนวทางการกÎาหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
อนุกรรมการชุดต่างๆ และผู้บริหารระดับสูง, ทบทวนนโยบายและโครงสร้างการบริหารค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ และผู้บริหารระดับสูง เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ค) ด้านธรรมาภิบาล : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นÎาองค์กรทีÉสร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการทีÉยัÉงยืน, กÎาหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการทีÉเป็นไปด้วยความยัÉงยืน, เสริมสร้าง
คณะกรรมการทีÉมีประสิทธิผล, สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร, ส่งเสริมนวัตกรรมและการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ, ดูแลให้มีระบบบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉ เหมาะสม, รักษา
ความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล, สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสืÉอสารกับผู้ ถือหุ้น 

 

ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมกาสรรหา กÎาหนดค่าตอบแทนและธรรมภิบาล ได้มีการประชุมจÎานวน Ŝ ครั Êง 
โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุดงันี Ê 

รายชืÉอคณะกรรมการ จÎานวนครัÊงทีÉเข้าประชุม 
1. นายวิเศษ จภิูบาล 4/4 

2. นายอมรศกัดิÍ นพรัมภา 4/4 

3. นางอาภาวดี มีคุณเอีÉยม 4/4 

 

3. คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ   
คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารจÎานวน ŝ คน และผู้บริหารระดบัสูง จÎานวน Ŝ คน รวม

ทั Êงสิ Êน š คน มีรายชืÉอ อÎานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบปรากฎในหัวข้อ “ผู้บริหาร, โครงสร้างบริหารกลุ่มบริษัท” 
คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ ประชุมอย่างน้อยเดือนละครั Êง 

 

 

ř. กรรมการอิสระ 
นอกจากการกÎาหนดคุณสมบัตขิองผู้ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กÎาหนดคÎานิยาม

สÎาหรับ “กรรมการอิสระ” ตามมาตรฐานของคณะกรรมการกÎากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการซึÉงมีคุณสมบัติต่อไปนี Ê 
(1) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจÎานวนหุ้ นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ         

นิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ทั Êงนี Ê ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระรายนั Êนๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจÎา หรือผู้ มี
อÎานาจควบคุมบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั Êง 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
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(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พีÉน้องและบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอÎานาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มี อÎานาจควบคุมของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง       
ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้ น      
รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ทีÉมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท ย่อย  
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า  
สองปีก่อนได้รับการแต่งตั Êง 

 

2.  การสรรหารกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด : ผ่านการพิจารณากลัÉนกรองโดยคณะกรรมการสรรหา 
กÎาหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

 
9.4 การกÎากบัดูแลการดÎาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

บริษัทได้จัดตั Êงบริษัทย่อย เพืÉอแยกลักษณะของการดÎาเนินธุรกิจให้ชัดเจน กรรมการบริหารของบริษัทให้
ดÎารงตÎาแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย ตามรายละเอียดดังนี Ê 

 

1. RCL Investment Pte Ltd.  ดÎาเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทอืÉน 

2. RCL Feeder Pte Ltd. ดÎาเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทอืÉน ธุรกิจเดินเรือและรับรวบรวมสินค้าจาก        
ผู้ส่งออกรายย่อย ลงทุนในบริษัทอืÉน 

3. Regional Container Lines Pte Ltd. ดÎาเนินธุรกิจเป็นเจ้าของและดÎาเนินกิจการเดินเรือ 

4. RCL Shipmanagement Pte Ltd. ดÎาเนินธุรกิจจัดการกองเรือ 

5. Regional Container Lines (H.K.) Ltd. ดÎาเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทอืÉน ตัวแทนเดินเรือ และการ
ให้บริการการขนส่งและจัดการเกีÉยวกับสินค้า 

6. Regional Container Lines Shipping Co., Ltd. ดÎาเนินธุรกิจตัวแทนเดินเรือและนายหน้า 

7. RCL Logistics Co., Ltd. ดÎาเนินธุรกิจบริการโลจิสติคส์ 
8. RCL Agencies (M) Sdn Bhd ดÎาเนินธุรกิจตัวแทนเดินเรือ 

9. RCL Feeder Phils., Inc. ดÎาเนินธุรกิจเป็นตัวแทนเรือ 

10. RCL Agencies (India) Private Limited ดÎาเนินธุรกิจตัวแทนเดินเรือ 

11. Asian Bulk Shipping Co., Ltd. ดÎาเนินธุรกิจเดินเรือ 

12. RCL (Vietnam) Co., Ltd. ดÎาเนินธุรกิจเป็นตวัแทนเรือ 

13. Pu Chao Container Terminal Co., Ltd. รับจ้างบริหารท่าเรือเพืÉอขนถ่ายสินค้า 

14. TIPS Co., Ltd. ดÎาเนินธุรกิจบริหารท่าเรือ 

15. Jurong Districentre Pte Ltd. ดÎาเนินธุรกิจบริการคลงัสินค้าและกระจายสินค้า 

16. NH Prosperity Co., Ltd. ดÎาเนินธุรกิจบริหารลานพกัตู้คอนเทนเนอร์และคลงัสินค้า 

17. Regional Logistics Co., Ltd. ดÎาเนินธุรกิจบริการโลจิสติคส์ 
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18. RCL (Myanmar) Company Limited ดÎาเนินธุรกิจตัวแทนเดินเรือ 

19. RCL Agencies East India Private Limited ดÎาเนินธุรกิจตัวแทนเดินเรือ 

20. N-Square RCL Logistics Co., Ltd. ดÎาเนินธุรกิจคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าสÎาหรับธุรกิจอี
คอมเมิร์ซ 

   

ดังนั ÊนแนวทางการดÎาเนินงานธุรกิจของบริษัทย่อยทั Êงหมด จะดÎาเนินการภายใต้การกÎากับดูแลให้เป็นไ ป
ตามนโยบายและการควบคุมจากบริษัท โดยผา่นทางคณะกรรมการบริหาร ซึÉงนโยบาย เป้าหมาย รวมทั Êงกลยุทธ์ของ
การดÎาเนินงานของบริษัทย่อยทั Êงหมดมาจากคณะกรรมการบริษัท การปฏิบัติต่อพนักงานทั Êงหมดของบริษัทย่อยจะ
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกันกับบริษัท มีสวัสดิการผลตอบแทนและระเบียบปฏิบัติ ค่านิยมองค์กร เช่นเดียวกับบริษัท 
ทุกประการ 

 
9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

 บริษัทฯ มีการป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ทีÉยังไม่เปิดเผย    ต่อ
สาธารณชน ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อการเคลืÉอนไหวของราคาซื Êอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  
 บริษัทฯ กÎาหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน ห้ามกรรมการและผู้บริหารของ  บริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม นÎาข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยโดยมิชอบหรือใช้ประโยชน์ส่วนตน กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
ต้องรายงานการซื Êอขายและการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทุกครั ÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลง กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ ทีÉเข้าถึงข้อมูลภายในทีÉสÎาคัญจะต้องระงับการซื Êอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง ř เดือนก่อนทีÉงบ
การเงินจะเปิดเผยต่อสาธารณชน  
 บริษัทฯ ได้ดÎาเนินตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ ห้ามพนักงานแสวงหา
ผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และห้ามบุคคลภายในบริษัทฯ ทีÉทราบข้อมูลภายในซึÉงยังไม่ได้มีการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน ใช้ข้อมูลนั ÊนเพืÉอประโยชน์ในการซื Êอขายหลักทรัพย์  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทฯ 
เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบตัใินเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.rclgroup.com 

 

 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) จÎานวน ř,ŝ00,ŘŘŘ บาท 

 
ค่าบริการอืÉน (Non-audit fee) 
ไม่มี 

 

 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการกÎากบัดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 
 

บริษัทฯ ให้ความสÎาคัญและปฏิบัติตามหลักการกÎากับดูแลกิจการทีÉ ดีสÎาหรับบริษัทจดทะเบียน  แบ่ง
ออกเป็น  ŝ  หัวข้อ  ดังนี Ê 

 
1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัทฯ ดÎารงรักษาสิทธิพื Êนฐานของผู้ ถือหุ้น และให้ข่าวสารข้อมูลเกีÉยวกับการดÎาเนินกิจการอย่างเพียงพอ 
รวมทั Êงส่งเสริมการสืÉอสารทีÉดีระหว่างบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักในความรับผิดชอบและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดหลักการให้ความเป็น
ธรรมในการปกป้องผลประโยชน์และสิทธิ การรับข้อมูลข่าวสาร และการสามารถตรวจสอบการดÎาเนินงานของฝ่าย
บริหารผ่านการประชุม ผู้ถือหุ้น ซึÉงบริษัทฯ ได้อÎานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเต็มทีÉมาโดยตลอด  

ปกติแล้วบริษัทฯ จัดการประชุมสามัญประจÎาปีผู้ ถือหุ้นปีละหนึÉงครั ÊงภายในสีÉเดือนนับแต่วันสิ Êนสุดรอบปี
บัญชีของบริษัทฯ และได้กÎาหนดขั Êนตอนการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างถูกต้องตามกฎหมาย นับตั Êงแต่การกÎาหนดวัน
ประชุม วันกÎาหนดรายชืÉอผู้ถือหุ้นทีÉมีสิทธิเข้าประชุม การแจ้งวาระการประชุม และการจัดส่งเอกสาร จนถึงการลง
ประกาศคÎาบอกกล่าวเรียกประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันภาษาไทย 3 วัน ต่อเนืÉอง ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน  

 

ขั Êนตอนการประชุมผู้ถอืหุ้น มีรายละเอยีดดังต่อไปนีÊ 
 
ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ เชิญผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจÎาปี และเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการ โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และขั Êนตอนปฏิบัติบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยในปี 2563 ทีÉผ่านมาไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจÎาปี 
หรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการ 

บริษัทฯ จัดส่งคÎาบอกกล่าวเรียกประชุม ให้ผู้ ถือหุ้น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ 
ก่อนการประชุมตามระยะเวลาทีÉกฎหมายกÎาหนด (ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนถึงวันประชุม) 

ในคÎาบอกกล่าวเรียกประชุม จะมีข้อมูลทีÉระบุวัน เวลา สถานทีÉจัดประชุม วาระการประชุม รายงานประจÎาปี
ในรูปแบบ QR Code หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก./ ข. / และ ค.) รายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ และรายละเอียด
หลักฐานเอกสารแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม แผนทีÉของสถานทีÉจัดประชุม การแจ้งแนวปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้นประจÎาปีท่ามกลางสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง ก็สามารถมอบฉันทะให้ผู้ อืÉน หรือมอบฉันทะ ให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึÉงใน  3 คนทีÉบริษัทฯ 
กÎาหนด เข้าประชุมและลงมติแทนได้ บริษัทฯ นÎาเสนอความเห็นของคณะกรรมการ ข้อเท็จจริงและเหตุผลประกอบแต่
ละวาระ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมในการพิจารณาลงมติ บริษัทฯ จัดส่งรายชืÉอและประวัติ
กรรมการใหม่แทนกรรมการทีÉออกจากตÎาแหน่งตามวาระ หรือกรรมการทีÉเสนอกลบัเข้าดÎารงตÎาแหน่งอีกวาระ ให้ผู้ถือ
หุ้นพิจารณาพร้อมคÎาบอกกล่าวเรียกประชุม 
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บริษัทฯ ได้เผยแพร่คÎาบอกกล่าวเรียกประชุมและข้อมูลประกอบวาระทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทีÉ http://www.rclgroup.com อย่างน้อย 30 วัน ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจÎาปี 
เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงและศึกษาข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็วขึ Êน 

เนืÉองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID-19 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ดÎาเนินการโดย จัดให้มีการแสกน 
QR Code สÎาหรับ Application “ไทยชนะ” ทุกคนต้องสวมหน้ากากอนามัย บริการเจลแอลกอฮอล์ตามจุดเสีÉยงต่างๆ 
การติดสต๊ิกเกอร์สÎาหรับผู้ ถือหุ้น รวมถึงเจ้าหน้าทีÉปฏิบัติงานสวมถุงมือ การเว้นระยะห่างระหว่างทีÉน ัÉงสÎาหรับผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ พร้อมจัดระบบเสียงและภาพให้ผู้ถือหุ้นได้รับชมและแสดงความคิดเห็นได้อย่างทัÉวถึงทั Êงบริเวณจัดประชุม  
 
ระหว่างการประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ จัดบุคลากรอÎานวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร รวมทั Êงมีการจัดอากรแสตมป์สÎาหรับ
หนังสือมอบฉันทะเพืÉออÎานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น  และใช้โปรแกรมการลงทะเบียน รวมถึงนับคะแนนเสียงทีÉมี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียน ณ สถานทีÉประชุม 2 ชัÉวโมงก่อนการประชุม  

กรรมการทีÉอยู่ในประเทศไทยทุกคนและผู้บริหารสูงสุดด้านการเงิน ผู้สอบบัญชีบริษัทฯ    เข้าร่วมประชุม
อย่างพร้อมเพรียง บริษัทฯ ดÎาเนินการประชุมตามข้อบังคับบริษัทฯ และเรียงลÎาดับตามวาระทีÉระบุไว้ในคÎาบอกกล่าว 
โดยไม่มีการเพิÉมวาระจร 

ผู้ถือหุ้นทุกรายทั Êงรายใหญ่และรายย่อยสามารถลงคะแนนเสียงได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีรายใดรายหนึÉงถูก
จÎากัดสิทธิ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ บริษัทฯ จัดสรรเวลาให้ ผู้ ถือหุ้น
ซักถามอย่างเต็มทีÉในเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการดÎาเนินธุรกิจและรายการต่างๆ ในงบการเงินประจÎาปีของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จัดให้มีและแจกบัตรลงคะแนนเสียงให้ผู้ เข้าร่วมประชุม โดยเฉพาะอย่างยิÉงสÎาหรับการลงคะแนน
เสียง “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” บริษัทฯ ประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละวาระและแสดงผลบนจอให้ ทีÉ
ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบทันที โดยระบุจÎานวนเสียงทีÉ “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง” และ “บัตรเสีย” 

ในวาระการเลือกตั Êงกรรมการ ในการเสนอกรรมการทีÉครบวาระกลบัเข้าดÎารงตÎาแหน่งอีกวาระบริษัท ฯ และ
การเสนอบุคคลเข้าดÎารงตÎาแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั Êง
กรรมการทีÉครบวาระกลบัเข้าดÎารงตÎาแหน่งเป็นรายบุคคล 

 

ภายหลงัการประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ได้จัดทÎาและนÎาส่งมติทีÉประชุมและรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน

เวลาทีÉกÎาหนด และเผยแพร่รายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้ นได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกันทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมทีÉสามารถตรวจสอบ/อ้างอิงได้ 

ในปี 2563 ทีÉผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจÎาปีจากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย šŚ คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
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2. การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษัทฯ เคารพสิทธิอันเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั Êงผู้ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

รวมทั Êงผู้ถือหุ้นต่างชาติ และใช้ความระมัดระวังอย่างเต็มทีÉทีÉจะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

บริษัทฯ จัดทÎาแนวปฏิบัติในเรืÉองการเก็บรักษาและป้องกันข้อมูลภายใน เวียนให้พนักงานทุกระดับทราบ
และถือปฏิบัติ กรรมการบริษัทฯ ทุกคน และผู้ บริหารกลุ่มบริษัท ต้องปฏิบัติตามข้อกÎาหนดตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องในการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารให้ความสÎาคัญต่อการเข้าทÎารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และรายการทีÉอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างรอบคอบ เทีÉยงตรง ไร้อคติ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตาม พรบ. หลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑ์ของสÎานักงานคณะกรรมการกÎากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรืÉอง “การทÎารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน” โดยผ่านกระบวนการอนุมัติทีÉโปร่งใส โดย
คÎานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เสมือนการทÎารายการกับบุคคลภายนอก ประเภทและขนาดของรายการทีÉต้อง
เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะผ่านคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและแสดงความเห็นก่อน และใน
การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้ มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รายการทีÉเกีÉยวโยงกันทุกประเภท
และทุกขนาดได้เปิดเผยในรายงานประจÎาปี หัวข้อ “รายการระหว่างกัน” และในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการบริษัทฯ คÎานึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และกÎากับให้มีการเสริมสร้างความเชืÉอมัÉน 
และความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เพืÉอความมัÉงคัÉงและการเติบโตอย่างยัÉงยืนของธุรกิจ  

ผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้ น ลูกค้า เจ้าหนี Ê คู่ ค้า คู่แข่ง สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ พนักงาน 
สงัคมส่วนรวม และสิÉงแวดล้อม คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามนโยบายการกÎากับดูแลกิจการทีÉดี 
จริยธรรมธุรกิจ หลกัจรรยาบรรณของพนักงาน และข้อกÎาหนดของกฎหมาย ปกป้องสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ซึÉงได้แก่ 

ผู้ถอืหุ้น: บริษัทฯ ดÎาเนินธุรกิจโดยมีเป้าหมายเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น สร้างความเติบโต
ของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาวและรายได้ทีÉงดงามอย่างต่อเนืÉอง 

ลูกค้า: ลูกค้ารับข้อมูลข่าวสารเกีÉยวกับธุรกิจและบริการของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี Ê 
• เว็บไซต์ของบริษัทฯ (http://www.rclgroup.com) เพืÉอดูข้อมูลเกีÉยวกับเมืองท่า รายละเอียดกองเรือ ตาราง

เดินเรือในเครือข่าย รายละเอียดขนาดตู้ สินค้า การขนส่งสินค้า oversized การขนส่งสินค้าอันตราย บริการ 
e-services ฯลฯ ลูกค้าสามารถเลือกจุดหมายปลายทางทีÉต้องการส่งสินค้า ตรวจสอบวันทีÉเรือออกและเรือ
เข้าเทียบท่า และสถานะตู้สินค้าระหว่างการขนส่ง ได้ด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์  

• สอบถามข้อมูลข้างต้น รวมทั Êงค่าระวางเรือและรายละเอียดอืÉนๆ จากตัวแทนในเมืองท่าทีÉลูกค้าใช้บริการ 

• บริษัทฯ มีตัวแทน ทั ÊงทีÉเป็นบริษัทในเครือและตัวแทนแต่งตั Êง ในเมืองท่าทุกแห่งทีÉเรือของบริษัทฯ เข้าเทียบ
ท่า เพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เจ้าหนี Ê: บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงืÉอนไขข้อตกลงและสัญญากู้ยืมทีÉกระทÎาไว้กับเจ้าหนี Êทุกรายอย่างเคร่งครัด 
และรายงานผลการประกอบการอย่างสมÎÉาเสมอ  

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ:  บริษัทฯ ดÎาเนินนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมตาม
กรอบของกฎหมายในประเทศทีÉบริษัทฯ ดÎาเนินธุรกิจ โดยยึดการปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบกติกาเพืÉอประโยชน์ทั Êงต่อ
บริษัทฯ คู่ค้าและลูกค้าทีÉใช้บริการ 
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พนักงาน: บริษัทฯ เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทÎางานทีÉดีร่วมกันโดยกÎาหนดค่านิยมองค์กร 5 

ข้อ หรือ ATRCL ให้พนักงานในกลุ่มบริษัทฯ ยึดเป็นแนวปฏิบัติในการทÎางาน ดังนี Ê 
 

1.  รับผิดชอบในงาน (Accountability) 

2.  ทÎางานเป็นทีม (Teamwork) 

3.  มุ่งผลลพัธ์ (Results Orientation) 

4.  ใส่ใจลูกค้า (ทั Êงภายนอกและภายในองค์กร) (Customer Focus) 

5.  ภาวะผู้นÎาทีÉมีคุณธรรม (Leadership with Integrity) 

จะเห็นว่าการทีÉพนักงานมีภาวะผู้นÎาอย่างเดียวไม่เพียงพอ โดยต้องมีคุณธรรม ธรรมาภิบาลควบคู่ด้วย 
บริษัทฯ ตระหนัก และปลูกฝังพนักงานให้มีภาวะผู้ นÎาควบคู่ธรรมาภิบาล ดังค่านิยมองค์กรข้อทีÉ 5 “ภาวะผู้นÎาทีÉมี
คุณธรรม” 

นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยังได้กÎาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายองค์กร ดังแสดงไว้ใน “ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ” และ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท http://www.rclgroup.com เพืÉอให้พนักงานและบุคคลภายนอกรับทราบ    
ทัÉวกัน 

 

เพืÉอยกระดับการทÎางานให้บรรลุเป้าหมายองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ กÎาหนดจริยธรรมธุรกิจดังนี Ê 
จริยธรรมธุรกิจ 
1.  รักษามาตรฐานจริยธรรมในระดับสูง ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความระมัดระว ัง รอบคอบ ซืÉอสัตย์สุจริต เป็นธรรม

ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ มีส ่วนได้เสียทกุฝ่าย 

2.  ประสานความร่วมมือกับผู้ ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่าย ในการให้บริการทีÉ ดีและมีประสิทธิภาพเพืÉอประโยชน์สูงสุด
ของลูกค้า 

3.  ปฏิบัติหน้าทีÉโดยคÎานึงถึงประสิทธิผลและการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่า 

4.  ให้มีการพัฒนาระบบการทÎางานทีÉมีการตรวจสอบระหว่างกัน (Check and Balance) 

5.  ให้ข้อมูลทีÉเกีÉยวกับธุรกิจและการบริการอย่างถูกต้อง เชืÉอถือได้ รักษาความลับของลูกค้า โดยไม่นÎาไป
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและผู้อืÉนโดยมชิอบ 

6.  ปฏิบัติต่อคู่ค้า และเจ้าหนี Ê ตามข้อตกลงทีÉบริษัทฯ มีร่วมกัน 

7. แข่งขันตามกรอบกติกาทีÉดี ไม่ทÎาลายคู่แข่งในทางมิชอบหรือในทางไม่สุจริต 

8.  ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมัÉน เสนอแนะความคิดเห็นทีÉมีประโยชน์ต่อบริษัทฯ ด้วยความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และการตัดสินใจทีÉเป็นอิสระอย่างมืออาชีพ รวมทั Êงใฝ่หาความรู้เพืÉอพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทÎางานเพืÉอความก้าวหน้าของตนเองและประโยชน์ขององค์กร 

9.  สร้างบรรยากาศทีÉดีในการปฏิบัติงานด้วยการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นร่วมกันอย่างตรงไปตรงมา แก้ปัญหา
ทีÉเกิดขึ Êนโดยใช้วิจารณญาณอย่างรอบด้าน และปราศจากการเมืองในองค์กร 

10.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบระหว่างประเทศทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจบริษัทฯ เช่น กฎระเบียบในการเดินเรือระหว่าง
ประเทศ เพืÉอรักษาสภาพแวดล้อมของสงัคมและส่วนรวม 

11.  สร้างความเป็นเลิศให้ อาร์ ซี แอล ในฐานะผู้ประกอบการขนส่งสินค้าด้วยระบบคอนเทนเนอร์ และให้บริการ               
โลจิสติคส์ แบบครบวงจรทีÉดีทีÉสุดในภูมิภาค 
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นอกจาก จริยธรรมธุรกิจ ข้างต้น บริษัทฯ ได้กÎาหนดหลักจรรยาบรรณของพนักงาน (Employee Code of 

Conduct) เพืÉอเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติทีÉดี ซึÉงมีรายละเอียดดังนี Ê 
 

หลักจรรยาบรรณของพนักงานจะครอบคลุมหัวข้อดังต่อไปนีÊ 
1.  ทัศนคติต่อ RCL 

2.  การนÎาชืÉอ “RCL” ไปใช้ 

3.  ค่านิยมหลกัส่วนบุคคล 

4.  ความสมัพันธ์กับเพืÉอนร่วมงาน 

5.  ความสมัพันธ์กับคู่แข่ง คู่ค้า และผู้จัดหา 

6.  การคุกคามทางเพศ การกระทÎาการใดๆ ทีÉฝ่าฝืนกฎหมายและสถานทีÉทÎางาน 

7.  การรักษาข้อมูลทีÉเป็นความลบั 

8.  การใช้อีเมล อินเทอร์เน็ต การเข้าถึงข้อมูล ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์โทรคมนาคมและอปุกรณ์สÎานกังาน 

9.  สิÉงแวดล้อมและสงัคม 

10.  ความเป็นส่วนตัว 

11.  การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัÉน 

12.  การแจ้งเบาะแสเกีÉยวกับการกระทÎาผิด 

บริษัทฯ เปิดเผยรายละเอยีดเกีÉยวกับหลกัจรรยาบรรณของพนกังานไว้บนเว็บไซต์ของบริษัททีÉ 
http://www.rclgroup.com ไว้ในหัวข้อ “About / Group Policy” 

 

การส่งเสริมศักยภาพพนักงาน ผลตอบแทน และการพัฒนา 

ด้วยตระหนักถึงความสÎาคัญของพนักงานในฐานะเป็นทรัพยากรสÎาคัญทีÉช่วยในการขับเคลืÉอนบริษัทฯ 
ส่งเสริมระบบการบริหารและการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยจัดหลักสูตรอบรม
ภายใน หลักสูตรอบรมภายนอกตามสถาบันต่างๆ ทั Êงในประเทศและต่างประเทศโดยเฉพาะ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงด้านสิÉงแวดล้อมสÎาหรับพนักงานทีÉ เกีÉยวข้อง หมุนเวียนตÎาแหน่งงานเพืÉอเพิÉมทักษะและ
โอกาสก้าวหน้า เลืÉอนตÎาแหน่ง และให้ผลตอบแทน ทั Êงในระยะสั Êนคือเงินโบนัสตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
และระยะยาวคือกองทุนสÎารองเลี ÊยงชีพซึÉงเป็นสวัสดิการให้พนักงาน ทีÉเป็นธรรมตามระดับความรู้ความสามารถ 
ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับผลการดÎาเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี Ê บริษัทฯ พัฒนาระบบ
สารสนเทศอย่างต่อเนืÉองเพืÉอสนับสนุนการทÎางานของพนักงานให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน ตลอดจนการนÎาระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ในปี 2563 บริษัทฯ ดÎาเนินการด้านการส่งเสริมเรืÉองนวัตกรรม โดยได้มีการปรับปรุงระบบไอทีให้มีความ
ทันสมัย ทันต่อการเปลีÉยนแปลง แจ้งให้พนักงานทุกระดับทราบเกีÉยวกับนโยบาย PDPA ให้ความรู้พนักงานเกีÉยวกับ 
Information Security Management รวมถึงจัดให้มีการแข่งขันเกีÉยวกับ Productivity Engagement เพืÉอให้พนักงาน
ได้แสดงออกซึÉง ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถ ให้การสร้างผลงานทีÉนÎามาใช้เป็นรูปธรรมได้จริงกับองค์กร 
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สวัสดิการพนักงานและสันทนาการ 

ในส่วนของสวัสดิการพนักงาน บริษัทฯ จัดให้มีการประกันอุบตัิเหตุ และการประกันสุขภาพให้พนักงานทุก
คน พิจารณาให้เงินรางวัลประจÎาปีตามผลงาน และให้รางวัลการทÎางานนานแก่พนกังานทุกระดับ นอกจากนี Ê บริษัทฯ 
ยังได้จัดให้มี กองทุนสÎารองเลี Êยงชีพ จดทะเบียนจัดตั ÊงกองทุนสÎารองเลี ÊยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสÎารองเลี Êยง
ชีพ พ.ศ. 2530  

บริษัทฯ มีการตรวจสุขภาพประจÎาปีสÎาหรับพนักงานทุกระดับ จัดให้มีการซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจÎาทุกปี 
และการจัดกิจกรรมทีÉเน้นการออกกÎาลงักายให้กับพนกังาน เช่น โยคะ แบดมินตัน และอืÉนๆ 

 

สังคมส่วนรวมและสิÉงแวดล้อม : บริษัทกÎาหนดไว้เป็นหนึÉงในหลักจรรยาบรรณของพนักงานในเรืÉอง
สิÉงแวดล้อมและสังคม และบริษัทฯ ให้ความสÎาคัญกับเรืÉองของสังคมส่วนรวม การให้โอกาสและการพัฒนาชุมชนใน
สงัคมส่วนรวม  
   
4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกับการประกอบกิจการ ทั Êงข้อมูลการเงินและข้อมูลในการดÎาเนินงาน
อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามนโยบายการกÎากับดูแลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั Êงสารสนเทศทางการ
เงิน ทีÉปรากฏในรายงานประจÎาปี โดยได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทาง
การเงิน รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบบัญชีทีÉจัดพิมพ์ในรายงานประจÎาปี  

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสÎาคัญในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัÉวไปอย่างถูกต้ อง
ครบถ้วน และโปร่งใส ตลอดจนข้อมูลทีÉสÎาคัญทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ นอกจากการแจ้งข่าวผ่าน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทีÉ http://www.rclgroup.com 

อีกทางหนึÉงด้วย 

ทั Êงนี Ê เจ้าหน้าทีÉซึÉงประจÎาอยู่ทีÉสÎานักงานในกรุงเทพ (นางสุพร อÎานวยพรรณ หมายเลขโทรศัพท์ (662) 296 

1076) และทีÉสÎานักงานในสิงคโปร์ (นางสาว มิเชล อึ Êง (65) 6229 2087) เป็นผู้ ให้คÎาอธิบายและให้ข่าวสารเพิÉมเติม ใน
กรณีทีÉผู้ถือหุ้น น ักลงทุน นักวิเคราะห์ เจ้าหนี Êกลุ่มต่างๆ ติดต่อสอบถามมายังบริษัทฯ และ /หรือ การจัดให้พบผู้บริหาร
รับฟังข้อมูลเกีÉยวกับการเงินและการดÎาเนินงาน ซึÉงจะเป็นประโยชน์จากการได้รับข้อมูลข่าวสารครบถ้วน ถูกต้อง เท่า
เทียมกัน 

บริษัทฯ ได้เชิญนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ พบปะผู้บริหารรายไตรมาสและสิ Êนปี เพืÉอชี Êแจงภาพรวมธุรกิจในช่วง
ทีÉ ผ่านมา สถานการณ์ปัจจุบันตลอดจนแนวโน้มของอุตสาหกรรมโดยรวม และตอบข้อซักถามเกีÉยวกับผล
ประกอบการ 

โดยในปี ŚŝŞś บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ นอกเหนือจากการตอบคÎาถามทาง 
email หรือโทรศัพท์ ดังต่อไปนี Ê  
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ประเภทกิจกรรม จÎานวนครัÊง 
1. Company Visit   4 

2. นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์พบผู้บริหาร 1 

3. กิจกรรม Opportunity Day 1 

4. เผยแพร่ข่าวสารบน website ของบริษัท ผ่านหัวข้อ Investor 

Relations  
19 หัวข้อ 

   
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีบทบาทสÎาคัญในการกÎากับดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ    

ผู้ถือหุ้น รวมทั Êงมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีÉ 
บุคคลทีÉจะเข้ามาดÎารงตÎาแหน่งกรรมการ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี Ê 
(1) ไม่เป็นผู้มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จÎากัด 

(2) เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ (ตามข้อบงัคับของบริษัทฯ ข้อ ŚŘ) 
(3) สÎาเร็จการศึกษาตั Êงแต่ระดับปริญญาตรีขึ Êนไป หรือสÎาเร็จการศึกษาตÎÉากว่าระดับปริญญาตรี            

แต่มีประสบการณ์ด้านธุรกิจพาณิชย์นาวี หรือการจัดการขนส่งระหว่างประเทศไม่น้อยกว่า řŘ ปี 

(4) เป็นผู้ทรงคุณวฒุิทีÉได้รับการยอมรับว่ามีทักษะ ความรู้ ความชÎานาญ และประสบการณ์สูงในอุตสาหกรรม
ขนส่ง การค้าระหว่างประเทศ  การเงินและการบัญชี กฎหมาย หรือในสาขาวิชาชีพทีÉเป็นประโยชน์          
ต่อการบริหารจัดการองค์กร โดยประสบความสÎาเร็จในตÎาแหน่งระดับบริหารในองค์กรขนาดใหญ่ 

(5) มีภาวะผู้นÎา มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจและมุ่งมัÉนทีÉจะนÎาพาองค์กรไปสู่
ความสÎาเร็จ 

(6) เป็นผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทÎางานทีÉโปร่งใส 

(7) สามารถอุทิศเวลาทÎางานเพืÉอประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

คุณสมบัติข้างต้น มีความสÎาคัญต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกÎากับดูแลให้คณะ
จัดการกลุ่มบริษัทฯ ดÎาเนินกลยทุธ์ทีÉสอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจ บริหารกิจการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง
และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมในการบริหารองค์กร    
ได้มีการแบ่งแยกหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบทีÉจะต้องรายงานข้อเท็จจริงเกีÉยวกับการดÎาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อทีÉ
ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความถูกต้อง ชัดเจน ตลอดจนกÎากับดูแลการบริหารความเสีÉยงผ่านระบบการควบคุมภายใน      

ทีÉเหมาะสม โดยดÎาเนินการด้วยความโปร่งใสและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  

อนึÉงได้มีการกÎาหนดอÎานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษั ทให้อยู่ภายใต้ข้อกÎาหนดของสÎานักงาน
คณะกรรมการกÎากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึÉงกÎาหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องขออนุมัติจากผู้ ถือหุ้น     
ในเรืÉองต่อไปนี Ê คือ 

(1) เรืÉองทีÉกฎหมายกÎาหนดให้ต้องได้มตทีิÉประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) การทÎารายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉมีมูลค่าเกินกว่าหรือเท่ากัน ŚŘ ล้านบาท หรือ ś% ของมูลค่าสินทรัพย์
ทีÉมีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จÎานวนใดจะสูงกว่า 

(3) การซื Êอหรือขายสินทรัพย์สÎาคัญทีÉมีมูลค่าเกินกว่า ŝŘ% ของมูลค่าสินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิ 
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โครงสร้างคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการ ไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ (ผู้จัดการบริษัทฯ) 
หน้าทีÉและความรับผิดชอบในฐานะประธานกรรมการ มีดงันี Ê 
(1) กÎาหนดตารางการประชุมวาระปกติของคณะกรรมการไว้ล่วงหน้า และดÎาเนินการประชุมในเรืÉองเกีÉยวกับการ

กÎากับและดแูลการบริหารกิจการของบริษัทฯ 

(2) ดูแลให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และซืÉอสัตย์สุจริต เพืÉอผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

(3) ดÎาเนินการให้บรรลุเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการสร้างมูลค่าระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
และสร้างความเชืÉอมัÉนในความมัÉนคงของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 ส่วนผู้จัดการบริษัทฯ (President) ได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้บริหารกิจการของบริษัทฯ
และบริษัทในเครือ (กลุ่มบริษัท) มีการกÎาหนดขอบเขตอÎานาจหน้าทีÉของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้ชัดเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหน้าทีÉและความรับผิดชอบออกจากกัน มีการกÎาหนดอÎานาจอนุมัติในเรืÉองต่างๆ เป็นไป
ตามตÎาแหน่งและชนิดของธุรกรรม เช่น การอนุมัติซื Êอ-ขายสินทรัพย์ การจัดจ้างบริการ การลงทุน การร่วมทุน การทÎา
สญัญาชาร์เตอร์เรือ การซื Êอ / เช่าซื Êอตู้ สินค้า คา่ใช้จ่ายในการเดินเรือ ฯลฯ เพืÉอการตรวจสอบระหว่างกัน 

อย่างไรก็ดียงัมีการกÎาหนดอÎานาจอนุมัติให้ผู้จัดการบริษัทและฝ่ายจัดการต้องขออนุมัติจากกรรมการบริษัท 
อันเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของสÎานักงานคณะกรรมการกÎากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในเรืÉองต่อไปนี Êคือ 

1. รายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉมีมูลค่าเกินกว่า ř ล้านบาท แต่ไม่เกิน ŚŘ ล้านบาท หรือเกินกว่า Ř.Řś% แต่
น้อยกว่า ś% ของมูลค่าสินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จÎานวนใดจะสูงกว่า 

2. การได้มาหรือจÎาหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์สÎาคัญทีÉมีมูลค่าเกินกว่า řŝ% ของมูลค่าสินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิ 

3. สญัญานิติกรรมกับสถาบันการเงินทีÉกÎาหนดเงืÉอนไขให้ผ่านการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย 

• กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร จÎานวน 5 คน 

• กรรมการทีÉไม่ได้เป็นผู้บริหาร จÎานวน 1 คน 

• กรรมการอิสระและไม่ได้เป็นผู้บริหาร จÎานวน 3 คน 

รวมทั Êงสิ Êน 9 คน 
 

 

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมเป็นประจÎาทุกไตรมาส โดยมีการจัดทÎากÎาหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอด

ทั Êงปี และมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติมเพืÉอลงมติในเรืÉองต่างๆ ตามความจÎาเป็นทางธุรกิจ ในการประชุมแต่ละครั Êงจะมี
การกÎาหนดวาระทีÉชัดเจนและมีการจัดส่งเอกสารประกอบวาระให้แก่กรรมการทุกคนล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทÎาการ 
สÎาหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉออภิปรายในทีÉปะชุม และได้กÎาหนดนโยบายเกีÉยวกับองค์ประชุมขั ÊนตÎÉา สÎาหรับการลงมติ
ในทีÉประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ในทีÉประชุมเป็นอย่างน้อยสองในสามของจÎานวนกรรมการทั Êงหมด และควรเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั Êงปี 

บริษัทฯ ได้มีการจัดทÎารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้แล้วเสร็จเสนอกรรมการพิจารณา
ภายใน 7 วัน โดยจะรับรองรายงานการประชุมดังกล่าวในการประชุมครั Êงต่อไป และจัดเก็บรายงานการประชุมอย่าง
เป็นระบบ ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
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ในปี 2563 มีการประชุมระหว่างกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีÉ
ผ่านมา จÎานวน 4 ครั Êงก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั Êง 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประชุมจÎานวน 7 ครั Êง เป็นการประชุมประจÎาไตรมาส 4 ครั Êง และ 
ประชุมพิเศษ 3 ครั Êง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดังนี Ê 

รายชืÉอกรรมการ 
ประจÎาไตรมาส ประชุมพิเศษ 

จÎานวนครัÊง 
ทีÉเข้าประชุม 

ประชุมผ่าน 
โทรศัพท์ทางไกล(1) 

จÎานวนครัÊง 
ทีÉเข้าประชุม 

ประชุมผ่าน 
โทรศัพท์ทางไกล(1) 

นายจÎาลอง อติกุล 4 - 2 1 

นายสุเมธ ตันธุวนิตย์ 4 - 2 1 

นายอมรศกัดิÍ นพรัมภา 4 - 2 1 

นายวิเศษ จูภิบาล 4 - 2 1 

นางอาภาวดี มีคุณเอีÉยม 4 - 2 1 

นายสุเทพ ตระนันทสิน 4 - 2 1 

นายกัว ฮอค เอง(1) - 4 - 3 

นายชาลี ชู(1) - 4 - 3 
นายทวินโชค ตันธุวนิตย์(2) 2 - 1 - 
หมายเหตุ : 1 ประชุมผ่านโทรศัพท์ทางไกล ระหว่างสÎานักงานทีÉกรุงเทพฯ สÎานักงานทีÉสิงคโปร์ และสÎานักงานทีÉฮ่องกง สÎาหรับการ

ประชุมพิ เศษเพืÉ อสนับสนุนฝ่ายบ ริหารในการตัด สินใจทางธุรกิจ ในปี  ŚŝŞś  กรรมการต่างชาติประชุมจาก
ต่างประเทศ เพืÉอประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และเป็นไปตามมาตรการ Lockdown ประเทศไทย เนืÉองจากการ
ระบาดของไวรัส COVID-19 

2 นายทวินโชค ตันธุวนิตย์ ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการแทน นายฮาร์ทวิค ชูลส์ เอคการ์ด ซึÉงไม่ขอต่อวาระการเป็นกรรมการ 
ตามมติทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ Ŝř ประจÎาปี ŚŝŞś วันทีÉ Ŝ มิถุนายน ŚŝŞś ภายหลังการดÎารงตÎาแหน่งกรรมการ บริษัทฯ    
มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ś ครั Êง นายทวินโชค ตันธุวนิตย์เข้าร่วมประชุม ś ครั Êง 
 

 

 

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม   
 บริษัทดÎาเนินนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมตามกรอบของกฏหมาย ในประเทศทีÉบริษัท
ดÎาเนินธุรกิจ โดยยดึการปฏิบัตติ่อคู่ค้าตามกรอบกติกาเพืÉอประโยชน์ทั Êงต่อบริษัทคู่ค้า และลูกค้าทีÉใช้บริการ 

 
10.2 การดÎาเนินงานและการจัดทÎารายงาน 
 

 พนักงานของบริษัท มีค่านิยมองค์กรในการปฏิบัติงาน 5 ข้อดังนี Ê 
 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
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1. ภาวะผู้นÎาทีÉมีคุณธรรม 

2. มุ่งผลลพัธ์ 

3. ใส่ใจลูกค้า (ทั Êงภายนอกและภายในองค์กร) 
4. ทÎางานเป็นทีม 

5. รับผิดชอบในงาน 

เพืÉอยกระดับการทÎางานให้บรรลเุป้าหมายองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ  กÎาหนดจริยธรรมธุรกิจไว้ řř ข้อ  ดังนี Ê      
1. รักษามาตรฐานจริยธรรมในระดับสูง ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ซืÉอสตัย์สุจริต เป็น

ธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

2. ประสานความร่วมมือกับผู้ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่าย  ในการให้บริการทีÉดีและมีประสิทธิภาพเพืÉอประโยชน์
สูงสุดของลูกค้า 

3. ปฏิบัติหน้าทีÉโดยคÎานึงถึงประสิทธิผลและการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่า 

4. พัฒนาระบบการทÎางานทีÉมีการตรวจสอบระหว่างกัน (Check and Balance)  
5. ให้ข้อมูลทีÉ เกีÉยวกับธุรกิจและการบริการอย่างถูกต้อง เชืÉอถือได้ รักษาความลับของลูกค้า โดยไม่

นÎาไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและผู้อืÉนโดยมิชอบ 

6. ปฏิบัติต่อคู่ค้า และเจ้าหนี Ê ตามข้อตกลงทีÉบริษัทฯ มีร่วมกัน 

7. แข่งขันตามกรอบกติกาทีÉดี ไม่ทÎาลายคู่แข่งในทางมิชอบหรือในทางไม่สุจริต 

8. ปฏิ บัติงานด้วยความ มุ่งมัÉ น เสนอแนะ ความคิดเห็นทีÉ มีประโยชน์ต่อบ ริษัทฯ ด้ วยความ รู้
ความสามารถ ประสบการณ์  และการตัดสินใจทีÉเป็นอิสระอย่างมืออาชีพ รวมทั Êงใฝ่หาความรู้เพืÉอ
พัฒนาประสิทธิภาพในการทÎางานเพืÉอความก้าวหน้าของตนเองและประโยชน์ขององค์กร 

9. สร้างบรรยากาศทีÉดีในการปฏิบัติงานด้วยการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นร่วมกันอย่างตรงไปตรงมา  
แก้ปัญหาทีÉเกิดขึ Êนโดยใช้วิจารณญาณอย่างรอบด้าน และปราศจากการเมืองในองค์กร 

10. ปฏิบัติตามกฎระเบียบระหว่างประเทศทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจบริษัทฯ เช่น  กฎระเบียบในการเดินเรือ
ระหว่างประเทศ  เพืÉอรักษาสภาพแวดล้อมของสงัคมและสว่นรวม  

11. สร้างความเป็นเลิศให้ อาร์ ซี แอล  ในฐานะผู้ประกอบการขนส่งสินค้าด้วยระบบคอนเทนเนอร์ และ
ให้บริการโลจิสติคส์แบบครบวงจรทีÉดีทีÉสุดในภูมิภาค 

นอกจาก จริยธรรมธุรกิจ ข้างต้น  บริษัทฯ ได้กÎาหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติทีÉดี (Employee Code of 

Conduct) โดยเฉพาะอย่างยิÉงเรืÉอง anti-corruption and Whistle Blower สÎาหรับพนักงานทุกระดับในกลุ่มบริษัทฯ 
 

ค่านิยมองค์กร จริยธรรมธุรกิจ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติทีÉดีนี Ê จะสอดคล้องกับ แนวทางความ
รับผิดชอบต่อสังคมของกิจการทีÉจ ัดทÎาโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรืÉองของการประกอบกิจการด้วย
ความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจริต คอรัปชัÉน การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความ
รับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม และการร่วมพัฒนาชุมชนหรือสงัคม 

 

10.3 การดÎาเนินธุรกิจทีÉมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ไม่มี 
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10.4 กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 
 

กิจกรรมเพืÉอสังคม ปี ŚŝŞś 

 

 
บริษัทฯ มอบเงินจÎานวน Ś,000,ŘŘŘ บาทให้กับมูลนิธิชัยพัฒนา ผ่านดร. สุเมธ ตันติเวชกุลกรรมการและเลขานุการ 
มูลนิธิชัยพฒันา เพืÉอวัตถุประสงค์ในการดÎาเนินการในโครงการตามพระราชดÎาริ และโครงการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอ
ประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศไทยโดยรวม 
 

 

 
RCL Myanmar Co., Ltd. ซึÉงเป็นบริษัทย่อยได้บริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์จÎานวน Š เครืÉองให้  Yangon General 

Hospital สÎาหรับกิจกรรมการป้องกันควบคุมและรักษา COVID-19  
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บริษัทฯ ร่วมกับ บจก. บางกอก เทอร์มินอล โลจิสติกส์ ส่งมอบถังนÎ ÊาดืÉมความจุ Ŝŝ ลิตร จÎานวน şŘŘ ถัง ผ่านมูลนิธิ
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทยเพืÉอแจกจ่ายให้กับประชาชนทีÉอาศัยอยู่ในพื ÊนทีÉประสบภัยแล้งในจังหวัดศรีสะเกษ 
กาญจนบุรีและกาฬสินธุ์ เพืÉอสนับสนุนหน่วยกู้ภัยฉุกเฉินและภาคีเครือข่ายร่วมกับมูลนิธิพิท ักษ์กาญจน์ สถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 

 
บริษัทฯ มอบหน้ากากอนามัย ř,ŝŘŘ ชิ Êน ให้สÎานักแพทย์และอนามัย การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

 

 

 
บริษัทฯ มอบหน้ากากอนามัย ř,ŚŘŘ ชิ Êน ให้ศูนย์บริการสาธารณสุข ş บุญมี ปุรุราชรังสรรค์ 
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บริษัทฯ มอบหน้ากากอนามัย ř,ŚŘŘ ชิ Êน ให้ศูนย์บริการสาธารณาสุข ŝŝ เตชะสมัพันธ์ สÎาหรับผู้ทีÉมีความจÎาเป็น
เร่งด่วน 

 

ทั Êงนี Ê ข้อมูลเพิÉมเติมเกีÉยวกับกิจกรรมแต่ละปีก็สามารถดูได้จากเว็บไซต์บริษัท  http://www.rclgroup.com ในหวัข้อ 
“News / Event” 

 

 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ Ś/ŚŝŞś เมืÉอว ันทีÉ Śř กุมภาพันธ์ ŚŝŞś คณะกรรมการบริษัทได้
ประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว สรุปได้ว่า จากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่างๆ ŝ องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสีÉยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูลและระบบการติดตาม คณะกรรมการ
บริษัทเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ในเรืÉองการทÎาธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ทีÉ
เกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อย่างเพียงพอแล้ว ยกเว้นในเรืÉองต่อไปนี Ê คือ 

  
การควบคมุภายใน 

1) กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 

2) กระบวนการทีÉทÎาให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนข้อกÎาหนดเกีÉยวกับความซืÉอตรงและการรักษาจรรยาบรรณได้
ภายในเวลาทีÉเหมาะสม 

3) แผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตÎาแหน่ง (Succession plan) ทีÉสÎาคัญ 

การประเมินความเสีÉยง 

1) การสืÉอสารนโยบายการบริหารความเสีÉยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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2) ผู้บริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเสีÉยง 

 

ทั Êงนี Ê บริษัทมีแนวทางทีÉจะแก้ไขโดยการกÎาหนดเป็นข้อปฏิบัติของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงาน
บริหารบุคคล ผู้บริหารทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอปรับปรุงเรืÉองดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนการจัดทÎาข้อปฎิบัติเป็นลายลักษณ์
อักษรต่อไป 

 

11.2   ความเห็นของกรรมการตรวจสอบในกรณีทีÉ มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ 
บริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 
ไม่มี 

 

11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

 หวัหน้าสÎานักตรวจสอบภายในเป็นบุคคลากรภายในของบริษัท ซึÉงมีคุณวุฒิและประสบการณ์การทÎางานทีÉ
เหมาะสม ทั Êงนี Êหัวหน้าสÎานักตรวจสอบภายในจะทÎาหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตÎาแหน่ง 
 คณะกรรมการบริหารเห็นชอบแต่งตั Êง นายพรชัย วิมลรัตน์ ให้ดÎารงตÎาแหน่งหัวหน้าสÎานักตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ เนืÉองจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและมีความสามารถทีÉจะปฏิบัติ
หน้าทีÉได้อย่างเหมาะสม 

 ทั Êงนี Êการอนุมัติ แต่งตั Êง ถอดถอน โยกย้ายหัวหน้าสÎานักงานตรวจสอบภายในต้องผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
รายการระหว่างบริษัท อาร์ ซี แอล จÎากัด (มหาชน) กับบริษัทย่อย และรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัทร่วม หรือ
บริษัททีÉเกีÉยวข้องกันมีดังนี Ê      
 

นิติบคุคล/บคุคล
ลÎำดบั ทีÉมรีำยกำรระหวำ่งกัน รำยกำรระหวำ่งกัน ลกัษณะควำมสมัพันธ์

 งบกำรเงนิ  งบกำรเงิน  งบกำรเงิน  งบกำรเงิน  งบกำรเงิน  งบกำรเงนิ
  เฉพำะ  รวม  เฉพำะ  รวม  เฉพำะ  รวม
1 บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกัด (มหำชน) กบั บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จÎำกัด เหมำระวำงเรือจำก บริษทั อำร์ ซี แอล จÎำกัด (มหำชน) ถือหุ้ นทำงตรงและทำงอ้อมเท่ำกับร้อยละ 100

บริษัท อำร์ ซ ีแอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จÎำกัด - บริษทั อำร์ ซี แอล จÎำกัด (มหำชน) ในบริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จÎำกัด
บริษัทย่อย (ดÎำเนินธุรกิจกำรเดนิเรือ  - รำยได้คำ่เหมำระวำงเรือ 539.12      938.73        1,214.74  กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกัด (มหำชน)

และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบยีนจดัตั Êง  - ลกูหนี Êกำรค้ำ - บริษัทย่อย 725.25      374.87        1,541.80  เป็นกรรมกำรบริหำร บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จÎำกัด ด้วย
บริษัทในประเทศสิงคโปร์)  - ลกูหนี ÊอืÉน - บริษทัย่อย 898.66      82.07          254.74     เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำตลำด ณ วนัทีÉทÎำสญัญำ

 - เงนิทดรองรับจำกกิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกัน 3,713.40   2,321.33     3,916.60  

2 บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกัด (มหำชน) กบั บริษัท อำร์ ซี แอล จÎำกัด (มหำชน) เชำ่พื ÊนทีÉชั Êน 5 ชั Êน 8 และชั Êน 14 บริษทั โงวฮก จÎำกัด เป็นผู้ถือหุ้ นร้อยละ 25.20 และ บริษัท ปัญจมติร โฮลดิ Êง จÎำกัด เป็นผู้ถือหุ้น
บริษัท โงวฮก จÎำกัด - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน อำคำรปัญจธำนีทำวเวอร์ พื ÊนทีÉ 1,430 ตำรำงเมตร เพืÉอเป็น ร้อยละ 11.68 ในบริษัท อำร์ ซี แอล จÎำกัด (มหำชน) กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซี แอล จÎำกัด
(จดทะเบยีนจดัตั Êงบริษทัในประเทศไทย) สว่นหนึÉงของพื ÊนทีÉสÎำนักงำนจำกบริษทั โงวฮก จÎำกัด ซึÉงเป็น (มหำชน) เป็นกรรมกำร บริษทั โงวฮก จÎำกัด และ บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Êง จÎำกัด ด้วย
ทÎำสญัญำเช่ำพื ÊนทีÉอำคำรสÎำนักงำนกรุงเทพฯ เจ้ำของพื ÊนทีÉ เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำตลำด ณ วนัทีÉทÎำสญัญำ
ทÎำสญัญำกู้ ยืมเงนิระยะสั Êน  - มลูค่ำตำมสญัญำเชำ่และบริกำร 7.00          7.00        7.20            7.20        7.31         7.31        

 - เจ้ำหนี Êกำรค้ำ - กิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกัน
 - เงนิกู้ยมืระยะสั Êน -            -          -              -          

3 บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกัด (มหำชน) กบั บริษัท อำร์ ซี แอล จÎำกัด (มหำชน) เชำ่พื ÊนทีÉชั Êน 13

บริษัท ปัญจมติร โฮลดิ Êง จÎำกัด - บริษทัทีÉ อำคำรปัญจธำนีทำวเวอร์ พื ÊนทีÉ 492 ตำรำงเมตร เพืÉอเป็น
เกีÉยวข้องกัน (จดทะเบยีนจดัตั Êงบริษทัใน สว่นหนึÉงของพื ÊนทีÉสÎำนักงำนจำกบริษทั ปัญจมิตร โฮลดิ Êง จÎำกัด 
ประเทศไทย) ทÎำสญัญำเช่ำพื ÊนทีÉอำคำร ซึÉงเป็นเจ้ำของพื ÊนทีÉ
สÎำนักงำนกรุงเทพฯ  - มลูค่ำตำมสญัญำเชำ่และบริกำร 2.24          2.24        2.29            2.29        2.31         2.31        

 - เจ้ำหนี Êกำรค้ำ - กิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกัน

4 บริษัท อำร์ ซ ีแอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จÎำกัด - กลุม่บริษทัโงวฮก ทÎำหน้ำทีÉเป็นนำยหน้ำตวัแทนเรือให้ บริษทั อำร์ ซี แอล จÎำกัด (มหำชน) ถือหุ้ นทำงตรงและทำงอ้อมเท่ำกับร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดÎำเนินธุรกิจกำรเดนิเรือ กบั บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทอีี จÎำกัด โดยมี ในบริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทีอี จÎำกัด
และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบยีนจดัตั Êง  - มลูค่ำคำ่นำยหน้ำจำ่ย 149.89    86.92      89.36      กลุม่บริษัท โงวฮก เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 37.47 ในบริษัท อำร์ ซี แอล จÎำกัด (มหำชน)

บริษัทในประเทศสิงคโปร์)  - มลูค่ำคำ่บริกำรทำ่เทียบเรือของกลุ่มบริษัทโงวฮก กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกัด (มหำชน) เป็นกรรมกำรในกลุ่มบริษทัโงวฮก ด้วย
กบั กลุ่มบริษัทโงวฮก บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน ทีÉกลุ่มบริษัทโงวฮกในฐำนะนำยหน้ำตวัแทนเรือ จ่ำยแทนใน เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ:

 ระหวำ่งปีและมกีำรชÎำระคนืกันในภำยหลงั 225.15    228.81    240.90    - คำ่นำยหน้ำ: รำคำใกล้เคียงรำคำตลำด
  - ลกูหนี Êกำรค้ำ - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน -          17.81      159.82    - คำ่บริกำรทำ่เทียบเรือ: รำคำภำระหน้ำท่ำหักสว่นลดปริมำณ

 - เจ้ำหนี Êกำรค้ำ - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน 76.57      -          -
   

5 บริษัท อำร์ ซ ีแอล โลจิสตคิส์ จÎำกัด กลุม่บริษทัโงวฮก ให้บริกำรจดักำรเกีÉยวเนืÉองกับกำรขนสง่ บริษทั อำร์ ซี แอล จÎำกัด (มหำชน) ถือหุ้ นเทำ่กับร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดÎำเนินธุรกิจบริกำร ให้กับ บริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสติคส์ จÎำกัด ในบริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสติคส์ จÎำกัด
โลจิสติคส์ จดทะเบยีนจดัตั Êงบริษทัใน  - คำ่บริกำรจดักำรเกีÉยวเนืÉองกับกำรขนสง่ 11.92      41.93      40.24      กลุม่บริษัท โงวฮก เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 37.47 ในบริษัท อำร์ ซี แอล จÎำกัด (มหำชน)

ประเทศไทย) กบั กลุ่มบริษัท โงวฮก  - เจ้ำหนี Êกำรค้ำ - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน 4.42        4.25        5.46        กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกัด (มหำชน) เป็นกรรมกำร 
บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน กลุม่บริษัท โงวฮก ด้วย

เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำตลำด

6 บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกัด (มหำชน) กบั บริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จÎำกัด ให้บริกำร บริษทั อำร์ ซี แอล จÎำกัด (มหำชน) ถือหุ้ นทำงตรงและทำงอ้อมเท่ำกับร้อยละ 100

บริษัท อำร์ ซ ีแอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จÎำกัด - ด้ำนจดักำรกองเรือแก่บริษัท อำร์ ซี แอล จÎำกัด (มหำชน) ในบริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จÎำกัด
บริษทั อำร์ ซ๊ แอล จÎำกัด (มหำชน) ถือหุ้ นในบริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเม้นท์ พีทีอี จÎำกัด ร้อยละ 49

และได้ซื Êอหุ้ นเพิÉมเป็นร้อยละ 100 ในปี 2563 

บริษัทย่อย (ดÎำเนินธุรกิจจดักำรกองเรือ จดทะเบยีน  - คำ่บริกำรในกำรจดักำรกองเรือ 9.42          9.48            10.19       กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกัด (มหำชน)

จดัตั Êงบริษทัในประเทศสงิคโปร์)  - เงนิทดรองรับจำกกิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกัน 569.74      826.59        1,060.30  เป็นกรรมกำรบริหำร บริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จÎำกัด ด้วย
 - เงนิทดรองจ่ำยกิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกัน 29.56        1.30            4.89         เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ- คำ่บริกำรในกำรจดักำรกองเรือ: รำคำใกล้เคียงรำคำตลำด

- คำ่ใช้จำ่ยเกีÉยวกบัต้นทนุกำรเดนิเรือทีÉบริษัทย่อยจำ่ยแทนบริษัท: ตำมกำรจ่ำยจริง

 มลูคำ่รำยกำรระหวำ่งกัน
 งวดสิ Êนสดุ 31 ธค. 2563

 (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท)  (ล้ำนบำท)

 งวดสิ Êนสดุ 31 ธค. 2561  งวดสิ Êนสดุ 31 ธค. 2562

 มลูคำ่รำยกำรระหวำ่งกัน  มลูคำ่รำยกำรระหวำ่งกัน
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บริษัท อาร์ ซี แอล จÎากัด (มหาชน) 
 

7 บริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส์ จÎำกดั บริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส ์จÎำกดั เช่ำพื ÊนทีÉชั Êน 14 บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) ถือหุ้นเท่ำกบัร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดÎำเนินธุรกิจบริกำร อำคำรปัญจธำนี ทำวเวอร์ พื ÊนทีÉ 150 ตำรำงเมตรเพืÉอเป็น ในบริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส ์จÎำกดั
โลจิสตคิส ์จดทะเบยีนจดัตั Êงบริษัทใน พื ÊนทีÉสÎำนกังำน จำกบริษัท โงวฮก จÎำกดั ซึÉงเป็น บริษัท โงวฮก จÎำกดั เป็นผู้ ถือหุ้ นร้อยละ 25.20 ในบริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน)

ประเทศไทย) กับ บริษัท โงวฮก จÎำกดั - เจ้ำของพื ÊนทีÉ กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) เป็นกรรมกำร 
บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั (จดทะเบยีน  - มลูคำ่ตำมสญัญำเช่ำและบริกำร 0.66        0.68        0.69        บริษัท โงวฮก จÎำกดั ด้วย
จดัตั Êงบริษัทในประเทศไทย) ทÎำสญัญำเช่ำ  - เจ้ำหนี Êกำรค้ำ-กิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกนั -          เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ : รำคำตลำด ณ วนัทีÉทÎำสญัญำ

8 บริษัท อำร์ ซี แอล จÎำกดั (มหำชน) กับ บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) ทÎำกำรเพิÉมทนุใน บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) ถือหุ้นเท่ำกบัร้อยละ 100

บริษัท ริจิแนล คอนเทนเนอร์ ไลน์ พีทีอี จÎำกดั - บริษัท ริจแินล คอนเทนเนอร์ ไลน์ พีทีอี จÎำกดั ในบริษัท ริจิแนล คอนเทนเนอร์ ไลน์ พีทีอี จÎำกดั
บริษัทย่อย (เจ้ำของและดÎำเนินกิจกำรเดนิเรือ  - ซื Êอเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน)

จดทะเบยีนจดัตั Êงบริษัทในประเทศสิงค์โปร์)  - รับโอนสทิธิในกำรตอ่สร้ำงเรือ -            เป็นกรรมกำรบริหำร บริษทั ริจแินล คอนเทนเนอร์ ไลน์  พีทอีี จÎำกดั ด้วย
 - เจ้ำหนี Êคำ่ซื Êอทรัพย์สิน 86.06        80.69          - เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำตำมบญัชี
 - เงนิทดรองรับจำกกิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกนั 9.31          3.33            0.04         

 - ลกูหนี ÊอืÉน - กิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกนั 6.40          -              -
 

9 บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทอีี จÎำกดั บริษัท อำร์ ซี แอล (อินเดยี) ไพรเวท จÎำกดั ทÎำหน้ำทีÉเป็น บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมเทำ่กบัร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดÎำเนินธุรกิจกำรเดินเรือ นำยหน้ำตวัแทนเรือให้กับ บริษัท อำร์ ซ ีแอล ฟีดเดอร์ ในบริษัท บริษัท อำร์ ซ ีแอล ฟีดเดอร์ พีทอีี จÎำกดั
และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบยีนจดัตั Êง พีทอีี จÎำกดั บริษัท อำร์ ซ ีแอล ฟีดเดอร์ พีทอีี จÎำกดั ถือหุ้นร้อยละ 55

บริษัทในประเทศสงิคโปร์) ในบริษัท อำร์ ซ ีแอล (อินเดยี) ไพรเวท จÎำกดั
กับ บริษัท อำร์ ซ ีแอล เอเจนซีÉ (อินเดยี) กรรมกำรบริหำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) เป็นกรรมกำรของ
ไพรเวท จÎำกดั - บริษัทย่อย  - ลกูหนี Êกำรค้ำ-กิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกนั บริษัท อำร์ ซ ีแอล (อินเดีย) ไพรเวท จÎำกดั ด้วย

 - เจ้ำหนี Êกำรค้ำ-กิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกนั 7.08        0.71        2.00        เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำใกล้เคยีงรำคำตลำด

 

10 บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทอีี จÎำกดั บริษัท อำร์ ซี แอล เอเจนซีÉ อีสต์ อินเดีย ไพรเวท จÎำกดั ทÎำหน้ำทีÉเป็น บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมเทำ่กบัร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดÎำเนินธุรกิจกำรเดินเรือ นำยหน้ำตวัแทนเรือให้กับ บริษัท อำร์ ซ ีแอล ฟีดเดอร์ ในบริษัท บริษัท อำร์ ซ ีแอล ฟีดเดอร์ พีทอีี จÎำกดั
และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบยีนจดัตั Êง พีทอีี จÎำกดั บริษัท อำร์ ซ ีแอล ฟีดเดอร์ พีทอีี จÎำกดั ถือหุ้นร้อยละ 55

บริษัทในประเทศสงิคโปร์) ในบริษัท อำร์ ซ ีแอล เอเจนซีÉ อีสต ์อินเดีย ไพรเวท จÎำกดั
กับ บริษัท อำร์ ซ ีแอล เอเจนซีÉ อีสต์ อนิเดีย กรรมกำรบริหำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) เป็นกรรมกำรของ
ไพรเวท จÎำกดั - บริษัทย่อย  - ลกูหนี Êกำรค้ำ-กิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกนั 5.15        -          บริษัท อำร์ ซ ีแอล เอเจนซีÉ อีสต์ อินเดยี ไพรเวท จÎำกดั ด้วย

 - เจ้ำหนี Êกำรค้ำ-กิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกนั 6.00        5.13        เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำใกล้เคยีงรำคำตลำด

 

11 บริษัท อำร์ ซี แอล ฟีดเดอร์ พีทอีี จÎำกดั บริษัท สงขลำ ชิปปิ Êง เอเยนซีÉ จÎำกดั ทÎำหน้ำทีÉเป็น บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมเทำ่กบัร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดÎำเนินธุรกิจกำรเดินเรือ นำยหน้ำตวัแทนเรือให้กับ บริษัท อำร์ ซ ีแอล ฟีดเดอร์ ในบริษัท บริษัท อำร์ ซ ีแอล ฟีดเดอร์ พีทอีี จÎำกดั
และเป็นตวัแทนเรือ จดทะเบยีนจดัตั Êง พีทอีี จÎำกดั กลุ่มบริษัท โงวฮก เป็นผู้ถือหุ้ นร้อยละ 37.47 ในบริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) และ
บริษัทในประเทศสงิคโปร์) เป็นผู้ ถือหุ้ นร้อยละ 90.90 ในบริษัท สงขลำ ชปิปิ Êง เอเยนซีÉ จÎำกดั
กับ บริษัท สงขลำ ชปิปิ Êง เอเยนซีÉ จÎำกดั กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) เป็นกรรมกำร 
- บริษัทร่วม  - มลูคำ่คำ่นำยหน้ำจำ่ย 18.64      14.65      18.26      บริษัท สงขลำ ชิปปิ Êง เอเยนซีÉ จÎำกดั ด้วย

เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ: รำคำใกล้เคยีงรำคำตลำด

 

12 บริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จÎำกดั - บริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จÎำกดั ให้บริกำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมเทำ่กบัร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดÎำเนินธุรกิจจดักำรกองเรือ จดทะเบยีน ด้ำนจดักำรกองเรือแก่บริษัท สยำมเภตรำ อินเตอร์เนชัÉนแนล จÎำกดั ในบริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จÎำกดั
จดัตั Êงบริษัทในประเทศสิงคโปร์) บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Êง จÎำกดั เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 11.68 ในบริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) และ
กับ บริษัท สยำมเภตรำ อินเตอร์เนชัÉนแนล  - คำ่บริกำรในกำรจดักำรกองเรือ 0.89        - เป็นผู้ ถือหุ้ นร้อยละ 80.04 ในบริษัท สยำมเภตรำ อินเตอร์เนชัÉนแนล จÎำกดั
จÎำกดั - บริษัทร่วม กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) เป็นกรรมกำร 

บริษัท ปัญจมิตร โฮลดิ Êง จÎำกดั ด้วย 
 - ลกูหนี Êกำรค้ำ-กิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกนั 43.70      9.60        - เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ- คำ่บริกำรในกำรจดักำรกองเรือ: รำคำใกล้เคียงรำคำตลำด

- คำ่ใช้จำ่ยเกีÉยวกับต้นทนุกำรเดินเรือทีÉบริษัทยอ่ยจ่ำยแทนบริษัท: ตำมกำรจ่ำยจริง

 

13 บริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จÎำกดั - บริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จÎำกดั ให้บริกำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมเทำ่กบัร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดÎำเนินธุรกิจจดักำรกองเรือ จดทะเบยีน ด้ำนจดักำรกองเรือแก่บริษัท เธียร เอเซยี จÎำกดั ในบริษัท อำร์ ซี แอล ชิปแมนเนจเมนท์ พีทีอี จÎำกดั
จดัตั Êงบริษัทในประเทศสิงคโปร์) กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) มีควำมสมัพันธ์ทำงครอบครัวกบักรรมกำร 
กับ บริษัท เธียร เอเซยี จÎำกดั  - คำ่บริกำรในกำรจดักำรกองเรือ 0.89        1.79        บริษัท เธียร เอเซยี จÎำกดั 
 - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั เงืÉอนไข/นโยบำยรำคำ- คำ่บริกำรในกำรจดักำรกองเรือ: รำคำใกล้เคียงรำคำตลำด

 - ลกูหนี Êกำรค้ำ-กิจกำรทีÉเกีÉยวข้องกนั -          - - คำ่ใช้จำ่ยเกีÉยวกับต้นทนุกำรเดินเรือทีÉบริษัทยอ่ยจ่ำยแทนบริษัท: ตำมกำรจ่ำยจริง

 

14 บริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส์ จÎำกดั บริษัท เอ็น - สแควร์ ให้บริกำรด้ำนคลงัสนิค้ำและศนูย์กระจำยสนิค้ำ บริษัท อำร์ ซ ีแอล จÎำกดั (มหำชน) ถือหุ้นเท่ำกบัร้อยละ 100

บริษัทย่อย (ดÎำเนินธุรกิจบริกำร ในบริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส ์จÎำกดั
โลจิสตคิส ์จดทะเบยีนจดัตั Êงบริษัทในประเทศไทย) บริษัท อำร์ ซ ีแอล โลจิสตคิส์ จÎำกดั ถือหุ้นร้อยละ 39.99

 กบั บริษัท เอ็น - สแควร์ อำร์ ซี แอล โลจิสตคิส ์จÎำกดั  - เงนิให้กู้ ยมืระยะสั Êน 2.00        ในบริษัท เอ็น - สแควร์ อำร์ ซี แอล โลจิสติคส ์จÎำกดั
บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจÎาปี (แบบ 56-1) สิÊนสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  หน้า 56 

บริษัท อาร์ ซี แอล จÎากัด (มหาชน) 
 

 ความจÎาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน   
      คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยมีการกÎากับดูแลอย่างใกล้ชิด 
รายการธุรกิจกับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันเป็นค่าระวางเรือและค่าบริการทีÉเป็นธุรกิจทีÉต่อเนืÉองกัน ซึÉงส่วนใหญ่แล้วบริษัทฯ
ถือหุ้นในบริษัทย่อยเต็มร้อยละ 100 และลกัษณะรายการเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าและเกณฑ์ทีÉตกลงกันระหว่าง  
บริษัทฯ และบริษัทเหล่านั ÊนซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจ  

   
 ขั Êนตอนการอนุมัติการเข้าทÎารายการระหว่างกัน  
      การอนุมัติการเข้าทÎารายการระหว่างกันข้างต้นเป็นไปตามปกติ ธุรกิจของบริษัทและได้ดÎาเนินการอนุมัติ
ตามระเบียบปฏิบัติและการบริหารจัดการของคณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ  
   
 นโยบายการทÎารายการระหว่างกันในอนาคต  
      บริษัทยึดแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับการทÎารายการกับบุคคลภายนอกทีÉไม่มีความขัดแย้ง โดยคÎานึงถึงความ
สมเหตุสมผล ราคายุติธรรมของตลาด และการเปิดเผยข้อมูลภายใต้ประกาศและข้อบังคับของสÎานักงาน กลต. และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ     


