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ส่วนที( 2 
การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท  
7.1.1 หุ้นสามัญ 

ณ วนัที
 26 กมุภาพนัธ์ 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียน จํานวน 4,044,770,615 บาท คิดเป็น 4,044,770,615 
หุ้น  มูลค่าที
ตราไว้หุ้ นละ 1 บาท  และมีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว จํานวน  1,911,926,537 บาท  โดยเป็นหุ้น
สามญัทั 4งหมดจํานวน  1,911,926,537 หุ้น  
 

1.1.2 ใบสาํคัญแสดงสิทธิที(จะซื 6อหุ้นสามัญของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จาํกัด ( มหาชน ) 

- ไมม่ี - 
 

1.1.3 การออกและเสนอขายหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพอื(น 
(1) โครงการออก  และเสนอขายหุ้น หรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพให้กองทนุรวม เพื
อผู้ลงทนุ ซึ
งเป็นบคุคล

ตา่งด้าว (TTF : Thai Trust Fund) 

- ไมม่ี - 
 

(2) การออกตราสารแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที
เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิง (NVDR : Non-Voting 
Depository Receipt) 

ณ วนัที
 26 กมุภาพนัธ์ 2557  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั (Thai NVDR Company Limited) ซึ
งเป็น
บริษัทยอ่ยของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  มีหุ้นสามญัของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์อ้างอิง จํานวน 
33,422,089 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.748 ของทนุจดทะเบียนที
เรียกชําระแล้วของบริษัท 1,911,926,537 
หุ้น ซึ
งผู้ลงทนุใน NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน  เช่น เงินปันผล  และสิทธิในการซื 4อหุ้น
สามญัเพิ
มทนุ แต่จะไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้น ยกเว้น กรณีการใช้สิทธิออก
เสียงเพื
อลงมติเกี
ยวกับการเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (Delisting) 

อนึ
ง จํานวนหุ้นสามญัของบริษัทที
ผู้ลงทนุเข้ามาลงทนุใน NVDR นั 4น อาจมีการเปลี
ยนแปลงซึ
งบริษัท
ไมส่ามารถกําหนดได้ อยา่งไรก็ตาม ผู้ลงทนุสามารถตรวจสอบจํานวนหุ้นสามญัที
เป็น NVDR ได้จาก
เว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที
  www.set.or.th  
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7.2 ผู้ถือหุ้นหลักทรัพย์ของบริษัท 

7.2.1 ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก  ของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นลา่สดุ ณ วนัที
 26 กมุภาพนัธ์ 
2557  

 

ชื(อผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้นที(ถอื 

หุ้น % 

1 บริษัท อเดลฟอส จํากดั* 1,262,010,305  66.007  

2. บริษัทไทยเอ็นวดีีอาร์ จํากดั 33,422,089  1.748  

3. AIA Company Limited-TIGER 29,800,003  1.559  

4. นายนเรศ  งามอภิชน 27,000,000  1.412 

5. นางราณี  เอือทวีกลุ 20,112,500  1.052  

6.  นายภมร  พลเทพ 18,000,000  0.941  

7. นายวิโรจน์  เศวตวาณิช 17,364,000  0.908  

e.  นายวเิชียร  เศวตวาณิช 17,000,000  0.889  

9.  นายบญุเกียรติ  เอื 4อสดุกิจ 16,197,600  0.847  

10.     นายเสกสรรค์  ตั 4งกอบลาภ 8,000,000  0.418  

หมายเหตุ : ข้อมลูจากบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
* บริษัท อเดลฟอส จํากัด  ถือหุ้ นโดย นายฐาปน สิริวัฒนภักดี  ร้อยละ 50  และนายปณต สิริวัฒนภักดี   

ร้อยละ 50 
 

 ข้อจาํกัดการถอืหุ้นของบุคคลต่างด้าว 

บริษัทมีข้อจํากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign  limit)  ไว้ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว โดย 
ณ วนัที
 26 กมุภาพนัธ์ 2557  มีบคุคลตา่งด้าวถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 26 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 
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7.2.2 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 อันดบัแรก ของบริษัทย่อยที(เป็นบริษัทที(ประกอบธุรกิจหลัก 

1. บริษัท เลศิรัฐการ จํากดั ) ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2556 

ชื(อผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้นที(ถอื 

หุ้น % 

1) บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) 59,999,988 100 
2) บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติ 4ง จํากดั 6 0.00 
3) บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จํากดั  6 0.00 

2. บริษัท แกรนด์ ยนิูตี 4 ดิเวลลอ็ปเม้นท์ จํากดั  ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2556 

ชื(อผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้นที(ถอื 

หุ้น % 

1) บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) 59,999,998 100 
2) บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติ 4ง จํากดั 1 0.00 

3) บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จํากดั 1 0.00 

3. บริษัท แกรนด์ ย ูลฟิวิ
ง  จํากดั ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2556 

ชื(อผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้นที(ถอื 

หุ้น % 

1) บริษัท แกรนด์ ยนิูตี 4 ดเิวลลอ็ปเม้นท์ จํากดั 24,400,268 99.98 
2) บริษัท ไทยอินเตอร์เนชั
นแนล อลมูินั
ม แอนด์ กลาส จํากดั 353 0.00 

3) ห้างหุ้นสว่นจํากดั ไทยอินเตอร์ อลมูินั
ม ดีไซน์ 40 0.00 

4) นายชาญชิต  กลุชล 9 0.00 
i)   บริษัท ไตรยเูนี
ยน จํากดั 4,221 0.02 
j)     บริษัท แทนเดม อาร์คิเท็ค จํากดั 49 0.00 

4. บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จํากดั  ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2556 

ชื(อผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้นที(ถอื 

หุ้น % 

1) บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) 2,230,998 100 
2) บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติ 4ง จํากดั k 0.00 

3) บริษัท เลศิรัฐการ จํากดั k 0.00 
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5. บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี 4 ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) ณ วนัที
 27ธนัวาคม 2556  

ชื(อผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้นที(ถอื 

หุ้น % 

k)   บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน)  747,789,387 58.98 
2)   Well Base Development Limited 282,366,000 22.27 
o)   บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จํากดั 36,007,605 2.84 
p)  กองทนุเปิด  บวัหลวงทศพล 20,088,600 1.58 
i)   กองทนุเปิด  บวัหลวงโครงสร้างพื 4นฐานเพื
อการเลี 4ยงชีพ 9,469,500 0.75 
j)   นายชเูกียรติ  รุจนพรพจี 8,300,000 q.66 
r)   กองทนุเปิด  บวัหลวงโครงสร้างพื 4นฐาน 7,453,300 0.59 
e)   นายบญุเกียรติ  เอื 4อสดุกิจ 5,590,000 0.44 
s)  นายสนิท  ดษุฎีโหนด 3,620,200 0.29 

kq) นางสดุใจ  วฒุิศกัดิuศิลป์ 3,550,000 0.28 

6.  บริษัท ไทย-ไลซาท จํากดั ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2556 

ชื(อผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้นที(ถอื 

หุ้น % 

1) บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) 1,399,944 100 
2) บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติ 4ง จํากดั 28 0.00 
3) บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จํากดั  28 0.00 

 
7.2.3 ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

- ไมมี่ – 

 
7.3 การออกตัKวแลกเงนิระยะสั 6น  

ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีตัwวแลกเงินระยะสั 4นที
ยงัไม่ครบกําหนดไถ่ถอนมลูค่ารวม 500,000,000 บาท ซึ
ง
การจดัอนัดบัความนา่เชื
อถือของบริษัทอยูที่
  BBB  โดยมีรายละเอียดดงันี 4 

 

วันที(เสนอขาย อายุ 
มูลค่าคงเหลือ 

ณ วันที( 31 ธันวาคม 2556 
25 ตลุาคม  2556 ไมเ่กิน 270 วนั 200,000,000 บาท 

29 ตลุาคม 2556 ไมเ่กิน 270 วนั 215,000,000 บาท 

31 ตลุาคม 2556 ไมเ่กิน 270 วนั 85,000,000 บาท 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทมีนโยบายที
จะเสนอให้ที
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ตํ
ากว่าร้อยละ 
50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี  และทนุสาํรองตา่งๆ ทั 4งหมดของงบการเงินรวมในแตล่ะปี ทั 4งนี 4ขึ 4นอยูก่บัแผนการลงทนุ 
ความจําเป็น  และความเหมาะสมอื
นๆ ในอนาคต เมื
อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจําปี
แล้วจะต้องนําเสนอขออนมุตัิตอ่ที
ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้คณะกรรมการบริษัทมี
อํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้  และรายงานให้ที
ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากกําไรสะสม และกระแสเงินสด
คงเหลือเปรียบเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย  หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอหลังการตั 4งสํารองตาม
กฏหมายแล้ว   คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอ
ให้ที
ประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทยอ่ยเป็นผู้อนมุตัิ 

 

การจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 5 ปีที(ผ่านมา ของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จาํกัด (มหาชน) 

รายละเอียด 
ผลการดาํเนินงานปี 

2556 O 2555 2554 2553 2552 

เงินปันผลประจําปี (บาทตอ่หุ้น) 0.050  0.022 0.060 0.050 0.010 

กําไรสทุธิตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 175.36 211.95 63.09 56.72 8.25 

หกั: กําไรที
รับรู้ในทางบญัชี (ไมใ่ช่เงินสด) (ล้านบาท) - (169.0) - - - 

กําไรสทุธิคงเหลอืสาํหรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 175.36 42.95 63.09 56.72 8.25 

สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักําไรสทุธิ 54.52% 97.93% 72.73% 67.42% 92.73.% 

 
1 ผลการดําเนินงานและเงินปันผลประจําปี {iij จะได้รับการอนมุตัิจากที
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี {iir ซึ
ง 
 จะจดัขึ 4นในวนัจนัทร์ที
 {k เมษายน {iir 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างองค์กร  

 
 

* ผู้บริหาร หมายถงึ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือผู้ดํารงตําแหนง่ระดบับริหารสี�รายแรกนบัตอ่จากประธานเจ้าหน้าที�บริหารลงมาและผู้ซึ�งดํารงตาํแหนง่เทียบเทา่ 
  ผู้ดํารงตําแหนง่ระดบับริหารรายที�สี�ทกุรายและรวมถงึผู้ดํารงตําแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือ การเงินที�เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ /นไปหรือเทียบเทา่ 
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8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที� 34 ธนัวาคม 6778 คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิจํานวนทั /งสิ /น ; ทา่น  ดงัมีรายชื�อดงัตอ่ไปนี / 

ชื-อ - นามสกุล ตาํแหน่ง วันที-ได้รับการแต่งตั 2ง 

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 3@ มีนาคม 677A 

2. นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ 68 เมษายน 6777 

3. นายนรรัตน์ ลิ�มนรรัตน์ กรรมการอิสระ 63 เมษายน 6778 

4. นายฐาปน สริิวฒันภกัด ี กรรมการ 68 เมษายน 6777 

5. นายปณต สริิวฒันภกัด ี กรรมการ  3@ มีนาคม 677A 

6. นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 63 เมษายน 6778 

7. นายธนพล ศิริธนชยั กรรมการ 63 เมษายน 6778 

8. นายวรวรรต ศรีสอ้าน4 กรรมการ  3@ มิถนุายน 6778 

9. นางอรฤด ี ณ ระนอง2 กรรมการ 68 เมษายน 6777 
หมายเหต ุ:   
4นายวรวรรต  ศรีสอ้าน ได้รับการแตง่ตั /งเป็นกรรมการบริษัทแทนนางอรฤดี ณ ระนอง โดยมีผลตั /งแตว่นัที� 3@ มิถนุายน 6778 
6 นางอรฤดี  ณ ระนอง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทโดยมีผลตั /งแตว่นัที� 3@ มิถนุายน 6778 
-    คณะกรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตั /ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ 

- ในปี 6778 มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทจํานวน 8 ครั /ง โดยมีนายกิตติOธเนศ  เธียรวฒิุวงศ์  เป็นเลขานกุารบริษัทและเลขานกุาร
คณะกรรมการบริษัท 
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน ประจาํปี 2556 

กรรมการบริษัท 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั 2งหมด 

คณะกรรมการ
บริษัท (6 ครั2ง) 

คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

(5 ครั2ง) 

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทนและ
สรรหา (1 ครั2ง) 

คณะกรรมการ
บริหาร (11 ครั2ง) 

คณะกรรมการ
กาํกับดูแล

บรรษัทภิบาล    
(6 ครั2ง) 

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 6 5 1 - - 

2. นายสวุิทย์ จินดาสงวน 6 5 - - 4 

3. นายนรรัตน์ ลิ�มนรรรัตน์ 6 5 1 - 4 

4. นายฐาปน สิริวฒันภกัด ี 6 - 1 -  

5. นายปณต สิริวฒันภกัด ี 6 - 1 44 4 

6. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร 6 - - 44  

7. นางอรฤดี ณ ระนอง 1 3 - - 8  

8. นายธนพล ศิริธนชยั 6 - - 44  

9. นายวรวรรต ศรีสอ้าน 2 3   7 4 

หมายเหต ุ: 1 นางอรฤดี  ณ ระนอง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ / ประธานอํานวยการ /  กรรมการบริหาร  เมื�อวนัที� 30 มิถนุายน 2556 
2 นายวรวรรต  ศรีสอ้าน ได้รับแตง่ตั /งเป็นกรรมการ ตั /งแตว่นัที� 30 มิถนุายน 2556 

 

7.8 เลขานุการบริษัท   

เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน  และข้อกําหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ฉบบัที� A) พ.ศ. 6774 โดยเมื�อวนัที� 6 มกราคม 6778 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั /งให้ นายกิตติOธเนศ เธียรวฒุิวงศ์  
ผู้ อํานวยการฝ่ายกฎหมายและกํากับดูแลการปฏิบัติงานเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีภาระหน้าที�ในการให้คําแนะนําด้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�คณะกรรมการต้องทราบ ปฏิบัติการจัดการประชุม รวมทั /งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการ เพื�อให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท รวมทั /งการจดัทําและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และเก็บรักษารายงาน
การมีสว่นได้เสยีซึ�งรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร ทั /งนี / คณุสมบตัิของเลขานกุารบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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7.9 ประธานเจ้าหน้าที-บริหาร และผู้บริหารของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จาํกัด (มหาชน)* 

บริษัทมีผู้บริหารจํานวน X คน ประกอบด้วยรายชื�อดงัตอ่ไปนี /  

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร / ผู้บริหาร ตําแหนง่ 

1. นายปณต สริิวฒันภกัดี1 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2. นางอรฤดี              ณ ระนอง2  ประธานอํานวยการ 

3. นายธนพล             ศิริธนชยั3 กรรมการผู้จดัการ 

4. นายวรวรรต ศรีสอ้านA กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

5. นายสถาพร            อมรวรพกัตร์7 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการด้านการเงิน งบประมาณ และบญัชี 

6. นายกําพล              ปญุโสณี8 ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 

7. นายสบืสกลุ ประเสริฐX รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 

8. นายทรงพล รัตนสวุรรณ; ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ 

9. นายสทิธิชยั เสรีพฒันพลY ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงินและบญัชี 

10. นายวชิยั                มหตัเดชกลุ4@ ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

11. นางสาวโชตมิา       โชติบณัฑิต44 ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารทรัพย์สนิ 

12. นางสาวปรารถนา อดุมสนิ16 ผู้ อํานวยการ ฝ่ายบญัชี 

13. นางสาวอจัฉริยา    องัศธุรรม43 ผู้ อํานวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณ 

หมายเหต ุ: * ผู้บริหาร  หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี�รายแรกนับต่อจาก ประธานเจ้าหน้าที�บริหารลงมา และผู้ซึ�ง
ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารรายที�สี�ทกุราย และรวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหาร ในสายงานบญัชี หรือ การเงินที�
เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ /นไปหรือเทียบเทา่ 

1.  นายปณต สิริวฒันภกัดี  ได้รับการแตง่ตั /งให้ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เมื�อวนัที� 4; กรกฎาคม 6778 
2.  นางอรฤดี  ณ ระนอง ลาออกจากการเป็นกรรมการและลาออกจากการเป็นประธานอํานวยการเมื�อวนัที� 3@ มิถนุายน 6778 
3. นายธนพล  ศิริธนชยั ลาออกจากการเป็นกรรมการผู้จดัการเมื�อวนัที� 4 มกราคม 6778 
4. นายวรวรรต  ศรีสอ้าน ได้รับการแตง่ตั /งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ เมื�อวนัที� 4A พฤษภาคม 6778 
5.  นายสถาพร  อมรวรพกัตร์ ลาออกจากการเป็นผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการด้านการเงิน งบประมาณ และบญัชีมื�อวนัที� 4 พฤษภาคม 6778 
6. นายกําพล ปญุโสณี ลาออกจากการเป็นผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายพฒันาธุรกิจเมื�อวนัที� 4 มกราคม 6778 
7. นายสืบสกลุ  ประเสริฐ ได้รับการแตง่ตั /งให้ดํารงตําแหน่งรองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร เมื�อวนัที� 4X มิถนุายน 6778 
8.  นายทรงพล  รัตนสวุรรณ ได้รับการแตง่ตั /งให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ เมื�อวนัที� 3 กรกฎาคม 6778 
9.  นายสิทธิชยั เสรีพัฒนะพล ได้รับการแต่งตั /งให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบัญชี เมื�อวันที� 3 

กรกฎาคม 6778 
10. นายวิชยั มหตัเดชกลุ ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศไมไ่ด้เป็นผู้บริหารตามนิยาม* 
11. นางสาวโชติมา โชติบณัฑิต ลาออกจากการเป็นผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารทรัพย์สินเมื�อวนัที� 1 พฤษภาคม 6778 
12. นางสาวปรารถนา อดุมสิน ผู้ อํานวยการ ฝ่ายบญัชีเป็นผู้บริหารตามนิยาม* 



 
                     บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจาํปี 2556 

 

หน้า 45 

13. นางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม ผู้ อํานวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณเป็นผู้บริหารตามนิยาม*  
 

8.4 โครงสร้างการจัดการและรายชื-อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที-เป็นบริษัทที-ประกอบธุรกิจหลกั 

 
4. บริษัท เลศิรัฐการ จํากดั 

กรรมการบริษัท ตําแหนง่ 

1. นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการ 

2. นายสทิธิชยั เสรีพฒันะพล กรรมการบริษัท 

3. นายนรวีร์ ฉตัราภรณ์ กรรมการบริษัท 

4. นางสาวปรารถนา อดุมสนิ กรรมการบริษัท 

 
  
6.บริษัท แกรนด์ ยนิูตี / ดเิวลลอ็ปเมนท์ จํากดั 
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กรรมการบริษัท ตําแหนง่ 

1. นายธนพล ศิริธนชยั กรรมการบริษัทและประธานอํานวยการ 

2. นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการบริษัท 

3. นายทรงพล รัตนสวุรรณ กรรมการบริษัท 

4. นายสทิธิชยั เสรีพฒันะพล กรรมการบริษัท 

5. นางสาวปรารถนา อดุมสนิ กรรมการบริษัท 

6. นายเนรมติ สร้างเอี�ยม กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการ 

7. นายสนัต ิ ตนัติไชยบริบรูณ์ ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาดและการขาย 

8. นายเกรียงศกัดิO สามารถ ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาโครงการ 

9. นายชยัวฒัน์ จกัรแต ๋ ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาโครงการ 

10. นางลาวลัย์            เอมแย้ม ผู้ อํานวยการฝ่าย โอนกรรมสทิธิO 

 

3.บริษัท แกรนด์ ย ูลฟิวิ�ง จํากดั 

กรรมการบริษัท ตําแหนง่ 
4. นายธนพล     ศิริธนชยั กรรมการบริษัทและประธานอํานวยการ 
6. นายเนรมติ            สร้างเอี�ยม กรรมการบริษัท 
3. นายวรวรรต     ศรีสอ้าน กรรมการบริษัท 
A. นางสาวปรารถนา  อดุมสนิ กรรมการบริษัท 
7. นายทรงพล     รัตนสวุรรณ กรรมการบริษัท 
8. นายสทิธิชยั     เสรีพฒันะพล กรรมการบริษัท 

  
 
A. บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จํากดั   

กรรมการบริษัท ตําแหนง่ 

4. นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการ 

6. นายสทิธิชยั เสรีพฒันะพล กรรมการบริษัท 

3. นายนรวีร์ ฉตัราภรณ์ กรรมการบริษัท 

A. นางสาวปรารถนา อดุมสนิ กรรมการบริษัท 
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7. บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี / ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) ณ วนัที� 34 ธนัวาคม 6778 

 

กรรมการและผู้บริหาร ตําแหนง่ 

1. นายวนัชยั ศารทลูทตั ประธานกรรมการ 

2. นายปณต สริิวฒันภกัด ี รองประธานกรรมการ 

3. นายฐาปน สริิวฒันภกัด ี กรรมการบริษัท 

4. นายวีระวงค์  จิตต์มติรภาพ กรรมการบริษัท 

5. นายอดุม พวัสกลุ กรรมการบริษัท 

6. นายชายน้อย เผื�อนโกสมุ กรรมการบริษัท 

7. นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการบริษัท 

8. นายโชติพฒัน์ พีชานนท์ กรรมการบริษัท 

9. นายธนพล ศิริธนชยั กรรมการบริษัท และประธานอํานวยการ 
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8. บริษัท ไทย-ไลซาท จํากดั 

 
 

กรรมการบริษัท ตําแหนง่ 

1. นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการบริษัท 

2. นายทรงพล รัตนสวุรรณ กรรมการบริษัท 

3. นายสทิธิชยั เสรีพฒันะพล กรรมการบริษัท 

4. นางสาวปรารถนา อดุมสนิ กรรมการบริษัท 

5. นายกรธวชั กิ�งเงิน กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการ 

6. นายพนม พรมมิรัตนะ ผู้จดัการโรงงาน 

7. นายธีระพงศ์ อิ�มเอิบ ผู้จดัการฝ่ายผลติและซอ่มบํารุง 

8. นางสนธยา เลอมานนท์ ผู้จดัการแผนกตรวจสอบและควบคมุคณุภาพสนิค้า 

9. นายธวชัชยั ประสมทรัพย์ ผู้จดัการแผนกคลงัและจดัสง่ 

 

ทั /งนี / กรรมการ และผู้บริหารของบริษัททกุทา่น เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที�กฎหมายกําหนด  และไม่ปรากฏว่ามีประวตัิการ
ทําความผิดตามกฎหมาย  ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ในระยะเวลาที�ผา่นมาเกี�ยวกบั 

(1) การถกูพิพากษาวา่กระทําผิดตามกฎหมายทางอาญา 
(2) การถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลาย หรือถกูพิทกัษ์ทรัพย์เด็ดขาด 
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(3) การเป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัท หรือห้างหุ้นส่วนที�ถูกพิพากษาให้ล้มละลายหรือถูกพิทักษ์
ทรัพย์เด็ดขาด 

 
การสรรหา แต่งตั 2ง และวาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท  คณะกรรมการบริษัท   ประกอบด้วย  กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน    และกรรมการ ไม่น้อยกว่า   กึ�ง
หนึ�งของจํานวนกรรมการทั /งหมดนั /นต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร  และกรรมการของบริษัท  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิ  และไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามที�กฎหมายกําหนด  
 

ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั /งกรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ ดงันี /  

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั /งหมดเลือกบคุคลเดียว   หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้ผู้ อื�นมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ�งได้รับคะแนนสูงสดุตามลําดบัลงมา  จะได้รับเลือกตั /งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึง
เลอืกตั /งในครั /งนั /น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั /งในลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั  เกินจํานวนกรรมการที�จะ
พงึมี หรือพงึเลอืกตั /งในครั /งนั /น ให้เลอืกโดยวิธีจบัสลาก เพื�อให้ได้ตามจํานวนกรรมการที�จะพงึมี 

 
ในกรณีที�ตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลอืกบคุคลใดบคุคลหนึ�ง
ซึ�งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่เว้นแตว่าระการดํารงตําแหน่งของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 
2 เดือน 
 
ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้น ซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนหุ้นที�ถือโดยผู้ ถือ
หุ้นที�มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั /น 
 
ในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นทกุครั /ง บริษัทได้กําหนดให้กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสามของจํานวน
กรรมการทั /งหมด  ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจํานวนที�ใกล้เคียงที�สดุ กบัอตัราสว่น
หนึ�งในสาม โดยกรรมการที�จะต้องออกในปีแรก และปีที�สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั /น ให้ใช้วิธีจบัสลากกันว่าผู้ ใดจะต้องออก
สว่นในปีหลงัๆ ให้กรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั /นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ทั /งนี / กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งแล้วอาจจะ
ได้รับเลอืกตั /งใหมไ่ด้ 
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คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทซึ�งได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ต้องได้รับการแต่งตั /งโดยคณะกรรมการ
บริษัท 

เจ้าหน้าที-ระดับบริหาร 

การแต่งตั /งผู้บริหารสูงสุดตั /งแต่ระดบักรรมการผู้ จัดการใหญ่ขึ /นไปนั /น  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จะ
คดัเลอืกผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที�กําหนด  และเสนอชื�อผู้ผา่นการคดัเลือกที�สมควรได้รับการแต่งตั /งต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื�อคดัเลอืกผู้ ที�เหมาะสมจะดํารงตําแหนง่โดยวิธีลงคะแนนเสยีงข้างมากตอ่ไป 

สําหรับเจ้าหน้าที�บริหารอื�นๆ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร/กรรมการผู้ จัดการใหญ่ เป็น 
ผู้คดัเลอืกผู้ ที�เหมาะสมมาดํารงตําแหนง่  

 
7.? ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

• ค่าตอบแทนที-เป็นตัวเงนิ 

ที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ครั /งที� 3A/6778 ซึ�งจดัขึ /นเมื�อวนัที� 63 เมษายน 6778 มีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ตามที�คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทเสนอ ดงันี / 

o ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี /ยประชุม ประธานกรรมการได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือน 6@,@@@ บาทต่อเดือน และค่าเบี /ยประชุม 67,@@@ บาทต่อครั /ง กรรมการแต่ละท่าน ได้รับ
คา่ตอบแทนรายเดือน 4@,@@@ บาทตอ่เดือน  และคา่เบี /ยประชมุ 6@,@@@ บาทตอ่ครั /ง 

o ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร *  ประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือน ประธานกรรมการบริหาร ได้รับค่าตอบแทน
รายเดือน 67,@@@ บาทตอ่เดือน กรรมการบริหารแตล่ะทา่นได้รับคา่ตอบแทนรายเดือน 6@,@@@ บาทตอ่เดือน 

หมายเหต ุ *  ไม่รวมกรรมการบริหารซึ�งเป็นผู้บริหารบริษัท 

o ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับ
คา่ตอบแทนรายเดือน A@,@@@ บาทตอ่เดือน กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 3@,@@@ บาทต่อ
เดือน 

o ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา  ประกอบด้วยค่าเบี /ยประชุม ประธานกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาได้รับคา่เบี /ยประชมุ 66,@@@ บาทต่อครั /ง กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาแต่
ละทา่นได้รับคา่เบี /ยประชมุ 4;,@@@ บาทตอ่ครั /ง 

o ค่าตอบแทนคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยค่าเบี /ยประชุม ประธานกรรมการกํากับดูแล
บรรษัทภิบาลได้รับคา่เบี /ยประชุม 66,@@@ บาทต่อครั /ง กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลแต่ละท่านได้รับค่าเบี /ยประชุม 
4;,@@@ บาทตอ่ครั /ง 
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ทั /งนี / วงเงินของค่าเบี /ยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือน เมื�อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกินจํานวนเงิน 
X,@@@,@@@ บาทต่อปี โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จะเป็น 
ผู้ พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม จากผลประกอบการของบริษัทเป็นสาํคญั 

o ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ในปี 6778 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร รวม 44 ท่าน ที�ได้รับจากบริษัท ในรูปเงินเดือน โบนสั และกองทนุสํารองเลี /ยงชีพ 
รวมเป็นเงินทั /งสิ /น 6@,6X4,@38.77 บาท 

o ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที-ประกอบธุรกิจหลัก 

ในปี 6778 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที�ประกอบธุรกิจหลกัที�ได้รับจากบริษัทย่อย ในรูป
เงินเดือน  โบนสั และกองทนุสาํรองเลี /ยงชีพ เป็นดงันี / 
 

บริษัท กรรมการและผู้บริหาร (คน) ค่าตอบแทน (บาท) 

1. บริษัท เลศิรัฐการ จํากดั กรรมการ A - 

ผู้บริหาร - - 

2. บริษัท แกรนด์ ยนิูตี / ดเิวลลอ็ปเมนท์  

จํากดั 

กรรมการ 6 - 

ผู้บริหาร 7 19,155,936.10 

3. บริษัท แกรนด์ ย ูลฟิวิ�ง จํากดั  กรรมการ 8 - 

ผู้บริหาร 5  

4. บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจ
เม้นท์ จํากดั   

 

กรรมการ A - 

ผู้บริหาร 5  

5. บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี /  
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) 

กรรมการ 9 - 

ผู้บริหาร 5 26,811,287.67 

6. บริษัท ไทย-ไลซาท จํากดั กรรมการ 7 - 

ผู้บริหาร 5 5,825,638.41 
 

o ค่าตอบแทนอื-น 
-  ไมม่ี -  
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สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการบริษัทปี 8??@  และปี 8??? 

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2556 ปี 2555 

คา่ตอบแทน (รายเดือน และเบี /ยประชมุ และคา่ตอบแทนพิเศษ) 8,@7A,@@@ บาท  7,Y;3,333 บาท 

 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจาํปี 8??@ 

กรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทน (บาท) 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

พิจารณา
ค่าตอบแทนและ

สรรหา 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
กาํกบัดูแล

บรรษัทภบิาล 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

รวม 
 

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 390,000 360,000 22,000 - - 500,000 1,272,000 

2. นายสวุิทย์ จินดาสงวน 240,000 480,000 - - 18,@@@ 362,000 1,100,000 

3. นายนรรัตน์ ลิ�มนรรัตน์ 260,000 360,000 18,000 - 22,000 378,000 998,000 

4. นายฐาปน สิริวฒันภกัด ี 240,000 - 18,000 - - 300,000 558,000 

5. นายปณต สิริวฒันภกัด ี 240,000 - 18,000 300,000 18,000 222,000 798,000 

6. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร 240,000 - - 240,000 - 350,000 830,000 

7. นางอรฤดี ณ ระนอง 1) 120,000 - - - - - 120,000 

8. นายธนพล ศิริธนชยั 240,000 - -  - - 240,000 

9. นายวรวรรต ศรีสอ้าน 2) 120,000 - - - 18,000 - 138,000 

รวม 2,050,000 1,200,000 76,000 540,000 76,000 2,112,000 6,054,000  

หมายเหต ุ: 1) นางอรฤดี  ณ ระนอง ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทและประธานอํานวยการ เมื�อวนัที� 30 มิถนุายน 2556 
 2) นายวรวรรต  ศรีสอ้าน ได้รับการแตง่ตั /งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2556 และกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 

30 มิถนุายน 2556 
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8.6 บุคคลากร 
บริษัทมีพนกังานทั /งหมด 4@6 คน โดยในปี 6778 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทั /งสิ /น X7,X84,8;@ 

บาท  ซึ�งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ โบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสงัคม และ
เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี /ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี / บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท 
รวมจํานวน X7,@XA,A36.@; บาท*  

ปี 2556 UV GUD LRK 

พนกังานปฏิบตัิการ/บริการ (คน) - - 64 
พนกังานบริหาร (คน) 16 6 6 
พนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 86 46 24 
รวม (คน) 102 52 94 
คา่ตอบแทนพนกังาน (บาท) 75,761,680.70 48,182,157.84 26,892,274.24 

*     ค่าตอบแทนพนักงานไม่รวมบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี / ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน)   นอกจากนี /บริษัท แกรนด์ ย ูลิฟวิ�ง จํากัดและ
บริษัท  ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จํากดัไมมี่พนกังาน 

 

ข้อพพิาทแรงงาน 

บริษัทและบริษัทยอ่ยไมม่ีการเปลี�ยนแปลงจํานวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญัแตอ่ยา่งใดและไมม่ข้ีอพิพาทด้านแรงงานใดๆ 
เกิดขึ /นในระยะเวลา 3 ปีที�ผา่นมา 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากับดแูลกิจการที)ดี และมุ่งมั)นที)จะยกระดบัของการ
กํากบัดแูลกิจการที)ดีอย่างต่อเนื)องโดยเชื)อมั)นว่าการกํากับดูแลกิจการที)ดีจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
สามารถเพิ)มมลูคา่ และผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทุนในระยะยาว ตลอดจนสร้างความเชื)อมั)นให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้
ที)เกี)ยวข้องทกุฝ่าย และเพื)อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงสิทธิ และความเท่า
เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น และความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคล้องกับ
หลกัการกํากับดูแลกิจการที)ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบตัิของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์  โดยจัดให้มีการการทบทวน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ เพื)อสื)อสาร และสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื)องการกํากับดแูลกิจการที)ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ของบริษัทได้รับทราบ และถือปฏิบตัิอย่างต่อเนื)อง 
เพื)อให้บรรลถุึงเป้าหมายสงูสดุของบริษัท ซึ)งได้แก่ การบรรลถุึงเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ และการเจริญเติบโตของบริษัท
อยา่งตอ่เนื)องและยั)งยืน  

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ครอบคลมุเรื)องต่างๆ ดงันี : 
1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม 
3. การคาํนงึถงึบทบาทการมีสว่นได้เสยี 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหต:ุ สามารถดาวน์โหลดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการได้จากเว็บไซต์ www.univentures.co.th  

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัถึงหน้าที)ในการดแูลและคุ้มครองให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับสทิธิขั :นพื :นฐาน ได้แก่ สทิธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิใน
การโอนหุ้น สิทธิในการมีสว่นแบ่งในผลกําไรของบริษัท สิทธิในการได้รับสารสนเทศของบริษัทอย่างเพียงพอ ทนัเวลา และใน
รูปแบบที)เหมาะสมต่อการตัดสินใจ นอกจากนี :ยังให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที)ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื)อตดัสนิใจในเรื)องสาํคญัของบริษัท เช่น การเลอืกตั :งและถอดถอนกรรมการ การอนมุตัิธุรกรรม
ที)สาํคญัและมีผลตอ่ทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษัทและการให้ความเห็นชอบ
ในการแตง่ตั :งผู้สอบบญัชี 

���� การประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทกําหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครั :งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่สิ :นสดุรอบปีบญัชีของบริษัท และหากมี
ความจําเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ)งกระทบหรือเกี)ยวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเกี)ยวข้องกบัเงื)อนไข
หรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที)ใช้บงัคับที)ต้องได้รับการอนุมตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้วบริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 
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นอกจากนี : บริษัทมีนโยบายที)จะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิต่อ
ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั เป็นธรรม เป็นไปตามข้อกําหนดและกฎหมาย โดยกําหนดให้สิทธิออกเสียงในที)ประชุมเป็นไป
ตามจํานวนหุ้นที)ผู้ ถือหุ้นถืออยู ่โดยหนึ)งหุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึ)งเสยีง 
 
ในปี 2556 บริษัทได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครั :ง เมื)อวนัองัคารที) 23 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวิคเตอร์ 
2-3 ชั :น 8 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ)งเป็นที)ตั :งของสํานักงานใหญ่ของบริษัท โดยดําเนินการประชุมตาม 
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ
กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื)อให้การประชุมเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที)เกี)ยวข้อง และ
สอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ดงันี : 

ก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้เปิดเผยมติคณะกรรมการบริษัท เรื)องกําหนดการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และของบริษัท พร้อมทั :งได้นําหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นที)มีรายละเอียดครบถ้วนเปิดเผยในเว็บไซต์บริษัท ก่อนลว่งหน้า TU วนั 
และได้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ ซึ)งมีวาระที)สาํคญัอยา่งครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และข้อบงัคบัของบริษัท ได้แก่ รายละเอียดวาระการประชุมซึ)งได้ระบอุย่างชดัเจนในแต่ละวาระที)นําเสนอว่าเป็นเรื)องที)นําเสนอ
เพื)อทราบ เพื)ออนุมตัิ หรือเพื)อพิจารณา รวมทั :งนําเสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่างชดัเจน รวมถึง
รายงานการประชมุครั :งที)ผา่นมา รายงานประจําปี พร้อมทั :งเอกสารประกอบการประชุม เอกสารที)ต้องใช้ในการมอบฉนัทะและ
ระบวุิธีการไว้ชดัเจน โดยจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 7 วนั และประกาศโฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชุมลง
ในหนงัสือพิมพ์รายวนั 3 วนัติดต่อกนัและไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เพื)อบอกกลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า ในเวลาที)
เพียงพอสาํหรับเตรียมตวัศกึษาข้อมลูเกี)ยวกบัวาระการประชุมก่อนเข้าร่วมประชุม พร้อมทั :งจดัให้มีช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ซกัถามคณะกรรมกรรมการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้ โดยได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายที)มีรายชื)อปรากฏในสมดุทะเบียนผู้
ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัท  รวมทั :งได้แตง่ตั :งกรรมการอิสระจํานวน 2 ท่านเป็นผู้ รับมอบฉนัทะแทนผู้ ถือหุ้น 
ในกรณีที)ผู้ ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉนัทะให้ผู้ อื)นมาประชุมแทน สามารถเลือกมอบฉนัทะให้บคุคลใดบุคคลหนึ)ง หรือกรรมการ
อิสระของบริษัทเข้าประชมุแทนได้  

วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้กําหนด วนั เวลาการประชมุและสถานที)ซึ)งผู้ ถือหุ้นเดินทางได้โดยสะดวกทกุราย โดยบริษัทจดัให้มีเอกสารประกอบการ
ประชุม ซึ)งสง่พร้อมกับหนงัสือเชิญประชุม เพื)อให้ผู้ ถือหุ้นทราบกระบวนการและขั :นตอนในการเข้าร่วมประชุม การตรวจสอบ
เอกสารหรือหลกัฐานเพื)อแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชมุ จดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที)ผู้ ถือหุ้นมีการมอบฉนัทะมาโดยไมต้่อง
เสยีคา่ใช้จ่าย ณ จดุลงทะเบียน กําหนดจดุบริการรับลงทะเบียนอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชมุได้ลว่งหน้าก่อนเวลาประชมุ Y ชั)วโมง และตอ่เนื)องจนกว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นจะแล้วเสร็จ ในการลงทะเบียนและนบั
คะแนนเสยีง บริษัทได้นําระบบ barcode มาใช้ ซึ)งช่วยลดระยะเวลาในขั :นตอนดงักลา่วให้รวดเร็วยิ)งขึ :น บริษัทได้เชิญนายเนรมิต 
ตรงพร้อมสขุ ที)ปรึกษากฎหมาย บริษัท DN36 จํากัด เข้ามาทําหน้าที)ดูแลและตรวจสอบให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท(inspector) 
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ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ประธานกรรมการบริษัท ได้ทําหน้าที)ประธานในที)ประชมุ และก่อนดาํเนินการประชมุได้แจ้งรายละเอียด
ขององค์ประชมุ อธิบายวิธีการลงคะแนน การนบัคะแนนการใช้บตัรลงคะแนน การเก็บบตัรลงคะแนน และเปิดเผยผลการนบั
คะแนนในแตล่ะวาระอยา่งชดัเจน โปร่งใส และเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื)อตรวจสอบภายหลงั รวมทั :งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม 
หรือแสดงความคิดเห็นอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ และให้กรรมการที)เกี)ยวข้องชี :แจงและให้ข้อมลูตา่งๆ แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 
โดยในวาระการจา่ยเงินปันผลบริษัทได้เปิดเผยจํานวนเงินที)จา่ยจริงเปรียบเทียบกบันโยบายและสาํหรับวาระการเลอืกตั :ง
กรรมการ ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเลอืกตั :งกรรมการเป็นรายบคุคล สาํหรับการลงคะแนนและนบัคะแนนเสยีง บริษัทปฏิบตัิตามข้อบงัคบั
ของบริษัทที)กําหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสยีง และนบัเสยีงข้างมากเป็นมติ โดยจะนําคะแนนเสยีงสาํหรับผู้ ถือหุ้นที)ลงคะแนนไมเ่ห็น
ด้วย หรืองดออกเสยีงหกัออกจากคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นทั :งหมดที)เข้าร่วมประชมุในแตล่ะวาระ และเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื)อ
ตรวจสอบได้ในภายหลงั ทั :งนี :ในการประชมุผู้ถือหุ้นสามญัประจําปี Y``a มีกรรมการเข้าร่วมประชมุรวม 8 ทา่นคิดเป็นร้อยละ 
bUU ของกรรมการบริษัททั :งหมดที)เข้าร่วมประชมุ ประกอบด้วยประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการบริหาร ประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา และ
คณะกรรมการบริษัท รวมทั :งมีผู้แทนหนว่ยงานตา่งๆ และผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัทเข้าร่วมประชมุตั :งแตเ่ริ)มการประชมุ 
 
หลังวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทแจ้งมติที)ประชมุผู้ ถือหุ้นผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวนัทําการถดัไป และผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท โดยได้ระบุผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย/งดออกเสียง) ในแต่ละวาระ และจัดส่งรายงานการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ นซึ)งจดบันทึกรายชื)อกรรมการที)เข้าร่วมประชุม ขั :นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนน ผลของการ
ลงคะแนนเสยีง (เห็นด้วย/ไมเ่ห็นด้วย/งดออกเสยีง) ในวาระที)ขอรับรอง/อนมุตัจิากผู้ ถือหุ้น รวมทั :งข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแตล่ะ
วาระและการชี :แจงของบริษัทให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานราชการ ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วัน
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื)อให้ผู้ ถือหุ้นที)ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุรับทราบ พร้อมทั :งเผยแพร่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั โดยกําหนดเป็นนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที)ดี ได้แก่ สทิธิใน
การออกเสียงลงคะแนน ความเท่าเทียมกันในสารสนเทศที)เกี)ยวกบับริษัท การได้รับสารสนเทศที)จําเป็น เพียงพอ และทนัเวลา 
การให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการเพิ)มวาระการประชมุ หรือเสนอชื)อบคุคลเพื)อเป็นกรรมการลว่งหน้าก่อนวนัประชุม ช่องทางการติดต่อ
กบักรรมการอิสระ เป็นต้น ดงันั :น บริษัทจึงมีมติดําเนินการตา่งๆ ดงันี : 

2.1 การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น จะดําเนินการตามลาํดบัระเบียบวาระที)ได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ และไมเ่พิ)มระเบียบวาระ
ในที)ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า ทั :งนี :เพื)อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมลูประกอบการประชุมแต่ละ
วาระอยา่งเพียงพอก่อนการตดัสนิใจ 

2.2 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีสิทธิสามารถเสนอเพิ)มวาระการประชุมลว่งหน้า 
ซึ)งบริษัทได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบโดยทั)วกันผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.thและเว็บไซต์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั :งได้แจ้งให้ทราบถึงวิธีการเสนอวาระและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาบรรจุ
วาระเข้าเป็นวาระการประชุมอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า โดยคณะกรรมการอิสระของบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณา
กลั)นกรองวาระที)ผู้ ถือหุ้นเสนอก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเรื)องที)ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทจะบรรจเุป็นวาระการประชมุในการประชมุตอ่ไป สาํหรับวาระที)ไมไ่ด้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบพร้อมชี :แจงเหตผุลทางเว็บไซต์ของบริษัท ซี)งในปี Y``a ไมม่ีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระ
การประชมุเป็นการลว่งหน้าแตอ่ยา่งใด 

2.3 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีสทิธิเสนอชื)อบคุคลเพื)อรับเลือกเป็นกรรมการ ซึ)ง
ผู้ ที)ได้รับการเสนอชื)อจะต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที)บริษัทกําหนด และต้องให้ความยินยอมในการเสนอชื)อด้วย 
เพื)อให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัทดําเนินการตามกระบวนการสรรหา กลั)นกรอง และ
คดัเลือกรายชื)อบุคคลที)ผู้ ถือหุ้นเสนอ ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป บุคคลใดที)ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะได้รับการบรรจชืุ)อในวาระการเลอืกตั :งกรรมการบริษัทในการประชมุตอ่ไป สาํหรับ
บุคคลที)ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบพร้อมชี :แจงเหตุผลทาง
เว็บไซต์ของบริษัทหรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูอื)นที)เหมาะสมตอ่ไป ซึ)งในปี Y``a ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอชื)อบคุคล
เพื)อรับเลอืกตั :งเป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด 

2.4 เสนอรายชื)อของกรรมการอิสระจํานวน Y ท่าน เพื)อเป็นการอํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ และ
สามารถเลือกมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ)งได้ และหนงัสือมอบฉันทะเป็นไปตามแบบที)กระทรวง
พาณิชย์กําหนด โดยมีรูปแบบที)ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงเองได้ เพื)อเป็นการสนบัสนนุให้ผู้ ถือ
หุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนในแตว่าระ  

2.5 การแต่งตั :งกรรมการเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการที)หมดวาระ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั :ง
เป็นรายบคุคล 

2.6 บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพื)อหาผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหาร โดยการแจ้งทุก
ทา่นให้รับทราบบทบาทภาระหน้าที)ที)ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรที)ยงัไม่บรรลนิุติภาวะซึ)ง
ถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และรับทราบการจดัทํารายงานการเปลี)ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ ทกุครั :งที)มีการซื :อ ขาย โอน 
หรือรับโอนหลกัทรัพย์ ต่อคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา `d แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. Y`T` ภายใน T วนัทําการหลงัจากวนัที)ซื :อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ ซึ)ง
บริษัทมีการแจ้งเตือนให้ที)ประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทราบทกุครั :ง นอกจากนี :กรรมการและ
ผู้บริหารยงัได้รับทราบหน้าที)ความรับผิดชอบตามที)กําหนดรวมถึงบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. Y`T` โดยบริษัทได้กําหนดห้ามผู้บริหารที)ได้รับทราบข้อมลูภายในกระทําการใดๆ ซึ)งเป็นการขดั
ตอ่มาตรา Yeb ของ พ.ร.บ.ดงักลา่ว รวมถึงกฎเกณฑ์ที)เกี)ยวข้อง 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความสําคญัต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทั :งภายในและภายนอกบริษัท ซึ)งได้แก่ ผู้ ถือหุ้น กรรมการ พนกังานของบริษัท ลกูค้า 
คูแ่ขง่ คูค้่า เจ้าหนี : หนว่ยงานอื)นๆ ที)บริษัทดําเนินกิจกรรมด้วย รวมถึงการคํานงึถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ)งแวดล้อมและ
การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน  โดยได้กําหนดแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เพื)อให้
กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานของบริษัทถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดในการปฏิบตัิงาน และถือเป็นภาระหน้าที)และเป็นวินยัที)
ทกุคนพงึปฏิบตัิ โดยมีรายละเอียด ดงันี : 

บริษัท : กรรมการและพนกังานทกุคนปฏิบตัิงานโดยคํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคญั 
ผู้ถอืหุ้น : บริษัทมุง่มั)นในการเป็นตวัแทนที)ดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ บนพื :นฐานของความซื)อสตัย์สจุริต
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และจริยธรรมอนัดีงาม ด้วยพยายามที)จะพฒันากิจการให้มีความเจริญเติบโต และมีความมั)นคง ทั :งนี :
เพื)อสร้างความพึงพอใจสงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น โดยคํานึงถึงการสร้างผลตอบแทนที)ดีให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่าง
ตอ่เนื)องในระยะยาว ยึดหลกัการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั รวมทั :งดําเนินการเปิดเผยข้อมลู
อยา่งโปร่งใส และเชื)อถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

พนักงาน : บริษัทเปิดโอกาสอย่างทั)วถึงและสมํ)าเสมอในการเรียนรู้ และพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
พนกังานอยา่งเต็มศกัยภาพ ซึ)งรวมถึงการอบรมจรรยาบรรณในการทํางาน ว่าด้วยการปฏิบตัิงานที)ดี 
โปร่งใส และตอ่ต้านการทจุริต  และมีการปฏิบตัิตอ่พนกังานบนพื :นฐานของคณุธรรม 

ลูกค้า : บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการสร้างความพงึพอใจและความมั)นใจให้ลกูค้าที)จะได้รับสนิค้าและ
บริการที)ดีมีคณุภาพ ในราคาที)เป็นธรรม รักษาสมัพนัธ์ภาพที)ดี  ตลอดจนการจดัให้มีกระบวนการที)ให้
ลกูค้าร้องเรียนเกี)ยวกบัคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสินค้าและบริการ การให้ข้อมลูข่าวสาร
เกี)ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ รวมทั :งการรักษา
ความลบัของลกูค้าซึ)งไม่ได้รับอนญุาตจากลกูค้าหรือผู้มีอํานาจของบริษัทก่อน และไม่นําไปใช้เพื)อ
ประโยชน์โดยมิชอบ เว้นแต่เป็นข้อมลูที)ต้องเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที)เกี)ยวข้องตามบทบงัคบัของ
กฎหมาย 

คู่แข่ง : บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบแห่งกฎหมายของการแข่งขนัที)ดี ไม่ละเมิด
ความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าด้วยวิธีการที)ไม่สจุริต หรือด้วยวิธีการอื)นที)ไม่เหมาะสม และไม่
ทําลายชื)อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายและปราศจากซึ)งข้อมลูจริง  

คู่ ค้า และ/หรือ

เจ้าหนี G 
: บริษัทคํานึงถึงความเสมอภาคและเป็นธรรม คํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั :งอยู่บน

พื :นฐานของการได้รับผลตอบแทนที)เป็นธรรมต่อทั :งสองฝ่าย หลีกเลี)ยงสถานการณ์ที)ทําให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั :งปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา เช่น การไมผิ่ดนดัชําระหนี :  

ชุ ม ช น แ ล ะ

สังคม 
: บริษัทคํานงึถึงผลประโยชน์สว่นรวม การรักษาสิ)งแวดล้อมและไม่กระทําการใดๆ ที)จะมีผลเสียหายต่อ

ชื)อเสียงของประเทศ สิ)งแวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ โดยได้ดําเนินการส่งเสริมพนกังานให้มี
ความรับผิดชอบต่อสงัคม ให้ความช่วยเหลือและสนบัสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมที)
บริษัทตั :งอยู่ โดยเฉพาะโครงการพฒันาการศึกษา รวมทั :งได้ตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามมาตรฐานที)
เกี)ยวกับความปลอดภยั สขุอนามยั และสิ)งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม เพื)อป้องกันผลกระทบที)
ก่อให้เกิดความสญูเสยีตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน และสิ)งแวดล้อม ตลอดจนถึงการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์ จํากัด 
(มหาชน) 

บริษัทได้จดัให้มีช่องทางให้ผู้ ที)มสีว่นได้เสยีทกุกลุม่สามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื)องที)อาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท
ไว้อยา่งชดัเจนในเว็บไซต์ของบริษัท 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมลู ความโปร่งใส รายงานทางการเงิน และการดําเนินงาน  โดยกําหนดข้อปฏิบตัิในการ
เปิดเผยสารสนเทศทางการเงิน  และอื)นๆ ที)เกี)ยวกบัธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทที)ถกูต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื)อถือได้  
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และทนัเวลาอยา่งสมํ)าเสมอให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และบคุคลทั)วไป คณะกรรมการบริษัทดแูลให้มีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบงัคบั และระเบียบที)เกี)ยวข้องเกี)ยวกบัการเปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เมื)อกรรมการ 
หรือผู้บริหารมีการเปลี)ยนแปลงการซื :อขายหุ้นตามข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ได้มีการรายงานข้อมลูให้กบัฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานทราบตลอดเวลาโดยเคร่งครัด  และตั :งแตปี่ 2554 เป็นต้นมา กรรมการ 
และผู้บริหารรายงานการถือครองหลกัทรัพย์  และเปิดเผยส่วนได้เสียของตน และผู้ เกี)ยวข้อง ต่อคณะกรรมการบริษัท ทั :งนี :  
เพื)อให้มั)นใจวา่กรรมการ ผู้บริหาร สามารถบริหาร และดําเนินกิจการด้วยความซื)อ สตัย์สจุริต มีความชดัเจน โปร่งใส และมีสว่น
ช่วยให้ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนผู้ลงทนุทั)วไป เกิดความเชื)อมั)นในผู้บริหารของบริษัท 

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที)มีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส  สมํ)าเสมอ  ทนัเวลา และทั)วถึงผ่าน
ช่องทางตา่งๆ  ทั :งในทางตรง  และทางอ้อมมาโดยตลอด โดยมอบหมายให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเข้าใจธุรกิจของ
บริษัทเป็นอยา่งดี  ทําหน้าที)เป็นนกัลงทนุสมัพนัธ์  และนอกจากนี : ประธานเจ้าหน้าที)บริหาร กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้ช่วย
กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงินและบญัชี  มีหน้าที)สื)อสารโดยตรงกบัผู้ ถือหุ้น  นกัลงทนุ และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ทั :ง
ใน  และต่างประเทศ โดยจดัให้มีการนําเสนอข้อมลูความคืบหน้าการดําเนินกิจการ และตอบข้อซกัถามต่างๆ เกี)ยวกบับริษัท
ให้แก่นกัลงทนุ  และ เผยแพร่ขา่วประชาสมัพนัธ์ (Press Release) นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมลูเกี)ยวกบัสารสนเทศต่างๆ แจ้ง
ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และผ่านทางเว็บไซต์ บริษัท (www.univentures.co.th) ที)บริษัทปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจบุนัอยูเ่สมอ  เพื)อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ที)มีสว่นเกี)ยวข้องกบักิจกรรมของบริษัทได้รับรู้ข้อมลูของบริษัทที)เป็นปัจจุบนัอย่าง
เท่าเทียมกัน   นอกจากนี :บริษัทได้จัดให้มีนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพื)อเป็นตวัแทนในการสื)อสารกับผู้ลงทุน ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย์  และหนว่ยงานอื)นที)เกี)ยวข้อง  โดยสามารถติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ที)   :   

นายสทิธิชยั  เสรีพฒันะพล 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงินและบญัชี 
บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั ( มหาชน )  
57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์ ชั :น 22 ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
หมายเลขโทรศพัท์  :  0 2643 7100  เบอร์แฟกซ์  : 0 2255 9417 
Email address:  investor_relations@univentures.co.th 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจ ให้เกิดประโยชน์ อย่างระมดัระวงั ซื)อสตัย์สจุริต และรอบคอบ โดยกํากับ
ดูแลให้การบริหารจัดการ เป็นไปตามเป้าหมาย  และแนวทางที)จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ถือหุ้น และคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีภาวะผู้ นํา วิสยัทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื)อประโยชน์สูงสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น
โดยรวม และดแูลให้บริษัทมีระบบงานที)ให้ความเชื)อมั)นได้วา่กิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทได้ดําเนินไปในลกัษณะที)ถกูต้องตามกฎหมาย 
และมีจริยธรรม โดยเฉพาะการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยใช้กลไกลของการตรวจสอบภายใน เพื)อการประเมินความ
เสี)ยงและการควบคมุป้องกนัการกระทําที)ไม่ถกูกฎหมาย โดยกรรมการทกุท่านเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที)ความรับผิดชอบของ
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กรรมการ และลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมที)จะแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และปรับปรุง ให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา โดยตระหนกัดีถึงการปฏิบตัิหน้าที)ด้วยความซื)อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที)มีคุณสมบตัิหลากหลาย  ทั :งในด้านทกัษะ  ประสบการณ์  ความสามารถที)เป็น
ประโยชน์กับบริษัท รวมทั :งได้อุทิศเวลาเพื)อปฏิบตัิหน้าที)ตามความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที) และเพื)อให้การปฏิบตัิหน้าที)ของ
คณะกรรมการบริษัทมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล  คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื)อช่วยศึกษาและ
กลั)นกรองงานตามความจําเป็น โดยเฉพาะในกรณีที)ต้องอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉัย  พร้อมทั :งได้กําหนดนโยบาย 
บทบาท  หน้าที)รับผิดชอบ กระบวนการทํางาน   เช่น   การดําเนินการประชุม และการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทไว้อย่าง
ชดัเจน 

� ภาวะผู้นํา 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบตอ่การกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ
บริษัท โดยกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยไตรมาสละหนึ)งครั :ง เพื)อติดตามผลดําเนินงานของบริษัท และ
รับทราบเรื)องดําเนินการที)สําคญัของฝ่ายจดัการ รวมถึงได้จดัให้มีกลไกในการกํากบัดแูล ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของผู้บริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายที)วางไว้ทั :งระยะสั :น และระยะยาว 
กรรมการของบริษัททุกท่านเป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที)เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยบคุคลที)รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้องผา่นกระบวนการสรรหาที)โปร่งใสโดยคณะกรรมการบริษัท ทั :งนี : บคุคลที)จะได้รับ
การเสนอเป็นกรรมการที)ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการจะได้รับการบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุม เพื)อเสนอต่อผู้ ถือหุ้น โดย
บริษัทจะเปิดเผยประวตัิ คณุวฒุิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นในบริษัทของกรรมการทกุทา่นในรายงานประจําปี   

���� การถ่วงดุลของกรรมการทีLไม่เป็นผู้บริหาร 

การแต่งตั :งกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติที)ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทตามลําดบั ตลอดจนเป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัท โดยมีวาระการดํารง
ตําแหนง่ 3 ปี 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอยา่งน้อย 5 ท่าน ทั :งนี : ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 
8 ทา่น ประกอบด้วย  
- กรรมการที)ไมเ่ป็นผู้บริหาร T ทา่น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละTq.`U ของจํานวนกรรมการทั :งหมด โดยมีกรรมการที)เป็นอิสระ T 

ทา่น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทั :งหมด ซึ)งเป็นจํานวนที)มากพอที)จะสามารถสร้างกลไกถ่วงดลุ
อํานาจภายในคณะกรรมการบริษัท  

- กรรมการที)เป็นผู้บริหาร Y ทา่น คดิเป็นสดัสว่นร้อยละ Y` 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที)ไมเ่ป็นผู้บริหารมีการประชมุกนัเองตามความจําเป็น เพื)ออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เกี)ยวกับการจัดการ โดยไม่มีกรรมการที)เป็นผู้ บริหาร หรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชุม รวมทั :งมีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั :ง เพื)อให้
มั)นใจได้วา่กรรมการบริษัทจะปฏิบตัิหน้าที)ในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้นได้อยา่งเป็นอิสระ และมีการถ่วงดลุที)เหมาะสม 
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� การรวมหรือแยกตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการของบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ)งสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลกิจการที)ดีฉบบัปรุงใหม่ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD)  และไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร โดยมีบทบาท อํานาจหน้าที) และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารออกจากกนัอยา่งชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

นอกจากนั :น บริษัทยงัได้มีการกําหนดให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที)บริหารของบริษัทเป็นคนละบุคคลกัน เพื)อ
แบ่งแยกหน้าที)ในการกํากับดูแล และหน้าที)ในการบริหารจ ัดการออกจากกันอย่างช ัดเจน โดยในการบริหารงานต้อง
ดําเนินการภายใต้การอนมุติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ)งประกอบด้วยตวัแทนจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กลุม่ตา่งๆ  รวมถึง
กรรมการตรวจสอบ เพื)อช่วยในการสอบทาน และถ่วงดลุอํานาจ  คณะกรรมการบริษัท   และฝ่ายจดัการมีการแบ่งแยกหน้าที)อย่าง
ชดัเจน   โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณา และให้ความเห็นชอบในนโยบายภาพรวม  เช่น  วิสยัทศัน์  ภารกิจ  กลยทุธ์  
และนโยบายกํากบัดแูลกิจการ  ในขณะที)ฝ่ายจดัการมีหน้าที)ในการบริหารบริษัทตามนโยบายที)คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 

การสรรหากรรมการ 

การสรรหากรรมการนั :น บริษัทให้ความสําคญักบับุคคลที)มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวตัิการทํางานที)ดี และมี
ภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล รวมทั :งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที)ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่าง
เพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี : ยังคํานึงถึงคุณสมบัติที)เหมาะสมและสอดคล้องกับ
องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทอีกด้วย โดยมีกระบวนการที)โปร่งใส สร้างความมั)นใจ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

� การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทมีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดทั :งปี และแจ้งให้กรรมการทราบ
กําหนดการดงักลา่ว โดยกําหนดการประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั :ง ในกรณีจําเป็นเร่งดว่น อาจมีการประชุมคณะกรรมการ
เป็นการเพิ)มเติมตามความเหมาะสม และเพื)อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที)ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมซึ)งกําหนดวาระการประชุมที)ชัดเจนและเอกสารประกอบการ
ประชมุที)ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วนั  เพื)อให้กรรมการได้มีเวลา
ศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ การประชมุแตล่ะครั :งใช้เวลาประมาณ 1 - 3 ชั)วโมง และกรรมการทกุคนมีโอกาส
อภิปรายและแสดงความเห็นอยา่งเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที)ได้จากที)ประชุม 
ในกรณีที)กรรมการท่านใดเป็นผู้มีสว่นได้เสียอย่างมีนยัสําคญัในเรื)องที)กําลงัพิจารณาจะต้องออกจากการประชุมและงดออก
เสยีงระหวา่งการพิจารณาในเรื)องนั :นๆ  ซึ)งในการประชมุแตล่ะครั :งมีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และนําเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่างรายงานการประชมุดงักลา่ว  ก่อนทําการรับรองความถกูต้องของเอกสารในการประชุมครั :ง
ตอ่ไป โดยประธานกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท สาํหรับเอกสารที)จดัเก็บจะมีทั :งบนัทกึการประชมุซึ)งจดัเก็บอยูใ่นรูปแบบ
แฟ้มข้อมูลที)เป็นต้นฉบบั และแฟ้มอิเล็คทรอนิคส์ซึ)งรวมถึงเอกสารที)ประกอบวาระการประชุมด้วย เพื)อความสะดวกสําหรับ
กรรมการและผู้ ที)เกี)ยวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้  ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัท มีการประชมุจํานวน a ครั :ง 
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� การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั :งคณะ เพื)อใช้ในการประเมินผลตนเองของ
คณะกรรมการบริษัท โดยให้กรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยตนเองทุกปี เพื)อคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
ทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที)ผ่านมา พร้อมทั :งจัดทําสรุปผลการประเมินกรรมการบริษัท เพื)อ
คณะกรรมการบริษัทจะนําผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ :น นอกจากนี : บริษัทยังมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานของประธานเจ้าหน้าที)บริหารและกรรมการผู้ จัดการใหญ่ ทั :งนี :รวมถึงการประเมินและแบบการ
ประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 

���� การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation) 
บริษัทจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที)ได้รับการแต่งตั :งใหม่  เพื)อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท รวมทั :ง
ข้อมูลที)เกี)ยวข้อง อาทิ โครงสร้างเงินทุน ผู้ ถือหุ้น ผลการดําเนินงาน รวมทั :งกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทั :งข้อมูลที)เป็น
ประโยชน์สาํหรับการเป็นกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1 พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
2 ข้อพงึปฏิบตัิที)ดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
3 หนงัสอืรับรองบริษัทของกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท 
4 คูม่ือการกํากบัดแูลกิจการที)ดีของบริษัท 
5 คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 
6 ข้อแนะนําการให้สารสนเทศสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 
7 หนงัสอืรายการที)เกี)ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 
8 หลกัการกํากบัดแูลกิจการที)ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 
9 รายงานประจําปีของบริษัทฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ และ CD-Rom 

� การเข้ารับการอบรมของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญัและสง่เสริมการเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที)เกี)ยวข้องกบัการพฒันาความรู้  ความสามารถใน
การปฏิบตัิหน้าที)กรรมการอย่างต่อเนื)อง โดยมีกรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD)  เพื)อนําความรู้ และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทและบริษัทยอ่ย  ดงันี : 

 

ชืLอ - นามสกุล หลักสูตร 
1    นางสาวพจนีย์     ธนวรานิช  -   Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2011) 

 -   Audit  Committee Program  ACP 32/2010) 
 -   The Role of Compensation Committee Program (RCC 4/2007) 
 -   The Role of Chairman Program (RCP 13/2006) 
 -   Directors Certification Program (DCP 17/2002) 
 -   Advanced Audit Committee Program (AACP 10/2013) 
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ชืLอ - นามสกุล หลักสูตร 
2    นายสวุิทย์     จินดาสงวน  -   Advance Audit Committee Program (4/2011) 

 -   Monitoring the Quality Financial Report (2008) 
 -   The Role of the Chairman Program (RCP 18/2008) 
 -   The Role of Compensation Committee Program (RCC1/2006) 
 -   Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2006) 
 -   Audit Committee Program (ACP 4/2005) 
 -   Directors Certification Program (DCP 44/2004) 
 -   Directors Accreditation Program (DAP14/2004) 
 -   Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 

3    นายนรรัตน์     ลิ)มนรรัตน์  -   Directors Certification Program (DCP - initial) 
 -   Finance for Non-Finance Director (FND - 2004) 

4    นายฐาปน     สริิวฒันภกัด ี  -   Directors Accreditation Program (DAP 10/2004) 

5    นายปณต     สริิวฒันภกัดี  -   Directors Certification Program (DCP 46/2004) 
 -   Finance for Non-Finance Director (FND10/2004) 

6    นายสทิธิชยั     ชยัเกรียงไกร  -   Directors Certification Program (DCP 26/2003) 
 -   DCP Refresher Course  (2/2005) 

7    นายธนพล     ศิริธนชยั  -   Directors Certification Program (DCP 39/2004) 
 -   Directors Accreditation Program (DAP 10/2004) 
 -     Audit Committee Program (ACP 39/2012) 

8    นายวรวรรต  ศรีสอ้าน  -   Directors Certification Program (DCP 178/2013) 
-    Successful Formulation and Executive of Strategy (SFE 20/2014) 

���� การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายที)จะไม่ให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ
ผู้บริหาร และพนกังานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  ซึ)งกําหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ถึงข้อปฏิบตัิสําหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ให้หลกีเลี)ยงการทํารายการที)เกี)ยวโยงกบัตนเองที)อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัท ในกรณีที)จําเป็นต้องทํารายการดงักล่าวเพื)อประโยชน์ของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ต้องปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีราคาและเงื)อนไขเสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก โดยกรรมการหรือ
พนกังานที)มีส่วนได้เสียในรายการนั :นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมตัิ และในกรณีที)เข้าข่ายเป็นรายการที)เกี)ยวโยงกัน
ภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการที)เกี)ยว
โยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 
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� รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที)รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที)ปรากฏใน
รายงานประจําปี  ทั :งนี : คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณารายงานทางการเงินของ
บริษัทและบริษัทยอ่ยถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที)รับรองทั)วไปในประเทศไทย มีการใช้นโยบายบญัชีที)เหมาะสมและ
ถือปฏิบตัิโดยสมํ)าเสมอ  รวมทั :งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงินคูก่บัรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว 

6. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัทมุง่มั)นในการดําเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งโปร่งใส ซื)อสตัย์ มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสีย ตลอดจนสงัคม 
และสิ)งแวดล้อม รวมทั :ง สง่เสริม พฒันา และเคารพการไมล่ว่งละเมิดการสรรสร้างงานอนัเป็นทรัพย์สินทางปัญญา หรือ ลิขสิทธิ� 
ตลอดจนไมเ่กี)ยวข้องกบัการละเมดิสทิธิมนษุยชน โดยกําหนดเป็นนโยบายที)จะไมกี่ดกนั หรือไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึ)งผู้ใด และจะ
ดําเนินการเพื)อรับประกนัว่า พนกังานจะมีสิทธิในด้านความปลอดภยัสว่นบคุคล มีสถานที)ทํางานที)ปลอดภยั สะอาด และถกู
สขุลกัษณะ รวมถึงปราศจากการล่วงละเมิด หรือการข่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช้หลกัความยตุิธรรม และจริงใจในการบริหาร
จดัการเกี)ยวกบั คา่จ้าง ผลประโยชน์ตา่งๆ และเงื)อนไขการจ้างงานอื)นๆ รวมทั :งไมใ่ช้แรงงานเด็ก หรือแรงงานบงัคบั และไมม่ีการ
ใช้มาตรการด้านระเบียบวนิยั  ในการลงโทษทางกาย การคกุคาม การกระทํารุนแรง หรือการขม่เหงทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา 
และจะดําเนินการเพื)อรับรองโอกาสที)เท่าเทียมกนัสําหรับผู้ ร่วมงานทกุคน โดยนโยบายดงักลา่วข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้
กําหนดเป็นข้อพงึปฏิบตัิไว้ในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื)อให้เกิดความชดัเจน สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ
บริษัท ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิควบคูก่บัไปกบัข้อบงัคบัและระเบียบของบริษัท รวมทั :งได้กําหนดให้เป็น
หน้าที)และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนที)จะต้องรับทราบ ทําความเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบาย
และข้อปฏิบตัิตามที)กําหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัชั :นปฏิบตัิตนเป็น
ตวัอย่างที)ดี และมีหน้าที)สง่เสริมให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัิตามข้อประพฤติปฏิบตัิที)กําหนดไว้ และจัดให้มีการพิจารณาเรื)อง
ร้องเรียนต่างๆ ของพนักงานเกี)ยวกับการไม่ปฏิบัติตามข้อประพฤติปฏิบัติและการกระทําผิดอื)นๆ อย่างรอบคอบและเป็น
ความลบั เพื)อเป็นการปกป้องสทิธิทั :งของผู้ถกูกลา่วหาและผู้แจ้งเบาะแสในการกระทําผิด  
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9.2 โครงสร้างกรรมการบริษัท  

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  และมีคณะกรรมการ ชุดย่อย 
5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการ
บริหารความเสี)ยง คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล โดยมีประธานเจ้าหน้าที)บริหาร เป็นผู้บริหารสงูสดุของบริษัท ในการ
สรรหาและคดัเลอืกกรรมการนั :น บริษัทมีแนวทางพิจารณาจากคณุวฒุิ ความสามารถ ประสบการณ์ และความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการในขณะนั :น 

 
คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที) Tb ธนัวาคม Y``a คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิจํานวนทั :งสิ :น � ทา่น  ดงัมีรายชื)อดงัตอ่ไปนี : 

ชืLอ - นามสกุล ตาํแหน่ง วันทีLได้รับการแต่งตั Gง 

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ TU มีนาคม Y``e 

2. นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ Ya เมษายน Y``` 

3. นายนรรัตน์ ลิ)มนรรัตน์ กรรมการอิสระ YT เมษายน Y``a 

4. นายฐาปน สริิวฒันภกัด ี กรรมการ Ya เมษายน Y``` 

5. นายปณต สริิวฒันภกัด ี กรรมการ  TU มีนาคม Y``e 

6. นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ YT เมษายน Y``a 

7. นายธนพล ศิริธนชยั กรรมการ YT เมษายน Y``a 

8. นายวรวรรต ศรีสอ้านb กรรมการ  TU มิถนุายน Y``a 

9. นางอรฤด ี ณ ระนอง2 กรรมการ Ya เมษายน Y``` 
 

หมายเหต ุ:   
bนายวรวรรต  ศรีสอ้าน ได้รับการแตง่ตั :งเป็นกรรมการบริษัท แทนนางอรฤดี ณ ระนอง โดยมีผลตั :งแตว่นัที) TU มิถนุายน Y``a 
Y นางอรฤดี  ณ ระนอง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทโดยมีผลตั :งแตว่นัที) TU มิถนุายน Y``a 
- คณะกรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ T ปี นบัแตว่นัแตง่ตั :ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ 

- ในปี Y``a มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทจํานวน a ครั :ง โดยมีนายกิตติ�ธเนศ  เธียรวฒิุวงศ์ เป็นเลขานกุารบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการ
บริษัท   
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ตามหนงัสือรับรองของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จํากัด (มหาชน) ณ วนัที) Tb ธันวาคม Y``a ซึ)งออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ ระบุให้นายวรวรรต  ศรีสอ้าน นายธนพล ศิริธนชัย นายฐาปน สิริวัฒนภักดี นายปณต สิริวัฒนภักดี           
นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการสองในห้าคนลงลายชื)อร่วมกนัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีLและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบ และระมดัระวงัต่อผู้ ถือหุ้น เกี)ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท และกํากับดแูลให้ฝ่าย
บริหารดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที)ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ ของผู้มี
สว่นได้เสียทกุฝ่าย รวมถึงการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท  มติคณะกรรมการ และมติที)
ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื)องที)กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติที)ประชุมผู้ ถือหุ้น การปฏิบัติให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และ
ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) และสาํนกัคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ด้วยความซื)อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นทั :งในปัจจบุนัและในระยะยาว 

 
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ)งหรือหลายคน หรือบุคคลอื)นใดปฏิบัติการอย่างหนึ)งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัท และอาจยกเลกิเพิกถอนเปลี)ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั :นๆ ได้  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจกําหนดและ
แก้ไขเปลี)ยนแปลงชื)อกรรมการซึ)งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตลอดจนจัดตั :งคณะกรรมการชุดย่อย อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที)ในการปฏิบตัิงานต่างๆ ตามขอบเขตอํานาจหน้าที)
ของคณะกรรมการบริหาร 
 
ทั :งนี : การมอบอํานาจดงักลา่ว ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ  หรือมอบอํานาจช่วงที)ทําให้ผู้ รับมอบอํานาจสามารถอนมุตัิ
รายการที)ตนหรือบุคคลที)อาจมีความขดัแย้ง  มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื)นใด (ตามที)สํานกังาน 
ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที)เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที)
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
 
คณะกรรมการบริหาร 
 
กรรมการทีLเป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที)ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร  และมีส่วนเกี)ยวข้องในการบริหารงาน

ประจําของบริษัท 
กรรมการทีLไม่เป็นผู้บริหาร  หมายถึง กรรมการที)มิได้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้ บริหารและไม่มีส่วนเกี)ยวข้องในการ 

บริหารงานประจําของบริษัท  อาจจะเป็นหรือไมเ่ป็นกรรมการอิสระก็ได้ 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจดัตั :งคณะกรรมการบริหาร  ซึ)งปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ e ทา่น  ดงัรายชื)อตอ่ไปนี : 
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คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิให้จดัตั :งคณะกรรมการบริหาร ซึ)งปัจจบุนัประกอบด้วย กรรมการ e ทา่นดงันี : 
 

ชืLอ - นามสกุล ตาํแหน่ง รายละเอียด 

1. นายปณต สริิวฒันภกัด ี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที)เป็นผู้บริหาร 

Y.   นางอรฤดี ณ ระนองb กรรมการบริหาร กรรมการที)เป็นผู้บริหาร 

T. นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการที)ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

e. นายวรวรรต ศรีสอ้านY กรรมการบริหาร กรรมการที)เป็นผู้บริหาร 

`. นายธนพล ศิริธนชยั กรรมการบริหาร กรรมการที)ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
หมายเหต ุ:   
b   นางอรฤดี ณ ระนอง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร เมื)อวนัที) TU มิถนุายน Y``a 
Y  นายวรวรรต ศรีสอ้าน ได้รับแตง่ตั :งเป็นกรรมการบริหารเมื)อวนัที) Ye กรกฎาคม Y``a 
-  ในปี Y``a มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จํานวน bb ครั :งโดยมีนายกิตติ�ธเนศ  เธียรวุฒิวงศ์ เป็นเลขานุการบริษัท และเลขานุการ

คณะกรรมการบริหาร  
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีLและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

พิจารณาและกําหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยุทธ์  เป้าหมาย  แผนธุรกิจ  งบประมาณ และอํานาจบริหารต่างๆ ของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงู เพื)อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ รวมทั :งกํากบัดแูลและติดตามผลการดําเนินงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อย ที)กําหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที)ได้รับอนมุตัิ อนมุตัิการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย  ใน
เรื)องต่างๆ ตามขอบเขตอํานาจที)ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  กลั)นกรองในเรื)องที)ฝ่ายบริหารระดับสูงเสนอให้
พิจารณาในสว่นที)นอกเหนือจากอํานาจของคณะกรรมการบริหาร  เพื)อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทอีกขั :นหนึ)ง  
 
ทั :งนี : การอนมุตัิรายการจะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการอนมุตัิที)ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจาก คณะกรรมการ
บริหารสามารถอนมุตัิรายการที)ตน หรือบคุคลที)อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื)นใด 
(ตามที)สํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) กบับริษัทหรือบริษัทย่อยยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที)เป็นไปตามนโยบาย  และ
หลกัเกณฑ์ที)คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิจัดตั :งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั :งจากกรรมการบริษัทซึ)งมีคุณสมบตัิตามที)กฎเกณฑ์
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด มีจํานวนอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 
ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึ)งทั :งหมดเป็นกรรมการที)เป็นอิสระ ดงัรายชื)อตอ่ไปนี : 

ชืLอ - นามสกุล ตาํแหน่ง รายละเอียด 

1. นายสวุิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 

2. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 

3. นายนรรัตน์  ลิ)มนรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 

  หมายเหต ุ :    
- กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ T  ปี นับแต่วันแต่งตั :ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ โดยมีนายพรชัย เกตุจินากูล 

ผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบทําหน้าที)เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ในปี Y``a มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน ` ครั :ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการ b 

ครั :ง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีLและความรับผิดชอบขอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

b. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

Y. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยพรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.Y`T` ข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย (ตลท.) สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) หรือกฎหมายที)เกี)ยวข้อง
กบัธุรกิจของบริษัท 

T. พิจารณารายการที)เกี)ยวโยงกนั หรือรายการที)อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ ทั :งนี : เพื)อให้มั)นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

4. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที)เหมาะสม 
และมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ ในการพิจารณา
แตง่ตั :งโยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื)นใดที)รับผิดชอบเกี)ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

5. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี)ยง และการบริหารความเสี)ยงที)เหมาะสมเพียงพอ และมีประสทิธิภาพ 

6. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั :งบุคคลซึ)งมีความเป็นอิสระเพื)อทําหน้าที)เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ
บคุคลดงักลา่ว รวมทั :งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ b ครั :ง 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ)งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี : 
(ก) ความเห็นเกี)ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที)เชื)อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี)ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเกี)ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
หรือกฎหมายที)เกี)ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี)ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกี)ยวกบัรายการที)อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที)คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที)ตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) การประเมินผลการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(ฌ) รายการอื)นที)เห็นว่าผู้ ถือหุ้น  และผู้ลงทนุทั)วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที)   และความรับผิดชอบที)ได้รับมอบหมาย  

จากคณะกรรมการบริษัท 
8. ให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9. พิจารณาทบทวน เพื)อปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบักฎข้อบงัคบัของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทั :งภาวะการณ์และความเหมาะสม 

10. จดัหาความเห็นที)เป็นอิสระจากที)ปรึกษาภายนอก หรือผู้ เชี)ยวชาญทางวิชาชีพในกรณีจําเป็น โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ
คา่ใช้จ่ายดงักลา่ว 

11. ปฏิบตัิการอื)นใดตามที)คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
นอกจากนี : เพื)อให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน้าที)ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือผู้ รับผิดชอบที)เกี)ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื)อชี :แจงให้ ความเห็น 
หรือสง่เอกสารตามที)เห็นวา่เกี)ยวข้องจําเป็น และให้มีอํานาจวา่จ้างที)ปรึกษา หรือผู้ เชี)ยวชาญทางวชิาชีพภายนอก ในกรณีจําเป็น
ที)เกี)ยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที) โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักลา่ว 
 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจัดตั :งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ซึ)งปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ e ท่าน  
ดงัรายชื)อตอ่ไปนี :   

ชืLอ - นามสกุล ตาํแหน่ง รายละเอียด 

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ 

2. นายนรรัตน์  ลิ)มนรรัตน์ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ 

3. นายฐาปน    สริิวฒันภกัดี กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการที)ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

4. นายปณต    สริิวฒันภกัดี1 กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการที)เป็นผู้บริหาร 
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หมายเหต ุ :        
 

1 นายปณต  สิริวฒันภกัดี ได้รับการแตง่ตั :งเป็นกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเมื)อวนัที) 24 กรกฎาคม Y``a 
- นายวรวรรต  ศรีสอ้าน ได้รับแตง่ตั :งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาแทนนางอรฤดี ณ ระนอง เมื)อวนัที) 24 

กรกฎาคม Y``a 
- คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ T ปี นบัแตว่นัแตง่ตั :ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ                               
- ในปี Y``a  มีการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา จํานวน  b ครั :ง 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีLและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

1. กําหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 

2. พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลที)เหมาะสมที)จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการ ในกรณีที)มีตําแหน่งว่างลง เพื)อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ / หรือเสนอขออนมุตัิต่อที)ประชุมผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 

3. พิจารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลที)เหมาะสมที)จะมาดํารงตําแหน่ง  ตั :งแต่ระดบักรรมการผู้จดัการขึ :นไปในกรณีที)ตําแหน่ง
ว่างลง 

4. พิจารณาเสนอรายชื)อกรรมการที)มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื)อแต่งตั :งเมื)อ
มีตําแหน่งว่างลง 

5. พิจารณาเสนอแนะกําหนดค่าตอบแทน  และผลประโยชน์อื)นใดที)จําเป็น  และเหมาะสมทั :งที)เป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงิน 
เพื)อจูงใจ และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือเสนอต่อที)ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

6. จดัทําหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความ
เสี)ยง เพื)อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  และ/หรือเสนอต่อที)ประชุมผู้ถือหุ้นอนมุตัิตามแต่กรณี โดยมี
หลกัเกณฑ์การพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท ขอบเขตหน้าที)ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด 
ประสบการณ์ ความรู้ และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื)นซึ)งประกอบธุรกิจเดียวกนั และจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7. พิจารณากําหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื)นใดที)จําเป็น  และเหมาะสม ทั :งที)เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน เพื)อ 
ตอบแทน  และจูงใจผู้บริหารระดบัสงู ตั :งแต่ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการขึ :นไป โดยพิจารณาจากการประเมินผลงานความ
ทุ่มเท  และผลประกอบการของบริษัท 

8. ให้คําชี :แจงตอบคําถามเกี)ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการในที)ประชุมผู้ ถือหุ้น 

9. ปฏิบตัิการอื)นใดตามที)คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรร
หา 
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คณะกรรมการบริหารความเสีLยง 

 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั :งคณะกรรมการบริหารความเสี)ยง   ซึ)งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่าน  
ดงัรายชื)อตอ่ไปนี : 

ชืLอ - นามสกุล ตาํแหน่ง รายละเอียด 

1. นางอรฤดี          ณ ระนองb 
ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี)ยง    
ประธานอํานวยการ 

2. นายธนพล          ศิริรธนชยัY กรรมการบริหารความเสี)ยง    กรรมการผู้จดัการ 

3. นายวรวรรต ศรีสอ้านT 
ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี)ยง    
กรรมการผู้จดัการใหญ่   

4. นายสบืสกลุ ประเสริฐe กรรมการบริหารความเสี)ยง    รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 

5. นายทรงพล รัตนสวุรรณ` กรรมการบริหารความเสี)ยง    ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ 

6. นายสถาพร        อมรวรพกัตร์a กรรมการบริหารความเสี)ยง    ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ด้านการเงิน และบญัชี 

7. นายสทิธิชยั เสรีพฒันะพลq กรรมการบริหารความเสี)ยง    
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน 
งบประมาณ และบญัชี 

8. นายเนรมติ สร้างเอี)ยม กรรมการบริหารความเสี)ยง    
กรรมการผู้จดัการ บริษัท แกรนด์ ยนิูตี : ดิเวลลอ็ปเมนท์ 
จํากดั 

9. นายกรธวชั  กิ)งเงิน กรรมการบริหารความเสี)ยง    กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทย - ไลซาท จํากดั 

10. นายนพดล ถีระศิลป์ กรรมการบริหารความเสี)ยง    กรรมการผู้จดัการ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จํากดั 

11. นายวชิยั มหตัเดชดลุ  กรรมการบริหารความเสี)ยง    ผู้ อํานวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12. นางสาวปรารถนา  อดุมสนิ กรรมการบริหารความเสี)ยง    ผู้ อํานวยการ ฝ่ายบญัชี 

13. นางจริยา           พินเสนาะ� กรรมการบริหารความเสี)ยง    ผู้ อํานวยการ ฝ่ายจดัซื :อกลาง 

14. นายพรชยั          เกตจิุนากลูd กรรมการบริหารความเสี)ยง    ผู้ อํานวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

15. นางสาวโชตมิา   โชติบณัฑิตbU กรรมการบริหารความเสี)ยง    ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารทรัพย์สนิ 

16. นายนรวีร์ ฉตัราภรณ์bb กรรมการบริหารความเสี)ยง    ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารทรัพย์สนิ 

17. นางสาววารยา จรรยาวรรณbY กรรมการบริหารความเสี)ยง    ผู้จดัการอาวโุส ฝ่ายการเงินและงบประมาณ  

 
 
หมายเหต ุ :  



 
                     บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจาํปี 2556 

 

  หน้า 72  

b  นางอรฤดี  ณ ระนอง  ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที) 30 มิถนุายน Y``a 
Y   นายธนพล    ศิริรธนชยั   ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที)  be สิงหาคม Y``a 
T  นายวรวรรต ศรีสอ้าน  ได้รับแตง่ตั :งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที)  be สิงหาคม Y``a 
e   นายสืบสกลุ ประเสริฐ  ได้รับแตง่ตั :งเป็น กรรมการบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที)  be สิงหาคม Y``a 
`   นายทรงพล รัตนสวุรรณ  ได้รับแตง่ตั :งเป็น กรรมการบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที)  be สิงหาคม Y``a 
a   นายสถาพร   อมรวรพกัตร์  ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที)  be สิงหาคม Y``a 

q  นายสิทธิชยั เสรีพฒันะพล  ได้รับแตง่ตั :งเป็นกรรมการและเลขานกุารบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที)  be สิงหาคม Y``a 
�  นางจริยา  พินเสนาะ  ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที)  be สิงหาคม Y``a 
d  นายพรชยั    เกตจิุนากลู ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที)  be สิงหาคม Y``a 
bU  นางสาวโชติมา  โชติบณัฑิต ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที)  be สิงหาคม Y``a 
bb  นายนรวีร์ ฉัตราภรณ์ ได้รับแตง่ตั :งเป็น กรรมการบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที) be สิงหาคม Y``a  
bY  นางสาววารยา จรรยาวรรณ ได้รับแตง่ตั :งเป็น กรรมการบริหารความเสี)ยงเมื)อวนัที)  be สิงหาคม Y``a 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีLและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีLยง 

1. กําหนดยุทธศาสตร์ และนโยบาย ตลอดจนถึง วางเป้าหมายของการบริหารความเสี)ยงของทั :งองค์กร เพื)อเป็นแนวทางให้
ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี)ยงอย่างที)มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. กําหนดกรอบการบริหารความเสี)ยงโดยรวม ( Integrated Risk Management ) โดยให้ครอบคลมุความเสี)ยงหลกัของ
ธุรกิจ เช่น ความเสี)ยงของธุรกิจ (Business Risk) และความเสี)ยงด้านการปฏิบตัิการ (Operational Risk) เป็นต้น 

3. วางระบบการบริหารความเสี)ยง  เพื)อลดผลกระทบที)อาจมีต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถาวร รวมถึง จัดให้มีการ
ประเมินความเสี)ยงเป็นประจํา 

4. จัดทํา และอนุมตัิแผนการจัดการความเสี)ยงที)เหมาะสม โดยประเมินปัจจัยเสี)ยงที)อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท  จ ัดทําแผนจัดการความเสี )ยงในทุกระดบั โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร และพนกังานจาก
หน่วยงานต่างๆ 

5. พฒันาระบบจัดการความเสี)ยงให้มีประสิทธิภาพ   และติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี)ยงอย่างเหมาะสม   

6. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนกังานตระหนกัถึงความสําคญัของการจัดการความเสี)ยง และบริหารความเสี)ยง ที)จะทําให้
บริษัทไม่สามารถดําเนินการให้บรรลเุป้าหมาย รวมทั :ง ผลกัดนัให้มีการบริหารความเสี)ยงในทุกระดบัขององค์กร  และ
ปลกูฝังให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 

7. ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบตัิตามแผนจัดการความเสี)ยงของบริษัท ให้คําปรึกษา แนะนํา ในการดําเนินการบริหาร
ความเสี)ยง 

8. สื)อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี)ยงที)สาํคญัที)มีผลต่อการควบคุมภายใน 

9. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี)ยง และการจัดการความเสี)ยง 
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คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 

 
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจดัตั :งคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ซึ)งปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ e ท่าน  ดงัรายชื)อ
ตอ่ไปนี : 
 

ชืLอ - นามสกุล ตาํแหน่ง รายละเอียด 

1. นายนรรัตน์ ลิ)มนรรัตน์ ประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 

2. นายปณต สริิวฒันภกัด ี กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการที)เป็นผู้บริหาร 

3. นายสวุิทย์ จินดาสงวน   กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 

4. นายวรวรรต ศรีสอ้านb กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการที)เป็นผู้บริหาร 

5. นางอรฤดี          ณ ระนองY กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการที)เป็นผู้บริหาร 

หมายเหต ุ :      
1 นายวรวรรต ศรีสอ้าน  ได้รับการแตง่ตั :งเป็นกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลเมื)อวนัที) 24 กรกฎาคม Y``a 
2 นางอรฤดี ณ ระนอง   ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลเมื)อวนัที) TU มิถนุายน Y``a 

ในปี Y``a มีการประชมุคณะกรรมการบริหารกํากบัดแูลบรรษัทภบิาลจํานวน b ครั :งโดยมีนายพรชยั  เกตจิุนากลู ทําหน้าที)เป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีLและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลรรษัทภบิาล 

1. หน้าที)ในการจดัให้มีนโยบายกํากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิที)ดีสาํหรับองค์กร 

1.1 การจดัให้มีหลกัการกํากบัดแูลกิจการที)ดี (Corporate Governance Policy) และแนวปฏิบตัิที)ดีที)เกี)ยวข้อง เพื)อใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินธุรกิจขององค์กร 

1.2  ทําการเปิดเผยหลกัการกํากบัดแูลกิจการที)ดี และแนวปฏิบตัิที)ดีที)เกี)ยวข้องสูส่าธารณชน 

2. หน้าที)ในการจดัให้มีนโยบาย และแนวทางในการปฏิบตัิที)ดีในการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลตอ่ภายนอกองค์กร ได้แก่  

2.1 ผู้ ถือหุ้น 
2.2 ลกูค้า/คูค้่า 
2.3 ผู้ ร่วมลงทนุ 
2.4 สงัคม 
2.5 สิ)งแวดล้อม 
2.6 อื)นๆ 
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3. หน้าที)ในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ และจดัทําแนวทางการพฒันากรรมการ 

3.1 กําหนดคุณสมบัติของกรรมการที)ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที)เหมาะสมของ
ความรู้ ประสบการณ์  และความเชี)ยวชาญของกรรมการโดยรวม ให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจ 

3.2 หน้าที)ในการวางแผนแนวทางการพฒันากรรมการ อาทิ การพฒันาความรู้ให้กรรมการการวางแผนงาน Board Retreat  
ประจําปี และการพฒันาในด้านอื)นๆ แก่กรรมการ 

3.3 หน้าที)ในการควบคุมดูแล เพื)อให้แน่ใจว่ามีการประเมินผลการดําเนินงานของกรรมการเป็นประจําทุกๆ ปี อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
(1) กรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที)มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการ
กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยมีคณุสมบตัิ  และลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระของบริษัท ดงันี : 

1 ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ b ของจํานวนหุ้นที)มีสทิธิออกเสยีงทั :งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคล
ที)อาจมีความขดัแย้ง ทั :งนี : นบัรวมหุ้นที)ถือโดยผู้ เกี)ยวข้องด้วย ได้แก่ คูส่มรส บตุรที)ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  

2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที)มีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือที)ปรึกษาซึ)งได้รับเงินเดือนประจํา หรือ ผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ Y ปี 

3 ไม่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน ในลกัษณะที)เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี)น้อง บุตร  รวมทั :ง  
คูส่มรสของบตุร  กบัผู้บริหาร  หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที)จะได้รับการเสนอชื)อเป็นผู้บริหาร หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4 ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที)อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั :งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้น  ที)มีนยั 
หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที)มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ Y ปี  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น  รวมถึงการทํารายการทางการค้าที)กระทําเป็นปกติเพื)อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรัพย์  รายการเกี)ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ  หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  ด้วยการรับหรือให้
กู้ ยืม คํ :าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนี :สิ :น  รวมถึงพฤติการณ์อื)นทํานองเดียวกัน ซึ)งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คู่สญัญามีภาระหนี :ที)ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ)ง ตั :งแต่ร้อยละ T ของสินทรัพย์ที)มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ ตั :งแต่ YU ล้าน
บาทขึ :นไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ)ากวา่ ทั :งนี : การคํานวณภาระหนี :ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการที)
เกี)ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที)เกี)ยวโยงกนั โดยอนโุลม และ
ให้นบัรวมภาระหนี :ที)เกิดขึ :นในระหวา่ง b ปี ก่อนวนัที)มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที)มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ)งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ Y ปี 

6. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ)งรวมถึงการให้บริการเป็นที)ปรึกษากฎหมาย หรือที)ปรึกษาทางการเงิน ซึ)ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที)มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั :นด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ Y ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที)ได้รับการแต่งตั :งขึ :นเพื)อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ)งเป็นผู้ ที)
เกี)ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที)มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที)มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นที)มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที)มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที)ปรึกษาที)รับเงินเดือนประจําหรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ b ของจํานวนหุ้นที)มีสิทธิออกเสียงทั :งหมดของบริษัทอื)น ซึ)งประกอบกิจการที)มีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแขง่ขนัที)มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื)นใดที)ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี)ยวกบั การดําเนินงานของบริษัท 
 

ในการพิจารณาคณุสมบตัิกรรมการอิสระสําหรับช่วงระยะเวลาย้อนหลงัให้ถือปฏิบตัิหลกัเกณ์ฑข้างต้น เว้นแต่ได้รับผ่อน
ผนัจากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ  

 
หมายเหต ุ: บริษัทใหญ่  หมายถึง  บริษัทที)ถือหุ้นบริษัท เกินกวา่ร้อยละ  `U 
  บริษัทยอ่ย  หมายถึง บริษัทที)บริษัทถือหุ้น เกินกวา่ร้อยละ  `U 
  บริษัทร่วม  หมายถึง   บริษัทที)บริษัทถือหุ้น ตั :งแตร้่อยละ YU แตไ่มเ่กินร้อยละ `U 

 
บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั  หมายถงึ  บริษัทย่อยในลําดบัเดียวกนัตั :งแตส่องบริษัทขึ :นไปที)มีบริษัทใหญ่ เป็นบริษัทเดียวกนั 
(และมีความหมายตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที) กจ.17/2551 เรื)องการกําหนดบท
นิยามในประกาศเกี)ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์  ลงวนัที) 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และประกาศอื)นใดที)อาจมีการ
แก้ไขเพิ)มเตมิ) 

 
(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท  คณะกรรมการบริษัท   ประกอบด้วย  กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน    และกรรมการ ไม่น้อย
กว่า   กึ)งหนึ)งของจํานวนกรรมการทั :งหมดนั :นต้องมีถิ)นที)อยู่ในราชอาณาจักร  และกรรมการของบริษัท  จะต้องเป็นผู้มี
คณุสมบตัิ  และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที)กฎหมายกําหนด  
ที)ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั :งกรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ ดงันี :  
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(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ)งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ)งหุ้นตอ่หนึ)งเสยีง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที)มีอยู่ทั :งหมดเลือกบคุคลเดียว   หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงให้ผู้ อื)นมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บคุคลซึ)งได้รับคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมา  จะได้รับเลอืกตั :งเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที)จะพงึมี หรือจะ
พึงเลือกตั :งในครั :งนั :น ในกรณีที)บคุคลซึ)งได้รับการเลือกตั :งในลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั  เกินจํานวน
กรรมการที)จะพงึมี หรือพงึเลอืกตั :งในครั :งนั :น ให้เลอืกโดยวิธีจบัสลาก เพื)อให้ได้ตามจํานวนกรรมการที)จะพงึมี 

ในกรณีที)ตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ)นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบคุคลใด
บคุคลหนึ)งซึ)งมีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที)ยงัเหลืออยู่ เว้นแต่วาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน 
 
ที)ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้น ซึ)งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ)งหนึ)งของ
จํานวนหุ้นที)ถือโดยผู้ ถือหุ้นที)มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั :น 
 
ในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นทกุครั :ง บริษัทได้กําหนดให้กรรมการต้องออกจากตําแหนง่จํานวนหนึ)งในสามของ
จํานวนกรรมการทั :งหมด  ถ้าจํานวนกรรมการที)จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจํานวนที)ใกล้เคียง
ที)สดุ กบัอตัราส่วนหนึ)งในสาม โดยกรรมการที)จะต้องออกในปีแรก และปีที)สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั :น ให้ใช้วิธีจับ
สลากกนัว่าผู้ ใดจะต้องออกสว่นในปีหลงัๆ ให้กรรมการที)อยู่ในตําแหน่งนานที)สดุนั :นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ทั :งนี : กรร
มาการ ซึ)งพ้นจากตําแหนง่แล้วอาจจะได้รับเลอืกตั :งใหมไ่ด้ 

คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ซึ)งได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี)ยง คณะคณะกรรมการกํากับดแูลบรรษัทภิบาลต้องได้รับการ
แตง่ตั :งโดยคณะกรรมการบริษัท 

เจ้าหน้าทีLระดับบริหาร 

การแตง่ตั :งผู้บริหารสงูสดุตั :งแตร่ะดบักรรมการผู้จดัการใหญ่ขึ :นไปนั :น  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
จะคัดเลือกผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที)กําหนด  และเสนอชื)อผู้ ผ่านการคัดเลือกที)สมควรได้รับการแต่งตั :งต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เพื)อคดัเลอืกผู้ ที)เหมาะสมจะดํารงตําแหนง่โดยวิธีลงคะแนนเสยีงข้างมากตอ่ไป 

สาํหรับเจ้าหน้าที)บริหารอื)นๆ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที)บริหาร/กรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็น 
ผู้คดัเลอืกผู้ ที)เหมาะสม มาดํารงตําแหนง่  
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9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทได้ลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมในกลุม่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ และธุรกิจผลติผงสงักะสอ๊ีอกไซด์ เพื)อเป็นสว่นหนึ)งใน
การชว่ยให้บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งยั)งยืนและมปีระสทิธิภาพ    ทั :งนี :บริษัทมีกลไกในการกํากบัดแูลที)ทําให้
บริษัทสามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เพื)อดแูลรักษาผลประโยชน์ใน
เงินลงทนุของบริษัท 

การเสนอชื)อและใช้สทิธิออกเสยีงแตง่ตั :งบคุคลเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดําเนินการโดยฝ่ายจดัการ บริษัท
กําหนดให้การเสนอชื)อและใช้สทิธิออกเสยีงดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย บคุคลที)ได้รับการแตง่ตั :งให้
เป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที)ดาํเนินการเพื)อประโยชน์สงูสดุของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนั :นๆ และบริษัท
ได้กําหนดให้บคุคลที)ได้รับการแตง่ตั :งนั :นต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที)จะไปลงมติหรือใช้สทิธิออกเสยีงในเรื)อง
สาํคญัในระดบัเดยีวกบัที)ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหากเป็นการดาํเนินการโดยบริษัทเอง ทั :งนี : การสง่กรรมการ
เพื)อเป็นตวัแทนบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท  

นอกจากนี : บริษัทกําหนดให้บคุคลที)ได้รับแตง่ตั :งจากบริษัทต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัในเรื)องการทํารายการเกี)ยวโยง การ
ได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ)งสนิทรัพย์หรือการทํารายการสาํคญัอื)นใดของบริษัทดงักลา่วให้ครบถ้วนถกูต้องและใช้หลกัเกณฑ์ที)
เกี)ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มีการ
จดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมการจดัทํางบการเงินรวมได้ทนัภายใน
กําหนดระยะเวลาด้วย 

9.5 การดูแลเรืLองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลเรื)องการใช้ข้อมลูภายในซึ)งกําหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บริษัทและ ถือว่าเป็น
ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที)ต้องเก็บรักษาข้อมลูความลบัของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมลู
ภายในที)ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมลูที)ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ หรือราคาหุ้น โดยกําหนดที)จะไม่ใช้โอกาส หรือ
ข้อมลูที)ได้จากการเป็นกรรมการผู้บริหาร  หรือพนกังานของบริษัทในการหาประโยชน์สว่นตน ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพื)อประโยชน์
ของตนในการซื :อขายหุ้นบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื)น เพื)อประโยชน์ในการซื :อขายหุ้นของบริษัท ในเรื)องการทําธุรกิจที)
แข่งขนักบับริษัทหรือธุรกิจที)เกี)ยวเนื)อง ไม่เปิดเผยข้อมลูความลบัทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง แม้พ้น
สภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทไปแล้ว เป็นระยะเวลา 2 ปี และเพื)อป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานที)มีสว่นใกล้ชิดกบัข้อมลูของบริษัทนําข้อมลูภายในที)ตนรู้มาแสวงหาประโยชน์อนัเป็นการฝ่าฝืนหน้าที)ความรับผิดชอบ
ของตนที)มีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้ น  ทั :งนี :ข้อมูลความลบัทางธุรกิจจะจํากัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงที)
เกี)ยวข้องเทา่นั :น  รวมถึงห้ามกรรมการ และผู้บริหาร รวมทั :งคู่สมรสและบตุรที)ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ซื :อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือน และภายหลงัจากที)ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแล้ว 48 ชั)วโมง โดยทุกๆ 3 เดือน  บริษัท
จะแจ้งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารถึงช่วงระยะเวลาห้ามซื :อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทดงักล่าว  และให้กรรมการ 
ผู้บริหารมีหน้าที)รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทและจดัสง่รายงานดงักลา่วให้บริษัทรับทราบ ทั :งนี : เพื)อมิให้กรรมการ 
ผู้บริหารนําข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ซึ)งก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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การกระทําฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย  หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบตัิขดักับ
นโยบาย  และจริยธรรมทางธุรกิจ  ต้องได้รับโทษทางวินยัอย่างร้ายแรง  และยงัมีความผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคดัเลอืกผู้สอบบญัชีในเบื :องต้น โดยพิจารณาถึงคณุสมบตัิความเป็นอิสระ สามารถสอบทาน
งบการเงินเสร็จตามกําหนดเวลา มีความรู้ ความเชี)ยวชาญของการให้บริการสอบบญัชี ตลอดจนเข้าใจในธุรกิจของกลุม่บริษัท 
และเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื)อนําเสนอขออนมุตัิแตง่ตั :งผู้สอบบญัชีในที)ประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้กบับริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั ในรอบปีบญัชี 2556 มี
จํานวนเงินรวม  Y,aUU,UUU* บาท ประกอบด้วยคา่สอบบญัชีของบริษัท จํานวน  �bU,UUU บาท และคา่สอบบญัชีของบริษัทยอ่ย 
b,qdU,UUU* บาท  
 
ในรอบปีบญัชีที)ผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อย มิได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื)นให้กับผู้สอบบญัชี บุคคล หรือกิจการที)
เกี)ยวข้องกับผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีที)ผู้สอบบญัชีสงักัด และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที)ยงั
ให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที)ผา่นมา 
 
 * ไม่รวมค่าสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี! ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) 
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'(. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) : CSR 

 
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือได้ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกบันโยบายใส่ใจต่อสิ*งแวดล้อม ชุมชม และสงัคมตลอดมา 
บริษัทได้ดําเนินโครงการอันเป็นประโยชน์ต่าง ๆ มากมาย ทั .งนี .เพื*อเป็นการปลกูฝังจิตสํานึก และทัศนคติให้กับพนกังานพร้อมกับการ
พฒันาดแูลบคุลากร สร้างมาตรฐานความรับผิดชอบตอ่สงัคม  รวมถึงเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ทั .งด้านเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ*งแวดล้อม อนัเป็นรากฐานการพฒันาประเทศให้ยั*งยืน เพื*อเป็นกําลงัผลกัดนัให้ผลการดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
เติบโตได้อย่างยั*งยืน  โดยมีวฒันธรรมขององค์กร  “ICPR” เพื*อกระตุ้นและปลกูฝังให้พนกังานซึ*งเป็นทรัพยากรที*มีคณุค่าได้นําไปใช้และ
ปฏิบตัิในชีวิตการทํางาน ทั .งตอ่เพื*อนร่วมงาน ลกูค้าและผู้เกี*ยวข้อง ได้แก่ 
 

Inspiring  -  มีแรงบนัดาลใจในการทาํงาน 
Caring  -  ใสใ่จ 
Proactive  -  ทํางานเชิงรุก 
Reliable   -  เชื*อถือไว้วางใจได้ 
 

บริษัทได้กําหนดให้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึ*งในกลยทุธ์การพฒันาอย่างยั*งยืนขององคก์รโดยเป็นสดัสว่นควบคูไ่ปกบัผล
ประกอบการของบริษัท ภายใต้การดาํเนนิธุรกิจที*ถกูต้อง โปร่งใส คํานงึผลประโยชน์ และผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้สว่นเสยีทกุฝ่าย โดย
บริษัทมีแนวทางการปฏิบตัิความรับผิดชอบต่อสงัคมดงันี . 

 
'.  การกาํกบัดูแลกจิการที>ดี  

 บริษัทได้จดัให้มีโครงสร้าง และกระบวนการเพื*อปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดแูลกิจการที*ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี RSSS 
ซึ*งได้มีการปรับปรุงแก้ไขเพิ*มเติมล่าสดุโดยครอบคลมุถึงหลกัการ และแนวปฏิบัติที*ดีในสิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกนั บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสยี การเปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใส ตลอดจนความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

 
?.  การต่อต้านการทุจริต 

 บริษัทจัดให้มีกระบวนการและกําหนดอํานาจหน้าที*ในการปฏิบตัิงานอย่างชดัเจนและโปร่งใสเพื*อลดการใช้ดลุยพินิจของ
พนกังานในการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้จากการปฏิบตัิหน้าที* มีการสร้างระบบตรวจสอบที*มีประสทิธิภาพ โดยผู้ที*มีหน้าที*ดแูลเรื*อง
การเงินหรือตําแหน่งงานที*เอื .ออํานวยกบัการได้ผลประโยชน์ต้องได้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นพิเศษ  

คณะกรรมการบริษัทเน้นยํ .าสร้างจิตสํานึกให้กับพนักงานในเรื*อง นโยบาย การจัดซื .อ จัดจ้าง การจัดหาผู้ รับเหมาที*มี
ศกัยภาพด้วยกระบวนการโปร่งใส และกํากบัดแูลให้มีกระบวนการติดตามและตรวจสอบว่าบคุคลากรในองค์กรมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
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A.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทตระหนกัดวี่าการเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล จึงสนบัสนนุและเคารพในเรื*องที*จะ
ไม่ให้องค์กรตลอดจนพนกังานเข้าไปมีส่วนเกี*ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชน  โดยตั .งมั*นอยู่บนหลกัของเสรีภาพ เสมอภาค และ
สนัติภาพ  ดงันี . 

1. คดัเลอืกเข้าปฏบิติังานกบับริษัทโดยไม่จํากดัเชื .อชาต ิศาสนา และเพศ 
2. ให้ความเท่าเทียมกนัและไม่ให้มีการกดขี* ตลอดจนการลว่งละเมิดทางเพศ 
3. ไม่จํากดัสิทธิเสรีภาพทางความคิดและการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง แต่ต้องไม่กระทบหรือนําความ      เสียหาย

มาสูอ่งค์กร 
4. มีการกําหนดขั .นตอนการร้องทกุข์ในคู่มือพนกังาน เพื*อให้พนกังานที*ประสบปัญหาในเรื*องต่างๆ ได้ใช้สิทธิในการ  
  ร้องเรียน ทั .งนี .รวมถึงช่องทางร้องเรียนสาํหรับบคุคลภายนอกที*มสีว่นได้เสีย 

 
4. การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

4.1 นโยบายด้านการจ้างแรงงาน 
บริษัทมีความมุง่มั*นที*จะยกระดบัมาตรฐานแรงงานของบริษัท รวมทั .งคณุภาพชีวิตของพนกังานให้มีสภาวะแวดล้อม
ในการทํางานที*ดีขึ .น มีความปลอดภยั ไม่เป็นอันตรายต่อสขุภาพ ได้รับการปฏิบตัิที*เป็นธรรม รักษาสิทธิมนษุยชน 
และได้รับสวสัดิการที*เหมาะสม  

4.2 นโยบายการดแูลบคุคลากรของบริษัท 
พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสงูสดุและเป็นปัจจัยสําคญัสู่ความสําเร็จของบริษัท บริษัทจึงได้มุ่งพฒันาเสริมสร้าง 
ค่านิยม วัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางานที*ดี รวมทั .งส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความ
สภุาพ และให้ความเคารพในความเป็นปัจเจกชน รวมถึงสิทธิ และเสรีภาพส่วนบุคคล การว่าจ้าง การแต่งตั .ง การ
โยกย้าย หรือการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่าง ๆ ของพนักงาน จะพิจารณาจากพื .นฐานความเป็นธรรมและ
ข้อเท็จจริง รวมถึงการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท สําหรับในด้านสวัสดิภาพและความ
ปลอดภยัของพนกังาน บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที*จะต้องดแูลสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั
ต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมั*นในการปฏิบติัตามกฏหมายเกี*ยวกับแรงงานอย่างเคร่งครัด 
พร้อมทั .งคาํนงึถึงสวสัดิภาพที*ดขีองพนกังานเป็นสาํคญั นอกจากนี .บริษัทยงัให้ความสําคญัรวมถึงการสนบัสนนุ และ
ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสงัคม และสิ*งแวดล้อมที*บริษัทร่วมดําเนินการกับเครือข่าย
ต่าง ๆ พร้อมทั .งเปิดโอกาสให้พนักงานได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในการดําเนินกิจกรรมที*เป็น
ประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม เพื*อสร้างจิตสาํนกึที*ดี และปลกูฝังความเป็นจิตอาสา (Volunteer Spirit) ให้เกิด
ขึ .นกบัพนกังาน 

4.3 การดาํเนนิโครงการตา่ง ๆ เพื*อสนบัสนนุการบริหารความเสี*ยง 
ในปี RSS` สายงานทรัพยากรบคุคลได้ดําเนินโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื*องเพื*อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร 
อีกทั .งเป็นการลดความเสี*ยงในการบริหารธุรกิจอนัเกี*ยวเนื*องมาจากการบริหารงานบคุคล โครงการที*ดําเนินการ อาท ิ
การจดัทํานโยบาย และระบบการวางแผนกําลงัคน ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการ การสรรหาคดัเลอืกบคุลากรแบบ



 

 

                       บริษทั ยนิูเวนเจอร์ จาํกดั (มหาชน)                                                       แบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจาํปี 2556      

 

หน้า 81 
 

ใหม่ (Recruitment & Selection System) ศึกษาระบบหรือนโยบายการบริหารจดัการความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Management) การพฒันาพนกังานที*มีศกัยภาพเพื*อความก้าวหน้าในองค์กร (Talent Development) การ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน และการขึ .นเงินเดือนประจําปีที*มุ่งเน้นผลสาํเร็จของงานตามเป้าหมาย (KPI Achievement 
and Rewarding System) โครงการทนุการศกึษาตอ่ในปริญญาโท (Education Advancement) เป็นต้น 
 

G. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทให้ความสาํคญัอย่างยิ*งในเรื*องคณุภาพของสนิค้าภายใต้สญัลกัษณ์ของบริษัทที*จะต้องได้มาตรฐาน ปลอดภยั เป็นไปตาม
ข้อตกลงกบัผู้ซื .อหรือผู้ เช่า และช่วยยกระดบัคณุภาพชีวติของผู้อยู่อาศยั โดยมีการใช้ระบบตรวจสอบมาตรฐานโครงการ และบริการหลงั
การขายเพื*อเป็นการตรวจสอบสว่นงานที*เกี*ยวข้องตา่ง ๆ ในทกุขั .นตอน รวมไปถึงการตรวจสอบย้อนกลบัไปถึงแหลง่ที*มาของวตัถดุิบที*ใช้ใน
การผลติ และ สาํหรับนโยบายในการจดัเก็บข้อมลูของลกูค้า บริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุดแูลการรักษาข้อมลูความลบัของลกูค้าเสมือน
เป็นความลบัของบริษัท บริษัทให้ความสาํคญัต่อการพฒันาและคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ ในกระบวนการก่อสร้าง ตกแตง่ และการพฒันา
โครงการตา่ง ๆ ของบริษัท เพื*อก่อให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมโดยรวมและสร้างประโยชน์ทางด้านที*อยู่อาศยัให้แก่ผู้บริโภคในระดบัสงูสดุ 
อาทเิช่น 

• บริษัทพฒันาด้านการสร้างโครงการ โดยให้ความสําคัญด้านการวิจัย และพัฒนาโครงการให้สอดรับกับพฤติกรรม
ผู้บริโภคตามสมยั เหมาะสมกบัการพฒันาของประเทศ  

• ทกุคณุสมบตัิของโครงการตอบสนองการใช้ชีวิตได้หลากหลาย และครบถ้วน มุ่งเน้นความสะดวกสบายของผู้อยู่อาศยั
ในเมือง โดยบริษัทมุง่เน้นที*จะพฒันาโครงการโดยยดึเส้นทางคมนาคมสาธารณะเป็นหลกั 

• บริษัทพฒันาโครงการ มุ่งเน้นที*จะลดภาระค่าใช้จ่าย ช่วยให้ผู้บริโภคเติมเตม็ความสขุด้านอื*นๆ ได้เต็มที*  

• ผู้บริโภคสามารถเป็นเจ้าของที*อยู่อาศยัง่ายขึ .น เป็นการเริ*มต้นชีวิตที*ลงตัวได้ทันทีเป็นการช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิต 
และช่วยให้เศรษฐกิจของประเทศขยายตวั 

• ทางบริษัทพิจารณาเลอืกผู้ รับเหมา อยา่งโปร่งใสและมีศกัยภาพในการควบคมุการก่อสร้างให้เกิดความปลอดภยั และ
ป้องกนัผลกระทบที*อาจจะเกิดขึ .นต่อสิ*งแวดล้อมตั .งแตเ่ริ*มต้นโครงการแล้วเสร็จ 

• การพฒันาบริการหลงัการขาย บริษัทให้ความสําคัญกับการพฒันาบริการหลงัการขาย ทั .งในด้านการให้คําปรึกษา
ทางด้านเงินกู้  การโอนกรรมสทิธิn การตกแตง่ ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากคณุสมบตัิของโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ
สงูสดุกบัผู้บริโภค 

 
 J. การดแูลรักษา สิ>งแวดล้อม 

 บริษัทให้ความสาํคญัในการดาํเนนิงานด้านสิ*งแวดล้อม และลดผลกระทบต่อสิ*งแวดล้อมทั .งภายในองค์กร และสงัคมภายนอก 
โดยออกแบบและเลอืกใช้วสัดทุี*ที*คาํนงึถึงการประหยดัพลงังาน และง่ายตอ่การบาํรุงรักษาในระยะยาวรวมถงึการเพิ*มสิ*งอาํนวยความ
สะดวกที*จําเป็นพื .นฐาน การเลอืกใช้วสัดทุดแทนเพื*อหลกีเลี*ยงการใช้วสัดจุากธรรมชาต ิ ซึ*งเป็นการทําลายสิ*งแวดล้อมโดยรวม การคดัแยก
ขยะ และนําขยะบางส่วนเข้าสูก่ระบวนการรีไซเคิล (Recycle) การลดการใช้พลงังานไฟฟ้าในอาคารและการเพิ*มพื .นที*สีเขยีวรอบ ๆ ในทกุ
รายละเอียดเทา่ที*จะสามารถจะทําได้ นอกจากนี .บริษัทยงัให้ความสาํคญัในด้านสิ*งแวดล้อมกบัทกุโครงการที*บริษัทเป็นผู้พฒันา โดยการ
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เลอืกทาํเลโครงการที*สะดวกตอ่การเดินทางโดยระบบขนสง่มวลชนสาธารณะ ทําให้ลดการใช้รถยนต์ของผู้อยู่อาศยัและลดการใช้พลงังาน
โดยรวม 
 ทั .งนี . บริษัทยงัให้ความสาํคญัด้านและสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพื*อสิ*งแวดล้อมต่างๆ ที*บริษัทดําเนินการ     อาทิ
เช่น 

 บริษัทสนบัสนนุให้จดัทําโครงการแยกขยะ โดยร่วมบริจาคกล่องเครื*องดื*ม จากการคดัแยกภายในบริษัท มอบให้แก่ศนูย์รีไซเคิล 
มลูนิธิอาสาเพื*อนพึ*ง (ภาฯ) ยามยาก ณ บริษัทไฟเบอร์พฒัน์ เพื*อจดัทําหลงัคาในโครงการหลงัคาเขยีว วนัที* q พฤศจิกายน RSS` 
 
  
 

 
 
 
 
 

 
 K. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
 บริษัทให้ความสําคญัต่อการสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม ตลอดจนการให้ความช่วยเหลอืผู้ประสบภยัทาง
ธรรมชาติ เช่น กิจกรรมบริจาคโลหิต โครงการ UVG Charity  เก้าอี .นี .เพื*อน้อง การบริจาคเงินและสิ*งของให้กบัผู้ประสบอทุกภยั การ
สนบัสนนุหนว่ยงานภาครัฐบาล และองค์กรสาธารณกศุลต่างๆ อกีทั .งยงัร่วมเป็นแรงผลกัดนัในการดําเนินกิจกรรมที*เป็นประโยชน์ต่อชมุชน 
และสงัคม เพื*อสร้างจิตสาํนกึที*ด ีและปลกูฝังความเป็นจิตอาสาให้เกิดขึ .นกบัพนกังาน โดยแบ่งเป็น 

t.q  กิจกรรมที*เป็นประโยชน์ต่อสงัคม (After Process) 

•   กิจกรรมบริจาคโลหติ ณ ปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ วนัที* RS มีนาคม RSS` 
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• โครงการ UVG Charity เก้าอี .นี .เพื*อน้อง บริจาคเก้าอี .ดดัแปลงให้กับเด็ก โรงเรียนศรีสงัวาลย์ จังหวดันนทบรีุ  วนัที* 

Rt พฤษภาคม RSS` 

 
 

• บริจาคเงิน และสิ*งของเครื*องใช้ให้กบัผู้ประสบอทุกภยั จงัหวดัปราจีนบรีุ วนัที* qq ตลุาคม RSS` 

 
 
 

• การสง่เสริมด้านการศกึษา   

บริษัทตระหนกัดวี่าการศกึษาเป็นหวัใจสาํคญัของการสร้างอนาคตให้แกเ่ยาวชน อนัจะเป็นกําลงัสาํคญัของสงัคมตอ่ไป จึงได้
สง่เสริมด้านการศกึษามาโดยตลอด เช่น การมอบทนุการศกึษาแก่บตุรของพนกังานที*เรียนดแีต่ขาดทนุทรัพย์ การมอบทนุการศกึษาแก่
โรงเรียนในชมุชนบริเวณใกล้เคียงบริษัท เช่น โรงเรียนธัญบรีุ อําเภอธญับรีุ จงัหวดัปทมุธานี มอบเครื*องอปุโภคและสิ*งของเครื*องใช้ให้กบั
โรงเรียนวดักุ่มแต้ อาํเภออทุยั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา และมอบเสื .อกนัหนาวและผ้าห่มให้กบันกัเรียนโรงเรียนบญุบนัดาลวิทยานสุรณ์ 
จงัหวดันครราชสมีา เป็นต้น 
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ตวัแทนคณะผู้บริหารและพนกังานรับมอบประกาศเกียรติคณุ ที*บริษัทได้มอบลานกิจกรรมเอนกประสงค์ให้แก่โรงเรียนนุ่มประสงค์
วิทยา จงัหวดันนทบรีุ วนัที* Rv มีนาคม RSS` 

 

 

• มอบเครื*องอปุโภคและสิ*งของเครื*องใช้อื*นๆ ให้กบัโรงเรียนวดักุ่มแต้ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา วนัที* R` กนัยายน RSS` 

 

  

• ณ โรงเรียนบญุบนัดาลวิทยานสุรณ์ จงัหวดันครราชสมีา วนัที* qw ธันวาคม  RSS`  

   

  
 
  
 
 
 
 
 

บริจาคเสื .อกนัหนาวและผ้าหม่ให้นกัเรียน 
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• ปรับปรุงห้องเอนกประสงค์ AEC 

ปรับปรุงสนามกีฬา และสนามเปตอง 

ทาสแีทงค์เก็บนํ .าของโรงเรียน 
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• มอบทนุการศกึษาให้บตุรพนกังาน บริษัท ไทย-ไลซาท จํากดั 
  

 
 
 

•  มอบทนุการศกึษาให้กบันกัเรียนโรงเรียนธัญบรีุ อ.ธัญบรีุ จ.ปทมุธาน ี

 
 

t.R  กิจกรรมที*เป็นประโยชน์ต่อสงัคมซึ*งเป็นส่วนหนึ*งในการดาํเนนิธุรกิจปกต ิ(In Process) 
การพฒันาศกัยภาพองค์กรและบคุลากร 

 ศกัยภาพองค์กรเป็นสิ*งที*ต้องพฒันาควบคูไ่ปกบัการดําเนินธุรกิจ บริษัท จึงมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพองค์กรอย่างมี
ประสทิธิภาพ ยกระดบัความสามารถในการแขง่ขนั ด้วยความเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลกับริหารจดัการองค์กรระดบัสากล 
ด้วยการพฒันาบคุลากรให้เป็นมืออาชีพ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที*ทนัสมยั และการบริหารจดัการภาพลกัษณ์องค์กรที*ด ีเพื*อเป็น
กําลงัสาํคญัผลกัดนัให้ผลการดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล สามารถบรรลเุป้าหมายได้อยา่งยั*งยืนร่วมกนั 

บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตระหนกัเสมอว่าพนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าตอ่การพฒันาองค์กรให้มี
การเติบโตอย่างยั*งยืน และเป็นปัจจยัสําคญัสูค่วามสาํเร็จของบริษัทฯ 

บริษัทจึงได้มุง่เน้นการพฒันาบคุลากรมาโดยตลอด เสริมสร้างคา่นิยม วฒันธรรม และการสร้างบรรยากาศในการทาํงานที*ด ี
รวมทั .งสง่เสริมการทาํงานเป็นทีม สร้างคณุภาพชีวิตของพนกังานให้เกิดความสมดลุ ได้รับการปฏิบตัทีิ*เป็นธรรม และได้รับสวสัดิการที*
เหมาะสม  บริษัท จึงได้มีการวางแผน และจดัการพฒันาบคุคลากรให้แก่พนกังาน เพื*อเพิ*มพนูทกัษะความรู้ ความสามารถ รวมทั .งพฒันา
ศกัยภาพให้แก่พนกังาน เพื*อให้พนกังานเกิดการทาํงานเชิงรุก (Proactive) เห็นอกเหน็ใจเอาใจใส่ซึ*งกนัและกนั (Caring) มีแรงบนัดาลใจ 
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(Inspiring) รวมถงึมีความไว้เนื .อเชื*อใจกนั (Reliable) ภายใต้วฒันธรรม และค่านยิมองค์กร โดยกิจกรรมที*จดัขึ .นเพื*อตอบสนองนโยบาย
ดงักลา่วอย่างต่อเนื*อง อาทิเช่น 

 

•  อบรมหลกัสตูร  Change Management วนัที* ` และ RS มีนาคม RSS` 

 

 

• อบรมหลกัสตูร Smarts & Smile Advance (Personality focus)  วนัที* R{ มีนาคม RSS` 
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• อบรมหลกัสตูรสถิติพื .นฐานเพื*อการปรับปรุงคณุภาพ วนัที* qR เมษายน RSS` 

 

 
 

• อบรมหลกัสตูรการสร้างสมัพนัธภาพรวมพลงัเพื*อความเป็นหนึ*ง วนัที* R| มิถนุายน RSS` 
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• อบรมหลกัสตูรข้อกําหนดของมาตรฐาน FAMI-QS วนัที* R สิงหาคม RSS` 

 

 
 
 

• อบรมหลกัสตูรระบบคณุภาพภายในองค์กร  GMP & HACCP และระบบการจดัการสิ*งแวดล้อม ISO 14001 วนัที* qv 

– R{ สงิหาคม RSS` 
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• อบรมหลกัสตูรการบริหารความเสี*ยง (Risk Management) วนัที* w{ ตลุาคม RSS` 

 

 
 
 

• อบรมหลกัสตูร ภาวะผู้นําและการโค้ชงานเพื*อสร้างความสาํเร็จ วนัที* Rt – R| พฤศจิกายน RSS` 
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• จดักิจกรรมวิ*งเพื*อสขุภาพ Chill Chill Run 2013 เพื*อให้พนกังานได้ออกกําลงักายร่วมกนั ณ สวนลมุพนีิ 

กรุงเทพมหานคร 
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• โยคะเพื*อสขุภาพ  กิจกรรมสาํหรับพนกังานผู้ รักสขุภาพ โดยเชิญอาจารย์ผู้ เชี*ยวชาญด้านโยคะมาให้ความรู้แก่พนกังาน  ซึ*งจะจดัเป็น

ประจําเดอืนละ R ครั .ง 
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• จดัตั .งชมรมฟตุบอล UVG FC 
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•  พิธีรดนํ .าดาํหวัผู้บริหาร ในเทศกาลสงกรานต์ ปี RSS` 

 
 

 
นอกจากโครงการอบรมที*ทางบริษัทจดัขึ .นแล้ว บริษัทยงัเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเลอืกเข้าอบรมหรือสมัมนาเพื*อพฒันาองค์ความรู้
และทกัษะ เกี*ยวกบัสว่นงานที*เกี*ยวข้อง และสนใจ ที*จดัขึ .นโดยองค์กรหรือหน่วยงานทั .งภาครัฐและเอกชน 

 
N. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัททําหน้าที*ดแูลมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ และส่งเสริมให้พนกังานทกุระดบัปฏิบติังานด้วย
ความซื*อสตัย์ และยดึมั*นในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ บริษัท มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจต่อผู้ มีสว่นได้เสีย ซึ*งหมายรวมถึงผู้ ถือหุ้น 
พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่ง  โดยมีแนวทางการปฏิบตัิงานอยู่บนพื .นฐานของความซื*อสตัย์ และเป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส และไม่แสวงหา
ประโยชน์สว่นตวัที*ขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทและผู้ มีสว่นได้เสยี อนัรวมถึงการเก็บรักษาความลบัที*เกี*ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจต่อผู้
มีสว่นได้เสยี 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี,ยง 

--.- ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคญัอย่างยิ�งต่อการจดัให้มีระบบการควบคมุภายในที�ดี  และมีประสิทธิภาพ  ทั (งในระดบับริหาร และ
ระดบัปฏิบตัิงาน  โดยได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที�ครอบคลมุทกุด้าน   ทั (งด้านบญัชี  การเงิน  และการปฏิบตัิงาน โดยได้
มีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทไว้อย่างชดัเจน  โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�และ
ความรับผิดชอบในการจดัให้มีและรักษาไว้ซึ�งระบบการควบคมุภายใน รวมถึงการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบ
การควบคมุภายในอย่างสมํ�าเสมอ  ต้องมีการดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบงัคบั ระเบียบที�เกี�ยวข้อง  มีกลไกการ
ตรวจสอบ  และถ่วงดลุ ที�มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอในการปกป้อง รักษา และดแูลเงินทนุของผู้ถือหุ้น และสินทรัพย์ของ
บริษัท โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงาน  ทั (งหน่วยงานหลกั  และหน่วยงาน
สนบัสนุน   รวมทั (ง ให้คําปรึกษาเกี�ยวกับการสร้างระบบการควบคุมภายในสําหรับระบบงานต่างๆ ของบริษัท  และประเมิน
ประสทิธิภาพ และความเพียงพอของการควบคมุภายใน  พร้อมทั (ง ติดตามการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในให้แก่ฝ่ายบริหาร
อย่างใกล้ชิด   นอกจากนี (  บริษัทยังมุ่งผลกัดันให้ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล การ
ปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ( International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) ของ 
The Institute of Internal Auditors ( IIA ) ทั (งนี ( คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานอย่างมีความเป็น
อิสระ  สามารถทําหน้าที�ตรวจสอบ และถ่วงดลุได้อย่างเต็มที�  และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจํา  เพื�อ
มั�นใจได้ว่า ระบบการควบคุมภายใน  และตรวจสอบภายในเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื�อนธุรกิจที�เติบโตอย่างยั�งยืน  
สามารถที�จะบรรลวุิสยัทศัน์ (VISION) และพนัธกิจ (MISSION) ของบริษัทได้  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั (งที� 1 / 2557 เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั (ง 3 ท่านเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ทําการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อยโดยการซกัถาม
ข้อมลูจากฝ่ายบริหาร ตามแนวทางในแบบประเมินที�สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด
ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสี�ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบ
สารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางบญัชีที�ยอมรับโดยทั�วไป ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส  งบการเงินประจําปีของบริษัทและงบ
การเงินรวมของบริษัทย่อย ตามที�ควรอย่างสมํ�าเสมอ      รวมทั (งมีกระบวนการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่าง
ถกูต้องครบถ้วนเพียงพอและทนัเวลา มีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบั
สถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยบรรลวุตัถปุระสงค์ที�กําหนด
ไว้และสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง  
 
การประเมินระบบการควบคมุภายในในเรื�องดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทและบริษัทย่อย มี
ระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอ เหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั (งมีระบบควบคมุภายใน ในเรื�องการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของ
บริษัทและบริษัทยอ่ยจากการที�กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลที�
อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั อยา่งเพียงพอ  
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นอกจากนี ( ผู้ สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สํานักงาน เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  เ ป็นผู้ ตรวจสอบ 
งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมประจํางวดบัญชี 2556  ให้ความเห็นว่า ไม่พบประเด็น หรือข้อบกพร่องที�มี
สาระสําคญัเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในทางด้านบญัชีการเงิน ซึ�งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการดําเนินงานของ
บริษัท 

 
--.. การตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้จดัตั (งฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบตัิงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน อํานาจ
ดําเนินการ และกฎระเบียบ รวมทั (งทําหน้าที�ประเมินระบบการควบคมุภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพโดยรายงาน
ผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทั (งนี ( การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตั (ง ถอดถอน โยกย้าย
ผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ    
 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั (งที� 2/2555 เมื�อวนัที� 26 มีนาคม 2555 ที�ประชุมรับทราบการแต่งตั (งนายพรชยั 
เกตจิุนากลู ให้เข้าดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท มีผลตั (งแต่วนัที� 1 มีนาคม 2555 เนื�องจากเป็น
ผู้มี มีประสบการณ์ทํางานด้านตรวจสอบภายในในองค์เอกชนมาไม่น้อยกว่า 25 ปีเคยเข้ารับการอบรมเพื�อเพิ�มทกัษะและ
ความรู้จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวิชาชีพบญัชี ในหลกัสตูรของการตรวจสอบภายใน การ
บริหารความเสี�ยง การควบคมุภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความ
เหมาะสมที�จะปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่วได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ โดยมีคณุสมบตัิปรากฏในเอกสารแนบที�  ^ 
 
--.0 การกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) 

บริษัทได้มอบหมายให้ นายกิตติ_ธเนศ เธียรวุฒิวงศ์ ผู้ อํานวยการฝ่ายกฎหมายและกํากับดูแลการปฏิบตัิงาน ทําหน้าที�ใน
กํากบัดแูลการดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อกําหนดของหนว่ยงาน
ราชการที�เกี�ยวข้อง เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทั (งนี ( 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนกังาน ต้อง
ปฏิบตัิให้ถกูต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื�อสารกบัพนกังานเป็นประจําเพื�อให้ตระหนกัวา่ พนกังานทกุคนมีหน้าที�และความ
รับผิดชอบในการศกึษาและทําความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องในงานที�รับผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถกูต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อยา่งเคร่งครัด โดยมีคณุสมบตัิปรากฏในเอกสารแนบที�  ^ 
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'(. รายการระหว่างกัน 

 '(.' บริษัท มีรายการระหว่างกนัที+สาํคัญกับบุคคลที+อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที+เกดิขึ 2นในปี 
(445 และ (444 ดังต่อไปนี 2  

 
 (') บริษัทให้เงนิกู้ยมืกับบริษัทร่วม  

                                                                                                                                                                 หน่วย : พนับาท  

ปี บริษัทร่วม 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

กับบริษัท 

อัตรา 
ดอกเบี 2ย 

(%) 
ยอดยก

มา 
ให้กู้เพิ+ม 

ชาํระคืน 
ระหว่าง

งวด 

ยอด
คงเหลือ 

���� 

บจก. เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอรยี�
อินเตอร์เนชั�นแนล 

กรรมการ
ร่วมกนั 

� �,�%% - - �,�%% 

บจก. สหสินวฒันา โคเจนเนอเรชั�น 
 

 
บริษัทร่วมของ

บริษัทย่อย 
 

. �/% - - �/% 

บจก. นอร์ท สาธร โฮเตล็ 
 

MLR-1%-
MLR-0.25% 

:��,:�� �%,:.� - ���,;�% 

 

 (() บริษัทได้รับรายได้ดอกเบี 2ยรับจากบริษัทร่วม 
    หน่วย : พนับาท 

บริษัทร่วม 
ลักษณะความสัมพันธ์กับ

บริษัท 
ดอกเบี 2ยรับ 

ปี (445 
ดอกเบี 2ยรับ 

ปี (444 

บจก. เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี� อินเตอร์เนชั�นแนล  กรรมการร่วมกนั .�� �:� 
บจก. สหสินวฒันา โคเจนเนอเรชั�น บริษัทร่วมของบริษัทย่อย �� �� 
บจก. นอร์ท สาธร โฮเตล็ :/,.�/ �.� 

 

 (=) บริษัทมีดอกเบี 2ยค้างรับจากบริษัทร่วม 
 หน่วย : พนับาท 

บริษัทร่วม 
ลักษณะความสัมพันธ์กับ

บริษัท 
ดอกเบี 2ยค้างรับ 

ปี (445 
ดอกเบี 2ยค้างรับ 

ปี (444 

บจก. เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี� อินเตอร์เนชั�นแนล  กรรมการร่วมกนั :,:�/ :,:�/ 
บจก. สหสินวฒันา โคเจนเนอเรชั�น บริษัทร่วมของบริษัทย่อย ;%� �/� 

บจก. นอร์ท สาธร โฮเตล็ /:,��/ ��,%�% 

รายละเอียดเพิ�มเติมดูได้จาก เอกสารแนบงบการเงินและรายงานผู้สอบบญัชีอนญุาต 

'(.(  การให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่กิจการที+เกี+ยวข้องกนั 

บริษัท ได้ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ตามสดัสว่นที�ตนมีสว่นได้เสียในนิติบคุคลนั Aนตาม
เงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป ซึ�งเป็นการบริหารจัดการทางธุรกิจตามปกติ รวมทั Aงรายการดังกล่าวได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และบริษัทได้เปิดเผยภาระผูกพนัและรายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ณ วนัที� ;: ธนัวาคม ���� ด้วยแล้ว 
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'(.( ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหวา่งกนัข้างต้นเป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นรายการดําเนินการทางธุรกิจตามปกติ
และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ�งใช้เงื�อนไขการค้าทั�วไป และสามารถคํานวณค่าตอบแทนได้จาก
ทรัพย์สนิหรือมลูคา่อ้างอิง ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

นอกจากจะกําหนดอํานาจของผู้อนมุตัิตามวงเงินที�กําหนดแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการทํา
รายการที�เกี�ยวโยงกันที�ต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทตามกฎระเบียบของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และมีความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่วเป็นไปตามเงื�อนไขปกตขิองธุรกิจ 
ทั Aงนี Aข้อมลูรายละเอียดรายการระหวา่งกนัได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน สาํหรับปีสิ Aนสดุวนัที� 
;: ธนัวาคม ���� 

 

'(.=  มาตรการหรือขั 2นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

บริษัทได้กําหนดนโยบายและขั Aนตอนการอนมุตัิและดําเนินการรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี A 

� การดําเนินธุรกรรมที�พิจารณาแล้วว่าเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย จะต้องมีการปฏิบัติตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ อยา่งถกูต้องครบถ้วน รวมทั Aงผา่นการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�ต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 

� รายการความช่วยเหลอืทางการเงินกบับริษัทยอ่ย บริษัทร่วม เช่น เงินทนุหมนุเวียนในรูปเงินกู้  การให้
กู้ยืม จะต้องได้รับผลตอบแทนตามอตัราตลาด 

� กรรมการซึ�งมีส่วนได้เสียในเรื�องใดไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมประชุมในเรื�อง
นั Aน 

� กรณีเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ซึ�งอยู่ใน
อํานาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารให้ใช้ราคาและเงื�อนไขเข่นเดียวกับการทํารายการกับบคุคลภายนอก 
และหากไมม่ีราคาดงักลา่ว บริษัทจะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกบับคุคลภายนอก
ภายใต้เงื�อนไขที�เหมือนหรือคล้ายคลึงกนั หรืออาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระซึ�ง
ว่าจ้างโดยบริษัทมาทําการเปรียบเทียบราคาสําหรับรายการระหว่างกนัที�สําคญั เพื�อมั�นใจว่าราคา
ดงักล่าวสมเหตสุมผล และเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทโดยกําหนดอํานาจของผู้อนมุตัิตามวงเงิน
และผู้บริหารที�มีสว่นได้เสยีในรายการดงักลา่วจะต้องไมเ่ป็นผู้อนมุตัิ 

� กรณีที�รายการที�เกี�ยวโยงกนัมีมลูคา่เข้าเกณฑ์ที�ต้องขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นโดยใช้คะแนนเสียง ; ใน / 
ของผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ผู้ ถือหุ้นใหญ่ที�มีส่วนได้เสียสามารถเข้าประชุมได้เพื�อนบัเป็นองค์
ประชมุ แตไ่มม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน (ซึ�งฐานในการคํานวณคะแนนเสยีงเพื�ออนมุตัิรายการที�เกี�ยว
โยงกนั ไม่นบัสว่นของผู้มีสว่นได้สว่นเสียเกณฑ์ดงักลา่วจึงไม่เป็นปัญหากบัองค์ประชุมและคะแนน
เสยีง) 
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'(.? นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทที�เกิดขึ Aนและอาจเกิดขึ Aนตอ่ไปในอนาคตจะเป็นรายการที�ดําเนินการทางธุรกิจ
ตามปกติทั�วไป โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อยกับบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง 
โดยบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และ
ค ว า ม สม เ ห ตุสม ผ ลข อ ง ก า ร ทํ า ร า ย ก า ร  พ ร้ อ ม ทั Aง เ ปิ ด เ ผย ช นิ ด  มูลค่ า แ ละ เ ห ตุผลใ น ก า ร 
ทํารายการต่อผู้ ถือหุ้นตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยเคร่งครัด เพื�อให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้เสียได้รับการดูแล
ผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  

 
 


