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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 
7 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

1. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  UV มีทนุจดทะเบียน จ านวน  4,044,770,615 บาท คิดเป็น 4,044,770,615 หุ้น  มลูค่าที่ตรา
ไว้หุ้ นละ 1 บาท  และมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว จ านวน  1,911,926,537  บาท  โดยเป็นหุ้ นสามัญทัง้หมดจ านวน  
1,911,926,537  หุ้น  

2. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  UV ไมม่ีใบส าคญัแสดงสทิธิ หุ้นบริุมสทิธิ ที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั ( 
มหาชน ) 

3. การออกตราสารแสดงสทิธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิง (NVDR : Non-Voting Depository Receipt) 
ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2558 (ข้อมลูลา่สดุ)  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั (Thai NVDR Company Limited) ซึ่งเป็นบริษัท
ยอ่ยของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  มีหุ้นสามญัของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์อ้างอิง จ านวน 28,057,439 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 1.467 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้วของบริษัท 1,911,926,537  หุ้น ซึ่งผู้ลงทุนใน NVDR จะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางการเงิน  เช่น เงินปันผล  และสิทธิในการซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุน แต่จะไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้น กรณีการใช้สทิธิออกเสยีงเพื่อลงมติเก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรัพย์ออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (Delisting) 
 
อนึง่ จ านวนหุ้นสามญัของบริษัทท่ีผู้ลงทนุเข้ามาลงทนุใน NVDR นัน้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งบริษัทไม่สามารถก าหนด
ได้ อยา่งไรก็ตาม ผู้ลงทนุสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นสามญัที่เป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยที่  www.set.or.th  
 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
(1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ของ UV ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2558 มีดงันี ้

ล ำดับที่ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1 บริษัท อเดลฟอส จ ากดั* 1,262,010,305 66.007 
2 AIA Company Limited-TIGER 29,800,003 1.559 
3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 28,057,439 1.467 
4 นายนเรศ  งามอภิชน 20,000,000 1.046 
5 นายวิโรจน์  เศวตวาณิช 17,424,000 0.911 
6 นายวเิชียร  เศวตวาณิช 17,000,000 0.889 
7 นายบญุเกียรติ  เอือ้สดุกิจ 16,930,300 0.886 
8 นายเสกสรรค์ ตัง้กอบลาภ 8,000,000 0.418 

http://www.set.or.th/
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หมายเหต ุ:  ข้อมลูจากบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

                      * บริษัท อเดลฟอส จ ากดั  ถือหุ้นโดย นายฐาปน สิริวฒันภกัดี ร้อยละ 50  และนายปณต สิริวฒันภกัดี ร้อยละ 50 
  *   UV มีทนุช าระแล้ว ณ วนัที่ 31 มกราคม 2558 จ านวน 1,911,926,537 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน  
  1,911,926,537 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

  
ข้อจ ำกัดกำรถอืหุ้นของบุคคลต่ำงด้ำว 
UV มีข้อจ ากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (foreign limit)  ไว้ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว โดย ณ วนัที่ 
31มกราคม 2558  มีบคุคลตา่งด้าวถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 3.28 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
 

(2)  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ของบริษัทยอ่ยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
 
บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,988 100 
2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 6 0.00 
3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  6 0.00 

 
บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดิเวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,998 100 
2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 
3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 1 0.00 

 
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 2,230,998 100 
2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 

ล ำดับที่ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

9 กองทนุเปิดบวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 7,988,500  0.418 
10 นายอภิชยั เอกมัน่ 7,350,000  0.384 

ยอดรวม 1,414,560,547 73.985 
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ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

3) บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั 1 0.00 
 

บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 912,829,675 55.728 
2) WELL BASE DEVELOPMENT LIMITED 284,353,695 17.360 
3) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 83,340,123 5.088 

4) กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 14,821,500 0.905 
5) กองทนุเปิด  บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐาน 9,106,100 0.556 
6) นายบญุเกียรติ  เอือ้สดุกิจ 7,978,600 0.487 
7) นายสนิท  ดษุฎีโหนด 6,578,800 0.402 

8) EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP 
SERIES 

5,623,800 0.343 

9) นายวิโรจน์  จิระพงษ์ตระกลู 5,501,500 0.336 
10) นางสดุใจ  วฒุศิกัดิศ์ิลป์ 4,550,000 0.278 

 
  บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 1,399,944 100 
2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 28 0.00 
3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  28 0.00 

 
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 249,998 100 
2) บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั 1 0.00 
3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 1 0.00 
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  บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 49,998 99.99 
2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 
3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  1 0.00 

 
(3) ข้อตกลงระหว่ำงกลุ่มผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่  

  - ไมม่ี – 
 

7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อื่น  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  UV มีตัว๋แลกเงินระยะสัน้ท่ียงัไมค่รบก าหนดไถ่ถอนมลูคา่รวม 1,325,000,000 บาท ซึง่มีการจดั
อนัดบัความนา่เช่ือถือของบริษัทอยูท่ี่  BBB/ Positive outlook โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

วันที่เสนอขำย อำยุ (วนั) มูลค่ำคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 

(ล้ำนบำท) 
30 กรกฎาคม 2557 182 40 

30 กรกฎาคม 2557 183 80 

30 กรกฎาคม 2557 190  50 

4 สงิหาคม 2557 184  40 

14 สงิหาคม 2557 183  20  

14 สงิหาคม 2557 189  40 

18 สงิหาคม 2557 191  20 

19 สงิหาคม 2557 191  100 

22 ตลุาคม 2557 182  35 

22 ตลุาคม 2557 190  35  

19 พฤศจิกายน 2557 189  30 

24 พฤศจิกายน 2557 178  90 

26 พฤศจิกายน 2557 176  55 

15 ธนัวาคม 2557 101  200 

18 ธนัวาคม 2557 182  120  

26 ธนัวาคม 2557 181  70 

26 ธนัวาคม 2557 182  300 
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7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล  
UV มีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 ของ 
ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและทุนส ารองต่างๆ ทัง้หมดของงบการเงินรวมในแต่ละปี ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น  
และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้วจะต้องน าเสนอขอ
อนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปัน
ผลได้  และรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยจะพิจารณาจากก าไรสะสม และกระแสเงินสดคงเหลือ
เปรียบเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย  หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอหลังการตัง้ส ารองตามกฎหมายแล้ว   
คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัท
ยอ่ยเป็นผู้อนมุตัิ 

กำรจ่ำยเงนิปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่ำนมำ ของ UV 

รำยละเอียด 

ผลกำรด ำเนินงำนปี 

25571 2556 
2555 

(ปรับปรุง
ใหม่) 

2554 2553 

เงินปันผลประจ าปี (บาทตอ่หุ้น) 0.075 0.050 0.022 0.060 0.050 

ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 395.03 175.36 249.40 63.09 56.72 

หกั: ก าไรท่ีรับรู้ในทางบญัชี (ไมใ่ช่เงินสด) (ล้านบาท) (148.90) - (169.0) - - 

ก าไรสทุธิคงเหลอืส าหรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 246.13 175.36 80.40  63.09 56.72 

สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 58.26 54.52 52.31 72.73 67.42 

 
1  ผลการด าเนินงานและเงินปันผลประจ าปี 2557 จะได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 ซึ่งจะจดัขึน้ในวนัองัคารที่ 28 

เมษายน 2558 ก าไรปี 2557 จ านวน 395.0 ล้านบาท ได้รวมก าไรของ GOLD ที่ UV ถือหุ้นอยูต่ามสดัสว่นจ านวน 148.9 ล้านบาทซึง่เป็น
ก าไรที่ไมใ่ชก่ระแสเงินสด เน่ืองจาก GOLD ยงัไมส่ามารถประกาศจา่ยปันผลได้จากผลขาดทนุสะสมยกมาในอดีตที่ยงัล้างไมห่มด 
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8 โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 
8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนทัง้สิน้ 8 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ทา่น (ในจ านวนนีม้ีกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น ) และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน  2  ทา่น โดยมี
รายช่ือพร้อมด้วยข้อมลูการด ารงต าแหนง่ และรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผา่นมา ดงันี ้

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

จ ำนวนครัง้
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่เข้ำ
ร่วมประชุม 

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 
ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8 8 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

8 6 

นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์ 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 

8 8 

นายฐาปน สริิวฒันภกัด ี
รองประธานกรรมการ 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 

8 7 

นายปณต สริิวฒันภกัด ี

รองประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

8 7 

นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

8 8 

นายธนพล ศิริธนชยั 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

8 8 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน 

กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการบริหาร 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
เลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ
สรรหา 

8 8 
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รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

จ ำนวนครัง้
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่เข้ำ
ร่วมประชุม 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

หมำยเหตุ :   
- คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้หรือตามวาระการเป็นกรรมการ 
 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
ตามหนงัสอืรับรองของ UV ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ซึง่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ระบใุห้นายวรวรรต  ศรี
สอ้าน นายธนพล ศิริธนชยั นายฐาปน สิริวฒันภกัดี นายปณต สิริวฒันภกัดี นายสิทธิชยั ชัยเกรียงไกร กรรมการสองในห้าคนลง
ลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 

 กำรประชุมของคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 

กรรมกำรบริษัท 

กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมกำร
บริษัท (8 ครัง้) 

คณะกรรม 
กำรตรวจสอบ 

(7 ครัง้) 

คณะกรรมกำร
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทนและ
สรรหำ (1 ครัง้) 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

 (12 ครัง้) 

คณะกรรมกำร
ก ำกับดูแล

บรรษัทภบิำล    
(1 ครัง้) 

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 8 7 1 - - 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน 6 7 - - 1 

นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์ 8 7 1 - 1 

นายฐาปน สริิวฒันภกัด ี 7 - 1 - - 

นายปณต สริิวฒันภกัด ี 7 - 1 12 1 

นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร 8 - - 12 - 

นายธนพล ศิริธนชยั 8 - - 12 - 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน  8 - - 12 1 
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8.2 ผู้บริหำร 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 (ข้อมลูลา่สดุ)  UV มีผู้บริหาร จ านวน 7 ทา่นตามรายช่ือที่ปรากฏในโครงสร้างองค์กรและตามนิยามใน
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ดงันี ้

รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1. นายปณต  สริิวฒันภกัดี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายวรวรรต  ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
3. นายสบืสกลุ ประเสริฐ1 รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
4. นายทรงพล รัตนสวุรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ 
5. นายสทิธิชยั เสรีพฒันะพล ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี 
6. นายวชิยั มหตัเดชกลุ2 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
7. นางสาวปรารถนา อดุมสนิ3 ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี 
8. นางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม4 ผู้อ านวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณ 

หมำยเหตุ :     
- ข้อมลูของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้แสดงไว้ในหวัข้อ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” 
- ผู้บริหาร  หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนบัตอ่จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมาและผู้ซึง่ด ารงต าแหน่ง

เทียบเทา่ผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สี่ทกุรายและรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป
หรือเทียบเทา่ 

1 นายสืบสกลุ  ประเสริฐ ลาออกจากการเป็นรองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหารเม่ือวนัที่ 30 มิถนุายน 2557 
2 นายวิชยั มหตัเดชกุล ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร เม่ือ

วนัที่ 1 กรกฎาคม 2557 
3 นางสาวปรารถนา อดุมสิน ได้รับแตง่ตัง้เป็นผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชี เม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2558 และเป็นผู้บริหารตามนิยาม* 
4 นางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม ผู้อ านวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณเป็นผู้บริหารตามนิยาม* 
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โครงสร้ำงองค์กรบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)  ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2558 (ข้อมูลล่ำสุด) 
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 โครงสร้ำงองค์กรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกจิหลกั ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2558 (ข้อมูลล่ำสุด) 
 

1. บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการอาวโุส 
 ฝ่ายก่อสร้าง 

(นายเกรียงศกัดิ์ สามารถ) 

 

ผู้อ านวยการ 
 สายงานดีขึน้ทกุวนั 

(นายสนัติ ตนัติไชยบริบรูณ์) 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายขาย/โอนกรรมสิทธ์ิ และนายหน้า 

(นางลาวลัย์ เอมแย้ม) 

ผู้อ านวยการ  
ฝ่ายการตลาดและโฮมเฟรนด์ลี ่

(นายอภิชาติ สิริผาติ) 

ผู้อ านวยการ  
ฝ่ายรัฐกิจ /ชมุชนสมัพนัธ์ และกฎหมาย 

(นายปิยะวฒั คงศาลา) 

ฝ่ายการตลาดและโฮมเฟรนด์ลี ่
(Marketing & Home Friendly) 

ฝ่ายธุรการ 
(Administration) 

 

ฝ่ายบญัชี / การเงินและงบประมาณ 
(Accounting / Finance & Budget) 

 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 
(นายเนรมิต  สร้างเอ่ียม) 

ฝ่ายสรรหาและพฒันา Talent  
(Talent Recruitment & Development) 

ฝ่ายรัฐกิจ / ชมุชนสมัพนัธ์ และกฎหมาย 
(Government / Neigbor Relation 

Management & Legal) 

ฝ่ายขาย / โอนกรรมสิทธ์ิ และนายหน้า 
(Sales / Conveyance & Brokerage) 

ฝ่ายบริหารจดัการองค์ความรู้ 
(Knowledge Management) 

สายงานดขีึน้ทกุวนั 
(Better & Better) 

ฝ่ายก่อสร้าง 
(Construction) 

ฝ่ายพฒันาระบบงาน 
(Operation Enhancement)  

ฝ่ายพฒันาโปรแกรม 
(Software Development) 
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2. บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานอ านวยการ 
(นายธนพล ศิริธนชยั) 

รองกรรมการผู้จดัการ 
สายงานบญัชี และการเงิน 
(นายสมบรูณ์  วศินชชัวาล) 

สายงานบญัชีและการเงิน 

กรรมการผู้จดัการ 
สายงานโครงการที่อยูอ่าศยั 

(นายแสนผิน  สขีุ) 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
 สายงานพฒันาธุรกิจ 
(นายก าพล  ปญุโสณี) 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานโครงการเชิงพาณิชยกรรม 

(นายวิทวสั  คตุตะเทพ) 

สายงานสื่อสารองค์กร สายงานสนบัสนนุการปฏบิตัิงาน สายงานพฒันาธุรกิจ สายงานโครงการที่อยูอ่าศยั สายงานโครงการเชิงพาณิชยกรรม 

 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานบญัชีและการเงิน 
(นายเทพศกัดิ์  นพกรวิเศษ) 
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3. บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั 
 

กรรมการผู้จดัการ 
(นายกรธวชั ก่ิงเงิน) 

ฝ่ายการตลาดและขาย-ในประเทศ 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
(นายพนม  พรมมิรัตนะ) 

ฝ่ายการตลาดและขาย 
 

แผนกคลงัและจดัสง่ 
 

ฝ่ายการตลาดและขาย-ตา่งประเทศ 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายผลิตและซอ่มบ ารุง 
 

แผนกตรวจสอบ 
และควบคมุคณุภาพสินค้า 

 

แผนกควบคมุการผลิต แผนกซอ่มบ ารุง 

โรงผลิต 
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4. บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 
(นายนพดล ถีระศลิป์) 

รองกรรมการผู้จดัการ 
(นายทีฆาย ุดษิุยามี) 

 

ฝ่ายขาย ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายสนบัสนนุและประสานงาน 

แผนกขายโครงการ แผนกขายปลีก แผนกสนบัสนนุงาน
โครงการ 

แผนกสนบัสนนุทาง
เทคนิค 

แผนกชา่งเทคนิค แผนกควบคมุสินค้าคงคลงั 
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  และข้อก าหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้ นายพรชัย เกตุจินากูล  
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีภาระหน้าที่ในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
คณะกรรมการต้องทราบ ปฏิบตัิการจดัการประชุม รวมทัง้ดแูลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท รวมทัง้การจดัท าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ 
ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสือนดั
ประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีซึง่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร  
 
ทัง้นี ้ประวตัิยอ่และข้อมลูของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้
ช่ือ – นามสกลุ ( อาย)ุ นายพรชยั  เกตจิุนากูล   ( อาย ุ54 ปี ) 
ต าแหนง่ เลขานกุารบริษัท 
วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 14 ตลุาคม 2557 
คณุวฒุิทางการศกึษา ปริญญาโท      สาขาบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ปริญญาตรี      สาขาบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี  
                       มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประวตัิการอบรมด้านเลขานกุารบริษัท Anti-Corruption : The Practical Guide จดัโดย (IOD) 
Corporate Governance for Executives (CGE) จดัโดย (IOD) 
Company Secretary  Program (CSP) จดัโดย (IOD) 

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)  0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่ง
กรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี  - 

ประสบการณ์ท างาน 2555-ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

บมจ. ยนูิเวนเจอร์  

2548-2555      ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (รักษาการ)   
ส านกังานตรวจสอบ   

บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 

2543-2547     ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ         บมจ. โออิชิ กรุ๊ป 
2538-2542      เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวโุส    บจ. ชินวตัร กรุ๊ป 
2527-2538     เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ              บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
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8.4 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 
8.4.1 คา่ตอบแทนคณะกรรมการของบริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 

(1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

ค่ำตอบแทนส ำหรับ 

ประธำน สมำชิก 
ค่ำเบีย้
ประชุม 

(บำท/ครัง้) 

ค่ำตอบแทน 
รำยเดือน 

(บำท/เดือน) 

ค่ำเบีย้
ประชุม 

(บำท/ครัง้) 

ค่ำตอบ 
แทนรำย
เดือน 

(บำท/เดือน) 
คณะกรรมการบริษัท  25,000 20,000 20,000 10,000 
คณะกรรมการบริหาร* - 25,000 - 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ  - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 22,000 - 18,000 - 
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 22,000 - 18,000 - 

หมำยเหตุ :     
*  ไมร่วมกรรมการบริหารซึง่เป็นผู้บริหารของ UV และบริษัทยอ่ยของ UV 
*  ทัง้นีท้ี่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีครัง้ที่ 35/2557 ซึ่งจัดขึน้เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2557 มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่ คณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทเสนอโดยวงเงินของค่าเบีย้ประชมุและค่าตอบแทนรายเดือน เม่ือรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ  
(ถ้ามี) จะไมเ่กินจ านวนเงิน 7,000,000 บาทตอ่ปี โดยในสว่นคา่ตอบแทนพิเศษคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาจดัสรร
ตามความเหมาะสมจากผลประกอบของการของ  UV เป็นส าคญั 

(2) คา่ตอบแทนอื่น 
กรรมการของ UV ทกุทา่นไมไ่ด้รับสทิธิพิเศษของ  UV เช่นโครงการ ESOP หรือกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

8.4.2 คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 
(1)  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร (ตามค านิยามของ ก.ล.ต. และ ตลท.) เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของ UV  และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะคนซึง่มกีาร
ประเมินการปฏิบตัิงานตามสายการบงัคบับญัชา  โดยในปี 2557 คา่ตอบแทนของผู้บริหารรวม 8  ทา่น* ที่ได้รับ
จากบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

รูปแบบของค่ำตอบแทน (บำท) 
เงินเดือน 16,885,553 
โบนสั 5,140,051 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 889,509.60 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 22,915,113.60 

หมำยเหตุ :  
*       รวมคา่ตอบแทนที่จา่ยให้คณุสืบสกลุ  ประเสริฐ ซึง่ลาออกจากการเป็นรองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหารเม่ือวนัที่ 30  
 มิถนุายน 2557  
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(2) คา่ตอบแทนอื่น 
ผู้บริหารของ UV ทกุทา่นไมไ่ด้รับสทิธิพิเศษของ  UV เช่นโครงการ ESOP   
 

8.4.3 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกั 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
(1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

   กรรมการของบริษัทยอ่ย UV ทกุทา่นไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน  
(2) คา่ตอบแทนอื่น 

กรรมการของบริษัทยอ่ย UV ทกุทา่นไมไ่ด้รับสทิธิพิเศษของ  UV เช่นโครงการ ESOP หรือกองทนุส ารอง 
เลีย้งชีพ 

  ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
(1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

จ านวนกรรมการและผู้บริหารบริษัทยอ่ยของ UV ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีดงันี ้

ผู้บริหารหมายถงึ ผู้ด ารงต าแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผู้อ านวยการขึน้ไป โดยในปี 2557 คา่ตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทยอ่ย  UV  
ในรูปเงินเดือน โบนสั และกองทนุส ารองเลีย้งชีพรวม 72,867,948.39 บาท  

(2) คา่ตอบแทนอื่น 
ผู้บริหารบริษัทยอ่ยของ UV  ทกุทา่นไมไ่ด้รับสทิธิพิเศษของ  UV เช่นโครงการ ESOP   

บริษัท กรรมกำรและผู้บริหำร (คน) 

1. บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั กรรมการ 4 
ผู้บริหาร 0 

2. บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั กรรมการ 4 
ผู้บริหาร 6 

3. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั   
 

กรรมการ 4 
ผู้บริหาร 0 

4. บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) กรรมการ 9 
ผู้บริหาร 6 

5. บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั กรรมการ 5 
ผู้บริหาร 2 

6. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั  กรรมการ 3 

 ผู้บริหาร 0 

7. บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั  กรรมการ 6 

 ผู้บริหาร 2 
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รำยละเอียดค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ประจ ำปี 2557 
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8.5 บุคลำกร 
 
จ านวนพนกังานทัง้หมดของกลุม่บริษัท UV ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 โดยแบง่ตามสายงานหลกั มีรายละเอยีดดงันี ้

 
สำยงำน 

จ ำนวน (คน) 
หญิง ชำย รวม 

UV 66 49 115 

LRK  8 6 14 

GUD 26 30 56 

UVAM 0 0 0 

GOLD 207 194 401 
TL 25 71 96 

UVC 0 0 0 

FS 9 32 41 

รวมทัง้หมด 341 382 723 
 

ค่ำตอบแทนพนักงำน 

ในปี 2557 กลุม่บริษัท UV ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวน 723 คน ดงันี ้  

ประเภท  บำท 
เงินเดือน  335,926,048.92 
โบนสั  100,768,447.83 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 15,854,841.10 

รวม 452,549,337.85 
 

นโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำน 

กลุม่บริษัท UV มีการดแูลเร่ืองคา่ตอบแทน สวสัดิการของพนกังาน และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้

1.  ให้โอกาสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนกังาน ซึ่งสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ทัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว 
โดยนอกจากเงินเดือนที่พนกังานได้รับเป็นประจ าทกุเดือนแล้ว ในทุกสิน้ปี กลุม่บริษัท UV  จะก าหนดเป้าหมายการท างานที่
ชดัเจนร่วมกบัพนกังานโดยมีดชันีชีว้ดัความส าเร็จ (KPI) ในการค านวณจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี ทัง้ยงัจดัให้มีสวสัดิการ
แก่พนกังาน และมีกิจกรรมส าหรับพนกังาน เช่น จดังานปีใหม่และจบัสลากให้รางวลัพิเศษกบัพนกังานจ านวนมาก และการ
ตรวจร่างกายประจ าปี  
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2.  การแตง่ตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าด้วยความสจุริตใจ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสมของพนกังาน และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท  

นโยบำยกำรพัฒนำพนักงำน  

กลุ่มบริษัท UV มีความเช่ือมัน่ว่าพนกังานเป็นทรัพยากรที่ส าคญัที่สดุ และเป็นหวัใจของการขบัเคลื่อนกลุ่มบริษัท UV  ไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้ โดยการบริหารทรัพยากรบคุคลไมเ่พียงเป็นนโยบายที่ใช้กบั UV  เท่านัน้ แต่ยงัครอบคลมุ
ไปถึงการบริหารทรัพยากรบคุคลของทัง้กลุม่บริษัท UV ด้วยเช่นกนั ทัง้นีร้ายละเอียดของงานท่ีได้เร่ิมด าเนินการไปแล้วกลา่วคือ 
1.  การจดัท าระบบการประเมินผลงานพนกังาน ระบบ KPI (Key Performance Indicator) เข้ามาเป็นตวัชีว้ดัซึ่งจะช่วยให้การ

ประเมินผลเป็นไปอย่างยุติธรรม ชัดเจน และจัดท าเป็นคู่มือที่ช่วยชีแ้นะแนวทาง ท าให้การประเมินผลของพนกังานมี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2.  การสร้างวฒันธรรมองค์กร ให้พนกังานมีความภาคภมูิใจในการเป็นพนกังานของบริษัท อีกทัง้ยงัให้ความส าคญัในเร่ือง การคิด
นอกกรอบ ความคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม โดยมีการจดักิจกรรม และมีการจดัอบรมสมัมนา เพื่อให้วฒันธรรมองค์กรเป็น
สิง่ส าคญัในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

3.  ร่วมวางแผนอตัราก าลงัคนให้เหมาะสมกบัความจ าเป็นและสอดคล้องกบัเป้าหมายของแตล่ะหนว่ยงาน 
4.  จดัท า Succession Planning อย่างสม ่าเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อม และลดความเสี่ยงจากการขาดความต่อเนื่องในการ

บริหารงาน  
5.  จดัท าโครงการเพื่อเสริมสร้างความผกูพนัและมีสว่นร่วมตอ่องค์กร  
 
โดยในปี 2557 พนกังานของ กลุม่บริษัท UV ได้รับการพฒันาและฝึกอบรมจ านวนทัง้สิน้ 609  คน ซึ่งเป็นการอบรมภายในจ านวน 

43  หลกัสตูรและอบรมภายนอกจ านวน 197  หลกัสตูร รวมเป็นเงินคา่ใช้จ่ายทัง้สิน้จ านวน 4,028,713.54 บาท   

 
 
สุขอนำมัยและสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน 
 
กลุม่บริษัท UV ตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต  สขุภาพ อนามยั และ
ทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ โดยด าเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูเสยีชีวิตจากอบุตัิเหตุ ป้องกนัการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอนัเนื่องมาจากการท างาน  
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ในปี 2557 พนกังานกลุม่บริษัท UV ประสบภยัอนัตรายจากการเกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจากการท างาน 
ดงันี ้

การเกิดอบุตัเิหตจุากการท างาน ( คน ) 3 

การลาป่วย  ( คน ) 320 

การเจ็บป่วยจากการท างาน ( คน ) 0 

 

ข้อพพิำทแรงงำน 

กลุม่บริษัท UV ไมม่ีการเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัแตอ่ยา่งใด และไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆเกิดขึน้ใน

ระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา 
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นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) 
กลุม่บริษัท UV ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละมุง่มัน่ที่จะยกระดบัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอยา่ง
ต่อเนื่องโดยเช่ือมัน่วา่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเพิม่มลูคา่และผลตอบแทนแก่
ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุในระยะยาวตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย และเพื่อให้การบริหารงาน
เป็นไปอยา่งโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ โดยค านงึถงึสทิธิ และความเทา่เทยีมกนัของผู้ ถือหุ้น และความรับผิดชอบตอ่ผู้มี
สว่นได้เสยี  
 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคล้องกับหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบตัิของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ ตลาด
หลกัทรัพย์  โดยจัดให้มีการการทบทวน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัอยู่ เสมอ เพื่อสื่อสาร และสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ของกลุม่บริษัท UV ได้รับทราบ และถือปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลถุึง
เป้าหมายสงูสดุ ซึง่ได้แก่การบรรลถุึงเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจและการเจริญเติบโตของบริษัทอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน  
 
โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2557 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติอนมุตัปิรับปรุงเพิ่มเติมนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการของกลุม่บริษัท UV เพื่อให้สอดคล้องกบั  “หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี 2555” ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและหลกัเกณฑ์โครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย ซึง่สามารถดาวน์โหลดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการได้จากเว็บไซต์ www.univentures.co.th โดยมีเนือ้หาของ
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการแบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้

1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทยีมกนั 
3 การค านงึถงึบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
UV ตระหนกัถึงหน้าที่ในการดแูลและคุ้มครองให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับสทิธิขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ สทิธิในการได้รับใบหุ้นและสทิธิในการ
โอนหุ้น สทิธิในการมีสว่นแบง่ในผลก าไร สทิธิในการได้รับสารสนเทศของ UV อยา่งเพียงพอ ทนัเวลา และในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอ่
การตดัสนิใจ นอกจากนีย้งัให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อ
ตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของ  UV เช่น การเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ การอนมุตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลตอ่ทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจ การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษัทและการให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 
 
 
 

9 กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

http://www.univentures.co.th/
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2 กำรปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม 
 
กำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
 UV ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่สิน้สุดรอบปีบญัชีและหากมีความจ าเป็น
เร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งกระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ 
กฎหมายที่ใช้บงัคบัท่ีต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว UV จะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป นอกจากนี ้UV มีนโยบาย
ที่จะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นรวมถึงนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียม
กนัเป็นธรรมเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎหมาย โดยก าหนดให้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดย
หนึง่หุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึง่เสยีง 
 
ในปี 2557 UV ได้จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นจ านวน 2 ครัง้คือ 
 การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัจนัทร์ที่ 21 เมษายน 2557 เวลา 09.30 น. ณ ห้องวิคเตอร์ 2-3 ชัน้ 8 

อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์ เลขท่ี 57 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 การประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 ซึ่งจัดขึน้เมื่อวนัองัคารที่ 9  ธันวาคม 2557 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชัน้ 8 

อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ เลขที่ 98 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500 
โดยด าเนินการประชุมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้การประชมุเป็นไปอยา่งถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้องและสอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นดงันี ้
 
ก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
UV ได้เปิดเผยมติคณะกรรมการบริษัทเร่ืองก าหนดการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และของ 
UV พร้อมทัง้ได้น าหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นที่มีรายละเอียดครบถ้วนเปิดเผยในเว็บไซต์ก่อนลว่งหน้า 30 วนั พร้อมจัดสง่หนงัสือ
เชิญประชมุซึง่มีวาระท่ีส าคญัอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบงัคบัของ  UV 
ได้แก่รายละเอียดวาระการประชมุซึง่ได้ระบอุยา่งชดัเจนในแตล่ะวาระท่ีน าเสนอวา่เป็นเร่ืองที่น าเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อ
พิจารณา รวมทัง้น าเสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่างชดัเจน รวมถึงรายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา 
รายงานประจ าปี พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุ เอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบฉนัทะและระบวุิธีการไว้ชดัเจน โดยจดัสง่ให้ผู้ ถือ
หุ้นลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชุมและประกาศโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมลงในหนงัสือพิมพ์
รายวนั 3 วนัติดตอ่กนัและไมน้่อยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อบอกกลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า ในเวลาที่เพียงพอส าหรับเตรียม
ตวัศึกษาข้อมูลเก่ียวกับวาระการประชุมก่อนเข้าร่วมประชุม พร้อมทัง้จัดให้มีช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามคณะกรรมการ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้ โดยได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายที่มีรายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้
ถือหุ้นของ UV  รวมทัง้ได้แต่งตัง้กรรมการอิสระจ านวน 2 ท่านเป็นผู้ รับมอบฉันทะแทนผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นประสงค์จะมอบ
ฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุแทน สามารถเลือกมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือกรรมการอิสระเข้าประชมุแทนได้  
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วันประชุมผู้ถอืหุ้น 
UV ได้ก าหนด วนั เวลาการประชมุและสถานท่ีซึง่ผู้ ถือหุ้นเดินทางได้โดยสะดวกทกุรายโดย  UV จดัให้มีเอกสารประกอบการประชุม
ซึ่งสง่พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทราบกระบวนการและขัน้ตอนในการเข้าร่วมประชุม การตรวจสอบเอกสารหรือ
หลกัฐานเพื่อแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชมุ จดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นมีการมอบฉนัทะมาโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
ณ จุดลงทะเบียน ก าหนดจุดบริการรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้
ลว่งหน้าก่อนเวลาประชมุ 2 ชัว่โมง และตอ่เนื่องจนกวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นจะแล้วเสร็จ   ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง UV 
ได้น าระบบ barcode มาใช้ ซึง่ช่วยลดระยะเวลาในขัน้ตอนดงักลา่วให้รวดเร็วยิ่งขึน้  
 
เพื่อให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปีครัง้ที่ 
35/2557 จดัขึน้เมื่อวนัจนัทร์ที่ 21 เมษายน 2557 ซึง่ต้องมีการจดัให้มี inspector เข้ามานัน้ UV ได้เชิญนายเนรมิต ตรงพร้อมสขุ ที่
ปรึกษากฎหมาย บริษัท DN36 จ ากดัเป็น inspector ท าหน้าที่ดแูลและตรวจสอบให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตาม
กฎหมายและข้อบงัคบับริษัท ส าหรับการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 จดัขึน้เมื่อวนัองัคารที่ 9 ธันวาคม 2557  UV ได้เชิญ
นางสาววรมนต์ เก่งถนอมศกัดิ ์ตวัแทนจากบริษัท วีระวงศ์,ชินวตัรและเพียงพนอ จ ากดัและผู้ ถือหุ้นรายย่อยซึ่งไม่ประสงค์ออกนาม
เป็นพยานในการตรวจนบัการลงคะแนนในการประชมุดงักลา่วด้วย 
 
ส าหรับการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นประธานกรรมการบริษัทได้ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชุม โดย
ก่อนด าเนินการประชุมได้แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนบัคะแนนการใช้บตัรลงคะแนน การเก็บ
บตัรลงคะแนนและเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน โปร่งใส และเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อตรวจสอบภายหลงั 
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นอยา่งเหมาะสมและเพียงพอและให้กรรมการท่ีเก่ียวข้องชีแ้จงและให้ข้อมลูต่างๆ 
แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน ทัง้นีใ้นวาระการจ่ายเงินปันผล  UV ได้เปิดเผยจ านวนเงินที่จ่ายจริงเปรียบเทียบกบันโยบาย    ส าหรับวาระ
การเลือกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ส าหรับการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง   UV ปฏิบตัิตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทท่ีก าหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสยีง และนบัเสยีงข้างมากเป็นมติโดยจะน าคะแนนเสยีงส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่
เห็นด้วย หรืองดออกเสยีงหกัออกจากคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นทัง้หมดที่เข้าร่วมประชมุในแตล่ะวาระ  
 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 และการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมรวม 8 ท่านคิด
เป็นร้อยละ 100 ของกรรมการบริษัททัง้หมดที่เข้าร่วมประชมุประกอบด้วยประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการบริหาร ประธานกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการบริษัท 
รวมทัง้มีที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาการเงิน ที่ปรึกษาการเงินอิสระ ผู้บริหารและผู้สอบบญัชีรับอนุญาตของ  UV เข้าร่วมประชุม
ตัง้แตเ่ร่ิมการประชมุ 
 
หลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
UV แจ้งมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในวนัท าการถดัไป และผา่นทางเว็บไซต์ของ UV 
โดยได้ระบผุลของการลงคะแนนเสยีง (เห็นด้วย/ไมเ่ห็นด้วย/งดออกเสยีง) ในแตล่ะวาระ และจดัสง่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งจด
บนัทกึรายช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ ขัน้ตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนน ผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย/ไม่เห็น
ด้วย/งดออกเสยีง) ในวาระท่ีขอรับรอง/อนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแตล่ะวาระและการชีแ้จงของ UV ให้ตลาด
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หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานราชการ ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชมุรับทราบ พร้อมทัง้เผยแพร่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของ UV 
 
3 กำรค ำนึงถงึบทบำทของกำรมีส่วนได้เสีย 
กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี ทัง้ภายในและภายนอกกลุม่บริษัท  UV ซึ่งได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่แข่ง คู่
ค้า เจ้าหนี ้สงัคมและชมุชน ที่กลุม่บริษัท UV ด าเนินกิจกรรมด้วย รวมถึงการค านงึถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมและ
การไมล่ะเมิดสทิธิมนษุยชน  โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิอยา่งชดัเจนไว้ในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการเพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดในการปฏิบตัิงาน และถือเป็นภาระหน้าที่และเป็นวินยัที่ทกุ
คนพงึปฏิบตัิโดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถอืหุ้น 
กลุม่บริษัท  UV มุง่มัน่ในการเป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์สจุริตและจริยธรรมอนัดงีาม 
โดยพยายามทีจ่ะพฒันากิจการให้มีความเจริญเติบโตและมีความมัน่คง ทัง้นีเ้พื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถงึ
การสร้างผลตอบแทนทีด่ีให้กบัผู้ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื่องในระยะยาว ยดึหลกัการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคเทา่เทยีมกนั รวมทัง้ด าเนินการ
เปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใส และเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นดงันี ้
1. เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 
2. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 
3. มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารและสารสนเทศตา่ง ๆ ผา่นทาง Website ของ UV ที ่www.univentures.co.th 
4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และข้อมลูเพิ่มเติมที่ถกูต้องครบถ้วน เพยีงพอและทนัเวลาตอ่การตดัสนิใจ 
 
นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับพนักงำน 
พนกังานเป็นทรัพยากรบคุคลที่มีค่าและส าคญัอย่างยิ่งต่อกลุม่บริษัท  UV โดยในการขบัเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปข้างหน้า กลุ่ม
บริษัท  UV จึงมีการก าหนดนโยบายและการปฏิบตัิต่อพนกังานไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อบงัคบัการท างาน  โดยถือเป็น
นโยบายที่ปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมทัง้ในด้านการก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม การจดัให้มีสวสัดิการและ
สทิธิประโยชน์ตา่งๆ ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่ท างาน รวมไปถึงการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังาน โดยมี
แนวทางปฏิบตัิตอ่พนกังานดงันี ้
1. เปิดโอกาสอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอในการเรียนรู้ และพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งเต็มศกัยภาพ  
2. มีการอบรมจรรยาบรรณในการท างานวา่ด้วยการปฏิบตัิงานท่ีดี โปร่งใส และตอ่ต้านการทจุริต  
3. มีการปฏิบตัิตอ่พนกังานบนพืน้ฐานของคณุธรรม 
 
นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้ำ 
กลุม่บริษัท  UV ตระหนกัถึงความส าคญัในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้ลกูค้าโดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่ลกูค้าดงันี ้  
1. ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 
2. ให้ข้อมลูขา่วสารเก่ียว กบัสนิค้าและบริการอยา่งครบถ้วนถกูต้องเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์ 
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3. การรักษาความลบัของลกูค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบเว้นแต่จะได้รับอนญุาตจากลกูค้าหรือผู้มีอ านาจของกลุ่ม
บริษัท  UV ก่อนหรือเป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

4. จดัให้มีกระบวนการท่ีให้ลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสนิค้าและบริการ  
 

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง 
กลุ่มบริษัท   UV สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมโดยประพฤติตามกรอบกติกาการ
แขง่ขนัท่ีดีและหลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ดงันี ้
1. สนบัสนนุการค้าเสรี และไมก่ าหนดให้คูค้่าต้องท าการค้ากบักลุม่บริษัท UV เทา่นัน้ 

2. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี 
3. ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 
4. ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 
 
นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี ้
กลุม่บริษัท  UV ด าเนินนโยบายคดัเลือกคู่ค้าอย่างยตุิธรรม และโปร่งใส ปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการค้าอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของกลุ่มบริษัท  UV และได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย โดยมีแนวทางปฏิบตัิต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้
ดงันี ้
1. ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 
2. มีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืก ประเมินคูค้่า และการจดัท ารูปแบบสญัญาตามข้อตกลงร่วมกนั 
3. หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา เช่น การไมผิ่ดนดัช าระหนี ้
 
นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับสังคมและกำรพัฒนำชุมชน 
กลุม่บริษัท  UV ค านงึถึงผลประโยชน์สว่นรวม การรักษาสิง่แวดล้อมและไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ช่ือเสยีงของประเทศ 
สิ่งแวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ โดยได้ด าเนินการส่งเสริมพนักงานให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคม ให้ความช่วยเหลือและ
สนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวมที่กลุม่บริษัท UV ตัง้อยู่ โดยเฉพาะโครงการพฒันาการศึกษา รวมทัง้ได้ตระหนกัถึง
การปฏิบตัิตามมาตรฐานที่เก่ียวกับความปลอดภยั สขุอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อป้องกันผลกระทบที่
ก่อให้เกิดความสญูเสยีตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของชมุชน และสิง่แวดล้อม ตลอดจนถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ดงัปรากฏ
ในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บริษัท  UV โดยกลุม่บริษัท  UV มีแนวทางปฏิบตัิตอ่สงัคม และการพฒันาชมุชน ดงันี ้
1. ปลกูจิตส านกึเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบั  
2. สง่เสริมการใช้และการอนรัุกษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
3. สง่เสริมการพฒันาคณุภาพสงัคม โดยมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาความรู้สูเ่ยาวชน และประชาชนทัว่ไป 
 
โดยในปี 2557 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของกลุม่บริษัท  UV ได้ร่วมกนัจดัท าโครงการตา่ง ๆ เพื่อร่วมกนัพฒันาชมุชน
และตอบแทนสงัคม รายละเอียดโปรดดใูนหวัข้อเร่ือง ”ควำมรับผิดชอบต่อสังคม” 
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นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับกำรละเมดิสิทธิมนุษยชน 
กลุม่บริษัท  UV ให้ความส าคญัและถือเป็นนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจไปสูค่วามยัง่ยืน โดยค านึงถึงการเคารพสิทธิมนษุยชน
และเคารพตอ่ศกัดิ์ศรีในความเป็นมนษุย์ของพนกังานทกุคน ซึ่งเป็นรากฐานของการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุภาพและคณุค่า โดยมี
แนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้
1. ก าหนดมาตรการคุ้มครองพนกังานท่ีให้ข้อมลูแก่ทางการ กรณีมีการท าผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ เพื่อป้องกนัการปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที่ท างาน สัง่พกังาน 
ขม่ขู ่รบกวนการปฏิบตัิงาน เลกิจ้าง (มาตรา 89/2) อนัเนื่องมาจากสาเหตแุห่งการแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมายหรือ
การผิดจรรยาบรรณ 

2. ก าหนดนโยบายให้กลุ่มบริษัท UV ไม่ท าธุรกรรมกับบริษัทที่ไม่ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะการละเมิดสิทธิขัน้
 พืน้ฐาน ด้านเชือ้ชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น 
 
นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับกำรละเมดิทรัพย์สนิทำงปัญญำ 
กลุม่บริษัท  UV สง่เสริมและปฏิบตัิตามสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรม อย่างเคร่งครัด 
โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ 
1. สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สนิของบริษัทกลุม่บริษัท  UV อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถ 

ในการแขง่ขนัและการให้บริการที่ดีแก่ลกูค้า ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องและไม่สนบัสนนุสินค้าหรือการกระท าท่ีเป็น
การละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

2. การใช้ software ที่ผิดกฎหมายถือเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง 
 
4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
กลุม่บริษัท  UV มีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมลู ความโปร่งใส รายงานทางการเงิน และการด าเนินงาน  โดยก าหนดข้อปฏิบตัิใน
การเปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้  
และทนัเวลาอย่างสม ่าเสมอให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และบุคคลทัว่ไป คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้องเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด เมื่อกรรมการ หรือ
ผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการซือ้ขายหุ้นตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้มี
การรายงานข้อมลูให้กบัฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานทราบตลอดเวลาโดยเคร่งครัด   
 
กรรมการและผู้ บริหารได้รายงานการถือครองหลักทรัพย์และได้น าส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ เ ก่ียวข้องต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี  ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร สามารถบริหาร และด าเนินกิจการด้วยความซื่อสตัย์
สจุริต มีความชดัเจน โปร่งใส และมีสว่นช่วยให้ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนผู้ลงทนุทัว่ไปเกิดความเช่ือมัน่ในผู้บริหารของ UV 
 
ควำมสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 
UV ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่มีความถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส  สม ่าเสมอ  ทนัเวลา และทัว่ถึงผ่านช่องทาง



 
                     บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2557 

 

หน้า  73 

ตา่งๆ  ทัง้ในทางตรงและทางอ้อมมาโดยตลอด โดยมอบหมายให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเข้าใจธุรกิจของกลุม่บริษัท 
UV เป็นอยา่งดีท าหน้าที่เป็นนกัลงทนุสมัพนัธ์   
 
นอกจากนีป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและ
บญัชี ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและงบประมาณมีหน้าที่สื่อสารโดยตรงกบัผู้ ถือหุ้น  นกัลงทนุ และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ทัง้ในและ
ตา่งประเทศ โดยจดัให้มีการน าเสนอข้อมลูความคืบหน้าการด าเนินกิจการ และตอบข้อซกัถามต่างๆ เก่ียวกบับริษัทให้แก่นกัลงทนุ
และเผยแพร่ขา่วประชาสมัพนัธ์ (Press Release) นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสารสนเทศต่างๆ แจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยและผา่นทางเว็บไซต์ของ UV ที่ www.univentures.co.th ที่ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่ที่มีสว่นเก่ียวข้องกบักิจกรรมของกลุม่บริษัท UV ได้รับรู้ข้อมลูของบริษัทท่ีเป็นปัจจบุนัอยา่งเทา่เทียมกนั    
 
ในปี 2557 UV จดัให้มีการประชมุนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์ (Analyst Meeting) เป็นครัง้แรกซึง่มีการจดัประชมุทกุไตรมาสรวมทัง้สิน้ 3 
ครัง้ ซึง่จากการจดัประชมุดงักลา่วได้สร้างความเข้าใจให้กบันกัวิเคราะห์และนกัลงทนุได้เป็นอยา่งดีสามารถสะท้อนได้จากคา่  Beta  
(β) หรือคา่ความผนัผวนของราคาหุ้นในปี 2557 มีคา่ 1.690 ซึง่มีสดัสว่นลดลงจากปี 2556 ซึง่มคีา่ 2.106 
 
5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการของ UV มีความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์อย่างระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต และรอบคอบ โดยก ากบัดแูล
ให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
 
คณะกรรมการของ UV เป็นผู้มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สงูสดุของ ผู้ ถือหุ้นโดยรวมและดแูล
ให้มีระบบงานที่ให้ความเช่ือมัน่ได้ว่ากิจกรรมต่างๆได้ด าเนินไปในลกัษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม โดยเฉพาะการ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยใช้กลไกลของการตรวจสอบภายใน เพื่อการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมป้องกันการ
กระท าที่ไมถ่กูกฎหมาย โดยกรรมการทกุทา่นเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และลกัษณะการด าเนินธุรกิจ 
UV พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลาโดยตระหนกัดีถึงการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ  
 
คณะกรรมการ UV ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลาย  ทัง้ในด้านทกัษะ  ประสบการณ์  ความสามารถที่เป็นประโยชน์
กับบริษัท รวมทัง้ได้อุทิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่ และเพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล  คณะกรรมการของ UV ได้จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลัน่กรองงาน
ตามความจ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีที่ต้องอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย  พร้อมทัง้ได้ก าหนดนโยบาย บทบาท  หน้าที่
รับผิดชอบ กระบวนการท างาน   เช่น   การด าเนินการประชมุ และการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทไว้อยา่งชดัเจน 
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หลักเกณฑ์และกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ 
บคุคลที่รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้องผา่นกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสดงันี ้ 
 

ขัน้ตอนการคดัเลอืก รายละเอียด 
หลกัเกณฑ์ คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนและสรรหาได้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการเพื่อพิจารณาวา่

คณะกรรมการบริษัทยงัขาดความเช่ียวชาญเร่ืองใด รวมถึง ความหลากหลายในด้านประสบการณ์ 
ความรู้ และความเป็นอิสระ  

การสรรหา พิจารณาสรรหาจาก 
1. ได้รับค าแนะน าจากกรรมการบริษัท 
2. บริษัทที่ปรึกษาภายนอก  
3. จากการเปิดสทิธิให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสทิธิเสนอช่ือกรรมการ 
4.  ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การคดัเลอืก คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สมัภาษณ์และประเมินคณุสมบตัิ 
การแตง่ตัง้ คณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาบคุคลที่มีคณุสมบตัิ

ครบถ้วนและมีมติเห็นชอบเพื่อเสนอรายช่ือผู้มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมได้รับคดัเลอืกให้คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้พิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

การแตง่ตัง้กลบัเข้ามาใหม ่ คณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาปัจจยัตา่งๆ เช่นผลการ
ปฏิบตัิงาน การเข้าร่วมประชมุ การมีสว่นร่วมในการประชมุ และการมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆของ
คณะกรรมการบริษัท 

 
การแตง่ตัง้กรรมการของ UV เป็นไปตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นโดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหาและคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ ตลอดจนเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทโดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 
ทา่น ประกอบด้วย  

 กรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่านคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 37.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งเป็นจ านวนที่มากพอที่จะ
สามารถสร้างกลไกถ่วงดลุอ านาจภายในคณะกรรมการบริษัท  

 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 37.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 25 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกนัเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชุม รวมทัง้มีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากรรมการ
บริษัทจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้นได้อยา่งเป็นอิสระและมีการถ่วงดลุที่เหมาะสม 
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กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ (Directors Orientation) 
UV จดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ข้อมลูที่
เก่ียวข้อง อาทิ โครงสร้างเงินทนุ ผู้ ถือหุ้น ผลการด าเนินงาน รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทัง้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ส าหรับ
การเป็นกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 
1. พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
2. ข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
3. หนงัสอืรับรองบริษัทของกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อบงัคับของบริษัท 
4. คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
5. คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 
6. ข้อแนะน าการให้สารสนเทศส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 
7. หนงัสอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 
8. หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 
9. รายงานประจ าปีของบริษัทฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ และ CD-Rom 
 
บทบำทประธำนกรรมกำร  
UV ให้ความส าคญักับการก ากับดแูลการท างานของฝ่ายบริหารจึงก าหนดให้ต าแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระแยก
ต าแหนง่จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อปกป้องผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ประธานกรรมการท าหน้าที่ดงันี ้ 
1. ท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชมุของคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งมีประสทิธิผล 
3. หารือร่วมกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานกุารบริษัท เพื่อก าหนดวาระการประชมุ 
4. ท าให้มัน่ใจวา่กรรมการทกุทา่นได้รับข้อมลูที่จ าเป็นเพื่อพิจารณาหารือในแตล่ะวาระในเวลาที่เหมาะสม 
5. สนบัสนนุให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นตา่งๆ ระหวา่งการประชมุ สอบถามและแสดงความเห็น 
6. สง่เสริมให้เกิดความสมัพนัธ์ที่สร้างสรรค์ทัง้ระหวา่งกรรมการกบัฝ่ายบริหาร 
7. ท าให้มัน่ใจวา่มีการสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นอยา่งมีประสทิธิผล 
 
กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร 
คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ของบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการก ากบัดแูลบริษัทดงักลา่ว กรรมการจะต้องใช้ดลุพินิจในการตดัสินใจทางธุรกิจ
และปฏิบตัิในสิง่ที่ตนเองเช่ืออยา่งมีเหตผุลวา่จะเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
 
ฝ่ายบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการน ากลยทุธ์ วตัถปุระสงค์ของบริษัทไปปฏิบตัิให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนบริหารจดัการงาน
ประจ าวนัและธุรกิจของบริษัท 
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นโยบำยควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัท 
UV ตระหนักดีถึงประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและเห็นว่าเป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการท างานของคณะกรรมการบริษัท ความหลากหลายนัน้ไม่ได้จ ากัดเฉพาะในเร่ืองเพศแต่ยงั
รวมถึง อาย ุประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะ และความรู้ ทัง้นี ้ในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการของ
บริษัทจะอยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ความสามารถและใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกซึ่งได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลาย
มาประกอบด้วย  
 
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
UV มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและแจ้งให้กรรมการทราบก าหนดการ
ดงักลา่ว โดยก าหนดการประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ในกรณีจ าเป็นเร่งดว่น อาจมีการประชมุคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติม
ตามความเหมาะสม และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจดัประชุมคณะกรรมการ
บริษัท บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุซึง่ก าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจนและเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้
คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลาอยา่งน้อย 7 วนั  เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้า
ร่วมประชุม การประชุมแต่ละครัง้ใช้เวลาประมาณ 1-3 ชั่วโมง และกรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่าง
เปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีสว่น
ได้เสยีอยา่งมีนยัส าคญัในเร่ืองที่ก าลงัพิจารณาจะต้องออกจากการประชมุและงดออกเสยีงระหวา่งการพิจารณาในเร่ืองนัน้ๆ  ซึ่งใน
การประชมุแตล่ะครัง้มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่างรายงานการ
ประชุมดงักลา่ว  ก่อนท าการรับรองความถูกต้องของเอกสารในการประชุมครัง้ต่อไปโดยประธานกรรมการและเลขานกุารบริษัท 
ส าหรับเอกสารที่จดัเก็บจะมีทัง้บนัทึกการประชุมซึ่งจดัเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมลูที่เป็นต้นฉบบัและแฟ้มอิเล็คทรอนิคส์ซึ่งรวมถึง
เอกสารที่ประกอบวาระการประชมุด้วย เพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้  ในปี 2557 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุจ านวน 8 ครัง้ 
 
อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิดงันี ้
1. นโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การท าธุรกิจ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของกลุม่บริษัท UV 
2. การลงทนุในโครงการท่ีไมม่ีในงบประมาณประจ าปี 
3. รายการได้มาจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การซือ้และจ าหนา่ยสนิทรัพย์ การซือ้กิจการและเข้าร่วมในโครงการ

ร่วมทนุท่ีซึง่ต้องปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยซึง่มีมลูคา่เกินอ านาจของฝ่ายบริหาร 
4. การท าธุรกรรมหรือการกระท าใด ๆ อนัมีผลกระทบที่ส าคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนีส้ิน ยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ และ

ช่ือเสยีงของกลุม่บริษัท UV 
5. การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
6. การเปลีย่นนโยบายและวิธีปฏิบตัิที่มีนยัส าคญัเก่ียวกบัการบญัชี การบริหารความเสีย่ง และการควบคมุภายในกลุม่บริษัท UV 
7. การก าหนดและการเปลีย่นแปลงอ านาจอนมุตัิที่ได้มอบไว้ให้ฝ่ายบริหารกลุม่บริษัท UV 
8.  การเสนอแตง่ตัง้และการสิน้สดุสถานภาพของกรรมการ และเลขานกุารบริษัท  
9. การแตง่ตัง้และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
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10. การปรับปรุงนโยบายก ากบัดแูลกิจการของกลุม่บริษัท UV 
11. การปรับปรุงคูม่ือจริยธรรมกลุม่บริษัท UV 
12. การปรับปรุง เปลีย่นแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร  
13.  การด าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
 
รำยงำนของคณะกรรมกำร  
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของ  UV และบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี  ทัง้นีค้ณะกรรมการ UV ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายงานทางการเงินของ UV และ
บริษัทยอ่ยถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย มีการใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิโดย
สม ่าเสมอ  รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินคู่กบั
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว 
 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ และแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็น
รายบคุคล เพื่อใช้ในการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท โดยให้กรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยตนเองทกุปี 
เพื่อคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา พร้อมทัง้จัดท าสรุปผลการ
ประเมินกรรมการบริษัท เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะน าผลการประเมินมาป รับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
นอกจากนี ้UV มีการประเมินและแบบการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 

 
กำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายที่จะไม่ให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัท  UV ใช้โอกาสจากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานแสวงหาประโยชน์สว่นตน  ซึง่ก าหนดไว้ในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ถึงข้อปฏิบตัิส าหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ให้หลกีเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัท ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการดงักลา่วเพื่อประโยชน์ของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก โดยกรรมการหรือพนกังานที่มี
สว่นได้เสยีในรายการนัน้จะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ และในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจด
ทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 
 
นโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และเพื่อเป็นการจงูใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพตามที่บริษัทต้องการ และอยู่
ในลกัษณะที่เปรียบเทียบได้กบัระดบัที่ปฏิบัติอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
เพิ่มขึน้ควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสม  สว่นกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหารควรได้รับค่าตอบแทนที่เช่ือมโยงกบัผล
การด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ หรือผู้บริหารแต่ละคน เพื่อให้เกิดการก ากบัดแูลที่ดีตามหลกัการที่
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ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด รวมทัง้หลกัการปฏิบตัิที่ดีที่ยอมรับในระดบัสากล โดยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติ
ที่ได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ทัง้นีร้ายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในปี 2557 ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ”
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร”  
 
นโยบำยค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ UV ไม่ได้รับคา่ตอบแทนทัง้ในรูปตวัเงินและคา่ตอบแทนอื่น 
 
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
กลุม่บริษัท  UV มุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งโปร่งใส ซื่อสตัย์ มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี ตลอดจน
สงัคม และสิง่แวดล้อม รวมทัง้ สง่เสริม พฒันา และเคารพการไมล่ว่งละเมิดการสรรสร้างงานอนัเป็นทรัพย์สนิทางปัญญา หรือ 
ลขิสทิธ์ิ ตลอดจนไมเ่ก่ียวข้องกบัการละเมดิสทิธิมนษุยชน โดยก าหนดเป็นนโยบายทีจ่ะไมกี่ดกนั หรือไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใด 
และจะด าเนินการเพื่อรับประกนัวา่ พนกังานจะมีสทิธิในด้านความปลอดภยัสว่นบคุคล มีสถานท่ีท างานท่ีปลอดภยั สะอาด และถกู
สขุลกัษณะ รวมถงึปราศจากการลว่งละเมดิ หรือการขม่เหงในทกุรูปแบบ โดยใช้หลกัความยตุธิรรม และจริงใจในการบริหารจดัการ
เก่ียวกบั คา่จ้าง ผลประโยชน์ตา่งๆ และเง่ือนไขการจ้างงานอืน่ๆ รวมทัง้ไมใ่ช้แรงงานเดก็ หรือแรงงานบงัคบั และไมม่กีารใช้
มาตรการด้านระเบียบวินยั  ในการลงโทษทางกาย การคกุคาม การกระท ารุนแรง หรือการขม่เหงทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา และ
จะด าเนินการเพื่อรับรองโอกาสที่เทา่เทยีมกนัส าหรับผู้ ร่วมงานทกุคน โดยนโยบายดงักลา่วข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนด
เป็นข้อพงึปฏิบตัิไว้ในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้เกิดความชดัเจน สะดวกแกก่รรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุม่บริษัท  
UV ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบตัคิวบคู ่ ไปกบัข้อบงัคบัและระเบยีบของบริษัท รวมทัง้ได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนท่ีจะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายและ
ข้อปฏิบตัิตามทีก่ าหนดไว้ในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด โดยให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัชัน้ปฏิบตัิตนเป็นตวัอยา่งที่ด ี
และมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัิตามข้อประพฤติปฏิบตัิที่ก าหนดไว้ และจดัให้มีการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนตา่งๆ ของ
พนกังานเก่ียวกบัการไมป่ฏิบตัิตามข้อประพฤติปฏิบตัิและการกระท าผิดอื่นๆ อยา่งรอบคอบและเป็นความลบั เพื่อเป็นการปกป้อง
สทิธิทัง้ของผู้ถกูกลา่วหาและผู้แจ้งเบาะแสในการกระท าผิด 
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นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนและกำรปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy) 
กลุ่มบริษัท  UV จัดให้มีช่องทางและขัน้ตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในกรณีที่อาจท าให้เกิดความ
เสียหายต่อกลุ่มบริษัท  UV รวมถึงร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิผ่านทาง website ภายใต้หวัข้อ”ติดต่อประธานกรรมการ” ที ่
www.univentures.co.th นอกจากนีก้ลุม่บริษัท UV จดัให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหาย พร้อมทัง้ให้ข้อมลูในการ
ติดตอ่กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่รายงานหรือร้องเรียนในกรณีดงักลา่ว โดยมีหน่วยงานที่เป็นศนูย์กลางในการรับแจ้งข้อมลูในเร่ืองที่
อาจท าให้เกิดความเสยีหายตอ่กลุม่บริษัท UV ก่อนจดัสง่ข้อมลูให้คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษัท UV รับทราบตอ่ไป 
 
กลุม่บริษัท  UV จดัให้มีช่องทางเพื่อให้พนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนในกรณีที่ไมไ่ด้รับความเป็นธรรมจากการกระท าของกลุม่
บริษัท UV หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท  UV  หรือพนกังานที่ถูกกลัน่แกล้ง ข่มขู่ ถูก
ลงโทษทางวินยั เช่น ถกูพกังาน ให้ออกจากงาน หรือถกูเลอืกปฏิบตัิด้วยวิธีการอนัไมช่อบที่เก่ียวเนื่องกบัสภาพการจ้างงาน ผา่นทาง 
website ของ UV ที่ www.univentures.co.th โดยได้ก าหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้ แจ้งเบาะแสในการกระท า
ความผิดดงักลา่วโดยจะไมเ่ปิดเผยช่ือ ที่อยู ่หรือข้อมลูใด ๆ ที่สามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียนได้ และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนไว้เป็น
ความลบั ทัง้นีเ้มื่อได้รับการร้องเรียนกลุ่มบริษัท  UV มีกระบวนการจัดการโดยแต่งตัง้ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝ่าย
ตรวจสอบภายในและเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรงกับเร่ืองที่ร้องเรียนก่อนจัดสง่ข้อมูลให้คณะกรรมการ  และผู้บริหาร
รับทราบตอ่ไป เมื่อคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทได้รับเร่ืองร้องเรียนดงักลา่วจะด าเนินการพิจารณาและสอบสวนข้อเท็จจริง
เก่ียวกับเร่ืองที่ได้รับร้องเรียนและด าเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะ ซึ่งหน่วยงานที่เป็น
ศนูย์กลางในการรับแจ้งข้อมลูจะแจ้งผลการด าเนินงานให้แก่ผู้ ร้องเรียนทราบตอ่ไป 
 
ในปี 2557 กลุม่บริษัท  UV ไม่มีการฝ่าฝืนกฎหมายด้านการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม ความผิดต่อการคุ้มครองผู้บริโภค 
กฎหมายสิง่แวดล้อมหรือถกูด าเนินการโดยหนว่ยงานก ากบัดแูลเนื่องจากไมไ่ด้ประกาศข้อมลูจากเหตกุารณ์ส าคญัภายในระยะเวลา
ที่ทางการก าหนด 
 
  

http://www.univentures.co.th/


 
                     บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2557 

 

หน้า  80 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรให้สนิบนและคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) 
กลุม่บริษัท  UV ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ด้วยตระหนกัดีวา่ การให้สินบนและการคอร์รัปชัน่นัน้เป็นภยัร้ายแรงที่ท าลายการ
แขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม รวมทัง้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม โดยก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิ
ตา่งๆดงันี ้
1. จดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานให้ได้รับทราบถึงการให้สนิบน ในรูปแบบตา่งๆทัง้จากตนเองและบคุคลอื่น เพื่อให้สามารถ 

หลกีเลีย่งการกระท าดงักลา่ว 
2. จดัช่องทางการรายงาน เพื่อสนบัสนนุให้พนกังานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเห็นหรือสงสยัวา่มีการให้สนิบนหรือคอร์รัปชัน่ 
3. ก าหนดขัน้ตอนการลงโทษต่อผู้ที่เก่ียวข้องกับการให้สินบนและคอร์รัปชั่น  โดยมีช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ได้ที่ “ติดต่อ

ประธานกรรมการ” 
4. ทบทวนระบบการควบคมุภายในเพื่อให้มัน่ใจวา่มีประสทิธิผลในการตอ่ต้านการให้สนิบนและการคอร์รัปชัน่ 
5. จดัให้มีระบบการติดตามเพื่อให้มัน่ใจวา่นโยบายและขัน้ตอนปฏิบตัินัน้มีประสทิธิผล 
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9.2 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท 
โครงสร้างกรรมการบริษัทของ UV ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรวม 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
คณะกรรมกำรบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุจิ านวนทัง้สิน้ 8 ทา่น   แบง่เป็นกรรรมการท่ีไมเ่ป็น
ผู้บริหาร 6 ทา่น โดยในจ านวนนีม้ีกรรรมการอิสระ 3 ทา่น ซึง่เกินกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 
ทา่น  ทัง้นี ้ข้อมลูของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “คณะกรรมกำร
บริษัท” 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบ และระมดัระวงัตอ่ผู้ ถือหุ้น เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสีย
ทกุฝ่ายรวมถึงการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท  มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้น
แต่ในเร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น การปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) และส านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้ในปัจจบุนัและในระยะยาว 
 
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัท และอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจก าหนดและแก้ไข
เปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ตลอดจนจดัตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท
อาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าว ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ  หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจสามารถอนมุตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด) ท ากบับริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
 
คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิให้จดัตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่นดงันี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นายปณต สริิวฒันภกัด ี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
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ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นายธนพล ศิริธนชยั กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

หมำยเหตุ :   
- ในปี 2557 มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครัง้ โดยมีนายพรชยั  เกตจุินากลู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ซึง่ได้รับแตง่ตัง้

เม่ือวนัที่ 20 สิงหาคม 2557 แทนนายกิตติ์ธเนศ เธียรวฒิุวงศ์ ซึง่ลาออก 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
พิจารณาและก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนธุรกิจ  งบประมาณ และอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงู เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ รวมทัง้ก ากบัดแูลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท
และบริษัทยอ่ย ท่ีก าหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนมุตัิ อนมุตัิการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย  ในเร่ืองต่างๆ ตาม
ขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  กลัน่กรองในเร่ืองที่ฝ่ายบริหารระดับสูงเสนอให้พิจารณาในส่วนที่
นอกเหนือจากอ านาจของคณะกรรมการบริหาร  เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทอีกขัน้หนึง่  
 
ทัง้นี ้การอนุมตัิรายการจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนมุตัิที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจาก คณะกรรมการ
บริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 
(ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ท ากับ  UV หรือบริษัทย่อยยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตัง้จากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎเกณฑ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด มีจ านวนอยา่งน้อย 3  คน และอยา่งน้อย 1 คน จะต้องมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน  
 
ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้หมดเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 

นายนรรัตน์  ลิม่นรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 

  หมายเหต ุ :    
- กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้ หรือตามวาระการเป็นกรรมการโดยมีนายพรชยั เกตจุินากลู 

ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ในปี 2557 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 7 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการ 1 

ครัง้ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบขอบคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
2. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยพ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท 

4. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

5. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ ในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย 
เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสีย่ง และการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสทิธิภาพ 
7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 
ซ. การประเมินผลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ฌ. รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้น  และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
8. ให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
9. พิจารณาทบทวน เพื่อปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบักฎข้อบงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้ภาวการณ์และความเหมาะสม 
10. จดัหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในกรณีจ าเป็น โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

ดงักลา่ว 
11. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
นอกจากนี ้เพื่อให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือผู้ รับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุเพื่อชีแ้จงให้ความเห็น หรือสง่
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เอกสารตามที่เห็นวา่เก่ียวข้องจ าเป็น และให้มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญทางวชิาชีพภายนอก ในกรณีจ าเป็นท่ีเก่ียวข้อง
กบัการปฏิบตัิหน้าที่ โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักลา่ว 
 
ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบต้องเป็น
กรรมการอิสระซึง่มีคณุสมบตัิดงันี ้ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคลที่อาจ

มีความขดัแย้ง ทัง้นี ้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้องด้วย ได้แก่ คูส่มรส บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ  
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือที่ปรึกษาซึ่งได้รับเงินเดือนประจ า หรือ ผู้มี

อ านาจควบคมุของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่ น้อง บุตร  รวมทัง้  
คู่สมรสของบตุร  กบัผู้บริหาร  หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหาร หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้น  ที่มีนยั หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

5. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น  รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์  รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ  หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ  รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระ
หนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสทุธิของบริษัท หรือ ตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม และให้นบัรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

6. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 
ปี 

7. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
คา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

8. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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9. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มี
นยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 
1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบั
กิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

10. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิจัดตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน  
ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้  

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ 

นายนรรัตน์      ลิม่นรรัตน์ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ 

นายฐาปน       สริิวฒันภกัดี กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

นายปณต        สริิวฒันภกัดี กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 
หมำยเหตุ  :        

- คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้ หรือตามวาระการเป็นกรรมการ  
โดยมีนายวรวรรต  ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา                        

- ในปี 2557  มีการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา จ านวน  1 ครัง้ 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 
2. พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลที ่เหมาะสมที ่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที ่มีต าแหน่งว่างลง เพื ่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ / หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี  
3. พิจารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่ง  ตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไปในกรณีที่ต าแหน่งว่าง

ลง 
4. พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตัง้เมื่อมี

ต าแหน่งว่างลง 
5. พิจารณาเสนอแนะก าหนดค่าตอบแทน  และผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็น  และเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงิน เพื่อจูง

ใจ และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ  
6. จดัท าหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนมุตัิตามแต่กรณี โดยมีหลกัเกณฑ์การพิจารณา
จากผลประกอบการของบริษัท ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ประสบการณ์ ความรู้ และความ
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รับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นซึ่งประกอบธุรกิจเดียวกนั และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

7. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื ่นใดที่จ าเป็น  และเหมาะสม  ทัง้ที ่เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน เพื ่อ 
ตอบแทน  และจูงใจผู้บริหารระดบัสงู ตัง้แต่ต าแหน่งกรรมการผู้จดัการขึน้ไป โดยพิจารณาจากการประเมินผลงานความทุ่มเท  
และผลประกอบการของบริษัท 

8. ให้ค าชีแ้จงตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
9. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
 
 
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิจัดตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล ซึ่งปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน  ดงัรายช่ือ
ตอ่ไปนี ้
 

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์ ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 

นายปณต สริิวฒันภกัดี กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน   กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

หมำยเหตุ  :      
- ในปี 2557 มีการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลจ านวน 1 ครัง้ โดยมีนายพรชยั  เกตจุินากลู ท าหน้าที่เป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล 
1. หน้าที่ในการจดัให้มีนโยบายก ากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิที่ดีส าหรับองค์กร 

1.1 การจัดให้มีหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และแนวปฏิบตัิที่ดีที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจขององค์กร 

1.2  ท าการเปิดเผยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแนวปฏิบตัิที่ดีที่เก่ียวข้องสูส่าธารณชน 
2. หน้าที่ในการจดัให้มีนโยบาย และแนวทางในการปฏิบตัิที่ดีในการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลตอ่ภายนอกองค์กร ได้แก่  

2.1 ผู้ ถือหุ้น 
2.2 ลกูค้า/คูค้่า 
2.3 ผู้ ร่วมลงทนุ 
2.4 สงัคม 
2.5 สิง่แวดล้อม 
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2.6 อื่นๆ 
3. หน้าที่ในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและจดัท าแนวทางการพฒันากรรมการ 

3.1 ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมของความรู้ 
ประสบการณ์  และความเช่ียวชาญของกรรมการโดยรวม ให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ 

3.2 หน้าที่ในการวางแผนแนวทางการพฒันากรรมการ อาทิ การพฒันาความรู้ให้กรรมการการวางแผนงาน Board Retreat  
ประจ าปี และการพฒันาในด้านอื่นๆ แก่กรรมการ 

3.3 หน้าที่ในการควบคุมดูแล เพื่อให้แน่ใจว่ามีการประเมินผลการด าเนินงานของกรรมการเป็นประจ าทุกๆ ปี อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
คณะกรรมการบริ ษัทได้อนุมัติจัดตั ง้คณะกรรมการบ ริหารความเสี่ย งซึ่ ง ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 8  ท่าน  
ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้
 

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

นายสบืสกลุ ประเสริฐ1 กรรมการบริหารความเสีย่ง รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 

นายทรงพล รัตนสวุรรณ กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ 

นายวชิยั มหตัเดชดลุ 2 กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 

นายสทิธิชยั เสรีพฒันะพล กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน 
งบประมาณ และบญัชี 

นายเนรมติ สร้างเอี่ยม กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ 
ดิเวลลอ็ปเมนท์จ ากดั 

นายกรธวชั ก่ิงเงิน กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทย - ไลซาท จ ากดั 

นายนพดล ถีระศิลป์ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั 

นายนรวีร์ ฉตัราภรณ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารทรัพย์สนิ 

นางสาวปรารถนา     อดุมสนิ3 กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี 

นางสาววารยา จรรยาวรรณ4 กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้จดัการอาวโุส ฝ่ายการเงินและงบประมาณ 

หมำยเหตุ  :  
1  นายสืบสกุล ประเสริฐได้รับแต่งตัง้เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเม่ือวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2557 และลาออกจากการเป็น

กรรมการบริหารความเสี่ยงและเลขานกุารบริหารความเสี่ยงเม่ือวนัที่  30 มิถนุายน 2557 
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2 นายวิชยั มหตัเดชกลุ ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงและรักษาการแทนต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเม่ือ 
 วนัที่ 1 กรกฎาคม 2557  

3 นางสาวปรารถนา อดุมสิน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเม่ือวนัที่  25 กมุภาพนัธ์ 2557 
4    นางสาววารยา จรรยาวรรณ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเม่ือวนัที่  25 กมุภาพนัธ์ 2557 

 
- ในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครัง้ โดยมีนายสืบสกุล ประเสริฐ และนายวิชัย มหัตเดชกุล ท าหน้าที่เป็น

เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. ก าหนดยุทธศาสตร์ และนโยบาย ตลอดจนถึงวางเป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทัง้องค์กร เพื่อเป็นแนวทางให้ฝ่าย

บริหารได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
2. ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ( Integrated Risk Management ) โดยให้ครอบคลมุความเสี่ยงหลกัของธุรกิจ 

เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ (Business Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ (Operational Risk) เป็นต้น 
3. วางระบบการบริหารความเสี่ยง  เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถาวร รวมถึงจัดให้มีการ

ประเมินความเสี่ยงเป็นประจ า 
4. จัดท า และอนุมตัิแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยประเมินปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท  จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในทุกระดบั โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร และพนกังานจากหน่วยงานต่างๆ  
5. พฒันาระบบจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม   
6. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการจัดการความเสี่ยง และบริหารความเสี่ยง ที่จะท าให้บริษัท

ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลเุป้าหมาย รวมทัง้ผลกัดนัให้มีการบริหารความเสี่ยงในทุกระดบัขององค์กร  และปลกูฝังให้
เป็นวฒันธรรมขององค์กร 

7. ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบตัิตามแผนจัดการความเสี่ยงของบริษัท ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยง 

8. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี่ยงที่ส าคญัที่มีผลต่อการควบคุมภายใน 
9. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 
 
9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
 
คณะกรรมกำรบริษัท 
ตามข้อบงัคบัของ  UV  คณะกรรมการบริษัท   ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คนและกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม
ตามที่กฎหมายก าหนด  
วิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรผ่ำนที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ ดงันี ้ 
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
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(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกบคุคลเดียว   หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนน
เสียงให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมา  จะได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสยีงเทา่กนั  เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลอืกโดยวธีิจบัสลาก เพื่อให้ได้ตามจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี 

ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลอืกบคุคลใดบคุคลหนึง่ซึง่
มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป ด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่เว้นแตว่าระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน 
 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มา
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนัน้ 
 
ในการประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ UV ได้ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหนง่จ านวน1ใน 3ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้  ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้เคยีงที่สดุ กบัอตัราสว่น1 ใน 3 โดย
กรรมการทีจ่ะต้องออกในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะต้องออกสว่นในปีหลงัๆ ให้
กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ ทัง้นีก้รรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจจะได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

 
กรรมกำรอิสระ  
UV ได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระไว้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โปรดพิจารณาหวัข้อ ”โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท” 
 
ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนิน
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
 
คณะกรรมกำรชุดย่อย  
คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทซึง่ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ
สรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต้องได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 
 
ผู้บริหำรระดับสูงสุด 
การแตง่ตัง้ผู้บริหารสงูสดุตัง้แตร่ะดบักรรมการผู้จดัการใหญ่ขึน้ไปนัน้  คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาจะคดัเลอืกผู้มี
คณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดและเสนอช่ือผู้ผา่นการคดัเลอืกทีส่มควรได้รับการแตง่ตัง้ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อคดัเลอืกผู้ที่
เหมาะสมจะด ารงต าแหนง่โดยวธีิลงคะแนนเสยีงข้างมากตอ่ไป 
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ผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้คดัเลอืกผู้ที่เหมาะสมมาด ารงต าแหนง่ 

 
9.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทได้ก ากบัดแูล การด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมเพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท 
ดงันี ้ 
1. สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีมาปฏิบตัิ 

2. สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3. สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมจดัท าโครงการ CSR (Corporate Social Responsibility) 

4. พิจารณาเร่ืองทีม่ีความส าคญั เชน่ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ การเพิม่ทนุหรือลดทนุ การเลกิบริษัท รวมทัง้นโยบายที่ส าคญัตา่งๆ  

5. ติดตามผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

6. ดแูลให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบที่เก่ียวข้องของหนว่ยงานก ากบัดแูล ได้แก่ การท ารายการระหวา่งกนั 

การได้มาและจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ การเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและทนัเวลา รวมทัง้ดแูลให้มีการจดัท าบญัชีและ รายงาน

ทางการเงินถกูต้อง ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป }  

7. ตรวจสอบโดยหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่มกีารควบคมุภายในท่ีก าหนดไว้เพยีงพอและมีประสทิธิผล  

ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถอืหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 
-ไมม่ี- 
 
9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 

กลุม่บริษัท UV มีนโยบายในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในซึ่งก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บริษัทและถือว่า
เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลบัของกลุ่มบริษัท UV อย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะข้อมลูภายในท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ หรือราคาหุ้น โดยก าหนดที่จะไมใ่ช้
โอกาส หรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการผู้บริหาร  หรือพนกังานของบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตน ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
ประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท ในเร่ืองการท า
ธุรกิจที่แขง่ขนักบับริษัทหรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ไมเ่ปิดเผยข้อมลูความลบัทางธุรกิจของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ แม้พ้น
สภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทไปแล้ว เป็นระยะเวลา 2 ปี และเพื่อป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานท่ีมีสว่นใกล้ชิดกบัข้อมลูของบริษัทน าข้อมลูภายในท่ีตนรู้มาแสวงหาประโยชน์อนัเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตนที่มีตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น  ทัง้นีข้้อมลูความลบัทางธุรกิจจะจ ากดัให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูที่เก่ียวข้องเท่านัน้  
รวมถึงห้ามกรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ก่อนการประกาศงบ
การเงิน 1 เดือนและภายหลงัจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมลูแล้ว 48 ชัว่โมง และให้กรรมการ ผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัทและจดัสง่รายงานดงักลา่วให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทัง้นี ้เพื่อมิให้กรรมการ ผู้บริหารน าข้อมลูภายในไป
ใช้ประโยชน์ซึง่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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การกระท าฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับความเสยีหาย  หรือสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบตัิขดักบันโยบาย  
และจริยธรรมทางธุรกิจ  ต้องได้รับโทษทางวินยัอยา่งร้ายแรง  และยงัมีความผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 

 
9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคดัเลอืกผู้สอบบญัชีในเบือ้งต้น โดยพิจารณาถึงคณุสมบตัิความเป็นอิสระ สามารถสอบทานงบ
การเงินเสร็จตามก าหนดเวลา มีความรู้ ความเช่ียวชาญของการให้บริการสอบบญัชี ตลอดจนเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และ
เสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อน าเสนอขออนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
กลุม่บริษัท UV จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี (Audit  Fee) ให้กบับริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ในรอบปีบญัชี 2557 มี
จ านวนเงินรวม  2,700,000  บาท ประกอบด้วยค่าสอบบญัชีของบริษัทจ านวน  850,000 บาท และค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย
จ านวน  1,850,000  บาท ซึ่งจ านวนเงินนีไ้ม่รวมค่าสอบบญัชีของกลุม่บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี  ้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
(มหาชน)  
 
ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา UV  และบริษัทยอ่ย มิได้จ่ายคา่ตอบแทนของงานบริการอื่น ( non-audit fee )ให้กบัผู้สอบบญัชี บคุคล หรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั และไมม่ีคา่ใช้จ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที่ยงั
ให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 
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10 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
กลุม่บริษัท UV ได้ด าเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบันโยบายใสใ่จต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชม และสงัคมตลอดมา ทัง้ในการด าเนินธุรกิจปกติ ( in-
process) และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (after-process)  โดยได้ด าเนินโครงการอนัเป็นประโยชน์ต่าง ๆ 
มากมาย ทัง้นีเ้พื่อเป็นการปลกูฝังจิตส านึก และทศันคติให้กับพนกังานพร้อมกับการพฒันาดูแลบุคลากร สร้างมาตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสงัคม  รวมถึงเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม อนัเป็นรากฐานการ
พฒันาประเทศให้ยัง่ยืน เพื่อเป็นก าลงัผลกัดนัให้ผลการด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ สามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน  โดยมี
วฒันธรรมขององค์กร  “ICPR” เพื่อกระตุ้นและปลกูฝังให้พนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าได้น าไปใช้และปฏิบตัิในชีวิตการ
ท างาน ทัง้ตอ่เพื่อนร่วมงาน ลกูค้าและผู้ เก่ียวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุม่บริษัท UV ได้ก าหนดให้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึง่ในกลยทุธ์การพฒันาอยา่งยัง่ยืนขององค์กรโดยเป็นสดัสว่นควบคู่ไป
กบัผลประกอบการของบริษัท ภายใต้การด าเนินธุรกิจที่ถกูต้อง โปร่งใส ค านึงผลประโยชน์ และผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุ
ฝ่าย คณะกรรมการบริษัทได้มีการปรับปรุงแก้ไขนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของกลุม่บริษัท UV (ฉบบัปรับปรุงประจ าปี 2557) ซึ่ง
ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ UV แล้วนัน้ โดยครอบคลมุถึงหลกัการ และแนวปฏิบตัิที่ดีในสิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น
อยา่งเทา่เทียมกนั บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส ตลอดจนความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
 
กลุม่บริษัท UV มีแนวทางในการปฏิบตัิและด าเนินธุรกิจอยา่งรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชนและสิง่แวดล้อมซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดงันี  ้
 
กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  
กลุม่บริษัท UV มุง่เน้นการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ไมเ่อารัดเอาเปรียบ มีจรรยาบรรณปฏิบตัิต่อ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า 
คู่แข่ง คู่ค้าหรือเจ้าหนี ้ชุมชนและ สงัคมอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โดยยึดหลกัที่ส าคญัได้แก่ การให้
ข้อมลูขา่วสารและค าแนะน าทีถ่กูต้อง เพียงพอ และทนัเหตกุารณ์ ตอ่ลกูค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกบัสนิค้าและการบริการ   การสง่มอบ
สินค้าที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม การหลีกเลี่ยงการด าเนินการอันก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์   
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กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
กลุม่บริษัท UV จดัให้มีกระบวนการและก าหนดอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานอย่างชดัเจนและโปร่งใสเพื่อลดการใช้ดลุยพินิจของ
พนกังานในการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้จากการปฏิบตัิหน้าที่ มีการสร้างระบบตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้ที่มีหน้าที่
ดแูลเร่ืองการเงินหรือต าแหนง่งานท่ีเอือ้อ านวยกบัการได้ผลประโยชน์ต้องได้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นพิเศษ ผู้บริหารกลุม่บริษัท 
UV ได้เน้นย า้สร้างจิตส านกึให้กบัพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง เร่ิมตัง้แตก่ารอบรมให้ความรู้กบัพนกังานที่เข้าใหม่ในเร่ืองการต่อต้านการ
ทจุริตคอรัปชัน่ การให้ความรู้เร่ืองการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) การคุ้มครองผู้ ให้เบาะแส รวมถึงให้ความรู้เร่ืองนโยบาย การ
จดัซือ้ จดัจ้าง การจดัหาผู้ รับเหมาที่มีศกัยภาพด้วยกระบวนการโปร่งใส  มีการก ากบัดแูลให้มีกระบวนการติดตามและตรวจสอบให้
พนกังานมีการปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มีการประเมินความเสี่ยงของธุรกิจที่อาจมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่และ
น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหากเป็นความเสี่ยงในระดบัสงูตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ก าหนด รวมถึงการรณรงค์ให้กบัพนกังานตระหนกัและช่วยกนัควบคมุความเสีย่งในเร่ืองนีอ้ยา่งจริงจงั  
 
กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
กลุม่บริษัท UV ตระหนกัดีวา่การเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล จึงสนบัสนนุและเคารพในเร่ืองที่
จะไม่ให้องค์กรตลอดจนพนกังานเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชน  โดยตัง้มัน่อยู่บนหลกัของเสรีภาพ เสมอ
ภาค และสนัติภาพ โดยการคดัเลอืกเข้าปฏิบตัิงานกบักลุม่บริษัท UV ต้องไม่จ ากดัเชือ้ชาติ ศาสนา และเพศ  ให้ความเท่าเทียมกนั
และไมใ่ห้มีการกดขี่ ตลอดจนการลว่งละเมิดทางเพศ ไม่จ ากดัสิทธิเสรีภาพทางความคิดและการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง แต่
ต้องไมก่ระทบหรือน าความเสยีหายมาสูอ่งค์กร 
 
กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
กลุม่บริษัท UV มีความมุง่มัน่ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานแรงงานรวมทัง้คณุภาพชีวิตของพนกังานให้มีสภาวะแวดล้อมในการท างานที่ดี
ขึน้ มีความปลอดภยั ไมเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ สง่เสริมให้มีกระบวนการคิดนอกกรอบตามพนัธกิจของกลุม่บริษัท UV และแรงงาน
ต้องได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและได้รับสวสัดิการท่ีเหมาะสม  
 
ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัอยา่งยิ่งในเร่ืองคณุภาพของสนิค้าและบริการ ตามมาตรฐานความ ปลอดภยั เป็นไปตามข้อตกลงกบั
ผู้ซือ้หรือผู้ เช่าและช่วยยกระดบัคณุภาพชีวิตของผู้อยูอ่าศยั โดยมีการใช้ระบบตรวจสอบมาตรฐานโครงการ และบริการหลงัการขาย
เพื่อเป็นการตรวจสอบสว่นงานท่ีเก่ียวข้องตา่ง ๆ ในทกุขัน้ตอน รวมไปถึงการตรวจสอบย้อนกลบัไปถึงแหลง่ที่มาของวตัถดุิบที่ใช้ใน
การผลติ กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัต่อการพฒันาและคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ ในกระบวนการก่อสร้าง ตกแต่ง และการพฒันา
โครงการตา่ง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมโดยรวมและสร้างประโยชน์ทางด้านท่ีอยูอ่าศยัให้แก่ผู้บริโภคในระดบัสงูสดุ  
 

กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มบริษัท UV ให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในองค์กรและ สงัคม
ภายนอก โดยออกแบบและเลอืกใช้วสัดทุี่ที่ค านึงถึงการประหยดัพลงังานและง่ายต่อการบ ารุงรักษาในระยะยาวรวมถึงการเพิ่มสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่จ าเป็นพืน้ฐาน การเลอืกใช้วสัดทุดแทนเพื่อหลกีเลีย่งการใช้วสัดจุากธรรมชาติ ซึ่งเป็นการท าลายสิ่งแวดล้อม
โดยรวม  รณรงค์กระบวนการรีไซเคิล (Recycle) การลดการใช้พลงังานไฟฟ้าในอาคารและการเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียว 
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กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 
กลุม่บริษัท UV สง่เสริมการอยูร่่วมกบัชมุชนและสงัคมอยา่งมีความสขุ โดยมุง่เน้นท่ีการสร้างโอกาสด้านการศกึษาและอาชีพแก่กลุม่
เยาวชนและผู้ ด้อยโอกาสให้มีความรู้ พึง่พาตนเอง มีความเข้มแข็งสามารถอยูไ่ด้ด้วยตนเอง  
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11 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11.1 กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคมุภายในที่ครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน การปฏิบตัิงาน การด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบที่เก่ียวข้อง และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุในการปกป้องรักษาและดแูลเงินทุนของผู้ ถือหุ้นและ
สินทรัพย์ของบริษัท มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้  
รวมทัง้ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุภายใน  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทดแูลให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเต็มที่ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า
ตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1 / 2558 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอผลการประเมิน
การควบคมุภายในของบริษัทตามแนวทางในแบบประเมินที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด และโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารแล้ว คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อระบบการควบคมุภายในเช่นเดียวกบั
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งสรุปได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ไป ประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงิน
รายไตรมาส  งบการเงินประจ าปีของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทยอ่ยตามที่ควรอยา่งสม ่าเสมอ  รวมทัง้มีกระบวนการจดัท า
และเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างถกูต้องครบถ้วนเพียงพอและทนัเวลา มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมี
การปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้และสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 
นอกจากนี ้งบการเงินของบริษัทประจ าปี 2557 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบ
บญัชี จ ากดั  ไมพ่บข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีมีสาระส าคญัตอ่งบการเงิน 

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยสมาชิกผู้บริหารระดบัสงูที่เป็นผู้แทนจาก
สายงานต่างๆ ในการท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ให้อยู่ในระดบัที่
เหมาะสม  และมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัท  มีการบริหาร และจดัการความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพ  ซึง่รวมถึงการก าหนด 
ประเมิน ป้องกนั ลด และติดตามความเสีย่ง โดยมีการส ารวจความเสีย่งเป็นรายเดือน  และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นราย
ไตรมาสเป็นอยา่งน้อย  พร้อมทัง้จดัให้มีระบบเตือนความเสี่ยง (warning system) และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัททันที เมื่อระดบัความเสี่ยงอยู่ในเกณฑ์ที่มีนยัส าคญั ทัง้นี ้องค์ประกอบสมาชิก  ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ตามรายละเอียดในหวัข้อ  “โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท”  
 
11.2 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มีความเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือมีข้อสงัเกตเร่ืองการควบคมุ 
 ภายในที่ผิดปกติจากผู้สอบบญัชี 
  



 
                     บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2557 

 

หน้า  96 

11.3 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 
UV ได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน อ านาจด าเนินการ 
และกฎระเบียบ รวมทัง้ท าหน้าที่ประเมินระบบการควบคมุภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพโดยรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ    
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวนัที่ 26 มีนาคม 2555 ที่ประชุมรับทราบการแต่งตัง้นายพรชยั เกตจิุนา
กูล ให้เข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที ่ 1 มีนาคม 2555 เนื ่องจากเป็นผู้มี
ประสบการณ์ท างานด้านตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่น้อยกว่า 25 ปีเคยเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและความรู้จาก
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวิชาชีพบญัชี ในหลกัสตูรของการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง 
การควบคมุภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่
ดงักลา่วได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 5 
 
11.4 หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance) 
UV ได้มอบหมายให้นางสาวโสภณา ภาระพฤติ ท าหน้าที่ในก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท UV ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อก าหนดของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือ
หนว่ยงาน พนกังาน โดยมีการสือ่สารให้กบัพนกังานเพื่อให้ตระหนกัวา่พนกังานทกุคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการศกึษาและ
ท าความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์
อยา่งเคร่งครัด ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 5   
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12 รำยกำรระหว่ำงกนั 
 

ในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 UV  มีรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงันี ้

1. รำยกำรขำย และให้บริกำร 

ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร 

ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

GOLD บจก.สริิทรัพย์พฒันา กรรมการร่วมกนั ข า ย ที่ ดิ น จ า น ว น  35 
โฉนด เนือ้ที่รวม 31-0-70 
ไ ร่  พ ร้อมสิ่ งปลูกสร้าง
จ านวน 11 รายการ และ
พื ้น ที่ ส่ ว น ที่ ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาอื่นๆ ซึ่งตัง้อยู่ที่
ถนนรามค าแหง แขวง
หัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

980.00 - มีการประเมินราคาโดยที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระเมื่อเปรียบเทียบ
กับราคาตลาดและวิ ธีคิ ดจาก
ต้นทุนทดแทนสทุธิเท่ากับ 836.27 
ล้ านบาท  ราคาขายที่ ดิ นของ 
GOLD อยู่ที่ 980 ล้านบาท เมื่อหกั
คา่ใช้จ่ายในการโอนและภาษีธุรกิจ
เฉพาะแล้วคงเหลือ 936 ล้านบาท 
ซึ่งยงัคงสงูกว่าราคาประเมิน และ
ราคาตามบญัชี 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่  
3 5 / 2 55 7  ป ระ ชุ ม เ มื่ อ วันที่  2 1 
เมษายน 2557 อนุมัติการเข้าท า
รายการดังกล่าวด้วยเหตุผลส าคัญ
ดงันี ้
- GOLD ได้รับรายได้จากการขาย

ที่ดินดงักลา่ว 980 ล้านบาท  
- ช่วยให้ GOLD ไม่ต้องมีภาระถือ

ครองที่ดิน มีต้นทุนทางการเงิน
ลดลง และมีสภาพคลอ่งดีขึน้  

- UV (ตามงบการเงินรวม) 
สามารถรับรู้ก าไรจากการขาย
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ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร 

ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

ที่ดินของ GOLD ได้ ณ วนัที่โอน
กรรมสทิธ์ิ สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้น
ของ UV จ านวน 223 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 58.98  ตามสดัสว่น
การถือหุ้นของ UV ใน GOLD 

- GOLD และ UV (ตามงบการเงิน
รวม) มีภาระหนีส้ิน ลดลงเป็น
จ านวน 500 ล้านบาท สง่ผลให้มี
อตัราสว่นหนีส้นิต่อสว่นของผู้ ถือ
หุ้น (D/E Ratio) ของบริษัท 
ลดลงจาก 1.24 เท่า เหลือ 1.16 
เท่า ตลอดจนเป็นการลดภาระ
ดอกเบีย้ของ GOLD  

- เป็นการเพิ่มโอกาสของ UV ที่จะ
ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุน
ใน GOLD ในอนาคต  
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ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร 

ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

UV,UVC บจก. วาไรตี ้แอสเซ็ท 5 เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทที่มีกรรมการ
ร่วมกนั 

การให้บริการด้านบัญชี 
การเงินและเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ค่ า
บริหารจดัการโครงการ 

8.05 - คิดค่าบริการเทียบเคียงกับราคา
ขอ ง บ ริ ษั ทอื่ น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น
ลกัษณะเดียวกนั 
 

มี ที ม ง า นที่ มี คุณภ าพสาม า ร ถ
ให้บริการและดแูลจดัการด้วยบริการ
ที่ดี รวดเร็ว และสามารถป้องกัน
ข้อมลูภายในร่ัวไหล อีกทัง้การเข้าท า
รายการจะท าให้เกิดการประหยัด
จากขนาด (Economy of Scale)ต่อ
กลุม่บริษัท UV 

UV,UVC,LRK บจก. เกษมทรัพย์สริิ มีกรรมการร่วมกัน
กบัUV 

การให้บริการด้านบัญชี 
การเงินและสารสนเทศ
คา่บริหารจดัการโครงการ  
และให้เช่า และบริการ
สถานท่ี 

5.18 - คิดค่าบริการเทียบเคียงกับราคา
ขอ ง บ ริ ษั ทอื่ น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น
ลกัษณะเดียวกนั   ส าหรับรายได้ 
คา่เช่าคิดในราคาเดียวกนักบัลกูค้า
รายอื่น 
 

มี ที ม ง า นที่ มี คุณภ าพสาม า ร ถ
ให้บริการและดแูลจดัการด้วยบริการ
ที่ดี รวดเร็ว และสามารถป้องกัน
ข้อมลูภายในร่ัวไหล อีกทัง้การเข้าท า
รายการจะท าให้เกิดการประหยัด
จากขนาด (Economy of Scale)ต่อ
กลุ่มบริษัท UV ส าหรับ LRK เป็น
เจ้าของพืน้ท่ีเช่าอาคารปาร์คเวนเชอร์ 
อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็นธุรกิจปกติของ
LRK ในการให้เช่าพืน้ท่ีส านกังานได้ 
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ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร 

ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

 
UV,LRK บจก.ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 

(ประเทศไทย) 
มีกรรมการร่วมกัน
กบัUV 

ค่าบริหารจดัการ และ ให้
เช่าและบริการสถานท่ี 

3.12 0.04 คิดค่าบริการเทียบเคียงกับราคา
ขอ ง บ ริ ษั ทอื่ น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น
ลกัษณะเดียวกนั   ส าหรับรายได้ 
คา่เช่าคิดในราคาเดียวกนักบัลกูค้า
รายอื่น 
 

มี ที ม ง า นที่ มี คุณภ าพสาม า ร ถ
ให้บริการและดแูลจดัการด้วยบริการ
ที่ดี รวดเร็ว และสามารถป้องกัน
ข้อมลูภายในร่ัวไหล อีกทัง้การเข้าท า
รายการจะท าให้เกิดการประหยัด
จากขนาด (Economy of Scale)ต่อ
กลุ่มบริษัท UV ส าหรับ LRK เป็น
เจ้าของพืน้ที่  เช่าอาคารปาร์คเวน
เชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็นธุรกิจปกติ
ของ LRK ในการให้เช่าพื น้ที่
ส านกังานได้ 

UV,LRK GOLD UV เ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น
แ ล ะ มี ก ร ร ม ก า ร
ร่วมกนักบั UV 

ค่าบ ริหารจัดการและ
คา่บริการห้องประชมุ 

0.63 2.39 คิดค่าบริการเทียบเคียงกับราคา
ขอ ง บ ริ ษั ทอื่ น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น
ลกัษณะเดียวกนั  ส าหรับรายได้ 
คา่เช่าคิดในราคาเดียวกนักบัลกูค้า
รายอื่น 

มี ที ม ง า นที่ มี คุณภ าพสาม า ร ถ
ให้บริการและดแูลจดัการด้วยบริการ
ที่ดี รวดเร็ว และสามารถป้องกัน
ข้อมลูภายในร่ัวไหล อีกทัง้การเข้าท า
รายการจะท าให้เกิดการประหยัด
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ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร 

ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

 จากขนาด (Economy of Scale)ต่อ
กลุ่มบริษัท UV ส าหรับ LRK เป็น
เจ้าของพืน้ที่  เช่าอาคารปาร์คเวน
เชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็นธุรกิจปกติ
ของ LRK ในการให้เช่าพื น้ที่
ส านกังานได้ 

UVC บจก.เกษมทรัพย์วฒัน 
 

มีกรรมการร่วมกนั
กบัUV 

คา่บริหารจดัการโครงการ 
 

4.00 
 

- ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม  UVC ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ า น ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาด้านการพัฒนาโครงการ
เป็นธุรกิจปกติ 

UVC บจก.เมืองรีสอร์ทชะอ า มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

คา่บริหารจดัการโครงการ 0.56 
 

- ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาโครงการเป็นธุรกิจ
ปกติ 

UVC บจก.ทีซีซี เวิลด์ มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 
 

คา่บริหารจดัการโครงการ 
 

5.13 
 

- ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาโครงการเป็นธุรกิจ
ปกติ 

UVC บจก.โทนิค อินเตอร์
เนชัน่แนล 

มีกรรมการร่วมกนั
กบัUV  

คา่บริหารจดัการโครงการ 
 

0.68 
 

- ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาโครงการเป็นธุรกิจ
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ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร 

ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

 ปกติ 

UVC,FS บจก.เอ็น.ซี.ซี แมนเนจ 
เม้นท์ แอนด์ ดิเวลลอป
เม้นท์ 

มีกรรมการร่วมกนั
กบัUV  

คา่บริหารจดัการโครงการ
และการบริหารลานจอด
รถ 

6.33 
 

- ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC และ  FS  ให้บริการด้านการให้
ค าปรึกษาด้านการพัฒนาโครงการ 
และบริหารลานจอดรถเป็นธุรกิจปกติ 

UVAM บจก. ที.ซี.ซี. คอมเมอร์
เชียล พร็อพเพอร์ตี ้
แมนเนจเม้นท์  

กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรมการ
ของUV 

คา่บริหารทรัพย์สนิ 2.88 
 

- 
 

ราคาทีต่กลงไว้ตามสญัญา UVAM รับจ้างบริหารซึ่งเป็นธุรกิจ
ปกติของบริษัท 

UVAM บจก. ทีซีซี แลนด์ คอม
เมอร์เชียล  
 

กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรม การ
ของUV 

คา่บริหารทรัพย์สนิ 5.97 
 

- 
 

ราคาทีต่กลงไว้ตามสญัญา UVAM รับจ้างบริหารซึ่งเป็นธุรกิจ
ปกติของบริษัท 

UVAM บจก.ทิพย์พฒัน อาร์
เขต  

ผู้ ถื อ หุ้ น มี ค ว า ม
เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรมการ
ของUV 

คา่บริหารทรัพย์สนิ 0.50 - ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVAM รับจ้างบริหารซึ่งเป็นธุรกิจ
ปกติของบริษัท 
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ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร 

ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

 
 
 

LRK บจก.ทีซีซี ลกัซ์ชรีูโฮ
เทลส์ แอนด์ รีสอร์ท  

กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรมการ
ของUV 
 

ให้เชา่และบริการสถานท่ี 7.56 

 

8.25 

 

ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก 
 
 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ที่เช่าอาคาร-
ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็น
ธุรกิจปกติ  

LRK 

 

บจก. ที. ซี. ซี. 
เทคโนโลยี  

กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรมการ
ของUV 

ให้เชา่และบริการสถานท่ี 
 

0.64 

 

0.64 

 

ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เง่ือนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการที่กระท ากับ
กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 

LRK บมจ. ไทย เบฟเวอเรจ 
จ ากดั  
 

มีกรรมการร่วมกัน
กบัUV 
 

คา่บริการห้องประชมุ 
 

0.05 
 

0.13 
 

ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เง่ือนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการที่กระท ากับ
กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 

LRK บจก. เอเซียบุ๊คส  กรรมการมีความ ให้เชา่และบริการสถานท่ี 0.16 0.42 ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
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ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร 

ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

 เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรมการ
ของUV 

   เง่ือนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการที่กระท ากับ
กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 
 

LRK บมจ. โออิชิ  กรุ๊ป  กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรมการ
ของUV 

ให้เชา่และบริการสถานท่ี 
 

33.67 25.91 ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ีเช่าอาคาร 
ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็น
ธุรกิจปกติของ LRK ในการให้เช่า
พืน้ท่ีส านกังานได้ 

LRK บจก. โออิชิ ราเมน  
 

กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรมการ
ของUV 

ให้เชา่และบริการสถานท่ี 
 

1.45 
 

1.40 
 

ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ีเช่าอาคาร 
ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็น
ธุรกิจปกติของ LRK ในการให้เช่า
พืน้ท่ีส านกังานได้ 

LRK บจก. โออิชิ เทรดดิง้  
 

กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรมการ
ของUV 

ให้เชา่และบริการสถานท่ี 
 

4.62 
 

4.42 
 

ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ีเช่าอาคาร 
ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็น
ธุรกิจปกติของ LRK ในการให้เช่า
พืน้ท่ีส านกังานได้ 

LRK บจก. ทีซีซี โฮลดิง้  กรรมการมีความ ให้เชา่และบริการสถานท่ี 0.00 0.01 ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ีเช่าอาคาร 
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ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร 

ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

 เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรมการ
ของUV 
 
 

 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็น
ธุรกิจปกติของ LRK ในการให้เช่า
พืน้ท่ีส านกังานได้ 

LRK บจก. โกลเด้น แลนด์ 
เรสซิเด้นซ์  

มีกรรมการร่วมกนั 
 

คา่บริการห้องประชมุ 
 

0.14 - ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก LRK เป็นเจ้าของพืน้ที่เช่า victor 
club ซึ่งเป็นธุรกิจปกติของ LRK ใน
การให้เช่าห้องประชมุได้ 

LRK บจก. ซี เอ ซี  มีกรรมการร่วมกนั
กบัUV 

ให้เชา่และบริการสถานท่ี 0.06 - ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เง่ือนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการที่กระท ากับ
กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 

LRK บจก. ทีซีซี แลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์  

มีกรรมการร่วมกนั
กบัUV 

คา่บริการ 0.04 - ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เง่ือนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการที่กระท ากับ
กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 
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2. รำยกำรซือ้สินค้ำ และรับบริกำร 

ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร 
ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิ ้ น สุ ด 
31  ธ .ค . 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

GOLD บมจ.กรุงเทพบ้าน
และที่ดิน (KLAND) 

มีความ เ ก่ี ยว โยง
เป็นญาติพี่น้องกับ
กรรมการ/ผู้ ถือหุ้ น
ใหญ่ 

เข้าซื อ้หุ้ นสามัญของ 
KLAND 

2,840.17 - ราคาที่ก าหนดเป็นราคาซื อ้หุ้ น 
KLAND ที่ 2.00 บาทต่อหุ้น เป็น
ราคาที่เหมาะสม โดยเป็นราคาที่
ต ่ากว่าราคาประเมินโดยที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระตามวิ ธีมูลค่า
ตลาดของสินทรัพย์สุทธิ และวิธี
มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสด  
 
 

เป็นการขยายการลงทุนของ GOLD 
ในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ซึ่งเป็นธุรกิจ
หลกัที่ GOLD มีประสบการณ์และ
ความเช่ียวชาญในปัจจบุนั อีกทัง้เป็น
การลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพใน
การประกอบธุ รกิจและมีผลการ
ด าเนินงานท่ีดีมาอยา่งตอ่เนื่อง ท าให้ 
GOLD มีโอกาสได้รับผลตอบแทนที่ดี
จากการลงทุนใน KLAND และส่งผล
ให้ UV มีโอกาสได้รับผลตอบแทน
จากการลงทนุใน GOLD 

UV,FS,UVAM, 
LRK,GUD,TL 

บจก. ที. ซี. ซี. 
เทคโนโลยี จ ากดั 
(TCCT) 

กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรมการ
ของUV 

ค่าบ ริการ เช่ า เค ร่ือง
คอมพิวเตอร์และบริการ 
เทคโนโลยีสาร สนเทศ 
 

6.97 6.43 บ ริ ษั ท ไ ด้ มี ก า รพิ จ า รณาจ่ า ย
ค่ า บ ริ ก า ร ใ น อั ต ร า ที่ มี ค ว า ม
เหมาะสมเมื่อเทียบกบัราคาตลาด 

บริษัทได้ใช้บริการ Data Center 
บ ริ ก า ร เ ทค โ น โล ยี ส า ร สน เ ทศ 
ตลอดจนบริการในส่วนของระบบ
เครือข่ายที่มีการเช่ือมต่อโดยตรงกับ
ทาง TCCT เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
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ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร 
ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิ ้ น สุ ด 
31  ธ .ค . 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

สงูสดุในการท างาน  
UV,FS,LRK,GUD,
GUL,TL 

บจก.ไทยดริง้ค์ มีกรรมการร่วมกัน
กบัUV 
 

ซื อ้สินค้าน า้ดื่ มใ ช้ใน
ส านกังาน 
 

0.75 0.62 ราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบ
จากการเสนอราคาของผู้ เสนอราคา
ที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์
กบับริษัทมากที่สดุ 

เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดย
เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทั่วไปที่ท า
กบัผู้จ าหน่ายรายอื่น และบริษัทได้
จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดที่
เหมาะสม 

UV,FS,LRK, 
GUD,TL 

บจก.อาคเนย์ประ-
กนัชีวติ 

มีกรรมการร่วมกัน
กบัUV 

ประกันสุขภาพและ
อุ บั ติ เ ห ตุ ก ลุ่ ม ข อ ง
พนกังาน 

1.60 1.02 ก าหนดราคาและเง่ือนไขตามราคา
ตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจาก
การเสนอราคาของบริษัทประกันที่
มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นประโยชน์
กั บ บ ริ ษั ท ม า ก ที่ สุ ด  โ ด ย
เปรียบเทียบราคาย้อนหลังอย่าง
น้อย 2 ปี 

เพื่อโอนความเสี่ยงภยัในค่าใช้จ่ายที่
ไม่แน่นอนให้กับบริษัทประกันภัย 
และมอบสวัสดิการทางด้านการ
ประกันเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ของ
พนกังาน นอกจากสว่นของรายได้ใน
รูปคา่จ้างเงินเดือน 

UV,FS,UVAM,LRK
,GUD,GUL,TL 

บมจ.อาคเนย์
ประกนัภยั 

มีกรรมการร่วมกัน
กบัUV 

ประกนัภยัทรัพย์สนิของ
บริษัท 

8.90 7.74 ก าหนดราคาและเง่ือนไขตามราคา
ตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจาก
การเสนอราคาของบริษัทประกันที่
มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นประโยชน์

เพื่อโอนความเสี่ยงภยัในค่าใช้จ่ายที่
ไมแ่นน่อนให้กบับริษัทประกนัภยั 
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ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร 
ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิ ้ น สุ ด 
31  ธ .ค . 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

กับบริษัทมากที่สุด  โดยเปรียบ 
เทียบราคาย้อนหลงัอยา่งน้อย 2 ปี 

UV,FS, 
GUD,TL 

บจก.อาคเนย์
แคปปิตอล 
 

มีกรรมการร่วมกัน
กบัUV 

คา่บริการเชา่รถยนต์ 6.31 5.03 การคิดค่าบริการเป็นไปตามราคา
ตลาดและมี กา ร เป รียบ เที ยบ
ค่าบริการกับผู้ ให้บริการรายอื่นทุก
ครัง้ 

คู่สัญญามีความเช่ียวชาญในการ
ให้บริการดแูล ซอ่มบ ารุงรถยนต์ เป็น
การท ารายการเพื่อสนับสนุนธุรกิจ
ของบริษัทให้เกิดความสะดวกและ
เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

EV, LRK EEI  UV เป็นผู้ ถือหุ้ น
แ ล ะ มี ก ร ร ม ก า ร
ร่วมกันกับUV และ 
EV 

ค่าบริการที่ปรึกษาการ
ประหยดัด้านพลงังาน  
แ ล ะ ค่ า บ ริ ห า ร แ ล ะ
จัดการประสิทธิภาพ
การใช้พลงังาน  

0.27 0.59 คา่บริการช าระตามอตัราค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึน้จริงของผู้ ให้บริการจัดสรร
ตามการให้บริการ 

การว่าจ้างที่ปรึกษาจะพิจารณาจาก
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ใน
การบริหารงาน 

UV,LRK, 
GUD,TL 

บมจ. เบอร์ลี ่ยคุ
เกอร์ 

มีกรรมการร่วมกัน
กบัUV 

ซือ้สินค้าวสัดสุิน้เปลือง
ใช้ในส านกังาน 

1.32 0.58 เง่ือนไขและราคาซือ้สนิค้าเป็นปกติ
ตามการค้าทั่วไปโดยไม่มีความ
แตกต่างจากการซือ้จากผู้จ าหน่าย
รายอื่นๆ 

เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทั่วไปที่ท า
กบัผู้จ าหน่ายรายอื่น และบริษัทได้
จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดที่
เหมาะสม 

LRK บจก. เอฟ แอนด์ บี มีกรรมการร่วมกัน คา่ซือ้สนิค้า 0.01 - เง่ือนไขและราคาซือ้สนิค้าเป็นปกติ เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทั่วไปที่ท า
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ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร 
ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ส ำหรับปี
สิน้สุด 
31 ธ.ค. 
2557 

ส ำหรับปี
สิ ้ น สุ ด 
31  ธ .ค . 
2556 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

อินเตอร์เนชัน่แนล  กบั UV ตามการค้าทั่วไปโดยไม่มีความ
แตกต่างจากการซือ้จากผู้จ าหน่าย
รายอื่นๆ 

กบัผู้จ าหน่ายรายอื่น และบริษัทได้
จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดที่
เหมาะสม 

LRK,UV บจก. ทีซีซี ลกัซ์ชรีู
โฮเทลส์ แอนด์ รี
สอร์ท  

กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรมการ
ของUV 

ค่าใช้บริการที่จอดรถ
และบริการห้องอาหาร  
 

1.62 2.52 คิดคา่บริการใกล้เคียงกบัราคาของ
บริษัทอื่นที่ให้บริการในลักษณะ
เดียวกนั   

ค่าใ ช้บริการดังกล่าวเ ป็นการใ ช้
บริการเพื่อความสะดวก 

LRK บจก. แผน่ดินธรรม 
พร็อพเพอร์ตี ้ดี
เวลลอปเม้นท์  

ผู้ ถื อ หุ้ น มี ค ว า ม
เก่ียวโยงเป็นญาติพี่
น้องกับกรรม-การ
ของUV 

ค่าใช้บริการที่จอดรถ
และบริการห้องอาหาร 

1.59 - คิดคา่บริการใกล้เคียงกบัราคาของ
บริษัทอื่นที่ให้บริการในลักษณะ
เดียวกนั   

ค่าใ ช้บริการดังกล่าวเ ป็นการใ ช้
บริการเพื่อความสะดวก 
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3. รำยกำรเงนิกู้ยมื และดอกเบีย้ค้ำงรับ 

ผู้ให้กู้ ผู้กู้   
ควำมสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ลักษณะรำยกำร 

ให้กู้ยมื ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
2557 2556 2557 2556 
(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

(ล้ำน
บำท) 

UV EEI 
 

เป็นผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

 

 รายการกู้ยืมเงิน 
ดอกเบีย้ค้างรับ 

6.50 6.50 2.06 1.61 อัตราดอกเบีย้ใกล้เคียงกับ
อัตราดอกเบีย้ของสถาบัน
การเงิน 

เป็นรายการที่ช่วยเพิ่มสภาพ
คล่ อ ง แล ะป รั บป รุ ง ฐ า น ะ
ทางการเงินของคู่สัญญาให้ดี
ขึน้เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจ
ตอ่ไปได้อยา่งตอ่เนื่อง 

EV SSC 
 

เป็นบริษัทร่วม 

 

รายการกู้ยมืเงิน 
ดอกเบีย้ค้างรับ 

0.74 0.74 0.96 0.90 อัตราดอกเบีย้ใกล้เคียงกับ
อัตราดอกเบีย้ของสถาบัน
การเงิน 
 
 

เป็นรายการที่ช่วยเพิ่มสภาพ
คล่ อ ง แล ะป รั บป รุ ง ฐ า น ะ
ทางการเงินของคู่สัญญาให้ดี
ขึน้เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจ
ตอ่ไปได้อยา่งตอ่เนื่อง 

 

 

 

 




