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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  UV มีทนุจดทะเบียน จ านวน  4,044,770,615 บาท คิดเป็น 4,044,770,615 หุ้น  มลูคา่ที่

ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  และมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว จ านวน  1,911,926,537  บาท  โดยเป็นหุ้นสามญัทัง้หมดจ านวน  

1,911,926,537  หุ้น  

2. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  UV ไมม่ีใบส าคญัแสดงสทิธิ หุ้นบริุมสทิธิ ที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั 

 ( มหาชน ) 

3. การออกตราสารแสดงสทิธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิง (NVDR : Non-Voting Depository Receipt) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด (Thai NVDR Company Limited) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  มีหุ้นสามญัของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์อ้างอิง จ านวน 24,060,639 หุ้น คิดเป็นร้อย

ละ 1.258 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้วของบริษัท 1,911,926,537  หุ้น ซึ่งผู้ ลงทุนใน NVDR จะได้รับสิทธิ

ประโยชน์ทางการเงิน  เช่น เงินปันผล  และสิทธิในการซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ แต่จะไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการ

ประชุมผู้ ถือหุ้ น ยกเว้น กรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเก่ียวกับการเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากการเป็น

หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (Delisting) 

 

อนึ่ง จ านวนหุ้นสามญัของบริษัทที่ผู้ลงทุนเข้ามาลงทุนใน NVDR นัน้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งบริษัทไม่สามารถ

ก าหนดได้ อย่างไรก็ตาม ผู้ลงทนุสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นสามญัที่เป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทยที่  www.set.or.th  

 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

(1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ของ UV ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี ้
ล าดับที่ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1 บริษัท อเดลฟอส จ ากดั* 1,262,010,305 66.01 

2 AIA Company Limited-TIGER 25,700,003 1.34 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 24,060,639 1.26 

http://www.set.or.th/
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ล าดับที่ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

4 นายบญุเกียรติ  เอือ้สดุกิจ 17,352,100 0.91 

5 นายวเิชียร  เศวตวาณิช 17,000,000 0.89 

6 กองทนุเปิดบวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 16,741,900 0.88 

7 นายวิโรจน์ เศวตวาณิช 15,640,000 0.82 

8 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ พนกังานการไฟฟา้ฝ่ายผลติ

แหง่ประเทศไทย ซึง่จดทะเบียนแล้ว โดยบลจ.บวัหลวง 

จ ากดั 

12,431,100 0.65 

9 กองทนุเปิดบวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐาน 9,330,900  0.49 

10 นายสทุธิพนัธ์ จิราธิวฒัน์ 9,026,300  0.47 

ยอดรวม 1,409,293,247 73.71 

หมายเหต ุ:  ข้อมลูจากบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

                          * บริษัท อเดลฟอส จ ากดั  ถือหุ้นโดย นายฐาปน สิริวฒันภกัดี ร้อยละ 50  และนายปณต สิริวฒันภกัดี ร้อยละ 50 

* UV มีทนุช าระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 1,911,926,537 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,911,926,537 หุ้น มลูคา่ที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ข้อจ ากัดการถอืหุ้นของบุคคลต่างด้าว 

UV มีข้อจ ากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit)  ไว้ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว โดย ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2558  มีบคุคลตา่งด้าวถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 3.48 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 
บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,988 100 

2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 6 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  6 0.00 
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บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดิเวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,998 100 

2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 1 0.00 

 
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 2,230,998 100 

2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 

3) บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั 1 0.00 

 

บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 912,829,675 55.73 

2) WELL BASE DEVELOPMENT LIMITED 284,353,695 17.36 

3) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 83,381,123 5.09 

4) กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 16,875,800 1.03 

5) กองทนุเปิด  บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐาน 9,541,900 0.58 

6) นายบญุเกียรติ  เอือ้สดุกิจ 8,312,700 0.51 
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บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 999,970 100 

2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 15 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  15 0.00 

 

  บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 9,999,944 100 

2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 28 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  28 0.00 

 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

7) EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS  
SMALL CAP SERIES 

7,198,900 0.44 

8) นายสนิท  ดษุฎีโหนด 5,862,900 0.36 

9) นายวิโรจน์  จิระพงษ์ตระกลู 5,501,400 0.34 

10) นางสดุใจ  วฒุศิกัดิศ์ิลป์ 5,300,000 0.32 

หมายเหต ุ - เม่ือวนัที่ 15 มกราคม 2559  GOLD ได้ด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุจดทะเบียนช าระแล้ว จากเดิม 7,780,590,264.25 บาท 

เป็น 11,037,670,000 บาท  แบง่เป็นหุ้นสามญั 2,323,720,000 หุ้น มลูคา่ทีต่ราไว้ หุ้นละ 4.75 บาท  ตามมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจด

ทะเบียนจากที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 17 ธันวาคม 2558 สง่ผลให้สดัสว่นความเป็นเจ้าของของบริษัทลดลงจาก

ร้อยละ 55.73 เป็นร้อยละ 39.28 
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บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 249,998 100 

2) บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั 1 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 1 0.00 

 

  บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 49,998 100 

2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  1 0.00 

 

ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่  

- ไมม่ี – 
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7.3   การออกหลักทรัพย์อื่น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีตัว๋แลกเงินระยะสัน้ที่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอนมลูค่ารวม 1,540,000,000 บาท ซึ่งการจดั

อนัดบัความนา่เช่ือถือของบริษัทอยูท่ี่  BBB/ Positive outlook โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วันที่เสนอขาย อาย ุ(วนั) 
มูลค่าคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

(ล้านบาท) 

   29 กรกฎาคม 2558 182  40  

                  5 สงิหาคม 2558 189  90  

19 สงิหาคม 2558 184 40 

25 สงิหาคม 2558 184  90  

25 สงิหาคม 2558 198 180 

                22 ตลุาคม 2558 183 150 

    25 พฤศจิกายน 2558 85 50 

    25 พฤศจิกายน 2558 99 250 

                23 ธนัวาคม 2558 183 100 

               24 ธนัวาคม 2558 189 250 

               25 ธนัวาคม 2558 182 300 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของ

ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี  และทนุส ารองตา่งๆ ทัง้หมดของงบการเงินรวมในแต่ละปี ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ ความจ าเป็น  และ

ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้วจะต้องน าเสนอขออนมุตัิตอ่ที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้  และรายงาน

ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากก าไรสะสม และกระแสเงินสดคงเหลือ

เปรียบเทียบกบังบลงทนุของบริษัทยอ่ย  หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอหลงัการตัง้ส ารองตามกฎหมายแล้ว   คณะกรรมการ

ของบริษัทยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทยอ่ยเป็นผู้อนมุตัิ 

 

การจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมา ของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากัด (มหาชน) 

รายละเอียด 

ผลการด าเนินงานปี 

25581 
2557 

(ปรับปรุงใหม่) 
2556 2555 2554 

เงินปันผลประจ าปี (บาทตอ่หุ้น) 0.110 0.075 0.050 0.022 0.060 

ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 630.94 428.74 175.36 249.40 63.09 

หกั: ก าไรท่ีรับรู้ในทางบญัชี (ไมใ่ช่เงินสด) (ล้านบาท) (280.72) (182.61) - (169.0) - 

ก าไรสทุธิคงเหลอืส าหรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 350.22 246.13 175.36 80.40  63.09 

สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิคงเหลอื 60.05% 58.26% 54.52% 52.31% 72.73% 
 

1 ผลการด าเนินงานและเงินปันผลประจ าปี 2558 จะได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ซึง่จะจดัขึน้ในวนัจนัทร์ท่ี 25 เมษายน 2559  
ก าไรปี 2558 จ านวน 630.94 ล้านบาท (รวมก าไรท่ีเป็นกระแสเงินสดของ GOLD ท่ี UV ถือหุ้นอยู่ตามสดัสว่นจ านวน 280.72  ล้านบาท)  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนทัง้สิน้ 8 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ทา่น (ในจ านวนนีม้กีรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น ) และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน  2  ทา่น โดยมีรายช่ือ
พร้อมด้วยข้อมลูการด ารงต าแหนง่ และรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผา่นมา ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

การประชุม
คณะกรรมการ 

จ านวน
ครัง้การ
ประชุม 

จ านวนครัง้
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 
ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  
กรรมการตรวจสอบ 

5 5 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน 
กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

5 5 

นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์ 
กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
กรรมการตรวจสอบ 

5 5 

นายฐาปน สริิวฒันภกัด ี
รองประธานกรรมการ 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 

5 3 

นายปณต สริิวฒันภกัด ี

รองประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

5 4 

นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

5 4 

นายธนพล ศิริธนชยั 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

5 5 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน 

กรรมการ และ กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

5 5 

หมายเหตุ :  -คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้หรือตามวาระการเป็นกรรมการ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

ตามหนงัสือรับรองของ UV ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558  ซึ่งออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ระบใุห้นายฐาปน สิริ
วฒันภกัดี, นายปณต สิริวฒันภกัดี, นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร, นายวรวรรต  ศรีสอ้าน และนายธนพล ศิริธนชยั กรรมการสองในห้า
คนลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 การประชุมขอคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

กรรมการบริษัท 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมการ
บริษัท (5 ครัง้) 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

( 9 ครัง้) 

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทนและ
สรรหา (2 ครัง้) 

คณะกรรมการ
บริหาร 

 (11 ครัง้) 

คณะกรรมการ
ก ากับดูแล

บรรษัทภบิาล    
(2 ครัง้) 

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 5 9 2 - - 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน 5 9 - - 2 

นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์ 5 9 2 - 2 

นายฐาปน สริิวฒันภกัด ี 3 - 2 - - 

นายปณต สริิวฒันภกัด ี 4 - 2 8 2 

นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร 4 - - 11 - 

นายธนพล ศิริธนชยั 5 - - 10 - 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน  5 - - 11 2 
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8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 (ข้อมลูลา่สดุ)  UV มีผู้บริหาร จ านวน 6 ทา่นตามรายช่ือที่ปรากฏในโครงสร้างองค์กรและตามนยิามใน

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ดงันี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นายปณต  สริิวฒันภกัดี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายวรวรรต  ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
3. นายทรงพล  รัตนสวุรรณ1 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ 
4. นายสทิธิชยั เสรีพฒันะพล2 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี 
5. นายบณัฑิต มว่งสอนเขียว3 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี 
6. นายวชิยั มหตัเดชกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
7. นางสาวปรารถนา อดุมสนิ4 ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี 
8. นางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม5 ผู้อ านวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณ 

หมายเหตุ :     
- ข้อมลูของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้แสดงไว้ในหวัข้อ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ และ

เลขานกุารของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน)  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558”  
- ผู้บริหาร  หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ ด ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมาและผู้ซึ่งด ารง

ต าแหน่งเทียบเท่าผู้ ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกรายและรวมถึงผู้ ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ 

1 นายทรงพล รัตนสวุรรณ ลาออกจากการเป็นผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ เม่ือวนัที่ 1 พฤษภาคม 2558 
2 นายสิทธิชยั เสรีพฒันะพล ลาออกจากการเป็นผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี เม่ือวนัที่ 31 มีนาคม 2558 
3 นายบณัฑิต มว่งสอนเขียว ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี  

เม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2558  
4 นางสาวปรารถนา อดุมสิน ได้รับแตง่ตัง้เป็นผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี เม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2558 และเป็นผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน 

ก.ล.ต.* 
5 นางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม ผู้อ านวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณเป็นผู้บริหารตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต.* 
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โครงสร้างองค์กรบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากัด (มหาชน)  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 
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 หมายเหต ุ  * นายวิชยั มหตัเดชกลุ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร และ* นายบณัฑิต มว่งสอนเขียว ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณ และบญัชี (รักษาการแทน)  

                  ** ต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ อยูร่ะหวา่งการพิจารณา และสรรหา 

 
 โครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกจิหลกั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558  

1. . บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดิเวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั 
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2. บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริหาร 

ประธานอ านวยการ 
(นายธนพล ศิริธนชยั) 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
 (นายแสนผิน  สขีุ) 

สายงานพฒันาธุรกิจ 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
 (นายก าพล  ปญุโสณี) 

สายงานสื่อสารองค์กร 

สายงานพฒันาโครงการ
บ้านเดี่ยว ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 

 (นายเทพศกัดิ์  นพกรวิเศษ) 

เลขานกุารบริษัท 

สายงานพฒันาทรัพยากร
มนษุย์และธุรการ 

สายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สายงานกฎหมายและ
ก ากบัดแูลกิจการ 

สายงานพฒันาโครงการ
ทาวน์โฮมและบ้านแฝด 

สายงานสนบัสนนุ
โครงการที่อยูอ่าศยั 

สายงานบญัชีและการเงิน 
รองกรรมการผู้จดัการ 

 (นายสมบรูณ์  วศินชชัวาล) 

 
สายงานโครงการเชิง

พาณิชยกรรม 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
 (นายวิทวสั  คตุตะเทพ) 

) 

 



 

                                 แบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
 

 60 
 

3. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีทแมเนจเม้นท์ จ ากดั 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ  
(นายอรุเสฏฐ นาวานเุคราะห์) 

หวัหน้าฝ่าย 
(นายปภพ ศรีอรุโณทยั) 

 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์  
และสนบัสนนุการปฏบิตัิงาน 

ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 
 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ  
บริหาร และจดัการความเสี่ยง 

 

หวัหน้าฝ่าย 

 

หวัหน้าฝ่าย 

 



 

                                 แบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
 

 61 
 

4. บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั 
 

กรรมการผู้จดัการ 
(นายกรธวชั ก่ิงเงิน) 

ฝ่ายการตลาดและขาย-ในประเทศ 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
(นายพนม  พรมมิรัตนะ) 

ฝ่ายการตลาดและขาย 
 

แผนกคลงัและจดัสง่ 
 

ฝ่ายการตลาดและขาย-ตา่งประเทศ 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายผลิตและซอ่มบ ารุง 
 

แผนกตรวจสอบ 
และควบคมุคณุภาพสินค้า 

 

แผนกควบคมุการผลิต แผนกซอ่มบ ารุง 

โรงผลิต 
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5. บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 
(นายนพดล ถีระศลิป์) 

รองกรรมการผู้จดัการ 
(นายทีฆาย ุดษิุยามี) 

 

ฝ่ายสนบัสนนุและประสานงาน ฝ่ายขาย 
 

ฝ่ายวิศวกรรม 
 

แผนกขายโครงการ 
 

แผนกสนบัสนนุ
งานโครงการ 

 

แผนกขายปลีก 
 

แผนกบริหาร
โครงการ 

 

แผนกชา่งเทคนิค 
 

แผนกสนบัสนนุ
ทางเทคนิค 

 

แผนกควบคมุสินค้าคงคลงั 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน  และข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยเมื่อวนัที่ 14 ตุลาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้ นายพรชัย เกตุจินากูล  

ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีภาระหน้าที่ในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ 

ที่คณะกรรมการต้องทราบ ปฏิบตัิการจดัการประชุม รวมทัง้ดแูลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถ

ปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท รวมทัง้การจดัท าและเก็บรักษา

เอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัท หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียซึ่งรายงานโดยกรรมการ 

หรือผู้บริหาร  

ทัง้นี ้ประวตัิยอ่และข้อมลูของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้

ช่ือ – นามสกลุ ( อาย)ุ นายพรชยั  เกตจิุนากูล   ( อาย ุ55 ปี ) 

ต าแหนง่ เลขานกุารบริษัท 
วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 14 ตลุาคม 2557 
คณุวฒุิทางการศกึษา ปริญญาโท     บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ปริญญาตรี     บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวตัิการอบรมด้านเลขานกุารบริษัท Company Secretary  Program (CSP 61/2558)  

Corporate Governance for Executives (CGE 2/2557)  
Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 11/2557) 

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)  0.00 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่ง
กรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี  

ประสบการณ์ท างาน 
 
 
 
 
 
 

2555 - ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

บมจ. ยนูิเวนเจอร์  

2548 - 2555      ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (รักษาการ)   
ส านกังานตรวจสอบ   

บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 

2546 - 2547  
2543 - 2546     

ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ         
ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ 

บมจ. โออิชิ กรุ๊ป 
บมจ. สามารถเทลคอม 

2538 - 2542 
2527 - 2537          

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวโุส 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ                 

บจก. ชินวตัร กรุ๊ป 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
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8.4 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในอตัราทีเ่หมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยมี

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการ เพื่อน าเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัทในการน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

โดยมีหลกัการดงันี ้

1. นโยบายก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

    คณะกรรมการบริษัทก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการแบง่เป็น 2 รูปแบบคือ 

 1) ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือน และค่าเบีย้ประชุมรายครัง้ โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามขนาด

ธุรกิจของบริษัท ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบตัิหน้าที่กรรมการที่

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท โดยเทียบเคียงกบับริษัทอื่นที่อยูใ่นรูปแบบธุรกิจอตุสาหกรรมเดียวกนัที่สงูเพียงพอจะดแูล 

และรักษากรรมการที่มีคุณสมบตัิตามที่ต้องการ   โดยอ้างอิงข้อมลูการรายงงานผลส ารวจอตัราค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   2) คา่ตอบแทนพิเศษกรรมการประจ าปี พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท 

 2. นโยบายก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

    คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูตัง้แต่

ต าแหน่งกรรมการผู้จดัการขึน้ไป ในรูปแบบของคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาว เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ก าหนดโครงสร้าง

ค่าตอบแทนที่สอดคล้องและเช่ือมโยงกับการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละคน ใน

ลกัษณะที่เปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาด

ใกล้เคียงกนั ได้แก่ 

1) ข้อมลูรายงานผลส ารวจอตัราคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ              

    บริษัท (IOD) 

                 2) เช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และ

ภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ (Key Performance Indicator) 
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8.4.1 คา่ตอบแทนคณะกรรมการของบริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 

คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

บริษัทก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและสมเหตผุล มีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน
และสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยยึดถือแนวปฏิบตัิในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผล
ส ารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2557 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมทัง้พิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบตัิ
ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ในปี 2558 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นตวัเงิน ดงันี ้

 1) ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และ
คา่ตอบแทนพิเศษ มีรายละเอียดดงันี ้

               1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนส าหรับ 

ประธาน สมาชิก 
ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบ 
แทนราย
เดือน 

(บาท/เดือน) 
คณะกรรมการบริษัท  25,000 20,000 20,000 10,000 
คณะกรรมการบริหาร* - 25,000 - 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ  - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 22,000 - 18,000 - 
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 22,000 - 18,000 - 

หมายเหต ุ:     
*  ไมร่วมกรรมการบริหารซึง่เป็นผู้บริหารของ UV และบริษัทยอ่ยของ UV 
*  ทัง้นีท่ี้ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีครัง้ท่ี 36/2558 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2558 มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรร
หาและคณะกรรมการบริษัทเสนอโดยวงเงินของค่าเบีย้ประชมุและค่าตอบแทนรายเดือน เมื่อรวมกบัค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) จะไมเ่กินจ านวนเงิน 8,000,000 บาทต่อปี โดย
ในสว่นค่าตอบแทนพิเศษคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้ พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสมจากผลประกอบของการของ  UV เป็นส าคญั 

  

2) ค่าตอบแทนพิเศษ 

  บริษัทมีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษกรรมการโดยประเมินจากผลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ส าหรับ

เงินค่าตอบแทนพิเศษกรรมการปี 2558  ได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีครัง้ที่ 36/2558 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 28 

เมษายน 2558 โดยมีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และสรรหา และ

คณะกรรมการบริษัทเสนอวงเงินของค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกิน

จ านวนเงิน 8,000,000 บาทตอ่ปี 
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รายละเอียดค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของคณะกรรมการชุดต่างๆ ประจ าปี 2558 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ  

ปี 2558 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
(บาท) 

ค่าตอบแทน
พิเศษ (บาท) 

รวม (บาท) กรรมการ
บริษัท 
(5 ครัง้) 

กรรมการ
ตรวจสอบ    
(9 ครัง้) 

กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน
และสรรหา 

(2 ครัง้) 

กรรมการ
ก ากับดูแล

บรรษัทภบิาล 
(2 ครัง้) 

กรรมการ 
บริหาร    

(11 ครัง้) 

1 นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช 5/5 9/9 2/2 - -        769,000         937,500       1,706,500  
2 นายสวุิทย์        จินดาสงวน 5/5 9/9 - 2/2 -        736,000         562,500       1,298,500  
3 นายนรรัตน์       ลิม่นรรัตน์ 5/5 9/9 2/2 2/2 -        660,000         562,500       1,222,500  
4 นายฐาปน        สริิวฒันภกัดี 3/5 - 2/2 - -        216,000         562,500         778,500  
5 นายปณต         สริิวฒันภกัด ี 4/5 - 2/2 2/2 8/11        272,000         562,500         834,500  
6 นายสทิธิชยั      ชยัเกรียงไกร 4/5 - - - 11/11        440,000         562,500       1,002,500  
7 นายธนพล        ศิริธนชยั 5/5 - - - 10/11        220,000                 -           220,000  
8 นายวรวรรต      ศรีสอ้าน 5/5 - - 2/2 11/11        256,000                 -           256,000  

รวม   3,569,000    3,750,000    7,319,000  
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ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากัด (มหาชน) 

(1) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามค านิยามของ ก.ล.ต. และ ตลท.) เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท

ก าหนดโดยเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัท UV  รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละท่านซึง่มีการ

ประเมินการปฏิบตัิงานตามสายการบงัคบับญัชา  โดยในปี 2558 ค่าตอบแทนของผู้บริหารรวม 8  ท่าน* ที่ได้รับจาก

บริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

รูปแบบของค่าตอบแทน (บาท) 
เงินเดือน 15,061,377.00 
โบนสั 6,452,406.00 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 787,685.00 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 22,301,468.00 

 
หมายเหต ุ: * รวมคา่ตอบแทนท่ีจ่ายให้คณุสทิธิชยั เสรีพฒันะพล ซึง่ลาออกจากการเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณ และบญัชี เม่ือ
วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 และคณุทรงพล รัตนสวุรรณ ซึง่ลาออกจากการเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธรุกิจ เม่ือวนัท่ี  1 พฤษภาคม 2558  

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

(1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

  กรรมการของบริษัทยอ่ย UV ทกุทา่นไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน  

จ านวนกรรมการและผู้บริหารบริษัทยอ่ยของ UV ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี ้

บริษัท กรรมการและผู้บริหาร (คน) 

1. บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั กรรมการ 3 
ผู้บริหาร 0 

2. บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั กรรมการ 3 
ผู้บริหาร 5 

3. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั   
 

กรรมการ 3 
ผู้บริหาร 0 

4. บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
(มหาชน) 

กรรมการ 9 
ผู้บริหาร 6 

5. บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั กรรมการ 4 
ผู้บริหาร 2 
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บริษัท กรรมการและผู้บริหาร (คน) 

6. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั  กรรมการ 3 

 ผู้บริหาร 0 

7. บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั  กรรมการ 5 

 ผู้บริหาร 2 
8   บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  กรรมการ 3 

ผู้บริหาร 2 

โดยในปี 2558  จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัทย่อย  UV (ผู้บริหารหมายถึง ผู้ ด ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดบั
ผู้อ านวยการขึน้ไป) เป็นจ านวนรวม 70,424,943.90 บาท โดยอยูใ่นรูปเงินเดือน โบนสัซึง่ผนัแปรตามผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  

ค่าตอบแทนอื่นๆ 

ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในรูปแบบที่เป็นตวัเงินแล้ว คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัความ

รับผิดชอบของกรรมการในฐานะที่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในการก ากบัดแูลกิจการอย่างเต็มที่ จึงได้จดัท า

กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดชอบส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ (Directors’ and Officers’ Liability) มีก าหนด

ระยะเวลา 1 ปี ภายในวงเงินประกนั 300 ล้านบาท ต่อเนื่องเป็นปีที่ 13 ทัง้นี ้คลอบคลมุถึงความรับผิดของบริษัทและบริษัท

ย่อย โดยผู้ รับประกนัจะเป็นผู้ รับผิดชอบความสญูเสียตา่งๆที่เกิดขึน้กบักรรมการ หรือเจ้าหน้าที่แทนกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ท่ี

ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ โดยในปี 2558 บริษัทฯ ไม่เคยมีกรณีเรียกร้องความเสียหายใดๆ จากสิทธิการประกันความ

รับผิดชอบดงักลา่ว 

นอกจากนี ้ผู้บริหารยงัได้รับสิทธิผลประโยชน์อนัพึงได้รับจากการเป็นพนกังานบริษัทฯ อาทิ เงินเดือน โบนสั และ

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น  

ทัง้นีส้ามารถดเูพิ่มเติมได้ในคูม่ือพนกังาน หรือ ข้อมลูเว็บไซต์ภายใน www.intranet.univertures.co.th.com
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8.5 บุคลากร 

จ านวนพนกังานทัง้หมดของกลุม่บริษัท UV ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 โดยแบง่ตามสายงานหลกั มีรายละเอยีดดงันี ้

 
สายงาน 

จ านวน (คน) 
หญิง ชาย รวม 

UV 68 43 111 

LRK  9 4 13 

GUD 31 25 56 

UVAM 0 0 0 

GOLD 228 227 455 

TL 27 74 101 

UVC 0 0 0 

FS 9 36 45 

UVRM 2 3 5 
รวมทัง้หมด 374 412 786 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2558 กลุม่บริษัท UV ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวน  786 คน ดงันี ้  
 (ล้านบาท) 

ประเภท บาท  

เงินเดือน 574.63 

โบนสั 40.87 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 20.36 

อื่น ๆ (การอบรมพฒันา ฯลฯ) 69.66 

รวม 705.52 
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นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของพนักงาน 

กลุม่บริษัท UV มีการดแูลเร่ืองคา่ตอบแทน สวสัดิการของพนกังาน และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้

1.  ให้โอกาสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนกังาน ซึ่งสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ทัง้ในระยะสัน้และใน

ระยะยาว โดยนอกจากเงินเดือนที่พนักงานได้รับเป็นประจ าทุกเดือนแล้ว  ในทุกสิน้ปี กลุ่มบริษัท UV  จะก าหนด

เป้าหมายการท างานที่ชดัเจนร่วมกบัพนกังานโดยมีดชันีชีว้ดัความส าเร็จ (KPI) ในการค านวณจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษ

ประจ าปี ทัง้ยงัจดัให้มีสวสัดิการแก่พนกังาน และมีกิจกรรมส าหรับพนกังาน เช่น จดังานปีใหมแ่ละจบัสลากให้รางวลั

พิเศษกบัพนกังานจ านวนมาก และการตรวจร่างกายประจ าปี  

2.  การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าด้วยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

ของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนกังาน และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท  

นโยบายการพัฒนาพนักงาน  

กลุม่บริษัท UV มีความเช่ือมัน่วา่พนกังานเป็นทรัพยากรที่ส าคญัที่สดุ และเป็นหวัใจของการขบัเคลือ่นกลุม่บริษัท UV  ไปสู่

ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้ โดยการบริหารทรัพยากรบคุคลไม่เพียงเป็นนโยบายที่ใช้กบั UV  เท่านัน้ แต่ยงั

ครอบคลมุไปถึงการบริหารทรัพยากรบคุคลของทัง้กลุม่บริษัท UV ด้วยเช่นกนั ทัง้นีร้ายละเอียดของงานท่ีได้เร่ิมด าเนินการ

ไปแล้วกลา่วคือ 

1.  การจดัท าระบบการประเมินผลงานพนกังาน ระบบ KPI (Key Performance Indicator) เข้ามาเป็นตวัชีว้ดัซึง่จะชว่ยให้

การประเมินผลเป็นไปอยา่งยตุิธรรม ชดัเจน และจดัท าเป็นคูม่ือที่ช่วยชีแ้นะแนวทาง ท าให้การประเมินผลของพนกังาน

มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2.  การสร้างวฒันธรรมองค์กร ให้พนกังานมีความภาคภูมิใจในการเป็นพนกังานของบริษัท อีกทัง้ยงัให้ความส าคญัใน

เร่ือง การคิดนอกกรอบ ความคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม โดยมีการจัดกิจกรรม และมีการจัดอบรมสมัมนา 

เพื่อให้วฒันธรรมองค์กรเป็นสิง่ส าคญัในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

3.  ร่วมวางแผนอตัราก าลงัคนให้เหมาะสมกบัความจ าเป็นและสอดคล้องกบัเปา้หมายของแตล่ะหนว่ยงาน 

4.  จดัท า Succession Planning อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อม และลดความเสีย่งจากการขาดความตอ่เนื่องใน

การบริหารงาน  

5.  จดัท าโครงการเพื่อเสริมสร้างความผกูพนัและมีสว่นร่วมตอ่องค์กร  

โดยในปี 2558 พนกังานของ กลุม่บริษัท UV ได้รับการพฒันาและฝึกอบรมจ านวนทัง้สิน้ 533 คน ซึง่เป็นการอบรมภายใน

จ านวน 26 หลกัสตูรและอบรมภายนอกจ านวน 135 หลกัสตูร รวมเป็นเงินคา่ใช้จ่ายทัง้สิน้จ านวน 4.03 ล้านบาท 
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ชั่วโมงการอบรมของพนักงานเฉลี่ย /คน/ปี (ปี 2556 - 2558)* 

 
หมายเหต ุ* ไมร่วมข้อมลูการพฒันาและฝึกอบรมพนกังานของบริษัท แผ่นดนิทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)  
 เน่ืองจากขึน้อยูก่บัโครงสร้างหลกัการบริหารจดัการและนโยบายของบริษัทในจดัอบรมพนกังานภายในแยกเฉพาะบริษัทฯ 

 
สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในที่ท างาน 

กลุ่มบริษัท UV ตระหนักถึงความส าคญัในการดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต  สุขภาพ 

อนามัย และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ โดยด าเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และ

สิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูเสียชีวิตจากอบุตัิเหตุ ป้องกนัการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย

อนัเนื่องมาจากการท างาน  

ในปี 2558 พนกังานกลุม่บริษัท UV ประสบภยัอนัตรายจากการเกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจากการ

ท างาน ดงันี ้

การเกิดอบุตัเิหตจุากการท างาน ( คน ) 1 

การลาป่วย  ( คน ) 482 

การเจ็บป่วยจากการท างาน ( คน ) 0 

ข้อพพิาทแรงงาน 

กลุม่บริษัท UV ไมม่ีการเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัแตอ่ยา่งใด และไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ

เกิดขึน้ในระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

กลุม่บริษัท UV ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและมุง่มัน่ที่จะยกระดบัของการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีอยา่งต่อเนื่องโดยเช่ือมัน่วา่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเพิม่มลูคา่

และผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุในระยะยาวตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุ

ฝ่าย และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ โดยค านงึถงึสทิธิ และความเทา่เทียมกนั

ของผู้ ถือหุ้น และความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี  

 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดแูลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคล้องกบั

หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบตัิของคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยจัดให้มีการการทบทวน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัอยู่ เสมอ เพื่อสือ่สาร และสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุม่บริษัท UV ได้รับทราบ และ

ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายสูงสุด ซึ่งได้แก่การบรรลุถึงเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจและการ

เจริญเติบโตของบริษัทอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน  

 

โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2557 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติอนมุตัปิรับปรุงเพิ่มเติมนโยบาย

การก ากบัดแูลกิจการของกลุม่บริษัท UV เพื่อให้สอดคล้องกบั “หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี 

2555” ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและหลกัเกณฑ์โครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย

ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึง่สามารถดาวน์โหลดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการได้จากเว็บไซต์ 

www.univentures.co.th โดยมีเนือ้หาของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการแบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้

1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทยีมกนั 

3 การค านงึถงึบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

9.  การก ากับดูแลกิจการ 

http://www.univentures.co.th/
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1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

UV ตระหนกัถึงหน้าที่ในการดแูลและคุ้มครองให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับสทิธิขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ สทิธิในการได้รับใบหุ้นและสทิธิ

ในการโอนหุ้น สทิธิในการมีสว่นแบง่ในผลก าไร สทิธิในการได้รับสารสนเทศของ UV อยา่งเพียงพอ ทนัเวลา และในรูปแบบ

ที่เหมาะสมตอ่การตดัสนิใจ นอกจากนีย้งัให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของ  UV เช่น การเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ การอนมุตัิธุรกรรมที่

ส าคญัและมีผลตอ่ทิศทางการด าเนินธุรกิจ การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษัท และการให้ความเห็นชอบในการ

แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 

 
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม 
 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

 UV ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่สิน้สดุรอบปีบญัชีและหากมีความ

จ าเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึง่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไข

หรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที่ใช้บงัคบัที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว UV จะเรียกประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

นอกจากนี ้UV มีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นรวมถึงนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิ

ตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัเป็นธรรมเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎหมาย โดยก าหนดให้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชุม

เป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู ่โดยหนึง่หุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึง่เสยีง 

 

ในปี 2558 UV ได้จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นจ านวน 2 ครัง้คือ 

 การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558  ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัองัคารที่ 28 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวิคเตอร์ 

2-3 ชัน้ 8 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์ เลขท่ี 57 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 ซึ่งจดัขึน้ เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 17 ธันวาคม 2558 เวลา 10.00 น. ณ ห้องวิค

เตอร์ 2-3 ชัน้ 8 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

10330 

โดยด าเนินการประชุมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างถูกต้องตาม

กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและสอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นดงันี ้
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ก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

UV ได้เปิดเผยมติคณะกรรมการบริษัทเร่ืองก าหนดการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

และของ UV พร้อมทัง้ได้น าหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นที่มีรายละเอียดครบถ้วนเปิดเผยในเว็บไซต์ก่อนล่วงหน้า 30 วนั 

พร้อมจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุซึง่มีวาระท่ีส าคญัอยา่งครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย และข้อบงัคบัของ  UV ได้แก่รายละเอียดวาระการประชมุซึง่ได้ระบอุย่างชดัเจนในแต่ละวาระที่น าเสนอวา่เป็นเร่ืองที่

น าเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้น าเสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่าง

ชัดเจน และจัดท ารายงานข้อมูลประจ าปีเสร็จภายในระยะ 120 วนั นบัตัง้แต่สิน้สดุรอบบญัชี  พร้อมทัง้จัดส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉนัทะและระบวุิธีการไว้ชดัเจน ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายพิจารณาลว่งหน้าก่อน

การประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชมุและประกาศโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุลงในหนงัสือพิมพ์รายวนั 

3 วนัติดต่อกนัและไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม และบริษัทได้ท าการเผยแพร่ข้อมลูแจ้งตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และWebsite ของบริษัทฯ เพื่อบอกกล่าวให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ในเวลาที่ เพียงพอส าหรับเตรียมตวัศึกษาข้อมลู

เก่ียวกบัวาระการประชุมก่อนเข้าร่วมประชุม พร้อมทัง้จดัให้มีช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามคณะกรรมการลว่งหน้า

ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้ โดยได้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุตา่งๆไปก่อนหน้านี ้ตามที่มี

รายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นของUV  รวมทัง้ได้แต่งตัง้กรรมการอิสระจ านวน 2 

ท่านเป็นผู้ รับมอบฉันทะแทนผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน สามารถเลือกมอบ

ฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือกรรมการอิสระเข้าประชมุแทนได้  

 
วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

UV ได้ก าหนด วัน เวลาการประชุมและสถานที่ซึ่งผู้ ถือหุ้ นเดินทางได้โดยสะดวกทุกรายโดย  UV จัดให้มีเอกสาร

ประกอบการประชมุซึง่สง่พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทราบกระบวนการและขัน้ตอนในการเข้าร่วมประชุม 

การตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม จัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นมีการ

มอบฉนัทะมาโดยไมต้่องเสยีคา่ใช้จ่าย ณ จดุลงทะเบียน ก าหนดจดุบริการรับลงทะเบียนอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ โดย

ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้ลว่งหน้าก่อนเวลาประชมุ 2 ชัว่โมง และตอ่เนื่องจนกวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นจะ

แล้วเสร็จ ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสยีง  UV ได้น าระบบ barcode มาใช้ ซึง่ช่วยลดระยะเวลาในขัน้ตอนดงักลา่ว

ให้รวดเร็วยิ่งขึน้  
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เพื่อให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การประเมินคณุภาพจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีซึ่งต้องมีการจดัให้มี inspector 

เข้ามาท าหน้าที่ดแูลและตรวจสอบให้การประชมุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท ในปี 2558  

UV ได้เชิญที่ปรึกษากฎหมายเพื่อเข้าร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นดงันี ้

-    ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีครัง้ที่ 36/2558 จัดขึน้เมื่อวนัองัคารที่ 28 เมษายน 2558 ซึ่งต้องมีการจดัให้มี 

Inspector เข้าร่วมการประชุมนัน้ ทางบริษัทUV ได้เชิญนายอเล็กซานเดอร์ เจมส์ ซี่ลีย์ ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท DN36 

จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการร่วมตรวจรับบตัรและการตรวจนบัการลงคะแนน และมีคณุวนิดา งอกลาภ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย

อาสาท าหน้าที่เป็นผู้สงัเกตการณ์ (Inspector) ท าหน้าที่ดแูลและตรวจสอบให้การประชมุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตาม

กฎหมายและข้อบงัคบับริษัทฯ 

-    ส าหรับการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 จัดขึน้เมื่อวนัพฤหัสบดีที่ 17 ธันวาคม 2558 บริษัท UV ได้เชิญ

นางสาวธิตะวนั ธนสมบตัิไพศาล ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท วีระวงศ์,ชินวตัรและเพียงพนอ จ ากดั เข้าร่วมการประชมุเพื่อ

ร่วมเป็นสกัขีพยานในการตรวจรับบตัรและการตรวจนบัการลงคะแนน และมีนางสาวณฐัปาณี พงษ์ศิยานวุฒัน์ ผู้ ถือหุ้น

รายย่อยร่วมเป็นพยานในการตรวจนบัการลงคะแนนในการประชุมให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและ

ข้อบงัคบับริษัทฯ ดงักลา่ว 

-    ในการประชุมผู้ ถือหุ้นประธานกรรมการบริษัทได้ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม โดยก่อนด าเนินการประชุมได้แจ้ง

รายละเอียดขององค์ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน การใช้บตัรลงคะแนน การเก็บบตัรลงคะแนนและ

เปิดเผยผลการนบัคะแนนในแตล่ะวาระอยา่งชดัเจน โปร่งใส และเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อตรวจสอบภายหลงั เปิดโอกาส

ให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นอยา่งเหมาะสมและเพียงพอและให้กรรมการท่ีเก่ียวข้องชีแ้จงและให้ข้อมลูตา่งๆ 

แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างชัดเจน ทัง้นีใ้นวาระการจ่ายเงินปันผล  UV ได้เปิดเผยจ านวนเงินที่จ่ายจริงเปรียบเทียบกับนโยบาย    

ส าหรับวาระการเลือกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ส าหรับการลงคะแนนและนบัคะแนน

เสียง   UV ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัทที่ก าหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และนบัเสียงข้างมากเป็นมติโดยจะน าคะแนน

เสยีงส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ลงคะแนนไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีงหกัออกจากคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นทัง้หมดที่เข้าร่วมประชุม

ในแตล่ะวาระ  

-     ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558  มีกรรมการบริษัทเข้าร่วม

ประชุมทัง้หมด 8 ท่าน ในการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปีแต่ละครัง้ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  *ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน

และสรรหา กรรมการบริษัท รวมทัง้มีที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาการเงิน ที่ปรึกษาการเงินอิสระ ผู้บริหารและผู้สอบบญัชี

รับอนญุาตของUV จะเข้าร่วมประชมุตัง้แตเ่ร่ิมการประชมุ  

*ยกเว้นการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 นายปณต สิริวฒันภกัดี ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุเนือ่งจากติดภาระกิจต่างประเทศ 
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หลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

UV แจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวนัท าการถัดไป และผ่านทาง

เว็บไซต์ของ UV โดยได้ระบุผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย/งดออกเสียง) ในแต่ละวาระ และจัดส่ง

รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งจดบนัทึกรายช่ือกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ขัน้ตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนน 

ผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย/งดออกเสียง) ในวาระที่ขอรับรอง/อนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ข้อซกัถาม

ของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระและการชีแ้จงของ UV ให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานราชการ ภายใน

ระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมรับทราบ พร้อมทัง้เผยแพร่รายงานการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของ UV 

 

3. การค านึงถงึบทบาทของการมีส่วนได้เสีย 

กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี ทัง้ภายในและภายนอกกลุม่บริษัท  UV ซึง่ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า 

คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี ้สงัคมและชุมชน ที่กลุม่บริษัท UV ด าเนินกิจกรรมด้วย รวมถึงการค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม

และสิ่งแวดล้อมและการไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน  โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิอย่างชัดเจนไว้ในคู่มือจร รยาบรรณทาง

ธุรกิจ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดใน

การปฏิบตัิงาน และถือเป็นภาระหน้าที่และเป็นวินยัที่ทกุคนพงึปฏิบตัิโดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถอืหุ้น 

กลุ่มบริษัท  UV มุ่งมั่นในการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้ นในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์สุจริตและ

จริยธรรมอนัดีงาม โดยพยายามที่จะพฒันากิจการให้มีความเจริญเติบโตและมีความมัน่คง ทัง้นีเ้พื่อสร้างความพึงพอใจ

สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงการสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ยึดหลกัการปฏิบตัิอย่าง

เสมอภาคเทา่เทียมกนั รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใส และเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่ผู้ถือ

หุ้นดงันี ้

1. เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

2. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

3. มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารและสารสนเทศตา่ง ๆ ผา่นทาง Website ของ UV ที ่www.univentures.co.th 

4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และข้อมลูเพิม่เติมทีถ่กูต้องครบถ้วน เพียงพอและทนัเวลาตอ่การ

ตดัสนิใจ 
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นโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับพนักงาน 

พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและส าคัญอย่างยิ่งต่อกลุ่มบริษัท  UV โดยในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไป

ข้างหน้า กลุม่บริษัท  UV จึงมีการก าหนดนโยบายและการปฏิบตัิต่อพนกังานไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อบงัคบั

การท างาน โดยถือเป็นนโยบายที่ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมทัง้ในด้านการก าหนดผลตอบแทนที่

เหมาะสม การจดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่ท างาน รวมไปถึงการ

พฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังาน โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่พนกังานดงันี ้

1. เปิดโอกาสอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอในการเรียนรู้ และพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งเต็มศกัยภาพ  

2. มีการอบรมจรรยาบรรณในการท างานวา่ด้วยการปฏิบตัิงานท่ีดี โปร่งใส และตอ่ต้านการทจุริต  

3. มีการปฏิบตัิตอ่พนกังานบนพืน้ฐานของคณุธรรม 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า 

กลุม่บริษัท  UV ตระหนกัถึงความส าคญัในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้ลกูค้าโดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่ลกูค้า

ดงันี ้ 

1. ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

2. ให้ข้อมลูขา่วสารเก่ียว กบัสนิค้าและบริการอยา่งครบถ้วนถกูต้องเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์ 

3. การรักษาความลบัของลกูค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบเว้นแตจ่ะได้รับอนญุาตจากลกูค้าหรือผู้มีอ านาจ

ของกลุม่บริษัท  UV ก่อนหรือเป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

4. จดัให้มีกระบวนการท่ีให้ลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสนิค้าและบริการ  

 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง 

กลุม่บริษัท   UV สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรมโดยประพฤติตามกรอบกติกา

การแขง่ขนัท่ีดีและหลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ดงันี  ้

1. สนบัสนนุการค้าเสรี และไมก่ าหนดให้คูค้่าต้องท าการค้ากบักลุม่บริษัท UV เทา่นัน้ 

2. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี 

3. ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 

4. ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้

กลุม่บริษัท  UV ด าเนินนโยบายคดัเลือกคูค้่าอยา่งยตุิธรรม และโปร่งใส ปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการค้าอยา่งเคร่งครัด โดย

ค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของกลุ่มบริษัท  UV และได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย โดยมีแนวทางปฏิบตัิต่อคู่ค้า 

และ/หรือ เจ้าหนี ้ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

2. มีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืก ประเมินคูค้่า และการจดัท ารูปแบบสญัญาตามข้อตกลงร่วมกนั 

3. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา เช่น การไม่ผิดนดัช าระ

หนี ้

 
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและการพัฒนาชุมชน 

กลุม่บริษัท  UV ค านึงถึงผลประโยชน์สว่นรวม การรักษาสิ่งแวดล้อมและไม่กระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อช่ือเสยีง

ของประเทศ สิ่งแวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ โดยได้ด าเนินการส่งเสริมพนักงานให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคม ให้

ความช่วยเหลือและสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมที่กลุ่มบริษัท UV ตัง้อยู่ โดยเฉพาะโครงการพฒันา

การศึกษา รวมทัง้ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 14000 ที่เก่ียวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และ

สิ่งแวดล้อมอย่างถกูต้องเหมาะสม เพื่อป้องกนัผลกระทบที่ก่อให้เกิดความสญูเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน และ

สิง่แวดล้อม ตลอดจนถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ดงัปรากฏในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บริษัท  UV 

โดยกลุม่บริษัท  UV มีแนวทางปฏิบตัิตอ่สงัคม และการพฒันาชมุชน ดงันี ้

1. ปลกูจิตส านกึเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบั  

2. สง่เสริมการใช้และการอนรัุกษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. สง่เสริมการพฒันาคณุภาพสงัคม โดยมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาความรู้สูเ่ยาวชน และประชาชนทัว่ไป 

 
โดยในปี 2558 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัท  UV ได้ร่วมกันจัดท าโครงการต่าง ๆ เพื่อร่วมกัน
พฒันาชมุชนและตอบแทนสงัคม รายละเอียดโปรดดใูนหวัข้อเร่ือง ”ความรับผิดชอบต่อสังคม” 
 
นโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

กลุม่บริษัท  UV ให้ความส าคญัและถือเป็นนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจไปสูค่วามยัง่ยืน โดยค านึงถึงการเคารพสทิธิ

มนษุยชนและเคารพตอ่ศกัดิ์ศรีในความเป็นมนษุย์ของพนกังานทกุคน ซึง่เป็นรากฐานของการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุภาพ

และคณุคา่ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

1. ก าหนดมาตรการคุ้มครองพนกังานท่ีให้ข้อมลูแก่ทางการ กรณีมีการท าผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อปอ้งกนัการปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรม ไมว่า่จะเป็นการเปลีย่นต าแหนง่งาน ลกัษณะงาน สถานท่ี
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ท างาน สัง่พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจ้าง (มาตรา 89/2) อนัเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งเบาะแส

เก่ียวกบัการท าผิดกฎหมายหรือการผิดจรรยาบรรณ 

2. ก าหนดนโยบายให้กลุ่มบริษัท UV ไม่ท าธุรกรรมกับบริษัทที่ไม่ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะการละเมิดสิทธิขัน้

 พืน้ฐาน ด้านเชือ้ชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น 

 
นโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา 

กลุม่บริษัท  UV สง่เสริมและปฏิบตัิตามสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรม อย่าง

เคร่งครัด โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทกลุ่มบริษัท  UV อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขนัและการให้บริการที่ดีแก่ลกูค้า ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องและไม่สนบัสนนุสินค้า

หรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

2. การใช้ software ทีผิ่ดกฎหมายถือเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

กลุม่บริษัท  UV มีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมลู ความโปร่งใส รายงานทางการเงิน และการด าเนินงาน  โดยก าหนดข้อ

ปฏิบตัิในการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทที่ถกูต้องครบถ้วน 

เพียงพอ เช่ือถือได้  และทนัเวลาอย่างสม ่าเสมอให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และบคุคลทัว่ไป 

คณะกรรมการบริษัทดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้องเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูล และ

ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เมื่อกรรมการ หรือผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการซือ้ขายหุ้นตามข้อก าหนดของส านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้มีการรายงานข้อมูลให้กับฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบตัิงานทราบ

ตลอดเวลาโดยเคร่งครัด   

กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือครองหลกัทรัพย์และได้น าสง่รายงานการมีสว่นได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้องต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี  ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่กรรมการ ผู้บริหาร สามารถบริหาร และด าเนินกิจการด้วยความ

ซื่อสตัย์สจุริต มีความชดัเจน โปร่งใส และมีสว่นช่วยให้ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนผู้ลงทนุทัว่ไปเกิดความเช่ือมัน่ในผู้บริหารของ UV 

ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 

UV ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่มีความถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส สม ่าเสมอ ทนัเวลาและ

ทัว่ถึงผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้ในทางตรงและทางอ้อมมาโดยตลอด โดยมอบหมายให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความ

เข้าใจธุรกิจของกลุม่บริษัท UV เป็นอยา่งดีท าหน้าที่เป็นนกัลงทนุสมัพนัธ์   
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นอกจากนีป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้ จัดการใหญ่ และผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการใหญ่ สายงานการเงิน 

งบประมาณและบญัชี ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและงบประมาณมีหน้าที่สือ่สารโดยตรงกบัผู้ ถือหุ้น  นกัลงทนุสถาบนั และ

นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ทัง้ในและตา่งประเทศ โดยจดัให้มีการน าเสนอข้อมลูความคืบหน้าการด าเนินกิจการ และตอบข้อ

ซกัถามต่างๆ เก่ียวกบับริษัทให้แก่นกัลงทนุและเผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) นอกเหนือจากการเปิดเผย

ข้อมูลเ ก่ียวกับสารสนเทศต่างๆ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์ของ UV ที่  

www.univentures.co.th ที่ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีส่วนเก่ียวข้องกับ

กิจกรรมของกลุ่มบริษัท UV ได้รับรู้ข้อมลูของบริษัทที่เป็นปัจจุบนัอย่างเท่าเทียมกัน  ในปี 2558 UV จัดให้มีการประชุม

นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ (Analyst Meeting) ขึน้ทุกรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ซึ่งจากการจัดประชุมดงักล่าวได้สร้างความเข้าใจ

ให้กบันกัวิเคราะห์และนกัลงทนุได้เป็นอยา่งดี  

ทัง้นีผู้้ ถือหุ้น นกัลงทนุสถาบนั และบคุคลทัว่ไป สามารถสอบถามข้อมลู และซกัถามข้อสงสยัตา่งๆ โดยติดตอ่ 

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ : นางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม (ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและงบประมาณ) 

เบอร์โทรศพัท์               : (02) 643-7174 

โทรสาร                        : (02) 256-0639 

E-mail                         : UV-IR@univentures.co.th 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของ UV มีความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์อยา่งระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต และรอบคอบ โดย

ก ากบัดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและค านึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

คณะกรรมการของ UV เป็นผู้มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ มีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ เพื่อประโยชน์สงูสดุของ ผู้ ถือหุ้นโดยรวม

และดูแลให้มีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ได้ว่ากิจกรรมต่างๆได้ด าเนินไปในลกัษณะที่ถกูต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 

โดยเฉพาะการตอ่ต้านการทจุริตในทกุรูปแบบ โดยใช้กลไกลของการตรวจสอบภายใน เพื่อการประเมินความเสีย่งและการ

ควบคมุป้องกนัการกระท าที่ไม่ถกูกฎหมาย โดยกรรมการทกุท่านเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 

และลกัษณะการด าเนินธุรกิจ UV พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลาโดย

ตระหนกัดีถึงการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ  

คณะกรรมการ UV ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลาย  ทัง้ในด้านทกัษะ  ประสบการณ์  ความสามารถที่เป็น

ประโยชน์กบับริษัท รวมทัง้ได้อทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อยา่งเต็มที่ และเพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  คณะกรรมการของ UV ได้จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วย
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ศึกษาและกลัน่กรองงานตามความจ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีที่ต้องอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉัย  พร้อมทัง้ได้

ก าหนดนโยบาย บทบาท  หน้าที่รับผิดชอบ กระบวนการท างาน   เช่น   การด าเนินการประชุม และการรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทไว้อยา่งชดัเจน 

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่ 

บคุคลที่รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้องผา่นกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสดงันี ้ 

ขัน้ตอนการคัดเลือก รายละเอียด 
หลกัเกณฑ์ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการเพื่อพิจารณาว่า

คณะกรรมการบริษัทยงัขาดความเช่ียวชาญเร่ืองใด รวมถึงความหลากหลายในด้านประสบการณ์ 
ความรู้ และความเป็นอิสระ  

การสรรหา พิจารณาสรรหาจาก 
1. ได้รับค าแนะน าจากกรรมการบริษัท 
2. บริษัทที่ปรึกษาภายนอก  
3. จากการเปิดสทิธิให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสทิธิเสนอช่ือกรรมการ 
4.  ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Director Pool) 

การคดัเลอืก คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สมัภาษณ์และประเมินคณุสมบตัิของกรรมการ 
โดยพิจารณาจากการจดัท ากรอบการก าหนดทางด้าน(Board Skill Matrix) เป็นเคร่ืองมือการสรรหา 

การแตง่ตัง้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีมติ
เห็นชอบเพื่อเสนอรายช่ือผู้ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมได้รับคัดเลือกให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

การแตง่ตัง้กลบัเข้ามาใหม ่ คณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่นผลการ
ปฏิบตัิงาน การเข้าร่วมประชุม การมีสว่นร่วมในการประชุม และการมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆของ
คณะกรรมการบริษัท 

 
การแต่งตัง้กรรมการของ UV เป็นไปตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นโดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั ตลอดจนเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทโดยมีวาระการด ารง

ต าแหน่ง 3 ปี คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน ทัง้นี  ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 ทา่น ประกอบด้วย  

-       กรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่านคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 37.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งเป็นจ านวนที่มาก

พอท่ีจะสามารถสร้างกลไกถ่วงดลุอ านาจภายในคณะกรรมการบริษัท  

-       กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 37.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

-       กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 25 
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คณะกรรมการบริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกนัเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปราย

ปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการ โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร หรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชมุ รวมทัง้มีนโยบายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้ สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเ ข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

เพื่อให้มัน่ใจได้วา่กรรมการบริษัทจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้นได้อยา่งเป็นอิสระและมีการถ่วงดลุที่เหมาะสม 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation) 

UV จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่  เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท 

รวมทัง้ข้อมลูที่เก่ียวข้อง อาทิ โครงสร้างเงินทนุ ผู้ ถือหุ้น ผลการด าเนินงาน รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑ์ตา่งๆ พร้อมทัง้ข้อมลู

ที่เป็นประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1. พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

2. ข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

3. หนงัสอืรับรองบริษัทของกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท 

4. คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

5. คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 

6. ข้อแนะน าการให้สารสนเทศส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 

7. หนงัสอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 

8. หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 

9. รายงานประจ าปีของบริษัทฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ และ CD-Rom 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากัด (มหาชน)  

บริษัทมีการก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการในระดบัต่างๆไว้อย่างชัดเจน โดยในการ

พิจารณาและตดัสินใจในเร่ืองที่ส าคญัๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อถ่วงดลุและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief 

Executive Officer : CEO) โดยจะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์และคณุสมบตัิที่เหมาะสม และ

ต้องไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั เพื่อให้มีการถ่วงดลุอ านาจโดยแยกหน้าที่การก ากบัดแูลและบริหารงานออกจากกนั 



 

                                 แบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
 

 83 
 

ประธานกรรมการบริษัท : เป็นกรรมการอิสระและไมเ่ป็นผู้บริหารรวมทัง้ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

โดยประธานกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบายก ากบัดแูลและ

การบริหารงานประจ าออกจากกนัอย่างชดัเจน ประธานกรรมการบริษัท มีหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งเป็นผู้ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายที่ส าคญัให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบตัิ และท าการทบทวนการอนุมตัิ

วิสยัทศัน์และภารกิจของบริษัทในรอบบญัชีที่ผ่านมา เพื่อก ากับดแูลและติดตามให้มีการน ากลยทุธ์ของบริษัทไปปฎิบตัิ

ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินของบริษัท โดยกรรมการบริษัททกุคนมีความเป็นอิสระในการเสนอวาระการประชมุ การ

แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของบริษัทในด้านต่างๆ รวมถึงพิจารณาอย่างรอบคอบในเร่ืองที่อาจขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพื่อให้มีความถกูต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร : เป็นหัวหน้าคณะกรรมการบริหารรับผิดชอบในการก ากับดูแลการบริหารของบริษัทให้

สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยมีการบริหารติดตามการด าเนินงานของฝ่าย

บริหารและฝ่ายจัดการ โดยก าหนดให้มีการประชุมร่วมกัน เพื่อรายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานและผล

ประกอบการของบริษัทเป็นประจ าทกุเดือน มีการกระจายอ านาจลงไปสูฝ่่ายบริหารในการก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

และวงเงินอนมุตัิ 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท (Boards Diversity) 

UV ตระหนกัดีถึงประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและเห็นว่าเป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหนึ่งในการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการท างานของคณะกรรมการบริษัท ความหลากหลายนัน้ไมไ่ด้จ ากดัเฉพาะในเร่ือง

เพศแต่ยงัรวมถึง อาย ุประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะ และความรู้ ทัง้นี ้ในการสรรหาและการพิจารณา

แต่งตัง้กรรมการของบริษัทจะอยู่บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถและใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกซึ่งได้ค านึงถึง

ผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย  

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดต าแหน่ง 

กลุม่บริษัท UV มีแผนการคดัเลือกบคุลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารระดบัสงูที่ส าคญัไว้ทกุต าแหนง่ให้

เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มี

ความเป็นมืออาชีพ และบริหารงานได้โดยอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายอื่นใด ทัง้นีก้ระบวนการสรรหา

ผู้บริหารระดบัสงูของกลุม่บริษัท UV พิจาณาคดัเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมด้านวยัวฒุิ คณุวฒุิ ประสบการณ์เข้าร่วมงาน 

และมุ่งเน้นรับคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสเติบโต ก้าวหน้าขึน้สู่ระดบั

ผู้บริหารในอนาคตได้ โดยผ่านขัน้ตอนการประเมินที่มีศกัยภาพสูงซึ่งทุกคนจะได้รับการพัฒนาตามแผนที่วางไว้เป็น

รายบคุคล มีการมอบหมายงานที่ท้าทาย รวมทัง้หมนุเวียนงานเพื่อพฒันาทกัษะการเป็นผู้น า  และความรอบรู้ในงานทุก
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ด้าน ซึ่งการเตรียมบคุลากรของกลุม่บริษัท UV ดงักลา่ว ด าเนินการกบัพนกังานทกุระดบัให้มีความพร้อมในการทดแทน

กรณีที่มีต าแหนง่งานวา่งลง รวมถึงการด าเนินงานสานตอ่อยา่งทนัทว่งที 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

UV มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและแจ้งให้กรรมการทราบ

ก าหนดการดังกล่าว โดยก าหนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ  1 ครัง้ ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน อาจมีการประชุม

คณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ ในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุซึง่ก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจน

และเอกสารประกอบการประชมุที่ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลาอยา่งน้อย 7 

วนั  เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม การประชุมแต่ละครัง้ใช้เวลาประมาณ 1-3 

ชั่วโมง และกรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้

ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนยัส าคญัในเร่ืองที่

ก าลงัพิจารณาจะต้องออกจากการประชมุและงดออกเสยีงระหวา่งการพิจารณาในเร่ืองนัน้ๆ  ซึง่ในการประชมุแตล่ะครัง้มี

การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่างรายงานการประชุม

ดงักลา่ว  ก่อนท าการรับรองความถกูต้องของเอกสารในการประชุมครัง้ตอ่ไปโดยประธานกรรมการและเลขานุการบริษัท 

ส าหรับเอกสารที่จดัเก็บจะมีทัง้บนัทึกการประชมุซึง่จดัเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมลูที่เป็นต้นฉบบัและแฟม้อิเล็คทรอนิคส์

ซึ่งรวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระการประชุมด้วย เพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบ

อ้างอิงได้  ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุจ านวน 5 ครัง้ 

 
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิดงันี ้

1. นโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การท าธุรกิจ เปา้หมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของกลุม่บริษัท UV 

2. การลงทนุในโครงการท่ีไมม่ีในงบประมาณประจ าปี 

3. รายการได้มาจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การซือ้และจ าหนา่ยสนิทรัพย์ การซือ้กิจการและเข้าร่วมใน

โครงการร่วมทุนที่ซึ่งต้องปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งมีมูลค่าเกินอ านาจของฝ่าย

บริหาร 

4. การท าธุรกรรมหรือการกระท าใด ๆ  อนัมีผลกระทบท่ีส าคญัต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนีส้ิน ยทุธศาสตร์การท าธุรกิจ 

และช่ือเสยีงของกลุม่บริษัท UV 

5. การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
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6. การเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบตัิที่มีนยัส าคญัเก่ียวกบัการบญัชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคมุภายในกลุม่

บริษัท UV 

7. การก าหนดและการเปลีย่นแปลงอ านาจอนมุตัิที่ได้มอบไว้ให้ฝ่ายบริหารกลุม่บริษัท UV 

8.  การเสนอแตง่ตัง้และการสิน้สดุสถานภาพของกรรมการ และเลขานกุารบริษัท  

9. การแตง่ตัง้และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

10. การปรับปรุงนโยบายก ากบัดแูลกิจการของกลุม่บริษัท UV 

11. การปรับปรุงคูม่ือจริยธรรมกลุม่บริษัท UV 

12. การปรับปรุง เปลีย่นแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร  

13.  การด าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของ  UV และบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจ าปี  ทัง้นีค้ณะกรรมการ UV ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายงานทาง

การเงินของ UV และบริษัทยอ่ยถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย มีการใช้นโยบายบญัชี

ที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอ  รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินคูก่บัรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบคุคล และแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อใช้ในการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

โดยให้กรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยตนเองทุกปี เพื่อคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนผลงาน 

ประเด็นและอปุสรรคตา่งๆ ในรอบปีที่ผา่นมา พร้อมทัง้จดัท าสรุปผลการประเมินกรรมการบริษัท เพื่อคณะกรรมการบริษัท

จะน าผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ นอกจากนี ้UV มีการประเมินและแบบการ

ประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบด้วย (ดขู้อมลูเพิ่มเติมได้ในรายงานประจ าปี 2558) 

การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายที่จะไมใ่ห้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานของกลุม่บริษัท  UV ใช้โอกาสจากการ

เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานแสวงหาประโยชน์สว่นตน  ซึ่งก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ถึงข้อปฏิบตัิ

ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ให้หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการดงักลา่วเพื่อประโยชน์ของบริษัท  คณะกรรมการบริษัท

ก าหนดให้ต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบั
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บคุคลภายนอก โดยกรรมการหรือพนกังานท่ีมีสว่นได้เสยีในรายการนัน้จะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ และในกรณี

ที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ 

วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

 

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทฯ ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในอตัราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยมี

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการ เพื่อน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทในการน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนมุตัิเป็น

ประจ าทกุปี โดยมีหลกัการดงันี ้

 1. นโยบายก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

     คณะกรรมการบริษัทก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการแบง่เป็น 2 รูปแบบคือ 

    1) ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นเบีย้ประชุมต่อครัง้ที่มาประชุม โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามขนาดธุรกิจ

ของบริษัท ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบตัิหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อบริษัท โดยเทียบเคียงกบับริษัทอื่นที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจอตุสาหกรรมเดียวกนัที่สงูเพียงพอจะดแูลและรักษา

กรรมการที่มีคณุสมบตัิตามที่ต้องการ โดยอ้างอิงข้อมลูรายงานผลส ารวจอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

    2) คา่ตอบแทนพิเศษกรรมการประจ าปี พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 2. นโยบายก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

     คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูตัง้แต่

ต าแหน่งกรรมการผู้จดัการขึน้ไปในรูปแบบของค่าตอบแทนเป็นรายเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ก าหนดโครงสร้าง

ค่าตอบแทนที่สอดคล้องและเช่ือมโยงกับการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละคน ใน

ลกัษณะที่เปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาด

ใกล้เคียงกนั ได้แก่ 

1) ข้อมลูรายงานผลส ารวจอตัราคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ              

    บริษัท (IOD) 
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                 2) เช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และ

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ (Key Performance Indicator) 

 ทัง้นีร้ายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารในปี 2558 ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ”ค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการและผู้บริหาร”  

 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

กลุม่บริษัท  UV มุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งโปร่งใส ซื่อสตัย์ มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสีย 

ตลอดจนสงัคม และสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ สง่เสริม พฒันา และเคารพการไม่ลว่งละเมิดการสรรสร้างงานอนัเป็นทรัพย์สิน

ทางปัญญา หรือ ลขิสทิธ์ิ ตลอดจนไมเ่ก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน โดยก าหนดเป็นนโยบายท่ีจะไม่กีดกนั หรือไม่

เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ ใด และจะด าเนินการเพื่อรับประกันว่า พนักงานจะมีสิทธิในด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล มี

สถานท่ีท างานท่ีปลอดภยั สะอาด และถกูสขุลกัษณะ รวมถึงปราศจากการลว่งละเมดิ หรือการขม่เหงในทกุรูปแบบ โดยใช้

หลกัความยตุิธรรม และจริงใจในการบริหารจดัการเก่ียวกบั คา่จ้าง ผลประโยชน์ตา่งๆ และเง่ือนไขการจ้างงานอื่นๆ รวมทัง้

ไม่ใช้แรงงานเด็ก หรือแรงงานบงัคบั และไม่มีการใช้มาตรการด้านระเบียบวินยั   ในการลงโทษทางกาย การคกุคาม การ

กระท ารุนแรง หรือการข่มเหงทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา และจะด าเนินการเพื่อรับรองโอกาสที่เท่าเทียมกันส าหรับ

ผู้ ร่วมงานทกุคน โดยนโยบายดงักลา่วข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดเป็นข้อพึงปฏิบตัิไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ เพื่อให้เกิดความชดัเจน สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุม่บริษัท  UV ในการรับทราบถึงแนวทาง

ในการประพฤติปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัข้อบงัคบัและระเบียบของบริษัทรวมทัง้ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายและข้อปฏิบตัิตามที่

ก าหนดไว้ในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัชัน้ปฏิบตัิตนเป็นตวัอยา่งที่ดี และมี

หน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัิตามข้อประพฤติปฏิบตัิที่ก าหนดไว้ และจดัให้มีการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนตา่งๆ 

ของพนกังานเก่ียวกบัการไม่ปฏิบตัิตามข้อประพฤติปฏิบตัิและการกระท าผิดอื่นๆ อย่างรอบคอบและเป็นความลบั เพื่อ

เป็นการปกปอ้งสทิธิทัง้ของผู้ถกูกลา่วหาและผู้แจ้งเบาะแสในการกระท าผิด 

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy) 

กลุม่บริษัท  UV จดัให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสทัง้จากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบ

การด าเนินการจดัการข้อร้องเรียนที่เหมาะสม อีกทัง้ยงัได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียน ดงันี ้

1. การแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่สงสยัว่าจะมีการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท การกระท าผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่สอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิอย่างไม่เทา่เทียมกนั ผ่านช่องทาง

ดงันี ้
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 การร้องเรียนทางโทรศพัท์ ผู้ ร้องเรียนสามารถร้องเรียนโดยตรงที่ หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ที่หมายเลข

โทรศพัท์ 02-643-7195  

 การร้องเรียนทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเอง 

- บริษัทฯ ได้จดัเตรียมกลอ่งรับความคิดเห็นไว้ในที่เปิดเผยให้ผู้ ร้องเรียนสามารถยื่นเร่ืองร้องเรียนได้สะดวก 

และด าเนินการเปิดกลอ่งรับความคิดเห็นเป็นประจ าทกุสปัดาห์ โดยหวัหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 

- ร้องเรียนผา่นทาง e-mail โดยสง่มาที่ Independent of Director@univentures.co.th 

- ทางจดหมาย 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 

57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์ ชัน้ 22 ถนน วิทย ุ

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

2. กระบวนการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียน 

เมื่อบริษัทได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้ว บริษัทจะด าเนินการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และ
ก าหนดมาตรการในการด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยค านึงถึงความเดือดร้อน
เสียหายโดยรวมทัง้หมด หลงัจากนัน้ผู้ ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเร่ืองดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามผลการด าเนินการ และ
รายงานผลให้ผู้ รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนและผู้ แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนทราบ รวมทัง้รายงานผลการด าเนินการ
ดงักลา่วตอ่กรรมการผู้จดัการ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั
แล้วแตก่รณี  

3. มาตรการคุ้มครอง 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะ
ไม่เปิดเผยช่ือ สกุล ท่ีอยู่ ภาพ หรือข้อมลูอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน หรือผู้ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รวมไปถึงก าหนดมาตรการคุ้มครองในกรณีที่ผู้นัน้เห็นวา่ตนอาจได้รับความไมป่ลอดภยั หรืออาจเกิดความ
เดือดร้อนเสียหาย ทัง้นีผู้้ ได้รับความเดือนร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม 

ทัง้นี ้บคุคลที่บริษัทตรวจสอบแล้วพบวา่ได้กระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ จะได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด หรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:Director@univentures.co.th
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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) 

กลุ่มบริษัท UV ให้ความส าคญักับนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและแนวปฎิบตัิที่เคร่งครัด ในการต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชั่นมาโดยตลอด โดยบริษัทฯตระหนกัว่าการทุจริตคอร์รัปชัน่ถือเป็นอาชญากรรมที่ผิดทัง้กฎหมายและศีลธรรม 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการได้เน้นย า้กบัพนกังานทกุระดบัวา่การทจุริตและคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ที่บริษัทฯ ไมส่ามารถ

ยอมรับได้ และยงัได้ปลกูฝังคา่นิยมและวฒันธรรมองค์กรด้านการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งตอ่เนื่องโดยจดัอบรม

ให้ความรู้แก่พนกังานเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่เนื่องเป็นประจ าทกุปี เพื่อสง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานของกลุ่ม

บริษัท UV ตระหนกัถึงความส าคญัและมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองมาตราการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

รวมทัง้จดัให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่และจดัท าบทความเร่ืองทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยฝ่าย

ตรวจสอบภายในเป็นผู้ด าเนินการสนบัสนนุข้อมลู ผา่นระบบ Intranet ของกลุม่บริษัท UV 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ลงนามเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กรหอการค้าไทยซึง่เป็นองค์กรร่วมของหนว่ยงานภาคเีครือขา่ยการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ จะสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหอการค้าไทย เพื่อขับเคลื่อน

กระบวนการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้เกิดขึน้เป็นรูปธรรมทัง้ภายในองค์กรและในระดบัประเทศตอ่ไป  

นอกเหนือจากการด าเนินการดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯ ได้ก าหนด นโยบายเก่ียวกบัการให้และการรับของขวญั ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ ให้ข้อมลู (Whistle 

Blowing Policy) ไว้ใน คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยบรรจุเป็นหวัข้อหนึ่งในการการปฐมนิเทศพนกังานเข้าใหม่เพื่อให้

พนักงานได้รับทราบและมีความเข้าใจพร้อมทัง้ให้พนักงานลงนามรับทราบในหนังสือรับ รองการปฏิบัติตามคู่มือ

จรรยาบรรณธุ ร กิจของกลุ่มบ ริ ษัท  UV สามารถดู ข้อมูล เพิ่ม เติม ไ ด้ในหัว ข้อ  คู่มื อจรรยาบรรณบริ ษัท ที่  

www.univentures.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.univentures.co.th/
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9.2 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

โครงสร้างกรรมการบริษัทของ UV ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรวม 5 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบั

ดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนทัง้สิน้ 8 ท่าน   แบ่งเป็นกรรรม

การที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน โดยในจ านวนนีม้ีกรรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และ

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ทา่น  ทัง้นี ้ข้อมลูของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ได้

เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ และเลขานกุารของบริษัท” 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบ และระมดัระวงัต่อผู้ ถือหุ้น เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และก ากบัดแูลให้

ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้ น โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายรวมถึงการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท  มติ

คณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในเร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และ

รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้ในปัจจบุนัและในระยะยาว 

 

คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัท และอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจก าหนด

และแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ตลอดจนจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย อย่างไรก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ ตามขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่ว ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ  หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจสามารถ

อนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่

ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ท ากบับริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิให้จดัตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่นดงันี ้

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง รายละเอียด 

นายปณต สริิวฒันภกัดี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

นายธนพล ศิริธนชยั กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

หมายเหตุ :   

- ในปี 2558 มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร จ านวน 11 ครัง้ โดยมีนายพรชยั  เกตจุินากลู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

พิจารณาและก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนธุรกิจ  งบประมาณ และอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท

และบริษัทย่อยร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงู เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ รวมทัง้ก ากบัดแูลและติดตามผลการ

ด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ก าหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนมุตัิ อนมุตัิการด าเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อยในเร่ืองต่างๆ ตามขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  กลัน่กรองในเร่ืองที่ฝ่ายบริหาร

ระดบัสงูเสนอให้พิจารณาในสว่นที่นอกเหนือจากอ านาจของคณะกรรมการบริหาร  เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทอกีขัน้

หนึง่  

ทัง้นีก้ารอนุมัติรายการจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจาก 

คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ท ากบั  UV หรือบริษัทย่อยยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ี

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตัง้จากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามที่

กฎเกณฑ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด มีจ านวนอยา่งน้อย 3  คน และอยา่งน้อย 1 คน จะต้องมีความรู้ด้านบญัชี 

และการเงิน  
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ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งทัง้หมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระดงัรายช่ือ

ตอ่ไปนี ้

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง รายละเอียด 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 

  นางสาวพจนีย์   ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 

นายนรรัตน์  ลิม่นรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 

  หมายเหต ุ :    
- กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้ หรือตามวาระการเป็นกรรมการโดยมีนายพรชยั เกตจุินากลู 

ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ในปี 2558 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 9 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่

ฝ่ายจดัการ 1 ครัง้ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบขอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยพ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

5. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม และ

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ ในการพิจารณา

แตง่ตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสีย่ง และการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสทิธิภาพ 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 

ซ. การประเมินผลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ฌ. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้น  และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9. พิจารณาทบทวน เพื่อปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ กฎ ข้อบงัคบัของคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้ภาวการณ์และความเหมาะสม 

10. จัดหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในกรณีจ าเป็น โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ

คา่ใช้จ่ายดงักลา่ว 

11. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นอกจากนี ้เพื่อให้การปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือผู้ รับผิดชอบที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงให้

ความเห็น หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น และให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพ

ภายนอก ในกรณีจ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักลา่ว 

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบ

ต้องเป็นกรรมการอิสระซึง่มีคณุสมบตัิดงันี ้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้องด้วย ได้แก่ คูส่มรส บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ  

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือที่ปรึกษาซึง่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือ 

ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ

ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร  รวมทัง้  

คู่สมรสของบตุร  กบัผู้บริหาร  หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหาร 

หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัง้ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้น  

ที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

5. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น  รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์  รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ  หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  ด้วย

การรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน  รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผล

ให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ 

ตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ

มลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียว

โยงกัน โดยอนุโลม และให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกนั 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้

มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้

ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่ เป็น

หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

10. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 4 

ทา่น ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้  

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง รายละเอียด 

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ 

นายนรรัตน์      ลิม่นรรัตน์ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ 

นายฐาปน       สริิวฒันภกัดี กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

นายปณต        สริิวฒันภกัดี กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

หมายเหตุ  :        
- คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้ หรือตามวาระการเป็นกรรมการ  

โดยมีนายวรวรรต  ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา                        
- ในปี 2558  มีการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา จ านวน  2 ครัง้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

1. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 

2. พิจารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่มีต าแหนง่วา่งลง เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ / หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 

3. พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่ง  ตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จัดการขึน้ไปในกรณีที่

ต าแหนง่ว่างลง 

4. พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการชดุย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

แต่งตัง้เมื่อมีต าแหน่งว่างลง 

5. พิจารณาเสนอแนะก าหนดค่าตอบแทน  และผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็น  และเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงิน และมิใชต่วั

เงิน เพื่อจูงใจ และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ  

6. จดัท าหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิตามแต่กรณี 

โดยมีหลกัเกณฑ์การพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่

ละชุด ประสบการณ์ ความรู้ และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นซึ่งประกอบธุรกิจ

เดียวกนั และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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7. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็น  และเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน เพื่อ 

ตอบแทน  และจูงใจผู้บริหารระดบัสงู ตัง้แต่ต าแหน่งกรรมการผู้จดัการขึน้ไป โดยพิจารณาจากการประเมิ นผลงาน

ความทุ่มเท  และผลประกอบการของบริษัท 

8. ให้ค าชีแ้จงตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

9. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

และสรรหา 

คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ซึ่งปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน  ดงั
รายช่ือตอ่ไปนี ้

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง รายละเอียด 

นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์ ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 

นายปณต สริิวฒันภกัดี กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน   กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

หมายเหตุ  :      
- ในปี 2558 มีการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลจ านวน 2 ครัง้ โดยมีนายพรชยั  เกตจุินากลู ท าหน้าที่เป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 

1. หน้าที่ในการจดัให้มีนโยบายก ากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิที่ดีส าหรับองค์กร 

1.1 การจดัให้มีหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และแนวปฏิบตัิที่ดีที่เก่ียวข้อง เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจขององค์กร 

1.2  ท าการเปิดเผยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแนวปฏิบตัิที่ดีที่เก่ียวข้องสูส่าธารณชน 

2. หน้าที่ในการจดัให้มีนโยบาย และแนวทางในการปฏิบตัิที่ดีในการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลตอ่ภายนอกองค์กร ได้แก่  

2.1 ผู้ ถือหุ้น 

2.2 ลกูค้า/คูค้่า 

2.3 ผู้ ร่วมลงทนุ 

2.4 สงัคม 

2.5 สิง่แวดล้อม 

2.6 อื่นๆ 
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3. หน้าที่ในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและจดัท าแนวทางการพฒันากรรมการ 

3.1 ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการท่ีต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมของ

ความรู้ ประสบการณ์  และความเช่ียวชาญของกรรมการโดยรวม ให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ 

3.2 หน้าที่ในการวางแผนแนวทางการพฒันากรรมการ อาทิ การพฒันาความรู้ให้กรรมการ การวางแผนงาน Board 

Retreat ประจ าปี และการพฒันาในด้านอื่นๆ แก่กรรมการ 

3.3 หน้าที่ในการควบคมุดแูล เพื่อให้แนใ่จวา่มีการประเมินผลการด าเนินงานของกรรมการเป็นประจ าทกุๆ ปี อยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ย งซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน  

ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง รายละเอียด 

นายวรวรรต   ศรีสอ้าน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

นายทรงพล   รัตนสวุรรณ1 กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ 

นายวชิยั       มหตัเดชดลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 

นายสทิธิชยั   เสรีพฒันะพล2 กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน 
งบประมาณ และบญัชี 

นายบณัฑิต   มว่งสอนเขยีว3 กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน 
งบประมาณ และบญัชี 

นายเนรมติ    สร้างเอี่ยม4 กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ 
ดิเวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั 

นายกรธวชั    ก่ิงเงิน กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทย - ไลซาท จ ากดั 

นายนพดล     ถีระศิลป์ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม 
จ ากดั 

นายนรวีร์       ฉตัราภรณ์5 กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารทรัพย์สนิ 

หมายเหต ุ :  
1 นายทรงพล รัตนสวุรรณ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 
2 นายสทิธิชยั เสรีพฒันะพล ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัที 31 มีนาคม 2558 
3 นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 
4 นายเนรมิต สร้างเอ่ียม ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2558 
5 นายนรวีร์ ฉตัราภรณ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัท่ี 1 มถินุายน 2558 
- ในปี 2558 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครัง้ โดยมีนายวิชยั มหตัเดชกลุ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดยุทธศาสตร์ และนโยบาย ตลอดจนถึงวางเป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทัง้องค์กร เพื่อเป็น

แนวทางให้ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ( Integrated Risk Management ) โดยให้ครอบคลมุความเสี่ยงหลกั

ของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ (Business Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ (Operational Risk) เป็น

ต้น 

3. วางระบบการบริหารความเสี่ยง  เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถาวร รวมถึงจัดให้มี

การประเมินความเสี่ยงเป็นประจ า 

4. จัดท า และอนุมตัิแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยประเมินปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท  จัดท าแผนจดัการความเสี่ยงในทกุระดบั โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร และพนกังาน

จากหน่วยงานต่างๆ 

5. พฒันาระบบจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม   

6. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการจัดการความเสี่ยง และบริหารความเสี่ยง ที่จะท า

ให้บริษัทไม่สามารถด าเนินการให้บรรลเุป้าหมาย รวมทัง้ผลกัดนัให้มีการบริหารความเสี่ยงในทุกระดบัขององค์กร  

และปลกูฝังให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 

7. ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบตัิตามแผนจัดการความเสี่ยงของบริษัท ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการด าเนินการ

บริหารความเสี่ยง 

8. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี่ยงที่ส าคญัที่มีผลต่อการควบคุมภายใน 

9. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง  

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบงัคบัของ  UV  คณะกรรมการบริษัท   ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คนและกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิและไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด  

วิธีการแต่งตัง้กรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ ดงันี ้ 

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกบคุคลเดียว   หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่ง

คะแนนเสียงให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมา  จะได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึ

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสยีงเทา่กนั  เกินจ านวนกรรมการ

ที่จะพงึมี หรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลอืกโดยวิธีจบัสลาก เพื่อให้ได้ตามจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลใด

บคุคลหนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว

ถดัไป ด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู ่เว้นแตว่าระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการ

จะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่ง

หนึง่ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนัน้  

ในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ UV ได้ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด  ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคียงที่สดุ กับ

อตัราส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจับสลากกนัว่าผู้ ใด

จะต้องออกส่วนในปีหลงัๆ ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นีก้รรมการซึ่งพ้นจาก

ต าแหนง่แล้วอาจจะได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

 

กรรมการอิสระ  

UV ได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระไว้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โปรดพิจารณาหวัข้อ ”โครงสร้างกรรมการบริษัท” 

ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจใน

การด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 

คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทซึ่งได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต้องได้รับการแต่งตัง้

โดยคณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหารระดับสูงสุด 

การแต่งตัง้ผู้บริหารสงูสดุตัง้แตร่ะดบักรรมการผู้จดัการใหญ่ขึน้ไปนัน้  คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาจะ

คดัเลือกผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดและเสนอช่ือผู้ผ่านการคดัเลือกที่สมควรได้รับการแต่งตัง้ต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อคดัเลอืกผู้ที่เหมาะสมจะด ารงต าแหน่งโดยวิธีลงคะแนนเสยีงข้างมากตอ่ไป 
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ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้คดัเลอืกผู้ที่เหมาะสมมาด ารง

ต าแหนง่ 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทได้ก ากบัดแูล การด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน

ของบริษัท ดงันี ้ 

1. สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาปฏิบตัิ 

2. สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3. สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมจดัท าโครงการ CSR (Corporate Social Responsibility) 

4. พิจารณาเร่ืองที่มีความส าคญั เช่น กลยทุธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทนุหรือลดทนุ การเลิกบริษัท รวมทัง้นโยบายที่ส าคญั

ตา่งๆ  

5. ติดตามผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

6. ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องของหน่วยงานก ากับดูแล ได้แก่ การท ารายการ

ระหว่างกนั การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา รวมทัง้ดแูลให้มีการ

จดัท าบญัชีและ รายงานทางการเงินถกูต้อง ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป  

7. ตรวจสอบโดยหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่มีการควบคมุภายในท่ีก าหนดไว้เพียงพอและมีประสทิธิผล  

ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

-ไมม่ี- 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กลุม่บริษัท UV มีนโยบายในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในซึ่งก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บริษัท

และถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลบัของกลุ่มบริษัท UV 

อยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมลูภายในท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ หรือราคา

หุ้น โดยก าหนดที่จะไมใ่ช้โอกาส หรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการผู้บริหาร  หรือพนกังานของบริษัทในการหาประโยชน์

สว่นตน ไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื่น เพื่อประโยชน์ใน

การซือ้ขายหุ้นของบริษัท ในเร่ืองการท าธุรกิจที่แขง่ขนักบับริษัทหรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ไมเ่ปิดเผยข้อมลูความลบัทางธุรกิจของ

บริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง แม้พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทไปแล้ว เป็น

ระยะเวลา 2 ปี และเพื่อปอ้งกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที่มีสว่นใกล้ชิดกบัข้อมลูของบริษัทน าข้อมลูภายในท่ี
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ตนรู้มาแสวงหาประโยชน์อนัเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่ความรับผิดชอบของตนที่มีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี  ้ข้อมลูความลบั

ทางธุรกิจจะจ ากัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูที่เก่ียวข้องเท่านัน้  รวมถึงห้ามกรรมการและผู้บริหาร 

รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนและ

ภายหลงัจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมลูแล้ว 48 ชัว่โมง และให้กรรมการ ผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษัทและจดัสง่รายงานดงักลา่วให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทัง้นี ้เพื่อมิให้กรรมการ ผู้บริหารน าข้อมลูภายในไป

ใช้ประโยชน์ซึง่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การกระท าฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับความเสยีหาย  หรือสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบตัิขดักบั

นโยบาย  และจริยธรรมทางธุรกิจ  ต้องได้รับโทษทางวินยัอยา่งร้ายแรง  และยงัมีความผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคดัเลือกผู้สอบบญัชีในเบือ้งต้น โดยพิจารณาถึงคณุสมบตัิความเป็นอิสระ 

สามารถสอบทานงบการเงินเสร็จตามก าหนดเวลา มีความรู้ ความเช่ียวชาญของการให้บริการสอบบญัชี ตลอดจนเข้าใจ

ในธุรกิจของกลุม่บริษัท และเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อน าเสนอขออนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีในที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

•ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ( Audit fee ) 

กลุม่บริษัท UV จ่ายค่าสอบบญัชีให้กบับริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึ่งเป็นส านกังานสอบบญัชีที่

ผู้ สอบบัญชี สงักัดในรอบปีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินรวม 2,820,000 บาท ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีของบริษัทจ านวน 

900,000 บาท และคา่สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยจ านวน 1,920,000 บาท ซึง่จ านวนเงินนีไ้มร่วมคา่สอบบญัชีของกลุม่บริษัท 

แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

• ค่าบริการอื่น (non-audit fee)   - ไมม่ี - 

ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา UV  และบริษัทย่อย มิได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ( non-audit fee )ให้กับ

ผู้สอบบญัชี บคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั และไมม่ีคา่ใช้จ่ายใน

อนาคตอนัเกิดจากการตกลงที่ยงัให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

กลุม่บริษัท UV ได้ด าเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบันโยบายใสใ่จตอ่สิ่งแวดล้อม ชุมชม และสงัคมตลอดมา ทัง้ในการด าเนินธุรกิจ

ปกติ (in-process) และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (after-process)  โดยได้ด าเนินโครงการอนัเป็น

ประโยชน์ตา่ง ๆ มากมาย ทัง้นีเ้พื่อเป็นการปลกูฝังจิตส านึก และทศันคติให้กบัพนกังานพร้อมกบัการพฒันาดแูลบคุลากร 

สร้างมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคม  รวมถึงเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม อันเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืน เพื่อเป็นก าลงัผลกัดันให้ผลการด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถเติบโตได้อย่างยัง่ยืน  โดยมีวฒันธรรมขององค์กร  “ICPR” เพื่อกระตุ้นและปลกูฝังให้พนกังานซึ่ง

เป็นทรัพยากรที่มีคณุคา่ได้น าไปใช้และปฏิบตัิในชีวิตการท างาน ทัง้ต่อเพื่อนร่วมงาน ลกูค้าและผู้ เก่ียวข้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุม่บริษัท UV ได้ก าหนดให้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึง่ในกลยทุธ์การพฒันาอยา่งยัง่ยนืขององค์กรโดยเป็นสดัสว่น

ควบคู่ไปกบัผลประกอบการของบริษัท ภายใต้การด าเนินธุรกิจที่ถกูต้อง โปร่งใส ค านึงผลประโยชน์ และผลกระทบตอ่ผู้มี

สว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย คณะกรรมการบริษัทได้มีการปรับปรุงแก้ไขนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของกลุม่บริษัท UV (ฉบบั

ปรับปรุงประจ าปี 2557) ซึง่ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ UV แล้วนัน้ โดยครอบคลมุถึงหลกัการ และแนวปฏิบตัิที่ดีในสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

ตลอดจนความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

 
ในปี 2558 กลุม่บริษัท UV มีแนวทางในการปฏิบตัิและด าเนินธุรกิจอยา่งรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชนและสิง่แวดล้อมซึง่สรุป 
สาระส าคญัได้ดงันี ้
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การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

กลุ่มบริษัท UV มุ่งเน้นการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ มีจรรยาบรรณปฏิบัติต่อ ผู้ ถือหุ้น 
พนกังาน ลกูค้า คูแ่ขง่ คูค้่าหรือเจ้าหนี ้ชมุชนและ สงัคมอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โดยยดึหลกั
ที่ส าคญัได้แก่ การให้ข้อมลูข่าวสารและค าแนะน าที่ถกูต้อง เพียงพอ และทนัเหตุการณ์ ต่อลกูค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกบั
สินค้าและการบริการ   การส่งมอบสินค้าที่มีคณุภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม การหลีกเลี่ยงการ
ด าเนินการอนัก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   
 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

กลุ่มบริษัท UV จัดให้มีกระบวนการและก าหนดอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานอย่างชัดเจนและโปร่งใสเพื่อลดการใช้    
ดุลยพินิจของพนักงานในการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการสร้างระบบตรวจสอบที่มี
ประสทิธิภาพ โดยผู้ที่มีหน้าที่ดแูลเร่ืองการเงินหรือต าแหนง่งานที่เอือ้อ านวยกบัการได้ผลประโยชน์ต้องได้รับการพิจารณา
คดัเลือกเป็นพิเศษ ผู้บริหารกลุ่มบริษัท UV ได้เน้นย า้สร้างจิตส านึกให้กบัพนกังานอย่างต่อเนื่อง เร่ิมตัง้แต่การอบรมให้
ความรู้กับพนกังานที่เข้าใหม่ทุกคนในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น การให้ความรู้เร่ืองการแจ้งเบาะแส (Whistle 
Blowing) การคุ้มครองผู้ให้เบาะแส รวมถึงให้ความรู้เร่ืองนโยบาย การจดัซือ้ จดัจ้าง การจดัหาผู้ รับเหมาที่มีศกัยภาพด้วย
กระบวนการโปร่งใส  มีการก ากบัดแูลให้มีกระบวนการติดตามและตรวจสอบให้พนกังานมีการปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด มีการประเมินความเสีย่งของธุรกิจที่อาจมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่และน าเสนอเข้าที่ประชมุคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงหากเป็นความเสี่ยงในระดบัสงูตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก าหนด รวมถึงการรณรงค์
ให้กบัพนกังานตระหนกัและช่วยกนัควบคมุความเสีย่งในเร่ืองนีอ้ยา่งจริงจงั  
 
การเคารพสทิธิมนุษยชน 

กลุม่บริษัท UV ตระหนกัดีวา่การเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล จึงสนบัสนนุและเคารพ
ในเร่ืองที่จะไม่ให้องค์กรตลอดจนพนกังานเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน  โดยตัง้มัน่อยู่บนหลกั
ของเสรีภาพ เสมอภาค และสนัติภาพ โดยการคดัเลอืกเข้าปฏิบตัิงานกบักลุม่บริษัท UV ต้องไมจ่ ากดัเชือ้ชาติ ศาสนา และ
เพศ  ให้ความเท่าเทียมกนัและไม่ให้มีการกดขี่ ตลอดจนการลว่งละเมิดทางเพศ ไม่จ ากดัสิทธิเสรีภาพทางความคิดและ
การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง แตต้่องไมก่ระทบหรือน าความเสยีหายมาสูอ่งค์กร 
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กลุม่บริษัท UV มีความมุง่มัน่ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานแรงงานรวมทัง้คณุภาพชีวิตของพนกังานให้มีสภาวะแวดล้อมในการ
ท างานที่ดีขึน้ มีความปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ ส่งเสริมให้มีกระบวนการคิดนอกกรอบตามพนัธกิจของกลุม่
บริษัท UV และแรงงานต้องได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและได้รับสวสัดิการท่ีเหมาะสม  
 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัอย่างยิ่งในเร่ืองคณุภาพของสินค้าและบริการ ตามมาตรฐานความปลอดภยั เป็นไปตาม
ข้อตกลงกบัผู้ซือ้หรือผู้ เช่าและช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศยั โดยมีการใช้ระบบตรวจสอบมาตรฐานโครงการ 
และบริการหลงัการขายเพื่อเป็นการตรวจสอบสว่นงานที่เก่ียวข้องตา่ง ๆ ในทกุขัน้ตอน รวมไปถึงการตรวจสอบย้อนกลบั
ไปถึงแหลง่ที่มาของวตัถดุิบที่ใช้ในการผลิต กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัต่อการพฒันาและคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ ใน
กระบวนการก่อสร้าง ตกแต่ง และการพฒันาโครงการตา่ง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมโดยรวมและสร้างประโยชน์
ทางด้านท่ีอยูอ่าศยัให้แก่ผู้บริโภคในระดบัสงูสดุ  
 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในองค์กรและ
สงัคมภายนอก โดยออกแบบและเลือกใช้วสัดุที่ค านึงถึงการประหยดัพลงังานและง่ายต่อการบ ารุงรักษาในร ะยะยาว
รวมถึงการเพิ่มสิง่อ านวยความสะดวกที่จ าเป็นพืน้ฐาน การเลอืกใช้วสัดทุดแทนเพื่อหลกีเลีย่งการใช้วสัดจุากธรรมชาติ ซึง่
เป็นการท าลายสิง่แวดล้อมโดยรวม รณรงค์กระบวนการรีไซเคิล (Recycle) การลดการใช้พลงังานไฟฟา้ในอาคารและการ
เพิ่มพืน้ท่ีสเีขียว 
 
การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

กลุม่บริษัท UV สง่เสริมการอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมอย่างมีความสขุ โดยมุ่งเน้นที่การสร้างโอกาสด้านการศึกษาและ
อาชีพแก่กลุม่เยาวชนและผู้ ด้อยโอกาสให้มีความรู้ พึง่พาตนเอง มีความเข้มแข็งสามารถอยูไ่ด้ด้วยตนเอง  

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจาการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วน
ได้เสีย 

กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญักบัการพฒันานวตักรรมของธุรกิจอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะนวตักรรมของกระบวนการใน
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกสายงานคิดค้นนวัตกรรม ทัง้ ด้า นการผลิตภัณฑ์และบริการซึ่งครอบคลุมทัง้
กระบวนการพัฒนาและออกแบบโครงการ การตลาดและการสื่อสารแบรนด์ กระบวนการก่อสร้าง กระบวนการโอน
กรรมสิทธ์ิอาคารชุด และกระบวนการบริหารชุมชนมาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน และ
มลูคา่เพิ่มทัง้ตอ่บริษัทและสงัคมไปพร้อมๆกนั 
 
 



 

                                 แบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
 

 105 
 

การด าเนินงานกิจกรรมของบริษัทต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนืในปี 2558 

กลุ่มบริษัท UV ได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสงัคมไว้เป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจ าปีทุกฉบบั โดยมีเนือ้หาทัง้

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อเผยแพร่แนวคิด และผลงานกิจกรรมด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ แก่ผู้ ถือหุ้น 

และนกัลงทนุสถาบนั พร้อมทัง้เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ www.univentures.co.th 

กิจกรรมด้าน CSR 
นอกเหนือจากการสร้างความยัง่ยืนในกระบวนการด าเนินกิจการของกลุม่บริษัท UV ที่ได้กลา่วไปข้างต้นแล้วนัน้ ทางกลุม่

ยงัได้ด าเนินการสง่เสริมความยัง่ยืนทัง้ทางสงัคมและสิง่แวดล้อมผา่นกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม หรือ CSR ซึง่การ

ด าเนินการเพื่อความยั่งยืนนอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจตามปกติ (Out Process) ที่บริษัทต่างๆในกลุ่มได้จัดอย่าง

ตอ่เนื่อง โดยแบง่ประเภทของกิจกรรมได้แก่ กิจกรรมช่วยเหลอืสงัคมและกิจกรรมสร้างเสริมสิง่แวดล้อม  

 

 

1. กิจกรรมช่วยเหลือสังคม  

กลุม่บริษัท UV ได้ช่วยเหลือทัง้ผู้ ด้อยโอกาส สร้างเสริมสขุภาพ และประโยชน์อื่นๆแก่สงัคม อนัเป็นการแบ่งปันทรัพยากร 

ก าลงั และเวลา รวมถึงแรงใจกลบัสูส่งัคมในกิจกรรมตา่งๆ อีกทัง้ยงัเป็นสร้างความตระหนกัถึงการเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม

ท่ีจะต้องดแูลผู้ เดือดร้อนหรือผู้ ท่่ีต้องการความช่วยเหลือ ฝึกฝนจิตใจให้ทีมงานของกลุม่บริษัทได้เป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม

และเผยแพร่การท าความดีเหลา่นีต้อ่ไป โดยมีกิจกรรมตา่งๆ ดงัตอ่ไป 

- กิจกรรมมอบเสือ้ให้สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด (บ้านภูมิเวท) ซึ่งเป็นสถานที่แรกรับเด็กชายจากการถกู

ทารุณกรรม ถกูทอดทิง้ หรือต้องการความช่วยเหลอืในกรณีฉกุเฉินตา่งๆ รวมถึงการช่วยเหลอืปัจจยัอื่นๆเพือ่ใช้

ในการท ากิจกรรมของสถานสงเคราะห์ 

- กิจกรรมจ าหน่ายดอกกุหลาบในเดือนแห่งความรัก เพื่อน ารายได้โดยไม่หกัค่าใช้จ่ายมอบให้กบัมลูนิธิหวัใจ

แห่งประเทศไทย เพื่อส่งเสริมงานของสมาคมแพทย์โรคหวัใจ ช่วยเหลือผู้ ป่วยโรคหวัใจ และเพื่อสาธารณะ

ประโยชน์อื่นๆของมลูนิธิ 

http://www.univentures.co.th/
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- กิจกรรมเพื่อสง่เสริมความรู้เก่ียวกบัด้านความปลอดภยัและการปอ้งกนัภยัแก่ประชาชนและ ชมุชน ซึง่บริษัทมี

ความรู้และเช่ียวชาญในการจดัการด้านความปลอดภยัอยูม่าก เช่นการด าเนินการอบรมให้ความรู้การใช้เคร่ือง

ดบัเพลงิรวมถึงการติดตัง้ถงัดบัเพลงิให้แก่โรงเรียนสามบณัฑิต 

กิจกรรมเพื่อการศกึษา 

กลุ่มบริษัท UV ได้ส่งเสริมการศึกษาด้วยกิจกรรมต่างๆ อันได้แก่ โครงการมอบทุนการศึกษาโรงเรียนธัญบุรีจังหวัด

ปทมุธานี โครงการอาหารกลางวนัเด็กนกัเรียนแก่โรงเรียนวดักุ่มแต้ ร่วมจดักิจกรรมวนัเด็กให้กบัโรงเรียนวดัสามบณัฑิต 

รวมถึงโครงการเพื่อการศึกษาอื่นๆ ได้แก่ห้องน า้สุขใจที่จัดสร้างห้องน า้ที่ถูกสุขลกัษณะและกิจกรรมความรู้เพื่อน้อง  

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จดัทนุการศกึษาให้แก่บตุรพนกังานและแบง่เบาภาระคา่เลา่เรียนให้แก่บคุลากรของบริษัทอีกด้วย 
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2. กิจกรรมสร้างเสริมสิ่งแวดล้อม  

กิจกรรมที่ถกูสร้างสรรค์ขึน้ในกลุม่นี ้หมายถึงกิจกรรมตา่งๆที่สง่เสริมคณุคา่ให้แก่สิง่แวดล้อมอนัได้แก่ การอนรัุกษ์พลงังาน 

การสง่เสริมฟืน้ฟธูรรมชาติ การลดการใช้ทรัพยากร รวมถึงการรณรงค์เพื่อการสร้างจิตส านกึตอ่การรักษาสิง่แวดล้อมตา่งๆ 

โดยผา่นกิจกรรมในกลุม่นี ้ที่เป็นไปตามพนัธกิจของกลุม่บริษัท UV ในการสร้างความยัง่ยืน และสง่เสริมให้ทกุคนในองค์กร

ได้มีจิตส านึกถึงการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมเสมือนหนึ่งเป็นหน้าที่ที่ต้องช่วยกนั เพื่อความยัง่ยืนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่จะ

สง่ตอ่ไปถึงคนในรุ่นตอ่ไป 

กิจกรรมประหยดัพลงังาน  

- กิจกรรมในการประหยดัพลงังานอยา่งตอ่เนื่องเช่ือมโยงกบัการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการอนุรักษ์

พลงังานและสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดโครงการรณรงค์สร้างสรรค์จิตส านึกและปลกูฝังการประหยดัให้กับ

พนักงาน เช่นการประหยัดไฟในส านักงาน, การปลดปลั๊กเมื่อไม่ใช้ เพื่อป้องกันปัญหาอัคคีภัย , การใช้

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ, การบริโภคและการใช้น า้อย่างรู้คณุคา่ เป็นต้น สามารถน าเอาความรู้ไป

ประยกุต์ใช้ทัง้ที่ท างานและที่บ้านพนกังานได้ 

โครงการรณรงค์การประหยดักระดาษ 

- กิจกรรมประหยดัการใช้กระดาษในส านกังาน เพื่อการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ได้แก่โครงการรณรงค์

ประหยดัการใช้กระดาษ หรือการน ากระดาษมาใช้ 2 หน้าให้ได้ประสิทธิภาพสงูสดุ และการรณรงค์กา รใช้

เคร่ืองถ่ายเอกสารอยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นการปรับปรุงและสร้างนิสยัการท างานโดยใช้งานเคร่ืองถา่ยเอกสาร

อยา่งมีประสทิธิภาพและใช้งานอยา่งมีประโยชน์สงูสดุ คิดก่อนปร๊ิน ลดการพิมพ์งานสิน้เปลอืง ลดกระดาษเสยี 

พนกังานตระหนกัถึงคา่ใช้จ่ายสว่นกลางของแตล่ะคนชดัเจนสะท้อนการใช้งานอยา่งแท้จริง 
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กิจกรรมพฒันาสิง่แวดล้อม 

- กลุ่มบริษัท UV ร่วมกับพนักงานในการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่นการท่องเที่ยวเชิง

สร้างสรรค์ และรักษาสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกนั อีกทัง้ยงัสร้างความสามคัคีภายในฝ่ายงานเกิดความร่วมมือ

ร่วมใจ และเปิดโอกาสให้พนกังานและหวัหน้างานมีสมัพนัธภาพท่ีดี สง่เสริมความร่วมมือภายในฝ่ายงานและ

องค์กรตอ่ไป 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

11.1 การควบคุมภายใน 

การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้มีการพฒันาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น ความเพียงพอ ความเหมาะสม ของระบบการควบคุมภายในกับความเสี่ยง การ

บริหารจดัการและการปฏิบตัิงานอยา่งถกูต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อท าให้เกิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่บริษัท

จะสามารถบรรลเุป้าหมายที่วางไว้ได้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานความ

เหมาะสมและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภยในที่ฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบ

ของฝ่ายตรวจสอบภายในและความเห็นของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจวา่ ระบบ

การควบคมุภายในของบริษัทและการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยเหมาะสม เพียงพอและครอบคลมุ

ทัง้ด้านการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operation Control) การบัญชีและการเงิน (Financial 

Control) และการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง (Compliance Control) 

บริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ของส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งเป็นไปตามกรอบแนวทางปฏิบตัิด้านการควบคมุภายใน

ของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO 2013) โดยแยกพิจารณา

ตามองค์ประกอบของการควบคมุภายใน ดงันี ้

1.สภาพแวดล้อมการควบคมุ 

• คณะกรรมการบริษัทก าหนด วิสยัทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารและพนกังาน และมีการติดตามอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามเปา้หมาย โดย

ค านงึถึงความเป็นธรรมตอ่คูค้่าตลอดจนผู้ ร่วมลงทนุเพื่อประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว 

• คณะกรรมการบริษัทฯ จัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจและปรับปรุงเมื่อ

สภาพแวดล้อมเปลีย่นแปลงไป 

• ก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจและหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้แก่กรรมการ ฝ่าย

บริหารและพนกังานยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ และมีการทบทวนตามระยะเวลาที่เหมาะสม มีการจดัอบรมให้พนกังานใหมม่ี

ความเข้าใจและรับทราบวิธีปฏิบตัิ รวมทัง้ปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• มีระเบียบปฏิบตัิและค าสัง่มอบหมายอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเร่ือง การบญัชี การเงิน การงบประมาณ 

การจดัซือ้ การพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และประกาศให้พนกังานได้รับทราบและปฏิบตัิตาม พนกังานท่ีฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบตัิตามระเบียบและค าสัง่อาจถกูลงโทษทางวินยั 
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2.การประเมินความเสีย่ง 

มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึง่ประกอบด้วยคณะผู้บริหารโดยมีกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นประธาน มีการสอบทาน

ผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอ่ยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทอย่างสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเร่ือง

นโยบายการบริหารความเสี่ยง การฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทัง้การพิจารณา

ความเสีย่งที่อาจเกิดในอนาคตและวิธีการปอ้งกนัความเสีย่งที่เก่ียวข้อง 

3.การควบคมุการปฏิบตัิงาน 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และวงเงินอนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชัดเจนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและแยกหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการอนมุตัิ การบนัทึกบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และการดูแลจดัเก็บ

ทรัพย์สินออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ในกรณีที่บริษัทมีการท าธุ รกรรมกบัผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว บริษัทฯจะเสนอรายการดงักลา่วผ่านที่ประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกระท ารายการนัน้เสมือนท่ีกระท ากบับคุคลภายนอก 

4.ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู 

บริษัทฯ มีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลมุการปฏิบตัิงานทัง้ในระดบัองค์กร ระดบัรายงานทางการเงิน 

ระดบัหน่วยปฏิบตัิการ และระดบัการปฏิบตัิตามนโยบาย และระเบียบต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการ

ติดตอ่สือ่สารท่ีมีประสทิธิภาพเพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ รวมถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ได้

ทราบข้อมูลที่ส าคัญอย่างถูกต้องแม่นย าและครบถ้วน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังได้จัดให้มีช่องทางต่างๆที่พนักงานหรือ

บคุคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆแก่ คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานที่

เก่ียวข้องผา่นทาง website ของบริษัทฯ 

5.ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม ่าเสมอ โดยใช้นโยบายการ

ควบคมุ 2 ระดบั คือ 1) ควบคมุกนัเองระหวา่งหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกนั ตามหลกัการควบคมุภายในท่ีด ีและ 2) จดัให้มีการ

ตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งบริษัทฯ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้อง

รายงานผลตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้เพื่อให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งอิสระและเสนอรายงานผล

การตรวจสอบได้อยา่งตรงไปตรงมา 

 

11.2 การบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูที่เป็นผู้แทน

จากสายงานต่างๆ ในการท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทุก

กระบวนการในแผนธุรกิจ รวมถึงขัน้ตอนการจดัท าแผนธุรกิจ ได้มีการวิเคราะห์ และระบถุึงปัจจยัความเสี่ยงด้านต่างๆที่
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เก่ียวข้องของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางการก าหนดกลยทุธ์การบริหารความเสี่ยงให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสม  และมีหน้าที่

ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทจดัการความเสี่ยงที่มีประสทิธิภาพ  ซึ่งตลอดจนการจดัให้มีการประเมิน ป้องกนั ลด และ

ติดตาม ควบคมุและรายงานความเสีย่งให้กบัคณะกรรมการบริษัททกุรายไตรมาสเป็นอยา่งน้อย  

ในกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่งของบริษัทประกอบด้วย 

- ความเสีย่งด้านธุรกิจ 

- ความเสีย่งด้านการเงิน 

- ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิงาน 

- ความเสีย่งด้านกฎระเบียบ 

บริษัทฯจดัให้มีระบบเตือนความเสีย่ง (warning system) โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ร่วมกบัฝ่ายจดัการโดย

ผู้บริหารระดบัสงู ประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงในกรณีที่มีนยัส าคญัหรือมีปัจจยัภายในและ

ภายนอกเข้ามากระทบในระหวา่งปีของการด าเนินงาน  มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ การก าหนดนโยบายและ

แนวปฎิบตัิที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ทกุบริษัทภายใต้กลุม่บริษัท UV มีการน าไปปฏิบตัิใช้ภายใต้มาตราฐานและระบบ

การควบคมุที่เป็นแนวปฎิบตัิเดียวกนั รวมถึงมีการจดัท าจรรยาบรรณพนกังาน การก าหนดบทลงโทษ และก าหนดช่องทาง

และกระบวนการร้องเรียน สื่อสารให้พนกังานทกุระดบัรับทราบ เพื่อการมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการความเสี่ยง อย่าง

เหมาะสม 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้า

ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบสรุปความเห็นในเร่ืองความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน กลา่วคือ  

1.บริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ไป ประกาศส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ  ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้มีกระบวนการจดัท า

และเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งถกูต้องครบถ้วนเพียงพอและทนัเวลา  

2.ระบบการควบคมุภายในของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่

เปลีย่นแปลงไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ 

3.บริษัทจดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุ

ภายในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย

จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ 

นอกจากนีผู้้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ นางวิไล บรูณกิตติโสภณ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน เลขที่ 3920  ซึง่

เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2558 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 มิได้แสดงความเห็นวา่ บริษัทฯ มีข้อบกพร่องที่มี

สาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในในรายงานการสอบบญัชีดงักลา่วแตป่ระการใด 
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11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

UV ได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน อ านาจ

ด าเนินการ และกฎระเบียบ รวมทัง้ท าหน้าที่ประเมินระบบการควบคมุภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพโดย

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย

ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ    

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวนัที่ 26 มีนาคม 2555 ที่ประชุมรับทราบการแต่งตัง้นายพร

ชยั เกตจุินากลู ให้เข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2555 

เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ท างานด้านตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่น้อยกว่า 25 ปีเคยเข้ารับการอบรม

เพื่อเพิ่มทกัษะและความรู้จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวิชาชีพบญัชี ในหลกัสตูรของการ

ตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท 

จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ ทัง้นี ้รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทปรากฏตาม “เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้า

งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance)” 

 
11.4 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) 

UV ได้มอบหมายให้นางสาวศรุดา ชยาคนัธนีรา ท าหน้าที่ในก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท UV ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก าหนดของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน พนกังาน โดยมีการสื่อสารให้กบัพนกังานเพื่อให้ตระหนกัว่าพนกังานทกุคนมี

หน้าที่และความรับผิดชอบในการศึกษาและท าความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 

และปฏิบตัิให้ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานก ากบัดแูลการ

ปฏิบตัิงานของบริษัทปรากฏตาม “เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างาน

ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance)”  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานการก ากับดูแลฯ 

1. สนบัสนนุนโยบายและวตัถปุระสงค์ขององค์กรและผู้บริหารระดบัสงูในการท าให้มัน่ใจวา่จะมีการก ากบัการ 

ปฏิบตัิอยา่งเพียงพอ 

2. ให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้สามารถควบคมุการปฏิบตัิงานของกลุม่บริษัท UV ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

และกฎระเบียบตา่งๆ 

3. จดัอบรมพนกังานของกลุม่บริษัท UV เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
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และระเบียบข้อบงัคบัของกลุม่บริษัท UV ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

4. เป็นท่ีปรึกษาและแนะแนวทางในการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบงัคบัของ 

กลุม่บริษัท UV ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพให้แก่พนกังาน และหนว่ยงานตา่งๆของกลุม่บริษัท  

UV 

5. ก าหนดกฎระเบียบและข้อบงัคบั ตลอดจนหลกัเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบตัิงานด้านธุรกิจตา่งๆของกลุม่ 

บริษัท UV ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบงัคบั ตลอดจนจรรยาบรรณในการ 

ประกอบวิชาชีพ 

6. ประเมินและระบถุึงความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้จากการปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่ 

เก่ียวข้องส าหรับกิจกรรมทางธุรกิจ รวมถึงการประเมินความเพียงพอและการเสนอการปรับปรุงแก้ไขในวิธีการ 

ปฏิบตัิงานใดๆ แก่หนว่ยงาน เพื่อการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7. ก ากบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และรายงานผลการก ากบัดแูลการ 

ปฏิบตัิงานให้ฝ่ายบริหารทราบอยา่งสม ่าเสมอตามกรอบระยะเวลา และรายงานให้ทราบทนัที หากเป็นประเด็นท่ี 

มีความส าคญัหรือมีความร้ายแรง 

8. ติดตอ่ประสานงานกบัองค์กรที่ก ากบัดแูลกลุม่บริษัท UV ได้แก่ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังาน 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และองค์กรอื่นๆท่ีเก่ียวข้องเป็นต้น 

9. เป็นศนูย์กลางในการรวบรวม และจดัให้มี กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบงัคบัของกลุม่ 

บริษัท UV ส าหรับพนกังานในกลุม่บริษัท UV 
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12.  รายการระหว่างกนั 

1. รายการระหว่างกนัที่ส าคัญ  

ในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้

1. รายการขายและให้บริการ 

ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
GOLD บจก.สริิทรัพย์

พฒันา 
กรรมการร่วมกนั ขายที่ดินจ านวน 35 โฉนด เนือ้

ที่รวม 31-0-70 ไร่ พร้อมสิ่ง
ปลูกสร้างจ านวน 11 รายการ 
และพืน้ท่ีสว่นท่ีปรับปรุงพฒันา
อื่นๆ ซึง่ตัง้อยูท่ี่ถนนรามค าแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

- 980.00 มี กา รประ เมิ น ราคา โดยที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระเมื่อ
เปรียบเทียบกับราคาตลาด
และวิธีคิดจากต้นทุนทดแทน
สุทธิเท่ากับ 836.27 ล้านบาท 
ราคาขายที่ดินของ GOLD อยู่
ที่  980 ล้ า น บ า ท  เ มื่ อ หั ก
ค่าใช้จ่ายในการโอนและภาษี
ธุรกิจเฉพาะแล้วคงเหลือ 936 
ล้านบาท ซึ่งยงัคงสงูกว่าราคา
ประเมิน และราคาตามบญัชี 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่  
35/2557 ประชมุเมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 
2557  อนุมัติ ก าร เ ข้าท า รายการ
ดงักลา่วด้วยเหตผุลส าคญัดงันี ้
- GOLD ได้รับรายได้จากการขาย

ที่ดินดงักลา่ว 980 ล้านบาท  
- ช่วยให้ GOLD ไม่ต้องมีภาระถือ

ครองที่ดิน มีต้นทุนทางการเงิน
ลดลง และมีสภาพคลอ่งดีขึน้  

- UV (ตามงบการเงินรวม) สามารถ
รับรู้ก าไรจากการขายที่ดินของ 
GOLD ได้ ณ วันท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ 
ส่วนที่ เ ป็นของผู้ ถือหุ้ นของ  UV 
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
จ านวน 223 ล้านบาท หรือร้อยละ 
58.98  ตามสดัสว่นการถือหุ้นของ 
UV ใน GOLD 

- GOLD และ UV (ตามงบการเงิน
รวม) มีภาระหนีส้ิน ลดลงเป็น
จ านวน 500 ล้านบาท ส่งผลให้มี
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือ
หุ้น (D/E Ratio) ของบริษัท ลดลง
จาก 1.24 เท่า  เหลือ 1.16 เท่า 
ต ล อ ด จ น เ ป็ น ก า ร ล ด ภ า ร ะ
ดอกเบีย้ของ GOLD  

- เป็นการเพิ่มโอกาสของ UV ที่จะ
ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุน
ใน GOLD ในอนาคต  
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
GOLD บจก.สริิทรัพย์

พฒันา 5 
เ ป็นบ ริ ษัทย่อย
ข อ ง บ ริ ษั ท ที่ มี
กรรมการร่วมกนั 

รายไ ด้จากการจ าหน่ าย
สินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์
หลกัในการประกอบธุรกิจ 

126.50 - ผ่ า นก ร ะบวนกา รป ร ะมูล
ทรัพย์สินและผู้ ซือ้เป็นผู้ เสนอ
ซือ้เพียงรายเดียวที่เสนอราคา
ที่สูงกว่ามูลค่าทางบัญชี และ
ราคาประเมินของผู้ ประเมิน
อิสระที่ ได้ รับความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ตามมติที่ประชุมกรรมการบริษัทเมื่อ
วันที่  10 สิงหาคม 2558 อนุมัติให้
บริษัทท าการขายและโอนกรรมสิทธ์ิ
ที่ดินเปล่าที่อ าเภอทับสะแก จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์โดยทรัพย์สินดงักล่าว
บริษัทจัดไว้ว่าไม่ใช่ทรัพย์สินหลักใน
กา รด า เ นิ น ธุ ร กิ จ   โ ดย ไ ด้ จัดส่ ง
สารสนเทศแจ้งรายการดงักลา่วให้แก่
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยตาม
หลกัเกณฑ์รายการที่เก่ียวโยงกันเมื่อ
วันที่ 11 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ท า
การขายและโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเมื่อ
วนัท่ี 15 กนัยายน 2558 
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
UV,UVC, FS, 
UVAM, LRK 

บจก.เดอะสตรีท รี
เทล ดีเวลลอปเม้นท์ 
(เดิมช่ือ บจก.วาไรตี ้
แอสเซ็ท 5) 

เ ป็นบ ริ ษัทย่อย
ข อ ง บ ริ ษั ท ที่ มี
กรรมการร่วมกนั 

ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ า นบัญ ชี  
ก า ร เ งิ น แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ, ค่าบริหารจัดการ
โครงการ, ค่าสินค้า, ค่าบริหาร
ทรัพย์สิน และค่าบริการห้อง
ประชมุ 

13.84 8.05 คิดค่าบริการเทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอื่นที่ให้บริการ
ในลักษณะเดียวกัน ส าหรับ
รายได้ 
ค่าเช่าคิดในราคาเดียวกันกับ
ลกูค้ารายอื่น 
 

มี ที ม ง า น ที่ มี คุ ณ ภ า พ ส า ม า ร ถ
ให้บริการและดแูลจดัการด้วยบริการที่
ดี รวดเร็ว และสามารถป้องกันข้อมูล
ภายในร่ัวไหล อีกทัง้การเข้าท ารายการ
จะท าให้เกิดการประหยัดจากขนาด 
(Economy of Scale)ต่อกลุ่มบ ริ ษัท 
UV ส าหรับ LRK เป็นเจ้าของพืน้ที่เช่า
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่ง
เป็นธุรกิจปกติของ LRK ในการให้เช่า
พืน้ท่ีส านกังานได้ 
 

 
 

UV,UVC,LRK บจก.เกษมทรัพย์สริิ มี ก ร ร ม ก า ร
ร่วมกนักบั UV 

ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ า นบัญ ชี  
การเ งินและสารสนเทศค่า
บริหารจดัการโครงการ  และให้
เช่า และบริการสถานท่ี 

5.88 5.18 คิดค่าบริการเทียบเคียงกับ

ราคาของบริษัทอื่นที่ให้บริการ

ในลักษณะเดียวกัน ส าหรับ

มี ที ม ง า น ที่ มี คุ ณ ภ า พ ส า ม า ร ถ
ให้บริการและดแูลจดัการด้วยบริการที่
ดี รวดเร็ว และสามารถป้องกันข้อมูล
ภายในร่ัวไหล อีกทัง้การเข้าท ารายการ
จะท าให้เกิดการประหยัดจากขนาด 
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
ร า ย ไ ด้ ค่ า เ ช่ า คิ ด ใน ราคา

เดียวกนักบัลกูค้ารายอื่น 

 

(Economy of Scale)ต่อกลุ่มบ ริ ษัท 
UV ส าหรับ LRK เป็นเจ้าของพืน้ที่เช่า
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่ง
เป็นธุรกิจปกติของLRK ในการให้เช่า
พืน้ท่ีส านกังานได้ 

UV,LRK, UVC บจก.ทีซีซี แอส
เซ็ทส์ (ประเทศไทย) 

มี ก ร ร ม ก า ร
ร่วมกนักบั UV 

ค่าบริหารจัดการ และ ให้เช่า
และบริการสถานท่ี 

3.78 3.12 คิดค่าบริการเทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอื่นที่ให้บริการ
ในลักษณะเดียวกัน   ส าหรับ
ร า ย ไ ด้ ค่ า เ ช่ า คิ ด ใน ราคา
เดียวกนักบัลกูค้ารายอื่น 
 

มี ที ม ง า น ที่ มี คุ ณ ภ า พ ส า ม า ร ถ
ให้บริการและดแูลจดัการด้วยบริการที่
ดี รวดเร็ว และสามารถป้องกันข้อมูล
ภายในร่ัวไหล อีกทัง้การเข้าท ารายการ
จะท าให้เกิดการประหยัดจากขนาด 
(Economy of Scale)ต่อกลุ่มบ ริ ษัท 
UV ส าหรับ LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ี เช่า
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่ง
เป็นธุรกิจปกติของ LRK ในการให้เช่า
พืน้ท่ีส านกังานได้ 

UV, LRK บจก.ทีซีซี แลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์  

มี ก ร ร ม ก า ร
ร่วมกนักบั UV 

การให้บริการด้านสารสนเทศ, 
ค่าบริการ และค่าบริการห้อง
ประชมุ 

0.49 0.04 ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 

มี ที ม ง า น ที่ มี คุ ณ ภ า พ ส า ม า ร ถ
ให้บริการและดแูลจดัการด้วยบริการที่
ดี รวดเร็ว และสามารถป้องกันข้อมูล
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
ภายในร่ัวไหล อีกทัง้การเข้าท ารายการ
จะท าให้เกิดการประหยัดจากขนาด 
(Economy of Scale)ต่อกลุ่มบ ริ ษัท 
UV ส าหรับ LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ี เช่า
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่ง
เป็นธุรกิจปกติของ LRK ในการให้เช่า
พืน้ท่ีส านกังานได้ 

UV,LRK, FS GOLD UV เป็นผู้ ถือหุ้น
และมีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 

ค่าบริหารจัดการ, ค่าบริการ
ห้องประชุม และค่าสินค้าและ
บริการติดตัง้ระบบเข้าออก
อาคาร 

10.70 0.63 คิดค่าบริการเทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอื่นที่ให้บริการ
ในลักษณะเดียวกัน  ส าหรับ
ราย ไ ด้  ค่ า เ ช่ าคิด ในราคา
เดียวกนักบัลกูค้ารายอื่น  
 

มี ที ม ง า น ที่ มี คุ ณ ภ า พ ส า ม า ร ถ
ให้บริการและดแูลจดัการด้วยบริการที่
ดี รวดเร็ว และสามารถป้องกันข้อมูล
ภายในร่ัวไหล อีกทัง้การเข้าท ารายการ
จะท าให้เกิดการประหยัดจากขนาด 
(Economy of Scale)ต่อกลุ่มบ ริ ษัท 
UV ส าหรับ LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ี เช่า
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่ง
เป็นธุรกิจปกติของ LRK ในการให้เช่า
พืน้ท่ีส านกังานได้ 
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
UVC, LRK บจก.เกษมทรัพย์

วฒัน์ 
 

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 

ค่าบริหารจดัการโครงการ และ
คา่บริการห้องประชมุ 
 

15.56 
 

4.00 ต้นทุนบวกก าไรที่ เหมาะสม 
ส าหรับรายได้ค่า เช่าคิดใน
ราคาเดียวกนักบัลกูค้ารายอื่น 

 UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาโครงการเป็นธุรกิจ
ปกติ ส าหรับ LRK เป็นเจ้าของพืน้ที่ 
เช่าอาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ซึ่งเป็นธุรกิจปกติของ LRK ในการให้
เช่าพืน้ท่ีส านกังานได้ 

UVC บจก.เมืองรีสอร์ท
ชะอ า 

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 

คา่บริหารจดัการโครงการ 1.24 
 

0.56 ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาโครงการเป็นธุรกิจ
ปกติ 

UVC บจก.ทีซีซี เวิลด์ มีกรรมการ
ร่วมกนั 
กบั UV 

คา่บริหารจดัการโครงการ 
 

3.71 
 

5.13 ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาโครงการเป็นธุรกิจ
ปกติ 

UVC บจก.โทนิค อินเตอร์
เนชัน่แนล 
 

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV  

คา่บริหารจดัการโครงการ 
 

0.29 
 

0.68 ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาโครงการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
UVC,FS บจก.เอ็น.ซี.ซี แมน

เนจ 
เม้นท์ แอนด์ ดิเวลล
อปเม้นท์ 

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV  

ค่าบริหารจัดการโครงการและ
การบริหารลานจอดรถ 

6.00 
 

6.33 ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC และ  FS  ให้บริการด้านการให้
ค าปรึกษาด้านการพัฒนาโครงการ 
และบริหารลานจอดรถเป็นธุรกิจปกติ 

UVC ก อ ง ทุ น ร ว ม
อสัง ห า ริ มท รัพ ย์
และสิท ธิกา ร เช่ า
ไทยคอมเมอร์เชียล
อินเวสเม้นต์ 

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 

คา่บริหารจดัการโครงการ 5.48 - ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาโครงการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
 

UVC บจก.ที.ซี.ซี.พร็อพ
เพอร์ตี ้

เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทท่ีมี
กรรมการร่วมกนั 

คา่บริหารจดัการโครงการ 0.38 - ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาโครงการเป็นธุรกิจ
ปกติ 

UVC บจก.ทีซีซีซีแอล 1 เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทท่ีมี
กรรมการร่วมกนั 

คา่บริหารจดัการโครงการ 0.38 - ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาโครงการเป็นธุรกิจ
ปกติ 
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
UVC บจก .สุร ากระทิ ง

แดง (1988) 
มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 

คา่บริหารจดัการโครงการ 0.14 - ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาโครงการเป็นธุรกิจ
ปกติ 

UVAM บจก.ที .ซี .ซี .  คอม
เมอร์เ ชียล พร็อพ
เพอ ร์ตี  ้ แมน เนจ
เม้นท์  

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 

คา่บริหารทรัพย์สนิ 4.30 
 

2.88 ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา UVAM รับจ้างบริหารซึง่เป็นธุรกิจปกติ
ของบริษัท 

UVAM บจก.ทีซี ซี  แลนด์ 
คอมเมอร์เชียล  

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 

คา่บริหารทรัพย์สนิ 5.54 
 

5.97 
 

ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา UVAM รับจ้างบริหารซึง่เป็นธุรกิจปกติ
ของบริษัท 

UVAM บ จ ก . ทิ พ ย์ พัฒน 
อาร์เขต  

ผู้ ถือหุ้นมีความ
เก่ียวโยงเป็น
ญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

คา่บริหารทรัพย์สนิ - 0.50 ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVAM รับจ้างบริหารซึง่เป็นธุรกิจปกติ
ของบริษัท 
 

UVAM บ จ ก . บ ริ ษั ท 
ควอนตมั แอสเซ็ทส์ 
แมนเนจ เม้นท์ 

เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัทท่ีมี
กรรมการร่วมกนั 

คา่บริหารทรัพย์สนิ 1.53 - ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVAM รับจ้างบริหารซึง่เป็นธุรกิจปกติ
ของบริษัท 
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
LRK บจก.แผ่นดินธรรม 

พ ร็อพ เพอ ร์ตี  ้ ดี
เ ว ล ล อ ป เ ม้ น ท์  
(เดิมช่ือ: บจก.ทีซีซี 
ลั ก ซ์ ชู รี โ ฮ เ ท ล ส์  
แอนด์ รีสอร์ท)  

กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็น
ญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 
 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี 12.42 

 

7.56 

 

ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 
 
 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ที่เช่าอาคาร-ปาร์
คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็นธุรกิจ
ปกติ  

LRK, FS 

 

บ จ ก . ที .  ซี .  ซี . 
เทคโนโลยี  

กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็น
ญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

ให้เช่าและบริการสถานที่ และ
คา่สนิค้า 
 

0.73 

 

0.64 

 

ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 

เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เง่ือนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการที่กระท ากับ
กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 

LRK บมจ.ไทย เบฟเวอ
เรจ  
 

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 
 

คา่บริการห้องประชมุ 
 

0.03 
 

0.05 
 

ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 

เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เง่ือนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการที่กระท ากับ
กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 

LRK บจก.เอเซียบุ๊คส  
 

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 
 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี 
 

0.27 
 

0.16 
 

ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 

เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เง่ือนไขในการให้เช่าและบริการไม่
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
แตกต่างจากรายการที่กระท ากับ
กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 

LRK  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป 
 

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 
 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี 
 

35.08 33.67 ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ที่เช่าอาคารปาร์
คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็นธุรกิจ
ปกติของ  LRK ในการใ ห้ เช่ าพื น้ที่
ส านกังานได้ 

LRK บจก.โออิชิ ราเมน  
 

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 
 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี 
 

1.57 
 

1.45 
 

ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ที่เช่าอาคารปาร์
คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็นธุรกิจ
ปกติของ  LRK ในการใ ห้ เช่ าพื น้ที่
ส านกังานได้ 

LRK บจก.โออิชิ เทรดดิง้  
 

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 
 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี 
 

4.77 
 

4.62 
 

ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ที่เช่าอาคารปาร์
คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็นธุรกิจ
ปกติของ  LRK ในการใ ห้ เช่ าพื น้ที่
ส านกังานได้ 

LRK บจก.ทีซีซี โฮลดิง้  
 

กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็น

คา่บริการห้องประชมุ 0.01 0.00 ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 

เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เง่ือนไขในการให้เช่าและบริการไม่
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
ญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 
 
 

แตกต่างจากรายการที่กระท ากับ
กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 

LRK บจก.โกลเด้น แลนด์ 
เรสซิเด้นซ์  

มีกรรมการ
ร่วมกนั 

คา่บริการห้องประชมุ 
 

- 0.14 ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ที่เช่า victor club 
ซึ่งเป็นธุรกิจปกติของ LRK ในการให้
เช่าห้องประชมุได้ 

LRK บจก.ซี เอ ซี  มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี - 0.06 ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 

เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เง่ือนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการที่กระท ากับ
กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 

LRK บจก.ช้างอินเตอร์
เนชัน่แนล 

มีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV  

คา่บริการห้องประชมุ 0.04 - ร า ค า ป ก ติ ที่ ใ ห้ กั บ
บคุคลภายนอก 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ที่เช่า victor club 
ซึ่งเป็นธุรกิจปกติของ LRK ในการให้
เช่าห้องประชมุได้ 

FS บจก.แสงโสม กรรมการมีความ
เก่ียวโยงเป็น

คา่สนิค้าและบริการติดตัง้ 1.40 - ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เง่ือนไขในการให้บริการไม่แตกต่าง
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ผู้ขาย 

/ผู้ให้บริการ 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริการ 

ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
ญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

จากรายการที่กระท ากับกิจการที่ไม่
เก่ียวข้องกนั 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. รายการซือ้สินค้า และรับบริการ 
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ผู้ซือ้/
ผู้รับบริการ 

ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ 
ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
GOLD บมจ.กรุงเทพบ้าน

และที่ดิน (KLAND) 
มีความเก่ียวโยงเป็น
ญาติพี่น้องกบั
กรรมการ/ผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ 

เข้าซือ้หุ้ นสามัญของ 
KLAND 

- 2,840.17 ราคาที่ก าหนดเป็นราคาซื อ้หุ้ น 
KLAND ที่  2.00 บาทต่อหุ้ น เป็น
ราคาที่เหมาะสม โดยเป็นราคาที่
ต ่ากว่าราคาประเมินโดยที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระตามวิ ธีมูลค่า
ตลาดของสินทรัพย์สุทธิ และวิธี
มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสด  
 
 

เป็นการขยายการลงทนุของ GOLD 
ในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ซึง่เป็นธุรกิจ
หลักที่ GOLD มีประสบการณ์และ
ความเช่ียวชาญในปัจจุบัน อีกทัง้
เป็นการลงทนุในกิจการท่ีมีศกัยภาพ
ในการประกอบธุรกิจและมีผลการ
ด าเนินงานที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง ท า
ให้ GOLD มีโอกาสได้รับผลตอบแทน
ที่ดีจากการลงทุนใน KLAND และ
ส่ ง ผ ล ใ ห้  UV มี โ อ ก า ส ไ ด้ รั บ
ผลตอบแทนจากการลงทุน ใน 
GOLD 

UV,FS,UVAM
, 

LRK,GUD,TL
, UVRM 

บ จ ก . ที .  ซี .  ซี . 
เทคโนโลยี (TCCT) 

กรรมการมีความเก่ียว
โยงเป็นญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

ค่าบริการเช่าเคร่ือง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ
บ ริ ก า ร เ ท ค โ น โลยี
สารสนเทศ, ซือ้สินค้า 
และซือ้สินทรัพย์ใช้ใน
ส านกังาน 

10.51 6.97 บ ริ ษั ท ไ ด้ มี ก า รพิ จ า รณาจ่ า ย
ค่ า บ ริ ก า ร ใ น อั ต ร า ที่ มี ค ว า ม
เหมาะสมเมื่อเทียบกับราคาตลาด 
ส าหรับการซือ้สินค้าเง่ือนไขและ
ราคาเป็นปกติตามการค้าทัว่ไปโดย

บริ ษัทไ ด้ ใ ช้บ ริการ  Data Center 
บ ริ ก า ร เ ทค โน โลยี ส า รสน เทศ 
ตลอดจนบริการในส่วนของระบบ
เครือข่ายที่มีการเช่ือมต่อโดยตรงกบั
ทาง TCCT เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สงูสดุในการท างาน  
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ผู้ซือ้/
ผู้รับบริการ 

ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ 
ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
 ไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จาก

ผู้จ าหนา่ยรายอื่นๆ 
UV,FS,LRK,G
UD,GUL,TL 

บจก.ไทยดริง้ค์ มีกรรมการร่วมกนักบั 
UV 
 

ซือ้สินค้าน า้ดื่มใช้ใน
ส านกังาน 
 

0.74 0.75 ราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบ
จากการเสนอราคาของผู้ เสนอราคา
ที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์
กบับริษัทมากที่สดุ 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดย
เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไปที่ท า
กับผู้ จ าหน่ายรายอื่น และบริษัทได้
จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดที่
เหมาะสม 

UV,FS,LRK, 
GUD,TL 

บ ม จ . อ า ค เ น ย์
ประกนัชีวิต 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
UV 

ประกันสุขภาพและ
อุ บั ติ เ ห ตุ ก ลุ่ ม ข อ ง
พนกังาน 

1.96 1.60 ก าหนดราคาและเง่ือนไขตามราคา
ตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจาก
การเสนอราคาของบริษัทประกนัที่
มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นประโยชน์
กั บ บ ริ ษั ท ม า ก ที่ สุ ด  โ ด ย
เปรียบเทียบราคาย้อนหลังอย่าง
น้อย 2 ปี 

เพื่อโอนความเสี่ยงภยัในคา่ใช้จ่ายที่
ไม่แน่นอนให้กับบริษัทประกันภัย 
และมอบสวัสดิการทางด้านการ
ประกันเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ของ
พนกังาน นอกจากสว่นของรายได้ใน
รูปคา่จ้างเงินเดือน 

UV,FS,UVAM
,LRK,GUD,G

UL,TL 

บมจ.อาคเนย์
ประกนัภยั 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
UV 

ประกันภัยทรัพย์สิน
ของบริษัท 

5.90 8.90 ก าหนดราคาและเง่ือนไขตามราคา
ตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจาก
การเสนอราคาของบริษัทประกนัที่
มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นประโยชน์

เพื่อโอนความเสี่ยงภยัในคา่ใช้จ่ายที่
ไมแ่นน่อนให้กบับริษัทประกนัภยั 
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ผู้ซือ้/
ผู้รับบริการ 

ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ 
ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
กับบริษัทมากที่สุด  โดยเปรียบ 
เทียบราคาย้อนหลงัอยา่งน้อย 2 ปี 

UV,FS, 
GUD,TL 

บจก.อาคเนย์
แคปปิตอล 
 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
UV 

คา่บริการเชา่รถยนต์ 5.64 6.31 การคิดค่าบริการเป็นไปตามราคา
ตลาดและมี กา ร เป รียบ เที ยบ
ค่าบริการกบัผู้ ให้บริการรายอื่นทกุ
ครัง้ 

คู่สัญญามีความเช่ียวชาญในการ
ให้บริการดแูล ซอ่มบ ารุงรถยนต์ เป็น
การท ารายการเพื่อสนับสนุนธุรกิจ
ของบริษัทให้เกิดความสะดวกและ
เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

EV, LRK  EEI UV เป็นผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนักบั 
UV และ EV 

คา่บริการท่ีปรึกษา
การประหยดัด้าน
พลงังาน  
และคา่บริหารและ
จดัการประสทิธิภาพ
การใช้พลงังาน  

0.03 0.27 ค่าบริการช าระตามอตัราคา่ใช้จ่าย
ที่เกิดขึน้จริงของผู้ ให้บริการจดัสรร
ตามการให้บริการ 

การว่าจ้างที่ปรึกษาจะพิจารณาจาก
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
ในการบริหารงาน 

UV,LRK, 
GUD,TL 

บมจ . เ บอ ร์ลี่  ยุ ค
เกอร์ 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
UV 

ซือ้สนิค้าวสัดุ
สิน้เปลอืงใช้ใน
ส านกังาน 

1.58 1.32 เง่ือนไขและราคาซือ้สินค้าเป็นปกติ
ตามการค้าทั่วไปโดยไม่มีความ
แตกต่างจากการซือ้จากผู้จ าหน่าย
รายอื่นๆ 

เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไปที่ท า
กับผู้ จ าหน่ายรายอื่น และบริษัทได้
จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดที่
เหมาะสม 
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ผู้ซือ้/
ผู้รับบริการ 

ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ 
ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2558 

ส าหรับปี
สิน้สุด 31 
ธ.ค. 2557 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 

LRK บจก. เอฟ แอนด์ บี 
อินเตอร์เนชัน่แนล 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
UV 

คา่ซือ้สนิค้า - 0.01 เง่ือนไขและราคาซือ้สินค้าเป็นปกติ
ตามการค้าทั่วไปโดยไม่มีความ
แตกต่างจากการซือ้จากผู้จ าหน่าย
รายอื่นๆ 

เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไปที่ท า
กับผู้ จ าหน่ายรายอื่น และบริษัทได้
จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดที่
เหมาะสม 

LRK บจก.แผ่นดินธรรม 
พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลล
อปเม้นท์ (เดิมช่ือ: 
บจก.ทีซีซี ลกัซ์ชรีูโฮ
เ ท ล ส์  แ อ น ด์  รี
สอร์ท)  

กรรมการมีความเก่ียว
โยงเป็นญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

ค่าใช้บริการที่จอดรถ
และบริการห้องอาหาร  
 

3.13 3.21 คิดค่าบริการใกล้เคียงกบัราคาของ
บริษัทอื่นที่ให้บริการในลักษณะ
เดียวกนั   

ค่าใ ช้บริการดังกล่าวเป็นการใช้
บริการเพื่อความสะดวก 
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3. รายการเงนิกู้ยมื และดอกเบีย้ค้างรับ 

ผู้ให้กู้ ผู้กู้   
ความสัมพนัธ์ 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ลักษณะรายการ 

ให้กู้ยมื ดอกเบีย้ค้างรับ 

นโยบายราคา เหตุผลและความจ าเป็น 
2558 2557 2558 2557 

(ล้าน

บาท) 

(ล้าน

บาท) 

(ล้าน

บาท) 

(ล้าน

บาท) 

UV EEI เป็นผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

 

 รายการกู้ยืมเงิน 
ดอกเบีย้ค้างรับ 

6.50 6.50 2.40 2.06 อัตราดอกเบีย้ใกล้เคียง
กับอัตราดอกเบี ย้ของ
สถาบนัการเงิน 

เป็นรายการที่ช่วยเพิ่มสภาพคลอ่ง
และปรับปรุงฐานะทางการเงินของ
คู่สัญญาให้ดีขึน้เพื่อให้สามารถ
ด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้อยา่งตอ่เนื่อง 

EV SSC เป็นบริษัทร่วม 

 

รายการกู้ยมืเงิน 
ดอกเบีย้ค้างรับ 

0.74 0.74 0.36 0.96 อัตราดอกเบีย้ใกล้เคียง
กับอัตราดอกเบี ย้ของ
สถาบนัการเงิน 
 
 

เป็นรายการที่ช่วยเพิ่มสภาพคลอ่ง
และปรับปรุงฐานะทางการเงินของ
คู่สัญญาให้ดีขึน้เพื่อให้สามารถ
ด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้อยา่งตอ่เนื่อง 
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รายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ความส าคญัต่อการพิจารณาการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัอย่างยตุิธรรม หรือ

รายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายการเปิดเผยการท าธุรกรรม

ของ UVดงันี ้

1. การท าธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย 

การที่UVประกอบด้วยบริษัทจ านวนมาก และบริษัทเหล่านัน้ด าเนินธุรกิจที่ต้องท าธุรกรรมระหว่างกัน  ได้กระท าอย่าง

ยตุิธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) เช่น การขาย หรือการให้บริการ 

การซือ้ขายวตัถดุิบ ผลิตภณัฑ์ การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนบัสนนุทางด้านเทคนิคหรือบคุลากร ฯลฯ ดงันัน้

ในการด าเนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าวพนักงานและผู้ เก่ียวข้องทุกคนต้องค านึงถึงกฎหมาย 

กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ กฎระเบียบของบริษัทฯ หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขตา่งๆ ในแต่ละท้องถ่ินที่ได้ก าหนด

ไว้  

2.การท าธุรกรรมกับบุคคลภายนอก 

การท าธุรกรรมกบับคุคลภายนอกหรือบริษัทอื่นนัน้ จะต้องด าเนินการด้วยวิธีการอนัชอบธรรมและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ได้

ตกลงไว้อยา่งตรงไปตรงมา หลีกเลี่ยงการท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายกบับคุคลภายนอก บริษัทได้

ก าหนดแนวปฏิบตัิและกระบวนการในการพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ี

อาจมีความขดัแย้งผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด โดยกรรมการและ

ผู้บริหารจะแจ้งให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสียก่อน และบริษัทพิจารณารายการตา่งๆ ซึ่งหากเป็นรายการที่จะต้องขอ

อนมุตัิตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนของกฎหมาย ฝ่ายจดัการจะน าเร่ืองดงักลา่วเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม

ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูให้นกัลงทนุทราบอยา่งโปร่งใส โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีสว่นได้เสียจะไมม่ีสว่นร่วมใน

การพิจารณาอนมุตัิรายการแตอ่ยา่งใด 

3.รายการเกี่ยวโยง  

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท า

รายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการ

ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการเก่ียวโยงกนั ตลอดจนกฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ หรือค าสัง่ตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง

อยา่งเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงกนั 

 


