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ส่วนที่ 2 
  กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

1. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียน จ านวน 4,044,770,615 บาท คิดเป็น 4,044,770,615 หุ้น มลู
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  และมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว จ านวน 1,911,926,537 บาท  โดยเป็นหุ้นสามญัทัง้หมด
จ านวน  1,911,926,537 หุ้น  

2. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  บริษัทไมม่ีใบส าคญัแสดงสทิธิ หุ้นบริุมสทิธิ ที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ยนูิเวนเจอร์ 
จ ากดั 
 ( มหาชน ) 

3. การออกตราสารแสดงสทิธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิง (NVDR : Non-Voting Depository Receipt) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั (Thai NVDR Company Limited) ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  มีหุ้นสามญัของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์อ้างอิง จ านวน 19,624,074 เป็นร้อยละ 
1.026 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้วของบริษัท 1,911,926,537 หุ้น ซึ่งผู้ลงทุนใน NVDR จะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางการเงิน  เช่น เงินปันผล  และสิทธิในการซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ แต่จะไม่สามารถใช้สิทธิออกเสยีงใน
การประชุมผู้ ถือหุ้น ยกเว้น กรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรัพย์ออกจากการเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (Delisting) 
อนึง่ จ านวนหุ้นสามญัของบริษัทที่ผู้ลงทนุเข้ามาลงทนุใน NVDR นัน้ อาจมีการเปลีย่นแปลงซึง่บริษัทไมส่ามารถ
ก าหนดได้ อย่างไรก็ตาม ผู้ ลงทุนสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้ นสามัญที่เป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่  www.set.or.th  

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

(1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มดีงันี ้   

ล ำดับที่ ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท อเดลฟอส จ ากดั* 1,262,010,305 66.01 
2. กองทนุเปิดบวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ      20,939,300  1.09 
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั     19,624,074  1.02 
4. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 18,264,200 0.95 
5. นายบญุเกียรติ  เอือ้สดุกิจ 18,212,100 0.95 
6. นายวเิชียร  เศวตวาณิช 18,000,000 0.94 
7. นายวิโรจน์ เศวตวาณิช 13,050,000 0.68 
8. AIA Company Limited-TIGER   12,829,503 0.67 

http://www.set.or.th/
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ล ำดับที่ ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

9. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ พนกังานการไฟฟา้ฝ่ายผลติ
แหง่ประเทศไทย ซึง่จดทะเบียนแล้ว โดยบลจ.บวัหลวง 
จ ากดั 

12,431,100   0.65 

10. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยาว 9,519,700   0.49 
ยอดรวม 1,404,880,282 73.48 

หมายเหต ุ:  ข้อมลูจากบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

                          * บริษัท อเดลฟอส จ ากดั ถือหุ้นโดย นายฐาปน สิริวฒันภกัดี ร้อยละ 50 และนายปณต สิริวฒันภกัดี ร้อยละ 50 

* บริษัทมีทนุช าระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 จ านวน 1,911,926,537 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,911,926,537 หุ้น  
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ข้อจ ำกัดกำรถอืหุ้นของบุคคลต่ำงด้ำว 
บริษัทมีข้อจ ากดัการถือหุ้นของบคุคลตา่งด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 49 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว โดย ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  มีบคุคลตา่งด้าวถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 3.93 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

(2) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ของบริษัทยอ่ยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

(2.1) บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดิเวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,998 100 

2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 1 0.00 

(2.2)  บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
ล ำดับ
ที่ 

ชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 927,642,930 39.921 
2. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน)   912,829,675 39.283 
3. DBS BANK LTD 116,139,540 4.998 
4. กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 16,875,800 0.726 
5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั1/ 14,579,485 0.627 
6. นายบญุเกียรติ  เอือ้สดุกิจ 9,650,300 0.415 
7. กองทนุเปิด  บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐาน 9,541,900 0.411 
8. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP 

SERIES 

7,193,500 
0.310 
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ล ำดับ
ที่ 

ชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

9. นายอจัฉรา  ตรงวงศา 6,592,000 0.284 
10. นางสดุใจ  วฒุศิกัดิศ์ิลป์ 6,450,000 0.278 

ยอดรวม 2,027,495,130 87.25 
หมำยเหตุ 

-  เม่ือวนัที่ 15 มกราคม 2559  บริษัท ได้ด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุจดทะเบียนช าระแล้ว  จากเดิม 7,780,590,264.25 บาท เป็น 
11,037,670,000 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามญั 2,323,720,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 4.75 บาท ตามมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนจากที่
ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 17 ธันวาคม 2558  

- 1/ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบธุรกิจโดยการออกตราสาร Non-Voting 
Depository Receipt (NVDR)  ซึ่งเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อขายให้แก่ผู้ลงทนุ และน าเงินที่ได้จาก
การขาย NVDR ไปลงทนุในหลกัทรัพย์อ้างอิงไทยที่เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยผู้ลงทนุที่ถือ NVDR สามารถรับสิทธิ
ประโยชน์ทางการเงิน (Financial Benefit) ได้เสมือนลงทนุในหุ้นของบริษัทจดทะเบียนทกุประการ ไมว่า่จะเป็นเงินปันผล สิทธิในการจองซือ้
หุ้นเพ่ิมทนุ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นสามญั (Warrant) แตไ่มมี่สิทธิในการออกเสียงในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2.3) บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,988 100 

2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 6 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  6 0.00 

(2.4) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 999,970 100 

2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 15 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  15 0.00 

 (2.5) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 2,230,998 100 
2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 
3) บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั 1 0.00 
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(2.6) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 249,998 100 

2) บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั 1 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 1 0.00 

(2.7) บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 49,998 100 

2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  1 0.00 

 (2.8) บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 9,999,944 100 

2) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 28 0.00 

3) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  28 0.00 

ข้อตกลงระหว่ำงกลุ่มผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่  

- ไมม่ี – 

7.3   กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีตัว๋แลกเงินระยะสัน้ที่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอนมูลค่ารวม  1,315 ล้านบาท ซึ่งการจัด
อนัดบัความนา่เช่ือถือของบริษัทอยูท่ี่ BBB+/ Positive outlook โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วันที่เสนอขำย อำย ุ(วนั) มูลค่ำคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 

(ล้ำนบำท) 
24 มิถนุายน 2559 195 100 
12 ตลุาคม 2559 99 380 
20 ตลุาคม 2559 91 65 
27 ตลุาคม 2559 188 150 

10 พฤศจิกายน 2559 189 120 
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วันที่เสนอขำย อำย ุ(วนั) มูลค่ำคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 

(ล้ำนบำท) 
 16 ธนัวาคม 2559 90 100 
 22 ธนัวาคม 2559 90 200 
 26 ธนัวาคม 2559 91 200 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล  

บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 ของ
ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและทนุส ารองต่างๆ ทัง้หมดของงบการเงินรวมในแต่ละปี ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัแผนการลงทนุความจ าเป็น 
และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้วจะต้องน าเสนอขอ
อนมุตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปัน
ผลได้ และรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยจะพิจารณาจากก าไรสะสม และกระแสเงินสดคงเหลือ
เปรียบเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย  หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอหลังการตัง้ส ารองตามกฎหมายแล้ว   
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
บริษัทยอ่ยเป็นผู้อนมุตัิ 

กำรจ่ำยเงนิปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่ำนมำ ของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) 

รำยละเอียด ผลกำรด ำเนินงำนปี 

2555 2556 2557 
(ปรับปรุงใหม)่ 

2558 25591 

เงินปันผลประจ าปี (บาทตอ่หุ้น) 0.022 0.050 0.075 0.110 0.20 
ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 249.40 175.36 428.74 630.94 1,075.69 

หกั: ก าไรท่ีรับรู้ในทางบญัชี (ไมใ่ช่เงินสด) (ล้านบาท) (169.00) - (182.61) (280.72) (334.48) 

ก าไรสทุธิคงเหลอืส าหรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 80.40  175.36 246.13 350.22 741.21 

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 42.06 95.60 143.39 210.31 382.39 

สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิคงเหลอื 52.31% 54.52% 58.26% 60.05% 51.60% 
1ผลการด าเนินงานและเงินปันผลประจ าปี 2559 จะได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ซึง่จะจดัขึน้ในวนัพธุท่ี 26 เมษายน 2560 ก าไรปี 2559 
จ านวน 1,075.69 ล้านบาท (รวมก าไรท่ีไม่กระแสเงินสดของ GOLD ท่ี UV ถือหุ้นอยู่ตามสดัสว่นจ านวน 334.48 ล้านบนาท) 
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุจิ านวนทัง้สิน้ 8 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการท่ี
ไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 6 ทา่น (ในจ านวนนีม้ีกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น ) และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน  2  ทา่น โดยมี
รายช่ือพร้อมด้วยข้อมลูการด ารงต าแหนง่ และรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผา่นมา ดงันี  ้

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง กำรประชุมคณะกรรมกำร 

จ ำนวนครัง้กำร
ประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่เข้ำ
ร่วมประชุม 

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  

กรรมการตรวจสอบ 

6 6 

นายฐาปน สริิวฒันภกัดี(2) รองประธานกรรมการ 

กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 

6 5 

นายปณต สริิวฒันภกัด ี รองประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 

กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

นายธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั(1) กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

3 3 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์(3) กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 

6 5 

นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

6 6 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการ และ กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

6 6 
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รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง กำรประชุมคณะกรรมกำร 

จ ำนวนครัง้กำร
ประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่เข้ำ
ร่วมประชุม 

นายธนพล ศิริธนชยั(4) กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

2 2 

หมำยเหตุ (1) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2559 วนัที่ 24 มิถนุายน 2559 แต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทนนายธนพล 
ศิริธนชยัที่ลาออก และแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล  แทนนายนร
รัตน์ ลิ่มนรรัตน์ ทัง้นีมี้ผลวนัที่ 27 มิถนุายน 2559  

 (2) ติดภารกิจส าคญัของบริษัท ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ 3/2559 วนัที่ 24 มิถนุายน 2559 
 (3) ติดภารกิจส าคัญที่ต่างประเทศ ไม่ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ 2/2559 วันที่ 12 พฤษภาคม 2559/ ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2559 วนัที่ 24 มิถนุายน 2559 มีมติให้ออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ
ก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารแทนนายธนพล ศิริธนชยั ที่ลาออก ทัง้นีมี้ผลวนัที่ 27 
มิถนุายน 2559 

 (4) ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลตัง้แตว่นัที่ 13 พฤษภาคม 2559  

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
ตามหนงัสือรับรองของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ระบุให้นาย
วรวรรต  ศรีสอ้าน นายฐาปน สริิวฒันภกัดี นายปณต สริิวฒันภกัดี นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการสองในสีค่นลงลายมือช่ือ
ร่วมกนัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 กำรประชุมของคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 

กรรมกำรบริษัท 

กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมกำร

บริษัท (6ครัง้) 

คณะกรรม 

กำรตรวจสอบ 

(6 ครัง้) 

คณะกรรมกำร

พิจำรณำค่ำตอบแทน

และสรรหำ (3 ครัง้) 

คณะกรรมกำร

บริหำร 

 (11 ครัง้) 

คณะกรรมกำรก ำกับ

ดูแลบรรษัทภิบำล  

   (2 ครัง้) 

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 6  6 3 - - 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน 6 6 - - 2 

นายธิติพนัธุ์       เชือ้บญุชยั(1)        3 3 - - 1 

นายฐาปน สริิวฒันภกัดี(2) 5 - 3 - - 

นายปณต สริิวฒันภกัด ี 6 - 3 11 2 

นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์(3) 5 3 2 4 1 

นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร 6 - - 11 - 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน  6 - 3 11 2 

นายธนพล ศิริธนชยั(4) 2 - - 4 - 
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หมำยเหตุ (1) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2559 วนัที่ 24 มิถนุายน 2559 แต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทนนายธนพล 
ศิริธนชยัที่ลาออก และแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล  แทนนายนร
รัตน์ ลิ่มนรรัตน์ ทัง้นีมี้ผลวนัที่ 27 มิถนุายน 2559  

 (2) ติดภารกิจส าคญั ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ 3/2559 วนัที่ 24 มิถนุายน 2559 
 (3) ติดภารกิจส าคัญ ไม่ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ 2/2559 วันที่ 12 พฤษภาคม 2559/ ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครัง้ที่ 3/2559 วันที่ 24 มิถุนายน 2559 มีมติให้ออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการก ากับดแูล
บรรษัทภิบาลและแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารแทนนายธนพล ศิริธนชยั ที่ลาออก ทัง้นีมี้ผลวนัที่ 27 มิถนุายน 
2559 

 (4) ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลตัง้แตว่นัที่ 13 พฤษภาคม 2559  

8.2 ผู้บริหำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารล าดบั 4 รายแรกรองลงมาจากกรรมการผู้จดัการ รวมตลอดถึงผู้บริหารในสายงาน
บญัชีและการเงินรวม จ านวน 6 ทา่นตามรายช่ือที่ปรากฏในโครงสร้างองค์กรและตามนิยามในประกาศส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1. นายวรวรรต  ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2. นายวชิยั มหตัเดชกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
3. นายบณัฑิต มว่งสอนเขียว ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี 
4. นายกรธวชั ก่ิงเงิน(1) ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ – ธุรกิจอื่นๆ 
5. นายก าพล ปญุโสณี(2) ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการลงทนุและพฒันาธุรกิจ 
6. นางสาวปรารถนา อดุมสนิ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี 
7. นางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม ผู้อ านวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณ 

หมำยเหตุ :     
- ข้อมลูของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้แสดงไว้ในหวัข้อ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ 

และเลขานกุารของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน)  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559”  
- ผู้บริหาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมาและผู้ซึ่งด ารง

ต าแหน่งเทียบเท่าผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สี่ทกุรายและรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบั
ผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ 

- (1)  นายกรธวชั ก่ิงเงิน ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ – ธุรกิจอ่ืนๆ เม่ือวนัที่  14 มีนาคม 2559 
- (2)  นายก าพล ปญุโสณี ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้ จดัการใหญ่ สายงานการลงทนุและพัฒนาธุรกิจ เม่ือวนัที่ 1 ธันวาคม 

2559 
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โครงสร้ำงองค์กรบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 
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โครงสร้ำงองค์กรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกจิหลกั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559  

1. บริษัท แกรนด์ ยนิูตี ้ดิเวลล็อปเมนท์ จ ำกัด
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2. บริษัท แผ่นดนิทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดเีวลลอปเม้น ท์ จ ำกดั (มหำชน) 
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3. บริษัท ยนิูเวนเจอร์ รีทแมเนจเม้นท์ จ ำกัด 
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4. บริษัท ไทย-ไลซำท จ ำกัด   
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5. บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ำกัด 
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8.3  เลขำนุกำรบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  และข้อก าหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยเมื่อวนัท่ี 14 ตลุาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ให้ นายพรชยั เกตจิุนา
กูล  ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีภาระหน้าที่ในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ ปฏิบตัิการจดัการประชุม รวมทัง้ดแูลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้
กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท รวมทัง้การ
จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และ
รายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียซึ่ง
รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร  
ทัง้นี ้ประวตัิยอ่และข้อมลูของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้
ช่ือ – นามสกลุ ( อาย)ุ นายพรชยั  เกตจิุนากูล   ( อาย ุ56 ปี ) 

ต าแหนง่ เลขานกุารบริษัท 
วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 14 ตลุาคม 2557 
คณุวฒุิทางการศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวตัิการอบรมด้านเลขานกุาร
บริษัท 

Board Report Program (BRP 21/2559) 
Company Report Program (CSP 16/2559) 
Effective Minutes Taking (EMT 36/2559) 
Company Secretary  Program (CSP 61/2558)  
Corporate Governance for Executives (CGE 2/2557)  
Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 11/2557) 

สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)  0.00 % 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่ง
กรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี  

ประสบการณ์ท างาน 
 
 
 
 
 
 

2555 - ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ยนูิเวนเจอร์  

2548 - 2555      ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (รักษาการ)   
ส านกังานตรวจสอบ   

บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 

2546 - 2547  
2543 - 2546     

ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ         
ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ 

บมจ. โออิชิ กรุ๊ป 
บมจ. สามารถเทลคอม 

2538 - 2542 
2527 - 2537          

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวโุส 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ                 

บจก. ชินวตัร กรุ๊ป 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
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8.4 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษัท ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ เพื่อน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทในการน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี โดย
มีหลกัการดงันี ้
8.4.1 นโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการแบง่เป็น 2 รูปแบบคือ 
1)  คา่ตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือน และคา่เบีย้ประชมุรายครัง้ โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามขนาดธุรกิจ

ของบริษัท ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบตัิหน้าที่กรรมการท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัท โดยเทียบเคียงกบับริษัทอื่นที่อยูใ่นรูปแบบธุรกิจอตุสาหกรรมเดียวกนัที่สงูเพียงพอ
จะดูแล และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ โดยอ้างอิงข้อมูลการรายงงานผลส ารวจอัตรา
คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2) คา่ตอบแทนพิเศษกรรมการประจ าปี พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท 

8.4.2 นโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตต่ าแหนง่
กรรมการผู้จดัการขึน้ไป ในรูปแบบของคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาว เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ก าหนดโครงสร้าง
คา่ตอบแทนที่สอดคล้องและเช่ือมโยงกบัการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะคน ใน
ลกัษณะที่เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มี
ขนาดใกล้เคียงกนั ได้แก่ 
1)  ข้อมลูรายงานผลส ารวจอตัราคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ              
 บริษัท (IOD) 
2) เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัท และผลงานของแตล่ะบคุคลที่สอดคล้องกบัเปา้หมาย และภาระหน้าที่  

ความรับผิดชอบ (Key Performance Indicator) 
8.4.3 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) 

บริษัทก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและสมเหตผุล มีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ
สรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ โดยยดึถือแนวปฏิบตัิในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผล
ส ารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2559 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมทัง้พิจารณาเปรียบเทียบ
แนวปฏิบตัิในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ในปี 2559 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุยอ่ยที่เป็นตวัเงิน ดงันี ้

 
 



 
                          บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)                                  แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2559 

62 
 

อัตรำค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบีย้ประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยคณะต่ำงๆ 

ค่ำตอบแทนส ำหรับ 

ประธำน สมำชิก 
ค่ำเบีย้
ประชุม 

(บำท/ครัง้) 

ค่ำตอบแทน 
รำยเดือน 

(บำท/เดือน) 

ค่ำเบีย้
ประชุม 

(บำท/ครัง้) 

ค่ำตอบ 
แทนรำย
เดือน 

(บำท/เดือน) 
คณะกรรมการบริษัท  25,000 20,000 20,000 10,000 
คณะกรรมการบริหาร* - 25,000 - 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ  - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 22,000 - 18,000 - 
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 22,000 - 18,000 - 
หมายเหต ุ:     
*  ไมร่วมกรรมการบริหารซึง่เป็นผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ยของบริษัท 
*  ทัง้นีท้ี่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปีครัง้ที่  37/2559 ซึ่งจัดขึน้เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2559 มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทเสนอโดยวงเงินของคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนรายเดือน เม่ือรวมกับ
ค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) จะไม่เกินจ านวนเงิน 9,000,000 บาทต่อปี โดยในส่วนคา่ตอบแทนพิเศษคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรร
หาจะเป็นผู้พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสมจากผลประกอบของการของบริษัทเป็นส าคญั 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษกรรมการโดยประเมินจากผลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ส าหรับเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษกรรมการปี 2559  ได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีครัง้ที่ 37/2559 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัที่ 25 
เมษายน 2559 โดยมีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และสรรหา และ
คณะกรรมการบริษัทเสนอ วงเงินของคา่เบีย้ประชุมและคา่ตอบแทนรายเดือน เมื่อรวมกบัค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกิน
จ านวนเงิน 9,000,000 บาทตอ่ปี
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รำยละเอียดค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ประจ ำปี 2559 

ล ำดับ รำยช่ือกรรมกำร  

ปี 2559 

จ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชุม 

ค่ำตอบแทน
กรรมกำร(บำท) 

ค่ำตอบแทน
พิเศษ (บำท) 

รวม (บำท) กรรมกำร
บริษัท 
(6 ครัง้) 

กรรมกำร
ตรวจสอบ    
( 6 ครัง้) 

กรรมกำร
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน
และสรรหำ (3 

ครัง้) 

กรรมกำรก ำกับ
ดูแลบรรษัทภิ
บำล (2 ครัง้) 

กรรมกำร 
บริหำร    (11 

ครัง้) 

1 นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช 6/6 6/6 3/3 - -      816,000         1,125,000        1,941,000  
2 นายสวุิทย์        จินดาสงวน 6/6 6/6 - 2/2 -         756,000            675,000        1,431,000  
3 นายธิติพนัธุ์      เชือ้บญุชยั(1) 3/3 3/3 - 1/1 -         322,000            337,500           659,500  
4 นายฐาปน        สริิวฒันภกัดี(2) 5/6 - 3/3 - -           274,000  -(5)           274,000  
5 นายปณต         สริิวฒันภกัดี 6/6 - 3/3 2/2 11/11          330,000  -(5)           330,000  
6 นายนรรัตน์       ลิม่นรรัตน์(3  5/6 3/3 2/3 1/1 4/5          578,000            675,000        1,253,000  
7 นายสทิธิชยั      ชยัเกรียงไกร 6/6 - - - 11/11           480,000            675,000        1,155,000  
8 นายวรวรรต      ศรีสอ้าน 6/6 - - 2/2 11/11           258,000  -          258,000  
9 นายธนพล        ศิริธนชยั(4) 2/2 - - - 4/4             90,000  -           90,000  

รวม        3,904,000        3,487,500      7,391,500  

หมำยเหตุ (1) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2559 วนัที่ 24 มิถนุายน 2559 แตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทนนายธนพล ศิริธนชยัที่ลาออกและแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล แทนนายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ ทัง้นีมี้ผลวนัที่ 27 มิถนุายน 2559  

 (2) ติดภารกิจส าคญัของบริษัท ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ 3/2559 วนัที่ 24 มิถนุายน 2559 
 (3) ติดภารกิจส าคญัที่ตา่งประเทศ ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ 2/2559 วนัที่ 12 พฤษภาคม 2559 และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2559 วนัที่ 24 มิถนุายน 2559 มีมติให้ออก

จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารแทนนายธนพล ศิริธนชยั ที่ลาออกทัง้นีมี้ผลวนัที่ 27 มิถนุายน 2559 
 (4) ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลตัง้แตว่นัที่ 13 พฤษภาคม 2559  
 (5) คณุฐาปน สิริวฒันภกัดี และคณุปณต สิริวฒันภกัดี แสดงเจตนาไมรั่บคา่ตอบแทนพิเศษในปี 2559 
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8.4.4 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามค านิยามของ ก.ล.ต. และ ตลท.) เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดโดยเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัท UV  รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละท่านซึง่มี
การประเมินการปฏิบตัิงานตามสายการบงัคบับญัชา  โดยในปี 2559 ค่าตอบแทนของผู้บริหารรวม 7 ท่าน ที่ได้รับ
จากบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

รูปแบบของค่ำตอบแทน (บำท) 
เงินเดือน 16,968,035.00 
โบนสั 11,987,967.00 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 1,098,480.50 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 30,054,482.50 

8.4.5 ค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
กรรมกำรของบริษัทย่อยทุกท่ำนไม่ได้รับค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

จ านวนกรรมการและผู้บริหารบริษัทยอ่ยของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มดีงันี ้

บริษัท กรรมกำรและผู้บริหำร (คน) 
กรรมกำร ผู้บริหำร 

1. บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั 5 6 
2. บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 8 6 
3. บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั 4 - 
4. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  3 2 
5. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั   4 1 
6. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั  5 1 
7. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั 4 - 

8. บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ ากดั 9 5 
9. บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั 6 1 
10. บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั 5 1 
11. บริษัท ไทย-ซงิค์ออกไซด์ จ ากดั 4 - 
12. บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ ากดั  4 - 

โดยในปี 2559 จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ บริหารของบริษัทย่อย  (ผู้ บริหารหมายถึง ผู้ ด ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดับ
ผู้อ านวยการขึน้ไป) เป็นจ านวนรวม 83,486,513.83 บาท โดยอยูใ่นรูปเงินเดือน โบนสัซึง่ผนัแปรตามผลการด าเนินงาน
ของบริษัท และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
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8.4.6  ค่ำตอบแทนอื่นๆ 

ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในรูปแบบที่เป็นตวัเงินแล้ว คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัความ

รับผิดชอบของกรรมการในฐานะที่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในการก ากบัดแูลกิจการอยา่งเต็มที่ จึง

ได้จดัท ากรมธรรม์ประกนัภยัความรับผิดชอบส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ (Directors’ and Officers’ Liability) มี

ก าหนดระยะเวลา 1 ปี ภายในวงเงินประกนั 300 ล้านบาท ต่อเนื่องเป็นปีที่ 14 ทัง้นี ้คลอบคลมุถึงความรับผิดของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย โดยผู้ รับประกนัจะเป็นผู้ รับผิดชอบความสญูเสยีตา่งๆ ที่เกิดขึน้กบักรรมการ หรือเจ้าหน้าที่แทน

กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ โดยในปี 2559 บริษัท ไม่เคยมีกรณีเรียกร้องความเสียหาย

ใดๆ จากสทิธิการประกนัความรับผิดชอบดงักลา่ว 

นอกจากนี ้ผู้บริหารยงัได้รับสิทธิผลประโยชน์อันพึงได้รับจากการเป็นพนกังานบริษัท อาทิ เงินเดือน โบนัส และ

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น  

ทัง้นีส้ามารถดเูพิ่มเติมได้ในคูม่ือพนกังาน หรือ ข้อมลูเว็บไซต์ภายใน www.intranet.univertures.co.th.com 

8.5 บุคลำกร 
จ านวนพนกังานทัง้หมดของกลุม่บริษัท UV ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยแบง่ตามสายงานหลกั มีรายละเอยีดดงันี ้

 
สำยงำน 

จ ำนวน (คน) 
หญิง ชำย รวม 

UV 85 49 134 

GRAND UNITY 31 25 56 

GOLD 264 267 531 

LRK  14 4 18 

UVRM 3 4 7 

FS 10 36 46 

TL 29 78 107 
รวมทัง้หมด 436 463 899 

 

ในปี 2559 กลุม่บริษัท UV ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวน 390 คน ดงันี ้  

ประเภท ล้ำนบำท  
เงินเดือน คา่แรงและโบนสั  781.78 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 24.28 
อื่น ๆ (การอบรมพฒันา ฯลฯ) 76.51 

รวม 882.56 
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นโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำน 

กลุม่บริษัท UV มีการดแูลเร่ืองคา่ตอบแทน สวสัดิการของพนกังาน และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้
1.   ให้โอกาสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่พนกังาน ซึง่สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ทัง้ในระยะสัน้และ

ในระยะยาว โดยนอกจากเงินเดือนที่พนกังานได้รับเป็นประจ าทกุเดือนแล้ว ในทกุสิน้ปีกลุม่บริษัท UV จะก าหนด
เป้าหมายการท างานที่ชดัเจนร่วมกับพนกังานโดยมีดชันีชีว้ดัความส าเร็จ  (KPI) ในการค านวณจ่ายค่าตอบแทน
พิเศษประจ าปี ทัง้ยงัจดัให้มีสวสัดิการแก่พนกังาน และมีกิจกรรมส าหรับพนกังาน เช่น จดังานปีใหมแ่ละจบัสลาก
ให้รางวลัพิเศษกบัพนกังานจ านวนมาก และการตรวจร่างกายประจ าปี  

2. การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าด้วยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนกังาน และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท  

นโยบำยกำรพัฒนำพนักงำน  
กลุม่บริษัท UV มีความเช่ือมัน่ว่าพนกังานเป็นทรัพยากรที่ส าคญัที่สดุ และเป็นหวัใจของการขบัเคลื่อนกลุม่บริษัท UV 
ไปสูค่วามส าเร็จตามเปา้หมายที่ได้วางแผนไว้ โดยการบริหารทรัพยากรบคุคลไมเ่พียงเป็นนโยบายที่ใช้กบับริษัทเท่านัน้ 
แต่ยงัครอบคลมุไปถึงการบริหารทรัพยากรบคุคลของทัง้กลุม่บริษัท  UV ด้วยเช่นกนั ทัง้นีร้ายละเอียดของงานที่ได้เร่ิม
ด าเนินการไปแล้วกลา่วคือ 
1.  การจัดท าระบบการประเมินผลงานพนกังานระบบ KPI (Key Performance Indicator) เข้ามาเป็นตวัชีว้ดัซึ่งจะ

ช่วยให้การประเมินผลเป็นไปอย่างยตุิธรรม ชดัเจน และจดัท าเป็นคู่มือที่ช่วยชีแ้นะแนวทาง ท าให้การประเมินผล
ของพนกังานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2.  การสร้างวฒันธรรมองค์กรให้พนกังานมีความภาคภมูิใจในการเป็นพนกังานของบริษัท อีกทัง้ยงัให้ความส าคญัใน
เร่ืองการคิดนอกกรอบ ความคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม โดยมีการจดักิจกรรม และมีการจดัอบรมสมัมนา 
เพื่อให้วฒันธรรมองค์กรเป็นสิง่ส าคญัในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

3.  ร่วมวางแผนอตัราก าลงัคนให้เหมาะสมกบัความจ าเป็นและสอดคล้องกบัเปา้หมายของแตล่ะหนว่ยงาน 
4.  จดัท า Succession Planning อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อม และลดความเสีย่งจากการขาดความตอ่เนือ่ง

ในการบริหารงาน  
5.  จดัท าโครงการเพื่อเสริมสร้างความผกูพนัและมีสว่นร่วมตอ่องค์กร  
 
โดยในปี 2559 พนกังานของ กลุ่มบริษัท UV ได้รับการพฒันาและฝึกอบรมจ านวนทัง้สิน้ 368 คน ซึ่งเป็นการอบรม
ภายในจ านวน 17 หลกัสตูรและอบรมภายนอกจ านวน 213 หลกัสตูร รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายทัง้สิน้จ านวน 2,558,475 
ล้านบาท 
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ชั่วโมงกำรอบรมของพนักงำนเฉลี่ย /คน/ปี (ปี 2557 - 2559)* 

หมายเหต ุ* ไมร่วมข้อมลูการพฒันาและฝึกอบรมพนกังานของบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)  
เน่ืองจากขึน้อยูก่บัโครงสร้างหลกัการบริหารจดัการและนโยบายของบริษัทในจดัอบรมพนกังานภายในแยกเฉพาะบริษัท 

 
สุขอนำมัยและสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน 
กลุ่มบริษัท UV ตระหนกัถึงความส าคญัในการดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพ 
อนามัย และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ โดยด าเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สิง่แวดล้อมอยา่งเพียงพอและเหมาะสม เพื่อปอ้งกนัการสญูเสยีชีวิตจากอบุตัิเหต ุปอ้งกนัการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย
อนัเนื่องมาจากการท างาน  
ในปี 2559 พนกังานกลุม่บริษัท UV ประสบภยัอนัตรายจากการเกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจาก
การท างาน ดงันี ้

การเกิดอบุตัเิหตจุากการท างาน ( คน ) 0 

การลาป่วย  ( คน ) 284 

การเจ็บป่วยจากการท างาน ( คน ) 0 

 
ข้อพพิำทแรงงำน 
กลุม่บริษัท UV ไมม่ีการเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัแตอ่ยา่งใด และไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ
เกิดขึน้ในระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา 
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9.1  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและมุง่มัน่ที่จะยกระดบัของการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีอย่างต่อเนื่องโดยเช่ือมัน่ว่าการก ากบัดแูลกิจการที่ดีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท สามารถเพิ่มมลูค่าและ
ผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนในระยะยาวตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ให้กับผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย และ
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใสเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้โดยค านงึถึงสิทธิ  ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ความ
รับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555 จึงมีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ   
บริษัท ประเมินและทบทวนเก่ียวกบันโยบาย จรรยาบรรณให้เป็นปัจจบุนั สือ่สารและสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ของกลุม่บริษัท ได้รับทราบและถือปฏิบตัิอยา่งต่อเนื่องเพื่อการเจริญเติบโต
ของบริษัทอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2559 ได้มีมติอนุมตัิปรับปรุงเพิ่มเติมจรรยาบรรณการ
ด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท ยนูิเวนเจอร์ ตามที่คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลน าเสนอและให้จดัพิมพ์คูม่ือจรรยาบรรณ
การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ยูนิเวนเจอร์ มอบให้แก่กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานในบริษัท ทุกคนอ่านและลงนามให้
สตัยาบนัเพื่อให้ทกุคนถือปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด โดยถือเป็นสว่นหนึง่ของระเบียบข้อบงัคบัการท างานของบริษัท ซึง่ได้แสดง
ให้เห็นถึงการมีหลกัธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ที่ค านึงถึงผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน และผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่าย ซึง่สามารถดาวน์โหลดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจได้จากเว็บไซต์บริษัท 
(www.univentures.co.th) 
จากการที่บริษัท มุ่งมัน่และให้ความส าคญัในการพฒันาแนวทางการด าเนินงานของบริษัท ให้สอดคล้องกับหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดโดยให้ความส าคญักับการพฒันาองค์กรเพื่อให้ครอบคลมุทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น 
การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผ่านระบบบริหารจัดการและระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เป็นผลท าให้ในปี 2559 ที่
ผ่านมา บริษัท ได้รับรางวลัแห่งความภาคภูมิใจ ดงันี  ้

• บริษัท ได้รับการจัดอนัดบัให้เป็น 1 ใน 80 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่มีคะแนนการก ากบั
ดูแลกิจการอยู่ในระดบั “ดีเลิศ” หรือสญัญาลกัษณ์ 5 ดาว” (ผลการประเมินระหว่างร้อยละ 90 ถึง ร้อยละ 100) จาก
ผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนรวม 601 บริษัท โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

• ผลการประเมินค ุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถ ือหุ้นประจ าปี  ซึ ่งประเมินโดยสมาคมส ่งเสริมผู้ลงทนุไทย             
(Thai Investors Association) ซึ ่งเป็นการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทจด
ทะเบียนจากสิ่งที่บริษัทจดทะเบียนควรท าก่อนการประชุม ในวนัประชุม และภายหลงัการประชุม โดยบริษัท ได้ให้
ความส าคญัและมีการปรับปรุงคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท มาอย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเนื่องท าให้บริษัท ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 100 คะแนนเต็ม ซึ่ง
นบัเป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน นบัตัง้แต่ปี 2554 เป็นต้นมา 

9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

http://www.univentures.co.th/


 
                          บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)                                  แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2559 

69 
 

ในปี 2559 บริษัท ได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวปฏิบตัิของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัและเคารพในสิทธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้นไมม่ีการกระท าใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและท าหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม
ตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ไมว่า่เป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือตา่งประเทศ ทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือ
หุ้นรายย่อย หรือผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนัได้ใช้สิทธิของตน ทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นและสิทธิอื่นๆ นอกเหนือจากสิทธิขัน้
พืน้ฐานเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตดัสนิใจในเร่ืองที่มีผลกระทบที่มีนยัส าคญัตอ่บริษัท ดงันี ้

1.1 สิทธิขัน้พืน้ฐำน ได้แก่ สทิธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น สทิธิในการมีสว่นแบง่ในก าไรในรูปของเงินปันผลอยา่งเทา่เทียม
กนั สิทธิในการรับทราบข้อมลูข่าวสารของกิจการที่เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือ
หุ้นและออกเสยีงลงคะแนน สทิธิในการเลอืกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ สทิธิใน
การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนแทน 

1.2 สิทธิในกำรรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญ ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิได้รับทราบข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนัโดยบริษัท ได้เผยแพร่
ข้อมลูขา่วสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีช่องทางที่จะได้รับขา่วสารของบริษัท ได้มากขึน้ เช่น ผลการด าเนินงาน ข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุน การเปลี่ยนแปลงอ านาจควบคุม และการซือ้ขายสินทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัท 
ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ ที่จ าเป็นตอ่การตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้น 

1.3 สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น คณะกรรมการบริษัท สง่เสริมให้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ที่ค านงึถึงสทิธิและ
ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุ ตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ก าหนดให้มี
การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบบญัชี (วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของ
บริษัทคือ วนัที่ 31 ธันวาคม ของทกุปี) และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเร่ืองที่
กระทบเก่ียวกับผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที่ใช้บงัคบัที่ต้องได้รับการ
อนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นเป็นการเร่งดว่นแล้ว บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป  

ในปี 2559 บริษัทมีการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัจนัทร์ที่ 25 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวิคเตอร์ 2-3 
ชัน้ 8 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์ เลขที่ 57 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 มีผู้ ถือหุ้น
มาประชุมด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉนัทะรวมจ านวน 472 ราย คิดเป็น 73.99% ของจ านวนหุ้นทัง้หมด มีกรรมการเข้า
ร่วมประชมุ 8 คน จากกรรมการทัง้หมด 8 คน คิดเป็น 100% โดย ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชีและการเงิน ผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชมุอยา่งครบถ้วน ทัง้นี ้
รายละเอียดการด าเนินการประชมุมีดงันี ้
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1) ก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น  

• บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้ นและเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการได้ลว่งหน้าระหวา่ง
วนัที่ 1 ตลุาคม 2558 ถึง 30 ธันวาคม 2558 รวมถึงการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามเก่ียวกบัวาระการประชมุถึง
เลขานกุารบริษัทได้ลว่งหน้าก่อนถึงวนัประชุม โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือ
หุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบนเว็บไซต์ของบริษัทและแจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระ
การประชุม หรือ เสนอรายช่ือบคุคลที่มีความรู้ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมในการด ารงต าแหนง่
กรรมการมายงับริษัท 

• บริษัทจดัท าหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และพร้อมทัง้ได้เผยแพร่หนงัสือ
เชิญประชุมและข้อมลูทัง้หมด (ไม่รวมรายงานประจ าปี) บนเว็บไซต์ของบริษัทตัง้แต่วนัที่ 24 มีนาคม 2559 
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุมากกวา่ 30 วนั และสง่จดหมายเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 14 
วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับเอกสารล่วงหน้าก่อนวนัประชุมและมีเวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนวนัประชุมอย่าง
เพียงพอ  

• ในหนังสือเชิญประชุมบริษัทมีการชีแ้จงข้อเท็จจริง เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วนเพียงพอ โดยวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประกอบด้วย 
o วาระการแต่งตัง้กรรมการ ได้ให้ข้อมูลของผู้ ได้รับการเสนอแต่งตัง้ ซึ่งได้แก่ ช่ือและสกุล อายุ สญัชาติ 

ประเภทกรรมการ ต าแหน่งในบริษัทวนัที่ได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรก จ านวนปีที่เป็นกรรมการ การศึกษา 
การอบรม/สัมมนาหลักสูตรกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้ นในบริษัท  ประวัติการท าผิดกฎหมาย 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ประสบการณ์การในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั การเข้าร่วม
ประชมุในรอบปีที่ผา่นมา คณุสมบตัิต้องห้าม 

o วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับ นโยบายและหลกัเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ จ านวนเงิน รูปแบบค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการ 

o วาระการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี ได้ให้ข้อมลูเก่ียวกบัช่ือผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี ประสบการณ์ 
ความสามารถของผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยแสดงคา่สอบบญัชี
แยกจากคา่บริการอื่น 

o วาระการจ่ายเงินปันผล ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผล จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  
เปรียบเทียบกบัจ านวนเงินท่ีจ่ายในปีก่อน 

• ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคญัในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกะทนัหนัรวมทัง้ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือ
เปลีย่นแปลงข้อมลูที่ส าคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

• อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองโดยการจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข 
ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ พร้อมรายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะในการประชมุผู้ ถือหุ้น
ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ สว่นหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์
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โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทนอกจากนีย้งัมีรายช่ือพร้อมประวตัิกรรมการอิสระให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลอืกเป็น
ผู้ รับมอบฉนัทะไว้ด้วย 

• ส าหรับนกัลงทนุสถาบนั เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทได้ติดต่อกบันกัลงทนุ
สถาบนัเพื่อประสานงานการจดัเตรียมหนงัสอืมอบฉนัทะให้พร้อมก่อนวนัประชมุ ทัง้นีเ้พื่อความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

• บริษัทได้ก าหนดให้มีขัน้ตอนการประชุมอย่างถกูต้องตามกฎหมายและค านึงถึงความสะดวก สิท ธิและการ
ปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมด้วยระบบ Barcode 
ลว่งหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง และสามารถลงทะเบียนได้ต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้ว
เสร็จ โดยบริษัทจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอส าหรับการลงทะเบียนเข้าประชุม พร้อมกับจัดเตรียมอากร
แสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้ อื่นหรือกรรมการอิสระเข้าประชุมแทน และมีการแจกบัตร
ลงคะแนนเสยีงส าหรับผู้ ถือหุ้นทกุรายเพื่อใช้ในการลงคะแนนเสยีง 

• เพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนนในการประชุม บริษัทได้เชิญ นางสาวดวงพร วงศ์เยาวรักษ์ ตวัแทนจาก
บริษัท วีระวงศ์, ชินวฒัน์ และเพียงพนอ จ ากัด ที่ปรึกษากฎหมายบริษัทและนายอนุสรณ์ วรรณศรีสวัสดิ์ 
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นเป็นสกัขีพยานในการร่วมตรวจรับบตัรและการตรวจนบัการลงคะแนน  

• ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม โดยก่อนด าเนินการประชมุประธานท่ีประชมุได้แนะน า
คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ คณะผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทที่เข้าร่วม
ประชุมให้ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้กรรมการผู้ จัดการใหญ่เป็นผู้ อธิบายวิธีการลงคะแนนและ
วิธีการนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัทในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นรายใดเข้ามาภายหลงัจากที่ประชมุได้เร่ิมการประชมุไปแล้ว บริษัทยงัให้สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน
ในวาระท่ีเหลอือยูท่ี่ยงัไมไ่ด้มีการพิจารณาและลงมติ โดยนบัเป็นองค์ประชมุ 

• ในการประชมุประธานที่ประชมุด าเนินการประชมุเรียงตามล าดบัวาระท่ีก าหนดในหนงัสอืเชิญประชมุโดยไมม่ี
การเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญัที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า พร้อมทัง้ได้เปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ใน
ทุกวาระ ทัง้นี ้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2559 ไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในที่
ประชมุ 

• การลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง บริษัทปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัทที่ก าหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง โดย
จะน าคะแนนเสยีงส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีลงคะแนนไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีงหกัออกจากคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้น
ทัง้หมดที่เข้าร่วมประชมุในแตล่ะวาระ สว่นผู้ ถือหุ้นท่ีออกเสยีงเห็นด้วย บริษัทขอให้เก็บบตัรลงคะแนนไว้ก่อน
และสง่คืนเจ้าหน้าที่ของบริษัทหลงัเสร็จสิน้การประชุมเพื่อไว้ตรวจสอบในภายหลงั ทัง้นีใ้นวาระการจ่ายเงิน
ปันผล บริษัทได้เปิดเผยจ านวนเงินท่ีจ่ายจริงเปรียบเทียบกบันโยบาย สว่นวาระการเลอืกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้น
มีสทิธิเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
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3) ภำยหลังกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

• บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งแบ่งเป็น เห็นด้วย  ไม่
เห็นด้วย และงดออกเสียง ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท ภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุ 

• จดัท ารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นท่ีมีสาระส าคญัครบถ้วนและมีการสรุปผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะ
วาระ ซึง่แบง่เป็น เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสยีง พร้อมทัง้บนัทกึประเด็นอภิปรายที่ส าคญัและค าชีแ้จง
ไว้โดยสรุปและได้น าส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานราชการ ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้น าออก
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบและสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูได้โดยไมจ่ าเป็นต้องรอให้ถึงการประชมุคราวถดัไป 

หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงหน้าที่ในการดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือ
หุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา นกัลงทุนสถาบนั ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ให้ได้รับสิทธิและการ
ปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริงเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้

2.1 กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นรำยย่อย 
1) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ได้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวนัที่ 31 
ธันวาคม 2559 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี  ้ในช่วงเวลาดงักลา่วไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ
และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าแตอ่ยา่งใด 

2) การก าหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง 
และไมม่ีหุ้นใดที่มีสทิธิพิเศษที่จะจ ากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้นรายอื่น 

3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทหรือบคุคลอืน่
เข้าประชมุแทนเพื่อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได้ โดยบริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลกัฐานที่ต้องใช้ในการ
มอบฉนัทะไว้อยา่งชดัเจนซึง่ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืมอบฉันทะ 

4) บริษัทใช้ระบบ Barcode ในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระและแสดงผลบนหน้าจอในห้องประชุม มีการเตรียม
บตัรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นในทกุวาระและในแตล่ะวาระจะเก็บบตัรลงคะแนนส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีลงคะแนนไมเ่ห็นด้วย
หรืองดออกเสียงก่อนเพื่อน าไปตรวจนบัคะแนน สว่นผู้ ถือหุ้นที่ออกเสียงเห็นด้วยบริษัทขอให้เก็บบตัรลงคะแนนไว้
ก่อนและสง่คืนเจ้าหน้าที่ของบริษัทหลงัเสร็จสิน้การประชมุ  

2.2 กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
บริษัทมีมาตรการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทโดยก าหนดนโยบายในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในไว้ใน
คูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมลูความลบัของบริษัทอย่าง
เคร่งครัดโดยเฉพาะข้อมลูภายในที่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น
ของบริษัทโดยห้ามมิให้ใช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทเพื่อประโยชน์
ของตนในการซือ้ขายหุ้นบริษัทหรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื่นและห้ามเปิดเผยข้อมลูความลบัทางธุรกิจของบริษัทต่อ
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บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ แม้พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทไปแล้วเป็นระยะเวลา 
2 ปี ทัง้นี ้ข้อมลูความลบัทางธุรกิจจะจ ากดัให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูที่เก่ียวข้องเท่านัน้ ซึ่งในปี 
2559 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอย่างเคร่งครัดไม่ปรากฏการณ์ที่กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน 

2.3 กำรก ำหนดกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 
บริษัทมีมาตรการดูแลการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยก าหนดในคู่มื อจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยห้ามมิให้ 
กรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนและภายหลงัจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมลูแล้ว 48 ชัว่โมง โดยทกุ        3 
เดือน บริษัทจะแจ้งกรรมการและผู้บริหารทราบถึงช่วงระยะเวลาในการห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและมอบหมาย
ให้เลขานุการบริษัทรายงานสรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส ซึ่งในปี 2559 กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบาย
อยา่งเคร่งครัด ไมป่รากฏวา่มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วงเวลาที่ห้ามการซือ้ขาย 

2.4 กำรด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทด าเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบมีเหตุผลและยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็น
ที่ตัง้โดยก าหนดเป็นนโยบายหนึ่งในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เช่น บริษัทได้ดูแลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันให้
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และในการเข้าท ารายการที่อยู่ในข่ายต้องขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทได้มีการน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้มีสว่นได้เสยีในวาระนัน้ต้องไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสินใจ บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้
รับทราบโดยเปิดเผยช่ือและความสมัพนัธ์ของบคุคลที่เก่ียวโยงกนั นโยบายการก าหนดราคา มลูค่าของรายการ และ
รายละเอียดอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการดงักลา่ว  
นอกจากนีบ้ริษัทยงัก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่ต้องเปิดเผยการมีสว่นได้
เสียของตนและบุคคลที่เก่ียวข้องต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรวบรวมและรายงานต่อประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน 

หมวดที่ 3 : กำรค ำนึงถงึบทบำทของกำรมีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิอย่างชัดเจนไว้ในคู่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจและเผยแพร่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย
เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่ผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับการดแูลอยา่งเป็นธรรมทกุฝ่าย 

3.1  นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทมุง่มัน่ในการเป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์สจุริตและ
จริยธรรมอนัดีงามโดยพยายามที่จะพฒันากิจการให้มีความเจริญเติบโตและมีความมัน่คง ทัง้นี  ้เพื่อสร้างความพึง
พอใจสงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยค านงึถึงการสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผู้ ถือหุ้นอยา่งต่อเนื่องในระยะยาว ยดึหลกัการปฏิบตัิ
อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนัรวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยมีแนวทางปฏิบตัิ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นดงันี ้
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1. ปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบของบริษัท ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และด าเนินการใดๆ 
ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

2. บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มัน่คง โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์อย่างเต็มที่ 
ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

3. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้อง โดยเปิดเผยข้อมลูใดๆ ของบริษัทที่เป็นความลบัและ/หรือยงัไม่ได้
เปิดเผยตอ่สาธารณะตอ่บคุคลภายนอกอนัจะน ามาซึง่ผลเสยีของบริษัท 

4. เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยรายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัทรวมทัง้ข้อมลูสารสนเทศให้ผู้ ถือหุ้นทกุ
รายทราบอย่างเท่าเทียมกัน สม ่าเสมอ ทนัเวลา ถูกต้องครบถ้วนตามความจริง โดยมีข้อมลูสนบัสนุนที่มีเหตผุล
อยา่งเพียงพอ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ก าหนด 

3.2  นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงำน 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัเป็นอย่างดีว่าพนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าของบริษัท และเป็นปัจจยัแห่ง
ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัท จึงให้การดแูลและปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ
แต่งตัง้ โยกย้าย การเลกิจ้าง ตลอดจนก าหนดนโยบายในการพฒันาบคุลากรและสนบัสนนุให้พนกังานได้มีการพฒันา
และแสดงศกัยภาพและคณุคา่แห่งตนเพื่อร่วมกนัเป็นสว่นหนึ่งในการพฒันาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอยา่งต่อเนื่องและ
ยัง่ยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่พนกังาน ดงันี ้
1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนกังานอย่างเหมาะสมและจัดให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ที่เป็นธรรมและ

พอเพียงแก่พนกังาน เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การตรวจสขุภาพประจ าปี การรักษาพยาบาล เงินช่วยเหลอืตา่งๆ 
และดแูลปรับปรุงให้สอดคล้องกบัผลการด าเนินของบริษัท ทัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว บริษัท ก าหนดเปา้หมาย
การท างานท่ีชดัเจนร่วมกบัพนกังานโดยมีดชันีชีว้ดัความส าเร็จ (KPI) ในการค านวณจ่ายเงินเดือนและคา่ตอบแทน
พิเศษประจ าปี มีกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัการศกึษา ความสามารถทางด้านกีฬา การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพให้มี
ความเข้มแข็งพึง่พาตนเองได้อยา่งยัง่ยืน 

2) ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน 
3) สรรหาพนกังานด้วยระบบการคดัเลอืกและเง่ือนไขการจ้างงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพื่อให้ได้พนกังานที่

มีคณุภาพและมีความซื่อสตัย์เข้าร่วมปฏิบตัิงาน 
4) ดแูลพนกังานอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม เคารพปกป้องสทิธิเสรีภาพของพนกังานไมใ่ห้ถกูลว่งละเมิด 
5) สง่เสริมให้พนกังานมีดลุยภาพในการใช้ชีวิตที่ดีทัง้การท างานและชีวิตสว่นตวั 
6) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอเพื่อให้มี

สขุอนามยัที่ดีในสถานท่ีท างาน 
7) การแตง่ตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัหรือการพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษพนกังาน

กระท าด้วยความเสมอภาค สจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ
พนกังาน และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

8) ให้ความส าคญัตอ่การพฒันา การถ่ายทอดความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึง 
และสม ่าเสมอ โดยมีการพฒันาฝึกอบรมพนกังานอยา่งตอ่เนื่องทัง้ภายในและภายนอกบริษัททัง้การจดัฝึกอบรม



 
                          บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)                                  แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2559 

75 
 

และการจดักิจกรรมภายในบริษัทเป็นประจ าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ โดยน าความรู้ที่ได้มาใช้กบั
การท างานหรือน าไปปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึน้ 

9) จดัให้มีการอบรมสมัมนาอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะในการท างานของพนกังาน  
10) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับ อย่างเท่าเทียม และเสมอภาค โดยเปิดช่องทางให้

พนักงานได้ชีแ้จง หรือ ร้องเรียน เก่ียวกับการกระท าผิด การแจ้งเบาะแสของการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมตาม
จรรยาบรรณของบริษัทตามเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่มีผลกระทบตอ่การท างาน หรือการตดัสนิใจของพนกังาน 
โดยถือปฏิบตัิตามนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower Policy) ของบริษัท  

11) ยดึมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3.3 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้ำ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้ลกูค้าโดยมีแนวทางปฏิบตัิ
ตอ่ลกูค้าดงันี ้ 
1) ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเร่ืองสนิค้าและการให้บริการ ทัง้ในเร่ืองการด าเนินการ และการสง่มอบสนิค้าและ

บริการที่มีคณุภาพ ตรงตามความต้องการของลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม รวมถึงความปลอดภยัในเร่ืองสินค้าและ
บริการท่ีไว้วางใจกบับริษัท 

2) เปิดเผยข้อมลูขา่วสารท่ีเก่ียวกบัสนิค้าและบริการอยา่งถกูต้องและครบถ้วน เพียงพอ เพื่อปอ้งกนัมิให้ลกูค้าเข้าใจ
ผิดเก่ียวกบัคณุภาพ หรือเง่ือนไขของสินค้าและบริการ รวมทัง้การตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าในการ
ด าเนินการรับบริการอยา่งรวดเร็วเพื่อให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจสงูสดุ 

3) รักษาข้อมลูความลบัและสารสนเทศของลกูค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
และจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูลกูค้าโดยไม่ได้รับอนญุาตจากลกูค้าหรือจากผู้มีอ านาจของบริษัทก่อน เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่
ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องเพื่อชีแ้จงหรือด าเนินการในทางกฎหมาย 

4) จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลกูค้าสามารถเสนอข้อแนะน าหรือร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยถือปฏิบตัิตาม
นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนของบริษัท 

3.4 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี ้
คณะกรรมการบริษัทด าเนินนโยบายคัดเลือกคู่ค้าอย่างยุติธรรมและโปร่งใส ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการค้าอย่าง
เคร่งครัด โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่คู่
ค้าและ/หรือ เจ้าหนี ้ดงันี ้

แนวทำงปฏิบัติต่อคู่ ค้ำ 
1) ปฏิบตัิต่อคูค้่าอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย

โดยมีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก ประเมินคูค้่า และการจดัท ารูปแบบสญัญาตามข้อตกลงร่วมกนั โดยบริษัทยดึถือ
และปฏิบตัิตามตามนโยบายในการจดัจ้าง จัดซือ้กับทางกลุ่มของบริษัทโดยจะแจ้งให้คู่ค้าทกุรายจะต้องท าการ
เสนอราคาและอตัราค่าจ้าง หรือเสนอราคาขายให้กับทางบริษัททุกครัง้ และบริษัทจะท าการพิจารณาราคาที่
เหมาะสมและยุติธรรมโดยค านึงถึงความสมเหตุสมผลของราคา คุณภาพ และบริการจะที่ได้รับจากทางคู่ค้า 
รวมถึงการจดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมตามข้อตกลงร่วมกนัของทัง้สองฝ่าย และมีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขใน
สญัญาอยา่งครบถ้วน เพื่อปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในกระบวนการจดัซือ้ จดัจ้าง เป็นต้น 

2) หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาของคูค้่า  
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แนวทำงปฏิบัติต่อเจ้ำหนี ้
1) ปฏิบตัิต่อเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สอง

ฝ่ายโดยมีหลกัเกณฑ์ข้อตกลงทางการค้าตอ่เจ้าหนีท้างการค้าด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และ
ไว้วางใจซึ่งกนัและกนั และการจดัท ารูปแบบสญัญาตามข้อตกลงร่วมกนั โดยบริษัทยึดถือ เช่น ในกรณีที่เจ้าหนี ้
เป็นสถาบนัการเงิน บริษัทได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญากู้ยืมเงิน หรือสญัญาสินเช่ือมาโดยตลอด เพื่อสร้าง
ความมัน่ใจตอ่สถาบนัการเงิน โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ในสญัญาและข้อตกลงอยา่งเคร่งครัด 

2) หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา เช่น การไม่ผิดนดั
ช าระหนี ้เช่น ในกรณีของการกู้ เงิน บริษัทจะไม่น าเงินที่ได้จากการกู้ ยืมไปใช้ในทางที่ขัดกับวัตถุประสงค์ใน
ข้อตกลงในเง่ือนไขการกู้ยืม เป็นต้น 

3.5 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง 
คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมโดยประพฤติตาม
กรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดีและหลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ดงันี  ้
1) สนบัสนนุการค้าเสรีและไมก่ าหนดให้คูค้่าต้องท าการค้ากบับริษัทเทา่นัน้ 

2) ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี 
3) ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 
4) ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

3.6 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและกำรพัฒนำชุมชน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชนและสงัคม จึงก าหนดนโยบายให้มีการปลกูฝังจิตส านึก
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมให้เกิดขึน้ภายในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการ
สง่เสริมพนกังานให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคม ให้ความช่วยเหลอืและสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวมที่
บริษัทตัง้อยู่โดยเฉพาะโครงการพัฒนาการศึกษา รวมทัง้ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานที่เก่ียวกับความ
ปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดล้อมอยา่งถกูต้องเหมาะสม เพื่อปอ้งกนัผลกระทบที่ก่อให้เกิดความสญูเสยีตอ่ชีวติและ
ทรัพย์สนิของชมุชน ตลอดจนถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ในปี 2559 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน
ของบริษัทได้ร่วมกันจัดท ากิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนและตอบแทนสงัคม โดยสามารถดู
รายละเอียดได้ในหวัข้อเร่ือง ”ควำมรับผิดชอบต่อสังคม” 

3.7 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดไว้เป็นหนึ่งในพันธกิจของบริษัทและ
ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้บริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบตอ่
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมของ
สถาบนัมาตรฐานไอเอสโอ กระทรวงอตุสาหกรรม ดงัเห็นได้จาก บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ได้รับการรับรองระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 จาก บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) 
จ ากดั รวมถึงการได้รับรองวา่เป็นอตุสาหกรรมสเีขียว (Green Industry) ระดบัท่ี 3 ระบบสเีขียว (Green System) จาก
กระทรวงอตุสาหกรรม ซึง่แสดงให้เห็นวา่บริษัทมีการบริหารจดัการสิง่แวดล้อมอยา่งเป็นระบบเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน  
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3.8 กำรส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
คณะกรรมการบริษัทยงัได้ตระหนกัถึงคณุคา่ของการใช้ทรัพยากรเพื่อให้เกิดการใช้อยา่งมีประสทิธิภาพควบคูไ่ปกบัการ
ด าเนินธุรกิจ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้มีการฝึกอบรมและรณรงค์สร้างจิตส านึกประหยดัพลงังานอย่าง
ต่อเนื่องเก่ียวกับแนวทางการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า ครอบคลมุทัง้การใช้พลงังานไฟฟ้า น า้ กระดาษ และ
อุปกรณ์สิน้เปลืองอื่นๆ โดยในปี 2559 บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากัด ได้ผ่านการรับรองระบบการจัดการพลงังานตาม
มาตรฐาน ISO 50001:2011 จาก บริษัท ทฟู นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากดั ท าให้บริษัทสามารถบริหารจดัการพลงังานได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ สง่ผลท าให้ลดคา่ใช้จ่ายด้านพลงังาน ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม
อื่นๆ 

3.9 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัและถือเป็นนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจไปสู่ความยัง่ยืน โดยค านึงถึงการ
เคารพสิทธิมนษุยชนและเคารพต่อศกัดิ์ศรีในความเป็นมนษุย์ของพนกังานทกุคน ซึ่งเป็นรากฐานของการด าเนินธุรกิจ
อยา่งมีคณุภาพและคณุคา่ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้
1) ก าหนดมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลแก่ทางการ กรณีมีการท าผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อป้องกันการปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนต าแหน่งงาน 
ลกัษณะงาน สถานที่ท างาน สัง่พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจ้าง (มาตรา 89/2) อนัเนื่องมาจากสาเหตุ
แหง่การแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมายหรือการผิดจรรยาบรรณ 

2) ก าหนดนโยบายให้บริษัทไม่ท าธุรกรรมกบับริษัทที่ไม่ค านึงถึงสิทธิมนษุยชนโดยเฉพาะการละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน 
ด้านเชือ้ชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น 

3.10 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการส่งเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ 
สทิธิบตัร สทิธิทางศีลธรรม อยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ 
1) สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถใน

การแข่งขนัและการให้บริการท่ีดีแก่ลกูค้า ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องและไม่สนบัสนุนสินค้าหรือการ
กระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

2) การใช้ software ที่ผิดกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง 

หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศ ทัง้ข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูทัว่ไปที่ส าคญัที่เก่ียวกบั
ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่ตรงตอ่ความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา อย่างทัว่ถึงและเทา่เทียมกนั 
เพื่อให้นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายมีข้อมลูที่เช่ือถือได้และเพียงพอต่อการตดัสินใจอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งข้อมลูที่เปิดเผย
ประกอบด้วย 
4.1. การก ากบัดแูลกิจการ บริษัทได้จดัท าและเปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ ข้อบงัคบับริษัท 

โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
4.2. นโยบายการดแูลสงัคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ก าหนดไว้ในพนัธกิจ (Mission) และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ี

บริษัทต้องปฏิบตัิตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (ดขู้อมลูเพิ่มเติมได้ในรายงานประจ าปี 2559) 



 
                          บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)                                  แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2559 

78 
 

4.3. นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อท าหน้าที่ก ากบัดแูลการบริหาร
ความเสีย่งของบริษัทอยา่งเป็นระบบ มีประสทิธิภาพและครอบคลมุในทกุด้านอยา่งเหมาะสม พร้อมทัง้ก าหนดนโยบาย
การบริหารความเสีย่ง ตามรายละเอียดในหวัข้อ “ปัจจัยควำมเสี่ยง” 

4.4. โครงสร้างการถือหุ้น มีการเปิดเผยรายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อประชุมสามญั
ประจ าปี และ ณ วนัสิน้สดุแตล่ะไตรมาสบนเว็บไซต์ของบริษัท 

4.5. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญั
ของการจดัท ารายงานทางการเงินที่ถูกต้อง มีความน่าเช่ือถือ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี เพื่อให้นกัลงทนุใช้
ประกอบการตดัสินใจ จึงได้จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อการจดัท ารายงานทางการเงิน 
โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปี ซึ่งในปี 2559 งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรอง
โดยไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบญัชี และน าสง่งบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังาน ก.ล.ต. ตรง
เวลาโดยไมถ่กูสัง่แก้ไขงบการเงินของบริษัทแตอ่ยา่งใด 

4.6. การท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้ของการประชมุ จ านวนครัง้ที่กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชมุในปีที่ผา่น
มา ตามรายละเอียดในหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” และหวัข้อ “กำรก ำกับดูแลกิจกำร” เร่ืองคณะกรรมการชดุยอ่ย 

4.7. การถือครองหลกัทรัพย์กรรมการและผู้บริหาร มีการเปิดเผยการถือหุ้นและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัท 
ระหว่างปีของกรรมการและผู้บริหารทัง้ทางตรงและทางอ้อมไว้ใน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามรายละเอียดในหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” เร่ืองการถือครองหลกัทรัพย์บริษัท 
ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

4.8. คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้รูปแบบ 
ลกัษณะ และจ านวนค่าตอบแทนที่ได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ตามรายละเอียดหวัข้อ 
“โครงสร้ำงกำรจัดกำร” เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

4.9. นโยบายรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ต้องรายงานให้บริษัทรับทราบทกุครัง้ถึงการมีสว่นได้เสยีของตนและของบคุคลที่มีความเก่ียวข้องภายใน 3 เดือนนบัแต่
วนัที่มีการแต่งตัง้หรือวนัที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยเลขานุการบริษัทจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธาน
กรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานดงักลา่ว โดย
ในปี 2559 กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  

4.10. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร มีการเปิดเผยข้อมูลการเข้าพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหารตาม
รายละเอียดหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” เร่ืองบคุลากร 

4.11. การท ารายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้บริษัทต้องมีการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทนุโดยในกรณีที่เป็นการท ารายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั บริษัทจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
พิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเร่ืองเข้าที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็น
หากมีความเห็นที่แตกตา่ง ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและ/หรืออนมุตัิแล้วแต่กรณีหลงัจาก
นัน้จึงจะด าเนินการแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตามรายละเอียดหวัข้อ “รำยกำรระหว่ำงกัน” 

4.12. การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis: MD&A) ประจ าไตรมาสและประจ าปี ซึ่งแสดงรายละเอียดผลการด าเนินงานด้านการ
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ปฏิบตัิการและการเงิน พร้อมการวิเคราะห์ข้อมูลและค าอธิบายถึงสาเหตกุารเปลี่ยนแปลงโดยค านึงถึงปัจจยัที่ส่งผล
กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของผลการด าเนินงาน รวมถึงรายงานความคืบหน้าของโครงการที่อยู่ระหว่างการพฒันา
และปัจจยัหรืออิทธิพลหลกัที่อาจสง่ผลต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ
ได้รับข้อมลูที่ถกูต้องและเพียงพอตอ่การตดัสนิใจลงทนุและการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท 

4.13. นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistleblowing Policy) คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มี
สว่นได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเร่ืองที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทจุริตหรือประพฤติมิ
ชอบของพนกังานในบริษัทตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทรวมทัง้การรับข้อ
ร้องเรียนในกรณีที่พนักงานและผู้ มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและ
กระบวนการที่บริษัทก าหนดตามรายละเอียดหวัข้อ “นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนและกำรปกป้องผู้ให้
ข้อมูล” 

4.14. ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ บริษัทได้จดัตัง้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อเป็นศนูย์กลางในการตอบข้อซกัถามและเปิดเผย
ข้อมลูของบริษัทรวมถึงบริหารความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ผู้ ถือหุ้น บคุคลทัว่ไป เป็นต้น หนว่ยงานนกัลงทนุ
สมัพนัธ์จะท างานใกล้ชิดกบัผู้บริหารระดบัสงูเพื่อก าหนดนโยบายและแผนงานประจ าไตรมาสและประจ าปีรวมถึงวาง
แนวทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนางานด้านนักลงทุนสมัพันธ์ ทัง้นี ้ผู้ ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถติดต่อ
หน่วยงานดงักล่าวได้ที่ หมายเลขโทรศพัท์ (02) -643-7174 หรือที่ E-mail: UV-IR@univentures.co.th ในปี 2559 
บริษัทจดัให้มีการประชมุนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ (Analyst Meeting) รวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ซึง่จากการจดัประชมุดงักลา่วได้
สร้างความเข้าใจให้กบันกัวิเคราะห์และนกัลงทนุได้เป็นอยา่งดี 

หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการของบริษัทจัดตัง้ขึน้เพื่อท าหน้าที่ก ากับดแูลกิจการให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น และให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท าภายใต้สถานการณ์อย่าง
เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการ
บริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วย  

• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 คน (25.00% ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

• กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 คน (37.50% ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

• กรรมการอิสระจ านวน 3 คน (37.50% ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเร่ืองสัดส่วน
กรรมการอิสระ ที่ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  
แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน  

5.1 กำรจัดท ำนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งโปร่งใส ซื่อสตัย์ มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 
ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ไม่เข้าเก่ียวข้องกบักิจกรรมใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือละเมิดสิทธิ
มนษุยชน โดยก าหนดเป็นนโยบายที่จะไมกี่ดกนัหรือไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใดและจะด าเนินการเพื่อรับประกนัวา่พนกังานจะ
มีสิทธิในด้านความปลอดภยัส่วนบุคคล มีสถานที่ท างานที่ปลอดภยั สะอาด และถูกสขุลกัษณะ รวมถึงปราศจากการล่วง

mailto:UV-IR@univentures.co.th
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ละเมิดหรือการข่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช้หลกัความยตุิธรรมและจริงใจในการบริหารจดัการเก่ียวกบั ค่าจ้าง ผลประโยชน์
ต่างๆ และเง่ือนไขการจ้างงานอื่นๆ รวมทัง้ไม่ใช้แรงงานเด็ก หรือแรงงานบงัคบั และไม่มีการใช้มาตรการด้านระเบียบวินยัใน
การลงโทษทางกาย การคกุคาม การกระท ารุนแรง หรือการข่มเหงทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา โดยนโยบายดงักลา่วข้างต้น
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดเป็นข้อพงึปฏิบตัิไว้ในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ในปี 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัิปรับปรุงเพิ่มเติมจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของกลุม่ บริษัท ยนูิเวน
เจอร์ ตามที่คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลน าเสนอและให้จดัพิมพ์คูม่ือจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท ยู
นิเวนเจอร์ มอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานในบริษัททกุคนอา่นและลงนามให้สตัยาบันเพื่อให้ทกุคนถือปฏิบตัิตามอย่าง
เคร่งครัด โดยถือเป็นสว่นหนึ่งของระเบียบข้อบงัคบัการท างานของบริษัทและได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้บงัคบับญัชาที่ต้อง
ให้ข้อมลู ความรู้ เก่ียวกบัหลกัจรรยาบรรณธุรกิจตอ่พนกังานและเพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมีความเข้าใจเก่ียวกบันโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทด าเนินการให้พนกังานทกุคนท าแบบทดสอบเก่ียวกบันโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงการสือ่สารให้พนกังานมคีวามเข้าใจอยา่งทัว่ถึง โดยพนกังานท่ี
ท าแบบทดสอบได้คะแนนไมถ่ึงเกณฑ์ที่ก าหนดจะต้องศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมและท าแบบทดสอบจนผา่นเกณฑ์ 
นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยังจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีที่ สงสยัว่าจะมีการกระท าผิด
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท การกระท าผิดกฎหมายรวมถึงพฤตกิรรมที่สอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิอยา่งไมเ่ทา่เทียมกนั ทัง้จาก
ภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนจดัให้มีระบบการด าเนินการจดัการข้อร้องเรียนที่เหมาะสม รวมถึงก าหนดมาตรการในการ
คุ้มครองและรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียน ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึงการมีหลกัธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทท่ีค านงึถึงผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

5.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกำรวำงแผนกลยุทธ์ของบริษัท   
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุปี คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยทุธ์ของบริษัท โดย
ในปี 2559 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาแผนงานกลยุทธ์ประจ าปี 2560 - 2563 และภายหลังจากนัน้
คณะกรรมการบริษัทก็จะติดตามวา่ฝ่ายจดัการได้น าแผนกลยทุธ์ดงักลา่วไปปฏิบตัิตามหรือไม่โดยฝ่ายจดัการต้องรายงานการปฏิบตัิ
ตามแผนกลยุทธ์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารรับทราบเป็นประจ าทุกเดือนและคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุก     
ไตรมาส เพื่อที่ประชมุจะได้ให้ข้อเสนอแนะในเร่ืองที่เห็นวา่ฝ่ายจดัการควรปรับปรุงหรือแก้ไขต่อไป 

5.3 นโยบำยควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัท (Boards Diversity) 
บริษัท ตระหนกัดีถึงประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและเห็นวา่เป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหนึง่ในการเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการตดัสนิใจและการท างานของคณะกรรมการบริษัท ความหลากหลายนัน้ไมไ่ด้จ ากดัเฉพาะในเร่ืองเพศแตย่งั
รวมถึง อาย ุประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะ และความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ทัง้นี ้ในการสรรหาและ
การพิจารณาแต่งตัง้กรรมการของบริษัทจะอยู่บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถและใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกซึ่งได้
ค านงึถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย  
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5.4 หลักเกณฑ์และกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ 

บคุคลที่รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้องผา่นกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสดงันี ้ 

ขัน้ตอนกำรคัดเลือก รำยละเอียด 
หลกัเกณฑ์ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้ก าหนด คุณสมบัติกรรมการ เพื่อพิจารณาว่า

คณะกรรมการบริษัทยงัขาดความเช่ียวชาญเร่ืองใด รวมถึง ความหลากหลายในด้านประสบการณ์ 
ความรู้ และความเป็นอิสระ  

การสรรหา พิจารณาสรรหาจาก 
1. ได้รับค าแนะน าจากกรรมการบริษัท 
2. บริษัทที่ปรึกษาภายนอก  
3. จากการเปิดสทิธิให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยมีสทิธิเสนอช่ือกรรมการ 
4.  ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Director Pool) 

การคดัเลอืก คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สมัภาษณ์และประเมินคณุสมบตัิของกรรมการ 
โดยพิจารณาจากการจดัท ากรอบการก าหนดทางด้าน (Board Skill Matrix) เป็นเคร่ืองมือการสรรหา 

การแตง่ตัง้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีมติ
เห็นชอบเพื่อเสนอรายช่ือผู้ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมได้รับคัดเลือกให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

การแตง่ตัง้กลบัเข้ามาใหม ่ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาปัจจยัต่างๆ เช่นผลการปฏิบตัิงาน การ
เข้าร่วมประชุม การมีสว่นร่วมในการประชุม และการมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ
บริษัท 

 

ทัง้นี ้ในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีคณุสมบตัิที่หลากหลายมีความรู้ความช านาญที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท มีประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้าน ซึง่ประกอบไปด้วย ด้านการบริหารธุรกิจ ด้านการจดัการ ด้านการบริหาร
การลงทนุ ด้านการเงิน ด้านกฎหมาย ด้านการบญัชี ด้านการการวางแผนกลยทุธ์ และด้านเศรษฐศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่บริษัทจ าเป็นต้องมีเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถที่จะก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย รวมไปถึงข้อบงัคบัของบริษัท และ
หลกัการก ากบัดกิูจการท่ีดีอยา่งเหมาะสมได้ตรงตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัท เพื่อให้กรรมการท าหน้าที่มี
ความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

5.5 กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ (Directors Orientation) 
บริษัทจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัทรวมทัง้
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง อาทิ โครงสร้างเงินทุน ผู้ ถือหุ้น ผลการด าเนินงาน รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทัง้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1. พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
2. ข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
3. หนงัสอืรับรองบริษัทของกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท 
4. คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
5. คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 
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6. ข้อแนะน าการให้สารสนเทศส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 
7. หนงัสอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 
8. หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 
9. รายงานประจ าปีของบริษัทฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ และ CD-ROM 

ในปี 2559 บริษัท ได้จดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จ านวน 1 ท่าน  คือ นายธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั ซึ่งได้รับการแต่งตัง้เข้า
ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ 3/2559 เมื่อวนัศกุร์ที่ 24 มิถนุายน 2559 โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 27 มิถนุายน 2559 เป็นต้นไป 

5.6 กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)  
บริษัทได้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารซึ่งเป็น
ผู้บริหารสงูสดุของบริษัทไว้อย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก ากบัดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นโดยค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายไมแ่สวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึง่ผู้ใด ไมด่ าเนินการใดๆ ที่เป็นการขดัแย้งหรือแขง่ขนักบัผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทใน
เครือ โดยยดึหลกัจริยธรรมที่ดีปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง ความซื่อสตัย์สจุริต ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการดแูลให้
การด าเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. สว่นประธานกรรมการบริหาร ท าหน้าที่เป็นหวัหน้าคณะหรือผู้ น าคณะ
ผู้บริหารของบริษัทในการบริหารจดัการ และควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 

5.7 กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม ดงันัน้ เพื่อให้
เกิดความสมดลุในอ านาจการด าเนินงาน บริษัทได้แยกต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็น
บคุคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และไม่มีความสมัพนัธ์
ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ดงันี ้
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 

1. รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากบั ติดตาม ดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานกรรมการบริษัทออกเสยีง
เพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

3. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายให้บคุคลอื่นด าเนินการแทน 
4. เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทวา่ด้วยการประชมุ 

ด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 
5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริหำร 
1. ก าหนดและจดัท าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณและตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ ตลอดจนติดตามความคืบหน้าเปรียบเทยีบกบังบประมาณและแผนงาน และ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบความก้าวหน้าเป็นประจ า 

2. บริหารและควบคมุธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีได้รับอนมุตั ิ
3. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ  ซึง่สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และทศิทางกลยทุธ์ของบริษัท 
4. มีอ านาจในการอนมุตัิจดัหา และลงทนุตามขอบเขตทีก่ าหนดไว้ในระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัท เร่ืองอ านาจอนมุตัิ

ด าเนินการ 
5. การด าเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

5.8 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
บริษัท มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและแจ้งให้กรรมการทราบ
ก าหนดการดงักลา่ว โดยก าหนดการประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ในกรณีจ าเป็นเร่งดว่น อาจมีการประชมุคณะกรรมการ
เป็นการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ในการจดั
ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมซึ่งก าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจนและเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลาอยา่งน้อย 7 วนั เพื่อให้กรรมการได้มีเวลา
ศึกษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ การประชมุแตล่ะครัง้ใช้เวลาประมาณ 1-3 ชัว่โมง และกรรมการทกุคนมีโอกาส
อภิปรายและแสดงความเห็นอยา่งเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม 
ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีสว่นได้เสียอย่างมีนยัส าคญัในเร่ืองที่ก าลงัพิจารณาจะต้องออกจากการประชุมและงดออก
เสยีงระหวา่งการพิจารณาในเร่ืองนัน้ๆ ซึง่ในการประชมุแตล่ะครัง้มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษรและน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่างรายงานการประชมุดงักลา่ว ก่อนท าการรับรองความถกูต้องของเอกสารในการประชมุครัง้
ต่อไปโดยประธานกรรมการและเลขานุการบริษัท ส าหรับเอกสารที่จัดเก็บจะมีทัง้บนัทึกการประชุมซึ่งจดัเก็บอยู่ในรูปแบบ
แฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบบัและแฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งรวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระการประชุมด้วย เพื่อความสะดวกส าหรับ
กรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้ ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุจ านวน 6 ครัง้ 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกันเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปราย
ปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชุม รวมทัง้มีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้
มัน่ใจได้วา่กรรมการบริษัทจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้นได้อยา่งเป็นอิสระและมีการถ่วงดลุที่เหมาะสม 

5.9 อ ำนำจด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิดงันี ้

1. อนุมตัินโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท และ
บริษัทในเครือ 

2. อนมุตัิการลงทนุในโครงการท่ีไมม่ีในงบประมาณประจ าปี 
3. อนมุตัิรายการได้มาจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การซือ้และจ าหนา่ยสนิทรัพย์ การซือ้กิจการและ

เข้าร่วมในโครงการร่วมทุนที่ซึ่งต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งมีมูลค่าเกิน
อ านาจของฝ่ายบริหาร 
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4. อนมุตัิการท าธุรกรรมหรือการกระท าใดๆ อนัมีผลกระทบที่ส าคญัตอ่ฐานะทางการเงิน ภาระหนีส้นิ ยทุธศาสตร์การ
ท าธุรกิจ และช่ือเสยีงของบริษัท และบริษัทในเครือ 

5. อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
6. อนุมตัิการเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบตัิที่มีนยัส าคญัเก่ียวกับการบญัชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคมุ

ภายในบริษัทและบริษัทในเครือ 
7. การก าหนดและการเปลีย่นแปลงอ านาจอนมุตัิที่ได้มอบไว้ให้ฝ่ายบริหารบริษัทและบริษัทในเครือ 
8. การเสนอแตง่ตัง้และการสิน้สดุสถานภาพของกรรมการ และเลขานกุารบริษัท  
9. การแตง่ตัง้และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
10. การปรับปรุงนโยบายก ากบัดแูลกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือ 
11. การปรับปรุงคูม่ือจริยธรรมของบริษัท และบริษัทในเครือ 
12. การปรับปรุง เปลีย่นแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร  
13. การด าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

5.10 รำยงำนของคณะกรรมกำร  
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอ่ยและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน
รายงานประจ าปี ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายงานทางการเงินของ
บริษัท และบริษัทย่อย ให้ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทยและมีการใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินคูก่บัรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว 

5.11 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 
และแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการ
บริษัท โดยให้กรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยตนเองเป็นประจ าทกุปีเพื่อพิจารณาทบทวนผลงานและอปุสรรค
ต่างๆ พร้อมทัง้จัดท าสรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และผลการประเมิน
คณะกรรมการแบบรายบคุคล เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะน าผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” เร่ืองการประเมินตนเอง 

5.12 กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ถึงข้อปฏิบตัิส าหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ให้หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัท ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการดงักล่าวเพื่อประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ต้องปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ
หรือพนกังานที่มีสว่นได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ และในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยง
กนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 
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5.13 นโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และเพื่อเป็นการจงูใจและรักษากรรมการที่มีคณุภาพตามที่บริษัท
ต้องการและอยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบได้กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสม ส่วนกรรมการที่เป็นผู้ บริหารและฝ่ายบริหารควรได้รับ
ค่าตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ หรือผู้บริหารแต่ละคน เพื่อให้เกิด
การก ากบัดแูลที่ดีตามหลกัการที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด รวมทัง้หลกัการปฏิบตัิที่ดีที่ยอมรับในระดบัสากล 
โดยค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ทัง้นีร้ายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหารในปี 2559 ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  

จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
กลุ่มบริษัท  UV มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนสงัคม และสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ไม่เข้าเก่ียวข้องกบักิจกรรมใดๆที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือละเมิดสทิธิ
มนษุยชน โดยก าหนดเป็นนโยบายที่จะไมกี่ดกนั หรือไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใด และจะด าเนินการเพื่อรับประกนัวา่ พนกังาน
จะมีสิทธิในด้านความปลอดภยัสว่นบคุคล มีสถานที่ท างานที่ปลอดภยั สะอาด และถกูสขุลกัษณะ รวมถึงปราศจากการลว่ง
ละเมิด หรือการข่มเหงในทกุรูปแบบ โดยใช้หลกัความยตุิธรรม และจริงใจในการบริหารจัดการเก่ียวกบั ค่าจ้าง ผลประโยชน์
ต่างๆ และเง่ือนไขการจ้างงานอื่นๆ รวมทัง้ไม่ใช้แรงงานเด็ก หรือแรงงานบงัคบั และไม่มีการใช้มาตรการด้านระเบียบวินยั   ใน
การลงโทษทางกาย การคกุคาม การกระท ารุนแรง หรือการข่มเหงทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา โดยนโยบายดงักลา่วข้างต้น
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดเป็นข้อพงึปฏิบตัิไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้เกิดความชดัเจน สะดวกแก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของกลุม่บริษัท  UV ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัข้อบงัคบัและระเบียบ
ของบริษัท รวมทัง้ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนท่ีจะต้องรับทราบ ท า
ความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยให้
ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัชัน้ปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างที่ดี และมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ ใต้บงัคับบญัชาปฏิบตัิตามข้อประพฤติปฏิบตัิที่
ก าหนดไว้ และจัดให้มีการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ของพนกังานเก่ียวกับการไม่ปฏิบตัิตามข้อประพฤติปฏิบตัิและการ
กระท าผิดอื่นๆ อย่างรอบคอบและเป็นความลบั เพื่อเป็นการปกป้องสิทธิทัง้ของผู้ถกูกลา่วหาและผู้แจ้งเบาะแสในการกระท า
ผิด 

นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนและกำรปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy) 
กลุม่บริษัท UV จดัให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสทัง้จากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการ
ด าเนินการจดัการข้อร้องเรียนที่เหมาะสม อีกทัง้ยงัได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียน ดงันี ้

1. กำรแจ้งเบำะแส 
บริษัทจดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่สงสยัวา่จะมกีารกระท าผิดกฎหมาย หรือพฤตกิรรมที่สอ่ถึง
การทจุริต หรือการกระท าผิดด้านบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผา่นช่องทาง ดงันี ้

• ทางโทรศพัท์ถึง หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ที่หมายเลข 02-643-7195 

• ทาง e-mail:  uv-wf-independent-direstor@univentures.co.th 

• ทางไปรษณีย์ : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ากัด (มหาชน) 57 ปาร์คเวนเชอร์             
อีโคเพลก็ซ์ ชัน้ 22 ถนน วิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

mailto:uv-wf-independent-direstor@univentures.co.th
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โดยการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท (www.univentures.co.th) แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปีของ
บริษัท และคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2. กระบวนกำรด ำเนินกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
เมื่อบริษัท ได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้ว จะด าเนินการรวบรวมข้อมลู ประมวลผล ตรวจสอบ และก าหนดมาตรการใน
การด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ ที่ได้รับผลกระทบ โดยค านึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทัง้หมด 
หลงัจากนัน้ผู้ ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเร่ืองดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามผลการด าเนินการและรายงานผลให้ผู้ รับแจ้งเบาะแส/ข้อ
ร้องเรียนทราบ รวมทัง้รายงานผลการด าเนินการดงักลา่วต่อกรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท แล้วแตก่รณี  

3. มำตรกำรคุ้มครอง 
เพื่อเป็นการคุ้มครองสทิธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไมเ่ปิดเผย
ช่ือ สกลุ ที่อยู ่ภาพ หรือข้อมลูอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมไปถึง
ก าหนดมาตรการคุ้มครองในกรณีที่ผู้นัน้เห็นวา่ตนอาจได้รับความไมป่ลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสยีหาย ทัง้นีผู้้ ได้รับ
ความเดือนร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
ทัง้นี ้บุคคลที่บริษัทตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น จะได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทก าหนด หรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยในปี 2559 ทางบริษัทไม่ได้มี
การแจ้งเร่ืองร้องการกระท าผิดใดๆ  

นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) 
คณะกรรมการบริษัท ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทัง้ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ด้วยตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นถือเป็น
อาชญากรรมที่ผิดทัง้กฎหมายและศีลธรรม จึงมีนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในการป้องกนัและแก้ปัญหาการทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ดงันี ้

• ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนทกุระดบั เข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ 
และจะต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบและกฎหมายประเทศไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 

• มีการก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานห้ามรับของขวญั ยกเว้นในช่วงเทศกาลปีใหม่ที่สามารถรับของขวญัได้ไม่เกิน 
3,000 บาท กรณีที่ของขวญัมีมลูคา่เกิน 3,000 บาทจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาและบริษัทเพื่อด าเนินการตอ่ไป 

• มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทโดยระบเุหตกุารณ์ที่มีความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ประเมินระดบัความ
เสี่ยง ทัง้โอกาสเกิดและผลกระทบ ก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงต่างๆ มาตรการที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่
ประเมินได้ และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสีย่งที่ก าหนดขึน้อยา่งสม ่าเสมอ 

• มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมาย และข้อก าหนดของหนว่ยก ากบัดแูล เพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชั่นที่อาจ
เกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

• จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อรับเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสอนัควรสงสยัเก่ียวกับการกระท าทุจริต ไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ ง เ ป็นกรรมการอิสระ ทั ง้ทา งไปรษณีย์  และ  E-mail ที่  uv-wf-independent-

http://www.univentures.co.th/
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director@univentures.co.th โดย เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท (www.univentures.co.th) แบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปีของบริษัทและคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนและน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยมีนโยบายในการคมุครองผู้ ให้ข้อมลูหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมลูของผู้ให้
เป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยในปี 2559 ไม่
พบรายงานหรือการกระท าผิดเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทและ/หรือบริษัทในกลุม่ ยนูิเวนเจอร์ 

• คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลพิจารณาหลักเกณฑ์และ
กระบวนการเพื่อเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านทจุริตของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption Council)  

• บริษัทจดัส่งพนกังานเข้าร่วมงานฟังเสวนาวิชาการในวนัต่อต้านคอร์รัปชัน่ 2559 “เร่ืองกรรมการแบบไหน......ใคร
สนอง” ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ และเข้าร่วมและศึกษาดงูานด้านการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั่น ท่ีบริษัท ทิสโก้  
จ ากัด(มหาชน) ร่วมกับทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทาง IOD จัดขึน้เพื่อร่วมรับฟังการถ่ายทอด
ประสบการณ์กระบวนการ ปัญหา/แนวทางแก้ไข และปัจจัยความส าเร็จเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่กระบวนการ
รับรองเป็นสมาชิกโครงการแนบร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย (CAC) 

• บริษัทถือว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นความผิดร้ายแรง  และเมื่อเกิดการทุจริตและคอร์รัปชั่นขึน้แล้วจะมี
คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาถึงมาตรการลงโทษหรือการด าเนินคดีกบัพนกังานที่ทจุริตและคอรัปชัน่ และให้มีการ
ตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาที่เกิดขึน้เพื่อหามาตรการแนวทางในการป้องกนัไม่ให้การทจุริตและคอร์รัปชัน่นัน้
เกิดขึน้ได้อีก 

9.2 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท 
โครงสร้างกรรมการบริษัทของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยรวม 5 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนทัง้สิน้ 8 ทา่น แบง่เป็นกรรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน โดยในจ านวนนีม้ีกรรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 2 ท่าน ทัง้นี ้ข้อมลูของกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ 
“รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ” 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบ และระมดัระวงัต่อผู้ ถือหุ้น เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และก ากบัดแูลให้ฝ่าย
บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามเปา้หมาย และแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมถึงการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ และมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในเร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และ
ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นทัง้ในปัจจุบนัและใน
ระยะยาว 

mailto:uv-wf-independent-director@univentures.co.th%20โดย
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คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัท และอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจก าหนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ตลอดจนจัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อย อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหาร 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่ว ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจสามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังาน 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิให้จดัตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่นดงันี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นายปณต สริิวฒันภกัดี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์* กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

หมายเหต ุ:  
- *นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ เข้าด ารงต าแหน่งแทนนายธนพล ศิริธนชัย โดยมีผลตัง้แต่เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2559 ซึ่งมีวาระการด ารง  

ต าแหน่งเทา่ที่เหลืออยูเ่ป็นต้นไป 
- ในปี 2559 มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร จ านวน 11 ครัง้ โดยมีนายพรชยั  เกตจุินากลู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
พิจารณาและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ เปา้หมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบริหารตา่งๆ ของบริษัทและบริษัท
ย่อยร่วมกับฝ่ายบริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ รวมทัง้ก ากับดแูล 
ควบคมุการบริหารจดัการ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้บรรลผุลตามแผนงานท่ีก าหนดให้เป็นไป
ตามแผนธุรกิจประจ าปีที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนมุตัิการด าเนินงานการลงทนุในโครงการ
อื่นๆ และการท าได้รับมอบหมายให้ด าเนินการทางนิติกรรมและเอกสาร ซึ่งเป็นธุรกรรมปกติในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย รวมถึงให้ค าปรึกษา/แนะน าการบริหารจัดการในเร่ืองต่างๆ แก่ผู้ บริหารระดับสูงตามขอบเขตอ านาจที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท พิจารณากลั่นกรองในเร่ืองที่ฝ่ายบริหารระดับสูงเสนอให้พิจารณาในส่วนอื่นๆ ที่
นอกเหนือจากอ านาจของคณะกรรมการบริหาร เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทอีกขัน้หนึง่  
ทัง้นี  ้การอนุมัติรายการจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจาก 
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อยยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตัง้จากกรรมการบริษัทซึ่งมีคณุสมบตัิตามที่กฎเกณฑ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด มีจ านวนอยา่งน้อย 3 คน และอยา่งน้อย 1 คน จะต้องมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน  
ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้หมดเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

  นายสวุิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 

นางสาวพจนีย์      ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 

  นายธิติพนัธุ์          เชือ้บญุชยั* กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านการเงิน 

  หมายเหต ุ :   

   *     นายธิติพันธุ์  เชือ้บุญชัย เข้าด ารงต าแหน่งแทนนายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์  โดยมีผลตัง้แต่เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2559 ซึ่งมีวาระการด ารง 
       ต าแหน่งเท่าที่เหลืออยู่เป็นต้นไป 

- กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตัง้ หรือตามวาระการเป็นกรรมการโดยมีนายพรชัย เกตุจินากูล 
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ในปี 2559 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 6 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชมุกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการ 1 ครัง้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยพ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของ
บริษัท 

4. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

5. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ ในการพิจารณาแต่งตัง้
โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสีย่ง และการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสทิธิภาพ 
7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 
ซ. การประเมินผลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ฌ. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ น และผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. ให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
9. พิจารณาทบทวน เพื่อปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบักฎข้อบงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้ภาวการณ์และความเหมาะสม 
10. จัดหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในกรณีจ าเป็น โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ

คา่ใช้จ่ายดงักลา่ว 
11. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้เพื่อให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือผู้ รับผิดชอบที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงให้ความเห็น 
หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น และให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพภายนอก ในกรณี
จ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักลา่ว 

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบต้อง
เป็นกรรมการอิสระซึง่มีคณุสมบตัิดงันี ้ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคล

ที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้องด้วย ได้แก่ คูส่มรส บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ  
2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือที่ปรึกษาซึง่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือ ผู้มี

อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร รวมทัง้  
คู่สมรสของบตุร กบัผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหาร หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัง้ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

5. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
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กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ ตัง้แต่ 20 ล้าน
บาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการที่
เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม และ
ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ รับเงินเดือนประจ าหรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

10. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน  
ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้  

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ 

นายนรรัตน์      ลิม่นรรัตน์ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

นายฐาปน       สริิวฒันภกัดี กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

นายปณต        สริิวฒันภกัดี กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

หมายเหต ุ :        
- คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้ หรือตามวาระการเป็นกรรมการ โดย

มีนายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา                        
- ในปี 2559 มีการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา จ านวน  3 ครัง้ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 
2. พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลง เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ / หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี  
3. พิจารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหนง่ ตัง้แตร่ะดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไปในกรณีที่ต าแหน่ง

ว่างลง 
4. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการที่มีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตัง้เมื่อ

มีต าแหน่งว่างลง 
5. พิจารณาเสนอแนะก าหนดคา่ตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็น และเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงิน และมใิช่ตวัเงิน 

เพื่อจูงใจ และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
6. จดัท าหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนมุตัิตามแต่กรณี โดยมี
หลกัเกณฑ์การพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชุด 
ประสบการณ์ ความรู้ และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นซึ่งประกอบธุ รกิจเดียวกนั และจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื ่นใดที่จ าเป็น และเหมาะสม  ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน เพื่อ 
ตอบแทน และจูงใจผู้บริหารระดบัสงู ตัง้แต่ต าแหน่งกรรมการผู้จดัการขึน้ไป โดยพิจารณาจากการประเมินผลงานความ
ทุ่มเท และผลประกอบการของบริษัท 

8. ให้ค าชีแ้จงตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  
9. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ

สรรหา 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล 
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น ดงัรายช่ือ
ตอ่ไปนี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นายธิติพนัธุ์             เชือ้บญุชยั*   ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 

นายปณต สริิวฒันภกัดี กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน   กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

หมายเหต ุ :  * นายธิติพันธุ์  เชือ้บุญชัย เข้าด ารงต าแหน่งแทนนายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์  เม่ือวันที่ 27 มิถนุายน 2559 ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่ง
เท่าที่คงเหลืออยู่เป็นต้นไป 

 ในปี 2559 มีการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลจ านวน 2 ครัง้ โดยมีนายพรชยั เกตจุินากลู ท าหน้าที่เป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล 
1. หน้าที่ในการจดัให้มีนโยบายก ากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิที่ดีส าหรับองค์กร 

1.1 การจดัให้มีหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) และแนวปฏิบตัิที่ดีที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจขององค์กร 

1.2  ท าการเปิดเผยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแนวปฏิบตัิที่ดีที่เก่ียวข้องสูส่าธารณชน 
2. หน้าที่ในการจดัให้มีนโยบาย และแนวทางในการปฏิบตัิที่ดีในการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลตอ่ภายนอกองค์กร ได้แก่  

2.1 ผู้ ถือหุ้น 
2.2 ลกูค้า/คูค้่า 
2.3 ผู้ ร่วมลงทนุ 
2.4 สงัคม 
2.5 สิง่แวดล้อม 
2.6 อื่นๆ 

3. หน้าที่ในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและจดัท าแนวทางการพฒันากรรมการ 
3.1 ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมของ

ความรู้ ประสบการณ์  และความเช่ียวชาญของกรรมการโดยรวม ให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ 
3.2 หน้าที่ในการวางแผนแนวทางการพัฒนากรรมการ อาทิ การพัฒนาความรู้ให้กรรมการ การวางแผนงาน Board 

Retreat  ประจ าปี และการพฒันาในด้านอื่นๆ แก่กรรมการ 
3.3 หน้าที่ในการควบคมุดแูลและติดตาม เพื่อให้แนใ่จวา่มีการประเมินผลการด าเนินงานของกรรมการเป็นประจ าทกุๆ ปี 

อยา่งมีประสทิธิภาพ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่าน  
ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

นายวชิยั มหตัเดชกลุ  กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 

นายบณัฑิต              มว่งสอนเขยีว กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  
สายงานการเงิน งบประมาณ และบญัชี 

นายกรธวชั ก่ิงเงิน(1) กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  
สายงานธุรกิจ-ธุรกิจอื่นๆ 

นายก าพล                ปญุโสณี(2) กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  
สายงานการลงทนุและพฒันาธุรกิจ 

นายพนม                 พรมมิรัตนะ(3) กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั 
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ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นายนพดล ถีระศิลป์(4) กรรมการบริหารความเสีย่ง ที่ปรึกษา บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเตม็ จ ากดั 

นายทีฆาย ุ              ดษิุยามี(5) กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั 

นายอรุเสฏฐ             นาวานเุคราะห์(6) 
 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

กรรมการผู้จดัการ  
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

นายสริิพงศ์              ศรีสวา่งวงศ์(7) กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ  
บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั 

นายนรวีร์ ฉตัราภรณ์(8) กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารทรัพย์สนิ 

หมายเหต ุ :  
(1)     นายกรธวชั ก่ิงเงิน ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 14 มีนาคม 2559 
(2) นายก าพล ปญุโสณี ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 1 ธันวาคม 2559 
(3)    นายพนม พรมมิรัตนะ ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2559 

      (4)    นายนพดล ถีระศิลป์ ได้รับแตง่ตัง้  เป็นที่ปรึกษาของ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั  
(5)    นายทีฆาย ุดษิุยามี ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2559 
(6)   นายอรุเสฏฐ นาวานเุคราะห์ เม่ือวนัที่ 12 พฤษภาคม 2559 
(7)    นายสิริพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 3 ตลุาคม 2559 
 (8)   นายนรวีร์ ฉัตราภรณ์ ได้รับแตง่ตัง้ เม่ือวนัที่ 1 มิถนุายน 2559 
- ในปี 2559 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครัง้ โดยมีนายวิชยั มหตัเดชกลุ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. ก าหนดยุทธศาสตร์ และนโยบาย ตลอดจนถึงวางเป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทัง้องค์กร เพื่อเป็นแนวทาง

ให้ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
2. ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ( Integrated Risk Management ) โดยให้ครอบคลมุความเสี่ยงหลกัของ

ธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ (Business Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ (Operational Risk) เป็นต้น 
3. วางระบบการบริหารความเสี่ยง  เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถาวร รวมถึงจัดให้มีการ

ประเมินความเสี่ยงเป็นประจ า 
4. จัดท า และอนุมตัิแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยประเมินปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท  จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในทุกระดบั โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร และพนกังานจาก
หน่วยงานต่างๆ 

5. พฒันาระบบจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม   
6. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการจัดการความเสี่ยง และบริหารความเสี่ยง ที่จะท าให้

บริษัทไม่สามารถด าเนินการให้บรรลเุป้าหมาย รวมทัง้ผลกัดนัให้มีการบริหารความเสี่ยงในทกุระดบัขององค์กร  และ
ปลกูฝังให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 

7. ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบตัิตามแผนจดัการความเสี่ยงของบริษัท ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการด าเนินการ
บริหารความเสี่ยง 
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8. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี่ยงที่ส าคญัที่มีผลต่อการควบคุมภายใน 
9. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง  

 
9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

คณะกรรมกำรบริษัท 
ตามข้อบงัคบัของบริษัทคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกว่า 5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด  

วิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรผ่ำนที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ ดงันี ้ 
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกบคุคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมา จะได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจ านวนกรรมการท่ีจะ
พงึมี หรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลอืกโดยวิธีจบัสลาก เพื่อให้ได้ตามจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบคุคลใดบคุคล
หนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการจะเหลือน้อย
กว่า 2 เดือน ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้น
ที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนัน้  
ในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้  ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคียงที่สดุ กบัอตัราสว่น 
1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะต้องออกสว่นใน
ปีหลงัๆ ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นีก้รรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจจะได้รับ
เลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

กรรมกำรอิสระ  

บริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระไว้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โปรดพิจารณาหวัข้อ ”โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท” 

ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการ
ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
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คณะกรรมกำรชุดย่อย  

คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทซึง่ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน
และสรรหา คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้อง ได้รับการแต่งตัง้ โดย
คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหำรระดับสูงสุด 
การแต่งตัง้ผู้บริหารสูงสุดตัง้แต่ระดับกรรมการผู้ จัดการใหญ่ขึน้ไปนัน้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะ
คดัเลือกผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดและเสนอช่ือผู้ผ่านการคดัเลือกที่สมควรได้รับการแตง่ตัง้ตอ่คณะกรรมการบริษัท
เพื่อคดัเลอืกผู้ที่เหมาะสมจะด ารงต าแหนง่โดยวิธีลงคะแนนเสยีงข้างมากตอ่ไป 

ผู้บริหำร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้คดัเลือกผู้ที่เหมาะสมมาด ารง
ต าแหนง่ 
กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงและแผนสืบทอดต ำแหน่ง  

กลุ่มบริษัท UV มีแผนการคดัเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารระดบัสงูที่ส าคญัไว้ทุกต าแหน่งให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความ
เป็นมืออาชีพ และบริหารงานได้โดยอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายอื่นใด ทัง้นีก้ระบวนการสรรหาผู้บริหารระดบัสงู
ของกลุม่บริษัท บริษัทพิจารณาคดัเลอืกผู้ที่มีความเหมาะสมด้านวยัวฒุิ คณุวฒุิ ประสบการณ์เข้าร่วมงาน และมุง่เน้นรับคนรุ่น
ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อสร้างความพร้อมให้ทกุคนมีโอกาสเติบโต ก้าวหน้าขึน้สูร่ะดบัผู้บริหารในอนาคตได้ โดยผ่าน
ขัน้ตอนการประเมินที่มีศกัยภาพสงูซึง่ทกุคนจะได้รับการพฒันาตามแผนที่วางไว้เป็นรายบคุคล มีการมอบหมายงานท่ีท้าทาย 
รวมทัง้หมนุเวียนงานเพื่อพฒันาทกัษะการเป็นผู้น า และความรอบรู้ในงานทกุด้าน ซึ่งการเตรียมบคุลากรของกลุม่บริษัท UV 
ดงักลา่ว ด าเนินการกบัพนกังานทกุระดบัให้มีความพร้อมในการทดแทนกรณีที่มีต าแหนง่งานวา่งลง รวมถึงการด าเนินงานสาน
ตอ่อยา่งทนัทว่งที 
ทัง้นีใ้นปี 2559 บริษัทยงัได้มีการสง่เสริมให้บคุลากรท่ีมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองเพื่อก้าวสูต่ าแหนง่ระดบัผู้บริหารระดบัสงู 

โดยได้มอบทนุเพื่อการศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาโท จ านวน 2 คน รวมทัง้มีการจดัอบรมในเร่ืองของการรู้จกัตนเอง เข้าใจผู้อื่น

เพื่อการสือ่สารและประสทิธิภาพในการท างานร่วมกนั ให้แก่ผู้บริหารระดบักลางและระดบัสงู 
9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทได้ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของ
บริษัท ดงันี ้ 
1. สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
2. สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และจดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานของ 
    บริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทัง้ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็น   
ประจ าอยา่งตอ่เนื่องทกุปี 

3. สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมจดัท าโครงการ CSR (Corporate Social Responsibility) อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อความ 
    ยัง่ยืนทัง้ทางสงัคม และสิง่แวดล้อมที่นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจตามปกติ (Out Process)  
4. พิจารณาเร่ืองที่มีความส าคญั เช่น กลยทุธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทนุหรือลดทนุ การเลกิบริษัท รวมทัง้นโยบายที่ส าคญั 
    ตา่งๆ  
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5.  ติดตามผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 
6.  ดแูลให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของหนว่ยงานการก ากบัดแูล ได้แก่ การท ารายการ 
     ระหวา่งกนั การได้มาและจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ การเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและทนัเวลา รวมทัง้ดแูลให้มีการ 
     จดัท าบญัชีและ รายงานทางการเงินถกูต้อง ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป   
7.  ตรวจสอบโดยหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทได้จดัให้มีการด าเนินงานควบคมุภายในและการ 
    บริหารความเสีย่งที่ก าหนดไว้อยา่งเพียงพอและมีประสทิธิผลตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ข้อตกลงระหว่ำงบริษัทกับผู้ถอืหุ้นอื่นในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ Agreement)  
-ไมม่ี- 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

กลุม่บริษัท UV มีนโยบายในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในซึง่ก าหนดไว้ในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บริษัทและถือ
ว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที่ต้องเก็บรักษาข้อมลูความลบัของกลุม่บริษัท UV อย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะข้อมลูภายในท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ หรือราคาหุ้น โดยก าหนดที่จะ
ไม่ใช้โอกาส หรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตน ไม่ใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท 
ในเร่ืองการท าธุรกิจที่แข่งขนักบับริษัทหรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ไม่เปิดเผยข้อมลูความลบัทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
โดยเฉพาะคูแ่ขง่ แม้พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทไปแล้ว เป็นระยะเวลา 2 ปี และเพื่อปอ้งกนัมิ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที่มีสว่นใกล้ชิดกบัข้อมลูของบริษัทน าข้อมลูภายในที่ตนรู้มาแสวงหาประโยชน์อนัเป็นการ
ฝ่าฝืนหน้าที่ความรับผิดชอบของตนที่มีตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น ทัง้นี  ้ข้อมลูความลบัทางธุรกิจจะจ ากดัให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ 
และผู้บริหารระดบัสงูที่เก่ียวข้องเทา่นัน้ รวมถึงห้ามกรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัท ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนและภายหลงัจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมลูแล้ว 48 ชัว่โมง และให้
กรรมการ ผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ ทัง้นี ้เพื่อมิให้กรรมการ ผู้บริหารน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ซึง่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
การกระท าฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย หรือสญูเสียโอกาสทางธุ รกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบตัิขดักบั
นโยบาย และจริยธรรมทางธุรกิจ ต้องได้รับโทษทางวินยัอย่างร้ายแรง และยงัมีความผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ทัง้นี ้ในปี 2559 บริษัทไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทด าเนินการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในแต่     
อยา่งใด 

9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคดัเลือกผู้สอบบญัชีในเบือ้งต้น โดยพิจารณาถึงคณุสมบตัิความเป็นอิสระ สามารถสอบ
ทานงบการเงินเสร็จตามก าหนดเวลา มีความรู้ ความเช่ียวชาญของการให้บริการสอบบญัชี ตลอดจนเข้าใจในธุรกิจของกลุม่
บริษัท และเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อน าเสนอขออนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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• ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit fee) 

กลุ่มบริษัท UV จ่ายค่าสอบบญัชีให้กบับริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ซึ่งเป็นส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชี 
สงักดัในรอบปีที่ผา่นมา มีจ านวนเงินรวม 3,080,000 บาท ประกอบด้วยคา่สอบบญัชีของบริษัทจ านวน 950,000 บาท และคา่
สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยจ านวน 2,130,000 บาท ซึง่จ านวนเงินนีไ้มร่วมคา่สอบบญัชีของกลุม่บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้
ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
• ค่ำบริกำรอื่น (non-audit fee)    
- ไมม่ี - 
ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อย มิได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ( non-audit fee ) ให้กับผู้สอบบญัชี 
บคุคล หรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอนัเกิด
จากการตกลงที่ยงัให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 
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10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

กลุม่บริษัท UV ได้ด าเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบันโยบายใสใ่จตอ่สิง่แวดล้อม ชมุชน และสงัคมตลอดมา ทัง้ในการด าเนินธุรกิจปกติ 
(in-process) และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (after-process)  โดยได้ด าเนินโครงการอนัเป็นประโยชน์
ตา่ง ๆ มากมาย ทัง้นีเ้พื่อเป็นการปลกูฝังจิตส านกึ และทศันคติให้กบัพนกังานพร้อมกบัการพฒันาดแูลบคุลากร สร้างมาตรฐาน 
ความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม อันเป็น
รากฐานการพฒันาประเทศให้ยัง่ยืน เพื่อเป็นก าลงัผลกัดนัให้ผลการด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถเติบโตได้
อยา่งยัง่ยืน โดยมีวฒันธรรมขององค์กร  “ICPR” เพื่อกระตุ้นและปลกูฝังให้พนกังานซึง่เป็นทรัพยากรท่ีมีคณุคา่ได้น าไปใช้และ
ปฏิบตัิในชีวิตการท างาน ทัง้ตอ่เพื่อนร่วมงาน ลกูค้าและผู้ เก่ียวข้อง  

กลุม่บริษัท UV ได้ก าหนดให้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นสว่นหนึง่ในกลยทุธ์การพฒันาอยา่งยัง่ยืนขององค์กรโดยเป็นสดัสว่น
ควบคู่ไปกับผลประกอบการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การด าเนินธุรกิจที่ถูกต้อง โปร่งใส ค านึงผลประโยชน์                 
และผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทกุฝ่าย โดยครอบคลมุถึงหลกัการ และแนวปฏิบตัิที่ดีในสิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิตอ่ผู้
ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส ตลอดจนความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ  
ในปี 2559 กลุม่บริษัท UV มีแนวทางในการปฏิบตัิและด าเนินธุรกิจอยา่งรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชนและสิง่แวดล้อมซึง่สรุป 

สาระส าคญัได้ดงันี ้

กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  
กลุม่บริษัท UV มุ่งเน้นการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ มีจรรยาบรรณปฏิบตัิต่อ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 

ลกูค้า คู่แข่ง คู่ค้าหรือเจ้าหนี ้ชุมชนและสงัคม รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ด้วยความซื่อสตัย์

สจุริต โดยยึดหลกัที่ส าคญัอนัได้แก่ การให้ข้อมลูขา่วสารและค าแนะน าที่ถกูต้อง เพียงพอ และทนัเหตกุารณ์ ต่อลกูค้า เพื่อให้

ทราบเก่ียวกับสินค้าและการบริการ   การส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม การ

หลกีเลีย่งการด าเนินการอนัก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   
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กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

กลุม่บริษัท UV มีนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในการปอ้งกนัและแก้ปัญหาการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยห้ามมิให้
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุคนทกุระดบัเข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชั่นในทกุรูปแบบและจะต้องปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบและกฎหมายประเทศไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ ไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร ไม่น าทรัพย์สินขององค์กรไปหาผลประโยชน์ทางการค้าให้ตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่งผู้บริหาร
กลุม่บริษัท UV ได้เน้นย า้สร้างจิตส านกึให้กบัพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง เร่ิมตัง้แตก่ารอบรมให้ความรู้กบัพนกังานที่เข้าใหม่ทกุคน
ในเร่ืองการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ การให้ความรู้เร่ืองการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) การคุ้มครองผู้ให้เบาะแส รวมถึง
ให้ความรู้เร่ืองนโยบาย การจัดซือ้ จัดจ้าง การจัดหาผู้ รับเหมาที่มีศกัยภาพด้วยกระบวนการโปร่งใส  มีการก ากับดูแลให้มี
กระบวนการติดตามและตรวจสอบให้พนักงานมีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน มีการ
ประเมินความเสี่ยงของธุรกิจที่อาจมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่และน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงหากเป็นความเสี่ยงในระดับสูงตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก าหนด รวมถึงการรณรงค์ให้กับ
พนกังานตระหนกัและช่วยกนัควบคมุความเสีย่งในเร่ืองนีอ้ยา่งจริงจงั  

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

กลุม่บริษัท UV ตระหนกัดีว่าการเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล จึงสนบัสนนุและเคารพใน
เร่ืองที่จะไม่ให้องค์กรตลอดจนพนักงานเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิท ธิมนุษยชน โดยตัง้มั่นอยู่บนหลกัของ
เสรีภาพ เสมอภาค และสนัติภาพ โดยการคดัเลือกเข้าปฏิบตัิงานกบักลุม่บริษัท UV ต้องไม่จ ากดัเชือ้ชาติ ศาสนา และเพศ ให้
ความเท่าเทียมกันและไม่ให้มีการกดขี่ ตลอดจนการล่วงละเมิดทางเพศ ไม่จ ากัดสิทธิเสรีภาพทางความคิดและการเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมือง แตต้่องไมก่ระทบหรือน าความเสยีหายมาสูอ่งค์กร 

กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
กลุ่มบริษัท UV มีความมุ่งมัน่ที่จะยกระดบัมาตรฐานแรงงานรวมทัง้คุณภาพชีวิตของพนกังานให้มีสภาวะแวดล้อมในการ
ท างานที่ดีขึน้ มีความปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ สง่เสริมให้มีกระบวนการคิดนอกกรอบตามพนัธกิจของกลุม่บริษัท 
UV และแรงงานต้องได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและได้รับสวสัดิการที่เหมาะสม โดยกลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัแก่สงัคม
ชุมชนแรงงานที่มีคณุภาพและการปฎิบตัิต่อแรงงานที่เป็นธรรม เช่น ท าการปรับปรุง ระบบระบายอากาศ ระบบน า้ดื่ม-น า้ใช้ 
ระบบระบายน า้เสีย ห้องสขุาและสถานที่อาบน า้ ภายในแคมป์คนงานเพื่อให้มีสขุอนามยัและสขุาภิบาลที่ดี จัดท าโครงการ 
Child Care/Day Care Center เพื่อบริการและดแูลคณุภาพชีวิตครอบครัวคนงาน  

ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กลุ่มบริษัท UV ให้ความส าคญัอย่างยิ่งในเร่ืองคุณภาพของสินค้าและบริการ ตามมาตรฐานความปลอดภัย เป็นไปตาม
ข้อตกลงกบัผู้ซือ้หรือผู้ เช่าและช่วยยกระดบัคณุภาพชีวิตของผู้อยู่อาศยั โดยมีการใช้ระบบตรวจสอบมาตรฐานโครงการ และ
บริการหลงัการขายเพื่อเป็นการตรวจสอบส่วนงานที่เก่ียวข้องต่างๆ ในทุกขัน้ตอน รวมไปถึงการตรวจสอบย้อนกลบัไปถึง
แหลง่ที่มาของวตัถดุิบที่ใช้ในการผลติ กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาและคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ ในกระบวนการ
ก่อสร้าง ตกแตง่ และการพฒันาโครงการตา่ง ๆ  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมโดยรวมและสร้างประโยชน์ทางด้านท่ีอยูอ่าศยั
ให้แก่ผู้ บริโภคในระดับสูงสุด มีการปรับโฉมภาพลักษณ์ของแบรนด์ GRAND UNITY ที่นอกจากจะมุ่งพัฒนาโครงการ
คอนโดมิเนียมที่โดดเดน่ด้วยท าเลที่ตัง้แล้วยงัเพิ่มความโดดเด่นในด้านงานออกแบบและนวตักรรมเพื่อทกุรายละเอียดของการ
ใช้ชีวิตที่มัน่คงและยัง่ยืน เพื่อให้มองเห็นค าว่า “คณุค่า” ที่ไม่ได้เป็นเพียงค าว่าราคา แต่เป็นความคิด ความเข้าใจ และความ
ทุ่มเท ที่สะท้อนผ่านผลงานการออกแบบ มีการน าวสัด ุMaterial ที่ช่วยระบายอากาศ/ระบายความร้อน เช่น Terracotta มาใช้
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ในคอนโดมิเนียมเพื่อช่วยลดอณุหภมูิของห้องให้มีการประหยดัพลงังาน รวมทัง้เลือกใช้วสัดทุี่ใช้ท า Furniture ที่ถกูสขุอนามยั
ลดการเสีย่งของการเติบโตของเชือ้โรคภายในห้องตามมาตรฐานความปลอดภยัที่กลุม่บริษัทได้ใสใ่จตอ่ผู้บริโภคตลอดมา 

กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในองค์กรและสงัคม
ภายนอก โดยออกแบบและเลือกใช้วสัดทุี่ค านึงถึงการประหยดัพลงังานและง่ายต่อการบ ารุงรักษาในระยะยาวรวมถึงการเพิ่ม
สิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นพืน้ฐาน การเลือกใช้วสัดุทดแทนเพื่อหลีกเลี่ยงการใช้วสัดุจากธรรมชาติ ซึ่งเป็นการท าลาย
สิง่แวดล้อมโดยรวม รณรงค์กระบวนการรีไซเคิล (Recycle) การลดการใช้พลงังานไฟฟา้ในอาคารและการเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียว โดย
การสนันสนุนและส่งเสริมให้ บริษัท ไทย -ไลซาท จ ากัด ได้ รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม                      
(ISO 14001 : 2015) และการรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดบัที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) 
จากกระทรวงอตุสาหกรรม โดยประโยชน์ที่ได้รับนอกเหนือจากการลดต้นทนุการผลติแล้ว ยงัเป็นการช่วยปอ้งกนัมลภาวะทีเ่กิด
จากกระบวนการผลิตและรักษาสิ่งแวดล้อม นอกจากนี ้บริษัท ไทย-ไลซาล จ ากดั ยงัมีโครงการที่จะติดตัง้แผง SOLAR CELL 
บนดาดฟา้ของอาคารเพื่อน าเอาพลงังานท่ีได้กลบัมาใช้ในพืน้ท่ีสว่นกลาง 

กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

กลุม่บริษัท UV สง่เสริมการอยู่ร่วมกบัชมุชนและสงัคมอยา่งมีความสขุ โดยมุ่งเน้นที่การสร้างโอกาสด้านการศึกษาและอาชีพ
แก่กลุม่เยาวชนและผู้ ด้อยโอกาสให้มีความรู้ พึง่พาตนเอง มีความเข้มแข็งสามารถอยูไ่ด้ด้วยตนเอง  

นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้
เสีย 
กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญักบัการพฒันานวตักรรมของธุรกิจอยูต่ลอดเวลา โดยเฉพาะนวตักรรมของกระบวนการในการ
สง่เสริมและสนบัสนนุให้ทกุสายงานคิดค้นนวตักรรมจากการด าเนินธุรกิจให้มีสว่นร่วมในความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม 
และผู้มีสว่นได้เสีย ทัง้ด้านการผลิตภณัฑ์และบริการซึ่งครอบคลมุทัง้กระบวนการพฒันาและออกแบบโครงการ การตลาดและ
การสื่อสารแบรนด์ กระบวนการก่อสร้าง กระบวนการโอนกรรมสิทธ์ิอาคารชดุ และกระบวนการบริหารชมุชนมาอย่างตอ่เน่ือง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขนั และมลูค่าเพิ่มทัง้ต่อบริษัทและสงัคมไปพร้อมๆกนั รวมไปถึงอาคาร Park Ventures 
Ecoplex ซึง่เป็นนวตักรรมของการออบแบบและการสร้างตกึที่ถกูออกแบบให้ประหยดัพลงังานอยา่งเต็มที่ อีกทัง้ยงัเต็มไปด้วย
เทคโนโลยีสดุล า้ อาทิ ผนงัของตึกเป็นกระจกรวมทัง้หมด 36% เพื่อรับแสงจากธรรมชาติ และยงัใช้กระจกเป็นฉนวนกนัความ
ร้อนถึง 3 ชัน้ โดยผนงัด้านในก็บดุ้วยฉนวนกนัความร้อน ทัง้ระบบปรับอากาศ ระบบแสงสวา่ง ระบบห้องน า้ สขุภณัฑ์ เคร่ืองท า
น า้อุ่น จนถึงระบบลิฟท์ของตึก Park Ventures Ecoplex ล้วนแต่ใช้เทคโนโลยีล า้ยุดที่ช่วยประหยดัพลงังานได้อน่างน่าทึ่ง 
พร้อมทัง้เป็นตกึที่ยงัใช้พลงังานต ่ากวา่ตกึหรืออาคารทัว่ไปถึงกวา่ 25% เป็นต้น 

กำรด ำเนินงำนกิจกรรมของบริษัทเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมปี 2559 
กระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำน 
กลุ่มบริษัท UV ได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคมไว้เป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจ าปีทุกฉบับโดยมีเนือ้หาทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อเผยแพร่แนวคิด และผลงานกิจกรรมด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัท แก่ผู้ ถือหุ้น และนกั
ลงทนุสถาบนั พร้อมทัง้เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ www.univentures.co.th 
 
 

http://www.univentures.co.th/
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กิจกรรมด้ำน CSR 
นอกเหนือจากการสร้างความยัง่ยืนในกระบวนการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษัท UV ที่ได้กล่าวไปข้างต้นแล้วนัน้ ทางกลุ่ม
บริษัทยังได้ด าเนินการส่งเสริมความยัง่ยืนทัง้ทางสงัคมและสิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม หรือ CSR 
ภายใต้โครงการ BE GREEN ของกลุม่บริษัท UV ที่ได้จดัอยา่งตอ่เนื่องทกุปี โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อการปลกูจิตส านกึในการให้
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัสถานการณ์พลงังานและวิธีในการประหยดัพลงังาน รวมถึงการสร้างทศันคติ และการสร้างคา่นิยม
ที่ดีตอ่การอนรัุกษ์พลงังานแก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่เพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ได้แก่   

1. กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม  
กลุม่บริษัท UV ได้ช่วยเหลือทัง้ผู้ ด้อยโอกาส สร้างเสริมสขุภาพ และประโยชน์อื่นๆแก่สงัคม อนัเป็นการแบ่งปันทรัพยากร 
ก าลงั และเวลา รวมถึงแรงใจกลบัสูส่งัคมในกิจกรรมตา่งๆ อีกทัง้ยงัเป็นสร้างความตระหนกัถึงการเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม
ท่ีจะต้องดแูลผู้ เดือดร้อนหรือผู้ ท่่ีต้องการความช่วยเหลอื ฝึกฝนจิตใจให้ทีมงานของกลุม่บริษัทได้เป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม
และเผยแพร่การท าความดีเหลา่นีต้อ่ไป โดยมีกิจกรรมตา่งๆ ดงัตอ่ไป 

- มอบเคร่ืองท าน า้เย็น และน า้ดื่มขวดเล็ก และกิจกรรมมอบเสือ้ให้น้อง แก่สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด (บ้านภมูิ

เวท) ซึ่งเป็นสถานที่แรกรับเด็กชายจากการถกูทารุณกรรม ถกูทอดทิง้ หรือต้องการความช่วยเหลือในกรณีฉกุเฉิน

ตา่งๆ รวมถึงการช่วยเหลอืปัจจยัอื่นๆเพื่อใช้ในการท ากิจกรรมของสถานสงเคราะห์ 

- จ าหน่ายดอกกหุลาบในเดือนแห่งความรักเพื่อการกุศล ภายใต้โครงการ “Hello Love @ Park Ventures” โดยน า

รายได้(ไมห่กัคา่ใช้จ่าย) มอบให้กบัมลูนิธิหวัใจแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ เพื่อสง่เสริมงานของสมาคม

แพทย์โรคหวัใจ ช่วยเหลอืผู้ ป่วยโรคหวัใจ และเพื่อสาธารณะประโยชน์อื่นๆของมลูนิธิ                

- สง่เสริมความรู้เก่ียวกบัด้านความปลอดภยัและการปอ้งกนัภยัแก่ประชาชนและ ชุมชนรอบข้าง ซึ่งบริษัทมีความรู้

และเช่ียวชาญในการจดัการด้านความปลอดภยัอยู่มาก เช่นการด าเนินการอบรมให้ความรู้การใช้เคร่ืองดบัเพลงิ

รวมถึงการติดตัง้ถงัดบัเพลงิให้แก่ โรงเรียนสามบณัฑิต  

2. กิจกรรมเพื่อกำรศึกษำ 

กลุ่มบริษัท UV ได้ส่งเสริมการศึกษาด้วยกิจกรรมต่างๆ อันได้แก่ โครงการมอบทุนการศึกษาโรงเรียนธัญบุรีจังหวัด

ปทุมธานี โครงการอาหารกลางวนัเด็กนกัเรียนโรงเรียนวดักุ่มแต้ ร่วมจัดกิจกรรมวนัเด็กให้กับโรงเรียนวดัสามบณัฑิต 

รวมถึงโครงการเพื่อการศึกษาอื่นๆ ได้แก่ห้องน า้สุขใจที่จัดสร้างห้องน า้ที่ถูกสุขลกัษณะและกิจกรรมความรู้เพื่อน้อง  

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้สนบัสนนุทนุการศึกษาให้แก่บตุรพนกังานและแบ่งเบาภาระค่าเลา่เรียนให้แก่บคุลากรของบริษัท

อีกด้วย 

3. กิจกรรมสร้ำงเสริมสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรมที่ถกูสร้างสรรค์ขึน้ในกลุม่นี ้หมายถึงกิจกรรมตา่งๆที่สง่เสริมคณุคา่ให้แก่สิง่แวดล้อมอนัได้แก่การอนรัุกษ์พลงังาน 

การสง่เสริมฟืน้ฟธูรรมชาติ การลดการใช้ทรัพยากร รวมถึงการรณรงค์เพื่อการสร้างจิตส านกึตอ่การรักษาสิง่แวดล้อมตา่งๆ 

โดยผ่านกิจกรรมในกลุ่มนี ้ซึ่งเป็นไปตามพนัธกิจของกลุ่มบริษัท UVในการสร้างความยัง่ยืน และส่งเสริมให้ทุกคนใน

องค์กรได้มีจิตส านึกถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเสมือนหนึ่งเป็นหน้าที่ที่ต้องช่วยกัน เพื่อความยัง่ยืนของธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อมที่จะสง่ตอ่ไปถึงคนในรุ่นตอ่ไป 
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3.1 กิจกรรมประหยดัพลงังาน  

- กิจกรรม Environmental Awareness Reminder ซึง่เป็นกิจกรรมในการประหยดัพลงังานอยา่งตอ่เนื่องเช่ือมโยง
กบัการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการอนรัุกษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม โดยมีการจดัโครงการรณรงค์
สร้างสรรค์จิตส านกึและปลกูฝังการประหยดัให้กบัพนกังาน เช่น การประหยดัไฟในส านกังาน การดงึปลัก๊เมื่อไม่
ใช้ เพื่อป้องกนัปัญหาอคัคีภยั การใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ การบริโภคและการใช้น า้อยา่งรู้คณุคา่ 
โดยเผยการแพร่กิจกรรมในรูปแบบแผ่นพบั และป้ายประชาสมัพนัธ์ภายในตึกให้พนกังานและกลุม่ผู้มีส่วนได้
เสียได้เข้าใจถึงกิจกรรมการประยดัพลงังาน เป็นต้น เพื่อให้พนกังานและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสียได้สามารถน าเอา
ความรู้ไปประยกุต์ใช้ทัง้ที่ท างานและที่บ้านพนกังานได้ 

- บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านพลงังาน (ISO 50001 : 2011) จาก 
บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2559 โดยมีเป้าหมายเพื่อลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลงังาน ลดการปลอ่ยก๊าซเร่ือนกระจกและลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 

- การให้การต้อนรับนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ซึง่ขอเยี่ยมชมอาคารปาร์ค เวนเชอร์ 
อีโคเพล็กซ์ ซึ่งได้รับรางวลั Platinum LEED เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับอาคาร ทัง้ในด้าน
ก่อสร้าง งานระบบ รวมไปถึงการบริหารจดัการอาคารท่ีดี  เช่น 
o PAFM (Public Assembly Facility Management) จากมหาวิทยาลยัะรรมศาสตร์ 
o Integrated Smart and Green Building Research Group Faculty of Engineering Universitas Gadjah 

Mada 
o นักศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโครงการก่อสร้าง คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
3.2 โครงการรณรงค์การประหยดักระดาษ 

- กิจกรรมประหยัดการใช้กระดาษในส านักงาน (THE PAPERLESS OFFICE) เพื่อการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสทิธิภาพ ได้แก่โครงการรณรงค์ประหยดัการใช้กระดาษ หรือการน ากระดาษมาใช้ 2 หน้าให้ได้ประสทิธิภาพ
สงูสดุ และการรณรงค์การใช้เคร่ืองถ่ายเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการปรับปรุงและสร้างนิสยัการท างาน
โดยใช้งานเคร่ืองถ่ายเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพและใช้งานอย่างมีประโยชน์สงูสดุ คิดก่อนปร๊ิน ลดการพิมพ์
งานสิน้เปลือง ลดกระดาษเสีย พนกังานตระหนักถึงค่าใช้จ่ายสว่นกลางของแตล่ะคนชดัเจนสะท้อนการใช้งาน
อย่างแท้จริง โดยในปี 2559 กลุม่บริษัท UV ได้มีการน า iPad เข้ามาใช้ในการประชมุต่างๆ ของกลุม่บริษัท เพื่อ
ลดปริมาณการน ากระดาษในส านกังานมาใช้อยา่งแท้จริง 

3.3 โครงการ BE GREEN : Toxic waste : Who is at fault? 
 วตัถปุระสงค์  

1) เพื่อสง่เสริมการคดัแยกขยะอนัตรายของอาคาร Park Ventures Ecoplex 
2) เพื่อผู้ใช้อาคารเกิดความรู้ความเข้าใจในการคดัแยกการทิง้ขยะทัว่ไป และขยะอนัตรายในอาคารได้อยา่งถกูวิธี 
3) เพื่อให้ผู้ใช้อาคารเข้าใจการบริหารอาคารเขียวและการก าจดัขยะอยา่งถกูต้อง 
4) เพื่อสง่เสริมให้ผู้ใช้อาคารเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการขยะและขยะอนัตรายอีกทัง้เกิดจิตส านกึที่ดีในการรักษา

สิง่แวดล้อม 
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เปา้หมายของโครงการ : 
1) อาคารรวบรวมขยะอิเลค็ทรอนิกค์ โทรศพัท์มือถือและอปุกรณ์ที่ไม่ได้ใช้แล้ว สง่มอบตอ่ให้โครงการจฬุารักษ์โลก 

เพื่อน าไปก าจดัอยา่งถกูวิธีตามหลกัสากล 
2) อาคารก าหนดบริเวณพร้อมรวบรวมถ่านไฟฉายที่ไม่ได้ใช้แล้ว หลอดฟลโูอเรสเซนต์ และกระป๋องเคมี น าไป

ก าจดัอยา่งถกูวิธี สามารตรวจสอบย้อนกลบัได้ 
4. กิจกรรมพัฒนำสิ่งแวดล้อม 

กลุม่บริษัท UV ร่วมกบัตวัแทนกลุม่พนกังาน ได้เดินทางไปมอบเงินจากการระดมทนุและเข้าการร่วมกิจกรรมโครงการ 
“ค่ายเยาวชนสืบทอดเจตนาอนุรักษ์ป่าต้นน า้” ให้กับมูลนิธิสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน (ประเทศ
ไทย) หรือ FEED THAILAND ในการสร้างจิตส านกึการอนรัุกษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เพื่อให้เยาวชนคนรุ่นใหมจ่ะ
สามารถน าความรู้ดงักลา่วไปประยกุต์ใช้เพื่อดแูลรักษา และหวงแหนธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ตลอดจนการบริโภค
และการใช้ทรัพยากรมธรรมชาติอย่างชาญฉลาดและคุ้มค่า ซึ่งตรงกับเจตนารมย์ของกลุ่มบริษัท UV ที่ได้เป็นสว่น
หนึง่ในการสนบัสนนุทัง้ทางตรงและทางอ้อมในเร่ืองของสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืนและเสมอมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                          บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)                                  แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2559 

105 
 

11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11.1 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผล
ของการควบคมุภายในที่ฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายในและ
การติดตามดแูลการด าเนินงาน เหมาะสม เพียงพอ ในการดแูลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ 
กฎหมาย และข้อก าหนดที่สอดคล้องกับแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถึงมีระบบบญัชีและรายงาน
ทางการเงินที่มีความถูกต้องเช่ือถือได้ และมีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน หรือลดความเสียหายที่เกิดจากความ
ผิดพลาดหรือการทจุริต ตลอดจนได้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น เข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ส าหรับปี  2559 ตามแบบ
ประเมินที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยใช้วิธีการซกัถามข้อมลูจากฝ่าย
บริหารและผลจากการตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไมพ่บข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการ
ควบคมุภายใน จึงมีความเห็นร่วมกนัวา่ บริษัท มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงาน
ปัจจุบัน โดยมีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบติดตาม
ควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิ
ชอบ หรือโดยไมม่ีอ านาจ 

องค์ประกอบการควบคมุภายในของบริษัท ตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO) สรุปสาระส าคญั ได้ดงันี ้
1. กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment)  

บริษัท ได้จดัสภาพแวดล้อมและโครงสร้างองค์กรที่ เอือ้อ านวยให้ระบบการควบคมุภายในด าเนินไปตามที่บริษัท 
มุ่งหวัง รวมถึงการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและชีว้ัดผลได้ โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยในปี 2559 บริษัท ได้มีการทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ขึน้ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจที่ดีได้อยา่ง
ครบถ้วน พร้อมทัง้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ร่วมลงนามให้สตัยาบนัในคูม่ือจรรยาบรรณฯ เพื่อ
เป็นการแสดงให้เห็น ถึงการมีหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใสในการด าเนิน ธุรกิจของบริษัท ที่ค านงึถึงผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้า พนกังาน และ ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

2. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment)  
บริษัท มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในการก าหนดกรอบและแนวทาง
ให้มีการจดัการและดแูลเก่ียวกบัความเสี่ยง อย่างเป็นระบบ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ให้ ความส าคญั
กบัการบริหารความเสีย่ง โดยก าหนดให้มีการจดัท านโยบายการบริหารความเสีย่ง ประเมินปัจจยัความเสีย่ง ทัง้ 4 
ด้าน คือ ด้านกลยทุธ์ ด้านการปฏิบตัิงาน ด้านการเงิน ด้านการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ 
การประเมินความเสีย่งตอ่การทจุริต เพื่อจดัให้มีระบบการปอ้งกนัท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อลดผลกระทบที่อาจ 
มีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เชิญตวัแทนจากสายการ ปฏิบตัิงาน
แต่ละสายงานมาน าเสนอการด าเนินการตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงได้รับฟังถึงปัญหาหรือข้อขดัข้องในการปฏิบตัิตลอดจนให้ข้อสงัเกตหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ทัง้นีใ้นปี 2559 
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ได้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งระดบัองค์กรทัง้สิน้ 4 ครัง้ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตรมาส 

3. กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities)  
บริษัท มีกิจกรรมการควบคมุโดยน าระบบการบริหารงานและประเมินผลทัง้องค์กร (Balanced Scorecard) และ
ดชันีวดัความส าเร็จ (Key Performance Indicators : KPIs) เป็นเคร่ืองมือในการวางแผนและควบคมุต่อเนื่องมา
โดยตลอด มีการแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อตรวจสอบซึง่กนัและกนั บริษัท มีคูม่ือการปฏิบตัิงาน ซึง่ใช้เป็น
กรอบในการก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ ป้องกนั และลดความเสีย่ง
ต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้จากกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ นอกจากนี บ้ริษัท ยงัมีระเบียบ
การกระจายอ านาจของบริษัท เพื่อใช้ในการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และวงเงินอนมุตัิในแต่ละระดบัไว้อยา่ง
ชดัเจน ทัง้นี ้เพื่อให้เกิดการควบคมุที่เหมาะสมเพียงพอ ในปี 2559 บริษัท ได้ปรับปรุงนโยบายการรับข้อร้องเรียน 
(Whistleblower Policy) รวมทัง้ได้พฒันาปรับปรุงระบบการรับข้อร้องเรียนอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้พนกังาน และผู้มี
สว่น ได้เสียภายนอกสามารถแจ้งข้อร้องเรียนผ่านระบบได้ โดยมัน่ใจวา่ข้อมลูการร้องเรียนจะได้รับการดแูลรักษา
เป็นความลบัไม่ร่ัวไหลไปสู่บุคคลที่ไม่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้เพื่อให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ
กฎระเบียบ บริษัท มีการก าหนดวิธีการเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัท ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง มี
มาตรการที่รัดกมุ เหมาะสม ในกรณีที่บริษัท มีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ฯลฯ เพื่อป้องกนัการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ เช่น ต้องผ่านขัน้ตอนการพิจารณาและอนมุตัิโดยผู้ ไมม่ีสว่นได้เสียในธุรกรรมนัน้ รวมทัง้มีการ
เปิดเผยข้อมลูการท าธุรกรรม ดงักลา่วตามระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบั บคุคลหรือกิจการ
ที่เก่ียวข้องกนัตามมาตรฐานการบญัชี 

4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication)  
บริษัท มีการพฒันาระบบสารสนเทศและระบบข้อมลูอยา่งตอ่เนื่องโดยจดัให้มีระบบข้อมลูและช่องทางการ สือ่สาร
ทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล คือ ครบถ้วน ถกูต้อง และทนัเวลา เพียงพอ ที่
จะใช้ในการตดัสินใจ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางการเงิน หรือข้อมลูอื่น ระบบด้านการสื่อสารภายในนัน้ บริษัท ได้ให้
ข้อมลูข่าวสารที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานที่เพียงพอและทนัต่อเหตกุารณ์ โดยพนกังานทกุคนได้รับข้อมลูข่าวสาร 
ผา่นระบบ Intranet ของบริษัท ระบบการสือ่สารกบับคุคล หรือองค์กรภายนอกนัน้ บริษัท มีระบบการติดตอ่สือ่สาร 
ที่มีการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของ  บริษัท (www.univentuures.co.th) รวมทัง้จัดส่งรายงานการ
ด าเนินงาน ให้สถาบนัต่างๆ ตามระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ
ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตามก าหนดเวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัท มีระบบควบคมุการรับสง่หรือน าข้อมลูเข้าสู่ระบบ มีการแบ่งแยกงานและก าหนดผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบและอ านาจของบุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับสารสนเทศ การสื่อสารอย่างชัดเจน นอกจากนี ้
บริษัท ได้ก าหนดสทิธิ ในการเข้าถึงข้อมลูได้เฉพาะผู้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเทา่นัน้ 

5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities)  
บริษัท มีระบบการติดตามผลการด าเนินงาน โดยผู้บริหารในแต่ละสายงานได้เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน กบั
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างสม ่าเสมอ เพื่อปรับเปลี่ยนกลยทุธ์ที่เหมะสมได้อย่างทนัท่วงทีผ่านคณะกรรมการบริหาร
ซึ่งมีการประชมุเป็นประจ าทกุเดือน ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้รับทราบเปรียบเทียบผลการด าเนินงานวา่เป็นไป
ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้หรือไมใ่นการประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

http://www.univentuures.co.th/
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11.2  กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูที่เป็น
ผู้แทนจากสายงานต่างๆ ในการท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทดแูลกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลมุทกุ
กระบวนการในแผนธุรกิจ รวมถึงขัน้ตอนการจดัท าแผนธุรกิจ ได้มีการวิเคราะห์ และระบถุึงปัจจยัความเสีย่งด้านตา่งๆที่
เก่ียวข้องของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางการก าหนดกลยทุธ์การบริหารความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  และมีหน้าที่
ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งตลอดจนการจัดให้มีการประเมิน ป้องกัน ลด 
และติดตาม ควบคมุและรายงานความเสีย่งให้กบัคณะกรรมการบริษัททกุรายไตรมาสเป็นอยา่งน้อย  
ในกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่งของบริษัทประกอบด้วย 

- ความเสีย่งด้านธุรกิจ 
- ความเสีย่งด้านการเงิน 
- ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิงาน 
- ความเสีย่งจากปัจจยัภายนอก 

บริษัทจดัให้มีระบบเตือนความเสี่ยง (warning system) โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ร่วมกบัฝ่ายจัดการ
โดยผู้บริหารระดบัสงู ประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงในกรณีที่มีนยัส าคญัหรือมีปัจจยัภายใน
และภายนอกเข้ามากระทบในระหว่างปีของการด าเนินงาน  มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ การก าหนด
นโยบายและแนวปฎิบตัิที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ทุกบริษัทภายใต้กลุ่มบริษัท UV มีการน าไปปฏิบตัิใช้ภายใต้
มาตราฐานและระบบการควบคุมที่เป็นแนวปฎิบัติเดียวกัน รวมถึงมีการจัดท าจรรยาบรรณพนักงาน การก าหนด
บทลงโทษ และก าหนดช่องทางและกระบวนการร้องเรียน สื่อสารให้พนกังานทกุระดบัรับทราบ เพื่อการมีสว่นร่วมใน
การบริหารจดัการความเสีย่ง อยา่งเหมาะสม 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อ โดยมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการ
บริษัทได้ให้ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบสรุปความเห็นในเร่ืองความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
กลา่วคือ  

1.  บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ไป ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ  ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้มีกระบวนการจดัท า
และเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งถกูต้องครบถ้วนเพียงพอและทนัเวลา  

2.  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลีย่นแปลงไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ 

3.  บริษัทจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุม
ภายในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยให้สามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ 

นอกจากนีผู้้สอบบญัชีของบริษัท คือ นางวิไล บรูณกิตติโสภณ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน เลขที่ 3920 ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงินประจ าปี 2559 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มิได้แสดงความเห็นว่า บริษัท มีข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบั
ระบบการควบคมุภายในในรายงานการสอบบญัชีดงักลา่วแตป่ระการใด 
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11.3  หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 
บริษัทได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการสอบทานระบบบริหารจดัการและประเมินการควบคมุภายในของหน่วย
รับตรวจ รวมทัง้หน่วยงานที ่เกี่ยวข้องต่างๆ  ในบริษัท เพื ่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสนบัสนนุให้การด าเนินงานของบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่ดี เพียงพอ 
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ และการก ากบัดแูลที่ดีของบริษัท โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่าน
การอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ    
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวนัที่ 26 มีนาคม 2555 ที่ประชุมรับทราบการแต่งตัง้ นายพรชยั 
เกตจิุนากูล ให้เข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2555 เนื่องจากเป็น
ผู้มีประสบการณ์ท างานด้านตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไมน้่อยกว่า 26 ปีเคยเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและ
ความรู้จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย และสภาวิชาชีพบญัชี ในหลกัสตูรของกา รตรวจสอบภายใน การ
บริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสม
ที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ  
 
11.4  หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance) 
บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวศรุดา ชยาคนัธนีรา ท าหน้าที่ในก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท UV ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อก าหนดของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร
ระดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน พนกังาน โดยมีการสื่อสารให้กบัพนกังานเพื่อให้ตระหนกัว่าพนกังานทกุคนมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการศึกษาและท าความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิให้
ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของ
บริษัทปรากฏตาม “เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการ
ปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance)”  

บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนกำรก ำกับดูแลฯ 

1. สนบัสนนุนโยบายและวตัถปุระสงค์ขององค์กรและผู้บริหารระดบัสงูในการท าให้มัน่ใจว่าจะมีการก ากบัการปฏิบตัิอยา่ง
เพียงพอ 

2. ให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้สามารถควบคุมการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท UV ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบตา่งๆ 

3. จดัอบรมพนกังานของกลุม่บริษัท UV เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบ
ข้อบงัคบัของกลุม่บริษัท UV ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

4. เป็นท่ีปรึกษาและแนะแนวทางในการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และระเบียบข้อบงัคบัของกลุม่บริษัท UV 
ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพให้แก่พนกังาน และหนว่ยงานตา่งๆของกลุม่บริษัท UV 

5. ก าหนดกฎระเบียบและข้อบงัคบั ตลอดจนหลกัเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบตัิงานด้านธุรกิจตา่งๆของกลุม่บริษัท UV ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบงัคบั ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
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6. ประเมินและระบถุึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากการปฏิบตัิไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องส าหรับ
กิจกรรมทางธุรกิจ รวมถึงการประเมินความเพียงพอและการเสนอการปรับปรุงแก้ไขในวิธีการปฏิบตัิงานใดๆ แก่หนว่ยงาน 
เพือ่การปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7. ก ากบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และรายงานผลการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานให้ฝ่าย
บริหารทราบอยา่งสม ่าเสมอตามกรอบระยะเวลา และรายงานให้ทราบทนัที หากเป็นประเด็นที่มีความส าคญัหรือมีความ
ร้ายแรง 

8. ติดตอ่ประสานงานกบัองค์กรท่ีก ากบัดแูลกลุม่บริษัท UV ได้แก่ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และองค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเป็นต้น 

9. เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม และจัดให้มี กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบงัคบัของกลุ่มบริษัท UV 
ส าหรับพนักงานในกลุ่มบริษัท UVเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับการปฏิบัติไม่เป็นตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และระเบียบข้อบงัคบัของกลุม่บริษัท UV 
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12.  รำยกำรระหว่ำงกนั 

1. รำยกำรระหว่ำงกนัที่ส ำคัญ  

ในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้

1. รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร 

หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 
2559 

31 ธ.ค.
2558 

1 GOLD บริษัท สิริทรัพย์
พฒันา 5 จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทท่ีมีกรรมการ
ร่วมกนั 

รายได้จากการจ าหน่าย
สินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์
หลกัในการประกอบธรุกิจ 

 - 126.50  ผ่านกระบวนการประมลู
ทรัพย์สินและผู้ซือ้เป็นผู้ เสนอ
ซือ้เพียงรายเดียวท่ีเสนอราคา
ท่ีสงูกว่ามลูค่าทางบญัชี และ
ราคาประเมินของผู้ประเมิน
อิสระท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ท่ีประชมุกรรมการบริษัท GOLD เมื่อวนัท่ี 
10 สิงหาคม 2558 อนมุตัิให้บริษัทท าการ
ขายและโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเปล่าท่ีอ าเภอ
ทบัสะแก จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดย
ทรัพย์สินดงักล่าวบริษัทจดัไว้ว่าไม่ใช่
ทรัพย์สินหลกัในการด าเนินธุรกิจ  โดยได้
จดัส่งสารสนเทศแจ้งรายการดงักล่าว
ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ตามหลกัเกณฑ์รายการท่ีเกี่ยวโยงกนัเมื่อ
วนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ท าการ
ขายและโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเม่ือวนัท่ี 15 
กนัยายน 2558 

2 UVC บริษัท เกษมทรัพย์
สิริ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริหารจดัการโครงการ   4.20        5.88  ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้าน
การพฒันาโครงการเป็นธุรกิจปกต ิ
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หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 
2559 

31 ธ.ค.
2558 

3 UV, UVC , 
LRK 

บริษัท เกษมทรัพย์
วฒัน จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริหารจดัการ, การ
ให้บริการด้านสารสนเทศ
และธรุการ, ก าไรจากการ
จ าหน่ายทรัพย์สิน, ค่า
บริหารจดัการโครงการ และ
ค่าบริการห้องประชมุ 

14.17   15.56 คิดค่าบริการเทียบเคียงกบั
ราคาของบริษัทอื่นท่ีให้บริการ
ในลกัษณะเดียวกนั, ส าหรับ
รายได้ค่าเช่าคิดในราคา
เดียวกนักบัลกูค้ารายอื่น 

มีทีมงานท่ีมีคณุภาพสามารถให้บริการ
และดแูลจดัการด้วยบริการท่ีด ีรวดเร็ว 
และสามารถปอ้งกนัข้อมลูภายในร่ัวไหล 
อีกทัง้การเข้าท ารายการจะท าให้เกิดการ
ประหยดัจากขนาด (Economy of Scale) 
ต่อกลุ่มบริษัท UV ส าหรับ LRK เป็น
เจ้าของพืน้ท่ี เช่าอาคารปาร์คเวนเชอร์ อี
โคเพล็กซ์ ซึง่เป็นธุรกิจปกติของ LRK ใน
การให้เช่าพืน้ท่ีส านกังานได้ 

4 UV, FS,  
UVC 

บริษัท เดอะสตรีท  
รีเทล ดีเวลลอป
เม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทท่ีมีกรรมการ
ร่วมกนั 

การให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ, ค่าบริหาร
จดัการโครงการ, ค่าสินค้า, 
ค่าบริหารทรัพย์สิน และ
ค่าบริการห้องประชมุ 

  1.60      13.84  คิดค่าบริการเทียบเคียงกบั
ราคาของบริษัทอื่นท่ีให้บริการ
ในลกัษณะเดียวกนั, ส าหรับ
รายได้ค่าเช่าคิดในราคา
เดียวกนักบัลกูค้ารายอื่น 

มีทีมงานท่ีมีคณุภาพสามารถให้บริการ
และดแูลจดัการด้วยบริการท่ีด ีรวดเร็ว 
และสามารถปอ้งกนัข้อมลูภายในร่ัวไหล 
อีกทัง้การเข้าท ารายการจะท าให้เกิดการ
ประหยดัจากขนาด (Economy of Scale) 
ต่อกลุ่มบริษัท UV ส าหรับ LRK เป็น
เจ้าของพืน้ท่ีเช่าอาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโค
เพล็กซ์ ซึง่เป็นธรุกิจปกติของ LRK ในการ
ให้เช่าพืน้ท่ีส านกังานได้ 
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หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 
2559 

31 ธ.ค.
2558 

5 UV, LRK บริษัท ทีซซี ีแลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

การให้บริการด้าน
สารสนเทศ, ค่าบริการ และ
ค่าบริการห้องประชมุ 

     1.36        0.49  ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

มีทีมงานท่ีมีคณุภาพสามารถให้บริการ
และดแูลจดัการด้วยบริการท่ีด ีรวดเร็ว 
และสามารถปอ้งกนัข้อมลูภายในร่ัวไหล 
อีกทัง้การเข้าท ารายการจะท าให้เกิดการ
ประหยดัจากขนาด (Economy of Scale)
ต่อกลุ่มบริษัท UV ส าหรับ LRK เป็น
เจ้าของพืน้ท่ี เช่าอาคารปาร์คเวนเชอร์ อี
โคเพล็กซ์ ซึง่เป็นธุรกิจปกติของ LRK ใน
การให้เช่าพืน้ท่ีส านกังานได้ 

6 UV, UVC , 
LRK 

บริษัท ทีซซี ีแอส
เซท็ส์ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริหารจดัการ และ ให้
เช่าและบริการสถานท่ี 

1.39  3.78  คิดค่าบริการเทียบเคียงกบั
ราคาของบริษัทอื่นท่ีให้บริการ
ในลกัษณะเดียวกนั, ส าหรับ
รายได้ 
ค่าเช่าคิดในราคาเดียวกนักบั
ลกูค้ารายอื่น 

มีทีมงานท่ีมีคณุภาพสามารถให้บริการ
และดแูลจดัการด้วยบริการท่ีด ีรวดเร็ว 
และสามารถปอ้งกนัข้อมลูภายในร่ัวไหล 
อีกทัง้การเข้าท ารายการจะท าให้เกิดการ
ประหยดัจากขนาด (Economy of Scale)
ต่อกลุ่มบริษัท UV ส าหรับ LRK เป็น
เจ้าของพืน้ท่ี เช่าอาคารปาร์คเวนเชอร์ อี
โคเพล็กซ์ ซึง่เป็นธุรกิจปกติของ LRK ใน
การให้เช่าพืน้ท่ีส านกังานได้ 
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หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 
2559 

31 ธ.ค.
2558 

7 UV, FS บริษัท เอ็น.ซ.ีซ ี
แมนเนจเม้นท์ 
แอนด์ ดิเวลลอป
เม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริการ และค่าบริหาร
ลานจอดรถ 

5.54  6.00  ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เงื่อนไขในการให้บริการไม่แตกต่างจาก
รายการท่ีกระท ากบักิจการท่ีไม่เกี่ยวข้อง
กนั 

8 UV บริษัท อินเตอร์ 
โฮเรก้า จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทท่ีมีกรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าบริการ 0.01  -    คิดค่าบริการเทียบเคียงกบั
ราคาของบริษัทอื่นท่ีให้บริการ
ในลกัษณะเดียวกนั 

มีทีมงานท่ีมีคณุภาพสามารถให้บริการ
และดแูลจดัการด้วยบริการท่ีด ีรวดเร็ว 
และสามารถปอ้งกนัข้อมลูภายในร่ัวไหล 
อีกทัง้การเข้าท ารายการจะท าให้เกิดการ
ประหยดัจากขนาด (Economy of Scale) 
ต่อกลุ่มบริษัท UV  

9 UVC บริษัท ทีซซีซีแีอล 1 
จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทท่ีมีกรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าบริหารจดัการโครงการ 1.98  0.38  ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้าน
การพฒันาโครงการเป็นธุรกิจปกต ิ

10 UVC บริษัท นอร์ธปาร์ค 
รีเทล จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทท่ีมีกรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าบริหารจดัการโครงการ 0.72  -    ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้าน
การพฒันาโครงการเป็นธุรกิจปกต ิ

11 UVC บริษัท สรุากระทิง
แดง (1988) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริหารจดัการโครงการ 16.19  0.14  ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้าน
การพฒันาโครงการเป็นธุรกิจปกต ิ
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หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 
2559 

31 ธ.ค.
2558 

12 UVC บริษัท เอ ซ ีเค ริลตี ้
จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทท่ีมีกรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าบริหารจดัการโครงการ 1.98  -    ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้าน
การพฒันาโครงการเป็นธุรกิจปกต ิ

13 UVC บริษัท เมอืงรีสอร์ท
ชะอ า จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริหารจดัการโครงการ -    1.24  ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้าน
การพฒันาโครงการเป็นธุรกิจปกต ิ

14 UVC บริษัท ทีซซี ีเวลิด์ 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริหารจดัการโครงการ -    3.71  ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้าน
การพฒันาโครงการเป็นธุรกิจปกต ิ

15 UVC บริษัท โทนิค 
อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริหารจดัการโครงการ -    0.29  ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้าน
การพฒันาโครงการเป็นธุรกิจปกต ิ

16 UVC บริษัท ที.ซ.ีซ.ีพร็อพ
เพอร์ตี ้จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทท่ีมีกรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าบริหารจดัการโครงการ -    0.38  ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้าน
การพฒันาโครงการเป็นธุรกิจปกต ิ

17 UVAM บริษัท ควอนตมั 
แอสเซท็ส์ แมนเนจ
เม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทท่ีมีกรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าบริหารทรัพย์สิน 8.39  1.53  ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVAM รับจ้างบริหารซึง่เป็นธุรกิจปกติ
ของบริษัท 

18 UVAM บริษัท ที.ซ.ีซ.ี คอม
เมอร์เชียล พร็อพ
เพอร์ตี ้แมนเนจ
เม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริหารทรัพย์สิน -    4.30  ราคาท่ีตกลงไว้ตามสญัญา UVAM รับจ้างบริหารซึง่เป็นธุรกิจปกติ
ของบริษัท 
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หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 
2559 

31 ธ.ค.
2558 

19 UVAM บริษัท ทีซซี ีแลนด์ 
คอมเมอร์เชียล 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริหารทรัพย์สิน -    5.54  ราคาท่ีตกลงไว้ตามสญัญา UVAM รับจ้างบริหารซึง่เป็นธุรกิจปกติ
ของบริษัท 

20 FS, UVC, 
UVAM 

กองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์
และสิทธิการเช่า
ไทยคอมเมอร์เชียล
อินเวสเม้นต์ 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าสินค้า, ค่าบริหารจดัการ
โครงการ และค่าบริหาร
ทรัพย์สิน 

7.17  5.48  ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เงื่อนไขในการให้บริการไม่แตกต่างจาก
รายการท่ีกระท ากบักิจการท่ีไม่เกี่ยวข้อง
กนั 

21 FS บริษัท ที ซ ีซ ีแลนด์ 
จ ากดั 

กรรมการมีความ
เกี่ยวโยงเป็นญาติ
พี่น้องกบักรรมการ
ของ UV 

ค่าบริการดแูลรักษาระบบ 0.01  -    ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เงื่อนไขในการให้บริการไม่แตกต่าง 

22 UVC บริษัท แสงโสม 
จ ากดั 

กรรมการมีความ
เกี่ยวโยงเป็นญาติ
พี่น้องกบักรรมการ
ของ UV 

ค่าบริหารจดัการโครงการ 1.00  1.40  ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม UVC ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้าน
การพฒันาโครงการเป็นธุรกิจปกต ิ

23 FS, LRK บริษัท ที.ซ.ีซ.ี 
เทคโนโลยี จ ากดั 

กรรมการมีความ
เกี่ยวโยงเป็นญาติ
พี่น้องกบักรรมการ
ของ UV 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี, 
ค่าบริการดแูลรักษาระบบ 
และค่าสินค้า 

0.19  0.73  ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เงื่อนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการท่ีกระท ากบักิจการท่ี
ไม่เกี่ยวข้องกนั 
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หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 
2559 

31 ธ.ค.
2558 

24 FS บริษัท ทีซซี ี
แคปปิตอล แลนด์ 
จ ากดั 

กรรมการมีความ
เกี่ยวโยงเป็นญาติ
พี่น้องกบักรรมการ
ของ UV 

ค่าบริการดแูลรักษาระบบ 0.01  -    ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เงื่อนไขในการให้บริการไม่แตกต่าง 

25 FS บริษัท แอสเสท 
เวิรด์ จ ากดั 

กรรมการมีความ
เกี่ยวโยงเป็นญาติ
พี่น้องกบักรรมการ
ของ UV 

ค่าบริการดแูลรักษาระบบ 0.02  -    ต้นทนุบวกก าไรท่ีเหมาะสม เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เงื่อนไขในการให้บริการไม่แตกต่าง 

26 LRK บริษัท ไทยดริง้ค์ 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี 0.92  -    ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ีเช่าอาคาร-ปาร์
คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึง่เป็นธุรกจิปกติ  

27 LRK บริษัท ไทยเบฟเวอ
เรจ จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริการห้องประชมุ -    0.03  ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เงื่อนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการท่ีกระท ากบักิจการท่ี
ไม่เกี่ยวข้องกนั 

28 LRK บริษัท แผ่นดิน
ธรรม พร็อพเพอร์ตี ้
ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั 

กรรมการมีความ
เกี่ยวโยงเป็นญาติ
พี่น้องกบักรรมการ
ของ UV 
 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี 5.51  12.42  ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ีเช่าอาคาร-ปาร์
คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึง่เป็นธุรกจิปกติ  
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หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 
2559 

31 ธ.ค.
2558 

29 LRK บริษัท เอเชีย บุ๊คส์ 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี 0.07  0.27  ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เงื่อนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการท่ีกระท ากบักิจการท่ี
ไม่เกี่ยวข้องกนั 

30 LRK บริษัท เอสไอเอส 
ดิสทริบวิชัน่ 
(ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริการห้องประชมุ 0.02  -    ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เงื่อนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการท่ีกระท ากบักิจการท่ี
ไม่เกี่ยวข้องกนั 

31 LRK บริษัท ทีซซี ีโฮลดิง้ 
จ ากดั 

กรรมการมีความ
เกี่ยวโยงเป็นญาติ
พี่น้องกบักรรมการ
ของ UV 

ค่าบริการห้องประชมุ -    0.01  ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

เป็นรายการธุรกิจปกติ โดยราคาและ
เงื่อนไขในการให้เช่าและบริการไม่
แตกต่างจากรายการท่ีกระท ากบักิจการท่ี
ไม่เกี่ยวข้องกนั 

32 LRK บริษัท ช้างอินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV  

ค่าบริการห้องประชมุ -    0.04  ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ีเช่า victor club ซึง่
เป็นธุรกิจปกติของ LRK ในการให้เช่าห้อง
ประชมุได้ 

33 LRK บริษัท โออิชิ  กรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี 9.15  35.08  ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ีเช่าอาคารปาร์คเวน
เชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึง่เป็นธรุกิจปกตขิอง 
LRK ในการให้เช่าพืน้ท่ีส านกังานได้ 
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หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ผู้ซือ้/ผู้รับบริกำร ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 
2559 

31 ธ.ค.
2558 

34 LRK บริษัท โออิชิ เทรด
ดิง้ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี 1.37  4.77  ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ีเช่าอาคารปาร์คเวน
เชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึง่เป็นธรุกิจปกตขิอง 
LRK ในการให้เช่าพืน้ท่ีส านกังานได้ 

35 LRK บริษัท โออิชิ ราเมน 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ให้เช่าและบริการสถานท่ี 0.42  1.57  ราคาปกติท่ีให้กบั
บคุคลภายนอก 

LRK เป็นเจ้าของพืน้ท่ีเช่าอาคารปาร์คเวน
เชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึง่เป็นธรุกิจปกตขิอง 
LRK ในการให้เช่าพืน้ท่ีส านกังานได้ 

         83.39  251.36      
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1. รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร 

หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ซือ้/

ผู้รับบริกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 
นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 

2559 

31 ธ.ค.
2558 

1 UV บริษัท ทีซซี ีแลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าใช้บริการ 0.04  -    คิดค่าบริการใกล้เคียงกบัราคา
ของบริษัทอื่นท่ีให้บริการใน
ลกัษณะเดียวกนั 

ค่าใช้บริการดงักล่าวเป็นการใช้บริการเพื่อ
ความสะดวก 

2 UV, FS, TL, 
GRAND 
UNITY 

บริษัท อาคเนย์
แคปปิตอล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าบริการเช่ารถยนต์ 4.53  5.64  การคิดค่าบริการเป็นไปตาม
ราคาตลาดและมีการ
เปรียบเทียบค่าบริการกบัผู้
ให้บริการรายอื่นทกุครัง้ 

คู่สญัญามีความเชี่ยวชาญในการ
ให้บริการดแูล ซอ่มบ ารุงรถยนต์ เป็นการ
ท ารายการเพ่ือสนบัสนนุธุรกิจของบริษัท
ให้เกิดความสะดวกและเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทัว่ไป 

3 UV, FS, TL, 
GRAND 
UNITY, 
UVRM 

บริษัท อาคเนย์
ประกนัชีวิต จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ค่าประกนัสขุภาพและ
อบุตัิเหตกุลุ่มของพนกังาน 

1.97  1.96  ก าหนดราคาและเงื่อนไขตาม
ราคาตลาด หรือราคา
เปรียบเทียบจากการเสนอ
ราคาของบริษัทประกนัท่ีมี
ราคาและเงือ่นไขท่ีเป็น
ประโยชน์กบับริษัทมากท่ีสดุ 
โดยเปรียบเทียบราคาย้อนหลงั
อย่างน้อย 2 ปี 
 

เพื่อโอนความเสี่ยงภยัในค่าใช้จ่ายท่ีไม่
แน่นอนให้กบับริษัทประกนัภยั และมอบ
สวสัดิการทางด้านการประกนัเพือ่ความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึน้ของพนกังาน นอกจากส่วน
ของรายได้ในรูปค่าจ้างเงินเดือน 
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หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ซือ้/

ผู้รับบริกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 
นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 

2559 

31 ธ.ค.
2558 

4 UV, FS, 
UVAM,  LRK, 

GRAND 
UNITY, TL, 

UVRM 

บริษัท ที.ซ.ีซ.ี 
เทคโนโลยี จ ากดั 

กรรมการมีความ
เกี่ยวโยงเป็นญาติ
พี่น้องกบักรรมการ
ของ UV 

ค่าบริการเช่าเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, ซือ้
สินค้า และซือ้สินทรัพย์ใช้ใน
ส านกังาน  

9.99  10.51  บริษัทได้มีการพิจารณาจ่าย
ค่าบริการในอตัราท่ีมีความ
เหมาะสมเมื่อเทียบกบัราคา
ตลาด ส าหรับการซือ้สินค้า
เงื่อนไขและราคาเป็นปกติตาม
การค้าทัว่ไปโดยไม่มีความ
แตกต่างจากการซือ้จากผู้
จ าหน่ายรายอื่นๆ 

บริษัทได้ใช้บริการ Data Center บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนบริการใน
ส่วนของระบบเครือข่ายท่ีมีการเชือ่มตอ่
โดยตรงกบัทาง TCCT เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุในการท างาน 

5 UV, FS, TL, 
LRK, 

GRAND 
UNITY 

บริษัท ไทยดริง้ค์ 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ซือ้สินค้าน า้ดื่มใช้ใน
ส านกังาน 

0.49  0.74  ราคาตลาด หรือราคา
เปรียบเทียบจากการเสนอ
ราคาของผู้ เสนอราคาท่ีมีราคา
และเงื่อนไขเป็นประโยชน์กบั
บริษัทมากท่ีสดุ 

เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยเป็นไป
ตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไปท่ีท ากบัผู้จ าหน่าย
รายอื่น และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนใน
ราคาตลาดท่ีเหมาะสม 

6 UV, FS, TL,  
GRAND 
UNITY 

บริษัท โฮเรก้า 
แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ซือ้สินค้าน า้ดื่มใช้ใน
ส านกังาน 

0.22  -    ราคาตลาด หรือราคา
เปรียบเทียบจากการเสนอ
ราคาของผู้ เสนอราคาท่ีมีราคา
และเงื่อนไขเป็นประโยชน์กบั
บริษัทมากท่ีสดุ 

เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยเป็นไป
ตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไปท่ีท ากบัผู้จ าหน่าย
รายอื่น และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนใน
ราคาตลาดท่ีเหมาะสม 
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หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ซือ้/

ผู้รับบริกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 
นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 

2559 

31 ธ.ค.
2558 

7 UV, FS, TL,  
UVAM, LRK, 

GRAND 
UNITY, 
UVRM 

บริษัท อาคเนย์
ประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ประกนัภยัทรัพย์สินของ
บริษัท 

3.96  5.90  ก าหนดราคาและเงื่อนไขตาม
ราคาตลาด หรือราคา
เปรียบเทียบจากการเสนอ
ราคาของบริษัทประกนัท่ีมี
ราคาและเงือ่นไขท่ีเป็น
ประโยชน์กบับริษัทมากท่ีสดุ 
โดยเปรียบ เทียบราคา
ย้อนหลงัอย่างน้อย 2 ปี 

เพื่อโอนความเสี่ยงภยัในค่าใช้จ่ายท่ีไม่
แน่นอนให้กบับริษัทประกนัภยั 

8 UV, TL, LRK, 
GRAND 
UNITY 

บริษัท เบอร์ลี่ยคุ
เกอร์ จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั
กบั UV 

ซือ้สินค้าวสัดสุิน้เปลอืงใช้ใน
ส านกังาน 

0.43  1.58  เงื่อนไขและราคาซือ้สินค้าเป็น
ปกติตามการค้าทัว่ไปโดยไม่มี
ความแตกต่างจากการซือ้จาก
ผู้จ าหน่ายรายอื่นๆ 

เป็นไปตามลกัษณะธรุกิจทัว่ไปท่ีท ากบัผู้
จ าหน่ายรายอื่น และบริษัทได้จ่าย
ค่าตอบแทนในราคาตลาดท่ีเหมาะสม 

9 UV, LRK บริษัท แผ่นดิน
ธรรม พร็อพเพอร์ตี ้
ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั 

กรรมการมีความ
เกี่ยวโยงเป็นญาติ
พี่น้องกบักรรมการ
ของ UV 

ค่าใช้บริการท่ีจอดรถและ
บริการห้องอาหาร 

0.91  3.13  คิดค่าบริการใกล้เคียงกบัราคา
ของบริษัทอื่นท่ีให้บริการใน
ลกัษณะเดียวกนั   

ค่าใช้บริการดงักล่าวเป็นการใช้บริการเพื่อ
ความสะดวก 

10 GRAND 
UNITY 

บริษัท โรงงาน
อตุสาหกรรม
กระดาษ บางปะอิน 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั
กบับริษัทย่อยของ 
UV 

ซือ้สินค้าวสัดสุิน้เปลอืงใช้ใน
ส านกังาน 

         
0.02  

             
-    

เงื่อนไขและราคาซือ้สินค้าเป็น
ปกติตามการค้าทัว่ไปโดยไม่มี
ความแตกต่างจากการซือ้จาก
ผู้จ าหน่ายรายอื่นๆ 

เป็นไปตามลกัษณะธรุกิจทัว่ไปท่ีท ากบัผู้
จ าหน่ายรายอื่น และบริษัทได้จ่าย
ค่าตอบแทนในราคาตลาดท่ีเหมาะสม 
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หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร 
ผู้ซือ้/

ผู้รับบริกำร 
ผู้ขำย 

/ผู้ให้บริกำร 
ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 
นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 31 ธ.ค. 

2559 

31 ธ.ค.
2558 

11 EV EEI UV เป็นผู้ถือหุ้น
และมีกรรมการ
ร่วมกนักบั UV 
และ EV 

ค่าบริการท่ีปรึกษาการ
ประหยดัด้านพลงังาน  
และค่าบริหารและจดัการ
ประสิทธิภาพการใช้พลงังาน  

-    0.03  ค่าบริการช าระตามอตัรา
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริงของผู้
ให้บริการจดัสรรตามการ
ให้บริการ 

การว่าจ้างท่ีปรึกษาจะพิจารณาจากความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการ
บริหารงาน 

          22.56  29.49      
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3. รำยกำรเงนิกู้ยมื และดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร ผู้ให้กู้ ผู้กู้ 
ควำมสัมพนัธ์  
ณ 31 ธ.ค. 59 

ลักษณะรำยกำร 
ให้กู้ยมื ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

นโยบำยรำคำ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
2559 2558 2559 2558 

1 UV EEI เป็นผู้ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

รายการกู้ยืมเงิน ดอกเบีย้
ค้างรับ 

6.50  6.50  2.40  2.40  อตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบั
อตัราดอกเบีย้ของสถาบนั
การเงิน 

เป็นรายการท่ีช่วยเพ่ิมสภาพคลอ่งและ
ปรับปรุงฐานะทางการเงินของคู่สญัญาให้
ดีขึน้เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้
อย่างต่อเนือ่ง 

2 EV SSC เป็นบริษัทร่วม รายการกู้ยืมเงิน ดอกเบีย้
ค้างรับ 

0.74  0.74  0.36  0.36  อตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบั
อตัราดอกเบีย้ของสถาบนั
การเงิน 

เป็นรายการท่ีช่วยเพ่ิมสภาพคลอ่งและ
ปรับปรุงฐานะทางการเงินของคู่สญัญาให้
ดีขึน้เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้
อย่างต่อเนือ่ง 

          7.24  7.24  2.76  2.76      
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รำยกำรระหว่ำงกัน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การพิจารณาการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัอยา่งยตุิธรรม หรือรายการที่เก่ียวโยงกนั 

หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายการเปิดเผยการท าธุรกรรมของบริษัท  ยูนิเวนเจอร์ จ ากดั

(มหาชน) ดงันี ้

1. กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกันของบริษัทแลบริษัทย่อย 

การที่บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยบริษัทจ านวนมาก และบริษัทเหลา่นัน้ด าเนินธุรกิจที่ต้องท าธุรกรรมระหวา่ง

กันได้กระท าอย่างยตุิธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) เช่น การขาย หรือการ

ให้บริการ การซือ้ขายวตัถดุิบ ผลิตภณัฑ์ การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนบัสนนุทางด้านเทคนิคหรือบคุลากร ฯลฯ ดงันัน้

ในการด าเนินธุรกิจหรือปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลา่วพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุคนต้องค านงึถึงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีออก

โดยหนว่ยงานของรัฐ กฎระเบียบของบริษัท หลกัเกณฑ์แลเง่ือนไขตา่งๆ ในแตล่ะท้องถ่ินท่ีได้ก าหนดไว้  

2. กำรท ำธุรกรรมกับบุคคลภำยนอก 

การท าธุรกรรมกบับคุคลภายนอกหรือบริษัทอื่นนัน้ จะต้องด าเนินการด้วยวิธีการอนัชอบธรรมและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ได้ตกลงไว้

อย่างตรงไปตรงมา หลีกเลี่ยงการท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายกบับคุคลภายนอก บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัิ

และกระบวนการในการพิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด โดยกรรมการและผู้บริหารจะแจ้งให้บริษัททราบ

ถึงการมีส่วนได้เสียก่อน และบริษัทพิจารณารายการต่างๆ ซึ่งหากเป็นรายการที่จะต้องขออนมุตัิตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนของ

กฎหมาย ฝ่ายจดัการจะน าเร่ืองดงักลา่วเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูให้นกัลงทนุทราบ

อยา่งโปร่งใส โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิรายการแตอ่ยา่งใด 

3. รำยกำรเกี่ยวโยง  

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ี

เก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการเก่ียวโยงกนั ตลอดจนกฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ หรือค าสัง่ตา่งๆ ที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงกนั 

ทัง้นีใ้นกรณีที่บริษัทมีการท ารายการเก่ียวโยงหรือรายการระหวา่งกนั ซึง่ประกอบด้วย 

1.รายการธุรกิจปกติ บริษัจะพิจารณาโดยการใช้เง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป และหลกัเกณฑ์เดี่ยวกบัการท ารายการกบับคุคลอื่น

หรือลกูค้าทัว่ไป 
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2.รายการสนบัสนนุปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยหลกัเกณฑ์ที่เป็นเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป และมีคา่ตอบแททนท่ีสามารถค านวณ

ได้หรือมีมลูคา่อ้างอิง 

3.รายการเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือบริการ บริษัทจะพิจารณาโดยหลกัเกณฑ์วิธีการประเมินตามมลูค่ารวมของสิ่งตอบแทนของที่จะ

ได้รับหรือที่จะให้โดยคิดตามมลูค่าทางบญัชี หรือมลูค่าตามราคาของรายการที่เก่ียวกบัทรัพย์สินหรือบริการ เช่นการลงทนุหรือการ

ซือ้ขายเงินลงทนุในกิจการ เป็นต้น 

4.รายการความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งประกอบด้วยการรับหรือการใช้ความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทจะพิจารณาอย่าง

รอบคอบและเป็นธรรม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ตามรายการทางค้าทัว่ไปอยา่งสมเหตสุมผล 

ทัง้นีบ้ริษัทจึงก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน รวมทัง้พนกังานในบริษัทย่อยถือปฎิบตัิตามที่กฎหมาย 

กฎระเบียบท่ีก าหนดอยา่งเคร่งครัด  

โดยในปี 2559 บริษัทมิได้มีการกระท าการใดๆ ที่เป็นการผิดข้อก าหนด กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงและรายการระหวา่ง

กนั รวมถึงบริษัทไมม่ีรายการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่บริษัทที่ไมม่ช่บริษัทยอ่ย ทัง้นีส้ามารถตรวจสอบข้อมลูจากงบการเงิน

ประจ าปี 2559 

 

 

 

 

 

 


