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ส่วนที่ 2 
  กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

1. ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ านวน 4,044,770,615.00 บาท คิดเป็น 4,044,770,615 หุ้น  
มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว จ านวน 1,911,926,537.00 บาท โดยเป็นหุ้นสามญัทัง้หมด
จ านวน 1,911,926,537 หุ้น  

2. ณ วนัที่ 30 กันยายน 2560 บริษัทไม่มีใบส าคญัแสดงสิทธิ หุ้นบุริมสิทธิ ที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ 
จ ากดั (มหาชน) 

3. การออกตราสารแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิง  (NVDR : Non-Voting Depository Receipt)
ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2560 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั (Thai NVDR Company Limited) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีหุ้นสามญัของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์อ้างอิง จ านวน 38,944,867 หุ้น ถือเป็นร้อย
ละ 2.037 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้วของบริษัท 1,911,926,537 หุ้ น ซึ่งผู้ ลงทุนใน NVDR จะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางการเงิน เช่น เงินปันผล และสิทธิในการซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ แต่จะไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ น ยกเว้น กรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเก่ียวกับการเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากการเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (Delisting) 

        อนึ่ง จ านวนหุ้นสามญัของบริษัทที่ผู้ลงทุนเข้ามาลงทุนใน NVDR นัน้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งบริษัทไม่สามารถ
ก าหนดได้ อย่างไรก็ตาม ผู้ลงทนุสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นสามญัที่เป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที ่www.set.or.th  

  

http://www.set.or.th/
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7.2 ผู้ถอืหุ้น 

(1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 มีดงันี ้  

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท อเดลฟอส จ ากดั(*) 1,262,010,305 66.007 

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั1/ 38,944,867 2.037 

3. นายบญุเกียรติ เอือ้สดุกิจ 19,094,900 0.999 
4. นายยรรยง พนัธุ์วงศ์กลอ่ม 18,400,000 0.962 
5. นายวเิชียร เศวตวาณิช 18,000,000 0.941 
6. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 17,963,400 0.940 
7. กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 15,259,700 0.798 
8. กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 หุ้นระยะยาวปันผล 13,538,200 0.708 
9. นายวิโรจน์ เศวตวาณิช 13,050,000 0.683 
10. นายพิชิต ชินวิทยากลุ 12,400,000 0.649 

ยอดรวม 1,428,661,372 74.724 

 หมายเหต:ุ ข้อมลูจากบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

                          (*)   บริษัท อเดลฟอส จ ากดั ถือหุ้นโดย นายฐาปน สริิวฒันภกัดี ร้อยละ 50 และนายปณต สริิวฒันภกัดี ร้อยละ 50 
    UV มีทุนช าระแล้ว ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 จ านวน 1,911,926,537.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,911,926,537 หุ้น  

  มลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ 1 บาท 
 1/ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบธุรกิจโดยการออกตราสาร Non-Voting 

Depository Receipt (NVDR) ซึง่เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือขายให้แก่ผู้ลงทนุ และน าเงินท่ีได้จาก
การขาย NVDR ไปลงทนุในหลกัทรัพย์อ้างอิงไทยที่เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยผู้ลงทนุท่ีถือ NVDR สามารถรับสทิธิ
ประโยชน์ทางการเงิน (Financial Benefit) ได้เสมือนลงทนุในหุ้นของบริษัทจดทะเบียนทกุประการ ไม่ว่าจะเป็นเงินปันผล สทิธิในการจองซือ้
หุ้นเพิ่มทนุ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิในการซือ้หุ้นสามญั (Warrant) แตไ่ม่มีสทิธิในการออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

ข้อจ ำกัดกำรถอืหุ้นของบุคคลต่ำงด้ำว 
บริษัทมีข้อจ ากดัการถือหุ้นของบคุคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 49 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว โดย ณ วนัที่ 30 

กนัยายน 2560  มีบคุคลตา่งด้าวถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 4.02 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

(2) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ของบริษัทยอ่ยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

(2.1) บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดิเวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,998 100 

2. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 

3. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 1 0.00 
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(2.2)  บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560  

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 927,642,930 39.921 
2. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน)   912,829,675 39.283 
3. DBS BANK LTD 115,764,540 4.982 
4. นายฐากรู จนัทรรังส ี 18,122,900 0.780 

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั2/ 14,503,085 0.624 

6. กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 14,193,700 0.611 
7. นายพิริยะ วีระสวสัดิ ์ 12,315,500 0.530 
8. นายบญุเกียรติ  เอือ้สดุกิจ 10,469,800 0.451 
9. นายพิชิต ชินวิทยากลุ 8,050,000 0.346 
10. East Fourteen Limited-Emerging Markets Small Cap Series 7,193,500 0.310 

ยอดรวม 2,041,085,630 87.837 
หมายเหต:ุ  2/ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกอบธุรกิจโดยการออกตราสาร Non-Voting Depository 

Receipt (NVDR) ซึง่เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือขายให้แก่ผู้ลงทนุ และน าเงินท่ีได้จากการขาย NVDR ไป
ลงทนุในหลกัทรัพย์อ้างอิงไทยท่ีเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยผู้ลงทนุท่ีถือ NVDR สามารถรับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน 
(Financial Benefit) ได้เสมือนลงทนุในหุ้นของบริษัทจดทะเบียนทกุประการ ไม่ว่าจะเป็นเงินปันผล สิทธิในการจองซือ้หุ้นเพิ่มทนุ หรือใบส าคญั
แสดงสทิธิในการซือ้หุ้นสามญั (Warrant) แตไ่ม่มีสทิธิในการออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2.3) บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,988 100 
2. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 6 0.00 
3. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  6 0.00 

(2.4) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 999,970 100 
2. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 15 0.00 
3. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  15 0.00 
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(2.5) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 2,230,998 100 
2. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 
3. บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั 1 0.00 

(2.6) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 249,998 100 
2. บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั 1 0.00 
3. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 1 0.00 

(2.7) บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 199,998 100 
2. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 1 0.00 
3. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  1 0.00 

(2.8) บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 9,999,944 100 
2. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 28 0.00 
3. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  28 0.00 

(2.9) บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
หุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 39,999,997 100 
2. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั 2 0.00 
3. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  1 0.00 

ข้อตกลงระหว่ำงกลุ่มผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่  
- ไมม่ี - 
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7.3  กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 (ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) 
บริษัทมีตัว๋แลกเงินระยะสัน้ที่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอนมลูค่ารวม 710 ล้านบาท ซึ่งการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือของบริษัท
อยูท่ี่ BBB+/ Stable Positive Outlook โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วันที่เสนอขำย อำย ุ(วนั) 
มูลค่ำคงเหลือ 

ณ วันที่ 30 กนัยำยน 2560 
(ล้ำนบำท) 

20 มิถนุายน 2560 183 200 
27 มิถนุายน 2560 183 160 
8  สงิหาคม 2560 184 200 

21  สงิหาคม 2560 184 150 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล  

       บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 
ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี และทุนส ารองต่างๆ ทัง้หมดของงบการเงินรวมในแต่ละปี ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความ
จ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้วจะต้อง
น าเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้
จ่ายเงินปันผลได้ และรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

       นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากก าไรสะสม และกระแสเงินสด
คงเหลือเปรียบเทียบกบังบลงทนุของบริษัทย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอหลงัการตัง้ส ารองตามกฎหมายแล้ว   
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
บริษัทยอ่ยเป็นผู้อนมุตัิ 

กำรจ่ำยเงนิปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่ำนมำ ของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) 

รำยละเอียด 
ผลกำรด ำเนินงำนปี 

2556 2557 2558 2559 25601 
เงินปันผลประจ าปี (บาทตอ่หุ้น) 0.050 0.075        0.110        0.200 0.220 

ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม (ล้านบาท)  175.36     428.74    630.94 1,075.69     838.44 

หกั: จดัสรรส ารองตามกฎหมาย และอื่นๆ (ล้านบาท) -    (182.61)   (280.72) (334.48)  (35.00) 

ก าไรสทุธิของเหลอืส าหรับจา่ยเงินปันผล (ล้านบาท) 175.36    246.13 350.22 741.21  803.44 

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท)  95.60   143.39 210.31 382.39  420.62 

สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรหลงัจดัสรร     54.52% 58.26%     60.05% 51.59%   52.35% 
1 ผลการด าเนินงานและเงินปันผลประจ าปี 2560 (ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2560) จะได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที ่39 ประจ าปี 2561 ซึง่จะจดัขึน้ในวนัพฤหสับดีท่ี 18 มกราคม 2561 ก าไรปี 2560 จ านวน 838.44 ล้านบาท 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

8.1  คณะกรรมกำรบริษัท 
       ณ วนัท่ี 30 กนัยายน  2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนทัง้สิน้ 8 ทา่น ประกอบด้วย 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน 7 ทา่น (ในจ านวนนีม้กีรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น) และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 1 
ทา่น โดยมีรายช่ือพร้อมด้วยข้อมลูการด ารงต าแหนง่และรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผา่นมา ดงันี  ้

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

จ ำนวนครัง้
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่
เข้ำร่วม
ประชุม 

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 

4 4 

นายฐาปน  สริิวฒันภกัดี (1) รองประธานกรรมการ 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 

4 3 

นายปณต สริิวฒันภกัดี (1) รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

4 3 

นายธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

4 4 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

4 4 

นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 

4 4 

นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

4 4 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

4 4 

หมำยเหตุ  (1) ตดิภำระกจิส ำคัญอยู่ต่ำงประเทศ 

- คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้หรือตามวาระการเป็นกรรมการ  
- การประชุมคณะกรรมการก าหนดจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่าต้องมี
กรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
       ตามหนังสือรับรองของ UV ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ซึ่งออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ระบุให้      
นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายฐาปน สริิวฒันภกัดี นายปณต สริิวฒันภกัดี นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการสองในสีค่นลงลายมอื
ช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 กำรประชุมของคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 

กรรมกำรบริษัท 

กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมกำร
บริษัท  
(4 ครัง้) 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
(4 ครัง้) 

คณะกรรมกำร
พิจำรณำค่ำตอบแทน

และสรรหำ  
(2 ครัง้) 

คณะกรรมกำร
บริหำร 
(9 ครัง้) 

คณะกรรมกำ
รก ำกับดูแล
บรรษัทภิบำล    

(2 ครัง้) 

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช         4/4 4/4 2/2 - - 

นายฐาปน สริิวฒันภกัดี(1) 3/4(1) - 2/2 - - 

นายปณต สริิวฒันภกัดี(1),(2) 3/4(1) - 2/2  3/9(2) 2/2 

นายธิติพนัธุ์       เชือ้บญุชยั             4/4 4/4 - - 2/2 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน         4/4 4/4 - - 2/2 

นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์(2)         4/4 - 2/2  8/9(2) - 

นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร         4/4 - -        9/9 - 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน          4/4 - -        9/9 2/2 
หมำยเหตุ   (1)  ติดภารกิจส าคญัตา่งประเทศ 
      (2)  ติดภารกิจส าคญัของบริษัท 
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ผู้บริหำร 

       ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2560 UV มีผู้บริหารล าดบั 4 รายแรกรองลงมาจากกรรมการผู้จดัการใหญ่ รวมตลอดถึงผู้บริหารใน
สายงานบญัชีและการเงิน รวมจ านวน 6 ท่าน ตามรายช่ือที่ปรากฏในโครงสร้างองค์กรและตามนิยามในประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1. นายวรวรรต  ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2. นายก าพล ปญุโสณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการลงทนุและพฒันาธุรกิจ 
3. นายกรธวชั ก่ิงเงิน ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ - ธุรกิจอื่นๆ 
4. นายวชิยั มหตัเดชกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
5. นายบณัฑิต มว่งสอนเขียว ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี 
6. นางสาวปรารถนา อดุมสนิ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี 
7. นางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม ผู้อ านวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณ 

หมำยเหตุ :     
- ข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารของ UV ได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ าปี สิน้สุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 เอกสารแนบ 1 

“รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุของ UV ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560” 
- ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 23/2551 เร่ืองก าหนดบทนิยามผู้บริหารเพ่ือการปฏิบตัติามหมวด 3/1 

แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึง่แก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

ทัง้นีโ้ดยผู้บริหารระดบัสงูทัง้ 6 ทา่น ไมม่ีคณุสมบตัิต้องห้ามดงันี ้ 

1. ไมม่ีประวตัิการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ของบริษัท 

อนึ่งกรรมการบริษัทและผู้ บริหารของบริษัทไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ กจ. 8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะความน่าไว้วางใจของกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท 

โดยหน้าที่และความรับผิดชอบโดยรวมของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทคือ การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน์  
พนัธกิจ กลยทุธ์และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี รวมตลอดถึงยงัต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ใน
การด าเนินงานตามแผนธุรกิจและการบริหารงบประมาณตามที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  
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โครงสร้ำงองค์กร บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2560 
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โครงสร้ำงองค์กรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกจิหลกั ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2560 

1. บริษัท แกรนด์ ยนิูตี ้ดิเวลล็อปเมนท์ จ ำกัด
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2. บริษัท แผ่นดนิทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดเีวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
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3. บริษัท ยนิูเวนเจอร์ รีทแมเนจเม้นท์ จ ำกัด 

 
 
 
 

 

นายฉัตรพี ตนัติเฉลิม 

นายปณต สิริวฒันภกัดี  

นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร  

หวัหน้ำฝ่ำย 

นางสาวณฐัรินีย์ จิระองค์การ 

 

หวัหน้ำฝ่ำย 

นายศภุชยั ด ารงธนานรัุกษ์ 

หวัหน้ำฝ่ำย 

นางสาว จนัทราภรณ์ จนั 

ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์และ

สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
ฝ่ำยบริหำรทรัพย์สิน 

กรรมกำรผู้จัดกำร (รักษำกำร) 

นางสาว จนัทราภรณ์ จนั 1 

 

ฝ่ำยก ำกับ ตรวจสอบ บริหำร

และจัดกำรควำมเส่ียง 

และจัดกำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริษัท 
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4. บริษัท ไทย - ไลซำท จ ำกดั   
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5. บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ำกัด 
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8.3  เลขำนุกำรบริษัท  
 เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยเมื่อวนัท่ี 14 ตลุาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ให้นายพรชยั เกตจิุนากลู  
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีภาระหน้าที่ในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ 
ที่คณะกรรมการต้องทราบ ปฏิบตัิการจัดการประชุม รวมทัง้ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการเพื่อให้กรรมการสามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท รวมทัง้การจดัท าและเก็บรักษา
เอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ
บริษัท หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียซึ่งรายงานโดยกรรมการ 
หรือผู้บริหาร ทัง้นี ้ประวตัิโดยยอ่และข้อมลูของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้
ช่ือ – นามสกุล (อาย)ุ นายพรชยั  เกตจิุนากูล (อายุ 57 ปี) 
ต าแหน่ง - เลขานกุารบริษัท 

- ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
คณุวฒุิทางการศึกษา -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวตัิการฝึกอบรมหลกัสตูรของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการของบริษัทไทย 
(IOD) 

- Company Report Program (CRP 16/2559) 
- Board Reporting Program (BMP 21/2559) 
- Effective Minutes Taking (EMT 36/2559) 
- Audit Committee Forum (R-ACF 1/2559) 
- Company Secretary Program (CSP 61/2558)  
- Corporate Governance for Executives (CGE 2/2557)  
- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 11/2557)  

ประวตัิการอบรมและสมัมนาอื่นๆ  - งานสมัมนาความรับผิดทางอาญาของกรรมการและผู้แทนนิติบคุคล 
- SET SD Forum 2/2017: Sustainability Strategy: Key Blueprint for 

Business Growth 
- รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการผู้บริหารและผู้สอบ
บญัชี (แบบ 59-2) ทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

- งานสมัมนา เร่ือง “การเตรียมความพร้อมของบริษัทจดทะเบยีนกบั CG Code 
ใหม”่ 

- Corporate Finance Law โดย OMEGA WORLD CLASS 
สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 0.00 (0 หุ้น) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี  - 
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ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 2555 - ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ยนูิเวนเจอร์  
2548 - 2555 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (รักษาการ)   

ส านกังานตรวจสอบ   
บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 

2546 - 2547 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ         บมจ. โออิชิ กรุ๊ป 
2543 - 2546 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ บมจ. สามารถเทลคอม 
2538 - 2542 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอาวโุส บจก. ชินวตัร กรุ๊ป 
2527 - 2537 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ                 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

8.4  ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 

       บริษัทก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในอตัราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนุมตัิเป็นประจ าทุกปี โดยมี
หลกัการดงันี ้
8.4.1 นโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการแบง่เป็น 2 รูปแบบคือ 
         1)  คา่ตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือนและคา่เบีย้ประชมุรายครัง้ โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามขนาดธุรกิจของ     

บริษัท ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบตัิหน้าที่กรรมการท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบริษัทโดยเทียบเคียงกบับริษัทอื่นที่อยูใ่นรูปแบบธุรกิจอตุสาหกรรมเดียวกนัที่สงูเพียงพอจะดแูล และ
รักษากรรมการที่มีคณุสมบตัิตามที่ต้องการ โดยอ้างอิงข้อมลูการรายงงานผลส ารวจอตัราค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

          2)  คา่ตอบแทนพิเศษกรรมการประจ าปี พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท 

8.4.2 นโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูตัง้แต่ต าแหน่ง
กรรมการผู้ จัดการขึน้ไป ในรูปแบบของค่าตอบแทนเป็นรายเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่
สอดคล้องและเช่ือมโยงกบัการด าเนินงานของบริษัทรวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะคนในลกัษณะที่เปรียบเทียบ
กบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่อยูใ่นอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกนั ได้แก่ 

1)   ข้อมูลรายงานผลส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ             
บริษัท (IOD) 

2)   เช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ (Key Performance Indicator) 
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8.4.3 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรของบริษัท  

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2560 บริษัทก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่าง
ชดัเจนและสมเหตผุล มีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ โดยยดึถือ
แนวปฏิบัติในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2559 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย รวมทัง้พิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ในปี  2560 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยที่เป็นตวัเงิน ดงันี ้
1 )  ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทนในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทน        

พิเศษ มีรายละเอียดดงันี ้
 ค่ำตอบแทนกรรมกำร: 

อัตรำค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบีย้ประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยคณะต่ำงๆ 

 
หมายเหต ุ:     
            * ไม่รวมกรรมการบริหารซึง่เป็นผู้บริหารของ UV และบริษัทย่อยของ UV 

2 ) คา่ตอบแทนพิเศษ         
          บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษกรรมการโดยประเมินจากผลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ส าหรับเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษกรรมการปี 2560 ซึ่งได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 38 ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที่ 26 
เมษายน 2560 โดยมีมติก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการ
บริษัทเสนอวงเงินของค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนเมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิ เศษ (ถ้ามี) ไม่เกินจ านวนเงิน 
9,000,000 บาทตอ่ปี
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ค่ำตอบแทนพิเศษ: 

รำยละเอียดค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ประจ ำปี 2560 (ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 ถึง วันที่ 30 กันยำยน 2560) โดยมีรำยละเอียดดังนี ้

 
หมายเหต ุ:  (1) นายฐาปน สริิวฒันภกัดี และนายปณต สริิวฒันภกัดี แสดงเจตนาไมรั่บคา่ตอบแทนพิเศษ ในปี 2560 (ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึง 
                       วนัท่ี 30 กนัยายน 2560) 
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8.4.4  ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัท 

         ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามค านิยามของ ก.ล.ต. และ ตลท.) เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดโดยเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัท UV รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะท่านซึ่งมีการประเมิน
การปฏิบตัิงานตามสายการบงัคบับญัชา โดยในปี 2560 ค่าตอบแทนของผู้บริหารรวม 7 ท่านที่ได้รับจากบริษัท มีรายละเอียด
ดงันี ้ 

รูปแบบของค่ำตอบแทน (บำท) 
เงินเดือน และโบนสั 17,496,207.00 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 1,164,206.70 

รวม 18,660,413.70 

8.4.5 ค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
กรรมการของบริษัทยอ่ยทกุทา่นไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน  

จ านวนกรรมการและผู้บริหารบริษัทยอ่ยของ UV ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 มีดงันี ้

บริษัท กรรมกำรและผู้บริหำร (คน) 
1. บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั กรรมการ 5 

ผู้บริหาร 6 
2. บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) กรรมการ 9 

ผู้บริหาร 7 
3. บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั กรรมการ 4 

ผู้บริหาร - 
4. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั  กรรมการ 3 

ผู้บริหาร 3 
5. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั   กรรมการ 4 

ผู้บริหาร 1 
6. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั  กรรมการ 5 

 ผู้บริหาร 1 
7. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั กรรมการ 4 

ผู้บริหาร - 
8. บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ ากดั กรรมการ 12 

ผู้บริหาร 9 
9. บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั กรรมการ 6 

ผู้บริหาร 1 
10. บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั กรรมการ 5 

ผู้บริหาร 1 
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บริษัท กรรมกำรและผู้บริหำร (คน) 
11. บริษัท ไทย-ซงิค์ออกไซด์ จ ากดั กรรมการ 4 
 ผู้บริหาร - 
12. บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ ากดั  กรรมการ 5 

ผู้บริหาร - 
13. บริษัท เซนเซส พร็อพเพอร์ตี ้แมเนจเม้นท์ จ ากดั กรรมการ 3 
 ผู้บริหาร - 
14. บริษัท คอนเนก็ซ์ชัน่ จ ากดั กรรมการ 4 
 ผู้บริหาร 1 
15. บริษัท แอล อาร์ เค ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั กรรมการ 4 
 ผู้บริหาร - 

       โดยในปี 2560 จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ บริหารของบริษัทย่อย  UV (ผู้ บริหารหมายถึง ผู้ ด ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดับ
ผู้อ านวยการขึน้ไป) เป็นจ านวนรวม 26,903,242.67 บาท โดยอยูใ่นรูปเงินเดือน และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  

8.4.6  ค่ำตอบแทนอื่นๆ 

       ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารในรูปแบบที่เป็นตัวเงินแล้ว  คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับความ
รับผิดชอบของกรรมการในฐานะที่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในการก ากบัดแูลกิจการอย่างเต็มที่  จึงได้จดัท า
กรมธรรม์ประกนัภยัความรับผิดชอบส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่  (Directors’ and Officers’ Liability) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 15 
ภายในวงเงินประกัน 300 ล้านบาท มีก าหนดระยะเวลา 1 ปี ทัง้นีค้รอบคลมุถึงความรับผิดของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู้
รับประกันจะเป็นผู้ รับผิดชอบความสูญเสียต่างๆ ที่เกิดขึน้กับกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่แทนกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการ โดยในปี 2560 บริษัทไม่เคยมีกรณีเรียกร้องความเสียหายใดๆ จากสิทธิการประกนัความรับผิดชอบ
ดงักลา่ว 
       นอกจากนี ้ผู้บริหารยงัได้รับสิทธิผลประโยชน์อนัพึงได้รับจากการเป็นพนกังานบริษัท อาทิ เงินเดือน โบนสัและกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
8.5   บุคลำกร 
จ านวนพนกังานทัง้หมดของกลุม่บริษัท UV ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 โดยแบง่ตามสายงานหลกั มีรายละเอยีดดงันี ้

สำยงำน 
จ ำนวน (คน) 

หญิง ชำย รวม 
UV 91 62 153 

GRAND UNITY 47 53 100 
GOLD 313 296 609 
LRK 16 6 22 
UVRM 4 2 6 
UVAM 3 6 9 
UVC 13 8 21 
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สำยงำน 
จ ำนวน (คน) 

หญิง ชำย รวม 
FS 8 34 42 
TL 27 82 109 

CONNEXT 5 4 9 
SPM 7 3 10 

รวมทัง้หมด 534 556 1,090 

ค่ำตอบแทนพนักงำน 
ในปี 2560 กลุม่บริษัท UV ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวน 481 คน* ดงันี ้  

                                                    (ล้านบาท) 

                   ประเภท บำท  
เงินเดือน คา่แรงและโบนสั 738.35 

                        กองทนุส ารองเลีย้งชีพ   22.54 
    อื่นๆ (การอบรมพฒันา ฯลฯ)  81.85 

                     รวม                            842.74 
หมำยเหตุ  

* ไมร่วมคา่ตอบแทนของพนกังานของบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)  

นโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำน 

       กลุม่บริษัท UV มีการดแูลเร่ืองคา่ตอบแทน สวสัดิการของพนกังาน และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้ 
1.  ให้โอกาสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่พนกังาน ซึง่สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ทัง้ในระยะสัน้และใน 

ระยะยาว  โดยนอกจากเ งิน เดื อนที่พนักงานไ ด้ รับเ ป็นประจ าทุก เดือนแล้ว  ในทุกสิ น้ ปี กลุ่มบ ริ ษัท  UV  
จะก าหนดเป้าหมายการท างานที่ชัดเจนร่วมกับพนักงานโดยมีดัชนีชีว้ ัดความส าเร็จ  (KPI) ในการค านวณจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี ทัง้ยงัจดัให้มีสวสัดิการแก่พนกังาน และมีกิจกรรมส าหรับพนกังาน เช่น จดังานปีใหม่และ
จบัสลากให้รางวลัพิเศษกบัพนกังานจ านวนมากและการตรวจร่างกายประจ าปี  

2. การแตง่ตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าด้วยความสจุริตใจและตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน 

    ของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนกังานและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท  

สุขอนำมัยและสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน  
        กลุ่มบริษัท UV ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตสุขภาพ 
อนามยั และทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ โดยด าเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อมอยา่ง
เพียงพอและเหมาะสม เพื่อปอ้งกนัการสญูเสยีชีวิตจากอบุตัิเหตปุอ้งกนัการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยอนัเนื่องมาจากการท างาน 
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       ในปี 2560 พนกังานกลุม่บริษัท UV ประสบภยัอนัตรายจากการเกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน ลาป่วยและเจ็บป่วยจากการ
ท างาน ดงันี ้

 

นโยบำยกำรพัฒนำพนักงำน  
        กลุม่บริษัท UV มีความเช่ือมัน่วา่พนกังานเป็นทรัพยากรที่ส าคญัที่สดุ และเป็นหวัใจของการขบัเคลือ่นกลุม่บริษัท UV ไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้ โดยการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่เพียงเป็นนโยบายที่ใช้กับบริษัทเท่านัน้ แต่ยงั
ครอบคลมุไปถึงการบริหารทรัพยากรบคุคลของทัง้กลุม่บริษัท UV ด้วยเช่นกนั ทัง้นีร้ายละเอียดของงานที่ได้เร่ิมด าเนินการไป
แล้วกลา่วคือ 

1.  การจดัท าระบบการประเมินผลงานพนกังานระบบ KPI (Key Performance Indicator) เข้ามาเป็นตวัชีว้ดัซึง่จะช่วย
ให้การประเมินผลเป็นไปอย่างยตุิธรรม ชัดเจน และจัดท าเป็นคู่มือที่ช่วยชีแ้นะแนวทาง ท าให้การประเมินผลของ
พนกังานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2.  การสร้างวฒันธรรมองค์กรให้พนกังานมีความภาคภมูิใจในการเป็นพนกังานของบริษัท  อีกทัง้ยงัให้ความส าคญัใน
เร่ืองการคิดนอกกรอบ ความคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม โดยมีการจัดกิจกรรม และมีการจัดอบรมสมัมนา 
เพื่อให้วฒันธรรมองค์กรเป็นสิง่ส าคญัในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

3.  ร่วมวางแผนอตัราก าลงัคนให้เหมาะสมกบัความจ าเป็นและสอดคล้องกบัเปา้หมายของแตล่ะหนว่ยงาน 
4.  จดัท า Succession Planning อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อม และลดความเสีย่งจากการขาดความตอ่เนื่อง

ในการบริหารงาน  
5.  จดัท าโครงการเพื่อเสริมสร้างความผกูพนัและมีสว่นร่วมต่อองค์กร โดยในปี 2560 บริษัทจดัให้มีกิจกรรม UV Voice 

of Family เพื่อให้พนกังานเห็นถึงความส าคญัของการท างานท่ีมตีอ่องค์กร รวมถึงกิจกรรม UV Family Happy Hour 
เพื่อให้พนกังานของกลุม่บริษัททัง้หมดได้มีโอกาสพบปะสงัสรรค์ สร้างความสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั พร้อมทัง้ได้จัด
พืน้ท่ีในการแสดงความสามารถและมอบความสขุให้กบักลุม่พนกังาน  UV 

       ทัง้นี ้การจดัการ Training Roadmap เพื่อเป็นแผนพฒันารายบคุคลอยา่งตอ่เนื่องและมีการประเมินผลเป็นระยะ เพื่อเป็น
การพฒันาตนเอง เพื่อก้าวสูต่ าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู และเป็นไปตามแผนสบืทอดต าแหนง่ ในกลุม่พนกังานบริษัท UV รวมทัง้มี
การสนบัสนนุให้มีการจดัฝึกอบรม ทางด้านภาวะผู้น า (Leadership Competency Development) ให้กบัผู้บริหารระดบัสงูเป็น
ประจ าทุกปีทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนากรรมการ, ผู้บริหารและ
พนกังาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหน้าที่อย่างแท้จริงและเป็นต้นแบบในการขบัเคลื่อนองค์กรเพื่อไปสูก่ารก ากบัดแูลที่ดีของ
บริษัท 

       โดยในปี 2560 (ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2560) พนกังานของกลุม่
บริษัท UV ได้รับการพฒันาและฝึกอบรมจ านวน 372 คน ซึ่งเป็นการอบรมภายในจ านวน 37 หลกัสตูร และอบรมภายนอก
จ านวน 205 หลกัสตูร รวมเป็นเงินคา่ใช้จ่ายทัง้สิน้จ านวน 3,661,376.36 ล้านบาท 
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ชั่วโมงกำรอบรมของพนักงำนเฉลี่ย/คน/ปี (ปี 2558 - 2560)* 

 
หมายเหต ุ* ไมร่วมข้อมลูการพฒันาและฝึกอบรมพนกังานของบริษัท แผ่นดนิทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) เน่ืองจากขึน้อยูก่บั
 โครงสร้างหลกัการบริหารจดัการและนโยบายของบริษัทในจดัอบรมพนกังานภายในแยกเฉพาะบริษัท 

ข้อพพิำทแรงงำน 
       ในปี 2560 กลุม่บริษัท UV ไมม่ีการเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัแตอ่ยา่งใดและไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงาน
ใดๆ เกิดขึน้ในระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา 
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9.1  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) 

        คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งมัน่ที่จะยกระดบัของการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยเช่ือมัน่ว่าการก ากบัดแูลกิจการที่ดีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท สามารถเพิ่ม
มลูคา่และผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนในระยะยาว ตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้โดยค านึงถึงสิทธิ ความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น 
ความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสีย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2555 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2555 จึงมีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
ประเมินและทบทวนเก่ียวกบันโยบาย จรรยาบรรณให้เป็นปัจจุบนั สื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุม่บริษัทได้รับทราบและถือปฏิบตัิอย่างต่อเนื่องเพื่อการเจริญเติบโตของ
บริษัทอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน 

       โดยในปี 2560 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2560 เมื่อวนัที่ 14 กันยายน 2560 เลขานุการบริษัทได้
บรรยายสรุปสาระส าคญัของหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance 
Code for listed companies 2017: CG Code) ที่ออกโดยคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ตลาดหลกัทรัพย์ “คณะกรรมการ 
ก.ล.ต.” เพื่อมาใช้แทนหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ให้กับคณะกรรมการบริษัท
รับทราบในบทบาทหน้าที่ประโยชน์และหลกัปฏิบตัิของ CG Code เพื่อที่จะได้น าไปปรับใช้ในการก ากบัดูแลให้กิจการมีผล
ประกอบการที่ดีในระยะยาวน่าเชื่อถือส าหรับผู้ถือหุ้นและผู้คนรอบข้างอนัจะเป็นประโยชน์ในการสร้างคณุค่าให้กิจการ
อย่างยัง่ยืน นอกจากนี  ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษัทภิบาลรับผิดชอบในการ
วางแผน สนบัสนุน และให้ค าปรึกษาแก่ฝ่ายจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) รวมทัง้ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยการจัดท าคู่มือ
จรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัท และได้มีการเผยแพร่สื่อวีดิทศัน์เพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ  ผู้บริหาร และกลุ่ม
พนกังาน ในเร่ืองสาระส าคญัของการปรับปรุง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฉบบัที่ 5 ว่าด้วยเร่ืองของการเพิ่มลกัษณะของกลุม่การ
กระท าความผิดของบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมลูภายใน และการเพิ่มบทบญัญัติเก่ียวกับมาตรการลงโทษทางแพ่งกับผู้กระท า
ความผิด พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ที่ชัดเจนขึน้ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet ของบริษัท นอกจากนีย้งัมีการจัดท า QR Code 
เพื่อใช้เป็นช่องทางในการรับชมข้อมูลย้อนหลงัผ่านโทรศพัท์มือถือ เพื่อสะดวกแก่กลุม่พนกังานในการเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว เป็นต้น  

        คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลได้น าเสนอและให้มีการทบทวนและปรับปรุงคูม่ือจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของ
กลุ่มบริษัท ยูนิเวนเจอร์เพิ่มเติม พร้อมทัง้จัดพิมพ์คู่มือจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์ มอบให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานในบริษัท ทกุคนอ่านและลงนามให้สตัยาบรรณเพื่อให้ทกุคนถือปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด โดยถือ
เป็นสว่นหนึ่งของระเบียบข้อบงัคบัการท างานของบริษัท ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึงการมีหลกัธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ที่ค านึงถึงผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ซึ่งสามารถดาวน์โหลดนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการและจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ ได้จากเว็บไซต์บริษัท (www.univentures.co.th) 

      จากการที่บริษัท มุ่งมัน่และให้ความส าคญัในการพฒันาแนวทางการด าเนินงานของบริษั ท ให้สอดคล้องกับหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดโดยให้ความส าคญักับการพฒันาองค์กรเพื่อให้ครอบคลมุทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ สิทธิของผู้ ถือ

9. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

http://www.univentures.co.th/
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หุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผ่านระบบบริหารจัดการและระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นผลท าให้ในปี  2560 
ที่ผ่านมา บริษัทได้รับรางวลัแห่งความภาคภูมิใจ ดงันี  ้

• บริษัทได้รับผลการประเมินด้านการก ากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2560 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ซึ่งเป็นเกณฑ์สงูสดุและเป็นการรักษาระดบัความ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องจากปี 
2559 

• ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ซึ ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai 
Investors Association) ซึ่งเป็นการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทจดทะเบียนจาก
สิ่งที่บริษัทจดทะเบียนควรท าก่อนการประชุม ในวนัประชุม และภายหลงัการประชุม โดยบริษัทได้ให้ความส าคญัและมี
การปรับปรุงคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทมาอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องท าให้บริษัท ได้รับ
ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งนบัเป็นปีที่ 7 ติดต่อกนั 
นบัตัง้แต่ปี 2554 เป็นต้นมา 

       ในปี 2560 บริษัทได้ปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ทัง้ 5 หมวด ดงันี ้ 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

        คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้นไม่มีการกระท าใดๆ อนัเป็นการละเมิด
หรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัและท าหน้าที่ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม
ตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ไม่ว่าเป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้ ถือ
หุ้นรายย่อย หรือผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนัได้ใช้สิทธิของตน ทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นและสิทธิอื่นๆ นอกเหนือจากสิทธิขัน้
พืน้ฐานเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตดัสนิใจในเร่ืองที่มีผลกระทบที่มีนยัส าคญัตอ่บริษัท ดงันี  ้

1.1  สิทธิขัน้พืน้ฐำน ได้แก่ สทิธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น สทิธิในการมีสว่นแบง่ในก าไรในรูปของเงินปันผลอยา่งเทา่เทียมกนั 
สิทธิในการรับทราบข้อมลูขา่วสารของกิจการท่ีเพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและ
ออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการ
แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน 

1.2 สิทธิในกำรรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนัโดยบริษัทได้เผยแพร่
ข้อมลูข่าวสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีช่องทางที่จะได้รับขา่วสารของบริษัทได้มากขึน้ เช่น ผลการด าเนินงาน ข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
การเปลีย่นแปลงโครงสร้างเงินทนุ การเปลีย่นแปลงอ านาจควบคมุ และการซือ้ขายสนิทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัท ตลอดจน
ข้อมลูอื่นๆ ที่จ าเป็นตอ่การตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้น 

1.3 สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมให้จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ที่ค านึงถึงสิทธิและ
ความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุ ตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดให้มี
การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบบญัชี (วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของ
บริษัท คือ วนัที่ 30 กันยายนของทุกปี) และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเร่ืองที่
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กระทบเก่ียวกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที่ใช้บงัคบัท่ีต้องได้รับการอนมุตัิ
จากผู้ ถือหุ้นเป็นการเร่งดว่นแล้ว บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป  

         ในปี 2560 บริษัทมีการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัพธุที่ 26 เมษายน 2560 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง Grand Ballroom 
ชั น้  3 โ ร งแรม  ดิ  โอกุ ร ะ  เพรสที จ  ก รุ ง เทพฯ  เลขที่  57 ถนนวิ ทยุ  แขวงลุมพินี  เ ขตปทุมวัน  ก รุ ง เทพ ฯ  10330  
มีผู้ ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉนัทะรวมจ านวน 510 ราย คิดเป็น 75.62% ของจ านวนหุ้นทัง้หมด มีกรรมการเข้า
ร่วมประชุม 8 คน จากกรรมการทัง้หมด 8 คน คิดเป็น 100% โดยประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ
ใหญ่ ผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชีและการเงิน ผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมอย่างครบถ้วน ทัง้นีร้ายละเอียดการด าเนินการ
ประชมุมีดงันี ้

1) ก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น  

• บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้ นและเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้าระหว่าง
วนัที่ 1 ตลุาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 รวมถึงการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมถึง
เลขานกุารบริษัทได้ลว่งหน้าก่อนถึงวนัประชมุ โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการประชมุผถืูอหุ้น
และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบนเว็บไซต์ของบริษัทและแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุม หรือ เสนอรายช่ือบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการมายงับริษัท 

• บริษัทจดัท าหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และพร้อมทัง้ได้เผยแพร่หนงัสอื
เชิญประชุมและข้อมูลทัง้หมด (ไม่รวมรายงานประจ าปี) บนเว็บไซต์ของบริษัทตัง้แต่วนัที่ 24 มีนาคม 2560 
ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมมากกว่า 30 วนั และสง่จดหมายเชิญประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 14 
วนั เพื่อให้ผู้ ถือได้รับเอกสารลว่งหน้าก่อนวนัประชมุและมีเวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนวนัประชมุอยา่งเพียงพอ  

• ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทมีการชีแ้จงข้อเท็จจริง เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วนเพียงพอ โดยวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้ นประกอบด้วย 
1) วาระการแต่งตัง้กรรมการ ได้ให้ข้อมูลของผู้ ได้รับการเสนอแต่งตัง้ ซึ่งได้แก่ ช่ือและสกุล อายุ สญัชาติ 

ประเภทกรรมการ ต าแหนง่ในบริษัท วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ครัง้แรก จ านวนปีที่เป็นกรรมการ การศกึษา การ
อบรม/สมันาหลกัสตูรกรรมการ สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทประวตัิการท าผิดกฎหมาย ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร ประสบการณ์การในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั การเข้าร่วมประชมุในรอบปีที่ผา่น
มา คณุสมบตัิต้องห้าม 

2) วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับ นโยบายและหลกัเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ จ านวนเงิน รูปแบบค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการ  

3) วาระการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับช่ือผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี ประสบการณ์ 
ความสามารถของผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยแสดงค่าสอบบญัชี
แยกจากคา่บริการอื่น 



 
                          บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)                                  แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2560 

78 
 

4) วาระการจ่ายเงินปันผล ได้ให้ข้อมลูเก่ียวกบันโยบายการจา่ยเงินปันผล จ านวนเงินท่ีขออนมุตัิ เปรียบเทียบ
กบัจ านวนเงินท่ีจ่ายในปีก่อน 

• ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคญัในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกระทนัหนัรวมทัง้ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือ
เปลีย่นแปลงข้อมลูที่ส าคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

• อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองโดยการจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข 
ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ พร้อมรายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะในการประชมุผู้ ถือหุ้น
ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ สว่นหนงัสือมอบฉนัทะทัง้แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์
โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทนอกจากนีย้งัมีรายช่ือพร้อมประวตัิกรรมการอิสระให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกเป็น
ผู้ รับมอบฉนัทะไว้ด้วย 

• ส าหรับนกัลงทนุสถาบนั เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัท ได้ติดต่อกบันกัลงทุน
สถาบนัเพื่อประสานงานการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะให้พร้อมก่อนวนัประชมุ ทัง้นีเ้พื่อความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

• บริษัทได้ก าหนดให้มีขัน้ตอนการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมายและค านึงถึงความสะดวก สิทธิและการ
ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั โดยเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุด้วยระบบ Barcode ลว่งหน้า
ก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง และสามารถลงทะเบียนได้ต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดย
บริษัทจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอส าหรับการลงทะเบียนเข้าประชุม พร้อมกับจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้
บริการแก่ผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระเข้าประชุมแทน และมีการแจกบตัรลงคะแนนเสียง
ส าหรับผู้ ถือหุ้นทกุรายเพื่อใช้ในการลงคะแนนเสยีง 

• เพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนนในการประชุม บริษัทได้เชิญ นางดวงพร วงษ์นิมมาน ตวัแทนจากบริษัท  
วีระวงศ์, ชินวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จ ากดั ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัทและ นางสาวสวุดี บพุพณัหสมยั ตวัแทนผู้
ถือหุ้นเป็นสกัขีพยานในการร่วมตรวจรับบตัรและการตรวจนบัการลงคะแนน  

• ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม โดยก่อนด าเนินการประชุมประธานที่ประชุมได้แนะน า
คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ คณะผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทที่เข้าร่วม
ประชมุให้ที่ประชมุรับทราบ และมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้อธิบายวิธีการลงคะแนนและวิธีการ
นบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัทในกรณที่ผู้ ถือหุ้น
รายใดเข้ามาภายหลงัจากที่ประชุมได้เร่ิมการประชุมไปแล้ว บริษัท ยงัให้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนใน
วาระท่ีเหลอือยูท่ี่ยงัไมไ่ด้มีการพิจารณาและลงมติ โดยนบัเป็นองค์ประชมุ 

• ในการประชุมประธานที่ประชมุด าเนินการประชมุเรียงตามล าดบัวาระที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชมุโดยไมม่ี
การเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคญัที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมทัง้ได้เปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะได้อย่าง
เต็มที่ในทกุวาระ ทัง้นี ้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2560 ไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ในท่ีประชมุ 

• การลงคะแนนและนบัคะแนนเสยีง บริษัทปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัทท่ีก าหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสยีง โดยจะ
น าคะแนนเสียงส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงหกัออกจากคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น
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ทัง้หมดที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ สว่นผู้ ถือหุ้นที่ออกเสียงเห็นด้วยบริษัท ขอให้เก็บบตัรลงคะแนนไว้ก่อน
และสง่คืนเจ้าหน้าที่ของบริษัท หลงัเสจ็สิน้การประชมุเพื่อไว้ตรวจสอบในภายหลงั ทัง้นีใ้นวาระการจ่ายเงินปัน
ผล บริษัทได้เปิดเผยจ านวนเงินที่จ่ายจริงเปรียบเทียบกบันโยบาย สว่นวาระการเลือกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นมี
สทิธิเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

3) ภำยหลังกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

• บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งแบ่งเป็น เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย และงดออกเสยีง ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
และผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุ 

• จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นที่มีสาระส าคญัครบถ้วนและมีการสรุปผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะ
วาระ ซึ่งแบ่งเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อมทัง้บนัทกึประเด็นอภิปรายที่ส าคญัและค าชีแ้จง
ไว้โดยสรุปและได้น าส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานราชการ ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้น าออก
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบและสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูได้โดยไมจ่ าเป็นต้องรอให้ถึงการประชมุคราวถดัไป 

หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม 

        คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงหน้าที่ในการดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
ถือหุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นที่เป็นบคุคลธรรมดา นกัลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ให้ได้รับสิทธิและการ
ปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริงเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้

2.1 กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นรำยย่อย 
1) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้า รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ได้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2559 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีใ้นช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและ
เสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าแตอ่ยา่งใด 

2) การก าหนดสทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุ เป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู ่โดยหนึง่หุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึง่เสยีง และ
ไมม่ีหุ้นใดที่มีสทิธิพิเศษที่จะจ ากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้นรายอื่น 

3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัท หรือบคุคลอื่น
เข้าประชุมแทนเพื่อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได้ โดยบริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลกัฐานที่ต้องใช้ในการ
มอบฉนัทะไว้อยา่งชดัเจนซึง่ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ 

4) บริษัทใช้ระบบ Barcode ในการนบัคะแนนเสยีงแตล่ะวาระและแสดงผลบนหน้าจอในห้องประชมุ มีการเตรียมบตัร
ลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นในทกุวาระและในแต่ละวาระจะเก็บบตัรลงคะแนนส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรือ
งดออกเสียงก่อนเพื่อน าไปตรวจนบัคะแนน สว่นผู้ ถือหุ้นที่ออกเสียงเห็นด้วยบริษัทขอให้เก็บบตัรลงคะแนนไว้ก่อน
และสง่คืนเจ้าหน้าที่ของบริษัท หลงัเสร็จสิน้การประชมุ  
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2.2 กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

         บริษัทมีมาตรการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยก าหนดนโยบายในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในไว้ใน
คูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานรวมไปถึงผู้ รู้หรือครอบครองข้อมลูภายใน มีหน้าที่ต้องเก็บรักษา
ข้อมลูความลบัของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น UV หรือมีผลกระทบต่อราคาการซือ้ขายหลกัทรพย์ั โดยห้ามมิให้ใช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของกลุ่มบริษัท ในการหาประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่
บคุคลอื่นและห้ามเปิดเผยข้อมลูความลบัทางธุรกิจของบริษัทต่อบคุคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง แม้พ้นสภาพจากการปฎิบตัิ
หน้าที่หรือการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทไปแล้วก็ตามเป็นระยะเวลา 2 ปี ทัง้นีข้้อมลูความลบั
ทางธุรกิจจะจ ากัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูที่เก่ียวข้องเท่านัน้  ซึ่งในปี 2560 กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอย่างเคร่งครัดไม่ปรากฏว่ามีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์
โดยใช้ข้อมลูภายในแตอ่ยา่งใด 

2.3 กำรก ำหนดกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 

        บริษัทมีมาตรการดแูลการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยก าหนดในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยห้ามมิให้ กรรมการ
และผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และพนกังานหรือผู้ที่รู้ข้อมลูและครอบครอง
ข้อมลูภายในซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนและภายหลงัจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
แล้ว 48 ชั่วโมง โดยทุก 3 เดือน บริษัทจะแจ้งกรรมการและผู้บริหารทราบถึงช่วงระยะเวลาในการห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ทัง้นีถ้้ากรรมการและผู้บริหารท าการซือ้ขายหุ้นของบริษัท จะต้องท าการแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการ
มอบหมายให้เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัททราบอย่างน้อย 1 วนั ลว่งหน้าก่อนท าการซือ้ขายหุ้นของ
บริษัททกุครัง้และคณะกรรามการบริษัทมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทรายงานสรุปการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหารตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส ซึง่ในปี 2560 กรรมการและผู้บริหาร
ได้ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ไมป่รากฏวา่มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วงเวลาที่ห้ามมีการซือ้ขายแตอ่ยา่งใด  

2.4 กำรด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

        บริษัทด าเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบมีเหตผุลและยดึถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นท่ีตัง้
โดยก าหนดเป็นนโยบายหนึ่งในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เช่น บริษัทได้ดูแลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันให้เป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และในการเข้าท ารายการท่ีอยูใ่นขา่ยต้องขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทได้มีการ
น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้มี
สว่นได้เสียในวาระนัน้ต้องไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจ บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทผ่านทางระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบโดยเปิดเผยช่ือและความสมัพนัธ์ของบคุคลที่
เก่ียวโยงกนั นโยบายการก าหนดราคา มลูค่าของรายการ และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกบัรายการดงักลา่ว  
        นอกจากนีบ้ริษัทยงัก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่ต้องเปิดเผยการมีสว่นได้เสยี
ของตนและบคุคลที่เก่ียวข้องตอ่เลขานกุารบริษัท เพื่อรวบรวมและรายงานตอ่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน 
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หมวดที่ 3 : กำรค ำนึงถงึบทบำทของกำรมีส่วนได้เสีย 

        คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิอยา่งชดัเจนไว้ในคู่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจและเผยแพร่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีเพื่อให้
เกิดความมัน่ใจวา่ผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับการดแูลอยา่งเป็นธรรมทกุฝ่าย 

3.1   นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถอืหุ้น 

        คณะกรรมการบริษัทมุ่งมัน่ในการเป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์สจุริตและ
จริยธรรมอนัดีงามโดยพยายามที่จะพฒันากิจการให้มีความเจริญเติบโตและมีความมัน่คง ทัง้นีเ้พื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุตอ่
ผู้ ถือหุ้นโดยค านึงถึงการสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ยึดหลกัการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคเท่า
เทียมกนัรวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นดงันี  ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบของบริษัท ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และด าเนินการใดๆ ด้วย
ความระมดัระวงัรอบคอบเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

2. บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มัน่คง โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์อย่างเต็มที่ 
ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

3. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้อง โดยเปิดเผยข้อมูลใดๆ ของบริษัทที่เป็นความลบัและ/หรือยงัไม่ได้
เปิดเผยตอ่สาธารณะตอ่บคุคลภายนอกอนัจะน ามาซึง่ผลเสยีของบริษัท 

4. เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยรายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ข้อมูลสารสนเทศให้ผู้ ถือหุ้น  
ทกุรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนั สม ่าเสมอ ทนัเวลา ถกูต้องครบถ้วนตามความจริง โดยมีข้อมลูสนบัสนนุที่มีเหตผุล
อยา่งเพียงพอ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ก าหนด 

3.2 นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับพนักงำน 
        คณะกรรมการบริษัทตระหนกัเป็นอยา่งดวีา่พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุคา่ของบริษัท และเป็นปัจจยัแหง่
ความส าเร็จของการบรรลเุปา้หมายของบริษัท จงึให้การดแูลและปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ 
โยกย้าย การเลกิจ้าง ตลอดจนก าหนดนโยบายในการพฒันาบคุลากรและสนบัสนนุให้พนกังานได้มีการพฒันาและแสดง
ศกัยภาพและคณุคา่แหง่ตนเพื่อร่วมกนัเป็นสว่นหนึง่ในการพฒันาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน โดยมี
แนวทางปฏิบตัิตอ่พนกังาน ดงันี ้

1. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงานอย่างเหมาะสมและจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เป็นธรรมและ
พอเพียงแก่พนกังาน เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การตรวจสขุภาพประจ าปี การรักษาพยาบาล  เงินช่วยเหลอืตา่งๆ 
และดแูลปรับปรุงให้สอดคล้องกบัผลการด าเนินของบริษัททัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว บริษัทก าหนดเป้าหมาย
การท างานที่ชดัเจนร่วมกบัพนกังานโดยมีดชันีชีว้ดัความส าเร็จ (KPI) ในการค านวณจ่ายเงินเดือนและคา่ตอบแทน
พิเศษประจ าปี มีกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัการศึกษา ความสามารถทางด้านกีฬา การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพให้มี
ความเข้มแข็งพึง่พาตนเองได้อยา่งยัง่ยืน 

2. ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน 
3. สรรหาพนกังานด้วยระบบการคดัเลอืกและเง่ือนไขการจ้างงานท่ีมีประสทิธิภาพและเป็นธรรม เพื่อให้ได้พนกังานท่ีมี

คณุภาพและมีความซื่อสตัย์เข้าร่วมปฏิบตัิงาน 



 
                          บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)                                  แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2560 

82 
 

4. ดแูลพนกังานอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม เคารพปกป้องสทิธิเสรีภาพของพนกังานไมใ่ห้ถกูลว่งละเมิด 
5. สง่เสริมให้พนกังานมีดลุยภาพในการใช้ชีวิตที่ดีทัง้การท างานและชีวิตสว่นตวั 
6. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอเพื่อให้มี

สขุอนามยัที่ดีในสถานท่ีท างาน 
7. การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัหรือการพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษพนกังาน

กระท าด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ
พนกังาน และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

8. ให้ความส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังานอย่างทัว่ถึง 
และสม ่าเสมอ โดยมีการพฒันาฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนื่องทัง้ภายในและภายนอกบริษัท ทัง้การจดัฝึกอบรม
และการจดักิจกรรมภายในบริษัทเป็นประจ าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ โดยน าความรู้ที่ได้มาใช้กบั
การท างานหรือน าไปปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึน้ 

9. จดัให้มีการอบรมสมัมนาอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะ ในการท างานของพนกังาน  
10. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากพนกังานทกุระดบั อยา่งเทา่เทียม และเสมอภาค โดยเปิดช่องทางให้พนกังาน

ได้ชีแ้จง หรือ ร้องเรียน เก่ียวกบัการกระท าผิด การแจ้งเบาะแสของการปฏิบตัิที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณของ
บริษัทตามเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการท างาน หรือการตดัสินใจของพนกังาน  โดยถือปฏิบตัิ
ตามนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower Policy) ของบริษัท 

11. ยดึมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3.3 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้ำ 

         คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้ลกูค้า โดยมีแนวทางปฏิบตัิต่อ
ลกูค้าดงันี ้ 

1. ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเร่ืองสนิค้าและการให้บริการ ทัง้ในเร่ืองการด าเนินการ และการสง่มอบสนิค้าและ
บริการที่มีคณุภาพ ตรงตามความต้องการของลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม รวมถึงความปลอดภยัในเร่ืองสินค้าและ
บริการท่ีไว้วางใจกบับริษัท 

2. เปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างถกูต้องและครบถ้วน เพียงพอ เพื่อป้องกนัมิให้ลกูค้าเข้าใจ
ผิดเก่ียวกับคณุภาพ หรือเง่ือนไขของสินค้าและบริการ รวมทัง้การตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าในการ
ด าเนินการรับบริการอยา่งรวดเร็วเพื่อให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจสงูสดุ 

3. รักษาข้อมลูความลบัและสารสนเทศของลกูค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
และจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูลกูค้าโดยไม่ได้รับอนญุาตจากลกูค้าหรือจากผู้มีอ านาจของบริษัทก่อน เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่
ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องเพื่อชีแ้จงหรือด าเนินการในทางกฎหมาย 

4. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลกูค้าสามารถเสนอข้อแนะน าหรือร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยถือปฏิบตัิตาม
นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนของบริษัท 
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3.4  นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี ้

          คณะกรรมการบริษัทด าเนินนโยบายคดัเลอืกคูค้่าอยา่งยตุิธรรมและโปร่งใส ปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการค้าอยา่งเคร่งครัด 
โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย โดยมีแนวทางปฏิบตัิต่อคู่ค้าและ/หรือ
เจ้าหนี ้ดงันี ้

แนวทำงปฏิบัติต่อคู่ ค้ำ 
1) ปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย

โดยมีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก ประเมินคู่ค้า และการจดัท ารูปแบบสญัญาตามข้อตกลงร่วมกนั โดยบริษัทยึดถือ
และปฎิบตัิตามตามนโยบายในการจัดจ้าง จัดซือ้กับทางกลุ่มของบริษัทโดยจะแจ้งให้คู่ค้าทุกรายจะต้องท าการ
เสนอราคาและอัตราค่าจ้าง หรือเสนอราคาขายให้กับทางบริษัททุกครัง้ และบริษัทจะท าการพิจารณาราคาที่
เหมาะสมและยตุิธรรมโดยค านงึถึงความสมเหตสุมผลของราคา คณุภาพ และบริการจะที่ได้รับจากทางคูค้่า รวมถึง
การจดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมตามข้อตกลงร่วมกันของทัง้สองฝ่าย และมีการปฎิบตัิตามเง่ือนไขในสญัญา
อยา่งครบถ้วน เพื่อปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในกระบวนการจดัซือ้ จดัจ้าง เป็นต้น 

2) หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาของคูค้่า  

แนวทำงปฏิบัติต่อเจ้ำหนี ้
1) ปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย

โดยมีหลกัเกณฑ์ข้อตกลงทางการค้าต่อเจ้าหนีท้างการค้าด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เพื่อสร้างเช่ือมัน่และไว้วางใจซึง่
กันและกันและการจัดท ารูปแบบสญัญาตามข้อตกลงร่วมกัน โดยบริษัทยึดถือ เช่น ในกรณีที่เจ้าหนีเ้ป็นสถาบนั
การเงิน บริษัทได้ปฎิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญากู้ยืมเงิน หรือสญัญาสินเช่ือมาโดยตลอด เพื่อสร้างความมัน่ใจต่อ
สถาบนัการเงิน โดยปฎิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆในสญัญาและข้อตกลงอยา่งเคร่งครัด 

2) หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา เช่น การไมผิ่ดนดัช าระ
หนี ้เช่น ในกรณีของการกู้ เงิน บริษัทจะไม่น าเงินที่ได้จากการกู้ยืมไปใช้ในทางที่ขดักบัวตัถปุระสงค์ในข้อตกลงใน
เง่ือนไขการกู้ยืม เป็นต้น 

3.5   นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง 

        คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมโดยประพฤติตามกรอ
กติกาการแขง่ขนัท่ีดีและหลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ดงันี  ้

1. สนบัสนนุการค้าเสรีและไมก่ าหนดให้คูค้่าต้องท าการค้ากบับริษัทเทา่นัน้ 

2. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี 
3. ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 
4. ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 
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3.6 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและกำรพัฒนำชุมชน 

         คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชนและสงัคม จึงก าหนดนโยบายให้มีการปลกูฝังจิตส านึก
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมให้เกิดขึน้ภายในบริษัทและพนักงานทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง โดยได้ ด าเนินการส่งเสริม
พนกังานให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคม ให้ความช่วยเหลือและสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมที่บริษัทตัง้อยู่
โดยเฉพาะโครงการพฒันาการศึกษารวมทัง้ได้ตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามมาตรฐานที่เก่ียวกบัความปลอดภยั สขุอนามยั และ
สิ่งแวดล้อมอย่างถกูต้องเหมาะสม เพื่อป้องกนัผลกระทบที่ก่อให้เกิดความสญูเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของชมุชน ตลอดจนถึง
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2560 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัท UV ได้ร่วมกันจัดท า
กิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อร่วมกันพฒันาชุมชนและตอบแทนสงัคม  โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหวัข้อเร่ือง ”ควำม
รับผิดชอบต่อสังคม” 

3.7 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

          คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม โดยก าหนดไว้เป็นหนึง่ในพนัธกิจของบริษัท และก าหนด

ไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการและ จรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้บริษัทด า เนินธุรกิจโดยค านึงถึง ผลกระทบต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มด า เนินธุรกิจภายใต้มาตรฐาน สิ่งแวดล้อมของสถาบัน

มาตรฐานไอเอสโอ กระทรวง อตุสาหกรรม ดงัเห็นได้จากได้รับการรับรองมาตรฐาน ระบบจดัการพลงังาน ISO 50001 ซึ่งเป็น

พลงังานที่ใช้ใน กิจกรรมเก่ียวกบัผลสงักะสีออกไซด์ จากบริษัท ทฟู นอร์ด  (ประเทศไทย) จ ากดั โดยในปี 2560 บริษัท ไทย-ไล

ซาท จ ากัด ได้รับรางวลัอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัที่ 4 (Green Industry 4) จากกระทรวงอุตสาหกรรม โดยประโยชน์ที่ได้รับ

นอกเหนือจากการลดต้นทุนการผลิตแล้ว ยงัเป็นการช่วยป้องกันมลภาวะที่เกิดจากกระบวนการผลิต และรักษาสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี ้บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ได้ติดตัง้แผง Solar Rooftop ไว้บนดาดฟา้ของอาคารเพิ่ม สามารถผลติก าลงัไฟฟา้ได้ 281 

Kwp เพื่อน าเอาพลงังานแสงแดดมาใช้เป็นพลงังานทดแทนซึง่ได้จากพลงังานธรรมชาติ และสามารถน ามาเปลีย่นเป็นพลงังาน

ได้ในหลายรูปแบบ โดยเฉพาะการบริหารจดัการที่ดีในการน าพลงังานไฟฟา้ที่ได้น ากลบัมาใช้ในพืน้ที่ สว่นกลางของบริษัท ทัง้นี ้

บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ได้จดัให้มีการอบรมให้ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม การสร้าง

จิตส านึกให้กับบุคลากรในการให้ความรู้ความเข้าใจในวิธีอนุรักษ์พลงังาน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทกุปี ซึ่ง

แสดงให้เห็นวา่บริษัทมีการบริหารจดัการสิง่แวดล้อมอยา่งเป็นระบบเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน 

3.8 กำรส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

          คณะกรรมการบริษัทยงัได้ตระหนกัถึงคณุค่าของการใช้ทรัพยากรเพื่อให้เกิดการใช้อยา่งมีประสิทธิภาพควบคูไ่ปกบัการ
ด าเนินธุรกิจ ซึง่ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา บริษัทได้มีการน าพนกังานเข้าร่วมฝึกอบรมและรณรงค์ให้ พนกังานทกุคนตระหนกัถึง
การสร้างจิตส านึกในการประหยดัพลงังานอย่างตอ่เนื่องเก่ียวกบัแนวทางการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า ครอบคลมุทัง้การ
ใช้พลงังาน ไฟฟา้ น า้ กระดาษ และอปุกรณ์สิน้เปลอืงอื่นๆ โดยในปี 2560 บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ได้ผา่นการรับรองระบบการ
จัดการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001: 2011 จากบริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด นอกจากนี ้บริษัท ไทย-ไลซาท 
จ ากดั ได้ติดตัง้แผง Solar Rooftop ไว้บนดาดฟ้าของอาคารเพิ่ม โดยสามารถผลิตก าลงัไฟฟา้ได้ 281 Kwp เพื่อน าเอาพลงังาน
แสงแดดมาใช้เป็น พลงังานทดแทนซึ่งได้จากพลงังานธรรมชาติและสามารถน ามาเปลี่ยนเป็นพลงังานได้ในหลายรูปแบบ 
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โดยเฉพาะการบริหารจัดการที่ดีในการน าพลงังานไฟฟ้าที่ได้กลบัมา ใช้ในพืน้ที่ส่วนกลางของบริษัทและลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลงังาน ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบ ตอ่สิง่แวดล้อมอื่นๆ 

3.9 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

         คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัและถือเป็นนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจไปสูค่วามยัง่ยืน โดยค านึงถึงการเคารพ
สิทธิมนษุยชนและเคารพตอ่ศกัดิ์ศรีในความเป็นมนษุย์ของพนกังานทกุคน ซึ่งเป็นรากฐานของการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุภาพ
และคณุคา่ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

1. ก าหนดมาตรการคุ้ มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลแก่ทางการ กรณีมีการท าผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อป้องกันการปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนต าแหน่งงาน 
ลกัษณะงาน สถานที่ท างาน สัง่พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจ้าง (มาตรา 89/2) อนัเนื่องมาจากสาเหตุ
แหง่การแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมายหรือการผิดจรรยาบรรณ 

2. ก าหนดนโยบายให้บริษัท ไม่ท าธุรกรรมกบับริษัทที่ไม่ค านึงถึงสิทธิมนษุยชนโดยเฉพาะการละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน 
ด้านเชือ้ชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น 

3.10 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ 

          คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการส่งเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ 
สทิธิบตัร สทิธิทางศีลธรรมอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ 

1. สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขนัและการให้บริการที่ดีแก่ลกูค้า ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องและไม่สนบัสนุนสินค้าหรือการ
กระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

2. การใช้ software ที่ผิดกฎหมาย ถือเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง 
          ทัง้นีบ้ริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองของการรักษา ความปลอดภยัของข้อมลู ทัง้ในเร่ืองของการถกูโจมตีจาก ไวรัส
คอมพิวเตอร์หรือจากบคุคลภายนอกการร่ัวไหลของข้อมลูส าคญั โดยมีการติดตัง้อปุกรณ์ป้องกนัและควบคมุการเข้าถึงข้อมลู
และคอมพิวเตอร์ของบริษัท (Firewall) มีการติดตัง้ Anti-virus ที่คอมพิวเตอร์ทกุเคร่ืองในระบบเครือขา่ย ตลอดจนมีการแยกโซน
ของระบบเครือขา่ย อยา่งชดัเจน อีกทัง้บริษัทยงัมีระบบส ารองข้อมลูและการกู้คืนข้อมลู โดยมีการก าหนดแผนฉกุเฉิน DRP และ
มีการซกัซ้อมแผนฉกุเฉินเป็นประจ าทกุปี 

หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
        คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมูล และสารสนเทศ ทัง้ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทัว่ไปที่ส าคญัที่
เก่ียวกบั ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่ตรงตอ่ความเป็นจริง  ครบถ้วน เพียงพอ สม ่า เสมอ ทนัเวลาอย่างทัว่ถึงและเทา่
เทียมกนั เพื่อให้นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายมีข้อมลูที่เช่ือถือได้ และเพียงพอต่อการตดัสินใจอยา่งสม ่าเสมอ ซึ่งข้อมลูที่
เปิดเผย ประกอบด้วย 

4.1. การก ากบัดแูลกิจการ บริษัทได้จดัท าและเปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรรทางธุรกิจ จรรยาบรรณ
นักลงทุนสัมพันธ์ ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณสนธ์ิ กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ข้อมูลของ
เลขานกุารบริษัท และข้อมลูของประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน (CFO) โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
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4.2. นโยบายการดแูลสงัคมและสิง่แวดล้อม บริษัทได้ก าหนดไว้ในพนัธกิจ (Mission) และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่
บริษัทต้องปฏิบตัิต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ส าหรับรายาละเอียดการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยู่ในหวัข้อ “ควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 

4.3. นโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งเพื่อท าหน้าที่ก ากบัดแูลการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและครอบคลุมในทุกด้านอย่างเหมาะสม พร้อมทั ง้ก าหนด
นโยบายการบริหารความเสีย่ง ตามรายละเอียดในหวัข้อ “ปัจจัยควำมเสี่ยง” 

4.4. โครงสร้างการถือหุ้น มีการเปิดเผยรายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อประชุมสามญั
ประจ าปี และณ วนัสิน้สดุแตล่ะไตรมาสบนเว็บไซต์ของบริษัท 

4.5. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง
ความส าคญัของการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง มีความนา่เช่ือถือ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี เพื่อให้
นกัลงทนุใช้ประกอบการตดัสินใจ จึงได้จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่การจดัท ารายงาน
ทา ง ก า ร เ งิ น  โ ด ย แสด งค วบคู่ กั บ ร า ย ง านขอ งผู้ ส อบบัญ ชี ไ ว้ ใ น ร า ย ง านป ร ะจ า ปี  ซึ่ ง ใ น ปี  2560  
งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบญัชี และน าสง่งบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส านกังาน ก.ล.ต. ตรงเวลาโดยไมถ่กูสัง่แก้ไขงบการเงินของบริษัทแตอ่ยา่งใด 

4.6. การท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้ของการประชมุ จ านวนครัง้ที่กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชุมใน
ปีที่ผ่านมา ตามรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” และหัวข้อ “กำรก ำกับดูแลกิจกำร”  เ ร่ือง
คณะกรรมการชดุยอ่ย 

4.7. การถือครองหลกัทรัพย์กรรมการและผู้บริหาร มีการเปิดเผยการถือหุ้นและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัท
ระหว่างปีของกรรมการและผู้บริหารทัง้ทางตรงและทางอ้อมไว้ใน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามรายละเอียดในหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” เร่ืองการถือครองหลกัทรัพย์บริษัท
ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

4.8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้
รูปแบบ ลกัษณะ และจ านวนคา่ตอบแทนที่ได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ย ตามรายละเอียด
หวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร  และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

4.9. นโยบายรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทรับทราบทกุครัง้ถึงการมีสว่นได้เสียของตนและของบคุคลที่มีความเก่ียวข้องภายใน 3 
เดือนนบัแต่วนัที่มีการแตง่ตัง้หรือวนัที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยเลขานกุารบริษัทจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยี
ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัที่บริษัทได้รับรายงาน
ดงักลา่ว โดยในปี 2560 กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  

4.10. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร มีการเปิดเผยข้อมูลการเข้าพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหารตาม
รายละเอียดหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” เร่ืองบคุลากร 

4.11. การท ารายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้บริษัท ต้องมีการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุนโดยในกรณีที่เป็นการท ารายการระหว่างกันที่ส าคญั บริษัทจะน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเร่ืองเข้าที่ประชุมคณะกรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบแสดง
ความเห็นหากมีความเห็นที่แตกต่าง ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและ/หรืออนมุตัิแล้วแต่
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กรณีหลงัจากนัน้จึงจะด าเนินการแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอียดหวัข้อ “รำยกำรระหว่ำง
กัน” 

4.12. การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis: MD&A) ประจ าไตรมาสและประจ าปี ซึ่งแสดงรายละเอียดผลการด าเนินงานด้านการ
ปฏิบตัิการและการเงิน พร้อมการวิเคราะห์ข้อมลูและค าอธิบายถึงสาเหตกุารเปลีย่นแปลงโดยค านึงถึงปัจจยัที่สง่ผล
กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของผลการด าเนินงาน รวมถึงรายงานความคืบหน้าของโครงการที่อยูร่ะหวา่งการพฒันา
และปัจจัยหรืออิทธิพลหลักที่อาจส่งผลต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นและ  
นกัลงทนุได้รับข้อมลูที่ถกูต้องและเพียงพอตอ่การตดัสนิใจลงทนุและการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท 

4.13. นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistleblowing Policy) คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานและ 
ผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเร่ืองที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัทตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 
รวมทัง้การรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนกังานและผู้มีสว่นได้เสียถกูละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยผ่าน
ช่องทางและกระบวนการที่บริษัทก าหนดฯ ตามรายละเอียดหวัข้อ “นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนและ
กำรปกป้องผู้ให้ข้อมูล” 

4.14. ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ บริษัทได้จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ( Investor Relations) เพื่อเป็นศนูย์กลางในการ
ตอบข้อซกัถามและเปิดเผยข้อมลูของบริษัทได้อยา่งรวดเร็วและเทา่เทียมกนั โดยข้อมลูที่ได้รับจากบริษัทจะเป็นข้อมลู
ที่มีความถกูต้อง โปร่งใส ครบถ้วน และทนัต่อเหตกุารณ์ โดยเฉพาะข้อมลูส าคญัที่จะมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษัท ผู้ที่ได้รับข้อมลูสามารถน าข้อมลูเหลา่นัน้ไปประกอบการตดัสินใจในการลงทนุอยา่งมีประสทิธิภาพ อนัจะ
สง่ผลต่อมลูคา่ที่แท้จริงของบริษัท รวมถึงบริหารความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุนกัวิเคราะห์ ผู้ ถือหุ้น บคุคลทัว่ไป เป็นต้น 
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์จะท างานใกล้ชิดกบัผู้บริหารระดบัสงูเพื่อก าหนดนโยบายและแผนงานประจ าไตรมาสและ
ประจ าปี รวมถึงวางแนวทางในการปฏิบตัิงานและการพฒันางานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ ทัง้นี ้ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้อง
สามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวได้ที่ หมายเลขโทรศพัท์ 0 2643 7174 หรือที่ E-mail: UV-IR@univentures.co.th 
ในปี 2560 (ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2560) UV จดัให้มีกิจกรรม
บริษัทจดทะเบียนพบผู้ ลงทุน (Opportunity Day) รวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ มีการเข้าเยี่ยมชมบริษัทหรือการพูดคุยกับ
ผู้บริหารของบริษัท (Company Visit) รวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ และมีการประชุมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ (Analyst Meeting) 
รวมทัง้สิน้ 1 ครัง้ ซึ่งจากการ จดัประชุมดงักลา่วได้สร้างความเข้าใจให้กบันกัวิเคราะห์ และนกัลงทนุได้เป็นอย่างดี 
รวมถึงการเผยแพร่ขา่ว (Press Releases) ในกรณีที่บริษัทมีกิจกรรมการลงทนุหรือกิจกรรมทางธุรกิจที่ส าคญั 
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หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

         คณะกรรมการของบริษัทจดัตัง้ขึน้เพื่อท าหน้าที่ก ากบัดแูลกิจการให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น และให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทและมติที่ประชุมผู้ ถื อหุ้น
ด้วยความรับผิดชอบระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท าภายใต้สถานการณ์อย่าง
เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ทัง้นี ้ณ วนัที่ 30 กันยายน 2560 คณะกรรมการ
บริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วย  

• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน (12.50% ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

• กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 4 คน (50.00% ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

• กรรมการอิสระจ านวน 3 คน (37.50% ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเร่ืองสดัสว่นกรรมการ
อิสระ ที่ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่
น้อยกวา่ 3 คน  

5.1 กำรจัดท ำนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

       คณะกรรมการบริษัทมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งโปร่งใส ซื่อสตัย์ มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้
เสีย ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ไม่เข้าเก่ียวข้องกบักิจกรรมใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือละเมิด
สิทธิมนุษยชน โดยก าหนดเป็นนโยบายที่จะไม่กีดกันหรือไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ ใดและจะด าเนินการเพื่อรับประกันว่า
พนกังานจะมีสิทธิในด้านความปลอดภยัสว่นบคุคล มีสถานที่ท างานที่ปลอดภยั สะอาด และถกูสขุลกัษณะ รวมถึงปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือการข่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช้หลักความยุติธรรมและจริงใจในกา รบริหารจัดการเก่ียวกับ ค่าจ้าง 
ผลประโยชน์ต่างๆ และเง่ือนไขการจ้างงานอื่นๆ รวมทัง้ไม่ใช้แรงงานเด็ก หรือแรงงานบงัคบั และไม่มีการใช้มาตรการด้าน
ระเบียบวินยัในการลงโทษทางกาย การคุกคาม การกระท ารุนแรง หรือการข่มเหงทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา โดยนโยบาย
ดงักลา่วข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดเป็นข้อพงึปฏิบตัิไว้ในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

      ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ยูนิเวนเจอร์ โดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมตัิปรับปรุงเพิ่มเติมจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ยูนิเวนเจอร์ ตามที่
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลน าเสนอและให้จดัพิมพ์คู่มือจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท ยนูิเวนเจอร์ 
มอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานในบริษัททกุคนอา่นและลงนามให้สตัยาบรรณเพื่อให้ทกุคนถือปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 
โดยถือเป็นสว่นหนึ่งของระเบียบข้อบงัคบัการท างานของบริษัท และได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้บงัคบับญัชาที่ต้องให้ข้อมูล 
ความรู้ เก่ียวกบัหลกัจรรยาบรรณธุรกิจตอ่พนกังานและเพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมีความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทด าเนินการให้พนกังานทุกคนท าแบบทดสอบเก่ียวกับนโยบายการก ากับดูแล
กิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงการสื่อสารให้พนกังานมีความเข้าใจอย่างทัว่ถึง โดยพนกังานที่ท า
แบบทดสอบได้คะแนนไมถ่ึงเกณฑ์ที่ก าหนดจะต้องศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมและท าแบบทดสอบจนผา่นเกณฑ์ 

       นอกจากนึค้ณะกรรมการบริษัท ยงัจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีที่สงสยัว่าจะมีการกระท าผิด
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท การกระท าผิดกฎหมายรวมถึงพฤติกรรมที่สอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิอยา่งไมเ่ทา่เทียมกนั ทัง้จาก
ภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนจดัให้มีระบบการด าเนินการจดัการข้อร้องเรียนท่ีเหมาะสม รวมถึงก าหนดมาตรการในการ
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คุ้มครองและรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียน ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึงการมีหลกัธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทท่ีค านงึถึงผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

5.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกำรวำงแผนกลยุทธ์ของบริษัท  

         ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัพิจารณา ทบทวน และอนมุตัิ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยทุธ์ของบริษัท (ปี 2561-
2564) เพื่อให้ผู้บริหารและพนกังาน มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกันอย่างน้อยทุกๆ 3-5 ปี โดยแต่ละปีก าหนดให้มีการพิจารณา
ทบทวนแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่องและภายหลงัจากนัน้คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการติดตามว่าฝ่ายจัดการได้น าแผนกลยุทธ์
ดงักลา่วไปปฏิบตัิตามทิศทางและกลยทุธ์ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอหรือไม่ โดยฝ่ายจดัการต้องท าการสื่อสารนโยบาย เป้าหมายและ
ทิศทางการด าเนินงานของบริษัทให้พนกังานทกุระดบัทัว่ทัง้องค์กรรับทราบ ตลอดจนรายงานการปฏิบตัิตามแผนกลยทุธ์ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารรับทราบเป็นประจ าทุกเดือนและคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อที่ประชุมจะได้ให้
ข้อเสนอแนะในเร่ืองที่เห็นวา่ฝ่ายจดัการควรปรับปรุงหรือแก้ไขตอ่ไป  

5.3  นโยบำยควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัท (Boards Diversity)  

        บริษัทตระหนกัดีถึงประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและเห็นวา่เป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหนึง่ในการ
เพิ่มประสทิธิภาพในการตดัสนิใจและการท างานของคณะกรรมการบริษัท ความหลากหลายนัน้ไมไ่ด้จ ากดัเฉพาะในเร่ืองเพศแต่
ยงัรวมถึง อาย ุประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะ และความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ทัง้นี ้ในการสรรหาและ
การพิจารณาแต่งตัง้กรรมการของบริษัทจะอยู่บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถและใช้หลกัเกณฑ์ในการคัดเลือกซึ่งได้
ค านงึถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย  

5.4 หลักเกณฑ์และกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ 
บคุคลที่รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้องผา่นกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสดงันี ้ 

ขัน้ตอนกำรคัดเลือก รำยละเอียด 
หลกัเกณฑ์ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้ก าหนด คุณสมบัติกรรมการ เพื่อพิจารณาว่า

คณะกรรมการบริษัทยงัขาดความเช่ียวชาญเร่ืองใด รวมถึง ความหลากหลายในด้านประสบการณ์ 
ความรู้ และความเป็นอิสระ  

การสรรหา พิจารณาสรรหาจาก 
1. ได้รับค าแนะน าจากกรรมการบริษัท 
2. บริษัทที่ปรึกษาภายนอก  
3. จากการเปิดสทิธิให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสทิธิเสนอช่ือกรรมการ 
4.  ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Director Pool) 

การคดัเลอืก คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สมัภาษณ์และประเมินคณุสมบตัิของกรรมการ 
โดยพิจารณาจากการจดัท ากรอบการก าหนดทางด้าน (Board Skill Matrix) เป็นเคร่ืองมือการสรรหา 

การแตง่ตัง้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาบุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีมติ
เห็นชอบเพื่อเสนอรายช่ือผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมได้รับคัดเลือกให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 
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ขัน้ตอนกำรคัดเลือก รำยละเอียด 
การแตง่ตัง้กลบัเข้ามาใหม ่ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่นผลการปฏิบตัิงาน การ

เข้าร่วมประชุม การมีสว่นร่วมในการประชุม และการมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ
บริษัท 

       ทัง้นี ้ในปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีคณุสมบตัิที่หลากหลายและมีความรู้ความช านาญ ประสบการณ์ และความสามารถ
เฉพาะด้านซึง่ประกอบไปด้วย ด้านการบริหารธุรกิจ ด้านการจดัการ ด้านการบริหารการลงทนุ ด้านการเงิน ด้านกฎหมาย ด้าน
ด้านการบัญชี ด้านการการวางแผนกลยุทธ์ และด้านเศรษฐศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่บริษัทจ าเป็นต้องมีเพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทสามารถก าหนดกลยทุธ์ นโยบาย และการก ากบัดแูลให้มีการปฎิบตัิอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ซึง่ให้ความสอดคล้องกบัทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท   

5.5 กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ (Directors Orientation) 

        บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท
รวมทัง้ข้อมลูที่เก่ียวข้อง อาทิ โครงสร้างเงินทนุ ผู้ ถือหุ้น ผลการด าเนินงาน รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑ์ตา่งๆ พร้อมทัง้ข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1. พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
2. ข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
3. หนงัสอืรับรองบริษัทของกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท 
4. คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
5. คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 
6. ข้อแนะน าการให้สารสนเทศส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 
7. หนงัสอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 
8. หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 
9. รายงานประจ าปีของบริษัทฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ และ CD-ROM 

5.6 กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัท  

         บริษัทได้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ซึ่งเป็นผู้บริหารสงูสดุของบริษัท ไว้อย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก ากบัดแูลให้
การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้ หนึ่งผู้ ใด ไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรื อแข่งขันกับ
ผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมที่ดีปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความ
ซื่อสตัย์สจุริต ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการดแูลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. สว่นประธานกรรมการบริหาร ท า
หน้าที่เป็นหวัหน้าคณะหรือผู้น าคณะผู้บริหารของบริษัท ในการบริหารจดัการ และควบคมุดแูลการด าเนินกิจการที่เก่ียวข้องกบั
การบริหารงานทัว่ไปของบริษัท ทัง้นีก้รรมการผู้จดัการใหญ่ไมไ่ด้เป็นบคุคลเดียวกบัประธานกรรมการบริหาร แตถื่อเป็นผู้บริหาร
สูงสุดในส่วนของฝ่ายจัดการ โดยท าหน้าที่ในการด าเนินการ และ/หรือการบริหารงานประจ าวันของบริษัทตามแนวทางที่
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ก าหนด พิจารณาธุรกรรมตา่งๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษัท 
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5.7 กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 
         คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม ดงันัน้ 
เพื่อให้เกิดความสมดลุในอ านาจการด าเนินงาน บริษัทได้แยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้ จัดการใหญ่มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ดงันี ้
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 

1. รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากบั ติดตาม ดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณท่ีคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานกรรมการบริษัทออกเสยีง
เพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่ป็นเสยีงชีข้าด 

3. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายให้บคุคลอื่นด าเนินการแทน 
4. เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทวา่ด้วยการประชมุ ด าเนินการ

ประชมุให้เป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระท่ีก าหนดไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 
5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริหำร 
1. ก าหนดและจดัท าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณและตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ ตลอดจนติดตามความคืบหน้าเปรียบเทยีบกบังบประมาณและแผนงาน และ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบความก้าวหน้าเป็นประจ า 

2. บริหารและควบคมุธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีได้รับอนมุตัิ 
3. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ  ซึง่สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และทศิทางกลยทุธ์ของบริษัท 
4. มีอ านาจในการอนมุตัิจดัหา และลงทนุตามขอบเขตทีก่ าหนดไว้ในระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัท เร่ืองอ านาจอนมุตัิ

ด าเนินการ 
5. การด าเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
1. จดัท านโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การท าธุรกิจ เปา้หมาย แผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัท และบริษัท

ยอ่ย เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
2. ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การท าธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ าปี

ของบริษัท และบริษัทยอ่ย ตามที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
3. รายงานผลการด าเนินงานและผลประกอบการประจ าปีเดือนและไตรมาสของบริษัท และบริษัทย่อยเทียบกบัแผน

และงบประมาณให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบพร้อมข้อเสนอแนะ 
4. อนุมตัิค่าใช้จ่ายต่างๆ ของบริษัทได้ไม่เกินวงเงิน 1 ล้านบาทต่อครัง้ ภายใต้กรอบงบประมาณประจ าปีของบริษัท 

ตามที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  
5. อนมุตัิ ให้ปรับปรุง เปลีย่นแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กรระดบัฝ่ายลงไป 
6. ปฏิบตัิงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของ

บริษัท และบริษัทยอ่ย ทัง้นีภ้ายใต้วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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5.8 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

         บริษัทมีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและแจ้งให้กรรมการทราบ
ก าหนดการดงักลา่ว โดยก าหนดการประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ในกรณีจ าเป็นเร่งดว่น อาจมีการประชมุคณะกรรมการ
เป็นการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจดั
ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมซึ่งก าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจนและเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้กรรมการได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม การประชุมแต่ละครัง้ใช้เวลาประมาณ 1-3 ชั่วโมง โดยบริษัทมีการก าหนด
นโยบายเก่ียวกบัจ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ในท่ีประชมุคณะกรรมการวา่ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการทกุคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นได้อยา่งเปิดเผย โดยมี
ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากที่ประชมุ ในกรณีที่กรรมการทา่นใดเป็นผู้มีสว่นได้เสยีอยา่ง
มีนยัส าคญัในเร่ืองที่ก าลงัพิจารณาจะต้องออกจากการประชุมและงดออกเสียงระหว่างการพิจารณาในเร่ืองนัน้ๆ ซึ่งในการ
ประชมุแตล่ะครัง้มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษรและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่างรายงานการ
ประชุมดงักลา่ว ก่อนท าการรับรองความถกูต้องของเอกสารในการประชุมครัง้ตอ่ไปโดยประธานกรรมการและเลขานกุารบริษัท 
ส าหรับเอกสารที่จัดเก็บจะมีทัง้บนัทึกการประชุมซึ่งจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมลูที่เป็นต้นฉบบัและแฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ซึ่ง
รวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระการประชมุด้วย เพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้ 
ในปี 2560 (ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2560) คณะกรรมการบริษัทมีการ
ประชมุจ านวน 4 ครัง้ 

        คณะกรรมการบริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกนัเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปราย
ปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชุม รวมทัง้มีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้
มัน่ใจได้ว่ากรรมการบริษัทจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระและมีการถ่วงดลุที่เหมาะสม ส าหรับปีใน 
2560 บริษัทจดัให้มีการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชมุระหวา่งกนัเอง เพื่ออภิปรายปัญหาตา่งๆ เก่ียวกบัการ
จดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไมม่ีฝ่ายจดัการร่วมด้วย ในวนัท่ี 14 กนัยายน 2560 จ านวน 1 ครัง้ และเพื่อเป็นการสนบัสนนุการ
บริหารจดัการของฝ่ายบริหาร และประธานกรรมการได้น าประเด็นจากการหารือ บรรจุเป็นวาระในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการมกีารอภิปรายและแสดงความเห็นร่วมกนั ในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท ใน
ระยะ 3 - 5 ปีตอ่ไป 

5.9   อ ำนำจด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิดงันี ้

1. อนมุตัินโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การท าธุรกิจ เปา้หมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทและบริษัท
ในเครือ 

2. อนมุตัิการลงทนุในโครงการท่ีไมม่ีในงบประมาณประจ าปี 
3. อนมุตัิรายการได้มาจ าหนา่ยไปซึง่สินทรัพย์ รายการที่เก่ียวโยงกนั การซือ้และจ าหน่ายสินทรัพย์ การซือ้กิจการและ

เข้าร่วมในโครงการร่วมทนุท่ีซึง่ต้องปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยซึง่มีมลูคา่เกินอ านาจ
ของฝ่ายบริหาร 
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4. อนมุตัิการท าธุรกรรมหรือการกระท าใดๆ อนัมีผลกระทบท่ีส าคญัตอ่ฐานะทางการเงิน ภาระหนีส้ิน ยทุธศาสตร์การ
ท าธุรกิจ และช่ือเสยีงของบริษัทและบริษัทในเครือ 

5. อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
6. อนุมตัิการเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบตัิที่มีนยัส าคญัเก่ียวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในบริษัทและบริษัทในเครือ 
7. การก าหนดและการเปลีย่นแปลงอ านาจอนมุตัิที่ได้มอบไว้ให้ฝ่ายบริหารบริษัทและบริษัทในเครือ 
8. การเสนอแตง่ตัง้และการสิน้สดุสถานภาพของกรรมการ และเลขานกุารบริษัท  
9. การแตง่ตัง้และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
10. การปรับปรุงนโยบายก ากบัดแูลกิจการของบริษัทและบริษัทในเครือ 
11. การปรับปรุงคูม่ือจริยธรรมของบริษัทและบริษัทในเครือ 
12. การปรับปรุง เปลีย่นแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร  
13. การด าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

5.10 รำยงำนของคณะกรรมกำร  

           คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายงานทาง
การเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ให้ถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทยและมีการใช้นโยบาย
บญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอ รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินคูก่บัรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว 

5.11 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 

         คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุ
ชุดและแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการ
บริษัท โดยให้กรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยตนเองเป็นประจ าทกุปีเพื่อพิจารณาทบทวนผลงานและอปุสรรค
ต่างๆ พร้อมทัง้จัดท าสรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดและผลการประเมิน
คณะกรรมการแบบรายบคุคล เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะน าผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” เร่ืองการประเมินตนเอง 

5.11.1 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

            คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฎิบตัิงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประจ าทุกปี โดยใช้
เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินที่เช่ือมโยงกบัความส าเร็จของแผนยทุธศาสตร์ ทัง้นีส้รุปผลการประเมินการปฏิบตัิงาน
ของกรรมการผู้จดัการใหญ่ไม่สามารถถือเป็นข้อมลูลบัเฉพาะบคุคลไม่สามารถเปิดเผยได้ ส าหรับผลการประเมินดงักลา่วจะถกู
น าไปพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน และเงินรางวลัจงูใจที่เหมาะสม และน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
อนมุตัิตอ่ไป 
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5.12 กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

        คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงานของบริษัทใช้โอกาสจากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตนซึ่งก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจถึงข้อปฏิบัติส าหรับ
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ให้หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการดงักล่าวเพื่อประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ต้อง
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้
กรรมการหรือพนกังานที่มีสว่นได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิและในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่
เก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและการเปิดเผยข้อมลู
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

5.13 นโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

        คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทและเพื่อเป็นการจูงใจและรักษากรรมการที่มีคณุภาพตามที่บริษัท
ต้องการและอยูใ่นลกัษณะที่เปรียบเทียบได้กบับริษัทที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบเพิ่มขึน้ควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสม ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหารควรได้รับค่าตอบแทนที่
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแตล่ะคน เพื่อให้เกิดการก ากบัดแูลทีด่ี
ตามหลกัการที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดรวมทัง้หลกัการปฏิบตัิที่ดีที่ยอมรับในระดับสากล โดยค่าตอบแทน
กรรมการเป็นไปตามมติที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ทัง้นีร้ายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในปี 2560 
(ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตัง้แต่วนัที่  1 มกราคม 2560 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2560) ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ“โครงสร้ำงกำร
จัดกำร” เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู”  

5.14 นโยบำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  
        คณะกรรมการบริษัทได้จัดท าการประเมินผลการปฎิบัติงานของกรรมการผู้ จัดการใหญ่ทุกสิน้ปี โดยคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้ประเมิน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ ทัง้นีผ้ลการประเมิน
ของกรรมการผู้จดัการใหญ่ถือเป็นข้อมลูลบัอนัเป็นความลบัเฉพาะบคุคลไมส่ามารถเปิดเผยได้ โดยมีเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฎิบตัิงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของกรรมการผู้จดัการใหญ่เพื่อจ่ายคา่ตอบแทนโดยสรุปได้ดงันี  ้
ระยะสัน้ 
       จ่ายคา่ตอบแทนในรูปของเงินเดือน และโบนสั โดยพิจารณาจากผลการปฎิบตัิงาน 
ส่วนที่ 1 
      ประเมินผลจากดชันีวดัผลการด าเนินงานองค์กร 
ส่วนที่ 2  
       ประเมินผลด้านความเป็นผู้น า (การสร้างทีมงาน การสือ่สาร การมุง่เน้น ความส าเร็จ การบริหารการเปลีย่นแปลง) ทัง้นี ผ้ล
การประเมินจะถูกน าไปพิจารณาก าหนดเป็นอัตราการขึน้เงินเดือน ของกรรมการผู้ จัดการใหญ่ โดยต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 
ระยะยำว 
      บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพของเงินเดือน ทกุเดือน 
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จรรยำบรรณทำงธุรกิจ  
       กลุม่บริษัท UV มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 
ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ไม่เข้าเก่ียวข้องกับกิจกรรมใดๆที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือละเมิดสิทธิ
มนษุยชน โดยก าหนดเป็นนโยบายที่จะไม่กีดกนั หรือไม่เลือกปฏิบตัิต่อผู้หนึ่งผู้ ใดและจะด าเนินการเพื่อรับประกนัวา่ พนกังาน
จะมีสิทธิในด้านความปลอดภยัส่วนบคุคล มีสถานที่ท างานที่ปลอดภยั สะอาด และถูกสขุลกัษณะ รวมถึงปราศจากการลว่ง
ละเมิด หรือการขม่เหงในทกุรูปแบบ โดยใช้หลกัความยตุิธรรมและจริงใจในการบริหารจดัการเก่ียวกบัคา่จ้าง ผลประโยชน์ตา่งๆ 
และเง่ือนไขการจ้างงานอื่นๆ รวมทัง้ไมใ่ช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบงัคบัและไมม่ีการใช้มาตรการด้านระเบียบวินยั ในการลงโทษ
ทางกาย การคกุคาม การกระท ารุนแรง หรือการขม่เหงทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา โดยนโยบายดงักลา่วข้างต้นคณะกรรมการ
บริษัทได้ก าหนดเป็นข้อพึงปฏิบตัิไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้เกิดความชดัเจน สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของกลุ่มบริษัท UV ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิควบคู่ไปกับข้อบงัคับและระเบียบของบริษัท 
รวมทัง้ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนที่จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ
และปฏิบตัิตามนโยบายและข้อปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยให้ผู้บงัคบับญัชาทกุ
ระดบัชัน้ปฏิบตัิตนเป็นตวัอยา่งที่ดี และมีหน้าที่สง่เสริมให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัิตามข้อประพฤติปฏิบตัิที่ก าหนดไว้ และจดัให้
มีการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ของพนกังานเก่ียวกับการไม่ปฏิบตัิตามข้อประพฤติปฏิบตัิและการกระท าผิดอื่นๆ อย่าง
รอบคอบและเป็นความลบั เพื่อเป็นการปกปอ้งสทิธิทัง้ของผู้ถกูกลา่วหาและผู้แจ้งเบาะแสในการกระท าผิด  

       ในปีที่ 2560 คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงเพิ่มเติม จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทขึน้ เพื่อใช้เป็น
แนวทาง และกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ของนักลงทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการเป็นตัวกลางสื่อสารข้อมูลให้แก่
นกัวิเคราะห์และผู้ลงทนุในการน าเสนอข้อมลูต่อบคุคลภายนอกอย่างเป็นธรรม และการรับรู้ข้อมลูที่เท่าเทียมกนัแก่ผู้มีสว่นได้
เสียทุกกลุ่ม เพื่อความโปร่งใสและความน่าเช่ือถือต่อบริษัทอย่างยัง่ยืน ตามหลกัการพืน้ฐานในเร่ืองความถูกต้อง เพียงพอ 
ทนัเวลา เท่าเทียม เป็นธรรม ซื่อสตัย์สจุริต และสอดคล้องกบันโยบายและหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท (สามารถ
ดาวน์โหลดจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้จากเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th)  
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เร่ืองที่ไม่ได้ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

        จากการที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้รณรงค์และผลกัดนัให้บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยตระหนักถึงประโยชน์ของการ
ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยแนะน า ให้ปฏิบตัิตาม “หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนประจ าปี 2555” ซึ่งจดัท า โดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการให้ทดัเทียมกบัสากล โดยอาจ
ปรับใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ของแตล่ะบริษัทหรือชีแ้จงข้อขดัข้องที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบตัิตามหลกัการดงักลา่วได้ ซึง่ใน
ปี 2560 บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการดงักล่าว ยกเว้นบางกรณีที่บริษัทยงัไม่สามารถน ามาปฏิบตัิได้ ซึ่งมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทควรก าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปีนบัจากวนัที่ได้รับการ
แตง่ตัง้ครัง้แรก  

ค าชีแ้จง คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้  
เนื่องจากบริษัทได้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการอิสระแตล่ะคนที่
เป็นประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายและสร้างความเจริญเติบโตให้กบับริษัทเป็นส าคญั รวมถึงพิจารณาจากผลการ
ปฏิบตัิงานและผลการประเมินการปฏิบตัิงานเร่ือยมาตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระแต่ละคน
ในระหว่างที่ปฏิบตัิงานให้กบับริษัท ซึ่งกรรมการอิสระแต่ละคนก็ได้พิสจูน์แล้วว่าได้รักษาคณุสมบตัิความเป็นอิสระ
และไม่มีผลประโยชน์ขดัแย้งและ/หรือสว่นได้เสียอย่างมีนยัส าคญักบับริษัทแต่อยา่งใด ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผา่นมาก็
ไม่ปรากฏว่ามีผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท หรือหน่วยงานก ากบัดแูลใดมีข้อทกัท้วงหรือกล่าวอ้างถึงการขาดคุณสมบตัิ
ของความเป็นกรรมการอิสระ  

2. คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่เกิน 5 
แหง่  

ค าชีแ้จง คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหนง่
กรรมการไว้ เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่าตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัทคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่เหมาะสม 
ประวตัิและคณุสมบตัิที่ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ความเป็นอิสระตลอดจนความสามารถในการทุม่เทในการ
ปฏิบัติงานให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่  จึงเห็นว่าการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทเกิน 5 แห่ง มิได้ส่งผลต่อ
ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของกรรมการอยา่งมีนยัส าคญั หากบริษัทมีหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการท่ีชดัเจน
และเหมาะสมเพียงพอ 

3. คณะกรรมการบริษัทควรก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้ จัดการและ
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

ค าชีแ้จง คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแหนง่กรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการ
ผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู เนื่องจากสว่นใหญ่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้ให้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในกลุม่
บริษัท ซึง่เป็นประโยชน์โดยรวมแก่บริษัท และไมก่ระทบตอ่หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีปฏิบตัิอยูใ่นทกุต าแหนง่ 
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นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนและกำรปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy) 
        กลุม่บริษัท UV จดัให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสทัง้จากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการ
ด าเนินการจดัการข้อร้องเรียนที่เหมาะสม อีกทัง้ยงัได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียน ดงันี ้

1. กำรแจ้งเบำะแส 
บริษัท จดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่สงสยัวา่จะมกีารกระท าผิดกฎหมาย หรือพฤตกิรรมที่สอ่ถึง
การทจุริต หรือการกระท าผิดด้านบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผา่นช่องทาง ดงันี ้

• ทางโทรศพัท์ถึง หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  
ที่หมายเลข 02-643-7195 

• ทาง e-mail:  uv-wf-independent-direstor@univentures.co.th 

• ทางไปรษณีย์ :  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน)  
ชัน้ 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์  
เลขที่ 57 ถนน วิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

        โดยการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท (www.univentures.co.th) แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี
ของบริษัทและคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2. กระบวนกำรด ำเนินกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
       เมื่อบริษัท ได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้ว จะด าเนินการรวบรวมข้อมลู ประมวลผล ตรวจสอบ และก าหนดมาตรการ
ในการด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ ที่ได้รับผลกระทบ โดยค านึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทัง้หมด 
หลงัจากนัน้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเร่ืองดงักลา่วมีหน้าที่ติดตามผลการด าเนินการและรายงานผลให้ผู้ รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน
ทราบ รวมทัง้รายงานผลการด าเนินการดงักลา่วต่อกรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัท แล้วแตก่รณี  

3. มำตรกำรคุ้มครอง 
        เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่
เปิดเผยช่ือ สกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมลูอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน หรือผู้ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
รวมไปถึงก าหนดมาตรการคุ้มครองในกรณีที่ผู้นัน้เห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย 
ทัง้นีผู้้ ได้รับความเดือนร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

ทัง้นี ้บุคคลที่บริษัทตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น จะได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด หรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยในปี 2559 ทางบริษัทไมไ่ด้มีการ
แจ้งเร่ืองร้องการกระท าผิดใดๆ  

       โดยในปี 2560 ทางบริษัทไมไ่ด้มีการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ กระท าผิดใดๆ 
  

mailto:uv-wf-independent-direstor@univentures.co.th
http://www.univentures.co.th/
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นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) 
        คณะกรรมการบริษัท ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทาง
การก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ด้วยตระหนกัเป็นอย่างดีว่าการทจุริตและคอร์รัปชั่นถือเป็น
อาชญากรรมที่ผิดทัง้กฎหมายและศีลธรรม จึงมีนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ดงันี ้

• ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนทกุระดบั เข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ 
และจะต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบและกฎหมายประเทศไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 

• มีการก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานห้ามรับของขวญั ยกเว้นในช่วงเทศกาลปีใหม่ที่สามารถรับของขวญัได้ไม่เกิน 
3,000 บาท กรณีที่ของขวญัมีมลูคา่เกิน 3,000 บาทจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาและบริษัทเพื่อด าเนินการตอ่ไป 

• มีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทโดยระบเุหตกุารณ์ที่มีความเสีย่งที่อาจ
เกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ ซึง่ครอบคลมุถึงความเสีย่งที่อาจเกิดการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ประเมินระดบัความเสีย่ง ทัง้
โอกาสเกิดและผลกระทบ ก าหนดวิธีการจดัการความเสีย่งตา่งๆ มาตรการท่ีเหมาะสมกบัความเสีย่งที่ประเมินได้ และ
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสีย่งที่ก าหนดขึน้อยา่งสม ่าเสมอ 

• มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปอยา่งถกูต้อง ตรง
ตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมาย และข้อก าหนดของหน่วยก ากับดูแล เพื่อให้
มัน่ใจวา่บริษัทมีระบบการควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสีย่งด้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ 
และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

• จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อรับเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสอันควรสงสยัเก่ียวกับการกระท าทุจริต ไปยัง

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง เป็นกรรมการอิสระ ทัง้ทางไปรษณีย์ และ E-mail ที่  uv-wf- independent-

director@univentures.co.th โดย เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท (www.univentures.co.th) แบบแสดงรายการข้อมลู

ประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปีของบริษัท และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนและน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยมีนโยบายในการคมุครองผู้ ให้ข้อมลูหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ให้

เป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยในปี 2560 ไม่

พบรายงานหรือการกระท าผิดเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท และ/หรือบริษัทในกลุม่ ยนูิเวนเจอร์ 

• คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการเพื่อ

เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริตของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption Council) โดยในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลรับผิดชอบในการวางแผน สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแก่ฝ่ายจดัการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้า

ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต (CAC) 

• บริษัทจดัสง่พนกังานเข้าร่วมงานเสวนาวิชาการในวนัตอ่ต้านคอร์รัปชนั 2560 ภายใต้แนวคิด “รัฐบาลใหม!่ คอร์รัปชนั

เก่า?” ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัล เวิลด์ กรุงเทพฯ ที่ทางหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศ

mailto:uv-wf-independent-director@univentures.co.th%20โดย
mailto:uv-wf-independent-director@univentures.co.th%20โดย
http://www.univentures.co.th/
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ไทยจดัขึน้ เพื่อร่วมรับฟังการถ่ายทอดประสบการณ์ กระบวนการ ปัญหา/แนวทางแก้ไข และปัจจยัความส า เร็จ เพื่อ

เตรียมความพร้อมเข้าสูก่ระบวนการรับรองเป็นสมาชิก โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย (CAC) 

• บริษัทถือว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นความผิดร้ายแรง และเมื่อเกิดการทุจริตและคอร์รัปชั่นขึน้แล้วจะมี
คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาถึงมาตรการลงโทษหรือการด าเนินคดีกบัพนกังานที่ทจุริตและคอรัปชัน่ และให้มีการ
ตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาที่เกิดขึน้เพื่อหามาตรการแนวทางในการป้องกันเพื่อป้องกันไม่ให้การทุจริตละ
คอร์รัปชัน่นัน้เกิดขึน้ได้อีก 

9.2 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท 
        โครงสร้างกรรมการบริษัทของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรวม 5 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัท 
        ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนทัง้สิน้ 8 ทา่น แบง่เป็นกรรมการท่ี
ไม่เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน โดยในจ านวนนีม้ีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 1 ท่าน ทัง้นี ้ข้อมลูของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ  
“รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ” 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
        คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบ และระมดัระวงัต่อผู้ ถือหุ้น เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และก ากบัดแูลให้
ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามเปา้หมาย และแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของ
ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายรวมถึงการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ และมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในเร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และ
ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นทัง้ในปัจจุบนัและใน
ระยะยาว 

        คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทน
คณะกรรมการบริษัท และอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจก าหนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่ งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ตลอดจนจัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อย อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหาร 

        ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่ว ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจสามารถ
อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังาน 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
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คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิให้จดัตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นายปณต สริิวฒันภกัด ี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์ กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
หมายเหต ุ:  

- ในปี 2560 มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร จ านวน 9 ครัง้ โดยมีนายพรชยั เกตจุนิากลู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

       พิจารณาและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ รวมทัง้ก ากบัดแูล 
ควบคมุการบริหารจดัการ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้บรรลผุลตามแผนงานที่ก าหนดให้เป็นไป
ตามแผนธุรกิจประจ าปีที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนมุตัิการด าเนินงานการลงทุนในโครงการ
อื่นๆ และการท าได้รับมอบหมายให้ด าเนินการทางนิติกรรมและเอกสาร ซึ่งเป็นธุรกรรมปกติในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย รวมถึงให้ค าปรึกษา/แนะน าการบริหารจัดการในเร่ืองต่างๆ แก่ผู้ บริหารระดับสูงตามขอบเขตอ านาจที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท พิจารณากลั่นกรองในเร่ืองที่ฝ่ายบริหารระดับสูงเสนอให้พิจารณาในส่วนอื่นๆ ที่
นอกเหนือจากอ านาจของคณะกรรมการบริหาร เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทอีกขัน้หนึง่  

       ทัง้นีก้ารอนุมัติรายการจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจาก 
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ท ากบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตัง้จากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบตัิตามที่กฎเกณฑ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด มีจ านวนอยา่งน้อย 3 คน และอยา่งน้อย 1 คน จะต้องมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 
ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้หมดเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 
นายสวุิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 
นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 
นายธิติพนัธุ์  เชือ้บญุชยั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านการเงิน และกฎหมาย 

หมายเหต ุ:   
- กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัแต่งตัง้ หรือตามวาระการเป็นกรรมการโดยมีนายพรชยั เกตจุินากูล ผู้อ านวยการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ในปี 2560 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ 1 ครัง้ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วย พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของ
บริษัท 

4. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

5. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ ในการพิจารณาแต่งตัง้
โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสีย่ง และการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสทิธิภาพ 
7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 
ซ. การประเมินผลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ฌ. รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
8. ให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
9. พิจารณาทบทวน เพื่อปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบักฎข้อบงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้สภาวการณ์และความเหมาะสม 
10. จดัหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในกรณีจ าเป็น โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่าย

ดงักลา่ว 
11. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
        นอกจากนี ้เพื่อให้การปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือผู้ รับผิดชอบที่ เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงให้ความเห็น 
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หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น และให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพภายนอก ในกรณี
จ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักลา่ว 

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบต้องเป็น
กรรมการอิสระซึง่มีคณุสมบตัิดงันี ้ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคลที่

อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้องด้วย ได้แก่ คูส่มรส บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ  
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือที่ปรึกษาซึง่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือ ผู้มี

อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร รวมทัง้  
คูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหาร หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัง้ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

5. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต ่20 ล้านบาท
ขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการที่ เก่ียว
โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม และให้นบั
รวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้ พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่น
ที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้น
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เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

10. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน  
ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้  

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 
นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ 
นายนรรัตน์  ลิม่นรรัตน์ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายฐาปน  สริิวฒันภกัด ี กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายปณต  สริิวฒันภกัด ี กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

หมายเหต ุ:  
- คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้ หรือตามวาระการเป็นกรรมการ 

โดยมีนายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  
- ในปี 2560 มีการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา จ านวน 2 ครัง้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 
2. พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่มีต าแหน่งวา่งลง เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี  
3. พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่ง ตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไปในกรณีที่ต าแหนง่

ว่างลง 
4. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตัง้เมื่อ

มีต าแหน่งว่างลง 
5. พิจารณาเสนอแนะก าหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็น และเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงิน เพื่อ

จูงใจ และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
6. จดัท าหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือเสนอตอ่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนมุตัิตามแตก่รณี โดยมี
หลกัเกณฑ์การพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชุด 
ประสบการณ์ ความรู้ และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นซึ่งประกอบธุ รกิจเดียวกนั และจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื ่นใดที่จ าเป็น และเหมาะสม  ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน เพื่อ 
ตอบแทน และจูงใจผู้บริหารระดบัสงู ตัง้แต่ต าแหน่งกรรมการผู้จดัการขึน้ไป โดยพิจารณาจากการประเมินผลงานความ
ทุ่มเท และผลประกอบการของบริษัท 

8. ให้ค าชีแ้จงตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  
9. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
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คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล 
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ซึ่งปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดงัรายช่ือ
ตอ่ไปนี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 
นายธิติพนัธุ์  เชือ้บญุชยั  ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 
นายปณต สริิวฒันภกัด ี กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายสวุิทย์ จินดาสงวน  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 
นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

หมายเหต ุ:  
- ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล จ านวน 2 ครัง้ โดยมีนายพรชยั เกตจุินากูล ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล 
1. หน้าที่ในการจดัให้มีนโยบายก ากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิที่ดีส าหรับองค์กร 

1.1 การจดัให้มีหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และแนวปฏิบตัิที่ดีที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจขององค์กร 

1.2  ท าการเปิดเผยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแนวปฏิบตัิที่ดีที่เก่ียวข้องสูส่าธารณชน 
2. หน้าที่ในการจดัให้มีนโยบาย และแนวทางในการปฏิบตัิที่ดีในการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลตอ่ภายนอกองค์กร ได้แก่  

2.1 ผู้ ถือหุ้น 
2.2 ลกูค้า/คูค้่า 
2.3 ผู้ ร่วมลงทนุ 
2.4 สงัคม 
2.5 สิง่แวดล้อม 
2.6 อื่นๆ 

3. หน้าที่ในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและจดัท าแนวทางการพฒันากรรมการ 
3.1 ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมของ

ความรู้ ประสบการณ์  และความเช่ียวชาญของกรรมการโดยรวม ให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ 
3.2 หน้าที่ในการวางแผนแนวทางการพัฒนากรรมการ อาทิ การพัฒนาความรู้ให้กรรมการ การวางแผนงาน Board 

Retreat ประจ าปี และการพฒันาในด้านอื่นๆ แก่กรรมการ 
3.3 หน้าที่ในการควบคมุดแูลและติดตาม เพื่อให้แน่ใจว่ามีการประเมินผลการด าเนินงานของกรรมการเป็นประจ าทกุๆ ปี 

อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 10 ท่าน  
ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง รำยละเอียด 

นายวรวรรต ศรีสอ้าน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

นายก าพล  ปญุโสณี กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  
สายงานการลงทนุและพฒันาธุรกิจ 

นายกรธวชั ก่ิงเงิน กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  
สายงานธุรกิจ-ธุรกิจอื่นๆ 

นายวชิยั มหตัเดชดลุ  กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  
สายงานบริหาร 

นายบณัฑิต  มว่งสอนเขียว กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  
สายงานการเงิน งบประมาณ และบญัชี 

นายพนม  พรมมิรัตนะ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ  
บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั 

นายสริิพงศ์  ศรีสวา่งวงศ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ  
บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั 

นายทีฆาย ุ ดษิุยาม ี กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ  
บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั 

นายนรวีร์ ฉตัราภรณ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารทรัพย์สนิ 

นายอรุเสฏฐ  นาวานเุคราะห์(1) กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ 
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

นางสาวจนัทราภรณ์  จนั(2) กรรมการบริหารความเสีย่ง รักษาการกรรมการผู้จดัการ 
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

หมายเหต ุ: 
     (1) นายอรุเสฏฐ นาวานเุคราะห์ บริษัท ยนิูเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั ด้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2560 
    (2)  นางสาวจนัทราภรณ์ จนั ได้รับแตง่ตัง้เป็นรักษาการกรรมการผู้จดัการ บริษัท ยนิูเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2560 

       -  ในปี 2560 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 4 ครัง้โดยมีนายวิชยั มหตัเดชกลุท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. ก าหนดยุทธศาสตร์ และนโยบาย ตลอดจนถึงวางเป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทัง้องค์กร เพื่อเป็นแนวทางให้

ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
2. ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม (Integrated Risk Management) โดยให้ครอบคลมุความเสี่ยงหลกัของ

ธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ (Business Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ (Operational Risk) เป็นต้น 
3. วางระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถาวร รวมถึงจัดให้มีการ

ประเมินความเสี่ยงเป็นประจ า 
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4. จัดท า และอนุมตัิแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยประเมินปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท จ ัดท าแผนจัดการความเสี ่ยงในทุกระดบั โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร และพนกังานจาก
หน่วยงานต่างๆ 

5. พฒันาระบบจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม   
6. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการจัดการความเสี่ยง และบริหารความเสี่ยง ที่จะท าให้

บริษัทไม่สามารถด าเนินการให้บรรลเุป้าหมาย รวมทัง้ผลกัดนัให้มีการบริหารความเสี่ยงในทุกระดบัขององค์กร  และ
ปลกูฝังให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 

7. ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบตัิตามแผนจดัการความเสี่ยงของบริษัท ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยง 

8. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี่ยงที่ส าคญัที่มีผลต่อการควบคุมภายใน 
9. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง  

 
9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

คณะกรรมกำรบริษัท 
        ตามข้อบงัคบัของ  UV  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด  

วิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรผ่ำนที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ ดงันี ้ 
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกบคุคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมา จะได้ รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจ านวนกรรมการท่ีจะ
พงึมี หรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลอืกโดยวิธีจบัสลาก เพื่อให้ได้ตามจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี 

       ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลใด
บุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถัดไป ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการจะ
เหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน  

       ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 
ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้
ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนัน้  

       ในการประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคียงที่สดุ กบัอตัราสว่น 
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1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัวา่ผู้ ใดจะต้องออกสว่นใน
ปีหลงัๆ ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นีก้รรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจจะได้รับ
เลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

กรรมกำรอิสระ  

       บริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระไว้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โปรดพิจารณาหวัข้อ ”โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท” 

       ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจใน
การด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

คณะกรรมกำรชุดย่อย  
       คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทซึ่งได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องได้รับการแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหำรระดับสูงสุด 
        การแต่งตัง้ผู้บริหารสงูสดุตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จดัการใหญ่ขึน้ไปนัน้  คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาจะ
คดัเลือกผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดและเสนอช่ือผู้ผ่านการคดัเลือกที่สมควรได้รับการแต่งตัง้ต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อคดัเลอืกผู้ที่เหมาะสมจะด ารงต าแหนง่โดยวิธีลงคะแนนเสยีงข้างมากตอ่ไป 

ผู้บริหำร 

       คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้คดัเลอืกผู้ที่เหมาะสมมาด ารง

ต าแหนง่ 

กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงและแผนสืบทอดต ำแหน่ง  

       กลุม่บริษัท UV มีแผนการคดัเลือกบคุลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารระดบัสงูที่ส าคญัไว้ทกุต าแหนง่ให้
เป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทได้ผู้บริหารท่ีมีความเป็น
มืออาชีพ และบริหารงานได้โดยอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายอื่นใด ทัง้นีก้ระบวนการสรรหาผู้บริหารระดบัสงูของ
กลุม่บริษัท UV พิจารณาคดัเลอืกผู้ที่มีความเหมาะสมด้านวยัวฒุิ คณุวฒุิ ประสบการณ์เข้าร่วมงาน และมุง่เน้นรับคนรุ่นใหมท่ี่มี
ความรู้ความสามารถ เพื่อสร้างความพร้อมให้ทกุคนมีโอกาสเติบโต ก้าวหน้าขึน้สูร่ะดบัผู้บริหารในอนาคตได้ โดยผ่านขัน้ตอน
การประเมินที่มีศกัยภาพสงูซึ่งทกุคนจะได้รับการพฒันาตามแผนที่วางไว้เป็นรายบคุคล มีการมอบหมายงานที่ท้าทาย รวมทัง้
หมนุเวียนงานเพื่อพฒันาทกัษะการเป็นผู้น า และความรอบรู้ในงานทกุด้าน ซึ่งการเตรียมบคุลากรของกลุม่บริ ษัท UV ดงักลา่ว 
ด าเนินการกบัพนกังานทกุระดบัให้มีความพร้อมในการทดแทนกรณีที่มีต าแหน่งงานวา่งลง รวมถึงการด าเนินงานสานตอ่อยา่ง
ทนัทว่งที 

       ทัง้นีใ้นปี 2560 บริษัทยงัได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรที่มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองเพื่อก้าวสู่ต าแหน่งระดบัผู้บริหาร

ระดบัสงู โดยได้มอบทุนเพื่อการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท จ านวน 1 คน รวมทัง้มีการจดัอบรมในเร่ืองของการรู้จกัตนเอง 

เข้าใจผู้อื่นเพื่อการสือ่สารและประสทิธิภาพในการท างานร่วมกนั ให้แก่ผู้บริหารระดบักลางและระดบัสงู 
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9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

        คณะกรรมการบริษัทได้ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมเพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของ
บริษัท ดงันี ้ 

1. สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
2. สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และจดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานของ 

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทัง้สง่เสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานภาครัฐในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่
เป็นประจ าอยา่งตอ่เนื่องทกุปี 

3. ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจดัท าโครงการ CSR (Corporate Social Responsibility) อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ความยัง่ยืนทัง้ทางสงัคม และสิง่แวดล้อมที่นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจตามปกติ (Out Process)  

4. พิจารณาเร่ืองที่มีความส าคญั เช่น กลยทุธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทนุหรือลดทนุ การเลิกบริษัท รวมทัง้นโยบายที่ส าคญั
ตา่งๆ  

5. ติดตามผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 
6. ดแูลให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องของหนว่ยงานการก ากบัดแูล ได้แก่ การท ารายการ

ระหว่างกนั การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา รวมทัง้ดแูลให้มีการ
จดัท าบญัชีและ รายงานทางการเงินถกูต้อง ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป   

7. ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้จัดให้มีการด าเนินงานควบคุมภายในและการ    
บริหารความเสีย่งที่ก าหนดไว้อยา่งเพียงพอและมีประสทิธิผลตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ข้อตกลงระหว่ำงบริษัทกับผู้ถอืหุ้นอื่นในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ Agreement)  
-ไมม่ี- 
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9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

 กลุ่มบริษัท UV มีนโยบายในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในซึ่งก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท
และถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานรวมไปถึงผู้ รู้หรือครอบครองข้อมูลภายในที่ต้องเก็บรักษา
ข้อมลูความลบัของกลุม่บริษัท UV อยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมลูภายในท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจ หรือราคาหุ้น UV หรือมีผลกระทบตอ่ราคาการซือ้ขายหลกัทรัพย์  โดยก าหนดที่จะไม่ใช้โอกาส หรือข้อมลูที่
ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร  หรือพนกังานของกลุม่บริษัท UV ในการหาประโยชน์สว่นตน และมิให้ใช้ข้อมลูภายในเพื่อ
ประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท ในเร่ืองการ
ท าธุรกิจที่แข่งขนักบับริษัทหรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ไม่เปิดเผยข้อมลูภายในที่เป็นความลบัทางธุรกิจของบริษัท โดยผู้ที่ลว่งรู้และ
ครอบครองข้อมูลภายใน จะต้องไม่น าไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง แม้พ้นสภาพจากปฎิบตัิหน้าที่หรือการ
ด ารงต าแหน่งในบริษัทไปแล้วก็ตามเป็นระยะเวลา 2 ปี และเพื่อป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานรวมไปถึงผู้ รู้หรือ
ครอบครองข้อมลูภายในที่มีสว่นใกล้ชิดกบัข้อมลูของบริษัท น าข้อมลูภายในที่ตนรู้มาแสวงหาประโยชน์อนัเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่
ความรับผิดชอบของตนที่มีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น  ทัง้นีโ้ดยผู้ที่ลว่งรู้และครอบครองข้อมลูความลบัทางธุรกิจจะจ ากดัให้รับรู้ได้
เฉพาะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูที่เก่ียวข้องเทา่นัน้  รวมถึงห้ามกรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนและภายหลงัจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมลูแล้ว 
48 ชั่วโมง และให้กรรมการ ผู้ บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทัง้นี ้เพื่อมิให้กรรมการ ผู้บริหารน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ซึ่งก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และการกระท าความผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ปรับปรุงเพิ่มเติมปี 2559 

การกระท าฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับความเสียหาย หรือสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบตัิขดักบั
การกระท าฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย  หรือสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบตัิขดักับ
นโยบาย  และจริยธรรมทางธุรกิจ ต้องได้รับโทษทางวินยัอย่างร้ายแรง  และยงัมีความผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ปรับปรุงเพิ่มเติมปี 2559 

        ทัง้นี ้ในปี 2560 บริษัทไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทด าเนินการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายในแต่
อยา่งใด 
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9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคดัเลอืกผู้สอบบญัชีในเบือ้งต้น โดยพิจารณาถึงคณุสมบตัิความเป็นอิสระ สามารถสอบ
ทานงบการเงินเสร็จตามก าหนดเวลา มีความรู้ ความเช่ียวชาญของการให้บริการสอบบญัชี ตลอดจนเข้าใจในธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท และเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อน าเสนอขออนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

• ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit fee) 
        กลุม่บริษัท UV จ่ายคา่สอบบญัชีให้กบับริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึง่เป็นส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชี 
สงักดัในรอบปีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินรวม 3,695,000 บาท ประกอบด้วยค่าสอบบญัชีของบริษัท จ านวน 1,000,000 บาท และ
ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย จ านวน 2,695,000 บาท ซึ่งจ านวนเงินนีไ้ม่รวมค่าสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพ
เพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

• ค่ำบริกำรอื่น (non-audit fee)    
- ไมม่ี - 

       ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อย มิได้จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (non-audit fee) ให้กบัผู้สอบบญัชี 
บคุคล หรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอนัเกิด
จากการตกลงที่ยงัให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 

9.7  ระดับควำมเข้ำใจและกำรน ำหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

 คณะกรรมการตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น าขององค์กร โดยในปี 2560 คณะกรรมการได้รับฟังค าบรรยายหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) และเข้าใจประโยชน์ หลกั
ปฏิบตัิในการน าไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืนเป็นอย่างดี รวมทัง้ได้มอบให้ฝ่ายจดัการประเมินผลการปฏิบตัิตาม
หลกัปฏิบตัิใน CG Code แต่ละข้อ เพื่อให้มัน่ใจว่าผลการปฏิบตัิมีความเหมาะสม หรือมีแผนพฒันาให้เหมาะสมกับธุรกิจได้
อยา่งตอ่เนื่อง อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 ซึง่ปี 2560 คณะกรรมการได้พิจารณาและปรับปรุงพนัธกิจและวิสยัทศัน์องค์กรให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเปา้หมาย
หลกัในการขบัเคลือ่นองค์กรอยา่งยัง่ยืนด้วยการคิดค้นพฒันาและปรับปรุงผลติภณัฑ์ใหม่ๆ อยา่งสม ่าเสมอ รับผิดชอบตอ่สงัคม
และสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลกัการบริหารงานภายใต้หลกัธรรมาภิบาล หลกัจริยธรรมซื่อสตัย์ในการท าธุรกิจ สามารถสร้างความ
พงึพอใจให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งตอ่เนื่อง เป็นต้น 
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10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

       กลุม่บริษัท UV ได้ด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบันโยบายใสใ่จต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสงัคมตลอดมา ทัง้ในการด าเนินธุรกิจ
ปกติ (in-process) และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (after-process) โดยได้ด าเนินโครงการอนัเป็นประโยชน์
ต่างๆ มากมาย ทัง้นีเ้พื่อเป็นการปลกูฝังจิตส านึก และทศันคติให้กบัพนกังานพร้อมกบัการพฒันาดแูลบคุลากร สร้างมาตรฐาน
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

        รวมถึงเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่สว่นรวม ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม อนัเป็นรากฐานการพฒันาประเทศ
ให้ยัง่ยืน เพื่อเป็นก าลงัผลกัดนัให้ผลการด าเนินธุรกิจ เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน โดยมีวฒันธรรม
ขององค์กร “ICPCR” เป็นตวักระตุ้นและปลกูฝังให้พนกังานซึง่เป็นทรัพยากรท่ีมีคณุคา่ได้น าไปใช้ และปฏิบตัิในชีวิตการท างาน 
ทัง้ตอ่เพื่อนร่วมงาน ลกูค้า และผู้ เก่ียวข้อง  

        กลุม่บริษัท UV ได้ก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นสว่นหนึ่งในกลยุทธ์การพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์กรโดยเป็น
สดัสว่นควบคู่ไปกบัผลประกอบการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การด าเนินธุรกิจที่ถกูต้อง โปร่งใส ค านึงผลประโยชน์ และ
ผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย โดยครอบคลมุถึงหลกัการ และแนวปฏิบตัิที่ดีในสทิธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น
อยา่งเทา่เทียมกนั บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี การเปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใส ตลอดจนความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

       ในปี 2560 กลุม่บริษัท UV มีแนวทางในการปฏิบตัิและด าเนินธุรกิจอยา่งรับผิดชอบต่อสงัคม ชมุชนและสิง่แวดล้อมซึ่งสรุป
สาระส าคญัได้ดงันี ้

กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  

       กลุม่บริษัท UV มุง่เน้นการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ไมเ่อารัดเอาเปรียบ มีจรรยาบรรณปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลกูค้า คู่แข่ง คู่ค้าหรือเจ้าหนี ้ชุมชนและสงัคม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ด้วยความซื่อสตัย์
สจุริต โดยยึดหลกัที่ส าคญัอนัได้แก่ การให้ข้อมลูข่าวสารและค าแนะน าที่ถกูต้อง เพียงพอ และทนัเหตกุารณ์ต่อลกูค้า เพื่อให้
ทราบเก่ียวกบัสนิค้าและการบริการ การสง่มอบสนิค้าที่มีคณุภาพ ตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้าในราคาที่เป็นธรรมตามราคาตลาด
และตามปกติธุรกิจทางค้า (Fair and at arms’) และหลกีเลีย่งการด าเนินการอนัก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

        กลุม่บริษัท UV มีนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในการปอ้งกนัและแก้ปัญหาการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยห้าม
มิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุคนทกุระดบัเข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบและจะต้องปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบและกฎหมายประเทศไทยในการต่อต้านคอร์รัปชั่น ไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจก่อให้เ กิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร ไม่น าทรัพย์สินขององค์กรไปหาผลประโยชน์ทางการค้าให้ตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่ง ผู้บริหาร
กลุม่บริษัท UV ได้เน้นย า้สร้างจิตส านึกให้กบัพนกังานอย่างตอ่เนื่อง เร่ิมตัง้แตก่ารอบรมให้ความรู้กบัพนกังานที่เข้าใหม่ทกุคน
ในเร่ืองการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ การให้ความรู้เร่ืองการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) การคุ้มครองผู้ ให้เบาะแส รวมถึง
ให้ความรู้เร่ืองนโยบาย การจัดซือ้ จัดจ้าง การจัดหาผู้ รับเหมาที่มีศกัยภาพด้วยกระบวนการโปร่งใส มีการก ากับดูแลให้มี
กระบวนการติดตามและตรวจสอบให้พนกังานมีการปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน มีการประเมิน
ความเสีย่งของธุรกิจที่อาจมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่และน าเสนอเข้าที่ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
หากเป็นความเสีย่งในระดบัสงูตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก าหนด รวมถึงการรณรงค์ให้กบัพนกังานตระหนกั
และช่วยกนัควบคมุความเสีย่งในเร่ืองนีอ้ยา่งจริงจงั  
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กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

       กลุม่บริษัท UV ตระหนกัดีวา่การเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล จึงสนบัสนนุและเคารพ
ในเร่ืองที่จะไม่ให้องค์กรตลอดจนพนกังานเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยตัง้มัน่อยู่บนหลกัของ
เสรีภาพ เสมอภาค และสนัติภาพ โดยการคดัเลือกเข้าปฏิบตัิงานกบักลุม่บริษัท UV ต้องไม่จ ากดัเชือ้ชาติ ศาสนา และเพศ ให้
ความเท่าเทียมกันและไม่ให้มีการกดขี่ ตลอดจนการล่วงละเมิดทางเพศ ไม่จ ากัดสิทธิเสรีภาพทางความคิดและการเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมือง แตต้่องไมก่ระทบหรือน าความเสยีหายมาสูอ่งค์กร 

กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

       กลุม่บริษัท UV มีความมุง่มัน่ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานแรงงานรวมทัง้ คณุภาพชีวิตของพนกังานให้มีสภาวะแวดล้อมในการ
ท างานท่ีดีขึน้ มีความปลอดภยั ไมเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ สง่เสริมให้มีกระบวนการคิดตามพนัธกิจของกลุม่บริษัท UV โดยในปี 
2560 บริษัทจดัให้มีกิจกรรม UV Voice of Family เพื่อให้พนกังานเห็นถึงความส าคญัของการมีสว่นร่วมที่ท าให้องค์กรสามารถ
ขบัเคลื่อนไปข้างหน้า โดยให้พนกังานท าแบบสอบถามตวัชีว้ดัความสขุในการท างานที่มีต่อองค์กร รวมถึงกิจกรรม UV Family 
Happy Hour เพื่อให้พนกังานของกลุม่บริษัททัง้หมดได้มีโอกาสพบปะสงัสรรค์ สร้างความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั พร้อมทัง้ได้จดั
พืน้ที่ในการแสดงความสามารถและมอบความสขุให้กบักลุม่พนกังาน และปรับปรุงสวสัดิการพนกังานให้เหมาะสม กลุม่บริษัท 
UV ให้ความส าคญักบัสงัคม ชมุชน แรงงานท่ีมีคณุภาพและการปฏิบตัิ ตอ่แรงงานท่ีเป็นธรรม เช่น ท าการปรับปรุงระบบระบาย
อากาศ ระบบน า้ดื่ม-น า้ใช้ ระบบระบายน า้เสีย ห้องสุขาและสถานที่อาบน า้ภายในแคมป์คนงานเพื่อให้มีสุขอนามัยและ
สขุาภิบาลท่ีดี จดัท าโครงการ Child Care/Day Care Center เพื่อบริการและดแูลคณุภาพชีวิตครอบครัวคนงาน เป็นต้น 

ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

       กลุ่มบริษัท UV ให้ความส าคญัอย่างยิ่งในเร่ืองคณุภาพของสินค้าและบริการ ตามมาตรฐานความปลอดภยั เป็นไปตาม
ข้อตกลงกบัผู้ซือ้หรือผู้ เช่าและช่วยยกระดบัคณุภาพชีวิตของผู้อยู่อาศยั โดยมีการใช้ระบบตรวจสอบมาตรฐานโครงการ และ
บริการหลงัการขายเพื่อเป็นการตรวจสอบส่วนงานที่เก่ียวข้องต่างๆ ในทุกขัน้ตอน รวมไปถึงการตรวจสอบย้อนกลบัไปถึง
แหลง่ที่มาของวตัถดุิบที่ใช้ในการผลิต กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาและคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ ในกระบวนการ
ก่อสร้าง ตกแต่ง และการพฒันาโครงการตา่งๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมโดยรวมและสร้างประโยชน์ทางด้านที่อยูอ่าศยั
ให้แก่ผู้ บริโภคในระดับสูงสุด มีการปรับโฉมภาพลักษณ์ของแบรนด์ GRAND UNITY ที่นอกจากจะมุ่งพัฒนาโครงการ
คอนโดมิเนียมที่โดดเดน่ด้วยท าเลที่ตัง้แล้วยงัเพิ่มความโดดเดน่ในด้านงานออกแบบและนวตักรรมเพื่อทกุรายละเอียดของการ
ใช้ชีวิตที่มัน่คงและยัง่ยืน เพื่อให้มองเห็นค าว่า “คณุค่า” ที่ไม่ได้เป็นเพียงค าว่าราคาแต่เป็นแต่เป็นความคิด ความเข้าใจ และ
ความทุ่มเท ที่สะท้อนผ่านผลงานการออกแบบ มีการน าวสัด ุMaterial ที่ช่วยระบายอากาศ/ระบายความร้อน เช่น Terracotta 
มาใช้ในคอนโดมิเนียมเพื่อช่วยลดอุณหภูมิของห้องให้มีการประหยัดพลงังาน รวมทัง้เลือกใช้วสัดุที่ใช้ท า Furniture ที่ถูก
สขุอนามยัลดการเสี่ยงของการเติบโตของเชือ้โรคภายในห้องตามมาตรฐานความปลอดภยัที่กลุ่มบริษัทได้ใส่ใจต่อผู้บริโภค
ตลอดมา 

กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

       กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญัในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในองค์กรและ
สงัคมภายนอก โดยออกแบบและเลอืกใช้วสัดทุี่ค านงึถึงการประหยดั พลงังานและง่ายตอ่การบ ารุงรักษาในระยะยาวรวมถึงการ
เพิ่มสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นพืน้ฐานการเลือกใช้วสัดทุดแทนเพื่อหลีกเลี่ยงการใช้วัสดจุากธรรมชาติ ซึ่งเป็นการท าลาย
สิ่งแวดล้อมโดยร่วมรณรงค์กระบวนการรีไซเคิล (Recycle) การลดการใช้พลงังานไฟฟ้าในอาคารและการเพิ่มพืน้ที่สีเขียว โดย
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การสนบัสนุนและส่งเสริมให้บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากัด ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ( ISO 14001: 
2015) และได้รับการรับรองมาตรฐานระบบจัดการพลงังาน ISO 50001 ซึ่งเป็นพลงังานที่ใช้ในกิจกรรมเก่ียวกับผงสงักะสี
ออกไซด์ จากบริษัท ทฟู นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากดั โดยในปี 2560 บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ได้รับรางวลัอตุสาหกรรมสีเขียว
ระดบัที่ 4 (Green Industry 4) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

        โดยประโยชน์ที่ได้รับนอกเหนือจากการลดต้นทนุการผลิตแล้ว ยงัเป็นการช่วยป้องกนัมลภาวะที่เกิดจากกระบวนการผลติ
และ รักษาสิง่แวดล้อม นอกจากนีบ้ริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ได้ติดตัง้ แผง Solar Rooftop ไว้บนดาดฟา้ของอาคาร สามารถผลติ 
ก าลงัไฟฟา้ได้ 281 Kwp เพื่อน าเอาพลงังานแสงแดดมาใช้เป็น พลงังานทดแทนซึง่ได้จากพลงังานธรรมชาติ และสามารถน ามา
เปลี่ยนเป็นพลงังานได้ในหลายรูปแบบ โดยเฉพาะการบริหาร จัดการที่ดีในการน าพลงังานไฟฟ้าที่ได้น ากลบัมาใช้ในพืน้ที่
สว่นกลางของบริษัท 

กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 
       กลุ่มบริษัท UV ส่งเสริมการอยู่ร่วมกับชุมชนและสงัคมอย่างมีความสขุ โดยมุ่งเน้นที่การสร้างโอกาสด้านการศึกษาและ
อาชีพแก่กลุ่มเยาวชนและผู้ ด้อยโอกาสให้มีความรู้ พึ่งพาตนเอง มีความเข้มแข็งสามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง (สามารถดูข้อมลู
เพิ่มเติมได้ที่หวัข้อกิจกรรมตา่งๆ ของกลุม่บริษัทภายใต้ความรับผิดชอบตอ่สงัคม) 

นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้
เสีย 

        กลุม่บริษัท UV ให้ความส าคญักบัการพฒันานวตักรรมของธุรกิจอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะนวตักรรมของกระบวนการใน
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกสายงานคิดค้นนวัตกรรมจากการด าเนินธุรกิจให้มีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสงัคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย ทัง้ด้านการผลิตภณัฑ์และบริการซึ่งครอบคลุมทัง้กระบวนการพฒันาและออกแบบโครงการ 
การตลาดและการสื่อสารแบรนด์ กระบวนการก่อสร้าง กระบวนการโอนกรรมสิทธ์ิอาคารชุด และกระบวนการบริหารชุมชนมา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขนั และมูลค่าเพิ่มทัง้ต่อบริษัทและสงัคมไปพร้อมๆกนั รวมไปถึงอาคาร 
Park Ventures Ecoplex ซึ่งเป็นนวตักรรมของการออบแบบและการสร้างตกึที่ถกูออกแบบให้ประหยดัพลงังานอยา่งเต็มที่ อีก
ทัง้ยงัเต็มไปด้วยเทคโนโลยีสดุล า้ อาทิ ผนงัของตึกเป็นกระจกรวมทัง้หมด 36% เพื่อรับแสงจากธรรมชาติ และยงัใช้กระจกเป็น
ฉนวนกันความร้อนถึง 3 ชัน้ โดยผนงัด้านในก็บุด้วยฉนวนกันความร้อน ทัง้ระบบปรับอากาศ ระบบแสงสว่าง ระบบห้องน า้ 
สขุภณัฑ์ เคร่ืองท าน า้อุน่ จนถึงระบบลิฟท์ของตึก Park Ventures Ecoplex ล้วนแต่ใช้เทคโนโลยีล า้ยดุที่ช่วยประหยดัพลงังาน
ได้อยา่งนา่ทึง่ พร้อมทัง้เป็นตกึที่ยงัใช้พลงังานต ่ากวา่ตกึหรืออาคารทัว่ไปถึงกวา่ 25% เป็นต้น  

        โดยในปี 2560 UV ได้มีการพฒันานวตักรรมจากการด าเนินงาน ที่มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีสว่นได้
เสยี ทกุกลุม่ ได้แก่ 

- บริษัท แกรนด์ ยูนิตี ้ดิเวลล็อปเมนท์ จ ากัด (GRAND UNITY) ได้มีการน าเอานวตักรรมในเร่ืองของการติดตัง้ห้องน า้
ส าเร็จรูป มาใช้ในโครงการคอนโดต่างๆ ของบริษัท เพื่อลดระยะเวลาการ ท างาน เช่น การก่อ ฉาบ งานท่อประปา ร้อย
สายไฟ ช่วยลดฝุ่ นภายในไซต์งาน และผลกระทบที่อาจเกิดกบัเพื่อนบ้านโดยรอบ ลดการใช้วสัดสุิน้เปลืองที่เกิดจากงาน
ก่อสร้างห้องน า้และลดพืน้ท่ีในการจดัเก็บกองวสัด ุเป็นต้น 
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- บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ได้มีการน าเอานวตักรรมใหม่ มาใช้ในกระบวนการผลิต โดยการน าเอาระบบ Auto Pusher ซึ่ง

เป็นการจดัใสว่ตัถดุิบอตัโนมตัิ ซึง่สง่ผลให้อณุหภมูิในเตาคงที่ และลดฝุ่ นฟุง้กระจายในกระบวนการผลติ นอกจากนีย้ังช่วย

ลดการใช้พลงังานก๊าซธรรมชาติ และมีการน าความร้อนที่เหลือใช้กลบัมาใช้ได้ใหม่ ท าให้ผลิตภณัฑ์มีความบริสทุธ์ิและมี

คณุภาพ ตามที่ลกูค้าต้องการ ทัง้ยงัท าให้การท างานง่ายขึน้และสามารถป้องกนัความร้อนอนัเกิดจากการแผ่รังสีและลด

ระยะการท างานท่ีอยูห่น้าความร้อนลง สง่ผลให้พนกังานมีความปลอดภยัมากขึน้ 

กำรด ำเนินงำนกิจกรรมของบริษัทเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมปี 2560 

กระบวนการการจดัท ารายงาน 
       กลุ่มบริษัท UV ได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสงัคมไว้เป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจ าปีทุกฉบบัโดยมีเนือ้หาทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อเผยแพร่แนวคิด และผลงานกิจกรรมด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท แก่ผู้ ถือหุ้น และนกั
ลงทนุสถาบนั พร้อมทัง้เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ www.univentures.co.th 

กิจกรรมด้าน CSR 
       นอกเหนือจากการสร้างความยัง่ยืนในกระบวนการด าเนินกิจการ ของกลุม่บริษัท UV ที่ได้กลา่วไปข้างต้นแล้วนัน้ ทางกลุม่
บริษัท ยงัได้ด าเนินการสง่เสริมความยัง่ยืนทัง้ทางสงัคมและสิง่แวดล้อม ผา่นกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคม หรือ CSR ได้แก่ 

1. กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม  

       กลุม่บริษัท UV ได้ช่วยเหลือทัง้ผู้ ด้อยโอกาส สร้างเสริมสขุภาพ และประโยชน์อื่นๆ แก่สงัคม อนัเป็นการแบ่งปันทรัพยากร 
ก าลงั และเวลา รวมถึงแรงใจกลบัสู่สงัคมในกิจกรรมต่างๆ อีกทัง้ยงัเป็นสร้างความตระหนกัถึงการเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมที่
จะต้องดแูลผู้ เดือดร้อนหรือผู้ ท่่ีต้องการความช่วยเหลือ ฝึกฝนจิตใจให้ทีมงานของกลุ่มบริษัทได้เป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคมและ
เผยแพร่การท าความดีเหลา่นีต้อ่ไป โดยมีกิจกรรมตา่งๆ ดงัตอ่ไป 

- กิจกรรมจ าหน่ายดอกกุหลาบในเดือนแห่งความรักเพื่อการกุศล โดยน ารายได้ (ไม่หกัค่าใช้จ่าย) มอบให้กบัมลูนิธิ
หวัใจแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ เพื่อสง่เสริมงาน ของสมาคมแพทย์โรคหวัใจ ช่วยเหลือผู้ ป่วยโรคหวัใจ 
และเพื่อสาธารณประโยชน์อื่นๆ 

- กิจกรรมมอบเสือ้และจดักิจกรรมให้แก่ผู้สงูอาย ุณ ศนูย์พฒันาการจดัสวสัดิการสงัคมผู้สงูอายบุ้านบางละมงุ เพื่อให้
พนกังานได้มีโอกาสมอบความสขุให้แก่สงัคม และเห็นถึงความส าคญัในการช่วยเหลอืสนบัสนนุสงัคมในด้านตา่งๆ 

2. กิจกรรมเพื่อกำรศึกษำ 
        กลุม่บริษัท UV ได้สง่เสริมการศึกษาด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ โครงการมอบอปุกรณ์และทนุการศึกษาให้โรงเรียนวดัดอน
พดุซาและโรงเรียนวดักุ่มแต้ รวมถึงการจดักิจกรรมวนัเด็กและมอบข้าวสารและเคร่ืองปรุงรสส าหรับประกอบอาหารกลางวนัให้
เด็ก นกัเรียนโรงเรียนวดัดอนพุดซาและโรงเรียนวดักุ่มแต้ และนอกจากนี ้บริษัทยงัให้การสนบัสนุนทุนการศึกษาให้แก่บุตร
พนกังานและแบง่เบาภาระคา่เลา่เรียนให้แก่บคุลากรของบริษัทอีกด้วย 

3. กิจกรรมสร้ำงเสริมสิ่งแวดล้อม  

        กิจกรรมที่ถูกสร้างสรรค์ขึน้ในกลุ่มนี ้หมายถึงกิจกรรมต่างๆ ที่ ส่งเสริมคุณค่าให้แก่สิ่งแวดล้อมอันได้แก่การอนุรักษ์
พลงังาน การสง่เสริมฟืน้ฟูธรรมชาติ การลดการใช้ทรัพยากร รวมถึง การรณรงค์เพื่อการสร้างจิตส านกึตอ่การรักษาสิ่งแวดล้อม
ต่าง ๆ โดยผ่านกิจกรรมในกลุ่มนี ้ซึ่งเป็นไปตามพนัธกิจของกลุ่มบริษัท UV ในการสร้างความยัง่ยืน และส่งเสริมให้ทุกคนใน

http://www.univentures.co.th/
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องค์กรได้มี จิตส านึกถึงการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมเสมือนหนึ่งเป็นหน้าที่ที่ต้อง ช่วยกนัดแูลรักษา เพื่อความยัง่ยืนแก่ธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อมที่ จะสง่ตอ่ไปถึงคนในรุ่นตอ่ๆ ไป 

โครงการประหยดัพลงังาน  
- กิจกรรม Environmental Awareness Reminder ซึง่เป็นกิจกรรมในการประหยดัพลงังานอยา่งตอ่เนื่องเช่ือมโยงกบั

การพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการอนรัุกษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม โดยมีการจดัโครงการรณรงค์สร้างสรรค์
จิตส านกึและปลกูฝังการประหยดัให้กบัพนกังาน เช่น การประหยดัไฟในส านกังาน การดงึปลัก๊เมื่อไมใ่ช้ เพื่อปอ้งกนั
ปัญหาอคัคีภยั การใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ การบริโภคและการใช้น า้อย่างรู้คณุค่า โดยเผยการแพร่
กิจกรรมในรูปแบบแผน่พบั และปา้ยประชาสมัพนัธ์ภายในตกึให้พนกังานและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีได้เข้าใจถึงกิจกรรม
การประหยดัพลงังาน เป็นต้น เพื่อให้พนกังานและกลุม่ผู้มีส่วนได้เสียได้สามารถน าเอาความรู้ไปประยกุต์ใช้ทัง้ที่
ท างานและที่บ้านพนกังานได้ 

- บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ได้ติดตัง้ Solar Rooftop บนดาดฟ้าของอาคารเพิ่มเติม โดยมีเป้าหมายเพื่อลดต้นทนุใน
การผลติ สง่เสริมการใช้พลงังานท่ีสะอาด ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม และลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกอยา่งตอ่เนือ่ง 
และน าระบบ Continuous Furnace (Auto Pusher) ซึ่งเป็นระบบลดการใช้พลงังานก๊าซธรรมชาติ โดยมีการน าเอา
ความร้อนที่เหลือใช้จากการท างานภายในโรงงานกลบัมาใช้ได้ใหม่ ลดฝุ่ นฟุ้งกระจายในกระบวนการผลิตอนัจะ
สง่ผลตอ่สขุภาพพนกังาน 

- การให้การต้อนรับนกัศึกษาจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในโอกาสเข้าเยี่ยมชม ศึกษา  
ดงูาน เก่ียวกบัอาคารระบบอนรัุกษ์พลงังาน ภายใต้โครงการ Be Green The Eco Knowledge Program 

 โครงการ BE GREEN : Toxic waste : Who is at fault? 
 ภายใต้โครงการ BE GREEN ของกลุ่มบริษัท UV ที่ได้จัดอย่าง ต่อเนื่องทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการปลูก

จิตส านึกในการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัสถานการณ์พลงังานและวิธีในการประหยดัพลงังาน รวมถึงการสร้าง
ทศันคติและการสร้างคา่นิยมที่ดีตอ่การอนรัุกษ์พลงังานแก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ เพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
วตัถปุระสงค์  1) เพื่อสง่เสริมการคดัแยกขยะอนัตรายของอาคาร Park Ventures Ecoplex 
 2) เพื่อผู้ ใช้อาคารเกิดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกการทิง้ขยะทั่วไป และขยะอันตรายใน

 อาคารได้อยา่งถกูวิธี 
 3) เพื่อให้ผู้ใช้อาคารเข้าใจการบริหารอาคารเขียวและการก าจดัขยะอยา่งถกูต้อง 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ผู้ ใช้อาคารเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะและขยะอันตรายอีกทัง้เกิด

 จิตส านกึที่ดีในการรักษาสิง่แวดล้อม 
เปา้หมายของโครงการ : 

1) อาคารรวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์ที่ไม่ได้ใช้แล้ว ส่งมอบต่อให้
โครงการจฬุารักษ์โลก เพื่อน าไปก าจดัอยา่งถกูวิธีตามหลกัสากล 

2) อาคารก าหนดบริเวณพร้อมรวบรวมถ่านไฟฉายที่ไม่ได้ใช้แล้ว หลอดฟลูโอเรสเซนต์ และ
กระป๋องเคมี น าไปก าจดัอยา่งถกูวิธี สามารถตรวจสอบย้อนกลบัได้ 
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- กิจกรรมการเผยแพร่การให้ความรู้แก่กลุม่พนกังาน UV ภายใต้โครงการ “ Eco Know How รู้หรือไมว่า่” จงัหวดัตา่งๆ 
ในประเทศไทยเค้ามีวิธีการประหยดัพลงังานและอนรัุกษ์ธรรมชาติกนัอย่างไรกับ 72 Energy Savers โดยการน า
ข้อมูลบทความจากกระทรวงพลงังานมาเสริมสร้างความรู้ให้แก่พนกังาน และได้เรียนรู้ถึงการประหยดัพลงังานที่
สามารถท าได้หลายรูปแบบ เพื่อสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้ในท่ีท างานและที่บ้าน เป็นต้น 

โครงการรณรงค์การประหยดักระดาษ 

- กิจกรรมประหยัดการใช้กระดาษในส านักงาน (THE PAPERLESS OFFICE) เพื่อการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่โครงการรณรงค์ประหยดัการใช้กระดาษ หรือการน ากระดาษมาใช้ 2 หน้าให้ได้ประสิทธิภาพ
สงูสดุ และการรณรงค์การใช้เคร่ืองถ่ายเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการปรับปรุงและสร้างนิสยัการท างานโดย
ใช้งานเคร่ืองถ่ายเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพและใช้งานอย่างมีประโยชน์สูงสุด คิดก่อนปร๊ิน ลดการพิมพ์งาน
สิน้เปลือง ลดกระดาษเสีย พนกังานตระหนกัถึงค่าใช้จ่ายส่วนกลางของแต่ละคนชัดเจนสะท้อนการใช้งานอย่าง
แท้จริง โดยในปี 2560 กลุ่มบริษัท UV ได้มีการน า iPad เข้ามาใช้ในการจัดประชุมต่างๆ ของกลุ่มบริษัท เพื่อลด
ปริมาณการน ากระดาษในส านกังานมาใช้อยา่งแท้จริง  

โครงการพฒันาสิง่แวดล้อม 
        กลุ่มบริษัท UV ร่วมกับตวัแทนกลุ่มพนกังาน ได้เดินทางไปมอบเงินจากการระดมทุนและเข้าการร่วมกิจกรรมโครงการ 
“ค่ายเยาวชนสืบทอดเจตนาอนุรักษ์ป่าต้นน า้” ให้กับมูลนิธิสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน (ประเทศไทย) หรือ 
FEED THAILAND ในการสร้างจิตส านึกการอนรัุกษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เยาวชนคนรุ่นใหม่จะสามารถน าความรู้
ดงักลา่วไปประยกุต์ใช้เพื่อดแูลรักษา และหวงแหนธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ตลอดจนการบริโภคและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างชาญฉลาดและคุ้มคา่ ซึ่งตรงกบัเจตนารมย์ของกลุม่บริษัท UV ที่ได้เป็นสว่นหนึ่งในการสนบัสนนุทัง้ทางตรงและทางอ้อม
ในเร่ืองของสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืนและเสมอมา 

- กิจกรรมการร่วมกนัปลกูป่าชายเลน ณ ศนูย์อนรัุกษ์ป่าชายเลน คลองโคน จังหวดัสมทุรสงคราม โดยกลุม่พนกังาน
บริษัท UVได้ร่วมกนัปลกูป่าชายเลนอนัเป็นกิจกรรมสาธารณประโยชน์ที่สอดคล้องกบัหนึ่งในพนัธกิจของบริษัท ใน
การสร้างจิตส านึก เพื่อการแบ่งปัน ห่วงใยสังคมและสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงการให้ความรู้ในเร่ืองของ
สิง่แวดล้อมและสง่เสริมให้กลุม่พนกังานได้มีสว่นร่วมในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมอยา่งแท้จริง 
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11.1 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

         คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานความเหมาะสมและความมีประสทิธิผลของ
การควบคมุภายในที่ฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายในและการติดตาม
ดูแลการด าเนินงาน เหมาะสม เพียงพอ ในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และ
ข้อก าหนดที่สอดคล้องกบัแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถึงมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง
เช่ือถือได้ และมีการปอ้งกนัดูแลรักษาทรัพย์สิน หรือลดความเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดหรือการทจุริต ตลอดจนได้มีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

        ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560-2561 เมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2560 กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น เข้า
ร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ส าหรับปี 2560 ตามแบบประเมินที่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยใช้วิธีการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและผลจาก
การตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน จึงมี
ความเห็นร่วมกนัวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานปัจจบุนั โดยมีบคุลากรอยา่ง
เพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยให้
สามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไมม่ีอ านาจ 

องค์ประกอบการควบคมุภายในของ บริษัทตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) สรุปสาระส าคญั ได้ดงันี ้

1. กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment)  

       บริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะส่งเสริมให้องค์กรมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจบรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการจดัโครงสร้างองค์กรอยา่งเหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชาที่
ชดัเจน มีการก าหนดอ านาจการอนมุตัิของผู้บริหารแต่ละระดบัเพื่อให้การจดัการและการปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
รวมทัง้มีการแบง่แยกหน้าที่ในสว่นงานท่ีส าคญัเพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหวา่งกนั มีการก าหนดนโยบายและระเบียบวธีิ
ปฏิบตัิงานส าคญัตา่งๆ พร้อมทัง้ปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงทัง้ภายในและภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ 
บริษัทมุ่งเน้นการสรรหาและบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีมาตรฐานเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กรและพิจารณาการให้
ผลตอบแทนแก่พนกังานอยา่งสมเหตสุมผลเช่ือมโยงกบัผลส าเร็จของงาน สง่เสริมให้มีการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรโดยการ
จัดท าแผนพฒันารายบุคคล แผนสืบทอดงานของผู้บริหาร บริษัทให้ความส าคญักับการก ากับดแูลกิจการที่ดีและมีจริยธรรม
เพื่อให้การปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังานมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ยึดมัน่ในความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมและ
รับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี รวมทัง้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหรือข้อมลูเก่ียวกบัการทจุริตตา่งๆ ท่ีเป็นอิสระ (Whistleblower) 

2. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment)  

       บริษัทให้ความส าคญักบัการบริหารความเสีย่งภายใต้การเปลีย่นแปลงจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกที่จะสง่ผลกระทบ
ต่อการด าเนินกิจกรรมในระดบัหน่วยงาน ระดบัธุรกิจ และระดบัองค์กร โดยฝ่ายบริหารและพนกังานทกุหน่วยงานมีสว่นร่วมใน
การประเมินปัจจัยและติดตามความเสี่ยง โอกาสเกิดและผลกระทบ ตลอดจนความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อก าหนด
มาตรการป้องกนัและแผนบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมอย่างทนัท่วงที ทัง้นีบ้ริษัทมีคณะกรรมการบริหารความ
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เสี่ยงท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในการก าหนดกรอบและแนวทางให้มีการจดัการและดแูลเก่ียวกบัความเสี่ยงอยา่ง
เป็นระบบพร้อมทัง้รายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตร
มาส 

3. กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities)  

       บริษัทมีการก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานมีระบบการควบคมุภายใน
อยา่งเพียงพอโดยให้มีการสอบทานผลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแผนงาน กฎระเบียบ ข้อบงัคบั และคูม่ือการปฏิบตัิงานตา่งๆ 
มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชดัเจนเหมาะสมสามารถตรวจสอบซึ่งกนัและกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกระจายอ านาจการ
บริหารและก าหนดอ านาจอนมุตัิที่ชดัเจน มีดชันีวดัผลการปฏิบตัิงาน (KPI) ที่เช่ือมโยงกบัเปา้หมายของบริษัท มีการดแูลปอ้งกนั
ทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้ถกูน าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้มีระบบการควบคมุด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ นอกจากนีบ้ริษัทมีการก าหนดวิธีปฏิบตัิที่ชดัเจนในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัให้มีความโปร่งใสโดยค านึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication)  

       บริษัทมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าข้อมูลและระบบการรายงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วนเช่ือถือได้และเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและพนกังานที่เก่ียวข้องเพื่อช่วยในการตดัสินใจได้อย่างทนัท่วงทีภายใต้การ
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัระบบสารสนเทศ มีการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูในระบบต่างๆ อย่างชดัเจน บริษัทมี
ช่องทางในการสือ่สารภายในองค์กรที่มีประสทิธิภาพโดยพนกังานทกุคนได้รับข้อมลูขา่วสารผา่นระบบ email และ Intranet ของ
บริษัท ส าหรับระบบการสื่อสารกับบคุคลหรือองค์กรภายนอกนัน้บริษัทมีระบบการติดต่อสื่อสารที่มีการให้ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.univentures.co.th) โดยมีนกัลงทนุสมัพนัธ์ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมลูและสือ่สารให้แก่ผู้มีสว่นได้เสีย
อยา่งทัว่ถึงและเทา่เทียมกนัผา่นช่องทางของบริษัท 

       นอกจากนี ้ทางบริษัทยงัให้ความส าคญัในเร่ืองของการรักษาความปลอดภยัของข้อมลู ทัง้ในเร่ืองของการถกูโจมตจีากไวรัส
คอมพิวเตอร์หรือจากบคุคลภายนอก การร่ัวไหลของข้อมลูส าคญั โดยมีการติดตัง้อปุกรณ์ป้องกนัและควบคมุการเข้าถึงข้อมลู
และคอมพิวเตอร์ของบริษัท (Firewall) มีการติดตัง้ Anti-virus ที่คอมพิวเตอร์ทกุเคร่ืองในระบบเครือขา่ย ตลอดจนมีการแยกโซน
ของระบบเครือขา่ยอยา่งชดัเจน อีกทัง้บริษัทยงัมีระบบส ารองข้อมลูและการกู้คืนข้อมลู โดยมีการก าหนดแผนฉกุเฉิน DRP และ
มีการซกัซ้อมแผนฉกุเฉินเป็นประจ าทกุปี 

5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities)  

       บริษัทมีกระบวนการติดตามผลการด าเนินงานในระดับบริหารและในระดบัปฏิบตัิการ มีการสอบทานและติดตามโดย
หัวหน้างานและผู้บริหารของสายงานรวมทัง้มีการประชุมผู้ บริหารเพื่อติดตามผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดอย่างสม ่าเสมอเพื่อจะได้ปรับเปลี่ยนกลยทุธ์ที่เหมาะสมได้อย่างทนัท่วงทีผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารซึ่งมีการ
ประชุมเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงานต่างๆ และประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 
  

http://www.univentures.co.th/
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11.2  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

       คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอเหมาะสม และมีการบริหารความ
เสี่ยงอย่างเหมาะสม จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ระบบการควบคมุ
ภายในเร่ืองการติดตามควบคุมการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริ ษัทและบริษัทย่อยจาก
กรรมการตวัแทนหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ เช่น การก าหนดอ านาจอนมุตัิสัง่การ การแบ่งแยกบทบาท
หน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารที่ชดัเจน รวมถึง ประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษร การก ากบัดแูล
การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวข้องหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีมาตรการรายการระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ไม่ได้รับรายงานว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญจากผู้ สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ทัง้นีร้ายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2560 ได้รายงานไว้ในหวัข้อ “รำยงำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ” 
 
11.3 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 
        บริษัทได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการสอบทานระบบ บริหารจดัการและประเมินการควบคมุภายในของ
หน่วยรับตรวจ รวมทัง้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ในบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัท ได้ด า เนินงานตามวตัถปุระสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสนบัสนนุให้การด า เนินงานของบริษัทมีระบบการควบคมุ ภายในที่ดี เพียงพอ 
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ และการก ากบัดแูลที่ดีของบริษัท โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่าน
การอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

       ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวนัที่ 26 มีนาคม 2555 ที่ประชุมรับทราบการแต่งตัง้ นายพรชยั 
เกตจิุนากูล ให้เข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2555 เนื่องจากเป็นผู้
มีประสบการณ์ ท างานด้านตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่น้อยกว่า 27 ปี เคยเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและ
ความรู้จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวิชาชีพบญัชี  ในหลกัสตูรของการตรวจสอบภายใน การ
บริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสม
ที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว ได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
 
11.4 หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance) 

        บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวศรุดา ชยาคนัธนีรา ท าหน้าที่ในก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท UV ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อก าหนดของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน พนกังาน โดยมีการสื่อสารให้กบัพนกังาน เพื่อให้ตระหนกัว่าพนกังานทกุคนมีหน้าที่
และความรับผิดชอบ ในการศึกษาและท าความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และ
ปฏิบตัิให้ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
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บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนกำรก ำกับดูแลฯ 

1. สนบัสนุนนโยบายและวตัถปุระสงค์ขององค์กรและผู้บริหารระดบัสงูในการท าให้มัน่ใจว่าจะมีการก ากบัการปฏิบตัิอย่าง
เพียงพอ 

2. ให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้สามารถควบคุมการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท UV ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบตา่งๆ 

3. จัดอบรมพนกังานของกลุ่มบริษัท UV เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบ
ข้อบงัคบัของกลุม่บริษัท UV ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

4. เป็นที่ปรึกษาและแนะแนวทางในการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบงัคบัของกลุม่บริษัท UV 
ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพให้แก่พนกังาน และหนว่ยงานตา่งๆ ของกลุม่บริษัท UV 

5. ก าหนดกฎระเบียบและข้อบงัคบั ตลอดจนหลกัเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบตัิงานด้านธุรกิจตา่งๆ ของกลุม่บริษัท UV ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบงัคบั ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

6. ประเมินและระบุถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากการปฏิบตัิไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องส าหรับ
กิจกรรมทางธุรกิจ รวมถึงการประเมินความเพียงพอและการเสนอการปรับปรุงแก้ไขในวิธีการปฏิบตัิงานใดๆ แก่หนว่ยงาน 
เพื่อการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7. ก ากบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และรายงานผลการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานให้ฝ่าย
บริหารทราบอย่างสม ่าเสมอตามกรอบระยะเวลา และรายงานให้ทราบทนัที หากเป็นประเด็นที่มีความส าคญัหรือมีความ
ร้ายแรง 

8. ติดตอ่ประสานงานกบัองค์กรที่ก ากบัดแูลกลุม่บริษัท UV ได้แก่ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และองค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเป็นต้น 

9. เป็นศนูย์กลางในการรวบรวม และจดัให้มีกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และระเบียบข้อบงัคบัของกลุม่บริษัท UV ส าหรับ
พนกังานในกลุม่บริษัท UV 

10. เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับการปฏิบตัิไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบ
ข้อบงัคบัของกลุม่บริษัท UV 
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12.  รำยกำรระหว่ำงกนั 

1. รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2560 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญักบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้

1.1 รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  (หน่วย: ล้ำนบำท)  

รำยกำร 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
คู่สัญญำ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม 

นโยบำยรำคำ 
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2559 

1 UV บริษัท ธนสินธิ จ ากดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนักบั UV 

การให้บริการด้านระบบ
สารสนเทศ 

0.04                            -    ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา  

2 UV บริษัท อินเตอร์ โฮเรก้า จ ากดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนักบั UV 

คา่บริการ 0.36                        0.01  คิดค่าบริการเทียบเคียงกับราคาของบริษัท
อ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั  

3 UV, UVC, LRK บริษัท เกษมทรัพย์วฒัน จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริหารจดัการ, การ
ให้บริการด้านสารสนเทศและ
ธุรการ และคา่บริหารจดัการ
โครงการ 

10.76                      14.17  คิดค่าบริการเทียบเคียงกับราคาของบริษัท
อ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน, ส าหรับ
รายได้ค่าเช่าคิดในราคาเดียวกันกับลูกค้า
รายอื่น  

4 UV, UVC, LRK, 
FS 

บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV การให้บริการด้านสารสนเทศ, 
คา่สินค้า, คา่บริการ และ
คา่บริการห้องประชมุ 

0.37                        1.39  คิดค่าบริการเทียบเคียงกับราคาของบริษัท
อ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน, ส าหรับ
รายได้ค่าเช่าคิดในราคาเดียวกันกับลูกค้า
รายอื่น  

5 UV, FS, UVC บริษัท เอ็น.ซี.ซี แมนเนจเม้นท์ 
แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริการ, คา่บริหารลานจอด
รถ และคา่ทีป่รึกษาและ
บริหารจดัการโครงการ 

3.32                        5.54  ต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม  
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1.1 รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  (หน่วย: ล้ำนบำท)  

รำยกำร 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
คู่สัญญำ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม 

นโยบำยรำคำ 
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2559 

6 UV, FS, UVC, 
UVAM 

บริษัท เดอะสตรีท  รีเทล ดีเวล 
ลอปเม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนักบั UV 

การให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ, คา่บริหารจดัการ
โครงการ, คา่สินค้า และคา่
บริหารทรัพย์สิน  

23.92                        1.60  คิดค่าบริการเทียบเคียงกับราคาของบริษัท
อ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั  

7 UV, LRK, FS บริษัท ทีซีซี แลนด์ ดีเวลลอป
เม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนักบั UV 

การให้บริการด้านสารสนเทศ, 
คา่บริการ และคา่บริการห้อง
ประชมุ 

0.19                        1.36  ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก  

8 UVC บริษัท เกษมทรัพย์สิริ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริหารจดัการโครงการ 1.33                        4.20  คิดค่าบริการเทียบเคียงกับราคาของบริษัท
อ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั  

9 UVC บริษัท ทีซีซี บางไทรภมิูพฒัน์ 
จ ากดั (เดิมชื่อ บริษัท ทีซีซีซีแอล 
1 จ ากดั) 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนั 

คา่บริหารจดัการโครงการ -                          1.98  ต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม  

10 UVC บริษัท สรุากระทิงแดง (1988) 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริหารจดัการโครงการ -                        16.19  ต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม  

11 UVC บริษัท เอ ซี เค ริลตี ้จ ากดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนั 

คา่บริหารจดัการโครงการ -                          1.98  ต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม  

12 UVC บริษัท นอร์ธปาร์ค รีเทล จ ากดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนักบั UV 

คา่ที่ปรึกษาและบริหาร
จดัการโครงการ 

0.46                        0.72  ต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม  

13 UVC บริษัท 38 ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนักบั UV 

คา่ที่ปรึกษาและบริหาร
จดัการโครงการ 

0.50                            -    ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา  

14 UVC บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่ที่ปรึกษาและบริหาร
จดัการโครงการ 

3.50                            -    ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา  
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1.1 รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  (หน่วย: ล้ำนบำท)  

รำยกำร 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
คู่สัญญำ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม 

นโยบำยรำคำ 
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2559 

15 UVC บริษัท วฒันภกัดี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่ที่ปรึกษาและบริหาร
จดัการโครงการ 

5.00                            -     ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา  

16 UVC บริษัท วนั แบงค็อก โฮลดิง้ส์ 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริหารจดัการโครงการ 0.63                            -     ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา  

17 UVAM บริษัท ควอนตมั แอสเซ็ทส์ แมน
เนจเม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
กรรมการมีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

คา่บริหารทรัพย์สิน 8.60                        8.39   ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา  

18 FS บริษัท แอสเสท เวิรด์ จ ากดั กรรมการมีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

คา่บริการดแูลรักษาระบบ 0.02                        0.02   ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา  

19 FS บริษัท บิ๊กซี ซเูปอร์เซ็นเตอร์ 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่สินค้าและบริการติดตัง้  1.44                            -     ต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม  

20 FS บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่สินค้า 0.07                            -     ต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม  

21 FS บริษัท ที ซี ซี แลนด์ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริการดแูลรักษาระบบ -                          0.01   ต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม  
22 FS บริษัท แอสเสท เวิรด์ ลีเฌอร์ 

จ ากดั 
กรรมการมีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

คา่บริการดแูลรักษาระบบ 0.01                            -     ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา  

23 FS GOLD UV เป็นผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนักบั UV 

คา่บริการ, คา่สินค้าและ
บริการติดตัง้ระบบเข้าออก
อาคาร 

2.60                        2.71  คิดค่าบริการเทียบเคียงกับราคาของบริษัท
อ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั  
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1.1 รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  (หน่วย: ล้ำนบำท)  

รำยกำร 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
คู่สัญญำ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม 

นโยบำยรำคำ 
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2559 

24 FS บริษัท ทีซีซี แคปปิตอล แลนด์ 
จ ากดั 

กรรมการมีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

คา่บริการดแูลรักษาระบบ -                          0.01  ต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม  

25 FS, UVC บริษัท แสงโสม จ ากดั กรรมการมีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

คา่สินค้าและบริการติดตัง้ 
และคา่บริหารจดัการโครงการ 

-                          1.00  ต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม  

26 FS, UVAM กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเชา่ไทยคอมเมอร์เชียล
อินเวสเม้นต์ 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่สินค้า, คา่บริหารจดัการ
โครงการ และคา่บริหาร
ทรัพย์สิน 

0.77                        7.17  ต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม  

27 FS, LRK บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV ให้เชา่และบริการสถานที่, 
คา่บริการดแูลรักษาระบบ 
และคา่สินค้า 

0.03                        0.19  ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก  

28 LRK บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท 
แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่เป็นญาติสนิท
ของกรรมการและ/หรือผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ของบริษัท 

ให้เชา่และบริการสถานที่ 11.81                            -    ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก  

29 LRK บริษัท แผ่นดินธรรม พร็อพเพอร์
ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
กรรมการมีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

ให้เชา่และบริการสถานที่ -                          5.51  ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก  

30 LRK บริษัท ไทยดริง้ค์ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV ให้เชา่และบริการสถานที่ -                          0.92  ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก  
31 LRK บริษัท เอเชีย บุ๊คส์ จ ากดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่

มีกรรมการร่วมกนักบั UV 
ให้เชา่และบริการสถานที่ -                          0.07  ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก  
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1.1 รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  (หน่วย: ล้ำนบำท)  

รำยกำร 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
คู่สัญญำ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม 

นโยบำยรำคำ 
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2559 

32 LRK บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริการห้องประชมุ -                          0.02  ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก  

33 LRK บริษัท โออิชิ  กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV ให้เชา่และบริการสถานที่ -                          9.15  ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก  

34 LRK บริษัท โออิชิ เทรดดิง้ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV ให้เชา่และบริการสถานที่ -                          1.37  ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก  
35 LRK บริษัท โออิชิ ราเมน จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV ให้เชา่และบริการสถานที่ -                          0.42  ราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก  
36 CNT บริษัท อมรินทร์พริน้ติง้ แอนด์ 

พบัลิชช่ิง จ ากดั (มหาชน) 
มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริการงานด้านการตลาด

และขายสื่อโฆษณา 
0.30                            -    คิดค่าบริการเทียบเคียงกับราคาของบริษัท

อ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั  
          76.03  86.10    
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2. รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  
1.2 รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร   (หน่วย: ล้ำนบำท) 

รำยกำร 
ผู้ซือ้/ 

รับบริกำร 
ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม  

นโยบำยรำคำ 
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2559 

1 UV บริษัท ซี เอ ซี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริการจดัพิมพ์เอกสาร 0.01                                -    คิดราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการลกัษณะเดียวกนั  

2 UV บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริการ 0.09                                -    คิดค่าบริการใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการ ในลกัษณะเดียวกนั  

3 UV บริษัท ทีซีซี แลนด์ ดีเวลลอป
เม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนักบั UV 

คา่ใช้บริการ -    0.04  คิดค่าบริการใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั  

4 UV บริษัท ป้อมทิพย์ (2012) จ ากดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนักบั UV 

คา่ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.01                                -    เงื่อนไขและราคาซือ้สินค้าเป็นปกติตามการค้า
ทั่วไปโดยไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จากผู้
จ าหน่ายรายอื่นๆ  

5 UV บริษัท วีระวงค์, ชินวฒัน์ และ
พาร์ทเนอร์ส จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท
ยอ่ยของ UV 

คา่บริการ 0.13                                -    คิดค่าบริการใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการ ในลกัษณะเดียวกนั  

6 UV บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่ซือ้สินค้าน า้ดื่มใช้ใน
ส านกังาน 

0.01                                -    ราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอ
ราคาของผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็น
ประโยชน์กบับริษัทมากที่สดุ  

7 UV บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.01                                -    ราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอ
ราคาของผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็น
ประโยชน์กบับริษัทมากที่สดุ  

8 UV บริษัท โออิชิ เทรดดิง้ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.01                                -    ราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอ
ราคาของผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็น
ประโยชน์กบับริษัทมากที่สดุ  
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1.2 รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร   (หน่วย: ล้ำนบำท) 

รำยกำร 
ผู้ซือ้/ 

รับบริกำร 
ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม  

นโยบำยรำคำ 
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2559 

9 UV, FS, UVAM,  
LRK, GRAND 

UNITY, TL, 
UVRM, CNT, 

SPM 

บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริการเชา่เคร่ือง
คอมพิวเตอร์และบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, ซือ้
สินค้า และซือ้สินทรัพย์ใช้ใน
ส านกังาน  

9.32  9.99  บริษัทได้มีการพิจารณาจา่ยคา่บริการในอตัราที่
มีความเหมาะสมเม่ือเทียบกับราคาตลาด 
ส าหรับการซือ้สินค้าเงื่อนไขและราคาเป็นปกติ
ตามการค้าทั่วไปโดยไม่มีความแตกต่างจาก
การซือ้จากผู้จ าหน่ายรายอื่นๆ  

10 UV, FS, TL, 
GRAND UNITY 

บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริการเชา่รถยนต์ 3.74  4.53  การคิดค่าบริการเป็นไปตามราคาตลาดและมี
การเปรียบเทียบคา่บริการกบัผู้ ให้บริการรายอ่ืน
ทกุครัง้  

11 UV, FS, TL, 
GRAND UNITY, 

UVRM 

บริษัท อาคเนย์ประกนัชีวติ 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่ประกนัสขุภาพและ
อบุตัิเหตกุลุม่ของพนกังาน 

1.50  1.97 ก าหนดราคาและเงื่อนไขตามราคาตลาด หรือ
ราคาเปรียบเทียบจากการเสนอราคาของบริษัท
ประกันที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นประโยชน์กับ
บริษัทมากที่สดุ โดยเปรียบเทียบราคาย้อนหลงั
อยา่งน้อย 2 ปี  

12 UV, FS, TL,  
UVAM, LRK, 

GRAND UNITY, 
GRAND U 

LIVING,  UVRM 

บริษัท อาคเนย์ประกนัภยั 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่ประกนัภยัทรัพย์สินของ
บริษัท 

4.11  3.96  ก าหนดราคาและเงื่อนไขตามราคาตลาด หรือ
ราคาเปรียบเทียบจากการเสนอราคาของบริษัท
ประกันที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นประโยชน์กับ
บริษัทมากที่สดุ โดยเปรียบ เทียบราคาย้อนหลงั
อยา่งน้อย 2 ปี 

13 UV, FS, TL, LRK, 
GRAND UNITY 

บริษัท ไทยดริง้ค์ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั UV ซือ้สินค้าน า้ดื่มใช้ใน
ส านกังาน 

-    0.49  ราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอ
ราคาของผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็น
ประโยชน์กบับริษัทมากที่สดุ  
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1.2 รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร   (หน่วย: ล้ำนบำท) 

รำยกำร 
ผู้ซือ้/ 

รับบริกำร 
ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม  

นโยบำยรำคำ 
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2559 

14 UV, FS, TL,  
GRAND UNITY 

บริษัท โฮเรก้า แมเนจเม้น 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV ซือ้สินค้าน า้ดื่มใช้ใน
ส านกังาน 

0.43  0.22  ราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอ
ราคาของผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็น
ประโยชน์กบับริษัทมากที่สดุ  

15 UV,TL,GRAND 
UNITY 

บริษัท เบอร์ลี่ยคุเกอร์ จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่ซือ้วสัดสุิน้เปลืองใช้ใน
ส านกังาน และคา่เชา่พืน้ที ่

0.12  0.43  เงื่อนไขและราคาซือ้สินค้าเป็นปกติตามการค้า
ทั่วไปโดยไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จากผู้
จ าหน่ายรายอ่ืนๆ, ค่าเช่าพืน้ที่คิดค่าบริการ
ใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ ใน
ลกัษณะเดียวกนั  

16 UV, LRK บริษัท แผ่นดินธรรม พร็อพเพอร์
ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
กรรมการมีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบั
กรรมการของ UV 

คา่ใช้บริการที่จอดรถและ
บริการห้องอาหาร 

0.48  0.91  คิดราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการลกัษณะเดียวกนั  

17 GRAND UNITY บริษัท เดอะสตรีท  รีเทล ดีเวลล
อปเม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนักบั UV 

คา่เชา่พืน้ที่ 0.01                                -    คิดค่าบริการใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการ ในลกัษณะเดียวกนั  

18 GRAND UNITY บริษัท บิ๊กซี ซเูปอร์เซ็นเตอร์ 
จ ากดั  (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บตัรก านลัสง่เสริมการ
ขาย 

                                         
0.41  

                              -    คิดราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการลกัษณะเดียวกนั  

19 GRAND UNITY บริษัท โรงงานอตุสาหกรรม
กระดาษ บางปะอิน จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท
ยอ่ยของ UV 

คา่ซือ้วสัดสุิน้เปลืองใช้ใน
ส านกังาน 

0.04  0.02  เงื่อนไขและราคาซือ้สินค้าเป็นปกติตามการค้า
ทั่วไปโดยไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จากผู้
จ าหน่ายรายอื่นๆ  

20 GRAND UNITY บริษัท อมรินทร์ พริน้ติง้ แอนด์ 
พบัลิชช่ิง จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบั UV คา่บริการงานโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ 

4.02                                -    คิดค่าบริการใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการ ในลกัษณะเดียวกนั  
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1.2 รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร   (หน่วย: ล้ำนบำท) 

รำยกำร 
ผู้ซือ้/ 

รับบริกำร 
ผู้ขำย/ผู้ให้บริกำร ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม  

นโยบำยรำคำ 
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 
ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2560 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2559 

21 TL บริษัท เอฟ แอนด์ เอ็น แดร่ีส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่
มีกรรมการร่วมกนักบั UV 

คา่ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.05                                -    ราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอ
ราคาของผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็น
ประโยชน์กบับริษัทมากที่สดุ  

     24.50  22.56   

 

3. รำยกำรเงนิกู้ยมื และดอกเบีย้ค้ำงรับ 
1.3 รำยกำรเงินกู้ยืม และดอกเบีย้ค้ำงรับ  (หน่วย: ล้ำนบำท)  

รำยกำร ผู้ให้กู้ ผู้ กู้ 
ควำมสัมพันธ์ 
ณ 30 ก.ย. 60 

ลักษณะรำยกำร 
ให้กู้ยืม ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

นโยบำยรำคำ 
2560 2559 2560 2559 

1 UV EEI เป็นผู้ ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกนั  รายการกู้ยืมเงิน ดอกเบีย้ค้างรับ          6.50           6.50  2.40  2.40  อตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน 
2 EV SSC เป็นบริษัทร่วม รายการกู้ยืมเงิน ดอกเบีย้ค้างรับ          0.74           0.74  0.36  0.36  อตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน 
     7.24  7.24  2.76  2.76   
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รำยกำรระหว่ำงกัน 

       คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การพิจารณาการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัอยา่งยตุิธรรม หรือรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายการเปิดเผยการท าธุรกรรมของบริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั 
(มหาชน) ดงันี ้
1.  กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกันของบริษัทและบริษัทย่อย 
 การที่บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยบริษัทจ านวนมาก และบริษัทเหล่านัน้ด าเนินธุรกิจที่ต้องท าธุรกรรม
ระหวา่งกนัได้กระท าอยา่งยตุธิรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) เช่น การขาย หรือ
การให้บริการ การซือ้ขายวตัถดุิบ ผลิตภณัฑ์ การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนบัสนุนทางด้านเทคนิคหรือบุคลากร ฯลฯ 
ดงันัน้ในการด าเนินธุรกิจหรือปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลา่วพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุคนต้องค านงึถงึกฎหมาย กฎระเบียบ
ที่ออกโดยหนว่ยงานของรัฐ กฎระเบียบของบริษัท หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขตา่งๆ ในแตล่ะท้องถ่ินท่ีได้ก าหนดไว้  
2.  กำรท ำธุรกรรมกับบุคคลภำยนอก 
       การท าธุรกรรมกบับคุคลภายนอกหรือบริษัทอื่นนัน้ จะต้องด าเนินการด้วยวิธีการอนัชอบธรรมและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ได้ตกลง
ไว้อย่างตรงไปตรงมา หลีกเลี่ยงการท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายกบับุคคลภายนอก บริษัทได้ก าหนดแนว
ปฏิบตัิและกระบวนการในการพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกันรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด โดยกรรมการและผู้บริหารจะแจ้งให้บริษัททราบ
ถึงการมีส่วนได้เสียก่อน และบริษัทพิจารณารายการต่างๆ ซึ่งหากเป็นรายการที่จะต้องขออนมุตัิตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนของ
กฎหมาย ฝ่ายจดัการจะน าเร่ืองดงักลา่วเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูให้นกัลงทนุทราบ
อยา่งโปร่งใส โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิรายการแตอ่ยา่งใด 
3.  รำยกำรเกี่ยวโยง  
       บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท า
รายการที่เก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการเก่ียวโยงกนั ตลอดจนกฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ หรือค าสัง่ต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงกัน 

ทัง้นีใ้นกรณีที่บริษัทมีการท ารายการเก่ียวโยงหรือรายการระหวา่งกนัซึง่ประกอบด้วย 
1. รายการธุรกิจปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยการใช้เง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป และหลกัเกณฑ์เดียวกบัการท ารายการกับ

บคุคลอื่นหรือลกูค้าทัว่ไป 
2. รายการสนบัสนนุปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยหลกัเกณฑ์ที่เป็นเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป และมีค่าตอบแทนที่สามารถ

ค านวณได้หรือมีมลูคา่อ้างอิง 
3. รายการเก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือบริการ บริษัทจะพิจารณาโดยหลกัเกณฑ์วธีิการประเมินตามมลูคา่รวมของสิง่ตอบแทนของที่

จะได้รับหรือที่จะให้โดยคิดตามมลูค่าทางบญัชี หรือมลูค่าตามราคาของรายการที่เก่ียวกบัทรัพย์สินหรือบริการ เช่นการ
ลงทนุหรือการซือ้ขายเงินลงทนุในกิจการ เป็นต้น 

4. รายการความช่วยเหลอืทางการเงิน ซึง่ประกอบด้วยการรับหรือการใช้ความช่วยเหลอืทางการเงิน บริษัทจะพิจารณาอย่าง
รอบคอบและเป็นธรรม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ตามรายการทางค้าทัว่ไปอย่างสมเหตสุมผล ทัง้นีบ้ริษัทจึง
ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทัง้พนักงานในบริษัทย่อยถือปฎิบตัิตามที่กฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีก าหนดอยา่งเคร่งครัด 
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       โดยในปี 2560 บริษัทมิได้มีการกระท าการใดๆ ที่เป็นการผิดข้อก าหนด กฎ ระเบียบที่เก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงและรายการ
ระหวา่งกนั รวมถึงบริษัทไมม่ีรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทท่ีไมใ่ช่บริษัทยอ่ย ทัง้นีส้ามารถตรวจสอบข้อมลูจากงบ
การเงินประจ าปี 2560 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
       บริษัท ท ารายการระหว่างกันด้วยความระมดัระวงัโดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั การท า
รายการระหว่างกนัของบริษัทกบักิจการที่เก่ียวข้องทุกรายการเป็นรายการตามธุรกิจปกติ หรือเป็นรายการที่มีความจ าเป็นและมี
ความสมเหตสุมผลเพื่อสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท โดยเง่ือนไขตา่งๆ ของรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้จะถกูก าหนดให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาดและด าเนินการเช่นเดียวกบัที่ปฏิบตัิกบัลกูค้าทัว่ไปที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือใกล้เคียง
กนั ส าหรับการกู้ยืมเงินกบับคุคลที่เก่ียวข้องกนันัน้ บริษัทด าเนินการไปเพื่อเสริมสภาพคลอ่งตามความจ าเป็นเทา่นัน้ 

มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัติรำยกำรระหว่ำงกัน 
       บริษัทได้ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัท
ย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ดังนี ้บริษัทอาจมีรายการระหว่างกันในอนาคตบริษัทจึงขออนุมตัิใน
หลกัการจากคณะกรรมการบริษัทให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่วหากธุรกรรมเหลา่นัน้มีข้อตกลงทางการค้าใน
ลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน
การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ทัง้นี ้บริษัทจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมเพื่อรายงาน
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส  
       ในกรณีที่ กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้ บริหาร มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสียผู้นัน้ไม่มีอ านาจในการอนุมตัิรายการดงักล่าวกับบริษัท นอกจากนีห้ากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วเพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของ คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ผู้ ถือหุ้น 
ตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัท จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัที่ส าคญัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ สอบ
บญัชีของบริษัท 

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
       บริษัทมีนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนัและอนาคตที่คาดวา่จะเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดย
ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ด้วยนโยบายการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและ เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป โดยผ่าน
กระบวนการพิจารณาอนมุตัิที่ชดัเจน โปร่งใส ยตุิธรรม เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
และต้องเป็นไปตามอ านาจอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั 

       ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการธุรกิจที่ส าคญักับกิจการที่เก่ียวข้องกนั ตามที่แสดงในหมายเหตุประกอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินของบริษัท โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไม่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมี
รายการธุรกิจที่ส าคญัพร้อมรายละเอียดของรายการดงันี ้(โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหวัข้อเร่ือง”รายการระหวา่งกนั” 
หน้า 121-129) 

 


