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ส่วนที่ 2 
  กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

(1) ณ วนัที่ 30 กันยายน 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ านวน 4,044,770,615.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 
4,044,770,615 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว จ านวน 1,911,926,537.00 
บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั จ านวน 1,911,926,537 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

(2) ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561 บริษัทไมม่ีการออกหุ้นประเภทอื่น นอกจากหุ้นสามญั  
(3) การออกตราสารแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิง (NVDR : Non-Voting Depository Receipt) 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั (Thai NVDR Company Limited) ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ มีหุ้นสามญัของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์อ้างอิง จ านวน 24,539,280 หุ้น ถือเป็นร้อยละ 1.28 ของ
ทนุจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้วของบริษัท ซึ่งผู้ลงทนุใน NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน เช่น เงินปันผล 
สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ แต่จะไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้น ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิ
ออกเสียงเพื่อลงมติเก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรัพย์ออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
(Delisting) อนึง่ จ านวนหุ้นสามญัของบริษัทท่ีผู้ลงทนุเข้ามาลงทนุใน NVDR นัน้ อาจมีการเปลีย่นแปลง ซึง่บริษัท
ไม่สามารถก าหนดได้ อย่างไรก็ตาม ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นสามญัที่เป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

 

7.2  ผู้ถอืหุ้น  
(1) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561 มีดงันี ้ 

(2)  รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท อเดลฟอส จ ากดั* 1,262,010,305 66.01 
2 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 24,811,772 1.30 
3 บริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร์ จ ากดั 24,539,280 1.28 
4 นายบญุเกียรติ เอือ้สดุกิจ 19,994,600 1.05 
5 นายวิเชียร เศวตวาณิช 17,500,000 0.92 
6 กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 15,554,000 0.81 
7 กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 หุ้นระยะยาวปันผล 15,548,700 0.81 
8 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET 

CORE EQ PORT 
12,931,900 0.68 

9 กองทนุเปิด บวัหลวงหุ้นระยะยาว 10,871,400 0.57 
10 บริษัท ทิพยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 9,800,000 0.51 
 ยอดรวม 1,413,561,957 73.93 

หมายเหต ุ* บริษัท อเดลฟอส จ ากดั ถือหุ้นโดยนายฐาปน สิริวฒันภกัดี และนายปณต สิริวฒันภกัดี ในสดัสว่นฝ่ายละร้อยละ 50.00 โดยประกอบ
ธุรกิจลงทนุในกิจการอ่ืน 
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ข้อจ ำกัดกำรถอืหุ้นของบุคคลต่ำงด้ำว  

บริษัทมีข้อจ ากดัการถือหุ้นของบคุคลตา่งด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 49.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว โดย ณ วนัท่ี 
30 กนัยายน 2561  มีบคุคลตา่งด้าวถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 3.20 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
 

(2) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ของบริษัทยอ่ยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
 

 (2.1)   บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561) 

 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,988 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั* 6 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 6 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

 (2.2) บริษัท แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561) 

 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั*  15,599,997 60.00 
2 บริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น แลนด์ จ ากดั** 10,400,000 40.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั* 2 0.00 
4 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 1 0.00 

หมายเหต ุ  * บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
         ** ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น แลนด์ จ ากดั ได้แก่ นางสาวชิดชนก ชิดชอบ ร้อยละ 50.00 นายไชยชนก ชิดชอบ ร้อยละ 

45.00 และนางภทัรียา ธนสารจิรพงษ์ ร้อยละ 5.00 
 

 (2.3) บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดิเวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561) 

 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,998 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั* 1 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 1 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

(2.4)   บริษัท แกรนด์ ย ูลฟิวิ่ง จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561) 

 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท แกรนด์ ยนิูตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั* 24,400,268 99.98 
2 ผู้ถือหุ้นอื่น 4,672 0.02 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

(2.5) บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561)  

 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท เฟรเซอร์ พร็อพเพอร์ตี ้โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั* 927,642,930 39.92 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 912,829,675 39.28 
3 DBS BANK LTD 115,764,540 4.982 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 14,503,085  0.624  
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 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
5 กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 17,019,800 0.732  
6 กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 หุ้นระยะยาวปันผล 14,649,700 0.630  
7 นายบญุเกียรติ  เอือ้สดุกิจ 10,469,800 0.451 
8 กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์ ซเีล็คท์ อิควิตี ้ฟันด์ 8,377,500  0.361 
9 กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐาน 8,359,300 0.360 
10 นางสดุใจ วฒิุศกัด์ิศิลป์ 7,551,000 0.325 
หมายเหต ุ*  ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เฟรเซอร์ พร็อพเพอร์ตี ้ โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ณ วนัที่ 27 มีนาคม 2561 (อ้างอิงข้อมลูจาก 

www.bol.co.th) ประกอบด้วย Frasers (Thailand) Pte Ltd ร้อยละ 99.98 Mr.Chia Khong Shoong ร้อยละ 0.01 และ
นายอุเทน โลหชิตพิทักษ์ ร้อยละ 0.01 ทัง้นี ้Frasers (Thailand) Pte Ltd เป็นบริษัทจัดตัง้ที่สิงคโปร์ ถือหุ้ นร้อยละ 
100.00 โดย Frasers Property Limited (“FCL”) ทัง้นี ้FCL เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์สิงค์โปร์ ผู้ ถือหุ้น
ของ FCL ได้แก่ TCC Asset Limited ร้อยละ 59.07 และ Interbev Investment Limited ร้อยละ 28.39 (อ้างอิงข้อมลู
จากรายงานประจ าปี 2560 ของ FCL)  

 

(2.6) บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561) 

 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 9,999,944 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั* 28 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 28 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 
(2.7)   บริษัท ไทย – ซิงค์ออกไซด์ จ ากดั (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561) 

 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั* 2,499,970 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั* 15 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 15 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

(3) ข้อตกลงระหวา่งกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
  - ไมม่ี – 
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7.3  กำรออกหลักทรัพย์อื่น 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561 บริษัทมีตัว๋เงินและหุ้นกู้ที่ยงัไมค่รบก าหนดไถ่ถอน รายละเอียดดงันี ้
(1) ตัว๋เงิน  

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2561 บริษัทมีตัว๋แลกเงินระยะสัน้ที่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอนมลูค่ารวม 700 ล้านบาท ซึ่งการ
จดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของบริษัทอยูท่ี่ BBB+/ Stable Outlook โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

วันที่ออกตั๋วแลกเงนิ วันครบก ำหนดไถ่ถอน อำยุ (วัน) มูลค่ำคงเหลือ ณ วันที่ 30 กนัยำยน 2561 
8 สงิหาคม 2561 8 พฤศจิกายน 2561 92 200 ล้านบาท 
14 สงิหาคม 2561 14 พฤศจิกายน 2561 92 200 ล้านบาท 
30 สงิหาคม 2561 30 พฤศจิกายน 2561 92 300 ล้านบาท 

 
 

(2) หุ้นกู้   
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561 บริษัทมีหุ้นกู้ที่ยงัไมค่รบก าหนดไถ่ถอนมลูคา่รวม 3,000.00 ล้านบาท รายละเอียดดงันี ้

ช่ือหุ้นกู้ : หุ้นกู้บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 
ประเภทหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีหลกัประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 2,000,000 หนว่ย มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ 1,000 บาท มลูคา่หุ้นกู้  2,000 ล้านบาท 
ประเภทการเสนอขาย : เสนอขายผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือผู้ลงทนุรายใหญ่ 
อายหุุ้นกู้  : 3 ปี 
วนัออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2560 
วนัครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2563 
อตัราดอกเบีย้ : ร้อยละ 3.40 ตลอดอายขุองหุ้นกู้  
การช าระดอกเบีย้ : ทกุ 6 เดือน ในวนัที่ 15 พฤษภาคม และ 15 พฤศจิกายน ของทกุปี ตลอดอายขุองหุ้นกู้ 
การช าระคืนเงินต้น : ช าระคืนเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถถ่อนหุ้นกู้  
การจดัอนัดบั 
ความนา่เช่ือถือ 

: BBB+ แนวโน้มอนัดบัเครดิต “คงที”่ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 
2560 

 

ช่ือหุ้นกู้ : หุ้นกู้บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2561 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 
ประเภทหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีหลกัประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 1,000,000 หนว่ย มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ 1,000 บาท มลูคา่หุ้นกู้  1,000 ล้านบาท 
ประเภทการเสนอขาย : เสนอขายผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือผู้ลงทนุรายใหญ่ 
อายหุุ้นกู้  : 5 ปี 
วนัออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 22 มิถนุายน 2561 
วนัครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 22 มิถนุายน 2566 
อตัราดอกเบีย้ : ร้อยละ 3.60 ตลอดอายขุองหุ้นกู้  
การช าระดอกเบีย้ : ทกุ 6 เดือน ในวนัที่ 22 มิถนุายน และ 22 ธนัวาคม ของทกุปี ตลอดอายขุองหุ้นกู้  
การช าระคืนเงินต้น : ช าระคืนเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถถ่อนหุ้นกู้  
การจดัอนัดบั 
ความนา่เช่ือถือ 

: BBB+ แนวโน้มอนัดบัเครดิต “คงที”่ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 7 กนัยายน 
2560 
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7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล  

 บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 
ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี และทนุส ารองตา่งๆ ทัง้หมดของงบการเงินรวมในแตล่ะปี ทัง้นี  ้ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจ าเป็น 
และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอขอ
อนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้ 
และรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากก าไรสะสมและกระแสเงินสด
คงเหลือเปรียบเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอหลงัการตัง้ส ารองตามกฎหมายแล้ว 
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัท
ยอ่ยเป็นผู้อนมุตัิ 
 

 ประวตัิการการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปีที่ผา่นมาของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

รำยละเอียด 
ผลกำรด ำเนินงำนรอบบัญชี 

ปี 2557 
(ม.ค. - ธ.ค. 57) 

ปี 2558 
(ม.ค. - ธ.ค. 58) 

ปี 2559 
(ม.ค. - ธ.ค. 59) 

ปี 2560 

(ม.ค. - ก.ย. 60) 
ปี 2561* 

(ต.ค. 60 - ก.ย. 61) 
เงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.075        0.110        0.200 0.220 0.260 
ก าไรสทุธิส่วนของบริษัทตามงบ
การเงินรวม (ล้านบาท) 

  428.74    630.94 1,075.69     838.44     1,005.64 

หกั: จดัสรรส ารองตามกฎหมาย  
และอ่ืนๆ (ล้านบาท) 

(182.61)   (280.72) (334.48)  (35.00)  (28.00) 

ก าไรสทุธิส่วนของบริษัทคงเหลือ
ส าหรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 

  246.13 350.22 741.21  803.44  977.64 

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท)   143.39 210.31 382.39  420.62 497.10 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล 
เทียบกบัก าไรหลงัจดัสรร (ร้อยละ) 

58.26     60.05 51.59   52.35   50.85 

หมายเหต ุ* ผลการด าเนินงานและเงินปันผลส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2561 (ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) จะได้รับการ
อนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ครัง้ที่ 40 ซึง่จะจดัขึน้ในวนัพฤหสับดีที่ 17 มกราคม 2562  
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 

โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) 

 
8.1 คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนทัง้สิน้ 8 คน ประกอบด้วย กรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 7 คน (ในจ านวนนีเ้ป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน) และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน โดย
รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ และรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในรอบบญัชีปี 2561 สรุปดงันี ้
 

 
รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่
เข้ำร่วมประชุม 

1 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

6 6 

2 นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี  รองประธานกรรมการ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

6 51 

3 นายปณต สิริวฒันภกัดี  รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6  31 

4 นายธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

5 นายสุวทิย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณกรรมกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและสรรหำ 

คณกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณกรรมกำรตรวจสอบ 

คณกรรมกำรก ำกบั 

ดูแลบรรษัทภบิำล 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำน 

เลขำนุกำรบริษัท 

สำยงำนธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์ 

สำยงำนลงทุน 
และพัฒนำธุรกิจ 

สำยงำนธุรกิจที่ไม่
เก่ียวข้องกับธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์ 

สำยงำนกำรเงิน  
งบประมำณ และบัญชี 

สำยงำนบริหำร 
สำยงำนธุรกิจบริหำร
สินทรัพย์และที่ปรึกษำ

อสังหำริมทรัพย์ 
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รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่
เข้ำร่วมประชุม 

6 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

6 6 

7 นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

6 6 

8 นายวรวรรต ศรีสอ้าน 2 กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

6 6 

หมายเหต ุ  1 ติดภารกิจส าคญัตา่งประเทศ 
 2 เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) คือ กรรมการที่ด ารงต าแหน่งในฝ่ายจดัการของบริษัท 
 - คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้หรือตามวาระการเป็นกรรมการ  
 - การประชมุคณะกรรมการบริษัท ก าหนดจ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการว่า 

ต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายฐาปน สริิวฒันภกัดี นายปณต สริิวฒันภกัดี นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการสองในสีค่นลง
ลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 

ทัง้นี ้กรรมการของบริษัท ไมม่ีคณุสมบตัิต้องห้ามดงันี ้ 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ของบริษัท 
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ท่ี กจ. 8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะความนา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
  

การประชมุของคณะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 
 รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยในรอบบญัชีปี 2561 สรุปดงันี ้

 

 

รำยชื่อกรรมกำร 

กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทัง้หมด 

คณะ 
กรรมกำร
บริษัท  

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
และสรรหำ  

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร 

คณะกรรมกำร 
ก ำกับดูแล 

บรรษัทภบิำล     

1 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 6/6 5/5 2/2 - - 
2 นายฐาปน สริิวฒันภกัดี 5/61 - 2/2 - - 
3 นายปณต สริิวฒันภกัดี 3/61 - 1/21 5/121/2 1/31 
4 นายธิติพนัธุ์        เชือ้บญุชยั     6/6 5/5 - - 3/3 
5 นายสวุิทย์ จินดาสงวน 6/6 5/5 - - 3/3 
6 นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์ 6/6 - 2/2 12/12 - 
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รำยชื่อกรรมกำร 

กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทัง้หมด 

คณะ 
กรรมกำร
บริษัท  

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
และสรรหำ  

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร 

คณะกรรมกำร 
ก ำกับดูแล 

บรรษัทภบิำล     

7 นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร 6/6 - - 12/121 - 
8 นายวรวรรต ศรีสอ้าน  6/6 - - 12/12 3/3 

หมายเหต ุ  1 ติดภารกิจส าคญัตา่งประเทศ 
 2 เข้าร่วมการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 7 ครัง้ ซึง่ไมไ่ด้นบัเป็นจ านวนครัง้ทีเ่ข้าร่วมประชมุ รวมทัง้ ไมน่บัเป็นองค์ประชมุและ

ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุ 
 

8.2 ผู้บริหำร 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2561 ผู้บริหารของบริษัท (ตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 23/2551*) 
มีจ านวนรวม 7 คน รายละเอียดดงันี ้

 รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1 นายวรวรรต       ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2 นายก าพล ปญุโสณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการลงทนุและพฒันาธุรกิจ 
3 นายกรธวชั ก่ิงเงิน ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัธรุกิจ

อสงัหาริมทรัพย์ 
4 นายวชิยั มหตัเดชกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
5 นายบณัฑิต มว่งสอนเขียว ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี 
6 นางสาวปรารถนา อดุมสนิ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี 
7 นางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม ผู้อ านวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณ 

หมายเหต ุ*  ผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2435 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 หมายความว่า ผู้จดัการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่ราย
แรกนบัตอ่จากผู้จดัการลงมา ผู้ซึง่ด ารงต าแหน่งเทียบเทา่กบัผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สี่ทกุราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารง
ต าแหน่งระดบับริหาร ในสายงานบญัชี หรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่  

 

ผู้บริหารบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยรวม คือ การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์และ
เปา้หมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี รวมตลอดถึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ
และการบริหารงบประมาณตามที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมกำรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัท 

o กรรมการของบริษัท เลิศรัฐการ จ ากดั ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายก าพล ปญุโสณี นายวิชยั มหตัเดชกุล และนาย
บณัฑิต มว่งสอนเขียว 

o กรรมการของบริษัท แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายก าพล ปญุโสณี นายบณัฑิต 
มว่งสอนเขียว นางสาวชิดชนก ชิดชอบ และนายไชยชนก  ชิดชอบ 

o กรรมการของบริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดิเวลล็อปเมนท์ จ ากดั ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายวิชยั มหตัเดชกุล นายบณัฑิต 
มว่งสอนเขียว นายสริิพงษ์ ศรีสวา่งวงศ์ และนางสาวปรารถนา อดุมสนิ 
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o กรรมการของบริษัท แกรนด์ ย ูลฟิวิ่ง จ ากดั ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายวิชยั มหตัเดชกลุ นายบณัฑิต มว่งสอนเขียว 
นายสริิพงษ์ ศรีสวา่งวงศ์ และนางสาวปรารถนา อดุมสนิ 

o กรรมการของบริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
 ชื่อ ต ำแหน่ง 
1 นายวนัชยั ศารทลูทตั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
2 นายปณต สริิวฒันภกัดี  รองประธานกรรมการ 
3 นายฐาปน  สริิวฒันภกัดี  กรรมการ 
4 นายโชติพฒัน์  พีชานนท์ กรรมการ 
5 นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 
6 นายชายน้อย  เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
7 นายอดุม  พวัสกลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
8 นายชินวฒัน์  ชินแสงอร่าม กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
9 นายธนพล ศิริธนชยั กรรมการ และประธานอ านวยการ 

หมายเหต ุ  ผู้ ถือหุ้นสามารถดขู้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกับข้อมลูกรรมการและผู้บริหารของ GOLD ได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
ของ GOLD ที่ เว็บไซต์ของ GOLD www.goldenland.co.th หรือเว็บไซต์ส านักงาน ก.ล.ต. www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ www.set.or.th 

 

o กรรมการของบริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายกรธวชั ก่ิงเงิน นายวิชยั มหตัเดชกลุ นายบณัฑิต 
มว่งสอนเขียว และนายพนม พรมมิรัตนะ 

o กรรมการของบริษัท ไทย – ซิงค์ออกไซด์ จ ากดั ได้แก่ นายกรธวชั ก่ิงเงิน นายวิชยั มหตัเดชกลุ นายบณัฑิต มว่งสอนเขียว 
และนางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม 

 

ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั ไมม่ีคณุสมบตัิต้องห้ามดงันี ้ 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ของบริษัท 
3. ไม่เป็นบคุคลที่มีลกัษณะของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ 

กจ. 8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะความนา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
 

อนึ่ง ข้อมูลกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 
“รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ” ของแบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ฉบบันี ้
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โครงสร้ำงองค์กรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกจิหลกัของบริษัท  
 

โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท แกรนด์ ยนิูตี ้ดิเวลล็อปเม้นท์ จ ำกัด ณ วันที่ 30 กนัยำยน 2561 
 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
นายวรวรรต ศรีสอ้าน 

 

ฝำยกำรเงนิ  
งบประมำณ และบัญชี 

Finance & Budget 

Accounting 
ผู้จดัการอาวโุส 

นางสาวทติา เตชะธรารักษ์ 

Conveyance 
ผู้จดัการอาวโุส 

นางสาวสภุาพร ศิริวงศ์ 

Sales 
ผู้อ านวยการ 

นางสาวธนิศร โอศริิ 
 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
นายสิริพงศ์ ศรีสวา่งวงศ์ 

 

ฝำยสนับสนุน  

Government Relation 
ผู้อ านวยการ 

นายปิยะวฒั คงศาลา 
 

Operation Enchancement 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

นางสาวศิริทร เกียรตินิยมรุ่ง 
 

Administration 
ผู้จดัการ 

 

Information Technology 
ผู้อ านวยการ 

นายอภิชาต ิสริิผาต ิ
 

Procurement 
(รักษาการ) 

นางสาวศิริทร เกียรตินิยมรุ่ง 
 

Human Resources 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

นายวฒุิชยั เจริญพงษ์สขุ 
 

Contruction 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
นายชนธัญ รัศมีโกเมน 

Quality Control 
 (รักษาการ) 

นายกิตติศกัด์ิ สนุทรส 

Home Friendly 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
นายกิตติศกัด์ิ สนุทรส 

 

Grand Unity Academy 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

นายภทัร์วิรุจน์ ผลศิริวาณิช 
  

Product Design 

Corporate Marketing 
(รักษาการ) 

นายสริิพงศ์ ศรีสว่างวงศ์ 
 

Marketing 
Communication 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
นายก่อ ถาวรวิสทุธิกลุ 

ฝำยปฏิบัติกำร 

Business 
Marketing 
ผู้จดัการอาวโุส 

นายภวูดล วงษ์แสงอรุณศรี 
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โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท แผ่นดนิทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) ณ วันที่ 30 กนัยำยน 2561 
 

คณกรรมกำรบริษัท 

สำยสนับสนุน 
โครงกำรท่ีอยู่อำศัย 

สำยพัฒนำโครงกำร 
ทำวน์โฮมและบ้ำนแฝด 

สำยพฒันำโครงกำร 
บ้ำนเดี่ยว 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

เลขำนุกำรบริษัท 

กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
นายแสนผิน สขีุ 

สำยงำนโครงกำรเชงิพำณิชยกรรม 
รองกรรมการผู้จดัการ 
นายวิทวสั คตุตะเทพ 

 

สำยงำนพฒันำธุรกิจรีเทล 
รองกรรมการผู้จดัการ 

นางสาวธีรนนัท์ กรศรีทพิา 
 

สำยงำนกลยุทธ์องค์กร 
และกำรลงทุน 

รองกรรมการผู้จดัการ 
นางสาวปรัศนีย์ สรุะเสถียร 

 

สำยงำนทรัพยำกรมนุษย์
และธุรกำร 

ผู้อ านวยการอาวโุส 

สำยงำนส่ือสำรองค์กร 
ผู้อ านวยการอาวโุส 

ประธำนอ ำนวยกำร 
นายธนพล ศิริธนชยั 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลบรรษัทภบิำล 

สำยงำนบัญชีและกำรเงนิ  
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
นายสมบรูณ์ วศนิชชัวาล  

 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
นายเทพศกัดิ ์นพกรวเิศษ 

 

ฝ่ำยบัญชี 
ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ำยกำรเงนิ 

สำยงำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จดัการ 

สำยงำนกฎหมำยและ 
ก ำกับดูแลกจิกำร 
ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและสรรหำ 

สำยพฒันำโครงกำร
ต่ำงจังหวัดและ
โครงกำรพเิศษ 
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โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท ไทย – ไลซำท จ ำกดั ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2561 

 

ฝ่ำยผลิตและซ่อมบ ำรุง 
ผู้จดัการ 

นายธีระพงศ์ อิ่มเอิบ 
ฝ่ำยกำรจัดกำรสินค้ำ 

สว่นวางแผนการผลติ สว่นผลิต 

แผนกควบคมุการผลิต 

ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำย
นายอาคม ภทัรปวตัน์วิท ู

แผนกซอ่มบ ารุง แผนก Quality Control แผนกควบคมุสินค้า แผนกจดัสง่สินค้า  

ฝ่ำยตรวจสอบและควบคุมคุณภำพสินค้ำ 
ผู้จดัการ 

นางสาวสนธยา จนัทร์ดวง 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
นายพนม พรมมิรัตนะ 

แผนก Quality Assurance  
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8.3  ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ (CFO)  

นายบณัฑิต มว่งสอนเขียว ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี เป็นผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสาย
งานบญัชีและการเงินของบริษัท ซึ่งเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ คือ ผ่าน
การอบรมตอ่เนื่องด้านบญัชีไมน้่อยกวา่ 6 ชัว่โมงตอ่ปีปฏิทิน โดยเนือ้หาการอบรมวา่ด้วยหลกัการและผลกระทบของมาตรฐาน
การบญัชีที่มีในปัจจบุนัหรือมาตรฐานการบญัชีใหม่ๆ  ที่สอดคล้องกบัลกัษณะธุรกิจหรือคาดวา่จะมีผลกระทบต่อการจดัท างบ
การเงินของบริษัท 
 

8.4 ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี (สมุหบัญชี) 
นางสาวปรารถนา อดุมสนิ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชีของบริษัท โดยมีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ คือ ได้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท าบญัชีตาม
ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า และได้เข้าอบรมเพื่อพฒันาความรู้อย่างตอ่เนื่องด้านบญัชีไม่น้อยกวา่ 6 ชัว่โมงต่อปีปฏิทินตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
 

ทัง้นี ้ข้อมลูของผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การท าบญัชี ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ” ของแบบแสดงรายการ
ข้อมลู (แบบ 56-1) ฉบบันี ้
 

8.5  เลขำนุกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มติแตง่ตัง้ให้นายพรชยั  เกตจิุนากลู ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารของ
บริษัท โดยมีหน้าที่ในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ ปฏิบตัิการจัดการประชุม 
รวมทัง้ดแูลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการเพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทัง้  การจัดท าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้
ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีซึง่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  
 

ทัง้นี ้ข้อมูลและหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ” ของแบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ฉบบันี ้
 

8.6 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 

    บริษัทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราที่เหมาะสมและอยู่ในลกัษณะที่เทียบเคียงได้กบับริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน โดยมีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้
พิจารณาก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทในการน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี โดยมีหลกัการดงันี  ้

8.6.1 นโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท  
คา่ตอบแทนกรรมการของบริษัท แบง่เป็น 2 รูปแบบ คือ 
(1) คา่ตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณา โดยก าหนดให้สอดคล้อง

กับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ตลอดจนพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ 
รวมทัง้ ภาระหน้าที่ บทบาท ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ โดยกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น ด ารงต าแหน่งกรรมการของคณะกรรมการชุดยอ่ย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม
อยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้คา่ตอบแทนกรรมการอยูใ่นลกัษณะที่เทียบเคียงได้กบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่อยูใ่น
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ธุรกิจเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั เพื่อจงูใจและรักษากรรมการที่มีคณุสมบตัิตามที่บริษัทต้องการ โดยอ้างอิงข้อมลูดงักลา่ว
จากรายงานสรุปผลส ารวจข้อมลูกรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์ฯ   

(2) คา่ตอบแทนพิเศษ ซึง่จะพิจารณาจากผลการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
 

8.6.2 นโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงู ตัง้แต่ต าแหน่ง

กรรมการผู้ จัดการขึน้ไป ในรูปแบบของค่าตอบแทนเป็นรายเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับการด าเนินงานของบริษัท รวมถึง ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละคนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ (Key Performance Indicator) ที่ก าหนด อีกทัง้อยู่ในลกัษณะที่เทียบเคียงได้กับบริษัทจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่อยูใ่นธุรกิจเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั เพื่อจงูใจและรักษาผู้บริหารระดบัสงูที่มีความสามารถ
ไว้กบับริษัทในระยะยาว โดยอ้างอิงข้อมลูดงักลา่วจากรายงานสรุปผลส ารวจข้อมูลกรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ   

 

8.6.3 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง  
 (1) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินของกรรมการ  
  ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของกรรมการ ประกอบด้วย (1) ค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนราย

เดือนและค่าเบีย้ประชุม โดยมีอตัราตามตารางด้านลา่ง และ (2) ค่าตอบแทนพิเศษ ซึ่งจะพิจารณาจากผลการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท ทัง้นี ้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 38 ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2560 ได้มีมติอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2561 เมื่อรวมกบัคา่ตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไมเ่กิน 9.00 ล้านบาท 

 อัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 ประธำนกรรมกำร กรรมกำร 

 ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
(บำท/ เดือน) 

ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/ ครัง้) 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
(บำท/ เดือน) 

ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/ ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 25,000 10,000 20,000 
คณะกรรมการบริหาร* 25,000 - 20,000 - 
คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 - 30,000 - 
คณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและสรรหา 

- 22,000 - 18,000 

คณะกรรมการก ากบั 
ดแูลบรรษัทภิบาล 

- 22,000 - 18,000 

หมายเหต ุ* ไมร่วมกรรมการบริหาร ซึง่เป็นผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
 

    คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการชดุตา่งๆ ส าหรับรอบบญัชีปี 2561 มีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือกรรมกำร 
คณะ 

กรรมกำร
บริษัท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร 
พิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน 
และสรรหำ 

คณะ 
กรรมกำร 
ก ำกับดูแล
บรรษัท 
ภิบำล 

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร 

ค่ำ 
ตอบแทน 
กรรมกำร1 

ค่ำ 
ตอบแทน
พิเศษ 

รวม 

        จ ำนวนครัง้ประชุม 6 ครัง้ 5 ครัง้ 2 ครัง้ 3 ครัง้ 12 ครัง้ (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) 
1 นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช 6/6 5/5 2/2 - - 0.79 1.32 2.11 
2 นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี2 5/6 - 2/2 - - 0.26 - 0.26 
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ช่ือกรรมกำร 
คณะ 

กรรมกำร
บริษัท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร 
พิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน 
และสรรหำ 

คณะ 
กรรมกำร 
ก ำกับดูแล
บรรษัท 
ภิบำล 

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร 

ค่ำ 
ตอบแทน 
กรรมกำร1 

ค่ำ 
ตอบแทน
พิเศษ 

รวม 

        จ ำนวนครัง้ประชุม 6 ครัง้ 5 ครัง้ 2 ครัง้ 3 ครัง้ 12 ครัง้ (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) 
3 นายปณต  สิริวฒันภกัดี2 3/6 - 1/2 1/3 5/12 0.52 - 0.52 
4 นายธิติพนัธุ์  เชือ้บญุชยั     6/6 5/5 - 3/3 - 0.67 0.84 1.51 
5 นายสวุิทย์  จินดาสงวน 6/6 5/5 - 3/3 - 0.77 0.84 1.61 
6 นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์ 6/6 - 2/2 - 12/12 0.52 0.84 1.36 
7 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร 6/6 - - - 12/12 0.48 0.84 1.32 
8 นายวรวรรต  ศรีสอ้าน 6/6 - - 3/3 12/12 0.29 - 0.29 

รวม 4.30 4.68 8.98 
หมายเหต ุ  1 คา่ตอบแทนกรรมการ ไมร่วมกรรมการบริหาร ซึง่เป็นผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

                 2  นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี และนายปณต  สิริวฒันภกัดี แสดงเจตนาไมรั่บคา่ตอบแทนพิเศษส าหรับรอบบญัชีปี 2561  

 

(2) คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ  
 บริษัทไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการ อย่างไรก็ดี บริษัทจัดให้มีกรมธรรม์ประกันภยัความรับผิด

ส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ระดบับริหาร (Directors’ and Officers’ Liability Insurance) วงเงินประกัน 300 ล้านบาท โดย
ครอบคลมุความรับผิดของบริษัทและบริษัทยอ่ย ก าหนดระยะเวลาเอาประกนั 1 ปี ซึง่บริษัทได้ด าเนินการตอ่อายกุรมธรรม์ดงักลา่ว
ตอ่เนื่องทกุปี ทัง้นี ้ในรอบบญัชีปี 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยไมเ่คยเรียกร้องให้มีการชดใช้ตามกรมธรรม์ประกนัภยัดงักลา่ว 

 

(3) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 
ส าหรับรอบบญัชีปี 2561 คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท รวม 7 คน ซึง่ประกอบด้วย

เงินเดือนและโบนสั* มีจ านวนรวม 43.77 ล้านบาท 
หมายเหต ุ* โบนสัส าหรับผลการด าเนินงานระหวา่งเดือนมกราคม - ธันวาคม 2560 ซึง่มีการจา่ยในเดือนธันวาคม 2560 
 

(4) คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหารระดบัสงู 
 บริษัทจดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพและสวสัดิการตา่งๆ เช่น เงินสมทบประกนัสงัคม คา่เบีย้ประกนัสขุภาพและ
ประกนัชีวิต เป็นต้น ให้แก่ผู้บริหาร ทัง้นี ้ในรอบบญัชีปี 2561 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพและสวสัดิการต่างๆ 
ส าหรับผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท รวม 7 คน เป็นจ านวนรวม 3.52 ล้านบาท นอกจากนี ้บริษัทจดัให้มีกรมธรรม์ประกนัภยัความ
รับผิดส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ระดบับริหาร (Directors’ and Officers’ Liability Insurance) ตามที่กลา่วไว้ข้างต้น 
 

8.6.4 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 

   (1) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินของกรรมการ 
    ไม่มีการให้ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่กรรมการของบริษัทย่อยของบริษัท เว้นแต่กรรมการของ GOLD ซึ่งมี
การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่กรรมการชุดต่างๆ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนดงักลา่วของ GOLD ส าหรับรอบบญัชีปี 
2561 ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของ GOLD ที่เว็บไซต์ของ GOLD www.goldenland.co.th 
หรือเว็บไซต์ส านกังาน ก.ล.ต. www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ www.set.or.th 
 

(2) คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 
   ไมม่ีการให้สทิธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการ 
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  (3) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารระดบัสงู 
    ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส* ซึ่งในรอบบัญชีปี 2561 
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทย่อย (ไม่รวม GOLD, STI, AA, EV และ EEI) รวม 8 คน มีจ านวนรวม 
30.78 ล้านบาท  
หมายเหต ุ* โบนสัส าหรับผลการด าเนินงานระหวา่งเดือนมกราคม - ธันวาคม 2560 ซึง่มีการจา่ยในเดือนธันวาคม 2560 

 

(4) คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหารระดบัสงู 
บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกัจัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพและสวสัดิการต่างๆ เช่น เงิน

สมทบประกนัสงัคม ค่าเบีย้ประกนัสขุภาพและประกนัชีวิต เป็นต้น ให้แก่ผู้บริหาร ทัง้นี ้ในรอบบญัชีปี 2561 บริษัทย่อย (ไม่
รวม GOLD, STI, AA, EV และ EEI) ได้จ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพและสวสัดิการตา่งๆ ส าหรับผู้บริหารระดบัสงู รวม
จ านวน 2.12 ล้านบาท  
 

ทัง้นี ้ข้อมลูเก่ียวกบัค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินและค่าตอบแทนอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของ GOLD และ
บริษัทย่อยของ GOLD ส าหรับรอบบญัชีปี 2561 ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของ GOLD ที่เว็บไซต์
ของ GOLD www.goldenland.co.th หรือเว็บไซต์ส านกังาน ก.ล.ต. www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ www.set.or.th 
 

8.7 บุคลำกร 
8.7.1 จ ำนวนบุคลำกรและผลตอบแทนพนักงำน  

   ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมกลุ่ม GOLD  AA  STI  EV และ EEI) มี
จ านวนทัง้หมด 575 คน แบง่เป็นพนกังานชาย จ านวน 293 คน และพนกังานหญิง จ านวน 282 คน ทัง้นี ้ในรอบบญัชีปี 2561 
บริษัทจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย) ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรง โบนสั 
เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการต่างๆ เช่น ค่าเบีย้ประกนัสขุภาพและประกนัชีวิต ค่า
ฝึกอบรม เป็นต้น รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 328.88 ล้านบาท รายละเอียดพนกังานของกลุม่บริษัทแบง่ตามสายธุรกิจ มีดงันี ้

 UV 
ธุรกิจลงทุนและพัฒนำ

อสังหำริมทรัพย์1 
ธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ 
อสังหำริมทรัพย์2 

ธุรกิจที่ไม่เก่ียวข้อง
กับธุรกิจ

อสังหำริมทรัพย์3 
รวม 

พนกังานรวม (คน) 111 226 133 105 575 
พนกังานประจ า (คน) 111 225 133 105 574 
พนกังานชัว่คราว (คน) - 1 - - 1 
หมายเหต ุ 1 บริษัทที่ประกอบธุรกิจลงทนุและพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย GRAND UNITY, GUL, LRK, LRKD (ไม่รวมกลุม่ 

GOLD) 
 2 บริษัทที่ประกอบธุรกิจที่เก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย  UVC, UVRM, UVAM, SPM, CONNEXT, UVCAP, 

FS (ไมร่วมกลุม่ GOLD AA และ STI)  
 3 บริษัทที่ประกอบธุรกิจที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย TL และ TZ (ไมร่วม EV และ EEI) 

 

  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561 GOLD และบริษัทยอ่ยของ GOLD มีจ านวนพนกังานรวม 744 คน แบง่เป็น 4 สายงาน
หลกั ได้แก่ (1) สายเจ้าหน้าที่บริหาร รวมจ านวน 7 คน (2) สายโครงการท่ีอยูอ่าศยั รวมจ านวน 555 คน (3) สายโครงการเชิง
พาณิชย กรรม รวมจ านวน 62 คน และ (4) สายสนบัสนนุการปฏิบตัิการ รวมจ านวน 120 คน ทัง้นี ้ข้อมลูผลประโยชน์ตอบ
แทนพนกังานของกลุ่ม GOLD ในรอบบญัชีปี 2561 ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี 2561 ของ GOLD ที่เว็บไซต์ของ GOLD www.goldenland.co.th หรือเว็บไซต์ส านกังาน ก.ล.ต. www.sec.or.th หรือ
เว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  www.set.or.th 
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นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรของพนักงำน  

บริษัทมีนโยบายให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่พนกังานภายใต้กฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน และจดัให้มี
สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ที่พอเพียงและเหมาะสมแก่พนกังาน โดยบริษัทถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า 
บริษัทจึงให้ความส าคญัตอ่การดแูลพนกังานอยา่งรอบด้าน ดแูลให้มีสขุภาพที่แข็งแรง โดยมีสวสัดิการบางด้านครอบคลมุไปถึง
ครอบครัวพนกังาน และได้ค านึงผลตอบแทนที่เหมาะสมในเกิดความเป็นธรรมต่อพนกังานทกุคน เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
การตรวจสขุภาพประจ าปี การรักษาพยาบาล เงินช่วยเหลอืตา่งๆ และมีการประสานงานด้านนโยบายการจดัสวสัดิการของกลุม่
บริษัทให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัง้องค์กร  รวมทัง้ดแูลปรับปรุงผลตอบแทนของพนกังานให้สอดคล้องกบัผลการด าเนินงาน
ของบริษัททัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว ซึง่นอกจากเงินเดือนหรือคา่แรงที่พนกังานได้รับเป็นประจ า บริษัทจะก าหนดเปา้หมาย
การท างานที่ชดัเจนร่วมกบัพนกังาน โดยมีดชันีชีว้ดัความส าเร็จ (KPI) ในการค านวณจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษประจ าปี (โบนสั) อนั
ได้แก่ ผลการด าเนินงานในสว่นรายได้และผลก าไรของกลุม่บริษัทในแต่ละปี รวมทัง้ผลประเมินตามตวัชีว้ดัผลงานเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic KPI ) และตวัชีว้ดัพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน (Competency KPI) ตามค่านิยมหลกัขององค์กร (Core Values) 5 
ด้านของบริษัท ซึ่งค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ของบริษัทต้องสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทชัน้น าที่อยู่ในอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทได้มีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูเก่ียวกบัสวสัดิการให้พนกังานทกุคนรับทราบสทิธิของตน ผา่น
คูม่ือพนกังาน และระบบ intranet ของบริษัท โดยสวสัดิการของกลุม่บริษัทสามารถจ าแนกเป็นเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

o สวสัดิการเงินช่วยเหลือ เช่น ทนุการศึกษาแก่บุตร เงินช่วยเหลือกรณีคู่สมรส บิดามารดาเสียชีวิต เงินกู้อตัราดอกเบีย้
พิเศษ เป็นต้น 

o สขุภาพและประกนัชีวิต เช่น การตรวจสขุภาพประจ าปี การประกนัสขุภาพและประกนัชีวิต ซึง่ในปี 2561 บริษัทจดัให้
มีการฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ 4 สายพนัธุ์ตามมาตรฐานขององค์การอนามยัโลกแก่ผู้บริหารและพนกังานของกลุม่บริษัท 

o สวสัดิการเงินกู้  เช่น เงินกู้ช่วยเหลอืครอบครัว เงินกู้ เพื่อการศกึษา เงินกู้ เคหะสงเคราะห์ เป็นต้น 
o เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุส ารองเลีย้งชีพของพนกังาน  

นอกจากนี ้การแตง่ตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัหรือการพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษพนกังานนัน้  
บริษัทจะกระท าด้วยความเสมอภาค สจุริตใจ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน และ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 
 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
บริษัทจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ เพื่อเป็นสวสัดิการแก่พนกังานและสง่เสริมการออมระยะยาวของพนกังาน โดยบริษัทได้
น าเงินกองทุนเข้าเป็นกองทุนจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ในช่ือ “กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เค 
มาสเตอร์พูลฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” โดยพนกังานที่ได้สมคัรสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ จะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน
ส ารองเลีย้งชีพในอัตราร้อยละ 5 – 15 ของเงินเดือน ขึน้อยู่กับความสมัครใจ โดยให้บริษัทหักจากเงินเดือนตามอัตราที่
พนกังานได้แจ้งไว้  ซึ่งพนกังานสามารถแจ้งเปลี่ยนอตัราการจ่ายเงินสะสมได้ปีละ 1 ครัง้  ทัง้นี ้บริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้า
กองทนุส ารองเลีย้งชีพตามระยะเวลาการเป็นพนกังาน ดงันี ้(1) กรณีอายทุ างานน้อยกว่า 5 ปี บริษัทจ่ายเงินสมทบร้อยละ 5 
ของอตัราเงินเดือน (2) กรณีอายทุ างานครบ 5 ปี แตน้่อยกวา่ 10 ปี บริษัทจ่ายเงินสมทบร้อยละ 7 ของอตัราเงินเดือน และ (3) 
กรณีอายทุ างานครบ 10 ปีขึน้ไป บริษัทจ่ายเงินสมทบร้อยละ 10 ของอตัราเงินเดือน โดยพนกังานท่ีมีอายทุ างานน้อยกวา่ 2 ปี 
ไมม่ีสทิธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบในสว่นท่ีบริษัทจ่ายสมทบ เมื่อออกจากงาน  
 

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับควำมปลอดภยัและสุขอนำมัยในที่ท ำงำน  
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของสขุภาพความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน โดยบริษัทมีนโยบายเร่ืองความปลอดภยั
และสขุอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน อีกทัง้ บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกับความปลอดภยั สขุอนามยั และ
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สภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นหน้าที่ที่ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องร่วมมือกันด าเนินการให้เกิดความปลอดภยัและ
สขุอนามยัที่ดีในการท างาน ซึ่งบริษัทก าหนดให้ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่ท างานเป็นเร่ืองส าคญัที่ต้องอยู่ใน
จิตส านึกและมุ่งเน้นการมีสว่นร่วมของผู้บริหารและพนกังานทกุคน โดยพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบหรือ
ประกาศของหนว่ยงานราชการ และระเบียบปฏิบตัิของบริษัทที่เก่ียวข้องกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การท างานอย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน ขณะที่บริษัทจะด าเนินการติดตาม เฝา้ระวงั ประเมิน ควบคมุอนัตราย 
และจดัให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน ทัง้พืน้ท่ีภายในอาคารและบริเวณภายนอกโดยรอบ เพื่อความปลอดภยั
และสขุอนามยัของพนกังานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และ
อุบัติเหตุจากการท างาน อีกทัง้มีการเผยแพร่ให้ความรู้และสร้างความตระหนักในเร่ืองความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานแก่ผู้บริหารและพนกังานของกลุม่บริษัทอย่างตอ่เนื่อง และบริษัทสง่เสริมให้มีการฝึกอบรมและ
จดักิจกรรมรณรงค์ต่างๆ เพื่อให้ความรู้ ปลกูฝังจิตส านึกที่ดี และสร้างการมีสว่นร่วมของพนกังานในเร่ืองความปลอดภยั อาชี
วอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ เช่น กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมรณรงค์ป้องกนัอคัคีภยัและ
ซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นต้น นอกจากนี ้จะมีการติดตามประเมินความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงแก้ไขให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
รวมทัง้ มีการตรวจสขุภาพให้กบับคุลากรของบริษัทเป็นประจ าทกุปี  
 

ในรอบบญัชีปี 2561 พนกังานของกลุม่บริษัท ไม่มีการเกิดอบุตัิเหตจุากการท างานและไมม่ีการหยดุงานหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างาน ขณะที่มีจ านวนพนักงานลาป่วย รวม 298 คน ทัง้นี ้ข้อมูลจ านวนและอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานของ
พนกังานของกลุม่บริษัท ในรอบบญัชีปี 2561 มีดงันี ้
 

ตัวชีว้ัด บริษัทและบริษัทย่อย* 
จ านวนพนกังานท่ีเกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน (คน) 0 
จ านวนพนกังานท่ีหยดุงานหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (คน) 0 
จ านวนพนกังานลาป่วย (คน) 298 

 หมายเหต ุ*ไมร่วมกลุม่ GOLD  STI  AA EV และ EEI 
 

 8.7.2  ข้อพพิำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

   ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา กลุม่บริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนกังานท่ี
ส าคญัแตอ่ยา่งใด  
 

 8.7.3  นโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรพัฒนำควำมรู้และศักยภำพพนักงำน 

  บริษัทเช่ือมัน่วา่พนกังานเป็นทรัพยากรส าคญัในการขบัเคลือ่นธุรกิจและองค์กรไปสูค่วามส าเร็จตามเปา้หมายที่วาง
ไว้อย่างยัง่ยืน บริษัทจึงมุ่งมัน่และให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีการ
ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ และตวัชีว้ดัในการพฒันาพนกังานให้สอดคล้องกบัทิศทางและเปา้หมายในการด าเนินธุรกิจขององค์กร  
ทัง้นี ้บริษัทให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้และทกัษะอาชีพของพนกังานให้มีความเหมาะสมกบัต าแหน่งงานท่ีปฏิบตัิใน
ปัจจุบนั รวมถึงมีภาวะผู้น าเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนมุ่งสง่เสริมให้พนกังานเกิดการรับรู้ 
เข้าใจ และตระหนกัเห็นความส าคญัในการน าคา่นิยมหลกัขององค์กร (Core Values) 5 ด้าน มาเป็นกรอบประพฤติปฏิบตัิทัง้ใน
การท างานและการสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย เพื่อน าไปสูก่ารปลกูฝังกลายเป็นวฒันธรรมองค์กร และเป็น
ปัจจยัที่จะช่วยขบัเคลือ่นองค์กรไปสูก่ารก ากบัดแูลกิจการที่ดีในที่สดุ 
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ค่ำนิยมหลักขององค์กร (Core Values)  
 
 
 
 

 
 

  ทัง้นี ้แนวปฏิบตัิและการด าเนินงานเพื่อพฒันาพนกังานของกลุม่บริษัท มีดงันี ้ 
o ก าหนดแผนฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพพนกังานอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง (Training Roadmap) ควบคู่

กบัจดัให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมเป็นระยะ โดยมีเป้าหมายให้พนกังานทกุฝ่ายงานในทุกระดบัได้รับการพฒันาทกัษะ
อาชีพและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความก้าวหน้าในสายงานหรือสายอาชีพ (Career Path) ของตนเอง ส าหรับ
พนักงานกลุ่มผู้ บริหารและพนักงานกลุ่มที่มีความสามารถและผลงานที่โดดเด่น บริษัทก าหนดให้มีแผนฝึกอบรมผู้น า 
(Leadership Competency Development Program Roadmap) เพื่อสร้างและเตรียมบคุลากรที่มีความสามารถเข้าทดแทน
ผู้บริหารในต าแหนง่เดิมตามแผนสืบทอดต าแหนง่ (Succession plan) หรือรองรับต าแหนง่ที่ก าหนดขึน้ใหม ่เพื่อให้สอดคล้อง
กับทิศทางขององค์กรในอนาคต ซึ่งเป็นแนวทางส าคญัในการพฒันาบุคลากรเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหารงานของ
องค์กรในระยะยาว 

o จดัท าระบบการประเมินผลงานพนกังาน โดยใช้ดชันีชีว้ดัผลงานหรือความส าเร็จของงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) โดยเทียบผลการปฏิบตัิงานกบัมาตรฐานหรือเป้าหมายที่ตกลงกนัไว้ เพื่อช่วยให้การประเมินผลเป็นไปอยา่ง
ยตุิธรรมและชดัเจน  

o ร่วมวางแผนอตัราก าลงัคนให้เหมาะสมกบัความจ าเป็นและสอดคล้องกบัเปา้หมายของแตล่ะหนว่ยงาน และ
จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง  (Succession Planning) ในการสรรหา (Recruitment) พัฒนา (Development) และรักษา 
(Retention) บคุลากรซึง่เป็นผู้สบืทอดต าแหนง่ที่เหมาะสม เพื่อเตรียมความพร้อมและลดความเสีย่งจากการขาดความตอ่เนือ่ง
ในการบริหารงาน  

o ก าหนดคา่นิยมหลกัขององค์กร (Core Value) และจดัให้มีการสือ่สารจากผู้บริหารและหวัหน้างานสูพ่นกังาน
ทุกระดบั รวมทัง้จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้บริหารและพนกังานเกิดการรับรู้ เข้าใจ และซึมซบัค่านิยมหลกัของ
องค์กร เพื่อน าไปสูก่ารน าค่านิยมหลกัดงักลา่วมาประพฤติปฏิบตัิในการปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เนื่องจนกลายเป็น
วฒันธรรมองค์กร ซึ่งกระบวนการดงักล่าวเป็นหนึ่งในแผนงานการพัฒนาที่ยัง่ยืนของกลุ่มบริ ษัท ที่เร่ิมต้นจากการพฒันา
บคุลากรภายในองค์กร ทัง้นี ้ในปี 2561 บริษัทได้เปิดตวัค่านิยมหลกัขององค์กรให้พนกังานทัง้หมดของกลุม่บริษัทได้รับทราบ 
ผ่านโครงการ GIVE WE 5 : INSPIRING PEOPLE และตลอดทัง้ปี 2561 บริษัทจดัให้มีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้เกิดการปฏิบตัิ
ตามค่านิยมองค์กรอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมมอบบตัรขอบคณุ (Thank you Card) ส าหรับบคุคลที่เป็นผู้น าต้นแบบ (Role 
Model) ในการปฏิบตัิตามคา่นิยมองค์กร กิจกรรม INSPIRING TALK BY INSPIRING PEOPLE เพื่อรับฟังมมุมองหรือแนวคดิ
ที่เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาศกัยภาพการท างานหรือการด าเนินชีวิตประจ าวนัจากวิทยากรที่นา่สนใจ เป็นต้น 

o จดัให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความผกูพนัและการมีสว่นร่วมต่อองค์กร เพื่อสนบัสนนุให้พนกังานของกลุม่บริษัท
ทัง้หมดได้มีโอกาสพบปะท าความรู้จกัและสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างพนกังานทุกฝ่ายงาน และ /หรือเป็นกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ตอ่พนกังานโดยตรง เช่น  

- กิจกรรมด้านกีฬาและออกก าลงักาย ได้แก่ โครงการ “Good Health Good Life” ประกอบด้วย การวิ่งออก
ก าลงักายในสวนสาธารณะ  กิจกรรมโยคะ การให้สทิธ์ิใช้บริการฟิตเนต การแขง่ขนัฟตุบอล เป็นต้น 

Inspiring
เป็นต้นแบบและ
แรงบนัดาลใจ
ของตนเองและ

ผู้ อ่ืน 

Caring
ใสใ่จและหว่งใย
ด้วยความจริงใจ

Proactive
รับผิดชอบตอ่

หน้าท่ีและพฒันา
ตนเองอย่าง
ตอ่เน่ือง

Collaboration
สนบัสนนุ

ความร่วมมือ 
เพ่ือผลกัดนั
สูเ่ปา้หมาย 

Reliable
สร้างความ
ไว้วางใจและ
ความเช่ือมัน่

http://www.jobthai.com/REACH/career-tips/578
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- กิจกรรมด้านสขุภาพ ได้แก่ โครงการ “Happy Health” จัดหาแพทย์ให้ค าปรึกษาด้านสขุภาพแก่พนกังาน
เป็นประจ าทกุสปัดาห์  โครงการ “We Care” Call Center ผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาเพื่อให้ค าปรึกษาทางโทรศพัท์แก่พนกังาน  

- กิจกรรมประกวดแข่งขนั ได้แก่ โครงการ “3F Firm Fast Fresh” การแข่งขนัลดน า้หนกัและการอบรมด้าน
โภชนาการเพื่อสขุภาพท่ีดี 

- กิจกรรมนันทนาการอื่นๆ  (recreation)  เช่น กิจกรรมน าเที่ยวประจ าปี งานรดน า้ด าหัวกรรมการและ
ผู้บริหารในเทศกาลสงกรานต์ งานเลีย้งสงัสรรค์ปีใหม ่เป็นต้น 
 

 ชั่วโมงกำรพัฒนำและฝึกอบรม 

 ในรอบบัญชีปี 2561 พนักงานของกลุ่มบริษัท (ไม่รวมกลุ่ม GOLD  STI  AA EV และ EEI) ได้รับการพัฒนาและ
ฝึกอบรม รวมจ านวน 540 คน ซึ่งเป็นการอบรมภายใน (Inhouse Training) จ านวน 80 หลกัสตูร และการอบรมภายนอกจ านวน 
227 หลกัสตูร รวมค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประมาณ 4.40 ล้านบาท โดยชั่วโมงการอบรมของพนกังานเฉลี่ย ประมาณ 28.6 
ชัว่โมงต่อคนต่อปี ซึ่งตวัอย่างหลกัสตูรการอบรมและการสมัมนาของหน่วยงานภายนอกที่พนกังานของกลุม่บริษัทได้เข้าร่วมเพื่อ
เพิ่มพนูทกัษะความรู้ที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฎิบตัิหน้าที่ของพนกังานฝ่ายงานหรือสายธุรกิจตา่งๆ เช่น  

o งานสัมมนา “Assist your BOD in Leading Through Disruptions with CG Perspective” จัดโดยบริษัท ดี
ลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากดั 

o หลกัสตูรอบรม “การปอ้งกนัการทจุริตในองค์กร” จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
o หลกัสตูรอบรม “การบริหารความเสี่ยงเร่ืองการทุจริต (Fraud Risk Management) รุ่นท่ี 2/2561จัดโดยสภา

วิชาชีพบญัชี 
o งานสมัมนา “Data Protection for Business : Road to GDPR Standard” จดัศนูย์วิจยักฎหมายและการ

พฒันา คณะนิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
o หลกัสตูรอบรม “EC-Council Certified Incident Response (ECIH)” จดัโดยบริษัท เอซีอินโฟเทค จ ากดั 
o หลกัสตูรอบรม “CFO Focus on Financial Reporting” จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
o หลกัสตูรอบรม “Corporate Funding and Liability Management” จดัโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 
o งานสมัมนา “TFRS Talk 2018” จดัโดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
o งานสมัมนา “Community Mall ที่ไมป่ระสบความส าเร็จ” จดัโดยโรงเรียนธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ไทย 
o งานเสวนา “รับมือทพันกัลงทนุอสงัหาฯ จีน" จดัโดยโรงเรียนธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ไทย 
o งานสมัมนา “วิเคราะห์ท าเลทองและการเปลี่ยนแปลงราคาที่ดิน ปี 2561” จดัโดยมลูนิธิประเมินค่าทรัพย์สิน

แหง่ประเทศไทย  
o หลกัสตูรอบรม “NFPA 101 The Life Safety Code: 2015 Edition” จดัโดยสมาคมวิศวกรรมสถานแหง่ประเทศ

ไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
o หลกัสตูรอบรม “ข้อก าหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017” จัดโดยบริษัท ห้องปฏิบตัิการกลาง (ประเทศ

ไทย) จ ากดั 
o หลกัสตูรอบรม “ข้อก าหนด ISO 9001:2015 จดัโดย The British Standards Institution (ประเทศไทย) 
o หลกัสตูรอบรม “กลยทุธ์การตลาดและการขายเพื่อเพิ่มฐานลกูค้า” จดัโดย Strategic Business Development 

Center 
o หลกัสตูรอบรม “ผู้ตรวจประเมินการจดัการพลงังานในองค์กร” จดัโดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์

พลงังาน กระทรวงพลงังาน 
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9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

9.1  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และมุง่มัน่ท่ีจะยกระดบัของการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีอย่างต่อเนื่อง โดยเช่ือมัน่วา่การก ากบัดแูลกิจการที่ดีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท สามารถเพิ่มมลูคา่และ
ผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนในระยะยาว ตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย และ
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้  โดยค านึงถึงสิทธิ ความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น 
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทัง้นี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555 มีมติ
แต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลขึน้ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนด ประเมิน  ทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านธุรกิจ สภาพแวดล้อม และกฎหมายในแตล่ะช่วงเวลา รวมทัง้ ดแูลให้บริษัทสือ่สารและสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัท เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทรับทราบและถือ
ปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อสร้างการเติบโตให้บริษัทอยา่งยัง่ยืนในระยะยาว  
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการและคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทขึน้ และประกาศ
ให้ทราบทัว่กนั โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายอื่นๆ ที่สง่เสริมให้
เกิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท และสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ผา่นเว็บไซต์
บริษัทที่ www.univentures.co.th เพื่อสร้างความเข้าใจและเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจของพนกังานทกุระดบั รวมทัง้เพื่อเป็นข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยีและผู้สนใจอื่น  ซึง่บริษัทก าหนดให้บรรจุ
นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งในหลกัสตูรปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ของกลุ่มบริษัท 
รวมทัง้มอบคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจแก่พนกังานใหม่ทุกคนเพื่อท าการศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดย
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องลงนามให้สตัยบรรณในการถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยถือเป็น
ส่วนหนึ่งของระเบียบข้อบังคบัการท างานของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทก าหนดให้พนักงานทุกคนท าแบบทดสอบเก่ียวกับ
นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เพื่อน าผลการทดสอบมาปรับปรุงการสื่อสารหรือจัด
กิจกรรมเพื่อให้พนกังานมีความเข้าใจ ตระหนกัเห็นความส าคญั และน าไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได้อย่างถกูต้องต่อเนื่อง 
โดยพนกังานที่ท าแบบทดสอบได้คะแนนไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทเพิ่มเติมและท าการทดสอบใหม่จนกวา่จะได้ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
อีกทัง้ บริษัทก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจผ่าน
กระบวนการตรวจสอบภายใน 
 

ในรอบบญัชีปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้ประชุมและรับทราบหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(Corporate Governance Code : “CG Code”) ที่ออกโดยส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน ซึง่เป็นผู้น าหรือผู้ รับผิดชอบสงูสดุขององค์กรน าไปปรับใช้ในการก ากบัดแูลกิจการ อนัจะเป็นประโยชน์ในการสร้างคณุค่า
ให้กิจการอย่างยัง่ยืน และในรอบบญัชีปี 2561 บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และทบทวนนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องของบริษัท โดยมีจดัท านโยบายใหม่และมีการปรับปรุงนโยบายที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้อง
กบัหลกัปฎิบตัิของ CG Code ทัง้ 8 ด้าน ได้แก่ การตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กร
ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน การ
เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล การสรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร การสง่เสริมนวตักรรม
และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม การ
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รักษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู และสนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สอดคล้อง
กบัหลกัเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies : CGR) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลอดจนสอดคล้องกบับริบททางธุรกิจและสภาพแวดล้อมใน
องค์กรของกลุม่บริษัทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาและน าเสนอตอ่คณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิให้บริษัทมีการก าหนดหรือปรับปรุงนโยบายและน าหลกัเกณฑ์ดงักลา่วไปปฏิบตัิ ส าหรับหลกัปฏิบตัิ
ของ CG Code ที่บริษัทยงัไม่สามารถปฏิบตัิได้ในปัจจบุนั หรือไม่สอดคล้องหรือเหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท
นัน้ ฝ่ายจดัการและฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานจะรายงานแก่คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลเพื่อพิจารณาและทบทวน
เป็นประจ าทกุปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบต่อไป โดยคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลมอบหมายให้
ฝ่ายจดัการและฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานศกึษาความเป็นไปได้ในการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามหลกัปฏิบตัิของ CG Code 
ที่บริษัทยงัไมส่ามารถปฏิบตัิได้หรือหามาตรการทดแทนที่เหมาะสมตอ่ไป  
 

ในรอบบญัชีปี 2561 (ระหว่างเดือนตลุาคม 2560 – เดือนกนัยายน 2561) บริษัทได้ผลประเมินในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ
ต่างๆ  รวมทัง้ได้ด าเนินการจดัท า ปรับปรุง และทบทวนกฎบตัร นโยบาย แนวปฏิบตัิ จรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้สอดคล้องกบั
หลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิ CG Code และหลกัเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ดงันี ้
o ได้รับผลการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2561 ในระดบั “ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยเป็นปีที่ 3 ติดตอ่กนั  
o ได้คะแนนประเมิน 99 คะแนน จากผลการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 โดยสมาคมสง่เสริมผู้

ลงทนุไทย ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” ตอ่เนื่องตัง้แตปี่ 2554  
o จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริหาร และ

เผยแพร่กฎบตัรดงักลา่วในเว็บไซต์บริษัท รวมทัง้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยได้ด าเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงกฏบตัรของตนในการประชมุช่วงเดือนกนัยายน 2561  

o ปรับปรุงนโยบายการก ากับดแูลกิจการของบริษัท ในหมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย ในด้านสงัคมและ
สิง่แวดล้อม และในหมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในเร่ืองนโยบายการก ากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

o ปรับปรุงจรรยาบรรณทางธุรกิจ ในส่วนนโยบายการรักษาความลบัของข้อมลูและการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในให้
สอดคล้องกบัพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559 รวมทัง้ จัดให้มีนโยบายด้านสิทธิ
มนษุยชน และนโยบายการคุ้มครองและการไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

o ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการ
ทจุริต เมื่อวนัท่ี 19 กนัยายน 2561 

นอกจากนี ้คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลก าหนดให้มีการประชมุส าหรับรอบบญัชีปี 2562 เพิ่มขึน้เป็นจ านวน 3 ครัง้ 
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการก ากบัดแูลให้กิจกรรมตา่งๆ ของกลุม่บริษัทด าเนินการเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

ในรอบบัญชีปี 2561 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติของ CG Code ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ทัง้ 5 หมวด ดงันี ้ 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น ไม่มีการกระท าใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือ
ดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและท าหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม
ตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นทกุกลุม่ไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทัง้ที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่     
ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยหรือผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั ได้ใช้สิทธิของตน ทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นและสิทธิอื่นๆ นอกเหนือจาก
สทิธิขัน้พืน้ฐานเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตดัสนิใจในเร่ืองที่มีผลกระทบที่มีนยัส าคญัตอ่บริษัท ดงันี ้
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o สิทธิขัน้พืน้ฐำน ได้แก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีสว่นแบ่งในก าไรในรูปของเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน 
สทิธิในการรับทราบข้อมลูขา่วสารของกิจการท่ีเพียงพอ ทนัเวลา และเทา่เทียมกนั สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและ
ออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการ
แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน 

o สิทธิในกำรรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญ ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิได้รับทราบข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลู
ขา่วสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีช่องทางที่
จะได้รับข่าวสารของบริษัทได้มากขึน้ เช่น ผลการด าเนินงาน ข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
เงินทุน การเปลี่ยนแปลงอ านาจควบคมุ และการซือ้ขายสินทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัท ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้น 

o สิทธิในกำรประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมให้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นที่ค านึงถึงสิทธิและความเทา่
เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ก าหนดให้มีการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้ ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบบญัชี (วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท คือ วนัท่ี 
30 กนัยายนของทกุปี) และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเร่ืองที่กระทบเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที่ใช้บงัคบัที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น
เป็นการเร่งดว่นแล้ว บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่
เป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นในการประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
(1) จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ ซึง่ระบขุ้อมลูส าคญัไว้อยา่งครบถ้วน ได้แก่ วนั เวลา สถานที่ที่จดัประชมุ ระเบียบวาระการ

ประชุมและข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซึ่งระบวุตัถปุระสงค์ เหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการใน
ทุกวาระ รวมถึงการออกเสียงลงคะแนน ข้อบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้น แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 
หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกฎหมายก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบ
ฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ นอกจากนี ้ในหนังสือเชิญประชุมจะมีค าแนะน าวิธีการมอบฉันทะและรายละเอียด
เอกสารท่ีผู้ ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวนัประชมุเพื่อรักษาสทิธิการเข้าประชุม ทัง้หมดนี เ้พื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้
ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 – 21 วัน (หรือตาม
ระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด) รวมทัง้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบทัง้ฉบบัภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท 

(2) ก าหนดวนั เวลา และสถานที่จัดประชุมผู้ ถือหุ้นโดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั พร้อมทัง้จัดให้มี
บุคลากรและน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างเพียงพอ เหมาะสมต่อจ านวนผู้ ถือหุ้น เพื่อให้การ
ด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้อยา่งรวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 

(3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามเก่ียวกบับริษัทและเสนอวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑ์
ลว่งหน้าอยา่งชดัเจน พร้อมทัง้แจ้งเป็นจดหมายขา่วไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

(4) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ
อิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้  รวมทัง้ให้บริการอากรแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

(5) ให้กรรมการ ประธานกรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซกัถามและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ ถือหุ้น 

(6) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  โดยมีการน าเสนอนโยบายและวิธีการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการบริษัททกุรูปแบบให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา 
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(7) จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสยีง และบคุคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสยีง และเปิดเผยให้ที่ประชุม
ทราบ พร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(8) จดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม แล้วน าสง่รายงาน
การประชุมผู้ ถือหุ้นดงักลา่วให้กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในเวลาที่ก าหนด พร้อมทัง้เปิดเผยรายงานการประชุมทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ และบคุคลที่เก่ียวข้อง
สามารถตรวจสอบได้ 

 

ในรอบบญัชีปี 2561 บริษัทมีการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 18 มกราคม 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง 
Grand Ballroom ชัน้ 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 
10330 มีผู้ ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉนัทะรวมจ านวน 734 ราย คิดเป็นร้อยละ 75.97 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท มีกรรมการเข้าร่วมประชมุ 8 คน จากกรรมการทัง้หมด 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ประธาน
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชีและการเงิน 
ผู้สอบบญัชีของบริษัท เข้าร่วมประชมุอยา่งครบถ้วน ทัง้นีร้ายละเอียดการด าเนินการประชมุมีดงันี ้
(1) ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  

• บริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยสามารถเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นและเสนอช่ือบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ
และคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการได้ลว่งหน้า ระหวา่งวนัที่ 1 กรกฎาคม 
2560 ถึง 30 กนัยายน 2560 รวมถึงการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามเก่ียวกบัวาระการประชุมถึงเลขานกุารบริษัทได้
ลว่งหน้าก่อนถึงวนัประชุม โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นระบบขา่วของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือ เสนอรายช่ือบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมในการด ารงต าแหนง่กรรมการมายงับริษัท 

• บริษัทจัดท าหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และพร้อมทัง้ได้เผยแพร่หนงัสือ
เชิญประชุมและข้อมูลทัง้หมด (ไม่รวมรายงานประจ าปี) บนเว็บไซต์ของบริษัทตัง้แต่วนัที่ 15 ธันวาคม 2560 
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุมากกวา่ 30 วนั และสง่จดหมายเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 14 วนั 
เพื่อให้ผู้ ถือได้รับเอกสารลว่งหน้าก่อนวนัประชมุและมีเวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนวนัประชมุอยา่งเพียงพอ  

• ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทมีการชีแ้จงข้อเท็จจริง เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วนเพียงพอ โดยวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประกอบด้วย 
ก. วาระการแต่งตัง้กรรมการ : บริษัทมีการให้ข้อมูลของผู้ ได้รับการเสนอแต่งตัง้ ซึ่งได้แก่ ช่ือและสกุล อายุ 

สัญชาติ ประเภทกรรมการ ต าแหน่งในบริษัท วันที่ได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรก จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 
การศึกษา การอบรม/สมันาหลกัสูตรกรรมการ สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท  ประวัติการท าผิดกฎหมาย 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร ประสบการณ์การในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั การเข้าร่วมประชมุ
ในรอบปีที่ผา่นมา คณุสมบตัิต้องห้าม 

ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทมีการให้ข้อมลูเก่ียวกับนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ จ านวนเงิน รูปแบบค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการ  
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ค. วาระการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี : บริษัทมีการให้ข้อมูลเก่ียวกับช่ือผู้ สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี 
ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยแสดง
คา่สอบบญัชีแยกจากคา่บริการอื่น 

ง. วาระการจ่ายเงินปันผล : บริษัทมีการให้ข้อมลูเก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผล จ านวนเงินที่ขออนมุตัิ 
เปรียบเทียบกบัจ านวนเงินท่ีจ่ายในปีก่อน 

• ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมลูส าคญัในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกระทันหนั รวมทัง้ ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือ
เปลีย่นแปลงข้อมลูที่ส าคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

• อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นที่ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองโดยการจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข ซึง่
ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ พร้อมรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะในการประชุมผู้ ถือหุ้นไป
พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ สว่นหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท  นอกจากนี ้ยงัมีรายช่ือพร้อมประวตัิกรรมการอิสระให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกเป็นผู้ รับ
มอบฉนัทะไว้ด้วย 

• ส าหรับนกัลงทุนสถาบนั เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทได้ติดต่อกับนกัลงทนุ
สถาบนัเพื่อประสานงานการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะให้พร้อมก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2)  วนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
• บริษัทได้ก าหนดให้มีขัน้ตอนการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมายและค านึงถึงความสะดวก สิทธิ  และการ

ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั โดยเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุด้วยระบบ Barcode ลว่งหน้า
ก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และสามารถลงทะเบียนได้ต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดย
บริษัทจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอส าหรับการลงทะเบียนเข้าประชุม พร้อมกับจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้
บริการแก่ผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระเข้าประชุมแทน และมีการแจกบตัรลงคะแนนเสียง
ส าหรับผู้ ถือหุ้นทกุรายเพื่อใช้ในการลงคะแนนเสยีง 

• เพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนนในการประชุม บริษัทได้เชิญ นางดวงพร วงษ์นิมมาน ตวัแทนจากบริษัท  
วีระวงศ์, ชินวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จ ากดั ที่ปรึกษากฎหมายบริษัท และนางสาวเมธาวี โรจนะเสน ตวัแทนผู้ ถือ
หุ้น เป็นสกัขีพยานในการร่วมตรวจรับบตัรและการตรวจนบัการลงคะแนน  

• ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม โดยก่อนด าเนินการประชุมประธานที่ประชุมได้แนะน า
คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ คณะผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบ ริษัทที่เข้าร่วม
ประชุมให้ที่ประชมุรับทราบ และมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้อธิบายวิธีการลงคะแนนและวิธีการ
นบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท  ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น
รายใดเข้ามาภายหลงัจากที่ประชมุได้เร่ิมการประชมุไปแล้ว บริษัทยงัให้สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระ
ที่เหลอือยูท่ี่ยงัไมไ่ด้มีการพิจารณาและลงมติ โดยนบัเป็นองค์ประชมุ 

• ในการประชุม ประธานที่ประชุมด าเนินการประชุมเรียงตามล าดบัวาระที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มีการ
เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญัที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือ
หุ้นทกุคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ในทกุวาระ ทัง้นี ้
ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2561 ผู้ ถือหุ้นมีข้อสอบถามเก่ียวกบัธุรกิจและผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 
โดยมีรายละเอียดปรากฎในรายงานประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 39 ประจ าปี 2561 ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่เอกสาร
ดงักลา่วผา่นเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th 
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• การลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง บริษัทปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัทที่ก าหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง โดยจะ
น าคะแนนเสียงส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น
ทัง้หมดที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ สว่นผู้ ถือหุ้นที่ออกเสียงเห็นด้วยบริษัท ขอให้เก็บบตัรลงคะแนนไว้ก่อน
และสง่คืนเจ้าหน้าที่ของบริษัท หลงัเสร็จสิน้การประชมุเพื่อไว้ตรวจสอบในภายหลงั ทัง้นีใ้นวาระการจ่ายเงินปัน
ผล บริษัทได้เปิดเผยจ านวนเงินที่จ่ายจริงเปรียบเทียบกบันโยบาย ส่วนวาระการเลือกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นมี
สทิธิเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

(3)  ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
• บริษัทเปิดเผยมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ซึง่แบง่เป็น เห็นด้วย ไมเ่ห็น

ด้วย และงดออกเสียง ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุ 

• จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นที่มีสาระส าคญัครบถ้วนและมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะ
วาระ ซึง่แบง่เป็น เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสยีง พร้อมทัง้บนัทกึประเด็นอภิปรายที่ส าคญัและค าชีแ้จงไว้
โดยสรุปและได้น าสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และหน่วยงานราชการ ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้น าออกเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบ
ข้อมลูได้โดยไมจ่ าเป็นต้องรอให้ถึงการประชมุคราวถดัไป 
 

หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงหน้าที่ในการดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือ
หุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา นกัลงทุนสถาบนั ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ให้ได้รับสิทธิและการ
ปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริงเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
(2.1)  กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นรำยย่อย 

(1) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ได้ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2560 ถึง วนัท่ี 30 
กันยายน 2560 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าแต่อยา่งใด 

(2) การก าหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึ่งเสียง 
และไมม่ีหุ้นใดที่มีสทิธิพิเศษที่จะจ ากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้นรายอื่น 

(3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทหรือบคุคล
อื่นเข้าประชมุแทนเพื่อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได้ โดยบริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลกัฐานที่ต้องใช้ใน
การมอบฉนัทะไว้อยา่งชดัเจน  ซึง่ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ 

(4) บริษัทใช้ระบบ Barcode ในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระและแสดงผลบนหน้าจอในห้องประชุม มีการเตรียม
บตัรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นในทกุวาระและในแตล่ะวาระจะเก็บบตัรลงคะแนนส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีลงคะแนนไมเ่ห็นด้วย
หรืองดออกเสยีงก่อนเพื่อน าไปตรวจนบัคะแนน สว่นผู้ ถือหุ้นที่ออกเสียงเห็นด้วยบริษัทขอให้เก็บบตัรลงคะแนนไว้
ก่อนและสง่คืนเจ้าหน้าที่ของบริษัท หลงัเสร็จสิน้การประชมุ  
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(2.2) กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

        บริษัทมีมาตรการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยก าหนดนโยบายการเก็บรักษาความลบัของข้อมลูและการ
ป้องกันดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รวมไปถึงผู้ รู้หรือ
ครอบครองข้อมลูภายใน มีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมลูความลบัของบริษัทอยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมลูภายในที่ยงัไมเ่ปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น UV หรือมีผลกระทบตอ่ราคาการซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยห้ามมิ
ให้ใช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของกลุ่มบริษัท ในการหาประโยชน์ของตน และมิให้ใช้
ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์ของตน หรือการให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท นอกจากนี ้ห้าม
เปิดเผยข้อมลูภายในที่เป็นความลบัทางธุรกิจของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก แม้พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน
ของกลุ่มบริษัทไปแล้ว เป็นระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัท่ีพ้นการปฏิบตัิหน้าที่หรือการด ารงต าแหน่งในกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้ ข้อมูลที่
ส าคญัที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมลูที่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น จ ากดัให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงที่เก่ียวข้องเท่านัน้ อย่างไรก็ดี ในรอบบัญชีปี 2561 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติตามนโยบาย
ดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  ไมป่รากฏวา่มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายในแตอ่ยา่งใด 
 

(2.3) กำรก ำหนดกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 

         บริษัทมีมาตรการดูแลการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยก าหนดในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยห้ามมิให้ 
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู (ตามนิยามผู้บริหารของส านกังาน ก.ล.ต.) รวมทัง้คู่สมรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ และ
พนกังานหรือผู้ที่รู้ข้อมูลและครอบครองข้อมูลภายในซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนและ
ภายหลงัจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมลูแล้ว 48 ชัว่โมง โดยการกระท าฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับความเสียหาย 
หรือสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบตัิขดักับนโยบายการรักษาความลบัของข้อมลูและการดแูลเร่ืองการใช้
ข้อมูลภายในที่ก าหนดไว้ในจริยธรรมทางธุรกิจ ต้องได้รับโทษทางวินยัอย่างร้ายแรงและยงัมีความผิดตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559 ทัง้นี ้ทุก 3 เดือน บริษัทจะแจ้งกรรมการและผู้บริหารทราบถึงช่วง
ระยะเวลาในการห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีท าการซือ้ขายหุ้นของบริษัท จะต้องท าการแจ้ง
ตอ่คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายให้เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกับการซือ้ขายหุ้นของบริษัททราบอยา่งน้อย 1 
วนั ลว่งหน้าก่อนท าการซือ้ขายหุ้นของบริษัททกุครัง้ และคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทรายงานสรุปการ
เปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจ าทกุไตร
มาส ซึ่งในรอบบญัชีปี 2561 กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏวา่มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ในช่วงเวลาที่ห้ามมีการซือ้ขายแตอ่ยา่งใด 
 

(2.4) กำรด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

        บริษัทด าเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบมีเหตผุลและยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตัง้ 
โดยก าหนดนโยบายการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งห้ามมิให้ผู้ที่เก่ียวข้อง อาทิ 
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือพนกังาน แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน และหลกีเลีย่งการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัท อย่างไรก็ตาม ในกรณีจ าเป็นต้องท ารายการที่ขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท
จะดแูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้การเข้า
ท ารายการที่อยู่ในข่ายต้องขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท จะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้มีสว่นได้เสียในวาระนัน้ต้องไม่มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 
และบริษัทจะแจ้งมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทผา่นทางระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
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ได้รับทราบข้อมลูอยา่งครบถ้วนเพียงพอ โดยมีการเปิดเผยช่ือและความสมัพนัธ์ของบคุคลที่เก่ียวโยงกนั นโยบายการก าหนดราคา 
มลูคา่ของรายการ และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการดงักลา่ว 
 

 นอกจากนี ้บริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่ต้องเปิดเผยการมีสว่นได้เสีย
ของตนและบคุคลที่เก่ียวข้องต่อเลขานกุารบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้จดัท ารายงานการมีสว่นได้เสียทกุครัง้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีการเปลี่ยนแปลงการมีสว่นได้เสียของกรรมการแต่ละท่าน  เพื่อรวบรวมและรายงานต่อประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัที่ได้รับรายงาน 
 

หมวดที่ 3 : กำรค ำนึงถงึบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิอยา่งชดัเจน
ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่น
ได้เสยีทกุกลุม่ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายจะได้รับการดแูลอยา่งเป็นธรรม 
 

(3.1)  นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถอืหุ้น 

        คณะกรรมการบริษัทมุง่มัน่ในการเป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์สจุริตและ
จริยธรรมอนัดีงาม โดยมุง่มัน่ท่ีจะพฒันากิจการให้มีความเจริญเติบโตและมีความมั่นคง เพื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุตอ่ผู้ ถือ
หุ้น โดยค านึงถึงการสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กบัผู้ ถือหุ้นอยา่งต่อเนื่องในระยะยาว ยึดหลกัการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคเทา่เทียม
กนั รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นดงันี ้

(1) ปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบของบริษัท ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และด าเนินการใดๆ 
ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

(2) บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มัน่คง โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์อย่างเต็มที่ 
ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

(3) ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้อง โดยเปิดเผยข้อมลูใดๆ ของบริษัทที่เป็นความลบั และ/หรือยงัไม่ได้
เปิดเผยตอ่สาธารณะตอ่บคุคลภายนอกอนัจะน ามาซึง่ผลเสยีของบริษัท 

(4) เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยรายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ข้อมลูสารสนเทศให้ผู้ ถือหุ้น
ทกุรายทราบอยา่งเทา่เทียมกนั สม ่าเสมอ ทนัเวลา ถกูต้องครบถ้วนตามความจริง โดยมีข้อมลูสนบัสนนุท่ีมีเหตผุล
อยา่งเพียงพอเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

 

(3.2)   นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับพนักงำน 

          คณะกรรมการบริษัทตระหนกัเป็นอย่างดีว่า พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุค่าของบริษัท และเป็นปัจจยัแห่ง
ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายยึดมัน่ท่ีจะดูแลและปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมและ
เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด ทัง้ด้านผลตอบแทนและโอกาสความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน ตลอดจน
ก าหนดนโยบายในการพฒันาความรู้ศกัยภาพของบคุลากร โดยสนบัสนนุให้พนกังานได้มีการพฒันาความรู้และแสดงศกัยภาพ
และคณุคา่แหง่ตน ตลอดจนมุง่เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดีและปลอดภยั เพื่อให้พนกังานเป็นสว่นหนึง่ใน
การพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน นอกจากนี ้บริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจสง่ผลถึงการทจุริต หรือประพฤติมิชอบของบคุคลในองค์กร 
และมีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้พนกังานมีสว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบริษัท โดยแนวปฏิบตัิ
ตอ่พนกังาน มีดงันี ้
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(1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนกังานอย่างเหมาะสม และจัดให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ที่เป็นธรรมและ
พอเพียงแก่พนกังาน เช่น กองทุนส ารองเลีย้งชีพ การตรวจสขุภาพประจ าปี การรักษาพยาบาล  เงินช่วยเหลือ
ต่างๆ และดูแลปรับปรุงให้สอดคล้องกับผลการด าเนินของบริษัททัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว บริษัทก าหนด
เป้าหมายการท างานที่ชัดเจนร่วมกบัพนกังานโดยมีดชันีชีว้ดัความส าเร็จ (KPI) ในการค านวณจ่ายเงินเดือนและ
คา่ตอบแทนพิเศษประจ าปี มีกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัการศกึษา ความสามารถทางด้านกีฬา การพฒันาความรู้ทาง
วิชาชีพให้มีความเข้มแข็งพึง่พาตนเองได้อยา่งยัง่ยืน 

(2) ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน 
(3) สรรหาพนกังานด้วยระบบการคดัเลอืกและเง่ือนไขการจ้างงานท่ีมีประสทิธิภาพและเป็นธรรม เพื่อให้ได้พนกังานท่ี

มีคณุภาพและมีความซื่อสตัย์เข้าร่วมปฏิบตัิงาน 
(4) ดแูลพนกังานอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม เคารพปกปอ้งสทิธิเสรีภาพของพนกังานไมใ่ห้ถูกลว่งละเมิด 
(5) สง่เสริมให้พนกังานมีดลุยภาพในการใช้ชีวิตที่ดีทัง้การท างานและชีวิตสว่นตวั 
(6) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอเพื่อให้มี

สขุอนามยัที่ดีในสถานท่ีท างาน 
(7) การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัหรือการพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษพนกังาน

กระท าด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ
พนกังาน และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

(8) ให้ความส าคญัตอ่การพฒันา การถ่ายทอดความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึง 
และสม ่าเสมอ โดยมีการพฒันาฝึกอบรมพนกังานอยา่งตอ่เนื่องทัง้ภายในและภายนอกบริษัท ทัง้การจดัฝึกอบรม
และการจดักิจกรรมภายในบริษัทเป็นประจ าเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ โดยน าความรู้ที่ได้มาใช้กบั
การท างานหรือน าไปปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึน้ 

(9) จดัให้มีการอบรมสมัมนาอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะในการท างานของพนกังาน  
(10) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค โดยเปิดช่องทางให้พนกังาน

แจ้งหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าผิด การแจ้งเบาะแสของการปฏิบตัิที่ไมเ่หมาะสมตามจรรยาบรรณของบริษัท
ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการท างานหรือการตดัสินใจของพนกังาน  โดยถือปฏิบตัิตาม
นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblowing Policy) ของบริษัท 

(11) ยดึมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
 

(3.3)   นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้ำ 

        คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจตอ่คณุภาพสินค้าหรือบริการ
ของกลุม่บริษัทให้แก่ลกูค้า โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่ลกูค้าดงันี ้ 

(1) ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเร่ืองสนิค้าและการให้บริการ ทัง้ในเร่ืองการด าเนินการและการสง่มอบสนิค้าและ
บริการที่มีคณุภาพ ตรงตามความต้องการของลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม รวมถึงความปลอดภยัในเร่ืองสินค้าและ
บริการท่ีไว้วางใจได้ 

(2) เปิดเผยข้อมลูขา่วสารท่ีเก่ียวกบัสินค้าและบริการอยา่งถกูต้องและครบถ้วน เพียงพอ เพื่อปอ้งกนัมิให้ลกูค้าเข้าใจ
ผิดเก่ียวกับคุณภาพหรือเง่ือนไขของสินค้าและบริการ รวมทัง้การตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าในการ
ด าเนินการรับบริการอยา่งรวดเร็ว เพื่อให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจสงูสดุ 
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(3) รักษาข้อมลูความลบัและสารสนเทศของลกูค้า และไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ เ ก่ียวข้องโดยมิชอบ 
และจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูลกูค้าโดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากลกูค้าหรือจากผู้มีอ านาจของบริษัทก่อน เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่
ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อชีแ้จงหรือด าเนินการในทางกฎหมาย 

(4) จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลกูค้าสามารถเสนอข้อแนะน าหรือร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยถือปฏิบตัิตาม
นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนของบริษัท 

 

(3.4)  นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ ค้ำและเจ้ำหนี ้ 

        คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนีด้้วยความโปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม โดยบริษัท
ยึดถือการปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการค้าหรือข้อตกลงตามสญัญาต่างๆ ที่มีต่อคู่สญัญาอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงประโยชน์
สงูสดุของบริษัทและผลตอบแทนที่เป็นธรรมของคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย ทัง้นี ้แนวทางปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนี ้มีดงันี ้

แนวปฏิบัติต่อคู่ ค้ำ  
(1) บริษัทมีนโยบายการคดัเลอืกคูค้่าอยา่งมีระบบ โปร่งใส ตามระเบียบและวิธีการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัท โดยบริษัท

มีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกและประเมินคู่ค้าอย่างเหมาะสม ซึ่งพิจารณาคดัเลือกคู่ค้าที่มีประวตัิและสภาพการ
ด าเนินธุรกิจที่ดีน่าเช่ือถือ มีฐานะการเงินมัน่คง มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญและช่ือเสียงเป็นที่รู้จกัและได้รับ
การยอมรับจากผู้ประกอบการในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน โดยต้องไม่มีประวัติต้องห้ามท าการค้าอัน
เนื่องมาจากการกระท าทุจริตหรือประวตัิละทิง้งาน หรืออยู่ในบญัชีรายช่ือบริษัทต้องห้ามของภาคราชการหรือ
เอกชน อีกทัง้ สนิค้าหรือบริการต้องมีความนา่พอใจและความสม ่าเสมอทัง้ในด้านคณุภาพ ราคา การบริการ และ
การสง่มอบ ทัง้นี ้คูค้่าทกุรายต้องเสนอราคาสนิค้าและ/หรือคา่บริการให้แก่บริษัททกุครัง้  

(2) พิจารณาราคาที่เหมาะสมและยตุิธรรมเมื่อเทียบกบัคณุภาพสินค้าและ/หรืองานบริการท่ีได้รับจากคูค้่า และจดัให้
มีการท าสญัญาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามข้อตกลงร่วมกนัของทัง้สองฝ่าย และมีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขในสญัญา
อยา่งครบถ้วน เพื่อปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง  

(3) ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย  
(4) การช าระเงินให้คูค้่าอยา่งถกูต้องและตรงเวลา 
(5) ปฏิบตัิตามสญัญาที่ก าหนดไว้หรือหลกัเกณฑ์เง่ือนไขทางการค้าต่างๆ ที่ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด เพื่อความเป็น

ธรรมแก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง ในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เง่ือนไขได้ บริษัทจะรีบแจ้งให้คูค้่าทราบ เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขร่วมกนัทนัที 

(6) ไมเ่รียกหรือรับทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากคูค้่า 
(7) หลกีเลีย่งการซือ้สนิค้าที่คูค้่าได้พงึกระท าการละเมิดสทิธิมนษุยชน หรือท าการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 
(8) ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของคูค้่ากบัผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากคูค้่า 
(9) ไมท่ าธุรกิจกบัคูค้่าที่มีพฤติกรรมการกระท าผิดกฎหมาย หรือขดัตอ่ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม 

 

แนวปฏิบัติต่อเจ้ำหนี ้ 
บริษัทมีนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีท้ี่เป็นธรรมและโปร่งใส ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหนีท้างการค้าหรือเจ้าหนีส้ถาบนั
การเงิน ในการช าระหนีใ้ห้ตรงตามก าหนดเวลาที่ท าสญัญาไว้ โดยไมใ่ห้มีการผิดช าระหนีเ้พื่อรักษาความนา่เช่ือถือของ
กลุม่บริษัทตอ่คูค้่าและสถาบนัการเงิน โดยยดึมัน่ในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและสญัญาตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด ดงันี ้
(1) ปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 
(2) ปฏิบัติตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะกับเจ้าหนีส้ถาบันการเงินในเร่ือง

วตัถปุระสงค์การใช้เงิน การช าระเงินต้นและดอกเบีย้ เง่ือนไขการค า้ประกนั โดยบริษัทให้ความส าคญัตอ่การบริหาร
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เงินทนุ เพื่อรักษาความมัน่คงแข็งแกร่งของฐานะการเงินและให้มีสภาพคลอ่งพอเพียงในการช าระหนีแ้ก่เจ้าหนีไ้ด้
ตามก าหนดเวลา อีกทัง้ บริษัทจะรายงานฐานะและข้อมูลทางการเงินแก่เจ้าหนีต้ามเง่ือนไขที่ตกลงกนัด้วยความ
ถูกต้องและโปร่งใส อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกนัทนัท ี
 

(3.5) นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
       คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยประพฤติตาม
กรอบของกฎหมายการแขง่ขนัทางการค้าและกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่ โดย
มีแนวปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ดงันี ้

(1) ประพฤติปฏิบตัิภายใต้ของกฎหมายการแขง่ขนัทางการค้าและกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี 
(2) ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 
(3) ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

 
(3.6) นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้มำตรฐำนสิ่งแวดล้อม  

 บริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจควบคู่กบัค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทมุ่งสนบัสนนุ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์และกิจกรรมของชมุชน เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและสร้างประโยชน์แก่ชมุชมและสงัคมที่กลุม่บริษัท
เข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะกิจกรรมเพื่อสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพของคนในด้านต่างๆ เช่น การศึกษา กีฬา ทกัษะอาชีพ 
ควบคู่กับส่งเสริมให้พนกังานมีจิตส านึกและปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชนและสงัคม นอกจากนี ้บริษัทส่งเสริมให้กลุม่
บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานความปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดล้อม เพื่อประโยชน์ตอ่พนกังานผู้ปฏิบตัิงาน ผู้สว่นได้
เสียทกุฝ่าย ชุมชนและสงัคมที่กลุม่บริษัทมีการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ปลกูฝังจิตส านึกและสง่เสริมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อยา่งคุ้มคา่และเกิดประสทิธิภาพอยา่งสงูสดุ ทัง้การใช้พลงังาน ไฟฟา้ น า้ กระดาษ และอปุกรณ์สิน้เปลอืงอื่นๆ ตลอดจนมีความ
ตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความรับผิดชอบด้านสิง่แวดล้อมในทกุขัน้ตอนของกระบวนการผลติหรือการจดัหาสินค้า
หรือบริการ โดยน าเทคโนโลยีและระบบบริหารจดัการตามมาตรฐานระดบัสากลมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงสง่เสริมการเข้า
ร่วมโครงการด้านพลงังานหรือสิ่งแวดล้อม เพื่อผลกัดนัให้กลุม่บริษัทมีการเพิ่มประสทิธิภาพการใช้พลงังานอยา่งต่อเนื่อง ซึ่งจะ
ช่วยลดต้นทุนด้านพลงังานและลดผลกระทบการเกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การขอรับการรับรองมาตรฐานระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 และมาตรฐานระบบการจัดการพลงังาน ISO 50001 การขอการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 
(Green Industry) การขอการรับรองมาตรฐานอาคารเขียว LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) ของ
สภาอาคารเขียวแห่งสหรัฐอเมริกา (United Stated Green Building Council :  USGBC) เป็นต้น นอกจากนี ้จัดให้มีการ
ฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้ความรู้ สร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม และก าหนดระเบียบ
ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั สขุอนามยั และสิ่งแวดล้อมที่กฎหมายก าหนด เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิของ
พนกังาน ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยลดและป้องกนัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทต่อชุมชน สงัคม 
และสิง่แวดล้อมโดยรอบ ทัง้นี ้บริษัทก าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัสงัคมและสิง่แวดล้อม ดงันี ้

(1) ปลกูจิตส านกึเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบั 
(2) สง่เสริมการใช้และการอนรัุกษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
(3) สง่เสริมการพฒันาคณุภาพสงัคม โดยมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาความรู้สูเ่ยาวชนและประชาชนทัว่ไป 

 ในรอบบญัชีปี 2561 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุม่บริษัทได้ร่วมกันจดัท ากิจกรรมและโครงการเพื่อ
พฒันาและสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสงัคม ตลอดจนด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและ
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สง่เสริมการประหยดัพลงังานให้เกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งรายละเอียดของกิจกรรมและโครงการที่กลุ่มบริษัทได้ด าเนินการ 
ปรากฎในข้อ 10. “ความรับผิดชอบตอ่สงัคม”  
 

 อีกทัง้ บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางในการปลกูฝังจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่
พนกังานทกุคนที่เก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมให้ได้รับการฝึกอบรมการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม โดยในรอบบญัชีปี 2561 
หลกัสตูรอบรมที่พนกังานได้รับการอบรม ดงันี ้

1. หลักสูตรการท าความเข้าใจและการน าไปประยุกต์ใช้มาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2015 

2. หลกัสูตรการท าความเข้าใจและการน าไปประยุกต์ใช้มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั OHSAS 18001  

3. หลกัสตูรการท าความเข้าใจและการน าไปประยกุต์ใช้มาตรฐานระบบการจดัการด้านพลงังาน ISO 50001 
 ทัง้นี ้เนือ้หาของหลกัสตูรอบรม ครอบคลมุตัง้แตก่ารศกึษาและท าความเข้าใจข้อก าหนดตา่งๆ ของมาตรฐานระบบการ
จดัการ  การประเมินความเสีย่งในระบบบริหารคณุภาพ  และประเด็นสิง่แวดล้อมในระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 
 

(3.7) นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน  
  บริษัทมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ตามหลกั
บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ส าหรับด้านการคุ้มครองสิทธิมนษุยชนนัน้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัต้องตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน
ของบคุคล ตลอดจนสงัคมและชมุชน ภายใต้กฎหมายหรือหลกัจริยธรรมอนัดี ซึง่ครอบคลมุตัง้แตก่ารปฏิบตัิตอ่ทกุคนตามหลกั
สิทธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ หลีกเลี่ยงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน และสนบัสนุน
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน รวมทัง้ สื่อสารและสนับสนุนให้ผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจอย่างมี
คณุธรรม เคารพตอ่สทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตอ่ทกุคนอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม สอดคล้องกบันโยบายด้านสิทธิมนษุยชน
ของบริษัท โดยบริษัทมีแนวปฏิบตัิด้านสทิธิมนษุยชน ดงันี ้

(1) ให้ความเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ด้วยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิต่อกันด้วยความ
เคารพ ให้เกียรติ และเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิหรือการจ ากดัสิทธิของบคุคล สงัคม และชุมชนท่ีมีความ
แตกตา่ง ไมว่า่จะเป็นความแตกตา่งทางความคิด เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสผิีว การศกึษา สถานะ
ทางสงัคม เป็นต้น 

(2) จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ให้ความเคารพและตระหนกัถึงศกัดิ์ศรีของบุคคล โดยดูแลมิให้มีการข่มขู่ 
คกุคาม ลว่งละเมิดทกุกรณี รวมทัง้ ปฏิบตัิกบัพนกังานในเร่ืองการจ้างงาน คา่ตอบแทนการท างาน การให้สวสัดิการ 
การพฒันาและอบรม การพิจารณาเลื่อนต าแหน่งหน้าที่ การก าหนดวินยัและการลงโทษ การเลิกจ้าง โดยอยู่บน
พืน้ฐานของความสามารถในการปฏิบตัิงาน ประสทิธิภาพการท างานมากกวา่บคุลกิลกัษณะสว่นบคุคล   

(3) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งที่จะเกิด
การละเมิดสทิธิมนษุยชนในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

(4) สนับสนุนและปลูกฝังให้กลุ่มบริษัทยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมการ
ด าเนินการต่างๆ เพื่อคุ้มครองสิทธิมนษุยชน รวมทัง้ สื่อสารและสนบัสนุนให้ผู้ เ ก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของ
กลุม่บริษัท เช่น ผู้จดัหาสนิค้าและบริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา (Contractor) ผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เป็นต้น 
ด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม เคารพตอ่สทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตอ่ทกุคนอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม โดยบริษัท
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มีนโยบายไม่ท าธุรกรรมกบับริษัทที่ไม่ค านึงถึงสิทธิมนษุยชน โดยเฉพาะการละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน ด้านเชือ้ชาติ 
สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น 

(5) ไมล่ะเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวข้องกบักลุม่บริษัท โดยต้องรายงาน
ให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทัง้ให้ความ
เป็นธรรมและคุ้มครองบคุคลที่ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวข้องกบักลุม่บริษัท โดย
น ามาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสของบริษัทเป็นแนวทางในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการละเมิด
สิทธิมนษุยชน รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง นอกจากนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ี
กระท าการละเมิดสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นการกระท าที่ขดัต่อหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัจากบริษัท และ/หรือได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  
 

(3.8) นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรคุ้มครองและกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ  
        บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของกลุม่บริษัทให้พ้นจากการถกูละเมิด
หรือถกูน าไปใช้โดยไม่ได้รับอนญุาต ควบคู่กบัให้ความเคารพและไม่ลว่งละเมิดในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยผู้บริหารและ
พนกังานต้องปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายทางการค้า 
ความลบัทางการค้า รวมไปถึงกฎหมายวา่ด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

(1) ไม่น าทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั  หรือเผยแพร่ต่อสาธารณะโดยไม่ได้รับอนญุาต 
โดยการใช้ประโยชน์ ท าซ า้ ดดัแปลง เปิดเผย หรือเผยแพร่งานอนัมีลิขสิทธ์ิของบริษัท ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางสว่น
ตอ่สาธารณะ จะต้องได้รับอนญุาตจากบริษัท 

(2) ห้ามการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทหรือของบคุคลอื่นโดยไม่ได้รับอนญุาต เนื่องจากการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาถือเป็นความผิดทางวินยัและอาจถกูฟอ้งร้องเป็นคดีอาญา ตลอดจนต้องรับผิดชอบชดใช้คา่เสยีหายทางแพง่  

(3) ห้ามการใช้สนิค้าและบริการท่ีไมม่ีลขิสทิธ์ิถกูต้อง และไมส่นบัสนนุสนิค้าหรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

(4) ผู้บริหารหรือพนกังานที่พ้นจากการเป็นพนกังานของบริษัท ต้องสง่มอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ เช่น รายงาน  
สถิติ โปรแกรม พิมพ์เขียว ข้อมลูการค้า โปรแกรม (Software) กรรมวิธีการผลติ คืนให้แก่บริษัททัง้หมด 

(5) ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานทุกระดบัต้องปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทใน
ด้านต่างๆ อย่างเคร่งครัด เช่น การใช้งานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และอินเตอร์เน็ต การใช้งานและการ
ติดตัง้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Software) การควบคุมการเข้าถึงและการรักษาความปลอดภยัของระบบและข้อมูล 
เพื่อให้การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท รวมทัง้เป็นแนวทาง
ที่ช่วยลดความเสีย่งไมใ่ห้ที่เกิดการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ที่เข้าขา่ยการกระท าความผิดตามพระราชบญัญตัิวา่ด้วย
การกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ซึง่มีโทษทางอาญา ทัง้นี ้สามารถดขู้อมลูเก่ียวกบัระเบียบปฏิบตัิการ
ใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท ซึ่งถือเป็นแนวปฏิบัติส าหรับการก ากับดูแลและการจัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุม่บริษัท จากเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th ในหวัข้อ “บรรษัทภิบาล” 

(6) จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูลของกลุ่มบริษัท ทัง้จากการเข้าถึงข้อมูลความลับหรือข้อมูลที่มี
ความส าคัญของบริษัทจากพนักงานหรือบุคคลภายนอกที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และจากการโจมตีของไวรัส
คอมพิวเตอร์ โดยจดัให้มีการติดตัง้อปุกรณ์ป้องกนัและควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท 
(Firewall) ติดตัง้โปรแกรม Anti-virus แก่คอมพิวเตอร์ทกุเคร่ืองของกลุ่มบริษัท ตลอดจนมีการแยกโซนของระบบ
เครือข่าย นอกจากนี  ้บริษัทจัดให้มีระบบส ารองข้อมูลและการกู้ คืนข้อมูล โดยจัดท าแผนการกู้ คืนระบบ
ข้อมลู (Disaster Recovery Plan) และจดัให้มีการซกัซ้อมตามแผนการกู้คืนระบบข้อมลูที่วางไว้เป็นประจ าทกุปี 
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หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  
บริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัของบริษัทอย่างถูกต้อง มีสาระส าคญัครบถ้วน เช่ือถือได้ โปร่งใส 
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด เนื่องจากเป็นเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของนกั
ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยี โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูไว้ดงันี  ้
(1) ให้บริษัทมีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยให้มีการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและข้อมลูอื่นที่มิใช่

ข้อมลูทางการเงินอยา่งเพียงพอแก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย พร้อมทัง้ ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลา 
นา่เช่ือถือ และทัว่ถึง โดยทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนัเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

(2) เปิดเผยข้อมูลส าคัญของบริษัทตามเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัท 
www.univentures.co.th โดยจดัท าข้อมลูเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

(3) จดัสง่รายงานทางการเงินตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(4) ก าหนดให้กรรมการของบริษัทต้องรายการการซือ้ขาย/ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 
(5) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่จดัท ารายงานการมีสว่นได้เสียภายใน 15 วนัหลงัจากเข้าด ารงต าแหน่งโดยให้

เปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้ บริหารในนิติบุคคลอื่นและข้อมูลการถือหุ้ นในนิติบุคคลอื่น ทัง้ของ
ผู้ รายงานและบคุคลที่เก่ียวข้องกบัผู้ รายงาน เพื่อจดัสง่ให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ เก็บรักษาและสง่ส าเนารายงานดงักลา่ว
ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

(6) บริษัทมีนโยบายหลีกเลี่ยงการให้ข้อมลูพิเศษที่ยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่ประชาชนทัว่ไปต่อนกัข่าว นกัวิเคราะห์ หรือ บคุคลอื่นๆ 
ดงันัน้ ข้อมลูพิเศษที่ยงัไมไ่ด้เผยแพร่ออกสูส่าธารณชน ต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ก่อน โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่จะเป็นผู้ให้ข้อมลูด้วยตนเองหรือมอบหมายให้
นกัลงทนุสมัพนัธ์หรือผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ ให้ข้อมลู  ส าหรับข้อมลูเก่ียวกบัผู้ ร่วมทนุอื่น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ ร่วม
ทนุตามเง่ือนไขสญัญาที่ก าหนดไว้ ทัง้นี ้ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

(7) กรณีมีผู้ ถือหุ้นหรือนักลงทุนสถาบนัสอบถามข้อมูลมายังบริษัท ให้เป็นหน้าที่ของนักลงทุนสมัพันธ์ หรื อหัวหน้าฝ่าย
ตรวจสอบภายใน หรือเลขานุการบริษัท หรือหน่วยงานอื่น ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ
กรรมการผู้ จัดการใหญ่ให้เป็นผู้ตอบข้อซกัถาม โดยข้อมูลดังกล่าวจะต้องเป็นข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 
ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

 

ทัง้นี ้บริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์หรือข้อบงัคับต่างๆ ท่ีก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
หน่วยงานภาครัฐอื่นที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมลูให้แก่นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายได้ทราบ
อย่างถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และทนัเวลา ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ส านกังาน ก.ล.ต. เว็บไซต์ของบริษัท และ
เอกสารที่มีการเผยแพร่หรือจัดสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น เช่น รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ตามที่
กฏหมายก าหนด รวมถึงผา่นช่องทางอื่นท่ีผู้ ถือหุ้นหรือผู้มีสว่นได้เสยีอื่นๆ สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย เช่น การแถลงขา่ว (Press 
Conference) การเผยแพร่ขา่วประชาสมัพนัธ์ (Press Releae) กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (SET Opportunity Day) 
ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทได้ดแูลติดตามปรับปรุงข้อมลูตา่งๆ ให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อ
เป็นหลกัประกนัให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส เช่น 
o เปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรรทางธุรกิจ จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ ข้อบงัคบับริษัท หนงัสอืบริคณ

สนธิ กฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท ข้อมลูของเลขานกุารบริษัทและผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ
การเงิน (CFO) บนเว็บไซต์บริษัท 
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o จัดท าแบบรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และรายงานต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต.  

o ก าหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีสว่นได้เสียของตนและของบคุคลที่มีความเก่ียวข้องแก่
บริษัทบริษัทภายในสามวนัท าการ นบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ ผา่นช่องทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส์
ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยเลขานกุารบริษัทจะจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยีให้ประธานกรรมการบริษัท
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานดงักล่าว โดยบริษัทมีการ
เปิดเผยการถือหุ้นและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของบริษัทระหว่างปีของกรรมการและผู้บริหาร ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี  

o จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่การจัดท ารายงานทางการเงิน และแสดงควบคูก่บัรายงานของ
ผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี โดยในรอบบญัชีปี 2561 งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบ
บญัชี และบริษัทน าสง่งบการเงินตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. ตรงเวลา โดยไม่ถกูสัง่แก้ไขงบการเงินของ
บริษัทแตอ่ยา่งใด  

o เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุม จ านวนครัง้ที่
กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมทัง้ เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ
ผู้บริหาร รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจ านวนคา่ตอบแทนที่ได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย 

o เปิดเผยข้อมลูการเข้าพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคลในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

o เผยแพร่หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นและรายงานประจ าปี ภายใน 120 วัน นับตัง้แต่วันสิน้สุดรอบปีบัญชี และ
เผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ลา่สดุไว้บนเว็บไซต์บริษัท 

o เปิดเผยรายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อประชมุสามญัประจ าปีบนเว็บไซต์บริษัท 
o ก าหนดขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้อง โดยกรณีเป็นการท ารายการระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญั บริษัทจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุตัิหรือพิจารณาเห็นชอบให้น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแตก่รณี ขึน้อยู่
กบัขนาดรายการ) ซึ่งกรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้มีสว่นได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี ้บริษัท
ต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผู้ ถือหุ้นตามเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทัง้ ต้องเปิดเผย
ยอดสรุปรายการระหวา่งกนัทกุสิน้ปีการเงิน ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

o จดัท าและรายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินและการประกอบธุรกิจ พร้อมค าอธิบายและการวิเคราะห์ถึงสาเหตกุาร
เปลี่ยนแปลงโดยฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) ประจ าไตรมาสและประจ าปี รวมทัง้ 
เปิดเผยมติกรรมการและสารสนเทศในเร่ืองที่มีความส าคญัเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผ่านระบบ SET 
Portal ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้
รับทราบข้อมลูที่ถกูต้องได้อยา่งทัว่ถึงโดยเทา่เทียมกนั 

 

นอกจากนี ้บริษัทจดัตัง้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อเป็นศนูย์กลางในการตอบข้อซกัถามและเปิดเผย
ข้อมลูของบริษัทได้ถกูต้อง โปร่งใส ครบถ้วน ทนัต่อเหตกุารณ์ ภายใต้ความเท่าเทียมในการเข้าถึงข้อมลูและการได้รับข้อมลู
ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย โดยเฉพาะข้อมลูส าคญัที่จะมีผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานหรือราคาหลกัทรัพย์
ของบริษัท เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถน าข้อมลูเหลา่นัน้ไปประกอบการตดัสินใจในการลงทนุอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
เพื่อท าหน้าที่เป็นตวักลางท าหน้าที่สร้างและบริหารความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษัทกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ และผู้ มีสว่น



 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)       แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2561 

96 
 

ได้เสยีอื่น เช่น พนกังานของกลุม่บริษัท บริษัทคูค้่า หนว่ยงานภาครัฐ สถาบนัการเงิน เป็นต้น ทัง้นี ้เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่การ
ปฏิบตัิหน้าที่ของหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นไปอย่างถกูต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย บริษัทได้
ก าหนดจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ขึน้ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิงานที่ชดัเจนของหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัท (สามารถ
ดูข้อมูลเก่ียวกับจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัทเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th ในหวัข้อ 
“บรรษัทภิบาล”) ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ของ
บริษัทได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ 0 2643 7174 หรือที่ E-mail: UV-IR@univentures.co.th  ซึ่งในรอบบญัชีปี 2561 (ตัง้แต่วนัท่ี 1 
ตลุาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561) บริษัทมีช่องทางในการสือ่สารข้อมลูและขา่วสารของกลุม่บริษัทผา่นสือ่และกิจกรรมตา่งๆ 
ที่หลากหลาย เพื่อเป็นประโยชน์ในการเข้าถึงและติดตามข้อมลูขา่วสารของกลุม่บริษัท รวมทัง้เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้
มีสว่นได้เสยีฝ่ายตา่งๆ เช่น 
o เปิดเผยข้อมลูของกลุม่บริษัทผา่นเว็บไซต์บริษัท เว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ Social Media  
o เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (SET Opportunity Day) ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ จ านวน 4 ครัง้ 
o จดักิจกรรมให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุเข้าเยี่ยมชมบริษัทหรือการพดูคยุกบัผู้บริหารของบริษัท (Company Visit) จ านวน 1 

ครัง้ 
o จดังานแถลงขา่วตอ่สือ่มวลชน จ านวน 1 ครัง้ และเผยแพร่ขา่วประชาสมัพนัธ์แก่สือ่มวลชน จ านวน 4 ครัง้ 
o เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารถึงพนกังานผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ตา่งๆ เช่น อินทราเน็ต อีเมล อยา่งสม ่าเสมอ 
 

หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  
คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้น เพื่อท าหน้าที่ก ากบัดแูลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายวตัถปุระสงค์ 
ข้อบงัคบัของบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะ
พึงกระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ
บริษัท รวมทัง้ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นจากความรับผิดชอบดงักลา่ว 
บริษัทมีนโยบายในการคดัเลือกกรรมการทัง้ระดบัองค์คณะและระดบัตัวบุคคล ให้ประกอบด้วยบุคคลที่มีความหลากหลาย  
(Board Diversity) ทัง้ด้านเพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ และทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน รวมถึงมี
คณุธรรมและจรรยาบรรณ มีทศันคติที่ดีต่อองค์กร มีวิสยัทศัน์และภาวะผู้น า และสามารถอทุิศเวลาให้บริษัทได้อยา่งเพียงพอ ซึ่ง
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทนัน้ เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยสง่เสริมความสมดลุทางความคิดและเกิดการ
อภิปรายให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท อีกทัง้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทให้สามารถก าหนดกลยทุธ์  นโยบาย ตดัสินใจ และติดตามก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและฝ่ายจดัการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย นโยบาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งเคร่งครัด 
 

ทัง้นี ้เพื่อสนบัสนุนในการปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้กรรมการท่ีมีความรู้ความ
ช านาญที่เหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยจ านวน 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
มัน่ใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานและกลัน่กรองงานอย่างรอบคอบ โดยมีการก าหนด ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุไว้ชดัเจน และรายงานผลการประชมุตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทและมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 
เช่น การจดัประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้น การจดัท าหนงัสอืเชิญประชมุและรายงานการประชมุ การติดตามให้มี
การปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนหน้าที่อื่นๆ ตามที่ระบไุว้ในกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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(5.1) องค์ประกอบของคณะกรรมกำร  
ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดให้มกีรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และไมค่วรเกิน 12 คน ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561 

คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้
 ชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
2 นายฐาปน  สริิวฒันภกัดี  รองประธานกรรมการ 
3 นายปณต สริิวฒันภกัดี  รองประธานกรรมการ 
4 นายธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
5 นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
6 นายนรรัตน์ ลิม่นรรัตน์ กรรมการ 
7 นายสทิธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 
8 นายวรวรรต ศรีสอ้าน  กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

 

คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วย  
o กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน คือ กรรมการผู้จัดการใหญ่ (คิดเป็นร้อยละ 12.50 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด 8 คน)  
o กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 คน) ซึง่กรรมการท่ี

ไม่เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษัท หรือการจัดการองค์กรขนาด
ใหญ่ หรืออื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของบริษัท เช่น ด้านบญัชีการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้าน
กฎหมาย ด้านบริหารจดัการองค์กร เป็นต้น (รายละเอียดประสบการณ์การท างานของกรรมการแตล่ะทา่นปรากฎ
ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท”) 

o กรรมการอิสระ จ านวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 คน) ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของส านกังาน ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน อีกทัง้ สดัสว่นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ใน 8 คนของจ านวนกรรมการทัง้หมด
นัน้ มีสดัสว่นเพียงพอที่จะสามารถถ่วงดลุอ านาจระหว่างการก ากบัและการบริหารงานภายในของคณะกรรมการ
บริษัท โดยกรรมการอิสระสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานภายใต้นโยบายที่ก าหนดไว้โดยอิสระ ไม่
ถกูครอบง าหรือถกูจ ากดับทบาทในการประชมุคณะกรรมการบริษัท  

นอกจากนี ้ประธานกรรมการของบริษัทยงัมีสถานะเป็นกรรมการอิสระและกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร เพื่อให้มัน่ใจวา่มีการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและคณะผู้บริหารอย่างเหมาะสม อีกทัง้ คณะกรรมการได้แบ่งแยกบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการออกจากคณะผู้ บริหารอย่างชัดเจน เพื่อถ่วงดุลอ านาจและป้องกันมิให้เกิด
สถานการณ์ที่บคุคลใดบคุคลหนึ่งมีอ านาจในการตดัสินใจแบบเบ็ดเสร็จ โดยประธานกรรมการและผู้บริหารสงูสดุของบริษัทมิได้
เป็นบคุคลเดียวกนั และบริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสงูสดุให้แบง่แยกกนัอยา่งชดัเจน 
 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท  
 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎบตัรคณะกรรมการ
บริษัท คือ มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออก
จากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 ซึง่กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่อาจได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไปอีกได้ 
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(5.2) บทบำทของคณะกรรมกำร  

บทบาทและหน้าที่หลกัของคณะกรรมการบริษัทแบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ (1) การก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย 
และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทจะด าเนินงานไปในทิศทางที่เป็นประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นอยา่ง
ยัง่ยืน และ (2) การติดตามดแูลให้มีการน ากลยทุธ์ของบริษัทไปปฎิบตัิภายใต้การด าเนินงานของฝ่ายจดัการ เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดลุ 
และรับผิดชอบผลการด าเนินงานของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น โดยในรอบบญัชีปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาทบทวน
และอนมุตัิแผนกลยทุธ์การด าเนินงานของกลุม่บริษัทในระยะยาว (รอบปีบญัชี 2562 – 2564) ที่สะท้อนวิสยัทศัน์และพนัธกิจในการ
ด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทที่วางไว้ รวมทัง้ ก าหนดแผนกลยุทธ์การด าเนินงานของกลุม่บริษัทในระยะสัน้ (รอบปีบญัชี 2562) ที่มี
เป้าหมายและตัวชีว้ัดผลส าเร็จไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถน าไปปฏิบัติและประเมินผลได้อย่างสม ่าเสมอ โดย
คณะกรรมการจะอนมุตัิแผนธุรกิจและงบประมาณของกลุม่บริษัท ซึ่งผ่านการพิจารณาและทบทวนจากคณะกรรมการบริหารแล้ว 
เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท าประมาณการของฝ่ายจดัการและเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของพนกังาน ซึง่ฝ่ายจดัการต้องสื่อสาร
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์การด าเนินงาน เป้าหมาย และตวัชีว้ดัผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละปีให้พนกังานทกุระดบัทัว่ทัง้
องค์กรได้รับทราบ รวมทัง้ ฝ่ายจัดการต้องติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทกุเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบความคืบหน้าและให้ข้อเสนอแนะในเร่ืองที่เห็นว่าฝ่ายจัดการควรปรับปรุงหรือแก้ไข ซึ่งการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอจะช่วยบ่งชีถ้ึงความคลาดเคลื่อนของผลการด าเนินงานจากแผนงานหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการสามารถร่วมกนัด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้อยา่งถกูต้องและทนัทว่งที 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิ ดงันี ้
(1) อนมุตัินโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การท าธุรกิจ เปา้หมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทและบริษัทย่อย 
(2) อนมุตัิการลงทนุในโครงการท่ีไมม่ีในงบประมาณประจ าปี 
(3) อนุมตัิรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการที่เก่ียวโยงกนั การซือ้และจ าหน่ายสินทรัพย์ การซือ้กิจการ

และเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนที่ต้องปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซึ่งมีมูลค่าเกิน
อ านาจของฝ่ายบริหาร 

(4) อนุมตัิการท าธุรกรรมหรือการกระท าใดๆ อนัมีผลกระทบที่ส าคญัต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนีส้ิน ยุทธศาสตร์
การท าธุรกิจ และช่ือเสยีงของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

(5) อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
(6) อนุมตัิการเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบตัิที่มีนยัส าคญัเก่ียวกับการบญัชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคมุ

ภายในบริษัทและบริษัทยอ่ย 
(7) การก าหนดและการเปลีย่นแปลงอ านาจอนมุตัิที่ได้มอบไว้ให้ฝ่ายบริหารบริษัทและบริษัทยอ่ย 
(8) การเสนอแตง่ตัง้และการสิน้สดุสถานภาพของกรรมการและเลขานกุารบริษัท 
(9) การแตง่ตัง้และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
(10) การปรับปรุงนโยบายก ากบัดแูลกิจการของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
(11) การปรับปรุงคูม่ือจริยธรรมของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
(12) การปรับปรุง เปลีย่นแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กร 
(13) การด าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ทัง้นี ้อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทที่ได้รับการพิจารณาและ

อนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 - 2561 เมื่อวนัที่ 13 กุมภาพนัธ์ 2561 และฉบบัปรับปรุงตามมติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2560 - 2561 เมื่อวนัที่ 14 กนัยายน 2561 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.th 
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(5.3) กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร  
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม ดงันัน้ 

เพื่อให้เกิดความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน บริษัทได้แบ่งแยกบุคคลที่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่มิให้เป็นบคุคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามแนว
ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ 
กับฝ่ายบริหาร นอกจากนี ้บริษัทได้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่ซึง่เป็นผู้บริหารสงูสดุของบริษัทไว้อยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาท
ในการก ากบัดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเปา้หมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุ
ฝ่าย โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ไมแ่สวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึง่ผู้ใด ไมด่ าเนินการใดๆ 
ที่เป็นการขดัแย้งหรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทยอ่ยโดยยึดหลกัจริยธรรมที่ดีในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริต รวมถึงดแูลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท 
มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. 
ขณะที่ประธานกรรมการบริหารท าหน้าที่เป็นผู้น าคณะผู้บริหารของบริษัท ในการบริหารจดัการและควบคุมดแูลการด าเนิน
กิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ทัง้นี ้กรรมการผู้ จัดการใหญ่ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน
กรรมการบริหาร แตถื่อเป็นผู้บริหารสงูสดุในสว่นของฝ่ายจดัการ โดยกรรมการผู้จดัการใหญ่ท าหน้าที่ด าเนินการ และ/หรือการ
บริหารงานประจ าวนัของบริษัทตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารก าหนด รวมทัง้เป็นผู้พิจารณา
ธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษัท ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่ มีดงันี ้

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 
(1) รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
(2) เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานกรรมการบริษัทออกเสียง

เพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึ่งป็นเสยีงชีข้าด 
(3) เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบหมายให้บคุคลอื่นด าเนินการแทน 
(4) เป็นประธานในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม 

ด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 
(5) ปฏิบตัิการอืน่ใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
(1) ก าหนดและจดัท าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ ตลอดจนติดตามความคืบหน้าเปรียบเทยีบกบังบประมาณและแผนงาน 
และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบความก้าวหน้าเป็นประจ า 

(2) บริหารและควบคมุธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีได้รับอนมุตัิ 
(3) แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ  ซึง่สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และทศิทางกลยทุธ์ของบริษัท 
(4) มีอ านาจในการอนมุตัิจดัหาและลงทนุตามขอบเขตทีก่ าหนดไว้ในระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัท เร่ืองอ านาจอนมุตัิ

ด าเนินการ 
(5) การด าเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
(1) จดัท านโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การท าธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัทและบริษัท

ยอ่ย เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
(2) ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การท าธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ าปี

ของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
(3) รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน รายไตรมาส และประจ าปีของบริษัทและบริษัทย่อย เทียบกับแผนและ

งบประมาณให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ พร้อมข้อเสนอแนะ 
(4) อนมุตัิค่าใช้จ่ายต่างๆ ของบริษัทได้ไม่เกินวงเงิน 1 ล้านบาทต่อครัง้ ภายใต้กรอบงบประมาณประจ าปีของบริษัท 

ตามที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  
(5) อนมุตัิ ให้ปรับปรุง เปลีย่นแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กรระดบัฝ่ายลงไป 
(6) ปฏิบตัิงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย ภายใต้วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

(5.4) กำรประชุมคณะกรรมกำร  
 บริษัทมีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้ลว่งหน้าทกุปีและแจ้งให้กรรมการทราบก าหนดการดงักลา่ว โดย
ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี ซึ่งมีวาระการประชุมที่ต้องมีเป็นประจ า เพื่อพิจารณางบการเงิน การวางนโยบาย
และติดตามผลการด าเนินงาน ทบทวนกลยุทธ์ของบริษัท ทบทวนนโยบายและกฎบตัรต่างๆ ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และอาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมตามความจ าเป็น ทัง้นี ้เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมซึ่งก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนและเอกสารประกอบการประชุมที่
ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลู
อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ประธานกรรมการหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายอาจแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ โดยบริษัทมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบั
จ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการวา่ ต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ๆ ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มี
หน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอส าหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่
ส าคัญ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม ซึ่งกรรมการผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
นยัส าคญัในเร่ืองที่ก าลงัพิจารณาต้องออกจากที่ประชุมระหว่างการพิจารณาเร่ืองนัน้ๆ และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   ซึ่งใน
การประชุมแต่ละครัง้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่างรายงาน
การประชมุ ก่อนท าการรับรองความถกูต้องของเอกสารในการประชมุครัง้ตอ่ไปโดยประธานกรรมการและเลขานกุารบริษัท ส าหรับ
เอกสารที่จดัเก็บจะมีทัง้บนัทกึการประชมุซึง่จดัเก็บอยูใ่นรูปแบบแฟม้ข้อมลูที่เป็นต้นฉบบัและแฟม้อิเลก็ทรอนิกส์ รวมถึงเอกสารที่
ประกอบวาระการประชุมด้วย เพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้ โดยในรอบบญัชีปี 
2561 (ตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม 2560 - 30 กนัยายน 2561) คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุจ านวน 6 ครัง้ 

การประชมุของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกันเองตามความจ าเป็นเพื่อ

อภิปรายปัญหาตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัการโดยไมม่ีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชมุ รวมทัง้มีนโยบาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้
มัน่ใจได้วา่กรรมการบริษัทจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้นได้อยา่งเป็นอิสระและมีการถ่วงดลุที่เหมาะสม ส าหรับรอบ
บญัชีปี 2561 (ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2560 - 30 กนัยายน 2561)บริษัทจดัให้มีการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการ
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ประชุมระหว่างกนัเอง เพื่ออภิปรายประเด็นต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วม จ านวน 1 
ครัง้ ในวนัที่ 14 กนัยายน 2561 อนัได้แก่ ขัน้ตอนและการติดตามความคืบหน้าในการยื่นขอรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต 
รวมถึง แผนกลยทุธ์การด าเนินงานของกลุม่บริษัทในระยะยาว (รอบปีบญัชี 2562 – 2564) 
 

(5.5) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 
 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็น
ประจ าทกุปี เพื่อพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณา
และเสนอแนะแนวทางหรือแบบประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทัง้เป็นผู้ รายงานผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ได้แก่ (1) แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททัง้
คณะ (2) แบบประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และ (3) แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยแบบ
ประเมินผลแบง่หลกัเกณฑ์การประเมินออกเป็น 6 หวัข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ (2) การประชมุของ
คณะกรรมการ (3) บทบาท หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กับ
ฝ่ายจดัการ และ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร ซึง่สอดคล้องตามแบบประเมินของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
 

 การประเมินผลการปฏิบตัิงานดงักลา่วเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการและ
ประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการจะน าผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ และข้อสงัเกตตา่งๆ มาวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่อไปให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจและหลกัเกณฑ์หรือ
กฎระเบียบตา่งๆ ท่ีมีการเปลีย่นแปลงไปในแตล่ะช่วงเวลาได้อยา่งเหมาะสม  
 

  บริษัทจดัให้มีการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการรายบคุคลในช่วง
เดือนกนัยายนของทกุปี โดยมีกระบวนการในการประเมินตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้(1) เลขานกุารของคณะกรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาลเป็นผู้จดัสง่แบบประเมินให้แก่กรรมการแตล่ะคน (2) เก็บรวบรวมผลประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ปรากฎใน
แบบประเมินให้กบัคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลเพื่อพิจารณา และ (3) น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยในรอบบญัชี
ปี 2561 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการรายบคุคล ซึง่ได้น าเสนอตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 – 2562 เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2561 สรุปดงันี ้
 

ผลประเมินคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ส าหรับรอบบญัชีปี 2561  
 

 หัวข้อประเมิน ผลกำรประเมิน (ร้อยละ) 
1 โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ 93.25 
2 การประชมุคณะกรรมการ 95.75  
3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 95.50 
4 การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ 95.25 
5 ความสมัพนัธ์ของฝ่ายจดัการ 95.00  
6 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 93.75  
 ผลสรุปภำพรวม (เฉลี่ย) 94.75 (ดีเยี่ยม) 
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ผลประเมินคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล ส าหรับรอบบญัชีปี 2561  
 หัวข้อประเมิน ผลกำรประเมิน (ร้อยละ) 
1 โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ  97.00  
2 การประชมุของคณะกรรมการ  93.00 
3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  90.75 
 ผลสรุปภำพรวม (เฉลี่ย)  93.58 (ดเียี่ยม) 

 

ผลประเมินคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้คณะ ส าหรับรอบบญัชีปี 2561  
 หัวข้อประเมิน ผลกำรประเมินสรุปโดยเฉลี่ย (ร้อยละ) 
1 ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ  99.00 
2 ผลการประเมินของคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 93.50 
3 ผลการประเมินของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 94.50 
4 ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหาร 91.25 
5 ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 95.75  
 ผลสรุปภำพรวม (เฉลี่ย) 94.80 (ดีเยี่ยม) 

 

 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 
 บริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นประจ าทกุปี โดยพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทท่ีเช่ีอมโยงกบัวิสยัทศัน์ เปา้หมาย แผนการด าเนินงานท่ีวางไว้ ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกิจใน
ช่วงเวลาที่ท าการประเมิน และเปรียบเทียบกบัผลประกอบการภาพรวมของธุรกิจหรืออตุสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้ พิจารณา
การด าเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท และความสามารถในการพฒันาธุรกิจหรือปรับปรุงประสทิธิภาพ
การด าเนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึน้ ทัง้นี ้ผลการประเมินดังกล่าวจะน าไปพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ที่เหมาะสมและน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

(5.6)   ค่ำตอบแทน 
 นโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
         คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เพื่อให้มีความโปร่งใสและเหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบโดย
คา่ตอบแทนของกรรมการควรมีความเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หน้าที่ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ อีกทัง้อยู่ในลกัษณะที่เทียบเคียงได้กบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่
อยู่ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทต้องการ นอกจากนี ้
กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ ควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มอย่างเหมาะสม ส าหรับกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารและฝ่ายบริหารควรได้รับค่าตอบแทนสอดคล้องและเช่ือมโยงกับการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบตัิงาน
ของผู้บริหารแตล่ะคนที่สอดคล้องกบัเปา้หมายภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ (Key Performance Indicator) ที่ก าหนด อีกทัง้ 
อยูใ่นลกัษณะที่เทียบเคียงได้กบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่อยูใ่นธุรกิจเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั เพื่อจงูใจ
และรักษาผู้บริหารระดบัสงูที่มีความสามารถไว้กับบริษัทในระยะยาว ทัง้นี ้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูของบริษัทส าหรับรอบบญัชีปี 2561 ปรากฎในหวัข้อ 8.6 “คา่ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร”  
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 นโยบายคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ  
         คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ ซึ่งการก าหนดค่าตอบแทนระยะสัน้และระยะ
ยาวของกรรมการผู้จดัการใหญ่ อนัได้แก่ เงินเดือน โบนสั สวสัดิการอื่นๆ และอตัราการขึน้เงินเดือนนัน้ ขึน้อยูก่บัผลประเมินการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินเป็นประจ าทกุปี ใน 2 ด้าน คือ (1) การประเมินผลจากดชันี
วดัผลการด าเนินงานองค์กร โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทท่ีเช่ีอมโยงกบัวิสยัทศัน์ เปา้หมาย แผนการ
ด าเนินงานท่ีวางไว้ ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกิจในช่วงเวลาที่ท าการประเมิน และเปรียบเทียบกบัผลประกอบการภาพรวมของ
ธุรกิจหรืออตุสาหกรรมเดียวกนั และ (2) การประเมินผลด้านความเป็นผู้น าในด้านต่างๆ เช่น การสร้างทีมงาน การสื่อสาร การ
มุง่เน้นความส าเร็จ การบริหารการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น รวมทัง้ พิจารณาการด าเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการ
บริษัท และความสามารถในการพฒันาธุรกิจหรือปรับปรุงประสทิธิภาพการด าเนินงานของแตล่ะธุรกิจให้ดีขึน้  
 

(5.7)  กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเพิ่มพนูทกัษะความรู้ด้าน

ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่อย่างสม ่าเสมอ โดยนอกจากการส่งมอบคู่มือกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบตัิของการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัท และเอกสารเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการที่
ก าหนดขึน้โดยหน่วยงานก ากบัดแูล บริษัทจะด าเนินการให้กรรมการทกุท่านเป็นสมาชิกของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทยเพื่อรับข้อมลูข่าวสารต่างๆ และเข้าอบรมหลกัสตูรที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการบริษัทจดทะเบียน 
ซึง่บริษัทจะแจ้งก าหนดการอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ให้แก่กรรมการทราบลว่งหน้าอยา่งสม ่าเสมอ 

  
ทัง้นี ้กรรมการบริษัททกุคนได้รับการอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (รายละเอียดการเข้าอบรมของกรรมการแต่ละท่าน ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” และในรอบบญัชีปี 2561 (ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวนัท่ี 30 
กนัยายน 2561) กรรมการบริษัทได้เข้าร่วมการอบรมที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเพิ่มเติม ดงันี ้

o นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช : เข้าร่วมงานสัมมนา “The Audit Committee’s Role in Compliance and Ethical 
Culture Oversight”  

o นายสวุิทย์ จินดาสงวน : เข้าร่วมงานสมัมนา “The Audit Committee’s Role in Compliance and Ethical Culture 
Oversight” และงานสมัมนา IOD’s Briefing "Better Governance, Better Business: Thailand's Progress Report"  

o นายธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั : เข้าร่วมงานสมัมนา “บทบาทของฝ่ายบริหารกบัการสร้างกลไกป้องกนัคอร์รัปชัน่” และ
งานสมัมนา “Corporate Responsibilities and Practices in Anti – Corruption”  
 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่(Directors Orientation)  
กรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ บริษัทมีการเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นกรรมการบริษัทให้แก่กรรมการที่ได้รับ

การแต่งตัง้ใหม่ โดยเลขานกุารบริษัทจดัให้มีการพบปะระหว่างกรรมการใหม่ กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เพื่อให้
กรรมการใหมไ่ด้รับทราบและสอบถามถึงข้อมลูการด าเนินธุรกิจของบริษัทและข้อมลูอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น นโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธ
กิจ เป้าหมาย โครงสร้างเงินทุน ผู้ ถือหุ้น ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและในปัจจุบนั เป็นต้น รวมทัง้จะส่งมอบเอกสารแนะน า
บริษัทหรือเอกสารอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบริษัทแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่เช่น รายงาน
ประจ าปี พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  คูม่ือเก่ียวกบับทบาทอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คู่มือเก่ียวกบัข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายการก ากบัดแูลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของบริษัท หนงัสอืบริคณห์สนธิ หนงัสอืรับรองบริษัท ข้อบงัคบัและระเบียบบริษัท เป็นต้น 
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(5.8)  กำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจดัให้มีและรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน รวมถึงทบทวน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยการควบคุมภายในครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การ
ด าเนินงาน การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัและระเบียบที่เก่ียวข้อง และการบริหารความเสีย่ง ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของระบบการ
ควบคมุภายในที่ฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้ เพื่อให้ระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอที่จะ
ปอ้งกนัความเสยีหายซึง่อาจจะเกิดขึน้ตอ่ทรัพย์สนิ รวมทัง้ปอ้งกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของผู้บริหารและพนกังาน 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในตามแนวทางที่ส านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด
เป็นประจ าทกุปี เพื่อให้มัน่ใจได้วา่มีการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไปอย่าง
มีประสทิธิภาพ และเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้และสอดคล้องกบักฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในดงักลา่วครอบคลมุ ทัง้ 5 ด้าน คือ องค์กรและ
สภาพแวดล้อม การประเมินความเสี่ยงและการจดัการความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร สารสนเทศและการ
สือ่สารข้อมลู การติดตามและประเมินผล 

 

(5.9) กำรตรวจสอบภำยใน  
บริษัทจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้ให้ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ โดยให้ขึน้ตรงและรายงานผลการ

ตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า เพื่อให้มัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของ
กลุม่บริษัทได้ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน อ านาจด าเนินการ กฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของ
กลุม่บริษัท รวมทัง้ ท าหน้าที่ประเมินระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่กระบวนการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทท่ีจดัให้
มีขึน้นัน้มีประสทิธิภาพเหมาะสมและเพียงพอตามวตัถปุระสงค์ที่วางไว้ ทัง้นี ้หวัหน้าของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน คือ นาย
พรชยั เกตจิุนากลู ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

(5.10) รำยงำนของคณะกรรมกำร  
          คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปี โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายงานทาง
การเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้ถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่ รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และมีการใช้นโยบาย
บญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน คูก่บัรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว 
 

(5.11) จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
 บริษัทได้จดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งถือเป็นสว่นหนึ่งของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิที่ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ยึดมัน่ในการปฏิบตัิงาน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งซื่อสตัย์บนพืน้ฐาน
การมีจริยธรรม ซึง่ครอบคลมุถึงการดแูลผู้มีสว่นได้เสยี รายการระหวา่งกนั การปฏิบตัิตามกฎหมาย การดแูลทรัพย์สิน การดแูล
การใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท และการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยบริษัทได้อบรม
จรรยาบรรณทางธุรกิจให้พนักงานได้รับทราบ และจัดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นประจ าทุกปี ทัง้นี ้บริษัท
ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด การละเลยหรือฝ่าฝืนใดๆ จะ
ได้รับการลงโทษทางวินัยและ/หรือกฎหมายแล้วแต่กรณี และในกรณีพบเห็นการปฏิบัติที่อาจขดัต่อจริยธรรมทางธุรกิจ ให้
พนกังานรายงานแก่ผู้บงัคบับญัชา หรือฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ แล้วแตก่รณี โดยบริษัทได้เปิดเผยจรรยาบรรณทางธุรกิจที่เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.univentures.co.th 
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9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 
         โครงสร้างกรรมการบริษัทของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรวม 5 คณะ ซึ่ง
ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

9.2.1  คณะกรรมกำรบริหำร 
 คณะกรรมการบริหาร ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดงันี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร 
นายปณต สริิวฒันภกัดี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายนรรัตน์    ลิม่นรรัตน์ กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายสทิธิชยั    ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายวรวรรต    ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
หมายเหต ุ - นายพรชยั เกตจุินากลู เลขานกุารบริษัทและผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
 - ในรอบบญัชีปี 2561 มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครัง้ 

 

วาระการด ารงต าแหนง่ 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่ ดงันี ้
o กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารง

ต าแหนง่ของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกได้  
o กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการด ารงต าแหนง่เทา่ที่ด ารงต าแหนง่เป็นผู้บริหารของบริษัท เว้น

แตค่ณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอยา่งอื่น 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
(1) ก าหนดนโยบายเปา้หมาย กลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานตา่งๆ ของ

บริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ  
(2) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และ

งบประมาณประจ าปี ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ 
พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน าการบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสงู  

(3) พิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทนุ การจัดท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพื่อการเปิดบญัชี
กู้ยืม จ าน า จ านอง ค า้ประกนัและธุรกรรมอื่นใด รวมถึงการซือ้ขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิที่ดินเพื่อการท าธุรกรรม 
ตามปกติของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้  

(4) ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลอืกการฝึกอบรม การ
ว่าจ้าง และการเลกิจ้างพนกังานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู โดยอาจมอบหมายให้กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ หรือกรรมการผู้จดัการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน  

(5) ก ากบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท และอาจแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง
หรือหลายคน  กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้  และคณะกรรมการ
บริหารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  

(6) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นงานที่อยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และ/หรือเป็นอ านาจของคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นของบริษัทท่ีจะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองเพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง  
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(7) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทกุปี  
(8) จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการบริหารเพื่อเปิดเผยใน

รายงานประจ าปีตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(9) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือ มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือ ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิ
รายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือ บริษัท
ย่อยของบริษัท ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
รายการดงักล่าว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิ
รายการที่มีเง่ือนไขปกติทางธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่ชดัเจน โดยผู้ ถือหุ้นพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากกฎบตัรของ
คณะกรรการบริหารที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.th 
 

9.2.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ดงันี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร/ ควำมรู้ด้ำนบัญชกีำรเงนิ 
นายสวุิทย์   จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 
นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชี และการเงิน 
นายธิติพนัธุ์      เชือ้บญุชยั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านการเงิน และกฎหมาย 
หมายเหต ุ - นายพรชยั เกตจุินากลู เลขานกุารบริษัทและผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ในรอบบัญชีปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับ

ผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการ 1 ครัง้ 
 

วาระการด ารงต าแหนง่ 
คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละไมเ่กิน 3 ปี นบัแตว่นัแตง่ตัง้หรือตามวาระการเป็นกรรมการใน

บริษัท ซึง่กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี อาจได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทอีกได้ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มัน่ใจว่ามีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการ 

เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทและบริษัทยอ่ยปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(3) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์รวม ตลอดจนรายการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้
มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(4) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงให้ค าแนะน าใน
เร่ืองงบประมาณ อตัราก าลงัคนของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย 
เลกิจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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(5) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ 
และมีประสทิธิภาพ 

(6) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและ
บริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้า
ร่วม ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(7) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด ซึง่ต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงันี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) การประเมินผลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(ฌ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(8) อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย  ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไปและ 

ติดตามการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(9) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
(10) คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่ น เมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วย 

คา่ใช้จ่ายของบริษัท 
(11) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานผลการประชุมหรือรายงานอื่นใดที่มี  
ความส าคญัต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทนุทัว่ไป เพื่อท าให้คณะกรรมการบริษัทมัน่ใจได้ว่าฝ่ายจดัการได้มีการ
บริหารอย่างระมัดระวงัและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยการรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีดงันี ้

การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  
o รายงานกิจกรรมตา่งๆ ที่ท าเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เช่น รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ  ไว้
อย่างชดัเจน รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน เป็นต้น 

o รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทนัเวลา  เช่น รายการที่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบควบคมุภายใน การ
ฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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การรายงานตอ่หนว่ยงานราชการ  
หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยโดยไม่มีเหตุอันควรต่อการปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ซึ่งได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารก่อนหน้า
แล้ว กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักลา่วโดยตรงตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
การรายงานตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป  
o ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท ถึงความถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ และถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี  
o ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
o ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
o ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  
o ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
o จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น  
o ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
o รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 ทัง้นี ้เพื่อให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือผู้ รับผิดชอบที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุ เพื่อชีแ้จงให้ความเห็น 
หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น และให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพภายนอก ในกรณี
จ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักลา่ว โดยผู้ ถือหุ้นพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติม
ได้จากกฎบตัรของคณะกรรการตรวจสอบท่ีแสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.th 
 

9.2.3  คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดงันี ้  
ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร 

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ 
นายนรรัตน์      ลิม่นรรัตน์ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายฐาปน        สริิวฒันภกัดี กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายปณต         สริิวฒันภกัดี กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
หมายเหต ุ - นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
 - ในรอบบญัชีปี 2561 มีการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา จ านวน 2 ครัง้  

 

วาระการด ารงต าแหนง่ 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหามีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการ

ด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั ง้กลบัเข้าท าหน้าที่กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและสรรหาอีกได้ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
พิจารณากลัน่กรองเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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(1) ด้านการสรรหา 

o พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ 
o พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความ

เหมาะสมกบักลยทุธ์ของบริษัทและสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 
o พิจารณาก าหนดคุณสมบตัิของผู้ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยค านึงถึงความหลากหลายทางด้านความรู้ 

ความเช่ียวชาญ ทกัษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
o สนบัสนนุให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอรายช่ือบคุคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท 
o พิจารณาคดัเลือกกรรมการบริษัทที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้ตามความเหมาะสม หรือเมื่อมีต าแหนง่วา่งลง 
o พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ในต าแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหาร

ระดบัสงูของบริษัท พร้อมทัง้รายช่ือผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาสบืทอดต าแหนง่อยา่งสม ่าเสมอ 
o ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(2) ด้านการพิจารณาคา่ตอบแทน 
o เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัโครงสร้างและองค์ประกอบคา่ตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทกุปี 
o เสนอหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการโดยเช่ือมโยง

คา่ตอบแทนกบัผลการประเมิน แผนธุรกิจ และผลการด าเนินงานของบริษัทโดยรวม ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

o พิจารณาคา่ตอบแทนพิเศษให้กบักรรมการตามความเหมาะสม ภายในวงเงินที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
o เสนอหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนสั การปรับอตัราเงินเดอืนของผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร และพนกังานให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
o ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(3) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเป็นประจ าทกุปี  
(4) จัดท ารายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการ

พิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 

9.2.4 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล 
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดงันี ้
ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร 

นายธิติพนัธุ์  เชือ้บญุชยั  ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 
นายปณต      สริิวฒันภกัดี กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายสวุิทย์     จินดาสงวน  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 
นายวรวรรต   ศรีสอ้าน กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
หมายเหต ุ - นายพรชยั เกตจุินากูล เลขานกุารบริษัทและผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการก ากับดแูล

บรรษัทภิบาล 
 - ในรอบบญัชีปี 2561 มีการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล จ านวน 3 ครัง้  

 

วาระการด ารงต าแหนง่ 
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารงต าแหน่ง

ของกรรมการบริษัท และเมื่อพ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ตอ่ไปได้ 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
(1) หน้าที่ในการจดัให้มีนโยบายก ากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิที่ดีส าหรับองค์กร 

(2.1) จดัให้มีนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจขององค์กร 

(2.2) เปิดเผยนโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องแก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย เช่น พนกังานของ
บริษัท ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สาธารณชนทัว่ไป เป็นต้น ผ่านช่องทางตา่งๆ ที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและ
อยา่งเทา่เทียม เช่น เว็บไซต์บริษัท รายงานประจ าปีหรือแบบแสดงข้อมลูประจ าปี (ซึง่สามารถดขู้อมลูและ
ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์บริษัท เว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต.) เป็นต้น 

(2) จดัให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิที่ดีในการก ากบัดแูลด้านบรรษัทภิบาลที่มีตอ่ผู้มีสว่นได้เสียภายนอกองค์กร ได้แก่ 
ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า ผู้ ร่วมลงทนุ สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยีอื่นๆ 

(3) ทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและจดัท าแนวทางการพฒันากรรมการ 
(3.1) ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสม

ของความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญของกรรมการโดยรวม ให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ 
(3.2) วางแผนแนวทางการพฒันากรรมการ อาทิ การพฒันาความรู้ให้แก่กรรมการ การวางแผนงานเพื่อทบทวนหรือ

ปรับปรุงรูปแบบการประชมุคณะกรรมการประจ าปี (board retreat) และการพฒันาในด้านอื่นๆ แก่กรรมการ 
(3.3) ควบคุมดูแลและติดตาม เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานอย่างเพียงพอในการประเมินผล

การด าเนินงานของกรรมการเป็นประจ าทกุๆ ปี อยา่งมีประสทิธิภาพ 
(4)  หน้าที่ในการจดัให้มีนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  

(4.1)  วางกรอบแนวทางและก ากบัดแูลการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท 
(4.2)   จดัท าและทบทวนนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการติดตามและ

การประเมินผลการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

9.2.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   
 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการ 10 คน ดงันี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่งใน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ต ำแหน่งในฝ่ำยจดักำร 

นายวรวรรต   ศรีสอ้าน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
นายก าพล     ปญุโสณี กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  

สายงานการลงทนุและพฒันาธุรกิจ 
นายกรธวชั    ก่ิงเงิน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  
สายงานธุรกิจทีไ่มเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

นายวชิยั        มหตัเดชดลุ  กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
นายบณัฑิต   มว่งสอนเขยีว กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  

สายงานการเงิน งบประมาณ และบญัชี 
นายพนม       พรมมิรัตนะ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั 
นายสริิพงศ์    ศรีสวา่งวงศ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ  

บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั 
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ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่งใน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ต ำแหน่งในฝ่ำยจดักำร 

นายทีฆาย ุ    ดษิุยาม ี กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั 
นายธนะรัชต์  บญุญะโกศล กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ  

บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
นางภาฝัน     จิตต์มิตรภาพ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการผู้จดัการ บริษัท อะเฮดออล จ ากดั 
นายนรวีร์       ฉตัราภรณ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารทรัพย์สนิ 
หมายเหต ุ - นายวิชยั มหตัเดชกลุ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 - ในรอบบญัชีปี 2561 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครัง้  

 

วาระการด ารงต าแหนง่  
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระการด ารงต าแหนง่เทา่ที่ด ารงต าแหนง่เป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแตค่ณะกรรมการ

บริษัทจะมีมติเป็นอยา่งอื่น 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
(1) ก าหนดยทุธศาสตร์ และนโยบาย ตลอดจนวางเป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทัง้องค์กร เพื่อเป็นแนวทางให้

ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
(2) ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม (Integrated Risk Management) โดยให้ครอบคลมุความเสี่ยงหลกัของ

ธุรกิจ เช่น ความเสีย่งของธุรกิจ (Business Risk) และความเสีย่งด้านการปฏิบตัิการ (Operational Risk) เป็นต้น 
(3) วางระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถาวร รวมถึงจดัให้

มีการประเมินความเสี่ยงเป็นประจ า 
(4) จดัท าและอนมุตัิแผนการจดัการความเสีย่งที่เหมาะสม โดยประเมินปัจจยัเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในทุกระดับ โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร และพนักงานจาก
หนว่ยงานตา่งๆ 

(5) พฒันาระบบจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม   
(6) ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการความเสี่ยง  และบริหารความเสี่ยงที่จะ

ท าให้บริษัทไม่สามารถด าเนินการให้บรรลเุป้าหมาย รวมทัง้  ผลกัดนัให้มีการบริหารความเสี่ยงในทุกระดบัของ
องค์กร และปลกูฝังให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 

(7) ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบตัิตามแผนจดัการความเสี่ยงของบริษัท ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินการ
บริหารความเสีย่ง 

(8) สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี่ยงที่ส าคญัที่มีผลต่อการควบคุมภายใน 
(9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง  

 

9.3   กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
 บุคคลที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบตัิครบตามมาตรา 58 
แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยการ
ด าเนินการสรรหาและแตง่ตัง้ มีดงันี ้
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9.3.1  คณะกรรมกำรบริษัท  

          ตามข้อบงัคบัของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิและ
ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด โดยหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหมข่องบริษัท มีดงันี ้
  

รำยละเอียด 
หลกัเกณฑ์การสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการ โดยพิจารณา

ว่าคณะกรรมการบริษัทขาดบคุคลผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทในด้านใด ควบคู่กบัพิจารณาถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
(Board Diversity) ด้านอื่น เช่น อาย ุเพศ การศึกษา เป็นต้น รวมถึงข้อพิจารณาด้านวิสยัทศัน์ ภาวะ
ผู้น า จริยธรรม ความมีอิสระ และความสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัทได้อย่าง
เพียงพอ ตลอดจนมีคุณสมบตัิสอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่
เก่ียวข้อง เช่น พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น 

แหลง่ในการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาด าเนินการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็น
กรรมการของบริษัท จากแหลง่ที่มาตา่งๆ ดงันี ้
(1) ข้อเสนอหรือค าแนะน าจากคณะกรรมการบริษัท 
(2) บริษัทที่ปรึกษาภายนอก (Professional Seach Firm) 
(3) การให้สทิธิผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยของบริษัทเสนอช่ือกรรมการ 
(4) ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

กระบวนการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สมัภาษณ์และประเมินคณุสมบตัิของบุคคลที่
ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการในเบือ้งต้น โดยพิจารณาความเหมาะสมของความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กบับริษัท หรือประสบการณ์ในธุรกิจหลกัที่บริษัทด าเนินการ
อยู่ ด้วยการจัดท าตารางองค์ประกอบความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ (Board Skills Matrix) เป็น
เคร่ืองมือในการพิจารณา เพื่อให้การสรรหาและการคัดเลือกกรรมการมีความสอดคล้องกับทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็น
ผู้ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนด เพื่อให้มัน่ใจว่า
บคุคลดงักลา่วมีความยินดีจะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 

การแตง่ตัง้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาน าเสนอช่ือของบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็น
กรรมการ พร้อมคุณสมบตัิและเหตุผลในการคัดเลือกเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
เห็นชอบ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการตอ่ไป  

การแตง่ตัง้กลบัเข้า 
ด ารงต าแหนง่ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาความสามารถในการด ารงคุณสมบัติ
ต่างๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ พิจารณาประสิทธิภาพในการท าหน้าที่ของ
กรรมการแต่ละคนในช่วงที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน จ านวนการเข้า
ร่วมประชมุ การมีสว่นร่วมในการประชุม และการมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการ เพื่อ
สรุปความเห็นน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนน าเสนอให้ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งจากการครบวาระการเป็น
กรรมการ กลบัเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการอีกครัง้ 
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 วิธีการแตง่ตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงันี ้ 

 (1)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
 (2)  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดเลือกบคุคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบง่

คะแนนเสยีงให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมา จะได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะ

พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลอืกโดยวิธีจบัสลาก เพื่อให้ได้ตามจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี 

 

 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา
แต่งตัง้บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป ด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู ่เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการจะ
เหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน  
 

 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงในการประชมุนัน้ 
 

 ในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้  ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคียงที่สดุ กบั
อตัราสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัวา่ผู้ใด
จะต้องออกสว่นในปีหลงัๆ ให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ ทัง้นีก้รรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่
แล้วอาจจะได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 
 

9.3.2  กรรมกำรอิสระ  

        บริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เข้มกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่าตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงันี ้

(1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้องด้วย ได้แก่ คูส่มรส บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 

(2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือที่ปรึกษาซึง่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะดังกลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(3) ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส พี่น้อง 
บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือ
หุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน้ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่ง
เป็นผลให้บริษัท หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของ
บริษัท หรือ ตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตาม
วิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ใน
การท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม และให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

(7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้
ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท โดยสามารถ
แสดงความเห็นหรือรายงานได้อยา่งอิสระตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย โดยไมอ่ยูภ่ายใต้อิทธิพลของผู้บริหาร หรือผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใดๆ ท่ีจะท าให้ไม่
สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พงึจะเป็น  
 

ในการพิจารณาคณุสมบตัิกรรมการอิสระส าหรับช่วงระยะเวลาย้อนหลงัให้ถือปฏิบตัิหลกัเกณฑ์ข้างต้น เว้นแตไ่ด้รับ 
ผอ่นผนัจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
 

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1. ถึง 9. แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(collective decision) ได้ 

 

9.3.3  ผู้บริหำรระดับสูงสุด  

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาสรรหาบุคคลและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วน
ตามที่เกณฑ์ก าหนด เพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารสงูสดุตัง้แต่ระดบักรรมการผู้ จัดการใหญ่ขึน้ไป โดยหลกัเกณฑ์เบือ้งต้นในการ
พิจารณา ได้แก่ คุณสมบตัิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจ แนวคิดและวิสยัทศัน์ในการบริหารจดัการท่ีมีแนวทาง
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เดียวกันกับคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่ง คณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาจะเสนอช่ือผู้ผา่นการคดัเลอืกตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้บคุคลที่เหมาะสม โดย
วิธีลงคะแนนเสยีงข้างมากตอ่ไป   
 

ส าหรับผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้
คดัเลอืกผู้ที่เหมาะสมมาด ารงต าแหนง่ 

 

9.3.4  กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงและแผนสืบทอดต ำแหน่ง  

  บริษัทมีแผนการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต าแหนง่งานบริหารระดบัสงูที่ส าคญัไว้ทกุต าแหน่ง
อย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สรรหา
และคดัเลือกผู้ที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ รวมทัง้ จัดท าและพิจารณา
ทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) โดยพิจารณาคดัเลือกจากบคุคลที่มีทรงคุณวฒุิทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร  ส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูอื่น คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่เป็นผู้สรรหาและคดัเลือกผู้ที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูของฝ่ายงานต่างๆ รวมทัง้จัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งรองรับผู้บริหารระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป โดยให้ระบตุวับคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการท าหน้าที่แทน และจดั
ให้มีระบบพฒันาบคุลากรในล าดบัรองลงมาตามแผนท่ีวางไว้เป็นรายบคุคล พร้อมทัง้มีการมอบหมายงานท่ีท้าทาย เพื่อเตรียม
ความพร้อมส าหรับการขึน้ด ารงต าแหน่งดงักลา่ว ทัง้นี ้ในรอบบญัชีปี 2561 บริษัทสง่เสริมบคุลากรที่มีศกัยภาพในการพฒันา
ตนเองเพื่อก้าวสูต่ าแหนง่ระดบัผู้บริหารระดบัสงู โดยการมอบทนุเพื่อศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาโท จ านวน 2 ทนุ รวมทัง้สง่เสริม
ให้ผู้บริหารระดบักลางและระดบัสงูเข้าร่วมการอบรมเพื่อพฒันาทกัษะและเพิ่มพนูความรู้ในด้านตา่งๆ ทัง้ที่เก่ียวกบักบัต าแหน่ง
งานที่รับผิดชอบ หรือเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาทกัษะการเป็นผู้น าและการบริหารทีมงาน  
 

9.4   กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

        บริษัทก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ด้วยการ
ส่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท 
เพื่อให้เป็นตวัแทนบริษัทในการก าหนดนโยบายและติดตามดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้สอดคล้องกบั
นโยบายหลกัของบริษัท ทัง้นี ้การสง่ตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนัน้ เป็นขอบเขต
อ านาจของฝ่ายจดัการ โดยกรรมการหรือผู้บริหารท่ีเป็นตวัแทนบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่เพื่อรักษา
ประโยชน์สงูสดุของบริษัท รวมทัง้ ต้องรายงานผลการด าเนินธุรกิจหรือข้อมลูการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัในด้านต่างๆ ของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือนและต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
นอกจากนี ้เมื่อบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมจะมีการขออนมุตัิด าเนินการในเร่ืองที่ส าคญั เช่น การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่งสนิทรัพย์
ที่ส าคญั  การร่วมทนุ การเพิ่มทนุและลดทนุ เป็นต้น ต้องน าเร่ืองเสนอตอ่คณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิด้วย 
 

 ทัง้นี ้บริษัทจะดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ กฎระเบียบ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และส านกังาน ก.ล.ต. เช่น การท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลเก่ียวโยง การได้มาและจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์หรือการท ารายการ
อื่นท่ีส าคญั ต้องมีการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการในท านองเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมทัง้ ดแูลให้บริษัทย่อยและ
บริษัทมีการจดัท าบญัชีและรายงานทางการเงินถกูต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และ
สามารถรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัตามก าหนดเวลา นอกจากนี ้บริษัทสง่เสริมให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมน าหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมาปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด เช่น แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การด าเนิน
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยบริษัทก าหนดให้
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หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท าหน้าที่ประเมินประสิทธิผลของการก ากบัดแูล การบริหารความเสี่ยง และการควบคมุ
ภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และน าเสนอผลที่ได้จากการประเมินเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 
 

 ข้อตกลงระหวา่งบริษัทกบัผู้ ถือหุ้นอื่นในการบริหารจดัการบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม (Shareholders’ Agreement)  
-ไมม่ี-  

 

9.5  กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรเปิดเผยข้อมูล 

 บริษัทมีนโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในและนโยบายการรักษาความลับของข้อมูล ซึ่งก าหนดไว้ในคู่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทและถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน  รวมไปถึงผู้ รู้หรือ
ครอบครองข้อมลูภายใน ที่ต้องเก็บรักษาข้อมลูความลบัของกลุม่บริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผย
ตอ่สาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น UV หรือมีผลกระทบตอ่ราคาการซือ้ขายหลกัทรัพย์  โดย
ก าหนดมิให้ใช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของกลุม่บริษัทในการหาประโยชน์สว่นตน และ
มิให้ใช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขาย
หุ้นของบริษัท รวมทัง้ เปิดเผยข้อมลูภายในท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจของกลุม่บริษัท โดยผู้ที่ลว่งรู้และครอบครองข้อมลูภายใน 
จะต้องไมน่ าไปเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ แม้พ้นสภาพจากปฎิบตัิหน้าที่หรือการด ารงต าแหนง่ในบริษัทไปแล้ว
ก็ตามเป็นระยะเวลา 2 ปี  
 

 ทัง้นี ้เพื่อป้องกนัมิให้มีการน าข้อมลูภายในมาแสวงหาประโยชน์ อนัเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัท
และผู้ ถือหุ้น บริษัทก าหนดชัน้ความลบัของข้อมลู โดยข้อมลูที่ส าคญัที่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะหรือข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่
การด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น จะจ ากัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่เก่ียวข้องเท่านัน้ รวมถึงห้ามมิให้ 
กรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามผู้บริหารของส านกังาน ก.ล.ต.) รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ และพนกังาน
หรือผู้ที่รู้ข้อมลูและครอบครองข้อมลูภายในซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนและภายหลงัจาก
ที่ประชาชนได้รับทราบข้อมลูแล้ว 48 ชัว่โมง โดยการกระท าฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับความเสียหาย หรือสญูเสีย
โอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบตัิขดักบันโยบายการรักษาความลบัของข้อมลูและการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในที่
ก าหนดไว้ในจริยธรรมทางธุรกิจ ต้องได้รับโทษทางวินยัอย่างร้ายแรงและยงัมีความผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 
 

 นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมลู โดยจะหลกีเลีย่งการให้ข้อมลูพิเศษที่ยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่ประชาชนทัว่ไป
ต่อนกัข่าว นกัวิเคราะห์ หรือ บคุคลอื่นๆ โดยทขุ้อมลูข้อมลูพิเศษที่ยงัไม่ได้เผยแพร่ออกสูส่าธารณชนต้องได้รับความเห็นชอบ
จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ก่อน และกรณีที่ผู้ ถือหุ้นหรือนกัลงทนุสถาบนัสอบถามข้อมลูมายงั
บริษัท ให้เป็นหน้าที่ของนกัลงทุนสมัพนัธ์ หรือหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือเลขานุการบริษัท หรือหน่วยงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ ให้เป็นผู้ตอบข้อซกัถาม โดยข้อมลูดงักลา่วจะต้อง
เป็นข้อมลูที่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว  
 

9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

ในรอบบญัชีปี 2561 บริษัทได้แต่งตัง้บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัท
ย่อย โดยกลุ่มบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนค่าสอบบัญชี เป็นจ านวนเงินรวม 4,068,000 บาท ประกอบด้วยค่าสอบบญัชีของ
บริษัท จ านวน 1,000,000 บาท และคา่สอบบญัชีของบริษัทยอ่ย จ านวน 3,068,000 บาท ซึง่จ านวนเงินนีไ้มร่วมคา่สอบบญัชี
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ของกลุม่ GOLD  ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (non-audit fee) ให้กบัผู้สอบบญัชี 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี และส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั และไมม่ีคา่บริการอื่นที่จะต้องจ่ายใน
อนาคตอนัเกิดจากการตกลงที่ยงัให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 

 

9.7  กำรน ำหลักกำรก ำกับกิจกำรที่ดีส ำหรับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้  

 ในรอบบัญชีปี 2561 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยอ้างอิงจากหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหลกัการก ากบักิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของ
ส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่ในการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลของบริษัท ครัง้ที่ 2/2560-61 เมื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 
2561 ได้รับทราบ “หลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 
Governance Code : “CG Code”)” ที่จดัท าโดยส านกังาน ก.ล.ต. และตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น าขององค์กรใน
การน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีไปปรับใช้เพื่อสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน โดยที่ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาลของบริษัท ครัง้ที่ 3/2560-61 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2561ได้พิจารณานโยบายการก ากับดูแลกิจการและแนว
ปฏิบตัิของบริษัทในปัจจุบนัเทียบเคียบกบัหลกัปฏิบตัิใน CG Code แต่ละข้อ และมีความเห็นว่าบริษัทได้น าหลกัปฏิบตัิของ 
CG Code มาใช้แล้วเป็นส่วนใหญ่ ส าหรับหลกัปฏิบัติของ CG Code ที่บริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติได้ในปัจจุบัน หรือไม่
สอดคล้องหรือเหมาะสมส าหรับบริบทของธุรกิจของกลุม่บริษัทนัน้ คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลมอบหมายให้ฝ่าย
จดัการและฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานศึกษาความเป็นไปได้ในการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามหลกัปฏิบตัิของ CG Code 
ดงักลา่วหรือหามาตรการทดแทนที่เหมาะสมตอ่ไป พร้อมทัง้ ให้มีการติดตามและพิจารณาทบทวนหลกัปฏิบตัิของ CG Code 
ที่บริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติได้เป็นประจ าทุกปี  โดยคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลของบริษัทได้รายงานผลการ
พิจารณาดงักลา่ว ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2560-61 เมื่อวนัที่ 14 กนัยายน 2561 ทัง้นี ้ในรอบปี 2561 แนว
ปฏิบตัิที่บริษัทยงัไมป่ฏิบตัิปรากฎในข้อ 9.8 
 

9.8   กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  

 ในรอบบัญชีปี 2561 บริษัทปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ อย่างต่อเนื่อง และได้น า CG Code ของส านกังาน ก.ล.ต. มาปรับใช้ให้สอดคล้องกบัธุรกิจและบริบทของกลุม่บริษัท 
อยา่งไรก็ดี ในรอบบญัชีปี 2561 แนวปฏิบตัิตาม CG Code ที่บริษัทยงัไมไ่ด้ปฏิบตัิตามและมีมาตรการทดแทนที่เหมาะสม มีดงันี ้
 

 ก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระไมเ่กิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระครัง้แรก 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการที่มีประสบการณ์ความเข้าใจและทราบถึงพัฒนาการและความ

เปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ในการประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทอยา่งตอ่เนื่อง เป็นประโยชน์ตอ่การติดตามดแูลผลการด าเนินธุรกิจตา่งๆ 
ของกลุ่มบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยปัจจุบันบริษัทมีการลงทุนในธุรกิจพัฒนาและลงทุนอสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจที่
เก่ียวข้อง รวมทัง้ธุรกิจที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ อนัได้แก่ ธุรกิจผลติและจ าหนา่ยผงสงักะสอีอกไซต์ ธุรกิจลงทนุด้าน
พลงังาน ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความซบัซ้อนแตกตา่งกนั นอกจากนี ้ในช่วงที่ผา่นมาถึงในปัจจบุนั บริษัทมีกระบวนการสรรหากรรมการ
อิสระที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการอิสระแต่ละคนท่ีสร้างประโยชน์ต่อบริษัทและปฏิบตัิหน้าที่อย่างอิสระและค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย
อย่างเป็นธรรมเป็นส าคญั รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานและผลการประเมินการปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการอิสระแต่ละคนในระหวา่งที่ปฏิบตัิงานให้กบับริษัท ซึ่งกรรมการอิสระแตล่ะคนได้รักษาคณุสมบตัิความเป็น
อิสระตามนิยามกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและบริษัทก าหนด และสามารถให้ความเห็นอย่างอิสระในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ไมม่ีผลประโยชน์ขดัแย้งและ/หรือสว่นได้เสยีอยา่งมีนยัส าคญักบับริษัทแตอ่ย่างใด โดยตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา ไม่ปรากฏว่ามีผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทหรือหน่วยงานก ากับดูแลใดมีข้อทกัท้วงหรือกล่าวอ้างถึงการขาด
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คุณสมบตัิของความเป็นกรรมการอิสระ นอกจากนี ้ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีครัง้ใด หากมีกรรมการอิสระท่ีด ารง
ต าแหนง่ตอ่เนื่องเกิน 9 ปี มีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทจะน าเสนอถึงเหตผุลความจ าเป็นในการเสนอกรรมการ
ผู้นัน้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ รวมทัง้เปิดเผยให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ด้วยเหตนุี ้บริษัท
จึงมิได้ก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระไว้ไมเ่กิน 9 ปี  
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีสมาชิกสว่นใหญ่และประธานเป็นกรรมการอิสระ 
  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีกรรมการที่ ป็นผู้ แทนของผู้ ถือหุ้ นใหญ่เข้าร่วมเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อท าหน้าที่สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบคุลากรในต าแหนง่กรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงูซึ่งท าหน้าที่ติดตามดแูลและบริหารจดัการการด าเนินธุรกิจของกิจการให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้ ถือ
หุ้นทกุฝ่ายนัน้ เป็นแนวปฏิบตัิทัว่ไปทางธุรกิจ ด้วยเหตนุี ้บริษัทจึงมิได้ก าหนดนโยบายให้สมาชิกสว่นใหญ่ของคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมอิสระ อย่างไรก็ดี ปัจจุบนั คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัท มี
จ านวน 4 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 1 คน ด ารงต าแหนง่เป็นประธานซึง่เป็นไปตามแนวปฏิบตัิของ CG Code และกรรมการ
ที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) 3 คน  
 

 ก าหนดเกณฑ์การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่นของกรรมการ ไมค่วรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 
   บริษัทมิได้ก าหนดเกณฑ์การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เนื่องจากคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาผู้ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจากความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทหรือเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัที่บริษัทด าเนินการอยู่ในปัจจบุนั โดยค านงึถึงความหลากหลาย
ของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) รวมทัง้ พิจารณาประวัติและคุณสมบัติที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย ความเป็นอิสระ และความสามารถในการอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทได้อยา่งเต็มที่นัน้ หลกัเกณฑ์การสรรหา
กรรมการของบริษัทดังกล่าวมีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะท าให้บริษัทได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพในการท าหน้าที่กรรมการบริษัทได้  
 

พิจารณาจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการอยา่งน้อยทกุๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดงักลา่วไว้ในรายงานประจ าปี 

  ปัจจบุนั บริษัทมีการเปิดเผยผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  อยา่งไรก็ดี บริษัทอยูร่ะหวา่งศกึษาแนวทางการวา่จ้างที่ปรึกษาภายนอก เพื่อช่วยก าหนดแนวทาง
และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตามแนวปฏิบตัิดงักลา่ว 
 

ก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทอื่นของกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารระดบัสงู 
ปัจจุบนั บริษัทยงัมิได้มีการก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหาร

ระดบัสงูอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร อย่างไรก็ดี บริษัทมีแนวปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่ว โดยกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหาร
ระดบัสงูของบริษัทจะเป็นตวัแทนของบริษัทในการด ารงกรรมการเฉพาะบริษัทต่างๆ ในกลุม่บริษัทเท่านัน้ เพื่อท าหน้าที่เป็น
ตวัแทนของบริษัทในการก าหนดนโยบายและติดตามดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้มีความสอดคล้อง
กับนโยบายหลกัของบริษัท เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและกลุ่มบริษัทโดยรวม โดยจ านวนผู้แทนของบริษัทในการด ารง
ต าแหนง่กรรมการในกลุม่บริษัท อยา่งน้อยให้เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทดงักลา่ว 
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ก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทไมน้่อยกวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี 
ปัจจุบนั บริษัทก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี โดยอาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมตาม

ความจ าเป็น และก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมระหว่างกันเอง โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วม
ประชมุ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึง่ในรอบบญัชีปี 2561 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุรวมทัง้หมด 6 ครัง้ และมีการประชมุของ
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร (โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมประชมุ) จ านวน 1 ครัง้  นอกจากนี ้กรรมการบริษัทจ านวนกึ่งหนึง่ (4 ท่าน) 
ยงัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ส่งผลให้คณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามและควบคมุดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่าย
จดัการและการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทได้อยา่งตอ่เนื่องและทนัเหตกุารณ์ ผา่นการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารซึ่งมี
ก าหนดการประชมุเป็นประจ าทกุเดือน  
 

 เข้าร่วมเป็นภาคีเครือขา่ยในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2560-61 เมื่อวนัที่ 14 กนัยายน 2561 มีมติอนมุตัิให้บริษัทประกาศเจตนารมณ์
เข้าร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  (Thai Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption : “โครงการ CAC”) ซึง่บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมตอ่ต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ในโครงการ CAC เมื่อวนัที่ 19 กนัยายน 2561 โดยบริษัทอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมในด้านตา่งๆ และ
จดัท าแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ พร้อมจดัเตรียมกระดาษท าการ เพื่อยื่นขอการรับรองเป็น
สมาชิกโครงการ CAC จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต ให้แล้วเสร็จภายในกรอบ
เวลาที่ก าหนดตอ่ไป 
 

 ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561-62 เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2561 ได้อนมุตัินโยบายการตอ่ต้านทจุริต
คอร์รัปชัน่ฉบบัปรับปรุงให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ โดย
แบบประเมินตนเองดงักล่าวแสดงหลกัเกณฑ์พืน้ฐาน (Baseline) ของหลกัการปฏิบตัิที่ดีและเป็นที่ยอมรับในการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น อนัได้แก่ Business Principles for Countering Bribery (2009 Revision) เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการยื่นขอ
การรับรองการเป็นสมาชิกโครงการ CAC ต่อไป นอกจากนี ้บริษัทส่งเสริมให้ผู้ บริหารและพนักงานเข้าร่วมการอบรมที่มี
วตัถปุระสงค์เพื่อให้ความรู้หรือถ่ายทอดประสบการณ์เก่ียวกบักระบวนการ ปัญหา แนวทางแก้ไข และปัจจยัความส าเร็จในการ
วางมาตรการและก ากบัดแูลและควบคมุการทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ที่มีวตัถปุระสงค์เพื่อรณรงค์ต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ ที่จดัขึน้โดยหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน โดยในรอบบญัชีปี 2561 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบั
การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ เช่น  

o    เข้าร่วมงานวนัตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 2561 ภายใต้แนวคิด “คนไทย ตื่นรู้ สู้ โกง” ณ ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค 
บางนา (BITEC) ซึง่จดัโดยหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย  

o สนบัสนุนให้บุคลากรฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าอบรมหลกัสตูร “การอบรมกระดาษท าการเพื่อมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ในองค์กร” เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบทานความเพียงพอของมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ที่บริษัทได้จดั
ให้มีขึน้ และเข้าใจกระบวนการยื่นขอการรับรองการเป็นสมาชิกโครงการ CAC รวมทัง้ เข้าอบรมหลกัสตูร “การปอ้งกนัการทจุริตใน
องค์กร” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน และใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในให้มีความเหมาะสม
เพียงพอเพื่อปอ้งกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ในองค์กร 
 

 นอกจากการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนดงักลา่วข้างต้นแล้ว บริษัทมีนโยบาย
และแนวทางปฎิบตัิอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้
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นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนและกำรปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy)  

บริษัทก าหนดนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนและวิธีการปฏิบตัิการแจ้งเบาะแส เพื่อให้มีช่องทางแก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายใน
และภายนอกบริษัทสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ในกรณีที่สงสยัวา่จะมีการกระท าผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมที่สอ่ถึงการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการกระท าผิดต่อบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงการกระท าใดๆ อนัควรสงสยั
เก่ียวกบัการฟอกเงิน เหตอุนัควรสงสยัด้านบญัชี การเงิน การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ผา่นช่องทางดงันี ้
 

ช่องทางการติดตอ่ของผู้มีสว่นได้เสยี  
o ทางโทรศพัท์ : ติดตอ่เลขานกุารบริษัทและหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ที่หมายเลขโทรศพัท์ 0 2643 7195 
o ทางอีเมล :  wid@univentures.co.th 
o ทางระบบออนไลน์ : กรอกข้อมลูผ่านระบบออนไลน์ในเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th ในหวัข้อ “นโยบายการแจ้ง

เบาะแสหรือการร้องเรียนและการปกป้องผู้ ให้ข้อมลู” โดยผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่สามารถเลือกหนว่ยงานท่ีต้องการสง่ข้อมลู
เร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ระหว่างประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ซึง่ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งแบะแสจะสง่ตรงถึงผู้ รับแจ้งที่ได้เลอืกไว้ 

o ทางโทรสารหรือทางไปรษณีย์ : จัดท าหนังสือหรือกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มรับเร่ืองร้องเรียนของบริษัท (ดาวน์โหลด
แบบฟอร์มในเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th ในหัวข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียนและการ
ปกปอ้งผู้ให้ข้อมลู”) และน าสง่โทรสาร หรือจดหมาย หรือน าสง่ด้วยตนเอง มายงั 

เลขานกุารบริษัทและหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน)  
ชัน้ 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์  
เลขที่ 57 ถนน วิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรสาร 0 2255 9418 

นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถแจ้งหรือร้องเรียนการถกูละเมิดสิทธิ หรือสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน
อื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ซึง่มิใช่เร่ืองทจุริตคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางดงักลา่วข้างต้นได้เช่นกนั  

 

กระบวนการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
ภายหลงับริษัทได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทจะด าเนินการรวบรวมข้อมลู ประมวลผล ตรวจสอบ และก าหนดมาตรการ
ในการด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยค านึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทัง้หมด 
หลงัจากนัน้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเร่ืองดงักล่าวมีหน้าที่ติดตามผลการด าเนินการและรายงานผลให้ผู้ รับแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนทราบ รวมทัง้รายงานผลการด าเนินการดงักลา่วตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี นอกจากนี ้บริษัทก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อเป็นการ
คุ้มครองสทิธิของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยบริษัทจะไมเ่ปิดเผย
ช่ือ ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมลูอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและผู้ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมไปถึง
ก าหนดมาตรการคุ้มครองในกรณีที่ผู้นัน้เห็นวา่ตนอาจได้รับความไมป่ลอดภยัหรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสยีหาย โดยผู้ได้รับ
ความเดือดร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม ทัง้นี ้ผู้บริหารหรือ
พนกังานที่บริษัทตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท าผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจหรือนโยบายต่างๆ ของบริษัท เช่น ทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา กระท าผิดด้านสิทธิมนษุยชน เป็นต้น บคุคลนัน้จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ี
บริษัทก าหนด และ/หรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างไรก็ดี ในรอบบญัชีปี 2561 (ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 30 
กนัยายน 2561) บริษัทไมไ่ด้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดจากผู้มีสว่นได้เสยีแตอ่ยา่งใด  
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นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) 
คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้ต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ด้วยตระหนกัเป็นอยา่งดีวา่การทจุริตและคอร์รัปชัน่ถือ
เป็นอาชญากรรมที่ผิดทัง้กฎหมายและศีลธรรม ทัง้นี ้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561-62 เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2561 ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการต่อต้าน
ทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท สรุปดงันี ้ 
o จดัให้มีการประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และจดัท ามาตรการจดัการความ

เสีย่งให้มีความเหมาะสมในการปอ้งกนัหรือลดความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ และเป็นไปตามระบบควบคมุภายใน
ของบริษัท โดยรายงานผลการประเมินความเสีย่งดงักลา่วให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

o จัดให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นในการด าเนินธุรกิจ เช่น ระเบียบการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างบงัคบับญัชาและอ านาจอนมุตัิ แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล การให้
เงินสนบัสนนุ การรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ตลอดจนจดัให้มีระบบควบคมุภายในและกระบวนการสอบ
ทานอยา่งเหมาะสมและเพียงพอจากหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึง่ครอบคลมุการเก็บบนัทกึข้อมลูทางการเงิน บญัชี และ
กระบวนการอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อสร้างความมั่นใจในประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
นโยบายและมาตรการเพือ่ตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

o จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารต่างๆ ที่ปลอดภยั เพื่อให้พนกังานของกลุ่มบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้ง
เบาะแส  ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้ มีมาตรการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตาม
กฎหมายและตามแนวทางที่บริษัทได้ก าหนดไว้ โดยรายละเอียดเก่ียวกับช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน กระบวนการ
ด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ปรากฎในหวัข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
และการปกป้องผู้ ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy)” อย่างไรก็ดี ในรอบบญัชีปี 2561 ไม่พบรายงานหรือการกระท าผิด
เก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทและบริษัทยอ่ยแตอ่ยา่งใด  

o สื่อสารนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั่นของบริษัทให้ผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอก รวมทัง้สาธารณชน 
ได้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เช่น จดหมาย อีเมล เว็บไซต์ของบริษัท ปา้ยประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น ตลอดจน
แจ้งให้บริษัทยอ่ยและบริษัทตา่งๆ ที่บริษัทมีอ านาจในการควบคมุน านโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัทไปปฏิบตัิ 

o สนบัสนนุการจดัฝึกอบรบเก่ียวกบันโยบายและมาตรการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่แกก่รรมการ ผู้บริหาร และพนกังานอยา่ง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้จัดให้มีการ
ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบันโยบาย มาตรการ และขัน้ตอนปฏิบตัิในการต่อต้านทจุริต
คอร์รัปชัน่ของบริษัท รวมทัง้บทลงโทษหากพนกังานไม่ปฏิบตัิตาม ซึ่งกรณีเกิดการทจุริตและคอร์รัปชัน่ คณะกรรมการ
บริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจะร่วมกนัพิจารณาถึงมาตรการลงโทษทางวินยั หรือการด าเนินการ
ทางกฎหมายกบัผู้บริหารหรือพนกังานท่ีกระท าการทจุริตคอรัปชัน่ รวมทัง้ จดัให้มีการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาที่
เกิดขึน้ เพื่อหามาตรการปอ้งกนัหรือลดความเสีย่ง มิให้เกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่เกิดขึน้อีกในอนาคต 

o จดัให้มีการรายงาน การติดตาม และการทบทวนเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ โดยมีขัน้ตอนการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจได้วา่นโยบายมีความครบถ้วนเพียงพอ และทนัตอ่สภาวการณ์ 

 

ทัง้นี ้สามารถดขู้อมลูเก่ียวกบันโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทเพิ่มเติมจากเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th  
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10.   ควำมรับผิดชอบต่อสังคม       
 

10.1   นโยบำยภำพรวม  

 บริษัทยึดมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม อยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
โดยมุ่งผลกัดนัผลการด าเนินงานของธุรกิจให้เติบโตควบคู่กบัการตระหนกัถึงความรับผิดชอบของภาคธุรกิจที่มี ต่อเศรษฐกิจ 
สงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นแนวทางส าคญัที่ช่วยสนบัสนุนธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถเติบโตไปได้
อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนในระยะยาว ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities) เป็น
เป้าหมายส าคญัหนึ่งที่กลุม่บริษัทต้องค านึงถึงและให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจปกติ (in – process) โดยบริษัทก าหนด
พนัธกิจ (Mission) ซึง่ค านงึถึงสงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย เพื่อเป็นกรอบการด าเนินธุรกิจและแนวปฏิบตัิ
ของบริษัทไว้ดงันี ้“บริษัทมุ่งสร้างสรรค์สินค้าภายใต้แรงบนัดาลใจ พร้อมส่งมอบคุณภาพในทุกบริการ ( Inspiring) ภายใต้
จิตส านึกของการแบ่งปัน ความห่วงใยต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (Caring) ควบคู่กบัการสร้างเสริมความก้าวหน้า การคิดนอก
กรอบ (Proactive) ของพนกังาน และสนบัสนนุให้พนกังานมีการท างานร่วมกนัเพื่อบรรลเุปา้หมายขององค์กร (Collaboration) 
เพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมตอ่เนื่องและมัน่คงภายใต้ธรรมาภิบาลท่ีดี (Reliable) แก่ผู้ ถือหุ้น”  
 

  ทัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินธุรกิจและบริหารจดัการองค์กรตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ใน 8 ด้าน สรุปดงันี ้
 

(1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  
กลุม่บริษัทด าเนินธุรกิจและบริหารกิจการภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด ตลอดจนค านึงถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
(Code of Conduct) ของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้บริษัทมีการจัดท าขึน้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่ผู้บริหารและ
พนกังานทุกคนของกลุ่มบริษัทถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และดแูลสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี (Stakeholders) ทกุกลุม่อยา่งเสมอภาค ซึง่ครอบคลมุในเร่ือง 
(1) สิทธิของผู้ ถือหุ้นทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐาน สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัอย่างทนัเหตกุารณ์และเท่าเทียม สิทธิในการ
ประชุมผู้ ถือหุ้น (2) การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม การคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นรายย่อย มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท การด าเนินการกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (3) การ
ค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้ผู้ ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
ครอบคลมุถึงสิทธิมนุษยชน การคุ้มครองและการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา (4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส โดย
มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัของบริษัทอย่างถกูต้อง มีสาระส าคญัครบถ้วน เช่ือถือได้ โปร่งใส ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด และ (5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการให้
เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

(2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 กลุม่บริษัทจดัให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ ทบทวนประสิทธิภาพของ
นโยบายหรือแนวปฏิบตัิดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ โดยห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริต
และคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบและต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายประเทศไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  อีกทัง้        
น านโยบายดงักลา่วเป็นหนึ่งในหวัข้ออบรมพนกังานใหม่และแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บริษัท 
รวมทัง้ได้สื่อสารและติดตามดูแลให้ผู้บริหาร พนกังาน และคู่ค้าของกลุ่มบริษัทปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกบัการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชั่นอยา่งเคร่งครัด เช่น การจดัซือ้จดัจ้าง  การรับของขวญั ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์
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อื่นใด เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อสามารถติดตามและจัดการความเสี่ยง
เก่ียวกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทท าหน้าที่ตรวจสอบและสอบทาน
การปฏิบตัิงานของฝ่ายงานตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายหรือระเบียบปฏิบตัิของกลุม่บริษัท เพื่อลดการเกิดปัญหา
ทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยจะรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการที่เก่ียวข้องพิจารณา ตลอดจนจดัให้มีช่องทางเพื่อรับเร่ือง
ร้องเรียนหรือเบาะแสอนัควรสงสยัเก่ียวกบัการกระท าทจุริตและคอร์รัปชัน่จากผู้มีสว่นได้เสียทัง้ภายในและภายนอกองค์กรได้
หลายช่องทาง และมีการก าหนดกระบวนการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอยา่งชดัเจน  
  

 ในรอบบญัชีปี 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2560-61 เมื่อวนัท่ี 14 กนัยายน 2561 อนมุตัิให้บริษัท
ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต 
(Thai Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : “โครงการ CAC”) และเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2561 
บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในโครงการ CAC โดยบริษัทอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมใน
ด้านตา่งๆ และจดัท าแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ พร้อมจดัเตรียมกระดาษท าการ เพื่อยื่นขอการ
รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการตอ่ต้านการทจุริต ให้แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาที่ก าหนดตอ่ไป 

 

(3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
 กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยก าหนดให้
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องตระหนักถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของบุคคล สงัคม และชุมชน 
ครอบคลุมตัง้แต่การปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน และสนบัสนนุสง่เสริมสิทธิมนษุยชน เช่น สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิต่อกนัด้วยความ
เคารพ ให้เกียรติ และเท่าเทียม ไม่มีการจ ากดัสิทธิของบคุคลที่มีความแตกต่าง ดแูลมิให้มีการข่มขู่ คกุคาม ลว่งละเมิดทกุกรณี 
ปฏิบตัิกบัพนกังานในเร่ืองการจ้างงาน คา่ตอบแทน การพิจารณาเลือ่นต าแหน่งบนพืน้ฐานของความสามารถและประสิทธิภาพใน
การปฏิบตัิงานมากกวา่บคุลิกลกัษณะสว่นบคุคล เป็นต้น รวมทัง้ สื่อสารและสนบัสนนุให้ผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของกลุม่
บริษัท เช่น ผู้จดัหาสนิค้าและบริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา (Contractor) ผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) ด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม
และเคารพต่อสิทธิมนษุยชน นอกจากนี ้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่
เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยต้องรายงานข้อมูลและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ ซึ่งบริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบคุคลที่ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวข้องกับ
กลุม่บริษัท 

 

(4) กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
กลุม่บริษัทยึดมัน่ที่จะดแูลและปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรมตามกฏหมายด้านแรงงานและข้อบงัคบัตา่งๆ ที่

เก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด  โดยบริษัทมีนโยบายให้ผลตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ตา่งๆ อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับผลการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตัวพนักงานและผลการด าเนินของบริษัท รวมทัง้ ดูแล
สภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน เคารพและปกปอ้งสทิธิเสรีภาพของพนกังาน
ไมใ่ห้ถกูลว่งละเมิด  ตลอดจนสนบัสนนุให้พนกังานทกุฝ่ายงานและทกุระดบัได้มีการพฒันาและแสดงศกัยภาพและคณุค่าของ
ตน โดยจดัให้มีการอบรมสมัมนาอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อเพิ่มพนูความรู้และพฒันาทกัษะการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ 
เพื่อประโยชน์ต่อการสร้างความก้าวหน้าในสายงานหรือสายอาชีพของพนกังาน (Career Path) ควบคู่กบัสง่เสริมให้พนกังาน
มีดลุยภาพทัง้การท างานและชีวิตสว่นตวั ผา่นการจดักิจกรรมตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่พนกังาน ภายใต้โครงการ UV FAMILY 
ที่บริษัทได้ด าเนินการอยา่งต่อเนื่องตัง้แตปี่ 2560 โดยกิจกรรมที่ด าเนินการในรอบบญัชีปี 2561 เช่น โครงการ “Good Health 
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Good Life” กิจกรรมสง่เสริมการออกก าลงักายของพนกังาน โครงการ “Happy Health” จดัหาแพทย์ให้ค าปรึกษาด้านสขุภาพ
แก่พนกังานทกุสปัดาห์  โครงการ “We Care” Call Center ผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาเพื่อให้ค าปรึกษาทางโทรศพัท์แก่พนกังาน 
(โปรดดขู้อมลูเก่ียวกบันโยบายและการด าเนินการต่างๆ เพื่อพฒันาพนกังานในหวัข้อ 8.7.3 “นโยบายและแนวปฏิบตัิในการ
พฒันาความรู้และศกัยภาพพนกังาน”) นอกจากนี ้จดัให้มีช่องทางเพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบั
อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค รวมถึงมีช่องทางให้พนกังานแจ้งหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าผิด การแจ้งเบาะแสของการ
ปฏิบตัิที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณของบริษัทตามเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่มีผลกระทบตอ่การท างานหรือการตดัสนิใจ
ของพนักงาน โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblowing Policy) ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทให้
ความส าคญัไปถึงการปฏิบตัิต่อแรงงานของคู่ค้าที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น แรงงานก่อสร้างของ
ผู้ รับเหมางานก่อสร้างโครงการคอนโดมิเนียมของ GRAND UNITY เป็นต้น ซึ่งต้องได้รับการปฏิบัติจากผู้ ว่าจ้างในเร่ือง
คา่ตอบแทนและความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินระหวา่งการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม ถกูต้องตามกฎหมายด้านแรงงานและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องอื่นเช่นกนั 
 

(5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 กลุ่มบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจต่อคุณภาพสินค้าหรือบริการของกลุม่

บริษัทให้แก่ลกูค้า ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียส าคญัที่จะช่วยสนบัสนุนธุรกิจของกลุม่บริษัทสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนไป
ระยะยาว โดยกลุม่บริษัทมุ่งสร้างสรรค์ ผลิตหรือจัดหาสินค้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภยัต่อการใช้งานของผู้บริโภค ภายใต้
ราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม ด้วยการออกแบบ คดัสรร รวมทัง้ควบคมุการผลิต การจดัหาสนิค้า การให้บริการทัง้ก่อนและหลงัการ
ขาย ให้เป็นไปตามมาตรฐานคณุภาพระดบัสากลต่างๆ เช่น TL ผู้ผลิตและจ าหน่ายผงสงักะสีออกไซด์ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐาน
ระบบบริหารคุณภาพ (ISO) หลกัเกณฑ์และวิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร (Good Manufacturing Practice : GMP) และมาตรฐาน
การผลิตที่มีมาตรการป้องกันอันตรายที่ผู้ บริโภคอาจได้รับจากการบริโภคอาหาร  (Hazard Analysis Critical Control Point : 
HACCP) มาตรฐานระบบจดัการสขุภาพและความปลอดภยั (Occupational Health and Safety Assessment Series : OHSAS)  

  

 นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทไม่หยุดนิ่งที่จะพฒันาคุณภาพและรูปแบบสินค้าและบริการของกลุ่มบริษัทให้สอดรับกับ
ความต้องการของแตล่ะกลุม่ลกูค้าและก้าวทนักระแสความนิยมหรือการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการใช้ชีวิตของสงัคมในแตล่ะ
ช่วงเวลา เช่น 

o การสร้างสรรค์คอนโดมิเนียมภายใต้แบรนด์ใหม่ของ GRAND UNITY ซึ่งมุ่งเน้นท าเลที่ตัง้ใกล้สถานีรถไฟฟ้า 
และการออกแบบห้องชดุพกัอาศยัที่ทนัสมยัและมีการจดัวางพืน้ที่ให้เกิดประโยชน์ตอ่การใช้งานของผู้พกัอาศยัที่มีรูปแบบการใช้
ชีวิตที่แตกตา่งกนัได้อยา่งสงูสดุ รวมถึงการสร้างสิง่แวดล้อมและสิง่อ านวยความสะดวกภายในโครงการให้พร้อมในทกุด้าน เพื่อ
สร้างคณุคา่และคณุภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้พกัอาศยัอยา่งยัง่ยืน ตลอดจนน านวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในโครงการ เพื่อให้
สอดรับกบัรูปแบบการใช้ชีวิตของกลุม่ลกูค้าเปา้หมาย  

o การวิจัยพัฒนาสังกะสีออกไซด์ให้มีอนุภาคเล็กลงในระดับอนุภาคนาโนเมตร เพื่อรองรับการใช้งานของ
อตุสาหกรรมเคร่ืองส าอางค์ อตุสาหกรรมสิง่ทอ และอตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์  

 

การพฒันาผลิตภณัฑ์ของกลุม่บริษัทข้างต้นนี ้เพื่อให้สอดคล้องกบัพนัธกิจของกลุม่บริษัทท่ีมุง่เน้น “การสร้างสรรค์
สินค้าภายใต้แรงบนัดาลใจ พร้อมสง่มอบคณุภาพในทกุบริการ (Inspiring)” โดยบริษัทมุ่งเปิดเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัสนิค้า
และบริการของกลุม่บริษัทอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ รวมทัง้ จดัให้มีช่องทางเพื่อให้ลกูค้าสามารถเสนอข้อแนะน าหรือ
ร้องเรียนเก่ียวกบัสนิค้าและบริการ โดยถือปฏิบตัิตามนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนของบริษัท 
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(6) กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
กลุม่บริษัทตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมในทกุขัน้ตอนของกระบวนการ

ผลติหรือการจดัหาสนิค้าหรือบริการ โดยก าหนดนโยบายให้กลุม่บริษัทต้องด าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัท่ี
เก่ียวข้องด้านสิ่งแวดล้อมอยง่เคร่งครัด และสนบัสนนุให้ทกุธุรกิจใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพอยา่ง
สูงสุด ทัง้การใช้พลงังาน ไฟฟ้า น า้  กระดาษ และอุปกรณ์สิน้เปลืองอื่นๆ เช่น การติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลงัคา
โรงงานผลติสงักะสอีอกไซด์ของ TL โดยในรอบบญัชีปี 2561 TL เพิ่มการติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลงัคาอาคารคลงัสินค้า
และอาคารสาธารณูปโภคของ TL เพื่อน าพลงังานไฟฟ้าที่ผลิตได้จากแผงเซลล์แสงอาทิตย์ทัง้หมดมาใช้ในโรงงาน ซึ่งช่วย
ประหยดัค่าไฟฟ้าได้ประมาณ 1.40 ล้านบาทต่อปี รวมทัง้ สง่เสริมให้กลุม่บริษัทน าเทคโนโลยีหรืออุปกรณ์เคร่ืองมือที่ทนัสมยั 
สนบัสนนุให้เกิดการประหยดัพลงังานและลดมลพิษตา่งๆ ตอ่สิง่แวดล้อม มาใช้ในกระบวนการผลติสินค้าหรือการให้บริการของ
แต่ละกิจการ เช่น การใช้ระบบห้องน า้ส าเร็จรูปในโครงการคอนโดมิเนียมของ GRAND UNITY ซึ่งช่วยลดฝุ่ น มลภาวะทางเสียง 
และระยะเวลาในการก่อสร้าง การใช้ระบบ Oxygen Enrichment และระบบจดัใสว่ตัถดุิบอตัโนมตัิ (Auto Pusher) ในกระบวนการ
ผลิตสงักะสีออกไซด์ของ TL สง่ผลให้อณุหภมูิในเตาคงที่ ลดการใช้พลงังานก๊าซธรรมชาติ ลดฝุ่ นฟุ้งกระจายและความร้อนใน
กระบวนการผลิต อีกทัง้ สง่เสริมให้กลุม่บริษัทเข้าร่วมโครงการด้านพลงังานหรือสิ่งแวดล้อมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลงั
งาน ซึ่งจะช่วยลดต้นทนุด้านพลงังานในระยะยาวและลดการเกิดมลภาวะตอ่สิ่งแวดล้อมจากการประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัท 
เช่น การขอรับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 และมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001 
การขอการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) การขอการรับรองมาตรฐานอาคารเขียว LEED (Leadership in Energy 
and Environmental Design) ของสภาอาคารเขียวแห่งสหรัฐอเมริกา (United Stated Green Building Council :  USGBC) เป็น
ต้น นอกจากนี ้ก าหนดระเบียบปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั สขุอนามยั และสิ่งแวดล้อมที่กฎหมายก าหนด 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิของพนกังาน ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยลดและป้องกนัผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของ
กลุม่บริษัทต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมได้ ตลอดจนจดัให้มีการฝึกอบรมพนกังาน เพื่อให้ความรู้ ปลกูฝังจิตส านึกถึงความ
รับผิดชอบที่มีต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งในรอบบัญชีปี 2561 กลุ่มบริษัทได้ส่งพนกังานเข้าอบรมหลกัสูตรหรือเข้าร่วมงาน
สมัมนาเพื่อติดตามข้อมูลข่าวสาร ความรู้เทคโนโลยีเก่ียวกับการประหยัดพลงังานและการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อน ามา
ประยกุต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท เช่น งานสมัมนา “แนวทางลดการใช้พลงังานด้วยบริษัทจดัการพลงังาน (ESCO)” 
จดัโดยสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย” สมัมนา “แนวทางการสะสมคะแนน Energy Points ภายใต้โครงการสง่เสริมการอนรัุกษ์
พลงังานในภาคอตุสาหกรรมแบบบรูณาการ” จดัโดยสถาบนัพลงังานเพื่ออตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เป็นต้น 

 

(7) กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 
        กลุม่บริษัทด าเนินธุรกิจควบคู่กบัค านงึถึงความรับผิดชอบที่มีตอ่สงัคม โดยมุ่งสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์
และกิจกรรมของชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างประโยชน์แก่ชุมชมและสังคมที่กลุ่มบริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ 
โดยเฉพาะกิจกรรมเพื่อสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพของคนในการศกึษาหรือทกัษะอาชีพให้แก่เยาวชนหรือผู้ ด้อยโอกาส ควบคู่
กบัสง่เสริมให้พนกังานมีจิตส านึกและปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชนและสงัคม ทัง้นี ้สามารถดขู้อมลูเก่ียวกบักิจกรรมเพื่อ
พฒันาชมุชนหรือสงัคมของกลุม่บริษัทได้เพิ่มเติมในหวัข้อ “กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (After Process)” 
 

(8) นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทสนับสนุนให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทในทุกธุรกิจน าเสนอองค์ความรู้ แนวคิด หรือริเร่ิมท าสิ่งต่างๆ ด้วย
วิธีการใหม่ๆ เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรขององค์กรมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์แนวคิดหรือวิธีปฏิบัติต่างๆ ในเชิงบวกที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานหรือสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่สินค้าหรืองานบริการของกลุม่บริษัท รวมถึงสนบัสนนุให้กลุม่บริษัทน า
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เทคโนโลยีหรือเคร่ืองมืออปุกรณ์ที่มีความก้าวหน้าทนัสมยัมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อพฒันาประสิทธิภาพของกระบวนการ
ผลิตสินค้าหรือกระบวนการจัดหาสินค้าและบริการของกลุ่มบริษัท ให้เกิดประสิทธิผล ทัง้ในแง่การเพิ่มคุณภาพหรือเพิ่ม
ผลผลติของสนิค้าหรืองานบริการ หรือก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึน้ต่อสิง่แวดล้อม สงัคม ชมุชน หรือผู้มีสว่นได้เสีย
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมตามที่กล่าวมาข้างต้นทัง้ในระดับ
กระบวนการท างานภายในองค์กร และในระดบัความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกต่างๆ เช่น พนัธมิตรหรือคู่ค้า
ทางธุรกิจ สถาบนัการศกึษา เป็นต้น โดยแนวปฏิบตัิเร่ืองนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมของกลุม่บริษัท เร่ิมจากสง่เสริม
ให้ผู้บริหารและพนกังานวิเคราะห์กระบวนการต่างๆ ทางธุรกิจ เพื่อหาความเสี่ยงหรือผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมหรือ
สงัคมอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมทัง้ ศึกษาแนวทางแก้ไขเพื่อลดผลกระทบและโอกาสในการพฒันา
แนวคิดหรือเทคโนโลยีอปุกรณ์ที่ใช้ในการแก้ปัญหาไปสูก่ารสร้างสรรค์เป็นนวตักรรมที่เป็นประโยชน์ทางธุรกิจ และเปิดเผย
นวตักรรมในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่กลุม่บริษัทได้ค้นพบและน าใช้ให้สาธารณชนและผู้มีสว่นได้เสียได้
รับทราบ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่กลุม่ลกูค้าเปา้หมายและผู้มีสว่นได้เสยีของกลุม่บริษัท  
 

ในช่วงที่ผ่านมาและในรอบบญัชีปี 2561 กลุ่มบริษัทได้ริเร่ิมนวตักรรมและด าเนินการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
สงัคมและสิง่แวดล้อม เช่น 

o การออกแบบและการเลือกใช้วสัดกุ่อสร้างที่ช่วยลดการใช้พลงังานและลดกระทบจากมลภาวะในระหวา่งการ
ก่อสร้างในโครงการคอนโดมิเนียมของ GRAND UNITY เช่น การออกแบบระบบระบายความร้อนและระบายอากาศเพื่อลดการ
ใช้พลงังาน การใช้ห้องส าเร็จรูปและผนงัคอนกรีตส าเร็จรูป (Precast) เพื่อลดระยะเวลา วสัดุสิน้เปลือง และมลภาวะด้านฝุ่ น
ละอองและเสยีงระหวา่งการก่อสร้าง 

o การน าระบบ Oxygen Enrichment และระบบจดัใสว่ตัถดุิบอตัโนมตัิ (Auto Pusher) มาใช้ในกระบวนการผลิต
ของธุรกิจผงสงักะสอีอกไซด์ของ TL สง่ผลให้อณุหภมูิในเตาคงที่ ลดการใช้พลงังานก๊าซธรรมชาติ ลดฝุ่ นฟุง้กระจายและความร้อน
ในกระบวนการผลติ ท าให้ผลติภณัฑ์มีความบริสทุธ์ิและมีคณุภาพตามท่ีลกูค้าต้องการ ขณะท่ีพนกังานฝ่ายผลติมีความปลอดภยั
ในการท างานเพิ่มขึน้ และในปี 2561 TL ได้ปรับปรุงอปุกรณ์บีบอดัถงุ ซึ่งช่วยลดการฟุ้งกระจายของผงสงักะสีออกไซด์ระหวา่ง
การบรรจใุห้ลดลงร้อยละ 95 และเพิ่มการติดตัง้แผงพลงังานแสงอาทิตย์บนหลงัคาโรงงาน ทัง้นี ้ด้วยความมุง่มัน่ในการปรับปรุง
พฒันาเทคโนโลยีการผลิต และสภาพแวดล้อมทัง้ภายในสถานประกอบการและชุมชนโดยรอบอย่างต่อเนื่อง บนพืน้ฐานความ
รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม สง่ผลให้ TL ได้รับการรับรองและรางวลัตา่งๆ ดงันี ้

• รางวลัอตุสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดบั 4 จากกระทรวงอตุสาหกรรม ซึ่งเป็นการรับรองว่าเป็น
อตุสาหกรรมที่ยดึมัน่ในการประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาอยา่งยัน่ยืน ด้วยการมุง่เน้นใน 3 ด้าน คือ  (1) 
การพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต (2) การบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมเพื่อการปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง และ 
(3) ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ทัง้นี ้รางวลั Green Industry ระดบั 4  ที่ TL ได้รับ คือ 
ระดบัวฒันธรรมสีเขียว (Green Culture) (รองจากระดบัสงูสดุที่ระดบั 5 เครือข่ายสีเขียว Green Network) แสดงให้เห็นว่าองค์กร
ได้มีการสร้างวฒันธรรมองค์กรด้านสิง่แวดล้อมและน ามาปฏิบตัิให้เกิดประสทิธิผล 

• รางวลัสถานประกอบการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ประจ าปี 2561 ระดบัจงัหวดั จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

• ประกาศนียบตัรการเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว ระดบัท่ี 1 จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึง่
แสดงให้เห็นวา่เป็นสถานประกอบการที่มีระบบจดัการด้านยาเสพติด 

 
 
 



 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)       แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2561 

127 
 

10.2  กำรด ำเนินกำรและกำรจัดท ำรำยงำน  

 เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบันโยบาย การด าเนินการต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ และผลงานกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม ของกลุม่
บริษัทท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม เพื่อความยัง่ยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม ตามหลกัการของแนวทาง
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ ไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) เพื่อเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสียอื่นของกลุ่มบริษัทได้รับทราบอย่างทัว่ถึง โดย
สามารถดูรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทได้จากเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.univentures.co.th หรือเว็บไซต์ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 
www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ www.set.or.th 
 

10.3  กำรด ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อสังคม 

 ในรอบบญัชีปี 2561 การด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดของหนว่ยงานตา่งๆ 
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยไม่ปรากฎว่าการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทระหว่างถูกตรวจสอบว่าฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือ
หลกัการ 8 ข้อ ของแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือถกูกลา่วหาวา่มีผลกระทบ
ด้านลบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมแตอ่ยา่งใด  
 

10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process)  
 ในรอบบญัชีปี 2561 กลุม่บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ดังนี ้
 ด้ำนสังคม 

o กิจกรรมจ าหน่ายดอกกุหลาบในเดือนแห่งความรัก (เดือนกุมภาพนัธ์) เพื่อน ารายได้ทัง้หมด โดยไม่หกัค่าใช้จ่าย 
มอบให้กับมูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อส่งเสริมงานของสมาคมแพทย์โรคหัวใจ 
ช่วยเหลอืผู้ ป่วยโรคหวัใจ และเพื่อสาธารณประโยชน์อื่นๆ 

o กิจกรรมรวบรวมปฏิทินเก่ามอบให้กบัศนูย์เทคโนโลยีเพื่อคนตาบอด เพื่อน าไปท าสมดุอกัษรเบรลล์ (Braille) ส าหรับ
ผู้พิการทางสายตา  

o กิจกรรมระดมทนุจากผู้บริหารและพนกังานของกลุม่บริษัท เพื่อน าทนุท่ีได้รับไปใช้ในการจดักิจกรรมเพื่อประโยชน์
ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เช่น การมอบเคร่ืองอปุโภคบริโภคแก่เยาวชนที่ด้อยโอกาส 

o จดักิจกรรมวนัเด็กและมอบเคร่ืองอปุโภคบริโภคแก่เยาวชนที่สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด (บ้านภมูิเวท) จงัหวดั
นนทบรีุ  

o จดักิจกรรมวนัเด็กและมอบข้าวสารและเคร่ืองปรุงรสส าหรับประกอบอาหารกลางวนัให้แก่นกัเรียนโรงเรียนวดักุ่ม
แต้และโรงเรียนวดัดอนพดุซา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

o กิจกรรมท าเต้านมเทียม เพื่อน าไปเต้านมเทียมและเงินท่ีได้รับจากการจ าหนา่ยสนิค้าแก่พนกังานมอบให้แก่ผู้ ป่วย
มะเร็งเต้านมที่โรงพยาบาลพระมงกฏุเกล้า 

 

ด้ำนกำรศึกษำ 
o การสนบัสนนุทนุการศกึษาให้แก่สมาคมศิษย์เก่าบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล 
o การมอบทนุการศกึษาให้แก่เยาวชนเรียนดีแตข่าดแคลนทนุทรัพย์ โรงเรียนวดัดอนพดุซา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
o การอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัอาคารระบบอนรัุกษ์พลงังานแก่นกัศกึษาจากสถาบนัการศกึษาที่เยี่ยมชมอาคารปาร์

คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ภายใต้โครงการ Be Green The Eco Knowledge Program เช่น สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสติ  

 

http://www.kmitl.ac.th/th
http://www.kmitl.ac.th/th
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ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
o เพิ่มการติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลงัคาอาคารคลงัสนิค้าและอาคารสาธารณูปโภคของ TL เพื่อน าพลงังาน

ไฟฟ้าที่ผลิตได้จากแผงเซลล์แสงอาทิตย์ทัง้หมดมาใช้ในโรงงาน ซึ่งช่วยประหยดัค่าไฟฟ้าได้ประมาณ 1.40 ล้าน
บาทตอ่ปี 

o กิจกรรมรณรงค์การประหยดัพลงังานและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้แก่ประโยชน์อย่างคุ้มค่าภายในส านกังาน
ของกลุม่บริษัทอย่างต่อเนื่อง เช่น การปิดไฟและอปุกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ไม่ใช้งาน การใช้น า้เพื่อการบริโภคและ
อุปโภคอย่างรู้คุณค่า ลดปริมาณการใช้กระดาษในส านกังาน (The Paperless Office) ใช้ iPad ในการประชุม
คณะกรรมการชดุตา่งๆ ของกลุม่บริษัท นอกจากนี ้TL มีการด าเนินกิจกรรมสง่เสริมการสร้างจิตส านกึที่ดีด้านการ
อนรัุกษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อมอย่างตอ่เนื่อง เช่น กิจกรรมผู้ตรวจสอบการใช้พลงัานภายในองค์กร กิจกรรม 3 ส 
(สะสาง สะดวก สะอาด) และ 3 Rs (Reduce Reuse Recycle) การรณรงค์คดัแยกวสัดุที่อนัตรายและไมอ่นัตราย 

 

10.5  แนวทำงปฎิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชั่น 
   บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ซึง่ได้ผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 1/2561-62 เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2561 นอกจากนี ้บริษัทได้มีการด าเนินการเพื่อป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่  ซึง่มีรายละเอียดนโยบาย แนวปฏิบตัิ และการด าเนินการในการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ปรากฎ
ในข้อ 9.8 “การปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ” หัวข้อ “นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-
Corruption)” ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบบันี ้รวมทัง้ ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัท 
ภายใต้ห้วข้อ “นโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่” 
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11.   กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

11.1 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานความเหมาะสมและความมีประสทิธิผลของ
การควบคมุภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายในและการติดตาม
ดูแลการด าเนินงาน เหมาะสม เพียงพอ ในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และ
ข้อก าหนดที่สอดคล้องกบัแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  รวมถึงมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมี
ความถูกต้องเช่ือถือได้ และมีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน หรือลดความเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดหรือกา รทุจริต 
ตลอดจนได้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561-62 เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 
ทา่น เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ส าหรับปี 2561 ตามแบบ
ประเมินที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยใช้วิธีการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร 
รวมทัง้พิจารณารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการ
ควบคมุภายใน จึงมีความเห็นร่วมกนัวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานปัจจบุนั 
โดยมีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ มีระบบติดตามควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 
รวมทัง้การท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว 

 

ทัง้นี ้องค์ประกอบการควบคมุภายในของบริษัทตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO) สรุปสาระส าคญัดงันี ้
(1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  
        บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชาที่ชัดเจน มีการก าหนดอ านาจการอนุมตัิของ
ผู้บริหารแต่ละระดบั เพื่อให้การจดัการและการปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการแบ่งแยกหน้าที่ในสว่นงานที่
ส าคญัเพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหวา่งกนั มีการจดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพื่อแบง่แยกหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการออกจากกนั มีการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทัง้สือ่สารให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานรับทราบเพื่อเป็นแนวทางให้ทกุคน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  ซึ่งรวมถึงการไม่ทุจริตคอร์รัปชั่นอนั
ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัทด้วย โดยบริษัทมีกระบวนการติดตามและมีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหรือข้อมลูเก่ียวกบัการ
ทุจริตต่างๆ ท่ีเป็นอิสระ (Whistle blowing) ซึ่งหากพบว่ามีการไม่ปฏิบัติตาม  บริษัทมีกระบวนการที่สามารถลงโทษหรือ
จดัการกบัการฝ่าฝืนได้อยา่งเหมาะสมภายในเวลาอนัควรและเป็นไปตามข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 

(2) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment)  
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งท าหน้าที่ดแูลการบริหารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบ

และมีประสทิธิภาพ มีการวิเคราะห์ความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้จากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอก ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่การ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท มีการก าหนดแผนงานและขัน้ตอนการด าเนินงานที่ชดัเจน ตลอดจนมีการติดตามผลการจดัการความ
เสี่ยงอย่างตอ่เนื่องให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได้ รวมทัง้ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสี่ยงและได้มีการสื่อสาร
ให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบตัิเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองค์กร พร้อมทัง้รายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตรมาส  
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(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  
        บริษัทก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไว้ชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
รวมทัง้จัดให้มีระเบียบวิธีการปฏิบตัิเก่ียวกบัการท าธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซือ้ และการบริหารทัว่ไปไว้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพื่อป้องกันการใช้อ านาจหน้าที่ในการน าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือเกินกว่าอ านาจที่ได้รับมอบหมาย 
ตลอดจนมีมาตรการที่จะติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทมีนโยบายก าหนดให้
การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมต่างๆ ต้องกระท าโดยผู้ที่ไม่มีสว่นได้เสีย เพื่อป้องกันการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษัท
ไปใช้สว่นตวั และในการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว บริษัทได้มี
การปฏิบตัิตามขัน้ตอนและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องโดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั  
 

(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication)  
        บริษัทมีการพฒันาระบบสารสนเทศและระบบข้อมลูอย่างต่อเนื่อง มีการจดัท าข้อมลูและระบบการรายงานที่ถกูต้อง
ครบถ้วนเช่ือถือได้และเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและพนกังานที่เก่ียวข้องเพื่อช่วยในการตดัสินใจได้อยา่งทนัทว่งทีภายใต้การ
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัระบบสารสนเทศ มีการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูในระบบตา่งๆ อย่างชดัเจน บริษัทมี
ช่องทางในการสื่อสารภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โดยพนกังานทกุคนได้รับข้อมลูข่าวสารผ่านระบบ email และ Intranet 
ของบริษัท ส าหรับระบบการสื่อสารกบับคุคลหรือองค์กรภายนอกนัน้ บริษัทมีระบบการติดตอ่สื่อสารที่มีการให้ข้อมลูขา่วสาร
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.th โดยมีนกัลงทนุสมัพนัธ์ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมลูและสื่อสารให้แก่ผู้มีสว่น
ได้เสยีอยา่งทัว่ถึงและเทา่เทียมกนัผา่นช่องทางของบริษัท 
 

        นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัในเร่ืองของการรักษาความปลอดภยัของข้อมูล ทัง้จากการเข้าถึงข้อมลูความลบั
หรือข้อมูลที่มีความส าคัญของบริษัทจากพนักงานหรือบุคคลภายนอกที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และจากการโจมตีของไวรัส
คอมพิวเตอร์ โดยจัดให้มีการติดตัง้อปุกรณ์ป้องกนัและควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท (Firewall) 
ติดตัง้โปรแกรม Anti-virus แก่คอมพิวเตอร์ทุกเคร่ืองของกลุ่มบริษัท ตลอดจนมีการแยกโซนของระบบเครือข่าย นอกจากนี ้
บริษัทจดัให้มีระบบส ารองข้อมลูและการกู้คืนข้อมลู โดยจดัท าแผนการกู้คืนระบบข้อมลู (Disaster Recovery Plan) และจดัให้มี
การซกัซ้อมตามแผนการกู้คืนระบบข้อมลูที่วางไว้เป็นประจ าทกุปี  
 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
        บริษัทก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาของแตล่ะฝ่ายงานติดตามและประเมนิผลการปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจวา่
การควบคมุภายในได้ด าเนินการไปอยา่งครบถ้วน เหมาะสม โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการตรวจสอบ วิเคราะห์ 
ประเมินผลการควบคมุภายในของระบบงานต่างๆ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ กรณีที่
ตรวจพบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญัคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอให้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขและให้มีการตรวจติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอยา่งสม ่าเสมอ 
 

11.2 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ทัง้ 5 ด้าน 
ได้แก่ (1) การควบคมุภายในองค์กร (2) การประเมินความเสี่ยง (3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (4) ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูล (5) ระบบการติดตาม มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับสภาพการ
ด าเนินงานปัจจุบนั โดยมีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบติดตาม
ควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยให้สามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือ
โดยไมม่ีอ านาจ และไมม่ีข้อบกพร่องเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระส าคญั  
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11.3 ความเห็นของผู้สอบบัญช ี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 30 
กันยำยน 2561 ของบริษัท โดยไม่พบรำยกำรปรับปรุงที่มีสำระส ำคญัที่ต้องแก้ไขหรือปรับปรุงให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำร
บญัชีที่รับรองทัว่ไป และไมไ่ด้มีกำรออกจดหมำยชีแ้จงข้อบกพร่องของระบบกำรควบคมุภำยในถึงบริษัทแตอ่ยำ่งใด 
 

11.4 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 

   บริษัทได้จัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการสอบทานระบบบริหารจัดการและประเมินการควบคุมภายใน
หน่วยงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยได้ด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์และแผนงานที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสนับสนุนให้การด า เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ สนบัสนุนให้เกิดการก ากบัดแูลที่ดี โดยรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวนัท่ี 26 มีนาคม 2555 ที่ประชุมรับทราบการแตง่ตัง้นายพรชยั 
เกตุจินากูล ด ารงต าแหน่งผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2555 เนื่องจากเป็นผู้มี
ประสบการณ์ท างานด้านตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่น้อยกวา่ 27 ปี เคยเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและความรู้
จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทยและสภาวิชาชีพบญัชี ในหลกัสตูรของการตรวจสอบภายใน การบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิ
หน้าที่ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ (รายละเอียดของผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสาร
แนบ 3) ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

11.5   หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance)  

          บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวศรุดา ชยาคนัธนีรา ผู้จัดการฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน ท าหน้าที่เป็นหวัหน้างาน
ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ซึง่ขอบเขตงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน สรุปดงันี ้

(1) สนบัสนนุนโยบายและวตัถปุระสงค์ขององค์กรและผู้บริหารระดบัสงูในการท าให้มัน่ใจวา่จะมีการก ากบัดแูลการ
ปฏิบตัิอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

(2) ให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้สามารถควบคุมการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบขององค์กรก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง ระเบียบข้อบงัคบั นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
กลุม่บริษัท 

(3) เผยแพร่และจดัอบรมนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รับทราบ มีความรู้ความเข้าใจ และถือปฏิบตัิ  

(4) ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บริษัท ให้สอดคล้องกบักฎหมาย กฎระเบียบขององค์กรก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 

(5) ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบขององค์กรก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง ระเบียบข้อบงัคับ 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บริษัท 

(6) ระบคุวามเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการพฒันาหรือท าธุรกรรมใหมข่องกลุม่บริษัท  
(7) ประเมินปัจจยัความเสี่ยงที่อาจมีผลท าให้กลุม่บริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้ พร้อมทัง้ระบปัุจจยัที่

อาจเกิดขึน้และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข 
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(8) ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานของกลุม่บริษัท และรายงานผลการตรวจสอบ
หรือสอบทานต่อคณะกรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาลและผู้บริหารระดบัสงูตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยรายงานให้
ทราบทนัที หากเป็นประเด็นท่ีมีความส าคญัหรือมีความร้ายแรง 

(9) ติดตอ่ประสานงานกบัองค์กรที่ก ากบัดแูลบริษัท เช่น ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส านกังาน ก.ล.ต. เป็นต้น 
(10) เป็นศนูย์กลางในการรวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบขององค์กรก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง ระเบียบข้อบงัคบั นโยบาย

การก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บริษัท ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุม่บริษัท 
 

ทัง้นี ้รายละเอียดของผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3
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12.   รำยกำรระหว่ำงกัน 

12.1  นโยบำยและขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
 บริษัทมีนโยบายท ารายการระหวา่งกนัด้วยความระมดัระวงั โดยค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็น
ส าคญั ทัง้นี ้การท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทกบักิจการท่ีเก่ียวข้องที่เกิดขึน้ในช่วงที่ผา่นมานัน้ เป็นรายการตามธุรกิจปกติ 
หรือเป็นรายการที่มีความจ าเป็นและมีความสมเหตสุมผลเพื่อสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยเ ง่ือนไขต่างๆ ของรายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึน้ จะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด (Fair and Arm's Length 
Basis)  โดยมีการด าเนินการเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบตัิกบับคุคลภายนอกที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั ส าหรับการกู้ยืมเงิน
กบับคุคลที่เก่ียวข้องกนันัน้ บริษัทด าเนินการไปเพื่อเสริมสภาพคลอ่งตามความจ าเป็นเทา่นัน้ 
 

 ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2551 เมื่อวนัท่ี 13 สงิหาคม 2551 ได้มีมติอนมุตัิหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลง
ทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มี
ความเก่ียวข้อง ซึง่มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัท่ีวิญญชูนพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเ ก่ียวข้อง ให้อยู่
ในอ านาจของฝ่ายจดัการท่ีจะสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่วได้ โดยบริษัทจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักลา่ว 
เพื่อรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 
 

 กรณีการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ี ยวข้อง ท่ีมิได้เป็น
รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปตามหลักการที่
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิในหลกัการไว้  บริษัทก าหนดขัน้ตอนการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่วให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
หรือประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ หรือพิจารณาเห็นชอบให้น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแต่กรณี ขึน้อยู่กบัขนาด
รายการ) ซึง่กรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้มีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน นอกจากนี ้บริษัทต้องเปิดเผยข้อมลู
เก่ียวกับรายการระหว่างกันต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผู้ ถือหุ้นตามข้อก าหนดของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนด 
โดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย นอกจากนี ้หากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที่ เกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
ผู้ ถือหุ้น ตามแตก่รณีและหลกัเกณฑ์หรือประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้อง 
 

12.2 นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
  เนื่องจากการท าธุรกรรมกับกิจการที่เก่ียวข้องกับบริษัทเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ดงันัน้ การท าธุรกรรมกบักิจการที่เก่ียวข้องกนัจึงมีแนวโน้มที่จะเกิดขึน้อีกใน
อนาคต  ทัง้นี ้นโยบายการท ารายการระหว่างกนักบักิจการที่เก่ียวข้อง ยงัคงยึดหลกัการดงัที่กลา่วไว้ข้างต้น คือ เป็นรายการ
ตามธุรกิจปกติหรือเป็นรายการที่มีความจ าเป็นและมีความสมเหตสุมผลเพื่อสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท โดยเง่ือนไขตา่งๆ 
ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ จะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด โดยมีการ
ด าเนินการเช่นเดียวกบัที่ปฏิบตัิกับบุคคลภายนอกที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั โดยบริษัทจะค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั และมีกระบวนการพิจารณาอนุมตัิที่ชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปตามหลักการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัท
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12.3  ข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกนั 
ในรอบบญัชีปี 2561 (วนัท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561) รายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ย (ไมร่วม GOLD) กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีรายละเอียดดงันี ้

 

(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  
(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2561  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2560 รอบบัญชีปี 2561 
1 ม.ค. 60 – 1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 60 30 ก.ย. 61 

1 UV, FS บริษัท อินเตอร์ โฮเรก้า 
จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่ 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบักรรมการ

ของบริษัท 

รายได้จากการบริหารงานและ 
งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ 
คา่บริการ คา่สินค้า และรายได้อ่ืนๆ 

0.36 0.35 ค่าบริหารงาน และงานสนับสนนุด้านระบบสารสนเทศ, ค่าบริการ
และสินค้าเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญาหรือราคาที่ตกลงร่วมกนั 
เทียบ เคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่
คณะ กรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

2 UV บริษัท ธนสินธิ จ ากดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่มี
กรรมการร่วมกนั 

รายได้จากงานสนบัสนนุ 
ด้านระบบสารสนเทศ 

0.04 0.07 ค่างานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศเป็นราคาที่ตกลงไว้ตาม
สัญญา เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะ
เดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

3 FS, UVC บริษัท เอ็น.ซี.ซี แมน
เนจเม้นท์ แอนด์ 

ดิเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั คา่บริหารลานจอดรถและ 
คา่ที่ปรึกษาและบริหารจดัการ

โครงการ 

3.32 - ค่าบริการพิจารณาจากต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจ สอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

  
4 UV, FS, UVC, 

UVAM, 
CONNEXT 

บริษัท เดอะสตรีท   
รีเทล ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่ 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบักรรมการ

ของบริษัท 

รายได้จากการบริหารงาน และงาน
สนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ, คา่
บริหารจดัการโครงการ, คา่สินค้า, 
คา่บริหารทรัพย์สิน และรายได้อ่ืนๆ 

23.92 16.37 ค่าบริหารงาน, งานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศและค่าบริการ
เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า  รายการที่ เ กิดขึ น้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

5 UV, LRK, FS บริษัท อาคเนย์ แมเนจ
เม้นท์ จ ากดั (เดิมชื่อ 
บริษัท ทีซีซี แลนด์ ดี
เวลลอปเม้นท์ จ ากดั) 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่ 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบักรรมการ

ของบริษัท 

รายได้จากงานสนบัสนนุ 
ด้านระบบสารสนเทศและคา่บริการ 

0.19 - คา่งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ และคา่บริการเป็นราคาที่ตก
ลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

6 UV, UVC บริษัท วนั แบงค็อก 
จ ากดั (เดิมชื่อบริษัท 
เกษมทรัพย์วฒัน 

จ ากดั) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการบริหารงาน,  
งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ
และธุรการ, คา่บริหารจดัการ
โครงการ และรายได้อ่ืน ๆ 

10.76 1.35 ค่าบริหารงาน, งานสนับสนนุด้านระบบสารสนเทศ และค่าบริการ
เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า  รายการที่ เ กิดขึ น้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2561  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2560 รอบบัญชีปี 2561 
1 ม.ค. 60 – 1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 60 30 ก.ย. 61 

7 UV,  FS บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากงานสนบัสนนุ 
ด้านระบบสารสนเทศ, คา่บริการ 

และรายได้อ่ืนๆ 

0.37 0.37 คา่งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ และคา่บริการเป็นราคาที่ตก
ลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

8 UV, UVAM บริษัท ควอนตมั แอส
เซ็ทส์ แมนเนจเม้นท์ 

จ ากดั 

 
รายได้จากการบริหารงาน และ 

งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ, 
และคา่บริหารทรัพย์สิน 

8.60 8.57 คา่บริหารงาน, งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ และคา่บริการ
เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่ 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบักรรมการ

ของบริษัท 

9 UVC บริษัท วฒันภกัดี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั คา่ที่ปรึกษา และ 
บริหารจดัการโครงการ 

5.00 - คา่บริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

10 UV, UVC บริษัท เกษมทรัพย์สิริ 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากงานสนบัสนนุด้านระบบ
สารสนเทศ และคา่ที่ปรึกษา 

1.33 5.05 คา่งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ และคา่บริการเป็นราคาที่ตก
ลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

11 UV, UVC บริษัท วนั แบงค็อก 
โฮลดิง้ส์ จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

คา่บริหารจดัการโครงการ  
และรายได้อ่ืนๆ 

0.63 - คา่บริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล  

12 UVC บริษัท 38 ดีเวลลอป
เม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่มี
กรรมการร่วมกนั 

คา่ที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

0.50 0.06 คา่บริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

13 UVC บริษัท นอร์ธปาร์ค  
รีเทล จ ากดั 

 
คา่ที่ปรึกษาและ 

บริหารจดัการโครงการ 
0.46 - คา่บริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของ

บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่ 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบักรรมการ

ของบริษัท 
14 UVC บริษัท นอร์ธปาร์ค 

พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอป
เม้นท์ จ ากดั  

(เดิมช่ือ บริษัท เอ ซี เค 
ริลตี ้จ ากดั) 

เป็นบริษัทยอ่ยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

คา่ที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

- 0.80 คา่บริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2561  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2560 รอบบัญชีปี 2561 
1 ม.ค. 60 – 1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 60 30 ก.ย. 61 

15 UVC บริษัท เอเอสเอ็ม แมน
เนจเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั คา่ที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

- 2.95 ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ใ ห้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

16 UVC บริษัท สิริด ารงธรรม 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั คา่ที่ปรึกษาการลงทนุ - 5.00 ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ใ ห้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

17 GRAND 
UNITY,TL 

บริษัท อาคเนย์
ประกนัภยั จ ากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั เงินคา่สินไหมทดแทน - 0.13 เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่
ใ ห้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

18 AA บริษัท วีระวงค์, 
ชินวฒัน์ และพาร์ท
เนอร์ส จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
บริษัทยอ่ยของบริษัท 

รายได้จากการขายและการ
ให้บริการ 

- 0.04 ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 
ซึง่คณะกรรมการตรวจ สอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

19 AA บริษัท เบอร์ลี่ ยคุเกอร์ 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขายและการ
ให้บริการ 

- 0.46 ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

20 UVC, 
CONNEXT 

บริษัท อมรินทร์ พริน้ติง้ 
แอนด์ พบัลิชช่ิง จ ากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้คา่นายหน้า และคา่ที่ปรึกษา
การลงทนุ 

0.30 1.37 ค่านายหน้า และค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

21 FS บริษัท บิ๊กซี ซเูปอร์เซ็น
เตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 
รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

1.44 (0.04) ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

เป็นบริษัทยอ่ยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

22 UV, FS บริษัท เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี ้โฮลดิง้ส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการบริหารงาน และงาน
สนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ, 
รายได้จากการขายและการ
ให้บริการ, รายได้อ่ืนๆ 

0.07 2.13 ค่าบริหารงาน และงานสนับสนนุด้านระบบสารสนเทศเป็นราคาที่
ตกลงไว้ตามสญัญา, คา่สินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทนุบวก
ก าไรที่เหมาะสม เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียว กัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2561  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2560 รอบบัญชีปี 2561 
1 ม.ค. 60 – 1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 60 30 ก.ย. 61 

23 FS บริษัท ทีซีซี สปอร์ต 
แอนด์ รีครีเอชัน่ จ ากดั 
(เดิมช่ือ บริษัท แอส
เสท เวิรด์ จ ากดั) 

เป็นบริษัทยอ่ยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

คา่บริการดแูลรักษาระบบ 0.02 - คา่บริการเป็นราคาทีต่กลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

24 FS บริษัท แอสเสท เวิรด์ ลี
เฌอร์ จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.01 0.02 คา่สินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

25 FS บริษัท แอสเสท เวิรด์  
รีเทล จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ 

- 0.01 คา่สินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั 
ซึง่คณะกรรมการตรวจ สอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

26 FS บริษัท แอสเสท เวิรด์ 
คอร์ป จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.03 คา่สินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั 
ซึง่คณะกรรมการตรวจ สอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหต ุสมผล 

27 FS บริษัท เอเชีย โฮเรก้า 
จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีความ 

เก่ียวโยงเป็นญาติพี่น้องกบั
กรรมการของบริษัท 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.06 คา่สินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

28 FS บริษัท ที.ซี.ซี. คอม
เมอร์เชียล พร็อพเพอร์
ตี ้แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.62 คา่สินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

29 FS, LRK บริษัท ที.ซี.ซี. 
เทคโนโลยี จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ, รายได้จากการให้เชา่

และบริการ 

0.03 2.75 คา่สินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม 
ส าหรับคา่เชา่และคา่บริการเป็นราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

30 FS, UVAM กองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเชา่ไทยคอม
เมอร์เชียลอินเวสเม้นต์ 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขายและการ
ให้บริการ, คา่บริหารจดัการ

โครงการ และคา่บริหารทรัพย์สิน 

0.77 0.09 รายได้จากการขายและการให้บริการพิจารณาจากต้นทนุบวก
ก าไรที่เหมาะสม ส าหรับคา่บริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา 
เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2561  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2560 รอบบัญชีปี 2561 
1 ม.ค. 60 – 1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 60 30 ก.ย. 61 

31 FS, UVC บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการให้บริการ และคา่ที่
ปรึกษาและบริหารจดัการโครงการ 

3.50 0.01 รายได้จากการให้บริการพิจารณาจากต้นทนุบวกก าไรที่เหมาะสม 
ส าหรับคา่บริการเป็นราคาทีต่กลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบั
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

32 LRK บริษัท ทีซีซี โฮเทล  
แอสเสท แมนเนจเม้นท์ 

จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการให้เชา่ 
และบริการ 

11.81 15.79 คา่เชา่และคา่บริการเป็นราคาปกตทิี่ให้กบับคุคลภายนอก ซึง่
คณะ กรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

33 LRK บริษัท อินน์ไซด์ โฮเทล 
สขุมุวิท 50 จ ากดั 

(เดิมชื่อบริษัท แผ่นดิน
ธรรม พร็อพเพอร์ตี ้  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั) 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการให้เชา่ 
และบริการ 

- 0.07 คา่เชา่และคา่บริการเป็นราคาปกติที่ให้กับบคุคลภายนอก ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

34 UVC บริษัท บางกอกอาร์ต
เบียนนาเล ่แมนเนจ

เม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั คา่ที่ปรึกษาและบริหารจดัการ
โครงการ 

- 1.35 คา่บริการเป็นราคาทีต่กลงไว้ตามสญัญาเทียบเคียงกบัราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

35 UVC บริษัท ทีสเปซ ดิจิตอล 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั คา่ที่ปรึกษาการลงทนุ - 0.76 คา่บริการเป็นราคาทีต่กลงไว้ตามสญัญาเทียบเคียงกบัราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

36 UVC บริษัท ตลาด ดอท 
คอม กรุ๊ป จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั คา่ที่ปรึกษาและบริหารจดัการ
โครงการ 

- 0.50 คา่บริการเป็นราคาทีต่กลงไว้ตามสญัญาเทียบเคียงกบัราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล     

รวม 73.43 67.09   
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2561  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2560 
1 ม.ค. 60 – 
30 ก.ย. 60 

รอบบัญชีปี 2561 
1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

1 UV บริษัท เสริมสขุ จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้น า้ดื่มใช้ในส านกังาน 0.01 - เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้
เสนอราคาที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สดุ 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการ
ที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

2 UV บริษัท น ายคุ จ ากดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้น า้ดื่มใช้ในส านกังาน - 0.02 เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้
เสนอราคาที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สดุ 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการ
ที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

3 UV, UVAM บริษัท โออิชิ ราเมน 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน - 0.02 เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้
เสนอราคาที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สดุ 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการ
ที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

4 UV บริษัท ป้อมทิพย์ 
(2012) จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.01 0.02 เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้
เสนอราคาที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สดุ 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการ
ที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

5 UV บริษัท โออิชิ กรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.01 0.01 เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้
เสนอราคาที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สดุ 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการ
ที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

6 UV, 
CONNEXT 

บริษัท ซี เอ ซี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั คา่บริการจดัพิมพ์เอกสาร 0.01 0.03 ค่าบริการเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

7 UV บริษัท โทนิค อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินทรัพย์ - 0.07 เป็นการซือ้สินค้าที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นปกติตามการค้าทัว่ไป 
โดยไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จากผู้ จ าหน่ายรายอ่ืน  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2561  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2560 
1 ม.ค. 60 – 
30 ก.ย. 60 

รอบบัญชีปี 2561 
1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

8 UV บริษัท ทศภาค จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั คา่บริการ - 0.08 ค่าบริการเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

9 UV, UVAM บริษัท ทีซีซี โฮเทล 
แอสเสท แมนเนจเม้นท์ 

จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่มี
กรรมการร่วมกนั 

บริการห้องอาหาร - 0.66 ค่าบริการห้องอาหารเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า  รายการที่ เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

10 UV บริษัท นอร์ธปาร์ค 
กอล์ฟ แอนด์ สปอร์ต

คลบั จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั คา่บริการ - 0.76 ค่าบริการเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

11 UV บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั คา่บริการ 0.09 - ค่าบริการเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

12 UV บริษัท โออิชิ เทรดดิง้ 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.01 - เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้
เสนอราคาที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สดุ 
ซึง่คณะกรรมการตรวจ สอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการ
ที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

13 UV, FS, TL, 
GRAND 
UNITY 

บริษัท โฮเรก้า แมเนจ 
เม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้น า้ดื่มใช้ในส านกังาน 0.43 0.70 เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้
เสนอราคาที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สดุ 
ซึง่คณะกรรมการตรวจ สอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการ
ที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

14 UV, FS, TL, 
UVAM, LRK, 

LRKD,GRAND 
UNITY, GUL,  
UVRM, AA 

บริษัท อาคเนย์
ประกนัภยั จ ากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั คา่ประกนัภยัทรัพย์สินของบริษัท 4.11 6.93 เป็นการซือ้สินค้าหรือบริการที่มีราคาและเง่ือนไขตามราคาตลาด 
หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอราคาของบริษัทประกันที่มี
ราคาและเงื่อนไขที่ เป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด  โดย
เปรียบเทียบราคาย้อนหลังอย่างน้อย 2 ปี ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

15 UV, FS, TL, 
LRKD, 

GRAND 
UNITY, AA 

บริษัท อาคเนย์
แคปปิตอล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั บริการเชา่รถยนต์ 3.74 5.07 เป็นการใช้บริการที่มีค่าบริการเป็นไปตามราคาตลาด โดยมีการ
เปรียบ เทียบค่าบริการกับผู้ ใ ห้บริการรายอ่ืนทุกครั ง้  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2561  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2560 
1 ม.ค. 60 – 
30 ก.ย. 60 

รอบบัญชีปี 2561 
1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

16 UV, FS, TL, 
GRAND 

UNITY, SPM, 
UVRM, AA 

บริษัท อาคเนย์ประกนั
ชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั การท าประกนัสขุภาพและอบุตัิเหตุ
กลุม่ของพนกังาน 

1.50 3.71 เป็นการซือ้สินค้าหรือบริการที่มีราคาและเง่ือนไขตามราคาตลาด 
หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอราคาของบริษัทประกันที่มี
ราคาและเงื่อนไขที่ เป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด  โดย
เปรียบเทียบราคาย้อนหลังอย่างน้อย 2 ปี ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

17 UV, FS, TL, 
UVAM, LRKD, 

GRAND 
UNITY, 

CONNEXT, 
SPM, UVRM 

บริษัท ที.ซี.ซี. 
เทคโนโลยี จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั บริการเชา่คอมพิวเตอร์และบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, ซือ้สินค้าและ

สินทรัพย์ใช้ในส านกังาน 

9.32 15.0 เป็นการใช้บริการที่มีค่าบริการในอัตราที่มีความเหมาะสมเม่ือ
เทียบกับราคาตลาด ส าหรับการซือ้สินค้าเป็นราคาและเงื่อนไข
เป็นปกติตามการ ค้า ทัว่ไป โดยไมมี่ความแตกตา่งจากการซือ้จาก
ผู้ จ าหน่ายรายอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

18 UV บริษัท อินน์ไซด์ โฮเทล 
สขุมุวิท 50 จ ากดั  

(เดิมชื่อบริษัท แผ่นดิน
ธรรม พร็อพเพอร์ตี ้ดี
เวลลอปเม้นท์ จ ากดั) 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

คา่บริการ 0.48 - ค่าบริการดังกล่าวเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า  รายการที่ เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

19 UV,TL, บริษัท เบอร์ลี่ ยคุเกอร์ 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้วสัดสุิน้เปลืองใช้ในส านกังาน 
และคา่เชา่พืน้ที่ 

0.12 0.20 เป็นการซือ้สินค้าที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นปกติตามการค้าทัว่ไป 
โดยไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จากผู้จ าหน่ายรายอื่น ส าหรับ
ค่าเช่าพืน้ที่ เป็นค่าบริการในอัตราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม
และสมเหตสุมผล 

GRAND 
UNITY 

20 GRAND 
UNITY 

บริษัท โรงงาน 
อตุสาหกรรมกระดาษ 
บางปะอิน จ ากดั 

 
ซือ้วสัดสุิน้เปลืองใช้ 

ในส านกังาน 
0.04 0.03 เป็นการซือ้สินค้าที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นปกติตามการค้าทัว่ไป 

โดยไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จากผู้ จ าหน่ายรายอ่ืน  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

21 UV, FS, TL, 
LRKD, 

GRAND 
UNITY, UVRM 

บริษัท บิ๊กซี ซเูปอร์เซ็น
เตอร์ จ ากดั  (มหาชน) 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้า วสัดสุิน้เปลืองใช้ใน
ส านกังาน 

0.41 1.34 ค่าสินค้าดังกล่าวเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า  รายการที่ เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2561  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2560 
1 ม.ค. 60 – 
30 ก.ย. 60 

รอบบัญชีปี 2561 
1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

22 UVAM, 
GRAND 
UNITY 

บริษัท เดอะสตรีท  
รีเทล ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่ 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบักรรมการ

ของบริษัท 

การเชา่พืน้ที่ 0.01 - ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

23 UV, GRAND 
UNITY 

บริษัท อมรินทร์ พริน้
ติง้ แอนด์ พบัลิชช่ิง 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั บริการงานโฆษณาประชาสมัพนัธ์ 4.02 18.06 ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

24 UV, LRK, 
UVRM 

บริษัท วีระวงค์, 
ชินวฒัน์ และพาร์ท
เนอร์ส จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั 
กบับริษัทยอ่ยของบริษัท 

คา่บริการ 0.13 0.65 ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

25 LRKD บริษัท เฟรเซอร์ส 
ฮอสปิตลัลิตี ้พีทีอี  

แอลทีด ี

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

คา่บริการ - 3.47 ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

26 TL บริษัท เอฟ แอนด์ เอ็น 
แดร่ีส์ (ประเทศไทย) 

จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.05 - เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้
เสนอราคาที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สดุ 
ซึง่คณะกรรมการตรวจ สอบพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการ
ที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

27 LRKD บริษัท อินเตอร์ โฮเรก้า 
จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่ 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีความเก่ียวโยง
เป็นญาติพี่น้องกบักรรมการ

ของบริษัท 

ซือ้สินทรัพย์ อปุกรณ์  และวสัดุ
สิน้เปลือง 

 
25.13 เป็นการซือ้สินทรัพย์ อปุกรณ์  และวสัดสุิน้เปลืองตามราคาตลาด 

หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเง่ือนไขเป็น
ประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม
และสมเหตสุมผล 

- 

28 LRKD บริษัท ป้อมกิจ จ ากดั เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทที่มี
กรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้า และวสัดสุิน้เปลือง - 0.02 เป็นการซือ้สินค้า และวัสดสุิน้เปลืองตามราคาตลาด หรือราคา
เปรียบ เทียบจากผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์
กับบริษัทมากที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

29 UV บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั คา่บริการ - 0.02 ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

30 LRKD บริษัท บรีุรัมย์ ยไูนเต็ด 
สปอร์ตโฮเต็ล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท
ยอ่ยของบริษัท 

คา่บริการ - 0.11 ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2561  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2560 
1 ม.ค. 60 – 
30 ก.ย. 60 

รอบบัญชีปี 2561 
1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

31 GRAND 
UNITY 

บริษัท อมรินทร์ ออมนิ
เวิร์ส จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั  บริการงานโฆษณาประชาสมัพนัธ์ - 4.06 คา่บริการดงักลา่วเป็นอตัราใกล้เคียงกบับริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล     

รวม 24.50 86.22   
 
(3) รำยกำรเงนิกู้ยมื และดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 

(3) รำยกำรเงินกู้ยืม และดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ผู้ให้กู้ ผู้ กู้ 
ควำมสัมพันธ์ของ
ผู้ให้กู้และผู้ กู้กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2561  

ลักษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
ให้กู้ยืม ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

รอบบัญชีปี 2560 รอบบัญชีปี 2561 รอบบัญชีปี 2560 รอบบัญชีปี 2561 
1 ม.ค. 60 –  1 ต.ค. 60 – 1 ม.ค. 60 –  1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 60  30 ก.ย. 61 30 ก.ย. 60  30 ก.ย. 61 

1 UV EEI บริษัทยอ่ยของ UV 
ถือหุ้น EEI 
ร้อยละ 30.59 

รายการกู้ยืม
เงิน/ ดอกเบีย้

ค้างรับ 

6.50 6.50 2.40 2.40 เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยอ้างอิงอตัราดอกเบีย้
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน เพ่ือชว่ยเพ่ิมสภาพ
คลอ่งและปรับปรุงฐานะทางการเงินของผู้กู้ ให้ดีขึน้ เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

2 EV SSC บริษัทยอ่ยของ UV  
ถือหุ้น EV รวมร้อยละ 
79.00 และ EV ถือหุ้น 
SSC ร้อยละ 20.00 

รายการกู้ยืม
เงิน/ ดอกเบีย้

ค้างรับ 

0.74 0.74 0.36 0.36 เป็นการให้กู้ยืมตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยอ้างอิงอตัราดอกเบีย้
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน เพ่ือชว่ยเพ่ิมสภาพ
คลอ่งและปรับปรุงฐานะทางการเงินของผู้กู้ ให้ดีขึน้ เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล     

รวม 7.24 7.24 2.76 2.76 
 

 


