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ส่วนที่ 2 
  กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว  
(1) ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ านวน 4,044,770,615.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 

4,044,770,615 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และมีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว จ านวน 1,911,926,537.00 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 1,911,926,537 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

(2) ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่น นอกจากหุ้นสามญั  
(3) การออกตราสารแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิง (NVDR : Non-Voting Depository Receipt) 

ณ วนัที่ 30 กันยายน 2562 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด (Thai NVDR Company Limited) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ มีหุ้นสามญัของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์อ้างอิง จ านวน 22,645,385 หุ้น ถือเป็นร้อยละ 1.18 ของทนุ
จดทะเบียนที่เรียกช าระแล้วของบริษัท ซึง่ผู้ลงทนุใน NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน เช่น เงินปันผล สิทธิใน
การซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ แต่จะไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อ
ลงมติเก่ียวกับการเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Delisting) อนึ่ง 
จ านวนหุ้นสามญัของบริษัทที่ผู้ลงทนุเข้ามาลงทนุใน NVDR นัน้ อาจมีการเปล่ียนแปลง ซึง่บริษัทไม่สามารถก าหนดได้ 
อย่างไรก็ตาม ผู้ลงทนุสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นสามญัที่เป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

 

7.2  ผู้ถือหุ้น  
(1) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 มีดงันี ้ 

(1)  รำยชื่อผู้ถือหุ้น 
จ ำนวนหุ้น 

(หุ้น) 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(%) 
1 บริษัท อเดลฟอส จ ากดั1 1,033,210,305 54.04 
2 บริษัท สิริภกัดีธรรม จ ากดั2 228,800,000 11.97 
3 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 27,658,523 1.45 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 22,645,385 1.18 
5 นายบญุเกียรติ เอือ้สดุกิจ 20,515,000 1.07 
6 กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 15,554,000 0.81 
7 กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 หุ้นระยะยาวปันผล 15,548,700 0.81 
8 กองทนุเปิด บวัหลวงหุ้นระยะยาว 10,871,400 0.57 
9 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 9,893,200 0.52 
10 บริษัท ทิพยประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 9,200,000 0.48 

 ผู้ ถือหุ้นอื่น 518,030,024 27.10 
 รวม 1,911,926,537 100.00 

  หมายเหต ุ  1 บริษัท อเดลฟอส จ ากดั ถือหุ้นโดยนายฐาปน สิริวฒันภกัดี และนายปณต สิริวฒันภกัดี ในสดัส่วนฝ่ายละร้อยละ 50.00  
 2 บริษัท สิริภกัดีธรรม จ ากดั ถือหุ้นโดยบริษัท อเดลฟอส จ ากดั ในสดัส่วนร้อยละ 99.97 

 

ข้อจ ำกัดกำรถือหุ้นของบุคคลต่ำงด้ำว 

บริษัทมีข้อจ ากดัการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 49.00 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว โดย ณ วนัท่ี 
30 กนัยายน 2562  มีบคุคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 3.81 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
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(2) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั  
 (2.1)   บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดิเวลล็อปเมนท์ จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562) 

 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,998 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั* 1 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 1 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

 (2.2) บริษัท เลิศรัฐการ จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562) 
 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,988 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั* 6 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 6 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

(2.3) บริษัท แกรนด์ ย ูลิฟวิ่ง จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562) 
 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท แกรนด์ ยนิูตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั* 24,400,268 99.98 
2 ผู้ ถือหุ้นอื่น 4,672 0.02 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

(2.4)   บริษัท แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562) 
 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท เลิศรัฐการ จ ากดั*  15,599,997 60.00 
2 บริษัท เอ็น แอนด ์เอ็น แลนด์ จ ากดั** 10,400,000 40.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั* 2 0.00 
4 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 1 0.00 

หมายเหต ุ  * บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
         ** ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น แลนด์ จ ากัด ได้แก่ นางสาวชิดชนก ชิดชอบ ร้อยละ 50.00 นายไชยชนก ชิดชอบ ร้อยละ 

45.00 และนางภทัรียา ธนสารจิรพงษ์ ร้อยละ 5.00 
 

(2.5) บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562) 
 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 9,999,944 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั* 28 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 28 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

(2.6)   บริษัท ไทย – ซิงค์ออกไซด์ จ ากดั (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562) 
 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั* 2,499,970 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ จ ากดั* 15 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 15 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
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(3) ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
  - ไม่มี – 
 

7.3  กำรออกหลักทรัพย์อื่น  
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 บริษัทมีตัว๋เงินและหุ้นกู้ที่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอน รายละเอียดดงันี ้
(1) ตัว๋เงิน  

  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 บริษัทมีตัว๋แลกเงินระยะสัน้ท่ียงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอนมลูค่ารวม 450 ล้านบาท ดงันี ้
วันที่ออกตั๋วแลกเงิน วันครบก ำหนดไถ่ถอน อำยุ (วัน) มูลค่ำคงเหลือ ณ วันที่ 30 กนัยำยน 2562 
17 เมษายน 2562 15 พฤศจิกายน 2562 181 450 ล้านบาท 

 

(2) หุ้นกู้   

  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 บริษัทมีหุ้นกู้ที่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอนมลูค่ารวม 3,000.00 ล้านบาท รายละเอียดดงันี ้
ชื่อหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 
ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบชุื่อผู้ ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 2,000,000 หน่วย มลูค่าท่ีตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มลูค่าหุ้นกู้  2,000 ล้านบาท 
ประเภทการเสนอขาย : เสนอขายผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือผู้ลงทนุรายใหญ่ 
อายหุุ้นกู้  : 3 ปี 
วนัออกหุ้นกู้ : วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2560 
วนัครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2563 
อตัราดอกเบีย้ : o ร้อยละ 3.40 ต่อปี ตัง้แต่ 15 พฤษภาคม 2560 – 5 สิงหาคม 2562 

o ร้อยละ 3.65 ต่อปี ตัง้แต่ 6 สิงหาคม 2562 จนถึง (แต่ไม่นบัรวม) วนัครบก าหนดไถ่ถอน 
การช าระดอกเบีย้ : ทกุ 6 เดอืน ในวนัท่ี 15 พฤษภาคม และ 15 พฤศจิกายน ของทกุปี ตลอดอายขุองหุ้นกู้ 
การช าระคืนเงินต้น : ช าระคืนเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

 

ชื่อหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2561 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 
ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบชุื่อผู้ ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 1,000,000 หน่วย มลูค่าท่ีตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มลูค่าหุ้นกู้  1,000 ล้านบาท 
ประเภทการเสนอขาย : เสนอขายผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือผู้ลงทนุรายใหญ่ 
อายหุุ้นกู้  : 5 ปี 
วนัออกหุ้นกู้ : วนัท่ี 22 มิถนุายน 2561 
วนัครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 22 มิถนุายน 2566 
อตัราดอกเบีย้ : o ร้อยละ 3.60 ต่อปี ตัง้แต่ 22 มิถนุายน 2561– 5 สิงหาคม 2562 

o ร้อยละ 3.85 ต่อปี ตัง้แต่ 6 สิงหาคม 2562 จนถึง (แต่ไม่นบัรวม) วนัครบก าหนดไถ่ถอน 
การช าระดอกเบีย้ : ทกุ 6 เดอืน ในวนัท่ี 22 มิถนุายน และ 22 ธันวาคม ของทกุปี ตลอดอายขุองหุ้นกู้  
การช าระคืนเงินต้น : ช าระคืนเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

 

นอกจากนี ้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ของบริษัท เมื่อวนัที่ 17 มกราคม 2562 ได้มีมติอนุมตัิการออกและเสนอขาย
หุ้นกู้ เพิ่มเติมในวงเงินจ านวนไม่เกิน 2,000 ล้านบาท ซึง่ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 ยงัมิได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ดงักล่าว 
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7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล  

บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไร
สทุธิหลงัหกัภาษี และทุนส ารองต่างๆ ทัง้หมดของงบการเงินรวมในแต่ละปี ทัง้นี  ้ขึน้อยู่กับแผนการลงทนุ ความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้ว  จะต้องน าเสนอขออนุมัติต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้ และรายงาน
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากก าไรสะสมและกระแสเงินสดคงเหลือ
เปรียบเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอหลงัการตัง้ส ารองตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการ
ของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทย่อยเป็นผู้อนมุตัิ 
 

ประวตัิการการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปีที่ผ่านมาของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้ 

รำยละเอียด 
ผลกำรด ำเนินงำนรอบบัญชี 

ปี 2558 
(ม.ค. - ธ.ค.58) 

ปี 2559 
(ม.ค. - ธ.ค.59) 

ปี 2560 

(ม.ค. - ก.ย.60) 
ปี 2561 

(ต.ค.60 - ก.ย.61) 
ปี 2562* 

(ต.ค.61 - ก.ย.62) 
เงินปันผล (บาท/หุ้น)        0.11        0.20 0.22 0.26 1.00 
ก าไรสทุธิส่วนของบริษัทตาม 
งบการเงินรวม (ล้านบาท) 

   630.94 1,075.69     838.44     1,005.64     1,597.12 

หกั: จดัสรรส ารองตามกฎหมาย  
และอื่นๆ (ล้านบาท) 

  (280.72) (334.48)  (35.00)  (28.00)  (118.00) 

ก าไรสทุธิส่วนของบริษัทคงเหลือ
ส าหรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 

350.22 741.21  803.44  977.64  1,479.12 

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 210.31 382.39  420.62 497.10 1,911.93 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล 
เทียบกับก าไรหลงัจัดสรร (ร้อยละ) 

    60.05 51.59   52.35   50.85 129.26 

หมายเหตุ * เงินปันผลส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2562 (ซึ่งบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลจาก (1) ก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรับรอบบญัชีปี 
2562 ของบริษัท และ (2) ก าไรที่จะได้รับจากการจ าหน่ายหุ้น GOLD ภายหลงัหกัค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง ภาษี และส ารองตามกฎหมาย) 
จะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ครัง้ที่ 41 ซึง่จะจดัขึน้ในวนัศกุร์ที่ 17 มกราคม 2563 
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 

โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) 

 
8.1 คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคุณวฒุิจ านวนทัง้สิน้ 8 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหารจ านวน 7 คน (ในจ านวนนีเ้ป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน) และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน โดยรายชื่อ
กรรมการ ต าแหน่ง และรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในรอบบญัชีปี 2561 สรุปดงันี ้

 
รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่
เข้ำร่วมประชุม 

1 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

7 7 

2 นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี  รองประธานกรรมการ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

7 61 

3 นายปณต สิริวฒันภกัดี  รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
กรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล 

7  31 

4 นายสวิุทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล 

7 7 

5 นายธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

7 7 

6 นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

7 7 

7 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

7 7 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณกรรมกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและสรรหำ 

คณกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณกรรมกำรตรวจสอบ 

คณกรรมกำรก ำกับ 

ดูแลบรรษัทภิบำล 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 

เลขำนุกำรบริษัท 

สำยงำนธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์ 

สำยงำนลงทุน 
และพัฒนำธุรกิจ 

สำยงำนธุรกิจที่ไม่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์ 

สำยงำนกำรเงิน  
งบประมำณ และบัญชี 

สำยงำนบริหำร 
สำยงำนธุรกิจบริหำร
สินทรัพย์และที่ปรึกษำ

อสังหำริมทรัพย์ 
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รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่
เข้ำร่วมประชุม 

8 นายวรวรรต ศรีสอ้าน 2 กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7 7 

หมายเหต ุ  1 ติดภารกิจส าคญัต่างประเทศ 
 2 เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) คือ กรรมการที่ด ารงต าแหน่งในฝ่ายจดัการของบริษัท 
 - คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแตว่นัแต่งตัง้หรือตามวาระการเป็นกรรมการ  
 - การประชมุคณะกรรมการบริษัทก าหนดจ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า 

ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษทั 
นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายฐาปน สิริวฒันภกัดี นายปณต สิริวฒันภกัดี นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการสองในส่ีคนลงลายมอื
ชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 

ทัง้นี ้กรรมการของบริษัท ไม่มีคณุสมบตัิต้องห้ามดงันี ้ 
1. ไม่มีประวตัิการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ของบริษัท 
3. ไม่เป็นบคุคลที่มีลกัษณะของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ที่ กจ. 8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
  

การประชมุของคณะกรรมการและกรรมการชดุย่อย  
 รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยในรอบบญัชีปี 2561 สรุปดงันี ้

 

 

รำยชื่อกรรมกำร 

กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทัง้หมด 

คณะ 
กรรมกำร
บริษัท  

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
และสรรหำ  

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร 

คณะกรรมกำร 
ก ำกับดูแล 

บรรษัทภบิำล     

1 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 7/7 7/7 2/2 - - 
2 นายฐาปน สิริวฒันภกัดี 6/71 - 2/2 - - 
3 นายปณต สิริวฒันภกัด ี 3/71 - 2/21 5/121/2 1/31 
4 นายสวุิทย์ จินดาสงวน 7/7 7/7 - - 3/3 
5 นายธิติพนัธุ์        เชือ้บญุชยั     7/7 7/7 - - 3/3 
6 นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร 7/7 - - 12/12 - 
7 นายนรรัตน์ ล่ิมนรรัตน์ 7/7 - 2/2 12/12 - 
8 นายวรวรรต ศรีสอ้าน  7/7 - - 12/12 3/3 

หมายเหต ุ  1 ติดภารกิจส าคญัต่างประเทศ 
 2 เข้าร่วมการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 7 ครัง้ ซึง่ไม่ได้นบัเป็นจ านวนครัง้ทีเ่ข้าร่วมประชมุ รวมทัง้ ไม่นบัเป็นองค์ประชมุและไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุ 
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8.2 ผู้บริหำร  

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2562 ผู้บริหารของบริษัท (ตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 23/2551*) มี
จ านวนรวม 5 คน รายละเอียดดงันี ้ 

 รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1 นายวรวรรต       ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2 นายก าพล ปญุโสณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการลงทนุและพฒันาธุรกจิ 
3 นายกรธวชั กิ่งเงิน ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัธรุกจิอสงัหาริมทรัพย์ 
4 นายวชิยั มหตัเดชกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
5 นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี 

หมายเหตุ *  ผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2435 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 หมายความว่า ผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรก
นับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารง
ต าแหน่งระดบับริหาร ในสายงานบญัชี หรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า  

 

ผู้บริหารบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยรวม คือ การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และ
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี รวมตลอดถึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ
และการบริหารงบประมาณตามที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมกำรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัท  
o กรรมการของบริษัท แกรนด์ ยูนิตี ้ดิเวลล็อปเมนท์ จ ากัด ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายวิชัย มหัตเดชกุล นายบณัฑิต 

ม่วงสอนเขียว และนางสาวปรารถนา อดุมสิน 
o กรรมการของบริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ ากัด ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายวิชยั มหตัเดชกุล นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว 

และนางสาวปรารถนา อดุมสิน 
o กรรมการของบริษัท เลิศรัฐการ จ ากัด ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายก าพล ปุญโสณี นายวิชัย มหัตเดชกุล และนาย

บณัฑิต ม่วงสอนเขียว 
o กรรมการของบริษัท แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายก าพล ปญุโสณี นายบณัฑิต ม่วง

สอนเขียว นางสาวชิดชนก ชิดชอบ และนายไชยชนก  ชิดชอบ 
o กรรมการของบริษัท ไทย-ไลซาท จ ากัด ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายกรธวชั กิ่งเงิน นายวิชยั มหตัเดชกุล นายบณัฑิต 

ม่วงสอนเขียว และนายพนม พรมมิรัตนะ 
o กรรมการของบริษัท ไทย – ซิงค์ออกไซด์ จ ากัด ได้แก่ นายกรธวชั กิ่งเงิน นายวิชยั มหตัเดชกุล นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว 

และนางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม 
 

ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั ไม่มีคณุสมบตัิต้องห้ามดงันี ้ 
1. ไม่มีประวตัิการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ของบริษัท 
3. ไม่เป็นบคุคลที่มีลกัษณะของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ 

กจ. 8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
 

อนึ่ง ข้อมูลกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 
“รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ” ของแบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ฉบบันี ้



 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)       แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2562 

55 

โครงสร้ำงองค์กรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษทัที่ประกอบธุรกจิหลกัของบริษัท  
 

โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท แกรนด์ ยูนิตี ้ดิเวลล็อปเม้นท์ จ ำกัด ณ วันที่ 30 กนัยำยน 2562  

 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
นายวรวรรต ศรีสอ้าน 

 

กรรมกำรผู้จัดกำร 

Supporting 

Contruction 

Operation  
Enchancement 

Administration 

Information  
Technology 

 

Project Procurement 

Human Resources 

Product Design 

Home Friendly 

Production 
ผู้อ านวยการอาวโุส  
นายพิพฒัณ์ นิยถิรกลุ 

 

High-end  & Intersales 

Business Development 

Business  Marketing 

Customer Experience 
ผู้อ านวยการอาวโุส  
นายปัฐวิน วงศ์เสถียร 

 

Sales 

Corporate Marketing 
Communication    

Government Relation 

Conveyance 

Finance & Budgeting 

Accounting 

Finance/ Budgeting  
& Accounting 
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โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท ไทย – ไลซำท จ ำกดั ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2562  

 

ฝ่ำยผลิตและซ่อมบ ำรุง 
ผู้จดัการ 

นายธีระพงศ์ อิ่มเอิบ 
ฝ่ำยกำรจัดกำรสินค้ำ 

ส่วนวางแผนการผลติ ส่วนผลิต 

แผนกควบคมุการผลิต 

ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำย 
ผู้จดัการ 

นายอาคม ภทัรปวตัน์วิท ู

แผนกซ่อมบ ารุง แผนก Quality Control แผนกควบคมุสินค้า แผนกจดัส่งสินค้า  

ฝ่ำยตรวจสอบและควบคุมคุณภำพสินค้ำ 
ผู้จดัการ 

นางสาวสนธยา จนัทร์ดวง 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
นายพนม พรมมิรัตนะ 

แผนก Quality Assurance  
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8.3  เลขำนุกำรบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 
8.3.1 เลขำนุกำรบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้นายพรชยั เกตุจินากูล ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพื่อ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้ 
(1) จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคบั และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(2) ให้ค าแนะน าในการด าเนินงานของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัท 

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(3) สนับสนุนการจัดให้กรรมการและผู้บริหารได้รับความรู้และเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง  
(4) จดัอบรมหรือปฐมนิเทศตลอดจนให้ข้อมลูที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่แก่กรรมการปัจจบุนัและที่ได้รับแต่งตัง้ใหม่  
(5) ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัข้อก าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารควรรับทราบ  
(6) จัดท าและจัดเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น รายงานประจ าปี รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  
(7) จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัตัง้แต่วนัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ และเก็บรักษารายงานการมี
ส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  

(8) เป็นศนูย์กลางติดต่อสื่อสารข้อมลูข่าวสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้น 
(9) ประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามมติของกรรมการและผู้ ถือหุ้น 
(10) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลตามระเบียบและ

ข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(11) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

8.3.2  ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ (CFO)  

นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี เป็นผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงาน
บญัชีและการเงินของบริษัท ซึง่เป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ คือ ผ่านการอบรม
ต่อเนื่องด้านบญัชีไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมงต่อปีปฏิทิน โดยเนือ้หาการอบรมว่าด้วยหลกัการและผลกระทบของมาตรฐานการบญัชีที่มี
ในปัจจุบันหรือมาตรฐานการบัญชีใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจหรือคาดว่าจะมีผลกระทบต่อการจัดท างบการเงินของ
บริษัท 
  

8.3.3 ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี (สมุหบัญชี) 

นางสาวปรารถนา อุดมสิน ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชี เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท า
บัญชีของบริษัท โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ คือ ได้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชีตาม
ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า และได้เข้าอบรมเพื่อพฒันาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านบัญชีไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมงต่อปีปฏิทินตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
 

ทัง้นี ้ข้อมลูของเลขานกุารบริษัท ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคมุดแูลการท าบญัชี ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ” ของ
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ฉบบันี ้
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8.4  ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร  
8.4.1  ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย (1) ค่าตอบแทนกรรมการ  ซึ่งประกอบด้วย
ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ โดยมีอตัราตามตารางด้านล่าง และ (2) ค่าตอบแทนพิเศษ ซึ่งจะพิจารณาจากผลการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ครัง้ที่ 40 เมื่อวนัที่ 17 มกราคม 2562 ได้มีมติอนุมตัิวงเงิน
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2562 เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกิน 
10.00 ล้านบาท ดงันี ้

 อัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 ประธำนกรรมกำร กรรมกำร 

 ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
(บำท/ เดือน) 

ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/ ครัง้) 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
(บำท/ เดือน) 

ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/ ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 25,000 10,000 20,000 
คณะกรรมการบริหาร* 25,000 - 20,000 - 
คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 - 30,000 - 
คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา 

- 22,000 - 18,000 

คณะกรรมการก ากบั 
ดแูลบรรษัทภิบาล 

- 22,000 - 18,000 

หมายเหต ุ* ไม่รวมกรรมการบริหาร ซึง่เป็นผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

   ทัง้นี ้ในรอบบญัชีปี 2562 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการชดุต่างๆ ของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือกรรมกำร 
คณะ 

กรรมกำร
บริษัท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร 
พิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน 
และสรรหำ 

คณะ 
กรรมกำร 
ก ำกับดูแล
บรรษัท 
ภิบำล 

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร 

ค่ำ 
ตอบแทน 
กรรมกำร 

ค่ำ 
ตอบแทน
พิเศษ 

รวม 

        จ ำนวนครัง้ประชุม 7 ครัง้ 7 ครัง้ 2 ครัง้ 3 ครัง้ 12 ครัง้ (บำท) (บำท) (บำท) 
1 นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช 7/7 7/7 2/2 - - 819,000 1,500,000 2,319,000  
2 นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี1 6/7 - 2/2 - - 276,000 -    276,000  
3 นายปณต  สิริวฒันภกัดี1/ 2 3/7 - 2/2 1/3 5/12 534,000 -    534,000  
4 นายสวุิทย์  จินดาสงวน 7/7 7/7 - 3/3 - 794,000 954,550  1,748,550 
5 นายธิติพนัธุ์  เชือ้บญุชยั     7/7 7/7 - 3/3 - 686,000 954,550  1,640,550  
6 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร3 7/7 - - - 12/12 500,000 954,550  1,454,550  
7 นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์ 7/7 - 2/2 - 12/12 536,000 954,550  1,490,550  
8 นายวรวรรต  ศรีสอ้าน 4 7/7 - - 3/3 12/12 314,000 -    314,000  

รวม 4,459,000 5,318,200 9,777,200 
 

หมายเหต ุ   1 นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี และนายปณต  สิริวฒันภกัดี แสดงเจตนาไม่รับค่าตอบแทนพิเศษส าหรับรอบบญัชีปี 2562 
 2 นายปณต  สิริวฒันภกัดี ได้รับค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งกรรมการของ UVRM รวม 140,000 บาท 
 3 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร ได้รับค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งกรรมการของ UVRM รวม 200,000 บาท 
 4 ไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษของคณะกรรมการบริษัท และไม่ได้รับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร เนื่องจากเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
 

(2) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสั โดยในรอบบญัชีปี 2562 ค่าตอบแทน
ที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารของบริษัท รวม 5 คน มีจ านวนรวม 37.47 ล้านบาท 
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8.4.2 ค่ำตอบแทนอื่น (ถ้ำมี) 
(1) ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการของบริษัท : บริษัทไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการ อย่างไรก็ดี บริษัทเป็น

ผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรมสัมมนาหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและสถาบันอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท  รวมทัง้จัดให้มีกรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดส าหรับ
กรรมการและเจ้าหน้าที่ระดบับริหาร (Directors’ and Officers’ Liability Insurance) วงเงินประกัน 300 ล้านบาท โดยครอบคลมุ
ความรับผิดของบริษัทและบริษัทย่อย ก าหนดระยะเวลาเอาประกนั 1 ปี ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการต่ออายกุรมธรรม์ดงักล่าวต่อเนื่อง
ทกุปี ทัง้นี ้ในรอบบญัชีปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยไม่เคยเรียกร้องให้มีการชดใช้ตามกรมธรรม์ประกนัภยัดงักล่าว 

(2) ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหารของบริษัท : บริษัทจัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพและสวัสดิการต่างๆ เช่น เงินสมทบ
ประกันสังคม ค่าเบีย้ประกันสุขภาพและประกันชีวิต เป็นต้น ให้แก่ผู้บริหาร ทัง้นี ้ในรอบบัญชีปี 2562 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบ
กองทุนส ารองเลีย้งชีพและสวสัดิการต่างๆ ส าหรับผู้บริหารของบริษัท รวม 5 คน เป็นจ านวนรวม 1.83 ล้านบาท นอกจากนี ้บริษัท
จดัให้มีกรมธรรม์ประกันภยัความรับผิดส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ระดบับริหาร (Directors’ and Officers’ Liability Insurance) 
ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น 

 

8.4.3 นโยบำย วิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน โครงสร้ำงค่ำตอบแทน 
  (1)  ค่าตอบแทนกรรมการ  
   บริษัทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราที่เหมาะสมและอยู่ในลกัษณะที่เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน โดยมีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็น          
ผู้พิจารณาก าหนดนโยบายและอตัราค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 
และน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิเป็นประจ าทุกปี ทัง้นี ้หลกัการ วิธีการ และโครงสร้างค่าตอบแทน
กรรมการ ซึง่แบ่งค่าตอบแทนเป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้

o    ค่าตอบแทนกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาโดยก าหนดค่าตอบแทนใน
ส่วนนีใ้ห้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท  ตลอดจนพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ของกรรมการ รวมทัง้ภาระหน้าที่ บทบาท ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดย
กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น ด ารงต าแหน่งกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับ
ค่าตอบแทนเพิ่มอย่างเหมาะสม  นอกจากนี ้ค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในลักษณะที่เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบตัิตามที่บริษัทต้องการ โดย
อ้างอิงข้อมลูดงักล่าวจากรายงานสรุปผลส ารวจข้อมลูกรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

o ค่าตอบแทนพิเศษ : พิจารณาจากผลการด าเนินธุรกิจของบริษัทในแต่ละปีเป็นส าคญั 
(2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร ตัง้แต่ต าแหน่งกรรมการ

ผู้จดัการขึน้ไป ในรูปแบบของค่าตอบแทนเป็นรายเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกบัการด าเนินงานของบริษัท รวมถึง ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละคนที่สอดคล้องกับเป้าหมายภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ (Key Performance Indicator) ที่ก าหนด อีกทัง้อยู่ในลักษณะที่เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกนัและมขีนาดใกล้เคยีงกนั เพื่อจงูใจและรักษาผู้บริหารที่มีความสามารถไว้กบับริษทัในระยะยาว 
โดยอ้างอิงข้อมลูดงักล่าวจากรายงานสรุปผลส ารวจข้อมลูกรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์ฯ   

(3) ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาต่อโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาพิจารณาเห็นว่า โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่ง
ประกอบด้วย (1) ค่าตอบแทนที่ก าหนดขึน้โดยพิจารณาจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึง่เชื่อมโยงกบักลยทุธ์ เป้าหมาย หรือ
แผนงานระยะยาวของบริษัท อนัได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุมของกรรมการ หรือเงินเดือนของผู้บริหาร และ (2) 
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ค่าตอบแทนพิเศษของกรรมการ หรือโบนสัของผู้บริหาร (แล้วแต่ละกรณี) ที่ผนัแปรตามผลการด าเนินธุรกิจของบริษัท และแผนงาน
หรือเป้าหมายระยะสัน้ของบริษัทในแต่ละช่วงเวลานัน้ เป็นโครงสร้างค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบของ
กรรมการและผู้บริหารในปัจจุบัน รวมทัง้ สามารถจูงใจให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อน าพาบริษัทให้
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ทัง้เป้าหมายด้านผลการด าเนินงานเชิงธุรกิจและเป้าหมายการสร้างความยั่งยืนขององค์กร
ภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีได้ อีกทัง้ โครงสร้างค่าตอบแทนดงักล่าวสามารถเทียบเคียงได้กับระดบัที่ปฏิบตัิในกิจการอื่น
ที่ประกอบธุรกิจและมีขนาดของกิจการใกล้เคียงกนักบับริษัท 
 

8.4.4 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 
(1)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  

o กรรมการของบริษัทย่อย : ไม่มีการให้ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่กรรมการบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นกรรมการ
ของ UVRM ที่จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 10,000 บาท และค่าเบีย้ประชมุ ครัง้ละ 20,000 บาท 

o ผู้บริหารของบริษัทย่อย : ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารของบริษัทย่อย ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส 
ซึ่งในรอบบัญชีปี 2562 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย (ไม่รวม STI, EV และ EEI) รวม 14 คน มี
จ านวนรวม 32.40  ล้านบาท  

(2) ค่าตอบแทนอื่น (ถ้ามี) 
o กรรมการของบริษัทย่อย : ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการของบริษัทย่อย 
o ผู้ บริหารของบริษัทย่อย : บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักจัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพและ

สวสัดิการต่างๆ ให้แก่ผู้บริหาร เช่น เงินสมทบประกันสงัคม ค่าเบีย้ประกันสขุภาพและประกันชีวิต เป็นต้น ทัง้นี ้ในรอบบญัชีปี 
2562 บริษัทย่อย (ไม่รวม STI, EV และ EEI) ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพและสวสัดิการต่างๆ ส าหรับผู้บริหาร รวม
จ านวน 1.40 ล้านบาท  
 

8.5 บุคลำกร 

8.5.1 จ ำนวนบคุลำกรและผลตอบแทนพนักงำน  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวม STI  EV และ EEI) มีจ านวนทัง้หมด 680 คน แบ่งเป็น
พนกังานชาย จ านวน 367 คน และพนกังานหญิง จ านวน 313 คน ทัง้นี ้ในรอบบญัชีปี 2562 บริษัทจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน
พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย) ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรง โบนสั เงินสมทบประกันสงัคม เงินสมทบ
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการต่างๆ เช่น ค่าเบีย้ประกันสขุภาพและประกันชีวิต ค่าฝึกอบรม เ ป็นต้น รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
369.41  ล้านบาท รายละเอียดพนกังานของกลุ่มบริษัทแบ่งตามสายธุรกิจและค่าตอบแทนพนกังาน มีดงันี ้

 UV 
ธุรกิจลงทุน 
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ธุรกิจที่ 
ไม่เกี่ยวข้องกับ
อสังหำริมทรัพย์3 

รวม
จ ำนวน
พนักงำน 

เงินเดือน 
ค่ำจ้ำง 

และโบนัส 

ค่ำตอบแทน
อื่น4 

พนักงานประจ า  112 คน 243 คน 202 คน 116 คน 673 คน 333.21 
ล้านบาท 

36.20  
ล้านบาท พนักงานชั่วคราว  - 6 คน 1 คน - 7 คน 

รวม  680 คน 369.41 ล้ำนบำท5 
 

หมายเหต ุ 1 บริษัทที่ประกอบธุรกิจลงทนุและพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย GRAND UNITY, GUL, LRK, LRKD  
 2 บริษัทที่ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย  UVC, UVRM, UVAM, SENSES, CONNEXT, UVCAP, FS, 

AA (ไม่รวม STI)  
 3 บริษัทที่ประกอบธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย TL, TZ, COL (ไม่รวม EV และ EEI) 
 4 ค่าตอบแทนอื่น เช่น เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการต่างๆ เช่น ค่าเบีย้ประกนัสขุภาพและ

ประกนัชีวิต ค่าฝึกอบรม เป็นต้น 
 5 ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 
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นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสวัสดกิำรของพนักงำน  

บริษัทมีนโยบายให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงานภายใต้กฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนกังาน และจดัให้มี
สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ที่พอเพียงและเหมาะสมแก่พนกังาน โดยบริษัทถือว่าทรัพยากรบคุคลเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่า บริษัท
จึงให้ความส าคัญต่อการดูแลพนักงานอย่างรอบด้าน ดูแลให้มีสุขภาพที่แข็งแรง โดยมีสวัสดิการบางด้านครอบคลุมไปถึง
ครอบครัวพนักงาน และได้ค านึงผลตอบแทนที่เหมาะสมในเกิดความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน เช่น กองทุนส ารองเลีย้งชีพ     
การตรวจสุขภาพประจ าปี การรักษาพยาบาล เงินช่วยเหลือต่างๆ  และมีการประสานงานด้านนโยบายการจัดสวัสดิการของ       
กลุ่มบริษัทให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัง้องค์กร  รวมทัง้ดแูลปรับปรุงผลตอบแทนของพนกังานให้สอดคล้องกบัผลการด าเนินงาน
ของบริษัททัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว ซึ่งนอกจากเงินเดือนหรือค่าแรงที่พนกังานได้รับเป็นประจ า บริษัทจะก าหนดเป้าหมาย
การท างานที่ชัดเจนร่วมกับพนักงาน โดยมีดัชนีชีว้ัดความส าเร็จ (KPI) ในการค านวณจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี (โบนัส)     
อนัได้แก่ ผลการด าเนินงานในส่วนรายได้และผลก าไรของกลุ่มบริษัทในแต่ละปี รวมทัง้ผลประเมินตามตวัชีว้ดัผลงานเชิงกลยทุธ์ 
(Strategic KPI ) และตวัชีว้ดัพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน (Competency KPI) ตามค่านิยมหลกัขององค์กร (Core Values) 5 ด้าน
ของบริษัท ซึ่งค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ของบริษัทต้องสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทชัน้น าที่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกัน ทัง้นี ้บริษัทได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับสวัสดิการให้พนักงานทุกคนรับทราบสิทธิของตน ผ่านคู่มือ
พนกังาน และระบบ intranet ของบริษัท โดยสวสัดิการของกลุ่มบริษัทสามารถจ าแนกเป็นเร่ืองต่างๆ ดงันี ้
o สวัสดิการเงินช่วยเหลือ เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร เงินช่วยเหลือกรณีคู่สมรสหรือบิดามารดาเสียชีวิต เงินกู้อัตราดอกเบีย้

พิเศษ เป็นต้น 
o สขุภาพและประกนัชีวิต เช่น การตรวจสขุภาพประจ าปี การประกนัสขุภาพและประกนัชีวิต  
o สวสัดิการเงินกู้  เช่น เงินกู้ช่วยเหลือครอบครัว เงินกู้ เพื่อการศกึษา เงินกู้ เคหะสงเคราะห์ เป็นต้น 
o เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุส ารองเลีย้งชีพของพนกังาน  
นอกจากนี ้การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัหรือการพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษพนกังานนัน้  
บริษัทจะกระท าด้วยความเสมอภาค สจุริตใจ ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน และ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
บริษัทจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ เพื่อเป็นสวสัดิการแก่พนกังานและส่งเสริมการออมระยะยาวของพนกังาน โดยบริษัทได้น า
เงินกองทนุเข้าเป็นกองทนุจดทะเบียนตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ในชื่อ “กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร์พลู
ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” โดยพนกังานที่ได้สมคัรสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ จะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพใน
อัตราร้อยละ 2 – 15 ของเงินเดือน ขึน้อยู่กับความสมัครใจ โดยให้บริษัทหักจากเงินเดือนตามอัตราที่พนักงานได้แจ้งไว้ ซึ่ง
พนกังานสามารถแจ้งเปล่ียนอตัราการจ่ายเงินสะสมได้ปีละ 1 ครัง้  ทัง้นี ้บริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพตาม
ระยะเวลาการเป็นพนกังาน ดงันี ้(1) กรณีอายุท างานน้อยกว่า 5 ปี บริษัทจ่ายเงินสมทบร้อยละ 5 ของอตัราเงินเดือน (2) กรณี
อายุท างานครบ 5 ปี แต่น้อยกว่า 10 ปี บริษัทจ่ายเงินสมทบร้อยละ 7 ของอตัราเงินเดือน และ (3) กรณีอายุท างานครบ 10 ปีขึน้ไป 
บริษัทจ่ายเงินสมทบร้อยละ 10 ของอัตราเงินเดือน โดยพนักงานที่มีอายุท างานน้อยกว่า 2 ปี ไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบในส่วนที่บริษัทจ่ายสมทบ เมื่อออกจากงาน  
 

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในที่ท ำงำน  
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของสขุภาพความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน โดยบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิเร่ือง
ความปลอดภยัและสขุอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน สรุปดงันี ้
o ก าหนดให้เป็นหน้าที่ที่ผู้บริหารและพนกังานทุกคนต้องร่วมมือกันด าเนินการให้เกิดความปลอดภัยและสุขอนามยัที่ดีในการ

ท างาน โดยบริษัทก าหนดให้ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที่ท างานเป็นเร่ืองส าคัญที่ต้องอยู่ในจิตส านึกและมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนกังานทกุคน  
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o พนกังานทุกคนต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบหรือประกาศของหน่วยงานราชการ และระเบียบปฏิบตัิของบริษัทที่เก่ียวข้อง
กบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน ขณะที่บริษัทจะ
ด าเนินการติดตาม เฝ้าระวงั ประเมิน ควบคุมอนัตราย และจดัให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน ทัง้พืน้ที่ภายใน
อาคารและบริเวณภายนอกโดยรอบ เพื่อความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ลดความเส่ียงที่จะเกิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และอบุตัิเหตจุากการท างาน  

o เผยแพร่ให้ความรู้และสร้างความตระหนกัในเร่ืองความปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานแก่ผู้บริหารและ
พนกังานของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและจดักิจกรรมรณรงค์ต่างๆ เพื่อให้ความรู้ ปลกูฝัง
จิตส านึกที่ดี และสร้างการมีส่วนร่วมของพนกังานในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน อย่าง
ต่อเนื่องสม ่าเสมอ เช่น กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมรณรงค์ป้องกนัอคัคีภยัและซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นต้น  

o ติดตามประเมินความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อพฒันาและปรับปรุงแก้ไขให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานด้าน
ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที่ท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทัง้ มีการตรวจสขุภาพให้กับบุคลากรของ
บริษัทเป็นประจ าทกุปี  

 

สถิติกำรเกิดอุบัติเหตุ อัตรำกำรหยุดงำนและอัตรำกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
ในรอบบญัชีปี 2562 พนกังานของกลุ่มบริษัทไม่มีการเกิดอุบตัิเหตุจากการท างาน และไม่มีการหยุดงานหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างาน ขณะที่มีจ านวนพนกังานลาป่วยรวม 417 คน ทัง้นี ้ข้อมลูจ านวนและอตัราการเกิดอุบตัิเหตจุากการท างานของพนกังาน
ของกลุ่มบริษัท ในรอบบญัชีปี 2562 มีดงันี ้ 

ตัวชีว้ัด บริษัทและบริษัทย่อย* 
จ านวนพนกังานท่ีเกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน (คน) - 
จ านวนพนกังานท่ีหยดุงานหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (คน) - 
จ านวนพนกังานลาป่วย (คน) 417 

 หมายเหต ุ*ไม่รวม STI EV และ EEI 
  

8.5.2  นโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรพัฒนำควำมรู้และศักยภำพพนักงำน  

บริษัทเชื่อมัน่ว่าพนกังานเป็นทรัพยากรส าคญัในการขบัเคลื่อนธุรกิจและองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างยัง่ยืน 
บริษัทจึงมุ่งมัน่และให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดนโยบาย    
กลยุทธ์ และตวัชีว้ดัในการพฒันาพนักงานให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจขององค์กร  ทัง้นี ้บริษัทให้
ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้และทักษะอาชีพของพนักงานให้มีความเหมาะสมกับต าแหน่งงานท่ีปฏิบตัิในปัจจุบนั รวมถึง     
มีภาวะผู้น าเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนมุ่งส่งเสริมให้พนกังานเกิดการรับรู้ เข้าใจ และตระหนกั
เห็นความส าคญัในการน าค่านิยมหลกัขององค์กร (Core Values) 5 ด้าน มาเป็นกรอบประพฤติปฏิบตัิทัง้ในการท างานและการ
สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย เพื่อน าไปสู่การปลูกฝังกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร และเป็นปัจจัยที่จะช่วย
ขบัเคล่ือนองค์กรไปสู่การก ากบัดแูลกิจการที่ดีในที่สดุ 
 

ค่ำนิยมหลักขององค์กร (Core Values)  
 
 
 
 

 
 

Inspiring
เป็นต้นแบบและ
แรงบนัดาลใจ
ของตนเองและ

ผู้ อ่ืน 

Caring
ใสใ่จและหว่งใย
ด้วยความจริงใจ

Proactive
รับผิดชอบตอ่

หน้าท่ีและพฒันา
ตนเองอย่าง
ตอ่เน่ือง

Collaboration
สนบัสนนุ

ความร่วมมือ 
เพ่ือผลกัดนั
สูเ่ปา้หมาย 

Reliable
สร้างความ
ไว้วางใจและ
ความเช่ือมัน่
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ทัง้นี ้แนวปฏิบตัิและการด าเนินงานเพื่อพฒันาพนกังานของกลุ่มบริษัท มีดงันี ้ 
o ก าหนดแผนฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพพนกังานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (Training Roadmap) ควบคู่กบัจดัให้มีการ

ประเมินผลการฝึกอบรมเป็นระยะ โดยมีเป้าหมายให้พนักงานทุกฝ่ายงานในทุกระดบัได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความก้าวหน้าในสายงานหรือสายอาชีพ (Career Path) ของตนเอง ส าหรับพนักงาน
กลุ่มผู้บริหารและพนกังานกลุ่มที่มีความสามารถและผลงานที่โดดเด่น บริษัทก าหนดให้มีแผนฝึกอบรมผู้น า (Leadership 
Competency Development Program Roadmap) เพื่อสร้างและเตรียมบคุลากรที่มีความสามารถเข้าทดแทนผู้บริหารใน
ต าแหน่งเดิมตามแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession plan) หรือรองรับต าแหน่งที่ก าหนดขึน้ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ทิศทางขององค์กรในอนาคต ซึ่งเป็นแนวทางส าคญัในการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหารงานของ
องค์กรในระยะยาว โดยในรอบบญัชีปี 2562 บริษัทเปิดตวักิจกรรม “UV Family Development Journey” ส าหรับการจดั
หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพพนกังานอย่างต่อเนื่องระหว่างปี 2562 - 2565 

o จดัท าระบบการประเมินผลงานพนกังาน โดยใช้ดชันีชีว้ดัผลงานหรือความส าเร็จของงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) โดยเทียบผลการปฏิบตัิงานกบัมาตรฐานหรือเป้าหมายที่ตกลงกันไว้ เพื่อช่วยให้การประเมินผลเป็นไปอย่างยุติธรรม
และชดัเจน  

o ร่วมวางแผนอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับความจ าเป็นและสอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน และจัดท า แผน     
สืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) ในการสรรหา (Recruitment) พัฒนา (Development) และรักษา (Retention) 
บุคลากรซึ่งเป็นผู้ สืบทอดต าแหน่งที่เหมาะสม เพื่อเตรียมความพร้อมและลดความเส่ียงจากการขาดความต่อเนื่องในการ
บริหารงาน  

o ก าหนดค่านิยมหลักขององค์กร (Core Value) และจัดให้มีการส่ือสารจากผู้บริหารและหัวหน้างานสู่พนักงานทุกระดับ 
รวมทัง้จดัให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้บริหารและพนกังานเกิดการรับรู้ เข้าใจ และซมึซบัค่านิยมหลกัขององค์กร เพื่อ
น าไปสู่การน าค่านิยมหลกัดงักล่าวมาประพฤติปฏิบตัิในการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องจนกลายเป็นวฒันธรรม
องค์กร ซึ่งกระบวนการดังกล่าวเป็นหนึ่งในแผนงานการพัฒนาที่ยั่งยืนของกลุ่มบริษัทที่เร่ิมต้นจากการพัฒนาบุคลากร
ภายในองค์กร ทัง้นี ้ในปี 2561 บริษัทได้เปิดตวัค่านิยมหลกัขององค์กรให้พนกังานทัง้หมดของกลุ่มบริษัทได้รับทราบ ผ่าน
โครงการ GIVE WE 5 : INSPIRING PEOPLE และในรอบบญัชีปี 2562 บริษัทจดัให้มีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้เกิดการปฏิบตัิ
ตามค่านิยมองค์กรอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม “Quote of the Month” และ “Food for Thought” เผยแพร่มุมมองหรือ
แนวคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาศกัยภาพการท างานหรือการด าเนินชีวิตประจ าวนัจากของผู้บริหาร ตวัแทนพนกังาน
จากฝ่ายงานต่างๆ หรือจากบริษัทย่อย และจากวิทยากรที่น่าสนใจ, กิจกรรม “Self Caring Project” ถกัหมวกและผ้าพนัคอ
ถวายพระสงฆ์ในพืน้ที่ภาคเหนือ, กิจกรรม “ปันรัก สู่น้อง” เลีย้งอาหารกลางวนั บริจาคส่ิงของ และจดักิจกรรมนนัทนาการ
แก่เยาวชน ณ มลูนิธิบ้านจริงใจ จงัหวดัชลบรีุ เป็นต้น 

o จดัให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพนัและการมีส่วนร่วมต่อองค์กร เพื่อสนบัสนุนให้พนกังานของกลุ่มบริษัททัง้หมดได้มี
โอกาสพบปะท าความรู้จกัและสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างพนกังานทกุฝ่ายงาน และ/หรือเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
พนกังานโดยตรง เช่น  
• กิจกรรมด้านกีฬาและออกก าลงักาย ได้แก่ กิจกรรม “Good Health Good Life” ประกอบด้วย การให้สิทธ์ิใช้บริการฟิตเนต 

การแข่งขนัฟตุบอล เป็นต้น 
• กิจกรรมด้านสุขภาพ ได้แก่ กิจกรรม “Happy Health” จัดหาแพทย์ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพแก่พนักงาน กิจกรรม 

“Happy Relax Time” นวดผ่อนคลายแก่พนักงานโดยหมอนวดผู้พิการทางสายตาจากสมาคมรวมใจมุ่งพัฒนาอาชีพ
เพื่อคนตาบอดแห่งประเทศไทย กิจกรรม “Fruit Fest” กิจกรรมแจกผลไม้แก่พนักงานประจ าเดือน การแจกหน้ากาก
ป้องกันฝุ่ น PM 2.5  แก่พนักงาน, การส่งตัวแทนพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม “ลดพุง ลดโรค” ของส านักงานกองทุน
สนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) เป็นต้น 

http://www.jobthai.com/REACH/career-tips/578
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• กิจกรรมนนัทนาการอื่นๆ  (recreation) เช่น กิจกรรมท าบุญถวายสงัฆทานแก่พระสงฆ์ งานรดน า้ด าหวักรรมการและ
ผู้บริหารในเทศกาลสงกรานต์ งานเลีย้งวันเกิดส าหรับพนักงานที่มีวันเกิดในแต่ละเดือน งานเลีย้งสังสรรค์ปีใหม่ 
กิจกรรมแข่งขนัเกมส์ภายในส านกังาน (Office Olympic) กิจกรรมน าเที่ยวประจ าปี เป็นต้น 

 

ชั่วโมงกำรพัฒนำและฝึกอบรม  

ในรอบบญัชีปี 2562 ผู้บริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัท (ไม่รวม STI EV และ EEI) ได้รับการพฒันาและฝึกอบรม รวมจ านวน 
515 คน แบ่งเป็นการอบรมภายใน (Inhouse Training) จ านวน 21 หลกัสตูร และการอบรมภายนอกจ านวน 178 หลกัสตูร รวม
ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประมาณ 6.90 ล้านบาท โดยชั่วโมงการอบรมของผู้บริหารและพนักงานเฉล่ียส าหรับปี 2562 
ประมาณ 17 ชัว่โมงต่อคนต่อปี ซึ่งตวัอย่างหลกัสตูรการอบรมและการสมัมนาของหน่วยงานภายนอกที่ผู้บริหารและพนกังาน
ของกลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมเพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ บริหารและพนกังานของฝ่ายงาน
หรือสายธุรกิจต่างๆ เช่น  
o หลกัสตูรอบรม “Property Law Tax Planning: กฎหมายอสงัหาริมทรัพย์ และการวางแผนภาษีอสงัหาริมทรัพย์: ภาษีที่ดิน

และส่ิงปลกูสร้าง (ใหม่)” จดัโดยบริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 
o หลักสูตรอบรม “การรับรู้รายได้ตามมาตรฐานใหม่ (TFRS 15) และการเปล่ียนแปลงชุดมาตรฐานการบัญชีที่ส าคัญที่มี

ผลกระทบส าหรับกิจการ PAEs และ NPAEs” จดัโดยบริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 
o หลักสูตรอบรม “TFRS 9 Sharing ในทางปฏิบัติ ส าหรับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่ายุติธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงิน และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง ส าหรับกลุ่มที่ไม่ใช่สถาบนัการเงิน” จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระ
บรมราชปูถมัภ์ 

o หลกัสตูรอบรม “ความท้าทายของธุรกิจต่อการควบรวมกิจการ” จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
o หลกัสตูรอบรม “Refresher Course for Bond Trader 2018” จดัโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 
o หลกัสตูรอบรม “Advanced Business Analysis” จดัโดยศนูย์บริการวิชาการแห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
o หลกัสตูรอบรม “โปรแกรมการออกแบบระบบการบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ” (Managing Employee Compensation 

and Benefits Program)  จดัโดยบริษัท ธิงค์ พีเพิล คอนซลัติง้ จ ากดั 
o หลกัสตูรอบรม “เทคนิคการลดขัน้ตอนกระบวนการท างานสู่ความเป็น HR 4.0” จดัโดยบริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ ากดั 
o หลกัสตูรอบรม “Auditor-in-Charge Tools and Techniques” จดัโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
o หลักสูตรอบรม “Forensic Accounting การตรวจสอบการทุจริตองค์กรด้วยนิติบัญชีศาสตร์”  จัดโดยบริษัท ฝึกอบรมและ

สมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 
o หลกัสตูรอบรม “IIA Thailand Annual Conference 2019” จดัโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
o หลักสูตรอบรม “ผู้ตรวจสอบอาคาร ตามกฎหมายตรวจสอบสภาพอาคาร รุ่นที่ 55” จัดโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหา 

วิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
o หลกัสตูรอบรม “โครงการอบรมกฎกระทรวงและมาตรฐานการออกแบบอาคารต้านทานการสัน่สะเทือนของแผ่นดินไหวฉบบั

ใหม่” จดัโดยสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
o งานสัมมนาวิชาการ “Well building standard มาตรฐานอาคารสุขภาพดี” จัดโดยสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่ง

ประเทศไทย 
o หลกัสตูรอบรม “วิธีการจดัท าข้อบงัคบัและคู่มือว่าด้วยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน” จดั

โดยชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัการท างาน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
o หลกัสตูรอบรม “Effective Quality Management Representative (QMR)” จดัโดย BSI Group (Thailand) Ltd. 
o หลักสูตรอบรม “การตรวจติดตามคุณภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC 170250:2017” จัดโดยบริษัท ห้องปฏิบัติการกลาง 

(ประเทศไทย) จ ากดั 
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o หลกัสตูรอบรม “การจดัระบบคลงัสินค้าและพสัดตุามมาตรฐาน ISO 9001:2015” จดัโดยสถาบนัส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุ่ น 
o หลกัสตูรอบรม “มาตรฐานการจดัการคุณภาพในอุตสาหกรรมยานยนต์ VDA 6 Part 3 (3rd Editon 2016)” จดัโดยบริษัท 

ซูมิโตโม รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
o หลกัสตูรอบรม “Awareness in Feed Safety Training for Industry” จดัโดย FAMI-QS ® asbl 
o หลักสูตรอบรม “เทคนิคการลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน”  (Cost Reduction Techniques and Work 

Improvement) จดัโดยบริษัท ศนูย์พฒันากลยทุธ์ทางธุรกิจ จ ากดั 
o หลกัสตูรอบรม “โครงการพฒันาบุคลากรเพื่อเป็นผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานตามกฎหมาย  (ว่าจ้างที่ปรึกษาพฒันาบุคลากร

เพื่อเป็นผู้ รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโสด้านทฤษฎี)” ภายใต้การสนับสนุนการด าเนินการโดยกองทุนเพื่อส่งเสริมการ
อนรัุกษ์พลงังาน ดแูลโดยศนูย์วิจยัเทคโนโลยีพลงังานเพื่อส่ิงแวคล้อม คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 

8.7.3  ข้อพพิำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ  

ในรอบบัญชีปี 2560 – 2562 กลุ่มบริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ และไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานที่ส าคญัแต่
อย่างใด  

 

8.7.4  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้บริหำรและสหภำพแรงงำน (ถ้ำมี)  
ไม่มี เนื่องจากพนกังานของบริษทัและบริษัทย่อยไม่มกีารจดัตัง้สหภาพแรงงานในปัจจบุนั 
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9.  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
 

9.1   นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
อย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อมั่นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท สามารถเพิ่มมลูค่าและ
ผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนในระยะยาว ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย และ
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงสิทธิ ความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555 มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลขึน้ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนด ประเมิน  ทบทวนและปรับปรุง
นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Ethics) ให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงด้านธุรกิจ 
สภาพแวดล้อม และกฎหมายในแต่ละช่วงเวลา รวมทัง้ ดูแลให้บริษัทส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างการเติบโตให้บริษัทอย่างยัง่ยืนในระยะยาว  
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการท านโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทขึน้ และประกาศให้
ทราบทัว่กนั โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายอื่นๆ ที่ส่งเสริมให้เกิดการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายผ่านเว็บไซต์บริษัทที่ 
www.univentures.co.th เพื่อสร้างความเข้าใจและเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมทัง้เพื่อเป็นข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้สนใจอื่น  ซึ่งบริษัท
ก าหนดให้บรรจุนโยบายการก ากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งในหลกัสตูรปฐมนิเทศพนกังานใหม่ของกลุ่ม
บริษัท รวมทัง้มอบจรรยาบรรณธุรกิจแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใหม่ทกุคน เพื่อท าการศกึษาและใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงาน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนต้องลงนามถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยถือเป็น
ส่วนหนึ่งของระเบียบข้อบงัคับการท างานของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานทุกคนท าแบบทดสอบ
เก่ียวกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อน าผลการทดสอบมาปรับปรุงการส่ือสารหรือจดั
กิจกรรมเพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานมีความเข้าใจ ตระหนกัเห็นความส าคญั และน าไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได้อย่างถกูต้อง
ต่อเนื่อง โดยผู้บริหารและพนกังานที่ท าแบบทดสอบได้คะแนนไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจเก่ียวกบั
นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพิ่มเติม และท าการทดสอบใหม่จนกว่าจะได้ผลคะแนนผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด อีกทัง้ บริษัทก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจผ่าน
กระบวนการตรวจสอบภายใน 
 

ในรอบบญัชีปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 
Governance Code : “CG Code”) ที่ออกโดยส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิให้คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็น
ผู้น าหรือผู้ รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรน าไปปรับใช้ในการก ากับดูแลกิจการ อันจะเป็นประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการ
อย่างยั่งยืน และในรอบบัญชีปี 2561 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และทบทวนนโยบายการก ากับดูแล
กิจการและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องของบริษัท โดยจดัท านโยบายใหม่และปรับปรุงนโยบายที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องกับหลกัปฏิบตัิ
ของ CG Code ทัง้ 8 ด้าน ได้แก่ (1) การตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน (2) การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (3) การ
เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (4) การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  (5) การส่งเสริม
นวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (6) การดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ี
เหมาะสม (7) การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู และ (8) สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบั   
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ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies : CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลอดจนสอดคล้องกับบริบททาง
ธุรกิจและสภาพแวดล้อมในองค์กรของกลุ่มบริษัทที่เปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณา
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิให้บริษัทมีการก าหนดหรือปรับปรุงนโยบายและน าหลกัเกณฑ์ดงักล่าว
ไปปฏิบตัิ ส าหรับหลกัปฏิบตัิของ CG Code ที่บริษัทยงัไม่สามารถปฏิบตัิได้ในปัจจุบนัหรือไม่สอดคล้องหรือเหมาะสมส าหรับ
การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทนัน้ ฝ่ายจัดการและฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงานจะรายงานแก่คณะกรรมการก ากับดูแล
บรรษัทภิบาลเพื่อพิจารณาและทบทวนเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบ โดยคณะกรรมการ
ก ากับดูแลบรรษัทภิบาลมอบหมายให้ฝ่ายจัดการและฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงานศึกษาความเป็นไปได้ในการด าเนินการ
เพื่อให้เป็นไปตามหลกัปฏิบตัิของ CG Code ที่บริษัทยงัไม่สามารถปฏิบตัิได้หรือหามาตรการทดแทนท่ีเหมาะสมต่อไป  
 

ในรอบบญัชีปี 2562 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) บริษัทได้ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง
กบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยได้จดัท าและปรับปรุงกฎบตัร นโยบายและแนวปฏิบตัิ จรรยาบรรณธุรกิจ ให้สอดคล้องกบัหลกั
ปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิ CG Code และหลกัเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ดงันี ้
o จดัท านโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั และด าเนินการให้มีการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชนัที่อาจเกิดขึน้กบับริษัท 

พร้อมทัง้จดัท ามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชนัที่เหมาะสมกบัความเส่ียงที่ประเมินได้  โดยอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมใน
ด้านต่างๆ และจดัท าแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชนั พร้อมจดัเตรียมกระดาษท าการ เพื่อยื่นขอ
การรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาที่ก าหนดต่อไป 

o ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยเพิ่มแนวทางก ากับดูแลกิจการซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้การก ากับดูแล
กิจการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เช่น เพิ่มนโยบาย
การด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารระดบัสูง แนวทางก ากับดูแล
กิจการที่เก่ียวข้องกบัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัขององค์กร  

o ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจให้มีแนวปฏิบตัิในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วนและมีความชดัเจนมากยิ่งขึน้ เพื่อให้บุคลากรของ
กลุ่มบริษัทเกิดความเข้าใจและประพฤติปฏิบตัิตามได้อย่างถูกต้อง เช่น นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการต่อต้านทจุริต
คอร์รัปชัน นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด แนวปฏิบัติเก่ียวกับความ
รับผิดชอบต่อภาครัฐ เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทยเต็ม 100 
คะแนนและได้รับผลการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2562 ในระดบั “ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยเป็นปีที่ 4 ติดต่อกนั  
 

ในรอบบญัชีปี 2562 บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิของ CG Code ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้ 
5 หมวด ดงันี ้ 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของบริษัทของผู้ ถือหุ้น โดยส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน 
และจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการได้รับ
ข้อมลูของบริษัทอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั และสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม
ผู้ ถือหุ้นเพื่อมีส่วนร่วมในก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษัทและตดัสินใจเร่ืองที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อบริษัท โดย
มีเวลาเพียงพอส าหรับการพิจารณาและรับทราบผลการลงมติ ซึง่มีหลกัการและแนวปฏิบตัิดงันี ้ 
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o สิทธิขัน้พืน้ฐำน บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ
ขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น เช่น การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการ
อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และ
พิจาณาอนมุตัิเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท  

o สิทธิในกำรรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีช่องทางที่
จะได้รับข่าวสารของบริษัทได้มากขึน้ เช่น ผลการด าเนินงาน ข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
เงินทุน การเปล่ียนแปลงอ านาจควบคุม และการซือ้ขายสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัท ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น 

o สิทธิในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทส่งเสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม รวมถึงผู้ ถือหุ้นประเภทนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วม
ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อใช้สิทธิในการตดัสินใจเร่ืองส าคญัต่างๆ ที่กระทบหรือเก่ียวข้องกับสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัทและ   
ผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม 
รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัในการประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 
(1) ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีจดัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้จดัให้มีบุคลากรอย่าง

เพียงพอและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผลคะแนน เพื่อให้การด าเนินการ
ประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นย า โปร่งใสและตรวจสอบได้  

(2) จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ ซึง่ระบวุตัถปุระสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการใน
ทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมลูอย่างครบถ้วนก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า
ก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั (หรือตามระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด) รวมทัง้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุ
และเอกสารประกอบ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท  

(3) ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการจ ากดัสิทธิในการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิเข้าร่วมประชมุและมี
สิทธิออกสียงลงมติในวาระการประชุมได้ตลอดระยะเวลาการประชมุ ซึ่งบริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ี เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น
ภายหลงัเร่ิมการประชมุแล้ว สามารถออกเสียงลงมติในวาระการประชมุที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้ลงมติ  

(4) ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิสอบถามข้อสงสยัและเสนอความคิดเห็นต่อที่ประชมุตามวาระการประชุม โดยประธานในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
จะจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและซกัถามในท่ีประชมุ  

(5) ก าหนดให้กรรมการ ประธานกรรมการชดุย่อย และผู้บริหารระดบัสงูที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซกัถาม
และรับฟังความคิดเห็นของผู้ ถือหุ้น 

(6) กรณีวาระการประชุมมีหลายรายการ บริษัทจะจดัให้มีการลงมติแยกเป็นแต่ละรายการ โดยวาระการแต่งตัง้กรรมการบริษัท
จดัให้มีการลงมติแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

(7) ก าหนดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็น
ผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียง  

(8) เปิดเผยมติและผลการลงคะแนนแต่ละวาระของการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในวนัประชุมผู้ ถือหุ้นหรืออย่างช้าภายในเวลา 
9.00 น. ของวนัท าการถดัไป ผ่านการแจ้งข่าวบนเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัท รวมทัง้ จดัท ารายงาน
การประชุม ซึ่งแสดงข้อมลูต่างๆ ที่เก่ียวข้องในแต่ละวาระอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อน าส่งแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม พร้อมทัง้ เปิดเผยรายงานการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของ
บริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้  

ในรอบบัญชีปี 2562 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ครัง้ที่ 40 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 มกราคม 2562 เวลา 
14.00 น. ณ ห้อง Grand Ballroom ชัน้ 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330 มีผู้ ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉันทะรวมจ านวน 543 ราย คิดเป็นร้อยละ 73.83 ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท มีกรรมการเข้าร่วมประชมุ 8 คน จากกรรมการทัง้หมด 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
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ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ประธานกรรมการ
ก ากับดูแลบรรษัทภิบาล ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชีและการเงิน ผู้สอบบัญชี
ของบริษัท และที่ปรึกษากฎหมาย เข้าร่วมประชมุอย่างครบถ้วน ทัง้นี ้รายละเอียดการด าเนินการประชมุมีดงันี ้
(1) ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  

o บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นและเสนอชื่อบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ
และคุณสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า ระหว่างวนัท่ี 2 กรกฎาคม 
2561 ถึง 30 กันยายน 2561 รวมถึงการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมถึงเลขานุการบริษัท       
ได้ล่วงหน้าก่อนถึงวนัประชุม โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์ฯ ทัง้นี ้ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้ นเสนอวาระการประชุม หรือเสนอรายชื่ อบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการมายงับริษัท 

o บริษัทจัดท าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมทัง้ได้เผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชุมและข้อมลูทัง้หมด (ไม่รวมรายงานประจ าปี) บนเว็บไซต์ของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 13 ธันวาคม 2561 ล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมมากกว่า 30 วนั และส่งจดหมายเชิญประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 26 ธันวาคม 2561 ล่วงหน้าก่อน
วันประชุมมากกว่า 21 วัน เพื่อให้ผู้ ถือได้รับเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมและมีเวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน       
วนัประชมุอย่างเพียงพอ  

o ในหนงัสือเชิญประชมุ บริษัทมีการชีแ้จงข้อเท็จจริง เหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อประกอบการ
พิจารณาของผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วนเพียงพอ โดยวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประกอบด้วย 
• วาระการแต่งตัง้กรรมการ : บริษัทมีการให้ข้อมลูของผู้ ได้รับการเสนอแต่งตัง้ ซึง่ได้แก่ ชื่อและสกลุ อาย ุสญัชาติ 

ประเภทกรรมการ ต าแหน่งในบริษัท วันท่ีได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรก จ านวนปีที่เป็นกรรมการ การศึกษา การ
อบรม/สัมนาหลักสูตรกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  ประวัติการท าผิดกฎหมาย ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ประสบการณ์การในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 
คณุสมบตัิต้องห้าม 

• วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทมีการให้ข้อมูลเก่ียวกับนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ จ านวนเงิน รูปแบบค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของกรรมการ  

• วาระการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี : บริษัทมีการให้ข้อมลูเก่ียวกับชื่อผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี ประสบการณ์ 
ความสามารถของผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยแสดงค่าสอบบญัชีแยก
จากค่าบริการอื่น 

• วาระการจ่ายเงินปันผล : บริษัทมีการให้ข้อมูลเก่ียวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผล จ านวนเงินที่ขออนุมตัิ 
เปรียบเทียบกบัจ านวนเงินท่ีจ่ายในปีก่อน 

o ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกะทันหัน รวมทัง้ ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือ
เปล่ียนแปลงข้อมลูที่ส าคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

o อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองโดยการจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข ซึง่   
ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ พร้อมรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะในการประชมุผู้ ถือหุ้นไปพร้อม
กับหนงัสือเชิญประชุม ส่วนหนงัสือมอบฉันทะทัง้แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้จาก
เว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี ้ยงัมีรายชื่อพร้อมประวตัิกรรมการอิสระให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกเป็นผู้ รับมอบฉันทะ
ไว้ด้วย 
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o ส าหรับนักลงทุนสถาบัน เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทได้ติดต่อกับนักลงทุน
สถาบนัเพื่อประสานงานการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวันประชุม ทั ง้นี ้เพื่อความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

 (2)  วนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
o บริษัทได้ก าหนดให้มีขัน้ตอนการประชมุอย่างถกูต้องตามกฎหมายและค านึงถึงความสะดวก สิทธิ และการปฏิบตัิ

ต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั โดยเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุด้วยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง และสามารถลงทะเบียนได้ต่อเนื่องจนกว่าการประชมุจะแล้วเสร็จ โดยบริษัทจดัให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอส าหรับการลงทะเบียนเข้าประชุม พร้อมกับจดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นที่
มอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระเข้าประชุมแทน และมีการแจกบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผู้ ถือหุ้นทุกราย
เพื่อใช้ในการลงคะแนนเสียง 

o เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนในการประชุม บริษัทได้เชิญนางสาวพิมพ์ขวญั ทรัพย์ประเสริฐ ตวัแทนจาก
บริษัท วีระวงศ์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ ากัด ที่ปรึกษากฎหมายบริษัท  และนางสาวภัสสร ตันดีมาภรณ์ 
ตวัแทนผู้ ถือหุ้น เป็นผู้แทนในการตรวจสอบความถกูต้องของการนบัคะแนนเสียง 

o ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม โดยก่อนด าเนินการประชุมประธานที่ประชุมได้แนะน า
คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชดุย่อยทกุคณะ คณะผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทท่ีเข้าร่วมประชมุ
ให้ที่ประชมุรับทราบ และมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้อธิบายวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียง
ของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท  ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดเข้ามาภายหลงั 
จากที่ประชุมได้เร่ิมการประชุมไปแล้ว บริษัทยงัให้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่เหลืออยู่ที่ยงัไม่ได้มี
การพิจารณาและลงมติ  

o ในการประชุม ประธานที่ประชุมด าเนินการประชุมเรียงตามล าดบัวาระที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มี
การเพิ่มวาระการประชมุหรือเปล่ียนแปลงข้อมลูส าคญัที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมทัง้  เปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ในทกุวาระ 
ทัง้นี ้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ผู้ ถือหุ้นมีข้อสอบถามเก่ียวกบัธุรกิจและผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงิน โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่
เอกสารดงักล่าวผ่านเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th 

o การลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง บริษัทปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัทท่ีก าหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง โดยจะน า
คะแนนเสียงส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นทัง้หมด
ที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ ส่วนผู้ ถือหุ้นที่ออกเสียงเห็นด้วยบริษัท ขอให้เก็บบตัรลงคะแนนไว้ก่อนและส่งคืน
เจ้าหน้าที่ของบริษัท หลงัเสร็จสิน้การประชุมเพื่อไว้ตรวจสอบในภายหลงั ทัง้นี ้ในวาระการจ่ายเงินปันผล บริษัทได้
เปิดเผยจ านวนเงินท่ีจ่ายจริงเปรียบเทียบกับนโยบายการจ่ายเงินปันผล ส่วนวาระการเลือกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นมี
สิทธิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

 (3)  ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
o บริษัทเปิดเผยมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งแบ่งเป็นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

และงดออกเสียง ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุในวนัท่ี 17 มกราคม 2562 

o จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นที่มีสาระส าคญัครบถ้วน และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระ ซึ่งแบ่งเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อมทัง้ บนัทึกประเด็นอภิปรายที่ส าคญัและค าชีแ้จงไว้
โดยสรุปและได้น าส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส านักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานราชการในวนัที่ 31 มกราคม 2562 
ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้น าออกเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมลูได้โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ถึงการ
ประชมุคราวถดัไป 
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หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงหน้าที่ในการดูแลให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่
เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยบริษัทจดัให้มีกระบวนการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ี
สนบัสนุนให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และก าหนดให้มีมาตรการป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้
ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ตลอดจนก าหนดให้กรรมการ
บริษัทและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง ซึง่มีแนวปฏิบตัิดงันี ้ 
(1) แจ้งก าหนดการประชมุผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุที่ระบขุ้อมลูส าคญัอย่างครบถ้วน ได้แก่ วนั เวลา สถานที่ท่ีจดั

ประชมุ วาระการประชมุและเอกสารประกอบ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ข้อบงัคบับริษัทเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน หลกัฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบ
ฉันทะและการออกเสียงลงคะแนน ตลอดจนหนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกฎหมายก าหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หนงัสือ
เชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 28 
วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายรับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั เว้นแต่มีเหตจุ าเป็นหรือสมควรประการอื่นใด  

(2) คุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุและรายชื่อบคุคลเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมการเป็นการล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยบริษัทจะแจ้งระยะเวลาในการให้
ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ ผ่านการแจ้งข่าวบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมทัง้ เปิดเผยหลักเกณฑ์และแบบฟอร์มที่เก่ียวข้องบนเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่ง
ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นมายงับริษัททางไปรษณีย์หรืออีเมล โดยใช้แบบฟอร์มการส่งค าถามล่วงหน้าที่น าส่ง
ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชมุหรือที่เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท  

(3) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยในหนังสือเชิญประชุมจะเปิดเผยรายชื่อ ข้อมูลประวัติและข้อมูลการท างานของ
กรรมการอิสระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระดงักล่าวเข้าประชุมและลงมติแทนได้ รวมทัง้ให้บริการ
อากรแสตมป์ส าหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

(4) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะชีแ้จงหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเร่ิม
ด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชมุที่แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยบริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชมุที่ไม่ได้แจ้ง
เป็นการล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
ทุกคนมีสิทธิซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยกรรมการ ประธานกรรมการชดุย่อย และ
ผู้บริหารที่เก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ 

(5) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์เมื่อเข้าด ารงต าแหน่ง และรายงานการ
เปล่ียนแปลงถือหลกัทรัพย์ต่อเลขานกุารบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนท ารายการ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ และยื่นรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้
ผ่านช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อให้เลขานุการบริษัทรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและ
เปิดเผยข้อมลูในรายงานประจ าปี  

(6) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งทกุครัง้ เมื่อ
มีการเปล่ียนแปลงและก าหนดให้มีการปรับปรุงข้อมลูอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

(7) ก าหนดให้บริษัทหลีกเล่ียงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับบ ริษัท และใน
กรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการ บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และประกาศของส านกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่
เก่ียวข้อง โดยกรรมการและ/หรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในรายการดังกล่าวต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมทัง้  ให้
เปิดเผยข้อมลูรายการที่เกิดขึน้ต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์หรือประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนด 
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(8) ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว 
ใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดย 
• ห้ามมิให้ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการประกาศงบการเงินและภายหลงัจากที่ประชาชนรับทราบ

ข้อมลูแล้ว 48 ชัว่โมง โดยทุกๆ 3 เดือน บริษัทจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทราบถึงช่วงระยะเวลาในการ
ห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

• ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลใดๆ ที่ยังไม่เปิดเผย ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทแก่บุคคลภายนอกหรือ
บคุคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง 

(9) เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารส าคญัแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอและทนัเวลาตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผ่านช่องทาง
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เว็บไซต์บริษัท และช่องทางอื่นๆ ที่ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและเท่าเทียมกนั 

 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถพิจารณานโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้
นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายใน การรักษาความลบัของข้อมลู การเปิดเผยข้อมลูและการให้ข้อมลู ข่าวสาร 
และความคิดเห็นแก่บคุคลภายนอก เพิ่มเติมได้จากจรรยาบรรณธุรกิจที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท  
 

หมวดที่ 3 : กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มที่มีส่วนเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยได้ก าหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ และเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายและข้อตกลงที่มีกับบริษัท ตลอดจนไม่กระท าการ
ใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และให้ความส าคญัต่อการพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท
ในการสร้างความมัน่คงทางการเงินและผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท การรักษาส่ิงแวดล้อมและสงัคม เพื่อการพฒันาอย่าง
ยัง่ยืน  
นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับบริษัทและผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทมุ่งบริหารจดัการและปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น
โดยรวม รวมทัง้ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น
และมุ่งส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขัน้พืน้ฐานของตน ตลอดจนไม่ด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
และไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้ เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รวมทัง้ ไม่เปิดเผยข้อมลู
ความลับทางธุรกิจต่อบุคคลภายนอก และดูแลให้มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและมิใช่การเงินต่อผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วน สม ่าเสมอ และเท่าเทียมกนั โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มความสามารถ ด้วย

ความระมดัระวงั รอบคอบ โดยยึดประโยชน์ของกลุ่มบริษัทเป็นส าคญั  
(2) ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัท นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างเคร่งครัด ใน

การท าธุรกรรมต่างๆ และในทุกกิจกรรมการตดัสินใจ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างสจุริต มีความชดัเจน 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

(3) ไม่ประกอบการหรือด าเนินการใดๆ อันเป็นการแข่งขันหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการของกลุ่มบริษัท 
ตลอดจนหลีกเล่ียงการใช้อ านาจหน้าที่ของตนหรือยอมให้ผู้อื่นอาศยัอ านาจหน้าที่ของตน  ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(4) รับผิดชอบในการใช้และรักษาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่กลุ่มบริษัท  โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตวัหรือผู้อื่นท่ีนอกเหนือจากธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

(5) ปฏิบตัิต่อข้อมลูของผู้ ถือหุ้นเสมือนการปฏิบตัิต่อข้อมลูความลบัของบริษัท โดยค านึงสิทธิและการรักษาความลบัของผู้ ถือหุ้น  
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(6) เปิดเผยข้อมลู สารสนเทศ และรายงานข้อมลูทางการเงินของกลุ่มบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั 
ตามที่หลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

(7) ไม่ใช้ข้อมลูหรือข่าวสารอันเป็นสาระส าคญัของกลุ่มบริษัท เพื่อแสวงหาก าไรหรือผลประโยชน์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
และรักษาข้อมลูความลบัของกลุ่มบริษัท โดยดูแลและระมดัระวงัมิให้เอกสารหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของกลุ่มบริษัท
ร่ัวไหลหรือตกไปถึงผู้อื่น ซึง่อาจเป็นเหตใุห้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัท รวมถึงไม่ให้เอกสารหรือข่าวสารของกลุ่มบริษัท
ที่ไม่พึงเปิดเผยแก่บคุคลภายนอก ตลอดจนหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นต่อบคุคลภายนอกในเร่ืองที่อาจกระทบกระเทือน
ต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ และการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยให้ถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ข้อมลูภายในและการรักษาความลบัของข้อมลูอย่างเคร่งครัด 

(8) แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นเบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณธุรกิจ หรือ
พฤติกรรมที่ส่อถึงทจุริตคอร์รัปชนั หรือประพฤติมิชอบของบุคลากรของกลุ่มบริษัท รวมถึงรายงานทางการเงินที่ไม่ถกูต้อง หรือ
ระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง เพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั โดยปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการรับเร่ือง
ร้องเรียน ช่องทางการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส 

(9) งดการรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบตัิงานให้เกิดความล าเอียง หรือความล าบากใจ หรือก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
มิได้เป็นการให้ตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมการให้ของขวัญ รวมทัง้หลีกเล่ียงการเลีย้งรับรองในลักษณะที่เกินกว่า
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจโดยปกติ 

 

นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับลูกค้ำ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจต่อคุณภาพสินค้าหรือบริการของกลุ่ม
บริษัทให้แก่ลกูค้า โดยมีแนวปฏิบตัิต่อลกูค้าดงันี ้ 
(1) ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมทัง้ในเร่ืองคุณภาพสินค้า การให้บริการ และการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตรงตามความ

ต้องการของลกูค้าในราคาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม ตลอดจนปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด โดยหากไม่
สามารถปฏิบตัิได้ตามเงื่อนไขไม่ว่าด้วยเหตุผลอย่างใดอย่างหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหา
แนวทางแก้ไข 

(2) เปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างถกูต้องและครบถ้วนอย่างเพียงพอ เพื่อป้องกันมิให้ลกูค้าเข้าใจผิด
เก่ียวกบัคณุภาพหรือเงื่อนไขของสินค้าและบริการ รวมทัง้ ให้บริการและตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าอย่างรวดเร็ว 
เพื่อให้ลกูค้าได้รับความพึงพอใจสงูสดุ 

(3) รักษาข้อมลูความลบัและสารสนเทศของลกูค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ และจะ
ไม่เปิดเผยข้อมลูลกูค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตจากลกูค้าหรือจากผู้มีอ านาจของบริษัทก่อน เว้นแต่เป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องเพื่อชีแ้จงหรือด าเนินการในทางกฎหมาย 

(4) จดัให้มีช่องทางเพื่อให้ลกูค้าสามารถเสนอข้อแนะน าหรือร้องเรียนเก่ียวกบัสินค้าและบริการ โดยถือปฏิบตัิตามนโยบายการ
รับเร่ืองร้องเรียนของบริษัท 

 

นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับคู่ค้ำ  
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความโปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม โดยบริษัทยึดถือการปฏิบตัิตาม
เงื่อนไขทางการค้าหรือข้อตกลงตามสัญญาต่างๆ ที่มีต่อคู่สัญญาอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมของคู่สญัญาทัง้สองฝ่าย ทัง้นี ้แนวทางปฏิบตัิต่อคู่ค้า มีดงันี ้ 
(1) พิจารณาการก าหนดระเบียบและขัน้ตอนในการจดัหาสินค้าหรือบริการที่ชดัเจนและมีความเป็นธรรม โดยคดัเลือกคู่ค้าอย่าง

มีระบบ โปร่งใส ตามระเบียบและวิธีการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัท โดยพิจารณาคดัเลือกคู่ค้าที่มีประวตัิและสภาพการด าเนิน
ธุรกิจที่ดีน่าเชื่อถือ มีฐานะการเงินมั่นคง มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญและชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก น่าเชื่อถือ และได้รับการ
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ยอมรับจากผู้ประกอบการในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน โดยต้องไม่มีประวัติต้องห้ามท าการค้าอันเนื่องมาจากการ
กระท าทจุริตคอร์รัปชนั หรือประวตัิละทิง้งาน หรืออยู่ในบญัชีรายชื่อบริษัทต้องห้ามของภาคราชการหรือเอกชน อีกทัง้ สินค้า
หรือบริการต้องมีความน่าพอใจและความสม ่าเสมอทัง้ในด้านคณุภาพ ราคา การบริการ และการส่งมอบ  

(2) พิจารณาราคาที่เหมาะสมและยตุิธรรมเมื่อเทียบกบัคุณภาพสินค้า และ/หรืองานบริการท่ีได้รับจากคู่ค้า และจดัให้มีการท า
สัญญาในรูปแบบที่เหมาะสมตามข้อตกลงร่วมกันของทัง้สองฝ่าย และมีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขในสัญญาอย่างครบถ้วน 
เพื่อป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชนัและประพฤติมิชอบในกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 

(3) ปฏิบตัิตามสญัญาที่ก าหนดไว้หรือหลกัเกณฑ์เงื่อนไขทางการค้าต่างๆ ที่ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด โดยในกรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามสญัญาหรือหลกัเกณฑ์เงื่อนไขทางการค้าที่ตกลงกันไว้ได้ กลุ่มบริษัทจะแจ้งให้คู่ค้าทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกนัทนัที 

(4) ช าระเงินให้คู่ค้าอย่างถกูต้องและตรงเวลา 
(5) ไม่เรียกร้องของขวญั ทรัพย์สิน การสนบัสนนุหรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
(6) หลีกเล่ียงการซือ้สินค้าหรือการรับบริการที่คู่ค้ากระท าโดยละเมิดสิทธิมนษุยชนหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
(7) ไม่เปิดเผยข้อมลูของคู่ค้ากับผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากคู่ค้า หรือเว้นแต่เป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก

ที่เก่ียวข้องเพื่อชีแ้จงหรือด าเนินการในทางกฎหมาย 
(8) ไม่ท าธุรกิจกบัคู่ค้าที่มีการกระท าผิดกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม 
(9) รับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะใดๆ ของคู่ค้าหรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นประโยชน์ในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน  
 

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยประพฤติตามกรอบของ
กฎหมายการแข่งขนัทางการค้าและกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการไม่สจุริตเพื่อท าลายคู่แข่ง โดยมีแนวปฏิบตัิ
ต่อคู่แข่งดงันี ้ 
(1) ด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 
(2) ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม 
(3) ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 
 

นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับเจ้ำหนี ้ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อเจ้าหนีด้้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  โดยบริษัทยึดถือการปฏิบตัิตามเงื่อนไข
หรือข้อตกลงตามสญัญาอย่างเคร่งครัด ทัง้การช าระหนีใ้ห้ตรงตามก าหนดเวลาที่ท าสัญญาไว้ โดยไม่ให้มีการผิดช าระหนีเ้พื่อ
รักษาความน่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัทต่อคู่ค้าและสถาบนัการเงิน และปฏิบตัิตามเงื่อนไขอื่นๆ ดงันี ้
(1) ปฏิบัติต่อเจ้าหนีท้ัง้เจ้าหนีท้างการค้าหรือเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินอย่างเสมอภาค เป็นธรรม  และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ

ได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย โดยช าระหนีใ้ห้ตรงตามก าหนดเวลา เพื่อรักษาความน่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัท
ต่อคู่ค้าและสถาบนัการเงินผู้ เป็นเจ้าหนี ้

(2) ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะกับเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินในเร่ืองวตัถปุระสงค์
การใช้เงิน การช าระเงินต้นและดอกเบีย้ เงื่อนไขการค า้ประกัน โดยบริษัทให้ความส าคญัต่อการบริหารเงินทุน เพื่อรักษา
ความมั่นคงแข็งแกร่งของฐานะการเงินและให้มีสภาพคล่องพอเพียงในการช าระหนีแ้ก่เจ้าหนีไ้ด้ตามก าหนดเวลา อีกทัง้ 
บริษัทจะรายงานฐานะและข้อมลูทางการเงินแก่เจ้าหนีต้ามเงื่อนไขที่ตกลงกนัด้วยความถกูต้องและโปร่งใส อย่างสม ่าเสมอ  

(3) กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ด้วยเหตุผลอย่างใดอย่างหนึ่ง กลุ่มบริษัทจะรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกนัทนัที 
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นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับภำครัฐและหน่วยงำนก ำกบัดูแล  
บริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจและบริหารจดัการกิจการภายใต้กรอบของกฎหมายและกฎระเบียบของภาครัฐและหน่วยงาน
ก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ตามระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ที่ออก

โดยหน่วยงานที่ก ากับดูแลกลุ่มบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมทัง้ จะต้องศึกษา ท าความเข้าใจ และติดตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ 

(2) การติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา รวมทัง้ต้องปฏิบตัิตาม
ระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด เมื่อต้องปฏิบตัิหน้าที่ในการสร้างความสมัพนัธ์กบัภาครัฐ 

 

นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับพนักงำน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัว่า พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุค่าของบริษัทและเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายยึดมั่นท่ีจะดูแลและปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
แรงงานอย่างเคร่งครัด ทัง้ด้านผลตอบแทนและโอกาสความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน ตลอดจนก าหนดนโยบายในการพัฒนา
ความรู้ศกัยภาพของบุคลากร โดยสนบัสนุนให้พนกังานได้มีการพฒันาความรู้และแสดงศกัยภาพและคณุค่าแห่งตน ตลอดจนมุ่ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดีและปลอดภัย เพื่อให้พนักงานเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กรให้
เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน นอกจากนี ้บริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิด
กฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่งผลถึงการทจุริต หรือประพฤติมิชอบของบคุคลในองค์กร และมีกลไกในการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้พนกังานมีส่วนร่วมในการสอดส่องดแูลผลประโยชน์ของบริษัท โดยแนวปฏิบตัิต่อพนกังาน มีดงันี ้
(1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมอย่างเหมาะสม และจัดให้มีสวสัดิการที่พอเพียงแก่พนักงาน เช่น กองทุนส ารองเลีย้งชีพ การ

ตรวจสขุภาพประจ าปี การรักษาพยาบาล  เงินช่วยเหลือต่างๆ และดแูลปรับปรุงให้สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษัท ทัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว โดยนอกเหนือจากเงินเดือนที่พนกังานได้รับ บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายการท างานท่ี
ชดัเจนร่วมกบัพนกังาน โดยมีดชันีชีว้ดัความส าเร็จ (KPI) ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี รวมทัง้บริษัทจดั
ให้มีสวัสดิการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ส าหรับพนักงาน ซึ่งสามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน 
ทัง้นี ้พนกังานสามารถเข้าดขู้อมลูเก่ียวกบัสวสัดิการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ส าหรับพนกังานได้จากเว็บไซต์ภายในของ
กลุ่มบริษัท 

(2) ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
(3) สรรหาพนกังานด้วยระบบการคดัเลือกและเงื่อนไขการจ้างงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพื่อให้ได้พนกังานท่ีมีความรู้

ความสามารถในการปฏิบตัิงานและมีจริยธรรมเข้าร่วมปฏิบตัิงาน 
(4) ดแูลพนกังานอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม โดยเคารพและปกป้องสิทธิเสรีภาพของพนกังานไม่ให้ถกูล่วงละเมิด 
(5) ส่งเสริมให้พนกังานมีดลุยภาพในการใช้ชีวิตที่ดีทัง้การท างานและชีวิตส่วนตวั 
(6) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ  เพื่อให้มีสขุอนามยัที่ดี

ในสถานท่ีท างาน 
(7) การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัหรือการพิจารณาความดีความชอบและการลงโทษพนกังาน ต้องกระท า

ด้วยความเสมอภาค สจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน และระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัท 

(8) ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้และความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยให้โอกาสพนักงานเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมที่จดัขึน้ทัง้หน่วยงานภายในบริษัทและองค์กรภายนอกอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบตัิท างานให้ดีขึน้ 

(9) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยเปิดช่องทางให้พนักงานได้ชีแ้จง
หรือร้องเรียนเก่ียวกับการกระท าผิด การแจ้งเบาะแสของการปฏิบตัิที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณธุรกิจตามเหตุการณ์หรือ
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สถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการท างานหรือการตดัสินใจของพนกังาน โดยปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการ
รับเร่ืองร้องเรียน ช่องทางการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส และพนกังานสามารถเข้าดขู้อมลูได้ที่เว็บไซต์
ภายในของกลุ่มบริษัท 

(10) ยึดมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 
 

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้มำตรฐำนสิ่งแวดล้อม  
บริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจควบคู่กับค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทมุ่งสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์และกจิกรรมของชมุชน เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและสร้างประโยชน์แก่ชมุชนและสงัคมที่กลุ่มบริษัทเข้าไปด าเนนิ
ธุรกิจ โดยเฉพาะกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของคนในด้านต่างๆ เช่น การศึกษา กีฬา ทกัษะอาชีพ ควบคู่กบัส่งเสริม
ให้พนักงานมีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชนและสังคม นอกจากนี ้บริษัทส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจ
ภายใต้มาตรฐานความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อม เพื่อประโยชน์ต่อพนกังานผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ชุมชน
และสงัคมที่กลุ่มบริษัทมีการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ปลกูฝังจิตส านึกและส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประสิทธิภาพอย่างสงูสดุ ทัง้การใช้พลงังาน ไฟฟ้า น า้ กระดาษ และอปุกรณ์สิน้เปลืองอื่นๆ ตลอดจนมีความตระหนกัถงึการด าเนนิ
ธุรกิจบนพืน้ฐานความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อมในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลิตหรือการจัดหาสินค้าหรือบริการ โดยน า
เทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานระดบัสากลมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการด้าน
พลงังานหรือส่ิงแวดล้อม เพื่อผลกัดนัให้กลุ่มบริษัทมีการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลงังานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนด้าน
พลังงานและลดผลกระทบการเกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม โดยในช่วงที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทได้การรับรองมาตรฐานคุณภาพด้าน
ส่ิงแวดล้อมและพลงังานต่างๆ ได้แก่ มาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน ISO 
50001 การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) การรับรองมาตรฐานอาคารเขียว LEED (Leadership in Energy and 
Environmental Design) ของสภาอาคารเขียวแห่งสหรัฐอเมริกา (United Stated Green Building Council :  USGBC) นอกจากนี ้
บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้ความรู้ สร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และ
ก าหนดระเบียบปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อมที่กฎหมายก าหนด เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิของพนกังาน ซึ่งเป็นแนวทางหน่ึงที่ช่วยลดและป้องกนัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทต่อชมุชน 
สงัคม และส่ิงแวดล้อมโดยรอบ ทัง้นี ้บริษัทก าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัสงัคมและการด าเนินธุรกจิภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อม ดงันี ้
(1) บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องยึดถือและปฏิบัติงานในทุกขัน้ตอนและกระบวนการท างานให้เป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานคุณภาพ รวมถึงนโยบายและข้อก าหนดของกลุ่มบริษัทในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั ส่ิงแวดล้อม และ
พลงังานอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความปลอดภยัต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สินของกลุ่ มบริษัท ชุมชน สงัคม 
และส่ิงแวดล้อมโดยรวม  

(2) ให้ความส าคญัต่อทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าสงูสดุ และส่งเสริมการใช้
และการอนรัุกษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจดัให้มีการจดัการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) สนับสนุนการออกแบบ การจัดซือ้จัดหาผลิตภัณฑ์ สินค้า อุปกรณ์ และบริการต่างๆ ท่ีมีการค านึงถึงความเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม การประหยดัพลงังาน ลดการเกิดของเสีย และความปลอดภยั  

(4) ปลกูฝังจิตส านึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึน้กบัพนกังานทุกระดบั ตลอดจนให้ความส าคญักบั
การท าธุรกรรมกบัคู่ค้าที่ค านึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

(5) ให้ความส าคญักับกิจกรรมของชุมชนและสังคม ที่มุ่งให้เกิดการพฒันาสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน รวมถึง
กิจกรรมด้านการศกึษาของเยาวชนและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ  

(6) ให้ข้อมลูที่ถกูต้อง สร้างความเข้าใจ และรับฟังปัญหาหรือผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึน้กับชุมชนจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท เพื่อจดัการแก้ไขได้ทนัท่วงที  
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ในรอบบญัชีปี 2562 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกนัจดัท ากิจกรรมและโครงการเพื่อพฒันาและ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม ตลอดจนด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการ
ประหยดัพลงังานให้เกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งรายละเอียดของกิจกรรมและโครงการที่กลุ่มบริษัทได้ด าเนินการ ปรากฎในข้อ 10. 
“ความรับผิดชอบต่อสงัคม”  
 

อีกทัง้ บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัด้านส่ิงแวดล้อมและพลงังาน โดยมีแนวทางในการปลกูฝังจิตส านึกด้านการดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลังงานให้แก่พนักงานทุกคนที่เก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมให้ได้รับการฝึกอบรมการจดัการด้าน
ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลงังาน โดยในรอบบญัชีปี 2562 หลกัสตูรอบรมที่ผู้บริหารและพนกังานได้รับการอบรม เช่น 
o หลกัสตูรการให้ความรู้เก่ียวกับอุตสาหกรรมสีเขียว จดัโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อให้ความรู้

เก่ียวกบัการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างตอ่เนื่อง เพื่อการประกอบกิจการที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

o หลักสูตรการจัดการพลังงานส าหรับผู้บริหาร จัดโดยส านักงานพัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน เพื่อให้ความรู้แก่ผู้บริหาร
องค์กรในด้านการอนุรักษ์และการจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบที่สอดคล้องกับระบบจัดการพลังงานตามข้อก าหนด
พระราชบญัญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงัาน พ.ศ. 2535 (ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550) โดยครอบคลมุทัง้การจดัการ
องค์กรเพื่อสร้างความพร้อมในการบริหารการใช้พลงังาน การจดัการบคุลากร และการจดัการให้เกิดการใช้พลงังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

o หลกัสตูรการถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยีอนุรักษ์พลงังานในบ้านอยู่อาศยัและส านกังาน จดัโดยกรมพฒันาพลงังาน
ทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน 

 

นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน  
บริษัทมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาล
และจรรยาบรรณธุรกิจ ส าหรับด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนนัน้ บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดย
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัต้องตระหนักถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของบุคคล ตลอดจน
สงัคมและชุมชน ภายใต้กฎหมายหรือหลกัจริยธรรมอนัดี ซึ่งครอบคลมุตัง้แต่การปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่าง
เท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ หลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และสนบัสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
รวมทัง้ส่ือสารและสนับสนุนให้ผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิ
มนษุยชน และปฏิบตัิต่อทกุคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สอดคล้องกบันโยบายด้านสิทธิมนษุยชนของบริษัท โดยบริษัทมีแนว
ปฏิบตัิด้านสิทธิมนษุยชน ดงันี ้
(1) ให้ความเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ด้วยการก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิต่อกนัด้วยความเคารพ 

ให้เกียรติ และเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิหรือการจ ากัดสิทธิของบุคคล สงัคม และชุมชนที่มีความแตกต่าง ไม่ว่าจะ
เป็นความแตกต่างทางความคิด เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม เป็นต้น 

(2) จดัให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีให้ความเคารพและตระหนกัถึงศกัดิ์ศรีของบุคคล โดยดูแลมิให้มีการข่มขู่ คุกคาม ล่วง
ละเมิดทุกกรณี รวมทัง้ปฏิบตัิกับพนกังานในเร่ืองการจ้างงาน ค่าตอบแทนการท างาน การให้สวสัดิการ การพฒันาและอบรม 
การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งหน้าที่ การก าหนดวินัยและการลงโทษ การเลิกจ้าง โดยอยู่บนพืน้ฐานของความสามารถในการ
ปฏิบตัิงาน ประสิทธิภาพการท างานมากกว่าบคุลิกลกัษณะส่วนบคุคล   

(3) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันความเส่ียงที่จะเกิดการ
ละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

(4) สนบัสนนุและปลกูฝังให้กลุ่มบริษัทยึดมัน่ต่อการเคารพสิทธิมนษุยชน โดยให้การสนบัสนนุหรือส่งเสริมการด าเนินการต่างๆ 
เพื่อคุ้มครองสิทธิมนษุยชน รวมทัง้ ส่ือสารและสนบัสนนุให้ผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น ผู้จดัหาสินค้า
และบริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา (Contractor) ผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เป็นต้น ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพ
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ต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยบริษัทมีนโยบายไม่ท าธุรกรรมกับบริษัทที่ไม่
ค านึงถึงสิทธิมนษุยชน โดยเฉพาะการละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน ด้านเชือ้ชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น 

(5) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยต้องรายงานให้
ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทัง้ ให้ความเป็นธรรม
และคุ้มครองบุคคลที่ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยน ามาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสของบริษัทเป็นแนวทางในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนษุยชน รวมถึง
ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง นอกจากนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่กระท าการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน ซึง่เป็นการกระท าที่ขดัต่อหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยั
จากบริษัท และ/หรือได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  

 

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรคุ้มครองและกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ  
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของกลุ่มบริษัท ให้พ้นจากการถูกละเมิดหรือถกู
น าไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต ควบคู่กับให้ความเคารพและไม่ล่วงละเมิดในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยผู้บริหารและพนักงาน
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายทางการค้า ความลับ
ทางการค้า รวมไปถึงกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้
(1) ไม่น าทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั หรือเผยแพร่ต่อสาธารณะโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยการใช้

ประโยชน์ ท าซ า้ ดดัแปลง เปิดเผย หรือเผยแพร่งานอนัมีลิขสิทธ์ิของบริษัท ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนต่อสาธารณะ จะต้อง
ได้รับอนญุาตจากบริษัท 

(2) ห้ามการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทหรือของบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนญุาต เนื่องจากการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ถือ
เป็นความผิดทางวินยัและอาจถกูฟ้องร้องเป็นคดีอาญา ตลอดจนต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายทางแพ่ง  

(3) ห้ามการใช้สินค้าและบริการท่ีไม่มีลิขสิทธ์ิถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

(4) ผู้บริหารหรือพนักงานที่พ้นจากการเป็นพนักงานของบริษัท ต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ เช่น รายงาน  สถิติ 
โปรแกรม พิมพ์เขียว ข้อมลูการค้า โปรแกรม (Software) กรรมวิธีการผลิต คืนให้แก่บริษัททัง้หมด 

(5) ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานทุกระดบัต้องปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทในด้านต่างๆ 
อย่างเคร่งครัด เช่น การใช้งานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และอินเทอร์เน็ต การใช้งานและการติดตัง้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (Software) การควบคุมการเข้าถึงและการรักษาความปลอดภัยของระบบและข้อมูล เพื่อให้การใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท รวมทัง้เป็นแนวทางที่ช่วยลดความเส่ียงไม่ให้ที่เกิด
การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ที่เข้าข่ายการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2550 ซึง่มีโทษทางอาญา  

(6) จดัให้มีระบบรักษาความปลอดภยัด้านข้อมลูของกลุ่มบริษัท ทัง้จากการเข้าถึงข้อมลูความลบัหรือข้อมลูที่มีความส าคญัของ
บริษัทจากพนกังานหรือบคุคลภายนอกที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และจากการโจมตีของไวรัสคอมพิวเตอร์ โดยจดัให้มีการติดตัง้
อุปกรณ์ป้องกันและควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท (Firewall) ติดตัง้โปรแกรม Anti-virus แก่
คอมพิวเตอร์ทกุเคร่ืองของกลุ่มบริษัท ตลอดจนมีการแยกโซนของระบบเครือข่าย นอกจากนี ้บริษัทจดัให้มีระบบส ารองข้อมลู
และการกู้คืนข้อมลู โดยจดัท าแผนการกู้คืนระบบข้อมลู (Disaster Recovery Plan) และจดัให้มีการซกัซ้อมตามแผนการกู้คืน
ระบบข้อมลูที่วางไว้เป็นประจ าทกุปี 
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หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  
บริษัทให้ความส าคญักับคุณภาพของข้อมลูและการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ผ่านช่องทางที่ผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก เท่าเทียมกัน และมีความน่าเชื่อถือ  โดยบริษัทก าหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลู และก ากบัดแูลให้มีการจดัท าและเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ทางการเงินทัง้ด้านบวก
และด้านลบแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสม ่าเสมอและทนัเวลา เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเกิดความมั่นใจ
และได้รับข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั ตามข้อก าหนดกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และเกณฑ์ของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง ซึง่มี
แนวปฏิบตัิดงันี ้ 
(1) บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เช่น งบ

การเงิน ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และกฎบัตรของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายดังกล่าว ค่าตอบแทนและการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันตามที่ก าหนดโดยกฎหมาย 
ข้อบังคับบริษัท และเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง พร้อมทัง้ดูแลให้ข้อมูลที่เปิดเผยดังกล่าวมี ความถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่ท าให้ส าคญัผิด และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุและผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย  

(2) การเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ของบริษัท นอกจากการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแล้ว บริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัของ
บริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท โดยให้มีการปรับปรุงข้อมลูในเว็บไซต์บริษัทให้เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ 

(3)  คณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มีการท างบดุล บญัชีก าไรขาดทุน รายงานการตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอต่อ    
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ  โดยในรายงานประจ าปี คณะกรรมการบริษัทต้องจดัท า
รายงานความรับผิดชอบของตนในการจดัท ารายงานทางการเงินและแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบญัชี  รวมทัง้ จดัให้มี
การน าเสนอรายงานทางการบริหารที่จ าเป็น รายงานทางการเงิน รายงานการตรวจสอบ รายงานการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และข้อมูลอื่นต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. 
อย่างครบถ้วน  

(4) ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียและรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตามเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. โดยให้น าเสนอรายงานดงักล่าวให้ที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบตามเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทัง้ เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีด้วย 

(5) ก าหนดให้ประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้ให้ข้อมลูส าคญัต่างๆ ของบริษัทด้วยตนเอง หรือมอบหมาย
ให้นกัลงทนุสมัพนัธ์หรือผู้ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย ท าหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมลูและประสานงานกบัผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ผ่าน
ช่องทางการติดต่อที่สะดวก รวดเร็ว และเท่าเทียมกนั โดยจดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ท าหน้าที่ประสานงานกบัผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทุนสถาบนั นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ เจ้าหนี ้เพื่อให้การให้ข้อมลูและความเห็นที่เก่ียวข้องการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท
หรือเร่ืองอื่นๆ ถกูต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 

ทัง้นี ้บริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์หรือข้อบังคับต่างๆ ที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
หน่วยงานภาครัฐอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมลูให้แก่นกัลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้ทราบ
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันเวลา ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  ส านักงาน ก.ล.ต. เว็บไซต์ของบริษัท และ
เอกสารที่มีการเผยแพร่หรือจัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้น เช่น รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ตามที่
กฎหมายก าหนด รวมถึงผ่านช่องทางอื่นที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย เช่น การแถลงข่าว (Press 
Conference) การเผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (SET Opportunity Day) 
ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทได้ดูแลติดตามปรับปรุงข้อมลูต่างๆ ให้เป็นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
เป็นหลกัประกนัให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายเชื่อมัน่ในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส เช่น 
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o เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์ ข้อบงัคบับริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ 
กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ข้อมลูของเลขานุการบริษัทและผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงาน
บญัชีและการเงิน (CFO) บนเว็บไซต์บริษัท 

o จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อการจดัท ารายงานทางการเงิน และแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี โดยในรอบบญัชีปี 2562 งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบ
บญัชี และบริษัทน าส่งงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ตรงเวลา โดยไม่ถูกสัง่แก้ไขงบการเงินของ
บริษัทแต่อย่างใด  

o เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุม จ านวนครัง้ที่
กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชมุในปีที่ผ่านมา รวมทัง้เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร 
รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจ านวนค่าตอบแทนที่ได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย 

o เปิดเผยข้อมลูการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคลในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปี 

o เผยแพร่หนงัสือนดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและรายงานประจ าปี ภายใน 120 วนั นบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี และเผยแพร่
รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ล่าสดุไว้บนเว็บไซต์บริษัท 

o เปิดเผยรายชื่อผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อประชุมสามญัประจ าปี และ ณ วนัสิน้สดุแต่ละไตรมาส 
บนเว็บไซต์บริษัท 

o ก าหนดขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์หรือประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ที่เก่ียวข้อง โดยกรณีเป็นการท ารายการระหว่างกันที่มีสาระส าคญั บริษัทจะน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ให้ความเห็น ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุตั ิหรือพิจารณาเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพือ่
พิจารณาอนมุตัิต่อไป (แล้วแต่กรณี ขึน้อยู่กบัขนาดรายการ) ซึง่กรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี ้บริษัทต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับรายการระหว่างกนัต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผู้ ถือหุ้นตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด รวมทัง้ต้องเปิดเผยยอดสรุปรายการระหว่างกนัทุกสิน้ปีการเงินในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปี 

o จดัท าและรายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินและการประกอบธุรกิจ พร้อมค าอธิบายและการวิเคราะห์ถึงสาเหตุการ
เปล่ียนแปลงโดยฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) ประจ าไตรมาสและประจ าปี รวมทัง้ 
เปิดเผยมติกรรมการและสารสนเทศในเร่ืองที่มีความส าคัญเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผ่านระบบ SET 
Portal ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ส่ือมวลชน และผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายได้รับทราบ
ข้อมลูที่ถกูต้องได้อย่างทัว่ถึงโดยเท่าเทียมกนั 

 

นอกจากนี ้บริษัทจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการตอบข้อซกัถามและเปิดเผย
ข้อมลูของบริษัทได้ถกูต้อง โปร่งใส ครบถ้วน ทนัต่อเหตกุารณ์ ภายใต้ความเท่าเทียมในการเข้าถึงข้อมลูและการได้รับข้อมลูของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยเฉพาะข้อมลูส าคญัที่จะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานหรือราคาหลกัทรัพย์ของ
บริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถน าข้อมูลเหล่านัน้ไปประกอบการตดัสินใจในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพื่อท า
หน้าที่เป็นตวักลางท าหน้าที่สร้างและบริหารความสมัพนัธ์ระหว่างบริษัทกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และผู้ มีส่วนได้เสียอื่น 
เช่น พนกังานของกลุ่มบริษัท บริษัทคู่ค้า หน่วยงานภาครัฐ สถาบนัการเงิน เป็นต้น ทัง้นี ้เพื่อสร้างความมัน่ใจว่าการปฏิบตัิหน้าที่
ของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมกับผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทได้ก าหนด
จรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์ขึน้ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิงานที่ชดัเจนของหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัท (สามารถดูข้อมลู
เก่ียวกับจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัทเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th ในหวัข้อ “บรรษัทภิบาล”) 
ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสมัพันธ์ของบริษัทได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ 0 2643 7174 หรือที่ E-mail: UV-IR@univentures.co.th  ซึ่งในรอบบัญชีปี 2562 (ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 
กันยายน 2562) บริษัทมีช่องทางในการส่ือสารข้อมูลและข่าวสารของกลุ่มบริษัทผ่านส่ือและกิจกรรมต่างๆ ที่หลากหลาย เพื่อ
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เป็นประโยชน์ในการเข้าถึงและติดตามข้อมลูข่าวสารของกลุ่มบริษัท รวมทัง้เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสียฝ่าย
ต่างๆ เช่น 
o เปิดเผยข้อมลูของกลุ่มบริษัทผ่านเว็บไซต์บริษัท เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ Social Media  
o เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (SET Opportunity Day) ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ จ านวน 2 ครัง้ 
o จดักิจกรรมนกัลงทนุพบผู้บริหารของบริษัท จ านวน 7 ครัง้ 
o จดังานแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน (Press Conference) จ านวน 1 ครัง้ และให้สมัภาษณ์ส่ือมวลชน (Press Interview) จ านวน 1 ครัง้  
o เผยแพร่ข่าวแก่สื่อมวลชน (Press Release) แบ่งเป็นข่าวประชาสมัพนัธ์ จ านวน 5 ครัง้ และภาพข่าวประชาสมัพนัธ์ (Photo 

Release) จ านวน 7 ครัง้ 
o เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารถึงพนกังานผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น อินทราเน็ต อีเมล อย่างสม ่าเสมอ 
 

หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  
คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้น เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย  วตัถุประสงค์ 
ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะ
พึงกระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ
บริษัท รวมทัง้ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นจากความรับผิดชอบดงักล่าว 
 

บริษัทมีนโยบายในการคดัเลือกกรรมการทัง้ระดบัองค์คณะและระดบัตวับคุคล ให้ประกอบด้วยบคุคลที่มีความหลากหลาย (Board 
Diversity) ทัง้ด้านเพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ และทกัษะความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมถึงมีคณุธรรมและ
จรรยาบรรณ มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้ น า และสามารถอุทิศเวลาให้บริษัทได้อย่างเพียงพอ ซึ่งความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทนัน้ เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยส่งเสริมความสมดุลทางความคิดและเกิดการอภิปราย
ให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท อีกทัง้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้
สามารถก าหนดกลยุทธ์  นโยบาย ตัดสินใจ และติดตามก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและฝ่ายจัดการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย นโยบาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด 
 

ทัง้นี ้เพื่อสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้กรรมการท่ีมีความรู้ความ
ช านาญที่เหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยจ านวน 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจ
ว่าบริษัทมีการด าเนินงานและกลั่นกรองงานอย่างรอบคอบ โดยมีการก าหนด ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุไว้ชดัเจน และรายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอย่างสม ่าเสมอ 
 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทและมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เชน่ 
การจดัประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้น การจดัท าหนงัสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม การติดตามให้มีการ
ปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนหน้าที่อื่นๆ ตามที่ระบไุว้ในกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  
 

(5.1) องค์ประกอบของคณะกรรมกำร  
ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทัง้นี ้ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ดงัมีรายชื่อต่อไปนี ้
 ชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
2 นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี  รองประธานกรรมการ 
3 นายปณต สิริวฒันภกัดี  รองประธานกรรมการ 
4 นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 ชื่อ ต ำแหน่ง 
5 นายธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6 นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 
7 นายนรรัตน์ ล่ิมนรรัตน์ กรรมการ 
8 นายวรวรรต ศรีสอ้าน  กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

 

คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วย  
o กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน คือ กรรมการผู้จดัการใหญ่ (คิดเป็นร้อยละ 12.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 คน)  
o กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 คน) ซึ่งกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารมีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษัท หรือการจดัการองค์กรขนาดใหญ่ หรืออื่นๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารจดัการของบริษัท เช่น ด้านบญัชีการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านกฎหมาย ด้านบริหารจดัการองค์กร 
เป็นต้น (รายละเอียดประสบการณ์การท างานของกรรมการแต่ละท่านปรากฎในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท”) 

o กรรมการอิสระจ านวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 คน) ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ส านกังาน ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่
ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน อีกทัง้ สดัส่วนกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ใน 8 คนของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ มีสดัส่วนเพียงพอ    
ที่จะสามารถถ่วงดุลอ านาจระหว่างการก ากับและการบริหารงานภายในของคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระ
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานภายใต้นโยบายที่ก าหนดไว้โดยอิสระ ไม่ถูกครอบง าหรือถูกจ ากัดบทบาทใน
การประชมุคณะกรรมการบริษัท  

นอกจากนี ้ประธานกรรมการของบริษัทยงัมีสถานะเป็นกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการตรวจสอบ
และถ่วงดลุอ านาจระหว่างคณะกรรมการและคณะผู้บริหารอย่างเหมาะสม อีกทัง้ คณะกรรมการได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการออกจากคณะผู้บริหารอย่างชัดเจน เพื่อถ่วงดุลอ านาจและป้องกันมิให้เกิดสถานการณ์ที่บุคคลใด
บุคคลหนึ่งมีอ านาจในการตดัสินใจแบบเบ็ดเสร็จ โดยประธานกรรมการและผู้บริหารสงูสดุของบริษัทมิได้เป็นบุคคลเดียวกัน และ
บริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสงูสดุให้แบ่งแยกกนัอย่างชดัเจน 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท  
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท คือ 
มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่ง
จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 ซึง่กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งอาจได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปอีกได้ 
 

(5.2) บทบำทของคณะกรรมกำร  
บทบาทและหน้าที่หลกัของคณะกรรมการบริษัทแบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ (1) การก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย 
และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะด าเนินงานไปในทิศทางที่เป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้น
อย่างยัง่ยืน และ (2) การติดตามดแูลให้มีการน ากลยทุธ์ของบริษัทไปปฏิบตัิภายใต้การด าเนินงานของฝ่ายจดัการ เพื่อตรวจสอบ 
ถ่วงดุล และรับผิดชอบผลการด าเนินงานของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น โดยทุกปี คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาทบทวนและ
อนมุตัิแผนกลยทุธ์การด าเนินงานของกลุ่มบริษัททัง้ระยะสัน้ (ประจ าปี) ซึง่มีเป้าหมายและตวัชีว้ดัผลส าเร็จไว้อย่างชดัเจน เพื่อให้
ฝ่ายจดัการสามารถน าไปปฏิบัติและประเมินผลได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้พิจารณาและก าหนดแผนกลยุทธ์การด าเนินงานของ
กลุ่มบริษัทในระยะยาว (5 ปีข้างหน้า) ที่สะท้อนวิสัยทัศน์และพันธกิจในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทที่วางไว้ นอกจากนี ้
คณะกรรมการจะอนมุตัิแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของกลุ่มบริษัท ซึง่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารแล้ว เพื่อ
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เป็นแนวทางในการจดัท าประมาณการของฝ่ายจดัการและเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของพนกังาน ซึ่งฝ่ายจดัการต้องสื่อสาร
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์การด าเนินงาน เป้าหมาย และตวัชีว้ดัผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละปีให้พนกังานทกุระดบัทัว่ทัง้
องค์กรได้รับทราบ รวมทัง้ ฝ่ายจัดการต้องติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบความคืบหน้าและให้ข้อเสนอแนะในเร่ืองที่เห็นว่าฝ่ายจดัการควรปรับปรุงหรือแก้ไข ซึ่งการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอจะช่วยบ่งชีถ้ึงความคลาดเคล่ือนของผลการด าเนินงานจากแผนงานหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการสามารถร่วมกนัด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้อย่างถกูต้องและทนัท่วงที 
อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิและดแูลให้มีการด าเนินการ ดงันี ้
(1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้นโยบายก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

ต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั  
(2) แผนงานหลกั งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจในแต่ละปี 
(3) การลงทุน การด าเนินโครงการต่างๆ การท าสญัญาที่ส าคญัของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีมลูค่าเกินอ านาจของฝ่ายจดัการ

หรือไม่รวมอยู่ในงบประมาณประจ าปี 
(4) รายการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งมีลักษณะรายการ มูลค่าและขนาดของรายการ เกิน

อ านาจอนมุตัิของฝ่ายจดัการ แต่ไม่ถึงต้องขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(5) การปรับโครงสร้างการบริหาร และโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนกังาน 
(6) การเปล่ียนนโยบายและวิธีปฏิบตัิที่มีนยัส าคญัเก่ียวกบัการบญัชี การบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายใน  
(7) นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
(8) การก าหนดและเปล่ียนแปลงอ านาจอนมุตัิ ซึง่รวมถึงรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
(9) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่  
(10) การแต่งตัง้กรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตัง้และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการชดุย่อยและเลขานกุารบริษัท 
(11) การแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการผู้แทนของบริษัทในกลุ่ม รวมถึงก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลบริษัทดงักล่าว 
(12) การด าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ทัง้นี ้อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท  ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์บริษัท 
www.univentures.co.th 

 

(5.3) กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร  
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม ดงันัน้ เพื่อให้เกิด
ความสมดลุในอ านาจการด าเนินงาน บริษัทได้แบ่งแยกบคุคลที่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการใหญ่มิให้เป็นบคุคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร นอกจากนี ้
บริษัทได้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทไว้อย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก ากับดูแลให้การบริหาร
จดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุฝ่าย โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ ใด ไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยโดยยึดหลกัจริยธรรมที่ดีในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความ
ซื่อสตัย์สจุริต รวมถึงดแูลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. ขณะที่ประธานกรรมการบริหารท าหน้าที่
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เป็นผู้น าคณะผู้บริหารของบริษัทในการบริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานทัว่ไปของ
บริษัท ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการใหญ่ไม่ได้เป็นบคุคลเดียวกันกบัประธานกรรมการบริหาร แต่ถือเป็นผู้บริหารสงูสดุในส่วนของฝ่าย
จดัการ โดยกรรมการผู้จดัการใหญ่ท าหน้าที่ด าเนินการ และ/หรือการบริหารงานประจ าวนัของบริษัทตามแนวทางที่คณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการบริหารก าหนด รวมทัง้เป็นผู้พิจารณาธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท ทัง้นี ้
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่ มีดงันี ้
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ  
(1) รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด

ย่อยให้มีประสิทธิภาพ เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และบรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 
(2) สนบัสนุนและดูแลให้มัน่ใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดี 
(3) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบหมายให้บุคคลอื่นด าเนินการแทน โดยหารือกับกรรมการผู้จดัการใหญ่หรือ

คณะกรรมการบริษัทในการก าหนดวาระการประชมุ เพื่อดแูลให้เร่ืองส าคญัได้ถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุอย่างครบถ้วน 
(4) เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการบริษัทออกเสียงเพิ่มขึน้อีก

เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(5) ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการประชมุตามระเบียบ

วาระ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
(6) ส่งเสริมให้กรรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย โดยมีการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้กรรมการทกุคนใช้ดลุยพินิจที่

รอบคอบและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
(7) สนบัสนนุการด านินงานของฝ่ายจดัการ แต่ไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจ าวนัของบริษัท 
(8) มีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมดแูลให้กรรมการยึดถือปฏิบตัิตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ตามกฎหมาย นโยบายการก ากับดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เก่ียวข้อง 

(9) เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการกบั
ฝ่ายจดัการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
(1) เป็นผู้น าของกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการในการจดัท าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และตวัชีว้ดัผลการ

ด าเนินงานประจ าปีเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ ตลอดจนติดตามความคืบหน้าเปรียบเทียบกับงบประมาณ
และแผนงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบความก้าวหน้าเป็นประจ า 

(2) บริหารและควบคมุธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีได้รับอนมุตัิ 
(3) แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ซึง่สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และทิศทางกลยทุธ์ของบริษัท 
(4) มีอ านาจในการอนมุตัิจดัหาและลงทนุตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิของบริษัท 
(5) การด าเนินงานใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
(1) ร่วมกับผู้บริหารระดบัสงูในการจดัท าแผนงานหลกั งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจประจ าปี

ของกลุ่มบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นชอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
(2) ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานหลกั งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิ 
(3) รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน รายไตรมาส และส าหรับปีของบริษัทและบริษัทย่อยเทียบกบัแผนงานและงบประมาณให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ พร้อมข้อเสนอแนะ 
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(4) อนุมตัิค่าใช้จ่ายต่างๆ ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาทต่อครัง้ ภายใต้กรอบงบประมาณประจ าปีของบริษัทตามที่
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

(5) อนมุตัิให้ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กรระดบัฝ่ายลงไป 
(6) ปฏิบตัิงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ภายใต้วตัถุประสงค์ 

ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารระดบัสงู  
กรรมการผู้จดัการใหญ่สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง โดยให้แจ้งต่อคณะกรรมการ
บริษัทถึงเหตุผลและรายละเอียดของบริษัทที่ไปด ารงต าแหน่งเพื่อพิจารณาอนุมตัิก่อนตอบรับการไปด ารงต าแหน่ง นอกจากนี ้
เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุในการที่กรรมการผู้จดัการใหญ่จะสามารถอทุิศเวลาส าหรับการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะผู้บริหาร
สงูสดุของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายห้ามมิให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้ จัดการใหญ่ หรือกรรมการผู้ จัดการ หรือผู้ จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่ลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนัน้ในนิติบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท ส าหรับผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท (ผู้บริหารตาม
นิยมผู้บริหารของส านกังาน ก.ล.ต.) ให้แจ้งต่อผู้บริหารสงูสดุของบริษัท (ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่) 
ถึงเหตุผลและรายละเอียดของบริษัทที่ไปด ารงต าแหน่งเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนตอบรับการไปด ารงต าแหน่ง นอกจากนี ้ให้
เลขานุการบริษัทเปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหาร
ระดบัสงูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
 

(5.4) กำรประชุมคณะกรรมกำร 
บริษัทมีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้ล่วงหน้าทุกปีและแจ้งให้กรรมการทราบก าหนดตารางการประชุม
คณะกรรมการบริษัทส าหรับปีถัดไป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่จดัขึน้ในเดือนกันยายน ซึ่งเป็นเดือนสดุท้ายของรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบริษัท โดยก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี  ซึ่งมีวาระการประชมุที่ต้องมี
เป็นประจ า เช่น การพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและติดตามผลการด าเนินงาน การทบทวนกลยุทธ์ของบริษัท การ
ทบทวนนโยบายและกฎบตัรต่างๆ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  และอาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมตาม
ความจ าเป็น ทัง้นี ้เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุซึง่
ก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจนและเอกสารประกอบการประชมุที่ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอาจแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวัน
ประชมุให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ โดยบริษัทมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติใน
ที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
วาระนัน้ๆ ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอ
ส าหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส าคญั โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม ซึง่กรรมการผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีนยัส าคญัในเร่ืองที่ก าลงัพิจารณาต้องออกจากที่ประชมุระหว่าง
การพิจารณาเร่ืองนัน้ๆ และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ในการประชุมแต่ละครัง้ มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์
อกัษรและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่างรายงานการประชุม ก่อนให้ประธานกรรมการและเลขานุการบริษัทลงนาม
รับรองความถกูต้องของเอกสารในการประชมุครัง้ต่อไป ส าหรับเอกสารที่จดัเก็บจะมีทัง้บนัทึกการประชมุซึง่จดัเก็บอยู่ในรูปแบบ
แฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับและแฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระการประชุมด้วย เพื่อความสะดวกส าหรับ
กรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้ โดยในรอบบญัชีปี 2562 (ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุจ านวน 7 ครัง้ 
 



 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)       แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2562 
 

86 

การประชมุของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชมุกนัเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการ โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชมุ รวมทัง้มีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้ สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
กรรมการบริษัทจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระและมีการถ่วงดลุที่เหมาะสม ส าหรับรอบบญัชีปี 2562 
(ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) บริษัทจดัให้มีการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมระหว่าง
กันเอง เพื่ออภิปรายประเด็นต่างๆ เก่ียวกับการจดัการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมการประชมุ จ านวน 1 ครัง้ ใน
วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 อนัได้แก่ แผนกลยทุธ์การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทในระยะยาว (รอบปีบญัชี 2563 – 2567) และความ
คืบหน้าการเตรียมความพร้อมเพื่อยืน่ขอรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตในปี 2563  
 

(5.5) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาและเสนอแนะ
แนวทางหรือแบบประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทัง้เป็นผู้ รายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการ
ก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ทัง้นี ้
แบบประเมินแบ่งเป็น 4 ลกัษณะ ได้แก่ แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทแบบทัง้คณะและแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 
แบบประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะ(แยกตามคณะ) และรายบุคคล (ประเมินตนเอง โดยแยกตามคณะ) ทัง้นี ้
แบบประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะ แบ่งหลักเกณฑ์การประเมินออกเป็น 6 หัวข้อ 
ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ (2) การประชุมของคณะกรรมการ (3) บทบาท หน้าที่ และ ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการ
พัฒนาผู้ บริหาร ซึ่งสอดคล้องตามแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส าหรับแบบประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) แบ่งหลกัเกณฑ์การประเมินออกเป็น 3 หวัข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและ
คุณสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อยนัน้ (2) การประชุมของคณะกรรมการชดุย่อยนัน้ (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการชดุย่อยนัน้  
 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการและประสิทธิภาพ
ของการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะน า
ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะและข้อสงัเกตต่างๆ มาวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การท างานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่อไปให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจและ
หลกัเกณฑ์หรือกฎระเบียบต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม  
 

บริษัทจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยตามที่กล่าวข้างต้นในช่วงเดือน
กันยายนของทุกปี โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้(1) เลขานุการของคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้จดัส่ง
แบบประเมินให้แก่กรรมการแต่ละคน (2) เก็บรวบรวมผลประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ปรากฏในแบบประเมินให้กับ
คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษัทภิบาลเพื่อพิจารณา และ (3) น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในรอบบญัชีปี 2562 ผลการ
ประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะและรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ซึ่งได้
น าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 – 63 เมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 สรุปดงันี ้ 
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ผลประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบทัง้คณะ ส าหรับรอบบญัชีปี 2562  
 หัวข้อประเมนิ ผลกำรประเมนิ (ร้อยละ) 
1 โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ 91.96 
2 การประชมุคณะกรรมการ 95.54 
3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 94.84 
4 การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการ 95.83 
5 ความสมัพนัธ์ของฝ่ายจดัการ 95.00 
6 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 92.86 
 ผลสรุปภำพรวม (เฉลี่ย) 94.34 (ดีเยี่ยม) 

 

ผลประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบคุคล ส าหรับรอบบญัชีปี 2562 
 หัวข้อประเมนิ ผลกำรประเมนิ (ร้อยละ) 
1 โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท 96.43 
2 การประชมุของคณะกรรมการบริษัท 94.64 
3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 93.57 
 ผลสรุปภำพรวม (เฉลี่ย) 94.88 (ดีเยี่ยม) 

 

ผลประเมินคณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ ส าหรับรอบบญัชีปี 2562  
  ผลกำรประเมนิโดยเฉลี่ย (ร้อยละ) 
1 คณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ 99.07 
2 คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภบิาลทัง้คณะ 93.85 
3 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาทัง้คณะ 93.06 
4 คณะกรรมการบริหารทัง้คณะ 90.53 
5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้คณะ 96.69 
 ผลสรุปภำพรวม (เฉลี่ย) 94.63 (ดีเยี่ยม) 

  

ผลประเมินคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายบคุคล ส าหรับรอบบญัชีปี 2562  
  ผลกำรประเมินโดยเฉลี่ย (ร้อยละ) 
1 คณะกรรมการตรวจสอบแบบรายบคุคล 99.44 
2 คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลแบบรายบคุคล 97.81 
3 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาแบบรายบคุคล 96.94 
4 คณะกรรมการบริหารแบบรายบคุคล 93.02 
5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแบบรายบคุคล 95.63 
 ผลสรุปภำพรวม (เฉลี่ย) 96.57 (ดีเยี่ยม) 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่เป็นประจ าทุกปี โดยเกณฑ์การประเมินจะพิจารณาจาก (1) ดชันีวดัผลการด าเนินงานองค์กร ได้แก่ ผลการด าเนินงาน
ทางธุรกิจของบริษัทที่เชื่อมโยงกบัวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และแผนงานท่ีก าหนดไว้ ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกิจในช่วงเวลาที่ท าการ
ประเมินและเปรียบเทียบกับผลประกอบการภาพรวมของธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน (2) ความเป็นผู้น าในด้านต่างๆ โดย
อ้างอิงแบบประเมินผลงาน CEO ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เช่น การก าหนดกลยุทธ์และการปฏิบตัิตามกลยุทธ์ การวางแผนและ
บริหารการเปล่ียนแปลง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มบริษัท ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและภายนอก การ
บริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากรในองค์กร การสร้างทีมงานและการส่ือสาร คุณลักษณะส่วนตัว เป็นต้น และ (3) การ
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ด าเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท และความสามารถในการพัฒนาธุรกิจหรือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึน้ ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาครัง้ที่ 1/2562 – 2563 ได้
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่และน าผลการประเมินดงักล่าวไปพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ส าหรับรอบบญัชีปี 2563 และน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  
 

(5.6)   ค่ำตอบแทน 
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้มีความโปร่งใสและเหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ   โดยค่าตอบแทนของ
กรรมการควรมีความเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หน้าที่ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ อีกทัง้อยู่ในลกัษณะที่เทียบเคียงได้กบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกนั
และมีขนาดใกล้เคียงกนั เพื่อจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิตามที่บริษัทต้องการ นอกจากนี ้กรรมการที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ ควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มอย่างเหมาะสม ส าหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหารควร
ได้รับค่าตอบแทนสอดคล้องและเชื่อมโยงกบัการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละคนที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ (Key Performance Indicator) ที่ก าหนด อีกทัง้อยู่ในลกัษณะที่เทียบเคียงได้กับ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน เพื่อจูงใจและรักษาผู้ บริหารที่ มี
ความสามารถไว้กับบริษัทในระยะยาว ทัง้นี ้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทส าหรับรอบบญัชีปี 2562 
ปรากฎในหวัข้อ 8.4 “ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร”  
 

นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งการก าหนดค่าตอบแทนระยะสัน้และระยะยาวของ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ อนัได้แก่ เงินเดือน โบนสั สวสัดิการอื่นๆ และอตัราการขึน้เงินเดือนนัน้ ขึน้อยู่กบัผลประเมินการปฏิบตัิงาน
ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินเป็นประจ าทุกปี โดยหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผู้ จัดการใหญ่มีรายละเอียดตามที่ปรากฏในหัวข้อ “การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้ จัดการ” ข้างต้น 
นอกจากนี ้ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการใหญ่อยู่ในลกัษณะที่เทียบเคียงได้กบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีอยู่
ในธุรกิจเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั เพื่อจงูใจและรักษาผู้บริหาระดบัสงูสดุที่มีความสามารถไว้กบับริษัทในระยะยาว 
 

(5.7)  กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร  
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมการพฒันากรรมการและผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพนูและพฒันาความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะของกรรมการและผู้บริหาร ทัง้ด้านธุรกิจของกลุ่มบริษัทและหลักสูตรอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  โดย
ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัง้ และมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและความรู้ที่จ าเป็นและเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 
เช่น เลขานุการบริษัท ผู้ปฏิบตัิหน้าที่นกัลงทุนสมัพนัธ์ เข้าร่วมการอบรมสมัมนาที่เสริมสร้างความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิ
หน้าที่ และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์และความคิดเห็นกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนอื่น
ที่จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส านกังาน ก.ล.ต. และสถาบนัอื่นๆ ในหลกัสตูรที่เก่ียวข้อง 
เพื่อน ามาความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานทัง้ด้านการบริหารจดัการ ด้านธุรกิจ และด้านการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีต่อไป ตลอดจนด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามผู้บริหารของส านกังาน ก.ล.ต.) ทุกท่านเป็น
สมาชิกของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยเพื่อรับข้อมลูข่าวสารต่างๆ และเข้าอบรมหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริษัทจะแจ้งก าหนดการอบรมหลักสูตรต่างๆ ให้แก่กรรมการและ
ผู้บริหารทราบล่วงหน้าอย่างสม ่าเสมอ 
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การเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการและข้อมลูการเข้าอบรมในรอบบญัชีปี 2562 
กรรมการบริษัททุกคนได้รับการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (รายละเอียดการเข้าอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยของกรรมการแต่ละท่าน ได้แสดงไว้ใน
เอกสารแนบ 1) และในรอบบัญชีปี 2562 (ตัง้แต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562) กรรมการบริษัทได้เข้าร่วมการ
อบรมที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเพิ่มเติม ได้แก่ 
o นายสวุิทย์ จินดาสงวน : เข้าร่วมงานสมัมนา Chairman Forum 2019 “Successful Corporate Culture Change: from Policy 

to Practices”, งานสัมมนา “Audit Committee Forum 2019: Robotic Process Automation – Next Generation Workforce” 
และงานสัมมนา “The SET Seminar 2019: How to Transform Your Business to Become an Exponential Company in a 
Digital Era”  

o นายธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั : เข้าร่วมหลกัสตูรอบรม “Risk Management Program for Corporate Leaders Class (RCL 16/2019) 
หลกัสตูรอบรม “Advance Audit Committee Program (AACP 32/ 2019) และ งานสมัมนา “Audit Committee Forum 2019: 
Fraud risk management – using data analytics to prevent and detect fraud” 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation)  
กรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ บริษัทมีการเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นกรรมการบริษทัให้แกก่รรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้
ใหม่ โดยเลขานุการบริษัทจดัให้มีการพบปะระหว่างกรรมการใหม่ กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เพื่อให้กรรมการใหม่
ได้รับทราบและสอบถามถึงข้อมลูการด าเนินธุรกิจของบริษัทและข้อมลูอื่นท่ีเก่ียวข้อง เช่น นโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
โครงสร้างเงินทนุ ผู้ ถือหุ้น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและในปัจจบุนั เป็นต้น รวมทัง้จะส่งมอบเอกสาร
แนะน าบริษัทหรือเอกสารอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่ เช่น 
รายงานประจ าปี พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  คู่มือเก่ียวกับบทบาทอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการ คู่มือเก่ียวกับข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ หนงัสือรับรองบริษัท ข้อบงัคบัและระเบียบบริษัท เป็นต้น ในรอบบญัชีปี 2562 บริษัทไม่ได้มีการ
สรรหากรรมการใหม่ อย่างไรก็ดี เพื่อให้กรรมการได้รับทราบข้อมลูข่าวสารที่เป็นปัจจบุนั บริษัทได้ปรับปรุงข้อมลูกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการซึง่ออกโดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชดุย่อยได้รับทราบอย่างสม ่าเสมอ 
 

(5.8)  แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
คณะกรรมการด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีระบบการคดัสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารที่ส าคญั
อย่างเหมาะสม โดยการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้ จัดการใหญ่จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาของ
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาซึ่งจะพิจารณาบุคคลที่ เหมาะสมทัง้จากภายในองค์กรและภายนอก นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแผนพฒันาศกัยภาพผู้บริหารเพื่อจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานกรรมการผู้จดัการใหญ่และ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ทกุสายงาน สรุปดงันี ้ 
o คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาพิจารณาก าหนดคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของ

ผู้บริหารระดบัสงู ได้แก่ กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่แต่ละสายงาน โดยการสรรหาจะเป็นไปตาม
กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งจะพิจารณาผู้บริหารระดับสูงภายในองค์กรหรือ
ภายนอกองค์กรซึ่งมีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีศักยภาพในการสืบทอดงานต าแหน่งงาน
กรรมการผู้จดัการใหญ่หรือรองกรรมการผู้จดัการใหญ่แต่ละสายงานได้  

o กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้พิจารณาความรู้ความสามารถของผู้บริหารภายในองค์กรที่มีคุณสมบัติและผลประเมินการ
ปฏิบัติงานที่ดีสอดคล้องกับระดบัสมรรถนะ (Competency) ที่ต้องการ เพื่อจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล โดยมอบหมายให้
ฝ่ายทรัพยากรบคุคลท าหน้าที่ดแูลติดตามให้ผู้ สืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่หรือผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ได้รับ
การอบรมและพฒันาความรู้ความสามารถในเร่ืองที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม เพื่อให้มีความพร้อมในการด ารงต าแหน่ง 
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o กรรมการผู้จดัการใหญ่อาจมอบหมายให้ผู้บริหารที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมท าหน้าที่หรือรับผิดชอบงานท่ีมีความท้าทาย เพื่อ
ประเมินศกัยภาพและพิจารณาความพร้อมในการเป็นผู้ สืบทอดต าแหน่ง ตลอดจนมอบหมายให้ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจภาพรวมของกลุ่มบริษัทและเตรียมความพร้อมในการ
บริหารองค์กรต่อไปในอนาคต 

o กรรมการผู้จดัการใหญ่รายงานผลการปฏิบัติงานและความคืบหน้าของแผนพฒันารายบุคคลของผู้บริหารที่ มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมเป็นผู้ สืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นประจ าทกุปี 

o คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาทบทวนและสรุปผลการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานของกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่แต่ละสายงาน เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทกุปี 

 

(5.9) กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน  
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัและจดัให้มีระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้เกิดความมัน่ใจถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบตัิงาน ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการบญัชี และการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องของ
กลุ่มบริษัท รวมถึงเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทัง้ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความ
เหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในที่ฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้ ทัง้ 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) ข้อมลูสารสนเทศและ
การส่ือสาร (Information and Communication) และการติดตาม (Monitoring) ตามแนวทางที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดเป็นประจ า
ทกุปี เพื่อให้มัน่ใจต่อการบรรลเุป้าหมายของบริษัทที่วางไว้ ตลอดจนป้องกนัความเสียหายซึง่อาจจะเกิดขึน้ต่อทรัพย์สินและป้องกัน
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของผู้บริหารและพนักงาน โดยจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ ส่ิงแวดล้อม และปัจจยัความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป 
 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการจดัตัง้ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน   ซึ่งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และมีสายการ
บงัคบับญัชาขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและตรวจสอบระบบการควบคมุภายในที่มีว่ามีการ
ปฏิบัติจริงอย่างเหมาะสมและสม ่าเสมอ  รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดและ
กฎระเบียบของบริษัท ตลอดจนช่วยค้นหาข้อบกพร่องและให้ค าแนะน าในการพฒันาระบบการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยให้รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ทุกไตรมาส นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในและปฏิบัติตามระบบที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด และก าหนดให้พนักงานมีหน้าที่สนับสนุนการ
ท างานและให้ข้อมลูที่ถูกต้องตามความเป็นจริงต่อฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี รวมทัง้มีหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ทางการเงินและรายงานทนัทีเมื่อพบข้อผิดพลาดหรือความผิดปกติ 
 

(5.10) กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่ประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารสงูสดุของสาย
งานหลักและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทย่อย เพื่อท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและเป้าหมายของการบริหารความเส่ียงทัง้องค์กร  
รวมทัง้ จดัให้มีระบบบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อควบคุมดแูลการบริหารจดัการความเส่ียงที่ส าคญั
โดยรวมของกลุ่มบริษัทให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ ทัง้ความเส่ียงทางกลยุทธ์ การปฏิบัติการ การบริหารการเงิน การประกอบ
ธุรกิจ การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชนั ตลอดจนมีหน้าที่ติดตามความคืบหน้าการปฏิบตัิงาน
ตามกระบวนการบริหารความเส่ียง ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินการบริหารความเส่ียงที่เกิดขึน้  เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบถึงความเส่ียงส าคัญที่มีผลต่อการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ และรายงานผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงหลกัและแนวทางบริหารความเส่ียงดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุ
ไตรมาส นอกจากนี ้มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง และผลกัดนัให้มี
การบริหารความเส่ียงในทกุระดบัขององค์กร เพื่อปลกูฝังให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 
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(5.11) จรรยำบรรณธุรกิจ 
บริษัทได้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดีให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ยึดมัน่ในการปฏิบตัิงาน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างซื่อสตัย์บนพืน้ฐานการมีจริยธรรม ซึง่
ครอบคลมุถึงการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย รายการระหว่างกัน การปฏิบตัิตามกฎหมาย การดูแลทรัพย์สิน การดูแลการใช้ข้อมลูภายใน
และการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทได้อบรมจรรยาบรรณธุรกิจให้
พนักงานได้รับทราบ และจัดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจ าทุกปี ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานต้องถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด การละเลยหรือฝ่าฝืนใดๆ จะได้รับการลงโทษทางวินัยและ/หรือ
กฎหมายแล้วแต่กรณี และในกรณีพบเห็นการปฏิบตัิที่อาจขดัต่อจริยธรรมทางธุรกิจ ให้พนกังานรายงานแก่ผู้บงัคบับญัชา หรือฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล หรือฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ แล้วแต่กรณี ผ่านช่อง
ทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสที่บริษัทจดัให้มีขึน้ โดยบริษัทได้เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจที่เว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th 
 

9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 
โครงสร้างกรรมการบริษัทของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรวม 5 คณะ ซึ่งได้รับการ
แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ
สรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

9.2.1  คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริหาร ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดงันี ้
ชื่อ - นำมสกลุ ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร 

นายปณต สิริวฒันภกัดี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายสิทธิชยั    ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายนรรัตน์    ล่ิมนรรัตน์ กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายวรวรรต    ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

หมายเหตุ - นายพรชยั เกตจุินากลู เลขานกุารบริษัทและผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
 - ในรอบบญัชีปี 2562 มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครัง้ 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่ง ดงันี ้
o กรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารงต าแหน่ง

ของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกได้  
o กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท  มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
(1) ก าหนดกลยทุธ์ แผนงานหลกั งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจในแต่ละปี รวมทัง้อ านาจการ

บริหารงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  
(2) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกลยุทธ์  แผนงานหลัก งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบาย

ประจ าปีที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับต่อสภาพธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไปใน
แต่ละช่วงเวลา ตลอดจนมีความมัน่คงทางด้านการเงิน เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ค าปรึกษา
และข้อแนะน าการบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสงู ดแูลให้ฝ่ายจดัการติดตามและประเมินฐานะการเงิน สภาพคล่องทาง
การเงิน และความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ  
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(3) พิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพื่อการเปิดบญัชีกู้ยืม จ าน า 
จ านอง ค า้ประกนัและธุรกรรมอื่นใด รวมถึงการซือ้ขาย/ จดทะเบียนกรรมสิทธิที่ดิน เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท
ภายใต้อ านาจวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้  

(4) ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือกการฝึกอบรม การว่าจ้าง 
และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
หรือกรรมการผู้จดัการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน  

(5) ก ากับดูแลและอนุมัติเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคน  กระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้  และคณะกรรมการบริหารสามารถ
ยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  

(6) พิจารณากลัน่กรองงานทกุประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นงานที่อยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และ/หรือ
เป็นอ านาจของคณะกรรมการชดุย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  

(7) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทกุปี และหากมีการแก้ไขปรับปรุงกฎบตัร ต้องเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

(8) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอ
ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่ข้อบงัคบั
ของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่มีเงื่อนไขปกติทางธุรกิจที่มี
การก าหนดขอบเขตที่ชดัเจน โดยผู้ ถือหุ้นพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารที่แสดงไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.th 
 

9.2.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ดงันี ้
ชื่อ - นำมสกลุ ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร/ ควำมรู้ด้ำนบัญชกีำรเงนิ 

นายสวุิทย์   จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 
นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 
นายธิติพนัธุ์      เชือ้บญุชยั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านการเงินและกฎหมาย 
หมายเหตุ - นายพรชยั เกตจุินากลู เลขานกุารบริษัทและผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ในรอบบัญชีปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 7 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับ

ผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ จ านวน 1 ครัง้ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

(1.1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 

(1.2) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ
บริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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(2) การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
(2.1) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  
(2.2) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมเพียงพอและ

มีประสิทธิภาพ ซึง่รวมไปถึงความเส่ียงด้านทจุริตคอร์รัปชนั 
(2.3) สอบทานความถกูต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชนัของกิจการ

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต 
(2.4) สอบทานและก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีกระบวนการเก่ียวกับการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  รวมทัง้ 

ติดตามดแูลกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(2.5) อนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไปและติดตาม

การด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(2.6) พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายในรวมถึงให้ค าแนะน าในเร่ืองงบประมาณ อตัราก าลงัคนของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน  
(2.7) ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ประจ าปีของหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(3) การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 

(3.1) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ส านกังาน ก.ล.ต. ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

(3.2) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนรายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. 
ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

(3.3) ด าเนินการตรวจสอบเมื่อได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี กรณีพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ฝ่ายจดัการ หรือ
บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดในส่วนที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้ส านกังาน ก.ล.ต. 
และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

(4) หน้าที่อื่นๆ 
(4.1) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 
(4.2) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
(4.3) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี และหากมีการแก้ไขปรับปรุงกฎบตัร 

ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 
(4.4) ขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ จากภายนอก เพื่อประกอบการตดัสินใจ หาก

เห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

(4.5) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานผลการประชมุหรือรายงานอื่นใดที่มีความส าคญั
ต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป เพื่อท าให้คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้ว่าฝ่ายจดัการได้มีการบริหารอย่าง
ระมดัระวงัและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้
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การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
o รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท าเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ  ไว้อย่างชัดเจน 
รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

o รายงานส่ิงที่ตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทนัเวลา  เช่น รายการที่มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ รายการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายหรือ
ข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 

การรายงานต่อหน่วยงานราชการ  
หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยโดยไม่มีเหตุอนัควรต่อการปรับปรุงแก้ไขส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ซึ่งได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารก่อนหน้าแล้ว กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงทีพ่บดงักล่าวโดยตรงต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
 

การรายงานต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป  
o ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท ถึงความถกูต้อง ครบถ้วน เป็น

ที่เชื่อถือได้ และถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี  
o ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
o ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
o ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  
o ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
o จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
o ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
o รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้เพื่อให้การปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือผู้ รับผิดชอบที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อชีแ้จงให้ความเห็น หรือส่งเอกสาร
ตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น และให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพภายนอก ในกรณีจ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกบั
การปฏิบัติหน้าที่ โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว โดยผู้ ถือหุ้นพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.th 
 
 

9.2.3  คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดงันี ้  
ชื่อ - นำมสกลุ ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร 

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ 
นายฐาปน        สิริวฒันภกัด ี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายปณต         สิริวฒันภกัด ี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายนรรัตน์      ล่ิมนรรัตน์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
หมายเหตุ - นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการผู้จดัการใหญ่ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
 - ในรอบบญัชีปี 2562 มีการประชมุคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จ านวน 2 ครัง้ 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหามีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารงต าแหนง่
ของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้าท าหน้าที่กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา
อีกได้ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
พิจารณากลัน่กรองเร่ืองดงัต่อไปนี ้ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
(1) ด้านการสรรหา 

(1.1) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและคดัเลือกบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ 
(1.2) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยให้มีความเหมาะสม

กบักลยทุธ์ของบริษัทและสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 
(1.3) พิจารณาก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็น

กรรมการรายใหม่ โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส โดยค านึงถึงความ
หลากหลายทางด้านความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และทกัษะ (Skill Matrix) ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด โดยอาจพิจารณาจากบัญชีรายชื่อหรือ
ฐานข้อมลูกรรมการ (Director’s Pool) ขององค์กรที่น่าเชื่อถือประกอบด้วย เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(1.4) สนบัสนนุให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบคุคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท 
(1.5) พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ตามความเหมาะสมหรือเมื่อมีต าแหน่งว่างลง 
(1.6) พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์การสรรหาและ

การคดัเลือกอย่างโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
(1.7) ดูแลให้มีการจัดท าและพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ในต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท พร้อมทัง้รายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รับการ
พิจารณาสืบทอดต าแหน่งอย่างสม ่าเสมอ 

(2) ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
(2.1) เสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับโครงสร้างและองค์ประกอบค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ

เป็นประจ าทกุปี 
(2.2) เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ  โดยเชื่อมโยง

ค่าตอบแทนกับผลประเมินการปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัท รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ี
สามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้ได้ หรือเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมระดบัเดียวกนั 
ทัง้นี ้ให้น าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

(2.3) พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษให้กบักรรมการตามความเหมาะสม ภายในวงเงินที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
(2.4) พิจารณาแนวทางก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ โดยให้มีการก าหนด

หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัค่าตอบแทนที่เป็นธรรม สมเหตสุมผล รวมทัง้ สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละบุคคล และค านึงถึงสถานะทางการเงินของบริษัท  เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

(2.5) เสนอหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนสัและการปรับอตัราเงินเดือนของผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร และพนกังาน ให้ที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
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(3) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นประจ าทุกปี และหากมีการแก้ไข
ปรับปรุงกฎบตัร ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

(4) จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

(5) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

9.2.4 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล  
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดงันี ้

ชื่อ - นำมสกลุ ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร 
นายธิติพนัธุ์  เชือ้บญุชยั  ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 
นายปณต      สิริวฒันภกัดี กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
นายสวุิทย์     จินดาสงวน  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ 
นายวรวรรต   ศรีสอ้าน กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
หมายเหตุ - นายพรชัย เกตุจินากูล เลขานุการบริษัทและผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแล

บรรษัทภิบาล 
 - ในรอบบญัชีปี 2562 มีการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล จ านวน 3 ครัง้  

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการบริษัท และเมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

(1) จดัท านโยบายการก ากับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังาน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานก ากบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการและธรรมาภิบาลที่ดี และน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

(2) เสนอแนะนโยบายหรือแนวปฏิบตัิด้านการก ากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ 
เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบตัิขององค์กร เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบตัิขององค์กรที่เป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถกูต้อง 

(3) ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัง้ให้ค าปรึกษาและพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีให้
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิในระดบัสากล เพื่อพฒันาระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 

(4) จดัให้มีนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั  
 (4.1) วางกรอบหรือแนวทางในการก ากบัดูแลและการด าเนินงานต่างๆ ที่มีวตัถุประสงค์และเก่ียวข้องกบัการต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชนัของกลุ่มบริษัท 
 (4.2) จัดท าและทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั โดยให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการติดตามและการ

ประเมินผลการด าเนินงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และให้รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) ส่งเสริมให้บริษัทมีการส่ือสารนโยบายหรือแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและมาตรการ
ต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ที่เก่ียวข้องเข้าใจ ตระหนกัเห็นความส าคญั 
และปฏิบตัิตามนโยบายหรือแนวปฏิบตัิดงักล่าวอย่างเคร่งครัด 
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(6) จดัท าแนวทางในการพฒันากรรมการในด้านต่างๆ ทัง้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมชดุย่อย เช่น การพฒันาความรู้ที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ การวางแผนงาน Board Retreat ประจ าปี และการพฒันาในด้านอื่นๆ แก่กรรมการ 

(7) ดูแลและติดตามให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี และ
น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื่อน าไปปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
และเสริมสร้างความรู้ความสามารถของกรรมการบริษัท โดยอาจพิจารณาจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยก าหนดแนวทาง
และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

(8) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นประจ าทุกปี และหากมีการแก้ไข
ปรับปรุงกฎบตัร ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

(9) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

9.2.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีรายชื่อดงันี ้

ชื่อ - นำมสกลุ 
ต ำแหน่งใน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ต ำแหน่งในฝ่ำยจดักำร 

นายวรวรรต   ศรีสอ้าน ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
นายก าพล     ปญุโสณี กรรมการบริหารความเส่ียง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  

สายงานการลงทนุและพฒันาธุรกิจ 
นายกรธวชั    กิ่งเงิน กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  
สายงานธุรกิจทีไ่ม่เก่ียวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

นายวชิยั        มหตัเดชดลุ  กรรมการบริหารความเส่ียง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
นายบณัฑิต   มว่งสอนเขยีว กรรมการบริหารความเส่ียง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  

สายงานการเงิน งบประมาณ และบญัชี 
นายพนม       พรมมิรัตนะ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการผู้จดัการ  

บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั 
นายทีฆาย ุ    ดษิุยาม ี กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการผู้จดัการ  

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั 
นายธนะรัชต์  บญุญะโกศล กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการผู้จดัการ  

บริษัท ยนูิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
นางภาฝัน     จิตต์มิตรภาพ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการผู้จดัการ  

บริษัท อะเฮดออล จ ากดั 
นายนรวีร์       ฉตัราภรณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน 
หมายเหต ุ - นายวิชยั มหตัเดชกลุ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 - ในรอบบญัชีปี 2562 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครัง้  

 

วาระการด ารงต าแหน่ง  
กรรมการบริหารความเส่ียงที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการบริษัท  และกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท
หรือบริษัทย่อย เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(1) ก าหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการบริหารความเส่ียงของทัง้องค์กร ทัง้การบริหารความเส่ียงโดยรวม 

(Integrated Risk Management) และการบริหารความเส่ียงหลักของธุรกิจ เช่น ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic risk) 
ความเส่ียงด้านธุรกิจ (Business Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิการ (Operational Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และสอดคล้องกบักลยทุธ์การด าเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา 

(2) จดัท าและอนุมตัิแผนจดัการความเส่ียงที่เหมาะสม โดยระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารและพนกังานจากหน่วยงานต่างๆ  
เพื่อร่วมกันประเมินปัจจยัเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคญั และจัดท าแผนจดัการ
ความเส่ียงในทกุระดบั เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

(3) สนบัสนนุและพฒันาระบบบริหารจดัการความเส่ียงให้มปีระสิทธิภาพ รวมทัง้ ติดตามให้บริษัทมีการประเมินความเส่ียงเป็น
ประจ าและมีการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

(4) ก ากับดูแล ติดตาม สอบทานแผนงานและรายงานการบริหารความเส่ียงที่ส าคญั พร้อมทัง้ ให้ค าแนะน าเพื่อให้มัน่ใจว่ามี
การบริหารจดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนสามารถบริหาร
จดัการความเส่ียงต่างๆ ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ และสอดคล้องกบันโยบายบริหารความเส่ียงของบริษัท 

(5) รายงานความเส่ียงและผลการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบทกุไตรมาส และกรณีที่มีปัจจยัหรือเหตกุารณ์ส าคญัซึง่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ต้องรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบโดยเร็ว  

(6) ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนกังานตระหนกัถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียง และผลกัดนัให้มีการบริหารจดัการความ
เส่ียงในทกุระดบัขององค์กร และปลกูฝังให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 

(7) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจ าทกุปี และหากมีการแก้ไขปรับปรุงกฎบัตร 
ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

(8) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

9.3   กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง  
บุคคลที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 58 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยการ
ด าเนินการสรรหาและแต่งตัง้ มีดงันี ้
9.3.1  คณะกรรมกำรบริษัท  
ตามข้อบงัคบัของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด โดยหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่ของบริษัท มีดงันี ้
 

รำยละเอยีด 
หลกัเกณฑ์ 
การสรรหา 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยพิจารณาว่า
คณะกรรมการบริษัทขาดบคุคลผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทใน
ด้านใด ควบคู่กับพิจารณาถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทด้านอื่น เช่น อายุ เพศ 
การศึกษา เป็นต้น ตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity Policy) 
รวมถึงข้อพิจารณาด้านวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า จริยธรรม ความมีอิสระ และความสามารถอุทิศเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บริษัทได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนมีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง เช่น พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น 
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รำยละเอยีด 

แหล่งในการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาด าเนินการสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการ
ของบริษัท จากแหล่งท่ีมาต่างๆ ดงันี ้
(1) ข้อเสนอหรือค าแนะน าจากคณะกรรมการบริษัท 
(2) บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก (Professional Seach Firm) 
(3) การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทเสนอชื่อกรรมการ 
(4) ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

กระบวนการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สมัภาษณ์และประเมินคณุสมบตัิของบคุคลท่ีได้รับการ
เสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการในเบือ้งต้น โดยพิจารณาความเหมาะสมของความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท หรือประสบการณ์ในธุรกิจหลกัท่ีบริษัทด าเนินการอยู่ ด้วยการจัดท าตาราง
องค์ประกอบความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ (Board Skills Matrix) เป็นเคร่ืองมือในการพิจารณา เพื่อให้การ
สรรหาและการคัดเลือกกรรมการมีความสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิสอดคล้องกบั
เกณฑ์คุณสมบตัิท่ีก าหนด เพื่อให้มัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวมีความยินดีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
หากได้รับการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้น 

การแต่งตัง้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาน าเสนอชื่อของบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการ 
พร้อมคณุสมบตัิและเหตุผลในการคดัเลือกเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอ
ต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการต่อไป  

การแต่งตัง้กลบัเข้า 
ด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาความสามารถในการด ารงคุณสมบัติต่างๆ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ พิจารณาประสิทธิภาพในการท าหน้าท่ีของกรรมการแต่ละคน
ในช่วงท่ีผ่านมา โดยพิจารณาจากแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน จ านวนการเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วม
ในการประชมุ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อสรุปความเห็นน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งจากการครบวาระการเป็นกรรมการ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกครัง้ 

 

วิธีการแต่งตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงันี ้ 
(1)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
(2)  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมา จะได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลือกโดยวิธีจบัสลากเพื่อให้ได้ตามจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตัง้บุคคล  
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ และบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนนัน้จะอยู่ใน
ต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่พ้นต าแหน่งไป เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 
2 เดือน  
 



 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)       แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2562 
 

100 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้น
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงในการประชมุนัน้ 
 

ในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้เคียงที่สดุกบัอตัราส่วน 1 
ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะต้องออกส่วนใน
ปีหลังๆ ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง ทัง้นีก้รรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจจะได้รับ
เลือกตัง้ใหม่ได้ 
 

9.3.2  กรรมกำรอิสระ  

บริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เข้มกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่าตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงันี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้องด้วย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือที่ปรึกษา  ซึ่งได้รับเงินเดือนประจ าหรือ   

ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
 

 โดยความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามี
ภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่  20 ล้านบาทขึน้ไป 
แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่าตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม  โดยให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจ
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ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
 

ในการพิจารณาคุณสมบตัิกรรมการอิสระส าหรับช่วงระยะเวลาย้อนหลงัให้ถือปฏิบตัิหลกัเกณฑ์ข้างต้น เว้นแต่ได้รับผ่อนผนัจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

 

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะได้ (collective decision) ได้ 
 

9.3.3  ผู้บริหำรระดับสูงสุด  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาสรรหาบุคคลและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
เกณฑ์ก าหนด เพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารสงูสดุตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จดัการใหญ่ขึน้ไป โดยหลกัเกณฑ์เบือ้งต้นในการพิจารณา 
ได้แก่ คณุสมบตัิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจ แนวคิดและวิสยัทศัน์ในการบริหารจดัการท่ีมีแนวทางเดียวกันกับ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหาจะเสนอชื่อผู้ ผ่านการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั ง้บุคคลที่เหมาะสม โดยวิธี
ลงคะแนนเสียงข้างมากต่อไป  ส าหรับผู้บริหารระดบัสงูอื่น คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้ สรรหา
และคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง ทัง้นี ้รายละเอียดของด าเนินการต่างๆ เก่ียวกับการสรรหาแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูง
ปรากฎในหวัข้อ 9.1 “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อย่อย (5.8) แผนสืบทอด
ต าแหน่ง  
 
 

9.3.4  แผนสืบทอดต ำแหน่ง  
บริษัทมีแผนการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารระดบัสูงที่ส าคญัไว้ทุกต าแหน่งอย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส เพื่อลดปัญหาการขาดพนักงานในต าแหน่งส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง  โดย
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สรรหาและคดัเลือกผู้ที่เหมาะสมมาด ารง
ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้ จัดการใหญ่ รวมทัง้ จัดท าและพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) โดยพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลที่มีทรงคุณวุฒิทัง้ภายในและภายนอกองค์กร   ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูงอื่น คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้สรรหาและคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารระดบัสูงของฝ่ายงานต่างๆ รวมทัง้จดัท าแผนสืบทอด โดยให้ระบุตวับุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการท าหน้าที่แทน 
และจดัให้มีระบบพฒันาบุคลากรในล าดบัรองลงมาตามแผนท่ีวางไว้เป็นรายบุคคล พร้อมทัง้มีการมอบหมายงานท่ีท้าทาย เพื่อ
เตรียมความพร้อมส าหรับการขึน้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว ทัง้นี ้รายละเอียดของด าเนินการต่างๆ ตามแผนการสืบทอดต าแหน่ง
ปรากฎในหวัข้อ 9.1 “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อย่อย (5.8) แผนสืบทอด
ต าแหน่ง  
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ทัง้นี ้ในรอบบญัชีปี 2562 บริษัทส่งเสริมบุคลากรที่มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองเพื่อก้าวสู่ต าแหน่งระดบัผู้บริหารระดบัสงู โดย
การมอบทุนเพื่อศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท จ านวน 2 ทุน รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดบักลางและระดบัสงูเข้าร่วมการอบรม
เพื่อพฒันาทกัษะและเพิ่มพนูความรู้ในด้านต่างๆ ทัง้ที่เก่ียวกบักบัต าแหน่งงานที่รับผิดชอบหรือเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาทกัษะ
การเป็นผู้น าและการบริหารทีมงาน 
 

9.4   กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท 
ผ่านการด าเนินการต่างๆ ดงันี ้
o มอบหมายกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือ

หุ้นของบริษัท เพื่อให้เป็นตวัแทนบริษัทในการก าหนดนโยบายและติดตามดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมให้สอดคล้องกับนโยบายหลักของบริษัท ทัง้นี ้การมอบหมายตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ เป็นขอบเขตอ านาจของของคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการ  

o กรรมการหรือผู้บริหารที่เป็นตวัแทนบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่เพื่อรักษาประโยชน์สงูสุดของ
บริษัทย่อยและสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท โดยต้องรายงานผลการด าเนินธุรกิจหรือข้อมลูการเปล่ียนแปลงที่ส าคญั
ในด้านต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน และต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส นอกจากนี ้เมื่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะมีการขออนมุตัิด าเนินการในเร่ืองที่ส าคญั เช่น 
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ที่ส าคญั การร่วมทนุ การเพิ่มทนุและลดทนุ เป็นต้น ต้องน าเร่ืองเสนอต่อคณะกรรมการ
ของบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิด้วย 

o บริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
ส านักงาน ก.ล.ต. เช่น การท ารายการระหว่างกันกับบุคคลเก่ียวโยง การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการท า
รายการอื่นที่ส าคัญ ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 

o บริษัทจะดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการจดัท าบญัชีและรายงานทางการเงินถกูต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและ
มาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และสามารถรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัตามก าหนดเวลา 

o บริษัทส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมน านโยบายก ากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน แนวทางในการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social 
Responsibility: CSR) ของบริษัทมาปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด  

o บริษัทจะดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมรีะบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมทัง้ก าหนดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทท าหน้าที่ประเมินประสิทธิผลของการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และน าเสนอผลที่ได้จากการประเมินเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

 

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกบัผู้ ถือหุ้นอื่นในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ Agreement)  
-ไม่มี-  
 

9.5  กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน กำรรักษำควำมลับของข้อมูล และกำรเปิดเผยข้อมูล  
บริษัทก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน การรักษาความลบัของข้อมลู และการเปิดเผยข้อมลูไว้ใน
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท และถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รวมไปถึงผู้ รู้หรือครอบครอง
ข้อมลูภายในท่ีต้องเก็บรักษาข้อมลูความลบัของกลุ่มบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือข้อมลูที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้นของบริษัท หรือมีผลกระทบต่อราคาการซือ้ขายหลกัทรัพย์  โดยก าหนด   
มิให้ใช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของกลุ่มบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตน และมิให้ใช้
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ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของ
บริษัท รวมทัง้ไม่เปิดเผยข้อมลูภายในท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทที่ได้ล่วงรู้จากการปฎิบตัิหน้าที่ต่อบุคคลภายนอก 
โดยเฉพาะคู่แข่ง แม้พ้นสภาพจากปฎิบตัิหน้าที่หรือการด ารงต าแหน่งในบริษัทไปแล้วอีกเป็นเวลา 2 ปี  
 

ทัง้นี ้เพื่อป้องกันมิให้มีการน าข้อมลูภายในมาแสวงหาประโยชน์ อนัเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
บริษัทก าหนดชัน้ความลบัของข้อมลู โดยข้อมลูที่ส าคญัที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมลูที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือ
ราคาหุ้น จะจ ากัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เก่ียวข้องเท่านัน้ โดยบริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารของ
บริษัท (ตามนิยามผู้บริหารของส านกังาน ก.ล.ต.) และผู้บริหารของกลุ่มบริษัท ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนท ารายการ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ และยื่นรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นัน้ ผ่าน
ช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อให้เลขานุการบริษัทรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและเปิดเผย
ข้อมลูในรายงานประจ าปี และห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร (ตามนิยามผู้บริหารของส านกังาน ก.ล.ต.) และผู้บริหารของกลุ่มบริษัท 
รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนพนกังานหรือผู้ที่รู้ข้อมลูและครอบครองข้อมลูภายใน ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือนและภายหลงัจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมลูแล้ว 48 ชัว่โมง โดยการกระท าฝ่าฝืนใดๆ 
อนัเป็นเหตใุห้บริษัทได้รับความเสียหาย หรือสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบตัิขดักบันโยบายการรักษาความลบัของ
ข้อมลูและการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ต้องได้รับโทษทางวินยัอย่างร้ายแรงและยงัมีความผิด
ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559 
 

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัต่อสาธารณชนอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทนัเวลา และเท่าเทียมกัน  โดยจะ
หลีกเล่ียงการให้ข้อมลูพิเศษที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนทัว่ไปต่อนกัข่าว นกัวิเคราะห์ หรือ บุคคลอื่นๆ ส าหรับข้อมลูพิเศษที่
ยงัไม่ได้เผยแพร่ออกสู่สาธารณชนต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ก่อน และ
กรณีที่ผู้ ถือหุ้นหรือนกัลงทุนสถาบันสอบถามข้อมูลมายงับริษัท ให้เป็นหน้าที่ของนกัลงทุนสมัพนัธ์ หรือหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน หรือเลขานกุารบริษัท หรือหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
ให้เป็นผู้ตอบข้อซกัถาม โดยข้อมลูดงักล่าวจะต้องเป็นข้อมลูที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว  
 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถพิจารณานโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการใช้ข้อมลูภายใน การรักษาความลบัของข้อมลู การเปิดเผยข้อมลู
และการให้ข้อมลู ข่าวสาร และความคิดเห็นแก่บคุคลภายนอก เพิ่มเติมได้จากจรรยาบรรณธุรกิจที่แสดงไว้ในเว็บไซต์บริษัท  
 

9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
ในรอบบญัชีปี 2562 บริษัทได้แต่งตัง้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดย
กลุ่มบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนค่าสอบบญัชี เป็นจ านวนเงินรวม 4,568,000 บาท ประกอบด้วยค่าสอบบญัชีของบริษัท จ านวน 
1,000,000 บาท และค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย จ านวน 3,568,000 บาท ซึ่งจ านวนเงินนีไ้ม่รวมค่าสอบบญัชีของกลุ่ม GOLD  
ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (non-audit fee) ให้กับผู้สอบบญัชี บุคคลหรือกิจการที่
เก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชี และส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด และไม่มีค่าบริการอื่นที่จะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจาก
การตกลงที่ยงัให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

 

9.7  กำรน ำหลักกำรก ำกับกิจกำรที่ดีส ำหรับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้  

ในรอบบัญชีปี 2562 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยอ้างอิงจากหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหลกัการก ากบักิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
ของส านักงาน ก.ล.ต.(Corporate Governance Code : “CG Code”) โดยที่ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลของ
บริษัท ครัง้ที่ 3/2561-62 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2562 ได้พิจารณานโยบายการก ากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติของบริษัท       
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ในปัจจุบนัเทียบเคียบกับหลกัปฏิบตัิใน CG Code แต่ละข้อ และมีความเห็นว่าบริษัทได้น าหลกัปฏิบตัิของ CG Code มาใช้แล้ว
เป็นส่วนใหญ่ ส าหรับหลกัปฏิบตัิของ CG Code ที่บริษัทยงัไม่สามารถปฏิบตัิได้ในปัจจบุนั หรือไม่สอดคล้องหรือเหมาะสมส าหรับ
บริบทของธุรกิจของกลุ่มบริษัทนัน้ คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลมอบหมายให้ฝ่ายจัดการและฝ่ายก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงานศกึษาความเป็นไปได้ในการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามหลกัปฏิบตัิของ CG Code ดงักล่าวหรือหามาตรการทดแทนที่
เหมาะสมต่อไป พร้อมทัง้ ให้มีการติดตามและพิจารณาทบทวนหลักปฏิบัติของ CG Code ที่บริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติได้เป็น
ประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษัทภิบาลของบริษัทได้รายงานผลการพิจารณาดงักล่าวต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ที่ 6/2561-62 เมื่อวนัที่ 24 กนัยายน 2562 ทัง้นี ้ในรอบบญัชีปี 2562 แนวปฏิบตัิที่บริษัทยงัไม่ปฏิบตัิปรากฎในข้อ 9.8 
 

9.8   กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  

ในรอบบญัชีปี 2562 บริษัทปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ อย่าง
ต่อเนื่อง และได้น า CG Code ของส านกังาน ก.ล.ต. มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับธุรกิจและบริบทของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ดี ในรอบ
บญัชีปี 2562 แนวปฏิบตัิตาม CG Code ที่บริษัทยงัไม่ได้ปฏิบตัิตามและมีมาตรการทดแทนที่เหมาะสม มีดงันี ้
 

ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการที่มีประสบการณ์ความเข้าใจและทราบถึงพฒันาการและความเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึน้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง เป็นประโยชน์ต่อการติดตามดูแลผลการด าเนินธุรกิจต่างๆ ของกลุ่ม
บริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยปัจจบุนับริษัทมีการลงทนุในธุรกิจพฒันาและลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจที่เก่ียวข้อง รวมทัง้
ธุรกิจที่ไม่เก่ียวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ อนัได้แก่ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผงสงักะสีออกไซต์ ธุรกิจลงทุนด้านพลงังาน ซึ่งเป็น
ธุรกิจที่มีความซับซ้อนแตกต่างกัน นอกจากนี ้ในช่วงที่ผ่านมาถึงในปัจจุบัน บริษัทมีกระบวนการสรรหากรรมการอิสระที่มี
คุณสมบตัิเป็นไปตามเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการอิสระ
แต่ละคนที่สร้างประโยชน์ต่อบริษัทและปฏิบตัิหน้าที่อย่างอิสระและค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม
เป็นส าคัญ รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระแต่ละคนในระหว่างที่ปฏิบตัิงานให้กับบริษัท ซึ่งกรรมการอิสระแต่ละคนได้รักษาคุณสมบัติความเป็นอิสระตาม
นิยามกรรมการอิสระที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและบริษัทก าหนด และสามารถให้ความเห็นอย่างอิสระในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งและ/หรือส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญกับบริษัทแต่อย่างใด โดยตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา ไม่ปรากฏว่ามีผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทหรือหน่วยงานก ากับดูแลใดมีข้อทักท้วงหรือกล่าวอ้า งถึงการขาด
คุณสมบัติของความเป็นกรรมการอิสระ นอกจากนี ้ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีครัง้ใด หากมีกรรมการอิสระที่ด ารง
ต าแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี มีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทจะน าเสนอถึงเหตผุลความจ าเป็นในการเสนอกรรมการ
ผู้นัน้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทัง้เปิดเผยให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ  
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีสมาชิกส่วนใหญ่และประธานเป็นกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ด้วยโครงสร้างคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัทท่ีประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบตัิของ CG Code และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร (Non-
Executive Director) 3 คน รวมทัง้ ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา ตลอดจนนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา
กรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชดัเจนนัน้ เพียงพอที่จะสนับสนุนให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัท
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบคุลากรในต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ซึง่เป็นบคุคล
ที่ท าหน้าที่ติดตามดแูลและบริหารจดัการการด าเนินธุรกิจของกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุแก่บริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุฝ่าย 
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ก าหนดเกณฑ์การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ ไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาผู้ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจากความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทหรือเก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัที่บริษัทด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั โดยค านึงถึงความหลากหลาย
ของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) รวมทัง้พิจารณาประวตัิและคุณสมบตัิที่ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
ความเป็นอิสระ และความสามารถในการอุทิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทได้อย่างเต็มที่นัน้ หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ
ของบริษัทดงักล่าวมีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะท าให้บริษัทได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการ
ท าหน้าที่กรรมการบริษัทได้  
 

พิจารณาจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
อย่างน้อยทกุๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดงักล่าวไว้ในรายงานประจ าปี 
ปัจจบุนั บริษัทมีการเปิดเผยผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยไว้ในรายงานประจ าปี
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) โดยคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ดูแลให้มีการ
ประเมินคณะกรรมการเป็นประจ าทกุปี สามารถพิจารณาจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็น
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทอยู่ระหว่างศึกษาแนวทาง    
การว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอก เพื่อช่วยก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
ตามแนวปฏิบตัิดงักล่าว 
 

ก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี 
ปัจจุบัน บริษัทก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี โดยอาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมตามความ
จ าเป็น และก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมระหว่างกันเอง โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมประชุม 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยในรอบบัญชีปี 2562 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทัง้หมด 7 ครัง้ และมีการประชุมของ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมประชุม) จ านวน 1 ครัง้  นอกจากนี ้กรรมการบริษัทจ านวนกึ่งหนึ่ง (4 ท่าน) 
ยงัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหาร ส่งผลให้คณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการปฏิบตัิงานของฝ่าย
จดัการและการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้อย่างต่อเนื่องและทนัเหตุการณ์ ผ่านการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารซึ่งมี
ก าหนดการประชมุเป็นประจ าทกุเดือน  
 

เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนั 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2560-61 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 มีมติอนุมัติให้บริษัทประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัในโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ CAC) ซึ่งบริษัทได้
ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในโครงการ CAC เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2561 ต่อมาที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561-62 เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2561 ได้อนมุตัินโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัฉบบัปรับปรุง
ให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชนั  และในระหว่างปี 2562 บริษัท
ได้ด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ส าหรับยื่นขอการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทจุริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาที่ก าหนด ซึง่รายละเอียดกิจกรรมที่บริษัทได้ด าเนินการในรอบบญัชีปี 2562 ปรากฎ
ในหวัข้อ 10. “ความรับผิดชอบต่อสงัคม” หวัข้อย่อย 10.1 (2) “การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั” 
 

นอกจากการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทมีนโยบายและ
แนวทางปฎิบตัิอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้
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นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียน และกำรปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy)  
บริษัทก าหนดนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนและวิธีการปฏิบตัิการแจ้งเบาะแส เพื่อให้มีช่องทางแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัง้ภายใน
และภายนอกบริษัท สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ในกรณีที่สงสยัว่าจะมีการกระท าผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมที่ส่อถึงการ
ทุจริตคอร์รัปชนั หรือการกระท าผิดต่อบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท รวมถึงการกระท าใดๆ อนัควรสงสยัเก่ียวกับ
การฟอกเงิน เหตุอนัควรสงสยัด้านบญัชี การเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนการแจ้งหรือร้องเรียนการ
ถกูละเมิดสิทธิ หรือสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ซึง่มิใช่เร่ืองทจุริตคอร์รัปชนั ผ่าน
ช่องทางดงันี ้
ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย  
o ทางโทรศพัท์ : ติดต่อเลขานกุารบริษัทและหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ที่หมายเลขโทรศพัท์ 0 2643 7195 
o ทางอีเมล :  wid@univentures.co.th, uv_compliance@univentures.co.th, uv-comsec@univentures.co.th 
o ทางระบบออนไลน์ : กรอกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ในเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th ในหัวข้อ “นโยบายการแจ้ง

เบาะแสหรือการร้องเรียน และการปกป้องผู้ ให้ข้อมลู” โดยผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเลือกหน่วยงานท่ีต้องการส่งข้อมลู
เร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ระหว่างประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ซึง่ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งแบะแสจะส่งตรงถึงผู้ รับแจ้งที่ได้เลือกไว้ 

o ทางโทรสารหรือทางไปรษณีย์ : จัดท าหนังสือหรือกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มรับเร่ืองร้องเรียนของบริษัท (ดาวน์โหลด
แบบฟอร์มในเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th ในหวัข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียน และการปกป้อง
ผู้ให้ข้อมลู”) และน าส่งโทรสาร หรือจดหมาย หรือน าส่งด้วยตนเอง มายงั 

เลขานกุารบริษัทและหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน)  
ชัน้ 22 อาคารปาร์ค เวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ เลขที่ 57 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรสาร 0 2255 9418 

 

กระบวนการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
ภายหลงับริษัทได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทจะด าเนินการรวบรวมข้อมลู ประมวลผล ตรวจสอบ และก าหนดมาตรการในการ
ด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยค านึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทัง้หมด หลงัจากนัน้  
ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเร่ืองดงักล่าวมีหน้าที่ติดตามผลการด าเนินการและรายงานผลให้ผู้ รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทราบ 
รวมทัง้รายงานผลการด าเนินการดังกล่าวต่อกรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี นอกจากนี ้บริษัทก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของ   
ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยบริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ ภาพ หรือ
ข้อมูลอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและผู้ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  รวมไปถึงก าหนดมาตรการ
คุ้มครองในกรณีที่ผู้นัน้เห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย โดยผู้ ได้รับความเดือดร้อน
เสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม ทัง้นี ้ผู้บริหารหรือพนกังานท่ีบริษัท
ตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจหรือนโยบายต่างๆ ของบริษัท เช่น ทุจริตคอร์รัปชัน ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา กระท าผิดด้านสิทธิมนุษยชน เป็นต้น บุคคลนัน้จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทก าหนด และ /
หรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างไรก็ดี ในรอบบัญชีปี 2562 (ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 
บริษัทไม่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดจากผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด  
 

  

mailto:uv_compliance@univentures.co.th
mailto:uv-comsec@univentures.co.th
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นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption)  
คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรม และแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้ต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ด้วยตระหนกัเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอร์รัปชนัถือ
เป็นอาชญากรรมที่ผิดทัง้กฎหมายและศีลธรรม ทัง้นี ้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561-62 เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2561 และมีการปรับปรุงเพิ่มเติมในรอบบญัชีปี 2562 ก าหนด
นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัของบริษัท สรุปดังนี ้ 
o ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนมีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัการ

ป้องกันและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั รวมทัง้ ต้องปฏิบตัิงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส โดยห้ามกระท าการใดๆ 
ที่แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชนั หรือการรับหรือให้สินบน ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ที่มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้องในเร่ืองที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทัง้ทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือ
ผู้ที่เก่ียวข้อง ซึง่รวมถึงห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทจุริต
คอร์รัปชัน ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวงั เป็นไปตามแนวปฏิบัติและระเบียบข้อบงัคบัของ
บริษัทอย่างเคร่งครัด เช่น กิจกรรมทางการเมือง การบริจาค การให้เงินสนบัสนนุ การรับและให้ของขวญั 

o จดัให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และจดัท ามาตรการจดัการความ
เส่ียงให้มีความเหมาะสมในการป้องกันหรือลดความเส่ียงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ และเป็นไปตามระบบควบคุมภายใน
ของบริษัท โดยรายงานผลการประเมินความเส่ียงดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
โดยรอบบัญชีปี 2562 ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายงานต่างๆ ร่วมกันวางแนวทางการสอบทานความเส่ียงด้านทุจริต     
คอร์รัปชนัในฝ่ายงานท่ีส าคญัของธุรกิจหลกั เพื่อประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึน้และจดัท ามาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชนัที่เหมาะสมกับความเส่ียงที่ประเมินได้ โดยมีแผนงานที่จะน าเสนอผลการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชนั
ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบต่อไป   

o จดัให้มีแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนเพื่อก ากบัดแูลและป้องกนัการเกิดทจุริตคอร์รัปชนัในการด าเนินธุรกิจ เช่น ระเบียบการปฏิบตัิงาน
ตามโครงสร้างบงัคบับญัชาและอ านาจอนมุตัิ แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกศุล การให้
เงินสนบัสนนุ การรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ตลอดจนจดัให้มีระบบควบคมุภายในและกระบวนการสอบทาน
อย่างเหมาะสมและเพียงพอจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมการเก็บบันทึกข้อมูลทางการเงิน บัญชี และ
กระบวนการอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของบริษัท เพื่อสร้างความมั่นใจในประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนโยบาย 
แนวปฏิบตัิ และมาตรการเพื่อต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั โดยรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

o จัดให้มีช่องทางในการส่ือสารต่างๆ ท่ีปลอดภัย เพื่อให้พนักงานของกลุ่มบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้ง
เบาะแส  ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชนั รวมทัง้ มีมาตรการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย
และตามแนวทางที่บริษัทได้ก าหนดไว้ โดยรายละเอียดเก่ียวกับช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน กระบวนการด าเนินการรับเร่ือง
ร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ปรากฎในหวัข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ ให้
ข้อมลู” อย่างไรก็ดี ในรอบบญัชีปี 2562 ไม่พบรายงานหรือการกระท าผิดเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชนัที่เก่ียวข้องกับบริษัท
และบริษัทย่อยแต่อย่างใด  

o ส่ือสารนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก รวมทัง้สาธารณชน 
ได้รับทราบผ่านช่องทางการส่ือสารที่เหมาะสม เช่น จดหมาย อีเมล เว็บไซต์ของบริษัท ป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น ตลอดจน
แจ้งให้บริษัทย่อยและบริษัทต่างๆ ที่บริษัทมีอ านาจในการควบคมุน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัของบริษัทไปปฏิบตัิ ในรอบ
บัญชีปี 2562 บริษัทส่ือสารนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันแก่พนักงานผ่านการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การ
เผยแพร่นโยบายและความรู้ผ่านส่ือประชาสมัพนัธ์ภายในองค์กร ตลอดจนเผยแพร่ให้ผู้ที่เก่ียวข้องภายนอกได้รับทราบ เช่น 
ส่งจดหมายแจ้งต่อคู่ค้าให้รับทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายงดการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่บุคลากรของกลุ่มบริษัท เผยแพร่นโยบายงดรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดบนเว็บไซต์ของ
บริษัท เป็นต้น 
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o สนบัสนุนการจดัฝึกอบรบเก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้และสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั รวมทัง้จดัให้มีการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม่ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และขัน้ตอนปฏิบตัิในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนัของ
บริษัท รวมทัง้บทลงโทษหากพนักงานไม่ปฏิบัติตาม ซึ่งกรณีเกิดการทุจริตและคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจะร่วมกันพิจารณาถึงมาตรการลงโทษทางวินยั หรือการด าเนินการทางกฎหมาย
กับผู้บริหารหรือพนกังานที่กระท าการทจุริตคอรัปชนั รวมทัง้ จดัให้มีการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาที่เกิดขึน้ เพื่อหา
มาตรการป้องกนัหรือลดความเส่ียง มิให้เกิดการทจุริตคอร์รัปชนัเกิดขึน้อีกในอนาคต 

o จัดให้มีการรายงาน การติดตาม และการทบทวนเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั โดยมีขัน้ตอนการ
ด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่านโยบายมีความครบถ้วนเพียงพอ และทันต่อสภาวการณ์  โดยรอบบัญชีปี 2562      
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2561-62 ได้อนมุตัิการปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ โดยเพิ่มแนวทางก ากบั     
ดูแลกิจการเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับดูแลกิจการให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทัง้ อนุมัติการปรับปรุง
จรรยาบรรณธุรกิจให้มีแนวปฏิบตัิในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วนและมีความชดัเจนมากยิ่งขึน้ เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มบริษัท
เกิดความเข้าใจและประพฤติปฎิบตัิตามได้อย่างถกูต้อง เช่น นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั 
นโยบายและแนวปฎิบัติการรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด แนวปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อ
ภาครัฐ เป็นต้น 
 

ทัง้นี ้สามารถดขู้อมลูเก่ียวกบันโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัของบริษัทเพิ่มเติมจากเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบำยภำพรวม 

บริษัทยึดมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม อยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมุ่ง
ผลักดันผลการด าเนินงานของธุรกิจให้เติบโตควบคู่กับการตระหนักถึงความรับผิดชอบของภาคธุรกิจที่มีต่อเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยสนับสนุนธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้สามารถเติบโตไปได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) เป็น
เป้าหมายส าคัญหนึ่งที่กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึงและให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจ  โดยบริษัทก าหนดพันธกิจ (Mission)      
ซึ่งค านึงถึงสงัคม ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อเป็นกรอบการด าเนินธุรกิจและแนวปฏิบตัิของบริษัทไว้ดังนี ้
“บริษัทมุ่งสร้างสรรค์สินค้าภายใต้แรงบนัดาลใจ พร้อมส่งมอบคณุภาพในทกุบริการ (Inspiring) ภายใต้จิตส านึกของการแบ่งปัน 
ความห่วงใยต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Caring) ควบคู่กับการสร้างเสริมความก้าวหน้า การคิดนอกกรอบ (Proactive) ของ
พนกังาน และสนบัสนนุให้พนกังานมีการท างานร่วมกันเพื่อบรรลเุป้าหมายขององค์กร (Collaboration) เพื่อสร้างผลตอบแทนที่
เหมาะสมต่อเนื่องและมัน่คงภายใต้ธรรมาภิบาลท่ีดี (Reliable) แก่ผู้ ถือหุ้น”  
 

ทัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินธุรกิจและบริหารจดัการองค์กรตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ใน 8 ด้าน สรุปดงันี ้ 
 

(1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจและบริหารกิจการภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด ตลอดจนค านึงถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code 
of Business Ethics) ของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้บริษัทมีการจดัท าขึน้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนของกลุ่มบริษัทถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
รับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม และดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค ซึ่งครอบคลมุในเร่ือง 
(1) สิทธิของผู้ ถือหุ้นทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐาน สิทธิในการรับทราบข้อมลูข่าวสารที่ส าคญัอย่างทนัเหตกุารณ์และเท่าเทียม สิทธิในการ
ประชุมผู้ ถือหุ้น (2) การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม การคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นรายย่อย มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท การด าเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (3) การ
ค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้ผู้ ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า สังคมและส่ิงแวดล้อม 
ครอบคลมุถึงสิทธิมนุษยชน การคุ้มครองและการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา (4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส โดย
มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัของบริษัทอย่างถกูต้อง มีสาระส าคญัครบถ้วน เชื่อถือได้ โปร่งใส ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด และ (5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการให้
เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

(2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
กลุ่มบริษัทจดัให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนั รวมทัง้ ทบทวนประสิทธิภาพของนโยบายหรือ
แนวปฏิบตัิดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเข้าไปเก่ียวข้องกับการทจุริตและคอร์รัปชนั
ในทุกรูปแบบและต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายประเทศไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  อีกทัง้ น านโยบาย
ดงักล่าวเป็นหนึ่งในหวัข้ออบรมพนกังานใหม่และแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมทัง้ได้ส่ือสาร
และติดตามดูแลให้ผู้บริหาร พนักงาน และคู่ค้าของกลุ่มบริษัทปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนัอย่างเคร่งครัด เช่น การจัดซือ้จดัจ้าง การรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นต้น 
นอกจากนี ้บริษัทจดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม เพื่อสามารถติดตามและจดัการความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริต
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และคอร์รัปชนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทท าหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายหรือระเบียบปฏิบตัิของกลุ่มบริษัท เพื่อลดการเกิดปัญหาทจุริตและคอร์รัปชนั 
โดยจะรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการที่เก่ียวข้องพิจารณา ตลอดจนจดัให้มีช่องทางเพื่อรับเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส
อนัควรสงสยัเก่ียวกับการกระท าทุจริตและคอร์รัปชนัจากผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภายในและภายนอกองค์กรได้หลายช่องทาง และมี
การก าหนดกระบวนการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างชดัเจน  
 

ในปี 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2560-61 เมื่อวนัท่ี 14 กันยายน 2561 อนุมตัิให้บริษัทประกาศเจตนารมณ์เข้า
ร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption : “โครงการ CAC”) และเมื่อวันที่  19 กันยายน 2561 บริษัทได้ประกาศ
เจตนารมณ์เข้าร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในโครงการ CAC และในรอบบญัชีปี 2562 บริษัทได้ด าเนินการเพื่อเตรียมความ
พร้อมในด้านต่างๆ ส าหรับยื่นขอการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC ให้แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาที่ก าหนดต่อไป สรุปดงันี ้
o แต่งตัง้คณะท างานแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูจากฝ่ายงาน

หลักและธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท มีหน้าที่ขับเคล่ือนให้เกิดการด าเนินการต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมความโปร่งใสและเพิ่ม
ประสิทธิภาพมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชนัของกลุ่มบริษัทให้มีความเหมาะสมเพียงพอต่อการยื่นขอการรับรองเป็น
สมาชิกโครงการ CAC ของบริษัท และความต่อเนื่องในการด ารงสถานะการเป็นสมาชิกโครงการ CAC ในอนาคต  

o ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายงานต่างๆ ร่วมกันวางแนวทางการสอบทานความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชันในฝ่ายงานที่
ส าคัญของธุรกิจหลัก เพื่อประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึน้และจัดท ามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันที่
เหมาะสมกับความเส่ียงที่ประเมินได้ โดยมีแผนงานที่จะน าเสนอผลการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันต่อคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบต่อไป   

o ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติในนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อสนับสนุนให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อลดความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชนั เช่น นโยบายการรับและให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด แนวปฏิบัติเร่ืองความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและภาครัฐ เป็นต้น โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติ 
ตลอดจนข้อมลูความรู้ด้านการทจุริตคอร์รัปชนัให้บคุลากรของกลุ่มบริษัทรับทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนกัเห็นความส าคญัของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั ผ่านการอบรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่ของกลุ่มบริษัทและ
การเผยแพร่ผ่านส่ือประชาสมัพนัธ์ภายในองค์กร ตลอดจนเผยแพร่ให้ผู้ที่เก่ียวข้องภายนอกได้รับทราบ เช่น ส่งจดหมายแจ้งต่อ  
คู่ค้าให้รับทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบตัิตามนโยบายงดรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคลากรของ
กลุ่มบริษัท เผยแพร่นโยบายงดรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดบนเว็บไซต์ของบริษัท จัดให้พนักงานท า
แบบทดสอบจรรยาบรรณธุรกิจ ซึง่มีค าถามเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิด้านทจุริตคอร์รัปชนั เป็นต้น 

o  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนกังานเข้าร่วมการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ให้ความรู้หรือที่มีวตัถุประสงค์เพื่อรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั ซึ่งจัดขึน้โดยหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน โดยในรอบบัญชีปี 2562 บริษัทสนับสนุนให้
ผู้บริหารและพนกังานเข้าร่วมการอบรมและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั ดงันี ้
• ฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าอบรมหลักสูตร Corruption Risk and Control Workshop (CRC) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงาน

ตรวจสอบภายใน ให้เข้าใจและสามารถประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชนั รวมทัง้จดัท ามาตรการควบคมุความเส่ียงด้าน
คอร์รัปชันที่เหมาะสมกับธุรกิจได้ ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างระบบป้องกันการคอร์รัปชนัที่มีประสิทธิภาพให้กับ
บริษัท และหลักสูตร Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) เพื่อสร้างความเข้าใจถึงกระบวนการขอรับรองเป็น
สมาชิกโครงการ CAC ทัง้กระบวนการ ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงคอร์รัปชัน การจัดท ามาตรการควบคุมที่
เหมาะสม และการเตรียมเอกสารอ้างอิงตาม checklist 71 ข้อ ของ CAC  

• กรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหารระดบัสูง และพนักงานเข้าร่วมงานวนัต่อต้านคอร์รัปชัน 2562 ภายใต้แนวคิด “รวม
พลงัอาสา สู้ โกง” ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา (BITEC) ซึ่งจดัโดยหอการค้าไทย  สภาหอการค้า
แห่งประเทศไทย และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชนั (ประเทศไทย)  
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(3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
กลุ่มบริษัทมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย หลกับรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยก าหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานต้องตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของบุคคล สงัคม และชุมชน ครอบคลมุตัง้แต่การปฏิบตัิ
ต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ หลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และสนบัสนุนส่งเสริม
สิทธิมนษุยชน เช่น สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิต่อกนัด้วยความเคารพ ให้เกียรติ และเท่าเทียม 
ไม่มีการจ ากัดสิทธิของบุคคลที่มีความแตกต่าง ดูแลมิให้มีการข่มขู่ คุกคาม ล่วงละเมิดทุกกรณี ปฏิบตัิกับพนกังานในเร่ืองการ
จ้างงาน ค่าตอบแทน การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งบนพืน้ฐานของความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากกว่า
บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล เป็นต้น รวมทัง้ ส่ือสารและสนับสนุนให้ผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น ผู้จัดหา
สินค้าและบริการ ผู้ รับเหมา ผู้ ร่วมธุรกิจ ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน นอกจากนี ้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท 
โดยต้องรายงานข้อมลูและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ซึง่บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มบริษัท 

 

(4) กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม  
กลุ่มบริษัทยึดมัน่ที่จะดูแลและปฏิบัติต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมตามกฏหมายด้านแรงงานและข้อบงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
พนกังานอย่างเคร่งครัด  โดยบริษัทมีนโยบายให้ผลตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเหมาะสม สอดคล้องกบั
ผลการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตัวพนักงานและผลการด าเนินของบริษัท รวมทัง้ ดูแลสภาพแวดล้อมการ
ท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน เคารพและปกป้องสิทธิเสรีภาพของพนกังานไม่ให้ถูกล่วงละเมิด   
ตลอดจนสนบัสนุนให้พนกังานทุกฝ่ายงานและทุกระดบัได้มีการพฒันาและแสดงศกัยภาพและคุณค่าของตน โดยจดัให้มีการ
อบรมสมัมนาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเพิ่มพนูความรู้และพฒันาทกัษะการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ เพื่อประโยชน์ต่อการ
สร้างความก้าวหน้าในสายงานหรือสายอาชีพของพนักงาน (Career Path) โดยในรอบบัญชีปี 2562 บริษัทเปิดตัวกิจกรรม    
“UV Family Development Journey” ส าหรับการจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานอย่างต่อเนื่องระหว่างปี 
2562 – 2565 ควบคู่กับส่งเสริมให้พนกังานมีดลุยภาพทัง้การท างานและชีวิตส่วนตวั ผ่านการจดักิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อพนักงาน ภายใต้โครงการ UV FAMILY ที่บริษัทได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2560 โดยกิจกรรมที่ด าเนินการในรอบ
บัญชีปี 2562 เช่น กิจกรรม “Good Health Good Life” กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายของพนักงาน กิจกรรม “Happy 
Health” จัดหาแพทย์ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพแก่พนักงานทุกสัปดาห์   กิจกรรม “Happy Relex Time” นวดผ่อนคลายแก่
พนักงานโดยหมอนวดผู้พิการทางสายตา “Fruit Fest” กิจกรรมแจกผลไม้แก่พนักงานประจ าเดือน (โปรดดูข้อมูลเก่ียวกับ
นโยบายและการด าเนินการต่างๆ เพื่อพฒันาพนกังานในหวัข้อ “นโยบายการพฒันาพนกังาน”) นอกจากนี ้จดัให้มีช่องทางเพื่อ
รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ผ่านกิจกรรม “Voice of UV Family”       
ซึง่เปิดโอกาสให้พนกังานทกุคนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อองค์กรให้ด้านต่างๆ ผ่านการท าแบบส ารวจความคิดเห็นที่จดัท าขึน้เป็น
ประจ าทุกปี รวมถึงมีช่องทางให้พนกังานแจ้งหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าผิด การแจ้งเบาะแสของการปฏิบตัิที่ไม่เหมาะสม
ตามจรรยาบรรณของบริษัทตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการท างานหรือการตดัสินใจของพนกังาน โดยถือ
ปฏิบตัิตามนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblowing Policy) ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทให้ความส าคญัไปถึงการปฏิบตัิ
ต่อแรงงานของคู่ค้าที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น แรงงานก่อสร้างของผู้ รับเหมางานก่อสร้างโครงการ
คอนโดมิเนียมของ GRAND UNITY เป็นต้น ซึ่งต้องได้รับการปฏิบตัิจากผู้ว่าจ้างในเร่ืองค่าตอบแทนและความปลอดภยัต่อชีวิต
และทรัพย์สินระหว่างการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม ถกูต้องตามกฎหมายด้านแรงงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องอื่นเช่นกนั 
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(5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
กลุ่มบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจต่อคุณภาพสินค้าหรือบริการของกลุ่มบริษัทให้แก่
ลกูค้า ซึง่เป็นผู้มีส่วนได้เสียส าคญัที่จะช่วยสนบัสนนุธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนไประยะยาว โดย
กลุ่มบริษัทมุ่งสร้างสรรค์ ผลิตหรือจัดหาสินค้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยต่อการใช้งานของผู้ บริโภค ภายใต้ราคาที่
เหมาะสมและเป็นธรรม ด้วยการออกแบบ คดัสรร รวมทัง้ควบคมุการผลิต การจดัหาสินค้า การให้บริการทัง้ก่อนและหลงัการขาย 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากลต่างๆ โดย TL ผู้ผลิตและจ าหน่ายผงสงักะสีออกไซด์ ได้การรับรองมาตรฐานระบบ
บริหารคุณภาพ (ISO) หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร (Good Manufacturing Practice : GMP) และมาตรฐานการ
ผลิตที่มีมาตรการป้องกนัอนัตรายที่ผู้บริโภคอาจได้รับจากการบริโภคอาหาร  (Hazard Analysis Critical Control Point : HACCP) 
มาตรฐานระบบจดัการสขุภาพและความปลอดภยั (Occupational Health and Safety Assessment Series : OHSAS) และ FS 
ผู้จ าหน่ายและติดตัง้ระบบควบคุมความปลอดภยั ระบบเข้าออกอาคาร ระบบควบคุมและจดัการอาคารอตัโนมตัิ ได้การรับรอง
ระบบบริหารงานภายในองค์กร มาตรฐาน ISO 9001  
 

นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทไม่หยดุนิ่งที่จะพฒันาคุณภาพและรูปแบบสินค้าและบริการของกลุ่มบริษัทให้สอดรับกบัความต้องการของ
แต่ละกลุ่มลูกค้าและก้าวทันกระแสความนิยมหรือการเปล่ียนแปลงของรูปแบบการใช้ชีวิตของสังคมในแต่ละช่วงเวลา  รวมทัง้ 
ค านึงถึงความรับผิดชอบของบริษัทที่มีต่อผู้บริโภค เช่น  
o การสร้างสรรค์คอนโดมิเนียมภายใต้แบรนด์ใหม่ของ  GRAND UNITY ซึ่งมุ่งเน้นท าเลที่ตัง้ใกล้สถานีรถไฟฟ้า และการ

ออกแบบห้องชดุพกัอาศยัที่ทนัสมยัและมีการจดัวางพืน้ที่ให้เกิดประโยชน์ต่อการใช้งานของผู้พกัอาศยัที่มีรูปแบบการใช้ชีวิต
ที่แตกต่างกันได้อย่างสงูสดุ รวมถึงการสร้างส่ิงแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกภายในโครงการให้พร้อมในทุกด้าน เพื่อ
สร้างคุณค่าและคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้พกัอาศัยอย่างยัง่ยืน ตลอดจนน านวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในโครงการ 
เพื่อให้สอดรับกับรูปแบบการใช้ชีวิตของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  โดยในรอบบัญชีปี 2562 GRAND UNITY เปิดขาย
คอนโดมิเนียม “อนิล สาทร 12” ซึ่งได้รับการออกแบบและพัฒนาโครงการภายใต้แนวคิด “Luxury Redefined” มุ่งสร้าง
คุณค่าของคุณภาพชีวิตอนัเป็นแก่นแท้ของที่พกัอาศยัซึ่งเหนือกว่าความหรูหราภายนอก ภายใต้มาตรฐาน WELL Building 
Standard ของ International WELL Building Institute (IWBI) ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นมาตรฐานระดับโลกที่ให้การ
รับรองอาคารที่ส่งเสริมสขุภาวะของผู้ ใช้อาคาร 7 ด้าน ได้แก่ คุณภาพอากาศท่ีบริสทุธ์ิ (Air), คุณภาพน า้ดื่มน า้ใช้ (Water), 
สขุภาวะด้านโภชนาการ (Nourishment), การออกแบบแสงสว่างที่เหมาะสม (Light), สขุภาพและความแข็งแรงของร่างกาย 
(Fitness), ความรู้สกึสบาย (Comfort) และสขุภาวะทางจิตใจ (Mind) โดยคอนโดมิเนียม “อนิล สาทร” ได้รับ 3 รางวลัชนะเลิศ
จากงาน PropertyGuru Thailand Award 2019 ได้แก่  รางวัล Winner : Best Condo Development (Thailand) รางวัล 
Winner : Best Luxury Condo Development (Bangkok) และรางวลั Highly Commended : Best Green Development 

o ก าหนด Brand Promise คอนโดมิเนียมทกุแบรนด์ทกุโครงการของ GRAND UNITY ให้มุ่งค านึงถึงประโยชน์ของลกูค้าเป็น
ส าคญั เช่น เลือกใช้กระจกนิรภยัทัง้โครงการ ออกแบบให้มีระเบียงห้องพกัส่วนตวัทุกห้อง  นโยบาย “ทุกโครงการต้องผ่าน 
EIA ก่อนเร่ิมขาย” 

o การประสานความร่วมมือกบัลกูค้าในการวิจยัพฒันาน าสงักะสีออกไซด์เพื่อก าจดัเชือ้แบคทีเรียบนแผ่นกระเบือ้งปฟืูน้ส าหรับ
ใช้ในโรงพยาบาล เพื่อสร้างนวตักรรมใหม่และเพิ่มมลูค่าสินค้าให้รองรับต่อความต้องการของกลุ่มลกูค้า โดยผลการทดลอง
ในห้องปฏิบตัิการพบว่าสงักะสีออกไซด์ของ TL มีประสิทธิภาพในการก าจดัเชือ้แบคทีเรียได้ดี 

การพฒันาผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษัทข้างต้นนี ้เพื่อให้สอดคล้องกับพนัธกิจของกลุ่มบริษัทท่ีมุ่งเน้น “การสร้างสรรค์สินค้าภายใต้
แรงบนัดาลใจ พร้อมส่งมอบคุณภาพในทุกบริการ (Inspiring)” โดยบริษัทมุ่งเปิดเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัสินค้าและบริการของ
กลุ่มบริษัทอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ รวมทัง้จดัให้มีช่องทางเพื่อให้ลกูค้าสามารถเสนอข้อแนะน าหรือร้องเรียนเก่ียวกบั
สินค้าและบริการ โดยถือปฏิบตัิตามนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนของบริษัท 
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(6) กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม  
กลุ่มบริษัทตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อมในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลิตหรือการ
จดัหาสินค้าหรือบริการ โดยก าหนดนโยบายให้กลุ่มบริษัทต้องด าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องด้าน
ส่ิงแวดล้อมอย่งเคร่งครัด และสนบัสนุนให้ทุกธุรกิจใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพอย่างสงูสดุ ทัง้การใช้
พลงังาน ไฟฟ้า น า้ กระดาษ และอุปกรณ์สิน้เปลืองอื่นๆ เช่น การติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลงัคาอาคารต่างๆ ของ TL โดย
ในรอบบัญชีปี 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารครัง้ที่ 7/2561-62 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ได้อนุมัติให้ TL ลงทุนติดตัง้
แผงเซลล์แสงอาทิตย์ เฟส 2 บนหลงัคาของอาคารส านกังานและ Separation Area ก าลงัการผลิตไฟฟ้า 88.44 Wp เพิ่มเติมจาก
โครงการเฟส 1 ที่มีก าลังการผลิตไฟฟ้า 281.6 kWp ซึ่งได้ติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคารอาคารคลังสินค้าและอาคาร 
Utility เพื่อน าพลงังานไฟฟ้าที่ผลิตได้จากแผงเซลล์แสงอาทิตย์ทัง้หมดมาใช้ในโรงงาน โดยโครงการเฟส 1 ช่วยประหยดัค่าไฟฟ้าได้
ประมาณ 1.42 ล้านบาท (ส าหรับการผลิตในรอบบัญชีปี 2562 ตัง้แต่เดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 2562)  รวมทัง้ ส่งเสริมให้
กลุ่มบริษัทน าเทคโนโลยีหรืออปุกรณ์เคร่ืองมือที่ทนัสมยั สนบัสนนุให้เกิดการประหยดัพลงังานและลดมลพิษต่างๆ ต่อส่ิงแวดล้อม 
มาใช้ในกระบวนการผลิตสินค้าหรือการให้บริการของแต่ละกิจการ เช่น การใช้ระบบห้องน า้ส าเร็จรูปในโครงการคอนโดมิเนียมของ 
GRAND UNITY ซึ่งช่วยลดฝุ่ น มลภาวะทางเสียง และระยะเวลาในการก่อสร้าง การใช้ระบบ Oxygen Enrichment และระบบจดั
ใส่วตัถุดิบอตัโนมตัิ (Auto Pusher) ในกระบวนการผลิตสงักะสีออกไซด์ของ TL ส่งผลให้อุณหภูมิในเตาคงที่ ลดการใช้พลงังาน
ก๊าซธรรมชาติ ลดฝุ่ นฟุ้งกระจายและความร้อนในกระบวนการผลิต อีกทัง้ ส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทเข้าร่วมโครงการด้านพลงังานหรือ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานในระยะยาวและลดการเกิดมลภาวะต่อ
ส่ิงแวดล้อมจากการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยในช่วงที่ผ่านมาจนถึงปัจจบุนั กลุ่มบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพ
ด้านส่ิงแวดล้อมและพลงังานต่างๆ ได้แก่ มาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 
ISO 50001 การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) มาตรฐานอาคารเขียว LEED (Leadership in Energy and 
Environmental Design) ของสภาอาคารเขียวแห่งสหรัฐอเมริกา (United Stated Green Building Council :  USGBC) มาตรฐาน 
WELL Building Standard ของ International WELL Building Institute (IWBI) สหรัฐอเมริกา 
 

นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย สุขอนามัย และส่ิงแวดล้อมที่กฎหมาย
ก าหนด เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิของพนกังาน ซึง่เป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยลดและป้องกนัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมได้ ตลอดจนจดัให้มีการฝึกอบรมพนกังาน เพื่อให้ความรู้ ปลกูฝังจิตส านึกถึงความ
รับผิดชอบที่มีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ซึ่งในรอบบญัชีปี 2562 TL ได้ส่งพนักงานเข้าอบรมหลักสูตรเพื่อติดตามข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้เทคโนโลยีเก่ียวกับการประหยดัพลงังานและการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และเข้าร่วมโครงการด้านพลงังานหรือส่ิงแวดล้อม 
เพื่อน ามาประยกุต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น 
o การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคโนโลยีรีไซเคิลฝุ่ นสังกะสีจากอุตสาหกรรมชุบเคลือบสังกะสีแบบจุ่มร้อน (Hot-Dip 

Galvanizing) โดยการผลิตเป็นสงักะสีซลัเฟต” จดัโดยกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ เพื่อศกึษาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมการน าของเสียและของเหลือทิง้จากกระบวนการผลิตมาใช้ประโยชน์ให้เกิดคุณค่าในเชิงพาณิชย์ ซึ่งช่วยส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดค่าใช้จ่ายในการก าจัดของเสียจากการผลิต และลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม  

o การเข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 (STEM Workforce SME 4.0) ของกระทรวงแรงงาน ซึง่มีวตัถปุระสงค์
มุ่งเน้นกระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดยพนกังานฝ่ายผลิตและซ่อมบ ารุงของ TL ทุกคน
ได้รับโอกาสเข้าฝึกอบรมหลกัสตูร “การปรับปรุงงานในกระบวนการผลิตแบบต่อเนื่อง” จากที่ปรึกษาโครงการดงักล่าว เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของพนกังาน ซึ่งน าไปสู่กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิผล ช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าเกิดประโยชน์สงูสดุ และลดมลภาวะจากการผลิตที่ส่งผลกระทบกบัส่ิงแวดล้อม 
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o การเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานในภาคอุตสาหกรรมแบบบูรณาการ Energy Points จดัโดยสถาบนัพลังงาน
เพื่ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมและจงูใจผู้ประกอบการให้ด าเนินกิจกรรมการ
อนุรักษ์พลังงานได้ด้วยตนเอง โดยใช้แนวทางการสะสมคะแนน Energy Point เพื่อให้ผู้ประกอบการน าคะแนน Energy 
Point แลกรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ด้านพลงังาน เช่น การอบรมให้ความรู้ด้านพลงังาน (Training), สนบัสนนุทีมที่ปรึกษาเข้า
ให้ค าแนะน าแก่ผู้ประกอบการ (One Day Audit) เยี่ยมชมโรงงานท่ีด าเนินการอนรัุกษ์พลงังานดีเด่น (Site Visit) และขอรับ
การสนบัสนนุเงินลงทนุในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัร  

 

(7) กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจควบคู่กับค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคม โดยมุ่งสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์และกิจกรรม
ของชมุชน เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและสร้างประโยชน์แก่ชมุชมและสงัคมที่กลุ่มบริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของคนในการศึกษาหรือทกัษะอาชีพให้แก่เยาวชนหรือผู้ ด้อยโอกาส ควบคู่กับส่งเสริมให้พนกังานมี
จิตส านึกและปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดีของชมุชนและสงัคม ทัง้นี ้สามารถดขู้อมลูเก่ียวกบักิจกรรมเพื่อพฒันาชมุชนหรือสงัคมของ
กลุ่มบริษัทได้เพิ่มเติมในหวัข้อ “กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (After Process)” 
 

(8) นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วน
ได้เสีย 

บริษัทสนบัสนุนให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทในทุกธุรกิจน าเสนอองค์ความรู้ แนวคิด หรือริเร่ิมท าส่ิงต่างๆ ด้วยวิธีการใหม่ๆ เพื่อ
กระตุ้นให้บุคลากรขององค์กรมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์แนวคิดหรือวิธีปฏิบัติต่างๆ ในเชิงบวกที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าหรืองานบริการของกลุ่มบริษัท รวมถึงสนับสนุนให้กลุ่มบริษัทน าเทคโนโลยีหรือ
เคร่ืองมืออุปกรณ์ที่มีความก้าวหน้าทนัสมยัมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อพฒันาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตสินค้าหรือ
กระบวนการจดัหาสินค้าและบริการของกลุ่มบริษัท ให้เกิดประสิทธิผล ทัง้ในแง่การเพิ่มคุณภาพหรือเพิ่มผลผลิตของสินค้าหรือ
งานบริการ หรือก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึน้ต่อส่ิงแวดล้อม สงัคม ชมุชน หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกบัการด าเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทจะสนบัสนุนให้มีนวตักรรมตามที่กล่าวมาข้างต้นทัง้ในระดบักระบวนการท างานภายในองค์กร 
และในระดบัความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกต่างๆ เช่น พนัธมิตรหรือคู่ค้าทางธุรกิจ สถาบนัการศึกษา เป็นต้น 
โดยแนวปฏิบัติเร่ืองนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมของกลุ่มบริษัท เร่ิมจากส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานวิเคราะห์
กระบวนการต่างๆ ทางธุรกิจ เพื่อหาความเส่ียงหรือผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อมหรือสงัคมอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของ
กลุ่มบริษัท รวมทัง้ ศึกษาแนวทางแก้ไขเพื่อลดผลกระทบและโอกาสในการพัฒนาแนวคิดหรือเทคโนโลยีอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
แก้ปัญหาไปสู่การสร้างสรรค์เป็นนวตักรรมที่เป็นประโยชน์ทางธุรกิจ และเปิดเผยนวตักรรมในส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดล้อมที่กลุ่มบริษัทได้ค้นพบและน าใช้ให้สาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ เพื่อสร้างความเชื่อมัน่แก่กลุ่มลกูค้า
เป้าหมายและผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท  
 

ในช่วงที่ผ่านมาและในรอบบญัชีปี 2562 กลุ่มบริษัทได้ริเร่ิมนวตักรรมและด าเนินการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
เช่น 
o คอนโดมิเนียม “อนิล สาทร 12” ของ GRAND UNITY เป็นคอนโดมิเนียมแห่งแรกของประเทศไทยที่ได้รับ WELL Precertified™ 

for Multifamily Residential Project ระดับ Gold จาก International WELL Building Institute (IWBI) สหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็น
มาตรฐานระดับโลกมาตรฐานแรกที่ให้การรับรองอาคารที่ส่งเสริมสุขภาวะของผู้ ใช้อาคาร และบริษัทได้จัดงานเสวนา 
“WELL BUILDING STANDARD: The Next Chapter of Eco-Living's Revolution” เพื่อให้ความรู้เ ก่ียวกับทิศทางและ
แนวโน้มการพัฒนาที่อยู่อาศัยในอนาคตซึ่งมุ่งให้ความส าคัญต่อคุณภาพชีวิตของผู้ อยู่อาศัยเพิ่มมากขึน้ รวมทัง้ ข้อมูล
เก่ียวกับมาตรฐาน WELL Building Standard แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น สถาปนิก ผู้ประกอบการธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง อาจารย์
และนกัศกึษาจากสถาบนัการศกึษา ส่ือมวลชน   
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o การน าระบบ Oxygen Enrichment และระบบจัดใส่วตัถุดิบอตัโนมตัิ (Auto Pusher) มาใช้ในกระบวนการผลิตของธุรกิจ  
ผงสังกะสีออกไซด์ของ TL ส่งผลให้อุณหภูมิในเตาคงที่ ลดการใช้พลงังานก๊าซธรรมชาติ ลดฝุ่ นฟุ้งกระจายและความร้อนใน
กระบวนการผลิต ท าให้ผลิตภณัฑ์มีความบริสทุธ์ิและมีคณุภาพตามท่ีลกูค้าต้องการ ขณะท่ีพนกังานฝ่ายผลิตมีความปลอดภยั
ในการท างานเพิ่มขึน้ และในปี 2562 TL อยู่ระหว่างพัฒนากระบวนการผลิตสังกะสีออกไซด์ในหลายส่วน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและคณุภาพของสินค้า เช่น ปรับเคร่ืองจกัรในกระบวนการขึน้รูปสงักะสีออกไซด์แบบเม็ด เป็นแนวตัง้
ให้มีความต่อเนื่อง (Granular Continous Process)  ซึ่งช่วยลดการใช้พลังงานในกระบวนการผลิตและได้ผลผลิตเพิ่มขึน้ 
กระบวนการบรรจุสังกะสีออกไซด์ในรูปแบบไซโคลน (Cyclone Packing) ซึ่งช่วยให้สังกะสีออกไซด์มีความชืน้ลดลง  
รวมทัง้ TL อยู่ระหว่างการลงทุนติดตัง้แผงพลงังานแสงอาทิตย์ เฟส 2 เพิ่มเติมอีก 88.44 kWp ทัง้นี ้ด้วยความมุ่งมัน่ในการ
ปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และสภาพแวดล้อมทัง้ภายในสถานประกอบการและชุมชนโดยรอบอย่างต่อเนื่องบน
พืน้ฐานความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสงัคม ส่งผลให้ TL ได้การรับรองและรางวลัต่างๆ ดงันี ้
• รางวลัอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดบั 4 จากกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมที่

ยึดมัน่ในการประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่างยัน่ยืน ด้วยการมุ่งเน้นใน 3 ด้าน คือ  (1) การ
พฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต (2) การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
และ (3) ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ทัง้นี ้รางวัล Green Industry ระดับ 4     
ที่ TL ได้รับ คือ ระดบัวฒันธรรมสีเขียว (Green Culture) (รองจากระดบัสงูสดุที่ระดบั 5 เครือข่ายสีเขียว Green Network) 
แสดงให้เห็นว่าองค์กรได้มีการสร้างวฒันธรรมองค์กรด้านส่ิงแวดล้อมและน ามาปฏิบตัิให้เกิดประสิทธิผล 

• รางวลัสถานประกอบการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 
2561 ระดบัจงัหวดั จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

• ประกาศนียบตัรการเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว ระดบัท่ี 1 จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึง่แสดงให้เห็นวา่
เป็นสถานประกอบการที่มีระบบจดัการด้านยาเสพติด  

 

10.2  กำรด ำเนินกำรและกำรจัดท ำรำยงำน  
บริษัทเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบันโยบาย การด าเนินการต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ และผลงานกิจกรรมช่วยเหลือสงัคมของกลุ่มบริษัท
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม เพื่อความยัง่ยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม ตามหลกัการของแนวทางความ
รับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ ไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 
56-1) เพื่อเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นของกลุ่มบริษัทได้รับทราบอย่างทัว่ถึง โดยสามารถดู
รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทได้จากเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.univentures.co.th 
หรือเว็บไซต์ส านกังาน ก.ล.ต. www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ www.set.or.th 
 

10.3  กำรด ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ในรอบบญัชีปี 2562 การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด โดยไม่ปรากฎว่าการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทระหว่างถูกตรวจสอบว่าฝ่าฝืนกฎหมาย หรือหลักการ 8 ข้อของ
แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือถูกกล่าวหาว่ามีผลกระทบด้านลบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดล้อมแต่อย่างใด  
 

10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process)  
ในรอบบญัชีปี 2562 กลุ่มบริษัทได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม ดงันี ้
ด้ำนสังคม 
o กิจกรรมจ าหน่ายดอกกหุลาบในเดือนแห่งความรัก (เดือนกมุภาพนัธ์) เพื่อน ารายได้ทัง้หมด โดยไม่หกัค่าใช้จ่าย มอบให้กบั

มลูนิธิหวัใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อส่งเสริมงานของสมาคมแพทย์โรคหวัใจ ช่วยเหลือผู้ ป่วยโรคหวัใจ 
และเพื่อสาธารณประโยชน์อื่นๆ โดยเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2562 กรรมการผู้ จัดการใหญ่ได้เป็นผู้ แทนบริษัทเข้ารับ
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พระราชทานของที่ระลึกจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องจาก
บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมดงักล่าวต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 5 ปี  

o กิจกรรม Give We 5 Run น าจ านวนระยะทางวิ่งออกก าลงักายของผู้บริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัทมาเปล่ียนเป็นเงิน
บริจาคเพื่อระดมเงินบริจาคมอบให้แก่วดัพระบาทน า้พ ุ

o กิจกรรม “ปันรัก สู่น้อง” เลีย้งอาหารกลางวนั บริจาคส่ิงของ และจดักิจกรรมนนัทนาการแก่เยาวชน ณ มลูนิธิบ้านจริงใจ 
จงัหวดัชลบรีุ 

o กิจกรรมถกัหมวกและผ้าพนัคอถวายพระสงฆ์ในพืน้ท่ีภาคเหนือ 
o กิจกรรมรวบรวมปฏิทินเก่ามอบให้กับศูนย์เทคโนโลยีเพื่อคนตาบอด เพื่อน าไปท าสมดุอกัษรเบรลล์ (Braille) ส าหรับผู้พิการ

ทางสายตา  
o กิจกรรมมอบข้าวสารและเคร่ืองปรุงรสส าหรับประกอบอาหารกลางวนัให้โรงเรียนวดักุ่มแต้ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
o กิจกรรมวันเด็กส าหรับเด็กและเยาวชนที่โรงเรียนวัดดอนพุดซาและองค์การบริหารส่วนต าบลสามบัณฑิต จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา  
o กิจกรรมถวายเทียนพรรษาในวันเข้าพรรษาให้แก่วัดสามบัณฑิต จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ

ศาสนกิจของพระภิกษุสงฆ์ และสืบทอดวฒันธรรมประเพณีอนัดีงาม 
 

ด้ำนกำรศึกษำ 
o การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับอาคารระบบอนุรักษ์พลงังานแก่หน่วยงานราชการและนกัศกึษาจากสถาบนัการศึกษาที่เยี่ยมชม

อาคารปาร์ค เวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ภายใต้โครงการ Be Green The Eco Knowledge Program ได้แก่ ผู้บริหารส านกัปลดั
กรุงเทพมหานคร นกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ และนกัศกึษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง 

o การมอบทุนการศึกษาให้แก่เยาวชนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โรงเรียนวัดดอนพุดซา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
ทนุการศกึษาส าหรับบตุรพนกังานของ TL 
 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
o กิจกรรมอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อม ณ หน่วยบญัชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝ่ัง อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบรีุ โดยผู้บริหารและ

พนกังานบริษัทร่วมกนัปลกูต้นไม้ เก็บขยะบริเวณชายหาด และทาสีซ่อมแซมสะพาน  
o การติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์บนหลงัคาอาคารของ TL เฟส 2 ก าลงัการผลิตไฟฟ้า 88.44 kWp เพื่อน าไฟฟ้าที่ผลิตมาใช้

ในโรงงาน  
o งานเสวนา “WELL BUILDING STANDARD: The Next Chapter of Eco-Living's Revolution” โดยเชิญวิทยากร อาจารย์

ผู้ เชี่ยวชาญจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในฐานะรองประธานสถาบนัอาคารเขียวไทย (Green 
Building) และอาจารย์พิเศษ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังและ
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั ให้ข้อมลูความรู้เก่ียวกบัทิศทางและแนวโน้มการพฒันาที่อยู่อาศยัในอนาคตซึง่มุ่งให้ความส าคัญต่อ
คุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศยัเพิ่มมากขึน้ ร่วมกับกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัทท่ีได้ถ่ายทอดประสบการณ์และแนวคิดใน
การพฒันา “อาคารปาร์ค เวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์” ซึง่เป็นอาคาร Green Building แห่งแรกและแห่งเดียวของประเทศไทยที่ได้รับ
มาตรฐานอาคารเขียว LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) ของสภาอาคารเขียวแห่งสหรัฐอเมริกา 
(United Stated Green Building Council :  USGBC) ระดบั PLATINUM  ตลอดจนแนวคิดในการเป็นผู้น าพฒันาคอนโดมิเนียม 
“อนิล สาทร 12” ภายใต้มาตรฐาน WELL Building Standard ซึ่งเป็นอาคารที่พกัอาศยัแห่งแรกของประเทศไทยที่ได้รับ WELL 
Precertified™ for Multifamily Residential Project ระดับGold จาก  International WELL Building Institute (IWBI) 
สหรัฐอเมริกา ให้แก่ผู้ เข้าร่วมงานเสวนา ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์และนักศึกษาจากสถาบัน การศึกษาต่างๆ สถาปนิก 
ผู้ประกอบการธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง และส่ือมวลชนสายข่าวอสงัหาริมทรัพย์ 
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o กิจกรรมรณรงค์การประหยดัพลงังานและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้แก่ประโยชน์อย่างคุ้มค่าภายในส านกังานของกลุ่ม
บริษัทอย่างต่อเนื่อง เช่น การปิดไฟและอปุกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ไม่ใช้งาน การใช้น า้เพื่อการบริโภคและอปุโภคอย่างรู้คณุคา่ 
ลดปริมาณการใช้กระดาษในส านักงาน (The Paperless Office) โดยการใช้ iPad ในการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้TL มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่ดีด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมผู้ตรวจสอบการใช้พลังงานภายในองค์กร กิจกรรม 3 ส (สะสาง สะดวก สะอาด) และ 3 Rs 
(Reduce Reuse Recycle) การรณรงค์คดัแยกวสัดุที่อนัตรายและไม่อนัตราย 

 

10.5 แนวทำงปฎิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชัน  
บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั และได้มีการด าเนินการต่างๆ เพื่อป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกบั
การทุจริตและคอร์รัปชัน ซึ่งรายละเอียดของนโยบาย แนวปฏิบัติ และการด าเนินการในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั 
ปรากฎในข้อ 9.8 “การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ” หวัข้อ “นโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั (Anti-
Corruption)” ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีฉบบันี ้รวมทัง้ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัท ภาย
ใต้ห้วข้อ “นโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั” 
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11.   กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 

11.1 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายในที่ฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายในและการติดตามดแูลการ
ด าเนินงาน เหมาะสม เพียงพอ ในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก าหนดที่
สอดคล้องกบัแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  รวมถึงมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง
เชื่อถือได้ และมีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน หรือลดความเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดหรือการทุจริต ตลอดจนได้มีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562-63 เมื่อวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ส าหรับปี 2562 ตามแบบประเมินที่
ส านักงาน ก.ล.ต.ก าหนด โดยใช้วิธีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร  รวมทัง้พิจารณารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัเก่ียวกับระบบการควบคมุภายใน จึงมีความเห็นร่วมกนัว่า บริษัทมีระบบ
การควบคมุภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานปัจจุบนั โดยมีบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ มีระบบติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการที่
กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมทัง้การท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่
เก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว 

 

ทัง้นี ้องค์ประกอบการควบคุมภายในของบริษัทตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) สรุปสาระส าคญัดงันี ้
(1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  
บริษัทมีการจดัโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชาที่ชดัเจน มีการก าหนดอ านาจการอนมุตัิของผู้บริหารแต่ละ
ระดบั เพื่อให้การจดัการและการปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส าคญัเพื่อให้เกิด
การตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน มีการจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการออกจากกนั และทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทกุปี มีการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและทบทวนเป็นประจ าทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับ
ดูแลหรือสภาวะธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป พร้อมทัง้ส่ือสารให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานรับทราบเพื่อเป็นแนวทางให้
ทุกคนปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสจุริต ไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ซึ่งรวมถึงไม่กระท าการใดๆ ที่เข้าข่าย
ทุจริตคอร์รัปชนัอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทด้วย โดยบริษัทมีกระบวนการติดตามและมีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหรือ
ข้อมลูเก่ียวกับการทุจริตต่างๆ ที่เป็นอิสระ ซึ่งหากพบว่ามีการไม่ปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบายก ากับดูแลกิจการ หรือ
จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทมีกระบวนการลงโทษหรือจดัการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสมภายในเวลาอนัควร และเป็นไปตาม
ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าที่ดูแลการบริหารความเส่ียงอย่ างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก  รวมถึงความเส่ียงด้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีการก าหนดแผนงานและขัน้ตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน  
ตลอดจนมีการติดตามผลการจัดการความเส่ียงอย่างต่อเนื่องให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ รวมทัง้ มีการทบทวนความเส่ียงที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างสม ่าเสมอ โดยผู้บริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงและมี
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การส่ือสารให้พนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและยึดถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร พร้อมทัง้ รายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตรมาส  
 

(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  
บริษัทก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไว้ชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้จดั
ให้มีระเบียบวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการท าธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซือ้ และการบริหารทั่วไปไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อ
ป้องกันการใช้อ านาจหน้าที่ในการน าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือเกินกว่าอ านาจที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนมี
มาตรการที่จะติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทมีนโยบายก าหนดให้การพิจารณา
อนมุตัิธุรกรรมต่างๆ ต้องกระท าโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสีย เพื่อป้องกนัการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตวั และ
ในการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว บริษัทได้มีการปฏิบัติตาม
ขัน้ตอนและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั  
 

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication)  
บริษัทมีการพฒันาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง มีการจดัท าข้อมลูและระบบการรายงานที่ถูกต้องครบถ้วน
เชื่อถือได้และเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและพนกังานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อช่วยในการตดัสินใจได้อย่างทนัท่วงที ภายใต้การปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศ มีการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูในระบบต่างๆ อย่างชดัเจน บริษัทมีช่องทางใน
การส่ือสารภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โดยพนักงานทุกคนได้รับข้อมลูข่าวสารผ่านระบบ email และ Intranet ของบริษัท 
ส าหรับระบบการส่ือสารกับบุคคลหรือองค์กรภายนอกนัน้  บริษัทมีระบบการติดต่อส่ือสารที่มีการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.th โดยมีนกัลงทนุสมัพนัธ์ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมลูและส่ือสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ทัว่ถึงและเท่าเทียมกันผ่านช่องทางของบริษัทและระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัง้
ภายในและภายนอกบริษัท สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ในกรณีที่สงสยัว่าจะมีการกระท าผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมที่ส่อ
ถึงการทุจริตคอร์รัปชนั หรือการกระท าผิดต่อบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท รวมถึงการกระท าใดๆ อันควรสงสยั
เก่ียวกับการฟอกเงิน เหตุอันควรสงสัยด้านบัญชี การเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนการแจ้งหรือ
ร้องเรียนการถกูละเมิดสิทธิ หรือสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ผ่านช่องทางอีเมล :  
wid@univentures.co.th, uv_compliance@univentures.co.th, uv-comsec@univentures.co.th 
 

นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัในเร่ืองของการรักษาความปลอดภยัของข้อมลู ทัง้จากการเข้าถึงข้อมลูความลบัหรือข้อมูลที่
มีความส าคญัของบริษัทจากพนกังานหรือบคุคลภายนอกที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และจากการโจมตีของไวรัสคอมพิวเตอร์ โดยจดัให้
มีการติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันและควบคุมการเข้าถึงข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท (Firewall) ติดตัง้โปรแกรม Anti-virus 
แก่คอมพิวเตอร์ทุกเคร่ืองของกลุ่มบริษัท ตลอดจนมีการแยกโซนของระบบเครือข่าย นอกจากนี ้บริษัทจดัให้มีระบบส ารองข้อมลู
และการกู้คืนข้อมูล โดยจัดท าแผนการกู้คืนระบบข้อมูล (Disaster Recovery Plan) และจัดให้มีการซักซ้อมตามแผนการกู้คืน
ระบบข้อมลูที่วางไว้เป็นประจ าทกุปี  
 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
บริษัทก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาของแต่ละฝ่ายงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ควบคุมภายในได้ด าเนินการไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการตรวจสอบ วิเคราะห์ 
ประเมินผลการควบคมุภายในของระบบงานต่างๆ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีที่ตรวจ
พบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
โดยเร็ว และให้มีการตรวจติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่อง 
 

mailto:uv_compliance@univentures.co.th
mailto:uv-comsec@univentures.co.th
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11.2  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ การ
ควบคมุภายในองค์กร  การประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการ
ติดตาม มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานปัจจุบนั โดยมีบคุลากรที่มี
ความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้  มีระบบติดตามควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ 
และไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระส าคญั  
 

11.3 ความเหน็ของผู้สอบบัญช ี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 
2562 ของบริษัท โดยไม่พบรายการปรับปรุงที่มีสาระส าคญัที่ต้องแก้ไขหรือปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรอง
ทั่วไป รวมทัง้ ไม่ได้มีการออกจดหมายให้บริษัทชีแ้จงข้อบกพร่อง หรือให้ข้อสังเกตพิเศษ หรือความเห็นเก่ียวกับระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทแต่อย่างใด 
 

11.4 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 

บริษัทได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการสอบทานระบบบริหารจดัการและประเมินการควบคมุภายในหน่วยงานต่างๆ 
ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยได้ด าเนินงานตามวตัถุประสงค์และแผนงานท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสนบัสนุนให้การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ สนับสนุนให้เกิดการก ากับดูแลที่ดี โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวนัที่ 26 มีนาคม 2555 ที่ประชุมรับทราบการแต่งตัง้นายพรชัย เกตุจินากูล 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2555 เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ท างาน
ด้านตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่น้อยกว่า 27 ปี เคยเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและความรู้จากสมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทยและสภาวิชาชีพบญัชี ในหลกัสตูรของการตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน และ
มีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดงักล่าวได้อย่างเหมาะสม
เพียงพอ (รายละเอียดของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3) ทัง้นี ้การพิจารณาและ
อนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

11.5   หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance)  

บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวศิริรัตน์ จนัทรพิศุทธ์ิ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน ท าหน้าที่เป็นหวัหน้างาน
ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ซึง่ขอบเขตงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน สรุปดงันี ้
(1) สนบัสนนุนโยบายและวตัถปุระสงค์ขององค์กรและผู้บริหารระดบัสงูให้มัน่ใจว่าจะมีการก ากบัดแูลการปฏิบตัิอย่างเพียงพอ

และเหมาะสม 
(2) ให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้สามารถควบคุมการปฏิบตัิงานของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของ

องค์กรก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง ระเบียบข้อบงัคบั นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
(3) เผยแพร่และจัดอบรมนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังาน รับทราบ มีความรู้ความเข้าใจ และถือปฏิบตัิ  
(4) ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ให้

สอดคล้องกบักฎหมาย กฎระเบียบขององค์กรก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 
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(5) ให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบขององค์กรก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง ระเบียบข้อบงัคบั นโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

(6) ระบคุวามเส่ียงด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการพฒันาหรือท าธุรกรรมใหม่ของกลุ่มบริษัท  
(7) ประเมินปัจจัยความเส่ียงที่อาจมีผลท าให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได้ พร้อมทัง้ระบุปัจจัยที่อาจ

เกิดขึน้และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข 
(8) ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานของกลุ่มบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทาน

ต่อคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลและผู้บริหารระดบัสงูตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยรายงานให้ทราบทันที 
หากเป็นประเด็นท่ีมีความส าคญัหรือมีความร้ายแรง 

(9) ติดต่อประสานงานกบัองค์กรท่ีก ากบัดแูลบริษัท เช่น ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส านกังาน ก.ล.ต. เป็นต้น 
(10) เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบขององค์กรก ากบัดูแลที่เก่ียวข้อง ระเบียบข้อบงัคบั นโยบายการก ากบั

ดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัท 
 

ทัง้นี ้รายละเอียดของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3
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12.   รำยกำรระหว่ำงกัน 

12.1  นโยบำยและขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
บริษัทมีนโยบายท ารายการระหว่างกันด้วยความระมดัระวงั โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคัญ 
ทัง้นี ้การท ารายการระหว่างกนัของบริษัทกบักิจการท่ีเก่ียวข้องที่เกิดขึน้ในช่วงที่ผ่านมานัน้ เป็นรายการตามธุรกิจปกติ หรือเป็น
รายการท่ีมีความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลเพื่อสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกนัที่
เกิดขึน้ จะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด (Fair and Arm's Length Basis) โดยมีการ
ด าเนินการเช่นเดียวกบัที่ปฏิบตัิกบับคุคลภายนอกที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั ส าหรับการกู้ยืมเงินกบับคุคลที่เก่ียวข้อง
กนันัน้ บริษัทด าเนินการไปเพื่อเสริมสภาพคล่องตามความจ าเป็นเท่านัน้ 
 

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2551 ได้มีมติอนุมตัิหลักการเก่ียวกับข้อตกลงทาง
การค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้อง ซึ่งมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ให้อยู่
ในอ านาจของฝ่ายจดัการท่ีจะสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักล่าวได้ โดยบริษัทจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าว 
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 
 

กรณีการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ที่มิได้เป็นรายการธุรกิจ
ปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปตามหลกัการที่คณะกรรมการบริษัทได้
อนุมัติในหลักการไว้  บริษัทก าหนดขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกันดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือประกาศของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ หรือ
พิจารณาเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แล้วแต่กรณี ขึน้อยู่กบัขนาดรายการ) ซึง่กรรมการ
และ/หรือผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี ้บริษัทต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับรายการ
ระหว่างกันต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้ ถือหุ้นตามข้อก าหนดของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนด โดยสมาคมนกั
บญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย นอกจากนี ้หากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้มีผู้ เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวเพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้น ตามแต่
กรณีและหลกัเกณฑ์หรือประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้อง 
 

12.2 นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
เนื่องจากการท าธุรกรรมกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีข้อตกลงทาง
การค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป ดงันัน้ การท าธุรกรรมกบักิจการที่เก่ียวข้องกนัจึงมีแนวโน้มที่จะเกิดขึน้อีกในอนาคต  ทัง้นี ้
นโยบายการท ารายการระหว่างกันกับกิจการที่เก่ียวข้อง ยงัคงยึดหลกัการดงัที่กล่าวไว้ข้างต้น คือ เป็นรายการตามธุรกิจปกติ
หรือเป็นรายการที่มีความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลเพื่อสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึน้ จะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด โดยมีการด าเนินการ
เช่นเดียวกับที่ปฏิบัติกับบุคคลภายนอกที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน โดยบริษัทจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคัญ และมีกระบวนการพิจารณาอนุมตัิที่ชดัเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัของบริษัท
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12.3  ข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกนั 
ในรอบบญัชีปี 2562 (วนัท่ี 1 ตลุาคม 2561 – 30 กนัยายน 2562) รายการระหว่างกนัระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีรายละเอียดดงันี ้

(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร4  
(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
รอบบัญชีปี 2561 รอบบัญชีปี 2562 

1 ต.ค. 60 – 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 30 ก.ย. 62 

1 UV, FS บริษัท อินเตอร์ 
โฮเรก้า จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการบริหารงานและ 
งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ, 
ค่าบริการ, ค่าสินค้า และรายได้อ่ืนๆ 

0.35 0.23 ค่าบริหารงานและงานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศ ค่าบริการ
และสินค้า  เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญาหรือราคาที่ตกลง
ร่วมกัน เทียบ เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะ
เดียวกัน ซึ่งคณะ กรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

2 UV บริษัท ธนสินธิ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากงานสนบัสนนุ 
ด้านระบบสารสนเทศ 

0.07 0.02 
 

ค่างานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศ เป็นราคาที่ตกลงไว้ตาม
สัญญา เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะ
เดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

3 UV, FS,  
UVC, UVAM, 
LRKD, COL 

บริษัท เดอะสตรีท   
รีเทล ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการบริหารงานและ 
งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ, 
ค่าบริหารจดัการโครงการ, ค่าสินค้า, 
ค่าบริหารทรัพย์สิน, รายได้จากการ
บริการห้องพกั และรายได้อ่ืนๆ 

16.37 4.39 
 

ค่าสินค้าเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญาหรือราคาที่ตกลงร่วมกนั 
ส าหรับค่าบริหารงาน, งานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศและ
ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ ใ ห้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

  
4 UV, UVC บริษัท วนั แบงค็อก 

จ ากดั  
มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการบริหารงาน,  

งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ
และธุรการ, และรายได้อ่ืน ๆ 

1.35 1.16 
 

ค่าบริหารงาน, งานสนับสนนุด้านระบบสารสนเทศ และค่าบริการ 
เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่
ใ ห้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความ เห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม
และสมเหตสุมผล 

5 UV, FS, UVC บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากงานสนบัสนนุ 
ด้านระบบสารสนเทศ, ค่าบริการ 

และคา่ที่ปรึกษา 
 

0.37 2.59 
 

ค่างานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศและค่าบริการ เป็นราคาที่
ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

 
4 ผู้ ถือหุ้นและ/หรือผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูรายการระหว่างกนัของบริษัทย้อนหลงัในช่วง 3 ปี ได้จากรายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 ในเว็บไซต์บริษัทท่ี www.univentures.co.th 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
รอบบัญชีปี 2561 รอบบัญชีปี 2562 

1 ต.ค. 60 – 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 30 ก.ย. 62 

6 UV, UVAM บริษัท ควอนตมั  
แอสเซ็ทส์  

แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการบริหารงานและ 
งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ 

และคา่บริหารทรัพย์สิน 

8.57 12.18 
 

ค่าบริหารงาน, งานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศและค่าบริการ 
เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่
ใ ห้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความ เห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม
และสมเหตสุมผล 

7 UV, UVC บริษัท เกษมทรัพย์สิริ 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากงานสนบัสนนุ 
ด้านระบบสารสนเทศ  
และคา่ที่ปรึกษา 

5.05 0.40 
 

ค่างานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศและค่าบริการ เป็นราคาที่
ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

8 UVC บริษัท 38 ดีเวลลอป
เม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ค่าที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

0.06 0.45 
 

ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ใ ห้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
 

 
9 UVC บริษัท นอร์ธปาร์ค 

พร็อพเพอร์ตี ้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ค่าที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

0.80 - 
 

10 AA, UVC บริษัท เอเอสเอ็ม  
แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ, ค่าทีป่รึกษา 
และบริหารจดัการโครงการ 

2.95 24.48 
 

ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบั
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหต ุสมผล 

11 UVC บริษัท สิริด ารงธรรม 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าที่ปรึกษาการลงทนุ 5.00 - 
 

ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ใ ห้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

12 GRAND 
UNITY, TL,  

LRKD 

บริษัท อาคเนย์
ประกนัภยั จ ากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั เงินค่าสินไหมทดแทน และ 
รายได้จากการบริการห้องพกั 

0.13 0.18 
 

เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา ค่าบริการพิจารณาจากต้นทุนบวก
ก าไรที่เหมาะสม เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

13 AA บริษัท วีระวงค์, 
ชินวฒัน์ และ 

พาร์ทเนอร์ส จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
บริษัทย่อยของบริษัท 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.04 0.28 
 
 

ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 14 AA บริษัท เบอร์ลี่ยคุเกอร์ 

จ ากดั (มหาชน) 
มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขาย 

และการให้บริการ 
0.46 - 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
รอบบัญชีปี 2561 รอบบัญชีปี 2562 

1 ต.ค. 60 – 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 30 ก.ย. 62 

15 UVC, 
CONNEXT 

บริษัท อมรินทร์ พริน้
ติง้ แอนด์ พบัลิชช่ิง  
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้ค่านายหน้า และ 
ค่าที่ปรึกษาการลงทนุ 

1.37 - 
 

ค่านายหน้าและค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

16 FS บริษัท บิ๊กซี  
ซูเปอร์เซ็นเตอร์  
จ ากดั (มหาชน) 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

(0.04) 0.02 
 

ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

17 UV, FS บริษัท เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี ้โฮลดิง้ส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการบริหารงาน และ 
งานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศ, 

รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ, รายได้อ่ืนๆ 

2.13 2.89 
 

ค่าสินค้าและบริการ ค่าบริหารงาน และงานสนับสนุนด้านระบบ
สาร สนเทศเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับราคา
ของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

18 FS บริษัท ทีซีซี โฮเทลส์ 
กรุ๊ป จ ากดั  

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.02 - 
 

ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 
19 FS บริษัท แอสเสท  

เวิรด์ รีเทล จ ากดั 
เป็นบริษัทย่อยของ 

บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 
รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.01 - 
  

20 FS บริษัท แอสเสท  
เวิรด์ คอร์ป  

จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.03 0.16 
 

ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

21 FS บริษัท เอเชีย  
โฮเรก้า จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.06 - ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 

22 FS บริษัท ที.ซี.ซี.  
คอมเมอร์เชียล  
พร็อพเพอร์ตี ้ 

แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.62 5.66 
 

ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบั
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
รอบบัญชีปี 2561 รอบบัญชีปี 2562 

1 ต.ค. 60 – 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 30 ก.ย. 62 

23 FS, LRK บริษัท ที.ซี.ซี. 
เทคโนโลยี จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขายและการให้บริการ,  
รายได้จากการให้เช่าและบริการ 

2.75 0.04 
 

ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา ส าหรับค่าเช่า
และค่าบริการเป็นราคาปกตทิี่ให้กบับคุคลภายนอก ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

24 FS, UVAM กองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าไทย 

คอมเมอร์เชียลอินเวส
เม้นต์ 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ, ค่าบริหารจดัการ
โครงการ และค่าบริหารทรัพย์สิน 

0.09 - 
 

ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหต ุสมผล 
 

25 FS, AA,  
UVC, LRKD 

บริษัท ไทยเบฟเวอ
เรจ จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ, ค่าทีป่รึกษาและ

บริหารจดัการโครงการ,  
รายได้จากการบริการห้องพกั 

0.01 1.48 
 
 

26 FS, AA, LRK บริษัท ทีซีซี โฮเทล  
แอสเสท แมนเนจ
เม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ, รายได้จาก 
การให้เช่าและบริการ 

15.79 15.84 ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา ส าหรับค่าเช่า
และค่าบริการเป็นราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก ซึง่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

27 LRK บริษัท เดอะ โฮเทล 
สขุมุวิท 50 จ ากดั  

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 0.07 - ค่าเช่าและค่าบริการเป็นราคาปกติที่ ให้กับบุคคลภายนอก  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

28 UVC บริษัท บางกอกอาร์ต
เบียนนาเล่  

แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

1.35 0.15 
 

ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 
 
 

29 UVC บริษัท ทีสเปซ 
ดิจิตอล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าที่ปรึกษาการลงทนุ 0.76 - 

30 UVC บริษัท ตลาด ดอท 
คอม กรุ๊ป จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ค่าที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

0.50 - 

31 AA บริษัท ทีซีซีซีแอล  
เสนา จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.16 
 

ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

32 AA บริษัท สรุเศรษฐ์ 
จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 12.62 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
รอบบัญชีปี 2561 รอบบัญชีปี 2562 

1 ต.ค. 60 – 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 30 ก.ย. 62 

33 AA บริษัท กรุงเทพ 
บ้านและที่ดิน 
 จ ากดั (มหาชน) 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.52 
 

ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

34 UVC บริษัท เอ็น.ซี.ซี.  
แมนเนจเม้นท์ แอนท์ 
ดิเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

- 4.20 
 

ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ ใ ห้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

35 AA บริษัท ไทย-สแกนดคิ 
สตีล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.58 
 

ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบั
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

36 UVC บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แชนแนล โฮลดิง้ 

จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าที่ปรึกษาการลงทนุ - 0.50 
 

ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ ใ ห้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

37 FS บริษัท แสงโสม จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.08 
 

ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

38 UV, FS, UVC บริษัท ซีดบัเบิล้ย ู 
ทาวเวอร์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขายและบริการ,  
ค่าที่ปรึกษาและ 

บริหารจดัการโครงการ 

- 4.02 
 

ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบั
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 
 
 

39 FS บริษัท แผ่นดินทอง 
พร็อพเพอร์ตี ้ 

ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.14 
 

40 FS บริษัท นอร์ท สาธร 
เรียลตี ้จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.62 
 

41 UV บริษัท เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี ้ 
(ประเทศไทย)  

มีกรรมการร่วมกนั ก าไรจากการจ าหน่าย 
เงินลงทนุในบริษัทย่อย 

- 2,463.48 
 

ราคาและเงื่อนไขเป็นตามค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดโดยสมคัรใจ 
(Voluntary Tender Offer) ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า การท ารายการมีความเหมาะสม สมเหตสุมผล
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
รอบบัญชีปี 2561 รอบบัญชีปี 2562 

1 ต.ค. 60 – 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 30 ก.ย. 62 

จ ากดั (มหาชน)  และเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท รวมถึงผู้ ถือหุ้ น  เนื่องจากเป็น
โอกาสของบริษัทและผู้ถือหุ้น ที่จะสามารถรับรู้ก าไรจากการขาย  
(Realized Gain) โดยราคาในการเข้าท ารายการครัง้นีอ้ยู่ในช่วง
ของราคาที่เหมาะสมตามการประเมินของที่ปรึกษาทางการเงิน
อิสระของบริษัท นอกจากนี ้การพิจารณาขายหุ้น GOLD เป็น
โอกาสของบริษัทในการพิจารณาปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจในการ
ลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงรายได้จากการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือขายของ GOLD  

42 LRKD บริษัท ทศภาค จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการบริการห้องพกั - 0.03 ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน เทียบเคียงกับราคาของบริษัท
อ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 
 
 
 

43 LRKD บริษัท บรีุรัมย์ 
ยไูนเต็ดอินเตอร์เนชัน่
แนล เซอร์กิต จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
บริษัทย่อยของบริษัท 

รายได้จากการบริการห้องพกั - 0.41 
 

44 LRKD บริษัท บรีุรัมย์ 
ยไูนเต็ด จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
บริษัทย่อยของบริษัท 

รายได้จากการบริการห้องพกั - 1.43 
 

45 LRKD บริษัท บรีุรัมย์ 
ยไูนเต็ด สปอร์ต 
โฮเต็ล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
บริษัทย่อยของบริษัท 

รายได้จากการบริการห้องพกั - 0.01 
 

46 UVRM,  
FS, LRK 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุ 
ในสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์
โกลเด้นเวนเจอร์ 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้คา่ธรรมเนียมการจดัการ
กองทรัสต์, รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ, รายได้จากการให้เช่า

และบริการ 

- 26.62 ค่าสินค้าและบริการ, ค่าธรรมเนียมการจัดการ, ค่าเช่าและค่าบริการ
เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า  รายการที่ เกิดขึ น้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

47 FS บริษัท โกลเด้นแลนด์ 
เรลชิเด้นซ์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.07 ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

48 FS บริษัท เกษมทรัพย์
ภกัดี จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.01 
    

รวม 67.09 2,588.10   
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(2) รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร5   
(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่ สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2561 
1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

รอบบัญชีปี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

1 UV บริษัท น ายคุ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้น า้ดื่มใช้ในส านกังาน 0.02 - 
 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด  หรือราคาเปรียบเทียบจาก      
ผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมาก
ที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
 
 
 

2 UV, UVAM บริษัท โออิชิ  
ราเมน จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.02 0.04 
 

3 UV บริษัท ป้อมทิพย์ 
(2012) จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้น า้ดื่มใช้ในส านกังาน 0.02 0.02 
 

4 UV บริษัท โออิชิ กรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.01 0.06 
 

5 UV, 
CONNEXT 

บริษัท ซี เอ ซี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ค่าบริการจดัพิมพ์เอกสาร 0.03 - 
 

ค่าบริการเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

6 UV, LRKD บริษัท โทนิค 
อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินทรัพย์,  
ค่าบริหารทรัพย์สิน 

0.07 0.86 
 
 

เป็นการใช้บริการที่มีค่าบริการในอัตราที่มีความเหมาะสมเม่ือ
เทียบกับราคาตลาด ส าหรับการซือ้สินค้าเป็นราคาและเงื่อนไข
เป็นปกติตามการค้าทัว่ไป โดยไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จาก
ผู้ จ าหน่ายรายอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

7 UV บริษัท ทศภาค จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ค่าบริการ 0.08 - 
 

ค่าบริการเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

8 UV, UVC, 
UVAM, 
GRAND 
UNITY 

บริษัท ทีซีซี โฮเทล 
แอสเสท แมนเนจ
เม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

บริการห้องอาหาร 0.66 2.08 
 
 

ค่าบริการห้องอาหารเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตุ 
สมผล 

9 UV บริษัท นอร์ธปาร์ค 
กอล์ฟ แอนด์  

สปอร์ตคลบั จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าบริการ 0.76 0.34 
 

ค่าบริการเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

 
5
 ผู้ ถือหุ้นและ/หรือผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูรายการระหว่างกนัของบริษัทย้อนหลงัในช่วง 3 ปี ได้จากรายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 ในเว็บไซต์บริษัทท่ี www.univentures.co.th 
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่ สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2561 
1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

รอบบัญชีปี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

10 UV, FS, TL, 
GRAND 

UNITY, LRKD, 
SPM 

บริษัท โฮเรก้า  
แมเนจ เม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้น า้ดื่มใช้ในส านกังาน,  
ซือ้สินค้า 

0.70 0.83 
 
 
 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด  หรือราคาเปรียบเทียบจาก       
ผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมาก
ที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจ สอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

11 UV, FS, TL, 
UVAM, LRK, 

LRKD,GRAND 
UNITY, COL, 
GUL,  UVRM, 

AA 

บริษัท อาคเนย์
ประกนัภยั จ ากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าประกนัภยัทรัพย์สินของบริษัท 6.93 7.06 
 
 

เป็นการซือ้สินค้าหรือบริการที่มีราคาและเง่ือนไขตามราคาตลาด 
หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอราคาของบริษัทประกันที่มี
ราคาและเงื่อนไขที่ เ ป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด  โดย
เปรียบเทียบราคาย้อนหลังอย่างน้อย 2 ปี ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

12 UV, FS, TL, 
LRKD, 

GRAND 
UNITY, AA 

บริษัท อาคเนย์
แคปปิตอล จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

บริการเช่ารถยนต ์ 5.07 3.52 
 

เป็นการใช้บริการที่มีค่าบริการเป็นไปตามราคาตลาด โดยมีการ
เปรียบ เทียบค่าบริการกับผู้ ใ ห้บ ริการรายอ่ืนทุกครั ง้  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

13 UV, FS, TL, 
LRKD, 

GRAND 
UNITY, SPM, 

UVRM 

บริษัท อาคเนย์
ประกนัชีวิต จ ากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั การท าประกนัสขุภาพและ 
อบุตัิเหตกุลุ่มของพนกังาน 

3.71 4.59 
 

เป็นการซือ้สินค้าหรือบริการที่มีราคาและเง่ือนไขตามราคาตลาด 
หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอราคาของบริษัทประกันที่มี
ราคาและเงื่อนไขที่ เ ป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด  โดย
เปรียบเทียบราคาย้อนหลังอย่างน้อย 2 ปี ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

14 UV, FS, TL, 
UVAM, LRKD, 

GRAND 
UNITY, 

CONNEXT, 
SPM, UVRM, 

COL 

บริษัท ที.ซี.ซี. 
เทคโนโลยี จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั บริการเช่าคอมพิวเตอร์และ 
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ,  

ซือ้สินค้าและสินทรัพย์ 
ใช้ในส านกังาน 

15.05 14.66 
 

เป็นการใช้บริการที่มีค่าบริการในอัตราที่มีความเหมาะสมเม่ือ
เทียบกบัราคาตลาด ส าหรับการซือ้สินค้าเป็นราคาและเงื่อนไขเป็น
ปกติตามการค้า ทั่วไป โดยไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จากผู้
จ าหน่ายรายอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

15 UV,TL, 
GRAND 
UNITY 

บริษัท เบอร์ลี่ยคุ
เกอร์ จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้วสัดสุิน้เปลืองใช้ในส านกังาน 0.20 0.21 
 
 

เป็นการซือ้สินค้าที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นปกติตามการค้าทัว่ไป 
โดยไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จากผู้ จ าหน่ายรายอ่ืน  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่ สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2561 
1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

รอบบัญชีปี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

16 TL, GRAND 
UNITY 

บริษัท โรงงาน 
อตุสาหกรรม

กระดาษ บางปะอิน 
จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้วสัดสุิน้เปลืองใช้ 
ในส านกังาน 

0.03 0.01 
 
 

เป็นการซือ้สินค้าที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นปกติตามการค้าทัว่ไป 
โดยไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จากผู้ จ าหน่ายรายอ่ืน  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

17 UV, FS, TL, 
LRKD, 

GRAND 
UNITY, 

UVRM, AA 

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์ 
เซ็นเตอร์ จ ากดั  

(มหาชน) 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้า, สินทรัพย์ และ 
วสัดสุิน้เปลืองใช้ในส านกังาน 

1.34 0.94 เป็นการซือ้สินค้า สินทรัพย์ และวัสดุสิน้เปลืองตามราคาตลาด 
หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็น
ประโยชน์กบับริษัทมากที่สดุ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า  รายการที่ เกิดขึ น้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

18 UV, GRAND 
UNITY 

บริษัท อมรินทร์  
พริน้ติง้ แอนด์ พบัลิช
ชิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าพิมพ์เอกสาร,  
บริการงานโฆษณาประชาสมัพนัธ์ 

18.06 1.90 
 
 

ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
 
 

19 UV, UVRM บริษัท วีระวงค์, 
ชินวฒัน์ และพาร์ท
เนอร์ส จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั 
กบับริษัทย่อยของบริษัท 

ค่าบริการ 0.65 0.34 
 
 

20 LRKD บริษัท เฟรเซอร์ส 
ฮอสปิตลัลิตี ้พีทีอี  

แอลทีด ี

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ค่าบริการ 3.47 1.25 
  

21 LRKD บริษัท อินเตอร์  
โฮเรก้า จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้า, สินทรัพย์ อปุกรณ์   
และวสัดสุิน้เปลือง 

25.13 5.46  
 
 

เป็นการซือ้สินค้า สินทรัพย์ อุปกรณ์  และวัสดุสิน้เปลืองตาม
ราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอราคาที่มีราคาและ
เงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

22 LRKD บริษัท ป้อมกิจ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้าและวสัดสุิน้เปลือง 0.02 0.10 
 
 

เป็นการซือ้สินค้าและวัสดุสิน้เปลืองตามราคาตลาด หรือราคา
เปรียบ เทียบจากผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเง่ือนไขเป็นประโยชน์
กับบริษัทมากที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

23 UV บริษัท ทีซีซี แอส
เซ็ทส์ (ประเทศไทย) 

จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าบริการ 0.02 0.05 
 

ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่ สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2561 
1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

รอบบัญชีปี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

24 LRKD บริษัท บรีุรัมย์ 
ยไูนเต็ด สปอร์ต
โฮเต็ล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
บริษัทย่อยของบริษัท 

ค่าบริการ 0.11 0.03 
 

ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

25 GRAND 
UNITY 

บริษัท อมรินทร์  
ออมนิเวิร์ส จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั 
 

บริการงานโฆษณาประชาสมัพนัธ์ 4.06 - 
 

ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
 

26 LRKD บริษัท เฟรเซอร์ส 
ฮอสปิตลัลิตี ้ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ค่าบริการ - 2.18 
 

27 UV, GRAND 
UNITY 

บริษัท เอฟ แอนด์ บี 
อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน - 0.88 
 
 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจาก       
ผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมาก
ที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
 
 

28 UV, LRKD บริษัท เสริมสขุ 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้น า้ดื่มใช้ในส านกังาน, ซือ้สินค้า - 0.01 
 

29 UV บริษัท แม๊กซ์ เอเชีย 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน - 0.01 
 

30 COL บริษัท เดอะสตรีท   
รีเทล ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินทรัพย์, 
การเช่าพืน้ที่และบริการ 

- 2.09 
 
 

เป็นการซือ้สินทรัพย์ตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจาก   
ผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมาก
ที่สุด ส าหรับค่าเช่าและบริการดังกล่าวเป็นอัตราใกล้เคียงกับ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

31 GRAND 
UNITY 

บริษัท ทีซีซี โฮเทล 
คอลเล็คชัน่ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน  0.09 
 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจาก      
ผู้  เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมาก
ที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

32 UV บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค 
เซ็นเตอร์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน - 0.04 
 

33 UV บริษัท น าธุรกิจ 
จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน - 0.01 
 

34 UV บริษัท ป้อมบรูพา 
จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน - 0.03 
 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจาก      
ผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมาก
ที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

35 UV บริษัท ฟู้ด ออฟ  
เอเชีย จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน - 0.01 
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่ สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2561 
1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

รอบบัญชีปี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

36 GRAND 
UNITY 

บริษัท ทีสเปซ  
ดิจิตอล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าบริการ - 0.21 ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 37 UV, FS บริษัท นอร์ท สาธร 

เรียลตี ้จ ากดั 
เป็นบริษัทย่อยของ 

บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 
ค่าบริการ - 0.22 

 
38 UV บริษัท เดอะ คิว

เอสอาร์ ออฟ เอเชีย 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน - 0.01 
 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจาก      
ผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมาก
ที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

39 UV Malmaison Trading 
Limited 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ค่าบริการ - 0.09 
 

ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
 
 

40 UV Fairdace Ltd T/A 
Fraser Suites 

Glasgow 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ค่าบริการ - 0.05 
 

41 UV 39 QGG 
Management 

Limited 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ค่าบริการ - 0.16 
 

42 UV บริษัท เอเอสเอ็ม  
แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าบริการ - 0.06 
 

ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

43 LRKD บริษัท ชินาทรัพย์ 
จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินทรัพย์และวสัดสุิน้เปลือง - 0.20 
 

เป็นการซือ้สินทรัพย์และวัสดุสิน้เปลืองตามราคาตลาด  หรือ
ราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็น
ประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรม
และสมเหตสุมผล 

44 TL บริษัท ไทย-สแกนดคิ 
สตีล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้า - 2.63 
 
 

เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจาก      
ผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมาก
ที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

45 UV ทรัสต์เพื่อการลงทนุ 
ในสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์
โกลเด้นเวนเจอร์ 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าเช่าและค่าบริการ - 4.95 
 

ค่าเช่าและค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญาเทียบเคียง
กับราคาของบริษัทอ่ืนที่ ใ ห้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของคู่ สัญญำ

กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบบัญชีปี 2561 
1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

รอบบัญชีปี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

46 GRAND 
UNITY 

บริษัท นอร์ท สาธร 
โฮเต็ล จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ค่าบริการ - 0.16 ค่าบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล     

รวม 86.22 58.44   
  

(3) รำยกำรเงนิกู้ยืม และดอกเบีย้ค้ำงรับ6 
(3) รำยกำรเงินกู้ยืม และดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ผู้ให้กู้ ผู้กู้ 
ควำมสัมพันธ์ของ
ผู้ให้กู้และผู้กู้กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2562  

ลักษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
ให้กู้ยืม ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

รอบบัญชีปี 2561 รอบบัญชีปี 2562 รอบบัญชีปี 2561 รอบบัญชีปี 2562 
1 ต.ค. 60 – 1 ต.ค. 61 – 1 ต.ค. 60 – 1 ต.ค. 61 – 
 30 ก.ย. 61  30 ก.ย. 62  30 ก.ย. 61  30 ก.ย. 62 

1 UV EEI บริษัทย่อยของ  
UV ถือหุ้น EEI 
ร้อยละ 30.59 

รายการ 
กู้ยืมเงิน/ 
ดอกเบีย้ 
ค้างรับ 

6.50 6.50 2.40 2.42 เป็นการให้กู้ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยอ้างอิงอตัราดอกเบีย้
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบีย้ของสถาบันการเงิน เพื่อช่วยเพิ่ม
สภาพคล่องและปรับปรุงฐานะทางการเงินของผู้กู้ให้ดีขึน้ เพ่ือให้
สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

2 EV SSC บริษัทย่อยของ UV  
ถือหุ้น EV รวมร้อยละ 
79.00 และ EV ถือหุ้น 
SSC ร้อยละ 20.00 

รายการ 
กู้ยืมเงิน/ 
ดอกเบีย้ 
ค้างรับ 

0.74 0.74 0.36 0.36 เป็นการให้กู้ยืมตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยอ้างอิงอตัราดอกเบีย้
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบีย้ของสถาบันการเงิน เพื่อช่วยเพิ่ม
สภาพคล่องและปรับปรุงฐานะทางการเงินของผู้กู้ให้ดีขึน้ เพ่ือให้
สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความ
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล     

รวม 7.24 7.24 2.76 2.78 
 

 

 
6
 ผู้ ถือหุ้นและ/หรือผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูรายการระหว่างกนัของบริษัทย้อนหลงัในช่วง 3 ปี ได้จากรายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 ในเว็บไซต์บริษัทท่ี www.univentures.co.th 


