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ส่วนที่ 2 
  กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว  
o ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุจดทะเบียนช าระแล้ว จ านวน 1,911,926,537 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามญั จ านวน 1,911,926,537 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 
o ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่น นอกจากหุ้นสามญั  
o การออกตราสารแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลกัทรัพย์อ้างอิง (NVDR : Non-Voting Depository Receipt) ณ 

วนัที่ 30 กันยายน 2563 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด (Thai NVDR Company Limited) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาด
หลักทรัพย์ฯ มีหุ้ นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิง จ านวน  22,974,429 หุ้น ถือเป็นร้อยละ 1.20 ของทุนจด
ทะเบียนที่เรียกช าระแล้วของบริษัท ซึ่งผู้ลงทุนใน NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน เช่น เงินปันผล สิทธิในการ
ซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ แต่จะไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติ
เก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรัพย์ออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ (Delisting) อนึ่ง จ านวนหุ้น
สามญัของบริษัทท่ีผู้ลงทุนเข้ามาลงทุนใน NVDR นัน้ อาจมีการเปล่ียนแปลง ซึ่งบริษัทไม่สามารถก าหนดได้ อย่างไรก็
ตาม ผู้ลงทนุสามารถตรวจสอบจ านวนหุ้นสามญัที่เป็น NVDR ได้จากเว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

 

7.2  ผู้ถือหุ้น  
(1) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 มีดงันี ้ 

(1)  รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
จ ำนวนหุ้น  

(หุ้น) 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(%) 
1 บริษัท อเดลฟอส จ ากดั1 1,038,732,605 54.33 
2 บริษัท สิริภกัดธีรรม จ ากดั2 228,800,000 11.97 
3 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 24,409,323 1.28 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร์ จ ากดั 22,974,429 1.20 
5 นายบญุเกียรติ เอือ้สดุกิจ 19,615,000 1.03 
6 กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 15,554,000 0.81 
7 กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 หุ้นระยะยาวปันผล 14,808,300 0.78 
8 กองทนุเปิด บวัหลวงหุ้นระยะยาว 10,871,400 0.57 
9 STATE STREET EUROPE LIMITED  7,502,293 0.39 
10 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 7,038,400 0.37 
 ผู้ ถือหุ้นอื่น 521,620,787 27.27 
 รวม 1,911,926,537 100.00 

  หมายเหต ุ  1 บริษัท อเดลฟอส จ ากดั ถือหุ้นโดยนายฐาปน สิริวฒันภกัดี และนายปณต สิริวฒันภกัดี ในสดัส่วนฝ่ายละร้อยละ 50.00  
 2 บริษัท สิริภกัดีธรรม จ ากดั ถือหุ้นโดยบริษัท อเดลฟอส จ ากดั ในสดัส่วนร้อยละ 99.97 

 

ข้อจ ำกัดกำรถือหุ้นของบุคคลต่ำงด้ำว 

บริษัทมีข้อจ ากดัการถือหุ้นของบคุคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 49.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว โดย ณ วนัท่ี 30 
กนัยายน 2563  มีบคุคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 3.24 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว  
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(2) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั  
 (2.1)   บริษัท แกรนด์ ยนูิตี ้ดิเวลล็อปเมนท์ จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563) 

 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,998 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั* 1 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 1 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

 (2.2) บริษัท เลิศรัฐการ จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563) 
 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 59,999,988 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั* 6 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 6 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

(2.3) บริษัท แกรนด์ ย ูลิฟวิ่ง จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563) 
 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท แกรนด์ ยนิูตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท์ จ ากดั* 24,400,268 99.98 
2 ผู้ ถือหุ้นอื่น 4,672 0.02 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

(2.4)   บริษัท เลิศรัฐการ พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563) 
 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั*  9,997 99.97 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั* 2 0.02 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 1 0.01 

หมายเหต ุ  * บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
  

(2.5)   บริษัท แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563) 
 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั*  15,599,997 60.00 
2 บริษัท เอ็น แอนด ์เอ็น แลนด์ จ ากดั** 10,400,000 40.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั* 2 0.00 
4 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 1 0.00 

หมายเหต ุ  * บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
         ** ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น แลนด์ จ ากัด ได้แก่ นางสาวชิดชนก ชิดชอบ ร้อยละ 50.00 นายไชยชนก ชิดชอบ ร้อยละ 

45.00 และนางภทัรียา ธนสารจิรพงษ์ ร้อยละ 5.00 
 

(2.6) บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563) 
 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 9,999,944 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั* 28 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 28 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
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(2.7)   บริษัท ไทย – ซิงค์ออกไซด์ จ ากดั (ข้อมลูผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563) 
 รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 
1 บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั* 2,499,970 100.00 
2 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั* 15 0.00 
3 บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากดั* 15 0.00 

หมายเหต ุ* บริษัทถือหุ้นบริษัทดงักลา่ว ร้อยละ 100.00 
 

(3) ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
  - ไม่มี – 
 

7.3  กำรออกหลักทรัพย์อื่น  
ณ วนัที่ 30 กันยายน 2563 บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกจากหุ้นสามญั และไม่มีตัว๋เงินที่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอน 
ส าหรับหุ้นกู้ที่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอน มีรายละเอียดดงันี ้

 

 หุ้นกู้  

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 บริษัทมีหุ้นกู้ที่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอนมลูค่ารวม 1,000.00 ล้านบาท รายละเอียดดงันี ้
ช่ือหุ้นกู้ : หุ้นกู้บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2561 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 
ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบชุื่อผู้ ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
จ ำนวนหุ้นกู้ : 1,000,000 หน่วย มลูค่าท่ีตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มลูค่าหุ้นกู้  1,000 ล้านบาท 
ประเภทกำรเสนอขำย : เสนอขายผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือผู้ลงทนุรายใหญ่ 
อำยหุุ้นกู้ : 5 ปี 
วันออกหุ้นกู้ : วนัท่ี 22 มิถนุายน 2561 
วันครบก ำหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 22 มิถนุายน 2566 
อัตรำดอกเบีย้ : o ร้อยละ 3.60 ต่อปี ตัง้แต่ 22 มิถนุายน 2561– 5 สิงหาคม 2562 

o ร้อยละ 3.85 ต่อปี ตัง้แต่ 6 สิงหาคม 2562 จนถึง (แต่ไม่นบัรวม) วนัครบก าหนดไถ่ถอน 
กำรช ำระดอกเบีย้ : ทกุ 6 เดือน ในวนัท่ี 22 มิถนุายน และ 22 ธันวาคม ของทกุปี ตลอดอายขุองหุ้นกู้  
กำรช ำระคนืเงินต้น : ช าระคืนเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

 

ทัง้นี ้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 17 มกราคม 2562 ได้มีมติอนมุตัิการออกและเสนอขายหุ้นกู้
เพิ่มเติมในวงเงินจ านวนไม่เกิน 2,000 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีวงเงินหุ้นกู้ รวมทัง้สิน้ 5,000 ล้านบาท ซึ่ง ณ วันที่ 30 
กันยายน 2563  บริษัทมีหุ้ นกู้ที่ยังไม่ครบก าหนดไถ่ถอนมูลค่ารวม 1,000 ล้านบาท และยังมิได้ออกและเสนอขายหุ้ นกู้
เพิ่มเติมในปี 2563 ส่งผลให้บริษัทมีวงเงินหุ้นกู้คงเหลือ 4,000 ล้านบาท 

 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล  
บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไร
สทุธิหลงัหกัภาษี และทุนส ารองต่างๆ ทัง้หมดของงบการเงินรวมในแต่ละปี ทัง้นี  ้ขึน้อยู่กับแผนการลงทนุ ความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้ว  จะต้องน าเสนอขออนุมัติต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้ และรายงาน
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากก าไรสะสมและกระแสเงินสดคงเหลือ
เปรียบเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอหลงัการตัง้ส ารองตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการ
ของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทย่อยเป็นผู้อนมุตัิ 
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ประวตัิการการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปีที่ผ่านมาของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้ 

รำยละเอียด 
ผลกำรด ำเนินงำนรอบบัญชี 

ปี 2559 
(ม.ค. - ธ.ค.59) 

ปี 2560 

(ม.ค. - ก.ย.60) 
ปี 2561 

(ต.ค.60 - ก.ย.61) 
ปี 25621 

(ต.ค.61 - ก.ย.62) 
ปี 25632 

(ต.ค.62 - ก.ย.63) 
เงินปันผล (บาท/หุ้น)        0.20 0.22 0.26 1.00 0.02 
ก าไรสทุธิส่วนของบริษัทตาม 
งบการเงินรวม (ล้านบาท) 

1,075.69     838.44     1,005.64     1,597.12 62.47 

หกั: จดัสรรส ารองตามกฎหมาย  
และอื่นๆ (ล้านบาท) 

(334.48)  (35.00)  (28.00)  (118.00) - 

ก าไรสทุธิส่วนของบริษัทคงเหลือ
ส าหรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 

741.21  803.44  977.64  1,479.12 62.47 

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 382.39  420.62 497.10 1,911.93 38.24 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล 
เทียบกับก าไรหลงัจัดสรร (ร้อยละ) 

51.59   52.35   50.85 129.26 61.21 

 

หมายเหต ุ 1 เงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชี 2562 พิจารณาจ่ายเงินปันผลจาก (1) ก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรับรอบปีบญัชี 2562 และ  
(2) ก าไรที่จะได้รับจากการจ าหน่ายหุ้น GOLD ภายหลงัหกัค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง ภาษี และส ารองตามกฎหมาย 

 2 เงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชี 2563 จะต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ครัง้ที่ 42 ซึ่งจะจัดขึน้ใน
วนัที่ 15 มกราคม 2564 
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 

โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน) 

 
8.1 คณะกรรมกำรบริษัท  
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2563 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนทัง้สิน้ 8 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหารจ านวน 7 คน (ในจ านวนนีเ้ป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน) และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน โดยรายชื่อ
กรรมการ ต าแหน่ง และรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในรอบปีบญัชี 2563 สรุปดงันี ้

 
รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่
เข้ำร่วมประชุม 

1 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

6 6 

2 นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี2  รองประธานกรรมการ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

6 6 

3 นายปณต สิริวฒันภกัดี2  รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร2 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
กรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล 

6  51 

4 นายสวิุทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

5 รศ.ธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

6 นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

6 6 

7 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

6 6 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณกรรมกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและสรรหำ 

คณกรรมกำรบริหำร 
ควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน 

คณกรรมกำรตรวจสอบ 

คณกรรมกำรก ำกับ 

ดูแลบรรษัทภิบำล 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 

เลขำนุกำรบริษัท 

สำยงำนธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์ 

สำยงำนลงทุน 
และพัฒนำธุรกิจ 

สำยงำนธุรกิจที่ไม่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์ 

สำยงำนกำรเงิน  
งบประมำณ และบัญชี 

สำยงำนบริหำร 
สำยงำนธุรกิจบริหำร
สินทรัพย์และที่ปรึกษำ

อสังหำริมทรัพย์ 
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รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ที่
เข้ำร่วมประชุม 

8 นายวรวรรต ศรีสอ้าน3 กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน 

6 6 

หมายเหต ุ  1 ติดภารกิจส าคญัต่างประเทศ 
 2 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2562-63 เม่ือวนัที่ 24 กนัยายน 2563 อนุมตัิแต่งตัง้นายฐาปน สิริวฒันภกัดี เป็นประธาน

กรรมการบริหาร และนายปณต สิริวฒันภกัดี เป็นรองประธานกรรมการบริหาร ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2563 เป็นต้นไป 
 3 เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) คือ กรรมการที่ด ารงต าแหน่งในฝ่ายจดัการของบริษัท ทัง้นี ้นายวรวรรต ศรีสอ้าน 

ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานกรรมกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2563   
 - คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัแต่งตัง้หรือตามวาระการเป็นกรรมการ  
 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษทั 
นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายฐาปน สิริวฒันภกัดี นายปณต สิริวฒันภกัดี นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการสองในส่ีคนลงลายมือ
ชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 

ทัง้นี ้กรรมการของบริษัท ไม่มีคณุสมบตัิต้องห้ามดงันี ้ 
1. ไม่มีประวตัิการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ของบริษัท 
3. ไม่เป็นบคุคลที่มีลกัษณะของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ 

กจ. 8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
  

การประชมุของคณะกรรมการและกรรมการชดุย่อย  
 รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยในรอบปีบญัชี 2563 สรุปดงันี ้

 

 

รำยชื่อกรรมกำร 

กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทัง้หมด 

คณะ 
กรรมกำร
บริษัท  

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
และสรรหำ  

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร 

คณะกรรมกำร 
ก ำกับดแูล 

บรรษัทภบิำล     

1 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 6/6 5/5 3/3 - - 
2 นายฐาปน สิริวฒันภกัดี 6/6 - 3/3 - - 
3 นายปณต สิริวฒันภกัด ี 5/6* - 3/3 9/12* 2/2 
4 นายสวุิทย์ จินดาสงวน 6/6 5/5 - - 2/2 
5 รศ.ธิติพนัธุ์          เชือ้บญุชยั     6/6 5/5 - - 2/2 
6 นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร 6/6 - - 11/12 - 
7 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 6/6 - 3/3 12/12 - 
8 นายวรวรรต ศรีสอ้าน  6/6 - - 12/12 2/2 

หมายเหต ุ  * ติดภารกิจส าคญัต่างประเทศ 
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8.2 ผู้บริหำร  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ผู้บริหารของบริษัท ตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 23/25511 มี
จ านวนรวม 5 คน รายละเอียดดงันี ้

 รำยช่ือผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1 นายวรวรรต       ศรีสอ้าน2 กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2 นายก าพล ปญุโสณี2 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการลงทนุและพฒันาธุรกิจ 
3 นายกรธวชั กิ่งเงิน ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจท่ีไม่เก่ียวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 
4 นายวิชยั มหตัเดชกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
5 นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี 

หมายเหต ุ  1 ผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2435 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 หมายความว่า ผู้จดัการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหาร
สี่รายแรกนบัต่อจากผู้จดัการลงมา ผู้ซึง่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สี่ทกุราย และให้หมายความ
รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหาร ในสายงานบญัชี หรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 

 2 ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2563 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2562-63 เม่ือวนัที่ 10 
สิงหาคม 2563 มีมติอนมุตัิแต่งตัง้นายก าพล ปญุโสณี เป็นกรรมการผู้จดัการใหญ่ มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2563 เป็นต้นไป 

 

ผู้บริหารบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยรวม คือ การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และ
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี รวมตลอดถึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนธุรกิจและ
การบริหารงบประมาณตามที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมกำรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัท (ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563) 
o กรรมการของบริษัท แกรนด์ ยูนิตี ้ดิเวลล็อปเมนท์ จ ากัด ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายวิชยั มหตัเดชกลุ นายบณัฑิต ม่วง

สอนเขียว และนางสาวปรารถนา อดุมสิน 
o กรรมการของบริษัท แกรนด์ ย ูลิฟวิ่ง จ ากดั ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายวิชยั มหตัเดชกลุ นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว และ

นางสาวปรารถนา อดุมสิน 
o กรรมการของบริษัท เลิศรัฐการ พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายก าพล ปญุโสณี นาย

วิชยั มหตัเดชกลุ และนายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว 
o กรรมการของบริษัท เลิศรัฐการ จ ากดั ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายก าพล ปญุโสณี นายวิชยั มหตัเดชกลุ และนายบณัฑติ 

ม่วงสอนเขียว 
o กรรมการของบริษัท แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายก าพล ปญุโสณี นายบณัฑิต ม่วง

สอนเขียว นางสาวชิดชนก ชิดชอบ และนายไชยชนก  ชิดชอบ 
o กรรมการของบริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั ได้แก่ นายวรวรรต ศรีสอ้าน นายกรธวชั กิ่งเงิน นายวิชยั มหตัเดชกลุ นายบณัฑิต ม่วง

สอนเขียว และนายพนม พรมมิรัตนะ 
o กรรมการของบริษัท ไทย – ซิงค์ออกไซด์ จ ากัด ได้แก่ นายกรธวชั กิ่งเงิน นายวิชัย มหัตเดชกุล นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว 

และนางสาวอจัฉริยา องัศธุรรม 
 

ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั ไม่มีคณุสมบตัิต้องห้ามดงันี ้ 
1. ไม่มีประวตัิการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรัพย์ ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ของบริษัท 
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีลกัษณะของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี 

กจ. 8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
 

อนึ่ง ข้อมูลกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 
“รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ” ของแบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ฉบบันี ้
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โครงสร้ำงองค์กรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษทัที่ประกอบธุรกจิหลกัของบริษัท  
 

โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท แกรนด์ ยูนิตี ้ดิเวลล็อปเม้นท์ จ ำกัด ณ วันที่ 30 กนัยำยน 2563  

 

คณะกรรมกำรบริษัท 

ประธำนบริหำร 
นายวรวรรต ศรีสอ้าน 

 

กรรมกำรผู้จัดกำร 

สนับสนุน 

ก่อสร้าง 

พฒันาระบบงาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ธุรการ 

จดัซือ้ 

ทรัพยากรบคุคล 

ออกแบบผลิตภณัฑ์ 

โฮมเฟรนด์ล่ี 

ผลิตภัณฑ์ 
ผู้อ านวยการอาวโุส  
นายพิพฒัณ์ นิยถิรกลุ 

 
พฒันาธุรกิจ 

การตลาดธุรกิจ 

Customer Experience 
ผู้อ านวยการอาวโุส  
นายปัฐวิน วงศ์เสถียร 

 

ขาย    

รัฐกิจสมัพนัธ์ 

บญัชี 

การเงินและงบประมาณ 

กำรเงิน งบประมำณ 
และบัญชี 

โอนกรรมสิทธ์ิ 

สื่อสารการตลาดองค์กร 
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โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท ไทย – ไลซำท จ ำกดั ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2563  

 

แผนกควบคมุ 
การผลิต 

ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำย 
ผู้จดัการ 

นายอาคม ภทัรปวตัน์วิท ู

แผนก 
ซ่อมบ ารุง 

แผนก Quality 
Control 

แผนก 
ควบคมุสินค้า 

แผนก 
จดัส่งสินค้า  

แผนก Quality 
Assurance  

ส่วนกลำงฝ่ำยบริหำร 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
นายพนม พรมมิรัตนะ 

ฝ่ำยผลิตและซ่อมบ ำรุง 
ผู้จดัการโรงงาน/ ผู้จดัการ  
นายทวิชชยั วฒันพิศิษฐ/ 

ว่าท่ีร.ต.หญิง สพุาวดี นนัตะเคน 
 

ฝ่ำยกำรจัดกำรสินค้ำ 
ผู้จดัการ (รกัษาการ) 

นางสาวชวนพิศ  สวุรรณทพิย ์

ฝ่ำยตรวจสอบและควบคุมคุณภำพสินค้ำ 
ผู้จดัการ 

นางสาวสนธยา  จนัทร์ดวง 
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8.3  เลขำนุกำรบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 

8.3.1 เลขำนุกำรบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้นายพรชยั เกตุจินากลู ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพื่อ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้ 
(1) จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(2) ให้ค าแนะน าในการด าเนินงานของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัท 

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(3) สนับสนุนการจัดให้กรรมการและผู้ บริหารได้รับความรู้และเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง  
(4) จดัอบรมหรือปฐมนิเทศตลอดจนให้ข้อมลูที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่แก่กรรมการปัจจบุนัและที่ได้รับแต่งตัง้ใหม่  
(5) ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัข้อก าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารควรรับทราบ  
(6) จัดท าและจัดเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น รายงานประจ าปี รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  
(7) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัตัง้แต่วนัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ และเก็บรักษารายงานการมี
ส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  

(8) เป็นศนูย์กลางติดต่อสื่อสารข้อมลูข่าวสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้น 
(9) ประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามมติของกรรมการและผู้ ถือหุ้น 
(10) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลตามระเบียบและ

ข้อก าหนดของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
(11) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

8.3.2  ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ (CFO)  
นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบญัชี เป็นผู้ รับผิดชอบสูงสดุในสายงาน
บญัชีและการเงินของบริษัท ซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ คือ ผ่านการอบรม
ต่อเนื่องด้านบญัชีไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมงต่อปีปฏิทิน โดยเนือ้หาการอบรมว่าด้วยหลกัการและผลกระทบของมาตรฐานการบญัชีที่มีใน
ปัจจบุนัหรือมาตรฐานการบญัชีใหม่ๆ ที่สอดคล้องกบัลกัษณะธุรกิจหรือคาดว่าจะมีผลกระทบต่อการจดัท างบการเงินของบริษัท 
  

8.3.3 ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี (สมุหบัญชี) 
นางสาวชุติมา ทนัยาทรัพย์ รักษาการผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูล
การท าบญัชีของบริษัท โดยมีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ คือ ได้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท าบญัชีตาม
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า และได้เข้าอบรมเพื่อพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านบัญชีไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อปีปฏิทินตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
 

ทัง้นี ้ข้อมลูของเลขานกุารบริษัท ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท าบญัชี ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม” ของแบบ
แสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ฉบบันี ้
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8.4  ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร  
8.4.1 นโยบำย วิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน โครงสร้ำงค่ำตอบแทน 

  (1)  ค่ำตอบแทนกรรมกำร  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดนโยบายและอตัราค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและน าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทุกปี ทัง้นี  ้คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 
ตลอดจนพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ รวมทัง้ภาระหน้าที่ บทบาท ความรับผิดชอบ และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น 
ด ารงต าแหน่งกรรมการของคณะกรรมการชดุย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่น
ลักษณะที่เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน เพื่อจูงใจและ
รักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทต้องการ โดยอ้างอิงข้อมูลดังกล่าวจากรายงานสรุปผลส ารวจข้อมูลกรรมการและ
ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึง่ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และ
ค่าตอบแทนพิเศษ 
  (2) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของ
กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารระดบัสงู เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ โดยค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่และผู้บริหารระดับสงูแปรผนัตรงกับผลประเมินการปฏิบตัิติงาน ซึ่งบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่และผู้บริหารระดบัสงูทกุปี โดยใช้ Balanced Scorecard ที่พิจารณาจากตวัชีว้ดั (Key Performance Indicators: “KPIs”) ใน
หลายด้าน ประกอบด้วย 

o ตวัชีว้ดัด้านการเงิน (Financial Perspective KPI) ซึง่พิจารณาจากรายได้และก าไรของกิจการ  
o ตัวชีว้ัดด้านลูกค้าและกระบวนการภายใน (Customer Perspective KPI and Internal Process Perspective 

KPI) ซึง่พิจารณาจาก (1) ผลส ารวจความผกูพนัของพนกังานต่อองค์กร (Employee Engagement) (2) ความพงึ
พอใจของผู้ ร่วมงานภายในองค์กร (Customer Satisfaction) และ (3) ผลิตภาพ ทักษะ และคุณภาพในการ
ปฏิบตัิงานและการบริหารจดัการ  

o ตวัชีว้ดัด้านผลการปฏิบตัิงานตามเป้าหมายที่ผู้บริหารระดบัสงูแต่ละคนได้ก าหนดไว้ (Individual KPI) 
ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดบัสูง ประกอบด้วย (1) เงินเดือน ซึ่งพิจารณาจากหน้าที่ความ

รับผิดชอบตามต าแหน่งงาน ประสบการณ์ และทกัษะความช านาญเฉพาะบคุคล โดยจะมีการทบทวนทุกปี จากการพิจารณาผล
ประเมินการปฏิบตัิงานและอตัราการขึน้เงินเดือนในตลาดแรงงาน (2) สวสัดิการหรือผลประโยชน์ต่างๆ ทัง้ในระยะสัน้และระยะ
ยาว ซึง่สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิในตลาดแรงงานและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อสร้างความมัน่คงปลอดภยัให้แก่พนกังาน 
เช่น เงินสมทบประกันสังคม กองทุนส ารองเลีย้งชีพ แผนประกันสุขภาพและประกันชีวิต (3) ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ซึ่ง
พิจารณาจากผลประเมินการปฏิบตัิติงาน ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารระดบัสงูเทียบเคียงได้กบับริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั เพื่อจงูใจและรักษาผู้บริหารระดบัสงูที่มีความสามารถ
ไว้กับบริษัทในระยะยาว โดยอ้างอิงข้อมลูดงักล่าวจากรายงานสรุปผลส ารวจข้อมลูกรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ   

(3) ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำต่อโครงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาพิจารณาเห็นว่า หลกัเกณฑ์และโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ

และผู้บริหารข้างต้น ซึง่พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการจากความรู้ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบภายใต้กล
ยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ และพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้บริหาร โดยใช้ Balanced Scorecard ที่พิจารณาจากตัวชีว้ัดในหลายด้าน ทัง้ด้านการเงิน ด้านการบริหาร
จัดการภายในองค์กร และความส าเร็จของผลการปฏิบตัิหน้าที่ตามเป้าหมายของแต่ละบุคคล เพื่อก าหนดรูปแบบค่าตอบแทน
ระยะสัน้และระยาวยาวนัน้  เป็นโครงสร้างค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสม สามารถจงูใจให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบตัิหน้าที่ของ 
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ตนเองเพื่อผลักดันให้กลุ่มบริษัทบรรลุเป้าหมายทัง้ด้านผลการด าเนินงานเชิงธุรกิจและการสร้างความยัง่ยืนขององค์กรภายใต้
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้ อีกทัง้โครงสร้างค่าตอบแทนดงักล่าวสามารถเทียบเคียงได้กับกิจการอื่นที่ประกอบธุรกิจและมี
ขนาดของกิจการใกล้เคียงกนักับบริษัท 

8.4.2  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท 
  (1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

o ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และ
ค่าตอบแทนพิเศษ ทัง้นี  ้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2563 ครัง้ที่  41 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563 ได้มีมติอนุมัติวงเงิน
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2563 เมื่อรวมกบัค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกิน 10.00 
ล้านบาท  

 อัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 ประธำนกรรมกำร กรรมกำร 

 ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
(บำท/ เดือน) 

ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/ ครัง้) 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
(บำท/ เดือน) 

ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/ ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 25,000 10,000 20,000 
คณะกรรมการบริหาร* 25,000 - 20,000 - 
คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 - 30,000 - 
คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา 

- 22,000 - 18,000 

คณะกรรมการก ากบั 
ดแูลบรรษัทภิบาล 

- 22,000 - 18,000 

หมายเหต ุ* ไม่รวมกรรมการบริหาร ซึง่เป็นผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

   ทัง้นี ้ในรอบปีบญัชี 2563 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการชดุต่างๆ ของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือกรรมกำร 
คณะ 

กรรมกำร
บริษัท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร 
พิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน 
และสรรหำ 

คณะ 
กรรมกำร 
ก ำกับดูแล
บรรษัท 
ภิบำล 

คณะ 
กรรมกำร 
บริหำร 

ค่ำ 
ตอบแทน 
กรรมกำร 

ค่ำ 
ตอบแทน
พิเศษ 

รวม 

        จ ำนวนครัง้ประชุม 6 ครัง้ 5 ครัง้ 3 ครัง้ 2 ครัง้ 12 ครัง้ (บำท) (บำท) (บำท) 
1 นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช 6/6 5/5 3/3 - - 816,000 1,576,660 2,392,660 
2 นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี1 6/6 - 3/3 - - 294,000 - 294,000 
3 นายปณต  สิริวฒันภกัดี1/ 2 5/6 - 3/3 2/2 9/12 610,000 - 610,000 
4 นายสวุิทย์  จินดาสงวน 6/6 5/5 - 2/2 - 756,000 1,003,335 1,759,335 
5 รศ.ธิติพนัธุ์  เชือ้บญุชยั     6/6 5/5 - 2/2 - 644,000 1,003,335 1,647,335 
6 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร3 6/6 - - - 11/12 480,000 1,003,335 1,483,335 
7 นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์ 6/6 - 3/3 - 12/12 534,000 1,003,335 1,537,335 
8 นายวรวรรต  ศรีสอ้าน 4 6/6 - - 2/2 12/12 276,000 - 276,000 

รวม 4,410,000 5,590,000 10,000,000 
 

หมายเหต ุ   1 นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี และนายปณต  สิริวฒันภกัดี แสดงเจตนาไม่รับค่าตอบแทนพิเศษส าหรับรอบปีบญัชี 2563 
 2 นายปณต  สิริวฒันภกัดี ได้รับค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งกรรมการของ UVRM รวม 160,000 บาท 
 3 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร ได้รับค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งกรรมการของ UVRM รวม 260,000 บาท 
 4 ไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษของคณะกรรมการบริษัทและไม่ได้รับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร เนื่องจากเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
 

o ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้ บริหารของบริษัท ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส โดยในรอบปีบัญชี 2563 
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท รวม 5 คน มีจ านวนรวม 40.85 ล้านบาท 
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(2) ค่ำตอบแทนอื่น (ถ้ำมี) 
o ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการของบริษัท : บริษัทไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการ อย่างไรก็ดี บริษัทเป็น

ผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรมสมัมนาหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยและสถาบนัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอนั
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบริษัท รวมทัง้จดัให้มีกรมธรรม์ประกันภยัความรับผิดส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่
ระดับบริหาร (Directors’ and Officers’ Liability Insurance) วงเงินประกัน 300 ล้านบาท โดยครอบคลุมความรับผิดของบริษัทและ
บริษัทย่อย ก าหนดระยะเวลาเอาประกัน 1 ปี ซึง่บริษัทได้ด าเนินการต่ออายกุรมธรรม์ดังกล่าวต่อเนื่องทกุปี ทัง้นี ้ในรอบปีบญัชี 2563 
บริษัทและบริษัทย่อยไม่เคยเรียกร้องให้มีการชดใช้ตามกรมธรรม์ประกนัภยัดงักล่าว 

o ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหารของบริษัท : บริษัทจดัให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพและสวัสดิการต่างๆ เช่น เงินสมทบ
ประกันสงัคม ค่าเบีย้ประกนัสขุภาพและประกนัชีวิต เป็นต้น ให้แก่ผู้บริหาร ทัง้นี ้ในรอบปีบญัชี 2563 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพและสวัสดิการต่างๆ ส าหรับผู้บริหารของบริษัท รวม 5 คน เป็นจ านวนรวม 1.88 ล้านบาท นอกจากนี ้บริษัทจัดให้มี
กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร (Directors’ and Officers’ Liability Insurance) ตามที่
กล่าวไว้ข้างต้น 

 

8.4.3 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 
(1)  ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

o กรรมการของบริษัทย่อย : ไม่มีการให้ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินแก่กรรมการบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นกรรมการ
ของ UVRM ที่จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 10,000 บาท และค่าเบีย้ประชมุ ครัง้ละ 20,000 บาท 

o ผู้บริหารของบริษัทย่อย : ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารของบริษัทย่อย ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั 
ซึ่งในรอบปีบัญชี 2563 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทย่อย (ไม่รวม STI, EV และ EEI) รวม 16 คน มี
จ านวนรวม 46.59 ล้านบาท  

 

(2) ค่ำตอบแทนอื่น (ถ้ำมี) 
o กรรมการของบริษัทย่อย : ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการของบริษัทย่อย 
o ผู้บริหารของบริษัทย่อย : บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกัจดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชพีและสวสัดิการ

ต่างๆ ให้แก่ผู้บริหาร เช่น เงินสมทบประกันสงัคม ค่าเบีย้ประกนัสขุภาพและประกันชีวิต เป็นต้น ทัง้นี ้ในรอบปีบญัชี 2563 บริษัท
ย่อย (ไม่รวม STI, EV และ EEI) ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพและสวัสดิการต่างๆ ส าหรับผู้บริหารของบริษัทย่อย รวม
จ านวน 1.92 ล้านบาท 
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8.5 บุคลำกร 

8.5.1 จ ำนวนบคุลำกรและผลตอบแทนพนักงำน  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวม STI  EV และ EEI) มีจ านวนทัง้หมด 674 คน แบ่งเป็น
พนักงานชาย จ านวน 360 คน และพนักงานหญิง จ านวน 314 คน ทัง้นี ้ในรอบปีบัญชี 2563 บริษัทจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน
พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย) ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรง โบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบ
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ และสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าเบีย้ประกันสุขภาพและประกันชีวิต ค่าฝึกอบรม เป็นต้น รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
405.25 ล้านบาท รายละเอียดพนกังานของกลุ่มบริษัทแบ่งตามสายธุรกิจและค่าตอบแทนพนกังาน มีดงันี ้

 

 UV 
ธุรกิจลงทุน 
และพัฒนำ

อสังหำริมทรัพย์1 

ธุรกิจที่ 
เกี่ยวข้องกับ 

อสังหำริมทรัพย์2 

ธุรกิจที่ 
ไม่เกี่ยวข้องกับ
อสังหำริมทรัพย์3 

รวม
จ ำนวน
พนักงำน 

เงินเดือน 
ค่ำจ้ำง 

และโบนัส 

ค่ำตอบแทน
อื่น4 

พนักงานประจ า  127 คน 230 คน 213 คน 100 คน 670 คน 387.78 
ล้านบาท 

17.47 
ล้านบาท พนักงานชั่วคราว  - 4 คน - - 4 คน 

รวม  674 คน 405.25 ล้ำนบำท5 
 

หมายเหต ุ 1 บริษัทที่ประกอบธุรกิจลงทนุและพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย GRAND UNITY, GUL, LRK, LRKD, LRKP  
 2 บริษัทที่ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย  UVC, UVRM, UVAM, SENSES, CONNEXT, UVCAP, FS, 

AA (ไม่รวม STI)  
 3 บริษัทที่ประกอบธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย TL, TZ, COL (ไม่รวม EV และ EEI) 
 4 ค่าตอบแทนอื่น เช่น เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการต่างๆ เช่น ค่าเบีย้ประกนัสขุภาพและ

ประกนัชีวิต ค่าฝึกอบรม เป็นต้น 
 5 ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสวัสดกิำรของพนักงำน  
บริษัทมีนโยบายให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงานภายใต้กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงาน และจัดให้มี
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่พอเพียงและเหมาะสมแก่พนักงาน รวมทัง้ดูแลปรับปรุงผลตอบแทนของพนักงานให้กับผลการ
ด าเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของพนกังาน ประกอบด้วย (1) เงินเดือนหรือค่าแรงที่พนกังาน
ได้รับเป็นประจ า ซึง่พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามต าแหน่งงาน ประสบการณ์ และทกัษะความช านาญเฉพาะบคุคล และ 
(2) ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) ซึง่พิจารณาจากผลประเมินการปฏิบตัิติงาน ซึง่จะมีการทบทวนค่าตอบแทนพนกังานทกุปี โดยบริษัท
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานทุกปี โดยใช้ Balanced Scorecard ซึ่งพิจารณาจากตัวชีว้ัดในหลายด้าน 
ประกอบด้วย 
o ตวัชีว้ดัด้านการเงิน (Financial Perspective KPI) ซึง่พิจารณาจากรายได้และก าไรของกิจการที่ผู้บริหารหรือพนกังานสงักดั  
o ตัวชีว้ัดด้านลูกค้าและกระบวนการภายใน (Customer Perspective KPI and Internal Process Perspective KPI) ของแต่

ละฝ่ายงาน ซึ่งพิจารณาจาก (1) ความพึงพอใจของผู้ ร่วมงานหรือคู่ค้าหรือลูกค้าทัง้บุคคลภายในและภายนอกองค์กร 
(Customer Satisfaction) และ (2) ผลิตภาพ ทกัษะ และคณุภาพในการปฏิบตัิงานหรือการบริหารจดัการของฝ่ายงาน  

o ตวัชีว้ดัด้านผลการปฏิบตัิงานตามเป้าหมายที่พนกังานแต่ละคนได้ก าหนดไว้ (Individual KPI) 
นอกจากนี ้เนื่องจากบริษัทถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่า บริษัทจึงจดัสวสัดิการของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนัทัง้องค์กร และให้ความส าคญัต่อการดแูลพนกังานทกุคนอย่างรอบด้าน โดยมีสวสัดิการบางด้านครอบคลมุไปถึงครอบครัว
พนักงาน ซึ่งพนักงานสามารถรับทราบสิทธิของตนผ่านคู่มือพนักงานและระบบ intranet ของบริษัท ทัง้นี ้สวัสดิการของพนกังาน
สามารถจ าแนกเป็นเร่ืองต่างๆ ดงันี ้ 
o เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุส ารองเลีย้งชีพของพนกังาน  
o สขุภาพและประกนัชีวิต เช่น การตรวจสขุภาพประจ าปี การประกนัสขุภาพและประกนัชีวิต  
o สวสัดิการเงินช่วยเหลือ เช่น ทนุการศกึษาแก่บตุร เงินช่วยเหลือกรณีคู่สมรสหรือบิดามารดาเสียชีวิต เงินกู้อตัราดอกเบีย้พิเศษ เป็นต้น 
o สวสัดิการเงินกู้  เช่น เงินกู้ช่วยเหลือครอบครัว เงินกู้ เพื่อการศกึษา เงินกู้ เคหะสงเคราะห์ เป็นต้น 
 

 
 



 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)       แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2563 

58 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ของบริษัทสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทชัน้น าที่อยู่ในอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั นอกจากนี ้
การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัหรือการพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษพนกังานนัน้  บริษัทจะกระท า
ด้วยความเสมอภาค สจุริตใจ ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน และเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
บริษัทจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพขึน้ เพื่อเป็นสวสัดิการแก่พนกังานและส่งเสริมการออมระยะยาวของพนกังาน โดยบริษัทได้น า
เงินกองทุนเข้าเป็นกองทุนจดทะเบียนตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ในชื่อ “กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร์พลู
ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” โดยพนักงานที่ได้สมคัรสมาชิกกองทุนส ารองเลี ย้งชีพ จะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพใน
อตัราร้อยละ 2 – 15 ของเงินเดือน ขึน้อยู่กบัความสมคัรใจ โดยให้บริษทัหกัจากเงินเดอืนตามอตัราที่พนกังานได้แจ้งไว้ ซึง่พนกังาน
สามารถแจ้งเปล่ียนอตัราการจ่ายเงินสะสมได้ปีละ 1 ครัง้  ทัง้นี ้บริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพตามระยะเวลา
การเป็นพนกังาน ดงันี ้(1) กรณีอายุท างานน้อยกว่า 5 ปี บริษัทจ่ายเงินสมทบร้อยละ 5 ของอตัราเงินเดือน (2) กรณีอายุท างาน
ครบ 5 ปี แต่น้อยกว่า 10 ปี บริษัทจ่ายเงินสมทบร้อยละ 7 ของอตัราเงินเดือน และ (3) กรณีอายทุ างานครบ 10 ปีขึน้ไป บริษัทจ่ายเงิน
สมทบร้อยละ 10 ของอตัราเงินเดือน โดยพนกังานที่มีอายุท างานน้อยกว่า 2 ปี ไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงิน
สมทบในส่วนที่บริษัทจ่ายสมทบ เมื่อออกจากงาน  
 

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในที่ท ำงำน  
บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของสุขภาพความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน โดยบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิเร่ือง
ความปลอดภยัและสขุอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน สรุปดงันี ้
o ก าหนดให้เป็นหน้าที่ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องร่วมมือกันด าเนินการให้เกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในการ

ท างาน โดยบริษัทก าหนดให้ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่ท างานเป็นเร่ืองส าคญัที่ต้องอยู่ในจิตส านึกและมุ่งเน้นการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนกังานทกุคน  

o พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบหรือประกาศของหน่วยงานราชการ และระเบียบปฏิบตัิของบริษัทที่เก่ียวข้องกับ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ขณะที่บริษัทจะ
ด าเนินการติดตาม เฝ้าระวัง ประเมิน ควบคุมอันตราย และจัดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน ทัง้พืน้ท่ีภายใน
อาคารและบริเวณภายนอกโดยรอบ เพื่อความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ เพื่อลด
ความเส่ียงที่จะเกิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และอบุตัิเหตจุากการท างาน  

o เผยแพร่ให้ความรู้และสร้างความตระหนักในเร่ืองความปลอดภัย สขุอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานแก่ผู้บริหารและ
พนกังานของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและจดักิจกรรมรณรงค์ต่างๆ เพื่อให้ความรู้ ปลกูฝัง
จิตส านึกที่ดี และสร้างการมีส่วนร่วมของพนกังานในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน อย่าง
ต่อเนื่องสม ่าเสมอ เช่น กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมรณรงค์ป้องกนัอคัคีภยัและซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นต้น  

o ติดตามประเมินความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อพฒันาและปรับปรุงแก้ไขให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทัง้ มีการตรวจสุขภาพให้กับบุคลากรของ
บริษัทเป็นประจ าทกุปี  
 

ในรอบปีบญัชี 2563 การด าเนินการของกลุ่มบริษัทเพื่อส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
ในช่วงสถานการณ์ฝุ่ นละออง PM 2.5 และการแพร่ระบาดของ COVID-19 เช่น 
o ก าหนดมาตรการรองรับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ฝุ่ นละออง PM 2.5 โดยให้ผู้บริหารของแต่ละฝ่ายงานมีอ านาจพิจารณา

อนุญาตให้พนกังานกลุ่มเส่ียง เช่น พนกังานที่อยู่ระหว่างตัง้ครรภ์หรือมีโรคประจ าตวัสามารถปฏิบตัิงานที่บ้านได้ รวมทัง้จดัหา
อุปกรณ์ป้องกันเพื่อลดผลกระทบจากฝุ่ นละออง PM 2.5 ให้แก่พนกังานที่ต้องปฏิบตัิงานในพืน้ที่เส่ียง และด าเนินการตรวจสอบ
วดัคณุภาพอากาศภายในส านกังานและรายงานให้พนกังานทราบ 

o ก าหนดมาตรการลดความเส่ียงและป้องกันการติด COVID-19 ภายในส านักงานหรือสถานท่ีปฏิบัติงานของแต่ละกิจการ เช่น 
จดัหาหน้ากากอนามยัและแอลกอฮอล์ฆ่าเชือ้แก่พนกังาน  การฉีดพ่นฆ่าเชือ้แบคทีเรียและเชือ้ไวรัสในส านกังาน  การอนญุาตให้
พนกังานเลือกปฏิบตัิงานที่บ้าน (Work from Home)   
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สถิติกำรเกิดอุบัติเหตุ อัตรำกำรหยุดงำนและอัตรำกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
ในรอบปีบญัชี 2563 ข้อมลูการเกิดอุบตัิเหตจุากการท างาน อตัราการหยดุงาน และการเจ็บป่วยจากการท างานของพนกังานของ
กลุ่มบริษัท มีดงันี ้ 

 ตัวชีว้ัด บริษัทและบริษัทย่อย* 
จ านวนพนกังานท่ีเกิดอบุตัิเหตจุากการท างานและมีการหยดุงาน (คน) 2 
จ านวนพนกังานท่ีหยดุงานหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (คน) - 
จ านวนพนกังานลาป่วย (คน) 429 

 หมายเหต ุ*ไม่รวม STI EV และ EEI 
 

8.5.2  นโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรพัฒนำควำมรู้และศักยภำพพนักงำน  

บริษัทเชื่อมัน่ว่าพนกังานเป็นทรัพยากรส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจและองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างยัง่ยืน 
บริษัทจึงมุ่งมัน่และให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดนโยบาย    กล
ยุทธ์ และตัวชีว้ัดในการพัฒนาพนักงานให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจขององค์กร  ทัง้นี ้บริษัทให้
ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้และทกัษะอาชีพของพนกังานให้มีความเหมาะสมกบัต าแหน่งงานท่ีปฏิบตัิในปัจจุบนั รวมถึง    มี
ภาวะผู้น าเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนมุ่งส่งเสริมให้พนกังานเกิดการรับรู้ เข้าใจ และตระหนกัเห็น
ความส าคัญในการน าค่านิยมหลักขององค์กร (Core Values) 5 ด้าน มาเป็นกรอบประพฤติปฏิบตัิทัง้ในการท างานและการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย เพื่อน าไปสู่การปลูกฝังกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร และเป็นปัจจัยที่จะช่วยขับเคล่ือน
องค์กรไปสู่การก ากบัดแูลกิจการที่ดีในที่สดุ 
 

ค่ำนิยมหลักขององค์กร (Core Values)  
 
 
 
 

 
 

ทัง้นี ้แนวปฏิบตัิและการด าเนินงานเพื่อพฒันาพนกังานของกลุ่มบริษัท มีดงันี ้ 
o ก าหนดแผนฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพพนกังานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (Training Roadmap) ควบคู่กับจดัให้มีการ

ประเมินผลการฝึกอบรมเป็นระยะ โดยมีเป้าหมายให้พนกังานทกุฝ่ายงานในทกุระดบัได้รับการพฒันาทกัษะอาชีพและความรู้
ที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความก้าวหน้าในสายงานหรือสายอาชพี (Career Path) ของตนเอง ส าหรับพนกังานกลุ่มผู้บริหาร
และพนกังานกลุ่มที่มีความสามารถและผลงานที่โดดเด่น บริษัทก าหนดให้มีแผนฝึกอบรมผู้น า (Leadership Competency 
Development Program Roadmap) เพื่อสร้างและเตรียมบคุลากรท่ีมีความสามารถเข้าทดแทนผู้บริหารในต าแหน่งเดิมตาม
แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession plan) หรือรองรับต าแหน่งที่ก าหนดขึน้ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กรใน
อนาคต ซึง่เป็นแนวทางส าคญัในการพฒันาบคุลากรเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหารงานขององค์กรในระยะยาว โดยใน
รอบปีบัญชี 2563 บริษัทเปิดหลักสูตรการอบรมแก่พนักงานทุกระดับต่อเนื่องจากปีก่อนหน้าภายใต้โครงการ “UV Family 
Development Journey” ที่มีเป้าหมายการพฒันาศกัยภาพพนกังานอย่างต่อเนื่องระหว่างปี 2562 – 2565 

o จัดให้มีการประเมินผลงานพนักงาน โดยใช้  Balanced Scorecard ซึ่งพิจารณาจากตัวชีว้ัดในหลายด้าน เช่น ตัวชีว้ัดด้าน
การเงิน ตวัชีว้ดัด้านความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง ตวัชีว้ดัด้านผลิตภาพ ทกัษะ และคุณภาพในการปฏิบตัิงานของฝ่ายงาน 
ตวัชีว้ดัด้านผลการปฏิบตัิงานรายบุคคล โดยเทียบผลการประเมินในแต่ละด้านกับเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกันไว้ เพื่อให้การ
ประเมินผลเป็นไปอย่างยตุิธรรมและชดัเจน  
 
 
 
 

Inspiring
เป็นต้นแบบและ
แรงบนัดาลใจ
ของตนเองและ

ผู้ อ่ืน 

Caring
ใสใ่จและหว่งใย
ด้วยความจริงใจ

Proactive
รับผิดชอบตอ่

หน้าท่ีและพฒันา
ตนเองอย่าง
ตอ่เน่ือง

Collaboration
สนบัสนนุ

ความร่วมมือ 
เพ่ือผลกัดนั
สูเ่ปา้หมาย 

Reliable
สร้างความ
ไว้วางใจและ
ความเช่ือมัน่

http://www.jobthai.com/REACH/career-tips/578
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o ร่วมวางแผนอตัราก าลงัคนให้เหมาะสมกบัความจ าเป็นและสอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน และจดัท าแผนสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession Planning) ในการสรรหา (Recruitment) พฒันา (Development) และรักษา (Retention) บคุลากรซึง่เป็นผู้
สืบทอดต าแหน่งที่เหมาะสม เพื่อเตรียมความพร้อมและลดความเส่ียงจากการขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน  

o ส่ือสารและปลกูฝังค่านิยมหลกัขององค์กร (Core Value) แก่ผู้บริหารและพนกังานทุกระดบั ผ่านการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อ
กระตุ้นให้ผู้บริหารและพนกังานเกิดการรับรู้ เข้าใจ และซมึซบัค่านิยมหลกัขององค์กร เพื่อน าไปสู่การน าค่านิยมหลกัดงักล่าว
มาประพฤติปฏิบตัิในการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องจนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กร ซึ่งกระบวนการดงักล่าวเป็น
หนึ่งในแผนงานการพฒันาที่ยัง่ยืนของกลุ่มบริษัท ที่เร่ิมต้นจากการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร โดยในรอบปีบญัชี 2563 
บริษัทจดัให้มีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้เกิดการปฏิบตัิตามค่านิยมองค์กรอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม “Self Caring Project” การ
ระดมทุนเพื่อจัดซือ้อุปกรณ์และร่วมกันถักหมวกและผ้าพนัคอเพื่อถวายแก่พระสงฆ์ในพืน้ที่ภาคเหนือที่มี อากาศหนาวเย็น 
การมอบอปุกรณ์การเรียนการสอน อปุกรณ์กีฬา ของเล่น และเสือ้ผ้า เพื่อเป็นของขวญัแก่เด็กในถิ่นทรุกนัดาร เป็นต้น 

o จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมต่อองค์กร เพื่อสนับสนุนให้พนักงานของกลุ่มบริษัททัง้หมดได้มี
โอกาสพบปะท าความรู้จกัและสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างพนกังานทุกฝ่ายงาน และ /หรือเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
พนกังานโดยตรง เช่น  
• กิจกรรมด้านกีฬาและออกก าลงักาย ได้แก่ กิจกรรม “Good Health Good Life” ประกอบด้วย การให้สิทธ์ิใช้บริการฟิต

เนต การแข่งขนัฟตุบอล เป็นต้น 
• กิจกรรมด้านสุขภาพ ได้แก่ กิจกรรม “Happy Relax Time” นวดผ่อนคลายแก่พนกังานโดยหมอนวดผู้พิการทางสายตา

จากสมาคมรวมใจมุ่งพฒันาอาชีพเพื่อคนตาบอดแห่งประเทศไทย กิจกรรม “Fruit Fest” กิจกรรมแจกผลไม้แก่พนักงาน
ประจ าเดือน การแจกหน้ากากป้องกนัฝุ่ น PM 2.5  แก่พนกังาน การจดัหาหน้ากากอนามยัและแอลกอฮอล์ฆ่าเชือ้ในช่วง
การแพร่ระบาดของ COVID-19 เป็นต้น 

• กิจกรรมนนัทนาการอื่นๆ (recreation) เช่น กิจกรรมท าบญุถวายสงัฆทานแก่พระสงฆ์ งานเลีย้งวนัเกิดส าหรับพนกังานท่ีมี
วนัเกิดในแต่ละเดือน กิจกรรมน าเที่ยวประจ าปี เป็นต้น 

 

ชั่วโมงกำรพัฒนำและฝึกอบรม  
ในรอบปีบญัชี 2563 ผู้บริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัท (ไม่รวม STI EV และ EEI) ได้รับการพฒันาและฝึกอบรม รวมจ านวน 567 
คน แบ่งเป็นการอบรมภายใน (Inhouse Training) จ านวน 18 หลกัสตูร และการอบรมภายนอกจ านวน 85 หลกัสตูร รวมค่าใช้จ่าย
ด้านการฝึกอบรม ประมาณ 3.85 ล้านบาท โดยชั่วโมงการอบรมของผู้บริหารและพนักงานเฉล่ียส าหรับปี 2563 ประมาณ 11.72 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี นอกจากนี ้บริษัทได้ลงทุนจัดหาแอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน “PacD” เพื่อเพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสารกับ
พนกังานของกลุ่มบริษัท รวมทัง้เพิ่มช่องทางและโอกาสให้พนกังานทกุคนสามารถเรียนรู้หลกัสตูรอบรมต่างๆ ด้วยตนเองผ่านสมาร์ท
โฟนได้จากทุกที่และทุกเวลา โดยในปี 2563 มีจ านวนหลักสูตรใน PacD กว่า 20 หลักสูตร เช่น ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท การบริหารจัดการความสัมพันธ์  การพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการท างาน 
 

หลักสูตรการอบรมและการสัมมนาของหน่วยงานภายนอกที่ผู้บริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมในรอบปีบญัชี 2563 
เพื่อเพิ่มพนูทกัษะความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารและพนกังานของฝ่ายงานหรือสายธุรกิจต่างๆ เช่น  
o หลกัสตูรอบรม “TDPG 2.0 ภาคปฏิบตัิของการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล” จดัโดยคณะนิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
o หลักสูตรอบรม “พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 14” จัดโดยบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรม

นิติ จ ากดั 
o หลักสูตรอบรม “Merger & Acquisition (M&A) กับภาระภาษีและกฎหมายอื่นที่ต้องวางแผน” จัดโดยบริษัท ฝึกอบรมและ

สมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 
o หลกัสตูรอบรม “มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 (TFRS 9) การด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน ส าหรับธุรกิจที่

ไม่ใช่สถาบนัการเงิน” จดัโดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
o หลกัสตูรอบรม “Data-Driven marketing for Effective Digital Engagement Workshop” จดัโดย True Analytics 
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o หลักสูตรอบรมออนไลน์ “THE WORLD AFTER COVID-19: HOW THAILAND WINS IN THE NEXT NORMAL” จัดโดย 
THE STANDARD ECONOMIC FORUM 

o หลกัสตูรอบรม “มาตรฐานสากล JCI กบังานระบบวิศวกรรมอาคาร” จดัโดยคณะกรรมการความปลอดภยัอคัคีภยั วิศวกรรม
สถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

o หลกัสตูรอบรม “มาตรฐานสากล ISO 45001:2018 และการตรวจติดตามภายใน (ISO 45001:2018 Introduction & Internal 
Auditor) รุ่นท่ี 2” จดัโดยวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

o หลกัสตูรอบรม “การบริหารความเส่ียง (ขัน้ Advance) - COSO ERM 2017” จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
o หลักสูตรอบรม “กฎหมายคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับงานตรวจสอบภายใน ” จัดโดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่ง

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
o หลกัสตูรอบรม “เจาะลกึโอกาสการลงทนุโรงแรมขนาดเล็ก บตูิก และโฮลเทล” จดัโดยโรงเรียนธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ไทย 
o หลกัสตูรอบรม “Super Marketing กลยทุธ์การตลาดอสงัหาริมทรัพย์” จดัโดยโรงเรียนธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ไทย 
o หลักสูตรอบรม “การตรวจติดตามคุณภาพภายในตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017” จัดโดยบริษัท ศูนย์วิทยาศาสตร์     

เบทาโกร จ ากดั 
o หลกัสตูรอบรม “เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหน้างาน” จดัโดยบริษัท เลิร์นนิ่ง แอนด์ โกรฟธ์ คอนซลัติง้ 

เซ็นเตอร์ จ ากดั 
o หลกัสตูรอบรม “EQ- AQ- MQ for Self Development (3Q เพื่อพฒันาตนเอง)” จดัโดยสถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
o หลกัสตูรอบรม “การทบทวนค่าตอบแทนรวม” จดัโดยสมาคมการจดัการงานบคุคลแห่งประเทศไทย 
o หลกัสตูรอบรม “Google analytics - Intensive Analytics” จดัโดย Google Analytics Thailand 
o หลกัสตูรอบรม “Certified International Procurement Professional” จดัโดย PT. Husin Intelligence Group 
 

8.5.3  ข้อพพิำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ  
ในรอบปีบญัชี 2561 – 2563 กลุ่มบริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ และไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานที่ส าคญัแต่อย่างใด  
 

8.5.4  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้บริหำรและสหภำพแรงงำน (ถ้ำมี)  
ไม่มี เนื่องจากพนกังานของบริษทัและบริษัทย่อยไม่มกีารจดัตัง้สหภาพแรงงานในปัจจบุนั 
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9.  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
 

9.1   นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และมุ่งมัน่ที่จะยกระดบัของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
อย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อมั่นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท สามารถเพิ่มมูลค่าและ
ผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุในระยะยาว ตลอดจนสร้างความเชื่อมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย และเพื่อให้
การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้  โดยค านึงถึงสิทธิ ความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้น ความ
รับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555 มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลขึน้ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนด ประเมิน  ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Ethics) ให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงด้านธุรกิจ สภาพแวดล้อม 
และกฎหมายในแต่ละช่วงเวลา รวมทัง้ ดูแลให้บริษัทส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัท เพื่อให้บคุลากรของกลุ่มบริษัทรับทราบและถือปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการ
เติบโตให้บริษัทอย่างยัง่ยืนในระยะยาว  
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทขึน้ และประกาศให้ทราบทัว่
กนั โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายอื่นๆ ที่ส่งเสริมให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการที่
ดี ในการด า เนินธุ รกิ จของกลุ่ มบริษัท  และสร้างความเชื่ อมั่นใ ห้แก่ผู้ มี ส่ วนได้ เ สียทุก ฝ่าย  ผ่านเว็บไซต์บ ริษัทที่  
www.univentures.co.th เพื่อสร้างความเข้าใจและเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบั รวมทัง้เพื่อเป็นข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้สนใจอื่น  ซึ่งบริษัทก าหนดให้บรรจุ
นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งในหลกัสตูรปฐมนิเทศพนกังานใหม่ของกลุ่มบริษัท รวมทัง้มอบ
จรรยาบรรณธุรกิจแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ทุกคนเพื่ อท าการศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดย
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนต้องลงนามถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบ
ข้อบงัคบัการท างานของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานทุกคนท าแบบทดสอบเก่ียวกับนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อน าผลการทดสอบมาปรับปรุงการส่ือสารหรือจัดกิจกรรมเพื่อให้ ผู้บริหารและ
พนักงานมีความเข้าใจ ตระหนักเห็นความส าคัญ และน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องต่อเนื่อง โดยผู้บริหารและ
พนกังานท่ีท าแบบทดสอบได้คะแนนไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพิ่มเติม และท าการทดสอบใหม่จนกว่าจะได้ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด อีกทัง้ บริษัท
ก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจผ่านกระบวนการตรวจสอบภายใน 
 

ในรอบปีบัญชี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 
Governance Code : “CG Code”) ที่ออกโดยส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิให้คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นผู้น า
หรือผู้ รับผิดชอบสงูสดุขององค์กรน าไปปรับใช้ในการก ากบัดูแลกิจการ อนัจะเป็นประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยัง่ยืน 
และในรอบปีบญัชี 2561-2562 บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและแนว
ปฏิบตัิที่เก่ียวข้องของบริษัท โดยจดัท านโยบายใหม่และปรับปรุงนโยบายที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัิของ CG Code ทัง้ 8 
ด้าน ได้แก่ (1) การตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน (2) การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (3) การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มี
ประสิทธิผล (4) การสรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (5) การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ (6) การดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม (7) การรักษาความน่าเชือ่ถือ
ทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู และ (8) สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ตาม
โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : 
“โครงการ CGR”) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลอดจนสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจและสภาพแวดล้อมใน
องค์กรของกลุ่มบริษัทท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาและน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
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บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมตัิให้บริษัทมีการก าหนดหรือปรับปรุงนโยบายและน าหลกัเกณฑ์ดงักล่าวไปปฏิบตัิ ส าหรับหลกัปฏิบตัิของ 
CG Code ที่บริษัทยงัไม่สามารถปฏิบตัิได้ในปัจจุบนัหรือไม่สอดคล้องหรือเหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทนัน้ ฝ่าย
จดัการและฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานจะรายงานแก่คณะกรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาลเพื่อพิจารณาและทบทวนเป็นประจ า
ทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบ โดยคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลมอบหมายให้ฝ่ายจดัการและฝ่าย
ก ากับดแูลการปฏิบตัิงานศึกษาความเป็นไปได้ในการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามหลกัปฏิบตัิของ CG Code ที่บริษัทยงัไม่สามารถ
ปฏิบตัิได้หรือหามาตรการทดแทนที่เหมาะสมต่อไป  
 

ในรอบปีบัญชี 2563 นอกจากการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทกับแนวปฏิบัติ CG 
Code และหลักเกณฑ์ของโครงการ CGR  บริษัทได้สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่ม
บริษัทเกิดความเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
น าส่งจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัปรับปรุงปี 2561-62 ซึง่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเตมิแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดใีนหลายด้านให้
ผู้บริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัททัง้พนกังานปัจจุบนัและพนกังานเข้าใหม่ได้ศึกษา พร้อมลงนามรับทราบและให้ค ามัน่ที่จะ
ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมทัง้จัดท าส่ือการเรียนรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติต่างๆ ตามจรรยาบรรณธุรกิจให้ผู้บริหารและ
พนักงานเข้าทบทวนและท าความเข้าใจด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชัน PacD และเข้าท าแบบทดสอบความรู้จรรยาบรรณธุรกิจ 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมลูความรู้และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีซึง่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน
ให้ผู้บริหารและพนกังานรับทราบอย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี  เช่น นิยามผู้ รู้ข้อมลูภายในตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 5) แนวปฏิบตัิในการเปิดเผยและการรักษาความลบัของข้อมลูของผู้ รู้ข้อมลูภายใน การเผยแพร่ข้อมลูที่ส่งผล
กระทบต่อราคาหลักทรัพย์หรือการตดัสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ เป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเต็ม 100 คะแนนและได้รับผลการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2563 ในระดบั “ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยเป็นปีที่ 5 ติดต่อกนั  
 

ในรอบปีบญัชี 2563 บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิของ CG Code ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้ 
5 หมวด ดงันี ้ 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของบริษัทของผู้ ถือหุ้น โดยส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน 
และจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการได้รับ
ข้อมลูของบริษัทอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั และสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้
ถือหุ้นเพื่อมีส่วนร่วมในก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษัทและตดัสินใจเร่ืองที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อบริษัท โดยมี
เวลาเพียงพอส าหรับการพิจารณาและรับทราบผลการลงมติ ซึง่มีหลกัการและแนวปฏิบตัิดงันี ้ 
o สิทธิขัน้พืน้ฐำน บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ

ขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น เช่น การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอยา่ง
เพียงพอ การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และพิจา รณา
อนมุตัิเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท  

o สิทธิในกำรรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีช่องทางที่จะ
ได้รับข่าวสารของบริษัทได้มากขึน้ เช่น ผลการด าเนินงาน ข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั การเปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุน 
การเปล่ียนแปลงอ านาจควบคมุ และการซือ้ขายสินทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัท ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการตดัสินใจของ
ผู้ ถือหุ้น 

o สิทธิในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ ถือหุ้นประเภทนกัลงทุนสถาบนัเข้าร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อใช้สิทธิในการตดัสินใจเร่ืองส าคญัต่างๆ ที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือ
หุ้น โดยบริษัทได้ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม รวมถึง
นกัลงทนุสถาบนัในการประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 
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(1) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่จัดประชุมผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ จัดให้มีบุคลากรอย่าง
เพียงพอและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผลคะแนน เพื่อให้การด าเนินการ
ประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นย า โปร่งใสและตรวจสอบได้  

(2) จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบ ซึง่ระบวุตัถปุระสงค์และเหตผุล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทกุ
วาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูอย่างครบถ้วนก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุไม่น้อยกว่า 7 วนั (หรือตามระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด) รวมทัง้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุและเอกสาร
ประกอบ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท  

(3) ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการจ ากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและมี
สิทธิออกสียงลงมติในวาระการประชุมได้ตลอดระยะเวลาการประชุม ซึ่งบริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นที่ เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น
ภายหลงัเร่ิมการประชมุแล้ว สามารถออกเสียงลงมติในวาระการประชมุที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้ลงมติ  

(4) ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิสอบถามข้อสงสยัและเสนอความคิดเห็นต่อที่ประชมุตามวาระการประชมุ โดยประธานในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
จะจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและซกัถามในท่ีประชมุ  

(5) ก าหนดให้กรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อตอบข้อ
ซกัถามและรับฟังความคิดเห็นของผู้ ถือหุ้น 

(6) กรณีวาระการประชุมมีหลายรายการ บริษัทจะจดัให้มีการลงมติแยกเป็นแต่ละรายการ โดยวาระการแต่งตัง้กรรมการ 
บริษัทจดัให้มีการลงมติแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

(7) ก าหนดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนจดัให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจ
นบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียง  

(8) เปิดเผยมติและผลการลงคะแนนแต่ละวาระของการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในวนัประชุมผู้ ถือหุ้นหรืออย่างช้าภายในเวลา 
9.00 น. ของวนัท าการถัดไป ผ่านการแจ้งข่าวบนเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัท รวมทัง้ จดัท ารายงาน
การประชุม ซึ่งแสดงข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องในแต่ละวาระอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อน าส่งแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ พร้อมทัง้ เปิดเผยรายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท 
เพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้  
 

ในรอบปีบญัชี 2563 บริษัทจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ครัง้ที่ 41 เมื่อวนัศุกร์ที่ 17 มกราคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ 
ห้อง Grand Ballroom ชัน้ 3 โรงแรม ดิ โอกรุะ เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
มีผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉนัทะรวมจ านวน 498 ราย คิดเป็นร้อยละ 74.73 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบริษัท มีกรรมการเข้าร่วมประชมุ 8 คน จากกรรมการทัง้หมด 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ประธานกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล 
ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหารสงูสดุของสายงานต่างๆ ผู้บริหาร
สงูสดุด้านบญัชีและการเงิน ผู้สอบบญัชีของบริษัท และที่ปรึกษากฎหมาย เข้าร่วมประชมุอย่างครบถ้วน ทัง้นี ้รายละเอียดการ
ด าเนินการประชมุมีดงันี ้
(1) ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  

o บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและ
คณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า ระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึง 
30 กันยายน 2562 รวมถึงการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชมุถึงเลขานุการบริษัทได้ล่วงหน้าก่อน
ถึงวนัประชมุ โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นและเสนอชื่อบคุคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทัง้นี ้
ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ หรือเสนอรายชื่อบคุคลที่มีความรู้ความสามารถและคณุสมบตัิ
ที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการมายงับริษัท 
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o บริษัทจดัท าหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ พร้อมทัง้ได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม
และข้อมูลทัง้หมด (ไม่รวมรายงานประจ าปี) บนเว็บไซต์ของบริษัทตัง้แต่วนัที่ 16 ธันวาคม 2562 ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมมากกว่า 30 วนั และส่งจดหมายเชิญประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 25 ธันวาคม 2562 ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ
มากกว่า 21 วนั เพื่อให้ผู้ ถือได้รับเอกสารล่วงหน้าก่อนวนัประชุมและมีเวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนวนัประชุมอย่าง
เพียงพอ  

o ในหนงัสือเชิญประชุม บริษัทมีการชีแ้จงข้อเท็จจริง เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อประกอบการ
พิจารณาของผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วนเพียงพอ โดยวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประกอบด้วย 
• วาระการแต่งตัง้กรรมการ : บริษัทมีการให้ข้อมลูของผู้ ได้รับการเสนอแต่งตัง้ ซึ่งได้แก่ ชื่อและสกุล อายุ สญัชาติ 

ประเภทกรรมการ ต าแหน่งในบริษัท วนัที่ได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรก จ านวนปีที่เป็นกรรมการ การศึกษา การอบรม/
สัมนาหลักสูตรกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  ประวัติการท าผิดกฎหมาย ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร ประสบการณ์การในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา คุณสมบัติ
ต้องห้าม 

• วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทมีการให้ข้อมูลเก่ียวกับนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ จ านวนเงิน รูปแบบค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการ  

• วาระการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี  : บริษัทมีการให้ข้อมูลเก่ียวกับชื่อผู้ สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี 
ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยแสดงค่า
สอบบญัชีแยกจากค่าบริการอื่น 

• วาระการจ่ายเงินปันผล : บริษัทมีการให้ข้อมูลเก่ียวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผล จ านวนเงินที่ขออนุมัติ
เปรียบเทียบกบัจ านวนเงินท่ีจ่ายในปีก่อน 

o ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นอย่างกะทันหัน  รวมทัง้ ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือ
เปล่ียนแปลงข้อมลูที่ส าคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

o อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง โดยการจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข ซึ่งผู้
ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ พร้อมรายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะในการประชมุผู้ ถือหุ้นไปพร้อมกับ
หนงัสือเชิญประชมุ ส่วนหนงัสือมอบฉนัทะทัง้แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์
ของบริษัท  นอกจากนี ้ยงัมีรายชื่อพร้อมประวตัิกรรมการอิสระให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกเป็นผู้ รับมอบฉนัทะไว้ด้วย 

o ส าหรับนกัลงทนุสถาบนั เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุ บริษัทได้ติดต่อกบันกัลงทนุสถาบนั
เพื่อประสานงานการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน
เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2)  วนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
o บริษัทได้ก าหนดให้มีขัน้ตอนการประชมุอย่างถูกต้องตามกฎหมายและค านึงถึงความสะดวก สิทธิ และการปฏิบตัิ

ต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมด้วยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง และสามารถลงทะเบียนได้ต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยบริษัทจดัให้มี
บคุลากรอย่างเพียงพอส าหรับการลงทะเบียนเข้าประชมุ พร้อมกบัจดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการแกผู่้ ถือหุ้นท่ีมอบ
ฉนัทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระเข้าประชมุแทน และมีการแจกบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผู้ ถือหุ้นทกุรายเพื่อใช้ใน
การลงคะแนนเสียง 

o เพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนนในการประชมุ บริษัทได้เชิญนางสาวปารวี กิตติโภคทรัพย์ ตวัแทนจากบริษัท วี
ระวงศ์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ ากัด ที่ปรึกษากฎหมายบริษัท และนางสาวรติรัตน์ ชั่งจันทร์ ตัวแทนผู้ ถือหุ้น 
เป็นผู้แทนในการตรวจสอบความถกูต้องของการนบัคะแนนเสียง 

o ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม โดยก่อนด าเนินการประชุมประธานที่ประชุมได้แนะน า
คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ คณะผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทที่เข้าร่วมประชุม  
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ให้ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้อธิบายวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียง
ของผู้ ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท   ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดเข้ามาภาย
หลงัจากที่ประชมุได้เร่ิมการประชมุไปแล้ว บริษัทยงัให้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่เหลืออยู่ที่ยงัไม่ได้มี
การพิจารณาและลงมติ  

o ในการประชุม ประธานที่ประชุมด าเนินการประชุมเรียงตามล าดบัวาระที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่ม
วาระการประชมุหรือเปล่ียนแปลงข้อมลูส าคญัที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมทัง้ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุกคน
มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระ ทัง้นี ้ในการประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ผู้ ถือหุ้ นมีข้อสอบถามเก่ียวกับธุรกิจและผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน โดยมี
รายละเอียดปรากฏในรายงานประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่เอกสารดังกล่าวผ่านเว็บไซต์
บริษัท www.univentures.co.th 

o การลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง บริษัทปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัทที่ก าหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง โดยจะน า
คะแนนเสียงส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นทัง้หมดที่
เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ ส่วนผู้ ถือหุ้นที่ออกเสียงเห็นด้วยบริษัท ขอให้เก็บบัตรลงคะแนนไว้ก่อนและส่งคืน
เจ้าหน้าที่ของบริษัท หลงัเสร็จสิน้การประชมุเพื่อไว้ตรวจสอบในภายหลงั ทัง้นี  ้ในวาระการจ่ายเงินปันผล บริษัทได้
เปิดเผยจ านวนเงินที่จ่ายจริงเปรียบเทียบกับนโยบายการจ่ายเงินปันผล ส่วนวาระการเลือกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นมี
สิทธิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

(3)  ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
o บริษัทเปิดเผยมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึง่แบ่งเป็นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

และงดออกเสียง ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุในวนัท่ี 17 มกราคม 2563 

o จดัท ารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นท่ีมีสาระส าคญัครบถ้วน และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
ซึง่แบ่งเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อมทัง้ บนัทึกประเด็นอภิปรายที่ส าคญัและค าชีแ้จงไว้โดยสรุป
และได้น าส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานราชการในวันที่ 31 มกราคม 2563 ภายใน
ระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ ถือหุ้ น พร้อมทัง้น าออกเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมลูได้โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ถึงการ
ประชมุคราวถดัไป 
 

หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงหน้าที่ในการดแูลให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยบริษัทจัดให้มีกระบวนการประชุมผู้ ถือหุ้นที่
สนบัสนุนให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และก าหนดให้มีมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้
ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ตลอดจนก าหนดให้กรรมการบริษัท
และผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง ซึง่มีแนวปฏิบตัิดงันี ้ 
(1) แจ้งก าหนดการประชมุผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมที่ระบุข้อมลูส าคญัอย่างครบถ้วน ได้แก่ วนั เวลา สถานท่ีที่จดั

ประชุม วาระการประชุมและเอกสารประกอบ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ข้อบงัคบับริษัทเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้น 
แผนที่แสดงสถานที่ประชุม ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน หลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบ
ฉันทะและการออกเสียงลงคะแนน ตลอดจนหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วนัก่อน
วนัประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายรับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั เว้นแต่มีเหตจุ าเป็นหรือสมควรประการอื่นใด  

(2) คุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมการเป็นการล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยบริษัทจะแจ้งระยะเวลาในการให้ผู้ ถือ 
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หุ้นเสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ ผ่านการแจ้งข่าวบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทัง้ 
เปิดเผยหลกัเกณฑ์และแบบฟอร์มที่เก่ียวข้องบนเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นมายังบริษัททางไปรษณีย์หรืออีเมล โดยใช้แบบฟอร์มการส่งค าถามล่วงหน้าที่น าส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อม
หนงัสือเชิญประชมุหรือที่เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท  

(3) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
บคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยในหนงัสือเชิญประชมุจะเปิดเผยรายชื่อ ข้อมลูประวตัิและข้อมลูการท างานของกรรมการ
อิสระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณามอบฉนัทะให้กรรมการอิสระดงักล่าวเข้าประชมุและลงมติแทนได้ รวมทัง้ ให้บริการอากรแสตมป์
ส าหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

(4) ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะชีแ้จงหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเร่ิม
ด าเนินการประชุมตามล าดับวาระการประชุมที่แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยบริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้ง
เป็นการล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ รวมทัง้ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุ
คนมีสิทธิซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อย และ
ผู้บริหารที่เก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุ 

(5) ก าหนดให้กรรมการและผู้ บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์เมื่อเข้าด ารงต าแหน่ง และรายงานการ
เปล่ียนแปลงถือหลกัทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนท ารายการ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ และยื่นรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ผ่าน
ช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อให้เลขานกุารบริษัทรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและเปิดเผย
ข้อมลูในรายงานประจ าปี  

(6) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องเมื่อเข้าด ารงต าแหน่ง ทุกครัง้เมื่อมี
การเปล่ียนแปลง และก าหนดให้มีการปรับปรุงข้อมลูอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

(7) ก าหนดให้บริษัทหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษทั และในกรณี
ที่จ าเป็นต้องท ารายการ บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และประกาศของส านกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้อง 
โดยกรรมการและ/หรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในรายการดงักล่าวต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมทัง้  ให้เปิดเผยข้อมลู
รายการที่เกิดขึน้ต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผู้ ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์หรือประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนด 

(8) ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เก่ียวข้องกับข้อมลู รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 
ใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดย 
• ห้ามมิให้ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการประกาศงบการเงินและภายหลังจากที่ประชาชนรับทราบ

ข้อมลูแล้ว 48 ชัว่โมง โดยทกุๆ 3 เดือน บริษัทจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทราบถึงช่วงระยะเวลาในการห้าม
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

• ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูใดๆ ที่ยงัไม่เปิดเผย ซึง่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทแก่บคุคล ภายนอกหรือบคุคล
ที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง 

(9) เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารส าคญัแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอและทนัเวลาตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ผ่านช่องทาง
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เว็บไซต์บริษัท และช่องทางอื่นๆ ที่ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและเท่าเทียมกนั 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถพิจารณานโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้นโยบาย
และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายใน การรักษาความลบัของข้อมลู การเปิดเผยข้อมลูและการให้ข้อมลู ข่าวสาร และความ
คิดเห็นแก่บคุคลภายนอก เพิ่มเติมได้จากจรรยาบรรณธุรกิจที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท  
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หมวดที่ 3 : กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยได้ก าหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ และเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายและข้อตกลงที่มีกบับริษัท ตลอดจนไม่กระท าการ
ใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และให้ความส าคญัต่อการพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียกบับริษทัใน
การสร้างความมัน่คงทางการเงนิและผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั การรักษาส่ิงแวดล้อมและสงัคม เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับบริษัทและผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทมุ่งบริหารจดัการและปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือ
หุ้นโดยรวม รวมทัง้ ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้
ถือหุ้ นและมุ่งส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขัน้พืน้ฐานของตน ตลอดจนไม่ด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้ เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รวมทัง้ ไม่
เปิดเผยข้อมลูความลบัทางธุรกิจต่อบคุคลภายนอก และดแูลให้มีการรายงานข้อมลูทางการเงินและมิใช่การเงินต่อผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่
อย่างถกูต้อง ครบถ้วน สม ่าเสมอ และเท่าเทียมกนั โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
(1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ระมดัระวงั รอบคอบ โดยยึดประโยชน์ของกลุ่มบริษัทเป็นส าคญั  
(2) ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัท นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างเคร่งครัด ใน

การท าธุรกรรมต่างๆ และในทุกกิจกรรมการตดัสินใจ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างสุจริต มีความชดัเจน 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

(3) ไม่ประกอบการหรือด าเนินการใดๆ อันเป็นการแข่งขันหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการของกลุ่มบริษัท 
ตลอดจนหลีกเล่ียงการใช้อ านาจหน้าที่ของตนหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(4) รับผิดชอบในการใช้และรักษาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษัท  โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตวัหรือผู้อื่นท่ีนอกเหนือจากธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

(5) ปฏิบตัิต่อข้อมลูของผู้ ถือหุ้นเสมือนการปฏิบตัิต่อข้อมลูความลบัของบริษัท โดยค านึงสิทธิและการรักษาความลบัของผู้ ถือหุ้น  
(6) เปิดเผยข้อมูล สารสนเทศ และรายงานข้อมูลทางการเงินของกลุ่มบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน 

ตามที่หลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 
(7) ไม่ใช้ข้อมลูหรือข่าวสารอนัเป็นสาระส าคญัของกลุ่มบริษัท เพื่อแสวงหาก าไรหรือผลประโยชน์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และ

รักษาข้อมลูความลบัของกลุ่มบริษัท โดยดูแลและระมดัระวงัมิให้เอกสารหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของกลุ่มบริษัทร่ัวไหล
หรือตกไปถึงผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นเหตใุห้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัท รวมถึงไม่ให้เอกสารหรือข่าวสารของกลุ่มบริษัทที่ไม่พึง
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอก ตลอดจนหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกในเร่ืองที่อาจกระทบกระเทือนต่อ
ชื่อเสียง ภาพลกัษณ์ และการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยให้ถือปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการใช้ข้อมลู
ภายในและการรักษาความลบัของข้อมลูอย่างเคร่งครัด 

(8) แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นเบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ หรือ
พฤติกรรมที่ส่อถึงทุจริตคอร์รัปชนั หรือประพฤติมิชอบของบุคลากรของกลุ่มบริษัท รวมถึงรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือ
ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง เพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั โดยปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการรับเร่ือง
ร้องเรียน ช่องทางการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส 

(9) งดการรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบคุคลที่มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อ
การตดัสินใจหรือการปฏิบตัิงานให้เกิดความล าเอียง หรือความล าบากใจ หรือก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมิได้
เป็นการให้ตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมการให้ของขวัญ รวมทัง้ หลีกเล่ียงการเลีย้งรับรองในลักษณะที่เกินกว่า
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจโดยปกติ 
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นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับลูกค้ำ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจต่อคุณภาพสินค้าหรือบริการของกลุ่ม
บริษัทให้แก่ลกูค้า โดยมีแนวปฏิบตัิต่อลกูค้าดงันี ้ 
(1) ปฏิบตัิต่อลกูค้าอย่างเป็นธรรมทัง้ในเร่ืองคณุภาพสินค้า การให้บริการ และการส่งมอบสินค้าที่มีคณุภาพตรงตามความต้องการ

ของลกูค้าในราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตลอดจนปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด โดยหากไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ตามเงื่อนไขไม่ว่าด้วยเหตุผลอย่างใดอย่างหนึ่ง  ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไข 

(2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างถูกต้องและครบถ้วนอย่างเพียงพอ เพื่อป้องกันมิให้ลูกค้าเข้าใจผิด
เก่ียวกับคุณภาพหรือเงื่อนไขของสินค้าและบริการ รวมทัง้ ให้บริการและตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าอย่างรวดเร็ว 
เพื่อให้ลกูค้าได้รับความพึงพอใจสงูสดุ 

(3) รักษาข้อมลูความลบัและสารสนเทศของลกูค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ และจะไม่
เปิดเผยข้อมูลลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือจากผู้มีอ านาจของบริษัทก่อน เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องเพื่อชีแ้จงหรือด าเนินการในทางกฎหมาย 

(4) จดัให้มีช่องทางเพื่อให้ลกูค้าสามารถเสนอข้อแนะน าหรือร้องเรียนเก่ียวกบัสินค้าและบริการ โดยถือปฏิบตัิตามนโยบายการ
รับเร่ืองร้องเรียนของบริษัท 

 

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้ำ  
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความโปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม โดยบริษัทยึดถือการปฏิบตัิตาม
เงื่อนไขทางการค้าหรือข้อตกลงตามสัญญาต่างๆ ที่มีต่อคู่สัญญาอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมของคู่สญัญาทัง้สองฝ่าย ทัง้นี ้แนวทางปฏิบตัิต่อคู่ค้า มีดงันี ้ 
(1) พิจารณาการก าหนดระเบียบและขัน้ตอนในการจดัหาสินค้าหรือบริการที่ชดัเจนและมีความเป็นธรรม โดยคดัเลือกคู่ค้าอย่างมี

ระบบ โปร่งใส ตามระเบียบและวิธีการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัท โดยพิจารณาคดัเลือกคู่ค้าที่มีประวตัิและสภาพการด าเนินธุรกิจ
ที่ดีน่าเชื่อถือ มีฐานะการเงินมัน่คง มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญและชื่อเสียงเป็นที่รู้จกั น่าเชื่อถือ และได้รับการยอมรับจาก
ผู้ประกอบการในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมเดียวกนั โดยต้องไม่มีประวตัิต้องห้ามท าการค้าอนัเนื่องมาจากการกระท าทจุริตคอร์รัป
ชนั หรือประวตัิละทิง้งาน หรืออยู่ในบญัชีรายชื่อบริษัทต้องห้ามของภาคราชการหรือเอกชน อีกทัง้ สินค้าหรือบริการต้องมีความ
น่าพอใจและความสม ่าเสมอทัง้ในด้านคณุภาพ ราคา การบริการ และการส่งมอบ  

(2) พิจารณาราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมเมื่อเทียบกับคุณภาพสินค้า และ /หรืองานบริการที่ได้รับจากคู่ค้า และจดัให้มีการท า
สญัญาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามข้อตกลงร่วมกนัของทัง้สองฝ่าย และมีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขในสญัญาอย่างครบถ้วน เพื่อ
ป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชนัและประพฤติมิชอบในกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 

(3) ปฏิบตัิตามสญัญาที่ก าหนดไว้หรือหลกัเกณฑ์เงื่อนไขทางการค้าต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โดยในกรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามสัญญาหรือหลักเกณฑ์เงื่อนไขทางการค้าที่ตกลงกันไว้ได้ กลุ่มบริษัทจะแจ้งให้คู่ค้าทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกนัทนัที 

(4) ช าระเงินให้คู่ค้าอย่างถกูต้องและตรงเวลา 
(5) ไม่เรียกร้องของขวญั ทรัพย์สิน การสนบัสนนุหรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
(6) หลีกเล่ียงการซือ้สินค้าหรือการรับบริการที่คู่ค้ากระท าโดยละเมิดสิทธิมนษุยชนหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
(7) ไม่เปิดเผยข้อมลูของคู่ค้ากบัผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากคู่ค้า หรือเว้นแต่เป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที่

เก่ียวข้องเพื่อชีแ้จงหรือด าเนินการในทางกฎหมาย 
(8) ไม่ท าธุรกิจกบัคู่ค้าที่มีการกระท าผิดกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม 
(9) รับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะใดๆ ของคู่ค้าหรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นประโยชน์ในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน  
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นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยประพฤติตามกรอบของ
กฎหมายการแข่งขนัทางการค้าและกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการไม่สจุริตเพื่อท าลายคู่แข่ง โดยมีแนวปฏิบตัิ
ต่อคู่แข่งดงันี ้ 
(1) ด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 
(2) ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม 
(3) ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 
 

นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับเจ้ำหนี ้ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อเจ้าหนีด้้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  โดยบริษัทยึดถือการปฏิบตัิตามเงื่อนไข
หรือข้อตกลงตามสญัญาอย่างเคร่งครัด ทัง้การช าระหนีใ้ห้ตรงตามก าหนดเวลาที่ท าสญัญาไว้ โดยไม่ให้มีการผิดช าระหนีเ้พื่อรักษา
ความน่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัทต่อคู่ค้าและสถาบนัการเงิน และปฏิบตัิตามเงื่อนไขอื่นๆ ดงันี ้
(1) ปฏิบตัิต่อเจ้าหนีท้ัง้เจ้าหนีท้างการค้าหรือเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย โดยช าระหนีใ้ห้ตรงตามก าหนดเวลา เพื่อรักษาความน่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัทต่อคู่ค้า
และสถาบนัการเงินผู้ เป็นเจ้าหนี ้

(2) ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะกับเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินในเร่ืองวตัถุประสงค์การ
ใช้เงิน การช าระเงินต้นและดอกเบีย้ เงื่อนไขการค า้ประกัน โดยบริษัทให้ความส าคัญต่อการบริหารเงินทุน เพื่อรักษาความ
มัน่คงแข็งแกร่งของฐานะการเงินและให้มีสภาพคล่องพอเพียงในการช าระหนีแ้ก่เจ้าหนีไ้ด้ตามก าหนดเวลา อีกทัง้ บริษัทจะ
รายงานฐานะและข้อมลูทางการเงินแก่เจ้าหนีต้ามเงื่อนไขที่ตกลงกนัด้วยความถกูต้องและโปร่งใส อย่างสม ่าเสมอ  

(3) กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ด้วยเหตุผลอย่างใดอย่างหนึ่ง กลุ่มบริษัทจะรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกนัทนัที 
 

นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับภำครัฐและหน่วยงำนก ำกบัดูแล  
บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจและบริหารจดัการกิจการภายใต้กรอบของกฎหมายและกฎระเบียบของภาครัฐและหน่วยงาน
ก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ตามระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ที่ออกโดย

หน่วยงานท่ีก ากบัดแูลกลุ่มบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมทัง้ จะต้องศกึษา ท าความเข้าใจ และติดตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ 

(2) การติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา รวมทัง้ ต้องปฏิบตัิตาม
ระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัดเมื่อต้องปฏิบตัิหน้าที่ในการสร้างความสมัพนัธ์กบัภาครัฐ 
 

นโยบำยและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับพนักงำน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัว่า พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุค่าของบริษัท และเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายยึดมั่นที่จะดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
แรงงานอย่างเคร่งครัด ทัง้ด้านผลตอบแทนและโอกาสความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน ตลอดจนก าหนดนโยบายในการพฒันาความรู้
ศกัยภาพของบคุลากร โดยสนบัสนนุให้พนกังานได้มีการพฒันาความรู้และแสดงศกัยภาพและคณุค่าแห่งตน ตลอดจนมุ่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดีและปลอดภัย เพื่อให้พนักงานเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่ าง
ต่อเนื่องและยัง่ยืน นอกจากนี ้บริษัทจดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือ
พฤติกรรมที่อาจส่งผลถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร และมีกลไกในการคุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแส เพื่อให้
พนกังานมีส่วนร่วมในการสอดส่องดแูลผลประโยชน์ของบริษัท โดยแนวปฏิบตัิต่อพนกังาน มีดงันี ้
(1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมอย่างเหมาะสม และจดัให้มีสวสัดิการที่พอเพียงแก่พนกังาน เช่น กองทุนส ารองเลีย้งชีพ การตรวจ

สขุภาพประจ าปี การรักษาพยาบาล  เงินช่วยเหลือต่างๆ และดูแลปรับปรุงให้สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
ทัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว โดยนอกเหนือจากเงินเดือนที่พนกังานได้รับ บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายการท างานที่ชดัเจน 
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ร่วมกับพนักงาน โดยมีดัชนีชีว้ัดความส าเร็จ (KPI) ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี รวมทัง้ บริษัทจัดให้มี
สวัสดิการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ส าหรับพนักงาน ซึ่งสามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน ทัง้นี ้
พนกังานสามารถเข้าดูข้อมลูเก่ียวกับสวสัดิการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ส าหรับพนกังานได้จากเว็บไซต์ภายในของกลุ่ม
บริษัท 

(2) ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
(3) สรรหาพนกังานด้วยระบบการคดัเลือกและเงื่อนไขการจ้างงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพื่อให้ได้พนกังานที่มี ความรู้

ความสามารถในการปฏิบตัิงานและมีจริยธรรมเข้าร่วมปฏิบตัิงาน 
(4) ดแูลพนกังานอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม โดยเคารพและปกป้องสิทธิเสรีภาพของพนกังานไม่ให้ถกูล่วงละเมิด 
(5) ส่งเสริมให้พนกังานมีดลุยภาพในการใช้ชีวิตที่ดีทัง้การท างานและชีวิตส่วนตวั 
(6) ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ เพื่อให้มีสขุอนามยัที่ดีใน

สถานท่ีท างาน 
(7) การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัหรือการพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษพนกังาน ต้องกระท า

ด้วยความเสมอภาค สจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน และระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัท 

(8) ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้และความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยให้โอกาสพนักงานเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมที่จดัขึน้ทัง้หน่วยงานภายในบริษัทและองค์กรภายนอกอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบตัิท างานให้ดีขึน้ 

(9) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบั อย่างเท่าเทียม และเสมอภาค โดยเปิดช่องทางให้พนกังานได้ชีแ้จงหรือ
ร้องเรียนเก่ียวกับการกระท าผิด การแจ้งเบาะแสของการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณธุรกิจตามเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการท างานหรือการตดัสินใจของพนกังาน โดยปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการรับ
เร่ืองร้องเรียน ช่องทางการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส และพนกังานสามารถเข้าดขู้อมลูได้ที่เว็บไซต์ภายใน
ของกลุ่มบริษัท 

(10) ยึดมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 
 

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมและกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้มำตรฐำนสิ่งแวดล้อม  
บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจควบคู่กับค านึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทมุ่งสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์และกิจกรรมของชมุชน เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและสร้างประโยชน์แก่ชมุชนและสงัคมที่กลุ่มบริษัทเข้าไปด าเนิน
ธุรกิจ โดยเฉพาะกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของคนในด้านต่างๆ เช่น การศกึษา กีฬา ทกัษะอาชีพ ควบคู่กบัส่งเสริมให้
พนกังานมีจิตส านึกและปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดีของชมุชนและสงัคม นอกจากนี ้บริษัทส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้
มาตรฐานความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อม เพื่อประโยชน์ต่อพนกังานผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ ส่วนได้เสียทกุฝ่าย ชมุชนและสงัคมที่
กลุ่มบริษัทมีการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ปลกูฝังจิตส านึกและส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพ
อย่างสูงสุด ทัง้การใช้พลังงาน ไฟฟ้า น า้ กระดาษ และอุปกรณ์สิน้เปลืองอื่นๆ ตลอดจนมีความตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจบน
พืน้ฐานความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อมในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลิตหรือการจดัหาสินค้าหรือบริการ โดยน าเทคโนโลยีและ
ระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานระดับสากลมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการด้านพลังงานหรือ
ส่ิงแวดล้อม เพื่อผลกัดนัให้กลุ่มบริษัทมีการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลงังานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนด้านพลงังานและลด
ผลกระทบการเกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม โดยในช่วงที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทได้การรับรองมาตรฐานคุณภาพด้านส่ิงแวดล้อมและ
พลงังานต่างๆ ได้แก่ มาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001 การรับรอง
อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) การรับรองมาตรฐานอาคารเขียว LEED (Leadership in Energy and Environmental 
Design) ของสภาอาคารเขียวแห่งสหรัฐอเมริกา (United Stated Green Building Council :  USGBC) นอกจากนี ้บริษัทได้จดัให้มี
การฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้ความรู้ สร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และก าหนดระเบียบ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย สุขอนามัย และส่ิงแวดล้อมที่ กฎหมายก าหนด เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของ
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พนกังาน ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยลดและป้องกนัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทต่อชมุชน สงัคม และ
ส่ิงแวดล้อมโดยรอบ ทัง้นี ้บริษัทก าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัสงัคมและการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อม ดงันี ้
(1) บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องยึดถือและปฏิบตัิงานในทุกขัน้ตอนและกระบวนการท างานให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน

คุณภาพ รวมถึงนโยบายและข้อก าหนดของกลุ่มบริษัทในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั ส่ิงแวดล้อม และพลังงานอย่าง
เคร่งครัด เพื่อสร้างความปลอดภัยต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม
โดยรวม  

(2) ให้ความส าคญัต่อทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าสงูสดุ และส่งเสริมการใช้และ
การอนรัุกษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจดัให้มีการจดัการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) สนับสนุนการออกแบบ การจัดซือ้จัดหาผลิตภัณฑ์ สินค้า อุปกรณ์ และบริการต่างๆ ที่มีการค านึงถึงความเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม การประหยดัพลงังาน ลดการเกิดของเสีย และความปลอดภยั  

(4) ปลกูฝังจิตส านึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึน้กับพนกังานทุกระดบั ตลอดจนให้ความส าคญักับ
การท าธุรกรรมกบัคู่ค้าที่ค านึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

(5) ให้ความส าคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม ที่มุ่งให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมถึง
กิจกรรมด้านการศกึษาของเยาวชนและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ  

(6) ให้ข้อมลูที่ถูกต้อง สร้างความเข้าใจ และรับฟังปัญหาหรือผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึน้กับชุมชนจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท เพื่อจดัการแก้ไขได้ทนัท่วงที  

ในรอบปีบญัชี 2563 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจดัท ากิจกรรมและโครงการเพื่อพฒันาและ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม ตลอดจนด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการ
ประหยัดพลังงานให้เกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งรายละเอียดของกิจกรรมและโครงการที่กลุ่มบริษัทได้ด าเนินการ  ปรากฏในหวัข้อ 
“ความรับผิดชอบต่อสงัคม”  
 

อีกทัง้ บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงาน โดยมีแนวทางในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลังงานให้แก่พนักงานทุกคนที่เก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมให้ได้รับการฝึกอบรมการจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อมและการใช้พลงังาน โดยในรอบปีบญัชี 2563 หลกัสตูรอบรมที่ผู้บริหารและพนกังานได้รับการอบรม หรือกิจกรรมที่กลุ่ม
บริษัทได้ด าเนินการ เช่น  
o โครงการ Immersive Technology เพื่อพฒันาบุคลากรด้านอนุรักษ์พลงังาน ซึ่งเป็นหลกัสตูรอบรมบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม

ให้สามารถน าเทคโนโลยี AR (Augmented Reality) และ VR (Virtual Reality) มาพัฒนาร่วมกับความรู้ด้านการอนุรักษ์
พลงังาน โดยใช้โปรแกรมทดสอบด้วยการจ าลองวตัถุ เหตุการณ์ และสถานที่ เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมฝึกฝนการเดินส ารวจหาส่ิง
ผิดปกติในโรงงานเสมือนจริง 

o โครงการ “ISO สญัจร” เพื่อพบปะพนกังานฝ่ายงานต่างๆ และให้ค าแนะน าในการปรับปรุงหรือแก้ไขประเด็นท่ีตรวจพบว่าอาจ
ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมหรือเพื่อให้เกิดการใช้พลงังานอย่างคุ้มค่า  

o การเผยแพร่ข่าวสารความรู้ด้าน ISO เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อให้พนกังานรับทราบข่าวสารความเคล่ือนไหวที่เป็นประโยชน์และ
จ าเป็นต่อการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและประหยัดพลังงาน  อีกทัง้เป็นการส่งเสริมให้พนักงานเกิดจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมและประหยดัพลงังาน 

 

นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน  
บริษัทมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาล
และจรรยาบรรณธุรกิจ ส าหรับด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนนัน้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดย
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัต้องตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของบุคคล ตลอดจนสงัคม
และชุมชน ภายใต้กฎหมายหรือหลกัจริยธรรมอนัดี ซึ่งครอบคลมุตัง้แต่การปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม 
ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ หลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และสนบัสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน รวมทัง้ ส่ือสาร
และสนบัสนนุให้ผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพต่อสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิต่อทกุ
คนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สอดคล้องกบันโยบายด้านสิทธิมนษุยชนของบริษัท โดยบริษัทมีแนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนษุยชน ดงันี ้
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(1) ให้ความเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ด้วยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิต่อกนัด้วยความเคารพ ให้เกียรต ิ
และเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติหรือการจ ากัดสิทธิของบุคคล สังคม และชุมชนท่ีมีความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นความ
แตกต่างทางความคิด เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม เป็นต้น 

(2) จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีให้ความเคารพและตระหนักถึงศักดิ์ศรีของบุคคล โดยดูแลมิให้มีการข่มขู่ คุกคาม ล่วง
ละเมิดทกุกรณี รวมทัง้ปฏิบตัิกบัพนกังานในเร่ืองการจ้างงาน ค่าตอบแทนการท างาน การให้สวสัดิการ การพฒันาและอบรม การ
พิจารณาเล่ือนต าแหน่งหน้าที่ การก าหนดวินยัและการลงโทษ การเลิกจ้าง โดยอยู่บนพืน้ฐานของความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ประสิทธิภาพการท างานมากกว่าบคุลิกลกัษณะส่วนบคุคล   

(3) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อป้องกนัความเส่ียงที่จะเกิดการละเมิด
สิทธิมนษุยชนในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

(4) สนบัสนุนและปลกูฝังให้กลุ่มบริษัทยึดมัน่ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยให้การสนบัสนุนหรือส่งเสริมการด าเนินการต่างๆ 
เพื่อคุ้มครองสิทธิมนุษยชน รวมทัง้ ส่ือสารและสนบัสนุนให้ผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น ผู้จดัหาสินค้า
และบริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา (Contractor) ผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เป็นต้น ด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพต่อ
สิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิต่อทกุคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยบริษัทมีนโยบายไม่ท าธุรกรรมกบับริษัทท่ีไม่ค านึงถงึสิทธิ
มนษุยชน โดยเฉพาะการละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน ด้านเชือ้ชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น 

(5) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยต้องรายงานให้
ผู้บงัคบับญัชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทัง้ ให้ความเป็นธรรมและ
คุ้มครองบคุคลที่ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวข้องกบักลุ่มบริษัท โดยน ามาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสของบริษัทเป็นแนวทางในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนษุยชน รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง นอกจากนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที่กระท าการละเมิดสิทธิมนษุยชน ซึง่เป็นการกระท าที่ขดั
ต่อหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยจากบริษัท และ/หรือได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  

 

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรคุ้มครองและกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ  
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของกลุ่มบริษัทให้พ้นจากการถูกละเมิดหรือถูก
น าไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต ควบคู่กบัให้ความเคารพและไม่ล่วงละเมิดในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยผู้บริหารและพนกังานต้อง
ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายทางการค้า ความลบัทางการค้า 
รวมไปถึงกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้
(1) ไม่น าทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั หรือเผยแพร่ต่อสาธารณะโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยการใช้

ประโยชน์ ท าซ า้ ดดัแปลง เปิดเผย หรือเผยแพร่งานอนัมีลิขสิทธ์ิของบริษัท ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนต่อสาธารณะ จะต้อง
ได้รับอนญุาตจากบริษัท 

(2) ห้ามการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทหรือของบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต เนื่องจากการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาถือ
เป็นความผิดทางวินยัและอาจถกูฟ้องร้องเป็นคดีอาญา ตลอดจนต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายทางแพ่ง  

(3) ห้ามการใช้สินค้าและบริการท่ีไม่มีลิขสิทธ์ิถกูต้อง และไม่สนบัสนนุสินค้าหรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
(4) ผู้ บริหารหรือพนักงานที่พ้นจากการเป็นพนักงานของบริษัท ต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ เช่น รายงาน  สถิติ 

โปรแกรม พิมพ์เขียว ข้อมลูการค้า โปรแกรม (Software) กรรมวิธีการผลิต คืนให้แก่บริษัททัง้หมด 
(5) ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทในด้านต่างๆ 

อย่างเคร่งครัด เช่น การใช้งานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และอินเทอร์เน็ต การใช้งานและการติดตัง้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (Software) การควบคุมการเข้าถึงและการรักษาความปลอดภัยของระบบและข้อมูล เพื่อให้การใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท รวมทัง้เป็นแนวทางที่ช่วยลดความเส่ียงไม่ให้ที่เกิดการ
ใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ที่เข้าข่ายการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2550 ซึง่มีโทษทางอาญา  



 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)       แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2563 

74 

(6) จดัให้มีระบบรักษาความปลอดภยัด้านข้อมลูของกลุ่มบริษัท ทัง้จากการเข้าถึงข้อมลูความลบัหรือข้อมลูที่มีความส าคญัของ
บริษัทจากพนกังานหรือบุคคลภายนอกที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และจากการโจมตีของไวรัสคอมพิวเตอร์ โดยจดัให้มีการติดตัง้
อุปกรณ์ป้องกันและควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท (Firewall) ติดตัง้โปรแกรม Anti-virus แก่
คอมพิวเตอร์ทุกเคร่ืองของกลุ่มบริษัท ตลอดจนมีการแยกโซนของระบบเครือข่าย นอกจากนี ้บริษัทจดัให้มีระบบส ารองข้อมลู
และการกู้คืนข้อมลู โดยจดัท าแผนการกู้คืนระบบข้อมลู (Disaster Recovery Plan) และจดัให้มีการซกัซ้อมตามแผนการกู้คืน
ระบบข้อมลูที่วางไว้เป็นประจ าทกุปี 
 

หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  
บริษัทให้ความส าคญักบัคณุภาพของข้อมลูและการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม ผ่านช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทกุกลุ่มเข้าถึงข้อมลูได้โดยสะดวก เท่าเทียมกนั และมีความน่าเชื่อถือ  โดยบริษัทก าหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมลู และก ากับดแูลให้มีการจดัท าและเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ทางการเงินทัง้ด้านบวกและด้านลบแก่
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสม ่าเสมอและทันเวลา เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเกิดความมัน่ใจและได้รับข้อมลู
อย่างเท่าเทียมกนั ตามข้อก าหนดกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และเกณฑ์ของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง ซึง่มีแนวปฏิบตัิดงันี ้ 
(1) บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทนัเวลา เช่น งบการเงิน 

ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และกฎบตัรของคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ พร้อมรายงานผลการปฏิบตัิงานตามนโยบายดงักล่าว ค่าตอบแทนและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุฝ่ายได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกันตามที่ก าหนดโดยกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และเกณฑ์ของ
หน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง พร้อมทัง้ ดูแลให้ข้อมูลที่เปิดเผยดังกล่าวมีความถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ท าให้ส าคัญผิด และ
เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุและผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย  

(2) การเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ของบริษัท นอกจากการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแล้ว บริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคัญของบริษัททัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท โดยให้มีการปรับปรุงข้อมลูในเว็บไซต์บริษัทให้เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ 

(3)  คณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มีการท างบดุล บญัชีก าไรขาดทุน รายงานการตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  โดยในรายงานประจ าปี  คณะกรรมการบริษัทต้องจัดท า
รายงานความรับผิดชอบของตนในการจดัท ารายงานทางการเงินและแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบญัชี  รวมทัง้ จดัให้มีการ
น าเสนอรายงานทางการบริหารที่จ าเป็น รายงานทางการเงิน รายงานการตรวจสอบ รายงานการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย และข้อมลูอื่นต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. อย่างครบถ้วน  

(4) ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทต้องจดัท ารายงานการมีส่วนได้เสียและรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลกัทรัพย์ตามเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. โดยให้น าเสนอรายงานดงักล่าวให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบตามเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทัง้ เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีด้วย 

(5) ก าหนดให้ประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้ ให้ข้อมลูส าคญัต่างๆ ของบริษัทด้วยตนเอง หรือมอบหมาย
ให้นกัลงทุนสมัพนัธ์หรือผู้ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย ท าหน้าที่เป็นผู้ ให้ข้อมลูและประสานงานกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่าน
ช่องทางการติดต่อที่สะดวก รวดเร็ว และเท่าเทียมกัน โดยจดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ท าหน้าที่ประสานงานกับผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ เจ้าหนี ้เพื่อให้การให้ข้อมลูและความเห็นที่เก่ียวข้องการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทหรือ
เร่ืองอื่นๆ ถกูต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 

ทัง้นี ้บริษัทถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์หรือข้อบงัคบัต่างๆ ที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงาน
ภาครัฐอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมลูให้แก่นกัลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้ทราบอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันเวลา ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  ส านักงาน ก.ล.ต. เว็บไซต์ของบริษัท และเอกสารที่มีการ
เผยแพร่หรือจัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้น เช่น รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ตามที่กฎหมายก าหนด 
รวมถึงผ่านช่องทางอื่นที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย เช่น การแถลงข่าว (Press Conference) การ
เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release) กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (SET Opportunity Day) ซึ่งจัดโดยตลาด
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หลกัทรัพย์ฯ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทได้ดแูลติดตามปรับปรุงข้อมลูต่างๆ ให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นหลกัประกนัให้ผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายเชื่อมัน่ในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส  
 

นอกจากนี ้บริษัทจัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการตอบข้อซกัถามและเปิดเผย
ข้อมลูของบริษัทได้ถกูต้อง โปร่งใส ครบถ้วน ทนัต่อเหตกุารณ์ ภายใต้ความเท่าเทียมในการเข้าถึงข้อมลูและการได้รับข้อมลูของผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยเฉพาะข้อมูลส าคัญที่จะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานหรือราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถน าข้อมลูเหล่านัน้ไปประกอบการตดัสินใจในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพื่อท า
หน้าที่เป็นตวักลางท าหน้าที่สร้างและบริหารความสมัพนัธ์ระหว่างบริษัทกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น  
เช่น พนกังานของกลุ่มบริษัท บริษัทคู่ค้า หน่วยงานภาครัฐ สถาบนัการเงิน เป็นต้น ทัง้นี ้เพื่อสร้างความมัน่ใจว่าการปฏิบตัิหน้าที่
ของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมกับผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทได้ก าหนด
จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ขึน้ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติงานที่ชัดเจนของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท (สามารถดูข้อมูล
เก่ียวกับจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัทเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th ในหวัข้อ “บรรษัทภิบาล”) 
ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ 0 2643 7174 หรือที่ E-mail: UV-IR@univentures.co.th  ซึ่งในรอบปีบัญชี 2563 (ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 
กนัยายน 2563) บริษัทมีช่องทางในการส่ือสารข้อมลูและข่าวสารของกลุ่มบริษัทผ่านส่ือและกิจกรรมต่างๆ ที่หลากหลาย เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการเข้าถึงและติดตามข้อมลูข่าวสารของกลุ่มบริษัท รวมทัง้เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้มีส่วนได้เสียฝ่ายต่างๆ เช่น  
o เปิดเผยข้อมลูของกลุ่มบริษัทผ่านเว็บไซต์บริษัท เว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ Social Media  
o จดักิจกรรมนกัลงทนุพบผู้บริหารของบริษัท จ านวน 2 ครัง้  
o เผยแพร่ข่าวแก่ส่ือมวลชน (Press Release) แบ่งเป็นข่าวประชาสมัพนัธ์ จ านวน 5 ครัง้ และภาพข่าวประชาสมัพนัธ์ (Photo 

Release) จ านวน 5 ครัง้  
o เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารถึงพนกังานผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น อินทราเน็ต อีเมล แอปพลิเคชนั PacD อย่างสม ่าเสมอ 
 

หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  
คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้น เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายวัตถุประสงค์ 
ข้อบงัคบัของบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง
กระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท 
รวมทัง้ให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นจากความรับผิดชอบดงักล่าว บริษัทมี
นโยบายในการคดัเลือกกรรมการทัง้ระดบัองค์คณะและระดบัตวับุคคล ให้ประกอบด้วยบคุคลที่มีความหลากหลาย (Board Diversity) 
ทัง้ด้านเพศ อาย ุการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ และทกัษะความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมถึงมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
มีทศันคติที่ดีต่อองค์กร มีวิสยัทศัน์และภาวะผู้น า และสามารถอุทิศเวลาให้บริษัทได้อย่างเพียงพอ ซึ่งความหลากหลายในโครงสร้าง
ของคณะกรรมการบริษัทนัน้ เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมความสมดุลทางความคิดและเกิดการอภิปรายให้เกิดความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท อีกทัง้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้สามารถก าหนดกลยุทธ์  
นโยบาย ตดัสินใจ และติดตามก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วตัถุประสงค์ 
ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด 
 

ทัง้นี ้เพื่อสนบัสนนุในการปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้กรรมการที่มีความรู้ความช านาญ
ที่เหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยจ านวน 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
มัน่ใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานและกลัน่กรองงานอย่างรอบคอบ โดยมีการก าหนด ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุไว้ชดัเจน และรายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอย่างสม ่าเสมอ 
 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการบริษัทและมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เช่น 
การจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ ถือหุ้น การจัดท าหนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม การติดตามให้มีการ
ปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนหน้าที่อื่นๆ ตามที่ระบไุว้ในกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
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(5.1) องค์ประกอบของคณะกรรมกำร  
ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทัง้นี  ้ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ดงัมีรายชื่อต่อไปนี ้
 

 ชื่อ ต ำแหน่ง 
1 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
2 นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี  รองประธานกรรมการ 
3 นายปณต สิริวฒันภกัดี  รองประธานกรรมการ 
4 นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
5 รศ.ธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
6 นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 
7 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการ 
8 นายวรวรรต ศรีสอ้าน  กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่* 

หมายเหต ุ  * ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2563 โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2562-63 เม่ือวนัที่ 10 
สิงหาคม 2563 อนมุตัิแต่งตัง้นายก าพล ปญุโสณี เป็นกรรมการผู้จดัการใหญ่ มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2563 เป็นต้นไป 

 

คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วย  
o กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน คือ กรรมการผู้จดัการใหญ่ (คิดเป็นร้อยละ 12.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 คน)  
o กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 คน) ซึ่งกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารมีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษัท หรือการจดัการองค์กรขนาดใหญ่ หรืออื่นๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารจดัการของบริษัท เช่น ด้านบญัชีการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านกฎหมาย ด้านบริหารจดัการองค์กร 
เป็นต้น (รายละเอียดประสบการณ์การท างานของกรรมการแต่ละท่านปรากฎในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท”) 

o กรรมการอิสระจ านวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 คน) ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน 
ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 
คน อีกทัง้ สดัส่วนกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ใน 8 คนของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ มีสดัส่วนเพียงพอที่จะสามารถถ่วงดุล
อ านาจระหว่างการก ากบัและการบริหารงานภายในของคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานภายใต้นโยบายที่ก าหนดไว้โดยอิสระ ไม่ถกูครอบง าหรือถกูจ ากดับทบาทในการประชมุคณะกรรมการบริษัท  

นอกจากนี ้ประธานกรรมการของบริษัทยงัมีสถานะเป็นกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการตรวจสอบ
และถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและคณะผู้บริหารอย่างเหมาะสม อีกทัง้ คณะกรรมการได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการออกจากคณะผู้บริหารอย่างชดัเจน เพื่อถ่วงดลุอ านาจและป้องกันมิให้เกิดสถานการณ์ที่บุคคลใดบุคคล
หน่ึงมีอ านาจในการตัดสินใจแบบเบ็ดเสร็จ โดยประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทมิได้เป็นบุคคลเดียวกัน และบริษัท
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสงูสดุให้แบ่งแยกกนัอย่างชดัเจน 
 

(5.2) บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร  
บทบาทและหน้าที่หลกัของคณะกรรมการบริษัทแบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ (1) การก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย และกลยทุธ์
ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทจะด าเนินงานไปในทิศทางที่เป็นประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นอย่างยัง่ยืน และ 
(2) การติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติภายใต้การด าเนินงานของฝ่ายจัดการ เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดุล และ
รับผิดชอบผลการด าเนินงานของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น โดยทุกปี คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาทบทวนและอนุมตัิแผนกล
ยุทธ์การด าเนินงานของกลุ่มบริษัททัง้ระยะสัน้ (ประจ าปี) ซึ่งมีเป้าหมายและตัวชีว้ัดผลส าเร็จไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ฝ่ายจัดการ
สามารถน าไปปฏิบตัิและประเมินผลได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้พิจารณาและก าหนดแผนกลยุทธ์การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทใน
ระยะยาว (5 ปีข้างหน้า) ที่สะท้อนวิสยัทศัน์และพนัธกิจในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทที่วางไว้ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท
จะอนมุตัิแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของกลุ่มบริษัท ซึง่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารแล้ว เพื่อเป็นแนวทางใน
การจดัท าประมาณการของฝ่ายจดัการและเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของพนกังาน ซึ่งฝ่ายจดัการต้องส่ือสารวิสยัทัศน์ พนัธกิจ 
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กลยุทธ์การด าเนินงาน เป้าหมาย และตวัชีว้ดัผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละปีให้พนกังานทุกระดบัทัว่ทัง้องค์กรได้รับทราบ 
รวมทัง้ ฝ่ายจัดการต้องติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็น
ประจ าทุกเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบความคืบหน้าและ
ให้ข้อเสนอแนะในเร่ืองที่เห็นว่าฝ่ายจดัการควรปรับปรุงหรือแก้ไข ซึ่งการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ จะ
ช่วยบ่งชีถ้ึงความคลาดเคล่ือนของผลการด าเนินงานจากแผนงานหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการสามารถร่วมกนัด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้อย่างถกูต้องและทนัท่วงที 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิและดแูลให้มีการด าเนินการ ดงันี ้
(1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้นโยบายก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

ต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั  
(2) แผนงานหลกั งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจในแต่ละปี 
(3) การลงทุน การด าเนินโครงการต่างๆ การท าสญัญาที่ส าคญัของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีมลูค่าเกินอ านาจของฝ่ายจดัการ

หรือไม่รวมอยู่ในงบประมาณประจ าปี 
(4) รายการได้มาและจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ รายการที่เก่ียวโยงกนั ซึง่มีลกัษณะรายการ มลูค่าและขนาดของรายการ เกินอ านาจ

อนมุตัิของฝ่ายจดัการ แต่ไม่ถึงต้องขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(5) การปรับโครงสร้างการบริหาร และโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนกังาน 
(6) การเปล่ียนนโยบายและวิธีปฏิบตัิที่มีนยัส าคญัเก่ียวกบัการบญัชี การบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายใน  
(7) นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
(8) การก าหนดและเปล่ียนแปลงอ านาจอนมุตัิ ซึง่รวมถึงรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
(9) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่  
(10) การแต่งตัง้กรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตัง้และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการชดุย่อยและเลขานกุารบริษัท 
(11) การแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการผู้แทนของบริษัทในกลุ่ม รวมถึงก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลบริษัทดงักล่าว 
(12) การด าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ทัง้นี ้อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท  แสดงไว้ในเว็บไซต์บริษัท
www.univentures.co.th 

 

(5.3) กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร  
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม ดงันัน้ เพื่อให้เกิด
ความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน บริษัทได้แบ่งแยกบุคคลที่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จดัการใหญ่มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร นอกจากนี ้บริษัท
ได้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่ซึง่เป็นผู้บริหารสงูสดุของบริษัทไว้อย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก ากับดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไป
ตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุฝ่าย โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ ใด ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของ
บริษัทและบริษัทย่อยโดยยึดหลกัจริยธรรมที่ดีในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริต รวมถึง
ดูแลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. ขณะที่ประธานกรรมการบริหารท าหน้าที่เป็นผู้น าคณะผู้บริหาร
ของบริษัทในการบริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ทัง้นี ้กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร แต่ถือเป็นผู้บริหารสูงสุดในส่วนของฝ่ายจดัการ โดยกรรมการ
ผู้ จัดการใหญ่ท าหน้าที่ด าเนินการ และ/หรือการบริหารงานประจ าวันของบริษัทตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหารก าหนด รวมทัง้เป็นผู้พิจารณาธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษัท ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่ มีดงันี ้
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ  
(1) รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด

ย่อยให้มีประสิทธิภาพ เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และบรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 
(2) สนับสนุนและดูแลให้มัน่ใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดี 
(3) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบหมายให้บุคคลอื่นด าเนินการแทน โดยหารือกับกรรมการผู้ จดัการใหญ่หรือ

คณะกรรมการบริษัทในการก าหนดวาระการประชมุ เพื่อดแูลให้เร่ืองส าคญัได้ถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุอย่างครบถ้วน 
(4) เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการบริษัทออกเสียงเพิ่มขึน้อีก

เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(5) ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการประชุมตามระเบียบ

วาระ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
(6) ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย โดยมีการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้กรรมการทุกคนใช้ดลุยพินิจที่

รอบคอบและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
(7) สนบัสนนุการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ แต่ไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจ าวนัของบริษัท 
(8) มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทตามกฎหมาย นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง 

(9) เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการกับ
ฝ่ายจดัการ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
(1) เป็นผู้น าของกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการในการจดัท าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และตวัชีว้ดัผลการ

ด าเนินงานประจ าปีเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ ตลอดจนติดตามความคืบหน้าเปรียบเทียบกับงบประมาณ
และแผนงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบความก้าวหน้าเป็นประจ า 

(2) บริหารและควบคมุธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีได้รับอนมุตัิ 
(3) แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ซึง่สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และทิศทางกลยทุธ์ของบริษัท 
(4) มีอ านาจในการอนมุตัิจดัหาและลงทนุตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิของบริษัท 
(5) การด าเนินงานใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
(1) ร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูในการจดัท าแผนงานหลกั งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจประจ าปีของ

กลุ่มบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นชอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
(2) ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานหลกั งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิ 
(3) รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน รายไตรมาส และส าหรับปีของบริษัทและบริษัทย่อยเทียบกับแผนงานและงบประมาณให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ พร้อมข้อเสนอแนะ 
(4) อนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาทต่อครัง้ ภายใต้กรอบงบประมาณประจ าปีของบริษัทตามที่

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
(5) อนมุตัิให้ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กรระดบัฝ่ายลงไป 
(6) ปฏิบตัิงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ภายใต้วตัถุประสงค์ 

ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารระดบัสงู  
การไปด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู หรือต าแหน่งใดๆ ในบริษัทหรือนิติบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของ
บริษัท และมิใช่การปฏิบัติงานในกิจการของกลุ่มบริษัทของกรรมการผู้ จัดการใหญ่นัน้ กรรมการผู้ จัดการใหญ่ต้องแจ้งต่อ
คณะกรรมการบริษัทถึงเหตุผลและรายละเอียดของบริษัทท่ีไปด ารงต าแหน่ง เพื่อพิจารณาอนุมตัิก่อนตอบรับการไปด ารงต าแหน่ง 
โดยกรรมการผู้จดัการใหญ่สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง นอกจากนี ้เพื่อให้บริษัทได้รับ
ประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการผู้จดัการใหญ่จะสามารถอุทิศเวลาส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารสงูสดุของบริษัทได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดเป็นนโยบายห้ามมิให้กรรมการผู้ จัดการใหญ่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริ หาร หรือ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ หรือกรรมการผู้จดัการ หรือผู้จดัการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่ลกัษณะงานคล้ายคลึงกนัในนิติบุคคลอื่นซึง่
มิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท 
 

ส าหรับผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทและบริษัทย่อยให้ผู้บริหารแจ้งถึงเหตผุลและรายละเอียดของการด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร
ระดบัสงู หรือต าแหน่งใดๆ ในบริษัทหรือนิติบคุคลอื่น ซึ่งมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท และมิใช่การปฏิบตัิงานในกิจการ
ของกลุ่มบริษัท ต่อกรรมการผู้จดัการใหญ่เพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนตอบรับการไปด ารงต าแหน่ง และให้กรรมการผู้จัดการใหญ่
รายงานการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารระดบัสงูในกิจการอื่นให้คณะกรรมการบริหารรับทราบต่อไป ทัง้นี ้ให้เลขานกุารบริษัทเปิดเผย
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดบัสูงในแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
 

(5.4) กำรประชุมคณะกรรมกำร 
บริษัทมีการก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทไว้ล่วงหน้าทกุปีและแจ้งให้กรรมการทราบก าหนดตารางการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทส าหรับปีถัดไป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่จดัขึน้ในเดือนกันยายน ซึ่งเป็นเดือนสดุท้ายของรอบระยะเวลาบัญชีของ
บริษัท โดยก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี  ซึ่งมีวาระการประชุมที่ต้องมีเป็นประจ า เช่น การ
พิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและติดตามผลการด าเนินงาน การทบทวนกลยุทธ์ของบริษัท การทบทวนนโยบายและกฎบัตร
ต่างๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และอาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมตามความจ าเป็น ทัง้นี ้เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งก าหนดวาระการประชุมที่
ชดัเจนและเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้
กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอาจแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ โดยบริษัทมีการ
ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ๆ ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็น
ประธานที่ประชมุ มีหน้าที่ดแูลจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอส าหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระใน
ประเด็นที่ส าคญั โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม ซึ่งกรรมการผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
นัยส าคัญในเร่ืองที่ก าลังพิจารณาต้องออกจากที่ประชุมระหว่างการพิจารณาเร่ืองนัน้ๆ และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ในการ
ประชุมแต่ละครัง้ มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่างรายงานการ
ประชมุ ก่อนให้ประธานกรรมการและเลขานกุารบริษัทลงนามรับรองความถกูต้องของเอกสารในการประชมุครัง้ต่อไป ส าหรับเอกสารที่
จัดเก็บจะมีทัง้บันทึกการประชุมซึ่งจดัเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมลูที่เป็นต้นฉบับและแฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงเอกสารที่ประกอบ
วาระการประชุมด้วย เพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้ โดยในรอบปีบญัชี 2563 (ตัง้แต่
วนัที่ 1 ตลุาคม 2562 - 30 กนัยายน 2563) คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุจ านวน 6 ครัง้ 
 

การประชมุของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกันเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เก่ียวกับการจดัการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชุม รวมทัง้มีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากรรมการ
บริษัทจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระและมีการถ่วงดลุที่เหมาะสม ส าหรับรอบปีบญัชี 2563 (ตัง้แต่วนัที่ 1 
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ตลุาคม 2562 - 30 กนัยายน 2563) บริษัทจดัให้มีการประชมุกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชมุระหว่างกันเอง เพื่ออภิปราย
ประเด็นต่างๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมการประชุม จ านวน 1 ครัง้ ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2563 อนัได้แก่ แนวทาง นโยบาย และแผนงานพฒันาความยัง่ยืนของกลุ่มบริษัท 
 

(5.5) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุก
ปี เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้ พิจารณาและ
เสนอแนะแนวทางหรือแบบประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทัง้เป็นผู้รายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลอาจพิจารณาจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการ
ก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ทัง้นี ้
แบบประเมินแบ่งเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทแบบทัง้คณะและแบบรายบุคคล แบบประเมินผล
คณะกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะและรายบุคคล ทัง้นี ้แบบประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยแบบ
ทัง้คณะ แบ่งหลกัเกณฑ์การประเมินออกเป็น 6 หวัข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ (2) การประชุมของ
คณะกรรมการ (3) บทบาท หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กบั
ฝ่ายจดัการ และ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร ซึง่สอดคล้องตามแบบประเมินของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ส าหรับแบบประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายบคุคล แบ่งหลกัเกณฑ์การประเมินออกเป็น 3 
หวัข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อยนัน้ (2) การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อยนัน้ (3) บทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยนัน้  
 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการและประสิทธิภาพ
ของการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะน าผล
การประเมิน ข้อเสนอแนะและข้อสงัเกตต่างๆ มาวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่อไปให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจและหลักเกณฑ์หรือ
กฎระเบียบต่างๆ ที่มีการเปล่ียนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม  
 

บริษัทจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยตามที่กล่าวข้างต้นในช่วงเดือน
กันยายนของทุกปี โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้(1) เลขานุการของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้จดัส่ง
แบบประเมินให้แก่กรรมการแต่ละคน (2) เก็บรวบรวมผลประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ปรากฏในแบบประเมินให้กับ
คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลเพื่อพิจารณา และ (3) น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปีบญัชี 2563 ผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะและรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ซึ่งได้
น าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 – 64 เมื่อวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2563 สรุปดงันี ้ 
 

ผลประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบทัง้คณะ ส าหรับรอบปีบญัชี 2563  
 หัวข้อประเมนิ ผลกำรประเมนิ (ร้อยละ) 
1 โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท 87.14 
2 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 95.29 
3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 98.41 
4 การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 98.10 
5 ความสมัพนัธ์ของฝ่ายจดัการ 97.14 
6 การพฒันาตนเองของกรรมการบริษัทและการพฒันาผู้บริหาร 93.14 
 ผลสรุปภำพรวม (เฉลี่ย) 94.87 
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ผลประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบคุคล ส าหรับรอบปีบญัชี 2563  
 หัวข้อประเมนิ ผลกำรประเมนิ (ร้อยละ) 
1 โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท 94.29 
2 การประชมุของคณะกรรมการบริษัท 98.57 
3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 97.71 
 ผลสรุปภำพรวม (เฉลี่ย) 96.86 

 

ผลประเมินคณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ ส าหรับรอบปีบญัชี 2563  
  ผลกำรประเมนิโดยเฉลี่ย (ร้อยละ) 
1 คณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ 96.19 
2 คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภบิาลทัง้คณะ 94.39 
3 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาทัง้คณะ 95.08 
4 คณะกรรมการบริหารทัง้คณะ 90.71 
5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง*ทัง้คณะ 89.20 
 ผลสรุปภำพรวม (เฉลี่ย) 93.11 

 

ผลประเมินคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายบคุคล ส าหรับรอบปีบญัชี 2563  
  ผลกำรประเมนิโดยเฉลี่ย (ร้อยละ) 
1 คณะกรรมการตรวจสอบแบบรายบคุคล 99.00 
2 คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภบิาลแบบรายบคุคล 99.67 
3 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาแบบรายบคุคล 95.56 
4 คณะกรรมการบริหารแบบรายบคุคล 95.25 
5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง*แบบรายบคุคล 93.24 
 ผลสรุปภำพรวม (เฉลี่ย) 96.54 

หมายเหต ุ*  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2562-63 เม่ือวนัที่ 24 กนัยายน 2563 มีมติอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เป็น “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน” และเพ่ิมหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการพัฒนาความยั่งยืนในกฎบัตร โดยให้มีผล
ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2563 เป็นต้นไป 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่เป็นประจ าทุกปี โดยเกณฑ์การประเมินจะพิจารณาจาก (1) ดชันีวดัผลการด าเนินงานองค์กร ได้แก่ ผลการด าเนินงาน
ทางธุรกิจของบริษัทท่ีเชื่อมโยงกับวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และแผนงานท่ีก าหนดไว้ ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจในช่วงเวลาที่ท าการ
ประเมินและเปรียบเทียบกบัผลประกอบการภาพรวมของธุรกิจหรืออตุสาหกรรมเดียวกนั (2) ความเป็นผู้น าในด้านต่างๆ โดยอ้างอิง
แบบประเมินผลงาน CEO ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เช่น การก าหนดกลยุทธ์และการปฏิบตัิตามกลยุทธ์ การวางแผนและบริหารการ
เปล่ียนแปลง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มบริษัท ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและภายนอก การบริหารงานและ
ความสัมพันธ์กับบุคลากรในองค์กร การสร้างทีมงานและการส่ือสาร คุณลักษณะส่วนตัว เป็นต้น และ (3) การด าเนินงานตาม
นโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท และความสามารถในการพฒันาธุรกิจหรือปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานของแต่ละ
ธุรกิจให้ดีขึน้ ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาครัง้ที่ 1/2563–64 ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผู้จดัการใหญ่และน าผลการประเมินดงักล่าวไปพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการใหญ่ และน าเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  
 

(5.6)   ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ทัง้นี ้ข้อมลูเก่ียวกับนโยบาย วิธีการก าหนดค่าตอบแทน 
โครงสร้างค่าตอบแทน และรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฎในหัวข้อ 8.4 “ค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหาร” ของรายงานฉบบันี ้ 
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(5.7)  กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร  
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมการพฒันากรรมการและผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนและพฒันาความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะของกรรมการและผู้บริหาร ทัง้ด้านธุรกิจของกลุ่มบริษัทและหลักสูตรอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  โดย
ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัง้ และมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและความรู้ที่จ าเป็นและเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษทั 
เช่น เลขานุการบริษัท ผู้ปฏิบตัิหน้าที่นกัลงทุนสมัพันธ์ เข้าร่วมการอบรมสมัมนาที่เสริมสร้างความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์และความคิดเห็นกบักรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนอื่นที่
จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส านกังาน ก.ล.ต. และสถาบนัอื่นๆ ในหลกัสตูรที่เก่ียวข้อง เพื่อ
น ามาความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานทัง้ด้านการบริหารจดัการ ด้านธุรกิจ และด้านการก ากบัดูแล
กิจการที่ดีต่อไป ตลอดจนด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามผู้บริหารของส านกังาน ก.ล.ต.) ทุกท่านเป็นสมาชิกของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยเพื่อรับข้อมูลข่าวสารต่างๆ และเข้าอบรมหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริษัทจะแจ้งก าหนดการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารทราบ
ล่วงหน้าอย่างสม ่าเสมอ 
 

การเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการและข้อมลูการเข้าอบรมในรอบปีบญัชี 2563 
กรรมการบริษัททกุคนได้รับการอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(รายละเอียดการเข้าอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยของกรรมการแต่ละท่าน ได้แสดงไว้ในหัวข้อ 
“คณะกรรมการบริษัท”) และในรอบปีบญัชี 2563 (ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2563) กรรมการบริษัทได้เข้าร่วม
การอบรมที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเพิ่มเติม ได้แก่  
o นายสุวิทย์ จินดาสงวน  : เข้าร่วมงานสัมมนา “Company Secretary Forum 2019 : Role of the Company Secretary in 

Shaping Corporate Culture”, งานเสวนา “COSO ERM 2017 Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and 
Performance”, งานสมัมนา “TDPG 2.0 Building Trust with Data Protection”, งานสมัมนา “แนะน ากฎหมายและส านกังาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA –Privacy for All”, งานเสวนา “Audit Committee Forum 2019 : Strategic 
Audit Committee: Beyond Figure and Compliance”  

o รศ.ธิติพนัธุ์ เชือ้บญุชยั : เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร “Financial Statement for Directors (FSD 40/2562)”  
o นายวรวรรต ศรีสอ้าน : เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร “Board Nomination and Compensation Program (BNCP 8/2562)” 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation)  
กรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ บริษัทมีการเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นกรรมการบริษัทให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้
ใหม่ โดยเลขานกุารบริษัทจดัให้มีการพบปะระหว่างกรรมการใหม่ กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เพื่อให้กรรมการใหม่ได้
รับทราบและสอบถามถึงข้อมลูการด าเนินธุรกิจของบริษัทและข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย 
โครงสร้างเงินทุน ผู้ ถือหุ้น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและในปัจจบุนั เป็นต้น รวมทัง้จะส่งมอบเอกสาร
แนะน าบริษัทหรือเอกสารอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่ เช่น 
รายงานประจ าปี พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  คู่มือเก่ียวกับบทบาทอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการ คู่มือเก่ียวกบัข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ หนงัสือรับรองบริษัท ข้อบงัคบัและระเบียบบริษัท เป็นต้น ในรอบปีบญัชี 2563 บริษัทไม่ได้มีการสรรหา
กรรมการใหม่ อย่างไรก็ดี เพื่อให้กรรมการได้รับทราบข้อมลูข่าวสารที่เป็นปัจจบุนั บริษัทได้ปรับปรุงข้อมลูกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการซึง่ออกโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อแจ้งให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยได้
รับทราบอย่างสม ่าเสมอ 
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(5.8)  แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
คณะกรรมการด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีระบบการคดัสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารท่ีส าคญัอย่าง
เหมาะสม โดยการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาซึ่งจะพิจารณาบุคคลที่ เหมาะสมทัง้จากภายในองค์กรและภายนอก นอกจากนี ้คณะกรรมการ
บริษัทก าหนดให้มีแผนพฒันาศักยภาพผู้บริหารเพื่อจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ทกุสายงาน โดยกระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดต าแหน่งสรุปดงันี ้ 
o คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาพิจารณาก าหนดคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของ

ผู้บริหารระดบัสงู ได้แก่ กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่แต่ละสายงาน โดยการสรรหาจะเป็นไปตาม
กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งจะพิจารณาผู้บริหารระดับสูงภายในองค์กรหรือ
ภายนอกองค์กรซึ่งมีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีศักยภาพในการสืบทอดงานต าแหน่งงาน
กรรมการผู้จดัการใหญ่หรือรองกรรมการผู้จดัการใหญ่แต่ละสายงานได้  

o กรรมการผู้ จัดการใหญ่เป็นผู้พิจารณาความรู้ความสามารถของผู้บริหารภายในองค์กรที่มีคุณสมบัติและผลประเมินการ
ปฏิบตัิงานที่ดีสอดคล้องกบัระดบัสมรรถนะ (Competency) ที่ต้องการ เพื่อจดัท าแผนพฒันารายบุคคล โดยมอบหมายให้ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลท าหน้าที่ดูแลติดตามให้ผู้ สืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่หรือผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ได้รับการ
อบรมและพฒันาความรู้ความสามารถในเร่ืองที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม เพื่อให้มีความพร้อมในการด ารงต าแหน่ง 

o กรรมการผู้จดัการใหญ่อาจมอบหมายให้ผู้บริหารที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมท าหน้าที่หรือรับผิดชอบงานที่มีความท้าทาย เพื่อ
ประเมินศกัยภาพและพิจารณาความพร้อมในการเป็นผู้ สืบทอดต าแหน่ง ตลอดจนมอบหมายให้ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจภาพรวมของกลุ่มบริษัท และเตรียมความพร้อมในการ
บริหารองค์กรต่อไปในอนาคต 

o กรรมการผู้ จัดการใหญ่รายงานผลการปฏิบัติงานและความคืบหน้าของแผนพัฒนารายบุคคลของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นผู้ สืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นประจ าทกุปี 

o คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาทบทวนและสรุปผลการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานของกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่แต่ละสายงาน เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทกุปี 

 

(5.9) กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน  
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัและจดัให้มีระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้เกิดความมัน่ใจถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบตัิงาน ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการบญัชี และการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องของ
กลุ่มบริษัท รวมถึงเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทัง้ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความ
เหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในที่ฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้ ทัง้ 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ข้อมูลสารสนเทศ
และการส่ือสาร (Information and Communication) และการติดตาม (Monitoring) ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดเป็น
ประจ าทกุปี เพื่อให้มัน่ใจต่อการบรรลเุป้าหมายของบริษทัท่ีวางไว้ ตลอดจนป้องกนัความเสียหายซึง่อาจจะเกิดขึน้ต่อทรัพย์สินและ
ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของผู้บริหารและพนักงาน โดยจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ ส่ิงแวดล้อม และปัจจยัความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป 
 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการจดัตัง้ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่และมีสายการบงัคบั
บญัชาขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและตรวจสอบระบบการควบคมุภายในที่มีว่ามีการปฏิบตัิจริง
อย่างเหมาะสมและสม ่าเสมอ  รวมทัง้ ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดและกฎระเบียบของ
บริษัท ตลอดจนช่วยค้นหาข้อบกพร่องและให้ค าแนะน าในการพฒันาระบบการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้
รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในและปฏิบตัิตามระบบที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด และก าหนดให้พนกังานมีหน้าที่สนบัสนนุการท างานและให้ข้อมลูที่ถกูต้องตาม
ความเป็นจริงต่อฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี รวมทัง้ มีหน้าที่ตรวจสอบความถกูต้องทางการเงิน และรายงานทนัทีเมื่อพบ
ข้อผิดพลาดหรือความผิดปกติ 
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(5.10) กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารสงูสดุของสายงาน
หลกัและผู้บริหารสงูสดุของบริษัทย่อย เพื่อท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและเป้าหมายของการบริหารความเส่ียงทัง้องค์กร  รวมทัง้ จดัให้
มีระบบบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อควบคุมดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงที่ส าคญัโดยรวมของกลุ่ม
บริษัทให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ทัง้ความเส่ียงทางกลยุทธ์ การปฏิบัติการ การบริหารการเงิน การประกอบธุรกิจ การปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ รวมถึงการทจุริตคอร์รัปชนั ตลอดจนมีหน้าที่ติดตามความคืบหน้าการปฏิบตัิงานตามกระบวนการบริหารความ
เส่ียง ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินการบริหารความเส่ียงที่เกิดขึน้  เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเส่ียง
ส าคญัที่มีผลต่อการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ และรายงานผลการปฏิบตัิงาน ความเส่ียงหลกัและแนวทางบริหารความเส่ียง
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส นอกจากนี ้มีหน้าที่ ส่งเสริมให้ผู้ บริหารและพนักงานตระหนักถึง
ความส าคญัของการบริหารความเส่ียง และผลกัดนัให้มีการบริหารความเส่ียงในทกุระดบัขององค์กร เพื่อปลกูฝังให้เป็นวฒันธรรม
ขององค์กร ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2562-63 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงชื่อ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็น “คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน” และเพิ่มหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการ
พฒันาความยัง่ยืนในกฎบตัร โดยให้มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป เพื่อมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และความยัง่ยืนท าหน้าที่สนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทในการดแูลการสร้างการพฒันาด้านความยัง่ยืนของกลุ่ม
บริษัทให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ด้านการพฒันาความยัง่ยืนของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง  
 

(5.11) จรรยำบรรณธุรกิจ 
บริษัทได้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ยึดมัน่ในการปฏิบตัิงาน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างซื่อสตัย์บนพืน้ฐานการมีจริยธรรม ซึง่
ครอบคลมุถึงการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย รายการระหว่างกัน การปฏิบตัิตามกฎหมาย การดูแลทรัพย์สิน การดูแลการใช้ข้อมลูภายใน
และการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยบริษัทได้อบรมจรรยาบรรณธุรกิจให้
พนักงานได้รับทราบ และจัดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจ าทุกปี ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานต้องถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด การละเลยหรือฝ่าฝืนใดๆ จะได้รับการลงโทษทางวินัยและ/หรือ
กฎหมายแล้วแต่กรณี และในกรณีพบเห็นการปฏิบตัิที่อาจขดัต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ให้พนกังานรายงานแก่ผู้บงัคบับญัชา หรือฝ่าย
ก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ แล้วแต่กรณี ผ่านช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสที่บริษัทจดัให้มีขึน้ โดยบริษัทได้เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจที่เว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th 
 

9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 
โครงสร้างกรรมการบริษัทของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยรวม 5 คณะ ซึง่ได้รับการแต่งตัง้
โดยคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน 
 

9.2.1  คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดงันี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร 
นายปณต สิริวฒันภกัดี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
นายสิทธิชยั    ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
นายนรรัตน์    ลิ่มนรรัตน์ กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
นายวรวรรต    ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
หมายเหตุ - นายพรชยั เกตจุินากลู เลขานกุารบริษัทและผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
 - ในรอบปีบญัช ี2563 มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครัง้ 
 - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2562-63 เม่ือวนัที่ 24 กันยายน 2563 อนุมตัิแต่งตัง้นายฐาปน สิริวฒันภักดี เป็นประธาน

กรรมการบริหาร นายปณต  สิริวฒันภกัดี เป็นรองประธานกรรมการบริหาร และนายก าพล ปญุโสณี เป็นกรรมการบริหาร มีผล
ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2563 เป็นต้นไป  
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
(1) ก าหนดกลยุทธ์ แผนงานหลกั งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจในแต่ละปี รวมทัง้อ านาจการ

บริหารงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  
(2) ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกลยุทธ์  แผนงานหลกั งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายประจ าปี

ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัต่อสภาพธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา 
ตลอดจนมีความมัน่คงทางด้านการเงิน เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าการ
บริหารจัดการแก่ผู้ บริหารระดับสูง  ดูแลให้ฝ่ายจัดการติดตามและประเมินฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และ
ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ  

(3) พิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินเพื่อการเปิดบญัชีกู้ยืม จ าน า 
จ านอง ค า้ประกันและธุรกรรมอื่นใด รวมถึงการซือ้ขาย/ จดทะเบียนกรรมสิทธิที่ดินเพื่อการท าธุรกรรม ตามปกติของบริษัท
ภายใต้อ านาจวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้  

(4) ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือกการฝึกอบรม การว่าจ้าง และ
การเลิกจ้างพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน  

(5) ก ากับดูแลและอนุมตัิเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลาย
คน  กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้  และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  

(6) พิจารณากลัน่กรองงานทกุประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นงานที่อยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และ/หรือเป็น
อ านาจของคณะกรรมการชดุย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  

(7) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทกุปี และหากมีการแก้ไขปรับปรุงกฎบตัร ต้องเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

(8) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขดัแย้งมส่ีวนได้เสียหรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทและ
บริษัทย่อยของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่มีเงื่อนไขปกติทางธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขต
ที่ชัดเจน โดยผู้ ถือหุ้ นพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.univentures.co.th 
 

9.2.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ดงันี ้

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร/ ควำมรู้ด้ำนบัญชีกำรเงิน 
นายสวุิทย์   จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และมีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 
นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และมีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 
รศ.ธิติพนัธุ์      เชือ้บญุชยั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และมีความรู้ด้านการเงินและกฎหมาย 
หมายเหตุ - นายพรชยั เกตจุินากลู เลขานกุารบริษัทและผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ในรอบปีบญัชี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ

บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ จ านวน 1 ครัง้ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

(1.1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องและเชื่อ ถือได้ รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 

(1.2) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทและ
บริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(2) การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
(2.1) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  
(2.2) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ ซึง่รวมไปถึงความเส่ียงด้านทจุริตคอร์รัปชนั 
(2.3) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชนัของกิจการ

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต 
(2.4) สอบทานและก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีกระบวนการเก่ียวกบัการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน รวมทัง้ ติดตาม

ดแูลกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(2.5) อนุมตัิแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทัว่ไปและติดตาม

การด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(2.6) พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายในรวมถึงให้ค าแนะน าในเร่ืองงบประมาณ อัตราก าลังคนของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน  
(2.7) ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ประจ าปีของหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(3) การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 

(3.1) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ส านกังาน ก.ล.ต. ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

(3.2) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนรายการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้
เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

(3.3) ด าเนินการตรวจสอบเมื่อได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี กรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ฝ่ายจัดการ หรือ
บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้ส านกังาน ก.ล.ต. และ
ผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

(4) หน้าที่อื่นๆ 
(4.1) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 
(4.2) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
(4.3) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี  และหากมีการแก้ไขปรับปรุงกฎบัตร 

ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 
(4.4) ขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ จากภายนอก เพื่อประกอบการตดัสินใจ หากเห็นว่า

มีความจ าเป็นและเหมาะสม ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

(4.5) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 



 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)       แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2563 

87 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานผลการประชมุหรือรายงานอื่นใดที่มีความส าคัญต่อ
คณะกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้ น และผู้ ลงทุนทั่วไป เพื่อท าให้คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารอย่าง
ระมดัระวงัและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้
การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
o รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท าเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ระบคุวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน รายงาน
เก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

o รายงานส่ิงที่ตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทนัเวลา  เช่น รายการที่มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ รายการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายหรือ
ข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

การรายงานต่อหน่วยงานราชการ  
หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยโดยไม่มีเหตุอนัควรต่อการปรับปรุงแก้ไขส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ซึ่งได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหารก่อนหน้าแล้ว กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงทีพ่บดงักล่าวโดยตรงต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
การรายงานต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป  
o ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท ถึงความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ี

เชื่อถือได้ และถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี  
o ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
o ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
o ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  
o ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
o จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
o ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
o รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้เพื่อให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือผู้ รับผิดชอบที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุ เพื่อชีแ้จงให้ความเห็น หรือส่งเอกสารตามที่
เห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น และให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพภายนอก ในกรณีจ าเป็นที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิ
หน้าที่ โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดงักล่าว โดยผู้ ถือหุ้นพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.th 
 

9.2.3  คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดงันี ้  

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร 
นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอสิระ 
นายฐาปน        สิริวฒันภกัดี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
นายปณต         สิริวฒันภกัดี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
นายนรรัตน์      ลิ่มนรรัตน์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
หมายเหตุ - นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการผู้จัดการใหญ่ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ถึงวันที่ 30 

กนัยายน 2563 และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2562-63 เม่ือวนัที่ 24 กนัยายน 2563 อนมุตัิแต่งตัง้นายก าพล ปญุโสณี เป็น
เลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2563 เป็นต้นไป 

 - ในรอบปีบญัชี 2563 มีการประชมุคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จ านวน 3 ครัง้ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
พิจารณากลัน่กรองเร่ืองดงัต่อไปนี ้ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
(1) ด้านการสรรหา 

(1.1) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและคดัเลือกบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ 
(1.2) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยให้มีความเหมาะสม

กบักลยทุธ์ของบริษัทและสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 
(1.3) พิจารณาก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็น

กรรมการรายใหม่ โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส โดยค านึงถึงความ
หลากหลายทางด้านความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และทกัษะ (Skill Matrix) ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด โดยอาจพิจารณาจากบัญชีรายชื่อหรือ
ฐานข้อมูลกรรมการ (Director’s Pool) ขององค์กรที่น่าเชื่อถือประกอบด้วย เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(1.4) สนบัสนนุให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบคุคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท 
(1.5) พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ตามความเหมาะสมหรือเมื่อมีต าแหน่งว่างลง 
(1.6) พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์การสรรหาและการ

คดัเลือกอย่างโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
(1.7) ดูแลให้มีการจดัท าและพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท พร้อมทัง้รายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณา
สืบทอดต าแหน่งอย่างสม ่าเสมอ 

(2) ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
(2.1) เสนอความเห็นต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัโครงสร้างและองค์ประกอบค่าตอบแทนส าหรับกรรมการเป็น

ประจ าทกุปี 
(2.2) เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ  โดยเชื่อมโยง

ค่าตอบแทนกับผลประเมินการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัท รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ี
สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ หรือเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมระดบัเดียวกัน 
ทัง้นี ้ให้น าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
เพือ่พิจารณาอนมุตัิ  

(2.3) พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษให้กบักรรมการตามความเหมาะสม ภายในวงเงินที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
(2.4) พิจารณาแนวทางก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ โดยให้มีการก าหนด

หลกัเกณฑ์เก่ียวกับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล รวมทัง้ สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท ผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละบุคคล และค านึงถึงสถานะทางการเงินของบริษัท  เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

(2.5) เสนอหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนสัและการปรับอตัราเงินเดือนของผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร และพนกังาน ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

(3) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นประจ าทุกปี และหากมีการแก้ไข
ปรับปรุงกฎบตัร ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

(4) จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

(5) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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9.2.4 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล  

คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดงันี ้
ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร 

รศ.ธิติพนัธุ์  เชือ้บญุชยั  ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภิบาล กรรมการอสิระ 
นายปณต      สิริวฒันภกัดี กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
นายสวุิทย์     จินดาสงวน  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการอสิระ 
นายวรวรรต   ศรีสอ้าน กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
หมายเหตุ - นายพรชัย เกตุจินากูล เลขานุการบริษัทและผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแล

บรรษัทภิบาล 
 - ในรอบปีบญัชี 2563 มีการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล จ านวน 2 ครัง้  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
(1) จดัท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานก ากับดูแล เช่น ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดจนหลกัการก ากับดูแลกิจการและธรรมาภิบาลท่ีดี และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

(2) เสนอแนะนโยบายหรือแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ 
เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบตัิขององค์กร เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบตัิขององค์กรที่เป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถกูต้อง 

(3) ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัง้ ให้ค าปรึกษาและพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีให้
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิในระดบัสากล เพื่อพฒันาระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 

(4) จดัให้มีนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั  
 (4.1) วางกรอบหรือแนวทางในการก ากับดูแลและการด าเนินงานต่างๆ ที่มีวัตถุประสงค์และเก่ียวข้องกับการต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชนัของกลุ่มบริษัท 
 (4.2) จัดท าและทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการติดตามและการ

ประเมินผลการด าเนินงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) ส่งเสริมให้บริษัทมีการส่ือสารนโยบายหรือแนวปฏิบตัิด้านการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและมาตรการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนัอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ที่เก่ียวข้องเข้าใจ ตระหนกัเห็นความส าคญั 
และปฏิบตัิตามนโยบายหรือแนวปฏิบตัิดงักล่าวอย่างเคร่งครัด 

(6) จดัท าแนวทางในการพฒันากรรมการในด้านต่างๆ ทัง้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมชุดย่อย เช่น การพฒันาความรู้ที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ การวางแผนงาน Board Retreat ประจ าปี และการพฒันาในด้านอื่นๆ แก่กรรมการ 

(7) ดูแลและติดตามให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี และ
น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื่อน าไปปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและ
เสริมสร้างความรู้ความสามารถของกรรมการบริษัท โดยอาจพิจารณาจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยก าหนดแนวทางและ
เสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

(8) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นประจ าทุกปี และหากมีการแก้ไข
ปรับปรุงกฎบตัร ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

(9) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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9.2.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมย่ังยืน   
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 มีรายชื่อดงันี ้

ชื่อ - นำมสกุล 
ต ำแหน่งใน 

คณะกรรมกำรบริหำร 
ควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน 

ต ำแหน่งในฝ่ำยจัดกำร 

นายวรวรรต   ศรีสอ้าน ประธานกรรมการ กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
นายก าพล     ปญุโสณี กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  

สายงานการลงทนุและพฒันาธุรกจิ 
นายกรธวชั    กิ่งเงิน กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  

สายงานธุรกิจท่ีไม่เก่ียวข้องกบัธุรกจิอสงัหาริมทรัพย์ 
นายวิชยั        มหตัเดชดลุ  กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
นายบณัฑิต   ม่วงสอนเขียว กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  

สายงานการเงิน งบประมาณ และบญัชี 
นายพนม       พรมมรัิตนะ กรรมการ กรรมการผู้จดัการ  บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากดั 
นายทีฆาย ุ    ดษิุยาม ี กรรมการ กรรมการผู้จดัการ บริษัท ฟอร์เวร์ิด ซิสเตม็ จ ากดั 
นายธนะรัชต์  บญุญะโกศล กรรมการ กรรมการผู้จดัการ  

บริษัท ยนิูเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
นางภาฝัน     จิตต์มิตรภาพ กรรมการ กรรมการผู้จดัการ บริษัท อะเฮดออล จ ากดั 
นางสาวจนัทรเพ็ญ ถาวรเจริญพนธ์ กรรมการ กรรมการผู้จดัการ  

บริษัท เซนเซส พร็อพเพอร์ตี ้แมเนจเม้นท์ จ ำกดั 
นายนรวีร์       ฉตัราภรณ์ กรรมการ ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน 

 

หมายเหต ุ - นายวิชยั มหตัเดชกลุ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน 
 - ในรอบปีบญัชี 2563 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน จ านวน 6 ครัง้  
 - นายวรวรรต ศรีสอ้าน และนายนรวีร์ ฉัตราภรณ์ เป็นประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ถึง

วนัที่ 30 กนัยายน 2563  
 - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2562-63 เม่ือวนัที่ 24 กันยายน 2563 มีมติอนุมตัิการเปลี่ยนแปลงช่ือคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง เป็น “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน” และเพ่ิมหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการพฒันาความยัง่ยืนใน
กฎบัตร โดยให้มีผลตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป รวมทัง้ อนุมัติแต่งตัง้นายก าพล ปุญโสณี ซึ่งจะเข้าด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืนแทนนาย
วรวรรต ศรีสอ้าน ซึง่จะด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน 
(1) การบริหารความเส่ียง 

(1.1) ก าหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการบริหารความเส่ียงของทัง้องค์กร ทัง้การบริหารความเส่ียงโดยรวม 
(Integrated Risk Management) และการบริหารความเส่ียงหลกัของธุรกิจ เช่น ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ (Strategic risk) 
ความเส่ียงด้านธุรกิจ (Business Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย (Compliance Risk) รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชนัและความเส่ียงด้านความยัง่ยืน (ESG Risk) ที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นส่ิงแวดล้อม (Environmental) สงัคม(Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) ตลอดจนความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ 
(Emerging Risk) ให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล และ
สอดคล้องกบักลยทุธ์การด าเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา 

(1.2) จดัท าและอนุมตัิแผนจดัการความเส่ียงที่เหมาะสม โดยระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารและพนกังานจากหน่ วยงาน
ต่างๆ เพื่อร่วมกันประเมินปัจจยัเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั และจัดท า
แผนจดัการความเส่ียงในทกุระดบั เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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(1.3) สนบัสนุนและพฒันาระบบบริหารจดัการความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ รวมทัง้ ติดตามให้บริษัทมีการประเมินความ
เส่ียงเป็นประจ าและมีการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

(1.4) ก ากับดูแล ติดตาม สอบทานแผนงานและรายงานการบริหารความเส่ียงที่ส าคญั พร้อมทัง้ ให้ค าแนะน าเพื่อให้มัน่ใจ
ว่ามีการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนสามารถ
บริหารจดัการความเส่ียงต่างๆ ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ และสอดคล้องกบันโยบายบริหารความเส่ียงของบริษัท 

(1.5) รายงานความเส่ียงและผลการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบทุกไตรมาส และกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ส าคญัซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัท
อย่างมีนยัส าคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบโดยเร็ว 

(1.6) ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียง รวมทัง้ส่ือสารและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการบริหารความเส่ียง เพื่อผลักดันให้มีการบริหารจัดการความเส่ียงในทุกระดบัขององค์กร 
และปลกูฝังให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 

(2) การพฒันาความยัง่ยืน 
(2.1) จดัท าแผนงานการพฒันาความยัง่ยืนโดยรวมของกลุ่มบริษัทให้สอดคล้องของนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืนและแผนกล

ยทุธ์ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมทัง้ติดตามดแูลและผลกัดนัให้เกิดการด าเนินงานตามแผนงานการพฒันาความยัง่ยืน 
(2.2) ให้การสนบัสนุนและติดตามผลการด าเนินงานด้านการพฒันาความยัง่ยืนของฝ่ายงานและบริษัทย่อยเพื่อรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
(2.3) ดูแลและสนบัสนุนการจดัท ารายงานการพฒันาความยัง่ยืน รวมทัง้ให้ความเห็นชอบรายงานการพฒันาความยัง่ยืน

เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชน 
(2.4) ส่ือสารและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจากผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาความยั่งยืนให้อยู่ในการ

ด าเนินธุรกิจและกระบวนการท างานของกลุ่มบริษัท 
(3) หน้าที่และความรับผิดชอบอ่ืน 

(3.1) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนเป็นประจ าทกุปี และหากมีการ
แก้ไขปรับปรุงกฎบตัร ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

(3.2) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

9.3   กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง  
บุคคลที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 58 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยการ
ด าเนินการสรรหาและแต่งตัง้ มีดงันี ้
9.3.1  คณะกรรมกำรบริษัท  
ตามข้อบงัคบัของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด โดยหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่ของบริษัท มีดงันี ้ 

รำยละเอียด 
หลกัเกณฑ์ และ
กระบวนการในการ
สรรหาและแต่งตัง้
กรรมการใหม ่

กรณีกรรมการของบริษัทว่างลง คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้ท าหน้าที่ในการ
พิจารณาสรรหากรรมการคนใหม่ โดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาอย่างโปร่งใส คือ 
พิจารณาจากคุณสมบัติ ประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการท างาน ทักษะความเชี่ยวชาญที่
จ าเป็นซึ่งยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท ควบคู่กับพิจารณาถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการบริษัทด้านอื่น เช่น อายุ เพศ การศึกษา เป็นต้น ตามนโยบายความหลากหลายของ
คณะกรรมการบริษัท (Board Diversity Policy) รวมถึงข้อพิจารณาด้านวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า จริยธรรม 
ความมีอิสระ และความสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัทได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนมี
คณุสมบตัิสอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง เช่น พระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะ



 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)       แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2563 

92 

 
รำยละเอียด 

จัดท าตารางองค์ประกอบความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ (Board Skills Matrix) เพื่อก าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการท่ีต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะจ าเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัทและกลยุทธ์
หรือเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น หากบริษัทมีกลยุทธ์หรือเป้าหมายที่จะด าเนินธุรกิจใหม่
เพิ่มเติมจากธุรกิจของกลุ่มบริษัทที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั การสรรหากรรมการจ าเป็นต้องพิจารณาถึงผู้มี
คุณสมบัติ ความรู้และประสบการณ์ความเชี่ยวชาญที่ตรงกับธุรกิจใหม่ที่กลุ่มบริษัทจะด าเนินการต่อไป 
โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้ทาบทามและประเมินคุณสมบตัิของบุคคลที่
ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการในเบือ้งต้น เพื่อเสนอชื่อพร้อมคุณสมบัติและเหตุผลในการ
คดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

แหล่งในการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาด าเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการของบริษัท จากแหล่งที่มาต่างๆ ดงันี ้
o ข้อเสนอหรือค าแนะน าจากคณะกรรมการบริษัท 
o บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก  
o การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทเสนอชื่อกรรมการ 
o ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การแตง่ตัง้
กรรมการท่ีครบ
วาระกลบัเข้า 
ด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาความสามารถในการด ารงคุณสมบัติต่างๆ ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้พิจารณาประสิทธิภาพในการท าหน้าที่ของกรรมการแต่ละคนในช่วง
ที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน จ านวนการเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการ
ประชุม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อสรุปความเห็นน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้
กรรมการที่ออกจากต าแหน่งจากการครบวาระการเป็นกรรมการ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกครัง้ 

 

วิธีการแต่งตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงันี ้ 
(1)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
(2)  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกบคุคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียง

ให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมา จะได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลือกโดยวิธีจบัสลากเพื่อให้ได้ตามจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตัง้บุคคล  
ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ และบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งไป เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  
 

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงในการประชมุนัน้ 
 

ในการประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคียงที่สดุกับอตัราส่วน 1 ใน 3 โดย
กรรมการท่ีจะต้องออกในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกันว่าผู้ ใดจะต้องออกส่วนในปีหลงัๆ ให้
กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นีก้รรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งแล้วอาจจะได้รับเลือกตัง้ใหม่ได้ 
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9.3.2  กรรมกำรอิสระ  
บริษัทได้ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระให้เข้มกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่าตามหลักเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงันี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้องด้วย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือที่ปรึกษา  ซึ่งได้รับเงินเดือนประจ าหรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือ ผู้มี
อ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
 

 โดยความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามี
ภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่  20 ล้านบาทขึน้ไป 
แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่าตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม  โดยให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง  1 ปี ก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท  บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซึง่ได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ี
มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
ทีม่ีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
 

ในการพิจารณาคุณสมบตัิกรรมการอิสระส าหรับช่วงระยะเวลาย้อนหลังให้ถือปฏิบตัิหลักเกณฑ์ข้างต้น เว้นแต่ได้รับผ่อนผนัจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
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ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะได้ (collective decision) ได้ 
 

9.3.3  ผู้บริหำรระดับสูงสุด  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาสรรหาบคุคลและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่เกณฑ์
ก าหนด เพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารสงูสดุตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จดัการใหญ่ขึน้ไป โดยหลกัเกณฑ์เบือ้งต้นในการพิจารณา ได้แก่ 
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจ แนวคิดและวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการที่มีแนวทางเดียวกันกับ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหาจะเสนอชื่อผู้ ผ่านการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้บุคคลที่เหมาะสม โดยวิธี
ลงคะแนนเสียงข้างมากต่อไป  ส าหรับผู้บริหารระดบัสงูอื่น คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้สรรหาและ
คดัเลือกผู้ที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง ทัง้นี ้รายละเอียดของด าเนินการต่างๆ เก่ียวกบัการสรรหาแต่งตัง้ผู้บริหารระดบัสงูปรากฎใน
หวัข้อ 9.1 “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อย่อย (5.8) แผนสืบทอดต าแหน่ง  
 

9.3.4  แผนสืบทอดต ำแหน่ง  
บริษัทมีแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารระดับสูงที่ส าคัญไว้ทุกต าแหน่งอย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส เพื่อลดปัญหาการขาดพนักงานในต าแหน่งส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง  โดย
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้สรรหาและคดัเลือกผู้ที่เหมาะสมมาด ารง
ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้ จัดการใหญ่ รวมทัง้ จัดท าและพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) โดยพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลที่มีทรงคุณวุฒิทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูงอื่น คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้ สรรหาและคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารระดบัสงูของฝ่ายงานต่างๆ รวมทัง้จดัท าแผนสืบทอด โดยให้ระบตุวับคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการท าหน้าที่แทน และ
จดัให้มีระบบพฒันาบุคลากรในล าดบัรองลงมาตามแผนท่ีวางไว้เป็นรายบุคคล พร้อมทัง้มีการมอบหมายงานท่ีท้าทาย เพื่อเตรียม
ความพร้อมส าหรับการขึน้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ทัง้นี ้รายละเอียดของด าเนินการต่างๆ ตามแผนการสืบทอดต าแหน่งปรากฎใน
หวัข้อ 9.1 “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อย่อย (5.8) แผนสืบทอดต าแหน่ง  
 

ทัง้นี ้ในรอบปีบญัชี 2563 บริษัทส่งเสริมบคุลากรที่มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองเพื่อก้าวสู่ต าแหน่งระดบัผู้บริหารระดบัสงู โดยการ
มอบทุนเพื่อศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท จ านวน 2 ทุน รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดบักลางและระดับสูงเข้าร่วมการอบรมเพื่อ
พฒันาทกัษะและเพิ่มพูนความรู้ในด้านต่างๆ ทัง้ที่เก่ียวกับกับต าแหน่งงานท่ีรับผิดชอบหรือเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาทกัษะการ
เป็นผู้น าและการบริหารทีมงาน 
 

9.4   กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ผ่าน
การด าเนินการต่างๆ ดงันี ้
o มอบหมายกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้น

ของบริษัท เพื่อให้เป็นตวัแทนบริษัทในการก าหนดนโยบายและติดตามดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ให้สอดคล้องกบันโยบายหลกัของบริษัท ทัง้นี ้การมอบหมายตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมนัน้ เป็นขอบเขตอ านาจของของคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการ  

o กรรมการหรือผู้บริหารที่เป็นตัวแทนบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่เพื่อรักษาประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทย่อยและสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท โดยต้องรายงานผลการด าเนินธุรกิจหรือข้อมลูการเปล่ียนแปลงที่ส าคญัใน
ด้านต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน และต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส นอกจากนี ้เมื่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะมีการขออนมุตัิด าเนินการในเร่ืองที่ส าคญั เช่น 
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคญั การร่วมทุน การเพิ่มทุนและลดทุน เป็นต้น ต้องน าเร่ืองเสนอต่อคณะกรรมการ
ของบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิด้วย 
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o บริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
ส านกังาน ก.ล.ต. เช่น การท ารายการระหว่างกันกับบุคคลเก่ียวโยง การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการท ารายการ
อื่นที่ส าคญั ต้องมีการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการให้เป็นไปอย่างถกูต้องตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

o บริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการจดัท าบญัชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและ
มาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และสามารถรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัตามก าหนดเวลา 

o บริษัทส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมน านโยบายก ากบัดแูลกิจการ  จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์
รัปชัน แนวทางในการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social 
Responsibility: CSR) ของบริษัทมาปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด  

o บริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมทัง้ก าหนดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทท าหน้าที่ประเมินประสิทธิผลของการก ากบัดแูล การบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายใน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และน าเสนอผลที่ได้จากการประเมินเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

 

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกบัผู้ ถือหุ้นอื่นในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ Agreement)  
-ไม่มี-  
 

9.5  กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน กำรรักษำควำมลับของข้อมูล และกำรเปิดเผยข้อมูล  
บริษัทก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน การรักษาความลับของข้อมูล และการเปิดเผยข้อมูลไว้ใน
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท และถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รวมไปถึงผู้ รู้หรือครอบครอง
ข้อมลูภายในที่ต้องเก็บรักษาข้อมลูความลบัของกลุ่มบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
ข้อมลูที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้นของบริษัท หรือมีผลกระทบต่อราคาการซือ้ขายหลกัทรัพย์  โดยก าหนด   มิให้ใช้
โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของกลุ่มบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตน และมิให้ใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท 
รวมทัง้ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในที่เป็นความลับทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทที่ได้ล่วงรู้จากการปฏิบัติติหน้าที่ต่อบุคคลภายนอก 
โดยเฉพาะคู่แข่ง แม้พ้นสภาพจากปฏิบตัิติหน้าที่หรือการด ารงต าแหน่งในบริษัทไปแล้วอีกเป็นเวลา 2 ปี  
 

ทัง้นี ้เพื่อป้องกันมิให้มีการน าข้อมูลภายในมาแสวงหาประโยชน์ อนัเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
บริษัทก าหนดชัน้ความลบัของข้อมลู โดยข้อมลูที่ส าคญัที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมลูที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือ
ราคาหุ้น จะจ ากดัให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่เก่ียวข้องเท่านัน้ โดยบริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารของบริษัท 
(ตามนิยามผู้บริหารของส านักงาน ก.ล.ต.) และผู้บริหารของกลุ่มบริษัท ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ก่อนท ารายการ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ และยื่นรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นัน้ ผ่าน
ช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อให้เลขานุการบริษัทรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและเปิดเผยข้อมลู
ในรายงานประจ าปี และห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร (ตามนิยามผู้บริหารของส านกังาน ก.ล.ต.) และผู้บริหารของกลุ่มบริษัท รวมทัง้คู่
สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนพนกังานหรือผู้ที่รู้ข้อมลูและครอบครองข้อมลูภายใน ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อน
การประกาศงบการเงิน 1 เดือนและภายหลงัจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมลูแล้ว 48 ชัว่โมง โดยการกระท าฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตใุห้
บริษัทได้รับความเสียหาย หรือสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบตัิขดักบันโยบายการรักษาความลบัของข้อมลูและการ
ดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ต้องได้รับโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงและยังมีความผิดตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559 
 
นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญต่อสาธารณชนอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทันเวลา และเท่าเทียมกัน  โดยจะ
หลีกเล่ียงการให้ข้อมลูพิเศษที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนทัว่ไปต่อนกัข่าว นกัวิเคราะห์ หรือ บุคคลอื่นๆ ส าหรับข้อมลูพิเศษที่ยงั
ไม่ได้เผยแพร่ออกสู่สาธารณชนต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ก่อน และกรณีที่
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ผู้ ถือหุ้นหรือนกัลงทนุสถาบนัสอบถามข้อมลูมายงับริษัท ให้เป็นหน้าที่ของนกัลงทนุสมัพนัธ์ หรือหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ
เลขานกุารบริษัท หรือหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ ให้เป็นผู้ตอบ
ข้อซกัถาม โดยข้อมลูดงักล่าวจะต้องเป็นข้อมลูที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว  
 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถพิจารณานโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ข้อมลูภายใน การรักษาความลับของข้อมลู การเปิดเผย
ข้อมลูและการให้ข้อมลู ข่าวสาร และความคิดเห็นแก่บคุคลภายนอก เพิ่มเติมได้จากจรรยาบรรณธุรกิจที่แสดงไว้ในเว็บไซต์บริษัท  
 

9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
ในรอบปีบญัชี 2563 บริษัทได้แต่งตัง้บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยกลุ่ม
บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนค่าสอบบัญชี เป็นจ านวนเงินรวม 4,300,000 บาท ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีของบริษัท จ านวน 
800,000 บาท และค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย จ านวน 3,500,000 บาท ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของ
งานบริการอื่น (non-audit fee) ให้กับผู้สอบบญัชี บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชี  และส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบ
บญัชีสงักดั และไม่มีค่าบริการอื่นที่จะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที่ยงัให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
 

9.7  กำรน ำหลักกำรก ำกับกิจกำรที่ดีส ำหรับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้  
ในรอบปีบัญชี 2563 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยอ้างอิงจากหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ CG Code ของส านกังาน ก.ล.ต.โดยที่ประชมุคณะกรรมการ
ก ากับดูแลบรรษัทภิบาลของบริษัท ครัง้ที่ 2/2562-63 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2563 ได้พิจารณานโยบายการก ากับดูแลกิจการและ
แนวปฏิบตัิของบริษัทในปัจจบุนัเทียบเคียงกบัหลกัปฏิบตัิใน CG Code แต่ละข้อ และมีความเห็นว่าบริษัทได้น าหลกัปฏิบตัิของ CG 
Code มาใช้แล้วเป็นส่วนใหญ่ ส าหรับหลกัปฏิบตัิของ CG Code ที่บริษัทยงัไม่ด าเนินการในปัจจบุนั หรือไม่สอดคล้องหรือเหมาะสม
ส าหรับบริบทของธุรกิจของกลุ่มบริษัทนัน้ คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลมอบหมายให้ฝ่ายจดัการและฝ่ายก ากบัดูแลการ
ปฏิบตัิงานศกึษาความเป็นไปได้ในการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามหลกัปฏิบตัิของ CG Code ดงักล่าว หรือหามาตรการทดแทนที่
เหมาะสมต่อไป พร้อมทัง้ ให้มีการติดตามและพิจารณาทบทวนหลกัปฏิบตัิของ CG Code ที่บริษัทยงัไม่ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี 
โดยคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลได้รายงานผลการพิจารณาดงักล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2562-63 
เมื่อวนัที่ 24 กนัยายน 2563 ทัง้นี ้ในรอบปีบญัชี 2563 แนวปฏิบตัิที่บริษัทยงัไม่ปฏิบตัิปรากฎในข้อ 9.8 
 

9.8   กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  
ในรอบปีบญัชี 2563 บริษัทปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ อย่าง
ต่อเนื่อง และได้น า CG Code ของส านกังาน ก.ล.ต. มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับธุรกิจและบริบทของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ดี ในรอบปี
บญัชี 2563 แนวปฏิบตัิตาม CG Code ที่บริษัทยงัไม่ได้ปฏิบตัิตามและมีมาตรการทดแทนที่เหมาะสม มีดงันี ้
 

ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการท่ีมีประสบการณ์ความเข้าใจและทราบถึงพฒันาการและความเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึน้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง เป็นประโยชน์ต่อการติดตามดแูลผลการด าเนินธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัท
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยปัจจบุนับริษัทมีการลงทนุในธุรกิจพฒันาและลงทุนอสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ธุรกิจที่
ไม่เก่ียวข้องกบัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ อนัได้แก่ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผงสงักะสีออกไซต์ ธุรกิจลงทุนด้านพลงังาน ซึ่งเป็นธุรกิจที่มี
ความซบัซ้อนแตกต่างกนั นอกจากนี ้ในช่วงที่ผ่านมาถึงในปัจจบุนั บริษัทมีกระบวนการสรรหากรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิเป็นไป
ตามเกณฑ์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการอิสระแต่ละคนที่สร้าง
ประโยชน์ต่อบริษัทและปฏิบตัิหน้าที่อย่างอิสระและค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรมเป็นส าคญั รวมถึง
พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานและผลการประเมินการปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระแต่ละคนใน
ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้กับบริษัท ซึ่งกรรมการอิสระแต่ละท่านได้รักษาคุณสมบัติความเป็นอิสระตามนิยามกรรมการอิสระที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและบริษัทก าหนด และสามารถให้ความเห็นอย่างอิสระในการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้
ไม่มีผลประโยชน์ขดัแย้งและ/หรือส่วนได้เสียอย่างมีนยัส าคญักบับริษัทแต่อย่างใด โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ไม่ปรากฏว่ามีผู้
มีส่วนได้เสียของบริษัทหรือหน่วยงานก ากับดูแลใดมีข้อทกัท้วงหรือกล่าวอ้างถึงการขาดคุณสมบตัิของความเป็นกรรมการอิสระ  
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นอกจากนี ้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีครัง้ใด หากมีกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี มีครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ บริษัทจะน าเสนอถึงเหตุผลความจ าเป็นในการเสนอกรรมการผู้นัน้ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
รวมทัง้เปิดเผยให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ  
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีสมาชิกส่วนใหญ่และประธานเป็นกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ด้วยโครงสร้างคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัทท่ีประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติของ CG Code และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-
Executive Director) 3 คน รวมทัง้ ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา ตลอดจนนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา
กรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนนัน้ เพียงพอที่จะสนับสนุนให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัท
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบคุลากรในต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ซึง่เป็นบคุคลที่
ท าหน้าที่ติดตามดูแลและบริหารจดัการการด าเนินธุรกิจของกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุแก่บริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุฝ่าย 
 

ก าหนดเกณฑ์การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ ไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า หลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท ซึง่ก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้ พิจารณาผู้ ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจากความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทหรือเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัที่บริษัทด าเนินการอยู่ในปัจจบุนั โดยค านึงถึงความหลากหลายของ
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) รวมทัง้ พิจารณาประวตัิและคณุสมบตัิที่ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ความ
เป็นอิสระ และความสามารถในการอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทได้อย่างเต็มที่นัน้ หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท
ดังกล่าวมีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะท าให้บริษัทได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการท าหน้าที่
กรรมการบริษัทได้ 
  

ก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี 
ปัจจบุนั บริษัทก าหนดให้มีการประชมุอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี โดยอาจมีการประชมุคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 
และก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชมุระหว่างกนัเอง โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมประชมุ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ โดยในรอบปีบญัชี 2563 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทัง้หมด 6 ครัง้ และมีการประชุมของกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร (โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมประชมุ) จ านวน 1 ครัง้  นอกจากนี ้กรรมการบริษัทจ านวนกึ่งหน่ึง (4 ท่าน) ยงัด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการในคณะกรรมการบริหาร ส่งผลให้คณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการและการด าเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้อย่างต่อเนื่องและทนัเหตุการณ์ ผ่านการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารซึ่งมีก าหนดการประชมุเป็น
ประจ าทกุเดือน  
 

นอกจากการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนดงักล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทมีนโยบายและแนวทาง
ปฏิบตัิติอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้
 

นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน และกำรปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy)  
บริษัทก าหนดนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน ช่องทางการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้มีช่องทางแก่ผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอกบริษัท สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ในกรณีที่สงสัยว่าจะมีการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
พฤติกรรมที่ส่อถึงการทจุริตคอร์รัปชนั หรือการกระท าผิดต่อบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท รวมถึงการกระท าใดๆ อนั
ควรสงสยัเก่ียวกับการฟอกเงิน เหตุอนัควรสงสัยด้านบัญชี การเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนการแจ้ง
หรือร้องเรียนการถกูละเมิดสิทธิ หรือสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ซึง่มิใช่เร่ืองทจุริต
คอร์รัปชนั ผ่านช่องทางดงันี ้
ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย  
o ทางโทรศพัท์ : ติดต่อเลขานกุารบริษัทและหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ที่หมายเลขโทรศพัท์ 0 2643 7195 
o ทางอีเมล :  wid@univentures.co.th, uv_compliance@univentures.co.th, uv-comsec@univentures.co.th 

mailto:uv_compliance@univentures.co.th
mailto:uv-comsec@univentures.co.th
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o ทางระบบออนไลน์ : กรอกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ในเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th ในหัวข้อ “นโยบายการแจ้ง
เบาะแสหรือการร้องเรียน และการปกป้องผู้ให้ข้อมลู” โดยผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มสามารถเลือกหน่วยงานที่ต้องการส่งข้อมลูเร่ือง
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ระหว่างประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  ซึ่ง
ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งแบะแสจะส่งตรงถึงผู้ รับแจ้งที่ได้เลือกไว้ 

o ทางโทรสารหรือทางไปรษณีย์ : จดัท าหนงัสือหรือกรอกข้อมลูในแบบฟอร์มรับเร่ืองร้องเรียนของบริษทั (ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
ในเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th ในหวัข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียน และการปกป้องผู้ ให้ข้อมลู”) 
และน าส่งโทรสาร หรือจดหมาย หรือน าส่งด้วยตนเอง มายงั 

เลขานกุารบริษัทและหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน  
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน)  
ชัน้ 22 อาคารปาร์ค เวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ เลขที่ 57 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรสาร 0 2255 9418 

 

กระบวนการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
ภายหลงับริษัทได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทจะด าเนินการรวบรวมข้อมลู ประมวลผล ตรวจสอบ และก าหนดมาตรการในการ
ด าเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยค านึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทัง้หมด หลงัจากนัน้ ผู้
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเร่ืองดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามผลการด าเนินการและรายงานผลให้ผู้ รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทราบ 
รวมทัง้รายงานผลการด าเนินการดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี นอกจากนี ้บริษัทก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของ   ผู้
แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยบริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ ภาพ หรือ
ข้อมูลอื่นใดของผู้ แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและผู้ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  รวมไปถึงก าหนดมาตรการ
คุ้มครองในกรณีที่ผู้นัน้เห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย โดยผู้ ได้รับความเดือดร้อน
เสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม ทัง้นี ้ผู้บริหารหรือพนกังานที่บริษัท
ตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจหรือนโยบายต่างๆ ของบริษัท เช่น ทุจริตคอร์รัปชัน ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา กระท าผิดด้านสิทธิมนุษยชน เป็นต้น บุคคลนัน้จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทก าหนด และ/หรือ
ได้รับโทษตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างไรก็ดี ในรอบปีบญัชี 2563 (ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2562 – 30 กนัยายน 2563) บริษัทไม่ได้
รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดจากผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด  
 

นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption)  
คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี รวมทัง้ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอร์รัปชันถือเป็น
อาชญากรรมที่ผิดทัง้กฎหมายและศีลธรรม ทัง้นี ้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนัท่ีได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ที่ 1/2561-62 เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 และมีการปรับปรุงเพิ่มเติมในรอบปีบญัชี 2562 ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัของบริษัท สรุปดงันี ้ 
o ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัการ

ป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั รวมทัง้ ต้องปฏิบตัิงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส โดยห้ามกระท าการใดๆ ที่
แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชนั หรือการรับหรือให้สินบน ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ที่มีส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้องในเร่ืองที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทัง้ทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่
เก่ียวข้อง ซึง่รวมถึงห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทจุริตคอร์
รัปชนั ผู้บริหารและพนกังานทุกคนต้องปฏิบัติด้วยความระมดัระวงั เป็นไปตามแนวปฏิบตัิและระเบียบข้อบังคบัของบริษัท
อย่างเคร่งครัด เช่น กิจกรรมทางการเมือง การบริจาค การให้เงินสนบัสนนุ การรับและให้ของขวญั 

o จดัให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทจุริตคอร์รัปชนัของบริษทัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และจดัท ามาตรการจดัการความเส่ียง
ให้มีความเหมาะสมในการป้องกันหรือลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และเป็นไปตามระบบควบคุมภายในของ
บริษัท โดยรายงานผลการประเมินความเส่ียงดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทัง้นี ้ใน



 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)       แบบแสดงรำยกำรข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ ำปี 2563 

99 

รอบปีบญัชี 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืนได้เพิ่มความเส่ียงด้านคอร์รัปชนัเป็นหน่ึงในความเส่ียงหลกั
ของธุรกิจ เพื่อให้ฝ่ายงานส าคญัของธุรกิจหลกัพิจารณา ประเมิน และจดัท าแผนบริหารความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชนัท่ีอาจ
เกิดขึน้อย่างเหมาะสม โดยฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายงานต่างๆ ร่วมกนัวางแนวทางการสอบทานความเส่ียงด้านทจุริตคอร์
รัปชนัในฝ่ายงานที่ส าคญัของธุรกิจหลกั เพื่อประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชนัที่อาจเกิดขึน้และจดัท ามาตรการต่อต้านการคอร์
รัปชนัที่เหมาะสมกบัความเส่ียงที่ประเมินได้  

o จดัให้มีแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนเพื่อก ากับดแูลและป้องกันการเกิดทจุริตคอร์รัปชนัในการด าเนินธุรกิจ เช่น ระเบียบการปฏิบตัิงาน
ตามโครงสร้างบงัคบับญัชาและอ านาจอนมุตัิ แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกศุล การให้
เงินสนบัสนุน การรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ตลอดจนจดัให้มีระบบควบคุมภายในและกระบวนการสอบทาน
อย่างเหมาะสมและเพียงพอจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมการเก็บบันทึกข้อมูลทางการเงิน บัญชี และ
กระบวนการอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานของบริษัท เพื่อสร้างความมัน่ใจในประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนโยบาย 
แนวปฏิบตัิ และมาตรการเพื่อต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั โดยรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

o จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารต่างๆ ท่ีปลอดภยั เพื่อให้พนกังานของกลุ่มบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายสามารถแจ้งเบาะแส  
ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชนั รวมทัง้ มีมาตรการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายและตาม
แนวทางที่บริษัทได้ก าหนดไว้ โดยรายละเอียดเก่ียวกับช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน กระบวนการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียน 
และมาตรการคุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแส ปรากฎในหัวข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ ให้ข้อมูล” 
อย่างไรก็ดี ในรอบปีบญัชี 2563 ไม่พบรายงานหรือการกระท าผิดเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทและบริษัท
ย่อยแต่อย่างใด  

o ส่ือสารนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนัของบริษัทให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก รวมทัง้สาธารณชน ได้รับ
ทราบผ่านช่องทางการส่ือสารที่เหมาะสม เช่น จดหมาย อีเมล เว็บไซต์ของบริษัท ป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น ตลอดจนแจ้งให้
บริษัทย่อยและบริษัทต่างๆ ท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคมุน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัของบริษัทไปปฏิบตัิ  

o สนบัสนุนการจดัฝึกอบรบเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนัแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้และสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั รวมทัง้จดัให้มีการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และขัน้ตอนปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนัของ
บริษัท รวมทัง้บทลงโทษหากพนักงานไม่ปฏิบัติตาม ซึ่งกรณีเกิดการทุจริตและคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการชดุย่อยที่ได้รับมอบหมายจะร่วมกันพิจารณาถึงมาตรการลงโทษทางวินยั หรือการด าเนินการทางกฎหมายกับ
ผู้บริหารหรือพนักงานที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทัง้ จัดให้มีการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาที่เกิดขึน้ เพื่อหา
มาตรการป้องกนัหรือลดความเส่ียง มิให้เกิดการทจุริตคอร์รัปชนัเกิดขึน้อีกในอนาคต 
 

ทัง้นี ้สามารถดขู้อมลูเก่ียวกบันโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนัของบริษัทเพิ่มเติมจากเว็บไซต์บริษัท www.univentures.co.th
ส าหรับการด าเนินการของบริษัทตามแนวปฏิบตัิของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั ปรากฎในหวัข้อ 10.1 (2) “การต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชนั” ของรายงานฉบบันี ้ 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบำยภำพรวม 
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “UV”) ยึดมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม อยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี 
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมุ่งผลกัดนัผลการด าเนินงานของธุรกิจให้เติบโตควบคู่กบัการตระหนกัถึงความรับผิดชอบของ
ภาคธุรกิจที่มีต่อเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นแนวทางส าคญัที่ช่วยสนบัสนุนธุรกิจของกลุ่มบริษัท
ให้สามารถเติบโตไปได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibilities) เป็นเป้าหมายส าคญัหนึ่งที่กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึงและให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจ  โดยบริษัทก าหนด
พนัธกิจ (Mission) ซึง่ค านึงถึงสงัคม ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นกรอบการด าเนินธุรกิจและแนวปฏิบตัิของบริษัท  
 

นโยบำยและกำรด ำเนินงำน 
บริษัทมีนโยบายให้กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจและบริหารจดัการองค์กรตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัท าโดย
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) ใน 8 ด้าน ดงันี ้ 
1.  กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจและบริหารกิจการภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
ตลอดจนค านึงถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business 
Ethics) ของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้บริษัทมีการจดัท าขึน้เป็นแนวทางปฏิบตัิให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของ
กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม และดแูลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทกุกลุ่มอย่างเสมอภาค ซึง่ครอบคลมุในเร่ือง (1) สิทธิของผู้ ถือหุ้นทัง้สิทธิ
ขัน้พืน้ฐาน สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัอย่างทนัเหตกุารณ์และเท่าเทียม สิทธิในการประชมุผู้ ถือหุ้น (2) การปฏิบตัิต่อผู้
ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม การคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นรายย่อย มาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท การด าเนินการกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (3) การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ทัง้ผู้ ถือ
หุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า สงัคมและส่ิงแวดล้อม ครอบคลมุถึงสิทธิมนุษยชน การคุ้มครองและการไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา (4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญของบริษัทอย่างถูกต้อง มี
สาระส าคัญครบถ้วน เชื่อถือได้ โปร่งใส ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด และ (5) ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท
และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  
 

(1) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
กลุ่มบริษัทจดัให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั รวมทัง้ทบทวนประสิทธิภาพของนโยบายหรือ
แนวปฏิบตัิดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี โดยห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนเข้าไปเก่ียวข้องกบัการทุจริตและคอร์รัป
ชนัในทุกรูปแบบและต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบและกฎหมายประเทศไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั  อีกทัง้ น านโยบายดงักล่าว
เป็นหนึ่งในหวัข้ออบรมพนกังานใหม่และแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมทัง้ได้ส่ือสารและติดตาม
ดแูลให้ผู้บริหาร พนกังาน และคู่ค้าของกลุ่มบริษัทปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการต่อต้านการทจุริตและ
คอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด เช่น การจัดซือ้จดัจ้าง การรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทจดัให้มี
ระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม เพื่อสามารถติดตามและจัดการความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทท าหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่างๆ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและนโยบายหรือระเบียบปฏิบตัิของกลุ่มบริษัท เพื่อลดการเกิดปัญหาทจุริตและคอร์รัปชนั ซึง่จะรายงานผลการตรวจสอบ
ให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ตลอดจนจดัให้มีช่องทางเพื่อรับเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสอนัควร
สงสยัเก่ียวกับการกระท าทุจริตและคอร์รัปชนัจากผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภายในและภายนอกองค์กรได้หลายช่องทาง และมีการก าหนด
กระบวนการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างชดัเจน 
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ในรอบปีบญัชี 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2562-63 เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2563 มีมติ
อนุมตัิแบบประเมิน ตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชนัเพื่อน าส่งแก่คณะกรรมการโครงการแนว
ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action against 
Corruption : “โครงการ CAC”) เพื่อยื่นขอการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC ในเดือนมีนาคม 2563 
และบริษัทได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกโครงการ CAC เมื่อวนัที่ 30 มิถนุายน 2563 นอกจากนี ้ในรอบปี
บัญชี 2563 บริษัทได้ด าเนินการต่างๆ ตามแนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของ
บริษัท เพื่อส่งเสริมการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนัภายในกลุ่มบริษัท สรุปดงันี ้ 
o ผู้บริหารและพนักงานด าเนินกิจกรรมเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น  กิจกรรมกรรมการผู้จัดการใหญ่พบปะพูดคุยกับ

พนกังาน (Tony Talk) เพื่อเน้นย า้ให้พนกังานตระหนกัเห็นความส าคญัและปฏิบตัิติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิติเก่ียวกบัการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทัง้สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมการอบรมและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การเข้าร่วมสัมมนา “Road to Certify” เพื่อเตรียมความพร้อมในการยื่นขอรับรองเป็นสมาชิกโครงการ 
CAC  การเข้าร่วมสัมมนา “Open House CAC Checklist 4.0” เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของกลุ่มบริษัทให้สอดคล้องกับแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการ
ต่อต้านคอร์รัปชนัฉบบัปรับปรุงที่จะเร่ิมใช้ในปี 2564 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการก ากับดูแลและเตรียมความพร้อมในการต่อ
อายกุารเป็นสมาชิกโครงการ CAC ของบริษัทในอนาคต การเข้าร่วมกิจกรรมวนัต่อต้านคอร์รัปชนั 2563 ภายใต้แนวคิด “จบัโกง
โคตรง่ายแค่ปลายนิว้ - Power of Data” ซึ่งจัดโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ผ่านช่องทางออนไลน์ในรูปแบบ 
Virtual Collaboration  

o ในรอบปีบัญชี 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้เพิ่มควำมเส่ียงด้ำนคอร์รัปชันเป็นหนึ่งในควำมเส่ียงหลักของธุรกิจ 
เพื่อให้ฝ่ำยงำนส ำคญัของธุรกิจหลกัด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนทุจริตคอร์รัปชนัอย่ำงสม ่ำเสมอและจดัท ำแผนบริหำร
ควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้อย่ำงเหมำะสม 

o ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายงานต่างๆ ร่วมกันวางแนวทางการสอบทานความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชนัในฝ่ายงานท่ีส าคญั
ของธุรกิจหลกั ทัง้นี ้ผลประเมินความเส่ียงฝ่ำยงำนส ำคญัของธุรกิจหลกัในรอบปีบญัชี 2563 ได้แก่ ฝ่ำยงำนก่อสร้ำงของบริษัท 
แกรนด์ ยูนิตี ้ดิเวลล็อปเมนท์ จ ากัด (“GRAND UNITY”) เก่ียวกับควำมเส่ียงที่อำจถูกเรียกรับผลประโยชน์เมื่อมีข้อร้องเรียน
เร่ืองควำมปลอดภัย สุขภำพอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน หรือเมื่อมีกำรขออนุญำตเปิดใช้อำคำร และฝ่ำยโอน
กรรมสิทธ์ิของ GRAND UNITY เก่ียวกับควำมเส่ียงที่อำจถูกเรียกรับผลประโยชน์เพื่อควำมรวดเร็วในกำรโอนกรรมสิทธ์ิ ไม่พบ
กำรกระท ำหรือพฤติกำรณ์ที่เข้ำข่ำยทจุริตคอร์รัปชนัแต่อย่ำงใด 

o บริษัทเผยแพร่นโยบำยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชนัผ่ำนช่องทำงส่ือสำรต่ำงๆ ได้แก่ เว็บไซต์ อีเมล 
แผ่นพบั อินทรำเน็ต ส่ือประชาสมัพนัธ์ภายในองค์กร เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำยได้รับทรำบและขอควำมร่วมมือในกำรปฏิบตัิ
ตำม เช่น ส่งจดหมายแจ้งต่อคู่ค้าให้รับทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบตัิตามนโยบายงดรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่บคุลากรของกลุ่มบริษัท เผยแพร่นโยบายงดรับของขวญัในทกุเทศกาลและทกุโอกาสบนเว็บไซต์บริษัท  

o บริษัทรณรงค์ ให้ผู้ บ ริหำรและพนักงำนของกลุ่มบริษัทตระหนักเห็น
ควำมส ำคัญ มีควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
กำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชนัผ่ำนกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ เช่น กำรอบรมปฐมนิเทศ
พนักงำนใหม่ กิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร
เพื่อให้ข้อมูลความรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันแก่พนักงาน  กำร
จดัท ำหลกัสตูรอบรมและท ำแบบทดสอบควำมรู้เก่ียวกับกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์
รัปชนัและโครงกำร CAC ในรูปแบบ E-Learning ผ่ำนแอปพลิเคชนั PacD ซึ่ง
พนกังำนของกลุ่มบริษัทเข้ำอบรมและท ำแบบทดสอบมำกกว่ำร้อยละ 90 ของ
จ ำนวนพนกังำนทัง้หมด 
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(2) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
กลุ่มบริษัทมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย หลกับรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยก าหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานต้องตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนษุยชนของบคุคล สงัคม และชมุชน ครอบคลมุตัง้แต่การปฏิบตัิต่อทุกคน
อย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ หลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และสนบัสนุนส่งเสริมสิทธิมนษุยชน 
เช่น สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิต่อกนัด้วยความเคารพ ให้เกียรติ และเท่าเทียม ไม่มีการจ ากดัสิทธิ
ของบุคคลที่มีความแตกต่าง ดูแลมิให้มีการข่มขู่ คุกคาม ล่วงละเมิดทุกกรณี ปฏิบตัิกับพนกังานในเร่ืองการจ้างงาน ค่าตอบแทน 
การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งบนพืน้ฐานของความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานมากกว่าบคุลิกลกัษณะส่วนบคุคล เป็น
ต้น รวมทัง้ส่ือสารและสนบัสนนุให้ผู้ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น ผู้จดัหาสินค้าและบริการ ผู้ รับเหมา ผู้ ร่วมธุรกิจ 
ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ตลอดจนพิจารณากิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทที่มีความเส่ียงด้าน
สิทธิมนุษยชน เพื่อประเมินถึงโอกาสในการเกิดและระดบัของผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้  ตลอดจนติดตามและตรวจสอบกิจกรรมทาง
ธุรกิจที่มีความเส่ียงสงูอย่างใกล้ชิดและสม ่าเสมอ เช่น  การก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ซึ่งมีความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนใน
ระดบัสงู จากการใช้แรงงานต่างด้าว แรงงานเด็กและสตรี ความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัของสถานที่พกัอาศยัของแรงงาน เป็นต้น 
เพื่อก าหนดให้มีแผนงานบริหารจัดการความเส่ียงและมาตรการบรรเทาผลกระทบจากความเส่ียงดังกล่าวไว้รองรับ  นอกจากนี ้
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวข้องกบั
กลุ่มบริษัท โดยต้องรายงานข้อมลูและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ซึ่งบริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง
บุคคลที่ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท  ทัง้นี ้ในรอบปีบัญชี 2563 ไม่พบข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชนหรือการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือแนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนษุยชนแต่อย่างใด  

 

(3) กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม  
กลุ่มบริษัทยึดมั่นที่จะดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมตาม
กฎหมายด้านแรงงานและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่าง
เคร่งครัด  โดยบริษัทมีนโยบายให้ผลตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ อย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัผลการประเมินประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของตัวพนักงานและผลการด าเนินของบริษัท รวมทัง้ 
ดูแลสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของพนักงาน เคารพและปกป้องสิทธิเสรีภาพของพนักงานไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิด  ตลอดจนสนับสนุนให้พนกังานทุกฝ่ายงานและทุกระดบัได้มีการ
พฒันาและแสดงศกัยภาพและคณุค่าของตน โดยจดัให้มีการอบรมสมัมนา
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ เพื่อประโยชน์ต่อการสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
หรือสายอาชีพของพนักงาน (Career Path) โดยในรอบปีบัญชี 2563 
บริษัทเปิดหลกัสตูรการอบรมแก่พนกังานทกุระดบัต่อเนื่องจากปีก่อนหน้า
ภายใต้โครงการ “UV Family Development Journey” ที่มีเป้าหมายการ
พฒันาศกัยภาพพนกังานอย่างต่อเนื่องระหว่างปี 2562 – 2565 นอกจากนี ้
บริษัทได้ลงทุนจัดหาแอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน  “PacD” เพื่อเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อส่ือสารกับพนักงานของกลุ่มบริษัท รวมทัง้เพิ่มช่องทางและโอกาสให้พนกังานทุกคนสามารถเรียนรู้หลักสูตรอบรม
ต่างๆ ด้วยตนเองผ่านสมาร์ทโฟนได้จากทุกที่และทกุเวลา โดยในปี 2563 มีจ านวนหลกัสตูรใน PacD กว่า 20 หลกัสตูร เช่น ความรู้
เก่ียวกับพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท การบริหารจดัการความสมัพนัธ์  การ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน เป็นต้น ขณะเดียวกันบริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพทัง้การท างานและชีวิต
ส่วนตัว ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงาน ภายใต้โครงการ UV FAMILY ที่บริษัทได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ตัง้แต่ปี 2560 โดยกิจกรรมที่ด าเนินการในรอบปีบญัชี 2563 เช่น กิจกรรม “Good Health Good Life” เพื่อส่งเสริมการออกก าลงักาย
ของพนักงาน กิจกรรม “UV Family Club” เพื่อสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมชมรมกีฬาและดนตรี กิจกรรม “Happy Relax Time” 
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นวดผ่อนคลายแก่พนักงานโดยหมอนวดผู้พิการทางสายตา กิจกรรม “Fruit Fest” แจกผลไม้แก่พนักงานทุกเดือน (โปรดดูข้อมูล
เก่ียวกบันโยบายและการด าเนินการต่างๆ เพื่อพฒันา พนกังานในหวัข้อ “นโยบายการพฒันาพนกังาน”) นอกจากนี ้จดัให้มีช่องทาง
เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ผ่านกิจกรรม “Voice of UV Family” ซึ่ง
เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อองค์กรให้ด้านต่างๆ ผ่านการท าแบบส ารวจความผูกพันของพนักงานต่อ
องค์กร (Employee Engagement) ที่จดัท าขึน้เป็นประจ าทกุปี รวมถึงมีช่องทางให้พนกังานแจ้งหรือร้องเรียนเก่ียวกับการกระท าผิด 
การแจ้งเบาะแสของการปฏิบตัิที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณของบริษัทตามเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการท างาน
หรือการตัดสินใจของพนักงาน โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblowing Policy) ของบริษัท นอกจากนี ้
บริษัทให้ความส าคญัไปถึงการปฏิบตัิต่อ แรงงานของคู่ค้าที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น แรงงานก่อสร้างของ
ผู้ รับเหมางานก่อสร้างโครงการคอนโดมิเนียมของ GRAND UNITY เป็นต้น ซึ่งต้องได้รับการปฏิบตัิจากผู้ว่าจ้างในเร่ืองค่าตอบแทน
และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินระหว่างการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ถูกต้องตามกฎหมายด้านแรงงานและกฎหมายที่
เก่ียวข้องอื่นเช่นกนั  

 

ในช่วงการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) บริษัทเพิ่มสวสัดิการด้านสขุภาพ
ให้แก่พนักงานด้วยการท าจัดประกันภัยคุ้ มครอง COVID-19 จัดหาหน้ากากอนามัยและ
แอลกอฮอล์ฆ่าเชือ้ รวมทัง้ก าหนดมาตรการลดความเส่ียงและป้องกันการติด COVID-19 เช่น การ
ฉีดพ่นฆ่าเชือ้แบคทีเรียและเชือ้ไวรัสในส านักงานของแต่ละกิจการ การอนุญาตให้พนักงาน
ปฏิบัติงานท่ีบ้าน (Work from Home) นอกจากนี ้GRAND UNITY และบริษัทผู้ รับเหมาก่อสร้าง
จดัให้มีมาตรการลดความเส่ียงการติด COVID-19 ของคนงานก่อสร้างในโครงการอสงัหาริมทรัพย์  
โดยจัดหาหน้ากากอนามัยและแอลกอฮอล์ท าความสะอาดมือในพืน้ท่ีก่อสร้างอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ การฉีดพ่นน า้ยาฆ่าเชือ้ไวรัสในพืน้ที่ก่อสร้างและที่พกัคนงานก่อสร้าง  
 

(4) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจต่อคุณภาพสินค้าหรือบริการของกลุ่มบ ริษัทให้แก่
ลกูค้า ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียส าคญัที่จะช่วยสนบัสนุนธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนไประยะยาว โดย
กลุ่มบริษัทมุ่งสร้างสรรค์ ผลิต หรือจดัหาสินค้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภยัต่อการใช้งานของผู้บริโภค ตรงตามความต้องการ
ของลกูค้าแต่ละกลุ่ม ภายใต้ราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม ด้วยการออกแบบ คดัสรร รวมทัง้ควบคมุการผลิต การจดัหาสินค้า การ
ให้บริการทัง้ก่อนและหลงัการขาย ให้เป็นไปตามมาตรฐานคณุภาพระดบัสากลต่างๆ  
 

ในรอบปีบญัชี 2563 เพื่อให้สอดรับกับแนวโน้มความต้องการของผู้บริโภคที่ให้ความส าคญัและใส่ใจเร่ืองสขุภาพ ความปลอดภัย 
และส่ิงแวดล้อมเพิ่มมากขึน้ รวมถึงพฤติกรรมและรูปแบบการด าเนินชีวิต (Lifestyle) ของผู้ บริโภคที่เปล่ียนแปลงไปภายหลัง
สถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID-19 ในช่วงปลายปี 2562 - ปี 2563 ที่ก่อให้เกิดฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ทัง้ด้านสงัคม
และภาคธุรกิจ เช่น การซือ้ขายสินค้าและบริการผ่านส่ือออนไลน์ การปฏิบตัิงานจากที่บ้าน เป็นต้น กลุ่มบริษัทไม่หยดุนิ่งที่จะพฒันา
สินค้าและบริการให้สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ ดงันี ้
o สร้างนิยามใหม่ของการอยู่อาศยัภายใต้ WELL Building Standard™  

ในปี 2563  GRAND UNITY อยู่ระหว่างการก่อสร้างและเปิดขายคอนโดมิเนียมโครงการใหม่ “อนิล สาทร 12” ซึ่งเป็น
คอนโดมิเนียมแห่งแรกของประเทศไทยที่ได้รับ WELL Precertified™ for Multifamily Residential Project ระดับ Gold จาก 
International WELL Building Institute (IWBI) สหรัฐอเมริกา อันเป็นมาตรฐานระดับโลกมาตรฐานแรกที่ให้การรับรองอาคารที่
ส่งเสริมสุขภาวะของผู้ ใช้อาคาร 7 ด้าน ได้แก่ คุณภาพอากาศท่ีบริสุทธ์ิ (Air) คุณภาพน า้ดื่มน า้ใช้ (Water) สุขภาวะด้าน
โภชนาการ (Nourishment) การออกแบบแสงสว่างที่เหมาะสม (Light) สุขภาพและความแข็งแรงของร่างกาย (Fitness) 
ความรู้สึกสบาย (Comfort) และสุขภาวะทางจิตใจ (Mind) ถือเป็นการก าหนดนิยามใหม่ของที่พักอาศัยในระดับ Super 
Luxury ซึ่งยกระดบัคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศยัให้อยู่ในส่ิงแวดล้อมภายในอาคารที่ดีต่อสขุภาพ เช่นเดียวกบัอาคารที่พกัอาศยั
ชัน้น าระดบัโลก ภายใต้แนวคิด “Luxury Redefined” โดยทกุรายละเอียดของโครงการได้รับการออกแบบที่ให้ตอบรับมาตรฐาน 
WELL Building Standard™ เช่น วสัดตุกแต่งอาคารที่มีสารเคมีหรือสารพิษก่อมะเร็งในระดบัต ่าและผ่านมาตรฐาน California  
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Department of Public Health (CDPH) ประเทศสหรัฐอเมริกา ติดตัง้ระบบระบายอากาศชนิดพิเศษ (Recovery Ventilator) 
เพ่ือน าอากาศบริสทุธ์ิจากภายนอกท่ีผ่านการกรองเข้าสู่ภายในห้องพกั และช่วยควบคมุอณุหภมูิและความชืน้ให้อยู่ในเกณฑ์
ที่เหมาะสม ระบบท่อน า้ที่ปราศจากสารตะกั่ว ทุกห้องพกัติดตัง้เคร่ืองกรองน า้คณุภาพสงูจากผู้ผลิตชัน้น าระดบัโลกเพื่อช่วย
ควบคมุคณุภาพน า้ดื่มและน า้ใช้ภายในอาคาร เป็นต้น 
 

o ขยำยขอบเขตงำนบริกำรและช่องทำงติดต่อกับลูกค้ำ  
ด้วยความใส่ใจและห่วงใยในสุขภาพผู้อยู่อาศยัในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาด 
COVID-19  GRAND UNITY ร่วมกับบริษัท เซนเซส พร็อพเพอร์ตี ้แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด (“SENSES”) บริษัทย่อยผู้ ให้บริการบริหารจดัการอาคารชดุและนิติบคุคล
อาคารชุด ได้จัดให้มีมาตรการลดความเส่ียงและป้องกันการติด COVID ภายใน
คอนโดมิเนียมที่ GRAND UNITY เป็น ผู้ลงทนุและพฒันาโครงการทัง้ 22 แห่ง ด้วย
การฉีดพ่นฆ่าเชือ้แบคทีเรียและเชือ้ไวรัสบริเวณพืน้ท่ีส่วนกลางของโครงการ การ
ตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าอาคาร การจัดหาแอลกอฮอล์ท าความสะอาด
มือแก่ผู้อยู่อาศัยในโครงการ การท าความสะอาดพืน้ที่ส่วนกลางที่มีการใช้งาน
จ านวนมาก เช่น ลิฟท์โดยสาร ด้วยแอลกอฮอล์ฆ่าเชือ้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้ อยู่อาศัยในโครงการ รวมทัง้จัดหาบริการเพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผู้อยู่อาศยัในช่วงที่หลายครอบครัวต้องกักตวัหรือปฏิบตัิงานที่บ้าน เช่น 
บริการฉีดพ่นน า้ยาฆ่าเชือ้ อบโอโซนและก าจดัไรฝุ่ นภายใน  ห้องพกัด้วยราคาที่มี
ส่วนลดพิเศษ  บริการตรวจหา COVID-19 แก่ผู้ อยู่อาศัยในโครงการที่มีความ
เส่ียง  กิจกรรม “Knock & Knock Safe Serve” ร่วมกับพนัธมิตรธุรกิจร้านอาหารเพื่อจ าหน่ายอาหารและเคร่ืองดื่มให้แก่ผู้อยู่
อาศยัในโครงการ  
 

ส าหรับส านกังานขายที่ต้องปิดให้บริการชัว่คราวหรือเปิดให้บริการในช่วงการแพร่ระบาด COVID-19 GRAND UNITY ได้เพิ่ม
ช่องทางในการเข้าถึงข้อมลูรายละเอียดโครงการและเยี่ยมชมโครงการที่สนใจผ่านเว็บไซต์และบริการวิดีโอคอลกับพนกังาน
ขายของแต่ละโครงการ รวมทัง้สามารถจองซือ้ห้องชดุที่สนใจผ่านเว็บไซต์ของ GRAND UNITY ได้ตลอด 24 ชัว่โมง นอกจากนี ้
ส าหรับลกูค้าที่ประสงค์จะเยี่ยมชมห้องชุด GRAND UNITY จดัให้มีบริการนดัหมายเพื่อพาเยี่ยมชมแบบส่วนตวั  โดยบริษัท
จัดให้มีมาตรการรักษาความสะอาดของสถานที่และมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ระหว่างลกูค้า
และพนกังานขายโครงการอย่างเข้มงวด เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่ลกูค้าที่เยี่ยมชมโครงการ 
 

o เพิ่มประสิทธิภำพงำนบริกำรหลังกำรขำย 
ในปี 2563 GRAND UNITY ได้ลงทุนปรับปรุงแอปพลิเคชัน “GRAND UNITY” บนสมาร์ตโฟน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพฟังก์ชนัการแจ้งซ่อมและขยายขอบเขตให้มีฟังก์ชนัการใช้งานอื่นๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อลกูค้า เช่น ระบบแจ้งข่าวสารส าคญั ข้อมลูสิทธิประโยชน์และก าหนดจดักิจกรรม
สานความสัมพันธ์ที่น่าสนใจของ GRAND UNITY และของแต่ละโครงการ  ระบบคลังข้อมลู
เพื่อบนัทึกการจองห้องชดุ สญัญาซือ้ขายและข้อมลูการช าระเงนิต่างๆ ของลกูค้า ระบบแจ้งรับ
จดหมายและพัสดุไปรษณีย์ ระบบแจ้งค่าใช้จ่ายและช าระค่าสาธารณูปโภค ระบบจองคิวที่
จอดรถ (Auto Parking) เป็นต้น เช่นเดียวกนักบั SENSES ผู้ ให้บริการนิติบุคคลอาคารชดุที่ได้
ลงทุนแอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน เพื่ออ านวยความสะดวกให้ลูกค้าได้รับบริการต่างๆ ได้
รวดเร็วขึน้ รวมทัง้ช่วยเพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่าง  GRAND UNITY หรือ SENSES 
กบัลกูค้าตลอด 24 ชัว่โมง เพื่อประโยชน์ในการพฒันาสินค้าและงานบริการของกลุ่มบริษัทให้มีประสิทธิภาพและตรงใจลกูค้า
ได้มากยิ่งขึน้ 
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o เคำรพสิทธิส่วนบุคคลและคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของลูกค้ำ 
บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภยัของข้อมลูความเป็นส่วนตวัของลกูค้า และให้ความส าคญัต่อการเคารพสิทธิส่วนบคุคลและ
การคุ้มครองข้อมลูส่วนตวัของลกูค้า โดยกลุ่มบริษัทยึดมัน่ที่จะปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องและควบคมุดแูลเพื่อ
รักษาข้อมลูของลกูค้าให้ปลอดภยั มีเสถียรภาพ โปร่งใส และถูกน าไปใช้เท่าที่จ าเป็นตามขอบเขตการให้ความยิ นยอมของ
ลกูค้า ทัง้นี ้บริษัทจดัให้มีระบบรักษาความปลอดภยัที่มีมาตรฐานทัง้ด้านอุปกรณ์  เทคโนโลยี และกระบวนการ เพื่อป้องกัน
การโจรกรรมข้อมูลที่เป็นความลับ และพัฒนาบุคลากรที่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทมีการรักษาความ
ปลอดภัยด้านข้อมูลที่ได้มาตรฐาน เช่น การติดตัง้ระบบและอุปกรณ์ป้องกันและควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัท (Firewall) การติดตัง้โปรแกรม Anti-virus  การก าหนดสิทธ์ิในการเข้าถึงและใช้งานข้อมลูของลกูค้าตาม
ระดบัหรือตามหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายงาน  
 

(5) กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม  
กลุ่มบริษัทตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อมในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลิตหรือการ  
จดัหาสินค้าหรือบริการ โดยก าหนดนโยบายให้กลุ่มบริษัทต้องด าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องด้าน
ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และสนบัสนนุให้ทกุธุรกิจใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลงังานอย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพอย่างสงูสดุ 
ทัง้การใช้พลังงาน ไฟฟ้า น า้ กระดาษ อุปกรณ์สิน้เปลืองอื่นๆ และมีการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและของเสียที่ดี รวมทัง้
สนับสนุนการสร้างสรรค์และการจดัซือ้จดัหาผลิตภัณฑ์หรือบริการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ตลอดจนมีการปลกูฝังจิตส านึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคม
และส่ิงแวดล้อมแก่พนกังานผ่านการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้คุ้มค่า การรักษา
ส่ิงแวดล้อมและลดการใช้พลงังาน รวมถึงจดัให้มีช่องทางในการรับฟังปัญหาหรือผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึน้กบัชุมชนและส่ิงแวดล้อม
จากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพื่อน าไปสู่การจดัการและแก้ไขได้ทนัท่วงที  

o กำรบริหำรจัดกำรผลกระทบที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรก่อสร้ำง  
ในรอบปีบญัชี 2563 คอนโดมิเนียมที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างของ GRAND UNITY ภายใต้ความร่วมมือระหว่างฝ่ายกอ่สร้างของ 
GRAND UNITY วิศวกรที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้าง และผู้ รับเหมาก่อสร้าง ได้ร่วมกันก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้าน
ความปลอดภยัและควบคุมมลภาวะจากการก่อสร้างให้สอดคล้องตามเกณฑ์ของกฎหมายที่เก่ียวข้องและมาตรการที่ระบุไว้ใน
รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม (Environmental Impact Assessment : EIA) รวมทัง้ร่วมกันดูแลให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างานและบริหารจัดการเพื่อควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชนโดยรอบโครงการ  ทัง้ด้านคุณภาพ
อากาศ ระดบัเสียง ความสัน่สะเทือน คุณภาพน า้เสียจากกิจกรรมการก่อสร้างในทุกขัน้ตอน ตัง้แต่การเตรียมงานก่อสร้าง งาน
เข็มและฐานราก งานสถาปัตยกรรมหลกัและสถาปัตยกรรมภายใน การเตรียมส่งมอบและเปิดใช้อาคาร ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ของกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด นอกจากนี ้นับตัง้แต่ปี 2562 ที่พบว่าสถานการณ์ฝุ่ นละออง PM 2.5 ในพืน้ที่กรุงเทพและ
ปริมณฑลมีปริมาณสงูเกินค่ามาตรฐานที่ก าหนด (50 ไมโครกรัมต่อลกูบาศก์เมตร) อย่างมากและเกิดสถานการณ์ดงักล่าวเป็น
ระยะๆ อย่างต่อเนื่องถึงปี 2563 ท าให้ GRAND UNITY เพิ่มความเข้มงวดในการควบคมุฝุ่ นละอองในพืน้ท่ีก่อสร้างมากยิ่งขึน้ 
ทัง้การติดตัง้รัว้ Metal Sheet โดยรอบพืน้ที่ก่อสร้างและติดตัง้ตาข่ายคลุมตัวอาคารตลอดแนวความสูงของอาคารตลอด
ระยะเวลาก่อสร้าง การคลุมผ้าใบรถบรรทุก การล้างท าความสะอาดล้อและตวัรถบรรทุกก่อนออกจากพืน้ท่ีก่อสร้าง การดบั
เคร่ืองรถยนต์ขณะขนถ่ายวสัด ุการติดตัง้สปริงเกอร์เพื่อฉีดพรมน า้รอบพืน้ที่ก่อสร้างและเพิ่มความถ่ีในการพรมน า้ลดฝุ่ นทัง้จาก
ด้านบนของโครงการและระดบัพืน้ชัน้ล่าง 
 

o กำรบริหำรจัดกำรขยะและของเสีย  
ในรอบปีบญัชี 2563 บริษัทจดัท าโครงการ “WASTE RECYCLING” โดยมุ่งหวงัให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัทตระหนักเห็น
ความส าคญัของปัญหาขยะที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการแก้ไข ผ่านการเผยแพร่ข้อมลูสถานการณ์ปัญหา
ขยะและแนวทางลดปริมาณขยะเพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พร้อมกบัจดักิจกรรมคดัแยกขยะร่วมกับพนัธมิตร
ธุรกิจ ลกูค้า และพนกังาน เพื่อน าขยะที่สามารถน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น ขวดแก้ว บรรจุภณัฑ์พลาสติกและกระดาษ ได้
ถกูน ากลบัมาใช้ซ า้ (Reuse) หรือเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลให้สามารถหมนุเวียนในระบบการผลิตและการบริโภคให้นานที่สดุ 
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โครงการ “TRASH TO GIVE ทิง้เพื่อให้”   
บริษัท ยูนิเวนเจอร์ รีท แมเนจเม้นท์ จ ากัด (“UVRM”)ในฐานะผู้จดัการ
กองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริม  ทรัพย์
โกลเด้นเวนเจอร์ (“GVREIT”) ได้ร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของ 
GVREIT และพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัท ด าเนินโครงการเปล่ียนขยะ
ของผู้ เช่าพืน้ที่อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ และอาคารสาทร สแควร์ 
ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่ GVREIT เข้าลงทุน ให้เป็นเงินบริจาคแก่มูลนิธิด้าน
ส่ิงแวดล้อม โดยรณรงค์ให้ผู้ เช่าพืน้ที่รวบรวมขยะในส านักงานซึ่งเป็น
ขยะที่สามารถน ากลบัมาใช้ซ า้หรือรีไซเคิลได้ เช่น ขวดแก้ว ขวดพลาสติก 
กระป๋องอลูมิเนียม กระดาษ มาแลกเป็นเงินบริจาคที่จุดรับแลกขยะ
บริเวณพืน้ที่ส่วนต้อนรับ (Lobby) ของอาคารตัง้แต่เดือนกนัยายน – พฤศจิกายน 2563 โดย GVREIT จะสมทบทนุเงินบริจาค 1 
เท่า จากปริมาณขยะทีผู่้ เช่าพืน้ที่น ามาแลกและน าเงินทัง้หมดไปมอบให้แก่มลูนิธิที่ท างานด้านส่ิงแวดล้อม  
 

กิจกรรม “CARE THE WHALE LOVE THE EARTH”  
บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากัด (“UVAM”) ในฐานะ
ผู้บริหารอาคาร CW TOWER ด าเนินโครงการบริหารจดัการขยะภายใน
อาคาร CW TOWER ผ่านกิจกรรม “รักษ์วาฬ รักษ์โลก” ซึ่งเป็นส่วนหน่ึง
ในการขบัเคล่ือนโครงการ “Care the Whale” ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ด้วยการรณรงค์ ให้ความรู้ และประสานความร่วมมือกับผู้
เช่าพืน้ท่ีอาคารทัง้ในส่วนร้านค้าและอาคารส านกังานด าเนินการคดัแยก
ขยะ เพื่อน าขยะที่สามารถน ากลบัมาใช้ซ า้หรือรีไซเคิลได้ เช่น ขวดแก้ว 
ขวดพลาสติก กระป๋องอลูมิเนียม กระดาษ น าส่งให้พันธมิตรธุรกิจ อัน
ได้แก่ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จ ากัด เพื่อน ากลับมาใช้ซ า้หรือด าเนินการรีไซเคิลและน ากลับมาใช้ประโยชน์ต่อไป 
ส าหรับขยะเปียกจะน าส่งให้ผู้ รับเหมาเพื่อท าปุ๋ ย และขยะอันตราย เช่น ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ ซาก
ผลิตภณัฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จะรวบรวมและติดต่อให้ส านกัส่ิงแวดล้อมของกรุงเทพมหานครมาจดัเก็บเพื่อ
น าไปก าจัด โดยในช่วงเดือนสิงหาคม 2562 - สิงหาคม 2563 ปริมาณขยะคัดแยกของอาคาร CW TOWER มีจ านวนรวม 
27.20 ตนั ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 15.7 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ 
 

กิจกรรม “OFFICE GO GREEN”   
บริษัทจดักิจกรรม “OFFICE GO GREEN” เพื่อรณรงค์ให้พนกังานของกลุ่มบริษัทร่วมมือกันแยกขยะที่สามารถน าไปรีไซเคิล
ได้และขยะที่เป็นอันตราย โดยจัดให้มีจุดคัดแยกขยะในพืน้ที่ต่างๆ ของส านักงานแต่ละกิจการ พร้อมทัง้เผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน เพื่อให้ข้อมูลความรู้และสร้างความตระหนักถึงปัญหาขยะที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ทัง้นี ้ขยะที่คดัแยกแล้วซึง่เป็นขยะที่สามารถน าไปรีไซเคิลได้ บริษัทได้น าเข้าร่วมโครงการ “TRASH TO GIVE ทิง้
เพื่อให้” ซึ่งด าเนินการโดย UVRM ส าหรับขยะที่เป็นอันตราย เช่น ถ่านไฟฉาย แบตเตอร่ี บริษัทได้จัดส่งให้แก่หน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อไปก าจดัให้ถกูวิธีต่อไป  
 

กิจกรรม “ธนาคารขยะ”  
GRAND UNITY และผู้ รับเหมาก่อสร้างร่วมจดักิจกรรม “ธนาคารขยะ” ในโครงการคอนโดมิเนียมที่อยู่ระหว่างก่อสร้างในรอบ
ปีบัญชี 2563 เพื่อจูงใจให้แรงงานก่อสร้างเก็บรวบรวมขยะที่พบในพืน้ที่ก่อสร้างมาแลกกับสินค้าอุปโภคบริโภค เช่น ไข่ไก่ 
อาหารกระป๋อง บะหมี่ส าเร็จรูป โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความสะอาดเรียบร้อยและเพิ่มปลอดภยัในพืน้ที่ก่อสร้าง ช่วยลด
เวลาและจ านวนคนงานก่อสร้างที่ต้องท าหน้าที่เก็บรวบรวมขยะจากพืน้ที่ก่อสร้างทุกชัน้มายังชัน้ล่างเพื่อคัดแยกขยะที่
สามารถน ากลบัไปใช้ซ า้กบัขยะที่ต้องก าจดัอย่างเหมาะสม  
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o กำรจัดซือ้จัดหำผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บริษัทส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทพิจารณาเลือกใช้ผลิตภณัฑ์และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในทกุกระบวนการทางธุรกิจและ
ทกุกิจกรรมในห่วงโซ่คณุค่าของกลุ่มบริษัท เช่น การจดัหาวสัดกุ่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าส าหรับโครงการคอนโด
เนียมของ GRAND UNITY การจดัหาวสัดอุุปกรณ์เคร่ืองใช้และสินค้าอุปโภคบริโภคในส านกังานของกลุ่มบริษัท เพื่อให้กลุ่ม
บริษัทซึ่งมีสถานะเป็นทัง้ผู้ผลิตและผู้บริโภคในห่วงโซ่อปุทาน มีส่วนร่วมทัง้ทางตรงและทางอ้อมในการขบัเคลื่อนให้เกิดการ
ด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงส่ิงแวดล้อมตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

 

o กำรใช้พลังงำนทดแทน  
 ในรอบปีบัญชี 2563 การผลิตไฟฟ้าจากแผงเซลล์แสงอาทิตย์เฟส 1 ก าลังการผลิตไฟฟ้า 281.6 kWp ซ่ึงติดตัง้บนหลังคา

อาคารคลงัสินค้าและอาคาร Utility และเฟส 2 ก าลงัการผลิตไฟฟ้า 88.44 kWp ซึง่ติดตัง้บนหลงัคาของอาคารส านกังานและ 
Separation Area ของบริษัท ไทย-ไลซาท จ ากัด เพื่อน าพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้จากแผงเซลล์แสงอาทิตย์ทัง้หมดมาใช้ใน
โรงงาน ได้ช่วยประหยดัค่าไฟฟ้าเป็นจ านวนประมาณ 1.31 ล้านบาท  

 

o กิจกรรมรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกด้ำนพลังงำนและสิ่งแวดล้อม 
ในรอบปีบญัชี 2563 UVRM ได้จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์เพื่อสร้างความตระหนกัถึงความรุนแรงของปัญหาขยะต่อส่ิงแวดล้อม
และเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ใช้พลังงานและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน เพื่อเผยแพร่ไปยังผู้ เช่าและ
ผู้ใช้บริการทัว่ไปของอาคารผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ เช่น อีเมล ส่ือออนไลน์ โดยมุ่งหวงัให้เกิดการสร้างจิตส านึกและการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลงังานอย่างประหยดั  
 

นับเป็นปีที่ 6 ที่บริษัทและ UVRM สานต่อกิจกรรม “Be Green 
the Eco Knowledge Program” โดยกิ จกรรมดังกล่าวเ ปิด
โอกาสให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบนั การศึกษา และ
กลุ่มผู้สนใจทัว่ไปเข้าเยี่ยมชมและศกึษางานสถาปัตยกรรมและ
งานระบบของอาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งเป็นต้นแบบ
ของอาคารส านกังานประหยดัพลงังานท่ีได้รับมาตรฐานอาคาร
เขียว LEED ระดับ PLATINUM อาคารแรกในประเทศไทย เพื่อ
ร่วมเป็นหนึ่งแรงผลักดนัให้เกิดความตระหนกัเห็นความส าคัญ
ของการบริหารจัดการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบของกิจกรรมภาคธุรกิจต่อ
ส่ิงแวดล้อม ซึ่งในปี 2563 หน่วยงานและสถาบันการศึกษาที่เยี่ยมชมอาคารปาร์ค เวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ได้แก่ ผู้บริหารการ
ไฟฟ้านครหลวงและส านักวางผังและพัฒนาเมือง คณะอาจารย์และนิสิตสาขาวิชาออกแบบสถาปัตยกรรม (หลักสูตร
นานาชาติ) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั คณะอาจารย์และนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ในทุกปี กลุ่มบริษัทจดักิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรภายในส านกังานของกลุ่มบริษัทให้ เกิดประโยชน์
อย่างคุ้มค่าอย่างต่อเนื่อง เช่น การปิดไฟและอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ไม่ใช้งาน การใช้น า้เพื่อการบริโภคและอุปโภคอย่างรู้
คุณค่า ลดปริมาณการใช้กระดาษในส านักงาน (The Paperless Office) โดยการใช้ iPad ในการประชุมคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ของกลุ่มบริษัท  

 

นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย สุขอนามัย และส่ิงแวดล้อมที่กฎหมาย
ก าหนด เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิของพนกังาน ซึง่เป็นแนวทางหน่ึงที่ช่วยลดและป้องกนัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกจิ
ของกลุ่มบริษัทต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมได้ ตลอดจนจดัให้มีการฝึกอบรมพนกังาน เพื่อให้ความรู้ ปลกูฝังจิตส านึกถึงความ
รับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม ซึง่ในรอบปีบญัชี 2563 กลุ่ม UV ส่งเสริมผู้บริหารและพนกังานเข้าอบรมหลกัสตูรเก่ียวกับ
การประหยัดพลังงานและการรักษาส่ิงแวดล้อม เพื่อติดตามข้อมูล ข่าวสาร และเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจ เช่น 
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o หลกัสตูรอบรมออนไลน์ “นโยบายการลดก๊าซเรือนกระจก: โอกาส ความท้าทาย และวิธีการประเมิน” ของส านกังาน ก.ล.ต. 
o หลกัสตูรอบรมออนไลน์ “การบริหารจดัการขยะอย่างยัง่ยืน” ของเครือข่ายเพื่อความยัง่ยืนแห่งประเทศไทย และ GEPP Sa-Ard 
o โครงการ Immersive Technology เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านอนุรักษ์พลังงาน  ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมบุคลากรในภาค 

อตุสาหกรรมให้สามารถน าเทคโนโลยี AR (Augmented Reality) และ VR (Virtual Reality) มาพฒันาร่วมกบัความรู้ด้านการ
อนรัุกษ์พลงังาน  

 

(6) กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 
บริษัทเชื่อว่าการเติบโตของธุรกิจจะเกิดขึน้ได้อย่างยัง่ยืน ต่อเมื่อการด าเนินธุรกิจของกิจการนัน้ได้รับการยอมรับ ความไว้วางใจ 
และความเชื่อมั่นจากชุมชนและสังคมที่มีความเก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมกับกิจการ โดยกิจการต้องมีส่วนร่วมในการ
พฒันาชมุชนและสงัคมให้เติบโตไปพร้อมๆ กบัการด าเนินธุรกิจของกิจการ ทัง้นี ้นอกจากการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
สงัคมด้วยการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานคณุภาพต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ เพื่อให้กิจกรรมหรือ
การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนและสงัคมแล้ว บริษัทมีเป้าหมายที่จะน าทรัพยากรและความ รู้ความ
เชี่ยวชาญของกลุ่มบริษัทภายใต้การมีส่วนร่วมของพนกังาน เพื่อเข้าไปมีส่วนช่วยในการพฒันาชมุชมและสงัคม โดยเฉพาะพืน้ท่ีที่
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นผลลพัธ์ที่ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงบวกให้แก่ชุมชนในสงัคมผ่านรูปแบบการสนับสนุนที่
หลากหลาย เช่น การท ากิจกรรมจิตอาสาของพนกังาน การมอบส่ิงของ การสนับสนุนงบประมาณ การให้ความช่วยเหลือยาม
ฉุกเฉิน กิจกรรมภายในของพนกังานที่ร่วมบริจาคเงินและส่ิงของให้แก่สาธารณกุศล เป็นต้น ในรอบปีบญัชี 2563 กลุ่มบริษัทได้
ด าเนินกิจกรรมเพื่อพฒันาชมุชมและสงัคม ดงันี ้
o สนับสนุนกำรศึกษำและพัฒนำเยำวชน  

• โครงการนกัศึกษาทวิภาคี โครงการดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาและโอกาสทางอาชีพส าหรับ
เยาวชนที่ก าลงัศกึษาในสายอาชีพที่มีความมุ่งมัน่ตัง้ใจที่จะพฒันาความรู้และทกัษะการท างานจากการลงมือปฏิบตัิงาน
จริง โดยบริษัทร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก เพื่อรับนักศึกษาที่จบการศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (“ปวส.”) ปี 1 ด้านไฟฟ้า เข้าร่วมท างานเป็นช่างเทคนิคในโครงการอสงัหาริมทรัพย์ที่อยู่ใน
การบริหารจดัการของ SENSES เป็นระยะเวลา 1 ปี แทนการเรียนในชัน้เรียนปกติของปวส.ปี 2  โดยในปี 2563 ซึง่เป็นปี
แรกของการด าเนินโครงการดงักล่าว มีนกัศกึษาเข้าร่วมโครงการรวม 8 คน 

• โครงการสนบัสนุนทุนการศึกษาให้แก่เยาวชนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ซึ่งเป็นบุตรของพนกังาน ซึ่งด าเนินการเป็น
ประจ าทุกปีต่อเนื่องเป็นปีที่ 18 รวมทัง้การสนับสนุนทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียนและกีฬาให้แก่เยาวชนของ
โรงเรียนซึ่งตัง้อยู่ใกล้พืน้ที่ตัง้ของบริษัทย่อย เช่น โรงเรียนวดัดอนพุดซา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ซึ่งอยู่ในพืน้ที่ตัง้ของ
ส านกังานและโรงงานของ TL โดยเป็นโครงการท่ีด าเนินการเป็นประจ าทกุปี  

• โครงการนกัศึกษาฝึกงาน กลุ่มบริษัทเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่อยู่ระหว่างก าลงัศึกษาเข้าฝึกงานในฝ่ายงานต่างๆ ของ
กลุ่มบริษัทที่ตรงกับคณะเรียนของนกัศึกษา เพื่อขยายการเรียนรู้จากห้องเรียนสู่การปฏิบตัิงานจริง ซึ่งมีส่วนส าคญัใน
การช่วยสร้างความพร้อมและข้อได้เปรียบก่อนเข้าสู่การแข่งขันในตลาดแรงงานให้แก่เยาวชนที่ก าลังจะจบการศึกษา 
โดยในปี 2563 มีนกัศกึษาเข้าฝึกงานจ านวน 13 คน ในฝ่ายงานและบริษัทย่อยตา่งๆ เช่น ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ กฎหมาย 
ไอที ที่ปรึกษางานขายโครงการ นิติบคุคลอาคารชดุ เป็นต้น 
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o กำรพัฒนำคณุภำพชีวติ  
• กิจกรรมจ าหน่ายดอกกุหลาบในเดือนแห่งความรัก (เดือนกุมภาพนัธ์) เพื่อน ารายได้ทัง้หมด โดยไม่หกัค่าใช้จ่าย มอบ

ให้กับมลูนิธิหวัใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อส่งเสริมงาน
ของสมาคมแพทย์โรคหัวใจในการช่วยเหลือผู้ ป่วยโรคหัวใจและเพื่อ
สาธารณประโยชน์อื่นๆ โดยเป็นโครงการที่ด าเนินการเป็นประจ าทกุปีอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6  

• กิจกรรมจิตอาสาของพนกังาน  
 การระดมทุนเพื่อจดัซือ้อุปกรณ์และร่วมกนัถักหมวกและผ้าพนัคอเพื่อ

ถวายแก่พระสงฆ์ในพืน้ที่ภาคเหนือที่มีอากาศหนาวเย็น โดยบริษัทได้
จัดส่งถักหมวกและผ้าพันคอทัง้หมดให้แก่เจ้าอาวาสวัดศรีอุโมงค์ค า 
จงัหวดัพะเยา เพื่อให้ทางวดัน าไปจดัสรรแก่พระสงฆ์ในพืน้ท่ีต่อไป 

 การมอบอุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา ของเล่น และเสือ้ผ้า 
เพื่อเป็นของขวัญแก่เด็กในถิ่นทุรกันดาร ณ โรงเรียนวัดเขาฝาและ
โรงเรียนเครือข่าย 9 แห่ง อ าเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์ ในโอกาสวนั
เด็กแห่งชาติ 

 การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและระบบกรองน า้บาดาลเพื่อการอุปโภค
บริโภคของโรงเรียนวดัดอนพดุซา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 

o กิจกรรมสำธำรณประโยชน์และกำรบริจำค  
• UVRM ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ GVREIT ซึ่งเข้าลงทุนในอาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ และอาคารสาทร สแควร์ 

จัดสรรพืน้ที่ส่วนกลางและพืน้ที่ค้าปลีกของทัง้ 2 อาคาร เพื่อด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานหรือ
องค์กรต่างๆ อย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี อาท ิ
 ร่วมกบัมลูนิธิยวุพฒัน์และร้านปันกันจดัโครงการ “ปันกนัวนัเด็ก” ตัง้กล่องรับบริจาคส่ิงของจากผู้ เช่าพืน้ที่อาคารและ

บคุคลทัว่ไป เพื่อน าส่ิงของที่ได้รับบริจาคไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมวนัเด็กและกิจกรรมอื่นๆ ของมลูนิธิยวุพฒัน์และ
ร้านปันกนั  

 ร่วมกับสภากาชาดไทยจัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตทุกไตรมาส บริเวณพืน้ที่ชัน้ล่างของอาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโค
เพล็กซ์ และให้การสนับสนุนสถานที่ส าหรับการจัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตแก่ผู้ เช่าพืน้ที่อาคารสาทร สแควร์ที่
ต้องการจดักิจกรรมดงักล่าว  

 จดักิจกรรมออกร้านจ าหน่ายสินค้า “A Park in Your Heart มาเติมใจ เติมรัก ต้อนรับเทศกาลวนัวาเลนไทน์” โดยน า
รายได้บางส่วนจากพืน้ที่เช่าร้านค้าในกิจกรรมและรายได้การจ าหน่ายสินค้าของมูลนิธิ “ดวงใจใหม่” เป็นทุน
ช่วยเหลือผู้ ป่วยโรคหวัใจที่ยากไร้ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตดั  
 

(7) นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทสนบัสนนุให้บคุลากรของกลุ่มบริษัทในทกุธุรกิจน าเสนอองค์ความรู้ แนวคิด หรือริเร่ิมท าส่ิงต่างๆ ด้วยวิธีการใหม่ๆ เพื่อกระตุ้น
ให้บุคลากรขององค์กรมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์แนวคิดหรือวิธีปฏิบตัิต่างๆ ในเชิงบวกที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานหรือสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าหรืองานบริการของกลุ่มบริษัท รวมถึงสนับสนุนให้กลุ่มบริษัทน าเทคโนโลยีหรือเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่มี
ความก้าวหน้าทนัสมยัมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อพฒันาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตสินค้าหรือกระบวนการจดัหาสินค้าและ
บริการของกลุ่มบริษัท ให้เกิดประสิทธิผล ทัง้ในแง่การเพิ่มคุณภาพหรือเพิ่มผลผลิตของสินค้าหรืองานบริการ หรือก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึน้ต่อส่ิงแวดล้อม สงัคม ชมุชน หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทจะ
สนบัสนุนให้มีนวตักรรมตามที่กล่าวมาข้างต้นทัง้ในระดบักระบวนการท างานภายในองค์กร และในระดบัความร่วมมือกบัหน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอกต่างๆ เช่น พนัธมิตรหรือคู่ค้าทางธุรกิจ สถาบนัการศกึษา เป็นต้น โดยแนวปฏิบตัิเร่ืองนวตักรรมและการเผยแพร่
นวตักรรมของกลุ่มบริษัท เร่ิมจากส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนกังานวิเคราะห์กระบวนการต่างๆ ทางธุรกิจ เพื่อหาความเส่ียงหรือ  
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ผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อมหรือสังคมอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจของ  กลุ่มบริษัท รวมทัง้ ศึกษาแนวทางแก้ไขเพื่อลด
ผลกระทบและโอกาสในการพัฒนาแนวคิดหรือเทคโนโลยีอุปกรณ์ที่ใช้ในการแก้ปัญหาไปสู่การสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ทางธุรกิจ และเปิดเผยนวัตกรรมในส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมที่กลุ่มบริษัทได้ค้นพบและน าใช้ให้
สาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ เพื่อสร้างความเชื่อมัน่แก่กลุ่มลกูค้าเป้าหมายและผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท  
 

ในรอบปีบัญชี 2563 กลุ่มบริษัทได้ริเร่ิมนวัตกรรมและด าเนินการต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ได้แก่ TL มี
แนวคิดพฒันากระบวนการผลิตสงักะสีออกไซด์โดยการปรับปรุงสมรรถนะเตาหลอม (Furnace) เพื่อลดการสญูเสียพลงังานใน
กระบวนการผลิตและเพิ่มก าลงัการผลิต ได้แก่ การปรับโครงสร้าง Continues Furnace เป็นแนวตัง้ เพื่อลดการสญูเสียพลงังานอนั
เกิดจากโครงสร้างเตาหลอมที่มีขนาดใหญ่เกินก าลงัโหลดการผลิตที่ใช้งานจริง  และการขยายเบ้าเตาหลอม Stand Alone ให้ใหญ่
ขึน้ ท าให้ได้ปริมาณสังกะสีออกไซด์เพิ่มขึน้ขณะที่ใช้ปริมาณก๊าซธรรมชาติเท่าเดิม ทัง้นี ้ในรอบปีบัญชี 2563 การปรับปรุง
ประสิทธิภาพและสมรรถนะการใช้พลังงานของ Continues Furnace ท าให้ลดการใช้ก๊าซธรรมชาติลงประมาณ 10.66 MMBtu/ 
เตา/ วนั ขณะที่การขยายเบ้าเตาหลอม Stand Alone ท าให้เพิ่มการผลิต 700 กิโลกรัม/ เตา/ วนั  นอกจากนี ้TL ได้น าเถ้า ผง หรือ
เศษสงักะสี ซึง่เป็นวสัดทุี่เหลือจากกระบวนการผลิต รวมประมาณ 534 กิโลกรัม กลบัเข้าสู่กระบวนการผลิตของ TL หรือจ าหน่าย
ให้แก่ผู้ผลิตรายอื่น เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สงูสดุ  
 

จากความส าเร็จในระดบัห้องปฏิบตัิติของการวิจยัพฒันาผงสงักะสีออกไซด์ให้มีอนภุาคเล็กลงในระดบัอนภุาคนาโนเมตรในรอบปี
บัญชี 2562 ของ TL ร่วมกับสถาบันการศึกษา ในรอบปีบัญชี 2563  TL อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมส าหรับการผลิตนาโนซิงค์ 
ออกไซด์เพื่อจ าหน่ายในเชิงพาณิชย์ให้แก่ลกูค้าในหลายธุรกิจ เช่น อตุสาหกรรมเคร่ืองส าอาง ส่ิงทอ อิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นี ้ด้วยความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของสินค้า ปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตและสภาพแวดล้อม ทัง้ภายในสถาน
ประกอบการและชุมชนโดยรอบอย่างต่อเนื่อง บนพืน้ฐานความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม ภายใต้มาตรฐานการผลิตและ
ระบบการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ด้านพลงังาน และด้านการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัระดบัสากล ทัง้ ISO 14001, 
ISO 50001 และ OHSAS 18001 ส่งผลให้ TL ได้การรับรองและรางวลัต่างๆ ได้แก่ 
o รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 4 จากกระทรวงอุตสาหกรรม (รองจากระดบั

สงูสดุที่ระดบั 5 เครือข่ายสีเขียว Green Network) ซึ่งเป็นการรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมที่ยึดมัน่ใน
การประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

o รางวลัสถานประกอบการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ประจ าปี 2561 ระดบัจงัหวดั จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

o ประกาศนียบตัรการเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว ระดบัที่ 1 จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ซึง่แสดงให้เห็นว่าเป็นสถานประกอบการที่มีระบบจดัการด้านยาเสพติด  

ทัง้นี ้เมื่อเดือนกันยายน 2563 TL ได้รับประกาศนียบัตร Thailand Trust Mark  (“T MARK”) ประจ าปี 
2563 จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ซึ่งตราสัญลักษณ์ T Mark 
ดังกล่าว มอบให้แก่ผู้ประกอบการไทยที่มีความมุ่งมัน่ในการพัฒนาคุณภาพของสินค้าและ
บริการในด้านกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ ค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดย
ผู้ประกอบการต้องได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวอย่างน้อยระดบั 2 (ปฏิบตัิการสีเขียว) 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม หรือได้รับมาตรฐาน ISO 14001 รวมทัง้ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและมีธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ โดยเป็นผู้ประกอบการซึ่งมีการด าเนินงานที่
ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมตามหลักปฏิบัติของ CSR-DIW ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
ตลอดจนมีการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรมตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563)  
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10.2  กำรด ำเนินกำรและกำรจัดท ำรำยงำน  
บริษัทจัดท าข้อมูลเก่ียวกับนโยบาย ผลการด าเนินงานทางธุรกิจ และกิจกรรมต่างๆ ที่ แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม เพื่อความยัง่ยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม ตามหลกัการของแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัท า
โดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ ไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวให้ผู้ ถือ
หุ้น นกัลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นของกลุ่มบริษัทได้รับทราบอย่างทัว่ถึง  โดยกระบวนการจดัท าข้อมลู เร่ิมต้นจากการวิเคราะห์
และระบุผู้มีส่วนได้เสียส าคญัที่ได้รับผลกระทบทัง้เชิงบวกและเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท จากนัน้ก าหนดช่องทาง
การรับฟังความต้องการ ความคิดเห็น ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะ เพื่อน าประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญมาวาง
แนวทางในการด าเนินงานให้ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า
และพนัธมิตร หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานก ากบัดแูล สถาบนัการเงิน สงัคมและชมุชน ได้อย่างเหมาะสม เพื่อลดผลกระทบเชิง
ลบจากการด าเนินธุรกิจและพฒันาธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้เกิดความยัง่ยืน โดยบริษัทพิจารณาระดบัความส าคญัของผู้มีส่วนได้
เสียและประเด็นสาระส าคญั (Material Topics) เป็นประจ าทุกปี ผ่านการวิเคราะห์ข้อมลูจากฝ่ายงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่
ติดต่อหรือเก่ียวข้องกบัผู้มีส่วนได้เสีย  
 

10.3  กำรด ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
ในรอบปีบญัชี 2563 การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด โดยไม่ปรากฏว่าการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทระหว่างถูกตรวจสอบว่าฝ่าฝืนกฎหมาย หรือหลกัการ 8 ข้อ ของ
แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือถูกกล่าวหาว่ามีผลกระทบด้านลบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดล้อมแต่อย่างใด  

 

10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
ในรอบปีบญัชี 2563 กลุ่มบริษัทได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม รายละเอียดปรากฎในข้อ 10.1 
“นโยบายและการด าเนินงาน” ข้อ (6) การดแูลรักษาส่ิงแวดล้อม และข้อ (7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม ข้างต้น 
 

แนวทำงปฏิบตัติิเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชัน  
บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั และได้มีการด าเนินการต่างๆ เพื่อป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการ
ทจุริตและคอร์รัปชนั ซึง่รายละเอียดของนโยบาย แนวปฏิบตัิ และการด าเนินการในการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนั ปรากฎในข้อ 
9.8 “การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ” หวัข้อ “นโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั (Anti-Corruption)” และ
ในข้อ 10.1 “นโยบายและการด าเนินงาน” ข้อ (2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนี ้
รวมทัง้ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้ห้วข้อ “นโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั” 
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11.   กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 

11.1 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของการควบคมุ
ภายในที่ฝ่ายบริหารจัดให้มีขึน้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและการติดตามดูแลการ
ด าเนินงาน เหมาะสม เพียงพอ ในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก าหนดที่
สอดคล้องกับแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  รวมถึงมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง
เชื่อถือได้ และมีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน หรือลดความเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดหรือการทุ จริต ตลอดจนได้มีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563-64 เมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในส าหรับปี 2563 ตามแบบประเมินที่
ส านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด ผลจากการตรวจสอบภายในและการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมกำรบริษัทไม่พบข้อบกพร่อง
ที่เป็นสำระส ำคญัเก่ียวกบัระบบกำรควบคมุภำยใน จึงมีความเห็นร่วมกนัว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอเหมาะสมกบั
สภาพการด าเนินงานปัจจบุนั โดยมีบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้   มีระบบติดตาม
ควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่
มีอ านาจ รวมทัง้การท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว 

 

ทัง้นี ้องค์ประกอบการควบคุมภายในของบริษัทตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) สรุปสาระส าคญัดงันี ้
(1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  
บริษัทมีการจดัโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชาที่ชดัเจน มีการก าหนดอ านาจการอนุมตัิของผู้บริหารแต่ละ
ระดบั เพื่อให้การจดัการและการปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานท่ีส าคญัเพื่อให้เกิด
การตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน มีการจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการออกจากกัน และทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและทบทวนเป็นประจ าทกุปีเพื่อให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ของหน่วยงานก ากบัดูแล
หรือสภาวะธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป พร้อมทัง้ส่ือสารให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานรับทราบเพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคน
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสจุริต ไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ซึง่รวมถึงไม่กระท าการใดๆ ที่เข้าข่ายทจุริตคอร์
รัปชนัอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทด้วย โดยบริษัทมีกระบวนการติดตามและมีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหรือข้อมลูเก่ียวกับ
การทุจริตต่างๆ ที่เป็นอิสระ ซึ่งหากพบว่ามีการไม่ปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบายก ากับดแูลกิจการ หรือจรรยาบรรณธุรกิจ  
บริษัทมีกระบวนการลงโทษหรือจดัการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสมภายในเวลาอนัควร และเป็นไปตามข้อบงัคบัเก่ียวกับการ
ท างานและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนท ำหน้ำที่ดแูลกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็น
ระบบและมีประสิทธิภำพ มีกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้จำกทัง้ปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอก  รวมถึงควำมเส่ียงด้ำน
กำรทจุริตคอร์รัปชนั ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท มีกำรก ำหนดแผนงำนและขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนที่ชดัเจน  
ตลอดจนมีกำรติดตำมผลกำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงต่อเนื่องให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ รวมทัง้  มีกำรทบทวนควำมเส่ียงที่อำจ
ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยผู้บริหำรทกุระดบัมีส่วนร่วมในกำรบริหำรควำมเส่ียงและมีกำร
ส่ือสำรให้พนักงำนตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและยึดถือปฏิบัติอย่ำง
สม ่ำเสมอจนเป็นวฒันธรรมองค์กร พร้อมทัง้ รำยงำนสถำนกำรณ์บริหำรควำมเส่ียงให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บริษัทรับทรำบทกุไตรมำส  
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(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  
บริษัทก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และวงเงินอนุมตัิของฝ่ำยบริหำรในแต่ละระดบัไว้ชดัเจนและเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมทัง้จดั
ให้มีระเบียบวิธีกำรปฏิบตัิเก่ียวกบักำรท ำธุรกรรมด้ำนกำรเงิน กำรจดัซือ้ และกำรบริหำรทัว่ไปไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อป้องกนั
กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรน ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือเกินกว่ำอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำย ตลอดจนมีมำตรกำรท่ีจะ
ติดตำมให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทมีนโยบำยก ำหนดให้กำรพิจำรณำอนุมตัิธุรกรรม
ต่ำงๆ ต้องกระท ำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสีย เพื่อป้องกันกำรหำโอกำสหรือน ำผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว และในกำรท ำ
ธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมบริษัท ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว บริษัทได้มีกำรปฏิบัติตำมขัน้ตอนและ
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง โดยค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส ำคญั  
 

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication)  
บริษัทมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าข้อมูลและระบบการรายงานที่ถูกต้องครบถ้วน
เชื่อถือได้และเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและพนกังานที่เก่ียวข้อง เพื่อช่วยในการตดัสินใจได้อย่างทนัท่วงที ภายใต้การปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัระบบสารสนเทศ มีการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูในระบบต่างๆ อย่างชดัเจน บริษัทมีช่องทางในการ
ส่ือสารภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โดยพนกังานทุกคนได้รับข้อมลูข่าวสารผ่านระบบ email และ Intranet ของบริษัท ส าหรับ
ระบบการส่ือสารกับบุคคลหรือองค์กรภายนอกนัน้ บริษัทมีระบบการติดต่อส่ือสารที่มีการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท www.univentures.co.th โดยมีนกัลงทุนสมัพนัธ์ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมลูและส่ือสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างทัว่ถึงและเท่า
เทียมกันผ่านช่องทางของบริษัทและระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัง้ภายในและ
ภายนอกบริษัท สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ในกรณีที่สงสยัว่าจะมีการกระท าผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต
คอร์รัปชนั หรือการกระท าผิดต่อบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท รวมถึงการกระท าใดๆ อนัควรสงสยัเก่ียวกับการฟอก
เงิน เหตุอนัควรสงสยัด้านบญัชี การเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนการแจ้งหรือร้องเรียนการถูกละเมิด
สิทธิ หรือสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ผ่านช่องทางอีเมล :  wid@univentures.co.th 
หรือ uv_compliance@univentures.co.th หรือ uv-comsec@univentures.co.th 
 

นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัในเร่ืองของการรักษาความปลอดภยัของข้อมลู ทัง้จากการเข้าถึงข้อมลูความลบัหรือข้อมลูที่มี
ความส าคญัของบริษัทจากพนกังานหรือบุคคลภายนอกที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และจากการโจมตีของไวรัสคอมพิวเตอร์ โดยจดัให้มี
การติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันและควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท (Firewall) ติดตัง้โปรแกรม Anti-virus แก่
คอมพิวเตอร์ทุกเคร่ืองของกลุ่มบริษัท ตลอดจนมีการแยกโซนของระบบเครือข่าย นอกจากนี ้บริษัทจดัให้มีระบบส ารองข้อมลูและ
การกู้คืนข้อมูล โดยจัดท าแผนการกู้คืนระบบข้อมูล (Disaster Recovery Plan) และจัดให้มีการซักซ้อมตามแผนการกู้คืนระบบ
ข้อมลูที่วางไว้เป็นประจ าทกุปี  
 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
บริษัทก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำของแต่ละฝ่ำยงำนติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำร
ควบคุมภำยในได้ด ำเนินกำรไปอย่ำงครบถ้วน เหมำะสม โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในรับผิดชอบในกำรตรวจสอบ วิเครำะห์ 
ประเมินผลกำรควบคมุภำยในของระบบงำนต่ำงๆ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ กรณีที่ตรวจ
พบข้อบกพร่องที่มีสำระส ำคญั คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อเสนอให้ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข
โดยเร็ว และให้มีกำรตรวจติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่อง 
 

11.2  ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ การ
ควบคุมภายในองค์กร  การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการ
ติดตาม มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานปัจจุบนั โดยมีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้  มีระบบติดตามควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ และ
ไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระส าคญั  
 

mailto:uv-comsec@univentures.co.th
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11.3 ความเหน็ของผู้สอบบัญช ี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับปี  สิน้สดุวนัที่ 30 กันยำยน 
2563 ของบริษัท โดยไม่พบรำยกำรปรับปรุงที่มีสำระส ำคญัที่ต้องแก้ไขหรือปรับปรุงให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรอง
ทัว่ไป รวมทัง้ ไม่ได้มีกำรออกจดหมำยให้บริษัทชีแ้จงข้อบกพร่อง หรือให้ข้อสงัเกตพิเศษ หรือควำมเห็นเก่ียวกบัระบบกำรควบคมุ
ภำยในของบริษัทแต่อย่ำงใด 
 

11.4 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 
บริษัทได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการสอบทานระบบบริหารจดัการและประเมินการควบคุมภายในหน่วยงานต่างๆ 
ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสนบัสนุนให้การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ สนับสนุนให้เกิดการก ากับดูแลที่ดี โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวนัที่ 26 มีนาคม 2555 ที่ประชุมรับทราบการแต่งตัง้นายพรชยั เกตุจินากูล 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท มีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2555 เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ท างาน
ด้านตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่น้อยกว่า 27 ปี เคยเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและความรู้จากสมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทยและสภาวิชาชีพบญัชี ในหลกัสตูรของการตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน และมี
ความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม
เพียงพอ (รายละเอียดของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ปรากฎในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท” หัวข้อย่อย 
“รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัท”)  ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของบริษัท จะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

11.5   หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance)  
บริษัทมอบหมายให้นางสาวศิริรัตน์ จนัทรพิศุทธ์ิ ผู้อ านวยการฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน ท าหน้าที่เป็นหวัหน้างานก ากบัดแูล
การปฏิบตัิงานของบริษัท ซึง่ขอบเขตงานสรุปดงันี ้
(1) สนบัสนุนนโยบายและวตัถุประสงค์ขององค์กรและผู้บริหารระดบัสงูให้มัน่ใจว่าจะมีการก ากับดแูลการปฏิบตัิอย่างเพียงพอ

และเหมาะสม 
(2) ให้การน าเสนอแก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้สามารถควบคุมการปฏิบตัิงานของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของ

หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง ระเบียบข้อบงัคบั นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
(3) ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ให้

สอดคล้องกบักฎหมาย กฎระเบียบขององค์กรก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 
(4) ให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง ระเบียบข้อบงัคบั นโยบายการ

ก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
(5) เผยแพร่และจดัอบรมนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รับทราบ มี

ความรู้ความเข้าใจและถือปฏิบตัิ  
(6) ติดต่อประสานงานกบัองค์กรท่ีก ากบัดแูลบริษัท เช่น ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส านกังาน ก.ล.ต. เป็นต้น 
(7) เป็นศนูย์กลางในการรวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบขององค์กรก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง ระเบียบข้อบงัคบั นโยบายการก ากบัดแูล

กิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษัท 
 

ทัง้นี ้รายละเอียดของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3
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12.   รำยกำรระหว่ำงกัน 

12.1  นโยบำยและขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
บริษัทมีนโยบายท ารายการระหว่างกนัด้วยความระมดัระวงั โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 
ทัง้นี ้การท ารายการระหว่างกันของบริษัทกับกิจการที่เก่ียวข้องที่เกิดขึน้ในช่วงที่ผ่านมานัน้ เป็นรายการตามธุรกิจปกติ หรือ
เป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและมีความสมเหตสุมผลเพื่อสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัท โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่าง
กันที่เกิดขึน้ จะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด  (Fair and Arm's Length Basis) โดย
มีการด าเนินการเช่นเดียวกบัที่ปฏิบตัิกับบุคคลภายนอกที่มีลกัษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ส าหรับการกู้ยืมเงินกบับุคคลที่
เก่ียวข้องกนันัน้ บริษัทด าเนินการไปเพื่อเสริมสภาพคล่องตามความจ าเป็นเท่านัน้ 
 

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2551 ได้มีมติอนุมตัิหลักการเก่ียวกับข้อตกลงทาง
การค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้อง ซึ่งมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน  ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ให้อยู่
ในอ านาจของฝ่ายจดัการท่ีจะสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักล่าวได้ โดยบริษัทจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าว 
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 
 

กรณีการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ที่มิได้เป็นรายการธุรกิจ
ปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปตามหลกัการที่คณะกรรมการบริษัทได้
อนุมัติในหลักการไว้  บริษัทก าหนดขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกันดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือประกาศของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ หรือ
พิจารณาเห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แล้วแต่กรณี ขึน้อยู่กบัขนาดรายการ) ซึง่กรรมการ
และ/หรือผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี ้บริษัทต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ี ยวกับรายการ
ระหว่างกันต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้ ถือหุ้นตามข้อก าหนดของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนด โดยสมาคมนกั
บญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย นอกจากนี ้หากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้มีผู้ เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวเพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้น ตามแต่
กรณีและหลกัเกณฑ์หรือประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้อง 
 

12.2 นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
เนื่องจากการท าธุรกรรมกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีข้อตกลงทาง
การค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป ดงันัน้ การท าธุรกรรมกบักิจการที่เก่ียวข้องกนัจึงมีแนวโน้มที่จะเกิดขึน้อีกในอนาคต  ทัง้นี ้
นโยบายการท ารายการระหว่างกันกับกิจการที่เก่ียวข้อง ยงัคงยึดหลกัการดงัที่กล่าวไว้ข้างต้น คือ เป็นรายการตามธุรกิจปกติ
หรือเป็นรายการที่มีความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลเพื่อสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึน้ จะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด โดยมีการด าเนินการ
เช่นเดียวกับที่ปฏิบัติกับบุคคลภายนอกที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน โดยบริษัทจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคัญ และมีกระบวนการพิจารณาอนุมตัิที่ชดัเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัของบริษัท
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12.3  ข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกนั 
ในรอบปีบญัชี 2563 (วนัท่ี 1 ตลุาคม 2562 – 30 กนัยายน 2563) รายการระหว่างกนัระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีรายละเอียดดงันี  ้

(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร* 
(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบปีบัญชี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

1 UV บริษัท อินเตอร์ โฮเรก้า 
จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการบริหารงาน
และงานสนบัสนนุด้าน
ระบบสารสนเทศ, 

ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ 

0.23 0.20 ค่าบริหารงานและงานสนับสนนุด้านระบบสารสนเทศ และค่าบริการ 
เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญาหรือราคาที่ตกลงร่วมกัน เทียบเคียง
กับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะ 
กรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มี
ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

2 UV บริษัท ธนสินธิ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากงานสนบัสนนุ 
ด้านระบบสารสนเทศ 

0.02 
 

- ค่างานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศ  เป็นราคาที่ตกลงไว้ตาม
สัญญา เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะ
เดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

3 UV, FS,  
UVAM, 

LRKD, COL 

บริษัท เดอะสตรีท   
รีเทล ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการบริหารงาน
และงานสนบัสนนุด้าน

ระบบสารสนเทศ, ค่าสินค้า, 
ค่าบริหารทรัพย์สิน, รายได้
จากการบริการห้องพกั  

และรายได้อ่ืนๆ 

4.39 
 

1.24  ค่าสินค้าเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญาหรือราคาที่ตกลงร่วมกัน 
ส าหรับค่าบริหารงาน , งานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศและ
ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

4 UV บริษัท วนั แบงค็อก 
จ ากดั  

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากงานสนบัสนนุ 
ด้านระบบสารสนเทศและ
ธุรการ, และรายได้อ่ืนๆ 

1.16 
 

3.64  ค่างานสนับสนนุด้านระบบสารสนเทศ และค่าบริการ เป็นราคาที่ตก
ลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

5 UV, FS, UVC บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากงานสนบัสนนุ 
ด้านระบบสารสนเทศ,  

ค่าบริการ และค่าที่ปรึกษา 

2.59 
 

2.81  ค่างานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศและค่าบริการ เป็นราคาที่ตก
ลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

6 UV, UVAM บริษัท ควอนตมั  
แอสเซ็ทส์  

แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการบริหารงาน
และงานสนบัสนนุด้าน
ระบบสารสนเทศ และคา่

บริหารทรัพย์สิน 

12.18 
 

12.38  ค่าบริหารงาน งานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศและค่าบริการ เป็น
ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบปีบัญชี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

7 UV, UVC,  
FS, AA 

บริษัท เกษมทรัพย์สิริ 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากงานสนบัสนนุ 
ด้านระบบสารสนเทศ  
ค่าที่ปรึกษา, รายได้จาก

การขาย 

0.40 
 

38.01  ค่างานสนับสนุนด้านระบบสารสนเทศ ค่าสินค้า และค่าบริการ เป็น
ราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

8 UVC บริษัท 38 ดีเวลลอป
เม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

ค่าที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

0.45 
 

-  ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

9 UVC, FS, AA บริษัท เอเอสเอ็ม  
แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ, ค่าทีป่รึกษา 
และบริหารจดัการโครงการ 

24.48 
 

4.42 ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

10 TL, LRKD, FS บริษัท อาคเนย์
ประกนัภยั จ ากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั เงินค่าสินไหมทดแทน และ 
รายได้จากการบริการ

ห้องพกั 

0.18 
 

0.11  เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา ค่าบริการพิจารณาจากต้นทุนบวก
ก าไรที่เหมาะสม เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็น
ว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

11 FS บริษัท บิ๊กซี  
ซูเปอร์เซ็นเตอร์  
จ ากดั (มหาชน) 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.02 
 

- ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่ เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

12 UV บริษัท เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี ้โฮลดิง้ส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการบริหารงาน 
และ 

งานสนบัสนนุด้านระบบ
สารสนเทศ, รายได้อ่ืนๆ 

2.89 
 

0.24 ค่าบริหารงาน และงานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศเป็นราคาที่ตก
ลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

13 FS บริษัท แอสเสท  
เวิรด์ คอร์ป  

จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.16 
 

0.06 ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจ สอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

14 FS, AA บริษัท ที.ซี.ซี.  
คอมเมอร์เชียล  
พร็อพเพอร์ตี ้ 

แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

5.66 
 

1.26   ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบปีบัญชี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

15 FS บริษัท ที.ซี.ซี. 
เทคโนโลยี จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.04 
 

0.03 ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

16 FS, AA,  
UVC, LRKD 

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ, ค่าที่ปรึกษา
และบริหารจดัการโครงการ, 
รายได้จากการบริการห้องพกั 

1.48 
 
 

0.86  ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคา
ของบริษัทอ่ืนที่ ให้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

17 FS, AA, LRK บริษัท ทีซีซี โฮเทล  
แอสเสท แมนเนจเม้นท์ 

จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขายและ 
การให้บริการ, รายได้จาก 
การให้เช่าและบริการ 

15.84 16.24   ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา  ส าหรับค่าเช่า
และค่าบริการเป็นราคาปกติที่ให้กบับคุคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

18 UVC บริษัท บางกอกอาร์ต
เบียนนาเล่  

แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

0.15 
 

- ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

19 AA บริษัท ทีซีซีซีแอล  
เสนา จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.16 
 

0.13 ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคา
ของบริษัทอ่ืนที่ ให้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 
 

20 AA บริษัท สรุเศรษฐ์ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

12.62 
 

(0.24)  

21 AA บริษัท กรุงเทพ 
บ้านและที่ดิน 
 จ ากดั (มหาชน) 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.52 
 

0.84  

22 UVC บริษัท เอ็น.ซี.ซี.  
แมนเนจเม้นท์ แอนท์ 
ดิเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

4.20 
 

7.20  ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

23 AA บริษัท ไทย-สแกนดคิ 
สตีล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.58 
 

-  ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบปีบัญชี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

24 UVC บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แชนแนล โฮลดิง้ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าที่ปรึกษาการลงทนุ 0.50 
 

0.90 ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

25 FS บริษัท แสงโสม จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.08 
 

0.06 ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่ เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า  รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

26 UV, FS, UVC บริษัท ซีดบัเบิล้ย ู 
ทาวเวอร์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขายและ
บริการ,  

ค่าที่ปรึกษาและ 
บริหารจดัการโครงการ 

4.02 
 

6.07  ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 
 
 

27 FS, LRKD บริษัท แผ่นดินทอง 
พร็อพเพอร์ตี ้ 

ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ,  
รายได้จากการบริการ

ห้องพกั 

0.14 
 

1.24 

28 FS, LRK บริษัท นอร์ท สาธร 
เรียลตี ้จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ,  

รายได้จากการให้เช่าและ
บริการ 

0.62 
 

3.98 

29 UV, FS บริษัท เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี ้ 
(ประเทศไทย)  
จ ากดั (มหาชน)  

มีกรรมการร่วมกนั ก าไรจากการจ าหน่าย 
เงินลงทนุในบริษัทย่อย, 

รายได้จากการขายและการ
ให้บริการ 

2,463.48 
 

- • ราคาและเงื่อนไขเป็นตามค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดโดยสมคัร
ใจ  (Voluntary Tender Offer) ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า การท ารายการมีความเหมาะสม 
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท รวมถึงผู้ ถือหุ้ น 
เนื่องจากเป็นโอกาสของบริษัทและผู้ถือหุ้น ที่จะสามารถรับรู้ก าไร
จากการขาย (Realized Gain) โดยราคาในการเข้าท ารายการครัง้
นีอ้ยู่ในช่วงของราคาที่เหมาะสมตามการประเมินของที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระของบริษัท นอกจากนี ้การพิจารณาขายหุ้น 
GOLD เป็นโอกาสของบริษัทในการพิจารณาปรับโครงสร้างกลุ่ม
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบปีบัญชี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

ธุรกิจในการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากการพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขายของ GOLD  

• ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

30 LRKD บริษัท ทศภาค จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการบริการ
ห้องพกั 

0.03 0.02  ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
 
 
 

31 LRKD บริษัท บรีุรัมย์ ยไูนเต็ด
อินเตอร์เนชัน่แนล 
เซอร์กิต จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
บริษัทย่อยของบริษัท 

รายได้จากการบริการ
ห้องพกั 

0.41 
 

0.85  

32 LRKD บริษัท บรีุรัมย์  
ยไูนเต็ด จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
บริษัทย่อยของบริษัท 

รายได้จากการบริการ
ห้องพกั 

1.43 
 

2.09  

33 LRKD บริษัท บรีุรัมย์ ยไูนเต็ด 
สปอร์ต โฮเต็ล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบั 
บริษัทย่อยของบริษัท 

รายได้จากการบริการ
ห้องพกั 

0.01 
 

0.01  

34 UVRM,  
FS, LRK 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุ 
ในสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์
โกลเด้นเวนเจอร์ 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้คา่ธรรมเนียมการ
จดัการกองทรัสต์, รายได้

จากการขายและ 
การให้บริการ, รายได้จาก 
การให้เช่าและบริการ 

26.62 159.61  ค่าสินค้าและบริการ, ค่าธรรมเนียมการจัดการ, ค่าเช่าและค่าบริการ
เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

35 FS บริษัท โกลเด้นแลนด์ 
เรสชิเด้นซ์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.07 -  ค่าสินค้าและบริการพิจารณาจากต้นทุนบวกก าไรที่ เหมาะสม 
เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้
มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

36 FS บริษัท เกษมทรัพย์ภกัดี 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

0.01 1.90  

37 UV บริษัท อเดลฟอส 
จ ากดั 

เป็นบริษัทใหญ่ของบริษัท
และมีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการบริหารงาน
และงานสนบัสนนุด้าน
ระบบสารสนเทศ,  

รายได้อ่ืนๆ 

- 0.08 ค่างานสนบัสนนุด้านระบบสารสนเทศและรายได้อ่ืน เป็นราคาที่ตกลง
ไว้ตามสญัญา เทียบเคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะ
เดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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(1) รำยกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร  

 
ผู้ขำย/ 

ให้บริกำร 
  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ 
คู่สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563  

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบปีบัญชี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

38 LRKD บริษัท น ากิจการ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการบริการ
ห้องพกั 

- 0.07 ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน เทียบเคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 39 LRKD บริษัท เสริมสขุ  

จ ากดั (มหาชน) 
มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการบริการ

ห้องพกั 
- 0.01 

40 AA บริษัท เฟิร์ส  
แสควร์ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.11 ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

41 UV บริษัท อาคเนย์ประกนั
ชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าที่ปรึกษาพฒันาโครงการ - 1.81 ค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับราคาของ
บริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

42 UVC บริษัท วีเอ็นย ู 
เอ็กซิบิชัน่ส์ เอเชีย  
แปซิฟิค จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั  

ค่าที่ปรึกษาโครงการ
ก่อสร้าง ปรับปรุงและ
ดดัแปลงอาคาร 

- 0.40 

43 UVC Times Publishing 
Ltd. 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าที่ปรึกษาการลงทนุ - 3.29 

44 FS, AA บริษัท ตลาดต่อยอด  
เออีซี จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.06 ค่าสินค้าและบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลักษณะเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

45 AA บริษัท สาราสินี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบั 
บริษัทย่อยของบริษัท 

รายได้จากการขาย 
และการให้บริการ 

- 0.01 

รวม 2,587.82 272.00    
หมายเหต ุ* ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูรายการระหว่างกันของบริษัทย้อนหลงัในช่วง 3 ปี ได้จากรายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 ในเว็บไซต์บริษัทท่ี www.univentures.co.th 
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(2) รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร* 
(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ
คู่ สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบปีบัญชี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

1 UV  บริษัท โออิชิ  
ราเมน จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.04 
 

0.02 เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอ
ราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า  รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
 

2 UV บริษัท ป้อมทิพย์ 
(2012) จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ซือ้น า้ดื่มใช้ในส านกังาน 0.02 
 

0.02 

3 UV บริษัท โออิชิ กรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.06 - 

4 LRKD บริษัท โทนิค อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ค่าบริหารทรัพย์สิน 0.86 
 
 

0.94 เป็นการใช้บริการที่มีค่าบริการในอตัราที่มีความเหมาะสมเม่ือเทียบ
กับราคาตลาด  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

5 GRAND UNITY บริษัท ทศภาค จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ค่าด าเนินการจดังานอีเว้นท์ - 
 

1.80 ค่าบริการเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

6 UV, UVC, 
UVAM, 

GRAND UNITY 

บริษัท ทีซีซี โฮเทล 
แอสเสท แมนเนจเม้นท์ 

จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

บริการห้องอาหาร 2.08 
 
 

0.83 ค่าบริการห้องอาหารเป็นราคาใกล้เคียงกบัราคาของบริษัทอ่ืนที่
ให้บริการลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

7 UV บริษัท นอร์ธปาร์ค 
กอล์ฟ แอนด์  

สปอร์ตคลบั จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าบริการ 0.34 
 

0.30 ค่าบริการเป็นราคาใกล้เคียงกับราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการ
ลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

8 UV, FS, TL, 
GRAND UNITY, 

LRKD, 
SENSES, 

UVRM, AA 

บริษัท โฮเรก้า  
แมเนจ เม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้น า้ดื่มใช้ในส านกังาน,  
ซือ้สินค้า 

0.83 
 
 
 

0.95 เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอ
ราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจ สอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า  รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

9 UV, FS, TL, 
UVAM, LRK, 

LRKD, GRAND 
UNITY, GUL, 

COL, SENSES, 
UVRM, AA 

บริษัท อาคเนย์
ประกนัภยั จ ากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าประกนัภยัทรัพย์สินของ
บริษัท 

7.06 
 
 

10.01 เป็นการซือ้สินค้าหรือบริการที่มีราคาและเงื่อนไขตามราคาตลาด 
หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอราคาของบริษัทประกันที่มีราคา
และเงื่อนไขที่เป็นประโยชน์กบับริษัทมากที่สดุ โดยเปรียบเทียบราคา
ย้อนหลงัอย่างน้อย 2 ปี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ
คู่ สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบปีบัญชี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

10 UV, FS, TL, 
LRKD, 

GRAND UNITY, 
AA 

บริษัท อาคเนย์
แคปปิตอล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั บริการเช่ารถยนต ์ 3.52 
 

2.66  เป็นการใช้บริการที่มีค่าบริการเป็นไปตามราคาตลาด  โดยมีการ
เป รียบ  เที ยบค่ าบ ริการกับผู้ ใ ห้บ ริการราย อ่ืนทุกค รั ้ง  ซึ่ ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า  รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

11 UV, FS, TL, 
LRKD, GRAND 
UNITY, SENSES, 
UVRM, COL, 

AA 

บริษัท อาคเนย์ประกนั
ชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั การท าประกนัสขุภาพและ 
อบุตัิเหตกุลุ่มของพนกังาน 

4.59 
 

5.89  เป็นการซือ้สินค้าหรือบริการที่มีราคาและเงื่อนไขตามราคาตลาด 
หรือราคาเปรียบเทียบจากการเสนอราคาของบริษัทประกันที่มีราคา
และเงื่อนไขที่เป็นประโยชน์กบับริษัทมากที่สดุ โดยเปรียบเทียบราคา
ย้อนหลงัอย่างน้อย 2 ปี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

12 UV, FS, TL, 
UVAM, LRKD, 
GRAND UNITY, 

CONNEXT, 
SENSES, 

UVRM, COL, 
AA 

บริษัท ที.ซี.ซี. 
เทคโนโลยี จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั บริการเช่าคอมพิวเตอร์และ 
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ,  

ซือ้สินค้าและสินทรัพย์ 
ใช้ในส านกังาน 

14.66 
 

15.06 เป็นการใช้บริการที่มีค่าบริการในอัตราที่มีความเหมาะสมเม่ือเทียบ
กบัราคาตลาด ส าหรับการซือ้สินค้าเป็นราคาและเงื่อนไขเป็นปกติตาม
การค้า ทัว่ไป โดยไม่มีความแตกต่างจากการซือ้จากผู้จ าหน่ายราย
อ่ืน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการ
ที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

13 UV, TL, 
GRAND UNITY, 

AA 

บริษัท เบอร์ลี่ยคุเกอร์ 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้วสัดสุิน้เปลืองใช้ 
ในส านกังาน 

0.21 
 
 

0.18 เป็นการซือ้สินค้าที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นปกติตามการค้าทั่วไป 
โดยไม่มีความแตกต่างจากการซื อ้จากผู้ จ าหน่ายรายอ่ืน  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า  รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

14 UV, TL, 
GRAND UNITY, 

FS 

บริษัท โรงงาน 
อตุสาหกรรมกระดาษ 
บางปะอิน จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ซือ้วสัดสุิน้เปลืองใช้ 
ในส านกังาน 

0.01 
 
 

0.23 เป็นการซือ้สินค้าที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นปกติตามการค้าทั่วไป 
โดยไม่มีความแตกต่างจากการซื อ้จากผู้ จ าหน่ายรายอ่ืน  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า  รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

15 UV, FS, TL, 
LRKD, 

GRAND UNITY, 
UVRM, AA 

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์ 
เซ็นเตอร์ จ ากดั  

(มหาชน) 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้า, สินทรัพย์ และ 
วสัดสุิน้เปลืองใช้ใน

ส านกังาน 

0.94 0.28 เป็นการซือ้สินค้า สินทรัพย์ และวสัดุสิน้เปลืองตามราคาตลาด หรือ
ราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์
กับบริษัทมากที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

16 UV,  
GRAND UNITY 

บริษัท อมรินทร์  
พริน้ติง้ แอนด์ พบัลิชชิ่ง 

จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าพิมพ์เอกสาร,  
บริการงานโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ 

1.90 
 
 

1.08 ค่าบริการดังกล่าวเป็นอัตราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ
คู่ สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบปีบัญชี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

17 LRKD บริษัท เฟรเซอร์ส 
ฮอสปิตลัลิตี ้พีทีอี  

แอลทีด ี

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ค่าบริการ 1.25 
 

0.31 ค่าบริการดังกล่าวเป็นอัตราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

18 LRKD บริษัท อินเตอร์  
โฮเรก้า จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ซือ้สินค้า, สินทรัพย์,  
อปุกรณ์ และวสัดสุิน้เปลือง 

5.46  
 
 

- เป็นการซือ้สินค้า สินทรัพย์ อุปกรณ์  และวสัดุสิน้เปลือง ตามราคา
ตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไข
เป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

19 UV, LRKD บริษัท ป้อมกิจ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซือ้สินค้าและวสัดสุิน้เปลือง 0.10 
 
 

0.09 เป็นการซือ้สินค้าและวัสดุสิน้เปลืองตามราคาตลาด  หรือราคา
เปรียบ เทียบจากผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับ
บริษัทมากที่สุด  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

20 UV บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าบริการ 0.05 
 

- ค่าบริการดังกล่าวเป็นอัตราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 21 UV, LRKD บริษัท บรีุรัมย์ ยไูนเต็ด 

สปอร์ตโฮเต็ล จ ากดั 
มีกรรมการร่วมกนักบั 
บริษัทย่อยของบริษัท 

ค่าบริการ 0.03 
 

0.23 

22 LRKD บริษัท เฟรเซอร์ส 
ฮอสปิตลัลิตี ้ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ค่าบริการ 2.18 
 

1.52 

23 UV,  
GRAND UNITY 

บริษัท เอฟ แอนด์ บี 
อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.88 
 
 

0.37 เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอ
ราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
 
 

24 UV, LRKD บริษัท เสริมสขุ  
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้น า้ดื่มใช้ในส านกังาน,  
ซือ้สินค้า 

0.01 
 

0.01 

25 UV บริษัท แม๊กซ์  
เอเชีย จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.01 
 

- 

26 COL บริษัท เดอะสตรีท   
รีเทล ดีเวลลอปเม้นท์ 

จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ซือ้สินทรัพย์, 
การเช่าพืน้ที่และบริการ 

2.09 
 
 

0.95 เป็นการซือ้สินทรัพย์ตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอ
ราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กบับริษัทมากที่สุด ส าหรับค่า
เช่าและบริการดงักล่าวเป็นอตัราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็น
ว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ
คู่ สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบปีบัญชี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

27 GRAND UNITY บริษัท ทีซีซี โฮเทล 
คอลเล็คชัน่ จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.09 
 

- เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอ
ราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 28 UV บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค 

เซ็นเตอร์ จ ากดั 
มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.04 

 
- 

29 UV บริษัท น าธุรกิจ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.01 
 

- 

30 UV บริษัท ป้อมบรูพา 
จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.03 
 

- 

31 UV บริษัท ฟู้ด ออฟ  
เอเชีย จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.01 
 

- 

32 GRAND UNITY บริษัท ทีสเปซ  
ดิจิตอล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าบริการ 0.21 1.89 ค่าบริการดังกล่าวเป็นอัตราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 33 UV, FS บริษัท นอร์ท สาธร 

เรียลตี ้จ ากดั 
เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ค่าบริการ 0.22 
 

- 

34 UV บริษัท เดอะ คิวเอสอาร์ 
ออฟ เอเชีย จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้าใช้ในส านกังาน 0.01 
 

- เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอ
ราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

35 UV Malmaison Trading 
Limited 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 
 

ค่าบริการ 0.09 
 

- ค่าบริการดังกล่าวเป็นอัตราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
 
 

36 UV Fairdace Ltd T/A 
Fraser Suites Glasgow 

ค่าบริการ 0.05 
 

- 

37 UV 39 QGG 
Management Limited 

ค่าบริการ 0.16 
 

- 

38 UV, FS บริษัท เอเอสเอ็ม  
แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าบริการ 0.06 
 

0.01 
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(2)  รำยกำรซือ้สินค้ำและรับบริกำร  

  ผู้ซือ้/ 
รับบริกำร  

คู่สัญญำ 
ควำมสัมพันธ์ของ
คู่ สัญญำกับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรวม (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น รอบปีบัญชี 2562 
1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

39 LRKD บริษัท ชินาทรัพย์ 
จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ซือ้สินทรัพย์และวสัดุ
สิน้เปลือง 

0.20 
 

0.23 เป็นการซือ้สินทรัพย์และวสัดุสิน้เปลืองตามราคาตลาด  หรือราคา
เปรียบเทียบจากผู้ เสนอราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กบั
บริษัทมากที่สุด  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

40 TL บริษัท ไทย-สแกนดคิ 
สตีล จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั ซือ้สินค้า 2.63 
 
 

1.70 เป็นการซือ้สินค้าตามราคาตลาด หรือราคาเปรียบเทียบจากผู้ เสนอ
ราคาที่มีราคาและเงื่อนไขเป็นประโยชน์กับบริษัทมากที่สุด ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่
เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

41 UV ทรัสต์เพื่อการลงทนุ 
ในสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์
โกลเด้นเวนเจอร์ 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าเช่าและค่าบริการ 4.95 
 

28.92 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสญัญาเทียบเคียงกับ
ราคาของบริษัทอ่ืนที่ให้บริการในลกัษณะเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล 

42 GRAND UNITY บริษัท นอร์ท สาธร 
โฮเต็ล จ ากดั 

เป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทที่มีกรรมการ

ร่วมกนั 

ค่าบริการ 0.16 - ค่าบริการดังกล่าวเป็นอัตราใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนที่ให้บริการใน
ลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

43 UV, FS, TL, 
SENSES, 

UVRM 

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ค่าบริการ - 0.13 

44 GRAND UNITY บริษัท เอ็น.ซี.ซี.  
อิมเมจ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั บริการงานโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ 

- 0.21 

รวม 58.10 76.82   
หมายเหต ุ* ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูรายการระหว่างกันของบริษัทย้อนหลงัในช่วง 3 ปี ได้จากรายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 ในเว็บไซต์บริษัทท่ี www.univentures.co.th 
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(3)  รำยกำรเงนิกู้ยืม และดอกเบีย้ค้ำงรับ* 
(3) รำยกำรเงินกู้ยืม และดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ผู้ให้กู้ ผู้กู้ 
ควำมสัมพันธ์ของ
ผู้ให้กู้และผู้กู้กับ UV 
ณ 30 ก.ย. 2563  

ลักษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
ให้กู้ยืม ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

รอบปีบัญชี 2562 รอบปีบัญชี 2563 รอบปีบัญชี 2562 รอบปีบัญชี 2563 
1 ต.ค. 61 – 1 ต.ค. 62 – 1 ต.ค. 61 – 1 ต.ค. 62 – 
 30 ก.ย. 62  30 ก.ย. 63  30 ก.ย. 62  30 ก.ย. 63 

1 UV EEI บริษัทย่อยของ  
UV ถือหุ้น EEI 
ร้อยละ 30.59 

รายการ 
กู้ยืมเงิน/ 
ดอกเบีย้ 
ค้างรับ 

6.50 6.50 2.42 2.42 เป็นการให้กู้ ยืมตามสัดส่วนการถือหุ้ น โดยอ้างอิงอัตราดอกเบีย้
ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน เพื่อช่วยเพิ่มสภาพ
คล่องและปรับปรุงฐานะทางการเงินของผู้กู้ ให้ดีขึน้ เพื่อให้สามารถ
ด าเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึน้มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล  

2 EV SSC บริษัทย่อยของ UV  
ถือหุ้น EV รวมร้อยละ 
79.00 และ EV ถือหุ้น 
SSC ร้อยละ 20.00 

รายการ 
กู้ยืมเงิน/ 
ดอกเบีย้ 
ค้างรับ 

0.74 0.74 0.36 0.36 

รวม 7.24 7.24 2.78 2.78 
 

หมายเหต ุ* ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูรายการระหว่างกันของบริษัทย้อนหลงัในช่วง 3 ปี ได้จากรายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 ในเว็บไซต์บริษัทท่ี www.univentures.co.th 
 


