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	 ปีี 2564 ป ระเทศไทยและทั่่�วโลกยัังต้้องเผชิิญกัับปััญหาการระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือโรคโควิิด-19 ต่ ่อเนื่่�อง 
จากปีี 2563 ซึ่่�งมีีผู้้�ติิดเชื้้�อแล้้วเกิินกว่่า 300 ล้ านคนทั่่�วโลก รวมทั้้�งปััญหาอื่่�น ๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งปััญหาต่่อเนื่่�องทางด้้านเศรษฐกิิจที่่�เป็็นผล 
สืืบเนื่่�องมาจากการที่่�ต้้องปิิดประเทศ โดยรััฐบาลต่่าง ๆ พยายามจััดการกัับโรคโควิิด-19 ด้ ้วยการจััดหาวััคซีีนให้้กัับประชาชน เพื่่�อ 
ควบคุมุการแพร่ร่ะบาด ลดยอดผู้้�ติดิเชื้้�อ และยอดผู้้�เสียีชีวีิติ จนทำให้บ้างประเทศสามารถที่่�จะเริ่่�มทำการเปิดิประเทศ เปิดิกิจิการ และกิจิกรรม
ต่่าง ๆ ได้้ ภายใต้้มาตรการความปลอดภััย โดยหวัังว่่าการเปิิดประเทศ จะช่่วยให้้เศรษฐกิิจฟื้้�นตััว แต่่แล้้วในเดืือนพฤศจิิกายน 2564 ทั่่�วโลก 
ต้้องเผชิิญกัับการระบาดของโควิดิ-19 สายพัันธุ์์�ใหม่่ คืือ สายพัันธุ์์�โอมิคิรอน ซึ่่�งพบครั้้�งแรกในประเทศแอฟริกิาใต้้ เป็็นสายพัันธุ์์�ที่่�มีกีารกลายพัันธุ์์�สููง 
และมีีอััตราการแพร่่กระจายสููงกว่่าสายพัันธุ์์�เดลต้้า ซึ่่�งอาจจะยัังส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�องไปถึึงปีี 2565 อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

	 ภาพรวมของเศรษฐกิิจไทยในปีี 2564 ยัั งคงฟื้้�นตััวได้้อย่่างจำกััด เริ่่�มจากสััญญาณการฟื้้�นตััวของการจัับจ่่ายใช้้สอย และการท่่องเที่่�ยว
ภายในประเทศ อย่่างไรก็็ตาม  ในเดืือนเมษายนเกิิดการระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 สายพัันธุ์์�ใหม่่ (เดลต้้า) โดยพบจำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อรายใหม่่
สููงสุุดถึึง 20,000 กว่่ารายต่่อวััน ทำให้้ประเทศไทยจำเป็็นต้้องกลัับมาปิิดประเทศอย่่างเข้้มข้นอีีกครั้้�งหน่ึ่�ง โดยเฉพาะในกรุุงเทพมหานคร  
จนกระทั่่�งถึึงช่่วงปลายของไตรมาสที่่� 3 จึึ งเริ่่�มมีีการผ่่อนคลายมาตรการมากขึ้้�นตามจำนวนผู้้�ติิดเช้ื้�อที่่�ลดลงและอััตราการฉีีดวััคซีีนที่่�มากขึ้้�น  
ทำให้้เริ่่�มมีีการกลัับมาสนัับสนุุนภาคการท่่องเที่่�ยวมากขึ้้�น โดยเฉพาะผ่่านโครงการภููเก็็ตแซนด์์บอกซ์์ ช่ ่วยให้้ภาคการบริิโภคในช่่วงปลายปีี 
เริ่่�มกลัับมาคึึกคัักขึ้้�นอีีกครั้้�ง ในขณะที่่�ภาคการผลิิตบางส่่วนได้้รัับผลกระทบเชิิงลบจากปััญหาของการขนส่่งติิดขััดและล่่าช้้า และราคาพลัังงาน 
ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทำให้เ้ป็น็ปัจัจััยกดดัันต้น้ทุนุด้า้นการผลิติ ในขณะที่่�ภาคการส่ง่ออกได้แ้รงหนุนุจากเงินิบาทที่่�อ่อ่นค่า่ลง ทำให้ส้ามารถ
ฟื้้�นตััวได้้ดีีเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 โดยรวมแล้้วเศรษฐกิิจไทยปีี 2564 ฟื้้�นตััวได้้เล็็กน้้อยจากฐานที่่�ต่่ำ แต่่ยัังถืือว่่าฟื้้�นตััวช้้าหากเทีียบกัับเศรษฐกิิจ
โลกโดยรวม

	 สารจากประธานกรรมการ 
	 	 และประธานกรรมการบริิหาร

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท  
ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า 
และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ  
และสนัับสนุุนกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส  
ด้้วยดีีตลอดมา และขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริิษััท 
เอเซีีย พลััส ยัังคงมีีความตั้้�งใจ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ พร้้อมทั้้�ง ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สำำ�เร็็จ
ตามแผนกลยุุทธ์์องค์์กรที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้  
เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ทุุกท่่าน 
อย่่างต่่อเนื่่�องสืืบไป
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นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ
ประธานกรรมการบริิหาร

	 เศรษฐกิิจโลกมีีการฟ้ื้�นตััวได้้ดีีขึ้้�นในช่่วงปีี 2564 หลัังจากประชากรของกลุ่่�มประเทศพััฒนาแล้้ว เช่่น ยุ ุโรป  และสหรััฐ ได้้มีีการเร่่ง 
การฉีีดวััคซีีนเพื่่�อป้้องกัันการระบาดของโควิิด-19 ซึ่่�งการฉีีดวััคซีีนได้้ช่่วยลดผลกระทบจากการระบาดของโควิิด-19 ระลอกใหม่่ โดยจำนวน 
ผู้้�ป่่วยที่่�อาการหนัักและเสีียชีีวิิตมีีจำนวนน้้อยลง ทำให้้หลายประเทศตััดสิินใจไม่่กลัับมาใช้้มาตรการ Full Lock Down และเป็็นผลให้้ 
ภาคการบริิโภคเริ่่�มกลัับมาฟื้้�นตััวตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 2 เป็น็ต้น้มา อย่า่งไรก็็ตาม ด้วยความต้อ้งการซ้ื้�อที่่�ฟื้้�นตััวอย่า่งรวดเร็็ว บวกกัับปััญหาการขนส่ง่
ติดิขััด และราคาพลัังงานที่่�สููงขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง กดดัันให้เ้กิดิเงินิภาวะเฟ้อ้ทั้้�งในสหรััฐและยุโุรป ซึ่่�งเร่ง่ตััวขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และทำให้ธ้นาคารกลาง
สหรััฐเริ่่�มเปลี่่�ยนมุุมมองจากเดิิมที่่�คาดว่่าเงิินเฟ้้อจะเร่่งตััวเพีียงช่ั่�วคราว กลายเป็็นเงิินเฟ้้อจะเร่่งตััวอยู่่�ในระดัับสููงต่่อไปอีกระยะหน่ึ่�ง ซึ่่�งเป็็นผลให้้
ธนาคารกลางสหรััฐเริ่่�มประกาศใช้น้โยบายการเงินิที่่�เข้ม้งวดเร็ว็ขึ้้�น โดยมีกีารกล่า่วถึึงการขึ้้�นดอกเบี้้�ยและลดขนาดงบดุลุของธนาคารกลางสหรััฐ  
ทางด้้านฝ่ั่�งตลาดหุ้้�นจีีนก็็เผชิิญแรงกดดัันจากมาตรการการควบคุุมของทางรััฐบาลโดยเฉพาะหุ้้�นในกลุ่่�มเทคโนโลยีีตลอดทั้้�งปีี ในขณะที่่� 
ตลาดเกิิดใหม่่อื่่�น ๆ เช่่น อิ นเดีีย และเวีียดนามสามารถฟื้้�นตััวได้้ดีี ถึึ งแม้้จะประสบปััญหาการระบาดของโควิิด-19 ก็ ็ตาม ส่ ่วนฝั่่�งตลาดหุ้้�น
ในประเทศพััฒนาแล้้ว (โดยเฉพาะสหรััฐ) เริ่่�มมีีความผัันผวนมากขึ้้�นในช่่วงปลายปีีหลัังธนาคารกลางสหรััฐ มีีการยืืนยัันว่่าจะดำเนิินนโยบาย 
การเงิินที่่�ตึึงตััว ในขณะที่่�การระบาดของไวรััสโควิิด-19 สายพัันธุ์์�ใหม่่ (โอมิิครอน) จากผลการวิิจััยในเบื้้�องต้้น พบว่่าผู้้�ป่่วยจะมีีอาการไม่่รุุนแรง  
แต่จ่ะติิดเช้ื้�อได้้ง่า่ยขึ้้�น ซึ่่�งทำให้ป้ระเทศส่่วนใหญ่ด่ำเนิินมาตการควบคุมุโรคแค่่เพียีงบางส่่วนและไม่ม่ีกีารล็อ็คดาวน์์ที่่�เข้ม้งวดเหมืือนการระบาด
ระลอกก่่อน ๆ นอกจากนี้้� ยัั งคงต้้องจัับตามองความขััดแย้้งและการแข่่งขัันของสองขั้้�วอำนาจใหญ่่ระหว่่างสหรััฐและจีีน ทั้้ �งทางด้้านการเมืือง
และเศรษฐกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนในซิินเจีียงและฮ่่องกง ปััญหาไต้้หวััน ทะเลจีีนใต้้ การกีีดกัันทางการค้้า รวมถึึงการแข่่งขัันทาง 
ด้้านเทคโนโลยีี ความมั่่�นคงทางด้้านไซเบอร์์ และเทคโนโลยีีอวกาศ

	 สำหรัับคำโปรยบนหน้้าปก “Moving Forward with Digital Economy” กลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่� งมั่่�น 
คิดิค้น้ พััฒนาสินิค้า้และบริกิาร ให้ท้ัันกัับสภาพแวดล้อ้มใหม่ข่องโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่ง่ขััน โดยในโลกของการลงทุนุ 
ธุุรกิิจที่่�เป็็นผู้้�นำต้้องพร้้อมรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา มีีการวิิเคราะห์์อย่่างถี่่�ถ้้วนถึึงการเปลี่่�ยนแปลง โดยต้้องพิิจารณาถึึง Mega Trend 
ที่่�กำลัังเกิิดขึ้้�น ทิิศทางการลงทุุนก็็เปลี่่�ยนไปเช่่นเดีียวกััน จากการลงทุุนในสิินทรััพย์์ต่่าง ๆ อย่่างเช่่น หุ้้�น, ตราสารหนี้้�, กองทุุน ฯลฯ จนมาถึึง
ในปััจจุุบัันที่่�การลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล (Digital Asset) ประเภท Cryptocurrency และ Digital Token ได้้กลายเป็็นทางเลืือกใหม่่ที่่�มาแรง 
อย่่างมากท่ั่�วโลก เนื่่�องจากผู้้�บริิโภคและกิิจการต่่าง ๆ ได้้หัันมาใช้้บริิการทางการเงิินดิิจิิทััลอย่่างที่่�ไม่่เคยเป็็นมาก่่อน รวมถึึงมููลค่่าธุุรกรรม 
และการชำระเงิินดิิจิิทััลก็็เติิบโตสููงขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน นอกจากนี้้� การลงทุุนใน Metaverse จะกลายเป็็นโอกาสในอนาคต  และจะเป็็นโอกาส 
ในระยะยาว โดย Metaverse จะทำให้้เกิิดรููปแบบไลฟ์์สไตล์์แบบใหม่่่� มีีผลต่่อการลงทุุนในรููปแบบใหม่่เช่่นเดีียวกััน อย่่างเช่่น Virtual World 
Token, Metaverse NFTs, Virtual Land ฯลฯ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ได้้เกาะติิดกระแสอย่่างทัันท่่วงทีีโดยการนำเสนอทางเลืือกการลงทุุน
ในกลุ่่�มบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับ Digital Asset และเทคโนโลยีี Blockchain ผ่่านกองทุุนรวมประเภท ETF นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท 
เอเซีีย พลััส ยัังได้้รัับใบอนุุญาตการเป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิตควบการลงทุุน (Unit Linked) เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกของผลิิตภััณฑ์์ในการลงทุุนให้้กัับ
ลููกค้้าหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ในฐานะผู้้�เชี่่�ยวชาญในการลงทุุน และที่่�ปรึึกษาการลงทุุนในสิินทรััพย์์ต่่าง ๆ ม าตลอดระยะเวลากว่่า 45 ปีี  
ไม่ห่ยุุดยั้้�งการพััฒนาและค้้นหาทางเลืือกในการลงทุุนเพื่่�อนำเสนอต่่อลููกค้้า โดยการพิิจารณาทางเลืือกที่่�เหมาะสมจากท่ั่�วโลก รวมทั้้�งให้้ความสำคััญ 
กัับการประเมินิทั้้�งโอกาสและความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ลูู้กค้า้มั่่�นใจว่า่การลงทุนุจะสามารถเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืืนตามหลัักการดำเนินิธุรุกิจิของ
กลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ที่่�ยึึดถืือมาโดยตลอด ซึ่่�งปรััชญาการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส “Value Beyond Wealth” สะท้้อน 
ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่ง่มอบทั้้�งคุณุค่า่ (value) ให้ก้ัับลููกค้า้ของบริษิััท ซึ่่�งไม่ใ่ช่แ่ค่เ่พียีงการสร้า้งมููลค่า่ทางการลงทุนุให้เ้ติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน แต่ห่มายความ
รวมถึึง ความเข้้าใจถึึงเป้้าหมายในชีีวิิตของลููกค้้า ความต้้องการที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละช่่วงชีีวิิต และการช่่วยให้้ลููกค้้าบรรลุุความประสงค์์นั้้�น ๆ 
เช่น่ เป้า้หมายทางการเงินิเพื่่�อครอบครััว หรืือเพื่่�อธุรุกิจิ ด้ว้ยบริกิารที่่�ออกแบบมาโดยเฉพาะแต่ล่ะบุคุคล การเสาะแสวงหาโอกาสที่่�ดีจีากทั่่�วโลก 
และการให้้คำแนะนำเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในการส่่งต่่อความมั่่�งคั่่�งจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น
	
	 โดยในปีี 2564 นัับเป็็นอีีกปีีที่่�ต้้องจดจำและท้้าทายอย่่างยิ่่�ง จากสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด-19  ที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก  ต่่อเนื่่�องมา
จากปีี 2563 และส่่งผลกระทบทางสัังคมและเศรษฐกิิจอย่่างที่่�ไม่่เคยเป็็นมาก่่อน แต่่กลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ยัังคงยืืนหยััดอย่่างแข็็งแกร่่ง และ
สามารถก้้าวข้้ามผ่่านวิิกฤติิครั้้�งนี้้�ดั่่�งในอดีีตที่่�ผ่่าน ๆ มา ด้้วยภาพรวมของการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ในการรัักษาความมั่่�นคง
และการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และบริิษััทได้้มีีผลประกอบการสููงขึ้้�นกว่่าปีีก่่อนหน้้าอย่่างมาก

	 ท้้ายที่่�สุุดนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น 
ไว้้วางใจ และสนัับสนุุนกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ด้้วยดีีตลอดมา และขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ยัังคงมีีความตั้้�งใจ 
และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ พร้้อมทั้้�ง ดำเนิินธุุรกิิจให้้สำเร็็จตามแผนกลยุุทธ์์องค์์กรที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทน
ให้้แก่่ทุุกท่่านอย่่างต่่อเนื่่�องสืืบไป
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Strength and 
Sustainability 
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บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)

วิิสััยทััศน์์
เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรมการลงทุุนที่่�หลากหลาย และมีีศัักยภาพที่่�โดดเด่่น  
ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วในยุุคโลกาภิิวััตน์์

พัันธกิิจ
1.	 กระจายฐานการลงทุุนในธุุรกรรมต่่าง ๆ ให้้มีีความสมดุุล และยั่่�งยืืน
2.	 เป็็นศููนย์์กลางของความเป็็นเลิิศด้้านความรู้้� และความเข้้าใจในพััฒนาการใหม่่ ๆ ทางการเงิิน  

เพื่่�อกระจายไปสู่่�บริิษััทในเครืือ ลููกค้้า และประชาชน
3.	 สร้้างองค์์กรให้้มีีระบบการบริิหารจััดการองค์์ความรู้้�และข้้อมููลขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล
4.	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรด้้วยการใช้้คุุณค่่าองค์์กรในการเชื่่�อมโยงเป้้าหมายของบริิษััทกัับ 

บุุคลากรในองค์์กร
5.	 ปรัับตััวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขััน

วิิสััยทััศน์์
“เป็็นผู้้�นำำ�ในการให้้บริิการธุุรกิิจการเงิินครบวงจร ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วในยุุคโลกาภิิวััตน์์”

พัันธกิิจ
1.	 ขยายผลิิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินเพื่่�อให้้ครอบคลุุมความต้้องการของลููกค้้าอย่่างครบวงจร
2.	 พััฒนาความรู้้�และความเข้้าใจในพััฒนาการใหม่่ ๆ ทางการเงิินให้้แก่่ลููกค้้าและพนัักงาน
3.	 ขยายเครืือข่่ายการกระจายผลิิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิิน
4.	 กระจายฐานรายได้้จากธุุรกรรมต่่าง ๆ ให้้มีีความสมดุุล
5.	 ปรัับตััวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขััน

วิิสััยทััศน์์
พัันธกิิจ
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G R A C E
มีีธรรมาภิิบาล

เราเชื่่�อ และสนัับสนุุน
การกระทำำ� และเจตนาที่่�
สุุจริิต ซื่่�อตรง ด้้วยการ
บริิหารงานอย่่างมีี 
ธรรมาภิิบาล และโปร่่งใส 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความ
สัมัพัันธ์์ในระยะยาว 
ความไว้้วางใจ และ 
ความน่่าเชื่่�อถือืกับั 
ผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

มุ่่�งมั่่�นตอบสนอง

เราร่่วมมืือร่่วมใจทำำ�งาน
เป็็นทีีม เพื่่�อความสำำ�เร็็จ
ขององค์์กร ด้้วยการ
มุ่่�งมั่่�นตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าและ 
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

ร่่วมรัับผิิดชอบ

เรารัับผิิดชอบร่่วมกัันใน
ฐานะทีีมเดีียวกัันและเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มธุุรกิิจ
ของ เอเซีีย พลััส

สร้้างสรรค์์

เราพััฒนาความสามารถ
ทางธุุรกิิจของเรา โดย
ประยุุกต์์ และต่่อยอด 
องค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ 
สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจ  
เอเซีีย พลััส 

กระตืือรืือร้้น

เรามุ่่�งมั่่�นและทำำ�งาน 
เชิิงรุุก เรามีีแรงจููงใจ  
และมุ่่�งมั่่�นในการผลัักดััน
ตััวเอง และทีีมให้้บรรลุุ
ตามเป้้าหมาย

	 คุุณค่่าองค์์กร 
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Product &  
Value

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และ 
การบริิการให้้มีีความ 
หลากหลาย และส่่งมอบ 
คุุณค่่าที่่�สร้้างความ 
พึึงพอใจในระดัับที่่�สููงสุุด

Process & Customer 
Experience

การนำำ�เอาเทคโนโลยีีเข้้ามา
พััฒนาประสิิทธิิภาพในการ
ทำำ�งาน และการบริิการ  
เพื่่�อมุ่่�งสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีี
ให้้กัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

Brand & 
Perception

การสร้้างแบรนด์์ให้้โดดเด่่น 
และเป็็นที่่�ยอมรัับ ผ่่านทาง 
ทุุกช่่องทางที่่�สอดคล้้องกัับ
กลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท

People & 
Innovation

การพััฒนาศัักยภาพ 
ของบุุคลากร โดยมุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาความรู้้� ใน 
ด้้านผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน 
ความเข้้าใจลููกค้้า และความรู้้� 
ในด้้านดิิจิิทััล

บริิษััทกำำ�หนดกลยุุทธ์์หลัักในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรในระยะ 3 ปีี เพื่่�อกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมาย และทิิศทางขององค์์กรสำำ�หรัับ
ช่ว่งปี ี2564 - 2566 ไว้เ้พื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางให้ทุ้กุหน่ว่ยงานในองค์ก์รดำำ�เนินิงานไปในทิศิทางเดียีวกันั เพื่่�อให้บ้ริษิัทัสามารถ
บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ได้้ ดัังนี้้�

	 กลยุุทธ์์องค์์กร 
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	 ส่่วนที่่� 1
	 	 การประกอบธุุรกิิจ 
	 	 และผลดำำ�เนิินงาน
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	 1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
	 		 ของกลุ่่�มบริิษััท 
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนตั้งเป็นบริษัทจ ากัด เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2517 ด้วยทุน
จดทะเบียนเริ่มแรก 10 ล้านบาท ในชื่อ “บริษัท เอเซียค้าหุ้น จ ากัด” ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย จ ากัด” ในเดือน
ธันวาคม 2522 และในปีเดียวกันน้ี บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท เป็น 1,000 ล้านบาท บริษัทได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อนุมัติให้รับเข้าเป็นบริษัทสมาชิกหมายเลข 8 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2530 และตอ่มาวันท่ี 
9 ธันวาคม 2531 กระทรวงการคลังได้ส่ังรับหุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ก าหนดให้
หุ้นสามัญของบริษัทเริ่มท าการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่วันท่ี 16 ธันวาคม 2531 เป็นต้นมา 

บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ในปี 2537 และได้แก้ไขทุนจดทะเบียนเป็น 2,000 ล้านบาท โดยมีทุนท่ีเรียกช าระแล้ว 1,300 
ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่ออีกครั้งเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จ ากัด (มหาชน)” เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2541 
หลังจากท่ี ABN AMRO ASIA ซ่ึงมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ ABN AMRO BANK N.V. ได้เข้าลงทุนถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 35.50 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท ในปี 2540 และได้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 40.00 ในปี 2543 อย่างไรก็ตาม ABN AMRO 
ได้ออกจากการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อปลายปี 2547 

ในปี 2547 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนขึ้นอีก 650 ล้านบาท รวมเป็น 1,995 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเสนอขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท พร้อมการท าค าเสนอซื้อหุ้นสามัญของ บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซท พลัส จ ากัด (มหาชน) โดยการแลกหุ้นน้ี ได้ด าเนินการ
เสร็จสิ้นในเดือนเมษายน 2547 การควบรวมกิจการของทั้งสองบริษัทนับเป็นการรวมจุดแข็งด้านธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท
หลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จ ากัด (มหาชน) ท่ีมีจุดเด่นด้านฐานลูกค้าขนาดใหญ่ และเครือข่ายสาขาท่ัวประเทศ  ผนวกเข้ากับความ
ช านาญด้านธุรกิจสถาบัน และจุดแข็งด้านวาณิชธนกิจของ บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซท พลัส จ ากัด (มหาชน) เข้าด้วยกัน  เป็นบริษัทหลักทรัพย์
ท่ีมีบริการครบวงจรขนาดใหญ่ สามารถตอบสนองความต้องการอันหลากหลายของนักลงทุนได้เป็นอย่างดี โดยอยู่ภายใต้ชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ ากัด (มหาชน)" 

นับตัง้แต่การควบรวมกิจการ บริษัทได้มีการขยายการประกอบธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่ ๆ หลายประเภทเพิ่มขึ้นจ านวนมาก ท้ังน้ี เป็นไปตาม
ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีการพัฒนาขึ้นในตลาดทุนไทยในรอบทศวรรษท่ีผ่านมา นับตั้งแต่มีการเปิดด าเนินการซื้อขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ในปี 2549 ท่ีมีสินค้าอนุพันธ์เกิดใหม่ขึ้น และทยอยเพิ่มขึ้นเป็นล าดับ รวมถึงการเปิดเสรีค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญ
ประการหน่ึงท่ีช่วยเพิ่มสภาพคล่องในตลาดทุนให้ก้าวกระโดดในช่วงที่ ผ่านมา นอกจากน้ี การขยายการประกอบธุรกิจยังเป็นไปตามพันธกิจ
ของบริษัทในการกระจายฐานรายได้จากธุรกรรมต่าง ๆ ให้มีความสมดุล ท าให้โครงสร้างรายได้ของบริษัทมีความหลากหลายมากขึ้น 

ต่อมาบริษัทเห็นว่าการขยายธุรกิจของบริษัท ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มท่ี เน่ืองจากบริษัทอยู่ภายใต้โครงสร้างของการเป็น
บริษัทหลักทรัพย์ ดังน้ัน เพื่อความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ และสร้างความยืดหยุ่นในการด าเนินธุรกิจใหม่ภายใต้สภาพการแข่งขันท่ีเพิ่ม
ทวีมากขึ้น รวมท้ังยังมีการเปลี่ยนแปลงของตลาดเงินและตลาดทุนท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง และประการส าคัญเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการ
ประกอบธุรกิจ และจ ากัดขอบเขตของความเสี่ยงที่แตกต่างกันระหว่างธุรกิจการเป็นตัวแทน (Agency Business) กับธุรกิจการลงทุนด้วยเงินทุน
ของบริษัท (Principal Business) ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึงได้ขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 20 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2557 เพื่อด าเนินการ
ปรับโครงสร้างกิจการ จากบริษัทหลักทรัพย์ เป็นบริษัทโฮลดิ้ง โดยท่ีบริษัทยังคงสถานะเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และโอน
ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ไปด าเนินการภายใต้บริษัทย่อยท่ีจัดต้ังขึ้นใหม่ ซ่ึงที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ด าเนินการ
ดังกล่าวได้ ภายหลังการปรับโครงสร้างกิจการดังกล่าวเสร็จสิ้น บริษัทได้เปลี่ยนชื่อ เป็น บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ท่ี
ด าเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนเป็นหลัก 

 
 

	 1.1 นโยบายและภาพรวม 
	 		 การประกอบธุุรกิิจ
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1.1.1 กกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงแแลละะพพััฒฒนนาากกาารรททีี่่สส  าาคคััญญ  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ และการบริหารงานในรอบระยะเวลา 3 ปี ท่ีผ่านมา ตั้งแต่ปี 
2562 ถึง ปี 2564 สรุปได้ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อ
สังคมของบริษัท เนื่องจากมีภารกิจอื่น ท าให้ไม่สามารถอุทิศเวลา
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยการลาออกมีผล
ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2563 เป็นต้นไป 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2563 เมื่อวันท่ี 23 
กันยายน 2563 มีมติแต่งตั้ง นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ เข้าเป็น
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการก ากับดูแลกิจการและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 23 กันยายน 2563 
เป็นต้นไป และให้อยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงวาระท่ียัง
เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน (นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล) 

บริษัทได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนไทย ท่ีประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 
2563 อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ซ่ึงถือเป็นปีแรกท่ีบริษัทได้รับ
คะแนนอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 

บริษัทเข้าซ้ือหุ้นสามัญของ Alpha Digital Pte. Ltd. ซ่ึงเป็น
บริษัทที่จัดตั้งใหม่ในประเทศสิงคโปร์ จ านวน 750,000 หุ้น 
หรือ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนช าระแล้วท้ังหมด โดย 
Alpha Digital Pte. Ltd. ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนใน
กิจการการให้สินเชื่อผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ปัจจุบันบริษัท
เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 25.16 ของทุนช าระแล้ว 

บริษัทยังคงได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนไทย ท่ีประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อยู่ใน
ระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 ซ่ึงเป็นการตอกย้ าว่า
บริษัทให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
ท่ีดี และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 27 ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564 
มีมติยกเลิกมติพิเศษของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 14 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2551 และมติพิเศษของที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2553 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 
2553 และพิจารณาและอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของ
บริษัท (ยกเว้นหุ้นกู้แปลงสภาพ) ภายในวงเงินรวมไม่เกิน 4,000 
ล้านบาท หรือ ในสกุลเงินอื่นในอัตราที่เทียบเท่าเงินสกุลบาท เพื่อ
ใช้ในการด าเนินงาน และ/หรือ ลงทุน และ/หรือ ขยายธุรกิจ และ/
หรือ ช าระคืนหนี้ และ/หรือ ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม
บริษัท และ/หรือ เพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร 

2563 

2564 

2562 
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1.1.2 กกาารรใใชช้้เเงงิินนททีี่่ไไดด้้จจาากกกกาารรรระะดดมมททุุนนเเปป็็นนไไปปตตาามมววััตตถถุุปปรระะสสงงคค์์ตตาามมททีี่่บบรริิษษััททเเปปิิดดเเผผยยขข้้ออมมููลล  ดดัังงนนีี้้    

การใช้เงินท่ีได้จากการเสนอขายตราสารหนี้ในปี 2564  

1)  หุ้นกู้ระยะส้ัน 

การใช้เงิน 
จ านวนเงินที่ใช้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ 

รายละเอียด/ความคืบหน้า 
ของการใช้เงิน 

เพื่อใช้ในการช าระคืนหน้ี 1,000 ล้านบาท 1 วัน เพื่อช าระคืนหุ้นกู้เดิมท่ีครบก าหนด
ไถ่ถอนในวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 

   

2) ตั๋วแลกเงินระยะส้ันสกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผู้รับเงิน 

การใช้เงิน 
จ านวนเงินที่ใช้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ 

รายละเอียด/ความคืบหน้า 
ของการใช้เงิน 

เพื่อใช้ในการช าระคืนหน้ี 500 ล้านบาท 1 วัน เพื่อช าระคืนตั๋วแลกเงินเดิมท่ีครบ
ก าหนดไถ่ถอนในวันท่ี 21 กันยายน 
2564 

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ของกลุ่มบริษัท 

1,300 ล้านบาท ภายในปี 2564 ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการของ
กลุ่มบริษัท 

 
 

1.1.3 ขข้้ออผผููกกพพัันนททีี่่บบรริิษษััททใใหห้้คค  าามมัั่่นนไไวว้้ใในนแแบบบบแแสสดดงงรราายยกกาารรขข้้ออมมููลลกกาารรเเสสนนออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย์์  แแลละะ//หหรรืืออ  
เเงงืื่่ออนนไไขขกกาารรออนนุญุญาาตตขขอองงสส  าานนักักงงาานน  แแลละะ//หหรรืืออ  เเงงืื่่ออนนไไขขใในนกกาารรรรัับบหหลลัักกททรรััพพยย์์ขขอองงตตลลาาดดหหลลัักกททรรััพพยย์์ 

- ไม่มี -  
 

1.1.4 ขข้้ออมมููลลททัั่่ววไไปปขขอองงบบรริิษษััทท  

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 
ท่ีตั้ง : ส านักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจด้านการลงทุน  
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001722 
โทรศัพท์ : 0 2680 1111 
โทรสาร : 0 2285 1905 
เว็บไซต์ : www.asiaplusgroup.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 2,521,945,020 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 
ทุนท่ีออกและช าระ
เต็มมูลค่า : 

2,105,656,044 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 
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11..22 ลลักักษษณณะะกกาารรปปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจ  MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหััววเเรรืื่อ่องงใใหห้ ้ 
 
 
11..22..11 โโคครรงงสสรร้้าางงรราายยไไดด้้  

รายได้ 
ด าเนินการ 

โดย 
% การถือหุ้น
ของบริษัท 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. ค่านายหน้า 
 

         
    - จากการซ้ือขายหลักทรัพย ์ บริษัท  - - - - - - 
       บริษัทย่อย 3 99.99% 1,247.00 36.29 874.18 41.12 583.53 30.48 
    - จากการซ้ือขายอนุพันธ์ บริษัท  - - - - - - 
       บริษัทย่อย 3 99.99% 52.16 1.52 57.00 2.68 48.70 2.54 
    - อื่น ๆ บริษัท  - - - - - - 
    บริษัทย่อย 3 99.99% - - - - - - 
  รวม    1,299.16 37.81 931.18 43.80 632.23 33.02 
2. ค่าธรรมเนียมและบริการ บริษัท  7.78 0.23 - - - - 
   บริษัทย่อย 1 99.99% 907.29 26.41  437.56 20.58 376.63 19.67 
    บริษัทย่อย 2 99.99% 88.97 2.59  69.02 3.25 101.24 5.29 
    บริษัทย่อย 3 99.99% 432.58 12.59  229.41 10.79 271.57 14.18 
  รวม    1,436.62  41.81 735.99 34.62 749.44 39.14 
3. ก าไรจากและผลตอบแทน บริษัท  277.79  8.09  157.55 7.41 174.19 9.10 
   จากเครื่องมือทางการเงิน บริษัทย่อย 3 99.99% 125.22  3.64  87.88 4.13 157.23 8.21 
  รวม        403.01   11.73  245.43 11.54 331.42 17.31 
4. รายได้ดอกเบี้ย บริษัท  10.92 0.32  28.05 1.32 28.87 1.51 
    บริษัทย่อย 1 99.99% 1.24 0.04  0.89 0.04 1.49 0.08 
    บริษัทย่อย 2 99.99% 0.10  0.00  0.27 0.01 0.73 0.04 
    บริษัทย่อย 3 99.99% 238.47 6.94  165.67 7.79 165.00 8.62 
  รวม        250.73    7.30  194.88 9.17 196.09 10.24 
5. รายได้อื่น บริษัท  1.32 0.04  12.74 0.60 1.07 0.06 
    บริษัทย่อย 1 99.99% 1.81 0.05  0.22 0.01 0.28 0.01 
    บริษัทย่อย 2 99.99% 21.48  0.63  0.28 0.01 0.28 0.01 
    บริษัทย่อย 3 99.99% 21.64 0.63  5.40 0.25 3.86 0.20 
 รวม 

 
  46.25  1.35  5.49 0.28 18.64 0.88 

 รวมรายได้ 3,435.77 100.00 2,126.12 100.00 1,914.67 100.00 

 
หมายเหตุ  

บริษัท  หมายถึง บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทย่อย 1   หมายถึง  บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 
บริษัทย่อย 2   หมายถึง  บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 
บริษัทย่อย 3   หมายถึง  บริษัทหลักทรัพย ์เอเซีย พลัส จ ากัด 
  

MK หน้า 13 

	 1.2	ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)14
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11..22..22 ขข้้ออมมููลลเเกกีี่่ยยววกกัับบผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์  บบรริิกกาารร  กกาารรตตลลาาดด  แแลละะกกาารรแแขข่่งงขขัันน  
1.2.2.1 ธุรกิจของบริษัท 

ภายหลังจากการปรับโครงสร้างกิจการของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) จากบริษัทหลักทรัพย์ มาเป็น 
บริษัทโฮลดิ้ง ท่ีด าเนินธุรกิจเฉพาะการลงทุนเป็นหลัก โดยมีนโยบายการลงทุนในตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์ หน่วยลงทุน ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทมีกระจายการลงทุนเพื่อลดความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสในการสร้างผลตอบแทนในการลงทุน ท้ังนี้ บริษัทมี
นโยบายจัดสรรสัดส่วนการลงทุนท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ผลตอบแทน และสภาพคล่อง โดยมีการ
บริหารความเสี่ยงท่ีดี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยอยู่ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายขยายธุรกิจการลงทุนในกิจการนอกตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีโอกาสท่ีจะเข้าซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์
ได้ในอนาคต โดยมีการลงทุนในระยะกลางถึงระยะยาวในกิจการนอกตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีโอกาสสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีดี โดยกิจการ
ท่ีบริษัทจะพิจารณาการลงทุนน้ัน จะต้องเป็นกิจการที่มีจุดเด่นในการด าเนินธุรกิจ แผนการขยายกิจการมีความเป็นไปได้สูง อยู่ในอุตสาหกรรม
ท่ีมีศักยภาพ มีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีทีมผู้บริหารท่ีแข็งแกร่งและมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรม และผ่านขั้นตอนการวิเคราะห์
การลงทุนและการตรวจสอบในเชิงลึก โดยมุ่งเน้นผลตอบแทนการลงทุนจากการเพิ่มมูลค่าของกิจการในระยะกลางถึงระยะยาว ท้ังนี้ เพื่อให้
การลงทุนของบริษัทครอบคลุมท้ังการลงทุนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

ปัจจุบันบริษัทมีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก คือ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ซ่ึงประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และมีบริษัทย่อย อีก 2 บริษัท ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 
(“บลจ.แอสเซท พลัส”) ซ่ึงประกอบธุรกิจด้านการจัดการกองทุน และบริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด (“ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส”) ท่ี
ประกอบธุรกิจให้บริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงถือได้ว่าบริษัทมีโครงสร้างธุรกิจท่ีดี มีการเชื่อมโยงระหว่างบริษัทในกลุ่มท่ีช่วย
สนับสนุนคุณภาพการให้บริการ ท าให้สามารถน าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการให้กับลูกค้าได้หลากหลายและครบวงจร พร้อมท้ังมีความสามารถ
ในการขยายการด าเนินงานไปยังธุรกิจอื่นได้อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงการให้บริการของแต่ละบริษัท แบ่งตามการด าเนินธุรกิจ  ได้ดังน้ี 

 
1.2.2.2 ธุรกิจของบริษัทย่อย 

1) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1) ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
บริษัทเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 8 ให้บริการการเป็นนายหน้า หรือตัวแทนซ้ือขาย

หลักทรัพย์แก่นักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ ท้ังที่เป็นรายบุคคลและสถาบัน โดยมีส านักงานใหญ่ และส านักงานสาขาท่ีให้บริการแก่
นักลงทุนท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและเขตภูมิภาค รวมท้ังสิ้น 18 สาขา 

นักลงทุนสามารถเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ได้ 2 ช่องทาง คือ 
1. ผ่านระบบออนไลน์ ท่ี www.asiaplus.co.th 
2. ผ่านเจ้าหน้าท่ีการตลาด โดยการเปิดบัญชีผ่านเจ้าหน้าท่ีการตลาดน้ี สามารถเปิดได้ท้ังการซ้ือขายหลักทรัพย์ไทย

และหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Global Trading) 
การส่งค าสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ท้ังไทยและต่างประเทศ สามารถท าได้ 2 ช่องทาง คือ 

1. ส่งค าสั่งด้วยตัวเองผ่านระบบออนไลน์ (Online) โดยการส่งค าส่ังซ้ือขายหลักทรัพย์ไทย สามารถส่งผ่านระบบ 
SETTRADE และ E-Fin ส าหรับหลักทรัพย์ต่างประเทศน้ัน สามารถส่งผ่านระบบ Global Invest 

2. ส่งค าสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านเจ้าหน้าท่ีการตลาด โดยผ่านทางโทรศัพท์ หรือ อีเมล หรือ ไลน์ แอปพลิเคชัน 
(LINE application) 
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ข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า ประเภทบัญชี และช่องทางการส่งค าสั่งซ้ือขายในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา
มีดังนี้ 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2564 2563 2562 

ตลาดหลกัทรัพย์ ฯ และตลาด เอ็ม เอ ไอ (ล้านบาท) 20,498,802.71 14,914,329.75 11,220,825.43 
บริษัท (ล้านบาท) 934,239.41 683,515.43 383,525.03 
ส่วนแบ่งตลาดของบริษัท (%) 2.28% 2.29% 1.71% 
แยกตามประเภทลูกค้า (%)    
 - ลูกค้าสถาบัน 3.99% 4.28% 5.95% 
 - ลูกค้าท่ัวไปในประเทศ 94.89% 92.66% 91.90% 
 - ลูกค้าต่างประเทศ 1.12% 3.07% 2.15% 
แยกตามประเภทบัญชี (%)    

- บัญชีเงินสด 62.70% 65.28% 76.11% 
- บัญชีเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 37.30% 34.72% 23.89% 

แยกตามช่องทางการส่งค าส่ังซื้อขาย (%)    
 - ผ่านผู้แนะน าการลงทุน 25.95% 26.22% 37.91% 
 - ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 74.05% 73.78% 62.09% 

หมายเหต ุ มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ และข้อมูลแยกประเภทต่าง ๆ ข้างต้น ไม่นับรวมการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท 

ในปี 2564 บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ จ านวน 1,299 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 
38 ของรายได้รวมของบริษัท เปรียบเทียบกับรายได้ของปี 2563 และปี 2562 ซ่ึงมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
จ านวน 931 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 44 และ 632 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 33 ตามล าดับ 

นอกเหนือจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ บริษัทมีผลิตภัณฑ์ทางการเงินหลากหลายประเภท ท้ังธุรกิจหลักทรัพย์
ต่างประเทศ ตราสารหน้ีท้ังในและต่างประเทศ ตราสารหน้ีตลาดรอง กองทุนรวม ตราสารอนุพันธ์ รวมถึง Alternative Investment อื่น ๆ 

 ในปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการจัดตั้งแผนกใหม่ขึ้น 2 แผนกคือ Portfolio Advisory และ Customer development 
โดยมีจุดประสงค์หลักเพื่อพัฒนานวัตกรรมสินค้าด้านการลงทุนใหม่ออกมา และเพื่อเตรียมตวามพร้อมเข้าสู่ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล (Digital Asset) 
ซ่ึงบริษัทมองว่าจะเป็นธุรกิจหลักอีกประเภทท่ีมีการเติบโตสูง และมีกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน  

 ในเรื่องของการพัฒนานวัตกรรมสินค้าใหม่ บริษัทได้เตรียมระบบงานเพื่อรองรับธุรกิจ Portfolio Advisory (PA) ซ่ึงเป็น
การน า Portfolio Model ท่ีพัฒนาโดยฝ่ายวิจัยมาเป็นต้นแบบเพื่อบริหารจัดการลงทุนให้กับนักลงทุน ท้ังนี้ ฝ่ายวิจัยได้มีการจัดท า Portfolio 
Model มาเป็นระยะเวลายาวนานถึง 6 ปี ซ่ึงพบว่าผลตอบแทนสามารถชนะตลาด (Outperform Market) ได้อย่างต่อเน่ืองทุกปี ซ่ึงบริษัทเชื่อ
ว่าผลิตภัณฑ์ท่ีก าลังจะน าเสนอนั้น น่าจะสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมบนความเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้กับนักลงทุน และน่าจะสามารถช่วยสร้าง
ปริมาณกิจกรรมทางธุรกิจให้กับบริษัท และภาพรวมของตลาดทุนไทยได้ด้วยเช่นกัน ในอนาคตบริษัทมีแผนท่ีจะพัฒนา Portfolio Model ใหม่ ๆ 
ขึ้นมาเพื่อน าเสนอต่อนักลงทุน ท้ังน้ี บริษัทได้จัดตั้งแผนก Portfolio Advisory และได้ลงทุนพัฒนาระบบเพื่อรองรับบริการใหม่ดังกล่าวไปแล้ว
เป็นเงินกว่า 3 ล้านบาท โดยคาดว่าจะเปิดบริการน้ีได้ประมาณไตรมาสท่ี 2 ของปี 2565 

เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และมอบบริการใหม่ ๆ ให้แก่ลูกค้า บริษัทได้พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน และ
เพิ่มบริการต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า อาทิเช่น การให้บริการวางเงินออนไลน์ ผ่านระบบ cross bank 
จ านวน 11 ธนาคาร ซ่ึงลูกค้าสามารถท าการวางเงินและได้อ านาจซ้ือทันที โดยการวางเงินดังกล่าวสามารถท าได้ต้ังแต่เวลา 08:00 น. ถึง 02:50 น. 
มีผลทันที เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ลูกค้าท่ีซ้ือขาย  TFEX Night session  ซ่ึงตลาดเปิดถึงเวลา 03:00 น. นอกจากน้ี ยังได้พัฒนาระบบ
การวางเงินโดยใช้คิวอาร์โค้ดท่ีลูกค้าสามารถท าผ่าน Mobile banking และได้อ านาจซ้ือทันทีเช่นกัน โดยไม่ต้องกรอกข้อมูลใด ๆ นอกจาก
การสแกนคิวอาร์โค้ด 
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ในส่วนของการลงทุนหุ้นต่างประเทศ ลูกค้าสามารถวางเงินและแลกเงินเป็นสกุลดอลล่าร์สหรัฐ (USD) ในวันเดียวกัน 
โดยแจ้งการแลกเงินก่อน 11.00 น. และได้อ านาจซ้ือและเริ่ม ซ้ือขายได้เลยตามเวลาตลาดหุ้นสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ลูกค้าเป็นอย่างมาก 

ท้ังนี ้ภายในไตรมาส 2 ปี 2565 ลูกค้าจะสามารถดูรายงานทรัพย์สินคงเหลือและรายการซ้ือขายย้อนหลัง แบบรวมทุก
ผลิตภัณฑ์ (Consolidated Portfolio Report) ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

 
1.2) ธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

บริษัทได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ให้ประกอบ
ธุรกิจซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ประเภทตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ตามพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  
เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2558 โดยสามารถเป็นนายหน้าซ้ือขายสินค้าในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงปัจจุบันมีท้ังส้ิน 10 ประเภท คื อ 
SET50  Futures, SET50  Options, Single Stock Futures, Gold Futures, Gold-D, Gold Online, Rubber Futures, Interest Rate 
Futures, Sector Index Futures และ USD Futures โดยนักลงทุนสามารถใช้สัญญาฟิวเจอร์ส และสัญญาออปชั่นในการป้องกันความเสี่ยง 
และใช้ในการเก็งก าไร 

นักลงทุนท่ีต้องการลงทุนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าน้ี จะต้องวางเงินหลักประกันขั้นต้นตามท่ี บริษัท ส านักหักบัญชี 
(ประเทศไทย) จ ากัด (TCH) และชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (FI Club) ก าหนด ซ่ึงหากทิศทางของสินค้าอ้างอิงไม่เป็นไป
ตามท่ีนักลงทุนคาดการณ์ อาจจะถูกเรียกให้วางหลักประกันเพิ่ม เพื่อให้ครอบคลุมความเสี่ยง ดังน้ัน การลงทุนในตลาดสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า จึงเหมาะกับนักลงทุนท่ีรับความเสี่ยงได้สูงเท่าน้ัน 

บริษัทมีแผนงานท่ีจะให้ความรู้แก่ผู้ลงทุน รวมถึงพัฒนาเครื่องมือ และบทวิจัยเพื่อจะช่วยให้นักลงทุนสามารถใช้สัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.3) ธุรกิจค้าหลักทรัพย์ 
บริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้านการค้าหลักทรัพย์ โดยการคัดเลือกตั๋วแลกเงินท้ังในตลาดแรกและตลาดรอง เพื่อเสนอขายให้กับ

ลูกค้าผู้สนใจลงทุนในตราสารหนี้ ซ่ึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนสม่ าเสมอ ซ่ึงธุรกิจดังกล่าวน้ีมีความส าคัญกับบริษัท
เพิ่มขึ้นเป็นล าดับ 
 

1.4) ธุรกิจวาณิชธนกิจ 
บริษัทเป็นหน่ึงในผู้น าในการให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ โดยทีมงานท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสายงาน 

เพื่อให้บริการท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ท าให้เป็นท่ียอมรับ และได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ าท้ังบริษัทเอกชนและองค์กรของรัฐ รวมถึงการ
ได้รับรางวัลส าคัญ ๆ หลายรายการจากหน่วยงานภายนอก ซ่ึงถือเป็นเครื่องยืนยันคุณภาพของงานบริการวาณิชธนกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี 

การให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ ด าเนินการผ่านบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท ที่ปรึกษา เอเ ซีย พลัส จ ากัด  
(“ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส”) และบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ท้ังน้ี งานท่ีปรึกษาทางการเงิน (Financial 
Advisory Service) จะด าเนินการภายใต้ ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ในขณะท่ี บล.เอเซีย พลัส จะให้บริการธุรกิจการจัดจ าหน่ายหลั กทรัพย์ 
(Underwriting Service) เป็นหลัก นอกจากน้ี บล.เอเซีย พลัส ยังให้บริการเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษัทต่าง ๆ ในการออกและเสนอขายตราสาร
ประเภทหน้ี เช่น หุ้นกู้ ตั๋วแลกเงิน เป็นต้น 

1.4.1) การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory Service) 
การให้บริการงานท่ีปรึกษาทางการเงินครอบคลุมการให้ค าปรึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการระดมทุนผ่านตลาด

หลักทรัพย์ ฯ แก่บริษัทท่ัวไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ รวมถึงหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้นการให้บริการโดย
ทีมงานท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการให้ค าปรึกษาทางการเงินท่ีได้รับความเห็นชอบจาก ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. งานท่ี
บริษัทให้บริการอยู่สามารถจ าแนกได้พอสังเขป ดังน้ี 
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• การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
• การควบรวมกิจการ และการซ้ือขายกิจการ 
• ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 
• การปรับโครงสร้างหน้ีและฟื้นฟูกิจการ 
• ท่ีปรึกษาทางการเงินท่ัวไป 

ในปี 2564 ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินให้กับบริษัทท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
และเข้าซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ ฯ แล้วจ านวน 6 บริษัท โดยแบ่งเป็น 

ก. การเสนอขายต่อประชาชนท่ัวไปเป็นครั้งแรก (IPO) จ านวน 5 บริษัท ได้แก่ 
บริษทั แอสเซทไวส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โปรเอ็น คอร์ป จ ากัด (มหาชน)  
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ ากัด (มหาชน)  
บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จ ากัด (มหาชน)  
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) 

ข. การเสนอขายต่อประชาชนท่ัวไป (PO) จ านวน 1 บริษัท ได้แก่ 
บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ ากัด (มหาชน) 

และท่ีอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ อีกหลายบริษัท 

นอกจากงานบริการท่ีปรึกษาในการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ แล้ว ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส 
ยังมุ่งเน้นการให้บริการทางด้านการเป็นท่ีปรึกษาในการควบรวมและซ้ือขายกิจการ การออกและเสนอขายหุ้นหรือใบส าคัญแสดงสิทธิ และ
ด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ โดยในปี 2564 งานท่ีปรึกษาทางการเงินให้กับบริษัทจดทะเบียนของ  
ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ได้แก่ การให้ความเห็นในฐานะท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ เช่น ความเห็นเกี่ยวกับการลงทุนในต่างประเทศ ของบริษัท
จดทะเบียน ในกลุ่มอุตสาหรรมสินค้าอุตสาหกรรม การประเมินมูลค่ากิจการของบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหรรมเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ (Warrant) ของบริษัทจดทะเบียน
ในอุตสาหรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เป็นต้น 

ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ยังมีงานบริการท่ีปรึกษาด้านอื่น ๆ อาทิ การประเมินมูลค่ากิจการในธุรกรรมการซ้ือหรือ
ขายกิจการ การปรับโครงสร้างธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ และการปรับโครงสร้างหน้ี 

1.4.2)  การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ (Underwriting Service) 
• หลักทรัพย์ประเภทตราสารทุน 

บริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้านจัดจ าหน่ายหุ้นสามัญ ท้ังหุ้นท่ีออกใหม่ของบริษัทต่อประชาชนในครั้งแรก 
(Initial Public Offering / IPO) และการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชาชนในครั้งต่อ ๆ ไป (Public Offering / PO) รวมไปถึงการเสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม่แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement / PP) โดยเป็นธุรกิจท่ีต่อเนื่องจากการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงมีท้ังที่บริษัทเป็น
ผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย (Lead Underwriter) หรือผู้ร่วมจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย (Sub-
Underwriter) 

ในปี 2564 ท่ีผ่านมามีการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนท่ัวไปจ านวน 6 บริษัท ใน 6 กลุ่ม
อุตสาหกรรม กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของการจัดจ าหน่ายหุ้นสามัญคือกลุ่มลูกค้าท่ีลงทุนหุ้นสามัญในตลาดรองท้ังในรูปแบบบุคคลธรรมดา และ
สถาบัน โดยช่องทางการจัดจ าหน่ายจะท าผ่านเจ้าหน้าท่ีการตลาดของบริษัทเท่าน้ัน 

• หลักทรัพย์ประเภทตราสารหน้ี 
บริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้านจัดจ าหน่ายตราสารหนี้ เพื่อเสนอขายให้กับลูกค้าผู้สนใจลงทุนในตราสารหนี้

ภาคเอกชนท้ังระยะสั้นผ่านตั๋วเงินท่ีมีอายุตั้งแต่ 1 วัน ถึง 270 วัน และระยะยาวผ่านหุ้นกู้ท่ีมีอายุตั้งแต่ 270 วัน ถึง 10 ปี ซ่ึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึง
ของการลงทุน ท้ังน้ี การลงทุนในตราสารหน้ีภาคเอกชนสามารถเลือกลงทุน ได้ดังน้ี 
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ก. ตลาดแรก ลูกค้าสามารถเลือกลงทุนในตราสารหนี้ที่ออกใหม่ ซึ่งประกอบไปด้วยหุ้นกู้ และ
ตั๋วแลกเงิน โดยผู้ออกตราสารหนี้จะได้รับเงินทุนจากลูกค้าโดยตรง และลูกค้าจะได้รับช าระ
ดอกเบี้ยและเงินต้นจากผู้ออกตราสารหน้ีตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ โดยหุ้นกู้ท่ีจัดจ าหน่ายนั้น 
มีทั้งหุ้นกู้ที่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและหุ้นกู้ที่ไม่มีการจัดอันดับคว ามน่าเชื่อถือ โดย
ครอบคลุมท้ังผู้ออกหุ้นกู้ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ และผู้ออกหุ้นกู้ที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นทางเลือกให้ลูกค้า
ผู ้สนใจเลือกลงทุน รวมไปถึงการจัดจ าหน่ายหุ้นกู้ท่ีมีลักษณะพิเศษ เช่น หุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีมี
ลักษณะคล้ายทุน (Perpetual Bond) 

ข. ตลาดรอง เมื่อลูกค้าเลือกลงทุนในตราสารหน้ีท่ีออกใหม่แล้ว แต่อยากจะขายตราสารหน้ี
ดังกล่าวก่อนวันครบก าหนดไถ่ถอน ก็สามารถท าได้ผ่านการขายตราสารหน้ีในตลาดรองให้กับ
ลูกค้าท่านอื่นในราคาท่ีตกลงกัน โดยไม่จ าเป็นว่าตราสารหน้ีดังกล่าวจะต้องจัดจ าหน่ายโดย
บริษัทเท่าน้ัน  ท้ังนี้ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าท้ังในส่วนท่ีอยากจะซ้ือหรือขาย 

ท้ังน้ี บริษัทจะพยายามเพิ่มความหลากหลายของหุ้นกู้ ท่ีจะออก ท้ังในรูปของผู้ออกหุ้นกู้ กลุ่ม
อุตสาหกรรม และชนิดของหุ้นกู้ท่ีจะออก รวมไปถึงการขยายธุรกรรมตลาดรอง เพื่อให้ลูกค้าสามารถน าเงินท่ีได้จากการขายหุ้นกู้กลับมา
ลงทุนในหุ้นกู้ตลาดแรกต่อไป 

การเสนอขายตราสารหน้ีต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  ซ่ึงโดยส่วนใหญ่บริษัทจะเสนอขายตราสารหน้ีต่อผู้ลงทุนรายใหญ่ อาจจะมีบางการเสนอขายท่ีเป็นการเสนอขายต่อ
ประชาชนเป็นการท่ัวไป แต่ไม่มากนัก โดยช่องทางการจัดจ าหน่ายจะท าผ่านเจ้าหน้าท่ีการตลาดของบริษัท ในปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทได้
จัดจ าหน่ายหุ้นกู้ระยะยาว เป็นจ านวน 23,495 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 40.21) คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด ร้อยละ 11.55 สูงสุด
เป็นอันดับ 2 ในบรรดาบริษัทหลักทรัพย์ จากการจัดอันดับของสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

ธุรกิจจัดจ าหน่ายตราสารหนี้น้ีมีความส าคัญกับบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นล าดับ 
 

1.5) ธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ของลูกค้า 
ธุรกิจบริหารสินทรัพย์หรือบริหารความมั่งค่ังให้กับลูกค้า  (Wealth Management)  ได้ก้าวย่างสู่ปีท่ี 15 นับตั้งแต่ 

ปี 2549 ตลอดระยะเวลาดังกล่าว บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการมาอย่างต่อเน่ือง โดยปัจจุบันได้ให้บริการบริหารความมั่งค่ังทาง
การเงินในรูปแบบ Open-Architecture Platform แก่ High Net Worth ท่ีเป็นนักลงทุนบุคคลธรรมดา และนิติบุคคลขนาดใหญ่ โดย
ทีมงานที่มากประสบการณ์ และมีคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนกับส านักงาน ก.ล.ต. กว่า 59 คน ในการบริหารความมั่งคั่ง เรามุ่งเน้น
ถึงการบริหารพอร์ตลงทุนแบบยั่งยืน ตระหนักและควบคุมความเสี่ยง เพื่อให้ได้ผลตอบแทนตามท่ีนักลงทุนคาดหวังอย่างสม่ าเสมอ ท้ังน้ี แม้
ในภาวะท่ีมีความผันผวนทางด้านการลงทุน ก็สามารถให้ค าแนะน าปรับพอร์ตการลงทุนให้เหมาะสมและทันต่อสภาวะเศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

บริษัทเป็นผู้น าตลาดในด้านความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ลงทุน ดังน้ันในการบริหารพอร์ตให้นักลงทุน บริษัทจึง
สามารถคัดเลือกและบริหารพอร์ตลงทุนได้อยา่งหลากหลายโมเดล ตามความเหมาะสมของภาวะการลงทุน และความเหมาะสมของผู้ลงทุน
แต่ละท่าน 

ผลิตภัณฑ์ทางการเงินท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
1) กองทุนรวมของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (“บลจ.”) ชั้นน า 17 แห่ง สามารถเปิดบัญชีลงทุนได้ท้ังแบบ Selling 

Agent Account เพื่อลงทุนตรงในแต่ละบลจ. และแบบ Omnibus Account เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่นักลงทุน
ในการซ้ือขายหน่วยลงทุน ซ่ึงเป็นการเปิดบัญชีเดียวแต่สามารถลงทุนได้ท้ัง 17 บลจ. 

2) ตราสารทุนในประเทศและต่างประเทศ นอกจากการลงทุนภายในประเทศแล้ว นักลงทุนยังสามารถกระจาย
การลงทุนไปยังหลักทรัพย์ต่างประเทศได้ 24 ประเทศท่ัวโลก 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 19

 
 

 

ส่วนที่ 1 หนา้  16 

3) ตราสารหน้ีภาคเอกชน ท้ังระยะส้ันและระยะยาว ครอบคลุมตลาดแรกและตลาดรอง รวมถึงตราสารหน้ีของ
บริษัทในประเทศไทยท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ และตราสารหนี้ของบริษัทในต่างประเทศ  

4) ตราสารอนุพันธ์และหุ้นกู้อนุพันธ์ (Structured Notes) มีท้ังท่ีอ้างอิงกับหุ้นภายในประเทศและหุ้นต่างประเทศ 
5) กองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) นักลงทุนสามารถก าหนดสินทรัพย์ท่ีจะลงทุน ความเสี่ยงที่สามารถรับได้และ

ผลตอบแทนท่ีคาดหวังได้เอง ซ่ึงจะถูกบริหารโดยผู้จัดการกองทุนมืออาชีพ ท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
6) กองทุน Hedge Fund ชั้นน าของโลก 

ในปี 2564 ท่ีผ่านมา ได้มีการพัฒนาระบบปฏิบัติการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจกองทุนรวม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลด
การใช้กระดาษและปรับปรุงกระบวนการส่งค าสั่งภายในให้เป็นดิจิตอล สายงานได้เปลี่ยนระบบปฏิบัติการเพื่อให้การส่งค าสั่งท ารายการ
เก่ียวกับกองทุนรวมเป็นระบบบันทึกเทป และเจ้าหน้าท่ีการตลาดสามารถคีย์ค าส่ังท ารายการผ่านโปรแกรมท ารายการแทนท่ีการส่งค าสั่ง
ผ่านแบบฟอร์มแบบกระดาษ ท้ังน้ี สามารถลดขั้นตอนและบุคลากรในการตรวจ/รับค าสั่งแบบกระดาษ อีกท้ังยังเป็นการลดข้ันตอนการ
ท างานของสายงานปฏิบัติการซ่ึงไม่ต้องคีย์ค าสั่งท ารายการแบบกระดาษ 

ในปีน้ี บริษัทได้เริ่มใช้บริการระบบงาน FundConnext ซ่ึงเป็นระบบงานกลางในการรับ-ส่งข้อมูลการซ้ือขายและการ
ช าระราคาระหว่างบริษัทนายหน้าซ้ือขายหน่วยลงทุน (Distributor) และบริษัทจัดการลงทุน (บลจ.) โดยครอบคลุมตลอดกระบวนการซ้ือขาย
กองทุนรวม ตั้งแต่เปิดบัญชี ท ารายการซ้ือ ขาย สับเปลี่ยนหน่วยลงทุน และการช าระเงิน จนถึงการยืนยันการจัดสรรหน่วยลงทุน ในเบื้องต้น
ได้ทยอย migrate ข้อมูลเข้าใช้บริการดังกล่าวร่วมกับ 11 บลจ. เรียบร้อยแล้ว ส่วนท่ีเหลืออีก 6 บลจ. จะแล้วเสร็จในปี 2565 

ประโยชน์ของระบบงาน FundConnext 
 เพื่อสร้างมาตรฐานการส่งค าสั่งซ้ือ ขาย หน่วยลงทุน  ระหว่างบริษัทนายหน้าซ้ือขายหน่วยลงทุนและบริษัทหลักทรัพย์

จัดการลงทุน ท าให้สามารถขายกองทุนท่ีหลากหลาย บลจ. ด้วยมาตรฐานเดียวกัน ลดขั้นตอน และเอกสารในการ
ท างาน 

 เพิ่มความสะดวกให้นักลงทุนในการเปิดบัญชีเดียวสามารถซ้ือขายกองทุนได้หลากหลาย บลจ.  
 บริษัทในฐานะนายหน้าซ้ือขายหน่วยลงทุนมีระบบงานรองรับการท าธุรกิจด้วยต้นทุนต่ าและไม่ต้องเสียเวลาพัฒนา

ระบบงานเอง เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการนักลงทุนด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

หมายเหตุ  เนื่องจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีการปรับโครงสร้างการประกอบธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย ระบบงาน 
FundConnext จึงถูกโอนธุรกิจไปอยู่ภายใต้การด าเนินงานของ บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 
เป็นต้นไป 

 
1.6) ธุรกิจอนุพันธ์ 

ธุรกิจอนุพันธ์ให้บริการครอบคลุมตราสารอนุพันธ์ท้ังในและนอกตลาดหลักทรัพย์ ฯ อีกท้ังธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1.6.1) ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants : DW) 
ตั้งแต่ต้นปี 2553 บริษัทได้เริ่มออกใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ ฯ โดยจดทะเบียนเพื่อเป็น

ผู้ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ เป็นรายท่ี 2 ของประเทศไทย และมีการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ อนุพันธ์อย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบ Direct Listing และมีการเติบโตมาโดยตลอด ธุรกรรมใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้น เติบโตขึ ้นอย่างมากตลอด
ช่วงเวลาท่ีผ่านมา 

ในปี 2564 จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ท่ีบริษัทหลักทรัพย์ต่าง ๆ ออกให้นักลงทุนซ้ือขายท้ังสิ้น 5,241 รุ่น 
โดยครอบคลุมหลักทรัพย์อ้างอิงจ านวน 115 หลักทรัพย์ และดัชนีหลักทรัพย์ 6 ดัชนี คือ SET50 Index, Dow Jones Industrial Average 
Index, Hang Seng Index, Hang Seng TECH Index, Nasdaq-100 Index, และ S&P500 Index ส่วนบริษัทเองได้ออกและเสนอขาย
ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์รวมท้ังสิ้น จ านวน 175 รุ่น แบ่งเป็น ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซ้ือ จ านวน 159 รุ่น และ
ประเภทสิทธิในการขาย จ านวน 16 รุ่น ครอบคลุมท้ังหลักทรัพย์อ้างอิง จ านวน 77 หลักทรัพย์ และดัชนี SET50 Index 
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ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ืองเพื่อรองรับการเป็น
ผู้ดูแลสภาพคล่องของใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ท่ีอ้างอิงทั้งดัชนีหลักทรัพย์ SET50 (SET50 DW) และอ้างอิงหลักทรัพย์รายตัว (Stock DW) 
เพื่อให้ระบบท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ท้ังเพื่อรองรับจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ท่ีได้ออกและเสนอขายเพิ่มมากขึ้นในสภาวะ
ท่ีตลาดมีความผันผวนสูง นอกจากนี้ ในส่วนของการให้ความรู้ผู้ลงทุนน้ัน บริษัทยังคงให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะอยู่ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) ก็ตาม โดยบริษัทได้ปรับเปลี่ยนวิธีการให้ความรู้แก่นักลงทุนเพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบาย และมาตรการของทางรัฐบาลท่ีเน้นเรื่องการเว้นระยะห่าง โดยบริษัทได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในรูปแบบออนไลน์ ท้ังการจัดท า
เป็นวีดีโอ และจัดท า Live ผ่านโซเชี่ยลมีเดียในช่องทางต่าง ๆ แทน อีกท้ังบริษัทยังคงพัฒนาเว็บไซต์ www.warrant08.com เพื่อให้ข้อมูลการ
ลงทุนในใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ท่ีครบถ้วนอย่างต่อเน่ือง นักลงทุนสามารถหาความรู้เบื้องต้น ข้อมูลการซ้ือขาย รวมถึง DW Price Map ซ่ึง
จะช่วยให้นักลงทุนวางแผนการลงทุนในใบส าคัญแสดงสิทธิ์อนุพันธ์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส าหรับในปี 2565 บริษัทจะยังคงเน้นแนวทางการท าธุรกรรมใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แบบเดิม  คือ  ยึด
ผลประโยชน์ของนักลงทุนเป็นหลัก โดยจะพัฒนาปรับปรุงระบบ Market Maker ให้มีความเร็ว และเสถียรมากยิ่งขึ้น และมีแผนงานท่ีจะ
พัฒนาเว็บไซต์ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นตัวช่วยในการพิจารณาข้อมูลส าหรับการซ้ือขายแก่นักลงทุน อีกท้ังยังมีแผนงานท่ีจะพัฒนาระบบป้องกัน
ความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

1.6.2) หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง (Structured Notes : SN) 
บริษัทเริ่มเสนอขายหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงในปี 2556 ซ่ึงจุดเด่นของหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝง คือ การผสมผสาน

ระหว่างตราสารอนุพันธ์นอกตลาดกับตราสารหน้ีเข้าไว้ด้วยกัน จึงท าให้ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทนท่ีสูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากท่ัวไป 
โดยหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงท่ีบริษัทเสนอขายในปี 2556 เป็นหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงระยะสั้นท่ีออกและเสนอขายในวงจ ากัดต่อผู้ลงทุนสถาบัน หรือ
ผู้ลงทุนรายใหญ่ อายุไม่เกิน 270 วัน ประเภท ASP#1 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบ
เป็นเงินสดหรือหลักทรัพย์อย่างใดอย่างหน่ึง ลักษณะท่ีส าคัญของ “ASP#1” คือ ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทน หรือ Premium หาก
ราคาหุ้นอ้างอิงปรับตัวสูงกว่าราคาใช้สิทธิท่ีได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า แต่หากราคาหุ้นอ้างอิงปรับตัวต่ ากว่าหรือเท่ากับราคาใช้สิทธิ ผู้ลงทุนอาจจะ
เกิดก าไร/ขาดทุนจากการลงทุน 

ในช่วงต้นปี 2558 ก่อนการปรับโครงสร้าง บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงในนาม บริษัท
หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ตามท่ีได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
ท่ีมีอนุพันธ์แฝง ภายใต้ชื่อ “โครงการหุ้นกู้อนุพันธ์ระยะสั้น ครั้งท่ี 1/2557 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
มูลค่าวงเงินคงค้างรวมท้ังสิ้นไม่เกิน 1,000 ล้านบาท” โดยสามารถเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง 4 ประเภท ดังน้ี 

 ASP#1 : หุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงินหรือ
หลักทรัพย์ 

 ASP#2 : หุน้กู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงิน 
 ASP#3 : หุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes with Put Bull Spread ท่ีมีการไถ่ถอนด้วย

การส่งมอบเป็นเงิน 
 ASP#4 : หุ้นกู้ ท่ีมีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes with Call Bear Spread ท่ีมีการไถ่ถอน

ด้วยการส่งมอบเป็นเงิน 
หลังปรับโครงสร้างแล้ว บริษัทได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ท่ีมี

อนุพันธ์แฝง ภายใต้ชื่อ “โครงการหุ้นกู้อนุพันธ์ระยะสั้น ครั้งท่ี 1/2558 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด มูลค่าวงเงินคงค้างรวมท้ังสิ้น
ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท” โดยมีการเปลี่ยนชื่อเรียกหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงใหม่ โดยยังคงมี 4 ประเภท ดังน้ี 

 ASPS#1 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 
 ASPS#2 :  หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 
 ASPS#3 :  หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes แบบมีการคุ้มครองเงินต้น 
 ASPS#4 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes แบบมีการคุ้มครองเงินต้น 
บริษัทได้ด าเนิการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปี 2562 
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ในปี 2564 บริษัทได้ยื่นแบบค าขอออกและเสนอขายหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝง ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ภายใต้ชื่อ “โครงการหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงระยะสั้น ครั้งท่ี 1/2564 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด มูลค่าวงเงินคงค้างรวมท้ังสิ้นไม่เกิน 
1,500 ล้านบาท” โดยสามารถเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงใหม่ ท้ังสิ้น 8 ประเภท ดังน้ี  

 แบบ 1–2  : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes แบบมีและแบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 
 แบบ 3–4 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Basket Equity-Linked Notes แบบมีและไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 
 แบบ 5 : หุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

กรณี ไม่มีผลตอบแทนส่วนเพิ่ม (Not Extra Yield) 
 แบบ 6 : หุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

กรณี มีผลตอบแทนส่วนเพิ่ม (Extra Yield) 
 แบบ 7-8 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Callable Fixed Coupon Notes แบบมีและไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 
 แบบ 9-10 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Early Redemption Notes (ERN) แบบมีและไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 
 แบบ 11 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Bull Note Shark Fin แบบมีการคุ้มครองเงินต้น 
 แบบ 12-13: หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Accumulator/Decumulator แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 
 แบบ 14-17: หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Barrier Reverse Convertible แบบมีและไม่มีการคุ้มครอง

เงินต้น กรณีเกิดเหตุไถ่ถอน และ กรณีไม่เกิดเหตุไถ่ถอน 

อย่างไรก็ดี การเสนอขายหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงน้ัน ยังคงจ ากัดในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบัน และนักลงทุนรายใหญ่ ตาม
นิยามของส านักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงในปี 2565 น้ี ทางบริษัทมีแผนงานท่ีจะเพิ่มเติมรูปแบบของหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ซ่ึงท าให้นักลงทุนมีทางเลือกในการ
ลงทุนมากขึ้น และให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าวท้ังในกรุงเทพ ฯ และต่างจังหวัดให้มากขึ้น ซ่ึงน่าจะช่วยขยายฐานผูล้งทุน
รายใหม่ได้มากขึ้น 

1.6.3) กองทุนรวมอีทีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF) 
ในช่วงปี 2555 - 2557 บริษัทได้ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) จัดต้ังกองทุน

รวมอีทีเอฟ โดยบริษัทท าหน้าท่ีในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer : PD) 
จ านวน 6 กอง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ชื่อกองทุนเปิด 
ชื่อย่อ 

กองทุนเปิด 
ดัชนีอ้างอิง วันที่เสนอขาย 

ขนาดของกองทุน 
เริ่มแรก (Initial AUM) 

1 กองทุนเปิด KTAM SET 
Banking ETF Tracker 

EBANK ดัชนีหมวดธุรกิจธนาคาร (SET 
Bank Sector Index) 

1-9 พ.ย. 2555 616 ล้านบาท 

2 กองทุนเปิด KTAM SET 
Energy ETF Tracker 

ENY ดัชนีหมวดธุรกิจพลังงานและ
สาธารณูปโภค (SET Energy & 
Utilities Sector Index) 

1-8 มี.ค. 2556 725 ล้านบาท 

3 กองทุนเปิด KTAM SET 
Food & Beverage ETF 
Tracker 

EFOOD ดัชนีหมวดธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม (SET Food and 
Beverage Sector Index) 

18-22 มี.ค. 2556 96 ล้านบาท 

4 กองทุนเปิด KTAM SET 
Commerce ETF Tracker 

ECOMM ดัชนีหมวดธุรกิจพาณิชย์ (SET 
Commerce Sector Index) 

27-31 พ.ค. 2556 151 ล้านบาท 

5 กองทุนเปิด KTAM SET ICT 
ETF Tracker 

EICT ดัชนีหมวดธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
(SET ICT Sector Index) 

5-16 ส.ค. 2556 101 ล้านบาท 

6 กองทุนเปิด KTAM SET50 
ETF Tracker 

ESET50 ดัชนี SET50 Index 6-14 มี.ค. 2557 178 ล้านบาท 

หมายเหตุ  กองทุนอีทีเอฟทั้ง 6 กอง มีขนาดของกองทุนเริ่มแรก (Initial AUM) รวมทั้งหมด 1,867 ล้านบาท 
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โดยท่ี EBANK EFOOD ECOMM และ EICT เป็นกองทุนรวมอีทีเอฟกองแรกของประเทศ อ้างอิงดัชนีหมวดธุรกิจ
ธนาคาร ดัชนีหมวดธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีหมวดธุรกิจพาณิชย์ และดัชนีหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามล าดับ 

กองทุนรวมอีทีเอฟท้ัง 6 กอง มีนโยบายการบริหารจัดการการลงทุนในเชิงรับ เพื่อให้ได้ผลตอบแทนใกล้เคียงกับ
ดัชนีหรือราคาของสินทรัพย์ท่ีกองทุนใช้อ้างอิง ท าให้มีค่าใช้จ่ายตลอดจนค่าธรรมเนียมในการบริหารจัดการต่ ากว่ากองทุนรวมท่ัวไป โดยจุดเด่น
ของกองทุนรวมอีทีเอฟ คือ เป็นเครื่องมือให้ผู้ลงทุนท้ังประเภทบุคคลธรรมดาและสถาบันใช้ในการกระจายความเสี่ยง และสร้างกลยุทธ์ Arbitrage 
เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างครบวงจร รวมท้ังสามารถซ้ือขายหน่วยลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ โดยมีบริษัทท าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง 

ในปี 2563 ทางบริษัทได้ยุติบทบาทในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน 
(Participating Dealer : PD) สิ้นสุดเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563 จ านวน 4 กอง ได้แก่ 1) กองทุนเปิด KTAM SET Food & Beverage ETF Tracker  
2) กองทุนเปิด KTAM SET Commerce ETF Tracker  3) กองทุนเปิด KTAM SET ICT ETF Tracker และ 4) กองทุนเปิด KTAM SET50 ETF 
Tracker 

ท้ังนี้ บริษัทยังคงท าหน้าท่ีในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน 
(Participating Dealer : PD) อีก 2 กองที่เหลือ ได้แก่ 1) กองทุนเปิด KTAM SET Banking ETF Tracker และ 2) กองทุนเปิด KTAM SET 
Energy ETF Tracker ไปจนกว่ากองทุนเหล่าน้ีจะแปรสภาพเป็นกองทุนรวมกลุ่มธุรกิจ 

นอกจากน้ี บริษัทได้ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จ ากัด จัดตั้งกองทุนรวมอีทีเอฟ โดยบริษัท
ท าหน้าท่ีในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer : PD) จ านวน 1 กอง โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

ชื่อกองทุนเปิด 
ชื่อย่อ 

กองทุนเปิด 
ดัชนีอ้างอิง วันที่เสนอขาย 

ขนาดของกองทุน 
เริ่มแรก (Initial AUM) 

1 กองทุนเปิดไทยเด็กซ์เซ็ท 50 อีทีเอฟ TDEX ดัชนี SET50 Index  20-29 ส.ค. 2550 1,010 ล้านบาท 
แม้ว่าการซ้ือขาย ETF ในประเทศไทยจะยังไม่เป็นท่ีนิยมมากนัก แต่บริษัทยังเชื่อมั่นว่าการพัฒนาสินค้าทาง

การเงินท่ีหลากหลาย ครบถ้วน จะช่วยตอบโจทย์การลงทุนของผู้ลงทุนในประเทศไทยได้ในระยะยาว 
 

1.7) ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ 
ในปี 2564 บริษัทสามารถสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์การลงทุนต่างประเทศเป็นจุดสูงสุดใหม่ โดยเฉพาะรายได้จากการ

ซ้ือขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นทางตลาดหุ้นสหรัฐฯ ท่ียังคงได้รับความนิยมอันดับ 1 รวมถึงฝั่งตลาดหุ้นจีนและเวียดนามท่ีได้รับ
ความสนใจจากลูกค้าเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมากหากเทียบกับปีก่อน ในด้านของจ านวนลูกค้า บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าลงทุนต่างประเทศได้
มากกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์การให้บริการลงทุนต่างประเทศ รวมถึงเสริมสร้าง Engagement 
กับลูกค้าด้วยช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ตั้งแต่การสัมมนากลยุทธ์ทิศทางการลงทุน และการปรับใช้สื่อหลากหลายประเภทเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ท าให้บริษัทมั่นใจว่ากลยุทธ์ มุมมอง หรือข้อมูลผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ได้ถูกส่งตรงไปถึงลูกค้ามากท่ีสุด 

บริษัทเชื่อมั่นในความหลากหลายของผลิตภัณฑ์การลงทุนต่างประเทศ การให้บริการ และการให้ค าแนะน าการลงทุนซ่ึง
เป็นกลยุทธ์ท่ีถูกคัดเลือกมาให้เหมาะกับลูกค้าหลากหลายประเภท ในระดับความเส่ียงท่ีแตกต่างกันออกไป บริษัทได้ให้น้ าหนักกับการดูแล
พอร์ตการลงทุนต่างประเทศให้กับลูกค้า โดยมีจุดประสงค์ในการท าให้การลงทุนต่างประเทศที่ดูเหมือนเรื่องซับซ้อนและไกลตัว  ให้เป็น
เรื่องท่ีง่ายขึ้นและใกล้ตัวขึ้น ผ่านผู้ดูแลพอร์ตท่ีเข้าใจสถานการณ์การลงทุนโลกและความต้องการการลงทุนของลูกค้า รวมถึงเน้นการเผยแพร่
ข้อมูลให้เข้าถึงได้ง่ายท่ีสุดผ่านหลากหลายช่องทาง 

ส าหรับปี 2564 บริษัทมุ่งเน้นไปยังการยกระดับระบบซ้ือขายหุ้นต่างประเทศออนไลน์ โดยขยายตลาดท่ีลูกค้าสามารถ
ซ้ือขายออนไลน์ไปยังตลาดหุ้นยุโรปและตลาดหุ้นจีนแผ่นดินใหญ่ เพื่อเสริมประสบการณ์การลงทุนของลูกค้าให้สะดวกยิ่งขึ้น และไม่พลาดโอกาส
ส าคัญของการลงทุน นอกจากน้ีบริษัทตั้งใจท่ีจะเพิ่ม Engagement กับฐานลูกค้าเดิมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความรู้การลงทุน และถ่ายทอด
กลยุทธ์การลงทุนให้ไปถึงลูกค้าได้มากที่สุด รวมถึงการเพิ่มสัดส่วนการลงทุนต่างประเทศของลูกค้าเมื่อเทียบกับสัดส่วนพอร์ตการลงทุนท้ังหมด 
ให้สะท้อนไปกับแนวทางการกระจายการลงทุนในทุก ๆ สินทรัพย์ (Asset Allocation) 
  



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 23

 
 

 

ส่วนที่ 1 หนา้  20 

1.8) ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
บริษัทได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และเริ่ม

ให้บริการเมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เป็นต้นมา เป็นการเพิ่มช่องทางในการลงทุน นักลงทุนสามารถใช้ในการเพิ่มผลตอบแทนและบริหาร
ความเสี่ยงได้ โดยด้านผู้ยืมหลักทรัพย์สามารถขายชอร์ตได้ท้ังในบัญชีเครดิตบาลานซ์และแคชบาลานซ์ เพื่อสร้างโอกาสในการท าก าไรในภาวะ
ตลาดขาลง ในขณะท่ีผู้ให้ยืมหลักทรัพย์สามารถสร้างผลตอบแทนเพิ่มขึ้นจากหลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ ลูกค้าสามารถยืมหลักทรัพย์เพื่อน าไป
ขายชอร์ตเมื่อคาดการณ์ว่าราคาหลักทรัพย์จะปรับตัวลง หรือบริหารความเสี่ยงในช่วงที่ตลาดผันผวน รวมถึงการซ้ือขายเชิงกลยุทธ์ เช่น การท า 
Arbitrage และ Pair Trade ส่วนอีกด้านหน่ึง ลูกค้าบุคคลธรรมดาท่ีมีหลักทรัพย์อยู่ ก็สามารถน าหลักทรัพย์มาให้ยืม และรับผลตอบแทนคืน
ในรูปแบบของเงินค่าธรรมเนียม ตลาดหลักทรัพย์ ฯ ยังได้ผ่อนคลายให้มีการขายชอร์ต (Short Sell) ได้เพ่ิมเติม จากเดิมคือหลักทรัพย์ท่ีเป็น
องค์ประกอบของดัชนี SET100 เท่าน้ัน มาเป็นหุ้นท่ีมีมูลค่าการตลาด (Market Capitalization) เกินกว่า 5,000 ล้านบาท 4 ไตรมาส
ติดต่อกัน หุ้นซ่ึงเป็นหุ้นอ้างอิง หรือเป็นส่วนประกอบของดัชนีอ้างอิงของ SSF, DW หรือ ETF ท่ีซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ ฯ นับว่าเป็น
องค์ประกอบหน่ึงที่ส่งเสริมธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ให้เติบโตได้อย่างต่อเน่ือง 

โดยในปัจจุบันบริษัทแบ่งธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ออกเป็น 3 ธุรกิจ คือ ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
ส าหรับนักลงทุนท่ัวไป และธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน และธุรกิจการยืมผ่านระบบ TSD SBL-Settlement 
Coverage และในอนาคตอันใกล้ บริษัทมุ่งม่ันจะให้บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์น้ี เพื่อเสริมรายได้ให้กับบริษัท และช่วยกระจายฐาน
รายได้ของบริษัทให้มีความแข็งแกร่งและสมดุลมากขึ้น 
 

 นโยบายการตลาด 
แม้ว่าการแข่งขันในธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จะเป็นไปอย่างรุนแรง โดยใช้ค่าคอมมิชชันเป็นเครื่องมือหลักในการ

ดึงลูกค้า แต่ในส่วนของบริษัทนั้น บริษัทเน้นในเรื่องของการสร้างผลตอบแทนที่ดีแก่ลูกค้ามากกว่าการแข่งขันในด้านราคา โดยบริษัทให้
ความส าคัญกับบทวิเคราะห์ และการจัดพอร์ตการลงทุนจ าลอง เพื่อเป็นแนวทางในการลงทุนให้กับลูกค้า โดยพอร์ตจ าลองของบริษัทน้ัน 
สามารถสร้างผลตอบแทนในปี 2564 ได้มากถึงร้อยละ 40 นอกจากน้ี บริษัทยังมุ่งมั่นคัดสรรหลักทรัพย์ท่ีออกและเสนอขายต่อประชาชน
ท่ัวไปเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering : IPO) เพื่อสร้างโอกาสในการท าก าไรให้กับลูกค้า โดยในปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทเป็นผู้จัดการ
การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ IPO (Lead Underwriter) ท้ังหมด 5 บริษัท ได้แก่ บริษัท แอสเซทไวส์ จ ากัด (มหาชน) (ASW) บริษัท โปรเอ็น 
คอร์ป จ ากัด (มหาชน) (PROEN) บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ ากัด (มหาชน) (NSL) บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จ ากัด (มหาชน) (MENA) และ
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (UBE) และยังร่วมเป็นผู้จัดจ าหน่าย IPO (Co-underwriter) อีกจ านวน 9 บริษัท เช่น บริษัท 
บลูบิค กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (BBIK) บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) (SECURE) บริษัท เฮลท์ลีด จ ากัด (มหาชน) (HL) และบริษัท 
เดอะ วัน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) (ONEE) เป็นต้น 

นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความส าคัญกับการจัดท าบทวิเคราะห์ท่ีมีคุณภาพ เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยให้นักลงทุนใช้ประกอบการ
ตัดสินใจลงทุน เพื่อน าไปสู่การสร้างผลตอบแทนท่ีสูงสุดภายใต้ความเสี่ยงท่ีนักลงทุนแต่ละท่านยอมรับได้ ท้ังนี้บทวิเคราะห์ท่ีน าเสนอมีความ
ครบถ้วน ท้ังการวิเคราะห์ทางปัจจัยพื้นฐาน การวิเคราะห์ทางเทคนิค และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ และในมิติของจ านวนหุ้นท่ีฝ่ายวิจัยศึกษา
ก็มีมากเพียงพอ โดยในล่าสุดในปี 2563 ฝ่ายวิจัยของบริษัทได้รับรางวัล  ทีมวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานท่ี Cover หุ้นสูงสุด จากสมาคมนักวิเคราะห์
การลงทุน 

ส่วนในด้านช่องทางการน าเสนอบทวิเคราะห์สู่นักลงทุนน้ัน บริษัทได้มีการพัฒนาให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงนักลงทุนได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว โดยปัจจุบันบริษัทได้ใชช้่องทางต่าง ๆ ในการเผยแพร่ข้อมูล ไดแ้ก่  

 ระบบ Email ถึงลูกค้าโดยตรง 
 Mobile Application ท่ีบริษัทพัฒนาเอง เช่น ASP Smart  
 Social Media ต่าง ๆ เช่น LINE Group, Telegram, Facebook, Facebook Live, YouTube  
 การจัดสัมมนาให้กับนักลงทุน 
 การแถลงข่าวต่อสาธารณะ 
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นอกเหนือจากการการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้เปิด LINE Open Chat ส าหรับ
ทุกผลิตภัณฑ์ที่เรามีบริการ เช่น กลุ่มไลน์หุ้นไทย กลุ่มไลน์หุ้นต่างประเทศ กลุ่มไลน์กองทุน และกลุ่มไลน์หุ้นกู้ เพื่อตอบข้อสงสัยและให้ข้อมูล
แก่ลูกค้าท่ีมีความสนใจในผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ดังกล่าว 

 
 ลักษณะลูกค้า 

ลูกค้าของกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส ได้แก่ บุคคลธรรมดา และนิติบุคคลท่ีเป็นคนไทยและต่างประเทศท่ีมีความประสงค์จะ 
ลงทุนในหลักทรัพย์ สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และตราสารทางการเงินอื่น ๆ เพื่อสร้างผลตอบแทนในรูปของก าไรจากส่วนต่างของราคาหลักทรัพย์
หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เงินปันผล และดอกเบี้ย โดยบริษัทเน้นการจัดหาผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ลูกค้าในแต่ละกลุ่ม อาทิเช่น ลูกค้าท่ี
ต้องการลงทุนแต่ไม่มีเวลา สามารถเลือกลงทุนในกองทุนรวมหรือ Portfolio Advisory เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์ดูแลการลงทุนให้
ลูกค้าท่ีต้องการลงทุนต่างประเทศสามารถลงทุนเองโดยตรง หรือผ่านกองทุนรวม ETF และกองทุนรวมต่างประเทศ ในส่วนของลูกค้าท่ีต้องการ
ผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ย สามารถลงทุนในหุ้นกู้หรือตราสารอนุพันธ์ท่ีมีความซับซ้อน เช่น Equity-Linked Notes (ELN) หรือ Fixed Coupon 
Notes (FCN) ท่ีมีให้เลือกท้ังของหุ้นไทยและหุ้นต่างประเทศ 

 
 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ 

ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ไทย ปี 2564 
ปี 2564 ตลาดหลักทรัพย์ไทยให้ผลตอบแทน ร้อยละ 14.4 นับว่าค่อนข้างสูงกว่าตลาดหลักทรัพย์อื่น ๆ ในกลุ่มประเทศก าลัง

พัฒนา เช่น ตลาดหลักทรัพย์อินโดนีเซียให้ผลตอบแทน ร้อยละ 10.1 ตลาดหุ้นจีนให้ผลตอบแทน ร้อยละ 6.0 เป็นต้น แต่นับว่ายังค่อนข้างต่ า หาก
เทียบกับตลาดหลักทรัพย์ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฝรั่งเศสให้ผลตอบแทน ร้อยละ 28.1 ตลาดหลักทรัพย์สหรัฐอเมริกา
ให้ผลตอบแทน ร้อยละ 28.0 ตลาดหลักทรัพย์ไต้หวันให้ผลตอบแทน ร้อยละ 24.0 ตลาดหลักทรัพย์เยอรมนี ให้ผลตอบแทน ร้อยละ 15.8 เป็นต้น 

ท้ังนี้ การเคลื่อนไหวของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยตลอดปี 2564 นับว่ามีความผันผวนในระดับหน่ึง โดยช่วงไตรมาส 1 ของปี 
2564 ตลาดหลักทรัพย์ไทยปรับเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.5 จากการเดินหน้าฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) เข็มแรกของ
ประเทศไทยในช่วงเดอืนมีนาคม 2564 หนุนความคาดหวังการกระจายวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 ของไทย ซ่ึงมีแนวโน้มช่วยให้การระบาดของ
โรคโควิด 19 บรรเทาลง และเอื้อให้กิจกรรมเศรษฐกิจฟื้นตัวกลับมาได้ 

แต่ทว่า ในช่วงไตรมาส 2 ของปี 2564 ตลาดหลักทรัพย์ไทยเคลื่อนไหวค่อนข้างทรงตัว โดยปรับเพิ่มขึ้นเพียง ร้อยละ 0.04 และ
ในระหว่างไตรมาสปรับตัวลงไปท าจุดต่ าสุดท่ีลดลง ร้อยละ 2.9 จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีกลับมาน่ากังวลอีกครั้ง หลังตรวจ
พบการระบาดในกลุ่มคลัสเตอร์ใหม่จากสถานบันเทิงในกรุงเทพมหานคร ประกอบกับช่วงต้นเดือนเมษายน 2564 มีช่วงวันหยุดยาว ส่งผลให้
จ านวนผู้ติดเชื้อมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นได้ง่าย แต่การท่ีภาครัฐยังไม่ได้ด าเนินมาตรการควบคุมการระบาดท่ีเข้มงวดเหมือนปี 2563 ช่วยให้ตลาดหุ้นไทย
ในไตรมาส 2 ของปี 2564 มีกรอบในการแกว่งลงจ ากัด 

ส าหรับช่วงไตรมาส 3 ของปี 2564 ตลาดหลักทรัพย์ไทยแกว่งตัวผันผวนมากขึ้น โดยระหว่างไตรมาสปรับตัวลงไปท าจุดต่ าสุด
ท่ีลดลง ร้อยละ 2.9 จากการระบาดของโรคโควิด 19 สายพันธุ์เดลต้า (Delta) ซ่ึงเป็นสายพันธุ์ท่ีแพร่ระบาดได้ง่าย ท าให้จ านวนผู้ติดเชื้อปรับตัว
เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ภาครัฐจึงจ าเป็นต้องกลับมาใช้มาตรการควบคุมการระบาดแบบเข้มงวดอีกครั้ง เช่น การห้ามออกนอกเคหสถานเวลากลางคืน 
(Curfew) การปิดสถานท่ีเสี่ยงหลายแห่ง การงดเดินทางข้ามจังหวัด เป็นต้น ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ของไทยชะลอตัวลงอย่าง
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ อย่างไรก็ตาม ตลาดหลักทรัพย์ไทยกลับมาฟ้ืนตัวได้บ้างในช่วงปลายไตรมาส ส่งผลให้ท้ายท่ีสุด ตลาดหลักทรัพย์ไทย
ปรับเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยเพียงร้อยละ 0.04 ในไตรมาส 3 ของปี 2564 หลังจากตัวเลขผู้ติดเชื้อทยอยลดลง รวมถึงการผ่อนคลายมาตรการควบคุม
ในช่วงท้ายไตรมาส 
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นอกเหนือจากการการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้เปิด LINE Open Chat ส าหรับ
ทุกผลิตภัณฑ์ที่เรามีบริการ เช่น กลุ่มไลน์หุ้นไทย กลุ่มไลน์หุ้นต่างประเทศ กลุ่มไลน์กองทุน และกลุ่มไลน์หุ้นกู้ เพื่อตอบข้อสงสัยและให้ข้อมูล
แก่ลูกค้าท่ีมีความสนใจในผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ดังกล่าว 

 
 ลักษณะลูกค้า 

ลูกค้าของกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส ได้แก่ บุคคลธรรมดา และนิติบุคคลท่ีเป็นคนไทยและต่างประเทศท่ีมีความประสงค์จะ 
ลงทุนในหลักทรัพย์ สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และตราสารทางการเงินอื่น ๆ เพื่อสร้างผลตอบแทนในรูปของก าไรจากส่วนต่างของราคาหลักทรัพย์
หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เงินปันผล และดอกเบี้ย โดยบริษัทเน้นการจัดหาผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ลูกค้าในแต่ละกลุ่ม อาทิเช่น ลูกค้าท่ี
ต้องการลงทุนแต่ไม่มีเวลา สามารถเลือกลงทุนในกองทุนรวมหรือ Portfolio Advisory เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์ดูแลการลงทุนให้
ลูกค้าท่ีต้องการลงทุนต่างประเทศสามารถลงทุนเองโดยตรง หรือผ่านกองทุนรวม ETF และกองทุนรวมต่างประเทศ ในส่วนของลูกค้าท่ีต้องการ
ผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ย สามารถลงทุนในหุ้นกู้หรือตราสารอนุพันธ์ท่ีมีความซับซ้อน เช่น Equity-Linked Notes (ELN) หรือ Fixed Coupon 
Notes (FCN) ท่ีมีให้เลือกท้ังของหุ้นไทยและหุ้นต่างประเทศ 

 
 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ 

ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ไทย ปี 2564 
ปี 2564 ตลาดหลักทรัพย์ไทยให้ผลตอบแทน ร้อยละ 14.4 นับว่าค่อนข้างสูงกว่าตลาดหลักทรัพย์อื่น ๆ ในกลุ่มประเทศก าลัง

พัฒนา เช่น ตลาดหลักทรัพย์อินโดนีเซียให้ผลตอบแทน ร้อยละ 10.1 ตลาดหุ้นจีนให้ผลตอบแทน ร้อยละ 6.0 เป็นต้น แต่นับว่ายังค่อนข้างต่ า หาก
เทียบกับตลาดหลักทรัพย์ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฝรั่งเศสให้ผลตอบแทน ร้อยละ 28.1 ตลาดหลักทรัพย์สหรัฐอเมริกา
ให้ผลตอบแทน ร้อยละ 28.0 ตลาดหลักทรัพย์ไต้หวันให้ผลตอบแทน ร้อยละ 24.0 ตลาดหลักทรัพย์เยอรมนี ให้ผลตอบแทน ร้อยละ 15.8 เป็นต้น 

ท้ังนี้ การเคลื่อนไหวของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยตลอดปี 2564 นับว่ามีความผันผวนในระดับหน่ึง โดยช่วงไตรมาส 1 ของปี 
2564 ตลาดหลักทรัพย์ไทยปรับเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.5 จากการเดินหน้าฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) เข็มแรกของ
ประเทศไทยในช่วงเดอืนมีนาคม 2564 หนุนความคาดหวังการกระจายวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 ของไทย ซ่ึงมีแนวโน้มช่วยให้การระบาดของ
โรคโควิด 19 บรรเทาลง และเอื้อให้กิจกรรมเศรษฐกิจฟื้นตัวกลับมาได้ 

แต่ทว่า ในช่วงไตรมาส 2 ของปี 2564 ตลาดหลักทรัพย์ไทยเคลื่อนไหวค่อนข้างทรงตัว โดยปรับเพิ่มขึ้นเพียง ร้อยละ 0.04 และ
ในระหว่างไตรมาสปรับตัวลงไปท าจุดต่ าสุดท่ีลดลง ร้อยละ 2.9 จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีกลับมาน่ากังวลอีกครั้ง หลังตรวจ
พบการระบาดในกลุ่มคลัสเตอร์ใหม่จากสถานบันเทิงในกรุงเทพมหานคร ประกอบกับช่วงต้นเดือนเมษายน 2564 มีช่วงวันหยุดยาว ส่งผลให้
จ านวนผู้ติดเชื้อมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นได้ง่าย แต่การท่ีภาครัฐยังไม่ได้ด าเนินมาตรการควบคุมการระบาดท่ีเข้มงวดเหมือนปี 2563 ช่วยให้ตลาดหุ้นไทย
ในไตรมาส 2 ของปี 2564 มีกรอบในการแกว่งลงจ ากัด 

ส าหรับช่วงไตรมาส 3 ของปี 2564 ตลาดหลักทรัพย์ไทยแกว่งตัวผันผวนมากขึ้น โดยระหว่างไตรมาสปรับตัวลงไปท าจุดต่ าสุด
ท่ีลดลง ร้อยละ 2.9 จากการระบาดของโรคโควิด 19 สายพันธุ์เดลต้า (Delta) ซ่ึงเป็นสายพันธุ์ท่ีแพร่ระบาดได้ง่าย ท าให้จ านวนผู้ติดเชื้อปรับตัว
เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ภาครัฐจึงจ าเป็นต้องกลับมาใช้มาตรการควบคุมการระบาดแบบเข้มงวดอีกครั้ง เช่น การห้ามออกนอกเคหสถานเวลากลางคืน 
(Curfew) การปิดสถานท่ีเสี่ยงหลายแห่ง การงดเดินทางข้ามจังหวัด เป็นต้น ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ของไทยชะลอตัวลงอย่าง
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ อย่างไรก็ตาม ตลาดหลักทรัพย์ไทยกลับมาฟ้ืนตัวได้บ้างในช่วงปลายไตรมาส ส่งผลให้ท้ายท่ีสุด ตลาดหลักทรัพย์ไทย
ปรับเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยเพียงร้อยละ 0.04 ในไตรมาส 3 ของปี 2564 หลังจากตัวเลขผู้ติดเชื้อทยอยลดลง รวมถึงการผ่อนคลายมาตรการควบคุม
ในช่วงท้ายไตรมาส 
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ไตรมาส 4 ของปี 2564 ตลาดหลักทรัพย์ไทยยังคงผันผวนต่อเน่ือง โดยระหว่างไตรมาสปรับตัวลงไปท าจุดต่ าสุดท่ีลดลง ร้อยละ 
2.3 โดยเฉพาะในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2564 จากความกังวลการระบาดของโรคโควิด 19 สายพันธุ์โอมิครอน (Omicron) ท่ีแพร่ระบาดได้ง่าย
กว่าสายพันธุ์เดลต้า และจ ากัดประสิทธิภาพของวัคซีน อย่างไรก็ตาม ในช่วงเดือนสุดท้ายของปี 2564 ตลาดหลักทรัพย์ไทยกลับมาฟื้นตัวได ้
หลังข้อมูลจากประเทศท่ีเผชิญการระบาดของสายพันธุ์โอมิครอน และองค์การอนามัยโลก (WHO) ให้ข้อมูลสอดคล้องกันว่าสายพันธุ์โอมิครอน 
ไม่ได้ก่อให้เกิดอาการป่วยรุนแรง โอกาสท่ีจะกลับไปควบคุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจแบบเข้มงวดจึงมีน้อยลง ภาพรวมในไตรมาส 4 ของปี 2564 
ตลาดหลักทรัพย์ไทยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.2 โดยในวันท าการสุดท้ายวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 ดัชนีปิดท่ีระดับ 1,657.62 จุด 

 
ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก ปี 2563 และ 2564 อัตราการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินโลก ปี 2563 และ 2564 

ที่มา : Bloomberg, ฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส ที่มา : Bloomberg, ฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 
 
แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ไทยในปี 2565 
แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ไทยปี 2565 เริ่มเห็นความพร้อมหลายด้านท่ีหนุนเงินทุนเคลื่อนย้ายมาลงทุนในประเทศไทย ดังน้ี 

การลงทุนทางตรง นักลงทุนต่างชาติมีโอกาสกลับมาลงทุนทางตรงเพิ่มขึ้น ตราบท่ีสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 
คลี่คลาย เน่ืองจากประเทศไทยมีศักยภาพในการดึงดูดการลงทุนทางตรงในระดับต้น ๆ ของเอเชีย จากทุนส ารองท่ีอยู่ในระดับสูงท่ีสะท้อน
ให้เห็นถึงสถานะทางการเงินระดับประเทศมีความแข็งแกร่ง รวมถึงแรงงานไทยท่ีมีทักษะความช านาญสูง เป็นต้น 

การลงทุนทางอ้อม เงินทุนเคลื่อนย้ายมาลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ไทยเพิ่มขึ้น เน่ืองจากการเริ่มทยอยฉีดวัคซีนเข็มท่ี 3 
(ภายใต้เงื่อนไขรัฐบาลไม่ปิดประเทศ) พร้อมกับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและก าไรบริษัทจดทะเบียน ล้วนส่งผลให้นักลงทุนต่างชาติมีโอกาสลงทุน
ในตลาดหลักทรัพย์ไทยเพิ่มขึ้น นอกจากน้ี ภายใต้อัตราดอกเบี้ยนโยบายท่ีอยู่ในระดับต่ าเพียง ร้อยละ 0.5 (ต่ าสุดเป็นประวัติการณ์) ท าให้เกิด
การแสวงหาผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น ท้ังจากนักลงทุนรายย่อยท่ีมีการเปิดบัญชีซ้ือขายหุ้นใหม่ในปี 2564 จ านวน 1.7 ล้านบัญชี (เพิ่มขึ้นมากกว่า 
2 เท่าตัวเมื่อเทียบกับปี 2563) และจากนักลงทุนสถาบันในประเทศท่ีมีการลดสัดส่วนการถือครองตราสารหน้ีลง แต่เพิ่มน้ าหนักให้กับตลาด
หลักทรัพย์ไทย 

ขณะท่ีการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในปี 2565 เบื้องต้นบริษัทประเมินเศรษฐกิจไทยในปี 2565 ขยายตัวได้ ร้อยละ 3.5 ภายใต้
การจ ากัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพื่อรับมือการระบาดของโรคโควิด 19 สายพันธุ์ใหม่เฉพาะบางบางพื้นท่ี 

ในส่วนของผลประกอบการบริษัทจดทะเบียน เบื้องต้นบริษัทประเมินก าไรสุทธิของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย 
อยู่ท่ี 9.4 แสนล้านบาท คิดเป็นก าไรสุทธิต่อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย (EPS) ท่ี 81.8 บาท เติบโต (EPS Growth) ร้อยละ 
11.1 โดยกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีคาดว่าเติบโตได้โดดเด่น ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีฟื้นจากผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด 19 ในป ี
2564 อาทิ กลุ่มขนส่ง กลุ่มท่องเท่ียว กลุ่มก่อสร้าง กลุ่มอาหาร และกลุ่มค้าปลีก เป็นต้น หากเปรียบเทียบอัตราก าไรเติบโตระหว่างตลาด
หลักทรัพย์ไทยกับตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ พบว่าตลาดหลักทรัพย์ไทยมีแนวโน้มการเติบโตสูงกว่าตลาดหลักทรัพย์ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว 
อีกท้ังดัชนีของประเทศไทยยังฟื้นจากช่วงก่อนการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 รอบแรก ช่วงปลายเดือน มกราคม 2563 น้อยกว่าดัชนีประเทศ
อื่น ๆ อยู่มาก ท าให้แนวโน้มการลงทุนจากนักลงทุนต่างชาติ มีโอกาสเพิ่มน้ าหนักการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ไทยในปี 2565 
  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)26

 
 

 

ส่วนที่ 1 หนา้  23 

EPS Growth ของตลาดหุ้นประเทศทั่วโลก ผลตอบแทนตลาดหุ้นต่าง ๆ ตั้งแต่เกิดโรคโควิด 19 (2563-2564) 

ที่มา : Bloomberg และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส  ที่มา : Bloomberg และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส  
 
อีกท้ังตลาดหลักทรัพย์ไทยยังมีความได้เปรียบจากดอกเบี้ยไทยท่ีมีโอกาสยืนในระดับต่ านาน แตกต่างกับดอกเบี้ยสหรัฐท่ีมโีอกาส

เร่งตัวขึ้น ช่วยหนุนส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตราสารทุน และตราสารหน้ี (Market Earning Yield Gap) ของไทยยังกว้างต่อเน่ือง ผิดกับ
ประเทศพัฒนาจะแคบลง โดยฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส ประเมินเป้าหมายดัชนี ปี 2565 ภายใต้สมมุติฐานส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตราสารทุน 
และตราสารหนี้ (Market Earning Yield Gap) ท่ีร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 10 ปีย้อนหลัง และให้ดอกเบี้ยนโยบายอยู่ท่ีร้อยละ 
0.50 - 0.62 (กรอบ Bond Yield 1 ปี ในช่วงที่ดอกเบี้ยนโยบายอยู่ในระดับต่ าสุดเป็นประวัติการณ์) โดยคิดกลับเป็นอัตราส่วนราคาหุ้นต่อก าไร
คาดการณ์ (Expected PER) ปี 2565 ท่ี 22.7 เท่า และ 22.1 เท่า ตามล าดับ โดยเมื่อน าไปคูณกับก าไรคาดการณ์ปี 2565 (EPS65F) ท่ี 81.8 
บาท/หุ้น จะได้เป้าหมายดัชนี ปี 2565F ท่ี 1809 - 1860 จุด 
 

Sensitivity ของ Market Earning Yield Gap ที่ระดับ PE และเป้าหมายของ SET ต่าง ๆ 

Market Earning Yield Gap 
อัตราผลตอบแทน

พันธบัตรรัฐบาล 1 ป ี
PER65F เป้าหมาย SET Index สิ้นปี 2565 

3.9% 0.50% 22.7 1860 
3.9% 0.62% 22.1 1809 
 
ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย์ 
ในปี 2564 มูลค่าซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันยังท าจุดสูงสุดเป็นประวัติการณ์ต่อเน่ืองท่ี 93,909 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นร้อยละ 36.9 จาก 

68,607 ล้านบาท ในปี 2563 โดยเฉพาะการซ้ือขายผ่านระบบ Algorithmic Trading ในปี 2564 มีมูลค่ากว่า 23,762 ล้านบาท และยัง
สอดคล้องกับยอดบัญชีซ้ือขายหุ้นใหม่ของนักลงทุนรายย่อยท่ีเพิ่มขึ้น 1.71 ล้านบัญชี (ปี 2563 เพิ่มขึ้น 7.40 แสนบัญชี) หนุนมีบัญชีหุ้นใหม่
ท้ังสิ้นจาก 3.51 ล้านบัญชี ขึ้นมาเป็น 5.22 ล้านบัญชี เน่ืองจากสภาพคล่องท่ีล้นระบบ ดอกเบี้ยนโยบายไทยท่ีอยู่ในระดับต่ าสุดเป็นประวัติการณ์ 
ร้อยละ 0.5 เพื่อรับมือกับโรคโควิด 19 ท่ีเข้ามาหลายระลอก บวกกับการลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) ไม่สามารถน ามาลดหย่อนภาษีได้ 
ท าให้นักลงทุนรายย่อยหันมาลงทุนเอง รวมถึงย้ายการลงทุนจากตราสารหน้ีมาในตลาดหลักทรัพย์ เพื่อแสวงหาผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

ส าหรับธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2565 มีแนวโน้มฟื้นตัวต่อเน่ืองจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ ก าไรบริษัทจดทะเบียน และดอกเบี้ย
นโยบายไทยท่ีอยู่ในระดับต่ าสุดเป็นประวัติการณ์ ร้อยละ 0.5 แต่ธุรกิจมีอุปสรรคและความเสี่ยงท่ีจะต้องรับมือเพิ่มเติม คือ ทางกระทรวงการคลัง
เตรียมพิจารณาเก็บภาษีการซ้ือขายหลักทรัพย์ และทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเตรียมปรับมาตการคุมเข้มขึ้นส าหรับหุ้นท่ีมีมูลค่าซ้ือขาย
สูงผิดปกติ ขณะท่ีภาพรวมอุตสาหกรรมนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ยังอยู่ในภาวะการแข่งขันรุนแรง ภายใต้ระบบเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว รวมถึงสถานการณ์ตลาดหุ้นท่ีผันผวนมากขึ้น จากนโยบายการเงินต่างประเทศท่ีมีแน้วโน้มตึงตัวมากขึ้น เพราะฉะน้ันขึ้นอยู่กับ
แต่ละบริษัทว่าจะปรับโครงสร้างรับมือกับภาวะน้ีอย่างไร ท้ังนี้คาดว่าน่าจะได้เห็นการลดลงของจ านวนผู้ประกอบการนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
หรือมีความเป็นไปได้ท่ีจะเห็นการปรับรูปแบบไปสู่ธุรกิจท่ีไม่ใช่นายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ (Non-Brokered) มากขึ้น 
  



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 27

 
 

 

ส่วนที่ 1 หนา้  23 

EPS Growth ของตลาดหุ้นประเทศทั่วโลก ผลตอบแทนตลาดหุ้นต่าง ๆ ตั้งแต่เกิดโรคโควิด 19 (2563-2564) 

ที่มา : Bloomberg และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส  ที่มา : Bloomberg และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส  
 
อีกท้ังตลาดหลักทรัพย์ไทยยังมีความได้เปรียบจากดอกเบี้ยไทยท่ีมีโอกาสยืนในระดับต่ านาน แตกต่างกับดอกเบี้ยสหรัฐท่ีมโีอกาส

เร่งตัวขึ้น ช่วยหนุนส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตราสารทุน และตราสารหน้ี (Market Earning Yield Gap) ของไทยยังกว้างต่อเน่ือง ผิดกับ
ประเทศพัฒนาจะแคบลง โดยฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส ประเมินเป้าหมายดัชนี ปี 2565 ภายใต้สมมุติฐานส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตราสารทุน 
และตราสารหนี้ (Market Earning Yield Gap) ท่ีร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 10 ปีย้อนหลัง และให้ดอกเบี้ยนโยบายอยู่ท่ีร้อยละ 
0.50 - 0.62 (กรอบ Bond Yield 1 ปี ในช่วงที่ดอกเบี้ยนโยบายอยู่ในระดับต่ าสุดเป็นประวัติการณ์) โดยคิดกลับเป็นอัตราส่วนราคาหุ้นต่อก าไร
คาดการณ์ (Expected PER) ปี 2565 ท่ี 22.7 เท่า และ 22.1 เท่า ตามล าดับ โดยเมื่อน าไปคูณกับก าไรคาดการณ์ปี 2565 (EPS65F) ท่ี 81.8 
บาท/หุ้น จะได้เป้าหมายดัชนี ปี 2565F ท่ี 1809 - 1860 จุด 
 

Sensitivity ของ Market Earning Yield Gap ที่ระดับ PE และเป้าหมายของ SET ต่าง ๆ 

Market Earning Yield Gap 
อัตราผลตอบแทน

พันธบัตรรัฐบาล 1 ป ี
PER65F เป้าหมาย SET Index สิ้นปี 2565 

3.9% 0.50% 22.7 1860 
3.9% 0.62% 22.1 1809 
 
ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย์ 
ในปี 2564 มูลค่าซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันยังท าจุดสูงสุดเป็นประวัติการณ์ต่อเน่ืองท่ี 93,909 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นร้อยละ 36.9 จาก 

68,607 ล้านบาท ในปี 2563 โดยเฉพาะการซ้ือขายผ่านระบบ Algorithmic Trading ในปี 2564 มีมูลค่ากว่า 23,762 ล้านบาท และยัง
สอดคล้องกับยอดบัญชีซ้ือขายหุ้นใหม่ของนักลงทุนรายย่อยท่ีเพิ่มขึ้น 1.71 ล้านบัญชี (ปี 2563 เพิ่มขึ้น 7.40 แสนบัญชี) หนุนมีบัญชีหุ้นใหม่
ท้ังสิ้นจาก 3.51 ล้านบัญชี ขึ้นมาเป็น 5.22 ล้านบัญชี เน่ืองจากสภาพคล่องท่ีล้นระบบ ดอกเบี้ยนโยบายไทยท่ีอยู่ในระดับต่ าสุดเป็นประวัติการณ์ 
ร้อยละ 0.5 เพื่อรับมือกับโรคโควิด 19 ท่ีเข้ามาหลายระลอก บวกกับการลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) ไม่สามารถน ามาลดหย่อนภาษีได้ 
ท าให้นักลงทุนรายย่อยหันมาลงทุนเอง รวมถึงย้ายการลงทุนจากตราสารหน้ีมาในตลาดหลักทรัพย์ เพื่อแสวงหาผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

ส าหรับธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2565 มีแนวโน้มฟื้นตัวต่อเน่ืองจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ ก าไรบริษัทจดทะเบียน และดอกเบี้ย
นโยบายไทยท่ีอยู่ในระดับต่ าสุดเป็นประวัติการณ์ ร้อยละ 0.5 แต่ธุรกิจมีอุปสรรคและความเสี่ยงท่ีจะต้องรับมือเพิ่มเติม คือ ทางกระทรวงการคลัง
เตรียมพิจารณาเก็บภาษีการซ้ือขายหลักทรัพย์ และทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเตรียมปรับมาตการคุมเข้มขึ้นส าหรับหุ้นท่ีมีมูลค่าซ้ือขาย
สูงผิดปกติ ขณะท่ีภาพรวมอุตสาหกรรมนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ยังอยู่ในภาวะการแข่งขันรุนแรง ภายใต้ระบบเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว รวมถึงสถานการณ์ตลาดหุ้นท่ีผันผวนมากขึ้น จากนโยบายการเงินต่างประเทศท่ีมีแน้วโน้มตึงตัวมากขึ้น เพราะฉะน้ันขึ้นอยู่กับ
แต่ละบริษัทว่าจะปรับโครงสร้างรับมือกับภาวะน้ีอย่างไร ท้ังนี้คาดว่าน่าจะได้เห็นการลดลงของจ านวนผู้ประกอบการนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
หรือมีความเป็นไปได้ท่ีจะเห็นการปรับรูปแบบไปสู่ธุรกิจท่ีไม่ใช่นายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ (Non-Brokered) มากขึ้น 
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ขณะท่ี บล.เอเซีย พลัส รับมือกับการแข่งขันท่ีรุนแรง ด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีครอบคลุมและครบวงจรเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้ามากขึ้น โดยมีทางเลือกการลงทุนท่ีหลากหลาย รวมถึงลูกค้าสามารถกระจายการลงทุนในธุรกิจต่างประเทศครอบคลุม
มากกว่าร้อยละ 70 ของตลาดหลักทรัพย์ท่ัวโลก อีกทั้งยังเพิ่มช่องทางในการให้ค าปรึกษาจัดสินทรัพย์การลงทุนให้เหมาะสมกับความเสี่ยงท่ี
ลูกค้าพึงรับได้ และเพิ่มผลิตภัณฑ์ในการปรับพอร์ตการลงทุน เพื่อเป็นทางเลือกใหม่ ๆ ส าหรับการลงทุนในทุกสภาวะตลาด ฯ และรองรับความ
ต้องการของนักลงทุน รวมถึงเพื่อตอบโจทย์กลุ่มผู้ลงทุนใหม่ ๆ มากขึ้น 

 
มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน ยอดเปิดบัญชีซื้อขายหุ้นใหม่ (รายปี) 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่มา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 
ภาวะการซื้อขายของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ปี 2564 และแนวโน้มปี 2565 
ธุรกิจการซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ในปี 2564 เติบโตได้ดีเมื่อเทียบกับปี 2563 สะท้อนจากปริมาณการซ้ือขายใน

ปี 2564 มีจ านวนรวมทั้งสิ ้น 135,117,308 สัญญา ขยายตัวเมื ่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายรวมในปี 2563 ที่มีจ านวนรวมทั้งสิ ้น 
120,193,573 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 12 แม้ว่าวันท าการซ้ือขายในปี 2564 ท่ีมีจ านวน 241 วัน ซ่ึงน้อยกว่าปี 2563 ท่ีจ านวนวันซ้ือขาย
อยู่ที่ 243 วัน หากพิจารณาในมุมของปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันแล้ว ในปี 2564 อยู่ที่ 5 60,653 สัญญาต่อวัน เติบโตร้อยละ 13.35 
เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายรวมในปี 2563 อยู่ท่ี 494,624 สัญญาต่อวัน โดยแบ่งตามประเภทของสินค้าในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
พบว่า Single Stock Futures ยังคงมีปริมาณการซ้ือขายสูงสุดเฉลี่ย 291,809 สัญญาต่อวัน หรือคิดเป็นร้อยละ 52 ของปริมาณการซื้อขาย
รวมทุกผลิตภัณฑ์ รองลงมาเป็น SET50 Index Futures มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ย 197,597 สัญญาต่อวันหรือคิดเป็นร้อยละ 35 ของปริมาณ
การซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ Gold Futures มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ย 49,627 สัญญาต่อวันหรือคิดเป็นร้อยละ 9 ของปริมาณการซ้ือขาย
รวมทุกผลิตภัณฑ์ USD Futures ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ย 14,314 สัญญาต่อวันหรือคิดเป็นร้อยละ 3 ของปริมาณการซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ์
และ SET50 Option ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ย 7,232 สัญญาต่อวันหรือคิดเป็นร้อยละ 1 ของปริมาณการซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ์  
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ธุรกรรมการซื้อขาย TFEX ในปี 2555 – 2564 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝา่ยวิจยั บล.เอเซีย พลัส 

 
การเติบโตของธุรกิจอนุพันธ์และสินค้าแต่ละประเภทในปี 2555 - 2564 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝา่ยวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

 
ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีเติบโตขึ้นในปีน้ี สอดคล้องไปกับมูลค่าการซื้อขายในตลาดหุ้น

เฉลี่ยต่อวันท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 31 มาอยู่ท่ี 8.8 หมื่นล้านบาท โดยปริมาณการซ้ือขายส่วนใหญ่มาจากผู้ลงทุนรายบุคคลในประเทศท่ีมี สัดส่วน
การซ้ือขายสูงถึงร้อยละ 47 แต่อย่างไรก็ตาม หากประเมินแนวโน้มสัดส่วนของนักลงทุนในรอบ 5 ปีหลังสุด พบว่านักลงทุนต่างประเทศชาติมี
สัดส่วนเพิ่มมากขึ้นจากร้อยละ 11 ในปี 2560 มาท่ีร้อยละ 22 ในปี 2564 ขณะท่ีสัดส่วนนักลงทุนในประเทศและสถาบันลดลงจากร้อยละ 51 
และร้อยละ 38 ในปี 2560 มาท่ีร้อยละ 47 และ 31 ในปีปัจจุบัน 
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ปริมาณการซื้อขายของผลิตภัณฑ์หลักในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ปี 2555 – 2564 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝา่ยวิจยั บล.เอเซีย พลัส 

 
แม้ว่าปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยในภาพรวมต่อวันจะสูงขึ้น แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่าปริมาณการซื้อขายของ SET50 Index Futures 

ในปี 2564 กลับลดลง สะท้อนจากปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยอยู่ท่ี 197,597 สัญญาต่อวันลดลงร้อยละ 16 จากปี 2563 ท่ีปริมาณการซ้ือขาย
เฉลี่ยอยู่ท่ี 236,485 สัญญาต่อวัน ซ่ึงสาเหตุหน่ึงมาจากการเคลื่อนไหวของ SET50 Index ในปี 2564 ท่ีแกว่งออกข้างในช่วง 900-1000 จุด
ตลอดท้ังปี โดย SET50 Index ให้อัตราผลตอบแทนปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เทียบกับ SET Index ให้ผลตอบแทนเพิ่มขึ้นร้อยละ 14 ส่งผลให้
นักลงทุนหันความสนใจการลงทุนและเก็งก าไรไปท่ีหุ้นรายตัวมากขึ้น 
  

ส่วนแบ่งตลาดตามประเภทนักลงทุน แบ่งตามปริมาณสัญญาซื้อขาย 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝา่ยวิจยั บล.เอเซีย พลัส   
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อีกมุมหน่ึงหนุนให้ปริมาณการซ้ือขาย Single Stock Futures ในปี 2564 กลับมาได้รับความนิยมสูงสุดโดยปริมาณการซ้ือขาย
อยู่ท่ี 291,809 สัญญาต่อวันเพิ่มขึ้นร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับปีก่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากจากจ านวนหุ้นอ้างอิงที่มีจ านวนมากขึ้นเป็น 128 บริษัท 
จากปีก่อนอยู่ท่ี 122 บริษัท ประกอบกับข้อจ ากัดทางด้านสภาพคล่องท่ีลดลงจากนักลงทุนมีทางเลือกการลงทุนใน Single Stock Futures ผ่าน
ช่องทางการท าธุรกรรม Block Trade ท่ีได้รับความนิยมสูงขึ้น สะท้อนได้จากปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ท่ี 281,015 สัญญาหรือคิดเป็น
ร้อยละ 96 ของปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันของ Single Stock Futures ท้ังหมด  

ขณะท่ี Gold Futures  ในปี 2564 มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยอยู่ท่ี 49,627 สัญญาต่อวัน เติบโตจากปี 2563 ร้อยละ 11 
สะท้อนความนิยมในการเข้ามาเก็งก าไรและบริหารความเสี่ยงที่สูงขึ้น โดยมีสาเหตุหลักมาจากตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าได้มีการเพิ่มสัญญา 
Gold Online Futures ซ่ึงเป็นสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีอ้างอิงทองค าแท่งท่ีมีความบริสุทธิ์ ร้อยละ 99.5 ซ่ึงเป็นมาตรฐานความบริสุทธิ์ของ
ทองค าท่ีซ้ือขายกันในตลาดโลก (International Trading Standard) ได้โดยตรงโดยไม่มีผลกระทบของค่าเงินบาทในการค านวณก าไรขาดทุน 
ท าให้ง่ายต่อการวิเคราะห์และซ้ือขายมากขึ้น ท้ังน้ี ในปี 2563 พบว่าสัดส่วนปริมาณการซื้อขาย Gold Online Futures คิดเป็นร้อยละ 57 ของ
ปริมาณการซ้ือขาย Gold Futures ท้ังหมดเทียบกับปี 2564 ท่ีสัดส่วนปริมาณการซ้ือขาย Gold Online Futures คิดเป็นร้อยละ 60 

ขณะท่ีผลิตภัณฑ์อื่น ๆ USD Futures เริ่มเป็นท่ีนิยมมากขึ้นสะท้อนได้จากปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันท่ี 14,314 สัญญา 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 24 และ SET50 Option  มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันท่ี 7,232 สัญญาเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 จากปีก่อน  

ส าหรับตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ในปี 2565 คาดว่ามีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2564 เน่ืองจากสภาพคล่องใน
ประเทศยังมีอยู่สูง การด าเนินนโยบายการเงินในประเทศท่ียังมีแนวโน้มผ่อนคลาย ท าให้อัตราดอกเบี้ยฯ ยังอยู่ในระดับต่ า จะท าให้นักลงทุน
มีโอกาสเคลื่อนย้ายเม็ดเงินเข้าสู่สินทรัพย์เสี่ยงมากขึ้น โดยเฉพาะในภาวะท่ีความเสี่ยงในเชิงเศรษฐกิจมีแนวโน้มลดลง ท าให้เม็ดเงินดังกล่าวมี
โอกาสไหลเข้ามาในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ท้ังในแง่ของการใช้เป็นเครื่องมือในการเก็งก าไรรวมถึงป้องกันความเสี่ยง โดยเฉพาะในส่วน
ของตลาดหุ้นไทยท่ียังมีแนวโน้มเป็นขาขึ้นตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและก าไรบริษัทจดทะเบียน ท าให้ SET50 Index Futures และ Single 
Stock Futures ยังได้รับความนิยมเพิ่มขึ้น แต่อย่างไรก็ตามยังมีความเส่ียงทางด้านนโยบายทางด้านภาษีหลังกระทรวงการคลังก าลังศึกษา
แผนเรียกเก็บภาษีจากการขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ (Financial Transaction Tax) ในอัตราร้อยละ 0.1 ของมูลค่าขายท่ีมากกว่า 1 ล้านบาท
ต่อเดือน หากน ามาใช้มองเป็นปัจจัยท่ีส่งผลแรงเก็งก าไรของสินทรัพย์อ้างอิงต่าง ๆ ลดลง ซ่ึงผลท่ีตามมาจะท าให้ความผันผวนทางด้านราคา
และแรงจูงใจในการเข้ามาเก็งก าไรของนักลงทุนมีแนวโน้มชะลอลงตาม 

 
ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2564 และแนวโน้มปี 2565 
ในปี 2564 มีบริษัท/หลักทรัพย์ท่ีเข้าจดทะเบียนใหม่ จ านวน 41 หลักทรัพย์ แบ่งเป็นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (SET) จ านวน 20 บริษัท ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 3 แห่ง และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) จ านวน 18 บริษัท 
มูลค่าระดมทุนรวม 98,125 ล้านบาท ส่งผลให้ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 แม้จ านวนบริษัทจะมากกว่าปี  2563 
กว่า 13 บริษัท เนื่องจากบริษัทขนาดใหญ่ท่ีมีมูลค่าระดมทุนเกิน 1 หมื่นล้านบาท มีเพียง 1 บริษัท คือ บริษัท ปตท. น้ ามันและการค้าปลีก 
จ ากัด (มหาชน) (OR) ขณะท่ีปี 2563 มีถึง 3 บริษัท คือ บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (CRC) บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 
จ ากัด (มหาชน) (SCGP) และบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (STGT) ส่วนแนวโน้มปี 2565 ยังมีบริษัทมหาชนท่ีคาดว่าจะเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อยู่ในระดับสูงกว่า 23 บริษัท โดยมีบริษัทขนาดใหญ่อย่าง บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด มหาชน (TLI) ช่วยเพิ่ม
ความหลากหลายในการลงทุนแก่นักลงทุน 
  



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 31
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อีกมุมหน่ึงหนุนให้ปริมาณการซ้ือขาย Single Stock Futures ในปี 2564 กลับมาได้รับความนิยมสูงสุดโดยปริมาณการซ้ือขาย
อยู่ท่ี 291,809 สัญญาต่อวันเพิ่มขึ้นร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับปีก่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากจากจ านวนหุ้นอ้างอิงที่มีจ านวนมากขึ้นเป็น 128 บริษัท 
จากปีก่อนอยู่ท่ี 122 บริษัท ประกอบกับข้อจ ากัดทางด้านสภาพคล่องท่ีลดลงจากนักลงทุนมีทางเลือกการลงทุนใน Single Stock Futures ผ่าน
ช่องทางการท าธุรกรรม Block Trade ท่ีได้รับความนิยมสูงขึ้น สะท้อนได้จากปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ท่ี 281,015 สัญญาหรือคิดเป็น
ร้อยละ 96 ของปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันของ Single Stock Futures ท้ังหมด  

ขณะท่ี Gold Futures  ในปี 2564 มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยอยู่ท่ี 49,627 สัญญาต่อวัน เติบโตจากปี 2563 ร้อยละ 11 
สะท้อนความนิยมในการเข้ามาเก็งก าไรและบริหารความเสี่ยงที่สูงขึ้น โดยมีสาเหตุหลักมาจากตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าได้มีการเพิ่มสัญญา 
Gold Online Futures ซ่ึงเป็นสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีอ้างอิงทองค าแท่งท่ีมีความบริสุทธิ์ ร้อยละ 99.5 ซ่ึงเป็นมาตรฐานความบริสุทธิ์ของ
ทองค าท่ีซ้ือขายกันในตลาดโลก (International Trading Standard) ได้โดยตรงโดยไม่มีผลกระทบของค่าเงินบาทในการค านวณก าไรขาดทุน 
ท าให้ง่ายต่อการวิเคราะห์และซ้ือขายมากขึ้น ท้ังน้ี ในปี 2563 พบว่าสัดส่วนปริมาณการซื้อขาย Gold Online Futures คิดเป็นร้อยละ 57 ของ
ปริมาณการซ้ือขาย Gold Futures ท้ังหมดเทียบกับปี 2564 ท่ีสัดส่วนปริมาณการซ้ือขาย Gold Online Futures คิดเป็นร้อยละ 60 

ขณะท่ีผลิตภัณฑ์อื่น ๆ USD Futures เริ่มเป็นท่ีนิยมมากขึ้นสะท้อนได้จากปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันท่ี 14,314 สัญญา 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 24 และ SET50 Option  มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันท่ี 7,232 สัญญาเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 จากปีก่อน  

ส าหรับตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ในปี 2565 คาดว่ามีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 เน่ืองจากสภาพคล่องใน
ประเทศยังมีอยู่สูง การด าเนินนโยบายการเงินในประเทศท่ียังมีแนวโน้มผ่อนคลาย ท าให้อัตราดอกเบี้ยฯ ยังอยู่ในระดับต่ า จะท าให้นักลงทุน
มีโอกาสเคลื่อนย้ายเม็ดเงินเข้าสู่สินทรัพย์เสี่ยงมากขึ้น โดยเฉพาะในภาวะท่ีความเสี่ยงในเชิงเศรษฐกิจมีแนวโน้มลดลง ท าให้เม็ดเงินดังกล่าวมี
โอกาสไหลเข้ามาในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ท้ังในแง่ของการใช้เป็นเครื่องมือในการเก็งก าไรรวมถึงป้องกันความเสี่ยง โดยเฉพาะในส่วน
ของตลาดหุ้นไทยท่ียังมีแนวโน้มเป็นขาขึ้นตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและก าไรบริษัทจดทะเบียน ท าให้ SET50 Index Futures และ Single 
Stock Futures ยังได้รับความนิยมเพิ่มขึ้น แต่อย่างไรก็ตามยังมีความเส่ียงทางด้านนโยบายทางด้านภาษีหลังกระทรวงการคลังก าลังศึกษา
แผนเรียกเก็บภาษีจากการขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ (Financial Transaction Tax) ในอัตราร้อยละ 0.1 ของมูลค่าขายท่ีมากกว่า 1 ล้านบาท
ต่อเดือน หากน ามาใช้มองเป็นปัจจัยท่ีส่งผลแรงเก็งก าไรของสินทรัพย์อ้างอิงต่าง ๆ ลดลง ซ่ึงผลท่ีตามมาจะท าให้ความผันผวนทางด้านราคา
และแรงจูงใจในการเข้ามาเก็งก าไรของนักลงทุนมีแนวโน้มชะลอลงตาม 

 
ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2564 และแนวโน้มปี 2565 
ในปี 2564 มีบริษัท/หลักทรัพย์ท่ีเข้าจดทะเบียนใหม่ จ านวน 41 หลักทรัพย์ แบ่งเป็นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (SET) จ านวน 20 บริษัท ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 3 แห่ง และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) จ านวน 18 บริษัท 
มูลค่าระดมทุนรวม 98,125 ล้านบาท ส่งผลให้ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 แม้จ านวนบริษัทจะมากกว่าปี  2563 
กว่า 13 บริษัท เนื่องจากบริษัทขนาดใหญ่ท่ีมีมูลค่าระดมทุนเกิน 1 หมื่นล้านบาท มีเพียง 1 บริษัท คือ บริษัท ปตท. น้ ามันและการค้าปลีก 
จ ากัด (มหาชน) (OR) ขณะท่ีปี 2563 มีถึง 3 บริษัท คือ บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (CRC) บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 
จ ากัด (มหาชน) (SCGP) และบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (STGT) ส่วนแนวโน้มปี 2565 ยังมีบริษัทมหาชนท่ีคาดว่าจะเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อยู่ในระดับสูงกว่า 23 บริษัท โดยมีบริษัทขนาดใหญ่อย่าง บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด มหาชน (TLI) ช่วยเพิ่ม
ความหลากหลายในการลงทุนแก่นักลงทุน 
  

 
 

 

ส่วนที่ 1 หนา้  28 

 
มูลค่าการระดมทุนหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ไทย 

ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

บริษัทมหาชนที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2565 

ชื่อบริษัท 
ชื่อย่อ

หลักทรัพย์ 
ตลาด จ านวนหุ้นที่ IPO (หุ้น) 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เครือโรงพยาบาล BHGRT SET n/a 
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ศุภาลัย SPALIRT SET n/a 
บริษัท ชิค รีพับบลิค จ ากัด มหาชน CHIC SET 360,000,000 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ากัด มหาชน CIVIL SET 200,000,000 
บริษัท ฑีฆาก่อสร้าง จ ากัด มหาชน TEKA SET 75,000,000 
บริษัท ดีสโตน คอร์ปอเรชั่น จ ากัด มหาชน DEE SET 842,000,000 
บริษัท ตาช านิ จ ากัด มหาชน CEYE MAI  70,000,000 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไนท คลับ แคปปิตอล จ ากัด มหาชน KCC MAI 160,000,000 

บริษัท บีบีจีไอ จ ากัด มหาชน BBGI SET 216,600,000 
บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด มหาชน PTC MAI 110,000,000 
บริษัท พีซแอนด์ลีฟวิ่ง จ ากัด มหาชน PEACE SET 84,000,000 
บริษัท สหไทยการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ จ ากัด มหาชน STP MAI  25,400,000 
บริษัท เจดีฟู้ด จ ากัด มหาชน JDF SET 150,000,000 
บริษัท เทิร์นคีย์ คอมมูนิเคชั่น เซอร์วิส จ ากัด มหาชน TKC SET 78,000,000 
บริษัท เอคอมเมิร์ซ กรุ๊ป จ ากัด มหาชน ACOM SET 1,942,422,738 
บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากัด มหาชน CMCF SET 187,500,000 
บริษัท โรแยล พลัส จ ากัด มหาชน PLUS SET 170,000,000 
บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด มหาชน TLI SET  2,384,318,900 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)32
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ชื่อบริษัท 
ชื่อย่อ

หลักทรัพย์ 
ตลาด จ านวนหุ้นที่ IPO (หุ้น) 

บริษัท ไทยพาร์เซิล จ ากัด มหาชน TPL MAI  120,000,000 
บริษัท ไบโอซายน์ แอนิมัล เฮลธ์ จ ากัด มหาชน BIS MAI  94,000,000 
บริษัท เบล็ส แอสเสท กรุ๊ป จ ากัด มหาชน BLESS MAI  200,000,000 
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด มหาชน TGE SET 600,000,000 
บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด มหาชน FTI SET 130,000,000 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ข้อมูลสิ้นสุด ณ 29 ธันวาคม 2564 

 

2) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บลจ. แอสเซท พลัส ประกอบธุรกิจประเภทจัดการกองทุน โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรวม 
- ใบอนุญาตประกอบธรุกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัด

จ าหน่ายหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ท้ังนี้ บลจ.แอสเซท พลัส ด าเนินธุรกิจหลักในการบริหารจัดการกองทุน 2 ประเภท คือ การจัดการกองทุนรวม และกองทุน
ส่วนบุคคล 

บลจ.แอสเซท พลัส มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวมภายใต้การจัดการ ณ ธันวาคม 2564 รวมจ านวนท้ังส้ิน 64,999 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 16,667 ล้านบาท หรือร้อยละ 34.51 จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2563 จ านวน 48,316 ล้านบาท ท้ังนี้ มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ
ของ บลจ.แอสเซท พลัส ณ ธันวาคม 2564 แยกตามธุรกิจการจัดการ ได้ดังน้ี 

 กองทุนรวม มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จ านวน 56,584 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จ านวน 16,450 ล้านบาท หรือร้อยละ 40.99 
จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2563 จ านวน 40,134 ล้านบาท 

 กองทุนส่วนบุคคล มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จ านวน 7,854 ล้านบาท ลดลง จ านวน 306 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.75 จาก
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2563 จ านวน 8,160 ล้านบาท 

ท้ังน้ี ในปี 2564 บลจ.แอสเซท พลัส มีก าไรสุทธิ 205.86 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 121.63 ล้านบาท จากปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 
144.40 ในปี 2564 บลจ.แอสเซท พลัส มีรายได้รวมท้ังสิ้น 910.33 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการการลงทุน 907.29 
ล้านบาท ดอกเบี้ยรับ 1.24 ล้านบาท และรายได้อื่น ๆ 1.81 ล้านบาท โดยมีค่าใช้จ่ายรวมท้ังสิ้น 653.35 ล้านบาท แยกเป็นค่าใช้จ่ายธุรกิจการ
จัดการการลงทุน 324.77 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 328.58 ล้านบาท 

 
 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการการประกอบธุรกิจและบริหารงานในรอบปี 

ในปี 2564 บลจ.แอสเซท พลัส ยังคงมุ่งตอบโจทย์ของผู้ลงทุนอย่างต่อเน่ือง ท้ังในแง่การน าเสนอทางเลือกในการลงทุนท่ี
หลากหลาย การให้ค าปรึกษาด้านการลงทุนท่ีสอดคล้องกับระดับความเสี่ยงของผู้ลงทุน และสอดคล้องกับสภาวะตลาด โดยด้านธุรกิจกองทุนรวม 
จะมุ่งไปท่ีการบริหารจัดการกองทุนท่ีมีอยู่แล้ว ให้มีผลตอบแทนเหนือเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถแข่งขันกับกองทุนอื่น ๆ ท่ีอยู่ในประเภท
เดียวกันได้ ตลอดจนยังคงเดินหน้าเฟ้นหาแนวทางในการลงทุนทางเลือกเพ่ือสร้างโอกาสรับผลตอบแทนท่ีโดดเด่นอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 
2564 เป็นปีท่ีมีความผันผวนและท้าทายเป็นอย่างมากถึงแม้เศรษฐกิจหลายประเทศจะ เริ่มฟื้นตัวจากการทยอยกลับมาเปิดเศรษฐกิจอย่าง
ต่อเน่ือง แต่การฟื้นตัวกลับน ามาสู่ปัญหาใหม่อาธิเช่น เงินเฟ้อสหรัฐฯ ท่ีเร่งตัวขึ้นอย่างรวดเร็วและสูงท่ีสุดในรอบเกือบ 40 ปี ในข ณะท่ีการ
ระบาดระลอกใหม่ของโรคโควิด 19 ยังคงกดดันการฟื้นตัวของเศรษฐกิจเป็นระยะ นอกจากน้ัน ฝ่ังตลาดหุ้นจีนเองก็เผชิญแรงกดดันจาก
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มาตรการการควบคุมของทางรัฐบาลโดยเฉพาะในกลุ่มเทคโนโลยีตลอดท้ังปี ในขณะท่ีตลาดเกิดใหม่อื่น ๆ อาทิเช่น อินเดีย และเวียดนาม 
ฟื้นตัวได้ดี ถึงแม้จะประสบปัญหาการระบาดของโรคโควิด 19 บ้างก็ตาม ส่วนฝั่งตลาดหุ้นในประเทศพัฒนาแล้ว โดยเฉพาะสหรัฐฯ เริ่มมีความ
ผันผวนมากขึ้นในช่วงปลายปีหลังธนาคารกลางสหรัฐฯ เริ่มมีการประกาศว่าจะด าเนินนโยบายการเงินท่ีตึงตัวขึ้น  

อย่างไรก็ตาม กองทุนของ บลจ.แอสเซท พลัส น้ัน ได้รับกระแสตอบรับท่ีดีอย่างล้นหลาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกองทุนท่ีมีการ
ลงทุนในตราสารทุนประเทศเวียดนามอย่างกองทุน ASP-VIET ท่ีมีการด าเนินงานท่ียอดเยี่ยมเป็นอันดับ 2 ในอุตสาหกรรมในปี 2564 รวมถึง
กองทุนอื่น ๆ ท่ีมีการลงทุนในตลาดหุ้นในประเทศและภูมิภาคอาเซียน เช่น ASP-SME และ ASP-FLEXPLUS ต่างสามารถสร้างผลตอบแทน
ท่ีโดดเด่นและติดอยู่กลุ่มชั้นน าของอุตสาหกรรมได้ 

นอกจากน้ี บลจ.แอสเซท พลัส ได้มีการจัดตั้งกองทุนใหม่ท่ีน่าสนใจอย่างกองทุน ASP-EUG ท่ีลงทุนในบริษัทท่ีมีโอกาสเติบโตสูง
ในยุโรป และ ASP-JHC ท่ีลงทุนในบริษัทชั้นน าของญี่ปุ่น โดยท้ังสองกองได้พาร์ทเนอร์อย่าง Baillie Gifford และ Nomura มาเป็น partner ซ่ึง
ท้ังสองบริษัทเป็นบริษัทจัดการกองทุนชั้นน าในภูมิภาคดังกล่าว ท าให้เรามั่นใจว่าได้ว่าจะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการลงทุนในประเทศ
ดังกล่าวเป็นอย่างดี บลจ.แอสเซท พลัส ยังได้น าเสนอกองทุน ASP-POWER ซ่ึงลงทุนในบริษัทท าธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับพลังงานสะอาด แบตเตอรี่ 
และรถยนต์ไฟฟ้า ท่ีได้รับแรงหนุนจากนโยบายของรัฐบาลท่ัวโลกท่ีสนับสนุนพลังงานทางเลือกมากขึ้น ในช่วงกลางปี บลจ.แอสเซท พลัส ได้
น าเสนอกองทุน ASP-T12 เพื่อจับตลาดนักลงทุนท่ีสนใจลงทุนในหุ้นไทยเพิ่มเติม ท้ังนี้ กองทุนหลักท้ัง 4 กองทุนดังกล่าว ได้ผลตอบรับท่ีดีจาก
ลูกค้าโดยมีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ณ ธันวาคม 2564 รวมกันท้ังสิ้น 2,634 ล้านบาท โดยเป็น ASP-EUG จ านวน 468 ล้านบาท ASP-JHC 
จ านวน 823 ล้านบาท ASP-POWER จ านวน 927 ล้านบาท และ ASP-T12 จ านวน 415 ล้านบาท 

 
 แนวโน้มธุรกิจการจัดการกองทุน 

ส าหรับปี 2565 บลจ.แอสเซท พลัส คาดการณ์ว่าจะเป็นปีท่ีสภาวะตลาดการลงทุนท่ัวโลกจะมีความผันผวนท่ีสูงถึงแม้
เศรษฐกิจท่ัวโลกจะฟื้นตัวได้ขึ้นในระดับหน่ึง แต่ทิศทางนโยบายการเงินของธนาคารกลางท่ัวโลกท่ีมีความเข้มงวดมากขึ้น พร้อมท้ังปัจจัยเสี่ยง
มากมายท่ียังปกคลุมท้ังเงินเฟ้อในสหรัฐฯ หลังปรับตัวสูงท่ีสุดในรอบเกือบ 40 ปี การระบาดของโรคโควิด 19 สายพันธ์ุใหม่ ปัญหาเกี่ยวกับ
ห่วงโซ่อุปทาน และความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างประเทศ จะท าให้แนวทางในการด าเนินธุรกิจน้ัน  ยังคงมีความท้าทายเป็นอย่างมาก
ในหน่ึงปีต่อจากนี้  

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ่งตอบโจทย์ของผู้ลงทุนอย่างต่อเน่ือง ท้ังในแง่การน าเสนอทางเลือกในการลงทุนท่ีหลากหลาย
มากขึ้น โดยบริษัทมีแผนที่จะออกผลิตภัณฑ์และบริการที่ครอบคลุมมากขึ้น รวมถึงการให้ค าปรึกษาด้านการลงทุนที่สอดคล้องกับระดับ
ความเสี ่ยงของผู้ลงทุน และสอดคล้องกับสภาวะตลาด โดยด้านธุรกิจกองทุนรวมจะมุ่งไปท่ีการบริหารจัดการกองทุนท่ีมีอยู่แล้ว ให้มี
ผลตอบแทนเหนือเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถแข่งขันกับกองทุนอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ในประเภทเดียวกันได้ ตลอดจนยังคงเดินหน้าเฟ้นหาแนวทาง
ในการลงทุนทางเลือกเพื่อสร้างโอกาสรับผลตอบแทนท่ีโดดเด่นอย่างต่อเน่ือง และตอบโจทย์นักลงทุน ท้ังยังจะขยายช่องทางการขายเพิ่มเติม 
รวมถึงช่องทางผ่านพันธมิตรผู้สนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับความสะดวกเพิ่มขึ้น  

 
3) บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ แก่บริษัท
ท่ัวไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ท้ังนี้ ภาพรวมการประกอบธุรกิจ โปรดดูรายละเอียด
ในหัวข้อ ธุรกิจวาณิชธนกิจ หน้า 16 
  

MK หน้า 33 
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11..22..33 กกาารรจจััดดหหาาผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์  แแลละะบบรริิกกาารร  

1.2.3.1 เงินลงทุนของบริษัท 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท 
นโยบายการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่น ๆ ในอนาคต  บริษัทจะพิจารณาถึงโอกาสทางธุรกิจและอัตรา

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นส าคัญ 
 

วัตถุประสงค์ของการลงทุน 
การลงทุนซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะกระท าในช่วงท่ีบริษัทมีสภาพคล่องเหลือเกินกว่าความต้องการสภาพคล่องท่ีบริษัท

จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินงานปกติ อาทิ การบริหารกระแสเงินสดของบริษัท เป็นต้น ท้ังน้ี การลงทุนซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทมุ่งหวังผลก าไร
ภายใต้การบริหารความเสี่ยงที่ดี เพื่อเป็นการก่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

 
ประเภทของเงินลงทุน 
บริษัทได้แบ่งประเภทของการลงทุนส าหรับการลงทุนในบัญชีบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นดังน้ี  

1) การลงทุนระยะสั้น/ปานกลาง เพื่อการลงทุนและการเก็งก าไร ได้แก่ การลงทุนใน 
 ตราสารทุน ซ่ึงได้แก่ หุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศ และหุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ต่างประเทศ 
 ตราสารหนี้ แบ่งเป็น ตราสารหนี้แบบถือจนครบก าหนดภายใน 1 ปี และตราสารหนี้แบบเผื่อขาย 
 ตราสารอนุพันธ์ท่ีลงทุนท้ังในและต่างประเทศ 
 หน่วยลงทุน 
 สินทรัพย์ดิจิทลั (Cryptocurrency, Digital Token) 

2) การลงทุนระยะยาว ได้แก่ การลงทุนใน 
 หุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศ 
 หุ้นสามัญท่ีมิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (Non-Listed companies)  
 ตราสารหนี้แบบถือจนครบก าหนดเกินกว่า 1 ปี (Hold to maturity: HTM) 
 หน่วยลงทุน / ตราสารที่มีหลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ  
 การลงทุนระยะยาวอื่น ๆ 
 

นโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท 

1) การลงทุนตราสารทุน 
บริษัทมีนโยบายลงทุนโดยหวังผลตอบแทนในรูปของก าไรจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และเงินปันผล โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะ

เลือกลงทุนเฉพาะในหลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีมีปัจจัยพื้นฐานดี มีแนวโน้มการเจริญเติบโตของรายได้และก าไรอย่างต่อเน่ือง มีมูลค่าต่ ากว่า
ปัจจัยพื้นฐาน และมีสภาพคล่องในการซ้ือขาย ท้ังนี้ บริษัทก าหนดนโยบายตัดขาดทุนจากเงินลงทุน (Stop Loss) เมื่อราคาตลาดลดลงต่ ากว่า
ร้อยละ 10 และร้อยละ 20 ในพอร์ตลงทุนระยะสั้น และร้อยละ 40 ในพอร์ตลงทุนระยะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับราคาทุนของแต่ละ
หลักทรัพย์ 

 
2) การลงทุนในตราสารหนี้ หุ้นกู้ / Hybrid Instrument  

บริษัทมีนโยบายลงทุนโดยหวังผลตอบแทนในรูปของรายได้ดอกเบี้ย ก าไรจากการขายเงินลงทุน ท้ังน้ี มีนโยบายท่ีจะเลือก
ลงทุนในตราสารหน้ีของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรของรัฐ ตราสารหน้ีของเอกชน อาทิ หุ้นกู้ ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินท่ีมีปัจจัยพื้นฐานดี 
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11..22..33 กกาารรจจััดดหหาาผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์  แแลละะบบรริิกกาารร  

1.2.3.1 เงินลงทุนของบริษัท 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท 
นโยบายการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่น ๆ ในอนาคต  บริษัทจะพิจารณาถึงโอกาสทางธุรกิจและอัตรา

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นส าคัญ 
 

วัตถุประสงค์ของการลงทุน 
การลงทุนซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะกระท าในช่วงท่ีบริษัทมีสภาพคล่องเหลือเกินกว่าความต้องการสภาพคล่องท่ีบริษัท

จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินงานปกติ อาทิ การบริหารกระแสเงินสดของบริษัท เป็นต้น ท้ังน้ี การลงทุนซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทมุ่งหวังผลก าไร
ภายใต้การบริหารความเสี่ยงที่ดี เพื่อเป็นการก่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
ประเภทของเงินลงทุน 
บริษัทได้แบ่งประเภทของการลงทุนส าหรับการลงทุนในบัญชีบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นดังน้ี  

1) การลงทุนระยะสั้น/ปานกลาง เพื่อการลงทุนและการเก็งก าไร ได้แก่ การลงทุนใน 
 ตราสารทุน ซ่ึงได้แก่ หุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศ และหุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ต่างประเทศ 
 ตราสารหนี้ แบ่งเป็น ตราสารหนี้แบบถือจนครบก าหนดภายใน 1 ปี และตราสารหนี้แบบเผื่อขาย 
 ตราสารอนุพันธ์ท่ีลงทุนท้ังในและต่างประเทศ 
 หน่วยลงทุน 
 สินทรัพย์ดิจิทลั (Cryptocurrency, Digital Token) 

2) การลงทุนระยะยาว ได้แก่ การลงทุนใน 
 หุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศ 
 หุ้นสามัญท่ีมิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (Non-Listed companies)  
 ตราสารหนี้แบบถือจนครบก าหนดเกินกว่า 1 ปี (Hold to maturity: HTM) 
 หน่วยลงทุน / ตราสารที่มีหลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ  
 การลงทุนระยะยาวอื่น ๆ 
 

นโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท 

1) การลงทุนตราสารทุน 
บริษัทมีนโยบายลงทุนโดยหวังผลตอบแทนในรูปของก าไรจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และเงินปันผล โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะ

เลือกลงทุนเฉพาะในหลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีมีปัจจัยพื้นฐานดี มีแนวโน้มการเจริญเติบโตของรายได้และก าไรอย่างต่อเน่ือง มีมูลค่าต่ ากว่า
ปัจจัยพื้นฐาน และมีสภาพคล่องในการซ้ือขาย ท้ังนี้ บริษัทก าหนดนโยบายตัดขาดทุนจากเงินลงทุน (Stop Loss) เมื่อราคาตลาดลดลงต่ ากว่า
ร้อยละ 10 และร้อยละ 20 ในพอร์ตลงทุนระยะส้ัน และร้อยละ 40 ในพอร์ตลงทุนระยะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับราคาทุนของแต่ละ
หลักทรัพย์ 

 
2) การลงทุนในตราสารหนี้ หุ้นกู้ / Hybrid Instrument  

บริษัทมีนโยบายลงทุนโดยหวังผลตอบแทนในรูปของรายได้ดอกเบี้ย ก าไรจากการขายเงินลงทุน ท้ังน้ี มีนโยบายท่ีจะเลือก
ลงทุนในตราสารหน้ีของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรของรัฐ ตราสารหน้ีของเอกชน อาทิ หุ้นกู้ ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินท่ีมีปัจจัยพื้นฐานดี 
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มีแนวโน้มการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง และได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ในระดับ Investment Grade จาก TRIS 
หรือ S&P หรือ Moody’s หรือ Fitch หรือสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ยอมรับ หากหลักทรัพย์ใดไม่ได้
รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ จะต้องพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการลงทุนก่อนการลงทุนทุกครั้ง 

 
3) การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ 

ตราสารอนุพันธ์ในปัจจุบันท่ีอยู่ในข่ายลงทุนได้ ได้แก่ ตราสารอนุพันธ์ท่ีจดทะเบียนในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ส าหรับการ
ป้องกันความเสี่ยงจะกระท าโดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการลงทุนเป็นผู้เสนอ / วิเคราะห์ จ านวนหรือมูลค่าของสัญญาท่ีเหมาะสม เพื่อใช้การป้องกั น
ความเสี่ยง และขออนุมัติต่อคณะอนุกรรมการลงทุน ก่อนการเปิดสถานะเพื่อป้องกันความเสี่ยง ส าหรับการลงทุนเพื่อการเก็งก าไรนั้น บริษัท
ก าหนดให้มี Stop loss limit ของฐานะอนุพันธ์ใดฐานะหน่ึงท่ีไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของมูลค่าสัญญา (notional amount) โดยหากฐานะ
อนุพันธ์ใดมีผลขาดทุนถึงร้อยละ 7 ของมูลค่าสัญญา ฝ่ายลงทุนจะต้องแจ้งคณะอนุกรรมการลงทุนทราบ และหากเกิดผลขาดทุนถึงร้อยละ 10 
ของมูลค่าสัญญา ฝ่ายลงทุนจะต้องล้างฐานะโดยทันทีท่ีสามารถด าเนินการได้ หากแต่สถานะของอนุพันธ์ดังกล่าว เมื่อน ามาหักล้างกับสถานะ
ถือครองหุ้นในพอร์ตทุนแล้ว ยังคงมีสถานะถือครองหุ้นมากกว่าอนุมัติ (Net Long) ให้ยกเว้น stop loss ดังกล่าว และหากมีสถานะของ
ฟิวเจอร์เป็น Net Long หรือ Net short ให้คงหลักเกณฑ์เดิมท่ีจะต้อง cut loss ตามนโยบายลงทุนหากมีผลขาดทุนเกินกว่า ร้อยละ 10 

 
4) การลงทุนในหน่วยลงทุน/ตราสารต่างประเทศ 

บริษัทมีนโยบายกระจายการลงทุนไปต่างประเทศมากข้ึน โดยเป็นการกระจายการลงทุนในตราสารต่าง ๆ   ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
อาทิ ตราสารทุน ตราสารหน้ี Hybrid Products  Structured Note และลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของ Foreign Exchanges (FX), 
Interest Rates and Bonds ในต่างประเทศ นอกเหนือจากการลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีจัดต้ังตามโครงการ FIF (Foreign Investment Fund) 
หรือหน่วยลงทุนท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ โดยผู้บริหารกองทุนเป็นผู้จัดการกองทุน หรือบริษัทจัดการกองทุน 

 
5) การลงทุนในบริษัทจดทะเบียนนอกตลาดหลักทรัพย์ 

กิจการเป้าหมาย ได้แก่ บริษัทขนาดปานกลาง ซ่ึงมีโอกาสท่ีเข้าซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ได้ในอนาคต หรือเป็นเงินลงทุน
ระยะยาวท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดี มีจุดเด่นในการด าเนินธุรกิจอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และมีแนวโน้มการเติบโตของก าไรอย่างต่อเน่ือง 
ท้ังนี้ กิจการท่ีจะเข้าลงทุนจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การลงทุนและการพิจารณาความเสี่ยงของการลงทุนท่ีก าหนดไว้ 

 
6) การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล Digital Asset  

การซ้ือขายสินทรัพย์ดิจิตอล (Digital Asset) การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิตอลน้ัน จะสอดคล้องไปกับค านิยามของส านักงาน 
ก.ล.ต. ซ่ึงเป็นไปเพื่อการบริหารกระแสเงินสดของบริษัท โดยมุ่งหวังผลก าไรภายใต้การบริหารความเสี่ยงท่ีดี และเป็นการกระจายการลงทุน
เพื่อเป็นการก่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 
7) การกระจุกตัวของเงินลงทุน 

บริษัทได้มีนโยบายก าหนดวงเงินสูงสุดในการลงทุนแต่ละหลักทรัพย์ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อหลักทรัพย์ต่อพอร์ต ทั้งนี้ 
การลงทุนใด ๆ ท่ีไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของนโยบายลงทุนข้างต้น ต้องท ารายงานเพื่อขออนุมัติต่อคณะอนุกรรมการลงทุนเป็นลายลักษณ์อักษร 
และเป็นกรณีไป 

 
8) การตัดขาดทุนจากเงินลงทุน (Stop Loss) 

บริษัทก าหนดนโยบายตัดขาดทุนจากเงินลงทุน (Stop Loss) เมื่อ ราคาตลาดลดลงต่ ากว่าร้อยละ 10 และร้อยละ 20 ในพอร์ต
ลงทุนระยะส้ัน และร้อยละ 40 ในพอร์ตลงทุนระยะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับราคาทุนของแต่ละหลักทรัพย์ หลักทรัพย์ และร้อยละ 30 
ส าหรับสินทรัพย์ดิจิทัล (Digital Asset) 
  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)36
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9) การขออนุมัติลงทุน 
การเข้าลงทุนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะอนุกรรมการลงทุน (ไม่น้อยกว่า 3 คน) หรือตัดสินใจเข้าลงทุน

โดยฝ่ายการลงทุน ขึ้นอยู่กับวงเงินการลงทุนแต่ละประเภท และลักษณะของหลักทรัพย์ ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดอ านาจไว้ 
 

10) การติดตามและประเมินผล 
การลงทุนระยะสั้น ได้แก่ การลงทุนในตราสารทุน ตราสารอนุพันธ์ และหน่วยลงทุน จะท าเป็นประจ าทุกเดือน ส าหรับการ

ลงทุนตราสารหนี ้และตราสารทุนระยะยาวจะกระท าเป็นรายไตรมาส และส าหรับหลักทรัพย์ท่ีอยู่นอกตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าลงทุนน้อยกว่า 
15 ล้านบาท จะกระท าเป็นรายป ี
 

1.2.3.2 เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ของบริษัทย่อย (“บล.เอเซีย พลัส”) 

1) นโยบายการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
บริษัทมีเป้าหมายก าหนดจ านวนเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์  อยู่ในระดับท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ก าหนด ซ่ึงตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สธ. 42/2540 ก าหนดให้
บริษัทหลักทรัพย์ห้ามมียอดหน้ีคงค้างเน่ืองจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์และการให้ยืมหลักทรัพย์เพื่อขายชอร์ตแก่ลูกค้ารายใดรายหน่ึง
เมื่อสิ้นวันหน่ึง ๆ เกินกว่าร้อยละ 25 ของเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์ และห้ามมิให้บริษัทหลักทรัพย์มียอดเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
แก่ลูกค้าทุกราย รวมกันภายหลังหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญแล้ว เมื่อส้ินวันหน่ึง ๆ เกินกว่า 5 เท่าของเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์ ท้ังน้ี
บริษัทได้ด ารงสัดส่วนดังกล่าวตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด นอกจากน้ีหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ลูกค้าซ้ือ บริษัทจะควบคุม
ไม่ให้เกิดการกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึง ตามข้อก าหนดในขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ข้อ 2 ข้อย่อย 2.6) 

2) ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
2.1) บริษัทมีขั้นตอนในการพิจารณารับลูกค้า โดยก าหนดให้มีข้อมูลของลูกค้าอย่างเพียงพอ เพื่อวิเคราะห์ความเหมาะสม

ของวงเงินท่ีอนุมัติให้เปิดบัญชี และความสามารถในการช าระหน้ี 
2.2) เจ้าหน้าท่ีผู้แนะน าการลงทุนจะแจ้งให้ลูกค้าเข้าใจและรับทราบความเสี่ยงต่าง ๆ จากการกู้ยืมเงินเพ่ือซ้ือหลักทรัพย ์

ความเสี่ยงจากการวางเงิน รวมท้ังกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ลูกค้าลงนามในชุดเอกสารเปิดบัญชีพร้อมท้ัง
แนบหลักฐานแสดงฐานะการเงินและเอกสารประกอบตามท่ีบริษัทก าหนด  

2.3)  การพิจารณาเปิดบัญชีและการอนุมัติวงเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ท้ังลูกค้าส านักงานใหญ่และส านักงานสาขา 
ผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นไปตามท่ีบริษัทก าหนดเช่นเดียวกับบัญชีเงินสด 

2.4)  ลูกค้าต้องวางเงินหรือหลักทรัพย์จดทะเบียน ตามรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีบริษัทอนุญาตให้ซ้ือเพื่อเป็นหลักประกันใน
การค านวณอ านาจซื้อของลูกค้าก่อนท่ีลูกค้าจะส่งค าสั่งซ้ือขายได้ 

2.5)  บริษัทมีระบบการควบคุม โดยลูกค้าไม่สามารถซื้อเกินกว่าอ านาจซ้ือที่ค านวณได้ ณ ขณะใดขณะหน่ึง และไม่สามารถ
ขายโดยไม่มีหลักทรัพย์ในบัญชีได้ ยกเว้นการส่งค าสั่งขาย SHORT ซ่ึงลูกค้าต้องท าการยืมหลักทรัพย์มาวางไว้ใน
บัญชีก่อนส่งค าสั่งซ้ือขาย SHORT 

2.6)  บริษัทมีการก าหนดรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ซ้ือและวางเป็นประกันเพิ่ม โดยพิจารณาหลักทรัพย์ท่ีมีผล
ประกอบการดี และมีสภาพคล่องในการซื้อขาย โดยมีการก าหนดอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละหลักทรัพย์ และ
พิจารณาทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้ออย่างน้อยเดือนละครั้ง โดยปิดประกาศรายชื่อหลักทรัพย์ท่ี
อนุญาตให้ซ้ือ พร้อมท้ังอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละหลักทรัพย์ ณ ท่ีท าการบริษัท และท่ีท าการส านักงานสาขา 
นอกจากน้ี ยังประกาศไว้ใน website ของบริษัทเพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อีกทางหน่ึง โดยอัตรามาร์จิ้นของ
แต่ละหลักทรัพย์จะไม่ต่ ากว่าอัตรามาร์จิ้นท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ แห่ง
ประเทศไทย ท้ังน้ี จ านวนหลักทรัพย์ท่ีบริษัทอนุญาตให้ซ้ือและวางเป็นประกันเพิ่มเติมได้ก าหนดไว้ไม่เกินกว่าร้อยละ 
50 - 600 ของปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียต่อวัน โดยค านวณจากปริมาณการซ้ือขายย้อนหลัง 60 วันท าการถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก และพิจารณาจากคุณภาพของแต่ละหลักทรัพย์ 
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9) การขออนุมัติลงทุน 
การเข้าลงทุนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะอนุกรรมการลงทุน (ไม่น้อยกว่า 3 คน) หรือตัดสินใจเข้าลงทุน

โดยฝ่ายการลงทุน ขึ้นอยู่กับวงเงินการลงทุนแต่ละประเภท และลักษณะของหลักทรัพย์ ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดอ านาจไว้ 
 

10) การติดตามและประเมินผล 
การลงทุนระยะสั้น ได้แก่ การลงทุนในตราสารทุน ตราสารอนุพันธ์ และหน่วยลงทุน จะท าเป็นประจ าทุกเดือน ส าหรับการ

ลงทุนตราสารหนี ้และตราสารทุนระยะยาวจะกระท าเป็นรายไตรมาส และส าหรับหลักทรัพย์ท่ีอยู่นอกตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าลงทุนน้อยกว่า 
15 ล้านบาท จะกระท าเป็นรายป ี
 

1.2.3.2 เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ของบริษัทย่อย (“บล.เอเซีย พลัส”) 

1) นโยบายการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
บริษัทมีเป้าหมายก าหนดจ านวนเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์  อยู่ในระดับท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ก าหนด ซ่ึงตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สธ. 42/2540 ก าหนดให้
บริษัทหลักทรัพย์ห้ามมียอดหน้ีคงค้างเน่ืองจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์และการให้ยืมหลักทรัพย์เพื่อขายชอร์ตแก่ลูกค้ารายใดรายหน่ึง
เมื่อสิ้นวันหน่ึง ๆ เกินกว่าร้อยละ 25 ของเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์ และห้ามมิให้บริษัทหลักทรัพย์มียอดเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
แก่ลูกค้าทุกราย รวมกันภายหลังหักค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญแล้ว เมื่อส้ินวันหน่ึง ๆ เกินกว่า 5 เท่าของเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์ ท้ังน้ี
บริษัทได้ด ารงสัดส่วนดังกล่าวตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด นอกจากน้ีหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ลูกค้าซ้ือ บริษัทจะควบคุม
ไม่ให้เกิดการกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึง ตามข้อก าหนดในขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ข้อ 2 ข้อย่อย 2.6) 

2) ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
2.1) บริษัทมีขั้นตอนในการพิจารณารับลูกค้า โดยก าหนดให้มีข้อมูลของลูกค้าอย่างเพียงพอ เพื่อวิเคราะห์ความเหมาะสม

ของวงเงินท่ีอนุมัติให้เปิดบัญชี และความสามารถในการช าระหน้ี 
2.2) เจ้าหน้าท่ีผู้แนะน าการลงทุนจะแจ้งให้ลูกค้าเข้าใจและรับทราบความเสี่ยงต่าง ๆ จากการกู้ยืมเงินเพ่ือซ้ือหลักทรัพย ์

ความเสี่ยงจากการวางเงิน รวมท้ังกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ลูกค้าลงนามในชุดเอกสารเปิดบัญชีพร้อมท้ัง
แนบหลักฐานแสดงฐานะการเงินและเอกสารประกอบตามท่ีบริษัทก าหนด  

2.3)  การพิจารณาเปิดบัญชีและการอนุมัติวงเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ท้ังลูกค้าส านักงานใหญ่และส านักงานสาขา 
ผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นไปตามท่ีบริษัทก าหนดเช่นเดียวกับบัญชีเงินสด 

2.4)  ลูกค้าต้องวางเงินหรือหลักทรัพย์จดทะเบียน ตามรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีบริษัทอนุญาตให้ซ้ือเพื่อเป็นหลักประกันใน
การค านวณอ านาจซื้อของลูกค้าก่อนท่ีลูกค้าจะส่งค าสั่งซ้ือขายได้ 

2.5)  บริษัทมีระบบการควบคุม โดยลูกค้าไม่สามารถซื้อเกินกว่าอ านาจซ้ือที่ค านวณได้ ณ ขณะใดขณะหน่ึง และไม่สามารถ
ขายโดยไม่มีหลักทรัพย์ในบัญชีได้ ยกเว้นการส่งค าสั่งขาย SHORT ซ่ึงลูกค้าต้องท าการยืมหลักทรัพย์มาวางไว้ใน
บัญชีก่อนส่งค าสั่งซ้ือขาย SHORT 

2.6)  บริษัทมีการก าหนดรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ซ้ือและวางเป็นประกันเพิ่ม โดยพิจารณาหลักทรัพย์ท่ีมีผล
ประกอบการดี และมีสภาพคล่องในการซื้อขาย โดยมีการก าหนดอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละหลักทรัพย์ และ
พิจารณาทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้ออย่างน้อยเดือนละครั้ง โดยปิดประกาศรายชื่อหลักทรัพย์ท่ี
อนุญาตให้ซ้ือ พร้อมท้ังอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละหลักทรัพย์ ณ ท่ีท าการบริษัท และท่ีท าการส านักงานสาขา 
นอกจากน้ี ยังประกาศไว้ใน website ของบริษัทเพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อีกทางหน่ึง โดยอัตรามาร์จิ้นของ
แต่ละหลักทรัพย์จะไม่ต่ ากว่าอัตรามาร์จิ้นท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ แห่ง
ประเทศไทย ท้ังน้ี จ านวนหลักทรัพย์ท่ีบริษัทอนุญาตให้ซ้ือและวางเป็นประกันเพิ่มเติมได้ก าหนดไว้ไม่เกินกว่าร้อยละ 
50 - 600 ของปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียต่อวัน โดยค านวณจากปริมาณการซ้ือขายย้อนหลัง 60 วันท าการถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก และพิจารณาจากคุณภาพของแต่ละหลักทรัพย์ 
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2.7)  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ และอัตราดอกเบี้ยเงินสดคงเหลือ บริษัทจะประกาศอัตราเดือนละครั้ง โดยในการเรียกเก็บ
ดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ หรือช าระดอกเบี้ยให้ลูกค้าในส่วนของเงินท่ีคงเหลือจากการซ้ือหลักทรัพย์
ในแต่ละวันจะค านวณโดยน ายอดดอกเบี้ยสุทธิเข้าบัญชี หรือหักจากบัญชีลูกค้าเดือนละครั้ง 

2.8)  เงินท่ีลูกค้าวางเพื่อเป็นประกันการช าระหน้ี และส่วนท่ีเป็นเงินสดคงเหลือ บริษัทจะแยกออกจากบัญชีของบริษัท 
เป็นบัญชีเฉพาะและระบุเป็น “บัญชีของบริษัทเพื่อลูกค้า” 

2.9)  บริษัทเก็บรักษาหลักทรัพย์ของลูกค้าท่ีซ้ือและฝากไว้กับบริษัทโดยเปิดบัญชีฝากหลักทรัพย์กับบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนหลักทรัพย์ท่ีลูกค้าน ามาจ าน าเป็นหลักประกัน บริษัทจะเก็บรักษาโดยเปิด
บัญชีฝากหลักทรัพย์ของลูกค้าแต่ละบัญชี 

2.10)  บริษัทมีการจัดส่งรายงานสถานะยอดลูกหน้ี/เจ้าหน้ี และหลักประกันในบัญชีมาร์จิ้นให้ลูกค้าทราบทุกเดือน 
 

3) นโยบายการระงับรับรู้รายได้ 
ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค านึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง เว้นแต่มีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้น

และดอกเบี้ย บริษัทจึงหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าวตามเกณฑ์คงค้าง 
กรณีดังต่อไปน้ีถือว่ามีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบี้ย 

1) ลูกหนี้ท่ัวไปท่ีมีหลักประกันต่ ากว่ามูลหน้ี 
2) ลูกหนี้ผ่อนช าระรายท่ีมีงวดการช าระเงินไม่เกินสามเดือน ซ่ึงค้างช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป 
3) ลูกหนี้ผ่อนช าระรายท่ีมีงวดการช าระเงินเกินกว่าสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานท่ีชัดเจนและมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง

แน่นอนท่ีบริษัท ฯ จะได้รับช าระหน้ีท้ังหมด 
4) ลูกหนี้สถาบันการเงินท่ีมีปัญหา 
5) ลูกหนี้อื่นท่ีค้างช าระดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป 

เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 

4) นโยบายการรับหลักประกัน / ค้ าประกัน 
4.1)  การควบคุมและติดตามลูกค้าซื้อขายหลักทรัพย์ในกรณีบัญชีเงินสด 

 ลูกค้าต้องวางทรัพย์สินเพื่อเป็นหลักประกันก่อนการซ้ือขายหลักทรัพย์ ในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของวงเงิน
ซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีอาจซ้ือได ้

 ระบบการซ้ือขาย จะค านวณวงเงินซ้ือของลูกค้าแต่ละราย เพื่อรองรับค าสั่งซ้ือประจ าวัน โดยค านวณจาก
หลักประกันท่ีลูกค้าได้วางกับบริษัท ซ่ึงอาจจะเป็นเงินสด หรือหลักทรัพย์ท่ีลูกค้าได้ฝากไว้กับบริษัท วงเงินซ้ือ
ท่ีระบบค านวณได้ จะไม่เกินกว่าวงเงินท่ีบริษัทอนุมัติให้แก่ลูกค้า 

 ในกรณีที่บริษัทเห็นว่าหลักทรัพย์ใดมีความผันผวนของราคาผิดปกติ ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในการ
ช าระราคาของลูกค้า  บริษัทจะก าหนดให้หลักทรัพย์น้ัน ซ้ือขายด้วยบัญชี Cash Balance เท่าน้ัน 

 ในระหว่างชั่วโมงการซ้ือขาย เมื่อเจ้าหน้าท่ีผู้แนะน าการลงทุนรับค าส่ังซ้ือหรือขายหลักทรัพย์จากลูกค้า และ
ส่งค าสั่งเข้าสู่ระบบการซื้อขาย ระบบจะตรวจสอบวงเงิน ก่อนผ่านค าสั่งซ้ือ และจ านวนหลักทรัพย์ท่ีลูกค้าฝากไว้
กับบริษัทก่อนผ่านค าสั่งขาย และกรณีสั่งขายโดยยังไม่มีหลักทรัพย์ในบัญชี เจ้าหน้าท่ีผู้แนะน าการลงทุนต้อง
สอบถามลูกค้า หากเห็นสมควรเชื่อถือได้ อาจเสนอขออนุมัติให้ผู้มีอ านาจผ่านรายการให้ลูกค้าน าหลักทรัพย์มา
ส่งมอบในวันรุ่งขึ้น โดยมีรายงานขายที่ต้องรับหุ้น เพื่อใช้ในการติดตามลูกค้าให้น าหุ้นมาส่งมอบภายในก าหนด 

 เมื่อถึงก าหนดช าระเงินค่าซ้ือหลักทรัพย์ บริษัทจะท าการหักเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร (ATS) หากไม่สามารถ
หักบัญชีได้ ระบบการควบคุมจะออกรายงาน  Past Due Report เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้แนะน าการลงทุนติดตาม
ทวงถามลูกค้า ในกรณีท่ีลูกค้าช าระค่าซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเช็ค และเมื่อเช็คน้ันไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้ จะมี
รายงาน Cheque Returned ประจ าวัน ให้เจ้าหน้าท่ีผู้แนะน าการลงทุนติดตาม ท้ังสองกรณีดังกล่าว เจ้าหน้าท่ี
ผู้แนะน าการลงทุนจะต้องรายงานผลการติดตามลูกค้าท่ีผิดนัดช าระหรือเช็คคืนให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงทราบ 
นอกจากน้ี บริษัทยังเพิ่มช่องทางการช าระราคาค่าซ้ือหลักทรัพย์หรือวางเงินเป็นหลักประกั นอีกช่องทางหน่ึง 
โดยให้ลูกค้าสามารถโอนเงินผ่านระบบ Bill Payment 
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 ลูกค้ารายท่ีค้างช าระหรือเช็คช าระค่าซ้ือไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้ ระบบงานจะไม่ตอบรับการรับค าสั่งซ้ือจนกว่า
ลูกค้าจะด าเนินการช าระรายการท่ีค้างช าระหรือเช็คคืนแล้ว 

 ลูกค้าท่ีผิดนัดช าระค่าซ้ือหลักทรัพย์หรือมีเช็คคืน ข้อมูลจะถูกบันทึกไว้ในประวัติลูกค้าแต่ละราย หากเกิดขึ้น
บ่อยครั้งในระยะเวลาท่ีก าหนด บริษัทจะพิจารณาปรับลดวงเงินให้เหมาะสม 

 บริษัทมีกระบวนการพิจารณาทบทวนวงเงินของลูกค้าอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยปีละครั้ง 
 

4.2)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ 
บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ดังน้ี 
 บริษัทก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีผู้แนะน าการลงทุนพิจารณารับลูกค้าท่ีได้มีการพิจารณาแล้วว่ามีความสามารถเพียงพอ

ในการช าระหน้ีและมีความเข้าใจในกฎเกณฑ์วิธีปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ 
 บริษัทก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ลูกค้าซ้ือในระบบเครดิตบาลานซ์รวมถึงการก าหนด 

อัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละหลักทรัพย์ และทบทวนอย่างสม่ าเสมอ 
 การควบคุมการรับค าสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้า 

- บริษัทมีการควบคุมให้ลูกค้าวางหลักประกันไว้ในบัญชีมาร์จิ้นในจ านวนไม่ต่ ากว่าอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นเพื่อเป็น
ประกันการซ้ือขายหลักทรัพย์ก่อนท่ีจะให้ลูกค้าซ้ือหลักทรัพย์       

- บริษัทมีการควบคุมมิให้ลูกค้าส่ังซ้ือหลักทรัพย์เกินกว่าอ านาจซ้ือท่ีค านวณได้ ณ ขณะใดขณะหน่ึง และ
บริษัทไม่อนุญาตให้ลูกค้าสั่งขายหลักทรัพย์โดยไม่มีหลักทรัพย์น้ันฝากไว้ในบัญชีมาร์จิ้น 

- บริษัทจะอนุญาตให้ลูกค้าซ้ือหลักทรัพย์ได้เฉพาะหลักทรัพย์ท่ีก าหนดไว้ และควบคุมมิให้เกิดการกระจุกตัว
ในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึงเกินกว่าอัตราท่ีบริษัทก าหนด 

- ณ สิ้นวันท าการใด ๆ หากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของลูกค้าในบัญชีมาร์จิ้นตามราคาตลาด ลดลงจนต่ ากว่ามูลค่า
หลักประกันท่ีต้องด ารง บริษัทจะท าหนังสือแจ้งให้ลูกค้าน าเงินหรือทรัพย์สินมาวางเป็นประกันเพิ่มภายใน 5 
วันท าการนับจากวันท าการถัดจากวันท่ีออกจดหมายแจ้ง  เพื่อให้ลูกค้าสามารถด ารงหลักประกันได้ครบถ้วน
ภายในระยะเวลาตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด หากถึงระยะเวลาท่ีก าหนดแล้ว ทรัพย์สินของลูกค้ายังคงมีมูลค่า
ต่ ากว่ามูลค่าหลักประกันท่ีต้องด ารง และลูกค้ายังไม่ด าเนินการใด ๆ ภายในเวลาท่ีบริษัทเรียกให้น าทรัพย์สิน
มาวางเพิ่ม บริษัทอาจจะด าเนินการบังคับช าระหน้ีจากทรัพย์สินท่ีเป็นหลักประกันในวันท าการถัดจากวันท่ี
ครบก าหนดในจดหมายเรียกให้น าทรัพย์สินมาวางเพิ่ม จนท าให้ทรัพย์สินของลูกค้าสูงกว่ามูลค่าหลักประกันท่ี
ต้องด ารง 

- ในกรณีท่ีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของลูกค้าตามราคาตลาด มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าหลักประกันขั้นต่ า บริษัทจะท า
การบังคับช าระหน้ีในวันท าการถัดไป จนท าให้ทรัพย์สินสุทธิของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ ากว่ามูลค่าหลักประกันท่ี
ต้องด ารง 

 
4.3)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชีซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 

บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชีซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ ดังน้ี 
 ลูกค้าต้องวางหลักประกันเป็นเงินสดเท่าน้ัน ในจ านวนไม่ต่ ากว่าอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้น 
 ณ สิ้นวันท าการใด ๆ หากมูลค่าหลักประกันในบัญชีอนุพันธ์ตามราคาตลาด ต่ ากว่าหลักประกันรักษาสภาพ  บริษัท

จะออกหนังสือแจ้งให้ลูกค้าน าเงินมาวางเป็นหลักประกันเพิ่มในวันท าการถัดจากวันท่ีหลักประกัน ต่ ากว่า
หลักประกันรักษาสภาพ โดยลูกค้าต้องน าเงินมาวาง หรือกระท าการอื่นใดเพื่อให้หลักประกันมีมูลค่าไม่ต่ ากว่า
หลักประกันเริ่มต้น ก่อนตลาดปิดท าการซื้อขายหน่ึงชั่วโมง แม้ว่าระหว่างเวลาท าการ หลักประกันของลูกค้าจะมี
มูลค่าเพิ่มขึ้นเกินกว่าหรือเท่ากับหลักประกันรักษาสภาพ หรือหลักประกันเริ่มต้นก็ตาม ลูกค้ายังคงต้องน าเงินมา
วางเป็นหลักประกันเพิ่มตามจ านวนท่ีถูกเรียก ตามเวลาท่ีก าหนด มิเช่นน้ันบริษัทจะใช้สิทธิบังคับล้างสถานะของ
ลูกค้าในทันที 
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ส่วนที่ 1 หนา้  35 

 ลูกค้ารายท่ีค้างช าระหรือเช็คช าระค่าซ้ือไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้ ระบบงานจะไม่ตอบรับการรับค าสั่งซ้ือจนกว่า
ลูกค้าจะด าเนินการช าระรายการท่ีค้างช าระหรือเช็คคืนแล้ว 

 ลูกค้าท่ีผิดนัดช าระค่าซ้ือหลักทรัพย์หรือมีเช็คคืน ข้อมูลจะถูกบันทึกไว้ในประวัติลูกค้าแต่ละราย หากเกิดขึ้น
บ่อยครั้งในระยะเวลาท่ีก าหนด บริษัทจะพิจารณาปรับลดวงเงินให้เหมาะสม 

 บริษัทมีกระบวนการพิจารณาทบทวนวงเงินของลูกค้าอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยปีละครั้ง 
 

4.2)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ 
บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ดังน้ี 
 บริษัทก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีผู้แนะน าการลงทุนพิจารณารับลูกค้าท่ีได้มีการพิจารณาแล้วว่ามีความสามารถเพียงพอ

ในการช าระหน้ีและมีความเข้าใจในกฎเกณฑ์วิธีปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ 
 บริษัทก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ลูกค้าซ้ือในระบบเครดิตบาลานซ์รวมถึงการก าหนด 

อัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละหลักทรัพย์ และทบทวนอย่างสม่ าเสมอ 
 การควบคุมการรับค าสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้า 

- บริษัทมีการควบคุมให้ลูกค้าวางหลักประกันไว้ในบัญชีมาร์จิ้นในจ านวนไม่ต่ ากว่าอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นเพื่อเป็น
ประกันการซ้ือขายหลักทรัพย์ก่อนท่ีจะให้ลูกค้าซ้ือหลักทรัพย์       

- บริษัทมีการควบคุมมิให้ลูกค้าส่ังซ้ือหลักทรัพย์เกินกว่าอ านาจซ้ือท่ีค านวณได้ ณ ขณะใดขณะหน่ึง และ
บริษัทไม่อนุญาตให้ลูกค้าสั่งขายหลักทรัพย์โดยไม่มีหลักทรัพย์น้ันฝากไว้ในบัญชีมาร์จิ้น 

- บริษัทจะอนุญาตให้ลูกค้าซ้ือหลักทรัพย์ได้เฉพาะหลักทรัพย์ท่ีก าหนดไว้ และควบคุมมิให้เกิดการกระจุกตัว
ในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึงเกินกว่าอัตราท่ีบริษัทก าหนด 

- ณ สิ้นวันท าการใด ๆ หากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของลูกค้าในบัญชีมาร์จิ้นตามราคาตลาด ลดลงจนต่ ากว่ามูลค่า
หลักประกันท่ีต้องด ารง บริษัทจะท าหนังสือแจ้งให้ลูกค้าน าเงินหรือทรัพย์สินมาวางเป็นประกันเพิ่มภายใน 5 
วันท าการนับจากวันท าการถัดจากวันท่ีออกจดหมายแจ้ง  เพื่อให้ลูกค้าสามารถด ารงหลักประกันได้ครบถ้วน
ภายในระยะเวลาตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด หากถึงระยะเวลาท่ีก าหนดแล้ว ทรัพย์สินของลูกค้ายังคงมีมูลค่า
ต่ ากว่ามูลค่าหลักประกันท่ีต้องด ารง และลูกค้ายังไม่ด าเนินการใด ๆ ภายในเวลาท่ีบริษัทเรียกให้น าทรัพย์สิน
มาวางเพิ่ม บริษัทอาจจะด าเนินการบังคับช าระหน้ีจากทรัพย์สินท่ีเป็นหลักประกันในวันท าการถัดจากวันท่ี
ครบก าหนดในจดหมายเรียกให้น าทรัพย์สินมาวางเพิ่ม จนท าให้ทรัพย์สินของลูกค้าสูงกว่ามูลค่าหลักประกันท่ี
ต้องด ารง 

- ในกรณีท่ีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของลูกค้าตามราคาตลาด มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าหลักประกันขั้นต่ า บริษัทจะท า
การบังคับช าระหน้ีในวันท าการถัดไป จนท าให้ทรัพย์สินสุทธิของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ ากว่ามูลค่าหลักประกันท่ี
ต้องด ารง 

 
4.3)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชีซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 

บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชีซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ ดังน้ี 
 ลูกค้าต้องวางหลักประกันเป็นเงินสดเท่าน้ัน ในจ านวนไม่ต่ ากว่าอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้น 
 ณ สิ้นวันท าการใด ๆ หากมูลค่าหลักประกันในบัญชีอนุพันธ์ตามราคาตลาด ต่ ากว่าหลักประกันรักษาสภาพ  บริษัท

จะออกหนังสือแจ้งให้ลูกค้าน าเงินมาวางเป็นหลักประกันเพ่ิมในวันท าการถัดจากวันท่ีหลักประกัน ต่ ากว่า
หลักประกันรักษาสภาพ โดยลูกค้าต้องน าเงินมาวาง หรือกระท าการอื่นใดเพื่อให้หลักประกันมีมูลค่าไม่ต่ ากว่า
หลักประกันเริ่มต้น ก่อนตลาดปิดท าการซื้อขายหน่ึงชั่วโมง แม้ว่าระหว่างเวลาท าการ หลักประกันของลูกค้าจะมี
มูลค่าเพิ่มขึ้นเกินกว่าหรือเท่ากับหลักประกันรักษาสภาพ หรือหลักประกันเริ่มต้นก็ตาม ลูกค้ายังคงต้องน าเงินมา
วางเป็นหลักประกันเพิ่มตามจ านวนท่ีถูกเรียก ตามเวลาท่ีก าหนด มิเช่นน้ันบริษัทจะใช้สิทธิบังคับล้างสถานะของ
ลูกค้าในทันที 
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 บริษัทจะท าการบังคับล้างสถานะ ในกรณีท่ีลูกค้าไม่ด าเนินการ ดังน้ี 
- ณ ตลาดปิดท าการซ้ือขายภาคเช้า หลักประกันของลูกค้ามีมูลค่าต่ ากว่าระดับหลักประกันปิดฐานะ ลูกค้า

จะต้องน าหลักประกันมาวางเพิ่มภายใน 1 ชั่วโมงก่อนตลาดปิดท าการซ้ือขายภาคปกติในจ านวนท่ีท าให้
หลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ ากว่าหลักประกันรักษาสภาพ 

- ณ ตลาดปิดท าการซื้อขายภาคปกติ หลักประกันของลูกค้ามีมูลค่าต่ ากว่าระดับหลักประกันปิดฐานะ ลูกค้า
จะต้องน าหลักประกันมาวางเพิ่มภายใน 1 ชั่วโมงก่อนตลาดปิดท าการซ้ือขายภาคเช้าของวันท าการถัดไปใน
จ านวนท่ีท าให้หลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ ากว่าหลักประกันรักษาสภาพ และต้องน า
หลักประกันมาวางเพิ่มภายใน 1 ชั่วโมงก่อนตลาดปิดท าการซ้ือขายภาคปกติของวันท าการเดียวกันใน
จ านวนท่ีท าให้หลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ ากว่าหลักประกันเริ่มต้น 

 
4.4)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชียืมหลักทรัพย์เพื่อการขายชอร์ต 

บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชียืมหลักทรัพย์เพื่อการขายชอร์ต ดังน้ี 
 ลูกค้าต้องวางหลักประกันเป็นเงินสด / หลักทรัพย์ ในจ านวนท่ีไม่ต่ ากว่าอัตราหลักประกันขั้นต้น 

- การยืมเพ่ือขายชอร์ตในบัญชีแคชบาลานซ์ 
อัตราหลักประกันขั้นต้น = 150% ของมูลค่าหลักทรัพย์ที่ยืม 
ณ สิ้นวันท าการใด ๆ หากมูลค่าหลักประกันต่ ากว่าหลักประกันท่ีต้องด ารงในบัญชีแคชบาลานซ์เพื่อ SBL 

ลูกค้าต้องน าหลักประกันมาวางเพิ่ม เพื่อให้หลักประกันไม่ต่ ากว่าหลักประกันท่ีต้องด ารงในวันท าการถัดไป โดย
ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเวลาปิดท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง หากลูกค้ายังไม่
ด าเนินการใด ๆ ภายในเวลาท่ีบริษัทเรียกให้น าทรัพย์สินมาวางเพิ่ม บริษัทอาจจะด าเนินการบังคับซ้ือคืนในวัน
ท าการถัดจากวันท่ีครบก าหนดในจดหมายเรียกให้น าทรัพย์สินมาวางเพิ่ม จนท าให้ทรัพย์สินของลูกค้าสูงกว่า
มูลค่าหลักประกันท่ีต้องด ารง 

 
- การยืมเพื่อขายชอร์ตในบัญชีเครดิตบาลานซ์ 

อัตราหลักประกันขั้นต้น = 100% ของมูลค่าหลักทรัพย์ที่ยืม (ค านวณตามเกณฑ์ เครดิตบาลานซ์) 
ณ สิ้นวันท าการใด ๆ หากมูลค่าหลักทรัพย์ท่ียืมไว้ตามราคาตลาด เพิ่มสูงขึ้น จนหลักประกันต่ ากว่าท่ี

ต้องด ารง บริษัทจะท าหนังสือแจ้งให้ลูกค้าน าเงินมาวาง หรือซื้อคืนภายใน 5 วันท าการนับจากวันท าการถัดจาก
วันท่ีออกจดหมายแจ้ง  เพื่อให้ลูกค้าสามารถด ารงหลักประกันได้ครบถ้วนภายในระยะเวลาตามเกณฑ์ท่ีบริษัท
ก าหนด หากถึงระยะเวลาท่ีก าหนดแล้ว ทรัพย์สินของลูกค้ายังคงมีมูลต่ ากว่ามูลค่าหลักประกันท่ีต้องด ารง และ
ลูกค้ายังไม่ด าเนินการใด ๆ ภายในเวลาท่ีบริษัทเรียกให้น าทรัพย์สินมาวางเพิ่ม บริษัทอาจจะด าเนินการบังคับ
ซ้ือคืนในวันท าการถัดจากวันท่ีครบก าหนดในจดหมายเรียกให้น าทรัพย์สินมาวางเพิ่มจนท าให้ทรัพย์สินของ
ลูกค้าสูงกว่ามูลค่าหลักประกันท่ีต้องด ารง 

 
4.5)  นโยบายการตั้งส ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจาก
ความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีอาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ใช้หลักเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกอบกับดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้นั้นมีปัญหาในการจ่าย
ช าระคืน โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของลูกหน้ีแต่ละราย ความน่าจะเป็นของการผิดนัดและมูลค่าของหลักทรัพย์ที่ใช้ค้ าประกัน 
 
 
11..22..44 ททรรััพพยย์์สสิินนททีี่่ใใชช้้ใในนกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ    

ปรากฎตามเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  
    



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)40
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11..33 โโคครรงงสสรร้า้างงกกาารรถถือือหหุุ้น้นขขอองงกกลลุุ่ม่มบบรริษิษัทัท  MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้  
 
 
11..33..11 โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรถถืืออหหุุ้้นนขขอองงกกลลุุ่่มมบบรริิษษััทท  

1) นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ เป็นหลัก โดยมีนโยบายในการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทย่อยเป็น
กลุ่มธุรกิจหลัก ๆ ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจจัดการกองทุน โดยบริษัทได้แต่งตั้ง
ผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อร่วมก าหนดแนวนโยบาย และให้ความเห็นอันเป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของ
บริษัทย่อย ท้ังน้ี บริษัทจะให้บริการหน่วยงานสนับสนุนบางส่วนกับบริษัทย่อย เพื่อเป็นการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ของบริ ษัท
และบริษัทย่อยให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
 

การประกอบธุรกิจของบริษัท 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง ( Holding Company) และไม่มีการ

ประกอบธุรกิจอื่นใด ดังน้ัน การประกอบธุรกิจจึงแบ่งตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม ดังน้ี 
 

 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (“บล.เอเซีย พลัส”) (บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
บล.เอเซีย พลัส จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 โดยมีทุนจดทะเบียน 4,500 ล้านบาท เรียกช าระเต็มมูลค่า 

โดยบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมด 
บล.เอเซีย พลัส ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก จากกระทรวงการคลัง และใบอนุญาตในการประกอบ

ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า แบบ ส-1 จากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) แล้ว เมื่อวันท่ี 28 
มกราคม 2558 และ 13 กุมภาพันธ์ 2558 ตามล าดับ และได้เริ่มด าเนินธุรกิจดังกล่าวข้างต้น เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2558 หลังจากท่ีได้รับโอน
ธุรกิจทุกประเภท ยกเว้นบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัท และธุรกิจการร่วมลงทุนจากบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) เรียบร้อยแล้ว 

บล.เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ก จากกระทรวงการคลัง ซ่ึงเป็น
ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ได้ดังนี้ 

1. การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
2. การค้าหลักทรัพย์ 
3. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
4. การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
5. การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
6. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
7. การจัดการกองทุนรวม 
8. การจัดการเงินร่วมลงทุน 

ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัส ด าเนินธุรกิจในข้อ 1, 2, 4 และ 5 

บล.เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ส -1 จาก
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ซ่ึงเป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ได้ดังนี้  
  

	 1.3	โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 41
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1. การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
2. การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
3. การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
4. การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัส ด าเนินธุรกิจในข้อ 1 และ 2 

นอกจากน้ี บล.เอเซีย พลัส ยังได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ตามขอบเขตท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด ซ่ึงครอบคลุมถึงการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลักทรัพย์แก่
ประชาชนท่ัวไป การน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ การจัดเตรียมค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ และ
การเป็นท่ีปรึกษาในการเข้าท ารายการประเภทต่าง ๆ ของบริษัทจดทะเบียน และเมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2560 บล.เอเซีย พลัส ได้ผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และได้ประกาศชื่อบริษัทไว้ในบัญชีรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ โดยส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ในปี 2564 บล.เอเซีย พลัส ได้ด าเนินการขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต จากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (ส านักงาน คปภ.) และได้รับใบอนุญาตเมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 โดยใบอนุญาตน้ีมีก าหนด
ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ 22 พฤศจิกายน 2564 ถึง 21 พฤศจิกายน 2565 

บล.เอเซีย พลัส มีส านักงานท้ังสิ้น 18 แห่ง คือ ท่ีส านักงานใหญ่ ถนนสาทรใต้ และส านักงานสาขาอีก 17 แห่ง แยกเป็น
ส านักงานสาขาในเขตกรุงเทพมหานคร 4 แห่ง ได้แก่ ส านักงานสาขาพลับพลาไชย เอ็มโพเรี่ยม งามวงศ์วาน และลาดพร้าว และส านักงานสาขา
ในเขตภูมิภาค อีก 13 แห่ง ได้แก่ ส านักงานสาขาขอนแก่น จันทบุรี สุราษฎร์ธานี ศรีราชา เชียงใหม่ (2 สาขา) หาดใหญ่ พิษณุโลก อุดรธานี 
เชียงราย พัทยา ล าปาง และนครสวรรค์ 
 

 บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด (“ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส”) 
ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2551 โดยมีทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท เรียกช าระเต็มมูลค่า 

โดยบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมด 

ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจให้บริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินด้านต่าง ๆ ได้แก่ การซ้ือขายกิจการ การควบรวม
กิจการ การประเมินมูลค่ากิจการ การปรับโครงสร้างหน้ี จัดหาหรือวิเคราะห์โครงการเพื่อการลงทุน เป็นต้น 
 

 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด  (“บลจ.แอสเซท พลัส”) 
บลจ.แอสเซท พลัส เริ่มด าเนินธุรกิจในเดือน ตุลาคม 2547 โดยมีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว 

โดยมีบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมด 

บลจ.แอสเซท พลัส ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ดังต่อไปน้ี 
1. การจัดการกองทุนรวม 
2. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
3. การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
4. การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ปัจจุบัน บลจ.แอสเซท พลัส ด าเนินธุรกิจในข้อ 1, 2 และ 4 
  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)42
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2) โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3) ขนาดของบริษัท ตามเกณฑ์ Holding Company  

จากกรณีท่ีบริษัท ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยบริษัท มีขนาดของบริษัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจหลัก และขนาดของบริษัทอื่นตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องของประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ี
ออกใหม่ และประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวกับ
การอนุญาตให้บริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ดังน้ี 

 
1. ขนาดบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 83.91 ของขนาดบริษัท 
2. ขนาดบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 83.91 ของขนาดบริษัท 
3. ขนาดบริษัทอื่น คิดเป็นร้อยละ 16.09 ของขนาดบริษัท 
หมายเหตุ : ค านวณจากงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2564 

  
ท้ังนี้ขนาดของบริษัทตามข้อ 1 – 3  ข้างต้นสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนดังกล่าวข้างต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
แอสเซท พลัส จ ากัด 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากัด (มหาชน)  

ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 

บริษัท ทีป่รึกษา  
เอเซีย พลัส จ ากัด 

บริษัทหลักทรัพย์  
เอเซีย พลัส จ ากัด* 

Alpha Digital  
Pte. Ltd. 

ร้อยละ 25.16 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
* บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 
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ท้ังนี้ขนาดของบริษัทตามข้อ 1 – 3  ข้างต้นสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนดังกล่าวข้างต้น 
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4) เงินลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินลงทุนในกิจการท่ีบริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแล้วของกิจการน้ัน 
มีดังต่อไปน้ี 

ชื่อบริษัท 
ประเภท
ธุรกิจ 

ประเภท
หุ้น 

จ านวนหุ้นที่
ออกจ าหน่าย 

จ านวนหุ้น 
ที่ถือ 

สัดส่วน
การถือหุ้น 

บริษัทย่อย      
1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 
 เลขที่ 175 ชั้น 17 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท์ 0 2672 1000 
 โทรสาร  0 2286 4470 
 www.assetfund.co.th 

ธุรกิจ
จัดการ
กองทุน 

สามัญ 20,000,000 19,999,996 99.99% 

2. บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 
 เลขที่ 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท์ 0 2680 4000 
 โทรสาร  0 2670 9291 
 www.asiaplusadvisory.co.th 

ธุรกิจ 
ที่ปรึกษา
ทางการ

เงิน 
 

สามัญ 
 

3,000,000 
 

2,999,997 99.99% 
 

3. บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 
 เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท์ 0 2680 1111 
 โทรสาร  0 2285 1901 
 www.asiaplus.co.th  

ธุรกิจ
หลักทรัพย ์

 

สามัญ 
 

450,000,000 
 

449,999,982 
 

99.99% 
 

บริษัทร่วม      
1. Alpha Digital Pte. Ltd. 

11 Irving Place, #09- 03, Tai Seng Point, Singapore 
369551 

ธุรกิจด้าน
การลงทุน 

สามัญ 3,100,001 780,000 25.16% 

กิจการทั่วไป      
1. บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี คอนซัลต้ิง จ ากัด  
   เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 10 ถนนสาทรใต้ 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท์ 0 2677 7270-5 
 โทรสาร  0 2677 7279 

ธุรกิจ
ให้บริการ
ที่ปรึกษา
ด้านการ
ลงทุน 

สามัญ 20,000 2,000 10.00% 

2. Cyber VC Pte. Ltd. 
   11 Irving Place, #09-02, Singapore 369551 

ธุรกิจด้าน
การลงทุน 

สามัญ 5,754,000 800,765 13.92% 

 
11..33..22  บบุคุคคคลลททีี่อ่อาาจจมมีคีคววาามมขขัดัดแแยย้้งงถถือือหหุุ้น้นใในนบบรริิษษัทัทยย่อ่อยยหหรรือือบบรริิษษัทัทรร่่ววมมเเกกินินกกวว่่าารร้อ้อยยลละะ  1100  ขขอองงจจ  าานนววนน

หหุุ้้นนททีี่ม่มีสีสิทิทธธิอิอออกกเเสสียียงงขขอองงบบรริิษษัทัทดดังังกกลล่า่าวว  

- ไม่มี - 
 
11..33..33    คคววาามมสสััมมพพัันนธธ์์กกัับบกกลลุุ่่มมธธุุรรกกิิจจขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนใใหหญญ่่  

- ไม่มี – 
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11..33..44    ผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน  
1) ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ล่าสุด วันท่ี 11 
มีนาคม 2565 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละของทุน 
จดทะเบียน 

1  ครอบครัวนายชาตรี โสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 1/   390,241,555  18.53 
2  ธนาคาร กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)   178,099,980  8.46 
3  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด   129,182,777  6.14 
4  บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน)   72,480,200  3.44 
5  ครอบครัวนายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 2/   47,636,281  2.26 
6  นายขัตติยะ โรจนตรีคูณ   20,700,000  0.98 
7  นายวชิระ ทยานาราพร   20,000,000  0.95 
8  EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT   15,647,100  0.74 
9  นายนาคินท์ วงศ์วสุ   14,520,000  0.69 
10  นางวณา  คงเดชาเลิศ   12,284,300  0.58 
11  อื่นๆ   1,204,863,851  57.22 

  รวม  2,105,656,044 100.00 
หมายเหตุ :  ณ วันที่ 11 มีนาคม 2565 ทุนช าระแลว้ของบริษัท มจี านวน 2,105,656,044 บาท ราคาตามมูลค่าหุ้นเทา่กับ 1 บาท ต่อหุ้น 

1/  ประกอบด้วย นายชาตรี  โสภณพนิช (ถือหุ้น 4.58%)  นายชาลี โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.40%)  นายชาติศิริ  โสภณพนชิ (ถือหุ้น 0.12%)    
นางสาวิตรี รมยะรูป (ถอืหุ้น 0.11%)  นางณินทิรา โสภณพนิช  (ถือหุ้น 0.04%)  นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล  (ถือหุ้น 2.60%) ด.ญ.สิริพร
โสภณพนิช  (ถือหุ้น 1.09%)  ด.ช.ชานนท์  โสภณพนิช  (ถอืหุ้น 0.06%)  น.ส.ชวิศา รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%)  นายเชษฐ์  รมยะรปู    
(ถือหุ้น 0.05%)  บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ากัด  (ถือหุ้น 9.07%)  บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ ากัด  (ถือหุ้น 0.00%)  บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จ ากัด  
(ถือหุ้น 0.23%)  บริษัท ซิตี้เรียลตี้  (ถือหุ้น 0.14%)  บริษัท เอเซีย อินดัสเตรียลพาร์ค จ ากัด  (ถือหุ้น 0.01%) 

2/ ประกอบดว้ย นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 0.62%) นางทัศนีย์ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 1.64%) โดยมีตัวแทนด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท 1 คน คือ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 

 
 

2) ผู้ถือหุ้นของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นดังน้ี 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละของทุน 
จดทะเบียน 

1 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 449,999,982 99.999996 
2 นายพิทเยนท์ อัศวนิก 9 0.000002 
3 นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป 9 0.000002 

หมายเหต ุ: ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ทุนช าระแล้วของบริษัท มีจ านวน 4,500,000,000 บาท ราคาตามมูลค่าหุ้นเท่ากับ 10 บาท ต่อหุ้น 
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ททุนุนจจดดททะะเเบบีียยนนแแลละะชช  าารระะแแลล้ว้ว  แแลละะกกาารรออออกกหหลลัักกททรรัพัพยย์อ์อืื่น่น      MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหััววเเรรืื่อ่องงใใหห้ ้ 
 
 

11..44 จจ  าานนววนนททุนุนจจดดททะะเเบบียียนนแแลละะชช  าารระะแแลล้ว้ว  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,521,945,020 บาท เป็นทุนช าระแล้ว 2,105,656,044 บาท แบ่งเป็น
หุ้นสามัญ 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
 

11..55 กกาารรออออกกหหลลัักกททรรัพัพยย์อ์อืื่น่น  
1) หุ้นกู้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระหน้ีคงค้างของหุ้นกู้ 
 
1.1)  หุ้นกู้ระยะส้ัน บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 2/2564 ครบก าหนดไถ่ถอน

วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 
 

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ระยะสั้น ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
การเสนอขาย ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงไม่เกินจ านวน 10 (สิบ) รายในรอบระยะเวลา 4 (สี่) 

เดือนใด ๆ (PP10) 
มูลค่าคงเหลือหุ้นกู้ 1,000,000,000 (หน่ึงพันล้าน) บาท 
วันที่ออกหุ้นกู้ วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 
วันช าระดอกเบี้ย หุ้นกู้ไม่มีการช าระดอกเบี้ยตลอดอายุหุ้นกู้ 
การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ A(tha)' with a Stable Outlook โดย ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) เมื่อวันท่ี 

10 มกราคม พ.ศ. 2565 
 

หุ้นกู้ มูลค่าหุ้นกู้ (ล้านบาท) อายุ วันครบก าหนดไถ่ถอน 

ASP22527A 1,000 อายุ 5 เดือน 28 วัน วันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 ทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว  
	 และการออกหลัักทรััพย์์อื่่�น   
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2) ตั๋วแลกเงิน 

บริษัทได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้น ดังรายละเอียด
ต่อไป 

ลักษณะการเสนอขาย  วงจ ากัดไม่เกินจ านวน 10 (สิบ) ฉบับ ณ ขณะใดขณะหน่ึง (PP10) 
ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ตั๋วแลกเงินระยะสั้นสกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผู้รับเงิน 
อายุตั๋วแลกเงิน ไม่เกิน 270 วัน 
อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตราดอกเบี้ย เป็นการคิดอัตราส่วนลดจากราคาตามหน้าตั๋วแลกเงิน

ระยะสั้น ซ่ึงขึ้นอยู่กับการตกลง 
อันดับความน่าเชื่อถือของผู้ออกตราสาร บริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) 

จ ากัด ซ่ึงเป็นสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยผลของ
การจัดอันดับเครดิตภายในประเทศระยะยาวของบริษัทท่ี “A(tha)” แนวโน้ม
อันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และอันดับเครดิตภายในประเทศระยะสั้นท่ี 
“F1(tha)” โดยบริษัท ฟิทช์ เรทต้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เผยแพร่เมื่อวันท่ี 
10 มกราคม พ.ศ. 2565  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระหน้ีคงค้างของตั๋วแลกเงิน รวมมูลค่าท้ังสิ้น 1,800 ล้านบาท 
 

  



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 47

 
 

 

ส่วนที่ 1 หนา้  44 

 
 
 
11..66    นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่า่ายยเเงงินินปปันันผผลล        MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้  
 
 

11)) นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยเเงงิินนปปัันนผผลลขขอองงบบรริิษษััทท 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต่่ากว่าร้อยละ 50 ของก่าไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทมีความ

จ่าเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมส่าคัญอื่น ๆ 
ในปี 2564 บริษัทมีผลก่าไรจากการด่าเนินงาน จ่านวน 978,356,405 บาท คณะกรรมการได้มีมติให้น่าเสนอต่อที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 28 ซ่ึงจะจัดประชุมในวันท่ี 28 เมษายน 2565 เพื่ออนุมัติให้จัดสรรก่าไรจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท 
เป็นเงินท้ังสิ้น 842,262,417.60 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก่าไรสุทธิ ร้อยละ 86.09 

โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงินจ่านวน 
421,131,208.80 บาท คงเหลือเงินปันผลงวดสุดท้ายท่ีจะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้จัดสรรก่าไรและจ่ายเงินปันผล ในอัตรา
หุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงินจ่านวน 421,131,208.80 บาท โดยจะจ่ายในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 ท้ังนี้จะจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 28 แล้ว 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  3 ปี  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

  
  2564 2563 2562 
อัตราก่าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.46 0.20 0.17 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.40 0.18 0.13 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก่าไรสุทธิ (%) 86.09 91.16 76.16 

 

22)) นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยเเงงิินนปปัันนผผลลขขอองงบบรริิษษััททยย่่ออยย 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทางเดียวกับบริษัท กล่าวคือ จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่่ากว่า

ร้อยละ 50 ของก่าไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทย่อยมีความจ่าเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมส่าคัญอื่น ๆ 

	 1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
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	 2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 49
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22..11 นนโโยยบบาายยแแลละะแแผผนนกกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยมุ่งหวังให้บริษัท และ

บริษัทย่อย อันได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด และบริษัทท่ีปรึกษา เอเ ซีย 
พลัส จ ากัด (รวมเป็น “กลุ่มบริษัท”) มีการก ากับดูแลให้กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม โดยมีกรอบการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัท (Risk Management Framework) คือ ให้มีนโยบายและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอในการจัดการความเสี่ยงด้าน
ต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้าน
ชื่อเสียง ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์ ความเสี่ยงด้านการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ความเสี่ยงด้านการป้องกันการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง 
(AML/CTPF) เป็นต้น 

ในการน้ีคณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อท าหน้าท่ีดังกล่าวแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จะการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ซ่ึงในการประชุมแต่ละครั้งจะมีวาระปกติ คือ การควบคุมดูแลว่ากลุ่มบริษัทมีเงินกองทุนสภาพคล่อง และ 
เงินทุนหมุนเวียนส าหรับการท าธุรกิจเพียงพอหรือไม่ และประเด็นความเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีส าคัญ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารได้อนุมัตินโยบายบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงแล้ว ซ่ึงจะเห็นได้ว่ากิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ครอบคลุมความเสี่ยงหลายด้านส าคัญ ๆ ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
2. ความเสี่ยงด้านเครดิต 
3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
4. ความเสี่ยงด้านตลาด 
5. ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 
6. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์ 
7. ความเสี่ยงด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
8. ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน และ 
9. ความเสี่ยงด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ

แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง (AML/CTPF) เป็นต้น 
 

จากนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรก าหนดให้สายงานบริหารความเสี่ยงเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการให้กระบวนการ 
Enterprise Risk Management ตามแนวทางของ COSO เป็นผลส าเร็จ ในการน้ี สายงานบริหารความเสี่ยงได้ออกแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความเสี่ยงด้วยตนเอง (RCSA) ไปยังหน่วยงานธุรกิจต่าง ๆ ในกลุ่มบริษัท ในแบบสอบถามได้ถามเพ่ือประเมินระดับโอกาสเกิดเหตุการณ์และ
ผลกระทบท่ีได้รับและได้น าผลลัพธ์ของแบบสอบถามมาประมวลร่วมกันและผลของการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จนสามารถก าหนดเป็น แผนผังความเสี่ยง (Risk Map) 

 

22..22 ปปัจัจจจัยัยคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงตต่อ่อกกาารรดด  าาเเนนินินธธุรุรกกิจิจขขอองงบบรริษิษัทัท  

22..22..11 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้้าานนกกาารรทท  าาธธุรุรกกิจิจ  ((BBuussiinneessss  RRiisskk))    
การประกอบธุรกิจใด ๆ ย่อมมีความเสี่ยง ซ่ึงแต่ละประเภทธุรกิจก็จะมีความเสี่ยงท่ีมีลักษณะและท่ีมาของความเสี่ยงแตกต่างกันไป 

นอกจากนี้ ความเสี่ยงรูปแบบต่าง ๆ ก็สามารถเปล่ียนแปลงได้ในแต่ละช่วงเวลา ยิ่งสภาวะการณ์ต่าง ๆ รอบด้านเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
เท่าใด ภาพความเสี่ยงของแต่ละองค์กรก็อาจเปลี่ยนแปลงไปด้วยอย่างรวดเร็วเช่นกัน ท้ังน้ี โดยสังเขป บริษัทและบริษัทย่อยได้เล็งเห็นความเสี่ยง
ด้านการท าธุรกิจ ในปี 2565-2568 เป็นหลายด้าน ดังน้ี 
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2.2.1.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท ทั้งในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (emerging risk) 
ความเสี่ยงด้านการท าธุรกิจเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถด าเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจ หรือกลยุทธ์ท่ีบริษัท

และบริษัทย่อยได้ก าหนดไว้ โดยความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ท่ีเกิดขึ้นน้ัน อาจเกิดขึ้นได้ท้ังจากปัญหาภายในการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
เอง หรือจากปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมท่ีได้วางแผนไว้ ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยได้เห็นว่าความเสี่ยงด้านการท า
ธุรกิจในช่วง 2-3 ปีข้างหน้า ยังคงมีแนวโน้มจะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันสืบเน่ืองมาจากการเติบโตอย่างก้าวกระโดดของรูปแบบการท าธุรกิจแบบ
ใหม่ ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงมีวิวัฒนาการรวดเร็ว 

บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้มีการเตรียมพร้อมรับมือโดยการศึกษาและติดตาม การพัฒนาหรือการเคลื่อนไหวของ
วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างใกล้ชิด เพื่อพัฒนากลยุทธ์ธุรกิจและปรับปรุงความสามารถในการแข่งขันของบริษัทและบริษัทย่อย 
ให้ได้รับผลกระทบจากสภาพธุรกิจท่ีจะเปลี่ยนไปน้อยท่ีสุด 

นอกจากน้ี เทคโนโลยีทางการเงิน (Fintech) ในปัจจุบันก าลังเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว Fintech รูปแบบหน่ึงที่น่าสนใจ 
คือ เหรียญดิจิ ทัล (Digital Assets) ท่ีถูกสร้างขึ้นโดยใช้เทคโนโลยี Blockchain ซ่ึงมีอยู่  3 รูปแบบ ได้แก่ (1) คริปโทเคอร์ เรนซี 
(cryptocurrency) (2) โทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน (investment token) และ (3) โทเคนดิจิทัลเพื่อการใช้ประโยชน์ (utility token) บริษัท
และบริษัทย่อยจึงได้มีการเตรียมพร้อมรับมือโดยการศึกษาและติดตาม การพัฒนาหรือการเคลื่อนไหวของการใช้งานเหรียญดิจิทัลอย่างใกล้ชิด 
เพื่อพัฒนากลยุทธ์ธุรกิจ และปรับปรุงความสามารถในการแข่งขันของบริษัท และบริษัทย่อยให้ได้รับผลประโยชน์สูงสุด 

นอกจากน้ี การท่ีประเทศไทยจะเข้าสู่ความเป็น “สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society)” ยิ่งเป็นอีกปัจจัยท่ีบริษัทและบริษัท
ย่อยยังคงมองเป็นความเสี่ยงด้านการท าธุรกิจ 

 
2.2.1.2 ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) 

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นธุรกิจท่ีอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ 
กฎหมาย รวมท้ังการก ากับดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบทางด้านการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทและ
บริษัทย่อย การไม่ปฏิบัติตาม/ฝ่าฝืน กฎเกณฑ์หรือประมาทเลินเล่อ อาจท าให้บริษัทและบริษัทย่อย ถูกภาคทัณฑ์ หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประเภทต่าง ๆ ได้ 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อยได้มอบหมายให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ ซ่ึงเป็นหน่วยงาน
ท่ีเป็นอิสระจากโครงสร้างการบริหารงานท าหน้าท่ีในการควบคุมดูแล และติดตามให้หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎข้อบังคับของ
ทางการ นโยบาย และระเบียบบริษัท ติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎเกณฑ์ของทางการและแจ้งให้หน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ เพื่อถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

อย่างไรก็ตาม กฎหมายท่ีบังคับใช้ท่ัวไปก็มีผลกระทบต่อทางด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้เช่นกัน ไม่ว่าจะเป็น
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงมีจะผลใช้บังคับเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 (การพิสูจน์การยืนยันตัวตนทางดิจิทัล) พระราชบัญญัติว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 เป็นต้น ซ่ึงพระราชบัญญัติท่ีได้ระบุถึงน้ีก าลังอยู่ระหว่าง
การปรับปรุง บริษัทจึงได้เตรียมความพร้อมท่ีจะด าเนินการต่างๆ เพื่อให้มีความมั่นใจว่า ปฏิบัติได้ตามท่ี กฎหมายเหล่าน้ันก าหนด 

 

22..22..22 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงตต่อ่อกกาารรลลงงททุนุนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหลลักักททรรััพพยย์์  
2.2.2.1 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความผิดพลาด หรือความไม่เพียงพอของกระบวนการ
ควบคุมภายในของบุคลากรในระบบงานต่าง ๆ  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงความเสี่ยงด้านกฎหมาย และผลกระทบด้านลบจากเหตุการณ์
ภายนอก ซ่ึงการบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิผลจะช่วยให้กระบวนการทางธุรกิจด าเนินไปได้อย่างราบรื่น และช่วยลดต้นทุน
ด้านปฏิบัติการได้ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการท่ีส าคัญ อาทิ 
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2.2.2.1.1 ความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ 
บริษัทและบริษัทย่อยอาจประสบกับความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ เช่น เหตุอุบัติภัยหรือ

ภัยธรรมชาติ เหตุการณ์จลาจล จนท าให้ไม่สามารถให้บริการหรือท าธุรกรรมได้อย่างต่อเนื่อง ลูกค้าหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอื่นอาจร้องเรียน 
หรือเรียกร้องให้ชดเชยความเสียหายจากการท่ีบริษัทไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ืองนั้น บริษัทจึงมีมาตรการในการป้องกันความเสี่ ยง
ดังกล่าวข้างต้น โดยได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงด้านความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Contingency and Continuity 
Management) และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ซ่ึงสอดคล้องตามแนวทางท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกอบกับบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานในกรณีท่ีงานส าคัญต้องหยุดชะงักจากเหตุการณ์
ฉุกเฉิน และได้ท าการวิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ (Business Impact Analysis) ของแต่ละฝ่ายงานไว้ เพื่อการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นได้ บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการทบทวนแผนดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และได้ท าการทดสอบแผนเพื่อให้ม่ันใจว่าสามารถจัดการ
กับความเสี่ยงดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.2.2.1.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับบุคลากร 

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย บุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความช านาญเป็น
ปัจจัยท่ีส าคัญต่อความส าเร็จของบริษัทและบริษัทย่อย ในสภาพการแข่งขันท่ีมีอยู่สูงในปัจจุบัน การดึงตัวบุคลากรย่อมมีเกิดขึ้น โดยมีการดึงตัว
และโยกย้ายบุคลากรในสายงานต่าง ๆ ดังน้ัน หากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และความช านาญของบริษัทถูกดึงตัวไป อาจส่งผลกระทบต่อ
รายได้บางส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดึงตัวผู้แนะน าการลงทุน ( Investment Consultant: IC) ของบริษัทย่อย 
(บล.เอเซีย พลัส) บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากรที่จะท าให้บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและ
ต่อเนื่อง จึงได้มีการพัฒนาและจัดฝึกอบรมบุคลากรในสายงานและระดับต่างๆอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจน
และเหมาะสมเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนสอดคล้องกับสภาวะตลาดและการแข่งขัน 

 

2.2.3 ความเสี่ยงด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ ( Information Technology / 
Cyber Risk) 
ปัจจุบันสถาบันการเงินใช้เทคโนโลยีและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ ท าให้ความเสี่ยงด้านการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นความเสี่ยงที่มีความส าคัญเพิ่มขึ้นทุกปี หน่วยงานภาครัฐเห็นว่าสถาบันการเงินควรมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threats) ท่ีเข้มงวด รัดกุม และเพียงพอตามระดับความเสี่ยงที่สถาบันการเงินมี เพื่อให้มีความพร้อมในการ
รับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ ท้ังมีการวางกรอบการก ากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งด้านบุคลากร กระบวนการ และเครื่องมือหรือ
เทคโนโลยี ท่ีเพียงพอ เพื่อลดผลกระทบต่อลูกค้า สถาบันการเงิน และต่อระบบโดยรวม ซ่ึงในปี 2564 น้ี บริษัทและบริษัทย่อย ได้เพิ่มบุคลากร 
และเครื่องมือหรือเทคโนโลยี มากขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

22..22..44 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้้าานนเเคครรดดิติต  ((CCrreeddiitt  RRiisskk))  
2.2.4.1 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 

บริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการควบคุมความเส่ียงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือ
หลักทรัพย์ โดยจะพิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสมกับฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช าระหน้ีของลูกค้า รวมท้ังจัดให้มีการ
ทบทวนวงเงินอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงินและพฤติกรรมการซื้อขายของลูกค้าในปัจจุบัน อีกท้ังยังจ ากัดวงเงิน
กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ต่อลูกค้ารายใดรายหน่ึงไว้ไม่ให้เกินกว่าเกณฑ์ที่ทางการก าหนด เช่นเดียวกับวงเงินรวมของลูกค้าทุกราย บล.เอเซีย พลัส 
ก าหนดวงเงินรวมสูงสุดท่ีจะอนุมัตใิห้ลูกค้าไว้เพียงไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินตามเกณฑ์ที่ทางการก าหนด 

บล.เอเซีย พลัส ยังมีกระบวนการในการก าหนดรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ซ้ือขายในบัญชีมาร์จิ้นได้ และก าหนด
อัตรามาร์จิ้นท่ีเหมาะสมส าหรับหลักทรัพย์แต่ละหลักทรัพย์ เพื่อคัดเลือกเฉพาะหลักทรัพย์ท่ีมี คุณภาพเหมาะสม โดยจะพิจารณาจาก
ปัจจัยพื้นฐาน สภาพคล่องในการซื้อขายหลักทรัพย์ และยังก าหนดจ านวนหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ซ้ือ หรือวางเป็นประกันเพื่อควบคุมมิให้มีการ
กระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึงมากเกินไป 
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ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัส ได้จัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวโดยคณะอนุกรรมการสินเชื่อเป็นประจ าอย่างน้อย
เดือนละครั้ง รวมท้ังก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการวางหลักประกัน การเรียกหลักประกัน การบังคับหลักประกัน โดยจะควบคุมให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดท้ังแก่ลูกค้าและบริษัท นอกจากน้ี คณะอนุกรรมการสินเชื่อซ่ึงมีการ
ประชุมทุก ๆ สัปดาห์ เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับสินเชื่อและความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์อีกด้วย 

ในการจัดการความเสี่ยงอันเกิดจากหน้ีสูญ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดเตรียมมาตรการในการควบคุมความเส่ียงจากห น้ี
สูญ โดยการก าหนดให้มีการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาวงเงินท่ีเหมาะสมและมีการทบทวนวงเงินดังกล่าว
เป็นระยะอย่างต่อเน่ือง โดยจัดให้มีคณะอนุกรรมการสินเชื่อซ่ึงจะประชุมทุกสัปดาห์เพื่อพิจารณาประเด็น และกรณีต่าง ๆ เกี่ยวกับสินเชื่ อ
และความเสี่ยงจากการให้กู้ยืม นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัส ยังได้มีการก าหนดอ านาจในการอนุมัติวงเงินไว้ตามล าดับขั้นท่ีเหมาะสมอีกด้วย 

 
2.2.4.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

แม้ว่าการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์จะมีความเส่ียงแค่ระยะสั้นจากการที่ลูกค้าในบัญชีเงิน
สดไม่สามารถช าระราคาตามค าสั่งซ้ือหลักทรัพย์ได้เมื่อครบก าหนดช าระราคาภายใน 2 วันท าการถัดจากวันท่ีซ้ือหลักทรัพย์ ( T+2) อีกท้ัง
กฎเกณฑ์ทางการท่ีมีความเข้มงวด โดยก าหนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ก่อนท าการซื้อหลักทรัพย์ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) ยังคงมีความเส่ียงอยู่บ้าง จึงมีการก าหนดมาตรการควบคุมความเส่ียง
โดยจะคัดเลือกลูกค้าท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์การลงทุน ตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด และพิจารณาวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะ ความสามารถ
ในการช าระหน้ีของลูกค้า หลังจากน้ี ยังจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างสม่ าเสมอ และคอยติดตามผลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้าอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอและประเภทของหลักประกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัดโดยอยู่ในความดูแลของ
คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 

 
2.2.4.3 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) มีความเส่ียงจากการท่ี
ลูกค้าอาจขาดทุนจากการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจนเกินเงินหลักประกันของลูกค้าที่วางไว้ กล่าวคือ หลักประกันที่ได้ วางไว้นั้นไม่
เพียงพอท่ีจะช าระหน้ีกับส านักหักบัญชีได้ ดังน้ัน เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นจึงมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยจะคัดเลือกลูกค้า
ท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์การลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด พิจารณาวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะคว ามสามารถ
ในการช าระหน้ีของลูกค้า มีการทบทวนวงเงินอย่างสม่ าเสมอ และคอยติดตามผลการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของลูกค้าอย่างใกล้ชิด 
รวมถึงการควบคุมความเพียงพอของหลักประกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการขาดทุนจ านวนมาก
ในบัญชีลูกค้า รวมถึงการบังคับปิดฐานะสัญญาหากลูกค้าไม่สามารถน าหลักประกันมาวางเพิ่มตามข้อก าหนดของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บล.เอเซีย พลัส มียอดลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดจ านวน 699 ล้านบาท เงินให้กู้ยืม
เพื่อซ้ือหลักทรัพย์จ านวน 7,091 ล้านบาท ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัส มีนโยบายในการตั้งส ารองหน้ีสูญ และหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจ านวน แต่ในปี 
2564 ไม่มีความจ าเป็นต้องตั้งส ารองเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้ 

 
2.2.4.4 ความเสี่ยงด้านเครดิตจากเงินลงทุน 

ณ สิ้นสุดปี 2564 บริษัท และบริษัทย่อย (บล.เอเชีย พลัส) มีเงินลงทุนในตราสารท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิต ได้แก่ 
หุ้นกู้เอกชนในประเทศ จ านวน 239 ล้านบาท ซ่ึงมีความเสี่ยงจากการด้อยค่าของตราสารหน้ีไปจนถึงความเสี่ยงจากการไม่ช าระหน้ี อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงของสถานะเครดิตของบริษัทผู้ออกตราสารฯ การดูแลความเส่ียงด้านน้ีอยู่ภายใต้คณะอนุกรรมการการลงทุน ซ่ึงดูแล
นโยบายการลงทุนในทุกมิติ 
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ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัส ได้จัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวโดยคณะอนุกรรมการสินเชื่อเป็นประจ าอย่างน้อย
เดือนละครั้ง รวมท้ังก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการวางหลักประกัน การเรียกหลักประกัน การบังคับหลักประกัน โดยจะควบคุมให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดท้ังแก่ลูกค้าและบริษัท นอกจากน้ี คณะอนุกรรมการสินเชื่อซ่ึงมีการ
ประชุมทุก ๆ สัปดาห์ เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับสินเชื่อและความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์อีกด้วย 

ในการจัดการความเส่ียงอันเกิดจากหน้ีสูญ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดเตรียมมาตรการในการควบคุมความเสี่ยงจากห น้ี
สูญ โดยการก าหนดให้มีการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาวงเงินท่ีเหมาะสมและมีการทบทวนวงเงินดังกล่าว
เป็นระยะอย่างต่อเน่ือง โดยจัดให้มีคณะอนุกรรมการสินเชื่อซ่ึงจะประชุมทุกสัปดาห์เพื่อพิจารณาประเด็น และกรณีต่าง ๆ เกี่ยวกับสินเชื่ อ
และความเสี่ยงจากการให้กู้ยืม นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัส ยังได้มีการก าหนดอ านาจในการอนุมัติวงเงินไว้ตามล าดับขั้นท่ีเหมาะสมอีกด้วย 

 
2.2.4.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

แม้ว่าการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์จะมีความเสี่ยงแค่ระยะสั้นจากการที่ลูกค้าในบัญชีเงิน
สดไม่สามารถช าระราคาตามค าสั่งซ้ือหลักทรัพย์ได้เมื่อครบก าหนดช าระราคาภายใน 2 วันท าการถัดจากวันท่ีซ้ือหลักทรัพย์ ( T+2) อีกท้ัง
กฎเกณฑ์ทางการท่ีมีความเข้มงวด โดยก าหนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ก่อนท าการซื้อหลักทรัพย์ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) ยังคงมีความเสี่ยงอยู่บ้าง จึงมีการก าหนดมาตรการควบคุมความเส่ียง
โดยจะคัดเลือกลูกค้าท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์การลงทุน ตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด และพิจารณาวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะ ความสามารถ
ในการช าระหน้ีของลูกค้า หลังจากน้ี ยังจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างสม่ าเสมอ และคอยติดตามผลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้าอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอและประเภทของหลักประกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัดโดยอยู่ในความดูแลของ
คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 

 
2.2.4.3 ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) มีความเสี่ยงจากการท่ี
ลูกค้าอาจขาดทุนจากการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจนเกินเงินหลักประกันของลูกค้าที่วางไว้ กล่าวคือ หลักประกันที่ได้ วางไว้นั้นไม่
เพียงพอท่ีจะช าระหน้ีกับส านักหักบัญชีได้ ดังน้ัน เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นจึงมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยจะคัดเลือกลูกค้า
ท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์การลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด พิจารณาวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะคว ามสามารถ
ในการช าระหน้ีของลูกค้า มีการทบทวนวงเงินอย่างสม่ าเสมอ และคอยติดตามผลการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของลูกค้าอย่างใกล้ชิด 
รวมถึงการควบคุมความเพียงพอของหลักประกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการขาดทุนจ านวนมาก
ในบัญชีลูกค้า รวมถึงการบังคับปิดฐานะสัญญาหากลูกค้าไม่สามารถน าหลักประกันมาวางเพิ่มตามข้อก าหนดของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บล.เอเซีย พลัส มียอดลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดจ านวน 699 ล้านบาท เงินให้กู้ยืม
เพื่อซ้ือหลักทรัพย์จ านวน 7,091 ล้านบาท ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัส มีนโยบายในการตั้งส ารองหน้ีสูญ และหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจ านวน แต่ในปี 
2564 ไม่มีความจ าเป็นต้องตั้งส ารองเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้ 

 
2.2.4.4 ความเสี่ยงด้านเครดิตจากเงินลงทุน 

ณ ส้ินสุดปี 2564 บริษัท และบริษัทย่อย (บล.เอเชีย พลัส) มีเงินลงทุนในตราสารท่ีมีความเสี่ยงด้านเครดิต ได้แก่ 
หุ้นกู้เอกชนในประเทศ จ านวน 239 ล้านบาท ซ่ึงมีความเสี่ยงจากการด้อยค่าของตราสารหน้ีไปจนถึงความเสี่ยงจากการไม่ช าระหน้ี อันเกิด
จากการเปล่ียนแปลงของสถานะเครดิตของบริษัทผู้ออกตราสารฯ การดูแลความเส่ียงด้านน้ีอยู่ภายใต้คณะอนุกรรมการการลงทุน ซ่ึงดูแล
นโยบายการลงทุนในทุกมิติ 
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22..22..55 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้้าานนตตลลาาดด  ((MMaarrkkeett  RRiisskk))  
ความเสี่ยงด้านตลาด คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากความไม่แน่นอน และความผันผวนของตัวแปรทางเศรษฐกิจ ท่ีส่งผลกระทบถึงราคา

ของสินทรัพย์ต่าง ๆ ท่ีบริษัทและบริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) ลงทุนไว้ ซ่ึงแบ่งได้เป็นราคาของหุ้นสามัญ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ และราคาเหรียญดิจิทัล บริษัทและบล.เอเซีย พลัส ได้ป้องกันความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวโดยก าหนดให้
มี คณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ขึ้น เพื่อท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการลงทุนให้กับ
ฝ่ายการลงทุนของบริษัท และฝ่ายตราสารอนุพันธ์ของ บล.เอเซีย พลัส ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการมีฐานะความเสี่ยงในหลักทรัพย์หรือตราสาร
อนุพันธ์ใด ๆ ให้เหมาะสม และผ่านการวิเคราะห์ปัจจัย พื้นฐานเป็นส าคัญ ด้านการลงทุนให้มีการกระจายการลงทุนไปท้ังระยะส้ัน และระยะยาว 
แยกตามประเภทของสินทรัพย์ (Asset classes) เช่น หุ้นสามัญ หุ้นกู้ และทองค า เป็นต้น อีกท้ังมีข้อก าหนดในการควบคุมความเสี่ยงจาก
การด้อยค่าของเงินลงทุนจากการลงทุนในสินทรัพย์ใดสินทรัพย์หน่ึงไว้อย่างครบถ้วน ในการน้ี บริษัทได้มอบหมายให้สายงานบริ หารความ
เสี่ยง ตรวจสอบ ควบคุมการมีฐานะความเสี่ยงด้านตลาด ของหน่วยธุรกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะอนุกรรมการการลงทุนและ
คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ก าหนดไว้ 

 
2.2.5.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญ 

ณ สิ้นสุดปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) มีเงินลงทุนตามราคาตลาด ในหุ้นสามัญท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงตราสารทางการเงินอื่น ท่ีมีปัจจัยเสี่ยงเป็นความผันผวนของราคาหุ้นสามัญเป็นเป็นเงินลงทุนสุทธิ จ านวน 2,248 ล้านบาท 
แบ่งเป็น ต่างประเทศ 625 ล้านบาท ในประเทศ 1,623 ล้านบาท 

บริษัทได้ป้องกันความเสี่ยงในการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท โดยก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการการลงทุนขึ้นเพื่อดูแล
นโยบายการลงทุน ก าหนดทิศทางและดูแลความเสี่ยงของบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัท (Investment Portfolio) ซ่ึงได้มีการกระจายการลงทุน ท้ัง
ระยะสั้น และระยะยาว และมาตรการดูแลความเสี่ยงอื่น ๆ 

ส่วน บล. เอเซีย พลัส มีหน่วยธุรกิจท่ีท าธุรกิจดูแลสภาพคล่อง (Market Maker Portfolio) ของใบส าคัญแสดงสิทธิ
อนุพันธ์ท่ีบริษัทเป็นผู้ออกและกองทุนอีทีเอฟ และท าธุรกิจการมีฐานะอนุพันธ์ท่ีมีการบริหารความเสี่ยง (Derivatives position and Hedging 
Portfolio) ธุรกิจท้ัง 2 ประเภทน้ี มีลักษณะเป็นการมีสถานะท่ีหักล้างความเสี่ยงกันเอง การดูแลความเสี่ยงของธุรกิจท้ัง 2 ประเภทดังกล่าว จึง
มีลักษณะพิเศษต่างไปจากการดูแลความเสี่ยงของการลงทุนแบบปกติ บล. เอเซีย พลัส ได้จัดต้ังคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ เพื่อดูแล
ความเสี่ยงของการมีฐานะบนใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ และฐานะอนุพันธ์อื่น ๆ ประกอบกับการถัวความเสี่ยงด้วยการถือครองหุ้นสามัญ 

ณ สิ้นสุดปี 2564 บล. เอเซีย พลัส ได้เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 3 ล้านบาท มีฐานะบนสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้ามูลค่า 6 ล้านบาท และมีหุ้นสามัญในประเทศเพื่อถัวความเสี่ยง 1,297 ล้านบาท 

 
2.2.5.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

ณ สิ้นสุดปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) มีเงินลงทุนในตราสารที่มีความเสี่ยงจากความผันผวนของ
อัตราดอกเบี้ยสุทธิ จ านวน 239 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นกู้เอกชนในประเทศ 239 ล้านบาท ซ่ึงมีความเสี่ยงจากการด้อยค่าของตราสารหนี้
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตามภาวะตลาด และการเปลี่ยนไปของฐานะทางการเงินของผู้ออกหุ้นกู้ ทั้งนี้ การลงทุนใน
ตราสารหน้ี ก็อยู่ภายใต้นโยบายการลงทุน เช่นกัน 

 
2.2.5.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทและบริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) มีเงินลงทุนท้ังในหลักทรัพย์ต่างประเทศและหน่วยลงทุนท่ีมีหลักทรัพย์อ้างอิง
ในต่างประเทศ ท้ังท่ีเป็นกองทุนท่ีจัดตั้งขึ้นในต่างประเทศโดยตรง และกองทุนรวมท่ีลงทุนในต่างประเทศ (Foreign Investment Fund) ท่ี
จัดตั้งและบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศ 

ท้ังน้ี หากเป็นการลงทุนตรงในหลักทรัพย์ต่างประเทศ คณะอนุกรรมการการลงทุนจะพิจารณาและตัดสินใจใน การท า
ประกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดหรือบางส่วนในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม หากเป็นการลงทุนผ่านกองทุนรวมท่ีลงทุนในต่างประเทศท่ี
จัดตั้งและบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศ ซ่ึงบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนจะเป็นผู้บริหารความเสี่ยงตามท่ีได้แจ้งไว้ใน
เอกสารชี้ชวนของแต่ละกองทุน และมีการรายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิเป็นสกุลเงินบาทให้บริษัททราบ 
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2.2.5.4 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินทรัพย์ดิจิทัล 
บริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) มีเงินลงทุนสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นจ านวนเล็กน้อย เพื่อเป็นการเริ่มต้นในการเข้าสู่ธุรกิจ

ให้บริการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล อย่างไรก็ตาม เงินลงทุนสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นจ านวนเล็กน้อยจึงความเสี่ยงจากความผันผวนของ
ราคาสินทรัพย์ดิจิทัลบ้างในจ านวนจ ากัด 

  
22..22..66 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้้าานนกกาารรตต่อ่อตต้้าานนคคออรร์์รรัปัปชชันัน  ((AAnnttii--CCoorrrruuppttiioonn  RRiisskk))  

กลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมกับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน ของภาคเอกชนไทย (CAC) ในการน้ีกลุ่มบริษัทได้ก าหนดแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน และให้มีการท าการประเมินปีละครั้ง เพื่อให้กลุ่มบริษัทสามารถปรับปรุงการควบคุมภายใน
ให้มีเพียงพอ เพื่อท่ีจะไม่เป็นส่วนหน่ึงของการคอร์รัปชัน 

 

22..22..77 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้้าานนชชืื่อ่อเเสสียียงง  ((RReeppuuttaattiioonnaall  RRiisskk))  
ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง (Reputational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการที่สาธารณชน ได้แก่ ผู้ใช้บริการ (Customers) 

คู่ค้า (Strategic or alliance partners) นักลงทุน (Investor) และผู้ก ากับดูแล (Regulators) รับรู้ถึงภาพลักษณ์ในเชิงลบหรือ ขาดความเชื่อมั่น
ในบริษัท บริษัทใหญ่ และบริษัทในเครือ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และ/หรือเงินกองทุนของบริษัท บริษัทใหญ่ และบริษัทในเครือ ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต ซ่ึงความเสี่ยงด้านชื่อเสียงอาจเกิดจากการไม่ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ หรือ
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางการ รวมท้ังเกณฑ์การปฏิบัติงานของบริษัท บริษัทใหญ่ และบริษัทในเครือ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้ให้ความส าคัญกับความเสี่ยงด้านชื่อเสียงเป็นอย่างมากเน่ืองจากความเสี่ยงประเภทน้ี มีระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ท่ีคาดการณ์ได้ยากมาก ดังน้ันการความเสี่ยงด้านชื่อเสียงจึงควรเน้นเรื่องการป้องกันมากกว่า 

 

22..22..88 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้้าานนสสภภาาพพคคลล่อ่องง  ((LLiiqquuiiddiittyy  RRiisskk))  
บริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) สามารถด ารงสัดส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (NCR) ในอัตราท่ีสูงกว่าเกณฑ์ท่ีส านักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด ไว้มาโดยตลอดท้ังปี โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บล.เอเซีย พลัส มีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 4,424 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหน้ีสินท่ัวไปท่ีร้อยละ 74.55 ส่วนบริษัทย่อยอีกบริษัท ได้แก่ บลจ.แอสเซท พลัส จ ากัด 
สามารถด ารงเงินกองทุน ได้สูงกว่าเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดไว้มาโดยตลอดท้ังปีเช่นกัน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
บลจ.แอสเซท พลัส จ ากัด มีเงินกองทุนตามเกณฑ์ 392.52 ล้านบาท สูงกว่าเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดให้ต้องด ารงท่ี 31.64 ล้านบาท 
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	 3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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1.1 นนโโยยบบาายยแแลละะเเปป้า้าหหมมาายยกกาารรจจัดัดกกาารรดด้า้านนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืน  MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหััววเเรรืื่อ่องงใใหห้ ้
 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นกลุ่มธุรกิจการเงินท่ีอิงอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง
ของประเทศ ความเส่ียงท่ีจะเกิดภาวะวิกฤตย่อมมีสูงกว่าธุรกิจหรืออุตสาหกรรมประเภทอ่ืน ๆ จึงมี ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนิน
กิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมก่อนที่เหตุวิกฤตใด ๆ จะเกิดขึ้น การด าเนินธุรกิจจึงจ าเป็นต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของความซ่ือสัตย์ 
ความมีคุณธรรม รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการด าเนินธุรกิจหลักขององค์กร เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้กับ
ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินธุรกิจย่อมมีจุดมุ่งหมายท่ีต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน คือ ก าไร และต้องการความมั่นคง 
ความก้าวหน้าหรือการเจริญเติบโต การท่ีธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้น้ัน ไม่ใช่อยู่ท่ีผลประโยชน์หรือก าไรขององค์กรเพียงอย่างเดีย ว แต่
จ าเป็นจะต้องค านึงถึงการคืนก าไรในสิ่งท่ีดีงามสู่สังคมควบคู่กันไปด้วย การด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงหมายรวมไป
ถึง การใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมโดยรวม ภายใต้จริยธรรม การก ากับดูแลกิจการท่ีดี ย่อมน าไปสู่การด าเนินธุรกิจท่ี
ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น เพื่อสร้างความยั่งยืนของกิจการและสังคม บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ไว้ดังน้ี 

“ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายเพื่อให้
องค์กรเติบโตและมีพัฒนาการอย่างยั่งยืน” 

 
Sustainability Framework 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

SSoocciiaall

EEnnvviirroonnmmeennttaall

EEccoonnoommiicc

Health & Well Being 

Human Right & Equality 

Customer Engagement 

Community & Society 

Business Ethics 

Investment Literacy 

Impact Investment 

Eco-Friendly Operations 

Eco-Friendly Services 

Green Purchasing 

	 3.1	นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ 
	 		 ด้้านความยั่่�งยืืน  
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33..22 กกาารรจจัดัดกกาารรผผลลกกรระะททบบตต่อ่อผผูู้ม้มีสีส่ว่วนนไไดด้เ้เสสียียใในนหห่่ววงงโโซซ่ค่คุณุณคค่า่าขขอองงธธุรุรกกิจิจ  MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้ ้ 
 
 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการสร้างการเติบโตและการเชื่อมโยงผลประโยชน์ร่วมกันกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีอยู่ในห่วงโซ่คุณค่า  
โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี พฤติกรรมการบริโภค กฎระเบียบ หรือแม้กระท่ังบริบทของสังคมท่ี
เปลี่ยนไป เพื่อน ามาปรับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสียท่ีส าคัญ รวมท้ังสร้างความพึงพอใจ และส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเหนือกว่าความมั่งค่ังให้กับลูกค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
33..22..22  กกาารรววิเิเคครราาะะหห์ผ์ผูู้ม้มีสีส่ว่วนนไไดด้เ้เสสียียใในนหห่ว่วงงโโซซ่ค่คุณุณคค่า่าขขอองงธธุรุรกกิจิจ  

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มซ่ึงมีอิทธิพลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย
มีส่วนส าคัญในการช่วยขับเคลื่อน และพัฒนาการด าเนินงาน และการให้บริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท้ังน้ี บริษัทมี
กระบวนการและช่องทางในการเข้าถึงผู้มีส่วนได้เสีย แตกต่างกันออกไป เพื่อให้สามารถตอบสนองความคาดหวังและลดผลกระทบเชิงลบของ
ผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ันได ้

 พนักงาน 
ช่องทางการสื่อสาร  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานท่ีมีมาตรฐาน 

 จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับพนักงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
 จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ 
 จัดให้มีการอบรม 

ความคาดหวัง  ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
 การพัฒนาศักยภาพ และความสามารถ 
 สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีด ี
 ความเสมอภาค เท่าเทียมกัน 
 โอกาสในการสร้างความก้าวหน้า 
 การมีส่วนร่วม 
 ปฏิบัตติามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 

Va
lu

e 
Ch

ai
n Investment  

Scenery 
Investment  

Design 
Investment  

Analytics 
Investment  
Intelligent 

Investment  
Prosperity 

Pr
oc

es
s  Customer 

Research 
 Market Research 

 Tailor-made 
Investment solutions 

 Portfolio Design 
 Process/Tools Design 

& Development 

 Big Data Analysis  
 Product Screening 
 Risk 

Measurement 
 Suitability Matching 

 

 Investment 
Knowledges 

 Networking & 
Partnership 

 Long-term relationship 
 Sustainable 

Wealth 
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 Employees 
 Business Alliances 

 Employees 
 Customers 
 Business Partners 
 Regulators 
 Competitors 

 Employees 
 

 Employees 
 Customers 
 Business Alliances 

 Employees 
 Customers 
 Shareholders 
 Creditors 
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แนวทางการ
ตอบสนอง 

 มีนโยบาย และแนวปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของพนักงาน รวมท้ัง
จัดท าแผนการอบรม และก าหนดจ านวนชั่วโมงในการอบรมให้กับพนักงาน พร้อมท้ัง
ทดสอบความรู้หลังจากการอบรม เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 

 จัดให้มีระบบการอบรมท่ีเข้าถีงได้ง่าย เช่น จัดให้มีระบบปฏิบัติการในการบริหารการเรียนรู้ 
Learning Management System (LMS) 

 จัดหาหลักสูตรท่ีช่วยในการพัฒนาพนักงานในหลากหลายด้านเพื่อให้เกิดการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสร้างความก้าวหน้าในหน้าท่ี 

 ทบทวนค่าตอบแทนพนักงานให้สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทและเปรียบเทียบกับ
บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม และสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

 จัดให้มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม เทียบเคียงกับอุตสาหกรรมได้ เช่น ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ 
การตรวจสุขภาพประจ าปี การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่เป็นประจ าทุกปี 

 จัดให้มีห้องออกก าลังกาย และชมรมกีฬาต่าง ๆ เพื่อสร้างสุขภาพท่ีดีให้กับพนักงาน 
 ให้ความรู้ด้านสุขภาพ อนามัยกับพนักงานท้ังผ่านช่องทางออนไลน์ และการอบรม 
 ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียม และเคารพในสิทธิมนุษยชน 
 จัดสภาพแวดล้อมในท่ีท างานให้มีความปลอดภัย 

 
 ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน 

ช่องทางการสื่อสาร  ประชุมผู้ถือหุ้น 
 เว็บไซต์บริษัทและเว็บไซตต์ลาดหลักทรัพย์ฯ และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
 รายงานประจ าปี 
 ร่วมกิจกรรม บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
 สื่อสารผ่านอีเมล 

ความคาดหวัง  สร้างผลประกอบการท่ีดี มีการเติบโตอย่างมั่นคง 
 ความสามารถในการจา่ยเงินปันผล 
 กลยุทธ์การลงทุนและการเติบโต 
 ด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล และรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 การเข้าถึงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ โปร่งใส 
 การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารและผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างถกูต้องและทันเหตุการณ ์
 มีระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในท่ีดี เหมาะสม และเพียงพอ 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

 จัดท าแผนกลยุทธ์และทบทวนแผนเป็นประจ าเพื่อให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 บริหารธุรกิจให้เติบโตและบริหารความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ 
 เฟ้นหาธุรกิจใหม่ ๆ ให้ทันกับสภาวะการณ์ และการเปลี่ยนแปลง 
 วิเคราะห์ ติดตาม ผลการด าเนินงาน และปรับกลยุทธ์ตามสถานการณ์เป็นประจ าทุกเดือน 
 ยกระดับการด าเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี 
 รับฟังความคิดเห็นจากผู้ถือหุ้นเพื่อน ามาประกอบการพิจารณาหรือปรับปรุง 
 จัดกิจกรรมพบผู้ลงทุนเป็นประจ าทุกไตรมาสเพื่อชี้แจงผลประกอบการและตอบข้อซักถาม 
 เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ ทันเหตุการณ์ ผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น 

เว็บไซต์บริษัท และตลาดหลักทรัพย์  
 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และให้ส่งค าถาม รวมถึงแสดง

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในท่ีประชุม เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ และวาระส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น อีกท้ังปรับรูปแบบการประชุมเป็นแบบ
ออนไลน์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงการประชุมได้ง่ายยิ่งขี้น 
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 คู่ค้า 
ช่องทางการสื่อสาร  ประชุมหารือผ่านทางโทรศัพท์  

 สื่อสารผ่านอีเมล 
ความคาดหวัง  การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม เสมอภาค ยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน 

 การปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและข้อตกลงท่ีก าหนดไว้ในสัญญา 
 ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบท่ีกฎหมายก าหนด 
 การต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชัน 
 การสร้างความร่วมมือทางธุรกิจ 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

 ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย์ โปร่งใส 
 มีนโยบาย กระบวนการ ชั้นตอน และการตัดสินใจในการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 
 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด 
 ส่งเสริมให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และสิง่แวดล้อม 
 เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

 
 

 ลูกค้า 
ช่องทางการสื่อสาร  ผ่านทางโทรศัพท์ อีเมล 

 ประชุมในรูปแบบออนไลน์ 
 เว็บไซต์บริษัท 
 กิจกรรม สัมมนาในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
 แอปพลิเคชัน 
 การเข้าพบ 

ความคาดหวัง  บริการท่ีสะดวก สบาย เข้าถึงง่าย 
 ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายสามารถตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างได้ 
 ได้รับข้อมูลของผลิตภัณฑ์และบริการท่ีครบถ้วน และเพียงพอในการตัดสินใจ 
 รักษาความลับของลูกค้า 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

 น าเทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการ เช่น e-Account Opening  
 คัดเลือก และน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย 
 เพิ่มช่องทางในการให้บริการ เช่น เว็บไซต์ mobile application  
 จัดกิจกรรม สัมมนาให้ความรู้กับลูกค้าเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ หรือบริการของบริษัท ท้ังแบบ

ออนไลน์ และ ออฟไลน์ 
 วางแผนการลงทุนให้กับลูกค้า 
 มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความลับของลูกค้า 
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 พันธมิตรทางธุรกิจ 
ช่องทางการสื่อสาร  ผ่านทางโทรศัพท์ อีเมล 

 ประชุมในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
ความคาดหวัง  การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

 การต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชัน 
 การสร้างความร่วมมือทางธุรกิจ 
 มีความเป็นมืออาชีพ 
 การต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชัน 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

 ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย์ โปร่งใส 
 ร่วมกับพันธมิตรในออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 รับฟังความคิดเห็นเพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 ส่งเสริมให้เกิดการสร้างและปรับปรุงนวัตกรรมทางการเงินใหม่ ๆ 
 ส่งเสริมให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม 
 เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

 
 คู่แข่ง 
ช่องทางการสื่อสาร  ร่วมกิจกรรมของสมาคมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น เทคโนโลยี สินค้าและ

บริการใหม ่
ความคาดหวัง  ปฏิบัติตามกติกาการแข่งขัน ตามกฎหมาย และข้อก าหนดของอุตสาหกรรม หรือหน่วยงาน

ก ากับอย่างเคร่งครัด 
แนวทางการ
ตอบสนอง 

 มีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อเรื่องการแข่งขันทางการค้าท่ีชัดเจน 
 ไม่โจมตี หรือใส่ร้าย หรือท าให้เกิดการลดหรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า 
 ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขัน กฎหมาย ข้อก าหนด ของอุตสาหกรรมหรือหน่วยงานก ากับอย่าง

เคร่งครัด 
 รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัตใินการแข่งขัน 
 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีท่ีไม่สุจริต  
 ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวร้าย 

 
 เจ้าหนี้ 
ช่องทางการสื่อสาร  ผ่านทางโทรศัพท์  

 อีเมล 
ความคาดหวัง  การปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 ช าระหน้ีตามก าหนดเวลา 
แนวทางการ
ตอบสนอง 

 ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไข 
 ในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามท่ีตกลงกันไว้ระหว่างบริษัทและเจ้าหน้ี บริษัทได้ด าเนินการประชุม

แสดงความคิดเห็นเพื่อหาทางแก้ไข 
 ช าระเงินตามงวดหรือตามเครดิตเทอมถูกต้อง ตรงเวลา และหากมีกรณีท่ีไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไขจะติดต่อสื่อสารเพื่อชี้แจงโดยตรงกับเจ้าหน้ี 
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 หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานก ากับดูแล 
ช่องทางการสื่อสาร  การรายงาน / การเปิดเผยข้อมูล 

 การประชุม 
 การหารือ 
 การสัมมนา / ให้ความเห็น 
 การเข้าร่วมเครือข่ายกับภาครัฐ 

ความคาดหวัง  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 การต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชัน 
 การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 การให้ความร่วมมือและสนับสนุนการท างาน 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
 เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
 จัดอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน 
 เข้าร่วมกิจกรรม งานสัมมนา อบรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแสดงจุดยืนของ

บริษัทในเรื่องการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
 มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้

สินบน 
 น าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมาปรับใช้ในองค์กร และเปิดเผยในรายงานประจ าปี รวมท้ัง

เว็บไซต์บริษัท 
 สนับสนุนการท างานของภาครัฐในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การท างาน 
 ให้ความเห็นต่อภาครัฐและหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้องกับการออกกฎ ระเบียบ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 
 
 
 สังคมและชุมชน 
ช่องทางการสื่อสาร  สื่อสังคมออนไลน์ และข่าวประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์บริษัท 
ความคาดหวัง  การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน 
แนวทางการ
ตอบสนอง 

 การจัดอบรม การเข้าร่วมเป็นผู้บรรยาย ในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ทางการเงินต่าง ๆ 

 การเปิดโอกาสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษาได้เข้าฝึกงานท่ีบริษัท 
 จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จัก 
 การด าเนินโครงการเพื่อสังคม 
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33..33 กกาารรจจัดัดกกาารรดด้า้านนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืนใในนมมิติติสิสิิ่่งงแแววดดลล้อ้อมม  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
 
 

แม้ว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอาจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มากนัก แต่บริษัทยังคงให้ความส าคัญกับการดูแล
และใส่ใจสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทและบริษัทย่อยยังคงสานต่อการ
ด าเนินการต่าง ๆ ท่ีบริษัทได้ด าเนินการไปแล้ว และริเริ่มด าเนินการใหม่ ๆ เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกระบวนการท างานให้มาก
ยิ่งขึ้น ท้ังยังปลูกฝังจิตส านึกให้กับพนักงานด้วยการให้ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ของบริษัท และรณรงค์ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

33..33..11  นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิบิบัตัติดิด้า้านนสสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม  

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
มุ่งมั่นลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการด าเนินธุรกิจท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการใช้ทรัพยากร และ

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

แนวปฏิบัต ิ
 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด 
 ลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการด าเนินธุรกิจ 
 เพิ่มสัดส่วนการจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ลดการใช้พลังงาน 

 

33..33..22  ผผลลกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนดด้า้านนสสิิ่่งงแแววดดลล้อ้อมม  
1) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

 น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการลดปริมาณการใช้ทรัพยากร ท้ังในส านักงาน และการให้บริการให้กับลูกค้า เช่น 
- การจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
- มีระบบ People Smart ท่ีสามารถช่วยลดการใช้กระดาษในส านักงานได้ เช่น การใช้ e-slip แทนการพิมพ์ slip 

เงินเดือน ระบบการส่งใบลา แทนการยื่นใบลาด้วยกระดาษ เป็นต้น 
- มีระบบ e-Service ระบบ e-Report และระบบ e-Account Opening ในการให้บริการลูกค้า 

 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้ QR Code เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
download แทนการส่งเอกสารด้วยกระดาษ เพื่อลดปริมาณการพิมพ์เอกสารและลดการใช้กระดาษ โดยในปี 2564 บริษัท
สามารถประหยัดการใช้กระดาษส าหรับกิจกรรมน้ีได้จ านวน 250,240 แผ่น หรือลดปริมาณการพิมพ์จ านวน 500,480 หน้า 

 ส่งเสริมให้มีการจัดประชุมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อลดปริมาณการพิมพ์เอกสาร และประหยัดกระดาษ 
 พัฒนาและเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook YouTube 

Telegram Clubhouse เป็นต้น 
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2) ลดปริมาณการใช้ทรัพยากร พลังงาน และน้ า และใช้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 รณรงค์ลดการใช้กระดาษโดยวิธีการจัดส่งเอกสารและรายงานต่าง ๆ รวมท้ังการส่ือสารต่าง ๆ ท้ังภายในบริษัทและให้กับ

ลูกค้าผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มมากขึ้น โดยจัดส่งทางอีเมล หรือช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์บริษัทเพิ่มมากขึ้น 
รวมท้ังรณรงค์น ากระดาษท่ีใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ 

 น าตลับหมึกท่ีใช้แล้วส่งกลับคืนบริษัทเพื่อด าเนินการรีไซเคิลอย่างถูกวิธี และเป็นไปตามมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากตลับหมึกท่ีใช้แล้ว (ของเสียอันตราย) และเพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลอื่นน า
ตลับหมึกเหล่าน้ันไปเติมหมึกโดยกระบวนการท่ีไม่ได้มาตรฐานอันจะก่อให้เกิดผลกระทบด้านคุณภาพในการใช้งานและด้าน
สิ่งแวดล้อมตามมา 

 บริษัทและบริษัทย่อยเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ LED เพื่อลดการใช้พลังงาน และประหยัดค่าใช้จ่าย รวมท้ังรณรงค์ให้พนักงานของ
บริษัทและบริษัทย่อยร่วมกันปิดดวงไฟและปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าในช่วงเวลาท่ีไม่ได้ใช้งาน 

 เลือกใช้กระดาษรีไซเคิล 100% ส าหรับการจัดพิมพ์รายงานประจ าปี 2563 ซ่ึงเป็นกระดาษท่ีน าเอากระดาษท่ีมีอยู่แล้ว
กลับมาผลิตเยื่อกระดาษซ้ า เพื่อลดการใช้ทรัพยากร และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท้ังยังเป็นกระดาษท่ีได้รับฉลากรับรองของ EU 
Ecolabel ซ่ึงเป็นฉลากท่ีจะต้องท าตามข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ ซ่ึงหมายความว่า
เป็นกระดาษท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ า เมื่อเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ในตลาด 

 บริษัทเปลี่ยนก๊อกน้ าอ่างล้างมือมาใช้เป็นก๊อกน้ าแบบเปิดปิดอัตโนมัติ (Automatic Sensor) ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2564 
เพื่อประหยัดน้ า และลดการสัมผัส ช่วยในการลดโอกาสในการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโควิด 19 

 

3) เพิ่มปริมาณการใช้สินค้า อุปกรณ์ส านักงานที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ใช้เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสารท่ีไดรับเครื่องหมายรับรอง “ฉลากเขียว” (Green Label) ซ่ึงถือว่าเป็นอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ 

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยลดผลกระททบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวัฎจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การ
ออกแบบ กระบวนการผลิต การขนส่ง การใช้งาน ตลอดจนก าจัดซากผลิตภัณฑ์หลังการใช้งานแล้ว รวมถึงยังมีความปลอดภัย
จากสารเคมีและวัสดุท่ีเป็นอันตรายอีกด้วย นอกจากน้ี ยังได้รับฉลากประหยัดพลังงาน (Energy Star)  อีกด้วย ซ่ึงนอกจากจะ
เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อมแล้ว ยังประหยัดพลังงานอีกด้วยเช่นกัน 

นอกจากน้ี บริษัทยังพยายามเพิ่มการลือกใช้อุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ ท่ีได้รับฉลาก “Green Product” ให้มากขึ้น รวมถึง
อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ ท่ีได้รับมาตรฐานฉลากประหยัดพลังงาน “Energy Star” อีกด้วย 

 

4) การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทให้ความส าคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ท้ังน้ี กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง
กับการใช้พลังงาน ทรัพยากร ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของสาเหตุการเกิดปัญหาก๊าซเรือนกระจกท่ีน าไปสู่ภาวะโลกร้อนและการเปล่ียนแปลง
ของสภาพอากาศ โดยกิจกรรมของบริษัทท่ีอาจมีผลกระทบต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในด้านเกี่ยวกับการใช้พลังงาน เช่น 
การใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาศในส านักงาน และการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะขององค์กร บริษัทจึงมี
มาตรการในการประหยัดไฟฟ้า และเปลี่ยนอุปกรณ์เพื่อให้สามารถประหยัดการใช้พลังงาน การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศอย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงปรับเปลี่ยนวิธีการท างานเพื่อลดการเดินทาง การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทอยู่ใน
ระหว่างเริ่มต้นในการพิจารณาศึกษาข้อมูล เก็บข้อมูล เพื่อก าหนดเป็นเป้าหมาย แนวทาง และกลยุทธ์เพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
ในอนาคตซ่ึงจะเปิดเผยให้ทราบในปี 2566 ต่อไป  
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33..44 กกาารรจจัดัดกกาารรดด้า้านนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืนใในนมมิติติสิสัังงคคมม  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้)้)  
 
 

บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม จึงด าเนินการต่าง ๆ เพื่อดูแลและรับผิดชอบคนในสังคม
ทั้งภายในบริษัท และภายนอกบริษัทอย่างสม่ าเสมอและเหมาะสม เพราะบริษัทตระหนักดีว่าสังคมมีผลต่อความยั่งยืนของบริษัทใน
หลากหลายมิติ ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทได้มีนโยบายและแนวปฏิบัตเิพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตขิองบริษัท 
 
33..44..11    นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิบิบัตัติดิด้า้านนสสังังคคมม  

นโยบายด้านสงัคม 
บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การด าเนินธุรกิจด้วยความสุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นใน สัญญา ข้อก าหนด กฎ ระเบียบ

และข้อบังคับของกฎหมาย ควบคู่ไปกับการดูแล สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และเสริมสร้างประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน 

แนวปฏิบัต ิ

 พนักงาน 
1. จ้างงานอย่างเป็นธรรม ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน โดยไม่น าความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ เพศ

สถานภาพ ศาสนา หรือความทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา รวมถึงไม่จ้างแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 
2. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน อันอาจน ามาซ่ึงผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
3. จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้ค าปรึกษาและเสนอแนะกับบริษัทในเรื่องของ

สวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 
4. ดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงาน (เช่น การอบรมให้ความรู้เรื่องความเสี่ยงจาก

สภาพแวดล้อมการท างาน สถิติเกี่ยวการเจ็บป่วย บาดเจ็บ เสียชีวิตหรือเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยใน
สภาพแวดล้อมการท างาน) 

5. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดท าแผนงานในการเพิ่มทักษะความรู้ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพ
ในการท างาน  

6. จูงใจ และรักษาพนักงาน โดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความสามารถ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน  
7. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 

รวมถึงมีกระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ และการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

 ลูกค้า 
1. ให้ความส าคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท างานในหน้าท่ีของตน 
2. ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
3. น าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
4. ให้บริการด้วยความเอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า  
5. คิดค้น พัฒนา ต่อยอดระบบ เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้บริการลูกค้า และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าใน

การรับบริการ 
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6. พัฒนา และเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูล ข่าวสาร ให้มากขึ้น 
7. จัดการอบรม สัมมนา ให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินใหม่ ๆ แก่ลูกค้า เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมั่นใจ

ในการซ้ือผลิตภัณฑ์ และบริการดังกล่าว 
8. ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่ละเมิดสิทธิของลูกค้า 

 

 เจ้าหนี้ 
1. ยึดม่ันในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้ก าหนดไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด 

 

 คู่ค้า 
1. ยึดม่ันในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข 
2. ด าเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน 
3. คัดเลือกคู่ค้าท่ีไม่น ามาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ  
4. ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า 

 

 หน่วยงานก ากับ 
1. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับ 

 

 สังคม 
1. ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของสังคมตามแนวทางท่ี

เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 
33..44..22    ผผลลกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนดด้า้านนสสัังงคคมม  

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณในการท าธุรกิจ และใช้เป็นแนวทางในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง ตามมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ และแนวปฏิบัติท่ีเป็นท่ียอมรับ ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม โดยไม่เห็นแก่
ประโยชน์อื่นท่ีอาจได้มาจากการด าเนินงานท่ีไม่ถูกต้อง เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ของบริษัท ท้ังนี้ บริษัทได้
มอบหมายให้หน่วยงานควบคุมภายใน ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยหากมีการ
ปฏิบัติใด ๆ ท่ีเข้าข่ายหรืออาจจะเข้าข่ายฝ่าฝืน หน่วยงานตรวจสอบภายในจะประสานงาน และรายงานให้หน่วยงานก ากับดูแลทราบโดย
ไม่ชักช้า 

บริษทัมีแนวทางในการปฏิบัติ ตามแนวทางดังต่อไปน้ี 
 บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีอุตสาหกรรมหรือผู้ก ากับดูแลจากทางการก าหนดไว้ ไม่มีพฤติกรรมท่ีขัดขวางการ

แข่งขันอย่างเป็นธรรม พร้อมท้ังรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนด
แนวปฏิบัติไว้ในคู่มือพนักงานเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยในปี 2564 ท่ีผ่านมาน้ี 
บริษัทไม่มีข้อพิพาทในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้าแต่ประการใด 

 บริษัทก ากับดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีควบคุมดู แล โดยหน่วยงาน
ก ากับและตรวจสอบภายในจะคอยเสริมความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ 
ผ่านทางการอบรม และวารสารอิเล็กทรอนิกส์ภายในบริษัท 
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 บริษัทก าหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ี
มีส่วนได้เสีย ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงมีกระบวนการพิจารณา
อนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และดูแลการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานเพื่อให้
การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการท่ีดี” หน้า 104 

 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน  
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคัญกับชื่อเสียง และการด ารงไว้ซ่ึงความน่าเชื่อถือท่ีลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงาน

ราชการ และประชาชนท่ัวไปท่ีมีต่อบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนโยบายในการประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ยึดมั่นใน
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ – ให้สินบนทุกรูปแบบ 
ดังน้ี 

 บริษัทและบริษัทย่อยทุกบริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซ่ึง
เป็นโครงการท่ีด าเนินการโดยความร่วมมือของ 7 องค์กรชั้นน า อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย 
หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภา อุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย และได้รับการต่ออายุการรับรองจาก CAC ต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 2558 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ และนโยบาย
ในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน การรับ-ให้สินบน ท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายน้ีอย่าง
เคร่งครัด โดยนโยบายน้ีครอบคลุมในเรื่องท่ีส าคัญ เช่น ค่าอ านวยความสะดวก การขัดแย้งทางผลประโยชน์  การจัดจ้าง
เจ้าหน้าท่ีรัฐ  การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ค่าของขวัญและการเล้ียงรับรอง สินบน 
ความสัมพันธ์กับบุคคลท่ีสาม การรายงาน/การบันทึกข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

ส าหรับ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสนั้น บริษัทได้ก าหนดบทคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและบทลงโทษใน
กรณีท่ีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวด้วย ในการน้ีบริษัทได้สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ในเรื่องนี้
ต่อพนักงานในองค์กร และสาธารณชน พร้อมท้ังติดตามควบคุมการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว นอกจากน้ี บริษัทจะมีการทบทวน
นโยบายและแนวปฏิบัติข้างต้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของหน่วยงานทางการ และสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน ท้ังนี้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php
ภายใต้หัวข้อ การก ากับดูแลกิจการ เพื่อเป็นช่องทางการสื่อสารอีกช่องทางหน่ึงด้วย 

 บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน ซ่ึงจากการ
ตรวจสอบ ในปี 2564 ไม่พบประเด็นการทุจริต คอร์รัปชัน การให้หรือการรับสินบนแต่ประการใด 

 บริษัทและบริษัทย่อยได้ส่งพนักงานเข้าร่วมงานสัมมนา และกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ท่ีจัดขึ้นโดยหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแสดงจุดยืนของบริษัทในเรื่องการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน เช่น เข้าร่วมงาน “รวมพลัง
ธุรกิจโปร่งใส ใส่ใจต้านคอร์รัปชัน” และร่วมงานบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ “การแก้ปัญหาคอร์รัปชัน เป็น “ความหวัง” หรือ 
“ความฝัน”” และเสวนาพิเศษในหัวข้อ “Change Agent – สร้างเครือข่ายธุรกิจโปร่งใส รวมใจต้านคอร์รัปชัน” ท่ีจัดขึ้นโดย 
คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 

 บริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนผ่านช่องทาง e-Learning เพื่อเป็นการ
ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน เมือ่วันท่ี 15 – 30 พฤศจิกายน 2564 โดยพนักงานทุกคน
ต้องผ่านการอบรม และท าแบบทดสอบให้ผ่านอย่างน้อย 80% จึงจะถือว่าผ่านหลักสูตร 

 ประธานกรรมการบริหารได้จัดท าคลิปเสียงเพื่อสื่อสารถึงผู้บริหารและพนักงานทุกคน เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 โดยขอให้
ทุกคนร่วมสนับสนุนนโยบาย และแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และแจ้งให้ทราบว่ากลุ่มบริษัท เอเซีย 
พลัส ท้ัง 4 บริษัท ได้รับการต่ออายุการรับรองจาก CAC ให้เป็น Certified Company เป็นครั้งท่ี 2 ต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 2558 
ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
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รวมถึงการปรับปรุงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของทาง CAC และหลักปฏิบัติสากล รวมท้ังได้ขอบคุณผู้บริหารและพนักงานพนักงานทุกคนท่ีได้ยึดหลัก Good Governance 
และวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส หรือ GRACE เป็นหัวใจส าคัญในการท างานและให้บริการแก่ลูกค้าและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ซ่ึงสิ่งน้ีคือแนวปฏิบัติและนโยบายการด าเนินธุรกิจท่ีเอเซีย พลัส ยึดมั่นมาโดยตลอด 

 บริษัทได้จัดส่งคลิปวีดีโอท่ีบันทึกภาพประธานกรรมการบริหารถือใบประกาศนียบัตรพร้อมกล่าวค าคมท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
คอร์รัปชันเพื่อเข้าร่วมงานพิธีมอบประกาศนียบัตรของแนวร่วมฯ ครั้งที่ 11 ภายใต้หัวข้อ “รวมพลังธุรกิจโปร่งใส ใส่ใจ
ต้านคอร์รัปชัน” ในวันพุธท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 – 15.00 น. ให้กับผู้ผ่านกระบวนการรับรองในไตรมาสท่ี 3 
ปี 2562 – ไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 ซ่ึงจัดโดยคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

 

3) การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 
 บริษัทย่อยได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง เพื่อท าหน้าท่ีปรับปรุงและก าหนดนโยบาย ระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติ และการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการฟอกเงิน และต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง เพื่อป้องกันมิให้ผู้กระท าความผิดใช้ธุรกรรมหรือบริการของบริษัทเป็นช่องทางในการ
ฟอกเงินและการก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง ตลอดจนให้ค าแนะน าในกระบวนการ และ
กฎเกณฑ์การกรองข้อมูล และพฤติกรรมท่ีอาจเข้าข่ายต้องสงสัย รวมท้ังก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีพนักงาน และเจ้าหน้าท่ี
ไมป่ฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ และนโยบายท่ีก าหนด ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น 

 บริษัทมีนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง โดยได้ก าหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวกับการรับลูกค้า 
และการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมี
อานุภาพท าลายล้างสูง เพื่อป้องกันมิให้ผู้กระท าความผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริการที่ได้รับจากบริษัท หรือบริษัทย่อย 
เป็นช่องทางในการฟอกเงินและการก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง รวมถึงมีระบบงานในการ
ติดตามดูแลบัญชีลูกค้า และการท าธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นท่ีอาจเข้าข่ายธุรกรรมต้องสงสัย และการรายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควร
สงสัยต่อส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

 น าระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าของสถาบันการเงิน (CDD Gateway System) เข้ามา
ใช้เพื่อช่วยในเรื่องการตรวจสอบรายละเอียดของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่
ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง 

 เชื่อมต่อระบบตรวจสอบรายชื่อบุคคลท่ีมีความเสี่ยงสูงด้านการฟอกเงินและรายชื่อบุคคลท่ีถูกก าหนด (AMLO Person 
Screening System: APS) ของส านักงาน ปปง. เพื่อช่วยในเรื่องการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปราม
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง 

 บริษัทได้ก าหนดมาตรการในการพิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกี่ยวกับการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูงท่ีเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของลูกค้าตามมาตรฐานสากล 
เพื่อให้ม่ันใจว่ามาตรการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการใช้บริษัทเป็นช่องทางหรือเป็นตัวกลางในการ
ฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง 

 บริษัทได้จัดอบรมเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง ให้กับผู้บริหารและพนักงานท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการจัดท าหรือควบคุมการจัดท ารายงานการท าธุรกรรม การจัดให้ลูกค้าแสดงตน และการ
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ตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายน้ีให้กับ
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ดังน้ี 

- พนักงานเข้าใหม่ท่ีเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป เข้าอบรมผ่านช่องทาง E-learning ของ
บริษัท ภายใน 30 วันนับแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน 

- จัดอบรมเพื่อทบทวนความรู้ให้กับพนักงานปัจจุบัน ผ่านช่องทาง Microsoft Team เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2564 และพนักงานสามารถเข้าไปทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลาผ่านช่องทาง E-learning ของบริษัท 

 

4) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อความก้าวหน้า และความส าเร็จของบริษัท ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจึงปฏิบัติต่อ

พนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ีรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคน อีกท้ังบริษัทและบริษัทย่อยยังได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และเงื่อนไขการท างานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และได้มี
โอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝน และเพิ่มพูนทักษะในการท างาน ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทดูแลเอาใจใส่พนักงาน และ
เคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อพัฒนาความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร ท้ังยังช่วยดงึดูดบุคลากรท่ีมีศักยภาพให้สนใจมาร่วมงานกับองค์กร ในปี 
2564 บริษัทมีอัตราการลาออกคิดเป็นร้อยละ 8.76 ซ่ึงใกล้เคียงกับปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 8.54 โดยบริษัทมีแนวทางในการปฏิบัต ิดังน้ี 

 การจ้างงานท่ีเป็นธรรม และยึดมั่นต่อการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิ
แรงงาน โดยไม่น าความแตกต่างทางด้าน เชื้อชาต ิเพศ อายุ ศาสนา หรือความทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา และ
ตัดสินการจ้างงาน โดยในปี 2564 น้ี บริษัทยังคงมีการจ้างงานคนพิการเพื่อท างานให้กับบริษัท 

สัดส่วนของพนักงานและผู้บริหารของบริษัท (รวมผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต.) ในปี 2564 
 ปี 2564 ปี 2563 

 บริษัท (คน) บริษัทย่อย (คน) บริษัท (คน) บริษัทย่อย (คน) 
จ านวนพนักงานท้ังสิ้น 91 631 92 611 

- เพศชาย 42 252 42 253 
- เพศหญิง 49 379 50 358 

หมายเหตุ :  บริษัทย่อย ประกอบด้วย บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด  บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด และบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 

 
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 โดยมาตรา 33 ท่ีก าหนดให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 

100 คนขึ้นไป ต้องรับคนพิการเข้าท างานในสัดส่วน ลูกจ้าง 100 คน ต่อ คนพกิาร 1 คน เศษของ 100 ถ้าเกิน 50 คน ต้องรับ
คนพิการเพิ่มขึ้นอีก 1 คน น้ัน เน่ืองจากบริษัทมีจ านวนพนักงานไม่ถึงเกณฑ์ตาม พ.ร.บ. ดังกล่าวก าหนด จึงไม่ได้มีการจ้างงาน
คนพิการเข้าท างาน แต่เนื่องด้วยบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยบริษัทเดียวในจ านวน 3 บริษัทย่อย
ของบริษัท ท่ีมีจ านวนพนักงานเกินกว่า 100 คน โดยในปี 2564 มีพนักงานท้ังสิ้น 526 คน ซ่ึงได้ด าเนินการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 และ มาตรา 35 รวมจ านวน 5 คน โดยในปี 2564 บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ ากัด ได้รับผู้พิการเข้าท างานตามมาตรา จ านวน 1 คน และตามมาตรา 35 จ านวน 4 คน โดยบริษัทได้น าส่งเงิน
เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวน 456,980 บาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีครบถ้วนและตรงตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

 หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน  
 จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้ค าปรึกษาและเสนอแนะ กับบริษัท

ในเร่ืองของจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง ควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการท่ีนายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง รวมถึงเสนอข้อคิดเห็นและ
แนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ส าหรับลูกจ้าง เป็นต้น 

 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ีรับผิดชอบ และ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซ่ึงได้รับการประเมินตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ท่ีก าหนดไว้  
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 เปิดโอกาสให้พนักงานท่ีสนใจในการหมุนเวียนเปล่ียนงาน สามารถท าได้ตามความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม เพ่ือ
สร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคลท้ังของผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา หรือแม้กระท่ังผู้ร่วมงาน ไม่กล่าวร้ายผู้อื่นโดย
ปราศจากมูลความจริง รวมท้ังพยายามรักษา และสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคี และความเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกัน 

 มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงตาม
หลักเกณฑ์ และกระบวนการท่ีก าหนดไว้ 

 ส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีเป็นประโยชน์ในการท างาน รวมถึงการให้บริการ
ลูกค้า โดยได้จัดอบรมให้กับพนักงาน ท้ังในส านักงานใหญ่ สาขาในกรุงเทพ และต่างจังหวัด เช่น การจัดอบรมโปรแกรมต่าง ๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ในการท างาน และการให้บริการลูกค้า รวมถึงนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยบริษัทวางแผนการจัด
อบรมไว้เป็นการล่วงหน้าเพื่อให้พนักงานได้วางแผนในการเข้ารับการอบรม นอกจากน้ี บริษัทยังจัดให้มีระบบ e-Learning 
(Learning Management System : LMS) เพื่อช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้กับพนักงาน เพื่อให้ได้
เรียนรู้ และพัฒนาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์กับการท างาน โดยสามารถเข้าร่วมอบรมได้ทุกช่วงเวลา และไม่จ าเป็นจะต้องเข้า
อบรมในห้องเรียน 

ท้ังน้ี บริษัทได้ต้ังเป้าหมายการอบรมให้กับพนักงาน โดยพนักงานแต่ละคนต้องเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 10 ชั่วโมง / คน / ป ี
 ปี 2564 ปี 2563 
จ านวนหลักสูตร (ภายในและภายนอกบริษัท) 88 หลักสูตร 80 หลักสูตร 
จ านวนชั่วโมง 13,740 ชั่วโมง 16,352 ชั่วโมง 
จ านวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย / คน / ปี 19 ชั่วโมง / คน / ปี 24 ชั่วโมง / คน / ปี 

 
 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างก าลังใจในการท างานให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง 
 น าระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานไว้ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มาใช้แทนการเก็บเอกสารเป็นกระดาษ เพื่ออ านวย

ความสะดวกให้กับพนักงานให้สามารถค้นหาเอกสารได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วยิ่งข้ึน ท้ังยังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บ และลดพื้นท่ีในการใช้งานอีกด้วย 

 จัดให้มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม เช่น การจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิตและสุขภาพ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจ
สุขภาพประจ าปี การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ รวมถึงวันหยุดพักผ่อนประจ าปีท่ีเหมาะสม เป็นต้น 

 จัดให้มีห้องออกก าลังกายส าหรับพนักงานขึ้น เพื่อเป็นสวัสดิการ และส่งเสริมให้พนักงานได้ออกก าลังกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ
ท่ีด ีท้ังยังเป็นสถานท่ีพักผ่อน และพบปะกันของพนักงาน นอกจากนี้ ยังได้จัดต้ังชมรมกีฬาต่าง ๆ และสนับสนุนให้พนักงาน
เข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก เช่น การแข่งขันเทเบิลเทนนิส การแข่งขันฟุตบอล การแข่งขันแบดมินตัน เพื่อกระชับ
ความสัมพันธ์ของพนักงานภายในบริษัท และหน่วยงานภายนอก นอกจากน้ี ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพต่าง ๆ ผ่านทาง
อีเมล เพือ่ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพท่ีแข็งแรง และรู้เท่าทันโรคร้าย เช่น น่ิวในถุงน้ าดี โรคท่ีแฝงมาจากภาวะอ้วน ปัญหา
ของคนยุคดิจิทัล ท่าออกก าลังกายเพื่อป้องกันหลอดเลือดด าอุดตัน เป็นต้น 

 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 บริษัทได้จัดให้มีการวัดอุณหภูมิ และจัดแอลกอฮอล์ไว้ให้ ท้ังยังให้ท าความสะอาดทุกจุดท่ีมีการ
สัมผัสร่วมกันทุก 2 ชั่วโมง และพ่นยาฆ่าเชื้อในสถานท่ีท างานทุกสัปดาห์ นอกจากนี้ บริษัทให้ความสนใจและใส่ใจเป็นพิเศษ
เกี่ยวกับความปลอดภัยต่อสุขภาพและอนามัยของพนักงาน โดยบริษัทได้ออกประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อความ
ปลอดภัยของพนักงาน เช่น การออกประกาศให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานจากท่ีได้บ้านได้ (Work from Home : WFH) 
เพื่อลดความเสี่ยงในระหว่างเดินทาง และลดความแออัดในสถานท่ีท างาน โดยบริษัทจัดให้มีระบบต่าง ๆ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการท างานจากที่บ้านได้โดยไม่ติดขัดเสมือนท างานอยู่ท่ีส านักงาน 

 จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงสุด คือ ประธานกรรมการบริหารกับพนักงานทุกระดับชั้นผ่านทางอีเมล  และ
ช่องทางยูทูป เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทราบนโยบาย ข่าวกิจกรรม การเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาการส าคัญใน
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องค์กร เพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน ท าให้ผู้บริหารและพนักงานมีความใกล้ชิดกันมากข้ึน นอกจากน้ี ยังจะได้รับข้อคิด
และมุมมองจากผู้บริหาร ซ่ึงจะยังประโยชน์ในการท างาน และการใช้ชีวิตแก่พนักงานทุกคนอีกด้วย 
 

5) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
แม้ว่าบริษัทจะประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอื่น และไม่ได้มีลูกค้าเป็นของบริษัทเอง แต่เน่ืองจากบริษัทย่อยของบริษัท 

เป็นบริษัทท่ีให้บริการทางการเงิน จึงเน้นการบริหารงานโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง มุ่งตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย ด้วยความมุ่งมั่นท่ีจะเพิ่มคุณค่าในการบริการแก่ลูกค้าอย่างสูงสุด ตลอดจนรักษาฐานลูกค้าและสร้างความผูกพันท่ี
ลูกค้ามีต่อบริษัทด้วยเช่นกัน ดังน้ัน จึงมีแนวทางในการด าเนินงานต่อลูกค้า ดังน้ี 

 ให้ความส าคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท างานในหน้าท่ีของตน ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังมีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อรีบด าเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรม 
และรวดเร็วท่ีสุด รวมท้ังได้เข้าร่วมกระบวนการระงับข้อพิพาทด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการท่ีจัดขึ้นโดยส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) 

 จัดให้มีการอบรม สัมมนา ให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินใหม่ ๆ รวมถึงเทคนิค และกลยุทธ์ต่าง ๆ ในการลงทุน
ให้แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีความเข้าใจ และมั่นใจในการซ้ือผลิตภัณฑ์ และบริการดังกล่าว แม้ว่าในปี 2564 สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ยังคงรุนแรงต่อเนื่อง แต่บริษัทยังคงเดินหน้าให้ความรู้ ความเข้าใจกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ผ่าน
การจัดอบรมแบบออนไลน์ เพื่อลดความเสี่ยงในการแพร่กระจายของโรค 

 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยได้คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่ออ านวยความสะดวก รวมถึงตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าในการช่วยจัดการเรื่องการเงินและการลงทุน เพื่อให้บริการที่ดีท่ีสุดกับลูกค้า และครอบคลุมบริการทุกด้าน
ของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์หลักที่บริษัทได้วางได้ ได้แก่ 

1. Global Investing เป็นระบบท่ีบริษัทพัฒนาขึ้นมาใหม่  เพื่อตอบสนองลูกค้าท่ีต้องการซ้ือขายหลักทรัพย์
ต่างประเทศได้ด้วยตนเอง รองรับอุปกรณ์ได้หลากหลายชนิด เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ หรือ แท็ปเล็ต เป็น
ระบบท่ีสามารถรับค าสั่งซ้ือขายท่ีหลากหลาย พร้อมท้ังมีเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัจจัยทางเทคนิค 

2. ASP Smart เป็นแอปพลิเคชันท่ีพัฒนาข้ึนมาเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในการลงทุนได้อย่างง่ายดาย 
สะดวก รวดเร็ว และเหมาะสมกับแต่ละบุคคลภายในแอปพลิเคชันเดียว โดยได้รวบรวมข้อมูล บทวิเคราะห์ท่ีครบถ้วน 
รอบด้าน และทันต่อเหตุการณ์ พร้อมด้วยฟังก์ชันการใช้งานท่ีหลากหลาย ท าให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

3. ASP Assistant เป็นเครื่องมือที่จะเป็นผู้ช่วยให้กับลูกค้า คอยแจ้งเตือนในเรื่องส าคัญต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องแบบอัตโนมัติ 
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล Corporate Actions บทวิเคราะห์ ข้อมูลวันหมดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ และใบส าคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์ และอื่น ๆ โดยสามารถใช้งานได้ผ่านท้ังเบราว์เซอร์ และแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ลูกค้าในการเข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น 

4. ASP Global เป็นแอปพลิเคชันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าท่ีต้องการซ้ือขายหลักทรัพย์ต่างประเทศได้ง่าย 
สะดวก และปลอดภัย โดยสามารถรองรับตลาดหลักทรัพย์ของ 6 ประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา ฮ่องกง สิงคโปร์ 
เยอรมนี อังกฤษ ญี่ปุ่น 

5. ASP Fund เป็นเครื่องมือท่ีนอกจะใช้ส าหรับการซ้ือขายกองทุนแล้ว ยังมีฟังก์ชันการใช้งานอื่น ๆ ท่ีหลากหลาย ท้ัง
ในเรื่องของการน าเสนอข่าวจากส านักข่าวชั้นน าท่ัวโลก การแจ้งเตือน NAV ของหน่วยลงทุนท่ีลูกค้าลงทุน การ
แนะน าแผนการลงทุนท่ีคัดสรรโดยผู้เชี่ยวชาญ พร้อมท้ังตัวช่วยในการวางแผนการลงทุนท่ีสามารถค านวณแผน
ประหยัดภาษไีด้อีกด้วยเช่นกัน นอกจากน้ี ยังเพิ่มฟีเจอร์ซื้อขายกองทุนพร้อมฟังก์ชันการซ้ือขายถัวเฉลี่ยแบบรายเดือน 
(DCA) เข้าไปอีกด้วย โดยลูกค้าสามารถใช้งานได้ผ่านท้ังเบราว์เซอร์ และแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ง่ายต่อการเข้าถึงของลูกค้า 
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6. E-Service และ E-Report เป็นระบบท่ีบริษัทพัฒนาขึ้นเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าให้สามารถด าเนินการต่าง ๆ 
ผ่านระบบออนไลน์ได้ด้วยตนเอง เช่น การโอน/ถอนเงิน แจ้งวางเงิน แจ้งโอนหลักทรัพย์ ยืนยันการจองหุ้นไอพีโอ 
การทบทวน KYC การประเมินความเสี่ยง การวางเงินอัตโนมัติ (e-Deposit) เป็นต้น นอกจากน้ี ลูกค้ายังสามารถ
เข้าดูรายงานต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอีกด้วย เช่น ใบยืนยันการซ้ือขาย รายการซ้ือขายย้อนหลัง รายงานทรัพย์สิน
คงเหลือ รายงานก าไร/ขาดทุน รายงานโอนหุ้น เป็นต้น  

7. พัฒนาระบบการเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านระบบออนไลน์ ซ่ึงจะอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าในการเปิดบัญชี
กับบริษัท 

 พัฒนา และเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูล ข่าวสาร สถานการณ์การลงทุน และรวมถึงการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ได้เพิ่มมากขึ้น
ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook YouTube Telegram 

 น าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลาย เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนให้เหมาะสมกับสภาพตลาด และพฤติกรรมการลงทุน
ของลูกค้าแต่ละคน พร้อมท้ังอธิบายให้ลูกค้าเข้าใจถึงความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์น้ัน ๆ 

 

6) การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และสังคม ด้วยการมุ่งสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมโดยการส่งเสริม

ทักษะความรู้ เสริมสร้างศักยภาพตามความต้องการของแต่ละสังคม เพื่อสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ท้ังด้าน
การศึกษา ด้านคุณภาพชีวิต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

 บริษัทและบริษัทย่อย ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้บริหาร และพนักงานท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ไปเป็นวิทยากร
ให้ความรู้แก่นักศึกษาในสถาบันการศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน องค์กร ผู้ลงทุน รวมท้ังผู้สนใจทั่วไป 

 จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตทุกไตรมาส โดยกลุ่มบริษัทด าเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีท่ี 5 เพื่อช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์ โดยในปีน้ี
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ขยายวงกว้างและมีจ านวนมาก ท าให้ในปี 2564 บริษัทสามารถจัดกิจกรรมน้ี
ได้เพียง 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2564 โดยมีผู้บริจาคโลหิตจ านวน 77 คน รวมเป็นปริมาณ 26,950 ซีซี 

 เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 กลุ่มบริษัทได้มอบเงินจ านวน 1,000,000 บาท เพื่อสมทบทุนให้
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีและมูลนิธิรามาธิบดี เพื่อจัดซ้ือเครื่องมือแพทย์ส าหรับช่วยเหลือผู้ป่วยโรคโควิด 19 
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	 4.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของ 
	 		 ฝ่่ายจััดการ
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44..11 กกาารรววิเิเคครราาะะหห์แ์แลละะคค  าาออธธิบิบาายยขขอองงฝฝ่า่ายยจจัดัดกกาารร  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้)้)  
 
 
(งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และค าว่า “บริษัท” หมายถึง “บริษัทและบริษัทย่อย”) 
 
44..11..11 ผผลลกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนแแลละะคคววาามมสสาามมาารรถถใในนกกาารรทท  าากก  าาไไรร  

ภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัทตลอดท้ังปี 2564 มีรายได้รวมอยู่ท่ี 3,436 ล้านบาท มีก าไรสุทธ ิ978 ล้านบาท เปรียบเทียบ
กับปี 2563 ซ่ึงมีรายได้รวมอยู่ท่ี 2,126 ล้านบาท ก าไรสุทธิ 416 ล้านบาท โดยรายได้รวมเพิ่มข้ึนจากปี 2563 ร้อยละ 62 และก าไรสุทธิ
เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 135 ส าหรับก าไรต่อหุ้นของบริษัทในปี 2564 อยู่ท่ีหุ้นละ 0.46 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ท่ีราคาหุ้นละ 0.20 บาท 

บริษัทมีก าไรสุทธิเพิ่มขึ้น 562 ล้านบาท หรือร้อยละ 135 จากปี 2563 ซ่ึงการเพิ่มข้ึนดังกล่าวข้างต้น เกิดจากการเพิ่มขึ้นของ
รายได้ทุกประเภท ได้แก่ รายได้ค่านายหน้า รายได้ค่าธรรมเนียม ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน รวมถึงการเพิ่มขึ้นจาก
รายได้จากดอกเบี้ยรับ 

ในส่วนของรายได้รวมปี 2564 จ านวน 3,436 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากรายได้ค่าธรรมเนียมจ านวน 1,437 ล้านบาท หรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 42 ของรายได้รวม รายได้ค่านายหน้า จ านวน 1,299 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38 ของรายได้รวม ก าไรและ
ผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน จ านวน 403 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12 ของรายได้รวม รายได้ดอกเบี้ยจ านวน 251 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7 ของรายได้รวม และรายได้อื่น จ านวน 46 ล้านบาท 

หากเปรียบเทียบกับสัดส่วนในปี 2563 จะเห็นได้ว่า รายได้ค่านายหน้ามีสัดส่วนปรับตัวลดลง ในขณะท่ีรายได้ค่าธรรมเนียมมีสัดส่วน
เพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทด าเนินกลยุทธ์ท่ีให้ความส าคัญกับการกระจายฐานรายได้ โดยเน้นการสร้างรายได้จากธุรกิจท่ีหลากหลายมากขึ้น เพื่อ
ชดเชยรายได้ค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีคาดว่ามีแนวโน้มท่ีต้องเผชิญกับการแข่งขันท่ีจะรุนแรงเพิ่มมากขึ้น 
 

การกระจายฐานรายได้

 
 ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  
  

	 4.1	การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของ 
	 		 ฝ่่ายจััดการ 
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รายได้ค่านายหน้า 
ในปี 2564 มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ไทยเฉลี่ย อยู่ท่ี 93,846 ล้านบาทต่อวัน โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม ซ่ึง

เป็นวันท าการสุดท้ายของปี 2564 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ปิดท่ีระดับ 1,657.62 จุด เพิ่มขึ้น 208.27 จุด หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.37 จากปี 2563 
 

มูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันท าการ 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
ในปี 2564 น้ัน บริษัทมีรายได้จากค่านายหน้า 1,299 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 40 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ซ่ึงเกิดจากการ

เพิ่มขึ้นของรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์จากจ านวน 874 ล้านบาทในปี 2563 มาอยู่ท่ี 1,247 ล้านบาท ในปี 2564 หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 43 ซ่ึงการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่านายหน้าในปี 2564 เกิดจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น และการเพิ่มขึ้น
ของส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท ส าหรับรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์อยู่ท่ี 52 ล้านบาท ลดลง 5 ล้านบาท จากปี 2563 

อัตราค่าธรรมเนียมนายหน้าสุทธิของบริษัทในปี 2564 อยู่ท่ีร้อยละ 0.1202 (ปี 2563 อยู่ท่ีร้อยละ 0.1252) 

โครงสร้างรายได้ค่านายหน้า ปี 2564 อัตราค่านายหน้าสุทธิ 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป๊ โฮลดิ้งส์   
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รายได้ค่าธรรมเนียม 
บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมในปี 2564 จ านวน 1,437 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ านวน 701 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 95 

ซ่ึงโครงสร้างรายได้ค่าธรรมเนียมหลักมาจากรายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนรวม ร้อยละ 43 รายได้จากการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ ร้อยละ 21 
รายได้จากค่านายทะเบียนหลักทรัพย์ ร้อยละ 18 รายได้จากธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน ร้อยละ 10 รายได้ค่าธรรมเนียมอื่น ร้อยละ 6 และ
รายได้จัดการกองทุนส่วนบุคคล ร้อยละ 2 ตามล าดับ 

บริษัทยังคงมีนโยบายท่ีจะเพิ่มสัดส่วนของรายได้จากธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัทไม่ว่าจะเป็นธุรกิจการจัดการกองทุน ธุรกิจการ
บริหารสินทรัพย์ ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ ธุรกิจวาณิชธนกิจ ซ่ึงเชื่อว่าฐานรายได้จากธุรกิจต่าง ๆ จะสามารถสร้างการเติบโตให้กับรายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการอย่างต่อเน่ืองในอนาคต 

 
การเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียม (งบการเงินรวม) 

 
 

โครงสร้างรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ ปี 2564 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
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ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 
ในปี 2564 บริษัทมีก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินอยู่ท่ี 403 ล้านบาท ซ่ึงปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ านวน 158 

ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 64 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการลงทุนท่ีเน้นการกระจายความเสี่ยงและมีการลงทุนท่ีหลากหลายท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

เพี่อให้บริษัทสามารถท าก าไรได้อย่างต่อเน่ือง 
 
รำยได้ดอกเบี้ย 
บริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยในปี 2564 จ านวน 251 ล้านบาท ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ านวน 56 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น รายได้ดอกเบี้ย

เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 191 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงิน 39 ล้านบาท  ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนในตราสารหน้ี 
19 ล้านบาท และรายได้ดอกเบี้ยอื่น 2 ล้านบาท 

ในส่วนของรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ในปี 2564 จ านวน 191 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ านวน 110 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 136 เกิดจากการเพิ่มขึ้นของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมอยู่ท่ี 2,210 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 603 ล้านบาท หรือร้อยละ 38 จากปี 2563 ส าหรับโครงสร้าง

ค่าใช้จ่ายในปี 2564 ไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปจากปี 2563 อย่างมีนัยส าคัญ กล่าวคือ ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ยังคงเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน โดย
ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานจ านวน 1,397 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 63 ของค่าใช้จ่าย  

การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ และค่าใช้จ่ายอื่น ประกอบด้วย การเพิ่มขึ้นของต้นทุนทางการเงิน จ านวน 24 ล้านบาท 
และค่าธรรมเนียมและการบริการจ่าย เพิ่มขึ้น จ านวน 150 ล้านบาท ซ่ึงสอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของรายได้โดยรวมของบริษัท 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ปี 2564 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป๊ โฮลดิ้งส์ 
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44..11..22 คคววาามมสสาามมาารรถถใในนกกาารรบบรริิหหาารรททรรัพัพยย์ส์สินิน  
สินทรัพย์ 
โครงสร้างสินทรัพย์บริษัทในปี 2564 สัดส่วนหลักอยู่ท่ี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์และส านักหักบัญชี ร้อยละ 60 ตามมาด้วยเงินลงทุน 

ร้อยละ 24 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ร้อยละ 7 ส่วนสินทรัพย์ประเภทอื่น ๆ มีสัดส่วนอยู่ระหว่างร้อยละ 1 ถึง ร้อยละ 4 ส าหรับ
สินทรัพย์รวมของบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 ในงบแสดงฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ของบริษัท แสดงมูลค่าสินทรัพย์
รวมสิ้นปี อยู่ท่ี 14,761 ล้านบาท และ 9,380 ล้านบาท ตามล าดับ เพิ่มขึ้น 5,381 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 57 

หากพิจารณารายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์รวมของบริษัท บริษัทมีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และส านักหักบัญชีเพิ่มขึ้น 
4,570 ล้านบาท โดยเป็นการเพิ่มขึ้นของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 4,019 ล้านบาท (ซ่ึงรายการหลักเป็นการเพิ่มขึ้นของ
เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 4,636 ล้านบาท) และเป็นการเพิ่มขึ้นของลูกหน้ีส านักหักบัญชี 551 ล้านบาท   

เงินลงทุนเพิ่มขึ้น 374 ล้านบาท โดยเป็นการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนชั่วคราว 319 ล้านบาทและเงินลงทุนระยะยาว 64 ล้านบาท 
ในขณะท่ีเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง 9 ล้านบาท 

หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน เพิ่มขึ้น 469 ล้านบาท และสินทรัพย์ดิจิทัลเพิ่มขึ้น 37 ล้านบาท จากการเริ่มท าธุรกรรมในป ี2564 
นอกจากนั้นเป็นการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์สิทธิการใช้ โดยลดลง 33 ล้านบาท รายการเงินสดและเทียบเท่าเงินสดลดลง 15 

ล้านบาท และสินทรัพย์อื่นๆ ลดลง 21 ล้านบาท 
อย่างไรก็ตาม บริษัทยังเล็งเห็นการเพิ่มของสินทรัพย์สภาพคล่องท่ีมีความเสี่ยงต่ า เพื่อสร้างโอกาสการลงทุนท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพในอนาคต 
โครงสร้างสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
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ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
บริษัทมีรายการลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อยู่ท่ี 7,947 ล้านบาท โดยปรับตัว

เพิ่มขึ้น 4,019 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 102 เมื่อเทียบกับปี 2563 ซ่ึงรายการหลักเกิดจากการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 
4,636 ล้านบาท ในขณะท่ีรายการลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลดลง 292 ล้านบาท ลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกัน และลูกหน้ีธุรกรรมยืมและ
ให้ยืมหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 318 ล้านบาท 

โครงสร้างหลักของรายการลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ประกอบด้วย เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ร้อยละ 89 
และลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ร้อยละ 9 ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกันและลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ร้อยละ 2 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
เงินลงทุนชั่วคราวและเงินลงทุนระยะยาว 
ในปี 2564 โครงสร้างเงินลงทุนของบริษัท มีสัดส่วนของเงินลงทุนชั่วคราว ร้อยละ 87 และเงินทุนระยะยาว ร้อยละ 13 ซ่ึงเงินลงทุน

ช่ัวคราว ประกอบด้วย สัดส่วนเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ร้อยละ 85 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคา
ทุนตัดจ าหน่าย ร้อยละ 13 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ร้อยละ 2 ตามล าดับ 

โครงสร้างเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2564 (งบการเงินรวม) โครงสร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2564 (งบการเงินรวม) 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป๊ โฮลดิ้งส์ 
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ในปี 2564 บริษัทมีเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 319 ล้านบาท หรือร้อยละ 12 และเงินลงทุนระยะยาวเพิ่มขึ้น 55 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 14 โดยสัดส่วนโครงสร้างการลงทุนของบริษัทส่วนใหญ่ ยังคงลงทุนในตราสารทุนในประเทศ โดยมีสัดส่วนของเงินลงทุนในตราสารทุน
ในประเทศ ร้อยละ 51 ตราสารทุนต่างประเทศ ร้อยละ 29 ตราสารหนี้ในประเทศและเงินฝากในสถาบันการเงิน ร้อยละ 20 ตามล าดับ 

ในระหว่างปีบริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสมตามสถานการณ์ของตลาด ณ ปัจจุบัน ส่งผลให้สัดส่วนการ
ลงทุนในแต่ละประเภทเปลี่ยนแปลง โดยสัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนในประเทศปรับเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 43 เป็นร้อยละ 51 ในขณะท่ี
สัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศเปลี่ยนแปลงเล็กน้อยจากร้อยละ 28 เป็นร้อยละ 29 สัดส่วนของการลงทุนในตราสารหน้ีใน
ประเทศลดลงจากร้อยละ 17 เป็นร้อยละ 8 และสัดส่วนของการลงทุนในตราสารหนี้ต่างประเทศคงเดิม 

 
โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2564 โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2563 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
ท้ังน้ี บริษัทได้มีการปรับมูลค่าเงินลงทุนให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการ ของตลาด

ค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ สิ้นวันท าการสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในส่วนของรอบระยะเวลารายงานมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ี
ค านวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
ของหน่วยลงทุน 
 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี) ส าหรับการคิดค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ จ านวน 126 ล้านบาท ประกอบด้วย ท่ีดิน 52 ล้านบาท อาคาร 

17 ล้านบาท อุปกรณ์ส านักงาน 44 ล้านบาท ยานพาหนะ 13 ล้านบาท ตามล าดับ 
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โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2564 โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2563 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 

แหล่งที่มาของเงินทุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีแหล่งท่ีมาของเงินทุนจากหน้ีสินรวม 9,775 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,986 ล้านบาท 

โดยมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 1.96 เท่า และ 0.96 เท่า ตามล าดับ ซ่ึงหน้ีสินส่วนใหญ่
ของบริษัทเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าซ่ึงเปล่ียนแปลงตามปริมาณการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ใน 2 วันท าการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี ท้ังน้ี หากพิจารณาหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นโดยไม่นับรวมเจ้าหน้ีธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษัทจะมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 1.72 เท่า 
และ 0.66 เท่า ตามล าดับ 

ส าหรับส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2564 เท่ากับ 4,986 ล้านบาท โดยปรับตัวเพิ่มข้ึน 195 ล้านบาท จากปี 2563 ท่ี 4,791 ล้านบาท 
ซ่ึงรายละเอียดของรายการหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปน้ี 

โครงสร้างทุนปี 2564 

 

โครงสร้างทุนปี 2563 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
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หนี้สิน 
ยอดหน้ีสินรวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อยู่ท่ี 9,775 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 5,186 ล้านบาท หรือร้อยละ 113 จาก

ช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้นและเจ้าหน้ีอื่นรวม 5,278 ล้านบาท 
และหลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 469 ล้านบาท  

ในขณะท่ีเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าลดลง 247 ล้านบาท และเจ้าหน้ีส านักหักบัญชีลดลง 403 ล้านบาท  
ส าหรับส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานในปี 2564 อยู่ท่ี 233 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้น 72 ล้านบาท ซ่ึงเป็นไปตามการ

ประมาณการณ์ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสะสมของบริษัทและตามกฎหมายแรงงานในปัจจุบัน 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อยู่ท่ี 4,986 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2563 จ านวน 195 ล้านบาท โดย

บริษัทมีผลการด าเนินงานของรอบปีบัญชี 2564 จ านวน 978 ล้านบาท และบริษัทมีเงินปันผลจ่ายในปี 2564 เป็นจ านวน 674 ล้านบาท 
นอกจากน้ี ส่วนเกินทุนของบริษัทลดลง โดยสาเหตุหลักมาจากการขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน จ านวน 31 ล้านบาท และลดลงจากส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วม จ านวน 8 ล้านบาท  
นอกจากนั้น ยังลดลงจากการเปลี่ยนแปลงส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน จ านวน 68 ล้านบาท 
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44..22 ปปัจัจจจัยัยแแลละะออิทิทธธิพิพลลททีี่ม่มีตีต่อ่อฐฐาานนะะกกาารรเเงงินินใในนออนนาาคคตต  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหััววเเรรืื่อ่องงใใหห้)้)  
 
 

จากระดับอัตราดอกเบี้ยนโยบายไทยท่ีอยู่ในระดับต่ าสุดเป็นประวัติการณ์ รวมถึงการลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) 
ไม่สามารถน ามาลดหย่อนภาษีได้ ส่งผลให้นักลงทุนรายย่อยหันมาลงทุนเอง เพื่อแสวงหาผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น ประกอบกับภาวะสภาพคล่องท่ี
ล้นระบบ ส่งผลให้ยอดซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันในปี 2564 ท าจุดสูงสุดท่ี 93 ,909 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.9 จาก ปี 2563 ส าหรับตลาด
หลักทรัพย์ไทย ในปี 2565 แม้เริ่มเห็นโอกาสในหลายด้านท่ีจะช่วยผลักดันให้ตลาดหลักทรัพย์ฟื้นตัวต่อเนื่อง จากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 ท่ีเริ่มเห็นโอกาสจะมีทิศทางเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น รวมถึงการท่ีประเทศไทยยังคงเป็นประเทศท่ีมีสถานะทางการเงินท่ีมีความ
แข็งแกร่ง มีทุนส ารองท่ีอยู่ในระดับสูง แต่ก็ยังมีความท้าทายทางธุรกิจท่ีต้องรับมือ คือ การเตรียมพิจารณาเก็บภาษีการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
สถานการณ์ตลาดหุ้นท่ีมีความผันผวนมากขึ้น กอปรกับนโยบายการเงินต่างประเทศท่ีมีแนวโน้มตึงตัวมากขึ้น จากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 ท่ีเริ่มดีขึ้นน้ี 

ภายใต้สถานการณ์ทางธุรกิจท่ียังคงมีความผันผวน และท้าทายในปี 2565 ตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ปัจจัยกระทบเรื่องทางด้าน
เทคโนโลยี การแข่งขันทางธุรกิจท่ีรุนแรงอันน าไปสู่การปรับลดค่าธรรมเนียมทางการเงินท่ีรุนแรงเพิ่มมากขึ้นยังคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง โดยการ
ด าเนินงานในปี 2565 บริษัทยังคงต่อยอดกลยุทธ์ต่าง ๆ ท่ีมุ่งเน้นในเรื่องของการพัฒนาธุรกิจ ตลอดจนนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มความ
ครบวงจร ตลอดจนสร้างรายได้ท่ีเติบโตขึ้นให้กับบริษัท โดยไม่ละเลยการการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน การบริหารจัดการโดยมีลูกค้าเป็นนศูนย์กลาง (Customer Centric) และการน าข้อมูลมาใช้งาน (Data Analytics) เป็นแนวทาง
ส าคัญอีกแนวทางท่ีบริษัทน ามาใช้ขับเคลื่อนธุรกิจอย่างเต็มท่ีในปี 2565 น้ี เพื่อประโยชน์ในการมอบคุณค่าท่ีแตกต่างและตรงจุดท้ัง ในด้าน
ผลิตภัณฑ์และบริการให้กับลูกค้า (Personalization) โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความพอใจของลูกค้า และความยั่งยืนของบริษัทจากการส่งมอบ
คุณค่าอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทได้ก าหนดกรอบเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ภายใต้วิสัยทัศน์ “ด าเนินธุรกิจภายใต้หลัก
จริยธรรม มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายเพื่อให้องค์กรเติบโตและมีพัฒนาการอย่าง
ยั่งยืน” โดยมุ่งเน้นการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับองค์การผ่านการใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคม
โดยรวม ภายใต้จริยธรรม การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

	 4.2	ปััจจััยและอิิทธิิพล 
	 		 ที่่�มีีต่่อฐานะการเงิินในอนาคต 
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กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกรระะททบบจจาากกสสถถาานนกกาารรณณ์ก์กาารรแแพพรร่ร่ระะบบาาดดขขอองง  CCOOVVIIDD--1199  ททีี่ม่มีีตต่อ่อบบรริิษษัทัท  

ผลกระทบจากเหตุการณ์ COVID-19 
1. การด าเนินงาน (Operation)  กระทบ  ไม่กระทบ 
 ความต้องการสินค้าและบริการ (demand for goods & 

services) 
 การระบาดของโรคในกลุ่มพนักงาน (pandemic outbreak 

among employees) 
 การเปลี่ยนแปลงแผนงานหรือเป้าหมายท่ีเคยรายงานไว ้

(changes to previously announced plans, projects or 
targets) 

 ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน (operation constraints) 
(เช่น การ work from home, แผน BCP ท่ีไม่ได้รองรับ
สถานการณ์ COVID-19) 

 ห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) 
(เช่น ผลกระทบจากคู่ค้าท่ีได้รับผลกระทบจาก COVID-19 
การขาดแคลนวัตถุดิบจากผู้ส่งวัตถุดิบ ปัญหาในการขนส่ง
วัตถุดิบ/สินค้า) 

 อื่น ๆ 

ค าอธิบาย 
ทางบริษัทมีผลกระทบจากการด าเนินงานเพียงเล็กน้อย เน่ืองจากได้มีการเตรียมพร้อมการรับมือการแพร่ระบาดของโรค โควิด 19 

โดยมีการเตรียมแผนส ารองฉุกเฉิน โดยให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้มีการปฏิบัติงานท่ีบ้าน (work from home) ตามความเหมาะสม ใน
กรณีท่ีพนักงานของบริษัทเข้าข่ายอยู่ในกลุ่มเสี่ยงหรือเดินทางไปในพื้นท่ีเสี่ยง จะมีการแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา และมีการกักตัว 
(Quarantine) ตามระยะเวลาท่ีก าหนด   

ในส่วนของหน่วยงานท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานท่ีบ้านได้ สามารถแบ่งการท างาน โดย Split of Operation ตามท่ีผู้บริหารหน่วยงาน
ก าหนด นอกจากน้ี ทางผู้บริหารหน่วยงานได้มีการจัดการประชุม online อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติงานต่างๆ ได้
อย่างลุล่วงและสามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
 
2. การเงิน (financial)  กระทบ  ไม่กระทบ 
 ความสามารถในการช าระหน้ี (ability to fulfil obligations)  สภาพคล่อง (liquidity) 
 การปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้และหุ้นกู้ (debt 

covenants) 
 อื่น ๆ 

 ความสามารถในการจ่ายเงินปันผล (ability to pay 
dividend) 

 

ค าอธิบาย 
ทางบริษัทไม่ได้รับผลกระทบท้ังความสามารถในการช าระหน้ี สภาพคล่อง และความสามารถในการจ่ายเงินปันผล 

 
3. ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน (balance sheet and performance)  กระทบ  ไม่กระทบ 
 การด้อยค่าของสินทรัพย์ (impairments of assets) 
 การได้มาหรือจ าหน่ายสินทรัพย์ไปของสินทรัพย์  ไม่เป็นไป

ตามแผน (acquisition or disposal of assets that 
otherwise not have occurred) 

 การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีท่ีเคยเปิดเผยไว ้(changes 
in accounting estimates previously disclosed) 

 การเปลี่ยนแปลงรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเคยวางแผนไว้ (changes 
to capex previously planned for) 

  อื่น ๆ 
ค าอธิบาย 

บริษัทไม่ได้รับผลกระทบในแง่ผลการด าเนินงาน บริษัทยังสามารถท าก าไรได้อย่างสม่ าเสมอ โดยยังคงรักษาส่วนแบ่งการตลาดของ
บริษัทไว้ในอัตราท่ีใกล้เคียงกับปีก่อน  

ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีท่ีเคยเปิดเผยไว้ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายจ่ายท่ีเคยวางแผนไว้ 
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4. ภาระผูกผันตามสัญญา (contractual obligations)  กระทบ  ไม่กระทบ 
 ความเสี่ยงในสิทธิหรือภาระผูกพันในสัญญา (threats to 

contractual rights, ability to fulfil obligations) 
 การเปลี่ยนแปลงข้อตกลงท่ีส าคัญ (changes to material 

contractual terms) 

 บริษัทหรือคู่สัญญาใช้สิทธิตามสัญญาในการปลดเปลื้องภาระ
ลูกหน้ีเป็นการชั่วคราว สิทธิเรื่องเหตุสุดวิสัย หรือสิทธิเลิกสัญญา
ท่ีส าคัญ (temporary relief, force majeure clauses or 
termination of obligations) 

  อื่น ๆ 
ค าอธิบาย 

บริษัทไม่ได้มีความเสี่ยงในภาระผูกพัน หรือการเปลี่ยนแปลงข้อตกลงที่ส าคัญ 
 
5. ความเสี่ยงต่อความอยู่รอดของกิจการ (threats to viability)  กระทบ  ไม่กระทบ 
 การด าเนินงานต่อเน่ือง (ability to operate as a going 

concern) 
 ผลกระทบต่อบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัท ท่ี

เกี่ยวข้อง (effects on related companies) 

 การเปลี่ยนแผนทางธุรกิจเพื่อจัดการต้นทุนในระยะสั้น 
(changes to business plan in order to manage near-
term costs) 

 อื่น ๆ 
ค าอธิบาย 

บริษัทไม่ได้มีความเสี่ยงในความอยู่รอดของกิจการ 
 
6. อื่น ๆ  (โปรดระบุ) 
ค าอธิบาย 
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44..33 ขข้อ้อมมูลูลททาางงกกาารรเเงงินิน  แแลละะออััตตรราาสส่ว่วนนททาางงกกาารรเเงงินินททีี่ส่ส  าาคคัญัญ  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
 
 

11)) สสรรุุปปขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงิินน  

งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี หรือส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2562 

ผลการด าเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้รวม  3,435.78  2,126.13   1,914.67  
ค่าใช้จ่ายรวม  2,210.28  1,607.17   1,468.26  
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (0.31) (0.31)  0.16  
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 1,225.19  518.64   446.57  
ก าไรส าหรับปี 978.36  415.78   359.42  

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)    
สินทรัพย์รวม  14,761.33  9,379.85   6,330.43  
หน้ีสินรวม  9,775.03  4,588.66   1,685.25  
ส่วนของเจ้าของ  4,986.31  4,791.19   4,645.18  
เงินลงทุน  3,463.37  3,080.66   3,177.43  
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์  7,090.95  2,454.83   1,277.01  

ข้อมูลหุ้น (บาท)    
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 2.37 2.28 2.21 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.46 0.20 0.17 
เงินปันผลต่อหุ้น 0.40 0.18 0.13 
 
 

โโคครรงงสสรร้า้างงรราายยไไดด้้  
 

ปปี ี 22556644 ปปี ี 22556633 ปปี ี 22556622 
   

 

โครงสร้างรายได้ 
 

 

	 4.3	ข้้อมููลทางการเงิิน  
	 		 และอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ  
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22)) ออััตตรราาสส่่ววนนททาางงกกาารรเเงงิินน  ((FFiinnaanncciiaall  RRaattiioo))  ขขอองงบบรริิษษััทท  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  
งบการเงินรวม 

อัตราส่วนทางการเงิน 2564 2563 2562 
 อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อัตราส่วนสภาพคล่อง  % 0.60 2.09 5.66 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร     

อัตราก าไรขั้นต้น                             % 87.73 88.52 90.39 
อัตราก าไรสุทธิ  % 28.48 19.56 18.77 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  % 20.01  8.81   7.75 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน  %  12.94  9.52  14.01 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม  % 8.11 5.29 5.65 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์  เท่า  0.28  0.27   0.30 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     
อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย เท่า 16.46  10.35 8.85 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษีเงินได้ 
ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย 

เท่า 
4.89 2.76 1.08 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน เท่า 0.20 0.36 0.92 
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ เท่า  1.67   3.85   8.81 
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม %  77.30   74.74   78.86 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผู้ถือหุ้น เท่า 1.96 0.96 0.36 
อัตราการจ่ายเงินปันผล 1/ % 86.09 91.16 76.16 

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์     
อัตราส่วนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเชื่อไม่ก่อให้เกิดรายได้ % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
อัตราส่วนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม % 0.22 0.62 1.18 
อัตราส่วนหน้ีสูญต่อสินเชื่อรวม % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อท่ีหยุดรับรู้รายได้ต่อสินเชื่อรวม % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

อัตราส่วนอ่ืน ๆ     
อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ %  23.46   32.84   50.19  
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 2/ % 74.55 108.99 296.04 
ก าไรต่อหุน้  บาท  0.46   0.20   0.17  

 
1/  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ครั้งที่ 28 ซ่ึง

จะจัดประชุมในวันที่ 28 เมษายน 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท คิดเป็นเงินรวม 
842,262,417.60 บาท และเนื่องจากบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวันที ่8 กันยายน 2564 ในอัตราหุน้ละ 0.20 บาท 
คิดเป็นเงินรวม 421,131,208.80 บาท ดังนั้น จึงจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายอีกในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงิน 421,131,208.80 บาท
โดยบริษัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลดังกล่าวในวันที ่11 มีนาคม 2565 และก าหนดให้มกีารจ่ายเงินปันผลในวันที่ 17 
พฤษภาคม 2565 เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 28 แล้ว 

2/ เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก) 
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55..11 ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปป  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  ำำหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
 
 
55..11..11 ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปปขขอองงบบรริษิษัทัท  

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001722 
ที่ตั้ง : ส านักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2680 1111 
โทรสำร : 0 2285 1905 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจด้านการลงทุน  
เว็บไซต์ : www.asiaplusgroup.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 2,521,945,020 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

ทุนที่ออกและ 
ช ำระเต็มมูลค่ำ : 

2,105,656,044 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

 
 
55..11..22 ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปปขขอองงบบรริษิษัทัทยย่อ่อยย 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105547011826 
ที่ตั้ง : เลขท่ี 175 ชั้น 17 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2672 1000 
โทรสำร : 0 2286 4470 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจจัดการกองทุน  
เว็บไซต์ : www.assetfund.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

ทุนที่ออกและ 
ช ำระเต็มมูลค่ำ : 

200,000,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

  

	 5.1	ข้้อมููลทั่่�วไป 
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บริษัท ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105551042137 
ที่ตั้ง : เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2680 4000 
โทรสำร : 0 2670 9291 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน 
เว็บไซต์ : www.asiaplusadvisory.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 15,000,000 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

ทุนที่ออกและ 
ช ำระเต็มมูลค่ำ : 

15,000,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

 
 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105557088431 
ที่ตั้ง : เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2680 1111 
โทรสำร : 0 2285 1905 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจหลักทรัพย์ 
เว็บไซต์ : www.asiaplus.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 4,500,000,000 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

ทุนที่ออกและ 
ช ำระเต็มมูลค่ำ : 

4,500,000,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 
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55..11..33 บบุคุคคคลลออ้า้างงออิงิงออืื่น่น  ๆๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ :  0 2009 9000  
โทรสาร  :  0 2009 9991  
SET Contact Center : 0 2009 9999 
อีเมล :   SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต์ :  http://www.set.or.th/tsd 
 

ผู้สอบบัญชี 
นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 6014 และ/หรือ 
นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3972 และ/หรือ 
นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5659 และ/หรือ 
นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4807 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
เลขท่ี 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ :  0 2264 9090  
โทรสาร  :  0 2264 0789 
อีเมล :   EY.Thailand@th.ey.com 
เว็บไซต์ :  www.ey.com 
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55..22 ขข้อ้อพพิพิพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายย    ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
  
  
55..22..11 ขข้อ้อพพิพิพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายยขขอองงบบรริษิษัทัท    

บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัท ท่ีมีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
55..22..22 ขข้อ้อพพิพิพาาททททาางงกกฏฏหหมมาายยขขอองงบบรริษิษัทัทหหลลักักททรรััพพยย์์  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  (“บล.เอเซีย พลัส”) (บริษัทย่อยที่

ประกอบธุรกิจหลัก)  
บล.เอเซีย พลัส ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ บล.เอเซีย พลัส 

ท่ีมีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
อย่างไรก็ตาม คดีฟ้องร้องล าดับท่ี 1-3 ศาลมีค าพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ คดีฟ้องร้องล าดับท่ี 4-5 ศาลมีค าส่ังให้จ าหน่ายคดีไว้

ชั่วคราว ซ่ึงมีข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินคดี ดังน้ี 
1. ในเดือนมีนาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกตั๋วแลกเงินจ านวน 2 คดี 

ในข้อหาละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย 
1.1 คดีแรกเรียกเงินจ านวน 21.97 ล้านบาท ศาลสืบพยานโจทก์และจ าเลยเสร็จสิ้นแล้ว และเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 

ศาลมีค าพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ คดีอยู่ในระหว่างก าหนดเวลาโจทก์ยื่นอุทธรณ์ 
1.2 คดีท่ีสองเรียกเงินจ านวน 26.97 ล้านบาท ศาลสืบพยานโจทก์และจ าเลยเสร็จสิ้นแล้ว และเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 

ศาลมีค าพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ คดีอยู่ในระหว่างก าหนดเวลาโจทก์ยื่นอุทธรณ์ ในเดือนมีนาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส 
และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกตั๋วแลกเงินจ านวน 2 คดี ในข้อหาละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย 

2. ในเดือนมีนาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกหุ้นกู้ จ านวน 3 คดี ใน
ข้อหาละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย 

2.1 คดีแรกเรียกเงินจ านวน 31.92 ล้านบาท ศาลสืบพยานโจทก์และจ าเลยเสร็จสิ้นแล้ว และเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 
ศาลมีค าพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ คดีอยู่ในระหว่างก าหนดเวลาโจทก์ยื่นอุทธรณ์ 

2.2 คดีท่ีสองเรียกเงินจ านวน 21.21 ล้านบาท ศาลสืบพยานโจทก์และจ าเลยเสร็จส้ินแล้ว และเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 
2564 ศาลมีค าพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ คดีอยู่ในระหว่างก าหนดเวลาโจทก์ยื่นอุทธรณ์ 

2.3 คดีท่ีสามเรียกเงินจ านวน 63.85 ล้านบาท ศาลสืบพยานโจทก์และจ าเลยเสร็จส้ินแล้ว และเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 
2564 ศาลมีค าพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ คดีอยู่ในระหว่างก าหนดเวลาโจทก์ยื่นอุทธรณ์ 

3. ในเดือนพฤษภาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกหุ้นกู้จ านวน 1 คดี 
ในข้อหาละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย เรียกเงินจ านวน 21.20 ล้านบาท ศาลสืบพยานโจทก์และจ าเลยเสร็จสิ้นแล้ว และเมื่อวันท่ี 
28 ตุลาคม 2564 ศาลมีค าพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ คดีอยู่ในระหว่างก าหนดเวลาโจทก์ยื่นอุทธรณ์ 

4. ในเดือนมีนาคม 2563 บล.เอเซีย พลัส กับผู้จัดจ าหน่ายหุ้นกู้รายอื่นถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งจ านวน 2 คดี ในข้อหาละเมิด ไม่กระท า
ตามท่ีกฎหมายก าหนด เรียกค่าเสียหายจ านวน 11.91 ล้านบาท และ 4.76 ล้านบาท ตามล าดับ ขณะน้ีศาลมีค าสั่งจ าหน่าย
คดีชั่วคราว 

5. ในเดือนมิถุนายน 2563 บล.เอเซีย พลัส กับผู้จัดจ าหน่ายหุ้นกู้รายอื่นถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งจ านวน 2 คดี ในข้อหาละเมิด ไม่กระท า
ตามท่ีกฎหมายก าหนด เรียกค่าเสียหายจ านวน 24.24 ล้านบาท และ 600 ,000 บาทเศษ ตามล าดับ ขณะน้ีศาลมีค าสั่ง
จ าหน่ายคดีชั่วคราว 

ท้ังนี้ คดีความดังกล่าวข้างต้น บล.เอเซีย พลัส คาดว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีความเหล่าน้ี 
 

	 5.2	ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
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55..33 สสถถาาบบันันกกาารรเเงงินินททีี่่ตติดิดตต่อ่อปปรระะจจ  าา  ((กกรรณณีทีทีี่บ่บรริษิษัทัทออออกกตตรราาสสาารรหหนนีี้)้)    ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้)้)  
 
 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0-2296-3582 
โทรสาร : 0-2683-1298 

 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 333 ถนนสีลม  
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

 

	 5.3	สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�  
	 		 (กรณีีที่่�บริิษััทออกตราสารหนี้้�)   



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 93

	 ส่่วนที่่� 2
	 	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6.1 ภภาาพพรรววมมขขอองงนนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิบิบัตัติิกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
 
 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ี
จะมีผลต่อการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลบริษัท ท่ีครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้
เสีย การก าหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส การควบคุมและ
บริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกท้ังดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายท่ีบริษัทก าหนดไว้ 

นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท  
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ และจัดให้มีโครงสร้างและ

กระบวนการในการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยกจากบทบาท
ของความเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะด าเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่า ฝ่ายจัดการได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงานของ
บริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 

5. คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ท้ังในด้านนโยบายการ
จัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะก าหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท าธุรกิจ ส าหรับกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานท่ัวไป เพื่อให้ถือปฏิบัติ 
และใช้เป็นแนวทางในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจ
หลักทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายท่ีครอบคลุมในเรื่องส าคัญต่าง ๆ ดังน้ี 

 นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน : บริษัทได้จัดท านโยบายและแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ปฎิบัติหน้าท่ีอย่างมีจรรยาบรรณ และ
ธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
และการรับ-ให้สินบนทุกรูปแบบ และต้องปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายด้วยเช่นกัน โดยนโยบายน้ีผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการแล้ว และได้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของหน่วยงานทางการและ
สถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยทุกแห่งของบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ท้ังน้ี นโยบายฉบับเต็มได้เปิดเผยไว้
บนเว็บไซต์บริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมี
อานุภาพท าลายล้างสูงและนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง : บริษัทได้จัดท านโยบายฉบับน้ีขึ้นเพื่อป้องกันมิให้ผู้กระท า
ความผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริการที่ได้รับจากบริษัทเป็นช่องทางในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ
การร้าย รวมท้ังจัดให้มีระบบงานในการติดตามดูแลบัญชีลูกค้าและธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นท่ีอาจเข้าข่ายธุรกรรมต้องสงสัย  

 นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน : บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการ

	 6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิ	
	 		 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ   
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ใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการเกี่ยวโยง โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
จะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยมีหลักการกว้าง ๆ ดังน้ี 1) ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ 2) ไม่มีการแต่งตั้งตัวแทน หรือกระท าการเป็น
ตัวแทน เพื่อหาประโยชน์เป็นการส่วนตัว 3) เมื่อพบประเด็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งให้แจ้งหัวหน้าหน่วยงานทราบโดยทันที 
เป็นต้น 

 นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทจัดท านโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อก าหนดหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลภายนอกที่มีการเก็บ รวบรวม ใช้ 
เปิดเผย และ/หรือ โอนไปยังต่างประเทศ ได้รับการคุ้มครองดูแลโดยไม่เป็นการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล รวมท้ังปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงนโยบายฉบับน้ีจัดท าขึ้นเพ่ือให้พนักงาน ผู้บริหาร 
และกรรมการยึดถือปฏิบัติ 

 นโยบายการก ากับดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ : บริษัทได้
จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงได้มีการปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย
สารสนเทศของบริษัทเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีได้มีการเปล่ียนแปลงไปของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
ข้อก าหนดทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัตท่ีิเกี่ยวข้อง 

 นโยบายเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์: บริษัทให้ความส าคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้กับผู้บริหารและพนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัตเิป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  

 นโยบายการรักษาความลับของลูกค้า : บริษัทจัดให้มีนโยบายการรักษาความลับของลูกค้า เพื่อให้พนักงาน ผู้บริหารต้องมีหน้าท่ี
เก็บรักษาความลับของลูกค้าในข้อมูลข่าวสารใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัทท่ีพนักงาน ผู้บริหาร ได้รับรู้โดยหน้าท่ี
รับผิดชอบ หรือ ได้รับทราบมาจากบุคคลภายในบริษัท โดยต้องไม่กระท าการใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือ ทางอ้อมอันเป็นการ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวสู่บุคคลภายนอก 

 

6.2 จจรรรรยยาาบบรรรรณณธธุรุรกกิจิจ  

 จรรยาบรรณกรรมการ 

กรรมการบริษัทตระหนักในหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฎิบัติหน้าท่ีภายใต้กรอบคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งมั่นก ากับดูแล
ให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน โดยยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ค านึงถึงและรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นส าคัญ รวมถึงสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในทุกระดับขององค์กร และการเติบโตท่ียั่งยืน
ของบริษัท 

 จรรยาบรรณผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษัทก าหนดให้ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือ ต้องปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความ
เสมอภาคและเป็นธรรม เพื่อสร้างภาพพจน์และความมั่นใจแก่นักลงทุน และลูกค้าโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

บริษัทมีนโยบายให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ตามกฎหมายของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการรับ-
ให้สินบน 
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มาตรฐานการปฏิบัตงิานท่ีส าคัญอีกประการหน่ึง คือ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนโดยตรง ซ่ึงต้องกระท าอย่างเที่ยงตรง และ
เชื่อถือได้ การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระท าโดยสุจริต และอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง โดยบริษัทได้มีแนวปฏิบัติในเรื่อง
ต่าง ๆ ดังน้ี 

1. มีความซ่ือสัตย์ต่อลูกค้า 
2. การแนะน าและการเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ โดยต้องไม่ขยายข้อมูลเกินความจริง หรือ ใช้การคาดคะเน 
3. การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ เพื่อด ารงไว้ซ่ึงความถูกต้องเป็นระเบียบแบบแผน  
4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5. การรักษาความลับของลูกค้า 

 

6.3 กกาารรเเปปลลีี่ย่ยนนแแปปลลงงแแลละะพพัฒัฒนนาากกาารรททีี่ส่ส  าาคคััญญขขอองงนนโโยยบบาายย  แแนนววปปฏฏิบิบััตติ ิ แแลละะรระะบบบบกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร
ใในนรรออบบปปีทีทีี่ผ่ผ่า่านนมมาา  
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอดและสม่ าเสมอ เป็นผลให้ผลการ

ประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ท่ีประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 และยังคงรักษาระดับให้อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ไว้ได้ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 ซ่ึงผลคะแนนของบริษัทย้อนหลัง
ตั้งแต่ปี 2552 – 2562 อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (4 ดาว) มาโดยตลอด นอกจากน้ี ในปี 2564 น้ี ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นท่ี
ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยนั้น บริษัทยังคงได้รับคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 ซึ่งเป็นการตอกย้ าว่า
บริษัทให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

ในปี 2564 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม ได้พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและบริบทของ
บริษัท 

ในส่วนของคณะกรรมการบริษัทน้ัน คณะกรรมการจะมีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เป็นปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
ทิศทางขององค์กร นอกจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ก็ได้มีการทบทวนกฎบัตรของแต่ละคณะด้วยเช่นกัน โดยในปี 
2564 น้ี คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการไปเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 
2564 

บริษัทยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณในการท าธุรกิจ และใช้เป็นแนวทางในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติท่ีเป็นท่ียอมรับ โดยครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความซ่ือสัตย์ต่อลูกค้า การแนะน าและการเผยแพร่
ข้อมูล การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับของลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทได้ปลูกฝังให้กับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังยังจัดอบรมให้กับพนักงานท่ีเข้าใหม่ทุกคนให้รับทราบด้วยเช่นกัน นอกจาก น้ี 
บริษัทยังมอบหมายให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
ท้ังน้ี หากมีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณดังกล่าว ฝ่ายก ากับและตรวจสอบจะรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ 

นอกจากน้ี คุณค่าองค์กรของบริษัท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / C = 
Creative / E = Enthusiasm) ยังสะท้อนถึงการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทพยายามปลูกฝังให้กับผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กร 

คณะกรรมการได้น าหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 (CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. มา
พิจารณา ทบทวน และน ามาปรับใช้ โดยในหลักปฏิบัติท่ียังไม่ได้น ามาปรับใช้น้ัน บริษัทได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหน่ึงของมติท่ีประชุม
คณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2565 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี ค าชี้แจง 
1. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการ
อิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง ถ้าประธานกรรมการ
บริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือแต่งตั้ง
กรรมการอิสระคนหน่ึงร่วมพิจารณา
ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

 

แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 
มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่ากึ่งหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมด อีกท้ังบริษัทมีระบบ
การควบคุมภายใน มีกลไกในการด าเนินงานท่ีมีการถ่วงดุลอ านาจ โปร่งใส และเป็นธรรม 
และปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียโดยตลอด โดยประธาน
กรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัท เป็นคนละคนกัน ซ่ึงบริษัทได้
ก าหนดบทบาท อ านาจ และหน้าท่ีของท้ัง 2 ต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏใน ข้อ 7.2 
ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ หัวข้อ 7.2.2.2 อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท หน้า 
122 และข้อ 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร หัวข้อ 7.4.1 อ านาจหน้าท่ีของประธาน
กรรมการบริหาร หน้า 129 เพื่อเป็นการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ก าหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนให้
กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีใน
ระหว่างการประชุม รวมท้ังดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล 
ส่วนประธานกรรมการบริหาร จะท าหน้าท่ีเป็นผู้น าด้านบริหาร น านโยบายจากคณะกรรมการ
ไปสู่ภาคปฏิบัติ 

ท้ังน้ี ในการก าหนดวาระการประชุมน้ัน มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ร่วมพิจารณาและ
ก าหนดวาระ นอกจากนี้ กรรมการทุกท่านยังมีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อก าหนดเป็นวาระ
การประชุมคณะกรรมการได้ด้วยเช่นกัน 

2. คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการ
อิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่
เกิน 9 ปี  นับจากวันท่ีแต่งตั้ ง ให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทมีความซับซ้อนและเป็นลักษณะเฉพาะ บริษัทจึง
ต้องการกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อีกท้ังมีความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทอย่างถ่องแท้ ซ่ึงต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้และท าความเข้าใจ ถึงแม้ว่ากรรมการ
อิสระของบริษัทจะด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี แต่กรรมการอิสระทุกท่านยังคงด ารงคุณสมบัติตาม
นิยามกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และบริษัทก าหนด โดยกรรมการอิสระ
ทุกท่านจะต้องท าแบบประเมินความเป็นอิสระเพื่อรับรองความเป็นอิสระของตนเองเป็น
ประจ าทุกปี นอกจากนี้ ด้วยประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลานานน้ัน ท าให้
กรรมการเข้าใจการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถช่วยพัฒนาบริษัท และยังคงให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี ได้เป็นอย่างดีมาโดยตลอด ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึง
ไม่ได้มีการก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกันของกรรมการไว้อย่างชัดเจน และ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรให้กรรมการอิสระท่านดังกล่าวด ารงต าแหน่งต่อ โดย
น าเสนอถึงเหตุผลในการขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการดังกล่าวเป็น
กรรมการอิสระต่อไป 

 
ท้ังน้ี บริษัทได้น าหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ใน CG Code มาปรับใช้ในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการตามบริบทของบริษัท โดยแบ่งเน้ือหา

ครอบคลุม 5 หมวดหลัก ตามรายละเอียด ดังน้ี 
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งใน
ก าไร/เงินปันผลของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงได้ง่าย และในเวลาท่ีเหมาะสม 
การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องท่ี มีผลกระทบ
ต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไข ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการ
พิเศษ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อีกท้ังบริษัทยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิท ธิของตน

MK หน้า 98 
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อย่างเต็มท่ีและไม่มีนโยบายปิดกั้นการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกันเอง ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารกันได้เองอย่างอิสระ นอกจากน้ี บริษัทยังได้
ส่งเสริม และด าเนินการในเรื่องอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี 
 

1) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
เน่ืองด้วย ในปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงแพร่ระบาดเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วและ

กระจายเป็นวงกว้างมากยิ่งขึ้น ประกอบกับท่ีรัฐบาลขอความร่วมมือในการลดกิจกรรมท่ีมีลักษณะเป็นการรวมกลุ่มกันของคนจ านวนมากท่ีอาจท าให้
เกิดการแพร่กระจายของโรคระบาดดังกล่าว ท าให้บริษัทปรับรูปแบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 27 ท่ีประชุมเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564 
เวลา 14.00 น. นั้น เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว  และเพื่อความปลอดภยัของ 
ผู้ถือหุ้นเอง ถึงแม้ว่าบริษัทจะจัดประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แต่บริษัทยังคงให้ความส าคัญและค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วม
ประชุม และยังคงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายท้ังที่เป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน สามารถเข้าร่วมประชุม และสามารถใช้สิทธิได้
อย่างเต็มท่ี และเท่าเทียมกัน นอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของ
บริษัทเพื่อเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถระบุความประสงค์ในการลงคะแนนในแต่ละวาระ ไว้ในหนังสือมอบฉันทะได้ 

นอกจากน้ี บริษัทได้ติดต่อนิติบุคคล นักลงทุนสถาบันท่ีเป็นกองทุน หรือคัสโตเดียนเพื่อส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม  หรือมอบอ านาจ
ให้กับกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกในการช่วยตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชุมก่อนล่วงหน้า 
รวมถึงให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามต่าง ๆ อีกด้วย 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ซ่ึงประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตุผล พร้อม

ท้ังความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้องตัดสินใจในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่าง
ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา โดยกรรมการจะดูแลให้เรื่องส าคัญท่ีกฎหมายก าหนด และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อทิศทางการ
ด าเนินธุรกิจได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม อีกท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์  และวิธีการต่าง ๆ ท่ีใช้ในการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงรวมไปถึงวิธีการมอบฉันทะ ขั้นตอนการลงทะเบียน การเข้าร่วมประชุม การตั้งค าถาม การออกเสียง
ลงคะแนน และการนับผลคะแนน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัท ท่ี www.asiaplusgroup.co.th ล่วงหน้า 33 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข ท่ีสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ พร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ (ส าหรับนักลงทุนต่างชาติ) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าเป็นเวลา 21 วันก่อนการประชุม และ
บริษัทได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

2. บริษัทไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นท่ี
เป็นผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาใน
การศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

3. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม รวมถึงเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้า 
3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี 
 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเว้นการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการ

จ ากัดโอกาสในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งน้ี เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ัน บริษัทจึง
เปิดใหผู้้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 3 สัปดาหก์่อนวันประชุมและต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ 
โดยเป็นการลงทะเบียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และในการออกเสียงลงคะแนน การตั้งค าถาม และนับคะแนนก็ท าผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยเช่นกัน ท้ังนี้ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น และเพื่อความรวดเร็วในการเข้าร่วมประชุม และใน
การประชุม 

2. กรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการเข้าร่วมประชุม และจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเรื ่องที่เกี ่ยวข้องกับบริษัทได้ โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ าปี 2564 
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กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบท้ัง 9 ท่าน รวมถึงประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ผู้บริหารของบริษัททุกท่าน และ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถามในทุกประเด็นอย่างชัดเจน และครบถ้วน 

3. บริษัทได้เชิญ บริษัท สุธาพิจิตร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นท่ีปรึกษาทางกฎหมาย และผู้แทนจากส านักงานกฎหมาย เป็นผู้ดูแลให้การประชุม
ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ 
การนับองค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมในครั้งน้ันด้วยเช่นกัน 

4. ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยผู้ถือหุ้น
สามารถลงคะแนนเสียงได้ทุกวาระ และส าหรับวาระพิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้อง
ออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น บริษัทได้เสนอชื่อกรรมการทีละท่าน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาลงคะแนน
กรรมการได้เป็นรายบุคคล 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดส่งมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนของแต่ละวาระต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม ภายใน

วันท่ีประชุม และได้จัดท ารายงานการประชุมและเผยแพร่ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังเผยแพร่มติท่ีประชุม และรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลาเดียวกันด้วยเช่นกัน เพื่อเป็นอีกหน่ึงช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูล
โดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อให้เป็นข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อไป 
 

2) สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท 
บริษัทน าเสนอข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

อย่างต่อเน่ือง และสม่ าเสมอ รวมถึงรายงานสารสนเทศท่ีบริษัทต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริษัท ผ่านระบบ
เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ว่าจะเป็น
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ ท้ังน้ีเพื่อท าให้นักลงทุนมีความมั่นใจในการลงทุน
กับบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงก าหนดแนวทาง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังน้ี 

 
1) การประชุมผู้ถือหุ้น 

การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
แม้ว่าในการประชุมผู้ถือหุ้นปี 2564 บริษัทจะจัดในรูปแบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ตาม บริษัทยังคงสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านเข้า

ร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียดเอกสาร หลักฐานท่ีจ าเป็น
ท่ีผูถ้ือหุ้น ต้องน ามาแสดงให้ครบถ้วน เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะน้ัน เป็นกรรมการอิสระ
ของบริษัท 2 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ได้แก่ นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงท้ัง 2 ท่าน ไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี พร้อมประวัติ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกท่านใดท่านหน่ึง ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทในปี 2564 ท่ีผ่านมา ท้ังน้ี บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีมีรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้  ซ่ึงได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุม และหนังสือ มอบฉันทะทุกแบบได้
จากเว็บไซต์ของบริษัทได้ นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดให้มีอากรแสตมป์ไว้ส าหรับการติดหนังสือมอบฉันทะ ให้ผู้ถือหุ้นอีกด้วย 

บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมภายหลังจากท่ีประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแล้ว สามารถท่ีจะออกเสียงลงคะแนนได้ใน
วาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมต้ังแต่วาระท่ีได้เข้าร่วมประชุม เป็นต้นไป 

 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 101

 

ส่วนที่ 2 หนา้ 99 

การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะมายังบริษัท ผ่านมายังคณะกรรมการบริษัท หรือผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัท หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th ได้ อย่างไรก็ตาม ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมให้ความสนใจ
ติดตามการด าเนินงานของบริษัท ไดแ้สดงความเห็นต่อท่ีประชุมอย่างเสรี และได้เสนอความเห็น และข้อแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมา 

 
การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2565 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม จึงได้เปิดโอกาสให้

ผู้ถือหุ้นไดม้ีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ด้วยการเสนอเรื่องที่ส าคัญ และควรบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ได้ล่วงหน้า
ก่อนการประชุม และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีบริษัทก าหนดระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 ธันวาคม 2564 ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยผู้ถือหุ้น
ท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีมี
สิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ณ วันท่ีเสนอวาระหรือเสนอชื่อบุคคล โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้น
รายเดียวหรือหลายรายรวมกันได้ โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th พร้อม
ท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เมื่อครบก าหนดวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 แล้ว ไม่ปรากกฏว่ามีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบ
วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่ประการใด 

 
2) มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ และป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่ อประโยชน์แก่ผู้อื่น 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ ดังน้ี 

 คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าท าธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องของบริษัท ส าหรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมีราคาและเงื่อนไข
ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีท ากับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของการท ารายการเป็นประจ าทุกไตรมาส
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ใน  
ข้อ 9.2 “รายการระหว่างกัน” หน้า 155 

 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของตนเอง 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการซื้อ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัท
ย่อย ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลต้ังแต่วันท่ี 20 มีนาคม 2562 และประกาศให้พนักงาน ผู้บริหาร และ
กรรมการทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีใจความหลัก ๆ ดังน้ี 

1. บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ซ้ือ ขาย หลักทรัพย์ และ/หรือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า โดยก าหนดให้พนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเท่าน้ัน และ
ให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การส่งค าสั่งซ้ือขาย ให้ส่งเฉพาะกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัทให้เป็นผู้บันทึก
ค าสั่งซ้ือขายบัญชีพนักงานเท่าน้ัน และให้น าส่งรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์น้ันต่อผู้บังคับบัญชาอนุมัติภายใน 1 
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ส่วนที่ 2 หนา้ 100 

วันท าการ พร้อมท้ังมีนโยบายก าหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ท่ีซ้ือไว้น้ันเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 วัน จึง
จะขายออกได ้

2. พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทท่ีอยู่ใน Watch list และ Restricted list ต้องไม่ซ้ือ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ท้ังเพื่อตนเอง และบุคคลอื่น โดยอาศัยข้อมูลภายในอันเป็นสาระส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรณีท่ีตนได้ล่วงรู้มา
ในต าแหน่งหรือฐานะท่ีสามารถล่วงรู้ข้อเท็จจริง ไม่ว่าจะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตาม 

3. ห้ามพนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้ล่วงรู้มาจากการปฏิ บัติ
หน้าท่ีให้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

4. ก าหนดให้ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินท่ียัง
ไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน จะต้องไม่สั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่ 2 สัปดาห์ก่อนวันสิ้นงวดจนถึงวันท่ี
บริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน และก าหนดให้กรรมการของบริษัทจะต้องไม่สั ่งซื ้อหรือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อนท่ีบริษัทจะเปิดเผยงบการเงินน้ันต่อสาธารณชน 
บริษัทก าหนดให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามข้อก าหนด ข้อห้ามข้างต้น รวมท้ังให้การอบรมกับพนักงานใหม่ เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องน้ี ท้ังน้ี หากพบ
การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ หรือมีการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัท
ได้ก าหนดขึ้น เช่น การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ภาคทัณฑ์ พักงาน หรือเลิกจ้าง เป็นต้น 

 บริษัทก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัททราบทุก 6 เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ และผู้บริหาร
ว่าเป็นไปตามหลักการท่ีต้องท าด้วยความระมัดระวัง และซ่ือสัตย์ สุจริต (Fiduciary duties) โดยจะต้องไม่มีรายการซ่ึงอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ ท้ังนี้ กรรมการและ
ผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมท่ีท ากับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรือให้ความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ 
ในรายการดังกล่าว 

 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงไม่มีการถือ
หุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยบริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้น
ของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และในข้อ 1.3.1 “โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท” หัวข้อ (2) โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่ม
บริษัท หน้า 42 

ท้ังน้ี ในปี 2564 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝ่าฝืน หรือไม่ ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการซ้ือขายหลักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทท้ังของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
เมื่อรับต าแหน่งครั้งแรก และทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก 6 เดือน แม้ไม่มีการเปล่ียนแปลงก็ตาม  ให้กับบริษัทและท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง โดยในปี 2564 มีกรรมการท่ีซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท และได้รายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท 1 ครั้ง ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564 และเมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 ได้มีการ
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการทุกท่าน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ให้กับท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบถึงความเคลื่อนไหวในการ
ถือหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการแต่ละท่านตลอด 1 ปีท่ีผ่านมาด้วยเช่นกัน 
 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักดีว่า ความส าเร็จ และความมั่นคงอย่างยั่งยืนของบริษัท ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ท่ีดีท่ีบริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภาครัฐ ดังน้ัน บริษัทจึงมุ่ งมั่นท่ีจะสนับสนุนให้มีการ
ประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุนให้มีการสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ท่ีจะก่อให้เกิดคุณค่ากับบริษัทควบคู่ไปกับการสร้าง
ประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงถือเป็นกลยุทธ์หลักขององค์กร เพื่อให้การด าเนินธุรกิจสอดคล้องไปกับวิสัยทัศน์ท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 2 หนา้ 101 

และในขณะเดียวกัน ก็มีการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง หรือตาม
ข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท ท้ังน้ี บริษัทจะไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ก าหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระท าต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
พนักงาน : การพัฒนาศักยภาพของพนักงานถือเป็นกลยุทธ์หลักขององค์กรในการน าพาบริษัทไปถึงเป้าหมายท่ีตั้งไว้ โดย

บริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อความก้าวหน้า และความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ดังน้ัน บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการพัฒนาพนักงานของบริษัท พร้อมท้ังส่งเสริม และสนับสนุน ให้พนักงาน
ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่มความเป็นมืออาชีพให้กับพนักงานตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึง
ผู้บริหารขั้นสูงสุด และเพื่อเสริมสร้างความรู้ท่ีเหมาะสม และทันยุคสมัยให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังเป็นการ
รองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของตลาดและอุตสาหกรรม โดยในปี 2564 น้ี  บริษทัได้ปรับปรุงพัฒนาระบบปฏิบัติการใน
การบริหารจัดการเรียนรู้  Learning Management System (LMS) ให้สามารถใช้ได้กับอุปกรณ์ในหลากหลาย
แพลตฟอร์ม ซ่ึงระบบน้ีจะช่วยในการจัดการการเรียนรู้ ให้เป็นไปอย่างเป็นระบบ และง่ายต่อการเข้าถึงของท้ังผู้เรียน
และผู้สอน โดยสามารถเข้าเรียนได้ในรูปแบบของ e-Learning และสามารถเข้าชม VDO การฝึกอบรมย้อนหลังได้ทุกที่ 
ทุกเวลา นอกจากนี้ บริษัทยังก าหนดเป็น Key Performance Indicator (KPI) ให้พนักงานทุกคนต้องได้รับการอบรม
อย่างน้อย 10 ชั่วโมงต่อปี ตามปรากฏใน ข้อ 7.5.4 “นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย” หน้า 133 

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ี
รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซ่ึงในการวัดผลการปฏิบัติงานน้ัน บริษัทได้น าระบบ Key 
Performance Indicator (KPI) มาใช้ในการวัดผล และน าผลท่ีได้มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานแต่ละ
คนตามผลการปฏิบัติงานท่ีได้ก าหนดเป็นกรอบไว้ร่วมกันในแต่ละปี โดยบริษัทได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 
ครั้งด้วยกัน คือ กลางปี และปลายปี ท้ังนี้ อัตราการจ่ายค่าตอบแทนจะขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัท ในปี 
2564 และเทียบเคียงกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนแล้วน้ัน บริษัทยัง
จ่ายผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัส ซ่ึงจะแปรผันไปตามผลประกอบการในแต่ละปีอีกด้วย 

นอกจากน้ี บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานท่ีสนใจท่ีจะการหมุนเวียนเปล่ียนงาน สามารถท าได้ตามความรู้ และ
ความสามารถท่ีมี เพื่อสร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน ท้ังด้านสุขภาพ เช่น การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ 
ของทั้งพนักงานและครอบครัว การตรวจสุขภาพประจ าปี การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่เป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ี 
บริษัทยังจัดให้มีห้องออกก าลังกายภายในบริษัท เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้ออกก าลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพอนามัยท่ี
แข็งแรง รวมถึงได้จัดตั้งชมรมกีฬาต่าง ๆ เช่น ชมรมฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส เพื่อให้พนักงานเข้าร่วมตามความ
สนใจของแต่ละคน 

นอกจากสวัสดิการทางด้านสุขภาพของพนักงานแล้ว บริษัทยังให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ในระยะยาวของ
พนักงาน โดยได้จัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เป็นผลประโยชน์ในระยะยาวให้กับพนักงาน โดยพนักงานสามารถ
เลือกทางเลือกในการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะการลงทุนของตนเองได้อีกด้วย 

นอกจากนี้ บริษัทยังดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อ
การท างานของพนักงานอีกด้วย โดยในปี 2564 น้ัน ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุเน่ืองจากการท างาน 

บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงสุด ระหว่างประธานกรรมการบริหารกับพนักงานทุกระดับชั้นใน
บริษัทผ่านทางอีเมล และช่องทางยูทูป เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทราบ นโยบาย ข่าวกิจกรรม การ
เปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาการส าคัญในองค์กร เพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน ท าให้ผู้บริหาร และพนักงานมีความใกล้ชิด
กันมากขึ้น นอกจากนี้ ยังจะได้รับข้อคิด มุมมองจากผู้บริหาร ท่ีมีประโยชน์ในการท างาน และการใช้ชีวิตแก่พนักงาน
ทุกคนอีกด้วย 
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ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีผลการด าเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความสามารถ
ในการแข่งขัน โดยค านึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบัน และอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่า และสร้างผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าท่ีในการด าเนินงานอย่างซ่ือสัตย์ เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส 
เชื่อถือได้ เป็นธรรม บริหารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน รวมท้ังระบบ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง และผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่าง
เต็มท่ีในการปกป้องทรัพย์สินและด ารงไว้ซ่ึงชื่อเสียงของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการ
เสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูลส าคัญต่าง ๆ 
ท่ีเป็นปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเน่ือง และสม่ าเสมอ 

คู่ค้า : บริษัทให้ความส าคัญกับคู่ค้า ซ่ึงถือเป็นพันธมิตรท่ีจะสร้างความเติบโตร่วมกัน โดยบริษัทมีกระบวนการในการ
คัดเลือกคู่ค้าท่ีเหมาะสม ท่ีไม่เพียงแต่มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกับบริษัทเท่าน้ัน แต่บริษัทยังค านึงถึง
ชื่อเสียง ความเป็นมืออาชีพ การด าเนินธุรกิจด้วยความเสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกันของคู่ค้าอีกด้วย การ
ด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ ของบริษัท จะต้องไม่น ามาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือ ขัดต่อข้อกฎหมายใด ๆ 
บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีก าหนดไว้ในสัญญา รวมท้ังไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกับ
คู่ค้าของบริษัท  

บริษัทมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีชัดเจนในการคัดเลือกคู่ค้า และประกาศให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
รับทราบ และถือปฏิบัติ โดยในขั้นตอนการคัดเลือกคู่ค้าน้ัน จะต้องผ่านหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจ้าง
เท่าน้ัน และอยู่ภายใต้ขั้นตอน และกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด โดยบริษัทจะเปิดให้ผู้ขายเข้ามาเสนอ ไม่ต่ ากว่า 3 ราย 
และจะต้องมีการเปรียบเทียบราคา และคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามท่ีบริษัทต้องการ ส าหรับการอนุมัติต่าง ๆ น้ัน จะต้องอยู่
ภายใต้การพิจารณาของผู้มีอ านาจอนุมัติเท่าน้ัน ท้ังนี้ ในปี 2564 บริษัทไม่มีการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ
ข้อตกลงที่ก าหนดไว้กับคู่ค้า 

เจ้าหนี้ :  บริษัทยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงท่ีได้ก าหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหน้ีอย่าง เคร่งครัด 
โดยในปี 2564 บริษัทไม่เคยผิดนัดช าระหน้ี จ่ายหน้ีตรงตามเวลา รวมถึงไม่มีการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ
ข้อตกลงที่ก าหนดไว้กับเจ้าหน้ีใด ๆ 

คู่แข่ง : บริษัทมีแนวปฏิบัติและนโยบายต่อเรื่องการแข่งขันทางการค้า โดยบริษัทจะไม่ท าความตกลงใด ๆ หรือสัญญาใด ๆ 
กับคู่แข่ง หรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะเป็นการลดหรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า และไม่โจมตี หรือใส่ร้าย คู่แข่งโดย
ปราศจากข้อมูล รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ี
มีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจในการปฏิบัติงาน จะหารือกับฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่ายก ากับและตรวจสอบก่อนด าเนินการ ท้ังน้ี 
บริษัทได้ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีอุตสาหกรรม หรือผู้ก ากับดูแลจากทางการก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และรักษา
บรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต 
ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยในปี 2564 ท่ีผ่านมาน้ี บริษัทไม่มีข้อพิพาทใด ๆ 
ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า 

หน่วยงาน 
ราชการ : 
 
 
 
 
 
 

บริษัทก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของ
หน่วยงานท่ีควบคุมดูแล โดยบริษัทได้ปฏิบัติในเรื่องส าคัญต่าง ๆ ดังน้ี 
- การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์  

บริษัทให้ความส าคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์และความปลอดภัยด้าน
คอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
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หน่วยงาน 
ราชการ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ห้ามมิให้พนักงานท าซ้ า ดัดแปลง เผยแพร่ต่อสาธารณะชน ให้เช่าต้นฉบับ หรือส าเนางาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
โสตทัศน์วัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง หรือโฆษณา งานอันมีลิขสิทธิ์ตามกฎหมายอันเป็นทรัพย์สิน และ/หรือ
ในงานของบริษัททุกประเภทโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 

2. ห้ามมิให้พนักงานกระท าการอันละเมิดงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยน าเข้ามาใช้ในบริษัทเป็นอันขาด การติดตั้ง
โปรแกรมใด ๆ ในเครื่องคอมพิวเตอร์น้ัน จะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน Software ท่ีบริษัทก าหนด ในกรณีท่ี
ต้องการติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือจากมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบท่ี
เกี่ยวข้องกับโปรแกรมน้ัน ๆ ซ่ึงหากละเมิดโดยน าเอา Software ท่ีไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายลิขสิทธิ์มาติดตั้ง ผู้ใช้งานจะต้องรับผิดชอบในความผิดน้ัน ๆ 

ท้ังน้ี บริษัทได้ก าหนดนโยบายและข้อปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานของบริษัท และบริษัท
ย่อย ได้ถือปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อควบคุมและป้องกันการกระท าผิดตามพระราชบัญญัติ
ลิขสิทธิ์ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

- การก ากับดูแล และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านสารสนเทศ

เป็นอย่างมาก ในปี 2564 บริษัทได้มีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไข และเพิ่มเติมในรายละเอียดบางส่วนของนโยบายการ
ก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อให้
การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลง
ไปของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงข้อก าหนดทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันท่ี 30 กันยายน 2564 ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวยังคงครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ดังน้ี นโยบายการบริหารและจัดการ
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมการ
ก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร นโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ 
และการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด การจัดโครงสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศด้านบุคลากร การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ การควบคุมการเข้าถึง
ข้อมูลและระบบสารเทศ การควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล การสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้านกายภายและสภาพแวดล้อม 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านการ
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การจัดหา พัฒนา และดูแลรักษาระบบสารสนเทศ การใช้
บริการระบบสารสนเทศจากผู้รับด าเนินการ การบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ และการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจในด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และก าหนดให้
พนักงานทุกคนต้องท าความเข้าใจกับนโยบายดังกล่าวน้ี เพื่อให้ทุกคนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเบื้องต้นของบริษัท และ
บริษัทย่อย และเพื่อให้มั่นใจว่าการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประกอบธุรกิจช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุ
เป้าหมายได้ตามท่ีก าหนดไว้ โดยมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม และมีการบริหารจัดการ ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีด ี

ในปี 2564 บริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงแนะน าแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อความปลอดภัยด้านสารสนเทศ เช่น 

- อบรมด้าน Security Awareness เพื่อให้ทุกท่านรู้ เท่าทันภัยร้ายท่ีแฝงมากับการใช้งานคอมพิวเตอร์
ประจ าวัน รวมถึงการ Work from Home อย่างไรให้ปลอดภัย ไม่ตกเป็นเหยื่อของพวกมิจฉาชีพทาง
คอมพิวเตอร์ เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2564 ผ่านระบบ MS Team โดยหลังจากจบการอบรม บริษัทได้จัดให้มี
การทดสอบความรู้เพื่อให้มั่นใจว่า พนักงานได้เข้าใจเนื้อหาในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

- อบรมหลักสูตร “ความรับผิดชอบของเราในการรักษาความปลอดภัยข้อมูล” เพื่อให้ตระหนักถึงการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูล ซ่ึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญมาก เพราะหากข้อมูลรั่วไหลไปยังบุคคลอื่นท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
แล้ว  อาจน าความเสียหายมายังเพื่อนพนักงาน ลูกค้า และบริษัทตามล าดับ ซ่ึงมีการจัดการอบรมในวันท่ี 24 
สิงหาคม 2564 ผ่านระบบ MS Team ซ่ึงพนักงานสามารถรับชมย้อนหลังหรือสามารถทบทวนได้ตลอดเวลา 
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1. ห้ามมิให้พนักงานท าซ้ า ดัดแปลง เผยแพร่ต่อสาธารณะชน ให้เช่าต้นฉบับ หรือส าเนางาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
โสตทัศน์วัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง หรือโฆษณา งานอันมีลิขสิทธิ์ตามกฎหมายอันเป็นทรัพย์สิน และ/หรือ
ในงานของบริษัททุกประเภทโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 

2. ห้ามมิให้พนักงานกระท าการอันละเมิดงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยน าเข้ามาใช้ในบริษัทเป็นอันขาด การติดตั้ง
โปรแกรมใด ๆ ในเครื่องคอมพิวเตอร์น้ัน จะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน Software ท่ีบริษัทก าหนด ในกรณีท่ี
ต้องการติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือจากมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบท่ี
เกี่ยวข้องกับโปรแกรมน้ัน ๆ ซ่ึงหากละเมิดโดยน าเอา Software ท่ีไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายลิขสิทธิ์มาติดตั้ง ผู้ใช้งานจะต้องรับผิดชอบในความผิดน้ัน ๆ 

ท้ังน้ี บริษัทได้ก าหนดนโยบายและข้อปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานของบริษัท และบริษัท
ย่อย ได้ถือปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อควบคุมและป้องกันการกระท าผิดตามพระราชบัญญัติ
ลิขสิทธิ์ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

- การก ากับดูแล และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านสารสนเทศ

เป็นอย่างมาก ในปี 2564 บริษัทได้มีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไข และเพิ่มเติมในรายละเอียดบางส่วนของนโยบายการ
ก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อให้
การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลง
ไปของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงข้อก าหนดทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันท่ี 30 กันยายน 2564 ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวยังคงครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ดังน้ี นโยบายการบริหารและจัดการ
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมการ
ก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร นโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ 
และการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด การจัดโครงสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศด้านบุคลากร การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ การควบคุมการเข้าถึง
ข้อมูลและระบบสารเทศ การควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล การสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้านกายภายและสภาพแวดล้อม 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านการ
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การจัดหา พัฒนา และดูแลรักษาระบบสารสนเทศ การใช้
บริการระบบสารสนเทศจากผู้รับด าเนินการ การบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ และการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจในด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และก าหนดให้
พนักงานทุกคนต้องท าความเข้าใจกับนโยบายดังกล่าวน้ี เพื่อให้ทุกคนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเบื้องต้นของบริษัท และ
บริษัทย่อย และเพื่อให้มั่นใจว่าการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประกอบธุรกิจช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุ
เป้าหมายได้ตามท่ีก าหนดไว้ โดยมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม และมีการบริหารจัดการ ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีด ี

ในปี 2564 บริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงแนะน าแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อความปลอดภัยด้านสารสนเทศ เช่น 

- อบรมด้าน Security Awareness เพื่อให้ทุกท่านรู้ เท่าทันภัยร้ายท่ีแฝงมากับการใช้งานคอมพิวเตอร์
ประจ าวัน รวมถึงการ Work from Home อย่างไรให้ปลอดภัย ไม่ตกเป็นเหยื่อของพวกมิจฉาชีพทาง
คอมพิวเตอร์ เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2564 ผ่านระบบ MS Team โดยหลังจากจบการอบรม บริษัทได้จัดให้มี
การทดสอบความรู้เพื่อให้มั่นใจว่า พนักงานได้เข้าใจเนื้อหาในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

- อบรมหลักสูตร “ความรับผิดชอบของเราในการรักษาความปลอดภัยข้อมูล” เพื่อให้ตระหนักถึงการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูล ซ่ึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญมาก เพราะหากข้อมูลรั่วไหลไปยังบุคคลอื่นท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
แล้ว  อาจน าความเสียหายมายังเพื่อนพนักงาน ลูกค้า และบริษัทตามล าดับ ซ่ึงมีการจัดการอบรมในวันท่ี 24 
สิงหาคม 2564 ผ่านระบบ MS Team ซ่ึงพนักงานสามารถรับชมย้อนหลังหรือสามารถทบทวนได้ตลอดเวลา 
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นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความรู้ผ่านทางอีเมลประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัย และการใช้งานระบบต่าง ๆ 
ให้ปลอดภัย และสะดวกในการใช้งาน เป็นต้น 

- การต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน 
บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว

อย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต และในปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการปรับปรุงแนวปฎิบัติดังกล่าว ซ่ึงมีผลตั้งแต่วันท่ี 14 ธันวาคม 
2564 โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฎิบัติดังกล่าวให้กับพนักงาน และผู้บริหารทราบผ่านช่องทางการสื่อสาร
ภายใน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อยถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th ซ่ึงนโยบายดังกล่าว
ครอบคลุมในเรื่องของค่าอ านวยความสะดวก การจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การช่วยเหลือทาง
การเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง สินบน และความสัมพันธ์กับบุคคลท่ีสาม 
และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน และบทลงโทษ โดยฝ่ายก ากับและตรวจสอบ
จะสอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และหากพบประเด็นท่ีมีสาระส าคัญและเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการชุดดั งกล่าว และ/หรือ 
กรรมการบริหารทันที ท้ังนี้ นโยบายดังกล่าวได้มีการน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ ง นอกจากนี้ บริษัทยังก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้าน
คอร์รัปชัน ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น และมาตรการท่ีต้องปฏิบัติ วิธีวัดความส าเร็จ และทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความ
เสี่ยงด้วยเช่นกัน โดยบริษัทจะท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน าผลการประเมินรายงานต่อท่ีป ระชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่งได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ตั้งแต่วันท่ี 16 มกราคม 2558 และ 10 
กรกฎาคม 2558 และได้ยื่นต่ออายุใบรับรองเป็นสมาชิก และได้รับการรับรองการต่ออายุจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2564 โดยรายละเอียดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ของบริษัท ปรากฏในข้อ 3. “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” หน้า 66 

- การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 บริษัทได้จัดต้ังคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อศึกษาและจัดให้มีนโยบาย แนวทางในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และพนักงานในการด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล และเมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 บริษัทยกเลิกคณะท างานเฉพาะกิจดังกล่าว และได้จัดตั้ง
คณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO Committee) ขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคล้องตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และมีการจัดการอบรมหลักสูตร e-Learning พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้
ความรู้ และสร้างความเข้าใจให้กับพนักงานและผู้บริหารของบริษัททุกคน เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ฉบับน้ี มาอย่างต่อเน่ือง 
และบริษัทได้จัดท านโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้น เพื่อก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2564  

- การป้องกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพท าลายล้างสูง 
บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักของบริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง 
โดยคณะอนุกรรมการชุดน้ีจะท าหน้าท่ีเสนอนโยบาย รวมถึงปรับปรุงแก้ไขนโยบายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
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หน่วยงาน 
ราชการ : 

ฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ท าลายล้างสูง ตลอดจนให้ค าแนะน าในกระบวนการและกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล เพื่อค้นหาพฤติกรรมท่ีอาจเข้าข่ายต้อง
สงสัย และพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจเข้าข่ายธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัยตามท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ี
มีอานุภาพท าลายล้างสูงเสนอและให้ความเห็น รวมท้ังก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีพนักงาน และเจ้าหน้าท่ีของบริษัทท่ีไม่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และนโยบายท่ีบริษัทก าหนด 

สังคม  
และชุมชน : 
 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญกับสังคมโดยรวม และสังคมอันเป็นท่ีตั้งของส านักงานท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยด าเนิน
ธุรกิจอยู่ โดยบริษัทได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของ
สังคม ตามแนวทางที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น 

1) การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่องตลาดทุน 
ผ่านองค์กร สมาคม และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ฯลฯ 

2) ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในสมาคม และชมรมต่าง ๆ ในการให้
ความคิดเห็นและก าหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 

3) จัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ และฝึกฝนทักษะการลงทุนต่าง ๆ เพื่อสร้างนักลงทุนท่ีมีศักยภาพเข้า
สู่ตลาดทุน 

4) เปิดโอกาสให้นักธุรกิจรุ่นใหม่ได้เข้ามาศึกษาดูงานกลุ่มบริษัท พร้อมกับให้ความรู้ในเรื่องการลงทุน  
5) การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การท างาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่าง ๆ ของ

บริษัทและบริษัทย่อย 
6) จัดโครงการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย ภายใต้ชื่อโครงการ ASP Care ชวนสานต่อท าดี 
7) การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ด้วยการร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศลต่าง ๆ ตาม

โอกาส 
8) การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสีอะคริลิค สีน้ ามัน หรือสื่ออิสระบนผ้าใบ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อปลุกกระแสนิยมในงานศิลป์ของไทยให้เป็นท่ียอมรับในวงกว้าง เพื่อเพิ่มคุณค่าในงานศิลป์
ของศิลปินไทย ท้ังยังเป็นการสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง 

 

ส่ิงแวดล้อม : บริษัทตระหนักดีว่ากระบวนการในการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มากก็น้อย 
ดังน้ัน บริษัทจึงมีโยบายท่ีจะลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการด าเนินธุรกิจท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงส่งเสริมการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 
โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมให้ได้มากท่ีสุด โดยการน าเทคโนโลยี ระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการน าอุปกรณ์ต่าง ๆ มาใช้ เพื่อช่วยลด
ปริมาณการใช้ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน และเพื่อความรวดเร็วในการท างาน นอกจากน้ี บริษัทยังส่งเสริม และ
สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัดพลังงาน และทรัพยากร ท้ังน้ี รายละเอียดปรากฏตาม ข้อ 3. 
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” หน้า 62 

 

นโยบาย ช่องทาง และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบาย ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแส เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกัน และตรวจสอบการทุจริต หรือ

คอร์รัปชัน โดยได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมท้ังแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงาน
ราชการ และประชาชนท่ัวไป ให้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัท คู่มือพนักงาน เป็นต้น โดยสามารถแจ้งเบาะแส ผ่านจดหมายปิดผนึกระบุ 
“ลับเฉพาะ” มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 175 ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซิตี้
ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 หรือ อีเมลถึงหัวหน้าฝ่ายก ากับและตรวจสอบ พร้อมส าเนาถึงประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ผ่านกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน หรือ Hot line ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 02-680-1120 หรือ 
02-680-1122 หรือ 02-680-1124  ท้ังน้ี เมื่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งเบาะแสแล้ว จะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบถึงการรับเรื่อง
ดังกล่าวภายใน 7 วันท าการ หลังจากน้ันประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และ
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กระบวนการท่ีบริษัทก าหนดไว้ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการด าเนินการแก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ เพื่อแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว โดยหากพบการกระท าผิดจริง บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด และได้รับโทษตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส พร้อมท้ังเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส และข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบ
ไว้เป็นความลับ ท้ังน้ีบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดเกี่ ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี 
www.asiaplusgroup.co.th 

บริษัทยังเปิดช่องทางในการติดต่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้แสดงความเห็น ข้อเสนอะแนะ หรือข้อร้องเรียนอื่น ๆ ต่อบริษัทได้ ผ่านทางอีเมล 
public_relations@asiaplus.co.th  หรือ ผ่านทางเว็บไซต์บริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

นอกจากนี้ บริษัทย่อยของบริษัท ซ่ึงด าเนินธุรกิจด้านการบริการ ยังได้เปิดช่องทางส าหรับรับข้อร้องเรียนของลูกค้าโดยเฉพาะ โดยลูกค้า
สามารถยื่นค าร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรได้ผ่านทางฝ่ายก ากับและตรวจสอบ หรือ ผ่านคณะกรรมการบริหาร โดยหลังจากได้รับข้อร้องเรียน
ดังกล่าวบริษัทจะด าเนินการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดไว้ 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ในปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทท้ังข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทาง
การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของส านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนดไว้ โดยผ่านช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และท่ัวถึง ได้แก่ ข่าวตลาดหลักทรัพย์ฯ 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One report) รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์บริษัท 
www.asiaplusgroup.co.th อีกด้วย ซ่ึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงส าหรับผู้ลงทุน และผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่าย และสะดวก โดยข้อมูล
ได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และครบถ้วนอย่างสม่ าเสมอ 

 
1) คุณภาพของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี
ความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดท า
งบการเงินของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน เพื่อท าหน้าท่ีในการก ากับดูแล สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงินอีกด้วย ท าให้
มั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัทสามารถเชื่อถือได้ และสะท้อนผลการด าเนินงานของบริษัทตามท่ีเป็นจริง 

นอกจากน้ี บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อนสอบทาน และงบการเงินประจ าปีฉบับก่อนตรวจสอบเพิ่มเติมจาก
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนได้รับข้อมูลทางการเงินท่ีรวดเร็วยิ่งขึ้น ซ่ึงข้อมูลก่อนและหลังการตรวจสอบ / 
สอบทานนั้น ไม่มีผลแตกต่างที่มีนัยส าคัญแต่อย่างใด นอกจากการเปิดเผยงบการเงินแล้ว บริษัทยังได้จัดท าค าอธิบาย และการวิเคราะห์ของ
ฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อให้นักลงทุนได้ทราบ
ข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้นนอกเหนือจากข้อมูล
ตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

 
2) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

บริษัทให้ความส าคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือลูกค้าสามารถรับทราบ
ข้อมูลบริษัท หรือ สามารถติดต่อสื่อสาร หรือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ท้ังข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทและข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับบริษัทไว้หลากหลาย
ช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทางโทรศัพท์ ซ่ึง
ในปีท่ีผ่านมา มีนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า หรือแม้แต่ผู้สนใจ ได้ใช้ช่องทางเหล่าน้ีในการติดต่อสื่อสารกับบริษัท 

ในปี 2564 บริษัทได้น าเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสื่อมวลชนทราบเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ าเสมอ ในรูปแบบของการจัด
กิจกรรมของบริษัทเอง หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน รวมท้ังนักลงทุน



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 109

 

ส่วนที่ 2 หนา้ 107 

ได้พบผู้บริหารเพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงการให้ความรู้แก่นักลงทุน เช่น งาน
บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) เป็นต้น โดยในปี 2564 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity 
Day) ทุกไตรมาส (จ านวน 4 ครั้ง)  

นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทนั้น บริษัทจะ ยึดหลักในเรื่องการให้ความ
เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ผู้มี ส่วนได้เสียได้ถูกต้อง 
ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลา เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

กรณีการแถลงข่าวสาร หรือประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวกับข้อมูลส าคัญของบริษัทน้ัน ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบริหารจะเป็น
ผู้มีอ านาจกระท าการ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจมอบหมายให้ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสายงานน้ัน ๆ 
 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) โครงสร้าง และความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 ท่าน โดยกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ 4 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการท่ีมีต าแหน่งบริหาร 4 ท่าน ซ่ึงเป็นสัดส่วน และจ านวนท่ีเหมาะสมกับขนาด
ของกิจการของบริษัท และสะท้อนถึงการถ่วงดุลอ านาจกันอย่างเหมาะสม ท้ังน้ี รายละเอียด ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการบริษัท ปรากฏ
อยู่ใน หัวข้อ 7.2 “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ” หน้า 121 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายท้ัง อายุ เพศ ประวัติการศึกษา รวมถึงประสบการณ์ ทักษะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ วิสัยทัศน์ ท าให้สามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถอุทิศเวลาและความพยายาม
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กรรมการอิสระของบริษัทมีจ านวน 4 ท่าน ซ่ึงมากกว่าจ านวนตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ กรรมการอิสระทุกท่าน
ล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และบริษัทก าหนดขึ้น ดังรายละเอียดปรากฏใน ข้อ 8.1.1 “การสรรหา พัฒนา 
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ” หน้า 137 กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระ ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมี
อิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอท่ีจะสามารถสร้างกลไกในการถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการของบริษัท เพื่อไม่ให้
บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ท าให้กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ ท้ังนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชี และการเงิน 
รวมท้ังการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี ให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโส ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธาน
กรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในส่วนงาน
เลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริษัท และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
โดยประวัติ รายละเอียดหน้าท่ี และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท ปรากฏอยู่ใน  เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

 
2) ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 18.53 ของทุนท่ีเรียกช าระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ได้เป็น
กรรมการอิสระ แต่ก็สามารถปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากน้ี บริษัทมีจ านวนกรรมการท้ังหมด 9 ท่าน โดยเป็น
กรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร อีก 1 ท่าน ซ่ึงท าให้มีการถ่วงดุล และการตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปร่งใส และรัดกุม 

 
3) การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัทเป็นคนละคนกัน ซ่ึงบริษัทได้ก าหนดบทบาท อ านาจ และหน้าท่ีของทั้ง 
2 ต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายโดยรวมของบริษัทและสนับสนุนให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็น
ต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในระหว่างการประชุม รวมท้ังดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล 
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ส่วนประธานกรรมการบริหารจะท าหน้าท่ีเป็นผู้น าด้านบริหาร น านโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ ท้ังน้ี รายละเอียดหน้าท่ีของประธาน
กรรมการ ได้เปิดเผยไว้ใน ข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ หัวข้อ 7.2.2.2 อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท หน้า 122 และข้อ 7.4 ข้อมูล
เกี่ยวกับผู้บริหาร หัวข้อ 7.4.1 อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร หน้า 129 

 
4) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการในกิจการใดท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันกับบริษัท 
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติ
แต่งตั้ง ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 คณะกรรมการได้พิจารณาและแก้ไขกฎบัตรของ
คณะกรรมการ โดยได้มีการก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ซ่ึงนับรวม
บริษัทแล้ว เพื่อให้แน่ใจว่ามีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามการด าเนินงานของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานใน
ฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มท่ี และมีประสิทธิภาพ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไม่มีกรรมการท่านใดไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน นอกจากน้ี กรรมการท่ีไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่นท่ีมิใช่บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมจะต้อง
รายงานข้อมูลการด ารงต าแหน่งให้บริษัททราบด้วย โดยกรรมการจะต้องรายงานการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นให้กับบริษัททราบทุก 6 เดือน แม้จะ
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการด ารงต าแหน่งก็ตาม ท้ังนี้คุณสมบัติของกรรมการ รวมท้ังการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านจะเปิดเผยให้ทราบใน 
เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม” 

ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) และกรรมการบริหาร ดูแลก ากับการด าเนินงานประจ าวันและปฏิบัติงานเต็มเวลา 
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว ยกเว้น นายชาลี โสภณพนิช ท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง 
เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างเต็มท่ีเพื่อสร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 
5) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ มีความเข้าใจท่ีเพียงพอในด้านการเงิน เศรษฐกิจ กฎหมาย รวมถึงด้านธุรกิจ
หลักทรัพย์และธุรกิจจัดการกองทุน และด้านอื่น ๆ ท่ีมีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานและการก ากับดูแลกิจการขององค์กร โดยไม่ได้จ ากัดเพศ หรือ 
อายุ ท้ังน้ีคณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้ ดัง รายละเอียดปรากฏใน ข้อ 8.1.1 “การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ” หน้า 137 

 
6) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บริษัทได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่งหน่ึงในสามเป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน หน่ึงในสาม 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไปให้กรรมการ
คนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ัน เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ี อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

 
7) ประสิทธิภาพการท าหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กรเป็นอย่างดี ดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการท่ีดี พร้อมรับ
กับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ท้ังยังสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการท่ีดี โดยยังคงค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้าง
มูลค่าท่ียั่งยืนให้กับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  โดยคณะกรรมการจะท าหน้าท่ีเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ท้ังระยะสั้น และระยะยาว เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทท่ีน าเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท และได้มีการทบทวนและ
อนุมัติกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในองค์กรด าเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ โดยกลยุทธ์ และแผนงานน้ัน ได้ผ่านการวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กรแล้ว นอกจากน้ี ยังมีการก ากับ ติดตาม ทบทวน และดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ี
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมีวาระพิจารณา
ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท เป็นส่วนหน่ึงของวาระประจ าของการประชุม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย
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ต่าง ๆ และก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังได้ส่ือสารบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบดังกล่าวน้ัน ให้
กรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัทได้รับทราบด้วย นอกจากนี้ กรรมการบริหารของบริษัทยังได้มีส่วนร่วมในการท างานใกล้ชิดกับทางการ 
และสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงในกฎระเบียบ ตลอดจนสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการก าหนด และรักษาไว้ให้มี
ซ่ึงระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ท้ังทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ อีก ท้ังจัดให้มีกลไกการ
ตรวจสอบ และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ นอกจากน้ี 
บริษัทมีหน่วยงานอิสระท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คู่ขนานไปกับ
การรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ดังน้ี 

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ ท าหน้าท่ี 
 เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และค าแนะน าแก่บุคลากรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตาม

กฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (compliance manual) และการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อให้มีการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

 สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเบื้องต้นในองค์กร เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่าง ๆ ได้มี
การควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมได้ 

 วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน 
 สอบทานระบบงานท่ีส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีวางไว้  รวมท้ัง

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีรับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 จัดท าแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจ าปี (compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือท าธุรกรรมใหม่ 
 ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายก าหนด 
 จัดท ารายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี (annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทตามล าดับ  
 ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกัน

และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง นโยบายการบริหาร
และบรรเทาความเสี่ยงภายในองค์กร และนโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามล าดับ 

 เป็นผู้ประสานงานการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายการปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท ตามล าดับ 

 เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานก ากับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเข้าข่ายหรืออาจเข้าข่ายฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญ 

 ให้ค าปรึกษาด้านกฎระเบียบแก่หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการท าธุรกรรมใหม่ ๆ 
 ยื่นค าขออนุญาต/ขอความเห็นชอบในการประกอบธุรกรรมใหม่ ๆ ต่อหน่วยงานทางการท่ีเกี่ยวข้อง 
 ตรวจสอบข้อร้องเรียนของลูกค้า และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน   
เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระสามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี จึงก าหนดให้หน่วยงานน้ี ขึ้นตรงและ

รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษัท  ได้แต่งตั้งให้ นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ รองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) โดยพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ และ
ประสบการณ์เหมาะสม เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด ท้ังน้ี ประวัติ การศึกษา และประสบการณ์ต่าง ๆ ปรากฏ
ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม” หน้า 8 
 

สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management Division) 
ในปี 2563 เพื่อพัฒนาการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้ดีขึ้น สามารถด ารงและจัดสรรเงินกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สายงาน

บริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management Division) ได้รับมอบหมายให้รวมงานของ สายงานบริหารความเสี่ยงนายหน้าซ้ือขาย
หลักทรัพย์เข้ามาอยู่รวมกัน สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร จึงเปลี่ยนชื่อเป็น สายงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Division) 
(RMD) การขยายสายงานครั้งนี้ สายงาน RMD จึงประกอบด้วย 3 ฝ่าย  คือ 1) ฝ่ายบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กรและนโยบายความเสี่ยง 2) ฝ่าย
วิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานข้อมูลและแบบจ าลองความเสี่ยง และ 3) ฝ่ายบริหารความเสี่ยงนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ ท้ังนี้ 

 ฝ่ายบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กรและนโยบายความเสี่ยง (Enterprise Risk Management (ERM) & Risk Policy) ดูแลและ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร (ERM) และจัดให้มีนโยบายความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้ครบถ้วน รวมถึงงานการ
พิจารณาความเหมาะสมในการออกเสนอขายตราสารหน้ี (product screening) การบริหารความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน 
ความเสี่ยงด้านความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ ความเส่ียงด้านการ
ฟอกเงิน และความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน ยังเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายงานน้ีด้วย ท้ังนี้ ฝ่ายบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ัง
องค์กรและนโยบายความเสี่ยง ยังมีหน้าท่ีอีกประการหน่ึง คือ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสาร “ระเบียบ
ผลิตภัณฑ์” (Product Program) ซ่ึง“ระเบียบผลิตภัณฑ์” จะระบุถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของธุรกิจและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของ
บริษัทอย่างครบถ้วนและให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบและการจัดท ารายงานความเส่ียงต่าง ๆ และขั้นตอนการรายงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งขั้นตอนการปฏิบัติงานในกรณีท่ีมีการละเมิดขอบเขตความเสี่ยงท่ีก าหนด (Risk Limits) 

 ฝ่ายวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานข้อมูลและแบบจ าลองความเสี่ยง (Risk Quant., Database & Modeling) มุ่งเน้นการใช้
วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณในการวัดค่าความเสี่ยง ซ่ึงประกอบด้วยการวิเคราะห์ความเสี่ยง การก าหนดวิธีการวัดค่าความเสี่ยง การ
ออกแบบและจัดท ารายงานแสดงสถานะความเสี่ยงด้านตลาด ภายใต้นโยบายบริหารความเสี่ยงด้านตลาดท่ีชัดเจน และเป็นลาย
ลักษณ์อักษร สืบเน่ืองจากฝ่ายวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานข้อมูลและแบบจ าลองความเสี่ยง เป็นหน่วยงานท่ีต้องอาศัย
องค์ความรู้ด้านวิศวกรรมการเงินเป็นหลัก ฝ่ายจึงสามารถถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นนวัตกรรมทางการเงินและให้ค าปรึกษาเรื่อง
สถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูงให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ได้อีกด้วย 

 ฝ่ายบริหารความเสี่ยงนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ (Brokerage Risk Management) ท าหน้าท่ีดูแลความเส่ียงของการ
ประกอบกิจการนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงเป็นฟันเฟืองหลักตัวหน่ึงของการหารายได้
ของกลุ่ม โดยควบคุมดูแลให้มีการให้สินเชื่อเพื่อซื้อหลักทรัพย์ การก าหนดขอบเขตต่าง ๆ (Limits) ของการซ้ือขายสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหน้า ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม แต่ยังรองรับการแข่งขันทางธุรกิจ 

 

8) คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้การด าเนินการของบริษัทบรรลุเป้าหมายสูงสุด คณะกรรมการจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการในการกลั่นกรอง สอบทาน หรือพิจารณาศึกษาเรื่องต่าง ๆ  ท่ีส าคัญในรายละเอียดก่อนน าเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงคณะกรรมการชุดย่อยน้ี มีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย โดย
รายละเอียดของคณะกรรมการ และขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบปรากฏอยู่ใน ข้อ 7.3 “คณะกรรมการชุดย่อย” หน้า 123 
 
 
  

MK หน้า 112 
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9) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได้มีการก าหนดไว้ล่วงหน้าท้ังปี ซ่ึงตารางการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทของปี 2565 ได้ถูกตกลง และก าหนดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 10/2564 เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2564 และ
ได้แจ้งให้กับกรรมการทุกท่านได้รับทราบในคราวเดียวกันด้วย ท้ังน้ี ไม่รวมการประชุมพิเศษท่ีเพิ่มตามความจ าเป็น 

ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง บริษัทมีนโยบายให้กรรมการต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมด 
จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุม และในขณะท่ีจะลงมติในท่ีประชุมกรรมการ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด 
ท้ังน้ี ในการก าหนดเรื่องเพื่อเข้าบรรจุเป็นวาระการประชุมน้ัน ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องที่
ส าคัญได้น าเข้ามารวมไว้แล้ว รวมท้ังเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุมอีกด้วย โดย
เรื่องการพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทน้ัน จะเป็นส่วนหน่ึงของวาระประจ าของการประชุม ท้ังน้ีหากมีกรรมการคนใดมีส่วนได้เสียใน
วาระใด กรรมการท่านน้ันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ัน การประชุมจะด าเนินไปในลักษณะท่ีเอื้ออ านวยให้มีการน าเสนอ พิจารณา และ
อภิปรายอย่างอิสระ ในรูปแบบท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ ยังได้เชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวข้องกับ
ปัญหาโดยตรง เพื่อให้กรรมการได้ซักถามประกอบการพิจารณา ท้ังน้ี ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน โดยในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการท้ังหมด 12 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 8 ครั้ง ได้แก่ 

 การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ่งปี และงบการเงินประจ าปี และ
รายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง และน าเสนองบการเงินท่ีผู้สอบบัญชีสอบทาน และตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

 การประชุมร่วมกับฝ่ายงานท่ีท าหน้าท่ีควบคุมการปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณา
อนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายก ากับและตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากน้ี อาจมีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นตามความจ าเป็น หรือมีเหตุการณ์ส าคัญอื่น ๆ โดยในปี 2564 มีการประชุมร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีการประชุมอย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องจัดเตรียม

วาระการประชุม ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยในการประชุมสามารถเชิญเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมได ้ 

คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหามีการประชุมปีละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญ คณะ

กรรมการบริหาร หรือเจ้าหน้าท่ีบริษัท เข้าร่วมประชุมได้  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม อาจเชิญผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทเข้าร่วมประชุม  

การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ได้มีการประชุมระหว่างกันเองจ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย ท้ังนี้ ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลของการประชุมด้วย 
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ในปี 2564 ท่ีผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังน้ี 

รายชื่อ
กรรมการ 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ 

บริหาร 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณา 
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

คณะกรรมการ
บริหาร 
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
1. นายชาล ี 

โสภณพนิช 
 ประธานกรรมการ 
 กรรมการสรรหา 
 กรรมการบริหาร 

12/12 - - - 2/2 - - 

2. นายกอ้งเกียรติ  
โอภาสวงการ 

 ประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการสรรหา 

10/12 10/12 - - 2/2 - - 

3. นายวิรัช  
อภิเมธีธ ารง 

 กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 
 ประธานคณะกรรมการ

ก ากับดแูลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

12/12 - 8/8 - 2/2 6/6 2/2 

4. นายไมเคิล  
เดวิด โรเบิร์ตส 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

12/12 - - 2/2 - 6/6 - 

5. นายโสภณ  
บุณยรัตพันธุ ์

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน 
 กรรมการสรรหา 
 ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 
 กรรมการก ากับดูแลกจิการ

และความรับผิดชอบตอ่
สังคม 

12/12 - 8/8 2/2 2/2 6/6 2/2 

6. นายชนิตร  
ชาญชัยณรงค์ 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหา 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 
 กรรมการก ากับดูแลกจิการ

และความรับผิดชอบตอ่
สังคม 

12/12 - 8/8 - 2/2 6/6 2/2 

7. นางณินทิรา  
โสภณพนิช 

 กรรมการ 
 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

บริหาร 
 กรรมการก ากับดูแลกจิการ

และความรับผิดชอบตอ่
สังคม 

12/12 12/12 - - - - 2/2 

8. นายพัชร 
สุระจรัส 

 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

12/12 12/12 - - - 6/6 - 

9. นายพิทเยนท ์ 
อัศวนิก 

 กรรมการบริหาร  
 ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงิน 

12/12 12/12 - - - - - 
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10) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการท างาน 

และประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้ กรอกแบบประเมิน และ
เลขานุการบริษัทจะสรุปและน าผลการประเมินท่ีได้ เสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) แบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ และ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล 

 
 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดท่ีมีกรรมการบริษัทเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ชุดย่อยน้ันเกินกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยท้ังคณะด้วยเช่นกัน เพื่อประเมินการท างานของคณะกรรมการชุดย่อยท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซ่ึงได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 การประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระทุกท่าน เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการอิสระท่านน้ันยังคงด ารง
คุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของบริษัท และยังคงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รวมถึงไม่มีส่วนได้เสีย หรือมีความสัมพันธ์อื่น
ใดท่ีมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถในการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ท้ังน้ี ผลการประเมินความ
เป็นอิสระน้ีจะน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ ท้ังหมดจะ
น าไปรายงานให้กับคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ท้ังน้ี รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินตนเองของกรรมการ ได้แสดงไว้ใน ข้อ 8.1.1 “การสรรหา 
พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ” หัวข้อ 3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  หน้า 140 
 

11) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
การก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการน้ัน ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 25 

เมษายน 2561 โดยก าหนดเป็นงบประมาณไว้เป็นจ านวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงินดังกล่าว ซ่ึงอัตราจะ
สอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ได้ อีกทั้งยังมีความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังนี้ กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี กรรมการบริษัทจะได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นผู้บริหารของบริษัทเท่าน้ัน 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบริษัท และผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน จ านวนค่าตอบแทนของกรรมการ ส าหรับปี 2564 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ได้แสดงรายละเอียดไว้ใน ข้อ 8.1.2 “การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล” หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการ” หน้า 
142-144 และค่าตอบแทนผู้บริหาร ปรากฎใน ข้อ 7.4.4 “ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร” หน้า 130 
 

12) แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูงเป็นอย่างมาก จึงได้จัดให้มีนโยบายเรื่องการ

ก าหนดผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) ในระดับผู้บริหารระดับสูงไว้ เพื่อให้การด าเนินงานท่ีส าคัญสามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง  
 
 
 

MK หน้า 115 
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13) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจในธุรกิจ และทิศทางการด าเนินง านของ

บริษัท และเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยบริษัทได้จัดเตรียมเอกสาร และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ของกรรมการ อันประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท ข้อบังคับ กฎบัตรของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีกรรมการท่านน้ันเป็น
สมาชิก รวมถึงนโยบาย หลักปฏิบัติส าคัญต่าง ๆ เช่น นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน การ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมท้ังหน้าท่ีการรายงานข้อมูลต่าง ๆ ของกรรมการ เป็นต้น ท้ังน้ี ในปี 2564 ไม่มีการปฐมนิเทศ
กรรมการ เน่ืองจากไม่มีกรรมการเข้าใหม่ 

 

14) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรม 

สัมมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมายในฐานะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้  

นอกจากความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝึกอบรมและให้ความรู้น้ัน กระท าท้ังเป็นภายในบริษัท และ
ใช้บริการของสถาบันภายนอก ท้ังน้ี รายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการและผู้บริหารน้ัน ได้แสดงไว้ในข้อมูล ข้อ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และ
การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ” ข้อ 2) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร หน้า 139 

MK หน้า 116 
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7.1 โโคครรงงสสรร้า้างงกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
 
 

แแผผนนผผังังอองงคค์ก์กรร  
บบรริิษษัทัท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์ ์ จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ ์2565    

ผผังังอองงคค์ก์กรร  
บบรริิษษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์์  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  
(บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565  

คณะกรรมการบริษัท  

ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการบรหิาร ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการ 
สรรหา  

คณะกรรมการ 
บริหาร  

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
ก ากับดูแลกิจการและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

สายงาน 
การลงทุน 

สายงาน 
กองทุนกิจการร่วม

ลงทุน  

สายงาน 
ทรัพยากรบุคคล 

สายงาน 
Corporate Strategy 

สายงาน 
บัญชี การเงินและวางแผน  

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท  

สายงาน
เวล์ธพลัส 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประธานกรรมการบริหาร 

สายงาน 
ตลาดทุน 

สายงาน
การตลาด

บุคคล 

สายงาน  
Fund 

Raising 
กิจการ

สนับสนุน 

สายงานปฏบิัติการ 

สายงานบริหารความเส่ียง 

สายงาน 
วิจัย 

สายงาน 
ตราสาร
อนุพันธ์ 

สายงาน 
การตลาด
สถาบัน 

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สายงาน 
การตลาดและ
สื่อสารองค์กร 

ฝ่ายข้อมูล
ส่วนบุคคล 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 

	 7.1	โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
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7.2 ขข้อ้อมมูลูลเเกกีี่ย่ยววกกับับกกรรรรมมกกาารร  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
  
  
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
7.2.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
กรรมการจากฝ่ายบริหาร และกรรมการท่ีเป็นอิสระ โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน จากจ านวนกรรมการท้ังหมด 9 คน ท่ีไม่ได้เป็น
ตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร หรือ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.44 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด ท้ังนี้บริษัทมี
กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.55 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

1. นายชาลี  โสภณพนิช 1/ ประธานกรรมการ กรรมการสรรหา กรรมการบริหาร 12/12 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 1/ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา 10/12 
3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธาน

กรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

12/12 

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง  

12/12 

5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการสรรหา ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง กรรมการก ากับดูแลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

12/12 

6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการก ากับดูแลกิจการและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

12/12 

7. นางณินทิรา  โสภณพนิช 1/ กรรมการ กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

12/12 

8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 12/12 
9. นายพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 12/12 

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท 
 

หมายเหตุ :  
1/  กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย 

- นายชาลี โสภณพนิช  และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ากัด  
- นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 

 

	 7.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการ   
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ในปี 2564 ท่ีผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ตามรายละเอียด
ปรากฏใน ข้อ 8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ หัวข้อ 8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 
หน้า 151 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส 

นายพิทเยนท์ อัศวนิก สองในสี่คนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท 
แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมากกว่ากึ่งหน่ึง

ของคณะกรรมการท้ังหมด อีกทั้งบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน มีกลไกในการด าเนินงานท่ีมีการถ่วงดุลอ านาจ โปร่งใส และเป็นธรรม และ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียโดยตลอด โดยประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัท เป็น
คนละคนกัน ซ่ึงบริษัทได้ก าหนดบทบาท อ านาจ และหน้าท่ีของท้ัง 2 ต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏใน ข้อ 7.2.2.2 “อ านาจหน้าท่ีของ
ประธานกรรมการบริษัท” หน้า 122 และ ข้อ 7.4.1 “ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัท” หน้า 129 เพื่อเป็นการถ่วงดุลอ านาจระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ก าหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนให้กรรมการได้อภิปรายใน
ประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในระหว่างการประชุม รวมท้ังดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหาร จะท าหน้าท่ีเป็นผู้น าด้านบริหาร น านโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ  

ท้ังนี้ ในการก าหนดวาระการประชุมน้ัน มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ร่วมพิจารณาและก าหนดวาระการประชุมด้วย นอกจากนี้ 
กรรมการทุกท่านยังมีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อก าหนดเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการได้ด้วยเช่นกัน 

 
7.2.1.2 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (“บล.เอเซีย พลัส”) (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการของ บล.เอเซีย พลัส มีจ านวน 8 คน โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 12/12 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 10/12 
3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 12/12 
5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12 
6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์1/ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7/7 
7. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ 12/12 
8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร 12/12 
9. นายรัชต์  โสดสถิตย์ กรรมการบริหาร 11/12 
นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

 
หมายเหต ุ:   

1/  นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส 

นายรัชต์ โสดสถิตย์ สองในส่ีคนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท 
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7.2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
7.2.2.1 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิสระบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความ
รอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท มติ
คณะกรรมการ รวมท้ังมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2. พิจารณาก าหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ พร้อมท้ังแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรรทรัพยากร เทคโนโลยี 
และการควบคุมการด าเนินงานท่ีเหมาะสม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดูแลให้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายเป็นประจ า 

3. พิจารณา และรับทราบรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสม และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด รวมถึงดูแลและป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควร
ในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่สมควร 

4. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
6. พิจารณาอนุมัติวงเงินซ้ือทรัพย์สิน และค่าใช้จ่ายท่ัวไปในวงเงินเกิน 30 ล้านบาท ขึ้นไป 
7. กรรมการมีอ านาจพิจารณา ก าหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทในการท า

นิติกรรมต่าง ๆ แทนบริษัทได้ 
8. ดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนระบบการบริหารความเส่ียง การ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเป็นประจ า เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่าง
สม่ าเสมอ และในกรณีท่ีบริษัทประสบปัญหา หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ี
ดูแลให้บริษัทก าหนดแผนการแก้ปัญหาทางการเงินเพื่อความอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

10. ก าหนดมาตรการ และกลไกทั้งทางตรง และทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถก ากับดูแล และบริหารจัดการบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วม รวมถึงติดตามดูแลให้บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ได้ และ
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ก ากับดูแล ท้ังน้ี เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว 

11. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และทบทวน
การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

12. ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
13. ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันท่ีชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กร

เพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติจริง  
14. ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการด าเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และดูแลให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
15. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือ

ลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
16. ดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
17. ดูแลให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
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18. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  

19. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบด าเนินการด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมาย หรือกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีก าหนด 

20. ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและหน่วยงาน
ก ากับ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กร 

21. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการน าประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการก าหนดกลยุทธ์และแผนประจ าปี 

ท้ังนี้ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 
 

7.2.2.2 อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
1. ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กร 
2. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตาม

กฎหมาย และตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังยังดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด 

4. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่ กรรมการ
จะอภิปรายประเด็นส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน พร้อมท้ังสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถซักถาม 
และแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ 
และฝ่ายจัดการ 

 

7.2.2.3 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
2. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล 
4. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
5. พิจารณาและรับทราบรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 

และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6. มีอ านาจและหน้าท่ีดูแล และจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมท้ังมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

7.2.2.4 อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
นอกจากหน้าท่ีของกรรมการบริษัทแล้ว ประธานกรรมการมีหน้าท่ีในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานใน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง 2 ข้างเท่ากัน ประธานกรรมการ มีหน้าท่ีลงคะแนน
เสียงชี้ขาด รวมท้ังดูแลให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในระหว่างการประชุม อีกท้ัง
ดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล 
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18. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  

19. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบด าเนินการด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมาย หรือกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีก าหนด 

20. ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและหน่วยงาน
ก ากับ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กร 

21. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการน าประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการก าหนดกลยุทธ์และแผนประจ าปี 

ท้ังนี้ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 
 

7.2.2.2 อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
1. ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กร 
2. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตาม

กฎหมาย และตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังยังดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด 

4. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่ กรรมการ
จะอภิปรายประเด็นส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน พร้อมท้ังสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถซักถาม 
และแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ 
และฝ่ายจัดการ 

 

7.2.2.3 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
2. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล 
4. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
5. พิจารณาและรับทราบรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 

และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6. มีอ านาจและหน้าท่ีดูแล และจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมท้ังมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

7.2.2.4 อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
นอกจากหน้าท่ีของกรรมการบริษัทแล้ว ประธานกรรมการมีหน้าท่ีในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานใน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง 2 ข้างเท่ากัน ประธานกรรมการ มีหน้าท่ีลงคะแนน
เสียงชี้ขาด รวมท้ังดูแลให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในระหว่างการประชุม อีกท้ัง
ดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล 
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7.3 ขข้อ้อมมูลูลเเกกีี่ย่ยววกกับับคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยย  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหััววเเรรืื่อ่องงใใหห้)้)  
 
 
7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการบริษัทในการศึกษา กลั่นกรอง
ข้อมูล พิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง และเสนอแนวทางพิจารณา ติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งตั้งจะรายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ คณะกรรมการชุดย่อยที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิสระท้ังคณะ เพื่อความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างแท้จริง โดยกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 ท้ังนี ้รายละเอียดขอบเขต 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด มีดังนี้ 

 
1) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหาร มี
จ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

1.  นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาล ี โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นายพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมการบริหาร 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
นางณินทิรา โสภณพนิช 

 
นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก าหนด น าเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด าเนินธุรกิจและงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อให้ความเห็นชอบ 

2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู้ก าหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร ท้ังน้ี 
ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินท่ีเกินจากน้ีให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ 

3. มีอ านาจหน้าท่ีควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ให้เป็นไป
ตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก ากับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหารเงิน การบริหารงานท่ัวไป และรายการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับธุรกิจ
ของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ภายในขอบเขตอ านาจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้มีประสิทธิภาพ 

5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร สัญญาต่าง ๆ 
เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป 

6. แสวงหา และประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ 
7. พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นเรื่องใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท 

มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

	 7.3	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย  
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จ านวน 3 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ในปี 2564 ประกอบด้วย 

1. นายวิรัช  อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายโสภณ   บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ 

นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์  รองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ  
 เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีก าหนดไว ้

2. สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการ
สอบบัญชีท่ีเหมาะสม 

6. สอบทานการท างานของฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อแนะน าเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 

7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบคอมพิวเตอร์
ของบริษัท 

9. สอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับให้สินบน นโยบายการแจ้งเบาะแสของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึง
สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทและบริษัทในเครือ และสอบทานการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

10. สอบทานนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง   และนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยงด้าน
การฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง 

11. รายงานประเด็นส าคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
12. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด เพื่อ

เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท  โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม 
13. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีท่ีมีการ เปลี่ยนแปลง

แก้ไขกฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
14. ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ท่ีสงสัยว่ากรรมการ / ผู้บริหารของบริษัทกระท าความผิด และได้แจ้งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลให้ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบบัญชีรับทราบ  

15. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการบริหารความเสี่ยงโดยสอดคล้องกับหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีทางการก าหนด หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ในด้านบัญชี และการเงินเป็นอย่างดี โดยกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน คือ 
นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ จบการศึกษาทางด้านบัญชีโดยตรง 
จึงมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ท้ังน้ี ในปี 2564 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 8 คร้ัง เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบยังมีการประชุมเรื่องอื่นตามความจ าเป็น หรือเมื่อมีเหตุการณ์ส าคัญอื่น ๆ ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 
 

3) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการ 2 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระท้ังหมด 

ได้แก่ 
1. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการอิสระ 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3. ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่ผู้บริหาร

ระดับสูง และพนักงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
ในปี 2564 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจ าปีส าหรับพนักงานบริษัท 
 

4) คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการรวม 5 ท่าน โดยสมาชิกจ านวน 3 ท่าน รวมถึง

ประธานคณะกรรมการสรรหา เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการในคณะกรรมการบริหารอีก 2 ท่าน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการ
สรรหาของบริษัท ประกอบด้วย 

1. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 
2. นายชาลี   โสภณพนิช กรรมการสรรหา 
3. นายก้องเกียรติ   โอภาสวงการ กรรมการสรรหา 
4. นายโสภณ   บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 
5. นายชนิตร  ชาญชัยณรงค์ กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
2. ก าหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นกรรมการ

ของบริษัท ท้ังในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม และการทดแทนในต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง เพื่อเสนอ ต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

3. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ท่ีบริษัท
ก าหนดไว้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ เพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น 
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5. คณะกรรมการสรรหาอาจขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่จะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท 
 

5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการรวม 5 ท่าน เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ 4 ท่าน ในปี 2564 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
1. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
2. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
5. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหารความเสี่ยง  

นายณัฐชัย  บุณยะประภัศร  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 การก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
1. หารือกับคณะผู้บริหารของกลุ่มบริษัท รวมท้ัง CRO เพื่อพิจารณาทบทวน โครงสร้างการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง และแนวทางการบริหารความเส่ียงด้านต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ซ่ึงได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด 
ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์ ความเส่ียงด้านการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
และความเสี่ยงด้าน AML/CTPF เป็นต้น 

2. พิจารณารายงานสถานะความเสี่ยง ว่าสอดคล้องกับ Risk Limits ท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ ทบทวนและน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการก าหนด Risk Limits 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจจัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub-Committees) หรืออาจแต่งตั้ง
ผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอก เพื่อช่วยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบัติงานพิเศษบางอย่างให้ลุล่วงตามความ
เหมาะสม 

4. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระและอ านาจหน้าท่ีของสายงานบริหารความเสี่ยง 
5. รับทราบรายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงจาก CRO, Head of Audit and Compliance, Chief Financial 

Officer และผู้บริหารอื่น ๆ รวมท้ังผู้ตรวจสอบภายนอก เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแล และผู้เชี่ยวชาญ
จากภายนอกตามความเหมาะสม 

6. ดูแลให้มั่นใจว่ามีการจัดท าแผนปฏิบัติงานฉุกเฉิน (Business Continuity Plan) ท่ีเหมาะสมและพร้อมปฏิบัติ 

 การก ากับดูแลระดับความเสี่ยงที่ยอบรับได้ 
1. ก ากับดูแลฝ่ายจัดการในส่วนท่ีเก่ียวกับนโยบายและกระบวนการในการก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอบรับได้ (Risk 

Tolerance) และ การประเมินเปรียบเทียบระดับความเสี่ยงในปัจจุบันกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 
2. พิจารณาสถานะความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทส าหรับแต่ละสายงานธุรกิจ และทบทวนการด าเนินการของฝ่ายจัดการ ในการ

ติดตาม และการควบคุมสถานะความเสี่ยงอย่างน้อยทุกไตรมาส 

 การก ากับดูแลในส่วนท่ีเกี่ยวกับ สภาพคล่อง แหล่งเงินทุน และ เงินกองทุน 
1. พิจารณาโดยค านึงถึงกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โครงสร้างทุน สภาพคล่อง แหล่งเงินทุน และเงินกองทุนของ

กลุ่มบริษัท และพิจารณาการด าเนินการของฝ่ายจัดการในเรื่องดังกล่าวอย่างน้อยทุกไตรมาส  
2. พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ แก่คณะกรรมการบริษัท เรื่อง ตั๋วเงิน หุ้นกู้ หรือตราสารหน้ีอื่น ท้ังสถานะคงค้าง ณ เวลา

ใดเวลาหน่ึง และ ท่ีก าลังจะออกเสนอขายเพิ่มเติม 
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5. คณะกรรมการสรรหาอาจขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่จะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท 
 

5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย กรรมการรวม 5 ท่าน เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ 4 ท่าน ในปี 2564 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
1. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
2. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
5. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหารความเสี่ยง  

นายณัฐชัย  บุณยะประภัศร  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 การก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
1. หารือกับคณะผู้บริหารของกลุ่มบริษัท รวมท้ัง CRO เพื่อพิจารณาทบทวน โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

นโยบายการบริหารความเส่ียง และแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ซ่ึงได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด 
ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์ ความเส่ียงด้านการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
และความเสี่ยงด้าน AML/CTPF เป็นต้น 

2. พิจารณารายงานสถานะความเส่ียง ว่าสอดคล้องกับ Risk Limits ท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ ทบทวนและน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการก าหนด Risk Limits 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจจัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (Sub-Committees) หรืออาจแต่งตั้ง
ผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอก เพื่อช่วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติงานพิเศษบางอย่างให้ลุล่วงตามความ
เหมาะสม 

4. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระและอ านาจหน้าท่ีของสายงานบริหารความเสี่ยง 
5. รับทราบรายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงจาก CRO, Head of Audit and Compliance, Chief Financial 

Officer และผู้บริหารอ่ืน ๆ รวมท้ังผู้ตรวจสอบภายนอก เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแล และผู้เชี่ยวชาญ
จากภายนอกตามความเหมาะสม 

6. ดูแลให้มั่นใจว่ามีการจัดท าแผนปฏิบัติงานฉุกเฉิน (Business Continuity Plan) ท่ีเหมาะสมและพร้อมปฏิบัติ 

 การก ากับดูแลระดับความเสี่ยงที่ยอบรับได้ 
1. ก ากับดูแลฝ่ายจัดการในส่วนท่ีเกี่ยวกับนโยบายและกระบวนการในการก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอบรับได้ (Risk 

Tolerance) และ การประเมินเปรียบเทียบระดับความเสี่ยงในปัจจุบันกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 
2. พิจารณาสถานะความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทส าหรับแต่ละสายงานธุรกิจ และทบทวนการด าเนินการของฝ่ายจัดการ ในการ

ติดตาม และการควบคุมสถานะความเสี่ยงอย่างน้อยทุกไตรมาส 

 การก ากับดูแลในส่วนท่ีเกี่ยวกับ สภาพคล่อง แหล่งเงินทุน และ เงินกองทุน 
1. พิจารณาโดยค านึงถึงกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โครงสร้างทุน สภาพคล่อง แหล่งเงินทุน และเงินกองทุนของ

กลุ่มบริษัท และพิจารณาการด าเนินการของฝ่ายจัดการในเรื่องดังกล่าวอย่างน้อยทุกไตรมาส  
2. พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ แก่คณะกรรมการบริษัท เรื่อง ตั๋วเงิน หุ้นกู้ หรือตราสารหน้ีอื่น ท้ังสถานะคงค้าง ณ เวลา

ใดเวลาหน่ึง และ ท่ีก าลังจะออกเสนอขายเพิ่มเติม 
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 หน้าท่ีรับผิดชอบอื่น ๆ 
1. รายงานผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. ประเมิน risk appetite ของกลุ่มบริษัท ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่า สถานะความเสี่ยงของ

กลุ่มบริษัท อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
3. รายงานกิจกรรมของ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

หรือเมื่อได้รับการร้องขอ 
4. ประเมินผลงานของ CRO 
5. ทบทวนกฎบัตรนี้เป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม และเสนอประเด็นท่ีควรเปลี่ยนแปลง เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 
6. แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัทในกลุ่ม ตามความเหมาะสม 
7. ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับกฎบัตรนี้ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังมีหน้าท่ี ก ากับดูแลฝ่ายจัดการ ในการบริหารความเส่ียง และฝ่ายจัดการมีหน้าท่ี

ประเมินความเสี่ยง และด าเนินมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  
 

6) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม  
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมขึ้นเมื่อวันที่ 21  มกราคม 

2563 เพื่อสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการในการก าหนดกฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อให้เกิดบรรษัทภิบาลท่ี
เป็นมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการชุดน้ี ประกอบด้วย กรรมการรวม 4 
ท่าน เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย 

1. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม (กรรมการอิสระ) 
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม (กรรมการอิสระ) 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม (กรรมการอิสระ) 
4. นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล  ผู้อ านวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. พิจารณาให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดกรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพ
โครงสร้างการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังสามารถเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติหรือหลักการท่ีเป็นสากล 
หรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ก าหนด น าเสนอ และทบทวนนโยบายเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจก ารท่ีดีของบริษัท และบริษัทย่อย และ
จรรยาบรรณบริษัท ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล หรือ
หน่วยงานก ากับ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
4. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าใจและเอื้อให้มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี 
5. ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และหน่วยงานก ากับ 

MK หน้า 127 
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6. พิจารณาและให้ค าแนะน ากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ และรายบุคคล 
รวมท้ังคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังสรุปผลการประเมิน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานร่วมกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล ตามท่ีบริษัทก าหนด และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
โดยหากมีเรื่องใดไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ให้ระบุเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติน้ัน พร้อมเหตุผล 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
1. ให้ค าปรึกษาและค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการในการพัฒนา

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทและบริษัทย่อย 
2. พิจารณา ก าหนด และทบทวนนโยบาย แผนการด าเนินงาน และแนวการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทและ

บริษัทย่อยให้มีมาตรฐานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
3. ดูแลให้บริษัทมกีารด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม  
4. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการน าประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการก าหนดกลยุทธ์และแผนประจ าปี 
5. ให้ความเห็นต่อรายงานการจัดการด้านความยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2564 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมได้มีการประชุม  2 ครั้ง เพื่อทบทวนนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการ และอนุมัตินโนบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงพิจารณาเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ตามกฎบัตร และหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
7.3.2 คณะกรรมการชุดย่อยของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

คณะกรรมการ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อศึกษารายละเอียดของแต่ละธุรกิจ และกล่ันกรองงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกับบริษัท และมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
เช่นเดียวกันกับบริษัท เพื่อให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและสามารถติดตามดูแลการบริหารงานในภาพรวมได้เป็นอย่างดี ดังรายละเอียด
ปรากกฏใน ข้อ 7.3 “ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย” หน้า 123 

ส าหรับคณะกรรมการบริหาร ของ บล.เอเซีย พลัส นั้น จะประกอบไปด้วย กรรมการบริหารของบริษัท จ านวน 3 คน ได้แก่ 
นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายชาลี โสภณพนิช และนายพัชร สุระจรัส และกรรมการบริหารของ บล.เอเซีย พลัส อีก 1 คน คือ นายรัชต์ 
โสดสถิตย์ เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารชุดน้ีด้วย โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
2. น าเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด าเนินธุรกิจและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 
3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู้ก าหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร ท้ังน้ี 

ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินท่ีเกินจากนี้ให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
4. อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รวมถึงการด าเนินการใด ๆ ท่ีกระท าไป

ในนามของบริษัทในฐานะท่ีบริษัทเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ภายใต้ขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5. อนุมัติการเข้ารับจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ ตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 
6. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวกับหุ้น หุ้นกู้ 

หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส าคัญแสดงสิทธิ หน่วยลงทุนในกองทุนรวม สัญญาต่าง ๆ เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป 
7. อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร 

   

MK หน้า 128 
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7.4 ขข้อ้อมมูลูลเเกกีี่ย่ยววกกับับผผูู้บ้บรริิหหาารร  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
 
 
7.4.1 ผู้บริหารของบริษัท 

รายชื่อกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท (ตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 ประกอบด้วย 

1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาลี   โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร   สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นายพิทเยนท์   อัศวนิก กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน  

(ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี) 
5. นางสาววิมลพรรณ  สุวรรณเทวะธูป รองกรรมการผู้อ านวยการ 
6. นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ รองกรรมการผู้อ านวยการ 
 
อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจารณาและก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้ความเห็นชอบ 
2. ก ากับและช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการด าเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ

ด าเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอ านาจของกรรมการบริหาร ท้ังนี้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติท่ีก าหนดไว้ 
 

7.4.2 ผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
รายชื่อกรรมการบริหารและผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส จ ากัด (ตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย 
1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาลี   โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร   สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นายรัชต์ โสดสถิตย์ กรรมการบริหาร 
5. นายเทิดศักดิ์ ทวีธีระธรรม รองกรรมการผู้อ านวยการ 
6. นางยอดฤดี  สันตติกุล รองกรรมการผู้อ านวยการ 

 
อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจารณาและก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ความเห็นชอบ 
2. ก ากับและช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการด าเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ

ด าเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอ านาจของกรรมการบริหาร ท้ังน้ีเป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติท่ีก าหนดไว้ 
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7.4.3 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับ

ภาระหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และมี
หลักเกณฑ์ในการวัดผลการปฏิบัติงาน โดยใช้ระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทยังพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ประกอบ ดังน้ี 

 ผลประกอบการของธุรกิจโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดทางธุรกิจด้านต่าง ๆ ท่ีได้มีการก าหนดไว้ 
 เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
 ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึ้นในแต่ละปี 
 การเปรียบเทียบอ้างอิงอัตราจ่ายค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

 
7.4.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบริษัท และผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน  
 

7.4.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรรมการบริหาร 4 ท่าน และผู้บริหาร 2 ท่าน (ตามนิยามท่ีก าหนดในประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) ส าหรับปี 2564 เป็นเงิน
รวม 113,530,610 บาท 

ท้ังน้ี กรรมการบริหาร หรือผู้บริหารของบริษัทท่ีไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยน้ัน จะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนใด ๆ จากบริษัทย่อย ในฐานะของผู้บริหารของบริษัทย่อย 
 

กรรมการบริหาร และผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการบริหาร และผู้บริหาร จ านวน 4 ท่าน และผู้บริหาร 2 ท่าน (ตามนิยาม

ท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น และกองทุนประกันสังคม (ในส่วน
ของบริษัท) ส าหรับปี 2564 เป็นเงินรวม 30,975,494 บาท 
 

7.4.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 
กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท  
บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่กรรมการบริหาร และผู้บริหาร โดยในปี 2564 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุน

ส ารองเลี้ยงชีพ (ในส่วนของบริษัท) ส าหรับกรรมการบริหาร 4 ท่าน และผู้บริหาร 2 ท่าน (ตามนิยามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน) รวมท้ังสิ้น 3,948,932 บาท 
 

กรรมการบริหาร และผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการบริหาร และผู้บริหาร (ตามนิยามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) จ านวน 4 ท่าน 

และผู้บริหาร 2 ท่าน โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ในส่วนของบริษัท) ให้กับ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร ของ 
บล.เอเซีย พลัส ในปี 2564 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,181,290 บาท 
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7.4.3 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับ

ภาระหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และมี
หลักเกณฑ์ในการวัดผลการปฏิบัติงาน โดยใช้ระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทยังพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ประกอบ ดังน้ี 

 ผลประกอบการของธุรกิจโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดทางธุรกิจด้านต่าง ๆ ท่ีได้มีการก าหนดไว้ 
 เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
 ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึ้นในแต่ละปี 
 การเปรียบเทียบอ้างอิงอัตราจ่ายค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

 
7.4.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบริษัท และผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน  
 

7.4.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรรมการบริหาร 4 ท่าน และผู้บริหาร 2 ท่าน (ตามนิยามท่ีก าหนดในประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) ส าหรับปี 2564 เป็นเงิน
รวม 113,530,610 บาท 

ท้ังน้ี กรรมการบริหาร หรือผู้บริหารของบริษัทท่ีไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยน้ัน จะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนใด ๆ จากบริษัทย่อย ในฐานะของผู้บริหารของบริษัทย่อย 
 

กรรมการบริหาร และผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการบริหาร และผู้บริหาร จ านวน 4 ท่าน และผู้บริหาร 2 ท่าน (ตามนิยาม

ท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น และกองทุนประกันสังคม (ในส่วน
ของบริษัท) ส าหรับปี 2564 เป็นเงินรวม 30,975,494 บาท 
 

7.4.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 
กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท  
บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่กรรมการบริหาร และผู้บริหาร โดยในปี 2564 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ (ในส่วนของบริษัท) ส าหรับกรรมการบริหาร 4 ท่าน และผู้บริหาร 2 ท่าน (ตามนิยามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน) รวมท้ังสิ้น 3,948,932 บาท 
 

กรรมการบริหาร และผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการบริหาร และผู้บริหาร (ตามนิยามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) จ านวน 4 ท่าน 

และผู้บริหาร 2 ท่าน โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ในส่วนของบริษัท) ให้กับ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร ของ 
บล.เอเซีย พลัส ในปี 2564 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,181,290 บาท 
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7.5 ขข้อ้อมมูลูลเเกกีี่ย่ยววกกับับพพนนักักงงาานน  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
 
 
7.5.1 พนักงานของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงาน รวมท้ังสิ้นจ านวน 85 คน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามท่ีก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้กับผู้บริหาร และพนักงาน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตาม
นิยามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) จ านวนท้ังส้ิน 122.57 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงิน
ประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ท้ังนี้ จ านวนพนักงานแบ่งตามสายงาน ได้ดังต่อไปน้ี 

ท้ังน้ี ภาพรวม ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ รวมท้ังไม่เคยมีข้อ
พิพาทด้านแรงงานใด ๆ 
 
7.5.2 บุคลากรของ บล.เอเซีย พลัส จ ากัด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บล.เอเซีย พลัส มีผู้บริหารและพนักงาน รวมท้ังส้ินจ านวน 525 คน โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่าย
ผลตอบแทนให้กับพนักงาน  จ านวนทั้งสิ้น 682.63 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน  ได้แก่  เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด 
เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ท้ังน้ี จ านวนพนักงานแบ่งตามหน่วยงาน ได้ดังต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 7.5	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
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7.5.3 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน จึงได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และพิจารณา
คัดเลือกผู้จัดการกองทุนอย่างรอบ โดยจะต้องเป็นบริษัทท่ีรับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment 
Governance Code : I Code) เพื่อให้การบริหารจัดการเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นไปอย่างรับผิดชอบ โดยค านึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อให้กองทุนของบริษัทน้ันเติบโตอย่างมั่นคง ปลอดภัย และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพของบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทมีเกณฑ์ในการคัดเลือกจากบริษัทจัดการกองทุน ดังน้ี  

1. การมีระบบงานรองรับการด าเนินงานของกองทุนได้อย่างเหมาะสม เช่น ระบบการจัดการลงทุน ระบบทะเบียนสมาชิก และการ
รับ-จ่ายเงินให้สมาชิก ระบบการเปิดเผยข้อมูล ระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบรับข้อร้องเรียน เป็นต้น 

2. ความมั่นคงของบริษัทจัดการ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทจัดการกองทุนน้ัน ๆ จะสามารถบริหารกองทุนได้อย่างต่อเน่ืองไม่ว่าจะอยู่ใน
สถานการณ์ใด ๆ 
 

ท้ังน้ี พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีเข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับจ านวนพนักงานท้ังหมด มี
รายละเอียดดังนี้ 

บริษัท / บริษัทย่อย 
มี / ไม่ม ี

กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ 

จ านวนพนักงานที่
เข้าร่วมกองทุน

ส ารองเลี้ยงชีพ (คน) 

สัดส่วนพันกงานที่เข้าร่วม
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพต่อ 
จ านวนพนักงานทั้งหมด (%) 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) มี 85 93% 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด มี 462 87% 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด มี 80 88% 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด มี 7 63% 
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7.5.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
บริษัทมุ่งมั่นให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับชั้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับการให้บริการในฐานะผู้แนะน าการ

ลงทุนมืออาชีพ เพราะบริษัทเชื่อว่า การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในองค์กร จะเป็นพลังผลักดันให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานและการ
ให้บริการกับลูกค้าและผู้ถือหุ้นได้อย่างเต็มความสามารถ บริษัทให้การสนับสนุนและมีแผนงานในการเพิ่มทักษะ ความรู้ ความสามารถ ตั้งแต่
ระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพ ในการท างานให้กับพนักงานอย่างท่ัวถึง แม้จะต้องพบกับความท้าทายของการแพร่
ระบาดไวรัส COVID-19 ในช่วงปี 2564 แต่บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการค้นหาวิธีการ ช่องทาง ท่ีจะให้พนักงานยังคงสามารถพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองได้อย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้มีการจัดท าระบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีเรียกว่า Learning Management 
System (LMS) เพ่ือให้พนักงานสามารถเข้าเรียนรู้ผ่านช่องทางระบบ LMS ได้ ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere, Anytime) และทุกอุปกรณ์ท่ี
สามารถใช้งานผ่านอินเทอร์เน็ตได้ ซ่ึงพนักงานจะได้รับความสะดวกสบายในการเข้าถึงคลังแห่ งการเรียนรู้ ท้ังแบบถ่ายทอดสด (Live 
Streaming) และแบบวีดีโอย้อนหลัง 

บริษัทยังคงจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง มีการปรับให้เข้ากับกลยุทธ์ขององค์กรและให้มีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
ท้ังการจัดอบรมภายในบริษัท ท่ีมีการจัดหาและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถในการท างานของ
พนักงาน คัดสรรผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถมาเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดและแนะน าเน้ือหาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังวิทยากรภายใน
จากแต่ละสายงานท่ีเต็มเปี่ยมด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะในสายงานมาถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์  กฎระเบียบต่าง ๆ ของการ
ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการเงิน เช่น หลักสูตร Investment Series ท่ีจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี อีกท้ังวิทยากรภายนอกท่ีมีความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ถ่ายทอด ฝึกฝน พนักงานของบริษัทให้มีความรู้ความสามารถมากยิ่งข้ึน โดยบริษัทเน้นเรื่ อง Agile เพื่อให้
มั่นใจว่าพนักงานของเรา มีการพัฒนาความรู้ และทักษะทันต่อสถานการณ์และวิวัฒนาการของโลกที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 

นอกจากน้ัน บริษัทได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานอบรมภายนอกเพื่อต่อใบอนุญาตการลงทุนประเภทต่าง ๆ เป็นประจ า
ทุกปีตามระเบียบท่ีก าหนด อีกทั้งเข้าร่วมการฝึกอบรมภายนอกท่ีจ าเป็น อาทิ หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้งานไซเบอร์ต่าง ๆ 
เพื่อให้มั่นใจว่าทุกการใช้งานระบบอิเล็กโทรนิกส์ของบริษัทมีความปลอดภัยและมีมาตรฐานสูง สร้างความน่าเชื่อถือให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

ในปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทมีการจัดอบรมภายในบริษัท ซ่ึงปรับเป็นแบบออนไลน์ (Live Steaming) และแบบ E-Learning ซ่ึงหลาย
หลักสูตรมีความส าคัญและจ าเป็นในการด าเนินงานของพนักงานและการด าเนินธุรกิจของบริษัทโดยแบ่งตามเน้ือหาของแต่ละสายงาน อาทิ 
สายงานตลาดทุน สายงานความเสี่ยง สายงานก ากับและตรวจสอบ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงรายละเอียดหลักสูตร เช่น ความรู้เรื่อง
หุ้นกู้อนุพันธ์ (Structure Note), การบริหารความเสี่ยงการลงทุน, พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน รู้ทัน ระวัง ป้องกัน มัลแวร์ ฟิชช่ิงเมล์ และแรนซ่ัมแวร์ เป็นต้น จ านวน 65 หลักสูตร นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุน
ให้พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมภายนอกตามใบอนุญาตการลงทุนต่าง ๆ อีกท้ังวิชาท่ีส าคัญและมีความจ าเป็นตามความต้องการของฝ่ายงานต่าง ๆ 
จ านวน 23 หลักสูตร รวมชั่วโมงการอบรมท้ังสิ้น 13,740 ชั่วโมง คิดเป็นอัตราเฉลี่ย 19 ชั่วโมง / คน / ปี 
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7.6 ขข้อ้อมมูลูลสส  ำำคคััญญออืื่น่น  ๆๆ  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  ำำหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
 
 
7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
1) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
นอกจากนายพิทเยนท์ อัศวนิก จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว ยังด ารงต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน (ผู้ท่ีได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทด้วย โดยมีคุณสมบัติของผู้ท่ี ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็นผู้ท า บัญชีตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมท้ังได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ด้วย
เช่นกัน ท้ังน้ี ประวัติการศึกษา การอบรม และประสบการณ์ท างาน การถือหุ้นในบริษัท และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหารด้วยกัน และการเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท หน้า 6-7 

 
2) เลขานุการบริษัท 

เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโส ส านักงาน
เลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่วันท่ี  1 ธันวาคม 2558 โดยมี
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปรากฏตามรายละเอียดใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และ
เลขานุการบริษัท หน้า 10 
 

3) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ซ่ึงส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีบัญชี และ

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
หลักทรัพย์มาเป็นเวลา 20 ปี เป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิ และประสบการณ์ รวมท้ังได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เห็นชอบ เข้าด ารงต าแหน่งรองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายก ากับและตรวจสอบของบริษัท ท้ังนี้ 
ประวัติการศึกษา รวมถึงประกาศนียบัตรต่าง ๆ และประสบการณ์ท างาน รายละเอียดปรากฎตาม เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท หน้า 8 โดยมีรายละเอียด หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับ
ผู้บริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 
 
 
 
 

	 7.6	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
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7.6 ขข้อ้อมมูลูลสส  ำำคคััญญออืื่น่น  ๆๆ  ((MMaasstteerr  KKeeyy  ทท  ำำหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
 
 
7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
1) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
นอกจากนายพิทเยนท์ อัศวนิก จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว ยังด ารงต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน (ผู้ท่ีได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทด้วย โดยมีคุณสมบัติของผู้ท่ี ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็นผู้ท า บัญชีตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมท้ังได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ด้วย
เช่นกัน ท้ังน้ี ประวัติการศึกษา การอบรม และประสบการณ์ท างาน การถือหุ้นในบริษัท และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหารด้วยกัน และการเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท หน้า 6-7 

 
2) เลขานุการบริษัท 

เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโส ส านักงาน
เลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยเร่ิมปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่วันท่ี  1 ธันวาคม 2558 โดยมี
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปรากฏตามรายละเอียดใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และ
เลขานุการบริษัท หน้า 10 
 

3) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ซ่ึงส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีบัญชี และ

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
หลักทรัพย์มาเป็นเวลา 20 ปี เป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิ และประสบการณ์ รวมท้ังได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เห็นชอบ เข้าด ารงต าแหน่งรองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายก ากับและตรวจสอบของบริษัท ท้ังนี้ 
ประวัติการศึกษา รวมถึงประกาศนียบัตรต่าง ๆ และประสบการณ์ท างาน รายละเอียดปรากฎตาม เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท หน้า 8 โดยมีรายละเอียด หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับ
ผู้บริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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7.6.2 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทให้ความส าคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และ

เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือ
ลูกค้าสามารถรับทราบข้อมูลบริษัท หรือ สามารถติดต่อสื่อสาร หรือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท  และ
ข ้อม ูล ท่ัวไป ท่ี เกี่ ยวกับบริษัท  ไว้หลากหลายช่องทางด้ วยกัน เช่น เว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th หรือ  อี เมล 
public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทางโทรศัพท์ 
 
 
7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษัท และบริษัทย่อยได้ว่าจ้างบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ซ่ึงได้รับความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 เป็นผู้สอบบัญชีท่ีมีมาตรฐานการสอบบัญชีในระดับสากลเป็นท่ียอมรับท่ัวไป ผลงานการ
ตรวจสอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีดี มีความเป็นอิสระ มีความน่าเชื่อถือ และไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับ
บริษัท หรือบริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 
1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซ่ึงเป็นส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชี
ของบริษัท และบริษัทย่อยสังกัด ในรอบปีท่ีผ่านมา เป็นจ านวนเงินรวม 4,100,000 บาท แยกเป็นของบริษัท จ านวน 1,280,000 บาท และ
บริษัทย่อย 3 บริษัท จ านวน 2,820,000 บาท 

 
2) ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 

- ไม่มี - 
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	 8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ	
	 		 ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (Master Key ทท  าาหหััววเเรรืื่่อองงใใหห้้)) 
 
 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กรเป็นอย่างดี โดยคณะกรรมการจะท าหน้าท่ีเป็น

ผู้ให้ความเห็นชอบ และมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์องค์กรท้ังระยะส้ันและระยะยาว เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทท่ีน าเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัทเป็นประจ าทุกปีเพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ โดยกลยุทธ์และ
แผนงานน้ัน ได้ผ่านการวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กรแล้ว นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท
ยังมีการก ากับ ติดตาม ทบทวน และดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถแข่งขันได้ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัท เป็นส่วนหน่ึงของวาระประจ าของการประชุม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังได้ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเพียงพอ โดยมีหน่วยงานก ากับและตรวจสอบท าหน้าท่ีก ากับดูแลและตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายใน และหน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กรท าหน้าท่ีดูแลและด าเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กร 
 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

1) การสรรหา 

คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาท้ังหมด 5 ท่าน มีหน้าท่ี
ในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารสูงสุดของบริษัท คือ ประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรองจากบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และเกณฑ์ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาด
หลักทรัพย์ฯ เมื่อสรรหาได้บุคคลท่ีเหมาะสมแล้ว ก็จะน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบ
ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังต่อไปน้ี 

 
 กรรมการอิสระ 

ในกรณีบุคคลท่ีจะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามข้อก าหนดของกรรมการอิสระของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยแล้ว คณะกรรมการบริษัทยังต้องพิจารณาว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการชุดย่อย 
สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

บริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ได้แก่ นายวิรัช อภิเมธีธ ารง 
นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ และนายชนิตร ชาญชัยณรงค์ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายน้ัน ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง

	 8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
	 		 คณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)138

 

ส่วนที่ 2 หนา้ 136 

กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านั กงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึง
เป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

 กรรมการบริษัท 
การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคน

รวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้น
ต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ท้ังหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่ คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่
ประชุม เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

การแต่งตั้งกรรมการแทน 
1. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซ่ึง

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด เข้ าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 

บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการ
ท่ีตนแทน  มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 
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2. ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในต าแหน่ง
เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าท่ี เว้นแต่ศาลจะมี
ค าสั่งเป็นอย่างอื่น 

ในกรณีท่ีศาลมีค าสั่งให้คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่ง  คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องจัดให้มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือ
นัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม 

3. กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท าการ
ในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างท้ังหมด
เท่านั้น โดยให้จัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็น
องค์ประชุม บุคคลท่ีจะเข้าเป็นกรรมการแทนน้ี อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตน
แทนเท่าน้ัน 

คุณสมบัติของกรรมการ 
1. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 
ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

2. กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ี
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ี
ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อก าหนดของบริษัท 

3. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีเอ้ือประโยชน์และเหมาะสม
กับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศ
ความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 

4. กรรมการสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อื่นใด 
5. กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีบริษัท และหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด 

 
 การแต่งตั้งกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงเป็นกรรมการบริหาร 
 

 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทให้ความส าคัญกับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงเป็นอย่างมาก โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง หน้าท่ี และธุรกิจ
ของบริษัท มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้  

 
2) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

ในกรณีท่ีมีกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ กรรมการบริษัทจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่รับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการ
ประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจท่ีส าคัญของบริษัทต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรม 
สัมมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และเพิ่ มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาท
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หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในฐานะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ ซ่ึงในหลักสูตรพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับก าร
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ เช่น หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association) คณะกรรมการบริษัททุกท่านได้เข้าร่วม
การอบรมหลักสูตรดังกล่าวแล้ว นอกจากน้ี กรรมการบริษัทอีก 7 ท่าน ยังเข้าร่วมการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI) อีกด้วย นอกจากความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝึกอบรม
และให้ความรู้นั้น กระท าท้ังเป็นภายในบริษัท และใช้บริการของสถาบันภายนอก 

ในปี 2564 กรรมการของบริษัทได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกบริษัท เช่น 
กรรมการ หลักสูตร / คอร์ส วันที่อบรม 

นายพิทเยนท์ อัศวนิก TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 2/2021  
หัวข้อ “COVID 19 Implications for Financial Reporting and Audit” 

19 พฤษภาคม 2564 

 TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2021  
หัวข้อ “How to Manage the Company’s Finance & Accounting and 
Communicate with Stakeholders during COVID-19 Crisis” 

25 มิถุนายน 2564 

 TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 6/2021  
หัวข้อ “ESG Integration in Sustainable Investing” 

21 กันยายน 2564 

 TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 7/2021  
หัวข้อ “Economic update for CFO” 

19 ตุลาคม 2564 

 ผู้ท าบัญชีกับสิ่งท่ีต้องปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลง 30 พฤศจิกายน 2564 
 TFRS ปี 65 (สรุปมาตรฐานการบัญชีการเงินท่ีเปลี่ยนแปลง) 21 ธันวาคม 2564 

นอกจากนี้ ในปี 2564 บริษัทยังได้จัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และตัวแทนจากสายงานต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าร่วม
ประชุมเก่ียวกับเป้าหมาย และทิศทางขององค์กร รวมท้ังวางแผนการด าเนินงานในปี 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร รวมถึง
การร่วมกันก าหนดแผนกลยุทธ์ ซ่ึงบริษัทได้จัดเป็นประจ าทุกปี เพื่อร่วมกันผลักดันให้บริษัทและบริษัทย่อยบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว้ 

 
3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการ
ท างาน และประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้กรอกแบบประเมิน 
และเลขานุการบริษัทจะสรุป และน าผลการประเมินท่ีได้ น าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2564 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซ่ึงได้ปรับปรุงแบบประเมินเมื่อปี 2561 เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ปี 2560 (CG Code) และได้น าผลการประเมินท่ีได้ รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 
14 มกราคม 2565 โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังน้ี 

3.1 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ เป็นการประเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวม
ขององค์คณะ โดยกรรมการบริษัททุกคนเป็นผู้ท าแบบประเมินน้ี ภายใต้หัวการประเมิน 5 หัวข้อ ดังน้ี  

 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กร 
 การประชุมคณะกรรมการ 
 การท าหน้าท่ีของกรรมการ 
 การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร 
ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายคณะในปี 2564 เฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 94.72 
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3.2 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล  เป็นการประเมินการ
ท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคนเป็นผู้ท าแบบ
ประเมินน้ี ภายใต้หัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายบุคคลในปี 2564 เฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 95.71 
 

นอกจากการประเมินการประเมินตนเองของคณะกรรมการแล้ว บริษัทยังจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ชุดย่อย และคณะกรรมการอิสระอีกด้วยเช่นกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดท่ีมีกรรมการบริษัทเป็นกรรมการในคณะกรรมการ

ชุดย่อยน้ันเกินกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยท้ังคณะด้วยเช่นกัน เพื่อประเมินการท างานของคณะกรรมการชุดย่อยท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซ่ึงได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าการประเมินใน
หัวข้อ 

 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย 
 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

กรรมการแต่ละคณะจะเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และน าผลท่ีได้ไปรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงผลการประเมิน
เฉลี่ยของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดในปี 2564 อยู่ท่ีร้อยละ 98.18 

นอกจากน้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ี และผลงานของประธานกรรมการบริหารด้วย 
เพื่อน าไปใช้ในการก าหนดค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร 

 
การประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 
ในปี 2564 กรรมการอิสระทุกท่านได้ท าแบบประเมินความเป็นอิสระเพื่อรับรองความเป็นอิสระของตน เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการอิสระ

ท่านน้ันยังคงด ารงคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของบริษัท และยังคงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รวมถึงไม่มีส่วนได้เสีย หรือมี
ความสัมพันธ์อื่นใดท่ีมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถในการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ท้ังนี้ 
ผลการประเมินความเป็นอิสระน้ีจะน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 
 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได้มีการก าหนดไว้ล่วงหน้าท้ังปี ซ่ึงตาราง

การประชุมคณะกรรมการบริษัทของปี 2565 ได้ถูกตกลง และก าหนดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 10/2564 เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 
2564 และได้แจ้งให้กับกรรมการทุกท่านได้รับทราบในคราวเดียวกันด้วย ท้ังนี้ ไม่รวมการประชุมพิเศษท่ีเพิ่มตามความจ าเป็น 

ในปี 2564 ท่ีผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการท่ี
ไม่เป็นผู้บริหาร ดังน้ี 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการท่ี
ไม่เป็นผู้บริหาร 

ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น  

ประชุมวสิามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

1. นายชาลี โสภณพนิช  ประธานกรรมการ 12/12 - 1/1 - 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร 10/12 - 1/1 - 
3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง 

 
 กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

12/12 1/1 1/1 - 

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส  กรรมการอิสระ 12/12 1/1 1/1 - 
5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์  กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 
12/12 1/1 1/1 - 

6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 

12/12 1/1 1/1 - 

7. นางณินทิรา โสภณพนิช  กรรมการ 12/12 - 1/1 - 
8. นายพัชร สุระจรัส  กรรมการบริหาร 12/12 - 1/1 - 
9. นายพิทเยนท์ อัศวนิก  กรรมการบริหาร  

 ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
12/12 - 1/1 - 

 

 การค่าตอบแทนกรรมการ 
การก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการน้ัน ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 25 

เมษายน 2561 โดยก าหนดเป็นงบประมาณไว้เป็นจ านวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง ท้ังน้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงินดังกล่าว ซ่ึง
อัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ อีกทั้งยังมีความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้นท้ังน้ี กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี 
กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นผู้บริหารของ
บริษัทเท่าน้ัน 

 
1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
1.1) กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัททุกท่านจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน ในส่วนของโบนัสบริษัทจะจัดสรรให้เฉพาะ
กรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีบริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี  

ในส่วนของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ น้ัน จะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าประชุม และจ่าย
ให้เฉพาะกรรมการที่มิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีบริษัท เท่าน้ัน  

เมื่อปี 2563 บริษัทได้พิจารณาปรับเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยใหม่ โดยอ้างอิงจาก
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงผลประกอบการ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และให้สอดคล้องกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ท้ังน้ี 
จ านวนเงินท่ีเปลี่ยนแปลงไปน้ันยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 ได้มีมติอนุมัติไว้ ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท 
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย 
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1.1.1) ค่าเบี้ยประชุม 
 คณะกรรมการบริษัท ได้รับค่าเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนในอัตรา เดือนละ  

ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) 
ประธานกรรมการบริษัท 50,000 
กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 30,000 
กรรมการต่างชาติ 30,000 
กรรมการอื่น 30,000 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 45,000 
กรรมการตรวจสอบ 30,000 

 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 30,000 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 30,000 

 
 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) 
ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 30,000 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 30,000 

 
 กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วม

ประชุมในอัตรา ครั้งละ 
ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) 

ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 30,000 
กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 30,000 

 
 กรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ 
 

1.1.2) โบนัสกรรมการ 
จัดสรรให้แก่กรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีบริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี 

 

1.1.3) ค่าตอบแทนท่ีได้รับจากบริษัทย่อย 
กรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยด้วยน้ัน จะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ี

เข้าร่วมประชุม ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบายของแต่ละบริษัท 
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รวมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2564 เป็นเงินท้ังสิ้น 7,526,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหนง่ 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 

โบนัส
กรรมการ 

ค่าตอบแทน 
ที่ได้รับจาก
บริษัทย่อย บริษัท ตรวจสอบ 

บริหาร 
ความเสี่ยง 

พิจารณา
ค่าตอบแทน 

กรรมการ
ก ากับดูแล
กิจการและ
ความ

รับผิดชอบ
ต่อสงัคม 

1. นายชาลี  
 โสภณพนิช 

 ประธานกรรมการ 
 กรรมการสรรหา 
 กรรมการบริหาร 

600,000 - - - - - - 

2. นายก้องเกียรต ิ
 โอภาสวงการ 

 ประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการสรรหา 

360,000 - - - - - - 

3. นายไมเคิล   
 เดวิด โรเบิร์ตส 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

360,000 - 180,000 60,000 - 300,000 - 

4. นายวิรัช 
 อภิเมธีธ ารง 

 กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ประธานคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการและความรับผิดชอบตอ่สังคม 

360,000 360,000 180,000 - 60,000 340,000 - 

5. นายโสภณ  
 บุณยรัตพันธุ์ 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการสรรหา 
 ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 
 กรรมการก ากับดูแลกิจการและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

360,000 240,000 180,000 60,000 60,000 360,000 816,000 

6. นายชนิตร 
 ชาญชัยณรงค ์

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหา 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 กรรมการก ากับดูแลกิจการและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

360,000 240,000 180,000 - 60,000 100,000 - 

7. นางณินทิรา 
 โสภณพนิช 

 กรรมการ 
 กรรมการก ากับดูแลกิจการและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

360,000 - - -  - - 

8. นายพัชร  
 สุระจรัส 

 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

360,000 - - -  - 90,000 

9. นายพิทเยนท ์
 อัศวนกิ 

 กรรมการบริหาร 360,000 - - -  - 180,000 

 รวม 3,480,000 840,000 720,000 120,000 180,000 1,100,000 1,086,000 
นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล เลขานุการคณะกรรมการ ได้รับค่าเบี้ยประชุมในปี 2564 เป็นจ านวนเงิน 120,000 บาท  
 

1.1.4) ค่าตอบแทนอื่น - ไม่มี – 
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1.2) กรรมการ บล.เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
กรรมการของ บล.เอเซีย พลัส จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะรายท่ีมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป 

โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ ไม่ได้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารของบริษัทย่อยเอง ท้ังน้ี กรรมการของ บล. เอเซีย พลัส จ านวน 7 คน ด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และกรรมการอีก 1 ท่าน เป็นผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส ดังน้ัน จึงไม่มี
การจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมให้กับกรรมการเหล่าน้ี 

 
8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทในฐานะท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และมีบริษัทย่อย 3 บริษัท และ
บริษัทร่วม 1 บริษัทน้ัน บริษัทจึงต้องมีมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทสามารถก ากับดูแลและบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ได้
เสมือนหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัท
ในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว 

นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดให้การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ซ่ึงมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน และผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องท่ีจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท (แล้วแต่กรณี) โดยให้กรรมการของบริษัทมีหน้าท่ีในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ ก่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องน้ัน โดยในการน้ีให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
ขั้นตอนและวิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะขออนุมัติน้ัน ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้ง) 
อย่างครบถ้วน และถูกต้อง 

นอกจากน้ี บริษัทได้ด าเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการทุจริต 
รวมถึงก าหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีจะ
ท าให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมาย 
และประกาศว่าด้วยการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้อย่างแท้จริง และติดตามให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัท
ร่วมเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกัน และ/หรือ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และ/หรือ รายการท่ีมีนัยส าคัญอื่นใดต่อบริษัท 
และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ตามท่ีก าหนดไว้ 

ท้ังน้ี งานด้านการก ากับและควบคุม และงานสนับสนุนส่วนกลางจะรวมศูนย์กลางท่ีบริษัท แต่บริษัทย่อยแต่ละบริษัทยังคงมี
อิสระในการบริหารงานภายในของบริษัทเอง เช่น ด้านการตลาด ด้านการออกตราสารเพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุน เป็นต้น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพื่อติดตามผลประกอบการ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทย่อย รวมท้ังเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี บุคคลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และมี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเป็นผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ท้ังนี้ หากบริษัทเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยส าคัญน้ัน บริษัทจะจัดให้มี Shareholders’ agreement เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนเกี่ยวกับอ านาจในการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญ การติดตามผลการด าเนินงานเพื่อให้สามารถใช้
เป็นข้อมูลในการจัดท างบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐานและก าหนดเวลา 
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ส าหรับการลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัทน้ัน บริษัทได้แต่งตั้งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังน้ี 

1) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด (“บลจ.แอสเซท พลัส”)  
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท 3 ท่าน คือ (1) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (2) นายพัชร สุระจรัส และ (3) นายพิทเยนท์ 

อัศวนิก เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ.แอสเซท พลัส 
 

2) บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด (“ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส”)  
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท รวม 4 ท่าน คือ  (1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (2) นางณินทิรา โสภณพนิช (3) 

นายพัชร สุระจรัส และ (4) นายพิทเยนท์ อัศวนิก เข้าร่วมเป็นกรรมการใน ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส 
 

3) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (“บล.เอเซีย พลัส”) 
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท จ านวน 7 ท่าน คือ (1) นายชาลี โสภณพนิช  (2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (3) 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส (4) นายวิรัช อภิเมธีธ ารง (5) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (6) นางณินทิรา โสภณพนิช และ (7) นายพัชร สุระจรัส  
ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใน บล.เอเซีย พลัส 

 
8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในรอบปี 2564 บริษัทได้มีการ
ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ครอบคลุมเรื่อง 1) สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน 2) การพัฒนาผู้น า  
และทรัพยากรบุคคล 3) การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศ ซ่ึงบว่าบริษัทได้ด าเนินการตามกรอบแนวทางของแต่ละประเด็นอย่างครบถ้วนแล้ว  

นอกจากน้ี บริษัทได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดังน้ี  

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อ

ประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ ดังน้ี 

 คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าท าธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท ส าหรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมี
ราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีท ากับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของ
การท ารายการเป็นประจ าทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี บริษัทได้เปิดเผยรายละเอี ยดมูลค่าของ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ในส่วนของ “รายการระหว่างกัน” และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One report) แล้ว 

 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อ
มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ
บริษัทย่อย ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลต้ังแต่วันท่ี 20 มีนาคม 2562 และประกาศให้พนักงาน 
ผู้บริหาร และกรรมการทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีใจความหลัก ๆ ดังน้ี 
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ส าหรับการลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัทน้ัน บริษัทได้แต่งตั้งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังน้ี 

1) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด (“บลจ.แอสเซท พลัส”)  
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท 3 ท่าน คือ (1) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (2) นายพัชร สุระจรัส และ (3) นายพิทเยนท์ 

อัศวนิก เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ.แอสเซท พลัส 
 

2) บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด (“ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส”)  
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท รวม 4 ท่าน คือ  (1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (2) นางณินทิรา โสภณพนิช (3) 

นายพัชร สุระจรัส และ (4) นายพิทเยนท์ อัศวนิก เข้าร่วมเป็นกรรมการใน ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส 
 

3) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (“บล.เอเซีย พลัส”) 
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท จ านวน 7 ท่าน คือ (1) นายชาลี โสภณพนิช  (2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (3) 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส (4) นายวิรัช อภิเมธีธ ารง (5) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (6) นางณินทิรา โสภณพนิช และ (7) นายพัชร สุระจรัส  
ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใน บล.เอเซีย พลัส 

 
8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในรอบปี 2564 บริษัทได้มีการ
ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ครอบคลุมเรื่อง 1) สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน 2) การพัฒนาผู้น า  
และทรัพยากรบุคคล 3) การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศ ซ่ึงบว่าบริษัทได้ด าเนินการตามกรอบแนวทางของแต่ละประเด็นอย่างครบถ้วนแล้ว  

นอกจากน้ี บริษัทได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดังน้ี  

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อ

ประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ ดังน้ี 

 คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าท าธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท ส าหรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมี
ราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีท ากับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของ
การท ารายการเป็นประจ าทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี บริษัทได้เปิดเผยรายละเอี ยดมูลค่าของ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ในส่วนของ “รายการระหว่างกัน” และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One report) แล้ว 

 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อ
มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ
บริษัทย่อย ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลต้ังแต่วันท่ี 20 มีนาคม 2562 และประกาศให้พนักงาน 
ผู้บริหาร และกรรมการทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีใจความหลัก ๆ ดังน้ี 
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1. บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ซ้ือ ขาย หลักทรัพย์ และ/หรือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า โดยก าหนดให้พนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเท่าน้ัน 
และให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การส่งค าสั่งซื้อขาย ให้ส่งเฉพาะกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัทให้
เป็นผู้บันทึกค าสั่งซ้ือขายบัญชีพนักงานเท่าน้ัน และให้น าส่งรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์น้ันต่อผู้บังคับบัญชา
อนุมัติภายใน 1 วันท าการ พร้อมท้ังมีนโยบายก าหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ท่ีซ้ือไว้น้ันเป็นระยะเวลา
อย่างน้อย 1 วัน จึงจะขายออกได้ 

2. พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทท่ีอยู่ใน Watch list และ Restricted list ต้องไม่
ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ท้ังเพื่อตนเอง และบุคคลอื่น โดยอาศัยข้อมูลภายในอันเป็นสาระส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรณีท่ีตนได้ล่วงรู้มาใน
ต าแหน่งหรือฐานะท่ีสามารถล่วงรู้ข้อเท็จจริง ไม่ว่าจะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตาม 

3. ห้ามพนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

4. ก าหนดให้ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินท่ี
ยังไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน จะต้องไม่ส่ังซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่ 2 สัปดาห์ก่อนวันสิ้นงวดจนถึง
วันที่บริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน และก าหนดให้กรรมการของบริษัทจะต้องไม่สั่งซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อนท่ีบริษัทจะเปิดเผยงบการเงินน้ันต่อสาธารณชน 
บริษัทก าหนดให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามข้อก าหนด ข้อห้ามข้างต้น รวมท้ังให้การอบรมกับพนักงานใหม่ เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องน้ี ท้ังน้ี 
หากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ หรือมีการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทจะพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบท่ีบริษัทได้ก าหนดขึ้น เช่น การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ภาคทัณฑ์ พักงาน หรือเลิกจ้าง เป็นต้น 

 บริษัทก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนเอง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัททราบทุก 6 เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติ หน้าท่ีของ
กรรมการ และผู้บริหารว่าเป็นไปตามหลักการท่ีต้องท าด้วยความระมัดระวัง และซ่ือสัตย์ สุจริต (Fiduciary duties) 
โดยจะต้องไม่มีรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท
และบริษัทย่อยได้ ท้ังนี้ กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมท่ีท ากับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการ
พิจารณา หรือให้ความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ ในรายการดังกล่าว 

 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงไม่มี
การถือหุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยบริษัทได้เปิดเผย
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมท้ังแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) หัวข้อ 1.3 “โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท” 

ทั้งนี้ ในปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารได้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการซ้ือขายหลักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อรับต าแหน่งครั้งแรก 
และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ซ่ึงนับรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมท้ังรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
บริษัทให้บริษัททราบทุก 6 เดือน รวมถึงรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ โดย
ในปี 2564 มีกรรมการท่ีซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท และได้รายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 1 ครั้ง ในการ
ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564 และเมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 ได้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของกรรมการทุกท่าน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ให้กับท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบถึงความเคลื่อนไหวในการถือหลักทรัพย์ของบริษัทของ
กรรมการแต่ละท่านตลอด 1 ปีท่ีผ่านมาด้วยเช่นกัน 
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2) การใช้ข้อมูลภายใน 
ในการควบคุมดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้ก าหนดกฎเกณฑ์ไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย 
รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ังก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ไว้อย่างชัดเจน หลักเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้  
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 

1) ก าหนดให้หน่วยงานท่ีมีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอิสระแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ท้ังด้านสายงาน
บังคับบัญชา การแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงาน และก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานน้ันต้องรักษาข้อมูลท่ี
อยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม มิให้รั่วไหลไปยังฝ่ายอื่นท่ีมิได้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง
จะต้องป้องกันบุคคลท่ีไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญอันมิพึง
เปิดเผยน้ีต่อสาธารณชนท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

2) การเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ของพนักงาน และบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงาน 
3) การขออนุมัติก่อนการซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และการส่งค าสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้าของพนักงาน 
4) การซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ของบัญชีคู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของ

พนักงานผ่านบริษัทย่อย 
5) หลักเกณฑ์การซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการจัดท ารายงานวิเคราะห์เพื่อ

แนะน า หรือเผยแพร่ต่อผู้ลงทุน 
6) การรับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch List และ Restricted List 
7) การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท (ASP) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับผลการด าเนินงานของ

บริษัท 
8) การยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูล 
9) การเปิดเผยข้อมูลบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการที่ปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา 

10) การก าหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน 
11) การติดตามการก ากับดูแล และการตรวจสอบการซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของพนักงาน 
12) ข้อห้ามอื่น ๆ 
13) บทลงโทษ 
 

3) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ในปี 2564 บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 14 
ธันวาคม 2564 โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวให้กับพนักงาน และผู้บริหารทราบผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อยถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท www.asiaplusgroup.co.th ซ่ึงนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอ านวยความสะดวก การจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง สินบน และความสัมพันธ์
กับบุคคลท่ีสาม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน และบทลงโทษ โดยฝ่ายก ากับและตรวจสอบจะ
สอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และหากพบประเด็นท่ีมี
สาระส าคัญและเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการชุดดังกล่าวและ/หรือกรรมการบริหารทันที ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวได้มีการน าเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน โดย
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง นอกจากนี้ บริษัทยังก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง
ด้านคอร์รัปชัน ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น และมาตรการท่ีต้องปฏิบัติ วิธีวัดความส าเร็จ และทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยงด้วยเช่นกัน 
โดยบริษัทจะท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน าผลการประเมินรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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2) การใช้ข้อมูลภายใน 
ในการควบคุมดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้ก าหนดกฎเกณฑ์ไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย 
รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ังก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ไว้อย่างชัดเจน หลักเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้  
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 

1) ก าหนดให้หน่วยงานท่ีมีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอิสระแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ท้ังด้านสายงาน
บังคับบัญชา การแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงาน และก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานน้ันต้องรักษาข้อมูลท่ี
อยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม มิให้รั่วไหลไปยังฝ่ายอื่นท่ีมิได้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง
จะต้องป้องกันบุคคลท่ีไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญอันมิพึง
เปิดเผยน้ีต่อสาธารณชนท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

2) การเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ของพนักงาน และบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงาน 
3) การขออนุมัติก่อนการซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และการส่งค าสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้าของพนักงาน 
4) การซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ของบัญชีคู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของ

พนักงานผ่านบริษัทย่อย 
5) หลักเกณฑ์การซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการจัดท ารายงานวิเคราะห์เพื่อ

แนะน า หรือเผยแพร่ต่อผู้ลงทุน 
6) การรับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch List และ Restricted List 
7) การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท (ASP) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับผลการด าเนินงานของ

บริษัท 
8) การยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูล 
9) การเปิดเผยข้อมูลบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการที่ปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา 

10) การก าหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน 
11) การติดตามการก ากับดูแล และการตรวจสอบการซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของพนักงาน 
12) ข้อห้ามอื่น ๆ 
13) บทลงโทษ 
 

3) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ในปี 2564 บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 14 
ธันวาคม 2564 โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวให้กับพนักงาน และผู้บริหารทราบผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อยถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท www.asiaplusgroup.co.th ซ่ึงนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอ านวยความสะดวก การจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง สินบน และความสัมพันธ์
กับบุคคลท่ีสาม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน และบทลงโทษ โดยฝ่ายก ากับและตรวจสอบจะ
สอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และหากพบประเด็นท่ีมี
สาระส าคัญและเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการชุดดังกล่าวและ/หรือกรรมการบริหารทันที ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวได้มีการน าเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน โดย
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง นอกจากนี้ บริษัทยังก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง
ด้านคอร์รัปชัน ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น และมาตรการท่ีต้องปฏิบัติ วิธีวัดความส าเร็จ และทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยงด้วยเช่นกัน 
โดยบริษัทจะท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน าผลการประเมินรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่งได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ตั้งแต่วันท่ี 16 มกราคม 2558 และ 10 กรกฎาคม 2558 และได้ยื่น
ต่ออายุใบรับรองเป็นสมาชิก และได้รับการรับรองการต่ออายุจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ล่าสุดเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 
2564 โดยรายละเอียดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ปรากฏในข้อ 3. “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” หน้า 66  

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคัญกับชื่อเสียง และการด ารงไว้ซ่ึงความน่าเชื่อถือท่ีลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน 
หน่วยงานราชการ และประชาชนท่ัวไปท่ีมีต่อบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนโยบายในการประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ยึดมั่น
ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ – ให้สินบนทุกรูปแบบ 
ดังน้ี 

1) บริษัทและบริษัทย่อยทุกบริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต ซ่ึงเป็นโครงการท่ีด าเนินการโดยความร่วมมือของ 7 องค์กรช้ันน า อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจ
ตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

2) บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ 
และนโยบายในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน การรับ-ให้สินบน ท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด โดยนโยบายน้ีครอบคลุมในเรื่องท่ีส าคัญ เช่น  ค่าอ านวยความสะดวก  การขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ การจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ค่าของขวัญ 
และการเลี้ยงรับรอง สินบน ความสัมพันธ์กับบุคคลท่ีสาม การรายงาน/การบันทึกข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การ
บริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

ส าหรับ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสน้ัน บริษัทได้ก าหนดบทคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและ
บทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวด้วย ในการน้ีบริษัทได้สื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์ในเร่ืองน้ีต่อพนักงานในองค์กร และสาธารณชน พร้อมท้ังติดตามควบคุมการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว นอกจากน้ี บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติข้างต้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้อง
กับข้อก าหนดของหน่วยงานทางการ และสถานการณ์ในปัจจุบัน  ท้ังน้ี บริษัทได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัท http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php ภายใต้หัวข้อ การก ากับดูแลกิจการ เพื่อเป็นช่องทาง 
การสื่อสารอีกช่องทางหน่ึงด้วย 

3) บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน ซ่ึงจาก
การตรวจสอบ ในปี 2564 ไม่พบประเด็นการทุจริต คอร์รัปชัน การให้หรือการรับสินบนแต่ประการใด 

4) บริษัทและบริษัทย่อยได้ส่งพนักงานเข้าร่วมงานสัมมนา และกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ท่ีจัดขึ้นโดย
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแสดงจุดยืนของบริษัทในเรื่องการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน  

5) บริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนผ่านช่องทาง e-Learning เมื่อ
วันที่ 15-30 พฤศจิกายน 2564 เพื่อเป็นการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
พร้อมท้ังจัดท าแบบทดสอบความเข้าใจเพื่อให้มั่นใจว่าผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจในเนื้อหา และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยมีเป้าหมายให้พนักงานทุกคนต้องผ่านการอบรม และท าแบบทดสอบให้ผ่านอย่างน้อย 
80% จึงจะถือว่าผ่านหลักสูตร 

6) ประธานกรรมการบริหารได้จัดท าคลิปเสียงเพื่อสื่อสารถึงผู้บริหารและพนักงานทุกคน เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 
โดยขอให้ทุกคนร่วมสนับสนุนนโยบาย และแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และแจ้งให้ทราบ
ว่ากลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส ท้ัง 4 บริษัท ได้รับการรับรองจาก CAC ให้เป็น Certified Company เป็นครั้งท่ี 2 ซ่ึง
แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
รวมถึงการปรับปรุงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของทาง CAC และหลักปฏิบัติสากล รวมท้ังได้ขอบคุณผู้บริหารและพนักงานพนักงานทุกคนท่ีได้ยึดหลัก Good 

MK หน้า 149 
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Governance และวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส หรือ GRACE เป็นหัวใจส าคัญในการท างานและ
ให้บริการแก่ลูกค้าและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงสิ่งน้ีคือแนวปฏิบัติและนโยบายการด าเนินธุรกิจท่ี เอเซีย พลัส ยึดมั่นมาโดยตลอด 

7) บริษัทได้จัดส่งคลิปวีดีโอที่บันทึกภาพประธานกรรมการบริหารถือใบประกาศนียบัตรพร้อมกล่าวค าคมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อเข้าร่วมงานพิธีมอบประกาศนียบัตรของแนวร่วมฯ ครั้งท่ี 11 ภายใต้หัวข้อ “รวมพลัง
ธุรกิจโปร่งใส ใส่ใจต้านคอร์รัปชัน” ในวันพุธที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 – 15.00 น. ให้กับผู้ผ่าน
กระบวนการรับรองในไตรมาสท่ี 3 ปี 2562 – ไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 ซ่ึงจัดโดยคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC)  
 

4) การแจ้งเบาะแส 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบาย ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแส เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกัน และ

ตรวจสอบการทุจริต หรือคอร์รัปชัน โดยได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมท้ังแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 
คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ และประชาชนท่ัวไป ให้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัท คู่มือพนักงาน เป็นต้น โดยสามารถแจ้งเบาะแส 
ผ่านจดหมายปิดผนึกระบุ “ลับเฉพาะ” มายัง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 
175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 หรือ อีเมลถึงหัวหน้าฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
พร้อมส าเนาถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ผ่านกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน  หรือ Hotline ท่ีหมายเลข
โทรศัพท์ 0 2680 1120 หรือ 0 2680 1122 หรือ 0 2680 1124  ท้ังนี้ เมื่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งเบาะแสแล้ว จะแจ้ง
ให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบถึงการรับเรื่องดังกล่าวภายใน 7 วันท าการ หลังจากนั้นประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการตามกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดไว้ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการด าเนินการแก่คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษัทตามล าดับ เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยหากพบการกระท าผิดจริง บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด 
และได้รับโทษตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องต่อไป ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส พร้อมท้ังเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ
การแจ้งเบาะแส และข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบไว้เป็นความลับ ท้ังนี้บริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การแจ้งเบาะแสไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

นอกจากน้ี บริษัทยังเปิดช่องทางในการติดต่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้แสดงความเห็น ข้อเสนอะแนะ หรือข้อร้องเรียนอื่น ๆ 
ต่อบริษัทได้ ผ่านทางอีเมล public_relations@asiaplus.co.th  หรือ ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท ท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

ท้ังน้ี บริษัทย่อยของบริษัท ซ่ึงด าเนินธุรกิจด้านการบริการ ยังได้เปิดช่องทางส าหรับรับข้อร้องเรียนของลูกค้าโดยเฉพาะ 
โดยลูกค้าสามารถยื่นค าร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรได้ผ่านทางฝ่ายก ากับและตรวจสอบ หรือ ผ่านคณะกรรมการบริหาร โดยหลังจากได้รับ
ข้อร้องเรียนดังกล่าวบริษัทจะด าเนินการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดไว้ 
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Governance และวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส หรือ GRACE เป็นหัวใจส าคัญในการท างานและ
ให้บริการแก่ลูกค้าและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงสิ่งน้ีคือแนวปฏิบัติและนโยบายการด าเนินธุรกิจท่ี เอเซีย พลัส ยึดมั่นมาโดยตลอด 

7) บริษัทได้จัดส่งคลิปวีดีโอที่บันทึกภาพประธานกรรมการบริหารถือใบประกาศนียบัตรพร้อมกล่าวค าคมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อเข้าร่วมงานพิธีมอบประกาศนียบัตรของแนวร่วมฯ ครั้งท่ี 11 ภายใต้หัวข้อ “รวมพลัง
ธุรกิจโปร่งใส ใส่ใจต้านคอร์รัปชัน” ในวันพุธที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 – 15.00 น. ให้กับผู้ผ่าน
กระบวนการรับรองในไตรมาสท่ี 3 ปี 2562 – ไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 ซ่ึงจัดโดยคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC)  
 

4) การแจ้งเบาะแส 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบาย ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแส เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกัน และ

ตรวจสอบการทุจริต หรือคอร์รัปชัน โดยได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมท้ังแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น 
คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ และประชาชนท่ัวไป ให้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัท คู่มือพนักงาน เป็นต้น โดยสามารถแจ้งเบาะแส 
ผ่านจดหมายปิดผนึกระบุ “ลับเฉพาะ” มายัง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 
175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 หรือ อีเมลถึงหัวหน้าฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
พร้อมส าเนาถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ผ่านกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน  หรือ Hotline ท่ีหมายเลข
โทรศัพท์ 0 2680 1120 หรือ 0 2680 1122 หรือ 0 2680 1124  ท้ังนี้ เมื่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งเบาะแสแล้ว จะแจ้ง
ให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบถึงการรับเรื่องดังกล่าวภายใน 7 วันท าการ หลังจากนั้นประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการตามกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดไว้ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการด าเนินการแก่คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษัทตามล าดับ เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยหากพบการกระท าผิดจริง บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด 
และได้รับโทษตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องต่อไป ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส พร้อมท้ังเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ
การแจ้งเบาะแส และข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบไว้เป็นความลับ ท้ังนี้บริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การแจ้งเบาะแสไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

นอกจากน้ี บริษัทยังเปิดช่องทางในการติดต่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้แสดงความเห็น ข้อเสนอะแนะ หรือข้อร้องเรียนอื่น ๆ 
ต่อบริษัทได้ ผ่านทางอีเมล public_relations@asiaplus.co.th  หรือ ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท ท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

ท้ังน้ี บริษัทย่อยของบริษัท ซ่ึงด าเนินธุรกิจด้านการบริการ ยังได้เปิดช่องทางส าหรับรับข้อร้องเรียนของลูกค้าโดยเฉพาะ 
โดยลูกค้าสามารถยื่นค าร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรได้ผ่านทางฝ่ายก ากับและตรวจสอบ หรือ ผ่านคณะกรรมการบริหาร โดยหลังจากได้รับ
ข้อร้องเรียนดังกล่าวบริษัทจะด าเนินการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดไว้ 
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นในรอบปีที่
ผ่านมา (Master Key ทท  าาหหััววเเรรืื่่อองงใใหห้้)) 

 
8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา 
 
8.2.1 จ านวนครั้งการประชุมและเข้าประชุม 

กรรมการ ต าแหน่ง การเข้าประชุม 
1. นายวิรัช  อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ 8/8 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ 8/8 

 
8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 
 
8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 
 
8.3.1 จ านวนครั้งการประชุมและเข้าประชุม 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ
พิจารณา 
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการ

และความ
รับผิดชอบต่อ

สังคม 
1. นายชาล ีโสภณพนิช  กรรมการสรรหา 

 กรรมการบริหาร 
- - 2/2 - - 

2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการสรรหา 

10/12 - 2/2 - - 

3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง  ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 
 ประธานคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

- - 2/2 6/6 2/2 

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส  กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

- 2/2 - 6/6 - 

5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ ์  กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการสรรหา 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 กรรมการก ากับดูแลกจิการและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

- 2/2 2/2 6/6 2/2 

	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบและ 
	 คณะกรรมการชุดุย่่อยอื่่�นในรอบปีที่่�ผ่านมา
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รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ
พิจารณา 
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการ

และความ
รับผิดชอบต่อ

สังคม 
6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์  กรรมการสรรหา 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 
 กรรมการก ากับดูแลกจิการและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

- - 2/2 6/6 2/2 

7. นางณินทิรา โสภณพนิช  กรรมการก ากับดูแลกจิการและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

12/12 - - - 2/2 

8. นายพัชร สุระจรัส  กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

12/12 - - 6/6 - 

9. นายพิทเยนท ์อัศวนกิ  กรรมการบริหาร  12/12 - - - - 
 
 

8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  

รายงานคณะกรรมการบริหาร รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รายงานคณะกรรมการสรรหา รายงานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และรายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 
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	 9. 	 การควบคุุมภายในและ 
	 		 รายการระหว่่างกััน
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9.1 การควบคุมภายใน (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารจัดการความเส่ียงในแต่ละขั้นตอนการท างาน เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อยในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ 

1. การควบคุมภายในองค์กร 
2. การประเมินความเสี่ยง 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า โดยรวมแล้วบริษัท และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 
และเหมาะสมแล้ว อีกท้ัง บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบและก ากับการปฏิบัติงาน รวมท้ังการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
บริษัท และบริษัทย่อย โดยจัดบุคลากรไว้เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานตามแผนงาน และแนวปฏิบัติท่ีวางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 โดยมีกรรมการบริหารความเสี่ยง ท้ัง 5 ท่าน 
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2564 ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ได้พิจารณาทบทวนความเพียงพอของเงินกองทุนสภาพคล่อง และความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทย่อย ประเด็นความ
เสี่ยงด้านความสามารถในการประกอบธุรกิจอย่างต่อเน่ืองของบริษัท อันเน่ืองมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตลอดจนพิจารณาประเด็นความเสี่ยงอื่น ๆ อาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจอย่างมีสาระส าคัญตามแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรท่ีครอบคลุมท้ังกลุ่มบริษัท อาทิเช่น การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การเตรียมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของไทย การประเมินความเสี่ยงการป้องกันการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายของอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง การประเมินและการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจใหม่ เป็นต้น  

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัท และบริษัทย่อยด าเนินนโยบายบริหารความเสี่ยง และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดส่งตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยท้ังสามบริษัท เพื่อติดตามดูแลผลการด าเนินงาน
อย่างใกล้ชิด รวมท้ังได้มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนต่างๆ เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อท่ีจะช่วยป้องกัน และสามารถตรวจสอบการ
บริหารทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ซ่ึงส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีบัญชี และ

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการก ากับดูแลการปฏิ บัติงานของบริษัท
หลักทรัพย์มาเป็นเวลา 20 ปี เป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิ และประสบการณ์ รวมท้ังได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เห็นชอบ เข้าด ารงต าแหน่งรองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายก ากับและตรวจสอบของบริษัท ท้ังนี้ 
ประวัติการศึกษา รวมถึงประกาศนียบัตรต่างๆ และประสบการณ์ท างาน ปรากฏตามรายละเอียด เอกสารแนบ 1 หน้า 8 โดยมีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท”   

	 9.1 การควบคุุมภายใน
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ส่วนที่ 2 หนา้ 164 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
การท ารายการระหว่างกันในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ของบริษัทกับบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน เป็นกรณีท่ีมีความจ าเป็น

อันเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นปกติ มีความสมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจการท ารายการดังกล่าว โดยรายการท่ัวไป ได้แก่ ค่านายหน้าซ้ือขาย
หลักทรัพย์ ค่าธรรมเนียม ค่าซ้ือสินค้าและบริการ รายการเงินฝากธนาคาร ค่าธรรมเนียมธนาคาร ดอกเบี้ยจ่ายและค่าเช่าจ่าย [ดังรายการในข้อ 
9.2.1 ข้อย่อย 1) ถึง 6)] เป็นรายการด าเนินธุรกิจปกติ  มีอัตราค่าธรรมเนียมในอัตราเดียวกับลูกค้าท่ัวไป 

ส าหรับรายการระหว่างกัน - เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (ดังรายการในข้อ 9.2.2) บริษัทด าเนินการโดยผ่านการอนุมัติของ
คณะอนุกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริษัท เป็นขั้นตอนตามอ านาจท่ีได้รับมอบหมาย โดยผู้บริหารในฐานะเป็นกรรมการร่วมกันหรือผู้ถือหุ้น
ท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องน้ันไม่ได้ออกเสียงในการอนุมัติ บริษัทคาดว่าจะยังคงมีรายการระหว่างกันต่อไปในอนาคต โดยบริษัทจะค านึงถึงผลตอบแทน
และประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส าคัญ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าท่ัวไป มีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล และ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท พร้อมท้ังได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่างกันให้มีความถูกต้อง และครบถ้วนแล้ว 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติท ารายการระหว่างกัน 
รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ งทาง

ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ
บริษัทเปน็ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังน้ี
รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นจะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ 

ท้ังนี้ รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ีส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพ นอกจากนี้ 
ในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน ผู้บริหาร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะอนุกรรมการอื่น ๆ ท่ีมีส่วนได้เสียในการท ารายการ
ระหว่างกันเรื่องน้ัน ๆ จะไม่ร่วมออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 
บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นในหัวข้อ 9.2.1 9.2.2 และ 9.2.3 ยังคงมีต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจากเป็นการด าเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษัท และรายการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท ส าหรับการเข้าท ารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะด าเนินการ
ตามท่ีระบุไว้ในมาตรการหรือขั้นตอนการท ารายการระหว่างกัน 
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	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
	 ต่่อรายงานทางการเงิิน

2 

 
 
 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย รวมท้ังสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2564 ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้น ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ี
สมเหตุสมผลในการจัดท า รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังนี้งบการเงินดังกล่าว ได้ผ่านการ
ตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ จึงสะท้อนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริง 
และโปร่งใส อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด ารงไว้ซ่ึงระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในท่ี เหมาะสม และมี
ประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความน่าเชื่อถือ และเพียงพอท่ีจะด ารงไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท และเพื่อป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน เป็นผู้สอบทาน
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับ รายการกับกิจการ หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยหารือและประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบบัญชีของ
บริษัท ดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ าปีน้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีน่าพอใจ สามารถสร้างความมั่นใจได้
ว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีความเชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
 
 

 
 

 
นายชาลี โสภณพนิช 

 
นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย รวมท้ังสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2564 ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้น ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ี
สมเหตุสมผลในการจัดท า รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังนี้งบการเงินดังกล่าว ได้ผ่านการ
ตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ จึงสะท้อนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริง 
และโปร่งใส อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด ารงไว้ซ่ึงระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในท่ี เหมาะสม และมี
ประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความน่าเชื่อถือ และเพียงพอท่ีจะด ารงไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท และเพื่อป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน เป็นผู้สอบทาน
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับ รายการกับกิจการ หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยหารือและประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบบัญชขีอง
บริษัท ดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ าปีน้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีน่าพอใจ สามารถสร้างความมั่นใจได้
ว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีความเชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
 
 

 
 

 
นายชาลี โสภณพนิช 

 
นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
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	 งบการเงิินประจำำ�ปีี และรายงาน		
	 	 ของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 171

4 

 

 
 
รราายยงงาานนขขอองงผผูู้ส้สออบบบบัญัญชชีรีรับับออนนุญุญาาตต    (Master Key ท าหัวเรื่องให้)  
 
 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย  
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และ
งบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ และ
ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด  ส าหรับปีสิ้นสุด 
วันเดียวกันของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน
จรรยาบรรณอื่น ๆ ตามท่ีระบุในข้อก าหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียง พอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงิน
ส าหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่าน้ี  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 
ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อก าร
ประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้ รวม
วิธีการตรวจสอบส าหรับเรื่องเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปน้ี 
 
การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 
รายได้หลักของกลุ่มบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทย่อยคิดค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์เป็น
อัตราร้อยละจากปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นแบบต่อรองอย่างเสรี และมีโครงสร้างอัตราเป็นแบบขั้นบันได เน่ืองจากขนาดและ
ปริมาณของรายการท่ีเกิดขึ้นและจ านวนลูกค้ามีจ านวนมากและอัตราค่าธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้าขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย อีกท้ังการบันทึกรับรู้
รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์อาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ้าจึงให้ความส าคัญกับการ
ตรวจสอบว่ารายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมูลค่าท่ีถูกต้องตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

	 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตัวอย่างทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับการบันทึกรับรู้รายได้
ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ ระบบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการค านวณรายได้ค่านายหน้าจาก
การซ้ือขายหลักทรัพย์ และสุ่มตัวอย่างทดสอบอัตราค่านายหน้า การค านวณ และการบันทึกรายการบัญชี นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีท่ีส าคัญท่ีบันทึกผ่านใบส าคัญท่ัวไป 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของบริษัทย่อยมีจ านวนรวม 7,947 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 54 
ของยอดสินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 4.10 และข้อท่ี 5.3 บริษัทย่อยรับรู้ค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss) ของลูกหน้ีดังกล่าวตามข้อก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 9 การประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ามีสาระส าคัญ 
เนื่องจากผู้บริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการก าหนดเกณฑ์ในการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีมีนัยส าคัญและสมมติฐานท่ีใช้ใน
โมเดลท่ีค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดังกล่าว นอกจากน้ีบริษัทย่อยยังมีลูกหน้ีจ านวนมากรายและมียอดคงค้างเป็นจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคัญ
ต่องบการเงิน ข้าพเจ้าจึงให้ความส าคัญกับการตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเกี่ยวข้องกับ
ลูกหนี้ดังกล่าว 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดย 

• ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับสถานะคงค้างของลูกหน้ีการจัดชั้นตามการ
เปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ี การค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่ าจะเกิดขึ้นและการบันทึกบัญชี 
รวมถึงประเมินและสุ่มทดสอบความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

• ตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยการสุ่ มทดสอบ
ข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สถานะคงค้างของลูกหน้ี การจัดชั้นตามการ
เปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ี การรับช าระเงินภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รวมถึงตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูล 
 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงา นของ
ผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด  ๆ ต่อ
ข้อมูลอื่นน้ัน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญ
กับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
หรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลทราบเพื่อให้มีการด าเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
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ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับ
การด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจ
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึง รวมความเห็นของ
ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอ าจเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ  หรือ
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ี
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารจัดท า 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐานการ
สอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี
นัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือ
หากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ  ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน
การสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ
ให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ี
มีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสาร
กับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณา ว่า
กระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล  ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ท่ีมีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินใน
ปีปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือ
ข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน
รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ี  
ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 
 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ี 
 
 
 

 
 
เกิดศิริ กาญจนประกาศิต 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6014 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ ์2565 
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 1,085,876,232     1,101,047,049    405,531,522      298,300,116       

เงินลงทุนช่ัวคราว 7 3,032,630,853     2,713,608,530    1,197,041,043   1,350,480,916    

หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน 8 469,091,423        -                      -                     -                      

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 39 -                       -                      200,000,000      -                      

ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 9 839,153,814        288,219,589       -                     -                      

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 10 7,946,950,444     3,928,241,639    -                     -                      

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจ

   จัดการกองทุน 92,222,982         77,600,890        -                     -                      

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 11 32,103,494         32,113,424        872,273            5,302,216          

สินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 12 36,697,703         -                      -                     -                      

ลูกหน้ีอ่ืน 13 157,448,456        196,009,129       258,985,916      408,490,569       

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 29,929,623         28,833,732        12,820,839       7,288,700          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 13,722,105,024    8,365,673,982    2,075,251,593   2,069,862,517    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 7 430,740,816        367,048,520       429,712,650      365,934,881       

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 25,403,273         33,958,528        25,403,273       33,958,528        

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 15 -                       -                      5,469,459,717   5,234,333,167    

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 16 -                       -                      69,532,043       78,023,081        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 125,750,464        129,830,104       13,947,527       14,802,819        

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 18 232,088,311        264,748,850       43,198,594       59,148,047        

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 19 19,837,942         19,969,338        1,575,023         2,341,310          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 43,938,647         54,573,909        -                     -                      

เงินสมทบกองทุนช าระราคา 138,195,785        118,879,294       -                     -                      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 23,274,412         25,170,296        6,151,095         7,801,756          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,039,229,650     1,014,178,839    6,058,979,922   5,796,343,589    

รวมสินทรัพย์ 14,761,334,674    9,379,852,821    8,134,231,515   7,866,206,106    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 งบแสดงฐานะการเงิิน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)176

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 23 3,780,000,000     1,795,000,000    -                     -                      

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 24 468,946,886        -                      -                     -                      

เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 25 11,597,478         414,666,706       -                     -                      

เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 26 1,201,169,153     1,448,515,356    -                     -                      

ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 30,553,937         25,323,410        -                     -                      

เจ้าหน้ีอ่ืน 27 567,662,031        311,552,855       225,429,445      124,823,283       

เงินกู้ยืมระยะส้ัน 23 3,064,520,119     27,975,323        2,790,693,612   2,830,000,000    

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหน่ึงปี 18 50,591,178         48,049,985        11,253,976       10,699,010        

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 130,316,286        60,115,371        -                     3,890,608          

หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 11 9,933,658           38,922,721        3,948,618         25,075              

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 21,024,105         23,990,062        2,853,486         2,887,149          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 9,336,314,831     4,194,111,789    3,034,179,137   2,972,325,125    

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 174,242,196        198,407,537       29,671,759       40,940,276        

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 28 232,543,143        160,061,537       42,711,744       35,656,406        

ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 20,084,962         24,224,957        5,786,275         9,072,753          

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 -                       -                      23,731,846       5,161,177          

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,844,500         11,858,739        11,845,712       11,862,107        

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 438,714,801        394,552,770       113,747,336      102,692,719       

รวมหน้ีสิน 9,775,029,632     4,588,664,559    3,147,926,473   3,075,017,844    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

      หุ้นสามัญ 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,521,945,020     2,521,945,020    2,521,945,020   2,521,945,020    

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,105,656,044     2,105,656,044    2,105,656,044   2,105,656,044    

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,139,183,677     1,139,183,677    1,139,183,677   1,139,183,677    

ก าไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 29 252,194,502        252,194,502       252,194,502      252,194,502       

   ยังไม่ได้จัดสรร 1,521,929,890     1,286,363,250    1,521,929,890   1,286,363,250    

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น (32,659,071)         7,790,789          (32,659,071)       7,790,789          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,986,305,042     4,791,188,262    4,986,305,042   4,791,188,262    

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,761,334,674    9,379,852,821    8,134,231,515   7,866,206,106    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)178

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายได้ค่านายหน้า 30 1,299,164,006   931,176,653     -                     -                  

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 31 1,436,629,788   735,991,256     7,788,396         -                  

รายได้ดอกเบ้ีย 32 250,725,769     194,877,187     11,592,686       29,523,977    

ก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 33 403,006,805     245,436,383     271,341,653     138,368,430  

รายได้จากการให้บริการสนับสนุนทรัพยากรบุคคล 42 -                     -                     243,434,075     241,385,796  

รายได้อ่ืน 46,254,901       18,644,496       45,015,579       40,823,278    

รวมรำยได้ 3,435,781,269   2,126,125,975   579,172,389     450,101,481  

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 1,397,093,667   1,050,255,308   347,749,383     255,683,794  

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 96,009,854       99,542,541       30,421,517       32,159,219    

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 336,701,140     186,503,045     2,551,190         2,656,606      

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 34 301,239,343     215,432,012     30,814,480       26,944,146    

ต้นทุนทางการเงิน 35 79,234,043       55,441,168       27,677,692       32,074,935    

รวมค่ำใช้จ่ำย 2,210,278,047   1,607,174,074   439,214,262     349,518,700  

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 1,225,503,222   518,951,901     139,958,127     100,582,781  

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14.2 (312,566)          (312,360)          (312,566)          (312,360)       

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 15.2 -                     -                     868,587,897     336,836,445  

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 1,225,190,656   518,639,541     1,008,233,458   437,106,866  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 (246,834,251)    (102,862,338)    (29,877,053)      (21,329,663)   

ก ำไรส ำหรับปี 978,356,405     415,777,203     978,356,405     415,777,203  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในส่วนของ

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ี

   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (484,517)          290,855           (484,517)          290,855        

ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า

   งบการเงินของบริษัทร่วมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 14.2 2,014              67,517             2,014              67,517          

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 21 96,903             (58,171)            96,903             (58,171)         

รายการท่ีจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในส่วนของ

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ (385,600)          300,201           (385,600)          300,201        

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในส่วนของ

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

   ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 28 (86,224,725)      -                     (16,272,959)      -                  

ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน

   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (39,774,447)      75,400             (39,774,447)      75,400          

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทย่อย 15.2 -                     -                     (55,961,413)      -                  

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วม 14.2 (8,244,702)        4,495,403         (8,244,702)        4,495,403      

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 21 25,199,834       (15,080)            11,209,481       (15,080)         

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในส่วนของ

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ (109,044,040)    4,555,723         (109,044,040)    4,555,723      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (109,429,640)    4,855,924         (109,429,640)    4,855,924      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 868,926,765     420,633,127     868,926,765     420,633,127  

ก ำไรต่อหุ้น 36

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน

    ก าไรส าหรับปี (บาท/หุ้น) 0.46 0.20 0.46 0.20

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)182

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนภาษี 1,225,190,656 518,639,541 1,008,233,458 437,106,866

รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมด าเนินงาน: -

      ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี 96,009,854          99,542,541          30,421,517     32,159,219      

      ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

         ของสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 6,019,312            12,789,790          4,429,943       12,503,812      

      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

         ของหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 8,688,164            (3,315,305)           3,923,544       (439,636)         

      ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 5,463,480            -                        -                   -                   

      ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน (116,230,426)        (91,320,463)         (155,420,665)   (45,607,853)     

      ก าไรจากการขายเงินลงทุน (9,530,392)           (958,347)             (9,530,392)      (958,347)         

      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหุ้นยืม 26,707,938          (32,132,583)         -                   -                   

      ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (504,896)             117,327              (406,256)        (792)              

      ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ 20,815                138,427              32                 -                   

      ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (223,416)             (386,704)             (221,471)        (177,012)         

      ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 10,922,055          15,302,283          5,189,646       3,402,629       

      ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 312,566              312,360              312,566         312,360          

      ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                        -                        (868,587,897)   (336,836,445)   

      รายได้ดอกเบ้ียและเงินปันผล (150,062,987)        (152,200,750)       (59,888,232)    (56,835,812)     

      รายได้ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ (191,646,085)        (81,214,362)         -                   -                   

      ต้นทุนทางการเงิน 79,234,043          55,441,168          27,677,692     32,074,935      

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

   และหน้ีสินด าเนินงาน 990,370,681         340,754,923        (13,866,515)    76,703,924      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 งบกระแสเงิินสด
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน (388,164,185)        (39,741,005)         103,402,777    (54,584,451)     

   หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน (469,091,426)        -                        -                   -                   

   ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (550,934,225)        (60,256,575)         -                   -                   

   ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (3,827,062,720)     (2,047,778,469)     -                   -                   

   รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการลงทุน (14,622,092)         (12,582,316)         -                   -                   

   สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ (26,009,381)         (21,690,621)         -                   -                   

   สินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล (42,161,183)         -                        -                   -                   

   สินทรัพย์อ่ืน 12,314,497          (72,754,528)         149,698,012    (166,078,801)   

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 468,946,886 -                        -                   -                   

   เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (403,069,228)        203,518,333        -                   -                   

   เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (274,073,253)        1,074,440,768      -                   -                   

   ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 5,230,526            9,864,883            -                   -                   

   หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ (37,677,227)         19,557,613          -                   -                   

   เจ้าหน้ีอ่ืน 32,817,789          (1,168,807)           100,606,162    22,356,048      

   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (24,665,174)         (10,079,534)         (14,407,267)    (2,385,200)      

   หน้ีสินอ่ืน (7,210,778)           8,385,259            (3,169,768)      (465,419)         

เงินสดจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (4,555,060,493)     (609,530,076)       322,263,401    (124,453,899)   

   รับดอกเบ้ียและเงินปันผล 158,344,790         186,507,564        33,097,686     27,803,925      

   จ่ายดอกเบ้ีย (41,529,956)         (45,969,766)         (11,633,918)    (29,310,938)     

   จ่ายภาษีเงินได้ (145,808,361)        (79,813,525)         (8,997,634)      (12,839,161)     

เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (4,584,054,020)     (548,805,803)       334,729,535    (138,800,073)   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)184

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือตราสารทุนหรือตราสารหน้ี (142,545,202)        (383,782,579)       (142,545,202)   (383,782,579)   
เงินสดรับจากการขายตราสารทุนหรือตราสารหน้ี 291,163,713         613,071,409        291,163,713    613,071,409    
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                        (948,600)             -                   (948,600)         
เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย -                        -                        577,499,935    287,609,640    
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนท่ัวไป (45,998,799)         -                        (45,998,799)    -                   
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนท่ัวไป 8,287,418            -                        8,287,418       -                   
เงินสดจากเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุน 16,068,147          1,760,373            16,068,147     1,760,373       
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับจากเงินลงทุนในตราสารหน้ี 11,754,592          27,643,773          11,754,592     27,643,773      
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันเพ่ิมข้ึน -                        -                        (200,000,000)   -                   
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (33,083,424)         (27,874,723)         (4,683,064)      (6,936,196)      
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์
   ไม่มีตัวตน 2,616,604            15,351                729,875         935               
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมลงทุน 108,263,049 229,885,004 512,276,615 538,418,755
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินสดรับจากการกู้ยืมเงินระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 52,535,000,000     46,030,000,000    -                   -                   
เงินสดจ่ายจากการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (50,550,000,000)    (44,650,000,000)   -                   -                   
เงินกู้ยืมระยะส้ันเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3,205,127,926      (126,143,550)       (53,995,789)    64,211,492      
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (55,697,787)         (63,885,716)         (11,968,970)    (17,302,252)     
จ่ายเงินปันผล (673,809,985)        (273,735,284)       (673,809,985)   (273,735,284)   
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน 4,460,620,154      916,235,450        (739,774,744)   (226,826,044)   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (15,170,817)         597,314,651        107,231,406    172,792,638    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,101,047,049      503,732,398        298,300,116    125,507,478    
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี (หมำยเหตุ 6) 1,085,876,232      1,101,047,049      405,531,522    298,300,116    

ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีมิใช่เงินสด: -
   ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ี
      ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (484,517)             293                    (484,517)        293               
   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
      ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน (86,224,725)         -                        (16,272,959)    -                   
   เงินปันผลค้างรับ 49,373                78,921                49,373           64,120           
   สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมข้ึน 28,185,023          55,722,904          -                   7,443,858       
   สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการยกเลิกสัญญา -                        (36,414,764)         -                   (17,740,004)     
   หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 28,002,040          38,788,166          -                   -                   
   หน้ีสินตามสัญญาเช่าลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                        (36,451,972)         -                   (17,916,002)     
  
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564  
 

11..  ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปป  
1.1 ข้อมูลของบริษัทฯ 

ก) บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย ธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ คือ กำรลงทุน ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ ตั้งอยู่เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อำคำรสำธรซิตี้ทำวเวอร์ ถนนสำทรใต้ 
แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ  

ข) เมื่อวันท่ี 1 เมษำยน 2551 ท่ีประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขำยหุ้นกู้และ/หรือ 
หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ หุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ ภำยในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 1,000 ล้ำนบำท หรือมูลค่ำเทียบเท่ำในเงินสกุลอื่น ๆ ได้ 
ท้ังนี้ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถท ำธุรกิจใหม่ท่ีมีโอกำสสร้ำงรำยได้ 

นอกจำกน้ี เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกำยน 2553 ท่ีประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2553 อนุมัติกำรขยำยเพดำนกำรออกและ
เสนอขำยหุ้นกู้ และ/หรือ หุ้นกู้อนุพันธ์ และ/หรือ หุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ ภำยในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 3,000 ล้ำนบำท หรือมูลค่ำ
เทียบเท่ำในเงินสกุลอื่น เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจท่ีจะมีขึ้นในอนำคต โดยเสนอขำยให้แก่ประชำชนท่ัวไป และ/หรือ เสนอขำย
ต่อผู้ลงทุนโดยเฉพำะเจำะจง และ/หรือ ผู้ลงทุนสถำบันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือ 
เสนอขำยในต่ำงประเทศ โดยอำจเสนอขำยครั้งเดียวเต็มจ ำนวนหรือเสนอขำยเป็นครำว ๆ ไปก็ได้  

เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2564 ที่ประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขำยหุ้นกู้
ในรูปแบบใด ๆ (ยกเว้นหุ้นกู้แปลงสภำพ) ภำยในวงเงินรวมไม่เกิน 4,000 ล้ำนบำท หรือมูลค่ำเทียบเท่ำในเงินสกุลอื่น ๆ ได้ ท้ังนี้ 
เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำน และ/หรือ ลงทุน และ/หรือ ขยำยธุรกิจ และ/หรือ ช ำระคืนหน้ี และ/หรือ ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของ
กลุ่มบริษัท และ/หรือ เพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ โดยมีมติอนุมัติให้ยกเลิกมติพิเศษของที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งท่ี 14 
เมื่อวันท่ี 1 เมษำยน 2551 และมติพิเศษของท่ีประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2553 เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกำยน 
2553 ข้ำงต้น 

 
1.2 ข้อมูลของบริษัทย่อย 

 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 

เมื่อวันท่ี 28 มกรำคม 2558 กระทรวงกำรคลังได้ออกใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย 
พลัส จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยเป็นใบอนุญำตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ดังน้ี 
1. กำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ 
2. กำรค้ำหลักทรัพย์ 
3. กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน 
4. กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
5. กำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
6. กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 
7. กำรจัดกำรกองทุนรวม 
8. กำรจัดกำรเงินร่วมลงทุน 

ในปัจจุบัน บริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจในข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5  
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เมื่อวันท่ี 13 กุมภำพันธ์ 2558 คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ออกใบอนุญำตประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำแบบ ส-1 ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด ซ่ึงเป็นใบอนุญำตให้ประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำได้ดังน้ี  
1. กำรเป็นตัวแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
2. กำรเป็นผู้ค้ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ   
3. กำรเป็นท่ีปรึกษำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
4. กำรเป็นผู้จัดกำรเงินทุนสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

ในปัจจุบัน บริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจในข้อ 1 และข้อ 2  
เมื่อวันท่ี 22 กันยำยน 2560 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ให้ควำมเห็นชอบแก่บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ ำกัด ในกำรเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
เมื่อวันท่ี 30 เมษำยน 2563 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ให้ควำมเห็นชอบในกำรเป็นท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงินแก่บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด โดยมีก ำหนดระยะเวลำ 5 ปี ตั้งแต่วันท่ี 6 พฤษภำคม 2563 ถึงวันท่ี 5 พฤษภำคม 2568 
เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกำยน 2564 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัยได้ให้ควำมเห็นชอบในกำร
เป็นนำยหน้ำประกันชีวิตแก่บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด โดยมีก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 22 พฤศจิกำยน 2564 ถึง
วันท่ี 21 พฤศจิกำยน 2565 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยดังกล่ำวมีส ำนักงำนสำขำจ ำนวน 17 สำขำ (31 ธันวำคม 2563: 16 สำขำ) 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด 
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประกอบกิจกำรในประเทศไทย โดยได้รับ
ใบอนุญำตประกอบธุรกิจดังน้ี 
1. กำรจัดกำรกองทุนรวม 
2. กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 
3. กำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ กำรค้ำหลักทรัพย์ และกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
4. ผู้จัดกำรเงินทุนสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
 

 บริษัท ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด 
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีภูมิล ำเนำในประเทศไทยประกอบธุรกิจหลัก คือ กำรเป็นท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ให้ควำมเห็นชอบในกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน
โดยมีก ำหนดระยะเวลำ 5 ปี ตั้งแต่วันท่ี 25 มิถุนำยน 2561 ถึงวันท่ี 24 มิถุนำยน 2566 
 

22..  เเกกณณฑฑ์์ใในนกกาารรจจัดัดทท  าางงบบกกาารรเเงงิินน  
2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรใน

งบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำลงวันท่ี  11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรบัญชี 
พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับภำษำอังกฤษแปลจำกงบกำรเงิน
ฉบับภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี 
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2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทฯ”) 
และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละ) 
  จัดต้ังขึ้นใน อัตรำร้อยละของ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ กำรถือหุ้น 
   2564 2563 
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ให้บริกำรจัดกำรกองทุน ไทย 100 100 
   แอสเซท พลัส จ ำกัด     
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ไทย 100 100 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด  ธุรกิจหลักทรัพย์ ไทย 100 100 

ข) บริษัทฯ จะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเข้ำไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หำกบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเข้ำไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อจ ำนวน
เงินผลตอบแทนน้ันได้  

ค) บริษัทฯ น ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมในกำรจัดท ำในงบกำรเงินรวมตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษัทย่อย
จนถึงวันท่ีบริษัทฯ สิ้นสุดกำรควบคุมบริษัทย่อยน้ัน 

ง) งบกำรเงินของบริษัทย่อยได้จัดท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) ยอดคงค้ำงระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อย รำยกำรค้ำระหว่ำงกันท่ีมีสำระส ำคัญได้ถูกตัดออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแล้ว 

2.3 บริษัทฯ จัดท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 
33..    มมาาตตรรฐฐาานนกกาารรรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินินใใหหมม่ ่ 

ก.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง
จ ำนวนหลำยฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบัติ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี
กับผู้ใช้มำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัท  

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  1 
มกรำคม 2565 
สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ี
มีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือ
จัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจน
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบับมีกำรให้ข้อผ่อนปรนในทำงปฏิบัติหรือข้อยกเว้น
ชั่วครำวกับผู้ใช้มำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเชื่อว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัท 
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44..  นนโโยยบบาายยกกาารรบบััญญชชีทีทีี่ส่ส  าาคคัญัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้ค่านายหน้า 
รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 

ข) รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน 

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการและรายได้ค่าธรรมเนียมนายทะเบียนกองทุนคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของ
กองทุนท่ีบริษัทย่อยจัดการ และรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ให้บริการแล้ว 

ค) ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
 กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง   

กลุ่มบริษัทค านวณรายได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ ทางการเงิน เมื่อ
สินทรัพย์ทางการเงินถูกพิจารณาว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิต กลุ่มบริษัทจะค านวณรายได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง
กับมูลค่าตามบัญชีสุทธิ (มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นสุทธิด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพย์ทาง
การเงิน หากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวไม่ด้อยค่าด้านเครดิตแล้ว บริษัทฯ จะค านวณรายได้ดอกเบี้ยบนมูลค่าตามบัญชี
ดังเดิม 

ง) ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 
 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซื้อขำยเงินลงทุนและตรำสำรอนุพันธ์ 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 
เงินปันผล 
เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

จ) ก าไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายสินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 
ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายสินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัลถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันท่ีเกิดรายการ 

ฉ) ค่าใช้จ่าย 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

ช) ต้นทุนทางการเงิน 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แ ท้จริงและรับรู้
ตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีวันถึงก าหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ี
ได้มาและไม่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ รวมถึงตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินท่ีมีวันถึงก าหนดภายใน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มา และ
ไม่รวมเงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน 

4.3 การรับรู้สินทรัพย์ของลูกค้า 
บริษัทย่อยบันทึกเงินท่ีลูกค้าวางไว้กับบริษัทย่อยเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิตบาลานซ์  และการซ้ือขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินของบริษัทย่อยเพื่อการควบคุมภายในของบริษัทย่อย และ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงานบริษัทย่อยได้ตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ท่ีเป็นของบริษัทย่อยเท่าน้ัน 
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4.4 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
บริษัทย่อยบันทึกบัญชีรับรู้ภาระท่ีต้องส่งคืนหลักทรัพย์ท่ียืมมาซ่ึงได้น าไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น “เจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์” และบันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซ่ึงน าไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทย่อยปรับปรุงบัญชี “เจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” และ “ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและ
ให้ยืมหลักทรัพย์” โดยค านวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ ส้ินวันท าการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
บันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจากน้ี บริษัทย่อยบันทึกเงินสดท่ี
น าไปวางเป็นหลักประกันจากหลักทรัพย์ท่ียืมมาในบัญชี “ลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกัน” และบันทึกหลักประกันเงินสดรับจากการท่ี
ให้ยืมหลักทรัพย์ในบัญชี “เจ้าหน้ีทรัพย์สินวางประกัน” 

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลา 

4.5 เครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการท ารายการเฉพาะในกรณีท่ี
เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับรายได้ค่าบริการค้างรับท่ีไม่มี
องค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการตามท่ีกล่าวไว้
ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหน้ี 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหน้ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน
ตัดจ าหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและ
ตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินน้ัน โดยจัดประเภทเป็น: 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  เมื่อเข้าเงื่อนไขท้ังสองข้อในการถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็น
การจ่ายช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีก าหนด สินทรัพย์ทางการเงินเหล่าน้ีวัดมูลค่าในภายหลัง
ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (ถ้ามี)  

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อเข้าเงื่อนไขท้ังสองข้อในการถือครองตามโมเดล
ธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์
ทางการเงิน ท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีก าหนด 
สินทรัพย์ทางการเงินเหล่าน้ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ก าไรหรือขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมจะแสดงเป็นรายการในส่วนของผู้ถือหุ้นผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกว่าจะจ าหน่าย ซ่ึงจะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการจ าหน่ายตราสารดังกล่าวเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส่วนก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และดอกเบี้ยรับซ่ึงค านวณด้วยวิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริงจะถูกรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

- สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เมื่อถือครองตามโมเดลธุรกิจที่ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
รับกระแสเงินสดตามสัญญา หรือข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ท าให้เกิดกระแสเงินสดท่ีไม่ได้เป็นการจ่ายช าระ
เพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีก าหนด สินทรัพย์ทางการเงินเหล่าน้ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ก าไรหรือขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการขายรับรู้เป็น
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไว้เพื่อค้าเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนซ่ึง
แสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เงินปันผล
จากเงินลงทุนดังกล่าวรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งมิได้ถือไว้เพื่อค้าแต่ถือเพื่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  หรือเป็นหลักทรัพย์ที่อาจมี
ความผันผวนของราคาสูงเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม่สามารถเปลี่ยน
การจัดประเภทในภายหลังได้ การจัดประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร ก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมในภายหลังของเงินลงทุนในตราสารทุนน้ีจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไม่มีการโอนไปรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน
ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในภายหลังเมื่อจ าหน่ายเงินลงทุนดังกล่าว โดยจะถูกโอนไปก าไรสะสมแทนเงินปันผลจากเงินลงทุนดังกล่าว
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เว้นแต่เงินปันผลดังกล่าวจะแสดงอย่างชัดเจนว่าเป็นการได้รับคืนของต้นทุนการลงทุน 

หน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าหน้ีสินทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย หน้ีสินทางการเงินดังกล่าวรับรู้รายการเมื่อ
เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ยกเว้นเจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และตราสาร
อนุพันธ ์(ด้านขาดทุน) ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

การหักกลบ 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายในการ
หักกลบจ านวนดังกล่าว และตั้งใจที่จะช าระด้วยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพย์และช าระหน้ีสินพร้อมกัน 

การตัดรายการเครื่องมือทางการเงินออกจากบัญชี 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอน
สิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ัน รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์น้ัน  หรือมี
การโอนการควบคุมในสินทรัพย์น้ัน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน หรือ
มีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซ่ึงมี
ข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญจะถือว่าเป็นการตัดรายการหน้ีสินเดิม
และรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดจ าหน่ายหนี้สูญ 

การตัดจ าหน่ายหน้ีเป็นสูญ (เพียงบางส่วนหรือท้ังหมด) กระท าในงวดท่ีกลุ่มบริษัทพิจารณาว่าจะเรียกเก็บหน้ีรายน้ันไม่ได้ โดยทั่วไป
เมื่อกลุ่มบริษัทพิจารณาว่าคู่สัญญาไม่มีสินทรัพย์หรือแหล่งของรายได้ท่ีจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายช าระหน้ี ท้ังน้ี 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีถูกตัดสูญออกจากบัญชี กลุ่มบริษัทยังคงด าเนินการบังคับคดี เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนของกลุ่มบริษัทในการ
เรียกคืนเงินท่ีค้างช าระ 

4.6 สินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 

เนื่องจากธุรกรรมเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นธุรกรรมท่ีใหม่ส าหรับท่ัวโลก คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ (IASB) 
ยังไม่ได้มีมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ( IFRS) ท่ีเกี่ยวกับเรื่องน้ีโดยตรง บริษัทย่อยได้พิจารณาเห็นว่า การถือ
สินทรัพย์ดิจิทัลเป็นรายการท่ีซ้ือมาขายไป จึงบันทึกเป็นสินค้าคงเหลือ โดยวัดมูลค่าสินทรัพย์ดิจิทัลด้วยราคาทุน  (ตามวิธีถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินทรัพย์ดิจิทัล ได้แก่ ราคาเสนอเพื่อการแลกเปล่ียนในตลาดท่ีมีสภาพคล่องท่ีบริษัทย่อยพิจารณาว่าเป็น
ตลาดหลักส าหรับการซ้ือขายสินทรัพย์ดิจิทัล (ระดับ 1) หักด้วยต้นทุนในการขาย 
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4.7 ตราสารอนุพันธท์างการเงิน 

  ฟิวเจอร์ส 

บริษัทย่อยบันทึกภำระจำกฟิวเจอร์สเป็นรำยกำรนอกงบกำรเงินและจะรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำ
ดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมของฟิวเจอร์สท่ีอยู่ในควำมต้องกำรของตลำดค ำนวณโดยใช้รำคำท่ีใช้ช ำระรำคำ
ของฟิวเจอร์สน้ันของบริษัทตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ณ สิ้นวันท ำกำรสุดท้ำย 

 สัญญำออปชัน 

บริษัทย่อยบันทึกค่ำสิทธิท่ีจ่ำย (สถำนะซ้ือ) และค่ำสิทธิท่ีได้รับ (สถำนะขำย) ณ วันท่ีท ำกำรซ้ือหรือขำยสัญญำออปชันในบัญชี
สินทรัพย์อนุพันธ์ และบัญชีหน้ีสินอนุพันธ์ ตำมล ำดับ และบริษัทย่อยจะรับรู้ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของ
ค่ำสิทธิดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมค ำนวณจำกรำคำท่ีใช้ช ำระรำคำ ณ ส้ินวันท ำกำรของบริษัทตลำดสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

 สัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำบันทึกด้วยมูลค่ำยุติธรรม ก ำไรขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมจะถูก
บันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

บริษัทย่อยรับรู้ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรมเป็นหน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ ณ วันเริ่มแรกและจะรับรู้ก ำไรขำดทุนจำก
กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมของใบส ำคัญแสดงสิทธิ
อนุพันธ์ค ำนวณจำกรำคำเสนอขำยหลังสุด ณ วันสิ้นวันท ำกำรของปีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4.8 ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมำยถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีที่เกิดจำกกำรช ำระรำคำซื้อขำยหลักทรัพย์
ตรำสำรทุนท่ีซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีส ำหรับกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำท่ีซ้ือขำยในตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) รวมถึงเงินท่ีได้น ำไปวำงเป็นประกันกับส ำนักหักบัญชีสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำในกำรท ำธุรกรรมซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ และยอดดุลสุทธิลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำ
ซ้ือขำยหลักทรัพย์ในต่ำงประเทศผ่ำนบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 

4.9 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำบวกดอกเบี้ยค้ำงรับหลังหักค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

ท้ังน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์รวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขำยหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์โดยใช้
ทรัพย์สินท่ีซ้ือน้ันมำวำงเป็นประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกัน อันได้แก่ เงินท่ีน ำไปวำง
เป็นประกันกับเจ้ำหน้ีหุ้นยืม และลูกหน้ีอื่น เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดท่ีไม่สำมำรถช ำระเงินได้ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
ลูกหนี้ท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผ่อนช ำระ เป็นต้น 

4.10 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมวิธีกำรท่ัวไป (General approach) ส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภท
ตรำสำรหนี้ อันได้แก่ เงินฝำกสถำบันกำรเงิน ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด เงินให้กู้ยืม
เพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์อื่น และเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ซ่ึงวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุน
ตัดจ ำหน่ำยหรือวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยกลุ่มบริษัทรับรู้ค่ำเผื่อขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ 
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เมื่อมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญในควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตต้ังแต่รับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกแต่ไม่ด้อยค่ำด้ำนเครดิต หรือเมื่อมีกำรด้อยค่ำ
ด้ำนเครดิต อย่ำงไรก็ตำม หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเครื่องมือทำงกำรเงินไม่เพ่ิมขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญตั้งแต่รับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรก 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นน้ีด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 
12 เดือนข้ำงหน้ำ 

จ ำนวนเงินของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่ำใหม่ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนเพื่อให้สะท้อนกำร
เปลี่ยนแปลงของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวข้อง 

 กำรวัดมูลค่ำของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบัติผิดสัญญำ ร้อยละของควำม
เสียหำยที่อำจเกิดขึ้นเมื่อลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำและยอดหน้ีเมื่อลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำ กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำร
ปฏิบัติผิดสัญญำและร้อยละของควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลท่ี
สังเกตได้ในปัจจุบันและบวกกับกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีสนับสนุนได้และมีควำมสมเหตุสมผล ส ำหรับยอดหน้ีเมื่อลูกหน้ี
ปฏิบัติผิดสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินแสดงโดยมูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ ณ วันท่ีรำยงำน ท้ังนี้กลุ่มบริษัทจัดให้มีกำร
สอบทำนและทบทวนวิธีกำร ข้อสมมติฐำนและกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ ในอนำคตอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ส ำหรับเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมวิธีกำรทั่วไปน้ันพิจำรณำจำกข้อมูลผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของบริษัทย่อยปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพำะของลูกหนี้และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 
โดยในกำรประเมินว่ำควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับจำกวันท่ีรับรู้รำยกำรเมื่อ
เริ่มแรกหรือเมื่อมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตน้ัน บริษัทย่อยพิจำรณำจำกสถำนะคงค้ำงของลูกหน้ีและกำรด ำรงมูลค่ำหลักประกันตำม
ข้อก ำหนดในสัญญำเป็นหลัก 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมินว่ำควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหนี้อื่น
และเงินฝำกในสถำบันกำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับแต่วันท่ีรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกอันดับควำมน่ำเชื่อถือ
ด้ำนเครดิตภำยในและภำยนอกของคู่สัญญำและสถำนะคงค้ำงของกำรจ่ำยช ำระเป็นส ำคัญ 

ในกำรประเมินว่ำควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับจำกวันท่ีรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ จะพิจำรณำเป็นรำยสัญญำ
หรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์ ส ำหรับกำรประเมินกำรด้อยค่ำแบบกลุ่มสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมควำมเสี่ยง
ด้ำนเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกัน เช่น ประเภทสินทรัพย์ สถำนกำรณ์ค้ำงช ำระ และปัจจัยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถือว่ำมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำยเหตุกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดผลกระทบ
ต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของคู่สัญญำ มีข้อบ่งชี้ว่ำคู่สัญญำก ำลังประสบปัญหำทำงกำรเงินอย่ำงมีนัยส ำคัญหรือมีกำร
ฝ่ำฝืนข้อก ำหนดตำมสัญญำรวมถึงกำรค้ำงช ำระ  

ส ำหรับรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ กลุ่มบริษัทพิจำรณำใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) โดยใช้ข้อมูลสถำนะคงค้ำงในกำร
พิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่ำใช้จ่ำยในระหว่ำงปีในงบก ำไรขำดทุน 

4.11 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 

4.12 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

บริษัทฯ บันทึกมูลค่ำเริ่มแรกของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมต้นทุนกำรท ำรำยกำร หลังจำกน้ันบริษัทฯ จะบันทึก
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) 
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ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี  

พื้นท่ีในอาคารส านักงาน  30 ปี 
อาคารส านักงานสาขา  20 ปี 

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาของท่ีดินให้เช่า 

ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

บริษัทฯ รับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปี
ท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 

4.13 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ (ถ้ามี) 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี 

พื้นท่ีในอาคารส านักงาน  30 ปี 
อาคารส านักงานสาขา  20 ปี 
เครื่องตกแต่งส านักงาน   5 ปี 
อุปกรณ์ส านักงาน   5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง 

กลุ่มบริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)  

กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ
สินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์น้ันเกิดการด้อยค่า  กลุ่มบริษัทจะทบทวน
ระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย  ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เป็น
ค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี 

สมาชิกสนามกอล์ฟ  10 ปี 
ซอฟต์แวร์  5 ปี 
ค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์  5 ปี 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท   
   การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์  5 ปี 
   การจัดการกองทุนรวม  5 ปี 
   การจัดการกองทุนส่วนบุคคล  5 ปี 
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4.15 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัท
รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังนี้ มูลค่าท่ี
คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่าใน
การประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และ
ค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตาม
ระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย
กลุ่มบริษัทใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการ
จ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายน้ันผู้ซ้ือกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและ
สามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.16 สัญญาเช่า 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น
สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญาน้ันมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ท่ีระบุได้ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อ
เป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการ และการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า
ท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซ่ึง
แสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก 
ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล 
ประมาณการต้นทุนในการรื้อถอนและการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง หรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง 
และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 6 ปี 
  ยานพาหนะ 6 ปี  

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการ
ใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีต้องจ่าย
ตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะ
จ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษัทจะใช้
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สิทธิน้ัน และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกข้อก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทบันทึกค่ำเช่ำผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับกำร
จ่ำยช ำระน้ันได้เกิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออัตรำดอกเบี้ยกำร
กู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจำกวันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบี้ยของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกนี้ มูลค่ำตำมบัญชีของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัด
มูลค่ำใหม่เมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปลี่ยนแปลงในกำรประเมินสิทธิ
เลือกซ้ือสินทรัพย์อ้ำงอิง 

สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ 

สัญญำเช่ำที่มีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ 
จะบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษัท
บันทึกจ ำนวนเงินท่ีได้รับตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยได้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ 
ต้นทุนทำงตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรได้มำซ่ึงสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์อ้ำงอิงและรับรู้เป็น
ค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรำยได้จำกสัญญำเช่ำ  

4.17 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 

กลุ่มบริษัทท ำสัญญำซ้ือหลักทรัพย์โดยมีสัญญำขำยคืน โดยมีกำรก ำหนดวันท่ีและรำคำท่ีแน่นอนในอนำคต หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญำ
ขำยคืนแสดงเป็นสินทรัพย์ในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยจ ำนวนเงินท่ีได้จ่ำยซ้ือหลักทรัพย์ดังกล่ำว  

ผลต่ำงระหว่ำงรำคำซ้ือและรำคำขำยจะถูกรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำงตำมระยะเวลำของรำยกำรซ่ึงแสดงรวมอยู่ในดอกเบี้ยรับ 

กลุ่มบริษัทท ำสัญญำขำยหลักทรัพย์โดยมีสัญญำซ้ือคืน โดยมีกำรก ำหนดวันท่ีและรำคำท่ีแน่นอนในอนำคต หลักทรัพย์ขำยโดยมี
สัญญำซ้ือคืนแสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยจ ำนวนเงินท่ีได้รับจำกกำรขำยหลักทรัพย์ดังกล่ำว 
ผลต่ำงระหว่ำงรำคำขำยและรำคำซ้ือจะถูกรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำงตำมระยะเวลำของรำยกำรซ่ึงแสดงรวมอยู่ในต้นทุนทำงกำรเงิน 

4.18 เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมำยถึง ยอดดุลสุทธิเจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีที่เกิดจำกกำรช ำระรำคำซื้อขำยหลักทรัพย์
ตรำสำรทุนท่ีซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีส ำหรับกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ
ท่ีซ้ือขำยในตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) และยอดดุลสุทธิเจ้ำหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำ
ซ้ือขำยหลักทรัพย์ในต่ำงประเทศผ่ำนบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 

4.19 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ภำระของบริษัทย่อยจำกกำรประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีมีต่อบุคคลภำยนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้ำหน้ีลูกค้ำท่ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ภำระท่ีต้องส่งมอบหลักทรัพย์เน่ืองจำก
กำรขำยชอร์ตหรือกำรยืมหลักทรัพย์ และภำระท่ีต้องส่งคืนทรัพย์สินท่ีบริษัทย่อยถือไว้เพื่อเป็นประกันกำรให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น 

4.20 เงินกู้ยืม 

เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีได้รับ ในเวลำต่อมำเงินกู้ยืมวัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีอัตรำ
ดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพื่อช ำระหน้ีน้ันจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอด
ช่วงเวลำกำรกู้ยืม 
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4.21  หุ้นกู้อนุพันธ์ 

หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นหุ้นกู้ท่ีกลุ่มบริษัทออกและเสนอขำยให้แก่ลูกค้ำซ่ึงเป็นผู้ลงทุนสถำบันหรือผู้ลงทุนรำยใหญ่โดยเฉพำะเจำะจง โดย
ออกจ ำหน่ำยภำยใต้เงื่อนไขท่ีได้รับอนุมัติจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  หุ้นกู้อนุพันธ์ดังกล่ำวมี
กำรอ้ำงอิงกับรำคำหุ้นสำมัญในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

หุ้นกู้แสดงด้วยรำคำทุนท่ีขำยปรับด้วยส่วนต่ ำกว่ำมูลค่ำของหุ้นกู้ท่ีตัดจ ำหน่ำยตำมอัตรำดอกเบี้ยท่ีแท้จริง  ซ่ึงจ ำนวนท่ีตัดจ ำหน่ำยน้ี
จะแสดงเป็นรำยกำรต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

อนุพันธ์ทำงกำรเงินแฝงแสดงภำยใต้บัญชีสินทรัพย์/หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์โดยแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมและรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำ
ยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมค ำนวณโดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตัวแปร
ท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงข้อมูลควำมสัมพันธ์ของสภำพคล่อง เงินปันผล อัตรำ
ดอกเบี้ย รำคำของสินค้ำอ้ำงอิง และกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของสินค้ำอ้ำงอิง 

4.22 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่ำจะเป็น
โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมำยรวมถึง บริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม
ซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและ
ควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

4.23 ประมาณการหนี้สิน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมำณกำรหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อมีภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีควำม
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนท่ีกลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภำระผูกพันน้ัน และกลุ่มบริษัทสำมำรถ
ประมำณมูลค่ำภำระผูกพันน้ันได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ 

4.24 เงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 
รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวัดมูลค่ำด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรน้ัน 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงิน
ซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.25 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงำน 

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงกำรสมทบเงิน 

กลุ่มบริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบ
ให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุน
ส ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
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โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 

 กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่ำเงินชดเชย
ดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว้ 
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 

    ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน
จะรับรู้ทันทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 ต้นทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ท้ังจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทันทีท่ีมีกำรแก้ไขโครงกำรหรือลดขนำดโครงกำรหรือเมื่อกิจกำรรับรู้
ต้นทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเกี่ยวข้อง แล้วแต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.26  ภาษีเงินได้ 

ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์ และหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกี่ยวข้องน้ัน โดยใช้อัตรำภำษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำร
ตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมท้ังผลขำดทุนทำงภำษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ี
กลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียังไม่ได้
ใช้น้ัน 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรับลด
มูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอ
กำรตัดบัญชีท้ังหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรำยกำรท่ีได้บันทึกโดยตรง
ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  

4.27 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินให้ผู้อื่นโดยรำยกำร
ดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซ้ือและผู้ขำย (ผู้ร่วมในตลำด) ณ วันท่ีวัดมูลค่ำ กลุ่มบริษัทใช้รำคำเสนอซ้ือขำย
ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวข้องก ำหนดให้ต้อง
วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถ
หำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับ
แต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ำยุติธรรมน้ันให้มำกท่ีสุด  

ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดับตำม
ประเภทของข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังน้ี 
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ระดับ 1  ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือทำงอ้อม 
ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับ
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 
 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรในเรื่องท่ีมี

ควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ี
แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณ
กำรท่ีส ำคัญมีดังนี ้

5.1 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน  

 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษัทได้โอนหรือ
รับโอนควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหน้ีสินดังกล่ำวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐำนของข้อมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ได้
ในสภำวะปัจจุบัน 

5.2 สัญญาเช่า  

 กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำที่มีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ - กลุ่มบริษัท ในฐำนะผู้เช่ำ 

ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึงข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษัทในกำรใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกน้ัน 

กำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่ม - กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษัทไม่สำมำรถก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดังน้ัน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรก ำหนดอัตรำ
ดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตรำดอกเบี้ยท่ี
กลุ่มบริษัทจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่ำใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำง
เศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกู้ยืมและหลักประกันท่ีคล้ำยคลึง  

5.3 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงิน กำรค ำนวณค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษัทขึ้นอยู่กับเงื่อนไขกำรประเมินกำรเพิ่มขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต กำรพัฒนำ
แบบจ ำลอง ควำมเสี่ยงในกำรเรียกช ำระมูลค่ำหลักประกัน กำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ีรำยกลุ่มและรำยตัว ควำมน่ำจะเป็นของ
กำรได้รับช ำระหน้ี รวมถึงกำรเลือกข้อมูลกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตมำใช้ในแบบจ ำลอง อย่ำงไรก็ตำม กำรใช้
ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนท่ีแตกต่ำงกันอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ดังน้ันกำรปรับปรุง
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นอำจมีขึ้นได้ในอนำคต 

5.4 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้
ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและ
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แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตัวแปรที่ใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยง
ทำงด้ำนเครดิต สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพันธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว ท้ังน้ีกำร
เปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 

5.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในกำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือ
เมื่อเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
หำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุ ลยพินิจท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์นั้น 

5.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในกำรบันทึกและวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำในภำยหลัง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้อง
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังกำรเลือกอัตรำ
คิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

5.7 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เมื่อมี
ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุน
น้ัน ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษัทควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษี เงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด 
โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

5.8 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำน
ต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อัตรำมรณะ และอัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนักงำน เป็นต้น 

5.9 คดีฟ้องร้อง 

บริษัทย่อยมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินผลของคดีท่ีถูก
ฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมำณกำรหน้ีสินดังกล่ำว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

 

6.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เงินสด  509 469 40 40 
เงินฝำกระยะสั้นและตั๋วเงินระยะสั้น     
 ท่ีมีอำยุไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันท่ีได้มำ 6,108,144 4,097,457 411,882 304,420 
หัก: เงินฝำกและตั๋วเงินในนำมบริษัทฯ และ      

บริษัทย่อยเพื่อลูกค้ำ (5,022,777) (2,996,879) (6,391) (6,160) 
รวม 1,085,876 1,101,047 405,531 298,300 
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7.  เงินลงทุน 
7.1 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำยุติธรรม / รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
 2564 2563 
เงินลงทุนชั่วครำว   
มูลค่ำยุติธรรม  
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
  หลักทรัพย์จดทะเบียน 2,248,058 1,699,419 
  โทเคนดิจิทัล 19,040 - 
  หน่วยลงทุน 60,303 111,224 
  หุ้นกู้ภำคเอกชน 239,335 432,756 
  หุ้นกู้ต่ำงประเทศ - 14,545 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 2,566,736 2,257,944 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   
    หุ้นกู้ภำคเอกชน   50,045 110,383 
    พันธบัตรรัฐบำล  19,808 19,986 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
      เบ็ดเสร็จอื่น 

 
69,853 

 
130,369 

รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   
  เงินฝำกประจ ำท่ีอำยุมำกกว่ำ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี   4,896,042 4,525,296 
  พันธบัตรรัฐบำล 400,000 - 
  ตั๋วแลกเงิน 78,951 78,951 
  หัก: ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม (243) - 
          ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (78,951) (78,951) 
         เงินลงทุนในนำมบริษัทฯ เพื่อลูกค้ำ (4,899,757) (4,200,000) 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยสุทธิ 396,042 325,296 
รวมเงินลงทุนชั่วครำวสุทธิ 3,032,631 2,713,609 
เงินลงทุนระยะยำวอื่น   
มูลค่ำยุติธรรม   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
    หน่วยลงทุน 8,874 7,887 
    หุ้นทุน 219,590 117,036 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 228,464 124,923 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   
    หุ้นทุน 202,277 242,126 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน        
   เบ็ดเสร็จอื่น 

 
202,277 242,126 

รวมเงินลงทุนระยะยำวอื่นสุทธิ 430,741 367,049 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุติธรรม 
 2564 2563 
เงินลงทุนชั่วครำว   
มูลค่ำยุติธรรม   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
    หลักทรัพย์จดทะเบียน 951,471 958,274 
    หน่วยลงทุน 60,303 111,224 
    หุ้นกู้ภำคเอกชน 115,414 136,069 
    หุ้นกู้ต่ำงประเทศ - 14,545 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 1,127,188 1,220,112 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   
    หุ้นกู้ภำคเอกชน 50,045 110,383 
    พันธบัตรรัฐบำล 19,808 19,986 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
       เบ็ดเสร็จอื่น 

 
69,853 

 
130,369 

รวมเงินลงทุนชั่วครำวสุทธิ 1,197,041 1,350,481 
เงินลงทุนระยะยำวอื่น   
มูลค่ำยุติธรรม   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
    หน่วยลงทุน 8,874 7,887 
    หุ้นทุน 218,562 115,922 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 227,436 123,809 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   
     หุ้นทุน 202,277 242,126 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน           
  เบ็ดเสร็จอื่น 

 
202,277 242,126 

รวมเงินลงทุนระยะยำวอื่นสุทธิ 429,713 365,935 
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7.2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีภาระผูกพัน 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
หลักทรัพย์ขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน(1) 479,593 - 
หลักทรัพย์ยืมมำและยังไม่ได้ส่งมอบ(2) 214 8,905 
รวมหลักทรัพย์ที่ติดภำระ 479,807 8,905 

 (1) มูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน ตรำสำรหนี้ภำคเอกชนใช้ข้อมูลระดับ 2 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 (2) มูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ยืมมำและยังไม่ได้ส่งมอบใช้ข้อมูลระดับ 1 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

7.3 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบันกำรเงินและเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี (ไม่รวมส่วนท่ี
วัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน) แยกตำมระยะเวลำท่ีเหลือของสัญญำดังนี ้

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 
 ระยะเวลำครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน      
   ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
 หุ้นกู้ภำคเอกชน - 50,045 - - 50,045 
 พันธบัตรรัฐบำล - 19,808 - - 19,808 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย      
   เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำยุมำกกว่ำ 3 เดือน                

แต่ไม่เกิน 1 ปี 4,896,042 - - - 4,896,042 
 พันธบัตรรัฐบำล 399,757 - - - 399,757 
 หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทย่อย                         
      เพื่อลูกค้ำ (4,899,757) - - - (4,899,757) 
 รวม 396,042 69,853 - - 465,895 

 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 
 ระยะเวลำครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน      
   ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
 หุ้นกู้ภำคเอกชน - 50,045 - - 50,045 
 พันธบัตรรัฐบำล - 19,808 - - 19,808 
 รวม - 69,853 - - 69,853 
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(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2563 
 ระยะเวลำครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน      
   ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
 หุ้นกู้ภำคเอกชน 35,001 75,382 - - 110,383 
 พันธบัตรรัฐบำล - 19,986 - - 19,986 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย      
   เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำยุมำกกว่ำ 3 เดือน                

แต่ไม่เกิน 1 ปี 4,525,296 - - - 4,525,296 
 หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทย่อย                         
      เพื่อลูกค้ำ (4,200,000) - - - (4,200,000) 
 รวม 360,297 95,368 - - 455,665 

 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 
 ระยะเวลำครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน      
   ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
 หุ้นกู้ภำคเอกชน 35,001 75,382 - - 110,383 
 พันธบัตรรัฐบำล - 19,986 - - 19,986 
 รวม 35,001 95,368 - - 130,369 

7.4 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (เงินลงทุนท่ัวไป) ในกิจกำรท่ีบริษัทฯ 
ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกจ ำหน่ำยแล้วของกิจกำรน้ันมีดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
  2564 2563 
   มูลค่ำ สัดส่วน  มูลค่ำ สัดส่วน 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ รำคำทุน เงินลงทุน เงินลงทุน รำคำทุน เงินลงทุน เงินลงทุน 
    (ร้อยละ)   (ร้อยละ) 
หุ้นสำมัญ        
บริษัท บำงกอก เอสเอ็มบีซี 

คอนซัลต้ิง จ ำกัด 
ธุรกิจร่วมลงทุน 500 479 10 500 479 10 

Cyber VC Pte Ltd. ธุรกิจด้ำนกำรลงทุน 20,518 72,514 14 29,312 29,290 14 
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7.5 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ ได้น ำใบหุ้นในเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดจ ำนวน 238 ล้ำนบำท 
(2563: 238 ล้ำนบำท) (มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่ำว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 เท่ำกับ 198 ล้ำนบำท (2563: 238 ล้ำนบำท)) 
จ ำน ำเป็นหลักประกันกับธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงส ำหรับวงเงินสินเชื่อของบริษัทดังกล่ำวตำมสัดส่วนกำรร่วมลงทุน ท้ังนี้ บริษัทฯ 
มีภำระผูกพันต้องรักษำสัดส่วน กำรถือหุ้นในบริษัทดังกล่ำว 

7.6 เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
 

เงินลงทุน 

เหตุผลของกำรใช้
ทำงเลือกในกำรแสดง

รำยกำรด้วยวิธีดังกล่ำว 

 
 

มูลค่ำยุติธรรม 

 
 

เงินปันผล 

 
ก ำไรหรือขำดทุนท่ีถูก
โอนในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
 

เหตุผลของกำรโอน 
เงินลงทุนในธุรกิจ

พัฒนำระบบ
เทคโนโลยี 

มีควำมต้ังใจจะถือ       
   ระยะยำว 

 
4,378 

 
- 

 
- 

 
- 

เงินลงทุนในธุรกิจ
ร้ำนอำหำรและ
เครื่องดื่ม 

มีควำมต้ังใจจะถือ 
   ระยะยำว 

 
197,899 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม  202,277 - -  
 

8. หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 469,091 - 
รวม 469,091 - 

 

9. ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชี 871,682 168,897 
ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 34,922 199,699 
หัก: ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีในนำมบริษัทย่อยเพื่อลูกค้ำ (67,450) (80,376) 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 839,154 288,220 
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10. ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์     
ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 688,186 980,658 - - 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ 7,090,950 2,454,834 - - 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกัน 108,265 283,829 - - 
ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 45,376 187,481 - - 
ลูกหนี้อื่น 15,551 23,004 14,982 14,982 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 7,948,328 3,929,806 14,982 14,982 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ     
          จะเกิดขึ้น  (15,386) (15,386) (14,982) (14,982) 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 7,932,942 3,914,420 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ     
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 14,008 13,821 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ 
   สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 7,946,950 3,928,241 - - 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทได้จ ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9/ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซ่ึงลูกหน้ีจัดชั้นสรุปได้
ดังน้ี  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 2564 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบี้ยค้ำงรับ  

ยอดท่ีใช้ในกำรตั้งค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี

คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้น 
ลูกหนีท่ี้ไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 7,946,785 7,946,785 - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำม

เสี่ยงด้ำนเครดิต 165 165 - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 15,386 15,386 (15,386) 

รวม 7,962,336 7,962,336 (15,386) 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2564 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบี้ยค้ำงรับ  

ยอดท่ีใช้ในกำรตั้งค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี

คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ     

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 14,892 14,892 (14,892) 

รวม 14,892 14,892 (14,892) 

 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม  
 2563 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบี้ยค้ำงรับ  

ยอดท่ีใช้ในกำรตั้งค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี

คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 3,920,623 3,920,623 - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ     

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 7,618 7,618 - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 15,386 15,386 (15,386) 

รวม 3,943,627 3,943,627 (15,386) 

 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบี้ยค้ำงรับ  

ยอดท่ีใช้ในกำรตั้งค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี

คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ     

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 14,982 14,982 (14,982) 

รวม 14,982 14,982 (14,982) 
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11. สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 
11.1 รายละเอียดของสินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ 
ประเภทของตราสารอนุพันธ์ 2564 2563 

 สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์ หน้ีสิน 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 3,462 6,540 30,444 25,167 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 921 - 5 - 
ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ - 3,394 - 13,756 
สัญญาสิทธิ 27,720 - 1,665 - 
รวม 32,103 9,934 32,114 38,923 

 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ 
ประเภทของตราสารอนุพันธ์ 2564 2563 

 สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์ หน้ีสิน 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 872 3,949 5,302 25 
รวม 872 3,949 5,302 25 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

จ านวนเงินตามสัญญาของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  44.1 ภายใต้หัวข้อ
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 

ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ใบส าคัญแสดงสิทธิของบริษัทย่อยมีจ านวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 16 ล้านบาท (2563: 0.1 ล้านบาท) ซ่ึง
ค านวณจากราคาใช้สิทธิคูณด้วยจ านวนหุ้นท่ีอาจมีการใช้สิทธิ  

ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ของบริษัทย่อยมีจ านวนเงินตามสัญญาเท่ากับ 31 ล้านบาท (2563: 845 ล้านบาท) 
ซึ่งค านวณจากราคาใช้สิทธิคูณด้วยจ านวนหุ้นที่อาจมีการใช้สิทธิ  อย่างไรก็ตาม ใบส าคัญแสดงสิทธิข้างต้นมีการช าระราคาแบบ
ส่วนต่างเงินสดระหว่างราคาปิดของหลักทรัพย์อ้างอิง ณ วันซ้ือขายสุดท้ายกับราคาใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี 

ท้ังน้ี ในการออกใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บริษัทย่อยมีความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันผวนของราคาหลักทรัพย์อ้างอิง ซ่ึงบริษัทย่อย
บริหารความเสี่ยงโดยจัดท าโปรแกรมเพื่อช่วยเฝ้าระวังความผันผวนของราคาหลักทรัพย์และเพื่อช่วยก าหนดกลยุทธ์ในการซ้ือขาย 
นอกจากน้ี บริษัทย่อยมีความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพคล่องเมื่อต้องการท าการซื้อขายหลักทรัพย์อ้างอิง ซ่ึงบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยง
ดังกล่าวโดยการพิจารณาคัดเลือกหลักทรัพย์อ้างอิงท่ีมีสภาพคล่องมากเพียงพอ 
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สัญญำสิทธ ิ
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 สัญญำสิทธิของบริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีจ ำนวนเงินตำมสัญญำเท่ำกับ 270 ล้ำนบำท (2563: 26 ล้ำนบำท) 
 

11.2 สัดส่วนการท าธุรกรรมอนุพันธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์และหน้ีสินอนุพันธ์มีรำยละเอียดของคู่สัญญำดังนี้ 

 งบกำรเงินรวม 
ประเภทของอนุพันธ์ 2564 2563 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ หมำยเหต ุ44.1 หมำยเหตุ 44.1 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ บุคคลภำยนอก บุคคลภำยนอก 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บุคคลภำยนอก บุคคลภำยนอก 
สัญญำสิทธิ บุคคลภำยนอก บุคคลภำยนอก 

 

 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ประเภทของอนุพันธ์ 2564 2563 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ หมำยเหตุ 44.1 หมำยเหตุ 44.1 

 

12. สินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 
   (หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 2564 

 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 
 

สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
คริปโทเคอร์เรนซี 42,161 (5,463) 36,698 

 ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 รำยกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัลเป็นจ ำนวนเงินดังน้ี 

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 - 
ซ้ือเพิ่มในระหว่ำงปี 70,215 
ลดลงจำกกำรขำยในระหว่ำงปี (28,054) 
หัก: ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ (5,463) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 36,698 
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13. ลูกหนี้อื่น 
 (หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับ    32,867 39,846 - - 
ดอกเบี้ยค้ำงรับ 12,881 25,689 1,039 2,057 
เงินปันผลค้ำงรับ 50 79 50 64 
ลูกหนี้จำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ - - 21,616 44,346 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกันเพื่อซ้ือขำยหลักทรัพย์ 81,260 129,466 192,846 307,630 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกันเพื่อยืมหลักทรัพย์ - - 20,448 54,106 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกันเพื่อกำรซ้ือขำย 
    สินค้ำคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัลและโทเคนดิจิทัล 8,365 - - - 
อื่น ๆ 35,348 14,252 22,987 288 
หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (13,323) (13,323) - - 
รวม 157,448 196,009 258,986 408,491 

 

14. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
14.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
  จัดตั้งขึ้น งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน มูลค่ำตำมบญัชีตำมวธิีสว่นได้เสยี 
   2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Alpha Digital Pte. Ltd. ธุรกิจด้ำนกำรลงทุน สิงคโปร์ 25 25 27,108 27,108 25,403 33,959 
     27,108 27,108 25,403 33,959 

 
14.2  ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

ในระหว่ำงปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดังน้ี 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ชื่อบริษัท ส่วนแบ่งขำดทุน ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 2564 2563 2564 2563 
Alpha Digital Pte. Ltd. (313) (312) (8,243) 4,563 
รวม (313) (312) (8,243) 4,563 

 ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทฯ ไม่ได้รับเงินปันผลจำกบริษัทร่วมดังกล่ำว 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)210

26 
 

15. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
15.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ประเภท งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ชื่อบริษัท 
หลักทรัพย์
ท่ีลงทุน ทุนช ำระแล้ว สิทธิกำรออกเสียง 

จ ำนวนเงินลงทุน - 
วิธีรำคำทุน 

มูลค่ำตำมบัญชีตำม                      
วิธีส่วนได้เสีย 

  2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
    (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน หุ้นสำมัญ 200 200 100 100 198 198 455 334 
   แอสเซท พลัส จ ำกัด          
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด หุ้นสำมัญ 15 15 100 100 15 15 80 66 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด หุ้นสำมัญ 4,500 4,500 100 100 4,500 4,500 4,934 4,834 
รวม      4,713 4,713 5,469 5,234 
 
15.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
       ในระหว่ำงปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ชื่อบริษัท ส่วนแบ่งก ำไร ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เงินปันผลรับ 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน  
    แอสเซท พลัส จ ำกัด 205,856 84,230 (1,257) - 84,000 67,000 
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด 45,127 (2,566) (714) - 30,000 5,100 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 617,605 255,172 (53,990) - 463,500 215,510 
รวม 868,588 336,836 (55,961) - 577,500 287,610 

 

16. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 แสดงได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 กรรมสิทธิ์พื้นท่ีส ำนักงำน และ

พื้นท่ีในอำคำรส ำนักงำน 
ท่ีดินและอำคำร

ส ำนักงำน 
 

รวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564:    
รำคำทุน 258,869 52,298 311,167 
หัก: ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (196,335) (45,300) (241,635) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี 62,534 6,998 69,532 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563:    
รำคำทุน 258,869 52,298 311,167 
หัก: ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (187,844) (45,300) (233,144) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี 71,025 6,998 78,023 
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กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2564 และ 2563 แสดงได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีต้นปี 78,023 86,828 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (8,491) (8,805) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีปลำยปี 69,532 78,023 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 แสดงได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 

กรรมสิทธิ์พื้นท่ีส ำนักงำนและพื้นท่ีในอำคำรส ำนักงำน 313,937 313,937 
ท่ีดินและอำคำรส ำนักงำนสำขำ 22,000 22,000 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ประเมินโดยผู้ประเมินรำคำอิสระในเดือน
พฤศจิกำยน 2558 โดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด 
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17. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 

 

พื้นท่ีในอำคำร
ส ำนักงำนและ
อำคำรส ำนักงำน เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  สินทรัพย์  

 ท่ีดิน สำขำ ส ำนักงำน ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงติดต้ัง  รวม  
รำคำทุน        
1 มกรำคม 2563 52,298 258,869 174,501 317,432 42,424 - 845,524 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,003 11,718 4,778 3,386 20,885 
จ ำหน่ำย - - (209) (590) - - (799) 
ตัดจ ำหน่ำย - - (2,642) (2,519) - - (5,161) 
โอนเข้ำ (ออก) - - 168 - - (168) - 
31 ธันวำคม 2563 52,298 258,869 172,821 326,041 47,202 3,218 860,449 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,677 11,000 3,320 9,699 25,696 
จ ำหน่ำย - - (469) (346) (9,861) - (10,676) 
ตัดจ ำหน่ำย - - (391) (103) - - (494) 
โอนเข้ำ (ออก) - - 7,383 1,875 - (9,258) - 
รำยกำรปรับปรุง - - - 289 - - 289 
31 ธันวำคม 2564 52,298 258,869 181,021 338,756 40,661 3,659 875,264 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2563 - 224,339 169,404 288,671 25,287 - 707,701 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี - 8,805 5,843 8,734 5,424 - 28,806 
จ ำหน่ำย - - (209) (569) - - (778) 
ตัดจ ำหน่ำย - - (2,638) (2,472) - - (5,110) 
31 ธันวำคม 2563 - 233,144 172,400 294,364 30,711 - 730,619 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี - 8,491 3,398 11,280 4,769 - 27,938 
จ ำหน่ำย - - (444) (344) (7,788) - (8,576) 
ตัดจ ำหน่ำย - - (384) (83) - - (467) 
31 ธันวำคม 2564 - 241,635 174,970 305,217 27,692 - 749,514 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธันวำคม 2563 52,298 25,725 421 31,677 16,491 3,218 129,830 
31 ธันวำคม 2564 52,298 17,234 6,051 33,539 12,969 3,659 125,750 
ค่ำเสื่อมรำคำท่ีรวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม: 
2563       28,806 
2564       27,938 

 
  



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 213

29 
 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  สินทรัพย์  
 ส ำนักงำน ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงติดต้ัง รวม 

รำคำทุน      
1 มกรำคม 2563 42,543 28,265 13,360 - 84,168 
ซ้ือเพิ่ม 543 1,582 3,089 1,395 6,609 
จ ำหน่ำย - (205) - - (205) 
ตัดจ ำหน่ำย (57) (873) - - (930) 
31 ธันวำคม 2563 43,029 28,769 16,449 1,395 89,642 
ซ้ือเพิ่ม 94 421 3,321 597 4,433 
จ ำหน่ำย (70) (169) (3,220) - (3,459) 
โอนเข้ำ (ออก) 1,992 - - (1,992) - 
31 ธันวำคม 2564 45,045 29,021 16,550 - 90,616 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม      
1 มกรำคม 2563 39,587 25,690 5,607 - 70,884 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 1,743 1,383 1,964 - 5,090 
จ ำหน่ำย - (205) - - (205) 
ตัดจ ำหน่ำย (57) (873) - - (930) 
31 ธันวำคม 2563 41,273 25,995 7,571 - 74,839 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 1,157 960 2,848 - 4,965 
จ ำหน่ำย (70) (168) (2,898) - (3,136) 
31 ธันวำคม 2564 42,360 26,787 7,521 - 76,668 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธันวำคม 2563 1,756 2,774 8,878 1,395 14,803 
31 ธันวำคม 2564 2,685 2,234 9,029 - 13,948 
ค่ำเสื่อมรำคำท่ีรวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม: 
2563     5,090 
2564      4,965 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์จ ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหัก
ค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงิน 208 ล้ำนบำท (2563: 152 ล้ำนบำท) (เฉพำะของบริษัทฯ : 64 ล้ำนบำท 
(2563: 66 ล้ำนบำท)) 
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18. สัญญาเช่า  
18.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษัทท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีส ำนักงำน ส่วนปรับปรุงอำคำรและยำนพำหนะเพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท อำยุสัญญำมี
ระยะเวลำโดยเฉลี่ยประมำณ 1 - 6 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร ยำนพำหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 299,652 8,716 308,368 
เพิ่มขึ้น 55,722 - 55,722 
ตัดจ ำหน่ำยจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (36,415) - (36,415) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (60,273) (2,653) (62,926) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 258,686 6,063 264,749 
เพิ่มขึ้น 28,185 - 28,185 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (58,193) (2,653) (60,846) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 228,678 3,410 232,088 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร ยำนพำหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 85,961 527 86,488 
เพิ่มขึ้น 7,444 - 7,444 
ตัดจ ำหน่ำยจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (17,740) - (17,740) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (16,893) (151) (17,044) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 58,772 376 59,148 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (15,798) (151) (15,949) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 42,974 225 43,199 

ข) หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
จ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 237,453 260,442 42,988 54,963 
หัก: ดอกเบี้ยรอกำรตัดจ ำหน่ำย (12,620) (13,984) (2,062) (3,324) 
รวม 224,833 246,458 40,926 51,639 
หัก: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (50,591) (48,050) (11,254) (10,699) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง

ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 174,242 198,408 29,672 40,940 
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กำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียดดังนี้ 
  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือต้นปี 246,458 300,875 51,639 84,892 
เพิ่มขึ้น 28,002 38,788 - - 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ - (36,452) - (17,916) 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 6,071 7,132 1,256 1,965 
จ่ำยค่ำเช่ำ (55,698) (63,885) (11,969) (17,302) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 224,833 246,458 40,926 51,639 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 44.1 
ภำยใต้หัวข้อควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง 

 

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 60,846 62,926 15,949 17,044 
ดอกเบี้ยจ่ำยของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 6,071 7,132 1,256 1,965 

 

ง) อื่น ๆ 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ำยท้ังหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 จ ำนวน 56 ล้ำนบำท (เฉพำะของ
บริษัทฯ : 12 ล้ำนบำท) (2563: 64 ล้ำนบำท (เฉพำะของบริษัทฯ : 17 ล้ำนบำท)  
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19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 สมำชิก  ค่ำสมำชิกตลำด ซอฟต์แวร์  
 สนำมกอล์ฟ ซอฟต์แวร์ อนุพันธ์ ระหว่ำงติดต้ัง รวม 
รำคำทุน      
1 มกรำคม 2563 4,607 110,373 5,000 4,569 124,549 
ซ้ือเพิ่ม - 4,138 - 2,852 6,990 
โอนเข้ำ (ออก) - 3,359 - (3,359) - 
จ ำหน่ำย - - - (91) (91) 
31 ธันวำคม 2563 4,607 117,870 5,000 3,971 131,448 
ซ้ือเพิ่ม - 2,915 - 4,472 7,387 
โอนเข้ำ (ออก) - 2,753 - (2,753) - 
รำยกำรปรับปรุง - (289) - - (289) 
31 ธันวำคม 2564 4,607 123,249 5,000 5,690 138,546 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม      
1 มกรำคม 2563 4,471 94,198 5,000 - 103,669 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี 101 7,709 - - 7,810 
31 ธันวำคม 2563 4,572 101,907 5,000 - 111,479 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี 35 7,194 - - 7,229 
31 ธันวำคม 2564 4,607 109,101 5,000 - 118,708 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธันวำคม 2563 35 15,963 - 3,971 19,969 
31 ธันวำคม 2564 - 14,148 - 5,690 19,838 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยที่รวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม: 
2563     7,810 
2564     7,229 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สมำชิก  ซอฟต์แวร์  
 สนำมกอล์ฟ ซอฟต์แวร์ ระหว่ำงติดต้ัง รวม 
รำคำทุน     
1 มกรำคม 2563 4,607 23,411 666 28,684 
ซ้ือเพิ่ม - 41 285 326 
โอนเข้ำ (ออก) - 951 (951) - 
31 ธันวำคม 2563 4,607 24,403 - 29,010 
ซ้ือเพิ่ม - - 250 250 
โอนเข้ำ (ออก) - 250 (250) - 
31 ธันวำคม 2564 4,607 24,653 - 29,260 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม     
1 มกรำคม 2563 4,471 21,002 - 25,473 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี 101 1,095 - 1,196 
31 ธันวำคม 2563 4,572 22,097 - 26,669 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี 35 981 - 1,016 
31 ธันวำคม 2564 4,607 23,078 - 27,685 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี     
31 ธันวำคม 2563 35 2,306 - 2,341 
31 ธันวำคม 2564 - 1,575 - 1,575 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยที่รวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม: 
2563    1,196 
2564     1,016 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอำยุกำรตัดจ ำหน่ำยคงเหลือของซอฟต์แวร์ 1 - 5 ปี (2563: อำยุกำรตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ
ของสมำชิกสนำมกอล์ฟและซอฟต์แวร์ 1 ปีและ 1 - 5 ปี ตำมล ำดับ) 
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20.  ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
รำยละเอียดของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีดังนี ้

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย 
   ล่วงหน้ำ    15,386 15,386 14,982 14,982 
ลูกหนี้อื่น 13,323 13,323 - - 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 78,951 78,951 - - 
รวม 107,660 107,660 14,982 14,982 

รำยกำรเปลี่ยนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 มีรำยละเอียดดังนี้ 

    (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์            
ทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำร

เพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญของ    

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต            

สินทรัพย์          
ทำงกำรเงินท่ีมีกำร

เพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญของ   
ควำมเสี่ยงด้ำน

เครดิต 

สินทรัพย์     
ทำงกำรเงินท่ีมี
กำรด้อยค่ำด้ำน

เครดิต  

 
สินทรัพย์       

ทำงกำรเงินท่ีวัด
มูลค่ำค่ำเผื่อตำม
หลักกำร     อย่ำง

ง่ำย รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  
   1 มกรำคม 2564 - - 94,337 13,323 107,660 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 
   31 ธันวำคม 2564 - - 94,337 13,323 107,660 

 
    (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์            
ทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำร

เพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญของ    

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต            

สินทรัพย์          
ทำงกำรเงินท่ีมีกำร

เพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญของ   
ควำมเสี่ยงด้ำน

เครดิต 

สินทรัพย์     
ทำงกำรเงินท่ีมี
กำรด้อยค่ำด้ำน

เครดิต  

 
สินทรัพย์       

ทำงกำรเงินท่ีวัด
มูลค่ำค่ำเผื่อตำม
หลักกำร     อย่ำง

ง่ำย รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  
   31 ธันวำคม 2563 - - 14,982 - 14,982 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 
   31 ธันวำคม 2564 - - 14,982 - 14,982 
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21. ภาษีเงินได้ 
21.1 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ประกอบด้วยรำยกำรดังต่อไปน้ี 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของหนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ 1,987 6,072 790 5 
ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
   ของสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ - 11,492 - - 
ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของหลักทรัพย์หุ้นยืม 738 4,119 - - 
ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 8,662 496 - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 46,509 32,012 8,542 7,131 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 18,455 18,455 - - 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำรื้อถอน 4,017 4,845 1,157 1,815 
ผลขำดทุนทำงภำษี 1,761 397 1,761 - 

รวม 82,129 77,888 12,250 8,951 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม                 
ของสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ 1,416 7,349 174 1,060 

ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 266 - - - 
ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม                 

ของหลักทรัพย์หุ้นยืม - 912 - - 
ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม                 

ของเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 33,367 8,247 33,367 8,247 
ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 1,986 3,303 1,986 3,303 
สัญญำเช่ำ 1,155 3,503 455 1,502 
รวม 38,190 23,314 35,982 14,112 

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 43,939 54,574 (23,732) (5,161) 
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21.2 ภาษีเงินได้ 

 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี 210,902 114,701 - 16,675 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิด                            

ผลแตกต่ำงชั่วครำวและกำรกลับ     
   รำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว 35,932 (11,839) 29,877 4,655 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 246,834 102,862 29,877 21,330 

 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงก ำไรทำงบัญชีกับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ มีดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล                    1,225,191 518,640 1,008,233 437,107 
อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลคูณ             

อัตรำภำษี 245,038 103,728 201,647 87,421 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
   ค่ำใช้จ่ำยต้องห้ำม 4,044 3,575 956 2,427 
   รำยได้ท่ีไม่ถือเป็นรำยได้ทำงภำษี (1,301) (3,408) (172,697) (68,423) 
   ค่ำใช้จ่ำยท่ีมีสิทธิหักได้เพ่ิม (947) (1,033) (29) (95) 
รวม 1,796 (866) (171,770) (66,091) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 246,834 102,862 29,877 21,330 

 
21.3 ภาษีเงินได้ส่วนที่เก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 
2563 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (8,052) 73 (8,052) 73 
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย

ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์พนักงำน (17,245) - (3,254) - 
 (25,297) 73 (11,306) 73 
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22. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เงินมัดจ ำ 18,274 20,170 6,151 7,802 
เงินประกันหลักทรัพย์เพื่อควำมมั่นคง    5,000 5,000 - - 
รวม 23,274 25,170 6,151 7,802 

 

23. เงินกู้ยืมระยะสั้น 
 (หน่วย: พันบำท) 

 อัตรำดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี) 

ระยะเวลำคงเหลือของหนี ้                 
ที่จะครบก ำหนด งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน       
ตั๋วสัญญำใช้เงิน 0.65 - 0.95 0.65 เมื่อทวงถำม เมื่อทวงถำม 3,780,000 1,795,000 - - 
รวม     3,780,000 1,795,000 - - 

เงินกู้ยืมระยะสั้น         
ตั๋วสัญญำใช้เงิน - 0.90 - 2.06 - เมื่อทวงถำม - - - 2,830,000 
ตั๋วแลกเงิน 1.13 - ไม่เกิน 3 เดอืน - 1,097,423 - 1,097,423 - 
ตั๋วแลกเงิน 1.13 - ไม่เกิน 6 เดอืน - 697,652 - 697,652 - 
หุ้นกู ้ 1.11 - ไม่เกิน 6 เดอืน - 995,618 - 995,618 - 
หุ้นกู้อนุพันธ ์ 0.90 1.75 ไม่เกิน 1 เดอืน ไม่เกิน 1 เดือน 61,107 27,975 - - 
หุ้นกู้อนุพันธ ์ 0.90 - ไม่เกิน 3 เดอืน - 212,720 - - - 
รวม     3,064,520 27,975 2,790,693 2,830,000 

เงินกู้ยืมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นวงเงินท่ีไม่มีหลักประกัน 

หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นตรำสำรท่ีประกอบด้วย 2 ส่วน คือหุ้นกู้และสัญญำสิทธิ (Options) โดยสัญญำสิทธิเป็นสัญญำสิทธิในกำรขำยหลักทรัพย์ 
บริษัทย่อยได้ออกจ ำหน่ำยหุ้นกู้อนุพันธ์ซ่ึงมีอำยุไม่เกิน 90 วัน ปัจจัยอ้ำงอิงของหุ้นกู้อนุพันธ์ได้แก่ หลักทรัพย์อ้ำงอิงในกลุ่ม SET50 
Index บริษัทย่อยจะช ำระคืนเงินต้น/จ่ำยค่ำตอบแทนเมื่อครบอำยุหุ้นกู้อนุพันธ์ด้วยเงินสด และ/หรือ กำรส่งมอบปัจจัยอ้ำงอิงหรือ
หลักทรัพย์ซ่ึงมิใช่หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทย่อย 

 

24. หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 468,947 - 
รวม 468,947 - 
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25. เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชี - 179,242 
เจ้ำหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 11,597 235,425 
รวม 11,597 414,667 

 

26. เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์   
เจ้ำหน้ีซ้ือขำยหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 1,064,686 1,154,920 
เจ้ำหน้ีทรัพย์สินวำงประกัน 5,643 2,042 
เจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 109,159 289,504 
บวก: ดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย 2 1 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 1,179,490 1,446,467 
เจ้ำหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ   
เจ้ำหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 21,679 2,048 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 1,201,169 1,448,515 

 

27. เจ้าหนี้อื่น 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 525,220 295,880 213,647 124,317 
เจ้ำหน้ีจำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ - - 10,868 - 
เจ้ำหน้ีอื่น 42,442 15,672 914 506 
รวม 567,662 311,552 225,429 124,823 
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28. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเมื่อออกจำกงำนแสดงได้ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 160,062 154,839 35,656 34,639 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
   ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน  11,827 11,978 2,651 2,696 
   ต้นทุนดอกเบี้ย 3,359 3,324 654 706 
   ต้นทุนบริกำรในอดีตและผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้น 
      จำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ (4,264) - 1,885 - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     
   ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย:     
 ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐำนด้ำน 
    ประชำกรศำสตร์ 345 - - - 
     ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทำงกำรเงิน  19,426 - 847 - 
     ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 66,453 - 15,426 - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี (24,665) (10,079) (14,407) (2,385) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 232,543 160,062 42,712 35,656 

 
ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรับรู้ในรำยกำรค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนแสดงได้ดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน 11,827 11,978 2,651 2,696 
ต้นทุนดอกเบี้ย    3,359 3,324 654 706 
ต้นทุนบริกำรในอดีต (4,264) - 1,885 - 
รวม 10,922 15,302 5,190 3,402 

กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยในหนึ่งปีข้ำงหน้ำเป็นจ ำนวนประมำณ 18.5 ล้ำนบำท 
(เฉพำะของบริษัทฯ : 5.6 ล้ำนบำท) (2563: 21.3 ล้ำนบำท (เฉพำะของบริษัทฯ : 14.4 ล้ำนบำท)) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนของกลุ่มบริษัทประมำณ 
8 ปี (เฉพำะของบริษัทฯ : 8 ปี) (2563: 10 ปี (เฉพำะของบริษัทฯ : 10 ปี)) 

สมมติฐำนท่ีส ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

อัตรำคิดลด 1.8 2.2 1.8 2.2 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.0 - 5.0 4.0 4.0 4.0 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน 0 - 45 0 - 45 0 - 45 0 - 45 
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ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี ้

 งบกำรเงินรวม 
 2564 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 
 (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (8.5) 0.5 9.0 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 8.8 0.5 (8.3) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (6.0) 10.0 6.6 

 

 
 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 
 (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (1.1) 0.5 1.1 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 1.1 0.5 (1.0) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (0.5) 10.0 0.5 

 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2563 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนกังำน 
 (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (5.7) 0.5 6.0 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 7.2 0.5 (6.8) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (5.3) 10.0 5.8 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 
 (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (0.7) 0.5 0.8 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 1.0 0.5 (1.0) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (0.6) 10.0 0.7 

 

29. ส ารองตามกฎหมาย 
ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึง
ไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได้  ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดสรร
ส ำรองตำมกฎหมำยไว้ครบถ้วนแล้ว 

 
30. รายได้ค่านายหน้า 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ 1,247,279 874,175 
ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยตรำสำรอนุพันธ์ 51,885 57,001 
รวม 1,299,164 931,176 

 
31. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 296,584 147,960 - - 
ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 85,299 69,332 - - 
ตัวแทนซ้ือขำยหน่วยลงทุน 34,062 22,239 - - 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 33,472 18,771 - - 
กำรให้ยืมหลักทรัพย์ 3,431 2,314 - - 
กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 27,368 35,234 - - 
กำรจัดกำรกองทุนรวม 625,282 279,551 - - 
กำรนำยทะเบียนหลักทรัพย์ 254,638 122,774 - - 
ค่ำธรรมเนียมกำรประสำนงำน 66,412 21,716 7,788 - 
อื่น ๆ 10,082 16,100 - - 
รวม 1,436,630 735,991 7,788 - 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)226

42 
 

32.  รายได้ดอกเบี้ย 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

รำยได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 191,646 81,214 - - 
รำยได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - 196 - 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินฝำกในสถำบันกำรเงิน 38,641 61,333 168 189 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวัด

มูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 1,770 2,040 - - 
รำยไดด้อกเบี้ยจำกเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวัด

มูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 18,669 49,415 10,753 27,862 
รำยได้ดอกเบี้ยอื่น - 875 476 1,473 
รวม 250,726 194,877 11,593 29,524 

 

33.  ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ก ำไรจำกเงินลงทุน  315,810 28,365 231,213 20,358 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกตรำสำรอนุพันธ์  (2,826) 178,533 (8,167) 90,698 
ขำดทุนจำกโทเคนดิจิทัล (960) - - - 
เงินปันผลรับ 90,983 38,538 48,296 27,312 
รวม 403,007 245,436 271,342 138,368 

 

34. ค่าใช้จ่ายอื่น 
     (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ 44,615 41,482 1,869 1,706 
ค่ำเช่ำ 11,715 10,679 6,200 5,418 
ค่ำภำษีอำกร 8,191 8,059 54 577 
ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 14,846 15,961 394 375 
ค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 221,872 139,251 22,297 18,868 
รวม 301,239 215,432 30,814 26,944 
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35.  ต้นทุนทางการเงิน 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 34,916 9,858 26,323 30,100 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6,264 7,179 1,355 1,975 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยของบัญชีเงินฝำกลูกค้ำ 19,784 34,311 - - 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยของหุ้นกู้อนุพันธ์ 16,727 1,498 - - 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยอื่น 1,543 2,595 - - 
รวม 79,234 55,441 27,678 32,075 

 

36. ก าไรต่อหุ้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ ำนวนถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ ำหนักของหุ้นสำมัญท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ก ำไรส ำหรับปี  (พันบำท) 978,356 415,777 978,356 415,777 
จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก (พันหุ้น) 2,105,656 2,105,656 2,105,656 2,105,656 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท/หุ้น) 0.46 0.20 0.46 0.20 

 

37. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
กลุ่มบริษัทและพนักงำนของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
กลุ่มบริษัทและพนักงำนของกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนดังกล่ำวเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 4 ถึง 8 ของเงินเดือน กองทุนส ำรอง
เลี้ยงชีพน้ีบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม บัวหลวง จ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อพนักงำนน้ันออกจำกงำน
ตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท 

ในระหว่ำงปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยดังน้ี 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 36 34 8 8 
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38. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผลจ่าย 

ต่อหุ้น 
  (พันบาท) (บาท) 

เงินปันผลระหว่างกาลส าหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
   เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2563 147,396 0.07 

เงินปันผลระหว่างกาลครั้งท่ี 1  ส าหรับปี 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
   เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2563 126,339 0.06 

รวม     273,735 0.13 
เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

   เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564 252,678 0.12 
เงินปันผลระหว่างกาลครั้งท่ี 1  ส าหรับปี 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

   เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2564 421,132 0.20 
รวม     673,810 0.32 

 
39. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ลักษณะความสัมพันธ์ของกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี สรุปได้ดังนี้ 
ชื่อกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด บริษัทย่อย 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด บริษัทย่อย 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด  บริษัทย่อย 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และมีสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดของ

กรรมการบริษัทฯ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) คือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ 
กองทุนต่าง ๆ  ท่ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง 

จ ากัด 
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด 

กองทุนต่าง ๆ  ท่ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 
บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ชาเตรียนโฮลด้ิง จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ซิตี้ วิลล่า จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท บางกอกคลับ จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
นิติบุคคลอาคารชุดสาธรซิตี้ทาวเวอร์ มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท พนิชสวัสด์ิ จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ริเวอร์ไซด์ การ์เด้น มารีน่า จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จ ากัด มีกรรมการร่วมกัน 
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันรายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)       
 เงินปันผลรับ - - 577,500 287,610 ตามอัตราท่ีประกาศจ่าย 
 ดอกเบี้ยรับ - - 672 1,469 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
 รายได้จากการให้บริการสนับสนุน    
       ทรัพยากรบุคคล - - 243,434 241,386 

 
ตามท่ีตกลงร่วมกัน 

 รายได้อืน่ - - 23,513 27,916 ตามท่ีตกลงร่วมกัน 
 ค่านายหน้าจ่าย - - 6,207 19,648 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร       
     สถานท่ี และอุปกรณ์ - - 111 75 ตามราคาท่ีระบุไว้ในสัญญา 
  ค่าธรรมเนียมจ่าย - - 14 64 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
 ค่าใช้จ่ายอื่น - - 4,534 3,654 ตามท่ีตกลงร่วมกัน 
 ดอกเบี้ยจ่าย - - 11,634 29,311 ตามอัตราท่ีระบุไว้ในสัญญา 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน      
 รายได้ค่านายหน้า 41,919 24,815 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
 ดอกเบี้ยรับ 393 285 165 98 ตามอัตราตลาด 
 เงินปันผลรับ 4,922 3,043 1,947 2,385 ตามอัตราท่ีประกาศจ่าย 
 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร      
    สถานท่ี และอุปกรณ์ 65,226 70,964 19,726 24,320 ตามท่ีราคาระบุไว้ในสัญญา 
 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 817 942 240 367 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
 ค่าใช้จ่ายอื่น 1,906 2,265 404 375 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไปและ 

   ตามอัตราท่ีระบุไว้ในสัญญา 
 ดอกเบี้ยจ่าย 15,186 8,004 - - ตามอัตราตลาด 
รายการธุรกิจกับกรรมการของกลุ่ม

บริษัทฯ และสมาชิกในครอบครัวที่
ใกล้ชิด 

     

 รายได้ค่านายหน้า 2,399 4,286 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 289 485 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 
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ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบริษัทและกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียดดังนี้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

บริษัทย่อย     
(ได้ตัดออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)     
 เงินฝำกเพื่อซ้ือขำยหลักทรัพย์ - - 174,386 161,694 
 ดอกเบี้ยค้ำงรับ - - 5 23 
 ลูกหนี้อื่น - - 153,788 276,688 
 สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - - 727 5,194 
 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - - 200,000 - 
 หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ - - 2,465 - 
 เจ้ำหน้ีอื่น - - 9 - 
 เงินกู้ยืมระยะสั้น - - - 2,830,000 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
 เงินฝำกสถำบันกำรเงินในนำมบริษัทฯ 
  บริษัทย่อย และเพื่อลูกค้ำ 1,713,771 215,422 229,851 133,095 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 21,243 - - - 
 ดอกเบี้ยค้ำงรับ 8 2 3 1 
 เงินมัดจ ำ 13,330 15,475 4,655 6,305 
 สินทรัพย์อื่น 226 135 85 49 
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 3,000,000 1,695,000 - - 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 147,343 179,794 40,693 47,638 
 เจ้ำหน้ีอื่น 788 1,641 433 1,017 
 เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำ 
    ซ้ือขำยล่วงหน้ำ 5,528 23,543 - - 
กรรมกำรของกลุ่มบริษัทและสมำชิกใน
ครอบครัวที่ใกล้ชิด 

    

 สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ 1,983 - - - 
 เจ้ำหน้ีอื่น 650 - - - 
  หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ 221 643 - - 

บริษัทย่อยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 30 ล้ำนบำทกับธนำคำรซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
บริษัทย่อยยังไม่ได้เบิกใช้วงเงินดังกล่ำว 

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมจำกบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันมีกำรเคล่ือนไหวดังต่อไปน้ี 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 อัตรำดอกเบี้ย ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี ในระหว่ำงปี ยอดคงเหลือณ วันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกรำคม 2564 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวำคม 2564 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน      
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน      
 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) 0.65 1,695,000 19,350,000 (18,045,000) 3,000,000 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อัตรำดอกเบี้ย ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี ในระหว่ำงปี ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกรำคม 2564 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวำคม 2564 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น      
บริษัทย่อย      
 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด      
    ตั๋วสัญญำใช้เงิน 1.36  - 200,000 - 200,000 
เงินกู้ยืมระยะสั้น      
บริษัทย่อย      
 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด      
    ตั๋วสัญญำใช้เงิน 0.90  2,830,000 34,780,000 (37,610,000) - 

เงินให้กู้ยืมแก่และเงินกู้ยืมจำกบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันข้ำงต้นเป็นวงเงินท่ีไม่มีหลักประกัน 

ยอดคงเหลือของเงินลงทุนในกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีดังนี ้
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) 52,853 38,951 18,150 29,625 
บริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด 1,240 1,240 1,240 1,240 
บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) - 21,375 - 16,875 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเลกำซ่ี - 40,551 - 40,551 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสโรโบติกส์ - 25,522 - 25,522 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส อีโวลูชั่น ไชน่ำ อิควิต้ี 8,161 45,116 8,161 45,116 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส เจแปน ไฮ คอนวิคชั่น 18,800 - 18,800 - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส ยุโรป โกรท 32,439 - 32,439 - 
กองทุนรวมสำธรซิตี้ทำวเวอร์ 8,874 7,887 8,874 7,887 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) - 8,920 - 8,920 
รวม 122,367 189,562 87,644 175,736 
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ในระหว่ำงปี บริษัทฯ มีรำยกำรซ้ือและขำยหน่วยลงทุนของกองทุนซ่ึงบริหำรโดยกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยรำคำท่ีซ้ือขำยถือตำม
มูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของกองทุนซ่ึงเป็นรำคำท่ีคิดกับผู้ลงทุนท่ัวไป รำยละเอียดมีดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ซ้ือหน่วยลงทุน ขำยหน่วยลงทุน 
 2564 2563 2564 2563 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเอไอเทิร์มฟันด์ 5Y1 - - - 105,437 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสเลกำซ่ี - - 44,214 - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสโรโบติกส์ - - 22,988 21,653 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส อีโวลูชั่น ไชน่ำ อิควิต้ี 20,151 40,000 55,610 - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส เจแปน ไฮ คอนวิคชั่น 20,100 - 96 - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส ยุโรป โกรท 30,100 - 117 - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส ดิสริบทีฟ ออพพอร์ทูนิตี้ส์ 20,000 - 16,782 - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส ตรำสำรหน้ี เดลี่พลัส 501 - 501 - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส เวียดนำม โกรท ฟันด์ 169 - - - 

 

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผู้บริหำรส ำคัญ 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยส ำหรับเงินเดือน เงินประกันสังคม กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ค่ำพำหนะและเงินส ำรองผลประโยชน์
ระยะยำวของพนักงำนระดับผู้บริหำรส ำคัญดังน้ี 

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 245,218 146,089 205,514 120,984 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 6,076 6,606 5,011 5,147 
รวม 251,294 152,695 210,525 126,131 

ภำระค้ ำประกันและภำระผูกพันกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 บริษัทฯ มีภำระค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 41.2.1 

 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำบริกำรกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 41.1 

 

40. ส่วนได้เสียในกองทุนที่เปน็กิจการซึ่งมีโครงสร้างเฉพาะตัว 
บริษัทย่อยรับหน้ำท่ีเป็นผู้จัดกำรกองทุนให้แก่กองทุนเพื่อกำรลงทุนจ ำนวนหน่ึง  ซ่ึงเข้ำนิยำมของกิจกำรท่ีมีโครงสร้ำงเฉพำะตัว 
บริษัทย่อยมีส่วนได้เสียในกิจกำรซ่ึงมีโครงสร้ำงเฉพำะตัวจำกกำรรับค่ำธรรมเนียมกำรบริหำรจัดกำรจำกกองทุนดังกล่ำว  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 ข้อมูลจำกรำยงำนทำงกำรเงินล่ำสุดของกองทุนซ่ึงอยู่ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทย่อยซ่ึงเข้ำนิยำม
ของกิจกำรท่ีมีโครงสร้ำงเฉพำะตัว แสดงมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของกองทุนรวมท้ังหมดประมำณ 56,813 ล้ำนบำท (2563: 40,202 ล้ำนบำท) 
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 ส่วนได้เสียของบริษัทย่อยในกองทุนดังกล่ำวแสดงได้ดังน้ี 
(หน่วย: ล้ำนบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน   
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับ 89 70 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 880 402 

 ควำมเสี่ยงจำกผลขำดทุนสูงสุดท่ีบริษัทย่อยอำจจะได้รับมีมูลค่ำเท่ำกับรำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับท่ีแสดงไว้ข้ำงต้น 
 

41. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
41.1 ภาระผูกพัน 

1) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในอนำคตท้ังสิ้นภำยใต้สัญญำบริกำรท่ีบอกเลิกไม่ได้ ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
จ่ำยช ำระ     
     ภำยใน 1 ปี 8 11 3 3 
     มำกกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 2 6 - 1 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 จ ำนวนภำระผูกพันของกลุ่มบริษัทดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นภำระผูกพันตำมสัญญำบริกำรท่ีท ำกับบริษัท
ท่ีเกี่ยวข้องกันจ ำนวน 6 ล้ำนบำท (เฉพำะของบริษัทฯ : 3 ล้ำนบำท) (2563: 4 ล้ำนบำท (เฉพำะของบริษัทฯ : 4 ล้ำนบำท)) 

2) บริษัทย่อยมีภำระผูกพันท่ีจะต้องจ่ำยค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับกำรประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ให้กับตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย บริษัท ส ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ ำกัด และบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นจ ำนวน
คงที่ท่ีก ำหนดไว้ และ/หรือ อัตรำร้อยละของมูลค่ำกำรซื้อขำย และ/หรือ อัตรำร้อยละของมูลค่ำกำรช ำระและรับช ำระรำคำ
หลักทรัพย์สุทธิเปน็รำยเดือน 

3) บริษัทย่อยมีภำระผูกพันที่จะต้องจ่ำยค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับกำรประกอบธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำกบั
บริษัท ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) บริษัท ส ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ ำกัด และ บริษัท 
ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นจ ำนวนเงินคงท่ีท่ีก ำหนดไว้ และ/หรือ เป็นอัตรำต่อสัญญำส ำหรับกำรซ้ือ
หรือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ และ/หรือค่ำธรรมเนียมอื่นตำมท่ีระบุในสัญญำ 

4) บริษัทย่อยมีภำระผูกพันท่ีจะต้องน ำส่งค่ำธรรมเนียมกำรประกอบธุรกิจกำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ กำรค้ำหลักทรัพย์ 
กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ กำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ กำรเป็นตัวแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ กำรเป็นผู้ค้ำสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำ กำรจัดกำรกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล กำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและธุรกิจอื่นท่ีบริษัทย่อยได้รับ
อนุญำต โดยจ่ำยค่ำธรรมเนียมดังกล่ำวให้กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ในอัตรำท่ีก ำหนด
จำกกำรประกอบธุรกิจข้ำงต้น 

5) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันในสัญญำฟิวเจอร์สท่ีซ้ือขำยในตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
(ประเทศไทย) ตำมรำยละเอียดในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 44.2 

6) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยมีภำระผูกพันเนื่องจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ใน
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2564 (56-1 One Report)234

50 
 

7) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตาม
รายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 44.1 ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 

8) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนท่ียังไม่ได้เรียกช าระในบริษัทห้าแห่งจ านวน 2.8 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และ 1.5 ล้านบาท (2563: เงินลงทุนท่ียังไม่ได้เรียกช าระในบริษัทสองแห่งจ านวน 0.3 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และ 1.5 ล้านบาท) ท้ังนี้ เงินลงทุนท่ียังไม่ได้เรียกช าระจ านวน 0.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาในบริษัทแห่งหน่ึง 
บริษัทฯ จะช าระเงินเมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา  

9) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีภาระผูกพันท่ีต้องรักษาสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทแห่งหน่ึงตามท่ีกล่าวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7.5 

10) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 0.6 ล้านบาท (2563: 0.6 ล้านบาท) 
ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ 

 
41.2 หนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

41.2.1 การค ้าประกัน 
1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงกับธนาคารแห่งหน่ึงในวงเงิน 355 ล้านบาท 

(2563: 355 ล้านบาท) ซ่ึงในจ านวนน้ีเป็นวงเงินสินเชื่อร่วมกันจ านวน 300 ล้านบาท (2563: 300 ล้านบาท) 
2) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจ านวน 1.6 

ล้านบาท (2563: 1.6 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ : 0.1 ล้านบาท (2563: 0.1 ล้านบาท)) ซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติ
บางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

41.2.2 คดีฟ้องร้อง 
1) เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 วันท่ี 20 มีนาคม 2562 วันท่ี 26 เมษายน 2562 และวันท่ี 21 พฤษภาคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้

ถูกฟ้องร้องในคดีแพ่งให้ร่วมรับผิดกับนิติบุคคลอื่น ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 ศาลชั้นต้นได้มีค าพิพากษาให้ยกฟ้องในคดี
ความหน่ึงท่ีบริษัทย่อยถูกฟ้องร้องเป็นจ านวน 20 ล้านบาท ท้ังน้ี โจทก์มิได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลภายในระยะเวลาท่ีศาลก าหนด 
ดังน้ัน คดีดังกล่าวจึงเป็นอันยุติ และเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 โจทก์ของอีกคดีความหน่ึงได้ยื่นถอนฟ้องบริษัทย่อยเป็นจ านวน 
15 ล้านบาท ท้ังนี้ ศาลมีค าสั่งให้จ าหน่ายคดีได้ ดังน้ัน คดีดังกล่าวจึงเป็นอันยุติ 

เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 ศาลชั้นต้นได้มีค าพิพากษาให้ยกฟ้องในคดีความท่ีเหลือท้ังหมดท่ีบริษัทย่อยถูกฟ้องร้องเป็นจ านวน
รวม 187 ล้านบาท ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 โจทก์ในคดีความดังกล่าวได้ยื่นอุทธรณ์คัดค้านค าพิพากษาศาลชั้นต้น
เป็นจ านวน 70 ล้านบาท ขณะน้ี บริษัทย่อยอยู่ในระหว่างยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาล ส่วนคดีความท่ีเหลือจ านวน 117 ล้านบาท 
โจทก์อยู่ระหว่างการพิจารณายื่นอุทธรณ์ ฝ่ายบริหารคาดว่าบริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีความท้ังหมดดังกล่าว 

2) เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 และวันท่ี 18 มิถุนายน 2563 บริษัทย่อยรายดังกล่าวได้ถูกฟ้องร้องในคดีแพ่งให้ร่วมรับผิดชอบกับ
นิติบุคคลอื่น โดยถูกเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ านวนรวม 29 ล้านบาท ขณะน้ีอยู่ระหว่างการสืบพยานและยื่นค าให้การ ฝ่ายบริหาร
คาดว่าบริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีความดังกล่าว 
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42. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯ ท่ีผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับ
และสอบทำนอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภัณฑ์และบริกำร กลุ่มบริษัท
มีส่วนงำนท่ีรำยงำนท้ังสิ้น 4 ส่วนงำน ดังน้ี 

- ส่วนงำนนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรกำรเป็นนำยหน้ำหรือตัวแทนซ้ือขำย
หลักทรัพย์แก่นักลงทุนท้ังในและต่ำงประเทศ 

- ส่วนงำนวำณิชธนกิจ เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
- ส่วนงำนจัดกำรกองทุน เป็นส่วนงำนท่ีให้กำรบริหำรจัดกำรกองทุนและกำรลงทุนในหน่วยลงทุน 
- ส่วนงำนค้ำหลักทรัพย์ เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรซื้อ ขำย หรือแลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ในนำมของตนเองเป็นทำงกำรค้ำปกติ 

กลุ่มบริษัทได้รวมส่วนงำนสนับสนุน (Back office) ส่วนงำนตรำสำรอนุพันธ์ (Equity derivatives) ส่วนงำนกำรบริหำรสินทรัพย์
ของลูกค้ำ (Wealth Plus) และส่วนงำนกำรคลัง (Treasury) เป็นส่วนงำนท่ีรำยงำน คือ ส่วนงำนอื่น  

ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรตัดสินใจเก่ียวกับกำร
จัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กลุ่มบริษัทประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมซ่ึงวัดมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวัดก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและ
สินทรัพย์รวมในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทบริหำรงำนด้ำนภำษีเงินได้ของท้ังกลุ่มโดยไม่มีกำรปันส่วนให้แต่ละส่วนงำน
ด ำเนินงำน 

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรธุรกิจกับ
บุคคลภำยนอก 

ข้อมูลรำยได้และก ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงำนของกลุ่มบริษัทส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีดังต่อไปน้ี  

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ส่วนงำนนำยหน้ำซ้ือ

ขำยหลักทรัพย์และ 
 

ส่วนงำน  
 

ส่วนงำน 
 

ส่วนงำน 
   

ตัดรำยกำร 
 

 สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ วำณิชธนกจิ จัดกำรกองทุน ค้ำหลกัทรพัย ์ ส่วนงำนอื่น ระหว่ำงกัน งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รำยได้จำกภำยนอก 1,280 951 436 222 909 438 305 168 255 152 - - 3,185 1,931 
รำยได้ระหว่ำงส่วนงำน 7 20 - - - - - - 387 337 (394) (357) - - 
รำยได้ทั้งสิ้น 1,287 971 436 222 909 438 305 168 642 489 (394) (357) 3,185 1,931 
ดอกเบี้ยรับ - - - 3 1 2 11 28 251 193 (12) (31) 251 195 
ต้นทุนทำงกำรเงิน 3 3 1 2 1 1 10 14 78 67 (14) (32) 79 55 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน
ตำมส่วนงำน 317 179 243 62 258 105 178 89 229 75 - 9 1,225 519 

ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน:               
 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้             (247) (103) 
ก ำไรส ำหรับปี             978 416 
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 

 

ส่วนงำนนำยหน้ำ
ซ้ือขำยหลักทรัพย์
และสัญญำซ้ือขำย

ล่วงหน้ำ 
ส่วนงำน    

วำณิชธนกิจ 

ส่วนงำน
จัดกำร
กองทุน 

ส่วนงำนค้ำ
หลักทรัพย์ 

ส่วนงำน
อื่น 

ตัดรำยกำร
ระหว่ำงกัน 

งบกำรเงิน
รวม 

สินทรัพย์ของส่วนงำน        
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 2,385 141 646 1,614 15,751 (5,776) 14,761 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 2,175 162 473 1,887 12,931 (8,248) 9,380 

กลุ่มบริษัทไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้ของกิจกำร และลูกค้ำส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัท
เป็นลูกค้ำภำยในประเทศ 

กลุ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ัน รำยได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินจึงถือเป็นกำร
รำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แล้ว 

 

 กำรจ ำแนกรำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้     

รับรู้รำยได้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง     
รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 1,299,164 931,177 - - 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 662,173 270,488 7,788 - 

รับรู้รำยได้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง     
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 774,457 465,503 - - 
รำยได้จำกกำรให้บริกำรสนับสนุน

ทรัพยำกรบุคคล - - 243,434 241,386 
รวมรำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ 2,735,794 1,667,168 251,222 241,386 
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43. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมโดย
แยกแสดงตำมล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรหรือขำดทุน      
 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 45,376 - - 45,376 
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน 2,248,058 - - 2,248,058 
 โทเคนดิจิทัล 19,040 - - 19,040 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 239,335 - 239,335 
 หน่วยลงทุน - 60,303 8,874 69,177 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 219,590 219,590 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 50,045 - 50,045 
 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบำล - 19,808 - 19,808 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 202,277 202,277 

ตรำสำรอนุพันธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 3,462 - 3,462 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 921 - - 921 
สัญญำสิทธิ - 27,720 - 27,720 

หนี้สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
เจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 109,159 - - 109,159 
ตรำสำรอนุพันธ์      
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 6,540 - 6,540 
 ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 3,394 - - 3,394 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรหรือขำดทุน      
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน 951,471 - - 951,471 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 115,414 - 115,414 
 หน่วยลงทุน - 60,303 8,874 69,177 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 218,562 218,562 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 50,045 - 50,045 
 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบำล - 19,808 - 19,808 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 202,277 202,277 

ตรำสำรอนุพันธ์      
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 872 - 872 

หนี้สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
ตรำสำรอนุพันธ์      

 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 3,949 - 3,949 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม  
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน  - 370,111 - 370,111 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรหรือขำดทุน      
 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 187,481 - - 187,481 
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน 1,699,419 - - 1,699,419 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 432,756 - 432,756 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ต่ำงประเทศ - 14,545 - 14,545 
 หน่วยลงทุน - 111,224 7,887 119,111 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 117,036 117,036 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 110,383 - 110,383 
 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบำล - 19,986 - 19,986 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 242,126 242,126 

ตรำสำรอนุพันธ์      
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 30,444 - 30,444 
 ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 5 - - 5 
 สัญญำสิทธิ - 1,665 - 1,665 

หนี้สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
เจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 289,504 - - 289,504 
ตรำสำรอนุพันธ์      
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 25,167 - 25,167 
 ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 13,756 - - 13,756 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน 958,274 - - 958,274 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภาคเอกชน - 136,069 - 136,069 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ต่างประเทศ - 14,545 - 14,545 
 หน่วยลงทุน - 111,224 7,887 119,111 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 115,922 115,922 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภาคเอกชน - 110,383 - 110,383 
 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล - 19,986 - 19,986 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 242,126 242,126 

ตราสารอนุพันธ์      
 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 5,302 - 5,302 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ตราสารอนุพันธ์      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 25 - 25 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - 335,937 - 335,937 

 

44. เครื่องมือทางการเงิน 
44.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เครื่องมือทางการเงินท่ีส าคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีส านักหักบัญชี และบริษัท
หลักทรัพย์ ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุน เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ลูกหน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจาก
ธุรกิจจัดการกองทุน หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ เจ้าหน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะสั้น กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน
ดังกลา่ว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหน้ี
ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในตราสารหน้ี และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการ
ก าหนดให้มกีารประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาวงเงินท่ีเหมาะสม และทบทวนวงเงินดังกล่าวเป็นระยะ
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อย่างต่อเนื่อง การควบคุมความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ท าได้โดยการพิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสมกับ
ฐานะการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีของลูกค้า รวมท้ังจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับวงเงินให้เหมาะสม
กับฐานะการเงินและพฤติกรรมการซ้ือขายของลูกค้าในปัจจุบัน อีกท้ังยังก าหนดวงเงินกู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ต่อลูกค้ารายใดรายหน่ึง
ไว้ไม่ให้เกินกว่าเกณฑ์ที่ทางการก าหนด รวมท้ังยังมีการก าหนดรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีกลุ่มบริษัทอนุญาตให้ซ้ือขายในบัญชีมาร์จิ้นได้และ
ก าหนดอัตรามาร์จิ้นท่ีเหมาะสมส าหรับหลักทรัพย์แต่ละหลักทรัพย์เพื่อคัดเลือกเฉพาะหลักทรัพย์ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม โดยพิจารณา
จากปัจจัยพื้นฐานและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลักทรัพย์ และยังก าหนดจ านวนหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซ้ือหรือวางเป็นหลักประกัน
เพื่อมิให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์ 

ส าหรับการลงทุนในตราสารหน้ี กลุ่มบริษัทมีการก าหนดเกณฑ์ลงทุนในตราสารหน้ีท่ีออกโดยองค์กรท่ีมีฐานะการเงินท่ีมั่นคง และมีอันดับ
ความน่าเชื่อถือท่ีกลุ่มบริษัทยอมรับได้ ซ่ึงถูกจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับท่ีเชื่อถือได้ 

นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของลูกค้าบุคคลของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัว เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและ
มีอยู่จ านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อมีรายการดังน้ี 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯ บริษัทย่อย      
       และเพื่อลูกค้า 11,004,185 8,622,753 411,882 304,420 
 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 200,000 - 
 ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 839,154 288,220 - - 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 7,946,950 3,928,242 - - 
 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจ 
       จัดการกองทุน 92,223 77,601 - - 
 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 32,103 32,113 872 5,302 
 เงินลงทุนในตราสารหน้ีในนามบริษัทฯ     
      บริษัทย่อย และเพื่อลูกค้า 788,288 688,894 245,570 392,207 
   ลูกหนี้อื่น 157,448 196,009 258,986 408,491 

  
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีส าคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ลูกหน้ี
เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ เงินลงทุนในตราสารหน้ี เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะสั้น อย่างไรก็ตาม 
เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นและมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอั ตรา
ดอกเบี้ยคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต่ า 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส าหรับ
สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบก าหนดหรือวันท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ 
(หากวันท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบ้ียคงที ่   อัตรำดอกเบ้ีย 
 มีอัตรำดอกเบ้ีย ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่หรือวันครบก ำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตำม  ไม่มี ไม่มี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี ก ำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตัว คงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 633 - - - - - 453 1,086 0.13 - 0.15 - 
เงินลงทุน - - 20 50 9 239 3,145 3,463 - 4.00 - 5.85 
หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญำขำยคืน - - 469 - - - - 469 2.90 - 4.40 - 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย์ - - - - - - 839 839 - - 

ลูกหนี้ธรุกจิหลักทรัพย์และ           
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 7,091 - - - - - 856 7,947 4.00 - 6.62 - 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบรกิำร
ค้ำงรับจำกธุรกิจจดักำรกองทนุ - - - - - - 92 92 - - 

สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ ์ - - - - - - 32 32 - - 
ลูกหนีอ้ื่น 90 - - - - - 67 157 0.40 - 
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงนิ - 3,780 - - - - - 3,780 - หมำยเหตุ 23 
หลักทรัพย์ขำยโดยมีสัญญำซื้อคืน - - 469 - - - - 469 2.90 - 4.40 - 
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย์ - - - - - - 12 12 - - 

เจ้ำหนี้ธรุกิจหลักทรพัย์และ           
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ - - - - - - 1,201 1,201 - - 
ค่ำธรรมเนียมและบรกิำรค้ำงจ่ำย
จำกธรุกจิจัดกำรกองทนุ - - - - - - 31 31 - - 

หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ์  - - - - - - 10 10 - - 
เจ้ำหนีอ้ื่น - - - - - - 568 568 - - 
เงินกู้ยืมระยะสัน้ - - 3,065 - - - - 3,065 - หมำยเหตุ 23 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - - 51 174 - - - 225 - 2.68 
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบ้ียคงที ่   อัตรำดอกเบ้ีย 
 มีอัตรำดอกเบ้ีย ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่หรือวันครบก ำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตำม  ไม่มี ไม่มี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด เมือ่ทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี ก ำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตัว คงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 206 200 - - - - - 406 0.13 - 0.15 1.36 
เงินลงทุน - - 20 50 9 115 1,433 1,627 - 4.00 - 5.85 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแกก่ิจกำรที่
เกี่ยวขอ้งกนั - 200 - - - - - 200 - 1.36 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ ์ - - - - - - 1 1 - - 
ลูกหนีอ้ื่น 213 - - - - - 46 259 0.40 - 
หนี้สินทำงกำรเงิน           
เจ้ำหนีอ้ื่น - - - - - - 225 225 - - 
เงินกู้ยืมระยะสัน้ - - 2,791 - - - - 2,791 - หมำยเหตุ 23 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - - 11 30 - - - 41 - 2.68 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบ้ียคงที ่   อัตรำดอกเบ้ีย 
 มีอัตรำดอกเบ้ีย ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่หรือวันครบก ำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตำม  ไม่มี ไม่มี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี ก ำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตัว คงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 218 178 - - - - 705 1,101 0.10 - 0.15 - 
เงินลงทุน - - 375 95 8 433 2,170 3,081 - 3.95 - 5.90 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย์ - - - - - - 288 288 - - 

ลูกหนี้ธรุกจิหลักทรัพย์และ           
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 2,455 - - - - - 1,473 3,928 4.00 - 6.62 - 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบรกิำร
ค้ำงรับจำกธุรกิจจดักำรกองทนุ - - - - - - 78 78 - - 

สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ ์ - - - - - - 32 32 - - 
ลูกหนีอ้ื่น 129 - - - - - 67 196 LIBOR - 1.5 - 
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบัน
กำรเงิน - 1,795 - - - - - 1,795 - หมำยเหตุ 23 

เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย์ - - - - - - 415 415 - - 

เจ้ำหนี้ธรุกิจหลักทรพัย์และ           
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ - - - - - - 1,449 1,449 - - 
ค่ำธรรมเนียมและบรกิำรค้ำงจ่ำย
จำกธรุกจิจัดกำรกองทนุ - - - - - - 25 25 - - 

หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ์  - - - - - - 39 39 - - 
เจ้ำหนีอ้ื่น - - - - - - 312 312 - - 
เงินกู้ยืมระยะสัน้ - - 28 - - - - 28 - หมำยเหตุ 23 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - - 48 198 - - - 246 - 2.68 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบ้ียคงที ่   อัตรำดอกเบ้ีย 
 มีอัตรำดอกเบ้ีย ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่หรือวันครบก ำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตำม  ไม่มี ไม่มี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด เมือ่ทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี ก ำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตัว คงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 123 - - - - - 175 298 0.10 - 0.15 - 
เงินลงทุน - - 50 95 8 136 1,427 1,716 - 3.95 - 5.90 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ ์ - - - - - - 5 5 - - 
ลูกหนีอ้ื่น 361 - - - - - 47 408 1.00 และ 

LIBOR - 1.5 
- 

หนี้สินทำงกำรเงิน           
เจ้ำหนีอ้ื่น - - - - - - 125 125 - - 
เงินกู้ยืมระยะสัน้ - 2,830 - - - - - 2,830 - หมำยเหตุ 23 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - - 11 41 - - - 52 - 2.68 

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องท่ีเกี่ยวกับลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และตรำสำรอนุพันธ์ ซ่ึงไม่อำจเรียกเงินคืนได้ และเงินลงทุน
ซ่ึงมีกำรเคลื่อนไหวของรำคำหลักทรัพย์ตำมควำมผันผวนในตลำด ส่งผลให้จ ำหน่ำยเงินลงทุนไม่ได้ตำมท่ีคำดไว้ อย่ำงไรก็ตำม 
สินทรัพย์ท่ีกลุ่มบริษัทถือเป็นสินทรัพย์ท่ีมีสภำพคล่องสูง โดยบริษัทย่อยมีอัตรำส่วนของเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิท่ีสูงเกินกว่ำร้อยละ 
7 ตำมเกณฑ์ที่ทำงกำรก ำหนดไว้ และกลุ่มบริษัทมีกำรจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินท่ีคำดว่ำเพียงพอในกำรด ำเนินธุรกิจ 

วันท่ีท่ีครบก ำหนดของเครื่องมือทำงกำรเงินนับจำกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีดังนี ้

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,086 - - - - 1,086 
เงินลงทุน - 273 198 9 2,983 3,463 
หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญำขำยคืน - 469 - - - 469 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 839 - - - 839 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย

ล่วงหน้ำ - 856 - - 7,091 7,947 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับจำก

ธุรกิจจัดกำรกองทุน - 92 - - - 92 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์  - 32 - - - 32 
ลูกหนี้อื่น - 157 - - - 157 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 3,780 - - - - 3,780 
หลักทรัพย์ขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน - 469 - - - 469 
เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 12 - - - 12 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย

ล่วงหน้ำ - 1,201 - - - 1,201 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงจ่ำยจำกธุรกิจ

จัดกำรกองทุน - 31 - - - 31 
หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์  - 10 - - - 10 
เจ้ำหน้ีอื่น - 568 - - - 568 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 3,065 - - - 3,065 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 51 174 - - 225 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 406 - - - - 406 
เงินลงทุน - 273 198 9 1,147 1,627 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 200 - - - - 200 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์  - 1 - - - 1 
ลูกหนี้อื่น 213 23 - - 23 259 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจ้ำหน้ีอื่น - 225 - - - 225 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 1,097 1,694 - - - 2,791 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 11 30 - - 41 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,101 - - - - 1,101 
เงินลงทุน - 375 95 8 2,603 3,081 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 288 - - - 288 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย

ล่วงหนำ้ - 1,473 - - 2,455 3,928 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับจำก

ธุรกิจจัดกำรกองทุน - 78 - - - 78 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์  - 32 - - - 32 
ลูกหนี้อื่น - 196 - - - 196 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 1,795 - - - - 1,795 
เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 415 - - - 415 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย

ล่วงหน้ำ - 1,449 - - - 1,449 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงจ่ำยจำกธุรกิจ

จัดกำรกองทุน - 25 - - - 25 
หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์  - 39 - - - 39 
เจ้ำหน้ีอื่น - 312 - - - 312 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 28 - - - 28 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 48 198 - - 246 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 298 - - - - 298 
เงินลงทุน - 50 95 8 1,563 1,716 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์  - 5 - - - 5 
ลูกหนี้อื่น 361 47 - - - 408 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจ้ำหน้ีอื่น - 125 - - - 125 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 2,830 - - - - 2,830 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 11 41 - - 52 
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ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคัญอันเกี่ยวเน่ืองจำกกำรลงทุนเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ กลุ่มบริษัทได้ตกลงท ำสัญญำ
ซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำไม่เกิน 1 ปี เพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ
ดังน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 17.3 22.2 1.2 5.4 33.92 30.04 
ปอนด์สหรำชอำณำจักร 0.6 0.6 - - 45.61 40.64 
เหรียญฮ่องกง 25.4 96.0 1.5 67.1 4.36 3.88 
เยนญี่ปุ่น 225.0 158.6 - - 0.30 0.29 
สวิสฟรังก์ 0.5 0.4 - - 36.34 34.03 
ยูโร 2.4 2.0 - - 39.36 36.88 
หยวน 2.1 8.1 - - 5.25 4.62 
วอนเกำหลีใต้ 0.8 0.7 - - 0.03 0.03 
ดองเวียดนำม 1,805.07 41.9 946.5 - 0.15 0.13 
เหรียญสิงคโปร์ - 2.0 - - 24.93 22.66 
เหรียญไต้หวัน - 5.2 - 19.2 1.22 1.07 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 15.2 14.5 - - 33.92 30.04 
ปอนด์สหรำชอำณำจักร 0.6 0.5 - - 45.61 40.64 
เหรียญฮ่องกง 24.0 26.0 - - 4.36 3.88 
เยนญี่ปุ่น 218.2 155.0 - - 0.30 0.29 
สวิสฟรังก์ 0.5 0.4 - - 36.34 34.03 
ยูโร 2.3 1.9 - - 39.36 36.88 
หยวน 1.5 7.7 - - 5.25 4.62 
เหรียญไต้หวัน - 3.7 - - 1.22 - 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงเหลือดังน้ี 

งบกำรเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

สกุลเงิน จ ำนวน  
ท่ีบริษัทฯ และ         
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ                                  
บริษัทย่อยขำย 

ท่ีบริษัทฯและ
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯและ
บริษัทย่อยขำย อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 

  (ล้ำน) (ล้ำน)  
บำท เหรียญสหรัฐอเมริกำ 478.9 14.5 31.34 - 33.88 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
บำท ยูโร 42.2 1.1 37.09 - 39.40 บำทต่อ 1 ยูโร 
บำท ปอนด์สหรำชอำณำจักร 20.8 0.5 44.02 - 46.07 บำทต่อ 1 ปอนด์สหรำชอำณำจักร 

 

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับสถำบันกำรเงินจ ำนวน 8.9 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 0.8 ล้ำนยูโร และ 0.5 ล้ำนปอนด์สหรำชอำณำจักรเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกเงินลงทุนท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศในส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ ส่วนท่ีเหลือเป็นสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีบริษัทย่อยท ำกับสถำบัน
กำรเงินเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของลูกค้ำ ซ่ึงบริษัทย่อยได้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับลูกค้ำ
ธุรกิจหลักทรัพย์ในขำกลับกันท้ังจ ำนวน ซ่ึงมีสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 4.5 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำเป็นสัญญำ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในส่วนท่ีเป็นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

สกุลเงิน จ ำนวน  
ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขำย ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขำย อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 

  (ล้ำน) (ล้ำน)  
บำท เหรียญสหรัฐอเมริกำ 294.0 8.9 32.14 - 33.75 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
บำท ยูโร 30.2 0.8 37.09 - 39.40 บำทต่อ 1 ยูโร 
บำท ปอนด์สหรำชอำณำจักร 20.8 0.5 44.02 - 46.07 บำทต่อ 1 ปอนด์สหรำชอำณำจักร 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ ท ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำดังกล่ำวกับสถำบันกำรเงินและบริษัทย่อยเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศของบริษัทฯ 
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งบกำรเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

สกุลเงิน จ ำนวน  
ท่ีบริษัทฯ และ    
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ              
บริษัทย่อยขำย 

ท่ีบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยขำย อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 

  (ล้ำน) (ล้ำน)  
บำท เหรียญสหรัฐอเมริกำ 892.6 28.9 30.05 - 32.77 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
บำท เหรียญฮ่องกง 273.0 69.1 3.89 - 4.03 บำทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง 
บำท ยูโร 24.2 0.7 34.90 - 37.02 บำทต่อ 1 ยูโร 
บำท เยนญี่ปุ่น 35.0 120.0 0.29 บำทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น 
บำท ปอนด์สหรำชอำณำจักร 8.6 0.2 40.37 - 40.81 บำทต่อ 1 ปอนด์สหรำชอำณำจกัร 
เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

บำท 0.5 16.0 0.03 เหรียญสหรัฐอเมริกำต่อ 1 บำท 

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับสถำบันกำรเงินจ ำนวน 8.6 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 0.2 ล้ำนยูโร และ 0.2 ล้ำนปอนด์สหรำชอำณำจักรเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกเงินลงทุนท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศในส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ ส่วนท่ีเหลือเป็นสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีบริษัทย่อยท ำกับสถำบัน
กำรเงินเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของลูกค้ำ ซ่ึงบริษัทย่อยได้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับ
ลูกค้ำธุรกิจหลักทรัพย์ในขำกลับกันท้ังจ ำนวน ซ่ึงมีสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 0.6 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำเป็น
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในส่วนท่ีเป็นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

สกุลเงิน จ ำนวน  
ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯขำย ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขำย อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 

  (ล้ำน) (ล้ำน)  
บำท เหรียญสหรัฐอเมริกำ 263.0 8.6 30.05 - 31.72 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
บำท ยูโร 7.4 0.2 36.97 - 37.02 บำทต่อ 1 ยูโร 
บำท ปอนด์สหรำชอำณำจักร 8.6 0.2 40.37 - 40.81 บำทต่อ 1 ปอนด์สหรำชอำณำจักร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ ท ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำดังกล่ำวกับสถำบันกำรเงินและบริษัทย่อยเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศของบริษัทฯ 
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ความเสี่ยงด้านสภาวะตลาด 

ปัจจัยด้านการเมืองและเศรษฐกิจท้ังภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผันผวนของสภาวะตลาดทุน โดยเฉพาะความเสี่ยงต่อ
การเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลักทรัพย์  ดังน้ันการศึกษาข้อมูลและการ
วิเคราะห์อย่างรอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสม ย่อมเป็นการลดความเสี่ยงจากการลงทุนได้ 

 

44.2 ตราสารอนุพันธ์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินท่ีเป็นภาระผูกพัน
ของบริษัทย่อยดังน้ี 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบ                         

ก าหนดตามสัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รวม 
ฟิวเจอร์สของ Single Stock    
 สถานะซ้ือ 55,987 - 55,987 
 สถานะขาย 1,013,748 109,678 1,123,426 
ฟิวเจอร์สของ SET 50    
 สถานะขาย 24,407 - 14,407 
 1,084,142 109,678 1,193,820 

 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 
ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบ 

ก าหนดตามสัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รวม 
ฟิวเจอร์สของ Single Stock    
 สถานะซ้ือ 44,927 - 44,927 
 สถานะขาย 598,871 12,547 611,418 
ฟิวเจอร์สของ SET 50    
 สถานะขาย 12,677 - 12,677 
 656,475 12,547 669,022 

ฟิวเจอร์สมีการช าระราคาแบบส่วนต่างเงินสดระหว่างราคาต้นทุนของสัญญากับสินทรัพย์อ้างอิงของสัญญาประเภทน้ัน ๆ ซ่ึงมูลค่ายุติธรรม
ของฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันสิ้นปี บันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์ส มีจ านวน 1 ล้านบาท (2563: มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์สมจี านวน 
57 ล้านบาท) 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 
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44.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
แก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน ลูกหน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและ
บริษัทหลักทรัพย์ เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 
เจ้าหน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือค านวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคม
ตลาดตราสารหน้ีไทยหรือตลาดอื่น 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด ใบส าคัญแสดงสิทธิ และใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แสดงมูลค่า
ยุติธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดค านวณมูลค่ายุติธรรมตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินมูลค่าท่ีเป็นท่ียอมรับท่ัวไป  

ง) ลูกหนี้และเจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด 

จ) ตราสารอนุพันธ์อ่ืนแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยใช้แบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการปร ะเมิน
มูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเกี่ยวข้อง เช่น อัตราแลกเปล่ียนทันที อัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าของ
เงินตราต่างประเทศ เป็นต้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ค านึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณ
มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ ์

ฉ) หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินท่ีจ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตาม
มูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม  
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44.4  การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 3 แสดงได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ตรำสำรทุน หน่วยลงทุน รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 368,120 6,598 374,718 
ซ้ือเพิ่มระหว่ำงปี - รำคำทุน 4,053 - 4,053 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
    ณ วันจ ำหน่ำย 

 
(11,519) 

 
- 

 
(11,519) 

ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน (1,492) 1,289 (203) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 359,162 7,887 367,049 
ซ้ือเพิ่มระหว่ำงปี - รำคำทุน 46,009 - 46,009 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
    ณ วันจ ำหน่ำย 

 
(8,794) 

 
- 

 
(8,794) 

ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 25,490 987 26,477 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 421,867 8,874 430,741 

 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ตรำสำรทุน หน่วยลงทุน รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 366,889 6,598 373,487 
ซ้ือเพิ่มระหว่ำงปี - รำคำทุน 4,053 - 4,053 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
    ณ วันจ ำหน่ำย 

 
(11,519) 

 
- 

 
(11,519) 

ก ำไรสทุธิท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน (1,375) 1,289 (86) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 358,048 7,887 365,935 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
    ณ วันจ ำหน่ำย 

 
(8,794) 

 
- 

 
(8,794) 

ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 25,586 987 26,573 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 420,839 8,874 429,713 

 

45. การบริหารจัดการทุน 
 วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัท คือ กำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงิน ท่ีเหมำะสม กำรด ำรงไว้ซ่ึง

ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง และกำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 
1.96:1 (2563: 0.96:1) และเฉพำะของบริษัทฯ มีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 0.63:1 (2563: 0.64:1) 
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46.  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาบัญชี 
46.1 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีมติเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี เพื่อพิจำรณำ

เสนอกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2564 ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้อนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล
จำกผลกำรด ำเนินงำนในรอบหกเดือนแรกของปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วในอัตรำ 0.20 บำทต่อหุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 421.1 
ล้ำนบำท คงเหลือปันผลที่จะจ่ำยอีกในอัตรำ 0.20 บำทต่อหุ้น หรือคิดเป็นจ ำนวนเงิน 421.1 ล้ำนบำท โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผล
ในวันท่ี 17 พฤษภำคม 2565 

46.2 เมื่อวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จ ำกัด (บริษัทย่อย) มีมติเสนอต่อท่ีประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลส ำ หรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2564 ท้ังน้ี
คณะกรรมกำรบริษัทย่อยได้อนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนในรอบหกเดือนแรกของปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นไป
แล้วในอัตรำ 0.78 บำทต่อหุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 351.0 ล้ำนบำท คงเหลือปันผลท่ีจะจ่ำยอีกในอัตรำ 0.40 บำทต่อหุ้น หรือคิดเป็น
จ ำนวนเงิน 180.0 ล้ำนบำท โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 8 เมษำยน 2565 

46.3 เมื่อวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด (บริษัทย่อย)  มีมติเสนอต่อท่ีประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2564 ท้ังน้ี
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้อนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนในรอบสิบเอ็ดเดือนแรกของปี  2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้น
ไปแล้วในอัตรำ 10.0 บำทต่อหุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 30.0 ล้ำนบำท คงเหลือปันผลท่ีจะจ่ำยอีกในอัตรำ 11.0 บำทต่อหุ้น หรือคิดเป็น
จ ำนวนเงิน 33.0 ล้ำนบำท โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 8 เมษำยน 2565 

46.4 เมื่อวันท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด (บริษัทย่อย) มีมติ
เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2564 
ในอัตรำ 10.0 บำทต่อหุ้น เป็นเงินท้ังสิ้น 200.0 ล้ำนบำท โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 31 มีนำคม 2565 

 

47. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
 บริษัทฯ ได้จัดประเภทรำยกำรบัญชีบำงรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 ใหม่ 

เพื่อให้สอดคล้องกับกำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีในปีปัจจุบันซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก ำไร  หรือส่วนของผู้ถือหุ้นตำมท่ีได้รำยงำนไว้   
มีรำยละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ตำมท่ีจัดประเภทใหม่ ตำมท่ีเคยรำยงำนไว้ 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
รำยได้จำกกำรให้บริกำรสนับสนุนทรัพยำกรบุคคล 241,386 - 
รำยได้อื่น 40,823 282,209 

 

48. การอนุมัติงบการเงิน 
งบกำรเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เมื่อวันท่ี 25 กุมภำพันธ ์2565 

 

 



เอกสารแนบ 1-1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ 
รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 1



ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)  
และกรรมการสรรหา

อายุุ: 60 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 25 เมษายน 2531
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., Finance, University of Chicago, USA
•	 B.S., Engineering, Brown University, USA
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่่�นที่่� 7 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 40 ปีี 2548  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง: 8,391,463 หุ้้�น (0.40%)
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
นายชาลีี โสภณพนิิช เป็็นน้้องชายของสามีีนางณิินทิิรา โสภณพนิิช (กรรมการ) 
จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 1 	 บริิษััท
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 48	 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2554 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหา
2537 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ
2541 - 2544 	 ประธานกรรมการบริิหาร
บริิษััทย่่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ และกรรมการบริิหาร 
	 	 (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2533 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
	 	 บริษิััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2558 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ชาเทรีียมเรซิิเดนซ์์ สาธร จำกััด
2549 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท อาเซีียคลัังสิินค้้า จำกััด
2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ริิเวอร์์ไซด์์ การ์์เด้้น มารีีน่่า จำกััด
2545 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท โรงเรีียนนานาชาติิโชรส์์เบอรี ีกรุงุเทพ จำกััด
2539 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท นิิคมอุุตสาหกรรมเอเซีีย จำกััด
2539 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท สุุขุุมวิิท ซิิตี้้� จำกััด
2533 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท บางกอกคลัับ จำกััด
2530 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการผู้้�อำนวยการ บริิษััท ซิิตี้้�เรีียลตี้้� จำกััด

ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)  
และกรรมการสรรหา

อายุุ: 65 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 27 พฤษภาคม 2547
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School, University 

of Pennsylvania, USA
•	 วศ.บ. (เกีียรติินิยิมอัันดัับหน่ึ่�ง เหรีียญทอง) จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่่�นที่่� 4 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2548 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 40 ปีี 2548  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ) รุ่่� นที่่� 4414 ปีี 2545 วิ ิทยาลััย

ป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง: 13,035,881 หุ้้�น (0.62%)
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี - 
จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 4 	 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหา
2547 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
บริิษััทย่่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
2551 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
	 	 บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท อิินฟิินิิตี้้�เวสต์์ จำกััด
2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ฟิิเดลิิตี้้� แมเนจเมนต์์ จำกััด
2550 - 2554 	 อนุุกรรมการ คณะอนุุกรรมการสรรหาบริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2548 - 2551 	 ประธานสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย
2547 - 2551 	 นายกสมาคมนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์
2547 - 2550 	 ประธานกรรมการบริิหาร ธ นาคารเพื่่�อการส่่งออกและ 
	 	 นำเข้้าแห่่งประเทศไทย

	นายชาลีี 
	 โสภณพนิิช

	นายก้้องเกีียรติิ 
	 โอภาสวงการ

เอกสารแนบ 1-2



กรรมการอิิสระ กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ: 74 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 16 มกราคม 2541
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., Liverpool University, UK
•	 B.Commerce, Liverpool University, UK
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่่�นที่่� 9 ปีี 2558 สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 112 ปีี 2552  

สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง: - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี - 
จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 1 	 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ
2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
2541 - 2553 	 กรรมการ
บริิษััทย่่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2543 - ปััจจุุบััน 	 Director, Abrdn Hong Kong Ltd.
2543 - 2548 	 Securities and Futures Commission Compensation 
 		  Committee
2540 - 2542 	 Council Member of Hong Kong Stock Exchange

กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ
ประธานคณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการและความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม
อายุุ: 78 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 27 พฤษภาคม 2547
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Ph.D., Finance, University of Illinois, USA
•	 Master of Accounting Science, University of Illinois, USA
•	 บช.บ. (เกีียรตินิิยิมอัันดัับสอง) จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่่�นที่่� 5 ปีี 2558 สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2546  

สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง: 203,112 หุ้้�น (0.01%)
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี - 
จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 4 	 บริิษััท
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 4 	 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน 	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
2563 - ปััจจุุบััน 	 ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและ
	 	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2547 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2553 - 2563 	 กรรมการสรรหา
บริิษััทย่่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 	 บริิษััท ไทย อะโกร เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)
2547 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำกััด (มหาชน)
2538 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 	 บริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
2536 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ 
	 	 บริิษััท ศุุภาลััย จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2564 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ทริิส เรทติ้้�ง จำกััด
2546 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ทริิส คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
2531 - ปััจจุุบััน 	 ประธาน บริิษััท สำนัักงาน ดร.วิริััช แอนด์์ แอสโซซิเิอทส์์ จำกััด
2563 - 2564 	 กรรมการ บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)
2536 - 2560 	 กรรมการ บริิษััท ศุุภาลััย พรอพเพอร์์ตี้้� แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

	นายไมเคิิล 
	 เดวิิด โรเบิิร์์ตส 

	นายวิิรััช 
	 อภิิเมธีีธำำ�รง  

เอกสารแนบ 1-3



กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
และกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
อายุุ: 59 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 20 พฤษภาคม 2542
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 บช.ม. มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 บช.บ. (เกียีรตินิิยิม) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีรีัับอนุญุาต
•	 สมาชิกิผู้้�ทรงคุณุวุุฒิอิาวุโุส (Fellow Member) สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษิััทไทย
•	 หลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�นที่่� 

15 ปีี 2563 สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่่�นที่่� 5 ปีี 2558 สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Role of the Compensation Committee รุ่่� นที่่� 2 ปีี 2550  

สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่� นที่่� 17 ปีี 2545  

สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง: - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี - 
จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 3 	 บริิษััท
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 12 	 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
2556 - ปััจจุุบััน 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหา
2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
2542 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บริิษััทย่่อย
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำกััด
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
	 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด 
	 	 (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
	 	 และประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
	 	 บริิษััท เอสวีีไอ จำกััด (มหาชน)
2551 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
	 	 บริิษััท คอปเปอร์์ ไวร์์ด จำกััด (มหาชน)
2543 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
	 	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล 
 	 	 รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด
2542 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด
2543 - 2559 	 กรรมการ และนายกสมาคมไทยผู้้�ประกอบธุรุกิจิเงินิร่่วมลงทุนุ

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
อายุุ: 58 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 23 กัันยายน 2563
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาไฟฟ้้า Purdue University, USA 
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาไฟฟ้้า Purdue University, USA
•	 Chartered Financial Analyst (CFA) CFA Institute, USA
•	 หลัักสููตร Advanced Management Program (AMP) รุ่่�นที่่� 185 ปีี 2556 

Harvard Business School, Harvard University, USA
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่� นที่่� 2 ปีี 2549 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 52 ปีี 2547  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง: - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี - 
จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 3 	 บริิษััท
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 3 	 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน  	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการสรรหา 
	 	 และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
บริิษััทย่่อย

- ไม่่มีี -
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริิษััท โกลบอล คอนเน็็คชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 
	 	 บริิษััท นอร์์ทอีีส รัับเบอร์์ จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ จำกััด
2559 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส กลุ่่�มบริิษััทเซ็็นทรััลกรุ๊๊�ป
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง 
	  	 ธนาคาร ยููโอบีี จำกััด (มหาชน)
2559 - 2564	 กรรมการอิสิระ บริษิััท สตราทีีจิกิ พร็อ็พเพอร์์ตี้้� อินิเวสท์์เตอร์์ส  
	 	 จำกััด
2557 - 2558	 รองผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2549 - 2557	 ผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ
2549 - 2554 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2547 - 2548	 ที่่�ปรึึกษา ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 

	นายโสภณ 
	 บุุณยรััตพัันธุ์์�  

	นายชนิิตร 
	 ชาญชััยณรงค์์   

เอกสารแนบ 1-4



กรรมการ กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร

อายุุ: 56 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 18 เมษายน 2537
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., London University Cass Business School, UK
•	 B.Sc., Economics (Honor), London School of Economics and Political 

Science, UK
•	 โครงการสััมมนาผู้้�บริหิารธนาคารและสถาบัันการเงิิน รุ่่�นที่่� 5 (FINEX V)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2548  

สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง: 759,902 หุ้้�น (0.04%)
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : 2,500,000 หุ้้�น (0.12%)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
นางณินิทิริา โสภณพนิิช เป็็น ภรรยาของพี่่�ชายนายชาลี ีโสภณพนิชิ (ประธานกรรมการ)
จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 1 	 บริิษััท
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 7 	 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
2551 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร
2537 - 2551	 กรรมการบริิหาร
บริิษััทย่่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
2551 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
	 	 บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ
	 	 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2559 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ ในพระราชููปถััมภ์์	 
	 	 ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2559 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหาร โรงเรีียนศรีีสัังวาลย์์ 
	 	 ของมููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ ในพระราชููปถััมภ์์ 
	 	 ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2559 - ปัจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ ศููนย์์บริกิารคนพิกิาร 
	 	 ของมููลนิิธิอินุเุคราะห์์คนพิกิาร 
	 	 ในพระราชููปถััมภ์์ ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และเหรััญญิิก 
	 	 มููลนิิธิิหอศิิลป์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ
2545 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ ในพระราชููปถััมภ์์ 
	 	 ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2543 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท บางกอก เอ็็มยููเอฟจีี จำกััด
2542 - ปััจจุุบััน 	 อุุปนายก และเหรััญญิิก สมาคมสตรีีภาคพื้้�นแปซิิฟิิคและ
	 	 เอเชีียอาคเนย์์ แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชินิููปถััมภ์์ (สปอท)

กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ: 63 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 1 มีีนาคม 2544
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Ph.D., Financial Economics, Claremont Graduate School, USA
•	 M.A. Economics, University of North Carolina at Greensboro, USA
•	 วท.บ. (เศรษฐศาสตร์์เกษตร) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่่�นที่่� 5 ปีี 2558 สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2546  

สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง: - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี - 
จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 3 	 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2544 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
2541 - 2544 	 รองกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานระบบสารสนเทศ
	 	 สายงานสำนัักงานสาขา และฝ่่ายวางแผนและพััฒนาธุุรกิิจ
บริิษััทย่่อย
2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำกััด
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม) 
	 	 และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
	 	 (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
2551 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
	 	 บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

- ไม่่มีี -

	นางณิินทิิรา 
	 โสภณพนิิช

	นายพััชร 
	 สุุระจรััส
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กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

อายุุ: 52 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 19 เมษายน 2560
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., University of La Verne, USA
•	 บช.บ. (บััญชีบีััณฑิติ) มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 หลัักสููตร CFO Certification Program รุ่่�นที่่� 20 ปีี 2559 สภาวิชิาชีพีบััญชีี  

ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 197 ปีี 2557  

สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง: - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี - 
จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 2 	 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2560 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
2555 - ปััจจุุบััน 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน (ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ	
	 	 สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน) และสมุุห์์บััญชีี 
	 	 (ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
	 	 ดููแลการทำบััญชีี) ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ทำบััญชีี 
	 	 ตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า
บริิษััทย่่อย
2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำกััด
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2560 - 2561 	 อนุุกรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในหลัักทรััพย์์
	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2560 - 2561 	 อนุุกรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2549 - 2555 	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกลยุุทธ์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ และวางแผน
	 	 ธนาคารฮ่่องกงและเซี่่�ยงไฮ้้แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
2546 - 2549	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน และวางแผน
	 	 ธนาคารฮ่่องกงและเซี่่�ยงไฮ้้แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
2539 - 2546 	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการบริิหารการเงิิน ธนาคารซิิตี้้�แบงก์์ 
	 	 สาขากรุุงเทพ
2534 - 2536 	 ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี สำนัักงาน เคพีีเอ็็มจีี

	นายพิิทเยนท์์ 
	 อััศวนิิก
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นายพิทเยนท์ อัศวนิก นอกจากจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว ยังด ารงต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน (ผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทด้วย โดยมีคุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชีตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมท้ังได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า นอกจากน้ี 
คุณพิทเยนท์ ยังได้เข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
หลักสูตร / คอร์ส เนื้อหาการอบรม วันที่อบรม จ านวนชั่วโมง 

TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 2/2021  
หัวข้อ “COVID 19 Implications for Financial 
Reporting and Audit” 

วิกฤตโควิดมีผลต่อการจัดท าราย งาน
ทางการเงินอย่างไร และการท างานร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีจะมีการปรับตัวอย่างไร 

19 พฤษภาคม 2564 2 ชั่วโมง 

TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2021  
หัวข้อ “How to Manage the Company’s 
Finance & Accounting and Communicate 
with Stakeholders during COVID-19 Crisis” 

การสื ่อสารและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องและทันเวลา 

25 มิถุนายน 2564 2 ชั่วโมง 

TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 6/2021  
หัวข้อ “ESG Integration in Sustainable 
Investing” 

แนวทางการลงทุนของนักลงทุนสถาบันใน
การพิจารณา ESG integration 

21 กันยายน 2564 2 ชั่วโมง 

TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 7/2021  
หัวข้อ “Economic update for CFO” 

การติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจ ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ 

19 ตุลาคม 2564 2 ชั่วโมง 

ผู้ท าบัญชีกับสิ่งท่ีต้องปรับตัวและรับมือการ
เปลี่ยนแปลง 

 การเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบัญชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 การปรับตัวของนักบัญชี เรื่อง กรอบ
แนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน 

30 พฤศจิกายน 2564 6 ชั่วโมง 

TFRS ปี 65 (สรุปมาตรฐานการบัญชีการเงิน
ท่ีเปลี่ยนแปลง) 

สรุปมาตรฐานการบัญชีการเงินท่ีเปลี่ยนแปลง 21 ธันวาคม 2564 7 ชั่วโมง 

รวม 21 ชั่วโมง 
 

 
  



รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

อายุุ: 60 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร: 1 พฤษภาคม 2558
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 บธ.บ. มหาวิทิยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ประกาศนียีบััตร การบริหิารทรััพยากรมนุษุย์์ สถาบัันบััณฑิติบริหิารธุรุกิจิ ศศินิทร์์
•	 หลัักสููตร ผู้้�นำตามสถานการณ์์
•	 หลัักสููตร 7 อุปุนิสิััยสำหรัับผู้้�มีปีระสิทิธิผิลสููง
•	 Leadership Workshop with the World’s Most Influential Thinker 

By DAVE ULRICH

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง:  - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี -
จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	  - ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	  - ไม่่มีี -
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2562 - ปััจจุุบััน 	 รองกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานทรััพยากรบุุคคล
2554 - 2562 	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานทรััพยากรบุุคคล
บริิษััทย่่อย

- ไม่่มีี -
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2552 - 2554 	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ธนาคารสแตนดาร์์ดชาร์์เตอร์์ด (ไทย)
2548 - 2550 	 ผู้้�อำนวยการ บริิษััท กรุุงไทย แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำกััด
2543 - 2548 	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส บริิษััท เอก-ชััย ดีีสทริิบิิวชั่่�น ซิิสเทม 	
	 	 จำกััด (เทสโก้้ โลตััส)

รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

อายุุ: 53 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร: 1 พฤษภาคม 2558
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 บธ.ม. จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
•	 บธ.บ. จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
•	 หลัักสููตร อบรมความรู้�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลการปฏิิบััติงาน ปีี 2564  

สมาคมบริษิััทหลัักทรััพย์์ไทย
•	 หลัักสููตร อบรมความรู้�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลการปฏิิบััติงาน ปีี 2558  

สมาคมบริษิััทหลัักทรััพย์์ไทย
•	 หลัักสููตร โครงสร้้างหลัักในการปฏิบิััติงิานด้้าน AML/CFT ปีี 2558 AML Experts 

Company Limited

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง:  - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี - 
จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	  - ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	  - ไม่่มีี -
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2562 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกำกัับและตรวจสอบ
2558 - 2562	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกำกัับและตรวจสอบ
2556 - 2557 	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับและตรวจสอบ
บริิษััทย่่อย

- ไม่่มีี -
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2555 - 2556 	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ กิมเอ็ง็ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2546 - 2553 	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายตรวจสอบ และกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ กิมเอ็็ง (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ ชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านหลัักทรััพย์์
	 	 สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
2553 - 2554 	 Head of Compliance, Office of General Counsel
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ ภััทร จำกััด (มหาชน)
2543 - 2546 	 ผู้้�ช่ว่ยหััวหน้้าส่่วน ฝ่ายกำกัับและตรวจสอบธุรุกิิจหลัักทรััพย์์
	 	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
2542 - 2543 	 ผู้้�ตรวจสอบอาวุุโส ฝ่่ายจดทะเบีียนหลัักทรััพย์์
	 	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
2537 - 2542 	 ผู้้�ตรวจสอบ ฝ่่ายตรวจสอบตลาดทุุน
	 	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

หมายเหตุุ
1.	 ประวััติิการกระทำความผิิดตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ.สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการและผู้้�บริิหาร  
	 - ไม่่มีี -
2.	 ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้ ้�จััดการ หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จััดการลงมา ผู้ ้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย  

และให้้ความหมายรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า (ประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ.17/2551) ได้้แก่่ นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ นายชาลีี โสภณพนิิช นายพััชร สุุระจรััส นายพิิเยนท์์ อััศวนิิก นางสาววิิมลพรรณ สุุวรรณเทวะธููป และ
นายจิิรศัักดิ์์� องค์์ไพบููลย์์ โดยผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ได้้แก่่ นายพิิเยนท์์ อััศวนิิก

	นางสาววิิมลพรรณ 
	 สุุวรรณเทวะธููป 

	นายจิิรศัักดิ์์� 
	 องค์์ไพบููลย์์

เอกสารแนบ 1-8



	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของ	 	 	 	 	
	 กรรมการและผู้้�บริิหาร  
	 บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

 

 
 

เอกสารแนบ 1 - 16 

 

 
 
(Master Key ท าหวัเรื่องให้) 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 
กรรมการ 

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 
ณ 31 ธ.ค.2563 ณ 31 ธ.ค.2564 เพ่ิมขึ้น /  % การ

ถือหุ้น ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม ลดลง 
1. นายชาลี โสภณพนิช 8,391,463 -  8,391,463 -  -  0.40% 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 11,035,881 -  13,035,881 -  2,000,000  0.62% 
3. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส -  -  -  -  -  0.00% 
4. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง 203,112 -  203,112 -  -  0.01% 
5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ -  -  -  -  -  0.00% 
6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ -   - -  -  -  0.00% 
7. นางณินทิรา โสภณพนิช 759,902 2,500,000 759,902 2,500,000 -  0.15% 
8. นายพัชร สุระจรัส -  -  -  -  -  0.00% 
9. นายพิทเยนท์ อัศวนิก -  -   - -  -  0.00% 
                

ผู้บริหาร             
1. นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป - - - - - 0.00% 
2. นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ - - - - - 0.00% 
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท

อายุุ: 52 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััท: 1 ธัันวาคม 2558
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ) สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุณุทหาร

ลาดกระบััง
•	 บธ.บ. (การบััญชี)ี มหาวิทิยาลััยรามคำแหง
•	 หลัักสููตรผู้้�แนะนำการลงทุุน Thailand Securities Institute (TSI)
•	 หลัักสููตร Head of Compliance สมาคมบริษิััทจััดการลงทุนุ (AIMC)
•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติงานเลขานุุการบริิษััท (Advances for Corporate Secretaries) 

ชมรมเลขานุกุารบริษิััทไทย สมาคมบริษิััทจดทะเบียีนไทย
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564: 
•	 ของตนเอง:  - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี -
ประสบการณ์์ทำงาน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส สำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการ
บริิษััทย่่อย
2547 - 2557	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2537 - 2547	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับธุุรกิิจจััดการลงทุุน
	 	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
2534 - 2536	 สำนัักงาน เอสจีีวีี ณ ถลาง
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
1.	 จััดการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้ อบัังคัับของบริิษััท และ 

ข้้อพึึงปฏิิบััติิอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	 จััดทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม และบัันทึึกรายงาน

การประชุุมของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการ รวมทั้้�ง
รายงานประจำปีีของบริิษััท

3.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และ
นำเสนอรายงานตามที่่�กฎหมายกำหนด

4.	 ให้้คำแนะนำและรายงานให้้กรรมการทราบเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบ 
ตามกฎหมาย และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 ดููแลและจััดทำรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่� 
รัับผิิดชอบตามระเบีียบต่่อหน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	นายสุุทธิิรัักษ์์ 
	 โหตกษาปน์์กุุล

เอกสารแนบ 1-10



	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 	 	 	 	
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด 
	 (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
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(Master Key ท าหวัเรื่องให้) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก) 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก มี
จ านวน 8 ท่าน โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการ 

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น / 
กรรมการบริษัท 

1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557 

2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557 

3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 20 มิถุนายน 2557 

6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์1/ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 23 กันยายน 2563 

7. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 20 มิถุนายน 2557 

8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) กรรมการบริหารความเสีย่ง 20 มิถุนายน 2557 

9. นายรัชต์  โสดสถิตย์  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 1 กรกฎาคม 2562 

หมายเหตุ : 
1/  นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลตั้งแต่วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 

 
กรรมการรายท่ี 1-8 เป็นกรรมการท่ีคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) มีมติอนุมัติเข้าเป็นกรรมการ

ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียด และประวัติได้ท่ี เอกสารแนบ 1 หน้า 2-5 ส าหรับกรรมการรายท่ี 9 และ
ผู้บริหาร มีรายละเอียด ดังน้ี 
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กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 

อายุุ: 50 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 1 กรกฎาคม 2562

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 M.B.A. Seattle University, USA

•	 วศ.บ. จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 31 ปีี 2564 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2557 สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)  

ณ 31 ธัันวาคม 2564 :

•	 ของตนเอง: - ไม่่มีี -

•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี -

จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -

•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำงาน

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด

2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่่)

2555 - 2556	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำกััด (บริิษััทในกลุ่่�ม)

2556 - 2562	 กรรมการผู้้�จััดการ

กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

- ไม่่มีี -

	นายรััชต์์  
	 โสดสถิิตย์์

เอกสารแนบ 1-12



รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

อายุุ: 54 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร: 24 มกราคม 2563

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 พาณิชิย์์ศาสตร์์บััณฑิติ (การเงินิการธนาคาร) มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิติ  มหาวิทิยาลััยสุโุขทััยธรรมาธิริาช

•	 นิติิศิาสตร์์บััณฑิติ มหาวิทิยาลััยสุโุขทััยธรรมาธิริาช

•	 Certified Investment and Securities Analyst Program Level II  

(CISA Level II), สถาบัันพััฒนาความรู้�ตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)  

ณ 31 ธัันวาคม 2564: 

•	 ของตนเอง: - ไม่่มีี -

•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี -

จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -

•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำงาน

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด

2563 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานวิิจััย

2558 - 2563	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานวิิจััย

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่่)

2557 - 2558	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานวิิจััย

2551 - 2556	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส

2548 - 2551	 ผู้้�อำนวยการ

2545 - 2548	 รองผู้้�อำนวยการ

กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

- ไม่่มีี -

รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

อายุุ: 48 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร: 1 มกราคม 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 Master of Finance Business and Administration,  

Saint Louis University, USA

•	 บธ.บ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	 Chartered Financial Analyst (CFA) Level I ปีี 2543

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)  

ณ 31 ธัันวาคม 2564: 

•	 ของตนเอง: - ไม่่มีี -

•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:

- ไม่่มีี -

จำนวนบริิษััทที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 - ไม่่มีี -

•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำงาน

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด

2564 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานตลาดทุุน

2562 - 2563	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานตลาดทุุน

2559 - 2562	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายตลาดทุุน

2558 - 2558	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายตลาดทุุน

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่่)

2556 - 2558	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายตลาดทุุน

2553 - 2555	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายตลาดทุุน

2552 –2552	 รองผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายตลาดทุุน

2542 –2552	 รองผู้้�อำนวยการ สายงานวาณิิชธนกิิจ

กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการชมรมวาณิิชธนกิิจ

หมายเหตุ
1.	 ประวััติิการกระทำความผิิดตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์  พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ.สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี –
2.	 ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้้�จััดการ หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่� 

ทุกุราย และให้้ความหมายรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีี หรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า (ประกาศคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ.17/2551) ได้้แก่่ นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ นายชาลีี โสภณพนิิช นายพััชร สุุระจรััส นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์ นายเทิิดศัักดิ์์�  
ทวีธีีรีะธรรม และนางยอดฤดี ีสัันตติกุลุ โดยผู้้�บริิหารสููงสุดุในสายงานบััญชีแีละการเงินิ ได้แ้ก่ ่นายพิทิเยนท์์ อััศวนิิก ทั้้�งนี้้� รายละเอียีดปรากฏเอกสารแนบ 1 ที่่�หน้า้ 6

	นายเทิิดศัักดิ์์� 
	 ทวีีธีีระธรรม

	นางยอดฤดีี 
	 สัันตติิกุุล

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

เอกสารแนบ 1-13
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พบ

ูลย
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บร
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รีย
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ตี้ จ
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ัด 
D 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 ชา
เท

รีย
ม ส

มยุ
 จ า

กัด
 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
 ชา

เท
รีย

มเร
ซิเด

นซ์
 สา

ธร
 จ า

กัด
 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
 โช

รส
์เบอ

รี อ
ินเต

อร
์เนช

ั่นแ
นล

 
(เอ

เซีย
) จ

 าก
ัด 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บร
ิษัท

 โช
ว์ซิ

ตี้ จ
 าก

ัด 
D 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 ซิต
ี้ เก

รส
 จ า

กัด
 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
 ซิต

ี้ คล
ับ 

จ า
กัด

 
D 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 ซิต
ี้ วิล

ล่า
 จ า

กัด
 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
 ซิต

ี้มอ
ลล

์ กร
ุ๊ป 

จ า
กัด

 
D 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 ซิต
ี้รัต

นะ
 จ า

กัด
 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
 ซิต

ี้เรซิ
เดน

ซ์ เ
ซอ

ร์ว
ิสเซ

ส จ
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ัด 
D 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 ซี.
อา

ร์.โ
ฮล

ดิ้ง
 จ า

กัด
 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
 ดับ

บล
ิวเอ

ชเอ
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ี เอ
เซีย

 รีเ
คล
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เมช
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ัด 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บร
ิษัท

 ท
ริส

 คอ
ร์ป

อเร
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 จ า
กัด

 
 

 
C 

/ A
C 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 ท
ริส
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ติ้ง
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กัด

 
 

 
C 

/ A
C 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 ท
ีอา

ร์เอ
 แล

นด
์ ดีเ

วล
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ปเ
ม้น
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D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บร
ิษัท

 ไท
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ทีฟ
 วีซี
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D 
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 ไท

ย อ
ะโก

ร เ
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ร์ย

ี่ จ า
กัด

 
(มห

าช
น) 

 
 

C 
/ A

C 
 

 
 

 
 

 
 

 



เอกสารแนบ 1-17   
เอก
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รแ

นบ
 1 

- 2
5 
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ภณ
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ภณ
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 ส
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พบ
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บร
ิษัท

 ธน
าค
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 ยโู
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กัด
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หา
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)  
 

 
 

 
 

ID 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 นอ
ร์ท

อีส
 รับ

เบอ
ร ์จ

 าก
ัด (

มห
าชน
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C 
/ I

D 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 น
าร

าย
ณ์ร่

วม
พิพ

ัฒน
์ จ า
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D 
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 จ า
กัด

 
 

 
 

 
D 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 บา
งกอ

ก เ
ชน

 ฮอ
สป

ทิอ
ล จ

 าก
ัด 

 
 

ID 
/ A

C 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
 บ

างก
อก

 เอ
็มย

ูเอฟ
จ ีจ

 าก
ัด 

D 
 

 
 

 
 

D 
 

 
 

 
บร

ิษัท
 บ

างก
อก

อะ
พา

ร์ท
เม้น

ท์ 
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กัด
 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
 บ

างป
ะอ

ิน 
กอ

ล์ฟ
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กัด
 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
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งเส
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D 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท
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อน
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D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
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D 
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ิษัท
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D 
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์ส พ
ร็อ
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 ์(ป
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ID 
 

 
 

 
 

 

บร
ิษัท
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กัด
 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
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C 
 

 
 

 
 

 

บร
ิษัท
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โท

รซิ
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ร์ป
อเร

ชั่น
 

จ า
กัด

 
 

 
ID 
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C 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท
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โฮล
ดิ้ง
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D 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
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วอ

ร์ไซ
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าร์เ
ด้น
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 าก
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D 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



เอกสารแนบ 1-18   
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- 2
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ุงเท

พ 
จ า

กัด
 

D 
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ณพ
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กัด
 

D 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ิษัท
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ท์ค
อม
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กัด
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D 
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D 
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ปป

ิทอ
ล จ

 าก
ัด 
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 พ
าว
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C 
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D 
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บร
ิษัท

 ส า
นัก

งาน
 ดร

.วิร
ัช แ

อน
ด ์ 

แอ
สโซ
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บร

ิษัท
 สิน

ร่ว
มก

ิจเอ
เซีย
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D 
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บร

ิษัท
 อ่อ

นน
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กัด
 

C 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

บร
ิษัท
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D 
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รผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

 
AC

   
 =

 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 
CF

O 
= 

 ป
ระ

ธา
นเจ

า้ห
น้า

ทีก่
าร

เงิน
 

CE
O 

= 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 
ED

   
= ก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร 

SE
VP

  =
  

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้อ

 าน
วย

กา
ร 

MD
   

= 
กร

รม
กา

รผ
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เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 2-1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ 
ของบริิษััทย่่อย



	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย 

เอกสารแนบ 2-2

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 2 - 2 

 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย (Master Key ท ำหัวเรื่องให้) 
 
 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยนภดล  รมยะรูป ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
2. นำยโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำร 
3. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
4. นำยพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมกำร 
5. นำยคมสัน ผลำนุสนธิ กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
6. นำยณัฐพล จันทร์สิวำนนท์ กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

 
บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยก้องเกียรติ  โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำม) 
2. นำยเล็ก  สิขรวิทย1/ กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
3. นำงณินทิรำ  โสภณพนิช กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
4. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
5. นำยพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมกำร 
6. นำงรัชดำ  เกลียวปฏินนท์2/ กรรมกำร 

1/ นำยเล็ก สิขรวิทย ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กุมภำพันธ ์2564 
2/ นำงรัชดำ เกลียวปฏินนท ์ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2564 

 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยชำลี โสภณพนิช  ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรบริหำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
2. นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร  ประธำนกรรมกำรบริหำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
3. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง  กรรมกำรอิสระ 
4. นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส  กรรมกำรอิสระ 
5. นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์  กรรมกำรอิสระ 
6. นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์1/  กรรมกำรอิสระ 
7. นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำร 
8. นำยพัชร สุระจรัส  กรรมกำรบริหำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
9. นำยรัชต์ โสดสถิตย์  กรรมกำรบริหำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

1/ นำยชนิตร ชำญชยัณรงค์ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร มีผลตั้งแต่วันที่ 29 กรกฎำคม 2564 
 



เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 3-1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฎิิบััติิงานของบริิษััท



	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และ	
	 หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฎิิบััติิงานของบริิษััท

บรษัิท เอเซีย พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ  ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสารแนบ 3 - 2 
 

 
 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบ (Master Key ท ำหัวเร่ืองให้) 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ซ่ึงส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีบัญชี และ
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
หลักทรัพย์มาเป็นเวลา 20 ปี เป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิ และประสบการณ์ รวมท้ังได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เห็นชอบ เข้าด ารงต าแหน่งรองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายก ากับ และตรวจสอบของบริษัท 
ท้ังน้ี ประวัติการศึกษา รวมถึงประกาศนียบัตรต่าง ๆ และประสบการณ์ท างาน ตามท่ีปรากฎใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท หน้า 8 โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1) เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และค าแนะน าแก่บุคลากรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตาม
กฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (compliance manual) และการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อให้มีการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

2) สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในเบื้องต้นในองค์กร 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังน้ี โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรม
ต่าง ๆ ได้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมได้ 

3) วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน 
4) สอบทานระบบงานท่ีส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีวางไว้  

รวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องพร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีรับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5) จัดท าแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจ าปี (compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
6) ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) รายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือท าธุรกรรมใหม่ 
8) ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายก าหนด 
9) จัดท ารายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี (annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 
10) ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการ

ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง และ
นโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเส่ียงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามล าดับ 

11) ประสานงานการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายการปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท ตามล าดับ 

12) ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานก ากับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเข้าข่ายหรืออาจเข้าข่ายฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญ 

13) ให้ค าปรึกษาด้านกฎระเบียบแก่หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการท าธุรกรรมใหม่ ๆ 
14) ตรวจสอบข้อร้องเรียนของลูกค้าภายในเวลาอันสมควร และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 

เอกสารแนบ 3-2



เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 4-1

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ 



	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ

เอกสารแนบ 4-2

เอกสารแนบ 4 - 2 
 

 
 
 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (Master Key ท าหัวเร่ืองให้) 
 
 

1. ทรัพย์สินถาวรของบริษัท และบริษัทย่อย 

1.1 ที่ดิน อาคารส านักงาน เครื่องตกแต่งส านักงาน อุปกรณ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์ และยานพาหนะ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีบริษัท เป็นเจ้าของกรรมสิทธิและไม่มีภาระผูกพันใด ๆ  ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี ้
 

รายการ 
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

1. ท่ีดิน  
 1.1 โฉนดเลขท่ี 1707, 1708 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตยานนาวา กรุงเทพฯ เน้ือท่ี 6 ไร่ 3 งาน 49 

ตารางวา (ถือกรรมสิทธิ์ร่วม) เป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท และ บล.เอเซีย พลัส 
45.51 

 1.2 โฉนดเลขท่ี 44537, 44724, 65432 รวม 3 โฉนด เน้ือท่ี 463 ตารางวา ต าบลช้างคลาน 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ เป็นท่ีตั้งส านักงานสาขาเชียงใหม่ ของ บล.เอเซีย พลัส 

6.78 

2. อาคารส านักงาน  17.23 
3. เครื่องตกแต่งส านักงาน 6.05 
4. อุปกรณ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์   33.54 
5. ยานพาหนะ 12.97 
 

1.2 สัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นที่และยานพาหนะ 

1.2.1) บริษัท 

บริษัทได้ท าสัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นท่ี / อาคาร เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งของส านักงานใหญ่ รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บ
เอกสาร จากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้ ยังได้ท าสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการด าเนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการมี
ภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังต่อไปน้ี  

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. สัญญาเช่าพื้นท่ีและบริการ เป็นส านักงานและท่ีจอดรถ 
จากกิจการท่ีเกี่ยวช้องกัน    

 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 7.67 ไม่เกิน 1 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

 บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ ากัด 1 0.89 ไม่เกิน 1 ปี 
 
 



เอกสารแนบ 4-3เอกสารแนบ 4 - 3 
 

1.2.2)  บริษัทย่อย 

บล.เอเซีย พลัส ได้ท าสัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส านักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ท าสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการด าเนินงาน  ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระ
ผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. สัญญาเช่าพื้นท่ีและบริการ เป็นส านักงานและท่ีจอดรถ    
1.1  เช่าจากบริษัทใหญ่    

 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 2 6.28 ไม่เกิน 1 ปี 
1.2  เช่าจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

 ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขา 9 แห่ง 9 7.31 ไม่เกิน 3 ปี 
 บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จ ากัด 1 1.51 ไม่เกิน 2 ปี 
 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 3 1.51 ไม่เกิน 1 ปี 

1.3 เช่าจากนิติบุคคลอื่น 7 5.82 ไม่เกิน 2 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

 บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ ากัด 1 0.24 ไม่เกิน 1 ปี 
3. สัญญาเช่ารถยนต์จากนิติบุคคลอื่น 1 3.32 ไม่เกิน 2 ปี 

 
 

ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ได้ท าสัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส านักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกสารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ท าสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการด า เนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและ
บริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นส านักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 1.78 ไม่เกิน 1 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

 บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ ากัด 1 0.01 ไม่เกิน 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 4-4 เอกสารแนบ 4 - 4 
 

บลจ. แอสเซท พลัส ได้ท าสัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส านักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกสารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากนี้ได้ท าสัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสัญญาเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึง
รายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นส านักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 4 8.14 ไม่เกิน 3 ปี 
2. สัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสัญญาเช่า

โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับนิติบุคคลอื่น 
1 0.55 ไม่เกิน 1 ปี 

3. สัญญาบริการ  4 3.24 ไม่เกิน 1 ปี 
 
 

2. สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัท และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนสุทธิ 19.84 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าสมาชิก
สนามกอล์ฟ (บริษัท) ค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์ (บริษัทย่อย) และซอฟท์แวร์ (บริษัทและบริษัทย่อย) 

ท้ังนี้ บริษัทย่อยมีใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ซ่ึง
สินทรัพย์ดังกล่าวไม่ได้บันทึกมูลค่าในงบการเงินของบริษัทย่อยแต่อย่างใด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขที่ วันที่ออก 
บริษัทย่อย 
1. บล.เอเซีย พลัส   

1.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก ได้แก่ 
1.1.1 การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
1.1.2 การค้าหลักทรัพย์ 
1.1.3 การเป็นท่ีปรึกษาทางการลงทุน 
1.1.4 การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
1.1.5 กิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
1.1.6 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
1.1.7 การจัดการกองทุนรวม 
1.1.8 การจัดการเงินร่วมลงทุน 

    (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.4 และ 1.1.5) 

 
 

ลก-0004-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

28 มกราคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า แบบ ส-1 ได้แก่ 
1.2.1 การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
1.2.2 การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
1.2.3 การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
1.2.4 การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

     (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.2.1 และ 1.2.2) 

ส1-0004-02 13 กุมภาพันธ์ 2558 



เอกสารแนบ 4-5เอกสารแนบ 4 - 5 
 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขที ่ วันที่ออก 
1.3  ใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันชีวิต ช00019/2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1.4  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าฟิวเจอร์สท่ี

อ้างอิงกับอัตราแลกเปล่ียนเงิน 
CF2563002 11 มิถุนายน 2563 

1.5  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นตัวแทนการตลาดกองทุนส่วนบุคคล กลต.บธ.654/2558 2 เมษายน 2558 
1.6  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน จท-3.203/2563 30 เมษายน 2563 
1.7  หนังสือให้การรับรองคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ กลต.จต.1636/2560 22 กันยายน 2560 

2.  ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส  
2.1  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 
จท.182/2561 

 
25 มิถุนายน 2561 

3.  บลจ.แอสเซท พลัส 
3.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ค  ได้แก่ 

3.1.1   การจัดการกองทุนรวม 
3.1.2   การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
3.1.3   การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ 

และการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
 (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 3.1.1 และ 3.1.2) 

 
ลค-0004-01 

 
 
 
 

 

 
13 พฤศจิกายน 2551 

 
 
 
 

 
3.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทการเป็น

ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
0001/2549 

 
16 กุมภาพันธ์ 2549 

 
 

3. การตั้งส ารองค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

1) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 
นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในการน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้อง
กับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์นั้น 

 
2) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือก
อัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

 
3) การตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

บริษัทและบริษัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เงินลง ทุนที่จะถือจนครบก าหนด และ
เงินลงทุนท่ัวไป เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส าคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า 
การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่าง มีสาระส าคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่น้ันจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  

นอกจากน้ี เมื่อเงินลงทุนมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของเงินลงทุน และบันทึก
ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนนั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนน้ัน 

 



เอกสารแนบ 4 - 6 
 

4. นโยบายการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

นโยบายการลงทุนของบริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่น ๆ ในอนาคต บริษัทจะพิจารณาถึงโอกาสทางธุรกิจและอัตรา
ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นส าคัญ 

 

เอกสารแนบ 4-6



เอกสารแนบ 5
นโยบาย และแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
จรรยาบรรณธุุรกิิจ กฎบััตรคณะกรรมการ
และกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด

เอกสารแนบ 5-1



	 นโยบาย และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

 

เอกสารแนบ 5-2 
 

  
 
 
นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการรับหรือให้สินบน 

เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี www.asiaplusgroup.co.th 
 
นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท 
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ และจัดให้มีโครงสร้างและ

กระบวนการในการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยกจาก
บทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้น และฝ่ายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะด าเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 

5. คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ท้ังในด้านนโยบาย
การจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะก าหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท าธุรกิจส าหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป เพื่อให้
ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ  และ
แนวปฏบิัติในธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 
แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
แนวปฏิบัติ 
 ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และในเวลาท่ีเหมาะสม 
 ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 

 
2. คณะกรรมการจะค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมือ

อันดีต่อบริษัท 
แนวปฏิบัติ 
พนักงาน 
 ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพหลักสิทธิมนุษยชน ให้ความเสมอภาค และเป็นธรรม 
 ส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
 ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการท างาน 
 จัดสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน ท้ังทางด้านสุขภาพอนามัย และผลประโยชน์ในระยะส้ัน และระยะยาว 
 เตรียมแผนสืบทอดต าแหน่งในระดับผู้บริหารระดับสูงไว้ เพื่อให้การด าเนินงานท่ีส าคัญสามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 

 

เอกสารแนบ 5-2



 

เอกสารแนบ 5-3 
 

ผู้ถือหุ้น 
 ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

รายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ 
 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มท่ี เช่น การ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
 

คู่แข่ง 
 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีอุตสาหกรรม หรือผู้ก ากับดูแลจากทางการก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 
 ไม่ท าข้อตกลง หรือสัญญาใด ๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะเป็นการลดหรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า หรือใส่ร้าย

คู่แข่งโดยปราศจากข้อมูล 
 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 

 
เจ้าหนี ้
 ยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงท่ีได้ก าหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด 

 
คู่ค้า 
 คัดเลือกคู่ค้าท่ีเหมาะสม มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ มีความเป็นมืออาชีพ 
 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค ยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และต้องไม่น ามาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท 

หรือขัดต่อข้อกฎหมายใด ๆ 
 มีกระบวนการจัดหาคู่ค้าท่ีด าเนินการอย่างโปร่งใส สร้างการแข่งขันอย่างเป็นธรรมระหว่างคู่ค้า 

 
ลูกค้า 
 น าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลาย พร้อมท้ังสร้างความเข้าในผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้า 
 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
 พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
 ให้ความส าคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้า 
 ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
หน่วยงานราชการ 
 ดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน  
 ป้องกันการฟอกเงินและการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง 

 
ท้ังน้ี บริษัทได้จัดให้มีช่องทางและกระบวนการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และตรวจสอบข้อเท็จจริงให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

พร้อมท้ังมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

เอกสารแนบ 5-3



 

เอกสารแนบ 5-4 
 

 
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ และจัดให้มี

โครงสร้างและกระบวนการในการก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของกรรมการในฐานะ
ที่เป็นกรรมการ แยกจากบทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้น และฝ่ายจัดการ 
แนวปฏิบัติ 
 ควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม 
 ป้องกันไม่ให้เกิดรายการซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท

และบริษัทย่อย 
 

4. คณะกรรมการจะด าเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลและรายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 
แนวปฏิบัติ 
 ควบคุมดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญเกี่ยวกับบริษัท ท้ังข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการงิน อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล 
 เปิดเผยข้อมูลผ่านทางช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนเข้าถึงได้ง่าย และทั่วถึง เช่น เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท 
 

5. คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่าย
จัดการ ทั้งในด้านนโยบายการจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 
แนวปฏิบัติ 
 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการก าหนด และรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายใน

อย่างเพียงพอ ท้ังด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ 
 มีกลไกในการตรวจสอบ และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และ

สินทรัพย์ของบริษัทและลูกค้า 
 จัดตั้งหน่วยงานอิสระในการตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม และรายงานผลตรวจสอบตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 จัดตั้งหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ 
 ก ากับดูแล และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ 

 
6. คณะกรรมการจะก าหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท าธุรกิจส าหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ และ

พนักงานทั่วไป เพื่อให้ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ 
แนวปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
 ยึดม่ันในข้อก าหนด กฎ ระเบียบ และข้อบังคับตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
 การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ต้องกระท าอย่างเที่ยงตรง เชื่อถือได้  
 การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระท าโดยสุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง  
 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 รักษาความลับที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัทท่ีได้รับรู้มาโดยหน้าที่ความรับผิดชอบ  หรือได้รับจากผู้อื่น และ

ไม่กระท าการใด ๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมอันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวต่อบุคคลภายนอก  

เอกสารแนบ 5-4



 

เอกสารแนบ 5-5 
 

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
นโยบายด้านสังคม  

บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การด าเนินธุรกิจด้วยความสุจริต ยุติธรรม ยึดม่ันใน สัญญา ข้อก าหนด กฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับของกฎหมาย ควบคู่ไปกับการดูแล สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และเสริมสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
สังคม และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน 

แนวปฏิบัติ 
พนักงาน 
 จ้างงานอย่างเป็นธรรม ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน โดยไม่น าความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ เพศ

สถานภาพ ศาสนา หรือความทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา รวมถึงไม่จ้างแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 
 ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน อันอาจน ามาซ่ึงผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
 จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้ค าปรึกษาและเสนอแนะกับบริษัทในเรื่องของ

สวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 
 ดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงาน (เช่น การอบรมให้ความรู้เรื่องความเสี่ยงจาก

สภาพแวดล้อมการท างาน สถิติเกี่ยวการเจ็บป่วย บาดเจ็บ เสียชีวิตหรือเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยใน
สภาพแวดล้อมการท างาน) 

 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดท าแผนงานในการเพิ่มทักษะความรู้ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพ
ในการท างาน  

 จูงใจ และรักษาพนักงาน โดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความสามารถ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน  
 มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 

รวมถึงมีกระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ และการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ลูกค้า 
 ให้ความส าคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้าเพื่อเป็นการตอบแทนการท างานในหน้าท่ีของตน 
 ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
 น าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
 ให้บริการด้วยความเอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า 
 คิดค้น พัฒนา ต่อยอดระบบ เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้บริการลูกค้า และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในการ

รับบริการ 
 พัฒนา และเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูล ข่าวสาร ให้มากขึ้น 
 จัดการอบรม สัมมนา ให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินใหม่ ๆ แก่ลูกค้า เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ

มั่นใจในการซ้ือผลิตภัณฑ์ และบริการดังกล่าว 
 ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่ละเมิดสิทธิของลูกค้า 

 
เจ้าหนี ้
 ยึดม่ันในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้ก าหนดไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด 
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คู่ค้า 
 ยึดม่ันในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข 
 ด าเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน 
 คัดเลือกคู่ค้าท่ีไม่น ามาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ 
 ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า 

 
หน่วยงานก ากับ 
 ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับ 

 
สังคม 
 ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของสังคมตามแนวทางท่ี

เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

มุ่งมั่นลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการด าเนินธุรกิจท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการใช้ทรัพยากร 
และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

แนวปฏิบัติ 
 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด 
 ลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการด าเนินธุรกิจ 
 เพิ่มสัดส่วนการจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ลดการใช้พลังงาน 

 
 
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูลภายใน 

ตามหลักจรรยาบรรณของธุรกิจหลักทรัพย์ ได้จัดล าดับความส าคัญเกี่ยวกับผลประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในธุรกิจหลักทรัพย์ ไว้
ดังน้ีคือ  

อันดับแรก  ต้องให้ความส าคัญต่อผลประโยชน์อันถูกต้องตามหลักการของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องแก่ลูกค้า 

อันดับรองลงมา คือ  ผลประโยชน์ของบริษัท และ 
อันดับสุดท้าย คือ  ผลประโยชน์ของตัวพนักงานเอง  

อย่างไรก็ตาม ความเกี่ยวพันของบุคคลท่ีกล่าวมาท้ัง 3 กลุ่ม อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ ดังน้ัน เพื่อเป็น
การวางกรอบการปฏิบัติงานให้สามารถเอื้อประโยชน์แก่ลูกค้าให้มากท่ีสุด บริษัทจึงได้มีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูล
ภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ดังนี้  

1. คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าท าธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือ บริษัทในเครือ กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องของบริษัท ส าหรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมีราคาและเงื่อนไข
ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีท ากับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และ 
ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยบริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของการท ารายการเป็นประจ าทุกไตรมาส 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ ท้ังภายในบริษัท และบริษัทในเครือ 
โดยในหน่วยงานท่ีส าคัญ จะมีการแบ่งแยกหน้าท่ี สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นท่ีการปฏิบัติงานออกจากกันอย่างชัดเจน 
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3. ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันท่ี  20 มีนาคม 2562 และประกาศให้พนักงาน ผู้บริหาร และ
กรรมการทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

4. บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ซ้ือ ขาย หลักทรัพย์ หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า โดยก าหนดให้
พนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเท่าน้ัน และให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” 
การส่งค าสั่งซื้อขาย ให้ส่งเฉพาะกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัทให้เป็นผู้บันทึกค าสั่งซื้อขายบัญชีพนักงานเท่าน้ัน และ
ให้น าส่งรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์น้ันต่อผู้บังคับบัญชาอนุมัติภายใน 1 วันท าการ พร้อมท้ังมีนโยบายก าหนดระยะเวลา
การถือครองหลักทรัพย์ท่ีซ้ือไว้น้ันเป็นระยะเวลา 1 วัน จึงจะขายออกได้ 

5. พนักงานและผู้บริหารต้องไม่ส่งค าสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ ท่ีอยู่ใน Watch List และ Restricted List ต้องไม่ซ้ือ ขาย โอน หรือ
รับโอนหลักทรัพย์ท้ังเพื่อตนเอง และบุคคลอื่น โดยอาศัยข้อมูลภายในอันเป็นสาระส า คัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ
หลักทรัพย์ท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือตลาดหลักทรัพย์ หรือกรณีท่ีตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะท่ีสามารถล่วงรู้
ข้อเท็จจริงไม่ว่าจะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตาม 

6. ก าหนดห้ามพนักงาน ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้ล่วงรู้มาจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

7. ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการของบริษัท และบริษัทในเครือต้องเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง 
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัททราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ และผู้บริหารว่า
เป็นไปตามหลักการท่ีต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และซ่ือสัตย์ สุจริต (Fiduciary duties) ไม่มีรายการซ่ึงอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทในเครือได้  

8. กลุ่มบริษัทเอเซีย พลัส มีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท า ให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยบริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
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จรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ  (Master Key ท ำหัวเรื่องให้) 
 
 
หลักการและจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ก าหนดให้พนักงานของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ต้องปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม เพื่อสร้างภาพพจน์และความมั่นใจแก่นักลงทุน และลูกค้าโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

บริษัทมีนโยบายให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ตามกฎหมายของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การรับ-ให้สินบน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีส าคัญอีกประการหน่ึง คือ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนโดยตรง ซ่ึงต้องกระท าอย่างเที่ยงตรง และ
เชื่อถือได้ การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระท าโดยสุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
 
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. มีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า 
เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โดยยึดหลักความเสมอภาคในการให้บริการอีกท้ังต้องเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง

เท่ียงตรงต่อนักลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน 
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการให้บริการต่อลูกค้าถือเป็นหลักส าคัญท่ีพนักงานจะต้องยึดถืออันเป็นแนวทางที่จะสร้างความเชื่อถือ

ให้กับบริษัทเป็นส่วนรวม การให้บริการท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว และการเผยแพร่ข้อมูลในการลงทุนอย่างถูกต้องต่อลูกค้า จะต้องถือปฏิบัติ
โดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยไม่ค านึงถึงว่าจะเป็นลูกค้ารายใหญ่ หรือลูกค้าท่ัวไป 

 
2. การแนะน าและการเผยแพร่ข้อมูล 

ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจท่ีลูกค้าลงทุน เป็นส่วนหน่ึงท่ีส าคัญท่ีลูกค้าจะใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุน การ
ให้บริการแนะน าข้อมูลต่าง ๆ ต่อลูกค้า โดยพนักงานของบริษัทจะต้องไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง บริษัทจึงวางหลักการทั่วไปในการให้
ค าแนะน า และการเผยแพร่ข้อมูลดังนี้ 

2.1 การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการลงทุนแก่ลูกค้า ต้องมีข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนเพียงพอต่อการตัดสินใจในการลงทุนของ
ลูกค้า 

2.2 เจ้าหน้าท่ีต้องให้ค าแนะน าในข้อเท็จจริงแก่ลูกค้าในทันที หากปรากฏว่าในทางปฏิบัติ ลูกค้ามีค าสั่งซ้ือ หรือค าสั่งขาย
เป็นไปในทางที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายในการลงทุน 

2.3 ต้องไม่ขยายข้อมูลเกินความเป็นจริง ด้วยการไม่เดินตามหลักการของข้อเท็จจริง 
2.4 ต้องไม่ให้ค าตอบต่อค าถามของลูกค้าโดยใช้การคาดคะเน เมื่อไม่สามารถให้ค าตอบได้ในขณะน้ันให้ด าเนินการสอบถาม

ข้อมูลการวิเคราะห์จากฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์เพื่อรายงานต่อลูกค้าในทันทีโดยจะต้องตอบค าถาม ภายใต้เงื่อนไขของ
ข้อมูลท่ีมีอยู่ 
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2.5 ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเข้าข่ายเป็นการให้หลักประกันต่อความเส่ียงในการลงทุนในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึง 
หรือกลุ่มหลักทรัพย์ใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการกระท าด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรและพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีต้องไม่ให้
สัญญาวา่จะกระท าการใด ๆ แทนลูกค้าเพื่อให้ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปสินจ้าง 

2.6 พนักงานต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการชี้ชวนให้ลูกค้าซ้ือหรือขายหุ้นหรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าโดยอ้างข้อมูลท่ี
ปราศจากข้อเท็จจริง รวมท้ังต้องไม่เป็นผู้กระท าการเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จดังกล่าวเสียเอง 

 
3. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

ในการด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์น้ัน ต้องกระท าตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหลายประการ เพื่อด ารงไว้
ซ่ึงความถูกต้องเป็นระเบียบแบบแผน พนักงานจะต้องศึกษาท าความเข้าใจกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับงานในความ
รับผิดชอบของตน อันจะเป็นส่วนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการต่อลูกค้า พนักงานบริษัทจึงควรท าตามหลักการท่ัวไปในเรื่องนี้ ดังน้ี 

3.1 นอกเหนือจากขอบเขตของงานท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทแล้ว พนักงานเจ้าหน้าท่ีของบริษัทต้องไม่กระท าตนเป็น
ตัวแทนของลูกค้า ไม่ว่าเรื่องธุรกิจหลักทรัพย์ หรือธุรกิจอื่น ๆ รวมท้ังการระดมเงินให้แก่บริษัทใด ๆ ไม่ว่าจะเป็น
เอกเทศ หรือการร่วมลงทุนด้วย นอกเสียจากว่าจะได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริหารเป็นลายลักษณ์อักษรก่อน 

3.2 พนักงานต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดท่ีจะไม่รับค าสั่งซ้ือ หรือค าสั่งขายจากบุคคลท่ีสามเข้าบัญชีลูกค้าของบริษัท 
3.3 ในกรณีท่ีพนักงานเข้าเป็นคู่ความในคดีแพ่ง หรือคดีอาญา ให้พนักงานผู้น้ันรายงานต่อหัวหน้าสายงาน ผู้อ านวยการฝ่าย 

และฝ่ายกฎหมายโดยทันที และให้ถือปฏิบัติดังท่ีกล่าวมาน้ีในกรณีท่ีพนักงานผู้น้ันต้องตอบข้อซักถาม ถูกสอบสวนไม่ว่าจะ
โดยข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดใด ๆ ซ่ึงตนได้เข้าไปเกี่ยวข้อง 
 

4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับลูกค้าในบางกรณีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการลงทุนได้ บางกรณีก็อาจ

ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติต่อลูกค้าบางกลุ่ม บางคน เพื่อให้การบริการของพนักงานเอื้อประโยชน์ต่อการลงทุนแก่ลูกค้าโดยเสมอภาค 
หลักการกว้าง ๆ จึงมีดังนี้ 

4.1 ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของลูกค้า พนักงานจะต้องให้ความส าคัญต่อผลประโยชน์ของลูกค้า
เหนือผลประโยชน์ของบริษัท หน่วยงานท่ีพนักงานสังกัดอยู่ และตัวพนักงานเอง พนักงานจะต้องไม่รับผลประโยชน์อันใด
ที่ลูกค้าเสนอให้ บริษัทอาจจะก าหนดหลักเกณฑ์ในการที่พนักงานจะรับสิ่งตอบแทนจากลูกค้า หรือบุคคลภายนอก 
อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงาน รวมตลอดถึงขอบเขตของการกระท าเช่นน้ัน อาทิเช่น การรับของขวัญท่ีมีมูลค่าสูงเกินปกต ิ

4.2 ต้องไม่มีการแต่งตั้งตัวแทน หรือกระท าการเป็นตัวแทนส่งมอบหุ้น รับมอบหุ้น รับเงิน จ่ายเงิน หรือการกระท า ใด ๆ 
อันเกี่ยวกับการซ้ือ หรือขายหลักทรัพย์ของลูกค้า หรือน าเงินฝากเข้าบัญชีลูกค้า สลักหลังเช็คเข้าบัญชีลูกค้า หรือกู้ยืมเงิน 
หรือยึดหุ้นของลูกค้า หรือให้ลูกค้ากู้ยืมเงินหรือให้ยืมหุ้นแก่ลูกค้า เพื่อหาประโยชน์เป็นการส่วนตัว 

4.3 พนักงานพึงตระหนักว่า ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ได้จ ากัดเฉพาะลูกค้ากับหน่วยงานของพนักงานเท่าน้ัน แต่
สามารถเกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างลูกค้าของสองหน่วยงาน หรือลูกค้าของหน่วยงานหน่ึงกับหน่วยงานอื่น
ของบริษัท ดังน้ัน พนักงานจึงควรพิจารณาถึงปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่เฉพาะภายในหน่วยงานของตน
เท่าน้ัน แต่กับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีอาจเกี่ยวข้องด้วย 

4.4 เม่ือพบประเด็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ภายในหน่วยงาน ให้พนักงานแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงาน
ทราบโดยทันที หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นข้ามหน่วยงาน ให้มีการแจ้งจากหัวหน้าหน่วยงานไปยัง 
ผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาด้วย 

4.5 พนักงานจะต้องแจ้งให้ลูกค้าทราบถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้น ยกเว้นแต่ในกรณีท่ีการแจ้ง ดังกล่าว 
เป็นการขัดต่อข้อตกลงหรือสัญญาท่ีได้ท าไว้กับลูกค้าหรือองค์กรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีดังกล่าวให้หาทางแก้ไขความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว หากไม่สามารถแก้ไขได้ บริษัทควรพิจารณายกเลิกการท าธุรกรรมดังกล่าว 
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5. การรักษาความลับของลูกค้า 
พนักงานมีหน้าท่ีท่ีจะต้องเก็บรักษาความลับของลูกค้าในข้อมูลข่าวสารใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัท ท่ีพนักงาน

ได้รับรู้โดยหน้าท่ีการงานท่ีรับผิดชอบหรือได้รับทราบมาจากพนักงานผู้อื่นในบริษัท ต้องไม่กระท าการใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม
อันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวสู่บุคคลภายนอก 

ข้อมูลท่ีเป็นความลับ หมายถึง ข้อมูลภายในของบริษัทหรือลูกค้า ซึ่งครอบคลุมถึงข้อมูลต่าง  ๆ ท้ังในรูปของเอกสาร และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี 

“ข้อมูลของลูกค้า” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกรรมของบริษัท บริษัทแม่ และกลุ่มธุรกิจในเครือท่ียังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ธุรกิจของลูกค้าและคู่สัญญา ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับบัญชีหรือการท าธุรกรรมของลูกค้าและคู่สัญญา รวมท้ังข้อมูลต่าง ๆ ท่ีพนักงาน
ได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงหากเปิดเผยไปแล้วจะส่งผลกระทบต่อลูกค้าและบริษัท 

แนวทางปฏิบัติงาน 
1. พนักงานจะต้องรักษาความลับและไม่น าข้อมูลภายในท่ีได้จากการปฏิบัติงานไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่นท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในกรณีต้องมีการสนทนาเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวในท่ีสาธารณะอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ พนักงานจะต้องหลีกเลี่ยงการกล่าวถึง
รายละเอียดท่ีส าคัญเพื่อป้องกันมิให้ชื่อและธุรกรรมของลูกค้าถูกเปิดเผย 

2. ห้ามพนักงานนาข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น และพนักงานจะต้องรักษาข้อมูลความลับของ
ลูกค้า และบริษัท แม้ว่าพนักงานน้ันจะพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทแล้วก็ตาม 

3. ส าหรับบางธุรกรรมท่ีต้องรักษาความลับอย่างมาก ส่วนงานท่ีรับผิดชอบจะต้อง 
3.1 จ ากัดให้ผู้มีสิทธิทราบ หรือเข้าถึงข้อมูลเท่าท่ีจ าเป็นเท่าน้ัน 
3.2 จัดเก็บข้อมูลธุรกรรมท่ีเป็นเอกสาร และข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ไว้ในท่ีปลอดภัย เช่น เก็บเอกสารในตู้เซฟ หรือ 

ห้องมั่นคง (Strong Room) และ/หรือ อาจก าหนดรหัส เพื่อป้องกันผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
4. กรณีท่ีพบการปฏิบัติไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
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กฎบัตรคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น (Master Key ท ำหัวเรื่องให้) 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทมีสถานะเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น และผู้น าองค์กร คณะกรรมการบริษัทจึงต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และรอบคอบระมัดระวัง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีหลักในการตัดสินใจ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการในการก าหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายทางธุรกิจ และนโยบายด้านต่าง ๆ ของบริษัท อีกท้ังติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ และรับผิดชอบผลการด าเนินงานของ
บริษัทต่อผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซ่ึงจะ
ช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ รวมท้ังผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท จึงได้ถูกจัดท าขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ส าหรับใช้เป็นแนวทางอ้างอิงในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ
ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

  
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ท้ังนี้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมด
ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
4. คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก

กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
2. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน

ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท
อื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือ
ประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต.  ก าหนด และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อก าหนดของบริษัท 
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4. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีเอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะ
ธุรกิจของบริษัท มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ 
และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 

5. กรรมการสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อื่นใด  
6. กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีบริษัท และหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด ดังน้ี  

6.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

6.2 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  

6.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

6.4 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

6.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี 

6.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

6.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

6.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
7. เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้ ก าหนดนโยบายจ ากัด

จ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทแต่ละท่านด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทได้ไม่เกินกว่า 5 บริษัท 
 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิสระบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความรอบคอบ 

ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ 
รวมท้ังมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
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2. พิจารณาก าหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ พร้อมท้ังแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรรทรัพยากร เทคโนโลยี และ
การควบคุมการด าเนินงานท่ีเหมาะสม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วน
ได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดูแลให้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายเป็นประจ า 

3. พิจารณา และรับทราบรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด รวมถึงดูแลและป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน 
ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่สมควร 

4. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
6. พิจารณาอนุมัติวงเงินซ้ือทรัพย์สิน และค่าใช้จ่ายท่ัวไปในวงเงินเกิน 30 ล้านบาท ขึ้นไป 
7. กรรมการมีอ านาจพิจารณา ก าหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทในการท า

นิติกรรมต่าง ๆ แทนบริษัทได ้
8. ดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในเป็นประจ าเพื่อให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

9. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่าง
สม่ าเสมอ และในกรณีท่ีบริษัทประสบปัญหา หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดูแลให้
บริษัท ก าหนดแผนการแก้ปัญหาทางการเงิน เพื่อความอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

10. ก าหนดมาตรการ และกลไกท้ังทางตรง และทางอ้อมเพ่ือให้บริษัทสามารถก ากับดูแล และบริหารจัดการบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วม รวมถึงติดตามดูแลให้บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ได้ และ
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ก ากับดูแล ท้ังน้ี เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว 

11. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และทบทวน
การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

12. ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
13. ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กรเพื่อให้

เกิดการน าไปปฏิบัติจริง  
14. ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการด าเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และดูแลให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
15. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือ

ลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
16. ดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ของบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
17. ดูแลให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
18. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  
19. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบด าเนินการด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี

กฎหมาย หรือกฎระเบียบต่างๆ ท่ีก าหนด 
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20. ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และหน่วยงานก ากับ 
ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กร 

21. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการน าประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการก าหนดกลยุทธ์ และแผนประจ าปี 
 

 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
1. ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายหลักขององค์กร 
2. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย 

และตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังยังดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ี
มีจริยธรรม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด 

4. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย
ประเด็นส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน พร้อมท้ังสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถซักถาม และแสดงความเห็น
ได้อย่างอิสระ 

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ และ
ฝ่ายจัดการ 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง และการเลือกตั้งกรรมการบริษัท 

1. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ัน เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการใหม่ได้ 

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นต าแหน่งเมื่อ 
2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
2.4 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
2.5 ศาลมีค าสั่งให้ออก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซ่ึง
ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

4. กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนน้ัน จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยต้องมีมติของคณะกรรมการประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

5. การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้กระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ีหลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
6. ในกรณีกรรมการพ้นจากต าแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนิน

กิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าท่ี เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์
ประชุม 

2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคน
หน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

3. ในขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ท้ังหมด 

 
 การประชุม 

1. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ ส านักงานสาขา หรือ
จังหวัดใกล้เคียง 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 
7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น 
และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

3. ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณาก าหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ 
รวมท้ังได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องส าคัญได้น าเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอ
เรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

4. กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

5. ในกรณีท่ีกรรมการท่านใดมีความคิดเห็นแตกต่างจากกรรมการท่านอื่น หรืองดออกเสียง ให้บันทึกความเห็นดังกล่าวไว้ใน
รายงานการประชุมด้วย 

6. มีการก าหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ งเพื่อรักษาสิทธิ
ประโยชน์ของบริษัท 

7. เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีในการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม พร้อมท้ัง
จัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 

 
 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วยได้ ท้ังน้ี ให้แจ้งผลการประชุมดังกล่าวให้
ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลการประชุมน้ัน 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพื่ อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ
การท างาน และประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น 
อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังนี้ผลคะแนน และข้อคิดเห็นของกรรมการจะน าไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และเปิดเผยผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ าปี 
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การปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ กรรมการบริษัทจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่รับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการประกอบธุรกิจ

โดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจท่ีส าคัญของบริษัทต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 
 
การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ เพ่ือช่วยศึกษา กล่ันกรอง และสนับสนุนการท างานของ
คณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินการให้เป็นไปตามความรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอนุมัติการเป็นกรรมการของคณะกรรมการ
ชุดย่อย และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยน้ัน ๆ 
 
การอบรมและพัฒนาความรู้ของคณะกรรมการบริษัท 

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน และ
ภายใต้แผนงานการก ากับดูแลกิจการทีดี 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับน้ี ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 17 มกราคม 2565 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทชุดก่อนหน้า 
นับแต่วันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 
 
 
 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายใน ความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของ บริษัท 
เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด และบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 
 
อ านาจ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้กระท าการดังต่อไปน้ี 
1. ขอข้อมูลและรายละเอียดจากฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทในเรื่องใดๆตามท่ีจ าเป็นเพื่อปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขต

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนขอให้ฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทเข้าร่วมประชุมหารือกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. จัดหาผู้เชี่ยวชาญภายนอกเพื่อให้ค าแนะน าในเรื่องใดๆตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 3 คน อยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม  มีความเป็นอิสระ และอุทิศตนเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยจะต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิได้รับการ
แต่งตั้งใหม่ภายหลังจากครบวาระ 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งในแต่ละปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ อาจขอให้ฝ่ายบริหาร 
พนักงาน ผู้สอบบัญชี หรือบุคคลอื่นใดตามแต่สมควรเข้าร่วมประชุม และอย่างน้อยต้องมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
จ านวน 1 ครั้ง โดยจะต้องจัดท ารายงานการประชุม  ไว้เป็นหลักฐาน 

 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดเป็นแนวทางไว้โดยสังเขปดังนี้ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้  และเป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีก าหนดไว้ 
2. สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม กฎระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 
3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท  รวมท้ังพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการ
สอบบัญชีท่ีเหมาะสม 

6. สอบทานการท างานของฝ่ายบริหารในเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อแนะน าเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 

7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของ การใช้ระบบคอมพิวเตอร์
ของบริษัท 

9. สอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการรับให้สินบน นโยบายการแจ้งเบาะแสของบริษัทและบริษัทในเครือ  รวมถึง
สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทและบริษัทในเครือ และสอบทานการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

10. สอบทานนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง และนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยงด้าน
การฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง  

11. รายงานประเด็นส าคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
12. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรื่องต่างๆตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด  

เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท  โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม 
13. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีท่ีมี การเปลี่ยนแปลงแก้ไข

กฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
14. ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ท่ีสงสัยว่า กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทกระท าความผิด และได้แจ้งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลให้ส านักงาน  ก.ล.ต.และ
ผู้สอบบัญชีรับทราบ  

15. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารความเสี่ยงโดยสอดคล้องกับหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีทางการก าหนด หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee : EX-COM) เพื่อช่วยกลั่นกรองการบริหาร
กิจการบริษัทให้แก่คณะกรรมการบริษัท พร้อมท้ังติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
ก าหนดไว ้
  
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการบริหาร 
2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

 
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะ ท่ีแสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อก าหนดของบริษัท 

2. กรรมการบริหารต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน 
หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์
ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีเอื้อประโยชน์ และเหมาะสมกับลักษณะ
ธุรกิจของบริษัท มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ 
และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 

 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนด น าเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

ความเห็นชอบ 
2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู้ก าหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร ท้ังน้ี 

ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินท่ีเกินจากนี้ ให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัต ิ
3. มีอ านาจหน้าท่ีควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผล การด าเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ให้เป็นไปตาม

นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4. ก ากับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหารเงิน การบริหารงานท่ัวไป และรายการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับธุรกิจ

ของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้มีประสิทธิภาพ 
5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามในเช็ค หรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร สัญญาต่าง ๆ 

เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป 
6. แสวงหา และประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ 
7. พิจารณา และให้ความเห็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นเรื่องใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจารณา และก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ความเห็นชอบ 
2. ก ากับ และช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการด าเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ

ด าเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณา และอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอ านาจของกรรมการบริหาร ท้ังนี้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติท่ีก าหนดไว้ 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง และการแต่งตั้งกรรมการบริหาร 

1. การแต่งตั้งกรรมการบริหารให้กระท าโดยคณะกรรมการบริษัท  
2. กรรมการบริหารจะพ้นต าแหน่งเมื่อ 

2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2.4 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
2.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

3. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 องค์ประชุม 
1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดจึง

จะครบเป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริหาร ให้

รองประธานกรรมการบริหารเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้
กรรมการบริหารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือ
เสียงข้างมาก 

 
 การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารควรจัดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน หรือตามท่ีเห็นสมควรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ 

2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

3. เลขานุการท าหน้าท่ีในการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุม พร้อมท้ังจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม 

4. ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณาก าหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร รวมทั้งได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องส าคัญได้น าเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารแต่ ละคนมีอิสระท่ี
จะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

 
การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการท างาน และ

ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และให้การท างานของคณะกรรมการบริหารมีประสิทธิผลมากข้ึน ท้ังน้ี 
จะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 
การอบรมและพัฒนาความรู้ของคณะกรรมการบริหาร 

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบริหารเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน และ
ภายใต้แผนงานการก ากับดูแลกิจการทีดี 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 
11/2560 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
ชุดก่อนหน้า นับแต่วันท่ีกฎบัตรน้ีมีผลบังคับใช้ 
 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
วัตถุประสงค์ และ พันธกิจ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee หรือ RMC) แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทของบริษัท 
เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ (มหาชน) จ ากัด และบริษัทย่อย อันได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
แอสเซท พลัส จ ากัด และบริษัทท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด (รวมเป็น “กลุ่มบริษัท”) มีหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

1. ก ากับดูแลให้กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
2. ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดท ากรอบ การบริหารความเสี่ยงของบริษัท ( Risk Management Framework) เพื่อให้มี 

นโยบายและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอในการจัดการ ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด 
ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์ ความเสี่ยงด้านการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ความเสี่ยง
ด้านการป้องกันการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ท าลายล้างสูง (AML/CTPF) เป็นต้น 

3. ทบทวน “เพดานความเสี่ยง (Risk Limits)” และพิจารณารายงานสถานะความเสี่ยงรวมถึง ทบทวน Risk Appetite และให้
ความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัท 

4. ก ากับดูแลให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทมีเงินกองทุน สภาพคล่อง และเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอส าหรับการท าธุรกิจ 
5. ประเมินผลงาน ของ Chief Risk Officer (CRO) ของกลุ่มบริษัท 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีก ากับดูแลฝ่ายจัดการ ในการบริหารความเสี่ยง และฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีประเมินความเสี่ยง 

และด าเนินมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
RMC ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน กรรมการดังกล่าวได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการของ บมจ. เอเซีย  พลัส

กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ หรือคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ในกรณี ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าท่ีน้ีให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีคุณสมบัติ คือ เป็นกรรมการอิสระของบริษัท หรือ เป็นผู้เชี่ยวชาญอิสระ 
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RMC ต้องมีจ านวนกรรมการอิสระหรือกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารของบริษัท ไม่น้อยกว่ากรรมการท่ีเป็นผู้บริหารบริษัท 
กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหารของบริษัท เท่าน้ันท่ีจะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามเกณฑ์ท่ี “คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

(Remuneration Committee)” ก าหนด 
CRO จะปฏิบัติหน้าท่ีเป็น เลขานุการของ RMC โดยจะต้องบันทึกรายงานการประชุมซ่ึงระบุวาระ และมติของท่ีประชุมวาระต่าง ๆ 

อย่างครบถ้วน ประธานและ เลขานุการของ RMC จะเป็นผู้ลงนามในรายงานการประชุม เพื่อเสนอ RMC พิจารณารับรองในการประชุมครั้ง
ต่อไป 
 
ข้อก าหนดการประชุม 

RMC จะต้องมีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 4 ครั้ง และอาจมีการประชุมเป็นพิเศษหากจ าเป็น ท้ังน้ีประธานของ RMC จะหารือ
กับกรรมการบริหารความเสี่ยง และ CRO เพื่อก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่ต่ ากว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงจะถือว่า
ครบองค์ประชุม มติของ RMC ให้ใช้เสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม 

RMC อาจเชิญผู้บริหารระดับสูง หรือพนักงานของบริษัทให้เข้าร่วมประชุมตามท่ี RMC เห็นเหมาะสม 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
RMC มี หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
 

 การก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง 
1. หารือกับคณะผู้บริหารของกลุ่มบริษัท รวมท้ัง CRO เพื่อพิจารณาทบทวน โครงสร้างการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง และแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ซ่ึงได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด ความ
เสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์ ความเสี่ยงด้านการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และ 
ความเสี่ยงด้าน AML/CTPF เป็นต้น 

2. พิจารณารายงานสถานะความเสี่ยงว่าสอดคล้องกับ Risk Limits ท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ ทบทวนและน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อขออนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการก าหนด Risk Limits 

3. RMC อาจจัดตั้ง คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (Sub-Committees) หรืออาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอก 
เพื่อช่วย RMC ปฏิบัติงานพิเศษบางอย่างให้ลุล่วงตามความเหมาะสม 

4. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระและอ านาจหน้าท่ีของสายงานบริหารความเสี่ยง 
5. รับทราบรายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง จาก CRO, Head of Audit and Compliance, Chief Financial 

Officer และ ผู้บริหารอื่น ๆ รวมท้ังผู้ตรวจสอบภายนอก เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแล และผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก ตามความเหมาะสม 

6. ดูแลให้มั่นใจว่ามีการจัดท าแผนปฏิบัติงานฉุกเฉิน (Business Continuity Plan) ท่ีเหมาะสมและพร้อมปฏิบัติ 
 

 การก ากับดูแลระดับความเสี่ยงที่ยอบรับได้ 
1. ก ากับดูแลฝ่ายจัดการในส่วนท่ีเกี่ยวกับนโยบายและกระบวนการในการก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอบรับได้ (Risk Tolerance) 

และการประเมินเปรียบเทียบระดับความเสี่ยงในปัจจุบันกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 
2. พิจารณาสถานะความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ส าหรับแต่ละสายงานธุรกิจ และทบทวนการด าเนินการของฝ่ายจัดการในการ

ติดตาม และการควบคุมสถานะความเสี่ยง อย่างน้อยทุกไตรมาส 
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 การก ากับดูแลในส่วนที่เกี่ยวกับ สภาพคล่อง แหล่งเงินทุน และ เงินกองทุน 
1. พิจารณาโดยค านึงถึงกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โครงสร้างทุน สภาพคล่อง แหล่งเงินทุน และเงินกองทุนของกลุ่ม

บริษัท และพิจารณาการด าเนินการของฝ่ายจัดการในเรื่องดังกล่าวอย่างน้อยทุกไตรมาส  
2. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท เรื่องตั๋วเงิน หุ้นกู้ หรือตราสารหน้ีอื่น ท้ังสถานะคงค้าง ณ เวลาใด

เวลาหน่ึง และท่ีก าลังจะออกเสนอขายเพิ่มเติม 
 

 หน้าที่รับผิดชอบอื่น ๆ 
1. รายงาน ผลงานของ RMC ต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
2. ประเมิน risk appetite ของกลุ่มบริษัท ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่าสถานะความเสี่ยงของกลุ่ม

บริษัท อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
3. รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

หรือเมื่อได้รับการร้องขอ 
4. ประเมินผลงานของ CRO 
5. ทบทวนกฎบัตรเป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม และเสนอประเด็นท่ีควรเปลี่ยนแปลง เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
6. แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัทในกลุ่มตามความเหมาะสม 
7. ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับกฎบัตรตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Governance and 
Social Responsibilities Committee : CG and SR Committee) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการก าหนด
กฏเกณฑ์ และแนวทางปฎิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้เกิดบรรษัทภิบาลท่ีเป็นมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และด าเนินธุรกิจโดย
ค านึงถึงประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ 
  
องค์ประกอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

2. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

3. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

4. ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมต้องเป็นกรรมการอิสระ 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
1. กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมต้องเป็นกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้
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บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือ
ข้อก าหนดของบริษัท 

2. กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการก ากับดูแลกิจการและ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม สามารถอุทิศเวลา และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
1. พิจารณาให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดกรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพโครงสร้าง

การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังสามารถเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติหรือหลักการท่ีเป็นสากล หรือ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ก าหนด น าเสนอ และทบทวนนโยบายเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และบริษัทย่อย และจรรยาบรรณบริษัท 
ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล หรือหน่วยงานก ากับ เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
4. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าใจและเอื้อให้มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
5. ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และหน่วยงานก ากับ 

ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีภายในองค์กร  
6. พิจารณาและให้ค าแนะน ากระบวนการประเมินผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ และรายบุคคล 

รวมท้ังคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังสรุปผลการประเมิน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
7. สอบทานร่วมกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล ตามท่ีบริษัทก าหนด และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

โดยหากมีเรื่องใดไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ให้ระบุเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติน้ันพร้อมเหตุผล 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
1. ให้ค าปรึกษาและค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการในการพัฒนาความ

รับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทและบริษัทย่อย 
2. พิจารณา ก าหนด และทบทวนนโยบาย แผนการด าเนินงาน และแนวการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทและ

บริษัทย่อยให้มีมาตรฐานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
3. ดูแลให้บริษัทมีการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 
4. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการน าประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการก าหนดกลยุทธ์และแผนประจ าปี 
5. ให้ความเห็นต่อรายงานการจัดการด้านความยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
 วาระการด ารงต าแหน่ง และการแต่งตั้งกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. การแต่งตั้งกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมให้กระท าโดยคณะกรรมการบริษัท  
2. กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งพร้อมกับ
การครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ท้ังน้ี กรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งได้อีก 
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3. กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมจะพ้นต าแหน่งเมื่อ 
3.1 ตาย 
3.2 ลาออก 
3.3 ครบก าหนดตามวาระ 
3.4 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด 
3.5 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
3.6 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

4. กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 
การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 องค์ประชุม 
1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมต้องมีกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความ

รับผิดชอบต่อสังคม มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ ให้กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการก ากับดูแลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

 
 การประชุม 

1. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามท่ี
เห็นสมควรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรอง
เรื่องท่ีจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้ าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

3. เลขานุการท าหน้าท่ีในการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุม พร้อมท้ังจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม 

4. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม มีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง หรือผู ้ ท่ี
เห็นสมควรเข้าร่วมประชุม หรือขอให้ชี้แจงในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องได้ 

5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมอาจปรึกษาหารือท่ีปรึกษาอิสระในกรณีท่ีจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัท 

6. ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม และกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมร่วมกันพิจารณาก าหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ังได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องส าคัญได้น าเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารแต่ละคน
มีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

 
การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณา 
ทบทวน ตรวจสอบการท างาน และประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และให้การท างานของคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมมีประสิทธิผลมากขึ้น ท้ังนี้ จะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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การอบรมและพัฒนาความรู้ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม เข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็น

การเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน และภายใต้แผนงานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย 
พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันท่ี 15 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 
 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 
องค์ประกอบ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ
อย่างน้อย 2 คน  
 
การจัดการประชุม 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญคณะกรรมการบริหาร หรือ เจ้าหน้าท่ีบริษัทอื่นใดเข้าร่วมประชุมได้ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ มีดังนี้ 

1. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3. ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่ ผู้บริหาร

ระดับสูงและพนักงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 
 
องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  
2. คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการ อย่างน้อย 3 คน  โดยมีสมาชิกเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหน่ึง และมี

กรรมการอื่นร่วมสมทบ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
2. ก าหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นกรรมการของ

บริษัท ท้ังในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม และการทดแทนในต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง  เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
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3. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อท าหน้าท่ีเป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดไว้ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ  เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมการสรรหาอาจขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีจะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 

1. พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ให้
ตรงตามคุณสมบัติของกรรมการที่ก าหนดไว้ 

2. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคนว่า กรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบัติครบถ้วนหรือคนใดขาดคุณสมบัติ
ในการเป็นกรรมการอิสระ รวมท้ังพิจารณาว่า จ าเป็นต้องสรรหากรรมการอิสระใหม่หรือไม่ หากมีกรรมการอิสระไม่ครบ
ตามนโยบายของคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก าหนดไว้ 
4. พิจารณารายชื่อบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก าหนดไว้ 

 
คุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการ 

1. มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
2. มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท 
3. สามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
4. เป็นบุคคลท่ีไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

และพระราชบัญญัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. เป็นบุคคลท่ีไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
6. เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติมีครบถ้วนตามข้อบังคับ / ข้อก าหนดของบริษัท / ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
 

  
 

เอกสารแนบ 5-26



เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

เอกสารแนบ 6-1



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-2 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 
ส ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวำคม 2564 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงได้รับแต่งต้ังจำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำรธุรกิจ จ ำนวน 3 คน โดยในปี 2564 มีนำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ นำยโสภณ 
บุณยรัตพันธุ์ และนำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงครบถ้วน โดยในปี 2564 ได้จัดให้มีกำรประชุมร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ผู้สอบบัญชี 
และหน่วยงำนท่ีท ำหน้ำท่ีก ำกับและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 8 ครั้ง โดยในจ ำนวนน้ีมีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำย
จัดกำรจ ำนวน 1 ครั้ง ซ่ึงสรุปสำระส ำคัญได้ ดังน้ี  

1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินคร่ึงปี และงบกำรเงินประจ ำปี และรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึง
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ำงบกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ
ตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรบัญชี ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีควำมเชื่อถือได้และได้เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 
พร้อมท้ังได้พิจำรณำรำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันว่ำ เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจปกติ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในงบ
กำรเงินอย่ำงครบถ้วน 

2. พิจำรณำอนุมัติแผนกำรตรวจสอบของฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ รับทรำบผลกำรตรวจสอบกำรประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

3. พิจำรณำทบทวนนโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง และนโยบำยกำรบริหำรและบรรเทำควำมเสี่ยง
ภำยในองค์กร และนโยบำยอื่น ๆ เกี่ยวข้องด้ำนกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่
ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 

4. พิจำรณำกำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและกำรรับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
แจ้งเบำะแส 

5. ร่วมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท 
6. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และควำมเหมำะสมของค่ำสอบบัญชีแล้ว 

จึงได้เสนอแต่งตั้งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2564 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ผู้บริหำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรงำนภำยใต้กรอบจริยธรรมและหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี งบกำรเงินของบริษัทแสดงฐำนะทำงกำรเงินท่ีถูกต้องตำมควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลรำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเพียงพอ และมีกำรก ำกับดูแลให้มีระบบ
กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วันท่ี 10 มกรำคม 2565 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-2 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 
ส ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวำคม 2564 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงได้รับแต่งต้ังจำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำรธุรกิจ จ ำนวน 3 คน โดยในปี 2564 มีนำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ นำยโสภณ 
บุณยรัตพันธุ์ และนำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงครบถ้วน โดยในปี 2564 ได้จัดให้มีกำรประชุมร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ผู้สอบบัญชี 
และหน่วยงำนท่ีท ำหน้ำท่ีก ำกับและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 8 ครั้ง โดยในจ ำนวนน้ีมีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำย
จัดกำรจ ำนวน 1 ครั้ง ซ่ึงสรุปสำระส ำคัญได้ ดังน้ี  

1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินคร่ึงปี และงบกำรเงินประจ ำปี และรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึง
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ำงบกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ
ตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรบัญชี ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีควำมเชื่อถือได้และได้เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 
พร้อมท้ังได้พิจำรณำรำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันว่ำ เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจปกติ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในงบ
กำรเงินอย่ำงครบถ้วน 

2. พิจำรณำอนุมัติแผนกำรตรวจสอบของฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ รับทรำบผลกำรตรวจสอบกำรประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

3. พิจำรณำทบทวนนโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง และนโยบำยกำรบริหำรและบรรเทำควำมเสี่ยง
ภำยในองค์กร และนโยบำยอื่น ๆ เกี่ยวข้องด้ำนกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่
ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 

4. พิจำรณำกำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและกำรรับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
แจ้งเบำะแส 

5. ร่วมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท 
6. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และควำมเหมำะสมของค่ำสอบบัญชีแล้ว 

จึงได้เสนอแต่งตั้งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2564 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ผู้บริหำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรงำนภำยใต้กรอบจริยธรรมและหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี งบกำรเงินของบริษัทแสดงฐำนะทำงกำรเงินท่ีถูกต้องตำมควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลรำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเพียงพอ และมีกำรก ำกับดูแลให้มีระบบ
กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วันท่ี 10 มกรำคม 2565 

	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6-2



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-3 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) 
ให้มีโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมท้ังนโยบำยและมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ท้ัง 4 ท่ำน และกรรมกำรบริหำรดูแลสำยงำน
ปฏิบัติกำร 1 ท่ำน โดยมีหัวหน้ำสำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ระหว่ำงปี 2564 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้มีกำรประชุมกัน 6 ครั้ง โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรทบทวนควำมเพียงพอ
ของเงินกองทุนสภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด และควำมเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำร
กองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด และประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนกำรชะงักงันทำงธุรกิจของบริษัทฯ อันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เป็นวำระกำรประชุมประจ ำ 

และได้พิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีอำจกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีสำระส ำคัญตำมแนวทำงกำรบริหำรควำม
เสี่ยงทั่วท้ังองค์กรท่ีครอบคลุมท้ังกลุ่มบริษัท อันได้แก่ 

• ในปี 2564 หน่วยงำนก ำกับดูแลภำคตลำดเงินและตลำดทุน ได้เพิ่มควำมเข้มข้นของกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นอย่ำงมำก ท้ังในรูปแบบกำรออกมำตรกำรใหม่  ๆ รวมถึงกำรก ำหนดให้บริษัทหลักทรัพย์ท ำ
กำรประเมินระดับควำมพร้อมรับมือภัยคุกคำมไซเบอร์ส ำหรับผู้ประกอบธุรกิจ ("CRAF") โดยมีบริษัทต่ำง ๆ ในภำคตลำดทุน 
ได้เข้ำร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้รับรำยงำนผลของกำรทดสอบ นับเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ นอกเหนือไปจำกกำรเตรียมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของไทย และกิจกรรมอื่น ๆ 

• คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้พิจำรณำควำมเพียงพอของเงินกองทุนสภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย 
พลัส จ ำกัด ในสภำวะทดสอบตำมเหตุกำรณ์ร้ำยแรงในตลำดเงินตลำดทุน ตำมแนวทำงท่ี ก .ล.ต. ก ำหนดขึ้น ให้หน่วยงำน
ต่ำง ๆ ในตลำดทุนท ำกำรทดสอบพร้อมกัน นอกจำกนี้คณะกรรมกำรฯ ได้พิจำรณำผลทดสอบควำมเพียงพอของเงินกองทุน
สภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด รองรับแนวทำงกำรขยำยตัวของธุรกิจนำยหน้ำซ้ือขำย
หลักทรัพย์ และกำรให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 

• กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 
• กำรประเมินและกำรควบคุมควำมเสี่ยงของธุรกิจใหม่ ได้แก่ กำรออกขำยหุ้นกู้อนุพันธ์แบบ Exotic กำรลงทุนในสินทรัพย์

ดิจิตอล เป็นต้น 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีนโยบำยและกำรบริหำรควำมเสี่ยงส ำหรับปี 2564 อย่ำงเหมำะสม 
 
 
 

นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11 มกรำคม 2565 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-3 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) 
ให้มีโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมท้ังนโยบำยและมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ท้ัง 4 ท่ำน และกรรมกำรบริหำรดูแลสำยงำน
ปฏิบัติกำร 1 ท่ำน โดยมีหัวหน้ำสำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ระหว่ำงปี 2564 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้มีกำรประชุมกัน 6 ครั้ง โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรทบทวนควำมเพียงพอ
ของเงินกองทุนสภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด และควำมเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำร
กองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด และประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนกำรชะงักงันทำงธุรกิจของบริษัทฯ อันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เป็นวำระกำรประชุมประจ ำ 

และได้พิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีอำจกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีสำระส ำคัญตำมแนวทำงกำรบริหำรควำม
เสี่ยงทั่วท้ังองค์กรท่ีครอบคลุมท้ังกลุ่มบริษัท อันได้แก่ 

• ในปี 2564 หน่วยงำนก ำกับดูแลภำคตลำดเงินและตลำดทุน ได้เพิ่มควำมเข้มข้นของกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นอย่ำงมำก ท้ังในรูปแบบกำรออกมำตรกำรใหม่  ๆ รวมถึงกำรก ำหนดให้บริษัทหลักทรัพย์ท ำ
กำรประเมินระดับควำมพร้อมรับมือภัยคุกคำมไซเบอร์ส ำหรับผู้ประกอบธุรกิจ ("CRAF") โดยมีบริษัทต่ำง ๆ ในภำคตลำดทุน 
ได้เข้ำร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้รับรำยงำนผลของกำรทดสอบ นับเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ นอกเหนือไปจำกกำรเตรียมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของไทย และกิจกรรมอื่น ๆ 

• คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้พิจำรณำควำมเพียงพอของเงินกองทุนสภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย 
พลัส จ ำกัด ในสภำวะทดสอบตำมเหตุกำรณ์ร้ำยแรงในตลำดเงินตลำดทุน ตำมแนวทำงท่ี ก .ล.ต. ก ำหนดขึ้น ให้หน่วยงำน
ต่ำง ๆ ในตลำดทุนท ำกำรทดสอบพร้อมกัน นอกจำกนี้คณะกรรมกำรฯ ได้พิจำรณำผลทดสอบควำมเพียงพอของเงินกองทุน
สภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด รองรับแนวทำงกำรขยำยตัวของธุรกิจนำยหน้ำซ้ือขำย
หลักทรัพย์ และกำรให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 

• กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 
• กำรประเมินและกำรควบคุมควำมเสี่ยงของธุรกิจใหม่ ได้แก่ กำรออกขำยหุ้นกู้อนุพันธ์แบบ Exotic กำรลงทุนในสินทรัพย์

ดิจิตอล เป็นต้น 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีนโยบำยและกำรบริหำรควำมเสี่ยงส ำหรับปี 2564 อย่ำงเหมำะสม 
 
 
 

นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11 มกรำคม 2565 

	 รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เอกสารแนบ 6-3



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-4 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการบริหาร (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมกำรบริหำรโดยกำรแต่งต้ังของคณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวน 4 ท่ำน 
ได้แก่ 1) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร เป็นประธำนคณะกรรมกำร 2) นำยชำลี โสภณพนิช 3) นำยพัชร สุระจรัส และ 4) นำยพิทเยนท์ 
อัศวนิก และมีท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร 1 ท่ำน ได้แก่ นำงณินทิรำ โสภณพนิช 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรบริหำรได้มีกำรประชุมรวมท้ังสิ้น 12 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำร รวมถึงพิจำรณำกลั่นกรองเรื่องที่จะน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 

1. ก ำหนด น ำเสนอ นโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณในปี 2565 ให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

2. ควบคุม ดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำน 
และงบประมำณตำมท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

3. อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมกำรบริหำร แต่ไม่เกิน 30 ล้ำนบำท 

4. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจลงนำมในเช็ค และเอกสำร สัญญำต่ำง ๆ 

5. ก ำกับดูแลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษัท และบริษัทในเครือให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. พิจำรณำอนุมัตินโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

7. พิจำรณำ กลั่นกรอง และอนุมัติกำรท ำธุรกิจนำยหน้ำประกันชีวิต 

8. พิจำรณำ และให้ควำมเห็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้นเรื่องท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด ำเนินกำร 

 

 

 

 

นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-4 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการบริหาร (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมกำรบริหำรโดยกำรแต่งตั้งของคณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวน 4 ท่ำน 
ได้แก่ 1) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร เป็นประธำนคณะกรรมกำร 2) นำยชำลี โสภณพนิช 3) นำยพัชร สุระจรัส และ 4) นำยพิทเยนท์ 
อัศวนิก และมีท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร 1 ท่ำน ได้แก่ นำงณินทิรำ โสภณพนิช 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรบริหำรได้มีกำรประชุมรวมท้ังสิ้น 12 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำร รวมถึงพิจำรณำกลั่นกรองเรื่องที่จะน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 

1. ก ำหนด น ำเสนอ นโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณในปี 2565 ให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

2. ควบคุม ดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำน 
และงบประมำณตำมท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

3. อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมกำรบริหำร แต่ไม่เกิน 30 ล้ำนบำท 

4. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจลงนำมในเช็ค และเอกสำร สัญญำต่ำง ๆ 

5. ก ำกับดูแลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษัท และบริษัทในเครือให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. พิจำรณำอนุมัตินโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

7. พิจำรณำ กลั่นกรอง และอนุมัติกำรท ำธุรกิจนำยหน้ำประกันชีวิต 

8. พิจำรณำ และให้ควำมเห็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้นเรื่องท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด ำเนินกำร 

 

 

 

 

นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

 

	 รายงานคณะกรรมการบริิหาร

เอกสารแนบ 6-4



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-5 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมกำรจ ำนวน 2 ท่ำน ซ่ึงกรรมกำรทั้ง 2 ท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ ได้แก่ นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส และนำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้มีกำรประชุมท้ังสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต และควำม
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน สรุป
สำระส ำคัญได้ดังนี ้

1. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของประธำนกรรมกำรบริหำร ซ่ึงพิจำรณำจำกผลกำรปฎิบัติหน้ำท่ีของประธำน
กรรมกำรบริหำร โดยเชื่อมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ 

2. พิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย ให้เป็นไปตำมกรอบท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก ำหนดไว้ โดย
เปรียบเทียบอ้ำงอิงจำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกั น และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัท  และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย 

3. ประชุมร่วมกับผู้บริหำรระดับสูงเพื่อพิจำรณำก ำหนดจ ำนวนค่ำตอบแทนท่ีให้กับผู้บริหำรระดับสูงและพนักงำนบริษัท 

ท้ังน้ี ในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนน้ัน ได้มีกำรพิจำรณำโดยอำศัยปัจจัยต่ำง ๆ ได้แก่ ภำวะเงินเฟ้ อ อัตรำกำรเติบโตของ
ผลิตภัณฑ์รวมในประเทศ (GDP Growth) รวมถึงอัตรำกำรปรับค่ำตอบแทนในอุตสำหกรรมเดียวกันอีกด้วย เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสม และ
สำมำรถแข่งขันกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกันได้ 

คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนเห็นว่ำค่ำตอบแทนท่ีกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อ ยได้รับ มีควำมเหมำะสม 
สอดคล้องกับหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ และอยู่ในระดับท่ีเหมำะสม เป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมท้ังเพียงพอท่ีจะจูงใจ 
และรักษำ กรรมกำร ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำนท่ีมีคุณภำพไว้กับบริษัท 

 

 

 
 
 

 

	 รายงานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

เอกสารแนบ 6-5

นายไมเคิิล เดวิิด โรเบิิร์์ตส และ นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�  
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบ



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-6 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการสรรหา (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมกำรสรรหำของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 3 
ท่ำน ได้แก่ 1) นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง เป็นประธำนคณะกรรมกำร 2) นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 3) นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ และกรรมกำรท่ีเป็น
ผู้บริหำร 2 ท่ำน ได้แก่ 1) นำยชำลี โสภณพนิช 2) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรสรรหำ ได้จัดให้มีกำรประชุมท้ังสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำ สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี ้

1. พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 โดย
คณะกรรมกำรสรรหำได้พิจำรณำ และกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่ำกรรมกำรที่ได้รับกำรเสนอชื่อใน
ครั้งน้ีมีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตำมเกณฑ์ของกฎหมำย 
และข้อบังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทในช่วงที่ผ่ำนมำ 
ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำเพ่ิมเติมในเร่ืองของควำมเป็นอิสระ สำมำรถให้
ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือก
กรรมกำรท่ีครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ กลับเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทอีกวำระหน่ึง ท้ังนี้ กรรมกำรสรรหำท่ี
ครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ซ่ึงถือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย มิได้มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและออกเสียงลงมติ 

ท้ังน้ี คณะกรรมกำรได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็ นกรรมกำรตำม
หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก ำหนด ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม – 30 ธันวำคม 2563 และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลำดังกล่ำว ปรำกฏว่ำ ไม่มี
ผู้ถือหุ้นรำยใดเสนอรำยชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 

2. พิจำรณำหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ส ำหรับกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565 ซ่ึงเปิดให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรส ำหรับ
กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565 ได้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม ถึง วันท่ี 30 ธันวำคม 2564 ท้ังน้ี เมื่อพ้นระยะเวลำ
ดังกล่ำว ไม่ปรำกฏว่ำมีผู้ถือหุ้นท่ำนใดเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2565 

คณะกรรมกำรสรรหำได้ปฎิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงละเอียด ด้วยควำมรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส และเป็นอิสระ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคลดังกล่ำวเป็น ผู้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำน และผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 
 

 
นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง 

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-6 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการสรรหา (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมกำรสรรหำของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 3 
ท่ำน ได้แก่ 1) นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง เป็นประธำนคณะกรรมกำร 2) นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 3) นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ และกรรมกำรท่ีเป็น
ผู้บริหำร 2 ท่ำน ได้แก่ 1) นำยชำลี โสภณพนิช 2) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรสรรหำ ได้จัดให้มีกำรประชุมท้ังสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำ สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี ้

1. พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 โดย
คณะกรรมกำรสรรหำได้พิจำรณำ และกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่ำกรรมกำรที่ได้รับกำรเสนอชื่อใน
ครั้งน้ีมีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตำมเกณฑ์ของกฎหมำย 
และข้อบังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทในช่วงที่ผ่ำนมำ 
ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำเพ่ิมเติมในเร่ืองของควำมเป็นอิสระ สำมำรถให้
ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือก
กรรมกำรท่ีครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ กลับเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทอีกวำระหน่ึง ท้ังนี้ กรรมกำรสรรหำท่ี
ครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ซ่ึงถือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย มิได้มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและออกเสียงลงมติ 

ท้ังน้ี คณะกรรมกำรได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็ นกรรมกำรตำม
หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก ำหนด ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม – 30 ธันวำคม 2563 และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลำดังกล่ำว ปรำกฏว่ำ ไม่มี
ผู้ถือหุ้นรำยใดเสนอรำยชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 

2. พิจำรณำหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ส ำหรับกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565 ซ่ึงเปิดให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรส ำหรับ
กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565 ได้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม ถึง วันท่ี 30 ธันวำคม 2564 ท้ังน้ี เมื่อพ้นระยะเวลำ
ดังกล่ำว ไม่ปรำกฏว่ำมีผู้ถือหุ้นท่ำนใดเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2565 

คณะกรรมกำรสรรหำได้ปฎิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงละเอียด ด้วยควำมรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส และเป็นอิสระ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคลดังกล่ำวเป็น ผู้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำน และผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 
 

 
นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง 

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
 

	 รายงานคณะกรรมการสรรหา

เอกสารแนบ 6-6



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-7 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 

 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน)  มีจ ำนวน 4 
ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน และกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน โดยมีประธำนเป็นกรรมกำรอิสระ ได้แก่ นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง 
และกรรมกำร 3 ท่ำน ได้แก่ นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ นำงณินทิรำ โสภณพนิช และ นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ได้มีกำรประชุมท้ังสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
ขอบเขต และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร
และควำมรับผิดชอบต่อสังคม สรุปได้ดังนี้ 

1. ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงำนก ำกับดูแล และเพื่อให้เป็นปัจจุบัน โดยอยู่ภำยใต้อ ำนำจ หน้ำท่ี ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดีในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
3. ทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
4. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรท้ังแบบรำยคณะ และรำยบุคคล และคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ 

และน ำผลกำรประเมินรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบ  และเพื่อให้เห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยได้ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงครบถ้วน เป็นไปตำมภำระหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยและขอบเขตท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตร 

5. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท รวมถึงกำรเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรในแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

6. ให้ควำมเห็นต่อรำยงำนกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทก่อนเปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. รับทรำบผลกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ ำปี 2564 โดยปีน้ีเป็นปีท่ี  2 ท่ีบริษัทได้รับผล
กำรประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ซ่ึงเป็นผลจำกกำรท่ีบริษัทได้ปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องมำโดยตลอด 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร และควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม โดยบริษัทได้ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร และด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม บนพื้นฐำนกำร
ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม และด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 
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