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สารบัญ

แบบแÿดงรายการข้Ăมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report)  ฉบับนี้ Ă้างĂิงข้Ăมูลที่เปิดเผยบนเü็บไซต์ขĂงบริþัท ซึ่งเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂง แบบ 56-1 One Report  
และคณะกรรมการบริþัทรับผิดชĂบต่Ăคüามถูกต้Ăง ครบถ้üนขĂงข้Ăมูลที่Ă้างĂิงนั้น

10 โครงÿร้างและการดำาเนินงานขĂงกลุ่มบริþัท
48 การบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง
55 การขับเคลื่Ăนธุรกิจเพื่Ăคüามยั่งยืน
75 การüิเคราะĀ์และคำาĂธิบายขĂงฝ่ายจัดการ
86 ข้Ăมูลทั่üไปและข้ĂมูลÿำาคัญĂื่น

94 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
118 โครงÿร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้Ăมูลÿำาคัญเก่ียüกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดย่Ăย ผู้บริĀาร พนักงานและĂ่ืน ๆ
138 รายงานผลการดำาเนินงานÿำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
153 การคüบคุมภายในและรายการระĀü่างกัน

166 รายงานคüามรับผิดชĂบขĂงคณะกรรมการบริþัทต่Ăรายงานทางการเงิน
167 งบการเงินประจำาปี และรายงานขĂงผู้ÿĂบบัญชีรับĂนุญาต

04 ÿารจากประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริĀาร
06 üิÿัยทัýน์/พันธกิจ/กลยุทธ์Ăงค์กร

เĂกÿารแนบ 1 รายละเĂียดเก่ียüกับกรรมการ ผู้บริĀาร ผู้มีĂำานาจคüบคุม ผู้ท่ีได้รับมĂบĀมายใĀ้รับผิดชĂบÿูงÿุด 
ในÿายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมĂบĀมายใĀ้รับผิดชĂบโดยตรงในการคüบคุมดูแลการทำาบัญชี 
เลขานุการบริþัท

เĂกÿารแนบ 2 รายละเĂียดเก่ียüกับกรรมการขĂงบริþัทย่Ăย
เĂกÿารแนบ 3 รายละเĂียดเก่ียüกับĀัüĀน้างานตรüจÿĂบภายใน และĀัüĀน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติงานขĂง

บริþัท
เĂกÿารแนบ 4 ทรัพย์ÿินท่ีใช้ในการประกĂบธุรกิจ
เĂกÿารแนบ 5 นโยบายและแนüปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการ และ

กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่Ăยแต่ละชุด
เĂกÿารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรüจÿĂบ และคณะกรรมการชุดย่ĂยĂ่ืน ๆ

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

การกำากับดูแลกิจการ

งบการเงิน
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สารจากประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

 ปี 2565 Ăาจจะไม่ใช่ปีท่ีÿดใÿÿำาĀรับนักลงทุนท่ัüโลก เร่ิมจากช่üงต้นปีเýรþฐกิจโลก
เร่ิมทยĂยฟ้ื้�นตัüĀลังจากการกลับมาเปิดเýรþฐกิจ ภายĀลังจากการแพร่ระบาดขĂงโคüิด-19 
เร่ิมผ่Ăนคลายลง ÿถาบันทางการเงินและธนาคารกลางĀลายแĀ่งเร่ิมเĀ็นÿัญญาณตัüเลขทาง
เýรþฐกิจต่าง ๆ  ในทิýทางท่ีดีข้ึน Ăัตราเงินเฟ้ื้Ăเร่ิมเร่งตัüในĀลายประเทý และธนาคารกลาง
ต่างพากันข้ึนĂัตราดĂกเบ้ียนโยบายกันถ้üนĀน้า ทำาใĀ้ราคาĀุ้นท่ัüโลกโดยเฉพาะĀุ้นกลุ่มเติบโต
ปรับตัüลดลง และแรงกดดันต่ĂตลาดĀุ้นเร่ิมรุนแรงข้ึน เม่ืĂเกิดภาüะÿงครามระĀü่างประเทý
รัÿเซียกับประเทýยูเครน ÿ่งผลใĀ้ราคาพลังงานและÿินค้าเกþตรปรับตัüเพ่ิมข้ึน จนทำาใĀ้Ăัตรา
เงินเฟ้ื้Ăÿูงข้ึนĂย่างท่ีไม่เคยเĀ็นมาก่ĂนในรĂบ 10 ปี

 ภาพรüมขĂงเýรþฐกจิไทยในป ี2565 เปน็ไปในทýิทาง
ประคĂงตัü จากการฟ้ื้�นตัüขĂงการบริโภคภาคเĂกชนและภาค
การท่Ăงเท่ียüและบรกิาร Ăันเน่ืĂงมาจากการผ่Ăนคลายมาตรการ 
Ăัตราการฉีดüัคซีนเพ่ิมข้ึน และการเปิดรับนักท่Ăงเท่ียüต่างชาติ 
รüมท้ังการÿ่งĂĂกÿินค้าบางประเภทยังขยายตัüได้ โดยเฉพาะ
ÿินค้าประเภทĂาĀาร แตก็่ยงัมีĂีกĀลายปัจจัยท่ีต้Ăงเฝ้าระüงั เช่น 
การชะลĂตัüขĂงเýรþฐกิจจีนท่ีĂาจÿ่งผลกระทบต่Ăเýรþฐกิจโลก 
และการฟ้ื้�นตัüขĂงเýรþฐกิจไทยยังคงเปราะบาง นĂกจาก 
ภาคการทĂ่งเท่ียüแล้ü การÿ่งĂĂกÿินค้าไทยยงัต้Ăงพ่ึงพาจีนÿูงถึง 
ร้Ăยละ 14 ขĂงมูลค่าการÿ่งĂĂกรüม ĀรืĂคิดเป็นร้Ăยละ 6  
ขĂง GDP และมีแนüโน้มเพ่ิมข้ึนเร่ืĂย ๆ  ปัจจัยต่ĂมาคืĂเร่ืĂงภาüะ
เงินเฟ้ื้Ăท่ีมีÿาเĀตุĀลักมาจากราคานำ้ามันโลกท่ีพุ่งÿูงข้ึน โดยราคา
นำ้ามันดิบเพ่ิมÿูงข้ึนแตะระดับ 110-120 ดĂลลาร์ÿĀรัฐต่Ăบาร์เรล 
เป็นผลมาจากภาüะÿงครามและกำาลังการผลิตท่ีเร่งข้ึนแต่ไม่ทัน 
และไม่เพียงพĂต่Ăคüามต้Ăงการใช้ขĂงกลุ่มประเทýพัฒนาแล้ü  
รüมท้ังภาüะเงินเฟ้ื้Ăท่ีกระทบเป็นüงกü้างทำาใĀ้ดĂกเบ้ียมีแนüโน้ม



ปรับเพ่ิมข้ึน และĂีกปัจจัยĀน่ึงคืĂธนาคารกลางÿĀรัฐมีการปรับĂัตราดĂกเบ้ียข้ึนĂยา่งเร็üและแรง ซ่ึงทำาใĀ้เกิดคüามผันผüนในตลาด 
การลงทุนต่าง ๆ  ท่ัüโลก รüมท้ังการเข้ามาขĂงนักท่Ăงเท่ียüท่ีĂาจจะยังมีคüามกังüลในเร่ืĂงขĂงคüามปลĂดภัย ĀรืĂจากจำานüนและ
เÿ้นทางเท่ียüบินท่ีลดลงĂยา่งมาก ทำาใĀ้ไม่เพียงพĂต่Ăคüามต้Ăงการก็เป็นĂีกปัจจัยท่ีกระทบกับจำานüนนักท่Ăงเท่ียüท่ีจะเข้ามากระตุ้น
เýรþฐกิจได้ Ăย่างไรก็ดี ประเทýไทยได้เป็นเจ้าภาพการประชุมผู้นำาเขตเýรþฐกิจเĂเปก (APEC) ในระĀü่างüันท่ี 18-19 พฤýจิกายน 2565 
ท่ีกรุงเทพมĀานคร ซ่ึงถืĂเป็นโĂกาÿÿำาคัญÿำาĀรับผู้นำาระดับโลกในการเจรจา และค้นĀาแนüทางĂĂกÿำาĀรับÿถานการณ์รัÿเซีย-ยูเครน 
Ăันÿ่งผลกระทบต่Ăเýรþฐกิจ พลังงาน และคüามม่ันคงด้านĂาĀารขĂงโลก
 เýรþฐกิจโลกในปี 2565 ปรับชะลĂลงจากปีก่ĂนĀลังเผชิญคüามเÿ่ียงเพ่ิมมากข้ึนจาก 3 ปัจจัยĀลัก ได้แก่ (1) ÿงคราม
รัÿเซีย-ยูเครน ÿ่งผลใĀ้ปัญĀาขาดĂุปทานกลับมาแย่ลงและยืดเยื้Ăกü่าท่ีคาด Ăีกท้ัง ราคาÿินค้าโภคภัณฑ์์โดยเฉพาะในภาคพลังงาน
และĂาĀาร ยังมีแนüโน้มĂยู่ในระดับÿูงĂย่างต่Ăเน่ืĂง (2) มาตรการล็Ăกดาüน์และคüบคุมการแพร่ระบาดท่ีเข้มข้นจากนโยบาย 
Zero Covid ขĂงจีน กระทบต่ĂĂุปÿงค์ภายในประเทý และซำ้าเติมปัญĀาĂุปทานโลกเพ่ิมเติม จากบทบาทขĂงจีนท่ีเป็นประเทý
ผู้ผลิตÿินค้ารายใĀญ่ และĀน่ึงในýูนย์กลางการขนÿ่งขĂงโลก รüมท้ังปัญĀาคüามเปราะบางจากฟื้Ăงÿบู่ขĂงภาคĂÿังĀาริมทรัพย์ 
ขĂงจนีท่ีÿะÿมมาเปน็เüลาĀลายÿิบปี และ (3) การดำาเนนินโยบายการเงนิตึงตัüขĂงธนาคารกลางเýรþฐกจิĀลักท่ีเร็üและแรงเพ่ืĂÿกดั
เงินเฟ้ื้Ă กดดันการขยายตัüขĂงเýรþฐกิจโลกและเพ่ิมคüามผันผüนในภาคการเงินโลก โดยธนาคารกลางÿĀรัฐปรับข้ึนĂัตราดĂกเบ้ีย
นโยบายในทุกการประชุม (รüมข้ึนท้ังĀมด 7 คร้ังตลĂดปี 2565) พร้Ăมเตรียมข้ึนดĂกเบ้ียต่ĂไปในปีĀน้า รüมถึงได้เร่ิมกระบüนการ
ลดขนาดงบดลุลงแล้üในเดืĂนมิถุนายน การชะลĂตüัลงพร้ĂมกันขĂงกลุ่มเýรþฐกจิÿำาคัญ ท้ังÿĀรัฐ ยโุรป และจีน ทำาใĀ้เýรþฐกิจโลก
เข้าÿู่Ā้üงเüลาแĀ่งคüามไม่ÿมดุลĀลังüิกฤตโคüิด และĀลายเýรþฐกิจมีคüามเÿ่ียงต่Ăการเข้าÿู่ภาüะถดถĂยเพ่ิมมากข้ึน
 ÿำาĀรับคำาโปรยบนĀน้าปก “ Empowering the future “ กลุ่มบริþัท เĂเซีย พลัÿ ได้ดำาเนินการมาĂยา่งต่Ăเน่ืĂง โดยมุ่งม่ัน 
คิดค้น พัฒนาÿินค้าและบริการ เพ่ืĂใĀ้บริþัทเติบโตĂยา่งมีประÿิทธิภาพ ม่ันคง และแข็งแกร่งĂยา่งยัง่ยนื จากการขับเคล่ืĂนธุรกิจตาม
กลยทุธ์ ปี 2566 โดยบริþัทจะเน้นไปท่ีการขยายการลงทุน ขยายธุรกิจท่ีมีĂยู ่ขยายช่Ăงทางการขาย ขยายทีมงาน และเพ่ิมผลิตภัณฑ์์
ใĀ้มีคüามĀลากĀลาย พรĂ้มท้ังÿร้างคüามแข็งแกร่งใĀ้กับทีมปฏิิบัติการ ด้üยการพัฒนาบุคลากร และการÿรา้งคüามร่üมมืĂกันขĂงทีม 
เพ่ืĂรĂงรับการขยายตัüขĂงงานการตลาด ÿำาĀรับเร่ืĂงการลงทุนจะเน้นลงทุนในบริþัทท่ีมีแนüโน้มการเติบโตผ่าน Holding Company 
เพ่ิมผลิตภัณฑ์์ประเภทĂ่ืน ๆ  ท่ีนĂกเĀนืĂจากĀุ้น และเป็นผลิตภัณฑ์์ท่ีมีคüามแตกต่างจากคู่แข่ง ขยายช่ĂงทางการขายใĀ้มีคüาม 
ĀลากĀลายและง่ายต่Ăการใช้งาน รüมท้ังการพัฒนาและเพ่ิมขีดคüามÿามารถขĂงบุคลากรĂย่างต่Ăเน่ืĂง
 กลุ่มบริþัท เĂเซีย พลัÿ ในฐานะผู้เช่ียüชาญในการลงทุน และท่ีปรึกþาการลงทุนในÿินทรัพยต่์าง ๆ  มาตลĂดระยะเüลากü่า 
49 ปี ไม่Āยุดยั้งการพัฒนาและค้นĀาทางเลืĂกในการลงทุนเพ่ืĂนำาเÿนĂต่Ăลูกค้า โดยการพิจารณาทางเลืĂกท่ีเĀมาะÿมจากท่ัüโลก 
รüมท้ังใĀ้คüามÿำาคัญกับการประเมินท้ังโĂกาÿและคüามเÿ่ียง เพ่ืĂใĀ้ลูกค้าม่ันใจü่าการลงทุนจะÿามารถเติบโตĂยา่งต่Ăเน่ืĂงและยัง่ยนื
ตามĀลักการดำาเนินธุรกิจขĂงกลุ่มบริþัท เĂเซีย พลัÿ ท่ียึดถืĂมาโดยตลĂด ซ่ึงปรัชญาการดำาเนินธุรกิจขĂงกลุ่มบริþัท เĂเซีย พลัÿ 
“Value Beyond Wealth” ÿะท้Ăนคüามมุ่งม่ันท่ีจะÿ่งมĂบท้ังคุณค่า (value) ใĀ้กบัลูกค้าขĂงบริþทั ซ่ึงไม่ใช่แค่เพียงการÿร้างมูลค่า
ทางการลงทุนใĀ้เติบโตĂย่างยั่งยืน แต่Āมายคüามรüมถึง คüามเข้าใจถึงเป้าĀมายในชีüิตขĂงลูกค้า คüามต้Ăงการท่ีแตกต่างกันใน
แต่ละช่üงชีüิต และการช่üยใĀ้ลูกค้าบรรลุคüามประÿงค์น้ัน ๆ  เช่น เป้าĀมายทางการเงินเพ่ืĂครĂบครัü ĀรืĂเพ่ืĂธุรกิจ ด้üยบริการ
ท่ีĂĂกแบบมาโดยเฉพาะแต่ละบุคคล การเÿาะแÿüงĀาโĂกาÿท่ีดีจากท่ัüโลก และการใĀ้คำาแนะนำาเพ่ืĂÿร้างคüามยัง่ยืนในการÿ่งต่Ă
คüามม่ังค่ังจากรุ่นÿู่รุ่น
 ท้ายท่ีÿุดน้ี ในนามขĂงคณะกรรมการบริþัท ขĂขĂบพระคุณท่านผู้ถืĂĀุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า และผู้เก่ียüข้Ăงทุกฝ่าย 
ท่ีใĀ้คüามเช่ืĂม่ัน ไü้üางใจ และÿนับÿนุนกิจการขĂงกลุ่มบริþัท เĂเซีย พลัÿ ด้üยดีตลĂดมาและขĂใĀ้ทุกท่านเช่ืĂม่ันü่ากลุ่มบริþัท 
เĂเซีย พลัÿ ยังคงมีคüามต้ังใจ และมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์์และบริการ พร้Ăมท้ังดำาเนินธุรกิจใĀ้ÿำาเร็จตามแผนกลยุทธ์Ăงค์กร 
ท่ีบริþัทได้กำาĀนดไü้ เพ่ืĂÿร้างผลตĂบแทนใĀ้แก่ทุกท่านĂย่างต่Ăเน่ืĂงÿืบไป

นายชาลีี โÿภณพนิช
ประธานกรรมการ

นายก้องเกียรติิ โอภาÿüงการ
ประธานกรรมการบริĀาร



M
I
S
S
I
O
N

V
I
S
I
O
N

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด
(บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้นำาด้านนüัตกรรมการลงทุนที่ĀลากĀลาย และมีýักยภาพที่โดดเด่น ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่รüดเร็ü 
ในยุคโลกาภิüัตน์

พันธกิจ
• กระจายฐานการลงทุนในธุรกรรมต่าง ๆ  ใĀ้มีคüามÿมดุลและยั่งยืน
• เป็นýูนย์กลางขĂงคüามเป็นเลิýด้านคüามรู้ และคüามเข้าใจในพัฒนาการใĀม ่ๆ  ทางการเงิน  

เพื่Ăกระจายไปÿู่บริþัทในเครืĂ ลูกค้า และประชาชน
• ÿร้างĂงค์กรใĀ้มีระบบการบริĀารจัดการĂงค์คüามรู้ และข้ĂมูลขĂงĂงค์กรได้Ăย่างมีประÿิทธิผล
• ÿร้างüัฒนธรรมĂงค์กรด้üยการใช้คุณค่าĂงค์กรในการเชื่Ăมโยงเป้าĀมายขĂงบริþัทกับบุคลากรในĂงค์กร
• ปรับตัüใĀ้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้นำาในการใĀ้บริการธุรกิจการเงินครบüงจร ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่รüดเร็üในยุคโลกาภิüัตน์

พันธกิจ
• ขยายผลิตภัณฑ์์และบริการทางการเงินเพื่ĂใĀ้ครĂบคลุมคüามต้ĂงการขĂงลูกค้าĂย่างครบüงจร
• พัฒนาคüามรู้และคüามเข้าใจในพัฒนาการใĀม ่ๆ  ทางการเงินใĀ้แก่ลูกค้าและพนักงาน
• ขยายเครืĂข่ายการกระจายผลิตภัณฑ์์และบริการทางการเงิน
• กระจายฐานรายได้จากธุรกรรมต่าง ๆ  ใĀ้มีคüามÿมดุล
• ปรับตัüใĀ้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน



คุณค่าองค์กร 

พุ่งทะยานไปข้างหน้า กับคุณค่าและวัฒนธรรมองค์กร

GRACE
FAST FORWARD TO FUTURE READY



กลยุทธ์องค์กร

Product & Value
การพัฒนาผลิตภัณฑ์์และการบริการใĀ้มีคüามĀลากĀลายและÿ่งมĂบคุณค่า 
ที่ÿร้างคüามพึงพĂใจในระดับที่ÿูงÿุด

บริþัทกำาĀนดกลยุทธ์Āลักในการขับเคล่ืĂนĂงค์กรในระยะ 3 ปี เพ่ืĂกำาĀนดจุดมุ่งĀมายและ
ทิýทางขĂงĂงค์กรÿำาĀรับช่üงปี 2564 - 2566 ไü้เพ่ืĂใช้เป็นแนüทางใĀ้ทุกĀน่üยงานในĂงค์กร
ดำาเนินงานไปในทิýทางเดียüกัน เพ่ืĂใĀ้บริþัทÿามารถบรรลุเป้าĀมายท่ีต้ังไü้ได้ ดังน้ี

Process & Customer Experience
การนำาเĂาเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาประÿิทธิภาพในการทำางาน และการบริการ  
เพื่Ăมุ่งÿร้างประÿบการณ์ที่ดีใĀ้กับลูกค้าĂย่างต่Ăเนื่Ăง

Brand & Perception
การÿร้างแบรนด์ใĀ้โดดเด่นและเป็นที่ยĂมรับ ผ่านทางทุกช่Ăงทางที่ÿĂดคล้Ăง 
กับกลุ่มเป้าĀมายขĂงบริþัท

People & Innovation
การพัฒนาýักยภาพขĂงบุคลากรโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคüามรู้ในด้านผลิตภัณฑ์์ทางการเงิน  
คüามเข้าใจลูกค้า และคüามรู้ในด้านดิจิทัล



01การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

ส่วนที่



โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มบริษัท

1.



 

 
ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 7 

1.1 นนโโยยบบาายยแแลละะภภาาพพรรววมมกกาารรปปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจ    ((AAddvveerrttiiaa  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  

 

บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) (“บริþัท”) จดทะเบียนตั้งเป็นบริþัทจ ากัด เมื่อüันท่ี 22 ตุลาคม 2517 ด้üยทุน
จดทะเบียนเริ่มแรก 10 ล้านบาท ในชื่อ “บริþัท เอเซียค้าĀุ้น จ ากัด” ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย จ ากัด” ในเดือน
ธันüาคม 2522 และในปีเดียüกันน้ี บริþัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท เป็น 1,000 ล้านบาท บริþัทได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย อนุมัติใĀ้รับเข้าเป็นบริþัทÿมาชิกĀมายเลข 8 เมื่อüันท่ี 18 พฤþภาคม 2530 และต่อมาüันท่ี 
9 ธันüาคม 2531 กระทรüงการคลังได้ÿั่งรับĀุ้นÿามัญของบริþัทเป็นĀลักทรัพย์จดทะเบียน และตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย ได้ก าĀนดใĀ้
Āุ้นÿามัญของบริþัทเริ่มท าการซ้ือขายในตลาดĀลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่üันท่ี 16 ธันüาคม 2531 เป็นต้นมา 

บริþัทได้แปรÿภาพเป็นบริþัทมĀาชน ในปี 2537 และได้แก้ไขทุนจดทะเบียนเป็น 2,000 ล้านบาท โดยมีทุนท่ีเรียกช าระแล้ü 1,300 
ล้านบาท บริþัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่ออีกครั้งเป็น “บริþัทĀลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จ ากัด (มĀาชน)” เมื่อüันท่ี 2 มิถุนายน 2541 
Āลังจากท่ี ABN AMRO ASIA ซ่ึงมีผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ คือ ABN AMRO BANK N.V. ได้เข้าลงทุนถือĀุ้นบริþัทในÿัดÿ่üนร้อยละ 35.50 ของ
จ านüนĀุ้นท่ีจ าĀน่ายได้แล้üท้ังĀมดของบริþัท ในปี 2540 และได้ถือĀุ้นเพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 40.00 ในปี 2543 อย่างไรก็ตาม ABN AMRO 
ได้ออกจากการเป็นผู้ถือĀุ้นของบริþัทเมื่อปลายปี 2547 

ในปี 2547 บริþัทได้เพิม่ทุนจดทะเบียนขึ้นอีก 650 ล้านบาท รüมเป็น 1,995 ล้านบาท โดยมีüัตถุประÿงค์เพื่อการเÿนอขายĀลักทรัพย์
ของบริþัท พร้อมการท าค าเÿนอซื้อĀุ้นÿามัญของ บริþัทĀลักทรัพย์ แอÿเซท พลัÿ จ ากัด (มĀาชน) โดยการแลกĀุ้นน้ี ได้ด าเนินการเÿร็จÿิ้นใน
เดือนเมþายน 2547 การคüบรüมกิจการของท้ังÿองบริþัทนับเป็นการรüมจุดแข็งด้านธุรกิจนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ของบริþัทĀลักทรัพย์ 
เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จ ากัด (มĀาชน) ที่มีจุดเด่นด้านฐานลูกค้าขนาดใĀญ่ และเครือข่ายÿาขาทั่üประเทý ผนüกเข้ากับคüามช านาญด้าน
ธุรกิจÿถาบัน และจุดแข็งด้านüาณิชธนกิจของ บริþัทĀลักทรัพย์ แอÿเซท พลัÿ จ ากัด (มĀาชน) เข้าด้üยกัน เป็นบริþัทĀลักทรัพย์ท่ีมีบริการ
ครบüงจรขนาดใĀญ่ ÿามารถตอบÿนองคüามต้องการอันĀลากĀลายของนักลงทุนได้เป็นอย่างดี โดยอยู่ภายใต้ชื่อ “บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย 
พลัÿ จ ากัด (มĀาชน)" 

นับตั้งแต่การคüบรüมกิจการ บริþัทได้มีการขยายการประกอบธุรกิจไปÿู่ธุรกิจใĀม่ ๆ Āลายประเภทเพิ่มขึ้นจ านüนมาก ท้ังน้ี เป็นไปตาม
ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีการพัฒนาขึ้นในตลาดทุนไทยในรอบทýüรรþท่ีผ่านมา นับตั้งแต่มีการเปิดด าเนินการซื้อขายในตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
ในปี 2549 ท่ีมีÿินค้าอนุพันธ์เกิดใĀม่ขึ้น และทยอยเพิ่มขึ้นเป็นล าดับ รüมถึงการเปิดเÿรีค่าธรรมเนียมซ้ือขายĀลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นปัจจัยÿ าคัญ
ประการĀน่ึงท่ีช่üยเพิ่มÿภาพคล่องในตลาดทุนใĀ้ก้าüกระโดดในช่üงที่ผ่านมา นอกจากน้ี การขยายการประกอบธุรกิจยังเป็นไปตามพันธกิจ
ของบริþัทในการกระจายฐานรายได้จากธุรกรรมต่าง ๆ ใĀ้มีคüามÿมดุล ท าใĀ้โครงÿร้างรายได้ของบริþัทมีคüามĀลากĀลายมากขึ้น 

ต่อมาบริþัทเĀ็นü่าการขยายธุรกิจของบริþัท ไม่ÿามารถด าเนินการได้อย่างเต็มท่ี เน่ืองจากบริþัทอยู่ภายใต้โครงÿร้างของการเป็น
บริþัทĀลักทรัพย์ ดังน้ัน เพื่อคüามคล่องตัüในการขยายธุรกิจ และÿร้างคüามยืดĀยุ่นในการด าเนินธุรกิจใĀม่ภายใต้ÿภาพการแข่งขันท่ีเพิ่มทüี
มากขึ้น รüมท้ังยังมีการเปลี่ยนแปลงของตลาดเงินและตลาดทุนท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง และประการÿ าคัญเพื่อใĀ้เกิดคüามชัดเจนในการ
ประกอบธุรกิจ และจ ากัดขอบเขตของคüามเÿี่ยงที่แตกต่างกันระĀü่างธุรกิจการเป็นตัüแทน (Agency Business) กับธุรกิจการลงทุนด้üยเงินทุน
ของบริþัท (Principal Business) ด้üยเĀตุน้ี บริþัทจึงได้ขออนุมัติท่ีประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งท่ี 20 เมื่อüันท่ี 28 เมþายน 2557 เพื่อด าเนินการ
ปรับโครงÿร้างกิจการ จากบริþัทĀลักทรัพย์ เป็นบริþัทโฮลดิ้ง โดยที่บริþัทยังคงÿถานะเป็นบริþัทที่จดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ฯ และ
โอนธุรกิจĀลักทรัพย์และธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ไปด าเนินการภายใต้บริþัทย่อยท่ีจัดตั้งขึ้นใĀม่ ซ่ึงท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นมีมติอนุ มัติใĀ้
ด าเนินการดังกล่าüได้ ภายĀลังการปรับโครงÿร้างกิจการดังกล่าüเÿร็จÿิ้น บริþัทได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด 
(มĀาชน) ท่ีด าเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนเป็นĀลัก 

 
 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

11บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



1.1.1 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญ 
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ÿ าคัญเกี่ยüกับการประกอบธุรกิจ และการบริĀารงานในรอบระยะเüลา � ปี ท่ีผ่านมา ตั้งแต่ปี 

256� ถึง ปี 2565 ÿรุปได้ดังนี ้

2563

2564

2565

นายÿาธิต ชาญเชาüน์กลุ ลาĂĂกจากการเป็นกรรมการĂิÿระ 
กรรมการตรüจÿĂบ ประธานคณะกรรมการÿรรĀา กรรมการ 
บริĀารคüามเÿ่ียง และกรรมการกำากับดูแลกิจการและ
คüามรบัผิดชĂบตĂ่ÿังคมขĂงบรþัิท เน่ืĂงจากมภีารกิจĂ่ืน 
ทำาใĀ้ไม่ÿามารถĂุทิýเüลาในการปฏิิบัติĀน้าท่ีใĀ้แก่บริþัท
ได้Ăยา่งเต็มท่ี โดยการลาĂĂก มีผลต้ังแต่üันท่ี 11 ÿิงĀาคม 
2563 เป็นต้นไป

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท คร้ังท่ี 10/2563 เม่ืĂüันท่ี 
23 กันยายน 2563 มีมติแต่งต้ัง นายชนิตร ชาญชัยณรงค์  
เข้าเป็นกรรมการĂิÿระ กรรมการตรüจÿĂบ กรรมการÿรรĀา 
กรรมการบรĀิารคüามเÿ่ียง และกรรมการกำากับดูแลกิจการ 
และคüามรับผิดชĂบต่Ăÿังคม โดยมีผลต้ังแต่üันท่ี 
23 กันยายน 2563 เป็นต้นไป และใĀ้Ăยู่ในตำาแĀน่ง
กรรมการได้เพียงüาระท่ียงัเĀลืĂĂยูข่Ăงกรรมการท่ีตนแทน  
(นายÿาธิต ชาญเชาüน์กุล)

ท่ีประชุมผู้ถืĂĀุ้น คร้ังท่ี 27 ซ่ึงจัดข้ึนเม่ืĂüันท่ี 28 เมþายน 
2564 มีมติยกเลิกมติพิเýþขĂงท่ีประชุมÿามัญผู้ถืĂĀุ้น  
คร้ังท่ี 14 ซ่ึงประชุมเม่ืĂüันท่ี 1 เมþายน 2551 และมติพิเýþ 
ขĂงท่ีประชุมüิÿามัญผู้ถืĂĀุ้น คร้ังท่ี 1/2553 ซ่ึงประชุม
เม่ืĂüันท่ี 19 พฤýจิกายน 2553 และพิจารณาและĂนุมัติ
การĂĂกและเÿนĂขายĀุ้นกู้ขĂงบริþัท (ยกเü้นĀุ้นกู้แปลง
ÿภาพ) ภายในüงเงินรüมไม่เกิน 4,000 ล้านบาท ĀรืĂ 
ในÿกุลเงินĂ่ืนในĂัตราท่ีเทียบเท่าเงินÿกุลบาท เพ่ืĂใช้ใน
การดำาเนินงาน และ/ĀรืĂ ลงทุน และ/ĀรืĂ ขยายธุรกิจ 
และ/ĀรืĂ ชำาระคืนĀน้ี และ/ĀรืĂ ใช้เป็นเงินทุนĀมุนเüียน
ขĂงกลุ่มบริþัท และ/ĀรืĂ เพ่ืĂüัตถุประÿงค์Ă่ืน ๆ  ตามท่ี
คณะกรรมการบริþัทเĀ็นÿมคüร

บริþัทยังคงได้รับผลการประเมินการกำากับดูแลกิจการ
ขĂงบริþัทจดทะเบียนไทย ท่ีประเมินโดยÿมาคมÿ่งเÿริม
ÿถาบันกรรมการบริþัทไทย ร่üมมืĂกับตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย Ăยู่ในระดับ “ดีเลิý” (5 ดาü) ต่Ăเน่ืĂง
เป็นปีท่ี 3 ซ่ึงเป็นการตĂกยำ้าü่าบริþัทใĀ้คüามÿำาคัญ 
กับการปฏิิบัติตามĀลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และมี 
การพัฒนาĂย่างต่Ăเน่ืĂงมาโดยตลĂด

ท่ีประชุมผู้ถืĂĀุ้น คร้ังท่ี 28 ซ่ึงจัดข้ึนเม่ืĂüันท่ี 28 เมþายน 
2565 มีมติĂนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมüัตถุประÿงค์ขĂงบริþัท
และแก้ไขเพ่ิมเติมĀนังÿืĂบริคณĀ์ÿนธิ เพ่ืĂใĀ้üัตถุประÿงค์
ขĂงบริþัทÿĂดคล้Ăงกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และ
โครงÿร้างการลงทุนขĂงบริþัท รüมถึงเพ่ืĂใĀ้ครĂบคลุม
และÿĂดคล้ĂงกับการดำาเนินธุรกิจขĂงบริþัท และเพ่ิม
คüามยดืĀยุน่ และไมÿู่ญเÿียโĂกาÿในการลงทนุขĂงบริþัท
ในปัจจุบันและĂนาคต โดยแก้ไขเพ่ิมเติมüัตถุประÿงค์ขĂง
บริþัท ข้Ă 4 และแก้ไขเปล่ียนแปลงĀนังÿืĂบริคณĀ์ÿนธิ
ขĂงบริþัท ข้Ă 3

บริþัทได้รับผลการประเมินการกำากับดูแลกิจการขĂงบริþัท 
จดทะเบียนไทย ท่ีประเมินโดยÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบัน
กรรมการบริþัทไทย ร่üมมืĂกับตลาดĀลักทรัพย์แĀ่ง
ประเทýไทย ในปี 2563 Ăยูใ่นระดับ “ดีเลิý” (5 ดาü) ซ่ึง
ถืĂเป็นปีแรกท่ีบริþัทได้รับคะแนนĂยู่ในระดับ “ดีเลิý”

บริþัทยังคงได้รับผลการประเมนิการกำากับดูแลกิจการขĂง 
บริþัทจดทะเบียนไทย ท่ีประเมินโดยÿมาคมÿ่งเÿริม
ÿถาบันกรรมการบริþัทไทย ร่üมมืĂกับตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย Ăยู่ในระดับ “ดีเลิý” (5 ดาü) ต่Ăเน่ืĂง
เป็นปีท่ี 2 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)12
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1.1.1 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญ 
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ÿ าคัญเกี่ยüกับการประกอบธุรกิจ และการบริĀารงานในรอบระยะเüลา � ปี ท่ีผ่านมา ตั้งแต่ปี 

256� ถึง ปี 2565 ÿรุปได้ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายÿาธิต ชาญเชาüน์กุล ลาออกจากการเป็นกรรมการอิÿระ 
กรรมการตรüจÿอบ ประธานคณะกรรมการÿรรĀา กรรมการบริĀาร
คüามเÿี่ยง และกรรมการก ากับดูแลกิจการและคüามรับผิดชอบ
ต่อÿังคมของบริþัท เน่ืองจากมภีารกิจอื่น ท าใĀ้ไม่ÿามารถอุทิý
เüลาในการปäิบัติĀน้าท่ีใĀ้แก่บริþัทได้อย่างเต็มท่ี โดยการ
ลาออก มีผลต้ังแต่üันท่ี 11 ÿิงĀาคม 25�� เป็นต้นไป 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริþัท ครั้งที่ 10�25�� เมื่อüันที่ 2� 
กันยายน 25�� มีมติแต่งตั้ง นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ เข้าเป็น
กรรมการอิÿระ กรรมการตรüจÿอบ กรรมการÿรรĀา 
กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง และกรรมการก ากับดูแลกิจการและ
คüามรับผิดชอบต่อÿังคม โดยมีผลตั้งแต่üันที่ 2� กันยายน 25�� 
เป็นต้นไป และใĀ้อยู่ในต าแĀน่งกรรมการได้เพียงüาระที่ยัง
เĀลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน (นายÿาธิต ชาญเชาüน์กุล) บริþัทได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริþัท

จดทะเบียนไทย ท่ีประเมินโดยÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการ
บริþัทไทย ร่üมมือกับตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย ในปี 
25�� อยู่ในระดับ “ดีเลิý” (5 ดาü) ซ่ึงถือเป็นปีแรกท่ีบริþัท
ได้รับคะแนนอยู่ในระดับ “ดีเลิý” 

บริþัทยังคงได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของ
บริþัทจดทะเบียนไทย ท่ีประเมินโดยÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบัน
กรรมการบริþัทไทย ร่üมมือกับตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 
อยู่ในระดับ “ดีเลิý” (5 ดาü) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2  

ที่ประชุมผู้ถือĀุ้น ครั้งที่ 27 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อüันที่ 28 เมþายน 25�� 
มีมติยกเลิกมติพิเýþของที่ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งที่ 1� ซึ่ง
ประชุมเมื่อüันท่ี 1 เมþายน 2551 และมติพิเýþของท่ีประชุม
üิÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้ งที่  1�255� ซึ่ งประชุมเมื่อüันที่  1� 
พฤýจิกายน 255� และพิจารณาและอนุมัติการออกและเÿนอขาย
Āุ้นกู้ของบริþัท (ยกเü้นĀุ้นกู้แปลงÿภาพ) ภายในüงเงินรüมไม่เกิน 
4,000 ล้านบาท Āรือในÿกุลเงินอื่นในอัตราท่ีเทียบเท่าเงินÿกุลบาท 
เพื่อใช้ในการด าเนินงาน และ�Āรือ ลงทุน และ�Āรือ ขยายธุรกิจ 
และ�Āรือ ช าระคืนĀนี้ และ�Āรือ ใช้เป็นเงินทุนĀมุนเüียนของ
กลุ่ มบริ þั ท  และ�Āรื อ  เพื่ อ üั ตถุประÿงค์ อื่ น  ๆ  ตามที่
คณะกรรมการบริþัทเĀ็นÿมคüร 

2564 

2565 

2563 

ท่ีประชุมผู้ถือĀุ้น ครั้งท่ี 28 ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อüันท่ี 28 เมþายน 25�5 
มีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมüัตถุประÿงค์ของบริþัทและแก้ไข
เพิ่มเติมĀนังÿือบริคณĀ์ÿนธิ เพื่อใĀ้üัตถุประÿงค์ของบริþัท
ÿอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และโครงÿร้างการลงทุนของ
บริþัท รüมถึงเพื่อใĀ้ครอบคลุมและÿอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริþัท และเพิ่มคüามยืดĀยุ่น และไม่ÿูญเÿียโอกาÿในการ
ลงทุนของบริþัทในปัจจุบันและอนาคต โดยแก้ไขเพิ่มเติม
üัตถุประÿงค์ของบริþัท ข้อ � และแก้ไขเปลี่ยนแปลงĀนังÿือ
บริคณĀ์ÿนธิของบริþัท ข้อ � 

บริþัทยังคงได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของ
บริþัทจดทะเบียนไทย ท่ีประเมินโดยÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบัน
กรรมการบริþัทไทย ร่üมมือกับตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 
อยู่ในระดับ “ดีเลิý” (5 ดาü) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี � ซ่ึงเป็นการ
ตอกย้ าü่าบริþัทใĀ้คüามÿ าคัญกับการปäิบัติตามĀลักการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด 
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1.1.2 กำรD�ĕเง8นที่E�ĕ
ำกกำรระ�%ท<นเปěนEป�ำ%+ั��<ประสงคĘ�ำ%ที่�ร8-ัทเปċ�เ ย�ĕ1%=ล��ังนีJ� 
การใช้เงินท่ีได้จากการเÿนอขายตราÿารĀนี้ในปี 25�5  

1) หุ้นกู้ระยะยาว 

การใช้เงิน 
จ านวนเงินท่ีใช้

โดยประมาณ 

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ 

รายละเอียด/ความคืบหน้า 

ของการใช้เงิน 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนĀมุนเüียน
ของกลุ่มบริþัท 

1,500 ล้านบาท ภายในปี 2565 ใช้เป็นเงินทุนĀมุนเüียนในกิจการของ
กลุ่มบริþัท 

   

2) ตั๋วแลกเงินระยะส้ันสกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผู้รับเงิน 

การใช้เงิน 
จ านวนเงินท่ีใช้

โดยประมาณ 

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ 

รายละเอียด/ความคืบหน้า 

ของการใช้เงิน 
เพื่อใช้ในการช าระคืนĀน้ี 1,925 ล้านบาท 1 üัน เพื่อช าระคืนตัĜüแลกเงินเดิมท่ีครบ

ก าĀนดไถ่ถอนในระĀü่างปี 25�5 
 
 

1.1.3 �ĕ1 =กพันที่�ร8-ัทD/ĕค ำ%ั่นE+ĕDนแ��แส�งรำยกำร�ĕ1%=ลกำรเสน1�ำย/ลักทรัพยĘ�และ�/ร;1�
เง;่1นE�กำร1น<ญำ��1งส ำนักงำน�และ�/ร;1�เง;่1นE�Dนกำรรั�/ลักทรัพยĘ�1ง�ลำ�
/ลักทรัพยĘ 
- ไม่มี -  

 
1.1.4 �ĕ1%=ลทั่+Eป�1ง�ร8-ัท 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 
ท่ีตั้ง � ÿ านักงานใĀญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารÿาธรซิต้ีทาüเüอร์ ถนนÿาทรใต้ แขüงทุ่งมĀาเมÛ 

เขตÿาทร กรุงเทพมĀานคร 10120 
ประเภทธุรกิจ � ธุรกิจด้านการลงทุน  
เลขทะเบียนบริþัท � 0107537001722 
โทรýัพท์ � 0 2680 1111 
โทรÿาร � 0 2285 1905 
เü็บไซต์ � www.asiaplusgroup.co.th 
ทุนจดทะเบียน � 2,521,945,020 บาท ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 2,521,945,020 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 1 บาท  

(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 
ทุนท่ีออกและช าระ
เต็มมูลค่า � 

2,105,656,044 บาท ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 2,105,656,044 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 1 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 

 

 

13บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกจิ   (Advertia ทำหวัเรือ่งให)้ 

 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

รายได้ 
ดำเนินการ 

โดย 
% การถือหุ้น

ของบริษัท 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
1. ค่านายหน้า 

 
         

    - จากการซ้ือขายĀลักทรัพย ์ บริþัท  - - - - - - 
       บริþัทย่อย 3 99.99% 837.65  33.15  1,247.00 36.29 874.18 41.12 
    - จากการซ้ือขายอนุพันธ์ บริþัท  - - - - - - 
       บริþัทย่อย 3 99.99% 62.28        

62.28  
2.47  52.16 1.52 57.00 2.68 

    - อื่น ๆ บริþัท  - - - - - - 
    บริþัทย่อย 3 99.99% - - - - - - 
  รวม    899.93 35.62  1,299.16 37.81 931.18 43.80 
2. ค่าธรรมเนียมและบริการ บริþัท  12.48 0.49 7.78 0.23 - - 
   บริþัทย่อย 1 99.99% 669.43 26.49 907.29 26.41  437.56 20.58 
    บริþัทย่อย 2 99.99% 62.84 2.49 88.97 2.59  69.02 3.25 
    บริþัทย่อย 3 99.99% 472.80 18.71 432.58 12.59  229.41 10.79 
  รวม    1,217.55 48.18 1,436.62  41.81 735.99 34.62 
3. กำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน บริþัท  (118.67) (4.70) 277.79  8.09  157.55 7.41 
  จากเครื่องมือทางการเงิน บริþัทย่อย 3 99.99% 126.95 5.02 125.22  3.64  87.88 4.13 
  รวม    8.28 0.32 403.01  11.73  245.43 11.54 
4. รายได้ดอกเบี้ย บริþัท  14.99 0.59 10.92 0.32  28.05 1.32 
    บริþัทย่อย 1 99.99% 1.54 0.06 1.24 0.04  0.89 0.04 
    บริþัทย่อย 2 99.99% 0.08 0.00 0.10  0.00  0.27 0.01 
    บริþัทย่อย 3 99.99% 362.16 14.34 238.47 6.94  165.67 7.79 
  รวม    378.77 14.99 250.73  7.30  194.88 9.17 
5. รายได้อื่น บริþัท  5.79 0.23 1.32 0.04  12.74 0.60 
    บริþัทย่อย 1 99.99% 1.70 0.07 1.81 0.05  0.22 0.01 
    บริþัทย่อย 2 99.99% 0.20 0.01 21.48  0.63  0.28 0.01 
    บริþัทย่อย 3 99.99% 14.59 0.58 21.64 0.63  5.40 0.25 
 รวม 

 
  22.28 0.89 46.25  1.35  18.64 0.88 

 รวมรายได้ 2,526.81 100.00 3,435.77 100.00 2,126.12 100.00 

 
ĀมายเĀตุ  

บริþัท  Āมายถึง บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) 
บริþัทย่อย 1   Āมายถึง  บริþัทĀลักทรัพยจ์ัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จำกัด 
บริþัทย่อย 2   Āมายถึง  บริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด 
บริþัทย่อย 3   Āมายถึง  บริþัทĀลักทรัพย ์เอเซีย พลัÿ จำกัด 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกจิ   (Advertia ทำหวัเรือ่งให)้ 

 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

รายได้ 
ดำเนินการ 

โดย 
% การถือหุ้น

ของบริษัท 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
1. ค่านายหน้า 

 
         

    - จากการซ้ือขายĀลักทรัพย ์ บริþัท  - - - - - - 
       บริþัทย่อย 3 99.99% 837.65  33.15  1,247.00 36.29 874.18 41.12 
    - จากการซ้ือขายอนุพันธ์ บริþัท  - - - - - - 
       บริþัทย่อย 3 99.99% 62.28        

62.28  
2.47  52.16 1.52 57.00 2.68 

    - อื่น ๆ บริþัท  - - - - - - 
    บริþัทย่อย 3 99.99% - - - - - - 
  รวม    899.93 35.62  1,299.16 37.81 931.18 43.80 
2. ค่าธรรมเนียมและบริการ บริþัท  12.48 0.49 7.78 0.23 - - 
   บริþัทย่อย 1 99.99% 669.43 26.49 907.29 26.41  437.56 20.58 
    บริþัทย่อย 2 99.99% 62.84 2.49 88.97 2.59  69.02 3.25 
    บริþัทย่อย 3 99.99% 472.80 18.71 432.58 12.59  229.41 10.79 
  รวม    1,217.55 48.18 1,436.62  41.81 735.99 34.62 
3. กำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน บริþัท  (118.67) (4.70) 277.79  8.09  157.55 7.41 
  จากเครื่องมือทางการเงิน บริþัทย่อย 3 99.99% 126.95 5.02 125.22  3.64  87.88 4.13 
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4. รายได้ดอกเบี้ย บริþัท  14.99 0.59 10.92 0.32  28.05 1.32 
    บริþัทย่อย 1 99.99% 1.54 0.06 1.24 0.04  0.89 0.04 
    บริþัทย่อย 2 99.99% 0.08 0.00 0.10  0.00  0.27 0.01 
    บริþัทย่อย 3 99.99% 362.16 14.34 238.47 6.94  165.67 7.79 
  รวม    378.77 14.99 250.73  7.30  194.88 9.17 
5. รายได้อื่น บริþัท  5.79 0.23 1.32 0.04  12.74 0.60 
    บริþัทย่อย 1 99.99% 1.70 0.07 1.81 0.05  0.22 0.01 
    บริþัทย่อย 2 99.99% 0.20 0.01 21.48  0.63  0.28 0.01 
    บริþัทย่อย 3 99.99% 14.59 0.58 21.64 0.63  5.40 0.25 
 รวม 
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บริþัทย่อย 2   Āมายถึง  บริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด 
บริþัทย่อย 3   Āมายถึง  บริþัทĀลักทรัพย ์เอเซีย พลัÿ จำกัด 
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    - จากการซ้ือขายอนุพันธ์ บริþัท  - - - - - - 
       บริþัทย่อย 3 99.99% 62.28        

62.28  
2.47  52.16 1.52 57.00 2.68 
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2. ค่าธรรมเนียมและบริการ บริþัท  12.48 0.49 7.78 0.23 - - 
   บริþัทย่อย 1 99.99% 669.43 26.49 907.29 26.41  437.56 20.58 
    บริþัทย่อย 2 99.99% 62.84 2.49 88.97 2.59  69.02 3.25 
    บริþัทย่อย 3 99.99% 472.80 18.71 432.58 12.59  229.41 10.79 
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3. กำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน บริþัท  (118.67) (4.70) 277.79  8.09  157.55 7.41 
  จากเครื่องมือทางการเงิน บริþัทย่อย 3 99.99% 126.95 5.02 125.22  3.64  87.88 4.13 
  รวม    8.28 0.32 403.01  11.73  245.43 11.54 
4. รายได้ดอกเบี้ย บริþัท  14.99 0.59 10.92 0.32  28.05 1.32 
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    บริþัทย่อย 1 99.99% 1.70 0.07 1.81 0.05  0.22 0.01 
    บริþัทย่อย 2 99.99% 0.20 0.01 21.48  0.63  0.28 0.01 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์บริการ การตลาด และการแข่งขัน 

ธุรกิจของบริษัท 
ภายĀลังจากการปรับโครงÿร้างกิจการของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) จากบริþัทĀลักทรัพย์ มาเป็น 

บริþัทโฮลดิ้ง ท่ีดำเนินธุรกิจเฉพาะการลงทุนเป็นĀลัก ซ่ึงมีนโยบายการลงทุนในตราÿารทุน ตราÿารĀน้ี ตราÿารอนุพันธ์ Āน่üยลงทุน ท้ังใน
ประเทýและต่างประเทý โดยบริþัทมีกระจายการลงทุนเพื่อลดคüามเÿี่ยงและเพิ่มโอกาÿในการÿร้างผลตอบแทนในการลงทุน ท้ังน้ี บริþัทมี
นโยบายจัดÿรรÿัดÿ่üนการลงทุนท้ังในระยะÿั้น ระยะกลาง และระยะยาü ขึ้นอยู่กับคüามเĀมาะÿม ผลตอบแทน และÿภาพคล่อง โดยมีการ
บริĀารคüามเÿี่ยงที่ดี เพื่อก่อใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อผู้ถือĀุ้นของบริþัท โดยอยู่ภายใต้Āลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใÿ ÿามารถ
ตรüจÿอบได้ 

นอกจากนี้ บริþัทยังมีนโยบายขยายธุรกิจการลงทุนในกิจการนอกตลาดĀลักทรัพย์ท่ีมีโอกาÿท่ีจะเข้าซ้ือขายในตลาดĀลักทรัพย์
ได้ในอนาคต โดยมีการลงทุนในระยะกลางถึงระยะยาüในกิจการนอกตลาดĀลักทรัพย์ที่มีโอกาÿÿร้างผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดี โดย
กิจการที่บริþัทจะพิจารณาการลงทุนนั้น จะต้องเป็นกิจการที่มีจุดเด่นในการดำเนินธุรกิจ แผนการขยายกิจการมีคüามเป็นไปได้ÿูง อยู่ใน
อุตÿาĀกรรมที่มีýักยภาพ มีแนüโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีทีมผู้บริĀารที่แข็งแกร่งและมีประÿบการณ์ในอุตÿาĀกรรม และผ่านขั้นตอน
การüิเคราะĀ์การลงทุนและการตรüจÿอบในเชิงลึก โดยมุ่งเน้นผลตอบแทนการลงทุนจากการเพิ่มมูลค่าของกิจการในระยะกลางถึงระยะยาü 
ทั้งนี้ เพื่อใĀ้การลงทุนของบริþัทครอบคลุมทั้งการลงทุนระยะÿั้น ระยะกลาง และระยะยาü นอกจากนี้ บริþัทมีการýึกþาและลงทุนใน
ÿินทรัพย์ดิจิทัล ท้ังในÿ่üนของคริปโตเคอเรนซ่ี และโทเคนดิจิทัล อย่างไรก็ตาม ÿัดÿ่üนการลงทุนในÿินทรัพย์ดังกล่าüไม่มีนัยÿำคัญเมื่อ
เทียบกับÿัดÿ่üนการลงทุนในÿินทรัพย์อื่น 

ปัจจุบันบริþัทมีบริþัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจĀลัก คือ บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด (“บล.เอเซีย พลัÿ”) ซ่ึงประกอบธุรกิจ
Āลักทรัพย์และธุรกิจÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า และมีบริþัทย่อย อีก 2 บริþัท ได้แก่ บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จำกัด 
(“บลจ.แอÿเซท พลัÿ”) ซ่ึงประกอบธุรกิจด้านการจัดการกองทุน และบริþัท ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด (“ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ”) ท่ีประกอบ
ธุรกิจใĀ้บริการการเป็นที่ปรึกþาทางการเงิน ซึ่งถือได้ü่าบริþัทมีโครงÿร้างธุรกิจที่ดี มีการเชื่อมโยงระĀü่างบริþัทในกลุ่มที่ช่üยÿนับÿนุน
คุณภาพการใĀ้บริการ ทำใĀ้ÿามารถนำเÿนอผลิตภัณฑ์และบริการใĀ้กับลูกค้าได้ĀลากĀลายและครบüงจร พร้อมทั้งมีคüามÿามารถในการ
ขยายการดำเนินงานไปยังธุรกิจอื่นได้อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงการใĀ้บริการของแต่ละบริþัท แบ่งตามการดำเนินธุรกิจ ได้ดังนี้ 

 

ธุรกิจของบริษัทย่อย  
1) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) 

• ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
1.1) ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

บล.เอเซีย พลัÿ เป็นÿมาชิกตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย Āมายเลข 8 ใĀ้บริการการเป็นนายĀน้า Āรือตัüแทนซ้ือขาย
Āลักทรัพย์แก่นักลงทุนท้ังในประเทýและต่างประเทý ท้ังที่เป็นรายบุคคลและÿถาบัน โดยมีÿำนักงานใĀญ่ และÿำนักงานÿาขาท่ีใĀ้บริการแก่
นักลงทุนท้ังในเขตกรุงเทพมĀานครและเขตภูมิภาค รüมท้ังÿิ้น 18 ÿาขา 

นักลงทุนÿามารถเปิดบัญชีซ้ือขายĀลักทรัพย์ได้ 2 ช่องทาง คือ 
1.  ผ่านระบบออนไลน์ ท่ี www.asiaplus.co.th 
2.  ผ่านเจ้าĀน้าที่การตลาด โดยการเปิดบัญชีผ่านเจ้าĀน้าที่การตลาดนี้ ÿามารถเปิดได้ทั้งการซื้อขายĀลักทรัพย์ไทยและ

Āลักทรัพย์ต่างประเทý (Global Trading) 
การÿ่งคำÿั่งซ้ือขายĀลักทรัพย์ท้ังไทยและต่างประเทý ÿามารถทำได้ 2 ช่องทาง คือ 

1. ÿ่งคำÿั่งด้üยตัüเองผ่านระบบออนไลน์ (Online) โดยการÿ่งคำÿั่งซื้อขายĀลักทรัพย์ไทย ÿามารถÿ่งผ่านระบบ SETTRADE 
และ E-Fin ÿำĀรับĀลักทรัพย์ต่างประเทýน้ัน ÿามารถÿ่งผ่านระบบ Global Invest 

2. ÿ่งคำÿั่งซ้ือขายĀลักทรัพย์ผ่านเจ้าĀน้าท่ีการตลาด โดยผ่านทางโทรýัพท์ Āรือ อีเมล 

ของใหม่ 27/2/66 
15บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

 

ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 12 

ข้อมูลการซ้ือขายĀลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า ประเภทบัญชีและช่องทางการÿ่งคำÿั่งซ้ือขายในช่üง 3 ปีท่ีผ่านมามีดังนี้ 
มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2565 2564 2563 

ตลาดĀลักทรัพย์ ฯ และตลาด เอ็ม เอ ไอ (ล้านบาท) 17,028,633.84 20,498,802.71 14,914,329.75 
บล.เอเซีย พลัÿ (ล้านบาท) 681,765.13 934,239.41 683,515.43 
ÿ่üนแบ่งตลาดของ บล.เอเซีย พลัÿ (%) 2.00% 2.28% 2.29% 
แยกตามประเภทลูกค้า (%)    
 - ลูกค้าÿถาบัน 5.15% 3.99% 4.28% 

 - ลูกค้าท่ัüไปในประเทý 94.14% 94.89% 92.66% 

 - ลูกค้าต่างประเทý 0.71% 1.12% 3.07% 

แยกตามประเภทบัญชี (%)    

- บัญชีเงินÿด 66.15% 62.70% 65.28% 

- บัญชีเงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซื้อĀลักทรัพย์ 33.85% 37.30% 34.72% 

แยกตามช่องทางการส่งคำส่ังซื้อขาย (%)    
 - ผ่านผู้แนะนำการลงทุน 29.02% 25.95% 26.22% 
 - ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 70.98% 74.05% 73.78% 

ĀมายเĀตุ  มูลค่าการซ้ือขายĀลักทรัพย ์และข้อมูลแยกประเภทต่าง ๆ ข้างต้น ไม่นับรüมการลงทุนเพื่อบัญชีบริþัท 

ในปี 2565 บล.เอเซีย พลัÿ มีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ จำนüน 900 ล้านบาท Āรือเท่ากับร้อยละ 
36 ของรายได้รüมของบริþัทและบริþัทย่อย เปรียบเทียบกับรายได้ของปี 2564 และปี 2563 ซ่ึงมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายĀน้าซ้ือขาย
Āลักทรัพย์ จำนüน 1,299 ล้านบาท Āรือเท่ากับร้อยละ 38 และ 931 ล้านบาท Āรือเท่ากับร้อยละ 44 ตามลำดับ 

นอกเĀนือจากการเป็นนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์แล้ü บล.เอเซีย พลัÿ ยังมีผลิตภัณฑ์ทางการเงินอีกĀลากĀลายประเภท ทั้งธุรกิจ
Āลักทรัพย์ต่างประเทý ตราÿารĀน้ีท้ังในประเทýและต่างประเทý ตราÿารĀน้ีตลาดรอง กองทุนรüม ตราÿารอนุพันธ์ ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัÿ มิได้
Āยุดการพัฒนา แต่ยังคงýึกþาผลิตภัณฑ์ทางการเงินใĀม่ ๆ เพื่อนำเÿนอต่อลูกค้ามาโดยตลอด  โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา บล.เอเซีย พลัÿ ได้
ใĀ้บริการใĀมเ่พิ่มอีก 3 ประเภท ได้แก่ การใĀ้บริการการกำĀนดแผนจัดÿรรการลงทุน Āรือ Portfolio Advisory (PA) การใĀ้บริการซ้ือขาย
ตราÿารแÿดงÿิทธิในĀลักทรัพย์ต่างประเทý (Fractional Depositary Receipt Āรือ DRX) และการใĀ้บริการซ้ือขายĀุ้นของüิÿาĀกิจขนาดกลาง 
(SME) และüิÿาĀกิจเริ่มต้น (Startup) ผ่านตลาดĀลักทรัพย์ไลฟ์เอ็กซ์เช้นจ์ (LiVEx) 

การใĀ้บริการการกำĀนดแผนจัดÿรรการลงทุน (Portfolio Advisory : PA) ถือเป็นบริการใĀม่ท่ี บล.เอเซีย พลัÿ ÿามารถนำเÿนอ
ใĀ้กับลูกค้าได้เพิ่มเติมขึ้น โดยมีรายละเอียดÿำคัญท่ีแตกต่างจากการใĀ้บริการซ้ือขายĀลักทรัพย์ในแบบเดิม (Traditional) Āลายด้านไม่ü่าจะเป็น 
ด้านรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าลงทุน ซึ่งจากเดิมที่เป็นการซื้อขายĀุ้นรายตัü มาเป็นการดูแลลูกค้าในลักþณะการจัดพอร์ตการลงทุนท่ีอาจ
ประกอบไปด้üยผลิตภัณฑ์ที่ĀลากĀลาย เช่น Āุ้น ตราÿารĀน้ี Āน่üยลงทุน Āรือÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า (ขึ้นอยู่กับประเภทใบอนุญาตที่มี) ฯลฯ 
ด้านการใĀ้คำแนะนำ ท่ีจากเดิมเป็นการแนะนำĀุ้นรายตัüและการใĀ้คำแนะนำตามบทüิจัยท่ีฝ่ายüิจัยการลงทุน (Research) ของ บล.เอเซีย พลัÿ 
จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการแนะนำกลยุทธ์ ในกรณีที่เป็น In-House Strategy ตามแนüทางการลงทุนของบริþัท (House View) ซึ่งกำĀนดโดยฝ่าย
üิเคราะĀ์การลงทุน ฝ่ายกลยุทธ์ ผู้จัดการกองทุน โดยผ่านการเĀ็นชอบจากผู้บริĀารÿูงÿุดในÿายงานตลาดทุน (Āรืออาจตั้งเป็น Investment 

Committee เพื่อทำĀน้าท่ีดังกล่าü) 
เมื่อüันที่ 9 กันยายน ที่ผ่านมา บล.เอเซีย พลัÿ ได้นำเÿนอบริการทางการเงินใĀม่ที่ชื ่อü่า ASP Portfolio+ ĀรือการกำĀนดแผน

จัดÿรรการลงทุน (Portfolio Advisory : PA) ซึ่งเป็นการนำ Portfolio Model ของĀุ้นไทย ที่พัฒนาโดยฝ่ายüิจัยมาเป็นต้นแบบเพื่อบริĀาร
จัดการลงทุนใĀ้กับนักลงทุน ทั้งนี้ ฝ่ายüิจัยได้มีการจัดทำ Portfolio Model มาเป็นระยะเüลายาüนานถึง 7 ปี ซึ่งพบü่าผลตอบแทนÿามารถ
ชนะตลาด (Outperform Market) ได้อย่างต่อเนื่องทุกปี บริþัทจึงนำเÿนอ ASP Portfolio+ ใĀ้แก่ลูกค้าโดยมีการเริ่มต้นเงินลงทุนที่ 1 ล้านบาท
ขึ้นไป ซ่ึงได้รับคüามÿนใจจากลูกค้าเป็นจำนüนมากและเป็นไปตามเป้าĀมายท่ีตั้งไü้ ท้ังนี้ การใĀ้บริการดังกล่าüในตลาดทุนไทยถือü่ายังมีอยู่
อย่างจำกัดมาก โดยมีโบรกเกอร์ท่ีใĀ้บริการดังกล่าüมีเพียง 4 รายเท่าน้ัน นอกจากน้ี บริþัทยังมีแผนงานท่ีจะขยายเงินลงทุนใน PA เพิ่มขึ้นอีก
ในปĀีน้า 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)16



 

 

ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 13 

การใĀ้บริการซ้ือขายĀุ้นของüิÿาĀกิจขนาดกลาง (SME) และüิÿาĀกิจเริ่มต้น (Startup) ผ่านตลาดĀลักทรัพย์ไลôşเอ็กซ์เช้นจ์ Āรือ 
LiVEx ซ่ึงเป็นตลาดÿ าĀรับการซ้ือขายĀุ้นของüิÿาĀกิจขนาดกลาง (SME) และüิÿาĀกิจเริ่มต้น (Startup) ท่ียังไม่เข้าเกณæ์การเข้าจดทะเบียน
ท้ังในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย (SET) และตลาดĀลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) โดยกลุ่มเปŜาĀมายĀลักท่ีตลาดĀลักทรัพย์ต้องการÿ่งเÿริม
ใĀ้เข้าจดทะเบียนใน LiVEx คือ กลุ่มüิÿาĀกิจขนาดกลางขึ้นไป ท่ีต้องมีรายได้ 100 - 500 ล้านบาท ซ่ึงตลาดĀลักทรัพย์คาดü่าจะมีบริþัทเข้า
จดทะเบียนในช่üง 2 - 3 ปีแรก จ านüน 50 บริþัท โดย LiVEx ไดเ้ปิดท าการเมื่อüันท่ี � กันยายน 25�5 ซ่ึง บล.เอเซีย พลัÿ เป็นกลุ่มโบรกเกอร์ 
กลุ่มแรกท่ีเข้าร่üมใĀ้บริการเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀุ้นในตลาด LiVEx แก่ลูกค้าของ บล.เอเซีย พลัÿ ด้üย ท้ังน้ี นักลงทุนท่ีÿามารถลงทุนใน
ตลาด LiVEx ได้ จะต้องเป็นนักลงทุนรายใĀญ่ (AI) ตามประกาýคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และเปิดบัญชี
แบบ Cash balance เท่าน้ัน ตลาด LiVEx จะเปิดใĀ้ท าการซ้ือขายได้เพียงüันละ 1 รอบ Pre-open ตั้งแต่เüลา �.�0 น. และเปิดใĀ้ประมูลĀุ้น
ในเüลา 10.30 - 10.�5 น. และจะปิดตลาดเüลา 11.00 น. ซ่ึงลูกค้าÿามารถเลือกÿ่งค าÿั่งซ้ือขายได้ด้üยตัüเอง Āรือผ่านเจ้าĀน้าท่ีการตลาด 
โดยมีค่าธรรมเนียมเป็นแบบเÿร ีแล้üแต่บริþัทจะก าĀนด 

การใĀ้บริการซื้อขายตราÿารแÿดงÿิทธิในĀลักทรัพย์ต่างประเทý (Fractional Depositary Receipt Āรือ DRx) เป็นการซ้ือขาย 
DRx ท่ีออกในประเทýไทย แต่อ้างอิงĀลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนกับตลาดต่างประเทý โดยราคาจะÿอดคล้องกับราคาในต่างประเทý แต่ซ้ือขาย
เป็นÿกุลเงินบาท และÿามารถซ้ือขายĀน่üยของ DRx เป็นทýนิยมได้ 4 ต าแĀน่ง ท้ังน้ี ตลาดĀลักทรัพย์ฯ ได้เปิดท าการซ้ือขาย DRx ไปเมื่อ
üันท่ี �0 กนัยายน 25�5 โดย บล.เอเซีย พลัÿ เป็นกลุม่โบรกเกอร์รุ่นแรกที่เข้าร่üมใĀ้บริการซ้ือขายตราÿารแÿดงÿิทธิในĀลักทรัพย์ต่างประเทý 
แก่ลูกค้าของ บล.เอเซีย พลัÿ ด้üย ท้ังนี้ เพื่อใĀ้ผู้ลงทุนÿามารถใช้ข้อมูลราคาĀลักทรัพย์ในต่างประเทýท่ี DRx น้ันอ้างอิงมา เพื่อประกอบการ
ตัดÿินใจลงทุนได้ ดังน้ัน เüลาท าการซ้ือขาย DRx จึงÿอดคล้องกับเüลาการซ้ือขายของĀลักทรัพย์ในต่างประเทý ได้แก่ Asia Time Zone 

คือ เüลา 07.00 – 17.00 น. ในกรณีท่ี DRx อ้างอิงกับĀลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนกับตลาดในประเทýของทüีปเอเชีย และ US Time Zone คือ 
20.00 – 0�.00 น. (T+1) ในกรณีท่ี DRx อ้างอิงกับĀลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนกับตลาดในประเทýของทüีปอเมริกาเĀนือ โดยบัญชีซ้ือขายจะ
เป็นแบบ cash balance  และเป็นการซ้ือขายผ่านระบบออนไลน์บนแอปพลิเคชัน Streaming เท่าน้ัน โดยลูกค้าต้องเป็นผู้ÿ่งค าÿั่งซื้อขายเอง 
และการòากถอนเงินท าผ่านคิüอาร์โค้ดของระบบ DRx บนแอปพลิเคชัน Streaming เช่นกัน รูปแบบการซ้ือขายจะเป็นแบบ scripless ท้ังĀมด 
และการจ่ายปันผลเป็นจะจ่ายเป็นเงินÿดผ่านระบบ e-Dividend เท่าน้ัน ท้ังนี้ ÿมาคมบริþัทĀลักทรัพย์ไทย (ASCO) ได้ก าĀนดค่าธรรมเนียม
นายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ (Brokerage fee) ในอัตราร้อยละ 0.15 รüมกับค่าธรรมเนียมตลาดĀลักทรัพย์ (Trading fee) ในอัตราร้อยละ 
0.005 ค่าธรรมเนียมช าระราคาและÿ่งมอบĀลักทรัพย์ (Clearing fee) ในอัตราร้อยละ 0.001 และค่าธรรมเนียมการก ากับดูแล (Regulatory fee) 
ในอัตราร้อยละ 0.001 เท่ากันทุกโบรกเกอร์ เป็นอัตราเดียüไม่มีแบบขั้นบันได 

 
1.2) ธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายÿัญญาซื้อขายล่วงĀน้า 

บริþัทได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ใĀ้ประกอบธุรกิจซ้ือขาย
ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ประเภทตัüแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ตามพระราชบัญญัติÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า พ.ý. 25��  เมื่อüันท่ี � 
กรกãาคม 25�8 และเป็นÿมาชิกของตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า (Thailand Futures Exchange� TFEX) โดยลูกค้าÿามารถÿ่งค าÿั่งด้üยตนเอง
ผ่านระบบของ SETTRADE Āรือÿ่งค าÿั่งผ่านเจ้าĀน้าท่ีการตลาด 

 ท้ังนี ้เพื่ออ านüยคüามÿะดüกและเกิดประโยชน์ÿูงÿุดแก่ลูกค้า บริþัทได้ใĀ้บริการüางเงินออนไลน์ ผ่านระบบ cross bank จ านüน 
11 ธนาคาร ซ่ึงลูกค้าÿามารถท าการüางเงินและได้อ านาจซ้ือทันที โดยการüางเงินดั งกล่าüÿามารถท าได้ตั้งแต่เüลา 08.00 น. ถึง 02.50 น. 
และมีผลทันที เพื่ออ านüยคüามÿะดüกแก่ลูกค้าท่ีซ้ือขาย TFEX night session ซ่ึงตลาดเปิดถึงเüลา 0�.00 น. นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาระบบ
การüางเงินโดยใช้คิüอาร์โค้ดที่ลูกค้าÿามารถท าผ่าน Mobile banking และได้อ านาจซ้ือทันทีเช่นกัน โดยไม่ต้องกรอกข้อมูลใด ๆ นอกจาก
การÿแกนคิüอาร์โค้ด 

ปัจจุบันมีผลิตภัณæ์การลงทุนในตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า มีดังน้ี 1) SET50 Index Futures 2) SET50 Index Options 3) 
Single Stock Futures Āรือ SSF 4) 50 Baht Gold Futures  5) 10 Baht Gold Futures  �) Sector Index Futures  7)  USD Futures, 

EUR/USD Futures� และ USD/JPY Futures *  8) RSS3 Futures  �) 5 Years Government Bond Futures  10) Gold-D 11) Gold 

Online Futures  12) Silver Online Futures  1�) Japanese Rubber Futures 

� ĀมายเĀตุ� เป็นÿินค้าตัüใĀม่ในปีนี ้ EUR/USD Futures และ USD/JPY Futures 

 

 

ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 12 

ข้อมูลการซ้ือขายĀลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า ประเภทบัญชีและช่องทางการÿ่งคำÿั่งซ้ือขายในช่üง 3 ปีท่ีผ่านมามีดังนี้ 
มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2565 2564 2563 

ตลาดĀลักทรัพย์ ฯ และตลาด เอ็ม เอ ไอ (ล้านบาท) 17,028,633.84 20,498,802.71 14,914,329.75 
บล.เอเซีย พลัÿ (ล้านบาท) 681,765.13 934,239.41 683,515.43 
ÿ่üนแบ่งตลาดของ บล.เอเซีย พลัÿ (%) 2.00% 2.28% 2.29% 
แยกตามประเภทลูกค้า (%)    
 - ลูกค้าÿถาบัน 5.15% 3.99% 4.28% 

 - ลูกค้าท่ัüไปในประเทý 94.14% 94.89% 92.66% 

 - ลูกค้าต่างประเทý 0.71% 1.12% 3.07% 

แยกตามประเภทบัญชี (%)    

- บัญชีเงินÿด 66.15% 62.70% 65.28% 

- บัญชีเงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซื้อĀลักทรัพย์ 33.85% 37.30% 34.72% 

แยกตามช่องทางการส่งคำส่ังซื้อขาย (%)    
 - ผ่านผู้แนะนำการลงทุน 29.02% 25.95% 26.22% 
 - ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 70.98% 74.05% 73.78% 

ĀมายเĀตุ  มูลค่าการซ้ือขายĀลักทรัพย ์และข้อมูลแยกประเภทต่าง ๆ ข้างต้น ไม่นับรüมการลงทุนเพื่อบัญชีบริþัท 

ในปี 2565 บล.เอเซีย พลัÿ มีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ จำนüน 900 ล้านบาท Āรือเท่ากับร้อยละ 
36 ของรายได้รüมของบริþัทและบริþัทย่อย เปรียบเทียบกับรายได้ของปี 2564 และปี 2563 ซ่ึงมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายĀน้าซ้ือขาย
Āลักทรัพย์ จำนüน 1,299 ล้านบาท Āรือเท่ากับร้อยละ 38 และ 931 ล้านบาท Āรือเท่ากับร้อยละ 44 ตามลำดับ 

นอกเĀนือจากการเป็นนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์แล้ü บล.เอเซีย พลัÿ ยังมีผลิตภัณฑ์ทางการเงินอีกĀลากĀลายประเภท ทั้งธุรกิจ
Āลักทรัพย์ต่างประเทý ตราÿารĀน้ีท้ังในประเทýและต่างประเทý ตราÿารĀน้ีตลาดรอง กองทุนรüม ตราÿารอนุพันธ์ ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัÿ มิได้
Āยุดการพัฒนา แต่ยังคงýึกþาผลิตภัณฑ์ทางการเงินใĀม่ ๆ เพื่อนำเÿนอต่อลูกค้ามาโดยตลอด  โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา บล.เอเซีย พลัÿ ได้
ใĀ้บริการใĀมเ่พิ่มอีก 3 ประเภท ได้แก่ การใĀ้บริการการกำĀนดแผนจัดÿรรการลงทุน Āรือ Portfolio Advisory (PA) การใĀ้บริการซ้ือขาย
ตราÿารแÿดงÿิทธิในĀลักทรัพย์ต่างประเทý (Fractional Depositary Receipt Āรือ DRX) และการใĀ้บริการซ้ือขายĀุ้นของüิÿาĀกิจขนาดกลาง 
(SME) และüิÿาĀกิจเริ่มต้น (Startup) ผ่านตลาดĀลักทรัพย์ไลฟ์เอ็กซ์เช้นจ์ (LiVEx) 

การใĀ้บริการการกำĀนดแผนจัดÿรรการลงทุน (Portfolio Advisory : PA) ถือเป็นบริการใĀม่ท่ี บล.เอเซีย พลัÿ ÿามารถนำเÿนอ
ใĀ้กับลูกค้าได้เพิ่มเติมขึ้น โดยมีรายละเอียดÿำคัญท่ีแตกต่างจากการใĀ้บริการซ้ือขายĀลักทรัพย์ในแบบเดิม (Traditional) Āลายด้านไม่ü่าจะเป็น 
ด้านรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าลงทุน ซึ่งจากเดิมที่เป็นการซื้อขายĀุ้นรายตัü มาเป็นการดูแลลูกค้าในลักþณะการจัดพอร์ตการลงทุนท่ีอาจ
ประกอบไปด้üยผลิตภัณฑ์ที่ĀลากĀลาย เช่น Āุ้น ตราÿารĀน้ี Āน่üยลงทุน Āรือÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า (ขึ้นอยู่กับประเภทใบอนุญาตที่มี) ฯลฯ 
ด้านการใĀ้คำแนะนำ ท่ีจากเดิมเป็นการแนะนำĀุ้นรายตัüและการใĀ้คำแนะนำตามบทüิจัยท่ีฝ่ายüิจัยการลงทุน (Research) ของ บล.เอเซีย พลัÿ 
จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการแนะนำกลยุทธ์ ในกรณีที่เป็น In-House Strategy ตามแนüทางการลงทุนของบริþัท (House View) ซึ่งกำĀนดโดยฝ่าย
üิเคราะĀ์การลงทุน ฝ่ายกลยุทธ์ ผู้จัดการกองทุน โดยผ่านการเĀ็นชอบจากผู้บริĀารÿูงÿุดในÿายงานตลาดทุน (Āรืออาจตั้งเป็น Investment 

Committee เพื่อทำĀน้าท่ีดังกล่าü) 
เมื่อüันที่ 9 กันยายน ที่ผ่านมา บล.เอเซีย พลัÿ ได้นำเÿนอบริการทางการเงินใĀม่ที่ชื ่อü่า ASP Portfolio+ ĀรือการกำĀนดแผน

จัดÿรรการลงทุน (Portfolio Advisory : PA) ซึ่งเป็นการนำ Portfolio Model ของĀุ้นไทย ที่พัฒนาโดยฝ่ายüิจัยมาเป็นต้นแบบเพื่อบริĀาร
จัดการลงทุนใĀ้กับนักลงทุน ทั้งนี้ ฝ่ายüิจัยได้มีการจัดทำ Portfolio Model มาเป็นระยะเüลายาüนานถึง 7 ปี ซึ่งพบü่าผลตอบแทนÿามารถ
ชนะตลาด (Outperform Market) ได้อย่างต่อเนื่องทุกปี บริþัทจึงนำเÿนอ ASP Portfolio+ ใĀ้แก่ลูกค้าโดยมีการเริ่มต้นเงินลงทุนที่ 1 ล้านบาท
ขึ้นไป ซ่ึงได้รับคüามÿนใจจากลูกค้าเป็นจำนüนมากและเป็นไปตามเป้าĀมายท่ีตั้งไü้ ท้ังนี้ การใĀ้บริการดังกล่าüในตลาดทุนไทยถือü่ายังมีอยู่
อย่างจำกัดมาก โดยมีโบรกเกอร์ท่ีใĀ้บริการดังกล่าüมีเพียง 4 รายเท่าน้ัน นอกจากน้ี บริþัทยังมีแผนงานท่ีจะขยายเงินลงทุนใน PA เพิ่มขึ้นอีก
ในปีĀน้า 

17บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

 
ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 14 

ทั้งนี้ บล.เอเซีย พลัÿ ได้เข้าร่üมกิจกรรมต่าง ๆ กับทาง TFEX เพื่อใĀ้คüามรู้ และขยายฐานผู้ลงทุนรายใĀม่ รüมถึงรายการ
ÿ่งเÿริมการขายต่าง ๆ เช่น   

1. เข้าร่üมโครงการ TFEX Top IC Rewards 2022  เพื่อÿ่งเÿริมการขยายฐานผู้ลงทุนรายใĀม่ใน TFEX และเป็นการเพิ่มปริมาณ
การซ้ือขายÿินค้าใน TFEX ผ่านการใĀ้รางüัลจูงใจแก่บุคลากร IC ตั้งแต่เดือน เมþายน – ธันüาคม 2565 เป็นเüลา 9 เดือน 

2. เข้าร่üม “โปรโมชั่นพิเýþต้อนรับการเปิดซ้ือขายÿินค้า EUR/USD Futures และ USD/JPY Futures” ÿำĀรับผู้ลงทุนท่ัüไป เพื่อ
กระตุ้นใĀ้ผู้ลงทุนÿนใจซ้ือขายÿินค้าใĀม่ ตั้งแต่üันท่ีเปิดทำการซ้ือขาย คือ 31 ตุลาคม – 31 ธันüาคม 2565 (เป็นเüลา 2 เดือน) 

3. ประชาÿัมพันธ์การจัดÿัมมนา และการจัดกิจกรรม Workshop ต่าง ๆ ในปี 2565 รüมถึงการโปรโมท FX Futures ชุดใĀม่ 
และÿินค้าใน TFEX ใĀ้กับ บริþัท ตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) จำกัด (มĀาชน) 

4. ÿ่งตัüแทนเข้าร่üมในงาน TFEX Prop-Trader Networking 2022 ภายใต้Āัüข้อ “FX Insights and Trading Opportunity 
in TFEX” ซึ่งจัดขึ้นโดยมีüัตถุประÿงค์เพื่อใĀ้ผู้บริĀารด้าน Derivatives และบุคลากรด้าน Prop-Trader ได้มีโอกาÿพบปะ
แลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นระĀü่างกัน 

 
1.3) ธุรกิจค้าหลักทรัพย์ 

บล.เอเซีย พลัÿ ได้ดำเนินธุรกิจด้านการค้าĀลักทรัพย์ โดยการคัดเลือกตั๋üแลกเงินทั้งในตลาดแรกและตลาดรอง เพื่อเÿนอขาย
ใĀ้กับลูกค้าผู้ÿนใจลงทุนในตราÿารĀน้ี ซ่ึงเป็นอีกทางเลือกĀน่ึงของการลงทุนท่ีใĀ้ผลตอบแทนÿม่ำเÿมอ ซ่ึงธุรกิจดังกล่าüน้ีมีคüามÿำคัญเพิ่มขึ้น
เป็นลำดับ 
 

1.4) ธุรกิจวาณิชธนกิจ 
การใĀ้บริการงานด้านüาณิชธนกิจ ดำเนินการโดยทีมงานที่มีคüามเชี่ยüชาญและประÿบการณ์ในÿายงาน เพื่อใĀ้บริการที่มี

คุณภาพอย่างต่อเน่ือง ทำใĀ้เป็นท่ียอมรับ และได้รับคüามไü้üางใจจากลูกค้าท้ังบริþัทเอกชนและองค์กรของรัฐ รüมถึงการได้รับรางüัลÿำคัญ ๆ 
ĀลายรายการจากĀน่üยงานภายนอก ซ่ึงถือเป็นเครื่องยืนยันคุณภาพของงานบริการüาณิชธนกิจของบริþัทได้เป็นอย่างดี ซ่ึงการใĀ้บริการงาน
ด้านüาณิชธนกิจ ดำเนินการผ่านบริþัทย่อย 2 บริþัท ได้แก่ บริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด (“ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ”) และบริþัท
Āลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด (“บล.เอเซีย พลัÿ”) ท้ังน้ี งานท่ีปรึกþาทางการเงิน (Financial Advisory Service) จะดำเนินการภายใต้ ท่ีปรึกþา 
เอเซีย พลัÿ ในขณะที่ บล.เอเซีย พลัÿ จะใĀ้บริการธุรกิจการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ (Underwriting Service) เป็นĀลัก นอกจากนี้ บล.เอเซีย 
พลัÿ ยังใĀ้บริการเป็นท่ีปรึกþาแก่บริþัทต่าง ๆ ในการออกและเÿนอขายตราÿารประเภทĀน้ี เช่น Āุ้นกู้ ตั๋üแลกเงิน  เป็นต้น 

1.4.1) การเป็นท่ีปรึกþาทางการเงิน (Financial Advisory Service) 
การใĀ้บริการงานที่ปรึกþาทางการเงินครอบคลุมการใĀ้คำปรึกþาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยüกับการระดมทุนผ่านตลาดĀลักทรัพย์ ฯ 

แก่บริþัททั่üไป บริþัทจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ ฯ รüมถึงĀน่üยงานราชการและรัฐüิÿาĀกิจ โดยมุ่งเน้นการใĀ้บริการโดยทีมงานที่มี
คüามรู้และประÿบการณ์ทางด้านการใĀ้คำปรึกþาทางการเงินที่ได้รับคüามเĀ็นชอบจาก ÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. งานที่บริþัท
ใĀ้บริการอยู่ÿามารถจำแนกได้พอÿังเขป ดังน้ี 

• การออกและเÿนอขายĀลักทรัพย์ 
• การคüบรüมกิจการ และการซ้ือขายกิจการ 
• ท่ีปรึกþาทางการเงินอิÿระ 
• การปรับโครงÿร้างĀน้ีและฟื้นฟูกิจการ 
• ท่ีปรึกþาทางการเงินท่ัüไป 
ในปี 2565 ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ เป็นท่ีปรึกþาทางการเงินใĀ้กับบริþัทท่ียื่นคำขออนุญาตต่อÿำนักงาน ก.ล.ต. และเข้า

ซื้อขายในตลาดĀลักทรัพย์ ฯ แล้ü จำนüน 2 บริþัท โดยเป็นการเÿนอขายต่อประชาชนทั่üไปเป็นครั้งแรก (IPO) ทั้ง 2 บริþัท ได้แก่ บริþัท 
พรีโม เซอร์üิÿ โซลูชั่น จำกัด (มĀาชน) และ บริþัท เอÿจี แคปปิตอล จำกัด (มĀาชน) และท่ีอยู่ระĀü่างการเตรียมคüามพร้อมÿำĀรับการเข้า
จดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ ฯ อีกĀลายบริþัท 

 

แก้ไข 27/2/66 
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นอกจากงานบริการท่ีปรึกþาในการน าบริþัทเข้าจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ ฯ แล้ü ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ ยังมุ่งเน้น
การใĀ้บริการทางด้านการเป็นท่ีปรึกþาในการคüบรüมและซ้ือขายกิจการ การประเมินมูลค่ากิจการ การออกและเÿนอขายĀุ้นĀรือใบÿ าคัญ
แÿดงÿิทธิ และด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยüข้องกับบริþัทจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ ฯ โดยในปี 25�5 ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ ได้เป็นท่ีปรึกþา
ทางการเงินในการประเมินมูลค่ากิจการเพื่อใช้ในการท าธุรกรรมการซื้อĀรือขายกิจการ ของบริþัท 2 แĀ่ง ในอุตÿาĀกรรมประกั นภัย 
และอุตÿาĀกรรมพลังงาน เป็นต้น 

1.4.2)  การจัดจ าĀน่ายĀลักทรัพย์ (Underwriting Service) 

• Āลักทรัพย์ประเภทตราÿารทุน 
บริþัทได้ด าเนินธุรกิจด้านจัดจ าĀน่ายĀุ้นÿามัญ ท้ังĀุ้นท่ีออกใĀม่ของบริþัทต่อประชาชนในครั้งแรก ( Initial Public 

Offering / IPO) และการเÿนอขายĀุ้นท่ีออกใĀม่ต่อประชาชนในครั้งต่อ ๆ ไป (Public Offering / PO) รüมไปถึงการเÿนอขายĀุ้นท่ีออกใĀม่แก่
บุคคลในüงจ ากัด (Private Placement / PP) โดยเป็นธุรกิจที่ต่อเนื่องจากการเป็นที่ปรึกþาทางการเงิน ซึ่งมีทั้งที่บริþัทเป็นผู้จัดการการ
จัดจ าĀน่ายและรับประกันการจ าĀน่าย (Lead Underwriter) Āรือผู้ร่üมจัดจ าĀน่ายและรับประกันการจ าĀน่าย (Sub-Underwriter) 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมามีการเÿนอขายĀุ้นÿามัญต่อประชาชนท่ัüไปจ านüน 5 บริþัท ท้ังในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 
และตลาดĀลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กลุ่มลูกค้าเปŜาĀมายของการจัดจ าĀน่ายĀุ้นÿามัญคือกลุ่มลูกค้าท่ีลงทุนĀุ้นÿามัญในตลาดรองท้ังในรูปแบบ
บุคคลธรรมดา และÿถาบัน โดยช่องทางการจัดจ าĀน่ายจะท าผ่านเจ้าĀน้าท่ีการตลาดของบริþัทเท่าน้ัน 

• Āลักทรัพย์ประเภทตราÿารĀน้ี 
บริþัทได้ด าเนินธุรกิจด้านจัดจ าĀน่ายตราÿารĀน้ี เพื่อเÿนอขายใĀ้กับลูกค้าผู้ÿนใจลงทุนในตราÿารĀน้ีภาคเอกชนท้ัง

ระยะÿั้นผ่านตัĜüเงินที่มีอายุตั้งแต่ 1 üัน ถึง 270 üัน และระยะยาüผ่านĀุ้นกู้ที่มีอายุตั้งแต่ 270 üัน ถึง 10 ปี ซึ่งเป็นอีกทาง เลือกĀน่ึงของ
การลงทุน ท้ังน้ี การลงทุนในตราÿารĀน้ีภาคเอกชนÿามารถเลือกลงทุน ได้ดังน้ี 

ก. ตลาดแรก ลูกค้าÿามารถเลือกลงทุนในตราÿารĀน้ีท่ีออกใĀม่ ซ่ึงประกอบไปด้üยĀุ้นกู้ และตัĜüแลกเงิน โดยผู้ออก
ตราÿารĀน้ีจะได้รับเงินทุนจากลูกค้าโดยตรง และลูกค้าจะได้รับช าระดอกเบี้ยและเงินต้นจากผู้ออกตราÿารĀน้ี
ตามระยะเüลาท่ีก าĀนดไü้ โดยĀุ้นกู้ท่ีจัดจ าĀน่ายน้ัน มีท้ังĀุ้นกู้ท่ีมีการจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือและĀุ้นกู้ท่ีไม่มี
การจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือ โดยครอบคลุมท้ังผู้ออกĀุ้นกู้ท่ีจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย และ
ตลาดĀลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และผู้ออกĀุ้นกู้ท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ เพื่อเป็นทางเลือกใĀ้ลูกค้า
ผู้ÿนใจเลือกลงทุน รüมไปถึงการจัดจ าĀน่ายĀุ้นกู้ท่ีมีลักþณะพิเýþ เช่น Āุ้นกู้ด้อยÿิทธิท่ีมีลักþณะคล้ายทุน 
(Perpetual Bond) 

ข. ตลาดรอง เมื่อลูกค้าเลือกลงทุนในตราÿารĀน้ีท่ีออกใĀม่แล้ü แต่อยากจะขายตราÿารĀน้ีดังกล่าüก่อนüันครบ
ก าĀนดไถ่ถอน ก็ÿามารถท าได้ผ่านการขายตราÿารĀนี้ในตลาดรองใĀ้กับลูกค้ารายอื่นในราคาที่ตกลงกัน โดย
ไม่จ าเป็นü่าตราÿารĀน้ีดังกล่าüจะต้องจัดจ าĀน่ายโดยบริþัทเท่าน้ัน  ท้ังนี้ เพื่ออ านüยคüามÿะดüกใĀ้กับลูกค้าท้ัง
ในÿ่üนท่ีอยากจะซ้ือĀรือขาย 

ท้ังนี้ บริþัทจะพยายามเพิ่มคüามĀลากĀลายของĀุ้นกู้ท่ีจะออกท้ังในรูปของผู้ออกĀุ้นกู้ กลุ่มอุตÿาĀกรรม และชนิดของ
Āุ้นกู้ที่จะออก รüมไปถึงการขยายธุรกรรมตลาดรอง เพื่อใĀ้ลูกค้าÿามารถน าเงินท่ีได้จากการขายĀุ้นกู้กลับมาลงทุนในĀุ้นกู้ตลาดแรกได ้

การเÿนอขายตราÿารĀน้ีต้องปäิบัติตามĀลักเกณæ์ของÿ านักงานคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์   
ซ่ึงโดยÿ่üนใĀญ่บริþัทจะเÿนอขายตราÿารĀน้ีต่อผู้ลงทุนรายใĀญ่ อาจจะมีบางการเÿนอขายท่ีเป็นการเÿนอขายต่อประชาชนเป็นการท่ัüไป  
แต่ไม่มากนัก โดยช่องทางการจัดจ าĀน่ายจะท าผ่านเจ้าĀน้าท่ีการตลาดของบริþัท ในปี 25�5 ท่ีผ่านมา บริþัทได้จัดจ าĀน่ายĀุ้นกู้ระยะยาü 
เป็นจ านüน �5,81� ล้านบาท (เพิ่มขึ้นจากปี 25�� ร้อยละ 52.��) คิดเป็นÿ่üนแบ่งการตลาด ร้อยละ 1�.�1 ÿูงÿุดเป็นอันดับ 2 ในบรรดา
บริþัทĀลักทรัพย์ จากการจัดอันดับของÿมาคมตลาดตราÿารĀนี้ไทย 

ธุรกิจจัดจ าĀน่ายตราÿารĀนี้น้ีมีคüามÿ าคัญกับบริþัทเพิ่มขึ้นเป็นล าดับ 
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ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 16 

1.5) ธุรกิจการบริĀารÿินทรัพย์ของลูกค้า 
ปี 2565 นับเป็นปีที่ 16 ที่ได้ใĀ้บริการในด้านคüามมั่งคั่งทางการเงินใĀ้กับนักลงทุนทั้งกลุ่ม High Net Worth ที่เป็นนักลงทุน

บุคคลธรรมดา และนิติบุคคล โดยในปีน้ี บล.เอเซีย พลัÿ ยังคงมีการขยายทีมที่ปรึกþาการลงทุนอย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่มพนักงานดูแลพอร์ต
ลงทุนแก่ลูกค้า (ที่มีคุณüุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนกับ ÿำนักงาน ก.ล.ต.) อีกกü่า 10 คน  ซึ่ง ณ ÿิ้นปี 2565 รüมทีมงานพนักงานดูแลพอร์ต
ลงทุนแก่ลูกค้าภายใต้ÿังกัดท้ังÿิ้น 72 คน 

Āน้าท่ีĀลัก คือ การบริĀารคüามมั่งค่ัง โดยมุ่งเน้นถึงการบริĀารพอร์ตลงทุนแบบยั่งยืน คüบคุมคüามเÿี่ยง เพื่อใĀ้ได้ผลตอบแทน
ตามท่ีนักลงทุนคาดĀüังอย่างÿม่ำเÿมอมาโดยตลอด แม้ในปีท่ีผ่านมาจะยังคงมีภาüะคüามผันผüนทางด้านการลงทุนอย่างĀนักในต่างประเทý 
ทั้งทางฝั่งอเมริกา ยุโรป เอเซีย โดยเฉพาะจีน บล.เอเซีย พลัÿ ยังคงüางกลยุทธ์การลงทุนใĀ้เĀมาะกับÿภาพตลาดที่ผันผüนได้อย่างดี ในรูปแบบ 
Open-Architecture Platform โดยÿามารถออกแบบ และนำเÿนอผลิตภัณฑ์ได้อย่างครบüงจร ซึ่งรüมถึงĀุ้นไทย Āุ้นต่างประเทý Āุ้นกู้
ตลาดแรก และตลาดรองที่ออกท้ังในประเทýและต่างประเทý กองทุนรüม กองทุนÿ่üนบุคคล ตราÿารอนุพันธ์และĀุ้นกู้อนุพันธ์ (Structured 

Notes) ท่ีมีทั้งที่อ้างอิงกับĀุ้นภายในประเทýและĀุ้นต่างประเทý และที่มีทั้งแบบคุ้มครองเงินต้น และแบบผลตอบแทนÿูง และกองทุน Hedge 

Fund ชั้นนำของโลก นอกเĀนือจากผลิตภัณฑ์ที่ใĀ้บริการดังท่ีกล่าüมาแล้ü บล.เอเซีย พลัÿ ยังได้ออกบริการใĀม่เพื่อตอบÿนองคüามต้องการ
ของลูกค้ามากขึ้น ได้แก่ บริการซื้อขายผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนตามแผนการจัดÿรรการลงทุน (Portfolio Advisory Service) และผลิตภัณฑ์
ประกันชีüิต 

1) บริการซื้อขายผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนตามแผนการจัดÿรรการลงทุน (Portfolio Advisory) เĀมาะÿำĀรับนักลงทุนที่
ไม่มีเüลาในการบริĀารจัดการพอร์ตลงทุนของตนเอง เป็นการใĀ้บริการช่üยลูกค้าบริĀารจัดการพอร์ต ซ่ึงมีคüามยืดĀยุ่นในการบริĀารจัดการ
พอร์ตมากกü่ากองทุนรüม ขณะเดียüกัน ก็ใช้เงินลงทุนต่ำกü่ากองทุนÿ่üนบุคคล ซึ่งการบริĀารจัดการจะเน้นÿร้างผลตอบแทนที่มากกü่า 
Benchmark โดยกลยุทธ์การลงทุนเป็นไปตาม House’s View และโมเดลท่ีทีมüิจัยüางกรอบไü้ โดยโมเดลการลงทุนดังกล่าüได้ถูกออกแบบ
มานานกü่า 7 ปี และÿามารถÿร้างผลตอบแทนท่ีชนะตลาดมาอย่างต่อเนื่อง 

2) ผลิตภัณฑ์ประกันชีüิต นอกเĀนือจากคüามมั่งค่ังทางการเงิน บล.เอเซีย พลัÿ ยังได้ตระĀนักถึงคüามคุ้มครองทั้งในÿ่üนของ
การคุ้มครองÿุขภาพและชีüิต คüามคุ้มครองÿินทรัพย์ท่ีเตรียมไü้ÿ่งต่อเป็นมรดก บล.เอเซีย พลัÿ จึงได้ร่üมมือเป็นพันธมิตรกับบริþัท เอฟดับบลิüดี 
ประกันชีüิต จํากัด (มĀาชน) ในการเป็นนายĀน้าฯ เพื่อออกแบบและนำเÿนอผลิตภัณฑ์ประกันชีüิตท่ีเĀมาะÿมกับแต่ละกลุ่มลูกค้า 

นอกจากนี้ ในปี 2565 ที่ผ่านมา บล.เอเซีย พลัÿ ได้เข้าร่üมการใช้บริการ Streaming Fund+ กับตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 
เพิ่มช่องทางในการทำรายการซื้อขายÿับเปลี่ยนกองทุนรüมใĀ้กับลูกค้าผ่านระบบ Streaming Fund+ ซ่ึงเป็นแอปพลิเคชันซ้ือขายกองทุนรüม 
ท่ีÿามารถÿ่งคำÿั่งซ้ือ ขาย ตรüจÿอบÿถานะคำÿั่ง ดูข้อมูลกองทุนรüมเพื่อประกอบการตัดÿินใจ รüมท้ังการüางแผนการลงทุนได้ด้üยตนเอง 
ซ่ึงทำใĀ้ลูกค้าÿามารถเข้าถึงการลงทุนกองทุนรüมได้ง่าย และÿะดüกมากยิ่งขึ้น  

ในÿ่üนการใช้บริการระบบงาน FundConnext ซ่ึงเป็นระบบงานกลางในการรับ-ÿ่งข้อมูลการซ้ือขาย และการชำระราคา ระĀü่าง
บริþัทนายĀน้าซื้อขายĀน่üยลงทุน (Distributor) และบริþัทจัดการลงทุน (บลจ.) โดยครอบคลุมตลอดกระบüนการซื้อขายกองทุนรüม ตั้งแต่
เปิดบัญชี ทำรายการซื้อ ขาย ÿับเปลี่ยนĀน่üยลงทุน และการชำระเงิน จนถึงการยืนยันการจัดÿรรĀน่üยลงทุน บล.เอเซีย พลัÿ เข้าใช้บริการ
ดังกล่าüร่üมกับ 16 บลจ. เรียบร้อยแล้ü คงเĀลือเพียง 1 บลจ. ซ่ึงอยู่ระĀü่างการปรับปรุงระบบงานร่üมกันเท่าน้ัน 

 

1.6) ธุรกิจอนุพันธ์ 
ธุรกิจอนุพันธ์ใĀ้บริการครอบคลุมตราÿารอนุพันธ์ท้ังในและนอกตลาดĀลักทรัพย์ ฯ อีกท้ังธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยüข้อง ได้แก่ 

1.6.1) ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants : DW) 
ตั้งแต่ต้นปี 2553 บริþัทได้เริ่มออกใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ซื้อขายในตลาดĀลักทรัพย์ฯ โดยจดทะเบียนเพื่อเป็นผู้ออก

และเÿนอขายใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ เป็นรายท่ี 2 ของประเทýไทย และมีการออกและเÿนอขายใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์อย่างต่อเนื่อง
ผ่านระบบ Direct Listing และมีการเติบโตมาโดยตลอด ธุรกรรมใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์น้ัน เติบโตขึ้นอย่างมากตลอดช่üงเüลาท่ีผ่านมา 

ในปี 2565 จำนüนใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ที่บริþัทĀลักทรัพย์ต่าง ๆ ออกใĀ้นักลงทุนซื้อขายทั้งÿิ้น 5 ,694 รุ่น โดย
ครอบคลุมĀลักทรัพย์อ้างอิงจำนüน 142 Āลักทรัพย์ และดัชนีĀลักทรัพย์ 6 ดัชนี คือ SET50 Index, Dow Jones Industrial Average Index, 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)20
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Hang Seng Index, Hang Seng TECH Index, Nasdaq-100 Index, และ S&P500 Index ÿ่üนบริþัทเองได้ออกและเÿนอขายใบÿ าคัญ
แÿดงÿิทธิอนุพันธ์รüมท้ังÿิ้น จ านüน �02 รุ่น แบ่งเป็น ใบÿ าคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ประเภทÿิทธิในการซ้ือ จ านüน 270 รุ่น และประเภทÿิทธิ
ในการขาย จ านüน �2 รุ่น ครอบคลุมท้ังĀลักทรัพย์อ้างอิง จ านüน 101 Āลักทรัพย์ และดัชนี SET50 Index 

ในปีท่ีผ่านมา บล.เอเซีย พลัÿ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýอย่างต่อเน่ืองเพื่อรองรับการเป็น
ผู้ดูแลÿภาพคล่องของใบÿ าคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ท่ีอ้างอิงทั้งดัชนีĀลักทรัพย์ SET50 (SET50 DW) และอ้างอิงĀลักทรัพย์รายตัü (Stock DW) 
เพื่อใĀ้ระบบท างานได้อย่างมีประÿิทธิภาพมากขึ้น และเพือ่รองรับจ านüนใบÿ าคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ท่ีได้ออกและเÿนอขายเพิ่มมากขึ้นในÿภาüะ
ท่ีตลาดมีคüามผันผüนÿูง นอกจากน้ี ในÿ่üนของการใĀ้คüามรู้ผู้ลงทุนน้ัน บล.เอเซีย พลัÿ ยังคงใĀ้คüามÿ าคัญอย่างต่อเน่ือง แม้ü่าจะอยู่ใน
ÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 201� (โรคโคüิด 19) ก็ตาม บล.เอเซีย พลัÿ ได้ปรับเปลี่ยนüิธีการใĀ้คüามรู้แก่นักลงทุน
เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบาย และมาตรการของทางรัฐบาลท่ีเน้นเรื่องการเü้นระยะĀ่าง โดยได้จัดใĀ้มีการอบรมใĀ้คüามรู้ในรูปแบบออนไลน์ 
ท้ังการจัดท าเป็นüีดีโอ และจัดท า Live ผ่านโซเชี่ยลมีเดียในช่องทางต่าง ๆ แทน อีกท้ังยังคงพัฒนาเü็บไซต์ www.tradegunter.com เพื่อใĀ้
ข้อมูลการลงทุนในใบÿ าคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ท่ีครบถ้üนอย่างต่อเน่ือง นักลงทุนÿามารถĀาคüามรู้เบื้องต้น ข้อมูลการซ้ือขาย รüมถึง DW 
Price Map ซ่ึงจะช่üยใĀ้นักลงทุนüางแผนการลงทุนในใบÿ าคัญแÿดงÿิทธิĝอนุพันธ์ของบริþัทได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

ÿ าĀรับในปี 25�� น้ี ทาง บล.เอเซีย พลัÿ จะยังคงเน้นแนüทางการท าธุรกรรมใบÿ าคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์แบบเดิม  คือ  
ยึดผลประโยชน์ของนักลงทุนเป็นĀลัก โดยจะพัฒนาปรับปรุงระบบ Market Maker ใĀ้มีคüามเร็ü และเÿถียรมากยิ่งขึ้น และมีแผนงานท่ีจะพัฒนา
เü็บไซต์ใĀ้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นตัüช่üยในการพิจารณาข้อมูลÿ าĀรับการซ้ือขายแก่นักลงทุน อีกท้ังยังมีแผนงานท่ีจะพัฒนาระบบปŜองกันคüามเÿี่ยง
เพื่อใĀ้การบริĀารคüามเÿี่ยงมีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้üย 

1.6.2) Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แòง (Structured Notes � SN) 
บริþัทเริ่มเÿนอขายĀุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แòงในปี 255� ซ่ึงจุดเด่นของĀุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แòง คือ การผÿมผÿานระĀü่างตราÿาร

อนุพันธ์นอกตลาดกับตราÿารĀน้ีเข้าไü้ด้üยกัน จึงท าใĀ้ผู้ลงทุนมีโอกาÿได้รับผลตอบแทนท่ีÿูงกü่าอัตราดอกเบี้ยเงินòากท่ัüไป โดยĀุ้นกู้ ท่ีมี
อนุพันธ์แòงท่ีบริþัทเÿนอขายในปี 255� เป็นĀุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แòงระยะÿั้นท่ีออกและเÿนอขายในüงจ ากัดต่อผู้ลงทุนÿถาบัน Āรือผู้ลงทุนรายใĀญ่ 
อายุไม่เกิน 270 üัน ประเภท ASP#1 � Āุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แòงประเภท Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้üยการÿ่งมอบเป็นเงินÿดĀรือ
Āลักทรัพย์อย่างใดอย่างĀน่ึง ลักþณะท่ีÿ าคัญของ “ASP#1” คือ ผู้ลงทุนมีโอกาÿได้รับผลตอบแทน Āรือ Premium ĀากราคาĀุ้นอ้างอิง
ปรับตัüÿูงกü่าราคาใช้ÿิทธิท่ีได้ก าĀนดไü้ล่üงĀน้า แต่ĀากราคาĀุ้นอ้างอิงปรับตัüต่ ากü่าĀรือเท่ากับราคาใช้ÿิทธิ ผู้ลงทุนอาจจะเกิด ก าไร�
ขาดทุนจากการลงทุน 

ในช่üงต้นปี 2558 ก่อนการปรับโครงÿร้าง บริþัทได้ออกและเÿนอขายĀุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แòงในนาม บริþัทĀลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) ตามที่ได้รับอนุญาตจากÿ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการออกและเÿนอขายĀุ้นกู้ที ่มี
อนุพันธ์แòง ภายใต้ชื่อ “โครงการĀุ้นกู้อนุพันธ์ระยะÿั้น ครั้งท่ี 1�2557 ของบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) 
มูลค่าüงเงินคงค้างรüมท้ังÿิ้นไม่เกิน 1,000 ล้านบาท” โดยÿามารถเÿนอขายĀุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แòง � ประเภท ดังน้ี 

• ASP#1 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แòงประเภท Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้üยการÿ่งมอบเป็นเงินĀรือĀลักทรัพย์ 
• ASP#2 : Āุน้กู้ที่มีอนุพันธ์แòงประเภท Reverse Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้üยการÿ่งมอบเป็นเงิน 
• ASP#� : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แòงประเภท Equity-Linked Notes with Put Bull Spread ท่ีมีการไถ่ถอนด้üยการÿ่งมอบ

เป็นเงิน 
• ASP#� : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แòงประเภท Equity-Linked Notes with Call Bear Spread ที่มีการไถ่ถอนด้üยการ

ÿ่งมอบเป็นเงิน 
Āลังปรับโครงÿร้างแล้ü บล.เอเซีย พลัÿ ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปี 25��  
ในปี 25�5 บล.เอเซีย พลัÿ ได้ยื่นแบบค าขอออกและเÿนอขายĀุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แòง ต่อÿ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ภายใต้ชื่อ “โครงการĀุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แòงระยะÿั้น ครั้งท่ี 1�25�5 ของ บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด มูลค่าüงเงินคงค้างรüมท้ังÿิ้นไม่เกิน 
1,500 ล้านบาท” โดยÿามารถเÿนอขายĀุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แòงใĀม่ ท้ังÿิ้น 1� ประเภท ดังน้ี 
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1.5) ธุรกิจการบริĀารÿินทรัพย์ของลูกค้า 
ปี 2565 นับเป็นปีที่ 16 ที่ได้ใĀ้บริการในด้านคüามมั่งคั่งทางการเงินใĀ้กับนักลงทุนทั้งกลุ่ม High Net Worth ที่เป็นนักลงทุน

บุคคลธรรมดา และนิติบุคคล โดยในปีน้ี บล.เอเซีย พลัÿ ยังคงมีการขยายทีมที่ปรึกþาการลงทุนอย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่มพนักงานดูแลพอร์ต
ลงทุนแก่ลูกค้า (ที่มีคุณüุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนกับ ÿำนักงาน ก.ล.ต.) อีกกü่า 10 คน  ซึ่ง ณ ÿิ้นปี 2565 รüมทีมงานพนักงานดูแลพอร์ต
ลงทุนแก่ลูกค้าภายใต้ÿังกัดท้ังÿิ้น 72 คน 

Āน้าท่ีĀลัก คือ การบริĀารคüามมั่งค่ัง โดยมุ่งเน้นถึงการบริĀารพอร์ตลงทุนแบบยั่งยืน คüบคุมคüามเÿี่ยง เพื่อใĀ้ได้ผลตอบแทน
ตามท่ีนักลงทุนคาดĀüังอย่างÿม่ำเÿมอมาโดยตลอด แม้ในปีท่ีผ่านมาจะยังคงมีภาüะคüามผันผüนทางด้านการลงทุนอย่างĀนักในต่างประเทý 
ทั้งทางฝั่งอเมริกา ยุโรป เอเซีย โดยเฉพาะจีน บล.เอเซีย พลัÿ ยังคงüางกลยุทธ์การลงทุนใĀ้เĀมาะกับÿภาพตลาดที่ผันผüนได้อย่างดี ในรูปแบบ 
Open-Architecture Platform โดยÿามารถออกแบบ และนำเÿนอผลิตภัณฑ์ได้อย่างครบüงจร ซึ่งรüมถึงĀุ้นไทย Āุ้นต่างประเทý Āุ้นกู้
ตลาดแรก และตลาดรองที่ออกท้ังในประเทýและต่างประเทý กองทุนรüม กองทุนÿ่üนบุคคล ตราÿารอนุพันธ์และĀุ้นกู้อนุพันธ์ (Structured 

Notes) ท่ีมีทั้งที่อ้างอิงกับĀุ้นภายในประเทýและĀุ้นต่างประเทý และที่มีทั้งแบบคุ้มครองเงินต้น และแบบผลตอบแทนÿูง และกองทุน Hedge 

Fund ชั้นนำของโลก นอกเĀนือจากผลิตภัณฑ์ที่ใĀ้บริการดังท่ีกล่าüมาแล้ü บล.เอเซีย พลัÿ ยังได้ออกบริการใĀม่เพื่อตอบÿนองคüามต้องการ
ของลูกค้ามากขึ้น ได้แก่ บริการซื้อขายผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนตามแผนการจัดÿรรการลงทุน (Portfolio Advisory Service) และผลิตภัณฑ์
ประกันชีüิต 

1) บริการซื้อขายผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนตามแผนการจัดÿรรการลงทุน (Portfolio Advisory) เĀมาะÿำĀรับนักลงทุนที่
ไม่มีเüลาในการบริĀารจัดการพอร์ตลงทุนของตนเอง เป็นการใĀ้บริการช่üยลูกค้าบริĀารจัดการพอร์ต ซ่ึงมีคüามยืดĀยุ่นในการบริĀารจัดการ
พอร์ตมากกü่ากองทุนรüม ขณะเดียüกัน ก็ใช้เงินลงทุนต่ำกü่ากองทุนÿ่üนบุคคล ซึ่งการบริĀารจัดการจะเน้นÿร้างผลตอบแทนที่มากกü่า 
Benchmark โดยกลยุทธ์การลงทุนเป็นไปตาม House’s View และโมเดลท่ีทีมüิจัยüางกรอบไü้ โดยโมเดลการลงทุนดังกล่าüได้ถูกออกแบบ
มานานกü่า 7 ปี และÿามารถÿร้างผลตอบแทนท่ีชนะตลาดมาอย่างต่อเนื่อง 

2) ผลิตภัณฑ์ประกันชีüิต นอกเĀนือจากคüามมั่งค่ังทางการเงิน บล.เอเซีย พลัÿ ยังได้ตระĀนักถึงคüามคุ้มครองทั้งในÿ่üนของ
การคุ้มครองÿุขภาพและชีüิต คüามคุ้มครองÿินทรัพย์ท่ีเตรียมไü้ÿ่งต่อเป็นมรดก บล.เอเซีย พลัÿ จึงได้ร่üมมือเป็นพันธมิตรกับบริþัท เอฟดับบลิüดี 
ประกันชีüิต จํากัด (มĀาชน) ในการเป็นนายĀน้าฯ เพื่อออกแบบและนำเÿนอผลิตภัณฑ์ประกันชีüิตท่ีเĀมาะÿมกับแต่ละกลุ่มลูกค้า 

นอกจากนี้ ในปี 2565 ที่ผ่านมา บล.เอเซีย พลัÿ ได้เข้าร่üมการใช้บริการ Streaming Fund+ กับตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 
เพิ่มช่องทางในการทำรายการซื้อขายÿับเปลี่ยนกองทุนรüมใĀ้กับลูกค้าผ่านระบบ Streaming Fund+ ซ่ึงเป็นแอปพลิเคชันซ้ือขายกองทุนรüม 
ท่ีÿามารถÿ่งคำÿั่งซ้ือ ขาย ตรüจÿอบÿถานะคำÿั่ง ดูข้อมูลกองทุนรüมเพื่อประกอบการตัดÿินใจ รüมท้ังการüางแผนการลงทุนได้ด้üยตนเอง 
ซ่ึงทำใĀ้ลูกค้าÿามารถเข้าถึงการลงทุนกองทุนรüมได้ง่าย และÿะดüกมากยิ่งขึ้น  

ในÿ่üนการใช้บริการระบบงาน FundConnext ซ่ึงเป็นระบบงานกลางในการรับ-ÿ่งข้อมูลการซ้ือขาย และการชำระราคา ระĀü่าง
บริþัทนายĀน้าซื้อขายĀน่üยลงทุน (Distributor) และบริþัทจัดการลงทุน (บลจ.) โดยครอบคลุมตลอดกระบüนการซื้อขายกองทุนรüม ตั้งแต่
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• แบบ 1–2  : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Note แบบมีและแบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น กรณีอ้างอิง
กับดัชนีĀลักทรัพย์ จะไถ่ถอนเป็นเงินเท่าน้ัน 

• แบบ 3–4 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Basket Equity-Linked Note แบบมีและไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 5 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น  
• แบบ 6-7 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Callable Fixed Coupon Note แบบมีและแบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 8-9 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Accumulator/Decumulator แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 10 : Āุ้นกู ้ที ่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Basket Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity Linked 

Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 11 : Āุ้นกู้ที ่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Single Stock Callable Fixed Coupon Note (FCN) แบบไม่มีการ
คุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 12 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Single Stock Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity 

Linked Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น กรณีไม่เกิดเĀตุแĀ่งการไถ่ถอน 

• แบบ 13-14 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Knock-out Equity Linked Note (ELN) แบบมีและไม่มีการคุ้มครอง
เงินต้น กรณีเกิดเĀตุไถ่ถอน และกรณีไม่เกิดเĀตุไถ่ถอน กรณีอ้างอิงกับดัชนีĀลักทรัพย์ จะไถ่ถอนเป็นเงิน
เท่าน้ัน 

อย่างไรก็ดี การเÿนอขายĀุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงนั้น ยังคงจำกัดในกลุ่มผู้ลงทุนÿถาบัน และนักลงทุนรายใĀญ่ ตามนิยาม
ของÿำนักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงในปี 2566 น้ี ทาง บล.เอเซีย พลัÿ มีแผนงานท่ีจะเพิ่มเติมรูปแบบของĀุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ซ่ึงทำใĀ้นักลงทุนมีทางเลือก
ในการลงทุนมากขึ้น และใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าüท้ังในกรุงเทพ ฯ และต่างจังĀüัดใĀ้มากขึ้น ซ่ึงน่าจะช่üยขยายฐาน
ผูล้งทุนรายใĀม่ได้มากขึ้น 

1.6.3) กองทุนรüมอีทีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF) 
ในช่üงปี 2555 - 2557 บริþัทได้ร่üมกับบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มĀาชน) จัดตั้งกองทุนรüมอีทีเอฟ 

โดยทำĀน้าที่ในฐานะผู้ดูแลÿภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่üมค้าĀน่üยลงทุน (Participating Dealer : PD) จำนüน 6 กอง มี
รายละเอียด ดังน้ี 

ชื่อกองทุนเปิด 
ชื่อย่อ 

กองทุนเปิด 
ดัชนีอ้างอิง วันท่ีเสนอขาย 

ขนาดของกองทุน 
เร่ิมแรก (Initial AUM) 

1 กองทุนเปิด KTAM SET 
Banking ETF Tracker 

EBANK ดัชนีĀมüดธุรกจิธนาคาร (SET Bank 
Sector Index) 

1-9 พ.ย. 2555 616 ล้านบาท 

2 กองทุนเปิด KTAM SET 
Energy ETF Tracker 

ENY ดัชนีĀมüดธุรกจิพลังงานและ
ÿาธารณูปโภค (SET Energy & 
Utilities Sector Index) 

1-8 มี.ค. 2556 725 ล้านบาท 

3 กองทุนเปิด KTAM SET Food 
& Beverage ETF Tracker 

EFOOD ดัชนีĀมüดธุรกจิอาĀารและเครื่องดื่ม 
(SET Food and Beverage Sector Index) 

18-22 มี.ค. 2556 96 ล้านบาท 

4 กองทุนเปิด KTAM SET 
Commerce ETF Tracker 

ECOMM ดัชนีĀมüดธุรกจิพาณิชย ์(SET 
Commerce Sector Index) 

27-31 พ.ค. 2556 151 ล้านบาท 

5 กองทุนเปิด KTAM SET ICT 
ETF Tracker 

EICT ดัชนีĀมüดธุรกจิเทคโนโลยีÿารÿนเทý
และการÿื่อÿาร  
(SET ICT Sector Index) 

5-16 ÿ.ค. 2556 101 ล้านบาท 

6 กองทุนเปิด KTAM SET50 ETF 
Tracker 

ESET50 ดัชน ีSET50 Index 6-14 มี.ค. 2557 178 ล้านบาท 

ĀมายเĀตุ  กองทุนอีทีเอฟทั้ง 6 กอง มีขนาดของกองทุนเริ่มแรก (Initial AUM) รüมทั้งĀมด 1,867 ล้านบาท 
 

โดยที่ EBANK EFOOD ECOMM และ EICT เป็นกองทุนรüมอีทีเอฟกองแรกของประเทý อ้างอิงดัชนีĀมüดธุรกิจธนาคาร 
ดัชนีĀมüดธุรกิจอาĀารและเครื่องดื่ม ดัชนีĀมüดธุรกิจพาณิชย์ และดัชนีĀมüดธุรกิจเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ตามลำดับ 

ของใหม่ 20/2/66 

 

 

ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 18 
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ของÿำนักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงในปี 2566 น้ี ทาง บล.เอเซีย พลัÿ มีแผนงานท่ีจะเพิ่มเติมรูปแบบของĀุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ซ่ึงทำใĀ้นักลงทุนมีทางเลือก
ในการลงทุนมากขึ้น และใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าüท้ังในกรุงเทพ ฯ และต่างจังĀüัดใĀ้มากขึ้น ซ่ึงน่าจะช่üยขยายฐาน
ผูล้งทุนรายใĀม่ได้มากขึ้น 

1.6.3) กองทุนรüมอีทีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF) 
ในช่üงปี 2555 - 2557 บริþัทได้ร่üมกับบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มĀาชน) จัดตั้งกองทุนรüมอีทีเอฟ 

โดยทำĀน้าที่ในฐานะผู้ดูแลÿภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่üมค้าĀน่üยลงทุน (Participating Dealer : PD) จำนüน 6 กอง มี
รายละเอียด ดังน้ี 

ชื่อกองทุนเปิด 
ชื่อย่อ 

กองทุนเปิด 
ดัชนีอ้างอิง วันท่ีเสนอขาย 

ขนาดของกองทุน 
เร่ิมแรก (Initial AUM) 

1 กองทุนเปิด KTAM SET 
Banking ETF Tracker 

EBANK ดัชนีĀมüดธุรกจิธนาคาร (SET Bank 
Sector Index) 

1-9 พ.ย. 2555 616 ล้านบาท 

2 กองทุนเปิด KTAM SET 
Energy ETF Tracker 

ENY ดัชนีĀมüดธุรกจิพลังงานและ
ÿาธารณูปโภค (SET Energy & 
Utilities Sector Index) 

1-8 มี.ค. 2556 725 ล้านบาท 

3 กองทุนเปิด KTAM SET Food 
& Beverage ETF Tracker 

EFOOD ดัชนีĀมüดธุรกจิอาĀารและเครื่องดื่ม 
(SET Food and Beverage Sector Index) 

18-22 มี.ค. 2556 96 ล้านบาท 

4 กองทุนเปิด KTAM SET 
Commerce ETF Tracker 

ECOMM ดัชนีĀมüดธุรกจิพาณิชย ์(SET 
Commerce Sector Index) 

27-31 พ.ค. 2556 151 ล้านบาท 

5 กองทุนเปิด KTAM SET ICT 
ETF Tracker 

EICT ดัชนีĀมüดธุรกจิเทคโนโลยีÿารÿนเทý
และการÿื่อÿาร  
(SET ICT Sector Index) 

5-16 ÿ.ค. 2556 101 ล้านบาท 

6 กองทุนเปิด KTAM SET50 ETF 
Tracker 

ESET50 ดัชน ีSET50 Index 6-14 มี.ค. 2557 178 ล้านบาท 

ĀมายเĀตุ  กองทุนอีทีเอฟทั้ง 6 กอง มีขนาดของกองทุนเริ่มแรก (Initial AUM) รüมทั้งĀมด 1,867 ล้านบาท 
 

โดยที่ EBANK EFOOD ECOMM และ EICT เป็นกองทุนรüมอีทีเอฟกองแรกของประเทý อ้างอิงดัชนีĀมüดธุรกิจธนาคาร 
ดัชนีĀมüดธุรกิจอาĀารและเครื่องดื่ม ดัชนีĀมüดธุรกิจพาณิชย์ และดัชนีĀมüดธุรกิจเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ตามลำดับ 

ของใหม่ 20/2/66 
BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)22
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กองทุนรüมอีทีเอôท้ัง � กอง มีนโยบายการบริĀารจัดการการลงทุนในเชิงรับ เพื่อใĀ้ได้ผลตอบแทนใกล้เคียงกับดัชนีĀรือ
ราคาของÿินทรัพย์ท่ีกองทุนใช้อ้างอิง ท าใĀ้มีค่าใช้จ่ายตลอดจนค่าธรรมเนียมในการบริĀารจัดการต่ ากü่า กองทุนรüมท่ัüไป โดยจุดเด่นของ
กองทุนรüมอีทีเอô คือ เป็นเครื่องมือใĀ้ผู้ลงทุนท้ังประเภทบุคคลธรรมดาและÿถาบันใช้ในการกระจายคüามเÿี่ยง และÿร้างกลยุทธ์ Arbitrage 
เพื่อÿร้างผลตอบแทนอย่างครบüงจร รüมท้ังÿามารถซ้ือขายĀน่üยลงทุนในตลาดĀลักทรัพย์ ฯ โดยมีบริþัทท าĀน้าท่ีเป็นผู้ดูแลÿภาพคล่อง 

ในปี 2563 บล.เอเซีย พลัÿ ได้ยุติบทบาทในฐานะผู้ดูแลÿภาพคล่อง (Market Maker � MM) และผู้ร่üมค้าĀน่üยลงทุน 
(Participating Dealer � PD) ÿิ้นÿุดเมื่อเดือนพฤýจิกายน 2563 จ านüน 4 กอง ได้แก่ 1) กองทุนเปิด KTAM SET Food & Beverage ETF Tracker  
2) กองทุนเปิด KTAM SET Commerce ETF Tracker  3) กองทุนเปิด KTAM SET ICT ETF Tracker และ �) กองทุนเปิด KTAM SET50 ETF Tracker 
แต่ยังคงท าĀน้าท่ีในฐานะผู้ดูแลÿภาพคล่อง (Market Maker � MM) และผู้ร่üมค้าĀน่üยลงทุน (Participating Dealer � PD) อีก 2 กองที่เĀลือ 
ได้แก่ 1) กองทุนเปิด KTAM SET Banking ETF Tracker  และ 2) กองทุนเปิด KTAM SET Energy ETF Tracker ไปจนกü่ากองทุนเĀล่าน้ี
จะแปรÿภาพเป็นกองทุนรüมกลุ่มธุรกิจ 

นอกจากน้ี บล.เอเซีย พลัÿ ได้ร่üมกับบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน üรรณ จ ากัด จัดตั้งกองทุนรüมอีทีเอô โดยท าĀน้าท่ี
ในฐานะผู้ดูแลÿภาพคล่อง (Market Maker � MM) และผู้ร่üมค้าĀน่üยลงทุน (Participating Dealer � PD) จ านüน 1 กอง มีรายละเอียด 
ดังน้ี 

ชื่อกองทุนเปĒด 
ชื่อยěอ 

กองทุนเปĒด 
ดัชนีอ้างอิง วันท่ีเสนอขาย 

ขนาดของกองทุน 
เร่ิมแรก (Initial AUM) 

1 กองทุนเปิดไทยเด็กซ์เซ็ท 50 อีทีเอô TDEX ดัชนี SET50 Index  20-29 ÿ.ค. 2550 1,010 ล้านบาท 
แม้ü่าการซ้ือขาย ETF ในประเทýไทยจะยังไม่เป็นท่ีนิยมมากนัก แต่ บล.เอเซีย พลัÿ ยังเชื่อมั่นü่าการพัฒนาÿินค้าทาง

การเงินท่ีĀลากĀลาย ครบถ้üน จะช่üยตอบโจทย์การลงทุนของผู้ลงทุนในประเทýไทยได้ในระยะยาü 
 

1.7) ธุรกิจการลงทุนต่างปรąเทý 
ในปี 25�5 ถือü่าเป็นปีท่ีรายได้จากผลิตภัณæ์การลงทุนต่างประเทýค่อนข้างซบเซาเมื่อเทียบกับปีก่อนĀน้า ท้ังรายได้จากการซ้ือขาย

Āลักทรัพย์ต่างประเทýและĀุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แòง เน่ืองจากตลาดĀุ้นต่างประเทýเผชิญกับปัจจัยกดดันอย่างĀนักท้ังในเรื่องของเงินเôŜอท่ีÿูง ท าใĀ้
Āลายธนาคารกลางท่ัüโลกต้องปรับใช้นโยบายการเงินท่ีเข้มงüดมากขึ้น ภาüะÿงครามระĀü่างรัÿเซีย-ยูเครน การล็อคดาüน์อย่างยืดเยื้อในจีน 
เป็นต้น ซ่ึงท าใĀ้เกิดคüามผันผüน จับจังĀüะลงทุนได้ยากขึ้น อย่างไรก็ดี บล.เอเซีย พลัÿ ยังคงมุ่งมั่นใĀ้ค าแนะน า และเป็นท่ีปรึกþาอย่างดีเÿมอ
แม้ในยามท่ีเผชิญกับภาüะตลาดผันผüน โดยได้มีการจัดกิจกรรมÿัมมนาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ต้นปี 25�5 เป็นประจ าเพื่อใĀ้ข้อมูลท่ีทันกับ
ÿถานการณ์ภาüะเýรþฐกิจในปัจจุบัน รüมถึงมุมมองการลงทุนและกลยุทธ์ปรับพอร์ตการลงทุนÿ าĀรับลูกค้า นอกจากน้ี บล.เอเซีย พลัÿ ยังมี
ช่องทางการÿื่อÿารกับลูกค้าผ่าน Social Media ต่าง ๆ เพื่อใĀ้ÿามารถแนะน าการลงทุนได้อย่างมีประÿิทธิภาพและทันท่üงที 

ในปีท่ีผ่านมา บล.เอเซีย พลัÿ ได้มีการขยายช่องทางการลงทุนผ่านระบบออนไลน์ Global Invest ใĀ้ครอบคลุมมากขึ้น จากเดิมท่ี
ลูกค้าÿามารถลงทุนผ่านระบบออนไลน์ได้ 2 ประเทý คือ ÿĀรัฐฯ และฮ่องกง บล.เอเซีย พลัÿ ได้เปิดใĀ้บริการตลาดĀุ้นยุโรปจ านüน 10 
ประเทýเพิ่มเติม ได้แก่ ÿĀราชอาณาจักร เยอรมัน òรั่งเýÿ ÿเปน เนเธอแลนด์ อิตาลี ÿüีเดน เดนมาร์ก นอร์เüย์ และ ไอร์แลนด์ อีกทั้งได้เปิด
บริการตลาดĀุ้นจีนแผ่นดินใĀญ่ Āรือ Āุ้นจีน A-Share อีกด้üย ซ่ึงลูกค้าÿามารถลงทุนĀุ้นจีนแผ่นดินใĀญ่ผ่านระบบออนไลน์ Global Invest 
ได้ครอบคลุมกü่า 700 Āลักทรัพย์ เพิ่มโอกาÿลงทุนใĀ้กับลูกค้ามากขึ้น และท าใĀ้ÿามารถขยายฐานลูกค้าลงทุนต่างประเทýได้มากกü่า
เปŜาĀมายท่ีตั้งไü้ 

ในปี 25�� บล.เอเซีย พลัÿ ตั้งใจยกระดับคüามÿะดüกÿบายในการเข้าลงทุนของลูกค้าผ่านระบบออนไลน์ Global Invest มากขึ้น 
โดยปรับปรุงüิธีการเข้าระบบใĀม่ผ่านแอปพลิเคชัน เพื่อใĀ้ง่ายและÿะดüกกับลูกค้าใĀ้มากท่ีÿุด อีกท้ังยังคงมุ่งเน้นการขยายช่องทางการลงทุน
ผ่านระบบออนไลน์ Global Invest ใĀ้ครอบคลุมตลาดĀุ้นท่ีĀลากĀลายมากขึ้น และตั้งใจÿรรĀาผลิตภัณæ์การลงทุนต่างประเทýอื่น ๆ 
เพิ่มเติม เพื่อตอบโจทย์การลงทุนของลูกค้าใĀ้มากท่ีÿุด นอกจากน้ี บริþัทจะเน้นคüามÿ าคัญกับเรื่องค าแนะน าการลงทุนมากขึ้น โดยมีทีม
ผู้เชี่ยüชาญในการüิเคราะĀ์ข้อมูลĀุ้นต่างประเทýโดยเฉพาะ พร้อมจับจังĀüะการลงทุน เพื่อใĀ้ลูกค้าไม่พลาดโอกาÿÿ าคัญในการลงทุน 
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• แบบ 1–2  : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Note แบบมีและแบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น กรณีอ้างอิง
กับดัชนีĀลักทรัพย์ จะไถ่ถอนเป็นเงินเท่าน้ัน 

• แบบ 3–4 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Basket Equity-Linked Note แบบมีและไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 5 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น  
• แบบ 6-7 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Callable Fixed Coupon Note แบบมีและแบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 8-9 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Accumulator/Decumulator แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 10 : Āุ้นกู ้ที ่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Basket Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity Linked 

Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 11 : Āุ้นกู้ที ่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Single Stock Callable Fixed Coupon Note (FCN) แบบไม่มีการ
คุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 12 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Single Stock Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity 

Linked Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น กรณีไม่เกิดเĀตุแĀ่งการไถ่ถอน 

• แบบ 13-14 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Knock-out Equity Linked Note (ELN) แบบมีและไม่มีการคุ้มครอง
เงินต้น กรณีเกิดเĀตุไถ่ถอน และกรณีไม่เกิดเĀตุไถ่ถอน กรณีอ้างอิงกับดัชนีĀลักทรัพย์ จะไถ่ถอนเป็นเงิน
เท่าน้ัน 

อย่างไรก็ดี การเÿนอขายĀุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงนั้น ยังคงจำกัดในกลุ่มผู้ลงทุนÿถาบัน และนักลงทุนรายใĀญ่ ตามนิยาม
ของÿำนักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงในปี 2566 น้ี ทาง บล.เอเซีย พลัÿ มีแผนงานท่ีจะเพิ่มเติมรูปแบบของĀุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ซ่ึงทำใĀ้นักลงทุนมีทางเลือก
ในการลงทุนมากขึ้น และใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าüท้ังในกรุงเทพ ฯ และต่างจังĀüัดใĀ้มากขึ้น ซ่ึงน่าจะช่üยขยายฐาน
ผูล้งทุนรายใĀม่ได้มากขึ้น 

1.6.3) กองทุนรüมอีทีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF) 
ในช่üงปี 2555 - 2557 บริþัทได้ร่üมกับบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มĀาชน) จัดตั้งกองทุนรüมอีทีเอฟ 

โดยทำĀน้าที่ในฐานะผู้ดูแลÿภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่üมค้าĀน่üยลงทุน (Participating Dealer : PD) จำนüน 6 กอง มี
รายละเอียด ดังน้ี 

ชื่อกองทุนเปิด 
ชื่อย่อ 

กองทุนเปิด 
ดัชนีอ้างอิง วันท่ีเสนอขาย 

ขนาดของกองทุน 
เร่ิมแรก (Initial AUM) 

1 กองทุนเปิด KTAM SET 
Banking ETF Tracker 

EBANK ดัชนีĀมüดธุรกจิธนาคาร (SET Bank 
Sector Index) 

1-9 พ.ย. 2555 616 ล้านบาท 

2 กองทุนเปิด KTAM SET 
Energy ETF Tracker 

ENY ดัชนีĀมüดธุรกจิพลังงานและ
ÿาธารณูปโภค (SET Energy & 
Utilities Sector Index) 

1-8 มี.ค. 2556 725 ล้านบาท 

3 กองทุนเปิด KTAM SET Food 
& Beverage ETF Tracker 

EFOOD ดัชนีĀมüดธุรกจิอาĀารและเครื่องดื่ม 
(SET Food and Beverage Sector Index) 

18-22 มี.ค. 2556 96 ล้านบาท 

4 กองทุนเปิด KTAM SET 
Commerce ETF Tracker 

ECOMM ดัชนีĀมüดธุรกจิพาณิชย ์(SET 
Commerce Sector Index) 

27-31 พ.ค. 2556 151 ล้านบาท 

5 กองทุนเปิด KTAM SET ICT 
ETF Tracker 

EICT ดัชนีĀมüดธุรกจิเทคโนโลยีÿารÿนเทý
และการÿื่อÿาร  
(SET ICT Sector Index) 

5-16 ÿ.ค. 2556 101 ล้านบาท 

6 กองทุนเปิด KTAM SET50 ETF 
Tracker 

ESET50 ดัชน ีSET50 Index 6-14 มี.ค. 2557 178 ล้านบาท 

ĀมายเĀตุ  กองทุนอีทีเอฟทั้ง 6 กอง มีขนาดของกองทุนเริ่มแรก (Initial AUM) รüมทั้งĀมด 1,867 ล้านบาท 
 

โดยที่ EBANK EFOOD ECOMM และ EICT เป็นกองทุนรüมอีทีเอฟกองแรกของประเทý อ้างอิงดัชนีĀมüดธุรกิจธนาคาร 
ดัชนีĀมüดธุรกิจอาĀารและเครื่องดื่ม ดัชนีĀมüดธุรกิจพาณิชย์ และดัชนีĀมüดธุรกิจเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ตามลำดับ 

ของใหม่ 20/2/66 

 

 

ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 18 

• แบบ 1–2  : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Note แบบมีและแบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น กรณีอ้างอิง
กับดัชนีĀลักทรัพย์ จะไถ่ถอนเป็นเงินเท่าน้ัน 

• แบบ 3–4 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Basket Equity-Linked Note แบบมีและไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 5 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น  
• แบบ 6-7 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Callable Fixed Coupon Note แบบมีและแบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 8-9 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Accumulator/Decumulator แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 10 : Āุ้นกู ้ที ่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Basket Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity Linked 

Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 11 : Āุ้นกู้ที ่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Single Stock Callable Fixed Coupon Note (FCN) แบบไม่มีการ
คุ้มครองเงินต้น 

• แบบ 12 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Single Stock Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity 

Linked Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น กรณีไม่เกิดเĀตุแĀ่งการไถ่ถอน 

• แบบ 13-14 : Āุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Knock-out Equity Linked Note (ELN) แบบมีและไม่มีการคุ้มครอง
เงินต้น กรณีเกิดเĀตุไถ่ถอน และกรณีไม่เกิดเĀตุไถ่ถอน กรณีอ้างอิงกับดัชนีĀลักทรัพย์ จะไถ่ถอนเป็นเงิน
เท่าน้ัน 

อย่างไรก็ดี การเÿนอขายĀุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงนั้น ยังคงจำกัดในกลุ่มผู้ลงทุนÿถาบัน และนักลงทุนรายใĀญ่ ตามนิยาม
ของÿำนักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงในปี 2566 น้ี ทาง บล.เอเซีย พลัÿ มีแผนงานท่ีจะเพิ่มเติมรูปแบบของĀุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ซ่ึงทำใĀ้นักลงทุนมีทางเลือก
ในการลงทุนมากขึ้น และใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าüท้ังในกรุงเทพ ฯ และต่างจังĀüัดใĀ้มากขึ้น ซ่ึงน่าจะช่üยขยายฐาน
ผูล้งทุนรายใĀม่ได้มากขึ้น 

1.6.3) กองทุนรüมอีทีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF) 
ในช่üงปี 2555 - 2557 บริþัทได้ร่üมกับบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มĀาชน) จัดตั้งกองทุนรüมอีทีเอฟ 

โดยทำĀน้าที่ในฐานะผู้ดูแลÿภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่üมค้าĀน่üยลงทุน (Participating Dealer : PD) จำนüน 6 กอง มี
รายละเอียด ดังน้ี 

ชื่อกองทุนเปิด 
ชื่อย่อ 

กองทุนเปิด 
ดัชนีอ้างอิง วันท่ีเสนอขาย 

ขนาดของกองทุน 
เร่ิมแรก (Initial AUM) 

1 กองทุนเปิด KTAM SET 
Banking ETF Tracker 

EBANK ดัชนีĀมüดธุรกจิธนาคาร (SET Bank 
Sector Index) 

1-9 พ.ย. 2555 616 ล้านบาท 

2 กองทุนเปิด KTAM SET 
Energy ETF Tracker 

ENY ดัชนีĀมüดธุรกจิพลังงานและ
ÿาธารณูปโภค (SET Energy & 
Utilities Sector Index) 

1-8 มี.ค. 2556 725 ล้านบาท 

3 กองทุนเปิด KTAM SET Food 
& Beverage ETF Tracker 

EFOOD ดัชนีĀมüดธุรกจิอาĀารและเครื่องดื่ม 
(SET Food and Beverage Sector Index) 

18-22 มี.ค. 2556 96 ล้านบาท 

4 กองทุนเปิด KTAM SET 
Commerce ETF Tracker 

ECOMM ดัชนีĀมüดธุรกจิพาณิชย ์(SET 
Commerce Sector Index) 

27-31 พ.ค. 2556 151 ล้านบาท 

5 กองทุนเปิด KTAM SET ICT 
ETF Tracker 

EICT ดัชนีĀมüดธุรกจิเทคโนโลยีÿารÿนเทý
และการÿื่อÿาร  
(SET ICT Sector Index) 

5-16 ÿ.ค. 2556 101 ล้านบาท 

6 กองทุนเปิด KTAM SET50 ETF 
Tracker 

ESET50 ดัชน ีSET50 Index 6-14 มี.ค. 2557 178 ล้านบาท 

ĀมายเĀตุ  กองทุนอีทีเอฟทั้ง 6 กอง มีขนาดของกองทุนเริ่มแรก (Initial AUM) รüมทั้งĀมด 1,867 ล้านบาท 
 

โดยที่ EBANK EFOOD ECOMM และ EICT เป็นกองทุนรüมอีทีเอฟกองแรกของประเทý อ้างอิงดัชนีĀมüดธุรกิจธนาคาร 
ดัชนีĀมüดธุรกิจอาĀารและเครื่องดื่ม ดัชนีĀมüดธุรกิจพาณิชย์ และดัชนีĀมüดธุรกิจเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ตามลำดับ 

ของใหม่ 20/2/66 
23บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

 

ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 20 

1.8) ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
บริþัทได้รับอนุญาตจากกระทรüงการคลังใĀ้ประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทกิจการยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ และเริ่มใĀ้บริการ

เมื่อüันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เป็นต้นมา เป็นการเพิ่มช่องทางในการลงทุน นักลงทุนÿามารถใช้ในการเพิ่มผลตอบแทนและบริĀารคüามเÿี่ยงได้ 
โดยด้านผู้ยืมĀลักทรัพย์ÿามารถขายชอร์ตได้ทั้งในบัญชีเครดิตบาลานซ์และแคชบาลานซ์ เพื่อÿร้างโอกาÿในการทำกำไรในภาüะตลาดขาลง 
ในขณะที่ผู้ใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ÿามารถÿร้างผลตอบแทนเพิ่มขึ้นจากĀลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่  ลูกค้าÿามารถยืมĀลักทรัพย์เพื่อนำไปขายชอร์ตเมื่อ
คาดการณ์ü่าราคาĀลักทรัพย์จะปรับตัüลง ĀรือบริĀารคüามเÿี่ยงในช่üงที่ตลาดผันผüน รüมถึงการซื้อขายเชิงกลยุทธ์ เช่น การทำ Arbitrage 

และ Pair Trade ÿ่üนอีกด้านĀน่ึง ลูกค้าบุคคลธรรมดาท่ีมีĀลักทรัพย์อยู่ ก็ÿามารถนำĀลักทรัพย์มาใĀ้ยืม และรับผลตอบแทนคืนในรูปแบบ
ของเงินค่าธรรมเนียม ตลาดĀลักทรัพย์ ฯ ยังได้ผ่อนคลายใĀ้มีการขายชอร์ต (Short Sell) ได้เพิ ่มเติม จากเดิมคือĀลักทรัพย์ที ่เป็น
องค์ประกอบของดัชนี SET100 เท่านั้น มาเป็นĀุ้นที่มีมูลค่าการตลาด (Market Capitalization) เกินกü่า 5,000 ล้านบาท 4 ไตรมาÿ
ติดต่อกัน Āุ้นซึ่งเป็นĀุ้นอ้างอิง Āรือเป็นÿ่üนประกอบของดัชนีอ้างอิงของ SSF, DW Āรือ ETF ที่ซื้อขายในตลาดĀลักทรัพย์ ฯ นับü่าเป็น
องค์ประกอบĀน่ึงที่ÿ่งเÿริมธุรกรรมการยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ใĀ้เติบโตได้อย่างต่อเน่ือง 

ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัÿ แบ่งธุรกิจการยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ออกเป็น 3 ธุรกิจ คือ ธุรกิจการยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ÿำĀรับ
นักลงทุนทั่üไป และธุรกิจการยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ÿำĀรับผู ้ลงทุนÿถาบัน และธุรกิจการยืมผ่านระบบ TSD SBL-Settlement 

Coverage และในอนาคตอันใกล้ บริþัทมุ่งมั่นจะใĀ้บริการยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์นี้ เพื่อเÿริมรายได้ใĀ้กับบริþัท และช่üยกระจายฐาน
รายได้ของบริþัทใĀ้มีคüามแข็งแกร่งและÿมดุลมากขึ้น 

 
• นโยบายการตลาด 

แม้ü่าการแข่งขันในธุรกิจนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์จะเป็นไปอย่างรุนแรง โดยใช้ค่าธรรมเนียมนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์เป็น
เครื่องมือĀลักในการดึงลูกค้า แต่ในÿ่üนของ บล.เอเซีย พลัÿ น้ัน จะเน้นในเรื่องของการÿร้างผลตอบแทนท่ีดีแก่ลูกค้า มากกü่าการแข่งขันในด้าน
ราคา โดยใĀ้คüามÿำคัญกับบทüิเคราะĀ์ การกระจายการลงทุนในÿินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ (Asset Allocation) และการจัดพอร์ตการลงทุน
จำลอง เพื่อเป็นแนüทางในการลงทุนใĀ้กับลูกค้า   

นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัÿ ยังมุ่งมั่นคัดÿรรĀลักทรัพย์ท่ีเÿนอขายต่อประชาชนท่ัüไปเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering : IPO) 
เพื่อÿร้างโอกาÿในการทำกำไรใĀ้กับลูกค้า โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา บล.เอเซีย พลัÿ เป็นผู้จัดการการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ IPO (Lead 

Underwriter) ท้ังĀมด 5 บริþัท ได้แก่ บริþัท ÿĀไทยการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ จำกัด (มĀาชน) (STP) บริþัท ชิค รีพับบลิค จำกัด (มĀาชน) 
(CHIC) บริþัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มĀาชน) (TGE) บริþัท พรีโม เซอร์üิÿ โซลูชั่น จำกัด (มĀาชน) (PRI) และบริþัท เอÿจี แคปปิตอล 
จำกัด (มĀาชน) (SGC) และยังร่üมเป็นผู้จัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ IPO (Co-underwriter) อีกจำนüน 12 บริþัท เช่น บริþัท บริĀารÿินทรัพย์ 
ไนท คลับ แคปปิตอล จำกัด (มĀาชน) (KCC) บริþัท ไทยประกันชีüิต จำกัด (มĀาชน) (TLI) บริþัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
(มĀาชน) (AAI) บริþัท เดอะคลีนิกค์ คลินิกเüชกรรม จำกัด (มĀาชน) (KLINIQ) เป็นต้น 

 

• ลักษณะลูกค้า 
ลูกค้าของกลุ่มบริþัท เอเซีย พลัÿ ได้แก่ บุคคลธรรมดา และนิติบุคคลท่ีเป็นคนไทยและต่างประเทýท่ีมีคüามประÿงค์จะลงทุนใน

Āลักทรัพย์ ÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า และตราÿารทางการเงินอื่น ๆ เพื่อÿร้างผลตอบแทนในรูปของกำไรจากÿ่üนต่างของราคาĀลักทรัพย์Āรือ
ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า เงินปันผล และดอกเบี้ย โดยบริþัทเน้นการจัดĀาผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ลูกค้าในแต่ละกลุ่ม เช่น ลูกค้าท่ีต้องการลงทุน
แต่ไม่มีเüลา ÿามารถเลือกลงทุนในกองทุนรüมĀรือ Portfolio Advisory เพื่อใĀ้ผู้เชี่ยüชาญที่มีประÿบการณ์ดูแลการลงทุนใĀ้ลูกค้าท่ี
ต้องการลงทุนต่างประเทýÿามารถลงทุนเองโดยตรง Āรือผ่านกองทุนรüม ETF และกองทุนรüมต่างประเทý ในÿ่üนของลูกค้าที่ต้องการ
ผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ย ÿามารถลงทุนในĀุ้นกู้Āรือตราÿารอนุพันธ์ท่ีมีคüามซับซ้อน เช่น Equity-Linked Notes (ELN) Āรือ Fixed Coupon 

Notes (FCN) ท่ีมีใĀ้เลือกท้ังของĀุ้นไทยและĀุ้นต่างประเทý 
 

  

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)24
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•• õาวąอุตÿาĀกรรöแลąการแข่งขันĔนธุรกิจĀลักทรัóยŤ 

õาóรวöตลาéĀลักทรัóยŤĕทยǰปŘǰ���5 
ปี 25�5 ตลาดĀลักทรัพย์ไทยใĀ้ผลตอบแทนร้อยละ 0.7 นับü่าÿูงกü่าตลาดĀลักทรัพย์อื่น ๆ ในกลุ่มประเทýก าลังพัฒนา เช่น 

ตลาดĀลักทรัพย์จีนใĀ้ผลตอบแทนลดลงร้อยละ 15.1� ตลาดĀลักทรัพย์ôิลิปปินÿ์ใĀ้ผลตอบแทนลดลงร้อยละ 7.8 ตลาดĀลักทรัพย์มาเลเซียใĀ้
ผลตอบแทนลดลงร้อยละ �.� เป็นต้น และยังใĀ้ผลตอบแทนท่ีÿูงกü่าตลาดĀลักทรัพย์ในกลุ่มประเทýพัฒนาแล้ü เช่น ตลาดĀลักทรัพย์ไต้ĀüันใĀ้
ผลตอบแทนลดลงร้อยละ 22.� ตลาดĀลักทรัพย์ÿĀรัฐอเมริกาใĀ้ผลตอบแทนลดลงร้อยละ 1�.4 ตลาดĀลักทรัพย์เยอรมันใĀ้ผลตอบแทนลดลง
ร้อยละ 12.� ตลาดĀลักทรัพย์ญี่ปุśนใĀ้ผลตอบแทนลดลงร้อยละ �.� เป็นต้น 

ท้ังนี้ การเคลื่อนไĀüของดัชนีตลาดĀลักทรัพย์ไทยตลอดปี 25�5 นับü่ามีคüามผันผüนในระดับĀน่ึง โดยช่üงไตรมาÿ 1 ของปี 25�5 
ตลาดĀลักทรัพย์ไทยแกü่งตัüผันผüนในกรอบกü้าง โดยช่üงเดือนมกราคม ตลาดĀลักทรัพย์ไทยขึ้นไปแตะระดับÿูงÿุดในรอบ 2 ปี ท่ีระดับ 
1,718.55 จุด Āลังผู้ติดเชื้อและผู้เÿียชีüิตจากโรคติดเชื้อไüรัÿโคโรนา (โคüิด 1�) ลดลงอย่างต่อเน่ือง ÿ่งผลใĀ้ภาครัฐเดินĀน้าผ่อนคลาย
กิจกรรมทางเýรþฐกิจรüมถึงออกมาตรการกระตุ้นการบริโภคในประเทý อาทิ คนละครึ่งเôÿ � เราเท่ียüด้üยกันเôÿ � อย่างไรก็ตาม ช่üงเดือน
กุมภาพันธ์ ÿินทรัพย์เÿี่ยงท่ัüโลกรüมถึงตลาดĀลักทรัพย์ไทย เผชิญคüามผันผüนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากรัÿเซียเปิดฉากÿงครามกับประเทý
ยูเครน ÿ่งผลใĀ้ช่üงต้นเดือนมีนาคม ตลาดĀลักทรัพย์ไทยปรับตัüลดลงต่ าÿุดท่ีระดับ 1,�1�.10 จุด ÿ่üนภาพรüมในไตรมาÿ 1 ของปี 25�5 
ตลาดĀลักทรัพย์ไทยปรับตัüเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยร้อยละ 1.�� 

แต่ทü่า ในช่üงไตรมาÿ 2 ของปี 25�5 ตลาดĀุ้นไทยปรับตัüลดลงร้อยละ 7.82 โดยได้รับแรงกดดันจากÿงครามรัÿเซีย-ยูเครนท่ี
ยืดเยื้อ รüมถึงประเทýจีนท่ีด าเนินมาตรการโคüิดอย่างเข้มงüด ÿ่งผลใĀ้เงินเôŜอทั่üโลกปรับตัüÿูงขึ้น โดยราคาน้ ามันดิบ WTI ซ้ือขายท่ีระดับ
เกินกü่า 100 บาร์เรล � ดอลลาร์ น าไปÿู่การด าเนินนโยบายการคลังท่ีเข้มงüดของÿĀรัฐเพื่อจ ากัดเงินเôŜอ โดยการประชุมรอบเดือนมิถุนายน 
ธนาคารกลางÿĀรัฐ (Fed) มีมติขึ้นอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.75 เป็นครั้งแรกนับแต่ปี 25�7 ในขณะท่ีเงินเôŜอของประเทýไทยปรับตัüเพิ่มขึ้น
จากฐานปีก่อนท่ีต่ า รüมถึงราคาน้ ามันท่ีพุ่งÿูงขึ้น แม้คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ยังคงระดับอัตราดอกเบี้ย แต่ด้üยเงินเôŜอท่ีเกินกü่า
กรอบเปŜาĀมาย เป็นÿัญญาณü่า กนง. อาจต้องด าเนินนโยบายการเงินเข้มงüดเพ่ือจ ากัดเงินเôŜอ ÿ่งผลใĀ้ตลาดĀลักทรัพย์ไทยปรับตัüลดลง 

ÿ าĀรับช่üงไตรมาÿ � ของปี 25�5 ในช่üงแรกของไตรมาÿ ตลาดĀลักทรัพย์ไทยแกü่งตัüผันผüนต่อเนื่อง โดยปรับตัüลงไปท าจุดต่ าÿุด
ในรอบปีท่ีระดับ 1,517.51 จุด และต่อมากลับมาôŚŪนตัüได้ จากคüามเÿี่ยงเชิงภูมิรัฐýาÿตร์ท่ีอยู่ในกรอบจ ากัด รüมถึงกิจกรรมเýรþฐกิจของไทย
กลับเข้าÿู่ภาüะปกติมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคท่องเท่ียüและบริการ Āลังการเปิดประเทýเต็มรูปแบบ อย่างไรก็ตาม ตลาดĀลักทรัพย์ไทย
กลับมาปรับตัüลงอีกครั้งในช่üงปลายไตรมาÿ จากคüามกังüลในการด าเนินนโยบายการเงินตึงตัüเชิงรุกของธนาคารกลางท่ัüโลก เพื่อÿกัด
เงินเôŜอท่ีทรงตัüในระดับÿูง (เงินเôŜอไทยเดือนÿิงĀาคม เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.8� เมื่อเทียบกับช่üงเüลาเดียüกันของปี 25�� โดยท าÿถิติÿูงÿุด
ในรอบ 1� ปี) ขณะท่ี Fed เร่งปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.75 ติดต่อกันกü่า � ครั้ง ซ่ึงมีผลต่อการเพิ่มคüามเÿี่ยงท่ีเýรþฐกิจจะเข้าÿู่
ภาüะชะลอตัü ÿ่งผลใĀ้ท้ายท่ีÿุด ตลาดĀลักทรัพย์ไทยปรับเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยร้อยละ 0.01 ในไตรมาÿ � ของปี 25�5 

ไตรมาÿ � ของปี 25�5 ตลาดĀลักทรัพย์ไทยมีปัจจัยเÿี่ยงเข้ามากดดันอยู่เป็นบางระยะ ไม่ü่าจะเป็นการท าธุรกรรมท่ีผิดปกติของĀุ้น 
MORE ภาครัฐเก็บภาþีĀุ้นร้อยละ 0.11 จนเกิดการประท้üงĀยุดการซ้ือ-ขาย รüมท้ังภาคการÿ่งออกไทยชะลอตัüตามเýรþฐกิจโลก อย่างไรก็ตาม 
ตลาดĀลักทรัพย์ไทยมีทิýทางที่ดีขึ้นในช่üงปลายไตรมาÿ ĀลังเýรþฐกิจไทยôŚŪนตัüต่อเน่ืองจากการบริโภคภายในประเทýและภาคการท่องเท่ียü
เป็นĀลัก อีกท้ังเงินเôŜอไทยทยอยลดลงเรื่อย ๆ นอกจากน้ี ยังมีปัจจัยบüกในเรื่องมาตรการกระตุ้นเýรþฐกิจของภาครัฐ อาทิ โครงการช้อปดีมีคืน 
การลดค่าธรรมเนียมการโอนฯ-จดจ านองในการซื้อท่ีอยู่อาýัยลง เป็นต้น รüมถึงการผ่อนคลายมาตรการโคüิดเป็นýูนย์ (Zero-Covid) ของจีน 
เพิ่มคüามĀüังใĀ้นักท่องเท่ียüชาüจีนเดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น ท าใĀ้ภาพรüมในไตรมาÿ � ของปี 25�5 ตลาดĀลักทรัพย์ไทยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 7.1 โดยในüันท าการÿุดท้ายüันท่ี �0 ธันüาคม 25�5 ดัชนีปิดท่ีระดับ 1,��8.�� จุด 
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ñลตอïแทนตลาéĀลักทรัóยŤทัęวēลกǰปŘǰ����ǰแลąǰ���� อัตราการเปลĊęยนแปลงของÙ่าเงินēลกǰปŘǰ2564ǰแลąǰ2565 

ที่มา � Bloomberg, òśายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ ที่มา � Bloomberg, òśายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ 
 
แนวēน้öตลาéĀลักทรัóยŤĕทยĔนปŘǰ���� 
แนüโน้มตลาดĀลักทรัพย์ไทยปี 25�� เริ่มเĀ็นคüามพร้อมĀลายด้านท่ีĀนุนเงินทุนเคลื่อนย้ายมาลงทุนในประเทýไทย ดังน้ี 

การลงทุนทางตรง นักลงทุนต่างชาติมีโอกาÿกลับมาลงทุนทางตรงเพิ่มขึ้นตามนโยบายการกระตุ้นการลงทุนจากภาครัฐฯ และ
ÿถานการณ์การระบาดของโรคโคüิด 1� คลี่คลาย ทุนÿ ารองท่ีอยู่ในระดับÿูง ซ่ึงมาจากดุลบัญชีเดินÿะพัดท่ีพลิกกลับมาเป็นบüกได้ ÿะท้อน
ใĀ้เĀ็นถึงÿถานะทางการเงินระดับประเทýมีคüามแข็งแกร่ง รüมถึงแรงงานไทยท่ีมีทักþะคüามช านาญÿูง ขณะท่ีค่าแรงขั้นต่ ายังไม่ÿูงมากนัก 
เป็นต้น 

การลงทุนทางอ้อม เงินทุนเคลื่อนย้ายมาลงทุนในตลาดĀลักทรัพย์ไทยเพิ่มขึ้น เน่ืองจากภาพรüมเýรþฐกิจไทย ในปี 25�5 
ธนาคารโลกคาดการณ์เýรþฐกิจไทยเติบโตร้อยละ �.� ÿูงกü่าภาพรüมเýรþฐกิจโลกท่ีร้อยละ 2.� ยิ่งไปกü่าน้ัน ในปี 25�� ภาพรüม
เýรþฐกิจไทยถือü่าเติบโตโดดเด่นขึ้นในเชิงเปรียบเทียบ โดยคาดเติบโตร้อยละ �.� ท้ิงĀ่างเýรþฐกิจโลกท่ีร้อยละ 2.� มีแรงĀนุนĀลักมาจาก
การเปลี่ยนผ่านมาตรการการเยียüยา มาเป็นลงทุนมากขึ้น ÿะท้อนได้จากงบการลงทุนภาครัฐปี 25�� ท่ีÿูงขึ้นร้อยละ 17.7 จากปีก่อน พร้อมท้ัง
มีโครงการโครงÿร้างพื้นฐานเมกกะโปรเจกต์ถึง � โครงการ มูลค่ากü่า 5 แÿนล้านบาท ในอีกมุมĀน่ึง มีโอกาÿเĀ็นนักท่องเที่ยüเข้ามาในไทยÿูง
และเร็üขึ้นในปี 25�� Āลังจากจีนผ่อนคลายมาตการคüบคุมโรคโคüิด 1� และเริ่มเปิดประเทýโดยไม่ต้องกักตัüตั้งแต่ต้นปี 25�� ขณะท่ี
คüามกังüลĀลายประเทýเข้าÿู่ช่üงเýรþฐกิจซบเซามีมากขึ้น โดยทางบลูมเบิร์กคาดü่ายุโรปจะมีโอกาÿเกิด ร้อยละ 80.0 ÿĀรัฐจะมีโอกาÿเกิด 
ร้อยละ �5.0 ÿ าĀรับประเทýไทยน้ัน จะมีโอกาÿเกิดเพียงร้อยละ 12.5 เท่าน้ัน 

ในÿ่üนของผลประกอบการของบริþัทจดทะเบียน เบื้องต้น บล.เอเซีย พลัÿ ประเมินก าไรÿุทธิของบริþัทจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ไทย 
อยู่ท่ี 1.27 ล้านล้านบาท คิดเป็นก าไรÿุทธิต่อĀุ้นของบริþัทจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ไทย (EPS) ท่ี ��.2 บาท�Āุ้น เติบโต (EPS Growth) 
ร้อยละ �.0 แม้การเติบโตของก าไรในปีĀน้าค่อนข้างจ ากัด แต่ยังมีบางกลุ่มอุตÿาĀกรรมท่ีคาดü่าเติบโตได้โดดเด่น อาทิ กลุ่มขนÿ่ง กลุ่ม
ท่องเท่ียü กลุ่มปิโตรเคมี กลุ่มอาĀาร กลุ่มÿ่ือ�ÿิ่งพิมพ์ และกลุ่มค้าปลีก เป็นต้น ซ่ึงประเด็นท้ังĀมดท่ีกล่าüมาข้างต้น ท าใĀ้แนüโน้มการลงทุน
จากนักลงทุนต่างชาติ มีโอกาÿเพิ่มน้ าĀนักการลงทุนในตลาดĀลักทรัพย์ไทยในปี 25�� อีกทั้งÿัดÿ่üนการถือครองĀุ้นไทย ทางตรงของ
ต่างชาติในปัจจุบันยังอยู่ในระดับต่ าเพียงร้อยละ 22 

 

 

 

  

4.4
%

4.1
%

0.7
%

-4.
6%

-7.
8%

-15
.1%

0.9
%

-8.
8%

-9.
4%

-9.
5%

-12
.3%

-19
.4%

-22
.4%

22
.0%

10
.1% 14

.4%

-3.
7% -0.

2%

4.8
%

14
.3% 18

.7%

4.9
%

28
.9%

15
.8%

26
.9%

23
.7%

-25%

-15%

-5%

5%

15%

25%

35%

อิน
เดีย

อิน
โดนี

เซีย ไท
ย

มา
เลเ

ซีย

ôิล
ิปป

ินÿ
์

จีน

อัง
กฤ

þ

ดา
üโจ

นÿ
์

ญี่ป
ุśน

òร
ั่งเý

ÿ

เยอ
รม

นี

S&
P 5

00

ไต
้Āüั

น

%Chg. 65 %Chg. 64

Developed MarketEmerging Market

11
.3%

9.3
%

9.2
% 8.5
%

5.7
%

3.6
%

13
.9%

10
.7%

6.4
%

5.8
%

-8.
2%

1.7
%

6.2
%

1.4
%

-2.
6%

3.6
%

11
.5%

11
.5%

-1.
0%

9.4
%

-6.
9%

6.4
%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

รูป
ี

เป
โซ

รูเป
ีย

Āย
üน

ริงก
ิต

บา
ท เยน ปอ

นด์ üอ
น ยูโร

ดอ
ลล

าร
์

%Chg. 65 %Chg. 64

อ่อนÙ่า

แขĘงÙ่า

Developed MarketEmerging Market

ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก ปี 2564 และ 2565 อัตราการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินโลก ปี 2564 และ 2565

% Chg. 65 % Chg. 64
Emerging Market Developed Market

S&
P 5

00

35%

25%

15%

5%

-5%

-15%

-25%

22
.0%

4.4
%

4.8
%

-15
.1%

-0.
2%

-7.
8%

14
.4%

0.7
%

-3.
7%

-4.
6%

10
.1%

4.1
%

14
.3%

0.9
%

26
.9%

-19
.4%

23
.7%

-22
.4%

15
.8%

-12
.3%

4.9
%

-9.
4%

28
.9%

-9.
5%

18
.7%

-8.
8%

% Chg. 65 % Chg. 64

15%

10%

5%

0%

-5%

-10%

-15%

Emerging Market Developed Market

1.7
%

11
.3% 11
.5%

3.6
%

3.6
%5.7
%

-2.
6%

8.5
%

1.4
%

9.2
%

6.2
%9
.3% 11
.5%1
3.9
%

6.4
%

-8.
2%-6.
9%

5.8
%9.4

%
6.4
%

-1.
0%

10
.7%

ที่มา : Bloomberg, ฝ่ายüิจัย บล.เĂเซีย พลัÿ ที่มา : Bloomberg, ฝ่ายüิจัย บล.เĂเซีย พลัÿ

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)26



 

 
ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 22 

 
ñลตอïแทนตลาéĀลักทรัóยŤทัęวēลกǰปŘǰ����ǰแลąǰ���� อัตราการเปลĊęยนแปลงของÙ่าเงินēลกǰปŘǰ2564ǰแลąǰ2565 

ที่มา � Bloomberg, òśายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ ที่มา � Bloomberg, òśายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ 
 
แนวēน้öตลาéĀลักทรัóยŤĕทยĔนปŘǰ���� 
แนüโน้มตลาดĀลักทรัพย์ไทยปี 25�� เริ่มเĀ็นคüามพร้อมĀลายด้านท่ีĀนุนเงินทุนเคลื่อนย้ายมาลงทุนในประเทýไทย ดังน้ี 

การลงทุนทางตรง นักลงทุนต่างชาติมีโอกาÿกลับมาลงทุนทางตรงเพิ่มขึ้นตามนโยบายการกระตุ้นการลงทุนจากภาครัฐฯ และ
ÿถานการณ์การระบาดของโรคโคüิด 1� คลี่คลาย ทุนÿ ารองท่ีอยู่ในระดับÿูง ซ่ึงมาจากดุลบัญชีเดินÿะพัดท่ีพลิกกลับมาเป็นบüกได้ ÿะท้อน
ใĀ้เĀ็นถึงÿถานะทางการเงินระดับประเทýมีคüามแข็งแกร่ง รüมถึงแรงงานไทยท่ีมีทักþะคüามช านาญÿูง ขณะท่ีค่าแรงขั้นต่ ายังไม่ÿูงมากนัก 
เป็นต้น 

การลงทุนทางอ้อม เงินทุนเคลื่อนย้ายมาลงทุนในตลาดĀลักทรัพย์ไทยเพิ่มขึ้น เน่ืองจากภาพรüมเýรþฐกิจไทย ในปี 25�5 
ธนาคารโลกคาดการณ์เýรþฐกิจไทยเติบโตร้อยละ �.� ÿูงกü่าภาพรüมเýรþฐกิจโลกท่ีร้อยละ 2.� ยิ่งไปกü่าน้ัน ในปี 25�� ภาพรüม
เýรþฐกิจไทยถือü่าเติบโตโดดเด่นขึ้นในเชิงเปรียบเทียบ โดยคาดเติบโตร้อยละ �.� ท้ิงĀ่างเýรþฐกิจโลกท่ีร้อยละ 2.� มีแรงĀนุนĀลักมาจาก
การเปลี่ยนผ่านมาตรการการเยียüยา มาเป็นลงทุนมากขึ้น ÿะท้อนได้จากงบการลงทุนภาครัฐปี 25�� ท่ีÿูงขึ้นร้อยละ 17.7 จากปีก่อน พร้อมท้ัง
มีโครงการโครงÿร้างพื้นฐานเมกกะโปรเจกต์ถึง � โครงการ มูลค่ากü่า 5 แÿนล้านบาท ในอีกมุมĀน่ึง มีโอกาÿเĀ็นนักท่องเที่ยüเข้ามาในไทยÿูง
และเร็üขึ้นในปี 25�� Āลังจากจีนผ่อนคลายมาตการคüบคุมโรคโคüิด 1� และเริ่มเปิดประเทýโดยไม่ต้องกักตัüตั้งแต่ต้นปี 25�� ขณะท่ี
คüามกังüลĀลายประเทýเข้าÿู่ช่üงเýรþฐกิจซบเซามีมากขึ้น โดยทางบลูมเบิร์กคาดü่ายุโรปจะมีโอกาÿเกิด ร้อยละ 80.0 ÿĀรัฐจะมีโอกาÿเกิด 
ร้อยละ �5.0 ÿ าĀรับประเทýไทยน้ัน จะมีโอกาÿเกิดเพียงร้อยละ 12.5 เท่าน้ัน 

ในÿ่üนของผลประกอบการของบริþัทจดทะเบียน เบื้องต้น บล.เอเซีย พลัÿ ประเมินก าไรÿุทธิของบริþัทจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ไทย 
อยู่ท่ี 1.27 ล้านล้านบาท คิดเป็นก าไรÿุทธิต่อĀุ้นของบริþัทจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ไทย (EPS) ท่ี ��.2 บาท�Āุ้น เติบโต (EPS Growth) 
ร้อยละ �.0 แม้การเติบโตของก าไรในปีĀน้าค่อนข้างจ ากัด แต่ยังมีบางกลุ่มอุตÿาĀกรรมท่ีคาดü่าเติบโตได้โดดเด่น อาทิ กลุ่มขนÿ่ง กลุ่ม
ท่องเท่ียü กลุ่มปิโตรเคมี กลุ่มอาĀาร กลุ่มÿ่ือ�ÿิ่งพิมพ์ และกลุ่มค้าปลีก เป็นต้น ซ่ึงประเด็นท้ังĀมดท่ีกล่าüมาข้างต้น ท าใĀ้แนüโน้มการลงทุน
จากนักลงทุนต่างชาติ มีโอกาÿเพิ่มน้ าĀนักการลงทุนในตลาดĀลักทรัพย์ไทยในปี 25�� อีกทั้งÿัดÿ่üนการถือครองĀุ้นไทย ทางตรงของ
ต่างชาติในปัจจุบันยังอยู่ในระดับต่ าเพียงร้อยละ 22 
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P/E ของตลาดĀุ้นแถบเอเชีย โอกาÿเýรþฐกิจเกิด Recession 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : Bloomberg และฝ่ายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ  ที่มา : Bloomberg และฝ่ายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ  

 
นอกจากนี้ ตลาดĀลักทรัพย์ไทยยังมีคüามได้เปรียบจากดอกเบี้ยไทยท่ีต่ำกü่าประเทýอื่น อาทิ ÿĀรัฐฯ ท่ีอัตราดอกเบี้ยเร่งตัüขึ้นเร็ü

จนล่าÿุดอยู่ร้อยละ 4.5 ช่üยĀนุนÿ่üนต่างผลตอบแทนระĀü่างตราÿารทุน และตราÿารĀน้ี (Market Earning Yield Gap) ของไทยยังกü้าง และ
น่าลงทุน ตรงข้ามกับประเทýพัฒนาแล้üที่จะแคบลง โดยฝ่ายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ ประเมินเป้าĀมายดัชนี ปี 2566 ภายใต้ÿมมุติฐานÿ่üนต่าง
ผลตอบแทนระĀü่างตราÿารทุน และตราÿารĀน้ี (Market Earning Yield Gap) ท่ีร้อยละ 4.2 ซ่ึงถือü่าอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 10 ปีย้อนĀลัง และ
ใĀ้ดอกเบี้ยนโยบายอยู่ท่ีร้อยละ 1.50 - 1.75 โดยคิดกลับเป็นอัตราÿ่üนราคาĀุ้นต่อกำไรคาดการณ์ (Expected PER) ปี 2566 ท่ี 17.5 เท่า และ 
16.8 เท่า ตามลำดับ โดยเมื่อนำไปคูณกับกำไรคาดการณ์ปี 2566 (EPS66F) ท่ี 99.2 บาท/Āุ้น จะได้เป้าĀมายดัชนีปี 2566F ท่ี 1667 - 1740 จุด 

Sensitivity ของ Market Earning Yield Gap ที่ระดับ PE และเป้าĀมายของ SET ต่าง ๆ 

Market Earning Yield Gap 
อัตราผลตอบแทน 
ดอกเบี้ยนโยบาย 

PER66F เป้าหมาย SET Index สิ้นปี 2566 

4.20% 1.50% 17.5 1740 
4.20% 1.75% 16.8 1667 

 
ภาüะการแข่งขันของธุรกิจĀลักทรัพย์ 
ในปี 2565 มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อüันอยู่ที่ 76,773 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.2 จาก 93,846 ล้านบาท ในปี 2564 เนื่องจากÿภาพคล่อง 

ท่ีล้นระบบในปีก่อนĀน้า บüกกับดอกเบี้ยนโยบายไทยที่กำลังอยู่ในช่üงขาขึ้นตั้งแต่ไตรมาÿ 3 ปี 2565 ซ่ึงในปีน้ี การลงทุนในกองทุนรüม
Āุ้นระยะยาü (LTF) ไม่ÿามารถนำมาลดĀย่อนภาþีได้ และเปลี่ยนเป็นกองทุนรüมประĀยัดภาþี (SSF) ซึ่งไม่ได้มีนโยบายลงทุนĀุ้นไทยเพยีง
อย่างเดียü ทำใĀ้มูลค่าซ้ือขายของตลาดĀุ้นไทยเบาบางลงตั้งแต่นั้นมา 

ÿำĀรับธุรกิจĀลักทรัพย์ในปี 2566 มีแนüโน้มฟื้นเล็กน้อยจากการฟื้นตัüของเýรþฐกิจ กำไรของบริþัทจดทะเบียน แต่ตัüธุรกิจมีอุปÿรรค
และคüามเÿี่ยงที่จะต้องรับมือเพิ่มเติม คือ ครม.เĀ็นชอบตามที่กระทรüงการคลังเÿนอใĀ้ดำเนินการจัดเก็บภาþีขายĀุ้นในตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย (SET) อัตรารอ้ยละ 0.055 ในช่üงไตรมาÿ 2 ของปี 2566 และร้อยละ 0.11 ในปี 2567 เป็นต้นไป ในเบื้องต้นคาดü่าจะได้เĀ็น
การลดลงของจำนüนผู้ประกอบการนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์ Āรือมีคüามเป็นไปได้ที่จะเĀ็นการปรับรูปแบบไปÿู่ธุรกิจที่ไม่ใช่นายĀน้าซื้อขาย
Āลักทรัพย์ (Non-Brokered) มากขึ้น 

ขณะที่ บล.เอเซีย พลัÿ รับมือกับการแข่งขันที่รุนแรง ด้üยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมและครบüงจรเพื่อตอบÿนองคüามต้องการ
ของลูกค้ามากขึ้น โดยมีทางเลือกการลงทุนท่ีĀลากĀลายท้ัง FCN และ ELN รüมถึงลูกค้าÿามารถกระจายการลงทุนในธุรกิจต่างประเทýครอบคลุม
มากกü่าร้อยละ 70 ของตลาดĀลักทรัพย์ท่ัüโลก อีกท้ังยังเพิ่มช่องทางในการใĀ้คำปรึกþาจัดÿินทรัพย์การลงทุนใĀ้เĀมาะÿมกับคüามเÿี่ยงท่ี
ลูกค้าพึงรับได้ และเพิ่มผลิตภัณฑ์ÿำĀรับการลงทุนอยู่เÿมอ เพื่อเป็นทางเลือกใĀม่ ๆ ÿำĀรับการลงทุนในทุกÿภาüะตลาด ฯ และรองรับ
คüามต้องการของนักลงทุน รüมถึงเพื่อตอบโจทย์กลุ่มผู้ลงทุนใĀม่ ๆ มากขึ้น 
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P/E ของตลาดĀุ้นแถบเอเชีย โอกาÿเýรþฐกิจเกิด Recession 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : Bloomberg และฝ่ายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ  ที่มา : Bloomberg และฝ่ายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ  

 
นอกจากนี้ ตลาดĀลักทรัพย์ไทยยังมีคüามได้เปรียบจากดอกเบี้ยไทยท่ีต่ำกü่าประเทýอื่น อาทิ ÿĀรัฐฯ ท่ีอัตราดอกเบี้ยเร่งตัüขึ้นเร็ü

จนล่าÿุดอยู่ร้อยละ 4.5 ช่üยĀนุนÿ่üนต่างผลตอบแทนระĀü่างตราÿารทุน และตราÿารĀน้ี (Market Earning Yield Gap) ของไทยยังกü้าง และ
น่าลงทุน ตรงข้ามกับประเทýพัฒนาแล้üที่จะแคบลง โดยฝ่ายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ ประเมินเป้าĀมายดัชนี ปี 2566 ภายใต้ÿมมุติฐานÿ่üนต่าง
ผลตอบแทนระĀü่างตราÿารทุน และตราÿารĀน้ี (Market Earning Yield Gap) ท่ีร้อยละ 4.2 ซ่ึงถือü่าอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 10 ปีย้อนĀลัง และ
ใĀ้ดอกเบี้ยนโยบายอยู่ท่ีร้อยละ 1.50 - 1.75 โดยคิดกลับเป็นอัตราÿ่üนราคาĀุ้นต่อกำไรคาดการณ์ (Expected PER) ปี 2566 ท่ี 17.5 เท่า และ 
16.8 เท่า ตามลำดับ โดยเมื่อนำไปคูณกับกำไรคาดการณ์ปี 2566 (EPS66F) ท่ี 99.2 บาท/Āุ้น จะได้เป้าĀมายดัชนีปี 2566F ท่ี 1667 - 1740 จุด 

Sensitivity ของ Market Earning Yield Gap ที่ระดับ PE และเป้าĀมายของ SET ต่าง ๆ 

Market Earning Yield Gap 
อัตราผลตอบแทน 
ดอกเบี้ยนโยบาย 

PER66F เป้าหมาย SET Index สิ้นปี 2566 

4.20% 1.50% 17.5 1740 
4.20% 1.75% 16.8 1667 

 
ภาüะการแข่งขันของธุรกิจĀลักทรัพย์ 
ในปี 2565 มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อüันอยู่ที่ 76,773 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.2 จาก 93,846 ล้านบาท ในปี 2564 เนื่องจากÿภาพคล่อง 

ท่ีล้นระบบในปีก่อนĀน้า บüกกับดอกเบี้ยนโยบายไทยที่กำลังอยู่ในช่üงขาขึ้นตั้งแต่ไตรมาÿ 3 ปี 2565 ซ่ึงในปีน้ี การลงทุนในกองทุนรüม
Āุ้นระยะยาü (LTF) ไม่ÿามารถนำมาลดĀย่อนภาþีได้ และเปลี่ยนเป็นกองทุนรüมประĀยัดภาþี (SSF) ซึ่งไม่ได้มีนโยบายลงทุนĀุ้นไทยเพยีง
อย่างเดียü ทำใĀ้มูลค่าซ้ือขายของตลาดĀุ้นไทยเบาบางลงตั้งแต่นั้นมา 

ÿำĀรับธุรกิจĀลักทรัพย์ในปี 2566 มีแนüโน้มฟื้นเล็กน้อยจากการฟื้นตัüของเýรþฐกิจ กำไรของบริþัทจดทะเบียน แต่ตัüธุรกิจมีอุปÿรรค
และคüามเÿี่ยงที่จะต้องรับมือเพิ่มเติม คือ ครม.เĀ็นชอบตามที่กระทรüงการคลังเÿนอใĀ้ดำเนินการจัดเก็บภาþีขายĀุ้นในตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย (SET) อัตราร้อยละ 0.055 ในช่üงไตรมาÿ 2 ของปี 2566 และร้อยละ 0.11 ในปี 2567 เป็นต้นไป ในเบื้องต้นคาดü่าจะได้เĀ็น
การลดลงของจำนüนผู้ประกอบการนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์ Āรือมีคüามเป็นไปได้ที่จะเĀ็นการปรับรูปแบบไปÿู่ธุรกิจที่ไม่ใช่นายĀน้าซื้อขาย
Āลักทรัพย์ (Non-Brokered) มากขึ้น 

ขณะที่ บล.เอเซีย พลัÿ รับมือกับการแข่งขันที่รุนแรง ด้üยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมและครบüงจรเพื่อตอบÿนองคüามต้องการ
ของลูกค้ามากขึ้น โดยมีทางเลือกการลงทุนท่ีĀลากĀลายท้ัง FCN และ ELN รüมถึงลูกค้าÿามารถกระจายการลงทุนในธุรกิจต่างประเทýครอบคลุม
มากกü่าร้อยละ 70 ของตลาดĀลักทรัพย์ท่ัüโลก อีกท้ังยังเพิ่มช่องทางในการใĀ้คำปรึกþาจัดÿินทรัพย์การลงทุนใĀ้เĀมาะÿมกับคüามเÿี่ยงท่ี
ลูกค้าพึงรับได้ และเพิ่มผลิตภัณฑ์ÿำĀรับการลงทุนอยู่เÿมอ เพื่อเป็นทางเลือกใĀม่ ๆ ÿำĀรับการลงทุนในทุกÿภาüะตลาด ฯ และรองรับ
คüามต้องการของนักลงทุน รüมถึงเพื่อตอบโจทย์กลุ่มผู้ลงทุนใĀม่ ๆ มากขึ้น 

18
.7

17
.0

12
.5

12
.5

12
.1

9.1 8.8

22
.1

17
.8

14
.5 14
.9

15
.0

11
.5

10
.7

0

5

10

15

20

25

อิน
เดีย ไท

ย

มา
เลเ

ซีย

อิน
โดน

ีเซีย

ฟิล
ิปปิ

นÿ
์

จีน

เüีย
ดน

าม

Expected PER 66F PER 65เท่า

90
.0%

90
.0%

90
.0%

87
.5%

80
.0%

65
.0%

30
.0%

15
.0%

12
.5% 10
.0%

10
.0%

5.0
%

90
.0%

77
.5%

60
.0%

75
.0%

72
.5%

50
.0%

20
.0% 20
.0%

15
.0%

10
.0%

10
.0%

5.0
%

0.0%
20.0%
40.0%
60.0%
80.0%

100.0%

รัÿ
เซีย

เยอ
รม

นี

ÿĀ
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

อิต
าล

ี

ÿĀ
ภา

พยุ
โรป

ÿĀ
รัฐ

อเม
ริก

า

เกา
Āล

ีใต
้

จีน ไท
ย

ฟิล
ิปปิ

นÿ
์

ไต
้Āü

ัน

อิน
โดน

ีเซีย

31 ธ.ค. 65 30 ก.ย. 65

ของใĀม่ 20/2/66 

 

 
ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 23 

P/E ของตลาดĀุ้นแถบเอเชีย โอกาÿเýรþฐกิจเกิด Recession 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : Bloomberg และฝ่ายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ  ที่มา : Bloomberg และฝ่ายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ  

 
นอกจากนี้ ตลาดĀลักทรัพย์ไทยยังมีคüามได้เปรียบจากดอกเบี้ยไทยท่ีต่ำกü่าประเทýอื่น อาทิ ÿĀรัฐฯ ท่ีอัตราดอกเบี้ยเร่งตัüขึ้นเร็ü

จนล่าÿุดอยู่ร้อยละ 4.5 ช่üยĀนุนÿ่üนต่างผลตอบแทนระĀü่างตราÿารทุน และตราÿารĀน้ี (Market Earning Yield Gap) ของไทยยังกü้าง และ
น่าลงทุน ตรงข้ามกับประเทýพัฒนาแล้üที่จะแคบลง โดยฝ่ายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ ประเมินเป้าĀมายดัชนี ปี 2566 ภายใต้ÿมมุติฐานÿ่üนต่าง
ผลตอบแทนระĀü่างตราÿารทุน และตราÿารĀน้ี (Market Earning Yield Gap) ท่ีร้อยละ 4.2 ซ่ึงถือü่าอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 10 ปีย้อนĀลัง และ
ใĀ้ดอกเบี้ยนโยบายอยู่ท่ีร้อยละ 1.50 - 1.75 โดยคิดกลับเป็นอัตราÿ่üนราคาĀุ้นต่อกำไรคาดการณ์ (Expected PER) ปี 2566 ท่ี 17.5 เท่า และ 
16.8 เท่า ตามลำดับ โดยเมื่อนำไปคูณกับกำไรคาดการณ์ปี 2566 (EPS66F) ท่ี 99.2 บาท/Āุ้น จะได้เป้าĀมายดัชนีปี 2566F ท่ี 1667 - 1740 จุด 

Sensitivity ของ Market Earning Yield Gap ที่ระดับ PE และเป้าĀมายของ SET ต่าง ๆ 

Market Earning Yield Gap 
อัตราผลตอบแทน 
ดอกเบี้ยนโยบาย 

PER66F เป้าหมาย SET Index สิ้นปี 2566 

4.20% 1.50% 17.5 1740 
4.20% 1.75% 16.8 1667 

 
ภาüะการแข่งขันของธุรกิจĀลักทรัพย์ 
ในปี 2565 มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อüันอยู่ที่ 76,773 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.2 จาก 93,846 ล้านบาท ในปี 2564 เนื่องจากÿภาพคล่อง 

ท่ีล้นระบบในปีก่อนĀน้า บüกกับดอกเบี้ยนโยบายไทยที่กำลังอยู่ในช่üงขาขึ้นตั้งแต่ไตรมาÿ 3 ปี 2565 ซ่ึงในปีน้ี การลงทุนในกองทุนรüม
Āุ้นระยะยาü (LTF) ไม่ÿามารถนำมาลดĀย่อนภาþีได้ และเปลี่ยนเป็นกองทุนรüมประĀยัดภาþี (SSF) ซึ่งไม่ได้มีนโยบายลงทุนĀุ้นไทยเพยีง
อย่างเดียü ทำใĀ้มูลค่าซ้ือขายของตลาดĀุ้นไทยเบาบางลงตั้งแต่นั้นมา 

ÿำĀรับธุรกิจĀลักทรัพย์ในปี 2566 มีแนüโน้มฟื้นเล็กน้อยจากการฟื้นตัüของเýรþฐกิจ กำไรของบริþัทจดทะเบียน แต่ตัüธุรกิจมีอุปÿรรค
และคüามเÿี่ยงที่จะต้องรับมือเพิ่มเติม คือ ครม.เĀ็นชอบตามที่กระทรüงการคลังเÿนอใĀ้ดำเนินการจัดเก็บภาþีขายĀุ้นในตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย (SET) อัตรารอ้ยละ 0.055 ในช่üงไตรมาÿ 2 ของปี 2566 และร้อยละ 0.11 ในปี 2567 เป็นต้นไป ในเบื้องต้นคาดü่าจะได้เĀ็น
การลดลงของจำนüนผู้ประกอบการนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์ Āรือมีคüามเป็นไปได้ที่จะเĀ็นการปรับรูปแบบไปÿู่ธุรกิจที่ไม่ใช่นายĀน้าซื้อขาย
Āลักทรัพย์ (Non-Brokered) มากขึ้น 

ขณะที่ บล.เอเซีย พลัÿ รับมือกับการแข่งขันที่รุนแรง ด้üยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมและครบüงจรเพื่อตอบÿนองคüามต้องการ
ของลูกค้ามากขึ้น โดยมีทางเลือกการลงทุนท่ีĀลากĀลายท้ัง FCN และ ELN รüมถึงลูกค้าÿามารถกระจายการลงทุนในธุรกิจต่างประเทýครอบคลุม
มากกü่าร้อยละ 70 ของตลาดĀลักทรัพย์ท่ัüโลก อีกท้ังยังเพิ่มช่องทางในการใĀ้คำปรึกþาจัดÿินทรัพย์การลงทุนใĀ้เĀมาะÿมกับคüามเÿี่ยงท่ี
ลูกค้าพึงรับได้ และเพิ่มผลิตภัณฑ์ÿำĀรับการลงทุนอยู่เÿมอ เพื่อเป็นทางเลือกใĀม่ ๆ ÿำĀรับการลงทุนในทุกÿภาüะตลาด ฯ และรองรับ
คüามต้องการของนักลงทุน รüมถึงเพื่อตอบโจทย์กลุ่มผู้ลงทุนใĀม่ ๆ มากขึ้น 
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ของใĀม่ 20/2/66 

P/E ของตลาดหุ้นแถบเอเชีย โอกาสเศรษฐกิจเกิด Recession

ที่มา : Bloomberg และฝ่ายüิจัย บล.เĂเซีย พลัÿ ที่มา : Bloomberg และฝ่ายüิจัย บล.เĂเซีย พลัÿ 
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ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 24 

öĎลÙ่าการซื้อขายเÞลĊęยต่อวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา � ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 

 

õาวąการซื้อขายของตลาéÿัญญาซื้อขายล่วงĀน้าǰ	TFEX
ǰปŘǰ2565ǰแลąแนวēน้öปŘǰ2566 
ธุรกิจการซื้อขายในตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า (TFEX) ในปี 25�5 เติบโตได้เล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 25�� จากปริมาณการซ้ือขาย

ในปี 25�5 มีจ านüนรüมท้ังÿิ้น 1�� ,�1�,012 ÿัญญา ขยายตัüเมื่อเทียบกับปริมาณการซ้ือขายรüมในปี 25�� ท่ีมีจ านüนรüมท้ังÿิ้น 
1�5,117,�08 ÿัญญา Āรือคิดเป็นร้อยละ 0.� โดยแบ่งตามประเภทของÿินค้าในตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า พบü่า Single Stock Futures 
ยังคงมีปริมาณการซื้อขายÿูงÿุด 57,0�5,0�2 ÿัญญา Āรือคิดเป็นร้อยละ �1.� ของปริมาณการซื้อขายรüมทุกผลิตภัณæ์ รองลงมาเป็น SET50 
Index Futures  มีปริมาณการซ้ือขาย 5�,7�8,0�1 ÿัญญาĀรือคิดเป็นร้อยละ �0.2 ของปริมาณการซ้ือขายรüมทุกผลิตภัณæ์ Gold Futures 
มีปริมาณการซ้ือขาย 12,158,�17 ÿัญญาต่อüันĀรือคิดเป็นร้อยละ 8.� ของปริมาณการซื้อขายรüมทุกผลิตภัณæ์ Currency Futures 
ปริมาณการซ้ือขาย 10,18�,�55 ÿัญญาĀรือคิดเป็นร้อยละ 7.5 ของปริมาณการซ้ือขายรüมทุกผลิตภัณæ์และ SET50 Options ปริมาณการ
ซ้ือขาย 2,1��,21� ÿัญญาĀรือคิดเป็นร้อยละ 1.� ของปริมาณการซ้ือขายรüมทุกผลิตภัณæ์ 

 
 

ธุรกรรöการซื้อขายǰTFEX ĔนปŘǰ���6ǰ–ǰ���� 

 
ที่มา �  บมจ.ตลาดÿัญญาซ้ือขายลü่งĀนา้ (ประเทýไทย) และòśายüิจยั บล.เอเซีย พลัÿ 
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มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน

ธุรกรรมการซื้อขาย TFEX ในปี 2556 – 2565

ที่มา : ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย

ที่มา : บมจ.ตลาดÿัญญาซื้Ăขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) และฝ่ายüิจัย บล.เĂเซีย พลัÿ
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öĎลÙ่าการซื้อขายเÞลĊęยต่อวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา � ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 

 

õาวąการซื้อขายของตลาéÿัญญาซื้อขายล่วงĀน้าǰ	TFEX
ǰปŘǰ2565ǰแลąแนวēน้öปŘǰ2566 
ธุรกิจการซื้อขายในตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า (TFEX) ในปี 25�5 เติบโตได้เล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 25�� จากปริมาณการซ้ือขาย

ในปี 25�5 มีจ านüนรüมท้ังÿิ้น 1�� ,�1�,012 ÿัญญา ขยายตัüเมื่อเทียบกับปริมาณการซ้ือขายรüมในปี 25�� ท่ีมีจ านüนรüมท้ังÿิ้น 
1�5,117,�08 ÿัญญา Āรือคิดเป็นร้อยละ 0.� โดยแบ่งตามประเภทของÿินค้าในตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า พบü่า Single Stock Futures 
ยังคงมีปริมาณการซื้อขายÿูงÿุด 57,0�5,0�2 ÿัญญา Āรือคิดเป็นร้อยละ �1.� ของปริมาณการซื้อขายรüมทุกผลิตภัณæ์ รองลงมาเป็น SET50 
Index Futures  มีปริมาณการซ้ือขาย 5�,7�8,0�1 ÿัญญาĀรือคิดเป็นร้อยละ �0.2 ของปริมาณการซ้ือขายรüมทุกผลิตภัณæ์ Gold Futures 
มีปริมาณการซ้ือขาย 12,158,�17 ÿัญญาต่อüันĀรือคิดเป็นร้อยละ 8.� ของปริมาณการซื้อขายรüมทุกผลิตภัณæ์ Currency Futures 
ปริมาณการซ้ือขาย 10,18�,�55 ÿัญญาĀรือคิดเป็นร้อยละ 7.5 ของปริมาณการซ้ือขายรüมทุกผลิตภัณæ์และ SET50 Options ปริมาณการ
ซ้ือขาย 2,1��,21� ÿัญญาĀรือคิดเป็นร้อยละ 1.� ของปริมาณการซ้ือขายรüมทุกผลิตภัณæ์ 

 
 

ธุรกรรöการซื้อขายǰTFEX ĔนปŘǰ���6ǰ–ǰ���� 

 
ที่มา �  บมจ.ตลาดÿัญญาซ้ือขายลü่งĀนา้ (ประเทýไทย) และòśายüิจยั บล.เอเซีย พลัÿ 
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การเติïēตของธุรกิจอนุóันธŤแลąÿินÙ้าแต่ลąปรąเõทĔนปŘǰ2555ǰ-ǰ2565 

 
ที่มา �  บมจ.ตลาดÿัญญาซ้ือขายลü่งĀนา้ (ประเทýไทย) และòśายüิจัย บล.เอเซีย พลัÿ 

 
ปริมาณการซ้ือขายในตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า (TFEX) ในปี 25�5 ท่ีเติบโตในระดับต่ าÿุดในรอบ � ปี ÿาเĀตุĀลักมาจากÿภาพคล่อง

ในระบบลดลงจากการด าเนินนโยบายการเงินท่ีเข้มงüดมากขึ้นของธนาคารกลางÿĀรัฐฯ (FED) และธนาคารกลางแĀ่งประเทýไทย (BOT) แต่
เป็นท่ีÿังเกตü่า ปริมาณการซ้ือขายใน TFEX ปี 25�5 ยังเติบโตได้ดีเมื่อเทียบกับมูลค่าการซ้ือขายĀุ้นในปี 25�5 ท่ีลดลงร้อยละ 18.2 ท้ังน้ี 
ปริมาณการซ้ือขายใน TFEX ÿ่üนใĀญ่มาจากผู้ลงทุนรายบุคคลในประเทýที่มีÿัดÿ่üนการซื้อขายÿูงถึงร้อยละ �7.2 ตามมาด้üยนักลงทุน
ÿถาบันในประเทýร้อยละ 28.8 และนักลงทุนต่างชาติร้อยละ 2�.1 แต่อย่างไรก็ตาม พบü่าÿัดÿ่üนของนักลงทุนต่างชาติยังมีแนüโน้มปรับขึ้นมา
โดยตลอดเมื่อเทียบกับ 10 ปีก่อนท่ีÿัดÿ่üนนักลงทุนต่างชาติมีเพียงร้อยละ 8.0 เท่าน้ัน ทิýทางข้างต้นÿะท้อนถึงการเป็นท่ีนิยมมากขึ้นในระดับ
ÿากลซ่ึงเป็นปัจจัยÿ าคัญต่อการเติบโตของตลาด TFEX ในอนาคต 
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ที่มา �  บมจ.ตลาดÿัญญาซ้ือขายลü่งĀน้า (ประเทýไทย) และòśายüิจยั บล.เอเซีย พลัÿ  
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นักลงทุนต่างประเทý นักลงทุนÿถาบัน นักลงทุนภายในประเทý

การเติบโตของธุรกิจอนุพันธ์และสินค้าแต่ละประเภทในปี 2555 - 2565

ส่วนแบ่งตลาดตามประเภทนักลงทุน แบ่งตามปริมาณสัญญาซื้อขาย

ที่มา : บมจ.ตลาดÿัญญาซื้Ăขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) และฝ่ายüิจัย บล.เĂเซีย พลัÿ

ที่มา : บมจ.ตลาดÿัญญาซื้Ăขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) และฝ่ายüิจัย บล.เĂเซีย พลัÿ 
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ในเชิงเปรียบเทียบปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยของแต่ละผลิตภัณæ์ปี 2565 เทียบกับปี 2564 พบü่าผลิตภัณæ์ท่ีเป็นท่ีนิยมÿูงÿุดคือ 
Single Stock Futures มีปริมาณการซ้ือขายต่อüันเฉลี่ย 236,784 ÿัญญา�üัน แต่อย่างไรก็ตาม ปริมาณการซ้ือขายกลับลดลงเมื่อเทียบกับปี 
2564 ร้อยละ 18.9 ÿาเĀตุĀลักมาจากคüามผันผüนของĀุ้นอ้างอิงท่ีอยู่ในระดับÿูงตามÿภาüะตลาด โดยเฉพาะในช่üงไตรมาÿ 2 และไตรมาÿ 3 
ท่ีได้รับผลกระทบจากÿงครามระĀü่างรัÿเซีย-ยูเครน เงินเôŜอท่ัüโลกเร่งตัüรüมถึงการใช้นโยบายการเงินเชิงรุกของ FED ÿ่งผลใĀ้มูลค่าการซ้ือขาย
เฉลี่ยต่อüันในช่üง 2 ไตรมาÿข้างต้นอยู่ในระดับ 197,772 ÿัญญา�üัน ซ่ึงถือü่าต่ ากü่าค่าเฉลี่ยของปีÿูงถึงร้อยละ 16.5 

ด้าน SET50 Index Futures ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüัน อยู่ท่ี 227,170 ÿัญญา เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 ร้อยละ 15.0 โดย
ÿาเĀตุท่ีปริมาณการซ้ือขายเพิ่มขึ้นมาจากนักลงทุนเข้ามาเก็งก าไรĀรือปŜองกันคüามเÿี่ยงของตลาดĀุ้นไทยผ่าน SET50 Index Futures 
ขณะท่ีอีกÿ่üนĀน่ึงมาจากการเปลี่ยนจากการเก็งก าไรĀุ้นรายตัüใน Single Stock Futures มาÿู่ SET Index Futures  

ขณะท่ี Currency Futures ถือเป็นผลิตภัณæ์ท่ีอัตราการเติบโตÿูงÿุดเม่ือเทียบกับผลิตภัณæ์อื่น ๆ โดยปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüัน 
ท่ี 42,282 ÿัญญา เพิ่มขึ้นร้อยละ 195 จากการเข้ามาเก็งก าไรในค่าเงิน USD Futures จากทิýทาง Dollar Index ท่ีมีแนüโน้มแข็งค่าตลอดท้ังปี
ตามการด าเนินนโยบายการเงินท่ีเข้มงüดของ FED นอกจากน้ี ยังมีการออกผลิตภัณæ์ใĀม่ในÿ่üนของ EUR�USD Futures และ USD�JPY 
Futures ท่ีเริ่มมีการซื้อขาย 31 ตุลาคม 2565 ช่üยÿนบัÿนุนปริมาณการซ้ือขายได้ในอีกทางĀน่ึง 

ด้าน Gold Futures  ในปี 2565 มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยอยู่ท่ี 50,450 ÿัญญาต่อüัน เติบโตจากปี 2564 ร้อยละ 1.7 โดยปริมาณการ
ซ้ือขายโดยÿ่üนใĀญ่จะอยู่ใน Gold Online Futures (เป็นÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าที่อ้างอิงทองค าแท่งที่มีคüามบริÿุทธิĝ ร้อยละ 99.5 โดยไม่มี
ผลกระทบของค่าเงินบาทในการค านüณก าไรขาดทุนท าใĀ้ง่ายต่อการüิเคราะĀ์และซ้ือขายมากขึ้ น) คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ 85 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการซ้ือขาย Gold Futures ท้ังĀมด ÿ่üนÿุดท้าย SET50 Options มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüันท่ี 8,876 ÿัญญาเพิ่มขึ้นร้อยละ 
22.7 จากปีก่อน 

ปริöาèการซื้อขายของñลิตõัèæŤĀลักĔนตลาéÿัญญาซื้อขายล่วงĀน้าǰ	TFEX
ǰปŘǰ���6ǰ–ǰ���� 

 
ที่มา �  บมจ.ตลาดÿัญญาซ้ือขายลü่งĀนา้ (ประเทýไทย) และòśายüิจยั บล.เอเซีย พลัÿ 
 
ÿ าĀรับตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ในปี 25�� คาดü่ามีแนüโน้มปรับตัüเพ่ิมขึ้นจากปี 25�5 เนื่องจากคüามผันผüนของตลาดการเงิน

จะลดลงจากการด าเนินนโยบายการเงินของธนาคารกลางต่าง ๆ ท่ีใกล้ผ่านจุดเร่งตัüมากที่ÿุดไปแล้ü ÿ่งผลใĀ้เม็ดเงินมีแนüโน้มเคลื่อนย้ายมาÿู่
ÿินทรัพย์เÿี่ยงมากขึ้นÿนับÿนุนต่อผลิตภัณæ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะใน SET50 Index Futures และ Single Stock Futures แต่อย่างไรก็ตาม 
คüามเÿี่ยงจากนโยบายภาþีขายĀุ้นในตลาดĀลักทรัพย์ (Financial Transaction Tax) ท่ีĀากมีการเริ่มบังคับใช้อาจÿ่งผลต่อแรงเก็งก าไรของ
ÿินทรัพย์อ้างอิงต่าง ๆ ลดลง ซ่ึงผลท่ีตามมาจะท าใĀ้คüามผันผüนทางด้านราคาและแรงจูงใจในการเข้ามาเก็งก าไรของนักลงทุนในตลาด TFEX 
มีแนüโน้มชะลอลงตาม 
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ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 26 

ในเชิงเปรียบเทียบปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยของแต่ละผลิตภัณæ์ปี 2565 เทียบกับปี 2564 พบü่าผลิตภัณæ์ท่ีเป็นท่ีนิยมÿูงÿุดคือ 
Single Stock Futures มีปริมาณการซ้ือขายต่อüันเฉลี่ย 236,784 ÿัญญา�üัน แต่อย่างไรก็ตาม ปริมาณการซ้ือขายกลับลดลงเมื่อเทียบกับปี 
2564 ร้อยละ 18.9 ÿาเĀตุĀลักมาจากคüามผันผüนของĀุ้นอ้างอิงท่ีอยู่ในระดับÿูงตามÿภาüะตลาด โดยเฉพาะในช่üงไตรมาÿ 2 และไตรมาÿ 3 
ท่ีได้รับผลกระทบจากÿงครามระĀü่างรัÿเซีย-ยูเครน เงินเôŜอท่ัüโลกเร่งตัüรüมถึงการใช้นโยบายการเงินเชิงรุกของ FED ÿ่งผลใĀ้มูลค่าการซ้ือขาย
เฉลี่ยต่อüันในช่üง 2 ไตรมาÿข้างต้นอยู่ในระดับ 197,772 ÿัญญา�üัน ซ่ึงถือü่าต่ ากü่าค่าเฉลี่ยของปีÿูงถึงร้อยละ 16.5 

ด้าน SET50 Index Futures ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüัน อยู่ท่ี 227,170 ÿัญญา เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 ร้อยละ 15.0 โดย
ÿาเĀตุท่ีปริมาณการซ้ือขายเพิ่มขึ้นมาจากนักลงทุนเข้ามาเก็งก าไรĀรือปŜองกันคüามเÿี่ยงของตลาดĀุ้นไทยผ่าน SET50 Index Futures 
ขณะท่ีอีกÿ่üนĀน่ึงมาจากการเปลี่ยนจากการเก็งก าไรĀุ้นรายตัüใน Single Stock Futures มาÿู่ SET Index Futures  

ขณะท่ี Currency Futures ถือเป็นผลิตภัณæ์ท่ีอัตราการเติบโตÿูงÿุดเม่ือเทียบกับผลิตภัณæ์อื่น ๆ โดยปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüัน 
ท่ี 42,282 ÿัญญา เพิ่มขึ้นร้อยละ 195 จากการเข้ามาเก็งก าไรในค่าเงิน USD Futures จากทิýทาง Dollar Index ท่ีมีแนüโน้มแข็งค่าตลอดท้ังปี
ตามการด าเนินนโยบายการเงินท่ีเข้มงüดของ FED นอกจากน้ี ยังมีการออกผลิตภัณæ์ใĀม่ในÿ่üนของ EUR�USD Futures และ USD�JPY 
Futures ท่ีเริ่มมีการซื้อขาย 31 ตุลาคม 2565 ช่üยÿนบัÿนุนปริมาณการซ้ือขายได้ในอีกทางĀน่ึง 

ด้าน Gold Futures  ในปี 2565 มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยอยู่ท่ี 50,450 ÿัญญาต่อüัน เติบโตจากปี 2564 ร้อยละ 1.7 โดยปริมาณการ
ซ้ือขายโดยÿ่üนใĀญ่จะอยู่ใน Gold Online Futures (เป็นÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าที่อ้างอิงทองค าแท่งที่มีคüามบริÿุทธิĝ ร้อยละ 99.5 โดยไม่มี
ผลกระทบของค่าเงินบาทในการค านüณก าไรขาดทุนท าใĀ้ง่ายต่อการüิเคราะĀ์และซ้ือขายมากขึ้ น) คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ 85 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการซ้ือขาย Gold Futures ท้ังĀมด ÿ่üนÿุดท้าย SET50 Options มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüันท่ี 8,876 ÿัญญาเพิ่มขึ้นร้อยละ 
22.7 จากปีก่อน 

ปริöาèการซื้อขายของñลิตõัèæŤĀลักĔนตลาéÿัญญาซื้อขายล่วงĀน้าǰ	TFEX
ǰปŘǰ���6ǰ–ǰ���� 

 
ที่มา �  บมจ.ตลาดÿัญญาซ้ือขายลü่งĀนา้ (ประเทýไทย) และòśายüิจยั บล.เอเซีย พลัÿ 
 
ÿ าĀรับตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ในปี 25�� คาดü่ามีแนüโน้มปรับตัüเพ่ิมขึ้นจากปี 25�5 เนื่องจากคüามผันผüนของตลาดการเงิน

จะลดลงจากการด าเนินนโยบายการเงินของธนาคารกลางต่าง ๆ ท่ีใกล้ผ่านจุดเร่งตัüมากที่ÿุดไปแล้ü ÿ่งผลใĀ้เม็ดเงินมีแนüโน้มเคลื่อนย้ายมาÿู่
ÿินทรัพย์เÿี่ยงมากขึ้นÿนับÿนุนต่อผลิตภัณæ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะใน SET50 Index Futures และ Single Stock Futures แต่อย่างไรก็ตาม 
คüามเÿี่ยงจากนโยบายภาþีขายĀุ้นในตลาดĀลักทรัพย์ (Financial Transaction Tax) ท่ีĀากมีการเริ่มบังคับใช้อาจÿ่งผลต่อแรงเก็งก าไรของ
ÿินทรัพย์อ้างอิงต่าง ๆ ลดลง ซ่ึงผลท่ีตามมาจะท าใĀ้คüามผันผüนทางด้านราคาและแรงจูงใจในการเข้ามาเก็งก าไรของนักลงทุนในตลาด TFEX 
มีแนüโน้มชะลอลงตาม 
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SET50 Index Single Stock Total Gold Futures

ปริมาณการซื้อขายของผลิตภัณฑ์หลักในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ปี 2556 – 2565
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ที่มา : บมจ.ตลาดÿัญญาซื้Ăขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) และฝ่ายüิจัย บล.เĂเซีย พลัÿ

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)30



 

 
ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 26 

ในเชิงเปรียบเทียบปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยของแต่ละผลิตภัณæ์ปี 2565 เทียบกับปี 2564 พบü่าผลิตภัณæ์ท่ีเป็นท่ีนิยมÿูงÿุดคือ 
Single Stock Futures มีปริมาณการซ้ือขายต่อüันเฉลี่ย 236,784 ÿัญญา�üัน แต่อย่างไรก็ตาม ปริมาณการซ้ือขายกลับลดลงเมื่อเทียบกับปี 
2564 ร้อยละ 18.9 ÿาเĀตุĀลักมาจากคüามผันผüนของĀุ้นอ้างอิงท่ีอยู่ในระดับÿูงตามÿภาüะตลาด โดยเฉพาะในช่üงไตรมาÿ 2 และไตรมาÿ 3 
ท่ีได้รับผลกระทบจากÿงครามระĀü่างรัÿเซีย-ยูเครน เงินเôŜอท่ัüโลกเร่งตัüรüมถึงการใช้นโยบายการเงินเชิงรุกของ FED ÿ่งผลใĀ้มูลค่าการซ้ือขาย
เฉลี่ยต่อüันในช่üง 2 ไตรมาÿข้างต้นอยู่ในระดับ 197,772 ÿัญญา�üัน ซ่ึงถือü่าต่ ากü่าค่าเฉลี่ยของปีÿูงถึงร้อยละ 16.5 

ด้าน SET50 Index Futures ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüัน อยู่ท่ี 227,170 ÿัญญา เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 ร้อยละ 15.0 โดย
ÿาเĀตุท่ีปริมาณการซ้ือขายเพิ่มขึ้นมาจากนักลงทุนเข้ามาเก็งก าไรĀรือปŜองกันคüามเÿี่ยงของตลาดĀุ้นไทยผ่าน SET50 Index Futures 
ขณะท่ีอีกÿ่üนĀน่ึงมาจากการเปลี่ยนจากการเก็งก าไรĀุ้นรายตัüใน Single Stock Futures มาÿู่ SET Index Futures  

ขณะท่ี Currency Futures ถือเป็นผลิตภัณæ์ท่ีอัตราการเติบโตÿูงÿุดเม่ือเทียบกับผลิตภัณæ์อื่น ๆ โดยปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüัน 
ท่ี 42,282 ÿัญญา เพิ่มขึ้นร้อยละ 195 จากการเข้ามาเก็งก าไรในค่าเงิน USD Futures จากทิýทาง Dollar Index ท่ีมีแนüโน้มแข็งค่าตลอดท้ังปี
ตามการด าเนินนโยบายการเงินท่ีเข้มงüดของ FED นอกจากน้ี ยังมีการออกผลิตภัณæ์ใĀม่ในÿ่üนของ EUR�USD Futures และ USD�JPY 
Futures ท่ีเริ่มมีการซื้อขาย 31 ตุลาคม 2565 ช่üยÿนบัÿนุนปริมาณการซ้ือขายได้ในอีกทางĀน่ึง 

ด้าน Gold Futures  ในปี 2565 มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยอยู่ท่ี 50,450 ÿัญญาต่อüัน เติบโตจากปี 2564 ร้อยละ 1.7 โดยปริมาณการ
ซ้ือขายโดยÿ่üนใĀญ่จะอยู่ใน Gold Online Futures (เป็นÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าที่อ้างอิงทองค าแท่งที่มีคüามบริÿุทธิĝ ร้อยละ 99.5 โดยไม่มี
ผลกระทบของค่าเงินบาทในการค านüณก าไรขาดทุนท าใĀ้ง่ายต่อการüิเคราะĀ์และซ้ือขายมากขึ้ น) คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ 85 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการซ้ือขาย Gold Futures ท้ังĀมด ÿ่üนÿุดท้าย SET50 Options มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüันท่ี 8,876 ÿัญญาเพิ่มขึ้นร้อยละ 
22.7 จากปีก่อน 

ปริöาèการซื้อขายของñลิตõัèæŤĀลักĔนตลาéÿัญญาซื้อขายล่วงĀน้าǰ	TFEX
ǰปŘǰ���6ǰ–ǰ���� 

 
ที่มา �  บมจ.ตลาดÿัญญาซ้ือขายลü่งĀนา้ (ประเทýไทย) และòśายüิจยั บล.เอเซีย พลัÿ 
 
ÿ าĀรับตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ในปี 25�� คาดü่ามีแนüโน้มปรับตัüเพ่ิมขึ้นจากปี 25�5 เนื่องจากคüามผันผüนของตลาดการเงิน

จะลดลงจากการด าเนินนโยบายการเงินของธนาคารกลางต่าง ๆ ท่ีใกล้ผ่านจุดเร่งตัüมากที่ÿุดไปแล้ü ÿ่งผลใĀ้เม็ดเงินมีแนüโน้มเคลื่อนย้ายมาÿู่
ÿินทรัพย์เÿี่ยงมากขึ้นÿนับÿนุนต่อผลิตภัณæ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะใน SET50 Index Futures และ Single Stock Futures แต่อย่างไรก็ตาม 
คüามเÿี่ยงจากนโยบายภาþีขายĀุ้นในตลาดĀลักทรัพย์ (Financial Transaction Tax) ท่ีĀากมีการเริ่มบังคับใช้อาจÿ่งผลต่อแรงเก็งก าไรของ
ÿินทรัพย์อ้างอิงต่าง ๆ ลดลง ซ่ึงผลท่ีตามมาจะท าใĀ้คüามผันผüนทางด้านราคาและแรงจูงใจในการเข้ามาเก็งก าไรของนักลงทุนในตลาด TFEX 
มีแนüโน้มชะลอลงตาม 
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ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 26 

ในเชิงเปรียบเทียบปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยของแต่ละผลิตภัณæ์ปี 2565 เทียบกับปี 2564 พบü่าผลิตภัณæ์ท่ีเป็นท่ีนิยมÿูงÿุดคือ 
Single Stock Futures มีปริมาณการซ้ือขายต่อüันเฉลี่ย 236,784 ÿัญญา�üัน แต่อย่างไรก็ตาม ปริมาณการซ้ือขายกลับลดลงเมื่อเทียบกับปี 
2564 ร้อยละ 18.9 ÿาเĀตุĀลักมาจากคüามผันผüนของĀุ้นอ้างอิงท่ีอยู่ในระดับÿูงตามÿภาüะตลาด โดยเฉพาะในช่üงไตรมาÿ 2 และไตรมาÿ 3 
ท่ีได้รับผลกระทบจากÿงครามระĀü่างรัÿเซีย-ยูเครน เงินเôŜอท่ัüโลกเร่งตัüรüมถึงการใช้นโยบายการเงินเชิงรุกของ FED ÿ่งผลใĀ้มูลค่าการซ้ือขาย
เฉลี่ยต่อüันในช่üง 2 ไตรมาÿข้างต้นอยู่ในระดับ 197,772 ÿัญญา�üัน ซ่ึงถือü่าต่ ากü่าค่าเฉลี่ยของปีÿูงถึงร้อยละ 16.5 

ด้าน SET50 Index Futures ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüัน อยู่ท่ี 227,170 ÿัญญา เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 ร้อยละ 15.0 โดย
ÿาเĀตุท่ีปริมาณการซ้ือขายเพิ่มขึ้นมาจากนักลงทุนเข้ามาเก็งก าไรĀรือปŜองกันคüามเÿี่ยงของตลาดĀุ้นไทยผ่าน SET50 Index Futures 
ขณะท่ีอีกÿ่üนĀน่ึงมาจากการเปลี่ยนจากการเก็งก าไรĀุ้นรายตัüใน Single Stock Futures มาÿู่ SET Index Futures  

ขณะท่ี Currency Futures ถือเป็นผลิตภัณæ์ท่ีอัตราการเติบโตÿูงÿุดเม่ือเทียบกับผลิตภัณæ์อื่น ๆ โดยปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüัน 
ท่ี 42,282 ÿัญญา เพิ่มขึ้นร้อยละ 195 จากการเข้ามาเก็งก าไรในค่าเงิน USD Futures จากทิýทาง Dollar Index ท่ีมีแนüโน้มแข็งค่าตลอดท้ังปี
ตามการด าเนินนโยบายการเงินท่ีเข้มงüดของ FED นอกจากน้ี ยังมีการออกผลิตภัณæ์ใĀม่ในÿ่üนของ EUR�USD Futures และ USD�JPY 
Futures ท่ีเริ่มมีการซื้อขาย 31 ตุลาคม 2565 ช่üยÿนบัÿนุนปริมาณการซ้ือขายได้ในอีกทางĀน่ึง 

ด้าน Gold Futures  ในปี 2565 มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยอยู่ท่ี 50,450 ÿัญญาต่อüัน เติบโตจากปี 2564 ร้อยละ 1.7 โดยปริมาณการ
ซ้ือขายโดยÿ่üนใĀญ่จะอยู่ใน Gold Online Futures (เป็นÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าที่อ้างอิงทองค าแท่งที่มีคüามบริÿุทธิĝ ร้อยละ 99.5 โดยไม่มี
ผลกระทบของค่าเงินบาทในการค านüณก าไรขาดทุนท าใĀ้ง่ายต่อการüิเคราะĀ์และซ้ือขายมากขึ้ น) คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ 85 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการซ้ือขาย Gold Futures ท้ังĀมด ÿ่üนÿุดท้าย SET50 Options มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อüันท่ี 8,876 ÿัญญาเพิ่มขึ้นร้อยละ 
22.7 จากปีก่อน 

ปริöาèการซื้อขายของñลิตõัèæŤĀลักĔนตลาéÿัญญาซื้อขายล่วงĀน้าǰ	TFEX
ǰปŘǰ���6ǰ–ǰ���� 

 
ที่มา �  บมจ.ตลาดÿัญญาซ้ือขายลü่งĀนา้ (ประเทýไทย) และòśายüิจยั บล.เอเซีย พลัÿ 
 
ÿ าĀรับตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ในปี 25�� คาดü่ามีแนüโน้มปรับตัüเพ่ิมขึ้นจากปี 25�5 เนื่องจากคüามผันผüนของตลาดการเงิน

จะลดลงจากการด าเนินนโยบายการเงินของธนาคารกลางต่าง ๆ ท่ีใกล้ผ่านจุดเร่งตัüมากที่ÿุดไปแล้ü ÿ่งผลใĀ้เม็ดเงินมีแนüโน้มเคลื่อนย้ายมาÿู่
ÿินทรัพย์เÿี่ยงมากขึ้นÿนับÿนุนต่อผลิตภัณæ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะใน SET50 Index Futures และ Single Stock Futures แต่อย่างไรก็ตาม 
คüามเÿี่ยงจากนโยบายภาþีขายĀุ้นในตลาดĀลักทรัพย์ (Financial Transaction Tax) ท่ีĀากมีการเริ่มบังคับใช้อาจÿ่งผลต่อแรงเก็งก าไรของ
ÿินทรัพย์อ้างอิงต่าง ๆ ลดลง ซ่ึงผลท่ีตามมาจะท าใĀ้คüามผันผüนทางด้านราคาและแรงจูงใจในการเข้ามาเก็งก าไรของนักลงทุนในตลาด TFEX 
มีแนüโน้มชะลอลงตาม 
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ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2565 และแนวโน้มปี 2566 
ในปี 2565 มีบริþัท/Āลักทรัพย์ที่เข้าจดทะเบียนใĀม่ จำนüน 42 Āลักทรัพย์ แบ่งเป็นเข้าจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่ง

ประเทýไทย (SET) จำนüน 22 บริþัท ทรัÿต์เพื่อการลงทุนในอÿังĀาริมทรัพย์ 2 แĀ่ง และตลาดĀลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) จำนüน 18 
บริþัท มูลค่าระดมทุนรüม 97,852 ล้านบาท ÿ่งผลใĀ้ภาพรüมธุรกิจüาณิชธนกิจในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 เล็กน้อยเพียง 273 ล้านบาท 
โดยมีบริþัทขนาดใĀญ่ที่มีมูลค่าระดมทุนเกิน 1.5 Āมื่นล้านบาท 2 บริþัท คือ บริþัท ไอ -เทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) ( ITC) บริþัท 
เบทาโกร จำกัด (มĀาชน) (BTG) ÿ่üนแนüโน้มปี 2566 ยังมีบริþัทมĀาชนที่คาดü่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์อยู่ในระดับÿูงกü่า 
22 บริþัท โดยมีบริþัทขนาดใĀญ่อย่าง บริþัท เอÿซีจี เคมิคอลÿ์ จำกัด มĀาชน (SCGC) บริþัท เอคอมเมิร์ซ กรุ๊ป จำกัด (มĀาชน) (ACOM) 
เป็นต้น ซ่ึงจะเป็นตüัช่üยเพิ่มคüามĀลากĀลายในการลงทุนแก่นักลงทุน 

 
มูลค่าการระดมทุนหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ไทย 

 
ที่มา : ตลาดĀลกัทรัพยแ์Ā่งประเทýไทย 

 
บริษัทมหาชนที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2566 

ชื่อบริษัท 
ชื่อย่อ

หลักทรัพย์ 
ตลาด จำนวนหุ้นที่ IPO (หุ้น) 

บริþัท เนชั่น บรอดแคÿต้ิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) NBC MAI n/a 
บริþัท ดีÿโตน คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) DEE SET 842,000,000 
บริþัท เอคอมเมิร์ซ กรุ๊ป จำกัด (มĀาชน) ACOM SET 1,942,422,738 
บริþัท เอÿซีจี เคมิคอลÿ์ จำกัด (มĀาชน) SCGC SET 3,854,685,000 
บริþัท เอÿ.เอ.เอฟ. ÿเปเชียล ÿตีล จำกัด (มĀาชน) SAF MAI 80,000,000 
บริþัทĀลักทรัพย์ จีเอ็มโอ-แซด คอม ประเทýไทย จำกัด (มĀาชน) Z SET 75,000,000 
บริþัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น เอเชีย จำกัด (มĀาชน) MGC SET 336,000,000 
บริþัท พีอาร์ทีอาร์ กรุ๊ป จำกัด (มĀาชน) PRTR SET 150,000,000 
บริþัท มาÿเตอร์ ÿไตล์ จำกัด (มĀาชน) MASTER MAI 65,000,000 
บริþัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จำกัด (มĀาชน) PPPGC SET 342,857,200 
บริþัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำกัด (มĀาชน) I2 MAI 120,000,000 
บริþัท พี.เอÿ.พี.ÿเปเชียลต้ีÿ์ จำกัด (มĀาชน) PSP SET 250,000,000 
บริþัท พีลาทัÿ มารีน จำกัด (มĀาชน) PLT MAI 280,000,000 
บริþัท ไซโน โลจิÿติกÿ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) SINO SET 292,000,000 
บริþัท เมพ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) MEB MAI 75,000,000 
บริþัท บลูเüนเจอร์ กรุ๊ป จำกัด (มĀาชน) BVG MAI 157,500,000 
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ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2565 และแนวโน้มปี 2566 
ในปี 2565 มีบริþัท/Āลักทรัพย์ที่เข้าจดทะเบียนใĀม่ จำนüน 42 Āลักทรัพย์ แบ่งเป็นเข้าจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่ง

ประเทýไทย (SET) จำนüน 22 บริþัท ทรัÿต์เพื่อการลงทุนในอÿังĀาริมทรัพย์ 2 แĀ่ง และตลาดĀลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) จำนüน 18 
บริþัท มูลค่าระดมทุนรüม 97,852 ล้านบาท ÿ่งผลใĀ้ภาพรüมธุรกิจüาณิชธนกิจในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 เล็กน้อยเพียง 273 ล้านบาท 
โดยมีบริþัทขนาดใĀญ่ที่มีมูลค่าระดมทุนเกิน 1.5 Āมื่นล้านบาท 2 บริþัท คือ บริþัท ไอ -เทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) ( ITC) บริþัท 
เบทาโกร จำกัด (มĀาชน) (BTG) ÿ่üนแนüโน้มปี 2566 ยังมีบริþัทมĀาชนที่คาดü่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์อยู่ในระดับÿูงกü่า 
22 บริþัท โดยมีบริþัทขนาดใĀญ่อย่าง บริþัท เอÿซีจี เคมิคอลÿ์ จำกัด มĀาชน (SCGC) บริþัท เอคอมเมิร์ซ กรุ๊ป จำกัด (มĀาชน) (ACOM) 
เป็นต้น ซ่ึงจะเป็นตüัช่üยเพิ่มคüามĀลากĀลายในการลงทุนแก่นักลงทุน 

 
มูลค่าการระดมทุนหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ไทย 

 
ที่มา : ตลาดĀลกัทรัพยแ์Ā่งประเทýไทย 

 
บริษัทมหาชนที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2566 

ชื่อบริษัท 
ชื่อย่อ

หลักทรัพย์ 
ตลาด จำนวนหุ้นที่ IPO (หุ้น) 

บริþัท เนชั่น บรอดแคÿต้ิง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) NBC MAI n/a 
บริþัท ดีÿโตน คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) DEE SET 842,000,000 
บริþัท เอคอมเมิร์ซ กรุ๊ป จำกัด (มĀาชน) ACOM SET 1,942,422,738 
บริþัท เอÿซีจี เคมิคอลÿ์ จำกัด (มĀาชน) SCGC SET 3,854,685,000 
บริþัท เอÿ.เอ.เอฟ. ÿเปเชียล ÿตีล จำกัด (มĀาชน) SAF MAI 80,000,000 
บริþัทĀลักทรัพย์ จีเอ็มโอ-แซด คอม ประเทýไทย จำกัด (มĀาชน) Z SET 75,000,000 
บริþัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น เอเชีย จำกัด (มĀาชน) MGC SET 336,000,000 
บริþัท พีอาร์ทีอาร์ กรุ๊ป จำกัด (มĀาชน) PRTR SET 150,000,000 
บริþัท มาÿเตอร์ ÿไตล์ จำกัด (มĀาชน) MASTER MAI 65,000,000 
บริþัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จำกัด (มĀาชน) PPPGC SET 342,857,200 
บริþัท ไอ ทู เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำกัด (มĀาชน) I2 MAI 120,000,000 
บริþัท พี.เอÿ.พี.ÿเปเชียลต้ีÿ์ จำกัด (มĀาชน) PSP SET 250,000,000 
บริþัท พีลาทัÿ มารีน จำกัด (มĀาชน) PLT MAI 280,000,000 
บริþัท ไซโน โลจิÿติกÿ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) SINO SET 292,000,000 
บริþัท เมพ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) MEB MAI 75,000,000 
บริþัท บลูเüนเจอร์ กรุ๊ป จำกัด (มĀาชน) BVG MAI 157,500,000 
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มูลค่าการระดมทุนหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ ไทย

ที่มา : ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย
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31บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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ชื่อบริษัท 
ชื่อย่อ

หลักทรัพย์ 
ตลาด จำนวนหุ้นที่ IPO (หุ้น) 

บริþัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มĀาชน) READY MAI 35,000,000 
บริþัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) ITTHI MAI 70,000,000  
บริþัท เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จำกัด (มĀาชน) DEXON MAI 123,183,200 
บริþัท นิüทรีชั่น เอÿซี จำกัด (มĀาชน) NTSC MAI 25,000,000 
บริþัท ทีบีเอ็น คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) TBN MAI 25,000,000 
บริþัท ชาเม่ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) CHAME MAI 36,980,000 
ที่มา : ตลาดĀลกัทรัพยแ์Ā่งประเทýไทย 

 
ข้อมูลÿิ้นÿุด ณ 9 มกราคม 2566 

 
2) บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จำกัด 

• ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บลจ.แอÿเซท พลัÿ ประกอบธุรกิจประเภทจัดการกองทุน โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรüม 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทการเป็นนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ และการจัด จำĀน่าย

Āลักทรัพย์ท่ีเป็นĀน่üยลงทุน 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าประเภทการเป็นผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
ท้ังน้ี บลจ.แอÿเซท พลัÿ ดำเนินธุรกิจĀลักในการบริĀารจัดการกองทุน 3 ประเภท คือ การจัดการกองทุนรüม กองทุนÿ่üนบุคคล 

และกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ 
บลจ.แอÿเซท พลัÿ มีมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิรüมภายใต้การจัดการ ณ ธันüาคม 2565 รüมจำนüนท้ังÿิ้น 71,643 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7,206 

ล้านบาท Āรือร้อยละ 11.2 จากมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิ ณ ธันüาคม 2564 จำนüน 64,437 ล้านบาท ท้ังน้ี มูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิของ บลจ.แอÿเซท 
พลัÿ ณ ธันüาคม 2565 แยกตามธุรกิจการจัดการ ได้ดังน้ี 

• กองทุนรวม มีมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิ จำนüน 50,898 ล้านบาท ลดลงจำนüน 5,686 ล้านบาท Āรือร้อยละ 10.1 จากมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธ ิ
ณ ธันüาคม 2564 จำนüน 56,584 ล้านบาท 

• กองทุนÿ่วนบุคคล มีมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิ จำนüน 20,744 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนüน 12,891 ล้านบาท Āรือร้อยละ 164.2 จากมูลค่า
ทรัพย์ÿินÿุทธิ ณ ธันüาคม 2564 จำนüน 7,853 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บลจ.แอÿเซท พลัÿ มีกำไรÿุทธิ 142.3 ล้านบาท ลดลง 63.5 ล้านบาท จากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 30.9 ในปี 2565 
บลจ.แอÿเซท พลัÿ มีรายได้รüมทั้งÿิ้น 672.7 ล้านบาท ประกอบด้üยรายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการการลงทุน 669.4 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับ 
1.5 ล้านบาท และรายได้อื่น ๆ 1.8 ล้านบาท โดยมีค่าใช้จ่ายรüมทั้งÿิ้น 495.0 ล้านบาท แยกเป็นค่าใช้จ่ายธุรกิจการจัดการการลงทุน 232.8 
ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 262.2 ล้านบาท 

 
• การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการการประกอบธุรกิจและบริĀารงานในรอบปี 

ในปี 2565 บลจ.แอÿเซท พลัÿ ยังคงมุ่งตอบโจทย์ของผู้ลงทุนอย่างต่อเน่ือง ท้ังในแง่การนำเÿนอทางเลือกในการลงทุนท่ีĀลากĀลาย 
การใĀ้คำปรึกþาด้านการลงทุนที่ÿอดคล้องกับระดับคüามเÿี่ยงของผู้ลงทุน และÿอดคล้องกับÿภาüะตลาด โดยด้านธุรกิจกองทุนรüม จะมุ่งไปท่ี
การบริĀารจัดการกองทุนท่ีมีอยู่แล้ü ใĀ้มีผลตอบแทนเĀนือเกณฑ์มาตรฐาน และÿามารถแข่งขันกับกองทุนอื่น ๆ ท่ีอยู่ในประเภทเดียüกันได้ 
ตลอดจนยังคงเดินĀน้าเฟ้นĀาแนüทางในการลงทุนทางเลือกเพื่อÿร้างโอกาÿรับผลตอบแทนท่ีโดดเด่นอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2565 ยังเป็นปี
ท่ีÿินทรัพย์การลงทุนท่ัüโลกมีคüามผันผüน เน่ืองจากถูกกดดันจาก 3 ปัจจัยĀลัก ได้แก่ คüามเÿี่ยงด้านภูมิรัฐýาÿตร์ คüามเÿี่ยงในการเกิดภาüะ
เýรþฐกิจถดถอย และคüามเÿี่ยงที่โรคโคüิด 19 จะกลับมาอีกครั้ง โดยตั้งแต่ต้นปีได้เกิดÿงครามรัÿเซีย-ยูเครนซ่ึงÿ่งผลกระทบต่อทุกÿินทรัพย์
การลงทุนอย่างมีนัยÿำคัญ โดยเฉพาะราคาÿินค้าโภคภัณฑ์ท่ีปรับตัüเพิ่มขึ้นอย่างรüดเร็ü ทำใĀ้เงินเฟ้อท่ัüโลกพุ่งÿูงขึ้นจนทำใĀ้ธนาคารกลาง
ในĀลายประเทýต้องปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ย และใช้นโยบายการเงินแบบเข้มงüดเพื่อคüบคุมเงินเฟ้อ อย่างไรก็ตาม ภาพรüมการลงทุนเริ่ม
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ชื่อบริษัท 
ชื่อย่อ

หลักทรัพย์ 
ตลาด จำนวนหุ้นที่ IPO (หุ้น) 

บริþัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มĀาชน) READY MAI 35,000,000 
บริþัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) ITTHI MAI 70,000,000  
บริþัท เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จำกัด (มĀาชน) DEXON MAI 123,183,200 
บริþัท นิüทรีชั่น เอÿซี จำกัด (มĀาชน) NTSC MAI 25,000,000 
บริþัท ทีบีเอ็น คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) TBN MAI 25,000,000 
บริþัท ชาเม่ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) CHAME MAI 36,980,000 
ที่มา : ตลาดĀลกัทรัพยแ์Ā่งประเทýไทย 

 
ข้อมูลÿิ้นÿุด ณ 9 มกราคม 2566 

 
2) บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จำกัด 

• ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บลจ.แอÿเซท พลัÿ ประกอบธุรกิจประเภทจัดการกองทุน โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรüม 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทการเป็นนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ และการจัด จำĀน่าย

Āลักทรัพย์ท่ีเป็นĀน่üยลงทุน 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าประเภทการเป็นผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
ท้ังน้ี บลจ.แอÿเซท พลัÿ ดำเนินธุรกิจĀลักในการบริĀารจัดการกองทุน 3 ประเภท คือ การจัดการกองทุนรüม กองทุนÿ่üนบุคคล 

และกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ 
บลจ.แอÿเซท พลัÿ มีมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิรüมภายใต้การจัดการ ณ ธันüาคม 2565 รüมจำนüนท้ังÿิ้น 71,643 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7,206 

ล้านบาท Āรือร้อยละ 11.2 จากมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิ ณ ธันüาคม 2564 จำนüน 64,437 ล้านบาท ท้ังน้ี มูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิของ บลจ.แอÿเซท 
พลัÿ ณ ธันüาคม 2565 แยกตามธุรกิจการจัดการ ได้ดังน้ี 

• กองทุนรวม มีมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิ จำนüน 50,898 ล้านบาท ลดลงจำนüน 5,686 ล้านบาท Āรือร้อยละ 10.1 จากมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธ ิ
ณ ธันüาคม 2564 จำนüน 56,584 ล้านบาท 

• กองทุนÿ่วนบุคคล มีมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิ จำนüน 20,744 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนüน 12,891 ล้านบาท Āรือร้อยละ 164.2 จากมูลค่า
ทรัพย์ÿินÿุทธิ ณ ธันüาคม 2564 จำนüน 7,853 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บลจ.แอÿเซท พลัÿ มีกำไรÿุทธิ 142.3 ล้านบาท ลดลง 63.5 ล้านบาท จากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 30.9 ในปี 2565 
บลจ.แอÿเซท พลัÿ มีรายได้รüมทั้งÿิ้น 672.7 ล้านบาท ประกอบด้üยรายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการการลงทุน 669.4 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับ 
1.5 ล้านบาท และรายได้อื่น ๆ 1.8 ล้านบาท โดยมีค่าใช้จ่ายรüมทั้งÿิ้น 495.0 ล้านบาท แยกเป็นค่าใช้จ่ายธุรกิจการจัดการการลงทุน 232.8 
ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 262.2 ล้านบาท 

 
• การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการการประกอบธุรกิจและบริĀารงานในรอบปี 

ในปี 2565 บลจ.แอÿเซท พลัÿ ยังคงมุ่งตอบโจทย์ของผู้ลงทุนอย่างต่อเน่ือง ท้ังในแง่การนำเÿนอทางเลือกในการลงทุนท่ีĀลากĀลาย 
การใĀ้คำปรึกþาด้านการลงทุนที่ÿอดคล้องกับระดับคüามเÿี่ยงของผู้ลงทุน และÿอดคล้องกับÿภาüะตลาด โดยด้านธุรกิจกองทุนรüม จะมุ่งไปท่ี
การบริĀารจัดการกองทุนท่ีมีอยู่แล้ü ใĀ้มีผลตอบแทนเĀนือเกณฑ์มาตรฐาน และÿามารถแข่งขันกับกองทุนอื่น ๆ ท่ีอยู่ในประเภทเดียüกันได้ 
ตลอดจนยังคงเดินĀน้าเฟ้นĀาแนüทางในการลงทุนทางเลือกเพื่อÿร้างโอกาÿรับผลตอบแทนท่ีโดดเด่นอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2565 ยังเป็นปี
ท่ีÿินทรัพย์การลงทุนท่ัüโลกมีคüามผันผüน เน่ืองจากถูกกดดันจาก 3 ปัจจัยĀลัก ได้แก่ คüามเÿี่ยงด้านภูมิรัฐýาÿตร์ คüามเÿี่ยงในการเกิดภาüะ
เýรþฐกิจถดถอย และคüามเÿี่ยงที่โรคโคüิด 19 จะกลับมาอีกครั้ง โดยตั้งแต่ต้นปีได้เกิดÿงครามรัÿเซีย-ยูเครนซ่ึงÿ่งผลกระทบต่อทุกÿินทรัพย์
การลงทุนอย่างมีนัยÿำคัญ โดยเฉพาะราคาÿินค้าโภคภัณฑ์ท่ีปรับตัüเพิ่มขึ้นอย่างรüดเร็ü ทำใĀ้เงินเฟ้อท่ัüโลกพุ่งÿูงขึ้นจนทำใĀ้ธนาคารกลาง
ในĀลายประเทýต้องปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ย และใช้นโยบายการเงินแบบเข้มงüดเพื่อคüบคุมเงินเฟ้อ อย่างไรก็ตาม ภาพรüมการลงทุนเริ่ม

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)32
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ปรับตัüดีขึ้นตั้งแต่กลางปี 2565 เป็นต้นมา Āลังจากรายงานเงินเฟ้อของÿĀรัฐฯ เดือนกรกฎาคม อยู่ท่ีร้อยละ 8.5 เมื่อเทียบกับระยะเüลา
เดียüกันกับปีก่อนท่ีชะลอตัüลงอย่างมีนัยÿำคัญจากร้อยละ 9.1 ในเดือนมิถุนายน ทำใĀ้นักลงทุนคาดĀüังü่าธนาคารกลางÿĀรัฐฯ จะเร่ิม
ชะลอการขึ้นดอกเบี้ยลง โดยตลาดĀุ้นที่พัฒนาแล้üอย่างญี่ปุ่นเป็นตลาดที่ทำผลงานได้ดีกü่าตลาดพัฒนาแล้üอื่น  ๆ อย่างÿĀรัฐฯ และยุโรป 
ซึ่งได้รับปัจจัยĀนุนจากการใช้นโยบายการเงินแบบผ่อนคลายและภาคการท่องเที่ยüที่ฟื้ นตัü ในขณะที่ตลาดกำลังพัฒนาอย่างตลาดĀุ้นจีน 
ปรับตัüเพ่ิมขึ้นแรงในช่üงปลายปี 2565 Āลังจากที่รัฐบาลประกาýผ่อนคลายมาตรการโคüิดเป็นýูนย์ (Zero-COVID) รüมถึงการเปิดประเทý 
ตั้งแต่üันท่ี 8 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

อย่างไรก็ตาม กองทุนของ บลจ.แอÿเซท พลัÿ ยังได้รับกระแÿตอบรับท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กองทุนท่ีมีการลงทุนในตราÿารทุนประเทý
ญี่ปุ่นอย่างกองทุน ASP-NGF ที่มีการดำเนินงานที่ยอดเยี ่ยมเป็นอันดับ 1 ในกองทุนประเภทเดียüกันในปี 2565 รüมถึงกองทุนอื ่น  ๆ 
โดยเฉพาะกองทุนตราÿารทุนไทยอย่างกองทุน ASP-SME ท่ีÿามารถÿร้างผลตอบแทนท่ีโดดเด่นและติดอยู่กลุ่มชั้นนำของอุตÿาĀกรรมได้ 

ในÿ่üนของกองทุนเปิดใĀม่ในปี 2565 บลจ.แอÿเซท พลัÿ ได้มีการจัดตั้งกองทุนที่เน้นลงทุนในบริþัทที่ทำธุรกิจเกี่ยüกับÿินทรัพย์
ดิจิทัลและเทคโนโลยีบล็อกเชนอย่าง ASP-DIGIBLOC ซ่ึงได้รับผลตอบรับท่ีค่อนข้างดีจากนักลงทุน ต่อมาในช่üงกลางปี 2565 บลจ.แอÿเซท 
พลัÿ มองü่าตลาดĀุ้นทั่üโลกยังมีคüามผันผüนอีกมาก จึงได้นำเÿนอกองทุน ASP-CHINABOND ซึ่งเป็นคำตอบที่ดีในแง่ของการกระจายการ
ลงทุน โดยกองทุนนี้จะเน้นลงทุนในตราÿารĀนี้จีนที ่ĀลากĀลายจากบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนชั้นนำระดับโลกอย่าง UBS Asset 
Management และ AXA Investment Management โดยตลาดตราÿารĀนี้จีนยังมีโอกาÿเติบโตอีกมากจากÿัดÿ่üนในดัชนีĀลักของโลกที่ยัง
อยู่ในระดับต่ำ รüมถึงใĀ้ผลตอบแทนที่ÿูงเมื่อเทียบกับตราÿารĀนี้ของกลุ่มประเทýพัฒนาแล้ü นอกจากนี้ บลจ.แอÿเซท พลัÿ ยังได้นำเÿนอ
กองทุน ASP-PRE-UI ท่ีเน้นลงทุนในอÿังĀาริมทรัพย์คุณภาพดีและมีรายได้อย่างÿม่ำเÿมอ โดยลงทุนผ่านกองทุน Brookfield REIT จาก 
Brookfield Asset Management ซึ่งเป็นบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนชั้นนำระดับโลกที่มีคüามเชี ่ยüชาญในÿินทรัพย์ทางเลือก Āาก
พิจารณาเฉพาะÿ่üนอÿังĀาริมทรัพย์ Brookfield มีÿินทรัพย์ภายใต้การบริĀารจัดการกü่า 2.56 แÿนล้านดอลลาร์ÿĀรัฐฯ ถือเป็นĀน่ึงในผู้นำ
ที่มีขนาดÿินทรัพย์รายใĀญ่ของโลก และมีประÿบการณ์ลงทุนมาอย่างยาüนาน ในช่üงปลายปี บลจ.แอÿเซท พลัÿ ได้นำเÿนอกองทุน 
ASP-LEGACY-UI ซึ ่งเข ้าไปลงทุนผ่านกองทุน Wellspring GBL Fund ซึ ่งกองทุน Wellspring GBL Fund จะลงทุนในกองทุนของ 
Renaissance อย่าง Renaissance Institutional Equities Fund (“RIEF”) ซ่ึง RIEF เป็นกองทุน Hedge Fund ระดับแนüĀน้าของโลก 

 
• แนวโน้มธุรกิจการจัดการกองทุน 

ÿำĀรับปี 2566 บลจ.แอÿเซท พลัÿ คาดการณ์ü่าจะเป็นปีท่ีÿภาüะตลาดการลงทุนท่ัüโลกเริ่มมีการฟื้นตัü ถึงแม้จะเผชิญกับคüามเÿี่ยง
ภาüะเýรþฐกิจถดถอย ในขณะท่ีทิýทางนโยบายการเงินของธนาคารกลางท่ัüโลกมีคüามเข้มงüดลดลง เน่ืองจากเงินเฟ้อในÿĀรัฐฯ เริ่มชะลอตัüลง
อย่างเĀ็นได้ชัด นอกจากน้ี ตลาดการเงินท่ัüโลกยังได้แรงĀนุนจากการเปิดประเทýและผ่อนคลายมาตรการ Zero-COVID ของจีน อย่างไรก็ตาม 
ภาüะคüามเÿี่ยงĀลักท่ี บลจ.แอÿเซท พลัÿ ยังคงติดตามอย่างใกล้ชิด ได้แก่ คüามเÿี่ยงด้านภูมิรัฐýาÿตร์ คüามเÿี่ยงกรณีท่ีจำนüนผู้ติดเชื้อ
โคüิด 19 ในจีนกลับมาเร่งตัüขึ้น รüมถึงการปรับประมาณการกำไรบริþัทจดทะเบียนที่ลดลง ดังนั้น แนüทางในการดำเนินธุรกิจในปี 2566 
น่าจะยังเป็นปีท่ีมีคüามท้าทายเป็นอย่างมาก 

อย่างไรก็ตาม บริþัทยังคงมุ่งตอบโจทย์ของผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่อง ทั้งในแง่การนำเÿนอทางเลือกในการลงทุนที่ĀลากĀลายมากขึ้น 
โดยบริþัทมีแผนที่จะออกผลิตภัณฑ์และบริการที่ครอบคลุมมากขึ้น รüมถึงการใĀ้คำปรึกþาด้านการลงทุนที่ÿอดคล้องกับระดับคüามเÿี่ยง
ของผู้ลงทุน และÿอดคล้องกับÿภาüะตลาด โดยด้านธุรกิจกองทุนรüมจะมุ่งไปที่การบริĀารจัดการกองทุนที่มีอยู่แล้ü ใĀ้มีผลตอบแทน
เĀนือเกณฑ์มาตรฐาน และÿามารถแข่งขันกับกองทุนอื่น ๆ ที่อยู่ในประเภทเดียüกันได้ ตลอดจนยังคงเดินĀน้ าเฟ้นĀาแนüทางในการลงทุน
ทางเลือกเพื่อÿร้างโอกาÿรับผลตอบแทนที่โดดเด่นอย่างต่อเนื่อง และตอบโจทย์นักลงทุน ทั้งยังจะขยายช่องทางการขายเพิ่มเติม รüมถึง
ช่องทางผ่านพันธมิตรผู้ÿนับÿนุนการขายและรับซ้ือคืนĀน่üยลงทุน เพื่อใĀ้ผู้ลงทุนได้รับคüามÿะดüกเพิ่มขึ้น  

 
3) บริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด 

บริþัทประกอบธุรกิจใĀ้บริการการเป็นท่ีปรึกþาทางการเงินด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüกับการระดมทุนผ่านตลาดĀลักทรัพย์ฯ แก่บริþัท
ท่ัüไป บริþัทจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ฯ รüมถึงĀน่üยงานราชการและรัฐüิÿาĀกิจ ท้ังนี้ ภาพรüมการประกอบธุรกิจ โปรดดูรายละเอียด
ในĀัüข้อ ธุรกิจüาณิชธนกิจ Āน้า 18 

 

ของใĀม่ 20/2/66 
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ชื่อบริษัท 
ชื่อย่อ

หลักทรัพย์ 
ตลาด จำนวนหุ้นที่ IPO (หุ้น) 

บริþัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มĀาชน) READY MAI 35,000,000 
บริþัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) ITTHI MAI 70,000,000  
บริþัท เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จำกัด (มĀาชน) DEXON MAI 123,183,200 
บริþัท นิüทรีชั่น เอÿซี จำกัด (มĀาชน) NTSC MAI 25,000,000 
บริþัท ทีบีเอ็น คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) TBN MAI 25,000,000 
บริþัท ชาเม่ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มĀาชน) CHAME MAI 36,980,000 
ที่มา : ตลาดĀลกัทรัพยแ์Ā่งประเทýไทย 

 
ข้อมูลÿิ้นÿุด ณ 9 มกราคม 2566 

 
2) บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จำกัด 

• ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บลจ.แอÿเซท พลัÿ ประกอบธุรกิจประเภทจัดการกองทุน โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรüม 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทการเป็นนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ และการจัด จำĀน่าย

Āลักทรัพย์ท่ีเป็นĀน่üยลงทุน 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าประเภทการเป็นผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
ท้ังน้ี บลจ.แอÿเซท พลัÿ ดำเนินธุรกิจĀลักในการบริĀารจัดการกองทุน 3 ประเภท คือ การจัดการกองทุนรüม กองทุนÿ่üนบุคคล 

และกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ 
บลจ.แอÿเซท พลัÿ มีมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิรüมภายใต้การจัดการ ณ ธันüาคม 2565 รüมจำนüนท้ังÿิ้น 71,643 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7,206 

ล้านบาท Āรือร้อยละ 11.2 จากมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิ ณ ธันüาคม 2564 จำนüน 64,437 ล้านบาท ท้ังน้ี มูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิของ บลจ.แอÿเซท 
พลัÿ ณ ธันüาคม 2565 แยกตามธุรกิจการจัดการ ได้ดังน้ี 

• กองทุนรวม มีมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิ จำนüน 50,898 ล้านบาท ลดลงจำนüน 5,686 ล้านบาท Āรือร้อยละ 10.1 จากมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธ ิ
ณ ธันüาคม 2564 จำนüน 56,584 ล้านบาท 

• กองทุนÿ่วนบุคคล มีมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิ จำนüน 20,744 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนüน 12,891 ล้านบาท Āรือร้อยละ 164.2 จากมูลค่า
ทรัพย์ÿินÿุทธิ ณ ธันüาคม 2564 จำนüน 7,853 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บลจ.แอÿเซท พลัÿ มีกำไรÿุทธิ 142.3 ล้านบาท ลดลง 63.5 ล้านบาท จากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 30.9 ในปี 2565 
บลจ.แอÿเซท พลัÿ มีรายได้รüมทั้งÿิ้น 672.7 ล้านบาท ประกอบด้üยรายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการการลงทุน 669.4 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับ 
1.5 ล้านบาท และรายได้อื่น ๆ 1.8 ล้านบาท โดยมีค่าใช้จ่ายรüมทั้งÿิ้น 495.0 ล้านบาท แยกเป็นค่าใช้จ่ายธุรกิจการจัดการการลงทุน 232.8 
ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 262.2 ล้านบาท 

 
• การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการการประกอบธุรกิจและบริĀารงานในรอบปี 

ในปี 2565 บลจ.แอÿเซท พลัÿ ยังคงมุ่งตอบโจทย์ของผู้ลงทุนอย่างต่อเน่ือง ท้ังในแง่การนำเÿนอทางเลือกในการลงทุนท่ีĀลากĀลาย 
การใĀ้คำปรึกþาด้านการลงทุนที่ÿอดคล้องกับระดับคüามเÿี่ยงของผู้ลงทุน และÿอดคล้องกับÿภาüะตลาด โดยด้านธุรกิจกองทุนรüม จะมุ่งไปท่ี
การบริĀารจัดการกองทุนท่ีมีอยู่แล้ü ใĀ้มีผลตอบแทนเĀนือเกณฑ์มาตรฐาน และÿามารถแข่งขันกับกองทุนอื่น ๆ ท่ีอยู่ในประเภทเดียüกันได้ 
ตลอดจนยังคงเดินĀน้าเฟ้นĀาแนüทางในการลงทุนทางเลือกเพื่อÿร้างโอกาÿรับผลตอบแทนท่ีโดดเด่นอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2565 ยังเป็นปี
ท่ีÿินทรัพย์การลงทุนท่ัüโลกมีคüามผันผüน เน่ืองจากถูกกดดันจาก 3 ปัจจัยĀลัก ได้แก่ คüามเÿี่ยงด้านภูมิรัฐýาÿตร์ คüามเÿี่ยงในการเกิดภาüะ
เýรþฐกิจถดถอย และคüามเÿี่ยงที่โรคโคüิด 19 จะกลับมาอีกครั้ง โดยตั้งแต่ต้นปีได้เกิดÿงครามรัÿเซีย-ยูเครนซ่ึงÿ่งผลกระทบต่อทุกÿินทรัพย์
การลงทุนอย่างมีนัยÿำคัญ โดยเฉพาะราคาÿินค้าโภคภัณฑ์ท่ีปรับตัüเพิ่มขึ้นอย่างรüดเร็ü ทำใĀ้เงินเฟ้อท่ัüโลกพุ่งÿูงขึ้นจนทำใĀ้ธนาคารกลาง
ในĀลายประเทýต้องปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ย และใช้นโยบายการเงินแบบเข้มงüดเพื่อคüบคุมเงินเฟ้อ อย่างไรก็ตาม ภาพรüมการลงทุนเริ่ม

33บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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1.2.3 กำร
ั�/ำ ล8�$ั��Ę�และ�ร8กำร 
1.2.3.1 เงินลงทุนของบริษัท 

นēยïายการลงทุนĔนïริþัทย่อยแลąïริþัทร่วöของïริþัท 
นโยบายการลงทุนของบริþัทในบริþัทย่อยและบริþัทร่üมอื่น ๆ ในอนาคต  บริþัทจะพิจารณาถึงโอกาÿทางธุรกิจและอัตรา

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นÿ าคัญ 
 

วัตëุปรąÿงÙŤของการลงทุน 
การลงทุนซ้ือขายĀลักทรัพย์ของบริþัทจะกระท าในช่üงท่ีบริþัทมีÿภาพคล่องเĀลือเกินกü่าคüามต้องการÿภาพคล่องท่ีบริþัท

จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินงานปกติ อาทิ การบริĀารกระแÿเงินÿดของบริþัท เป็นต้น ท้ังน้ี การลงทุนซ้ือขายĀลักทรัพย์ของบริþัทมุ่งĀüังผลก าไร
ภายใต้การบริĀารคüามเÿี่ยงที่ดี เพื่อเป็นการก่อประโยชน์ÿูงÿุดต่อผู้ถือĀุ้นของบริþัท ภายใต้Āลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใÿ ÿามารถ
ตรüจÿอบได ้

 
ปรąเõทของเงินลงทุน 
บริþัทได้แบ่งประเภทของการลงทุนÿ าĀรับการลงทุนในบัญชีบริþัท ณ üันท่ี �1 ธันüาคม 25�5 เป็นดังน้ี 

1) การลงทุนระยะÿั้น�ปานกลาง เพื่อการลงทุนและการเก็งก าไร ได้แก่ การลงทุนใน 
• ตราÿารทุน ซ่ึงได้แก่ Āุ้นÿามัญจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ในประเทý และĀุ้นÿามัญจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์

ต่างประเทý 
• ตราÿารĀน้ีท้ังในและต่างประเทý 
• ตราÿารอนุพันธ์ท่ีลงทุนท้ังในและต่างประเทý 
• Āน่üยลงทุน 
• ÿินทรัพย์ดิจิทัล (Cryptocurrency, Digital token) 

2) การลงทุนระยะยาü ได้แก่ การลงทุนใน 
• Āุ้นÿามัญจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ในประเทý 
• Āุ้นÿามัญท่ีมิได้จดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ (Non-listed companies)  
• ตราÿารĀนี้แบบถือจนครบก าĀนดเกินกü่า 1 ปี (Hold to Maturity� HTM) 
• Āน่üยลงทุน � ตราÿารที่มีĀลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทý  
• การลงทุนระยะยาüอื่น ๆ 
 

นēยïายการลงทุนĔนĀลักทรัóยŤของïริþัท 
1) การลงทุนตราÿารทุน 

บริþัทมีนโยบายลงทุนโดยĀüังผลตอบแทนในรูปของก าไรจากการซ้ือขายĀลักทรัพย์และเงินปันผล โดยบริþัทมีนโยบายท่ีจะ
เลือกลงทุนเฉพาะในĀลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีมีปัจจัยพื้นฐานดี มีแนüโน้มการเจริญเติบโตของรายได้และก าไรอย่างต่อเน่ือง มีมูลค่าต่ ากü่ า
ปัจจัยพื้นฐาน และมีÿภาพคล่องในการซ้ือขาย ท้ังนี้ บริþัทก าĀนดนโยบายตัดขาดทุนจากเงินลงทุน (Stop Loss) เมื่อราคาตลาดลดลงต่ ากü่า
ร้อยละ 10 และร้อยละ 20 ในพอร์ตลงทุนระยะÿั้น และร้อยละ �0 ในพอร์ตลงทุนระยะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับราคาทุนของแต่ละ
Āลักทรัพย์ 

 
2) การลงทุนĔนตราÿารĀนĊ้ǰĀุ้นกĎ้ǰ�ǰHybrid instrument  

บริþัทมีนโยบายลงทุนโดยĀüังผลตอบแทนในรูปของรายได้ดอกเบี้ย ก าไรจากการขายเงินลงทุน มีการลงทุนในตราÿารĀนี้
ของเอกชน อาทิ Āุ้นกู้ ท่ีมีแนüโน้มการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง และได้รับการจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือ (Credit rating) ในระดับ 
Investment grade จาก TRIS Āรือ S&P Āรือ Moody’s Āรือ Fitch Āรือÿถาบันจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือท่ีÿ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ยอมรับ ĀากĀลักทรัพย์ใดไม่ได้รับการจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือ จะต้องพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการลงทุนก่อนการลงทุนทุกครั้ง 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)34
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1.2.3 กำร
ั�/ำ ล8�$ั��Ę�และ�ร8กำร 
1.2.3.1 เงินลงทุนของบริษัท 

นēยïายการลงทุนĔนïริþัทย่อยแลąïริþัทร่วöของïริþัท 
นโยบายการลงทุนของบริþัทในบริþัทย่อยและบริþัทร่üมอื่น ๆ ในอนาคต  บริþัทจะพิจารณาถึงโอกาÿทางธุรกิจและอัตรา

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นÿ าคัญ 
 

วัตëุปรąÿงÙŤของการลงทุน 
การลงทุนซ้ือขายĀลักทรัพย์ของบริþัทจะกระท าในช่üงท่ีบริþัทมีÿภาพคล่องเĀลือเกินกü่าคüามต้องการÿภาพคล่องท่ีบริþัท

จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินงานปกติ อาทิ การบริĀารกระแÿเงินÿดของบริþัท เป็นต้น ท้ังน้ี การลงทุนซ้ือขายĀลักทรัพย์ของบริþัทมุ่งĀüังผลก าไร
ภายใต้การบริĀารคüามเÿี่ยงที่ดี เพื่อเป็นการก่อประโยชน์ÿูงÿุดต่อผู้ถือĀุ้นของบริþัท ภายใต้Āลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใÿ ÿามารถ
ตรüจÿอบได้ 

 
ปรąเõทของเงินลงทุน 
บริþัทได้แบ่งประเภทของการลงทุนÿ าĀรับการลงทุนในบัญชีบริþัท ณ üันท่ี �1 ธันüาคม 25�5 เป็นดังน้ี 

1) การลงทุนระยะÿั้น�ปานกลาง เพื่อการลงทุนและการเก็งก าไร ได้แก่ การลงทุนใน 
• ตราÿารทุน ซ่ึงได้แก่ Āุ้นÿามัญจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ในประเทý และĀุ้นÿามัญจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์

ต่างประเทý 
• ตราÿารĀน้ีท้ังในและต่างประเทý 
• ตราÿารอนุพันธ์ท่ีลงทุนท้ังในและต่างประเทý 
• Āน่üยลงทุน 
• ÿินทรัพย์ดิจิทัล (Cryptocurrency, Digital token) 

2) การลงทุนระยะยาü ได้แก่ การลงทุนใน 
• Āุ้นÿามัญจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ในประเทý 
• Āุ้นÿามัญท่ีมิได้จดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ (Non-listed companies)  
• ตราÿารĀนี้แบบถือจนครบก าĀนดเกินกü่า 1 ปี (Hold to Maturity� HTM) 
• Āน่üยลงทุน � ตราÿารที่มีĀลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทý  
• การลงทุนระยะยาüอื่น ๆ 
 

นēยïายการลงทุนĔนĀลักทรัóยŤของïริþัท 
1) การลงทุนตราÿารทุน 

บริþัทมีนโยบายลงทุนโดยĀüังผลตอบแทนในรูปของก าไรจากการซ้ือขายĀลักทรัพย์และเงินปันผล โดยบริþัทมีนโยบายท่ีจะ
เลือกลงทุนเฉพาะในĀลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีมีปัจจัยพื้นฐานดี มีแนüโน้มการเจริญเติบโตของรายได้และก าไรอย่างต่อเน่ือง มีมูลค่าต่ ากü่ า
ปัจจัยพื้นฐาน และมีÿภาพคล่องในการซ้ือขาย ท้ังนี้ บริþัทก าĀนดนโยบายตัดขาดทุนจากเงินลงทุน (Stop Loss) เมื่อราคาตลาดลดลงต่ ากü่า
ร้อยละ 10 และร้อยละ 20 ในพอร์ตลงทุนระยะÿั้น และร้อยละ �0 ในพอร์ตลงทุนระยะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับราคาทุนของแต่ละ
Āลักทรัพย์ 

 
2) การลงทุนĔนตราÿารĀนĊ้ǰĀุ้นกĎ้ǰ�ǰHybrid instrument  

บริþัทมีนโยบายลงทุนโดยĀüังผลตอบแทนในรูปของรายได้ดอกเบี้ย ก าไรจากการขายเงินลงทุน มีการลงทุนในตราÿารĀนี้
ของเอกชน อาทิ Āุ้นกู้ ท่ีมีแนüโน้มการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง และได้รับการจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือ (Credit rating) ในระดับ 
Investment grade จาก TRIS Āรือ S&P Āรือ Moody’s Āรือ Fitch Āรือÿถาบันจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือท่ีÿ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ยอมรับ ĀากĀลักทรัพย์ใดไม่ได้รับการจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือ จะต้องพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการลงทุนก่อนการลงทุนทุกครั้ง 
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3) การลงทุนในตราÿารอนุพันธ์ 
ตราÿารอนุพันธ์ในปัจจุบันท่ีอยู่ในข่ายลงทุนได้ ได้แก่ ตราÿารอนุพันธ์ท่ีจดทะเบียนในตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ÿำĀรับการ

ป้องกันคüามเÿี่ยงจะกระทำโดยเจ้าĀน้าที่ฝ่ายการลงทุนเป็นผู้เÿนอ/üิเคราะĀ์ จำนüนĀรือมูลค่าของÿัญญาที่เĀมาะÿม เพื่อใช้การป้องกัน
คüามเÿี่ยง และขออนุมัติต่อคณะอนุกรรมการลงทุนก่อนการเปิดÿถานะเพื่อป้องกันคüามเÿี่ยง ÿำĀรับการลงทุนเพื่อการเก็งกำไรนั้น บริþัท
กำĀนดใĀ้มี Stop loss limit ของฐานะอนุพันธ์ใดฐานะĀนึ่งที่ไม่เกินกü่าร้อยละ 10 ของมูลค่าÿัญญา (Notional amount) โดยĀากฐานะ
อนุพันธ์ใดมีผลขาดทุนถึงร้อยละ 7 ของมูลค่าÿัญญา ฝ่ายลงทุนจะต้องแจ้งคณะอนุกรรมการลงทุนทราบ และĀากเกิดผลขาดทุนถึงร้อยละ 10 
ของมูลค่าÿัญญา ฝ่ายลงทุนจะต้องล้างฐานะโดยทันทีท่ีÿามารถดำเนินการได้ Āากแต่ÿถานะของอนุพันธ์ดังกล่าü เมื่อนำมาĀักล้างกับÿถานะ
ถือครองĀุ้นในพอร์ตทุนแล้ü ยังคงมีÿถานะถือครองĀุ้นมากกü่าอนุมัติ (Net long) ใĀ้ยกเü้น Stop loss ดังกล่าü และĀากมีÿถานะของ
ฟิüเจอร์เป็น Net long Āรือ Net short ใĀ้คงĀลักเกณฑ์เดิมท่ีจะต้อง Cut loss ตามนโยบายลงทุนĀากมีผลขาดทุนเกินกü่าร้อยละ 10 

 
4) การลงทุนในĀน่üยลงทุน/ตราÿารต่างประเทý 

บริþัทมีนโยบายกระจายการลงทุนไปต่างประเทýมากขึ้น โดยเป็นการกระจายการลงทุนในตราÿารต่าง ๆ  อาทิ ตราÿารทุน 
ตราÿารĀนี้ Hybrid Products  Structured Note ĀรือĀน่üยลงทุนท่ีจดทะเบียนในต่างประเทý  

 
5) การลงทุนในบริþัทจดทะเบียนนอกตลาดĀลักทรัพย์ 

กิจการเป้าĀมาย ได้แก่ บริþัทขนาดปานกลาง ซึ่งมีโอกาÿที่เข้าซื้อขายในตลาดĀลักทรัพย์ได้ในอนาคต Āรือเป็นเงินลงทุน
ระยะยาüที่ใĀ้ผลตอบแทนที่ดี มีจุดเด่นในการดำเนินธุรกิจอยู่ในอุตÿาĀกรรมที่มีýักยภาพ และมีแนüโน้มการเติบโตของกำไรอย่างต่อเนื่อง 
ท้ังนี้ กิจการท่ีจะเข้าลงทุนจะต้องเป็นไปตามĀลักเกณฑ์การลงทุนและการพิจารณาคüามเÿี่ยงของการลงทุนท่ีกำĀนดไü้ 

 
6) การลงทุนในÿินทรัพย์ดิจิทัล Digital asset  

การซื้อขายÿินทรัพย์ดิจิทัล (Digital asset) การลงทุนในÿินทรัพย์ดิจิทัลนั้น จะÿอดคล้องไปกับคำนิยามของÿำนักงาน 
ก.ล.ต. ซ่ึงเป็นไปเพื่อการบริĀารกระแÿเงินÿดของบริþัท โดยมุ่งĀüังผลกำไรภายใต้การบริĀารคüามเÿี่ยงท่ีดี และเป็นการกระจายการลงทุน
เพื่อเป็นการก่อประโยชน์ÿูงÿุดต่อผู้ถือĀุ้นของบริþัท ภายใต้Āลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใÿ ÿามารถตรüจÿอบได้  โดยบริþัทมีการ
กำĀนดคุณÿมบัติบุคลากรĀรือทีมงานที่มีคüามรู้ คüามเชี่ยüชาญ และประÿบการณ์ในการลงทุนในÿินทรัพย์ดิจิทัล ฝ่ายลงทุนของบริþัทมี
Āน้าท่ี ติดตามข่าüÿาร ÿิ่งตีพิมพ์งานüิจัย และราคาเพ่ือใĀ้ทันกับปัจจุบันอยู่เÿมอ 

บริþัทมีการคัดเลือกÿินทรัพย์ดิจิทัลก่อนการตัดÿินใจลงทุน มีการกำĀนดรายชื่อเĀรียญคริปโตเคอเรนซี/โทเคนที่ÿามารถ
ลงทุนได้และจำกัดขนาดถือครองเĀรียญตามÿภาพคล่องในตลาด โดยĀากเĀรียญที่ไม่อยู่ในรายชื่อĀรือĀลักเกณฑ์ที่อนุมัติไü้ในนโยบาย 
จะต้องขออนุมัติจากคณะอนุกรรมการลงทุนเป็นรายกรณี 

บริþัทมีการกำĀนดจุด Stop loss level ÿามารถผ่อนผันได้แต่ไม่เกินกü่าท่ีได้รับอนุมัติ มีการติดตามและกำกับดูแลการลงทุน
เพื่อใĀ้มั่นใจü่าผู้ที่มีอำนาจในการตัดÿินใจลงทุนได้ดำเนินการตามนโยบาย ขอบเขตอำนาจĀน้าที่ และปฏิบัติตามมาตรการĀรือกลไกท่ี
คณะกรรมการบริþัทกำĀนด  

อย่างไรก็ตาม ÿัดÿ่üนการลงทุนในÿินทรัพย์ดิจิทัลท่ีผ่านมาไม่มีนัยÿำคัญเมื่อเทียบกับÿัดÿ่üนการลงทุนรüมของบริþัท 
 

7) การกระจุกตัüของเงินลงทุน 
บริþัทได้มีนโยบายกำĀนดüงเงินÿูงÿุดในการลงทุนแต่ละĀลักทรัพย์ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อĀลักทรัพย์ต่อพอร์ต ทั้งนี้  

การลงทุนใด ๆ ที่ไม่เป็นไปตามข้อกำĀนดของนโยบายลงทุนข้างต้น ต้องทำรายงานเพื่อขออนุมัติต่อคณะอนุกรรมการลงทุนเป็นลายลักþณ์
อักþร และเป็นกรณีไป 

 
8) การตัดขาดทุนจากเงินลงทุน (Stop loss) 

บริþัทกำĀนดนโยบายตัดขาดทุนจากเงินลงทุน (Stop loss) เมื่อราคาตลาดลดลงต่ำกü่าร้อยละ 10 และร้อยละ 20 ในพอร์ต
ลงทุนระยะÿั้น และร้อยละ 40 ในพอร์ตลงทุนระยะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับราคาทุนของแต่ละĀลักทรัพย์  

ของใĀม่ 20/2/66 
35บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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�) การขออนุมัติลงทุน 
การเข้าลงทุนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท Āรือคณะอนุกรรมการลงทุน (ไม่น้อยกü่า � คน) Āรือตัดÿินใจเข้าลงทุน

โดยฝ่ายการลงทุน ขึ้นอยู่กับüงเงินการลงทุนแต่ละประเภท และลักþณะของĀลักทรัพย์ ตามüงเงินท่ีคณะกรรมการบริþัทได้กำĀนดอำนาจไü้ 
 

�0) การติดตามĒละประเมินñล 
การลงทุนระยะÿั้น ได้แก่ การลงทุนในตราÿารทุน ตราÿารอนุพันธ์ และĀน่üยลงทุน จะทำเป็นประจำทุกเดือน ÿำĀรับการ

ลงทุนตราÿารĀน้ี และตราÿารทุนระยะยาüจะกระทำเป็นรายไตรมาÿ และÿำĀรับĀลักทรัพย์ท่ีอยู่นอกตลาดĀลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าลงทุนน้อยกü่า 
1� ล้านบาท จะกระทำเป็นรายปŘ 
 

1.2.3.2 เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ของบริษัทย่อย (“บล.เอเซีย พลัส”) 

�) นēยบายการใĀšกĎšยČมเพČęอàČĚอĀลักทรัพย์ 
บล.เอเซีย พลัÿ มีเป้าĀมายกำĀนดจำนüนเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ อยู่ในระดับท่ีÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์

และตลาดĀลักทรัพย์ (Ķÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ķ) กำĀนด ซึ่งตามประกาýÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ ÿธ. 42/2�40 
กำĀนดใĀบ้ริþัทĀลักทรัพย์Ā้ามมียอดĀน้ีคงค้างเน่ืองจากการใĀ้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์และการใĀ้ยืมĀลักทรัพย์เพื่อขายชอร์ตแก่ลูกค้ารายใด
รายĀนึ่งเมื่อÿิ้นüันĀนึ่ง ๆ เกินกü่าร้อยละ 2� ของเงินกองทุนของบริþัทĀลักทรัพย์ และĀ้ามมิใĀ้บริþัทĀลักทรัพย์มียอดเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้ อ
Āลักทรัพย์แก่ลูกค้าทุกราย รüมกันภายĀลังĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญแล้ü เมื่อÿิ้นüันĀนึ่ง ๆ เกินกü่า � เท่าของเงินกองทุนของบริþัท
Āลักทรัพย์ ทั้งน้ี บล.เอเซีย พลัÿ ได้ดำรงÿัดÿ่üนดังกล่าüตามที่ÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำĀนด นอกจากนี้Āลักทรัพย์ที่อนุญาตใĀ้
ลูกค้าซื้อ บริþัทจะคüบคุมไม่ใĀ้เกิดการกระจุกตัüในĀลักทรัพย์ใดĀลักทรัพย์Āนึ่ง ตามข้อกำĀนดในขั้นตอนและüิธีปฏิบัติในการใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือ
Āลักทรัพย์ ข้อ 2 ข้อย่อย 2.�) 

2) ขัĚนตอนĒละüิธีปäิบัติในการใĀšกĎšยČมเพČęอàČĚอĀลักทรัพย์ 
2.1) บริþัทมีขั้นตอนในการพิจารณารับลูกค้า โดยกำĀนดใĀ้มีข้อมูลของลูกค้าอย่างเพียงพอ เพื่อüิเคราะĀ์คüามเĀมาะÿม

ของüงเงินท่ีอนุมัติใĀ้เปิดบัญชี และคüามÿามารถในการชำระĀน้ี 
2.2) เจ้าĀน้าท่ีผู้แนะนำการลงทุนจะแจ้งใĀ้ลูกค้าเข้าใจและรับทราบคüามเÿี่ยงต่าง ๆ จากการกู้ยืมเงินเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย ์

คüามเÿี่ยงจากการüางเงิน รüมท้ังกãระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüข้อง โดยใĀ้ลูกค้าลงนามในชุดเอกÿารเปิดบัญชีพร้อมท้ัง
แนบĀลักฐานแÿดงฐานะการเงินและเอกÿารประกอบตามท่ีบริþัทกำĀนด  

2.�)  การพิจารณาเปิดบัญชีและการอนุมัติüงเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ท้ังลูกค้าÿำนักงานใĀญ่และÿำนักงานÿาขา 
ผู้มีอำนาจอนุมัติเป็นไปตามท่ีบริþัทกำĀนดเช่นเดียüกับบัญชีเงินÿด 

2.4)  ลูกค้าต้องüางเงินĀรือĀลักทรัพย์จดทะเบียน ตามรายชื่อĀลักทรัพย์ท่ีบริþัทอนุญาตใĀ้ซ้ือเพื่อเป็นĀลักประกันใน
การคำนüณอำนาจซื้อของลูกค้าก่อนท่ีลูกค้าจะÿ่งคำÿั่งซ้ือขายได้ 

2.�)  บริþัทมีระบบการคüบคุม โดยลูกค้าไม่ÿามารถซื้อเกินกü่าอำนาจซ้ือที่คำนüณได้ ณ ขณะใดขณะĀน่ึง และไม่ÿามารถ
ขายโดยไม่มีĀลักทรัพย์ในบัญชีได้ ยกเü้นการÿ่งคำÿั่งขาย SHORT ซึ่งลูกค้าต้องทำการยืมĀลักทรัพย์มาüางไü้ใน
บัญชีก่อนÿ่งคำÿั่งซ้ือขาย SHORT 

2.�)  บริþัทมีการกำĀนดรายชื่อĀลักทรัพย์ที่อนุญาตใĀ้ซื ้อและüางเป็นประกันเพิ่ม โดยพิจารณาĀลักทรัพย์ที่มีผล
ประกอบการดี และมีÿภาพคล่องในการซื้อขาย โดยมีการกำĀนดอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละĀลักทรัพย์ และ
พิจารณาทบทüนรายชื่อĀลักทรัพย์ที่อนุญาตใĀ้ซื้ออย่างน้อยเดือนละครั้ง โดยปิดประกาýรายชื่อĀลักทรัพย์ที่
อนุญาตใĀ้ซ้ือ พร้อมท้ังอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละĀลักทรัพย์ ณ ท่ีทำการบริþัท และท่ีทำการÿำนักงานÿาขา 
นอกจากน้ี ยังประกาýไü้ใน website ของบริþัทเพื่อใĀ้ลูกค้าÿามารถเข้าถึงข้อมูลได้อีกทางĀน่ึง โดยอัตรามาร์จิ้นของ
แต่ละĀลักทรัพย์จะไม่ต่ำกü่าอัตรามาร์จิ้นท่ีกำĀนดโดยÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ĀรือตลาดĀลักทรัพย์ แĀ่ง
ประเทýไทย ท้ังน้ี จำนüนĀลักทรัพย์ท่ีบริþัทอนุญาตใĀ้ซ้ือและüางเป็นประกันเพิ่มเติมได้กำĀนดไü้ไม่เกินกü่าร้อยละ 
�0 - �00 ของปริมาณการซื้อขายเÞลี่ยต่อüัน โดยคำนüณจากปริมาณการซื้อขายย้อนĀลัง �0 üันทำการถัüเÞลี่ย
ถ่üงน้ำĀนัก และพิจารณาจากคุณภาพของแต่ละĀลักทรัพย์ 

ของใĀม่ 20/2/66 
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�) การขออนุมัติลงทุน 
การเข้าลงทุนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท Āรือคณะอนุกรรมการลงทุน (ไม่น้อยกü่า � คน) Āรือตัดÿินใจเข้าลงทุน

โดยฝ่ายการลงทุน ขึ้นอยู่กับüงเงินการลงทุนแต่ละประเภท และลักþณะของĀลักทรัพย์ ตามüงเงินท่ีคณะกรรมการบริþัทได้กำĀนดอำนาจไü้ 
 

�0) การติดตามĒละประเมินñล 
การลงทุนระยะÿั้น ได้แก่ การลงทุนในตราÿารทุน ตราÿารอนุพันธ์ และĀน่üยลงทุน จะทำเป็นประจำทุกเดือน ÿำĀรับการ

ลงทุนตราÿารĀน้ี และตราÿารทุนระยะยาüจะกระทำเป็นรายไตรมาÿ และÿำĀรับĀลักทรัพย์ท่ีอยู่นอกตลาดĀลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าลงทุนน้อยกü่า 
1� ล้านบาท จะกระทำเป็นรายปŘ 
 

1.2.3.2 เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ของบริษัทย่อย (“บล.เอเซีย พลัส”) 

�) นēยบายการใĀšกĎšยČมเพČęอàČĚอĀลักทรัพย์ 
บล.เอเซีย พลัÿ มีเป้าĀมายกำĀนดจำนüนเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ อยู่ในระดับท่ีÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์

และตลาดĀลักทรัพย์ (Ķÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ķ) กำĀนด ซึ่งตามประกาýÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ ÿธ. 42/2�40 
กำĀนดใĀบ้ริþัทĀลักทรัพย์Ā้ามมียอดĀน้ีคงค้างเน่ืองจากการใĀ้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์และการใĀ้ยืมĀลักทรัพย์เพื่อขายชอร์ตแก่ลูกค้ารายใด
รายĀนึ่งเมื่อÿิ้นüันĀนึ่ง ๆ เกินกü่าร้อยละ 2� ของเงินกองทุนของบริþัทĀลักทรัพย์ และĀ้ามมิใĀ้บริþัทĀลักทรัพย์มียอดเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้ อ
Āลักทรัพย์แก่ลูกค้าทุกราย รüมกันภายĀลังĀักค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญแล้ü เมื่อÿิ้นüันĀนึ่ง ๆ เกินกü่า � เท่าของเงินกองทุนของบริþัท
Āลักทรัพย์ ทั้งน้ี บล.เอเซีย พลัÿ ได้ดำรงÿัดÿ่üนดังกล่าüตามที่ÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำĀนด นอกจากนี้Āลักทรัพย์ที่อนุญาตใĀ้
ลูกค้าซื้อ บริþัทจะคüบคุมไม่ใĀ้เกิดการกระจุกตัüในĀลักทรัพย์ใดĀลักทรัพย์Āนึ่ง ตามข้อกำĀนดในขั้นตอนและüิธีปฏิบัติในการใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือ
Āลักทรัพย์ ข้อ 2 ข้อย่อย 2.�) 

2) ขัĚนตอนĒละüิธีปäิบัติในการใĀšกĎšยČมเพČęอàČĚอĀลักทรัพย์ 
2.1) บริþัทมีขั้นตอนในการพิจารณารับลูกค้า โดยกำĀนดใĀ้มีข้อมูลของลูกค้าอย่างเพียงพอ เพื่อüิเคราะĀ์คüามเĀมาะÿม

ของüงเงินท่ีอนุมัติใĀ้เปิดบัญชี และคüามÿามารถในการชำระĀน้ี 
2.2) เจ้าĀน้าท่ีผู้แนะนำการลงทุนจะแจ้งใĀ้ลูกค้าเข้าใจและรับทราบคüามเÿี่ยงต่าง ๆ จากการกู้ยืมเงินเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย ์

คüามเÿี่ยงจากการüางเงิน รüมท้ังกãระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüข้อง โดยใĀ้ลูกค้าลงนามในชุดเอกÿารเปิดบัญชีพร้อมท้ัง
แนบĀลักฐานแÿดงฐานะการเงินและเอกÿารประกอบตามท่ีบริþัทกำĀนด  

2.�)  การพิจารณาเปิดบัญชีและการอนุมัติüงเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ท้ังลูกค้าÿำนักงานใĀญ่และÿำนักงานÿาขา 
ผู้มีอำนาจอนุมัติเป็นไปตามท่ีบริþัทกำĀนดเช่นเดียüกับบัญชีเงินÿด 

2.4)  ลูกค้าต้องüางเงินĀรือĀลักทรัพย์จดทะเบียน ตามรายชื่อĀลักทรัพย์ท่ีบริþัทอนุญาตใĀ้ซ้ือเพื่อเป็นĀลักประกันใน
การคำนüณอำนาจซื้อของลูกค้าก่อนท่ีลูกค้าจะÿ่งคำÿั่งซ้ือขายได้ 

2.�)  บริþัทมีระบบการคüบคุม โดยลูกค้าไม่ÿามารถซื้อเกินกü่าอำนาจซ้ือที่คำนüณได้ ณ ขณะใดขณะĀน่ึง และไม่ÿามารถ
ขายโดยไม่มีĀลักทรัพย์ในบัญชีได้ ยกเü้นการÿ่งคำÿั่งขาย SHORT ซึ่งลูกค้าต้องทำการยืมĀลักทรัพย์มาüางไü้ใน
บัญชีก่อนÿ่งคำÿั่งซ้ือขาย SHORT 

2.�)  บริþัทมีการกำĀนดรายชื่อĀลักทรัพย์ที่อนุญาตใĀ้ซื ้อและüางเป็นประกันเพิ่ม โดยพิจารณาĀลักทรัพย์ที่มีผล
ประกอบการดี และมีÿภาพคล่องในการซื้อขาย โดยมีการกำĀนดอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละĀลักทรัพย์ และ
พิจารณาทบทüนรายชื่อĀลักทรัพย์ที่อนุญาตใĀ้ซื้ออย่างน้อยเดือนละครั้ง โดยปิดประกาýรายชื่อĀลักทรัพย์ที่
อนุญาตใĀ้ซ้ือ พร้อมท้ังอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละĀลักทรัพย์ ณ ท่ีทำการบริþัท และท่ีทำการÿำนักงานÿาขา 
นอกจากน้ี ยังประกาýไü้ใน website ของบริþัทเพื่อใĀ้ลูกค้าÿามารถเข้าถึงข้อมูลได้อีกทางĀน่ึง โดยอัตรามาร์จิ้นของ
แต่ละĀลักทรัพย์จะไม่ต่ำกü่าอัตรามาร์จิ้นท่ีกำĀนดโดยÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ĀรือตลาดĀลักทรัพย์ แĀ่ง
ประเทýไทย ท้ังน้ี จำนüนĀลักทรัพย์ท่ีบริþัทอนุญาตใĀ้ซ้ือและüางเป็นประกันเพิ่มเติมได้กำĀนดไü้ไม่เกินกü่าร้อยละ 
�0 - �00 ของปริมาณการซื้อขายเÞลี่ยต่อüัน โดยคำนüณจากปริมาณการซื้อขายย้อนĀลัง �0 üันทำการถัüเÞลี่ย
ถ่üงน้ำĀนัก และพิจารณาจากคุณภาพของแต่ละĀลักทรัพย์ 

ของใĀม่ 20/2/66 
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2.7)  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ และอัตราดอกเบี้ยเงินÿดคงเĀลือ บริþัทจะประกาýอัตราเดือนละครั้ง โดยในการเรียกเก็บ
ดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมเพื่อซื้อĀลักทรัพย์ Āรือชำระดอกเบี้ยใĀ้ลูกค้าในÿ่üนของเงินที่คงเĀลือจากการซื้อĀลักทรัพย์
ในแต่ละüันจะคำนüณโดยนำยอดดอกเบี้ยÿุทธิเข้าบัญชี ĀรือĀักจากบัญชีลูกค้าเดือนละครั้ง 

2.�)  เงินที่ลูกค้าüางเพื่อเป็นประกันการชำระĀนี้ และÿ่üนที่เป็นเงินÿดคงเĀลือ บริþัทจะแยกออกจากบัญชีของบริþัท 
เป็นบัญชีเÞพาะและระบุเป็น Ķบัญชีของบริþัทเพื่อลูกค้าķ 

2.�)  บริþัทเก็บรักþาĀลักทรัพย์ของลูกค้าที่ซื้อและฝากไü้กับบริþัทโดยเปิดบัญชีฝากĀลักทรัพย์กับบริþัท ýูนย์รับฝาก
Āลักทรัพย์ (ประเทýไทย) จำกัด ÿ่üนĀลักทรัพย์ที่ลูกค้านำมาจำนำเป็นĀลักประกัน บริþัทจะเก็บรักþาโดยเปิด
บัญชีฝากĀลักทรัพย์ของลูกค้าแต่ละบัญชี 

2.10)  บริþัทมีการจัดÿ่งรายงานÿถานะยอดลูกĀน้ี/เจ้าĀน้ี และĀลักประกันในบัญชีมาร์จิ้นใĀ้ลูกค้าทราบทุกเดือน 

3) นēยบายการระงับรับรĎšรายĕดš 
ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง เü้นแต่มีคüามไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้น

และดอกเบี้ย บริþัทจึงĀยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าüตามเกณฑ์คงค้าง 
กรณีดังต่อไปน้ีถือü่ามีคüามไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบี้ย 

1) ลูกĀนี้ท่ัüไปท่ีมีĀลักประกันต่ำกü่ามูลĀน้ี 
2) ลูกĀนี้ผ่อนชำระรายท่ีมีงüดการชำระเงินไม่เกินÿามเดือน ซ่ึงค้างชำระเงินต้นĀรือดอกเบี้ยตั้งแต่ÿามเดือนขึ้นไป 
3) ลูกĀนี้ผ่อนชำระรายท่ีมีงüดการชำระเงินเกินกü่าÿามเดือน เü้นแต่มีĀลักฐานท่ีชัดเจนและมีคüามเป็นไปได้ค่อนข้าง

แน่นอนท่ีบริþัท Ą จะได้รับชำระĀน้ีท้ังĀมด 
4) ลูกĀนี้ÿถาบันการเงินท่ีมีปัญĀา 
5) ลูกĀนี้อื่นท่ีค้างชำระดอกเบี้ยตั้งแต่ÿามเดือนขึ้นไป 

เงื่อนไขดังกล่าüข้างต้นเป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่กำĀนดโดยÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ 

4) นēยบายการรับĀลักประกัน / ÙĚĈประกัน 
���
  การÙüบÙุมĒละติดตามลĎกÙšาàČĚอขายĀลักทรัพย์ในกรèีบัâßีเงินÿด 

• ลูกค้าต้องüางทรัพย์ÿินเพื่อเป็นĀลักประกันก่อนการซ้ือขายĀลักทรัพย์ ในอัตราไม่ต่ำกü่าร้อยละ 20 ของüงเงิน
ซ้ือขายĀลักทรัพย์ท่ีอาจซ้ือได้ 

• ระบบการซื้อขาย จะคำนüณüงเงินซื้อของลูกค้าแต่ละราย เพื่อรองรับคำÿั่งซื้อประจำüัน โดยคำนüณจาก
Āลักประกันท่ีลูกค้าได้üางกับบริþัท ซ่ึงอาจจะเป็นเงินÿด ĀรือĀลักทรัพย์ท่ีลูกค้าได้ฝากไü้กับบริþัท üงเงินซ้ือท่ี
ระบบคำนüณได้ จะไม่เกินกü่าüงเงินท่ีบริþัทอนุมัติใĀ้แก่ลูกค้า 

• ในกรณีท่ีบริþัทเĀ็นü่าĀลักทรัพย์ใดมีคüามผันผüนของราคาผิดปกติ ซ่ึงอาจจะก่อใĀ้เกิดคüามเÿี่ยงในการชำระ
ราคาของลูกค้า  บริþัทจะกำĀนดใĀ้Āลักทรัพย์น้ัน ซ้ือขายด้üยบัญชี Cash Balance เท่าน้ัน 

• ในระĀü่างชั่üโมงการซ้ือขาย เมื่อเจ้าĀน้าท่ีผู้แนะนำการลงทุนรับคำÿั่งซ้ือĀรือขายĀลักทรัพย์จากลูกค้า และÿ่ง
คำÿั่งเข้าÿู่ระบบการซ้ือขาย ระบบจะตรüจÿอบüงเงิน ก่อนผ่านคำÿั่งซ้ือ และจำนüนĀลักทรัพย์ ท่ีลูกค้าฝากไü้
กับบริþัทก่อนผ่านคำÿั่งขาย และกรณีÿั่งขายโดยยังไม่มีĀลักทรัพย์ในบัญชี เจ้าĀน้าที่ผู้แนะนำการลงทุนต้อง
ÿอบถามลูกค้า ĀากเĀ็นÿมคüรเชื่อถือได้ อาจเÿนอขออนุมัติใĀ้ผู้มีอำนาจผ่านรายการใĀ้ลูกค้านำĀลักทรัพย์มา
ÿ่งมอบในüันรุ่งขึ้น โดยมีรายงานขายที่ต้องรับĀุ้น เพื่อใช้ในการติดตามลูกค้าใĀ้นำĀุ้นมาÿ่งมอบภายในกำĀนด 

• เมื่อถึงกำĀนดชำระเงินค่าซื้อĀลักทรัพย์ บริþัทจะทำการĀักเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร ( ATS) Āากไม่
ÿามารถĀักบัญชีได้ ระบบการคüบคุมจะออกรายงาน  Past Due Report เพื่อใĀ้เจ้าĀน้าท่ีผู้แนะนำการลงทุน
ติดตามทüงถามลูกค้า เจ้าĀน้าท่ีผู้แนะนำการลงทุนจะต้องรายงานผลการติดตามลูกค้าท่ีผิดนัดชำระĀรือเช็คคืน
ใĀ้ผู้บังคับบัญชาระดับÿูงทราบ ในปัจจุบันน้ี บริþัทยังเพิ่มช่องทางการชำระเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร (ATS) 
ได้ÿะดüกขึ้น โดยใĀ้ลูกค้าÿามารถโอนเงินผ่านระบบ Bill Payment 

• ลูกค้าที่ผิดนัดชำระค่าซื้อĀลักทรัพย์ ข้อมูลจะถูกบันทึกไü้ในประüัติลูกค้าแต่ละราย Āากเกิดขึ้นบ่อยครั้งใน
ระยะเüลาท่ีกำĀนด บริþัทจะพิจารณาปรับลดüงเงินใĀ้เĀมาะÿม 

• บริþัทมีกระบüนการพิจารณาทบทüนüงเงินของลูกค้าอย่างÿม่ำเÿมออย่างน้อยปŘละครั้ง 
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4.2)  การÙüบÙุมดĎĒลการติดตามลĎกĀนีĚเงินใĀšกĎšยČมเพČęอàČĚอĀลักทรัพย์ในระบบเÙรดิตบาลานà์ 
บริþัทมีการคüบคุมดูแลการติดตามลูกĀน้ีเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ดังน้ี 
• บริþัทกำĀนดใĀ้เจ้าĀน้าที่ผู้แนะนำการลงทุนพิจารณารับลูกค้าที่ได้มีการพิจารณาแล้üü่ามีคüามÿามารถเพียงพอ

ในการชำระĀน้ีและมีคüามเข้าใจในกãเกณฑ์üิธีปฏิบัติท่ีเกี่ยüข้องกับการซ้ือขายĀลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ 
• บริþัทกำĀนดĀลักเกณฑ์ในการพิจารณาĀลักทรัพย์ท่ีอนุญาตใĀ้ลูกค้าซ้ือในระบบเครดิตบาลานซ์รüมถึงการกำĀนด 

อัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละĀลักทรัพย์ และทบทüนอย่างÿม่ำเÿมอ 
• การคüบคุมการรับคำÿั่งซ้ือขายĀลักทรัพย์ของลูกค้า 

- บริþัทมีการคüบคุมใĀ้ลูกค้าüางĀลักประกันไü้ในบัญชีมาร์จิ้นในจำนüนไม่ต่ำกü่าอัตรามาร์จิ้นเริม่ต้นเพื่อเป็น
ประกันการซ้ือขายĀลักทรัพย์ก่อนท่ีจะใĀ้ลูกค้าซ้ือĀลักทรัพย์       

- ระบบซื้อขายมีการคüบคุมมิใĀ้ลูกค้าÿั่งซื้อĀลักทรัพย์เกินกü่าอำนาจซื้อที่คำนüณได้ ณ ขณะใดขณะĀน่ึง 
และบริþัทไม่อนุญาตใĀ้ลูกค้าÿั่งขายĀลักทรัพย์โดยไม่มีĀลักทรัพย์น้ันฝากไü้ในบัญชีมาร์จิ้น 

- ระบบซื้อขายจะอนุญาตใĀ้ลูกค้าซื้อĀลักทรัพย์ได้เÞพาะĀลักทรัพย์ที่กำĀนดไü้ และคüบคุมมิใĀ้เกิดการ
กระจุกตัüในĀลักทรัพย์ใดĀลักทรัพย์Āน่ึงเกินกü่าอัตราท่ีบริþัทกำĀนด 

- ณ ÿิ้นüันทำการใด ๆ Āากมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิของลูกค้าในบัญชีมาร์จิ้นตามราคาตลาด ลดลงจนต่ำกü่ามูลค่า
Āลักประกันท่ีต้องดำรง บริþัทจะทำĀนังÿือแจ้งใĀ้ลูกค้านำเงินĀรือทรัพย์ÿินมาüางเป็นประกันเพิ่มภายใน � üัน
ทำการนับจากüันทำการถัดจากüันท่ีออกจดĀมายแจ้ง เพื่อใĀ้ลูกค้าÿามารถดำรงĀลักประกันได้ครบถ้üนภายใน
ระยะเüลาตามเกณฑ์ที่บริþัทกำĀนด Āากถึงระยะเüลาที่กำĀนดแล้ü ทรัพย์ÿินของลูกค้ายังคงมีมูลค่าต่ำกü่า
มูลค่าĀลักประกันท่ีต้องดำรง และลูกค้ายังไม่ดำเนินการใด ๆ ภายในเüลาท่ีบริþัทเรียกใĀ้นำทรัพย์ÿินมาüางเพิ่ม 
บริþัทอาจจะดำเนินการบังคับชำระĀนี้จากทรัพย์ÿินที่เป็นĀลักประกันในüันทำการถัดจากüันที่ครบกำĀนดใน
จดĀมายเรียกใĀ้นำทรัพย์ÿินมาüางเพิ่ม จนทำใĀ้ทรัพย์ÿินของลูกค้าÿูงกü่ามูลค่าĀลักประกันท่ีต้องดำรง 

- ในกรณีท่ีมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิของลูกค้าตามราคาตลาด มีมูลค่าต่ำกü่ามูลค่าĀลักประกันขั้นต่ำ บริþัทจะทำการ
บังคับชำระĀนี้ในüันทำการถัดไป จนทำใĀ้ทรัพย์ÿินÿุทธิของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกü่ามูลค่าĀลักประกันที่ต้อง
ดำรง 

4.3)  การÙüบÙุมดĎĒลการติดตามลĎกÙšาบัâßีàČĚอขายตราÿารอนุพันธ์ 
บริþัทมีการคüบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชีซ้ือขายตราÿารอนุพันธ์ ดังน้ี 
• ลูกค้าต้องüางĀลักประกันเป็นเงินÿดเท่าน้ัน ในจำนüนไม่ต่ำกü่าอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้น 
• ณ ÿิ้นüันทำการใด ๆ Āากมูลค่าĀลักประกันในบัญชีอนุพันธ์ตามราคาตลาด ต่ำกü่าĀลักประกันรักþาÿภาพ  บริþัท

จะออกĀนังÿือแจ้งใĀ้ลูกค้านำเงินมาüางเป็นĀลักประกันเพิ ่มในüันทำการถัดจากüันที่Āลักประกัน ต่ำกü่า
Āลักประกันรักþาÿภาพ โดยลูกค้าต้องนำเงินมาüาง Āรือกระทำการอื่นใดเพื่อใĀ้Āลักประกันมีมูลค่าไม่ต่ำกü่า
Āลักประกันเริ่มต้น ก่อนตลาดปิดทำการซื้อขายĀนึ่งชั่üโมง แม้ü่าระĀü่างเüลาทำการ Āลักประกันของลูกค้าจะมี
มูลค่าเพิ่มขึ้นเกินกü่าĀรือเท่ากับĀลักประกันรักþาÿภาพ ĀรือĀลักประกันเริ่มต้นก็ตาม ลูกค้ายังคงต้องนำเงินมา
üางเป็นĀลักประกันเพิ่มตามจำนüนที่ถูกเรียก ตามเüลาที่กำĀนด มิเช่นนั้นบริþัทจะใช้ÿิทธิบังคับล้างÿถานะของ
ลูกค้าในทันที 

• บริþัทจะทำการบังคับล้างÿถานะ ในกรณีท่ีลูกค้าไม่ดำเนินการ ดังน้ี 
- ณ ตลาดปิดทำการซื้อขายภาคเช้า Āลักประกันของลูกค้ามีมูลค่าต่ำกü่าระดับĀลักประกันปิดฐานะ ลูกค้า

จะต้องนำĀลักประกันมาüางเพิ่มภายใน 1 ชั่üโมงก่อนตลาดปิดทำการซื้อขายภาคปกติในจำนüนที่ทำใĀ้
Āลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกü่าĀลักประกันรักþาÿภาพ 

- ณ ตลาดปิดทำการซื้อขายภาคปกติ Āลักประกันของลูกค้ามีมูลค่าต่ำกü่าระดับĀลักประกันปิดฐานะ ลูกค้า
จะต้องนำĀลักประกันมาüางเพิ่มภายใน 1 ชั่üโมงก่อนตลาดปิดทำการซื้อขายภาคเช้าของüันทำการถัดไปใน
จำนüนท่ีทำใĀ้Āลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกü่าĀลักประกันรักþาÿภาพ และต้องนำĀลักประกัน
มาüางเพิ่มภายใน 1 ชั่üโมงก่อนตลาดปิดทำการซื้อขายภาคปกติของüันทำการเดียüกันในจำนüนที่ทำใĀ้
Āลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกü่าĀลักประกันเริ่มต้น 
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4.2)  การÙüบÙุมดĎĒลการติดตามลĎกĀนีĚเงินใĀšกĎšยČมเพČęอàČĚอĀลักทรัพย์ในระบบเÙรดิตบาลานà์ 
บริþัทมีการคüบคุมดูแลการติดตามลูกĀน้ีเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ดังน้ี 
• บริþัทกำĀนดใĀ้เจ้าĀน้าที่ผู้แนะนำการลงทุนพิจารณารับลูกค้าที่ได้มีการพิจารณาแล้üü่ามีคüามÿามารถเพียงพอ

ในการชำระĀน้ีและมีคüามเข้าใจในกãเกณฑ์üิธีปฏิบัติท่ีเกี่ยüข้องกับการซ้ือขายĀลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ 
• บริþัทกำĀนดĀลักเกณฑ์ในการพิจารณาĀลักทรัพย์ท่ีอนุญาตใĀ้ลูกค้าซ้ือในระบบเครดิตบาลานซ์รüมถึงการกำĀนด 

อัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละĀลักทรัพย์ และทบทüนอย่างÿม่ำเÿมอ 
• การคüบคุมการรับคำÿั่งซ้ือขายĀลักทรัพย์ของลูกค้า 

- บริþัทมีการคüบคุมใĀ้ลูกค้าüางĀลักประกันไü้ในบัญชีมาร์จิ้นในจำนüนไม่ต่ำกü่าอัตรามาร์จิ้นเริม่ต้นเพื่อเป็น
ประกันการซ้ือขายĀลักทรัพย์ก่อนท่ีจะใĀ้ลูกค้าซ้ือĀลักทรัพย์       

- ระบบซื้อขายมีการคüบคุมมิใĀ้ลูกค้าÿั่งซื้อĀลักทรัพย์เกินกü่าอำนาจซื้อที่คำนüณได้ ณ ขณะใดขณะĀน่ึง 
และบริþัทไม่อนุญาตใĀ้ลูกค้าÿั่งขายĀลักทรัพย์โดยไม่มีĀลักทรัพย์น้ันฝากไü้ในบัญชีมาร์จิ้น 

- ระบบซื้อขายจะอนุญาตใĀ้ลูกค้าซื้อĀลักทรัพย์ได้เÞพาะĀลักทรัพย์ที่กำĀนดไü้ และคüบคุมมิใĀ้เกิดการ
กระจุกตัüในĀลักทรัพย์ใดĀลักทรัพย์Āน่ึงเกินกü่าอัตราท่ีบริþัทกำĀนด 

- ณ ÿิ้นüันทำการใด ๆ Āากมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิของลูกค้าในบัญชีมาร์จิ้นตามราคาตลาด ลดลงจนต่ำกü่ามูลค่า
Āลักประกันท่ีต้องดำรง บริþัทจะทำĀนังÿือแจ้งใĀ้ลูกค้านำเงินĀรือทรัพย์ÿินมาüางเป็นประกันเพิ่มภายใน � üัน
ทำการนับจากüันทำการถัดจากüันท่ีออกจดĀมายแจ้ง เพื่อใĀ้ลูกค้าÿามารถดำรงĀลักประกันได้ครบถ้üนภายใน
ระยะเüลาตามเกณฑ์ที่บริþัทกำĀนด Āากถึงระยะเüลาที่กำĀนดแล้ü ทรัพย์ÿินของลูกค้ายังคงมีมูลค่าต่ำกü่า
มูลค่าĀลักประกันท่ีต้องดำรง และลูกค้ายังไม่ดำเนินการใด ๆ ภายในเüลาท่ีบริþัทเรียกใĀ้นำทรัพย์ÿินมาüางเพิ่ม 
บริþัทอาจจะดำเนินการบังคับชำระĀนี้จากทรัพย์ÿินที่เป็นĀลักประกันในüันทำการถัดจากüันที่ครบกำĀนดใน
จดĀมายเรียกใĀ้นำทรัพย์ÿินมาüางเพิ่ม จนทำใĀ้ทรัพย์ÿินของลูกค้าÿูงกü่ามูลค่าĀลักประกันท่ีต้องดำรง 

- ในกรณีท่ีมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิของลูกค้าตามราคาตลาด มีมูลค่าต่ำกü่ามูลค่าĀลักประกันขั้นต่ำ บริþัทจะทำการ
บังคับชำระĀนี้ในüันทำการถัดไป จนทำใĀ้ทรัพย์ÿินÿุทธิของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกü่ามูลค่าĀลักประกันที่ต้อง
ดำรง 

4.3)  การÙüบÙุมดĎĒลการติดตามลĎกÙšาบัâßีàČĚอขายตราÿารอนุพันธ์ 
บริþัทมีการคüบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชีซ้ือขายตราÿารอนุพันธ์ ดังน้ี 
• ลูกค้าต้องüางĀลักประกันเป็นเงินÿดเท่าน้ัน ในจำนüนไม่ต่ำกü่าอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้น 
• ณ ÿิ้นüันทำการใด ๆ Āากมูลค่าĀลักประกันในบัญชีอนุพันธ์ตามราคาตลาด ต่ำกü่าĀลักประกันรักþาÿภาพ  บริþัท

จะออกĀนังÿือแจ้งใĀ้ลูกค้านำเงินมาüางเป็นĀลักประกันเพิ ่มในüันทำการถัดจากüันที่Āลักประกัน ต่ำกü่า
Āลักประกันรักþาÿภาพ โดยลูกค้าต้องนำเงินมาüาง Āรือกระทำการอื่นใดเพื่อใĀ้Āลักประกันมีมูลค่าไม่ต่ำกü่า
Āลักประกันเริ่มต้น ก่อนตลาดปิดทำการซื้อขายĀนึ่งชั่üโมง แม้ü่าระĀü่างเüลาทำการ Āลักประกันของลูกค้าจะมี
มูลค่าเพิ่มขึ้นเกินกü่าĀรือเท่ากับĀลักประกันรักþาÿภาพ ĀรือĀลักประกันเริ่มต้นก็ตาม ลูกค้ายังคงต้องนำเงินมา
üางเป็นĀลักประกันเพิ่มตามจำนüนที่ถูกเรียก ตามเüลาที่กำĀนด มิเช่นนั้นบริþัทจะใช้ÿิทธิบังคับล้างÿถานะของ
ลูกค้าในทันที 

• บริþัทจะทำการบังคับล้างÿถานะ ในกรณีท่ีลูกค้าไม่ดำเนินการ ดังน้ี 
- ณ ตลาดปิดทำการซื้อขายภาคเช้า Āลักประกันของลูกค้ามีมูลค่าต่ำกü่าระดับĀลักประกันปิดฐานะ ลูกค้า

จะต้องนำĀลักประกันมาüางเพิ่มภายใน 1 ชั่üโมงก่อนตลาดปิดทำการซื้อขายภาคปกติในจำนüนที่ทำใĀ้
Āลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกü่าĀลักประกันรักþาÿภาพ 

- ณ ตลาดปิดทำการซื้อขายภาคปกติ Āลักประกันของลูกค้ามีมูลค่าต่ำกü่าระดับĀลักประกันปิดฐานะ ลูกค้า
จะต้องนำĀลักประกันมาüางเพิ่มภายใน 1 ชั่üโมงก่อนตลาดปิดทำการซื้อขายภาคเช้าของüันทำการถัดไปใน
จำนüนท่ีทำใĀ้Āลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกü่าĀลักประกันรักþาÿภาพ และต้องนำĀลักประกัน
มาüางเพิ่มภายใน 1 ชั่üโมงก่อนตลาดปิดทำการซื้อขายภาคปกติของüันทำการเดียüกันในจำนüนที่ทำใĀ้
Āลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกü่าĀลักประกันเริ่มต้น 
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4.4)  การÙüบÙุมดĎĒลการติดตามลĎกÙšาบัâßียČมĀลักทรัพย์เพČęอการขายßอร์ต 
บริþัทมีการคüบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชียืมĀลักทรัพย์เพื่อการขายชอร์ต ดังน้ี 
• ลูกค้าต้องüางĀลักประกันเป็นเงินÿด / Āลักทรัพย์ ในจำนüนท่ีไม่ต่ำกü่าอัตราĀลักประกันขั้นต้น 

- การยืมเพ่ือขายชอร์ตในบัญชีแคชบาลานซ์ 
อัตราĀลักประกันขั้นต้นเป็นเงินÿด � 50� ของมูลค่าĀลักทรัพย์ท่ียืมและลูกค้าต้องขาย Short ใĀ้ได้
ก่อนตลาดปิดทำการ 

ณ ÿิ้นüันทำการใด ๆ Āากมูลค่าĀลักประกันต่ำกü่าĀลักประกันที่ต้องดำรงในบัญชีแคชบาลานซ์เพื่อ 
SBL ลูกค้าต้องนำĀลักประกันมาüางเพิ่ม เพื่อใĀ้Āลักประกันไม่ต่ำกü่าĀลักประกันท่ีต้องดำรงในüันทำการ
ถัดไป โดยต้องดำเนินการใĀ้แล้üเÿร็จก่อนเüลาปิดทำการซื้อขายĀลักทรัพย์ไม่น้อยกü่า 1 ชั่üโมง Āาก
ลูกค้ายังไม่ดำเนินการใด ๆ ภายในเüลาที่บริþัทเรียกใĀ้นำทรัพย์ÿินมาüางเพิ ่ม บริþัทอาจจะ
ดำเนินการบังคับซื้อคืนในüันทำการถัดจากüันที่ครบกำĀนดในจดĀมายเรียกใĀ้นำทรัพย์ÿินมาüางเพิ่ม 
จนทำใĀ้ทรัพย์ÿินของลูกค้าÿูงกü่ามูลค่าĀลักประกันท่ีต้องดำรง 

- การยืมเพ่ือขายชอร์ตในบัญชีเครดิตบาลานซ์ 
อัตราĀลักประกันขั้นต้น � 100� ของมูลค่าĀลักทรัพย์ที่ยืม  (Āรืออาจมากกü่า ตามการคำนüณใน
เกณฑ์เครดิตบาลานซ์) 

ณ ÿิ้นüันทำการใด ๆ Āากมูลค่าĀลักทรัพย์ท่ียืมไü้ตามราคาตลาด เพิ่มÿูงขึ้น จนĀลักประกันต่ำกü่า
ท่ีต้องดำรง บริþัทจะทำĀนังÿือแจ้งใĀ้ลูกค้านำเงินมาüาง Āรือซ้ือคืนภายใน � üันทำการนับจากüัน
ทำการถัดจากüันท่ีออกจดĀมายแจ้ง เพื่อใĀ้ลูกค้าÿามารถดำรงĀลักประกันได้ครบถ้üนภายในระยะเüลา
ตามเกณฑ์ที่บริþัทกำĀนด Āากถึงระยะเüลาที่กำĀนดแล้ü ทรัพย์ÿินของลูกค้ายังคงมีมูลต่ำกü่ามูลค่า
Āลักประกันท่ีต้องดำรงและลูกค้ายังไม่ดำเนินการใด ๆ ภายในเüลาท่ีบริþัทเรียกใĀ้นำทรัพย์ÿินมาüางเพิ่ม 
บริþัทอาจจะดำเนินการบังคับซื ้อคืนในüันทำการถัดจากüันที่ครบกำĀนดในจดĀมายเรียกใĀ้นำ
ทรัพย์ÿินมาüางเพิ่มจนทำใĀ้ทรัพย์ÿินของลูกค้าÿูงกü่ามูลค่าĀลักประกันท่ีต้องดำรง 

 
4.5)  นēยบายการตัĚงÿĈรองÙ่าเñČęอĀนีĚÿงÿัยจะÿĎâ 

ค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญของลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกĀนี้จาก
คüามเÿี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริĀารของบริþัทได้ใช้Āลักเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อĀนี้ÿงÿัยจะÿูญของÿำนักงานคณะกรรมการกำกับ
Āลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ ประกอบกับดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดü่าจะเกิดขึ้นเมื่อลูกĀนี้นั้นมีปัญĀาในการจ่าย
ชำระคืน โดยใช้การüิเคราะĀ์ÿถานะของลูกĀน้ีแต่ละราย คüามน่าจะเป็นของการผิดนัดและมูลค่าของĀลักทรัพย์ที่ใช้ค้ำประกัน 

 
 

1.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
ปรากãตามเอกÿารแนบ 4 ทรัพย์ÿินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  
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1.3 Cครงสรĕำงกำร�;1/<ĕน�1งกล<Ĕ%�ร8-ัท Master Key ท ำ/ั+เร;่1งD/ĕ 

 

1.3.1 Cครงสรĕำงกำร�;1/<ĕน�1งกล<Ĕ%�ร8-ัท 
1) นโยบายการแบěงการด าเนินงานของบริษัทในกลุěม 

บริþัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือĀุ้นในบริþัทต่าง ๆ เป็นĀลัก โดยมีนโยบายในการแบ่งการด าเนินงานของบริþัทย่อยเป็น
กลุ่มธุรกิจĀลัก ๆ ได้แก่ ธุรกิจนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ธุรกิจüาณิชธนกิจ ธุรกิจจัดการกองทุน โดยบริþัทได้แต่งตั้ง
ผู้บริĀารของบริþัทเข้าร่üมเป็นกรรมการในบริþัทย่อย เพื่อร่üมก าĀนดแนüนโยบาย และใĀ้คüามเĀ็นอันเป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของ
บริþัทย่อย ท้ังน้ี บริþัทจะใĀ้บริการĀน่üยงานÿนับÿนุนบางÿ่üนกับบริþัทย่อย เพื่อเป็นการบริĀารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ของบริþัท
และบริþัทย่อยใĀ้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
 

การปรąกอïธุรกิจของïริþัท 
เนื่องจากบริþัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจท่ีมีýักยภาพในการเติบโตÿูง (Holding company) และไม่มีการประกอบ

ธุรกิจอื่นใด ดังน้ัน การประกอบธุรกิจจึงแบ่งตามลักþณะการประกอบธุรกิจของบริþัทในกลุ่ม ดังน้ี 
 

การปรąกอïธุรกิจของïริþัทĔนกลุ่ö 
•• ïริþัทĀลักทรัóยŤ เอเซĊยǰóลัÿǰจĞากัé (“บล.เอเซีย พลัÿ”) (บริþัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 

บล.เอเซีย พลัÿ จดทะเบียนจัดตั้งบริþัทเมื่อüันท่ี 2� มิถุนายน 2557 โดยมีทุนจดทะเบียน �,500 ล้านบาท เรียกช าระเต็มมูลค่า 
โดยบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) เป็นผู้ถือĀุ้นใĀญ่ ร้อยละ ��.�� ของĀุ้นท่ีจ าĀน่ายแล้üท้ังĀมด 

บล.เอเซีย พลัÿ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ แบบ ก จากกระทรüงการคลัง และใบอนุญาตในการประกอบ
ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า แบบ ÿ-1 จากคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) แล้ü เมื่อüันท่ี 28 
มกราคม 2558 และ 1� กุมภาพันธ์ 2558 ตามล าดับ และได้เริ่มด าเนินธุรกิจดังกล่าüข้างต้น เมื่อüันท่ี 1 พฤþภาคม 2558 Āลังจากท่ีได้รับโอน
ธุรกิจทุกประเภท ยกเü้นธุรกิจการลงทุน และธุรกิจการร่üมลงทุนจากบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) เรียบร้อยแล้ü 

บล.เอเซีย พลัÿ ประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ก จากกระทรüงการคลัง ซ่ึงเป็น
ใบอนุญาตใĀ้ประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ ได้ดังนี้ 

1. การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ 
2. การค้าĀลักทรัพย์ 
3. การเป็นท่ีปรึกþาการลงทุน 
4. การจัดจ าĀน่ายĀลักทรัพย์ 
5. การยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 
6. การจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล 
7. การจัดการกองทุนรüม 
8. การจัดการเงินร่üมลงทุน 

ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัÿ ด าเนินธุรกิจในข้อ 1, 2, 4 และ 5 

บล.เอเซีย พลัÿ ประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ÿ -1 จาก
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ซ่ึงเป็นใบอนุญาตใĀ้ประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ได้ดังนี้  
  

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)40
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1.3 Cครงสรĕำงกำร�;1/<ĕน�1งกล<Ĕ%�ร8-ัท Master Key ท ำ/ั+เร;่1งD/ĕ 

 

1.3.1 Cครงสรĕำงกำร�;1/<ĕน�1งกล<Ĕ%�ร8-ัท 
1) นโยบายการแบěงการด าเนินงานของบริษัทในกลุěม 

บริþัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือĀุ้นในบริþัทต่าง ๆ เป็นĀลัก โดยมีนโยบายในการแบ่งการด าเนินงานของบริþัทย่อยเป็น
กลุ่มธุรกิจĀลัก ๆ ได้แก่ ธุรกิจนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ธุรกิจüาณิชธนกิจ ธุรกิจจัดการกองทุน โดยบริþัทได้แต่งตั้ง
ผู้บริĀารของบริþัทเข้าร่üมเป็นกรรมการในบริþัทย่อย เพื่อร่üมก าĀนดแนüนโยบาย และใĀ้คüามเĀ็นอันเป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของ
บริþัทย่อย ท้ังน้ี บริþัทจะใĀ้บริการĀน่üยงานÿนับÿนุนบางÿ่üนกับบริþัทย่อย เพื่อเป็นการบริĀารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ของบริþัท
และบริþัทย่อยใĀ้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
 

การปรąกอïธุรกิจของïริþัท 
เนื่องจากบริþัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจท่ีมีýักยภาพในการเติบโตÿูง (Holding company) และไม่มีการประกอบ

ธุรกิจอื่นใด ดังน้ัน การประกอบธุรกิจจึงแบ่งตามลักþณะการประกอบธุรกิจของบริþัทในกลุ่ม ดังน้ี 
 

การปรąกอïธุรกิจของïริþัทĔนกลุ่ö 
•• ïริþัทĀลักทรัóยŤ เอเซĊยǰóลัÿǰจĞากัé (“บล.เอเซีย พลัÿ”) (บริþัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 

บล.เอเซีย พลัÿ จดทะเบียนจัดตั้งบริþัทเมื่อüันท่ี 2� มิถุนายน 2557 โดยมีทุนจดทะเบียน �,500 ล้านบาท เรียกช าระเต็มมูลค่า 
โดยบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) เป็นผู้ถือĀุ้นใĀญ่ ร้อยละ ��.�� ของĀุ้นท่ีจ าĀน่ายแล้üท้ังĀมด 

บล.เอเซีย พลัÿ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ แบบ ก จากกระทรüงการคลัง และใบอนุญาตในการประกอบ
ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า แบบ ÿ-1 จากคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) แล้ü เมื่อüันท่ี 28 
มกราคม 2558 และ 1� กุมภาพันธ์ 2558 ตามล าดับ และได้เริ่มด าเนินธุรกิจดังกล่าüข้างต้น เมื่อüันท่ี 1 พฤþภาคม 2558 Āลังจากท่ีได้รับโอน
ธุรกิจทุกประเภท ยกเü้นธุรกิจการลงทุน และธุรกิจการร่üมลงทุนจากบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) เรียบร้อยแล้ü 

บล.เอเซีย พลัÿ ประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ก จากกระทรüงการคลัง ซ่ึงเป็น
ใบอนุญาตใĀ้ประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ ได้ดังนี้ 

1. การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ 
2. การค้าĀลักทรัพย์ 
3. การเป็นท่ีปรึกþาการลงทุน 
4. การจัดจ าĀน่ายĀลักทรัพย์ 
5. การยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 
6. การจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล 
7. การจัดการกองทุนรüม 
8. การจัดการเงินร่üมลงทุน 

ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัÿ ด าเนินธุรกิจในข้อ 1, 2, 4 และ 5 

บล.เอเซีย พลัÿ ประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ÿ -1 จาก
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ซ่ึงเป็นใบอนุญาตใĀ้ประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ได้ดังนี้  
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1. การเป็นตัüแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
2. การเป็นผู้ค้าÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
3. การเป็นท่ีปรึกþาÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
4. การเป็นผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า  
ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัÿ ดำเนินธุรกิจในข้อ 1 และ 2 

นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัÿ ยังได้รับคüามเĀ็นชอบจากÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ใĀ้ทำĀน้าที่เป็นที่ปรึกþาทางการเงิน 
ตามขอบเขตที่ÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำĀนด ซึ่งครอบคลุมถึงการเป็นที่ปรึกþาทางการเงินในการออกและเÿนอขายĀลักทรัพย์แก่
ประชาชนท่ัüไป การนำบริþัทเข้าจดทะเบียนในตลาดĀลักทรัพย์ ฯ และตลาดĀลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ การจัดเตรียมคำเÿนอซื้อĀลักทรัพย์ และ
การเป็นที่ปรึกþาในการเข้าทำรายการประเภทต่าง ๆ ของบริþัทจดทะเบียน และเมื่อüันที่ 22 กันยายน 2560 บล.เอเซีย พลัÿ ได้ผ่านการ
ตรüจÿอบคุณÿมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือĀุ้นกู้ และได้ประกาýชื่อบริþัทไü้ในบัญชีรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณÿมบัติเป็นผู้แทนผู้ถือĀุ้นกู้ โดยÿำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ในปี 2563 บริþัทได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบธุรกิจซื้อขายÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าฟิüเจอร์ที่อ้างอิงกับอัตราแลกเปลี่ยนเงิน 
จากกระทรüงการคลัง และในปี 2564 บล.เอเซีย พลัÿ ได้ดำเนินการขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจนายĀน้าประกันชีüิต จากÿำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและÿ่งเÿริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (ÿำนักงาน คปภ.) และได้รับใบอนุญาตเมื่อüันที่ 22 พฤýจิกายน 2564 ซ่ึง
ใบอนุญาตน้ีมีกำĀนดระยะเüลา 1 ปี โดยเมื่อüันท่ี 3 พฤýจิกายน 2565 บริþัทได้ต่อใบอนุญาตอีกครั้ง โดยมีผลถึงüันท่ี 21 พฤýจิกายน 2566 

บล.เอเซีย พลัÿ มีÿำนักงานทั้งÿิ้น 18 แĀ่ง คือ ที่ÿำนักงานใĀญ่ ถนนÿาทรใต้ และÿำนักงานÿาขาอีก 17 แĀ่ง แยกเป็น
ÿำนักงานÿาขาในเขตกรุงเทพมĀานคร 4 แĀ่ง ได้แก่ ÿำนักงานÿาขาพลับพลาไชย เอ็มโพเรี่ยม งามüงý์üาน และลาดพร้าü และÿำนักงานÿาขา
ในเขตภูมิภาค อีก 13 แĀ่ง ได้แก่ ÿำนักงานÿาขาขอนแก่น จันทบุรี ÿุราþฎร์ธานี ýรีราชา เชียงใĀม่ (2 ÿาขา) ĀาดใĀญ่ พิþณุโลก อุดรธานี 
เชียงราย พัทยา ลำปาง และนครÿüรรค์ 
 

•• บริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด (“ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ”) 
ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จดทะเบียนจัดตั้งบริþัทเมื่อüันท่ี 11 เมþายน 2551 โดยมีทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท เรียกชำระเต็มมูลค่า 

โดยบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) เป็นผู้ถือĀุ้นใĀญ่ร้อยละ 99.99 ของĀุ้นท่ีจำĀน่ายแล้üท้ังĀมด 

ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ ประกอบธุรกิจใĀ้บริการการเป็นท่ีปรึกþาทางการเงินด้านต่าง ๆ ได้แก่ การซ้ือขายกิจการ การคüบรüม
กิจการ การประเมินมูลค่ากิจการ การปรับโครงÿร้างĀน้ี จัดĀาĀรือüิเคราะĀ์โครงการเพื่อการลงทุน เป็นต้น 
 

•• บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จำกัด  (“บลจ.แอÿเซท พลัÿ”) 
บลจ.แอÿเซท พลัÿ เริ่มดำเนินธุรกิจในเดือน ตุลาคม 2547 โดยมีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ü 

โดยมีบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) เป็นผู้ถือĀุ้นใĀญ่ ร้อยละ 99.99 ของĀุ้นท่ีจำĀน่ายแล้üท้ังĀมด 

บลจ.แอÿเซท พลัÿ ประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ดังต่อไปน้ี 
1. การจัดการกองทุนรüม 
2. การจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล 
3. การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ และการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ท่ีเป็นĀน่üยลงทุน 
4. การเป็นผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 

ปัจจุบัน บลจ.แอÿเซท พลัÿ ดำเนินธุรกิจในข้อ 1, 2 และ 4 
  

ของใĀม่ 20/2/66 
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2) โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3) ขนาดของบริษัท ตามเกณฑ์ Holding Company 

จากกรณีท่ีบริþัท ประกอบธุรกิจโดยการถือĀุ้นในบริþัทอื่น (Holding Company) โดยบริþัท มีขนาดของบริþัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจĀลัก และขนาดของบริþัทอื่นตามĀลักเกณฑ์ที่เกี่ยüข้องของประกาýคณะกรรมการตลาดทุนü่าด้üยการขออนุญาตใĀ้เÿนอขายĀุ้นท่ี
ออกใĀม่ และประกาýÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ü่าด้üยการพิจารณาขนาดของบริþัทในÿ่üนที่เกี่ยüกับ
การอนุญาตใĀ้บริþัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือĀุ้นในบริþัทอื่น (Holding Company) เÿนอขายĀุ้นท่ีออกใĀม่ ดังน้ี 

 
1. ขนาดบริþัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจĀลัก คิดเป็นร้อยละ 86.33* ของขนาดบริþัท 
2. ขนาดบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก คิดเป็นร้อยละ 86.33* ของขนาดบริþัท 
3. ขนาดบริþัทอื่น คิดเป็นร้อยะ 13.67* ของขนาดบริþัท 

ĀมายเĀตุ : คำนüณจากงบการเงินÿำĀรับปีÿ้ินÿุด 31 ธันüาคม 2565 
 

ท้ังนี้ขนาดของบริþัทตามข้อ 1 – 3  ข้างต้นÿอดคล้องตามประกาýคณะกรรมการตลาดทุนดังกล่าüข้างต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน  
แอÿเซท พลัÿ จำกัด 

บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน)  

ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 

บริþัท ที่ปรึกþา  
เอเซีย พลัÿ จำกัด 

บริþัทĀลักทรัพย์  
เอเซีย พลัÿ จำกัด* 

Alpha Digital  
Pte. Ltd. 

ร้อยละ 25.16 

บริþัทย่อย บริþัทร่วม 
* บริþัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจĀลัก 

แก้ไข 28/2/66 
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2) โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3) ขนาดของบริษัท ตามเกณฑ์ Holding Company 

จากกรณีท่ีบริþัท ประกอบธุรกิจโดยการถือĀุ้นในบริþัทอื่น (Holding Company) โดยบริþัท มีขนาดของบริþัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจĀลัก และขนาดของบริþัทอื่นตามĀลักเกณฑ์ที่เกี่ยüข้องของประกาýคณะกรรมการตลาดทุนü่าด้üยการขออนุญาตใĀ้เÿนอขายĀุ้นท่ี
ออกใĀม่ และประกาýÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ü่าด้üยการพิจารณาขนาดของบริþัทในÿ่üนที่เกี่ยüกับ
การอนุญาตใĀ้บริþัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือĀุ้นในบริþัทอื่น (Holding Company) เÿนอขายĀุ้นท่ีออกใĀม่ ดังน้ี 

 
1. ขนาดบริþัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจĀลัก คิดเป็นร้อยละ 86.33* ของขนาดบริþัท 
2. ขนาดบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก คิดเป็นร้อยละ 86.33* ของขนาดบริþัท 
3. ขนาดบริþัทอื่น คิดเป็นร้อยะ 13.67* ของขนาดบริþัท 

ĀมายเĀตุ : คำนüณจากงบการเงินÿำĀรับปีÿ้ินÿุด 31 ธันüาคม 2565 
 

ท้ังนี้ขนาดของบริþัทตามข้อ 1 – 3  ข้างต้นÿอดคล้องตามประกาýคณะกรรมการตลาดทุนดังกล่าüข้างต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน  
แอÿเซท พลัÿ จำกัด 

บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน)  

ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 

บริþัท ที่ปรึกþา  
เอเซีย พลัÿ จำกัด 

บริþัทĀลักทรัพย์  
เอเซีย พลัÿ จำกัด* 

Alpha Digital  
Pte. Ltd. 

ร้อยละ 25.16 

บริþัทย่อย บริþัทร่วม 
* บริþัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจĀลัก 

แก้ไข 28/2/66 
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2) โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3) ขนาดของบริษัท ตามเกณฑ์ Holding Company 

จากกรณีท่ีบริþัท ประกอบธุรกิจโดยการถือĀุ้นในบริþัทอื่น (Holding Company) โดยบริþัท มีขนาดของบริþัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจĀลัก และขนาดของบริþัทอื่นตามĀลักเกณฑ์ที่เกี่ยüข้องของประกาýคณะกรรมการตลาดทุนü่าด้üยการขออนุญาตใĀ้เÿนอขายĀุ้นท่ี
ออกใĀม่ และประกาýÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ü่าด้üยการพิจารณาขนาดของบริþัทในÿ่üนที่เกี่ยüกับ
การอนุญาตใĀ้บริþัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือĀุ้นในบริþัทอื่น (Holding Company) เÿนอขายĀุ้นท่ีออกใĀม่ ดังน้ี 

 
1. ขนาดบริþัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจĀลัก คิดเป็นร้อยละ 86.33* ของขนาดบริþัท 
2. ขนาดบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก คิดเป็นร้อยละ 86.33* ของขนาดบริþัท 
3. ขนาดบริþัทอื่น คิดเป็นร้อยะ 13.67* ของขนาดบริþัท 

ĀมายเĀตุ : คำนüณจากงบการเงินÿำĀรับปีÿ้ินÿุด 31 ธันüาคม 2565 
 

ท้ังนี้ขนาดของบริþัทตามข้อ 1 – 3  ข้างต้นÿอดคล้องตามประกาýคณะกรรมการตลาดทุนดังกล่าüข้างต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน  
แอÿเซท พลัÿ จำกัด 

บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน)  

ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 

บริþัท ที่ปรึกþา  
เอเซีย พลัÿ จำกัด 

บริþัทĀลักทรัพย์  
เอเซีย พลัÿ จำกัด* 

Alpha Digital  
Pte. Ltd. 

ร้อยละ 25.16 

บริþัทย่อย บริþัทร่วม 
* บริþัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจĀลัก 

แก้ไข 28/2/66 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)42



 

4) เงินลงทุนในกิจการที่บริษัท�ือหุ้นตั้งแตěร้อยละ ã� 

ณ üันท่ี �1 ธันüาคม 25�5 เงินลงทุนในกิจการท่ีบริþัทถือĀุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ านüนĀุ้นท่ีออกจ าĀน่ายแล้üของกิจการน้ัน 
มีดังต่อไปน้ี 

ชื่อบริษัท 
ประเ$ท
�ุรกิจ 

ประเ$ทหุ้น 
จ านวนหุ้นที่
ออกจ าหนěาย 

จ านวนหุ้น 
ที่�ือ 

สัดสěวนการ
�ือหุ้น 

ïริþัทย่อย      
1. บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จ ากัด 
 เลขที่ 175 ชั้น 17 อาคารÿาธรซิตี้ทาüเüอร์ ถนนÿาทรใต้ 
 แขüงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร กรุงเทพมĀานคร 10120 
 โทรýัพท์ 0 2672 1000 
 โทรÿาร  0 2286 4470 
 www.assetfund.co.th 

ธุรกิจ
จัดการ
กองทุน 

ÿามัญ 20,000,000 19,999,996 99.99% 

2. บริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จ ากัด 
 เลขที่ 175 ชั้น 11/1 อาคารÿาธรซิตี้ทาüเüอร์ ถนนÿาทรใต้ 
 แขüงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร กรุงเทพมĀานคร 10120 
 โทรýัพท์ 0 2680 4000 
 โทรÿาร  0 2670 9291 
 www.asiaplusadvisory.co.th 

ธุรกิจ 
ที่ปรึกþา
ทางการ

เงิน 

ÿามัญ 3,000,000 
 

2,999,997 99.99% 
 

3. บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด 
 เลขที่ 175 ชั้น ��1 อาคารÿาธรซิตี้ทาüเüอร์ ถนนÿาทรใต้ 
 แขüงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร กรุงเทพมĀานคร 10120 
 โทรýัพท์ 0 2680 1111 
 โทรÿาร  0 2285 1905 
 www.asiaplus.co.th  

ธุรกิจ
Āลักทรัพย ์

ÿามัญ 450,000,000 
 

449,999,982 
 

99.99% 
 

ïริþัทร่วö      
1. Alpha Digital Pte. Ltd. 

11 Irving Place, #09-03, Tai Seng Point,  
Singapore 369551 

ธุรกิจด้าน
การลงทุน 

ÿามัญ 3,100,001 780,000 25.16% 

กิจการทัęวĕป      
1. บริþัท บางกอก เอÿเอ็มบีซี คอนซัลติ้ง จ ากัด  
   เลขที่ 1 อาคารคิüเฮ้าÿ์ ลุมพินี ชั้น 1� ถนนÿาทรใต ้
 แขüงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร กรุงเทพมĀานคร 10120 
 โทรýัพท์ 0 2677 7270-5 
 โทรÿาร  0 2677 7279 

ธุรกิจ
ใĀ้บริการ
ที่ปรึกþา
ด้านการ
บริĀาร 

ÿามัญ 20,000 2,000 10.00% 

2. Cyber VC Pte. Ltd. 
   11 Irving Place, #0�-02, Singapore ���551 

ธุรกิจด้าน
การลงทุน 

ÿามัญ 5,75�,000 800,7�5 1�.�2� 

 
1.3.2 �<คคลที่1ำ
%ีค+ำ%�ั�แยĕง�;1/<ĕนDน�ร8-ัทยĔ1ย/ร;1�ร8-ัทรĔ+%เก8นก+Ĕำรĕ1ยละ�ã���1ง
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1.3.4  ผู้ถือหุ้น 
1) ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) 

รายชื่อและÿัดÿ่üนการถือĀุ้นของกลุ่มผู้ถือĀุ้นÿูงÿุด 10 รายแรก ณ üันกำĀนดรายชื่อผู้ถือĀุ้น ( Record Date) ล่าÿุด üันที่ 9 
มีนาคม 2566 

ลำดับท่ี ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 
ร้อยละของทุน 

จดทะเบียน 
1 ครอบครัüนายชาตรี โÿภณพนิช และบริþัทที่เกี่ยüข้อง 1/  390,241,555  18.53 
2 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน)  178,099,980  8.46 
3 บริþัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มĀาชน)  72,480,200  3.44 
4 บริþัท ไทยเอ็นüีดีอาร์ จำกัด  54,992,325  2.61 
5 ครอบครัüนายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ 2/  45,416,281  2.16 
6 นายขัตติยะ โรจนตรีคูณ  21,200,000  1.01 
7 นายทนง พิทยะ  20,000,000  0.95 
8 นายüชิระ ทยานาราพร  20,000,000  0.95 
9 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT  18,199,100  0.86 
10 นายนาคินท์ üงý์üÿุ  14,520,000  0.69 
11 อื่น ๆ  1,270,506,603  60.34 

  รวม   2,105,656,044  100.00 
ĀมายเĀตุ :  ณ üันที่ 9 มีนาคม 2566 ทุนชำระแล้üของบริþัท มีจำนüน 2,105,656,044 บาท ราคาตามมูลค่าĀุ้นเทา่กับ 1 บาท ต่อĀุ้น 

1/  ประกอบด้üย นายชาตรี โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 4.58%) นายชาลี โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 0.40%) นายชาติýิริ โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 0.12%)   
นางÿาüิตรี รมยะรูป (ถือĀุ้น 0.11%) นางณินทิรา โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 0.04%) นางÿุชาดา ลีÿüัÿดิ์ตระกูล (ถือĀุ้น 2.60%)  น.ÿ.ÿิริพร 
โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 1.09%) นายชานนท์ โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 0.06%) น.ÿ.ชüิýา รมยะรูป (ถือĀุ้น 0.05%) นายเชþฐ์ รมยะรูป (ถือĀุ้น 0.05%) 
บริþัท เอเซียเÿริมกิจ จำกัด (ถือĀุ้น 9.07%) บริþัท ระบิลโฮลดิ้ง จำกัด (ถือĀุ้น 0.23%) บริþัท ซิตี้เรียลตี้ จำกัด (ถือĀุ้น 0.14%) 
บริþัท เอเซีย อินดัÿเตรียลพาร์ค จำกัด (ถือĀุ้น 0.01%) โดยมีตัüแทนดำรงตำแĀน่งกรรมการบริþัท 2 คน คือ นายชาลี โÿภณพนิช 
และนางณินทิรา โÿภณพนิช 

2/ ประกอบดü้ย นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ (ถือĀุ้น 0.66%) นางทัýนีย์ โอภาÿüงการ (ถือĀุ้น 1.50%) โดยมีตัüแทนดำรงตำแĀน่ง
กรรมการบริþัท 1 คน คือ นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ 

 
 

2) ผู้ถือหุ้นของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

รายชื่อและÿัดÿ่üนการถือĀุ้นของกลุ่มผู้ถือĀุ้นÿูงÿุด 10 รายแรก ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 เป็นดังน้ี 

ลำดับท่ี ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 
ร้อยละของทุน 

จดทะเบียน 
1 บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) 449,999,982 99.999996 
2 นายพิทเยนท์ อัýüนิก 9 0.000002 
3 นางÿาüüิมลพรรณ ÿุüรรณเทüะธูป 9 0.000002 

ĀมายเĀต ุ: ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ทุนชำระแล้üของบริþัท มีจำนüน 4,500,000,000 บาท ราคาตามมูลค่าĀุ้นเท่ากับ 10 บาท ต่อĀุ้น 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)44
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ททุนุนจจดดททะะเเบบียียนนแแลละะชชำำรระะแแลล้ว้ว  แแลละะกกาารรออออกกหหลลัักกททรรัพัพยย์อ์อืื่น่น      ((AAddvveerrttiiaa  ททำำหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  
 
 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 
ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บริþัทมีทุนจดทะเบียน 2,521,945,020 บาท เป็นทุนชำระแล้ü 2,105,656,044 บาท แบ่งเป็น

Āุ้นÿามัญ 2,105,656,044 Āุ้น มูลค่าท่ีตราไü้Āุ้นละ 1 บาท  
 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
1) หุ้นกู้ 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 บริþัทมีภาระĀน้ีคงค้างของĀุ้นกู้รüม 1,500,000,000 บาท ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ประเภทหุ้นกู้ Āุ้นกู้ของ บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) ครั้งที่ 1/2565 
ครบกำĀนดไถ่ถอนปี พ.ý. 2570 ซึ่งผู้ออกĀุ้นกู้มีÿิทธิไถ่ถอนĀุ้นกู้ก่อนüันครบ
กำĀนดไถ่ถอนĀุ้นกู้ 

สัญลักษณ์หุ้นกู ้ ASP273A 
มูลค่าคงเหลือหุ้นกู้ 1,000,000,000 บาท 
วันท่ีออกหุ้นกู้ üันท่ี 4 มีนาคม พ.ý.2565 
วันท่ีครบกำหนด üันท่ี 4 มีนาคม พ.ý.2570 
อายุหุ้นกู้ 5 ป ี
การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ A(tha)' with a Stable Outlook โดย ฟิทช์ เรทติ้งÿ์ (ประเทýไทย) เมื่อüันท่ี 

19 ธันüาคม พ.ý. 2565 
 

ประเภทหุ้นกู้ Āุ้นกู้ของ บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) ครั้งที่ 2/2565 ครบ
กำĀนดไถ่ถอนปี พ.ý. 2567 

สัญลักษณ์หุ้นกู ้ ASP243A 
มูลค่าคงเหลือหุ้นกู้ 500,000,000 บาท 
วันท่ีออกหุ้นกู้ üันท่ี 11 มีนาคม พ.ý.2565 
วันท่ีครบกำหนด üันท่ี 11 มีนาคม พ.ý.2567 
อายุหุ้นกู้ 2 ปี 
การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ A(tha)' with a Stable Outlook โดย ฟิทช์ เรทติ้งÿ์ (ประเทýไทย) เมื่อüันท่ี 

19 ธันüาคม พ.ý. 2565 
 
 
 
 
 
 

ของใหม่ 20/2/66 
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1.3.4  ผู้ถือหุ้น 
1) ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) 

รายชื่อและÿัดÿ่üนการถือĀุ้นของกลุ่มผู้ถือĀุ้นÿูงÿุด 10 รายแรก ณ üันกำĀนดรายชื่อผู้ถือĀุ้น ( Record Date) ล่าÿุด üันที่ 9 
มีนาคม 2566 

ลำดับท่ี ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 
ร้อยละของทุน 

จดทะเบียน 
1 ครอบครัüนายชาตรี โÿภณพนิช และบริþัทที่เกี่ยüข้อง 1/  390,241,555  18.53 
2 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน)  178,099,980  8.46 
3 บริþัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มĀาชน)  72,480,200  3.44 
4 บริþัท ไทยเอ็นüีดีอาร์ จำกัด  54,992,325  2.61 
5 ครอบครัüนายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ 2/  45,416,281  2.16 
6 นายขัตติยะ โรจนตรีคูณ  21,200,000  1.01 
7 นายทนง พิทยะ  20,000,000  0.95 
8 นายüชิระ ทยานาราพร  20,000,000  0.95 
9 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT  18,199,100  0.86 
10 นายนาคินท์ üงý์üÿุ  14,520,000  0.69 
11 อื่น ๆ  1,270,506,603  60.34 

  รวม   2,105,656,044  100.00 
ĀมายเĀตุ :  ณ üันที่ 9 มีนาคม 2566 ทุนชำระแล้üของบริþัท มีจำนüน 2,105,656,044 บาท ราคาตามมูลค่าĀุ้นเทา่กับ 1 บาท ต่อĀุ้น 

1/  ประกอบด้üย นายชาตรี โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 4.58%) นายชาลี โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 0.40%) นายชาติýิริ โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 0.12%)   
นางÿาüิตรี รมยะรูป (ถือĀุ้น 0.11%) นางณินทิรา โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 0.04%) นางÿุชาดา ลีÿüัÿดิ์ตระกูล (ถือĀุ้น 2.60%)  น.ÿ.ÿิริพร 
โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 1.09%) นายชานนท์ โÿภณพนิช (ถือĀุ้น 0.06%) น.ÿ.ชüิýา รมยะรูป (ถือĀุ้น 0.05%) นายเชþฐ์ รมยะรูป (ถือĀุ้น 0.05%) 
บริþัท เอเซียเÿริมกิจ จำกัด (ถือĀุ้น 9.07%) บริþัท ระบิลโฮลดิ้ง จำกัด (ถือĀุ้น 0.23%) บริþัท ซิตี้เรียลตี้ จำกัด (ถือĀุ้น 0.14%) 
บริþัท เอเซีย อินดัÿเตรียลพาร์ค จำกัด (ถือĀุ้น 0.01%) โดยมีตัüแทนดำรงตำแĀน่งกรรมการบริþัท 2 คน คือ นายชาลี โÿภณพนิช 
และนางณินทิรา โÿภณพนิช 

2/ ประกอบดü้ย นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ (ถือĀุ้น 0.66%) นางทัýนีย์ โอภาÿüงการ (ถือĀุ้น 1.50%) โดยมีตัüแทนดำรงตำแĀน่ง
กรรมการบริþัท 1 คน คือ นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ 

 
 

2) ผู้ถือหุ้นของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

รายชื่อและÿัดÿ่üนการถือĀุ้นของกลุ่มผู้ถือĀุ้นÿูงÿุด 10 รายแรก ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 เป็นดังน้ี 

ลำดับท่ี ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 
ร้อยละของทุน 

จดทะเบียน 
1 บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) 449,999,982 99.999996 
2 นายพิทเยนท์ อัýüนิก 9 0.000002 
3 นางÿาüüิมลพรรณ ÿุüรรณเทüะธูป 9 0.000002 

ĀมายเĀต ุ: ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ทุนชำระแล้üของบริþัท มีจำนüน 4,500,000,000 บาท ราคาตามมูลค่าĀุ้นเท่ากับ 10 บาท ต่อĀุ้น 

ทุนจดทะเบียนและชำาระแล้ว 
และการออกหลักทรัพย์อื่น

45บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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2) ตั๋วแลกเงิน 

บริþัทได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ใĀ้เÿนอขายตัĜüแลกเงินระยะÿั้น ดังรายละเอียด
ต่อไป 

ลักษณะการเสนอขาย  ในüงจ ากัดต่อผู้ลงทุนÿถาบัน และ�Āรือผู้ลงทุนรายใĀญ ่
ประเ$ทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ตัĜüแลกเงินระยะÿั้นÿกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผู้รับเงิน 
อายุต๋ัวแลกเงิน ไม่เกิน 270 üัน 
อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตราดอกเบี้ย เป็นการคิดอัตราÿ่üนลดจากราคาตามĀน้าตัĜüแลกเงิน

ระยะÿั้น ซ่ึงขึ้นอยู่กับการตกลง 
อันดับความนěาเชื่อ�ือของผู้ออกตราสาร บริþัทได้รับการจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือ โดยบริþัท ôิทช์ เรทติ้งÿ์ (ประเทýไทย) 

จ ากัด ซ่ึงเป็นÿถาบันจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือท่ีได้รับคüามเĀ็นชอบจาก
ÿ านักงานคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ โดยผลของ
การจัดอันดับเครดิตภายในประเทýระยะยาüของบริþัทท่ี “A(tha)” แนüโน้ม
อันดับเครดิตมีเÿถียรภาพ และอันดับเครดิตภายในประเทýระยะÿั้นท่ี 
“F1(tha)” โดยบริþัท ôิทช์ เรทต้ิงÿ์ (ประเทýไทย) จ ากัด เผยแพร่เมื่อüันท่ี 
19 ธันüาคม พ.ý. 25�5  

ณ üันท่ี �1 ธันüาคม 25�5 บริþัทมีภาระĀน้ีคงค้างของตัĜüแลกเงิน รüมมูลค่าท้ังÿิ้น 1,�25 ล้านบาท 
 

  

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)46
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2) ตั๋วแลกเงิน 

บริþัทได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ใĀ้เÿนอขายตัĜüแลกเงินระยะÿั้น ดังรายละเอียด
ต่อไป 

ลักษณะการเสนอขาย  ในüงจ ากัดต่อผู้ลงทุนÿถาบัน และ�Āรือผู้ลงทุนรายใĀญ ่
ประเ$ทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ตัĜüแลกเงินระยะÿั้นÿกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผู้รับเงิน 
อายุต๋ัวแลกเงิน ไม่เกิน 270 üัน 
อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตราดอกเบี้ย เป็นการคิดอัตราÿ่üนลดจากราคาตามĀน้าตัĜüแลกเงิน

ระยะÿั้น ซ่ึงขึ้นอยู่กับการตกลง 
อันดับความนěาเชื่อ�ือของผู้ออกตราสาร บริþัทได้รับการจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือ โดยบริþัท ôิทช์ เรทติ้งÿ์ (ประเทýไทย) 

จ ากัด ซ่ึงเป็นÿถาบันจัดอันดับคüามน่าเชื่อถือท่ีได้รับคüามเĀ็นชอบจาก
ÿ านักงานคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ โดยผลของ
การจัดอันดับเครดิตภายในประเทýระยะยาüของบริþัทท่ี “A(tha)” แนüโน้ม
อันดับเครดิตมีเÿถียรภาพ และอันดับเครดิตภายในประเทýระยะÿั้นท่ี 
“F1(tha)” โดยบริþัท ôิทช์ เรทต้ิงÿ์ (ประเทýไทย) จ ากัด เผยแพร่เมื่อüันท่ี 
19 ธันüาคม พ.ý. 25�5  

ณ üันท่ี �1 ธันüาคม 25�5 บริþัทมีภาระĀน้ีคงค้างของตัĜüแลกเงิน รüมมูลค่าท้ังÿิ้น 1,�25 ล้านบาท 
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1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล    (Advertia ทำหัวเรื่องให้) 
 
 

1) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
บริþัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น ในอัตราไม่ต่ำกü่าร้อยละ 50 ของกำไรÿุทธิในแต่ละปี ยกเü้นบริþัทมีคüาม

จำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการĀรือกิจกรรมÿำคัญอื่น ๆ 
ในปี 2565 บริþัทมีผลกำไรจากการดำเนินงาน จำนüน 479,274,645 บาท คณะกรรมการได้มีมติใĀ้นำเÿนอต่อท่ีประชุมÿามัญ

ผู้ถือĀุ้นครั้งท่ี 29 ซ่ึงจะจัดประชุมในüันท่ี 28 เมþายน 2566 เพื่ออนุมัติใĀ้จัดÿรรกำไรจ่ายเงินปันผลใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้นในอัตราĀุ้นละ 0.20 บาท 
เป็นเงินท้ังÿิ้น 421,131,208.80 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรÿุทธิ ร้อยละ 87.87 

โดยบริþัทได้จ่ายเงินปันผลระĀü่างกาลไปแล้ü เมื ่อüันที ่ 9 กันยายน 2565 ในอัตราĀุ้นละ 0.07 บาท เป็นเงินจำนüน 
147,395,923.08 บาท คงเĀลือเงินปันผลงüดÿุดท้ายท่ีจะเÿนอที่ประชุมผู้ถือĀุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติใĀ้จัดÿรรกำไรและจ่ายเงินปันผล ในอัตรา
Āุ้นละ 0.13 บาท เป็นเงินจำนüน 273,735,285.72 บาท โดยจะจ่ายในüันท่ี 17 พฤþภาคม 2566 ท้ังนี้จะจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งท่ี 29 แล้ü 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  3 ป ี 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 
  2565 2564 2563 
อัตรากำไรÿุทธิต่อĀุ้น (บาท) 0.23 0.46 0.20 
เงินปันผลต่อĀุ้น (บาท) 0.20 0.40 0.18 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรÿุทธิ (%) 87.87 86.09 91.16 

 

2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริþัทย่อย เป็นไปในทิýทางเดียüกับบริþัท กล่าüคือ จ่ายเงินปันผลใĀ้กับผู้ถือĀุ้นในอัตราไม่ต่ำกü่า

ร้อยละ 50 ของกำไรÿุทธิในแต่ละปี ยกเü้นบริþัทย่อยมีคüามจำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ Āรือกิจกรรมÿำคัญอื่น ๆ 
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1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล    (Advertia ทำหัวเรื่องให้) 
 
 

1) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
บริþัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น ในอัตราไม่ต่ำกü่าร้อยละ 50 ของกำไรÿุทธิในแต่ละปี ยกเü้นบริþัทมีคüาม

จำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการĀรือกิจกรรมÿำคัญอื่น ๆ 
ในปี 2565 บริþัทมีผลกำไรจากการดำเนินงาน จำนüน 479,274,645 บาท คณะกรรมการได้มีมติใĀ้นำเÿนอต่อท่ีประชุมÿามัญ

ผู้ถือĀุ้นครั้งท่ี 29 ซ่ึงจะจัดประชุมในüันท่ี 28 เมþายน 2566 เพื่ออนุมัติใĀ้จัดÿรรกำไรจ่ายเงินปันผลใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้นในอัตราĀุ้นละ 0.20 บาท 
เป็นเงินท้ังÿิ้น 421,131,208.80 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรÿุทธิ ร้อยละ 87.87 

โดยบริþัทได้จ่ายเงินปันผลระĀü่างกาลไปแล้ü เมื ่อüันที ่ 9 กันยายน 2565 ในอัตราĀุ้นละ 0.07 บาท เป็นเงินจำนüน 
147,395,923.08 บาท คงเĀลือเงินปันผลงüดÿุดท้ายท่ีจะเÿนอที่ประชุมผู้ถือĀุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติใĀ้จัดÿรรกำไรและจ่ายเงินปันผล ในอัตรา
Āุ้นละ 0.13 บาท เป็นเงินจำนüน 273,735,285.72 บาท โดยจะจ่ายในüันท่ี 17 พฤþภาคม 2566 ท้ังนี้จะจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งท่ี 29 แล้ü 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  3 ป ี 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 
  2565 2564 2563 
อัตรากำไรÿุทธิต่อĀุ้น (บาท) 0.23 0.46 0.20 
เงินปันผลต่อĀุ้น (บาท) 0.20 0.40 0.18 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรÿุทธิ (%) 87.87 86.09 91.16 

 

2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริþัทย่อย เป็นไปในทิýทางเดียüกับบริþัท กล่าüคือ จ่ายเงินปันผลใĀ้กับผู้ถือĀุ้นในอัตราไม่ต่ำกü่า

ร้อยละ 50 ของกำไรÿุทธิในแต่ละปี ยกเü้นบริþัทย่อยมีคüามจำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ Āรือกิจกรรมÿำคัญอื่น ๆ 
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2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

 
โดยมุ่งĀüังใĀ้บริþัท และบริþัทย่อย อันได้แก่ บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ 

จำกัด และบริþัทที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด (รüมเป็น “กลุ่มบริþัท”) มีการกำกับดูแลใĀ้กลุ่มบริþัทมีโครงÿร้างการบริĀารคüามเÿี่ยงที่
เĀมาะÿม โดยมีกรอบการบริĀารคüามเÿี่ยงของบริþัท (Risk Management Framework) คือ ใĀ้มีนโยบายและขั้นตอนการบริĀารคüามเÿี่ยง
ที่เพียงพอในการจัดการคüามเÿี่ยงด้านต่าง ๆ ที่ÿำคัญ อันได้แก่  คüามเÿี่ยงด้านตลาด  คüามเÿี่ยงด้านเครดิต  คüามเÿี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
คüามเÿี่ยงด้านÿภาพคล่อง คüามเÿี่ยงด้านชื่อเÿียง คüามเÿี่ยงด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý/ไซเบอร์ คüามเÿี่ยงด้านการปกป้องข้อมูลÿ่üนบุคคล 
คüามเÿี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน คüามเÿี่ยงด้านการป้องกันการฟอกเงินและต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ
การแพร่ขยายอาüุธที่มีอานุภาพทำลายล้างÿูง (AML/CTPF) เป็นต้น คณะกรรมการบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) จึงได้
จัดตั้งคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงขึ้นทำĀน้าที่ดังกล่าü โดยคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงประกอบด้üยกรรมการอิÿระถึง 4 ท่าน และ
กรรมการบริĀารท่ีดูแลÿายงานบริĀารคüามเÿี่ยงอีก 1 ท่าน 

คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง จะมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ซ่ึงในการประชุมแต่ละครั้งจะมีüาระปกติ คือ การคüบคุมดูแล
ใĀ้บริþัทĀลักทรัพย์ และบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน มีเงินกองทุนÿภาพคล่องและเงินกองทุนท่ีต้องดำรง เพียงพอตามกฎเกณฑ์ของĀน่üยงาน
กำกับดูแลĀรือไม่ และบริþัทและบริþัทย่อย มีเงินทุนĀมุนเüียนÿำĀรับการทำธุรกิจต่าง ๆ  เพียงพอĀรือไม่ รüมถึงประเด็นคüามเÿี่ยงอื่น ๆ  ท่ีÿำคัญ 
ตามแนüทางของการบริĀารคüามเÿี่ยงท่ัüท้ังองค์กร 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริĀารได้อนุมัตินโยบายบริĀารคüามเÿี่ยงท่ัüท้ังองค์กร ซ่ึงได้ผ่านคüามเĀ็นชอบจากคณะกรรมการบริĀาร
คüามเÿี่ยงแล้ü ซ่ึงจะเĀ็นได้ü่ากิจกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงของกลุ่มบริþัท ครอบคลุมคüามเÿี่ยงĀลายด้านÿำคัญ ๆ ได้แก่ 

1. คüามเÿี่ยงด้านÿภาพคล่อง 
2. คüามเÿี่ยงด้านเครดิต 
3. คüามเÿี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
4. คüามเÿี่ยงด้านตลาด 
5. คüามเÿี่ยงด้านชื่อเÿียง 
6. คüามเÿี่ยงด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý/ไซเบอร์ 
7. คüามเÿี่ยงด้านข้อมูลÿ่üนบุคคล 
8. คüามเÿี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน และ 
9. คüามเÿี่ยงด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ

แพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างÿูง (AML/CTPF) เป็นต้น 
 

จากนโยบายบริĀารคüามเÿี ่ยงทั ่üทั ้งองค์กรกำĀนดใĀ้ÿายงานบริĀารคüามเÿี ่ยงเป็นĀน่üยงานĀลักในการดำเนินการใĀ้
กระบüนการ Enterprise Risk Management ตามแนüทางของ COSO เป็นผลÿำเร็จ ในการน้ี ÿายงานบริĀารคüามเÿี่ยงได้ออกแบบÿอบถาม
เพื่อประเมินคüามเÿี่ยงด้üยตนเอง (RCSA) ไปยังĀน่üยงานธุรกิจต่าง ๆ ในกลุ่มบริþัท ในแบบÿอบถามได้ถามเพื่อประเมินระดับโอกาÿเกิด
เĀตุการณ์ และผลกระทบที่ได้รับ และได้นำผลลัพธ์ของแบบÿอบถามมาประมüลผลร่üมกัน และรายงานผลของการประเมินคüามเÿี่ยงต่อ
คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง จนÿามารถกำĀนดเป็นแผนผังคüามเÿี่ยง (Risk Map) 

 

 

 

แก้ไข 7/3/2566 
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 
2.2.1 ความเส่ียงด้านการทำธุรกิจ (Business Risk)  

การประกอบธุรกิจใด ๆ ย่อมมีคüามเÿี่ยง ซ่ึงแต่ละประเภทธุรกิจก็จะมีคüามเÿี่ยงท่ีมีลักþณะและท่ีมาของคüามเÿี่ยงแตกต่างกันไป 
นอกจากนี้ คüามเÿี่ยงรูปแบบต่าง ๆ ก็ÿามารถเปลี่ยนแปลงได้ในแต่ละช่üงเüลา ยิ่งÿภาüะการณ์ต่าง ๆ รอบด้านเปลี่ยนแปลงไปอย่างรüดเร็ü
เท่าใด ภาพคüามเÿี่ยงของแต่ละองค์กรก็อาจเปลี่ยนแปลงไปด้üยอย่างรüดเร็üเช่นกัน ท้ังน้ี โดยÿังเขป บริþัทและบริþัทย่อยได้เล็งเĀ็นคüามเÿี่ยง
ด้านการทำธุรกิจ ในปี 2565-2568 เป็นĀลายด้าน ดังน้ี 

 
2.2.1.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท ทั้งในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ ้นใหม่ 

(emerging risk) 
คüามเÿี่ยงด้านการทำธุรกิจเป็นคüามเÿี่ยงที่เกิดจากการไม่ÿามารถดำเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจ Āรือกลยุทธ์ท่ีบริþัทและบริþัทย่อย

ได้กำĀนดไü้ โดยคüามเÿี่ยงเชิงกลยุทธ์ที่เกิดขึ้นนั้น อาจเกิดขึ้นได้ทั้งจากปัญĀาภายในการดำเนินงานของบริþัทและบริþัทย่อยเอง Āรือจาก
ปัจจัยและÿภาพแüดล้อมต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมท่ีได้üางแผนไü้ ซ่ึงบริþัทและบริþัทย่อยได้เĀ็นü่าคüามเÿี่ยงด้านการทำธุรกิจในช่üง 2-3 
ปีข้างĀน้า ยังคงมีแนüโน้มจะÿูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันÿืบเนื่องมาจากการเติบโตอย่างก้าüกระโดดของรูปแบบการทำธุรกิจแบบใĀม่ ๆ โดยใช้
เทคโนโลยีÿารÿนเทýซึ่งมีüิüัฒนาการรüดเร็ü บริþัทและบริþัทย่อยจึงได้มีการเตรยีมพร้อมรับมือโดยการýึกþาและติดตามการพัฒนาĀรือ
การเคลื่อนไĀüของüิüัฒนาการของเทคโนโลยีÿารÿนเทýอย่างใกล้ชิด เพื่อพัฒนากลยุทธ์ธุรกิจและปรับปรุงคüามÿามารถในการแข่งขันของ
บริþัทและบริþัทย่อย ใĀ้ได้รับผลกระทบจากÿภาพธุรกิจท่ีจะเปลี่ยนไปน้อยท่ีÿุด 

นอกจากนี้ การท่ีประเทýไทยจะเข้าÿู่คüามเป็น “ÿังคมผู้ÿูงอายุ (Aging Society)” ยิ่งเป็นอีกปัจจัยท่ีบริþัทและบริþัทย่อยยังคง
มองเป็นคüามเÿี่ยงด้านการทำธุรกิจ 

 
2.2.1.2 ความเส่ียงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) 

การประกอบธุรกิจของบริþัทและบริþัทย่อยเป็นธุรกิจท่ีอยู่ภายใต้กฎĀมาย กฎเกณฑ์ การกำกับดูแลของÿำนักงานคณะกรรมการ
กำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ (“ÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) และตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย และÿำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและÿ่งเÿริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (“ÿำนักงาน คปภ.”) เป็นĀลัก ดังนั ้น Āากกฎเกณฑ์ กฎĀมาย รüมทั้งการกำกับดูแล
เปลี่ยนแปลงไป อาจÿ่งผลกระทบทางด้านการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริþัทและบริþัทย่อย การไม่ปฏิบัติตาม/
ฝ่าฝืน กฎเกณฑ์Āรือประมาทเลินเล่อ อาจทำใĀ้บริþัทและบริþัทย่อย ถูกภาคทัณฑ์ Āรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตประเภทต่าง ๆ ได้ 

เพื่อป้องกันคüามเÿี่ยงดังกล่าüข้างต้น บริþัทและบริþัทย่อยได้มอบĀมายใĀ้ฝ่ายกำกับและตรüจÿอบ ซ่ึงเป็นĀน่üยงานท่ีเป็นอิÿระ
จากโครงÿร้างการบริĀารงานทำĀน้าที่ในการคüบคุมดูแล และติดตามใĀ้Āน่üยงานต่าง ๆ ปฏิบัติงานใĀ้เป็นไปตามกฎข้อบังคับของทางการ 
นโยบาย และระเบียบบริþัท ติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎเกณฑ์ของทางการและแจ้งใĀ้Āน่üยงาน และเจ้าĀน้าที่ที่เกี่ยüข้องได้รับทราบ 
เพื่อถือปฏิบัติโดยท่ัüกัน 

 
2.2.2  ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
2.2.2.1  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) 

คüามเÿี่ยงด้านการปฏิบัติการ Āมายถึง คüามเÿี่ยงที่เกิดจากคüามผิดพลาด Āรือคüามไม่เพียงพอของกระบüนการคüบคุมภายใน
ของบุคลากรในระบบงานต่าง ๆ ระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý รüมถึงคüามเÿี่ยงด้านกฎĀมาย และผลกระทบด้านลบจากเĀตุการณ์ภายนอก 
ซึ่งการบริĀารคüามเÿี่ยงด้านการปฏิบัติการที่มีประÿิทธิผลจะช่üยใĀ้กระบüนการทางธุรกิจดำเนินไปได้อย่างราบรื่น และช่üยลดต้นทุนด้าน
ปฏิบัติการได้ คüามเÿี่ยงด้านการปฏิบัติการที่ÿำคัญ อาทิ 

แก้ไข 7/3/2566 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)50
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1) ความเÿี่ยงที่เกิดจากเĀตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ 
บริþัทและบริþัทย่อยอาจประÿบกับคüามเÿี่ยงที่เกิดจากเĀตุการณ์üิกฤติต่าง ๆ  เช่น โรคระบาด เĀตุอุบัติภัย Āรือ 

ภัยธรรมชาติ เĀตุการณ์จลาจล จนทำใĀ้ไม่ÿามารถใĀ้บริการĀรือทำธุรกรรมได้อย่างต่อเนื่อง ลูกค้าĀรือĀน่üยงานท่ีเกี่ยüข้องอื่นอาจร้องเรียน 
Āรือเรียกร้องใĀ้ชดเชยคüามเÿียĀายจากการที่บริþัทไม่ÿามารถใĀ้บริการได้อย่างต่อเนื่องนั้น บริþัทจึงมีมาตรการในการป้องกันคüามเÿี่ ยง
ดังกล่าüข้างต้น โดยได้กำĀนดนโยบายการบริĀารคüามเÿี ่ยงด้านคüามต่อเนื ่องทางธุรกิจ (Business Contingency and Continuity 
Management) และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัทแล้ü ซ่ึงÿอดคล้องตามแนüทางท่ีกำĀนดโดยÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
Āน่üยงานกำกับดูแลอื่น ๆ นโยบายนี้กำĀนดใĀ้บริþัทและบริþัทย่อยจัดทำการประเมินคüามเÿี่ยงของแต่ละĀน่üยงานในกรณีที่งานÿำคัญ
ต้องĀยุดชะงักจากเĀตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ และได้ทำการüิเคราะĀ์ผลกระทบทางธุรกิจ (Business Impact Analysis) ของแต่ละฝ่ายงานไü้ 
เพื่อการบริĀารคüามเÿี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ บริþัทและบริþัทย่อยได้มีการทบทüนแผนดังกล่าüใĀ้เป็นปัจจุบันอยู่เÿมอ และได้ทำการทดÿอบ
แผนเพ่ือใĀ้มั่นใจü่าÿามารถจัดการกับคüามเÿี่ยงดังกล่าüได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

2) ความเÿี่ยงเกี่ยวกับบุคลากร 
ในการประกอบธุรกิจของบริþัทและบริþัทย่อย บุคลากรที่มีคüามรู้ ประÿบการณ์ และคüามชำนาญเป็นปัจจัยท่ีÿำคัญ

ต่อคüามÿำเร็จของบริþัทและบริþัทย่อย ในÿภาพการแข่งขันท่ีมีอยู่ÿูงในปัจจุบัน การดึงตัüบุคลากรย่อมมีเกิดขึ้น ดังน้ัน Āากบุคลากรท่ีมี
ประÿบการณ์และคüามชำนาญของบริþัทถูกดึงตัüไป ย่อมÿ่งผลกระทบต่อรายได้บางÿ่üนของบริþัทและบริþัทย่อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ดึงตัüผู้แนะนำการลงทุน (Investment Consultant: IC) ของบริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) บริþัทและบริþัทย่อยได้ตระĀนักถึงคüามÿำคัญ
ของบุคลากรที่จะทำใĀ้บริþัทและบริþัทย่อยดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและต่อเน่ือง จึงได้มีการพัฒนาและจัดฝึกอบรมบุคลากรในÿายงานและ
ระดับต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ังมีนโยบายกำĀนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจน และÿอดคล้องกับÿภาüะตลาด และการแข่งขัน ตลอดจนเĀมาะÿม
ตามประกาýของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย  

 
2.2.3 ความเส่ียงด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ (Information Technology / 

Cyber Risk) 
ปัจจุบันÿถาบันการเงินใช้เทคโนโลยีและระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเป็นกลไกĀลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ ทำใĀ้คüามเÿี่ยงด้านการ

ใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýเป็นคüามเÿี่ยงที่มีคüามÿำคัญเพิ่มขึ้นทุกปี มีรายงานü่าประเทýไทยเป็นĀนึ่งในประเทýที่เýรþฐกิจดิจิทัลมีการเติบโต
รüดเร็üที่ÿุดในภูมิภาค และยิ่งมีการปฏิรูปทางดิจิทัลเร็üขึ้นเท่าไĀร่ ประเทýไทยจะยิ่งเผชิญĀน้ากับคüามเÿี่ยงทางไซเบอร์มากขึ้นเท่านั้น และ
ในปี 2565 อาชญากรรมทางไซเบอร์ (cybercrime) ท่ีพบมากในไทยคือ การ Phishing 

Āน่üยงานภาครัฐจึงกำĀนดใĀ้ÿถาบันการเงินต่างๆ มีการรักþาคüามมั่นคงปลอดภัยต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threats) 
ท่ีเข้มงüด รัดกุม และเพียงพอตามระดับคüามเÿี่ยงที่ÿถาบันการเงินมี เพื่อใĀ้มีคüามพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ ท้ังมีการüาง
กรอบการกำกับดูแล การบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงทั้งด้านบุคลากร กระบüนการ และเครื่องมือĀรือเทคโนโลยี ท่ีเพียงพอ เพื่อลดผลกระทบต่อ
ลูกค้า ÿถาบันการเงิน และต่อระบบโดยรüม ซ่ึงในปี 2565 น้ี บริþัทและบริþัทย่อย ได้เพิ่มบุคลากร และเครื่องมือĀรือเทคโนโลยีมากขึ้น เพื่อ
บริĀารจัดการคüามเÿี่ยงด้านการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

 

2.2.4 ความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk) 
2.2.4.1  ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 

บริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) ได้กำĀนดแนüทางการปฏิบัติในการคüบคุมคüามเÿี่ยงจากการใĀ้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อĀลักทรัพย์ โดยจะ
พิจารณาüงเงินใĀ้มีคüามเĀมาะÿมกับฐานะทางการเงิน และคüามÿามารถในการชำระĀนี้ของลูกค้า รüมทั้งจัดใĀ้มีการทบทüนüงเงินอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อปรับüงเงินใĀ้เĀมาะÿมกับฐานะทางการเงินและพฤติกรรมการซื้อขายของลูกค้าในปัจจุบัน อีกทั้งยังจำกัดüงเงินกู้ยืมเพื่อซ้ือ
Āลักทรัพย์ต่อลูกค้ารายใดรายĀนึ่งไü้ไม่ใĀ้เกินกü่าเกณฑ์ที่ทางการกำĀนด เช่นเดียüกับüงเงินรüมของลูกค้าทุกราย บล.เอเซีย พลัÿ กำĀนด
üงเงินรüมÿูงÿุดท่ีจะอนุมัติใĀ้ลูกค้าไü้เพียงไม่เกินร้อยละ 50 ของüงเงินตามเกณฑ์ที่ทางการกำĀนด 

51บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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บล.เอเซีย พลัÿ ยังมีกระบüนการในการกำĀนดรายชื่อĀลักทรัพย์ท่ีอนุญาตใĀ้ซ้ือขายในบัญชีมาร์จิ้นได้ และกำĀนดอัตรามาร์จิ้น
ท่ีเĀมาะÿมÿำĀรับĀลักทรัพย์แต่ละĀลักทรัพย์ เพื่อคัดเลือกเฉพาะĀลักทรัพย์ท่ีมีคุณภาพเĀมาะÿม โดยจะพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐาน ÿภาพคล่อง
ในการซ้ือขายĀลักทรัพย์ และยังกำĀนดจำนüนĀลักทรัพย์ท่ีอนุญาตใĀ้ซ้ือ Āรือüางเป็นประกันเพื่อคüบคุมมิใĀ้มีการกระจุกตัüในĀลักทรัพย์ใด
Āลักทรัพย์Āน่ึงมากเกินไป 

ทั้งนี้ บล.เอเซีย พลัÿ ได้จัดใĀ้มีการทบทüนมาตรการดังกล่าüโดยคณะอนุกรรมการÿินเ ชื่อเป็นประจำอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
รüมท้ังกำĀนดแนüทางการปฏิบัติในการüางĀลักประกัน การเรียกĀลักประกัน การบังคับĀลักประกัน โดยจะคüบคุมใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำĀนด
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันคüามเÿียĀายท่ีอาจจะเกิดท้ังแก่ลูกค้าและบริþัท นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการÿินเชื่อซ่ึงมีการประชุมทุกÿัปดาĀ์ 
เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ เกี่ยüกับÿินเชื่อและคüามเÿี่ยงจากการใĀ้กู้ยืมเพ่ือซื้อĀลักทรัพย์อีกด้üย 

ในการจัดการคüามเÿี่ยงอันเกิดจากĀนี้ÿูญ บล.เอเซีย พลัÿ ได้จัดเตรียมมาตรการในการคüบคุมคüามเÿี่ยงจากĀนี้ÿูญ โดยการ
กำĀนดใĀ้มีการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาüงเงินที่เĀมาะÿมและมีการทบทüนüงเงินดังกล่าüเป็นระยะ
อย่างต่อเน่ือง โดยจัดใĀ้มีคณะอนุกรรมการÿินเชื่อซึ่งจะประชุมทุกÿัปดาĀ์เพ่ือพิจารณาประเด็น และกรณีต่าง ๆ เกี่ยüกับÿินเชื่อและคüามเÿี่ยง
จากการใĀ้กู้ยืม นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัÿ ยังได้มีการกำĀนดอำนาจในการอนุมัติüงเงินไü้ตามลำดับขั้นท่ีเĀมาะÿมอีกด้üย 

 
2.2.4.2  ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

แม้ü่าการประกอบธุรกิจการเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์จะมีคüามเÿี่ยงแค่ระยะÿั้นจากการท่ีลูกค้าในบัญชีเงินÿดไม่ÿามารถ
ชำระราคาตามคำÿั่งซ้ือĀลักทรัพย์ได้เม่ือครบกำĀนดชำระราคาภายใน 2 üันทำการถัดจากüันท่ีซ้ือĀลักทรัพย์ (T+2) อีกท้ังกฎเกณฑ์ทางการ
ท่ีมีคüามเข้มงüด โดยกำĀนดใĀ้ลูกค้าต้องüางĀลักประกันไม่ต่ำกü่าร้อยละ 20 ก่อนทำการซื้อĀลักทรัพย์ 

อย่างไรก็ตาม บริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) ยังคงมีคüามเÿี่ยงอยู่บ้าง จึงมีการกำĀนดมาตรการคüบคุมคüามเÿี่ยงโดยจะคัดเลือก
ลูกค้าท่ีมีคüามรู้ มีประÿบการณ์การลงทุน ตามเกณฑ์ที่บริþัทกำĀนด และพิจารณาüงเงินใĀ้เĀมาะÿมกับฐานะ คüามÿามารถในการชำระĀน้ี
ของลูกค้า Āลังจากนี้ ยังจัดใĀ้มีการทบทüนüงเงินอย่างÿม่ำเÿมอ และคอยติดตามผลการซื้อขายĀลักทรัพย์ของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รüมถึงการ
คüบคุมคüามเพียงพอและประเภทของĀลักประกันใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำĀนดอย่างเคร่งครัดโดยอยู่ในคüามดูแลของคณะอนุกรรมการÿินเชื่อ 

ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บล.เอเซีย พลัÿ มียอดลูกĀนี้ซื้อĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿดจำนüน 373.17 ล้านบาท เงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้อ
Āลักทรัพย์จำนüน 6,957.35 ล้านบาท โดยในปี 2565 ได้ต้ังÿำรองเผื่อĀน้ีÿงÿัยจะÿูญไü้ จำนüน 15.39 ล้านบาท ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัÿ มีนโยบาย
ในการตั้งÿำรองĀน้ีÿูญ และĀน้ีÿงÿัยจะÿูญเต็มจำนüน แต่ในปี 2565 ไม่มีคüามจำเป็นต้องตั้งÿำรองเผื่อĀน้ีÿงÿัยจะÿูญไü้ 

 
2.2.4.3  ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ในการประกอบธุรกิจตัüแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า บริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) มีคüามเÿี่ยงจากการท่ีลูกค้าอาจขาดทุน
จากการลงทุนในÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าจนเกินเงินĀลักประกันของลูกค้าท่ีüางไü้ กล่าüคือ Āลักประกันท่ีได้üางไü้น้ันไม่เพียงพอท่ีจะชำระĀน้ีกับ
ÿำนักĀักบัญชีได้ ดังน้ัน เพื่อเป็นการลดคüามเÿี่ยงที่จะเกิดขึ้นจึงมีมาตรการคüบคุมคüามเÿี่ยงโดยจะคัดเลือกลูกค้าท่ีมีคüามรู้ มีประÿบการณ์
การลงทุนในÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าตามเกณฑ์ท่ีบริþัทกำĀนด พิจารณาüงเงินใĀ้เĀมาะÿมกับฐานะคüามÿามารถในการชำระĀน้ีของลูกค้า มีการ
ทบทüนüงเงินอย่างÿม่ำเÿมอ และคอยติดตามผลการซื้อขายÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รüมถึงการคüบคุมคüามเพียงพอ
ของĀลักประกันใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำĀนดโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันคüามเÿี่ยงจากการขาดทุนจำนüนมากในบัญชีลูกค้า รüมถึงการบังคับ
ปิดฐานะÿัญญาĀากลูกค้าไม่ÿามารถนำĀลักประกันมาüางเพิ่มตามข้อกำĀนดของบริþัท 

 
2.2.4.4  ความเสี่ยงด้านเครดิตจากเงินลงทุน 

ณ ÿิ้นÿุดปี 2565 บริþัทและบริþัทย่อย (บล.เอเชีย พลัÿ) มีเงินลงทุนในตราÿารท่ีมีคüามเÿี่ยงด้านเครดิต ได้แก่ Āุ้นกู้เอกชน
ในประเทý จำนüน 276.08 ล้านบาท Āุ้นกู้เอกชนต่างประเทý 135.98 ล้านบาท รüมเป็นเงินลงทุนÿุทธิท่ีมีคüามเÿี่ยงด้านเครดิต 412.06 
ล้านบาท ซ่ึงมีคüามเÿี่ยงจากการด้อยค่าของตราÿารĀนี้ไปจนถึงคüามเÿี่ยงจากการไม่ชำระĀน้ี อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของÿถานะเครดิต
ของบริþัทผู้ออกตราÿารฯ การดูแลคüามเÿี่ยงด้านน้ีอยู่ภายใต้คณะอนุกรรมการการลงทุน ซ่ึงดูแลนโยบายการลงทุนในทุกมิติ 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)52
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2.2.5 ความเส่ียงด้านตลาด (Market Risk) 
คüามเÿี่ยงด้านตลาด คือ คüามเÿี่ยงที่เกิดจากคüามไม่แน่นอน และคüามผันผüนของตัüแปรทางเýรþฐกิจ ท่ีÿ่งผลกระทบถึงราคา

ของÿินทรัพย์ต่าง ๆ ที่บริþัทและบริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) ลงทุนไü้ ซึ่งแบ่งได้เป็นราคาของĀุ้นÿามัญ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทý ราคาÿินค้าโภคภัณฑ์ และราคาเĀรียญดิจิทัล บริþัทและบล.เอเซีย พลัÿ ได้ป้องกันคüามเÿี ่ยงในเรื ่องดังกล่าüโดย
กำĀนดใĀ้มี คณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการตราÿารอนุพันธ์ขึ้น เพื่อทำĀน้าที่ในการกำĀนดนโยบายและแนüทางในการ
ลงทุนใĀ้กับฝ่ายการลงทุนของบริþัท และฝ่ายตราÿารอนุพันธ์ของ บล.เอเซีย พลัÿ ใช้เป็นแนüปฏิบัติในการมีฐานะคüามเÿี่ยงในĀลักทรัพย์Āรือ
ตราÿารอนุพันธ์ใด ๆ ใĀ้เĀมาะÿม และผ่านการüิเคราะĀ์ปัจจัยพื้นฐานเป็นÿำคัญ ด้านการลงทุนใĀ้มีการกระจายการลงทุนไปทั้งระยะÿั้น 
และระยะยาü แยกตามประเภทของÿินทรัพย์ (Asset classes) เช่น Āุ้นÿามัญ Āุ้นกู้ และทองคำ เป็นต้น อีกทั้งมีข้อกำĀนดในการคüบคุม
คüามเÿี่ยงจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจากการลงทุนในÿินทรัพย์ใดÿินทรัพย์Āน่ึงไü้อย่างครบถ้üน ในการน้ี บริþัทได้มอบĀมายใĀ้ÿายงาน
บริĀารคüามเÿี่ยง ตรüจÿอบ คüบคุมการมีฐานะคüามเÿี่ยงด้านตลาดของĀน่üยธุรกิจต่าง ๆ  ใĀ้เป็นไปตามนโยบายที่คณะอนุกรรมการการลงทุน
และคณะอนุกรรมการตราÿารอนุพันธ์กำĀนดไü้ 
 
2.2.5.1  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญ 

ณ ÿิ้นÿุดปี 2565 บริþัทและบริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) มีเงินลงทุนตามราคาตลาดในĀุ้นÿามัญท้ังในประเทý และต่างประเทý 
รüมถึงตราÿารทางการเงินอื่น ที่มีปัจจัยเÿี่ยงเป็นคüามผันผüนของราคาĀุ้นÿามัญเป็นเป็นเงินลงทุนÿุทธิ จำนüน 1,802.82 ล้านบาท แบ่งเป็น 
ต่างประเทý 557.32 ล้านบาท ในประเทý 1,245.50 ล้านบาท 

บริþัทได้ป้องกันคüามเÿี่ยงในการลงทุนเพื่อบัญชีบริþัท โดยกำĀนดใĀ้มีคณะอนุกรรมการการลงทุนขึ้นเพื่อดูแลนโยบายการลงทุน 
กำĀนดทิýทาง และดูแลคüามเÿี่ยงของบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริþัท ( Investment Portfolio) ซึ่งได้มีการกระจายการลงทุนทั้งระยะÿั้น และ
ระยะยาü และมาตรการดูแลคüามเÿี่ยงอื่น ๆ 

ÿ่üน บล. เอเซีย พลัÿ มีĀน่üยธุรกิจที่ทำธุรกิจดูแลÿภาพคล่อง (Market Maker Portfolio) ของใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ท่ี
บริþัทเป็นผู ้ออกและกองทุนอีทีเอฟ และทำธุรกิจการมีฐานะอนุพันธ์ที ่มีการบริĀารคüามเÿี ่ยง (Derivatives position and Hedging 
Portfolio) ธุรกิจท้ัง 2 ประเภทน้ี มีลักþณะเป็นการมีÿถานะท่ีĀักล้างคüามเÿี่ยงกันเอง การดูแลคüามเÿี่ยงของธุรกิจท้ัง 2 ประเภทดังกล่าü 
จึงมีลักþณะพิเýþต่างไปจากการดูแลคüามเÿี่ยงของการลงทุนแบบปกติ บล. เอเซีย พลัÿ ได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการตราÿารอนุพันธ์ เพื่อดูแล
คüามเÿี่ยงของการมีฐานะบนใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ และฐานะอนุพันธ์อื่น ๆ ประกอบกับการถัüคüามเÿี่ยงด้üยการถือครองĀุ้นÿามัญ
และการมีฐานะบนÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 

ณ ÿิ้นÿุดปี 2565 บล. เอเซีย พลัÿ ได้เÿนอขายใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ท่ีมีราคาตลาดเป็น 6.11 ล้านบาท มีฐานะบนÿัญญา
ซ้ือขายล่üงĀน้ามูลค่า 9.71 ล้านบาท และมีมูลค่าĀุ้นÿามัญในประเทýเพื่อถัüคüามเÿี่ยงตามราคาตลาดท่ี 1,002 ล้านบาท 

 
2.2.5.2  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย 

ณ ÿิ้นÿุดปี 2565 บริþัทและบริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) มีเงินลงทุนในตราÿารที่มีคüามเÿี่ยงจากคüามผันผüนของอัตรา
ดอกเบี้ยÿุทธิ จำนüน 412.06 ล้านบาท ประกอบด้üย Āุ้นกู้เอกชนในประเทý 276.08 ล้านบาท Āุ้นกู้เอกชนต่างประเทý 135.98 ล้านบาท 
ซึ่งมีคüามเÿี่ยงจากการด้อยค่าของตราÿารĀนี้อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตามภาüะตลาด และการเปลี่ยนไปของฐานะ
ทางการเงินของผู้ออกĀุ้นกู้ ท้ังน้ี การลงทุนในตราÿารĀน้ีก็อยู่ภายใต้นโยบายการลงทุน เช่นกัน 
 
2.2.5.3  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริþัทและบริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) มีเงินลงทุนทั้งในĀลักทรัพย์ต่างประเทýและĀน่üยลงทุนที่มีĀลักทรัพย์อ้างอิงใน
ต่างประเทý ท้ังท่ีเป็นกองทุนท่ีจัดต้ังขึ้นในต่างประเทýโดยตรง และกองทุนรüมท่ีลงทุนในต่างประเทý (Foreign Investment Fund) ท่ีจัดต้ัง
และบริĀารโดยบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทý 

 

แก้ไข 7/3/2566 
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บล.เอเซีย พลัÿ ยังมีกระบüนการในการกำĀนดรายชื่อĀลักทรัพย์ท่ีอนุญาตใĀ้ซ้ือขายในบัญชีมาร์จิ้นได้ และกำĀนดอัตรามาร์จิ้น
ท่ีเĀมาะÿมÿำĀรับĀลักทรัพย์แต่ละĀลักทรัพย์ เพื่อคัดเลือกเฉพาะĀลักทรัพย์ท่ีมีคุณภาพเĀมาะÿม โดยจะพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐาน ÿภาพคล่อง
ในการซ้ือขายĀลักทรัพย์ และยังกำĀนดจำนüนĀลักทรัพย์ท่ีอนุญาตใĀ้ซ้ือ Āรือüางเป็นประกันเพื่อคüบคุมมิใĀ้มีการกระจุกตัüในĀลักทรัพย์ใด
Āลักทรัพย์Āน่ึงมากเกินไป 

ทั้งนี้ บล.เอเซีย พลัÿ ได้จัดใĀ้มีการทบทüนมาตรการดังกล่าüโดยคณะอนุกรรมการÿินเ ชื่อเป็นประจำอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
รüมท้ังกำĀนดแนüทางการปฏิบัติในการüางĀลักประกัน การเรียกĀลักประกัน การบังคับĀลักประกัน โดยจะคüบคุมใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำĀนด
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันคüามเÿียĀายท่ีอาจจะเกิดท้ังแก่ลูกค้าและบริþัท นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการÿินเชื่อซ่ึงมีการประชุมทุกÿัปดาĀ์ 
เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ เกี่ยüกับÿินเชื่อและคüามเÿี่ยงจากการใĀ้กู้ยืมเพ่ือซื้อĀลักทรัพย์อีกด้üย 

ในการจัดการคüามเÿี่ยงอันเกิดจากĀนี้ÿูญ บล.เอเซีย พลัÿ ได้จัดเตรียมมาตรการในการคüบคุมคüามเÿี่ยงจากĀนี้ÿูญ โดยการ
กำĀนดใĀ้มีการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาüงเงินที่เĀมาะÿมและมีการทบทüนüงเงินดังกล่าüเป็นระยะ
อย่างต่อเน่ือง โดยจัดใĀ้มีคณะอนุกรรมการÿินเชื่อซึ่งจะประชุมทุกÿัปดาĀ์เพ่ือพิจารณาประเด็น และกรณีต่าง ๆ เกี่ยüกับÿินเชื่อและคüามเÿี่ยง
จากการใĀ้กู้ยืม นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัÿ ยังได้มีการกำĀนดอำนาจในการอนุมัติüงเงินไü้ตามลำดับขั้นท่ีเĀมาะÿมอีกด้üย 

 
2.2.4.2  ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

แม้ü่าการประกอบธุรกิจการเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์จะมีคüามเÿี่ยงแค่ระยะÿั้นจากการท่ีลูกค้าในบัญชีเงินÿดไม่ÿามารถ
ชำระราคาตามคำÿั่งซ้ือĀลักทรัพย์ได้เม่ือครบกำĀนดชำระราคาภายใน 2 üันทำการถัดจากüันท่ีซ้ือĀลักทรัพย์ (T+2) อีกท้ังกฎเกณฑ์ทางการ
ท่ีมีคüามเข้มงüด โดยกำĀนดใĀ้ลูกค้าต้องüางĀลักประกันไม่ต่ำกü่าร้อยละ 20 ก่อนทำการซื้อĀลักทรัพย์ 

อย่างไรก็ตาม บริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) ยังคงมีคüามเÿี่ยงอยู่บ้าง จึงมีการกำĀนดมาตรการคüบคุมคüามเÿี่ยงโดยจะคัดเลือก
ลูกค้าท่ีมีคüามรู้ มีประÿบการณ์การลงทุน ตามเกณฑ์ที่บริþัทกำĀนด และพิจารณาüงเงินใĀ้เĀมาะÿมกับฐานะ คüามÿามารถในการชำระĀน้ี
ของลูกค้า Āลังจากนี้ ยังจัดใĀ้มีการทบทüนüงเงินอย่างÿม่ำเÿมอ และคอยติดตามผลการซื้อขายĀลักทรัพย์ของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รüมถึงการ
คüบคุมคüามเพียงพอและประเภทของĀลักประกันใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำĀนดอย่างเคร่งครัดโดยอยู่ในคüามดูแลของคณะอนุกรรมการÿินเชื่อ 

ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บล.เอเซีย พลัÿ มียอดลูกĀนี้ซื้อĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿดจำนüน 373.17 ล้านบาท เงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้อ
Āลักทรัพย์จำนüน 6,957.35 ล้านบาท โดยในปี 2565 ได้ต้ังÿำรองเผื่อĀน้ีÿงÿัยจะÿูญไü้ จำนüน 15.39 ล้านบาท ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัÿ มีนโยบาย
ในการตั้งÿำรองĀน้ีÿูญ และĀน้ีÿงÿัยจะÿูญเต็มจำนüน แต่ในปี 2565 ไม่มีคüามจำเป็นต้องตั้งÿำรองเผื่อĀน้ีÿงÿัยจะÿูญไü้ 

 
2.2.4.3  ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ในการประกอบธุรกิจตัüแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า บริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) มีคüามเÿี่ยงจากการท่ีลูกค้าอาจขาดทุน
จากการลงทุนในÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าจนเกินเงินĀลักประกันของลูกค้าท่ีüางไü้ กล่าüคือ Āลักประกันท่ีได้üางไü้น้ันไม่เพียงพอท่ีจะชำระĀน้ีกับ
ÿำนักĀักบัญชีได้ ดังน้ัน เพื่อเป็นการลดคüามเÿี่ยงที่จะเกิดขึ้นจึงมีมาตรการคüบคุมคüามเÿี่ยงโดยจะคัดเลือกลูกค้าท่ีมีคüามรู้ มีประÿบการณ์
การลงทุนในÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าตามเกณฑ์ท่ีบริþัทกำĀนด พิจารณาüงเงินใĀ้เĀมาะÿมกับฐานะคüามÿามารถในการชำระĀน้ีของลูกค้า มีการ
ทบทüนüงเงินอย่างÿม่ำเÿมอ และคอยติดตามผลการซื้อขายÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รüมถึงการคüบคุมคüามเพียงพอ
ของĀลักประกันใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำĀนดโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันคüามเÿี่ยงจากการขาดทุนจำนüนมากในบัญชีลูกค้า รüมถึงการบังคับ
ปิดฐานะÿัญญาĀากลูกค้าไม่ÿามารถนำĀลักประกันมาüางเพิ่มตามข้อกำĀนดของบริþัท 

 
2.2.4.4  ความเสี่ยงด้านเครดิตจากเงินลงทุน 

ณ ÿิ้นÿุดปี 2565 บริþัทและบริþัทย่อย (บล.เอเชีย พลัÿ) มีเงินลงทุนในตราÿารท่ีมีคüามเÿี่ยงด้านเครดิต ได้แก่ Āุ้นกู้เอกชน
ในประเทý จำนüน 276.08 ล้านบาท Āุ้นกู้เอกชนต่างประเทý 135.98 ล้านบาท รüมเป็นเงินลงทุนÿุทธิท่ีมีคüามเÿี่ยงด้านเครดิต 412.06 
ล้านบาท ซ่ึงมีคüามเÿี่ยงจากการด้อยค่าของตราÿารĀนี้ไปจนถึงคüามเÿี่ยงจากการไม่ชำระĀน้ี อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของÿถานะเครดิต
ของบริþัทผู้ออกตราÿารฯ การดูแลคüามเÿี่ยงด้านน้ีอยู่ภายใต้คณะอนุกรรมการการลงทุน ซ่ึงดูแลนโยบายการลงทุนในทุกมิติ 
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ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 50 

ทั้งนี้ Āากเป็นการลงทุนตรงในĀลักทรัพย์ต่างประเทý คณะอนุกรรมการการลงทุนจะพิจารณาและตัดÿินใจในการทำประกัน
คüามเÿี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนทั้งĀมดĀรือบางÿ่üนในช่üงเüลาที่เĀมาะÿม Āากเป็นการลงทุนผ่านกองทุนรüมที่ลงทุนในต่างประเทýที่จัดตั้ง
และบริĀารโดยบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทý ซึ่งบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนจะเป็นผู้บริĀารคüามเÿี่ยงตามที่ได้แจ้งไ ü้ใน
เอกÿารชี้ชüนของแต่ละกองทุน และมีการรายงานมูลค่าทรัพย์ÿินÿุทธิเป็นÿกุลเงินบาทใĀ้ผู้ถือĀน่üยทราบ 

 
2.2.5.4  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินทรัพย์ดิจิทัล 

บริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) มีเงินลงทุนÿินทรัพย์ดิจิทัลเป็นจำนüนเล็กน้อย เพื่อเป็นการเริ่มต้นในการเข้าÿู่ธุรกิจใĀ้บริการต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยüข้องกับÿินทรัพย์ดิจิทัล โดยเงินลงทุนÿินทรัพย์ดิจิทัลโดยÿ่üนใĀญ่เป็น โทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน (investment token) และเงินลงทุน
ÿินทรัพย์ดิจิทัลน้ัน เป็นจำนüนเล็กน้อยจึงมีคüามเÿี่ยงจากคüามผันผüนของราคาÿินทรัพย์ดิจิทัลบ้างในจำนüนจำกัด 

ณ ÿิ้นÿุดปี 2565 บล.เอเซีย พลัÿ มีเงินลงทุนในตราÿารดิจิทัล จำนüน 19.6 ล้านบาท 
  

2.2.6 ความเส่ียงด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Risk) 
กลุ่มบริþัทได้เข้าร่üมกับแนüร่üมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ในการน้ี กลุ่มบริþัทได้กำĀนดแนüทางการ

ประเมินคüามเÿี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน และใĀ้มีการทำการประเมินปีละครั้ง เพื่อใĀ้กลุ่มบริþัทÿามารถปรับปรุงการคüบคุมภายใน
ใĀ้มีเพียงพอ เพื่อท่ีจะไม่เป็นÿ่üนĀน่ึงของการคอร์รัปชัน 

 
2.2.7 ความเส่ียงด้านชื่อเสียง (Reputational Risk) 

คüามเÿี่ยงด้านชื่อเÿียง (Reputational Risk) Āมายถึง คüามเÿี่ยงที่เกิดจากการที่ÿาธารณชน ได้แก่ ผู้ใช้บริการ (Customers) 
คู่ค้า (Strategic or alliance partners) นักลงทุน (Investor) และผู้กำกับดูแล (Regulators) รับรู้ถึงภาพลักþณ์ในเชิงลบ Āรือขาดคüาม
เชื่อมั่นในบริþัท บริþัทใĀญ่ และบริþัทในเครือ ซึ่งอาจÿ่งผลกระทบต่อรายได้และ/Āรือเงินกองทุนของบริþัท บริþัทใĀญ่ และบริþัทในเครือ 
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต ซ่ึงคüามเÿี่ยงด้านชื่อเÿียงอาจเกิดจากการไม่ดำเนินงานตามĀลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
Āรือการไม่ปฏิบัติตามกฎĀมาย กฎระเบียบของทางการ รüมท้ังเกณฑ์การปฏิบัติงานของบริþัท บริþัทใĀญ่ และบริþัทในเครือ คณะกรรมการ
บริĀารคüามเÿี่ยงได้ใĀ้คüามÿำคัญกับคüามเÿี่ยงด้านชื่อเÿียงเป็นอย่างมาก เนื่องจากคüามเÿี่ยงประเภทน้ีมีระดับคüามรุนแรงของผลกระทบ
ท่ีคาดการณ์ได้ยากมาก ดังน้ัน คüามเÿี่ยงด้านชื่อเÿียงจึงคüรเน้นเรื่องการป้องกันมากกü่า 

 
2.2.8 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

บริþัทย่อย (บล.เอเซีย พลัÿ) ÿามารถดำรงÿัดÿ่üนเงินกองทุนÿภาพคล่องÿุทธิต่อĀน้ีÿิน (NCR) ในอัตราท่ีÿูงกü่าเกณฑ์ท่ีÿำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำĀนดไü้มาโดยตลอดทั้งปี โดย ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บล.เอเซีย พลัÿ มีเงินกองทุนÿภาพคล่องÿุทธิ 4 ,957.06 
ล้านบาท Āรือคิดเป็นอัตราÿ่üนเงินกองทุนÿภาพคล่องÿุทธิต่อĀน้ีÿินท่ัüไปท่ี ร้อยละ 84.61 ÿ่üนบริþัทย่อยอีกบริþัท ได้แก่ บลจ.แอÿเซท พลัÿ 
ก็ÿามารถดำรงเงินกองทุนได้ÿูงกü่าเกณฑ์ท่ีÿำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำĀนดไü้มาโดยตลอดท้ังปีเช่นกัน โดย ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
บลจ.แอÿเซท พลัÿ มีเงินกองทุนตามเกณฑ์ 273.15 ล้านบาท ÿูงกü่าเกณฑ์ที่ÿำนักงาน ก.ล.ต. กำĀนดใĀ้ต้องดำรงท่ี 38.98 ล้านบาท 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.



บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) และบริþัทย่อย เป็นกลุ่มธุรกิจการเงินท่ีอิงอยู่กับภาüะเýรþฐกิจ การเงิน การคลัง
ของประเทý คüามเÿี่ยงท่ีจะเกิดภาüะüิกฤตย่อมมีÿูงกü่าธุรกิจĀรืออุตÿาĀกรรมประเภทอื่น ๆ จึงมี คüามจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนิน
กิจการอย่างมีคüามรับผิดชอบต่อÿังคมก่อนที่เĀตุüิกฤตใด ๆ จะเกิดขึ้น การด าเนินธุรกิจจึงจ าเป็นต้อง ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคüามซ่ือÿัตย์ 
คüามมีคุณธรรม รüมถึงคüามรับผิดชอบต่อÿังคมในกระบüนการด าเนินธุรกิจĀลักขององค์กร เพื่อÿร้างคüามเชื่อมั่นและคüามไü้üางใจใĀ้กับ
ผู้มีÿ่üนได้เÿียต่าง ๆ 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินธุรกิจย่อมมีจุดมุ่งĀมายท่ีต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน คือ ก าไร และต้องการคüามมั่นคง 
คüามก้าüĀน้าĀรือการเจริญเติบโต การท่ีธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้น้ัน ไม่ใช่อยู่ท่ีผลประโยชน์Āรือก าไรขององค์กรเพียงอย่างเดีย ü แต่
จ าเป็นจะต้องค านึงถึงการคืนก าไรในÿิ่งที่ดีงามÿู่ÿังคมคüบคู่กันไปด้üย การด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงคüามรับผิดชอบต่อÿังคม ซ่ึงĀมายรüมไปถึง 
การใÿ่ใจดูแลรักþาÿิ่งแüดล้อมในชุมชนและÿังคมโดยรüม ภายใต้จริยธรรม การก ากับดูแลกิจการที่ดี ย่อมน าไปÿู่การด าเนินธุรกิจที่
ประÿบคüามÿ าเร็จอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น เพื่อÿร้างคüามยั่งยืนของกิจการและÿังคม บริþัทและบริþัทย่อยจึงได้ก าĀนดüิÿัยทัýน์ในด้านคüามรับผิดชอบต่อÿังคม 
ไü้ดังน้ี 

“ด าเนินธุรกิจภายใต้Āลักจริยธรรม มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รับผิดชอบต่อผู้มีÿ่üนได้เÿีย และÿิ่งแüดล้อม โดยมีเปŜาĀมายเพื่อใĀ้
องค์กรเติบโตและมีพัฒนาการอย่างยั่งยืน” 

Sustainability Framework

Economic

VALUE BEYOND WEALTH

คุณค่าที่เหนือกว่าความมั่นคง
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Social
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Impact Investment Customer Engagement
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Green Purchasing

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการ 
 ด้านความยั่งยืน
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22..11 นนโโยยบบาายยแแลละะเเปปõõาาหหมมาายยกกาารรจจั ั กกาารร  ้า้านน��ววาามมยยัั่ง่งยยืนืน    ((AAddvveerrttiiaa  ทท  าาหหััววเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  

 

บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) และบริþัทย่อย เป็นกลุ่มธุรกิจการเงินท่ีอิงอยู่กับภาüะเýรþฐกิจ การเงิน การคลัง
ของประเทý คüามเÿี่ยงท่ีจะเกิดภาüะüิกฤตย่อมมีÿูงกü่าธุรกิจĀรืออุตÿาĀกรรมประเภทอื่น ๆ จึงมี คüามจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนิน
กิจการอย่างมีคüามรับผิดชอบต่อÿังคมก่อนที่เĀตุüิกฤตใด ๆ จะเกิดขึ้น การด าเนินธุรกิจจึงจ าเป็นต้อง ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคüามซ่ือÿัตย์ 
คüามมีคุณธรรม รüมถึงคüามรับผิดชอบต่อÿังคมในกระบüนการด าเนินธุรกิจĀลักขององค์กร เพื่อÿร้างคüามเชื่อมั่นและคüามไü้üางใจใĀ้กับ
ผู้มีÿ่üนได้เÿียต่าง ๆ 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินธุรกิจย่อมมีจุดมุ่งĀมายท่ีต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน คือ ก าไร และต้องการคüามมั่นคง 
คüามก้าüĀน้าĀรือการเจริญเติบโต การท่ีธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้น้ัน ไม่ใช่อยู่ท่ีผลประโยชน์Āรือก าไรขององค์กรเพียงอย่างเดีย ü แต่
จ าเป็นจะต้องค านึงถึงการคืนก าไรในÿิ่งที่ดีงามÿู่ÿังคมคüบคู่กันไปด้üย การด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงคüามรับผิดชอบต่อÿังคม ซ่ึงĀมายรüมไปถึง 
การใÿ่ใจดูแลรักþาÿิ่งแüดล้อมในชุมชนและÿังคมโดยรüม ภายใต้จริยธรรม การก ากับดูแลกิจการที่ดี ย่อมน าไปÿู่การด าเนินธุรกิจที่
ประÿบคüามÿ าเร็จอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น เพื่อÿร้างคüามยั่งยืนของกิจการและÿังคม บริþัทและบริþัทย่อยจึงได้ก าĀนดüิÿัยทัýน์ในด้านคüามรับผิดชอบต่อÿังคม 
ไü้ดังน้ี 

“ด าเนินธุรกิจภายใต้Āลักจริยธรรม มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รับผิดชอบต่อผู้มีÿ่üนได้เÿีย และÿิ่งแüดล้อม โดยมีเปŜาĀมายเพื่อใĀ้
องค์กรเติบโตและมีพัฒนาการอย่างยั่งยืน” 
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22..22 กกาารรจจั ั กกาารร((ลลกกรระะททบบ!!ùùออ((EE้ม้มAA66ùùววนนMM  ้เ้เ66AAยยใในนหหùùววงงโโ��ùù��ุ�ุ���ùùาา��อองงธธุรุรกกิจิจ  ((AAddvveerrttiiaa  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้้))  

 
3.2.1 /Ĕ+งC�Ĕค<�คĔำ�1ง�<รก8
 และ =ĕ%ีสĔ+นE�ĕเสียDน/Ĕ+งC�Ĕค<�คĔำ�1ง�<รก8
 

บริþัทและบริþัทย่อยมุ่งเน้นการÿร้างการเติบโตและการเชื่อมโยงผลประโยชน์ร่üมกันกับกลุ่มผู้มีÿ่üนได้เÿียท่ีอยู่ในĀ่üงโซ่คุณค่า  
โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี พฤติกรรมการบริโภค กãระเบียบ Āรือแม้กระท่ังบริบทของÿังคมท่ี
เปลี่ยนไป เพื่อน ามาปรับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อÿร้างคüามยั่งยืนใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้เÿียท่ีÿ าคัญ รüมท้ังÿร้างคüามพึงพอใจ และÿ่งมอบ
ผลิตภัณæ์และบริการท่ีเĀนือกü่าคüามมั่งค่ังใĀ้กับลูกค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.2 กำร+8เครำะ/Ę =ĕ%ีสĔ+นE�ĕเสียDน/Ĕ+งC�Ĕค<�คĔำ�1ง�<รก8
 

บริþัทตระĀนักถึงคüามÿ าคัญของผู้มีÿ่üนได้เÿียทุกกลุ่มซ่ึงมีอิทธิพลต่อการด าเนินธุรกิจของบริþัท ซ่ึงคüามคิดเĀ็นของผู้มีÿ่üนได้เÿีย
มีÿ่üนÿ าคัญในการช่üยขับเคลื่อน และพัฒนาการด าเนินงาน และการใĀ้บริการของบริþัทใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท้ังน้ี บริþัทมี
กระบüนการและช่องทางในการเข้าถึงผู้มีÿ่üนได้เÿีย แตกต่างกันออกไป เพื่อใĀ้ÿามารถตอบÿนองคüามคาดĀüังและลดผลกระทบเชิงลบของ
ผู้มีÿ่üนได้เÿียเĀล่าน้ันได ้

• พนักงาน 
ชěองทางการสื่อสาร • จัดใĀ้มีการประเมินผลการปäิบัตงิานท่ีมีมาตรฐาน 

• จัดใĀ้มีการÿื่อÿารระĀü่างผู้บริĀารระดับÿูงกับพนักงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
• จัดต้ังคณะกรรมการÿüัÿดิการ 
• จัดใĀ้มีการอบรม 

ความคาดหวัง • ผลตอบแทนและÿüัÿดิการท่ีเĀมาะÿม 
• การพัฒนาýักยภาพ และคüามÿามารถ 
• ÿภาพแüดล้อมในการท างานท่ีด ี
• คüามเÿมอภาค เท่าเทียมกัน 
• โอกาÿในการÿร้างคüามก้าüĀน้า 
• การมีÿ่üนร่üม 
• ปäิบัตติามกãĀมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 
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3.2.1 /Ĕ+งC�Ĕค<�คĔำ�1ง�<รก8
 และ =ĕ%ีสĔ+นE�ĕเสียDน/Ĕ+งC�Ĕค<�คĔำ�1ง�<รก8
 

บริþัทและบริþัทย่อยมุ่งเน้นการÿร้างการเติบโตและการเชื่อมโยงผลประโยชน์ร่üมกันกับกลุ่มผู้มีÿ่üนได้เÿียท่ีอยู่ในĀ่üงโซ่คุณค่า  
โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี พฤติกรรมการบริโภค กãระเบียบ Āรือแม้กระท่ังบริบทของÿังคมท่ี
เปลี่ยนไป เพื่อน ามาปรับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อÿร้างคüามยั่งยืนใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้เÿียท่ีÿ าคัญ รüมท้ังÿร้างคüามพึงพอใจ และÿ่งมอบ
ผลิตภัณæ์และบริการท่ีเĀนือกü่าคüามมั่งค่ังใĀ้กับลูกค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.2 กำร+8เครำะ/Ę =ĕ%ีสĔ+นE�ĕเสียDน/Ĕ+งC�Ĕค<�คĔำ�1ง�<รก8
 

บริþัทตระĀนักถึงคüามÿ าคัญของผู้มีÿ่üนได้เÿียทุกกลุ่มซ่ึงมีอิทธิพลต่อการด าเนินธุรกิจของบริþัท ซ่ึงคüามคิดเĀ็นของผู้มีÿ่üนได้เÿีย
มีÿ่üนÿ าคัญในการช่üยขับเคลื่อน และพัฒนาการด าเนินงาน และการใĀ้บริการของบริþัทใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท้ังน้ี บริþัทมี
กระบüนการและช่องทางในการเข้าถึงผู้มีÿ่üนได้เÿีย แตกต่างกันออกไป เพื่อใĀ้ÿามารถตอบÿนองคüามคาดĀüังและลดผลกระทบเชิงลบของ
ผู้มีÿ่üนได้เÿียเĀล่าน้ันได ้

• พนักงาน 
ชěองทางการสื่อสาร • จัดใĀ้มีการประเมินผลการปäิบัตงิานท่ีมีมาตรฐาน 

• จัดใĀ้มีการÿื่อÿารระĀü่างผู้บริĀารระดับÿูงกับพนักงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
• จัดต้ังคณะกรรมการÿüัÿดิการ 
• จัดใĀ้มีการอบรม 

ความคาดหวัง • ผลตอบแทนและÿüัÿดิการท่ีเĀมาะÿม 
• การพัฒนาýักยภาพ และคüามÿามารถ 
• ÿภาพแüดล้อมในการท างานท่ีด ี
• คüามเÿมอภาค เท่าเทียมกัน 
• โอกาÿในการÿร้างคüามก้าüĀน้า 
• การมีÿ่üนร่üม 
• ปäิบัตติามกãĀมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

57บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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แนวทางการ
ตอบสนอง 

• มีนโยบาย และแนüปฏิบัติในการพัฒนาýักยภาพ และคüามÿามารถขĂงพนักงาน รüมท้ัง
จัดทำแผนการĂบรม และกำĀนดจำนüนชั่üโมงในการĂบรมใĀ้กับพนักงาน พร้Ăมท้ัง
ทดÿĂบคüามรู้ĀลังจากการĂบรม เพื่ĂใĀ้เกิดคüามเข้าใจ 

• จัดใĀ้มีระบบการĂบรมที่เข้าถึงได้ง่าย เช่น จัดใĀ้มีระบบปฏิบัติการในการบริĀารการเรียนรู้ 
Learning Management System (LMS) 

• จัดĀาĀลักÿูตรที่ช่üยในการพัฒนาพนักงานในĀลากĀลายด้านเพื่ĂใĀ้เกิดการทำงานที่มี
ประÿิทธิภาพ และÿร้างคüามก้าüĀน้าในĀน้าท่ี 

• ทบทüนค่าตĂบแทนพนักงานใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับผลประกĂบการขĂงบริþัทและเปรียบเทียบกับ
บริþัทในĂุตÿาĀกรรมเดียüกัน เพื่ĂใĀ้เกิดคüามเป็นธรรม และÿร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

• จัดใĀ้มีÿüัÿดิการท่ีเĀมาะÿม เทียบเคียงกับĂุตÿาĀกรรมได้ เช่น ประกันชีüิต ประกันÿุขภาพ 
การตรüจÿุขภาพประจำปี การฉีดüัคซีนป้Ăงกันไข้ĀüัดใĀญ่เป็นประจำทุกปี 

• จัดใĀ้มีĀ้ĂงĂĂกกำลังกาย และชมรมกีāาต่าง ๆ เพื่Ăÿร้างÿุขภาพท่ีดีใĀ้กับพนักงาน 
• ใĀ้คüามรู้ด้านÿุขภาพ Ăนามัยกับพนักงานท้ังผ่านช่ĂงทางĂĂนไลน์ และการĂบรม 
• ปฏิบัติต่Ăพนักงานทุกคนด้üยคüามเท่าเทียม และเคารพในÿิทธิมนุþยชน 
• จัดÿภาพแüดล้Ăมในท่ีทำงานใĀ้มีคüามปลĂดภัย 

 
• ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน 

ช่องทางการสื่อสาร • ประชุมผู้ถืĂĀุ้น 
• เü็บไซต์บริþัทและเü็บไซต์ตลาดĀลักทรัพย์ฯ และÿื่ĂĂĂนไลน์ต่าง ๆ 
• รายงานประจำปี 
• ร่üมกิจกรรม บริþัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
• ÿื่Ăÿารผ่านĂีเมล 

ความคาดหวัง • ÿร้างผลประกĂบการที่ดี มีการเติบโตĂย่างมั่นคง 
• คüามÿามารถในการจ่ายเงินปันผล 
• กลยุทธ์การลงทุนและการเติบโต 
• ดำเนินธุรกิจตามĀลักธรรมาภิบาล และรับผิดชĂบต่Ăÿังคม และÿิ่งแüดล้Ăม 
• การเข้าถึงข้ĂมูลĂย่างถูกต้Ăง ครบถ้üน ทันเĀตุการณ์ โปร่งใÿ 
• การเปิดเผยข้Ăมูลข่าüÿารและผลการดำเนินงานขĂงบริþัทĂย่างถูกต้ĂงและทันเĀตุการณ์ 
• มีระบบการบริĀารคüามเÿี่ยงและคüบคุมภายในท่ีดี เĀมาะÿม และเพียงพĂ 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

• จัดทำแผนกลยุทธ์และทบทüนแผนเป็นประจำเพ่ืĂใĀ้ทันกับÿถานการณ์ปัจจุบัน 
• บริĀารธุรกิจใĀ้เติบโตและบริĀารคüามเÿี่ยงในการดำเนินธุรกิจ 
• เฟ้นĀาธุรกิจใĀม่ ๆ ใĀ้ทันกับÿภาüะการณ์ และการเปลี่ยนแปลง 
• üิเคราะĀ์ ติดตาม ผลการดำเนินงาน และปรับกลยุทธ์ตามÿถานการณ์เป็นประจำทุกเดืĂน 
• ยกระดับการดำเนินธุรกิจและเพิ่มประÿิทธิภาพการดำเนินงานตามĀลักธรรมาภิบาล 
• มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในĂัตราไม่ต่ำกü่าร้Ăยละ 50 ขĂงกำไรÿุทธิในแต่ละปี 
• รับฟังคüามคิดเĀ็นจากผู้ถืĂĀุ้นเพื่ĂนำมาประกĂบการพิจารณาĀรืĂปรับปรุง 
• จัดกิจกรรมพบผู้ลงทุนเป็นประจำทุกไตรมาÿเพื่Ăชี้แจงผลประกĂบการและตĂบข้Ăซักถาม 
• เปิดเผยข้ĂมูลĂย่างครบถ้üน เพียงพĂ ทันเĀตุการณ์ ผ่านช่Ăงทางการÿื่Ăÿารต่าง ๆ เช่น 

เü็บไซต์บริþัท และตลาดĀลักทรัพย์  
• ÿ่งเÿริมใĀ้ผูถ้ืĂĀุ้นได้ใช้ÿิทธิขĂงผู้ถืĂĀุ้นในการเข้าร่üมประชุม และใĀ้ÿ่งคำถาม รüมถึงแÿดง

คüามคิดเĀ็นĀรืĂข้ĂเÿนĂแนะในที่ประชุม เÿนĂชื่Ăบุคคลเพื ่Ăเข้ารับการเลืĂกตั ้งเป็น
กรรมการ และüาระÿำĀรับการประชุมÿามัญผู้ถืĂĀุ้น Ăีกท้ังปรับรูปแบบการประชุมเป็นแบบ
ĂĂนไลน์ เพื่ĂใĀ้ผู้ถืĂĀุ้นÿามารถเข้าถึงการประชุมได้ง่ายยิ่งขี้น 

ของใหม่ 20/2/66 
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ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 55 

• คูěค้า 
ชěองทางการสื่อสาร • ประชุมĀารือผ่านทางโทรýัพท์  

• ÿื่อÿารผ่านอีเมล 
ความคาดหวัง • การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม เÿมอภาค ยึดĀลักผลประโยชน์ร่üมกัน 

• การปäิบัตติามเงื่อนไขทางการค้าและข้อตกลงที่ก าĀนดไü้ในÿัญญา 
• ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบท่ีกãĀมายก าĀนด 
• การต่อต้านการรับ-ใĀ้ÿินบนและคอร์รัปชัน 
• การÿร้างคüามร่üมมือทางธุรกิจ 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

• ด าเนินธุรกิจด้üยคüามเป็นธรรม ซ่ือÿัตย์ โปร่งใÿ 
• มีนโยบาย กระบüนการ ชั้นตอน และการตัดÿินใจในการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 
• ปäิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด 
• ÿ่งเÿริมใĀ้ตระĀนักถึงคüามรับผิดชอบต่อÿังคม และÿิ่งแüดล้อม 
• เป็นÿมาชิกแนüร่üมปäิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

 
 

• ลูกค้า 
ชěองทางการสื่อสาร • ผ่านทางโทรýัพท์ อีเมล 

• ประชุมในรูปแบบออนไลน์ 
• เü็บไซต์บริþัท 
• กิจกรรม ÿัมมนาในรูปแบบออนไลน์และออôไลน์ 
• แอปพลิเคชัน 
• การเข้าพบ 

ความคาดหวัง • บริการท่ีÿะดüก ÿบาย เข้าถึงง่าย 
• ผลิตภัณæ์ที่ĀลากĀลายÿามารถตอบÿนองคüามต้องการท่ีแตกต่างได้ 
• ได้รับข้อมูลของผลิตภัณæ์และบริการที่ครบถ้üน และเพียงพอในการตัดÿินใจ 
• รักþาคüามลับของลูกค้า 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

• น าเทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้ในการใĀ้บริการ เช่น e-Account opening  
• คัดเลือก และน าเÿนอผลิตภัณæ์ท่ีĀลากĀลาย 
• เพิ่มช่องทางในการใĀ้บริการ เช่น เü็บไซต์ Mobile application  
• จัดกิจกรรม ÿัมมนาใĀ้คüามรู้กับลูกค้าเกี่ยüกับผลิตภัณæ์ Āรือบริการของบริþัท ท้ังแบบ

ออนไลน์ และ ออôไลน์ 
• üางแผนการลงทุนใĀ้กับลูกค้า 
• มีนโยบายและแนüปäิบัติในการรักþาคüามลับของลูกค้า 

 
 
 
 
 
 

  

 

 
ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 54 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

• มีนโยบาย และแนüปฏิบัติในการพัฒนาýักยภาพ และคüามÿามารถขĂงพนักงาน รüมท้ัง
จัดทำแผนการĂบรม และกำĀนดจำนüนชั่üโมงในการĂบรมใĀ้กับพนักงาน พร้Ăมท้ัง
ทดÿĂบคüามรู้ĀลังจากการĂบรม เพื่ĂใĀ้เกิดคüามเข้าใจ 

• จัดใĀ้มีระบบการĂบรมที่เข้าถึงได้ง่าย เช่น จัดใĀ้มีระบบปฏิบัติการในการบริĀารการเรียนรู้ 
Learning Management System (LMS) 

• จัดĀาĀลักÿูตรที่ช่üยในการพัฒนาพนักงานในĀลากĀลายด้านเพื่ĂใĀ้เกิดการทำงานที่มี
ประÿิทธิภาพ และÿร้างคüามก้าüĀน้าในĀน้าท่ี 

• ทบทüนค่าตĂบแทนพนักงานใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับผลประกĂบการขĂงบริþัทและเปรียบเทียบกับ
บริþัทในĂุตÿาĀกรรมเดียüกัน เพื่ĂใĀ้เกิดคüามเป็นธรรม และÿร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

• จัดใĀ้มีÿüัÿดิการท่ีเĀมาะÿม เทียบเคียงกับĂุตÿาĀกรรมได้ เช่น ประกันชีüิต ประกันÿุขภาพ 
การตรüจÿุขภาพประจำปี การฉีดüัคซีนป้Ăงกันไข้ĀüัดใĀญ่เป็นประจำทุกปี 

• จัดใĀ้มีĀ้ĂงĂĂกกำลังกาย และชมรมกีāาต่าง ๆ เพื่Ăÿร้างÿุขภาพท่ีดีใĀ้กับพนักงาน 
• ใĀ้คüามรู้ด้านÿุขภาพ Ăนามัยกับพนักงานท้ังผ่านช่ĂงทางĂĂนไลน์ และการĂบรม 
• ปฏิบัติต่Ăพนักงานทุกคนด้üยคüามเท่าเทียม และเคารพในÿิทธิมนุþยชน 
• จัดÿภาพแüดล้Ăมในท่ีทำงานใĀ้มีคüามปลĂดภัย 

 
• ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน 

ช่องทางการสื่อสาร • ประชุมผู้ถืĂĀุ้น 
• เü็บไซต์บริþัทและเü็บไซต์ตลาดĀลักทรัพย์ฯ และÿื่ĂĂĂนไลน์ต่าง ๆ 
• รายงานประจำปี 
• ร่üมกิจกรรม บริþัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
• ÿื่Ăÿารผ่านĂีเมล 

ความคาดหวัง • ÿร้างผลประกĂบการที่ดี มีการเติบโตĂย่างมั่นคง 
• คüามÿามารถในการจ่ายเงินปันผล 
• กลยุทธ์การลงทุนและการเติบโต 
• ดำเนินธุรกิจตามĀลักธรรมาภิบาล และรับผิดชĂบต่Ăÿังคม และÿิ่งแüดล้Ăม 
• การเข้าถึงข้ĂมูลĂย่างถูกต้Ăง ครบถ้üน ทันเĀตุการณ์ โปร่งใÿ 
• การเปิดเผยข้Ăมูลข่าüÿารและผลการดำเนินงานขĂงบริþัทĂย่างถูกต้ĂงและทันเĀตุการณ์ 
• มีระบบการบริĀารคüามเÿี่ยงและคüบคุมภายในท่ีดี เĀมาะÿม และเพียงพĂ 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

• จัดทำแผนกลยุทธ์และทบทüนแผนเป็นประจำเพ่ืĂใĀ้ทันกับÿถานการณ์ปัจจุบัน 
• บริĀารธุรกิจใĀ้เติบโตและบริĀารคüามเÿี่ยงในการดำเนินธุรกิจ 
• เฟ้นĀาธุรกิจใĀม่ ๆ ใĀ้ทันกับÿภาüะการณ์ และการเปลี่ยนแปลง 
• üิเคราะĀ์ ติดตาม ผลการดำเนินงาน และปรับกลยุทธ์ตามÿถานการณ์เป็นประจำทุกเดืĂน 
• ยกระดับการดำเนินธุรกิจและเพิ่มประÿิทธิภาพการดำเนินงานตามĀลักธรรมาภิบาล 
• มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในĂัตราไม่ต่ำกü่าร้Ăยละ 50 ขĂงกำไรÿุทธิในแต่ละปี 
• รับฟังคüามคิดเĀ็นจากผู้ถืĂĀุ้นเพื่ĂนำมาประกĂบการพิจารณาĀรืĂปรับปรุง 
• จัดกิจกรรมพบผู้ลงทุนเป็นประจำทุกไตรมาÿเพื่Ăชี้แจงผลประกĂบการและตĂบข้Ăซักถาม 
• เปิดเผยข้ĂมูลĂย่างครบถ้üน เพียงพĂ ทันเĀตุการณ์ ผ่านช่Ăงทางการÿื่Ăÿารต่าง ๆ เช่น 

เü็บไซต์บริþัท และตลาดĀลักทรัพย์  
• ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ถืĂĀุ้นได้ใช้ÿิทธิขĂงผู้ถืĂĀุ้นในการเข้าร่üมประชุม และใĀ้ÿ่งคำถาม รüมถึงแÿดง

คüามคิดเĀ็นĀรืĂข้ĂเÿนĂแนะในที่ประชุม เÿนĂชื่Ăบุคคลเพื ่Ăเข้ารับการเลืĂกตั ้งเป็น
กรรมการ และüาระÿำĀรับการประชุมÿามัญผู้ถืĂĀุ้น Ăีกท้ังปรับรูปแบบการประชุมเป็นแบบ
ĂĂนไลน์ เพื่ĂใĀ้ผู้ถืĂĀุ้นÿามารถเข้าถึงการประชุมได้ง่ายยิ่งขี้น 

ของใหม่ 20/2/66 
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• พัน�มิตรทาง�ุรกิจ 
ชěองทางการสื่อสาร • ผ่านทางโทรýัพท์ อีเมล 

• ประชุมในรูปแบบออนไลน์และออôไลน์ 
ความคาดหวัง • การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

• การต่อต้านการรับ-ใĀ้ÿินบนและคอร์รัปชัน 
• การÿร้างคüามร่üมมือทางธุรกิจ 
• มีคüามเป็นมืออาชีพ 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

• ด าเนินธุรกิจด้üยคüามเป็นธรรม ซ่ือÿัตย์ โปร่งใÿ 
• ร่üมกับพันธมิตรในออกแบบผลิตภัณæ์ 
• รับôังคüามคิดเĀ็นเพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณæ์ 
• ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการÿร้างและปรับปรุงนüัตกรรมทางการเงินใĀม่ ๆ 
• ÿ่งเÿริมใĀ้ตระĀนักถึงคüามรับผิดชอบต่อÿังคม และÿิง่แüดล้อม 
• เป็นÿมาชิกแนüร่üมปäิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

 

• คูěแขěง 
ชěองทางการสื่อสาร • ร่üมกิจกรรมของÿมาคมท่ีเกี่ยüข้องเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล คüามคิดเĀ็น เทคโนโลยี ÿินค้าและ

บริการใĀม ่
ความคาดหวัง • ปäิบัติตามกติกาการแข่งขัน ตามกãĀมาย และข้อก าĀนดของอุตÿาĀกรรม ĀรือĀน่üยงาน

ก ากับอย่างเคร่งครัด 
แนวทางการ
ตอบสนอง 

• มีนโยบายและแนüปäิบัติต่อเรื่องการแข่งขันทางการค้าท่ีชัดเจน 
• ไม่โจมตี Āรือใÿ่ร้าย Āรือท าใĀ้เกิดการลดĀรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า 
• ปäิบัติตามกรอบการแข่งขัน กãĀมาย ข้อก าĀนด ของอุตÿาĀกรรมĀรือĀน่üยงานก ากับอย่าง

เคร่งครัด 
• รักþาบรรทัดฐานของข้อพึงปäิบัตใินการแข่งขัน 
• ไม่แÿüงĀาข้อมูลท่ีเป็นคüามลับของคู่แข่งด้üยüิธีท่ีไม่ÿุจริต  
• ไม่ท าลายชื่อเÿียงของคู่แข่งด้üยการกล่าüร้าย 

 

• เจ้าหนี้ 
ชěองทางการสื่อสาร • ผ่านทางโทรýัพท์  

• อีเมล 
ความคาดหวัง • การปäิบัติตามÿัญญาและเงื่อนไขท่ีเกี่ยüข้องอย่างเคร่งครัด 

• ช าระĀน้ีตามก าĀนดเüลา 
แนวทางการ
ตอบสนอง 

• ปäิบัติตามÿัญญาและเงื่อนไข 
• ในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามท่ีตกลงกันไü้ระĀü่างบริþัทและเจ้าĀน้ี บริþัทได้ด าเนินการประชุม

แÿดงคüามคิดเĀ็นเพื่อĀาทางแก้ไข 
• ช าระเงินตามงüดĀรือตามเครดิตเทอมถูกต้อง ตรงเüลา และĀากมีกรณีท่ีไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไขจะติดต่อÿื่อÿารเพื่อชี้แจงโดยตรงกับเจ้าĀน้ี 
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• พัน�มิตรทาง�ุรกิจ 
ชěองทางการสื่อสาร • ผ่านทางโทรýัพท์ อีเมล 

• ประชุมในรูปแบบออนไลน์และออôไลน์ 
ความคาดหวัง • การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

• การต่อต้านการรับ-ใĀ้ÿินบนและคอร์รัปชัน 
• การÿร้างคüามร่üมมือทางธุรกิจ 
• มีคüามเป็นมืออาชีพ 

แนวทางการ
ตอบสนอง 

• ด าเนินธุรกิจด้üยคüามเป็นธรรม ซ่ือÿัตย์ โปร่งใÿ 
• ร่üมกับพันธมิตรในออกแบบผลิตภัณæ์ 
• รับôังคüามคิดเĀ็นเพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณæ์ 
• ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการÿร้างและปรับปรุงนüัตกรรมทางการเงินใĀม่ ๆ 
• ÿ่งเÿริมใĀ้ตระĀนักถึงคüามรับผิดชอบต่อÿังคม และÿิง่แüดล้อม 
• เป็นÿมาชิกแนüร่üมปäิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

 

• คูěแขěง 
ชěองทางการสื่อสาร • ร่üมกิจกรรมของÿมาคมท่ีเกี่ยüข้องเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล คüามคิดเĀ็น เทคโนโลยี ÿินค้าและ

บริการใĀม ่
ความคาดหวัง • ปäิบัติตามกติกาการแข่งขัน ตามกãĀมาย และข้อก าĀนดของอุตÿาĀกรรม ĀรือĀน่üยงาน

ก ากับอย่างเคร่งครัด 
แนวทางการ
ตอบสนอง 

• มีนโยบายและแนüปäิบัติต่อเรื่องการแข่งขันทางการค้าท่ีชัดเจน 
• ไม่โจมตี Āรือใÿ่ร้าย Āรือท าใĀ้เกิดการลดĀรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า 
• ปäิบัติตามกรอบการแข่งขัน กãĀมาย ข้อก าĀนด ของอุตÿาĀกรรมĀรือĀน่üยงานก ากับอย่าง

เคร่งครัด 
• รักþาบรรทัดฐานของข้อพึงปäิบัตใินการแข่งขัน 
• ไม่แÿüงĀาข้อมูลท่ีเป็นคüามลับของคู่แข่งด้üยüิธีท่ีไม่ÿุจริต  
• ไม่ท าลายชื่อเÿียงของคู่แข่งด้üยการกล่าüร้าย 

 

• เจ้าหนี้ 
ชěองทางการสื่อสาร • ผ่านทางโทรýัพท์  

• อีเมล 
ความคาดหวัง • การปäิบัติตามÿัญญาและเงื่อนไขท่ีเกี่ยüข้องอย่างเคร่งครัด 

• ช าระĀน้ีตามก าĀนดเüลา 
แนวทางการ
ตอบสนอง 

• ปäิบัติตามÿัญญาและเงื่อนไข 
• ในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามท่ีตกลงกันไü้ระĀü่างบริþัทและเจ้าĀน้ี บริþัทได้ด าเนินการประชุม

แÿดงคüามคิดเĀ็นเพื่อĀาทางแก้ไข 
• ช าระเงินตามงüดĀรือตามเครดิตเทอมถูกต้อง ตรงเüลา และĀากมีกรณีท่ีไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไขจะติดต่อÿื่อÿารเพื่อชี้แจงโดยตรงกับเจ้าĀน้ี 
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• หนěวยงาน$าครั�และหนěวยงานก ากับดูแล 
ชěองทางการสื่อสาร • การรายงาน � การเปิดเผยข้อมูล 

• การประชุม 
• การĀารือ 
• การÿัมมนา � ใĀ้คüามเĀ็น 
• การเข้าร่üมเครือข่ายกับภาครัฐ 

ความคาดหวัง • การปäิบัติตามกãĀมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüข้อง 
• การต่อต้านการรับ-ใĀ้ÿินบนและคอร์รัปชัน 
• การปäิบัตติามĀลักเกณæ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
• การใĀ้คüามร่üมมือและÿนับÿนุนการท างาน 

แนวทางการ

ตอบสนอง 

• ปäิบัตติามกãĀมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
• เข้าร่üมเป็นÿมาชิกแนüร่üมปäิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
• จัดอบรม ใĀ้คüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับนโยบายและแนüปäิบัติเกี่ยüกับการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน 
• เข้าร่üมกิจกรรม งานÿัมมนา อบรมต่าง ๆ เพื่อÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจ และแÿดงจุดยืน

ของบริþัทในเรื่องการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
• มีการตรüจÿอบการปäิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ใĀ้

ÿินบน 
• น าĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมาปรับใช้ในองค์กร และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

รüมท้ังเü็บไซต์บริþัท 
• ÿนับÿนุนการท างานของภาครัฐในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อเพิ่มประÿิทธิภาพใน

การท างาน 
• ใĀ้คüามเĀ็นต่อภาครัฐและĀน่üยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยüข้องกับการออกกã ระเบียบ ท่ี

เกี่ยüข้องกับการประกอบธุรกิจ 
 
 

• สังคมและชุมชน 
ชěองทางการสื่อสาร • ÿื่อÿังคมออนไลน์ และข่าüประชาÿัมพันธ์บนเü็บไซต์บริþัท 
ความคาดหวัง • การมีÿ่üนร่üมในÿังคมและชุมชน 
แนวทางการ
ตอบสนอง 

• การจัดอบรม การเข้าร่üมเป็นผู้บรรยาย ในการใĀ้คüามรู้ คüามเข้าใจเกี่ยüกับผลิตภัณæ์
ทางการเงินต่าง ๆ 

• การเปิดโอกาÿใĀ้กับนักเรียน นิÿิต นักýึกþาได้เข้าòřกงานท่ีบริþัท 
• จัดกิจกรรมประกüดüาดภาพเพ่ือÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนýิลปินรุ่นใĀม่ใĀ้เป็นท่ีรู้จัก 
• การด าเนินโครงการเพื่อÿังคม 
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22..33 กกาารรจจั ั กกาารร  ้า้านน��ววาามมยยัั่ง่งยยืนืนใในนมมิ!ิ!ิ6ิ6ิิ่่งงแแวว  ลล้อ้อมม  ((AAddvveerrttiiaa  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้)้)  

 

แม้ü่าการด าเนินธุรกิจของบริþัทและบริþัทย่อยอาจจะÿ่งผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อมไม่มากนัก แต่บริþัทยังคงใĀ้คüามÿ าคัญกับการดูแล
และใÿ่ใจÿิ่งแüดล้อม และตระĀนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประÿิทธิภาพÿูงÿุดอย่างต่อเน่ือง โดยบริþัทและบริþัทย่อยยังคงÿานต่อการ
ด าเนินการต่าง ๆ ท่ีบริþัทได้ด าเนินการไปแล้ü และริเริ่มด าเนินการใĀม่ ๆ เพื่อช่üยลดผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อมในกระบüนการท างานใĀ้มาก
ยิ่งขึ้น ท้ังยังปลูกòังจิตÿ านึกใĀ้กับพนักงานด้üยการใĀ้คüามรู้ผ่านÿื่อต่าง ๆ ของบริþัท และรณรงค์ใĀ้เกิดการมีÿ่üนร่üมในการรับผิดชอบต่อ
ÿิ่งแüดล้อม 
 

3.3.1 นCย�ำยและแน+ป�8�ั�8�ĕำนส8่งแ+�ลĕ1% 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
มุ่งมั่นลดผลกระทบเชิงลบจากกระบüนการด าเนินธุรกิจท่ีอาจก่อใĀ้เกิดผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อม รüมถึงÿ่งเÿริมการใช้ทรัพยากร 

และพลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ ท้ังยังÿามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีÿ่üนได้เÿียต่าง ๆ 

แนวป�ิบัต ิ
•• ปรับปรุงและพัฒนากระบüนการในการด าเนินธุรกิจเพื่อใĀ้ÿามารถลดผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อมใĀ้ได้มากที่ÿุด 
•• ลดของเÿียท่ีเกิดจากกระบüนการด าเนินธุรกิจ 
•• เพิ่มÿดัÿ่üนการจัดซ้ือÿินค้าท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้อม 
•• ลดการใช้พลังงาน 

 

3.3.2  ลกำร� ำเน8นงำน�ĕำนส8่งแ+�ลĕ1% 
1) ปรับปรุงและพั�นากระบวนการในการด าเนิน�ุรกิจเพื่อให้สามาร�ลดผลกระทบตěอส่ิงแวดล้อม 

• น าเทคโนโลยีเข้ามาช่üยในการลดปริมาณการใช้ทรัพยากร ท้ังในÿ านักงาน และการใĀ้บริการใĀ้กับลูกค้า เช่น 
- การจัดเก็บเอกÿารต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกÿ์  
- มีระบบ People Smart ท่ีÿามารถช่üยลดการใช้กระดาþในÿ านักงานได้ เช่น การใช้ e-Slip แทนการพิมพ์ slip 

เงินเดือน ระบบการÿ่งใบลา แทนการยื่นใบลาด้üยกระดาþ เป็นต้น 
- มีระบบ e-Service ระบบ e-Report และระบบ e-Account Opening ในการใĀ้บริการลูกค้า 

• จัดÿ่งĀนังÿือเชิญประชุมผู้ถือĀุ้นและเอกÿารประกอบการประชุมผู้ถือĀุ้นโดยใช้ คิüอาร์โค้ด เพื่อใĀ้ผู้ถือĀุ้นÿามารถ 
download แทนการÿ่งเอกÿารด้üยกระดาþ เพื่อลดปริมาณการพิมพ์เอกÿารและลดการใช้กระดาþ โดยในปี 25�5 บริþัท
ÿามารถประĀยัดการใช้กระดาþÿ าĀรับกิจกรรมน้ีได้จ านüน 388,240 แผ่น Āรือลดปริมาณการพิมพ์จ านüน 77�,�80 Āน้า 

• ÿ่งเÿริมใĀ้มีการจัดประชุมผ่านทางÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์เพื่อลดปริมาณการพิมพ์เอกÿาร และประĀยัดกระดาþ 
• พัฒนาและเพิ่มช่องทางในการใĀ้ข้อมูล ข่าüÿาร คüามรู้ต่าง ๆ ผ่านทางÿื่อÿังคมออนไลน์ เช่น Facebook YouTube 

Telegram เป็นต้น 
• บริþัทÿ่งเÿริมใĀ้พนักงาน ผู้บริĀาร ของบริþัทและบริþัทย่อย เพื่อใĀ้ตระĀนักและใĀ้คüามÿ าคัญกับÿิ่งแüดล้อม โดยได้จัด

อบรมพนักงานในเรื่องดังกล่าü จ านüน 13 โปรแกรม ผ่านระบบ e-Learning ดังน้ี 
 
 
 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
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22..33 กกาารรจจั ั กกาารร  ้า้านน��ววาามมยยัั่ง่งยยืนืนใในนมมิ!ิ!ิ6ิ6ิิ่่งงแแวว  ลล้อ้อมม  ((AAddvveerrttiiaa  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้)้)  

 

แม้ü่าการด าเนินธุรกิจของบริþัทและบริþัทย่อยอาจจะÿ่งผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อมไม่มากนัก แต่บริþัทยังคงใĀ้คüามÿ าคัญกับการดูแล
และใÿ่ใจÿิ่งแüดล้อม และตระĀนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประÿิทธิภาพÿูงÿุดอย่างต่อเน่ือง โดยบริþัทและบริþัทย่อยยังคงÿานต่อการ
ด าเนินการต่าง ๆ ท่ีบริþัทได้ด าเนินการไปแล้ü และริเริ่มด าเนินการใĀม่ ๆ เพื่อช่üยลดผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อมในกระบüนการท างานใĀ้มาก
ยิ่งขึ้น ท้ังยังปลูกòังจิตÿ านึกใĀ้กับพนักงานด้üยการใĀ้คüามรู้ผ่านÿื่อต่าง ๆ ของบริþัท และรณรงค์ใĀ้เกิดการมีÿ่üนร่üมในการรับผิดชอบต่อ
ÿิ่งแüดล้อม 
 

3.3.1 นCย�ำยและแน+ป�8�ั�8�ĕำนส8่งแ+�ลĕ1% 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
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• บริþัทÿ่งเÿริมใĀ้พนักงาน ผู้บริĀาร ของบริþัทและบริþัทย่อย เพื่อใĀ้ตระĀนักและใĀ้คüามÿ าคัญกับÿิ่งแüดล้อม โดยได้จัด
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โปรแกรม 
วันท่ีอบรม 
ในปē äç�ç 

จ านวนพนักงานที่เข้าอบรม จ านวนพนักงานทั้งหมด 
บริษัท บริษัทยěอย บริษัท บริษัทยěอย 

คüามรู้รอบตัüด้านÿิ่งแüดล้อม � การก าจัดขยะมูลòอยด้üย
üิธีใช้เตาเผา 

17 ม.ค. - 31 ธ.ค. 25 175 90 642 

คüามรู้รอบตัüด้านÿิ่งแüดล้อม � เทคโนโลยีการแปรรูปขยะ
มูลòอยใĀ้เป็นพลังงาน 

17 ม.ค. - 31 ธ.ค. 26 181 90 642 

คüามรู้รอบตัüด้านÿิ่งแüดล้อม � แท่งเชื้อเพลิงขยะ 17 ม.ค. - 31 ธ.ค. 25 194 90 642 
การลงทุนอย่างยั่งยืนคืออะไร 12 พ.ค. - 31 ธ.ค. 13 65 90 642 
10 เทรนด์คüามยั่งยืนปี 2022 17 พ.ค. - 31 ธ.ค. 11 51 90 642 
ESG ตอนท่ี 1� Coffee & Care ดื่มกาแôแบบแคร์โลก 25 พ.ค. - 31 ธ.ค. 19 104 90 642 
ESG ตอนท่ี 2� Āยุดโลกร้อนด้üยüิธีง่าย ๆ 1 มิ.ย. - 31 ธ.ค. 18 89 90 642 
ESG ตอนท่ี 3� Green City ร่üมÿร้างÿิ่งแüดล้อมท่ีดี เพื่อ
เมืองท่ีน่าอยู่ 

8 มิ.ย. - 31 ธ.ค. 18 98 90 642 

ESG ตอนท่ี 4� Air Pollution พิþท่ีมองไม่เĀ็น 15 มิ.ย. - 31 ธ.ค. 18 100 90 642 
ESG ตอนท่ี 5� Water Pollution น้ าไม่ใÿ มีภัยมากกü่าท่ีคิด 29 มิ.ย. - 31 ธ.ค. 19 88 90 642 
ESG ตอนท่ี 6 ประĀยัดไôüันละนิด เข้าออôôิýก็ท าได้ 6 ก.ค. - 31 ธ.ค. 17 94 90 642 
ESG ตอนท่ี 7 Alternative Energy พลังงานทดแทน 25 ก.ค. - 31 ธ.ค. 14 80 90 642 
ESG ตอนท่ี 8 ถุงพลาÿติก ÿะดüกใช้ ท าลายโลก 3 ÿ.ค. - 31 ธ.ค. 15 76 90 642 

 
2) ลดปริมาณการใช้ทรัพยากร พลังงาน และน้ า และใช้อยěางมีประสิท�ิ$าพสูงสุด 

• รณรงค์ลดการใช้กระดาþโดยüิธีการจัดÿ่งเอกÿารและรายงานต่าง ๆ รüมท้ังการÿื่อÿารต่าง ๆ ท้ังภายในบริþัทและใĀ้กับ
ลูกค้าผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกÿ์เพิ่มมากขึ้น โดยจัดÿ่งทางอีเมล Āรือช่องทางการÿื่อÿารผ่านเü็บไซต์บริþัทเพิ่มมากขึ้น 
รüมท้ังรณรงค์น ากระดาþท่ีใช้แล้üกลับมาใช้ใĀม่ 

• น าตลับĀมึกท่ีใช้แล้üÿ่งกลับคืนบริþัทเพื่อด าเนินการรีไซเคิลอย่างถูกüิธี และเป็นไปตามมาตรฐานระบบการจัดการ
ÿิ่งแüดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านÿิ่งแüดล้อมจากตลับĀมึกท่ีใช้แล้ü (ของเÿียอันตราย) และเพื่อปŜองกันไม่ใĀ้บุคคลอื่นน า
ตลับĀมึกเĀล่าน้ันไปเติมĀมึกโดยกระบüนการท่ีไม่ได้มาตรฐานอันจะก่อใĀ้เกิดผลกระทบด้านคุณภาพในการใช้งานและด้าน
ÿิ่งแüดล้อมตามมา 

• บริþัทและบริþัทย่อยเปลี่ยนมาใช้Āลอดไô LED เพื่อลดการใช้พลังงาน และประĀยัดค่าใช้จ่าย รüมท้ังรณรงค์ใĀ้พนักงานของ
บริþัทและบริþัทย่อยร่üมกันปิดดüงไôและปิดอุปกรณ์ไôôŜาในช่üงเüลาท่ีไม่ได้ใช้งาน 

• บริþัทเปล่ียนมากใช้ก๊อกน้ าอ่างล้างมือมาใช้เป็นก๊อกน้ าแบบเปิดปิดอัตโนมัติ (Automatic Sensor) เพื่อประĀยัดน้ า และลด
การÿัมผัÿ ช่üยในการลดโอกาÿในการแพร่กระจายของเชื้อไüรัÿโคüิด 1� 

 
3) เพิ่มปริมาณการใช้สินค้า อุปกรณ์ส านักงานที่เปĢนมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

• ใช้เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกÿารท่ีไดรับเครื่องĀมายรับรอง “ฉลากเขียü” (Green Label) ซ่ึงถือü่าเป็นอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ 
และเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม โดยลดผลกระททบต่อÿิ่งแüดล้อมตลอดüัãจักรชีüิตของผลิตภัณæ์ตั้งแต่การจัดĀาüั ตถุดิบ 
การออกแบบ กระบüนการผลิต การขนÿ่ง การใช้งาน ตลอดจนก าจัดซากผลิตภัณæ์Āลั งการใช้งานแล้ü รüมถึงยังมีคüาม
ปลอดภัยจากÿารเคมีและüัÿดุท่ีเป็นอันตรายอีกด้üย นอกจากนี้ ยังได้รับฉลากประĀยัดพลังงาน (Energy Star)  อีกด้üย ซ่ึง
นอกจากจะเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้อมแล้ü ยังประĀยัดพลังงานอีกด้üยเช่นกัน 

นอกจากน้ี บริþัทยังพยายามเพิ่มการลือกใช้อุปกรณ์ÿ านักงานต่าง ๆ ท่ีได้รับฉลาก “Green Product” ใĀ้มากขึ้น 
รüมถึงอุปกรณ์ไôôŜาต่าง ๆ ท่ีได้รับมาตรฐานฉลากประĀยัดพลังงาน “Energy Star” อีกด้üย 
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63บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

 
ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 60 

4) การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
บริþัทใĀ้คüามÿำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญĀาก๊าซเรือนกระจก ท้ังนี้ กิจกรรมท่ีเกี่ยüกับการดำเนินงานของบริþัทท่ีเกี่ยüข้อง

กับการใช้พลังงาน ทรัพยากร ซ่ึงเป็นÿ่üนĀน่ึงของÿาเĀตุการเกิดปัญĀาก๊าซเรือนกระจกท่ีนำไปÿู่ภาüะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงของ
ÿภาพอากาý โดยกิจกรรมของบริþัทที่อาจมีผลกระทบต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในด้านเกี่ยüกับการใช้พลังงาน เช่น 
การใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาýในÿำนักงาน และการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาĀนะขององค์กร ด้üยเĀตุน้ี บริþัทจึงได้
จัดทำคาร์บอนฟุตพรินท์ขององค์กร เพื่อจะได้ทราบถึงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ทำใĀ้เกิดคüามตระĀนักถึงภาระต่อ
ÿิ่งแüดล้อมขององค์กร เพื่อใĀ้มั่นใจü่าการปฎิบัติงานภายใต้ระบบการบริĀารจัดการของบริþัทจะก่อใĀ้เกิดผลกระทบด้านÿิ่งแüดล้อมต่อ
ÿังคมและชุมชนใĀ้น้อยท่ีÿุด นอกจากนี้ บริþัทยังÿามารถติดตามตรüจÿอบได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการจัดการÿิ่งแüดล้อมบนแนüทางท่ี
ยั่งยืน 

บริþัทได้มีการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กร โดยมีช่üงระยะเüลาติดตามผลระĀü่างเดือน มกราคม – ธันüาคม ปี 2565 
ซึ่งแนüทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กรในรายงานฉบับนี้ ได้อ้างอิงข้อกำĀนดในการคำนüณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ขององค์กร ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 6 (กรกฎาคม 2565) และแนüทางการทüนÿอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 
(ธันüาคม 2560) ขององค์การบริĀารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมĀาชน) (อบก) รüมท้ัง แนüทางการจัดทำรายงานการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกÿำĀรับบริþัทจดทะเบียน จัดทำโดยÿำนักงาน ก.ล.ต. และอบก. (2564) ทั้งนี้ การพิจารณาคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร
เป็นการคำนüณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากกิจกรรมขององค์กร โดยแบ่งกิจกรรมท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ
ดำเนินงานขององค์กรไü้ 2 ขอบเขต คือ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขององค์กร และ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจาก
การใช้พลังงาน ซ่ึงการประเมินค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ÿ่งผลใĀ้องค์กรได้ทราบข้อมูลพื้นฐาน ซ่ึงจะช่üยลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกลงได้ โดยการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของบริþัทได้รับการทüนÿอบโดย บริþัท อีซีอีอี จำกัด ซ่ึงเป็นĀน่üยงานอิÿระท่ีขึ้นทะเบียน
กับองค์การบริĀารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ÿรุปปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของปี 2565 
แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณ หน่วย 

ประเภทท่ี 1 33 Ton CO2e 
ประเภทท่ี 2 92 Ton CO2e 
ประเภทท่ี 3 - Ton CO2e 
ผลรüม (ประเภทท่ี 1+2) 125 Ton CO2e 
ผลรüม (ประเภทท่ี 1+2+3) 125 Ton CO2e 
ผลผลิต 1,558 m2 
Carbon Intensity (ประเภทท่ี 1+2) 0.0802 Ton CO2e/ m2 
Carbon Intensity (ประเภทท่ี 1+2+3) 0.0802 Ton CO2e/ m2 

 
กราฟแÿดงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของแต่ละประเภท 
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ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 61 

ÿรุปปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากขอบเขตการดำเนินงานประเภทที่ 1  

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Ton CO2e) 

รวม
ปริมาณ 
ก๊าซเรือน

กระจก 
(Ton 

CO2e) 

CO2 
Fossil 
CH4 

CH4 N2O SF6 NF3 HFCs PFCs 

1 การใช้น้ำมันดีเซลÿำĀรับรถ
ผู้บริĀาร 

6.65 0.01 - 0.09 - - - - 6.76 

2 การใช้น้ำมันเบนซินÿำĀรับรถ
ผู้บริĀาร 

7.40 0.08 - 0.23 - - - - 7.71 

3 การใช้น้ำมันเบนซินÿำĀรับ
รถจักรยานยนต์  
(พนักงานÿ่งเอกÿาร) 

10.26 0.11 - 0.31 - - - - 10.68 

4 การใช้ÿารทำคüามเย็นของ
เครื่องกดน้ำ/ตู้เย็น ชนิด  
R 134a 

- - - - - - 0.00 - 0.00 

5 การปล่อยก๊าซมีเทนจากระบบ 
Septic tank 

- - 7.66 - - - - - 7.66 

รวมทั้งĀมด 24.31 0.20 7.66 0.63 - - 0.00 - 32.81 

 

2. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากขอบเขตการดำเนินงานประเภทที่ 2 

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณการปล่อย GHG (Ton CO2e) 
การใช้ไฟฟ้า 91.59 
รüมท้ังĀมด  91.59 

ทั้งนี้ ถ้อยแถลงการทüนÿอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ปรากฎอยู่บนเü็บไซด์บริþัทที่ www.asiaplusgroup.co.th Āัüข้อ
นักลงทุนÿัมพันธ์ Āัüข้อย่อย แบบ 56-1 One report ปี 2565 

เนื่องจากธุรกิจของบริþัทเป็นธุรกิจการถือĀุ้นในบริþัทต่าง ๆ ดังน้ัน ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมท่ีเกี่ยüข้อง
กับการดำเนินงานของบริþัท จึงเป็นการใช้พลังงานไฟฟ้า ด้üยเĀตุน้ี บริþัทจึงมตี้องมีมาตรการต่าง ๆ เช่น การปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 
Āรือการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ Āรือการบำรุงรักþาเครื่องปรับอากาýอย่างต่อเนื่อง เพื่อใĀ้ÿามารถประĀยัดการใช้พลังงาน และลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงÿ่งผลกระทบด้านÿิ่งแüดล้อม ท้ังยังÿามารถประĀยัดค่าใช้จ่ายของบริþัทได้อีกด้üย 

 
  

 

 
ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 61 

ÿรุปปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากขอบเขตการดำเนินงานประเภทที่ 1  

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Ton CO2e) 

รวม
ปริมาณ 
ก๊าซเรือน

กระจก 
(Ton 

CO2e) 

CO2 
Fossil 
CH4 

CH4 N2O SF6 NF3 HFCs PFCs 

1 การใช้น้ำมันดีเซลÿำĀรับรถ
ผู้บริĀาร 

6.65 0.01 - 0.09 - - - - 6.76 

2 การใช้น้ำมันเบนซินÿำĀรับรถ
ผู้บริĀาร 

7.40 0.08 - 0.23 - - - - 7.71 

3 การใช้น้ำมันเบนซินÿำĀรับ
รถจักรยานยนต์  
(พนักงานÿ่งเอกÿาร) 

10.26 0.11 - 0.31 - - - - 10.68 

4 การใช้ÿารทำคüามเย็นของ
เครื่องกดน้ำ/ตู้เย็น ชนิด  
R 134a 

- - - - - - 0.00 - 0.00 

5 การปล่อยก๊าซมีเทนจากระบบ 
Septic tank 

- - 7.66 - - - - - 7.66 

รวมทั้งĀมด 24.31 0.20 7.66 0.63 - - 0.00 - 32.81 

 

2. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากขอบเขตการดำเนินงานประเภทที่ 2 

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณการปล่อย GHG (Ton CO2e) 
การใช้ไฟฟ้า 91.59 
รüมท้ังĀมด  91.59 

ทั้งนี้ ถ้อยแถลงการทüนÿอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ปรากฎอยู่บนเü็บไซด์บริþัทที่ www.asiaplusgroup.co.th Āัüข้อ
นักลงทุนÿัมพันธ์ Āัüข้อย่อย แบบ 56-1 One report ปี 2565 

เนื่องจากธุรกิจของบริþัทเป็นธุรกิจการถือĀุ้นในบริþัทต่าง ๆ ดังน้ัน ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมท่ีเกี่ยüข้อง
กับการดำเนินงานของบริþัท จึงเป็นการใช้พลังงานไฟฟ้า ด้üยเĀตุน้ี บริþัทจึงมตี้องมีมาตรการต่าง ๆ เช่น การปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 
Āรือการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ Āรือการบำรุงรักþาเครื่องปรับอากาýอย่างต่อเนื่อง เพื่อใĀ้ÿามารถประĀยัดการใช้พลังงาน และลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงÿ่งผลกระทบด้านÿิ่งแüดล้อม ท้ังยังÿามารถประĀยัดค่าใช้จ่ายของบริþัทได้อีกด้üย 

 
  

 

 
ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 61 

ÿรุปปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากขอบเขตการดำเนินงานประเภทที่ 1  

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Ton CO2e) 

รวม
ปริมาณ 

ก๊าซเรือน
กระจก 
(Ton 

CO2e) 

CO2 
Fossil 
CH4 

CH4 N2O SF6 NF3 HFCs PFCs 

1 การใช้น้ำมันดีเซลÿำĀรับรถ
ผู้บริĀาร 

6.65 0.01 - 0.09 - - - - 6.76 

2 การใช้น้ำมันเบนซินÿำĀรับรถ
ผู้บริĀาร 

7.40 0.08 - 0.23 - - - - 7.71 

3 การใช้น้ำมันเบนซินÿำĀรับ
รถจักรยานยนต์  
(พนักงานÿ่งเอกÿาร) 

10.26 0.11 - 0.31 - - - - 10.68 

4 การใช้ÿารทำคüามเย็นของ
เครื่องกดน้ำ/ตู้เย็น ชนิด  
R 134a 

- - - - - - 0.00 - 0.00 

5 การปล่อยก๊าซมีเทนจากระบบ 
Septic tank 

- - 7.66 - - - - - 7.66 

รวมทั้งĀมด 24.31 0.20 7.66 0.63 - - 0.00 - 32.81 

 

2. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากขอบเขตการดำเนินงานประเภทที่ 2 

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณการปล่อย GHG (Ton CO2e) 
การใช้ไฟฟ้า 91.59 
รüมท้ังĀมด  91.59 

ทั้งนี้ ถ้อยแถลงการทüนÿอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ปรากฎอยู่บนเü็บไซด์บริþัทที่ www.asiaplusgroup.co.th Āัüข้อ
นักลงทุนÿัมพันธ์ Āัüข้อย่อย แบบ 56-1 One report ปี 2565 

เนื่องจากธุรกิจของบริþัทเป็นธุรกิจการถือĀุ้นในบริþัทต่าง ๆ ดังน้ัน ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมท่ีเกี่ยüข้อง
กับการดำเนินงานของบริþัท จึงเป็นการใช้พลังงานไฟฟ้า ด้üยเĀตุน้ี บริþัทจึงมตี้องมีมาตรการต่าง ๆ เช่น การปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 
Āรือการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ Āรือการบำรุงรักþาเครื่องปรับอากาýอย่างต่อเนื่อง เพื่อใĀ้ÿามารถประĀยัดการใช้พลังงาน และลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงÿ่งผลกระทบด้านÿิ่งแüดล้อม ท้ังยังÿามารถประĀยัดค่าใช้จ่ายของบริþัทได้อีกด้üย 

 
  

65บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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22..44 กกาารรจจั ั กกาารร  ้า้านน��ววาามมยยัั่ง่งยยืนืนใในนมมิ!ิ!ิ6ิ6ัังง��มม    ((AAddvveerrttiiaa  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้)้)  

 

บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญกับการด าเนินธุรกิจโดยมีคüามรับผิดชอบต่อÿังคม จึงด าเนินการต่าง ๆ เพื่อดูแลและรับผิดชอบคนในÿังคม
ทั้งภายในบริþัท และภายนอกบริþัทอย่างÿม่ าเÿมอและเĀมาะÿม เพราะบริþัทตระĀนักดีü่าÿังคมมีผลต่อคüามยั่งยืนของบริþัทใน
ĀลากĀลายมิติ ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยบริþัทได้มีนโยบายและแนüปäิบัตเิพื่อใช้เป็นแนüทางในการปäิบัตขิองบริþัท 
 
3.4.1  นCย�ำยและแน+ป�8�ั�8�ĕำนสังค% 

นโยบายด้านสังคม 
บริþัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การด าเนินธุรกิจด้üยคüามÿุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นใน ÿัญญา ข้อก าĀนด กã ระ เบียบ

และข้อบังคับของกãĀมาย คüบคู่ไปกับการดูแล ÿนับÿนุน และพัฒนาýักยภาพใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้เÿียต่าง ๆ และเÿริมÿร้างประโยชน์ทาง
เýรþฐกิจ ÿังคม และÿิ่งแüดล้อมไปพร้อมกัน 

แนวป�ิบัต ิ

•• óนักงาน 
1. จ้างงานอย่างเป็นธรรม ค านึงถึงĀลักÿิทธิมนุþยชน และÿิทธิแรงงาน โดยไม่น าคüามแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ เพý

ÿถานภาพ ýาÿนา Āรือคüามทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา รüมถึงไม่จ้างแรงงานท่ีผิดกãĀมาย 
2. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน อันอาจน ามาซ่ึงผลกระทบต่อคüามมั่นคงในĀน้าท่ีการงานของพนักงาน 
3. จัดต้ังคณะกรรมการÿüัÿดิการเพื่อเป็นตัüแทนพนักงานร่üมĀารือ ĀรือใĀ้ค าปรึกþาและเÿนอแนะกับบริþัทในเรื่องของ

ÿüัÿดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 
4. ดูแลÿุขภาüะและคüามปลอดภัยในÿภาพแüดล้อมการท างานของพนักงาน (เช่น การอบรมใĀ้คüามรู้เรื่องคüามเÿี่ยงจาก

ÿภาพแüดล้อมการท างาน ÿถิติเกี่ยüการเจ็บปśüย บาดเจ็บ เÿียชีüิตĀรือเĀตุการณ์ท่ีเกี่ยüข้องกับคüามปลอดภัยใน
ÿภาพแüดล้อมการท างาน) 

5. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนและจัดท าแผนงานในการเพิ่มทักþะคüามรู้ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับการÿร้างคüามเป็นมืออาชีพ
ในการท างาน  

6. จูงใจ และรักþาพนักงาน โดยใĀ้ผลตอบแทนท่ีเĀมาะÿมตามคüามÿามารถ Āน้าท่ีคüามรับผิดชอบ และผลการปäิบัติงาน  
7. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและüิธีการท่ีชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรüจÿอบข้อเท็จจริง 

รüมถึงมีกระบüนการยุติข้อร้องทุกข์ และการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้ที่เกี่ยüข้อง 
 

•• ลĎกÙ้า 
1. ใĀ้คüามÿ าคัญกับการรักþาคüามลับของลูกค้า รักþาผลประโยชน์ของลูกค้าด้üยคüามซ่ือÿัตย์และÿุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท างานในĀน้าท่ีของตน 
2. ปäิบัติตามกãĀมายคุ้มครองข้อมูลÿ่üนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
3. น าเÿนอผลิตภัณæ์ใĀม่ ๆ และĀลากĀลายเพื่อตอบÿนองคüามต้องการของลูกค้า 
4. ใĀ้บริการด้üยคüามเอาใจใÿ่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า  
5. คิดค้น พัฒนา ต่อยอดระบบ เทคโนโลยี นüัตกรรมใĀม่ ๆ  เพื่อใĀ้บริการลูกค้าและÿร้างคüามพึงพอใจใĀ้กับลูกค้าในการรับบริการ 
6. พัฒนา และเพิ่มช่องทางในการใĀ้ข้อมูล ข่าüÿาร ใĀ้มากขึ้น 
7. จัดการอบรม ÿัมมนา ใĀ้คüามรู้ในผลิตภัณæ์ และบริการทางการเงินใĀม่ ๆ แก่ลูกค้า เพื่อใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และ

มั่นใจในการซ้ือผลิตภัณæ์ และบริการดังกล่าü 
8. ปäิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่ละเมิดÿิทธิของลูกค้า 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)66
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22..44 กกาารรจจั ั กกาารร  ้า้านน��ววาามมยยัั่ง่งยยืนืนใในนมมิ!ิ!ิ6ิ6ัังง��มม    ((AAddvveerrttiiaa  ทท  าาหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้)้)  

 

บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญกับการด าเนินธุรกิจโดยมีคüามรับผิดชอบต่อÿังคม จึงด าเนินการต่าง ๆ เพื่อดูแลและรับผิดชอบคนในÿังคม
ทั้งภายในบริþัท และภายนอกบริþัทอย่างÿม่ าเÿมอและเĀมาะÿม เพราะบริþัทตระĀนักดีü่าÿังคมมีผลต่อคüามยั่งยืนของบริþัทใน
ĀลากĀลายมิติ ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยบริþัทได้มีนโยบายและแนüปäิบัตเิพื่อใช้เป็นแนüทางในการปäิบัตขิองบริþัท 
 
3.4.1  นCย�ำยและแน+ป�8�ั�8�ĕำนสังค% 

นโยบายด้านสังคม 
บริþัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การด าเนินธุรกิจด้üยคüามÿุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นใน ÿัญญา ข้อก าĀนด กã ระ เบียบ

และข้อบังคับของกãĀมาย คüบคู่ไปกับการดูแล ÿนับÿนุน และพัฒนาýักยภาพใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้เÿียต่าง ๆ และเÿริมÿร้างประโยชน์ทาง
เýรþฐกิจ ÿังคม และÿิ่งแüดล้อมไปพร้อมกัน 

แนวป�ิบัต ิ

•• óนักงาน 
1. จ้างงานอย่างเป็นธรรม ค านึงถึงĀลักÿิทธิมนุþยชน และÿิทธิแรงงาน โดยไม่น าคüามแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ เพý

ÿถานภาพ ýาÿนา Āรือคüามทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา รüมถึงไม่จ้างแรงงานท่ีผิดกãĀมาย 
2. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน อันอาจน ามาซ่ึงผลกระทบต่อคüามมั่นคงในĀน้าท่ีการงานของพนักงาน 
3. จัดต้ังคณะกรรมการÿüัÿดิการเพื่อเป็นตัüแทนพนักงานร่üมĀารือ ĀรือใĀ้ค าปรึกþาและเÿนอแนะกับบริþัทในเรื่องของ

ÿüัÿดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 
4. ดูแลÿุขภาüะและคüามปลอดภัยในÿภาพแüดล้อมการท างานของพนักงาน (เช่น การอบรมใĀ้คüามรู้เรื่องคüามเÿี่ยงจาก

ÿภาพแüดล้อมการท างาน ÿถิติเกี่ยüการเจ็บปśüย บาดเจ็บ เÿียชีüิตĀรือเĀตุการณ์ท่ีเกี่ยüข้องกับคüามปลอดภัยใน
ÿภาพแüดล้อมการท างาน) 

5. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนและจัดท าแผนงานในการเพิ่มทักþะคüามรู้ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับการÿร้างคüามเป็นมืออาชีพ
ในการท างาน  

6. จูงใจ และรักþาพนักงาน โดยใĀ้ผลตอบแทนท่ีเĀมาะÿมตามคüามÿามารถ Āน้าท่ีคüามรับผิดชอบ และผลการปäิบัติงาน  
7. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและüิธีการท่ีชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรüจÿอบข้อเท็จจริง 

รüมถึงมีกระบüนการยุติข้อร้องทุกข์ และการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้ที่เกี่ยüข้อง 
 

•• ลĎกÙ้า 
1. ใĀ้คüามÿ าคัญกับการรักþาคüามลับของลูกค้า รักþาผลประโยชน์ของลูกค้าด้üยคüามซ่ือÿัตย์และÿุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท างานในĀน้าท่ีของตน 
2. ปäิบัติตามกãĀมายคุ้มครองข้อมูลÿ่üนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
3. น าเÿนอผลิตภัณæ์ใĀม่ ๆ และĀลากĀลายเพื่อตอบÿนองคüามต้องการของลูกค้า 
4. ใĀ้บริการด้üยคüามเอาใจใÿ่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า  
5. คิดค้น พัฒนา ต่อยอดระบบ เทคโนโลยี นüัตกรรมใĀม่ ๆ  เพื่อใĀ้บริการลูกค้าและÿร้างคüามพึงพอใจใĀ้กับลูกค้าในการรับบริการ 
6. พัฒนา และเพิ่มช่องทางในการใĀ้ข้อมูล ข่าüÿาร ใĀ้มากขึ้น 
7. จัดการอบรม ÿัมมนา ใĀ้คüามรู้ในผลิตภัณæ์ และบริการทางการเงินใĀม่ ๆ แก่ลูกค้า เพื่อใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และ

มั่นใจในการซ้ือผลิตภัณæ์ และบริการดังกล่าü 
8. ปäิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่ละเมิดÿิทธิของลูกค้า 
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•• เจ้าĀนĊ ้
1. ยึดม่ันในÿัญญา และถือปäิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้ก าĀนดไü้ในÿัญญาอย่างเคร่งครัด 

 
•• ÙĎ่Ù้า 

1. ยึดม่ันในÿัญญา และถือปäิบัติตามเงื่อนไข 
2. ด าเนินธุรกิจด้üยคüามยุติธรรม เÿมอภาค และยึดĀลักผลประโยชน์ร่üมกัน 
3. คัดเลือกคู่ค้าท่ีไม่น ามาซ่ึงคüามเÿื่อมเÿียชื่อเÿียงต่อบริþัท Āรือขัดต่อกãĀมายใด ๆ  
4. ไม่เรียกรับ Āรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่ÿุจริตกับคู่ค้า 

 
•• Āน่วยงานกĞากัï 

1. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการòśาòŚนกãĀมาย ĀรือกãระเบียบของĀน่üยงานก ากับ 
 

•• ÿังÙö 
1. ใĀ้การÿนับÿนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา ÿร้างÿรรค์ และÿ่งเÿริมคüามเข้มแข็งของÿังคมตามแนüทางท่ี

เĀมาะÿมกับการด าเนินธุรกิจของบริþัท 
 
 
3.4.2   ลกำร� ำเน8นงำน�ĕำนสังค% 

1) การประกอบกิจการด้วยความเปĢน�รรม 
บริþัทและบริþัทย่อยยึดมั่นในĀลักจรรยาบรรณในการท าธุรกิจ และใช้เป็นแนüทางในการท างานใĀ้ÿอดคล้องกับกãĀมายท่ี

เกี่ยüข้อง ตามมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ และแนüปäิบัติท่ีเป็นท่ียอมรับ ประกอบธุรกิจด้üยคüามซ่ือÿัตย์ ÿุจริต และเป็นธรรม โดยไม่เĀ็นแก่
ประโยชน์อื่นท่ีอาจได้มาจากการด าเนินงานท่ีไม่ถูกต้อง เพื่อใĀ้เกิดคüามเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยüข้องและผู้มีÿ่üนได้เÿียต่าง ๆ ของบริþัท ท้ังนี้ บริþัท
ได้มอบĀมายใĀ้Āน่üยงานคüบคุมภายใน ติดตามการปäิบัติงานใĀ้เป็นไปตามกãĀมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüข้อง โดยĀากมีการ
ปäิบัติใด ๆ ท่ีเข้าข่ายĀรืออาจจะเข้าข่ายòśาòŚน Āน่üยงานตรüจÿอบภายในจะประÿานงาน และรายงานใĀ้Āน่üยงานก ากับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า 

บริþัทมีแนüทางในการปäิบัติ ตามแนüทางดังต่อไปน้ี 
y บริþัทปäิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีอุตÿาĀกรรมĀรือผู้ก ากับดูแลจากทางการก าĀนดไü้ ไม่มีพฤติกรรมท่ีขัดขüางการ

แข่งขันอย่างเป็นธรรม พร้อมท้ังรักþาบรรทัดฐานของข้อพึงปäิบัติในการแข่งขัน ไม่แÿüงĀาข้อมูลท่ีเป็นคüามลับของคู่แข่ง
ทางการค้าด้üยüิธีการที่ไม่ÿุจริต ไม่พยายามท าลายชื่อเÿียงของคู่แข่งด้üยการกล่าüĀาในทางร้าย ทั้งนี้ บริþัทได้ก าĀนด
แนüปäิบัติไü้ในคู่มือพนักงานเพื่อใĀ้ผู้บริĀารและพนักงานยึดถือเพื่อเป็นแนüทางในการปäิบัติงาน โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมาน้ี 
บริþัทไม่มีข้อพิพาทในเรื่องที่เกี่ยüข้องกับคู่แข่งทางการค้าแต่ประการใด 

y บริþัทก ากับดูแลใĀ้การด าเนินงานเป็นไปโดยถูกต้องตามกãĀมาย และระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüข้องอย่างเคร่งครัด 
เพื่อใĀ้มั่นใจü่าไม่มีการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการòśาòŚนกãĀมาย ĀรือกãระเบียบของĀน่üยงานท่ีคüบคุมดูแล โดยĀน่üยงาน
ก ากับและตรüจÿอบภายในจะคอยเÿริมคüามรู้ คüามเข้าใจในการปäิบัติงานเพื่อใĀ้เป็นไปตามกãĀมาย และข้อบังคับต่าง ๆ 
ผ่านทางการอบรม และüารÿารอิเล็กทรอนิกÿ์ภายในบริþัท 

y บริþัทก าĀนดนโยบาย และระเบียบปäิบัติเพื่อปŜองกันคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานท่ี
มีÿ่üนได้เÿีย ไม่มีÿ่üนร่üมในการพิจารณาอนุมัติรายการท่ีอาจมีคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ รüมถึงมีกระบüนการพิจารณา
อนุมัติรายการท่ีเกี่ยüโยงกัน และดูแลการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้üน 

y บริþัทใĀ้คüามÿ าคัญกับการไม่ล่üงละเมิดทรัพย์ÿินทางปัญญา Āรือลิขÿิทธิĝ โดยได้ก าĀนดแนüทางปäิบัติใĀ้กับพนักงาน
เพื่อใĀ้การปäิบัตเิป็นไปอย่างถูกต้องตามกãĀมาย ดังรายละเอียดปรากäในĀัüข้อ “การก ากับดูแลกิจการท่ีดี” 
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2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน  
บริþัทและบริþัทย่อยใĀ้คüามÿำคัญกับชื่อเÿียง และการดำรงไü้ซึ่งคüามน่าเชื่อถือที่ลูกค้า ผู้ถือĀุ้น คู่ค้า ผู้ร่üมงาน Āน่üยงาน

ราชการ และประชาชนท่ัüไปท่ีมีต่อบริþัทและบริþัทย่อย โดยมีนโยบายในการประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคüาม
รับผิดชอบต่อผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องทุกฝ่าย รüมถึงการแÿดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ – ใĀ้ÿินบนทุกรูปแบบ ดังน้ี 

y บริþัทและบริþัทย่อยทุกบริþัทได้รับการรับรองการเป็นÿมาชิกแนüร่üมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซ่ึง
เป็นโครงการท่ีดำเนินการโดยคüามร่üมมือของ 7 องค์กรชั้นนำ อันได้แก่ ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย Āอการค้าไทย 
Āอการค้านานาชาติ ÿมาคมบริþัทจดทะเบียนไทย ÿมาคมธนาคารไทย ÿภาธุรกิจตลาดทุนไทย และÿภาอุตÿาĀกรรมแĀ่ง
ประเทýไทย และได้รับการต่ออายุการรับรองจาก CAC ต่อเนื่องมาต้ังแต่ปี 2558 

y บริþัทและบริþัทย่อยมีนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการรับ-ใĀ้ÿินบน รüมถึงแนüปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ และการ
แจ้งเบาะแÿเกี ่ยüกับการทุจริต คอร์รัปชัน การรับ-ใĀ้ÿินบน ที่เĀมาะÿม และÿอดคล้องกับโครงการแนüร่üมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยกำĀนดใĀ้ผู้บริĀาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครัด โดยนโยบายนี้ครอบคลุมในเรื ่องที่ÿำคัญ เช่น ค่าอำนüยคüามÿะดüก การขัดแย้งทางผลประโยชน์  การจัดจ้าง
เจ้าĀน้าที่รัฐ  การช่üยเĀลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุýล เงินÿนับÿนุน ค่าของขüัญและการเลี้ยงรับรอง ÿิ นบน 
คüามÿัมพันธ์กับบุคคลท่ีÿาม การรายงาน/การบันทึกข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การบริĀารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

ÿำĀรับแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการแจ้งเบาะแÿน้ัน บริþัทได้กำĀนดบทคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแÿและบทลงโทþในกรณีท่ีมีการ
ฝ่าฝืนĀรือไม่ปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าüด้üย ในการนี้บริþัทได้ÿื่อÿาร และประชาÿัมพันธ์ในเรื่องนี้ ต่อพนักงาน
ในองค์กร และÿาธารณชน พร้อมทั้งติดตามคüบคุมการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าü นอกจากนี้ บริþัทจะมีการทบทüนนโยบาย
และแนüปฏิบัติข้างต้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับข้อกำĀนดของĀน่üยงานทางการ และÿถานการณ์ในปัจจุบัน 
ทั้งนี้ บริþัทได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าüไü้ในเü็บไซต์ของบริþัท http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php ภายใต้
Āัüข้อ การกำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นช่องทางการÿื่อÿารอีกช่องทางĀน่ึงด้üย 

y บริþัทได้จัดใĀ้มีการตรüจÿอบการปฏิบัติงานตามนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ -ใĀ้ÿินบน ซึ่งจากการ
ตรüจÿอบ ในปี 2565 ไม่พบประเด็นการทุจริต คอร์รัปชัน การใĀ้Āรือการรับÿินบนแต่ประการใด 

y บริþัทและบริþัทย่อยได้ÿ่งพนักงานเข้าร่üมงานÿัมมนา และกิจกรรมท่ีเกี่ยüกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ท่ีจัดขึ้นโดยĀน่üยงานต่าง ๆ 
เพื่อÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจ และแÿดงจุดยืนของบริþัทในเรื่องการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน เช่น  

- เข้าร่üมงานüันต่อต้านคอร์รัปชัน ประจำปี 2565 และเข้าร่üมฟังการเÿüนา “ผู้นำ.. กับการปราบโกง” ที่จัดขึ้นเมื่อ
üันท่ี 6 กันยายน 2565  

- เข้าร่üมการÿัมมนา “ยกระดับกระดาþทำการ เชี่ยüชาญÿอบทาน ต้านคอร์รัปชัน ท่ีจัดขึ้นเมื่อüันท่ี 8-9 กันยายน 2565 
- เข้าร่üมงาน “จากพลังÿามัคคี ÿู่จุดเปล่ียนคอร์รัปชัน” และเข้าฟังเÿüนาพิเýþ “ปฎิเÿธคอร์รัปชัน ถึงüันĀยุดจ่าย

ÿินบน” ท่ีจัดขึ้นเมื่อüันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
y บริþัทได้จัดอบรมใĀ้คüามรู้แก่ผู้บริĀาร และพนักงานของบริþัทและบริþัทย่อยทุกคนผ่านช่องทาง e-Learning เมื่อüันท่ี 25 

ตุลาคม 2565 – 15 ธันüาคม 2565  เพื่อเป็นการทบทüนนโยบายและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน พร้อมท้ัง
จัดทำแบบทดÿอบคüามเข้าใจเพื่อใĀ้มั่นใจü่าผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนเข้าใจเนื้อĀาและÿามารถนำไปปฎิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง โดยมีเป้าĀมายใĀ้พนักงานทุกคนต้องผ่านการอบบรม นอกจากนี้ บริþัทยังได้นำนโยบายและแนüปฎิบัติในเรื่อง
ดังกล่าüบรรจุเป็นĀน่ึงในĀัüข้อÿำĀรับการปฐมนิเทýพนักงานใĀม่ทุกคนก่อนเริ่มปฎิบัติงานด้üยเช่นกัน 

y บริþัทได้จัดกิจกรรม “รณรงค์ต่อต้านการคอร์รัปชันและการใĀ้-รับÿินบน” ผ่าน Microsoft Teams เมื่อüันท่ี 19 ธันüาคม 
2565 โดยมีüัตถุประÿงค์เพื่อใĀ้พนักงานทุกคนในกลุ่มเอเซีย พลัÿ ได้ตระĀนักถึงมĀันตภัยจากการคอร์รัปชั่น โดยการตอบ
คำถามเพื่อเช็คÿอบคüามรู้คüามเข้าใจในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และการใĀ้-รับÿินบนของบริþัท 
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3) การปėองกันและปราบปรามการ#อกเงิน และการปėองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกěการกěอการร้าย 
และการแพรěขยายอาวุ�ที่มีอานุ$าพท าลายล้างสูง 
y บริþัทย่อยได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการปŜองกันและปราบปรามการôอกเงิน และการต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง เพื่อท าĀน้าท่ีปรับปรุงและก าĀนดนโยบาย ระเบียบ และüิธี
ปäิบัติ และการบริĀารคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับการôอกเงิน และต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง เพื่อปŜองกันมิใĀ้ผู้กระท าคüามผิดใช้ธุรกรรมĀรือบริการของบริþัทเป็นช่องทางในการ
ôอกเงินและการก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง ตลอดจนใĀ้ค าแนะน าในกระบüนการ และ
กãเกณæ์การกรองข้อมูล และพฤติกรรมท่ีอาจเข้าข่ายต้องÿงÿัย รüมท้ังก าĀนดบทลงโทþในกรณีท่ีพนักงาน และเจ้าĀน้าท่ี
ไมป่äิบัติตามĀลักเกณæ์ และนโยบายท่ีก าĀนด ใĀ้มีคüามเĀมาะÿมกับÿถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น 

y บริþัทมีนโยบายด้านการปŜองกันและปราบปรามการôอกเงิน และการปŜองกันและปราบปรามการÿนับÿนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง โดยได้ก าĀนดระเบียบ üิธีปäิบัติ ท่ีเกี่ยüกับการรับลูกค้า 
และการบริĀารคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับการôอกเงิน และการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาüุธท่ีมี
อานุภาพท าลายล้างÿูง เพื่อปŜองกันมิใĀ้ผู้กระท าคüามผิดใช้ธุรกรรมĀลักทรัพย์Āรือบริการที่ได้รับจากบริþัท Āรือบริþัทย่อย 
เป็นช่องทางในการôอกเงินและการก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง รüมถึงมีระบบงานในการ
ติดตามดูแลบัญชีลูกค้า และการท าธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นท่ีอาจเข้าข่ายธุรกรรมต้องÿงÿัย และการรายงานธุรกรรมท่ีมีเĀตุอันคüร
ÿงÿัยต่อÿ านักงานปŜองกันและปราบปรามการôอกเงิน 

y น าระบบÿารÿนเทýเพื่อÿนับÿนุนการตรüจÿอบข้อเท็จจริงเกี่ยüกับลูกค้าของÿถาบันการเงิน (CDD Gateway System) 
เข้ามาใช้เพื่อช่üยในเรื่องการตรüจÿอบรายละเอียดของลูกค้าอย่างมีประÿิทธิภาพ และได้มาตรฐาน เพื่อใĀ้เป็นไปตาม
กãĀมายปŜองกันและปราบปรามการôอกเงิน และการปŜองกันและปราบปรามการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และ
การแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง 

y เชื่อมต่อระบบตรüจÿอบรายชื่อบุคคลท่ีมีคüามเÿี่ยงÿูงด้านการôอกเงินและรายชื่อบุคคลท่ีถูกก าĀนด (AMLO Person 
Screening System� APS) ของÿ านักงาน ปปง. เพื่อช่üยในเรื่องการตรüจÿอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยüกับลูกค้าอย่างมี
ประÿิทธิภาพ และได้มาตรฐาน เพื่อใĀ้เป็นไปตามกãĀมายปŜองกันและปราบปรามการôอกเงิน และการปŜองกันและปราบปราม
การÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง 

y บริþัทได้ก าĀนดมาตรการในการพิจารณาคüามเÿี่ยงที่อาจเกี่ยüกับการôอกเงิน และการต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูงท่ีเĀมาะÿมกับระดับคüามเÿี่ยงของลูกค้าตามมาตรฐานÿากล 
เพื่อใĀ้มั่นใจü่ามาตรการดังกล่าüÿามารถปŜองกันĀรือลดคüามเÿี่ยงจากการใช้บริþัทเป็นช่องทา งĀรือเป็นตัüกลางในการ
ôอกเงินและÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง 

y บริþัทได้จัดอบรมเกี่ยüกับกãเกณæ์ และการก ากับดูแล เรื่องการปŜองกันและปราบปรามการôอกเงิน และการปŜองกันและ
ปราบปรามการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง ใĀ้กับผู้บริĀาร
และพนักงานท่ีเกี่ยüข้องกับการปäิบัติงานด้านการจัดท าĀรือคüบคุมการจัดท ารายงานการท าธุรกรรม การจัดใĀ้ลูกค้าแÿดงตน 
และการตรüจÿอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยüกับลูกค้า โดยมีüัตถุประÿงค์เพื่อใĀ้คüามรู้ และคüามเข้าใจเกี่ยüกับกãเกณæ์น้ี
ใĀ้กับผู้บริĀารและพนักงานของบริþัทและบริþัทย่อย ดังน้ี 
- พนักงานเข้าใĀม่ท่ีเริ่มปäิบัติงานตั้งแต่üันท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป เข้าอบรมผ่านช่องทาง E-learning ของ

บริþัท ภายใน � เดือนนับแต่üันเริ่มปäิบัติงาน 
- จัดอบรมเพ่ือทบทüนคüามรู้ใĀ้กับพนักงานปัจจุบัน ผ่านช่องทาง Microsoft Teams เมื่อüันท่ี 21 ธันüาคม 25�5 

และพนักงานÿามารถเข้าไปทบทüนคüามรู้ได้ตลอดเüลาผ่านช่องทาง E-learning ของบริþัท 
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2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน  
บริþัทและบริþัทย่อยใĀ้คüามÿำคัญกับชื่อเÿียง และการดำรงไü้ซึ่งคüามน่าเชื่อถือที่ลูกค้า ผู้ถือĀุ้น คู่ค้า ผู้ร่üมงาน Āน่üยงาน

ราชการ และประชาชนท่ัüไปท่ีมีต่อบริþัทและบริþัทย่อย โดยมีนโยบายในการประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคüาม
รับผิดชอบต่อผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องทุกฝ่าย รüมถึงการแÿดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ – ใĀ้ÿินบนทุกรูปแบบ ดังน้ี 

y บริþัทและบริþัทย่อยทุกบริþัทได้รับการรับรองการเป็นÿมาชิกแนüร่üมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซ่ึง
เป็นโครงการท่ีดำเนินการโดยคüามร่üมมือของ 7 องค์กรชั้นนำ อันได้แก่ ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย Āอการค้าไทย 
Āอการค้านานาชาติ ÿมาคมบริþัทจดทะเบียนไทย ÿมาคมธนาคารไทย ÿภาธุรกิจตลาดทุนไทย และÿภาอุตÿาĀกรรมแĀ่ง
ประเทýไทย และได้รับการต่ออายุการรับรองจาก CAC ต่อเนื่องมาต้ังแต่ปี 2558 

y บริþัทและบริþัทย่อยมีนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการรับ-ใĀ้ÿินบน รüมถึงแนüปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ และการ
แจ้งเบาะแÿเกี ่ยüกับการทุจริต คอร์รัปชัน การรับ-ใĀ้ÿินบน ที่เĀมาะÿม และÿอดคล้องกับโครงการแนüร่üมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยกำĀนดใĀ้ผู้บริĀาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครัด โดยนโยบายนี้ครอบคลุมในเรื ่องที่ÿำคัญ เช่น ค่าอำนüยคüามÿะดüก การขัดแย้งทางผลประโยชน์  การจัดจ้าง
เจ้าĀน้าที่รัฐ  การช่üยเĀลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุýล เงินÿนับÿนุน ค่าของขüัญและการเลี้ยงรับรอง ÿิ นบน 
คüามÿัมพันธ์กับบุคคลท่ีÿาม การรายงาน/การบันทึกข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การบริĀารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

ÿำĀรับแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการแจ้งเบาะแÿน้ัน บริþัทได้กำĀนดบทคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแÿและบทลงโทþในกรณีท่ีมีการ
ฝ่าฝืนĀรือไม่ปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าüด้üย ในการนี้บริþัทได้ÿื่อÿาร และประชาÿัมพันธ์ในเรื่องนี้ ต่อพนักงาน
ในองค์กร และÿาธารณชน พร้อมทั้งติดตามคüบคุมการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าü นอกจากนี้ บริþัทจะมีการทบทüนนโยบาย
และแนüปฏิบัติข้างต้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับข้อกำĀนดของĀน่üยงานทางการ และÿถานการณ์ในปัจจุบัน 
ทั้งนี้ บริþัทได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าüไü้ในเü็บไซต์ของบริþัท http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php ภายใต้
Āัüข้อ การกำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นช่องทางการÿื่อÿารอีกช่องทางĀน่ึงด้üย 

y บริþัทได้จัดใĀ้มีการตรüจÿอบการปฏิบัติงานตามนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ -ใĀ้ÿินบน ซึ่งจากการ
ตรüจÿอบ ในปี 2565 ไม่พบประเด็นการทุจริต คอร์รัปชัน การใĀ้Āรือการรับÿินบนแต่ประการใด 

y บริþัทและบริþัทย่อยได้ÿ่งพนักงานเข้าร่üมงานÿัมมนา และกิจกรรมท่ีเกี่ยüกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ท่ีจัดขึ้นโดยĀน่üยงานต่าง ๆ 
เพื่อÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจ และแÿดงจุดยืนของบริþัทในเรื่องการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน เช่น  

- เข้าร่üมงานüันต่อต้านคอร์รัปชัน ประจำปี 2565 และเข้าร่üมฟังการเÿüนา “ผู้นำ.. กับการปราบโกง” ที่จัดขึ้นเมื่อ
üันท่ี 6 กนัยายน 2565  

- เข้าร่üมการÿัมมนา “ยกระดับกระดาþทำการ เชี่ยüชาญÿอบทาน ต้านคอร์รัปชัน ท่ีจัดขึ้นเมื่อüันท่ี 8-9 กันยายน 2565 
- เข้าร่üมงาน “จากพลังÿามัคคี ÿู่จุดเปล่ียนคอร์รัปชัน” และเข้าฟังเÿüนาพิเýþ “ปฎิเÿธคอร์รัปชัน ถึงüันĀยุดจ่าย

ÿินบน” ท่ีจัดขึ้นเมื่อüันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
y บริþัทได้จัดอบรมใĀ้คüามรู้แก่ผู้บริĀาร และพนักงานของบริþัทและบริþัทย่อยทุกคนผ่านช่องทาง e-Learning เมื่อüันท่ี 25 

ตุลาคม 2565 – 15 ธันüาคม 2565  เพื่อเป็นการทบทüนนโยบายและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน พร้อมท้ัง
จัดทำแบบทดÿอบคüามเข้าใจเพื่อใĀ้มั่นใจü่าผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนเข้าใจเนื้อĀาและÿามารถนำไปปฎิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง โดยมีเป้าĀมายใĀ้พนักงานทุกคนต้องผ่านการอบบรม นอกจากนี้ บริþัทยังได้นำนโยบายและแนüปฎิบัติในเรื่อง
ดังกล่าüบรรจุเป็นĀน่ึงในĀัüข้อÿำĀรับการปฐมนิเทýพนักงานใĀม่ทุกคนก่อนเริ่มปฎิบัติงานด้üยเช่นกัน 

y บริþัทได้จัดกิจกรรม “รณรงค์ต่อต้านการคอร์รัปชันและการใĀ้-รับÿินบน” ผ่าน Microsoft Teams เมื่อüันท่ี 19 ธันüาคม 
2565 โดยมีüัตถุประÿงค์เพื่อใĀ้พนักงานทุกคนในกลุ่มเอเซีย พลัÿ ได้ตระĀนักถึงมĀันตภัยจากการคอร์รัปชั่น โดยการตอบ
คำถามเพื่อเช็คÿอบคüามรู้คüามเข้าใจในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และการใĀ-้รับÿินบนของบริþัท 
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4) การเคารพสิท�ิมนุษยชน และการป�ิบัติตěอแรงงานอยěางเปĢน�รรม 
พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อคüามก้าüĀน้า และคüามÿ าเร็จของบริþัท ดังนั้นบริþัทและบริþัทย่อยจึงปäิบัติต่อ

พนักงานอย่างเÿมอภาค เป็นธรรม และใĀ้ผลตอบแทนท่ีเĀมาะÿมตามคüามรู้ คüามÿามารถ Āน้าท่ีรับผิดชอบ และผลการปäิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคน อีกท้ังบริþัทและบริþัทย่อยยังได้ปรับปรุงÿภาพแüดล้อม และเงื่อนไขการท างานใĀ้พนักงานมีคุณภาพชีüิตท่ีดี และได้มี
โอกาÿแÿดงýักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาÿในการòřกòน และเพิ่มพูนทักþะในการท างาน ซ่ึงÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่าบริþัทดูแลเอาใจใÿ่พนักงาน 
และเคารพÿิทธิมนุþยชน เพื่อพัฒนาคüามผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร ท้ังยังช่üยดึงดูดบุคลากรท่ีมีýักยภาพใĀ้ÿนใจมาร่üมงานกับ
องค์กร ในปี 2565 บริþัทมีอัตราการลาออกคิดเป็นร้อยละ 1�.�1 โดยบริþัทมีแนüทางในการปäิบัต ิดังน้ี 

 
yy การจ้างงานทĊęเป็นธรรöǰแลąยċéöัęนต่อการปäิïัติตาöกãĀöายแรงงานอย่างเÙร่งÙรัé 

บริþัทมีนโยบายการจ้างงานท่ีเป็นธรรม และค านึงถึงĀลักÿิทธิมนุþยชน และÿิทธิแรงงาน โดยไม่น าคüามแตกต่างทางด้าน 
เชื้อชาติ เพý อายุ ýาÿนา Āรือคüามทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา และตัดÿินการจ้างงาน โดยในปี 25�5 น้ี บริþัท
ยังคงมีการจ้างงานคนพิการเพื่อท างานใĀ้กับบริþัท 

ÿัดÿ่üนของพนักงานและผู้บริĀารของบริþัท (รüมผู้บริĀารตามนิยาม ก.ล.ต.) ในปี 25�5 
 ปē äç�5 ปē äç�4 

 บริษัท (คน) บริษัทยěอย (คน) บริษัท (คน) บริษัทยěอย (คน) 

จ านüนพนักงานท้ังÿิ้น 90 642 91 631 
- เพýชาย 40 258 42 252 
- เพýĀญิง 50 384 49 379 

ĀมายเĀตุ �  บริþัทย่อย ประกอบด้üย บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด  บริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จ ากัด และบริþัทĀลักทรัพย์
จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จ ากัด 

 
ตาม พ.ร.บ. ÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ พ.ý. 2550 โดยมาตรา �� ท่ีก าĀนดใĀ้ÿถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 100 

คนขึ้นไป ต้องรับคนพิการเข้าท างานในÿัดÿ่üน ลูกจ้าง 100 คน ต่อ คนพิการ 1 คน เýþของ 100 ถ้าเกิน 50 คน ต้องรับคนพิการ
เพิ่มขึ้นอีก 1 คน น้ัน เน่ืองจากบริþัทมีจ านüนพนักงานไม่ถึงเกณæ์ตาม พ.ร.บ. ดังกล่าüก าĀนด จึงไม่ได้มีการจ้างงานคนพิการเข้า
ท างาน แต่เน่ืองด้üยบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริþัทย่อยบริþัทเดียüในจ านüน � บริþัทย่อยของบริþัท ท่ีมี
จ านüนพนักงานเกินกü่า 100 คน โดยในปี 25�5 บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด มีพนักงานท้ังÿิ้น 520 คน ซ่ึงบริþัทได้
ด าเนินการตามพ.ร.บ.ÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ พ.ý.2550 มาตรา �5 โดยน าÿ่งเงินจ านüนรüม 571,225 บาท 
ใĀ้กับคนพิการ 5 คน เพื่อÿ่งเÿริมการประกอบอาชีพคนพิการเĀล่าน้ัน ซ่ึงเป็นจ านüนท่ีครบถ้üนและตรงตามท่ีกãĀมายก าĀนด 
รüมท้ังตรงตามเüลาก าĀนด 

 
yy การปãิïัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรö 

1. Āลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อคüามมั่นคงในĀน้าท่ีการงานของพนักงาน 
2. ÿ่งเÿริมการเคารพÿิทธิÿ่üนบุคคลท้ังของผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา Āรือแม้กระท่ังผู้ร่üมงาน ไม่กล่าüร้ายผู้อื่น

โดยปราýจากมูลคüามจริง รüมท้ังพยายามรักþา และÿร้างÿรรค์ใĀ้เกิดคüามÿามัคคี และคüามเป็นน้ าĀน่ึงใจเดียüกัน 
3. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและüิธีการท่ีชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรüจÿอบข้อเท็จจริง

ตามĀลักเกณæ์ และกระบüนการท่ีก าĀนดไü้ 
 

yy การจ่ายÙ่าตอïแทนǰÿวัÿéิการǰแลąการéĎแลเรืęองÙวาöปลอéõัยǰอาßĊวอนาöัยแก่óนักงาน 
1. ปäิบัติต่อพนักงานอย่างเÿมอภาค เป็นธรรม และใĀ้ผลตอบแทนท่ีเĀมาะÿมตามคüามรู้ คüามÿามารถ Āน้าท่ีรับผิดชอบ 

และผลการปäิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซ่ึงได้รับการประเมินตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ท่ีก าĀนดไü ้
2. ในกรณีท่ีพนักงานจ าเป็นจะต้องท างานล่üงเüลา Āรือท างานในช่üงüันĀยุด บริþัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนใĀ้กับ

พนักงานท่ีมาปãิบัติงานในช่üงเüลาดังกล่าü 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)70
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4) การเคารพสิท�ิมนุษยชน และการป�ิบัติตěอแรงงานอยěางเปĢน�รรม 
พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อคüามก้าüĀน้า และคüามÿ าเร็จของบริþัท ดังนั้นบริþัทและบริþัทย่อยจึงปäิบัติต่อ

พนักงานอย่างเÿมอภาค เป็นธรรม และใĀ้ผลตอบแทนท่ีเĀมาะÿมตามคüามรู้ คüามÿามารถ Āน้าท่ีรับผิดชอบ และผลการปäิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคน อีกท้ังบริþัทและบริþัทย่อยยังได้ปรับปรุงÿภาพแüดล้อม และเงื่อนไขการท างานใĀ้พนักงานมีคุณภาพชีüิตท่ีดี และได้มี
โอกาÿแÿดงýักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาÿในการòřกòน และเพิ่มพูนทักþะในการท างาน ซ่ึงÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่าบริþัทดูแลเอาใจใÿ่พนักงาน 
และเคารพÿิทธิมนุþยชน เพื่อพัฒนาคüามผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร ท้ังยังช่üยดึงดูดบุคลากรท่ีมีýักยภาพใĀ้ÿนใจมาร่üมงานกับ
องค์กร ในปี 2565 บริþัทมีอัตราการลาออกคิดเป็นร้อยละ 1�.�1 โดยบริþัทมีแนüทางในการปäิบัต ิดังน้ี 

 
yy การจ้างงานทĊęเป็นธรรöǰแลąยċéöัęนต่อการปäิïัติตาöกãĀöายแรงงานอย่างเÙร่งÙรัé 

บริþัทมีนโยบายการจ้างงานท่ีเป็นธรรม และค านึงถึงĀลักÿิทธิมนุþยชน และÿิทธิแรงงาน โดยไม่น าคüามแตกต่างทางด้าน 
เชื้อชาติ เพý อายุ ýาÿนา Āรือคüามทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา และตัดÿินการจ้างงาน โดยในปี 25�5 น้ี บริþัท
ยังคงมีการจ้างงานคนพิการเพื่อท างานใĀ้กับบริþัท 

ÿัดÿ่üนของพนักงานและผู้บริĀารของบริþัท (รüมผู้บริĀารตามนิยาม ก.ล.ต.) ในปี 25�5 
 ปē äç�5 ปē äç�4 

 บริษัท (คน) บริษัทยěอย (คน) บริษัท (คน) บริษัทยěอย (คน) 

จ านüนพนักงานท้ังÿิ้น 90 642 91 631 
- เพýชาย 40 258 42 252 
- เพýĀญิง 50 384 49 379 

ĀมายเĀตุ �  บริþัทย่อย ประกอบด้üย บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด  บริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จ ากัด และบริþัทĀลักทรัพย์
จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จ ากัด 

 
ตาม พ.ร.บ. ÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ พ.ý. 2550 โดยมาตรา �� ท่ีก าĀนดใĀ้ÿถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 100 

คนขึ้นไป ต้องรับคนพิการเข้าท างานในÿัดÿ่üน ลูกจ้าง 100 คน ต่อ คนพิการ 1 คน เýþของ 100 ถ้าเกิน 50 คน ต้องรับคนพิการ
เพิ่มขึ้นอีก 1 คน น้ัน เน่ืองจากบริþัทมีจ านüนพนักงานไม่ถึงเกณæ์ตาม พ.ร.บ. ดังกล่าüก าĀนด จึงไม่ได้มีการจ้างงานคนพิการเข้า
ท างาน แต่เน่ืองด้üยบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริþัทย่อยบริþัทเดียüในจ านüน � บริþัทย่อยของบริþัท ท่ีมี
จ านüนพนักงานเกินกü่า 100 คน โดยในปี 25�5 บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด มีพนักงานท้ังÿิ้น 520 คน ซ่ึงบริþัทได้
ด าเนินการตามพ.ร.บ.ÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ พ.ý.2550 มาตรา �5 โดยน าÿ่งเงินจ านüนรüม 571,225 บาท 
ใĀ้กับคนพิการ 5 คน เพื่อÿ่งเÿริมการประกอบอาชีพคนพิการเĀล่าน้ัน ซ่ึงเป็นจ านüนท่ีครบถ้üนและตรงตามท่ีกãĀมายก าĀนด 
รüมท้ังตรงตามเüลาก าĀนด 

 
yy การปãิïัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรö 

1. Āลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อคüามมั่นคงในĀน้าท่ีการงานของพนักงาน 
2. ÿ่งเÿริมการเคารพÿิทธิÿ่üนบุคคลท้ังของผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา Āรือแม้กระท่ังผู้ร่üมงาน ไม่กล่าüร้ายผู้อื่น

โดยปราýจากมูลคüามจริง รüมท้ังพยายามรักþา และÿร้างÿรรค์ใĀ้เกิดคüามÿามัคคี และคüามเป็นน้ าĀน่ึงใจเดียüกัน 
3. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและüิธีการท่ีชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรüจÿอบข้อเท็จจริง

ตามĀลักเกณæ์ และกระบüนการท่ีก าĀนดไü้ 
 

yy การจ่ายÙ่าตอïแทนǰÿวัÿéิการǰแลąการéĎแลเรืęองÙวาöปลอéõัยǰอาßĊวอนาöัยแก่óนักงาน 
1. ปäิบัติต่อพนักงานอย่างเÿมอภาค เป็นธรรม และใĀ้ผลตอบแทนท่ีเĀมาะÿมตามคüามรู้ คüามÿามารถ Āน้าท่ีรับผิดชอบ 

และผลการปäิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซ่ึงได้รับการประเมินตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ท่ีก าĀนดไü ้
2. ในกรณีท่ีพนักงานจ าเป็นจะต้องท างานล่üงเüลา Āรือท างานในช่üงüันĀยุด บริþัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนใĀ้กับ

พนักงานท่ีมาปãิบัติงานในช่üงเüลาดังกล่าü 
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3. บริþัทได้จัดใĀ้มีÿüัÿดิการท่ีเĀมาะÿมใĀ้กับพนักงาน เช่น การจัดตั้งกองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพ การประกันชีüิต ประกันÿุขภาพ 
และประกันอุบัติเĀตุ ค่ารักþาพยาบาล การตรüจÿุขภาพประจ าปี การฉีดüัคซีนปŜองกันไข้ĀüัดใĀญ่ รüมถึงüันลาต่าง ๆ 
ประจ าปีท่ีเĀมาะÿมและมากกü่าท่ีกãĀมายก าĀนดไü้ในบางรายการ เป็นต้น 

4. บริþัทÿนับÿนุนการจัดกิจกรรมĀรือเข้าร่üมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อÿร้างก าลังใจในการท างานใĀ้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดใĀ้มีĀ้องออกก าลังกายÿ าĀรับพนักงานขึ้น เพื่อเป็นÿüัÿดิการและÿ่งเÿริมใĀ้พนักงานได้ออกก าลังกายเพื่อเÿริมÿร้าง

ÿุขภาพท่ีดี ท้ังยังเป็นÿถานท่ีพักผ่อน และพบปะกันของพนักงาน นอกจากนี้ ยังได้จัดต้ังชมรมกีāาต่าง ๆ และÿนับÿนุน
ใĀ้พนักงานเข้าร่üมแข่งขันกับĀน่üยงานภายนอก เช่น การแข่งขันเทเบิลเทนนิÿ การแข่งขันôุตบอล การแข่งขัน
แบดมินตัน เพื่อกระชับคüามÿัมพันธ์ของพนักงานภายในบริþัทและĀน่üยงานภายนอก นอกจากน้ียังมีการใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับ
ÿุขภาพต่าง ๆ ผ่านทางอีเมล เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้พนักงานมีÿุขภาพท่ีแข็งแรง และรู้เท่าทันโรคร้ายท่ีอาจมีÿาเĀตุมาจากการ
ท างาน และüิธีการปŜองกันและการบ าบัด เช่น ภาüะต่อมĀมüกไตล้า โรคกระเพาะปัÿÿาüะอักเÿบ โรคปลอกĀุ้มเÿ้นเอ็น
ข้อมอือักเÿบ เป็นต้น 

6. ดูแลรักþาÿภาพแüดล้อมในÿถานท่ีท างานใĀ้มีคüามปลอดภัย ÿะอาด และมีระเบียบ โดยในปี 25�5 ท่ีผ่านมา ไม่มีอุบัติเĀตุ
Āรือการเจ็บปśüยที่เกิดจากการท างานเกิดขึ้น นอกจากนี้ ในÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคüิด 1� แม้ในปัจจุบัน
ÿถานการณ์การแพร่ระบาดจะเบาบางลง และบริþัทได้ยกเลิกมาตรการการปãิบัติงานจากที่บ้าน (Work from Home � 
WFH)  ไปแล้üก็ตาม แต่บริþัทยังคงใĀ้คüามÿ าคัญ และยังคงรักþามาตรการต่าง ๆ เพื่อคüามปลอดภัยของพนักงานอย่าง
เคร่งครัด โดยในปีท่ีผ่านมา บริþัทได้ติดตั้งเครื่องôอกอากาýท่ีมีประÿิทธิภาพในการก าจัดเชื้อไüรัÿในทุกจุดของÿ านักงาน 
ยังคงใĀ้มีการüัดอุณĀภูมิ จัดแอลกอฮอล์ไü้ใĀ้ตามจุดÿัมผัÿต่าง ๆ และยังคงจัดเตรียมอุปกรณ์ในการตรüจคัดกรองเชื้อ
ในกรณีท่ีพนักงานมีอาการเข้าข่ายต้องÿงÿัย ท้ังยังใĀ้ท าคüามÿะอาดทุกจุดท่ีมีการÿัมผัÿร่üมกันทุก 2 ชั่üโมง รüมถึง
การพ่นยาÛ่าเชื้อในÿถานท่ีท างานทุกÿัปดาĀ์ นอกจากน้ี บริþัทได้เข้าร่üมกับòśายอาคารเพื่อใĀ้พนักงานเข้าร่üมอบรม 
และòřกซ้อมĀนึไô ในกรณี่ท่ีĀากเกิดเĀตุการณ์ไôไĀม้เกิดขึ้น 
 

yy การóัçนาÙวาöรĎ้แลąýักยõาóของóนักงาน 
1. ÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนใĀ้พนักงานพัฒนาคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะท่ีเป็นประโยชน์ในการท างาน รüมถึงการ

ใĀ้บริการลูกค้า โดยได้จัดอบรมใĀ้กับพนักงาน ท้ังในÿ านักงานใĀญ่ ÿาขาในกรุงเทพ และต่างจังĀüัด เช่น การจัดอบรม
โปรแกรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการท างาน และการใĀ้บริการลูกค้า รüมถึงนüัตกรรม และเทคโนโลยีใĀม่ ๆ โดยบริþัท
üางแผนการจัดอบรมไü้เป็นการล่üงĀน้าเพื่อใĀ้พนักงานได้üางแผนในการเข้ารับการอบรม นอกจากนี้ บริþัทยังจัดใĀ้มี
ระบบ e-Learning (Learning Management System � LMS) เพื่อช่üยÿนับÿนุน ÿ่งเÿริม และอ านüยคüามÿะดüก
ใĀ้กับพนักงาน เพือ่ใĀ้ได้เรียนรู้ และพัฒนาคüามรู้ที่เป็นประโยชน์กับการท างาน โดยÿามารถเข้าร่üมอบรมได้ทุกช่üงเüลา 
และไม่จ าเป็นจะต้องเข้าอบรมในĀ้องเรียน 

บริþัทได้ตั ้งเปŜาĀมายการอบรมใĀ้กับพนักงาน โดยพนักงานแต่ละคนต้องเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 10 
ชั่üโมง�คน�ปี ในปี 25�5 พนักงานและผู้บริĀารของบริþัทและบริþัทย่อย มีการอบรมท้ังภายใน และภายนอกบริþัท ดังน้ี 
 ปē äç�ç ปē äç�4 
จ านüนĀลักÿูตร (ภายในและภายนอกบริþัท) 143 Āลักÿูตร 88 Āลักÿูตร 
จ านüนชั่üโมง 18,702 ชั่üโมง 1�,7�0 ชั่üโมง 
จ านüนชั่üโมงการอบรมเฉลี่ย�คน�ปี 25 ชั่üโมง�คน�ปี 19 ชั่üโมง�คน�ปี 

ในจ านüนน้ี ÿามารถแบ่งออกได้เป็นการอบรมท้ังภายในและภายนอกบริþัทของพนักงานและผู้บริĀารของบริþัท 
จ านüน �1 Āลักÿูตร เป็นจ านüน 1
12� ชั่üโมง Āรือคิดเป็นจ านüนการอบรมเฉลี่ย 12.5 ชั่üโมง�คน�ปี ในÿ่üนของ
พนักงานและผู้บริĀารของบริþัทย่อยเข้าร่üมอบรมท้ังภายในและภายนอกบริþัท จ านüน 1�� Āลักÿูตร เป็นจ านüน 
18
587 ชั่üโมง Āรือคิดเป็นจ านüนการอบรมเฉลี่ย 2� ชั่üโมง�คน�ปี 
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โดยในปี 2565 นี้ นอกจากĀลักÿูตรท่ีจำเป็นในการพัฒนาคüามÿามารถในการทำงานที่บริþัทได้จัดอบรมใĀ้กับ
พนักงานและผู้บริĀารแล้ü บริþัทยังได้จัดใĀ้มีการอบรมใĀ้คüามรู้เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับทิýทางกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อช่üย
ในการขับเคลื่อนองค์กรไปÿู่เป้าĀมายท่ีตั้งไü้ อีกด้üยเช่นกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อหลักสูตร/โครงการ จุดประสงค์ของหลักสูตร 
Take the lead : Agile 
your team to 
success 

เพื่อปรับรูปแบบการทำงานที่เน้นผลลัพธ์มากกü่าขั้นตอน โดยเป็นการนำบุคคลจาก
Āลายÿายงานมาทำงานร่üมกันเป็นทีม (Cross-functional team) เน้นท่ีการÿื่อÿารและ
ประÿานงานภายในทีม ไม่ได้แยกแผนกชัดเจน มีการกำĀนดเป้าĀมายระยะÿั้น แบ่งเฟÿ
งานใĀ้เป็นโครงการเล็ก เพื่อเป็นการÿ่งมอบงานในเüลาอันÿั้น 

Digital body language 
in modern workplace 

เพื่อช่üยใĀ้พนักงานพัฒนาทักþะในการÿังเกต เพิ่มประÿิทธิภาพใĀ้การÿื่อÿาร  ทักþะ
การทำงานร่üมกับฝ่ายอื่นๆ รüมถึงทักþะในการขับเคลื่อนธุรกิจด้üยนüัตกรรมใĀม่  ๆ 
ระบุจุดแข็งของภาþากายดิจิทัลของตนเอง และÿร้างโอกาÿ ในการพัฒนาใĀ้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง 

Wealth academy เพื่อใĀ้พนักงานเข้าใจภาพรüมธุรกิจการบริĀารคüามมั่งคั่ง ตลาดการลงทุนทั่üโลก และ
มุมมองการลงทุนในปัจจุบัน รüมถึงทิýทางการลงทุน การüางแผนการลงทุนเพื่อมุ่งÿู่
เป้าĀมายแĀ่งคüามมั่งค่ัง และการนำเÿนอ ออกแบบการลงทุนตามÿไตล์เฉพาะตัüใĀ้เข้า
กับลักþณะการลงทุนท่ีĀลากĀลาย 

2. เปิดโอกาÿใĀ้พนักงานที่ÿนใจในการĀมุนเüียนเปลี่ยนงาน ÿามารถทำได้ตามคüามรู้ คüามÿามารถ และคüามเĀมาะÿม 
เพื่อÿร้างคüามก้าüĀน้าใĀ้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประÿิทธิภาพมากขึ้น 
 

y การเจรจาต่อรองÿิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
บริþัทจัดตั้งคณะกรรมการÿüัÿดิการ โดยมีüัตถุประÿงค์เพื่อเป็นตัüแทนพนักงานร่üมĀารือ ĀรือใĀ้คำปรึกþาและเÿนอแนะกับ

บริþัทในเรื่องของจัดÿüัÿดิการแก่ลูกจ้าง คüบคุมดูแลการจัดÿüัÿดิการท่ีนายจ้างจัดใĀ้แก่ลูกจ้าง รüมถึงเÿนอข้อคิดเĀ็นและแนüทาง
ในการจัดÿüัÿดิการที่เป็นประโยชน์ÿำĀรับลูกจ้าง เป็นต้น 

ท้ังน้ี ตลอดปี 2565 บริþัทไม่มีเĀตุการณ์เลือกปฎิบัติ อีกท้ังไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยüกับการละเมิดÿิทธิมนุþยชน อันเน่ืองมาจากการ
ดำเนินธุรกิจของบริþัทท้ังจากĀน่üยงานภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนไม่มีข้อพิพาททางกฎĀมายท้ังในเรื่องแรงงาน การบังคับใช้แรงงาน
Āรือแรงงานทาÿ การใช้แรงงานเด็ก แต่ประการใด 

นอกจากน้ี ในปี 2565 บริþัทยังได้ปรับเพิ่มÿüัÿดิการต่าง ๆ เพื่อใĀ้พนักงานและผู้บริĀารของบริþัทมีคุณภาพชีüิตท่ีดีขึ้น และÿร้าง
คüามพึงพอใจใĀ้กับพนักงานและผู้บริĀาร เพื่อจูงใจใĀ้พนักงานและผู้บริĀารปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ีและนำพาบริþัทใĀ้บรรลุเป้าĀมายตามท่ีได้
ตั้งไü้ ซึ่งถือเป็นÿ่üนĀนึ่งของแผนงานในการพัฒนาคüามผูกพันและรักþาพนักงานใĀ้คงอยู่กับบริþัท โดยในปีน้ี บริþัทได้เพิ่มอัตราค่าตรüจ
ÿุขภาพประจำปแีละปรับจำนüนÿิทธิ์üันลาใĀ้เพิ่มขึ้นอีกด้üย 

 

5) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
แม้ü่าบริþัทจะประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริþัทอื่น และไม่ได้มีลูกค้าเป็นของบริþัทเอง แต่เนื่องจากบริþัทย่อยของบรþิัท 

เป็นบริþัทที่ใĀ้บริการ จึงเน้นการบริĀารงานโดยมีลูกค้าเป็นจุดýูนย์กลาง มุ่งตอบÿนองคüามต้องการของลูกค้า โดยนำเÿนอผลิตภัณฑ์ท่ี
ĀลากĀลาย ด้üยคüามมุ่งมั่นที่จะเพิ่มคุณค่าในการบริการแก่ลูกค้าอย่างÿูงÿุด ตลอดจนรักþาฐานลูกค้าและÿร้างคüามผูกพันที่ลูกค้ามีต่อ
บริþัทด้üยเช่นกัน ดังน้ัน บริþัทและบริþัทย่อยจึงมีแนüทางร่üมกันในการดำเนินงานต่อลูกค้า ดังน้ี 

y ใĀ้คüามÿำคัญกับการคุ ้มครองข้อมูลÿ่üนบุคคลของลูกค้า โดยได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลÿ่üนบุคคลÿำĀรับลูกค้า  
ครอบคลุมรายละเอียด ดังนี้ 1) ข้อมูลÿ่üนบุคคลที่บริþัทเก็บรüบรüม 2) üัตถุประÿงค์ที่บริþัทเก็บรüบรüม ใช้ Āรือเปิดเผย
ข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่าน 3) üิธีการที่บริþัทอาจเปิดเผยĀรือโอนข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่าน 4) การโอนข้อมูลÿ่üนบุคคลของ

ของใĀม่ 20/2/66 
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ท่านไปยังผู้รับท่ีอยู่ในต่างประเทý 5) ระยะเüลาในการท่ีบริþัทเก็บข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่าน �) ข้อมูลท่ีÿ าคัญอื่น ๆ  
เกี่ยüกับข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่าน 8) üันท่ีกãĀมายมีผลใช้บังคับ �) การเปลี่ยนแปลงนโยบายคüามเป็นÿ่üนตัüฉบับน้ี และ 
10) รายละเอียดการติดต่อบริþัท ท้ังน้ี เพื่อแจ้งและใĀ้คüามมั่นใจกับลูกค้าü่าบริþัทและบริþัทย่อยมีการบริĀารจัดการ
ข้อมูลÿ่üนบุคคลของลูกค้าภายใต้กรอบ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลÿ่üนบุคคล และได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าüไü้บนเü็บไซด์
ของบริþัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th และบริþัทย่อยท่ี www.asiaplus.co.th 

y ใĀ้คüามÿ าคัญกับการรักþาคüามลับของลูกค้า รักþาผลประโยชน์ของลูกค้าด้üยคüามซ่ือÿัตย์และÿุจริต ไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์จากลูกค้าเพื่อเป็นการตอบแทนการท างานในĀน้าท่ีของตน ปäิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มี
จรรยาบรรณในüิชาชีพ นอกจากนี้ ยังมีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อรีบด าเนินการĀาข้อยุติด้üยคüามเป็นธรรม 
และรüดเร็üท่ีÿุด รüมท้ังได้เข้าร่üมกระบüนการระงับข้อพิพาทด้üยüิธีอนุญาโตตุลาการท่ีจัดขึ้นโดยÿ านักงานคณะกรรมการ
ก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ (“ÿ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) 

y จัดใĀ้มีการอบรม ÿัมมนา ใĀ้คüามรู้ในผลิตภัณæ์ และบริการทางการเงินใĀม่ ๆ รüมถึงเทคนิค และกลยุทธ์ต่าง ๆ ในการลงทุน
ใĀ้แก่ลูกค้า เพื่อใĀ้ลูกค้ามีคüามเข้าใจ และมั่นใจในการซื้อผลิตภัณæ์ และบริการดังกล่าü แม้ü่าในปี 25�5 ÿถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโคüิด 19 ยังคงระบาดอยู่ก็ตาม แต่บริþัทยังคงเดินĀน้าใĀ้คüามรู้ คüามเข้าใจกับลูกค้าอย่างต่อเน่ือง 
ผ่านการจัดอบรมแบบออนไลน์ และออôไลน์ 

y เอาใจใÿ่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยได้คิดค้นและพัฒนานüัตกรรมใĀม่ ๆ รüมถึงระบบปãิบัติการและเทคโนโลยีÿารÿนเทý
อย่างต่อเน่ือง เพื่อรองรับกับผลิตภัณæ์ใĀม่ ๆ และกãระเบียบในการด าเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รüมถึงอ านüยคüามÿะดüก 
และÿามารถตอบÿนองคüามต้องการของลูกค้าในการช่üยจัดการเรื่องการเงินและการลงทุน เพื่อใĀ้บริการท่ีดีท่ีÿุดกับลูกค้า 
และครอบคลุมบริการทุกด้านของบริþัทและบริþัทย่อยเพื่อใĀ้เป็นไปตามกลยุทธ์Āลักท่ีบริþัทได้üางได้ 

y พัฒนาระบบการน าเÿนอผลิตภัณæ์ใĀ้มีรูปแบบท่ีเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น และใĀ้ตรงกับคüามต้องการของลูกค้าท่ีเปล่ียนไป รüมถึง
พัฒนา และเพิ่มช่องทางในการใĀ้ข้อมูล ข่าüÿาร ÿถานการณ์การลงทุน และรüมถึงการเข้าถึงข้อมูล คüามรู้ต่าง ๆ ได้เพิ่มมากขึ้น
ผ่านทางÿื่อÿังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook YouTube Telegram 

y น าเÿนอผลิตภัณæ์ใĀม่ ๆ และĀลากĀลาย เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนใĀ้เĀมาะÿมกับÿภาพตลาด และพฤติกรรมการลงทุน
ของลูกค้าแต่ละคน พร้อมท้ังอธิบายใĀ้ลูกค้าเข้าใจถึงคüามเÿี่ยงท่ีเกี่ยüข้องกับผลิตภัณæ์นั้น ๆ 

ในปี 25�5 ท่ีผ่านมา บริþัทย่อยได้จัดท าแบบÿ ารüจคüามพึงพอใจของลูกค้าผ่านช่องทางออนไลน์ โดย 82.8� ของลูกค้าท่ีใช้
บริการมีคüามพึงพอใจท่ีดีต่อการใĀ้บริการของบริþัท ท้ังน้ี บริþัทได้น าผลการÿ ารüจครั้งน้ีมาüางแผน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ผลิตภัณæ์และบริการต่าง ๆ เพื่อยกระดับการใĀ้บริการท่ีดียิ่งขึ้นใĀ้กับลูกค้าต่อไป 

 

6) การมีสěวนรěวมพั�นาชุมชนหรือสังคม 
บริþัทและบริþัทย่อยมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาชุมชน และÿังคม ด้üยการมุ่งÿร้างประโยชน์ใĀ้กับชุมชนและÿังคมโดยการÿ่งเÿริม

ทักþะคüามรู้ เÿริมÿร้างýักยภาพตามคüามต้องการของแต่ละÿังคม เพื่อÿร้างโอกาÿและยกระดับคุณภาพชีüิตใĀ้ดีขึ้นท้ังด้าน
การýึกþา ด้านคุณภาพชีüิต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

yy ĔĀ้ÙวาöรĎ้แก่นักýċกþาĔนÿëาïันการýċกþาǰïุÙลากรĔนĀน่วยงานǰองÙŤกรǰñĎ้ลงทุนǰรวöëċงñĎ้ÿนĔจทัęวĕปǰ 
บริþัทและบริþัทย่อยตระĀนักถึงองค์คüามรู้ที่บริþัทมี และพันธกิจท่ีบริþัทตั้งไü้ ด้üยเĀตุน้ี บริþัทจึงÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนใĀ้
ผู้บริĀาร และพนักงานท่ีมีคüามรู้ คüามเชี่ยüชาญในด้านต่าง ๆ ไปเป็นüิทยากรใĀ้คüามรู้ แก่นักýึกþาในÿถาบันการýึกþา 
บุคลากรในĀน่üยงาน องค์กร ผู้ลงทุน รüมทั้งผู้ÿนใจทั่üไป เพื่อเป็นÿ่üนĀนึ่งในการช่üยเÿริมÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจ
ในพัฒนาการทางการเงินใĀม่เพื่อกระจายไปÿู่บุคคลท่ัüไป 

yy ēÙรงการปรąกวéวาéõาóจิตรกรรöǰเอเซĊยǰóลัÿ 
โครงการประกüดภาพüาดจิตรกรรมน้ี จัดขึ้นด้üยเจตนารมณ์ท่ีมุ่งÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมýิลปินไทยท่ีมีแนüคิดและทักþะในการ
ÿร้างÿรรค์ผลงานจิตรกรรม ใĀ้มีก าลังใจในการÿร้างผลงานท่ีมีคุณค่าทางÿุนทรียภาพ และเป็นพื้นท่ีในการแÿดงออกซึ่งทักþะ

73บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 25�1 ปี 2560

ÿëิติïริจาÙēลĀิต

จ านüนเลือด จ านüนคน

และคüามÿามารถ อีกทั้งเพื่อยกระดับýิลปินไทย และผลงานýิลปะของไทยใĀ้เป็นท่ีรู้จักในüงกü้างมากขึ้ น ซ่ึงบริþัทได้จัด
กิจกรรมนี้ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยปี 25�5 นี้ เป็นครั้งที่ 10 มีผลงานÿ่งเข้าร่üมประกüดจากทุกภูมิภาคทั่üประเทý 
รüมท้ังÿิ้น 1�7 ชิ้น จ านüนýิลปิน 12� คน จาก ภาคกลางและกรุงเทพฯ จ านüน 8� ชิ้น ภาคเĀนือจ านüน 20 ชิ้น ภาคอีÿาน
จ านüน 30 ชิ้น และภาคใต้จ านüน 1� ชิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังน้ี ผลงานท่ีได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการ ได้น าไปจัดแÿดงท่ีĀอýิลปşÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติĝ พระบรมราชินีนาถ 
ถนนราชด าเนินกลาง เพ่ือใĀ้ผู้ท่ีÿนใจเข้าชม และเลือกซ้ือภาพüาดท่ีÿนใจได้ ซ่ึงถือเป็นการÿร้างรายได้ และÿร้างก าลังใจ
ใĀ้กับýิลปินอีกทางĀน่ึง 

yy ēÙรงการǰASP Care ขวนÿานต่อทĞาéĊǰé้วยการïริจาÙēลĀิต 
บริþัทและบริþัทย่อยร่üมกับÿภากาชาดไทยได้จัดกิจกรรมบริจาคโลĀิตเป็นประจ าทุกไตรมาÿ และต่อเนื่องมาเป็นปีที่ � 
แม้ในช่üงของÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคüิด 1� ท่ีมีการระบาดในüงกü้างและมีจ านüนมาก บริþัทก็ยังคงด าเนิน
กิจกรรมต่อเนื่องมาโดยตลอด โดยบริþัทต้องการเป็นÿ่üนĀนึ่งในการช่üยเĀลือชีüิตเพื่อนมนุþย์  โดยในปี 25�5 บริþัท 
จัดกิจกรรมน้ีขึ้น 4 ครั้ง 

คร้ังท่ี วันท่ี 
จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้า
รěวมโครงการ (คน) 

จ านวนผู้ที่ผěานเกณ�์ที่
สามาร�บริจาคเลือดEด้ (คน) 

จ านวนโลหิตที่Eด้รับ 
(ซีซี) 

ครั้งท่ี 1 2� มีนาคม 25�5 58 46 1�,100 
ครั้งท่ี 2 22 มิถุนายน 25�5 70 50 17,500 
ครั้งท่ี � 21 กันยายน 25�5 �1 �� 24,150 
ครั้งท่ี � 21 ธันüาคม 25�5 �7 54 18,�00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังน้ี การบริจาคโลĀิตแต่ละครั้ง ÿามารถปัũนแยกเป็นÿ่üนประกอบโลĀิตได้มากกü่า � ÿ่üน ได้แก่ เกล็ดเลือด เม็ดเลือดแดง 
และพลาÿมา ซ่ึงÿามารถช่üยชีüิตได้มากกü่า � ชีüิต และผลิตเป็นผลิตภัณæ์โลĀิตได้อีกมากมาย เพื่อน าไปรักþาผู้ปśüยด้üย
โรคต่าง ๆ ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
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ÿëิติการÿ่งปรąกวéõาóวาé

จ านüนภาพที่ÿ่งเข้าประกüด (ภาพ) จ านüนýิลปินที่เข้ารü่ม (คน)
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ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 25�1 ปี 2560

ÿëิติïริจาÙēลĀิต

จ านüนเลือด จ านüนคน

และคüามÿามารถ อีกทั้งเพื่อยกระดับýิลปินไทย และผลงานýิลปะของไทยใĀ้เป็นท่ีรู้จักในüงกü้างมากขึ้ น ซ่ึงบริþัทได้จัด
กิจกรรมนี้ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยปี 25�5 นี้ เป็นครั้งที่ 10 มีผลงานÿ่งเข้าร่üมประกüดจากทุกภูมิภาคทั่üประเทý 
รüมท้ังÿิ้น 1�7 ชิ้น จ านüนýิลปิน 12� คน จาก ภาคกลางและกรุงเทพฯ จ านüน 8� ชิ้น ภาคเĀนือจ านüน 20 ชิ้น ภาคอีÿาน
จ านüน 30 ชิ้น และภาคใต้จ านüน 1� ชิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังน้ี ผลงานท่ีได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการ ได้น าไปจัดแÿดงท่ีĀอýิลปşÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติĝ พระบรมราชินีนาถ 
ถนนราชด าเนินกลาง เพ่ือใĀ้ผู้ท่ีÿนใจเข้าชม และเลือกซ้ือภาพüาดท่ีÿนใจได้ ซ่ึงถือเป็นการÿร้างรายได้ และÿร้างก าลังใจ
ใĀ้กับýิลปินอีกทางĀน่ึง 

yy ēÙรงการǰASP Care ขวนÿานต่อทĞาéĊǰé้วยการïริจาÙēลĀิต 
บริþัทและบริþัทย่อยร่üมกับÿภากาชาดไทยได้จัดกิจกรรมบริจาคโลĀิตเป็นประจ าทุกไตรมาÿ และต่อเนื่องมาเป็นปีที่ � 
แม้ในช่üงของÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคüิด 1� ท่ีมีการระบาดในüงกü้างและมีจ านüนมาก บริþัทก็ยังคงด าเนิน
กิจกรรมต่อเนื่องมาโดยตลอด โดยบริþัทต้องการเป็นÿ่üนĀนึ่งในการช่üยเĀลือชีüิตเพื่อนมนุþย์  โดยในปี 25�5 บริþัท 
จัดกิจกรรมน้ีขึ้น 4 ครั้ง 

คร้ังท่ี วันท่ี 
จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้า
รěวมโครงการ (คน) 

จ านวนผู้ที่ผěานเกณ�์ที่
สามาร�บริจาคเลือดEด้ (คน) 

จ านวนโลหิตที่Eด้รับ 
(ซีซี) 

ครั้งท่ี 1 2� มีนาคม 25�5 58 46 1�,100 
ครั้งท่ี 2 22 มิถุนายน 25�5 70 50 17,500 
ครั้งท่ี � 21 กันยายน 25�5 �1 �� 24,150 
ครั้งท่ี � 21 ธันüาคม 25�5 �7 54 18,�00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังน้ี การบริจาคโลĀิตแต่ละครั้ง ÿามารถปัũนแยกเป็นÿ่üนประกอบโลĀิตได้มากกü่า � ÿ่üน ได้แก่ เกล็ดเลือด เม็ดเลือดแดง 
และพลาÿมา ซ่ึงÿามารถช่üยชีüิตได้มากกü่า � ชีüิต และผลิตเป็นผลิตภัณæ์โลĀิตได้อีกมากมาย เพื่อน าไปรักþาผู้ปśüยด้üย
โรคต่าง ๆ ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
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ÿëิติการÿ่งปรąกวéõาóวาé

จ านüนภาพที่ÿ่งเข้าประกüด (ภาพ) จ านüนýิลปินที่เข้ารü่ม (คน)
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ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 25�1 ปี 2560

ÿëิติïริจาÙēลĀิต

จ านüนเลือด จ านüนคน

และคüามÿามารถ อีกทั้งเพื่อยกระดับýิลปินไทย และผลงานýิลปะของไทยใĀ้เป็นท่ีรู้จักในüงกü้างมากขึ้ น ซ่ึงบริþัทได้จัด
กิจกรรมนี้ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยปี 25�5 นี้ เป็นครั้งที่ 10 มีผลงานÿ่งเข้าร่üมประกüดจากทุกภูมิภาคทั่üประเทý 
รüมท้ังÿิ้น 1�7 ชิ้น จ านüนýิลปิน 12� คน จาก ภาคกลางและกรุงเทพฯ จ านüน 8� ชิ้น ภาคเĀนือจ านüน 20 ชิ้น ภาคอีÿาน
จ านüน 30 ชิ้น และภาคใต้จ านüน 1� ชิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังน้ี ผลงานท่ีได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการ ได้น าไปจัดแÿดงท่ีĀอýิลปşÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติĝ พระบรมราชินีนาถ 
ถนนราชด าเนินกลาง เพ่ือใĀ้ผู้ท่ีÿนใจเข้าชม และเลือกซ้ือภาพüาดท่ีÿนใจได้ ซ่ึงถือเป็นการÿร้างรายได้ และÿร้างก าลังใจ
ใĀ้กับýิลปินอีกทางĀน่ึง 

yy ēÙรงการǰASP Care ขวนÿานต่อทĞาéĊǰé้วยการïริจาÙēลĀิต 
บริþัทและบริþัทย่อยร่üมกับÿภากาชาดไทยได้จัดกิจกรรมบริจาคโลĀิตเป็นประจ าทุกไตรมาÿ และต่อเนื่องมาเป็นปีที่ � 
แม้ในช่üงของÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคüิด 1� ท่ีมีการระบาดในüงกü้างและมีจ านüนมาก บริþัทก็ยังคงด าเนิน
กิจกรรมต่อเนื่องมาโดยตลอด โดยบริþัทต้องการเป็นÿ่üนĀนึ่งในการช่üยเĀลือชีüิตเพื่อนมนุþย์  โดยในปี 25�5 บริþัท 
จัดกิจกรรมน้ีขึ้น 4 ครั้ง 

คร้ังท่ี วันท่ี 
จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้า
รěวมโครงการ (คน) 

จ านวนผู้ที่ผěานเกณ�์ที่
สามาร�บริจาคเลือดEด้ (คน) 

จ านวนโลหิตที่Eด้รับ 
(ซีซี) 

ครั้งท่ี 1 2� มีนาคม 25�5 58 46 1�,100 
ครั้งท่ี 2 22 มิถุนายน 25�5 70 50 17,500 
ครั้งท่ี � 21 กันยายน 25�5 �1 �� 24,150 
ครั้งท่ี � 21 ธันüาคม 25�5 �7 54 18,�00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังน้ี การบริจาคโลĀิตแต่ละครั้ง ÿามารถปัũนแยกเป็นÿ่üนประกอบโลĀิตได้มากกü่า � ÿ่üน ได้แก่ เกล็ดเลือด เม็ดเลือดแดง 
และพลาÿมา ซ่ึงÿามารถช่üยชีüิตได้มากกü่า � ชีüิต และผลิตเป็นผลิตภัณæ์โลĀิตได้อีกมากมาย เพื่อน าไปรักþาผู้ปśüยด้üย
โรคต่าง ๆ ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
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ÿëิติการÿ่งปรąกวéõาóวาé

จ านüนภาพที่ÿ่งเข้าประกüด (ภาพ) จ านüนýิลปินที่เข้ารü่ม (คน)

สถิติการส่งประกวดภาพวาด
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4.1 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (Advertia ทำหัวเรือ่งให้) 
 
 
(งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และคำว่า “บริษัท” Āมายถึง “บริþัทและบริþัทย่อย”) 
 
4.1.1 ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร 

ภาพรวมผลการดำเนินงานของบริþัทตลอดท้ังปี 2565 มีรายได้รวมอยู่ท่ี 2,527 ล้านบาท มีกำไรÿุทธ ิ479 ล้านบาท เปรียบเทียบ
กับป ี2564 ซ่ึงมีรายได้รวมอยู่ท่ี 3,436 ล้านบาท กำไรÿุทธิ 978 ล้านบาท โดยรายได้รวมลดลงจากปี 2564 ร้อยละ 26 และกำไรÿุทธิลดลง
จากปี 2564 ร้อยละ 51 ÿำĀรับกำไรต่อĀุ้นของบริþัทในปี 2565 อยู่ท่ีĀุ้นละ 0.23 บาท ลดลงจากปี 2564 ท่ีราคาĀุ้นละ 0.46 บาท 

บริþัทมีกำไรÿุทธิลดลง 499 ล้านบาท Āรือร้อยละ 51 จากปี 2564 ซ่ึงการลดลงดังกล่าวข้างต้นเกิดจากการลดลงของรายได้
ค่านายĀน้า รายได้ค่าธรรมเนียม กำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

ในÿ่วนของรายได้รวมปี 2565 จำนวน 2,527 ล้านบาท ÿ่วนใĀญ่มาจากรายได้ค่าธรรมเนียมจำนวน 1,217 ล้านบาท Āรือคิดเป็น
ÿัดÿ่วนร้อยละ 48 ของรายได้รวม รายได้ค่านายĀน้าจำนวน 900 ล้านบาท Āรือเป็นÿัดÿ่วนร้อยละ 36 ของรายได้รวม รายได้ดอกเบี้ย
จำนวน 379 ล้านบาท Āรือเป็นÿัดÿ่วนร้อยละ 15 ของรายได้รวม กำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินจำนวน 8 ล้านบาท Āรือ
เป็นÿัดÿ่วนร้อยละ 0.3 ของรายได้รวม และรายได้อื่น จำนวน 22 ล้านบาท Āรือเป็นÿัดÿ่วนร้อยละ 1 ของรายได้รวม 

Āากเปรียบเทียบกับÿัดÿ่วนในปี 2564 จะเĀ็นได้ว่ารายได้ค่านายĀน้ามีÿัดÿ่วนปรับตัวลดลง ในขณะที่รายได้ค่าธรรมเนียมมี
ÿัดÿ่วนเพิ่มขึ้น โดยบริþัทดำเนินกลยุทธ์ที่ใĀ้ความÿำคัญกับการกระจายฐานรายได้  มุ่งเน้นการÿร้างรายได้จากธุรกิจที่ĀลากĀลายมากขึ้ น 
เพื่อชดเชยรายได้ค่านายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ท่ีคาดว่ามีแนวโน้มท่ีต้องเผชิญกับการแข่งขันท่ีจะรุนแรงเพิ่มมากขึ้น 

ในปี 2565 บริþัทไม่ได้รับผลกระทบจากÿถานการณ์ COVID-19 ทั้งในแง่การดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน ภาระผูกพันตาม
ÿัญญา และความเÿี่ยงต่อความอยู่รอดของกิจการ และจากÿถานการณ์ท่ีผ่อนคลายลง บริþัทได้ยกเลิกมาตรการการทำงานจากที่บ้าน โดยใĀ้
พนักงานกลับเข้ามาทำงานตามปกติ แต่ยังคงมีแผนรองรับเĀตุฉุกเฉิน และมีการจัดการประชุมเพ่ือÿื่อÿารกับĀัวĀน้างานเป็นระยะ ๆ  เพื่อใĀ้
มั่นใจว่าจะÿามารถปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้อย่างลุล่วง 
 

การกระจายฐานรายได้ 

 
 ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์  
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รายได้ค่านายหน้า 
ในปี 2565 มูลค่าการซ้ือขายĀลักทรัพย์ในตลาดĀลักทรัพย์ไทยเฉลี่ย อยู่ท่ี 76,773 ล้านบาทต่อüัน โดย ณ üันท่ี 30 ธันüาคม ซ่ึง

เป็นüันทำการÿุดท้ายของปี 2565 ดัชนีตลาดĀลักทรัพย์ปิดท่ีระดับ 1,668.66 จุด เพิ่มขึ้น 11.04 จุด Āรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.67 จากปี 2564 
 

มูลค่าซื้อขายĀลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันทำการ 

ที่มา : ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 

 
ในปี 2565 นั้น บริþัทมีรายได้จากค่านายĀน้า 900 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 31 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ซึ่งเกิดจากการลดลง

ของรายได้ค่านายĀน้าจากการซื้อขายĀลักทรัพย์จากจำนüน 1,247 ล้านบาทในปี 2564 มาอยู่ที่ 838 ล้านบาท ในปี 2565 Āรือลดลงร้อยละ 
33 ซึ่งการลดลงของรายได้ค่านายĀน้าในปี 2565 เกิดจากมูลค่าการซื้อขายĀลักทรัพย์ของตลาดĀลักทรัพย์ลดลง และการลดลงของÿ่üนแบ่ง
การตลาดของบริþัท และÿำĀรับรายได้ค่านายĀน้าจากการซ้ือขายตราÿารอนุพันธ์อยู่ท่ี 62 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 10 ล้านบาทจากปี 2564 

อัตราค่าธรรมเนียมนายĀน้าÿุทธิของบริþัทในปี 2565  อยู่ท่ีร้อยละ 0.1186 (ปี 2564 อยู่ท่ีร้อยละ 0.1202) 

โครงÿร้างรายได้ค่านายĀน้า ปี 2565 

 

อัตราค่านายĀน้าÿุทธิ 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุป๊ โฮลดิ้งÿ์   
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รายได้ค่านายหน้า 
ในปี 2565 มูลค่าการซ้ือขายĀลักทรัพย์ในตลาดĀลักทรัพย์ไทยเฉลี่ย อยู่ท่ี 76,773 ล้านบาทต่อüัน โดย ณ üันท่ี 30 ธันüาคม ซ่ึง

เป็นüันทำการÿุดท้ายของปี 2565 ดัชนีตลาดĀลักทรัพย์ปิดท่ีระดับ 1,668.66 จุด เพิ่มขึ้น 11.04 จุด Āรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.67 จากปี 2564 
 

มูลค่าซื้อขายĀลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันทำการ 

ที่มา : ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 

 
ในปี 2565 นั้น บริþัทมีรายได้จากค่านายĀน้า 900 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 31 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ซึ่งเกิดจากการลดลง

ของรายได้ค่านายĀน้าจากการซื้อขายĀลักทรัพย์จากจำนüน 1,247 ล้านบาทในปี 2564 มาอยู่ที่ 838 ล้านบาท ในปี 2565 Āรือลดลงร้อยละ 
33 ซึ่งการลดลงของรายได้ค่านายĀน้าในปี 2565 เกิดจากมูลค่าการซื้อขายĀลักทรัพย์ของตลาดĀลักทรัพย์ลดลง และการลดลงของÿ่üนแบ่ง
การตลาดของบริþัท และÿำĀรับรายได้ค่านายĀน้าจากการซ้ือขายตราÿารอนุพันธ์อยู่ท่ี 62 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 10 ล้านบาทจากปี 2564 

อัตราค่าธรรมเนียมนายĀน้าÿุทธิของบริþัทในปี 2565  อยู่ท่ีร้อยละ 0.1186 (ปี 2564 อยู่ท่ีร้อยละ 0.1202) 

โครงÿร้างรายได้ค่านายĀน้า ปี 2565 

 

อัตราค่านายĀน้าÿุทธิ 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุป๊ โฮลดิ้งÿ์   
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รายได้ค่าธรรมเนียม 
บริþัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมในปี 2565 จำนüน 1,218 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนüน 219 ล้านบาท Āรือคิดเป็นร้อยละ 15  

ซึ่งโครงÿร้างรายได้ค่าธรรมเนียมĀลักมาจากรายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนรüม ร้อยละ 32 รายได้จากการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ ร้อยละ 31 
รายได้จากค่านายทะเบียนĀลักทรัพย์ ร้อยละ 21 รายได้จากธุรกิจที่ปรึกþาทางการเงิน ร้อยละ 7 รายได้ค่าธรรมเนียมอื่น ร้อยละ 7 และรายได้
จัดการกองทุนÿ่üนบุคคล ร้อยละ 2 ตามลำดับ 

บริþัทยังคงมีนโยบายท่ีจะเพิ่มÿัดÿ่üนของรายได้จากธุรกิจอื่น ๆ ของบริþัท ไม่ü่าจะเป็นธุรกิจการบริĀารÿินทรัพย์ ธุรกิจüาณิชธนกิจ 
ธุรกิจการลงทุนต่างประเทý ซ่ึงเชื่อü่าฐานรายได้จากธุรกิจต่าง ๆ จะÿามารถÿร้างการเติบโตใĀ้กับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการอย่างต่อเนื่อง
ในอนาคต 

การเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียม (งบการเงินรวม) โครงสร้างรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ ปี 2565 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์  
 

กำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 
ในปี 2565 บริþัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินอยู่ที่ 8 ล้านบาท ซึ่งปรับตัüลดลงจากปี 2564 จำนüน 395 

ล้านบาท Āรือลดลงร้อยละ 98 
อย่างไรก็ตาม บริþัทมีนโยบายการลงทุนที่เน้นการกระจายคüามเÿี ่ยงและมีการลงทุนที่ĀลากĀลายทั้งในประเทýและ

ต่างประเทý เพี่อใĀ้บริþัทÿามารถทำกำไรได้อย่างต่อเนื่อง 
 
รายได้ดอกเบี้ย 
บริþัทมีรายได้ดอกเบี้ยในปี 2565 จำนüน 379 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนüน 128 ล้านบาท โดยแบ่ งเป็น รายได้

ดอกเบี้ยเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ จำนüน 305 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในÿถาบันการเงิน จำนüน 51 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับ
จากเงินลงทุนในตราÿารĀนี้ จำนüน 23 ล้านบาท 

ÿำĀรับรายได้ดอกเบี้ยเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้อĀลักทรัพย์ในปี 2565 มีจำนüน 305 ล้านบาท ซึ่งปรับตัüเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนüน 
114 ล้านบาท Āรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 59 โดยเกิดจากการเพิ่มขึ้นของลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ในปี 2565 บริþัทมีค่าใช้จ่ายรüมอยู่ท่ี 1,926 ล้านบาท ลดลง 284 ล้านบาท Āรือร้อยละ 13 จากปี 2564 ซ่ึงโครงÿร้างค่าใช้จ่าย

ในปี 2565 น้ัน ไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปจากปี 2564 อย่างมีนัยÿำคัญ กล่าüคือ ค่าใช้จ่ายÿ่üนใĀญ่ยังคงเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับพนักงาน โดยในปี 
2565 บริþัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับพนักงาน จำนüน 1,125 ล้านบาท Āรือคิดเป็นร้อยละ 58 ของค่าใช้จ่าย 

การลดลงของค่าใช้จ่ายในการดำเนินการประกอบด้üย การลดลงของค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน จำนüน 273 ล้านบาท 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายลดลง จำนüน 50 ล้านบาท ซ่ึงÿอดคล้องกับการลดลงของรายได้โดยรüมของบริþัท ในÿ่üนของต้นทุนทางการเงิน
เพิ่มขึ้น จำนüน 50 ล้านบาท ซ่ึงÿอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของรายได้ดอกเบี้ยของบริþัท จากการเพิ่มขึ้นของลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญา
ซ้ือขายล่üงĀน้า 
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ปี 2565 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุป๊ โฮลดิ้งÿ์ 

 
 
4.1.2 ความสามารถในการบรหิารทรัพย์สิน 

สินทรัพย์ 
โครงÿร้างÿินทรัพย์บริþัทในปี 2565 ÿัดÿ่วนĀลักอยู่ท่ี ลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿำนักĀักบัญชี ร้อยละ 58 ตามมาด้วยเงินลงทุน 

ร้อยละ 19 Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน ร้อยละ 12 เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด ร้อยละ 6 ÿ่วนÿินทรัพย์ประเภทอื่น ๆ มีÿัดÿ่วน
อยู่ระĀว่างร้อยละ 1 ถึง ร้อยละ 3 ของÿินทรัพย์รวมของบริþัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 ในงบแÿดงฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ของบริþัท แÿดงมูลค่าÿินทรัพย์รวม
ÿิ้นปี อยู่ท่ี 16,129 ล้านบาท และ 14,761 ล้านบาท ตามลำดับ เพิ่มขึ้น 1,367 ล้านบาท Āรือร้อยละ 9 

Āากพิจารณารายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของÿินทรัพย์รวมของบริþัท บริþัทมีĀลักทรัพย์ซื้อโดยมีÿัญญาขายคืน เพิ่มขึ้น 1,429 
ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณธุรกรรมซ้ือขายกับลูกค้า ในÿ่วนของลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿำนักĀักบัญชีเพิ่มขึ้น 583 ล้านบาท ซ่ึง
ÿ่วนใĀญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของลูกĀน้ีÿำนักĀักบัญชี  

เงินลงทุนลดลง 474 ล้านบาท โดยเป็นการลดลงของเงินลงทุนชั่วคราว 492 ล้านบาท เงินลงทุนในบริþัทร่วมลดลง 22 ล้านบาท 
และเงินลงทุนระยะยาวเพิ่มขึ้น 40 ล้านบาท ÿำĀรับรายการเงินÿดและเทียบเท่าเงินÿดลดลง 161 ล้านบาท  นอกจากน้ันเป็นการเปลี่ยนแปลง
ของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ โดยเพิ่มขึ้น 38 ล้านบาท ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ลดลง 1 ล้านบาท และÿินทรัพย์อื่น ๆ ลดลง 47 ล้านบาท 

 อย่างไรก็ตาม บริþัทยังเล็งเĀ็นการเพิ่มของÿินทรัพย์ÿภาพคล่องท่ีมีความเÿี่ยงต่ำ เพื่อÿร้างโอกาÿการลงทุนท่ีเĀมาะÿม  และ
มีประÿิทธิภาพในอนาคต 

โครงสร้างสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
บริþัทมีรายการลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 อยู่ท่ี 7,665 ล้านบาท โดยปรับตัü

ลดลง 282 ล้านบาท Āรือ ร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับปี 2564 โดยรายการลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿดลดลง 315 ล้านบาท ลูกĀนี้เงินใĀ้กู้ยืม
เพื่อซื้อĀลักทรัพย์ลดลง 133 ล้านบาท ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันและลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 115 ล้านบาท และ
ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าเพิ่มขึ้น 50 ล้านบาท 

โครงÿร้างĀลักของรายการลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าประกอบด้üย เงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ร้อยละ 91 
ลูกĀน้ีซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด ร้อยละ 5 ลูกĀน้ีทรัพย์ÿินüางประกัน ร้อยละ 2 ลูกĀน้ีธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์และลูกĀน้ีอื่นร้อยละ 2 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่วงĀน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ 

 
เงินลงทุนชั่วคราวและเงินลงทุนระยะยาว 
ในปี 2565 โครงÿร้างเงินลงทุนของบริþัท มีÿัดÿ่üนของเงินลงทุนชั่üคราüร้อยละ 84 และเงินทุนระยะยาüร้อยละ 16 ซึ่งเงินลงทุน

ชั่üคราüประกอบด้üย ÿัดÿ่üนเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุนร้อยละ 86 เงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีราคาทุน
ตัดจำĀน่ายร้อยละ 12 เงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นร้อยละ 2 ตามลำดับ 

โครงÿร้างเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2565 (งบการเงินรวม) โครงÿร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2565 (งบการเงินรวม) 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุป๊ โฮลดิ้งÿ์ 
 

ในปี 2565 บริþัทมีเงินลงทุนชั่üคราüลดลง 492 ล้านบาท Āรือร้อยละ 16 และเงินลงทุนระยะยาü (รüมเงินลงทุนในบริþัทร่üม) 
เพิ่มขึ้น 17 ล้านบาท Āรือร้อยละ 4 โดยÿัดÿ่üนโครงÿร้างการลงทุนของบริþัทÿ่üนใĀญ่ ยังคงลงทุนในตราÿารทุนในประเทý โดยมีÿัดÿ่üน
ของเงินลงทุนในตราÿารทุนในประเทýร้อยละ 43 ตราÿารทุนต่างประเทýร้อยละ 34 ตราÿารĀนี้ในประเทýและต่างประเทýร้อยละ 14 และ
เงินฝากในÿถาบันการเงินร้อยละ 10 ตามลำดับ 
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แก้ไขข้อมลู และแก้ไขตัวเลขใน Graph “โครงÿร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2565” เปลี่ยนจาก 43% เป็น 42%) 
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ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 77 

 ในระĀü่างปีบริþัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การลงทุนใĀ้เĀมาะÿมตามÿëานการณ์ของตลาด ณ ปŦจจุบัน ÿ่งñลใĀ้ÿัดÿ่üนการ
ลงทุนในแต่ละประเõทเปลี่ยนแปลง โดยÿัดÿ่üนการลงทุนในตราÿารทุนในประเทýปรับลดลงจากร้อยละ 51 เป็นร้อยละ 43 ในขณะท่ี
ÿัดÿ่üนการลงทุนในตราÿารทุนต่างประเทýเปล่ียนแปลงจากร้อยละ 29 เป็นร้อยละ 34 ÿำĀรับÿัดÿ่üนการลงทุนตราÿารĀน้ีในประเทý และ
เงินòากในÿëาบันการเงินเปล่ียนแปลงเพียงเลĘกน้อย 

 
โครงÿร้างพอร์ตการลงทุน è ÿิ้นปี 2�6� โครงÿร้างพอร์ตการลงทุน è ÿิ้นปี 2�6� 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ 

 
ทั้งนี้ บริþัทได้มีการปรับมูลค่าเงินลงทุนใĀ้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของĀลักทรัพย์ในคüามต้องการของตลาด

คำนüณจากราคาเÿนอซ้ือĀลังÿุด ณ ÿิ้นüันทำการÿุดท้ายของตลาดĀลักทรัพย์Ą ในÿ่üนของรอบระยะเüลารายงานมูลค่ายุติธรรมของตราÿารĀนี้
คำนüณโดยใช้อัตราñลตอบแทนที่ประกาýโดยÿมาคมตลาดตราÿารĀนี้ไทย และมูลค่ายุติธรรมของĀน่üยลงทุนคำนüณจากมูลค่าÿินทรัพย์ÿุทธิ
ของĀน่üยลงทุน 
 

�9่ด8น�1าคารB)41<��ร�M 

ที่ดินแÿดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แÿดงมูลค่าตามราคาทุนĀักค่าเÿื่อมราคาÿะÿม และค่าเñื่อการด้อยค่าของ
ÿินทรัพย์ (ë้ามี) ÿำĀรับการคิดค่าเÿื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คำนüณจากราคาทุนของÿินทรัพย์ โดยüิธีเÿ้นตรงตามอายุการใĀ้ประโยชน์ 

ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บริþัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ÿุทธิ จำนüน 124 ล้านบาท ประกอบด้üย ที่ดิน 52 ล้านบาท 
อุปกรณ์ÿำนักงาน 47 ล้านบาท ยานพาĀนะ 15 ล้านบาท และ อาคาร 10 ล้านบาท ตามลำดับ  

โครงÿร้างที่ดิน อาคาร Ēลąอุปกรè์ ปี 2565 โครงÿร้างที่ดิน อาคาร Ēลąอุปกรè์ ปี 2564 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ 
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ตราÿารĀนี้ต่างประเทý เงินòากในÿëาบันการเงิน
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42%

7%

39%

12%

ท่ีดิน อาคาร เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ÿĞานักงาน ยานพาĀนะ

42%

14%

34%

10%

ท่ีดิน อาคาร เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ÿĞานักงาน ยานพาĀนะ

ของใĀม่ 28/2/66 
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ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 76 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
บริþัทมีรายการลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 อยู่ท่ี 7,665 ล้านบาท โดยปรับตัü

ลดลง 282 ล้านบาท Āรือ ร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับปี 2564 โดยรายการลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿดลดลง 315 ล้านบาท ลูกĀนี้เงินใĀ้กู้ยืม
เพื่อซื้อĀลักทรัพย์ลดลง 133 ล้านบาท ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันและลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 115 ล้านบาท และ
ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าเพิ่มขึ้น 50 ล้านบาท 

โครงÿร้างĀลักของรายการลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าประกอบด้üย เงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ร้อยละ 91 
ลูกĀน้ีซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด ร้อยละ 5 ลูกĀน้ีทรัพย์ÿินüางประกัน ร้อยละ 2 ลูกĀน้ีธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์และลูกĀน้ีอื่นร้อยละ 2 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่วงĀน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ 

 
เงินลงทุนชั่วคราวและเงินลงทุนระยะยาว 
ในปี 2565 โครงÿร้างเงินลงทุนของบริþัท มีÿัดÿ่üนของเงินลงทุนชั่üคราüร้อยละ 84 และเงินทุนระยะยาüร้อยละ 16 ซึ่งเงินลงทุน

ชั่üคราüประกอบด้üย ÿัดÿ่üนเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุนร้อยละ 86 เงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีราคาทุน
ตัดจำĀน่ายร้อยละ 12 เงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นร้อยละ 2 ตามลำดับ 

โครงÿร้างเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2565 (งบการเงินรวม) โครงÿร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2565 (งบการเงินรวม) 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุป๊ โฮลดิ้งÿ์ 
 

ในปี 2565 บริþัทมีเงินลงทุนชั่üคราüลดลง 492 ล้านบาท Āรือร้อยละ 16 และเงินลงทุนระยะยาü (รüมเงินลงทุนในบริþัทร่üม) 
เพิ่มขึ้น 17 ล้านบาท Āรือร้อยละ 4 โดยÿัดÿ่üนโครงÿร้างการลงทุนของบริþัทÿ่üนใĀญ่ ยังคงลงทุนในตราÿารทุนในประเทý โดยมีÿัดÿ่üน
ของเงินลงทุนในตราÿารทุนในประเทýร้อยละ 43 ตราÿารทุนต่างประเทýร้อยละ 34 ตราÿารĀนี้ในประเทýและต่างประเทýร้อยละ 14 และ
เงินฝากในÿถาบันการเงินร้อยละ 10 ตามลำดับ 
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ลกูหนีซ้ือ้หลกัทรพัยด้ว้ยเงินสด เงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย์ ลกูหนีท้รพัยส์นิวางประกนั
ลกูหนีธุ้รกรรมยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย์ ลกูหนีอ้ื่น

86%

2% 12%

üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น
üัดมูลค่าด้üยüิธีราคาทุนตัดจ าĀน่าย
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42%

1%

üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น
เงินลงทุนในบริþัทร่üม

แก้ไขข้อมลู และแก้ไขตัวเลขใน Graph “โครงÿร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2565” เปลี่ยนจาก 43% เป็น 42%) 
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บริþัทมีรายการลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 อยู่ท่ี 7,665 ล้านบาท โดยปรับตัü

ลดลง 282 ล้านบาท Āรือ ร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับปี 2564 โดยรายการลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿดลดลง 315 ล้านบาท ลูกĀนี้เงินใĀ้กู้ยืม
เพื่อซื้อĀลักทรัพย์ลดลง 133 ล้านบาท ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันและลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 115 ล้านบาท และ
ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าเพิ่มขึ้น 50 ล้านบาท 

โครงÿร้างĀลักของรายการลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าประกอบด้üย เงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ร้อยละ 91 
ลูกĀน้ีซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด ร้อยละ 5 ลูกĀน้ีทรัพย์ÿินüางประกัน ร้อยละ 2 ลูกĀน้ีธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์และลูกĀน้ีอื่นร้อยละ 2 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่วงĀน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ 

 
เงินลงทุนชั่วคราวและเงินลงทุนระยะยาว 
ในปี 2565 โครงÿร้างเงินลงทุนของบริþัท มีÿัดÿ่üนของเงินลงทุนชั่üคราüร้อยละ 84 และเงินทุนระยะยาüร้อยละ 16 ซึ่งเงินลงทุน

ชั่üคราüประกอบด้üย ÿัดÿ่üนเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุนร้อยละ 86 เงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีราคาทุน
ตัดจำĀน่ายร้อยละ 12 เงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นร้อยละ 2 ตามลำดับ 

โครงÿร้างเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2565 (งบการเงินรวม) โครงÿร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2565 (งบการเงินรวม) 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุป๊ โฮลดิ้งÿ์ 
 

ในปี 2565 บริþัทมีเงินลงทุนชั่üคราüลดลง 492 ล้านบาท Āรือร้อยละ 16 และเงินลงทุนระยะยาü (รüมเงินลงทุนในบริþัทร่üม) 
เพิ่มขึ้น 17 ล้านบาท Āรือร้อยละ 4 โดยÿัดÿ่üนโครงÿร้างการลงทุนของบริþัทÿ่üนใĀญ่ ยังคงลงทุนในตราÿารทุนในประเทý โดยมีÿัดÿ่üน
ของเงินลงทุนในตราÿารทุนในประเทýร้อยละ 43 ตราÿารทุนต่างประเทýร้อยละ 34 ตราÿารĀนี้ในประเทýและต่างประเทýร้อยละ 14 และ
เงินฝากในÿถาบันการเงินร้อยละ 10 ตามลำดับ 
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ลกูหนีซ้ือ้หลกัทรพัยด้ว้ยเงินสด เงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย์ ลกูหนีท้รพัยส์นิวางประกนั
ลกูหนีธุ้รกรรมยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย์ ลกูหนีอ้ื่น

86%

2% 12%

üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น
üัดมูลค่าด้üยüิธีราคาทุนตัดจ าĀน่าย

57%

42%

1%

üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น
เงินลงทุนในบริþัทร่üม

แก้ไขข้อมลู และแก้ไขตัวเลขใน Graph “โครงÿร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2565” เปลี่ยนจาก 43% เป็น 42%) 
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ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
บริþัทมีรายการลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 อยู่ท่ี 7,665 ล้านบาท โดยปรับตัü

ลดลง 282 ล้านบาท Āรือ ร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับปี 2564 โดยรายการลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿดลดลง 315 ล้านบาท ลูกĀนี้เงินใĀ้กู้ยืม
เพื่อซื้อĀลักทรัพย์ลดลง 133 ล้านบาท ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันและลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 115 ล้านบาท และ
ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าเพิ่มขึ้น 50 ล้านบาท 

โครงÿร้างĀลักของรายการลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าประกอบด้üย เงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ร้อยละ 91 
ลูกĀน้ีซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด ร้อยละ 5 ลูกĀน้ีทรัพย์ÿินüางประกัน ร้อยละ 2 ลูกĀน้ีธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์และลูกĀน้ีอื่นร้อยละ 2 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่วงĀน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ 

 
เงินลงทุนชั่วคราวและเงินลงทุนระยะยาว 
ในปี 2565 โครงÿร้างเงินลงทุนของบริþัท มีÿัดÿ่üนของเงินลงทุนชั่üคราüร้อยละ 84 และเงินทุนระยะยาüร้อยละ 16 ซึ่งเงินลงทุน

ชั่üคราüประกอบด้üย ÿัดÿ่üนเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุนร้อยละ 86 เงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีราคาทุน
ตัดจำĀน่ายร้อยละ 12 เงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นร้อยละ 2 ตามลำดับ 

โครงÿร้างเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2565 (งบการเงินรวม) โครงÿร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2565 (งบการเงินรวม) 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุป๊ โฮลดิ้งÿ์ 
 

ในปี 2565 บริþัทมีเงินลงทุนชั่üคราüลดลง 492 ล้านบาท Āรือร้อยละ 16 และเงินลงทุนระยะยาü (รüมเงินลงทุนในบริþัทร่üม) 
เพิ่มขึ้น 17 ล้านบาท Āรือร้อยละ 4 โดยÿัดÿ่üนโครงÿร้างการลงทุนของบริþัทÿ่üนใĀญ่ ยังคงลงทุนในตราÿารทุนในประเทý โดยมีÿัดÿ่üน
ของเงินลงทุนในตราÿารทุนในประเทýร้อยละ 43 ตราÿารทุนต่างประเทýร้อยละ 34 ตราÿารĀนี้ในประเทýและต่างประเทýร้อยละ 14 และ
เงินฝากในÿถาบันการเงินร้อยละ 10 ตามลำดับ 
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ลกูหนีซ้ือ้หลกัทรพัยด้ว้ยเงินสด เงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย์ ลกูหนีท้รพัยส์นิวางประกนั
ลกูหนีธุ้รกรรมยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย์ ลกูหนีอ้ื่น

86%

2% 12%

üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น
üัดมูลค่าด้üยüิธีราคาทุนตัดจ าĀน่าย
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1%

üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น
เงินลงทุนในบริþัทร่üม

แก้ไขข้อมลู และแก้ไขตัวเลขใน Graph “โครงÿร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2565” เปลี่ยนจาก 43% เป็น 42%) 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เĂเซีย พลัÿ กรุ๊ป โăลดิ้งÿ์

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เĂเซีย พลัÿ กรุ๊ป โăลดิ้งÿ์

โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2565

โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2565

โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2564

โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2564

เงินฝากในÿถาบันการเงินตราÿารĀนี้ต่างประเทý

ยานพาĀนะ

ตราÿารทุนต่างประเทý

Ăาคาร

ตราÿารทุนในประเทý

ที่ดิน

ตราÿารĀนี้ในประเทý

เครื่Ăงตกแต่งและĂุปกรณ์ÿำานักงาน
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แหล่งที่มาของเงินทุน 
ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บริþัทมีแĀล่งที่มาของเงินทุนจากĀนี้ÿินรüม 11,254 ล้านบาท และÿ่üนของผู้ถือĀุ้นรüม 4,875 

ล้านบาท โดยมีอัตราÿ่üนĀน้ีÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 2.31 เท่า และ 1.96 เท่า ตามลำดับ ซ่ึงĀน้ีÿิน
ÿ่üนใĀญ่ของบริþัทเป็นเงินกู้ยืม Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าซ่ึงเปลี่ยนแปลงตามปริมาณ
การซื้อขายĀลักทรัพย์ใน 2 üันทำการÿุดท้ายของแต่ละงüดบัญชี ทั้งนี้  ĀากพิจารณาĀนี้ÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้นโดยไม่นับรüมเจ้าĀนี้ธุรกิจ
Āลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า บริþัทจะมีอัตราÿü่นĀนี้ÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 1.85 เท่า 
และ 1.72 เท่า ตามลำดับ 

ÿำĀรับÿ่üนของผู้ถือĀุ้นในปี 2565 เท่ากับ 4 ,875 ล้านบาท โดยปรับตัüลดลง 111 ล้านบาท จากปี 2564 ที่ 4,986 ล้านบาท 
ซ่ึงรายละเอียดของรายการĀน้ีÿินและÿ่üนของผู้ถือĀุ้นมีดังต่อไปน้ี 

 
โครงสร้างทุนปี 2565 

 

โครงสร้างทุนปี 2564 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ 
 

หนี้สิน�
ยอดĀน้ีÿินรüมของบริþัท ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 อยู่ท่ี 11,254 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,479 ล้านบาท Āรือร้อยละ 15 จาก

ช่üงเดียüกันของปีก่อน โดยĀลัก ๆ เป็นการเพิ่มขึ้นของĀลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซื้อคืน 1,429 ล้านบาท เจ้าĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และ
ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าเพิ่มขึ้น 1,048 ล้านบาท ในขณะท่ีเงินกู้ยืมท้ังระยะÿั้นและระยะยาü ปรับลดลงรüม 837 ล้านบาท  

ÿำĀรับÿำรองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานในปี 2565 อยู่ท่ี 253 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้น 21 ล้านบาท ซ่ึงเป็นไปตามการ
ประมาณการณ์ตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัยÿะÿมของบริþัท และตามกฎĀมายแรงงานในปัจจุบัน 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ÿ่üนของผู้ถือĀุ้นของบริþัท ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 อยู่ที่ 4,875 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนüน 111 ล้านบาท โดย

บริþัทมีผลการดำเนินงานของรอบปีบัญชี 2565 จำนüน 479 ล้านบาท และบริþัทมีเงินปันผลจ่ายในปี 2565 เป็นจำนüน 569 ล้านบาท 
ÿำĀรับองค์ประกอบอื่นของÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ลดลงจากÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นในบริþัทร่üม 22 ล้านบาท   
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แก้ไขข้อมลู ไม่ได้แก้ไข Graph  
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แหล่งที่มาของเงินทุน 
ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บริþัทมีแĀล่งที่มาของเงินทุนจากĀนี้ÿินรüม 11,254 ล้านบาท และÿ่üนของผู้ถือĀุ้นรüม 4,875 

ล้านบาท โดยมีอัตราÿ่üนĀน้ีÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 2.31 เท่า และ 1.96 เท่า ตามลำดับ ซ่ึงĀน้ีÿิน
ÿ่üนใĀญ่ของบริþัทเป็นเงินกู้ยืม Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าซ่ึงเปลี่ยนแปลงตามปริมาณ
การซื้อขายĀลักทรัพย์ใน 2 üันทำการÿุดท้ายของแต่ละงüดบัญชี ทั้งนี้  ĀากพิจารณาĀนี้ÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้นโดยไม่นับรüมเจ้าĀนี้ธุรกิจ
Āลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า บริþัทจะมีอัตราÿü่นĀนี้ÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 1.85 เท่า 
และ 1.72 เท่า ตามลำดับ 

ÿำĀรับÿ่üนของผู้ถือĀุ้นในปี 2565 เท่ากับ 4 ,875 ล้านบาท โดยปรับตัüลดลง 111 ล้านบาท จากปี 2564 ที่ 4,986 ล้านบาท 
ซ่ึงรายละเอียดของรายการĀน้ีÿินและÿ่üนของผู้ถือĀุ้นมีดังต่อไปน้ี 

 
โครงสร้างทุนปี 2565 

 

โครงสร้างทุนปี 2564 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ 
 

หนี้สิน�
ยอดĀน้ีÿินรüมของบริþัท ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 อยู่ท่ี 11,254 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,479 ล้านบาท Āรือร้อยละ 15 จาก

ช่üงเดียüกันของปีก่อน โดยĀลัก ๆ เป็นการเพิ่มขึ้นของĀลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซื้อคืน 1,429 ล้านบาท เจ้าĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และ
ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าเพิ่มขึ้น 1,048 ล้านบาท ในขณะท่ีเงินกู้ยืมท้ังระยะÿั้นและระยะยาü ปรับลดลงรüม 837 ล้านบาท  

ÿำĀรับÿำรองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานในปี 2565 อยู่ท่ี 253 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้น 21 ล้านบาท ซ่ึงเป็นไปตามการ
ประมาณการณ์ตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัยÿะÿมของบริþัท และตามกฎĀมายแรงงานในปัจจุบัน 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ÿ่üนของผู้ถือĀุ้นของบริþัท ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 อยู่ที่ 4,875 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนüน 111 ล้านบาท โดย

บริþัทมีผลการดำเนินงานของรอบปีบัญชี 2565 จำนüน 479 ล้านบาท และบริþัทมีเงินปันผลจ่ายในปี 2565 เป็นจำนüน 569 ล้านบาท 
ÿำĀรับองค์ประกอบอื่นของÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ลดลงจากÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นในบริþัทร่üม 22 ล้านบาท   
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แก้ไขข้อมลู ไม่ได้แก้ไข Graph  

โครงสร้างทุน ปี 2565 โครงสร้างทุน ปี 2564

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เĂเซีย พลัÿ กรุ๊ป โăลดิ้งÿ์

ÿ่üนขĂงผู้ถืĂĀุ้นÿุทธิ ÿ่üนขĂงผู้ถืĂĀุ้นÿุทธิĀนี้ÿินรüม Āนี้ÿินรüม
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44..22 ปปัจัจจจัยัยแแลละะออิทิทธธิพิพลลททีี่ม่มีตีต่อ่อฐฐาานนะะกกาารรเเงงินินใในนออนนาาคคตต  ((AAddvveerrttiiaa  ททำำหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้)้)  

 

ปี 2565 ยังคงเป็นปีของการฟื้นตัüจากการแพร่ระบาดของโรคโคüิด-19 และมีแนüโน้มกลับเข้าÿู่ÿภาüะปกติมากขึ้นเป็นลำดับ 
อย่างไรก็ดี การฟื้นตัüของเýรþฐกิจอย่างค่อยเป็นค่อยไป รüมถึงแนüโน้มราคาÿินค้าโภคภัณฑ์โลกท่ีพุ่งÿูงขึ้น ทำใĀ้อัตราเงินเฟ้อในĀลายประเทý
ÿูงกü่ากรอบเป้าĀมายนโยบายการเงิน ÿ่งผลใĀ้เกิดการปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยนโยบาย แม้ü่าÿถานการณ์เงินเฟ้อในประเทýไทยยังอยู่
ในกรอบเป้าĀมาย ไม่น่ากังüลเท่าประเทýอื่น ๆ แต่ก็ยังคงเป็นปัจจัยĀน่ึงท่ีต้องจับตามองอย่างใกล้ชิด  

แม้ปัจจัยดังกล่าüข้างต้นจะไม่ÿ่งผลกระทบต่อเÿถียรภาพโดยรüมของประเทý แต่ยังคงÿ่งผลต่อคüามน่าÿนใจของตลาดĀุ้นท้ัง 
ในประเทý และต่างประเทý นอกจากน้ี ยังมีประเด็นเรื่องการจัดเก็บภาþีธุรกิจเฉพาะจากการขายĀลักทรัพย์ในตลาดĀลักทรัพย์ ซ่ึงÿ่งผลกระทบ
ต่อÿภาพคล่องของตลาดĀุ้นไทย โดยอาจทำใĀ้มูลค่าการซื้อขายลดลงในกลุ่มนักลงทุนประเภทที่ซื้อขายระยะÿั้น ๆ (High Frequency 
Trading) ที่น่าจะลดคüามถี่ในการซื้อขายเนื่องจากต้นทุนการขายที่ÿูงขึ้น รüมถึงปัจจัยการแข่งขันทางธุรกิจที่ดุเดือดอันนำไปÿู่การปรับลด
ค่าธรรมเนียมท่ีรุนแรงเพิ่มมากขึ้น และยังคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงถือเป็นปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อบริþัท แต่ไม่ได้มีผลกระทบอย่างมีนัยÿำคัญ
กับบริþัท เน่ืองจากบริþัทยังคงดำเนินการตามแผนการดำเนินงานĀลักของบริþัทท่ีทำมาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด คือ การกระจายฐานรายได้
ไปยังผลิตภัณฑ์ที่มีคüามแตกต่าง และĀลากĀลายทั้งยังเป็นที่ต้องการของตลาด เช่น ผลิตภัณฑ์ ASP Portfolio Plus ที่มีการเปิดตัüในปี 
2565 และได้ผลตอบรับที่ดีมากจากนักลงทุน เพื่อใĀ้ÿามารถตอบÿนองคüามต้องการที่แตกต่างกันของลูกค้าได้ รüมถึงการขยายฐานลูกค้า  
ไปยังกลุ่มผู้ลงทุนรายใĀญ่ (High Net Worth) อีกทั้งการรักþาลูกค้าปัจจุบันใĀ้ใช้บริการกับบริþัทอย่างต่อเนื่องเพื่อÿร้างเÿถียรภาพของ
รายได้ รüมทั้งการขยายช่องทางการขายใĀ้มีคüามĀลากĀลาย และง่ายต่อการใช้งาน พร้อมทั้งมีผู้แนะนำการลงทุนที่มีคุณภาพ และรüมไปถึง
แผนพัฒนาคüามÿามารถของผู้แนะนำการลงทุนใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในระดับ ท่ีÿูงขึ้น และมีคüามเป็นมาตรฐาน เพื่อÿร้างคüามมั่นใจ
ในการลงทุน และการเติบโตอย่างยั่งยืนใĀ้กับลูกค้า นอกจากนี้ บริþัทยังคงดำเนินการตามกรอบเป้าĀมายการจัดการด้านคüามยั่งยืนภายใต้
üิÿัยทัýน์ “ดำเนินธุรกิจภายใต้Āลักจริยธรรม มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี รับผิดชอบต่อผู้มีÿ่üนได้เÿีย และÿิ่งแüดล้อม โดยมีเป้าĀมายเพื่อใĀ้
องค์กรเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืน” โดยบริþัทมุ่งเน้นการÿร้างการเติบโต และการเชื่อมโยงผลประโยชน์ร่üมกันกับกลุ่มผู้มีÿ่üนได้เÿียใน
Ā่üงโซ่คุณค่า เพื่อÿร้างคüามยั่งยืนใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้เÿีย รüมทั้งÿร้างคüามพึงพอใจ และÿ่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่เĀนือกü่าคü ามมั่งคั่ง
ใĀ้กับลูกค้า 

 

ของใหม่ 27/2/66 
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แหล่งที่มาของเงินทุน 
ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บริþัทมีแĀล่งที่มาของเงินทุนจากĀนี้ÿินรüม 11,254 ล้านบาท และÿ่üนของผู้ถือĀุ้นรüม 4,875 

ล้านบาท โดยมีอัตราÿ่üนĀน้ีÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 2.31 เท่า และ 1.96 เท่า ตามลำดับ ซ่ึงĀน้ีÿิน
ÿ่üนใĀญ่ของบริþัทเป็นเงินกู้ยืม Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าซ่ึงเปลี่ยนแปลงตามปริมาณ
การซื้อขายĀลักทรัพย์ใน 2 üันทำการÿุดท้ายของแต่ละงüดบัญชี ทั้งนี้  ĀากพิจารณาĀนี้ÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้นโดยไม่นับรüมเจ้าĀนี้ธุรกิจ
Āลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า บริþัทจะมีอัตราÿü่นĀนี้ÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 1.85 เท่า 
และ 1.72 เท่า ตามลำดับ 

ÿำĀรับÿ่üนของผู้ถือĀุ้นในปี 2565 เท่ากับ 4 ,875 ล้านบาท โดยปรับตัüลดลง 111 ล้านบาท จากปี 2564 ที่ 4,986 ล้านบาท 
ซ่ึงรายละเอียดของรายการĀน้ีÿินและÿ่üนของผู้ถือĀุ้นมีดังต่อไปน้ี 

 
โครงสร้างทุนปี 2565 

 

โครงสร้างทุนปี 2564 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ 
 

หนี้สิน�
ยอดĀน้ีÿินรüมของบริþัท ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 อยู่ท่ี 11,254 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,479 ล้านบาท Āรือร้อยละ 15 จาก

ช่üงเดียüกันของปีก่อน โดยĀลัก ๆ เป็นการเพิ่มขึ้นของĀลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซื้อคืน 1,429 ล้านบาท เจ้าĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และ
ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าเพิ่มขึ้น 1,048 ล้านบาท ในขณะท่ีเงินกู้ยืมท้ังระยะÿั้นและระยะยาü ปรับลดลงรüม 837 ล้านบาท  

ÿำĀรับÿำรองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานในปี 2565 อยู่ท่ี 253 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้น 21 ล้านบาท ซ่ึงเป็นไปตามการ
ประมาณการณ์ตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัยÿะÿมของบริþัท และตามกฎĀมายแรงงานในปัจจุบัน 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ÿ่üนของผู้ถือĀุ้นของบริþัท ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 อยู่ที่ 4,875 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนüน 111 ล้านบาท โดย

บริþัทมีผลการดำเนินงานของรอบปีบัญชี 2565 จำนüน 479 ล้านบาท และบริþัทมีเงินปันผลจ่ายในปี 2565 เป็นจำนüน 569 ล้านบาท 
ÿำĀรับองค์ประกอบอื่นของÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ลดลงจากÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นในบริþัทร่üม 22 ล้านบาท   
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แก้ไขข้อมลู ไม่ได้แก้ไข Graph  
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แหล่งที่มาของเงินทุน 
ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บริþัทมีแĀล่งที่มาของเงินทุนจากĀนี้ÿินรüม 11,254 ล้านบาท และÿ่üนของผู้ถือĀุ้นรüม 4,875 

ล้านบาท โดยมีอัตราÿ่üนĀน้ีÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 2.31 เท่า และ 1.96 เท่า ตามลำดับ ซ่ึงĀน้ีÿิน
ÿ่üนใĀญ่ของบริþัทเป็นเงินกู้ยืม Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าซ่ึงเปลี่ยนแปลงตามปริมาณ
การซื้อขายĀลักทรัพย์ใน 2 üันทำการÿุดท้ายของแต่ละงüดบัญชี ทั้งนี้  ĀากพิจารณาĀนี้ÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้นโดยไม่นับรüมเจ้าĀนี้ธุรกิจ
Āลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า บริþัทจะมีอัตราÿü่นĀนี้ÿินต่อÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 1.85 เท่า 
และ 1.72 เท่า ตามลำดับ 

ÿำĀรับÿ่üนของผู้ถือĀุ้นในปี 2565 เท่ากับ 4 ,875 ล้านบาท โดยปรับตัüลดลง 111 ล้านบาท จากปี 2564 ที่ 4,986 ล้านบาท 
ซ่ึงรายละเอียดของรายการĀน้ีÿินและÿ่üนของผู้ถือĀุ้นมีดังต่อไปน้ี 

 
โครงสร้างทุนปี 2565 

 

โครงสร้างทุนปี 2564 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ 
 

หนี้สิน�
ยอดĀน้ีÿินรüมของบริþัท ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 อยู่ท่ี 11,254 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,479 ล้านบาท Āรือร้อยละ 15 จาก

ช่üงเดียüกันของปีก่อน โดยĀลัก ๆ เป็นการเพิ่มขึ้นของĀลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซื้อคืน 1,429 ล้านบาท เจ้าĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และ
ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าเพิ่มขึ้น 1,048 ล้านบาท ในขณะท่ีเงินกู้ยืมท้ังระยะÿั้นและระยะยาü ปรับลดลงรüม 837 ล้านบาท  

ÿำĀรับÿำรองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานในปี 2565 อยู่ท่ี 253 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้น 21 ล้านบาท ซ่ึงเป็นไปตามการ
ประมาณการณ์ตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัยÿะÿมของบริþัท และตามกฎĀมายแรงงานในปัจจุบัน 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ÿ่üนของผู้ถือĀุ้นของบริþัท ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 อยู่ที่ 4,875 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนüน 111 ล้านบาท โดย

บริþัทมีผลการดำเนินงานของรอบปีบัญชี 2565 จำนüน 479 ล้านบาท และบริþัทมีเงินปันผลจ่ายในปี 2565 เป็นจำนüน 569 ล้านบาท 
ÿำĀรับองค์ประกอบอื่นของÿ่üนของผู้ถือĀุ้น ลดลงจากÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นในบริþัทร่üม 22 ล้านบาท   

  

70%

30%

Āนี้ÿินรüม ÿ่üนของผู้ถือĀุ้นÿุทธิ

66%

34%

Āนี้ÿินรüม ÿ่üนของผู้ถือĀุ้นÿุทธิ

แก้ไขข้อมลู ไม่ได้แก้ไข Graph  

4.2 ปัจจัยและอิทธิพลที่มีต่อฐานะการเงินในอนาคต
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4.3 ข้อมูลทางการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ (Advertia ทำหัวเรื่องให้) 

 

1) สรุปข้อมูลทางการเงิน 
    งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี หรือสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2564 2563 
ผลการดำเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้รวม   2,526.81  3,435.78  2,126.13  
ค่าใช้จ่ายรวม   1,925.88  2,210.28  1,607.17  
ÿ่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริþัทร่วม (0.31) (0.31) (0.31) 
กำไรก่อนภาþีเงินได้ 600.62 1,225.19  518.64  
กำไรÿำĀรับปี 479.27 978.36  415.78  

ข้อมูลงบแÿดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)    
ÿินทรัพย์รวม 16,128.69  14,761.33  9,379.85  
Āน้ีÿินรวม   11,254.14  9,775.03  4,588.66  
ÿ่วนของเจ้าของ 4,874.55  4,986.31  4,791.19  
เงินลงทุน   3,011.20  3,463.37  3,080.66  
เงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย์   6,957.35  7,090.95  2,454.83  

ข้อมูลĀุ้น (บาท)    
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อĀุ้น 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าตามบัญชีต่อĀุ้น 2.31 2.37 2.28 
กำไรต่อĀุ้นขั้นพื้นฐาน 0.23 0.46 0.20 
เงินปันผลต่อĀุ้น 0.20 0.40 0.18 

 

โครงสร้างรายได้ 
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รายได้จากธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า ค่าธรรมเนียมและบรกิาร
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายตราÿารอนพุันธ์
ก าไร (ขาดทุน) จากโทเคนดิจิทลั ดอกเบ้ียและเงินปันผล
ดอกเบ้ียเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้อĀลักทรัพย์ รายได้อื่น

แก้ไข 7/3/2566 (แก้ข้อมูลในตาราง) 
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กำาไร (ขาดทุน) จากโทเคนดิจิทัล

ดĂกเบี้ยเงินใĀ้กู้ยืมเพื่Ăซื้ĂĀลักทรัพย์

กำาไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
กำาไร (ขาดทุน) จากการซื้ĂขายตราÿารĂนุพันธ์
รายได้จากธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้Ăขายล่üงĀน้า

35.62%

48.19%

4.82%

-8.58%

6.89%
12.09%

0.88%

43.80%

34.62%

8.40%
1.33%

7.16%
3.82%

0.88%

37.81%
41.81%

-0.08%

9.19%

4.37% 5.58%
1.35%

4.3 ข้อมูลทางการเงิน  
 และอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ
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4.3 ข้อมูลทางการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ (Advertia ทำหัวเรื่องให้) 

 

1) สรุปข้อมูลทางการเงิน 
    งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี หรือสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2564 2563 
ผลการดำเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้รวม   2,526.81  3,435.78  2,126.13  
ค่าใช้จ่ายรวม   1,925.88  2,210.28  1,607.17  
ÿ่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริþัทร่วม (0.31) (0.31) (0.31) 
กำไรก่อนภาþีเงินได้ 600.62 1,225.19  518.64  
กำไรÿำĀรับปี 479.27 978.36  415.78  

ข้อมูลงบแÿดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)    
ÿินทรัพย์รวม 16,128.69  14,761.33  9,379.85  
Āน้ีÿินรวม   11,254.14  9,775.03  4,588.66  
ÿ่วนของเจ้าของ 4,874.55  4,986.31  4,791.19  
เงินลงทุน   3,011.20  3,463.37  3,080.66  
เงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย์   6,957.35  7,090.95  2,454.83  

ข้อมูลĀุ้น (บาท)    
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อĀุ้น 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าตามบัญชีต่อĀุ้น 2.31 2.37 2.28 
กำไรต่อĀุ้นขั้นพื้นฐาน 0.23 0.46 0.20 
เงินปันผลต่อĀุ้น 0.20 0.40 0.18 

 

โครงสร้างรายได้ 
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รายได้จากธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า ค่าธรรมเนียมและบรกิาร
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายตราÿารอนพุันธ์
ก าไร (ขาดทุน) จากโทเคนดิจิทลั ดอกเบ้ียและเงินปันผล
ดอกเบ้ียเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้อĀลักทรัพย์ รายได้อื่น

แก้ไข 7/3/2566 (แก้ข้อมูลในตาราง) 
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2) อัตราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio) ของบริษัท และบริษัทย่อย 
งบการเงินรวม 

อัตราส่วนทางการเงิน 2565 2564 2563 
 อัตราÿ่วนÿภาพคล่อง     

อัตราÿ่วนÿภาพคล่อง  % 1.62 0.60 2.09 
อัตราÿ่วนแÿดงความÿามารถในการทำกำไร     

อัตรากำไรขั้นต้น                             % 83.40 87.73 88.52 
อัตรากำไรÿุทธิ  % 18.97 28.48 19.56 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือĀุ้น  % 9.72 20.01  8.81 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน  % 0.94  12.94  9.52 

อัตราÿ่วนแÿดงประÿิทธิภาพในการดำเนินงาน     
อัตราผลตอบแทนจากÿินทรัพย์รวม  % 3.10 8.11 5.29 
อัตราการĀมุนของÿินทรัพย์  เท่า 0.16  0.28  0.27 

อัตราÿ่วนวิเคราะĀ์นโยบายทางการเงิน     
อัตราÿ่วนความÿามารถชำระดอกเบี้ย เท่า 6.38 16.46 10.35 
Āน้ีÿินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาþีเงินได้ 
ค่าเÿื่อมราคา และค่าตัดจำĀน่าย 

เท่า 7.64 4.89 2.76 

อัตราÿ่วนความÿามารถชำระภาระผูกพัน เท่า 0.18 0.20 0.36 
อัตราÿ่วนÿินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ เท่า 1.78  1.67  3.85 
อัตราÿ่วนÿินทรัพย์ก่อรายได้ต่อÿินทรัพย์รวม % 66.19  77.30  74.74 
อัตราÿ่วนĀน้ีÿินต่อÿ่วนผู้ถือĀุ้น เท่า 2.31 1.96 0.96 
อัตราการจ่ายเงินปันผล 1/ % 87.87 86.09 91.16 

อัตราÿ่วนคุณภาพÿินทรัพย์     
อัตราÿ่วนค่าเผื่อĀน้ีÿงÿัยจะÿูญต่อÿินเชื่อไม่ก่อใĀ้เกิดรายได้ % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
อัตราÿ่วนค่าเผื่อĀน้ีÿงÿัยจะÿูญต่อÿินเชื่อรวม % 0.22 0.22 0.62 
อัตราÿ่วนĀน้ีÿูญต่อÿินเชื่อรวม % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
อัตราÿ่วนเงินใĀ้ÿินเชื่อท่ีĀยุดรับรู้รายได้ต่อÿินเชื่อรวม % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

อัตราÿ่วนอื่น ๆ     
อัตราÿ่วนเงินลงทุนในĀลักทรัพย์ต่อÿินทรัพย์ % 18.67  23.46  32.84 
เงินกองทุนÿภาพคล่องÿุทธิ 2/ % 84.61 74.55 108.99 
กำไรต่อĀุ้น  บาท 0.23  0.46  0.20 

 
1/  ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริþัทครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติใĀ้นำเÿนอต่อที่ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งที่ 29 ซ่ึง

จะจัดประชุมในวันที่ 28 เมþายน 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น ในอัตราĀุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นเงินรวม 
421,131,208.80 บาท และเนื่องจากบริþัทได้จ่ายเงินปันผลระĀว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 ในอัตราĀุ้นละ 0.07 บาท 
คิดเป็นเงินรวม 147,395,923.08 บาท ดังนั้น จึงจะจ่ายเงินปันผลงวดÿุดท้ายอีกในอัตราĀุ้นละ 0.13 บาท เป็นเงิน 273,735,285.72 บาท 
โดยบริþัทกำĀนดรายชื่อผู้ถือĀุ้นที่มีÿิทธิรับเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 9 มีนาคม 2566 และกำĀนดใĀ้มีการจ่ายเงินปันผลในวันที่ 17 
พฤþภาคม 2566 เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งที่ 29 แล้ว 

2/ เงินกองทุนÿภาพคล่องÿุทธิของ บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด (บริþัทย่อยที่ประกอบธุรกิจĀลัก) 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น
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5.1 �ĕ1%=ลทั่+Eป�(Master Key ท ำ/ั+เร;่1งD/ĕ} 
 
 
5.1.1 �ĕ1%=ลทั่+Eป�1ง�ร8-ัท 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท � 0107537001722 
ที่ต้ัง � ÿ านักงานใĀญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 175 ชั้น ��1 อาคารÿาธรซิต้ีทาüเüอร์ ถนนÿาทรใต้  

แขüงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร กรุงเทพมĀานคร 10120 
โทร,ัพท์ � 0 2680 1111 
โทรสาร � 0 2285 1905 
ประเ$ท�ุรกิจ � ธุรกิจด้านการลงทุน  
เวHบEซต์ � www.asiaplusgroup.co.th 
ทุนจดทะเบียน � 2,521,945,020 บาท 

ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 2,521,945,020 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 1 บาท 
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 

ทุนที่ออกและ 
ช าระเตHมมูลคěา � 

2,105,656,044 บาท 
ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 2,105,656,044 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 1 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 

 
 
5.1.2 �ĕ1%=ลทั่+Eป�1ง�ร8-ัทยĔ1ย 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัท � 0105547011826 
ที่ต้ัง � เลขท่ี 175 ชั้น 17 อาคารÿาธรซิต้ีทาüเüอร์ ถนนÿาทรใต้ แขüงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร 

กรุงเทพมĀานคร 10120 
โทร,ัพท์ � 0 2672 1000 
โทรสาร � 0 2286 4470 
ประเ$ท�ุรกิจ � ธุรกิจจัดการกองทุน  
เวHบEซต์ � www.assetfund.co.th 
ทุนจดทะเบียน � 200,000,000 บาท 

ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 20,000,000 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 10 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 

ทุนที่ออกและ 
ช าระเตHมมูลคěา � 

200,000,000 บาท 
ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 20,000,000 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 10 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 
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บริษัท ที่ปร:กษา เอเซีย พลัส จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัท � 0105551042137 
ที่ต้ัง � เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารÿาธรซิต้ีทาüเüอร์ ถนนÿาทรใต้ แขüงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร 

กรุงเทพมĀานคร 10120 
โทร,ัพท์ � 0 2680 4002-3 
โทรสาร � 0 2670 9291 
ประเ$ท�ุรกิจ � ธุรกิจท่ีปรึกþาทางการเงิน 
เวHบEซต์ � www.asiaplusadvisory.co.th 
ทุนจดทะเบียน � 15,000,000 บาท 

ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 3,000,000 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 5 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 

ทุนที่ออกและ 
ช าระเตHมมูลคěา � 

15,000,000 บาท 
ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 3,000,000 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 5 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 

 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัท � 0105557088431 
ที่ต้ัง � เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารÿาธรซิต้ีทาüเüอร์ ถนนÿาทรใต้ แขüงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร 

กรุงเทพมĀานคร 10120 
โทร,ัพท์ � 0 2680 1111 
โทรสาร � 0 2285 1905 
ประเ$ท�ุรกิจ � ธุรกิจĀลักทรัพย์ 
เวHบEซต์ � www.asiaplus.co.th 
ทุนจดทะเบียน � 4,500,000,000 บาท 

ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน �50,000,000 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 10 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 

ทุนที่ออกและ 
ช าระเตHมมูลคěา � 

4,500,000,000 บาท 
ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 450,000,000 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 10 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 
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บริษัท ที่ปร:กษา เอเซีย พลัส จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัท � 0105551042137 
ที่ต้ัง � เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารÿาธรซิต้ีทาüเüอร์ ถนนÿาทรใต้ แขüงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร 

กรุงเทพมĀานคร 10120 
โทร,ัพท์ � 0 2680 4002-3 
โทรสาร � 0 2670 9291 
ประเ$ท�ุรกิจ � ธุรกิจท่ีปรึกþาทางการเงิน 
เวHบEซต์ � www.asiaplusadvisory.co.th 
ทุนจดทะเบียน � 15,000,000 บาท 

ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 3,000,000 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 5 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 

ทุนที่ออกและ 
ช าระเตHมมูลคěา � 

15,000,000 บาท 
ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 3,000,000 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 5 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 

 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัท � 0105557088431 
ที่ต้ัง � เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารÿาธรซิต้ีทาüเüอร์ ถนนÿาทรใต้ แขüงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร 

กรุงเทพมĀานคร 10120 
โทร,ัพท์ � 0 2680 1111 
โทรสาร � 0 2285 1905 
ประเ$ท�ุรกิจ � ธุรกิจĀลักทรัพย์ 
เวHบEซต์ � www.asiaplus.co.th 
ทุนจดทะเบียน � 4,500,000,000 บาท 

ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน �50,000,000 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 10 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 

ทุนที่ออกและ 
ช าระเตHมมูลคěา � 

4,500,000,000 บาท 
ประกอบด้üยĀุ้นÿามัญ จ านüน 450,000,000 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 10 บาท  
(ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565) 

 
 
 

 

 
ÿ่üนที่ 1 Āนา้ 89 

5.1.3 �<คคล1ĕำง18ง1;่น�G 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

ïริþัทǰýĎนยŤรัïòากĀลักทรัóยŤǰ	ปรąเทýĕทย
ǰจĞากัé 
��  ถนนรัชดาภิเþก แขüงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมĀานคร 10�00 
โทรýัพท์ �  0 200� �000  
โทรÿาร  �  0 200� ���1  
SET Contact Center � 0 200� ���� 
อีเมล �   SETContactCenter@set.or.th 
เü็บไซต์ �  http���www.set.or.th�tsd 
 

ผู้สอบบัgชี 
นายชยพล ýุภเýรþฐนนท์ ผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี ��72 และ�Āรือ 
นางÿาüอรüรรณ เตชüัฒนÿิริกุล ผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี �807 และ�Āรือ 
นางÿาüรÿพร เดชอาคม ผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5�5� และ�Āรือ 
นางÿาüเกิดýิริ กาญจนประกาýิต ผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี �01�  

ïริþัทǰÿĞานักงานǰอĊวายǰจĞากัé 
เลขท่ี 193�136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเþก คลองเตย กรุงเทพมĀานคร 10110 
โทรýัพท์ �  0 2264 9090  
โทรÿาร  �  0 2264 0789 
อีเมล �   EY.Thailand@th.ey.com 
เü็บไซต์ �  www.ey.com 
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5.2 �ĕ1พ8พำททำงก�/%ำย  (Master Key ท ำ/ั+เร;่1งD/ĕ} 

  

5.2.1 �ĕ1พ8พำททำงก�/%ำย�1ง�ร8-ัท� 
บริþัทไม่มีข้อพิพาททางกãĀมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อÿินทรัพย์ของบริþัท ท่ีมีจ านüนÿูงกü่าร้อยละ 5 ของÿ่üนผู้ถือĀุ้น ณ 

üันท่ี �1 ธันüาคม 25�5 
 

5.2.2 �ĕ1พ8พำททำงก�/%ำย�1ง�ร8-ัท/ลักทรัพยĘ�เ1เ�ีย�พลัส�
 ำกั�  (“บล.เอเซีย พลัÿ”) (บริþัทย่อย
ท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 
บล.เอเซีย พลัÿ ซ่ึงเป็นบริþัทย่อยของบริþัท ไม่มีข้อพิพาททางกãĀมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อÿินทรัพย์ของ บล.เอเซีย พลัÿ 

ท่ีมีจ านüนÿูงกü่าร้อยละ 5 ของÿ่üนผู้ถือĀุ้น ณ üันท่ี �1 ธันüาคม 25�5 
อย่างไรก็ตาม รายละเอียดข้อมูลเกี่ยüกับการด าเนินคดี ดังน้ี 
1. ในเดือนมีนาคม 25�2 บล.เอเซีย พลัÿ และกรรมการบริĀาร � ท่าน ถูกôŜองเป็นคดีแพ่งร่üมกับผู้ออกตัĜüแลกเงินจ านüน 2 คดี 

ในข้อĀาละเมิด ชดใช้ค่าเÿียĀาย 
1.1 คดีแรกเรียกเงินจ านüน 21.97 ล้านบาท ต่อมาเมื่อüันท่ี 28 ตุลาคม 25�� และüันท่ี 7 ธันüาคม 25�5 ýาลชั้นต้น

และýาลอุทธรณ์มีค าพิพากþาใĀ้ยกôŜองโจทก์ตามล าดับ คดีอยู่ในระĀü่างก าĀนดเüลาโจทก์ยื่นãีกาและยื่นค าร้อง
ขออนุญาตยื่นãีกา 

1.2 คดีท่ีÿองเรียกเงินจ านüน 2�.�7 ล้านบาท ต่อมาเมื่อüันท่ี 28 ตุลาคม 25�� และüันท่ี 7 ธันüาคม 25�5 ýาลชั้นต้น
และýาลอุทธรณ์มีค าพิพากþาใĀ้ยกôŜองโจทก์ตามล าดับ คดีอยู่ในระĀü่างก าĀนดเüลาโจทก์ยื่นãีกาและยื่นค าร้อง
ขออนุญาตยื่นãีกา 

2. ในเดือนมีนาคม 2562 บล.เอเซีย พลัÿ และกรรมการบริĀาร 4 ท่าน ถูกôŜองเป็นคดีแพ่งร่üมกับผู้ออกĀุ้นกู้ จ านüน 3 คดี 
ในข้อĀาละเมิด ชดใช้ค่าเÿียĀาย 

2.1 คดีแรกเรียกเงินจ านüน �1.�2 ล้านบาท ต่อมาเมื่อüันท่ี 28 ตุลาคม 25�� และüันท่ี 7 ธันüาคม 25�5 ýาลชั้นต้น
และýาลอุทธรณ์มีค าพิพากþาใĀ้ยกôŜองโจทก์ตามล าดับ คดีอยู่ในระĀü่างก าĀนดเüลาโจทก์ยื่นãีกาและยื่นค าร้อง
ขออนุญาตยื่นãกีา 

2.2 คดีท่ีÿองเรียกเงินจ านüน 21.21 ล้านบาท ต่อมาเมื่อüันท่ี 28 ตุลาคม 25�� และüันท่ี 7 ธันüาคม 25�5 ýาลชั้นต้น
และýาลอุทธรณ์มีค าพิพากþาใĀ้ยกôŜองโจทก์ตามล าดับ คดีอยู่ในระĀü่างก าĀนดเüลาโจทก์ยื่นãีกาและยื่นค าร้อง
ขออนุญาตยื่นãีกา 

2.3 คดีท่ีÿามเรียกเงินจ านüน ��.85 ล้านบาท ต่อมาเมื่อüันท่ี 28 ตุลาคม 25�� ýาลชั้นต้นมีค าพิพากþาใĀ้ยกôŜองโจทก ์
และโจทก์ยื่นอุทธรณ์ ต่อมาเมื่อüันท่ี 22 ÿิงĀาคม 25�5 ýาลอุทธรณ์มีค าÿั่งใĀ้ýาลชั้นต้นÿืบพยานเลขาธิการ ก.ล.ต.
Āรือพนักงานเจ้าĀน้าท่ี และในüันเดียüกันน้ันจ าเลยยื่นãีกาคัดค้านค าÿั่งýาลอุทธรณ์ คดีอยู่ในระĀü่างการพิจารณา
ของýาลãีกา 

3. ในเดือนพฤþภาคม 25�2 บล.เอเซีย พลัÿ และกรรมการบริĀาร � ท่าน ถูกôŜองเป็นคดีแพ่งร่üมกับผู้ออกĀุ้นกู้จ านüน 1 คดี 
ในข้อĀาละเมิด ชดใช้ค่าเÿียĀาย เรียกเงินจ านüน 21.20 ล้านบาท ต่อมาเมื่อüันท่ี 28 ตุลาคม 25�� ýาลชั้นต้นมีค าพิพากþา
ใĀ้ยกôŜองโจทก์ ต่อมาเมื่อüันท่ี 22 ÿิงĀาคม 25�5 ýาลอุทธรณ์มีค าÿั่งใĀ้ýาลชั้นต้นÿืบพยานเลขาธิการ ก.ล.ต.Āรือพนักงาน
เจ้าĀน้าท่ี ต่อมาเมื่อüันท่ี 2� ÿิงĀาคม 25�5 จ าเลยยื่นãีกาคัดค้านค าÿั่งýาลอุทธรณ์ คดีอยู่ในระĀü่างการพิจารณาของýาลãีกา 

4. ในเดือนมีนาคม 25�� บล.เอเซีย พลัÿ กับผู้จัดจ าĀน่ายĀุ้นกู้รายอื่นถูกôŜองเป็นคดีแพ่งจ านüน 2 คดี ในข้อĀาละเมิด ไม่กระท า
ตามท่ีกãĀมายก าĀนด เรียกค่าเÿียĀายจ านüน 11.�1 ล้านบาท และ �.7� ล้านบาท ตามล าดับ ขณะน้ีýาลมีค าÿั่งจ าĀน่าย
คดีชั่üคราü 

5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย
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5. ในเดือนมิถุนายน 2563 บล.เอเซีย พลัÿ กับผู้จัดจำĀน่ายĀุ้นกู้รายอื่นถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งจำนüน 2 คดี ในข้อĀาละเมิด ไม่กระทำ
ตามที่กฎĀมายกำĀนด เรียกค่าเÿียĀายจำนüน 24.24 ล้านบาท และ 600 ,000 บาทเýþ ตามลำดับ ขณะนี้ýาลมีคำÿ่ัง
จำĀน่ายคดีชั่üคราü 

6. ในเดือนพฤþภาคม 2565 บล.เอเซีย พลัÿ และกรรมการบริĀาร 1 ท่าน ถูกฟ้องเป็นคดีอาญาร่üมกับลูกค้ารายĀน่ึงจำนüน 1 คด ี
ในคüามผิดฐานโกงเจ้าĀน้ีและýาลนัดไต่ÿüนมูลฟ้องüันท่ี 3 เมþายน 2566 อน่ึง คดีน้ีลูกค้ากำลังเจรจาตกลงเกี่ยüกับจำนüนĀน้ี
ท่ีจะชำระ คาดü่าจะยุติคดีได้ 

ท้ังนี้ คดีคüามดังกล่าüข้างต้น บล.เอเซีย พลัÿ คาดü่าจะไม่ได้รับผลเÿียĀายจากคดีคüามเĀล่าน้ี 
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55..33 สสถถาาบบันันกกาารรเเงงินินททีี่ต่ติดิดตต่่ออปปรระะจจำำ  ((กกรรณณีทีทีี่บ่บรริษิษัทัทออออกกตตรราาสสาารรหหนนีี้)้)    ((MMaasstteerr  KKeeyy  ททำำหหัวัวเเรรืื่อ่องงใใหห้)้)  
 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมĀานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2296 3582 
โทรÿาร : 0 2683 1298 

 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 333 ถนนÿีลม  
แขวงÿีลม เขตบางรัก กรุงเทพมĀานคร 

 
 
 

 

ของใหม่ 20/2/66 5.3 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา  
 (กรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)  
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02 การกำากับดูแลกิจการ

ส่วนที่



นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

6.
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ (Advertia ท าหัวเร่ืองให้) 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) (“บริþัท”) ตระĀนักถึงความÿ าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

ท่ีจะมีผลต่อการก าĀนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลบริþัท ท่ีครอบคลุมถึงĀลักการในเรื่องÿิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือĀุ้น และ
ผู้มีÿ่วนได้เÿีย การก าĀนดบทบาทĀน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิÿระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใÿ 
การควบคุมและบริĀารความเÿี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกท้ังดูแลใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายท่ีบริþัทก าĀนดไว้ 

นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและÿื่อÿารกับผู้ถือĀุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะค านึงถึงÿิทธิของผู้มีÿ่วนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ และÿนับÿนุนใĀ้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริþัท  
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติĀน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริþัท และผู้มีÿ่วนได้เÿียเป็นÿ าคัญ และจัดใĀ้มีโครงÿร้างและ

กระบวนการในการก าĀนดบทบาทและĀน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยกจาก
บทบาทของความเป็นผู้ถือĀุ้นและฝ่ายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะด าเนินการตามความเĀมาะÿมเพื่อÿร้างความมั่นใจว่า ฝ่ายจัดการได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ของบริþัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใÿ และÿอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 

5. คณะกรรมการมีĀน้าท่ีรับผิดชอบในการก าĀนดใĀ้มีโครงÿร้างการพิจารณาความÿามารถของฝ่ายจัดการ ท้ังในด้านนโยบายการ
จัดการและความเĀมาะÿมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะก าĀนดĀลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท าธุรกิจ ÿ าĀรับกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานท่ัวไป เพื่อใĀ้
ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการท างานใĀ้ÿอดคล้องกบักฎĀมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ  และ
แนวปฏิบัติในธุรกิจĀลักทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

นอกจากนี้ บริþัทยังมีนโยบายท่ีครอบคลุมในเรื่องÿ าคัญต่าง ๆ ดังน้ี 

• นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน : บริþัทได้จัดท านโยบายและแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว เพื่อใĀ้กรรมการ 
ผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือÿัตย์ ÿุจริต ยุติธรรม ปฏิบัติĀน้าท่ีอย่างมีจรรยาบรรณ 
และธรรมาภิบาล ยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อผู้มีÿ่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงแÿดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน และการรับ-ใĀ้ÿินบนทุกรูปแบบ และต้องปฏิบัตใิĀ้เป็นไปตามกฎĀมายด้วยเช่นกัน โดยนโยบายน้ีผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการแล้ว และได้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับข้อก าĀนดของĀน่วยงานทางการ
และÿถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากน้ี บริþัทและบริþัทย่อยทุกแĀ่งของบริþัทได้รับการรับรองเป็นÿมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Āรือ CAC) ท้ังน้ี นโยบาย
ฉบับเต็มได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์บริþัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

• นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการฟอกเงิน และการใĀ้เงินÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมี
อานุภาพท าลายล้างÿูงและนโยบายการรับลูกค้าและการบริĀารความเÿี่ยงด้านการฟอกเงินและการÿนับÿนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง  : บริþัทได้จัดท านโยบายฉบับน้ีขึ้นเพื่อป้องกันมิใĀ้
ผู้กระท าความผิดใช้ธุรกรรมĀลักทรัพย์Āรือบริการที่ได้รับจากบริþัทเป็นช่องทางในการฟอกเงินและการÿนับÿนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้าย รวมท้ังจัดใĀ้มีระบบงานในการติดตามดูแลบัญชีลูกค้าและธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นท่ีอาจเข้าข่ายธุรกรรม
ต้องÿงÿัย  

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบัต ิ
 การกำากับดูแลกิจการ
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• นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน : บริþัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริþัทไปใช้
เพื่อประโยชน์ÿ่วนตน Āรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อม โดยได้ก าĀนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และรายการเกี่ยวโยง โดยกรรมการ 
ผู้บริĀารและพนักงานจะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

• นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางñลประโยชน์ : บริþัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยมีĀลักการกว้าง ๆ ดังนี้ 1) ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ �) ไม่มีการแต่งตั้งตัวแทน Āรือ
กระท าการเป็นตัวแทน เพื่อĀาประโยชน์เป็นการÿ่วนตัว 3) เมื่อพบประเด็นท่ีอาจก่อใĀ้เกิดความขัดแย้งใĀ้แจ้งĀัวĀน้า
Āน่วยงานทราบโดยทันที เป็นต้น 

• นโยบายการคุ้มครองข้อมูลÿ่วนบุคคล : บริþัทจัดท านโยบายการคุ้มครองข้อมูลÿ่วนบุคคล เพื่อก าĀนดĀน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพื่อใĀ้การบริĀารจัดการข้อมูลÿ่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลภายนอกท่ีมีการเก็บ รวบรวม 
ใช้ เปิดเผย และ�Āรือ โอนไปยังต่างประเทý ได้รับการคุ้มครองดูแลโดยไม่เป็นการละเมิดข้อมูลÿ่วนบุคคล รวมท้ังปฏิบัติใĀ้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและĀน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงนโยบายฉบับน้ีจัดท าขึ้นเพื่อใĀ้
พนักงาน ผู้บริĀาร และกรรมการยึดถือปฏิบัต ิ

• นโยบายการก ากับดูแลการบริĀารจัดการเทคโนโลยีÿารÿนเทý และการปäิบัติงานด้านความปลอดภัยÿารÿนเทý : บริþัท
ได้จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงได้มีการปรับปรุงนโยบายดังกล่าวใĀ้เป็นปัจจุบัน  เพื่อใĀ้การปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยÿารÿนเทýของบริþัทเป็นปัจจุบันและÿอดคล้องกับÿภาวการณ์ท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยี
ÿารÿนเทý รวมถึงข้อก าĀนดทางธุรกิจ กฎĀมาย และระเบียบปฏิบัตท่ีิเกี่ยวข้อง 

• นโยบายเกี่ยวกับการĕม่ล่วงละเมิดทรัพย์ÿินทางปŦââาและลิขÿิทธิĝ : บริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์ÿินทางปัญญาĀรือลิขÿิทธิĝและความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ โดยบริþัทได้ก าĀนดแนวทางปฏิบัตใิĀ้กับผู้บริĀารและ
พนักงานเพื่อใĀ้การปฏิบัตเิป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎĀมาย  

• นโยบายการรักþาความลับของลูกค้า : บริþัทจัดใĀ้มีนโยบายการรักþาความลับของลูกค้า เพื่อใĀ้พนักงาน ผู้บริĀารต้องมี
Āน้าท่ีเก็บรักþาความลับของลูกค้าในข้อมูลข่าวÿารใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริþัทท่ีพนักงาน ผู้บริĀาร ได้รับรู้
โดยĀน้าท่ีรับผิดชอบ Āรือ ได้รับทราบมาจากบุคคลภายในบริþัท โดยต้องไม่กระท าการใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรง Āรือ ทางอ้อม
อันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวÿู่บุคคลภายนอก 
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• นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน : บริþัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริþัทไปใช้
เพื่อประโยชน์ÿ่วนตน Āรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อม โดยได้ก าĀนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และรายการเกี่ยวโยง โดยกรรมการ 
ผู้บริĀารและพนักงานจะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

• นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางñลประโยชน์ : บริþัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยมีĀลักการกว้าง ๆ ดังนี้ 1) ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ �) ไม่มีการแต่งตั้งตัวแทน Āรือ
กระท าการเป็นตัวแทน เพื่อĀาประโยชน์เป็นการÿ่วนตัว 3) เมื่อพบประเด็นท่ีอาจก่อใĀ้เกิดความขัดแย้งใĀ้แจ้งĀัวĀน้า
Āน่วยงานทราบโดยทันที เป็นต้น 

• นโยบายการคุ้มครองข้อมูลÿ่วนบุคคล : บริþัทจัดท านโยบายการคุ้มครองข้อมูลÿ่วนบุคคล เพื่อก าĀนดĀน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพื่อใĀ้การบริĀารจัดการข้อมูลÿ่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลภายนอกท่ีมีการเก็บ รวบรวม 
ใช้ เปิดเผย และ�Āรือ โอนไปยังต่างประเทý ได้รับการคุ้มครองดูแลโดยไม่เป็นการละเมิดข้อมูลÿ่วนบุคคล รวมท้ังปฏิบัติใĀ้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและĀน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงนโยบายฉบับน้ีจัดท าขึ้นเพื่อใĀ้
พนักงาน ผู้บริĀาร และกรรมการยึดถือปฏิบัต ิ

• นโยบายการก ากับดูแลการบริĀารจัดการเทคโนโลยีÿารÿนเทý และการปäิบัติงานด้านความปลอดภัยÿารÿนเทý : บริþัท
ได้จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงได้มีการปรับปรุงนโยบายดังกล่าวใĀ้เป็นปัจจุบัน  เพื่อใĀ้การปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยÿารÿนเทýของบริþัทเป็นปัจจุบันและÿอดคล้องกับÿภาวการณ์ท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยี
ÿารÿนเทý รวมถึงข้อก าĀนดทางธุรกิจ กฎĀมาย และระเบียบปฏิบัตท่ีิเกี่ยวข้อง 

• นโยบายเกี่ยวกับการĕม่ล่วงละเมิดทรัพย์ÿินทางปŦââาและลิขÿิทธิĝ : บริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์ÿินทางปัญญาĀรือลิขÿิทธิĝและความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ โดยบริþัทได้ก าĀนดแนวทางปฏิบัตใิĀ้กับผู้บริĀารและ
พนักงานเพื่อใĀ้การปฏิบัตเิป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎĀมาย  

• นโยบายการรักþาความลับของลูกค้า : บริþัทจัดใĀ้มีนโยบายการรักþาความลับของลูกค้า เพื่อใĀ้พนักงาน ผู้บริĀารต้องมี
Āน้าท่ีเก็บรักþาความลับของลูกค้าในข้อมูลข่าวÿารใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริþัทท่ีพนักงาน ผู้บริĀาร ได้รับรู้
โดยĀน้าท่ีรับผิดชอบ Āรือ ได้รับทราบมาจากบุคคลภายในบริþัท โดยต้องไม่กระท าการใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรง Āรือ ทางอ้อม
อันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวÿู่บุคคลภายนอก 
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6.2 จรรยาบรรณ�<รกิจ (Advertia ท าหัวเร่ืองให้) 

 
• จรรยาบรรณกรรมการ 

กรรมการบริþัทตระĀนักในĀน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติĀน้าท่ีภายใต้กรอบคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งมั่นก ากับ
ดูแลใĀ้บริþัทเติบโตอย่างยั่งยืน โดยยึดมั่นในความซ่ือÿัตย์ ÿุจริต โปร่งใÿ ปฏิบัติĀน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ค านึงถึงและรักþา
ผลประโยชน์ของบริþัทเป็นÿ าคัญ รวมถึงÿร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีÿ่วนได้เÿีย เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้เกิดธรรมาภิบาลในทุกระดับขององค์กร และ
การเติบโตท่ียั่งยืนของบริþัท 

 
• จรรยาบรรณ ู้บริหาร�และพนักงาน 

บริþัทก าĀนดใĀผู้้บริĀาร พนักงานของบริþัทและบริþัทในเครือ ต้องปฏิบัติงานด้วยความÿุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความ
เÿมอภาคและเป็นธรรม เพื่อÿร้างภาพพจน์และความมั่นใจแก่นักลงทุน และลูกค้าโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

บริþัทมีนโยบายใĀ้เจ้าĀน้าท่ีของบริþัทปฏิบัติงานด้วยความÿุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในข้อก าĀนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ตามกฎĀมายของประเทýไทยท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงการปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ
การรับ-ใĀ้ÿินบน 

มาตรฐานการปฏิบัตงิานท่ีÿ าคัญอีกประการĀน่ึง คือ การเปิดเผยข้อมูลต่อÿาธารณชนโดยตรง ซ่ึงต้องกระท าอย่างเท่ียงตรง
และเชื่อถือได้ การเÿนอข้อคิดเĀ็นและข้อเÿนอแนะต่าง ๆ ต้องกระท าโดยÿุจริต และอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง โดยบริþัทได้มีแนวปฏิบัติ
ในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 

1. มีความซ่ือÿัตย์ต่อลูกค้า 
2. การแนะน าและการเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ โดยต้องไม่ขยายข้อมูลเกินความจริง Āรือ ใช้การ

คาดคะเน 
3. การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ เพื่อด ารงไว้ซ่ึงความถูกต้องเป็นระเบียบแบบแผน  
4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5. การรักþาความลับของลูกค้า 

 

  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

97บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



ÿ่วนที่ 2 Āนา้ 98 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพั�นาการที่. าคัgของนโยบาย�แนวปฏิบัติ�และระบบการก ากับ
ดูแลกิจการในรอบปČที่ Ĕานมา�(Advertia�ท าหัวเร่ืองให้) 

 

คณะกรรมการบริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับการปฏิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดและÿม่ าเÿมอ เป็นผลท าใĀ้ 
ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริþัทจดทะเบียนไทย (CGR) ท่ีประเมินโดยÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย ร่วมมือกับ
ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย ในปี ���� เพิ่มขึ้นจากปี ���4 และยังคงรักþาระดับใĀ้อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิý” (� ดาว) ไว้ได้ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 
ซ่ึงผลคะแนนของบริþัทย้อนĀลังตั้งแต่ปี ���� – ���� อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (4 ดาว) มาโดยตลอด นอกจากนี้ ในปี ���� นี้ ผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือĀุ้นท่ีด าเนินการโดยÿมาคมÿ่งเÿริมผู้ลงทุนไทยน้ัน บริþัทยังคงได้รับคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม 
ติดต่อกันเป็นปีท่ี � ซ่ึงเป็นการตอกย้ าว่าบริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับการปฏิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีการพัçนาอย่างต่อเน่ือง
มาโดยตลอด 

ในปี ���� ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืน ได้พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายและแนวปฏิบัติด้านÿังคมและÿิ่งแวดล้อมเพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ปัจจุบันและบริบทของบริþัท 

ในÿ่วนของคณะกรรมการบริþัทน้ัน คณะกรรมการจะมีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพื่อใĀ้เป็น
ปัจจุบัน และÿอดคล้องกับĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อใĀ้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริþัทเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ และ
ÿอดคล้องกับทิýทางขององค์กร นอกจากคณะกรรมการบริþัทแล้ว คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ก็ได้มีการทบทวนกฎบัตรของแต่ละคณะ
ด้วยเช่นกัน โดยในปี ���� น้ี คณะกรรมการบริþัทได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการไปเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริþัท 
เมื่อวันท่ี 1� ธันวาคม ���� 

บริþัทยึดมั่นในĀลักจรรยาบรรณในการท าธุรกิจ และใช้เป็นแนวทางในการท างานใĀ้ÿอดคล้องกับกฎĀมายท่ีเกี่ยวข้อง และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติท่ีเป็นท่ียอมรับ โดยครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความซ่ือÿัตย์ต่อลูกค้า การแนะน าและการ
เผยแพร่ข้อมูล การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักþาความลับของลูกค้า เป็นต้น โดยบริþัทได้
ปลูกฝังใĀ้กับกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังยังจัดอบรมใĀ้กับพนักงานท่ีเข้าใĀม่ทุกคนใĀ้รับทราบด้วย
เช่นกัน นอกจากน้ี บริþัทยังมอบĀมายใĀ้ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ ติดตามดูแลการปฏิบั ติใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย กฎระเบียบ และ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ท้ังน้ี Āากมีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณดังกล่าว ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบจะรายงานไปยัง
คณะกรรมการตรวจÿอบĀรือคณะกรรมการบริþัทรับทราบ 

นอกจากน้ี คุณค่าองค์กรของบริþัท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / C = 
Creative / E = Enthusiasm) ยังÿะท้อนถึงการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริþัทพยายามปลูกฝังใĀ้กับผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนในองค์กร 

คณะกรรมการได้น าĀลักปฏิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีปี ���� (CG Code) ของÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� 
มาพิจารณา ทบทวน และน ามาปรับใช้ โดยในĀลักปฏิบัติท่ียังไม่ได้น ามาปรับใช้น้ัน บริþัทได้มีการบันทึกเĀตุผลไว้เป็นÿ่วนĀน่ึงของมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1����6 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี ค าชี้แจง 

1. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิÿระ 
คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการ
อิ ÿระมากกว่ ากึ่ งĀ น่ึ ง  ถ้ าประธาน
กรรมการบริþัทไม่เป็นกรรมการอิÿระ 
Āรือแต่งตั้งกรรมการอิÿระคนĀน่ึงร่วม
พิ จ ารณาก าĀนดวาระการประชุ ม
คณะกรรมการ 

แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิÿระ แต่โครงÿร้างคณะกรรมการของ
บริþัท มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀารมากกว่ากึ่งĀน่ึงของคณะกรรมการท้ังĀมด อีกท้ัง
บริþัทมีระบบการควบคุมภายใน มีกลไกในการด าเนินงานท่ีมีการถ่วงดุลอ านาจ โปร่งใÿ 
และเป็นธรรม และปฏิบัติĀน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีÿ่วนได้เÿียโดยตลอด 
โดยประธานกรรมการบริþัท และประธานกรรมการบริĀารของบริþัท เป็นคนละคนกัน 
ซ่ึงบริþัทได้ก าĀนดบทบาท อ านาจ และĀน้าท่ีของท้ัง � ต าแĀน่งไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏ
ในข้อ ��� ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ Āัวข้อ ������� อ านาจĀน้าท่ีของประธานกรรมการบริþัท 
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพั�นาการที่. าคัgของนโยบาย�แนวปฏิบัติ�และระบบการก ากับ
ดูแลกิจการในรอบปČที่ Ĕานมา�(Advertia�ท าหัวเร่ืองให้) 

 

คณะกรรมการบริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับการปฏิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดและÿม่ าเÿมอ เป็นผลท าใĀ้ 
ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริþัทจดทะเบียนไทย (CGR) ท่ีประเมินโดยÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย ร่วมมือกับ
ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย ในปี ���� เพิ่มขึ้นจากปี ���4 และยังคงรักþาระดับใĀ้อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิý” (� ดาว) ไว้ได้ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 
ซ่ึงผลคะแนนของบริþัทย้อนĀลังตั้งแต่ปี ���� – ���� อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (4 ดาว) มาโดยตลอด นอกจากนี้ ในปี ���� นี้ ผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือĀุ้นท่ีด าเนินการโดยÿมาคมÿ่งเÿริมผู้ลงทุนไทยน้ัน บริþัทยังคงได้รับคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม 
ติดต่อกันเป็นปีท่ี � ซ่ึงเป็นการตอกย้ าว่าบริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับการปฏิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีการพัçนาอย่างต่อเน่ือง
มาโดยตลอด 

ในปี ���� ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืน ได้พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายและแนวปฏิบัติด้านÿังคมและÿิ่งแวดล้อมเพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ปัจจุบันและบริบทของบริþัท 

ในÿ่วนของคณะกรรมการบริþัทน้ัน คณะกรรมการจะมีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพื่อใĀ้เป็น
ปัจจุบัน และÿอดคล้องกับĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อใĀ้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริþัทเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ และ
ÿอดคล้องกับทิýทางขององค์กร นอกจากคณะกรรมการบริþัทแล้ว คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ก็ได้มีการทบทวนกฎบัตรของแต่ละคณะ
ด้วยเช่นกัน โดยในปี ���� น้ี คณะกรรมการบริþัทได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการไปเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริþัท 
เมื่อวันท่ี 1� ธันวาคม ���� 

บริþัทยึดมั่นในĀลักจรรยาบรรณในการท าธุรกิจ และใช้เป็นแนวทางในการท างานใĀ้ÿอดคล้องกับกฎĀมายท่ีเกี่ยวข้อง และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติท่ีเป็นท่ียอมรับ โดยครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความซ่ือÿัตย์ต่อลูกค้า การแนะน าและการ
เผยแพร่ข้อมูล การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักþาความลับของลูกค้า เป็นต้น โดยบริþัทได้
ปลูกฝังใĀ้กับกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังยังจัดอบรมใĀ้กับพนักงานท่ีเข้าใĀม่ทุกคนใĀ้รับทราบด้วย
เช่นกัน นอกจากน้ี บริþัทยังมอบĀมายใĀ้ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ ติดตามดูแลการปฏิบั ติใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย กฎระเบียบ และ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ท้ังน้ี Āากมีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณดังกล่าว ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบจะรายงานไปยัง
คณะกรรมการตรวจÿอบĀรือคณะกรรมการบริþัทรับทราบ 

นอกจากน้ี คุณค่าองค์กรของบริþัท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / C = 
Creative / E = Enthusiasm) ยังÿะท้อนถึงการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริþัทพยายามปลูกฝังใĀ้กับผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนในองค์กร 

คณะกรรมการได้น าĀลักปฏิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีปี ���� (CG Code) ของÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� 
มาพิจารณา ทบทวน และน ามาปรับใช้ โดยในĀลักปฏิบัติท่ียังไม่ได้น ามาปรับใช้น้ัน บริþัทได้มีการบันทึกเĀตุผลไว้เป็นÿ่วนĀน่ึงของมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1����6 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี ค าชี้แจง 

1. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิÿระ 
คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการ
อิ ÿระมากกว่ ากึ่ งĀ น่ึ ง  ถ้ าประธาน
กรรมการบริþัทไม่เป็นกรรมการอิÿระ 
Āรือแต่งตั้งกรรมการอิÿระคนĀน่ึงร่วม
พิ จ ารณาก าĀนดวาระการประชุ ม
คณะกรรมการ 

แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิÿระ แต่โครงÿร้างคณะกรรมการของ
บริþัท มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀารมากกว่ากึ่งĀน่ึงของคณะกรรมการท้ังĀมด อีกท้ัง
บริþัทมีระบบการควบคุมภายใน มีกลไกในการด าเนินงานท่ีมีการถ่วงดุลอ านาจ โปร่งใÿ 
และเป็นธรรม และปฏิบัติĀน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีÿ่วนได้เÿียโดยตลอด 
โดยประธานกรรมการบริþัท และประธานกรรมการบริĀารของบริþัท เป็นคนละคนกัน 
ซ่ึงบริþัทได้ก าĀนดบทบาท อ านาจ และĀน้าท่ีของท้ัง � ต าแĀน่งไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏ
ในข้อ ��� ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ Āัวข้อ ������� อ านาจĀน้าท่ีของประธานกรรมการบริþัท 

6.3 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย
 แนวปฏิิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)98
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพั�นาการที่. าคัgของนโยบาย�แนวปฏิบัติ�และระบบการก ากับ
ดูแลกิจการในรอบปČที่ Ĕานมา�(Advertia�ท าหัวเร่ืองให้) 

 

คณะกรรมการบริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับการปฏิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดและÿม่ าเÿมอ เป็นผลท าใĀ้ 
ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริþัทจดทะเบียนไทย (CGR) ท่ีประเมินโดยÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย ร่วมมือกับ
ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย ในปี ���� เพิ่มขึ้นจากปี ���4 และยังคงรักþาระดับใĀ้อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิý” (� ดาว) ไว้ได้ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 
ซ่ึงผลคะแนนของบริþัทย้อนĀลังตั้งแต่ปี ���� – ���� อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (4 ดาว) มาโดยตลอด นอกจากนี้ ในปี ���� นี้ ผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือĀุ้นท่ีด าเนินการโดยÿมาคมÿ่งเÿริมผู้ลงทุนไทยน้ัน บริþัทยังคงได้รับคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม 
ติดต่อกันเป็นปีท่ี � ซ่ึงเป็นการตอกย้ าว่าบริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับการปฏิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีการพัçนาอย่างต่อเน่ือง
มาโดยตลอด 

ในปี ���� ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืน ได้พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายและแนวปฏิบัติด้านÿังคมและÿิ่งแวดล้อมเพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ปัจจุบันและบริบทของบริþัท 

ในÿ่วนของคณะกรรมการบริþัทน้ัน คณะกรรมการจะมีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพื่อใĀ้เป็น
ปัจจุบัน และÿอดคล้องกับĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อใĀ้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริþัทเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ และ
ÿอดคล้องกับทิýทางขององค์กร นอกจากคณะกรรมการบริþัทแล้ว คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ก็ได้มีการทบทวนกฎบัตรของแต่ละคณะ
ด้วยเช่นกัน โดยในปี ���� น้ี คณะกรรมการบริþัทได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการไปเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริþัท 
เมื่อวันท่ี 1� ธันวาคม ���� 

บริþัทยึดมั่นในĀลักจรรยาบรรณในการท าธุรกิจ และใช้เป็นแนวทางในการท างานใĀ้ÿอดคล้องกับกฎĀมายท่ีเกี่ยวข้อง และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติท่ีเป็นท่ียอมรับ โดยครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความซ่ือÿัตย์ต่อลูกค้า การแนะน าและการ
เผยแพร่ข้อมูล การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักþาความลับของลูกค้า เป็นต้น โดยบริþัทได้
ปลูกฝังใĀ้กับกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังยังจัดอบรมใĀ้กับพนักงานท่ีเข้าใĀม่ทุกคนใĀ้รับทราบด้วย
เช่นกัน นอกจากน้ี บริþัทยังมอบĀมายใĀ้ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ ติดตามดูแลการปฏิบั ติใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย กฎระเบียบ และ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ท้ังน้ี Āากมีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณดังกล่าว ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบจะรายงานไปยัง
คณะกรรมการตรวจÿอบĀรือคณะกรรมการบริþัทรับทราบ 

นอกจากน้ี คุณค่าองค์กรของบริþัท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / C = 
Creative / E = Enthusiasm) ยังÿะท้อนถึงการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริþัทพยายามปลูกฝังใĀ้กับผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนในองค์กร 

คณะกรรมการได้น าĀลักปฏิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีปี ���� (CG Code) ของÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� 
มาพิจารณา ทบทวน และน ามาปรับใช้ โดยในĀลักปฏิบัติท่ียังไม่ได้น ามาปรับใช้น้ัน บริþัทได้มีการบันทึกเĀตุผลไว้เป็นÿ่วนĀน่ึงของมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1����6 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี ค าชี้แจง 

1. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิÿระ 
คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการ
อิ ÿระมากกว่ ากึ่ งĀ น่ึ ง  ถ้ าประธาน
กรรมการบริþัทไม่เป็นกรรมการอิÿระ 
Āรือแต่งตั้งกรรมการอิÿระคนĀน่ึงร่วม
พิ จ ารณาก าĀนดวาระการประชุ ม
คณะกรรมการ 

แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิÿระ แต่โครงÿร้างคณะกรรมการของ
บริþัท มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀารมากกว่ากึ่งĀน่ึงของคณะกรรมการท้ังĀมด อีกท้ัง
บริþัทมีระบบการควบคุมภายใน มีกลไกในการด าเนินงานท่ีมีการถ่วงดุลอ านาจ โปร่งใÿ 
และเป็นธรรม และปฏิบัติĀน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีÿ่วนได้เÿียโดยตลอด 
โดยประธานกรรมการบริþัท และประธานกรรมการบริĀารของบริþัท เป็นคนละคนกัน 
ซ่ึงบริþัทได้ก าĀนดบทบาท อ านาจ และĀน้าท่ีของท้ัง � ต าแĀน่งไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏ
ในข้อ ��� ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ Āัวข้อ ������� อ านาจĀน้าท่ีของประธานกรรมการบริþัท 
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หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี ค าชี้แจง 
 และข้อ ��� ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริĀาร Āัวข้อ ����1 อ านาจĀน้าท่ีของประธานกรรมการบริĀาร 

เพื่อเป็นการถ่วงดุลอ านาจระĀว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยประธานกรรมการ
จะเป็นผู้ก าĀนดนโยบายโดยรวมของบริþัท และÿนับÿนุนใĀ้กรรมการได้อภิปราย ใน
ประเด็นต่าง ๆ ÿอบถาม และแÿดงความคิดเĀ็นได้อย่างเต็มท่ีในระĀว่างการประชุม รวมท้ัง
ดูแลใĀ้กรรมการบริþัทมีการปฏิบัติĀน้าท่ีได้อย่างมีประÿิทธิผล ÿ่วนประธานกรรมการบริĀาร 
จะท าĀน้าท่ีเป็นผู้น าด้านบริĀาร น านโยบายจากคณะกรรมการไปÿู่ภาคปฏิบัติ 

ท้ังนี้ ในการก าĀนดวาระการประชุมน้ัน มีกรรมการอิÿระ 1 ท่าน ร่วมพิจารณาและ
ก าĀนดวาระ นอกจากน้ี กรรมการทุกท่านยังมีอิÿระในการเÿนอเรื่องเพื่อก าĀนดเป็นวาระ
การประชุมคณะกรรมการได้ด้วยเช่นกัน 

2. คณะกรรมการควรก าĀนดใĀ้กรรมการ
อิÿระมีวาระการด ารงต าแĀน่งต่อเนื่องไม่
เกิน � ปี นับจากวันท่ีแต่งตั้งใĀ้ด ารง
ต าแĀน่งกรรมการ 

ลักþณะการประกอบธุรกิจของบริþัทมีความซับซ้อนและเป็นลักþณะเฉพาะ บริþัทจึง
ต้องการกรรมการอิÿระท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อีกท้ังมีความเข้าใจในธุรกิจ
ของบริþัทอย่างถ่องแท้ ซ่ึงต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้และท าความเข้าใจ ถึงแม้ว่า
กรรมการอิÿระของบริþัทจะด ารงต าแĀน่งเกิน � ปี แต่กรรมการอิÿระทุกท่านยังคงด ารง
คุณÿมบัติตามนิยามกรรมการอิÿระท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และบริþัทก าĀนด 
โดยกรรมการอิÿระทุกท่านจะต้องท าแบบประเมินความเป็นอิÿระเพื่อรับรองความเป็น
อิÿระของตนเองเป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ี ด้วยประÿบการณ์ในการด ารงต าแĀน่งเป็น
ระยะเวลานานน้ัน ท าใĀ้กรรมการเข้าใจการด าเนินธุรกิจของบริþัทเป็นอย่างดี ÿามารถ
ช่วยพัçนาบริþัท และยังคงใĀ้ความเĀ็นอย่างเป็นอิÿระในการปฏิบัติĀน้าที่ได้เปน็
อย่างดีมาโดยตลอด ด้วยเĀตุน้ี บริþัทจึงไม่ได้มีการก าĀนดจ านวนวาระการด ารงต าแĀน่ง
ติดต่อกันของกรรมการไว้อย่างชัดเจน และคณะกรรมการบริþัทพิจารณาแล้วเĀ็นควรใĀ้
กรรมการอิÿระท่านดังกล่าวด ารงต าแĀน่งต่อ โดยน าเÿนอถึงเĀตุผลในการขอใĀ้ท่ีประชุม
ผูถ้ือĀุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการดังกล่าวเป็นกรรมการอิÿระต่อไป 

 
ท้ังนี้ บริþัทไดน้ าĀลักปฏิบัต ิ� ข้อ ใน CG Code มาปรับใช้ในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการตามบริบทของบริþัท โดยแบ่งเนื้อĀา

ครอบคลุม � ĀมวดĀลัก ตามรายละเอียด ดังน้ี 
 
หมวดที่�1 .ิท�ิของ ู้�ือห<้นและการปฏิบัติตĔอ ู้�ือห<้นอยĔางเทĔาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริþัทตระĀนักและใĀ้ความÿ าคัญถึงÿิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือĀุ้น อันได้แก่ การซ้ือ ขาย ĀรือโอนĀุ้น การมีÿ่วนแบ่งใน
ก าไร�เงินปันผลของบริþัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวÿาร ข้อมูลของบริþัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงได้ง่าย และในเวลาท่ี
เĀมาะÿม การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้ÿิทธิออกเÿียงในท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นเพื่อแต่งตั้ง Āรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้ÿอบบัญชี และเรื่อง
ท่ีมีผลกระทบต่อบริþัท เช่น การจัดÿรรเงินปันผล การก าĀนดĀรือการแก้ไข ข้อบังคับ และĀนังÿือบริคณĀ์ÿนธิ การลดทุน Āรือเพิ่มทุน และการ
อนุมัติรายการพิเýþ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิด Āรือลิดรอนÿิทธิของผู้ถือĀุ้น อีกท้ังบริþัทยังÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ถือĀุ้น
ได้ใช้ÿิทธิของตนอย่างเต็มท่ีและไม่มีนโยบายปิดกั้นการÿื่อÿารระĀว่างผู้ถือĀุ้นด้วยกันเอง ผู้ถือĀุ้นÿามารถติดต่อÿื่อÿารกันได้เองอย่างอิÿระ 
นอกจากน้ี บริþัทยังได้ÿ่งเÿริม และด าเนินการในเรื่องอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการÿ่งเÿริม และอ านวยความÿะดวกในการใช้ÿิทธิของผู้ถือĀุ้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริþัทยังท าĀน้าท่ีก ากับดูแลใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องÿิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน
ทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือรายย่อย ผู้ถือĀุ้นÿถาบัน Āรือบุคคลธรรมดา Āรือแม้แต่ผู้ถือĀุ้นท่ีเป็นต่างชาติ ท้ังน้ีเพื่อท าใĀ้นักลงทุน
มีความมั่นใจในการลงทุนกับบริþัท ดังน้ัน บริþัทจึงก าĀนดแนวทาง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือĀุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
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หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี ค าชี้แจง 
 และข้อ ��� ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริĀาร Āัวข้อ ����1 อ านาจĀน้าท่ีของประธานกรรมการบริĀาร 

เพื่อเป็นการถ่วงดุลอ านาจระĀว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยประธานกรรมการ
จะเป็นผู้ก าĀนดนโยบายโดยรวมของบริþัท และÿนับÿนุนใĀ้กรรมการได้อภิปราย ใน
ประเด็นต่าง ๆ ÿอบถาม และแÿดงความคิดเĀ็นได้อย่างเต็มท่ีในระĀว่างการประชุม รวมท้ัง
ดูแลใĀ้กรรมการบริþัทมีการปฏิบัติĀน้าท่ีได้อย่างมีประÿิทธิผล ÿ่วนประธานกรรมการบริĀาร 
จะท าĀน้าท่ีเป็นผู้น าด้านบริĀาร น านโยบายจากคณะกรรมการไปÿู่ภาคปฏิบัติ 

ท้ังนี้ ในการก าĀนดวาระการประชุมน้ัน มีกรรมการอิÿระ 1 ท่าน ร่วมพิจารณาและ
ก าĀนดวาระ นอกจากน้ี กรรมการทุกท่านยังมีอิÿระในการเÿนอเรื่องเพื่อก าĀนดเป็นวาระ
การประชุมคณะกรรมการได้ด้วยเช่นกัน 

2. คณะกรรมการควรก าĀนดใĀ้กรรมการ
อิÿระมีวาระการด ารงต าแĀน่งต่อเนื่องไม่
เกิน � ปี นับจากวันท่ีแต่งตั้งใĀ้ด ารง
ต าแĀน่งกรรมการ 

ลักþณะการประกอบธุรกิจของบริþัทมีความซับซ้อนและเป็นลักþณะเฉพาะ บริþัทจึง
ต้องการกรรมการอิÿระท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อีกท้ังมีความเข้าใจในธุรกิจ
ของบริþัทอย่างถ่องแท้ ซ่ึงต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้และท าความเข้าใจ ถึงแม้ว่า
กรรมการอิÿระของบริþัทจะด ารงต าแĀน่งเกิน � ปี แต่กรรมการอิÿระทุกท่านยังคงด ารง
คุณÿมบัติตามนิยามกรรมการอิÿระท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และบริþัทก าĀนด 
โดยกรรมการอิÿระทุกท่านจะต้องท าแบบประเมินความเป็นอิÿระเพื่อรับรองความเป็น
อิÿระของตนเองเป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ี ด้วยประÿบการณ์ในการด ารงต าแĀน่งเป็น
ระยะเวลานานน้ัน ท าใĀ้กรรมการเข้าใจการด าเนินธุรกิจของบริþัทเป็นอย่างดี ÿามารถ
ช่วยพัçนาบริþัท และยังคงใĀ้ความเĀ็นอย่างเป็นอิÿระในการปฏิบัติĀน้าที่ได้เปน็
อย่างดีมาโดยตลอด ด้วยเĀตุน้ี บริþัทจึงไม่ได้มีการก าĀนดจ านวนวาระการด ารงต าแĀน่ง
ติดต่อกันของกรรมการไว้อย่างชัดเจน และคณะกรรมการบริþัทพิจารณาแล้วเĀ็นควรใĀ้
กรรมการอิÿระท่านดังกล่าวด ารงต าแĀน่งต่อ โดยน าเÿนอถึงเĀตุผลในการขอใĀ้ท่ีประชุม
ผูถ้ือĀุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการดังกล่าวเป็นกรรมการอิÿระต่อไป 

 
ท้ังนี้ บริþัทไดน้ าĀลักปฏิบัติ � ข้อ ใน CG Code มาปรับใช้ในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการตามบริบทของบริþัท โดยแบ่งเนื้อĀา

ครอบคลุม � ĀมวดĀลัก ตามรายละเอียด ดังน้ี 
 
หมวดที่�1 .ิท�ิของ ู้�ือห<้นและการปฏิบัติตĔอ ู้�ือห<้นอยĔางเทĔาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริþัทตระĀนักและใĀ้ความÿ าคัญถึงÿิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือĀุ้น อันได้แก่ การซ้ือ ขาย ĀรือโอนĀุ้น การมีÿ่วนแบ่งใน
ก าไร�เงินปันผลของบริþัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวÿาร ข้อมูลของบริþัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงได้ง่าย และในเวลาท่ี
เĀมาะÿม การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้ÿิทธิออกเÿียงในท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นเพื่อแต่งตั้ง Āรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้ÿอบบัญชี และเรื่อง
ท่ีมีผลกระทบต่อบริþัท เช่น การจัดÿรรเงินปันผล การก าĀนดĀรือการแก้ไข ข้อบังคับ และĀนังÿือบริคณĀ์ÿนธิ การลดทุน Āรือเพิ่มทุน และการ
อนุมัติรายการพิเýþ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิด Āรือลิดรอนÿิทธิของผู้ถือĀุ้น อีกท้ังบริþัทยังÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ถือĀุ้น
ได้ใช้ÿิทธิของตนอย่างเต็มท่ีและไม่มีนโยบายปิดกั้นการÿื่อÿารระĀว่างผู้ถือĀุ้นด้วยกันเอง ผู้ถือĀุ้นÿามารถติดต่อÿื่อÿารกันได้เองอย่างอิÿระ 
นอกจากน้ี บริþัทยังได้ÿ่งเÿริม และด าเนินการในเรื่องอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการÿ่งเÿริม และอ านวยความÿะดวกในการใช้ÿิทธิของผู้ถือĀุ้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริþัทยังท าĀน้าท่ีก ากับดูแลใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องÿิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน
ทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือรายย่อย ผู้ถือĀุ้นÿถาบัน Āรือบุคคลธรรมดา Āรือแม้แต่ผู้ถือĀุ้นท่ีเป็นต่างชาติ ท้ังน้ีเพื่อท าใĀ้นักลงทุน
มีความมั่นใจในการลงทุนกับบริþัท ดังน้ัน บริþัทจึงก าĀนดแนวทาง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือĀุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
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1) .ิท�ิDนการA�Ĝารěว%ปร4ช<% =Ĝ�;1ห<Ĝน 
แม้ว่าÿถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัÿโคโรนา ��1� (COVID-19) จะเริ่มคลี่คลายลงก็ตาม แต่บริþัทยังคงใĀ้ความÿ าคัญกับ

ความปลอดภัยของผู้ถือĀุ้น และในขณะเดียวกันก็ค านึงถึงÿิทธิของผู้ถือĀุ้นในการเข้าร่วมประชุม ด้วยเĀตุน้ี คณะกรรมการบริþัทจึงมีมติใĀ้
จัดการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งท่ี �� ท่ีประชุมเม่ือวันท่ี �� เมþายน ���� เวลา 1���� น� ในรูปแบบการประชุมผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ ซ่ึง
ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการรักþาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ท่ีกระทรวงดิจิทัลเพื่อเýรþฐกิจและÿังคม
ก าĀนด โดยบริþัทใช้บริการระบบของบริþัท ดิจิทัล แอคเซÿ แพลตฟอร์ม จ ากัด (DAP) ซ่ึงเป็นผู้ใĀ้บริการระบบท่ีมีมาตรฐานการใช้งานตาม
พระราชก าĀนด และประกาýของĀน่วยงานทางการ พร้อมระบบรักþาความปลอดภัยÿูง และผ่านการประเมินความÿอดคล้องด้วยตนเอง 
(Self Assessment) ของÿ านักงานพัçนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกÿ์ (ETDA) แม้ว่าบริþัทจะจัดประชุมในรูปแบบผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ แต่
บริþัทยังคงÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ถือĀุ้นทุกรายท้ังท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนÿถาบัน ÿามารถเข้าร่วมประชุม และÿามารถใช้ÿิทธิได้
อย่างเต็มท่ี และเท่าเทียมกัน นอกจากน้ี บริþัทยังÿนับÿนุนใĀ้ผู้ถือĀุ้นท่ีไม่ÿามารถเข้าร่วมประชุมได้ ÿามารถมอบฉันทะใĀ้กับกรรมการอิÿระของ
บริþัทเพื่อเป็นตัวแทนผู้ถือĀุ้นในการเข้าร่วมประชุม โดยผู้ถือĀุ้นÿามารถระบุความประÿงค์ในการลงคะแนนในแต่ละวาระ ไว้ในĀนังÿือมอบฉันทะได้ 

นอกจากน้ี บริþัทได้ติดต่อนิติบุคคล นักลงทุนÿถาบันท่ีเป็นกองทุน Āรือคัÿโตเดียนเพื่อÿ่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม Āรือมอบอ านาจ
ใĀ้กับกรรมการอิÿระของบริþัทเข้าร่วมประชุมแทน พร้อมท้ังอ านวยความÿะดวกในการช่วยตรวจÿอบเอกÿารการเข้าร่วมประชุมก่อนล่วงĀน้า 
รวมถึงใĀ้ข้อมูลและตอบข้อซักถามต่าง ๆ อีกด้วย 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ดูแลใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา ÿถานท่ี และวาระการประชุม ซ่ึงประกอบด้วย วัตถุประÿงค์ และเĀตุผล 

พร้อมท้ังความเĀ็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้องตัดÿินใจในท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นเป็นการ
ล่วงĀน้าอย่างครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา โดยกรรมการจะดูแลใĀ้เรื่องÿ าคัญท่ีกฎĀมายก าĀนด และเรื่องท่ีมี
ผลกระทบต่อทิýทางการด าเนินธุรกิจได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยบริþัทได้ก าĀนดวาระการประชุมไว้เป็นเรื่อง ๆ 
อย่างชัดเจน อีกท้ังได้แจ้งใĀ้ผู้ถือĀุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ และวิธีการต่าง ๆ ท่ีใช้ในการประชุมผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ ซ่ึง
รวมไปถึงเอกÿารและĀลักฐานที่ต้องใช้ วิธีการและขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ การเข้าร่วม
ประชุม การตั้งค าถาม การออกเÿียงลงคะแนน และการนับผลคะแนนÿ าĀรับการประชุมผู้ถือĀุ้นผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ 
โดยบริþัทได้เผยแพร่Āนังÿือเชิญประชุมและข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดĀลักทรัพย์Ą และผ่านเว็บไซต์ของบริþัท
ท่ี www�asiaplusgroup�co�th ท้ังภาþาไทยและภาþาอังกùþ ล่วงĀน้า �1 วันก่อนวันประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น และได้จัดÿ่ง
Āนังÿือเชิญประชุม Āนังÿือมอบฉันทะแบบ ข ท่ีÿามารถก าĀนดทิýทางการลงคะแนนเÿียงได้ พร้อมท้ังข้อมูล
ประกอบการประชุมท้ังภาþาไทย และภาþาอังกùþ (ÿ าĀรับนักลงทุนต่างชาติ) เพื่อใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้มีเวลาýึกþาข้อมูล
ล่วงĀน้าเป็นเวลา �� วันก่อนการประชุม และบริþัทได้ลงประกาýในĀนังÿือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า � วัน 
และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า � วัน 

2. บริþัทไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากัดโอกาÿของผู้ถือĀุ้นในการýึกþาÿารÿนเทýของบริþัท บริþัทไม่อนุญาตใĀ้ผู้ถือĀุ้น
ท่ีเป็นผู้บริĀารเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงĀน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระÿ าคัญท่ีผู้ถือĀุ้นต้องใช้
เวลาในการýึกþาข้อมูลก่อนการตัดÿินใจ 

3. บริþัทเปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้มีÿ่วนร่วมในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นประจ าปี ���� ด้วยการเÿนอเรื่องท่ีÿ าคัญ และควร
บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ได้ล่วงĀน้าก่อนการประชุม และเÿนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู้ ความÿามารถ 
และคุณÿมบัติท่ีเĀมาะÿมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริþัทตามĀลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีบริþัทก าĀนด
เป็นการล่วงĀน้า � เดือนก่อนวันÿิ้นÿุดรอบปีบัญชี โดยบริþัทเปิดใĀ้เÿนอได้ตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม ���� – �� ธันวาคม 
���� ท้ังนี้ ผู้ถือĀุ้นท่ีมีÿิทธิเÿนอระเบียบวาระการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นĀรือเÿนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ ต้องเป็นผู้ถือĀุ้นของบริþัทท่ีมีÿิทธิออกเÿียงนับรวมกันได้ ตั้งแต่ร้อยละ � ของจ านวนÿิทธิออกเÿียงท้ังĀมด
ของบริþัท ณ วันท่ีเÿนอวาระĀรือเÿนอชื่อบุคคล โดยอาจเป็นผู้ถือĀุ้นรายเดียวĀรือĀลายรายรวมกันได้ โดยบริþัทได้
เผยแพร่Āลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริþัทท่ี www�asiaplusgroup�co�th พร้อมท้ังแจ้งใĀ้ผู้ถือĀุ้นทราบ
ผ่านช่องทางของตลาดĀลักทรัพย์Ą ท้ังน้ี เมื่อครบก าĀนดวันท่ี �� ธันวาคม ���� แล้ว ไม่ปรากกฏว่ามีผู้ถือĀุ้นเÿนอ
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1) .ิท�ิDนการA�Ĝารěว%ปร4ช<% =Ĝ�;1ห<Ĝน 
แม้ว่าÿถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัÿโคโรนา ��1� (COVID-19) จะเริ่มคลี่คลายลงก็ตาม แต่บริþัทยังคงใĀ้ความÿ าคัญกับ

ความปลอดภัยของผู้ถือĀุ้น และในขณะเดียวกันก็ค านึงถึงÿิทธิของผู้ถือĀุ้นในการเข้าร่วมประชุม ด้วยเĀตุน้ี คณะกรรมการบริþัทจึงมีมติใĀ้
จัดการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งท่ี �� ท่ีประชุมเม่ือวันท่ี �� เมþายน ���� เวลา 1���� น� ในรูปแบบการประชุมผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ ์ ซ่ึง
ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการรักþาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ท่ีกระทรวงดิจิทัลเพื่อเýรþฐกิจและÿังคม
ก าĀนด โดยบริþัทใช้บริการระบบของบริþัท ดิจิทัล แอคเซÿ แพลตฟอร์ม จ ากัด (DAP) ซ่ึงเป็นผู้ใĀ้บริการระบบท่ีมีมาตรฐานการใช้งานตาม
พระราชก าĀนด และประกาýของĀน่วยงานทางการ พร้อมระบบรักþาความปลอดภัยÿูง และผ่านการประเมินความÿอดคล้องด้วยตนเอง 
(Self Assessment) ของÿ านักงานพัçนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกÿ์ (ETDA) แม้ว่าบริþัทจะจัดประชุมในรูปแบบผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ แต่
บริþัทยังคงÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ถือĀุ้นทุกรายท้ังท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนÿถาบัน ÿามารถเข้าร่วมประชุม และÿามารถใช้ÿิทธิได้
อย่างเต็มท่ี และเท่าเทียมกัน นอกจากน้ี บริþัทยังÿนับÿนุนใĀ้ผู้ถือĀุ้นท่ีไม่ÿามารถเข้าร่วมประชุมได้ ÿามารถมอบฉันทะใĀ้กับกรรมการอิÿระของ
บริþัทเพื่อเป็นตัวแทนผู้ถือĀุ้นในการเข้าร่วมประชุม โดยผู้ถือĀุ้นÿามารถระบุความประÿงค์ในการลงคะแนนในแต่ละวาระ ไว้ในĀนังÿือมอบฉันทะได้ 

นอกจากน้ี บริþัทได้ติดต่อนิติบุคคล นักลงทุนÿถาบันท่ีเป็นกองทุน Āรือคัÿโตเดียนเพื่อÿ่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม Āรือมอบอ านาจ
ใĀ้กับกรรมการอิÿระของบริþัทเข้าร่วมประชุมแทน พร้อมท้ังอ านวยความÿะดวกในการช่วยตรวจÿอบเอกÿารการเข้าร่วมประชุมก่อนล่วงĀน้า 
รวมถึงใĀ้ข้อมูลและตอบข้อซักถามต่าง ๆ อีกด้วย 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ดูแลใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา ÿถานท่ี และวาระการประชุม ซ่ึงประกอบด้วย วัตถุประÿงค์ และเĀตุผล 

พร้อมท้ังความเĀ็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้องตัดÿินใจในท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นเป็นการ
ล่วงĀน้าอย่างครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา โดยกรรมการจะดูแลใĀ้เรื่องÿ าคัญท่ีกฎĀมายก าĀนด และเรื่องท่ีมี
ผลกระทบต่อทิýทางการด าเนินธุรกิจได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยบริþัทได้ก าĀนดวาระการประชุมไว้เป็นเรื่อง ๆ 
อย่างชัดเจน อีกท้ังได้แจ้งใĀ้ผู้ถือĀุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ และวิธีการต่าง ๆ ท่ีใช้ในการประชุมผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ ซ่ึง
รวมไปถึงเอกÿารและĀลักฐานที่ต้องใช้ วิธีการและขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ การเข้าร่วม
ประชุม การตั้งค าถาม การออกเÿียงลงคะแนน และการนับผลคะแนนÿ าĀรับการประชุมผู้ถือĀุ้นผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ 
โดยบริþัทได้เผยแพร่Āนังÿือเชิญประชุมและข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดĀลักทรัพย์Ą และผ่านเว็บไซต์ของบริþัท
ท่ี www�asiaplusgroup�co�th ท้ังภาþาไทยและภาþาอังกùþ ล่วงĀน้า �1 วันก่อนวันประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น และได้จัดÿ่ง
Āนังÿือเชิญประชุม Āนังÿือมอบฉันทะแบบ ข ท่ีÿามารถก าĀนดทิýทางการลงคะแนนเÿียงได้ พร้อมท้ังข้อมูล
ประกอบการประชุมท้ังภาþาไทย และภาþาอังกùþ (ÿ าĀรับนักลงทุนต่างชาติ) เพื่อใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้มีเวลาýึกþาข้อมูล
ล่วงĀน้าเป็นเวลา �� วันก่อนการประชุม และบริþัทได้ลงประกาýในĀนังÿือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า � วัน 
และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า � วัน 

2. บริþัทไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากัดโอกาÿของผู้ถือĀุ้นในการýึกþาÿารÿนเทýของบริþัท บริþัทไม่อนุญาตใĀ้ผู้ถือĀุ้น
ท่ีเป็นผู้บริĀารเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงĀน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระÿ าคัญท่ีผู้ถือĀุ้นต้องใช้
เวลาในการýึกþาข้อมูลก่อนการตัดÿินใจ 

3. บริþัทเปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้มีÿ่วนร่วมในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นประจ าปี ���� ด้วยการเÿนอเรื่องท่ีÿ าคัญ และควร
บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ได้ล่วงĀน้าก่อนการประชุม และเÿนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู้ ความÿามารถ 
และคุณÿมบัติท่ีเĀมาะÿมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริþัทตามĀลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีบริþัทก าĀนด
เป็นการล่วงĀน้า � เดือนก่อนวันÿิ้นÿุดรอบปีบัญชี โดยบริþัทเปิดใĀ้เÿนอได้ตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม ���� – �� ธันวาคม 
���� ท้ังนี้ ผู้ถือĀุ้นท่ีมีÿิทธิเÿนอระเบียบวาระการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นĀรือเÿนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ ต้องเป็นผู้ถือĀุ้นของบริþัทท่ีมีÿิทธิออกเÿียงนับรวมกันได้ ตั้งแต่ร้อยละ � ของจ านวนÿิทธิออกเÿียงท้ังĀมด
ของบริþัท ณ วันท่ีเÿนอวาระĀรือเÿนอชื่อบุคคล โดยอาจเป็นผู้ถือĀุ้นรายเดียวĀรือĀลายรายรวมกันได้ โดยบริþัทได้
เผยแพร่Āลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริþัทท่ี www�asiaplusgroup�co�th พร้อมท้ังแจ้งใĀ้ผู้ถือĀุ้นทราบ
ผ่านช่องทางของตลาดĀลักทรัพย์Ą ท้ังน้ี เมื่อครบก าĀนดวันท่ี �� ธันวาคม ���� แล้ว ไม่ปรากกฏว่ามีผู้ถือĀุ้นเÿนอ
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ระเบียบวาระการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น และ�Āรือ เÿนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริþัท
แต่ประการใด 

üĆนประชุมผู้ถือหุ้น 
1. อ านวยความÿะดวกใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้ใช้ÿิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเÿียงอย่างเต็มท่ี และละเว้นการกระท าใด ๆ ท่ีเป็น

การจ ากัดโอกาÿในการเข้าประชุมผู้ถือĀุ้น โดยในการประชุมผู้ถือĀุ้นครั้งนี้ เป็นการประชุมผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ ดังนั้น 
บริþัทจึงเปิดใĀ้ผู้ถือĀุ้นÿามารถลงทะเบียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ (e-Registration) เพื่อเข้าร่วมประชุมล่วงĀน้า 17 วัน
ก่อนวันประชุมและต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเÿร็จ และในการออกเÿียงลงคะแนน การตั้งค าถาม และนับคะแนน
ก็ท าผ่านระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ด้วยเช่นกัน ท้ังน้ี เพื่ออ านวยความÿะดวกใĀ้กับผู้ถือĀุ้น และเพื่อความรวดเร็วในการเข้าร่วม
ประชุม และในการประชุม นอกจากนี้ ในวันประชุมผู้ถือĀุ้น บริþัทได้เปิดใĀ้ผู้ถือĀุ้นเข้าĀ้องประชุมก่อนเวลาประชุมได้
ล่วงĀน้าก่อนเวลาประชุมจะเริ่ม � ชั่วโมง 

2. กรรมการบริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับการจัดÿรรเวลาในการประชุมท่ีเĀมาะÿมเพื่อใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้มีโอกาÿแÿดงความคิดเĀ็น 
และตั้งค าถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุม ท้ังน้ี ผู้ถือĀุ้นÿามารถแÿดงความเĀ็นĀรือตั้งค าถาม
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ (e-Question) ได้ตั้งแต่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และในวันประชุมผู้ถือĀุ้นยังÿามารถ
ÿอบถามĀรือแÿดงความเĀ็นได้ตลอดเวลาในวาระท่ียังไม่ได้มีการลงมติ เพื่ออ านวยความÿะดวกใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้ใช้เวลา
อย่างเต็มท่ีในการÿอบถามĀรือแÿดงความเĀ็น 

3. กรรมการบริþัทใĀ้ความÿ าคัญในการเข้าร่วมประชุม โดยในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นประจ าปี 2565 กรรมการบริþัท
เข้าร่วมประชุมครบท้ัง � ท่าน รวมถึงประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ผู้บริĀารของบริþัททุกท่าน และผู้ÿอบบัญชี
ของบริþัทได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถามในทุกประเด็นอย่างชัดเจน และครบถ้วน 

4. บริþัทได้เชิญ บริþัท ÿุธาพิจิตร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นท่ีปรึกþาทางกฎĀมาย และผู้แทนจากÿ านักงานกฎĀมาย เป็นผู้ดูแลใĀ้
การประชุมผู้ถือĀุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใÿ ถูกต้องตามกฎĀมาย และข้อบังคับของบริþัท และเป็นผู้ตรวจÿอบความถูกต้องของ
การมอบฉันทะ การนับองค์ประชุม และการนับคะแนนเÿียงในแต่ละวาระของการประชุมในครั้งน้ันด้วยเช่นกัน 

5. การใช้ÿิทธิออกเÿียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือĀุ้นปี ���5 บริþัทจัดในรูปแบบประชุมผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ โดยบริþัท
ยังคงÿนับÿนุนใĀ้ผู้ถือĀุ้นทุกท่านเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่ในกรณีท่ีผู้ถือĀุ้นท่านใดไม่ÿามารถเข้าร่วมประชุมไ ด้ 
บริþัทได้เปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นÿามารถใช้ÿิทธิออกเÿียงโดยมอบฉันทะใĀ้กรรมการอิÿระท่ีบริþัทเÿนอใĀ้เป็นผู้รับมอบฉันทะ
เข้าร่วมประชุมและออกเÿียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียดเอกÿาร Āลักฐานท่ีจ าเป็นท่ีผู้ถือĀุ้น ต้องน ามาแÿดง
ใĀ้ครบถ้วน เพื่อรักþาÿิทธิในการเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการท่ีบริþัทเÿนอใĀ้เป็นผู้รับมอบฉันทะน้ัน เป็นกรรมการอิÿระ
ของบริþัท เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือĀุ้น ได้แก่ นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิÿระ และ
กรรมการตรวจÿอบ ซ่ึงไม่มีÿ่วนได้เÿียเป็นพิเýþในวาระท่ีเÿนอในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นครั้งน้ี พร้อมประวัติ ใĀ้ผู้ถือĀุ้น
พิจารณาเลือกใĀ้เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อออกเÿียงแทนผู้ถือĀุ้นในการประชุมผู้ถือĀุ้นของบริþัทในปี ���5 ท่ีผ่านมา ท้ังน้ี 
บริþัทÿนับÿนุนใĀ้ผู้ถือĀุ้นใช้Āนังÿือมอบฉันทะท่ีมีรูปแบบท่ีผู้ถือĀุ้นÿามารถก าĀนดทิýทางการลงคะแนนเÿียงได้ ซ่ึงได้
ÿ่งไปพร้อมĀนังÿือเชิญประชุมผู้ถือĀุ้น และผู้ถือĀุ้นยังÿามารถดาวน์โĀลดĀนังÿือเชิญประชุม และĀนังÿือมอบฉันทะ
ทุกแบบได้จากเว็บไซต์ของบริþัทได้ นอกจากนี้ บริþัทยังได้จัดใĀ้มีอากรแÿตมปşไว้ÿ าĀรับการติดĀนังÿือมอบฉันทะ
ใĀ้ผู้ถือĀุ้นอีกด้วย 

บริþัทใĀ้ÿิทธิแก่ผู้ถือĀุ้นท่ีเข้าประชุมภายĀลังจากท่ีประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแล้ว ÿามารถที่จะออกเÿียง
ลงคะแนนได้ในวาระท่ีอยู่ระĀว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระท่ีได้เข้าร่วม
ประชุม เป็นต้นไป ท้ังน้ีในการลงคะแนนเÿียงในแต่ละวาระ บริþัทได้เปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้ออกเÿียงลงคะแนนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกÿ์ (e-Voting) โดยผู้ถือĀุ้นÿามารถลงคะแนนเÿียงได้ทุกวาระ และÿ าĀรับวาระพิจารณาและอนุมัติการ
เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าĀนดต้องออกจากต าแĀน่งตามวาระน้ัน บริþัทได้เÿนอชื่อกรรมการทีละท่าน 
เพือ่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้พิจารณาลงคะแนนกรรมการได้เป็นรายบุคคล 
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õา÷หúĆÜการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริþัทได้จัดÿ่งมติท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นพร้อมผลการลงคะแนนของแต่ละวาระต่อตลาดĀลักทรัพย์Ą Āลังจากเÿร็จÿิ้นการประชุม 

ภายในวันท่ีประชุม และได้จัดท ารายงานการประชุมÿ่งใĀ้กับตลาดĀลักทรัพย์Ą และเผยแพร่ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือĀุ้น พร้อมท้ัง
เผยแพร่มติท่ีประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือĀุ้นไว้บนเว็บไซต์บริþัท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลาเดียวกันด้วยเช่นกัน เพื่อเป็น
อีกĀน่ึงช่องทางใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้รับทราบข้อมูลโดยไม่ต้องรอใĀ้ถึงการประชุมผู้ถือĀุ้นในครั้งต่อไป นอกจากน้ี บริþัทได้จัดใĀ้มีการบันทึกภาพการ
ประชุมในลักþณะÿื่อวีดีทัýน์ เพื่อเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป 
 

2) .ิท�ิDนการEดĜรับ�ěาว.าร�1งบริ-ัท 
บริþัทน าเÿนอข้อมูลÿ าคัญต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริþัทที่ www.asiaplusgroup.co.th 

อย่างต่อเนื่อง และÿม่ าเÿมอ รวมถึงรายงานÿารÿนเทýท่ีบริþัทต้องเปิดเผยตามข้อก าĀนดต่าง ๆ ของĀน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริþัท ผ่านระบบ
เผยแพร่ข้อมูลของตลาดĀลักทรัพย์Ą และเว็บไซต์ของบริþัท ท้ังภาþาไทย และภาþาอังกùþ 
 

3) การA.น1ควา%AหHน หร;1�Ĝ1A.น1แน4แกěบริ-ัท 
บริþัทได้เปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นÿามารถแÿดงความเĀ็นĀรือข้อเÿนอแนะมายังบริþัท ผ่านมายังคณะกรรมการบริþัท Āรือผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริþัท Āรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th ได้ โดยผู้ถือĀุ้น และนักลงทุนได้ใĀ้ความÿนใจติดตามการด าเนินงาน
ของบริþัท และไดÿ้อบถาม เÿนอความเĀ็น และข้อแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริþัทเÿมอมา 
 

4) %าตรการปė1งกันการDชĜ�Ĝ1%=ล$า&DนA";่1หา ลปร4C&ชนğDหĜแกěตนA1งหร;1 =Ĝ1;่นDนทาง%ิช1บ แล4ปė1งกันควา%
�ัดแ&Ĝงทาง ลปร4C&ชนğจากการปฏิบัติหนĜาที่ 
บริþัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริþัทไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่วนตน Āรือเพื่อประโยชน์แก่

ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อม โดยได้ก าĀนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ ดังน้ี 

• คณะกรรมการได้อนุมัติĀลักการในการเข้าท าธุรกรรมระĀว่างบริþัทĀรือบริþัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริĀาร Āรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องของบริþัท ÿ าĀรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ Āรือÿนับÿนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมีราคาและ
เงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการที่ท ากับบุคคลภายนอก ÿ่วนธุรกรรมอื่น ๆ ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ของตลาด
Āลักทรัพย์Ą และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาýก าĀนด บริþัทมีการทบทวนความÿมเĀตุÿมผลของการท ารายการ
เป็นประจ าทุกไตรมาÿโดยคณะกรรมการตรวจÿอบ ท้ังน้ี บริþัทได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
ดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ใน ข้อ ��� “รายการระĀว่างกัน”  

• บริþัทได้แจ้งใĀ้กรรมการ และผู้บริĀารเข้าใจถึงภาระĀน้าท่ีในการรายงานการถือครองĀลักทรัพย์ของบริþัท ของตนเอง 
คู่ÿมรÿ และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองĀลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการ
ซ้ือ ขาย โอน ĀรือรับโอนĀลักทรัพย์ ต่อÿ านักงาน ก�ล�ต� ตามมาตรา �� และบทลงโทþตามมาตรา ��� แĀ่ง
พระราชบัญญัติĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ พ�ý� ���� 

• บริþัทก าĀนดĀลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระĀว่างĀน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริþัทและบริþัทย่อย 
โดยในĀน่วยงานท่ีÿ าคัญ จะมีการแบ่งแยกĀน้าท่ี ÿายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นท่ีการปฏิบัติงานออกจากกันอย่าง
ชัดเจน 

• ก าĀนดĀลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายĀลักทรัพย์และ/Āรือÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าของกรรมการ ผู้บริĀาร 
และพนักงานของบริþัท และบริþัทย่อย ไว้เป็นลายลักþณ์อักþร โดยได้ปรับปรุงล่าÿุดมีผลต้ังแต่วันท่ี 1� เมþายน ���� 
และประกาýใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนในบริþัทและบริþัทย่อยรับทราบและถือปฏิบัติ เพื่อปอ้งกันการ
น าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติĀน้าท่ี 
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õา÷หúĆÜการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริþัทได้จัดÿ่งมติท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นพร้อมผลการลงคะแนนของแต่ละวาระต่อตลาดĀลักทรัพย์Ą Āลังจากเÿร็จÿิ้นการประชุม 

ภายในวันท่ีประชุม และได้จัดท ารายงานการประชุมÿ่งใĀ้กับตลาดĀลักทรัพย์Ą และเผยแพร่ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือĀุ้น พร้อมท้ัง
เผยแพร่มติท่ีประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือĀุ้นไว้บนเว็บไซต์บริþัท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลาเดียวกันด้วยเช่นกัน เพื่อเป็น
อีกĀน่ึงช่องทางใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้รับทราบข้อมูลโดยไม่ต้องรอใĀ้ถึงการประชุมผู้ถือĀุ้นในครั้งต่อไป นอกจากน้ี บริþัทได้จัดใĀ้มีการบันทึกภาพการ
ประชุมในลักþณะÿื่อวีดีทัýน์ เพื่อเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป 
 

2) .ิท�ิDนการEดĜรับ�ěาว.าร�1งบริ-ัท 
บริþัทน าเÿนอข้อมูลÿ าคัญต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริþัทที่ www.asiaplusgroup.co.th 

อย่างต่อเนื่อง และÿม่ าเÿมอ รวมถึงรายงานÿารÿนเทýท่ีบริþัทต้องเปิดเผยตามข้อก าĀนดต่าง ๆ ของĀน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริþัท ผ่านระบบ
เผยแพร่ข้อมูลของตลาดĀลักทรัพย์Ą และเว็บไซต์ของบริþัท ท้ังภาþาไทย และภาþาอังกùþ 
 

3) การA.น1ควา%AหHน หร;1�Ĝ1A.น1แน4แกěบริ-ัท 
บริþัทได้เปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นÿามารถแÿดงความเĀ็นĀรือข้อเÿนอแนะมายังบริþัท ผ่านมายังคณะกรรมการบริþัท Āรือผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริþัท Āรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th ได้ โดยผู้ถือĀุ้น และนักลงทุนได้ใĀ้ความÿนใจติดตามการด าเนินงาน
ของบริþัท และไดÿ้อบถาม เÿนอความเĀ็น และข้อแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริþัทเÿมอมา 
 

4) %าตรการปė1งกันการDชĜ�Ĝ1%=ล$า&DนA";่1หา ลปร4C&ชนğDหĜแกěตนA1งหร;1 =Ĝ1;่นDนทาง%ิช1บ แล4ปė1งกันควา%
�ัดแ&Ĝงทาง ลปร4C&ชนğจากการปฏิบัติหนĜาที่ 
บริþัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริþัทไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่วนตน Āรือเพื่อประโยชน์แก่

ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อม โดยได้ก าĀนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ ดังน้ี 

• คณะกรรมการได้อนุมัติĀลักการในการเข้าท าธุรกรรมระĀว่างบริþัทĀรือบริþัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริĀาร Āรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องของบริþัท ÿ าĀรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ Āรือÿนับÿนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมีราคาและ
เงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการที่ท ากับบุคคลภายนอก ÿ่วนธุรกรรมอื่น ๆ ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ของตลาด
Āลักทรัพย์Ą และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาýก าĀนด บริþัทมีการทบทวนความÿมเĀตุÿมผลของการท ารายการ
เป็นประจ าทุกไตรมาÿโดยคณะกรรมการตรวจÿอบ ท้ังน้ี บริþัทได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
ดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ใน ข้อ ��� “รายการระĀว่างกัน”  

• บริþัทได้แจ้งใĀ้กรรมการ และผู้บริĀารเข้าใจถึงภาระĀน้าท่ีในการรายงานการถือครองĀลักทรัพย์ของบริþัท ของตนเอง 
คู่ÿมรÿ และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองĀลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการ
ซ้ือ ขาย โอน ĀรือรับโอนĀลักทรัพย์ ต่อÿ านักงาน ก�ล�ต� ตามมาตรา �� และบทลงโทþตามมาตรา ��� แĀ่ง
พระราชบัญญัติĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ พ�ý� ���� 

• บริþัทก าĀนดĀลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระĀว่างĀน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริþัทและบริþัทย่อย 
โดยในĀน่วยงานท่ีÿ าคัญ จะมีการแบ่งแยกĀน้าท่ี ÿายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นท่ีการปฏิบัติงานออกจากกันอย่าง
ชัดเจน 

• ก าĀนดĀลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายĀลักทรัพย์และ/Āรือÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าของกรรมการ ผู้บริĀาร 
และพนักงานของบริþัท และบริþัทย่อย ไว้เป็นลายลักþณ์อักþร โดยได้ปรับปรุงล่าÿุดมีผลต้ังแต่วันท่ี 1� เมþายน ���� 
และประกาýใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนในบริþัทและบริþัทย่อยรับทราบและถือปฏิบัติ เพื่อปอ้งกันการ
น าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติĀน้าท่ี 
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• บริþัทมีนโยบายอนุญาตใĀ้พนักงานของบริþัท และบริþัทย่อย ซ้ือ ขาย Āลักทรัพย์ และ�Āรือÿัญญาซ้ือขาย ล่วงĀน้า 
โดยก าĀนดใĀ้ผู้บริĀาร และพนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขายผ่านบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริþัทย่อย
ของบริþัทเท่าน้ัน และใĀ้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การÿ่งค าÿั่งซ้ือขาย ใĀ้ÿ่งเฉพาะกับเจ้าĀน้าท่ีผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งจาก
บริþัทใĀ้เป็นผู้บันทึกค าÿั่งซ้ือขายบัญชีพนักงานเท่าน้ัน และต้องจัดท าใบค าÿั่งซ้ือขาย�ยกเลิก Āรือรายงานการซ้ือขาย
Āลักทรัพย์ที่ผู้บังคับบัญชาได้ลงนามอนุมัติแล้ว เพื่อÿ่งใĀ้กับผู้บันทึกค าÿั่งซื้อขายที่บริþัทก าĀนดอย่างช้าภายในวัน  
ท าการถัดจากวันท่ีมีค าÿั่งซ้ือขาย�ยกเลิก พร้อมท้ังมีนโยบายก าĀนดระยะเวลาการถือครองĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย
ล่วงĀน้าท่ีพนักงานได้ซ้ือไว้เป็นระยะเวลา 1 วัน ท าการจึงจะขายออกได้ 

• ผู้บริĀาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริþัทและบริþัทย่อย ท่ีมีโอกาÿท่ีจะได้รับทราบข้อมูล
ภายในของĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า ท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ีต้องติดตาม
การท าธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ีบริþัทต้องจ ากัดการท าธุรกรรม 
(Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน ĀรือรับโอนĀลักทรัพย์และĀรือÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าน้ัน  

• บริþัทก าĀนดĀ้ามผู้บริĀาร พนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริþัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้ล่วงรู้
มาจากการปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีÿ่วนเกี่ยวข้องทราบ 

• บริþัทก าĀนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใĀ้กรรมการ และผู้บริĀารของบริþัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีÿ่วนได้เÿียของตนเอง 
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องใĀ้บริþัททราบทุก � เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติĀน้าท่ีของกรรมการ และ
ผู้บริĀารว่าเป็นไปตามĀลักการท่ีต้องท าด้วยความระมัดระวัง และซ่ือÿัตย์ ÿุจริต (Fiduciary duties) โดยจะต้องไม่มี
รายการซ่ึงอาจก่อใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปÿู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริþัทและบริþัทย่อยได้ 
ท้ังนี้ กรรมการและผู้บริĀารท่ีมีÿ่วนได้เÿียกับธุรกรรมท่ีท ากับบริþัท จะไม่มีÿ่วนร่วมในการพิจารณา ĀรือใĀ้ความเĀ็น 
Āรือตัดÿินใจใด ๆ ในรายการดังกล่าว  

• บริþัทมีโครงÿร้างการถือĀุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใÿ ไม่มีการถือĀุ้นไขว้ในกลุ่มบริþัท Āรือกับผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ รวมถึงไม่มีการ
ถือĀุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ท าใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใĀ้แก่ฝ่ายใดฝ่ายĀน่ึง โดยบริþัทได้เปิดเผยโครงÿร้างการ
ถือĀุ้นของบริþัทไว้บนเว็บไซต์ของบริþัท และในĀัวข้อ 1���1 “โครงÿร้างการถือĀุ้นของบริþัท” Āัวข้อ (�) โครงÿร้าง
การถือĀุ้นของกลุ่มบริþัท  

บริþัทก าĀนดใĀ้ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจÿอบการปฏิบัติงานใĀ้เป็นไปตาม
ข้อก าĀนด ข้อĀ้ามข้างต้น รวมท้ังใĀ้การอบรมกับพนักงานใĀม่ เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริþัทในเรื่องน้ี ท้ังน้ี Āากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
Āรือมีการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่วนตน บริþัทจะพิจารณาลงโทþตามระเบียบที่บริþัทได้ก าĀนดขึ้น เช่น การตักเตือนเป็น
ลายลักþณ์อักþร ภาคทัณฑ์ พักงาน Āรือเลิกจ้าง เป็นต้น 

ท้ังนี้ บริþัทได้แจ้งใĀ้กรรมการทราบถึงช่วงเวลาท่ีไม่ÿามารถซื้อขายĀลักทรัพย์ของบริþัทได้อย่างน้อย �� วันก่อนวันท่ีบริþัทจะ
เปิดเผยงบการเงินน้ันต่อÿาธารณชน ซ่ึงกรรมการและผู้บริĀารได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ยิ่งกว่าน้ัน ในปี ���5 ท่ีผ่านมา บริþัทจัดท าระบบ
เพื่อป้องกันไม่ใĀ้กรรมการและผู้บริĀารÿามารถซื้อขายĀลักทรัพย์ของบริþัทได้ในช่วงระยะเวลา Blackout Period จึงไม่มีกรณีฝ่าฝŚน Āรือไม่
ปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์การซ้ือขายĀลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการซ้ือขายĀลักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดĀลักทรัพย์Ą และÿ านักงาน
คณะกรรมการ ก�ล�ต� รวมถึงไม่มีการกระท าท่ีละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในปีท่ีผ่านมา นอกจากน้ี คณะกรรมการบริþัท
และผู้บริĀาร มีการรายงานการถือĀลักทรัพย์ของบริþัทท้ังของตนเอง คู่ÿมรÿ และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะเมื่อรับต าแĀน่งครั้งแรก และ
ทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก � เดือน แม้ไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็ตามใĀ้กับบริþัท และที่ประชุมคณะกรรมการบริþัทรับทราบ
ทุกครั้ง โดยในปี ���5 มีกรรมการซ้ือขายĀลักทรัพย์ของบริþัท 1 ครั้ง และได้รายงานใĀ้ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 11����� ซ่ึงประชุม
เมื่อวันท่ี 1� ธันวาคม ���� ได้รับทราบ ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริþัท เมื่อวันท่ี �� มกราคม ���� ได้มีการรายงานการถือครอง
Āลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริĀารทุกท่าน ณ วันท่ี �1 ธันวาคม ���� แม้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือĀลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริĀารกต็าม 

นอกจากนี้ ในปี ���� บริþัทยังได้จัดใĀ้มีการใĀ้ความรู้กับกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานของบริþัทเกี่ยวกับเรื่องการป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเรื่องÿ าคัญอื่น ๆ ในĀัวข้อ “ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 
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ÿ่üนที่ 2 Āนา้ 100 

Governance)” โดยมีเน้ือĀาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 1) จริยธรรมทางธุรกิจ 2) จรรยาบรรณ 3) การป้องกันการกระทำท่ีอาจก่อใĀ้เกิด
คüามขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน 4)  นโยบายและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ/ใĀ้
ÿินบน และ 5) แนüปฏิบัติเกี่ยüกับการแจ้งเบาะแÿ โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่üมอบรมพร้อมกันเมื่อüันที่ 11 พฤýจิกายน 2565 ÿำĀรับ
ผูบ้ริĀารและพนักงานมีการอบรมผ่านช่องทาง e-Learning ในระบบ LMS โดยÿามารถเข้ารับการอบรมได้ต้ังแต่üันท่ี 25 ตุลาคม – 15 ธันüาคม 
2565 ท้ังน้ี มีพนักงานและผู้บริĀารเข้ารับการอบรมตามรายละเอียด ดังน้ี 

โปรแกรม วันท่ีอบรม 
จำนวนพนักงานทั้งหมด จำนวนพนักงานที่เข้าอบรม 

บริษัท บริษัทย่อย บริษัท บริษัทย่อย 
ÿาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance) 

25 ตุลาคม - 15 
ธันüาคม 2565 

90 642 67 617 

 

หมวดที่ 2  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
บริþัทตระĀนักดีü่า คüามÿำเร็จ และคüามม่ันคงอย่างยั่งยืนของบริþัท ขึ้นอยู่กับคüามÿัมพันธ์ท่ีดีท่ีบริþัทมีต่อกลุ่มผู้มีÿ่üนได้เÿีย

ของบริþัท อันได้แก่ ผู้ถือĀุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าĀน้ี คู่แข่ง ÿังคมของผู้เกี่ยüข้องโดยรüม และภาครัฐ ดังน้ัน บริþัทจึงมุ่งมั่นท่ีจะÿนับÿนุน
ใĀ้มกีารประÿานผลประโยชน์ในระĀü่างกลุ่มผู้มีÿ่üนได้เÿีย และÿนับÿนุนใĀ้มีการÿร้างนüัตกรรมต่าง ๆ ท่ีจะก่อใĀ้เกิดคุณค่ากับบริþัทคüบคู่ไปกับ
การÿร้างประโยชน์ใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงถือเป็นกลยุทธ์Āลักขององค์กร เพื่อใĀ้การดำเนินธุรกิจÿอดคล้องไปกับüิÿัยทัýน์ท่ีบริþัทได้
กำĀนดไü้ และในขณะเดียüกัน ก็มีการคุ้มครองและรักþาÿิทธิของผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ อย่างยุติธรรมตามÿิทธิท่ีมีตามกฎĀมายท่ีเกี่ยüข้อง 
Āรือตามข้อตกลงที่มีกับบริþัท ท้ังนี้ บริþัทจะไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดÿิทธิของผู้มีÿ่üนได้เÿีย 

บริþัทได้กำĀนดบทบาทของบริþัทที่พึงกระทำต่อผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ ไü้ดังนี้ 
พนักงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาýักยภาพของพนักงานถือเป็นกลยุทธ์Āลักขององค์กรในการนำพาบริþัทไปถึงเป้าĀมายท่ีตั้งไü้ โดยบริþัท
ถือü่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อคüามก้าüĀน้า และคüามÿำเร็จในการดำเนินธุรกิจของบริþัท ดังนั้น 
บริþัทมีนโยบายและแนüปฏิบัติในการพัฒนาพนักงานของบริþัท พร้อมท้ังÿ่งเÿริม และÿนับÿนุน ใĀ้พนักงานได้รับการ
อบรมพัฒนาคüามรู้ คüามÿามารถ เพื่อเพิ่มคüามเป็นมืออาชีพใĀ้กับพนักงานตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงผู้บริĀารขั้น
ÿูงÿุด และเพื่อเÿริมÿร้างคüามรู้ที่เĀมาะÿม และทันยุคÿมัยใĀ้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเป็นการรองรับกระแÿ
การเปลี่ยนแปลงของตลาดและอุตÿาĀกรรม โดยบริþัทได้ใช้ระบบปฏิบัติการในการบริĀารจัดการเรียนรู้ Learning 
Management System (LMS) ใĀ้ÿามารถใช้ได้กับอุปกรณ์ได้ĀลากĀลายแพลตฟอร์ม ซ่ึงระบบน้ีจะช่üยในการจัดการ
การเรียนรู้ ใĀ้เป็นไปอย่างเป็นระบบ และง่ายต่อการเข้าถึงของทั้งผู้เรียนและผู้ÿอน โดยÿามารถเข้าเรียนได้ในรูปแบบ
ของ e-Learning และÿามารถเข้าชม VDO การฝึกอบรมย้อนĀลังได้ทุกที่ ทุกเüลา ตามปรากฏใน ข้อ 7.5.4 “นโยบาย
ในการพัฒนาพนักงานของบริþัทและบริþัทย่อย” 

บริþัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเÿมอภาค เป็นธรรม และใĀ้ผลตอบแทนท่ีเĀมาะÿมตามคüามรู้ คüามÿามารถ Āน้าท่ี
รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซึ่งในการüัดผลการปฏิบัติงานนั้น บริþัทได้นำระบบ Key 
Performance Indicator (KPI) มาใช้ในการüัดผล และนำผลท่ีได้มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานแต่
ละคน ตามผลการปฏิบัติงานท่ีได้กำĀนดเป็นกรอบไü้ร่üมกันในแต่ละปี โดยบริþัทได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 
ครั้งด้üยกัน คือ กลางปี และปลายปี ทั้งนี้ อัตราการจ่ายค่าตอบแทนจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริþัท ในปี 
2565 และเทียบเคียงกับค่าตอบแทนในอุตÿาĀกรรมเดียüกัน นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนแล้üน้ัน บริþัทยังจ่าย
ผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัÿ ซ่ึงจะแปรผันไปตามผลประกอบการในแต่ละปีอีกด้üย 

นอกจากนี้ บริþัทได้เปิดโอกาÿใĀ้พนักงานที่ÿนใจที่จะการĀมุนเüียนเปลี่ยนงาน ÿามารถทำได้ตามคüามรู้ และ
คüามÿามารถท่ีมี เพื่อÿร้างคüามก้าüĀน้าใĀ้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประÿิทธิภาพมากขึ้น 
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ใĀ้มกีารประÿานผลประโยชน์ในระĀü่างกลุ่มผู้มีÿ่üนได้เÿีย และÿนับÿนุนใĀ้มีการÿร้างนüัตกรรมต่าง ๆ ท่ีจะก่อใĀ้เกิดคุณค่ากับบริþัทคüบคู่ไปกับ
การÿร้างประโยชน์ใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงถือเป็นกลยุทธ์Āลักขององค์กร เพื่อใĀ้การดำเนินธุรกิจÿอดคล้องไปกับüิÿัยทัýน์ท่ีบริþัทได้
กำĀนดไü้ และในขณะเดียüกัน ก็มีการคุ้มครองและรักþาÿิทธิของผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ อย่างยุติธรรมตามÿิทธิท่ีมีตามกฎĀมายท่ีเกี่ยüข้อง 
Āรือตามข้อตกลงที่มีกับบริþัท ท้ังนี้ บริþัทจะไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดÿิทธิของผู้มีÿ่üนได้เÿีย 

บริþัทได้กำĀนดบทบาทของบริþัทที่พึงกระทำต่อผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ ไü้ดังนี้ 
พนักงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาýักยภาพของพนักงานถือเป็นกลยุทธ์Āลักขององค์กรในการนำพาบริþัทไปถึงเป้าĀมายท่ีตั้งไü้ โดยบริþัท
ถือü่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อคüามก้าüĀน้า และคüามÿำเร็จในการดำเนินธุรกิจของบริþัท ดังนั้น 
บริþัทมีนโยบายและแนüปฏิบัติในการพัฒนาพนักงานของบริþัท พร้อมท้ังÿ่งเÿริม และÿนับÿนุน ใĀ้พนักงานได้รับการ
อบรมพัฒนาคüามรู้ คüามÿามารถ เพื่อเพิ่มคüามเป็นมืออาชีพใĀ้กับพนักงานตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงผู้บริĀารขั้น
ÿูงÿุด และเพื่อเÿริมÿร้างคüามรู้ที่เĀมาะÿม และทันยุคÿมัยใĀ้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเป็นการรองรับกระแÿ
การเปลี่ยนแปลงของตลาดและอุตÿาĀกรรม โดยบริþัทได้ใช้ระบบปฏิบัติการในการบริĀารจัดการเรียนรู้ Learning 
Management System (LMS) ใĀ้ÿามารถใช้ได้กับอุปกรณ์ได้ĀลากĀลายแพลตฟอร์ม ซ่ึงระบบน้ีจะช่üยในการจัดการ
การเรียนรู้ ใĀ้เป็นไปอย่างเป็นระบบ และง่ายต่อการเข้าถึงของทั้งผู้เรียนและผู้ÿอน โดยÿามารถเข้าเรียนได้ในรูปแบบ
ของ e-Learning และÿามารถเข้าชม VDO การฝึกอบรมย้อนĀลังได้ทุกที่ ทุกเüลา ตามปรากฏใน ข้อ 7.5.4 “นโยบาย
ในการพัฒนาพนักงานของบริþัทและบริþัทย่อย” 

บริþัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเÿมอภาค เป็นธรรม และใĀ้ผลตอบแทนท่ีเĀมาะÿมตามคüามรู้ คüามÿามารถ Āน้าท่ี
รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซึ่งในการüัดผลการปฏิบัติงานนั้น บริþัทได้นำระบบ Key 
Performance Indicator (KPI) มาใช้ในการüัดผล และนำผลท่ีได้มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานแต่
ละคน ตามผลการปฏิบัติงานท่ีได้กำĀนดเป็นกรอบไü้ร่üมกันในแต่ละปี โดยบริþัทได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 
ครั้งด้üยกัน คือ กลางปี และปลายปี ทั้งนี้ อัตราการจ่ายค่าตอบแทนจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริþัท ในปี 
2565 และเทียบเคียงกับค่าตอบแทนในอุตÿาĀกรรมเดียüกัน นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนแล้üน้ัน บริþัทยังจ่าย
ผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัÿ ซ่ึงจะแปรผันไปตามผลประกอบการในแต่ละปีอีกด้üย 

นอกจากนี้ บริþัทได้เปิดโอกาÿใĀ้พนักงานที่ÿนใจที่จะการĀมุนเüียนเปลี่ยนงาน ÿามารถทำได้ตามคüามรู้ และ
คüามÿามารถท่ีมี เพื่อÿร้างคüามก้าüĀน้าใĀ้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประÿิทธิภาพมากขึ้น 
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"นักงาน � บริþัทได้จัดใĀ้มีÿวัÿดิการต่าง ๆ ท่ีเĀมาะÿมใĀ้แก่พนักงาน ท้ังด้านÿุขภาพ เช่น การประกันชีวิต ประกันÿุขภาพ 
ของทั้งพนักงานและครอบครัว การตรวจÿุขภาพประจ าปี การฉีดวัคซีนป้องกันไข้ĀวัดใĀญ่เป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ 
บริþัทยังจัดใĀ้มีĀ้องออกก าลังกายภายในบริþัท เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้พนักงานได้ออกก าลังกาย เพื่อใĀ้มีÿุขภาพอนามัยท่ี
แข็งแรง รวมถึงได้จัดตั้งชมรมกีāาต่าง ๆ เช่น ชมรมฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิÿ เพื่อใĀ้พนักงานเข้าร่วมตาม
ความÿนใจของแต่ละคน ซ่ึงในปี 2565 บริþัทได้ปรับเพิ่มÿวัÿดิการต่าง ๆ เพื่อใĀ้พนักงานและผู้บริĀารของบริþัทมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และÿร้างความพึงพอใจใĀ้กับพนักงานและผู้บริĀาร เพื่อจูงใจใĀ้พนักงานและผู้บริĀารปฏิบัติงาน
อย่างเต็มท่ีและน าพาบริþัทใĀ้บรรลุเป้าĀมายตามท่ีได้ต้ังไว้ 

นอกจากÿวัÿดิการทางด้านÿุขภาพของพนักงานแล้ว บริþัทยังใĀ้ความÿ าคัญกับผลประโยชน์ในระยะยาวของ
พนักงาน โดยได้จัดต้ังกองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพ เพื่อใĀ้เป็นผลประโยชน์ในระยะยาวใĀ้กับพนักงาน โดยพนักงานÿามารถ
เลือกทางเลือกในการลงทุนในกองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพ เพื่อใĀ้เĀมาะÿมกับลักþณะการลงทุนของตนเองได้อีกด้วย 

นอกจากนี้ บริþัทยังดูแลรักþาÿภาพแวดล้อมในÿถานท่ีท างานใĀ้มีความปลอดภัย ÿะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อ
การท างานของพนักงานอีกด้วย โดยในปี 2565 น้ัน ไม่มีการเกิดอุบัติเĀตุเน่ืองจากการท างาน 

 =Ĝ�;1ห<Ĝน : 
 

บริþัทมุ่งมั่นเพื่อใĀ้การด าเนินธุรกิจของบริþัทมีผลการด าเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความÿามารถ
ในการแข่งขัน โดยค านึงถึงÿภาวะความเÿี่ยงในปัจจุบัน และอนาคต เพื่อใĀ้เกิดการเพิ่มมูลค่า และÿร้างผลตอบแทนท่ี
เĀมาะÿมใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้นในระยะยาว บริþัทมีĀน้าท่ีในการด าเนินงานอย่างซื่อÿัตย์ เปิดเผยข้อมูลใĀ้เกิดความโปร่งใÿ 
เชื่อถือได้ เป็นธรรม บริĀารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุม และตรวจÿอบภายใน รวมท้ังระบบ
บริĀารความเÿี่ยงท่ีมีประÿิทธิภาพ เพื่อไม่ใĀ้มีการแÿวงĀาผลประโยชน์ใĀ้กับตนเอง และผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่าง
เต็มท่ีในการปกป้องทรัพย์ÿินและด ารงไว้ซ่ึงชื่อเÿียงของบริþัท 

บริþัทÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้ใช้ÿิทธิของตนอันเป็นÿิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือĀุ้น รวมถึงการใĀ้ÿิทธิผู้ถือĀุ้นในการ
เÿนอแนะข้อคิดเĀ็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริþัทในฐานะเจ้าของบริþัท รวมถึงได้รับข้อมูลÿ าคัญต่าง ๆ 
ท่ีเป็นปัจจุบันของบริþัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริþัทอย่างต่อเน่ือง และÿม่ าเÿมอ 

ค=ěคĜา � บริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับคู่ค้า ซ่ึงถือเป็นพันธมิตรทางธุรกิจท่ีจะÿร้างความเติบโตร่วมกัน โดยบริþัทมีกระบวนการใน
การคัดเลือกคู่ค้าท่ีเĀมาะÿมท่ีไม่เพียงแต่มีýักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกับบริþัทเท่าน้ัน แต่บริþัทยัง
ค านึงถึงชื่อเÿียง ความเป็นมืออาชีพ การด าเนินธุรกิจด้วยความเÿมอภาค และยึดĀลักผลประโยชน์ร่วมกันของคู่ค้าอีกด้วย 
การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ ของบริþัท จะต้องไม่น ามาซ่ึงความเÿื่อมเÿียชื่อเÿียงต่อบริþัท Āรือขัดต่อข้อกฎĀมายใด ๆ 
นอกจากน้ี บริþัทยังมีนโยบายในการขยายการÿร้างความÿัมพันธ์ทางธุรกิจกับคู่ค้าท่ีมีความน่าเชื่อถือเพิ่มขึ้น เพื่อÿร้าง
ความร่วมมือกันในการเพิ่มผลิตภัณฑ์ใĀ้มีความĀลากĀลายและครอบคลุมมากขึ้นอีกด้วยเช่นกัน ในปี ���� ท่ีผ่านมา 
บริþัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีก าĀนดไว้ในÿัญญา รวมท้ังไม่เรียกรับĀรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่ÿุจริตกับ
คู่ค้าของบริþัท 

นอกจากคู่ค้าทางธุรกิจแล้ว บริþัทยังมีคู่ค้าในÿ่วนของการซ้ือÿินค้าอีกด้วย โดยในÿ่วนน้ีบริþัทมีนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติท่ีชัดเจนในการคัดเลือกคู่ค้า และประกาýใĀ้ผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ โดย
ในขั้นตอนการคัดเลือกคู่ค้าน้ันอยู่บนพ้ืนฐานข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน และคัดเลือกด้วยความยุติธรรม โดยจะต้องผ่าน
Āน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจ้างเท่าน้ัน และอยู่ภายใต้ขั้นตอนและกระบวนการท่ีบริþัทก าĀนด โดยบริþัทจะ
เปิดใĀ้ผู้ขายเข้ามาเÿนอไม่ต่ ากว่า � ราย และจะต้องมีการเปรียบเทียบราคา และคุณÿมบัติท่ีเป็นไปตามท่ีบริþัทต้องการ 
ÿ าĀรับการอนุมัติต่าง ๆ น้ัน จะต้องอยู่ภายใต้การพิจารณาของผู้มีอ านาจอนุมัติเท่าน้ัน ท้ังน้ี ในปี ���5 บริþัทไม่มีการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ก าĀนดไว้กับคู่ค้า 

AจĜาหนี้ �  บริþัทยึดมั่นในÿัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงท่ีได้ก าĀนดไว้ในÿัญญากับเจ้าĀน้ีอย่าง เคร่งครัด 
ท้ังน้ีĀากมีเĀตุแĀ่งการผิดนัด บริþัทจะแจ้งไปยังเจ้าĀน้ีเพื่อตกลงกันเกี่ยวกับวิธีการแก้ไขการผิดนัดโดยเร็วท่ีÿุดเท่าท่ีจะ
ท าได ้โดยในปี 2565 บริþัทไม่เคยผิดนัดช าระĀน้ี จ่ายĀน้ีตรงตามเวลา รวมถึงไม่มีการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ
ข้อตกลงที่ก าĀนดไว้กับเจ้าĀน้ีใด ๆ 
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Governance)” โดยมีเน้ือĀาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 1) จริยธรรมทางธุรกิจ 2) จรรยาบรรณ 3) การป้องกันการกระทำท่ีอาจก่อใĀ้เกิด
คüามขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน 4)  นโยบายและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ/ใĀ้
ÿินบน และ 5) แนüปฏิบัติเกี่ยüกับการแจ้งเบาะแÿ โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่üมอบรมพร้อมกันเมื่อüันที่ 11 พฤýจิกายน 2565 ÿำĀรับ
ผูบ้ริĀารและพนักงานมีการอบรมผ่านช่องทาง e-Learning ในระบบ LMS โดยÿามารถเข้ารับการอบรมได้ต้ังแต่üันท่ี 25 ตุลาคม – 15 ธันüาคม 
2565 ท้ังน้ี มีพนักงานและผู้บริĀารเข้ารับการอบรมตามรายละเอียด ดังน้ี 

โปรแกรม วันท่ีอบรม 
จำนวนพนักงานทั้งหมด จำนวนพนักงานที่เข้าอบรม 

บริษัท บริษัทย่อย บริษัท บริษัทย่อย 
ÿาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance) 

25 ตุลาคม - 15 
ธันüาคม 2565 

90 642 67 617 

 

หมวดที่ 2  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
บริþัทตระĀนักดีü่า คüามÿำเร็จ และคüามม่ันคงอย่างยั่งยืนของบริþัท ขึ้นอยู่กับคüามÿัมพันธ์ท่ีดีท่ีบริþัทมีต่อกลุ่มผู้มีÿ่üนได้เÿีย

ของบริþัท อันได้แก่ ผู้ถือĀุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าĀน้ี คู่แข่ง ÿังคมของผู้เกี่ยüข้องโดยรüม และภาครัฐ ดังน้ัน บริþัทจึงมุ่งมั่นท่ีจะÿนับÿนุน
ใĀ้มกีารประÿานผลประโยชน์ในระĀü่างกลุ่มผู้มีÿ่üนได้เÿีย และÿนับÿนุนใĀ้มีการÿร้างนüัตกรรมต่าง ๆ ท่ีจะก่อใĀ้เกิดคุณค่ากับบริþัทคüบคู่ไปกับ
การÿร้างประโยชน์ใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงถือเป็นกลยุทธ์Āลักขององค์กร เพื่อใĀ้การดำเนินธุรกิจÿอดคล้องไปกับüิÿัยทัýน์ท่ีบริþัทได้
กำĀนดไü้ และในขณะเดียüกัน ก็มีการคุ้มครองและรักþาÿิทธิของผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ อย่างยุติธรรมตามÿิทธิท่ีมีตามกฎĀมายท่ีเกี่ยüข้อง 
Āรือตามข้อตกลงที่มีกับบริþัท ท้ังนี้ บริþัทจะไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดÿิทธิของผู้มีÿ่üนได้เÿีย 

บริþัทได้กำĀนดบทบาทของบริþัทที่พึงกระทำต่อผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ ไü้ดังนี้ 
พนักงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาýักยภาพของพนักงานถือเป็นกลยุทธ์Āลักขององค์กรในการนำพาบริþัทไปถึงเป้าĀมายท่ีตั้งไü้ โดยบริþัท
ถือü่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อคüามก้าüĀน้า และคüามÿำเร็จในการดำเนินธุรกิจของบริþัท ดังนั้น 
บริþัทมีนโยบายและแนüปฏิบัติในการพัฒนาพนักงานของบริþัท พร้อมท้ังÿ่งเÿริม และÿนับÿนุน ใĀ้พนักงานได้รับการ
อบรมพัฒนาคüามรู้ คüามÿามารถ เพื่อเพิ่มคüามเป็นมืออาชีพใĀ้กับพนักงานตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงผู้บริĀารขั้น
ÿูงÿุด และเพื่อเÿริมÿร้างคüามรู้ที่เĀมาะÿม และทันยุคÿมัยใĀ้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเป็นการรองรับกระแÿ
การเปลี่ยนแปลงของตลาดและอุตÿาĀกรรม โดยบริþัทได้ใช้ระบบปฏิบัติการในการบริĀารจัดการเรียนรู้ Learning 
Management System (LMS) ใĀ้ÿามารถใช้ได้กับอุปกรณ์ได้ĀลากĀลายแพลตฟอร์ม ซ่ึงระบบน้ีจะช่üยในการจัดการ
การเรียนรู้ ใĀ้เป็นไปอย่างเป็นระบบ และง่ายต่อการเข้าถึงของทั้งผู้เรียนและผู้ÿอน โดยÿามารถเข้าเรียนได้ในรูปแบบ
ของ e-Learning และÿามารถเข้าชม VDO การฝึกอบรมย้อนĀลังได้ทุกที่ ทุกเüลา ตามปรากฏใน ข้อ 7.5.4 “นโยบาย
ในการพัฒนาพนักงานของบริþัทและบริþัทย่อย” 

บริþัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเÿมอภาค เป็นธรรม และใĀ้ผลตอบแทนท่ีเĀมาะÿมตามคüามรู้ คüามÿามารถ Āน้าท่ี
รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซึ่งในการüัดผลการปฏิบัติงานนั้น บริþัทได้นำระบบ Key 
Performance Indicator (KPI) มาใช้ในการüัดผล และนำผลท่ีได้มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานแต่
ละคน ตามผลการปฏิบัติงานท่ีได้กำĀนดเป็นกรอบไü้ร่üมกันในแต่ละปี โดยบริþัทได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 
ครั้งด้üยกัน คือ กลางปี และปลายปี ทั้งนี้ อัตราการจ่ายค่าตอบแทนจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริþัท ในปี 
2565 และเทียบเคียงกับค่าตอบแทนในอุตÿาĀกรรมเดียüกัน นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนแล้üน้ัน บริþัทยังจ่าย
ผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัÿ ซ่ึงจะแปรผันไปตามผลประกอบการในแต่ละปีอีกด้üย 

นอกจากนี้ บริþัทได้เปิดโอกาÿใĀ้พนักงานที่ÿนใจที่จะการĀมุนเüียนเปลี่ยนงาน ÿามารถทำได้ตามคüามรู้ และ
คüามÿามารถท่ีมี เพื่อÿร้างคüามก้าüĀน้าใĀ้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประÿิทธิภาพมากขึ้น 

105บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



ÿ่วนที่ 2 Āนา้ 106 

ค=ěแ�ěง � บริþัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อเรื่องการแข่งขันทางการค้า โดยบริþัทจะไม่ท าความตกลงใด ๆ Āรือÿัญญาใด ๆ 
กับคู่แข่ง Āรือบุคคลใดท่ีมีลักþณะเป็นการลดĀรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า และไม่โจมตี Āรือใÿ่ร้าย คู่แข่งโดย
ปราýจากข้อมูล รวมถึงการปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย และข้อก าĀนดของĀน่วยงานก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด ในกรณี
ท่ีมีข้อÿงÿัย Āรือไม่แน่ใจในการปฏิบัติงาน จะĀารือกับฝ่ายกฎĀมาย Āรือฝ่ายก ากับและตรวจÿอบก่อนด าเนินการ ท้ังน้ี 
บริþัทได้ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีอุตÿาĀกรรม Āรือผู้ก ากับดูแลจากทางการก าĀนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
รักþาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แÿวงĀาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ไม่เรียก รับ และใĀ้
ผลประโยชน์ใด ๆ ด้วยวิธีการท่ีไม่ÿุจริต ไม่พยายามท าลายชื่อเÿียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวĀาในทางร้าย โดยในปี 2565 
ท่ีผา่นมาน้ี บริþัทไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า 

หนěว&งาน 
ราชการ � 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริþัทก ากับดูแลใĀ้การด าเนินงานของบริþัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎĀมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อใĀ้มั่นใจว่าบริþัทไม่มีการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝŚนกฎĀมาย Āรือกฎระเบียบของ
Āน่วยงานท่ีควบคุมดูแล โดยบริþัทได้ปฏิบัติในเรื่องÿ าคัญต่าง ๆ ดังน้ี 
•• การĕม่ú่üÜúะđมĉéìรĆó÷ŤÿĉนìาÜปŦââาǰหรือúĉ×ÿĉìíĉĝǰ 

บริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์ÿินทางปัญญาĀรือลิขÿิทธิĝและความปลอดภัยด้าน
คอมพิวเตอร์ โดยบริþัทได้ก าĀนดแนวทางปฏิบัติใĀ้กับพนักงานเพื่อใĀ้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎĀมาย 

1. Ā้ามมิใĀ้พนักงานท าซ้ า ดัดแปลง เผยแพร่ต่อÿาธารณะชน ใĀ้เช่าต้นฉบับ Āรือÿ าเนางาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
โÿตทัýน์วัÿดุ ภาพยนตร์ ÿิ่งบันทึกเÿียง ĀรือโÛþณา งานอันมีลิขÿิทธิĝตามกฎĀมายอันเป็นทรัพย์ÿิน และ�Āรือ
ในงานของบริþัททุกประเภทโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริþัท 

2. Ā้ามมิใĀ้พนักงานกระท าการอันละเมิดงานอันมีลิขÿิทธิĝของผู้อื่น โดยน าเข้ามาใช้ในบริþัทเป็นอันขาด การติดตั้ง
โปรแกรมใด ๆ ในเครื่องคอมพิวเตอร์น้ัน จะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน Software ท่ีบริþัทก าĀนด ในกรณีท่ี
ต้องการติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ท่ีอยู่นอกเĀนือจากมาตรฐานท่ีก าĀนดไว้ จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบท่ี
เกี่ยวข้องกับโปรแกรมน้ัน ๆ ซ่ึงĀากละเมิดโดยน าเอา Software ท่ีไม่ได้รับอนุญาตจากบริþัท Āรือไม่ถูกต้องตาม
กฎĀมายลิขÿิทธิĝมาติดตั้ง ผู้ใช้งานจะต้องรับผิดชอบในความผิดน้ัน ๆ 

ท้ังน้ี บริþัทได้ก าĀนดนโยบายและข้อปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน เพื่อใĀ้พนักงานของบริþัท และบริþัทย่อย 
ได้ถือปฏิบัติเพื่อใĀ้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อควบคุมและป้องกันการกระท าผิดตามพระราชบัญญัติลิขÿิทธิĝ 
และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
•• การกĞากĆïéูĒúǰĒúะïรĉหารÝĆéการđìÙēนēú÷ĊÿารÿนđìýǰĒúะÙüามปúอéõĆ÷é้านÙอมóĉüđêอรŤ 

บริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับการก ากับดูแลและบริĀารจัดการเทคโนโลยีÿารÿนเทý และความปลอดภัยด้านÿารÿนเทý
เป็นอย่างมาก โดยบริþัทได้มีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไข นโยบายการก ากับดูแลและบริĀารจัดการเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
และนโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยÿารÿนเทý เพื่อใĀ้การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยÿารÿนเทýของบริþัท
เป็นปัจจุบัน ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยีÿารÿนเทý รวมถึงข้อก าĀนดทางธุรกิจ 
กฎĀมาย และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวยังคงครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ดังน้ี นโยบายการบริĀาร
และจัดการความเÿี่ยงด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý นโยบายการจัดÿรรและบริĀารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý การ
ควบคุมการก ากับดูแลและบริĀารจัดการเทคโนโลยีÿารÿนเทýระดับองค์กร นโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย
ÿารÿนเทý และการควบคุมการปฏิบัติงานใĀ้เป็นไปตามข้อก าĀนด การจัดโครงÿร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
ÿารÿนเทý การÿร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบÿารÿนเทýด้านบุคลากร การบริĀารจัดการทรัพย์ÿินÿารÿนเทý การ
ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและระบบÿารเทý การควบคุมการเข้ารĀัÿข้อมูล การÿร้างความมั่นคงปลอดภัยด้านกายภาพและ
ÿภาพแวดล้อม การรักþาความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบÿารÿนเทý การรักþาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านการÿื่อÿารข้อมูลÿารÿนเทýผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การจัดĀา พัçนา และดูแลรักþาระบบ
ÿารÿนเทý การใช้บริการระบบÿารÿนเทýจากผู้รับด าเนินการ การบริĀารจัดการเĀตุการณ์ท่ีอาจÿ่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงปลอดภัยของระบบÿารÿนเทý และการบริĀารความต่อเน่ืองทางธุรกิจในด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
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ÿารÿนเทý และก าĀนดใĀ้พนักงานทุกคนต้องท าความเข้าใจกับนโยบายดังกล่าวน้ี เพื่อใĀ้ทุกคนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน
เบื้องต้นของบริþัท และบริþัทย่อย และเพื่อใĀ้มั่นใจว่าการน าเทคโนโลยีÿารÿนเทýมาใช้ในการประกอบธุรกิจช่วยใĀ้
บริþัทÿามารถบรรลุเป้าĀมายได้ตามท่ีก าĀนดไว้ โดยมีการใช้ทรัพยากรอย่างเĀมาะÿม และมีการบริĀารจัดการ 
ความเÿี่ยงอย่างเĀมาะÿม ÿอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

ในปี ���� บริþัทได้จัดอบรมใĀ้ความรู้กับพนักงานเพื่อÿร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยÿารÿนเทý รวมถึงแนะน าแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อความปลอดภัยด้านÿารÿนเทý เช่น 

- อบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายการจัดแบ่งชั้นความลับข้อมูล 
- อบรมเกี่ยวกับ Security Awareness เพื่อÿร้างความตระĀนักรู้ในการรับมือภัยไซเบอร์ใĀ้กับพนักงานและ

ผู้บริĀารเป็นประจ าทุกปี โดยปีน้ีจัดขึ้นในวันท่ี 1� ตุลาคม ����   
นอกจากน้ี บริþัทยังใĀ้ความรู้ผ่านทางอีเมลประชาÿัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัย และการใช้งานระบบต่าง ๆ 

ใĀ้ปลอดภัย และÿะดวกในการใช้งาน เป็นต้น 
•• การê่อê้านการÙอรŤรĆปชĆนǰĒúะการรĆï-Ĕห้ÿĉนïน 

ในปี ���� บริþัทยังคงใช้นโยบายเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ใĀ้ÿินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่อง
ดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับĀลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต และในปี ���� ท่ีผ่านมา บริþัทได้มีการปรับปรุงแนวปฏิบัติดังกล่าว ท่ีมีผลต้ังแต่วันท่ี 1� 
ธันวาคม ���� โดยบริþัทได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวใĀ้กับพนักงาน และผู้บริĀารทราบผ่านช่องทางการ
ÿื่อÿารภายใน เพื่อใĀ้ผู้บริĀารและพนักงานของบริþัท รวมถึงบริþัทย่อยถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึง
เผยแพร่ใĀ้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริþัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th ซ่ึงนโยบายดังกล่าว
ครอบคลุมในเรื่องของค่าอ านวยความÿะดวก การจัดจ้างเจ้าĀน้าท่ีรัฐ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การช่วยเĀลือทาง
การเมือง การบริจาคเพื่อการกุýล เงินÿนับÿนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง ÿินบน และความÿัมพันธ์กับบุคคลท่ีÿาม 
และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแÿเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน และบทลงโทþ โดยฝ่ายก ากับและตรวจÿอบจะ
ÿอบทานการปฏิบัติงานเพื่อใĀ้เป็นไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจÿอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
Āากพบประเด็นท่ีมีÿาระÿ าคัญและเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการชุดดังกล่าว และ�Āรือ กรรมการบริĀารทันที 
ท้ังนี้ นโยบายดังกล่าวได้มีการน าเÿนอใĀ้คณะกรรมการตรวจÿอบทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับ
ข้อก าĀนดของĀน่วยงานทางการและÿถานการณ์ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับความเĀ็นชอบจากคณะกรรมการบริþัทก่อนท่ี
จะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง นอกจากน้ี บริþัทยังก าĀนดใĀ้มีการประเมินความเÿี่ยงด้านคอร์รัปชัน ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
และมาตรการที่ต้องปฏิบัติ วิธีวัดความÿ าเร็จ และทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความเÿี่ยงด้วยเช่นกัน โดยบริþัทจะท าการ
ประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน าผลการประเมินรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยง 

บริþัทและบริþัทย่อยของบริþัททุกแĀ่งได้รับการรับรองเป็นÿมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Āรือ CAC) ตั้งแต่วันท่ี 1� มกราคม ���� และ 1� 
กรกฎาคม ���� และได้ยื่นต่ออายุใบรับรองเป็นÿมาชิก และได้รับการรับรองการต่ออายุจากÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการ
บริþัทไทย (IOD) ครั้งท่ี � เมื่อวันท่ี �1 มีนาคม ���� โดยรายละเอียดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริþัท 
ปรากฏในข้อ �� “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” 
•• การÙุ้มÙรอÜ×้อมูúÿ่üนïุÙÙú 

บริþัทได้จัดต้ังคณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลÿ่วนบุคคล (DPO Committee) ขึ้น เพื่อใĀ้การปฏิบัติงานด้านการ
คุ้มครองข้อมูลÿ่วนบุคคลของกลุ่มบริþัทเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพมากขึ้น และÿอดคล้องตามข้อก าĀนดของ พ�ร�บ�
คุ้มครองข้อมูลÿ่วนบุคคล พ�ý� ���� และมีการใĀ้ความรู้กับพนักงาน และผู้บริĀารผ่านจดĀมายข่าวอย่างต่อเน่ืองเพื่อใĀ้
ความรู้ และÿร้างความเข้าใจใĀ้กับพนักงานและผู้บริĀารของบริþัททุกคน เกี่ยวกับ พ�ร�บ� ฉบับน้ี และบริþัทได้จัดท า
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลÿ่วนบุคคลขึ้น เพื่อก าĀนดĀน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพื่อใĀ้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลÿ่วนบุคคลดังกล่าว โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี � พùýจิกายน ���� 
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•• การปŜอÜกĆนการôอกđÜĉนǰĒúะการĔห้đÜĉนÿนĆïÿนุนìาÜการđÜĉนĒก่การก่อการร้า÷ĒúะการĒóร่×÷า÷อาüุíìĊęมĊ
อานุõาóìĞาúา÷ú้าÜÿูÜ 
บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลักของบริþัทได้จัดใĀ้มีคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงินและการต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง 
โดยคณะอนุกรรมการชุดน้ีจะท าĀน้าท่ีเÿนอนโยบาย รวมถึงปรับปรุงแก้ไขนโยบายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ท าลายล้างÿูง ตลอดจนใĀ้ค าแนะน าในกระบวนการและกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล เพื่อค้นĀาพùติกรรมท่ีอาจเข้าข่ายต้อง
ÿงÿัย และพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจเข้าข่ายธุรกรรมท่ีมีเĀตุอันควรÿงÿัยตามท่ีเจ้าĀน้าท่ีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ี
มีอานุภาพท าลายล้างÿูงเÿนอและใĀ้ความเĀ็น รวมท้ังก าĀนดบทลงโทþในกรณีท่ีพนักงาน และเจ้าĀน้าท่ีของบริþัทท่ีไม่
ปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์ และนโยบายท่ีบริþัทก าĀนด 

.ังค%  
แล4ช<%ชน � 

บริþัทตระĀนักถึงความÿ าคัญกับÿังคมโดยรวม และÿังคมอันเป็นท่ีตั้งของÿ านักงานท่ีบริþัทĀรือบริþัทย่อยด าเนิน
ธุรกิจอยู่ โดยบริþัทได้ใĀ้การÿนับÿนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัçนา ÿร้างÿรรค์ และÿ่งเÿริมความเข้มแข็งของ
ÿังคม ตามแนวทางที่เĀมาะÿมกับการด าเนินธุรกิจของบริþัท เช่น 

1) การจัดÿ่งผู้บริĀาร และนักวิเคราะĀ์ของบริþัทและบริþัทย่อยเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่องตลาดทุน 
ผ่านองค์กร ÿมาคม และÿถาบันการýึกþาต่าง ๆ เช่น ตลาดĀลักทรัพย์Ą มĀาวิทยาลัยต่าง ๆ ĄลĄ 

2) ผู้บริĀารของบริþัทและบริþัทย่อยได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในÿมาคม และชมรมต่าง ๆ ในการใĀ้ความ
คิดเĀ็นและก าĀนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ 

3) จัดโครงการอบรมเพื่อเÿริมÿร้างความรู้ และฝřกฝนทักþะการลงทุนต่าง ๆ เพื่อÿร้างนักลงทุนท่ีมีýักยภาพเข้า
ÿู่ตลาดทุน 

4) จัดโครงการบริจาคโลĀิตใĀ้กับÿภากาชาดไทย ภายใต้ชื่อโครงการ ASP Care ชวนÿานต่อท าดี 
5) การแบ่งปันและช่วยเĀลือผู้ด้อยโอกาÿ ด้วยการร่วมบริจาคเงินและÿิ่งของใĀ้แก่องค์กรการกุýลต่าง ๆ ตามโอกาÿ 
6) การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนÿีอะคริลิค ÿีน้ ามัน Āรือÿื่ออิÿระบนผ้าใบ โดยมีวัตถุประÿงค์

เพื่อปลุกกระแÿนิยมในงานýิลปşของไทยใĀ้เป็นท่ียอมรับในวงกว้าง เพื่อเพิ่มคุณค่าในงานýิลปşของýิลปินไทย 
ท้ังยังเป็นการÿนับÿนุนýิลปินรุ่นใĀม่ใĀ้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง 

 

.ิ่งแวดลĜ1% � บริþัทตระĀนักดีว่ากระบวนการในการด าเนินธุรกิจของบริþัทได้ก่อใĀ้เกิดผลกระทบต่อÿิ่งแวดล้อมไม่มากก็น้อย 
ดังน้ัน บริþัทจึงมีโยบายท่ีจะลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการด าเนินธุรกิจท่ีอาจก่อใĀ้เกิดผลกระทบต่อÿิ่งแวดล้อม 
รวมถึงÿ่งเÿริมการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ ท้ังยังÿามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีÿ่วนได้เÿียต่าง ๆ 
โดยบริþัทและบริþัทย่อยได้ปรับปรุง และพัçนากระบวนการในการด าเนินธุรกิจเพื่อใĀ้ÿามารถลดผลกระทบต่อ
ÿิ่งแวดล้อมใĀ้ได้มากท่ีÿุด โดยการน าเทคโนโลยี ระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ รวมถึงการน าอุปกรณ์ต่าง ๆ มาใช้ เพื่อช่วยลด
ปริมาณการใช้ทรัพยากร ประĀยัดพลังงาน และเพื่อความรวดเร็วในการท างาน นอกจากน้ี บริþัทยังÿ่งเÿริม และ
ÿนับÿนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อÿร้างจิตÿ านึกในการประĀยัดพลังงาน และทรัพยากร ท้ังน้ี รายละเอียดปรากฏตาม ข้อ 3. 
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”  

 

 
นC&บา& ชě1งทาง แล4แนวปฏิบัติAกี่&วกับการแจĜงAบา4แ. หร;1�Ĝ1รĜ1งAรี&น 
บริþัทและบริþัทย่อยมีนโยบาย ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแÿ เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกัน และตรวจÿอบการทุจริต 

Āรือคอร์รัปชัน โดยได้จัดใĀ้มีช่องทางการแจ้งเบาะแÿใĀ้กับผู้มีÿ่วนได้เÿียทุกฝ่าย พร้อมท้ังแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือĀุ้น คู่ ค้า ผู้ร่วมงาน 
Āน่วยงานราชการ และประชาชนท่ัวไป ใĀ้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริþัท คู่มือพนักงาน เป็นต้น โดยÿามารถแจ้ งเบาะแÿ ผ่านจดĀมาย
ปิดผนึกระบุ “ลับเฉพาะ” มายังประธานคณะกรรมการตรวจÿอบของ บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) เลขท่ี 1�� ชั้น ��1 
อาคารÿาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนÿาทรใต้ แขวงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร กรุงเทพĄ 1�1�� Āรือ อีเมลถึงĀัวĀน้าฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ พร้อมÿ าเนา

ÿ่วนที่ 2 Āนา้ 108 

หนěว&งาน 
ราชการ � 

•• การปŜอÜกĆนการôอกđÜĉนǰĒúะการĔห้đÜĉนÿนĆïÿนุนìาÜการđÜĉนĒก่การก่อการร้า÷ĒúะการĒóร่×÷า÷อาüุíìĊęมĊ
อานุõาóìĞาúา÷ú้าÜÿูÜ 
บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลักของบริþัทได้จัดใĀ้มีคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงินและการต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง 
โดยคณะอนุกรรมการชุดน้ีจะท าĀน้าท่ีเÿนอนโยบาย รวมถึงปรับปรุงแก้ไขนโยบายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ท าลายล้างÿูง ตลอดจนใĀ้ค าแนะน าในกระบวนการและกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล เพื่อค้นĀาพùติกรรมท่ีอาจเข้าข่ายต้อง
ÿงÿัย และพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจเข้าข่ายธุรกรรมท่ีมีเĀตุอันควรÿงÿัยตามท่ีเจ้าĀน้าท่ีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ี
มีอานุภาพท าลายล้างÿูงเÿนอและใĀ้ความเĀ็น รวมท้ังก าĀนดบทลงโทþในกรณีท่ีพนักงาน และเจ้าĀน้าท่ีของบริþัทท่ีไม่
ปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์ และนโยบายท่ีบริþัทก าĀนด 

.ังค%  
แล4ช<%ชน � 

บริþัทตระĀนักถึงความÿ าคัญกับÿังคมโดยรวม และÿังคมอันเป็นท่ีตั้งของÿ านักงานท่ีบริþัทĀรือบริþัทย่อยด าเนิน
ธุรกิจอยู่ โดยบริþัทได้ใĀ้การÿนับÿนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัçนา ÿร้างÿรรค์ และÿ่งเÿริมความเข้มแข็งของ
ÿังคม ตามแนวทางที่เĀมาะÿมกับการด าเนินธุรกิจของบริþัท เช่น 

1) การจัดÿ่งผู้บริĀาร และนักวิเคราะĀ์ของบริþัทและบริþัทย่อยเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่องตลาดทุน 
ผ่านองค์กร ÿมาคม และÿถาบันการýึกþาต่าง ๆ เช่น ตลาดĀลักทรัพย์Ą มĀาวิทยาลัยต่าง ๆ ĄลĄ 

2) ผู้บริĀารของบริþัทและบริþัทย่อยได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในÿมาคม และชมรมต่าง ๆ ในการใĀ้ความ
คิดเĀ็นและก าĀนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ 

3) จัดโครงการอบรมเพื่อเÿริมÿร้างความรู้ และฝřกฝนทักþะการลงทุนต่าง ๆ เพื่อÿร้างนักลงทุนท่ีมีýักยภาพเข้า
ÿู่ตลาดทุน 

4) จัดโครงการบริจาคโลĀิตใĀ้กับÿภากาชาดไทย ภายใต้ชื่อโครงการ ASP Care ชวนÿานต่อท าดี 
5) การแบ่งปันและช่วยเĀลือผู้ด้อยโอกาÿ ด้วยการร่วมบริจาคเงินและÿิ่งของใĀ้แก่องค์กรการกุýลต่าง ๆ ตามโอกาÿ 
6) การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนÿีอะคริลิค ÿีน้ ามัน Āรือÿื่ออิÿระบนผ้าใบ โดยมีวัตถุประÿงค์

เพื่อปลุกกระแÿนิยมในงานýิลปşของไทยใĀ้เป็นท่ียอมรับในวงกว้าง เพื่อเพิ่มคุณค่าในงานýิลปşของýิลปินไทย 
ท้ังยังเป็นการÿนับÿนุนýิลปินรุ่นใĀม่ใĀ้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง 

 

.ิ่งแวดลĜ1% � บริþัทตระĀนักดีว่ากระบวนการในการด าเนินธุรกิจของบริþัทได้ก่อใĀ้เกิดผลกระทบต่อÿิ่งแวดล้อมไม่มากก็น้อย 
ดังน้ัน บริþัทจึงมีโยบายท่ีจะลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการด าเนินธุรกิจท่ีอาจก่อใĀ้เกิดผลกระทบต่อÿิ่งแวดล้อม 
รวมถึงÿ่งเÿริมการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ ท้ังยังÿามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีÿ่วนได้เÿียต่าง ๆ 
โดยบริþัทและบริþัทย่อยได้ปรับปรุง และพัçนากระบวนการในการด าเนินธุรกิจเพื่อใĀ้ÿามารถลดผลกระทบต่อ
ÿิ่งแวดล้อมใĀ้ได้มากท่ีÿุด โดยการน าเทคโนโลยี ระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ รวมถึงการน าอุปกรณ์ต่าง ๆ มาใช้ เพื่อช่วยลด
ปริมาณการใช้ทรัพยากร ประĀยัดพลังงาน และเพื่อความรวดเร็วในการท างาน นอกจากน้ี บริþัทยังÿ่งเÿริม และ
ÿนับÿนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อÿร้างจิตÿ านึกในการประĀยัดพลังงาน และทรัพยากร ท้ังน้ี รายละเอียดปรากฏตาม ข้อ 3. 
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”  

 

 
นC&บา& ชě1งทาง แล4แนวปฏิบัติAกี่&วกับการแจĜงAบา4แ. หร;1�Ĝ1รĜ1งAรี&น 
บริþัทและบริþัทย่อยมีนโยบาย ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแÿ เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกัน และตรวจÿอบการทุจริต 

Āรือคอร์รัปชัน โดยได้จัดใĀ้มีช่องทางการแจ้งเบาะแÿใĀ้กับผู้มีÿ่วนได้เÿียทุกฝ่าย พร้อมท้ังแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือĀุ้น คู่ ค้า ผู้ร่วมงาน 
Āน่วยงานราชการ และประชาชนท่ัวไป ใĀ้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริþัท คู่มือพนักงาน เป็นต้น โดยÿามารถแจ้ งเบาะแÿ ผ่านจดĀมาย
ปิดผนึกระบุ “ลับเฉพาะ” มายังประธานคณะกรรมการตรวจÿอบของ บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) เลขท่ี 1�� ชั้น ��1 
อาคารÿาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนÿาทรใต้ แขวงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร กรุงเทพĄ 1�1�� Āรือ อีเมลถึงĀัวĀน้าฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ พร้อมÿ าเนา

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)108



ÿ่วนที่ 2 Āนา้ 108 

หนěว&งาน 
ราชการ � 

•• การปŜอÜกĆนการôอกđÜĉนǰĒúะการĔห้đÜĉนÿนĆïÿนุนìาÜการđÜĉนĒก่การก่อการร้า÷ĒúะการĒóร่×÷า÷อาüุíìĊęมĊ
อานุõาóìĞาúา÷ú้าÜÿูÜ 
บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลักของบริþัทได้จัดใĀ้มีคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงินและการต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง 
โดยคณะอนุกรรมการชุดน้ีจะท าĀน้าท่ีเÿนอนโยบาย รวมถึงปรับปรุงแก้ไขนโยบายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ท าลายล้างÿูง ตลอดจนใĀ้ค าแนะน าในกระบวนการและกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล เพื่อค้นĀาพùติกรรมท่ีอาจเข้าข่ายต้อง
ÿงÿัย และพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจเข้าข่ายธุรกรรมท่ีมีเĀตุอันควรÿงÿัยตามท่ีเจ้าĀน้าท่ีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ี
มีอานุภาพท าลายล้างÿูงเÿนอและใĀ้ความเĀ็น รวมท้ังก าĀนดบทลงโทþในกรณีท่ีพนักงาน และเจ้าĀน้าท่ีของบริþัทท่ีไม่
ปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์ และนโยบายท่ีบริþัทก าĀนด 

.ังค%  
แล4ช<%ชน � 

บริþัทตระĀนักถึงความÿ าคัญกับÿังคมโดยรวม และÿังคมอันเป็นท่ีตั้งของÿ านักงานท่ีบริþัทĀรือบริþัทย่อยด าเนิน
ธุรกิจอยู่ โดยบริþัทได้ใĀ้การÿนับÿนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัçนา ÿร้างÿรรค์ และÿ่งเÿริมความเข้มแข็งของ
ÿังคม ตามแนวทางที่เĀมาะÿมกับการด าเนินธุรกิจของบริþัท เช่น 

1) การจัดÿ่งผู้บริĀาร และนักวิเคราะĀ์ของบริþัทและบริþัทย่อยเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่องตลาดทุน 
ผ่านองค์กร ÿมาคม และÿถาบันการýึกþาต่าง ๆ เช่น ตลาดĀลักทรัพย์Ą มĀาวิทยาลัยต่าง ๆ ĄลĄ 

2) ผู้บริĀารของบริþัทและบริþัทย่อยได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในÿมาคม และชมรมต่าง ๆ ในการใĀ้ความ
คิดเĀ็นและก าĀนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ 

3) จัดโครงการอบรมเพื่อเÿริมÿร้างความรู้ และฝřกฝนทักþะการลงทุนต่าง ๆ เพื่อÿร้างนักลงทุนท่ีมีýักยภาพเข้า
ÿู่ตลาดทุน 

4) จัดโครงการบริจาคโลĀิตใĀ้กับÿภากาชาดไทย ภายใต้ชื่อโครงการ ASP Care ชวนÿานต่อท าดี 
5) การแบ่งปันและช่วยเĀลือผู้ด้อยโอกาÿ ด้วยการร่วมบริจาคเงินและÿิ่งของใĀ้แก่องค์กรการกุýลต่าง ๆ ตามโอกาÿ 
6) การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนÿีอะคริลิค ÿีน้ ามัน Āรือÿื่ออิÿระบนผ้าใบ โดยมีวัตถุประÿงค์

เพื่อปลุกกระแÿนิยมในงานýิลปşของไทยใĀ้เป็นท่ียอมรับในวงกว้าง เพื่อเพิ่มคุณค่าในงานýิลปşของýิลปินไทย 
ท้ังยังเป็นการÿนับÿนุนýิลปินรุ่นใĀม่ใĀ้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง 

 

.ิ่งแวดลĜ1% � บริþัทตระĀนักดีว่ากระบวนการในการด าเนินธุรกิจของบริþัทได้ก่อใĀ้เกิดผลกระทบต่อÿิ่งแวดล้อมไม่มากก็น้อย 
ดังน้ัน บริþัทจึงมีโยบายท่ีจะลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการด าเนินธุรกิจท่ีอาจก่อใĀ้เกิดผลกระทบต่อÿิ่งแวดล้อม 
รวมถึงÿ่งเÿริมการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ ท้ังยังÿามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีÿ่วนได้เÿียต่าง ๆ 
โดยบริþัทและบริþัทย่อยได้ปรับปรุง และพัçนากระบวนการในการด าเนินธุรกิจเพื่อใĀ้ÿามารถลดผลกระทบต่อ
ÿิ่งแวดล้อมใĀ้ได้มากท่ีÿุด โดยการน าเทคโนโลยี ระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ รวมถึงการน าอุปกรณ์ต่าง ๆ มาใช้ เพื่อช่วยลด
ปริมาณการใช้ทรัพยากร ประĀยัดพลังงาน และเพื่อความรวดเร็วในการท างาน นอกจากน้ี บริþัทยังÿ่งเÿริม และ
ÿนับÿนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อÿร้างจิตÿ านึกในการประĀยัดพลังงาน และทรัพยากร ท้ังน้ี รายละเอียดปรากฏตาม ข้อ 3. 
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”  

 

 
นC&บา& ชě1งทาง แล4แนวปฏิบัติAกี่&วกับการแจĜงAบา4แ. หร;1�Ĝ1รĜ1งAรี&น 
บริþัทและบริþัทย่อยมีนโยบาย ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแÿ เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกัน และตรวจÿอบการทุจริต 

Āรือคอร์รัปชัน โดยได้จัดใĀ้มีช่องทางการแจ้งเบาะแÿใĀ้กับผู้มีÿ่วนได้เÿียทุกฝ่าย พร้อมท้ังแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือĀุ้น คู่ ค้า ผู้ร่วมงาน 
Āน่วยงานราชการ และประชาชนท่ัวไป ใĀ้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริþัท คู่มือพนักงาน เป็นต้น โดยÿามารถแจ้ งเบาะแÿ ผ่านจดĀมาย
ปิดผนึกระบุ “ลับเฉพาะ” มายังประธานคณะกรรมการตรวจÿอบของ บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) เลขท่ี 1�� ชั้น ��1 
อาคารÿาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนÿาทรใต้ แขวงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร กรุงเทพĄ 1�1�� Āรือ อีเมลถึงĀัวĀน้าฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ พร้อมÿ าเนา
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ถึงประธานคณะกรรมการตรüจÿอบ Āรือ ผ่านกล่องรับข้อเÿนอแนะ / คüามคิดเĀ็น / ข้อร้องเรียน Āรือ Hot line ที่Āมายเลขโทรýัพท์ 
02-680-1120 Āรือ 02-680-1122 Āรือ 02-680-1124 ท้ังน้ี เมื่อประธานคณะกรรมการตรüจÿอบได้รับแจ้งเบาะแÿแล้ü จะแจ้งใĀ้ผู้แจ้งเบาะแÿ
ทราบถึงการรับเรื่องดังกล่าüภายใน 7 üันทำการ Āลังจากนั้นประธานคณะกรรมการตรüจÿอบจะดำเนินการตามกระบüนการตรüจÿอบ
ข้อเท็จจริงตามĀลักเกณฑ์ และกระบüนการท่ีบริþัทกำĀนดไü้ พร้อมเÿนอแนะแนüทางในการดำเนินการแก่คณะกรรมการบริĀาร และ
คณะกรรมการบริþัทตามลำดับ เพื่อแก้ไขปัญĀาดังกล่าü โดยĀากพบการกระทำผิดจริง บริþัทจะพิจารณาลงโทþตามระเบียบที่บริþัทกำĀนด 
และได้รับโทþตามกฎĀมายที่เกี่ยüข้องต่อไป โดยบริþัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแÿ พร้อมทั้งเก็บรักþาเอกÿารĀลักฐานเกี่ยüกับ
การแจ้งเบาะแÿ และข้อเท็จจริงจากการตรüจÿอบไü้เป็นคüามลับ ท้ังน้ีบริþัทได้เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยüกับนโยบาย และแนüปฏิบัติเกี่ยüกับ
การแจ้งเบาะแÿไü้ในเü็บไซต์ของบริþัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริþัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแÿ Āรือข้อร้องเรียนใด ๆ ทั้งนี้ ในปี 2565 นี้ บริþัทได้จัดอบรมเรื ่องจริยธรรม 
จรรยาบรรณ การป้องกันการกระทำที่อาจก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ / ใĀ้ÿินบน และแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการแจ้งเบาะแÿ ใĀ้กับกรรมการ เมื่อüันที่ 11 พฤýจิกายน 
2565 และผ่านระบบ e-Learning เมื่อüันที่ 25 ตุลาคม – 15 ธันüาคม 2565 ใĀ้กับพนักงานและผู้บริĀาร เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือน และ
ป้องกันไม่ใĀ้เกิดข้อร้องเรียน Āรือการแจ้งเบาะแÿในเรื่องดังกล่าü 

บริþัทยังเปิดช่องทางในการติดต่อใĀ้ผู้มีÿ่üนได้เÿียได้แÿดงคüามเĀ็น ข้อเÿนอะแนะ Āรือข้อร้องเรียนอื่น ๆ ต่อบริþัทได้ ผ่านทางอีเมล 
public_relations@asiaplus.co.th Āรือ ผ่านทางเü็บไซต์บริþัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

นอกจากนี้ บริþัทย่อยของบริþัท ซึ่งดำเนินธุรกิจด้านการบริการ ยังได้เปิดช่องทางÿำĀรับรับข้อร้องเรียนของลูกค้าโดยเฉพาะ โดย
ลูกค้าÿามารถยื่นคำร้องเรียนเป็นลายลักþณ์อักþรได้ผ่านทางฝ่ายกำกับและตรüจÿอบ Āรือ ผ่านคณะกรรมการบริĀาร โดยĀลังจากได้รับ
ข้อร้องเรียนดังกล่าüบริþัทจะดำเนินการตรüจÿอบตามĀลักเกณฑ์ และกระบüนการท่ีบริþัทกำĀนดไü้ 

 
หมวดที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริþัทดูแลใĀ้มีการเปิดเผยข้อมูลÿำคัญท่ีเกี่ยüข้องกับบริþัทท้ังข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทาง
การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้üน ทันเüลา โปร่งใÿ ตามระเบียบที่เกี่ยüข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของÿำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน และตลาดĀลักทรัพย์ฯ กำĀนดไü้ โดยผ่านช่องทางที่ผู ้ใช้ และนักลงทุนทุกคนÿามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และทั่üถึง ได้แก่ ข่าü
ตลาดĀลักทรัพย์ฯ แบบแÿดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One report) รüมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ทั ้งภาþาไทย และ
ภาþาอังกฤþ ผ่านเü็บไซต์บริþัท www.asiaplusgroup.co.th อีกด้üย ซึ่งเป็นอีกช่องทางĀนึ่งÿำĀรับผู้ลงทุน และผู้ÿนใจÿามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างง่าย และÿะดüก โดยข้อมูลได้มีการปรับปรุงใĀ้เป็นปัจจุบัน และครบถ้üนอย่างÿม่ำเÿมอ 

 
1) คุณภาพของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริþัทมีคüามเĀ็นü่างบการเงินของบริþัท และงบการเงินรüมของบริþัทและบริþัทย่อย ณ üันที่ 31  ธันüาคม 
2565 มีคüามถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีท่ีเĀมาะÿม และถือปฏิบัติโดยÿม่ำเÿมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงคüามÿมเĀตุÿมผลอย่างรอบคอบ
ในการจัดทำงบการเงินของบริþัทใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี้ บริþัทยังมีคณะกรรมการตรüจÿอบท่ี
ประกอบด้üยผู้มีคüามรู้ คüามเชี่ยüชาญ และประÿบการณ์ในการตรüจÿอบงบการเงิน เพื่อทำĀน้าที่ในการกำกับดูแล ÿอบทานคüามถูกต้อง
ของรายงานทางการเงินอีกด้üย ทำใĀ้มั่นใจได้ü่างบการเงินของบริþัทÿามารถเชื่อถือได้ และÿะท้อนผลการดำเนินงานของบริþัทตามท่ีเป็นจริง 

นอกจากนี้ บริþัทได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาÿฉบับก่อนÿอบทาน และงบการเงินประจำปีฉบับก่อนตรüจÿอบเพิ่มเติมจาก
ข้อกำĀนดของตลาดĀลักทรัพย์ฯ เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ถือĀุ้น และนักลงทุนได้รับข้อมูลทางการเงินท่ีรüดเร็üยิ่งขึ้น ซ่ึงข้อมูลก่อนและĀลังการตรüจÿอบ 
/ ÿอบทานน้ัน ไม่มีผลแตกต่างท่ีมีนัยÿำคัญแต่อย่างใด นอกจากการเปิดเผยงบการเงินแล้ü บริþัทยังได้จัดทำคำอธิบาย และการüิเคราะĀ์
ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis Āรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาÿ เพื่อใĀ้นักลงทุนได้
ทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริþัทในแต่ละไตรมาÿได้ดียิ่งขึ้นนอกเĀนือจาก
ข้อมูลตัüเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียü 
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2) ควา%.ั%"ัน�ğกับ =Ĝลงท<น 
บริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับผู้ถือĀุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริþัทดูแลÿิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถือĀุ้นทุกราย และ

เÿริมÿร้างความÿัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ถือĀุ้นของบริþัทด้วยดีอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริþัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อใĀ้นักลงทุน ผู้ถือĀุ้น Āรือลูกค้า
ÿามารถรับทราบข้อมูลบริþัท Āรือ ÿามารถติดต่อÿื่อÿาร Āรือÿอบถามข้อมูลต่าง ๆ ท้ังข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริþัทและข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ
บริþัทไว้ĀลากĀลายช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริþัท www.asiaplusgroup.co.th Āรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th Āรือ
แม้แต่ทางโทรýัพท์ ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา มีนักลงทุน ผู้ถือĀุ้น ลูกค้า Āรือแม้แต่ผู้ÿนใจ ได้ใช้ช่องทางเĀล่าน้ีในการติดต่อÿื่อÿารกับบริþัท 

ในปี 2565 บริþัทได้น าเÿนอผลงานใĀ้แก่นักวิเคราะĀ์ นักลงทุน และÿื่อมวลชนทราบเป็นระยะ ๆ อย่างÿม่ าเÿมอ ในรูปแบบของการ
จัดกิจกรรมของบริþัทเอง Āรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับĀน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตลาดĀลักทรัพย์Ą เพื่อเปิดโอกาÿใĀ้นักวิเคราะĀ์ ÿื่อมวลชน รวมท้ัง
นักลงทุนได้พบผู้บริĀารเพื่อÿอบถามข้อมูลความคืบĀน้าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของบริþัทและบริþัทในเครือ รวมถึงการใĀ้ความรู้แก่
นักลงทุน เช่น งานบริþัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) เป็นต้น โดยในปี 2565 บริþัทไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมบริþัทจดทะเบียนพบ
ผูล้งทุน (Opportunity Day) ทุกไตรมาÿ (จ านวน � ครั้ง) 

นอกจากน้ี ยังจัดใĀ้มีการเผยแพร่ข่าวประชาÿัมพันธ์ และข้อมูลข่าวÿาร ÿารÿนเทý ผ่านเว็บไซต์ของบริþัทอย่างต่อเน่ือง ÿม่ าเÿมอ 
เพื่อใĀ้ผู้มีÿ่วนได้เÿียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวÿารของบริþัทนั้น บริþัทจะยึดĀลัก ในเรื่องการใĀ้
ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใÿ น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และÿามารถแจกแจงข้อมูลต่าง ๆ ใĀ้แก่ผู้มี ÿ่วนได้เÿียได้
ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลา เพื่อใĀ้เป็นไปตามĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

กรณีการแถลงข่าวÿาร Āรือประชาÿัมพันธ์ท่ีเกี่ยวกับข้อมูลÿ าคัญของบริþัทน้ัน ประธานกรรมการบริĀาร และ กรรมการบริĀาร
จะเป็นผู้มีอ านาจกระท าการ อย่างไรก็ตาม บริþัทอาจมอบĀมายใĀ้ผู้บริĀารแต่ละÿายงานรับผิดชอบแทนในÿ่วนท่ีเกี่ยวข้องกับÿายงานน้ัน ๆ 

 
หมวดที่�4 ความรับ ิด�อบของคณะกรรมการ 

1) Cครง.รĜาง แล4ควา%Aห%า4.%�1งค�4กรร%การ 
ณ วันท่ี �1 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริþัท มีจ านวน 9 ท่าน โดยกรรมการÿ่วนใĀญ่เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀาร 

ประกอบด้วย กรรมการอิÿระ � ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀาร 1 ท่าน และกรรมการท่ีมีต าแĀน่งบริĀาร � ท่าน ซ่ึงเป็นÿัดÿ่วน และจ านวนท่ี
เĀมาะÿมกับขนาดของกิจการของบริþัท และÿะท้อนถึงการถ่วงดุลอ านาจกันอย่างเĀมาะÿม ท้ังน้ี รายละเอียด ขอบเขตอ านาจĀน้าท่ีของ
กรรมการบริþัท ปรากฏอยู่ใน Āัวข้อ 7.2 “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ”  

โครงÿร้างของคณะกรรมการบริþัทมีความĀลากĀลายท้ัง อายุ เพý ประวัติการýึกþา รวมถึงประÿบการณ์ ทักþะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ วิÿัยทัýน์ ท าใĀ้ÿามารถท่ีจะช่วยÿนับÿนุนธุรกิจของบริþัทใĀ้ด าเนินไปอย่างมีประÿิทธิภาพ รวมท้ังÿามารถอุทิýเวลาและความ
พยายามในการปฏิบัติĀน้าท่ีเพื่อเÿริมÿร้างใĀ้บริþัทมีระบบบริĀารจัดการท่ีดี โปร่งใÿ ตรวจÿอบได้ เพื่อÿร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อ
ผู้ถือĀุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีÿ่วนได้เÿีย และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กรรมการอิÿระของบริþัทมีจ านวน � ท่าน ซ่ึงมากกว่าจ านวนตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีก าĀนดโดยตลาดĀลักทรัพย์Ą กรรมการอิÿระ
ทุกท่านล้วนมีคุณÿมบัติครบถ้วนตามนิยามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และบริþัทก าĀนดขึ้น ดังรายละเอียดปรากฏใน  ข้อ ��1�1 “การ
ÿรรĀา พัçนา และประเมินผลการปฏิบัติĀน้าท่ีของคณะกรรมการ” กรรมการอิÿระของบริþัทมีความเป็นอิÿระ ปราýจากความÿัมพันธ์อื่นใด
อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิÿระ และเพียงพอที่จะÿามารถÿร้างกลไกในการถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการของบริþัท 
เพื่อไม่ใĀ้บุคคลใดĀรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจเĀนือการตัดÿินใจของคณะกรรมการบริþัท ท าใĀ้กรรมการทุกท่านÿามารถแÿดงความเĀ็นได้
อย่างอิÿระ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิÿระ ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประÿบการณ์
ด้านบัญชี และการเงิน รวมท้ังการÿอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี ใĀ้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจÿอบ 

คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั้ง นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโÿ ÿ านักงานเลขานุการคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการบริĀาร เป็นเลขานุการบริþัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเĀ็นว่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติเĀมาะÿม มีประÿบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานในÿ่วนงานเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริþัท และผ่านการอบรมĀลักÿูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริþัท และ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยประวัติ รายละเอียดĀน้าท่ี และความรับผิดชอบĀลักของเลขานุการบริþัท ปรากฏอยู่ใน  เอกÿารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริĀาร และเลขานุการบริþัท 
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2) ควา%.ั%"ัน�ğกับ =Ĝลงท<น 
บริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับผู้ถือĀุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริþัทดูแลÿิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถือĀุ้นทุกราย และ

เÿริมÿร้างความÿัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ถือĀุ้นของบริþัทด้วยดีอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริþัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อใĀ้นักลงทุน ผู้ถือĀุ้น Āรือลูกค้า
ÿามารถรับทราบข้อมูลบริþัท Āรือ ÿามารถติดต่อÿื่อÿาร Āรือÿอบถามข้อมูลต่าง ๆ ท้ังข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริþัทและข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ
บริþัทไว้ĀลากĀลายช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริþัท www.asiaplusgroup.co.th Āรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th Āรือ
แม้แต่ทางโทรýัพท์ ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา มีนักลงทุน ผู้ถือĀุ้น ลูกค้า Āรือแม้แต่ผู้ÿนใจ ได้ใช้ช่องทางเĀล่าน้ีในการติดต่อÿื่อÿารกับบริþัท 

ในปี 2565 บริþัทได้น าเÿนอผลงานใĀ้แก่นักวิเคราะĀ์ นักลงทุน และÿื่อมวลชนทราบเป็นระยะ ๆ อย่างÿม่ าเÿมอ ในรูปแบบของการ
จัดกิจกรรมของบริþัทเอง Āรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับĀน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตลาดĀลักทรัพย์Ą เพื่อเปิดโอกาÿใĀ้นักวิเคราะĀ์ ÿื่อมวลชน รวมท้ัง
นักลงทุนได้พบผู้บริĀารเพื่อÿอบถามข้อมูลความคืบĀน้าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของบริþัทและบริþัทในเครือ รวมถึงการใĀ้ความรู้แก่
นักลงทุน เช่น งานบริþัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) เป็นต้น โดยในปี 2565 บริþัทไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมบริþัทจดทะเบียนพบ
ผูล้งทุน (Opportunity Day) ทุกไตรมาÿ (จ านวน � ครั้ง) 

นอกจากน้ี ยังจัดใĀ้มีการเผยแพร่ข่าวประชาÿัมพันธ์ และข้อมูลข่าวÿาร ÿารÿนเทý ผ่านเว็บไซต์ของบริþัทอย่างต่อเน่ือง ÿม่ าเÿมอ 
เพื่อใĀ้ผู้มีÿ่วนได้เÿียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวÿารของบริþัทนั้น บริþัทจะยึดĀลัก ในเรื่องการใĀ้
ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใÿ น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และÿามารถแจกแจงข้อมูลต่าง ๆ ใĀ้แก่ผู้มี ÿ่วนได้เÿียได้
ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลา เพื่อใĀ้เป็นไปตามĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

กรณีการแถลงข่าวÿาร Āรือประชาÿัมพันธ์ท่ีเกี่ยวกับข้อมูลÿ าคัญของบริþัทน้ัน ประธานกรรมการบริĀาร และ กรรมการบริĀาร
จะเป็นผู้มีอ านาจกระท าการ อย่างไรก็ตาม บริþัทอาจมอบĀมายใĀ้ผู้บริĀารแต่ละÿายงานรับผิดชอบแทนในÿ่วนท่ีเกี่ยวข้องกับÿายงานน้ัน ๆ 

 
หมวดที่�4 ความรับ ิด�อบของคณะกรรมการ 

1) Cครง.รĜาง แล4ควา%Aห%า4.%�1งค�4กรร%การ 
ณ วันท่ี �1 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริþัท มีจ านวน 9 ท่าน โดยกรรมการÿ่วนใĀญ่เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀาร 

ประกอบด้วย กรรมการอิÿระ � ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀาร 1 ท่าน และกรรมการท่ีมีต าแĀน่งบริĀาร � ท่าน ซ่ึงเป็นÿัดÿ่วน และจ านวนท่ี
เĀมาะÿมกับขนาดของกิจการของบริþัท และÿะท้อนถึงการถ่วงดุลอ านาจกันอย่างเĀมาะÿม ท้ังน้ี รายละเอียด ขอบเขตอ านาจĀน้าท่ีของ
กรรมการบริþัท ปรากฏอยู่ใน Āัวข้อ 7.2 “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ”  

โครงÿร้างของคณะกรรมการบริþัทมีความĀลากĀลายท้ัง อายุ เพý ประวัติการýึกþา รวมถึงประÿบการณ์ ทักþะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ วิÿัยทัýน์ ท าใĀ้ÿามารถท่ีจะช่วยÿนับÿนุนธุรกิจของบริþัทใĀ้ด าเนินไปอย่างมีประÿิทธิภาพ รวมท้ังÿามารถอุทิýเวลาและความ
พยายามในการปฏิบัติĀน้าท่ีเพื่อเÿริมÿร้างใĀ้บริþัทมีระบบบริĀารจัดการท่ีดี โปร่งใÿ ตรวจÿอบได้ เพื่อÿร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อ
ผู้ถือĀุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีÿ่วนได้เÿีย และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กรรมการอิÿระของบริþัทมีจ านวน � ท่าน ซ่ึงมากกว่าจ านวนตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีก าĀนดโดยตลาดĀลักทรัพย์Ą กรรมการอิÿระ
ทุกท่านล้วนมีคุณÿมบัติครบถ้วนตามนิยามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และบริþัทก าĀนดขึ้น ดังรายละเอียดปรากฏใน  ข้อ ��1�1 “การ
ÿรรĀา พัçนา และประเมินผลการปฏิบัติĀน้าท่ีของคณะกรรมการ” กรรมการอิÿระของบริþัทมีความเป็นอิÿระ ปราýจากความÿัมพันธ์อื่นใด
อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิÿระ และเพียงพอที่จะÿามารถÿร้างกลไกในการถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการของบริþัท 
เพื่อไม่ใĀ้บุคคลใดĀรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจเĀนือการตัดÿินใจของคณะกรรมการบริþัท ท าใĀ้กรรมการทุกท่านÿามารถแÿดงความเĀ็นได้
อย่างอิÿระ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิÿระ ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประÿบการณ์
ด้านบัญชี และการเงิน รวมท้ังการÿอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี ใĀ้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจÿอบ 

คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั้ง นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโÿ ÿ านักงานเลขานุการคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการบริĀาร เป็นเลขานุการบริþัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเĀ็นว่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติเĀมาะÿม มีประÿบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานในÿ่วนงานเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริþัท และผ่านการอบรมĀลักÿูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริþัท และ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยประวัติ รายละเอียดĀน้าท่ี และความรับผิดชอบĀลักของเลขานุการบริþัท ปรากฏอยู่ใน  เอกÿารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริĀาร และเลขานุการบริþัท 
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2) ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการเป็นตัüแทนกลุ่มผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ ซ่ึงถือĀุ้นร้อยละ 1���� ของทุนท่ีเรียกชำระแล้ü แม้ü่าประธานกรรมการจะไม่ได้

เป็นกรรมการอิÿระ แต่ก็ÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ประธานกรรมการได้อย่างÿมบูรณ์ นอกจากนี้ บริþัทมีจำนüนกรรมการทั้งĀมด 9 ท่าน โดยเป็น
กรรมการอิÿระ จำนüน 4 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀาร อีก 1 ท่าน ซ่ึงทำใĀ้มีการถ่üงดุล และการตรüจÿอบการบริĀารงานท่ีโปร่งใÿ และ
รัดกุม 

 
3) การแยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริþัท และประธานกรรมการบริĀารของบริþัทเป็นคนละคนกัน ซึ่งบริþัทได้กำĀนดบทบาท อำนาจ และĀน้าท่ี
ของท้ัง 2 ตำแĀน่งไü้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ทำĀน้าท่ีกำĀนดนโยบายโดยรüมของบริþัทและÿนับÿนุนใĀ้กรรมการได้อภิปราย
ในประเด็นต่าง ๆ ÿอบถาม และแÿดงคüามคิดเĀ็นได้อย่างเต็มท่ีในระĀü่างการประชุม รüมท้ังดูแลใĀ้กรรมการบริþัทมีการปฏิบัติĀน้าท่ีได้อย่างมี
ประÿิทธิผล ÿ่üนประธานกรรมการบริĀารจะทำĀน้าท่ีเป็นผู้นำด้านบริĀาร นำนโยบายจากคณะกรรมการไปÿู่ภาคปฏิบัติ ท้ังน้ี รายละเอียดĀน้าท่ี
ของประธานกรรมการ ได้เปิดเผยไü้ใน ข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยüกับกรรมการ Āัüข้อ 7.2.2.2 อำนาจĀน้าท่ีของประธานกรรมการบริþัท และข้อ 7.4 
ข้อมูลเกี่ยüกับผู้บริĀาร Āัüข้อ 7.4.1 อำนาจĀน้าท่ีของประธานกรรมการบริĀาร  

 
4) การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

บริþัทกำĀนดใĀ้กรรมการบริþัทต้องไม่เข้าเป็นĀุ้นÿ่üน Āรือเป็นกรรมการในกิจการใดที่ประกอบกิจการอันมีÿภาพเดียüกันกับ
บริþัท และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริþัทไม่ü่าจะทำเพื่อประโยชน์ตน Āรือประโยชน์ผู้อื่น เü้นแต่จะได้แจ้งใĀ้ที่ประชุมผู้ถือĀุ้ นทราบ
ก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริþัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อüันท่ี 14 มกราคม 2565 คณะกรรมการได้พิจารณาและแก้ไข
กฎบัตรของคณะกรรมการ โดยได้มีการกำĀนดจำนüนบริþัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไปดำรงตำแĀน่งได้ไม่เกิน 5 บริþัทจดทะเบียน 
ซ่ึงนับรüมบริþัทแล้ü เพื่อใĀแ้น่ใจü่ามีเüลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่üมประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามการดำเนินงานของบริþัท และÿามารถ
ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริþัทได้อย่างเต็มท่ี และมีประÿิทธิภาพ โดย ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ไม่มีกรรมการท่านใดไปดำรงตำแĀน่ง
กรรมการในบริþัทจดทะเบียนเกิน 5 บริþัทจดทะเบียน นอกจากน้ี กรรมการท่ีไปดำรงตำแĀน่งเป็นกรรมการในบริþัทอื่นท่ีมิใช่บริþัทย่อย Āรือ
บริþัทร่üมจะต้องรายงานข้อมูลการดำรงตำแĀน่งใĀ้บริþัททราบด้üย โดยกรรมการจะต้องรายงานการดำรงตำแĀน่งในบริþัทอื่นใĀ้กับบริþัท
ทราบทุก 6 เดือน แม้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแĀน่งก็ตาม ทั้งนี้คุณÿมบัติของกรรมการ รüมทั้ง  การดำรงตำแĀน่งของกรรมการ
แต่ละท่านจะเปิดเผยใĀ้ทราบใน เอกÿารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยüกับกรรมการ ผู้บริĀาร ผู้มีอำนาจคüบคุม” 

ประธานกรรมการบริĀาร (Chief Executive Officer) และกรรมการบริĀาร ดูแลกำกับการดำเนินงานประจำüันและปฏิบัติงาน
เต็มเüลา ดำรงตำแĀน่งกรรมการของบริþัทจดทะเบียนเพียงแĀ่งเดียü ยกเü้น นายชาลี โÿภณพนิช ที่ดำรงตำแĀน่งกรรมการของบริþัท
จดทะเบียน 2 แĀ่ง เพื่อใĀ้มีเüลาเพียงพอในการดูแลการดำเนินธุรกิจของบริþัท ใĀ้เป็นไปตามüัตถุประÿงค์ท่ีกำĀนดไü้อย่างเต็มท่ีเพื่อÿร้าง
มูลค่ากิจการÿูงÿุดใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น 

 
5) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท 

บริþัทได้กำĀนดüิธีการÿรรĀากรรมการที่เป็นทางการและโปร่งใÿ โดยคณะกรรมการÿรรĀาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
คüามรู้ คüามÿามารถ มีคุณÿมบัติเĀมาะÿม และมีประÿบการณ์ในด้านต่าง ๆ มีคüามเข้าใจที่เพียงพอในด้านการเงิน เýรþฐกิจ กฎĀมาย 
รüมถึงด้านธุรกิจĀลักทรัพย์และธุรกิจจัดการกองทุน และด้านอื่น ๆ ท่ีมีคüามจำเป็นต่อการดำเนินงานและการกำกับดูแลกิจการขององค์กร โดย
ไม่ได้จำกัดเพý Āรือ อายุ ทั้งนี้ คณะกรรมการÿรรĀาจะพิจารณาบุคคลที่เĀมาะÿมที่จะดำรงตำแĀน่งกรรมการเÿนอต่อที่ประชุมกรรมการ
บริþัทเพื่อเÿนอใĀ้ผู้ถือĀุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยบริþัทได้กำĀนดĀลักเกณฑ์และüิธีการไü้ ดังรายละเอียดปรากฏใน ข้อ 8.1.1 “การÿรรĀา 
พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติĀน้าท่ีของคณะกรรมการ” ข้อ 1) การÿรรĀา 
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6) วาร4การด ารงต าแหนěง�1งกรร%การ 
บริþัทได้ก าĀนดวาระการด ารงต าแĀน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมÿามัญประจ าปีทุกครั้ง ใĀ้กรรมการออกจาก

ต าแĀน่งĀน่ึงในÿามเป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใĀ้ตรงเป็นÿามÿ่วนไม่ได้ ก็ใĀ้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีÿุดกับÿ่วน Āน่ึงในÿาม 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแĀน่งในปีแรก และปีท่ีÿองภายĀลังจดทะเบียนบริþัทน้ัน ใĀ้จับÿลากกันว่าผู้ใดจะออก ÿ่วนปีĀลังต่อไปใĀ้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแĀน่งนานท่ีÿุดน้ัน เป็นผู้ออกจากต าแĀน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแĀน่งตามวาระน้ี อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็น
กรรมการใĀม่ได ้

 
7) ปร4.ิท�ิ$า"การท าหนĜาที่�1งกรร%การบริ-ัท 

คณะกรรมการบริþัทตระĀนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กรเป็นอย่างดี ดูแลใĀ้บริþัทมีการบริĀารจัดการท่ีดี 
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ท้ังยังÿามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการท่ีดี โดยยังคงค านึงถึงผลกระทบต่อÿังคมและ
ÿิ่งแวดล้อมเพ่ือÿร้างมูลค่าท่ียั่งยืนใĀ้กับบริþัทและผู้มีÿ่วนได้เÿียต่าง ๆ โดยคณะกรรมการจะท าĀน้าท่ีเป็นผู้ใĀ้ความเĀ็นชอบ และมีÿ่วนร่วม
ในการก าĀนดวิÿัยทัýน์ กลยุทธ์ท้ังระยะÿั้น และระยะยาว เป้าĀมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริþัทท่ีน าเÿนอโดยฝ่ายบริĀารของบริþัท 
และได้มีการทบทวนและอนุมัติกลยุทธ์ เป้าĀมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริþัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้เป็นแนวทางใĀ้ทุกĀน่วยงานใน
องค์กรด าเนินงานไปในทิýทางเดียวกัน เพื่อใĀ้บริþัทÿามารถบรรลุเป้าĀมายท่ีตั้งไว้ โดยกลยุทธ์ และแผนงานน้ัน ได้ผ่านการวิเคราะĀ์ถึง
ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าĀมายขององค์กรแล้ว นอกจากนี้ ยังมีการก ากับ ติดตาม ทบทวน และดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินการใĀ้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีก าĀนดไว้อย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล และทันกับÿถานการณ์ปัจจุบัน โดยในการประชุม
คณะกรรมการบริþัททุกครั้ง จะมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานของบริþัท เป็นÿ่วนĀน่ึงของวาระประจ าของการประชุม นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริþัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และก าĀนดบทบาทĀน้าท่ีความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังได้ÿ่ือÿาร
บทบาทĀน้าท่ี และความรับผิดชอบดังกล่าวน้ัน ใĀ้กรรมการบริĀาร และพนักงานของบริþัทได้รับทราบด้วย นอกจากนี้ กรรมการบริĀารของ
บริþัทยังได้มีÿ่วนร่วมในการท างานใกล้ชิดกับทางการ และÿมาคมบริþัทĀลักทรัพย์ และใĀ้ความคิดเĀ็นเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงในกฎระเบียบ 
ตลอดจนÿภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริþัทได้มอบĀมายใĀ้ประธานกรรมการบริĀาร และกรรมการบริĀาร เป็นผู้รับผิดชอบในการก าĀนด และรักþาไว้
ใĀ้มีซ่ึงระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ท้ังทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ อีกท้ังจัดใĀ้มีกลไก
การตรวจÿอบ และถ่วงดุลท่ีมีประÿิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักþา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือĀุ้น และÿินทรัพย์ของบริþัทอยู่เÿมอ 
นอกจากนี้ บริþัทมีĀน่วยงานอิÿระท่ีตรวจÿอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจÿอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจÿอบ 
คู่ขนานไปกับการรายงานต่อคณะกรรมการบริĀาร 

บริþัทได้มีการจัดตั้งĀน่วยงานท่ีท าĀน้าท่ีก ากับดูแล และตรวจÿอบระบบควบคุมภายในของบริþัทและบริþัทย่อย ดังน้ี 
òśา÷กĞากĆïĒúะêรüÝÿอï ท าĀน้าท่ี 
• เป็นýูนย์กลางในการใĀ้ความรู้และค าแนะน าแก่บุคลากรของบริþัท เพื่อใĀ้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและÿามารถปฏิบัติงานตาม

กฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance manual) และการจัดอบรมใĀ้ความรู้เพื่อใĀ้มีการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

• ÿอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประÿิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริþัทเบื้องต้นในองค์กร เพื่อ
เÿนอใĀ้คณะกรรมการตรวจÿอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ โดยมีวัตถุประÿงค์ใĀ้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่าง ๆ 
ได้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเĀมาะÿมท่ีจะบริĀารความเÿี่ยงใĀ้อยู่ในระดับท่ีÿามารถควบคุมได้ 

• วางแผนการตรวจÿอบ ตามระดับความเÿี่ยงที่ประเมิน 
• ÿอบทานระบบงานท่ีÿ าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติท่ีÿอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีวางไว้ รวมท้ัง

กฎĀมายท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมข้อเÿนอแนะต่อĀน่วยงานท่ีรับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจÿอบ 

• จัดท าแผนการตรวจÿอบการปฏิบัติงานประจ าปี (Annual compliance plan) เพื่อเÿนอต่อคณะกรรมการตรวจÿอบ 
• ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจÿอบ 
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6) วาร4การด ารงต าแหนěง�1งกรร%การ 
บริþัทได้ก าĀนดวาระการด ารงต าแĀน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมÿามัญประจ าปีทุกครั้ง ใĀ้กรรมการออกจาก

ต าแĀน่งĀน่ึงในÿามเป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใĀ้ตรงเป็นÿามÿ่วนไม่ได้ ก็ใĀ้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีÿุดกับÿ่วน Āน่ึงในÿาม 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแĀน่งในปีแรก และปีท่ีÿองภายĀลังจดทะเบียนบริþัทน้ัน ใĀ้จับÿลากกันว่าผู้ใดจะออก ÿ่วนปีĀลังต่อไปใĀ้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแĀน่งนานท่ีÿุดน้ัน เป็นผู้ออกจากต าแĀน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแĀน่งตามวาระน้ี อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็น
กรรมการใĀม่ได ้

 
7) ปร4.ิท�ิ$า"การท าหนĜาที่�1งกรร%การบริ-ัท 

คณะกรรมการบริþัทตระĀนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กรเป็นอย่างดี ดูแลใĀ้บริþัทมีการบริĀารจัดการท่ีดี 
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ท้ังยังÿามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการท่ีดี โดยยังคงค านึงถึงผลกระทบต่อÿังคมและ
ÿิ่งแวดล้อมเพ่ือÿร้างมูลค่าท่ียั่งยืนใĀ้กับบริþัทและผู้มีÿ่วนได้เÿียต่าง ๆ โดยคณะกรรมการจะท าĀน้าท่ีเป็นผู้ใĀ้ความเĀ็นชอบ และมีÿ่วนร่วม
ในการก าĀนดวิÿัยทัýน์ กลยุทธ์ท้ังระยะÿั้น และระยะยาว เป้าĀมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริþัทท่ีน าเÿนอโดยฝ่ายบริĀารของบริþัท 
และได้มีการทบทวนและอนุมัติกลยุทธ์ เป้าĀมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริþัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้เป็นแนวทางใĀ้ทุกĀน่วยงานใน
องค์กรด าเนินงานไปในทิýทางเดียวกัน เพื่อใĀ้บริþัทÿามารถบรรลุเป้าĀมายท่ีตั้งไว้ โดยกลยุทธ์ และแผนงานน้ัน ได้ผ่านการวิเคราะĀ์ถึง
ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าĀมายขององค์กรแล้ว นอกจากนี้ ยังมีการก ากับ ติดตาม ทบทวน และดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินการใĀ้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีก าĀนดไว้อย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล และทันกับÿถานการณ์ปัจจุบัน โดยในการประชุม
คณะกรรมการบริþัททุกครั้ง จะมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานของบริþัท เป็นÿ่วนĀน่ึงของวาระประจ าของการประชุม นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริþัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และก าĀนดบทบาทĀน้าท่ีความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังได้ÿ่ือÿาร
บทบาทĀน้าท่ี และความรับผิดชอบดังกล่าวน้ัน ใĀ้กรรมการบริĀาร และพนักงานของบริþัทได้รับทราบด้วย นอกจากนี้ กรรมการบริĀารของ
บริþัทยังได้มีÿ่วนร่วมในการท างานใกล้ชิดกับทางการ และÿมาคมบริþัทĀลักทรัพย์ และใĀ้ความคิดเĀ็นเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงในกฎระเบียบ 
ตลอดจนÿภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริþัทได้มอบĀมายใĀ้ประธานกรรมการบริĀาร และกรรมการบริĀาร เป็นผู้รับผิดชอบในการก าĀนด และรักþาไว้
ใĀ้มีซ่ึงระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ท้ังทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ อีกท้ังจัดใĀ้มีกลไก
การตรวจÿอบ และถ่วงดุลท่ีมีประÿิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักþา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือĀุ้น และÿินทรัพย์ของบริþัทอยู่เÿมอ 
นอกจากนี้ บริþัทมีĀน่วยงานอิÿระท่ีตรวจÿอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจÿอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจÿอบ 
คู่ขนานไปกับการรายงานต่อคณะกรรมการบริĀาร 

บริþัทได้มีการจัดตั้งĀน่วยงานท่ีท าĀน้าท่ีก ากับดูแล และตรวจÿอบระบบควบคุมภายในของบริþัทและบริþัทย่อย ดังน้ี 
òśา÷กĞากĆïĒúะêรüÝÿอï ท าĀน้าท่ี 
• เป็นýูนย์กลางในการใĀ้ความรู้และค าแนะน าแก่บุคลากรของบริþัท เพื่อใĀ้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและÿามารถปฏิบัติงานตาม

กฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance manual) และการจัดอบรมใĀ้ความรู้เพื่อใĀ้มีการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

• ÿอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประÿิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริþัทเบื้องต้นในองค์กร เพื่อ
เÿนอใĀ้คณะกรรมการตรวจÿอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ โดยมีวัตถุประÿงค์ใĀ้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่าง ๆ 
ได้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเĀมาะÿมท่ีจะบริĀารความเÿี่ยงใĀ้อยู่ในระดับท่ีÿามารถควบคุมได้ 

• วางแผนการตรวจÿอบ ตามระดับความเÿี่ยงที่ประเมิน 
• ÿอบทานระบบงานท่ีÿ าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติท่ีÿอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีวางไว้ รวมท้ัง

กฎĀมายท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมข้อเÿนอแนะต่อĀน่วยงานท่ีรับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจÿอบ 

• จัดท าแผนการตรวจÿอบการปฏิบัติงานประจ าปี (Annual compliance plan) เพื่อเÿนอต่อคณะกรรมการตรวจÿอบ 
• ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจÿอบ 
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• รายงานความเÿี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัçนาĀรือท าธุรกรรมใĀม่ 
• ติดตามดูแลใĀ้บุคลากรของบริþัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริþัทและกฎĀมายก าĀนด 
• ใĀ้ค าปรึกþาด้านกฎระเบียบแก่Āน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการท าธุรกรรมใĀม่ ๆ 
• ตรวจÿอบข้อร้องเรียนของผู้ใช้บริการ และเก็บบันทึกĀลักฐานท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
• จัดท ารายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี (Annual compliance report) เÿนอต่อคณะกรรมการตรวจÿอบ และ

คณะกรรมการบริþัทตามล าดับ 
• ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ใĀ้ÿินบน นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการ

ป้องกันและปราบปรามการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง และ
นโยบายการรับลูกค้าและบริĀารความเÿี่ยงด้านการฟอกเงินและการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธท่ีมอีานุภาพท าลายล้างÿูง รวมถึงตรวจÿอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเพื่อเÿนอต่อคณะกรรมการตรวจÿอบ และ
คณะกรรมการบริþัท ตามล าดับ 

• เป็นผู้ประÿานงานการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลและบริĀารจัดการเทคโนโลยีÿารÿนเทýและนโยบายการปฏิบัติงาน
ด้านความปลอดภัยÿารÿนเทý รวมถึงตรวจÿอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจÿอบ 
และคณะกรรมการบริþัท ตามล าดับ 

• เป็นผู้ประÿานงานและรายงานใĀ้Āน่วยงานก ากับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเข้าข่ายĀรืออาจเข้าข่าย
ฝ่าฝŚนĀรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยÿ าคัญ 

• ประÿานงานในการยื่นค าขออนุญาต�ขอความเĀ็นชอบในการประกอบธุรกรรมใĀม่ ๆ ต่อÿ านักงาน ก�ล�ต� Āรือ Āน่วยงาน
ทางการท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อใĀ้Āน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิÿระÿามารถท าĀน้าท่ีตรวจÿอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี จึงก าĀนดใĀ้Āน่วยงานน้ี ขึ้นตรง
และรายงานผลการตรวจÿอบต่อคณะกรรมการตรวจÿอบ 

คณะกรรมการบริþัท ได้แต่งตั้งใĀ้ นายจิรýักดิĝ องค์ไพบูลย์ รองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ เป็นĀัวĀน้างาน
ตรวจÿอบภายใน และผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริþัท (Head of Compliance) โดยพิจารณาแล้วเĀ็นว่า เป็นผู้มีคุณÿมบัติ และ
ประÿบการณ์เĀมาะÿม เป็นไปตามประกาýของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าĀนด ท้ังน้ี ประวัติ การýึกþา และประÿบการณ์ต่าง ๆ ปรากฏใน
เอกÿารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริĀาร ผู้มีอ านาจควบคุม”  

 
ÿา÷ÜานïรĉหารÙüามđÿĊę÷ÜอÜÙŤกรǰ	Corporate Risk Management Division) 
เพื่อการบริĀารความเÿี่ยงของบริþัทใĀ้ดี ÿามารถด ารงและจัดÿรรเงินกองทุนของบริþัทและบริþัทย่อยได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

ÿายงานบริĀารความเÿี่ยง (Risk Management Division) (RMD) ซ่ึงประกอบด้วย � ฝ่าย คือ 1) ฝ่ายบริĀารความเÿี่ยงท่ัวท้ังองค์กรและ
นโยบายความเÿี่ยง �) ฝ่ายวิเคราะĀ์ความเÿี่ยงเชิงปริมาณ ฐานข้อมูล และแบบจ าลองความเÿี่ยง และ �) ฝ่ายบริĀารความเÿี่ยงนายĀน้าซ้ือขาย
Āลักทรัพย์ จึงมีĀน้าท่ีของแต่ละฝ่าย ดังน้ี 

• òśา÷ïรĉหารÙüามđÿĊę÷ÜìĆęüìĆĚÜอÜÙŤกรĒúะนē÷ïา÷ÙüามđÿĊę÷Ü 	Enterprise Risk Management 	ERM) & Risk Policy) ดูแล 
และด าเนินการบริĀารความเÿี่ยงตามรูปแบบของการบริĀารความเÿี่ยงท่ัวท้ังองค์กร (ERM) และจัดใĀ้มีนโยบายความเÿี่ยง
ด้านต่าง ๆ ใĀ้ครบถ้วน รวมถึงในการบริĀารความเÿี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเÿี่ยงด้านความต่อเนื่องทางธุรกิจ ความเÿี่ยง
ด้านการฟอกเงิน และความเÿี่ยงด้านการคอร์รัปชัน ความเÿี่ยงด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ และงาน
การพิจารณาความเĀมาะÿมในการออกเÿนอขายตราÿารĀน้ี (Product screening) 

• òśา÷üĉđÙราะหŤÙüามđÿĊę÷ÜđชĉÜปรĉมาèǰåาน×้อมูúĒúะĒïïÝĞาúอÜÙüามđÿĊę÷Üǰ	Risk Quant., Database & Modeling
ǰ
มุ่งเน้นการÿร้างและจัดเก็บฐานข้อมูล เพื่อวิเคราะĀ์เชิงปริมาณในการวัดค่าความเÿี่ยง การวิเคราะĀ์ความเÿี่ยง การก าĀนด
วิธีการวัดค่าความเÿี่ยง การออกแบบและจัดท ารายงานแÿดงÿถานะความเÿี่ยงด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความเÿี่ยง
ด้านตลาด และÿืบเน่ืองจากฝ่าย Ą เป็นĀน่วยงานท่ีต้องอาýัยองค์ความรู้ด้านวิýวกรรมการเงินเป็นĀลัก ฝ่ายจึงÿามารถถ่ายทอด
ความรู้ท่ีเป็นนวัตกรรมทางการเงินและใĀ้ค าปรึกþาเรื่องÿถิติ เýรþฐมิติ  และการวิเคราะĀ์ทางคณิตýาÿตร์ขั้นÿูงใĀ้กับ
Āน่วยงานอื่น ๆ ได้อีกด้วย 

113บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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• ฝ่ายบริĀารความเÿี่ยงนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์ (Brokerage Risk Management) ทำĀน้าที่ดูแลคüามเÿี่ยงของการ
ประกอบกิจการนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์และการซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ซ่ึงเป็นฟันเฟืองĀลักตัüĀน่ึงของการĀารายได้
ของกลุ่ม โดยคüบคุมดูแลใĀ้มีการใĀ้ÿินเชื่อเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ การกำĀนดขอบเขตต่าง ๆ (Limits) แต่ยังรองรับการแข่งขัน
ทางธุรกิจ 

นอกจากน้ี ÿายงานบริĀารคüามเÿี่ยง (RMD) ยังมีĀน้าท่ีอีกประการĀน่ึง คือ ร่üมกับĀน่üยงานท่ีเกี่ยüข้องของบริþัทย่อยในการจัดทำ
เอกÿาร “ระเบียบผลิตภัณฑ์” (Product Program) ซ่ึง“ระเบียบผลิตภัณฑ์” จะระบุถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของธุรกิจและผลิตภัณฑ์ใĀม่ ๆ ของ
บริþัทอย่างครบถ้üนและใĀ้ครอบคลุมถึงการตรüจÿอบและการจัดทำรายงานคüามเÿี่ยงต่าง ๆ โดยเฉพาะคüามเÿี่ยงด้านการฟอกเงิน และüิธี
ขั้นตอนในการจัดทำรายงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขั้นตอนการปฏิบัติงานในกรณีท่ีมีการละเมิดขอบเขตคüามเÿี่ยงที่กำĀนด (Risk Limits) 
 

8) คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อใĀ้การดำเนินการของบริþัทบรรลุเป้าĀมายÿูงÿุด คณะกรรมการจึงได้แต่งตั ้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการในการกลั่นกรอง ÿอบทาน Āรือพิจารณาýึกþาเรื่องต่าง ๆ ที่ÿำคัญในรายละเอียดก่อนนำเÿนอใĀ้กับคณะกรรมการบริþัทพิจารณา 
ได้แก่ คณะกรรมการบริĀาร คณะกรรมการตรüจÿอบ คณะกรรมการÿรรĀา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง 
และคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงคณะกรรมการชุดย่อยน้ี มีอำนาจตามท่ีคณะกรรมการบริþัทได้มอบĀมาย โดย
รายละเอียดของคณะกรรมการ และขอบเขตĀน้าท่ีคüามรับผิดชอบปรากฏอยู่ใน ข้อ 7.3 “คณะกรรมการชุดย่อย”  
 

9) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
คณะกรรมการบริþัท 
คณะกรรมการบริþัทมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได้มีการกำĀนดไü้ล่üงĀน้าทั้งปี ซึ่งตาราง

การประชุมคณะกรรมการบริþัทของปี 2566 ได้ถูกตกลง และกำĀนดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อüันท่ี 4 ตุลาคม 2565 
และได้แจ้งใĀ้กับกรรมการทุกท่านได้รับทราบในคราüเดียüกันด้üย ท้ังนี้ ไม่รüมการประชุมพิเýþท่ีเพิ่มตามคüามจำเป็น 

ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง บริþัทมีนโยบายใĀ้กรรมการต้องเข้าร่üมประชุมไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจำนüนกรรมการ
ทั้งĀมด จึงจะถือü่าครบเป็นองค์ประชุม และในขณะที่จะลงมติในที่ประชุมกรรมการ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกü่า  2 ใน 3 ของจำนüน
กรรมการท้ังĀมด ท้ังน้ี ในการกำĀนดเรื่องเพื่อเข้าบรรจุเป็นüาระการประชุมน้ัน ประธานกรรมการบริĀาร และกรรมการบริĀารจะเป็นผู้พิจารณา
เพื่อใĀ้แน่ใจü่าเรื่องท่ีÿำคัญได้นำเข้ามารüมไü้แล้ü รüมท้ังเปิดโอกาÿใĀ้กรรมการแต่ละท่านมีอิÿระท่ีจะเÿนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริþัทเข้าÿู่
üาระการประชุมอีกด้üย โดยเรื่องการพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริþัทนั้น จะเป็นÿ่üนĀนึ่งของüาระประจำของการประชุม ทั้งนี้
Āากมีกรรมการคนใดมีÿ่üนได้เÿียในüาระใด กรรมการท่านน้ันจะไม่มีÿิทธิออกเÿียงในüาระน้ัน การประชุมจะดำเนินไปในลักþณะท่ีเอื้ออำนüย
ใĀ้มีการนำเÿนอ พิจารณา และอภิปรายอย่างอิÿระ ในรูปแบบที่เĀมาะÿม นอกจากนี้ ยังได้เชิญผู้บริĀารระดับÿูงเข้าร่üมประชุมเพื่อชี้แจง
รายละเอียดเพิ ่มเติมในฐานะที ่เกี ่ยüข้องกับปัญĀาโดยตรง เพื ่อใĀ้กรรมการได้ซักถามประกอบการพิจารณา ทั ้งนี ้ ก่อนการประชุม 
คณะกรรมการจะได้รับĀนังÿือเชิญประชุมพร้อมüาระการประชุมล่üงĀน้าอย่างน้อย 7 üัน โดยในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งĀมด 
11 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจÿอบ 
คณะกรรมการตรüจÿอบมีการประชุมเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ได้แก่ 

• การประชุมร่üมกับผู้ÿอบบัญชีของบริþัท เพื่อÿอบทานงบการเงินรายไตรมาÿ งบการเงินครึ่งปี และงบการเงินประจำปี 
และรายงานทางการเงินที ่ เกี ่ยüข้อง และนำเÿนองบการเงินที ่ผู ้ÿอบบัญชีÿอบทาน และตรüจÿอบแล้üต่อ
คณะกรรมการบริþัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

• การประชุมร่üมกับฝ่ายงานที่ทำĀน้าที่คüบคุมการปฏิบัติงาน การคüบคุมภายใน และระบบตรüจÿอบภายใน เพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผนการตรüจÿอบของฝ่ายกำกับและตรüจÿอบ รับทราบผลการตรüจÿอบการประเมินคüามเพียงพอ
ของระบบการคüบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎĀมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยüข้อง 

ของใĀม่ 21/2/66 BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)114
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นอกจากน้ี อาจมีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นตามความจ าเป็น ĀรือมีเĀตุการณ์ÿ าคัญอื่น ๆ โดยในปี 2565 คณะกรรมการ
ตรวจÿอบมีการประชุมท้ังÿิ้น รวม � ครั้ง ในจ านวนน้ีมีการประชุมร่วมกับผู้ÿอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 10 
พùýจิกายน 2565 

ÙèะกรรมการïรĉหารÙüามđÿĊę÷Ü 
คณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยงจะต้องมีการประชุมอย่างน้อย � ครั้งต่อปี โดยประธานคณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยงจะต้อง

จัดเตรียมวาระการประชุม ซ่ึงได้รับความเĀ็นชอบจากคณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยง โดยในการประชุมÿามารถเชิญเจ้าĀน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมได ้

Ùèะกรรมการÿรรหา 
คณะกรรมการÿรรĀามีการประชุมปีละ 2 ครั้ง 

ÙèะกรรมการการóĉÝารèาÙ่าêอïĒìน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ � ครั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญ  

คณะกรรมการบริĀาร Āรือเจ้าĀน้าท่ีบริþัทเข้าร่วมประชุมได้  

ÙèะกรรมการïรรþĆìõĉïาúĒúะการóĆçนาอ÷่าÜ÷ĆęÜ÷ืน 
คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืนจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและ

การพัçนาอย่างยั่งยืน อาจเชิญผู้บริĀารĀรือเจ้าĀน้าท่ีของบริþัทเข้าร่วมประชุม  

การประชุมระหü่าÜกรรมการìĊęĕม่đปŨนผู้ïรĉหาร 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀาร ได้มีการประชุมระĀว่างกันเองจ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม ���5 เพื่ออภิปรายปัญĀาต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยู่ในความÿนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย ท้ังน้ี ได้แจ้งใĀ้ประธานกรรมการบริĀารทราบถึงผลของการ
ประชุมด้วย 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริþัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ÿรุปไดด้ังน้ี 

รา&ช;่1กรร%การ ต าแหนěง 
ค�4กรร%การ
บริ-ัท 

ค�4กรร%การ 
บริหาร 

ค�4กรร%การ
ตรวจ.1บ 

ค�4กรร%การ
"ิจาร�า 
คěาต1บแทน 

ค�4กรร%การ 
.รรหา 

ค�4กรร%การ
บริหาร 
ควา%A.ี่&ง 

ค�4กรร%การ
บรร-ัท$ิบาลแล4
การ"ั�นา1&ěาง

&ั่ง&;น 
1. นายชาล ี 

โÿภณพนิช 
• ประธานกรรมการ 
• กรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀาร 

11/11 - - - 2/2 - - 

2. นายกอ้งเกียรติ  
โอภาÿวงการ 

• ประธานกรรมการบริĀาร 
• กรรมการÿรรĀา 

11�11 ��11 - - 2/2 - - 

3. นายวิรัช  
อภิเมธีธ ารง 

• กรรมการอิÿระ 
• ประธานคณะกรรมการ

ตรวจÿอบ 
• ประธานคณะกรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀารความเÿ่ียง 
• ประธานคณะกรรมการ

บรรþัทภิบาลและการ
พัçนาอยา่งยั่งยืน 

11�11 - ��� - 2/2 7/7 1�1 

4. นายไมเคิล  
เดวิด โรเบิร์ตÿ 

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน 
• กรรมการบริĀารความเÿ่ียง 

11�11 - - 2/2 - 7/7 - 
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นอกจากน้ี อาจมีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นตามความจ าเป็น ĀรือมีเĀตุการณ์ÿ าคัญอื่น ๆ โดยในปี 2565 คณะกรรมการ
ตรวจÿอบมีการประชุมท้ังÿิ้น รวม � ครั้ง ในจ านวนน้ีมีการประชุมร่วมกับผู้ÿอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 10 
พùýจิกายน 2565 

ÙèะกรรมการïรĉหารÙüามđÿĊę÷Ü 
คณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยงจะต้องมีการประชุมอย่างน้อย � ครั้งต่อปี โดยประธานคณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยงจะต้อง

จัดเตรียมวาระการประชุม ซ่ึงได้รับความเĀ็นชอบจากคณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยง โดยในการประชุมÿามารถเชิญเจ้าĀน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมได ้

Ùèะกรรมการÿรรหา 
คณะกรรมการÿรรĀามีการประชุมปีละ 2 ครั้ง 

ÙèะกรรมการการóĉÝารèาÙ่าêอïĒìน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ � ครั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญ  

คณะกรรมการบริĀาร Āรือเจ้าĀน้าท่ีบริþัทเข้าร่วมประชุมได้  

ÙèะกรรมการïรรþĆìõĉïาúĒúะการóĆçนาอ÷่าÜ÷ĆęÜ÷ืน 
คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืนจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและ

การพัçนาอย่างยั่งยืน อาจเชิญผู้บริĀารĀรือเจ้าĀน้าท่ีของบริþัทเข้าร่วมประชุม  

การประชุมระหü่าÜกรรมการìĊęĕม่đปŨนผู้ïรĉหาร 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀาร ได้มีการประชุมระĀว่างกันเองจ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม ���5 เพื่ออภิปรายปัญĀาต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยู่ในความÿนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย ท้ังน้ี ได้แจ้งใĀ้ประธานกรรมการบริĀารทราบถึงผลของการ
ประชุมด้วย 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริþัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ÿรุปไดด้ังน้ี 

รา&ช;่1กรร%การ ต าแหนěง 
ค�4กรร%การ
บริ-ัท 

ค�4กรร%การ 
บริหาร 

ค�4กรร%การ
ตรวจ.1บ 

ค�4กรร%การ
"ิจาร�า 
คěาต1บแทน 

ค�4กรร%การ 
.รรหา 

ค�4กรร%การ
บริหาร 
ควา%A.ี่&ง 

ค�4กรร%การ
บรร-ัท$ิบาลแล4
การ"ั�นา1&ěาง

&ั่ง&;น 
1. นายชาล ี 

โÿภณพนิช 
• ประธานกรรมการ 
• กรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀาร 

11/11 - - - 2/2 - - 

2. นายกอ้งเกียรติ  
โอภาÿวงการ 

• ประธานกรรมการบริĀาร 
• กรรมการÿรรĀา 

11�11 ��11 - - 2/2 - - 

3. นายวิรัช  
อภิเมธีธ ารง 

• กรรมการอิÿระ 
• ประธานคณะกรรมการ

ตรวจÿอบ 
• ประธานคณะกรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀารความเÿ่ียง 
• ประธานคณะกรรมการ

บรรþัทภิบาลและการ
พัçนาอยา่งยั่งยืน 

11�11 - ��� - 2/2 7/7 1�1 

4. นายไมเคิล  
เดวิด โรเบิร์ตÿ 

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน 
• กรรมการบริĀารความเÿ่ียง 

11�11 - - 2/2 - 7/7 - 

ÿ่üนที่ 2 Āนา้ 114 

• ฝ่ายบริĀารความเÿี่ยงนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์ (Brokerage Risk Management) ทำĀน้าที่ดูแลคüามเÿี่ยงของการ
ประกอบกิจการนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์และการซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ซ่ึงเป็นฟันเฟืองĀลักตัüĀน่ึงของการĀารายได้
ของกลุ่ม โดยคüบคุมดูแลใĀ้มีการใĀ้ÿินเชื่อเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ การกำĀนดขอบเขตต่าง ๆ (Limits) แต่ยังรองรับการแข่งขัน
ทางธุรกิจ 

นอกจากน้ี ÿายงานบริĀารคüามเÿี่ยง (RMD) ยังมีĀน้าท่ีอีกประการĀน่ึง คือ ร่üมกับĀน่üยงานท่ีเกี่ยüข้องของบริþัทย่อยในการจัดทำ
เอกÿาร “ระเบียบผลิตภัณฑ์” (Product Program) ซ่ึง“ระเบียบผลิตภัณฑ์” จะระบุถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของธุรกิจและผลิตภัณฑ์ใĀม่ ๆ ของ
บริþัทอย่างครบถ้üนและใĀ้ครอบคลุมถึงการตรüจÿอบและการจัดทำรายงานคüามเÿี่ยงต่าง ๆ โดยเฉพาะคüามเÿี่ยงด้านการฟอกเงิน และüิธี
ขั้นตอนในการจัดทำรายงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขั้นตอนการปฏิบัติงานในกรณีท่ีมีการละเมิดขอบเขตคüามเÿี่ยงที่กำĀนด (Risk Limits) 
 

8) คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อใĀ้การดำเนินการของบริþัทบรรลุเป้าĀมายÿูงÿุด คณะกรรมการจึงได้แต่งตั ้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการในการกลั่นกรอง ÿอบทาน Āรือพิจารณาýึกþาเรื่องต่าง ๆ ที่ÿำคัญในรายละเอียดก่อนนำเÿนอใĀ้กับคณะกรรมการบริþัทพิจารณา 
ได้แก่ คณะกรรมการบริĀาร คณะกรรมการตรüจÿอบ คณะกรรมการÿรรĀา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง 
และคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงคณะกรรมการชุดย่อยน้ี มีอำนาจตามท่ีคณะกรรมการบริþัทได้มอบĀมาย โดย
รายละเอียดของคณะกรรมการ และขอบเขตĀน้าท่ีคüามรับผิดชอบปรากฏอยู่ใน ข้อ 7.3 “คณะกรรมการชุดย่อย”  
 

9) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
คณะกรรมการบริþัท 
คณะกรรมการบริþัทมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได้มีการกำĀนดไü้ล่üงĀน้าทั้งปี ซึ่งตาราง

การประชุมคณะกรรมการบริþัทของปี 2566 ได้ถูกตกลง และกำĀนดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อüันท่ี 4 ตุลาคม 2565 
และได้แจ้งใĀ้กับกรรมการทุกท่านได้รับทราบในคราüเดียüกันด้üย ท้ังนี้ ไม่รüมการประชุมพิเýþท่ีเพิ่มตามคüามจำเป็น 

ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง บริþัทมีนโยบายใĀ้กรรมการต้องเข้าร่üมประชุมไม่น้อยกü่ากึ่งĀนึ่งของจำนüนกรรมการ
ทั้งĀมด จึงจะถือü่าครบเป็นองค์ประชุม และในขณะที่จะลงมติในที่ประชุมกรรมการ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกü่า  2 ใน 3 ของจำนüน
กรรมการท้ังĀมด ท้ังน้ี ในการกำĀนดเรื่องเพื่อเข้าบรรจุเป็นüาระการประชุมน้ัน ประธานกรรมการบริĀาร และกรรมการบริĀารจะเป็นผู้พิจารณา
เพื่อใĀ้แน่ใจü่าเรื่องท่ีÿำคัญได้นำเข้ามารüมไü้แล้ü รüมท้ังเปิดโอกาÿใĀ้กรรมการแต่ละท่านมีอิÿระท่ีจะเÿนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริþัทเข้าÿู่
üาระการประชุมอีกด้üย โดยเรื่องการพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริþัทนั้น จะเป็นÿ่üนĀนึ่งของüาระประจำของการประชุม ทั้งนี้
Āากมีกรรมการคนใดมีÿ่üนได้เÿียในüาระใด กรรมการท่านน้ันจะไม่มีÿิทธิออกเÿียงในüาระน้ัน การประชุมจะดำเนินไปในลักþณะท่ีเอื้ออำนüย
ใĀ้มีการนำเÿนอ พิจารณา และอภิปรายอย่างอิÿระ ในรูปแบบที่เĀมาะÿม นอกจากนี้ ยังได้เชิญผู้บริĀารระดับÿูงเข้าร่üมประชุมเพื่อชี้แจง
รายละเอียดเพิ ่มเติมในฐานะที ่เกี ่ยüข้องกับปัญĀาโดยตรง เพื ่อใĀ้กรรมการได้ซักถามประกอบการพิจารณา ทั ้งนี ้ ก่อนการประชุม 
คณะกรรมการจะได้รับĀนังÿือเชิญประชุมพร้อมüาระการประชุมล่üงĀน้าอย่างน้อย 7 üัน โดยในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งĀมด 
11 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจÿอบ 
คณะกรรมการตรüจÿอบมีการประชุมเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ได้แก่ 

• การประชุมร่üมกับผู้ÿอบบัญชีของบริþัท เพื่อÿอบทานงบการเงินรายไตรมาÿ งบการเงินครึ่งปี และงบการเงินประจำปี 
และรายงานทางการเงินที ่ เกี ่ยüข้อง และนำเÿนองบการเงินที ่ผู ้ÿอบบัญชีÿอบทาน และตรüจÿอบแล้üต่อ
คณะกรรมการบริþัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

• การประชุมร่üมกับฝ่ายงานที่ทำĀน้าที่คüบคุมการปฏิบัติงาน การคüบคุมภายใน และระบบตรüจÿอบภายใน เพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผนการตรüจÿอบของฝ่ายกำกับและตรüจÿอบ รับทราบผลการตรüจÿอบการประเมินคüามเพียงพอ
ของระบบการคüบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎĀมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยüข้อง 

ของใĀม่ 21/2/66 115บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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รา&ช;่1กรร%การ ต าแหนěง 
ค�4กรร%การ
บริ-ัท 

ค�4กรร%การ 
บริหาร 

ค�4กรร%การ
ตรวจ.1บ 

ค�4กรร%การ
"ิจาร�า 
คěาต1บแทน 

ค�4กรร%การ 
.รรหา 

ค�4กรร%การ
บริหาร 
ควา%A.ี่&ง 

ค�4กรร%การ
บรร-ัท$ิบาลแล4
การ"ั�นา1&ěาง

&ั่ง&;น 
5. นายโÿภณ  

บุณยรัตพันธุ ์
• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรวจÿอบ 
• กรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน 
• กรรมการÿรรĀา 
• ประธานคณะกรรมการ

บริĀารความเÿ่ียง 
• กรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัçนาอยา่งยั่งยืน 

11/11 - 8/8 2/2 2/2 7/7 1/1 

6. นายชนิตร  
ชาญชัยณรงค์ 

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรวจÿอบ 
• กรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀารความเÿ่ียง 
• กรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัçนาอยา่งยั่งยืน 

10/11 - 8/8 - 2/2 7/7 1/1 

7. นางณินทิรา  
โÿภณพนิช 

• กรรมการ 
• ที่ปรึกþาคณะกรรมการ

บริĀาร 
• กรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัçนาอยา่งยั่งยืน 

11/11 11/11 - - - - 1/1 

8. นายพัชร 
ÿุระจรัÿ 

• กรรมการบริĀาร 
• กรรมการบริĀารความเÿ่ียง 

11/11 11/11 - - - 7/7 - 

9. นายพิทเยนท ์ 
อัýวนิก 

• กรรมการบริĀาร  
• ประธานเจา้Āน้าทีก่ารเงิน 

11/11 11/11 - - - - - 

 
10) การปร4A%ินตนA1ง�1งค�4กรร%การ ค�4กรร%การช<ด&ě1& แล4ควา%AปĢน1ิ.ร4�1งกรร%การ1ิ.ร4 

•• การประđมĉนêนđอÜ×อÜÙèะกรรมการ 
คณะกรรมการบริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อใĀ้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจÿอบการ

ท างาน และประเมินการปฏิบัติĀน้าท่ีของตน อันจะก่อใĀ้เกิดการพัçนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้กรอกแบบประเมิน 
และเลขานุการบริþัทจะÿรุปและน าผลการประเมินท่ีได้ เÿนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท โดยแบบประเมินแบ่งเป็น � ลักþณะ คือ 1) แบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ และ �) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล 

 
•• การประđมĉนêนđอÜ×อÜÙèะกรรมการชุé÷่อ÷ 

บริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดท่ีมี กรรมการบริþัทเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยน้ันเกินกว่ากึ่งĀน่ึงของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยท้ังคณะด้วยเช่นกัน เพื่อประเมินการท างานของ
คณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซ่ึงได้แก่ คณะกรรมการตรวจÿอบ คณะกรรมการ
ÿรรĀา คณะกรรมการบริĀาร คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยง คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการ
พัçนาอย่างยั่งยืน 

 
•• การประđมĉนÙüามđปŨนอĉÿระ×อÜกรรมการอĉÿระ 

บริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินความเป็นอิÿระของกรรมการอิÿระทุกท่าน เพื่อใĀ้มั่นใจว่ากรรมการอิÿระท่านน้ันยังคงด ารง
คุณÿมบัติของกรรมการอิÿระตามข้อก าĀนดของบริþัท และยังคงมีความเป็นอิÿระจากฝ่ายบริĀาร รวมถึงไม่มีÿ่วนได้เÿีย Āรือมีความÿัมพันธ์
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&ั่ง&;น 
5. นายโÿภณ  

บุณยรัตพันธุ ์
• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรวจÿอบ 
• กรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน 
• กรรมการÿรรĀา 
• ประธานคณะกรรมการ

บริĀารความเÿ่ียง 
• กรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัçนาอยา่งยั่งยืน 

11/11 - 8/8 2/2 2/2 7/7 1/1 

6. นายชนิตร  
ชาญชัยณรงค์ 

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรวจÿอบ 
• กรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀารความเÿ่ียง 
• กรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัçนาอยา่งยั่งยืน 

10/11 - 8/8 - 2/2 7/7 1/1 

7. นางณินทิรา  
โÿภณพนิช 

• กรรมการ 
• ที่ปรึกþาคณะกรรมการ

บริĀาร 
• กรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัçนาอยา่งยั่งยืน 

11/11 11/11 - - - - 1/1 

8. นายพัชร 
ÿุระจรัÿ 

• กรรมการบริĀาร 
• กรรมการบริĀารความเÿ่ียง 

11/11 11/11 - - - 7/7 - 

9. นายพิทเยนท ์ 
อัýวนิก 

• กรรมการบริĀาร  
• ประธานเจา้Āน้าทีก่ารเงิน 

11/11 11/11 - - - - - 

 
10) การปร4A%ินตนA1ง�1งค�4กรร%การ ค�4กรร%การช<ด&ě1& แล4ควา%AปĢน1ิ.ร4�1งกรร%การ1ิ.ร4 

•• การประđมĉนêนđอÜ×อÜÙèะกรรมการ 
คณะกรรมการบริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อใĀ้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจÿอบการ

ท างาน และประเมินการปฏิบัติĀน้าท่ีของตน อันจะก่อใĀ้เกิดการพัçนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้กรอกแบบประเมิน 
และเลขานุการบริþัทจะÿรุปและน าผลการประเมินท่ีได้ เÿนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท โดยแบบประเมินแบ่งเป็น � ลักþณะ คือ 1) แบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ และ �) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล 

 
•• การประđมĉนêนđอÜ×อÜÙèะกรรมการชุé÷่อ÷ 

บริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดท่ีมี กรรมการบริþัทเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยน้ันเกินกว่ากึ่งĀน่ึงของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยท้ังคณะด้วยเช่นกัน เพื่อประเมินการท างานของ
คณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซ่ึงได้แก่ คณะกรรมการตรวจÿอบ คณะกรรมการ
ÿรรĀา คณะกรรมการบริĀาร คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยง คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการ
พัçนาอย่างยั่งยืน 

 
•• การประđมĉนÙüามđปŨนอĉÿระ×อÜกรรมการอĉÿระ 

บริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินความเป็นอิÿระของกรรมการอิÿระทุกท่าน เพื่อใĀ้มั่นใจว่ากรรมการอิÿระท่านน้ันยังคงด ารง
คุณÿมบัติของกรรมการอิÿระตามข้อก าĀนดของบริþัท และยังคงมีความเป็นอิÿระจากฝ่ายบริĀาร รวมถึงไม่มีÿ่วนได้เÿีย Āรือมีความÿัมพันธ์
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รา&ช;่1กรร%การ ต าแหนěง 
ค�4กรร%การ
บริ-ัท 

ค�4กรร%การ 
บริหาร 

ค�4กรร%การ
ตรวจ.1บ 

ค�4กรร%การ
"ิจาร�า 
คěาต1บแทน 

ค�4กรร%การ 
.รรหา 

ค�4กรร%การ
บริหาร 
ควา%A.ี่&ง 

ค�4กรร%การ
บรร-ัท$ิบาลแล4
การ"ั�นา1&ěาง

&ั่ง&;น 
5. นายโÿภณ  

บุณยรัตพันธุ ์
• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรวจÿอบ 
• กรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน 
• กรรมการÿรรĀา 
• ประธานคณะกรรมการ

บริĀารความเÿ่ียง 
• กรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัçนาอยา่งยั่งยืน 

11/11 - 8/8 2/2 2/2 7/7 1/1 

6. นายชนิตร  
ชาญชัยณรงค์ 

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรวจÿอบ 
• กรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀารความเÿ่ียง 
• กรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัçนาอยา่งยั่งยืน 

10/11 - 8/8 - 2/2 7/7 1/1 

7. นางณินทิรา  
โÿภณพนิช 

• กรรมการ 
• ที่ปรึกþาคณะกรรมการ

บริĀาร 
• กรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัçนาอยา่งยั่งยืน 

11/11 11/11 - - - - 1/1 

8. นายพัชร 
ÿุระจรัÿ 

• กรรมการบริĀาร 
• กรรมการบริĀารความเÿ่ียง 

11/11 11/11 - - - 7/7 - 

9. นายพิทเยนท ์ 
อัýวนิก 

• กรรมการบริĀาร  
• ประธานเจา้Āน้าทีก่ารเงิน 

11/11 11/11 - - - - - 

 
10) การปร4A%ินตนA1ง�1งค�4กรร%การ ค�4กรร%การช<ด&ě1& แล4ควา%AปĢน1ิ.ร4�1งกรร%การ1ิ.ร4 

•• การประđมĉนêนđอÜ×อÜÙèะกรรมการ 
คณะกรรมการบริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อใĀ้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจÿอบการ

ท างาน และประเมินการปฏิบัติĀน้าท่ีของตน อันจะก่อใĀ้เกิดการพัçนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้กรอกแบบประเมิน 
และเลขานุการบริþัทจะÿรุปและน าผลการประเมินท่ีได้ เÿนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท โดยแบบประเมินแบ่งเป็น � ลักþณะ คือ 1) แบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ และ �) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล 

 
•• การประđมĉนêนđอÜ×อÜÙèะกรรมการชุé÷่อ÷ 

บริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดท่ีมี กรรมการบริþัทเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยน้ันเกินกว่ากึ่งĀน่ึงของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยท้ังคณะด้วยเช่นกัน เพื่อประเมินการท างานของ
คณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซ่ึงได้แก่ คณะกรรมการตรวจÿอบ คณะกรรมการ
ÿรรĀา คณะกรรมการบริĀาร คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยง คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการ
พัçนาอย่างยั่งยืน 

 
•• การประđมĉนÙüามđปŨนอĉÿระ×อÜกรรมการอĉÿระ 

บริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินความเป็นอิÿระของกรรมการอิÿระทุกท่าน เพื่อใĀ้มั่นใจว่ากรรมการอิÿระท่านน้ันยังคงด ารง
คุณÿมบัติของกรรมการอิÿระตามข้อก าĀนดของบริþัท และยังคงมีความเป็นอิÿระจากฝ่ายบริĀาร รวมถึงไม่มีÿ่วนได้เÿีย Āรือมีความÿัมพันธ์
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อื่นใดท่ีมีอิทธิพลอย่างมีนัยÿ าคัญต่อความÿามารถในการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิÿระ เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือĀุ้นโดยรวม ท้ังน้ี ผลการ
ประเมินความเป็นอิÿระน้ีจะน าเÿนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการประเมินความเป็นอิÿระของกรรมการอิÿระ 
ท้ังĀมดจะน าไปรายงานใĀ้กับคณะกรรมการบริþัทรับทราบ ท้ังน้ี รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินตนเองของกรรมการ ได้แÿดงไว้ใน ข้อ ��1�1 
“การÿรรĀา พัçนา และการประเมินผลการปฏิบัตĀิน้าท่ีของคณะกรรมการ” Āัวข้อ �) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 

11) คěาต1บแทนกรร%การแล4 =Ĝบริหาร 
การก าĀนดค่าตอบแทนใĀ้กรรมการน้ัน ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งท่ี  �� เมื่อวันท่ี �� 

เมþายน ���1 โดยก าĀนดเป็นงบประมาณไว้เป็นจ านวนเงินปีละไม่เกิน 1� ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี ���1 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง ท้ังน้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาก าĀนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงินดังกล่าว ซ่ึงอัตรา
จะÿอดคล้องกับอุตÿาĀกรรม ÿามารถÿร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักþากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ได้ อีกท้ังยังมีความเĀมาะÿมกับ
ภาระĀน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี กรรมการท่ีได้รับมอบĀมายใĀ้เป็นกรรมการตรวจÿอบ กรรมการบริĀารความเÿี่ยง กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืน จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี 
กรรมการบริþัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัÿ โดยบริþัทจะจัดÿรรโบนัÿใĀ้เฉพาะกรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นผู้บริĀารของ
บริþัทเท่าน้ัน 

ค่าตอบแทนของผู้บริĀารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบริþัท และผลงานของผู้บริĀารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาĀลักเกณฑ์ในการก าĀนดค่าตอบแทน จ านวนค่าตอบแทนของกรรมการ ÿ าĀรับปี ���� ÿิ้นÿุดวันท่ี �1 ธันวาคม 
���� ได้แÿดงรายละเอียดไว้ใน ข้อ ��1�� “การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล” Āัวข้อ “ค่าตอบแทน
กรรมการ” และค่าตอบแทนผู้บริĀาร ปรากฎใน ข้อ ����� “ค่าตอบแทนกรรมการบริĀารและผู้บริĀาร”  
 

12) แ น.;บท1ดต าแหนěง =Ĝบริหารร4ดับ.=ง 
คณะกรรมการบริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับการÿืบทอดต าแĀน่งของผู้บริĀารระดับÿูงเป็นอย่ างมาก จึงได้จัดใĀ้มีนโยบายเรื่อง

การก าĀนดผู้ÿืบทอดต าแĀน่ง (Successor) ในระดับผู้บริĀารระดับÿูงไว้ เพื่อใĀ้การด าเนินงานท่ีÿ าคัญÿามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 
 

13) การป�%นิAท,กรร%การDห%ě 
คณะกรรมการก าĀนดใĀ้มีการปฐมนิเทýกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งใĀม่ เพื่อÿร้างความเข้าใจในธุรกิจ และทิýทางการด าเนินงาน

ของบริþัท และเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติĀน้าท่ีของกรรมการ โดยบริþัทได้จัดเตรียมเอกÿาร และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติĀน้าท่ีของกรรมการ อันประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไปของบริþัท ข้อบังคับ กฎบัตรของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีกรรมการ
ท่านน้ันเป็นÿมาชิก รวมถึงนโยบาย Āลักปฏิบัติÿ าคัญต่าง ๆ เช่น นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการรับ-ใĀ้ÿินบน การดูแลการใช้
ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมท้ังĀน้าท่ีการรายงานข้อมูลต่าง ๆ ของกรรมการ เป็นต้น ท้ังนี้ ในปี ���� ไม่มี
การปฐมนิเทýกรรมการ เนื่องจากไม่มีกรรมการเข้าใĀม่ 

 
14) การ"ั�นากรร%การแล4 =Ĝบริหาร 

บริþัทมีนโยบายในการÿนับÿนุนและอ านวยความÿะดวกใĀ้กรรมการบริþัท ผู้บริĀาร และเลขานุการบริþัท เข้ารับการอบรม 
ÿัมมนา Āรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใĀ้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาท
Āน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายในฐานะกรรมการและผู้บริĀารของบริþัท โดยบริþัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายใĀ้  

นอกจากความรู้ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริþัทยังจัดการอบรมใĀ้ความรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใĀม่ ๆ ของบริþัทอย่าง
ÿม่ าเÿมอ เพื่อเตรียมความพร้อมใĀ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของÿภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝřกอบรมและใĀ้ความรู้น้ัน กระท าท้ังเป็น
ภายในบริþัท และใช้บริการของÿถาบันภายนอก ท้ังน้ี รายละเอียดเกี่ยวกับการพัçนากรรมการและผู้บริĀารน้ัน ได้แÿดงไว้ในข้อมูล ข้อ ��1�1 
การÿรรĀา พัçนา และการประเมินผลการปฏิบัตĀิน้าท่ีของคณะกรรมการ” ข้อ �) การพัçนากรรมการและผู้บริĀาร  
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ  
และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  
พนักงานและอื่น ๆ

7.



7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

แผนผังองค์กร
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

ÿายงานการลีงทุน

ÿายงานบัญชี  
การเงินแลีะüางแผน

(นายพิทเยนท์  
อัýüนิก)*

ÿายงาน 
ทรัพยากรบุคคลี  
(น.ÿ. üิมลีพรรณ 
ÿุüรรณเทüะธูป)*

ÿายงานกองกิจการ
ร่üมลีงทุน

ÿายงาน 
การติลีาด

บุคคลี

ÿายงาน 
การติลีาดแลีะ
ÿื่อÿารองค์กร

ÿายงาน 
ปฏิบัติิการ

ÿายงาน 
Fund Raising

ÿายงาน 
บริĀาร 

คüามเÿี่ยง

ÿายงาน 
เทคโนโลียี
ÿารÿนเทý

ฝ่ายข้อมลูี 
ÿ่üนบุคคลี

ฝ่ายกำากับแลีะติรüจÿอบ

ÿายงาน 
การติลีาด
ÿถาบัน

ÿายงาน 
ติลีาดทุน

ÿายงาน 
ติราÿาร
อนุพันธ์

ÿายงาน 
เüลี์ธพลีัÿ

ÿายงาน 
üิจัย

ÿายงาน M&A  
and Special  
Investments

กรรมการบริĀาร
(นายพัชร ÿุระจรัÿ)*

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการบริหาร

ปณะธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร กรรมการบริหารกรรมการบริหารกรรมการบริหารกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร
(นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ)*

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

ฝ่ายกำากับและตรüจÿĂบ
(นายจิรýักดิ์ Ăงค์ไพบูลย์)*

* เป็นผู้บริĀารตามนิยาม ก.ล.ต.

ÿำานักงานเลขานุการคณะกรรมการ
และประธานกรรมการบริĀาร
(นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล)

แผนผังองค์กร 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด
(บริþัทย่อยที่เป็นบริþัทที่ประกอบธุรกิจĀลีัก)
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ (Advertia ทำหัวเรื่องให)้ 

  
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
7.2.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 คณะกรรมการบริþัท มีจำนüน 9 คน ประกอบด้üย กรรมการที่เป็นตัüแทนของผู้ถือĀุ ้นรายใĀญ่
กรรมการจากฝ่ายบริĀาร และกรรมการที่เป็นอิÿระ โดยมีกรรมการอิÿระจำนüน 4 คน จากจำนüนกรรมการทั้งĀมด 9 คน ที่ไม่ได้เป็น
ตัüแทนของผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริĀาร Āรือ คิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ 44.44 ของจำนüนกรรมการทั้งĀมด ทั้งนี้บริþัทมี
กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริĀารคิดเป็นÿัดÿ่üนร้อยละ 55.55 ของจำนüนกรรมการท้ังĀมด 

รายชื่อคณะกรรมการบริþัท มีดังต่อไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 

ด้วย
ตนเอง 

ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์

รวม 

1. นายชาล ี โÿภณพนิช 1/ ประธานกรรมการ กรรมการÿรรĀา กรรมการบริĀาร 11/11 - 11/11 
2. นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ 1/ ประธานกรรมการบริĀาร กรรมการÿรรĀา 9/11 2/11 11/11 
3. นายüิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิÿระ ประธานคณะกรรมการตรüจÿอบ  

ประธานกรรมการÿรรĀา กรรมการบรĀิารคüามเÿ่ียง 
ประธานคณะกรรมการบรรþัทภบิาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

11/11 - 11/11 

4. นายไมเคิล เดüิด โรเบิร์ตÿ กรรมการอิÿระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง  

10/11 1/11 11/11 

5. นายโÿภณ  บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการอิÿระ กรรมการตรüจÿอบ กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการÿรรĀา ประธานคณะกรรมการ
บริĀารคüามเÿ่ียง กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

8/11 3/11 11/11 

6. นายชนิตร ชาญชยัณรงค์ กรรมการอิÿระ กรรมการตรüจÿอบ กรรมการÿรรĀา 
กรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง กรรมการบรรþัทภิบาลและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7/11 3/11 10/11 

7. นางณินทิรา  โÿภณพนิช 1/ กรรมการ กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน ที่ปรึกþาคณะกรรมการบรĀิาร 

9/11 2/11 11/11 

8. นายพัชร  ÿุระจรัÿ กรรมการบริĀาร กรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง 11/11 - 11/11 
9. นายพิทเยนท ์อัýüนกิ กรรมการบริĀาร ประธานเจ้าĀนา้ที่การเงิน 11/11 - 11/11 

นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล ผู้อำนüยการอาüุโÿ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริþัท 
 

ĀมายเĀตุ : 
1/  กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ ประกอบด้üย 

- นายชาลี โÿภณพนิช  และนางณินทิรา โÿภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริþัท เอเซียเÿริมกิจ จำกัด  
- นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยมีการเข้าร่üมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ตาม
รายละเอียดปรากฏใน Āน้า 115-116 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริþัท ประกอบด้üย นายชาลี โÿภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ นายพัชร ÿุระจรัÿ 

นายพิทเยนท์ อัýüนิก ÿองในÿี่คนน้ีลงลายมือชื่อร่üมกัน และประทับตราÿำคัญของบริþัท 
แม้ü่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิÿระ แต่โครงÿร้างคณะกรรมการของบริþัท มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀารมากกü่ากึ่งĀน่ึง

ของคณะกรรมการทั้งĀมด อีกทั้งบริþัทมีระบบการคüบคุมภายใน มีกลไกในการดำเนินงานที่มีการถ่üงดุลอำนาจ โปร่งใÿ และเป็นธรรม และ
ปฏิบัติĀน้าท่ีโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีÿ่üนได้เÿียโดยตลอด โดยประธานกรรมการบริþัท และประธานกรรมการบริĀารของบริþัท เป็น
คนละคนกัน ซึ่งบริþัทได้กำĀนดบทบาท อำนาจ และĀน้าท่ีของทั้ง 2 ตำแĀน่งไü้อย่างชัดเจน ดังปรากฏใน ข้อ 7.2.2.2 “อำนาจĀน้าที่ของ
ประธานกรรมการบริþัท” และ ข้อ 7.4.1 “ข้อมูลเกี่ยüกับผู้บริĀารของบริþัท” เพื่อเป็นการถ่üงดุลอำนาจระĀü่างคณะกรรมการและฝ่าย
จัดการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้กำĀนดนโยบายโดยรüมของบริþัท และÿนับÿนุนใĀ้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ÿอบถาม และ
แÿดงคüามคิดเĀ็นได้อย่างเต็มที่ในระĀü่างการประชุม รüมทั้งดูแลใĀ้กรรมการบริþัทมีการปฏิบัติĀน้าที่ได้อย่างมี ประÿิทธิผล ÿ่üนประธาน
กรรมการบริĀาร จะทำĀน้าท่ีเป็นผู้นำด้านบริĀาร นำนโยบายจากคณะกรรมการไปÿู่ภาคปฏิบัติ  

ท้ังนี้ ในการกำĀนดüาระการประชุมน้ัน มีกรรมการอิÿระ 1 ท่าน ร่üมพิจารณาและกำĀนดüาระการประชุมด้üย นอกจากนี้ 
กรรมการทุกท่านยังมีอิÿระในการเÿนอเรื่องเพื่อกำĀนดเป็นüาระการประชุมคณะกรรมการได้ด้üยเช่นกัน 

 

7.2.1.2 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัÿ”) (บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 คณะกรรมการของ บล.เอเซีย พลัÿ มีจำนüน 8 คน โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 

ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนกิส์ 
รวม 

1. นายชาลี  โÿภณพนิช ประธานกรรมการ 11/11 - 11/11 
2. นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ ประธานกรรมการบริĀาร 9/11 2/11 11/11 
3. นายüิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิÿระ / ประธานคณะกรรมการ

ตรüจÿอบ 
11/11 - 11/11 

4. นายไมเคิล เดüิด โรเบิร์ตÿ กรรมการอิÿระ 10/11 1/11 11/11 
5. นายโÿภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิÿระ / กรรมการตรüจÿอบ 8/11 3/11 11/11 
6. นางณินทิรา  โÿภณพนิช กรรมการ 9/11 2/11 11/11 
7. นายพัชร  ÿุระจรัÿ กรรมการบริĀาร 11/11 - 11/11 
8. นายรัชต์  โÿดÿถิตย์ กรรมการบริĀาร 9/11 1/11 10/11 

นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล ผู้อำนüยการอาüุโÿ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริþัท ประกอบด้üย นายชาลี โÿภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ นายพัชร ÿุระจรัÿ 

นายรัชต์ โÿดÿถิตย์ ÿองในÿ่ีคนน้ีลงลายมือชื่อร่üมกัน และประทับตราÿำคัญของบริþัท 
 

7.2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
7.2.2.1 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามรู้ คüามÿามารถอย่างเต็มที่ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิÿระบนพื้นฐานของคüามรับผิดชอบ คüาม
รอบคอบ ระมัดระüัง ซ่ือÿัตย์ ÿุจริต และปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย üัตถุประÿงค์ และข้อบังคับของบริþัท มติ
คณะกรรมการ รüมท้ังมติท่ีประชุมผู้ถือĀุ้น 
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริþัท ประกอบด้üย นายชาลี โÿภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ นายพัชร ÿุระจรัÿ 

นายพิทเยนท์ อัýüนิก ÿองในÿี่คนน้ีลงลายมือชื่อร่üมกัน และประทับตราÿำคัญของบริþัท 
แม้ü่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิÿระ แต่โครงÿร้างคณะกรรมการของบริþัท มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀารมากกü่ากึ่งĀน่ึง

ของคณะกรรมการทั้งĀมด อีกทั้งบริþัทมีระบบการคüบคุมภายใน มีกลไกในการดำเนินงานที่มีการถ่üงดุลอำนาจ โปร่งใÿ และเป็นธรรม และ
ปฏิบัติĀน้าท่ีโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีÿ่üนได้เÿียโดยตลอด โดยประธานกรรมการบริþัท และประธานกรรมการบริĀารของบริþัท เป็น
คนละคนกัน ซึ่งบริþัทได้กำĀนดบทบาท อำนาจ และĀน้าท่ีของทั้ง 2 ตำแĀน่งไü้อย่างชัดเจน ดังปรากฏใน ข้อ 7.2.2.2 “อำนาจĀน้าที่ของ
ประธานกรรมการบริþัท” และ ข้อ 7.4.1 “ข้อมูลเกี่ยüกับผู้บริĀารของบริþัท” เพื่อเป็นการถ่üงดุลอำนาจระĀü่างคณะกรรมการและฝ่าย
จัดการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้กำĀนดนโยบายโดยรüมของบริþัท และÿนับÿนุนใĀ้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ÿอบถาม และ
แÿดงคüามคิดเĀ็นได้อย่างเต็มที่ในระĀü่างการประชุม รüมทั้งดูแลใĀ้กรรมการบริþัทมีการปฏิบัติĀน้าที่ได้อย่างมี ประÿิทธิผล ÿ่üนประธาน
กรรมการบริĀาร จะทำĀน้าท่ีเป็นผู้นำด้านบริĀาร นำนโยบายจากคณะกรรมการไปÿู่ภาคปฏิบัติ  

ท้ังนี้ ในการกำĀนดüาระการประชุมน้ัน มีกรรมการอิÿระ 1 ท่าน ร่üมพิจารณาและกำĀนดüาระการประชุมด้üย นอกจากนี้ 
กรรมการทุกท่านยังมีอิÿระในการเÿนอเรื่องเพื่อกำĀนดเป็นüาระการประชุมคณะกรรมการได้ด้üยเช่นกัน 

 

7.2.1.2 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัÿ”) (บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 คณะกรรมการของ บล.เอเซีย พลัÿ มีจำนüน 8 คน โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 

ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนกิส์ 
รวม 

1. นายชาลี  โÿภณพนิช ประธานกรรมการ 11/11 - 11/11 
2. นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ ประธานกรรมการบริĀาร 9/11 2/11 11/11 
3. นายüิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิÿระ / ประธานคณะกรรมการ

ตรüจÿอบ 
11/11 - 11/11 

4. นายไมเคิล เดüิด โรเบิร์ตÿ กรรมการอิÿระ 10/11 1/11 11/11 
5. นายโÿภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิÿระ / กรรมการตรüจÿอบ 8/11 3/11 11/11 
6. นางณินทิรา  โÿภณพนิช กรรมการ 9/11 2/11 11/11 
7. นายพัชร  ÿุระจรัÿ กรรมการบริĀาร 11/11 - 11/11 
8. นายรัชต์  โÿดÿถิตย์ กรรมการบริĀาร 9/11 1/11 10/11 

นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล ผู้อำนüยการอาüุโÿ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริþัท ประกอบด้üย นายชาลี โÿภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ นายพัชร ÿุระจรัÿ 

นายรัชต์ โÿดÿถิตย์ ÿองในÿ่ีคนน้ีลงลายมือชื่อร่üมกัน และประทับตราÿำคัญของบริþัท 
 

7.2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
7.2.2.1 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามรู้ คüามÿามารถอย่างเต็มที่ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิÿระบนพื้นฐานของคüามรับผิดชอบ คüาม
รอบคอบ ระมัดระüัง ซ่ือÿัตย์ ÿุจริต และปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย üัตถุประÿงค์ และข้อบังคับของบริþัท มติ
คณะกรรมการ รüมท้ังมติท่ีประชุมผู้ถือĀุ้น 
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2. พิจารณาก าĀนด วิÿัยทัýน์ วัตถุประÿงค์ นโยบาย เป้าĀมาย และกลยุทธ์ พร้อมท้ังแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปี ใĀ้ÿอดคล้องกับวัตถุประÿงค์ และเป้าĀมายĀลักของบริþัท โดยพิจารณาถึงการจัดÿรรทรัพยากร เทคโนโลยี 
และการควบคุมการด าเนินงานท่ีเĀมาะÿม การวิเคราะĀ์ÿภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเÿี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
ผู้มีÿ่วนได้เÿียท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงก ากับดูแลใĀ้ฝ่ายบริĀารด าเนินการใĀ้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี
ก าĀนดไว้อย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล และดูแลใĀ้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ์ เป้าĀมายเป็นประจ า 

3. พิจารณา และรับทราบรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความ
เĀมาะÿม และมีการปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์ท่ีĀน่วยงานก ากับดูแลก าĀนด รวมถึงดูแลและป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควร
ในทรัพย์ÿิน ข้อมูล และโอกาÿของบริþัท และการท าธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความÿัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริþัทในลักþณะท่ีไม่ÿมควร 

4. พิจารณา ทบทวน ตรวจÿอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนท่ีเÿนอโดยฝ่ายบริĀาร โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ÿูงÿุดของบริþัท และเป็นธรรมต่อผู้มีÿ่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริĀาร 
6. พิจารณาอนุมัติวงเงินซ้ือทรัพย์ÿิน และค่าใช้จ่ายท่ัวไปในวงเงินเกิน �� ล้านบาท ขึ้นไป 
7. กรรมการมีอ านาจพิจารณา ก าĀนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริþัทในการท า

นิติกรรมต่าง ๆ แทนบริþัทได้ 
8. ดูแลใĀ้บริþัทและบริþัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การÿอบบัญชี การบริĀารความเÿี่ยง การควบคุมภายใน 

และการตรวจÿอบภายในท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนระบบการบริĀารความเÿี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการตรวจÿอบภายในเป็นประจ า เพื่อใĀ้มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล 

9. ก ากับดูแลใĀ้ฝ่ายบริĀารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่าง
ÿม่ าเÿมอ และในกรณีท่ีบริþัทประÿบปัญĀา Āรือมีแนวโน้มจะประÿบปัญĀาทางการเงิน คณะกรรมการบริþัทมีĀน้าท่ี
ดูแลใĀ้บริþัทก าĀนดแผนการแก้ปัญĀาทางการเงินเพื่อความอยู่รอด Āรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีÿ่วนได้เÿียทุกฝ่าย 

10. ก าĀนดมาตรการ และกลไกทั้งทางตรง และทางอ้อมเพื่อใĀ้บริþัทÿามารถก ากับดูแล และบริĀารจัดการบริþัทย่อย และ
บริþัทร่วม รวมถึงติดตามดูแลใĀ้บริþัทย่อย และบริþัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่าง ๆ ท่ีก าĀนดไว้ได้ และ
เป็นไปตามนโยบายของบริþัท รวมถึงกฎĀมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาý ข้อบังคับ และĀลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของĀน่วยงาน
ก ากับดูแล ท้ังน้ี เพื่อรักþาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริþัทในบริþัทย่อย และบริþัทร่วมดังกล่าว 

11. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างÿม่ าเÿมอ รวมถึงการก าĀนดโครงÿร้างค่าตอบแทน และทบทวน
การวางแผนการÿืบทอดต าแĀน่ง 

12. ติดตามดูแลการบริĀาร และพัçนาบุคลากรใĀ้มีจ านวน ความรู้ ทักþะ ประÿบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเĀมาะÿม 
13. ก ากับดูแลใĀ้มีการจัดท านโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันท่ีชัดเจน และÿื่อÿารในทุกระดับขององค์กร

เพื่อใĀ้เกิดการน าไปปฏิบัติจริง  
14. ด าเนินงานโดยรักþาผลประโยชน์ของผู้ถือĀุ้น รวมถึงการด าเนินการจัดประชุมผู้ถือĀุ้นใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายและระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และดูแลใĀ้ผู้ถือĀุ้นÿามารถใช้ÿิทธิของตน 
15. กรรมการต้องแจ้งใĀ้บริþัททราบโดยไม่ชักช้า Āากมีÿ่วนได้เÿียในÿัญญาท่ีท ากับบริþัท ĀรือถือĀุ้น ĀรือĀุ้นกู้เพิ่มขึ้น Āรือ

ลดลงในบริþัท Āรือบริþัทในเครือ 
16. ดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลÿ าคัญต่าง ๆ ของบริþัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
17. ดูแลใĀ้มีการÿร้างวัçนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจริยธรรม รวมท้ังประพùติตนเป็นต้นแบบ 
18. ÿ่งเÿริมการÿร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการÿร้างความÿามารถในการแข่งขัน และตอบÿนอง

ความต้องการของผู้มีÿ่วนได้เÿีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อÿังคม และÿิ่งแวดล้อม  
19. แต่งตั้งเลขานุการบริþัทเพื่อรับผิดชอบด าเนินการด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยใĀ้คณะกรรมการ และบริþัทปฏิบัติใĀ้เป็นไป

ตามท่ีกฎĀมาย Āรือกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีก าĀนด 
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2. พิจารณาก าĀนด วิÿัยทัýน์ วัตถุประÿงค์ นโยบาย เป้าĀมาย และกลยุทธ์ พร้อมท้ังแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปี ใĀ้ÿอดคล้องกับวัตถุประÿงค์ และเป้าĀมายĀลักของบริþัท โดยพิจารณาถึงการจัดÿรรทรัพยากร เทคโนโลยี 
และการควบคุมการด าเนินงานท่ีเĀมาะÿม การวิเคราะĀ์ÿภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเÿี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
ผู้มีÿ่วนได้เÿียท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงก ากับดูแลใĀ้ฝ่ายบริĀารด าเนินการใĀ้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี
ก าĀนดไว้อย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล และดูแลใĀ้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ์ เป้าĀมายเป็นประจ า 

3. พิจารณา และรับทราบรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความ
เĀมาะÿม และมีการปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์ท่ีĀน่วยงานก ากับดูแลก าĀนด รวมถึงดูแลและป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควร
ในทรัพย์ÿิน ข้อมูล และโอกาÿของบริþัท และการท าธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความÿัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริþัทในลักþณะท่ีไม่ÿมควร 

4. พิจารณา ทบทวน ตรวจÿอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนท่ีเÿนอโดยฝ่ายบริĀาร โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ÿูงÿุดของบริþัท และเป็นธรรมต่อผู้มีÿ่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริĀาร 
6. พิจารณาอนุมัติวงเงินซ้ือทรัพย์ÿิน และค่าใช้จ่ายท่ัวไปในวงเงินเกิน �� ล้านบาท ขึ้นไป 
7. กรรมการมีอ านาจพิจารณา ก าĀนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริþัทในการท า

นิติกรรมต่าง ๆ แทนบริþัทได้ 
8. ดูแลใĀ้บริþัทและบริþัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การÿอบบัญชี การบริĀารความเÿี่ยง การควบคุมภายใน 

และการตรวจÿอบภายในท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนระบบการบริĀารความเÿี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการตรวจÿอบภายในเป็นประจ า เพื่อใĀ้มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล 

9. ก ากับดูแลใĀ้ฝ่ายบริĀารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่าง
ÿม่ าเÿมอ และในกรณีท่ีบริþัทประÿบปัญĀา Āรือมีแนวโน้มจะประÿบปัญĀาทางการเงิน คณะกรรมการบริþัทมีĀน้าท่ี
ดูแลใĀ้บริþัทก าĀนดแผนการแก้ปัญĀาทางการเงินเพื่อความอยู่รอด Āรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีÿ่วนได้เÿียทุกฝ่าย 

10. ก าĀนดมาตรการ และกลไกทั้งทางตรง และทางอ้อมเพื่อใĀ้บริþัทÿามารถก ากับดูแล และบริĀารจัดการบริþัทย่อย และ
บริþัทร่วม รวมถึงติดตามดูแลใĀ้บริþัทย่อย และบริþัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่าง ๆ ท่ีก าĀนดไว้ได้ และ
เป็นไปตามนโยบายของบริþัท รวมถึงกฎĀมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาý ข้อบังคับ และĀลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของĀน่วยงาน
ก ากับดูแล ท้ังน้ี เพื่อรักþาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริþัทในบริþัทย่อย และบริþัทร่วมดังกล่าว 

11. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างÿม่ าเÿมอ รวมถึงการก าĀนดโครงÿร้างค่าตอบแทน และทบทวน
การวางแผนการÿืบทอดต าแĀน่ง 

12. ติดตามดูแลการบริĀาร และพัçนาบุคลากรใĀ้มีจ านวน ความรู้ ทักþะ ประÿบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเĀมาะÿม 
13. ก ากับดูแลใĀ้มีการจัดท านโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันท่ีชัดเจน และÿื่อÿารในทุกระดับขององค์กร

เพื่อใĀ้เกิดการน าไปปฏิบัติจริง  
14. ด าเนินงานโดยรักþาผลประโยชน์ของผู้ถือĀุ้น รวมถึงการด าเนินการจัดประชุมผู้ถือĀุ้นใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายและระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และดูแลใĀ้ผู้ถือĀุ้นÿามารถใช้ÿิทธิของตน 
15. กรรมการต้องแจ้งใĀ้บริþัททราบโดยไม่ชักช้า Āากมีÿ่วนได้เÿียในÿัญญาท่ีท ากับบริþัท ĀรือถือĀุ้น ĀรือĀุ้นกู้เพิ่มขึ้น Āรือ

ลดลงในบริþัท Āรือบริþัทในเครือ 
16. ดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลÿ าคัญต่าง ๆ ของบริþัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
17. ดูแลใĀ้มีการÿร้างวัçนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจริยธรรม รวมท้ังประพùติตนเป็นต้นแบบ 
18. ÿ่งเÿริมการÿร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการÿร้างความÿามารถในการแข่งขัน และตอบÿนอง

ความต้องการของผู้มีÿ่วนได้เÿีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อÿังคม และÿิ่งแวดล้อม  
19. แต่งตั้งเลขานุการบริþัทเพื่อรับผิดชอบด าเนินการด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยใĀ้คณะกรรมการ และบริþัทปฏิบัติใĀ้เป็นไป

ตามท่ีกฎĀมาย Āรือกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีก าĀนด 
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20. ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริþัทใĀ้เป็นไปตามĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริþัทและ Āน่วยงาน
ก ากับ ตลอดจนÿ่งเÿริมการÿร้างวัçนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กร 

21. ติดตามดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการน าประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นÿ่วนĀน่ึงของการก าĀนดกลยุทธ์และแผนประจ าปี 
ท้ังนี้ กฎบัตรคณะกรรมการบริþัท ปรากฎตามเอกÿารแนบ 5 
 

7.2.2.2 1 านาจหนĜาที่�1งปร4�านกรร%การบริ-ัท 
1. ก ากับ ติดตาม และดูแลใĀ้มั่นใจว่าการปฏิบัติĀน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประÿงค์ และเป้าĀมายĀลักขององค์กร 
2. ÿนับÿนุนใĀ้กรรมการบริþัทปฏิบัติĀน้าท่ีตามขอบเขต อ านาจĀน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริþัท ตาม

กฎĀมาย และตามĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังยังดูแลใĀ้มั่นใจว่า กรรมการทุกท่านมีÿ่วนร่วมในการÿ่งเÿริมใĀ้เกิด
วัçนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริþัท และเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท ในกรณีท่ีมีคะแนนเÿียงเท่ากัน ใĀ้
ประธานในท่ีประชุมออกเÿียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เÿียง เป็นเÿียงชี้ขาด 

4. ควบคุมการประชุมใĀ้มีประÿิทธิภาพ จัดÿรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเÿนอเรื่อง และมากพอที่ กรรมการ
จะอภิปรายประเด็นÿ าคัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน พร้อมท้ังÿนับÿนุน และเปิดโอกาÿใĀ้กรรมการÿามารถซักถาม 
และแÿดงความเĀ็นได้อย่างอิÿระ 

5. เÿริมÿร้างความÿัมพันธ์อันดีระĀว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริĀาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริĀาร และระĀว่างคณะกรรมการ 
และฝ่ายจัดการ 

 

7.2.2.3 1 านาจหนĜาที่�1งค�4กรร%การ บล�เอเซีย พลัÿ (บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 
1. พิจารณาก าĀนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าĀมายการด าเนินธุรกิจของบริþัท  
2. ก ากับดูแลใĀ้ฝ่ายบริĀารด าเนินการใĀ้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าĀนดไว้อย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล 
3. ดูแลและติดตามใĀ้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริĀารความเÿี่ยงที่มีประÿิทธิผล 
4. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอ านาจคณะกรรมการบริĀาร 
5. พิจารณาและรับทราบรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความ

เĀมาะÿม และมีการปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์ของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 
6. มีอ านาจและĀน้าที่ดูแล และจัดการบริþัทใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย วัตถุประÿงค์ และข้อบังคับของบริþัท รวมทั้งมติ   

ท่ีประชุมผู้ถือĀุ้น 
 

7.2.2.4 1 านาจหนĜาที่�1งปร4�านกรร%การ บล�A1A�ี& "ลั. (บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 
นอกจากĀน้าท่ีของกรรมการบริþัทแล้ว ประธานกรรมการมีĀน้าท่ีในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริþัท และเป็นประธานใน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเÿียง � ข้างเท่ากัน ประธานกรรมการ มีĀน้าท่ีลงคะแนน
เÿียงชี้ขาด รวมท้ังดูแลใĀ้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ÿอบถาม และแÿดงความคิดเĀ็นได้อย่างเต็มท่ีในระĀว่างการประชุม อีกท้ัง
ดูแลใĀ้กรรมการบริþัทมีการปฏิบัติĀน้าท่ีได้อย่างมีประÿิทธิผล 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ�<ดยĔอย (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 

7.3.1 คณะกรรมการ�<ดยĔอยของบริ-ัท 
คณะกรรมการบริþัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อÿนับÿนุนการท างานของคณะกรรมการบริþัทในการýึกþา กลั่นกรอง

ข้อมูล พิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง และเÿนอแนวทางพิจารณา ติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริþัทตามท่ีได้รับมอบĀมายจาก
คณะกรรมการ ก่อนน าเÿนอใĀ้คณะกรรมการบริþัทเĀ็นชอบ โดยคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งตั้ง จะรายงานการปฏิบัติĀน้าที่ต่อ
คณะกรรมการบริþัทอย่างÿม่ าเÿมอ คณะกรรมการชุดย่อยที่คณะกรรมการบริþัทแต่งตั้งขึ้น ได้แก่ คณะกรรมการบริĀาร คณะกรรมการ
ตรวจÿอบ คณะกรรมการÿรรĀา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยง คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนา
อย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการตรวจÿอบ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิÿระท้ังคณะ เพื่อความเป็นอิÿระ
ในการปฏิบัติĀน้าท่ีอย่างแท้จริง โดยกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ปรากฏตามเอกÿารแนบ 5 ท้ังน้ี รายละเอียดขอบเขต Āน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด มีดังนี้ 

 
1) ค�4กรร%การบริหาร 

คณะกรรมการบริĀาร ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริþัท โดย ณ วันที่ �1  ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริĀาร มี
จ านวน � ท่าน ประกอบด้วย 

1.  นายก้องเกียรติ โอภาÿวงการ ประธานกรรมการบริĀาร 
2. นายชาล ี โÿภณพนิช กรรมการบริĀาร 
3. นายพชัร ÿุระจรัÿ กรรมการบริĀาร 
4. นายพิทเยนท์ อัýวนิก กรรมการบริĀาร 

ìĊęปรċกþาÙèะกรรมการïรĉหาร 
นางณินทิรา โÿภณพนิช 

 
นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโÿ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริĀาร 

 
อĞานาÝหน้าìĊę×อÜÙèะกรรมการïรĉหาร 

1. ก าĀนด น าเÿนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิýทางในการด าเนินธุรกิจและงบประมาณต่อคณะกรรมการบริþัท 
เพื่อใĀ้ความเĀ็นชอบ 

2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในÿ่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริĀาร และเป็นผู้ก าĀนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริĀาร 
ท้ังนี ้ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินท่ีเกินจากน้ีใĀ้น าเÿนอคณะกรรมการบริþัท เพื่ออนุมัติ 

3. มีอ านาจĀน้าท่ีควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจการของบริþัท และบริþัทในเครือท้ังĀมด ใĀ้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าĀมาย แผนงานและงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท 

4. ก ากับดูแลการบริĀารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริĀารเงิน การบริĀารงานท่ัวไป และรายการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับธุรกิจ
ของบริþัท และบริþัทในเครือท้ังĀมด ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท ใĀ้มีประÿิทธิภาพ 

5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามในเช็คĀรือเอกÿารÿั่งจ่ายเงินของบริþัท ตลอดจนการลงนามในเอกÿาร ÿัญญาต่าง ๆ 
เอกÿารทางการบัญชี การเงิน และเอกÿารท่ัวไป 

6. แÿวงĀา และประเมินโอกาÿในการลงทุนในธุรกิจใĀม่ ๆ 
7. พิจารณาและใĀ้ความเĀ็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท ยกเว้นเรื่องใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริþัท 

มอบĀมายใĀ้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)124
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ�<ดยĔอย (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 

7.3.1 คณะกรรมการ�<ดยĔอยของบริ-ัท 
คณะกรรมการบริþัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อÿนับÿนุนการท างานของคณะกรรมการบริþัทในการýึกþา กลั่นกรอง

ข้อมูล พิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง และเÿนอแนวทางพิจารณา ติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริþัทตามท่ีได้รับมอบĀมายจาก
คณะกรรมการ ก่อนน าเÿนอใĀ้คณะกรรมการบริþัทเĀ็นชอบ โดยคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งตั้ง จะรายงานการปฏิบัติĀน้าที่ต่อ
คณะกรรมการบริþัทอย่างÿม่ าเÿมอ คณะกรรมการชุดย่อยที่คณะกรรมการบริþัทแต่งตั้งขึ้น ได้แก่ คณะกรรมการบริĀาร คณะกรรมการ
ตรวจÿอบ คณะกรรมการÿรรĀา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยง คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนา
อย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการตรวจÿอบ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิÿระท้ังคณะ เพื่อความเป็นอิÿระ
ในการปฏิบัติĀน้าท่ีอย่างแท้จริง โดยกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ปรากฏตามเอกÿารแนบ 5 ท้ังน้ี รายละเอียดขอบเขต Āน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด มีดังนี้ 

 
1) ค�4กรร%การบริหาร 

คณะกรรมการบริĀาร ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริþัท โดย ณ วันที่ �1  ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริĀาร มี
จ านวน � ท่าน ประกอบด้วย 

1.  นายก้องเกียรติ โอภาÿวงการ ประธานกรรมการบริĀาร 
2. นายชาล ี โÿภณพนิช กรรมการบริĀาร 
3. นายพชัร ÿุระจรัÿ กรรมการบริĀาร 
4. นายพิทเยนท์ อัýวนิก กรรมการบริĀาร 

ìĊęปรċกþาÙèะกรรมการïรĉหาร 
นางณินทิรา โÿภณพนิช 

 
นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโÿ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริĀาร 

 
อĞานาÝหน้าìĊę×อÜÙèะกรรมการïรĉหาร 

1. ก าĀนด น าเÿนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิýทางในการด าเนินธุรกิจและงบประมาณต่อคณะกรรมการบริþัท 
เพื่อใĀ้ความเĀ็นชอบ 

2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในÿ่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริĀาร และเป็นผู้ก าĀนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริĀาร 
ท้ังนี ้ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินท่ีเกินจากน้ีใĀ้น าเÿนอคณะกรรมการบริþัท เพื่ออนุมัติ 

3. มีอ านาจĀน้าท่ีควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจการของบริþัท และบริþัทในเครือท้ังĀมด ใĀ้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าĀมาย แผนงานและงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท 

4. ก ากับดูแลการบริĀารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริĀารเงิน การบริĀารงานท่ัวไป และรายการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับธุรกิจ
ของบริþัท และบริþัทในเครือท้ังĀมด ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท ใĀ้มีประÿิทธิภาพ 

5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามในเช็คĀรือเอกÿารÿั่งจ่ายเงินของบริþัท ตลอดจนการลงนามในเอกÿาร ÿัญญาต่าง ๆ 
เอกÿารทางการบัญชี การเงิน และเอกÿารท่ัวไป 

6. แÿวงĀา และประเมินโอกาÿในการลงทุนในธุรกิจใĀม่ ๆ 
7. พิจารณาและใĀ้ความเĀ็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท ยกเว้นเรื่องใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริþัท 

มอบĀมายใĀ้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 
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2) ค�4กรร%การตรวจ.1บ 
คณะกรรมการตรวจÿอบ ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นอิÿระและมีคุณÿมบัติเป็นกรรมการตรวจÿอบตามĀลักเกณฑ์ของ

คณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์  (“คณะกรรมการ ก�ล�ต�”) คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดĀลักทรัพย์แĀ่ง
ประเทýไทย จ านวน 3 ท่าน มีวาระการด ารงต าแĀน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจÿอบของบริþัท ในปี 2565 ประกอบด้วย 

1. นายวิรัช  อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการตรวจÿอบ 
2. นายโÿภณ   บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการตรวจÿอบ 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจÿอบ 

นายจิรýักดิĝ  องค์ไพบูลย์  รองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ  
 เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจÿอบ 

 
×อïđ×êǰหน้าìĊęǰĒúะÙüามรĆïผĉéชอïĒúะการรา÷Üานê่อÙèะกรรมการïรĉþĆìǰมĊéĆÜê่อĕปนĊĚ 

1. ÿอบทานรายงานทางการเงินของบริþัทใĀ้ถูกต้อง ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีก าĀนดไว ้

2. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันĀรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายและข้อก าĀนด
ของตลาดĀลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อใĀ้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวÿมเĀตุÿมผลและเป็นประโยชน์ÿูงÿุดต่อบริþัท 

3. ÿอบทานใĀ้บริþัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจÿอบภายในท่ีเĀมาะÿมและมีประÿิทธิผล  รวมถึง
พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจÿอบของฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ พิจารณาผลการตรวจÿอบการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎĀมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีฝ่ายก ากับและตรวจÿอบน าเÿนอ 

4. พิจารณาความเป็นอิÿระของĀน่วยงานตรวจÿอบภายใน ตลอดจนใĀ้ความเĀ็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลิกจ้างĀัวĀน้าĀน่วยงานตรวจÿอบภายใน ĀรือĀน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจÿอบภายใน 

5. พิจารณาคัดเลือกผู้ÿอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิÿระ Āรือเลิกจ้างผู้ÿอบบัญชี เÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทเพื่อเÿนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือĀุ้นในการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ÿอบบัญชี Āรือเลิกจ้างผู้ÿอบบัญชีของบริþัท รวมท้ังพิจารณาเÿนอค่าตอบแทนการ
ÿอบบัญชีท่ีเĀมาะÿม 

6. ÿอบทานการท างานของฝ่ายบริĀารในเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อแนะน าเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่าย
ตรวจÿอบภายในและผู้ÿอบบัญชี 

7. ÿอบทานใĀ้บริþัทปฏิบัติตามกฎĀมายว่าด้วยĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ ข้อก าĀนดของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่ง
ประเทýไทย และกฎĀมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริþัท 

8. ÿอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริĀารความเÿี่ยง และการรักþาความปลอดภัยของการใช้ร ะบบ
คอมพิวเตอร์ของบริþัท 

9. ÿอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับใĀ้ÿินบน แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแÿของบริþัทและบริþัท
ในเครือ รวมถึงÿอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริþัทและบริþัทในเครือ และ
ÿอบทานการปฏิบัติงานเพื่อใĀ้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

10. ÿอบทานนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการÿนับÿนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง และนโยบายการรับลูกค้าและการบริĀารความเÿี่ยง
ด้านการฟอกเงินและการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง 

11. พิจารณาข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแÿ  
12. รายงานประเด็นÿ าคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจÿอบแต่ละครั้ง 
13. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจÿอบโดยใĀ้ความเĀ็นในเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทยก าĀนด 

เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริþัท  โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจÿอบเป็นผู้ลงนาม 
14. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจÿอบภายในระยะเวลาท่ีเĀมาะÿม Āรือในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข

กฎบัตร  

125บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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15. ในกรณีท่ีผู้ÿอบบัญชีพบพùติการณ์ท่ีÿงÿัยว่ากรรมการ � ผู้บริĀารของบริþัทกระท าความผิด คณะกรรมการตรวจÿอบ
จะมอบĀมายใĀ้ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบด าเนินการตรวจÿอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลต่อĀน่วยงาน
ราชการ และ�ĀรือĀน่วยงานก ากับดูแล  

16. ÿอบทานและใĀ้ความเĀ็นเกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และการบริĀารความเÿี่ยงอย่างมีประÿิทธิภาพ 
และประÿิทธิผลÿอดคล้องกับĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัçนาอย่างยั่งยืน 

17. ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยงของบริþัท 
18. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีĀน่วยงานราชการและ�ĀรือĀน่วยงานก ากับดูแลก าĀนด Āรือตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 

กรรมการตรวจÿอบแต่ละท่านมีทักþะ ความรู้ ความเข้าใจ ในด้านบัญชี และการเงินเป็นอย่างดี โดยกรรมการตรวจÿอบ � ท่าน คือ 
นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการตรวจÿอบ และนายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจÿอบ จบการýึกþาทางด้านบัญชีโดยตรง 
จึงมีความรู้ ความÿามารถ และประÿบการณ์เพียงพอในการÿอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริþัท ท้ังน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการ
ตรวจÿอบ ได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง เพื่อใĀ้การปฏิบัติĀน้าท่ีเป็นไปตามขอบเขต Āน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีก าĀนดในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจÿอบ และท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัทดังกล่าวข้างต้นอย่างครบถ้วนและÿมบูรณ์ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจÿอบยังมีการประชุมเรื่องอื่นตามความจ าเป็น Āรือเมื่อมีเĀตุการณ์ÿ าคัญอื่น ๆ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจÿอบได้มี
การประชุมร่วมกับผู้ÿอบบัญชีของบริþัท โดยไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 11 พùýจิกายน 2565 
 

3) ค�4กรร%การ"ิจาร�าคěาต1บแทน 
ณ วันท่ี �1 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการ  � ท่าน และเป็นกรรมการอิÿระ

ท้ังĀมด ได้แก่ 
1. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตÿ กรรมการอิÿระ 
2. นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการอิÿระ 

 
อĞานาÝหน้าìĊęĒúะÙüามรĆïผĉéชอï 

1. พิจารณารูปแบบ และĀลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริĀาร 
2. พิจารณาก าĀนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริĀาร 
3. ก าĀนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีใĀ้แก่ผู้บริĀาร

ระดับÿูง และพนักงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติĀน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริþัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
ในปี 2565 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนใĀ้แก่กรรมการ 

ผู้บริĀาร พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัÿประจ าปีÿ าĀรับพนักงานบริþัท 
 

4) ค�4กรร%การ.รรหา 
คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการÿรรĀา ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการรวม � ท่าน โดยÿมาชิกจ านวน � ท่าน  รวมถึง

ประธานคณะกรรมการÿรรĀา เป็นกรรมการอิÿระ และกรรมการในคณะกรรมการบริĀารอีก � ท่าน ณ วันท่ี �1 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ
ÿรรĀาของบริþัท ประกอบด้วย 

1. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการÿรรĀา (กรรมการอิÿระ) 
2. นายชาลี   โÿภณพนิช กรรมการÿรรĀา 
3. นายก้องเกียรติ   โอภาÿวงการ กรรมการÿรรĀา 
4. นายโÿภณ   บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการÿรรĀา (กรรมการอิÿระ) 
5. นายชนิตร  ชาญชัยณรงค์ กรรมการÿรรĀา (กรรมการอิÿระ) 

 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)126



ÿ่วนที่ 2 Āนา้ 126 

15. ในกรณีท่ีผู้ÿอบบัญชีพบพùติการณ์ท่ีÿงÿัยว่ากรรมการ � ผู้บริĀารของบริþัทกระท าความผิด คณะกรรมการตรวจÿอบ
จะมอบĀมายใĀ้ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบด าเนินการตรวจÿอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลต่อĀน่วยงาน
ราชการ และ�ĀรือĀน่วยงานก ากับดูแล  

16. ÿอบทานและใĀ้ความเĀ็นเกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และการบริĀารความเÿี่ยงอย่างมีประÿิทธิภาพ 
และประÿิทธิผลÿอดคล้องกับĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัçนาอย่างยั่งยืน 

17. ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยงของบริþัท 
18. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีĀน่วยงานราชการและ�ĀรือĀน่วยงานก ากับดูแลก าĀนด Āรือตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 

กรรมการตรวจÿอบแต่ละท่านมีทักþะ ความรู้ ความเข้าใจ ในด้านบัญชี และการเงินเป็นอย่างดี โดยกรรมการตรวจÿอบ � ท่าน คือ 
นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการตรวจÿอบ และนายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจÿอบ จบการýึกþาทางด้านบัญชีโดยตรง 
จึงมีความรู้ ความÿามารถ และประÿบการณ์เพียงพอในการÿอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริþัท ท้ังน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการ
ตรวจÿอบ ได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง เพื่อใĀ้การปฏิบัติĀน้าท่ีเป็นไปตามขอบเขต Āน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีก าĀนดในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจÿอบ และท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัทดังกล่าวข้างต้นอย่างครบถ้วนและÿมบูรณ์ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจÿอบยังมีการประชุมเรื่องอื่นตามความจ าเป็น Āรือเมื่อมีเĀตุการณ์ÿ าคัญอื่น ๆ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจÿอบได้มี
การประชุมร่วมกับผู้ÿอบบัญชีของบริþัท โดยไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 11 พùýจิกายน 2565 
 

3) ค�4กรร%การ"ิจาร�าคěาต1บแทน 
ณ วันท่ี �1 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการ  � ท่าน และเป็นกรรมการอิÿระ

ท้ังĀมด ได้แก่ 
1. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตÿ กรรมการอิÿระ 
2. นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการอิÿระ 

 
อĞานาÝหน้าìĊęĒúะÙüามรĆïผĉéชอï 

1. พิจารณารูปแบบ และĀลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริĀาร 
2. พิจารณาก าĀนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริĀาร 
3. ก าĀนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีใĀ้แก่ผู้บริĀาร

ระดับÿูง และพนักงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติĀน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริþัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
ในปี 2565 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนใĀ้แก่กรรมการ 

ผู้บริĀาร พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัÿประจ าปีÿ าĀรับพนักงานบริþัท 
 

4) ค�4กรร%การ.รรหา 
คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการÿรรĀา ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการรวม � ท่าน โดยÿมาชิกจ านวน � ท่าน  รวมถึง

ประธานคณะกรรมการÿรรĀา เป็นกรรมการอิÿระ และกรรมการในคณะกรรมการบริĀารอีก � ท่าน ณ วันท่ี �1 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ
ÿรรĀาของบริþัท ประกอบด้วย 

1. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการÿรรĀา (กรรมการอิÿระ) 
2. นายชาลี   โÿภณพนิช กรรมการÿรรĀา 
3. นายก้องเกียรติ   โอภาÿวงการ กรรมการÿรรĀา 
4. นายโÿภณ   บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการÿรรĀา (กรรมการอิÿระ) 
5. นายชนิตร  ชาญชัยณรงค์ กรรมการÿรรĀา (กรรมการอิÿระ) 
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อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. พิจารณากำĀนดĀลักเกณฑ์และüิธีการÿรรĀากรรมการบริþัท 
2. กำĀนดคุณÿมบัติท่ีเĀมาะÿมของกรรมการและÿรรĀาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณÿมบัติเĀมาะÿมท่ีจะทำĀน้าท่ีเป็นกรรมการ

ของบริþัท ทั ้งในกรณีการแต่งตั ้งกรรมการใĀม่เพิ ่มเติม และการทดแทนในตำแĀน่งกรรมการที่ü่างลง เพื ่อเÿนอ ต่อ
คณะกรรมการบริþัท 

3. คัดเลือกและÿรรĀาบุคคลเพื่อทำĀน้าที่เป็นกรรมการอิÿระ โดยประเมินคุณÿมบัติคüามเป็นอิÿระตามเกณฑ์ที่บริþัท
กำĀนดไü้ เพื่อเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัท 

4. พิจารณาทบทüนคุณÿมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบกำĀนดออกตามüาระ เพื่อเÿนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือĀุ้น 

5. คณะกรรมการÿรรĀาอาจขอคำปรึกþาจากผู้เชี่ยüชาญในเรื่องท่ีจะช่üยใĀ้คณะกรรมการÿรรĀาÿามารถปฏิบัติĀน้าท่ีได้
อย่างมีประÿิทธิภาพ 

6. รายงานผลการปฏิบัติĀน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริþัท 
 

5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี ่ยง ประกอบด้üย กรรมการรüม 5 ท่าน เป็นกรรมการที ่เป็นอิÿระ 4 ท่าน ในปี 2565 

คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง ประกอบด้üย 
1. นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ ์ ประธานคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง (กรรมการอิÿระ) 
2. นายไมเคิล  เดüิด โรเบิร์ตÿ กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง (กรรมการอิÿระ) 
3. นายüิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง (กรรมการอิÿระ) 
4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง (กรรมการอิÿระ) 
5. นายพัชร ÿุระจรัÿ กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง  

นายณัฐชัย  บุณยะประภัýร  ผู้ช่üยกรรมการผู้อำนüยการ ÿายงานบริĀารคüามเÿี่ยงองค์กร เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง 

 
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• การกำกับดูแลการบริĀารคüามเÿี่ยง 
1. กำกับดูแลการบริĀารคüามเÿี่ยงของกลุ่มบริþัท รüมถึงกรอบการบริĀารคüามเÿี่ยงและนโยบายการบริĀารคüามเÿี่ยง

โดยครอบคลุมทุกประเภทคüามเÿี่ยง  
2. ใĀ้คำแนะนำคณะกรรมการบริþัทเกี่ยüกับกรอบการกำกับดูแลคüามเÿี่ยงและการกำĀนดระดับคüามเÿี่ยงที่ยอมรับได้ท่ี

เĀมาะÿมของกลุ่มบริþัท 
3. กำกับดูแลการกำĀนดระดับคüามเÿี่ยงต่าง ๆ ใĀ้ÿอดคล้องกับระดับคüามเÿี่ยงที่ยอมรับได้ 
4. จัดใĀ้มีการทบทüนนโยบายการบริĀารคüามเÿี่ยง คู่มือการบริĀารคüามเÿี่ยง โดยครอบคลุมคüามเÿี่ยงในด้านต่าง ๆ ท่ี

ÿำคัญ ได้แก่ คüามเÿี่ยงด้านตลาด คüามเÿี่ยงด้านเครดิต คüามเÿี่ยงด้านการปฏิบัติงาน คüามเÿี่ยงด้านÿภาพคล่อง 
คüามเÿี่ยงด้านชื่อเÿียง คüามเÿี่ยงด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý/ไซเบอร์ซึ่งครอบคลุมถึงการปกป้องข้อมูลÿ่üน บุคคล 
คüามเÿี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน และ คüามเÿี่ยงด้านการฟอกเงินและการต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย ของกลุ่มบริþัท ใĀ้เĀมาะÿมและมีประÿิทธิภาพ 

5. กำกับดูแลคüามเพียงพอของเงินกองทุน ÿภาพคล่อง และ เงินทุนĀมุนเüียนÿำĀรับการดำเนินธุรกิจ และดู แลใĀ้มีการ
ทบทüนโครงÿร้างเงินกองทุน ÿภาพคล่องและเงินทุนĀมุนเüียนของกลุ่มบริþัทอย่างน้อยทุกไตรมาÿโดยใĀ้มีการ
คำนึงถึงĀลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยüข้อง  
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6. ÿามารถจัดตั้ง คณะอนุกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง (Sub-Committees) Āรือผู้เชี่ยüชาญอิÿระจากภายนอกมาช่üย
ปฏิบัติงานพิเýþบางอย่างได้เพื่อใĀ้ลุล่üงตามคüามเĀมาะÿม 

7. พิจารณาทบทüนคüามเป็นอิÿระและอำนาจĀน้าท่ีของÿายงานบริĀารคüามเÿี่ยง 
8. รับทราบรายงานท่ีเกี่ยüข้องกับการบริĀารคüามเÿี่ยง จาก CRO, Head of Audit and Compliance, Chief Financial 

Officer และผู้บริĀารอื่น ๆ รüมท้ัง ผู้ตรüจÿอบภายนอก เจ้าĀน้าท่ีจากĀน่üยงานทางการท่ีกำกับดูแล และผู้เชี่ยüชาญ
จากภายนอก ตามคüามเĀมาะÿม 

9. ดูแลใĀ้มั่นใจü่ามีการจัดทำ แผนปฏิบัติงานฉุกเฉิน (Business Continuity Plan) ท่ีเĀมาะÿมและพร้อมปฏิบัติ 
10. ประเมินผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของกลุ่มบริþัท 

• Āน้าท่ีรับผิดชอบอื่น ๆ 
1. รายงานผลงานของ RMC ต่อคณะกรรมการบริþัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. ทบทüนกฎบัตรนี ้เป็นครั ้งคราüตามคüามเĀมาะÿม และเÿนอประเด็นที ่คüรเปลี ่ยนแปลง เพื ่อขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริþัท 
3. แลกเปลี่ยนข้อมูล กับคณะกรรมการตรüจÿอบ (Audit Committee) ของบริþัทในกลุ่ม ตามคüามเĀมาะÿม 
4. ปฏบิัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยüข้องกับกฎบัตรนี้ ตามท่ีได้รับมอบĀมาย 

 
6) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

คณะกรรมการบริþัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้นเมื่อüันท่ี 21 มกราคม 2563 เพื่อ
ÿนับÿนุนการทำงานของคณะกรรมการในการกำĀนดกฎเกณฑ์ และแนüปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริþัทเพื่อใĀ้เกิดบรรþัทภิบาลที่เป็น
มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี และดำเนินธุรกิจด้üยคüามรับผิดชอบต่อÿังคม โดยคณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้üย กรรมการรüม 4 ท่าน 
เป็นกรรมการที่เป็นอิÿระ 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริĀาร 1 ท่าน ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้üย 

1. นายüิรัช อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิÿระ) 
2. นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิÿระ) 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิÿระ) 
4. นางณินทิรา โÿภณพนิช กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล  ผู้อำนüยการอาüุโÿ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
• ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1. พิจารณาใĀ้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริþัทในการกำĀนดกรอบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีคüามÿอดคล้องกับÿภาพ
โครงÿร้างการดำเนินงานของบริþัทและบริþัทย่อย รüมท้ังÿามารถเทียบเคียงได้กับแนüปฏิบัติĀรือĀลักการท่ีเป็นÿากล 
Āรือข้อเÿนอแนะของĀน่üยงานท่ีเกี่ยüข้อง 

2. กำĀนด นำเÿนอ และทบทüนนโยบายเกี ่ยüกับĀลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดีของบริþัท และบริþัทย่อย และ
จรรยาบรรณบริþัท ตลอดจนปรับปรุงใĀ้ÿอดคล้องกับแนüปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานÿากล Āรือ
Āน่üยงานกำกับ เพื่อนำเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเÿนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีÿำĀรับกรรมการบริþัท ผู้บริĀาร และพนักงาน 
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6. ÿามารถจัดตั้ง คณะอนุกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง (Sub-Committees) Āรือผู้เชี่ยüชาญอิÿระจากภายนอกมาช่üย
ปฏิบัติงานพิเýþบางอย่างได้เพื่อใĀ้ลุล่üงตามคüามเĀมาะÿม 

7. พิจารณาทบทüนคüามเป็นอิÿระและอำนาจĀน้าท่ีของÿายงานบริĀารคüามเÿี่ยง 
8. รับทราบรายงานท่ีเกี่ยüข้องกับการบริĀารคüามเÿี่ยง จาก CRO, Head of Audit and Compliance, Chief Financial 

Officer และผู้บริĀารอื่น ๆ รüมท้ัง ผู้ตรüจÿอบภายนอก เจ้าĀน้าท่ีจากĀน่üยงานทางการท่ีกำกับดูแล และผู้เชี่ยüชาญ
จากภายนอก ตามคüามเĀมาะÿม 

9. ดูแลใĀ้มั่นใจü่ามีการจัดทำ แผนปฏิบัติงานฉุกเฉิน (Business Continuity Plan) ท่ีเĀมาะÿมและพร้อมปฏิบัติ 
10. ประเมินผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของกลุ่มบริþัท 

• Āน้าท่ีรับผิดชอบอื่น ๆ 
1. รายงานผลงานของ RMC ต่อคณะกรรมการบริþัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. ทบทüนกฎบัตรนี ้เป็นครั ้งคราüตามคüามเĀมาะÿม และเÿนอประเด็นที ่คüรเปลี ่ยนแปลง เพื ่อขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริþัท 
3. แลกเปลี่ยนข้อมูล กับคณะกรรมการตรüจÿอบ (Audit Committee) ของบริþัทในกลุ่ม ตามคüามเĀมาะÿม 
4. ปฏบิัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยüข้องกับกฎบัตรนี้ ตามท่ีได้รับมอบĀมาย 

 
6) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

คณะกรรมการบริþัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้นเมื่อüันท่ี 21 มกราคม 2563 เพื่อ
ÿนับÿนุนการทำงานของคณะกรรมการในการกำĀนดกฎเกณฑ์ และแนüปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริþัทเพื่อใĀ้เกิดบรรþัทภิบาลที่เป็น
มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี และดำเนินธุรกิจด้üยคüามรับผิดชอบต่อÿังคม โดยคณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้üย กรรมการรüม 4 ท่าน 
เป็นกรรมการที่เป็นอิÿระ 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริĀาร 1 ท่าน ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้üย 

1. นายüิรัช อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิÿระ) 
2. นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิÿระ) 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิÿระ) 
4. นางณินทิรา โÿภณพนิช กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล  ผู้อำนüยการอาüุโÿ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
• ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1. พิจารณาใĀ้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริþัทในการกำĀนดกรอบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีคüามÿอดคล้องกับÿภาพ
โครงÿร้างการดำเนินงานของบริþัทและบริþัทย่อย รüมท้ังÿามารถเทียบเคียงได้กับแนüปฏิบัติĀรือĀลักการท่ีเป็นÿากล 
Āรือข้อเÿนอแนะของĀน่üยงานท่ีเกี่ยüข้อง 

2. กำĀนด นำเÿนอ และทบทüนนโยบายเกี ่ยüกับĀลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดีของบริþัท และบริþัทย่อย และ
จรรยาบรรณบริþัท ตลอดจนปรับปรุงใĀ้ÿอดคล้องกับแนüปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานÿากล Āรือ
Āน่üยงานกำกับ เพื่อนำเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเÿนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีÿำĀรับกรรมการบริþัท ผู้บริĀาร และพนักงาน 
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4. ÿ่งเÿริมใĀ้มีการÿื่อÿารเพื่อใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานเข้าใจและเอื้อใĀ้มีการปฏิบัติตามĀลักการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี 

5. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริþัทใĀ้เป็นไปตามĀลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริþัท และĀน่üยงานกำกับ 
6. พิจารณาและใĀ้คำแนะนำกระบüนการประเมินผลการปฏิบัติĀน้าท่ีของคณะกรรมการบริþัทแบบรายคณะ และรายบุคคล 

รüมท้ังคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังÿรุปผลการประเมิน และนำเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัท 
7. ÿอบทานร่üมกับòśายจัดการเกี่ยüกับการปฏิบัติตามĀลักบรรþัทภิบาล ตามที่บริþัทกำĀนด และเปŗดเผยในรายงาน

ประจำปี โดยĀากมีเรื่องใดไม่ได้ปฏิบัติตามĀลักการดังกล่าü ใĀ้ระบุเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติน้ัน พร้อมเĀตุผล 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 

 

• ด้านความรับผิดชอบê่อÿัÜคม 
1. ใĀ้คำปรึกþาและคำแนะนำ ตลอดจนข้อเÿนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริþัท และòśายจัดการในการพัฒนา

คüามรับผิดชอบต่อÿังคมของบริþัทและบริþัทย่อย 
2. พิจารณา กำĀนด และทบทüนนโยบาย แผนการดำเนินงาน และแนüการพัฒนาด้านคüามรับผิดชอบต่อÿังคมของบริþัทและ

บริþัทย่อยใĀ้มีมาตรฐานเพื่อใĀ้บริþัทเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อนำเÿนอคณะกรรมการบริþัทพิจารณาอนุมัติ 
3. ดูแลใĀ้บริþัทมีการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านÿังคม และÿิ่งแüดล้อม  
4. ติดตามดูแลใĀ้òśายจัดการนำประเด็นด้านคüามยั่งยืนเป็นÿ่üนĀน่ึงของการกำĀนดกลยุทธ์และแผนประจำปี 
5. ใĀ้คüามเĀ็นต่อรายงานการจัดการด้านคüามยั่งยืนเพื่อเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทก่อนเปŗดเผยในรายงานประจำปี 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 

ในป ี2565 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้มีการประชุม 1 ครั้ง เพื่อทบทüนนโยบายและแนü
ปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ และด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน พิจารณานโยบายคüามเป็นÿ่üนตัüของผู้ถือĀุ้น ผู้ถือĀุ้นกู้ และกรรมการ 
ปรับปรุงแบบประเมินตนเองของกรรมการเพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับĀน้าท่ีคüามรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รüมถึงพิจารณาเรื่องอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยüข้องตามกฎบัตร และĀน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท  
 
 
7.3.2 คณะกรรมการชุดย่อยของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

คณะกรรมการ บล�เอเàีย พลัÿ ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริĀาร คณะกรรมการตรüจÿอบ และ
คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง เพื่อýึกþารายละเอียดของแต่ละธุรกิจ และกลั่นกรองงานตามĀน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท 
โดย คณะกรรมการตรüจÿอบ และคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี ่ยงจะเป็นคณะกรรมการชุดเดียüกับบริþัท และมีĀน้าที ่คüามรับผิดชอบ
เช่นเดียüกันกับบริþัท เพื่อใĀ้การบริĀารงานมีคüามคล่องตัüและÿามารถติดตามดูแลการบริĀารงานในภาพรüมได้เป็นอย่างดี ดังรายละเอียด
ปรากกฏใน ข้อ 7�3 Ķข้อมูลเกี่ยüกับคณะกรรมการชุดย่อยķ  

ÿำĀรับคณะกรรมการบริĀาร ของ บล�เอเàีย พลัÿ นั้น จะประกอบไปด้üย กรรมการบริĀารของบริþัท จำนüน 3 คน ได้แก่ 
นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ นายชาลี โÿภณพนิช และนายพัชร ÿุระจรัÿ และกรรมการบริĀารของ บล�เอเàีย พลัÿ อีก 3 คน คือ นายรัชต์ 
โÿดÿถิตย์ นางยอดùดี ÿันตติกุล และนางÿาüกุลธิดา กุลüิบูลย์อนันต์ เข้าร่üมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริĀารชุดนี้ด้üย โดยมีĀน้าท่ี
คüามรับผิดชอบต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 

แก้ใหม่ 21/2/66 
129บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอำนาจĀน้าท่ีคüบคุมดูแลกิจการของบริþัทใĀ้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการมอบĀมาย 
2. นำเÿนอนโยบาย แผนงาน ทิýทางในการดำเนินธุรกิจและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริþัทเพื่อใĀ้คüามเĀ็นชอบ 
3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในÿ่üนท่ีเกินüงเงินอนุมัติของกรรมการบริĀาร และเป็นผู้กำĀนดüงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริĀาร ท้ังน้ี 

ภายในüงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท üงเงินท่ีเกินจากนี้ใĀ้นำเÿนอคณะกรรมการบริþัทเพื่ออนุมัติ 
4. อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ท่ีเกี่ยüข้องกับธุรกิจĀลักทรัพย์ และธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า รüมถึงการดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทำไป

ในนามของบริþัทในฐานะท่ีบริþัทเป็นผู้แทนผู้ถือĀุ้นกู้ ภายใต้ขอบเขตท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท 
5. อนุมัติการเข้ารับจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ และรับประกันการจำĀน่ายĀลักทรัพย์ ตามเกณฑ์ที่ได้กำĀนดไü้ 
6. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามในเช็คĀรือเอกÿารÿั่งจ่ายเงินของบริþัท ตลอดจนการลงนามในเอกÿารที่เกี่ยüกับĀุ้น Āุ้นกู้ 

Āุ้นกู้แปลงÿภาพ ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ Āน่üยลงทุนในกองทุนรüม ÿัญญาต่าง ๆ เอกÿารทางการบัญชี การเงิน และเอกÿารท่ัüไป 
7. อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริĀาร 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับ ู้บริหาร (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 

7.4.1  ู้บริหารของบริ-ัท 
รายชื่อกรรมการบริĀาร และผู้บริĀารของบริþัท 	ตามค านิยามของประกาýคèะกรรมการก ากับตลาดทุน
 ณ วันท่ี �1 ธันวาคม 

2565 ประกอบด้วย 
1. นายก้องเกียรติ  โอภาÿวงการ ประธานกรรมการบริĀาร 
2. นายชาลี   โÿภณพนิช กรรมการบริĀาร 
3. นายพัชร   ÿุระจรัÿ กรรมการบริĀาร 
4. นายพิทเยนท์   อัýวนิก กรรมการบริĀาร และประธานเจ้าĀน้าท่ีการเงิน  

(ผู้บริĀารÿูงÿุดในÿายงานบัญชี และการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี) 
5. นางÿาววิมลพรรณ  ÿุวรรณเทวะธูป รองกรรมการผู้อ านวยการ 
6. นายจิรýักดิĝ  องค์ไพบูลย์ รองกรรมการผู้อ านวยการ 
 
1 านาจหนĜาที่�1งปร4�านกรร%การบริหาร 
1. พิจารณาและก าĀนดนโยบาย เป้าĀมาย กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริĀาร และเÿนอคณะกรรมการบริþัท 

เพื่อใĀ้ความเĀ็นชอบ 
2. ก ากับและช่วยเĀลือคณะกรรมการบริĀารในการด าเนินกิจการ และบริĀารงานใĀ้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าĀมาย แผนการ

ด าเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท 
3. พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอ านาจของกรรมการบริĀาร ท้ังนี้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติท่ีก าĀนดไว้ 
 

7.4.2  ู้บริหารของ�บล�เอเ�ีย�พลั.�จ ากัด (บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 
รายชื่อกรรมการบริĀารและผู้บริĀารของ บล�เอเซีย พลัÿ จ ากัด (ตามค านิยามของประกาýคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 
1. นายก้องเกียรติ  โอภาÿวงการ ประธานกรรมการบริĀาร 
2. นายชาลี   โÿภณพนิช กรรมการบริĀาร 
3. นายพัชร   ÿุระจรัÿ กรรมการบริĀาร 
4. นายรัชต์ โÿดÿถิตย์ กรรมการบริĀาร 
5. นางยอดùดี  ÿันตติกุล กรรมการบริĀาร 
6. นางÿาวกุลธิดา  กุลวิบูลย์อนันต์ กรรมการบริĀาร 
7. นายเทิดýักดิĝ ทวีธีระธรรม รองกรรมการผู้อ านวยการ 

 
1 านาจหนĜาที่�1งปร4�านกรร%การบริหาร 
1. พิจารณาและก าĀนดนโยบาย เป้าĀมาย กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริĀาร และเÿนอคณะกรรมการบริþัท

เพื่อใĀ้ความเĀ็นชอบ 
2. ก ากับและช่วยเĀลือคณะกรรมการบริĀารในการด าเนินกิจการ และบริĀารงานใĀ้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าĀมาย แผนการ

ด าเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท 
3. พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอ านาจของกรรมการบริĀาร ท้ังน้ีเป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติท่ีก าĀนดไว้ 
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อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอำนาจĀน้าท่ีคüบคุมดูแลกิจการของบริþัทใĀ้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการมอบĀมาย 
2. นำเÿนอนโยบาย แผนงาน ทิýทางในการดำเนินธุรกิจและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริþัทเพื่อใĀ้คüามเĀ็นชอบ 
3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในÿ่üนท่ีเกินüงเงินอนุมัติของกรรมการบริĀาร และเป็นผู้กำĀนดüงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริĀาร ท้ังน้ี 

ภายในüงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท üงเงินท่ีเกินจากนี้ใĀ้นำเÿนอคณะกรรมการบริþัทเพื่ออนุมัติ 
4. อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ท่ีเกี่ยüข้องกับธุรกิจĀลักทรัพย์ และธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า รüมถึงการดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทำไป

ในนามของบริþัทในฐานะท่ีบริþัทเป็นผู้แทนผู้ถือĀุ้นกู้ ภายใต้ขอบเขตท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท 
5. อนุมัติการเข้ารับจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ และรับประกันการจำĀน่ายĀลักทรัพย์ ตามเกณฑ์ที่ได้กำĀนดไü้ 
6. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามในเช็คĀรือเอกÿารÿั่งจ่ายเงินของบริþัท ตลอดจนการลงนามในเอกÿารที่เกี่ยüกับĀุ้น Āุ้นกู้ 

Āุ้นกู้แปลงÿภาพ ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ Āน่üยลงทุนในกองทุนรüม ÿัญญาต่าง ๆ เอกÿารทางการบัญชี การเงิน และเอกÿารท่ัüไป 
7. อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริĀาร 

  

แก้ใหม่ 27/2/66 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
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7.4.3 นโยบายการจĔายคĔาตอบแทนกรรมการบริหารและ ู้บริหาร 
คณะกรรมการบริþัทก าĀนดนโยบายค่าตอบแทนของผู้บริĀารระดับÿูงใĀ้อยู่ในระดับท่ีเĀมาะÿม เป็นธรรม และÿอดคล้องกับ

ภาระĀน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติเพื่อใĀ้เป็นไปตามความคาดĀวังของผู้มีÿ่วนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ และเป็นไปตามกฎĀมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และมี
Āลักเกณฑ์ในการวัดผลการปฏิบัติงาน โดยใช้ระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเĀมาะÿม 
นอกจากนี้ บริþัทยังพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ประกอบ ดังน้ี 

• ผลประกอบการของธุรกิจโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดทางธุรกิจด้านต่าง ๆ ท่ีได้มีการก าĀนดไว ้
• เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตÿาĀกรรมเดียวกัน 
• ความÿามารถในการพัçนาธุรกิจและการปรับปรุงประÿิทธิภาพในการด าเนินงานของแต่ละธุรกิจใĀ้ดีขึ้นในแต่ละปี 
• การเปรียบเทียบอ้างอิงอัตราจ่ายค่าตอบแทนจากอุตÿาĀกรรมประเภทเดียวกัน 

 
7.4.4 คĔาตอบแทนกรรมการบริหารและ ู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บริĀารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบริþัท และผลงานของผู้บริĀารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาĀลักเกณฑ์ในการก าĀนดค่าตอบแทน  
 

7.4.4.1 คěาต1บแทนที่AปĢนตัวAงิน 

กรรมการïรĉหารǰĒúะผู้ïรĉหาร×อÜïรĉþĆìǰ 
ณ วันท่ี �1 ธันวาคม 2565 บริþัทมีกรรมการบริĀาร � ท่าน และผู้บริĀาร � ท่าน (ตามนิยามท่ีก าĀนดในประกาý

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัÿ และกองทุนประกันÿังคม (ในÿ่วนของบริþัท) ÿ าĀรับปี 2565 เป็นเงิน
รวม ���,���,��� บาท 

ท้ังน้ี กรรมการบริĀาร Āรือผู้บริĀารของบริþัทท่ีไปด ารงต าแĀน่งเป็นกรรมการบริĀาร Āรือผู้บริĀารของบริþัทย่อยน้ัน จะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนใด ๆ จากบริþัทย่อย ในฐานะของผู้บริĀารของบริþัทย่อย 
 

กรรมการïรĉหารǰĒúะผู้ïรĉหาร×อÜǰïú�đอđàĊ÷ǰóúĆÿǰÝĞากĆéǰ(บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 
ณ วันท่ี �1 ธันวาคม 2565 บล�เอเซีย พลัÿ มีกรรมการบริĀาร จ านวน 6 ท่าน และผู้บริĀาร 1 ท่าน (ตามนิยามท่ีก าĀนดใน

ประกาýคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัÿ ผลตอบแทนอื่น และกองทุนประกันÿังคม (ในÿ่วนของบริþัท) 
ÿ าĀรับปี 2565 เป็นเงินรวม 60,605,��� บาท 
 

7.4.4.2 คěาต1บแทน1;่น 
กรรมการïรĉหารǰĒúะผู้ïรĉหาร×อÜïรĉþĆìǰ 
บริþัทได้จัดใĀ้มีกองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพใĀ้แก่กรรมการบริĀาร และผู้บริĀาร โดยในปี 2565 บริþัทได้จ่ายเงินÿมทบกองทุน

ÿ ารองเลี้ยงชีพ (ในÿ่วนของบริþัท) ใĀ้กับกรรมการบริĀาร � ท่าน และผู้บริĀาร � ท่าน (ตามนิยามท่ีก าĀนดในประกาýคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน) รวมท้ังÿิ้น �,567,��1 บาท 
 

กรรมการïรĉหารǰĒúะผู้ïรĉหาร×อÜǰïú�đอđàĊ÷ǰóúĆÿǰ(บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 
บล�เอเซีย พลัÿ มีกรรมการบริĀาร (ตามนิยามท่ีก าĀนดในประกาýคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) จ านวน 6 ท่าน และผู้บริĀาร 1 

ท่าน โดย บล�เอเซีย พลัÿ ได้จ่ายเงินÿมทบกองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพ (ในÿ่วนของบริþัท) ใĀ้กับกรรมการบริĀาร และผู้บริĀาร ของ บล�เอเซีย พลัÿ 
ในปี 2565 รวมเป็นเงินท้ังÿิ้น 1,708,��� บาท 
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7.4.3 นโยบายการจĔายคĔาตอบแทนกรรมการบริหารและ ู้บริหาร 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 

7.5.1 พนักงานของบริ-ัท�เอเ�ีย�พลั.�กร<Ėป�โ2ลดิJง.Ę�จ ากัด�|มหา�น) 
ณ วันท่ี �1 ธันวาคม 2565 บริþัทมีพนักงาน รวมท้ังÿิ้นจ านวน 84 คน 	ĕม่นับรวมกรรมการและñู้บริĀาร ตามนิยามท่ีก าĀนดใน

ประกาýคèะกรรมการก ากับตลาดทุน
 โดยบริþัทได้จ่ายผลตอบแทนใĀ้กับผู้บริĀาร และพนักงาน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริĀาร ตาม
นิยามท่ีก าĀนดในประกาýคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) จ านวนท้ังÿิ้น 1����� ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัÿ เงินÿมทบ
กองทุนประกันÿังคม และเงินÿมทบกองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ท้ังนี้ จ านวนพนักงานแบ่งตามÿายงาน ได้ดังต่อไปน้ี 

ท้ังน้ี ภาพรวมในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา บริþัทไม่เคยมีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยÿ าคัญ รวมท้ังไม่เคยมีข้อพิพาท
ด้านแรงงานใด ๆ 
 
 
7.5.2 บ<คลากรของ�บล�เอเ�ีย�พลั.�จ ากัด 

ณ วันท่ี �1 ธันวาคม ���5 บล�เอเซีย พลัÿ มีผู้บริĀารและพนักงาน รวมท้ังÿิ้นจ านวน 52� คน 	ĕม่นับรวมกรรมการและñู้บริĀาร 
ตามนิยามท่ีก าĀนดในประกาýคèะกรรมการก ากับตลาดทุน
 โดย บล�เอเซีย พลัÿ ได้จ่ายผลตอบแทนใĀ้กับพนักงาน เป็นจ านวนเงินท้ังÿิ้น 
6����1 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัÿ ค่าตอบแทนเจ้าĀน้าท่ีการตลาด เงินÿมทบกองทุนประกันÿังคม และเงินÿมทบ
กองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ท้ังน้ี จ านวนพนักงานแบ่งตามĀน่วยงาน ได้ดังต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 

ÿา÷ÜานการúÜìุน
3 Ùนǰ(3.57%)

ÿา÷ÜานïĆâชĊǰการđÜĉนǰĒúะ
üาÜĒผน

19 Ùนǰ(22.62%)

ÿา÷ÜานìรĆó÷ากรïุÙÙúĒúะòśา÷ïรĉหารìรĆó÷ากรÿĞานĆกÜาน
33 Ùนǰ(39.29%)

M&A and Special Investments
5 Ùนǰ(5.95%)

òśา÷กĞากĆïĒúะêรüÝÿอï
13 Ùนǰ(15.48%)

หน่ü÷ÜานìĊę×ċĚนêรÜê่อกรรมการïรĉหาร
9 Ùนǰ(10.71%)

กอÜìุนกĉÝการร่üมúÜìุน
2 Ùนǰ(2.38%)
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ÿา÷ÜานการúÜìุน
3 Ùนǰ(3.57%)

ÿา÷ÜานïĆâชĊǰการđÜĉนǰĒúะ
üาÜĒผน

19 Ùนǰ(22.62%)

ÿา÷ÜานìรĆó÷ากรïุÙÙúĒúะòśา÷ïรĉหารìรĆó÷ากรÿĞานĆกÜาน
33 Ùนǰ(39.29%)
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5 Ùนǰ(5.95%)
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2 Ùนǰ(2.38%)

ÿายงานการลงทุน ÿายงานทรัพยากรบุคคลและฝ่ายบริĀารทรัพยากรÿำานักงาน

Āน่üยงานที่ขึ้นตรงต่ĂกรรมการบริĀาร

ÿายงานบัญชี การเงิน และüางแผน

ฝ่ายกำากับและตรüจÿĂบM&A and Special Investments กĂงทุนกิจการร่üมลงทุน

13 คน (15.48%)

5 คน (5.95%)

33 คน (39.29%)

19 คน (22.62%)

3 คน (3.57%)
2 คน (2.38%)

9 คน (10.71%)

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
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7.5.3 กองท<น. ารองเลีJยง�ีพ 
บริþัทเล็งเĀ็นถึงความÿ าคัญของการออมเพื่อการเกþียณอายุของพนักงาน จึงได้จัดใĀ้มีกองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพ และพิจารณา

คัดเลือกผู้จัดการกองทุนอย่างรอบ โดยจะต้องเป็นบริþัทท่ีรับปฏิบัติตามĀลักธรรมาภิบาลการลงทุนÿ าĀรับผู้ลงทุนÿถาบัน (Investment 
Governance Code : I Code) เพื่อใĀ้การบริĀารจัดการเงินกองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพเป็นไปอย่างรับผิดชอบ โดยค านึงถึงปัจจัยด้านÿิ่งแวดล้อม 
ÿังคม และธรรมาภิบาล เพื่อใĀ้กองทุนของบริþัทน้ันเติบโตอย่างมั่นคง ปลอดภัย และค านึงถึงประโยชน์ÿูงÿุดต่อÿมาชิกกองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพ
ของบริþัทในระยะยาว โดยบริþัทมีเกณฑ์ในการคัดเลือกจากบริþัทจัดการกองทุน ดังน้ี  

1. การมีระบบงานรองรับการด าเนินงานของกองทุนได้อย่างเĀมาะÿม เช่น ระบบการจัดการลงทุน ระบบทะเบียนÿมาชิก และการ
รับ-จ่ายเงินใĀÿ้มาชิก ระบบการเปิดเผยข้อมูล ระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบรับข้อร้องเรียน เป็นต้น 

2. ความมั่นคงของบริþัทจัดการ เพื่อใĀ้แน่ใจว่าบริþัทจัดการกองทุนน้ัน ๆ จะÿามารถบริĀารกองทุนได้อย่างต่อเน่ืองไม่ว่าจะอยู่ใน
ÿถานการณ์ใด ๆ 

ท้ังน้ี พนักงานและผู้บริĀารของบริþัทและบริþัทย่อยท่ีเข้าร่วมกองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับจ านวนพนักงานท้ังĀมด มี
รายละเอียดดังนี้ 

บริ-ัท / บริ-ัท&ě1& 
%ี / E%ě% ี

ก1งท<น. าร1ง
Aลี้&งชี" 

จ านวน"นักงานที่A�Ĝา
รěว%ก1งท<น. าร1งAลี้&ง

ชี" |คน} 

.ัด.ěวน"ันกงานที่A�Ĝารěว%
ก1งท<น. าร1งAลี้&งชี"ตě1 
จ านวน"นักงานทั้งห%ด |y} 

บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) มี 85 94% 
บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด มี 476 89% 
บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จ ากัด มี 87 90% 
บริþัท ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จ ากัด มี 7 63% 

íุรกĉÝนา÷หน้า
284 Ùนǰ(53.69%)

íุรกĉÝïรĉหารÿĉนìรĆó÷Ť
77 Ùนǰ(14.56%)

íุรกĉÝêราÿารอนุóĆนíŤ
8 Ùนǰ(1.51%)

ÿา÷Üานêúาéìุน
13 Ùนǰ(2.46%)

ÿา÷ÜานการúÜìุน
ê่าÜประđìý…

ÿา÷ÜานǰǰFund Raising
1 Ùนǰ(0.19%)

ÿา÷ÜานüĉÝĆ÷
24 Ùนǰ(4.54%)

íุรกĉÝÿนĆïÿนุน
103 Ùนǰ(19.47%)

หน่ü÷ÜานìĊę×ċĚนêรÜê่อกรรมการïรĉหาร
1 Ùนǰ(0.19%)

òśา÷×้อมูúÿ่üนïุÙÙú
2 Ùนǰ(0.38%)

กú÷ุìíŤอÜÙŤกรĒúะĒผนóĆçนาúูกÙ้า
3 Ùนǰ(0.57%)

ผู้Ēìนผู้ถือหุ้นกู้
3 Ùนǰ(0.57%)

Personal Financial Advisor
5 Ùนǰ(0.95%)

การêúาéïุÙÙú
236 Ùนǰ(83.10%)

การêúาéÿถาïĆน
8 Ùนǰ(2.82%)

กúุ่มÜานÿนĆïÿนุนการêúาé
40 Ùนǰ(14.08%)
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Āน่üยงานที่ขึ้นตรงต่ĂกรรมการบริĀาร

ธุรกิจตราÿารĂนุพันธ์

ÿายงานüิจัย

ธุรกิจนายĀน้า

การตลาดบุคคล

ÿายงานการลงทุนต่างประเทý

ผู้แทนผู้ถืĂĀุ้นกู้

ธุรกิจÿนับÿนุน

ธุรกิจบริĀารÿินทรัพย์

ÿายงาน Fund Raising

Personal Financial Advisor

ÿายงานตลาดทุน

กลยุทธ์Ăงค์กรและแผนพัฒนาลูกค้า

กลุ่มงานÿนับÿนุนการตลาด

การตลาดÿถาบัน

ฝ่ายข้Ăมูลÿ่üนบุคคล

103 คน (19.47%)

77 คน (14.56%)

1 คน (0.19%)

24 คน (4.54%)

5 คน (0.95%)

8 คน (1.51%)

284 คน (53.69%)

236 คน (83.10%)

40 คน (14.08%)
8 คน (2.82%)

2 คน (0.38%)

1 คน (0.19%)

3 คน (0.57%)

5 คน (0.95%)

3 คน (0.57%)

13 คน (2.46%)
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กúุ่มÜานÿนĆïÿนุนการêúาé
40 Ùนǰ(14.08%)
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7.5.4 นโยบายในการพั�นาพนักงานของบริ-ัท�และบริ-ัทยĔอย 
บริþัทและบริþัทย่อยมุ่งมั่นใĀ้ความÿ าคัญกับการพัçนาบุคลากรทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับการใĀ้บริการใน

ฐานะผู้แนะน าการลงทุนมืออาชีพ เพราะบริþัทเชื่อว่า การเÿริมÿร้างýักยภาพของบุคลากรในองค์กร จะเป็นพลังผลักดันใĀ้ÿามารถ
ÿร้างÿรรค์ผลงาน และการใĀ้บริการกับลูกค้าและผู้ถือĀุ้นได้อย่างเต็มความÿามารถ บริþัทและบริþัทย่อยใĀ้การÿนับÿนุนและมีแผนงาน
ในการเพิ่มทักþะ ความรู้ ความÿามารถ ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับการÿร้างความเป็นมืออาชีพ ในการท างานใĀ้กับพนักงานอย่างท่ัวถึง 
เพื่อใĀ้พนักงานÿามารถพัçนาความรู้ความÿามารถของตนเองได้อย่างต่อเน่ือง ผ่านระบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีเรียกว่า Learning 
Management System (LMS) ซ่ึงÿามารถเข้าเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere, Anytime) ด้วยอุปกรณ์ท่ีÿามารถใช้งานผ่านอินเทอร์เน็ต 
ซ่ึงพนักงานจะได้รับความÿะดวกÿบายในการเข้าถึงคลังแĀ่งการเรียนรู้ ท้ังแบบถ่ายทอดÿด (Live Streaming) แบบ e-Learning และแบบ
วีดีโอย้อนĀลัง 

บริþัทและบริþัทย่อยยังคงจัดท าแผนการพัçนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง มีการปรับใĀ้เข้ากับกลยุทธ์ขององค์กรและใĀ้มีความ
ทันÿมัยอยู่ตลอดเวลา ท้ังการจัดอบรมภายในบริþัท ท่ีมีการจัดĀาและพัçนาĀลักÿูตรใĀ้ÿอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัçนาความÿามารถ
ในการท างานของพนักงาน คัดÿรรผู้ท่ีมีความรู้ความÿามารถมาเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดและแนะน าเน้ือĀาĀลักÿูตรใĀ้มีประÿิทธิภาพÿูงÿุด  
รวมถึงการบรรยายโดยวิทยากรภายในจากแต่ละÿายงานท่ีเต็มเปีũยมด้วยความรู้ ความÿามารถ ทักþะในÿายงานมาถ่ายทอดความรู้ 
ประÿบการณ์ กฎระเบียบต่าง ๆ ของการปฏิบัติงานในอุตÿาĀกรรมการเงิน เช่น Āลักÿูตร Investment Series ท่ีจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี อีกท้ัง
วิทยากรภายนอกท่ีมีความรู้ ทักþะ และประÿบการณ์ท่ีĀลากĀลาย ถ่ายทอด ฝřกฝนพนักงานของบริþัทใĀ้มีความรู้ ความÿามารถมากยิ่งขึ้น 
โดยบริþัทเน้นเรื่อง Agile และĀลักการในการÿื่อÿาร เพื่อใĀ้มั่นใจว่าพนักงานของบริþัทมีการพัçนาความรู้ และทักþะทันต่อÿถานการณ์
และวิวัçนาการของโลกที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 

นอกจากน้ัน บริþัทและบริþัทย่อยได้ใĀ้การÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมใĀ้พนักงานอบรมภายนอก เพื่อต่อใบอนุญาตการลงทุน
ประเภทต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปีตามระเบียบท่ีก าĀนด อีกทั้งเข้าร่วมการฝřกอบรมภายนอกท่ีจ าเป็น อาทิ Āลักÿูตรท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การใช้งานไซเบอร์ Āลักÿูตรด้านการบัญชีการเงิน ภาþี และĀลักÿูตรเฉพาะทาง เพื่อใĀ้ม่ันใจว่าพนักงานมีทักþะความÿามารถในการท างาน
ท่ีÿูงขึ้น และÿามารถตอบÿนองต่อความต้องการในการท างานในอนาคตได้ และÿามารถÿร้างความน่าเชื่อถือใĀ้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือĀุ้น 
และผู้มีÿ่วนร่วมทุกภาคÿ่วน 

ในปี ���� ท่ีผ่านมา บริþัทและบริþัทย่อยมีการจัดอบรมภายในบริþัท โดยรูปแบบการอบรมจะเป็นท้ังแบบออนไลน์ (Live 
Steaming) แบบ e-Learning และการอบรมแบบ Workshop (Classroom) ซ่ึงĀลายĀลักÿูตรมีความÿ าคัญและจ าเป็นในการด าเนินงานของ
พนักงานรวมถึงการด าเนินธุรกิจของบริþัทและบริþัทย่อย โดยแบ่งตามเน้ือĀาของแต่ละÿายงาน อาทิ ÿายงานตลาดทุน ÿายงานความเÿี่ยง 
ÿายงานก ากับและตรวจÿอบ ÿายงานเทคโนโลยีÿารÿนเทý ซ่ึงรายละเอียดĀลักÿูตร เช่น ความรู้เรื่องĀุ้นกู้อนุพันธ์ (Structure Notes) การ
บริĀารความเÿี่ยงการลงทุน พ.ร.บ�คุ้มครองข้อมูลÿ่วนบุคคล ความรู้เกี่ยวกับกฎĀมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน รู้ทั น 
ระวัง ป้องกัน มัลแวร์ ฟิชชิ่งเมล์ และแรนซ่ัมแวร์ เป็นต้น จ านวน 143 Āลักÿูตร นอกจากน้ี บริþัทและบริþัทย่อยยังÿนับÿนุนใĀ้พนักงานเข้าร่วม
ฝřกอบรมกับÿถาบันฝřกอบรมภายนอกตามใบอนุญาตการลงทุนต่าง ๆ รวมท้ังวิชาท่ีÿ าคัญและมีความจ าเป็นตามความต้องการของฝ่ายงาน
ต่าง ๆ จ านวน �� Āลักÿูตร รวมชั่วโมงการอบรมท้ังÿิ้น 18,702 ชั่วโมง คิดเป็นอัตราเฉลี่ย 2� ชั่วโมง / คน / ปี 

 ปŘǰ���� ปŘǰ���� ปŘǰ���� 
จ านวนĀลักÿูตร (ภายในและภายนอกบริþัท) 1�� Āลักÿูตร �� Āลักÿูตร 80 Āลักÿูตร 
จ านวนชั่วโมง 18,702 ชั่วโมง 13,740 ชั่วโมง 1�,352 ชั่วโมง 
จ านวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย � คน � ปี �� ชั่วโมง � คน � ปี 19 ชั่วโมง � คน � ปี 24 ชั่วโมง � คน � ปี 
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7.5.4 นโยบายในการพั�นาพนักงานของบริ-ัท�และบริ-ัทยĔอย 
บริþัทและบริþัทย่อยมุ่งมั่นใĀ้ความÿ าคัญกับการพัçนาบุคลากรทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับการใĀ้บริการใน

ฐานะผู้แนะน าการลงทุนมืออาชีพ เพราะบริþัทเชื่อว่า การเÿริมÿร้างýักยภาพของบุคลากรในองค์กร จะเป็นพลังผลักดันใĀ้ÿามารถ
ÿร้างÿรรค์ผลงาน และการใĀ้บริการกับลูกค้าและผู้ถือĀุ้นได้อย่างเต็มความÿามารถ บริþัทและบริþัทย่อยใĀ้การÿนับÿนุนและมีแผนงาน
ในการเพิ่มทักþะ ความรู้ ความÿามารถ ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับการÿร้างความเป็นมืออาชีพ ในการท างานใĀ้กับพนักงานอย่างท่ัวถึง 
เพื่อใĀ้พนักงานÿามารถพัçนาความรู้ความÿามารถของตนเองได้อย่างต่อเน่ือง ผ่านระบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีเรียกว่า Learning 
Management System (LMS) ซ่ึงÿามารถเข้าเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere, Anytime) ด้วยอุปกรณ์ท่ีÿามารถใช้งานผ่านอินเทอร์เน็ต 
ซ่ึงพนักงานจะได้รับความÿะดวกÿบายในการเข้าถึงคลังแĀ่งการเรียนรู้ ท้ังแบบถ่ายทอดÿด (Live Streaming) แบบ e-Learning และแบบ
วีดีโอย้อนĀลัง 

บริþัทและบริþัทย่อยยังคงจัดท าแผนการพัçนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง มีการปรับใĀ้เข้ากับกลยุทธ์ขององค์กรและใĀ้มีความ
ทันÿมัยอยู่ตลอดเวลา ท้ังการจัดอบรมภายในบริþัท ท่ีมีการจัดĀาและพัçนาĀลักÿูตรใĀ้ÿอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัçนาความÿามารถ
ในการท างานของพนักงาน คัดÿรรผู้ท่ีมีความรู้ความÿามารถมาเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดและแนะน าเน้ือĀาĀลักÿูตรใĀ้มีประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
รวมถึงการบรรยายโดยวิทยากรภายในจากแต่ละÿายงานท่ีเต็มเปีũยมด้วยความรู้ ความÿามารถ ทักþะในÿายงานมาถ่ายทอดความรู้ 
ประÿบการณ์ กฎระเบียบต่าง ๆ ของการปฏิบัติงานในอุตÿาĀกรรมการเงิน เช่น Āลักÿูตร Investment Series ท่ีจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี อีกท้ัง
วิทยากรภายนอกท่ีมีความรู้ ทักþะ และประÿบการณ์ท่ีĀลากĀลาย ถ่ายทอด ฝřกฝนพนักงานของบริþัทใĀ้มีความรู้ ความÿามารถมากยิ่งขึ้น 
โดยบริþัทเน้นเรื่อง Agile และĀลักการในการÿื่อÿาร เพื่อใĀ้มั่นใจว่าพนักงานของบริþัทมีการพัçนาความรู้ และทักþะทันต่อÿถานการณ์
และวิวัçนาการของโลกที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 

นอกจากน้ัน บริþัทและบริþัทย่อยได้ใĀ้การÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมใĀ้พนักงานอบรมภายนอก เพื่อต่อใบอนุญาตการลงทุน
ประเภทต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปีตามระเบียบท่ีก าĀนด อีกทั้งเข้าร่วมการฝřกอบรมภายนอกท่ีจ าเป็น อาทิ Āลักÿูตรท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การใช้งานไซเบอร์ Āลักÿูตรด้านการบัญชีการเงิน ภาþี และĀลักÿูตรเฉพาะทาง เพื่อใĀ้ม่ันใจว่าพนักงานมีทักþะความÿามารถในการท างาน
ท่ีÿูงขึ้น และÿามารถตอบÿนองต่อความต้องการในการท างานในอนาคตได้ และÿามารถÿร้างความน่าเชื่อถือใĀ้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือĀุ้น 
และผู้มีÿ่วนร่วมทุกภาคÿ่วน 

ในปี ���� ท่ีผ่านมา บริþัทและบริþัทย่อยมีการจัดอบรมภายในบริþัท โดยรูปแบบการอบรมจะเป็นท้ังแบบออนไลน์ (Live 
Steaming) แบบ e-Learning และการอบรมแบบ Workshop (Classroom) ซ่ึงĀลายĀลักÿูตรมีความÿ าคัญและจ าเป็นในการด าเนินงานของ
พนักงานรวมถึงการด าเนินธุรกิจของบริþัทและบริþัทย่อย โดยแบ่งตามเน้ือĀาของแต่ละÿายงาน อาทิ ÿายงานตลาดทุน ÿายงานความเÿี่ยง 
ÿายงานก ากับและตรวจÿอบ ÿายงานเทคโนโลยีÿารÿนเทý ซ่ึงรายละเอียดĀลักÿูตร เช่น ความรู้เรื่องĀุ้นกู้อนุพันธ์ (Structure Notes) การ
บริĀารความเÿี่ยงการลงทุน พ.ร.บ�คุ้มครองข้อมูลÿ่วนบุคคล ความรู้เกี่ยวกับกฎĀมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน รู้ทั น 
ระวัง ป้องกัน มัลแวร์ ฟิชชิ่งเมล์ และแรนซ่ัมแวร์ เป็นต้น จ านวน 143 Āลักÿูตร นอกจากน้ี บริþัทและบริþัทย่อยยังÿนับÿนุนใĀ้พนักงานเข้าร่วม
ฝřกอบรมกับÿถาบันฝřกอบรมภายนอกตามใบอนุญาตการลงทุนต่าง ๆ รวมท้ังวิชาท่ีÿ าคัญและมีความจ าเป็นตามความต้องการของฝ่ายงาน
ต่าง ๆ จ านวน �� Āลักÿูตร รวมชั่วโมงการอบรมท้ังÿิ้น 18,702 ชั่วโมง คิดเป็นอัตราเฉลี่ย 2� ชั่วโมง / คน / ปี 

 ปŘǰ���� ปŘǰ���� ปŘǰ���� 
จ านวนĀลักÿูตร (ภายในและภายนอกบริþัท) 1�� Āลักÿูตร �� Āลักÿูตร 80 Āลักÿูตร 
จ านวนชั่วโมง 18,702 ชั่วโมง 13,740 ชั่วโมง 1�,352 ชั่วโมง 
จ านวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย � คน � ปี �� ชั่วโมง � คน � ปี 19 ชั่วโมง � คน � ปี 24 ชั่วโมง � คน � ปี 
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7.6 ข้อมูล. าคัgอื่น�G�(Advertia�ท าหัวเรื่องให้) 

 

7.6.1  ู้ที่Eด้รับมอบหมายให้รับ ิด�อบโดยตรงในการควบค<มดูแลการท าบัg�ี�เลขาน<การบริ-ัท�
หัวหน้างานตรวจ.อบภายใน 

1)  =Ĝที่EดĜรับ%1บห%า&DหĜรับ ิดช1บ.=ง.<ดDน.า&งานบัgชีแล4การAงิน แล4 =Ĝที่EดĜรับ%1บห%า&DหĜรับ ิดช1บCด&ตรง
Dนการควบค<%ด=แลการท าบัgชี 
นอกจากนายพิทเยนท์ อัýวนิก จะด ารงต าแĀน่งกรรมการบริþัทแล้ว ยังด ารงต าแĀน่ง ประธานเจ้าĀน้าท่ีการเงิน (ผู้ท่ีได้รับ

มอบĀมายใĀ้รับผิดชอบÿูงÿุดในÿายงานบัญชีและการเงิน) และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริþัทด้วย โดยมีคุณÿมบัติของผู้ท่ี ได้รับ
มอบĀมายใĀ้รับผิดชอบÿูงÿุดในÿายงานบัญชีและการเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณÿมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็นผู้ท า บัญชีตาม
Āลักเกณฑ์ท่ีก าĀนดในประกาýกรมพัçนาธุรกิจการค้า พร้อมท้ังได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชี ตามประกาýกรมพัçนาธุรกิจการค้า ด้วย
เช่นกัน ท้ังน้ี ประวัติการýึกþา การอบรม และประÿบการณ์ท างาน การถือĀุ้นในบริþัท และความÿัมพันธ์ทางครอบครัวระĀว่างกรรมการ
และผู้บริĀารด้วยกัน และการเข้าอบรมĀลักÿูตรต่าง ๆ เพื่อพัçนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี รายละเอียดปรากฏตาม เอกÿารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริĀาร และเลขานุการบริþัท Āน้า 1� 
 

2) Aล�าน<การบริ-ัท 
เมื่อวันท่ี 16 พùýจิกายน 2558 คณะกรรมการบริþัทได้มีมติแต่งตั้ง นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโÿ ÿ านักงาน

เลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริĀาร เป็นเลขานุการบริþัท โดยเริ่มปฏิบัติĀน้าท่ีตั้งแต่วันท่ี  1 ธันวาคม 2558 โดยมี
คุณÿมบัติ ประÿบการณ์ และĀน้าท่ีความรับผิดชอบ ปรากฏตามรายละเอียดใน เอกÿารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริĀาร และ
เลขานุการบริþัท Āน้า 14 
 

3) หัวหนĜางานตรวจ.1บ$า&Dน 
คณะกรรมการตรวจÿอบ ได้ใĀ้ความเĀ็นชอบในการแต่งตั้ง นายจิรýักดิĝ องค์ไพบูลย์ ซ่ึงÿ าเร็จการýึกþาปริญญาตรีบัญชี และ

ปริญญาโทบริĀารธุรกิจ จากจุāาลงกรณ์มĀาวิทยาลัย มีประÿบการณ์ในการปฏิบัติĀน้าท่ีในด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริþัท
Āลักทรัพย์มาเป็นเวลา �� ปี เป็นผู้ท่ีมีคุณวุçิ และประÿบการณ์ รวมท้ังได้ผ่านการอบรมĀลักÿูตรตามท่ีÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� 
เĀ็นชอบ เข้าด ารงต าแĀน่งรองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ เพื่อท าĀน้าท่ีĀัวĀน้าฝ่ายก ากับและตรวจÿอบของบริþัท ท้ังนี้ 
ประวัติการýึกþา รวมถึงประกาýนียบัตรต่าง ๆ และประÿบการณ์ท างาน รายละเอียดปรากฎตาม เอกÿารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริĀาร และเลขานุการบริþัท Āน้า 12 โดยมีรายละเอียด Āน้าท่ีความรับผิดชอบ ปรากฎตามเอกÿารแนบ � รายละเอียดเกี่ยวกับ
ผู้บริĀารฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ 

ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแĀน่งĀัวĀน้าĀน่วยงานตรวจÿอบภายในของบริþัทจะต้อง
ได้รับความเĀ็นชอบจากคณะกรรมการตรวจÿอบ 

 
7.6.2 หนĔวยงานนักลงท<น.ัมพัน�Ę 

บริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับผู้ถือĀุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริþัทดูแลÿิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถื อĀุ้นทุกราย และ
เÿริมÿร้างความÿัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ถือĀุ้นของบริþัทด้วยดีอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริþัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อใĀ้นักลงทุน ผู้ ถือĀุ้น Āรือ
ลูกค้าÿามารถรับทราบข้อมูลบริþัท Āรือ ÿามารถติดต่อÿื่อÿาร Āรือÿอบถามข้อมูลต่าง ๆ ท้ังข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริþัท และข้อมูล
ท่ัวไปท่ีเกี่ยวกับบริþัท ไว้ĀลากĀลายช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริþัท www�asiaplusgroup�co�th Āรืออีเมล public_relations@asiaplus�co�th 
Āรือแม้แต่ทางโทรýัพท์ 

7.6 ข้อมูลสำาคัญอื่น ๆ

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)136
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7.6 ข้อมูล. าคัgอื่น�G�(Advertia�ท าหัวเรื่องให้) 

 

7.6.1  ู้ที่Eด้รับมอบหมายให้รับ ิด�อบโดยตรงในการควบค<มดูแลการท าบัg�ี�เลขาน<การบริ-ัท�
หัวหน้างานตรวจ.อบภายใน 

1)  =Ĝที่EดĜรับ%1บห%า&DหĜรับ ิดช1บ.=ง.<ดDน.า&งานบัgชีแล4การAงิน แล4 =Ĝที่EดĜรับ%1บห%า&DหĜรับ ิดช1บCด&ตรง
Dนการควบค<%ด=แลการท าบัgชี 
นอกจากนายพิทเยนท์ อัýวนิก จะด ารงต าแĀน่งกรรมการบริþัทแล้ว ยังด ารงต าแĀน่ง ประธานเจ้าĀน้าท่ีการเงิน (ผู้ท่ีได้รับ

มอบĀมายใĀ้รับผิดชอบÿูงÿุดในÿายงานบัญชีและการเงิน) และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริþัทด้วย โดยมีคุณÿมบัติของผู้ท่ี ได้รับ
มอบĀมายใĀ้รับผิดชอบÿูงÿุดในÿายงานบัญชีและการเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณÿมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็นผู้ท า บัญชีตาม
Āลักเกณฑ์ท่ีก าĀนดในประกาýกรมพัçนาธุรกิจการค้า พร้อมท้ังได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชี ตามประกาýกรมพัçนาธุรกิจการค้า ด้วย
เช่นกัน ท้ังน้ี ประวัติการýึกþา การอบรม และประÿบการณ์ท างาน การถือĀุ้นในบริþัท และความÿัมพันธ์ทางครอบครัวระĀว่างกรรมการ
และผู้บริĀารด้วยกัน และการเข้าอบรมĀลักÿูตรต่าง ๆ เพื่อพัçนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี รายละเอียดปรากฏตาม เอกÿารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริĀาร และเลขานุการบริþัท Āน้า 1� 
 

2) Aล�าน<การบริ-ัท 
เมื่อวันท่ี 16 พùýจิกายน 2558 คณะกรรมการบริþัทได้มีมติแต่งตั้ง นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล ผู้อ านวยการอาวุโÿ ÿ านักงาน

เลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริĀาร เป็นเลขานุการบริþัท โดยเริ่มปฏิบัติĀน้าท่ีตั้งแต่วันท่ี  1 ธันวาคม 2558 โดยมี
คุณÿมบัติ ประÿบการณ์ และĀน้าท่ีความรับผิดชอบ ปรากฏตามรายละเอียดใน เอกÿารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริĀาร และ
เลขานุการบริþัท Āน้า 14 
 

3) หัวหนĜางานตรวจ.1บ$า&Dน 
คณะกรรมการตรวจÿอบ ได้ใĀ้ความเĀ็นชอบในการแต่งตั้ง นายจิรýักดิĝ องค์ไพบูลย์ ซ่ึงÿ าเร็จการýึกþาปริญญาตรีบัญชี และ

ปริญญาโทบริĀารธุรกิจ จากจุāาลงกรณ์มĀาวิทยาลัย มีประÿบการณ์ในการปฏิบัติĀน้าท่ีในด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริþัท
Āลักทรัพย์มาเป็นเวลา �� ปี เป็นผู้ท่ีมีคุณวุçิ และประÿบการณ์ รวมท้ังได้ผ่านการอบรมĀลักÿูตรตามท่ีÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� 
เĀ็นชอบ เข้าด ารงต าแĀน่งรองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ เพื่อท าĀน้าท่ีĀัวĀน้าฝ่ายก ากับและตรวจÿอบของบริþัท ท้ังนี้ 
ประวัติการýึกþา รวมถึงประกาýนียบัตรต่าง ๆ และประÿบการณ์ท างาน รายละเอียดปรากฎตาม เอกÿารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริĀาร และเลขานุการบริþัท Āน้า 12 โดยมีรายละเอียด Āน้าท่ีความรับผิดชอบ ปรากฎตามเอกÿารแนบ � รายละเอียดเกี่ยวกับ
ผู้บริĀารฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ 

ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแĀน่งĀัวĀน้าĀน่วยงานตรวจÿอบภายในของบริþัทจะต้อง
ได้รับความเĀ็นชอบจากคณะกรรมการตรวจÿอบ 

 
7.6.2 หนĔวยงานนักลงท<น.ัมพัน�Ę 

บริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับผู้ถือĀุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริþัทดูแลÿิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถื อĀุ้นทุกราย และ
เÿริมÿร้างความÿัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ถือĀุ้นของบริþัทด้วยดีอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริþัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อใĀ้นักลงทุน ผู้ ถือĀุ้น Āรือ
ลูกค้าÿามารถรับทราบข้อมูลบริþัท Āรือ ÿามารถติดต่อÿื่อÿาร Āรือÿอบถามข้อมูลต่าง ๆ ท้ังข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริþัท และข้อมูล
ท่ัวไปท่ีเกี่ยวกับบริþัท ไว้ĀลากĀลายช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริþัท www�asiaplusgroup�co�th Āรืออีเมล public_relations@asiaplus�co�th 
Āรือแม้แต่ทางโทรýัพท์ 
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7.6.3 คĔาตอบแทน ู้.อบบัg� ี
บริþัทและบริþัทย่อยได้ว่าจ้างบริþัท ÿ านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้ÿอบบัญชีของบริþัทและบริþัทย่อย ซ่ึงได้รับความเĀ็นชอบ

จากท่ีประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ประจ าปี 2565 เป็นผู้ÿอบบัญชีท่ีมีมาตรฐานการÿอบบัญชีในระดับÿากลเป็นท่ียอมรับท่ัวไป ผลงานการ
ตรวจÿอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการÿอบบัญชีท่ีดี มีความเป็นอิÿระ มีความน่าเชื่อถือ และไม่มีความÿัมพันธ์ และ�Āรือ มีÿ่วนได้เÿียกับบริþัท 
Āรือบริþัทย่อย กรรมการ ผู้บริĀาร ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้เกี่ยวข้อง 

 
1) คěาต1บแทนจากการ.1บบัgชี |Audit fee) 

บริþัท และบริþัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการÿอบบัญชีใĀ้กับ บริþัท ÿ านักงาน อีวาย จ ากัด ซ่ึงเป็นÿ านักงานÿอบบัญชีท่ีผู้ÿอบบัญชี
ของบริþัท และบริþัทย่อยÿังกัด ในรอบปีท่ีผ่านมา เป็นจ านวนเงินรวม 4,300,000 บาท แยกเป็นของบริþัท จ านวน 1,350,000 บาท และ
บริþัทย่อย � บริþัท จ านวน 2,950,000 บาท 

 
2) คěาบริการ1;่น |Non-audit fee) 

- ไม่มี - 
 
 

137บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

8.
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8.1 .ร<ป ลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปČที่ Ĕานมา (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 

คณะกรรมการบริþัทตระĀนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กรเป็นอย่างดี โดยคณะกรรมการจะท าĀน้าท่ีเป็น
ผู้ใĀ้ความเĀ็นชอบ และมีÿ่วนร่วมในการก าĀนดวิÿัยทัýน์ พันธกิจ กลยุทธ์องค์กรท้ังระยะÿั้นและระยะยาว เป้าĀมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริþัทท่ีน าเÿนอโดยฝ่ายบริĀารของบริþัทเป็นประจ าทุกปีเพื่อใĀ้บริþัทÿามารถบรรลุเป้าĀมายท่ีตั้งไว้ โดยกลยุทธ์และ
แผนงานน้ัน ได้ผ่านการวิเคราะĀ์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าĀมายขององค์กรแล้ว นอกจากนี้ คณะกรรมการบริþัท
ยังมีการก ากับ ติดตาม ทบทวน และดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการด าเนินการใĀ้เป็นไปตามแผนธุ รกิจท่ีก าĀนดไว้อย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล 
ทันกับÿถานการณ์ปัจจุบัน และÿามารถแข่งขันได้ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริþัททุกครั้ง จะมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริþัท เป็นÿ่วนĀน่ึงของวาระประจ าของการประชุม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริþัทยังได้ก ากับดูแลใĀ้บริþัทมีระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริĀารความเÿี่ยงขององค์กรอย่างเพียงพอ โดยมีĀน่วยงานก ากับและตรวจÿอบท าĀน้าท่ีก ากับดูแลและตรวจÿอบ
ระบบการควบคุมภายใน และĀน่วยงานบริĀารความเÿี่ยงองค์กรท าĀน้าท่ีดูแลและด าเนินการบริĀารความเÿี่ยงทั่วท้ังองค์กร 
 
8.1.1 การ.รรหา "ั�นา แล4ปร4A%ิน ลการปฏิบัตหินĜาที่�1งค�4กรร%การ 

1) การ.รรหา 
คณะกรรมการÿรรĀา ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิÿระจ านวน 3 ท่าน จากจ านวนคณะกรรมการÿรรĀาท้ังĀมด 5 ท่าน มีĀน้าท่ี

ในการÿรรĀากรรมการ และผู้บริĀารÿูงÿุดของบริþัท คือ ประธานกรรมการบริĀาร โดยพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรองจากบุ คคลท่ีมี
คุณÿมบัติ ความรู้ ทักþะ และประÿบการณ์ท่ีจ าเป็นของกรรมการท่ีต้องการÿรรĀา และเĀมาะÿมตามข้อบังคับของบริþัท และเกณฑ์ตาม
ข้อก าĀนดของคณะกรรมการ ก�ล�ต� คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดĀลักทรัพย์Ą  เพื่อใĀ้องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความ
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริþัท เมื่อÿรรĀาได้บุคคลท่ีเĀมาะÿมแล้ว ก็จะน าเÿนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ ĀรือใĀ้ความเĀ็นชอบก่อนน าเÿนอต่อท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นเพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง โดยมีĀลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังต่อไปน้ี 

•• กรรมการอĉÿระ 
ในกรณีบุคคลท่ีจะเÿนอชื่อใĀ้เป็นกรรมการอิÿระ และ�Āรือ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ นอกจากจะต้องมีคุณÿมบัติครบถ้วน

ตรงตามข้อก าĀนดของกรรมการอิÿระของประกาýคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและกฎบัตรของคณะกรรมการบริþัท และ�Āรือ กฎบัตร
คณะกรรมการชุดย่อยแล้ว คณะกรรมการบริþัทยังต้องพิจารณาว่าบุคคลท่ีจะเÿนอชื่อใĀ้เป็นกรรมการอิÿระ และ�Āรือ กรรมการชุดย่อย 
ÿามารถใĀ้ความเĀ็นได้อย่างอิÿระ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

บริþัทมีกรรมการอิÿระจ านวน � คน คิดเป็นÿัดÿ่วนมากกว่า 1 ใน � ของกรรมการท้ังคณะ ได้แก่ นายวิรัช อภิเมธีธ ารง 
นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตÿ นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ และนายชนิตร ชาญชัยณรงค์ 

ÙุèÿมïĆêĉ×อÜกรรมการอĉÿระ 
1. ถือĀุ้นไม่เกินร้อยละ 0�5 ของจ านวนĀุ้นท่ีมีÿิทธิออกเÿียงทั้งĀมดของบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้น

รายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริþัท ท้ังนี้ นับรวมการถือĀุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิÿระรายน้ัน ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็น Āรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีÿ่วนร่วมบริĀารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกþาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า Āรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริþัท บริþัทย่อย บริþัทใĀญ่ บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริþัท เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักþณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าÿองปี ท้ังน้ี ลักþณะต้องĀ้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิÿระเคยเป็น
ข้าราชการ Āรือท่ีปรึกþาของÿ่วนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริþัท  

8.1 สรุปผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 ในรอบปีที่ผ่านมา
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความÿัมพันธ์ทางÿายโลĀิต ĀรือโดยการจดทะเบียนตามกฎĀมาย ในลักþณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่ÿมรÿ 
พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่ÿมรÿของบุตร ของผู้บริĀาร ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม Āรือบุคคลท่ีจะได้รับการ
เÿนอใĀ้เป็นผู้บริĀาร Āรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริþัท Āรือบริþัทย่อย 

4. ไม่มี Āรือเคยมีความÿัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริþัท ในลักþณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิÿระของกรรมการอิÿระ รวมท้ังไม่เป็นĀรือเคยเป็น
ผูถ้ือĀุ้นท่ีมีนัย Āรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความÿัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้น
รายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริþัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักþณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าÿองปี 

5. ไม่เป็นĀรือเคยเป็นผู้ÿอบบัญชีของบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริþัท และไม่เป็นผู้ถือĀุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม ĀรือĀุ้นÿ่วนของÿ านักงานÿอบบัญชี ซ่ึงมีผู้ÿอบบัญชีของบริþัท 
บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริþัท ÿังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักþณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าÿองปี 

6. ไม่เป็นĀรือเคยเป็นผู้ใĀ้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใĀ้บริการเป็นท่ีปรึกþากฎĀมายĀรือท่ีปรึกþาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าÿองล้านบาทต่อปี จากบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริþัท และไม่เป็นผู้ถือĀุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม ĀรือĀุ้นÿ่วนของผู้ใĀ้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักþณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าÿองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริþัท ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้ถือĀุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีÿภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริþัท Āรือบริþัทย่อย Āรือ ไม่เป็น
Āุน้ÿ่วนท่ีมีนัยในĀ้างĀุ้นÿ่วน Āรือเป็นกรรมการท่ีมีÿ่วนร่วมบริĀารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกþาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
ĀรือถือĀุ้นเกินร้อยละĀน่ึงของจ านวนĀุ้นท่ีมีÿิทธิออกเÿียงท้ังĀมดของบริþัทอื่น  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีÿภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริþัท Āรือบริþัทย่อย 

9. ไม่มีลักþณะอื่นใดท่ีท าใĀ้ไม่ÿามารถใĀ้ความเĀ็นอย่างเป็นอิÿระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริþัท 
 

•• กรรมการïรĉþĆì 
การđúือกêĆĚÜกรรมการ×อÜïรĉþĆìǰจะกระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือĀุ้น ตามĀลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
1. ผู้ถือĀุ้นคนĀน่ึงมีคะแนนเÿียงเท่ากับĀน่ึงĀุ้นต่อĀน่ึงเÿียง 
2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเÿียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนĀรือคราวละĀลายคนรวมกัน

เป็นคณะ Āรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นจะเĀ็นÿมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือĀุ้นต้องออกเÿียง
ด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ท้ังĀมด จะแบ่งคะแนนเÿียงแก่ คนใดĀรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเÿียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ใĀ้ใช้เÿียงข้างมาก Āากมีคะแนนเÿียงเท่ากัน ใĀ้ผู้เป็นประธานที่ประชุม 
เป็นผู้ออกเÿียงชี้ขาด 

การĒê่ÜêĆĚÜกรรมการĒìน 
1. ในกรณีท่ีต าแĀน่งกรรมการว่างลงเพราะเĀตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใĀ้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซ่ึงมี

คุณÿมบัติและไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามกฎĀมายว่าด้วยบริþัทมĀาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเĀลือน้อยกว่าÿองเดือน 

บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแĀน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเĀลืออยู่ของกรรมการที่ตน
แทน  มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเÿียงไม่น้อยกว่าÿามในÿี่ของจ านวน
กรรมการท่ียังเĀลืออยู่ 

2. ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต าแĀน่งทั้งคณะ คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแĀน่งยังคงต้องอยู่รักþาการในต าแĀน่งเพื่อด าเนิน
กิจการของบริþัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใĀม่เข้ารับĀน้าท่ี เว้นแต่ýาลจะมีค าÿั่งเป็นอย่างอื่น 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความÿัมพันธ์ทางÿายโลĀิต ĀรือโดยการจดทะเบียนตามกฎĀมาย ในลักþณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่ÿมรÿ 
พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่ÿมรÿของบุตร ของผู้บริĀาร ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม Āรือบุคคลท่ีจะได้รับการ
เÿนอใĀ้เป็นผู้บริĀาร Āรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริþัท Āรือบริþัทย่อย 

4. ไม่มี Āรือเคยมีความÿัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริþัท ในลักþณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิÿระของกรรมการอิÿระ รวมท้ังไม่เป็นĀรือเคยเป็น
ผูถ้ือĀุ้นท่ีมีนัย Āรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความÿัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้น
รายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริþัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักþณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าÿองปี 

5. ไม่เป็นĀรือเคยเป็นผู้ÿอบบัญชีของบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริþัท และไม่เป็นผู้ถือĀุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม ĀรือĀุ้นÿ่วนของÿ านักงานÿอบบัญชี ซ่ึงมีผู้ÿอบบัญชีของบริþัท 
บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริþัท ÿังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักþณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าÿองปี 

6. ไม่เป็นĀรือเคยเป็นผู้ใĀ้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใĀ้บริการเป็นท่ีปรึกþากฎĀมายĀรือท่ีปรึกþาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าÿองล้านบาทต่อปี จากบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่วม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริþัท และไม่เป็นผู้ถือĀุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม ĀรือĀุ้นÿ่วนของผู้ใĀ้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักþณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าÿองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริþัท ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้ถือĀุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีÿภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริþัท Āรือบริþัทย่อย Āรือ ไม่เป็น
Āุน้ÿ่วนท่ีมีนัยในĀ้างĀุ้นÿ่วน Āรือเป็นกรรมการท่ีมีÿ่วนร่วมบริĀารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกþาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
ĀรือถือĀุ้นเกินร้อยละĀน่ึงของจ านวนĀุ้นท่ีมีÿิทธิออกเÿียงท้ังĀมดของบริþัทอื่น  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีÿภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริþัท Āรือบริþัทย่อย 

9. ไม่มีลักþณะอื่นใดท่ีท าใĀ้ไม่ÿามารถใĀ้ความเĀ็นอย่างเป็นอิÿระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริþัท 
 

•• กรรมการïรĉþĆì 
การđúือกêĆĚÜกรรมการ×อÜïรĉþĆìǰจะกระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือĀุ้น ตามĀลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
1. ผู้ถือĀุ้นคนĀน่ึงมีคะแนนเÿียงเท่ากับĀน่ึงĀุ้นต่อĀน่ึงเÿียง 
2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเÿียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนĀรือคราวละĀลายคนรวมกัน

เป็นคณะ Āรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นจะเĀ็นÿมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือĀุ้นต้องออกเÿียง
ด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ท้ังĀมด จะแบ่งคะแนนเÿียงแก่ คนใดĀรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเÿียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ใĀ้ใช้เÿียงข้างมาก Āากมีคะแนนเÿียงเท่ากัน ใĀ้ผู้เป็นประธานที่ประชุม 
เป็นผู้ออกเÿียงชี้ขาด 

การĒê่ÜêĆĚÜกรรมการĒìน 
1. ในกรณีท่ีต าแĀน่งกรรมการว่างลงเพราะเĀตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใĀ้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซ่ึงมี

คุณÿมบัติและไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามกฎĀมายว่าด้วยบริþัทมĀาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเĀลือน้อยกว่าÿองเดือน 

บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแĀน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเĀลืออยู่ของกรรมการที่ตน
แทน  มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเÿียงไม่น้อยกว่าÿามในÿี่ของจ านวน
กรรมการท่ียังเĀลืออยู่ 

2. ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต าแĀน่งทั้งคณะ คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแĀน่งยังคงต้องอยู่รักþาการในต าแĀน่งเพื่อด าเนิน
กิจการของบริþัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใĀม่เข้ารับĀน้าท่ี เว้นแต่ýาลจะมีค าÿั่งเป็นอย่างอื่น 
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ในกรณีท่ีýาลมีค าÿั่งใĀ้คณะกรรมการพ้นจากต าแĀน่ง  คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแĀน่งต้องจัดใĀ้มีการประชุมผู้ถือĀุ้น
เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใĀม่ภายใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจากต าแĀน่ง โดยÿ่งĀนังÿือนัดประชุมใĀผู้้ถือĀุ้นทราบ
ไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม 

3. กรณีท่ีต าแĀน่งกรรมการว่างลงจนเĀลือน้อยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ใĀ้กรรมการท่ีเĀลืออยู่กระท าการในนามของ
คณะกรรมการได้เฉพาะการจัดใĀ้มีการประชุมผู้ถือĀุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแĀน่งที่ว่างทั้งĀมดเท่าน้ัน โดยใĀ้จัด
ประชุมภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีจ านวนกรรมการว่างลงเĀลือน้อยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลท่ีจะเข้าเป็น
กรรมการแทนน้ี อยู่ในต าแĀน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเĀลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทนเท่าน้ัน 

ÙุèÿมïĆêĉ×อÜกรรมการ 
1. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีÿภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริþัท Āรือเข้าเป็นĀุ้นÿ่วน

ในĀ้างĀุ้นÿ่วนÿามัญ Āรือเป็นĀุ้นÿ่วนไม่จ ากัดความรับผิดในĀ้างĀุ้นÿ่วนจ ากัด Āรือเป็นกรรมการของบริþัทเอกชน Āรือ
บริþัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีÿภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริþัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน 
Āรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งใĀ้ท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

2. กรรมการต้องมีคุณÿมบัติครบถ้วน และไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามท่ีก าĀนดไว้ในพระราชบัญญัติบริþัทมĀาชนจ ากัด  
พระราชบัญญัติĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ พระราชบัญญัติÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ĀรือตามĀลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ก าĀนด รวมท้ังไม่มีลักþณะท่ีแÿดงถึง
การขาดความเĀมาะÿมท่ีจะได้รับความไว้วางใจใĀ้บริĀารจัดการกิจการท่ีมีมĀาชนเป็นผู้ถือĀุ้นตามท่ีÿ านักงาน ก�ล�ต� 
ก าĀนด และมีคุณÿมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ Āรือข้อก าĀนดของบริþัท 

3. กรรมการบริþัทต้องมีความรู้ ความÿามารถ ความเชี่ยวชาญ และประÿบการณ์ท่ีเอื้อประโยชน์และเĀมาะÿมกับลักþณะ
ธุรกิจของบริþัท มีความซ่ือÿัตย์ ÿุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิýความรู้ ความÿามารถ 
และปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้แก่บริþัทอย่างเต็มท่ี 

4. กรรมการÿามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิÿระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อื่นใด 
5. กรรมการอิÿระจะต้องมีคุณÿมบัติครบถ้วนตามท่ีบริþัท และĀน่วยงานก ากับดูแลก าĀนด 

ท้ังนี้ บริþัทได้ใĀ้ÿิทธิผู้ถือĀุ้นในการเÿนอชื่อบุคคลท่ีเĀ็นว่ามีคุณÿมบัติเĀมาะÿมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริþัท 
โดยได้ประกาýไว้บนเว็บไซต์ของบริþัท อย่างไรก็ดี ในปี ���� ไม่มีผู้ถือĀุ้นท่านใดเÿนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

 
•• การĒê่ÜêĆĚÜกรรมการïรĉหาร 

คณะกรรมการบริþัทมีอ านาจแต่งตั้งกรรมการจ านวนĀน่ึงเป็นกรรมการบริĀาร 
 

•• การÿรรหาผู้ïรĉหารระéĆïÿูÜ 
บริþัทใĀ้ความÿ าคัญกับการÿรรĀาผู้บริĀารระดับÿูงเป็นอย่างมาก โดยคณะกรรมการบริþัทได้มอบĀมายใĀ้ประธาน

กรรมการบริĀาร และกรรมการบริĀาร พิจารณาÿรรĀาบุคคลท่ีมีความรู้ ทักþะ และประÿบการณ์ท่ีเĀมาะÿมกับต าแĀน่ง Āน้าท่ี และธุรกิจ
ของบริþัท มีประÿบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริþัท เข้าใจในธุรกิจของบริþัทเป็นอย่างดี ÿามารถบริĀารงานใĀ้บรรลุ
วัตถุประÿงค์ เป้าĀมายท่ีคณะกรรมการบริþัทก าĀนดไว้ได้  

 
2) การ"ั�นากรร%การแล4 =Ĝบริหาร 

ในกรณีท่ีมีกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใĀม่ กรรมการบริþัทจะร่วมชี้แจงใĀ้กรรมการใĀม่รับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการ
ประกอบธุรกิจโดยรวมของบริþัท รวมถึงจะได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจท่ีÿ าคัญของบริþัทต่อการปฏิบัติĀน้าท่ีของกรรมการ 

บริþัทมีนโยบายในการÿนับÿนุนและอ านวยความÿะดวกใĀ้กรรมการบริþัท ผู้บริĀาร และเลขานุการบริþัท เข้ารับการอบรม 
ÿัมมนา Āรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใĀ้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกั บบทบาท
Āน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายในฐานะกรรมการและผู้บริĀารของบริþัท โดยบริþัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายใĀ้ ซ่ึงในĀลักÿูตรพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับการ

141บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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ปฏิบัติĀน้าท่ีของกรรมการ เช่น Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) และ Āลักÿูตร Director Certification Program 

(DCP) ของÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (Thai Institute of Directors Association) คณะกรรมการบริþัททุกท่านได้เข้าร่วม
การอบรมĀลักÿูตรดังกล่าวแล้ว นอกจากน้ี กรรมการบริþัทอีก � ท่าน ยังเข้าร่วมการอบรมเพิ่มเติมในĀลักÿูตร Corporate Governance for 

Capital Market Intermediaries (CGI) อีกด้วย นอกจากความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริþัทยังจัดการอบรมใĀ้ความรู้ในเรื่องของ
ผลิตภัณฑ์ใĀม่ ๆ ของบริþัทอย่างÿม่ าเÿมอ เพื่อเตรียมความพร้อมใĀ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของÿภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝřกอบรม
และใĀ้ความรู้นั้น กระท าท้ังเป็นภายในบริþัท และใช้บริการของÿถาบันภายนอก 

ในปี ���� กรรมการของบริþัททุกท่านได้เข้าร่วมอบรมĀลักÿูตรต่าง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกบริþัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

กรร%การ หลัก.=ตร / ค1รğ. วันท่ี1บร% 
นายชาลี โÿภณพนิช ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 

 What Directors Need to Know about Digital Assets? � ตุลาคม ���� 
นายก้องเกียรติ โอภาÿวงการ ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตÿ ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
 What Directors Need to Know about Digital Assets?  � ตุลาคม ���� 
นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
 Derisking the CEO Transition �� กันยายน ���� 
นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
นางณินทิรา โÿภณพนิช ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
นายพัชร ÿุระจรัÿ ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
นายพิทเยนท์ อัýวนิก TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 2/2022 Āัวข้อ “Economic Update for CFO” 25 พùþภาคม 2565 

 TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2022 Āัวข้อ “PDPA for Accounting and 

Finance” 

7 กรกฎาคม 2565 

 TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 4/2022 Āัวข้อ “ความเข้าใจเกี่ยวกับÿินทรัพย์
ดิจิทัลกับบทบาทของ CFO” 

11 ÿิงĀาคม 2565 

 ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 

 จ่ายเงินไปต่างประเทýอย่างไรใĀ้ประĀยัดภาþีÿูงÿุด �1 พùýจิกายน ���� 
 TFRS � ปี�� (ÿ าĀรับองค์กรท่ีไม่ใช่ÿถาบันการเงิน) Āลักการ และ

ประเด็นปัญĀาท่ีน่าÿนใจ 
�� พùýจิกายน ���� 

นอกจากนี้ ในปี ���� บริþัทยังได้จัดใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร และตัวแทนจากÿายงานต่าง ๆ ของบริþัทและบริþัทย่อย เข้าร่วม
ประชุมเกี่ยวกับเป้าĀมาย และทิýทางขององค์กร รวมท้ังวางแผนการด าเนินงานในปี ���� เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร รวมถึง
การร่วมกันก าĀนดแผนกลยุทธ์ ซ่ึงบริþัทได้จัดเป็นประจ าทุกปี เพื่อร่วมกันผลักดันใĀ้บริþัทและบริþัทย่อยบรรลุเป้าĀมายตามท่ีตั้งไว้ 

 
3) การปร4A%ินตนA1ง�1งค�4กรร%การ 

คณะกรรมการบริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อใĀ้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจÿอบการ
ท างาน และประเมินการปฏิบัติĀน้าท่ีของตน อันจะก่อใĀ้เกิดการพัçนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้กรอกแบบประเมิน 
และเลขานุการบริþัทจะÿรุป และน าผลการประเมินท่ีได้ น าเÿนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท 

ในปี ���� บริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซ่ึงบริþัทได้ปรับปรุงแบบประเมินใĀม่เพื่อใĀ้
ÿอดคล้องกับĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ปี ���� (CG Code) แนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการ
บริþัทไทย และĀน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น และได้น าผลการประเมินท่ีได้ รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท ครั้งท่ี 2/���� เมื่อวันท่ี 
23 กุมภาพันธ ์���� โดยแบบประเมินแบ่งเป็น � ลักþณะ ดังน้ี 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)142
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ปฏิบัติĀน้าท่ีของกรรมการ เช่น Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) และ Āลักÿูตร Director Certification Program 

(DCP) ของÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (Thai Institute of Directors Association) คณะกรรมการบริþัททุกท่านได้เข้าร่วม
การอบรมĀลักÿูตรดังกล่าวแล้ว นอกจากน้ี กรรมการบริþัทอีก � ท่าน ยังเข้าร่วมการอบรมเพิ่มเติมในĀลักÿูตร Corporate Governance for 

Capital Market Intermediaries (CGI) อีกด้วย นอกจากความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริþัทยังจัดการอบรมใĀ้ความรู้ในเรื่องของ
ผลิตภัณฑ์ใĀม่ ๆ ของบริþัทอย่างÿม่ าเÿมอ เพื่อเตรียมความพร้อมใĀ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของÿภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝřกอบรม
และใĀ้ความรู้นั้น กระท าท้ังเป็นภายในบริþัท และใช้บริการของÿถาบันภายนอก 

ในปี ���� กรรมการของบริþัททุกท่านได้เข้าร่วมอบรมĀลักÿูตรต่าง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกบริþัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

กรร%การ หลัก.=ตร / ค1รğ. วันท่ี1บร% 
นายชาลี โÿภณพนิช ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 

 What Directors Need to Know about Digital Assets? � ตุลาคม ���� 
นายก้องเกียรติ โอภาÿวงการ ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตÿ ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
 What Directors Need to Know about Digital Assets?  � ตุลาคม ���� 
นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
 Derisking the CEO Transition �� กันยายน ���� 
นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
นางณินทิรา โÿภณพนิช ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
นายพัชร ÿุระจรัÿ ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 
นายพิทเยนท์ อัýวนิก TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 2/2022 Āัวข้อ “Economic Update for CFO” 25 พùþภาคม 2565 

 TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2022 Āัวข้อ “PDPA for Accounting and 

Finance” 

7 กรกฎาคม 2565 

 TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 4/2022 Āัวข้อ “ความเข้าใจเกี่ยวกับÿินทรัพย์
ดิจิทัลกับบทบาทของ CFO” 

11 ÿิงĀาคม 2565 

 ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 11 พùýจิกายน ���� 

 จ่ายเงินไปต่างประเทýอย่างไรใĀ้ประĀยัดภาþีÿูงÿุด �1 พùýจิกายน ���� 
 TFRS � ปี�� (ÿ าĀรับองค์กรท่ีไม่ใช่ÿถาบันการเงิน) Āลักการ และ

ประเด็นปัญĀาท่ีน่าÿนใจ 
�� พùýจิกายน ���� 

นอกจากนี้ ในปี ���� บริþัทยังได้จัดใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร และตัวแทนจากÿายงานต่าง ๆ ของบริþัทและบริþัทย่อย เข้าร่วม
ประชุมเกี่ยวกับเป้าĀมาย และทิýทางขององค์กร รวมท้ังวางแผนการด าเนินงานในปี ���� เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร รวมถึง
การร่วมกันก าĀนดแผนกลยุทธ์ ซ่ึงบริþัทได้จัดเป็นประจ าทุกปี เพื่อร่วมกันผลักดันใĀ้บริþัทและบริþัทย่อยบรรลุเป้าĀมายตามท่ีตั้งไว้ 

 
3) การปร4A%ินตนA1ง�1งค�4กรร%การ 

คณะกรรมการบริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อใĀ้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจÿอบการ
ท างาน และประเมินการปฏิบัติĀน้าท่ีของตน อันจะก่อใĀ้เกิดการพัçนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้กรอกแบบประเมิน 
และเลขานุการบริþัทจะÿรุป และน าผลการประเมินท่ีได้ น าเÿนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท 

ในปี ���� บริþัทได้จัดใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซ่ึงบริþัทได้ปรับปรุงแบบประเมินใĀม่เพื่อใĀ้
ÿอดคล้องกับĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ปี ���� (CG Code) แนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการ
บริþัทไทย และĀน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น และได้น าผลการประเมินท่ีได้ รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท ครั้งท่ี 2/���� เมื่อวันท่ี 
23 กุมภาพันธ ์���� โดยแบบประเมินแบ่งเป็น � ลักþณะ ดังน้ี 

ÿ่วนที่ 2 Āนา้ 143 

3.1 ĒïïประđมĉนêนđอÜ×อÜÙèะกรรมการĒïïรา÷Ùèะ เป็นการประเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวมของ
องค์คณะ โดยกรรมการบริþัททุกคนเป็นผู้ท าแบบประเมินน้ี ภายใต้Āัวการประเมิน � Āัวข้อ ดังน้ี  

• โครงÿร้างและคุณÿมบัติของคณะกรรมการ  
• บทบาท Āน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กร 
• การประชุมคณะกรรมการ 
• การท าĀน้าท่ีของกรรมการ 
• การพัçนาตนเองของกรรมการ และการพัçนาผู้บริĀาร 
ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายคณะในปี ���5 เฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 92.35 

3.2 ĒïïประđมĉนêนđอÜ×อÜÙèะกรรมการĒúะÙèะกรรมการชุé÷่อ÷Ēïïรา÷ïุÙÙú  เป็นการประเมินการท าĀน้าท่ี
อย่างเĀมาะÿมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคนเป็นผู้ท าแบบประเมินน้ี 
ภายใต้Āัวข้อการประเมิน � Āัวข้อ คือ 

• โครงÿร้างและคุณÿมบัติของคณะกรรมการ 
• การประชุมคณะกรรมการ 
• บทบาท Āน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายบุคคลในปี ���5 เฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ �����  

นอกจากการประเมินการประเมินตนเองของคณะกรรมการแล้ว บริþัทยังจัดใĀ้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
• การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริþัทมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได้มีการกำĀนดไü้ล่üงĀน้าทั้งปี ซึ่งตาราง
การประชุมคณะกรรมการบริþัทของปี 2566 ได้ถูกตกลง และกำĀนดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 9/2565 เมื่อüันที่ 4 ตุลาคม 
2565 และได้แจ้งใĀ้กับกรรมการทุกท่านได้รับทราบในคราüเดียüกันด้üย ท้ังนี้ ไม่รüมการประชุมพิเýþท่ีเพิ่มตามคüามจำเป็น 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่üมประชุมคณะกรรมการบริþัท ประชุมผู้ถือĀุ้น และประชุมคณะกรรมการท่ี
ไม่เป็นผู้บริĀาร ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหาร 

ประชุมสามัญผู้
ถือหุ้น  

ประชมุ
วิสามญั 
ผู้ถือหุ้น 

ด้วย
ตนเอง 

ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

รวม 
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายชาล ีโÿภณพนิช • ประธานกรรมการ 11/11 - 11/11 - 1/1 - 
2. นายก้องเกยีรติ โอภาÿüงการ • ประธานกรรมการบริĀาร 9/11 2/11 11/11 - 1/1 - 
3. นายüิรัช อภิเมธีธำรง 

 
• กรรมการอิÿระ 
• ประธานคณะกรรมการ

ตรüจÿอบ 

11/11 - 11/11 1/1 1/1 - 

4. นายไมเคิล เดüิด โรเบิร์ตÿ • กรรมการอิÿระ 10/11 1/11 11/11 1/1 1/1 - 
5. นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ ์ • กรรมการอิÿระ 

• กรรมการตรüจÿอบ 
8/11 3/11 11/11 1/1 1/1 - 

6. นายชนิตร ชาญชยัณรงค์ • กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรüจÿอบ 

7/11 3/11 10/11 1/1 1/1 - 

7. นางณินทิรา โÿภณพนิช • กรรมการ 9/11 2/11 11/11 - 1/1 - 
8. นายพัชร ÿุระจรัÿ • กรรมการบริĀาร 11/11 - 11/11 - 1/1 - 
9. นายพิทเยนท ์อัýüนกิ • กรรมการบริĀาร  

• ประธานเจา้Āน้าทีก่ารเงิน 
11/11 - 11/11 - 1/1 - 

 
• การค่าตอบแทนกรรมการ 

การกำĀนดค่าตอบแทนใĀ้กรรมการนั้น ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือĀุ้นในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งที่ 24 เมื่อüันที่ 25 
เมþายน 2561 โดยกำĀนดเป็นงบประมาณไü้เป็นจำนüนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกü่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง ท้ังน้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำĀนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในüงเงินดังกล่าü ซ่ึงอัตราจะ
ÿอดคล้องกับอุตÿาĀกรรม ÿามารถÿร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักþากรรมการท่ีมีคุณภาพไü้ได้ อีกท้ังยังมีคüามเĀมาะÿมกับภาระĀน้าท่ี
คüามรับผิดชอบที่เพิ่มขึ ้นทั ้งนี ้ กรรมการที่ได้รับมอบĀมายใĀ้เป็นกรรมการตรüจÿอบ กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี กรรมการบริþัท
จะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัÿ โดยบริþัทจะจัดÿรรโบนัÿใĀ้เฉพาะกรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นผู้บริĀารของบริþัทเท่าน้ัน 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
1.1) กรรมการบริษัท 

กรรมการบริþัททุกท่านจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน ในÿ่üนของโบนัÿบริþัทจะจัดÿรรใĀ้เฉพาะ
กรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าĀน้าท่ีบริþัท ตามผลประกอบการของบริþัทในแต่ละปี  

ในÿ่üนของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ น้ัน จะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมตามจำนüนครั้งท่ีเข้าประชุม และจ่าย
ใĀ้เฉพาะกรรมการที่มิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าĀน้าท่ีบริþัท เท่าน้ัน  
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อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริþัท และคณะกรรมการชุดย่อยน้ัน อ้างอิงจากอุตÿาĀกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึง
ผลประกอบการ และÿภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และใĀ้ÿอดคล้องกับĀน้าท่ี ความรับผิดชอบ ท้ังนี้ จ านวนเงินท่ีเปลี่ยนแปลงไปน้ัน ยังคงเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ท่ีประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งท่ี �� ได้มีมติอนุมัติไว้ ในอัตราปีละไม่เกิน 1� ล้านบาท โดยค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย  

1.1.1) ค่าเบี้ยประชุม 
• คณะกรรมการบริþัท ได้รับค่าเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนในอัตรา เดือนละ  

ต าแหนěง จ านวนAงิน |บาท} 
ประธานกรรมการบริþัท ��,��� 
กรรมการบริþัท 31,5�� 

 
• คณะกรรมการตรวจÿอบ ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหนěง จ านวนAงิน |บาท} 
ประธานคณะกรรมการตรวจÿอบ ��,��� 
กรรมการตรวจÿอบ 31,5�� 

 
• กรรมการบริĀารความเÿี่ยง ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหนěง จ านวนAงิน |บาท} 
ประธานคณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยง 31,500 
กรรมการบริĀารความเÿี่ยง 31,500 

 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหนěง จ านวนAงิน |บาท} 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 31,500 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 31,500 

 
• กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืน ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมใน

อัตรา ครั้งละ 
ต าแหนěง จ านวนAงิน |บาท} 

ประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืน 31,500 
กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืน 31,500 

• กรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ 

1.1.2) โบนัÿกรรมการ 
จัดÿรรใĀ้แก่กรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าĀน้าท่ีบริþัท ตามผลประกอบการของบริþัทในแต่ละปี 

1.1.3) ค่าตอบแทนท่ีได้รับจากบริþัทย่อย 
กรรมการบริþัทท่ีด ารงต าแĀน่งในบริþัทย่อยด้วยน้ัน จะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ี

เข้าร่วมประชุม ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบายของแต่ละบริþัท 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
• การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริþัทมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได้มีการกำĀนดไü้ล่üงĀน้าทั้งปี ซึ่งตาราง
การประชุมคณะกรรมการบริþัทของปี 2566 ได้ถูกตกลง และกำĀนดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 9/2565 เมื่อüันที่ 4 ตุลาคม 
2565 และได้แจ้งใĀ้กับกรรมการทุกท่านได้รับทราบในคราüเดียüกันด้üย ท้ังนี้ ไม่รüมการประชุมพิเýþท่ีเพิ่มตามคüามจำเป็น 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่üมประชุมคณะกรรมการบริþัท ประชุมผู้ถือĀุ้น และประชุมคณะกรรมการท่ี
ไม่เป็นผู้บริĀาร ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหาร 

ประชุมสามัญผู้
ถือหุ้น  

ประชมุ
วิสามญั 
ผู้ถือหุ้น 

ด้วย
ตนเอง 

ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

รวม 
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายชาล ีโÿภณพนิช • ประธานกรรมการ 11/11 - 11/11 - 1/1 - 
2. นายก้องเกยีรติ โอภาÿüงการ • ประธานกรรมการบริĀาร 9/11 2/11 11/11 - 1/1 - 
3. นายüิรัช อภิเมธีธำรง 

 
• กรรมการอิÿระ 
• ประธานคณะกรรมการ

ตรüจÿอบ 

11/11 - 11/11 1/1 1/1 - 

4. นายไมเคิล เดüิด โรเบิร์ตÿ • กรรมการอิÿระ 10/11 1/11 11/11 1/1 1/1 - 
5. นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ ์ • กรรมการอิÿระ 

• กรรมการตรüจÿอบ 
8/11 3/11 11/11 1/1 1/1 - 

6. นายชนิตร ชาญชยัณรงค์ • กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรüจÿอบ 

7/11 3/11 10/11 1/1 1/1 - 

7. นางณินทิรา โÿภณพนิช • กรรมการ 9/11 2/11 11/11 - 1/1 - 
8. นายพัชร ÿุระจรัÿ • กรรมการบริĀาร 11/11 - 11/11 - 1/1 - 
9. นายพิทเยนท ์อัýüนกิ • กรรมการบริĀาร  

• ประธานเจา้Āน้าทีก่ารเงิน 
11/11 - 11/11 - 1/1 - 

 
• การค่าตอบแทนกรรมการ 

การกำĀนดค่าตอบแทนใĀ้กรรมการนั้น ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือĀุ้นในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งที่ 24 เมื่อüันที่ 25 
เมþายน 2561 โดยกำĀนดเป็นงบประมาณไü้เป็นจำนüนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกü่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง ท้ังน้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำĀนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในüงเงินดังกล่าü ซ่ึงอัตราจะ
ÿอดคล้องกับอุตÿาĀกรรม ÿามารถÿร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักþากรรมการท่ีมีคุณภาพไü้ได้ อีกท้ังยังมีคüามเĀมาะÿมกับภาระĀน้าท่ี
คüามรับผิดชอบที่เพิ่มขึ ้นทั ้งนี ้ กรรมการที่ได้รับมอบĀมายใĀ้เป็นกรรมการตรüจÿอบ กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี กรรมการบริþัท
จะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัÿ โดยบริþัทจะจัดÿรรโบนัÿใĀ้เฉพาะกรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นผู้บริĀารของบริþัทเท่าน้ัน 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
1.1) กรรมการบริษัท 

กรรมการบริþัททุกท่านจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน ในÿ่üนของโบนัÿบริþัทจะจัดÿรรใĀ้เฉพาะ
กรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าĀน้าท่ีบริþัท ตามผลประกอบการของบริþัทในแต่ละปี  

ในÿ่üนของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ น้ัน จะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมตามจำนüนครั้งท่ีเข้าประชุม และจ่าย
ใĀ้เฉพาะกรรมการที่มิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าĀน้าท่ีบริþัท เท่าน้ัน  
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
• การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริþัทมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได้มีการกำĀนดไü้ล่üงĀน้าทั้งปี ซึ่งตาราง
การประชุมคณะกรรมการบริþัทของปี 2566 ได้ถูกตกลง และกำĀนดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 9/2565 เมื่อüันที่ 4 ตุลาคม 
2565 และได้แจ้งใĀ้กับกรรมการทุกท่านได้รับทราบในคราüเดียüกันด้üย ท้ังนี้ ไม่รüมการประชุมพิเýþท่ีเพิ่มตามคüามจำเป็น 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่üมประชุมคณะกรรมการบริþัท ประชุมผู้ถือĀุ้น และประชุมคณะกรรมการท่ี
ไม่เป็นผู้บริĀาร ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหาร 

ประชุมสามัญผู้
ถือหุ้น  

ประชมุ
วิสามญั 
ผู้ถือหุ้น 

ด้วย
ตนเอง 

ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

รวม 
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายชาล ีโÿภณพนิช • ประธานกรรมการ 11/11 - 11/11 - 1/1 - 
2. นายก้องเกยีรติ โอภาÿüงการ • ประธานกรรมการบริĀาร 9/11 2/11 11/11 - 1/1 - 
3. นายüิรัช อภิเมธีธำรง 

 
• กรรมการอิÿระ 
• ประธานคณะกรรมการ

ตรüจÿอบ 

11/11 - 11/11 1/1 1/1 - 

4. นายไมเคิล เดüิด โรเบิร์ตÿ • กรรมการอิÿระ 10/11 1/11 11/11 1/1 1/1 - 
5. นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ ์ • กรรมการอิÿระ 

• กรรมการตรüจÿอบ 
8/11 3/11 11/11 1/1 1/1 - 

6. นายชนิตร ชาญชยัณรงค์ • กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรüจÿอบ 

7/11 3/11 10/11 1/1 1/1 - 

7. นางณินทิรา โÿภณพนิช • กรรมการ 9/11 2/11 11/11 - 1/1 - 
8. นายพัชร ÿุระจรัÿ • กรรมการบริĀาร 11/11 - 11/11 - 1/1 - 
9. นายพิทเยนท ์อัýüนกิ • กรรมการบริĀาร  

• ประธานเจา้Āน้าทีก่ารเงิน 
11/11 - 11/11 - 1/1 - 

 
• การค่าตอบแทนกรรมการ 

การกำĀนดค่าตอบแทนใĀ้กรรมการนั้น ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือĀุ้นในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ครั้งที่ 24 เมื่อüันที่ 25 
เมþายน 2561 โดยกำĀนดเป็นงบประมาณไü้เป็นจำนüนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกü่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง ท้ังน้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำĀนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในüงเงินดังกล่าü ซ่ึงอัตราจะ
ÿอดคล้องกับอุตÿาĀกรรม ÿามารถÿร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักþากรรมการท่ีมีคุณภาพไü้ได้ อีกท้ังยังมีคüามเĀมาะÿมกับภาระĀน้าท่ี
คüามรับผิดชอบที่เพิ่มขึ ้นทั ้งนี ้ กรรมการที่ได้รับมอบĀมายใĀ้เป็นกรรมการตรüจÿอบ กรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี กรรมการบริþัท
จะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัÿ โดยบริþัทจะจัดÿรรโบนัÿใĀ้เฉพาะกรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นผู้บริĀารของบริþัทเท่าน้ัน 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
1.1) กรรมการบริษัท 

กรรมการบริþัททุกท่านจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน ในÿ่üนของโบนัÿบริþัทจะจัดÿรรใĀ้เฉพาะ
กรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าĀน้าท่ีบริþัท ตามผลประกอบการของบริþัทในแต่ละปี  

ในÿ่üนของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ น้ัน จะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมตามจำนüนครั้งท่ีเข้าประชุม และจ่าย
ใĀ้เฉพาะกรรมการที่มิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าĀน้าท่ีบริþัท เท่าน้ัน  
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รüมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2565 เป็นเงินท้ังÿิ้น 9,099,200 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการ 

โบนัส
กรรมการ 

ค่าตอบแทน 
ที่ได้รับจาก
บริษัทย่อย บริษัท ตรวจสอบ บริหาร 

ความเสี่ยง 
พิจารณา
ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บรรษทั 

ภิบาลและการ
พัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน 

1. นายชาล ี 
 โÿภณพนิช 

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀาร 

630,000 - - - - - - 

2. นายก้องเกียรต ิ
 โอภาÿüงการ 

• ประธานกรรมการบริĀาร 
• กรรมการÿรรĀา 

378,000 - - - - - - 

3. นายไมเคิล   
 เดüิด โรเบิร์ตÿ 

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 

378,000 - 220,500 63,000 - 600,000 - 

4. นายüิรัช 
 อภิเมธีธำรง 

• กรรมการอิÿระ 
• ประธานคณะกรรมการตรüจÿอบ 
• ประธานคณะกรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 
• ประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

378,000 378,000 220,500 - 31,500 680,000 - 

5. นายโÿภณ  
 บุณยรัตพันธุ ์

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรüจÿอบ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการÿรรĀา 
• ประธานคณะกรรมการบริĀาร

คüามเÿีย่ง 
• กรรมการบรรþัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

378,000 252,000 220,500 63,000 31,500 600,000 665,700 

6. นายชนิตร 
 ชาญชัยณรงค ์

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรüจÿอบ 
• กรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 
• กรรมการบรรþัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

378,000 252,000 220,500 - 31,500 600,000 - 

7. นางณินทิรา 
 โÿภณพนิช 

• กรรมการ 
• กรรมการบรรþัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• ที่ปรึกþาคณะกรรมการบริĀาร 

378,000 - - - - - - 

8. นายพัชร  
 ÿุระจรัÿ 

• กรรมการบริĀาร 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 

378,000 - - - - - 110,250 

9. นายพทิเยนท ์
 อัýüนกิ 

• กรรมการบริĀาร 378,000 - - - - - 204,750 

 รวม 3,654,000 882,000 882,000 126,000 94,500 2,480,000 980,700 
นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล เลขานุการคณะกรรมการ ได้รับค่าเบี้ยประชุมในปี 2565 เป็นจำนüนเงิน 126,000 บาท  

1.1.4) ค่าตอบแทนอื่น - ไม่มี – 
 

1.2) กรรมการ บล.เอเซีย พลัส จำกัด (บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 
กรรมการของ บล.เอเซีย พลัÿ จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะรายท่ีมิได้ดำรงตำแĀน่งกรรมการในบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป 

โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) และ/Āรือ ไม่ได้ดำรงตำแĀน่งผู้บริĀารของบริþัทย่อยเอง ทั้งนี้ กรรมการของ บล.เอเซีย พลัÿ จำนüน 7 คน ดำรง
ตำแĀน่งกรรมการในบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) และกรรมการอีก 1 ท่าน เป็นผู้บริĀารของ บล.เอเซีย พลัÿ ดังนั้น จึงไม่มี
การจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมใĀ้กับกรรมการเĀล่าน้ี 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริ-ัทยĔอยและบริ-ัทรĔวม 
บริþัทในฐานะท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลักโดยการถือĀุ้นในบริþัทอื่น (Holding Company) และมีบริþัทย่อย 3 บริþัท และ

บริþัทร่วม 1 บริþัทน้ัน บริþัทจึงต้องมีมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อใĀ้บริþัทÿามารถก ากับดูแลและบริĀารจัดการกิจการ
ของบริþัทย่อยและบริþัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลใĀ้บริþัทย่อยและบริþัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ท่ีก าĀนดไว้ได้
เÿมือนĀน่วยงานของบริþัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริþัท รวมถึงกฎĀมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาý ข้อบังคับ และĀลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� และตลาดĀลักทรัพย์Ą ท้ังน้ี เพื่อรักþาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริþัท
ในบริþทัย่อย และบริþัทร่วมดังกล่าว 

นอกจากนี้ บริþัทได้ก าĀนดใĀ้การท ารายการĀรือการด าเนินการใด ๆ ซ่ึงมีนัยÿ าคัญĀรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน และผลการ
ด าเนินงานของบริþัทย่อยและบริþัทร่วม เป็นเรื่องท่ีจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริþัทĀรือท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นของบริþัท 
(แล้วแต่กรณี) โดยใĀ้กรรมการของบริþัทมีĀน้าท่ีในการจัดใĀ้มีการประชุมคณะกรรมการของบริþัท และ�Āรือ การประชุมผู้ถือĀุ้นของบริþัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนท่ีบริþัทย่อย และ�Āรือ บริþัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ�Āรือ ผู้ถือĀุ้นของตนเองเพื่อพิจารณา
อนุมัติ และ�Āรือ ก่อนการท ารายการĀรือด าเนินการในเรื่องนั้น โดยในการน้ีใĀ้บริþัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอน
และวิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะขออนุมัติน้ัน ตามท่ีก าĀนดไว้ในกฎĀมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาý ข้อบังคั บ และĀลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� และตลาดĀลักทรัพย์Ą โดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขัดĀรือแย้ง) 
อย่างครบถ้วน และถูกต้อง 

นอกจากน้ี บริþัทได้ด าเนินการใĀ้บริþัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริĀารความเÿี่ยง และระบบป้องกันการทุ จริต 
รวมถึงก าĀนดใĀ้มีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริþัทย่อย และบริþัทร่วมท่ีเĀมาะÿม มีประÿิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีจะ
ท าใĀ้มั่นใจได้ว่าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริþัทย่อย และบริþัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบริþัท ข้อบังคับของบริþัท รวมถึงกฎĀมาย 
และประกาýว่าด้วยการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริþัทจดทะเบียน รวมถึงประกาý ข้อบังคับ และĀลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� และตลาดĀลักทรัพย์Ą ได้อย่างแท้จริง และติดตามใĀ้บริþัทย่อย และ�Āรือ 
บริþัทร่วมเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกัน และ�Āรือ รายการได้มาĀรือจ าĀน่ายไปซ่ึงÿินทรัพย์ และ�Āรือ รายการท่ีมีนัยÿ าคัญอื่นใด
ต่อบริþัท และด าเนินการต่าง ๆ ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ในการก ากับดูแลและการบริĀารจัดการบริþัทย่อย และบริþัทร่วม ตามท่ีก าĀนดไว้ 

ท้ังน้ี งานด้านการก ากับและควบคุม และงานÿนับÿนุนÿ่วนกลางจะรวมýูนย์กลางท่ีบริþัท แต่บริþัทย่อยแต่ละบริþัทยังคงมี
อิÿระในการบริĀารงานภายในของบริþัทเอง เช่น ด้านการตลาด ด้านการออกตราÿารเพื่อเÿนอขายต่อผู้ลงทุน เป็นต้น  

อย่างไรก็ตาม บริþัทได้ÿ่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพื่อติดตามผลประกอบการ และใĀ้ข้ อเÿนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
บริþัทย่อย รวมท้ังเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือĀุ้น ท้ังน้ี บุคคลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติความเĀ็นชอบจากคณะกรรมการบริþัท และมี
คุณÿมบัติครบถ้วนเป็นไปตามĀลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเป็นผู้บริĀารของบริþัทĀลักทรัพย์ ตามข้อก าĀนดในปร ะกาý
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ท้ังนี้ Āากบริþัทเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยÿ าคัญน้ัน บริþัทจะจัดใĀ้มี Shareholders’ agreement เพื่อใĀ้เกิดความ
ชัดเจนเกี่ยวกับอ านาจในการบริĀารจัดการ และการมีÿ่วนร่วมในการตัดÿินใจในเรื่องÿ าคัญ การติดตามผลการด าเนินงานเพื่อใĀ้ÿามารถใช้
เป็นข้อมูลในการจัดท างบการเงินของบริþัทได้ตามมาตรฐานและก าĀนดเวลา 

ÿ าĀรับการลงทุนในบริþัทย่อย � บริþัทน้ัน บริþัทได้แต่งตั้งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังน้ี 
1) ïรĉþĆìหúĆกìรĆó÷ŤÝĆéการกอÜìุนǰĒอÿđàìǰóúĆÿǰÝĞากĆéǰ(“บลจ�แอÿเซท พลัÿ”)  

บริþัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริþัท 3 ท่าน คือ (1) นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ (2) นายพัชร ÿุระจรัÿ และ (3) นายพิทเยนท์ 
อัýวนิก เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ�แอÿเซท พลัÿ 

 
2) ïรĉþĆìǰìĊęปรċกþาǰđอđàĊ÷ǰóúĆÿǰÝĞากĆéǰ(“ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ”)  

บริþัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริþัท รวม 4 ท่าน คือ  (1) นายก้องเกียรติ โอภาÿวงการ (2) นางณินทิรา โÿภณพนิช (3) 
นายพัชร ÿุระจรัÿ และ (4) นายพิทเยนท์ อัýวนิก เข้าร่วมเป็นกรรมการใน ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ 
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รüมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2565 เป็นเงินท้ังÿิ้น 9,099,200 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการ 

โบนัส
กรรมการ 

ค่าตอบแทน 
ที่ได้รับจาก
บริษัทย่อย บริษัท ตรวจสอบ บริหาร 

ความเสี่ยง 
พิจารณา
ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บรรษทั 

ภิบาลและการ
พัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน 

1. นายชาล ี 
 โÿภณพนิช 

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀาร 

630,000 - - - - - - 

2. นายก้องเกียรต ิ
 โอภาÿüงการ 

• ประธานกรรมการบริĀาร 
• กรรมการÿรรĀา 

378,000 - - - - - - 

3. นายไมเคิล   
 เดüิด โรเบิร์ตÿ 

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 

378,000 - 220,500 63,000 - 600,000 - 

4. นายüิรัช 
 อภิเมธีธำรง 

• กรรมการอิÿระ 
• ประธานคณะกรรมการตรüจÿอบ 
• ประธานคณะกรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 
• ประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

378,000 378,000 220,500 - 31,500 680,000 - 

5. นายโÿภณ  
 บุณยรัตพันธุ ์

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรüจÿอบ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการÿรรĀา 
• ประธานคณะกรรมการบริĀาร

คüามเÿีย่ง 
• กรรมการบรรþัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

378,000 252,000 220,500 63,000 31,500 600,000 665,700 

6. นายชนิตร 
 ชาญชัยณรงค ์

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรüจÿอบ 
• กรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 
• กรรมการบรรþัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

378,000 252,000 220,500 - 31,500 600,000 - 

7. นางณินทิรา 
 โÿภณพนิช 

• กรรมการ 
• กรรมการบรรþัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• ที่ปรึกþาคณะกรรมการบริĀาร 

378,000 - - - - - - 

8. นายพัชร  
 ÿุระจรัÿ 

• กรรมการบริĀาร 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 

378,000 - - - - - 110,250 

9. นายพทิเยนท ์
 อัýüนกิ 

• กรรมการบริĀาร 378,000 - - - - - 204,750 

 รวม 3,654,000 882,000 882,000 126,000 94,500 2,480,000 980,700 
นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล เลขานุการคณะกรรมการ ได้รับค่าเบี้ยประชุมในปี 2565 เป็นจำนüนเงิน 126,000 บาท  

1.1.4) ค่าตอบแทนอื่น - ไม่มี – 
 

1.2) กรรมการ บล.เอเซีย พลัส จำกัด (บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 
กรรมการของ บล.เอเซีย พลัÿ จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะรายท่ีมิได้ดำรงตำแĀน่งกรรมการในบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป 

โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) และ/Āรือ ไม่ได้ดำรงตำแĀน่งผู้บริĀารของบริþัทย่อยเอง ทั้งนี้ กรรมการของ บล.เอเซีย พลัÿ จำนüน 7 คน ดำรง
ตำแĀน่งกรรมการในบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) และกรรมการอีก 1 ท่าน เป็นผู้บริĀารของ บล.เอเซีย พลัÿ ดังนั้น จึงไม่มี
การจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมใĀ้กับกรรมการเĀล่าน้ี 
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รüมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2565 เป็นเงินท้ังÿิ้น 9,099,200 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการ 

โบนัส
กรรมการ 

ค่าตอบแทน 
ที่ได้รับจาก
บริษัทย่อย บริษัท ตรวจสอบ บริหาร 

ความเสี่ยง 
พิจารณา
ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บรรษทั 

ภิบาลและการ
พัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน 

1. นายชาล ี 
 โÿภณพนิช 

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀาร 

630,000 - - - - - - 

2. นายก้องเกียรต ิ
 โอภาÿüงการ 

• ประธานกรรมการบริĀาร 
• กรรมการÿรรĀา 

378,000 - - - - - - 

3. นายไมเคิล   
 เดüิด โรเบิร์ตÿ 

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 

378,000 - 220,500 63,000 - 600,000 - 

4. นายüิรัช 
 อภิเมธีธำรง 

• กรรมการอิÿระ 
• ประธานคณะกรรมการตรüจÿอบ 
• ประธานคณะกรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 
• ประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

378,000 378,000 220,500 - 31,500 680,000 - 

5. นายโÿภณ  
 บุณยรัตพันธุ ์

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรüจÿอบ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการÿรรĀา 
• ประธานคณะกรรมการบริĀาร

คüามเÿีย่ง 
• กรรมการบรรþัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

378,000 252,000 220,500 63,000 31,500 600,000 665,700 

6. นายชนิตร 
 ชาญชัยณรงค ์

• กรรมการอิÿระ 
• กรรมการตรüจÿอบ 
• กรรมการÿรรĀา 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 
• กรรมการบรรþัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

378,000 252,000 220,500 - 31,500 600,000 - 

7. นางณินทิรา 
 โÿภณพนิช 

• กรรมการ 
• กรรมการบรรþัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• ที่ปรึกþาคณะกรรมการบริĀาร 

378,000 - - - - - - 

8. นายพัชร  
 ÿุระจรัÿ 

• กรรมการบริĀาร 
• กรรมการบริĀารคüามเÿีย่ง 

378,000 - - - - - 110,250 

9. นายพทิเยนท ์
 อัýüนกิ 

• กรรมการบริĀาร 378,000 - - - - - 204,750 

 รวม 3,654,000 882,000 882,000 126,000 94,500 2,480,000 980,700 
นายÿุทธิรักþ์ โĀตกþาปน์กุล เลขานุการคณะกรรมการ ได้รับค่าเบี้ยประชุมในปี 2565 เป็นจำนüนเงิน 126,000 บาท  

1.1.4) ค่าตอบแทนอื่น - ไม่มี – 
 

1.2) กรรมการ บล.เอเซีย พลัส จำกัด (บริþัทย่อยท่ีเป็นบริþัทท่ีประกอบธุรกิจĀลัก) 
กรรมการของ บล.เอเซีย พลัÿ จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะรายท่ีมิได้ดำรงตำแĀน่งกรรมการในบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป 

โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) และ/Āรือ ไม่ได้ดำรงตำแĀน่งผู้บริĀารของบริþัทย่อยเอง ทั้งนี้ กรรมการของ บล.เอเซีย พลัÿ จำนüน 7 คน ดำรง
ตำแĀน่งกรรมการในบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) และกรรมการอีก 1 ท่าน เป็นผู้บริĀารของ บล.เอเซีย พลัÿ ดังนั้น จึงไม่มี
การจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมใĀ้กับกรรมการเĀล่าน้ี 

147บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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3) ïรĉþĆìหúĆกìรĆó÷ŤǰđอđàĊ÷ǰóúĆÿǰÝĞากĆéǰ(“บล�เอเซีย พลัÿ”) 
บริþัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริþัท จ านวน 7 ท่าน คือ (1) นายชาลี โÿภณพนิช  (2) นายก้องเกียรติ โอภาÿวงการ (3) 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตÿ (4) นายวิรัช อภิเมธีธ ารง (5) นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ (6) นางณินทิรา โÿภณพนิช และ (7) นายพัชร ÿุระจรัÿ  
ไปด ารงต าแĀน่งเป็นกรรมการใน บล�เอเซีย พลัÿ 

 
8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บริþัทใĀ้ความÿ าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าĀนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริþัท พร้อมท้ังÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อÿร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีÿ่วนได้เÿียทุกฝ่าย ในรอบปี ���� บริþัทได้มีการ
ติดตามเพื่อใĀ้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ครอบคลุมเรื่อง 1) ÿิทธิมนุþยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน �) การพัçนาผู้น า  
และทรัพยากรบุคคล �) การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และÿภาพแวดล้อมในการท างาน �) การรักþาความปลอดภัยของข้อ มูล
ÿารÿนเทý ซ่ึงพบว่าบริþัทได้ด าเนินการตามกรอบแนวทางของแต่ละประเด็นอย่างครบถ้วนแล้ว 

นอกจากน้ี บริþัทได้ติดตามเพื่อใĀ้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอีก � ประเด็น ดังน้ี  

1) การปė1งกันควา%�ัดแ&Ĝงทาง ลปร4C&ชนğ 
บริþัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริþัทไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่วนตน Āรือเพื่อ

ประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อม โดยได้ก าĀนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ ดังน้ี 

• คณะกรรมการได้อนุมัติĀลักการในการเข้าท าธุรกรรมระĀว่างบริþัทĀรือบริþัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริĀาร Āรือ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องของบริþัท ÿ าĀรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ Āรือÿนับÿนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมี
ราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีท ากับบุคคลภายนอก ÿ่วนธุรกรรมอื่น ๆ ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์
ของตลาดĀลักทรัพย์Ą และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาýก าĀนด บริþัทมีการทบทวนความÿมเĀตุÿมผลของ
การท ารายการเป็นประจ าทุกไตรมาÿโดยคณะกรรมการตรวจÿอบ ท้ังน้ี บริþัทได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ในข้อ ��� “รายการระĀว่างกัน” แล้ว 

• บริþัทก าĀนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใĀ้กรรมการ และผู้บริĀารของบริþัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีÿ่วนได้เÿียของ
ตนเอง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องใĀ้บริþัททราบทุก � เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติĀน้าท่ีของ
กรรมการ และผู้บริĀารว่าเป็นไปตามĀลักการท่ีต้องท าด้วยความระมัดระวัง และซ่ือÿัตย์ ÿุจริต (Fiduciary duties) 
โดยจะต้องไม่มีรายการซึ่งอาจก่อใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปÿู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริþัท
และบริþัทย่อยได้ ท้ังนี้ กรรมการและผู้บริĀารท่ีมีÿ่วนได้ÿ่วนเÿียกับธุรกรรมท่ีท ากับบริþัท จะไม่มีÿ่วนร่วมในการ
พิจารณา ĀรือใĀ้ความเĀ็น Āรือตัดÿินใจใด ๆ ในรายการดังกล่าว 

• บริþัทมีโครงÿร้างการถือĀุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใÿ ไม่มีการถือĀุ้นไขว้ในกลุ่มบริþัท Āรือกับผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ รวมถึงไม่มี
การถือĀุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ท าใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใĀ้แก่ฝ่ายใดฝ่ายĀน่ึง โดยบริþัทได้เปิดเผย
โครงÿร้างการถือĀุ้นของบริþัทไว้บนเว็บไซต์ของบริþัท รวมท้ังแบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ �� -1 One 
Report) Āัวข้อ 1�� “โครงÿร้างการถือĀุ้นของกลุ่มบริþัท” 
ในปี ���� บริþัทได้ด าเนินการใĀ้กรรมการและผู้บริĀารทุกท่านเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีÿ่วนได้เÿียของตนเอง 

และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องใĀ้บริþัททราบ � ครั้ง คือ เดือน ÿิ้นเดือนมิถุนายน และ ÿิ้นเดือนธันวาคม Āรือ ทุก � เดือน ท้ังนี้ ตลอดปี ���� ไม่มี
รายการซ่ึงอาจก่อใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปÿู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริþัทและบริþัทย่อย  
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ÿ่วนที่ 2 Āนา้ 148 

3) ïรĉþĆìหúĆกìรĆó÷ŤǰđอđàĊ÷ǰóúĆÿǰÝĞากĆéǰ(“บล�เอเซีย พลัÿ”) 
บริþัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริþัท จ านวน 7 ท่าน คือ (1) นายชาลี โÿภณพนิช  (2) นายก้องเกียรติ โอภาÿวงการ (3) 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตÿ (4) นายวิรัช อภิเมธีธ ารง (5) นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ (6) นางณินทิรา โÿภณพนิช และ (7) นายพัชร ÿุระจรัÿ  
ไปด ารงต าแĀน่งเป็นกรรมการใน บล�เอเซีย พลัÿ 

 
8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บริþัทใĀ้ความÿ าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าĀนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริþัท พร้อมท้ังÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อÿร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีÿ่วนได้เÿียทุกฝ่าย ในรอบป ี���� บริþัทได้มีการ
ติดตามเพื่อใĀ้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ครอบคลุมเรื่อง 1) ÿิทธิมนุþยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน �) การพัçนาผู้น า  
และทรัพยากรบุคคล �) การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และÿภาพแวดล้อมในการท างาน �) การรักþาความปลอดภัยของข้อ มูล
ÿารÿนเทý ซ่ึงพบว่าบริþัทได้ด าเนินการตามกรอบแนวทางของแต่ละประเด็นอย่างครบถ้วนแล้ว 

นอกจากน้ี บริþัทได้ติดตามเพื่อใĀ้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอีก � ประเด็น ดังน้ี  

1) การปė1งกันควา%�ัดแ&Ĝงทาง ลปร4C&ชนğ 
บริþัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริþัทไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่วนตน Āรือเพื่อ

ประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อม โดยได้ก าĀนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ ดังน้ี 

• คณะกรรมการได้อนุมัติĀลักการในการเข้าท าธุรกรรมระĀว่างบริþัทĀรือบริþัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริĀาร Āรือ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องของบริþัท ÿ าĀรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ Āรือÿนับÿนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมี
ราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีท ากับบุคคลภายนอก ÿ่วนธุรกรรมอื่น ๆ ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์
ของตลาดĀลักทรัพย์Ą และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาýก าĀนด บริþัทมีการทบทวนความÿมเĀตุÿมผลของ
การท ารายการเป็นประจ าทุกไตรมาÿโดยคณะกรรมการตรวจÿอบ ท้ังน้ี บริþัทได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ในข้อ ��� “รายการระĀว่างกัน” แล้ว 

• บริþัทก าĀนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใĀ้กรรมการ และผู้บริĀารของบริþัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีÿ่วนได้เÿียของ
ตนเอง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องใĀ้บริþัททราบทุก � เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติĀน้าท่ีของ
กรรมการ และผู้บริĀารว่าเป็นไปตามĀลักการท่ีต้องท าด้วยความระมัดระวัง และซ่ือÿัตย์ ÿุจริต (Fiduciary duties) 
โดยจะต้องไม่มีรายการซึ่งอาจก่อใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปÿู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริþัท
และบริþัทย่อยได้ ท้ังนี้ กรรมการและผู้บริĀารท่ีมีÿ่วนได้ÿ่วนเÿียกับธุรกรรมท่ีท ากับบริþัท จะไม่มีÿ่วนร่วมในการ
พิจารณา ĀรือใĀ้ความเĀ็น Āรือตัดÿินใจใด ๆ ในรายการดังกล่าว 

• บริþัทมีโครงÿร้างการถือĀุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใÿ ไม่มีการถือĀุ้นไขว้ในกลุ่มบริþัท Āรือกับผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ รวมถึงไม่มี
การถือĀุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ท าใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใĀ้แก่ฝ่ายใดฝ่ายĀน่ึง โดยบริþัทได้เปิดเผย
โครงÿร้างการถือĀุ้นของบริþัทไว้บนเว็บไซต์ของบริþัท รวมท้ังแบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ �� -1 One 
Report) Āัวข้อ 1�� “โครงÿร้างการถือĀุ้นของกลุ่มบริþัท” 
ในปี ���� บริþัทได้ด าเนินการใĀ้กรรมการและผู้บริĀารทุกท่านเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีÿ่วนได้เÿียของตนเอง 

และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องใĀ้บริþัททราบ � ครั้ง คือ เดือน ÿิ้นเดือนมิถุนายน และ ÿิ้นเดือนธันวาคม Āรือ ทุก � เดือน ท้ังนี้ ตลอดปี ���� ไม่มี
รายการซ่ึงอาจก่อใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปÿู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริþัทและบริþัทย่อย  

 
 
 
 

ÿ่วนที่ 2 Āนา้ 149 

2) การDชĜ�Ĝ1%=ล$า&Dน 
ในการควบคุมดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อใĀ้เป็นไปตามĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริþัทได้ก าĀนดกฎเกณฑ์ไว้เป็น

ลายลักþณ์อักþร โดยก าĀนดใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร พนักงาน และบุคคลอื่นท่ีเกี่ ยวข้องกับการด าเนินงานทุกคนของบริþัทและบริþัทย่อย 
รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไว้อย่างชัดเจน ดังน้ี 

• ก าĀนดใĀ้Āน่วยงานท่ีมีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติĀน้าท่ีเป็นอิÿระแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ท้ังด้านÿายงาน
บังคับบัญชา การแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใช้ÿ านักงาน และก าĀนดใĀ้เจ้าĀน้าท่ีในĀน่วยงานน้ันต้องรักþาข้อมูลท่ี
อยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้อง และเĀมาะÿม มิใĀ้รั่วไĀลไปยังฝ่ายอื่นท่ีมิได้มีĀน้าท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง
จะต้องป้องกันบุคคลท่ีไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นÿาระÿ าคัญอันมิพึง
เปิดเผยน้ีต่อÿาธารณชนท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

• ก าĀนดใĀ้ผู้รับผิดชอบและเจ้าĀน้าท่ีในĀน่วยงานต่าง ๆ ต้องรักþาข้อมูลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้อย่าง
ถูกต้องและเĀมาะÿม โดยต้องรักþาความลับของข้อมูลดังกล่าวมิใĀ้รั่วไĀลไปยังĀน่วยงานอื่นท่ีมิได้มีĀน้าท่ี
เกี่ยวข้อง รวมท้ังต้องป้องกันบุคคลท่ีมิได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยนี้ 

• Ā้ามมิใĀ้เจ้าĀน้าท่ีในĀน่วยงานต่าง ๆ เปิดเผยข้อมูลภายในท่ีเป็นÿาระÿ าคัญ อันมิพึงเปิดเผยน้ีต่อÿาธารชน ท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กร ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเปิดเผยข้อมูล ก าĀนดใĀ้ต้องเปิดเผยข้อมูลเฉพาะท่ีจ าเป็น
ในระดับĀน่ึงเท่าน้ันĀรือเปิดเผยข้อมูลเฉพาะบุคคลท่ีจ าเป็นต้องรู้เท่าน้ัน ท้ังนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว Āน่วยงาน
ท่ีขอข้อมูลจะต้องด าเนินการจัดท าค าขอเป็นลายลักþณ์อักþรเÿนอขออนุมัติต่อกรรมการบริĀาร 

• Ā้ามมิใĀ้ผู้รับผิดชอบและเจ้าĀน้าท่ีในĀน่วยงานต่าง ๆ น าข้อมูลภายใน Āรือข้อมูลท่ีได้จากการประกอบธุรกรรม
ของบริþัท และบริþัทย่อยมาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองĀรือบุคคลอื่น 

• ก าĀนดใĀ้เจ้าĀน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในĀน่วยงานต่าง ๆ จะต้องเก็บข้อมูล รายงาน และเอกÿารĀลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างรัดกุมในท่ีท่ีเĀมาะÿม เพื่อมิใĀ้ข้อมูลรั่วไĀล 

• ก าĀนดใĀ้เจ้าĀน้าท่ีในĀน่วยงานต่าง ๆ ถือปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์น้ีอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีบริþัทและĀรือบริþัทย่อย
พบว่ามีการกระท าท่ีมิได้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนด บริþัทและĀรือบริþัทย่อยจะพิจารณาลงโทþตามท่ีเĀ็นÿมควร 

• ก าĀนดใĀ้ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบมีĀน้าท่ีก ากับดูแลการจัดท าบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ี
ต้องติดตามการท าธุรกรรม (Watch List) และการจัดท าบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ีบริþัท
ต้องจ ากัดการท าธุรกรรม (Restricted List) รวมถึงการเผยแพร่รายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าใน
บัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าดังกล่าว 

บริþัทได้แจ้งใĀ้กรรมการ และผู้บริĀารเข้าใจถึงภาระĀน้าท่ีในการรายงานการถือครองĀลักทรัพย์ของบริþัท ของตนเอง 
คู่ÿมรÿ และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองĀลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการซ้ือ ขาย โอน Āรือรับโอน
Āลักทรัพย์ ต่อÿ านักงาน ก�ล�ต� ตามมาตรา �� และบทลงโทþตามมาตรา ��� แĀ่งพระราชบัญญัติĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ พ�ý� ���� 

บริþัทก าĀนดĀลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซ้ือขายĀลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานของบริþัท 
และบริþัทย่อย ไว้เป็นลายลักþณ์อักþร โดยได้ปรับปรุงล่าÿุดมีผลตั้งแต่วันท่ี 1� เมþายน ���� และประกาýใĀ้พนักงาน ผู้บริĀาร และ
กรรมการทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติเพ่ือป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จาก
การปฏิบัติĀน้าท่ี โดยมีใจความĀลัก ๆ ดังน้ี 

• บริþัทมีนโยบายอนุญาตใĀ้ผู้บริĀารและพนักงานของบริþัท และบริþัทย่อย ซ้ือ ขาย Āลักทรัพย์ และĀรือÿัญญาซ้ือ
ขายล่วงĀน้า โดยก าĀนดใĀ้ผู้บริĀารและพนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขายผ่านบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด ซ่ึง
เป็นบริþัทย่อยของบริþัทเท่าน้ัน และใĀ้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การÿ่งค าÿั่งซ้ือขาย ใĀ้ÿ่งกับเจ้าĀน้าท่ีผู้ท่ีได้รับ
แต่งตั้งจากบริþัทใĀ้เป็นผู้บันทึกค าÿั่งซ้ือขายบัญชีพนักงานเท่าน้ัน และต้องจัดท าใบค าÿั่งซ้ือขาย�ยกเลิก Āรื อ
รายงานการซื้อขายĀลักทรัพย์ท่ีผู้บังคับบัญชาได้ลงนามอนุมัติแล้ว เพื่อÿ่งใĀ้กับผู้บันทึกค าÿั่งซื้อขายท่ีบริþัทก าĀนด
อย่างช้าภายในวันท าการถัดจากวันท่ีมีค าÿั่งซ้ือขาย�ยกเลิก พร้อมท้ังมีนโยบายก าĀนดระยะเวลาการถือครอง
Āลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ีพนักงานได้ซ้ือไว้เป็นระยะเวลา 1 วัน ท าการจึงจะขายออกได้ 
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• ผู้บริĀาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริþัทและบริþัทย่อย ท่ีมีโอกาÿท่ีจะได้รับทราบ
ข้อมูลภายในของĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า ท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ี
ต้องติดตามการท าธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ีบริþัทต้องจ ากัดการ
ท าธุรกรรม (Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน ĀรือรับโอนĀลักทรัพย์และĀรือÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าน้ัน  

• บริþัทก าĀนดĀ้ามผู้บริĀาร และพนักงาน บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริþัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้
ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีÿ่วนเกี่ยวข้องทราบ 

บริþัทก าĀนดใĀ้ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจÿอบการปฏิบัติงานใĀ้เป็นไปตาม
ข้อก าĀนด ข้อĀ้ามข้างต้น รวมท้ังใĀ้การอบรมกับพนักงานใĀม่เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริþัทในเรื่องน้ี ท้ังน้ี Āากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ Āรือ
มีการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่วนตน บริþัทจะพิจารณาลงโทþตามระเบียบท่ีบริþัทได้ก าĀนดขึ้น เช่น การตักเตือนเป็นลายลักþณ์
อักþร ภาคทัณฑ์ พักงาน Āรือเลิกจ้าง เป็นต้น 

ท้ังน้ี ในปี ���� ท่ีผ่านมา บริþัทได้แจ้งใĀ้กับกรรมการและผู้บริĀารทราบช่วงระยะเวลา Blackout Period ซ่ึงกรรมการ
และผู้บริĀารได้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝ่าฝŚน Āรือไม่ปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์การซ้ือขายĀลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการ
ซ้ือขายĀลักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดĀลักทรัพย์Ą และÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� นอกจากน้ี คณะกรรมการบริþัทและผู้บริĀาร มีการ
รายงานการถือĀลักทรัพย์ของบริþัทท้ังของตนเอง คู่ÿมรÿ และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะเมื่อรับต าแĀน่งครั้งแรก และทุกครั้งเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก � เดือน แม้ไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม ใĀ้กับบริþัทและท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัทรับทราบทุกครั้ง โดยในปี ���� 
มีกรรมการซ้ือขายĀลักทรัพย์ของบริþัท และได้รายงานใĀ้ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 11����� ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 1� ธันวาคม ���� 
ได้รับทราบ ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริþัท เมื่อวันท่ี �� มกราคม ���� ได้มีการรายงานการถือครองĀลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริĀารทุกท่าน ณ วันท่ี �1 ธันวาคม ���� แม้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือĀลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริĀารก็ตาม 

นอกจากนี้ ในปี ���� บริþัทยังได้จัดใĀ้มีการใĀ้ความรู้กับกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานของบริþัทเกี่ยวกับเรื่องการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเรื่องÿ าคัญอื่น ๆ ในĀัวข้อ “ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance)” โดยมีเน้ือĀาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) จริยธรรมทางธุรกิจ �) จรรยาบรรณ �) การป้องกันการกระท าท่ี
อาจก่อใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน �)  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
และการรับ�ใĀ้ÿินบน และ �) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแÿ โดยกรรมการทุกท่านของบริþัทได้เข้าร่วมอบรมพร้อมกันเมื่อวันท่ี 11 
พùýจิกายน ���� ÿ าĀรับผู้บริĀารและพนักงานมีการอบรมผ่านช่องทาง e-Learning ในระบบ LMS โดยใĀ้พนักงานและผู้บริĀารเข้ารับการ
อบรมตั้งแต่วันท่ี �� ตุลาคม – 1� ธันวาคม ���� ท้ังน้ี มีพนักงานและผู้บริĀารเข้ารับการอบรม ดังน้ี 

Cปรแกร% วันท่ี1บร% 
จ านวน"นักงานที่A�Ĝา1บร% จ านวน"นักงานทั้งห%ด 
บริ-ัท บริ-ัท&ě1& บริ-ัท บริ-ัท&ě1& 

ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
(Corporate Governance) 

�� ตุลาคม - 1� 
ธันวาคม ���� 

67 617 90 ��� 

 
3) การตě1ตĜานการท<จริตค1รğรัปชัน 

ในปี ���� บริþัทยังคงใช้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ใĀ้ÿินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อใĀ้
ÿอดคล้องกับĀลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  ท่ีมีผลตั้งแต่วันท่ี 1� ธันวาคม ���� 
โดยบริþัทได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวใĀ้กับพนักงาน และผู้บริĀารทราบผ่านช่องทางการÿื่อÿารภายใน เพื่อใĀ้ผู้บริĀารและพนักงานของ
บริþัท รวมถึงบริþัทย่อย ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่ใĀ้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริþัท 
www�asiaplusgroup�co�th ซ่ึงนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอ านวยความÿะดวก การจัดจ้างเจ้าĀน้าท่ีรัฐ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การช่วยเĀลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุýล เงินÿนับÿนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง ÿินบน และความÿัมพันธ์กับ
บุคคลท่ีÿาม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแÿเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน และบทลงโทþ โดยฝ่ายก ากับและตรวจÿอบจะÿอบทาน
การปฏิบัติงานเพ่ือใĀ้เป็นไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจÿอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และĀากพบประเด็นท่ีมีÿาระÿ าคัญ
และเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการชุดดังกล่าวและ�ĀรือกรรมการบริĀารทันที ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวได้มีการน าเÿนอใĀ้

ÿ่วนที่ 2 Āนา้ 150 

• ผู้บริĀาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริþัทและบริþัทย่อย ท่ีมีโอกาÿท่ีจะได้รับทราบ
ข้อมูลภายในของĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า ท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ี
ต้องติดตามการท าธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ีบริþัทต้องจ ากัดการ
ท าธุรกรรม (Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน ĀรือรับโอนĀลักทรัพย์และĀรือÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าน้ัน  

• บริþัทก าĀนดĀ้ามผู้บริĀาร และพนักงาน บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริþัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้
ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีÿ่วนเกี่ยวข้องทราบ 

บริþัทก าĀนดใĀ้ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจÿอบการปฏิบัติงานใĀ้เป็นไปตาม
ข้อก าĀนด ข้อĀ้ามข้างต้น รวมท้ังใĀ้การอบรมกับพนักงานใĀม่เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริþัทในเรื่องน้ี ท้ังน้ี Āากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ Āรือ
มีการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่วนตน บริþัทจะพิจารณาลงโทþตามระเบียบท่ีบริþัทได้ก าĀนดขึ้น เช่น การตักเตือนเป็นลายลักþณ์
อักþร ภาคทัณฑ์ พักงาน Āรือเลิกจ้าง เป็นต้น 

ท้ังน้ี ในปี ���� ท่ีผ่านมา บริþัทได้แจ้งใĀ้กับกรรมการและผู้บริĀารทราบช่วงระยะเวลา Blackout Period ซ่ึงกรรมการ
และผู้บริĀารได้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝ่าฝŚน Āรือไม่ปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์การซ้ือขายĀลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการ
ซ้ือขายĀลักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดĀลักทรัพย์Ą และÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� นอกจากน้ี คณะกรรมการบริþัทและผู้บริĀาร มีการ
รายงานการถือĀลักทรัพย์ของบริþัทท้ังของตนเอง คู่ÿมรÿ และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะเมื่อรับต าแĀน่งครั้งแรก และทุกครั้งเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก � เดือน แม้ไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม ใĀ้กับบริþัทและท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัทรับทราบทุกครั้ง โดยในปี ���� 
มีกรรมการซ้ือขายĀลักทรัพย์ของบริþัท และได้รายงานใĀ้ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 11����� ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 1� ธันวาคม ���� 
ได้รับทราบ ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริþัท เมื่อวันท่ี �� มกราคม ���� ได้มีการรายงานการถือครองĀลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริĀารทุกท่าน ณ วันท่ี �1 ธันวาคม ���� แม้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือĀลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริĀารก็ตาม 

นอกจากนี้ ในปี ���� บริþัทยังได้จัดใĀ้มีการใĀ้ความรู้กับกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานของบริþัทเกี่ยวกับเรื่องการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเรื่องÿ าคัญอื่น ๆ ในĀัวข้อ “ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance)” โดยมีเน้ือĀาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) จริยธรรมทางธุรกิจ �) จรรยาบรรณ �) การป้องกันการกระท าท่ี
อาจก่อใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน �)  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
และการรับ�ใĀ้ÿินบน และ �) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแÿ โดยกรรมการทุกท่านของบริþัทได้เข้าร่วมอบรมพร้อมกันเมื่อวันท่ี 11 
พùýจิกายน ���� ÿ าĀรับผู้บริĀารและพนักงานมีการอบรมผ่านช่องทาง e-Learning ในระบบ LMS โดยใĀ้พนักงานและผู้บริĀารเข้ารับการ
อบรมตั้งแต่วันท่ี �� ตุลาคม – 1� ธันวาคม ���� ท้ังน้ี มีพนักงานและผู้บริĀารเข้ารับการอบรม ดังน้ี 

Cปรแกร% วันท่ี1บร% 
จ านวน"นักงานที่A�Ĝา1บร% จ านวน"นักงานทั้งห%ด 
บริ-ัท บริ-ัท&ě1& บริ-ัท บริ-ัท&ě1& 

ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
(Corporate Governance) 

�� ตุลาคม - 1� 
ธันวาคม ���� 

67 617 90 ��� 

 
3) การตě1ตĜานการท<จริตค1รğรัปชัน 

ในปี ���� บริþัทยังคงใช้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ใĀ้ÿินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อใĀ้
ÿอดคล้องกับĀลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  ท่ีมีผลตั้งแต่วันท่ี 1� ธันวาคม ���� 
โดยบริþัทได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวใĀ้กับพนักงาน และผู้บริĀารทราบผ่านช่องทางการÿื่อÿารภายใน เพื่อใĀ้ผู้บริĀารและพนักงานของ
บริþัท รวมถึงบริþัทย่อย ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่ใĀ้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริþัท 
www�asiaplusgroup�co�th ซ่ึงนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอ านวยความÿะดวก การจัดจ้างเจ้าĀน้าท่ีรัฐ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การช่วยเĀลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุýล เงินÿนับÿนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง ÿินบน และความÿัมพันธ์กับ
บุคคลท่ีÿาม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแÿเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน และบทลงโทþ โดยฝ่ายก ากับและตรวจÿอบจะÿอบทาน
การปฏิบัติงานเพ่ือใĀ้เป็นไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจÿอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และĀากพบประเด็นท่ีมีÿาระÿ าคัญ
และเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการชุดดังกล่าวและ�ĀรือกรรมการบริĀารทันที ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวได้มีการน าเÿนอใĀ้
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ÿ่วนที่ 2 Āนา้ 150 

• ผู้บริĀาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริþัทและบริþัทย่อย ท่ีมีโอกาÿท่ีจะได้รับทราบ
ข้อมูลภายในของĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า ท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ี
ต้องติดตามการท าธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ีบริþัทต้องจ ากัดการ
ท าธุรกรรม (Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน ĀรือรับโอนĀลักทรัพย์และĀรือÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าน้ัน  

• บริþัทก าĀนดĀ้ามผู้บริĀาร และพนักงาน บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริþัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้
ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีÿ่วนเกี่ยวข้องทราบ 

บริþัทก าĀนดใĀ้ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจÿอบการปฏิบัติงานใĀ้เป็นไปตาม
ข้อก าĀนด ข้อĀ้ามข้างต้น รวมท้ังใĀ้การอบรมกับพนักงานใĀม่เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริþัทในเรื่องน้ี ท้ังน้ี Āากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ Āรือ
มีการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่วนตน บริþัทจะพิจารณาลงโทþตามระเบียบท่ีบริþัทได้ก าĀนดขึ้น เช่น การตักเตือนเป็นลายลักþณ์
อักþร ภาคทัณฑ์ พักงาน Āรือเลิกจ้าง เป็นต้น 

ท้ังน้ี ในปี ���� ท่ีผ่านมา บริþัทได้แจ้งใĀ้กับกรรมการและผู้บริĀารทราบช่วงระยะเวลา Blackout Period ซ่ึงกรรมการ
และผู้บริĀารได้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝ่าฝŚน Āรือไม่ปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์การซ้ือขายĀลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการ
ซ้ือขายĀลักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดĀลักทรัพย์Ą และÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� นอกจากน้ี คณะกรรมการบริþัทและผู้บริĀาร มีการ
รายงานการถือĀลักทรัพย์ของบริþัทท้ังของตนเอง คู่ÿมรÿ และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะเมื่อรับต าแĀน่งครั้งแรก และทุกครั้งเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก � เดือน แม้ไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม ใĀ้กับบริþัทและท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัทรับทราบทุกครั้ง โดยในปี ���� 
มีกรรมการซ้ือขายĀลักทรัพย์ของบริþัท และได้รายงานใĀ้ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 11����� ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 1� ธันวาคม ���� 
ได้รับทราบ ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริþัท เมื่อวันท่ี �� มกราคม ���� ได้มีการรายงานการถือครองĀลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริĀารทุกท่าน ณ วันท่ี �1 ธันวาคม ���� แม้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือĀลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริĀารก็ตาม 

นอกจากนี้ ในปี ���� บริþัทยังได้จัดใĀ้มีการใĀ้ความรู้กับกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานของบริþัทเกี่ยวกับเรื่องการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเรื่องÿ าคัญอื่น ๆ ในĀัวข้อ “ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance)” โดยมีเน้ือĀาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) จริยธรรมทางธุรกิจ �) จรรยาบรรณ �) การป้องกันการกระท าท่ี
อาจก่อใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน �)  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
และการรับ�ใĀ้ÿินบน และ �) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแÿ โดยกรรมการทุกท่านของบริþัทได้เข้าร่วมอบรมพร้อมกันเมื่อวันท่ี 11 
พùýจิกายน ���� ÿ าĀรับผู้บริĀารและพนักงานมีการอบรมผ่านช่องทาง e-Learning ในระบบ LMS โดยใĀ้พนักงานและผู้บริĀารเข้ารับการ
อบรมตั้งแต่วันท่ี �� ตุลาคม – 1� ธันวาคม ���� ท้ังน้ี มีพนักงานและผู้บริĀารเข้ารับการอบรม ดังน้ี 

Cปรแกร% วันท่ี1บร% 
จ านวน"นักงานที่A�Ĝา1บร% จ านวน"นักงานทั้งห%ด 
บริ-ัท บริ-ัท&ě1& บริ-ัท บริ-ัท&ě1& 

ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
(Corporate Governance) 

�� ตุลาคม - 1� 
ธันวาคม ���� 

67 617 90 ��� 

 
3) การตě1ตĜานการท<จริตค1รğรัปชัน 

ในปี ���� บริþัทยังคงใช้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ใĀ้ÿินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อใĀ้
ÿอดคล้องกับĀลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  ท่ีมีผลตั้งแต่วันท่ี 1� ธันวาคม ���� 
โดยบริþัทได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวใĀ้กับพนักงาน และผู้บริĀารทราบผ่านช่องทางการÿื่อÿารภายใน เพื่อใĀ้ผู้บริĀารและพนักงานของ
บริþัท รวมถึงบริþัทย่อย ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่ใĀ้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริþัท 
www�asiaplusgroup�co�th ซ่ึงนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอ านวยความÿะดวก การจัดจ้างเจ้าĀน้าท่ีรัฐ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การช่วยเĀลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุýล เงินÿนับÿนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง ÿินบน และความÿัมพันธ์กับ
บุคคลท่ีÿาม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแÿเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน และบทลงโทþ โดยฝ่ายก ากับและตรวจÿอบจะÿอบทาน
การปฏิบัติงานเพ่ือใĀ้เป็นไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจÿอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และĀากพบประเด็นท่ีมีÿาระÿ าคัญ
และเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการชุดดังกล่าวและ�ĀรือกรรมการบริĀารทันที ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวได้มีการน าเÿนอใĀ้

ÿ่วนที่ 2 Āนา้ 151 

คณะกรรมการตรวจÿอบทบทวนอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับข้อก าĀนดของĀน่วยงานทางการและÿถานการณ์ปัจจุบัน โดย
จะต้องได้รับความเĀ็นชอบจากคณะกรรมการบริþัทก่อนท่ีจะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง นอกจากน้ี บริþัทยังก าĀนดใĀ้มีการประเมินความเÿี่ยงด้าน
คอร์รัปชัน ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น และมาตรการท่ีต้องปฏิบัติ วิธีวัดความÿ าเร็จ และทรัพยากรท่ีต้องใช้เพื่อลดความเÿี่ยงด้วยเช่นกัน  โดย
บริþัทจะท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน าผลการประเมินรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยง 

บริþัทและบริþัทย่อยของบริþัททุกแĀ่งได้รับการรับรองเป็นÿมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption Āรือ CAC) ตั้งแต่วันท่ี 1� มกราคม ���� และ 1� กรกฎาคม ���� และได้ยื่น
ต่ออายุใบรับรองเป็นÿมาชิก และได้รับการรับรองการต่ออายุจากÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD) ล่าÿุดเมื่อวันท่ี �1 มีนาคม 
���� โดยรายละเอียดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริþัท ปรากฏในข้อ �� “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” Āัวข้อ  
����� “ผลการด าเนินงานด้านÿังคม” Āัวข้อย่อย “2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการรับ-ใĀ้ÿินบน” 

 
4) การแจĜงAบา4แ. 

บริþัทและบริþัทย่อยมีนโยบาย ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแÿ เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกัน และ
ตรวจÿอบการทุจริต Āรือคอร์รัปชัน โดยได้จัดใĀ้มีช่องทางการแจ้งเบาะแÿใĀ้กับผู้มีÿ่วนได้เÿียทุกฝ่าย พร้อมท้ังแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือĀุ้น 
คู่ค้า ผู้ร่วมงาน Āน่วยงานราชการ และประชาชนท่ัวไป ใĀ้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริþัท คู่มือพนักงาน เป็นต้น โดยÿามารถแจ้งเบาะแÿ 
ผ่านจดĀมายปิดผนึกระบุ “ลับเฉพาะ” มายัง ประธานคณะกรรมการตรวจÿอบของ บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) เลขท่ี 
1�� ชั้น ��1 อาคารÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนÿาทรใต้ แขวงทุ่งมĀาเมÛ เขตÿาทร กรุงเทพĄ 1�1�� Āรือ อีเมลถึงĀัวĀน้าฝ่ายก ากับและตรวจÿอบ 
พร้อมÿ าเนาถึงประธานคณะกรรมการตรวจÿอบ Āรือ ผ่านกล่องรับข้อเÿนอแนะ � ความคิดเĀ็น � ข้อร้องเรียน Āรือ Hotline ท่ีĀมายเลข
โทรýัพท์ � ���� 11�� Āรือ � ���� 11�� Āรือ � ���� 11��  ท้ังนี้ เมื่อประธานคณะกรรมการตรวจÿอบได้รับแจ้งเบาะแÿแล้ว จะแจ้ง
ใĀ้ผู้แจ้งเบาะแÿทราบถึงการรับเรื่องดังกล่าวภายใน � วันท าการ Āลังจากนั้นประธานคณะกรรมการตรวจÿอบจะด าเนินการตามกระบวนการ
ตรวจÿอบข้อเท็จจริงตามĀลักเกณฑ์ และกระบวนการท่ีบริþัทก าĀนดไว้ พร้อมเÿนอแนะแนวทางในการด าเนินการแก่คณะกรรมการบริĀาร และ
คณะกรรมการบริþัทตามล าดับ เพื่อแก้ไขปัญĀาดังกล่าว โดยĀากพบการกระท าผิดจริง บริþัทจะพิจารณาลงโทþตามระเบียบท่ีบริþัทก าĀนด 
และได้รับโทþตามกฎĀมายท่ีเกี่ยวข้องต่อไป ท้ังนี้ บริþัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแÿ พร้อมท้ังเก็บรักþาเอกÿารĀลักฐานเกี่ยวกับ
การแจ้งเบาะแÿ และข้อเท็จจริงจากการตรวจÿอบไว้เป็นความลับ ท้ังนี้บริþัทได้เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การแจ้งเบาะแÿไว้ในเว็บไซต์ของบริþัท ท่ี www�asiaplusgroup�co�th 
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• ผู้บริĀาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริþัทและบริþัทย่อย ท่ีมีโอกาÿท่ีจะได้รับทราบ
ข้อมูลภายในของĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า ท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ี
ต้องติดตามการท าธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าท่ีบริþัทต้องจ ากัดการ
ท าธุรกรรม (Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน ĀรือรับโอนĀลักทรัพย์และĀรือÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าน้ัน  

• บริþัทก าĀนดĀ้ามผู้บริĀาร และพนักงาน บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริþัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้
ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีÿ่วนเกี่ยวข้องทราบ 

บริþัทก าĀนดใĀ้ฝ่ายก ากับและตรวจÿอบเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจÿอบการปฏิบัติงานใĀ้เป็นไปตาม
ข้อก าĀนด ข้อĀ้ามข้างต้น รวมท้ังใĀ้การอบรมกับพนักงานใĀม่เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริþัทในเรื่องน้ี ท้ังน้ี Āากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ Āรือ
มีการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่วนตน บริþัทจะพิจารณาลงโทþตามระเบียบท่ีบริþัทได้ก าĀนดขึ้น เช่น การตักเตือนเป็นลายลักþณ์
อักþร ภาคทัณฑ์ พักงาน Āรือเลิกจ้าง เป็นต้น 

ท้ังน้ี ในปี ���� ท่ีผ่านมา บริþัทได้แจ้งใĀ้กับกรรมการและผู้บริĀารทราบช่วงระยะเวลา Blackout Period ซ่ึงกรรมการ
และผู้บริĀารได้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝ่าฝŚน Āรือไม่ปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์การซ้ือขายĀลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการ
ซ้ือขายĀลักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดĀลักทรัพย์Ą และÿ านักงานคณะกรรมการ ก�ล�ต� นอกจากน้ี คณะกรรมการบริþัทและผู้บริĀาร มีการ
รายงานการถือĀลักทรัพย์ของบริþัทท้ังของตนเอง คู่ÿมรÿ และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะเมื่อรับต าแĀน่งครั้งแรก และทุกครั้งเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก � เดือน แม้ไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม ใĀ้กับบริþัทและท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัทรับทราบทุกครั้ง โดยในปี ���� 
มีกรรมการซ้ือขายĀลักทรัพย์ของบริþัท และได้รายงานใĀ้ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 11����� ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 1� ธันวาคม ���� 
ได้รับทราบ ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริþัท เมื่อวันท่ี �� มกราคม ���� ได้มีการรายงานการถือครองĀลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริĀารทุกท่าน ณ วันท่ี �1 ธันวาคม ���� แม้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือĀลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริĀารก็ตาม 

นอกจากนี้ ในปี ���� บริþัทยังได้จัดใĀ้มีการใĀ้ความรู้กับกรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานของบริþัทเกี่ยวกับเรื่องการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเรื่องÿ าคัญอื่น ๆ ในĀัวข้อ “ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance)” โดยมีเน้ือĀาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) จริยธรรมทางธุรกิจ �) จรรยาบรรณ �) การป้องกันการกระท าท่ี
อาจก่อใĀ้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน �)  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
และการรับ�ใĀ้ÿินบน และ �) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแÿ โดยกรรมการทุกท่านของบริþัทได้เข้าร่วมอบรมพร้อมกันเมื่อวันท่ี 11 
พùýจิกายน ���� ÿ าĀรับผู้บริĀารและพนักงานมีการอบรมผ่านช่องทาง e-Learning ในระบบ LMS โดยใĀ้พนักงานและผู้บริĀารเข้ารับการ
อบรมตั้งแต่วันท่ี �� ตุลาคม – 1� ธันวาคม ���� ท้ังน้ี มีพนักงานและผู้บริĀารเข้ารับการอบรม ดังน้ี 

Cปรแกร% วันท่ี1บร% 
จ านวน"นักงานที่A�Ĝา1บร% จ านวน"นักงานทั้งห%ด 
บริ-ัท บริ-ัท&ě1& บริ-ัท บริ-ัท&ě1& 

ÿาระน่ารู้���การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
(Corporate Governance) 

�� ตุลาคม - 1� 
ธันวาคม ���� 

67 617 90 ��� 

 
3) การตě1ตĜานการท<จริตค1รğรัปชัน 

ในปี ���� บริþัทยังคงใช้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ใĀ้ÿินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อใĀ้
ÿอดคล้องกับĀลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  ท่ีมีผลตั้งแต่วันท่ี 1� ธันวาคม ���� 
โดยบริþัทได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวใĀ้กับพนักงาน และผู้บริĀารทราบผ่านช่องทางการÿื่อÿารภายใน เพื่อใĀ้ผู้บริĀารและพนักงานของ
บริþัท รวมถึงบริþัทย่อย ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่ใĀ้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริþัท 
www�asiaplusgroup�co�th ซ่ึงนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอ านวยความÿะดวก การจัดจ้างเจ้าĀน้าท่ีรัฐ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การช่วยเĀลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุýล เงินÿนับÿนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง ÿินบน และความÿัมพันธ์กับ
บุคคลท่ีÿาม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแÿเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน และบทลงโทþ โดยฝ่ายก ากับและตรวจÿอบจะÿอบทาน
การปฏิบัติงานเพ่ือใĀ้เป็นไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจÿอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และĀากพบประเด็นท่ีมีÿาระÿ าคัญ
และเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการชุดดังกล่าวและ�ĀรือกรรมการบริĀารทันที ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวได้มีการน าเÿนอใĀ้

151บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นในรอบปีที่
ผ่านมา (Advertia ทำหัวเรื่องให้) 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา 
 
8.2.1  จำนวนครั้งการประชุมและเข้าประชุม 

กรรมการ ตำแหน่ง 
การเข้าประชุม 

ด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

รวม 

1. นายวิรัช  อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการตรวจÿอบ 3/8 5/8 8/8 
2. นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจÿอบ 3/8 5/8 8/8 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจÿอบ 2/8 6/8 8/8 

 
8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปรากฏตามเอกÿารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจÿอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 
 
8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 
 
8.3.1  จำนวนครั้งการประชุมและเข้าประชุม 

จำนวนครั้งการประชุม และการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ปรากฏตามข้อ 6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ี
ÿำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา Āมวดท่ี 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อท่ี 9 การ
ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  
 
8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  

รายงานคณะกรรมการบริĀาร รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รายงานคณะกรรมการÿรรĀา รายงานคณะกรรมการ
บริĀารความเÿี่ยง และรายงานคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปรากฏตามเอกÿารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการ
ตรวจÿอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

 
 

 
  

แก้ใหม่ 21/2/66 
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แก้ใหม่ 21/2/66 

สรุปผลการปฏิิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนในปีท่ีผ่านมา
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การควบคุมภายใน
และรายการระหว่างกัน

9.
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9.1 การควบค<มภายใน (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 
บริþัทได้จัดใĀ้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการบริĀารจัดการความเÿี่ยงในแต่ละขั้นตอนการท างาน เพื่อป้องกันความ

ผิดพลาด และลดความเÿียĀายที่อาจเกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาท่ีเĀมาะÿม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริþัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 26 มกราคม ���6 โดยมีกรรมการตรวจÿอบท้ัง � ท่าน เข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการบริþัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริþัท และบริþัทย่อยในด้านต่าง ๆ � ด้าน ได้แก่ 
1. การควบคุมภายในองค์กร 
2. การประเมินความเÿี่ยง 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. ระบบÿารÿนเทýและการÿื่อÿารข้อมูล 
5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริþัทเĀ็นว่า โดยรวมแล้วบริþัท และบริþัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการบริĀารความเÿี่ยงที่เพียงพอ 
และเĀมาะÿมแล้ว อีกท้ัง บริþัทได้จัดใĀ้มีĀน่วยงานท่ีท าĀน้าท่ีตรวจÿอบและก ากับการปฏิบัติงาน รวมท้ังการบริĀารจัดการความเÿี่ยงของ
บริþัท และบริþัทย่อย โดยจัดบุคลากรไว้เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานตามแผนงาน และแนวปฏิบัติท่ีวางไว้ได้อย่างมีประÿิทธิภาพอย่างเพียงพอแล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริþัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2566 โดยมีกรรมการบริĀารความเÿี่ยง ท้ัง 5 ท่าน 
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริþัทได้รับทราบรายงานจากคณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยง ประจ าปี 2565 ซ่ึงคณะกรรมการบริĀาร
ความเÿี่ยง ได้พิจารณาทบทวนความเพียงพอของเงินทุน โดยพิจารณาท้ังในเรื่องการด าเนินการตามข้อก าĀนดของทางการ และเรื่องของ
ÿภาพคล่องในการด าเนินการท่ัวไปโดยได้พิจารณาถึงÿถานการณ์ภายใต้ข้อÿมมติต่าง ๆ ถึงผลจากการใช้เงินทุนตามแผนการขยายธุรกิจและ
การใช้เงินทุนท่ีจะเกิดขึ้น พิจารณาทบทวนการประเมินความเÿี่ยงของÿ่วนงานต่าง ๆ เช่น ความเÿี่ยงจากการฟอกเงิน ความเÿี่ยงจาก
เทคโนโลยีÿารÿนเทý ความเÿี่ยงจากการคอร์รัปชันและÿินบน ตลอดจนการประเมินความเÿี่ยงในแนวทางใĀม่ ๆ ท่ีเพิ่มเติมขื้นมาในปี ���� 
พิจารณาการประกอบธุรกิจใĀม่ ๆ Āรือ การเÿนอผลิตภัณฑ์ใĀม่ เพื่อใĀ้มั่นใจว่ามีมาตรการในการตอบÿนองต่อความเÿี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
จากการด าเนินธุรกิจใĀม่ Āรือผลิตภัณฑ์ใĀม่อย่างเพียงพอ พิจารณาทบทวนความเÿี่ยงท่ีเกิดขึ้นในอุตÿาĀกรรม เพื่อใĀ้ม่ันใจว่าบริþัทมี
มาตรการท่ีดีเพียงพอท่ีจะตอบÿนองได้อย่างทันท่วงทีĀากเกิดเĀตุการณ์เช่นน้ีในอนาคต รวมถึงพิจารณาประเด็นและข้อกังวลเกี่ยวกับความ
เÿี่ยงตามท่ีคณะกรรมการบริþัทและคณะกรรมการตรวจÿอบร้องขอ เป็นต้น  

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริĀารความเÿี่ยงมีความเĀ็นว่า บริþัทและบริþัทย่อยด าเนินนโยบายบริĀารความเÿี่ยง และกระบวนการ
บริĀารความเÿี่ยงอย่างเĀมาะÿม 

นอกจากนี้ บริþัทได้จัดÿ่งตัวแทนของบริþัทเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริþัทย่อยท้ังÿามบริþัท เพื่อติดตามดูแลผลการด าเนินงาน
อย่างใกล้ชิด รวมท้ังได้มีการก าĀนดระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนต่างๆ เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อท่ีจะช่วยป้องกัน และÿามารถตรวจÿอบการ
บริĀารทรัพย์ÿินของบริþัท และบริþัทย่อยได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

 
หัวหนĜางานตรวจ.1บ$า&Dน แล4หัวหนĜางานก ากับด=แลการปฏิบัติงาน�1งบริ-ัท 
คณะกรรมการตรวจÿอบ ได้ใĀ้ความเĀ็นชอบในการแต่งตั้ง นายจิรýักดิĝ องค์ไพบูลย์ ซ่ึงÿ าเร็จการýึกþาปริญญาตรีบัญชี และ

ปริญญาโทบริĀารธุรกิจ จากจุāาลงกรณ์มĀาวิทยาลัย มีประÿบการณ์ในการปฏิบัติĀน้าท่ีในด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริþัท
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ความจ าเปěนและความ.มเหต<.ม ลของรายการระหวĔางกัน 
การท ารายการระĀว่างกันในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ของบริþัทกับบริþัทĀรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน เป็นกรณีท่ีมีความจ าเป็น

อันเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นปกติ มีความÿมเĀตุÿมผลตามปกติธุรกิจการท ารายการดังกล่าว โดยรายการท่ัวไป ได้แก่ ค่านายĀน้าซ้ือขาย
Āลักทรัพย์ ค่าธรรมเนียม ค่าซ้ือÿินค้าและบริการ รายการเงินฝากธนาคาร ค่าธรรมเนียมธนาคาร ดอกเบี้ยจ่ายและค่าเช่าจ่าย <ดังรายการในข้อ 
9.2.1 ข้อย่อย 1) ถึง �)> เป็นรายการด าเนินธุรกิจปกติ  มีอัตราค่าธรรมเนียมในอัตราเดียวกับลูกค้าท่ัวไป 

ÿ าĀรับรายการระĀว่างกัน - เงินลงทุนในบริþัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (ดังรายการในข้อ 9.2��) บริþัทด าเนินการโดยผ่านการอนุมัติของ
คณะอนุกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริþัท เป็นขั้นตอนตามอ านาจท่ีได้รับมอบĀมาย โดยผู้บริĀารในฐานะเป็นกรรมการร่วมกันĀรือผู้ถือĀุ้น
ท่ีมีÿ่วนได้เÿียในเรื่องน้ันไม่ได้ออกเÿียงในการอนุมัติ บริþัทคาดว่าจะยังคงมีรายการระĀว่างกันต่อไปในอนาคต โดยบริþัทจะค านึงถึงผลตอบแทน
และประโยชน์ต่อบริþัทเป็นÿ าคัญ 

 

ความเหHนของคณะกรรมการตรวจ.อบ 
คณะกรรมการตรวจÿอบได้พิจารณาถึงความจ าเป็นและความÿมเĀตุÿมผลของรายการระĀว่างกันดังกล่าวข้างต้นแล้ว เĀ็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ และÿนับÿนุนธุรกิจปกติของบริþัท โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าท่ัวไป มีความเĀมาะÿมและÿมเĀตุÿมผล และ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ÿูงÿุดของบริþัท พร้อมท้ังได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระĀว่างกันใĀ้มีความถูกต้อง และครบถ้วนแล้ว 

 

มาตรการหรือขัJนตอนการอน<มัติท ารายการระหวĔางกัน 
รายการระĀว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีÿ่วนได้เÿียĀรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในอนาคต บริþัทจะใĀ้คณะกรรมการตรวจÿอบเป็นผู้ใĀ้ความเĀ็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเĀมาะÿมของรายการน้ัน ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจÿอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระĀว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริþัทจะได้ใĀ้ผู้เชี่ยวชาญอิÿระĀรือผู้ÿอบบัญชีของ
บริþัทเป็นผู้ใĀ้ความเĀ็นเกี่ยวกับรายการระĀว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดÿินใจของคณะกรรมการ Āรือผู้ถือĀุ้นตามแต่กรณี ท้ังน้ี
รายการระĀว่างกันท่ีเกิดขึ้นจะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริþัทเป็นÿ าคัญ 

ท้ังนี้ รายการระĀว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริþัทจะต้องปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายว่าด้วยĀลักทรัพย์และ
ตลาดĀลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาý ค าÿั่ง Āรือข้อก าĀนดของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย รวมถึงการปฏิบั ติตามข้อก าĀนดเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงและการได้มาĀรือจ าĀน่ายÿินทรัพย์ท่ีÿ าคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก าĀนดโดยÿภาวิชาชีพ นอกจากนี้ 
ในการอนุมัติการท ารายการระĀว่างกัน ผู้บริĀาร กรรมการบริþัท กรรมการบริĀาร และ�Āรือ คณะอนุกรรมการอื่น ๆ ท่ีมีÿ่วนได้เÿียในการท ารายการ
ระĀว่างกันเรื่องน้ัน ๆ จะไม่ร่วมออกเÿียงในการอนุมัติรายการดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริþัท คณะกรรมการบริĀาร และ�Āรือ 
คณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวĔางกัน 
บริþัทคาดว่ารายการระĀว่างกันท่ีเกิดขึ้นในĀัวข้อ 9.2.1  9.2.2 และ 9.2.3 ยังคงมีต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจากเป็นการด าเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริþัท และรายการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริþัท ÿ าĀรับการเข้าท ารายการระĀว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต บริþัทจะด าเนินการ
ตามท่ีระบุไว้ในมาตรการĀรือขั้นตอนการท ารายการระĀว่างกัน 
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03 งบการเงิน

ส่วนที่



 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริþัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรüมของ บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) 
และบริþัทย่อย รüมทั้งÿารÿนเทýทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำปี 2565 ซึ่งงบการเงินดังกล่าüจัดทำขึ้น ตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่üไปในประเทýไทย โดยใช้นโยบายบัญชีที่เĀมาะÿม และถือปฏิบัติอย่างÿม่ำเÿมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระüัง และ
ประมาณการที่ÿมเĀตุÿมผลในการจัดทำ รüมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลÿำคัญอย่างเพียงพอในĀมายเĀตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้งบการเงิน
ดังกล่าü ได้ผ่านการตรüจÿอบและใĀ้คüามเĀ็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิÿระ  จึงÿะท้อนฐานะการเงินและผล
การดำเนินงานที่เป็นจริง และโปร่งใÿ อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือĀุ้น และนักลงทุนทั่üไป 

คณะกรรมการบริþัทได้จัดใĀ้มีและดำรงไü้ซึ่งระบบการบริĀารคüามเÿี่ยงและระบบการคüบคุมภายในที่ เĀมาะÿม และมี
ประÿิทธิผล เพื่อใĀ้มั่นใจü่าข้อมูลทางบัญชีมีคüามน่าเชื่อถือ และเพียงพอท่ีจะดำรงไü้ซึ่งทรัพย์ÿินของบริþัท และเพื่อป้องกันมิใĀ้เกิดการ
ทุจริตĀรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีÿาระÿำคัญ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรüจÿอบ ซึ่งประกอบด้üยกรรมการอิÿระจำนüน 3 ท่าน เป็นผู้ÿอบทาน
รายงานทางการเงิน ระบบการคüบคุมภายใน และการตรüจÿอบภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยüกับรายการกับกิจการ  Āรือบุคคลที่
เกี่ยüข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยüข้อง โดยĀารือและประชุมร่üมกับฝ่ายตรüจÿอบ และผู้ตรüจÿอบ
บัญชีของบริþัท ดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรüจÿอบซึ่งแÿดงไü้ในรายงานประจำปีนี้แล้ü 

คณะกรรมการบริþัทมีคüามเĀ็นü่า บริþัทมีระบบการคüบคุมภายใน และการตรüจÿอบภายในที่น่าพอใจ ÿามารถÿร้างคüาม
มั่นใจได้ü่างบการเงินของบริþัท และงบการเงินรüมของบริþัท และบริþัทย่อย ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 มีคüามเชื่อถือได้ เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่üไป 
 
 
 
 
 
 

นายชาลี โÿภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริĀาร 

 
 

 

 
 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Advertia ทำหัวเรือ่งให้)�

 

เÿนอต่อผู้ถือĀุ้นของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลด้ิงÿ์ จำกัด (มĀาชน) 
 
ความเหน็ 
ข้าพเจ้าได้ตรüจÿอบงบการเงินรüมของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) และบริþัทย่อย (กลุ่มบริþัท) ซึ่งประกอบด้üย 
งบแÿดงฐานะการเงินรüม ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จรüม งบแÿดงการเปลี่ยนแปลงÿ่üนของผู้ถือĀุ้นรüม  และ 
งบกระแÿเงินÿดรüม ÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันเดียüกัน และĀมายเĀตุประกอบงบการเงินรüม รüมถึงĀมายเĀตุÿรุปนโยบายการบัญชีท่ีÿำคัญ และ
ไดต้รüจÿอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) ด้üยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเĀ็นü่างบการเงินข้างต้นน้ีแÿดงฐานะการเงิน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ผลการดำเนินงานและกระแÿเงินÿด ÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันเดียüกัน
ของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) และบริþัทย่อย และเฉพาะของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) โดย
ถูกต้องตามท่ีคüรในÿาระÿำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
  
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรüจÿอบตามมาตรฐานการÿอบบัญชี คüามรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าüไü้ในüรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีคüามเป็นอิÿระจากกลุ่มบริþัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ท่ีกำĀนดโดยÿภาüิชาชีพบัญชี (ประมüลจรรยาบรรณของผู้ประกอบüิชาชีพบัญชี) ในÿ่üนท่ีเกี่ยüข้องกับ
การตรüจÿอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามคüามรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมüลจรรยาบรรณของผู้ประกอบüิชาชีพบัญชี 
ข้าพเจ้าเชื่อü่าĀลักฐานการÿอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเĀมาะÿมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแÿดงคüามเĀ็นของข้าพเจ้า 
 
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  
เรื่องÿำคัญในการตรüจÿอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยÿำคัญท่ีÿุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบüิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรüจÿอบงบการเงิน
ÿำĀรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเĀล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรüจÿอบงบการเงินโดยรüมและในการแÿดงคüามเĀ็นของข้าพเจ้า 
ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แÿดงคüามเĀ็นแยกต่างĀากÿำĀรับเรื่องเĀล่าน้ี  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามคüามรับผิดชอบท่ีได้กล่าüไü้ในüรรคคüามรับผิดชอบของผู้ÿอบบัญชีต่อการตรüจÿอบงบการเงินในรายงานของ
ข้าพเจ้า ซ่ึงได้รüมคüามรับผิดชอบท่ีเกี่ยüกับเรื่องเĀล่าน้ีด้üย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รüมüิธีการตรüจÿอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบÿนอง
ต่อการประเมินคüามเÿี่ยงจากการแÿดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿำคัญในงบการเงิน ผลของüิธีการตรüจÿอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รüม
üิธีการตรüจÿอบÿำĀรับเรื่องเĀล่าน้ีด้üย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแÿดงคüามเĀ็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรüม 

เรื่องÿำคัญในการตรüจÿอบ พร้อมüิธีการตรüจÿอบÿำĀรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปน้ี 
 
การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 
รายได้Āลักของกลุ่มบริþัท คือ รายได้ค่านายĀน้าจากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ โดยบริþัทย่อยคิดค่านายĀน้าจากการซ้ือขายĀลักทรัพย์เป็น
อัตราร้อยละจากปริมาณการซ้ือขายĀลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นแบบต่อรองอย่างเÿรี และมีโครงÿร้างอัตราเป็นแบบขั้นบันได เน่ืองจากขนาดและ
ปริมาณของรายการท่ีเกิดขึ้นและจำนüนลูกค้ามีจำนüนมากและอัตราค่าธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้าขึ้นอยู่กับĀลายปัจจัย อีกท้ังการบันทึกรับรู้
รายได้ค่านายĀน้าจากการซื้อขายĀลักทรัพย์อาýัยการประมüลผลโดยระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเป็นĀลัก ข้าพเจ้าจึงใĀ้คüามÿำคัญกับ
การตรüจÿอบü่ารายได้ค่านายĀน้าจากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ได้รับรู้ด้üยมูลค่าท่ีถูกต้องตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ข้าพเจ้าได้ตรüจÿอบโดยการประเมินและÿุ่มตัüอย่างทดÿอบระบบการคüบคุมภายในของบริþัทย่อยที่เกี่ยüข้องกับการบัน ทึกรับรู้รายได้ 
ค่านายĀน้าจากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ ระบบการคüบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýท่ีเกี่ยüเนื่องกับการคำนüณรายได้ค่านายĀน้า
จากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ และÿุ่มตัüอย่างทดÿอบอัตราค่านายĀน้า การคำนüณ และการบันทึกรายการบัญชี นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้
üิเคราะĀ์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่านายĀน้าจากการซื้อขายĀลักทรัพย์ และÿุ่มตรüจÿอบรายการปรับปรุงบัญชีที่ÿำคัญที่บันทึก
ผ่านใบÿำคัญท่ัüไป 

ค่าđñืęอñลขาดทčนด้านđครดĉêทĊęคาดü่าจąđกĉดขċ้นขอÜลูกหนĊ้íčรกĉจหลักทรัพย์Ēลąÿัââาซื้อขายล่üÜหน้าǰ 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าของบริþัทย่อยมีจำนüนรüม �
665 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ �� 
ของยอดÿินทรัพย์รüมของกลุ่มบริþัท ตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อท่ี ��1� และข้อท่ี 5�3 บริþัทย่อยรับรู้ค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น (&YQFDUFE $SFEJU -PTT
 ของลูกĀน้ีดังกล่าüตามข้อกำĀนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี � การประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นของลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้ามีÿาระÿำคัญ 
เนื่องจากผู้บริĀารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการกำĀนดเกณฑ์ในการเปลี่ยนแปลงคüามเÿี่ยงด้านเครดิตท่ีมีนัยÿำคัญและÿมมติฐานท่ีใช้ใน
โมเดลท่ีคำนüณค่าเผื่อผลขาดทุนดังกล่าü นอกจากนี้ บริþัทย่อยยังมีลูกĀน้ีจำนüนมากรายและมียอดคงค้างเป็นจำนüนเงินท่ีเป็นÿาระÿำคัญ
ต่องบการเงิน ข้าพเจ้าจึงใĀ้คüามÿำคัญกับการตรüจÿอบคüามเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นท่ีเกี่ยüข้องกับ
ลูกĀนี้ดังกล่าü 

ข้าพเจ้าได้ตรüจÿอบคüามเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นโดย 

• ประเมินและÿุ่มทดÿอบระบบการคüบคุมภายในของบริþัทย่อยท่ีเกี่ยüข้องกับÿถานะคงค้างของลูกĀน้ีการจัดชั้นตามการ
เปลี่ยนแปลงในคüามเÿี่ยงด้านเครดิตของลูกĀน้ี การคำนüณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นและการบันทึกบัญชี 
รüมถึงประเมินและÿุ่มทดÿอบคüามÿมเĀตุÿมผลของÿมมติฐานและโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 

• ตรüจÿอบคüามเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น ณ üันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน  โดยการÿุ่มทดÿอบ
ข้อมูลท่ีนำมาใช้ในการคำนüณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น ÿถานะคงค้างของลูกĀน้ี การจัดชั้นตามการ
เปลี่ยนแปลงในคüามเÿี่ยงด้านเครดิตของลูกĀน้ี การรับชำระเงินภายĀลังüันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน และการคำนüณค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น รüมถึงตรüจÿอบคüามเพียงพอและเĀมาะÿมของการเปŗดเผยข้อมูล 

 
�Jอม=)อื่น� 
ผู้บริĀารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรüมถึงข้อมูลท่ีรüมอยู่ ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริþัท (แต่ไม่รüมถึงงบการเงินและรายงานของ
ผู้ÿอบบัญชีท่ีแÿดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดü่าจะถูกจดัเตรยีมใĀ้กับข้าพเจ้าภายĀลังüันท่ีในรายงานของผู้ÿอบบัญชีน้ี 

คüามเĀ็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ใĀ้ข้อÿรุปในลักþณะการใĀ้คüามเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อ
ข้อมูลอื่นน้ัน 

คüามรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยüเนื่องกับการตรüจÿอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาü่าข้อมูลอื่นน้ันมีคüามขัดแย้งที่มีÿาระÿำคัญ
กับงบการเงินĀรือกับคüามรู้ท่ีได้รับจากการตรüจÿอบของข้าพเจ้าĀรือไม่ Āรือปรากฏü่าข้อมูลอื่นแÿดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿำคัญ
Āรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริþัทตามท่ีกล่าüข้างต้นแล้ü และĀากÿรุปได้ü่ามีการแÿดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
ÿาระÿำคัญ ข้าพเจ้าจะÿื่อÿารเรื่องดังกล่าüใĀ้ผู้มีĀน้าท่ีในการกำกับดูแลทราบเพื่อใĀ้มีการดำเนินการแก้ไขท่ีเĀมาะÿมต่อไป 
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ข้าพเจ้าได้ตรüจÿอบโดยการประเมินและÿุ่มตัüอย่างทดÿอบระบบการคüบคุมภายในของบริþัทย่อยที่เกี่ยüข้องกับการบัน ทึกรับรู้รายได้ 
ค่านายĀน้าจากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ ระบบการคüบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýท่ีเกี่ยüเนื่องกับการคำนüณรายได้ค่านายĀน้า
จากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ และÿุ่มตัüอย่างทดÿอบอัตราค่านายĀน้า การคำนüณ และการบันทึกรายการบัญชี นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้
üิเคราะĀ์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่านายĀน้าจากการซื้อขายĀลักทรัพย์ และÿุ่มตรüจÿอบรายการปรับปรุงบัญชีที่ÿำคัญที่บันทึก
ผ่านใบÿำคัญท่ัüไป 

ค่าđñืęอñลขาดทčนด้านđครดĉêทĊęคาดü่าจąđกĉดขċ้นขอÜลูกหนĊ้íčรกĉจหลักทรัพย์Ēลąÿัââาซื้อขายล่üÜหน้าǰ 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าของบริþัทย่อยมีจำนüนรüม �
665 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ �� 
ของยอดÿินทรัพย์รüมของกลุ่มบริþัท ตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อท่ี ��1� และข้อท่ี 5�3 บริþัทย่อยรับรู้ค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น (&YQFDUFE $SFEJU -PTT
 ของลูกĀน้ีดังกล่าüตามข้อกำĀนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี � การประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นของลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้ามีÿาระÿำคัญ 
เนื่องจากผู้บริĀารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการกำĀนดเกณฑ์ในการเปลี่ยนแปลงคüามเÿี่ยงด้านเครดิตท่ีมีนัยÿำคัญและÿมมติฐานท่ีใช้ใน
โมเดลท่ีคำนüณค่าเผื่อผลขาดทุนดังกล่าü นอกจากนี้ บริþัทย่อยยังมีลูกĀน้ีจำนüนมากรายและมียอดคงค้างเป็นจำนüนเงินท่ีเป็นÿาระÿำคัญ
ต่องบการเงิน ข้าพเจ้าจึงใĀ้คüามÿำคัญกับการตรüจÿอบคüามเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นท่ีเกี่ยüข้องกับ
ลูกĀนี้ดังกล่าü 

ข้าพเจ้าได้ตรüจÿอบคüามเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นโดย 

• ประเมินและÿุ่มทดÿอบระบบการคüบคุมภายในของบริþัทย่อยท่ีเกี่ยüข้องกับÿถานะคงค้างของลูกĀน้ีการจัดชั้นตามการ
เปลี่ยนแปลงในคüามเÿี่ยงด้านเครดิตของลูกĀน้ี การคำนüณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นและการบันทึกบัญชี 
รüมถึงประเมินและÿุ่มทดÿอบคüามÿมเĀตุÿมผลของÿมมติฐานและโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 

• ตรüจÿอบคüามเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น ณ üันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน  โดยการÿุ่มทดÿอบ
ข้อมูลท่ีนำมาใช้ในการคำนüณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น ÿถานะคงค้างของลูกĀน้ี การจัดชั้นตามการ
เปลี่ยนแปลงในคüามเÿี่ยงด้านเครดิตของลูกĀน้ี การรับชำระเงินภายĀลังüันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน และการคำนüณค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น รüมถึงตรüจÿอบคüามเพียงพอและเĀมาะÿมของการเปŗดเผยข้อมูล 

 
�Jอม=)อื่น� 
ผู้บริĀารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรüมถึงข้อมูลท่ีรüมอยู่ ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริþัท (แต่ไม่รüมถึงงบการเงินและรายงานของ
ผู้ÿอบบัญชีท่ีแÿดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดü่าจะถูกจัดเตรยีมใĀ้กับข้าพเจ้าภายĀลังüันท่ีในรายงานของผู้ÿอบบัญชีน้ี 

คüามเĀ็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ใĀ้ข้อÿรุปในลักþณะการใĀ้คüามเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อ
ข้อมูลอื่นน้ัน 

คüามรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยüเนื่องกับการตรüจÿอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาü่าข้อมูลอื่นน้ันมีคüามขัดแย้งที่มีÿาระÿำคัญ
กับงบการเงินĀรือกับคüามรู้ท่ีได้รับจากการตรüจÿอบของข้าพเจ้าĀรือไม่ Āรือปรากฏü่าข้อมูลอื่นแÿดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿำคัญ
Āรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริþัทตามท่ีกล่าüข้างต้นแล้ü และĀากÿรุปได้ü่ามีการแÿดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
ÿาระÿำคัญ ข้าพเจ้าจะÿื่อÿารเรื่องดังกล่าüใĀ้ผู้มีĀน้าท่ีในการกำกับดูแลทราบเพื่อใĀ้มีการดำเนินการแก้ไขท่ีเĀมาะÿมต่อไป 
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ความรับ 8ด�อบ�อง =Jบร8หารแ)4 =Jม9หนJา�9่ในการกำกับด=แ)ต่องบการเง8น 

ผู้บริĀารมีĀน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำและนำเÿนองบการเงินเĀล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีคüรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
รับผิดชอบเกี่ยüกับการคüบคุมภายในท่ีผู้บริĀารพิจารณาü่าจำเป็นเพื่อใĀ้ÿามารถจัดทำ  งบการเงินท่ีปราýจากการแÿดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿำคัญไม่ü่าจะเกิดจากการทุจริตĀรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริĀารรับผิดชอบในการประเมินคüามÿามารถของกลุ่มบริþัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปŗดเผยเรื่องท่ีเกี่ยüกับ
การดำเนินงานต่อเน่ืองในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าü  และการใช้เกณฑ์การบัญชีÿำĀรับกิจการท่ีดำเนินงานต่อเน่ืองเü้นแต่ผู้บริĀารมีคüามตั้งใจ
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริþัทĀรือĀยุดดำเนินงานĀรือไม่ÿามารถดำเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ 
ผู้มีĀน้าท่ีในการกำกับดูแลมีĀน้าท่ีในการกำกับดูแลกระบüนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริþัท  
 
ความรับ 8ด�อบ�อง =Jสอบบัญ�9ต่อการตรวจสอบงบการเง8น 
การตรüจÿอบของข้าพเจ้ามีüัตถุประÿงค์เพื่อใĀ้ได้คüามเชื่อมั่นอย่างÿมเĀตุÿมผลü่างบการเงินโดยรüมปราýจากการแÿ ดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿำคัญĀรือไม่ ไม่ü่าจะเกิดจากการทุจริตĀรือข้อผิดพลาด และเÿนอรายงานของผู้ÿอบบัญชีซ่ึงรüมคüามเĀ็นของ
ข้าพเจ้าอยู่ด้üย คüามเชื่อมั่นอย่างÿมเĀตุÿมผลคือคüามเชื่อมั่นในระดับÿูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันü่าการปฏิบัติงานตรüจÿอบต าม
มาตรฐานการÿอบบัญชีจะÿามารถตรüจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿำคัญท่ีมีอยู่ได้เÿมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจาก
การทุจริตĀรือข้อผิดพลาดและถือü่ามีÿาระÿำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างÿมเĀตุÿมผลได้ü่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการĀรือทุกรายการ
รüมกันจะมีผลต่อการตัดÿินใจทางเýรþฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเĀล่าน้ี 

ในการตรüจÿอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการÿอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการÿังเกตและÿงÿัยเยี่ยงผู้ประกอบüิชาชีพตลอดการ
ตรüจÿอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้üย 

• ระบุและประเมินคüามเÿี่ยงจากการแÿดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นÿาระÿำคัญในงบการเงินไมü่่าจะเกิดจากการทุจริตĀรือ
ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามüิธีการตรüจÿอบเพื่อตอบÿนองต่อคüามเÿี่ยงเĀล่าน้ัน และได้Āลักฐานการÿอบบัญชีท่ี
เพียงพอและเĀมาะÿมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแÿดงคüามเĀ็นของข้าพเจ้า คüามเÿี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
ÿาระÿำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะÿูงกü่าคüามเÿี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยüกับการÿมรู้ร่üมคิด 
การปลอมแปลงเอกÿารĀลักฐาน การตั้งใจละเü้นการแÿดงข้อมูล การแÿดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงĀรือการแทรกแซงการ
คüบคุมภายใน 

• ทำคüามเข้าใจเกี่ยüกับระบบการคüบคุมภายในท่ีเกี่ยüข้องกับการตรüจÿอบ เพื่อออกแบบüิธีการตรüจÿอบใĀ้เĀมาะÿมกับ
ÿถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือüัตถุประÿงค์ในการแÿดงคüามเĀ็นต่อคüามมีประÿิทธิผลของการคüบคุมภายในของกลุ่มบริþัท 

• ประเมินคüามเĀมาะÿมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริĀารใช้และคüามÿมเĀตุÿมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปŗดเผย
ข้อมูลท่ีเกี่ยüข้องที่ผู้บริĀารจัดทำ 

• ÿรุปเกี่ยüกับคüามเĀมาะÿมของการใช้เกณฑ์การบัญชีÿำĀรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริĀาร และÿรุปจากĀลักฐานการ
ÿอบบัญชีที่ได้รับü่ามีคüามไม่แน่นอนที่มีÿาระÿำคัญที่เกี่ยüกับเĀตุการณ์Āรือÿถานการณ์ที่อาจเป็นเĀตุใĀ้เกิดข้อÿงÿัยอย่าง มี
นัยÿำคัญต่อคüามÿามารถของกลุ่มบริþัทในการดำเนินงานต่อเน่ืองĀรือไม่ Āากข้าพเจ้าได้ข้อÿรุปü่ามีคüามไม่แน่นอ นท่ีมี
ÿาระÿำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องใĀ้ข้อÿังเกตไü้ในรายงานของผู้ÿอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปŗดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยüข้องในงบการเงิน Āรือ
ĀากเĀ็นü่าการเปŗดเผยดังกล่าüไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแÿดงคüามเĀ็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อÿรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับĀลักฐาน
การÿอบบัญชีที่ได้รับจนถึงüันท่ีในรายงานของผู้ÿอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เĀตุการณ์Āรือÿถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเĀตุใĀ้กลุ่มบริþัทต้องĀยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้ 
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• ประเมินการนำเÿนอ โครงÿร้างและเน้ือĀาของงบการเงินโดยรüม รüมถึงการเปŗดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยüข้อง ตลอดจนประเมินü่างบการเงิน
แÿดงรายการและเĀตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีคüรĀรือไม่  

• รüบรüมเอกÿารĀลักฐานการÿอบบัญชีท่ีเĀมาะÿมอย่างเพียงพอเกี่ยüกับข้อมูลทางการเงินของกิจการĀรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริþัทเพื่อแÿดงคüามเĀ็นต่องบการเงินรüม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำĀนดแนüทาง การคüบคุมดูแล และการ
ปฏิบัติงานตรüจÿอบกลุ่มบริþัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียüต่อคüามเĀ็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ÿื่อÿารกับผู้มีĀน้าท่ีในการกำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซ่ึงรüมถึงขอบเขตและช่üงเüลาของการตรüจÿอบตามท่ีได้üางแผนไü้ ประเด็นท่ีมี
นัยÿำคัญท่ีพบจากการตรüจÿอบรüมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยÿำคัญในระบบการคüบคุมภายในĀากข้าพเจ้าได้พบในระĀü่างการตรüจÿอบของ
ข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ใĀ้คำรับรองแก่ผู้มีĀน้าท่ีในการกำกับดูแลü่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำĀนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยüข้องกับคüามเป็นอิÿระ และได้
ÿื่อÿารกับผู้มีĀน้าท่ีในการกำกับดูแลเกี่ยüกับคüามÿัมพันธ์ท้ังĀมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อü่ามีเĀตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจ ารณา
ü่ากระทบต่อคüามเป็นอิÿระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปÿรรคĀรือมาตรการปŜองกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเรื่องท้ังĀลายท่ีÿื่อÿารกับผู้มีĀน้าท่ีในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยÿำคัญท่ีÿุดในการตรüจÿอบงบการเงินในปีปัจจุบัน
และกำĀนดเป็นเรื่องÿำคัญในการตรüจÿอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเĀล่าน้ีไü้ในรายงานของผู้ÿอบบัญชี เü้นแต่กãĀมายĀรือข้อบังคับĀ้าม
ไม่ใĀ้เปŗดเผยเรื่องดังกล่าüต่อÿาธารณะ Āรือในÿถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาü่าไม่คüรÿื่อÿารเรื่องดังกล่าüในรายงานของ
ข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าüÿามารถคาดการณ์ได้อย่างÿมเĀตุÿมผลü่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกü่าผลประโยชน์ที่ผู้มีÿ่üนได้เÿีย
ÿาธารณะจะได้จากการÿื่อÿารดังกล่าü 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานÿอบบัญชีและการนำเÿนอรายงานฉบับน้ี 
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• ประเมินการนำเÿนอ โครงÿร้างและเน้ือĀาของงบการเงินโดยรüม รüมถึงการเปŗดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยüข้อง ตลอดจนประเมินü่างบการเงิน
แÿดงรายการและเĀตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีคüรĀรือไม่  

• รüบรüมเอกÿารĀลักฐานการÿอบบัญชีท่ีเĀมาะÿมอย่างเพียงพอเกี่ยüกับข้อมูลทางการเงินของกิจการĀรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริþัทเพื่อแÿดงคüามเĀ็นต่องบการเงินรüม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำĀนดแนüทาง การคüบคุมดูแล และการ
ปฏิบัติงานตรüจÿอบกลุ่มบริþัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียüต่อคüามเĀ็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ÿื่อÿารกับผู้มีĀน้าท่ีในการกำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซ่ึงรüมถึงขอบเขตและช่üงเüลาของการตรüจÿอบตามท่ีได้üางแผนไü้ ประเด็นท่ีมี
นัยÿำคัญท่ีพบจากการตรüจÿอบรüมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยÿำคัญในระบบการคüบคุมภายในĀากข้าพเจ้าได้พบในระĀü่างการตรüจÿอบของ
ข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ใĀ้คำรับรองแก่ผู้มีĀน้าท่ีในการกำกับดูแลü่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำĀนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยüข้องกับคüามเป็นอิÿระ และได้
ÿื่อÿารกับผู้มีĀน้าท่ีในการกำกับดูแลเกี่ยüกับคüามÿัมพันธ์ท้ังĀมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อü่ามีเĀตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจ ารณา
ü่ากระทบต่อคüามเป็นอิÿระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปÿรรคĀรือมาตรการปŜองกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเรื่องท้ังĀลายท่ีÿื่อÿารกับผู้มีĀน้าท่ีในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยÿำคัญท่ีÿุดในการตรüจÿอบงบการเงินในปีปัจจุบัน
และกำĀนดเป็นเรื่องÿำคัญในการตรüจÿอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเĀล่าน้ีไü้ในรายงานของผู้ÿอบบัญชี เü้นแต่กãĀมายĀรือข้อบังคับĀ้าม
ไม่ใĀ้เปŗดเผยเรื่องดังกล่าüต่อÿาธารณะ Āรือในÿถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาü่าไม่คüรÿื่อÿารเรื่องดังกล่าüในรายงานของ
ข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าüÿามารถคาดการณ์ได้อย่างÿมเĀตุÿมผลü่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกü่าผลประโยชน์ที่ผู้มีÿ่üนได้เÿีย
ÿาธารณะจะได้จากการÿื่อÿารดังกล่าü 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานÿอบบัญชีและการนำเÿนอรายงานฉบับน้ี 
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

ÿินทรัพย์

ÿินทรัพย์Āมุนเวียน

เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 6 925,368,987      1,085,876,232   311,896,384      405,531,522      

เงินลงทุนช่ัวคราว 7 2,540,833,979   3,032,630,853   1,099,896,549   1,197,041,043   

Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน 8 1,898,442,660   469,091,423      -                     -                     

เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿ้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 40 -                     -                     870,000,000      200,000,000      

ลูกĀน้ีÿ านักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ 9 1,704,697,602   839,153,814      -                     -                     

ลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 10 7,664,867,114   7,946,950,444   -                     -                     

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจ

   จัดการกองทุน 96,966,844       92,222,982       -                     -                     

ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ 11 21,345,205       32,103,494       12,616,080       872,273            

ÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัล 12 -                     36,697,703       -                     -                     

ลูกĀน้ีอ่ืน 13 70,729,392       157,448,456      171,997,023      258,985,916      

ÿินทรัพย์Āมุนเวียนอ่ืน 45,422,478       29,929,623       23,483,171       12,820,839       

รวมÿินทรัพย์Āมุนเวียน 14,968,674,261  13,722,105,024  2,489,889,207   2,075,251,593   

ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 7 470,366,656      430,740,816      469,296,526      429,712,650      

เงินลงทุนในบริþัทร่วม 14 3,117,094         25,403,273       3,117,094         25,403,273       

เงินลงทุนในบริþัทย่อย 15 -                     -                     5,456,243,446   5,469,459,717   

อÿังĀาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 16 -                     -                     61,255,131       69,532,043       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 124,255,268      125,750,464      9,631,787         13,947,527       

ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ 18 269,649,404      232,088,311      55,385,889       43,198,594       

ÿินทรัพย์ไม่มีตัวตน 19 40,103,305       19,837,942       884,307            1,575,023         

ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 78,453,702       43,938,647       9,013,229         -                     

เงินÿมทบกองทุนช าระราคา 150,323,047      138,195,785      -                     -                     

ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเวียนอ่ืน 22 23,747,745       23,274,412       6,237,599         6,151,095         

รวมÿินทรัพย์ไม่Āมุนเวียน 1,160,016,221   1,039,229,650   6,071,065,008   6,058,979,922   

รวมÿินทรัพย์ 16,128,690,482  14,761,334,674  8,560,954,215   8,134,231,515   

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งงบบกกำำรรเเงงิินนรรววมม งงบบกกำำรรเเงงิินนเเฉฉพพำำะะกกิิจจกกำำรร

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

ÿินทรัพย์

ÿินทรัพย์Āมุนเวียน

เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 6 925,368,987      1,085,876,232   311,896,384      405,531,522      

เงินลงทุนช่ัวคราว 7 2,540,833,979   3,032,630,853   1,099,896,549   1,197,041,043   

Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน 8 1,898,442,660   469,091,423      -                     -                     

เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿ้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 40 -                     -                     870,000,000      200,000,000      

ลูกĀน้ีÿ านักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ 9 1,704,697,602   839,153,814      -                     -                     

ลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 10 7,664,867,114   7,946,950,444   -                     -                     

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจ

   จัดการกองทุน 96,966,844       92,222,982       -                     -                     

ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ 11 21,345,205       32,103,494       12,616,080       872,273            

ÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัล 12 -                     36,697,703       -                     -                     

ลูกĀน้ีอ่ืน 13 70,729,392       157,448,456      171,997,023      258,985,916      

ÿินทรัพย์Āมุนเวียนอ่ืน 45,422,478       29,929,623       23,483,171       12,820,839       

รวมÿินทรัพย์Āมุนเวียน 14,968,674,261  13,722,105,024  2,489,889,207   2,075,251,593   

ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 7 470,366,656      430,740,816      469,296,526      429,712,650      

เงินลงทุนในบริþัทร่วม 14 3,117,094         25,403,273       3,117,094         25,403,273       

เงินลงทุนในบริþัทย่อย 15 -                     -                     5,456,243,446   5,469,459,717   

อÿังĀาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 16 -                     -                     61,255,131       69,532,043       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 124,255,268      125,750,464      9,631,787         13,947,527       

ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ 18 269,649,404      232,088,311      55,385,889       43,198,594       

ÿินทรัพย์ไม่มีตัวตน 19 40,103,305       19,837,942       884,307            1,575,023         

ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 78,453,702       43,938,647       9,013,229         -                     

เงินÿมทบกองทุนช าระราคา 150,323,047      138,195,785      -                     -                     

ÿินทรัพย์ไม่Āมุนเวียนอ่ืน 22 23,747,745       23,274,412       6,237,599         6,151,095         

รวมÿินทรัพย์ไม่Āมุนเวียน 1,160,016,221   1,039,229,650   6,071,065,008   6,058,979,922   

รวมÿินทรัพย์ 16,128,690,482  14,761,334,674  8,560,954,215   8,134,231,515   

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งงบบกกำำรรเเงงิินนรรววมม งงบบกกำำรรเเงงิินนเเฉฉพพำำะะกกิิจจกกำำรร

171บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ĀมายเĀตุประกĂบการเงินเป็นÿ่üนĀน่ึงขĂงงบการเงินน้ี



งบแสดงฐานะการเงิน (�Ĕ1)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

ĀนีĚÿินĒúąÿ่วน×ĂÜñĎšëČĂĀุšน

ĀนีĚÿินĀมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะÿ้ันจากÿëาบันการเงิน 23 2,565,000,000   3,780,000,000   -                     -                     

Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน 24 1,897,943,980   468,946,886      -                     -                     

เจ้าĀน้ีÿ านักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ 25 47,895,369       11,597,478       -                     -                     

เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 26 2,249,351,137   1,201,169,153   -                     -                     

ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 19,464,905       30,553,937       -                     -                     

เจ้าĀน้ีอ่ืน 28 388,993,027      567,662,031      152,754,664      225,429,445      

เงินกู้ยืมระยะÿ้ัน 23 1,952,895,474   3,064,520,119   1,920,533,587   2,790,693,612   
ÿ่วนของĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่าท่ีëึงก าĀนดช าระ

   ภายในĀน่ึงปŘ 18 49,060,711       50,591,178       10,738,696       11,253,976       

ภาþีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 52,504,117       130,316,286      -                     -                     

Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ 11 12,533,038       9,933,658         293,261            3,948,618         

Āน้ีÿินĀมุนเวียนอ่ืน 24,930,088       21,024,105       3,584,746         2,853,486         

รวมĀนีĚÿินĀมุนเวียน 9,260,571,846   9,336,314,831   2,087,904,954   3,034,179,137   

ĀนีĚÿินไม่Āมุนเวียน
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่า - ÿุทธิจากÿ่วนท่ี

   ëึงก าĀนดช าระภายในĀน่ึงปŘ 18 219,004,047      174,242,196      44,141,148       29,671,759       
Āุ้นกู้ระยะยาว 27 1,489,172,518   -                     1,489,172,518   -                     

ÿ ารองñลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 29 253,188,907      232,543,143      47,343,436       42,711,744       
ประมาณการĀน้ีÿินค่าร้ือëอน 20,181,540       20,084,962       5,819,237         5,786,275         

Āน้ีÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 -                     -                     -                     23,731,846       

Āน้ีÿินไม่Āมุนเวียนอ่ืน 12,024,536       11,844,500       12,025,834       11,845,712       

รวมĀนีĚÿินไม่Āมุนเวียน 1,993,571,548   438,714,801      1,598,502,173   113,747,336      

รวมĀนีĚÿิน 11,254,143,394  9,775,029,632   3,686,407,127   3,147,926,473   

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งงบบกกำำรรเเงงิินนรรววมม งงบบกกำำรรเเงงิินนเเฉฉพพำำะะกกิิจจกกำำรร

งบแสดงฐานะการเงิน (�Ĕ1)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

ĀนีĚÿินĒúąÿ่วน×ĂÜñĎšëČĂĀุšน

ĀนีĚÿินĀมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะÿ้ันจากÿëาบันการเงิน 23 2,565,000,000   3,780,000,000   -                     -                     

Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน 24 1,897,943,980   468,946,886      -                     -                     

เจ้าĀน้ีÿ านักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ 25 47,895,369       11,597,478       -                     -                     

เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 26 2,249,351,137   1,201,169,153   -                     -                     

ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 19,464,905       30,553,937       -                     -                     

เจ้าĀน้ีอ่ืน 28 388,993,027      567,662,031      152,754,664      225,429,445      

เงินกู้ยืมระยะÿ้ัน 23 1,952,895,474   3,064,520,119   1,920,533,587   2,790,693,612   
ÿ่วนของĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่าท่ีëึงก าĀนดช าระ

   ภายในĀน่ึงปŘ 18 49,060,711       50,591,178       10,738,696       11,253,976       

ภาþีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 52,504,117       130,316,286      -                     -                     

Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ 11 12,533,038       9,933,658         293,261            3,948,618         

Āน้ีÿินĀมุนเวียนอ่ืน 24,930,088       21,024,105       3,584,746         2,853,486         

รวมĀนีĚÿินĀมุนเวียน 9,260,571,846   9,336,314,831   2,087,904,954   3,034,179,137   

ĀนีĚÿินไม่Āมุนเวียน
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่า - ÿุทธิจากÿ่วนท่ี

   ëึงก าĀนดช าระภายในĀน่ึงปŘ 18 219,004,047      174,242,196      44,141,148       29,671,759       
Āุ้นกู้ระยะยาว 27 1,489,172,518   -                     1,489,172,518   -                     

ÿ ารองñลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 29 253,188,907      232,543,143      47,343,436       42,711,744       
ประมาณการĀน้ีÿินค่าร้ือëอน 20,181,540       20,084,962       5,819,237         5,786,275         

Āน้ีÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 -                     -                     -                     23,731,846       

Āน้ีÿินไม่Āมุนเวียนอ่ืน 12,024,536       11,844,500       12,025,834       11,845,712       

รวมĀนีĚÿินไม่Āมุนเวียน 1,993,571,548   438,714,801      1,598,502,173   113,747,336      

รวมĀนีĚÿิน 11,254,143,394  9,775,029,632   3,686,407,127   3,147,926,473   

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งงบบกกำำรรเเงงิินนรรววมม งงบบกกำำรรเเงงิินนเเฉฉพพำำะะกกิิจจกกำำรร
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ĀมายเĀตุประกĂบการเงินเป็นÿ่üนĀน่ึงขĂงงบการเงินน้ี



งบแสดงฐานะการเงิน (�Ĕ1)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

ÿ่วน×ĂÜñĎšëČĂĀุšน

ทุนเรือนĀุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

      Āุ้นÿามัญ 2,521,945,020 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 1 บาท 2,521,945,020   2,521,945,020   2,521,945,020   2,521,945,020   

   ทุนออกจ าĀน่ายและช าระเตĘมมูลค่าแล้ว

      Āุ้นÿามัญ 2,105,656,044 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 1 บาท 2,105,656,044   2,105,656,044   2,105,656,044   2,105,656,044   

ÿ่วนเกินมูลค่าĀุ้นÿามัญ 1,139,183,677   1,139,183,677   1,139,183,677   1,139,183,677   

ก าไรÿะÿม

   จัดÿรรแล้ว - ÿ ารองตามกãĀมาย 30 252,194,502      252,194,502      252,194,502      252,194,502      

   ยังไม่ได้จัดÿรร 1,432,677,455   1,521,929,890   1,432,677,455   1,521,929,890   

องค์ประกอบอ่ืนของÿ่วนของñู้ëือĀุ้น (55,164,590)       (32,659,071)       (55,164,590)       (32,659,071)       

รวมÿ่วน×ĂÜñĎšëČĂĀุšน 4,874,547,088   4,986,305,042   4,874,547,088   4,986,305,042   

รวมĀนีĚÿินĒúąÿ่วน×ĂÜñĎšëČĂĀุšน 16,128,690,482  14,761,334,674  8,560,954,215   8,134,231,515   

-                     -                     -                  -                  

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งงบบกกำำรรเเงงิินนรรววมม งงบบกกำำรรเเงงิินนเเฉฉพพำำะะกกิิจจกกำำรร

งบแสดงฐานะการเงิน (�Ĕ1)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

ÿ่วน×ĂÜñĎšëČĂĀุšน

ทุนเรือนĀุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

      Āุ้นÿามัญ 2,521,945,020 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 1 บาท 2,521,945,020   2,521,945,020   2,521,945,020   2,521,945,020   

   ทุนออกจ าĀน่ายและช าระเตĘมมูลค่าแล้ว

      Āุ้นÿามัญ 2,105,656,044 Āุ้น มูลค่าĀุ้นละ 1 บาท 2,105,656,044   2,105,656,044   2,105,656,044   2,105,656,044   

ÿ่วนเกินมูลค่าĀุ้นÿามัญ 1,139,183,677   1,139,183,677   1,139,183,677   1,139,183,677   

ก าไรÿะÿม

   จัดÿรรแล้ว - ÿ ารองตามกãĀมาย 30 252,194,502      252,194,502      252,194,502      252,194,502      

   ยังไม่ได้จัดÿรร 1,432,677,455   1,521,929,890   1,432,677,455   1,521,929,890   

องค์ประกอบอ่ืนของÿ่วนของñู้ëือĀุ้น (55,164,590)       (32,659,071)       (55,164,590)       (32,659,071)       

รวมÿ่วน×ĂÜñĎšëČĂĀุšน 4,874,547,088   4,986,305,042   4,874,547,088   4,986,305,042   

รวมĀนีĚÿินĒúąÿ่วน×ĂÜñĎšëČĂĀุšน 16,128,690,482  14,761,334,674  8,560,954,215   8,134,231,515   

-                     -                     -                  -                  

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งงบบกกำำรรเเงงิินนรรววมม งงบบกกำำรรเเงงิินนเเฉฉพพำำะะกกิิจจกกำำรร

173บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ĀมายเĀตุประกĂบการเงินเป็นÿ่üนĀน่ึงขĂงงบการเงินน้ี



งบกNาEร�าด�<นเบHดเสรH

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปČส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

ÖĞćไร×ćéทุน:
รćยไéš
รายได้ค่านายĀน้า 31 899,929,019    1,299,164,006  -                    -                    

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 32 1,217,550,122  1,436,629,788  12,476,719      7,788,396       

รายได้ดอกเบ้ีย 33 378,773,951    250,725,769    33,583,580      11,592,686      

ก าไร (ขาดทุน) และñลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 34 8,276,866       403,006,805    (125,545,967)    271,341,653    

รายได้จากการใĀ้บริการÿนับÿนุนทรัพยากรบุคคล 43 -                    -                    255,393,353    243,434,075    

รายได้อ่ืน 22,284,686      46,254,901      30,201,500      45,015,579      

รวมรćยไéš 2,526,814,644  3,435,781,269  206,109,185    579,172,389    

Ù่ćĔßšÝ่ćย
ค่าใช้จ่ายñลประโยชน์พนักงาน 1,124,515,011  1,397,093,667  249,912,377    347,749,383    

ค่าเÿ่ือมราคาและค่าตัดจ าĀน่าย 91,788,018      96,009,854      26,919,124      30,421,517      

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 286,873,665    336,701,140    2,482,526        2,551,190       

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 35 293,886,900    301,239,343    34,277,636      30,814,480      

ต้นทุนทางการเงิน 36 128,818,705    79,234,043      61,324,912      27,677,692      

รวมÙ่ćĔßšÝ่ćย 1,925,882,299  2,210,278,047  374,916,575    439,214,262    

ÖĞćไร (×ćéทุน) ÝćÖÖิÝÖรรมéĞćเนินÜćน 600,932,345    1,225,503,222  (168,807,390)    139,958,127    

ÿ่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริþัทร่วม 14.2 (313,477)         (312,566)         (313,477)         (312,566)         

ÿ่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริþัทย่อย 15.2 -                    -                    615,783,640    868,587,897    

ÖĞćไรÖ่ĂนõćþีเÜินไéš 600,618,868    1,225,190,656  446,662,773    1,008,233,458  

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาþีเงินได้ 21 (121,344,223)   (246,834,251)   32,611,872      (29,877,053)     

ÖĞćไรÿĞćĀรัïðŘ 479,274,645    978,356,405    479,274,645    978,356,405    

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งงบบกกำำรรเเงงิินนรรววมม งงบบกกำำรรเเงงิินนเเฉฉพพำำะะกกิิจจกกำำรร

งบกNาEร�าด�<นเบHดเสรH

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปČส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

ÖĞćไร×ćéทุน:
รćยไéš
รายได้ค่านายĀน้า 31 899,929,019    1,299,164,006  -                    -                    

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 32 1,217,550,122  1,436,629,788  12,476,719      7,788,396       

รายได้ดอกเบ้ีย 33 378,773,951    250,725,769    33,583,580      11,592,686      

ก าไร (ขาดทุน) และñลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 34 8,276,866       403,006,805    (125,545,967)    271,341,653    

รายได้จากการใĀ้บริการÿนับÿนุนทรัพยากรบุคคล 43 -                    -                    255,393,353    243,434,075    

รายได้อ่ืน 22,284,686      46,254,901      30,201,500      45,015,579      

รวมรćยไéš 2,526,814,644  3,435,781,269  206,109,185    579,172,389    

Ù่ćĔßšÝ่ćย
ค่าใช้จ่ายñลประโยชน์พนักงาน 1,124,515,011  1,397,093,667  249,912,377    347,749,383    

ค่าเÿ่ือมราคาและค่าตัดจ าĀน่าย 91,788,018      96,009,854      26,919,124      30,421,517      

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 286,873,665    336,701,140    2,482,526        2,551,190       

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 35 293,886,900    301,239,343    34,277,636      30,814,480      

ต้นทุนทางการเงิน 36 128,818,705    79,234,043      61,324,912      27,677,692      

รวมÙ่ćĔßšÝ่ćย 1,925,882,299  2,210,278,047  374,916,575    439,214,262    

ÖĞćไร (×ćéทุน) ÝćÖÖิÝÖรรมéĞćเนินÜćน 600,932,345    1,225,503,222  (168,807,390)    139,958,127    

ÿ่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริþัทร่วม 14.2 (313,477)         (312,566)         (313,477)         (312,566)         

ÿ่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริþัทย่อย 15.2 -                    -                    615,783,640    868,587,897    

ÖĞćไรÖ่ĂนõćþีเÜินไéš 600,618,868    1,225,190,656  446,662,773    1,008,233,458  

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาþีเงินได้ 21 (121,344,223)   (246,834,251)   32,611,872      (29,877,053)     

ÖĞćไรÿĞćĀรัïðŘ 479,274,645    978,356,405    479,274,645    978,356,405    

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งงบบกกำำรรเเงงิินนรรววมม งงบบกกำำรรเเงงิินนเเฉฉพพำำะะกกิิจจกกำำรร

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)174

ĀมายเĀตุประกĂบการเงินเป็นÿ่üนĀน่ึงขĂงงบการเงินน้ี



งบกNาEร�าด�<นเบHดเสรH
 (�Ĕ1)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปČส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

ÖĞćไร×ćéทุนเïĘéเÿรĘÝĂČęน:
รายการท่ีจะถูกจัดประเภทรายการใĀม่เข้าไปในÿ่วนของ
   ก าไรĀรือขาดทุนในภายĀลัง
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารĀน้ี

   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมñ่านก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืน (21,004)           (484,517)         (21,004)           (484,517)         

ñลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า

   งบการเงินของบริþัทร่วมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทý 14.2 16,901            2,014             16,901            2,014             

Āัก: ñลกระทบของภาþีเงินได้ 21 4,201             96,903            4,201             96,903            

รายการท่ีจะëูกจัดประเภทรายการใĀม่เข้าไปในÿ่วนของ

   ก าไรĀรือขาดทุนในภายĀลัง - ÿุทธิจากภาþีเงินได้ 98                 (385,600)         98                 (385,600)         

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใĀม่เข้าไปในÿ่วนของ
   ก าไรĀรือขาดทุนในภายĀลัง
ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย

   ÿ าĀรับโครงการñลประโยชน์ของพนักงาน 29 -                    (86,224,725)     -                    (16,272,959)     

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารทุน

   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมñ่านก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืน (645,018)         (39,774,447)     (645,018)         (39,774,447)     

ÿ่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืนในบริþัทย่อย 15.2 -                    -                    -                    (55,961,413)     

ÿ่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืนในบริþัทร่วม 14.2 (21,989,603)     (8,244,702)       (21,989,603)     (8,244,702)       

Āัก: ñลกระทบของภาþีเงินได้ 21 129,004          25,199,834      129,004          11,209,481      

รายการท่ีจะไม่ëูกจัดประเภทรายการใĀม่เข้าไปในÿ่วนของ

   ก าไรĀรือขาดทุนในภายĀลัง - ÿุทธิจากภาþีเงินได้ (22,505,617)     (109,044,040)   (22,505,617)     (109,044,040)   

ÖĞćไร×ćéทุนเïĘéเÿรĘÝĂČęนÿĞćĀรัïðŘ (22,505,519)     (109,429,640)   (22,505,519)     (109,429,640)   

ÖĞćไร×ćéทุนเïĘéเÿรĘÝรวมÿĞćĀรัïðŘ 456,769,126    868,926,765    456,769,126    868,926,765    

ÖĞćไรê่ĂĀุšน 37
ก าไรต่อĀุ้นข้ันพ้ืนåาน

    ก าไรÿ าĀรับปŘ (บาท/Āุ้น) 0.23 0.46 0.23 0.46

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งงบบกกำำรรเเงงิินนรรววมม งงบบกกำำรรเเงงิินนเเฉฉพพำำะะกกิิจจกกำำรร

งบกNาEร�าด�<นเบHดเสรH
 (�Ĕ1)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปČส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

ÖĞćไร×ćéทุนเïĘéเÿรĘÝĂČęน:
รายการท่ีจะถูกจัดประเภทรายการใĀม่เข้าไปในÿ่วนของ
   ก าไรĀรือขาดทุนในภายĀลัง
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารĀน้ี

   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมñ่านก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืน (21,004)           (484,517)         (21,004)           (484,517)         

ñลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า

   งบการเงินของบริþัทร่วมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทý 14.2 16,901            2,014             16,901            2,014             

Āัก: ñลกระทบของภาþีเงินได้ 21 4,201             96,903            4,201             96,903            

รายการท่ีจะëูกจัดประเภทรายการใĀม่เข้าไปในÿ่วนของ

   ก าไรĀรือขาดทุนในภายĀลัง - ÿุทธิจากภาþีเงินได้ 98                 (385,600)         98                 (385,600)         

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใĀม่เข้าไปในÿ่วนของ
   ก าไรĀรือขาดทุนในภายĀลัง
ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย

   ÿ าĀรับโครงการñลประโยชน์ของพนักงาน 29 -                    (86,224,725)     -                    (16,272,959)     

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารทุน

   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมñ่านก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืน (645,018)         (39,774,447)     (645,018)         (39,774,447)     

ÿ่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืนในบริþัทย่อย 15.2 -                    -                    -                    (55,961,413)     

ÿ่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืนในบริþัทร่วม 14.2 (21,989,603)     (8,244,702)       (21,989,603)     (8,244,702)       

Āัก: ñลกระทบของภาþีเงินได้ 21 129,004          25,199,834      129,004          11,209,481      

รายการท่ีจะไม่ëูกจัดประเภทรายการใĀม่เข้าไปในÿ่วนของ

   ก าไรĀรือขาดทุนในภายĀลัง - ÿุทธิจากภาþีเงินได้ (22,505,617)     (109,044,040)   (22,505,617)     (109,044,040)   

ÖĞćไร×ćéทุนเïĘéเÿรĘÝĂČęนÿĞćĀรัïðŘ (22,505,519)     (109,429,640)   (22,505,519)     (109,429,640)   

ÖĞćไร×ćéทุนเïĘéเÿรĘÝรวมÿĞćĀรัïðŘ 456,769,126    868,926,765    456,769,126    868,926,765    

ÖĞćไรê่ĂĀุšน 37
ก าไรต่อĀุ้นข้ันพ้ืนåาน

    ก าไรÿ าĀรับปŘ (บาท/Āุ้น) 0.23 0.46 0.23 0.46

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งงบบกกำำรรเเงงิินนรรววมม งงบบกกำำรรเเงงิินนเเฉฉพพำำะะกกิิจจกกำำรร

175บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ĀมายเĀตุประกĂบการเงินเป็นÿ่üนĀน่ึงขĂงงบการเงินน้ี
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177บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ĀมายเĀตุประกĂบการเงินเป็นÿ่üนĀน่ึงขĂงงบการเงินน้ี



งบกระแสเงินสด
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)
งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาþี 600,618,868 1,225,190,656 446,662,773 1,008,233,458

รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาþีเงินได้เป็นเงินÿดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมด าเนินงาน: -

      ค่าเÿ่ือมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี 91,788,018           96,009,854           26,919,124      30,421,517      

      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

         ของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ 6,110,013            6,019,312            (11,616,409)      4,429,943        

      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

         ของĀน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ (6,471,905)           8,688,164            (3,655,357)       3,923,544        

     ผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าÿินค้าคงเĀลือ 

        - ÿินทรัพย์ดิจิทัล (โอนกลับ) (5,463,480)           5,463,480            -                    -                    

      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 106,323,827         (116,230,426)        120,794,795     (155,420,665)    

      ขาดทุน (ก าไร) จากการขายเงินลงทุน 12,615,949           (9,530,392)           12,615,949      (9,530,392)       

      ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของĀุ้นยืม 1,868,470            26,707,938           -                    -                    

      ก าไรจากการจ าĀน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (350,178)              (504,896)              -                    (406,256)          

      ขาดทุนจากการตัดจ าĀน่ายอุปกรณ์ 1,965                  20,815                1,906              32                  

      ก าไรจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (146,277)              (223,416)              -                    (221,471)          

      ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25,041,453           10,922,055           6,478,998        5,189,646        

      ÿ่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริþัทร่วม 313,477               312,566               313,477          312,566          

      ÿ่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริþัทย่อย -                        -                        (615,783,640)    (868,587,897)    

      รายได้ดอกเบ้ียและเงินปันผล (174,179,350)        (150,062,987)        (64,439,049)      (59,888,232)      

      รายได้ดอกเบ้ียเงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย์ (305,369,797)        (191,646,085)        -                    -                    

      ต้นทุนทางการเงิน 128,818,705         79,234,043           61,324,912      27,677,692      

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในÿินทรัพย์

   และĀน้ีÿินด าเนินงาน 481,519,758         990,370,681         (20,382,521)      (13,866,515)      

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)
งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาþี 600,618,868 1,225,190,656 446,662,773 1,008,233,458

รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาþีเงินได้เป็นเงินÿดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมด าเนินงาน: -

      ค่าเÿ่ือมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี 91,788,018           96,009,854           26,919,124      30,421,517      

      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

         ของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ 6,110,013            6,019,312            (11,616,409)      4,429,943        

      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

         ของĀน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ (6,471,905)           8,688,164            (3,655,357)       3,923,544        

     ผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าÿินค้าคงเĀลือ 

        - ÿินทรัพย์ดิจิทัล (โอนกลับ) (5,463,480)           5,463,480            -                    -                    

      ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 106,323,827         (116,230,426)        120,794,795     (155,420,665)    

      ขาดทุน (ก าไร) จากการขายเงินลงทุน 12,615,949           (9,530,392)           12,615,949      (9,530,392)       

      ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของĀุ้นยืม 1,868,470            26,707,938           -                    -                    

      ก าไรจากการจ าĀน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (350,178)              (504,896)              -                    (406,256)          

      ขาดทุนจากการตัดจ าĀน่ายอุปกรณ์ 1,965                  20,815                1,906              32                  

      ก าไรจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (146,277)              (223,416)              -                    (221,471)          

      ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25,041,453           10,922,055           6,478,998        5,189,646        

      ÿ่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริþัทร่วม 313,477               312,566               313,477          312,566          

      ÿ่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริþัทย่อย -                        -                        (615,783,640)    (868,587,897)    

      รายได้ดอกเบ้ียและเงินปันผล (174,179,350)        (150,062,987)        (64,439,049)      (59,888,232)      

      รายได้ดอกเบ้ียเงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย์ (305,369,797)        (191,646,085)        -                    -                    

      ต้นทุนทางการเงิน 128,818,705         79,234,043           61,324,912      27,677,692      

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในÿินทรัพย์

   และĀน้ีÿินด าเนินงาน 481,519,758         990,370,681         (20,382,521)      (13,866,515)      

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)178

ĀมายเĀตุประกĂบการเงินเป็นÿ่üนĀน่ึงขĂงงบการเงินน้ี



งบกระแสเงินสด (�Ĕ1)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)
งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

2565 2564 2565 2564

ÿินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

   ÿินทรัพย์ทางการเงินĀมุนเวียนอ่ืน 420,010,622         (388,164,185)        10,929,238      103,402,777     

   Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน (1,429,351,237)      (469,091,426)        -                    -                    

   ลูกĀน้ีÿ านักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ (865,543,788)        (550,934,225)        -                    -                    

   ลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 587,415,899         (3,827,062,720)      -                    -                    

   รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการลงทุน (4,743,862)           (14,622,092)          -                    -                    

   ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ 4,648,276            (26,009,381)          (127,398)          -                    

   ÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัล 42,161,183           (42,161,183)          -                    -                    

   ÿินทรัพย์อ่ืน 77,749,020           12,314,497           86,468,582      149,698,012     

Āน้ีÿินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน 1,428,997,094 468,946,886 -                    -                    

   เจ้าĀน้ีÿ านักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ 36,297,891           (403,069,228)        -                    -                    

   เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 1,046,313,514       (274,073,253)        -                    -                    

   ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน (11,089,032)          5,230,526            -                    -                    

   Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ 9,071,285            (37,677,227)          -                    -                    

   เจ้าĀน้ีอ่ืน (848,723,315)        32,817,789           (72,674,781)      100,606,162     

   เงินÿดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (4,395,689)           (24,665,174)          (1,847,306)       (14,407,267)      

   Āน้ีÿินอ่ืน 3,750,620            (7,210,778)           869,367          (3,169,768)       

เงินสดจาก (ĔßšĕðĔน) กิจกรรมด าเนินงาน 974,088,239         (4,555,060,493)      3,235,181        322,263,401     

   รับดอกเบ้ียและเงินปันผล 145,039,947         158,344,790         43,862,969      33,097,686      

   จ่ายดอกเบ้ีย (50,995,767)          (41,529,956)          -                    (11,633,918)      

   จ่ายภาþีเงินได้ (242,131,524)        (145,808,361)        (8,593,282)       (8,997,634)       

เงินสดสčìíิจาก (ĔßšĕðĔน) กิจกรรมด าเนินงาน 826,000,895         (4,584,054,020)      38,504,868      334,729,535     

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (�Ĕ1)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)
งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

2565 2564 2565 2564

ÿินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

   ÿินทรัพย์ทางการเงินĀมุนเวียนอ่ืน 420,010,622         (388,164,185)        10,929,238      103,402,777     

   Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน (1,429,351,237)      (469,091,426)        -                    -                    

   ลูกĀน้ีÿ านักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ (865,543,788)        (550,934,225)        -                    -                    

   ลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 587,415,899         (3,827,062,720)      -                    -                    

   รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการลงทุน (4,743,862)           (14,622,092)          -                    -                    

   ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ 4,648,276            (26,009,381)          (127,398)          -                    

   ÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัล 42,161,183           (42,161,183)          -                    -                    

   ÿินทรัพย์อ่ืน 77,749,020           12,314,497           86,468,582      149,698,012     

Āน้ีÿินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน 1,428,997,094 468,946,886 -                    -                    

   เจ้าĀน้ีÿ านักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ 36,297,891           (403,069,228)        -                    -                    

   เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 1,046,313,514       (274,073,253)        -                    -                    

   ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน (11,089,032)          5,230,526            -                    -                    

   Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ 9,071,285            (37,677,227)          -                    -                    

   เจ้าĀน้ีอ่ืน (848,723,315)        32,817,789           (72,674,781)      100,606,162     

   เงินÿดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (4,395,689)           (24,665,174)          (1,847,306)       (14,407,267)      

   Āน้ีÿินอ่ืน 3,750,620            (7,210,778)           869,367          (3,169,768)       

เงินสดจาก (ĔßšĕðĔน) กิจกรรมด าเนินงาน 974,088,239         (4,555,060,493)      3,235,181        322,263,401     

   รับดอกเบ้ียและเงินปันผล 145,039,947         158,344,790         43,862,969      33,097,686      

   จ่ายดอกเบ้ีย (50,995,767)          (41,529,956)          -                    (11,633,918)      

   จ่ายภาþีเงินได้ (242,131,524)        (145,808,361)        (8,593,282)       (8,997,634)       

เงินสดสčìíิจาก (ĔßšĕðĔน) กิจกรรมด าเนินงาน 826,000,895         (4,584,054,020)      38,504,868      334,729,535     

ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแสเงินสด (�Ĕ1)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)
งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมúงìčน
เงินÿดจ่ายซ้ือตราÿารทุนĀรือตราÿารĀน้ี (243,327,533)        (142,545,202)        (243,327,533)    (142,545,202)    
เงินÿดรับจากการขายตราÿารทุนĀรือตราÿารĀน้ี 173,178,355         291,163,713         173,178,355     291,163,713     
เงินปันผลรับจากบริþัทย่อย -                        -                        628,999,920     577,499,935     
เงินÿดจ่ายซ้ือเงินลงทุนท่ัวไป (69,796,719)          (45,998,799)          (69,796,719)      (45,998,799)      
เงินÿดรับจากการขายเงินลงทุนท่ัวไป 52,542,519           8,287,418            52,542,519      8,287,418        
เงินÿดจากเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราÿารทุน 5,526,529            16,068,147           5,526,529        16,068,147      
เงินÿดรับจากดอกเบ้ียรับจากเงินลงทุนในตราÿารĀน้ี 13,414,308           11,754,592           13,414,308      11,754,592      
เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿ้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันเพ่ิมข้ึน -                        -                        (670,000,000)    (200,000,000)    
เงินÿดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และÿินทรัพย์ไม่มีตัวตน (53,828,550)          (33,083,424)          (775,089)          (4,683,064)       
เงินÿดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และÿินทรัพย์
   ไม่มีตัวตน 350,178               2,616,604            -                    729,875          
เงินสดสčìíิจาก (ĔßšĕðĔน) กิจกรรมúงìčน (121,940,913)        108,263,049 (110,237,710)    512,276,615
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจĆดĀาเงิน
เงินÿดรับจากการกู้ยืมเงินระยะÿ้ันจากÿëาบันการเงิน 51,590,000,000     52,535,000,000     -                    -                    
เงินÿดจ่ายจากการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะÿ้ันจากÿëาบันการเงิน (52,805,000,000)    (50,550,000,000)    -                    -                    
เงินกู้ยืมระยะÿ้ันเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (513,202,715)        3,205,127,926       (930,154,599)    (53,995,789)      
เงินÿดรับจากĀุ้นกู้ระยะยาว 1,489,172,518       -                        1,489,172,518  -                    
เงินÿดจ่ายช าระĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่า (57,009,950)          (55,697,787)          (12,393,135)      (11,968,970)      
จ่ายเงินปันผล (568,527,080)        (673,809,985)        (568,527,080)    (673,809,985)    
เงินสดสčìíิจาก (ĔßšĕðĔน) กิจกรรมจĆดĀาเงิน (864,567,227)        4,460,620,154       (21,902,296)      (739,774,744)    
เงินสดแúะรา÷การเìĊ÷ïเìŠาเงินสดเóิęม×ċĚน (úดúง) สčìíิ (160,507,245)        (15,170,817)          (93,635,138)      107,231,406     
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿดต้นปŘ 1,085,876,232       1,101,047,049       405,531,522     298,300,116     
เงินสดแúะรา÷การเìĊ÷ïเìŠาเงินสดðúา÷ðŘ (Āมา÷เĀêč 6) 925,368,987         1,085,876,232       311,896,384     405,531,522     

-                        -                        -                    -                    
×šĂมĎúเóิęมเêิมðระกĂïกระแสเงินสด
รายการท่ีมิใช่เงินÿด: -
   ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารĀน้ี
      ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืน (21,004)               (484,517)              (21,004)           (484,517)          
   ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารทุน
      ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืน (645,018)              (39,774,447)          (645,018)          (39,774,447)      
   ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย
      ÿ าĀรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน -                        (86,224,725)          -                    (16,272,959)      
   เงินปันผลค้างรับ 706,081               49,373                492,143          49,373            
   ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้เพ่ิมข้ึน 99,463,146           28,185,023           25,048,853      -                    
   ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ลดลงจากการยกเลิกÿัญญา (5,171,374)           -                        -                    -                    
   Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 99,464,878           28,002,040           25,049,070      -                    
   Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่าลดลงจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,317,652)           -                        -                    -                    
ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (�Ĕ1)
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(Āน่วย: บาท)
งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมúงìčน
เงินÿดจ่ายซ้ือตราÿารทุนĀรือตราÿารĀน้ี (243,327,533)        (142,545,202)        (243,327,533)    (142,545,202)    
เงินÿดรับจากการขายตราÿารทุนĀรือตราÿารĀน้ี 173,178,355         291,163,713         173,178,355     291,163,713     
เงินปันผลรับจากบริþัทย่อย -                        -                        628,999,920     577,499,935     
เงินÿดจ่ายซ้ือเงินลงทุนท่ัวไป (69,796,719)          (45,998,799)          (69,796,719)      (45,998,799)      
เงินÿดรับจากการขายเงินลงทุนท่ัวไป 52,542,519           8,287,418            52,542,519      8,287,418        
เงินÿดจากเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราÿารทุน 5,526,529            16,068,147           5,526,529        16,068,147      
เงินÿดรับจากดอกเบ้ียรับจากเงินลงทุนในตราÿารĀน้ี 13,414,308           11,754,592           13,414,308      11,754,592      
เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿ้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันเพ่ิมข้ึน -                        -                        (670,000,000)    (200,000,000)    
เงินÿดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และÿินทรัพย์ไม่มีตัวตน (53,828,550)          (33,083,424)          (775,089)          (4,683,064)       
เงินÿดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และÿินทรัพย์
   ไม่มีตัวตน 350,178               2,616,604            -                    729,875          
เงินสดสčìíิจาก (ĔßšĕðĔน) กิจกรรมúงìčน (121,940,913)        108,263,049 (110,237,710)    512,276,615
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจĆดĀาเงิน
เงินÿดรับจากการกู้ยืมเงินระยะÿ้ันจากÿëาบันการเงิน 51,590,000,000     52,535,000,000     -                    -                    
เงินÿดจ่ายจากการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะÿ้ันจากÿëาบันการเงิน (52,805,000,000)    (50,550,000,000)    -                    -                    
เงินกู้ยืมระยะÿ้ันเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (513,202,715)        3,205,127,926       (930,154,599)    (53,995,789)      
เงินÿดรับจากĀุ้นกู้ระยะยาว 1,489,172,518       -                        1,489,172,518  -                    
เงินÿดจ่ายช าระĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่า (57,009,950)          (55,697,787)          (12,393,135)      (11,968,970)      
จ่ายเงินปันผล (568,527,080)        (673,809,985)        (568,527,080)    (673,809,985)    
เงินสดสčìíิจาก (ĔßšĕðĔน) กิจกรรมจĆดĀาเงิน (864,567,227)        4,460,620,154       (21,902,296)      (739,774,744)    
เงินสดแúะรา÷การเìĊ÷ïเìŠาเงินสดเóิęม×ċĚน (úดúง) สčìíิ (160,507,245)        (15,170,817)          (93,635,138)      107,231,406     
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿดต้นปŘ 1,085,876,232       1,101,047,049       405,531,522     298,300,116     
เงินสดแúะรา÷การเìĊ÷ïเìŠาเงินสดðúา÷ðŘ (Āมา÷เĀêč 6) 925,368,987         1,085,876,232       311,896,384     405,531,522     

-                        -                        -                    -                    
×šĂมĎúเóิęมเêิมðระกĂïกระแสเงินสด
รายการท่ีมิใช่เงินÿด: -
   ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารĀน้ี
      ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืน (21,004)               (484,517)              (21,004)           (484,517)          
   ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารทุน
      ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบĘดเÿรĘจอ่ืน (645,018)              (39,774,447)          (645,018)          (39,774,447)      
   ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย
      ÿ าĀรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน -                        (86,224,725)          -                    (16,272,959)      
   เงินปันผลค้างรับ 706,081               49,373                492,143          49,373            
   ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้เพ่ิมข้ึน 99,463,146           28,185,023           25,048,853      -                    
   ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ลดลงจากการยกเลิกÿัญญา (5,171,374)           -                        -                    -                    
   Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 99,464,878           28,002,040           25,049,070      -                    
   Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่าลดลงจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,317,652)           -                        -                    -                    
ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินเป็นÿ่วนĀน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) และบริþัทย่อย 
ÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

  

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลของบรษิัทฯ  

 ก) บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) (“บริþัทฯ”) เป็นบริþัทมĀาชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทýไทย ธุรกิจĀลัก
ของบริþัทฯ คือ การลงทุน ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริþัทฯ ตั้งอยู่เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารÿาธรซิตี้ทาüเüอร์ ถนนÿาทรใต้ 
แขüงทุ่งมĀาเมฆ เขตÿาทร กรุงเทพฯ  

 ข) เมื่อüันท่ี 1 เมþายน 2551 ท่ีประชุมÿามัญประจำปีผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯ ได้มีมติอนุมัติใĀ้บริþัทฯ ออกและเÿนอขายĀุ้นกู้ และ/Āรือ 
Āุ้นกู้อนุพันธ์ และ/Āรือ Āุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ ภายในüงเงินรüมÿงูÿุดไม่เกิน 1,000 ล้านบาท Āรือมูลค่าเทียบเท่าในเงินÿกุลอื่น ๆ ได้ 
ท้ังนี้ เพื่อใĀบ้ริþัทฯ ÿามารถทำธุรกิจใĀม่ท่ีมีโอกาÿÿร้างรายได้ 

นอกจากนี้ เมื่อüันท่ี 19 พฤýจิกายน 2553 ท่ีประชุมüิÿามัญผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯ ครั้งท่ี 1/2553 อนุมัติการขยายเพดานการออก
และเÿนอขายĀุ้นกู้ และ/Āรือ Āุ้นกู้อนุพันธ์ และ/Āรือ Āุ้นกู้ในรูปแบบใด ๆ ภายในüงเงินรüมÿูงÿุดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท Āรือ
มูลค่าเทียบเท่าในเงินÿกุลอื่น เพื่อรองรับการขยายธุรกิจท่ีจะมีขึ้นในอนาคต โดยเÿนอขายใĀ้แก่ประชาชนท่ัüไป และ/Āรือ เÿนอขาย
ต่อผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/Āรือ ผู้ลงทุนÿถาบันตามประกาýคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ และ/Āรือ 
เÿนอขายในต่างประเทý โดยอาจเÿนอขายครั้งเดียüเต็มจำนüนĀรือเÿนอขายเป็นคราü ๆ ไปก็ได้  

เมื่อüันท่ี 28 เมþายน 2564 ท่ีประชุมÿามัญประจำปีผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯ ได้มีมติอนุมัติใĀ้บริþัทฯ ออกและเÿนอขายĀุ้นกู้ในรูปแบบ
ใด ๆ (ยกเü้นĀุ้นกู้แปลงÿภาพ) ภายในüงเงินรüมไม่เกิน 4,000 ล้านบาท Āรือมูลค่าเทียบเท่าในเงินÿกุลอื่น ๆ ได้ ท้ังน้ี เพื่อใช้ในการ
ดำเนินงาน และ/Āรือ ลงทุน และ/Āรือ ขยายธุรกิจ และ/Āรือ ชำระคืนĀนี้ และ/Āรือ ใช้เป็นเงินทุนĀมุนเüียนของกลุ่มบริþัท 
และ/Āรือ เพื่อüัตถุประÿงค์อื่น ๆ โดยมีมติอนุมัติใĀ้ยกเลิกมติพิเýþของท่ีประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯ ครั้งท่ี 14 เมื่อüันท่ี 
1 เมþายน 2551 และมติพิเýþของท่ีประชุมüิÿามัญผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯ ครั้งท่ี 1/2553 เมื่อüันท่ี 19 พฤýจิกายน 2553 ข้างต้น 

 
1.2 ข้อมูลของบรษิัทยอ่ย 

 บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด 

เมื่อüันท่ี 28 มกราคม 2558 กระทรüงการคลังได้ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์แบบ ก ใĀ้กับบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ 
จำกัด ซ่ึงเป็นบริþัทย่อยของบริþัทฯ โดยเป็นใบอนุญาตใĀ้ประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ดังน้ี 
1. การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ 
2. การค้าĀลักทรัพย์ 
3. การเป็นท่ีปรึกþาการลงทุน 
4. การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ 
5. การยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 
6. การจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล 
7. การจัดการกองทุนรüม 
8. การจัดการเงินร่üมลงทุน 
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ในปŦจจุบัน บริþัทย่อยดำเนินธุรกิจในข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5  
เมื่อüันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ได้ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจÿัญญาซื้อขาย
ล่üงĀน้าแบบ ÿ-1 ใĀ้กับบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด ซ่ึงเป็นใบอนุญาตใĀ้ประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าได้ดังน้ี  
1. การเป็นตัüแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
2. การเป็นผู้ค้าÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า   
3. การเป็นท่ีปรึกþาÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
4. การเป็นผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
ในปŦจจุบัน บริþัทย่อยดำเนินธุรกิจในข้อ 1 และข้อ 2  

 เมื่อüันท่ี 2 เมþายน 2558 ÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบแก่บริþัทĀลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัÿ จำกัด ในการเป็นตัüแทนการตลาดกองทุนÿ่üนบุคคล 

 เมื่อüันท่ี 22 กันยายน 2560 ÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบแก่บริþัทĀลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัÿ จำกัด ในการเป็นผู้แทนผู้ถือĀุ้นกู้ 

 เมื่อüันที่ 11 มิถุนายน 2563 กระทรüงการคลังได้ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจซื้อขายÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าôŗüเจอร์ÿที่อ้างอิงกับ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินใĀ้กับบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด 

 เมื่อüันท่ี 30 เมþายน 2563 ÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบในการเป็นที่ปรึกþา
ทางการเงินแก่บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด โดยมีกำĀนดระยะเüลา 5 ปี ตั้งแต่üันท่ี 6 พฤþภาคม 2563 ถึงüันท่ี 5 พฤþภาคม 
2568 

 เมื่อüันที่ 22 พฤýจิกายน 2564 ÿำนักงานคณะกรรมการกำกับและÿ่งเÿริมการประกอบธุรกิจประกันภัยได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบในการ
เป็นนายĀน้าประกันชีüิตแก่บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด โดยมีกำĀนดระยะเüลา 1 ปี ตั้งแต่üันท่ี 22 พฤýจิกายน 2564 ถึง
üันท่ี 21 พฤýจิกายน 2565 และได้รับการต่ออายุโดยมีกำĀนดระยะเüลา 1 ปี ตั ้งแต่üันท่ี 22 พฤýจิกายน 2565 ถึงüันท่ี 21 
พฤýจิกายน 2566 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 บริþัทย่อยดังกล่าüมีÿำนักงานÿาขาจำนüน 17 ÿาขา (2564: 17 ÿาขา) 

 
บริþัทĀลักทรัพย์จัดกćรกอÜทčî Ēอÿเซท พลัÿ จำกัด 
บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จำกัด ซึ่งเป็นบริþัทย่อยของบริþัทฯ ประกอบกิจการในประเทýไทย โดยได้รับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจดังน้ี 
1. การจัดการกองทุนรüม 
2. การจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล 
3. การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ และการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ท่ีเป็นĀน่üยลงทุน 
4. ผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
 

 บริþัท ทีęðรċกþć เอเซีย พลัÿ จำกัด 
บริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด ซึ่งเป็นบริþัทย่อยของบริþัทฯ มีภูมิลำเนาในประเทýไทยประกอบธุรกิจĀลัก คือ การเป็นท่ี
ปรึกþาทางการเงิน โดยÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบในการเป็นที่ปรึกþา
ทางการเงินโดยมีกำĀนดระยะเüลา 5 ปี ตั้งแต่üันท่ี 25 มิถุนายน 2561 ถึงüันท่ี 24 มิถุนายน 2566 
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ในปŦจจุบัน บริþัทย่อยดำเนินธุรกิจในข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5  
เมื่อüันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ได้ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจÿัญญาซื้อขาย
ล่üงĀน้าแบบ ÿ-1 ใĀ้กับบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด ซ่ึงเป็นใบอนุญาตใĀ้ประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าได้ดังน้ี  
1. การเป็นตัüแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
2. การเป็นผู้ค้าÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า   
3. การเป็นท่ีปรึกþาÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
4. การเป็นผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
ในปŦจจุบัน บริþัทย่อยดำเนินธุรกิจในข้อ 1 และข้อ 2  

 เมื่อüันท่ี 2 เมþายน 2558 ÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบแก่บริþัทĀลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัÿ จำกัด ในการเป็นตัüแทนการตลาดกองทุนÿ่üนบุคคล 

 เมื่อüันท่ี 22 กันยายน 2560 ÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบแก่บริþัทĀลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัÿ จำกัด ในการเป็นผู้แทนผู้ถือĀุ้นกู้ 

 เมื่อüันที่ 11 มิถุนายน 2563 กระทรüงการคลังได้ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจซื้อขายÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าôŗüเจอร์ÿที่อ้างอิงกับ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินใĀ้กับบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด 

 เมื่อüันท่ี 30 เมþายน 2563 ÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบในการเป็นที่ปรึกþา
ทางการเงินแก่บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด โดยมีกำĀนดระยะเüลา 5 ปี ตั้งแต่üันท่ี 6 พฤþภาคม 2563 ถึงüันท่ี 5 พฤþภาคม 
2568 

 เมื่อüันที่ 22 พฤýจิกายน 2564 ÿำนักงานคณะกรรมการกำกับและÿ่งเÿริมการประกอบธุรกิจประกันภัยได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบในการ
เป็นนายĀน้าประกันชีüิตแก่บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด โดยมีกำĀนดระยะเüลา 1 ปี ตั้งแต่üันท่ี 22 พฤýจิกายน 2564 ถึง
üันท่ี 21 พฤýจิกายน 2565 และได้รับการต่ออายุโดยมีกำĀนดระยะเüลา 1 ปี ตั ้งแต่üันท่ี 22 พฤýจิกายน 2565 ถึงüันท่ี 21 
พฤýจิกายน 2566 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 บริþัทย่อยดังกล่าüมีÿำนักงานÿาขาจำนüน 17 ÿาขา (2564: 17 ÿาขา) 

 
บริþัทĀลักทรัพย์จัดกćรกอÜทčî Ēอÿเซท พลัÿ จำกัด 
บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จำกัด ซึ่งเป็นบริþัทย่อยของบริþัทฯ ประกอบกิจการในประเทýไทย โดยได้รับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจดังน้ี 
1. การจัดการกองทุนรüม 
2. การจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล 
3. การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ และการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ท่ีเป็นĀน่üยลงทุน 
4. ผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
 

 บริþัท ทีęðรċกþć เอเซีย พลัÿ จำกัด 
บริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด ซึ่งเป็นบริþัทย่อยของบริþัทฯ มีภูมิลำเนาในประเทýไทยประกอบธุรกิจĀลัก คือ การเป็นท่ี
ปรึกþาทางการเงิน โดยÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ได้ใĀ้คüามเĀ็นชอบในการเป็นที่ปรึกþา
ทางการเงินโดยมีกำĀนดระยะเüลา 5 ปี ตั้งแต่üันท่ี 25 มิถุนายน 2561 ถึงüันท่ี 24 มิถุนายน 2566 
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2.1 งบการเงินน้ีจัดทำขึ้นตามมาตรåานการรายงานทางการเงินท่ีกำĀนดในพระราชบัญญัติüิชาชีพบัญชี พ.ý. 2547 โดยแÿดงรายการใน

งบการเงินตามข้อกำĀนดในประกาýกรมพัçนาธุรกิจการค้าลงüันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามคüามในพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ý. 2543 

 งบการเงินฉบับภาþาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริþัทฯ ใช้เป็นทางการตามกãĀมาย งบการเงินฉบับภาþาอังกฤþแปลจากงบการเงิน
ฉบับภาþาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณæ์ราคาทุนเดิมเü้นแต่จะได้เปŗดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณæ์ในการจัดทำงบการเงินรüม 

ก) งบการเงินรüมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยรüมงบการเงินของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกü่า 
“บริþัทฯ”) และบริþัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกü่า “บริþัทย่อย”) ดังต่อไปน้ี 

 (Āน่üย: ร้อยละ) 
  จัดต้ังขึ้นใน อัตราร้อยละของ 

ชื่อบริþัท ลักþณะธุรกิจ ประเทý การถือĀุ้น 
   2565 2564 
บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน ใĀ้บริการจัดการกองทุน ไทย 100 100 
   แอÿเซท พลัÿ จำกัด     
บริþัท ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด ท่ีปรึกþาทางการเงิน ไทย 100 100 
บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด  ธุรกิจĀลักทรัพย์ ไทย 100 100 

ข) บริþัทฯ จะถือü่ามีการคüบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนĀรือบริþัทย่อยได้ Āากบริþัทฯ มีÿิทธิได้รับĀรือมีÿ่üนได้เÿียใน
ผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และÿามารถใช้อำนาจในการÿั่งการกิจกรรมท่ีÿ่งผลกระทบอย่างมีนัยÿำคัญต่อจำนüน
เงินผลตอบแทนน้ันได้  

ค) บริþัทฯ นำงบการเงินของบริþัทย่อยมารüมในการจัดทำในงบการเงินรüมตั้งแต่üันท่ีบริþัทฯ มีอำนาจในการคüบคุมบริþัท
ย่อยจนถึงüันท่ีบริþัทฯ ÿิ้นÿุดการคüบคุมบริþัทย่อยน้ัน 

ง) งบการเงินของบริþัทย่อยได้จัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีÿำคัญเช่นเดียüกันกับของบริþัทฯ 
จ) ยอดคงค้างระĀü่างบริþัทฯ และบริþัทย่อย รายการค้าระĀü่างกันท่ีมีÿาระÿำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรüมน้ีแล้ü 

2.3 บริþัทฯ จัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแÿดงเงินลงทุนในบริþัทย่อยและบริþัทร่üมตามüิธีÿ่üนได้เÿีย 
 
3.  ม6�'�6��6''6&�6�ท6��6'A�8�D/ม ่
 ก�  มาêรåานการรายงานทางการเงินĔĀม่ท่ีเริ่มมีñลบังคับĔชšĔนปีปŦจจุบัน  

 ในระĀü่างปี กลุ่มบริþัทได้นำมาตรåานการรายงานทางการเงินและการตีคüามมาตรåานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง
จำนüนĀลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ÿำĀรับงบการเงินที่มีรอบระยะเüลาบัญชีที่เริ่มในĀรือĀลังüันท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปäิบัติ 
มาตรåานการรายงานทางการเงินดังกล่าüได้รับการปรับปรุงĀรือจัดใĀ้มีขึ้นเพื่อใĀ้มีเน้ือĀาเท่าเทียมกับมาตรåานการรายงาน
ทางการเงินระĀü่างประเทý โดยÿ่üนใĀญ่เป็นการอธิบายใĀ้ชัดเจนเกี่ยüกับüิธีปäิบัติทางการบัญชีและการใĀ้แนüปäิบัติทางการ
บัญชกีับผู้ใช้มาตรåาน  

  การนำมาตรåานการรายงานทางการเงินดังกล่าüมาถือปäิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นÿาระÿำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริþัท  

 

� 
 

ä.       A���MD��6'
ั�ท7���6'A�8� 
2.1 งบการเงินน้ีจัดทำขึ้นตามมาตรåานการรายงานทางการเงินท่ีกำĀนดในพระราชบัญญัติüิชาชีพบัญชี พ.ý. 2547 โดยแÿดงรายการใน

งบการเงินตามข้อกำĀนดในประกาýกรมพัçนาธุรกิจการค้าลงüันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามคüามในพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ý. 2543 

 งบการเงินฉบับภาþาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริþัทฯ ใช้เป็นทางการตามกãĀมาย งบการเงินฉบับภาþาอังกฤþแปลจากงบการเงิน
ฉบับภาþาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณæ์ราคาทุนเดิมเü้นแต่จะได้เปŗดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณæ์ในการจัดทำงบการเงินรüม 

ก) งบการเงินรüมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยรüมงบการเงินของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกü่า 
“บริþัทฯ”) และบริþัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกü่า “บริþัทย่อย”) ดังต่อไปน้ี 

 (Āน่üย: ร้อยละ) 
  จัดต้ังขึ้นใน อัตราร้อยละของ 

ชื่อบริþัท ลักþณะธุรกิจ ประเทý การถือĀุ้น 
   2565 2564 
บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน ใĀ้บริการจัดการกองทุน ไทย 100 100 
   แอÿเซท พลัÿ จำกัด     
บริþัท ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด ท่ีปรึกþาทางการเงิน ไทย 100 100 
บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด  ธุรกิจĀลักทรัพย์ ไทย 100 100 

ข) บริþัทฯ จะถือü่ามีการคüบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนĀรือบริþัทย่อยได้ Āากบริþัทฯ มีÿิทธิได้รับĀรือมีÿ่üนได้เÿียใน
ผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และÿามารถใช้อำนาจในการÿั่งการกิจกรรมท่ีÿ่งผลกระทบอย่างมีนัยÿำคัญต่อจำนüน
เงินผลตอบแทนน้ันได้  

ค) บริþัทฯ นำงบการเงินของบริþัทย่อยมารüมในการจัดทำในงบการเงินรüมตั้งแต่üันท่ีบริþัทฯ มีอำนาจในการคüบคุมบริþัท
ย่อยจนถึงüันท่ีบริþัทฯ ÿิ้นÿุดการคüบคุมบริþัทย่อยน้ัน 

ง) งบการเงินของบริþัทย่อยได้จัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีÿำคัญเช่นเดียüกันกับของบริþัทฯ 
จ) ยอดคงค้างระĀü่างบริþัทฯ และบริþัทย่อย รายการค้าระĀü่างกันท่ีมีÿาระÿำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรüมน้ีแล้ü 

2.3 บริþัทฯ จัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแÿดงเงินลงทุนในบริþัทย่อยและบริþัทร่üมตามüิธีÿ่üนได้เÿีย 
 
3.  ม6�'�6��6''6&�6�ท6��6'A�8�D/ม ่
 ก�  มาêรåานการรายงานทางการเงินĔĀม่ท่ีเริ่มมีñลบังคับĔชšĔนปีปŦจจุบัน  

 ในระĀü่างปี กลุ่มบริþัทได้นำมาตรåานการรายงานทางการเงินและการตีคüามมาตรåานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง
จำนüนĀลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ÿำĀรับงบการเงินที่มีรอบระยะเüลาบัญชีที่เริ่มในĀรือĀลังüันท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปäิบัติ 
มาตรåานการรายงานทางการเงินดังกล่าüได้รับการปรับปรุงĀรือจัดใĀ้มีขึ้นเพื่อใĀ้มีเน้ือĀาเท่าเทียมกับมาตรåานการรายงาน
ทางการเงินระĀü่างประเทý โดยÿ่üนใĀญ่เป็นการอธิบายใĀ้ชัดเจนเกี่ยüกับüิธีปäิบัติทางการบัญชีและการใĀ้แนüปäิบัติทางการ
บัญชกีับผู้ใช้มาตรåาน  

  การนำมาตรåานการรายงานทางการเงินดังกล่าüมาถือปäิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นÿาระÿำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริþัท  
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 (Āน่üย: ร้อยละ) 
  จัดต้ังขึ้นใน อัตราร้อยละของ 
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  การนำมาตรåานการรายงานทางการเงินดังกล่าüมาถือปäิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นÿาระÿำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริþัท  

183บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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 ×�  มาêรåานการรายงานทางการเงินที่จะมีñลบังคับĔชšÿำĀรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัâชีที่เริ ่มĔนĀรČอĀลังวันที่ 1 
มกราคม 2566 

  ÿภาüิชาชีพบัญชีได้ประกาýใช้มาตรåานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงĀลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ÿำĀรับงบการเงิน  
ที่มีรอบระยะเüลาบัญชีที่เริ่มในĀรือĀลังüันที่ 1 มกราคม 2566 มาตรåานการรายงานทางการเงินดังกล่าüได้รับการปรับปรุง
ĀรือจัดใĀ้มีขึ้นเพื่อใĀ้มีเนื้อĀาเท่าเทียมกับมาตรåานการรายงานทางการเงินระĀü่างประเทý โดยÿ่üนใĀญ่เป็นการอธิบาย  
ใĀ้ชัดเจนเกี่ยüกับüิธีปäิบัติทางการบัญชีและมาตรåานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการใĀ้ข้อผ่อนปรนในทางปäิบัตĀิรือ
ข้อยกเü้นชั่üคราüกับผู้ใช้มาตรåาน 

  òśายบริĀารของกลุ่มบริþัทเชื่อü่าการปรับปรุงมาตรåานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นÿาระÿำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริþัท  

 

æ. �C&�6&�6'�ัg�9ท9่.7	ัg 
æ.1 �6รรับรู้ร6ยE�้Bล4	่6D�้
่6ย 

ก
 รายĕดšค่านายĀนšา 
 รายได้ค่านายĀน้าจากการซ้ือขายĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าถือเป็นรายได้ ณ üันท่ีท่ีเกิดรายการ 

×
 รายĕดšค่าธรรมเนียมและบริการ 
 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการรับรู้เมื่อได้ใĀ้บริการแล้ü โดยพิจารณาถึงขั้นคüามÿำเร็จของงาน 

 รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการและรายได้ค่าธรรมเนียมนายทะเบียนกองทุนคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าÿินทรัพย์ÿุทธิของ
กองทุนท่ีบริþัทย่อยจัดการ และรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ใĀ้บริการแล้ü 

ค
 ดอกเบี้ยจากเงินĔĀšกĎšยČมเพČ่อซČ้อĀลักทรัพย์ 
 กลุ่มบริþัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยด้üยüิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง   

กลุ่มบริþัทคำนüณรายได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของÿินทรัพย์ทางการเงิน เมื่อ
ÿินทรัพย์ทางการเงินถูกพิจารณาü่ามีการด้อยค่าด้านเครดิต กลุ่มบริþัทจะคำนüณรายได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
กับมูลค่าตามบัญชีÿุทธิ (มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นÿุทธิด้üยค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดü่าจะเกิดขึ้น) ของÿินทรัพย์ทาง
การเงิน Āากÿินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าüไม่ด้อยค่าด้านเครดิตแล้ü บริþัทฯ จะคำนüณรายได้ดอกเบี้ยบนมูลค่าตามบัญชี
ดังเดิม 

ง
 กำĕรและñลêอบแทนจากเครČ่องมČอทางการเงิน 
 กำĕร 	×ćดทčî
 จćกกćรซČĚอ×ćยเÜิîลÜทčîĒลąêรćÿćรอîčพัîí์ 
 กำไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราÿารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้Āรือค่าใช้จ่าย ณ üันท่ีท่ีเกิดรายการ 

  เÜิîðŦîñล 
  เงินปŦนผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้เม่ือกลุ่มบริþัทมีÿิทธิในการรับเงินปŦนผล 

จ
 กำĕร (×าดทุน) จากการซČ้อ×ายÿินคšาคงเĀลČอ � ÿินทรัพย์ดิจิทัล 
 กำไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัลถือเป็นรายได้Āรือค่าใช้จ่าย ณ üันท่ีเกิดรายการ 
Þ
 ค่าĔชšจ่าย 
 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานบันทึกตามเกณæ์คงค้าง 
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 ×�  มาêรåานการรายงานทางการเงินที่จะมีñลบังคับĔชšÿำĀรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัâชีที่เริ ่มĔนĀรČอĀลังวันที่ 1 
มกราคม 2566 
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ใĀ้ชัดเจนเกี่ยüกับüิธีปäิบัติทางการบัญชีและมาตรåานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการใĀ้ข้อผ่อนปรนในทางปäิบัตĀิรือ
ข้อยกเü้นชั่üคราüกับผู้ใช้มาตรåาน 

  òśายบริĀารของกลุ่มบริþัทเชื่อü่าการปรับปรุงมาตรåานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นÿาระÿำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริþัท  
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ช)  êšนทุนทางการเงิน 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากĀนี้ÿินทางการเงินที่üัดมูลค่าด้üยราคาทุนตัดจำĀน่ายคำนüณโดยใช้üิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้ตาม
เกณæ์คงค้าง 

æ.2 Aงิ�.�Bล4ร6ย�6รAท9ยบAท่6Aงิ�.� 

 เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด Āมายถึง เงินÿดในมือ เงินòากธนาคารทุกประเภทท่ีมีüันถึงกำĀนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากüันท่ีได้มา
และไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ รüมถึงตัĜüเงินประเภทเผื่อเรียกและตัĜüเงินท่ีมีüันถึงกำĀนดภายใน 3 เดือนนับจากüันท่ีได้มา และไม่รüม
เงินòากท่ีมีภาระผูกพัน 

æ.å �6รรับรู้.ิ�ทรั"ยMของลู�	้6 

บริþัทย่อยบันทึกเงินที่ลูกค้าüางไü้กับบริþัทย่อยเพื่อการซื้อขายĀลักทรัพย์บัญชีเงินÿดและบัญชีเครดิตบาลานซ์ และการซื้อขาย
ÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าเป็นÿินทรัพย์และĀนี้ÿินของบริþัทย่อยเพื่อการคüบคุมภายในของบริþัทย่อย และ ณ üันÿิ้นรอบระยะเüลา
รายงานบริþัทย่อยได้ตัดรายการดังกล่าüออกทั้งด้านÿินทรัพย์และĀนี้ÿิน โดยจะแÿดงเฉพาะÿินทรัพย์ท่ีเป็นของบริþัทย่อยเท่าน้ัน 

æ.æ �6รย;มBล4D/้ย;ม/ลั�ทรั"ยM 

บริþัทย่อยบันทึกบัญชีรับรู้ภาระที่ต้องÿ่งคืนĀลักทรัพย์ที่ยืมมาซึ่งได้นำไปขายĀรือใĀ้ยืมต่อเป็น  “เจ้าĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืม
Āลักทรัพย์” และบันทึกบัญชีĀลักทรัพย์ซึ่งนำไปใĀ้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์” ในงบแÿดงåานะการเงิน  
ณ üันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน บริþัทย่อยปรับปรุงบัญชี “เจ้าĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์” และ “ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและ
ใĀ้ยืมĀลักทรัพย์” โดยคำนüณจากราคาเÿนอขายล่าÿุด ณ ÿิ้นüันทำการÿุดท้ายของปีของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทยและ
บันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าüในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จ นอกจากน้ี บริþัทย่อยบันทึกเงินÿด  
ท่ีนำไปüางเป็นĀลักประกันจากĀลักทรัพย์ท่ียืมมาในบัญชี “ลูกĀน้ีทรัพย์ÿินüางประกัน” และบันทึกĀลักประกันเงินÿดรับจากการท่ีใĀ้ยืม
Āลักทรัพย์ในบัญชี “เจ้าĀน้ีทรัพย์ÿินüางประกัน” 

ค่าธรรมเนียมการยืมและการใĀ้ยืมĀลักทรัพย์บันทึกตามเกณæ์คงค้างตามระยะเüลา 

æ.ç A	ร;่องม;อท6ง�6รAงิ� 

กลุ่มบริþัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของÿินทรัพย์ทางการเงินด้üยมูลค่ายุติธรรม และบüกด้üยต้นทุนการทำรายการเฉพาะในกรณีท่ี
เป็นÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้üัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ÿำĀรับรายได้ค่าบริการค้างรับท่ีไม่ มี
องค์ประกอบเกี่ยüกับการจัดĀาเงินท่ีมีนัยÿำคัญ กลุ่มบริþัทจะรับรู้ÿินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าüด้üยราคาของรายการตามท่ีกล่าüไü้
ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 

 การจัดประเõทรายการและการวัดมĎลค่า×องÿินทรัพย์ทางการเงินและĀนี้ÿินทางการเงิน 

ÿินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราÿารĀน้ี 

กลุ่มบริþัทจัดประเภทรายการÿินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราÿารĀน้ีเป็นÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าในภายĀลังด้üยราคาทุน
ตัดจำĀน่ายĀรือด้üยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริþัทในการจัดการÿินทรัพย์ทางการเงินและ
ตามลักþณะของกระแÿเงินÿดตามÿัญญาของÿินทรัพย์ทางการเงินน้ัน โดยจัดประเภทเป็น� 

- ÿินทรัพย์ทางการเงินที ่üัดมูลค่าด้üยราคาทุนตัดจำĀน่าย  เมื ่อเข้าเงื ่อนไขทั้งÿองข้อในการถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มี
üัตถุประÿงค์เพื่อรับกระแÿเงินÿดตามÿัญญา และข้อกำĀนดตามÿัญญาของÿินทรัพย์ทางการเงิน ทำใĀ้เกิดกระแÿเงินÿดซ่ึง
เป็นการจ่ายชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเĀลือของเงินต้นในüันที่กำĀนด ÿินทรัพย์ทางการเงินเĀล่านี้üัดมูลค่าใน
ภายĀลังด้üยราคาทุนตัดจำĀน่ายÿุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น (ถ้ามี)  
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- ÿินทรัพย์ทางการเงินที่üัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น  เมื่อเข้าเงื่อนไขทั้งÿองข้อในการถือครองตาม

โมเดลธุรกิจที่มีüัตถุประÿงค์เพื่อรับกระแÿเงินÿดตามÿัญญาและเพื่อขายÿินทรัพย์ทางการเงิน และข้อกำĀนดตามÿัญญาของ
ÿินทรัพย์ทางการเงิน ทำใĀ้เกิดกระแÿเงินÿดซึ่งเป็นการจ่ายชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเĀลือของเงินต้นในüนัท่ี
กำĀนด ÿินทรัพย์ทางการเงินเĀล่าน้ีüัดมูลค่าในภายĀลังด้üยมูลค่ายุติธรรม กำไรĀรือขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
ในมูลค่ายุติธรรมจะแÿดงเป็นรายการในÿ่üนของผู้ถือĀุ้นผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นจนกü่าจะจำĀน่าย ซึ่งจะรับรู้ผลกำไรĀรือ
ขาดทุนจากการจำĀน่ายตราÿารดังกล่าüเป็นกำไรĀรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จ ÿ่üนกำไรĀรือขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดü่าจะเกิดขึ้น และดอกเบี้ยรับซึ่งคำนüณด้üยüิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะถูกรับรู้ในÿ่üนของ
กำไรĀรือขาดทุน 

- ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน เมื่อถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีไม่มีüัตถุประÿงค์เพื่อรับ
กระแÿเงินÿดตามÿัญญา Āรือข้อกำĀนดตามÿัญญาของÿินทรัพย์ทางการเงิน ทำใĀ้เกิดกระแÿเงินÿดที่ไม่ได้เป็นการจ่ายชำระ
เพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเĀลือของเงินต้นในüันท่ีกำĀนด ÿินทรัพย์ทางการเงินเĀล่าน้ีüัดมูลค่าในภายĀลังด้üยมูลค่า
ยุติธรรม กำไรĀรือขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม และกำไรĀรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการขายรับรู้เป็น
กำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

ÿินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราÿารทุน 

กลุ่มบริþัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราÿารทุนท่ีถือไü้เพ่ือค้าเป็นÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุนซ่ึงแÿดง
ในงบแÿดงåานะการเงินด้üยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงÿุทธิของมูลค่ายุติธรรมในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน เงินปŦนผลจาก
เงินลงทุนดังกล่าüรับรู้ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน 

กลุ่มบริþัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราÿารทุนซ่ึงมิได้ถือไü้เพื่อค้าแต่ถือเพื่อüัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ Āรือเป็นĀลักทรัพย์ท่ีอาจมีคüาม
ผันผüนของราคาÿูงเป็นÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นโดยไม่ÿามารถเปลี่ยนการจัด
ประเภทในภายĀลังได้ การจัดประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราÿาร กำไรĀรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมใน
ภายĀลังของเงินลงทุนในตราÿารทุนน้ีจะรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น และจะไม่มีการโอนไปรับรู้เป็นกำไรĀรือขาดทุนในงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเÿร็จในภายĀลังเมื่อจำĀน่ายเงินลงทุนดังกล่าü โดยจะถูกโอนไปกำไรÿะÿมแทนเงินปŦนผลจากเงินลงทุนดั งกล่าüรับรู้ 
ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน เü้นแต่เงินปŦนผลดังกล่าüจะแÿดงอย่างชัดเจนü่าเป็นการได้รับคืนของต้นทุนการลงทุน 

Āน้ีÿินทางการเงิน 

กลุ่มบริþัทจัดประเภทรายการและüัดมูลค่าĀนี้ÿินทางการเงินด้üยราคาทุนตัดจำĀน่าย Āนี้ÿินทางการเงินดังกล่าüรับรู้รายการเมื่อ
เริ่มแรกด้üยมูลค่ายุติธรรมและüัดมูลค่าในภายĀลังด้üยราคาทุนตัดจำĀน่าย ยกเü้นเจ้าĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ และ
ตราÿารอนุพันธ์ (ด้านขาดทุน) ท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 

การĀักกลบ 

ÿินทรัพย์ทางการเงินและĀน้ีÿินทางการเงินแÿดงĀักกลบกันในงบแÿดงåานะทางการเงินเมื่อกลุ่มบริþัทมีÿิทธิตามกãĀมายในการ
Āักกลบจำนüนดังกล่าü และตั้งใจที่จะชำระด้üยเกณæ์ÿุทธิ Āรือรับรู้ÿินทรัพย์และชำระĀน้ีÿินพร้อมกัน 

การêัดรายการเครČ่องมČอทางการเงินออกจากบัâชี 

ÿินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อÿิทธิท่ีจะได้รับกระแÿเงินÿดของÿินทรัพย์น้ันได้ÿ้ินÿุดลง Āรือได้มีการโอนÿิทธิ
ท่ีจะได้รับกระแÿเงินÿดของÿินทรัพย์น้ัน รüมถึงได้มีการโอนคüามเÿี่ยงและผลตอบแทนเกือบท้ังĀมดของÿินทรัพย์นั้น Āรือมีการโอน
การคüบคุมในÿนิทรัพย์น้ัน 

กลุ่มบริþัทตัดรายการĀน้ีÿินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปäิบัติตามภาระผูกพันของĀน้ีÿินน้ันแล้ü มีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน Āรือ
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- ÿินทรัพย์ทางการเงินที่üัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น  เมื่อเข้าเงื่อนไขทั้งÿองข้อในการถือครองตาม

โมเดลธุรกิจที่มีüัตถุประÿงค์เพื่อรับกระแÿเงินÿดตามÿัญญาและเพื่อขายÿินทรัพย์ทางการเงิน และข้อกำĀนดตามÿัญญาของ
ÿินทรัพย์ทางการเงิน ทำใĀ้เกิดกระแÿเงินÿดซึ่งเป็นการจ่ายชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเĀลือของเงินต้นในüนัท่ี
กำĀนด ÿินทรัพย์ทางการเงินเĀล่าน้ีüัดมูลค่าในภายĀลังด้üยมูลค่ายุติธรรม กำไรĀรือขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
ในมูลค่ายุติธรรมจะแÿดงเป็นรายการในÿ่üนของผู้ถือĀุ้นผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นจนกü่าจะจำĀน่าย ซึ่งจะรับรู้ผลกำไรĀรือ
ขาดทุนจากการจำĀน่ายตราÿารดังกล่าüเป็นกำไรĀรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จ ÿ่üนกำไรĀรือขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดü่าจะเกิดขึ้น และดอกเบี้ยรับซึ่งคำนüณด้üยüิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะถูกรับรู้ในÿ่üนของ
กำไรĀรือขาดทุน 

- ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน เมื่อถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีไม่มีüัตถุประÿงค์เพื่อรับ
กระแÿเงินÿดตามÿัญญา Āรือข้อกำĀนดตามÿัญญาของÿินทรัพย์ทางการเงิน ทำใĀ้เกิดกระแÿเงินÿดที่ไม่ได้เป็นการจ่ายชำระ
เพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเĀลือของเงินต้นในüันท่ีกำĀนด ÿินทรัพย์ทางการเงินเĀล่าน้ีüัดมูลค่าในภายĀลังด้üยมูลค่า
ยุติธรรม กำไรĀรือขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม และกำไรĀรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการขายรับรู้เป็น
กำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

ÿินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราÿารทุน 

กลุ่มบริþัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราÿารทุนท่ีถือไü้เพ่ือค้าเป็นÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุนซ่ึงแÿดง
ในงบแÿดงåานะการเงินด้üยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงÿุทธิของมูลค่ายุติธรรมในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน เงินปŦนผลจาก
เงินลงทุนดังกล่าüรับรู้ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน 

กลุ่มบริþัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราÿารทุนซ่ึงมิได้ถือไü้เพื่อค้าแต่ถือเพื่อüัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ Āรือเป็นĀลักทรัพย์ท่ีอาจมีคüาม
ผันผüนของราคาÿูงเป็นÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นโดยไม่ÿามารถเปลี่ยนการจัด
ประเภทในภายĀลังได้ การจัดประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราÿาร กำไรĀรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมใน
ภายĀลังของเงินลงทุนในตราÿารทุนน้ีจะรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น และจะไม่มีการโอนไปรับรู้เป็นกำไรĀรือขาดทุนในงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเÿร็จในภายĀลังเมื่อจำĀน่ายเงินลงทุนดังกล่าü โดยจะถูกโอนไปกำไรÿะÿมแทนเงินปŦนผลจากเงินลงทุนดั งกล่าüรับรู้ 
ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน เü้นแต่เงินปŦนผลดังกล่าüจะแÿดงอย่างชัดเจนü่าเป็นการได้รับคืนของต้นทุนการลงทุน 

Āน้ีÿินทางการเงิน 

กลุ่มบริþัทจัดประเภทรายการและüัดมูลค่าĀนี้ÿินทางการเงินด้üยราคาทุนตัดจำĀน่าย Āนี้ÿินทางการเงินดังกล่าüรับรู้รายการเมื่อ
เริ่มแรกด้üยมูลค่ายุติธรรมและüัดมูลค่าในภายĀลังด้üยราคาทุนตัดจำĀน่าย ยกเü้นเจ้าĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ และ
ตราÿารอนุพันธ์ (ด้านขาดทุน) ท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 

การĀักกลบ 

ÿินทรัพย์ทางการเงินและĀน้ีÿินทางการเงินแÿดงĀักกลบกันในงบแÿดงåานะทางการเงินเมื่อกลุ่มบริþัทมีÿิทธิตามกãĀมายในการ
Āักกลบจำนüนดังกล่าü และตั้งใจที่จะชำระด้üยเกณæ์ÿุทธิ Āรือรับรู้ÿินทรัพย์และชำระĀน้ีÿินพร้อมกัน 

การêัดรายการเครČ่องมČอทางการเงินออกจากบัâชี 

ÿินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อÿิทธิท่ีจะได้รับกระแÿเงินÿดของÿินทรัพย์น้ันได้ÿ้ินÿุดลง Āรือได้มีการโอนÿิทธิ
ท่ีจะได้รับกระแÿเงินÿดของÿินทรัพย์น้ัน รüมถึงได้มีการโอนคüามเÿี่ยงและผลตอบแทนเกือบท้ังĀมดของÿินทรัพย์นั้น Āรือมีการโอน
การคüบคุมในÿนิทรัพย์น้ัน 

กลุ่มบริþัทตัดรายการĀน้ีÿินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปäิบัติตามภาระผูกพันของĀน้ีÿินน้ันแล้ü มีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน Āรือ

 

� 
 

มีการÿิ้นÿุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนĀนี้ÿินทางการเงินที่มีอยู่ใĀ้เป็นĀนี้ÿินใĀม่จากผู้ใĀ้กู้รายเดียüกั นซึ่งมี
ข้อกำĀนดที่แตกต่างกันอย่างมาก Āรือมีการแก้ไขข้อกำĀนดของĀนี้ÿินที่มีอยู่อย่างเป็นÿาระÿำคัญจะถือü่าเป็นการตัดรายการ
Āน้ีÿินเดิมและรับรู้Āนี้ÿินใĀม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าüในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน  

การêัดจำĀน่ายĀนี้ÿĎâ 

การตัดจำĀน่ายĀน้ีเป็นÿูญ (เพียงบางÿ่üนĀรือท้ังĀมด) กระทำในงüดท่ีกลุ่มบริþัทพิจารณาü่าจะเรียกเก็บĀน้ีรายน้ันไม่ได้ โดยท่ัüไป
เมื่อกลุ่มบริþัทพิจารณาü่าคู่ÿัญญาไม่มีÿินทรัพย์ĀรือแĀล่งของรายได้ที่จะก่อใĀ้เกิดกระแÿเงินÿดเพียงพอที่จะจ่ายชำระĀนี้ ทั้งน้ี 
ÿินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกตัดÿูญออกจากบัญชีกลุ่มบริþัทยังคงดำเนินการบังคับคดี เพื่อใĀ้เป็นไปตามขั้นตอนของกลุ่มบริþัทในการ
เรียกคืนเงินท่ีค้างชำระ 

æ.� .ิ�	้6	งA/ล;อ�� .ิ�ทรั"ยM�ิ
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เนื่องจากธุรกรรมเกี่ยüกับÿินทรัพย์ดิจิทัลเป็นธุรกรรมท่ีใĀม่ÿำĀรับท่ัüโลก คณะกรรมการมาตรåานการบัญชีระĀü่างประเทý (IASB) 
ยังไม่ได้มีมาตรåานการรายงานทางการเงินระĀü่างประเทý ( IFRS) ที่เกี่ยüกับเรื่องนี้โดยตรง บริþัทย่อยได้พิจารณาเĀ็นü่า การถือ
ÿินทรัพย์ดิจิทัลเป็นรายการท่ีซื้อมาขายไป จึงบันทึกเป็นÿินค้าคงเĀลือ โดยüัดมูลค่าÿินทรัพย์ดิ จิทัลด้üยราคาทุน (ตามüิธีถัüเฉลี่ย
ถ่üงน้ำĀนัก) Āรือมูลค่าÿุทธิท่ีจะได้รับแล้üแต่ราคาใดจะต่ำกü่า  

มูลค่าÿุทธิที่จะได้รับของÿินทรัพย์ดิจิทัล ได้แก่ ราคาเÿนอเพื่อการแลกเปลี่ยนในตลาดท่ีมีÿภาพคล่องท่ีบริþัทย่อยพิจารณาü่าเป็น
ตลาดĀลักÿำĀรับการซ้ือขายÿินทรัพย์ดิจิทัล (ระดับ 1) Āักด้üยต้นทุนในการขาย 
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  ôŗวเจอร์ÿ 

  บริþัทย่อยบันทึกภาระจากôŗüเจอร์ÿเป็นรายการนอกงบการเงินและจะรับรู้กำไรขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ
ÿัญญาดังกล่าüในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของôŗüเจอร์ÿ  ที่อยู่ในคüามต้องการของตลาดคำนüณโดยใช้ราคาที่ใช้
ชำระราคาของôŗüเจอร์ÿนั้นของบริþัทตลาดÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) จำกัด (มĀาชน) ณ ÿิ้นüันทำการÿุดท้าย 

 ÿัââาออปชัน 

 บริþัทย่อยบันทึกค่าÿิทธิที่จ่าย (ÿถานะซื้อ) และค่าÿิทธิที่ได้รับ (ÿถานะขาย) ณ üันที่ทำการซื้อĀรือขายÿัญญาออปชันในบัญชี
ÿินทรัพย์อนุพันธ์ และบัญชีĀน้ีÿินอนุพันธ์ ตามลำดับ และบริþัทย่อยจะรับรู้กำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ
ค่าÿิทธิดังกล่าüในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมคำนüณจากราคาที่ใช้ชำระราคา ณ ÿิ้นüันทำการของบริþัทตลาดÿัญญา
ซ้ือขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) จำกัด (มĀาชน) 

 ÿัââาซČ้อ×ายเงินêราê่างประเทýล่วงĀนšา 

 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าบันทึกด้üยมูลค่ายุติธรรม กำไรขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายุติธรรมจะถูกบันทึก
ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน 

 Ĕบÿำคัâแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ 

 บริþัทย่อยรับรู้ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ด้üยมูลค่ายุติธรรมเป็นĀนี้ÿินตราÿารอนุพันธ์ ณ üันเริ่มแรกและจะ รับรู้กำไรขาดทุนจาก
การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน  มูลค่ายุติธรรมของใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ
อนุพันธ์คำนüณจากราคาเÿนอขายĀลังÿุด ณ üันÿิ้นüันทำการของปีของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 
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ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ Āมายถึง ยอดดุลÿุทธิลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีที่เกิดจากการชำระราคาซื้อขายĀลักทรัพย์
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ตราÿารทุนที่ซื ้อขายในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย และยอดดุลÿุทธิลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีÿำĀรับการซื้อขายÿัญญาซื้อขาย
ล่üงĀน้าที่ซื้อขายในตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) รüมถึงเงินที่ได้นำไปüางเป็นประกันกับÿำนักĀักบัญชีÿัญญาซื้อขาย
ล่üงĀน้าในการทำธุรกรรมซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า และยอดดุลÿุทธิลูกĀนี้บริþัทĀลักทรัพย์ต่างประเทýท่ีเกิดจากการชำระราคา
ซ้ือขายĀลักทรัพย์ในต่างประเทýผ่านบริþัทĀลักทรัพย์ต่างประเทý 
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ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า Āมายถึง ยอดดุลÿุทธิลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า
บüกดอกเบี้ยค้างรับĀลังĀักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 

ทั้งนี้ ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์รüมถึงยอดดุลÿุทธิลูกĀนี้ที่ซื ้อขายĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด ลูกĀนี้เงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้อĀลักทรัพย์โดยใช้
ทรัพย์ÿินท่ีซ้ือน้ันมาüางเป็นประกัน ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ และลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกัน อันได้แก่ เงินท่ีนำไปüาง
เป็นประกันกับเจ้าĀนี้Āุ้นยืม และลูกĀนี้อื่น เช่น ลูกĀนี้ซื้อĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿดที่ไม่ÿามารถชำระเงินได้ภายในระยะเüลาที่กำĀนด 
ลูกĀนี้ท่ีอยู่ระĀü่างดำเนินคดี ประนอมĀน้ีĀรือผ่อนชำระ เป็นต้น 
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 กลุ่มบริþัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นตามüิธีการท่ัüไป (General approach) ÿำĀรับÿินทรัพย์ทางการเงินประเภท
ตราÿารĀนี้ อันได้แก่ เงินòากÿถาบันการเงิน ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ ลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด เงินใĀ้กู้ยืม
เพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ลูกĀน้ีธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์อื่น และเงินลงทุนในตราÿารĀนี้ซ่ึงüัดมูลค่าด้üยราคาทุน
ตัดจำĀน่ายĀรือüัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น โดยกลุ่มบริþัทรับรู้ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดิตที่คาดü่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายุ เมื่อมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญในคüามเÿี่ยงด้านเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแต่ไม่ด้อยค่าด้านเครดิต Āรือเมื่อ
มีการด้อยค่าด้านเครดิต อย่างไรก็ตาม Āากคüามเÿี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญตั้งแต่รับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริþัทจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นน้ีด้üยจำนüนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิต
ท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างĀน้า 

จำนüนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นจะถูกüัดมูลค่าใĀม่ทุกüันÿิ้นรอบระยะเüลารายงานเพื่อใĀ้ÿะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงของคüามเÿี่ยงด้านเครดิตจากที่เคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินท่ีเกี่ยüข้อง 

 การüัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดü่าจะเกิดขึ้นเป็นการคำนüณคüามน่าจะเป็นของการปäิบัติผิดÿัญญา ร้อยละของคüาม
เÿียĀายที่อาจเกิดขึ้นเมื่อลูกĀน้ีปäิบัติผิดÿัญญาและยอดĀน้ีเมื่อลูกĀน้ีปäิบัติผิดÿัญญา การประเมินคำนüณคüามน่าจะเป็นของการ
ปäิบัติผิดÿัญญาและร้อยละของคüามเÿียĀายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกĀน้ีปäิบัติผิดÿัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้üยข้อมูล
ท่ีÿังเกตได้ในปŦจจุบันและบüกกับการคาดการณ์เĀตุการณ์ในอนาคตท่ีÿนับÿนุนได้และมีคüามÿมเĀตุÿมผล ÿำĀรับยอดĀน้ีเมื่อลูกĀน้ี
ปäิบัติผิดÿัญญาของÿินทรัพย์ทางการเงินแÿดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของÿินทรัพย์ ณ üันที่รายงาน ทั้งนี้กลุ่มบริþัทจัดใĀ้มกีาร
ÿอบทานและทบทüนüิธีการ ข้อÿมมติåานและการคาดการณ์เĀตุการณ์ในอนาคตอย่างÿม่ำเÿมอ  

ÿำĀรับเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นตามüิธีการทั่üไปน้ันพิจารณาจากข้อมูลผลขาดทุน
ด้านเครดิตจากประÿบการณ์ในอดีตของบริþัทย่อยปรับปรุงด้üยปŦจจัยเฉพาะของลูกĀน้ีและการคาดการณ์ÿภาüะเýรþåกิจในอนาคต 
โดยในการประเมินü่าคüามเÿี่ยงด้านเครดิตของเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้อĀลักทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญนับจากüันที่รับรู้รายการเมื่ อ
เริ่มแรกĀรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิตนั้น บริþัทย่อยพิจารณาจากÿถานะคงค้างของลูกĀนี้และการดำรงมูลค่าĀลักประกันตาม
ข้อกำĀนดในÿัญญาเป็นĀลัก 

ทุกüันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน กลุ่มบริþัทจะทำการประเมินü่าคüามเÿี่ยงด้านเครดิตของÿินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราÿารĀน้ีอื่น
และเงินòากในÿถาบันการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญนับแต่üันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกĀรือไม่ โดยพิจารณาจากอันดับคüาม
น่าเชื่อถือด้านเครดิตภายในและภายนอกของคู่ÿัญญาและÿถานะคงค้างของการจ่ายชำระเป็นÿำคัญ 
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ตราÿารทุนที่ซื ้อขายในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย และยอดดุลÿุทธิลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีÿำĀรับการซื้อขายÿัญญาซื้อขาย
ล่üงĀน้าที่ซื้อขายในตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) รüมถึงเงินที่ได้นำไปüางเป็นประกันกับÿำนักĀักบัญชีÿัญญาซื้อขาย
ล่üงĀน้าในการทำธุรกรรมซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า และยอดดุลÿุทธิลูกĀนี้บริþัทĀลักทรัพย์ต่างประเทýท่ีเกิดจากการชำระราคา
ซ้ือขายĀลักทรัพย์ในต่างประเทýผ่านบริþัทĀลักทรัพย์ต่างประเทý 

æ.� ลู�/�9้�<ร�ิ
/ลั�ทรั"ยMBล4.ัgg6�;้อข6ยล่+ง/�้6 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า Āมายถึง ยอดดุลÿุทธิลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า
บüกดอกเบี้ยค้างรับĀลังĀักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 

ทั้งนี้ ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์รüมถึงยอดดุลÿุทธิลูกĀนี้ที่ซื ้อขายĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด ลูกĀนี้เงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้อĀลักทรัพย์โดยใช้
ทรัพย์ÿินท่ีซ้ือน้ันมาüางเป็นประกัน ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ และลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกัน อันได้แก่ เงินท่ีนำไปüาง
เป็นประกันกับเจ้าĀนี้Āุ้นยืม และลูกĀนี้อื่น เช่น ลูกĀนี้ซื้อĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿดที่ไม่ÿามารถชำระเงินได้ภายในระยะเüลาที่กำĀนด 
ลูกĀนี้ท่ีอยู่ระĀü่างดำเนินคดี ประนอมĀน้ีĀรือผ่อนชำระ เป็นต้น 

æ.1� 	่6A ;่อ ลข6�ท<��้6�A	ร�ิ�ท9่	6�+่6
4A�ิ�ข:้�ของ.ิ�ทรั"ยMท6ง�6รAงิ� 

 กลุ่มบริþัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นตามüิธีการท่ัüไป (General approach) ÿำĀรับÿินทรัพย์ทางการเงินประเภท
ตราÿารĀนี้ อันได้แก่ เงินòากÿถาบันการเงิน ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ ลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด เงินใĀ้กู้ยืม
เพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ลูกĀน้ีธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์อื่น และเงินลงทุนในตราÿารĀนี้ซ่ึงüัดมูลค่าด้üยราคาทุน
ตัดจำĀน่ายĀรือüัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น โดยกลุ่มบริþัทรับรู้ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดิตที่คาดü่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายุ เมื่อมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญในคüามเÿี่ยงด้านเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแต่ไม่ด้อยค่าด้านเครดิต Āรือเมื่อ
มีการด้อยค่าด้านเครดิต อย่างไรก็ตาม Āากคüามเÿี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญตั้งแต่รับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริþัทจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นน้ีด้üยจำนüนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิต
ท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างĀน้า 

จำนüนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นจะถูกüัดมูลค่าใĀม่ทุกüันÿิ้นรอบระยะเüลารายงานเพื่อใĀ้ÿะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงของคüามเÿี่ยงด้านเครดิตจากที่เคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินท่ีเกี่ยüข้อง 

 การüัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดü่าจะเกิดขึ้นเป็นการคำนüณคüามน่าจะเป็นของการปäิบัติผิดÿัญญา ร้อยละของคüาม
เÿียĀายที่อาจเกิดขึ้นเมื่อลูกĀน้ีปäิบัติผิดÿัญญาและยอดĀน้ีเมื่อลูกĀน้ีปäิบัติผิดÿัญญา การประเมินคำนüณคüามน่าจะเป็นของการ
ปäิบัติผิดÿัญญาและร้อยละของคüามเÿียĀายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกĀน้ีปäิบัติผิดÿัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้üยข้อมูล
ท่ีÿังเกตได้ในปŦจจุบันและบüกกับการคาดการณ์เĀตุการณ์ในอนาคตท่ีÿนับÿนุนได้และมีคüามÿมเĀตุÿมผล ÿำĀรับยอดĀน้ีเมื่อลูกĀน้ี
ปäิบัติผิดÿัญญาของÿินทรัพย์ทางการเงินแÿดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของÿินทรัพย์ ณ üันที่รายงาน ทั้งนี้กลุ่มบริþัทจัดใĀ้มกีาร
ÿอบทานและทบทüนüิธีการ ข้อÿมมติåานและการคาดการณ์เĀตุการณ์ในอนาคตอย่างÿม่ำเÿมอ  

ÿำĀรับเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นตามüิธีการทั่üไปน้ันพิจารณาจากข้อมูลผลขาดทุน
ด้านเครดิตจากประÿบการณ์ในอดีตของบริþัทย่อยปรับปรุงด้üยปŦจจัยเฉพาะของลูกĀน้ีและการคาดการณ์ÿภาüะเýรþåกิจในอนาคต 
โดยในการประเมินü่าคüามเÿี่ยงด้านเครดิตของเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้อĀลักทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญนับจากüันที่รับรู้รายการเมื่ อ
เริ่มแรกĀรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิตนั้น บริþัทย่อยพิจารณาจากÿถานะคงค้างของลูกĀนี้และการดำรงมูลค่าĀลักประกันตาม
ข้อกำĀนดในÿัญญาเป็นĀลัก 

ทุกüันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน กลุ่มบริþัทจะทำการประเมินü่าคüามเÿี่ยงด้านเครดิตของÿินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราÿารĀน้ีอื่น
และเงินòากในÿถาบันการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญนับแต่üันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกĀรือไม่ โดยพิจารณาจากอันดับคüาม
น่าเชื่อถือด้านเครดิตภายในและภายนอกของคู่ÿัญญาและÿถานะคงค้างของการจ่ายชำระเป็นÿำคัญ 
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ในการประเมินü่าคüามเÿี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญนับจากüันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกĀรือไม่ จะพิจารณาเป็นรายÿัญญา
Āรือเป็นแบบกลุ่มÿินทรัพย์ ÿำĀรับการประเมินการด้อยค่าแบบกลุ่มÿินทรัพย์ กลุ่มบริþัทจัดกลุ่มÿินทรัพย์ทางการเงินตามคüามเÿี่ยง
ด้านเครดิตท่ีมีลักþณะร่üมกัน เช่น ประเภทÿินทรัพย์ ÿถานการณ์ค้างชำระ และปŦจจัยอื่นท่ีเกี่ยüข้อง เป็นต้น 

ÿินทรัพย์ทางการเงินจะถือü่ามีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อเกิดเĀตุการณ์ใดเĀตุการณ์Āนึ่งĀรือĀลายเĀตุการณ์ที่ทำใĀ้เกิดผลกระทบ
ต่อประมาณการกระแÿเงินÿดในอนาคตของคู่ÿัญญา มีข้อบ่งชี้ü่าคู่ÿัญญากำลังประÿบปŦญĀาทางการเงินอย่างมีนัยÿำคัญĀรือมีการ
òśาòŚนข้อกำĀนดตามÿัญญารüมถึงการค้างชำระ  

ÿำĀรับรายได้ค่าบริการค้างรับ กลุ่มบริþัทพิจารณาใช้üิธีการอย่างง่าย  (Simplified approach) โดยใช้ข้อมูลÿถานะคงค้างในการ
พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายในระĀü่างปีในงบกำไรขาดทุน 

æ.11 Aงิ�ลงท<�D�บริษัทย่อยBล4บริษัทร่+ม 

เงินลงทุนในบริþัทร่üมท่ีแÿดงอยู่ในงบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการแÿดงมูลค่าตามüิธีÿ่üนได้เÿีย 

 เงินลงทุนในบริþัทย่อยและบริþัทร่üมท่ีแÿดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแÿดงมูลค่าตามüิธีÿ่üนได้เÿีย 

æ.12 อ.ัง/6ริมทรั"ยMA";่อ�6รลงท<� 

บริþัทฯ บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรüมต้นทุนการทำรายการ Āลังจากน้ัน บริþัทฯ จะบันทึก
อÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้üยราคาทุนĀักค่าเÿื่อมราคาÿะÿมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ค่าเÿื่อมราคาของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคำนüณจากราคาทุนโดยüิธีเÿ้นตรงตามอายุการใĀ้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี  

พื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน  30 ปี 
อาคารÿำนักงานÿาขา  20 ปี 

ไม่มีการคิดค่าเÿื่อมราคาของท่ีดินใĀ้เช่า 

ค่าเÿื่อมราคาของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรüมอยู่ในการคำนüณผลการดำเนินงาน 

บริþัทฯ รับรู้ผลต่างระĀü่างจำนüนเงินท่ีได้รับÿุทธิจากการจำĀน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุนในปีท่ี
ตัดรายการอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 

æ.1å ท9่�ิ��อ6	6รBล4อ<��ร�MBล4	่6A.;่อมร6	6 

ที่ดินแÿดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แÿดงมูลค่าตามราคาทุนĀลังĀักค่าเÿื่อมราคาÿะÿมและค่าเผื่อการด้อยค่าของ
ÿินทรัพย์ (ถ้าม)ี 

ค่าเÿื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำนüณจากราคาทุนของÿินทรัพย์โดยüิธีเÿ้นตรงตามอายุการใĀ้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี 

พื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน  30 ปี 
อาคารÿำนักงานÿาขา  20 ปี 
เครื่องตกแต่งÿำนักงาน   5 ปี 
อุปกรณ์ÿำนักงาน   5 ปี 
ยานพาĀนะ  5 ปี 

ค่าเÿื่อมราคารüมอยู่ในการคำนüณผลการดำเนินงาน 
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ไม่มีการคิดค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับท่ีดินและÿินทรัพย์ระĀü่างติดต้ัง 

กลุ่มบริþัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจำĀน่ายÿินทรัพย์Āรือคาดü่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเýรþåกิจ
ในอนาคตจากการใช้ĀรือการจำĀน่ายÿินทรัพย์ รายการผลกำไรĀรือขาดทุนจากการจำĀน่ายÿิ นทรัพย์จะรับรู้ในÿ่üนของกำไรĀรือ
ขาดทุนเมื่อกลุ่มบริþัทตัดรายการÿินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

æ.1æ .ิ�ทรั"ยMEม่ม9�ั+��Bล4	่6�ั�
7/�่6ย 

ÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนแÿดงตามราคาทุนĀักค่าตัดจำĀน่ายÿะÿมและค่าเผื่อการด้อยค่าÿะÿม (ถ้ามี)  

กลุ่มบริþัทตัดจำĀน่ายÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนที่มีอายุการใĀ้ประโยชน์จำกัดโดยใช้üิธีเÿ้นตรงตามอายุการใĀ้ประโยชน์เชิงเýรþåกจิของ
ÿินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของÿินทรัพย์ดังกล่าüเมื่อมีข้อบ่งชี้ü่าÿินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริþัทจะทบทüน
ระยะเüลาการตัดจำĀน่ายและüิธีการตัดจำĀน่ายของÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนดังกล่าüทุกÿิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำĀน่ายรับรู้เป็น
ค่าใช้จ่ายในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน 

ค่าตัดจำĀน่ายÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนคำนüณจากราคาทุนของÿินทรัพย์โดยüิธีเÿ้นตรงตามอายุการใĀ้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี 

ÿมาชิกÿนามกอล์ô  10 ปี 
ซอôต์แüร์  5 ปี 
ค่าÿมาชิกตลาดอนุพันธ์  5 ปี 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภท   
   การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์  5 ปี 
   การจัดการกองทุนรüม  5 ปี 
   การจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล  5 ปี 

æ.1ç 	่6A ;่อ�6ร�้อย	่6ของ.ิ�ทรั"ยMท9่Eม่D�่.ิ�ทรั"ยMท6ง�6รAงิ� 

ทุกüันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน กลุ่มบริþัทจะทำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ และ
อÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน Āรือÿินทรัพย์ท่ีไม่มีตัüตนอื่นของกลุ่มบริþัทĀากมีข้อบ่งชี้ü่าÿินทรัพย์ดังกล่าüอาจด้อยค่า กลุ่มบริþัท
รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดü่าจะได้รับคืนของÿินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกü่ามูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูล ค่าท่ี
คาดü่าจะได้รับคืนĀมายถึงมูลค่ายุติธรรมĀักต้นทุนในการขายของÿินทรัพย์Āรือมูลค่าจากการใช้ÿินทรัพย์แล้üแต่ราคาใดจะÿูงกü่า    
ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ÿินทรัพย์ กลุ่มบริþัทประมาณการกระแÿเงินÿดในอนาคตท่ีกิจการคาดü่าจะได้รับจากÿินทรัพย์และ
คำนüณคิดลดเป็นมูลค่าปŦจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาþีท่ีÿะท้อนถึงการประเมินคüามเÿี่ยงในÿภาพตลาดปŦจจุบันของเงินÿดตาม
ระยะเüลาและคüามเÿี่ยงซึ่งเป็นลักþณะเฉพาะของÿินทรัพย์ที่กำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมĀักต้นทุนในการขาย 
กลุ่มบริþัทใช้แบบจำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่ÿุดซึ่งเĀมาะÿมกับÿินทรัพย์ ซึ่งÿะท้อนถึงจำนüนเงินที่กิจการÿามารถจะได้มาจาก
การจำĀน่ายÿินทรัพย์Āักด้üยต้นทุนในการจำĀน่าย โดยการจำĀน่ายน้ันผู้ซ้ือกับผู้ขายมีคüามรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและ
ÿามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิÿระในลักþณะของผู้ท่ีไม่มีคüามเกี่ยüข้องกัน 

กลุ่มบริþัทจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน  

æ.1� .ัgg6A�่6 

ณ üันเริ่มต้นของÿัญญาเช่า กลุ่มบริþัทจะประเมินü่าÿัญญาเป็นÿัญญาเช่าĀรือประกอบด้üยÿัญญาเช่าĀรือไม่ โดยÿัญญาจะเป็นÿัญญา
เช่าĀรือประกอบด้üยÿัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อÿัญญาน้ันมีการใĀ้ÿิทธิในการคüบคุมการใช้ÿินทรัพย์ท่ีระบุได้ÿำĀรับช่üงเüลาĀน่ึงเพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนกับÿิ่งตอบแทน 
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ไม่มีการคิดค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับท่ีดินและÿินทรัพย์ระĀü่างติดต้ัง 

กลุ่มบริþัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจำĀน่ายÿินทรัพย์Āรือคาดü่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเýรþåกิจ
ในอนาคตจากการใช้ĀรือการจำĀน่ายÿินทรัพย์ รายการผลกำไรĀรือขาดทุนจากการจำĀน่ายÿิ นทรัพย์จะรับรู้ในÿ่üนของกำไรĀรือ
ขาดทุนเมื่อกลุ่มบริþัทตัดรายการÿินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

æ.1æ .ิ�ทรั"ยMEม่ม9�ั+��Bล4	่6�ั�
7/�่6ย 

ÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนแÿดงตามราคาทุนĀักค่าตัดจำĀน่ายÿะÿมและค่าเผื่อการด้อยค่าÿะÿม (ถ้ามี)  

กลุ่มบริþัทตัดจำĀน่ายÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนที่มีอายุการใĀ้ประโยชน์จำกัดโดยใช้üิธีเÿ้นตรงตามอายุการใĀ้ประโยชน์เชิงเýรþåกจิของ
ÿินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของÿินทรัพย์ดังกล่าüเมื่อมีข้อบ่งชี้ü่าÿินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริþัทจะทบทüน
ระยะเüลาการตัดจำĀน่ายและüิธีการตัดจำĀน่ายของÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนดังกล่าüทุกÿิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำĀน่ายรับรู้เป็น
ค่าใช้จ่ายในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน 

ค่าตัดจำĀน่ายÿินทรัพย์ไม่มีตัüตนคำนüณจากราคาทุนของÿินทรัพย์โดยüิธีเÿ้นตรงตามอายุการใĀ้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี 

ÿมาชิกÿนามกอล์ô  10 ปี 
ซอôต์แüร์  5 ปี 
ค่าÿมาชิกตลาดอนุพันธ์  5 ปี 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภท   
   การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์  5 ปี 
   การจัดการกองทุนรüม  5 ปี 
   การจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล  5 ปี 

æ.1ç 	่6A ;่อ�6ร�้อย	่6ของ.ิ�ทรั"ยMท9่Eม่D�่.ิ�ทรั"ยMท6ง�6รAงิ� 

ทุกüันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน กลุ่มบริþัทจะทำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ และ
อÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน Āรือÿินทรัพย์ท่ีไม่มีตัüตนอื่นของกลุ่มบริþัทĀากมีข้อบ่งชี้ü่าÿินทรัพย์ดังกล่าüอาจด้อยค่า กลุ่มบริþัท
รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดü่าจะได้รับคืนของÿินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกü่ามูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูล ค่าท่ี
คาดü่าจะได้รับคืนĀมายถึงมูลค่ายุติธรรมĀักต้นทุนในการขายของÿินทรัพย์Āรือมูลค่าจากการใช้ÿินทรัพย์แล้üแต่ราคาใดจะÿูงกü่า    
ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ÿินทรัพย์ กลุ่มบริþัทประมาณการกระแÿเงินÿดในอนาคตท่ีกิจการคาดü่าจะได้รับจากÿินทรัพย์และ
คำนüณคิดลดเป็นมูลค่าปŦจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาþีท่ีÿะท้อนถึงการประเมินคüามเÿี่ยงในÿภาพตลาดปŦจจุบันของเงินÿดตาม
ระยะเüลาและคüามเÿี่ยงซึ่งเป็นลักþณะเฉพาะของÿินทรัพย์ที่กำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมĀักต้นทุนในการขาย 
กลุ่มบริþัทใช้แบบจำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่ÿุดซึ่งเĀมาะÿมกับÿินทรัพย์ ซึ่งÿะท้อนถึงจำนüนเงินที่กิจการÿามารถจะได้มาจาก
การจำĀน่ายÿินทรัพย์Āักด้üยต้นทุนในการจำĀน่าย โดยการจำĀน่ายน้ันผู้ซ้ือกับผู้ขายมีคüามรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและ
ÿามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิÿระในลักþณะของผู้ท่ีไม่มีคüามเกี่ยüข้องกัน 

กลุ่มบริþัทจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน  

æ.1� .ัgg6A�่6 

ณ üันเริ่มต้นของÿัญญาเช่า กลุ่มบริþัทจะประเมินü่าÿัญญาเป็นÿัญญาเช่าĀรือประกอบด้üยÿัญญาเช่าĀรือไม่ โดยÿัญญาจะเป็นÿัญญา
เช่าĀรือประกอบด้üยÿัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อÿัญญาน้ันมีการใĀ้ÿิทธิในการคüบคุมการใช้ÿินทรัพย์ท่ีระบุได้ÿำĀรับช่üงเüลาĀน่ึงเพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนกับÿิ่งตอบแทน 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริþัทใช้วิธีการบัญชีเดียวÿำĀรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าÿัญญาเช่าทุกÿัญญา เว้นแต่ÿัญญาเช่าระยะÿั้นและÿัญญาเช่า
ท่ีÿินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ ณ วันท่ีÿัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันท่ีÿินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริþัทบันทึกÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้
ซ่ึงแÿดงÿิทธิในการใช้ÿินทรัพย์อ้างอิงและĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่าตามการจ่ายชำระตามÿัญญาเช่า  

ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้  

ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนĀักค่าเÿื่อมราคาÿะÿม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าÿะÿม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของ
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าใĀม่ ราคาทุนของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ประกอบด้วยจำนวนเงินของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก 
ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำนวนเงินที่จ่ายชำระตามÿัญญาเช่า ณ วันที่ÿัญญาเช่าเริ่มมีผลĀรือก่อนวันที่ÿัญญาเช่าเริ่มมีผล 
ประมาณการต้นทุนในการรื้อถอนและการขนย้ายÿินทรัพย์อ้างอิง Āรือการบูรณะÿินทรัพย์อ้างอิงĀรือÿถานท่ีตั้งของÿินทรัพย์อ้างอิง 
และĀักด้วยÿิ่งจูงใจตามÿัญญาเช่าท่ีได้รับ 

ค่าเÿื่อมราคาของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเÿ้นตรงตามอายุÿัญญาเช่าĀรืออายุการใĀ้ประโยชน์โดยประมาณ
ของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะÿั้นกว่า ดังน้ี 

   อาคารและÿ่วนปรับปรุงอาคาร 4 - 6 ปี 
   ยานพาĀนะ 5 ปี  

Āากความเป็นเจ้าของในÿินทรัพย์อ้างอิงได้โอนใĀ้กับกลุ่มบริþัทเมื่อÿิ้นÿุดอายุÿัญญาเช่าĀรือราคาทุนของÿินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการ
ใช้ÿิทธิเลือกซ้ือ ค่าเÿื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการใĀ้ประโยชน์โดยประมาณของÿินทรัพย์ 

Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่า 
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่าตลอดอายุÿัญญาเช่า จำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตาม
ÿัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่Āักด้วยÿิ่งจูงใจตามÿัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีĀรืออัตราจำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่าย
ภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเĀลือ รวมถึงราคาใช้ÿิทธิของÿิทธิเลือกซื้อซ่ึงมีความแน่นอนอย่างÿมเĀตุÿมผลท่ีกลุ่มบริþัทจะใช้ÿิทธิน้ัน 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกÿัญญาเช่า Āากข้อกำĀนดของÿัญญาเช่าแÿดงใĀ้เĀ็นว่ากลุ่มบริþัทจะใช้ÿิทธิในการยกเลิกÿัญญาเช่า 
กลุ่มบริþัทบันทึกค่าเช่าผันแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีĀรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเĀตุการณ์Āรือเงื่อนไขซ่ึงเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำระน้ัน
ได้เกิดขึ้น  

กลุ่มบริþัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของÿัญญาเช่าĀรืออัตราดอกเบี้ยการ
กู้ยืมÿ่วนเพิ่มของกลุ่มบริþัท Āลังจากวันที่ÿัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของ
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำระĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่าจะถูกวัด
มูลค่าใĀม่เมื่อมีการเปลีย่นแปลงอายุÿัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชำระตามÿัญญาเช่า Āรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินÿิทธิ
เลือกซ้ือÿินทรัพย์อ้างอิง 

ÿัญญาเช่าระยะÿั้นและÿัญญาเช่าซึ่งÿินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 
ÿัญญาเช่าที่มีอายุÿัญญาเช่า 12 เดือนĀรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่ÿัญญาเช่าเริ่มมีผล Āรือÿัญญาเช่าซึ่งÿินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 
จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเÿ้นตรงตลอดอายุÿัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
ÿัญญาเช่าท่ีความเÿี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของÿ่วนใĀญ่ไม่ได้โอนไปใĀ้กับผู้เช่าถือเป็นÿัญญาเช่าดำเนินงาน กลุ่มบริþัท
บันทึกจำนวนเงินที่ได้รับตามÿัญญาเช่าดำเนินงานเป็นรายได้ในÿ่วนของกำไรĀรือขาดทุนตามวิธีเÿ้นตรงตลอดอายุของÿัญญาเช่า 
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ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นจากการได้มาซ่ึงÿัญญาเช่าดำเนินงานรüมในมูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ตลอดอายุÿัญญาเช่าโดยใช้เกณæ์เดียüกันกับรายได้จากÿัญญาเช่า  

æ.1� /ลั�ทรั"ยM�;้อC�ยม9.ัgg6ข6ย	;��/ลั�ทรั"ยMข6ยC�ยม9.ัgg6�;้อ	;� 

 บริþัทย่อยทำÿัญญาซ้ือĀลักทรัพย์โดยมีÿัญญาขายคืน โดยมีการกำĀนดüันท่ีและราคาท่ีแน่นอนในอนาคต Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญา
ขายคืนแÿดงเป็นÿินทรัพย์ในงบแÿดงåานะการเงินด้üยจำนüนเงินท่ีได้จ่ายซ้ือĀลักทรัพย์ดังกล่าü  

 ผลต่างระĀü่างราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรู้ตามเกณæ์คงค้างตามระยะเüลาของรายการซ่ึงแÿดงรüมอยู่ในดอกเบี้ยรับ 
 บริþัทย่อยทำÿัญญาขายĀลักทรัพย์โดยมีÿัญญาซื้อคืน โดยมีการกำĀนดüันที่และราคาที่แน่นอนในอนาคต Āลักทรัพย์ขายโดยมี

ÿัญญาซ้ือคืนแÿดงเป็นĀน้ีÿินในงบแÿดงåานะการเงินด้üยจำนüนเงินท่ีได้รับจากการขายĀลักทรัพย์ดังกล่าü 
 ผลต่างระĀü่างราคาขายและราคาซ้ือจะถูกรับรู้ตามเกณæ์คงค้างตามระยะเüลาของรายการซ่ึงแÿดงรüมอยู่ในต้นทุนทางการเงิน 

æ.1� A
้6/�9้.7�ั�/ั�บัg�9Bล4บริษัท/ลั�ทรั"ยM 

เจ้าĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ Āมายถึง ยอดดุลÿุทธิเจ้าĀนี้ÿำนักĀักบัญชีที่เกิดจากการชำระราคาซื้อขายĀลักทรัพย์
ตราÿารทุนที่ซื ้อขายในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย และยอดดุลÿุทธิเจ้าĀนี้ÿำนักĀักบัญชีÿำĀรับการซื้อขายÿัญญาซื้อขาย
ล่üงĀน้าที่ซื้อขายในตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) และยอดดุลÿุทธิเจ้าĀนี้บริþัทĀลักทรัพย์ต่างประเทýที่เกิดจากการ
ชำระราคาซ้ือขายĀลักทรัพย์ในต่างประเทýผ่านบริþัทĀลักทรัพย์ต่างประเทý 

æ.1� A
้6/�9้�<ร�ิ
/ลั�ทรั"ยMBล4.ัgg6�;้อข6ยล่+ง/�้6 

เจ้าĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า Āมายถึง ภาระของบริþัทย่อยจากการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์และธุรกิจÿัญญา
ซ้ือขายล่üงĀน้าท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลÿุทธิเจ้าĀน้ีลูกค้าท่ีซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด ภาระท่ีต้องÿ่งมอบĀลักทรัพย์เน่ืองจาก
การขายชอร์ตĀรือการยืมĀลักทรัพย์ และภาระท่ีต้องÿ่งคืนทรัพย์ÿินท่ีบริþัทย่อยถือไü้เพ่ือเป็นประกันการใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ เป็นต้น 

æ.2� Aงิ��ู้ย;ม 

เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้üยมูลค่ายุติธรรมของÿิ่งตอบแทนท่ีได้รับ ในเüลาต่อมาเงินกู้ยืมüัดมูลค่าด้üยüิธีราคาทุนตัดจำĀน่ายตามüิธีอัตรา
ดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ผลต่างระĀü่างÿิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อชำระĀน้ีน้ันจะรับรู้ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุนตลอด
ช่üงเüลาการกู้ยืม 

æ.21  /<้��ู้อ�<"ั��M 

Āุ้นกู้อนุพันธ์เป็นĀุ้นกู้ท่ีบริþัทย่อยออกและเÿนอขายใĀ้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ลงทุนÿถาบันĀรือผู้ลงทุนรายใĀญ่โดยเฉพาะเจาะจง โดย
ออกจำĀน่ายภายใต้เงื่อนไขที่ได้รับอนุมัติจากÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ Āุ้นกู้อนุพันธ์ดังกล่าü มี
การอ้างอิงกับราคาĀุ้นÿามัญในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย  
Āุ้นกู้แÿดงด้üยราคาทุนที่ขายปรับด้üยÿ่üนต่ำกü่ามูลค่าของĀุ้นกู้ที่ตัดจำĀน่ายตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง  ซึ่งจำนüนที่ตัดจำĀนา่ยน้ี
จะแÿดงเป็นรายการต้นทุนทางการเงินในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน 
อนุพันธ์ทางการเงินแòงแÿดงภายใต้บัญชีÿินทรัพย์/Āนี้ÿินตราÿารอนุพันธ์โดยแÿดงด้üยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้การเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมคำนüณโดยใช้เทคนิคและแบบจำลองตามทฤþãีในการประเมินมูลค่า ซ่ึง
ตัüแปรท่ีใช้ในแบบจำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัüแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยคำนึงถึงข้อมูลคüามÿัมพันธ์ของÿภาพคล่อง เงินปŦนผล 
อัตราดอกเบี้ย ราคาของÿินค้าอ้างอิง และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของÿินค้าอ้างอิง 

æ.22 ร6ย�6ร�<ร�ิ
�ับบ<		ล/ร;อ�ิ
�6รท9่A�9่ย+ข้อง�ั� 

 บุคคลĀรือกิจการท่ีเกี่ยüข้องกันกับบริþัทฯ Āมายถึง บุคคลĀรือกิจการท่ีมีอำนาจคüบคุมบริþัทฯ Āรือถูกบริþัทฯ คüบคุมไม่ü่าจะเป็น
โดยทางตรงĀรือทางอ้อม Āรืออยู่ภายใต้การคüบคุมเดียüกันกับบริþัทฯ 
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ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นจากการได้มาซ่ึงÿัญญาเช่าดำเนินงานรüมในมูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ตลอดอายุÿัญญาเช่าโดยใช้เกณæ์เดียüกันกับรายได้จากÿัญญาเช่า  

æ.1� /ลั�ทรั"ยM�;้อC�ยม9.ัgg6ข6ย	;��/ลั�ทรั"ยMข6ยC�ยม9.ัgg6�;้อ	;� 

 บริþัทย่อยทำÿัญญาซ้ือĀลักทรัพย์โดยมีÿัญญาขายคืน โดยมีการกำĀนดüันท่ีและราคาท่ีแน่นอนในอนาคต Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญา
ขายคืนแÿดงเป็นÿินทรัพย์ในงบแÿดงåานะการเงินด้üยจำนüนเงินท่ีได้จ่ายซ้ือĀลักทรัพย์ดังกล่าü  

 ผลต่างระĀü่างราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรู้ตามเกณæ์คงค้างตามระยะเüลาของรายการซ่ึงแÿดงรüมอยู่ในดอกเบี้ยรับ 
 บริþัทย่อยทำÿัญญาขายĀลักทรัพย์โดยมีÿัญญาซื้อคืน โดยมีการกำĀนดüันที่และราคาที่แน่นอนในอนาคต Āลักทรัพย์ขายโดยมี

ÿัญญาซ้ือคืนแÿดงเป็นĀน้ีÿินในงบแÿดงåานะการเงินด้üยจำนüนเงินท่ีได้รับจากการขายĀลักทรัพย์ดังกล่าü 
 ผลต่างระĀü่างราคาขายและราคาซ้ือจะถูกรับรู้ตามเกณæ์คงค้างตามระยะเüลาของรายการซ่ึงแÿดงรüมอยู่ในต้นทุนทางการเงิน 

æ.1� A
้6/�9้.7�ั�/ั�บัg�9Bล4บริษัท/ลั�ทรั"ยM 

เจ้าĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ Āมายถึง ยอดดุลÿุทธิเจ้าĀนี้ÿำนักĀักบัญชีที่เกิดจากการชำระราคาซื้อขายĀลักทรัพย์
ตราÿารทุนที่ซื ้อขายในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย และยอดดุลÿุทธิเจ้าĀนี้ÿำนักĀักบัญชีÿำĀรับการซื้อขายÿัญญาซื้อขาย
ล่üงĀน้าที่ซื้อขายในตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) และยอดดุลÿุทธิเจ้าĀนี้บริþัทĀลักทรัพย์ต่างประเทýที่เกิดจากการ
ชำระราคาซ้ือขายĀลักทรัพย์ในต่างประเทýผ่านบริþัทĀลักทรัพย์ต่างประเทý 

æ.1� A
้6/�9้�<ร�ิ
/ลั�ทรั"ยMBล4.ัgg6�;้อข6ยล่+ง/�้6 

เจ้าĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า Āมายถึง ภาระของบริþัทย่อยจากการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์และธุรกิจÿัญญา
ซ้ือขายล่üงĀน้าท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลÿุทธิเจ้าĀน้ีลูกค้าท่ีซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด ภาระท่ีต้องÿ่งมอบĀลักทรัพย์เน่ืองจาก
การขายชอร์ตĀรือการยืมĀลักทรัพย์ และภาระท่ีต้องÿ่งคืนทรัพย์ÿินท่ีบริþัทย่อยถือไü้เพ่ือเป็นประกันการใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ เป็นต้น 

æ.2� Aงิ��ู้ย;ม 

เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้üยมูลค่ายุติธรรมของÿิ่งตอบแทนท่ีได้รับ ในเüลาต่อมาเงินกู้ยืมüัดมูลค่าด้üยüิธีราคาทุนตัดจำĀน่ายตามüิธีอัตรา
ดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ผลต่างระĀü่างÿิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อชำระĀน้ีน้ันจะรับรู้ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุนตลอด
ช่üงเüลาการกู้ยืม 

æ.21  /<้��ู้อ�<"ั��M 

Āุ้นกู้อนุพันธ์เป็นĀุ้นกู้ท่ีบริþัทย่อยออกและเÿนอขายใĀ้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ลงทุนÿถาบันĀรือผู้ลงทุนรายใĀญ่โดยเฉพาะเจาะจง โดย
ออกจำĀน่ายภายใต้เงื่อนไขที่ได้รับอนุมัติจากÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ Āุ้นกู้อนุพันธ์ดังกล่าü มี
การอ้างอิงกับราคาĀุ้นÿามัญในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย  
Āุ้นกู้แÿดงด้üยราคาทุนที่ขายปรับด้üยÿ่üนต่ำกü่ามูลค่าของĀุ้นกู้ที่ตัดจำĀน่ายตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง  ซึ่งจำนüนที่ตัดจำĀนา่ยน้ี
จะแÿดงเป็นรายการต้นทุนทางการเงินในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน 
อนุพันธ์ทางการเงินแòงแÿดงภายใต้บัญชีÿินทรัพย์/Āนี้ÿินตราÿารอนุพันธ์โดยแÿดงด้üยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้การเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมคำนüณโดยใช้เทคนิคและแบบจำลองตามทฤþãีในการประเมินมูลค่า ซ่ึง
ตัüแปรท่ีใช้ในแบบจำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัüแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยคำนึงถึงข้อมูลคüามÿัมพันธ์ของÿภาพคล่อง เงินปŦนผล 
อัตราดอกเบี้ย ราคาของÿินค้าอ้างอิง และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของÿินค้าอ้างอิง 

æ.22 ร6ย�6ร�<ร�ิ
�ับบ<		ล/ร;อ�ิ
�6รท9่A�9่ย+ข้อง�ั� 

 บุคคลĀรือกิจการท่ีเกี่ยüข้องกันกับบริþัทฯ Āมายถึง บุคคลĀรือกิจการท่ีมีอำนาจคüบคุมบริþัทฯ Āรือถูกบริþัทฯ คüบคุมไม่ü่าจะเป็น
โดยทางตรงĀรือทางอ้อม Āรืออยู่ภายใต้การคüบคุมเดียüกันกับบริþัทฯ 
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 นอกจากน้ี บุคคลĀรือกิจการท่ีเกี่ยüข้องกันยังĀมายรüมถึงบริþัทร่üม และบุคคลĀรือกิจการท่ีมีÿิทธิออกเÿียงโดยทางตรงĀรือทางอ้อม
ซ่ึงทำใĀ้มีอิทธิพลอย่างเป็นÿาระÿำคัญต่อบริþัทฯ ผู้บริĀารÿำคัญ กรรมการĀรือพนักงานของบริþัทฯ ท่ีมีอำนาจในการüางแผนและ
คüบคุมการดำเนินงานของบริþัทฯ 

4.23 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุ่มบริþัทจะบันทึกประมาณการĀน้ีÿินไü้ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเĀตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้üและมีคüามเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่นอนท่ีกลุ่มบริþัทจะเÿียทรัพยากรเชิงเýรþฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และกลุ่มบริþัทÿามารถประมาณมูลค่า
ภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.24 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริþัทแÿดงงบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นÿกุลเงินบาท ซึ่งเป็นÿกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของ กลุ่มบริþัท 
รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรüมอยู่ในงบการเงินรüมüัดมูลค่าด้üยÿกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงานของแต่ละกิจการน้ัน 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทýแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ üันท่ีเกิดรายการ ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินท่ีเป็นตัüเงิน
ซ่ึงอยู่ในÿกุลเงินตราต่างประเทýได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ üันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน 

 กำไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รüมอยู่ในการคำนüณผลการดำเนินงาน 

4.25 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะÿั้นของพนักงาน 

 กลุ่มบริþัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัÿ และเงินÿมทบกองทุนประกันÿังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์Āลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการÿมทบเงิน 

 กลุ่มบริþัทและพนักงานได้ร่üมกันจัดตั้งกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้üยเงินท่ีพนักงานจ่ายÿะÿมและเงินท่ีกลุ่มบริþัทจ่ายÿมทบ
ใĀ้เป็นรายเดือน ÿินทรัพย์ของกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากÿินทรัพย์ของกลุ่มบริþัท เงินท่ีกลุ่มบริþัทจ่ายÿมทบกองทุนÿำรอง
เลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์Āลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริþัทมีภาระÿำĀรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายใĀ้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎĀมายแรงงาน ซึ่งกลุ่มบริþัทถือü่าเงินชดเชย
ดังกล่าüเป็นโครงการผลประโยชน์ĀลังออกจากงานÿำĀรับพนักงาน 

กลุ่มบริþัทคำนüณĀนี้ÿินตามโครงการผลประโยชน์Āลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้üิ ธีคิดลดแต่ละĀน่üยที่ประมาณการไü้ 
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยüชาญอิÿระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าüตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย 

    ผลกำไรĀรือขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัยÿำĀรับโครงการผลประโยชน์Āลังออกจากงานของพนักงาน
จะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจำนüนในกำไรĀรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการĀรือลดขนาดโครงการĀรือเมื่อกิจการรับรู้
ต้นทุนการปรับโครงÿร้างท่ีเกี่ยüข้อง แล้üแต่เĀตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
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æ.2�   $6ษ9Aงิ�E�้ 

 ภาþีเงินได้ประกอบด้üยภาþีเงินได้ปŦจจุบันและภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 õćþีเÜิîĕดšðŦจจčบัî 

 กลุ่มบริþัทบันทึกภาþีเงินได้ปŦจจุบันตามจำนüนท่ีคาดü่าจะจ่ายใĀ้กับĀน่üยงานจัดเก็บภาþีของรัå โดยคำนüณจากกำไรทางภาþีตาม
Āลักเกณæ์ที่กำĀนดในกãĀมายภาþีอากร 

 õćþีเÜิîĕดšรอกćรêัดบัâßี 

 กลุ่มบริþัทบันทึกภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่üคราüระĀü่างราคาตามบัญชีของÿินทรัพย์และĀนี้ÿิน ณ üันÿิ้นรอบ
ระยะเüลารายงานกับåานภาþีของÿินทรัพย์และĀน้ีÿินท่ีเกี่ยüข้องนั้น โดยใช้อัตราภาþีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ üันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน  

 กลุ่มบริþัทรับรู้Āน้ีÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่üคราüท่ีต้องเÿียภาþีทุกรายการ แต่รับรู้ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการ
ตัดบัญชีÿำĀรับผลแตกต่างชั่üคราüท่ีใช้Āักภาþี รüมท้ังผลขาดทุนทางภาþีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำนüนเท่าท่ีมีคüามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ี
กลุ่มบริþัทจะมีกำไรทางภาþีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่üคราüที่ใช้Āักภาþีและผลขาดทุนทางภาþีที ่ยัง
ไม่ได้ใช้น้ัน 

 กลุ่มบริþัทจะทบทüนมูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกÿิ้นรอบระยะเüลารายงานและจะทำการปรับลดมูลค่า
ตามบัญชีดังกล่าü Āากมีคüามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ü่ากลุ่มบริþัทจะไม่มีกำไรทางภาþีเพียงพอต่อการนำÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการ
ตัดบัญชีท้ังĀมดĀรือบางÿ่üนมาใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริþัทจะบันทึกภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังÿ่üนของผู้ถือĀุ้นĀากภาþีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยüข้องกับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรง
ไปยังÿ่üนของผู้ถือĀุ้น 

æ.2� �6ร+ั�มูล	่6ย<�ิ�รรม 

 มูลค่ายุติธรรม Āมายถึง ราคาท่ีคาดü่าจะได้รับจากการขายÿินทรัพย์Āรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอนĀน้ีÿินใĀ้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าü
เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในÿภาพปกติระĀü่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่üมในตลาด) ณ üันท่ีüัดมูลค่า กลุ่มบริþัทใช้ราคาเÿนอซ้ือขายในตลาดท่ี
มีÿภาพคล่องในการüัดมูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์และĀน้ีÿินซ่ึงมาตรåานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยüข้องกำĀนดใĀ้ต้องüัดมูลค่า
ด้üยมูลค่ายุติธรรม ยกเü้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีÿภาพคล่องÿำĀรับÿินทรัพย์ĀรือĀนี้ÿินที่มีลักþณะเดียüกันĀรือไม่ÿามารถĀาราคา
เÿนอซื้อขายในตลาดที่มีÿภาพคล่องได้ กลุ่มบริþัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เĀมาะÿมกับแต่ละ
ÿถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีÿามารถÿังเกตได้ท่ีเกี่ยüข้องกับÿินทรัพย์ĀรือĀนี้ÿินท่ีจะüัดมูลค่ายุติธรรมน้ันใĀ้มากท่ีÿุด  

ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้üัดมูลค่าและเปŗดเผยมูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์และĀน้ีÿินในงบการเงินแบ่งออกเป็นÿามระดับตาม
ประเภทของข้อมูลท่ีนำมาใช้ในการüัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเÿนอซื้อขายของÿินทรัพย์ĀรือĀนี้ÿินอย่างเดียüกันในตลาดท่ีมีÿภาพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นท่ีÿามารถÿังเกตได้ของÿินทรัพย์ĀรือĀน้ีÿิน ไม่ü่าจะเป็นข้อมูลทางตรงĀรือทางอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่ÿามารถÿังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยüกับกระแÿเงินÿดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกüันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน กลุ่มบริþัทจะประเมินคüามจำเป็นในการโอนรายการระĀü่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมÿำĀ รับ
ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินท่ีถืออยู่ ณ üันÿิ้นรอบระยะเüลารายงานท่ีมีการüัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 
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æ.2�   $6ษ9Aงิ�E�้ 

 ภาþีเงินได้ประกอบด้üยภาþีเงินได้ปŦจจุบันและภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 õćþีเÜิîĕดšðŦจจčบัî 

 กลุ่มบริþัทบันทึกภาþีเงินได้ปŦจจุบันตามจำนüนท่ีคาดü่าจะจ่ายใĀ้กับĀน่üยงานจัดเก็บภาþีของรัå โดยคำนüณจากกำไรทางภาþีตาม
Āลักเกณæ์ที่กำĀนดในกãĀมายภาþีอากร 

 õćþีเÜิîĕดšรอกćรêัดบัâßี 

 กลุ่มบริþัทบันทึกภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่üคราüระĀü่างราคาตามบัญชีของÿินทรัพย์และĀนี้ÿิน ณ üันÿิ้นรอบ
ระยะเüลารายงานกับåานภาþีของÿินทรัพย์และĀน้ีÿินท่ีเกี่ยüข้องนั้น โดยใช้อัตราภาþีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ üันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน  

 กลุ่มบริþัทรับรู้Āน้ีÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่üคราüท่ีต้องเÿียภาþีทุกรายการ แต่รับรู้ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการ
ตัดบัญชีÿำĀรับผลแตกต่างชั่üคราüท่ีใช้Āักภาþี รüมท้ังผลขาดทุนทางภาþีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำนüนเท่าท่ีมีคüามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ี
กลุ่มบริþัทจะมีกำไรทางภาþีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่üคราüที่ใช้Āักภาþีและผลขาดทุนทางภาþีที ่ยัง
ไม่ได้ใช้น้ัน 

 กลุ่มบริþัทจะทบทüนมูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกÿิ้นรอบระยะเüลารายงานและจะทำการปรับลดมูลค่า
ตามบัญชีดังกล่าü Āากมีคüามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ü่ากลุ่มบริþัทจะไม่มีกำไรทางภาþีเพียงพอต่อการนำÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการ
ตัดบัญชีท้ังĀมดĀรือบางÿ่üนมาใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริþัทจะบันทึกภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังÿ่üนของผู้ถือĀุ้นĀากภาþีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยüข้องกับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรง
ไปยังÿ่üนของผู้ถือĀุ้น 

æ.2� �6ร+ั�มูล	่6ย<�ิ�รรม 

 มูลค่ายุติธรรม Āมายถึง ราคาท่ีคาดü่าจะได้รับจากการขายÿินทรัพย์Āรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอนĀน้ีÿินใĀ้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าü
เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในÿภาพปกติระĀü่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่üมในตลาด) ณ üันท่ีüัดมูลค่า กลุ่มบริþัทใช้ราคาเÿนอซ้ือขายในตลาดท่ี
มีÿภาพคล่องในการüัดมูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์และĀน้ีÿินซ่ึงมาตรåานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยüข้องกำĀนดใĀ้ต้องüัดมูลค่า
ด้üยมูลค่ายุติธรรม ยกเü้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีÿภาพคล่องÿำĀรับÿินทรัพย์ĀรือĀนี้ÿินที่มีลักþณะเดียüกันĀรือไม่ÿามารถĀาราคา
เÿนอซื้อขายในตลาดที่มีÿภาพคล่องได้ กลุ่มบริþัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เĀมาะÿมกับแต่ละ
ÿถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีÿามารถÿังเกตได้ท่ีเกี่ยüข้องกับÿินทรัพย์ĀรือĀนี้ÿินท่ีจะüัดมูลค่ายุติธรรมน้ันใĀ้มากท่ีÿุด  

ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้üัดมูลค่าและเปŗดเผยมูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์และĀน้ีÿินในงบการเงินแบ่งออกเป็นÿามระดับตาม
ประเภทของข้อมูลท่ีนำมาใช้ในการüัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเÿนอซื้อขายของÿินทรัพย์ĀรือĀนี้ÿินอย่างเดียüกันในตลาดท่ีมีÿภาพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นท่ีÿามารถÿังเกตได้ของÿินทรัพย์ĀรือĀน้ีÿิน ไม่ü่าจะเป็นข้อมูลทางตรงĀรือทางอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่ÿามารถÿังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยüกับกระแÿเงินÿดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกüันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน กลุ่มบริþัทจะประเมินคüามจำเป็นในการโอนรายการระĀü่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมÿำĀ รับ
ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินท่ีถืออยู่ ณ üันÿิ้นรอบระยะเüลารายงานท่ีมีการüัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 
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ç. �6'D�้�<ล&"8�8
Bล4ป'4ม6��6'ท6��ัg�9ท9่.7	ัg 
 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรåานการรายงานทางการเงิน òśายบริĀารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที ่มี

คüามไม่แน่นอนเÿมอ การใช้ดุลยพินิจและประมาณการดังกล่าüน้ีÿ่งผลกระทบต่อจำนüนเงินท่ีแÿดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแÿดง
ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนüนท่ีประมาณการไü้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ 
ท่ีÿำคัญมีดังนี ้

ç.1 �6รรับรู้Bล4�6ร�ั�ร6ย�6ร.ิ�ทรั"ยMBล4/�9้.ิ�  

 ในการพิจารณาการรับรู้Āรือการตัดรายการÿินทรัพย์และĀน้ีÿิน òśายบริĀารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาü่ากลุ่มบริþัทได้โอนĀรือ
รับโอนคüามเÿี่ยงและผลประโยชน์ในÿินทรัพย์และĀนี้ÿินดังกล่าüแล้üĀรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นåานของข้อมูลที่ดีที่ÿุดที่รับรู้ได้
ในÿภาüะปŦจจุบัน 

ç.2 .ัgg6A�่6� 

กćรกำĀîดอćยčÿัââćเßŠćทีęöีÿิทíิกćรเลČอกĔîกćร×ยćยอćยčÿัââćเßŠćĀรČอยกเลิกÿัââćเßŠć - กลčŠöบริþัท ĔîåćîąñĎšเßŠć 

ในการกำĀนดอายุÿัญญาเช่า òśายบริĀารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินü่ากลุ่มบริþัทมีคüามแน่นอนอย่างÿมเĀตุÿมผลĀรือไม่
ที่จะใช้ÿิทธิเลือกในการขยายอายุÿัญญาเช่าĀรือยกเลิกÿัญญาเช่าโดยคำนึงถึงข้อเท็จจริงและÿภาพแüดล้อมที่เกี่ยüข้องทั้งĀมดที่
ทำใĀ้เกิดÿิ่งจูงใจทางเýรþåกิจÿำĀรับกลุ่มบริþัทในการใช้Āรือไม่ใช้ÿิทธิเลือกน้ัน 

กćรกำĀîดอัêรćดอกเบีĚยกćรกĎšยČöÿŠüîเพิęö - กลčŠöบริþัทĔîåćîąñĎšเßŠć 

กลุ่มบริþัทไม่ÿามารถกำĀนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของÿัญญาเช่า ดังนั้น òśายบริĀารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการกำĀนดอัตรา
ดอกเบี้ยการกู้ยืมÿ่üนเพิ่มของกลุ่มบริþัทในการคิดลดĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่า โดยอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมÿ่üนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ยท่ี
กลุ่มบริþัทจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจำเป็นเพื่อใĀ้ได้มาซ่ึงÿินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ในÿภาพแüดล้อมทาง
เýรþåกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเüลาการกู้ยืมและĀลักประกันท่ีคล้ายคลึง  

ç.å 	่6A ;่อ ลข6�ท<��้6�A	ร�ิ�ท9่	6�+่6
4A�ิ�ข:้�ของ.ิ�ทรั"ยMท6ง�6รAงิ� 

òśายบริĀารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตÿำĀรับÿินทรัพย์ทางการเงิน การคำนüณค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดü่าจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริþัทขึ้นอยู่กับเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นของคüามเÿี่ยงด้านเครดิต การพัçนา
แบบจำลอง คüามเÿี่ยงในการเรียกชำระมูลค่าĀลักประกัน การüิเคราะĀ์ÿถานะของลูกĀนี้รายกลุ่มและรายตัü คüามน่าจะเป็นของ
การได้รับชำระĀน้ี รüมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์ÿภาüะเýรþåกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำลอง อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการ
และข้อÿมมติåานที่แตกต่างกันอาจมีผลต่อจำนüนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดü่าจะเกิดขึ้น ดังนั้นการปรับปรุงค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นอาจมีขึ้นได้ในอนาคต 

ç.æ มูล	่6ย<�ิ�รรมของA	ร;่องม;อท6ง�6รAงิ� 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่รับรู้ในงบแÿดงåานะการเงินที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่ÿามารถĀา
ราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง òśายบริĀารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าü โดยใช้เทคนิค
และแบบจำลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัüแปรท่ีใช้ในแบบจำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัüแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยคำนึงถึงคüามเÿี่ยง
ทางด้านเครดิต ÿภาพคล่อง ข้อมูลคüามÿัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาü ทั้งนี้การ
เปลี่ยนแปลงของÿมมติåานท่ีเกี่ยüข้องกับตัüแปรท่ีใช้ในการคำนüณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแÿดงอยู่ในงบแÿดงåานะการเงิน 
และการเปŗดเผยลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
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ç.ç ท9่�ิ��อ6	6รBล4อ<��ร�MBล4	่6A.;่อมร6	6 

 ในการคำนüณค่าเÿื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ òśายบริĀารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการใĀ้ประโยชน์และมูลค่าคงเĀลือ
เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทüนอายุการใĀ้ประโยชน์และมูลค่าคงเĀลือใĀม่Āากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี òśายบริĀารจำเป็นต้องÿอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่üงเüลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า
Āากคาดü่ามูลค่าท่ีคาดü่าจะได้รับคืนต่ำกü่ามูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์น้ัน ในการน้ีòśายบริĀารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยüข้องกับ
การคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยüเน่ืองกับÿินทรัพย์นั้น 

ç.� .ิ�ทรั"ยMEม่ม9�ั+�� 

 ในการบันทึกและüัดมูลค่าของÿินทรัพย์ไม่มีตัüตน ณ üันที่ได้มา ตลอดจนการทดÿอบการด้อยค่าในภายĀลัง òśายบริĀารจำเป็นต้อง
ประมาณการกระแÿเงินÿดท่ีคาดü่าจะได้รับในอนาคตจากÿินทรัพย์ĀรือĀน่üยของÿินทรัพย์ท่ีก่อใĀ้เกิดเงินÿด รüมท้ังการเลือกอัตรา
คิดลดท่ีเĀมาะÿมในการคำนüณĀามูลค่าปŦจจุบันของกระแÿเงินÿดน้ัน ๆ 

ç.� .ิ�ทรั"ยM$6ษ9Aงิ�E�้รอ�6ร�ั�บัg�9 

 กลุ่มบริþัทจะรับรู้ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีÿำĀรับผลแตกต่างชั่üคราüท่ีใช้Āักภาþีและขาดทุนทางภาþีท่ีไม่ได้ใช้เมื่อมีคüาม
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ü่ากลุ่มบริþัทจะมีกำไรทางภาþีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่üคราüและขาดทุนน้ัน ในการน้ี
òśายบริĀารจำเป็นต้องประมาณการü่ากลุ่มบริþัทคüรรับรู้จำนüนÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนüนเท่าใด โดยพิจารณาถึง
จำนüนกำไรทางภาþีท่ีคาดü่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่üงเüลา 

ç.�  ล�ร4Cย��M/ลังออ�
6�ง6�ของ"�ั�ง6��6มC	รง�6ร ล�ร4Cย��M 

 Āน้ีÿินตามโครงการผลประโยชน์Āลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาýัยข้อÿมมติåาน
ต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนüน
พนักงาน เป็นต้น 

ç.� 	�9#้องร้อง 

 บริþัทย่อยมีĀน้ีÿินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกôŜองร้องเรียกค่าเÿียĀาย ซ่ึงòśายบริĀารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูก
ôŜองร้องแล้üและเชื่อมั่นü่าจะไม่มีคüามเÿียĀายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการĀน้ีÿินดังกล่าü ณ üันÿิ้นรอบระยะเüลารายงาน 

 
�.  A�8�.�Bล4'6&�6'Aท9&�Aท่6A�8�.� 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินÿด  507 509 40 40 
เงินòากระยะÿั้นและตัĜüเงินระยะÿั้น     
 ท่ีมีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากüันท่ีได้มา 6,747,024 6,108,144 318,456 411,882 
Āัก: เงินòากและตัĜüเงินในนามบริþัทฯ และ      

บริþัทย่อยเพื่อลูกค้า (5,822,162) (5,022,777) (6,600) (6,391) 
รüม 925,369 1,085,876 311,896 405,531 
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ç.ç ท9่�ิ��อ6	6รBล4อ<��ร�MBล4	่6A.;่อมร6	6 

 ในการคำนüณค่าเÿื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ òśายบริĀารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการใĀ้ประโยชน์และมูลค่าคงเĀลือ
เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทüนอายุการใĀ้ประโยชน์และมูลค่าคงเĀลือใĀม่Āากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี òśายบริĀารจำเป็นต้องÿอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่üงเüลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า
Āากคาดü่ามูลค่าท่ีคาดü่าจะได้รับคืนต่ำกü่ามูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์น้ัน ในการน้ีòśายบริĀารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยüข้องกับ
การคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยüเน่ืองกับÿินทรัพย์นั้น 

ç.� .ิ�ทรั"ยMEม่ม9�ั+�� 

 ในการบันทึกและüัดมูลค่าของÿินทรัพย์ไม่มีตัüตน ณ üันที่ได้มา ตลอดจนการทดÿอบการด้อยค่าในภายĀลัง òśายบริĀารจำเป็นต้อง
ประมาณการกระแÿเงินÿดท่ีคาดü่าจะได้รับในอนาคตจากÿินทรัพย์ĀรือĀน่üยของÿินทรัพย์ท่ีก่อใĀ้เกิดเงินÿด รüมท้ังการเลือกอัตรา
คิดลดท่ีเĀมาะÿมในการคำนüณĀามูลค่าปŦจจุบันของกระแÿเงินÿดน้ัน ๆ 

ç.� .ิ�ทรั"ยM$6ษ9Aงิ�E�้รอ�6ร�ั�บัg�9 

 กลุ่มบริþัทจะรับรู้ÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีÿำĀรับผลแตกต่างชั่üคราüท่ีใช้Āักภาþีและขาดทุนทางภาþีท่ีไม่ได้ใช้เมื่อมีคüาม
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ü่ากลุ่มบริþัทจะมีกำไรทางภาþีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่üคราüและขาดทุนน้ัน ในการน้ี
òśายบริĀารจำเป็นต้องประมาณการü่ากลุ่มบริþัทคüรรับรู้จำนüนÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนüนเท่าใด โดยพิจารณาถึง
จำนüนกำไรทางภาþีท่ีคาดü่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่üงเüลา 

ç.�  ล�ร4Cย��M/ลังออ�
6�ง6�ของ"�ั�ง6��6มC	รง�6ร ล�ร4Cย��M 
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ç.� 	�9#้องร้อง 

 บริþัทย่อยมีĀน้ีÿินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกôŜองร้องเรียกค่าเÿียĀาย ซ่ึงòśายบริĀารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูก
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7.       เงินลงทุน�
7.1 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 มูลค่ายุติธรรม / ราคาทุนตัดจำĀน่าย 
 2565 2564 
เงินลงทุนชั่วคราว   
มูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน   
  Āลักทรัพย์จดทะเบียน 1,802,819 2,248,058 
  โทเคนดิจิทัล 19,600 19,040 
  Āน่üยลงทุน - 60,303 
  Āุ้นกู้ภาคเอกชน 236,023 239,335 
  Āุ้นกู้ต่างประเทý 135,978 - 
 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 2,194,420 2,566,736 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น   
    Āุ้นกู้ภาคเอกชน   40,059 50,045 
    พันธบัตรรัฐบาล  - 19,808 
 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน 
      เบ็ดเÿร็จอื่น 

 
40,059 

 
69,853 

ราคาทุนตัดจำĀน่าย   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำĀน่าย   
  เงินฝากประจำท่ีอายุมากกü่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี   4,106,355 4,896,042 
  พันธบัตรรัฐบาล - 400,000 
  ตั๋üแลกเงิน 78,951 78,951 
  Āัก: ค่าตัดจำĀน่ายÿะÿม - (243) 
          ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น (78,951) (78,951) 
         เงินลงทุนในนามบริþัทย่อยเพื่อลูกค้า (3,800,000) (4,899,757) 
 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยราคาทุนตัดจำĀน่ายÿุทธิ 306,355 396,042 
รวมเงินลงทุนชั่วคราวÿุทธิ 2,540,834 3,032,631 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น   
มูลค่ายุติธรรม   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน   
    Āน่üยลงทุน 9,691 8,874 
    Āุ้นทุน 258,969 219,590 

 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 268,660 228,464 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น   
    Āุ้นทุน 201,707 202,277 
 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 201,707 202,277 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่นÿุทธิ 470,367 430,741 
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 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 2,194,420 2,566,736 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น   
    Āุ้นกู้ภาคเอกชน   40,059 50,045 
    พันธบัตรรัฐบาล  - 19,808 
 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน 
      เบ็ดเÿร็จอื่น 

 
40,059 

 
69,853 

ราคาทุนตัดจำĀน่าย   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำĀน่าย   
  เงินฝากประจำท่ีอายุมากกü่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี   4,106,355 4,896,042 
  พันธบัตรรัฐบาล - 400,000 
  ตั๋üแลกเงิน 78,951 78,951 
  Āัก: ค่าตัดจำĀน่ายÿะÿม - (243) 
          ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น (78,951) (78,951) 
         เงินลงทุนในนามบริþัทย่อยเพื่อลูกค้า (3,800,000) (4,899,757) 
 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยราคาทุนตัดจำĀน่ายÿุทธิ 306,355 396,042 
รวมเงินลงทุนชั่วคราวÿุทธิ 2,540,834 3,032,631 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น   
มูลค่ายุติธรรม   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน   
    Āน่üยลงทุน 9,691 8,874 
    Āุ้นทุน 258,969 219,590 

 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 268,660 228,464 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น   
    Āุ้นทุน 201,707 202,277 
 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 201,707 202,277 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่นÿุทธิ 470,367 430,741 
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(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่ายุติธรรม 
 2565 2564 
เงินลงทุนชั่วคราว   
มĎลค่ายุêิธรรม   
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่าดšวยวิธีมĎลค่ายุêิธรรมñ่านกำĕรĀรČอ×าดทุน   
    Āลักทรัพย์จดทะเบียน 800,816 951,471 
    Āน่üยลงทุน - 60,303 
    Āุ้นกู้ภาคเอกชน 123,044 115,414 
    Āุ้นกู้ต่างประเทý 135,978 - 
 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 1,059,838 1,127,188 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่าดšวยวิธีมĎลค่ายุêิธรรมñ่านกำĕร×าดทุนเบĘดเÿรĘจอČ่น   
    Āุ้นกู้ภาคเอกชน 40,059 50,045 
    พันธบัตรรัåบาล - 19,808 
 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน 
       เบ็ดเÿร็จอื่น 

 
40,059 

 
69,853 

รวมเงินลงทุนชั่วคราวÿุทธิ 1,099,897 1,197,041 
เงินลงทุนระยะยาวอČ่น   
มĎลค่ายุêิธรรม   
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่าดšวยวิธีมĎลค่ายุêิธรรมñ่านกำĕรĀรČอ×าดทุน   
    Āน่üยลงทุน 9,691 8,874 
    Āุ้นทุน 257,899 218,562 
 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 267,590 227,436 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่าดšวยวิธีมĎลค่ายุêิธรรมñ่านกำĕร×าดทุนเบĘดเÿรĘจอČ่น   
     Āุ้นทุน 201,707 202,277 
 รüมเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน           
  เบ็ดเÿร็จอื่น 

 
201,707 

 
202,277 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอČ่นÿุทธิ 469,297 429,713 
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7.2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในĀลักทรัพย์ท่ีมีภาระผูกพัน 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน(1) 1,914,273 479,593 
Āลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ÿ่งมอบ(2) 8,151 214 
รüมĀลักทรัพย์ที่ติดภาระ 1,922,424 479,807 

 (1) มูลค่ายุติธรรมของĀลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืนใช้ข้อมูลระดับ 2 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 
 (2) มูลค่ายุติธรรมของĀลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ÿ่งมอบใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 
 
7.3 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีเงินลงทุนในเงินòากในÿถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราÿารĀน้ี (ไม่รüมÿ่üนท่ี

üัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน) แยกตามระยะเüลาท่ีเĀลือของÿัญญาดังนี้ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 
 ระยะเüลาครบกำĀนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รüม 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่ายุêิธรรมñ่าน      
   กำĕร×าดทุนเบĘดเÿรĘจอČ่น      
 Āุ้นกู้ภาคเอกชน 40,059 - - - 40,059 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่าดšวยราคาทุนêัดจำĀน่าย      
   เงินòากประจำท่ีมีอายุมากกü่า 3 เดือน                

แต่ไม่เกิน 1 ปี 4,106,355 - - - 4,106,355 
 Āัก: เงินลงทุนในนามบริþัทย่อยเพื่อลูกค้า (3,800,000) - - - (3,800,000) 
 รüม 346,414 - - - 346,414 

 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 ระยะเüลาครบกำĀนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รüม 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่ายุêิธรรมñ่าน      
   กำĕร×าดทุนเบĘดเÿรĘจอČ่น      
 Āุ้นกู้ภาคเอกชน 40,059 - - - 40,059 
 รüม 40,059 - - - 40,059 
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7.2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในĀลักทรัพย์ท่ีมีภาระผูกพัน 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน(1) 1,914,273 479,593 
Āลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ÿ่งมอบ(2) 8,151 214 
รüมĀลักทรัพย์ที่ติดภาระ 1,922,424 479,807 

 (1) มูลค่ายุติธรรมของĀลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืนใช้ข้อมูลระดับ 2 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 
 (2) มูลค่ายุติธรรมของĀลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ÿ่งมอบใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 
 
7.3 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีเงินลงทุนในเงินòากในÿถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราÿารĀน้ี (ไม่รüมÿ่üนท่ี

üัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน) แยกตามระยะเüลาท่ีเĀลือของÿัญญาดังนี้ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 
 ระยะเüลาครบกำĀนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รüม 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่ายุêิธรรมñ่าน      
   กำĕร×าดทุนเบĘดเÿรĘจอČ่น      
 Āุ้นกู้ภาคเอกชน 40,059 - - - 40,059 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่าดšวยราคาทุนêัดจำĀน่าย      
   เงินòากประจำท่ีมีอายุมากกü่า 3 เดือน                

แต่ไม่เกิน 1 ปี 4,106,355 - - - 4,106,355 
 Āัก: เงินลงทุนในนามบริþัทย่อยเพื่อลูกค้า (3,800,000) - - - (3,800,000) 
 รüม 346,414 - - - 346,414 

 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 ระยะเüลาครบกำĀนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รüม 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่ายุêิธรรมñ่าน      
   กำĕร×าดทุนเบĘดเÿรĘจอČ่น      
 Āุ้นกู้ภาคเอกชน 40,059 - - - 40,059 
 รüม 40,059 - - - 40,059 
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7.2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในĀลักทรัพย์ท่ีมีภาระผูกพัน 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน(1) 1,914,273 479,593 
Āลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ÿ่งมอบ(2) 8,151 214 
รüมĀลักทรัพย์ที่ติดภาระ 1,922,424 479,807 

 (1) มูลค่ายุติธรรมของĀลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืนใช้ข้อมูลระดับ 2 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 
 (2) มูลค่ายุติธรรมของĀลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ÿ่งมอบใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 
 
7.3 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีเงินลงทุนในเงินòากในÿถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราÿารĀน้ี (ไม่รüมÿ่üนท่ี

üัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน) แยกตามระยะเüลาท่ีเĀลือของÿัญญาดังนี้ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 
 ระยะเüลาครบกำĀนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รüม 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่ายุêิธรรมñ่าน      
   กำĕร×าดทุนเบĘดเÿรĘจอČ่น      
 Āุ้นกู้ภาคเอกชน 40,059 - - - 40,059 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่าดšวยราคาทุนêัดจำĀน่าย      
   เงินòากประจำท่ีมีอายุมากกü่า 3 เดือน                

แต่ไม่เกิน 1 ปี 4,106,355 - - - 4,106,355 
 Āัก: เงินลงทุนในนามบริþัทย่อยเพื่อลูกค้า (3,800,000) - - - (3,800,000) 
 รüม 346,414 - - - 346,414 

 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 ระยะเüลาครบกำĀนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รüม 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่ายุêิธรรมñ่าน      
   กำĕร×าดทุนเบĘดเÿรĘจอČ่น      
 Āุ้นกู้ภาคเอกชน 40,059 - - - 40,059 
 รüม 40,059 - - - 40,059 
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7.2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในĀลักทรัพย์ท่ีมีภาระผูกพัน 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน(1) 1,914,273 479,593 
Āลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ÿ่งมอบ(2) 8,151 214 
รüมĀลักทรัพย์ที่ติดภาระ 1,922,424 479,807 

 (1) มูลค่ายุติธรรมของĀลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืนใช้ข้อมูลระดับ 2 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 
 (2) มูลค่ายุติธรรมของĀลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ÿ่งมอบใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 
 
7.3 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีเงินลงทุนในเงินòากในÿถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราÿารĀน้ี (ไม่รüมÿ่üนท่ี

üัดมูลค่าด้üยüิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน) แยกตามระยะเüลาท่ีเĀลือของÿัญญาดังนี้ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 
 ระยะเüลาครบกำĀนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รüม 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่ายุêิธรรมñ่าน      
   กำĕร×าดทุนเบĘดเÿรĘจอČ่น      
 Āุ้นกู้ภาคเอกชน 40,059 - - - 40,059 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่าดšวยราคาทุนêัดจำĀน่าย      
   เงินòากประจำท่ีมีอายุมากกü่า 3 เดือน                

แต่ไม่เกิน 1 ปี 4,106,355 - - - 4,106,355 
 Āัก: เงินลงทุนในนามบริþัทย่อยเพื่อลูกค้า (3,800,000) - - - (3,800,000) 
 รüม 346,414 - - - 346,414 

 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 ระยะเüลาครบกำĀนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รüม 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่ายุêิธรรมñ่าน      
   กำĕร×าดทุนเบĘดเÿรĘจอČ่น      
 Āุ้นกู้ภาคเอกชน 40,059 - - - 40,059 
 รüม 40,059 - - - 40,059 
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(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 2564 
 ระยะเüลาครบกำĀนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รüม 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่ายุêิธรรมñ่าน      
   กำĕร×าดทุนเบĘดเÿรĘจอČ่น      
 Āุ้นกู้ภาคเอกชน - 50,045 - - 50,045 
 พันธบัตรรัåบาล - 19,808 - - 19,808 
เงินลงทุนท่ีวัดมĎลค่าดšวยราคาทุนêัดจำĀน่าย      
   เงินòากประจำท่ีมีอายุมากกü่า 3 เดือน                

แต่ไม่เกิน 1 ปี 4,896,042 - - - 4,896,042 
 พันธบัตรรัåบาล 399,757 - - - 399,757 
 Āัก: เงินลงทุนในนามบริþัทย่อยเพื่อลูกค้า (4,899,757) - - - (4,899,757) 
 รüม 396,042 69,853 - - 465,895 

 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 
 ระยะเüลาครบกำĀนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รüม 
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 รüม - 69,853 - - 69,853 

 
7.4 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 เงินลงทุนในตราÿารทุนของบริþัทที่ไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน (เงินลงทุนทั่üไป) ในกิจการท่ีบริþัทฯ 

ถือĀุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจำนüนĀุ้นท่ีออกจำĀน่ายแล้üของกิจการน้ันมีดังนี้ 

(Āน่üย: พันบาท) 
  2565 2564 
   มูลค่า ÿัดÿ่üน  มูลค่า ÿัดÿ่üน 

ชื่อบริþัท ประเภทธุรกิจ ราคาทุน เงินลงทุน เงินลงทุน ราคาทุน เงินลงทุน เงินลงทุน 
    (ร้อยละ)   (ร้อยละ) 
Āุšนÿามัâ        
บริþัท บางกอก เอÿเอ็มบีซี   
         คอนซัลติ้ง จำกัด 

ธุรกิจร่üมลงทุน 500 479 10 500 479 10 

Cyber VC Pte Ltd. ธุรกิจด้านการลงทุน 20,518 85,722 14 20,518 72,514 14 
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7.5 บริþัทฯ ได้นำใบĀุ้นของเงินลงทุนในตราÿารทุนท่ีไม่อยู่ในคüามต้องการของตลาดจำนำเป็นĀลักประกันกับธนาคารในประเทýแĀ่งĀน่ึง
ÿำĀรับüงเงินÿินเชื่อของบริþัทดังกล่าüตามÿัดÿ่üนการร่üมลงทุน มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าü ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
มีจำนüน 198 ล้านบาท (2564: 198 ล้านบาท) โดยมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราÿารทุนที่ไม่อยู่ในคüามต้องการของตลาดใช้
ข้อมูลระดับ 3 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม ท้ังนี้บริþัทฯ มีภาระผูกพันต้องรักþาÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัทดังกล่าü 

7.6 เงินลงทุนในตราÿารทุนท่ีกำĀนดใĀ้üัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
 

เงินลงทุน 

เĀตุผลของการใช้
ทางเลือกในการแÿดง
รายการดü้ยüิธีดังกล่าü 

 
 

มูลค่ายุติธรรม 

 
 

เงินปันผล 

 
กำไรĀรือขาดทุนที่ถกู
โอนในÿ่üนของผู้ถือĀุ้น 

 
 

เĀตุผลของการโอน 
เงินลงทุนในธุรกิจพัฒนา

ระบบเทคโนโลย ี
มีคüามตั้งใจจะถือ       
   ระยะยาü 

 
3,734 

 
- 

 
- 

 
- 

เงินลงทุนในธุรกิจ
ร้านอาĀารและเครื่องดื่ม 

มีคüามตั้งใจจะถือ 
   ระยะยาü 

 
197,973 

 
- 

 
- 

 
- 

รüม  201,707 - -  

 
8. หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
ตราÿารĀน้ีภาคเอกชน 1,794,301 469,091 
พันธบัตรรัฐüิÿาĀกิจ 104,142 - 
รüม 1,898,443 469,091 

 

9. ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชี 1,773,025 871,682 
ลูกĀนี้บริþัทĀลักทรัพย์ต่างประเทý 4,887 34,922 
Āัก: ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีในนามบริþัทย่อยเพื่อลูกค้า (73,214) (67,450) 
ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ 1,704,698 839,154 

 

 

 

201บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

�� 
 

1�. ลู�/�9้�<'�8
/ลั�ท'ั"&MBล4.ัgg6�;้อข6&ล่ว�/�้6 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์     
ลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด 373,165 688,186 - - 
เงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย์ 6,957,346 7,090,950 - - 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกัน 202,393 108,265 - - 
ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 66,182 45,376 - - 
ลูกĀนี้อื่น 17,058 15,551 14,982 14,982 
รüมลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,616,144 7,948,328 14,982 14,982 
Āัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่า     
        จะเกิดขึ้น  (15,386) (15,386) (14,982) (14,982) 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,600,758 7,932,942 - - 

ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า     
ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 64,109 14,008 - - 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และ 
   ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 7,664,867 7,946,950 - - 

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทได้จำแนกลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าตามมาตรåานการ
รายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9/ประกาýของÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ ซ่ึงลูกĀน้ีจัดชั้นÿรุปได้ดังนี้  

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม  
 2565 

 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า

และดอกเบี้ยค้างรับ  

ยอดท่ีใช้ในการ          
ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะ
เกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดü่า

จะเกิดขึ้น 
ลูกĀนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüาม

เÿี่ยงด้านเครดิต 7,663,195 7,663,195 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüามเÿี่ยง

ด้านเครดิต 1,672 1,672 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 15,386 15,386 (15,386) 

รüม 7,680,253 7,680,253 (15,386) 

 

 

 

 

�� 
 

1�. ลู�/�9้�<'�8
/ลั�ท'ั"&MBล4.ัgg6�;้อข6&ล่ว�/�้6 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์     
ลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด 373,165 688,186 - - 
เงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย์ 6,957,346 7,090,950 - - 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกัน 202,393 108,265 - - 
ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 66,182 45,376 - - 
ลูกĀนี้อื่น 17,058 15,551 14,982 14,982 
รüมลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,616,144 7,948,328 14,982 14,982 
Āัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่า     
        จะเกิดขึ้น  (15,386) (15,386) (14,982) (14,982) 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,600,758 7,932,942 - - 

ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า     
ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 64,109 14,008 - - 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และ 
   ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 7,664,867 7,946,950 - - 

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทได้จำแนกลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าตามมาตรåานการ
รายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9/ประกาýของÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ ซ่ึงลูกĀน้ีจัดชั้นÿรุปได้ดังนี้  

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม  
 2565 

 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า

และดอกเบี้ยค้างรับ  

ยอดท่ีใช้ในการ          
ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะ
เกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดü่า

จะเกิดขึ้น 
ลูกĀนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüาม

เÿี่ยงด้านเครดิต 7,663,195 7,663,195 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüามเÿี่ยง

ด้านเครดิต 1,672 1,672 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 15,386 15,386 (15,386) 

รüม 7,680,253 7,680,253 (15,386) 

 

 

 

 

�� 
 

1�. ลู�/�9้�<'�8
/ลั�ท'ั"&MBล4.ัgg6�;้อข6&ล่ว�/�้6 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์     
ลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด 373,165 688,186 - - 
เงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย์ 6,957,346 7,090,950 - - 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกัน 202,393 108,265 - - 
ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 66,182 45,376 - - 
ลูกĀนี้อื่น 17,058 15,551 14,982 14,982 
รüมลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,616,144 7,948,328 14,982 14,982 
Āัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่า     
        จะเกิดขึ้น  (15,386) (15,386) (14,982) (14,982) 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,600,758 7,932,942 - - 

ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า     
ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 64,109 14,008 - - 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และ 
   ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 7,664,867 7,946,950 - - 

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทได้จำแนกลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าตามมาตรåานการ
รายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9/ประกาýของÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ ซ่ึงลูกĀน้ีจัดชั้นÿรุปได้ดังนี้  

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม  
 2565 

 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า

และดอกเบี้ยค้างรับ  

ยอดท่ีใช้ในการ          
ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะ
เกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดü่า

จะเกิดขึ้น 
ลูกĀนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüาม

เÿี่ยงด้านเครดิต 7,663,195 7,663,195 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüามเÿี่ยง

ด้านเครดิต 1,672 1,672 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 15,386 15,386 (15,386) 

รüม 7,680,253 7,680,253 (15,386) 

 

 

 

 

�� 
 

1�. ลู�/�9้�<'�8
/ลั�ท'ั"&MBล4.ัgg6�;้อข6&ล่ว�/�้6 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์     
ลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด 373,165 688,186 - - 
เงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย์ 6,957,346 7,090,950 - - 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกัน 202,393 108,265 - - 
ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 66,182 45,376 - - 
ลูกĀนี้อื่น 17,058 15,551 14,982 14,982 
รüมลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,616,144 7,948,328 14,982 14,982 
Āัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่า     
        จะเกิดขึ้น  (15,386) (15,386) (14,982) (14,982) 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,600,758 7,932,942 - - 

ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า     
ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 64,109 14,008 - - 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และ 
   ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 7,664,867 7,946,950 - - 

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทได้จำแนกลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าตามมาตรåานการ
รายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9/ประกาýของÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ ซ่ึงลูกĀน้ีจัดชั้นÿรุปได้ดังนี้  

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม  
 2565 

 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า

และดอกเบี้ยค้างรับ  

ยอดท่ีใช้ในการ          
ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะ
เกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดü่า

จะเกิดขึ้น 
ลูกĀนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüาม

เÿี่ยงด้านเครดิต 7,663,195 7,663,195 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüามเÿี่ยง

ด้านเครดิต 1,672 1,672 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 15,386 15,386 (15,386) 

รüม 7,680,253 7,680,253 (15,386) 
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1�. ลู�/�9้�<'�8
/ลั�ท'ั"&MBล4.ัgg6�;้อข6&ล่ว�/�้6 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์     
ลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด 373,165 688,186 - - 
เงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย์ 6,957,346 7,090,950 - - 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกัน 202,393 108,265 - - 
ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 66,182 45,376 - - 
ลูกĀนี้อื่น 17,058 15,551 14,982 14,982 
รüมลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,616,144 7,948,328 14,982 14,982 
Āัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่า     
        จะเกิดขึ้น  (15,386) (15,386) (14,982) (14,982) 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,600,758 7,932,942 - - 

ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า     
ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 64,109 14,008 - - 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และ 
   ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 7,664,867 7,946,950 - - 

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทได้จำแนกลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าตามมาตรåานการ
รายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9/ประกาýของÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ ซ่ึงลูกĀน้ีจัดชั้นÿรุปได้ดังนี้  

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม  
 2565 

 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า

และดอกเบี้ยค้างรับ  

ยอดท่ีใช้ในการ          
ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะ
เกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดü่า

จะเกิดขึ้น 
ลูกĀนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüาม

เÿี่ยงด้านเครดิต 7,663,195 7,663,195 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüามเÿี่ยง

ด้านเครดิต 1,672 1,672 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 15,386 15,386 (15,386) 

รüม 7,680,253 7,680,253 (15,386) 

 

 

 

 

�� 
 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565 

 

ลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า

และดอกเบี้ยค้างรับ  

ยอดท่ีใช้ในการ          
ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะ
เกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดü่า

จะเกิดขึ้น 
ลูกĀนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüาม

เÿี่ยงด้านเครดิต - - - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüามเÿี่ยง

ด้านเครดิต - - - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 14,892 14,892 (14,892) 
รüม 14,892 14,892 (14,892) 

 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม  
 2564 

 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า

และดอกเบี้ยค้างรับ  

ยอดท่ีใช้ในการ          
ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะ
เกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดü่า

จะเกิดขึ้น 
ลูกĀนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüาม

เÿี่ยงด้านเครดิต 7,946,785 7,946,785 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüามเÿี่ยง

ด้านเครดิต 165 165 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 15,386 15,386 (15,386) 
รüม 7,962,336 7,962,336 (15,386) 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564 

 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า

และดอกเบี้ยค้างรับ  

ยอดท่ีใช้ในการ          
ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะ
เกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดü่า

จะเกิดขึ้น 
ลูกĀนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüาม

เÿี่ยงด้านเครดิต - - - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüามเÿี่ยง

ด้านเครดิต - - - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 14,892 14,892 (14,892) 
รüม 14,892 14,892 (14,892) 

 

�� 
 

1�. ลู�/�9้�<'�8
/ลั�ท'ั"&MBล4.ัgg6�;้อข6&ล่ว�/�้6 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์     
ลูกĀนี้ซ้ือĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด 373,165 688,186 - - 
เงินใĀ้กู้ยืมเพ่ือซ้ือĀลักทรัพย์ 6,957,346 7,090,950 - - 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกัน 202,393 108,265 - - 
ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 66,182 45,376 - - 
ลูกĀนี้อื่น 17,058 15,551 14,982 14,982 
รüมลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,616,144 7,948,328 14,982 14,982 
Āัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่า     
        จะเกิดขึ้น  (15,386) (15,386) (14,982) (14,982) 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์ 7,600,758 7,932,942 - - 

ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า     
ลูกĀนี้ธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 64,109 14,008 - - 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และ 
   ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 7,664,867 7,946,950 - - 

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทได้จำแนกลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้าตามมาตรåานการ
รายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9/ประกาýของÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ ซ่ึงลูกĀน้ีจัดชั้นÿรุปได้ดังนี้  

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม  
 2565 

 

ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า

และดอกเบี้ยค้างรับ  

ยอดท่ีใช้ในการ          
ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะ
เกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดü่า

จะเกิดขึ้น 
ลูกĀนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüาม

เÿี่ยงด้านเครดิต 7,663,195 7,663,195 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยÿำคัญของคüามเÿี่ยง

ด้านเครดิต 1,672 1,672 - 
ลูกĀนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 15,386 15,386 (15,386) 

รüม 7,680,253 7,680,253 (15,386) 
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11. .8�ท'ั"&MBล4/�9้.8��'6.6'อ�<"ั��M 
11.1 ร6ยล4Aอ9ย�ของ.ิ�ทร"ัยMBล4/�9้.ิ��ร6.6รอ�<"�ั�M 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราÿารอนุพันธ์ 2565 2564 
 ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 18,528 6,427 3,462 6,540 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 603 - 921 - 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ - 6,106 - 3,394 
ÿัญญาÿิทธิ 2,214 - 27,720 - 
รüม 21,345 12,533 32,103 9,934 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราÿารอนุพันธ์ 2565 2564 
 ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 12,394 293 872 3,949 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 222 - - - 
รüม 12,616 293 872 3,949 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 

 จำนüนเงินตามÿัญญาของÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าแÿดงในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 45.5 

 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธ ิ

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิของกลุ่มบริþัทมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 0.3 ล้านบาท (2564: 16.0 ล้านบาท) 
(เฉพาะของบริþัทฯ: 0.2 ล้านบาท (2564: ไม่มี)) ซ่ึงคำนüณจากราคาใช้ÿิทธิคูณด้üยจำนüนĀุ้นท่ีอาจมีการใช้ÿิทธิ  

 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ ์

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ของบริþัทย่อยมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 1,036 ล้านบาท (2564: 31 
ล้านบาท) ซ่ึงคำนüณจากราคาใช้ÿิทธิคูณด้üยจำนüนĀุ้นท่ีอาจมีการใช้ÿิทธิ อย่างไรก็ตาม ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิข้างต้นมีการชำระราคาแบบ
ÿ่üนต่างเงินÿดระĀü่างราคาปŗดของĀลักทรัพย์อ้างอิง ณ üันซ้ือขายÿุดท้ายกับราคาใช้ÿิทธิ ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิÿ่üนใĀญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี 

 ทั้งนี้ ในการออกใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ บริþัทย่อยมีคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับคüามผันผüนของราคาĀลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริþัทย่อย
บริĀารคüามเÿี่ยงโดยจัดทำโปรแกรมเพื่อช่üยเòŜาระüังคüามผันผüนของราคาĀลักทรัพย์และเพื่อช่üยกำĀนดกลยุทธ์ในการซื้อขาย 
นอกจากนี้ บริþัทย่อยมีคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับÿภาพคล่องเมื่อต้องการทำการซื้อขายĀลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริ þัทย่อยบริĀารคüามเÿี่ยง
ดังกล่าüโดยการพิจารณาคัดเลือกĀลักทรัพย์อ้างอิงท่ีมีÿภาพคล่องมากเพียงพอ 

 ÿัญญาÿิทธ ิ
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ÿัญญาÿิทธิของบริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 34 ล้านบาท (2564: 270 ล้านบาท) 
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11. .8�ท'ั"&MBล4/�9้.8��'6.6'อ�<"ั��M 
11.1 ร6ยล4Aอ9ย�ของ.ิ�ทร"ัยMBล4/�9้.ิ��ร6.6รอ�<"�ั�M 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราÿารอนุพันธ์ 2565 2564 
 ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 18,528 6,427 3,462 6,540 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 603 - 921 - 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ - 6,106 - 3,394 
ÿัญญาÿิทธิ 2,214 - 27,720 - 
รüม 21,345 12,533 32,103 9,934 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราÿารอนุพันธ์ 2565 2564 
 ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 12,394 293 872 3,949 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 222 - - - 
รüม 12,616 293 872 3,949 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 

 จำนüนเงินตามÿัญญาของÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าแÿดงในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 45.5 

 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธ ิ

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิของกลุ่มบริþัทมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 0.3 ล้านบาท (2564: 16.0 ล้านบาท) 
(เฉพาะของบริþัทฯ: 0.2 ล้านบาท (2564: ไม่มี)) ซ่ึงคำนüณจากราคาใช้ÿิทธิคูณด้üยจำนüนĀุ้นท่ีอาจมีการใช้ÿิทธิ  

 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ ์

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ของบริþัทย่อยมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 1,036 ล้านบาท (2564: 31 
ล้านบาท) ซ่ึงคำนüณจากราคาใช้ÿิทธิคูณด้üยจำนüนĀุ้นท่ีอาจมีการใช้ÿิทธิ อย่างไรก็ตาม ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิข้างต้นมีการชำระราคาแบบ
ÿ่üนต่างเงินÿดระĀü่างราคาปŗดของĀลักทรัพย์อ้างอิง ณ üันซ้ือขายÿุดท้ายกับราคาใช้ÿิทธิ ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิÿ่üนใĀญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี 

 ทั้งนี้ ในการออกใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ บริþัทย่อยมีคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับคüามผันผüนของราคาĀลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริþัทย่อย
บริĀารคüามเÿี่ยงโดยจัดทำโปรแกรมเพื่อช่üยเòŜาระüังคüามผันผüนของราคาĀลักทรัพย์และเพื่อช่üยกำĀนดกลยุทธ์ในการซื้อขาย 
นอกจากนี้ บริþัทย่อยมีคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับÿภาพคล่องเมื่อต้องการทำการซื้อขายĀลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริ þัทย่อยบริĀารคüามเÿี่ยง
ดังกล่าüโดยการพิจารณาคัดเลือกĀลักทรัพย์อ้างอิงท่ีมีÿภาพคล่องมากเพียงพอ 

 ÿัญญาÿิทธ ิ
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ÿัญญาÿิทธิของบริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 34 ล้านบาท (2564: 270 ล้านบาท) 
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11. .8�ท'ั"&MBล4/�9้.8��'6.6'อ�<"ั��M 
11.1 ร6ยล4Aอ9ย�ของ.ิ�ทร"ัยMBล4/�9้.ิ��ร6.6รอ�<"�ั�M 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราÿารอนุพันธ์ 2565 2564 
 ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 18,528 6,427 3,462 6,540 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 603 - 921 - 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ - 6,106 - 3,394 
ÿัญญาÿิทธิ 2,214 - 27,720 - 
รüม 21,345 12,533 32,103 9,934 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราÿารอนุพันธ์ 2565 2564 
 ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 12,394 293 872 3,949 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 222 - - - 
รüม 12,616 293 872 3,949 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 

 จำนüนเงินตามÿัญญาของÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าแÿดงในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 45.5 

 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธ ิ

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิของกลุ่มบริþัทมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 0.3 ล้านบาท (2564: 16.0 ล้านบาท) 
(เฉพาะของบริþัทฯ: 0.2 ล้านบาท (2564: ไม่มี)) ซ่ึงคำนüณจากราคาใช้ÿิทธิคูณด้üยจำนüนĀุ้นท่ีอาจมีการใช้ÿิทธิ  

 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ ์

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ของบริþัทย่อยมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 1,036 ล้านบาท (2564: 31 
ล้านบาท) ซ่ึงคำนüณจากราคาใช้ÿิทธิคูณด้üยจำนüนĀุ้นท่ีอาจมีการใช้ÿิทธิ อย่างไรก็ตาม ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิข้างต้นมีการชำระราคาแบบ
ÿ่üนต่างเงินÿดระĀü่างราคาปŗดของĀลักทรัพย์อ้างอิง ณ üันซ้ือขายÿุดท้ายกับราคาใช้ÿิทธิ ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิÿ่üนใĀญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี 

 ทั้งนี้ ในการออกใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ บริþัทย่อยมีคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับคüามผันผüนของราคาĀลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริþัทย่อย
บริĀารคüามเÿี่ยงโดยจัดทำโปรแกรมเพื่อช่üยเòŜาระüังคüามผันผüนของราคาĀลักทรัพย์และเพื่อช่üยกำĀนดกลยุทธ์ในการซื้อขาย 
นอกจากนี้ บริþัทย่อยมีคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับÿภาพคล่องเมื่อต้องการทำการซื้อขายĀลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริ þัทย่อยบริĀารคüามเÿี่ยง
ดังกล่าüโดยการพิจารณาคัดเลือกĀลักทรัพย์อ้างอิงท่ีมีÿภาพคล่องมากเพียงพอ 

 ÿัญญาÿิทธ ิ
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ÿัญญาÿิทธิของบริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 34 ล้านบาท (2564: 270 ล้านบาท) 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)204



 

�� 
 

11. .8�ท'ั"&MBล4/�9้.8��'6.6'อ�<"ั��M 
11.1 ร6ยล4Aอ9ย�ของ.ิ�ทร"ัยMBล4/�9้.ิ��ร6.6รอ�<"�ั�M 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราÿารอนุพันธ์ 2565 2564 
 ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 18,528 6,427 3,462 6,540 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 603 - 921 - 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ - 6,106 - 3,394 
ÿัญญาÿิทธิ 2,214 - 27,720 - 
รüม 21,345 12,533 32,103 9,934 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราÿารอนุพันธ์ 2565 2564 
 ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 12,394 293 872 3,949 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 222 - - - 
รüม 12,616 293 872 3,949 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 

 จำนüนเงินตามÿัญญาของÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าแÿดงในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 45.5 

 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธ ิ

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิของกลุ่มบริþัทมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 0.3 ล้านบาท (2564: 16.0 ล้านบาท) 
(เฉพาะของบริþัทฯ: 0.2 ล้านบาท (2564: ไม่มี)) ซ่ึงคำนüณจากราคาใช้ÿิทธิคูณด้üยจำนüนĀุ้นท่ีอาจมีการใช้ÿิทธิ  

 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ ์

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ของบริþัทย่อยมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 1,036 ล้านบาท (2564: 31 
ล้านบาท) ซ่ึงคำนüณจากราคาใช้ÿิทธิคูณด้üยจำนüนĀุ้นท่ีอาจมีการใช้ÿิทธิ อย่างไรก็ตาม ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิข้างต้นมีการชำระราคาแบบ
ÿ่üนต่างเงินÿดระĀü่างราคาปŗดของĀลักทรัพย์อ้างอิง ณ üันซ้ือขายÿุดท้ายกับราคาใช้ÿิทธิ ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิÿ่üนใĀญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี 

 ทั้งนี้ ในการออกใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ บริþัทย่อยมีคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับคüามผันผüนของราคาĀลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริþัทย่อย
บริĀารคüามเÿี่ยงโดยจัดทำโปรแกรมเพื่อช่üยเòŜาระüังคüามผันผüนของราคาĀลักทรัพย์และเพื่อช่üยกำĀนดกลยุทธ์ในการซื้อขาย 
นอกจากนี้ บริþัทย่อยมีคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับÿภาพคล่องเมื่อต้องการทำการซื้อขายĀลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริ þัทย่อยบริĀารคüามเÿี่ยง
ดังกล่าüโดยการพิจารณาคัดเลือกĀลักทรัพย์อ้างอิงท่ีมีÿภาพคล่องมากเพียงพอ 

 ÿัญญาÿิทธ ิ
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ÿัญญาÿิทธิของบริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 34 ล้านบาท (2564: 270 ล้านบาท) 

 

�� 
 

11.2 .ั�.่+��6รท7�<ร�รรมอ�<"�ั�MBบ่ง�6ม�ร4A$ท	ู่.ัgg6 

 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินอนุพันธ์มีรายละเอียดของคู่ÿัญญาดังนี้ 

 งบการเงินรüม 
ประเภทของอนุพันธ์ 2565 2564 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า ĀมายเĀตุ 45.5 ĀมายเĀตุ 45.5 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 
ÿัญญาÿิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ประเภทของอนุพันธ์ 2565 2564 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า ĀมายเĀตุ 45.5 ĀมายเĀตุ 45.5 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 
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 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 

 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน 

ใĀ้เป็นมูลค่าÿุทธิท่ีจะได้รับ 
 

ÿินค้าคงเĀลือ - ÿุทธิ 
คริปโทเคอร์เรนซี    
31 ธันüาคม 2565 - - - 
31 ธันüาคม 2564 42,161 (5,463) 36,698 

 ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 รายการเคลื่อนไĀüของÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัลเป็นจำนüนเงินดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 2565 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 36,698 
ซ้ือเพิ่มในระĀü่างปี 21,696 
ลดลงจากการขายในระĀü่างปี (58,394) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 - 
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(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราÿารอนุพันธ์ 2565 2564 
 ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 18,528 6,427 3,462 6,540 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 603 - 921 - 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ - 6,106 - 3,394 
ÿัญญาÿิทธิ 2,214 - 27,720 - 
รüม 21,345 12,533 32,103 9,934 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ประเภทของตราÿารอนุพันธ์ 2565 2564 
 ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน ÿินทรัพย์ Āน้ีÿิน 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 12,394 293 872 3,949 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 222 - - - 
รüม 12,616 293 872 3,949 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า 

 จำนüนเงินตามÿัญญาของÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าแÿดงในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 45.5 

 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธ ิ

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิของกลุ่มบริþัทมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 0.3 ล้านบาท (2564: 16.0 ล้านบาท) 
(เฉพาะของบริþัทฯ: 0.2 ล้านบาท (2564: ไม่มี)) ซ่ึงคำนüณจากราคาใช้ÿิทธิคูณด้üยจำนüนĀุ้นท่ีอาจมีการใช้ÿิทธิ  

 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ ์

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ของบริþัทย่อยมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 1,036 ล้านบาท (2564: 31 
ล้านบาท) ซ่ึงคำนüณจากราคาใช้ÿิทธิคูณด้üยจำนüนĀุ้นท่ีอาจมีการใช้ÿิทธิ อย่างไรก็ตาม ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิข้างต้นมีการชำระราคาแบบ
ÿ่üนต่างเงินÿดระĀü่างราคาปŗดของĀลักทรัพย์อ้างอิง ณ üันซ้ือขายÿุดท้ายกับราคาใช้ÿิทธิ ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิÿ่üนใĀญ่มีอายุไม่เกิน 1 ปี 

 ทั้งนี้ ในการออกใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ บริþัทย่อยมีคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับคüามผันผüนของราคาĀลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริþัทย่อย
บริĀารคüามเÿี่ยงโดยจัดทำโปรแกรมเพื่อช่üยเòŜาระüังคüามผันผüนของราคาĀลักทรัพย์และเพื่อช่üยกำĀนดกลยุทธ์ในการซื้อขาย 
นอกจากนี้ บริþัทย่อยมีคüามเÿี่ยงเกี่ยüกับÿภาพคล่องเมื่อต้องการทำการซื้อขายĀลักทรัพย์อ้างอิง ซึ่งบริ þัทย่อยบริĀารคüามเÿี่ยง
ดังกล่าüโดยการพิจารณาคัดเลือกĀลักทรัพย์อ้างอิงท่ีมีÿภาพคล่องมากเพียงพอ 

 ÿัญญาÿิทธ ิ
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ÿัญญาÿิทธิของบริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงมีจำนüนเงินตามÿัญญาเท่ากับ 34 ล้านบาท (2564: 270 ล้านบาท) 
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 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินอนุพันธ์มีรายละเอียดของคู่ÿัญญาดังนี้ 

 งบการเงินรüม 
ประเภทของอนุพันธ์ 2565 2564 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า ĀมายเĀตุ 45.5 ĀมายเĀตุ 45.5 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 
ÿัญญาÿิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ประเภทของอนุพันธ์ 2565 2564 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า ĀมายเĀตุ 45.5 ĀมายเĀตุ 45.5 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 
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 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 

 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน 

ใĀ้เป็นมูลค่าÿุทธิท่ีจะได้รับ 
 

ÿินค้าคงเĀลือ - ÿุทธิ 
คริปโทเคอร์เรนซี    
31 ธันüาคม 2565 - - - 
31 ธันüาคม 2564 42,161 (5,463) 36,698 

 ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 รายการเคลื่อนไĀüของÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัลเป็นจำนüนเงินดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 2565 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 36,698 
ซ้ือเพิ่มในระĀü่างปี 21,696 
ลดลงจากการขายในระĀü่างปี (58,394) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 - 
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 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินอนุพันธ์มีรายละเอียดของคู่ÿัญญาดังนี้ 

 งบการเงินรüม 
ประเภทของอนุพันธ์ 2565 2564 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า ĀมายเĀตุ 45.5 ĀมายเĀตุ 45.5 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 
ÿัญญาÿิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ประเภทของอนุพันธ์ 2565 2564 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า ĀมายเĀตุ 45.5 ĀมายเĀตุ 45.5 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 
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 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 

 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน 

ใĀ้เป็นมูลค่าÿุทธิท่ีจะได้รับ 
 

ÿินค้าคงเĀลือ - ÿุทธิ 
คริปโทเคอร์เรนซี    
31 ธันüาคม 2565 - - - 
31 ธันüาคม 2564 42,161 (5,463) 36,698 

 ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 รายการเคลื่อนไĀüของÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัลเป็นจำนüนเงินดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 2565 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 36,698 
ซ้ือเพิ่มในระĀü่างปี 21,696 
ลดลงจากการขายในระĀü่างปี (58,394) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 - 
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 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินอนุพันธ์มีรายละเอียดของคู่ÿัญญาดังนี้ 

 งบการเงินรüม 
ประเภทของอนุพันธ์ 2565 2564 

ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า ĀมายเĀตุ 45.5 ĀมายเĀตุ 45.5 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 
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1ä. .8�	้6	�A/ล;อ���.8�ท'ั"&M�8
8ทัล 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 

 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน 

ใĀ้เป็นมูลค่าÿุทธิท่ีจะได้รับ 
 

ÿินค้าคงเĀลือ - ÿุทธิ 
คริปโทเคอร์เรนซี    
31 ธันüาคม 2565 - - - 
31 ธันüาคม 2564 42,161 (5,463) 36,698 

 ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 รายการเคลื่อนไĀüของÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัลเป็นจำนüนเงินดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
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มูลค่าÿุทธิตามบัญชี ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 36,698 
ซ้ือเพิ่มในระĀü่างปี 21,696 
ลดลงจากการขายในระĀü่างปี (58,394) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 - 
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1å. ลู�/�9้อ;่� 
 (Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ    29,306 32,867 - - 
ดอกเบี้ยค้างรับ 22,423 12,881 2,232 1,039 
เงินปŦนผลค้างรับ 706 50 492 50 
ลูกĀนี้จากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ - - 2,217 21,616 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อซ้ือขายĀลักทรัพย์ 4 81,260 140,706 192,846 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อยืมĀลักทรัพย์ - - 21,279 20,448 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อการซ้ือขาย 
    ÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัลและโทเคนดิจิทัล - 8,365 - - 
อื่น ๆ 31,613 35,348 5,071 22,987 
Āัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น (13,323) (13,323) - - 
รüม 70,729 157,448 171,997 258,986 

 
1æ. A�8�ล�ท<�D��'8-ัท'่วม 
14.1 เงินลงทุนในบริþัทร่üมท่ีแÿดงอยู่ในงบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(Āน่üย: พันบาท) 
  จัดตั้งขึ้น งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริþัท ลักþณะธุรกิจ ในประเทý ÿัดÿ่üนเงินลงทุน ราคาทุน มูลค่าตามบญัชีตามüธิีÿü่นได้เÿยี 
   2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Alpha Digital Pte. 
Ltd. 

ธุรกิจด้านการ
ลงทุน 

ÿิงคโปร์ 25 25 27,108 27,108 3,117 25,403 

     27,108 27,108 3,117 25,403 

14.2  ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จและเงินปŦนผลรับ 

ในระĀü่างปี บริþัทฯ รับรู้ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จจากเงินลงทุนในบริþัทร่üมในงบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ชื่อบริþัท ÿ่üนแบ่งขาดทุน ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 

 2565 2564 2565 2564 
Alpha Digital Pte. Ltd. (313) (313) (21,973) (8,243) 
รüม (313) (313) (21,973) (8,243) 

 ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 บริþัทฯ ไม่ได้รับเงินปŦนผลจากบริþัทร่üมดังกล่าü 

 

�� 
 

1å. ลู�/�9้อ;่� 
 (Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ    29,306 32,867 - - 
ดอกเบี้ยค้างรับ 22,423 12,881 2,232 1,039 
เงินปŦนผลค้างรับ 706 50 492 50 
ลูกĀนี้จากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ - - 2,217 21,616 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อซ้ือขายĀลักทรัพย์ 4 81,260 140,706 192,846 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อยืมĀลักทรัพย์ - - 21,279 20,448 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อการซ้ือขาย 
    ÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัลและโทเคนดิจิทัล - 8,365 - - 
อื่น ๆ 31,613 35,348 5,071 22,987 
Āัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น (13,323) (13,323) - - 
รüม 70,729 157,448 171,997 258,986 

 
1æ. A�8�ล�ท<�D��'8-ัท'่วม 
14.1 เงินลงทุนในบริþัทร่üมท่ีแÿดงอยู่ในงบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(Āน่üย: พันบาท) 
  จัดตั้งขึ้น งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริþัท ลักþณะธุรกิจ ในประเทý ÿัดÿ่üนเงินลงทุน ราคาทุน มูลค่าตามบญัชีตามüธิีÿü่นได้เÿยี 
   2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Alpha Digital Pte. 
Ltd. 

ธุรกิจด้านการ
ลงทุน 

ÿิงคโปร์ 25 25 27,108 27,108 3,117 25,403 

     27,108 27,108 3,117 25,403 

14.2  ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จและเงินปŦนผลรับ 

ในระĀü่างปี บริþัทฯ รับรู้ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จจากเงินลงทุนในบริþัทร่üมในงบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ชื่อบริþัท ÿ่üนแบ่งขาดทุน ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 

 2565 2564 2565 2564 
Alpha Digital Pte. Ltd. (313) (313) (21,973) (8,243) 
รüม (313) (313) (21,973) (8,243) 

 ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 บริþัทฯ ไม่ได้รับเงินปŦนผลจากบริþัทร่üมดังกล่าü 
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ดอกเบี้ยค้างรับ 22,423 12,881 2,232 1,039 
เงินปŦนผลค้างรับ 706 50 492 50 
ลูกĀนี้จากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ - - 2,217 21,616 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อซ้ือขายĀลักทรัพย์ 4 81,260 140,706 192,846 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อยืมĀลักทรัพย์ - - 21,279 20,448 
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1å. ลู�/�9้อ;่� 
 (Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ    29,306 32,867 - - 
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ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อยืมĀลักทรัพย์ - - 21,279 20,448 
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    ÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัลและโทเคนดิจิทัล - 8,365 - - 
อื่น ๆ 31,613 35,348 5,071 22,987 
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  จัดตั้งขึ้น งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ลงทุน 

ÿิงคโปร์ 25 25 27,108 27,108 3,117 25,403 
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14.2  ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จและเงินปŦนผลรับ 
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ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อยืมĀลักทรัพย์ - - 21,279 20,448 
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Ltd. 

ธุรกิจด้านการ
ลงทุน 

ÿิงคโปร์ 25 25 27,108 27,108 3,117 25,403 

     27,108 27,108 3,117 25,403 

14.2  ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จและเงินปŦนผลรับ 

ในระĀü่างปี บริþัทฯ รับรู้ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จจากเงินลงทุนในบริþัทร่üมในงบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ชื่อบริþัท ÿ่üนแบ่งขาดทุน ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 

 2565 2564 2565 2564 
Alpha Digital Pte. Ltd. (313) (313) (21,973) (8,243) 
รüม (313) (313) (21,973) (8,243) 

 ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 บริþัทฯ ไม่ได้รับเงินปŦนผลจากบริþัทร่üมดังกล่าü 

 

�� 
 

1ç. A�8�ล�ท<�D��'8-ัท&่อ& 
15.1 เงินลงทุนในบริþัทย่อยท่ีแÿดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(Āน่üย: ลา้นบาท) 
 ประเภท งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริþัท 
Āลักทรัพย์ที่

ลงทุน ทุนชำระแล้ü ÿิทธิการออกเÿียง 
จำนüนเงินลงทุน -                             

üิธีราคาทุน 
มูลค่าตามบัญชีตาม                      

üิธีÿ่üนได้เÿีย 
  2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
    (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน Āุ้นÿามัญ 200 200 100 100 198 198 397 455 
   แอÿเซท พลัÿ จำกัด          
บริþัท ที่ปรกึþา เอเซีย พลัÿ จำกัด Āุ้นÿามัญ 15 15 100 100 15 15 66 80 
บริþัทĀลกัทรพัย ์เอเซีย พลัÿ จำกัด Āุ้นÿามัญ 4,500 4,500 100 100 4,500 4,500 4,993 4,934 
รüม      4,713 4,713 5,456 5,469 

15.2 ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จและเงินปŦนผลรับ 
       ในระĀü่างปี บริþัทฯ รับรู้ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จจากเงินลงทุนในบริþัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริþัท ÿ่üนแบ่งกำไร ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น เงินปŦนผลรับ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน  
    แอÿเซท พลัÿ จำกัด 142,321 205,856 - (1,257) 200,000 84,000 
บริþัท ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด 18,808 45,127 - (714) 33,000 30,000 
บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด 454,655 617,605 - (53,990) 396,000 463,500 
รüม 615,784 868,588 - (55,961) 629,000 577,500 

 
1�. อ.ั�/6'8มท'ั"&MA";่อ�6'ล�ท<� 
 มูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงาน และ
พื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 

ท่ีดินและอาคาร
ÿำนักงาน 

 
รüม 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565:    
ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 
Āัก: ค่าเÿื่อมราคาÿะÿม (239,350) (10,562) (249,912) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี 54,471 6,784 61,255 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564:    
ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 
Āัก: ค่าเÿื่อมราคาÿะÿม (231,073) (10,562) (241,635) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี 62,748 6,784 69,532 

 

�� 
 

1å. ลู�/�9้อ;่� 
 (Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ    29,306 32,867 - - 
ดอกเบี้ยค้างรับ 22,423 12,881 2,232 1,039 
เงินปŦนผลค้างรับ 706 50 492 50 
ลูกĀนี้จากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ - - 2,217 21,616 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อซ้ือขายĀลักทรัพย์ 4 81,260 140,706 192,846 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อยืมĀลักทรัพย์ - - 21,279 20,448 
ลูกĀนี้ทรัพย์ÿินüางประกันเพื่อการซ้ือขาย 
    ÿินค้าคงเĀลือ - ÿินทรัพย์ดิจิทัลและโทเคนดิจิทัล - 8,365 - - 
อื่น ๆ 31,613 35,348 5,071 22,987 
Āัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น (13,323) (13,323) - - 
รüม 70,729 157,448 171,997 258,986 

 
1æ. A�8�ล�ท<�D��'8-ัท'่วม 
14.1 เงินลงทุนในบริþัทร่üมท่ีแÿดงอยู่ในงบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(Āน่üย: พันบาท) 
  จัดตั้งขึ้น งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริþัท ลักþณะธุรกิจ ในประเทý ÿัดÿ่üนเงินลงทุน ราคาทุน มูลค่าตามบญัชีตามüธิีÿü่นได้เÿยี 
   2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Alpha Digital Pte. 
Ltd. 

ธุรกิจด้านการ
ลงทุน 

ÿิงคโปร์ 25 25 27,108 27,108 3,117 25,403 

     27,108 27,108 3,117 25,403 

14.2  ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จและเงินปŦนผลรับ 

ในระĀü่างปี บริþัทฯ รับรู้ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จจากเงินลงทุนในบริþัทร่üมในงบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ชื่อบริþัท ÿ่üนแบ่งขาดทุน ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 

 2565 2564 2565 2564 
Alpha Digital Pte. Ltd. (313) (313) (21,973) (8,243) 
รüม (313) (313) (21,973) (8,243) 

 ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 บริþัทฯ ไม่ได้รับเงินปŦนผลจากบริþัทร่üมดังกล่าü 

 

�� 
 

1ç. A�8�ล�ท<�D��'8-ัท&่อ& 
15.1 เงินลงทุนในบริþัทย่อยท่ีแÿดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(Āน่üย: ลา้นบาท) 
 ประเภท งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริþัท 
Āลักทรัพย์ที่

ลงทุน ทุนชำระแล้ü ÿิทธิการออกเÿียง 
จำนüนเงินลงทุน -                             

üิธีราคาทุน 
มูลค่าตามบัญชีตาม                      

üิธีÿ่üนได้เÿีย 
  2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
    (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน Āุ้นÿามัญ 200 200 100 100 198 198 397 455 
   แอÿเซท พลัÿ จำกัด          
บริþัท ที่ปรกึþา เอเซีย พลัÿ จำกัด Āุ้นÿามัญ 15 15 100 100 15 15 66 80 
บริþัทĀลกัทรพัย ์เอเซีย พลัÿ จำกัด Āุ้นÿามัญ 4,500 4,500 100 100 4,500 4,500 4,993 4,934 
รüม      4,713 4,713 5,456 5,469 

15.2 ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จและเงินปŦนผลรับ 
       ในระĀü่างปี บริþัทฯ รับรู้ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จจากเงินลงทุนในบริþัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริþัท ÿ่üนแบ่งกำไร ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น เงินปŦนผลรับ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน  
    แอÿเซท พลัÿ จำกัด 142,321 205,856 - (1,257) 200,000 84,000 
บริþัท ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด 18,808 45,127 - (714) 33,000 30,000 
บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด 454,655 617,605 - (53,990) 396,000 463,500 
รüม 615,784 868,588 - (55,961) 629,000 577,500 

 
1�. อ.ั�/6'8มท'ั"&MA";่อ�6'ล�ท<� 
 มูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงาน และ
พื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 

ท่ีดินและอาคาร
ÿำนักงาน 

 
รüม 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565:    
ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 
Āัก: ค่าเÿื่อมราคาÿะÿม (239,350) (10,562) (249,912) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี 54,471 6,784 61,255 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564:    
ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 
Āัก: ค่าเÿื่อมราคาÿะÿม (231,073) (10,562) (241,635) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี 62,748 6,784 69,532 

 

�� 
 

1ç. A�8�ล�ท<�D��'8-ัท&่อ& 
15.1 เงินลงทุนในบริþัทย่อยท่ีแÿดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(Āน่üย: ลา้นบาท) 
 ประเภท งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริþัท 
Āลักทรัพย์ที่

ลงทุน ทุนชำระแล้ü ÿิทธิการออกเÿียง 
จำนüนเงินลงทุน -                             

üิธีราคาทุน 
มูลค่าตามบัญชีตาม                      

üิธีÿ่üนได้เÿีย 
  2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
    (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน Āุ้นÿามัญ 200 200 100 100 198 198 397 455 
   แอÿเซท พลัÿ จำกัด          
บริþัท ที่ปรกึþา เอเซีย พลัÿ จำกัด Āุ้นÿามัญ 15 15 100 100 15 15 66 80 
บริþัทĀลกัทรพัย ์เอเซีย พลัÿ จำกัด Āุ้นÿามัญ 4,500 4,500 100 100 4,500 4,500 4,993 4,934 
รüม      4,713 4,713 5,456 5,469 

15.2 ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จและเงินปŦนผลรับ 
       ในระĀü่างปี บริþัทฯ รับรู้ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จจากเงินลงทุนในบริþัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริþัท ÿ่üนแบ่งกำไร ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น เงินปŦนผลรับ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน  
    แอÿเซท พลัÿ จำกัด 142,321 205,856 - (1,257) 200,000 84,000 
บริþัท ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด 18,808 45,127 - (714) 33,000 30,000 
บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด 454,655 617,605 - (53,990) 396,000 463,500 
รüม 615,784 868,588 - (55,961) 629,000 577,500 

 
1�. อ.ั�/6'8มท'ั"&MA";่อ�6'ล�ท<� 
 มูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงาน และ
พื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 

ท่ีดินและอาคาร
ÿำนักงาน 

 
รüม 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565:    
ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 
Āัก: ค่าเÿื่อมราคาÿะÿม (239,350) (10,562) (249,912) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี 54,471 6,784 61,255 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564:    
ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 
Āัก: ค่าเÿื่อมราคาÿะÿม (231,073) (10,562) (241,635) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี 62,748 6,784 69,532 

 

�� 
 

1ç. A�8�ล�ท<�D��'8-ัท&่อ& 
15.1 เงินลงทุนในบริþัทย่อยท่ีแÿดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(Āน่üย: ลา้นบาท) 
 ประเภท งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริþัท 
Āลักทรัพย์ที่

ลงทุน ทุนชำระแล้ü ÿิทธิการออกเÿียง 
จำนüนเงินลงทุน -                             

üิธีราคาทุน 
มูลค่าตามบัญชีตาม                      

üิธีÿ่üนได้เÿีย 
  2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
    (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน Āุ้นÿามัญ 200 200 100 100 198 198 397 455 
   แอÿเซท พลัÿ จำกัด          
บริþัท ที่ปรกึþา เอเซีย พลัÿ จำกัด Āุ้นÿามัญ 15 15 100 100 15 15 66 80 
บริþัทĀลกัทรพัย ์เอเซีย พลัÿ จำกัด Āุ้นÿามัญ 4,500 4,500 100 100 4,500 4,500 4,993 4,934 
รüม      4,713 4,713 5,456 5,469 

15.2 ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จและเงินปŦนผลรับ 
       ในระĀü่างปี บริþัทฯ รับรู้ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จจากเงินลงทุนในบริþัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริþัท ÿ่üนแบ่งกำไร ÿ่üนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น เงินปŦนผลรับ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน  
    แอÿเซท พลัÿ จำกัด 142,321 205,856 - (1,257) 200,000 84,000 
บริþัท ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด 18,808 45,127 - (714) 33,000 30,000 
บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด 454,655 617,605 - (53,990) 396,000 463,500 
รüม 615,784 868,588 - (55,961) 629,000 577,500 

 
1�. อ.ั�/6'8มท'ั"&MA";่อ�6'ล�ท<� 
 มูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงาน และ
พื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 

ท่ีดินและอาคาร
ÿำนักงาน 

 
รüม 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565:    
ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 
Āัก: ค่าเÿื่อมราคาÿะÿม (239,350) (10,562) (249,912) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี 54,471 6,784 61,255 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564:    
ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 
Āัก: ค่าเÿื่อมราคาÿะÿม (231,073) (10,562) (241,635) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชี 62,748 6,784 69,532 
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การกระทบยอดมูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนÿำĀรับปี 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีต้นปี 69,532 78,023 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (8,277) (8,491) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีปลายปี 61,255 69,532 

 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 

กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงานและพื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 342,887 313,937 
ท่ีดินและอาคารÿำนักงานÿาขา 22,000 22,000 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนตุลาคม 2565 
โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (2564: ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนพฤýจิกายน 2558 โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
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การกระทบยอดมูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนÿำĀรับปี 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีต้นปี 69,532 78,023 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (8,277) (8,491) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีปลายปี 61,255 69,532 

 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 

กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงานและพื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 342,887 313,937 
ท่ีดินและอาคารÿำนักงานÿาขา 22,000 22,000 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนตุลาคม 2565 
โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (2564: ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนพฤýจิกายน 2558 โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
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การกระทบยอดมูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนÿำĀรับปี 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีต้นปี 69,532 78,023 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (8,277) (8,491) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีปลายปี 61,255 69,532 

 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 

กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงานและพื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 342,887 313,937 
ท่ีดินและอาคารÿำนักงานÿาขา 22,000 22,000 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนตุลาคม 2565 
โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (2564: ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนพฤýจิกายน 2558 โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
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การกระทบยอดมูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนÿำĀรับปี 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีต้นปี 69,532 78,023 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (8,277) (8,491) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีปลายปี 61,255 69,532 

 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 

กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงานและพื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 342,887 313,937 
ท่ีดินและอาคารÿำนักงานÿาขา 22,000 22,000 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนตุลาคม 2565 
โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (2564: ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนพฤýจิกายน 2558 โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
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การกระทบยอดมูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนÿำĀรับปี 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีต้นปี 69,532 78,023 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (8,277) (8,491) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีปลายปี 61,255 69,532 

 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 

กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงานและพื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 342,887 313,937 
ท่ีดินและอาคารÿำนักงานÿาขา 22,000 22,000 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนตุลาคม 2565 
โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (2564: ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนพฤýจิกายน 2558 โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
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การกระทบยอดมูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนÿำĀรับปี 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีต้นปี 69,532 78,023 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (8,277) (8,491) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีปลายปี 61,255 69,532 

 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 

กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงานและพื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 342,887 313,937 
ท่ีดินและอาคารÿำนักงานÿาขา 22,000 22,000 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนตุลาคม 2565 
โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (2564: ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนพฤýจิกายน 2558 โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
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1�. ท9่�8��อ6	6'Bล4อ<ป�'�M 
 (Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 

 

พื้นท่ีในอาคาร
ÿำนักงาน 
และอาคาร
ÿำนักงาน เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  ÿินทรัพย์  

 ท่ีดิน ÿาขา ÿำนักงาน ÿำนักงาน ยานพาĀนะ ระĀü่างติดต้ัง  รüม  
ราคาทุน        
1 มกราคม 2564 52,298 258,869 172,821 326,041 47,202 3,218 860,449 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,677 11,000 3,320 9,699 25,696 
จำĀน่าย - - (469) (346) (9,861) - (10,676) 
ตัดจำĀน่าย - - (391) (103) - - (494) 
โอนเข้า (ออก) - - 7,383 1,875 - (9,258) - 
รายการปรับปรุง - - - 289 - - 289 
31 ธันüาคม 2564 52,298 258,869 181,021 338,756 40,661 3,659 875,264 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,627 14,566 6,980 3,692 26,865 
จำĀน่าย - - (229) (543) (1,609) - (2,381) 
ตัดจำĀน่าย - - - (62) - - (62) 
โอนเข้า (ออก) - - 5,176 - - (5,176) - 
31 ธันüาคม 2565 52,298 258,869 187,595 352,717 46,032 2,175 899,686 
ค่าเÿČ่อมราคาÿะÿม        
1 มกราคม 2564 - 233,144 172,400 294,364 30,711 - 730,619 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี - 8,491 3,398 11,280 4,769 - 27,938 
จำĀน่าย - - (444) (344) (7,788) - (8,576) 
ตัดจำĀน่าย - - (384) (83) - - (467) 
31 ธันüาคม 2564 - 241,635 174,970 305,217 27,692 - 749,514 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี - 8,277 4,504 10,696 4,881 - 28,358 
จำĀน่าย - - (229) (543) (1,609) - (2,381) 
ตัดจำĀน่าย - - - (60) - - (60) 
31 ธันüาคม 2565 - 249,912 179,245 315,310 30,964 - 775,431 
มĎลค่าÿุทธิêามบัâชี        
31 ธันüาคม 2564 52,298 17,234 6,051 33,539 12,969 3,659 125,750 
31 ธันüาคม 2565 52,298 8,957 8,350 37,407 15,068 2,175 124,255 
ค่าเÿČ่อมราคาท่ีรวมอยĎ่Ĕนÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุนÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม� 
2564       27,938 
2565       28,358 
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การกระทบยอดมูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนÿำĀรับปี 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีต้นปี 69,532 78,023 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (8,277) (8,491) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีปลายปี 61,255 69,532 

 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 

กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงานและพื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 342,887 313,937 
ท่ีดินและอาคารÿำนักงานÿาขา 22,000 22,000 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนตุลาคม 2565 
โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (2564: ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนพฤýจิกายน 2558 โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
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การกระทบยอดมูลค่าÿุทธิตามบัญชีของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนÿำĀรับปี 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีต้นปี 69,532 78,023 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (8,277) (8,491) 
มูลค่าÿุทธิตามบัญชีปลายปี 61,255 69,532 

 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 แÿดงได้ดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 

กรรมÿิทธิĝพื้นท่ีÿำนักงานและพื้นท่ีในอาคารÿำนักงาน 342,887 313,937 
ท่ีดินและอาคารÿำนักงานÿาขา 22,000 22,000 

มูลค่ายุติธรรมของอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนตุลาคม 2565 
โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (2564: ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิÿระในเดือนพฤýจิกายน 2558 โดยใช้üิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
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1�. ท9่�8��อ6	6'Bล4อ<ป�'�M 
 (Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 

 

พื้นท่ีในอาคาร
ÿำนักงาน 
และอาคาร
ÿำนักงาน เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  ÿินทรัพย์  

 ท่ีดิน ÿาขา ÿำนักงาน ÿำนักงาน ยานพาĀนะ ระĀü่างติดต้ัง  รüม  
ราคาทุน        
1 มกราคม 2564 52,298 258,869 172,821 326,041 47,202 3,218 860,449 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,677 11,000 3,320 9,699 25,696 
จำĀน่าย - - (469) (346) (9,861) - (10,676) 
ตัดจำĀน่าย - - (391) (103) - - (494) 
โอนเข้า (ออก) - - 7,383 1,875 - (9,258) - 
รายการปรับปรุง - - - 289 - - 289 
31 ธันüาคม 2564 52,298 258,869 181,021 338,756 40,661 3,659 875,264 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,627 14,566 6,980 3,692 26,865 
จำĀน่าย - - (229) (543) (1,609) - (2,381) 
ตัดจำĀน่าย - - - (62) - - (62) 
โอนเข้า (ออก) - - 5,176 - - (5,176) - 
31 ธันüาคม 2565 52,298 258,869 187,595 352,717 46,032 2,175 899,686 
ค่าเÿČ่อมราคาÿะÿม        
1 มกราคม 2564 - 233,144 172,400 294,364 30,711 - 730,619 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี - 8,491 3,398 11,280 4,769 - 27,938 
จำĀน่าย - - (444) (344) (7,788) - (8,576) 
ตัดจำĀน่าย - - (384) (83) - - (467) 
31 ธันüาคม 2564 - 241,635 174,970 305,217 27,692 - 749,514 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี - 8,277 4,504 10,696 4,881 - 28,358 
จำĀน่าย - - (229) (543) (1,609) - (2,381) 
ตัดจำĀน่าย - - - (60) - - (60) 
31 ธันüาคม 2565 - 249,912 179,245 315,310 30,964 - 775,431 
มĎลค่าÿุทธิêามบัâชี        
31 ธันüาคม 2564 52,298 17,234 6,051 33,539 12,969 3,659 125,750 
31 ธันüาคม 2565 52,298 8,957 8,350 37,407 15,068 2,175 124,255 
ค่าเÿČ่อมราคาท่ีรวมอยĎ่Ĕนÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุนÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม� 
2564       27,938 
2565       28,358 
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(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  ÿินทรัพย์  
 ÿำนักงาน ÿำนักงาน ยานพาĀนะ ระĀü่างติดต้ัง รüม 

ราคาทุน      
1 มกราคม 2564 43,029 28,769 16,449 1,395 89,642 
ซ้ือเพิ่ม 94 421 3,321 597 4,433 
จำĀน่าย (70) (169) (3,220) - (3,459) 
โอนเข้า (ออก) 1,992 - - (1,992) - 
31 ธันüาคม 2564 45,045 29,021 16,550 - 90,616 
ซ้ือเพิ่ม 24 589 - - 613 
ตัดจำĀน่าย - (4) - - (4) 
31 ธันüาคม 2565 45,069 29,606 16,550 - 91,225 
ค่าเÿČ่อมราคาÿะÿม      
1 มกราคม 2564 41,273 25,995 7,571 - 74,839 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี 1,157 960 2,848 - 4,965 
จำĀน่าย (70) (168) (2,898) - (3,136) 
31 ธันüาคม 2564 42,360 26,787 7,521 - 76,668 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี 991 957 2,979 - 4,927 
ตัดจำĀน่าย - (2) - - (2) 
31 ธันüาคม 2565 43,351 27,742 10,500 - 81,593 
มĎลค่าÿุทธิêามบัâชี      
31 ธันüาคม 2564 2,685 2,234 9,029 - 13,948 
31 ธันüาคม 2565 1,718 1,864 6,050 - 9,632 
ค่าเÿČ่อมราคาท่ีรวมอยĎ่Ĕนÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุนÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่  31 ธันวาคม� 
2564     4,965 
2565      4,927 

 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 กลุ่มบริþัทมีอุปกรณ์จำนüนĀน่ึงซ่ึงตัดค่าเÿื่อมราคาĀมดแล้üแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนĀัก
ค่าเÿื่อมราคาÿะÿมของÿินทรัพย์ดังกล่าüมีจำนüนเงิน 305 ล้านบาท (2564: 208 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 156 ล้านบาท 
(2564: 64 ล้านบาท)) 
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(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  ÿินทรัพย์  
 ÿำนักงาน ÿำนักงาน ยานพาĀนะ ระĀü่างติดต้ัง รüม 

ราคาทุน      
1 มกราคม 2564 43,029 28,769 16,449 1,395 89,642 
ซ้ือเพิ่ม 94 421 3,321 597 4,433 
จำĀน่าย (70) (169) (3,220) - (3,459) 
โอนเข้า (ออก) 1,992 - - (1,992) - 
31 ธันüาคม 2564 45,045 29,021 16,550 - 90,616 
ซ้ือเพิ่ม 24 589 - - 613 
ตัดจำĀน่าย - (4) - - (4) 
31 ธันüาคม 2565 45,069 29,606 16,550 - 91,225 
ค่าเÿČ่อมราคาÿะÿม      
1 มกราคม 2564 41,273 25,995 7,571 - 74,839 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี 1,157 960 2,848 - 4,965 
จำĀน่าย (70) (168) (2,898) - (3,136) 
31 ธันüาคม 2564 42,360 26,787 7,521 - 76,668 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี 991 957 2,979 - 4,927 
ตัดจำĀน่าย - (2) - - (2) 
31 ธันüาคม 2565 43,351 27,742 10,500 - 81,593 
มĎลค่าÿุทธิêามบัâชี      
31 ธันüาคม 2564 2,685 2,234 9,029 - 13,948 
31 ธันüาคม 2565 1,718 1,864 6,050 - 9,632 
ค่าเÿČ่อมราคาท่ีรวมอยĎ่Ĕนÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุนÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่  31 ธันวาคม� 
2564     4,965 
2565      4,927 

 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 กลุ่มบริþัทมีอุปกรณ์จำนüนĀน่ึงซ่ึงตัดค่าเÿื่อมราคาĀมดแล้üแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนĀัก
ค่าเÿื่อมราคาÿะÿมของÿินทรัพย์ดังกล่าüมีจำนüนเงิน 305 ล้านบาท (2564: 208 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 156 ล้านบาท 
(2564: 64 ล้านบาท)) 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)210
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(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  ÿินทรัพย์  
 ÿำนักงาน ÿำนักงาน ยานพาĀนะ ระĀü่างติดต้ัง รüม 

ราคาทุน      
1 มกราคม 2564 43,029 28,769 16,449 1,395 89,642 
ซ้ือเพิ่ม 94 421 3,321 597 4,433 
จำĀน่าย (70) (169) (3,220) - (3,459) 
โอนเข้า (ออก) 1,992 - - (1,992) - 
31 ธันüาคม 2564 45,045 29,021 16,550 - 90,616 
ซ้ือเพิ่ม 24 589 - - 613 
ตัดจำĀน่าย - (4) - - (4) 
31 ธันüาคม 2565 45,069 29,606 16,550 - 91,225 
ค่าเÿČ่อมราคาÿะÿม      
1 มกราคม 2564 41,273 25,995 7,571 - 74,839 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี 1,157 960 2,848 - 4,965 
จำĀน่าย (70) (168) (2,898) - (3,136) 
31 ธันüาคม 2564 42,360 26,787 7,521 - 76,668 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี 991 957 2,979 - 4,927 
ตัดจำĀน่าย - (2) - - (2) 
31 ธันüาคม 2565 43,351 27,742 10,500 - 81,593 
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31 ธันüาคม 2564 2,685 2,234 9,029 - 13,948 
31 ธันüาคม 2565 1,718 1,864 6,050 - 9,632 
ค่าเÿČ่อมราคาท่ีรวมอยĎ่Ĕนÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุนÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่  31 ธันวาคม� 
2564     4,965 
2565      4,927 

 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 กลุ่มบริþัทมีอุปกรณ์จำนüนĀน่ึงซ่ึงตัดค่าเÿื่อมราคาĀมดแล้üแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนĀัก
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(2564: 64 ล้านบาท)) 
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18. สัญญาเช่า  
18.1 กลุ่มบรษิัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริþัททำÿัญญาเช่าพื้นที่ÿำนักงาน ÿ่วนปรับปรุงอาคารและยานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริþัท อายุÿัญญามี
ระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 - 6 ปี  

ก) ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ ǰ
รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ÿรุปได้ดังน้ี 

 (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 อาคารและÿ่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาĀนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 258,686 6,063 264,749 
เพิ่มขึ้น 28,185 - 28,185 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (58,193) (2,653) (60,846) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 228,678 3,410 232,088 
เพิ่มขึ้น 97,819 1,644 99,463 
ตัดจำĀน่ายจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,171) - (5,171) 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (54,016) (2,715) (56,731) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 267,310 2,339 269,649 

 (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารและÿ่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาĀนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 58,772 376 59,148 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (15,798) (151) (15,949) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 42,974 225 43,199 
เพิ่มขึ้น 25,049 - 25,049 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (12,712) (150) (12,862) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 55,311 75 55,386 
    

ข) Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าǰ
 (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่า 283,484 237,453 58,791 42,988 
Āัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำĀน่าย (15,419) (12,620) (3,911) (2,062) 
รวม 268,065 224,833 54,880 40,926 
Āัก: ÿ่วนท่ีถึงกำĀนดชำระภายในĀน่ึงปี (49,061) (50,591) (10,739) (11,254) 
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่า - ÿุทธิจากÿ่วนท่ีถึง

กำĀนดชำระภายในĀน่ึงปี 219,004 174,242 44,141 29,672 
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 (Āน่วย: พันบาท) 
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 (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 อาคารและÿ่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาĀนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 258,686 6,063 264,749 
เพิ่มขึ้น 28,185 - 28,185 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (58,193) (2,653) (60,846) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 228,678 3,410 232,088 
เพิ่มขึ้น 97,819 1,644 99,463 
ตัดจำĀน่ายจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,171) - (5,171) 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (54,016) (2,715) (56,731) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 267,310 2,339 269,649 

 (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารและÿ่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาĀนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 58,772 376 59,148 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (15,798) (151) (15,949) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 42,974 225 43,199 
เพิ่มขึ้น 25,049 - 25,049 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (12,712) (150) (12,862) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 55,311 75 55,386 
    

ข) Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าǰ
 (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่า 283,484 237,453 58,791 42,988 
Āัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำĀน่าย (15,419) (12,620) (3,911) (2,062) 
รวม 268,065 224,833 54,880 40,926 
Āัก: ÿ่วนท่ีถึงกำĀนดชำระภายในĀน่ึงปี (49,061) (50,591) (10,739) (11,254) 
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่า - ÿุทธิจากÿ่วนท่ีถึง

กำĀนดชำระภายในĀน่ึงปี 219,004 174,242 44,141 29,672 
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18. สัญญาเช่า  
18.1 กลุ่มบรษิัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริþัททำÿัญญาเช่าพื้นที่ÿำนักงาน ÿ่วนปรับปรุงอาคารและยานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริþัท อายุÿัญญามี
ระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 - 6 ปี  

ก) ÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ ǰ
รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ÿรุปได้ดังน้ี 

 (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 อาคารและÿ่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาĀนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 258,686 6,063 264,749 
เพิ่มขึ้น 28,185 - 28,185 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (58,193) (2,653) (60,846) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 228,678 3,410 232,088 
เพิ่มขึ้น 97,819 1,644 99,463 
ตัดจำĀน่ายจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,171) - (5,171) 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (54,016) (2,715) (56,731) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 267,310 2,339 269,649 

 (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารและÿ่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาĀนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 58,772 376 59,148 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (15,798) (151) (15,949) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 42,974 225 43,199 
เพิ่มขึ้น 25,049 - 25,049 
ค่าเÿื่อมราคาÿำĀรับปี (12,712) (150) (12,862) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 55,311 75 55,386 
    

ข) Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่าǰ
 (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่า 283,484 237,453 58,791 42,988 
Āัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำĀน่าย (15,419) (12,620) (3,911) (2,062) 
รวม 268,065 224,833 54,880 40,926 
Āัก: ÿ่วนท่ีถึงกำĀนดชำระภายในĀน่ึงปี (49,061) (50,591) (10,739) (11,254) 
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่า - ÿุทธิจากÿ่วนท่ีถึง

กำĀนดชำระภายในĀน่ึงปี 219,004 174,242 44,141 29,672 

211บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



 

32 
 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿ้ินÿุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเĀลือต้นปี 224,833 246,458 40,926 51,639 
เพิ่มขึ้น 99,465 28,002 25,050 - 
ตัดจำĀน่ายจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,318) - - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 6,095 6,071 1,297 1,256 
จ่ายค่าเช่า (57,010) (55,698) (12,393) (11,969) 
ยอดคงเĀลือปลายปี 268,065 224,833 54,880 40,926 

การวิเคราะĀ์การครบกำĀนดของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินขอ้ 45.4 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับÿัญญาเช่าท่ีรับรู้ในÿ่วนของกำไรĀรือขาดทุนǰ

  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเÿื่อมราคาของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ 56,731 60,846 12,862 15,949 
ดอกเบี้ยจ่ายของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่า 6,095 6,071 1,297 1,256 

ง) อื่น ๆ ǰ  

กลุ่มบริþัทมีกระแÿเงินÿดจ่ายทั้งĀมดของÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 57 ล้านบาท (2564: 
56 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 12 ล้านบาท (2564: 12 ล้านบาท))  
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿ้ินÿุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเĀลือต้นปี 224,833 246,458 40,926 51,639 
เพิ่มขึ้น 99,465 28,002 25,050 - 
ตัดจำĀน่ายจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,318) - - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 6,095 6,071 1,297 1,256 
จ่ายค่าเช่า (57,010) (55,698) (12,393) (11,969) 
ยอดคงเĀลือปลายปี 268,065 224,833 54,880 40,926 

การวิเคราะĀ์การครบกำĀนดของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินขอ้ 45.4 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับÿัญญาเช่าท่ีรับรู้ในÿ่วนของกำไรĀรือขาดทุนǰ

  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเÿื่อมราคาของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ 56,731 60,846 12,862 15,949 
ดอกเบี้ยจ่ายของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่า 6,095 6,071 1,297 1,256 

ง) อื่น ๆ ǰ  

กลุ่มบริþัทมีกระแÿเงินÿดจ่ายทั้งĀมดของÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 57 ล้านบาท (2564: 
56 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 12 ล้านบาท (2564: 12 ล้านบาท))  
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿ้ินÿุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเĀลือต้นปี 224,833 246,458 40,926 51,639 
เพิ่มขึ้น 99,465 28,002 25,050 - 
ตัดจำĀน่ายจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,318) - - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 6,095 6,071 1,297 1,256 
จ่ายค่าเช่า (57,010) (55,698) (12,393) (11,969) 
ยอดคงเĀลือปลายปี 268,065 224,833 54,880 40,926 

การวิเคราะĀ์การครบกำĀนดของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินขอ้ 45.4 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับÿัญญาเช่าท่ีรับรู้ในÿ่วนของกำไรĀรือขาดทุนǰ

  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเÿื่อมราคาของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ 56,731 60,846 12,862 15,949 
ดอกเบี้ยจ่ายของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่า 6,095 6,071 1,297 1,256 

ง) อื่น ๆ ǰ  

กลุ่มบริþัทมีกระแÿเงินÿดจ่ายทั้งĀมดของÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 57 ล้านบาท (2564: 
56 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 12 ล้านบาท (2564: 12 ล้านบาท))  
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿ้ินÿุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเĀลือต้นปี 224,833 246,458 40,926 51,639 
เพิ่มขึ้น 99,465 28,002 25,050 - 
ตัดจำĀน่ายจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,318) - - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 6,095 6,071 1,297 1,256 
จ่ายค่าเช่า (57,010) (55,698) (12,393) (11,969) 
ยอดคงเĀลือปลายปี 268,065 224,833 54,880 40,926 

การวิเคราะĀ์การครบกำĀนดของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินขอ้ 45.4 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับÿัญญาเช่าท่ีรับรู้ในÿ่วนของกำไรĀรือขาดทุนǰ

  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเÿื่อมราคาของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ 56,731 60,846 12,862 15,949 
ดอกเบี้ยจ่ายของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่า 6,095 6,071 1,297 1,256 

ง) อื่น ๆ ǰ  

กลุ่มบริþัทมีกระแÿเงินÿดจ่ายทั้งĀมดของÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 57 ล้านบาท (2564: 
56 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 12 ล้านบาท (2564: 12 ล้านบาท))  
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿ้ินÿุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเĀลือต้นปี 224,833 246,458 40,926 51,639 
เพิ่มขึ้น 99,465 28,002 25,050 - 
ตัดจำĀน่ายจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,318) - - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 6,095 6,071 1,297 1,256 
จ่ายค่าเช่า (57,010) (55,698) (12,393) (11,969) 
ยอดคงเĀลือปลายปี 268,065 224,833 54,880 40,926 

การวิเคราะĀ์การครบกำĀนดของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินขอ้ 45.4 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับÿัญญาเช่าท่ีรับรู้ในÿ่วนของกำไรĀรือขาดทุนǰ

  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเÿื่อมราคาของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ 56,731 60,846 12,862 15,949 
ดอกเบี้ยจ่ายของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่า 6,095 6,071 1,297 1,256 

ง) อื่น ๆ ǰ  

กลุ่มบริþัทมีกระแÿเงินÿดจ่ายทั้งĀมดของÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 57 ล้านบาท (2564: 
56 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 12 ล้านบาท (2564: 12 ล้านบาท))  
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1�. .8�ท'ั"&Mไม่ม9�ัว�� 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 ÿมาชิก  ค่าÿมาชิกตลาด ซอôต์แüร์  
 ÿนามกอล์ô ซอôต์แüร์ อนุพันธ์ ระĀü่างติดต้ัง รüม 
ราคาทุน      
1 มกราคม 2564 4,607 117,870 5,000 3,971 131,448 
ซ้ือเพิ่ม - 2,915 - 4,472 7,387 
โอนเข้า (ออก) - 2,753 - (2,753) - 
รายการปรับปรุง - (289) - - (289) 
31 ธันüาคม 2564 4,607 123,249 5,000 5,690 138,546 
ซ้ือเพิ่ม - 9,448 - 17,516 26,964 
โอนเข้า (ออก) - 6,882 - (6,882) - 
31 ธันüาคม 2565 4,607 139,579 5,000 16,324 165,510 
ค่าêัดจำĀน่ายÿะÿม      
1 มกราคม 2564 4,572 101,907 5,000 - 111,479 
ค่าตัดจำĀน่ายÿำĀรับปี 35 7,194 - - 7,229 
31 ธันüาคม 2564 4,607 109,101 5,000 - 118,708 
ค่าตัดจำĀน่ายÿำĀรับปี - 6,699 - - 6,699 
31 ธันüาคม 2565 4,607 115,800 5,000 - 125,407 
มĎลค่าÿุทธิêามบัâชี      
31 ธันüาคม 2564 - 14,148 - 5,690 19,838 
31 ธันüาคม 2565 - 23,779 - 16,324 40,103 
ค่าêัดจำĀน่ายที่รวมอยĎ่Ĕนÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุนÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม� 
2564     7,229 
2565     6,699 

 
�  

 

�� 
 

1�. .8�ท'ั"&Mไม่ม9�ัว�� 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 ÿมาชิก  ค่าÿมาชิกตลาด ซอôต์แüร์  
 ÿนามกอล์ô ซอôต์แüร์ อนุพันธ์ ระĀü่างติดต้ัง รüม 
ราคาทุน      
1 มกราคม 2564 4,607 117,870 5,000 3,971 131,448 
ซ้ือเพิ่ม - 2,915 - 4,472 7,387 
โอนเข้า (ออก) - 2,753 - (2,753) - 
รายการปรับปรุง - (289) - - (289) 
31 ธันüาคม 2564 4,607 123,249 5,000 5,690 138,546 
ซ้ือเพิ่ม - 9,448 - 17,516 26,964 
โอนเข้า (ออก) - 6,882 - (6,882) - 
31 ธันüาคม 2565 4,607 139,579 5,000 16,324 165,510 
ค่าêัดจำĀน่ายÿะÿม      
1 มกราคม 2564 4,572 101,907 5,000 - 111,479 
ค่าตัดจำĀน่ายÿำĀรับปี 35 7,194 - - 7,229 
31 ธันüาคม 2564 4,607 109,101 5,000 - 118,708 
ค่าตัดจำĀน่ายÿำĀรับปี - 6,699 - - 6,699 
31 ธันüาคม 2565 4,607 115,800 5,000 - 125,407 
มĎลค่าÿุทธิêามบัâชี      
31 ธันüาคม 2564 - 14,148 - 5,690 19,838 
31 ธันüาคม 2565 - 23,779 - 16,324 40,103 
ค่าêัดจำĀน่ายที่รวมอยĎ่Ĕนÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุนÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม� 
2564     7,229 
2565     6,699 

 
�  
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿ้ินÿุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเĀลือต้นปี 224,833 246,458 40,926 51,639 
เพิ่มขึ้น 99,465 28,002 25,050 - 
ตัดจำĀน่ายจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,318) - - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 6,095 6,071 1,297 1,256 
จ่ายค่าเช่า (57,010) (55,698) (12,393) (11,969) 
ยอดคงเĀลือปลายปี 268,065 224,833 54,880 40,926 

การวิเคราะĀ์การครบกำĀนดของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินขอ้ 45.4 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับÿัญญาเช่าท่ีรับรู้ในÿ่วนของกำไรĀรือขาดทุนǰ

  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเÿื่อมราคาของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ 56,731 60,846 12,862 15,949 
ดอกเบี้ยจ่ายของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่า 6,095 6,071 1,297 1,256 

ง) อื่น ๆ ǰ  

กลุ่มบริþัทมีกระแÿเงินÿดจ่ายทั้งĀมดของÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 57 ล้านบาท (2564: 
56 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 12 ล้านบาท (2564: 12 ล้านบาท))  
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿ้ินÿุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเĀลือต้นปี 224,833 246,458 40,926 51,639 
เพิ่มขึ้น 99,465 28,002 25,050 - 
ตัดจำĀน่ายจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,318) - - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 6,095 6,071 1,297 1,256 
จ่ายค่าเช่า (57,010) (55,698) (12,393) (11,969) 
ยอดคงเĀลือปลายปี 268,065 224,833 54,880 40,926 

การวิเคราะĀ์การครบกำĀนดของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินขอ้ 45.4 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับÿัญญาเช่าท่ีรับรู้ในÿ่วนของกำไรĀรือขาดทุนǰ

  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเÿื่อมราคาของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ 56,731 60,846 12,862 15,949 
ดอกเบี้ยจ่ายของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่า 6,095 6,071 1,297 1,256 

ง) อื่น ๆ ǰ  

กลุ่มบริþัทมีกระแÿเงินÿดจ่ายทั้งĀมดของÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 57 ล้านบาท (2564: 
56 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 12 ล้านบาท (2564: 12 ล้านบาท))  
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿ้ินÿุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเĀลือต้นปี 224,833 246,458 40,926 51,639 
เพิ่มขึ้น 99,465 28,002 25,050 - 
ตัดจำĀน่ายจากการยกเลิกÿัญญาเช่า (5,318) - - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 6,095 6,071 1,297 1,256 
จ่ายค่าเช่า (57,010) (55,698) (12,393) (11,969) 
ยอดคงเĀลือปลายปี 268,065 224,833 54,880 40,926 

การวิเคราะĀ์การครบกำĀนดของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามÿัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินขอ้ 45.4 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับÿัญญาเช่าท่ีรับรู้ในÿ่วนของกำไรĀรือขาดทุนǰ

  (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเÿื่อมราคาของÿินทรัพย์ÿิทธิการใช้ 56,731 60,846 12,862 15,949 
ดอกเบี้ยจ่ายของĀนี้ÿินตามÿัญญาเช่า 6,095 6,071 1,297 1,256 

ง) อื่น ๆ ǰ  

กลุ่มบริþัทมีกระแÿเงินÿดจ่ายทั้งĀมดของÿัญญาเช่าÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 57 ล้านบาท (2564: 
56 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 12 ล้านบาท (2564: 12 ล้านบาท))  
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�� 
 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ÿมาชิก  ซอôต์แüร์  
 ÿนามกอล์ô ซอôต์แüร์ ระĀü่างติดต้ัง รüม 
ราคาทุน     
1 มกราคม 2564 4,607 24,403 - 29,010 
ซ้ือเพิ่ม - - 250 250 
โอนเข้า (ออก) - 250 (250) - 
31 ธันüาคม 2564 4,607 24,653 - 29,260 
ซ้ือเพิ่ม - - 162 162 
31 ธันüาคม 2565 4,607 24,653 162 29,422 
ค่าêัดจำĀน่ายÿะÿม     
1 มกราคม 2564 4,572 22,097 - 26,669 
ค่าตัดจำĀน่ายÿำĀรับปี 35 981 - 1,016 
31 ธันüาคม 2564 4,607 23,078 - 27,685 
ค่าตัดจำĀน่ายÿำĀรับปี - 853 - 853 
31 ธันüาคม 2565 4,607 23,931 - 28,538 
มĎลค่าÿุทธิêามบัâชี     
31 ธันüาคม 2564 - 1,575 - 1,575 
31 ธันüาคม 2565 - 722 162 884 
ค่าêัดจำĀน่ายที่รวมอยĎ่Ĕนÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุนÿำĀรับปีÿิ้นÿุดวันที่ 31 ธันวาคม� 
2564    1,016 
2565     853 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 กลุ่มบริþัทมีอายุการตัดจำĀน่ายคงเĀลือของซอôต์แüร์ 1 - 5 ปี (2564: 1 - 5 ปี) 

��  

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)214



 

�� 
 

ä�.  	่6A ;่อ ลข6�ท<��้6�A	'�8�ท9่	6�ว่6
4A�8�ข:้� 
รายละเอียดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย 
   ล่üงĀน้า    15,386 15,386 14,982 14,982 
ลูกĀนี้อื่น 13,323 13,323 - - 
เงินลงทุนในตราÿารĀน้ี 78,951 78,951 - - 
รüม 107,660 107,660 14,982 14,982 

รายการเปลี่ยนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นÿำĀรับปÿีิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 
    (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 

 

ÿินทรัพย์            
ทางการเงินท่ีไม่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยÿำคัญของ    

คüามเÿี่ยงด้านเครดิต            

ÿินทรัพย์ทางการเงิน
ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่าง

มีนัยÿำคัญของ   
คüามเÿี่ยงด้านเครดิต 

ÿินทรัพย์     
ทางการเงินท่ีมี
การด้อยค่าด้าน

เครดิต  

 
ÿินทรัพย์       

ทางการเงินท่ีüัด
มูลค่าค่าเผื่อตาม
Āลักการอย่างง่าย รüม 

ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี  
   1 มกราคม 2565 - - 94,337 13,323 107,660 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 
   31 ธันüาคม 2565 - - 94,337 13,323 107,660 

 
    (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 

 

ÿินทรัพย์            
ทางการเงินท่ีไม่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยÿำคัญของ    

คüามเÿี่ยงด้านเครดิต            

ÿินทรัพย์ทางการเงิน
ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่าง

มีนัยÿำคัญของ   
คüามเÿี่ยงด้านเครดิต 

ÿินทรัพย์     
ทางการเงินท่ีมี
การด้อยค่าด้าน

เครดิต  

 
ÿินทรัพย์       

ทางการเงินท่ีüัด
มูลค่าค่าเผื่อตาม
Āลักการอย่างง่าย รüม 

ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี  
   1 มกราคม 2565 - - 14,982 - 14,982 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 
   31 ธันüาคม 2565 - - 14,982 - 14,982 

 

 

�� 
 

ä�.  	่6A ;่อ ลข6�ท<��้6�A	'�8�ท9่	6�ว่6
4A�8�ข:้� 
รายละเอียดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย 
   ล่üงĀน้า    15,386 15,386 14,982 14,982 
ลูกĀนี้อื่น 13,323 13,323 - - 
เงินลงทุนในตราÿารĀน้ี 78,951 78,951 - - 
รüม 107,660 107,660 14,982 14,982 

รายการเปลี่ยนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นÿำĀรับปÿีิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 
    (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 

 

ÿินทรัพย์            
ทางการเงินท่ีไม่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยÿำคัญของ    

คüามเÿี่ยงด้านเครดิต            

ÿินทรัพย์ทางการเงิน
ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่าง

มีนัยÿำคัญของ   
คüามเÿี่ยงด้านเครดิต 

ÿินทรัพย์     
ทางการเงินท่ีมี
การด้อยค่าด้าน

เครดิต  

 
ÿินทรัพย์       

ทางการเงินท่ีüัด
มูลค่าค่าเผื่อตาม
Āลักการอย่างง่าย รüม 

ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี  
   1 มกราคม 2565 - - 94,337 13,323 107,660 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 
   31 ธันüาคม 2565 - - 94,337 13,323 107,660 

 
    (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 

 

ÿินทรัพย์            
ทางการเงินท่ีไม่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยÿำคัญของ    

คüามเÿี่ยงด้านเครดิต            

ÿินทรัพย์ทางการเงิน
ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่าง

มีนัยÿำคัญของ   
คüามเÿี่ยงด้านเครดิต 

ÿินทรัพย์     
ทางการเงินท่ีมี
การด้อยค่าด้าน

เครดิต  

 
ÿินทรัพย์       

ทางการเงินท่ีüัด
มูลค่าค่าเผื่อตาม
Āลักการอย่างง่าย รüม 

ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี  
   1 มกราคม 2565 - - 14,982 - 14,982 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 
   31 ธันüาคม 2565 - - 14,982 - 14,982 

 

 

�� 
 

ä�.  	่6A ;่อ ลข6�ท<��้6�A	'�8�ท9่	6�ว่6
4A�8�ข:้� 
รายละเอียดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย 
   ล่üงĀน้า    15,386 15,386 14,982 14,982 
ลูกĀนี้อื่น 13,323 13,323 - - 
เงินลงทุนในตราÿารĀน้ี 78,951 78,951 - - 
รüม 107,660 107,660 14,982 14,982 

รายการเปลี่ยนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้นÿำĀรับปÿีิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 
    (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 

 

ÿินทรัพย์            
ทางการเงินท่ีไม่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยÿำคัญของ    

คüามเÿี่ยงด้านเครดิต            

ÿินทรัพย์ทางการเงิน
ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่าง

มีนัยÿำคัญของ   
คüามเÿี่ยงด้านเครดิต 

ÿินทรัพย์     
ทางการเงินท่ีมี
การด้อยค่าด้าน

เครดิต  

 
ÿินทรัพย์       

ทางการเงินท่ีüัด
มูลค่าค่าเผื่อตาม
Āลักการอย่างง่าย รüม 

ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี  
   1 มกราคม 2565 - - 94,337 13,323 107,660 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 
   31 ธันüาคม 2565 - - 94,337 13,323 107,660 

 
    (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ä1. $6-9A�8�ไ�้ 
21.1 .ิ�ทรั"ยM�/�9้.ิ�$6ษ9Aงิ�E�้รอ�6ร�ั�บัg�9 

 ÿ่üนประกอบของÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีและĀน้ีÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้üยรายการดังต่อไปน้ี 

(Āน่üย� พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ÿินทรัพย์õาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี     

ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของĀนี้ÿินตราÿารอนุพันธ์ 1,554 1,987 58 790 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของĀลักทรัพย์Āุ้นยืม 2,361 738 - - 
ÿำรองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงาน 50,638 46,509 9,469 8,542 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 18,455 18,455 - - 
ประมาณการĀน้ีÿินค่ารื้อถอน 4,036 4,017 1,164 1,157 
ผลขาดทุนทางภาþี 14,090 1,761 14,090 1,761 
ÿัญญาเช่า 91 - - - 

รüม 91,225 73,467 24,781 12,250 
Āนี้ÿินõาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี     

กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม                 
ของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ 4,584 1,416 2,498 174 

กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 503 266 - - 
กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม                 

ของเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 4,955 24,705 10,440 33,367 
กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการüัดมูลค่าÿินทรัพย์ทางการเงินด้üย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 2,729 1,986 2,729 1,986 
ÿัญญาเช่า - 1,155 101 455 
รüม 12,771 29,528 15,768 35,982 

ÿินทรัพย์ (Āนี้ÿิน) õาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี � ÿุทธิ 78,454 43,939 9,013 (23,732) 

 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 บริþัทฯ มีรายการผลแตกต่างชั่üคราüท่ีใช้Āักภาþีและขาดทุนทางภาþีท่ียังไม่ได้ใช้จำนüน 14.1 ล้านบาท 
(2564� 1.8 ล้านบาท) ซึ ่งจะทยอยÿิ้นÿุดระยะเüลาการใĀ้ประโยชน์ภายในปี 2570 (2564: จะทยอยÿิ้นÿุดระยะเüลาการใĀ้
ประโยชน์ภายในปี 2569) 
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กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 503 266 - - 
กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม                 
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(2564� 1.8 ล้านบาท) ซึ ่งจะทยอยÿิ้นÿุดระยะเüลาการใĀ้ประโยชน์ภายในปี 2570 (2564: จะทยอยÿิ้นÿุดระยะเüลาการใĀ้
ประโยชน์ภายในปี 2569) 
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 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ÿินทรัพย์õาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี     

ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของĀนี้ÿินตราÿารอนุพันธ์ 1,554 1,987 58 790 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของĀลักทรัพย์Āุ้นยืม 2,361 738 - - 
ÿำรองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงาน 50,638 46,509 9,469 8,542 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 18,455 18,455 - - 
ประมาณการĀน้ีÿินค่ารื้อถอน 4,036 4,017 1,164 1,157 
ผลขาดทุนทางภาþี 14,090 1,761 14,090 1,761 
ÿัญญาเช่า 91 - - - 

รüม 91,225 73,467 24,781 12,250 
Āนี้ÿินõาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี     

กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม                 
ของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ 4,584 1,416 2,498 174 

กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 503 266 - - 
กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม                 

ของเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 4,955 24,705 10,440 33,367 
กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการüัดมูลค่าÿินทรัพย์ทางการเงินด้üย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 2,729 1,986 2,729 1,986 
ÿัญญาเช่า - 1,155 101 455 
รüม 12,771 29,528 15,768 35,982 

ÿินทรัพย์ (Āนี้ÿิน) õาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี � ÿุทธิ 78,454 43,939 9,013 (23,732) 

 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 บริþัทฯ มีรายการผลแตกต่างชั่üคราüท่ีใช้Āักภาþีและขาดทุนทางภาþีท่ียังไม่ได้ใช้จำนüน 14.1 ล้านบาท 
(2564� 1.8 ล้านบาท) ซึ ่งจะทยอยÿิ้นÿุดระยะเüลาการใĀ้ประโยชน์ภายในปี 2570 (2564: จะทยอยÿิ้นÿุดระยะเüลาการใĀ้
ประโยชน์ภายในปี 2569) 

��  

 

�� 
 

21.2 $6ษ9Aงิ�E�้ 

 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาþีเงินได้ÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 ÿรุปได้ดังนี ้
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

õาþีเงินĕดšปŦจจุบัน�     
ภาþีเงินได้นิติบุคคลÿำĀรับปี 155,726 210,902 - - 
õาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี�      
ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด                            

ผลแตกต่างชั่üคราüและการกลับ 
    

   รายการผลแตกต่างชั่üคราü (34,382) 35,932 (32,612) 29,877 
รวมค่าĔชšจ่าย (รายĕดš) õาþีเงินĕดšที่แÿดงอยĎ่Ĕน 
   ÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุน 121,344 246,834 (32,612) 29,877 

รายการกระทบยอดจำนüนเงินระĀü่างกำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้ มีดังนี้ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

กำไรทางบัญชีก่อนภาþีเงินได้นิติบุคคล                    600,619 1,225,191 446,663 1,008,233 
อัตราภาþีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
กำไรทางบัญชีก่อนภาþีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาþี 120,124 245,038 89,333 201,647 
ผลกระทบทางภาþีÿำĀรับ:     
   ค่าใช้จ่ายต้องĀ้าม 2,167 4,044 1,257 956 
   รายได้ท่ีไม่ถือเป็นรายได้ทางภาþี (468) (1,301) (123,202) (172,697) 
   ค่าใช้จ่ายท่ีมีÿิทธิĀักได้เพ่ิม (479) (947) - (29) 
รüม 1,220 1,796 (121,945) (171,770) 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาþีเงินได้ท่ีแÿดงอยู่                     

ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน 121,344 246,834 (32,612) 29,877 
  

21.å $6ษ9Aงิ�E�้.่+�ท9่A�9่ย+ข้อง�ับ.่+��ร4�อบB�่ล4.่+�ของ�7Eรข6�ท<�AบH�A.รH
อ;่� 

จำนüนภาþีเงินได้ที่เกี่ยüข้องกับÿ่üนประกอบแต่ละÿ่üนของกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 
2564 ÿรุปได้ดังนี้  

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ขาดทุนจากการüัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารĀน้ีท่ีüัดมูลค่า
ด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 4 97 4 97 

ขาดทุนจากการüัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารทุนท่ีüัดมูลค่า
ด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 129 7,955 129 7,955 

ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์
ประกันภัยÿำĀรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน - 17,245 - 3,254 

 133 25,297 133 11,306 

 

�� 
 

ä1. $6-9A�8�ไ�้ 
21.1 .ิ�ทรั"ยM�/�9้.ิ�$6ษ9Aงิ�E�้รอ�6ร�ั�บัg�9 

 ÿ่üนประกอบของÿินทรัพย์ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีและĀน้ีÿินภาþีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้üยรายการดังต่อไปน้ี 

(Āน่üย� พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ÿินทรัพย์õาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี     

ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของĀนี้ÿินตราÿารอนุพันธ์ 1,554 1,987 58 790 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของĀลักทรัพย์Āุ้นยืม 2,361 738 - - 
ÿำรองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงาน 50,638 46,509 9,469 8,542 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดü่าจะเกิดขึ้น 18,455 18,455 - - 
ประมาณการĀน้ีÿินค่ารื้อถอน 4,036 4,017 1,164 1,157 
ผลขาดทุนทางภาþี 14,090 1,761 14,090 1,761 
ÿัญญาเช่า 91 - - - 

รüม 91,225 73,467 24,781 12,250 
Āนี้ÿินõาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี     

กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม                 
ของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ 4,584 1,416 2,498 174 

กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม     
 ของÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 503 266 - - 
กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม                 

ของเงินลงทุนท่ีüัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 4,955 24,705 10,440 33,367 
กำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการüัดมูลค่าÿินทรัพย์ทางการเงินด้üย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 2,729 1,986 2,729 1,986 
ÿัญญาเช่า - 1,155 101 455 
รüม 12,771 29,528 15,768 35,982 

ÿินทรัพย์ (Āนี้ÿิน) õาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี � ÿุทธิ 78,454 43,939 9,013 (23,732) 

 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 บริþัทฯ มีรายการผลแตกต่างชั่üคราüท่ีใช้Āักภาþีและขาดทุนทางภาþีท่ียังไม่ได้ใช้จำนüน 14.1 ล้านบาท 
(2564� 1.8 ล้านบาท) ซึ ่งจะทยอยÿิ้นÿุดระยะเüลาการใĀ้ประโยชน์ภายในปี 2570 (2564: จะทยอยÿิ้นÿุดระยะเüลาการใĀ้
ประโยชน์ภายในปี 2569) 

��  

 

�� 
 

21.2 $6ษ9Aงิ�E�้ 

 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาþีเงินได้ÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 ÿรุปได้ดังนี ้
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

õาþีเงินĕดšปŦจจุบัน�     
ภาþีเงินได้นิติบุคคลÿำĀรับปี 155,726 210,902 - - 
õาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี�      
ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด                            

ผลแตกต่างชั่üคราüและการกลับ 
    

   รายการผลแตกต่างชั่üคราü (34,382) 35,932 (32,612) 29,877 
รวมค่าĔชšจ่าย (รายĕดš) õาþีเงินĕดšที่แÿดงอยĎ่Ĕน 
   ÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุน 121,344 246,834 (32,612) 29,877 

รายการกระทบยอดจำนüนเงินระĀü่างกำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้ มีดังนี้ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

กำไรทางบัญชีก่อนภาþีเงินได้นิติบุคคล                    600,619 1,225,191 446,663 1,008,233 
อัตราภาþีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
กำไรทางบัญชีก่อนภาþีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาþี 120,124 245,038 89,333 201,647 
ผลกระทบทางภาþีÿำĀรับ:     
   ค่าใช้จ่ายต้องĀ้าม 2,167 4,044 1,257 956 
   รายได้ท่ีไม่ถือเป็นรายได้ทางภาþี (468) (1,301) (123,202) (172,697) 
   ค่าใช้จ่ายท่ีมีÿิทธิĀักได้เพ่ิม (479) (947) - (29) 
รüม 1,220 1,796 (121,945) (171,770) 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาþีเงินได้ท่ีแÿดงอยู่                     

ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน 121,344 246,834 (32,612) 29,877 
  

21.å $6ษ9Aงิ�E�้.่+�ท9่A�9่ย+ข้อง�ับ.่+��ร4�อบB�่ล4.่+�ของ�7Eรข6�ท<�AบH�A.รH
อ;่� 

จำนüนภาþีเงินได้ที่เกี่ยüข้องกับÿ่üนประกอบแต่ละÿ่üนของกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 
2564 ÿรุปได้ดังนี้  

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ขาดทุนจากการüัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารĀน้ีท่ีüัดมูลค่า
ด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 4 97 4 97 

ขาดทุนจากการüัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารทุนท่ีüัดมูลค่า
ด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 129 7,955 129 7,955 

ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์
ประกันภัยÿำĀรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน - 17,245 - 3,254 

 133 25,297 133 11,306 

 

�� 
 

21.2 $6ษ9Aงิ�E�้ 

 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาþีเงินได้ÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 ÿรุปได้ดังนี ้
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

õาþีเงินĕดšปŦจจุบัน�     
ภาþีเงินได้นิติบุคคลÿำĀรับปี 155,726 210,902 - - 
õาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี�      
ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด                            

ผลแตกต่างชั่üคราüและการกลับ 
    

   รายการผลแตกต่างชั่üคราü (34,382) 35,932 (32,612) 29,877 
รวมค่าĔชšจ่าย (รายĕดš) õาþีเงินĕดšที่แÿดงอยĎ่Ĕน 
   ÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุน 121,344 246,834 (32,612) 29,877 

รายการกระทบยอดจำนüนเงินระĀü่างกำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้ มีดังนี้ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

กำไรทางบัญชีก่อนภาþีเงินได้นิติบุคคล                    600,619 1,225,191 446,663 1,008,233 
อัตราภาþีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
กำไรทางบัญชีก่อนภาþีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาþี 120,124 245,038 89,333 201,647 
ผลกระทบทางภาþีÿำĀรับ:     
   ค่าใช้จ่ายต้องĀ้าม 2,167 4,044 1,257 956 
   รายได้ท่ีไม่ถือเป็นรายได้ทางภาþี (468) (1,301) (123,202) (172,697) 
   ค่าใช้จ่ายท่ีมีÿิทธิĀักได้เพ่ิม (479) (947) - (29) 
รüม 1,220 1,796 (121,945) (171,770) 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาþีเงินได้ท่ีแÿดงอยู่                     

ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน 121,344 246,834 (32,612) 29,877 
  

21.å $6ษ9Aงิ�E�้.่+�ท9่A�9่ย+ข้อง�ับ.่+��ร4�อบB�่ล4.่+�ของ�7Eรข6�ท<�AบH�A.รH
อ;่� 

จำนüนภาþีเงินได้ที่เกี่ยüข้องกับÿ่üนประกอบแต่ละÿ่üนของกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่นÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 
2564 ÿรุปได้ดังนี้  

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ขาดทุนจากการüัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารĀน้ีท่ีüัดมูลค่า
ด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 4 97 4 97 

ขาดทุนจากการüัดมูลค่าเงินลงทุนในตราÿารทุนท่ีüัดมูลค่า
ด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น 129 7,955 129 7,955 

ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์
ประกันภัยÿำĀรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน - 17,245 - 3,254 

 133 25,297 133 11,306 

 

�� 
 

21.2 $6ษ9Aงิ�E�้ 

 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาþีเงินได้ÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 ÿรุปได้ดังนี ้
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

õาþีเงินĕดšปŦจจุบัน�     
ภาþีเงินได้นิติบุคคลÿำĀรับปี 155,726 210,902 - - 
õาþีเงินĕดšรอการêัดบัâชี�      
ภาþีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด                            

ผลแตกต่างชั่üคราüและการกลับ 
    

   รายการผลแตกต่างชั่üคราü (34,382) 35,932 (32,612) 29,877 
รวมค่าĔชšจ่าย (รายĕดš) õาþีเงินĕดšที่แÿดงอยĎ่Ĕน 
   ÿ่วน×องกำĕรĀรČอ×าดทุน 121,344 246,834 (32,612) 29,877 

รายการกระทบยอดจำนüนเงินระĀü่างกำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้ มีดังนี้ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

กำไรทางบัญชีก่อนภาþีเงินได้นิติบุคคล                    600,619 1,225,191 446,663 1,008,233 
อัตราภาþีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
กำไรทางบัญชีก่อนภาþีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาþี 120,124 245,038 89,333 201,647 
ผลกระทบทางภาþีÿำĀรับ:     
   ค่าใช้จ่ายต้องĀ้าม 2,167 4,044 1,257 956 
   รายได้ท่ีไม่ถือเป็นรายได้ทางภาþี (468) (1,301) (123,202) (172,697) 
   ค่าใช้จ่ายท่ีมีÿิทธิĀักได้เพ่ิม (479) (947) - (29) 
รüม 1,220 1,796 (121,945) (171,770) 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาþีเงินได้ท่ีแÿดงอยู่                     

ในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุน 121,344 246,834 (32,612) 29,877 
  

21.å $6ษ9Aงิ�E�้.่+�ท9่A�9่ย+ข้อง�ับ.่+��ร4�อบB�่ล4.่+�ของ�7Eรข6�ท<�AบH�A.รH
อ;่� 
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22. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
(Āน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินมัดจำ 18,748 18,274 6,238 6,151 
เงินประกันĀลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง    5,000 5,000 - - 
รวม 23,748 23,274 6,238 6,151 

 
23. เงินกู้ยืมระยะส้ัน 

 (Āน่วย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละต่อปี) 
ระยะเวลาคงเĀลือของĀนี ้                 

ที่จะครบกำĀนด งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน       
ตั๋วÿัญญาใช้เงิน 1.40 0.65 - 0.95 เมื่อทวงถาม เมื่อทวงถาม 2,565,000 3,780,000 - - 

รวม     2,565,000 3,780,000 - - 

เงินกู้ยืมระยะÿั้น          
ตั๋วแลกเงิน 1.52 - 1.83 1.13 ไม่เกิน 3 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน 1,920,533 1,097,423 1,920,533 1,097,423 
ตั๋วแลกเงิน - 1.13 - ไม่เกิน 6 เดือน - 697,652 - 697,652 
Āุ้นกู ้ - 1.11 - ไม่เกิน 6 เดือน - 995,618 - 995,618 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 0.90 0.90 ไม่เกิน 1 เดือน ไม่เกิน 1 เดือน 18,007 61,107 - - 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 1.09 - 2.50 0.90 ไม่เกิน 3 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน 11,206 212,720 - - 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 1.21 - 1.70 - ไม่เกิน 6 เดือน - 3,149 - - - 
รวม     1,952,895 3,064,520 1,920,533 2,790,693 

 เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้นเป็นวงเงินท่ีไม่มีĀลักประกัน 

Āุ้นกู้อนุพันธ์เป็นตราÿารที่ประกอบด้วย 2 ÿ่วน คือĀุ้นกู้และÿัญญาÿิทธิ (Options) โดยÿัญญาÿิทธิเป็นÿัญญาÿิทธิในการขาย
Āลักทรัพย์ บริþัทย่อยได้ออกจำĀน่ายĀุ้นกู้อนุพันธ์ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 180 วัน ปัจจัยอ้างอิงของĀุ้นกู้อนุพันธ์ได้แก่ Āลักทรัพย์อ้างอิง
ในกลุ่ม SET50 Index บริþัทย่อยจะชำระคืนเงินต้น/จ่ายค่าตอบแทนเมื่อครบอายุĀุ้นกู้อนุพันธ์ด้วยเงินÿด และ/Āรือ การÿ่งมอบ
ปัจจัยอ้างอิงĀรือĀลักทรัพย์ซึ่งมิใช่Āลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริþัทย่อย 
 

24. หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 
(Āน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
ตราÿารĀน้ีภาคเอกชน 1,793,811 468,947 
พันธบัตรรัฐวิÿาĀกิจ 104,133 - 
รวม 1,897,944 468,947 
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รวม     2,565,000 3,780,000 - - 

เงินกู้ยืมระยะÿั้น          
ตั๋วแลกเงิน 1.52 - 1.83 1.13 ไม่เกิน 3 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน 1,920,533 1,097,423 1,920,533 1,097,423 
ตั๋วแลกเงิน - 1.13 - ไม่เกิน 6 เดือน - 697,652 - 697,652 
Āุ้นกู ้ - 1.11 - ไม่เกิน 6 เดือน - 995,618 - 995,618 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 0.90 0.90 ไม่เกิน 1 เดือน ไม่เกิน 1 เดือน 18,007 61,107 - - 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 1.09 - 2.50 0.90 ไม่เกิน 3 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน 11,206 212,720 - - 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 1.21 - 1.70 - ไม่เกิน 6 เดือน - 3,149 - - - 
รวม     1,952,895 3,064,520 1,920,533 2,790,693 

 เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้นเป็นวงเงินท่ีไม่มีĀลักประกัน 

Āุ้นกู้อนุพันธ์เป็นตราÿารที่ประกอบด้วย 2 ÿ่วน คือĀุ้นกู้และÿัญญาÿิทธิ (Options) โดยÿัญญาÿิทธิเป็นÿัญญาÿิทธิในการขาย
Āลักทรัพย์ บริþัทย่อยได้ออกจำĀน่ายĀุ้นกู้อนุพันธ์ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 180 วัน ปัจจัยอ้างอิงของĀุ้นกู้อนุพันธ์ได้แก่ Āลักทรัพย์อ้างอิง
ในกลุ่ม SET50 Index บริþัทย่อยจะชำระคืนเงินต้น/จ่ายค่าตอบแทนเมื่อครบอายุĀุ้นกู้อนุพันธ์ด้วยเงินÿด และ/Āรือ การÿ่งมอบ
ปัจจัยอ้างอิงĀรือĀลักทรัพย์ซึ่งมิใช่Āลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริþัทย่อย 
 

24. หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 
(Āน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
ตราÿารĀน้ีภาคเอกชน 1,793,811 468,947 
พันธบัตรรัฐวิÿาĀกิจ 104,133 - 
รวม 1,897,944 468,947 
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22. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
(Āน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินมัดจำ 18,748 18,274 6,238 6,151 
เงินประกันĀลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง    5,000 5,000 - - 
รวม 23,748 23,274 6,238 6,151 

 
23. เงินกู้ยืมระยะส้ัน 

 (Āน่วย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละต่อปี) 
ระยะเวลาคงเĀลือของĀนี ้                 

ที่จะครบกำĀนด งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน       
ตั๋วÿัญญาใช้เงิน 1.40 0.65 - 0.95 เมื่อทวงถาม เมื่อทวงถาม 2,565,000 3,780,000 - - 

รวม     2,565,000 3,780,000 - - 

เงินกู้ยืมระยะÿั้น          
ตั๋วแลกเงิน 1.52 - 1.83 1.13 ไม่เกิน 3 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน 1,920,533 1,097,423 1,920,533 1,097,423 
ตั๋วแลกเงิน - 1.13 - ไม่เกิน 6 เดือน - 697,652 - 697,652 
Āุ้นกู ้ - 1.11 - ไม่เกิน 6 เดือน - 995,618 - 995,618 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 0.90 0.90 ไม่เกิน 1 เดือน ไม่เกิน 1 เดือน 18,007 61,107 - - 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 1.09 - 2.50 0.90 ไม่เกิน 3 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน 11,206 212,720 - - 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 1.21 - 1.70 - ไม่เกิน 6 เดือน - 3,149 - - - 
รวม     1,952,895 3,064,520 1,920,533 2,790,693 

 เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้นเป็นวงเงินท่ีไม่มีĀลักประกัน 

Āุ้นกู้อนุพันธ์เป็นตราÿารที่ประกอบด้วย 2 ÿ่วน คือĀุ้นกู้และÿัญญาÿิทธิ (Options) โดยÿัญญาÿิทธิเป็นÿัญญาÿิทธิในการขาย
Āลักทรัพย์ บริþัทย่อยได้ออกจำĀน่ายĀุ้นกู้อนุพันธ์ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 180 วัน ปัจจัยอ้างอิงของĀุ้นกู้อนุพันธ์ได้แก่ Āลักทรัพย์อ้างอิง
ในกลุ่ม SET50 Index บริþัทย่อยจะชำระคืนเงินต้น/จ่ายค่าตอบแทนเมื่อครบอายุĀุ้นกู้อนุพันธ์ด้วยเงินÿด และ/Āรือ การÿ่งมอบ
ปัจจัยอ้างอิงĀรือĀลักทรัพย์ซึ่งมิใช่Āลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริþัทย่อย 
 

24. หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 
(Āน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
ตราÿารĀน้ีภาคเอกชน 1,793,811 468,947 
พันธบัตรรัฐวิÿาĀกิจ 104,133 - 
รวม 1,897,944 468,947 
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22. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
(Āน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินมัดจำ 18,748 18,274 6,238 6,151 
เงินประกันĀลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง    5,000 5,000 - - 
รวม 23,748 23,274 6,238 6,151 

 
23. เงินกู้ยืมระยะส้ัน 

 (Āน่วย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละต่อปี) 
ระยะเวลาคงเĀลือของĀนี ้                 

ที่จะครบกำĀนด งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน       
ตั๋วÿัญญาใช้เงิน 1.40 0.65 - 0.95 เมื่อทวงถาม เมื่อทวงถาม 2,565,000 3,780,000 - - 

รวม     2,565,000 3,780,000 - - 

เงินกู้ยืมระยะÿั้น          
ตั๋วแลกเงิน 1.52 - 1.83 1.13 ไม่เกิน 3 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน 1,920,533 1,097,423 1,920,533 1,097,423 
ตั๋วแลกเงิน - 1.13 - ไม่เกิน 6 เดือน - 697,652 - 697,652 
Āุ้นกู ้ - 1.11 - ไม่เกิน 6 เดือน - 995,618 - 995,618 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 0.90 0.90 ไม่เกิน 1 เดือน ไม่เกิน 1 เดือน 18,007 61,107 - - 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 1.09 - 2.50 0.90 ไม่เกิน 3 เดือน ไม่เกิน 3 เดือน 11,206 212,720 - - 
Āุ้นกู้อนุพันธ ์ 1.21 - 1.70 - ไม่เกิน 6 เดือน - 3,149 - - - 
รวม     1,952,895 3,064,520 1,920,533 2,790,693 

 เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้นเป็นวงเงินท่ีไม่มีĀลักประกัน 

Āุ้นกู้อนุพันธ์เป็นตราÿารที่ประกอบด้วย 2 ÿ่วน คือĀุ้นกู้และÿัญญาÿิทธิ (Options) โดยÿัญญาÿิทธิเป็นÿัญญาÿิทธิในการขาย
Āลักทรัพย์ บริþัทย่อยได้ออกจำĀน่ายĀุ้นกู้อนุพันธ์ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 180 วัน ปัจจัยอ้างอิงของĀุ้นกู้อนุพันธ์ได้แก่ Āลักทรัพย์อ้างอิง
ในกลุ่ม SET50 Index บริþัทย่อยจะชำระคืนเงินต้น/จ่ายค่าตอบแทนเมื่อครบอายุĀุ้นกู้อนุพันธ์ด้วยเงินÿด และ/Āรือ การÿ่งมอบ
ปัจจัยอ้างอิงĀรือĀลักทรัพย์ซึ่งมิใช่Āลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริþัทย่อย 
 

24. หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 
(Āน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
ตราÿารĀน้ีภาคเอกชน 1,793,811 468,947 
พันธบัตรรัฐวิÿาĀกิจ 104,133 - 
รวม 1,897,944 468,947 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)218
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25. เจ้าหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
เจ้าĀน้ีบริþัทĀลักทรัพย์ต่างประเทý 47,895 11,597 
รüม 47,895 11,597 

 
26. เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์   
เจ้าĀน้ีซ้ือขายĀลักทรัพย์ด้üยเงินÿด 1,994,402 1,064,686 
เจ้าĀน้ีทรัพย์ÿินüางประกัน 8,858 5,643 
เจ้าĀน้ีธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 197,089 109,159 
บüก: ดอกเบี้ยค้างจ่าย 3 2 
เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์ 2,200,352 1,179,490 
เจ้าĀน้ีธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า   
เจ้าĀน้ีธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 48,999 21,679 
เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 2,249,351 1,201,169 

 
27.     หุ้นกู้ระยะยาว 

   (Āน่üย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละต่อปี) 
ระยะเüลาคงเĀลือของĀน้ี                  

ท่ีจะครบกำĀนด 
งบการเงินรüมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
Āุ้นกู้ 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

1 1.86 - ไม่เกิน 2 ปี - 489,173 - 
2 3.00 - ไม่เกิน 5 ปี - 1,000,000 - 

รüม     1,489,173 - 
 
28. เจ้าหนี้อื่น 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 315,634 525,220 100,607 213,647 
เจ้าĀน้ีจากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ - - 49,502 10,868 
เจ้าĀน้ีอื่น 73,359 42,442 2,646 914 
รüม 388,993 567,662 152,755 225,429 

219บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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2�. สำรอง ล�ระCยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จำนüนเงินÿำรองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแÿดงได้ดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ÿำรองñลประโยชน์ระยะยาว×องพนักงานêšนปี 232,543 160,062 42,712 35,656 
ÿ่üนท่ีรับรู้ในกำไรĀรือขาดทุน:     
   ต้นทุนบริการในปŦจจุบัน  21,022 11,827 5,760 2,651 
   ต้นทุนดอกเบี้ย 4,019 3,359 718 654 
   ต้นทุนบริการในอดีตและผลกำไรĀรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น 
      จากการจ่ายชำระผลประโยชน์ - (4,264) - 1,885 
ÿ่üนท่ีรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น:     
   ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย:     
 ÿ่üนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อÿมมติåานด้าน 
    ประชากรýาÿตร์ - 345 - - 
      ÿ่üนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อÿมมติทางการเงิน  - 19,426 - 847 
      ÿ่üนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประÿบการณ์ - 66,453 - 15,426 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระĀü่างปี (4,395) (24,665) (1,847) (14,407) 
ÿำรองñลประโยชน์ระยะยาว×องพนักงานปลายปี 253,189 232,543 47,343 42,712 

 
 ค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานรับรู้ในรายการค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับพนักงานในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุนแÿดงได้ดังน้ี 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ต้นทุนบริการในปŦจจุบัน 21,022 11,827 5,760 2,651 
ต้นทุนดอกเบี้ย    4,019 3,359 718 654 
ต้นทุนบริการในอดีต - (4,264) - 1,885 
รüม 25,041 10,922 6,478 5,190 

 กลุ่มบริþัทคาดü่าจะจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานภายในĀนึ่งปีข้างĀน้าเป็นจำนüนประมาณ 12.0 ล้านบาท (2564: 
18.5 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 4.9 ล้านบาท (2564: 5.6 ล้านบาท)) 

 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ระยะเüลาเฉลี่ยถ่üงน้ำĀนักในการจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานของกลุ่มบริþัทประมาณ 8 ปี 
(2564: 8 ปี) (เฉพาะของบริþัทฯ: 8 ปี (2564: 8 ปี)) 

ÿมมติåานท่ีÿำคัญในการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย ÿรุปได้ดังนี้ 
(Āน่üย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 1.8 1.8 1.8 1.8 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  4.0 - 5.0 4.0 - 5.0 4.0 4.0 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนüนพนักงาน 0 - 45 0 - 45 0 - 45 0 - 45 
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2�. สำรอง ล�ระCยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จำนüนเงินÿำรองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแÿดงได้ดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ÿำรองñลประโยชน์ระยะยาว×องพนักงานêšนปี 232,543 160,062 42,712 35,656 
ÿ่üนท่ีรับรู้ในกำไรĀรือขาดทุน:     
   ต้นทุนบริการในปŦจจุบัน  21,022 11,827 5,760 2,651 
   ต้นทุนดอกเบี้ย 4,019 3,359 718 654 
   ต้นทุนบริการในอดีตและผลกำไรĀรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น 
      จากการจ่ายชำระผลประโยชน์ - (4,264) - 1,885 
ÿ่üนท่ีรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น:     
   ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย:     
 ÿ่üนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อÿมมติåานด้าน 
    ประชากรýาÿตร์ - 345 - - 
      ÿ่üนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อÿมมติทางการเงิน  - 19,426 - 847 
      ÿ่üนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประÿบการณ์ - 66,453 - 15,426 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระĀü่างปี (4,395) (24,665) (1,847) (14,407) 
ÿำรองñลประโยชน์ระยะยาว×องพนักงานปลายปี 253,189 232,543 47,343 42,712 

 
 ค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานรับรู้ในรายการค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับพนักงานในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุนแÿดงได้ดังน้ี 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ต้นทุนบริการในปŦจจุบัน 21,022 11,827 5,760 2,651 
ต้นทุนดอกเบี้ย    4,019 3,359 718 654 
ต้นทุนบริการในอดีต - (4,264) - 1,885 
รüม 25,041 10,922 6,478 5,190 

 กลุ่มบริþัทคาดü่าจะจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานภายในĀนึ่งปีข้างĀน้าเป็นจำนüนประมาณ 12.0 ล้านบาท (2564: 
18.5 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 4.9 ล้านบาท (2564: 5.6 ล้านบาท)) 

 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ระยะเüลาเฉลี่ยถ่üงน้ำĀนักในการจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานของกลุ่มบริþัทประมาณ 8 ปี 
(2564: 8 ปี) (เฉพาะของบริþัทฯ: 8 ปี (2564: 8 ปี)) 

ÿมมติåานท่ีÿำคัญในการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย ÿรุปได้ดังนี้ 
(Āน่üย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 1.8 1.8 1.8 1.8 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  4.0 - 5.0 4.0 - 5.0 4.0 4.0 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนüนพนักงาน 0 - 45 0 - 45 0 - 45 0 - 45 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)220
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2�. สำรอง ล�ระCยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จำนüนเงินÿำรองผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแÿดงได้ดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ÿำรองñลประโยชน์ระยะยาว×องพนักงานêšนปี 232,543 160,062 42,712 35,656 
ÿ่üนท่ีรับรู้ในกำไรĀรือขาดทุน:     
   ต้นทุนบริการในปŦจจุบัน  21,022 11,827 5,760 2,651 
   ต้นทุนดอกเบี้ย 4,019 3,359 718 654 
   ต้นทุนบริการในอดีตและผลกำไรĀรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น 
      จากการจ่ายชำระผลประโยชน์ - (4,264) - 1,885 
ÿ่üนท่ีรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น:     
   ขาดทุนจากการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย:     
 ÿ่üนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อÿมมติåานด้าน 
    ประชากรýาÿตร์ - 345 - - 
      ÿ่üนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อÿมมติทางการเงิน  - 19,426 - 847 
      ÿ่üนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประÿบการณ์ - 66,453 - 15,426 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระĀü่างปี (4,395) (24,665) (1,847) (14,407) 
ÿำรองñลประโยชน์ระยะยาว×องพนักงานปลายปี 253,189 232,543 47,343 42,712 

 
 ค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานรับรู้ในรายการค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับพนักงานในÿ่üนของกำไรĀรือขาดทุนแÿดงได้ดังน้ี 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ต้นทุนบริการในปŦจจุบัน 21,022 11,827 5,760 2,651 
ต้นทุนดอกเบี้ย    4,019 3,359 718 654 
ต้นทุนบริการในอดีต - (4,264) - 1,885 
รüม 25,041 10,922 6,478 5,190 

 กลุ่มบริþัทคาดü่าจะจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานภายในĀนึ่งปีข้างĀน้าเป็นจำนüนประมาณ 12.0 ล้านบาท (2564: 
18.5 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 4.9 ล้านบาท (2564: 5.6 ล้านบาท)) 

 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 ระยะเüลาเฉลี่ยถ่üงน้ำĀนักในการจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงานของกลุ่มบริþัทประมาณ 8 ปี 
(2564: 8 ปี) (เฉพาะของบริþัทฯ: 8 ปี (2564: 8 ปี)) 

ÿมมติåานท่ีÿำคัญในการประมาณการตามĀลักคณิตýาÿตร์ประกันภัย ÿรุปได้ดังนี้ 
(Āน่üย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 1.8 1.8 1.8 1.8 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  4.0 - 5.0 4.0 - 5.0 4.0 4.0 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนüนพนักงาน 0 - 45 0 - 45 0 - 45 0 - 45 
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 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงÿมมติåานที่ÿำคัญต่อมูลค่าปŦจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงาน  ณ üันที่ 31 
ธันüาคม 2565 และ 2564 ÿรุปได้ดังนี้ 

 งบการเงินรüม 
 2565 

 

 
 

เคลื่อนไĀüเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไĀüลดลง  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 
 (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (8.4) 0.5 8.8 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 9.7 0.5 (9.3) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจำนüนพนักงาน 10.0 (6.9) 10.0 7.5 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 

 

 
 

เคลื่อนไĀüเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไĀüลดลง  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 
 (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (1.0) 0.5 1.0 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 1.2 0.5 (1.2) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจำนüนพนักงาน 10.0 (0.6) 10.0 0.6 

 
 งบการเงินรüม 
 2564 

 

 
 

เคลื่อนไĀüเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไĀüลดลง  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 
 (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (8.5) 0.5 9.0 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 8.8 0.5 (8.3) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจำนüนพนักงาน 10.0 (6.0) 10.0 6.6 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 

 

 
 

เคลื่อนไĀüเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไĀüลดลง  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 
 (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (1.1) 0.5 1.1 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 1.1 0.5 (1.0) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจำนüนพนักงาน 10.0 (0.5) 10.0 0.5 
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 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงÿมมติåานที่ÿำคัญต่อมูลค่าปŦจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาüของพนักงาน  ณ üันที่ 31 
ธันüาคม 2565 และ 2564 ÿรุปได้ดังนี้ 

 งบการเงินรüม 
 2565 

 

 
 

เคลื่อนไĀüเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไĀüลดลง  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 
 (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (8.4) 0.5 8.8 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 9.7 0.5 (9.3) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจำนüนพนักงาน 10.0 (6.9) 10.0 7.5 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 

 

 
 

เคลื่อนไĀüเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไĀüลดลง  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 
 (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (1.0) 0.5 1.0 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 1.2 0.5 (1.2) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจำนüนพนักงาน 10.0 (0.6) 10.0 0.6 

 
 งบการเงินรüม 
 2564 

 

 
 

เคลื่อนไĀüเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไĀüลดลง  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 
 (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (8.5) 0.5 9.0 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 8.8 0.5 (8.3) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจำนüนพนักงาน 10.0 (6.0) 10.0 6.6 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 

 

 
 

เคลื่อนไĀüเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 

 
 

เคลื่อนไĀüลดลง  

ผลกระทบต่อÿำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยาüของพนักงาน 
 (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (1.1) 0.5 1.1 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 1.1 0.5 (1.0) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
   ในจำนüนพนักงาน 10.0 (0.5) 10.0 0.5 
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å�. สำรอง�า%ก�ห%าย 
 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แĀ่งพระราชบัญญัติบริþัทมĀาชนจำกัด พ.ý. 2535 บริþัทฯ ต้องจัดÿรรกำไรÿุทธิประจำปีÿ่üนĀน่ึง

ไü้เป็นทุนÿำรองไม่น้อยกü่าร้อยละ 5 ของกำไรÿุทธิประจำปีĀักด้üยขาดทุนÿะÿมยกมา (ถ้าม)ี จนกü่าทุนÿำรองจะมีจำนüนไม่น้อยกü่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ÿำรองตามกãĀมายดังกล่าüไม่ÿามารถนำไปจ่ายเป็นเงินปŦนผลได้ ในปŦจจุบันบริþัทฯ ไดจ้ัดÿรรÿำรอง
ตามกãĀมายไü้ครบถ้üนแล้ü 

 

åã. รายE�้	่านายหน้า 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
ค่านายĀน้าจากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ 837,647 1,247,279 
ค่านายĀน้าจากการซ้ือขายตราÿารอนุพันธ์ 62,282 51,885 
รüม 899,929 1,299,164 

 

å2.     รายE�้	่าธรร%เนยี%และบริการ 
(Āน่üย� พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ 371,446 296,584 - - 
ท่ีปรึกþาทางการเงิน 29,223 85,299 - - 
ตัüแทนซ้ือขายĀน่üยลงทุน 19,847 34,062 - - 
ตัüแทนขายประกันชีüิต 6,357 - - - 
ผู้แทนผู้ถือĀุ้นกู้ 50,629 33,472 - - 
การใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 2,277 3,431 - - 
การจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล 23,339 27,368 - - 
การจัดการกองทุนรüม 389,669 625,282 - - 
การนายทะเบียนĀลักทรัพย์ 256,426 254,638 - - 
ค่าธรรมเนียมการประÿานงาน 58,830 66,412 12,477 7,788 
อื่น ๆ 9,507 10,082 - - 
รüม 1,217,550 1,436,630 12,477 7,788 
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å�. สำรอง�า%ก�ห%าย 
 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แĀ่งพระราชบัญญัติบริþัทมĀาชนจำกัด พ.ý. 2535 บริþัทฯ ต้องจัดÿรรกำไรÿุทธิประจำปีÿ่üนĀน่ึง

ไü้เป็นทุนÿำรองไม่น้อยกü่าร้อยละ 5 ของกำไรÿุทธิประจำปีĀักด้üยขาดทุนÿะÿมยกมา (ถ้าม)ี จนกü่าทุนÿำรองจะมีจำนüนไม่น้อยกü่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ÿำรองตามกãĀมายดังกล่าüไม่ÿามารถนำไปจ่ายเป็นเงินปŦนผลได้ ในปŦจจุบันบริþัทฯ ไดจ้ัดÿรรÿำรอง
ตามกãĀมายไü้ครบถ้üนแล้ü 

 

åã. รายE�้	่านายหน้า 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
ค่านายĀน้าจากการซ้ือขายĀลักทรัพย์ 837,647 1,247,279 
ค่านายĀน้าจากการซ้ือขายตราÿารอนุพันธ์ 62,282 51,885 
รüม 899,929 1,299,164 

 

å2.     รายE�้	่าธรร%เนยี%และบริการ 
(Āน่üย� พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
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ตัüแทนซ้ือขายĀน่üยลงทุน 19,847 34,062 - - 
ตัüแทนขายประกันชีüิต 6,357 - - - 
ผู้แทนผู้ถือĀุ้นกู้ 50,629 33,472 - - 
การใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 2,277 3,431 - - 
การจัดการกองทุนÿ่üนบุคคล 23,339 27,368 - - 
การจัดการกองทุนรüม 389,669 625,282 - - 
การนายทะเบียนĀลักทรัพย์ 256,426 254,638 - - 
ค่าธรรมเนียมการประÿานงาน 58,830 66,412 12,477 7,788 
อื่น ๆ 9,507 10,082 - - 
รüม 1,217,550 1,436,630 12,477 7,788 
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33.    รายได้ดอกเบี้ย 
(Āน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
รายได้ดอกเบี้ยเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซ้ือĀลักทรัพย์ 305,370 191,646 - - 
รายได้ดอกเบี้ยเงินใĀ้กู้ยืมแก่บริþัทย่อย - - 18,057 196 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในÿถาบันการเงิน 51,124 38,641 388 168 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินลงทุนในตราÿารĀน้ีท่ีวัด

มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำĀน่าย 978 1,770 - - 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินลงทุนในตราÿารĀน้ีท่ีวัด

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรĀรือขาดทุน 21,302 18,669 14,606 10,753 
รายได้ดอกเบี้ยอื่น - - 533 476 

รวม 378,774 250,726 33,584 11,593 

 

34.  กำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงิน 
(Āน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
กำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน  (216,838) 315,810 (136,485) 231,213 
กำไร (ขาดทุน) จากตราÿารอนุพันธ์  121,823 (2,826) (19,916) (8,167) 
กำไร (ขาดทุน) จากโทเคนดิจิทัล 2,517 (960) - - 
เงินปันผลรับ 100,775 90,983 30,855 48,296 
รวม 8,277 403,007 (125,546) 271,342 

 

35. ค่าใช้จ่ายอื่น 
     (Āน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าซ่อมแซมบำรุงรักþา 49,045 44,615 1,794 1,869 
ค่าเช่า 14,280 11,715 8,934 6,200 
ค่าภาþีอากร 14,010 8,191 1,334 54 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 15,424 14,846 475 394 
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 201,128 221,872 21,741 22,297 
รวม 293,887 301,239 34,278 30,814 
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å6.  �้นทุนทางการเงิน 
(Āน่üย� พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 85,370 34,916 59,995 26,323 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่า 6,191 6,264 1,330 1,355 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของบัญชีเงินòากลูกค้า 24,224 19,784 - - 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของĀุ้นกู้อนุพันธ์ 11,583 16,727 - - 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยอื่น 1,451 1,543 - - 
รüม 128,819 79,234 61,325 27,678 

å7. กำEร�่อหุ้น 
 กำไรต่อĀุ้นขั้นพื้นåานคำนüณโดยĀารกำไรÿำĀรับปีที่เป็นของผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯ (ไม่รüมกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น) ด้üยจำนüน

ถัüเฉลี่ยถ่üงน้ำĀนักของĀุ้นÿามัญท่ีออกอยู่ในระĀü่างปี 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
กำไรÿำĀรับปี  (พันบาท) 479,275 978,356 479,275 978,356 
จำนüนĀุ้นÿามัญถัüเฉลี่ยถ่üงน้ำĀนัก (พันĀุ้น) 2,105,656 2,105,656 2,105,656 2,105,656 
กำไรต่อĀุ้น (บาท/Āุ้น) 0.23 0.46 0.23 0.46 

 

å8. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
 กลุ่มบริþัทและพนักงานของกลุ่มบริþัทได้ร่üมกันจัดตั้งกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ พ�ý� 2530 

กลุ่มบริþัทและพนักงานของกลุ่มบริþัทจ่ายÿมทบกองทุนดังกล่าüเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 4 ถึง 8 ของเงินเดือน กองทุนÿำรอง
เลี้ยงชีพน้ีบริĀารโดยบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนรüม บัüĀลüง จำกัด และจะจ่ายใĀ้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตาม
ระเบียบü่าด้üยกองทุนของกลุ่มบริþัท 

ในระĀü่างปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทรับรู้เงินÿมทบดังกล่าüเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี 

 (Āน่üย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินÿมทบกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ 38 36 9 8 
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å6.  �้นทุนทางการเงิน 
(Āน่üย� พันบาท) 
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 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 85,370 34,916 59,995 26,323 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่า 6,191 6,264 1,330 1,355 
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 2565 2564 2565 2564 
เงินÿมทบกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ 38 36 9 8 
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å6.  �้นทุนทางการเงิน 
(Āน่üย� พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 85,370 34,916 59,995 26,323 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่า 6,191 6,264 1,330 1,355 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของบัญชีเงินòากลูกค้า 24,224 19,784 - - 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของĀุ้นกู้อนุพันธ์ 11,583 16,727 - - 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยอื่น 1,451 1,543 - - 
รüม 128,819 79,234 61,325 27,678 

å7. กำEร�่อหุ้น 
 กำไรต่อĀุ้นขั้นพื้นåานคำนüณโดยĀารกำไรÿำĀรับปีที่เป็นของผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯ (ไม่รüมกำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น) ด้üยจำนüน

ถัüเฉลี่ยถ่üงน้ำĀนักของĀุ้นÿามัญท่ีออกอยู่ในระĀü่างปี 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
กำไรÿำĀรับปี  (พันบาท) 479,275 978,356 479,275 978,356 
จำนüนĀุ้นÿามัญถัüเฉลี่ยถ่üงน้ำĀนัก (พันĀุ้น) 2,105,656 2,105,656 2,105,656 2,105,656 
กำไรต่อĀุ้น (บาท/Āุ้น) 0.23 0.46 0.23 0.46 

 

å8. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
 กลุ่มบริþัทและพนักงานของกลุ่มบริþัทได้ร่üมกันจัดตั้งกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ พ�ý� 2530 

กลุ่มบริþัทและพนักงานของกลุ่มบริþัทจ่ายÿมทบกองทุนดังกล่าüเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 4 ถึง 8 ของเงินเดือน กองทุนÿำรอง
เลี้ยงชีพน้ีบริĀารโดยบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนรüม บัüĀลüง จำกัด และจะจ่ายใĀ้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตาม
ระเบียบü่าด้üยกองทุนของกลุ่มบริþัท 

ในระĀü่างปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทรับรู้เงินÿมทบดังกล่าüเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี 
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ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของĀน้ีÿินตามÿัญญาเช่า 6,191 6,264 1,330 1,355 
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å�. เงิน�ัน ล 
เงินปŦนผล อนุมัติโดย เงินปŦนผลจ่าย เงินปŦนผลจ่ายต่อĀุ้น 

  (พันบาท) (บาท) 
เงินปŦนผลประจำปี 2563 ท่ีประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น  

   เมื่อüันท่ี 28 เมþายน 2564 252,678 0.12 
เงินปŦนผลระĀü่างกาลครั้งท่ี 1  
    ÿำĀรับปี 2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัทฯ  
   เมื่อüันท่ี 16 ÿิงĀาคม 2564 421,132 0.20 

รüม     673,810 0.32 
เงินปŦนผลประจำปี 2564 ท่ีประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น 

   เมื่อüันท่ี 28 เมþายน 2565 421,131 0.20 
เงินปŦนผลระĀü่างกาลครั้งท่ี 1  
    ÿำĀรับปี 2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัทฯ  
   เมื่อüันท่ี 11 ÿิงĀาคม 2565 147,396 0.07 

รüม     568,527 0.27 

æ�. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
ลักþณะคüามÿัมพันธ์ของกิจการท่ีเกี่ยüข้องกันท่ีมีรายการทางธุรกิจท่ีÿำคัญกับกลุ่มบริþัทในระĀü่างปี ÿรุปได้ดังนี้ 

ชื่อกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน คüามÿัมพันธ์ 
บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จำกัด บริþัทย่อย 
บริþัท ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด บริþัทย่อย 
บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด  บริþัทย่อย 
ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) ผู้ถือĀุ้นของบริþัทฯ และมีÿมาชิกในครอบครัü ท่ีใกล้ชิดของ

กรรมการบริþัทฯ ดำรงตำแĀน่งเป็นกรรมการ 
บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนรüม บัüĀลüง จำกัด ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) คือ ผู้ถือĀุ้นใĀญ่ 
กองทุนต่าง ๆ ท่ีบริĀารโดยบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนรüม  
   บัüĀลüง จำกัด 

บริĀารโดยบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนรüม บัüĀลüง 
จำกัด 

กองทุนต่าง ๆ ท่ีบริĀารโดยบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท 
พลัÿ จำกัด 

บริĀารโดยบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ 
จำกัด 

บริþัท เอเซียเÿริมกิจ จำกัด มีกรรมการร่üมกัน 
บริþทั ไทยอินคิüเบเตอร์ ดอท คอม จำกัด มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท ซิตี้เรียลต้ี จำกัด มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท ซิตี ้üิลล่า จำกัด มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท เôรเซอร์ÿ พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทýไทย) จำกัด (มĀาชน)  มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท บางกอกคลับ จำกัด มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด มีกรรมการร่üมกัน 
นิติบุคคลอาคารชุดÿาธรซิตี้ทาüเüอร์ มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จำกัด มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท พนิชÿüัÿดิĝ จำกัด มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มĀาชน) มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท ริเüอร์ไซด์ การ์เด้น มารีน่า จำกัด มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท üินท์คอม เทคโนโลยี จำกัด (มĀาชน) มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท ไอ-ซีเคียü จำกัด มีกรรมการร่üมกัน 
บริþัท ÿุขุมüิท ซิตี้ จำกัด มีกรรมการร่üมกัน 
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å6.  �้นทุนทางการเงิน 
(Āน่üย� พันบาท) 
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ถัüเฉลี่ยถ่üงน้ำĀนักของĀุ้นÿามัญท่ีออกอยู่ในระĀü่างปี 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
กำไรÿำĀรับปี  (พันบาท) 479,275 978,356 479,275 978,356 
จำนüนĀุ้นÿามัญถัüเฉลี่ยถ่üงน้ำĀนัก (พันĀุ้น) 2,105,656 2,105,656 2,105,656 2,105,656 
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เลี้ยงชีพน้ีบริĀารโดยบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนรüม บัüĀลüง จำกัด และจะจ่ายใĀ้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตาม
ระเบียบü่าด้üยกองทุนของกลุ่มบริþัท 

ในระĀü่างปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทรับรู้เงินÿมทบดังกล่าüเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี 

 (Āน่üย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินÿมทบกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ 38 36 9 8 

 

 

 

 

 

�� 
 

å6.  �้นทุนทางการเงิน 
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เลี้ยงชีพน้ีบริĀารโดยบริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุนรüม บัüĀลüง จำกัด และจะจ่ายใĀ้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตาม
ระเบียบü่าด้üยกองทุนของกลุ่มบริþัท 

ในระĀü่างปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทรับรู้เงินÿมทบดังกล่าüเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี 

 (Āน่üย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินÿมทบกองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ 38 36 9 8 
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ในระĀü่างปี กลุ่มบริþัทมีรายการทางธุรกิจที่ÿำคัญกับบุคคลĀรือกิจการที่เกี่ยüข้องกันรายการธุรกิจดังกล่าüเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยÿามารถÿรุปได้ดังนี้ 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำĀนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  
รายการธุรกิจกับบริþัทย่อย      
(ได้ตัดออกจากงบการเงินรüมแล้ü)      
 เงินปŦนผลรับ - - 629,000 577,500 ตามอัตราท่ีประกาýจ่าย 
 ดอกเบี้ยรับ - - 18,590 672 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 รายได้จากการใĀ้บริการÿนับÿนุน    
       ทรัพยากรบุคคล - - 255,393 243,434 

 
ตามท่ีตกลงร่üมกัน 

 รายได้อื่น - - 24,433 23,513 ตามท่ีตกลงร่üมกัน 
 ค่านายĀน้าจ่าย - - 6,076 6,207 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับอาคาร ÿถานท่ี และ 
       อุปกรณ์ 

- - 104 111 ตามราคาท่ีระบุไü้ในÿัญญา 

  ค่าธรรมเนียมจ่าย - - 15 14 ตามราคาท่ีระบุไü้ในÿัญญา 
 ค่าใช้จ่ายอื่น - - 4,173 4,534 ตามท่ีตกลงร่üมกัน 
 ดอกเบี้ยจ่าย - - - 11,634 ตามอัตราท่ีระบุไü้ในÿัญญา 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยว×šองกัน      
 รายได้ค่านายĀน้า 29,747 41,919 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 ดอกเบี้ยรับ 589 393 304 165 ตามอัตราตลาด 
 เงินปŦนผลรับ 1,263 4,922 558 1,947 ตามอัตราท่ีประกาýจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับอาคาร ÿถานท่ี และ  
       อุปกรณ์ 

64,193 65,226 22,055 19,726 ตามท่ีราคาระบุไü้ในÿัญญา 

 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 962 817 410 240 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 ค่าใช้จ่ายอื่น 2,412 1,906 521 404 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป

และตามอัตราท่ีระบุไü้ใน
ÿัญญา 

 ดอกเบี้ยจ่าย 21,778 15,186 - - ตามอัตราตลาด 
รายการธุรกิจกับกรรมการ×องกลุ่ม

บริþัทและÿมาชิกĔนครอบครัวที่Ĕกลšชิด 
     

 รายได้ค่านายĀน้า 3,773 2,399 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 155 289 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
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ในระĀü่างปี กลุ่มบริþัทมีรายการทางธุรกิจที่ÿำคัญกับบุคคลĀรือกิจการที่เกี่ยüข้องกันรายการธุรกิจดังกล่าüเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยÿามารถÿรุปได้ดังนี้ 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำĀนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  
รายการธุรกิจกับบริþัทย่อย      
(ได้ตัดออกจากงบการเงินรüมแล้ü)      
 เงินปŦนผลรับ - - 629,000 577,500 ตามอัตราท่ีประกาýจ่าย 
 ดอกเบี้ยรับ - - 18,590 672 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 รายได้จากการใĀ้บริการÿนับÿนุน    
       ทรัพยากรบุคคล - - 255,393 243,434 

 
ตามท่ีตกลงร่üมกัน 

 รายได้อื่น - - 24,433 23,513 ตามท่ีตกลงร่üมกัน 
 ค่านายĀน้าจ่าย - - 6,076 6,207 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับอาคาร ÿถานท่ี และ 
       อุปกรณ์ 

- - 104 111 ตามราคาท่ีระบุไü้ในÿัญญา 

  ค่าธรรมเนียมจ่าย - - 15 14 ตามราคาท่ีระบุไü้ในÿัญญา 
 ค่าใช้จ่ายอื่น - - 4,173 4,534 ตามท่ีตกลงร่üมกัน 
 ดอกเบี้ยจ่าย - - - 11,634 ตามอัตราท่ีระบุไü้ในÿัญญา 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยว×šองกัน      
 รายได้ค่านายĀน้า 29,747 41,919 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 ดอกเบี้ยรับ 589 393 304 165 ตามอัตราตลาด 
 เงินปŦนผลรับ 1,263 4,922 558 1,947 ตามอัตราท่ีประกาýจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับอาคาร ÿถานท่ี และ  
       อุปกรณ์ 

64,193 65,226 22,055 19,726 ตามท่ีราคาระบุไü้ในÿัญญา 

 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 962 817 410 240 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 ค่าใช้จ่ายอื่น 2,412 1,906 521 404 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป

และตามอัตราท่ีระบุไü้ใน
ÿัญญา 

 ดอกเบี้ยจ่าย 21,778 15,186 - - ตามอัตราตลาด 
รายการธุรกิจกับกรรมการ×องกลุ่ม

บริþัทและÿมาชิกĔนครอบครัวที่Ĕกลšชิด 
     

 รายได้ค่านายĀน้า 3,773 2,399 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 155 289 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
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ในระĀü่างปี กลุ่มบริþัทมีรายการทางธุรกิจที่ÿำคัญกับบุคคลĀรือกิจการที่เกี่ยüข้องกันรายการธุรกิจดังกล่าüเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยÿามารถÿรุปได้ดังนี้ 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำĀนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  
รายการธุรกิจกับบริþัทย่อย      
(ได้ตัดออกจากงบการเงินรüมแล้ü)      
 เงินปŦนผลรับ - - 629,000 577,500 ตามอัตราท่ีประกาýจ่าย 
 ดอกเบี้ยรับ - - 18,590 672 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 รายได้จากการใĀ้บริการÿนับÿนุน    
       ทรัพยากรบุคคล - - 255,393 243,434 

 
ตามท่ีตกลงร่üมกัน 

 รายได้อื่น - - 24,433 23,513 ตามท่ีตกลงร่üมกัน 
 ค่านายĀน้าจ่าย - - 6,076 6,207 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับอาคาร ÿถานท่ี และ 
       อุปกรณ์ 

- - 104 111 ตามราคาท่ีระบุไü้ในÿัญญา 

  ค่าธรรมเนียมจ่าย - - 15 14 ตามราคาท่ีระบุไü้ในÿัญญา 
 ค่าใช้จ่ายอื่น - - 4,173 4,534 ตามท่ีตกลงร่üมกัน 
 ดอกเบี้ยจ่าย - - - 11,634 ตามอัตราท่ีระบุไü้ในÿัญญา 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยว×šองกัน      
 รายได้ค่านายĀน้า 29,747 41,919 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 ดอกเบี้ยรับ 589 393 304 165 ตามอัตราตลาด 
 เงินปŦนผลรับ 1,263 4,922 558 1,947 ตามอัตราท่ีประกาýจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับอาคาร ÿถานท่ี และ  
       อุปกรณ์ 

64,193 65,226 22,055 19,726 ตามท่ีราคาระบุไü้ในÿัญญา 

 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 962 817 410 240 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 ค่าใช้จ่ายอื่น 2,412 1,906 521 404 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป

และตามอัตราท่ีระบุไü้ใน
ÿัญญา 

 ดอกเบี้ยจ่าย 21,778 15,186 - - ตามอัตราตลาด 
รายการธุรกิจกับกรรมการ×องกลุ่ม

บริþัทและÿมาชิกĔนครอบครัวที่Ĕกลšชิด 
     

 รายได้ค่านายĀน้า 3,773 2,399 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 155 289 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกค้าท่ัüไป 
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ยอดคงค้างระĀü่างกลุ่มบริþัทและกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

บริþัทย่อย     
(ได้ตัดออกจากงบการเงินรüมแล้ü)     
 เงินòากเพื่อซ้ือขายĀลักทรัพย์ - - 106,933 174,386 
 ดอกเบี้ยค้างรับ - - 7 5 
 ลูกĀนี้อื่น - - 164,565 153,788 
 ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - - 3,311 727 
 เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้น - - 870,000 200,000 
 Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ - - 262 2,465 
 เจ้าĀน้ีอื่น - - - 9 
 เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญา                   
    ซ้ือขายล่üงĀน้า 

 
- 

 
- 

 
49,501 

 
- 

กิจการที่เกี่ยว×šองกัน     
 เงินòากÿถาบันการเงินในนามบริþัทฯ 
  บริþัทย่อย และเพื่อลูกค้า 1,114,024 1,713,771 179,831 229,851 
 ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญา 
       ซ้ือขายล่üงĀน้า - 21,243 - - 
 ดอกเบี้ยค้างรับ 6 8 - 3 
 เงินมัดจำ 13,540 13,330 4,741 4,655 
 ÿินทรัพย์อื่น 218 226 78 85 
 เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน 2,565,000 3,000,000 - - 
 เจ้าĀน้ีอื่น 893 788 405 433 
 เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญา 
    ซ้ือขายล่üงĀน้า 30,131 5,528 - - 
กรรมการ×องกลุ่มบริþัทและÿมาชิกĔนครอบครัว

ที่Ĕกลšชิด     
 ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - 1,983 - - 
 เจ้าĀน้ีอื่น - 650 - - 
  Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ 5,561 221 - - 

บริþัทย่อยมีüงเงินเบิกเกินบัญชีจำนüน 30 ล้านบาทกับธนาคารซึ่งเป็นบริþัทที่เกี่ยüข้องกัน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 
บริþัทย่อยยังไม่ได้เบิกใช้üงเงินดังกล่าü 
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ยอดคงค้างระĀü่างกลุ่มบริþัทและกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

บริþัทย่อย     
(ได้ตัดออกจากงบการเงินรüมแล้ü)     
 เงินòากเพื่อซ้ือขายĀลักทรัพย์ - - 106,933 174,386 
 ดอกเบี้ยค้างรับ - - 7 5 
 ลูกĀนี้อื่น - - 164,565 153,788 
 ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - - 3,311 727 
 เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้น - - 870,000 200,000 
 Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ - - 262 2,465 
 เจ้าĀน้ีอื่น - - - 9 
 เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญา                   
    ซ้ือขายล่üงĀน้า 

 
- 

 
- 

 
49,501 

 
- 

กิจการที่เกี่ยว×šองกัน     
 เงินòากÿถาบันการเงินในนามบริþัทฯ 
  บริþัทย่อย และเพื่อลูกค้า 1,114,024 1,713,771 179,831 229,851 
 ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญา 
       ซ้ือขายล่üงĀน้า - 21,243 - - 
 ดอกเบี้ยค้างรับ 6 8 - 3 
 เงินมัดจำ 13,540 13,330 4,741 4,655 
 ÿินทรัพย์อื่น 218 226 78 85 
 เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน 2,565,000 3,000,000 - - 
 เจ้าĀน้ีอื่น 893 788 405 433 
 เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญา 
    ซ้ือขายล่üงĀน้า 30,131 5,528 - - 
กรรมการ×องกลุ่มบริþัทและÿมาชิกĔนครอบครัว

ที่Ĕกลšชิด     
 ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - 1,983 - - 
 เจ้าĀน้ีอื่น - 650 - - 
  Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ 5,561 221 - - 

บริþัทย่อยมีüงเงินเบิกเกินบัญชีจำนüน 30 ล้านบาทกับธนาคารซึ่งเป็นบริþัทที่เกี่ยüข้องกัน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 
บริþัทย่อยยังไม่ได้เบิกใช้üงเงินดังกล่าü 
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ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 เงินใĀ้กู้ยืมและเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันมีการเคล่ือนไĀüดังต่อไปน้ี 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินกĎšยČมระยะÿั้นจากÿëาบันการเงิน      
กิจการที่เกี่ยว×šองกัน      
 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 0.65 - 1.40 3,000,000 37,620,000 (38,055,000) 2,565,000 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินĔĀšกĎšยČมระยะÿั้น      
บริþัทย่อย      
 บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด      
    ตัĜüÿัญญาใช้เงิน 1.36 - 2.25 200,000 23,630,000 (22,960,000) 870,000 

เงินใĀ้กู้ยืมแก่และเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันข้างต้นเป็นüงเงินท่ีไม่มีĀลักประกัน 

ยอดคงเĀลือของเงินลงทุนในกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 24,006 52,853 14,800 18,150 
บริþัท บางกอกคลับ จำกัด 1,014 1,240 1,014 1,240 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ อีโüลูชั่น ไชน่า อิคüิต้ี - 8,161 - 8,161 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เจแปน ไฮ     
   คอนüิคชั่น - 18,800 - 18,800 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ยุโรป โกรท - 32,439 - 32,439 
กองทุนรüมÿาธรซิตี้ทาüเüอร์ 8,860 8,874 8,860 8,874 
รüม 33,880 122,367 24,674 87,644 
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ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 เงินใĀ้กู้ยืมและเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันมีการเคล่ือนไĀüดังต่อไปน้ี 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินกĎšยČมระยะÿั้นจากÿëาบันการเงิน      
กิจการที่เกี่ยว×šองกัน      
 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 0.65 - 1.40 3,000,000 37,620,000 (38,055,000) 2,565,000 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินĔĀšกĎšยČมระยะÿั้น      
บริþัทย่อย      
 บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด      
    ตัĜüÿัญญาใช้เงิน 1.36 - 2.25 200,000 23,630,000 (22,960,000) 870,000 

เงินใĀ้กู้ยืมแก่และเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันข้างต้นเป็นüงเงินท่ีไม่มีĀลักประกัน 

ยอดคงเĀลือของเงินลงทุนในกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 24,006 52,853 14,800 18,150 
บริþัท บางกอกคลับ จำกัด 1,014 1,240 1,014 1,240 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ อีโüลูชั่น ไชน่า อิคüิต้ี - 8,161 - 8,161 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เจแปน ไฮ     
   คอนüิคชั่น - 18,800 - 18,800 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ยุโรป โกรท - 32,439 - 32,439 
กองทุนรüมÿาธรซิตี้ทาüเüอร์ 8,860 8,874 8,860 8,874 
รüม 33,880 122,367 24,674 87,644 
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ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 เงินใĀ้กู้ยืมและเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันมีการเคล่ือนไĀüดังต่อไปน้ี 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินกĎšยČมระยะÿั้นจากÿëาบันการเงิน      
กิจการที่เกี่ยว×šองกัน      
 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 0.65 - 1.40 3,000,000 37,620,000 (38,055,000) 2,565,000 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินĔĀšกĎšยČมระยะÿั้น      
บริþัทย่อย      
 บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด      
    ตัĜüÿัญญาใช้เงิน 1.36 - 2.25 200,000 23,630,000 (22,960,000) 870,000 

เงินใĀ้กู้ยืมแก่และเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันข้างต้นเป็นüงเงินท่ีไม่มีĀลักประกัน 

ยอดคงเĀลือของเงินลงทุนในกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 24,006 52,853 14,800 18,150 
บริþัท บางกอกคลับ จำกัด 1,014 1,240 1,014 1,240 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ อีโüลูชั่น ไชน่า อิคüิต้ี - 8,161 - 8,161 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เจแปน ไฮ     
   คอนüิคชั่น - 18,800 - 18,800 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ยุโรป โกรท - 32,439 - 32,439 
กองทุนรüมÿาธรซิตี้ทาüเüอร์ 8,860 8,874 8,860 8,874 
รüม 33,880 122,367 24,674 87,644 
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ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 เงินใĀ้กู้ยืมและเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันมีการเคล่ือนไĀüดังต่อไปน้ี 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินกĎšยČมระยะÿั้นจากÿëาบันการเงิน      
กิจการที่เกี่ยว×šองกัน      
 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 0.65 - 1.40 3,000,000 37,620,000 (38,055,000) 2,565,000 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินĔĀšกĎšยČมระยะÿั้น      
บริþัทย่อย      
 บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด      
    ตัĜüÿัญญาใช้เงิน 1.36 - 2.25 200,000 23,630,000 (22,960,000) 870,000 

เงินใĀ้กู้ยืมแก่และเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันข้างต้นเป็นüงเงินท่ีไม่มีĀลักประกัน 

ยอดคงเĀลือของเงินลงทุนในกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 24,006 52,853 14,800 18,150 
บริþัท บางกอกคลับ จำกัด 1,014 1,240 1,014 1,240 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ อีโüลูชั่น ไชน่า อิคüิต้ี - 8,161 - 8,161 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เจแปน ไฮ     
   คอนüิคชั่น - 18,800 - 18,800 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ยุโรป โกรท - 32,439 - 32,439 
กองทุนรüมÿาธรซิตี้ทาüเüอร์ 8,860 8,874 8,860 8,874 
รüม 33,880 122,367 24,674 87,644 
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ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 เงินใĀ้กู้ยืมและเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันมีการเคล่ือนไĀüดังต่อไปน้ี 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินกĎšยČมระยะÿั้นจากÿëาบันการเงิน      
กิจการที่เกี่ยว×šองกัน      
 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 0.65 - 1.40 3,000,000 37,620,000 (38,055,000) 2,565,000 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินĔĀšกĎšยČมระยะÿั้น      
บริþัทย่อย      
 บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด      
    ตัĜüÿัญญาใช้เงิน 1.36 - 2.25 200,000 23,630,000 (22,960,000) 870,000 

เงินใĀ้กู้ยืมแก่และเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันข้างต้นเป็นüงเงินท่ีไม่มีĀลักประกัน 

ยอดคงเĀลือของเงินลงทุนในกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 24,006 52,853 14,800 18,150 
บริþัท บางกอกคลับ จำกัด 1,014 1,240 1,014 1,240 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ อีโüลูชั่น ไชน่า อิคüิต้ี - 8,161 - 8,161 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เจแปน ไฮ     
   คอนüิคชั่น - 18,800 - 18,800 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ยุโรป โกรท - 32,439 - 32,439 
กองทุนรüมÿาธรซิตี้ทาüเüอร์ 8,860 8,874 8,860 8,874 
รüม 33,880 122,367 24,674 87,644 
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ในระĀü่างปี บริþัทฯ มีรายการซ้ือและขายĀน่üยลงทุนของกองทุนซ่ึงบริĀารโดยกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน โดยราคาท่ีซ้ือขายถือตามมูลค่า
ÿินทรัพย์ÿุทธิของกองทุนซ่ึงเป็นราคาท่ีคิดกับผู้ลงทุนท่ัüไป รายละเอียดมีดังนี ้

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซ้ือĀน่üยลงทุน ขายĀน่üยลงทุน 
 2565 2564 2565 2564 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿเลกาซ่ี - - - 44,214 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿโรโบติกÿ์ - - - 22,988 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ อีโüลูชั่น ไชน่า อิคüิต้ี - 20,151 7,156 55,610 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เจแปน ไฮ คอนüิคชั่น - 20,100 15,244 96 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ยุโรป โกรท - 30,100 24,141 117 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ดิÿริบทีô ออพพอร์ทูนิตี้ÿ์ - 20,000 - 16,782 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ตราÿารĀน้ี เดลี่พลัÿ 164 501 164 501 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เüียดนาม โกรท ôŦนด์ 10,000 169 7,678 - 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใĀ้ผู้บริĀารÿำคัญ 

 ในระĀü่างปี กลุ่มบริþัทมีค่าใช้จ่ายÿำĀรับเงินเดือน เงินประกันÿังคม กองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ ค่าพาĀนะและเงินÿำรองผลประโยชน์
ระยะยาüของพนักงานระดับผู้บริĀารÿำคัญดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะÿั้น 171,120 245,218 125,041 205,514 
ผลประโยชน์Āลังออกจากงาน 10,171 6,076 8,771 5,011 
รüม 181,291 251,294 133,812 210,525 

ภาระค้ำประกันและภาระผูกพันกับกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน 

 บริþัทฯ มีภาระค้ำประกันüงเงินÿินเชื่อใĀ้แก่บริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 42.2.1 

 กลุ่มบริþัทมีภาระผูกพันเกี่ยüกับÿัญญาบริการกับกิจการท่ีเกี่ยüข้องกันตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 42.1 
 

æã. ส่วนE�้เสียDนกองทุนที่เ�Hนกิจการซ:่ง%ีC	รงสร้างเ�พาะ�ัว 
 บริþัทย่อยรับĀน้าที่เป็นผู้จัดการกองทุนใĀ้แก่กองทุนเพื่อการลงทุนจำนüนĀนึ่ง ซึ่งเข้านิยามของกิจการที่มีโครงÿร้างเฉพาะตัü 

บริþัทย่อยมีÿ่üนได้เÿียในกิจการซ่ึงมีโครงÿร้างเฉพาะตัüจากการรับค่าธรรมเนียมการบริĀารจัดการจากกองทุนดังกล่าü  

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ข้อมูลจากรายงานทางการเงินล่าÿุดของกองทุนซึ่งอยู่ภายใต้การบริĀารจัดการของบริþัทย่อยซึ่งเข้า
นิยามของกิจการที่มีโครงÿร้างเฉพาะตัü แÿดงมูลค่าÿินทรัพย์ÿุทธิของกองทุนรüมทั้งĀมดประมาณ  51,418 ล้านบาท (2564: 
56,813 ล้านบาท) 

 

 

 

�� 
 

ในระĀü่างปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 เงินใĀ้กู้ยืมและเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันมีการเคล่ือนไĀüดังต่อไปน้ี 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินกĎšยČมระยะÿั้นจากÿëาบันการเงิน      
กิจการที่เกี่ยว×šองกัน      
 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 0.65 - 1.40 3,000,000 37,620,000 (38,055,000) 2,565,000 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเĀลือ   ยอดคงเĀลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ üันท่ี ในระĀü่างปี ณ üันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกราคม 2565 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันüาคม 2565 
เงินĔĀšกĎšยČมระยะÿั้น      
บริþัทย่อย      
 บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จำกัด      
    ตัĜüÿัญญาใช้เงิน 1.36 - 2.25 200,000 23,630,000 (22,960,000) 870,000 

เงินใĀ้กู้ยืมแก่และเงินกู้ยืมจากบริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันข้างต้นเป็นüงเงินท่ีไม่มีĀลักประกัน 

ยอดคงเĀลือของเงินลงทุนในกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 24,006 52,853 14,800 18,150 
บริþัท บางกอกคลับ จำกัด 1,014 1,240 1,014 1,240 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ อีโüลูชั่น ไชน่า อิคüิต้ี - 8,161 - 8,161 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เจแปน ไฮ     
   คอนüิคชั่น - 18,800 - 18,800 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ยุโรป โกรท - 32,439 - 32,439 
กองทุนรüมÿาธรซิตี้ทาüเüอร์ 8,860 8,874 8,860 8,874 
รüม 33,880 122,367 24,674 87,644 
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ในระĀü่างปี บริþัทฯ มีรายการซ้ือและขายĀน่üยลงทุนของกองทุนซ่ึงบริĀารโดยกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน โดยราคาท่ีซ้ือขายถือตามมูลค่า
ÿินทรัพย์ÿุทธิของกองทุนซ่ึงเป็นราคาท่ีคิดกับผู้ลงทุนท่ัüไป รายละเอียดมีดังนี ้

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซ้ือĀน่üยลงทุน ขายĀน่üยลงทุน 
 2565 2564 2565 2564 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿเลกาซ่ี - - - 44,214 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿโรโบติกÿ์ - - - 22,988 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ อีโüลูชั่น ไชน่า อิคüิต้ี - 20,151 7,156 55,610 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เจแปน ไฮ คอนüิคชั่น - 20,100 15,244 96 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ยุโรป โกรท - 30,100 24,141 117 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ดิÿริบทีô ออพพอร์ทูนิตี้ÿ์ - 20,000 - 16,782 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ตราÿารĀน้ี เดลี่พลัÿ 164 501 164 501 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เüียดนาม โกรท ôŦนด์ 10,000 169 7,678 - 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใĀ้ผู้บริĀารÿำคัญ 

 ในระĀü่างปี กลุ่มบริþัทมีค่าใช้จ่ายÿำĀรับเงินเดือน เงินประกันÿังคม กองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ ค่าพาĀนะและเงินÿำรองผลประโยชน์
ระยะยาüของพนักงานระดับผู้บริĀารÿำคัญดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะÿั้น 171,120 245,218 125,041 205,514 
ผลประโยชน์Āลังออกจากงาน 10,171 6,076 8,771 5,011 
รüม 181,291 251,294 133,812 210,525 

ภาระค้ำประกันและภาระผูกพันกับกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน 

 บริþัทฯ มีภาระค้ำประกันüงเงินÿินเชื่อใĀ้แก่บริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 42.2.1 

 กลุ่มบริþัทมีภาระผูกพันเกี่ยüกับÿัญญาบริการกับกิจการท่ีเกี่ยüข้องกันตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 42.1 
 

æã. ส่วนE�้เสียDนกองทุนที่เ�Hนกิจการซ:่ง%ีC	รงสร้างเ�พาะ�ัว 
 บริþัทย่อยรับĀน้าที่เป็นผู้จัดการกองทุนใĀ้แก่กองทุนเพื่อการลงทุนจำนüนĀนึ่ง ซึ่งเข้านิยามของกิจการที่มีโครงÿร้างเฉพาะตัü 

บริþัทย่อยมีÿ่üนได้เÿียในกิจการซ่ึงมีโครงÿร้างเฉพาะตัüจากการรับค่าธรรมเนียมการบริĀารจัดการจากกองทุนดังกล่าü  

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ข้อมูลจากรายงานทางการเงินล่าÿุดของกองทุนซึ่งอยู่ภายใต้การบริĀารจัดการของบริþัทย่อยซึ่งเข้า
นิยามของกิจการที่มีโครงÿร้างเฉพาะตัü แÿดงมูลค่าÿินทรัพย์ÿุทธิของกองทุนรüมทั้งĀมดประมาณ  51,418 ล้านบาท (2564: 
56,813 ล้านบาท) 

 

 

 

�� 
 

ในระĀü่างปี บริþัทฯ มีรายการซ้ือและขายĀน่üยลงทุนของกองทุนซ่ึงบริĀารโดยกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน โดยราคาท่ีซ้ือขายถือตามมูลค่า
ÿินทรัพย์ÿุทธิของกองทุนซ่ึงเป็นราคาท่ีคิดกับผู้ลงทุนท่ัüไป รายละเอียดมีดังนี ้

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซ้ือĀน่üยลงทุน ขายĀน่üยลงทุน 
 2565 2564 2565 2564 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿเลกาซ่ี - - - 44,214 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿโรโบติกÿ์ - - - 22,988 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ อีโüลูชั่น ไชน่า อิคüิต้ี - 20,151 7,156 55,610 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เจแปน ไฮ คอนüิคชั่น - 20,100 15,244 96 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ยุโรป โกรท - 30,100 24,141 117 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ดิÿริบทีô ออพพอร์ทูนิตี้ÿ์ - 20,000 - 16,782 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ตราÿารĀน้ี เดลี่พลัÿ 164 501 164 501 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เüียดนาม โกรท ôŦนด์ 10,000 169 7,678 - 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใĀ้ผู้บริĀารÿำคัญ 

 ในระĀü่างปี กลุ่มบริþัทมีค่าใช้จ่ายÿำĀรับเงินเดือน เงินประกันÿังคม กองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ ค่าพาĀนะและเงินÿำรองผลประโยชน์
ระยะยาüของพนักงานระดับผู้บริĀารÿำคัญดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะÿั้น 171,120 245,218 125,041 205,514 
ผลประโยชน์Āลังออกจากงาน 10,171 6,076 8,771 5,011 
รüม 181,291 251,294 133,812 210,525 

ภาระค้ำประกันและภาระผูกพันกับกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน 

 บริþัทฯ มีภาระค้ำประกันüงเงินÿินเชื่อใĀ้แก่บริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 42.2.1 

 กลุ่มบริþัทมีภาระผูกพันเกี่ยüกับÿัญญาบริการกับกิจการท่ีเกี่ยüข้องกันตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 42.1 
 

æã. ส่วนE�้เสียDนกองทุนที่เ�Hนกิจการซ:่ง%ีC	รงสร้างเ�พาะ�ัว 
 บริþัทย่อยรับĀน้าที่เป็นผู้จัดการกองทุนใĀ้แก่กองทุนเพื่อการลงทุนจำนüนĀนึ่ง ซึ่งเข้านิยามของกิจการที่มีโครงÿร้างเฉพาะตัü 

บริþัทย่อยมีÿ่üนได้เÿียในกิจการซ่ึงมีโครงÿร้างเฉพาะตัüจากการรับค่าธรรมเนียมการบริĀารจัดการจากกองทุนดังกล่าü  

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ข้อมูลจากรายงานทางการเงินล่าÿุดของกองทุนซึ่งอยู่ภายใต้การบริĀารจัดการของบริþัทย่อยซึ่งเข้า
นิยามของกิจการที่มีโครงÿร้างเฉพาะตัü แÿดงมูลค่าÿินทรัพย์ÿุทธิของกองทุนรüมทั้งĀมดประมาณ  51,418 ล้านบาท (2564: 
56,813 ล้านบาท) 
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ในระĀü่างปี บริþัทฯ มีรายการซ้ือและขายĀน่üยลงทุนของกองทุนซ่ึงบริĀารโดยกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน โดยราคาท่ีซ้ือขายถือตามมูลค่า
ÿินทรัพย์ÿุทธิของกองทุนซ่ึงเป็นราคาท่ีคิดกับผู้ลงทุนท่ัüไป รายละเอียดมีดังนี ้

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซ้ือĀน่üยลงทุน ขายĀน่üยลงทุน 
 2565 2564 2565 2564 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿเลกาซ่ี - - - 44,214 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿโรโบติกÿ์ - - - 22,988 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ อีโüลูชั่น ไชน่า อิคüิต้ี - 20,151 7,156 55,610 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เจแปน ไฮ คอนüิคชั่น - 20,100 15,244 96 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ยุโรป โกรท - 30,100 24,141 117 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ดิÿริบทีô ออพพอร์ทูนิตี้ÿ์ - 20,000 - 16,782 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ตราÿารĀน้ี เดลี่พลัÿ 164 501 164 501 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เüียดนาม โกรท ôŦนด์ 10,000 169 7,678 - 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใĀ้ผู้บริĀารÿำคัญ 

 ในระĀü่างปี กลุ่มบริþัทมีค่าใช้จ่ายÿำĀรับเงินเดือน เงินประกันÿังคม กองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ ค่าพาĀนะและเงินÿำรองผลประโยชน์
ระยะยาüของพนักงานระดับผู้บริĀารÿำคัญดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะÿั้น 171,120 245,218 125,041 205,514 
ผลประโยชน์Āลังออกจากงาน 10,171 6,076 8,771 5,011 
รüม 181,291 251,294 133,812 210,525 

ภาระค้ำประกันและภาระผูกพันกับกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน 

 บริþัทฯ มีภาระค้ำประกันüงเงินÿินเชื่อใĀ้แก่บริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 42.2.1 

 กลุ่มบริþัทมีภาระผูกพันเกี่ยüกับÿัญญาบริการกับกิจการท่ีเกี่ยüข้องกันตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 42.1 
 

æã. ส่วนE�้เสียDนกองทุนที่เ�Hนกิจการซ:่ง%ีC	รงสร้างเ�พาะ�ัว 
 บริþัทย่อยรับĀน้าที่เป็นผู้จัดการกองทุนใĀ้แก่กองทุนเพื่อการลงทุนจำนüนĀนึ่ง ซึ่งเข้านิยามของกิจการที่มีโครงÿร้างเฉพาะตัü 

บริþัทย่อยมีÿ่üนได้เÿียในกิจการซ่ึงมีโครงÿร้างเฉพาะตัüจากการรับค่าธรรมเนียมการบริĀารจัดการจากกองทุนดังกล่าü  

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ข้อมูลจากรายงานทางการเงินล่าÿุดของกองทุนซึ่งอยู่ภายใต้การบริĀารจัดการของบริþัทย่อยซึ่งเข้า
นิยามของกิจการที่มีโครงÿร้างเฉพาะตัü แÿดงมูลค่าÿินทรัพย์ÿุทธิของกองทุนรüมทั้งĀมดประมาณ  51,418 ล้านบาท (2564: 
56,813 ล้านบาท) 
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ในระĀü่างปี บริþัทฯ มีรายการซ้ือและขายĀน่üยลงทุนของกองทุนซ่ึงบริĀารโดยกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน โดยราคาท่ีซ้ือขายถือตามมูลค่า
ÿินทรัพย์ÿุทธิของกองทุนซ่ึงเป็นราคาท่ีคิดกับผู้ลงทุนท่ัüไป รายละเอียดมีดังนี ้

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซ้ือĀน่üยลงทุน ขายĀน่üยลงทุน 
 2565 2564 2565 2564 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿเลกาซ่ี - - - 44,214 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿโรโบติกÿ์ - - - 22,988 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ อีโüลูชั่น ไชน่า อิคüิต้ี - 20,151 7,156 55,610 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เจแปน ไฮ คอนüิคชั่น - 20,100 15,244 96 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ยุโรป โกรท - 30,100 24,141 117 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ดิÿริบทีô ออพพอร์ทูนิตี้ÿ์ - 20,000 - 16,782 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ ตราÿารĀน้ี เดลี่พลัÿ 164 501 164 501 
กองทุนเปŗดแอÿเซทพลัÿ เüียดนาม โกรท ôŦนด์ 10,000 169 7,678 - 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใĀ้ผู้บริĀารÿำคัญ 

 ในระĀü่างปี กลุ่มบริþัทมีค่าใช้จ่ายÿำĀรับเงินเดือน เงินประกันÿังคม กองทุนÿำรองเลี้ยงชีพ ค่าพาĀนะและเงินÿำรองผลประโยชน์
ระยะยาüของพนักงานระดับผู้บริĀารÿำคัญดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะÿั้น 171,120 245,218 125,041 205,514 
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รüม 181,291 251,294 133,812 210,525 

ภาระค้ำประกันและภาระผูกพันกับกิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน 

 บริþัทฯ มีภาระค้ำประกันüงเงินÿินเชื่อใĀ้แก่บริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 42.2.1 

 กลุ่มบริþัทมีภาระผูกพันเกี่ยüกับÿัญญาบริการกับกิจการท่ีเกี่ยüข้องกันตามท่ีกล่าüไü้ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 42.1 
 

æã. ส่วนE�้เสียDนกองทุนที่เ�Hนกิจการซ:่ง%ีC	รงสร้างเ�พาะ�ัว 
 บริþัทย่อยรับĀน้าที่เป็นผู้จัดการกองทุนใĀ้แก่กองทุนเพื่อการลงทุนจำนüนĀนึ่ง ซึ่งเข้านิยามของกิจการที่มีโครงÿร้างเฉพาะตัü 

บริþัทย่อยมีÿ่üนได้เÿียในกิจการซ่ึงมีโครงÿร้างเฉพาะตัüจากการรับค่าธรรมเนียมการบริĀารจัดการจากกองทุนดังกล่าü  

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 ข้อมูลจากรายงานทางการเงินล่าÿุดของกองทุนซึ่งอยู่ภายใต้การบริĀารจัดการของบริþัทย่อยซึ่งเข้า
นิยามของกิจการที่มีโครงÿร้างเฉพาะตัü แÿดงมูลค่าÿินทรัพย์ÿุทธิของกองทุนรüมทั้งĀมดประมาณ  51,418 ล้านบาท (2564: 
56,813 ล้านบาท) 
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 ÿ่üนได้เÿียของบริþัทย่อยในกองทุนดังกล่าüแÿดงได้ดังน้ี 
(Āน่üย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
งบแสดงฐานะการเงิน   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ 92 89 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 646 880 

 คüามเÿี่ยงจากผลขาดทุนÿูงÿุดท่ีบริþัทย่อยอาจจะได้รับมีมูลค่าเท่ากับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับท่ีแÿดงไü้ข้างต้น 

 
42. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 
42.1 ภาระผูกพัน 

1) ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีค่าใช้จ่ายในอนาคตท้ังÿิ้นภายใต้ÿัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ได้ ดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จ่ายชำระ     
     ภายใน 1 ปี 8 8 3 3 
     มากกü่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 7 2 1 - 

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 จำนüนภาระผูกพันของกลุ่มบริþัทดังกล่าüข้างต้นเป็นภาระผูกพันตามÿัญญาบริการที่ทำกับ
บริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันจำนüน 7 ล้านบาท (2564: 6 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 4 ล้านบาท (2564: 3 ล้านบาท)) 

2) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüเน่ืองกับการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ใĀ้กับตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย บริþัท ÿำนักĀักบัญชี (ประเทýไทย) จำกัด และบริþัท  ýูนย์รับฝากĀลักทรัพย์ (ประเทýไทย) จำกัด เป็น
จำนüนคงที่ท่ีกำĀนดไü้ และ/Āรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการซื้อขาย และ/Āรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการชำระและรับชำระ
ราคาĀลักทรัพย์ÿุทธิเป็นรายเดือน 

3) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüเน่ืองกับการประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้ากับบริþัท 
ตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) จำกัด (มĀาชน) บริþัท ÿำนักĀักบัญชี (ประเทýไทย) จำกัด และบริþัท 
ýูนย์รับฝากĀลักทรัพย์ (ประเทýไทย) จำกัด เป็นจำนüนเงินคงที่ที่กำĀนดไü้ และ/Āรือ เป็นอัตราต่อÿัญญาÿำĀรับการซ้ือ
Āรือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า และ/Āรือค่าธรรมเนียมอื่นตามท่ีระบุในÿัญญา 

4) บรþิัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องนำÿ่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ 
การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ การยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ การเป็นตัüแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า การเป็นผู้ค้าÿัญญา
ซื้อขายล่üงĀน้า การจัดการกองทุนรüมและกองทุนÿ่üนบุคคล การเป็นที่ปรึกþาทางการเงินและธุรกิจอื่นที่บริþัทย่อย
ได้รับอนุญาต โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าüใĀ้กับÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ในอัตราท่ี
กำĀนดจากการประกอบธุรกิจข้างต้น 

5) ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีภาระผูกพันในÿัญญาฟิüเจอร์ÿที่ซื้อขายในตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า 
(ประเทýไทย) ตามรายละเอียดในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 45.7 
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 ÿ่üนได้เÿียของบริþัทย่อยในกองทุนดังกล่าüแÿดงได้ดังน้ี 
(Āน่üย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
งบแสดงฐานะการเงิน   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ 92 89 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 646 880 

 คüามเÿี่ยงจากผลขาดทุนÿูงÿุดท่ีบริþัทย่อยอาจจะได้รับมีมูลค่าเท่ากับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับท่ีแÿดงไü้ข้างต้น 

 
42. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 
42.1 ภาระผูกพัน 

1) ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีค่าใช้จ่ายในอนาคตท้ังÿิ้นภายใต้ÿัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ได้ ดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จ่ายชำระ     
     ภายใน 1 ปี 8 8 3 3 
     มากกü่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 7 2 1 - 

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 จำนüนภาระผูกพันของกลุ่มบริþัทดังกล่าüข้างต้นเป็นภาระผูกพันตามÿัญญาบริการที่ทำกับ
บริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันจำนüน 7 ล้านบาท (2564: 6 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 4 ล้านบาท (2564: 3 ล้านบาท)) 

2) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüเน่ืองกับการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ใĀ้กับตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย บริþัท ÿำนักĀักบัญชี (ประเทýไทย) จำกัด และบริþัท  ýูนย์รับฝากĀลักทรัพย์ (ประเทýไทย) จำกัด เป็น
จำนüนคงที่ท่ีกำĀนดไü้ และ/Āรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการซื้อขาย และ/Āรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการชำระและรับชำระ
ราคาĀลักทรัพย์ÿุทธิเป็นรายเดือน 

3) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüเน่ืองกับการประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้ากับบริþัท 
ตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) จำกัด (มĀาชน) บริþัท ÿำนักĀักบัญชี (ประเทýไทย) จำกัด และบริþัท 
ýูนย์รับฝากĀลักทรัพย์ (ประเทýไทย) จำกัด เป็นจำนüนเงินคงที่ที่กำĀนดไü้ และ/Āรือ เป็นอัตราต่อÿัญญาÿำĀรับการซ้ือ
Āรือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า และ/Āรือค่าธรรมเนียมอื่นตามท่ีระบุในÿัญญา 

4) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องนำÿ่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ 
การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ การยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ การเป็นตัüแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า การเป็นผู้ค้าÿัญญา
ซื้อขายล่üงĀน้า การจัดการกองทุนรüมและกองทุนÿ่üนบุคคล การเป็นที่ปรึกþาทางการเงินและธุรกิจอื่นที่บริþัทย่อย
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(ประเทýไทย) ตามรายละเอียดในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 45.7 
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2) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüเน่ืองกับการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ใĀ้กับตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย บริþัท ÿำนักĀักบัญชี (ประเทýไทย) จำกัด และบริþัท  ýูนย์รับฝากĀลักทรัพย์ (ประเทýไทย) จำกัด เป็น
จำนüนคงที่ท่ีกำĀนดไü้ และ/Āรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการซื้อขาย และ/Āรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการชำระและรับชำระ
ราคาĀลักทรัพย์ÿุทธิเป็นรายเดือน 

3) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüเน่ืองกับการประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้ากับบริþัท 
ตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) จำกัด (มĀาชน) บริþัท ÿำนักĀักบัญชี (ประเทýไทย) จำกัด และบริþัท 
ýูนย์รับฝากĀลักทรัพย์ (ประเทýไทย) จำกัด เป็นจำนüนเงินคงที่ที่กำĀนดไü้ และ/Āรือ เป็นอัตราต่อÿัญญาÿำĀรับการซ้ือ
Āรือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า และ/Āรือค่าธรรมเนียมอื่นตามท่ีระบุในÿัญญา 

4) บรþิัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องนำÿ่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ 
การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ การยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ การเป็นตัüแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า การเป็นผู้ค้าÿัญญา
ซื้อขายล่üงĀน้า การจัดการกองทุนรüมและกองทุนÿ่üนบุคคล การเป็นที่ปรึกþาทางการเงินและธุรกิจอื่นที่บริþัทย่อย
ได้รับอนุญาต โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าüใĀ้กับÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ในอัตราท่ี
กำĀนดจากการประกอบธุรกิจข้างต้น 

5) ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีภาระผูกพันในÿัญญาฟิüเจอร์ÿที่ซื้อขายในตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า 
(ประเทýไทย) ตามรายละเอียดในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 45.7 
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6) ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 บริþัทย่อยมีภาระผูกพันเนื่องจากการออกและเÿนอขายใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์
ในตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 

7) ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีภาระผูกพันตามÿัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าตามรายละเอียด
ในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 45.5 

8) ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บริþัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยüกับเงินลงทุนที่ยังไม่ได้เรียกชำระในบริþัทĀกแĀ่งจำนüน 3.7 ล้าน
เĀรียญÿĀรัåอเมริกา และ 1.1 ล้านบาท (2564: เงินลงทุนที่ยังไม่ได้เรียกชำระในบริþัทĀ้าแĀ่งจำนüน 2.8 ล้านเĀรียญ
ÿĀรัåอเมริกา และ 1.5 ล้านบาท) ท้ังนี้ เงินลงทุนท่ียังไม่ได้เรียกชำระจำนüน 0.1 ล้านเĀรียญÿĀรัåอเมริกาในบริþัทแĀ่งĀน่ึง 
บริþัทฯ จะชำระเงินเมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไü้ในÿัญญา  

9) ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 บริþัทฯ มีภาระผูกพันที่ต้องรักþาÿัดÿ่üนการถือĀุ้นในบริþัทแĀ่งĀนึ่งตามที่กล่าüใน
ĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 7.5 

10) ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 บริþัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยüกับรายจ่ายòśายทุนจำนüนเงิน 7.4 ล้านบาท (2564: 7.0 ล้านบาท) 
ท่ีเกี่ยüกับการพัçนาระบบคอมพิüเตอร์ 

 
æ2.2  /�9้.ิ�ท9อ่6
A�ิ�ข:้� 
�2�2�1   การค้ำประกัน 
 1) ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 บริþัทฯ ค้ำประกันüงเงินÿินเชื่อใĀ้แก่บริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงกับธนาคารแĀ่งĀน่ึงในüงเงิน 355 ล้านบาท 

(2564: 355 ล้านบาท) ซ่ึงในจำนüนน้ีเป็นüงเงินÿินเชื่อร่üมกันจำนüน 300 ล้านบาท (2564: 300 ล้านบาท) 
 2)   ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 กลุ่มบริþัทมีĀนังÿือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริþัทฯ และบริþัทย่อยเĀลืออยู ่เป็น

จำนüน 0.4 ล้านบาท (2564: 1.6 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: ไม่มี (2564: 0.1 ล้านบาท)) ซึ่งเกี่ยüเนื่องกับภาระผูกพัน
ทางปäิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริþัทฯ และบริþัทย่อย 

�2�2�2    คดีôŜองรšอง 
 1) เมื่อเดือนมีนาคม 2562 และเดือนพฤþภาคม 2562 บริþัทย่อยแĀ่งĀน่ึงได้ถูกôŜองร้องในคดีแพ่งใĀ้ร่üมรับผิดกับนิติบุคคลอื่น

เป็นจำนüนรüม 187 ล้านบาท ต่อมาเมื่อüันที่ 7 ธันüาคม 2565 ýาลอุทธรณ์ได้มีคำพิพากþาใĀ้ยกôŜองในคดีคüามที่บริþัท
ย่อยถูกôŜองร้องเป็นจำนüน 102 ล้านบาท โดยปŦจจุบันอยู่ระĀü่างระยะเüลายื่นãีกาของโจทก์ในคดีคüามดังกล่าü ÿ่üนคดี
คüามที่เĀลือจำนüน 85 ล้านบาท อยู่ระĀü่างรอผลการพิจารณาของýาลอุทธรณ์ òśายบริĀารคาดü่าบริþัทย่อยจะไม่ได้รับ
ผลเÿียĀายจากคดีคüามท้ังĀมดดังกล่าü 

 2) เมื่อเดือนพฤþภาคม 2563 และเดือนมิถุนายน 2563 บริþัทย่อยรายดังกล่าüได้ถูกôŜองร้องในคดีแพ่งใĀ้ร่üมรับผิดชอบกับนิติ
บุคคลอื่น โดยถูกเรียกร้องค่าเÿียĀายเป็นจำนüนรüม 29 ล้านบาท ขณะน้ีýาลมีคำÿั่งใĀ้จำĀน่ายคดีชั่üคราü òśายบริĀารคาด
ü่าบริþัทย่อยจะไม่ได้รับผลเÿียĀายจากคดีคüามดังกล่าü 

 

æå. การเสนอข้อ%ูลทางการเงินจำแนก�า%ส่วนงาน 
ข้อมูลÿ่üนงานดำเนินงานที่นำเÿนอนี้ÿอดคล้องกับรายงานภายในของบริþัทฯ ที่ผู้มีอำนาจตัดÿินใจÿูงÿุดด้านการดำเนินงานได้รับ
และÿอบทานอย่างÿม่ำเÿมอเพื่อใช้ในการตัดÿินใจในการจัดÿรรทรัพยากรใĀ้กับÿ่üนงานและประเมินผลการดำเนินงานของÿ่üนงาน 

เพื่อüัตถุประÿงค์ในการบริĀารงาน กลุ่มบริþัทจัดโครงÿร้างองค์กรเป็นĀน่üยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณæ์และบริการ กลุ่มบริþัท
มีÿ่üนงานท่ีรายงานท้ังÿิ้น 4 ÿ่üนงาน ดังน้ี  
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 ÿ่üนได้เÿียของบริþัทย่อยในกองทุนดังกล่าüแÿดงได้ดังน้ี 
(Āน่üย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
งบแสดงฐานะการเงิน   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ 92 89 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 646 880 

 คüามเÿี่ยงจากผลขาดทุนÿูงÿุดท่ีบริþัทย่อยอาจจะได้รับมีมูลค่าเท่ากับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับท่ีแÿดงไü้ข้างต้น 

 
42. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 
42.1 ภาระผูกพัน 

1) ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีค่าใช้จ่ายในอนาคตท้ังÿิ้นภายใต้ÿัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ได้ ดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จ่ายชำระ     
     ภายใน 1 ปี 8 8 3 3 
     มากกü่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 7 2 1 - 

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 จำนüนภาระผูกพันของกลุ่มบริþัทดังกล่าüข้างต้นเป็นภาระผูกพันตามÿัญญาบริการที่ทำกับ
บริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันจำนüน 7 ล้านบาท (2564: 6 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 4 ล้านบาท (2564: 3 ล้านบาท)) 

2) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüเน่ืองกับการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ใĀ้กับตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย บริþัท ÿำนักĀักบัญชี (ประเทýไทย) จำกัด และบริþัท  ýูนย์รับฝากĀลักทรัพย์ (ประเทýไทย) จำกัด เป็น
จำนüนคงที่ท่ีกำĀนดไü้ และ/Āรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการซื้อขาย และ/Āรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการชำระและรับชำระ
ราคาĀลักทรัพย์ÿุทธิเป็นรายเดือน 

3) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüเน่ืองกับการประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้ากับบริþัท 
ตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) จำกัด (มĀาชน) บริþัท ÿำนักĀักบัญชี (ประเทýไทย) จำกัด และบริþัท 
ýูนย์รับฝากĀลักทรัพย์ (ประเทýไทย) จำกัด เป็นจำนüนเงินคงที่ที่กำĀนดไü้ และ/Āรือ เป็นอัตราต่อÿัญญาÿำĀรับการซ้ือ
Āรือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า และ/Āรือค่าธรรมเนียมอื่นตามท่ีระบุในÿัญญา 

4) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องนำÿ่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ 
การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ การยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ การเป็นตัüแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า การเป็นผู้ค้าÿัญญา
ซื้อขายล่üงĀน้า การจัดการกองทุนรüมและกองทุนÿ่üนบุคคล การเป็นที่ปรึกþาทางการเงินและธุรกิจอื่นที่บริþัทย่อย
ได้รับอนุญาต โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าüใĀ้กับÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ในอัตราท่ี
กำĀนดจากการประกอบธุรกิจข้างต้น 

5) ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีภาระผูกพันในÿัญญาฟิüเจอร์ÿที่ซื้อขายในตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า 
(ประเทýไทย) ตามรายละเอียดในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 45.7 
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 ÿ่üนได้เÿียของบริþัทย่อยในกองทุนดังกล่าüแÿดงได้ดังน้ี 
(Āน่üย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรüม 
 2565 2564 
งบแสดงฐานะการเงิน   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ 92 89 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 646 880 

 คüามเÿี่ยงจากผลขาดทุนÿูงÿุดท่ีบริþัทย่อยอาจจะได้รับมีมูลค่าเท่ากับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับท่ีแÿดงไü้ข้างต้น 

 
42. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 
42.1 ภาระผูกพัน 

1) ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีค่าใช้จ่ายในอนาคตท้ังÿิ้นภายใต้ÿัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ได้ ดังน้ี 

  (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จ่ายชำระ     
     ภายใน 1 ปี 8 8 3 3 
     มากกü่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 7 2 1 - 

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 จำนüนภาระผูกพันของกลุ่มบริþัทดังกล่าüข้างต้นเป็นภาระผูกพันตามÿัญญาบริการที่ทำกับ
บริþัทท่ีเกี่ยüข้องกันจำนüน 7 ล้านบาท (2564: 6 ล้านบาท) (เฉพาะของบริþัทฯ: 4 ล้านบาท (2564: 3 ล้านบาท)) 

2) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüเน่ืองกับการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ใĀ้กับตลาดĀลักทรัพย์
แĀ่งประเทýไทย บริþัท ÿำนักĀักบัญชี (ประเทýไทย) จำกัด และบริþัท  ýูนย์รับฝากĀลักทรัพย์ (ประเทýไทย) จำกัด เป็น
จำนüนคงที่ท่ีกำĀนดไü้ และ/Āรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการซื้อขาย และ/Āรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการชำระและรับชำระ
ราคาĀลักทรัพย์ÿุทธิเป็นรายเดือน 

3) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüเน่ืองกับการประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้ากับบริþัท 
ตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า (ประเทýไทย) จำกัด (มĀาชน) บริþัท ÿำนักĀักบัญชี (ประเทýไทย) จำกัด และบริþัท 
ýูนย์รับฝากĀลักทรัพย์ (ประเทýไทย) จำกัด เป็นจำนüนเงินคงที่ที่กำĀนดไü้ และ/Āรือ เป็นอัตราต่อÿัญญาÿำĀรับการซ้ือ
Āรือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า และ/Āรือค่าธรรมเนียมอื่นตามท่ีระบุในÿัญญา 

4) บริþัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องนำÿ่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ 
การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ การยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ การเป็นตัüแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า การเป็นผู้ค้าÿัญญา
ซื้อขายล่üงĀน้า การจัดการกองทุนรüมและกองทุนÿ่üนบุคคล การเป็นที่ปรึกþาทางการเงินและธุรกิจอื่นที่บริþัทย่อย
ได้รับอนุญาต โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าüใĀ้กับÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ในอัตราท่ี
กำĀนดจากการประกอบธุรกิจข้างต้น 

5) ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีภาระผูกพันในÿัญญาฟิüเจอร์ÿที่ซื้อขายในตลาดÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า 
(ประเทýไทย) ตามรายละเอียดในĀมายเĀตุประกอบงบการเงินข้อ 45.7 

231บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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- ÿ่üนงานนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า เป็นÿ่üนงานที่ใĀ้บริการการเป็นนายĀน้าĀรือตัüแทนซื้อขาย
Āลักทรัพย์แก่นักลงทุนท้ังในและต่างประเทý 

- ÿ่üนงานüาณิชธนกิจ เป็นÿ่üนงานท่ีใĀ้บริการการเป็นท่ีปรึกþาทางการเงินและการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ 
- ÿ่üนงานจัดการกองทุน เป็นÿ่üนงานท่ีใĀ้การบริĀารจัดการกองทุนและการลงทุนในĀน่üยลงทุน 
- ÿ่üนงานค้าĀลักทรัพย์ เป็นÿ่üนงานท่ีทำการซื้อ ขาย Āรือแลกเปลี่ยนĀลักทรัพย์ในนามของตนเองเป็นทางการค้าปกติ 

กลุ่มบริþัทได้รüมÿ่üนงานÿนับÿนุน (Back office) ÿ่üนงานตราÿารอนุพันธ ์(Equity derivatives) ÿ่üนงานการบริĀารÿินทรัพย์ของ
ลูกค้า (Wealth Plus) และÿ่üนงานการคลัง (Treasury) เป็นÿ่üนงานท่ีรายงาน คือ ÿ่üนงานอื่น  

ผู้มีอำนาจตัดÿินใจÿูงÿุดÿอบทานผลการดำเนินงานของแต่ละĀน่üยธุรกิจแยกจากกันเพื่อüัตถุประÿงค์ในการตัดÿินใจเกี่ยüกับการ
จัดÿรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริþัทประเมินผลการปฏิบัติงานของÿ่üนงานโดยพิจารณาจากกำไรĀรือ
ขาดทุนจากการดำเนินงานและÿินทรัพย์รüมซึ่งüัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียüกับที่ใช้ในการüัดกำไรĀรือขาดทุนจากการดำเนินงานและ
ÿินทรัพย์รüมในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริþัทบริĀารงานด้านภาþีเงินได้ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันÿ่üนใĀ้แต่ละÿ่üนงาน
ดำเนินงาน 

การบันทึกบัญชีÿำĀรับรายการระĀü่างÿ่üนงานที่รายงานเป็นไปในลักþณะเดียüกับการบันทึกบัญชีÿำĀรับรายการธุรกิจกับ
บุคคลภายนอก 

 ข้อมูลรายได้และผลการดำเนินงาน และÿินทรัพย์รüมจำแนกตามÿ่üนงานของกลุ่มบริþัทÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันที่ 31 ธันüาคม 2565 
และ 2564 มีดังต่อไปน้ี  

 (Āน่üย: ลา้นบาท) 
 ÿ่üนงานนายĀน้าซ้ือ

ขายĀลกัทรัพยแ์ละ 
 

ÿ่üนงาน  
 

ÿ่üนงาน 
 

ÿ่üนงาน 
   

ตัดรายการ 
 

 ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า üาณิชธนกิจ จัดการกองทนุ ค้าĀลักทรัพย ์ ÿ่üนงานอื่น ระĀü่างกัน งบการเงนิรüม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รายได้จากภายนอก 878 1,280 419 436 671 909 (99) 305 279 255 - - 2,148 3,185 
รายได้ระĀü่างÿ่üนงาน 7 7 - - - - - - 389 387 (396) (394) - - 
รายได้ทั้งÿิ้น 885 1,287 419 436 671 909 (99) 305 668 642 (396) (394) 2,148 3,185 
ดอกเบ้ียรับ - - - - 2 1 15 11 381 251 (19) (12) 379 251 
ต้นทุนทางการเงิน 3 3 1 1 1 1 12 10 133 78 (21) (14) 129 79 
กำไร (ขาดทุน) จากการ
ดำเนินงานตามÿ่üนงาน 109 317 177 243 178 258 (171) 178 307 229 - - 600 1,225 

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันÿü่น:                
 ค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้             (121) (247) 
กำไรÿำĀรับปี             479 978 

 (Āน่üย: ล้านบาท) 

 

ÿ่üนงาน
นายĀน้าซ้ือ

ขายĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือ
ขายล่üงĀน้า 

ÿ่üนงาน    
üาณิชธนกิจ 

ÿ่üนงาน
จัดการ
กองทุน 

ÿ่üนงานค้า
Āลักทรัพย์ 

ÿ่üนงาน
อื่น 

ตัดรายการ
ระĀü่างกัน 

งบการเงิน
รüม 

สินทรัพย์ของส่วนงานǰ        
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 2,457 132 563 1,406 17,988 (6,417) 16,129 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 2,385 141 646 1,614 15,751 (5,776) 14,761 
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- ÿ่üนงานนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า เป็นÿ่üนงานที่ใĀ้บริการการเป็นนายĀน้าĀรือตัüแทนซื้อขาย
Āลักทรัพย์แก่นักลงทุนท้ังในและต่างประเทý 

- ÿ่üนงานüาณิชธนกิจ เป็นÿ่üนงานท่ีใĀ้บริการการเป็นท่ีปรึกþาทางการเงินและการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ 
- ÿ่üนงานจัดการกองทุน เป็นÿ่üนงานท่ีใĀ้การบริĀารจัดการกองทุนและการลงทุนในĀน่üยลงทุน 
- ÿ่üนงานค้าĀลักทรัพย์ เป็นÿ่üนงานท่ีทำการซื้อ ขาย Āรือแลกเปลี่ยนĀลักทรัพย์ในนามของตนเองเป็นทางการค้าปกติ 

กลุ่มบริþัทได้รüมÿ่üนงานÿนับÿนุน (Back office) ÿ่üนงานตราÿารอนุพันธ ์(Equity derivatives) ÿ่üนงานการบริĀารÿินทรัพย์ของ
ลูกค้า (Wealth Plus) และÿ่üนงานการคลัง (Treasury) เป็นÿ่üนงานท่ีรายงาน คือ ÿ่üนงานอื่น  

ผู้มีอำนาจตัดÿินใจÿูงÿุดÿอบทานผลการดำเนินงานของแต่ละĀน่üยธุรกิจแยกจากกันเพื่อüัตถุประÿงค์ในการตัดÿินใจเกี่ยüกับการ
จัดÿรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริþัทประเมินผลการปฏิบัติงานของÿ่üนงานโดยพิจารณาจากกำไรĀรือ
ขาดทุนจากการดำเนินงานและÿินทรัพย์รüมซึ่งüัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียüกับที่ใช้ในการüัดกำไรĀรือขาดทุนจากการดำเนินงานและ
ÿินทรัพย์รüมในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริþัทบริĀารงานด้านภาþีเงินได้ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันÿ่üนใĀ้แต่ละÿ่üนงาน
ดำเนินงาน 

การบันทึกบัญชีÿำĀรับรายการระĀü่างÿ่üนงานที่รายงานเป็นไปในลักþณะเดียüกับการบันทึกบัญชีÿำĀรับรายการธุรกิจกับ
บุคคลภายนอก 

 ข้อมูลรายได้และผลการดำเนินงาน และÿินทรัพย์รüมจำแนกตามÿ่üนงานของกลุ่มบริþัทÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันที่ 31 ธันüาคม 2565 
และ 2564 มีดังต่อไปน้ี  

 (Āน่üย: ลา้นบาท) 
 ÿ่üนงานนายĀน้าซ้ือ

ขายĀลกัทรัพยแ์ละ 
 

ÿ่üนงาน  
 

ÿ่üนงาน 
 

ÿ่üนงาน 
   

ตัดรายการ 
 

 ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า üาณิชธนกิจ จัดการกองทนุ ค้าĀลักทรัพย ์ ÿ่üนงานอื่น ระĀü่างกัน งบการเงนิรüม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รายได้จากภายนอก 878 1,280 419 436 671 909 (99) 305 279 255 - - 2,148 3,185 
รายได้ระĀü่างÿ่üนงาน 7 7 - - - - - - 389 387 (396) (394) - - 
รายได้ทั้งÿิ้น 885 1,287 419 436 671 909 (99) 305 668 642 (396) (394) 2,148 3,185 
ดอกเบ้ียรับ - - - - 2 1 15 11 381 251 (19) (12) 379 251 
ต้นทุนทางการเงิน 3 3 1 1 1 1 12 10 133 78 (21) (14) 129 79 
กำไร (ขาดทุน) จากการ
ดำเนินงานตามÿ่üนงาน 109 317 177 243 178 258 (171) 178 307 229 - - 600 1,225 

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันÿü่น:                
 ค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้             (121) (247) 
กำไรÿำĀรับปี             479 978 

 (Āน่üย: ล้านบาท) 

 

ÿ่üนงาน
นายĀน้าซ้ือ

ขายĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือ
ขายล่üงĀน้า 

ÿ่üนงาน    
üาณิชธนกิจ 

ÿ่üนงาน
จัดการ
กองทุน 

ÿ่üนงานค้า
Āลักทรัพย์ 

ÿ่üนงาน
อื่น 

ตัดรายการ
ระĀü่างกัน 

งบการเงิน
รüม 

สินทรัพย์ของส่วนงานǰ        
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 2,457 132 563 1,406 17,988 (6,417) 16,129 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 2,385 141 646 1,614 15,751 (5,776) 14,761 
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- ÿ่üนงานนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า เป็นÿ่üนงานที่ใĀ้บริการการเป็นนายĀน้าĀรือตัüแทนซื้อขาย
Āลักทรัพย์แก่นักลงทุนท้ังในและต่างประเทý 

- ÿ่üนงานüาณิชธนกิจ เป็นÿ่üนงานท่ีใĀ้บริการการเป็นท่ีปรึกþาทางการเงินและการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ 
- ÿ่üนงานจัดการกองทุน เป็นÿ่üนงานท่ีใĀ้การบริĀารจัดการกองทุนและการลงทุนในĀน่üยลงทุน 
- ÿ่üนงานค้าĀลักทรัพย์ เป็นÿ่üนงานท่ีทำการซื้อ ขาย Āรือแลกเปลี่ยนĀลักทรัพย์ในนามของตนเองเป็นทางการค้าปกติ 

กลุ่มบริþัทได้รüมÿ่üนงานÿนับÿนุน (Back office) ÿ่üนงานตราÿารอนุพันธ ์(Equity derivatives) ÿ่üนงานการบริĀารÿินทรัพย์ของ
ลูกค้า (Wealth Plus) และÿ่üนงานการคลัง (Treasury) เป็นÿ่üนงานท่ีรายงาน คือ ÿ่üนงานอื่น  

ผู้มีอำนาจตัดÿินใจÿูงÿุดÿอบทานผลการดำเนินงานของแต่ละĀน่üยธุรกิจแยกจากกันเพื่อüัตถุประÿงค์ในการตัดÿินใจเกี่ยüกับการ
จัดÿรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริþัทประเมินผลการปฏิบัติงานของÿ่üนงานโดยพิจารณาจากกำไรĀรือ
ขาดทุนจากการดำเนินงานและÿินทรัพย์รüมซึ่งüัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียüกับที่ใช้ในการüัดกำไรĀรือขาดทุนจากการดำเนินงานและ
ÿินทรัพย์รüมในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริþัทบริĀารงานด้านภาþีเงินได้ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันÿ่üนใĀ้แต่ละÿ่üนงาน
ดำเนินงาน 

การบันทึกบัญชีÿำĀรับรายการระĀü่างÿ่üนงานที่รายงานเป็นไปในลักþณะเดียüกับการบันทึกบัญชีÿำĀรับรายการธุรกิจกับ
บุคคลภายนอก 

 ข้อมูลรายได้และผลการดำเนินงาน และÿินทรัพย์รüมจำแนกตามÿ่üนงานของกลุ่มบริþัทÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันที่ 31 ธันüาคม 2565 
และ 2564 มีดังต่อไปน้ี  

 (Āน่üย: ลา้นบาท) 
 ÿ่üนงานนายĀน้าซ้ือ

ขายĀลกัทรัพยแ์ละ 
 

ÿ่üนงาน  
 

ÿ่üนงาน 
 

ÿ่üนงาน 
   

ตัดรายการ 
 

 ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า üาณิชธนกิจ จัดการกองทนุ ค้าĀลักทรัพย ์ ÿ่üนงานอื่น ระĀü่างกัน งบการเงนิรüม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รายได้จากภายนอก 878 1,280 419 436 671 909 (99) 305 279 255 - - 2,148 3,185 
รายได้ระĀü่างÿ่üนงาน 7 7 - - - - - - 389 387 (396) (394) - - 
รายได้ทั้งÿิ้น 885 1,287 419 436 671 909 (99) 305 668 642 (396) (394) 2,148 3,185 
ดอกเบ้ียรับ - - - - 2 1 15 11 381 251 (19) (12) 379 251 
ต้นทุนทางการเงิน 3 3 1 1 1 1 12 10 133 78 (21) (14) 129 79 
กำไร (ขาดทุน) จากการ
ดำเนินงานตามÿ่üนงาน 109 317 177 243 178 258 (171) 178 307 229 - - 600 1,225 

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันÿü่น:                
 ค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้             (121) (247) 
กำไรÿำĀรับปี             479 978 

 (Āน่üย: ล้านบาท) 

 

ÿ่üนงาน
นายĀน้าซ้ือ

ขายĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือ
ขายล่üงĀน้า 

ÿ่üนงาน    
üาณิชธนกิจ 

ÿ่üนงาน
จัดการ
กองทุน 

ÿ่üนงานค้า
Āลักทรัพย์ 

ÿ่üนงาน
อื่น 

ตัดรายการ
ระĀü่างกัน 

งบการเงิน
รüม 

สินทรัพย์ของส่วนงานǰ        
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 2,457 132 563 1,406 17,988 (6,417) 16,129 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 2,385 141 646 1,614 15,751 (5,776) 14,761 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)232
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 กลุ่มบริþัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับĀรือมากกü่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ และลูกค้าÿ่üนใĀญ่ของกลุ่ม
บริþัทเป็นลูกค้าภายในประเทý 

กลุ่มบริþัทดำเนินธุรกิจในเขตภูมิýาÿตร์เดียü คือ  ประเทýไทย ดังนั้นรายได้และÿินทรัพย์ที่แÿดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการ
รายงานตามเขตภูมิýาÿตร์แล้ü 

 การจำแนกรายĕดšจากÿัââาท่ีทำกับลĎกคšา 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จังĀวะเวลาĔนการรับรĎšรายĕดš     

รับรู้รายได้ ณ เüลาใดเüลาĀน่ึง     
รายได้ค่านายĀน้า 899,929 1,299,164 - - 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 557,963 662,173 12,477 7,788 

รับรู้รายได้ตลอดช่üงเüลาĀน่ึง     
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 659,587 774,457 - - 
รายได้จากการใĀ้บริการÿนับÿนุน

ทรัพยากรบุคคล - - 255,393 243,434 
รüมรายได้จากÿัญญาท่ีทำกับลูกค้า 2,117,479 2,735,794 267,870 251,222 

 
44.  ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีÿินทรัพย์และĀน้ีÿินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมĀรือเปŗดเผยมูลค่ายุติธรรมโดย
แยกแÿดงตามลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รüม 

ÿินทรัพย์ที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรĀรือขาดทุน      
 ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 66,182 - - 66,182 
 เงินลงทุนในĀลักทรัพย์จดทะเบียน 1,802,819 - - 1,802,819 
 โทเคนดิจิทัล 19,600 - - 19,600 
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 236,023 - 236,023 
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ต่างประเทý - 135,978 - 135,978 
 Āน่üยลงทุน - - 9,691 9,691 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 258,969 258,969 

ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น     
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 40,059 - 40,059 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 201,707 201,707 
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- ÿ่üนงานนายĀน้าซื้อขายĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า เป็นÿ่üนงานที่ใĀ้บริการการเป็นนายĀน้าĀรือตัüแทนซื้อขาย
Āลักทรัพย์แก่นักลงทุนท้ังในและต่างประเทý 

- ÿ่üนงานüาณิชธนกิจ เป็นÿ่üนงานท่ีใĀ้บริการการเป็นท่ีปรึกþาทางการเงินและการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ 
- ÿ่üนงานจัดการกองทุน เป็นÿ่üนงานท่ีใĀ้การบริĀารจัดการกองทุนและการลงทุนในĀน่üยลงทุน 
- ÿ่üนงานค้าĀลักทรัพย์ เป็นÿ่üนงานท่ีทำการซื้อ ขาย Āรือแลกเปลี่ยนĀลักทรัพย์ในนามของตนเองเป็นทางการค้าปกติ 

กลุ่มบริþัทได้รüมÿ่üนงานÿนับÿนุน (Back office) ÿ่üนงานตราÿารอนุพันธ ์(Equity derivatives) ÿ่üนงานการบริĀารÿินทรัพย์ของ
ลูกค้า (Wealth Plus) และÿ่üนงานการคลัง (Treasury) เป็นÿ่üนงานท่ีรายงาน คือ ÿ่üนงานอื่น  

ผู้มีอำนาจตัดÿินใจÿูงÿุดÿอบทานผลการดำเนินงานของแต่ละĀน่üยธุรกิจแยกจากกันเพื่อüัตถุประÿงค์ในการตัดÿินใจเกี่ยüกับการ
จัดÿรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริþัทประเมินผลการปฏิบัติงานของÿ่üนงานโดยพิจารณาจากกำไรĀรือ
ขาดทุนจากการดำเนินงานและÿินทรัพย์รüมซึ่งüัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียüกับที่ใช้ในการüัดกำไรĀรือขาดทุนจากการดำเนินงานและ
ÿินทรัพย์รüมในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริþัทบริĀารงานด้านภาþีเงินได้ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันÿ่üนใĀ้แต่ละÿ่üนงาน
ดำเนินงาน 

การบันทึกบัญชีÿำĀรับรายการระĀü่างÿ่üนงานที่รายงานเป็นไปในลักþณะเดียüกับการบันทึกบัญชีÿำĀรับรายการธุรกิจกับ
บุคคลภายนอก 

 ข้อมูลรายได้และผลการดำเนินงาน และÿินทรัพย์รüมจำแนกตามÿ่üนงานของกลุ่มบริþัทÿำĀรับปีÿิ้นÿุดüันที่ 31 ธันüาคม 2565 
และ 2564 มีดังต่อไปน้ี  

 (Āน่üย: ลา้นบาท) 
 ÿ่üนงานนายĀน้าซ้ือ

ขายĀลกัทรัพยแ์ละ 
 

ÿ่üนงาน  
 

ÿ่üนงาน 
 

ÿ่üนงาน 
   

ตัดรายการ 
 

 ÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า üาณิชธนกิจ จัดการกองทนุ ค้าĀลักทรัพย ์ ÿ่üนงานอื่น ระĀü่างกัน งบการเงนิรüม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รายได้จากภายนอก 878 1,280 419 436 671 909 (99) 305 279 255 - - 2,148 3,185 
รายได้ระĀü่างÿ่üนงาน 7 7 - - - - - - 389 387 (396) (394) - - 
รายได้ทั้งÿิ้น 885 1,287 419 436 671 909 (99) 305 668 642 (396) (394) 2,148 3,185 
ดอกเบ้ียรับ - - - - 2 1 15 11 381 251 (19) (12) 379 251 
ต้นทุนทางการเงิน 3 3 1 1 1 1 12 10 133 78 (21) (14) 129 79 
กำไร (ขาดทุน) จากการ
ดำเนินงานตามÿ่üนงาน 109 317 177 243 178 258 (171) 178 307 229 - - 600 1,225 

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันÿü่น:                
 ค่าใช้จ่ายภาþีเงินได้             (121) (247) 
กำไรÿำĀรับปี             479 978 

 (Āน่üย: ล้านบาท) 

 

ÿ่üนงาน
นายĀน้าซ้ือ

ขายĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือ
ขายล่üงĀน้า 

ÿ่üนงาน    
üาณิชธนกิจ 

ÿ่üนงาน
จัดการ
กองทุน 

ÿ่üนงานค้า
Āลักทรัพย์ 

ÿ่üนงาน
อื่น 

ตัดรายการ
ระĀü่างกัน 

งบการเงิน
รüม 

สินทรัพย์ของส่วนงานǰ        
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 2,457 132 563 1,406 17,988 (6,417) 16,129 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 2,385 141 646 1,614 15,751 (5,776) 14,761 
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(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รüม 

ตราÿารอนุพันธ์      
ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 18,528 - 18,528 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 603 - - 603 
ÿัญญาÿิทธิ - 2,214 - 2,214 

Āนี้ÿินที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
เจ้าĀน้ีธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 197,089 - - 197,089 
ตราÿารอนุพันธ์      
 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 6,427 - 6,427 
 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ 6,106 - - 6,106 

 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รüม 

ÿินทรัพย์ที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรĀรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในĀลักทรัพย์จดทะเบียน 800,816 - - 800,816 
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 123,044 - 123,044 
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ต่างประเทý - 135,978 - 135,978 
 Āน่üยลงทุน - - 9,691 9,691 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 257,899 257,899 

ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น     
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 40,059 - 40,059 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 201,707 201,707 

ตราÿารอนุพันธ์      
 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 12,394 - 12,394 
 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 222 - - 222 

Āนี้ÿินที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ตราÿารอนุพันธ์      

 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 293 - 293 
ÿินทรัพย์ที่เปŗดเñยมĎลค่ายุêิธรรม  
อÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - 364,887 - 364,887 
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(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รüม 

ตราÿารอนุพันธ์      
ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 18,528 - 18,528 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 603 - - 603 
ÿัญญาÿิทธิ - 2,214 - 2,214 

Āนี้ÿินที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
เจ้าĀน้ีธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 197,089 - - 197,089 
ตราÿารอนุพันธ์      
 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 6,427 - 6,427 
 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ 6,106 - - 6,106 

 
(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รüม 

ÿินทรัพย์ที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรĀรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในĀลักทรัพย์จดทะเบียน 800,816 - - 800,816 
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 123,044 - 123,044 
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ต่างประเทý - 135,978 - 135,978 
 Āน่üยลงทุน - - 9,691 9,691 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 257,899 257,899 

ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น     
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 40,059 - 40,059 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 201,707 201,707 

ตราÿารอนุพันธ์      
 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 12,394 - 12,394 
 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 222 - - 222 

Āนี้ÿินที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ตราÿารอนุพันธ์      

 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 293 - 293 
ÿินทรัพย์ที่เปŗดเñยมĎลค่ายุêิธรรม  
อÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - 364,887 - 364,887 

 
 
 

 

�� 
 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รüม 

ÿินทรัพย์ที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรĀรือขาดทุน      
 ลูกĀนี้ธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 45,376 - - 45,376 
 เงินลงทุนในĀลักทรัพย์จดทะเบียน 2,248,058 - - 2,248,058 
 โทเคนดิจิทัล 19,040 - - 19,040 
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 239,335 - 239,335 
 Āน่üยลงทุน - 60,303 8,874 69,177 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 219,590 219,590 

ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น     
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 50,045 - 50,045 
 เงินลงทุนในพันธบัตรรัåบาล - 19,808 - 19,808 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 202,277 202,277 

ตราÿารอนุพันธ์      
ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 3,462 - 3,462 
ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ 921 - - 921 
ÿัญญาÿิทธิ - 27,720 - 27,720 

Āนี้ÿินที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
เจ้าĀน้ีธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 109,159 - - 109,159 
ตราÿารอนุพันธ์      
 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 6,540 - 6,540 
 ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์ 3,394 - - 3,394 
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(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รüม 

ÿินทรัพย์ที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรĀรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในĀลักทรัพย์จดทะเบียน 951,471 - - 951,471 
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 115,414 - 115,414 
 Āน่üยลงทุน - 60,303 8,874 69,177 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 218,562 218,562 

ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น     
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 50,045 - 50,045 
 เงินลงทุนในพันธบัตรรัåบาล - 19,808 - 19,808 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 202,277 202,277 

ตราÿารอนุพันธ์      
 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 872 - 872 

Āนี้ÿินที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ตราÿารอนุพันธ์      

 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 3,949 - 3,949 
ÿินทรัพย์ที่เปŗดเñยมĎลค่ายุêิธรรม  
อÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - 370,111 - 370,111 

 

4ç. Aคร;่องม;อ�าง�ารAงิน 
æç.1 +ั��<�ร4.ง	MBล4�Cยบ6ย�6รบร/ิ6ร	+6มA.9่ยงท6ง�6รAงิ�  

เครื่องมือทางการเงินที่ÿำคัญของกลุ่มบริþัท ประกอบด้üย เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัท
Āลักทรัพย์ ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ เงินลงทุน เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้นแก่กิจการที่เกี่ยüข้องกัน ลูกĀนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน 
เจ้าĀน้ีÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจาก
ธุรกิจจัดการกองทุน Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ เจ้าĀน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะÿั้น กลุ่มบริþัทมีคüามเÿี่ยงท่ีเกี่ยüข้องกับเครื่องมือทางการ
เงินดังกล่าü และมีนโยบายการบริĀารคüามเÿี่ยงดังนี ้

æç.2 	+6มA.9่ยง�้6��6รD/้.ิ�A�;่อ 

กลุ่มบริþัทมีคüามเÿี่ยงด้านการใĀ้ÿินเชื่อที่เกี่ยüเนื่องกับเงินòากÿถาบันการเงิน ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ ลูกĀน้ี
ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดกา รกองทุน เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้นแก่
กิจการที่เกี่ยüข้องกัน ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ เงินลงทุนในตราÿารĀนี้ และลูกĀนี้อื่น  òśายบริĀารคüบคุมคüามเÿี่ยงนี้โดยการ
กำĀนดใĀ้มกีารประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปŗดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาüงเงินท่ีเĀมาะÿม และทบทüนüงเงินดังกล่าüเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง การคüบคุมคüามเÿี่ยงจากการใĀ้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อĀลักทรัพย์ทำได้โดยการพิจารณาüงเงินใĀ้มีคüามเĀมาะÿมกับåานะ
การเงินและคüามÿามารถในการชำระĀนี้ของลูกค้า รüมทั้งจัดใĀ้มีการทบทüนüงเงิ นอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับüงเงินใĀ้เĀมาะÿมกับ

 

�� 
 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รüม 

ÿินทรัพย์ที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรĀรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในĀลักทรัพย์จดทะเบียน 951,471 - - 951,471 
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 115,414 - 115,414 
 Āน่üยลงทุน - 60,303 8,874 69,177 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 218,562 218,562 

ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น     
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 50,045 - 50,045 
 เงินลงทุนในพันธบัตรรัåบาล - 19,808 - 19,808 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 202,277 202,277 

ตราÿารอนุพันธ์      
 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 872 - 872 

Āนี้ÿินที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ตราÿารอนุพันธ์      

 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 3,949 - 3,949 
ÿินทรัพย์ที่เปŗดเñยมĎลค่ายุêิธรรม  
อÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - 370,111 - 370,111 

 

4ç. Aคร;่องม;อ�าง�ารAงิน 
æç.1 +ั��<�ร4.ง	MBล4�Cยบ6ย�6รบร/ิ6ร	+6มA.9่ยงท6ง�6รAงิ�  

เครื่องมือทางการเงินที่ÿำคัญของกลุ่มบริþัท ประกอบด้üย เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัท
Āลักทรัพย์ ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ เงินลงทุน เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้นแก่กิจการที่เกี่ยüข้องกัน ลูกĀนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน 
เจ้าĀน้ีÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจาก
ธุรกิจจัดการกองทุน Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ เจ้าĀน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะÿั้น กลุ่มบริþัทมีคüามเÿี่ยงท่ีเกี่ยüข้องกับเครื่องมือทางการ
เงินดังกล่าü และมีนโยบายการบริĀารคüามเÿี่ยงดังนี ้

æç.2 	+6มA.9่ยง�้6��6รD/้.ิ�A�;่อ 

กลุ่มบริþัทมีคüามเÿี่ยงด้านการใĀ้ÿินเชื่อที่เกี่ยüเนื่องกับเงินòากÿถาบันการเงิน ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ ลูกĀน้ี
ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดกา รกองทุน เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้นแก่
กิจการที่เกี่ยüข้องกัน ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ เงินลงทุนในตราÿารĀนี้ และลูกĀนี้อื่น  òśายบริĀารคüบคุมคüามเÿี่ยงนี้โดยการ
กำĀนดใĀ้มกีารประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปŗดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาüงเงินท่ีเĀมาะÿม และทบทüนüงเงินดังกล่าüเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง การคüบคุมคüามเÿี่ยงจากการใĀ้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อĀลักทรัพย์ทำได้โดยการพิจารณาüงเงินใĀ้มีคüามเĀมาะÿมกับåานะ
การเงินและคüามÿามารถในการชำระĀนี้ของลูกค้า รüมทั้งจัดใĀ้มีการทบทüนüงเงิ นอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับüงเงินใĀ้เĀมาะÿมกับ

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)236
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(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รüม 

ÿินทรัพย์ที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรĀรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในĀลักทรัพย์จดทะเบียน 951,471 - - 951,471 
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 115,414 - 115,414 
 Āน่üยลงทุน - 60,303 8,874 69,177 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 218,562 218,562 

ÿินทรัพย์ทางการเงินท่ีüัดมูลค่าด้üยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จอื่น     
 เงินลงทุนในĀุ้นกู้ภาคเอกชน - 50,045 - 50,045 
 เงินลงทุนในพันธบัตรรัåบาล - 19,808 - 19,808 
 เงินลงทุนในĀุ้นทุน - - 202,277 202,277 

ตราÿารอนุพันธ์      
 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 872 - 872 

Āนี้ÿินที่วัดมĎลค่าดšวยมĎลค่ายุêิธรรม  
ตราÿารอนุพันธ์      

 ÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า - 3,949 - 3,949 
ÿินทรัพย์ที่เปŗดเñยมĎลค่ายุêิธรรม  
อÿังĀาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - 370,111 - 370,111 

 

4ç. Aคร;่องม;อ�าง�ารAงิน 
æç.1 +ั��<�ร4.ง	MBล4�Cยบ6ย�6รบร/ิ6ร	+6มA.9่ยงท6ง�6รAงิ�  

เครื่องมือทางการเงินที่ÿำคัญของกลุ่มบริþัท ประกอบด้üย เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัท
Āลักทรัพย์ ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ เงินลงทุน เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้นแก่กิจการที่เกี่ยüข้องกัน ลูกĀนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน 
เจ้าĀน้ีÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจาก
ธุรกิจจัดการกองทุน Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์ เจ้าĀน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะÿั้น กลุ่มบริþัทมีคüามเÿี่ยงท่ีเกี่ยüข้องกับเครื่องมือทางการ
เงินดังกล่าü และมีนโยบายการบริĀารคüามเÿี่ยงดังนี ้
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กลุ่มบริþัทมีคüามเÿี่ยงด้านการใĀ้ÿินเชื่อที่เกี่ยüเนื่องกับเงินòากÿถาบันการเงิน ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ ลูกĀน้ี
ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดกา รกองทุน เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้นแก่
กิจการที่เกี่ยüข้องกัน ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ เงินลงทุนในตราÿารĀนี้ และลูกĀนี้อื่น  òśายบริĀารคüบคุมคüามเÿี่ยงนี้โดยการ
กำĀนดใĀ้มกีารประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปŗดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาüงเงินท่ีเĀมาะÿม และทบทüนüงเงินดังกล่าüเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง การคüบคุมคüามเÿี่ยงจากการใĀ้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อĀลักทรัพย์ทำได้โดยการพิจารณาüงเงินใĀ้มีคüามเĀมาะÿมกับåานะ
การเงินและคüามÿามารถในการชำระĀนี้ของลูกค้า รüมทั้งจัดใĀ้มีการทบทüนüงเงิ นอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับüงเงินใĀ้เĀมาะÿมกับ
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åานะการเงินและพฤติกรรมการซื้อขายของลูกค้าในปŦจจุบัน อีกทั้งยังกำĀนดüงเงินกู้ยืมเพื่อซื้อĀลักทรัพย์ต่อลูกค้ารายใดรายĀนึ่งไü้
ไม่ใĀ้เกินกü่าเกณæ์ที่ทางการกำĀนด รüมทั้งยังมีการกำĀนดรายชื่อĀลักทรัพย์ที่กลุ่มบริþัทอนุญาตใĀ้ซื้อขายในบัญชีมาร์จิ้นได้และ
กำĀนดอัตรามาร์จิ้นท่ีเĀมาะÿมÿำĀรับĀลักทรัพย์แต่ละĀลักทรัพย์เพื่อคัดเลือกเฉพาะĀลักทรัพย์ท่ีมีคุณภาพเĀมาะÿม โดยพิจารณา
จากปŦจจัยพื้นåานและÿภาพคล่องในการซ้ือขายĀลักทรัพย์ และยังกำĀนดจำนüนĀลักทรัพย์ท่ีอนุญาตใĀ้ซ้ือĀรือüางเป็นĀลักประกัน
เพื่อมิใĀ้มีการกระจุกตัüในĀลักทรัพย์ 

ÿำĀรับการลงทุนในตราÿารĀนี้ กลุ่มบริþัทมีการกำĀนดเกณæ์ลงทุนในตราÿารĀนี้ที่ออกโดยองค์กรที่มีåานะการเงินที่มั่นคง และมี
อันดับคüามน่าเชื่อถือท่ีกลุ่มบริþัทยอมรับได้ ซ่ึงถูกจัดอันดับโดยÿถาบันการจัดอันดับท่ีเชื่อถือได้ 

นอกจากนี้ การใĀ้ÿินเชื่อของลูกค้าบุคคลของกลุ่มบริþัทไม่มีการกระจุกตัü เนื่องจากกลุ่มบริþัทมีåานของลูกค้าท่ีĀลากĀลายและมีอยู่
จำนüนมากราย จำนüนเงินÿูงÿุดท่ีกลุ่มบริþัทอาจต้องÿูญเÿียจากการใĀ้ÿินเชื่อมีรายการดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ÿินทรัพย์ทางการเงิน     
 เงินòากÿถาบันการเงินในนามบริþัทฯ บริþัทย่อย      
       และเพื่อลูกค้า 10,853,379 11,004,185 318,456 411,882 
 เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน - - 870,000 200,000 
 ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ 1,704,698 839,154 - - 
 ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 7,664,867 7,946,950 - - 
 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจ 
       จัดการกองทุน 96,967 92,223 - - 
 ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ 21,345 32,103 12,616 872 
 เงินลงทุนในตราÿารĀน้ีในนามบริþัทฯ     
      บริþัทย่อย และเพื่อลูกค้า 412,060 788,288 299,081 245,570 
   ลูกĀนี้อื่น 70,729 157,448 171,997 258,986 

 
æç.å 	+6มA.9่ยง
6�อั�ร6�อ�Aบ9้ย 

 กลุ่มบริþัทมีคüามเÿี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีÿำคัญอันเกี่ยüเนื่องกับเงินòากÿถาบันการเงิน เงินใĀ้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยüข้องกัน ลูกĀน้ี
เงินใĀ้กู้ยืมเพื่อซื้อĀลักทรัพย์ เงินลงทุนในตราÿารĀนี้ เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะÿั้น อย่างไรก็ตาม 
เนื่องจากÿินทรัพย์และĀนี้ÿินทางการเงินจัดอยู่ในประเภทระยะÿั้นและมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด Āรือมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปŦจจุบัน คüามเÿี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริþัทจึงอยู่ในระดับต่ำ 

 ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 ÿินทรัพย์และĀนี้ÿินทางการเงินที่ÿำคัญÿามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และÿำĀรับ
ÿินทรัพย์และĀนี้ÿินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ÿามารถแยกตามüันที่ครบกำĀนดĀรือüันที่มีการกำĀนดอัตราดอกเบี้ยใĀม่ 
(Āากüันท่ีมีการกำĀนดอัตราดอกเบี้ยใĀม่ถึงก่อน) ได้ดังนี ้
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 (Āน่üย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรüม 
 ณ üันที่ 31 ธนัüาคม 2565 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 
 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเüลาการกำĀนดอัตราดอกเบ้ียใĀม่ĀรือüันครบกำĀนด   (รอ้ยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมือ่ทüงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี กำĀนด ดอกเบ้ีย รüม ลอยตüั คงที ่

ÿินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินÿดและรายการเทยีบเท่าเงนิÿด 541 - - - - - 384 925 0.05 - 0.55 - 
เงินลงทุน - - 383 - 10 335 2,283 3,011 - 0.30 - 6.10 
Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน - - 1,898 - - - - 1,898 - 2.14 - 4.64 
ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชแีละบริþทั
Āลักทรัพย ์ - - - - - - 1,705 1,705 - - 

ลูกĀนี้ธรุกจิĀลักทรัพย์และ           
 ÿัญญาซ้ือขายลü่งĀน้า 6,957 - - - - - 708 7,665 4.00 - 7.17 - 
รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร
ค้างรับจากธุรกิจจดัการกองทนุ - - - - - - 97 97 - - 

ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ ์ - - - - - - 21 21 - - 
ลูกĀนีอ้ื่น - - - - - - 71 71 - - 
Āนี้ÿินทางการเงิน            
เงินกู้ยมืระยะÿัน้จากÿถาบัน
การเงิน - 2,565 - - - - - 2,565 - 

ĀมายเĀตุ 
23 

Āลักทรัพยข์ายโดยมีÿัญญาซื้อคืน - - 1,898 - - - - 1,898 - 2.14 - 4.64 
เจ้าĀนี้ÿำนักĀักบัญชแีละบริþทั
Āลักทรัพย ์ - - - - - - 48 48 - - 

เจ้าĀนี้ธรุกิจĀลักทรพัยแ์ละ           
 ÿัญญาซ้ือขายลü่งĀน้า - - - - - - 2,249 2,249 - - 
ค่าธรรมเนยีมและบรกิารค้างจ่าย
จากธรุกจิจัดการกองทนุ - - - - - - 19 19 - - 

Āนี้ÿินตราÿารอนุพนัธ์  - - - - - - 13 13 - - 
เจ้าĀนีอ้ื่น - - - - - - 389 389 - - 
เงินกู้ยมืระยะÿัน้ - - 1,953 - - - - 1,953 - ĀมายเĀตุ 23 
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่า - - 49 219 - - - 268 - 2.68 

 
�  

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)238



 

59 
 

 (Āน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 
 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำĀนดอัตราดอกเบ้ียใĀม่ĀรอืวนัครบกำĀนด   (รอ้ยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมือ่ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี กำĀนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

ÿินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินÿดและรายการเทยีบเท่าเงนิÿด 150 - - - - - 162 312 0.30 - 
เงินลงทุน - - 77 - 10 222 1,260 1,569 - 1.46 - 6.10 
เงินใĀ้กูย้ืมระยะÿั้นแกก่ิจการที่   
  เกีย่วข้องกัน - - 870 - - - - 870 - 2.25 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ ์ - - - - - - 13 13 - - 
ลูกĀนีอ้ื่น 162 - - - - - 10 172 0.30 - 0.40 - 
Āนี้ÿินทางการเงิน           
เจ้าĀนีอ้ื่น - - - - - - 153 153 - - 
เงินกู้ยมืระยะÿัน้ - - 1,921 - - - - 1,921 - ĀมายเĀตุ 23 
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่า - - 11 44 - - - 55 - 2.68 

(Āน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 
 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำĀนดอัตราดอกเบ้ียใĀม่ĀรือวันครบกำĀนด   (รอ้ยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมือ่ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี กำĀนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

ÿินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินÿดและรายการเทยีบเท่าเงนิÿด 633 - - - - - 453 1,086 0.13 - 0.15 - 
เงินลงทุน - - 20 50 9 239 3,145 3,463 - 4.00 - 5.85 
Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน - - 469 - - - - 469 - 2.90 - 4.40 
ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชแีละบริþทั
Āลักทรัพย ์ - - - - - - 839 839 - - 

ลูกĀนี้ธรุกจิĀลักทรัพย์และ           
 ÿัญญาซ้ือขายลว่งĀน้า 7,091 - - - - - 856 7,947 4.00 - 6.62 - 
รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร
ค้างรับจากธุรกิจจดัการกองทนุ - - - - - - 92 92 - - 

ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ ์ - - - - - - 32 32 - - 
ลูกĀนีอ้ื่น 90 - - - - - 67 157 0.40 - 
Āนี้ÿินทางการเงิน            
เงินกู้ยมืระยะÿัน้จากÿถาบัน
การเงิน - 3,780 - - - - - 3,780 - 

ĀมายเĀตุ 
23 

Āลักทรัพยข์ายโดยมีÿัญญาซื้อคืน - - 469 - - - - 469 - 2.90 - 4.40 
เจ้าĀนี้ÿำนักĀักบัญชแีละบริþทั
Āลักทรัพย ์ - - - - - - 12 12 - - 

เจ้าĀนี้ธรุกิจĀลักทรพัยแ์ละ           
 ÿัญญาซ้ือขายลว่งĀน้า - - - - - - 1,201 1,201 - - 
ค่าธรรมเนยีมและบรกิารค้างจ่าย
จากธรุกจิจัดการกองทนุ - - - - - - 31 31 - - 

Āนี้ÿินตราÿารอนุพนัธ์  - - - - - - 10 10 - - 
เจ้าĀนีอ้ื่น - - - - - - 568 568 - - 
เงินกู้ยมืระยะÿัน้ - - 3,065 - - - - 3,065 - ĀมายเĀตุ 23 
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่า - - 51 174 - - - 225 - 2.68 
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 (Āน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 
 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำĀนดอัตราดอกเบ้ียใĀม่ĀรือวันครบกำĀนด   (รอ้ยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมือ่ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี กำĀนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

ÿินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินÿดและรายการเทยีบเท่าเงนิÿด 207 - - - - - 199 406 0.13 - 0.15 - 
เงินลงทุน - - 20 50 9 115 1,433 1,627 - 4.00 - 5.85 
เงินใĀ้กูย้ืมระยะÿั้นแกก่ิจการที่ 
   เกี่ยวข้องกนั - 200 - - - - - 200 - 1.36 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ ์ - - - - - - 1 1 - - 
ลูกĀนีอ้ื่น 213 - - - - - 46 259 0.40 - 
Āนี้ÿินทางการเงิน           
เจ้าĀนีอ้ื่น - - - - - - 225 225 - - 
เงินกู้ยมืระยะÿัน้ - - 2,791 - - - - 2,791 - ĀมายเĀตุ 23 
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่า - - 11 30 - - - 41 - 2.68 

45.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง�

กลุ่มบริþัทมีความเÿี่ยงด้านÿภาพคล่องท่ีเกี่ยวกับลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และตราÿารอนุพันธ์ ซ่ึงไม่อาจเรียกเงินคืนได้ และเงินลงทุน
ซึ่งมีการเคลื่อนไĀวของราคาĀลักทรัพย์ตามความผันผวนในตลาด  ÿ่งผลใĀ้จำĀน่ายเงินลงทุนไม่ได้ตามที่คาดไว้ อย่างไรก็ตาม 
ÿินทรัพย์ท่ีกลุ่มบริþัทถือเป็นÿินทรัพย์ท่ีมีÿภาพคล่องÿูง โดยบริþัทย่อยมีอัตราÿ่วนของเงินกองทุนÿภาพคล่องÿุทธิท่ีÿูงเกินกว่าร้อยละ 7 
ตามเกณฑ์ที่ทางการกำĀนดไว้ และกลุ่มบริþัทมีการจัดเตรียมวงเงินÿินเชื่อจากÿถาบันการเงินท่ีคาดว่าเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ 

วันท่ีท่ีครบกำĀนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันÿิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้
(Āน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รวม 

ÿินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 925 - - - - 925 
เงินลงทุน - 2,185 20 10 796 3,011 
Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน - 1,898 - - - 1,898 
ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ - 1,705 - - - 1,705 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย  
   ล่วงĀน้า - 708 - - 6,957 7,665 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจาก

ธุรกิจจัดการกองทุน - 97 - - - 97 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์  - 21 - - - 21 
ลูกĀนี้อื่น - 71 - - - 71 
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 (Āน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 
 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำĀนดอัตราดอกเบ้ียใĀม่ĀรือวันครบกำĀนด   (รอ้ยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมือ่ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี กำĀนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

ÿินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินÿดและรายการเทยีบเท่าเงนิÿด 207 - - - - - 199 406 0.13 - 0.15 - 
เงินลงทุน - - 20 50 9 115 1,433 1,627 - 4.00 - 5.85 
เงินใĀ้กูย้ืมระยะÿั้นแกก่ิจการที่ 
   เกี่ยวข้องกนั - 200 - - - - - 200 - 1.36 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ ์ - - - - - - 1 1 - - 
ลูกĀนีอ้ื่น 213 - - - - - 46 259 0.40 - 
Āนี้ÿินทางการเงิน           
เจ้าĀนีอ้ื่น - - - - - - 225 225 - - 
เงินกู้ยมืระยะÿัน้ - - 2,791 - - - - 2,791 - ĀมายเĀตุ 23 
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่า - - 11 30 - - - 41 - 2.68 

45.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง�

กลุ่มบริþัทมีความเÿี่ยงด้านÿภาพคล่องท่ีเกี่ยวกับลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และตราÿารอนุพันธ์ ซ่ึงไม่อาจเรียกเงินคืนได้ และเงินลงทุน
ซึ่งมีการเคลื่อนไĀวของราคาĀลักทรัพย์ตามความผันผวนในตลาด  ÿ่งผลใĀ้จำĀน่ายเงินลงทุนไม่ได้ตามที่คาดไว้ อย่างไรก็ตาม 
ÿินทรัพย์ท่ีกลุ่มบริþัทถือเป็นÿินทรัพย์ท่ีมีÿภาพคล่องÿูง โดยบริþัทย่อยมีอัตราÿ่วนของเงินกองทุนÿภาพคล่องÿุทธิท่ีÿูงเกินกว่าร้อยละ 7 
ตามเกณฑ์ที่ทางการกำĀนดไว้ และกลุ่มบริþัทมีการจัดเตรียมวงเงินÿินเชื่อจากÿถาบันการเงินท่ีคาดว่าเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ 

วันท่ีท่ีครบกำĀนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันÿิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้
(Āน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รวม 

ÿินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 925 - - - - 925 
เงินลงทุน - 2,185 20 10 796 3,011 
Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน - 1,898 - - - 1,898 
ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ - 1,705 - - - 1,705 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย  
   ล่วงĀน้า - 708 - - 6,957 7,665 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจาก

ธุรกิจจัดการกองทุน - 97 - - - 97 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์  - 21 - - - 21 
ลูกĀนี้อื่น - 71 - - - 71 
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 (Āน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 
 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำĀนดอัตราดอกเบ้ียใĀม่ĀรือวันครบกำĀนด   (รอ้ยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมือ่ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี กำĀนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

ÿินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินÿดและรายการเทยีบเท่าเงนิÿด 207 - - - - - 199 406 0.13 - 0.15 - 
เงินลงทุน - - 20 50 9 115 1,433 1,627 - 4.00 - 5.85 
เงินใĀ้กูย้ืมระยะÿั้นแกก่ิจการที่ 
   เกี่ยวข้องกนั - 200 - - - - - 200 - 1.36 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ ์ - - - - - - 1 1 - - 
ลูกĀนีอ้ื่น 213 - - - - - 46 259 0.40 - 
Āนี้ÿินทางการเงิน           
เจ้าĀนีอ้ื่น - - - - - - 225 225 - - 
เงินกู้ยมืระยะÿัน้ - - 2,791 - - - - 2,791 - ĀมายเĀตุ 23 
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่า - - 11 30 - - - 41 - 2.68 

45.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง�

กลุ่มบริþัทมีความเÿี่ยงด้านÿภาพคล่องท่ีเกี่ยวกับลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และตราÿารอนุพันธ์ ซ่ึงไม่อาจเรียกเงินคืนได้ และเงินลงทุน
ซึ่งมีการเคลื่อนไĀวของราคาĀลักทรัพย์ตามความผันผวนในตลาด  ÿ่งผลใĀ้จำĀน่ายเงินลงทุนไม่ได้ตามที่คาดไว้ อย่างไรก็ตาม 
ÿินทรัพย์ท่ีกลุ่มบริþัทถือเป็นÿินทรัพย์ท่ีมีÿภาพคล่องÿูง โดยบริþัทย่อยมีอัตราÿ่วนของเงินกองทุนÿภาพคล่องÿุทธิท่ีÿูงเกินกว่าร้อยละ 7 
ตามเกณฑ์ที่ทางการกำĀนดไว้ และกลุ่มบริþัทมีการจัดเตรียมวงเงินÿินเชื่อจากÿถาบันการเงินท่ีคาดว่าเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ 

วันท่ีท่ีครบกำĀนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันÿิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้
(Āน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รวม 

ÿินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 925 - - - - 925 
เงินลงทุน - 2,185 20 10 796 3,011 
Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน - 1,898 - - - 1,898 
ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ - 1,705 - - - 1,705 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย  
   ล่วงĀน้า - 708 - - 6,957 7,665 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจาก

ธุรกิจจัดการกองทุน - 97 - - - 97 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์  - 21 - - - 21 
ลูกĀนี้อื่น - 71 - - - 71 
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 (Āน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 
 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำĀนดอัตราดอกเบ้ียใĀม่ĀรือวันครบกำĀนด   (รอ้ยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมือ่ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี กำĀนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

ÿินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินÿดและรายการเทยีบเท่าเงนิÿด 207 - - - - - 199 406 0.13 - 0.15 - 
เงินลงทุน - - 20 50 9 115 1,433 1,627 - 4.00 - 5.85 
เงินใĀ้กูย้ืมระยะÿั้นแกก่ิจการที่ 
   เกี่ยวข้องกนั - 200 - - - - - 200 - 1.36 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ ์ - - - - - - 1 1 - - 
ลูกĀนีอ้ื่น 213 - - - - - 46 259 0.40 - 
Āนี้ÿินทางการเงิน           
เจ้าĀนีอ้ื่น - - - - - - 225 225 - - 
เงินกู้ยมืระยะÿัน้ - - 2,791 - - - - 2,791 - ĀมายเĀตุ 23 
Āนี้ÿินตามÿัญญาเช่า - - 11 30 - - - 41 - 2.68 

45.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง�

กลุ่มบริþัทมีความเÿี่ยงด้านÿภาพคล่องท่ีเกี่ยวกับลูกĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และตราÿารอนุพันธ์ ซ่ึงไม่อาจเรียกเงินคืนได้ และเงินลงทุน
ซึ่งมีการเคลื่อนไĀวของราคาĀลักทรัพย์ตามความผันผวนในตลาด  ÿ่งผลใĀ้จำĀน่ายเงินลงทุนไม่ได้ตามที่คาดไว้ อย่างไรก็ตาม 
ÿินทรัพย์ท่ีกลุ่มบริþัทถือเป็นÿินทรัพย์ท่ีมีÿภาพคล่องÿูง โดยบริþัทย่อยมีอัตราÿ่วนของเงินกองทุนÿภาพคล่องÿุทธิท่ีÿูงเกินกว่าร้อยละ 7 
ตามเกณฑ์ที่ทางการกำĀนดไว้ และกลุ่มบริþัทมีการจัดเตรียมวงเงินÿินเชื่อจากÿถาบันการเงินท่ีคาดว่าเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ 

วันท่ีท่ีครบกำĀนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันÿิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ้
(Āน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รวม 

ÿินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 925 - - - - 925 
เงินลงทุน - 2,185 20 10 796 3,011 
Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน - 1,898 - - - 1,898 
ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ - 1,705 - - - 1,705 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย  
   ล่วงĀน้า - 708 - - 6,957 7,665 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจาก

ธุรกิจจัดการกองทุน - 97 - - - 97 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์  - 21 - - - 21 
ลูกĀนี้อื่น - 71 - - - 71 
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(Āน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รวม 

Āนี้ÿินทางการเงิน        
เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน 2,565 - - - - 2,565 
Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน - 1,898 - - - 1,898 
เจ้าĀน้ีÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ - 48 - - - 48 
เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย 
   ล่วงĀน้า - 2,249 - - - 2,249 
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจ

จัดการกองทุน - 19 - - - 19 
Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์  - 13 - - - 13 
เจ้าĀน้ีอื่น - 389 - - - 389 
เงินกู้ยืมระยะÿั้น - 1,953 - - - 1,953 
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่า - 49 219 - - 268 

(Āน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รวม 

ÿินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 312 - - - - 312 
เงินลงทุน - 877 - 10 682 1,569 
เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 870 - - - 870 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์  - 13 - - - 13 
ลูกĀนี้อื่น - 172 - - - 172 
Āนี้ÿินทางการเงิน        
เจ้าĀน้ีอื่น - 153 - - - 153 
เงินกู้ยืมระยะÿั้น - 1,921 - - - 1,921 
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่า - 11 44 - - 55 
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(Āน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รวม 

ÿินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 1,086 - - - - 1,086 
เงินลงทุน - 273 198 9 2,983 3,463 
Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน - 469 - - - 469 
ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ - 839 - - - 839 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย 
   ล่วงĀน้า - 856 - - 7,091 7,947 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจาก

ธุรกิจจัดการกองทุน - 92 - - - 92 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์  - 32 - - - 32 
ลูกĀนี้อื่น - 157 - - - 157 
Āนี้ÿินทางการเงิน        
เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน 3,780 - - - - 3,780 
Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน - 469 - - - 469 
เจ้าĀน้ีÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ - 12 - - - 12 
เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย 
   ล่วงĀน้า - 1,201 - - - 1,201 
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจ

จัดการกองทุน - 31 - - - 31 
Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์  - 10 - - - 10 
เจ้าĀน้ีอื่น - 568 - - - 568 
เงินกู้ยืมระยะÿั้น - 3,065 - - - 3,065 
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่า - 51 174 - - 225 

(Āน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รวม 

ÿินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 406 - - - - 406 
เงินลงทุน - 273 198 9 1,147 1,627 
เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 200 - - - - 200 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์  - 1 - - - 1 
ลูกĀนี้อื่น 213 23 - - 23 259 
Āนี้ÿินทางการเงิน        
เจ้าĀน้ีอื่น - 225 - - - 225 
เงินกู้ยืมระยะÿั้น 1,097 1,694 - - - 2,791 
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่า - 11 30 - - 41 
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(Āน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รวม 

ÿินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 1,086 - - - - 1,086 
เงินลงทุน - 273 198 9 2,983 3,463 
Āลักทรัพย์ซ้ือโดยมีÿัญญาขายคืน - 469 - - - 469 
ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ - 839 - - - 839 
ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย 
   ล่วงĀน้า - 856 - - 7,091 7,947 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจาก

ธุรกิจจัดการกองทุน - 92 - - - 92 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์  - 32 - - - 32 
ลูกĀนี้อื่น - 157 - - - 157 
Āนี้ÿินทางการเงิน        
เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน 3,780 - - - - 3,780 
Āลักทรัพย์ขายโดยมีÿัญญาซ้ือคืน - 469 - - - 469 
เจ้าĀน้ีÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ - 12 - - - 12 
เจ้าĀน้ีธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขาย 
   ล่วงĀน้า - 1,201 - - - 1,201 
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจ

จัดการกองทุน - 31 - - - 31 
Āน้ีÿินตราÿารอนุพันธ์  - 10 - - - 10 
เจ้าĀน้ีอื่น - 568 - - - 568 
เงินกู้ยืมระยะÿั้น - 3,065 - - - 3,065 
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่า - 51 174 - - 225 

(Āน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 ยอดคงเĀลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำĀนด รวม 

ÿินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด 406 - - - - 406 
เงินลงทุน - 273 198 9 1,147 1,627 
เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 200 - - - - 200 
ÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์  - 1 - - - 1 
ลูกĀนี้อื่น 213 23 - - 23 259 
Āนี้ÿินทางการเงิน        
เจ้าĀน้ีอื่น - 225 - - - 225 
เงินกู้ยืมระยะÿั้น 1,097 1,694 - - - 2,791 
Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่า - 11 30 - - 41 
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45.5 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริþัทมีคüามเÿี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีÿำคัญอันเกี่ยüเน่ืองจากการลงทุนเป็นเงินตราต่างประเทý กลุ่มบริþัทได้ตกลงทำÿัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้า ซ่ึงÿ่üนใĀญ่มีอายุÿัญญาไม่เกิน 1 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริĀารคüามเÿี่ยง 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมียอดคงเĀลือของÿินทรัพย์และĀน้ีÿินทางการเงินท่ีเป็นÿกุลเงินตราต่างประเทý
ดังน้ี 

 งบการเงินรüม 
 ÿินทรัพย์ทางการเงิน Āน้ีÿินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

ÿกุลเงิน 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อ 1 Āน่üยเงินตราต่างประเทý) 

เĀรียญÿĀรัฐอเมริกา 12.6 17.3 0.6 1.2 34.56 33.92 
ปอนด์ÿĀราชอาณาจักร 0.5 0.6 - - 41.66 45.61 
เĀรียญฮ่องกง 33.3 25.4 6.5 1.5 4.43 4.36 
เยนญี่ปุ่น 220.7 225.0 - - 0.26 0.30 
ÿüิÿฟรังก์ 0.8 0.5 - - 37.43 36.34 
ยูโร 2.2 2.4 - - 36.83 39.36 
Āยüน 2.1 2.1 - - 4.97 5.25 
üอนเกาĀลีใต้ 0.8 0.8 - - 0.03 0.03 
ดองเüียดนาม 1,301.5 1,805.07 132.7 946.5 0.15 0.15 
เĀรียญออÿเตรเลีย 0.1 - 0.1 - 23.38 24.26 
รูเปียĀ์อินโดนีเซีย 129.5 - 129.1 - 2.21 2.35 
โครนาÿüีเดน 0.3 - 0.3 - 3.30 3.70 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ÿินทรัพย์ทางการเงิน Āน้ีÿินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

ÿกุลเงิน 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อ 1 Āน่üยเงินตราต่างประเทý) 

เĀรียญÿĀรัฐอเมริกา 11.5 15.2 0.1 - 34.56 33.92 
ปอนด์ÿĀราชอาณาจักร 0.4 0.6 - - 41.66 45.61 
เĀรียญฮ่องกง 31.4 24.0 5.6 - 4.43 4.36 
เยนญี่ปุ่น 211.7 218.2 - - 0.26 0.30 
ÿüิÿฟรังก์ 0.8 0.5 - - 37.43 36.34 
ยูโร 2.1 2.3 - - 36.83 39.36 
Āยüน 1.4 1.5 - - 4.97 5.25 
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ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าคงเĀลือดังน้ี 

งบการเงินรüม 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 

ÿกุลเงิน จำนüน  
ท่ีบริþัทฯและ         
บริþัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริþัทฯและ                                  
บริþัทย่อยขาย 

ท่ีบริþัทฯและ
บริþัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริþัทฯและ
บริþัทย่อยขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามÿัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน)  
บาท เĀรียญÿĀรัåอเมริกา 403.5 11.3 34.26 - 37.04 บาทต่อ 1 เĀรียญÿĀรัåอเมริกา 
บาท ยูโร 25.5 0.7 36.23 - 36.64 บาทต่อ 1 ยูโร 
บาท เĀรียญฮ่องกง 66.4 14.5 4.42 - 4.65 บาทต่อ 1 เĀรียญฮ่องกง 
เĀรียญออÿเตรเลีย บาท 0.1 2.2 0.04 เĀรียญออÿเตรเลียต่อ 1 บาท 

ทั้งนี้ ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บริþัทฯ ได้ทำÿัญญาขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้ากับÿถาบันการเงินจำนüน 8.1 ล้านเĀรียญ
ÿĀรัåอเมริกา 0.7 ล้านยูโร และ 11.5 ล้านเĀรียญฮ่องกงเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริĀารคüามเÿี่ยงจากเงินลงทุนที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทýในÿ่üนที่เป็นของบริþัทฯ ÿ่üนที่เĀลือเป็นÿัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าที่บริþัทย่อยทำกับÿถาบันการเงิน
เพื่อปŜองกันคüามเÿี่ยงในÿ่üนที่เป็นเงินลงทุนของลูกค้า ซ่ึงบริþัทย่อยได้ทำÿัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้ากับลูกค้าธุรกิจ
Āลักทรัพย์ในขากลับกันทั้งจำนüน ซึ่งมีÿัญญาขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าจำนüน 5.9 ล้านเĀรียญÿĀรัåอเมริกาเป็นÿัญญาขาย
เงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าในÿ่üนท่ีเป็นของบุคคลท่ีเกี่ยüข้องกัน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 

ÿกุลเงิน จำนüน  
ท่ีบริþัทฯซ้ือ ท่ีบริþัทฯขาย ท่ีบริþัทฯซ้ือ ท่ีบริþัทฯขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามÿัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน)  
บาท เĀรียญÿĀรัåอเมริกา 288.8 8.1 34.26 - 36.55 บาทต่อ 1 เĀรียญÿĀรัåอเมริกา 
บาท ยูโร 25.5 0.7 36.23 - 36.64 บาทต่อ 1 ยูโร 
บาท เĀรียญฮ่องกง 52.4 11.5 4.42 - 4.65 บาทต่อ 1 เĀรียญฮ่องกง 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 บริþัทฯ ทำÿัญญาขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าดังกล่าüกับÿถาบันการเงินและบริþัทย่อยเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการบริĀารคüามเÿี่ยงจากเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทýของบริþัทฯ 
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ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริþัทมีÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าคงเĀลือดังน้ี 

งบการเงินรüม 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 

ÿกุลเงิน จำนüน  
ท่ีบริþัทฯและ         
บริþัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริþัทฯและ                                  
บริþัทย่อยขาย 

ท่ีบริþัทฯและ
บริþัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริþัทฯและ
บริþัทย่อยขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามÿัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน)  
บาท เĀรียญÿĀรัåอเมริกา 403.5 11.3 34.26 - 37.04 บาทต่อ 1 เĀรียญÿĀรัåอเมริกา 
บาท ยูโร 25.5 0.7 36.23 - 36.64 บาทต่อ 1 ยูโร 
บาท เĀรียญฮ่องกง 66.4 14.5 4.42 - 4.65 บาทต่อ 1 เĀรียญฮ่องกง 
เĀรียญออÿเตรเลีย บาท 0.1 2.2 0.04 เĀรียญออÿเตรเลียต่อ 1 บาท 

ทั้งนี้ ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 บริþัทฯ ได้ทำÿัญญาขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้ากับÿถาบันการเงินจำนüน 8.1 ล้านเĀรียญ
ÿĀรัåอเมริกา 0.7 ล้านยูโร และ 11.5 ล้านเĀรียญฮ่องกงเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริĀารคüามเÿี่ยงจากเงินลงทุนที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทýในÿ่üนที่เป็นของบริþัทฯ ÿ่üนที่เĀลือเป็นÿัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าที่บริþัทย่อยทำกับÿถาบันการเงิน
เพื่อปŜองกันคüามเÿี่ยงในÿ่üนที่เป็นเงินลงทุนของลูกค้า ซ่ึงบริþัทย่อยได้ทำÿัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้ากับลูกค้าธุรกิจ
Āลักทรัพย์ในขากลับกันทั้งจำนüน ซึ่งมีÿัญญาขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าจำนüน 5.9 ล้านเĀรียญÿĀรัåอเมริกาเป็นÿัญญาขาย
เงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าในÿ่üนท่ีเป็นของบุคคลท่ีเกี่ยüข้องกัน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 

ÿกุลเงิน จำนüน  
ท่ีบริþัทฯซ้ือ ท่ีบริþัทฯขาย ท่ีบริþัทฯซ้ือ ท่ีบริþัทฯขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามÿัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน)  
บาท เĀรียญÿĀรัåอเมริกา 288.8 8.1 34.26 - 36.55 บาทต่อ 1 เĀรียญÿĀรัåอเมริกา 
บาท ยูโร 25.5 0.7 36.23 - 36.64 บาทต่อ 1 ยูโร 
บาท เĀรียญฮ่องกง 52.4 11.5 4.42 - 4.65 บาทต่อ 1 เĀรียญฮ่องกง 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 บริþัทฯ ทำÿัญญาขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าดังกล่าüกับÿถาบันการเงินและบริþัทย่อยเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการบริĀารคüามเÿี่ยงจากเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทýของบริþัทฯ 

�  
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งบการเงินรüม 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 

ÿกุลเงิน จำนüน  
ท่ีบริþัทฯและ         
บริþัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริþัทฯและ                                  
บริþัทย่อยขาย 

ท่ีบริþัทฯและ
บริþัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริþัทฯและ
บริþัทย่อยขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามÿัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน)  
บาท เĀรียญÿĀรัฐอเมริกา 478.9 14.5 31.34 - 33.88 บาทต่อ 1 เĀรียญÿĀรัฐอเมริกา 
บาท ยูโร 42.2 1.1 37.09 - 39.40 บาทต่อ 1 ยูโร 
บาท ปอนด์ÿĀราชอาณาจักร 20.8 0.5 44.02 - 46.07 บาทต่อ 1 ปอนด์ÿĀราชอาณาจกัร 

 ทั้งนี้ ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2564 บริþัทฯ ได้ทำÿัญญาขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้ากับÿถาบันการเงินจำนüน 8.9 ล้านเĀรียญ
ÿĀรัฐอเมริกา 0.8 ล้านยูโร และ 0.5 ล้านปอนด์ÿĀราชอาณาจักรเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริĀารคüามเÿี่ยงจากเงินลงทุนที่เป็น
เงินตราต่างประเทýในÿ่üนที่เป็นของบริþัทฯ ÿ่üนที่เĀลือเป็นÿัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าที่บริþัทย่อยทำกับ ÿถาบัน
การเงินเพื่อป้องกันคüามเÿี่ยงในÿ่üนท่ีเป็นเงินลงทุนของลูกค้า ซ่ึงบริþัทย่อยได้ทำÿัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้ากับลูกค้า
ธุรกิจĀลักทรัพย์ในขากลับกันท้ังจำนüน ซ่ึงมÿีัญญาขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าจำนüน 4.5 ล้านเĀรียญÿĀรัฐอเมริกาเป็นÿัญญา
ขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าในÿ่üนท่ีเป็นของบุคคลท่ีเกี่ยüข้องกัน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 

ÿกุลเงิน จำนüน  
ท่ีบริþัทฯซ้ือ ท่ีบริþัทฯขาย ท่ีบริþัทฯซ้ือ ท่ีบริþัทฯขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามÿัญญา 

  (ล้าน) (ล้าน)  
บาท เĀรียญÿĀรัฐอเมริกา 294.0 8.9 32.14 - 33.75 บาทต่อ 1 เĀรียญÿĀรัฐอเมริกา 
บาท ยูโร 30.2 0.8 37.09 - 39.40 บาทต่อ 1 ยูโร 
บาท ปอนด์ÿĀราชอาณาจักร 20.8 0.5 44.02 - 46.07 บาทต่อ 1 ปอนด์ÿĀราชอาณาจกัร 

 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 บริþัทฯ ทำÿัญญาขายเงินตราต่างประเทýล่üงĀน้าดังกล่าüกับÿถาบันการเงินและบริþัทย่อยเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการบริĀารคüามเÿี่ยงจากเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทýของบริþัทฯ 

45.6 ความเส่ียงด้านสภาวะตลาด 

ปัจจัยด้านการเมืองและเýรþฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทýมีผลต่อคüามผันผüนของÿภาüะตลาดทุน โดยเฉพาะคüามเÿี่ยงต่อ
การเคลื่อนไĀüของราคาĀลักทรัพย์มีผลกระทบต่อกำไรĀรือขาดทุนจากการลงทุนในĀลักทรัพย์  ดังนั้นการýึกþาข้อมูลและการ
üิเคราะĀ์อย่างรอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอย่างเĀมาะÿม ย่อมเป็นการลดคüามเÿี่ยงจากการลงทุนได้ 

��  
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æç.� �ร6.6รอ�<"�ั�M 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 บริþัทย่อยมียอดคงเĀลือของมูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ทางการเงินท่ีเป็นภาระผูกพัน
ของบริþัทย่อยดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
 ระยะเüลาคงเĀลือก่อนครบกำĀนดตามÿัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รüม 
ôŗüเจอร์ÿของ Single Stock    
 ÿถานะซ้ือ 69,473 26,534 96,007 
 ÿถานะขาย 653,486 187,911 841,397 
ôŗüเจอร์ÿของ SET 50    
 ÿถานะซ้ือ 60,270 - 60,270 
 ÿถานะขาย 57,416 - 57,416 
 840,645 214,445 1,055,090 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 
 ระยะเüลาคงเĀลือก่อนครบกำĀนดตามÿัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รüม 
ôŗüเจอร์ÿของ Single Stock    
 ÿถานะซ้ือ 55,987 - 55,987 
 ÿถานะขาย 1,013,748 109,678 1,123,426 
ôŗüเจอร์ÿของ SET 50    
 ÿถานะขาย 14,407 - 14,407 
 1,084,142 109,678 1,193,820 

ôŗüเจอร์ÿมีการชำระราคาแบบÿ่üนต่างเงินÿดระĀü่างราคาต้นทุนของÿัญญากับÿินทรัพย์อ้างอิงของÿัญญาประเภทนั้น ๆ ซึ่งมูลค่า
ยุติธรรมของôŗüเจอร์ÿคงเĀลือ ณ üันÿิ้นปี บันทึกรüมอยู่ใน ĶลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ķ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
มูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - ôŗüเจอร์ÿ มีจำนüน 3 ล้านบาท (2564: มูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - 
ôŗüเจอร์ÿมีจำนüน 1 ล้านบาท) 

มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ทางการเงินใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 

æç.� มูล	่6ย<�ิ�รรมของA	ร;อ่งม;อท6ง�6รAงิ� 

กลุ่มบริþัทประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามĀลักเกณæ์ดังนี้ 

ก) ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินทางการเงินท่ีจะครบกำĀนดในระยะเüลาอันÿั้น ได้แก่ เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้น
แก่กิจการที่เกี่ยüข้องกัน ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า รายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน ลูกĀน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน เจ้าĀน้ีÿำนักĀักบัญชีและ
บริþัทĀลักทรัพย์ เจ้าĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 
เจ้าĀน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะÿั้น แÿดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแÿดงในงบแÿดงåานะการเงิน 
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æç.� �ร6.6รอ�<"�ั�M 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 บริþัทย่อยมียอดคงเĀลือของมูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ทางการเงินท่ีเป็นภาระผูกพัน
ของบริþัทย่อยดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
 ระยะเüลาคงเĀลือก่อนครบกำĀนดตามÿัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รüม 
ôŗüเจอร์ÿของ Single Stock    
 ÿถานะซ้ือ 69,473 26,534 96,007 
 ÿถานะขาย 653,486 187,911 841,397 
ôŗüเจอร์ÿของ SET 50    
 ÿถานะซ้ือ 60,270 - 60,270 
 ÿถานะขาย 57,416 - 57,416 
 840,645 214,445 1,055,090 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 
 ระยะเüลาคงเĀลือก่อนครบกำĀนดตามÿัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รüม 
ôŗüเจอร์ÿของ Single Stock    
 ÿถานะซ้ือ 55,987 - 55,987 
 ÿถานะขาย 1,013,748 109,678 1,123,426 
ôŗüเจอร์ÿของ SET 50    
 ÿถานะขาย 14,407 - 14,407 
 1,084,142 109,678 1,193,820 

ôŗüเจอร์ÿมีการชำระราคาแบบÿ่üนต่างเงินÿดระĀü่างราคาต้นทุนของÿัญญากับÿินทรัพย์อ้างอิงของÿัญญาประเภทนั้น ๆ ซึ่งมูลค่า
ยุติธรรมของôŗüเจอร์ÿคงเĀลือ ณ üันÿิ้นปี บันทึกรüมอยู่ใน ĶลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ķ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
มูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - ôŗüเจอร์ÿ มีจำนüน 3 ล้านบาท (2564: มูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - 
ôŗüเจอร์ÿมีจำนüน 1 ล้านบาท) 

มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ทางการเงินใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 

æç.� มูล	่6ย<�ิ�รรมของA	ร;อ่งม;อท6ง�6รAงิ� 

กลุ่มบริþัทประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามĀลักเกณæ์ดังนี้ 

ก) ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินทางการเงินท่ีจะครบกำĀนดในระยะเüลาอันÿั้น ได้แก่ เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้น
แก่กิจการที่เกี่ยüข้องกัน ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า รายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน ลูกĀน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน เจ้าĀน้ีÿำนักĀักบัญชีและ
บริþัทĀลักทรัพย์ เจ้าĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 
เจ้าĀน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะÿั้น แÿดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแÿดงในงบแÿดงåานะการเงิน 
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ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 บริþัทย่อยมียอดคงเĀลือของมูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ทางการเงินท่ีเป็นภาระผูกพัน
ของบริþัทย่อยดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
 ระยะเüลาคงเĀลือก่อนครบกำĀนดตามÿัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รüม 
ôŗüเจอร์ÿของ Single Stock    
 ÿถานะซ้ือ 69,473 26,534 96,007 
 ÿถานะขาย 653,486 187,911 841,397 
ôŗüเจอร์ÿของ SET 50    
 ÿถานะซ้ือ 60,270 - 60,270 
 ÿถานะขาย 57,416 - 57,416 
 840,645 214,445 1,055,090 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 
 ระยะเüลาคงเĀลือก่อนครบกำĀนดตามÿัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รüม 
ôŗüเจอร์ÿของ Single Stock    
 ÿถานะซ้ือ 55,987 - 55,987 
 ÿถานะขาย 1,013,748 109,678 1,123,426 
ôŗüเจอร์ÿของ SET 50    
 ÿถานะขาย 14,407 - 14,407 
 1,084,142 109,678 1,193,820 

ôŗüเจอร์ÿมีการชำระราคาแบบÿ่üนต่างเงินÿดระĀü่างราคาต้นทุนของÿัญญากับÿินทรัพย์อ้างอิงของÿัญญาประเภทนั้น ๆ ซึ่งมูลค่า
ยุติธรรมของôŗüเจอร์ÿคงเĀลือ ณ üันÿิ้นปี บันทึกรüมอยู่ใน ĶลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ķ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
มูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - ôŗüเจอร์ÿ มีจำนüน 3 ล้านบาท (2564: มูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - 
ôŗüเจอร์ÿมีจำนüน 1 ล้านบาท) 

มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ทางการเงินใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 

æç.� มูล	่6ย<�ิ�รรมของA	ร;อ่งม;อท6ง�6รAงิ� 

กลุ่มบริþัทประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามĀลักเกณæ์ดังนี้ 

ก) ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินทางการเงินท่ีจะครบกำĀนดในระยะเüลาอันÿั้น ได้แก่ เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้น
แก่กิจการที่เกี่ยüข้องกัน ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า รายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน ลูกĀน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน เจ้าĀน้ีÿำนักĀักบัญชีและ
บริþัทĀลักทรัพย์ เจ้าĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 
เจ้าĀน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะÿั้น แÿดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแÿดงในงบแÿดงåานะการเงิน 

BบบBสดงร�ยก�ร�Ĝอม=ลปร4จำ�ปē � ร�ยง�นปร4จำ�ปē äç�ç (Bบบ ç� �ã �½´ ¡´¿¾ÁÃ)246
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æç.� �ร6.6รอ�<"�ั�M 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 บริþัทย่อยมียอดคงเĀลือของมูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ทางการเงินท่ีเป็นภาระผูกพัน
ของบริþัทย่อยดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
 ระยะเüลาคงเĀลือก่อนครบกำĀนดตามÿัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รüม 
ôŗüเจอร์ÿของ Single Stock    
 ÿถานะซ้ือ 69,473 26,534 96,007 
 ÿถานะขาย 653,486 187,911 841,397 
ôŗüเจอร์ÿของ SET 50    
 ÿถานะซ้ือ 60,270 - 60,270 
 ÿถานะขาย 57,416 - 57,416 
 840,645 214,445 1,055,090 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 
 ระยะเüลาคงเĀลือก่อนครบกำĀนดตามÿัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รüม 
ôŗüเจอร์ÿของ Single Stock    
 ÿถานะซ้ือ 55,987 - 55,987 
 ÿถานะขาย 1,013,748 109,678 1,123,426 
ôŗüเจอร์ÿของ SET 50    
 ÿถานะขาย 14,407 - 14,407 
 1,084,142 109,678 1,193,820 

ôŗüเจอร์ÿมีการชำระราคาแบบÿ่üนต่างเงินÿดระĀü่างราคาต้นทุนของÿัญญากับÿินทรัพย์อ้างอิงของÿัญญาประเภทนั้น ๆ ซึ่งมูลค่า
ยุติธรรมของôŗüเจอร์ÿคงเĀลือ ณ üันÿิ้นปี บันทึกรüมอยู่ใน ĶลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ķ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
มูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - ôŗüเจอร์ÿ มีจำนüน 3 ล้านบาท (2564: มูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - 
ôŗüเจอร์ÿมีจำนüน 1 ล้านบาท) 

มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ทางการเงินใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 

æç.� มูล	่6ย<�ิ�รรมของA	ร;อ่งม;อท6ง�6รAงิ� 

กลุ่มบริþัทประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามĀลักเกณæ์ดังนี้ 

ก) ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินทางการเงินท่ีจะครบกำĀนดในระยะเüลาอันÿั้น ได้แก่ เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้น
แก่กิจการที่เกี่ยüข้องกัน ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า รายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน ลูกĀน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน เจ้าĀน้ีÿำนักĀักบัญชีและ
บริþัทĀลักทรัพย์ เจ้าĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 
เจ้าĀน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะÿั้น แÿดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแÿดงในงบแÿดงåานะการเงิน 

 

�� 
 

ข) เงินลงทุนในตราÿารĀนี้แÿดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด Āรือคำนüณโดยใช้อัตราผลตอบแทน  ที่ประกาýโดยÿมาคม
ตลาดตราÿารĀน้ีไทยĀรือตลาดอื่น 

ค) เงินลงทุนในตราÿารทุนท่ีอยู่ในคüามต้องการของตลาด ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ และใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์แÿดงมูลค่ายุติธรรม
ตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราÿารทุนท่ีไม่อยู่ในคüามต้องการของตลาดคำนüณมูลค่ายุติธรรมตามĀลักเกณæ์การประเมิน
มูลค่าท่ีเป็นท่ียอมรับท่ัüไป  

ง) ลูกĀนี้และเจ้าĀน้ีธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์แÿดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด 

จ) ตราÿารอนุพันธ์อื่นแÿดงมูลค่ายุติธรรมโดยใช้แบบจำลองตามทฤþãีในการประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูลที่นำมาใช้ในการประเมิน
มูลค่าÿ่üนใĀญ่เป็นข้อมูลที่ÿามารถÿังเกตได้ในตลาดที่เกี่ยüข้อง เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล่üงĀน้าของ
เงินตราต่างประเทý เป็นต้น บริþัทฯ และบริþัทย่อยได้คำนึงถึงผลกระทบของคüามเÿี ่ยงด้านเครดิตของคู่ÿัญญาในการ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ฉ) Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่าทางการเงินท่ีจ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดแÿดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตาม
มูลค่าตามบัญชีท่ีแÿดงในงบแÿดงåานะการเงิน 

ในระĀü่างปีปŦจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระĀü่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม  

æç.�  �6ร�ร4ทบยอ�ร6ย�6ร.ิ�ทร"ัยMท6ง�6รAง�ิBล4/�9้.ิ�ท6ง�6รAงิ�ท9่+ั�มูล	่6ย<��ิรรมA�H��ร4
7Bล4ม9ล7�ับ�ั�้ของ
มูล	่6ย<�ิ�รรมA�H�ร4�ับ�å B.�งE�้�ัง�9้� 

(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 ตราÿารทุน Āน่üยลงทุน รüม 

ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 1 มกราคม 2564 359,162 7,887 367,049 
ซ้ือเพิ่มระĀü่างปี - ราคาทุน 46,009 - 46,009 
จำĀน่ายระĀü่างปี - มูลค่าÿุทธิตามบัญชี  
    ณ üันจำĀน่าย 

 
(8,794) 

 
- 

 
(8,794) 

กำไรÿุทธิท่ีรับรู้ในกำไรĀรือขาดทุน 25,490 987 26,477 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 421,867 8,874 430,741 
ซ้ือเพิ่มระĀü่างปี - ราคาทุน 68,924 - 68,924 
จำĀน่ายระĀü่างปี - มูลค่าÿุทธิตามบัญชี  
    ณ üันจำĀน่าย 

 
(52,316) 

 
- 

 
(52,316) 

กำไรÿุทธิท่ีรับรู้ในกำไรĀรือขาดทุน 22,201 817 23,018 

ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 460,676 9,691 470,367 
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æç.� �ร6.6รอ�<"�ั�M 

ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 และ 2564 บริþัทย่อยมียอดคงเĀลือของมูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ทางการเงินท่ีเป็นภาระผูกพัน
ของบริþัทย่อยดังน้ี 

 (Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
 ระยะเüลาคงเĀลือก่อนครบกำĀนดตามÿัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รüม 
ôŗüเจอร์ÿของ Single Stock    
 ÿถานะซ้ือ 69,473 26,534 96,007 
 ÿถานะขาย 653,486 187,911 841,397 
ôŗüเจอร์ÿของ SET 50    
 ÿถานะซ้ือ 60,270 - 60,270 
 ÿถานะขาย 57,416 - 57,416 
 840,645 214,445 1,055,090 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินรüม 
 ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 
 ระยะเüลาคงเĀลือก่อนครบกำĀนดตามÿัญญา 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รüม 
ôŗüเจอร์ÿของ Single Stock    
 ÿถานะซ้ือ 55,987 - 55,987 
 ÿถานะขาย 1,013,748 109,678 1,123,426 
ôŗüเจอร์ÿของ SET 50    
 ÿถานะขาย 14,407 - 14,407 
 1,084,142 109,678 1,193,820 

ôŗüเจอร์ÿมีการชำระราคาแบบÿ่üนต่างเงินÿดระĀü่างราคาต้นทุนของÿัญญากับÿินทรัพย์อ้างอิงของÿัญญาประเภทนั้น ๆ ซึ่งมูลค่า
ยุติธรรมของôŗüเจอร์ÿคงเĀลือ ณ üันÿิ้นปี บันทึกรüมอยู่ใน ĶลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ķ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 
มูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - ôŗüเจอร์ÿ มีจำนüน 3 ล้านบาท (2564: มูลค่ายุติธรรมของÿินทรัพย์ตราÿารอนุพันธ์ - 
ôŗüเจอร์ÿมีจำนüน 1 ล้านบาท) 

มูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ทางการเงินใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการüัดมูลค่ายุติธรรม 

æç.� มูล	่6ย<�ิ�รรมของA	ร;อ่งม;อท6ง�6รAงิ� 

กลุ่มบริþัทประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามĀลักเกณæ์ดังนี้ 

ก) ÿินทรัพย์และĀน้ีÿินทางการเงินท่ีจะครบกำĀนดในระยะเüลาอันÿั้น ได้แก่ เงินÿดและรายการเทียบเท่าเงินÿด เงินใĀ้กู้ยืมระยะÿั้น
แก่กิจการที่เกี่ยüข้องกัน ลูกĀนี้ÿำนักĀักบัญชีและบริþัทĀลักทรัพย์ ลูกĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า รายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน ลูกĀน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะÿั้นจากÿถาบันการเงิน เจ้าĀน้ีÿำนักĀักบัญชีและ
บริþัทĀลักทรัพย์ เจ้าĀนี้ธุรกิจĀลักทรัพย์และÿัญญาซื้อขายล่üงĀน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 
เจ้าĀน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะÿั้น แÿดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแÿดงในงบแÿดงåานะการเงิน 

 

�� 
 

ข) เงินลงทุนในตราÿารĀนี้แÿดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด Āรือคำนüณโดยใช้อัตราผลตอบแทน  ที่ประกาýโดยÿมาคม
ตลาดตราÿารĀน้ีไทยĀรือตลาดอื่น 

ค) เงินลงทุนในตราÿารทุนท่ีอยู่ในคüามต้องการของตลาด ใบÿำคัญแÿดงÿิทธิ และใบÿำคัญแÿดงÿิทธิอนุพันธ์แÿดงมูลค่ายุติธรรม
ตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราÿารทุนท่ีไม่อยู่ในคüามต้องการของตลาดคำนüณมูลค่ายุติธรรมตามĀลักเกณæ์การประเมิน
มูลค่าท่ีเป็นท่ียอมรับท่ัüไป  

ง) ลูกĀนี้และเจ้าĀน้ีธุรกรรมยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์แÿดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด 

จ) ตราÿารอนุพันธ์อื่นแÿดงมูลค่ายุติธรรมโดยใช้แบบจำลองตามทฤþãีในการประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูลที่นำมาใช้ในการประเมิน
มูลค่าÿ่üนใĀญ่เป็นข้อมูลที่ÿามารถÿังเกตได้ในตลาดที่เกี่ยüข้อง เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล่üงĀน้าของ
เงินตราต่างประเทý เป็นต้น บริþัทฯ และบริþัทย่อยได้คำนึงถึงผลกระทบของคüามเÿี ่ยงด้านเครดิตของคู่ÿัญญาในการ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราÿารอนุพันธ์ 

ฉ) Āน้ีÿินตามÿัญญาเช่าทางการเงินท่ีจ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดแÿดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตาม
มูลค่าตามบัญชีท่ีแÿดงในงบแÿดงåานะการเงิน 

ในระĀü่างปีปŦจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระĀü่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม  

æç.�  �6ร�ร4ทบยอ�ร6ย�6ร.ิ�ทร"ัยMท6ง�6รAง�ิBล4/�9้.ิ�ท6ง�6รAงิ�ท9่+ั�มูล	่6ย<��ิรรมA�H��ร4
7Bล4ม9ล7�ับ�ั�้ของ
มูล	่6ย<�ิ�รรมA�H�ร4�ับ�å B.�งE�้�ัง�9้� 

(Āน่üย: พันบาท) 

 งบการเงินรüม 
 ตราÿารทุน Āน่üยลงทุน รüม 

ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 1 มกราคม 2564 359,162 7,887 367,049 
ซ้ือเพิ่มระĀü่างปี - ราคาทุน 46,009 - 46,009 
จำĀน่ายระĀü่างปี - มูลค่าÿุทธิตามบัญชี  
    ณ üันจำĀน่าย 

 
(8,794) 

 
- 

 
(8,794) 

กำไรÿุทธิท่ีรับรู้ในกำไรĀรือขาดทุน 25,490 987 26,477 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 421,867 8,874 430,741 
ซ้ือเพิ่มระĀü่างปี - ราคาทุน 68,924 - 68,924 
จำĀน่ายระĀü่างปี - มูลค่าÿุทธิตามบัญชี  
    ณ üันจำĀน่าย 

 
(52,316) 

 
- 

 
(52,316) 

กำไรÿุทธิท่ีรับรู้ในกำไรĀรือขาดทุน 22,201 817 23,018 

ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 460,676 9,691 470,367 
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�� 
 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตราÿารทุน Āน่üยลงทุน รüม 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 1 มกราคม 2564 358,048 7,887 365,935 
ซ้ือเพิ่มระĀü่างปี - ราคาทุน 45,999 - 45,999 
จำĀน่ายระĀü่างปี - มูลค่าÿุทธิตามบัญชี  
    ณ üันจำĀน่าย 

 
(8,794) 

 
- 

 
(8,794) 

กำไรÿุทธิท่ีรับรู้ในกำไรĀรือขาดทุน 25,586 987 26,573 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 420,839 8,874 429,713 
ซ้ือเพิ่มระĀü่างปี - ราคาทุน 68,924 - 68,924 
จำĀน่ายระĀü่างปี - มูลค่าÿุทธิตามบัญชี  
    ณ üันจำĀน่าย 

 
(52,316) 

 
- 

 
(52,316) 

กำไรÿุทธิท่ีรับรู้ในกำไรĀรือขาดทุน 22,159 817 22,975 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 459,606 9,691 469,296 

 
4�. �ารบริ/าร
ัด�าร�ุน 
 üัตถุประÿงค์ในการบริĀารจัดการทุนที่ÿำคัญของกลุ่มบริþัท  คือ การจัดใĀ้มีซึ่งโครงÿร้างทางการเงินที่เĀมาะÿม การดำรงไü้ซ่ึง

คüามÿามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และการดำรงเงินกองทุนÿภาพคล่องÿุทธิใĀ้เป็นไปตามข้อกำĀนดของÿำนักงาน
คณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ โดย ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 กลุ่มบริþัทมีอัตราÿ่üนĀนี้ÿินต่อทุนเท่ากับ 
2.31:1 (2564: 1.96:1) และเฉพาะของบริþัทฯ มีอัตราÿ่üนĀน้ีÿินต่อทุนเท่ากับ 0.76:1 (2564: 0.63:1) 

 
4�.  A/ตุ�าร�M$าย/ลังรอบร4ย4A+ลาบัgช9 
47.1 เมื่อüันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริþัทฯ มีมติเÿนอต่อท่ีประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นประจำปี เพื่อพิจารณาเÿนอ

การจ่ายเงินปŦนผลÿำĀรับผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริþัทฯ ได้อนุมัติจ่ายเงินปŦนผลระĀü่างกาลจาก
ผลการดำเนินงานในรอบĀกเดือนแรกของปี 2565 ใĀ้แก่ ผู้ถือĀุ้นไปแล้üในอัตราĀุ้นละ 0.07 บาท คิดเป็นจำนüนเงิน 147.4 ล้านบาท 
คงเĀลือปŦนผลท่ีจะจ่ายอีกในอัตราĀุ้นละ 0.13 บาท Āรือคิดเป็นจำนüนเงิน 273.7 ล้านบาท โดยกำĀนดจ่ายเงินปŦนผลใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น          
ในüันท่ี 17 พฤþภาคม 2566 

47.2 เมื่อüันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริþัทĀลักทรัพย์ เอเชีย พลัÿ จำกัด (บริþัทย่อย) มีมติเÿนอต่อท่ีประชุม
ÿามัญผู ้ถ ือĀุ ้นประจำปีของบริþัทย่อยเพื ่อพิจารณาเÿนอการจ่ายเงินปŦนผลÿำĀรับผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ทั ้งน้ี
คณะกรรมการบริþัทย่อยได้อนุมัติจ่ายเงินปŦนผลระĀü่างกาลจากผลการดำเนินงานในรอบĀกเดือนแรกของปี 2565 ใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น
ไปแล้üในอัตราĀุ้นละ 0.48 บาท คิดเป็นจำนüนเงิน 216.0 ล้านบาท คงเĀลือปŦนผลที่จะจ่ายอีกในอัตราĀุ้นละ 0.43 บาท Āรือคิดเป็น
จำนüนเงิน 193.5 ล้านบาท โดยกำĀนดจ่ายเงินปŦนผลในüันท่ี 10 เมþายน 2566 

47.3 เมื่อüันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด (บริþัทย่อย) มีมติเÿนอต่อที่ประชุม
ÿามัญผู้ถือĀุ้นประจำปีของบริþัทย่อยเพื่อพิจารณาเÿนอการจ่ายเงินปŦนผลÿำĀรั บผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ในอัตราĀุ้นละ 
6.0 บาท Āรือคิดเป็นจำนüนเงิน 18.0 ล้านบาท โดยกำĀนดจ่ายเงินปŦนผลในüันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 
4�. �ารอนุมัติงบ�ารAงิน 

งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติใĀ้ออกโดยคณะกรรมการบริþัทฯ เมื่อüันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2566 

 

�� 
 

(Āน่üย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตราÿารทุน Āน่üยลงทุน รüม 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 1 มกราคม 2564 358,048 7,887 365,935 
ซ้ือเพิ่มระĀü่างปี - ราคาทุน 45,999 - 45,999 
จำĀน่ายระĀü่างปี - มูลค่าÿุทธิตามบัญชี  
    ณ üันจำĀน่าย 

 
(8,794) 

 
- 

 
(8,794) 

กำไรÿุทธิท่ีรับรู้ในกำไรĀรือขาดทุน 25,586 987 26,573 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2564 420,839 8,874 429,713 
ซ้ือเพิ่มระĀü่างปี - ราคาทุน 68,924 - 68,924 
จำĀน่ายระĀü่างปี - มูลค่าÿุทธิตามบัญชี  
    ณ üันจำĀน่าย 

 
(52,316) 

 
- 

 
(52,316) 

กำไรÿุทธิท่ีรับรู้ในกำไรĀรือขาดทุน 22,159 817 22,975 
ยอดคงเĀลือ ณ üันท่ี 31 ธันüาคม 2565 459,606 9,691 469,296 

 
4�. �ารบริ/าร
ัด�าร�ุน 
 üัตถุประÿงค์ในการบริĀารจัดการทุนที่ÿำคัญของกลุ่มบริþัท  คือ การจัดใĀ้มีซึ่งโครงÿร้างทางการเงินที่เĀมาะÿม การดำรงไü้ซ่ึง

คüามÿามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และการดำรงเงินกองทุนÿภาพคล่องÿุทธิใĀ้เป็นไปตามข้อกำĀนดของÿำนักงาน
คณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ โดย ณ üันที่ 31 ธันüาคม 2565 กลุ่มบริþัทมีอัตราÿ่üนĀนี้ÿินต่อทุนเท่ากับ 
2.31:1 (2564: 1.96:1) และเฉพาะของบริþัทฯ มีอัตราÿ่üนĀน้ีÿินต่อทุนเท่ากับ 0.76:1 (2564: 0.63:1) 

 
4�.  A/ตุ�าร�M$าย/ลังรอบร4ย4A+ลาบัgช9 
47.1 เมื่อüันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริþัทฯ มีมติเÿนอต่อท่ีประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นประจำปี เพื่อพิจารณาเÿนอ

การจ่ายเงินปŦนผลÿำĀรับผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริþัทฯ ได้อนุมัติจ่ายเงินปŦนผลระĀü่างกาลจาก
ผลการดำเนินงานในรอบĀกเดือนแรกของปี 2565 ใĀ้แก่ ผู้ถือĀุ้นไปแล้üในอัตราĀุ้นละ 0.07 บาท คิดเป็นจำนüนเงิน 147.4 ล้านบาท 
คงเĀลือปŦนผลท่ีจะจ่ายอีกในอัตราĀุ้นละ 0.13 บาท Āรือคิดเป็นจำนüนเงิน 273.7 ล้านบาท โดยกำĀนดจ่ายเงินปŦนผลใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น          
ในüันท่ี 17 พฤþภาคม 2566 

47.2 เมื่อüันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริþัทĀลักทรัพย์ เอเชีย พลัÿ จำกัด (บริþัทย่อย) มีมติเÿนอต่อท่ีประชุม
ÿามัญผู ้ถ ือĀุ ้นประจำปีของบริþัทย่อยเพื ่อพิจารณาเÿนอการจ่ายเงินปŦนผลÿำĀรับผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ทั ้งน้ี
คณะกรรมการบริþัทย่อยได้อนุมัติจ่ายเงินปŦนผลระĀü่างกาลจากผลการดำเนินงานในรอบĀกเดือนแรกของปี 2565 ใĀ้แก่ผู้ถือĀุ้น
ไปแล้üในอัตราĀุ้นละ 0.48 บาท คิดเป็นจำนüนเงิน 216.0 ล้านบาท คงเĀลือปŦนผลที่จะจ่ายอีกในอัตราĀุ้นละ 0.43 บาท Āรือคิดเป็น
จำนüนเงิน 193.5 ล้านบาท โดยกำĀนดจ่ายเงินปŦนผลในüันท่ี 10 เมþายน 2566 

47.3 เมื่อüันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริþัท ที่ปรึกþา เอเซีย พลัÿ จำกัด (บริþัทย่อย) มีมติเÿนอต่อที่ประชุม
ÿามัญผู้ถือĀุ้นประจำปีของบริþัทย่อยเพื่อพิจารณาเÿนอการจ่ายเงินปŦนผลÿำĀรับผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ในอัตราĀุ้นละ 
6.0 บาท Āรือคิดเป็นจำนüนเงิน 18.0 ล้านบาท โดยกำĀนดจ่ายเงินปŦนผลในüันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 
4�. �ารอนุมัติงบ�ารAงิน 

งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติใĀ้ออกโดยคณะกรรมการบริþัทฯ เมื่อüันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2566 
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01เอกสารแนบ

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีำานาจควบคุม ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสดุในสายงาน
บัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 1 - 1



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• M.B.A., Finance, University of Chicago, USA
• B.S., Engineering, Brown University, USA
• Āลักÿูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นท่ี 7 ปี 2558 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
• Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 40 ปี 2548  

ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  8,391,463 Āุ้น (0.40%)
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 นายชาลี โÿภณพนิช เป็นน้ĂงชายขĂงÿามีนางณินทิรา โÿภณพนิช  
 (กรรมการ)
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน 1 บริþัท
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน 49 บริþัท

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2554 - ปัจจุบัน  กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม)
2553 - ปัจจุบัน  กรรมการÿรรĀา
2537 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ
2541 - 2544  ประธานกรรมการบริĀาร
บริþัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และกรรมการบริĀาร  
 (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม) 
 บริþัทĀลักทรัพย์ เĂเซีย พลัÿ จำากัด 
 (บริþัทย่Ăยท่ีประกĂบธุรกิจĀลัก)
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
2533 - ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริþัท เฟื้รเซĂรÿ์ พรĂ็พเพĂรต้ี์ (ประเทýไทย) จำากัด (มĀาชน)
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2558 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท ชาเทรียมเรซิเดนซ์ ÿาธร จำากัด
2549 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริþัท Ăาเซียคลังÿินค้า จำากัด
2546 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท ริเüĂร์ไซด์ การ์เด้น มารีน่า จำากัด
2545 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท โรงเรียนนานาชาติโชรÿ์เบĂรี กรุงเทพ จำากัด
2539 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท นิคมĂุตÿาĀกรรมเĂเซีย จำากัด
2539 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท ÿุขุมüิท ซิต้ี จำากัด
2533 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท บางกĂกคลับ จำากัด
2530 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้Ăำานüยการ บริþัท ซิต้ีเรียลต้ี จำากัด

นายชาลี  โสภณพนิช  (61 ปี)

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 25 เมษายน 2531

ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร  
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม) และกรรมการสรรหา
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คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School, University 

of Pennsylvania, USA
• üý.บ. (เกียรตินิยมĂันดับĀน่ึง เĀรียญทĂง) จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย
• Āลักÿูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นท่ี 4 ปี 2558 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
• Āลักÿูตรผู้บริĀารระดับÿูง รุ่นท่ี 1 ปี 2548 ÿถาบันüิทยาการตลาดทุน
• Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 40 ปี 2548  

ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
• Āลักÿูตรการป้ĂงกันราชĂาณาจักร (üปรĂ) รุ่นท่ี 4414 ปี 2545 üิทยาลัย

ป้ĂงกันราชĂาณาจักร ÿถาบันüิชาการป้Ăงกันประเทý
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  13,815,281 Āุ้น (0.66%)
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน - ไม่มี -
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน 4 บริþัท

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2553 - ปัจจุบัน  กรรมการÿรรĀา
2547 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม)
บริþัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม)  
 บริþัทĀลักทรัพย์ เĂเซีย พลัÿ จำากัด  
 (บริþัทย่Ăยท่ีประกĂบธุรกิจĀลัก)
2551 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม) 
 บริþัท ท่ีปรึกþา เĂเซีย พลัÿ จำากัด
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี -
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท Ăินฟิื้นิต้ีเüÿต์ จำากัด
2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท ฟิื้เดลิต้ี แมเนจเมนต์ จำากัด
2550 - 2554  Ăนุกรรมการ คณะĂนุกรรมการÿรรĀาบริþัทจดทะเบียน 
 ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย
2548 - 2551  ประธานÿภาธุรกิจตลาดทุนไทย
2547 - 2551  นายกÿมาคมนักüิเคราะĀ์Āลักทรัพย์
2547 - 2550  ประธานกรรมการบริĀาร ธนาคารเพ่ืĂการÿ่งĂĂกและนำาเข้า 
 แĀ่งประเทýไทย

นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ  (66 ปี) ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม) 
และกรรมการสรรหา

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 27 พฤษภาคม 2547

บรþCK1 เอเ&O< 8?Kส กรR�5 YH?.Nď"ส� #dากK. �;Eา%น� เอกสารแนบ 1 - 3



คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• M.B.A., Liverpool University, UK
• B.Commerce, Liverpool University, UK
• Āลักÿูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นท่ี 9 ปี 2558 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
• Āลักÿูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 112 ปี 2552  

ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน - ไม่มี -
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน 1 บริþัท

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2556 - ปัจจุบัน  กรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง
2553 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ
2546 - ปัจจุบัน  กรรมการพิจารณาค่าตĂบแทน
2541 - 2553  กรรมการ
บริþัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ และกรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง 
 บริþัทĀลักทรัพย์ เĂเซีย พลัÿ จำากัด 
 (บริþัทย่Ăยท่ีประกĂบธุรกิจĀลัก)
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี -
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2543 – เม.ย. 2565 Director, Abrdn Hong Kong Ltd.
2543 - 2548  Securities and Futures Commission  
 Compensation Committee
2540 - 2542  Council Member of Hong Kong Stock Exchange

นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส  (75 ปี) 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 16 มกราคม 2541

กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
และกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• Ph.D., Finance, University of Illinois, USA
• Master of Accounting Science, University of Illinois, USA
• บช.บ. (เกียรตินิยมĂันดับÿĂง) จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย
• Āลักÿูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นท่ี 5 ปี 2558 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
• Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 2 ปี 2546  

ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  203,112 Āุ้น (0.01%)
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน 4 บริþัท
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน 4 บริþัท

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2563 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการÿรรĀา
2563 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาล 
 และการพัฒนาĂย่างยั่งยืน
2556 - ปัจจุบัน  กรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง
2547 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ และประธานคณะกรรมการตรüจÿĂบ
2553 - 2563  กรรมการÿรรĀา
บริþัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ ประธานคณะกรรมการตรüจÿĂบ และ 
 กรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง  
 บริþัทĀลักทรัพย์ เĂเซีย พลัÿ จำากัด 
 (บริþัทย่Ăยท่ีประกĂบธุรกิจĀลัก)
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
2556 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการĂิÿระ และกรรมการตรüจÿĂบ 
 บริþัท ไทย Ăะโกร เĂ็นเนĂร์ยี่ จำากัด (มĀาชน)
2547 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ และประธานกรรมการตรüจÿĂบ 
 บริþัท บางกĂก เชน ăĂÿปิทĂล จำากัด (มĀาชน)
2538 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ และประธานกรรมการตรüจÿĂบ 
 บริþัท เมโทรซิÿเต็มÿ์ คĂร์ปĂเรช่ัน จำากัด (มĀาชน)
2536 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ บริþัท ýุภาลัย จำากัด (มĀาชน)
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2564 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรüจÿĂบ บริþัท ทริÿ เรทต้ิง จำากัด
2546 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรüจÿĂบ บริþัท ทริÿ คĂร์ปĂเรช่ัน จำากัด
2531 - ปัจจุบัน  ประธาน บริþัท ÿำานักงาน ดร.üิรัช แĂนด์ แĂÿโซซิเĂทÿ์ จำากัด
2563 - 2564  กรรมการ บริþัท ĂลิĂันซ์ Ăยุธยา ประกันชีüิต จำากัด (มĀาชน)
2536 - 2560  กรรมการ บริþัท ýุภาลัย พรĂพเพĂร์ต้ี แมเนจเม้นท์ จำากัด

นายวิรัช  อภิเมธีธำารง   (79 ปี) กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง  
และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 27 พฤษภาคม 2547

บรþCK1 เอเ&O< 8?Kส กรR�5 YH?.Nď"ส� #dากK. �;Eา%น� เอกสารแนบ 1 - 5



คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• บช.ม. มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์
• บช.บ. (เกียรตินิยม) มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์
• ผู้ÿĂบบัญชีรับĂนุญาต
• ÿมาชิกผู้ทรงคุณüุฒิĂาüุโÿ (Fellow Member) ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบัน

กรรมการบริþัทไทย
• Āลักÿูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นท่ี 15 

ปี 2563 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
• Āลักÿูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นท่ี 5 ปี 2558 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
• Āลักÿูตร Role of the Compensation Committee รุ่นท่ี 2 ปี 2550  

ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
• Āลักÿูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 17 ปี 2545  

ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน 3 บริþัท
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน 13 บริþัท

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาĂย่างยั่งยืน
2556 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง
2553 - ปัจจุบัน  กรรมการÿรรĀา
2546 - ปัจจุบัน  กรรมการพิจารณาค่าตĂบแทน
2542 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ และกรรมการตรüจÿĂบ
บริþัทย่อย
2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรüจÿĂบ
 บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกĂงทุน แĂÿเซท พลัÿ จำากัด
2557 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ กรรมการตรüจÿĂบ และ  
 ประธานคณะกรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง บริþัทĀลักทรัพย์  
 เĂเซีย พลัÿ จำากัด  (บริþัทย่Ăยท่ีประกĂบธุรกิจĀลัก)
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
2562 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ กรรมการตรüจÿĂบ และประธานกรรมการ  
 บรรþทัภิบาลและการพฒันาĂยา่งยัง่ยนื บริþัท เĂÿüไีĂ จำากัด  
 (มĀาชน)
2551 - ปัจจุบัน  กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม) 
 บริþัท คĂปเปĂร์ ไüร์ด จำากัด (มĀาชน)
2543 - ปัจจุบัน  กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม) 
 บริþัท üินท์คĂม เทคโนโลยี จำากัด (มĀาชน)
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2565 - ปัจจุบัน  กรรมการบริĀาร บริþัท เทคโทนิก เทรดด้ิง จำากัด
2556 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ บริþัท เฟื้รเซĂร์ÿ พร็ĂพเพĂร์ต้ี  
 Ăินดัÿเทรียล รีท แมนเนจเม้นท์ (ประเทýไทย) จำากัด
2542 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริĀาร บริþัท üีเน็ท แคปปิทĂล จำากัด
2543 - 2559  กรรมการ และนายกÿมาคมไทยผู้ประกĂบธรุกิจเงินร่üมลงทุน

นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์  (60 ปี) 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 20 พฤษภาคม 2542

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน
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คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• ปริญญาโท üิýüกรรมýาÿตร์ ÿาขาไฟื้ฟ้ื้า Purdue University, USA 
• ปริญญาตรี üิýüกรรมýาÿตร์ ÿาขาไฟื้ฟ้ื้า Purdue University, USA
• Chartered Financial Analyst (CFA) CFA Institute, USA
• Āลักÿูตร Advanced Management Program (AMP) รุ่นท่ี 185 ปี 2556 

Harvard Business School, Harvard University, USA
• Āลักÿูตรผู้บริĀารระดับÿูง รุ่นท่ี 2 ปี 2549 ÿถาบันüิทยาการตลาดทุน 

ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย
• Āลักÿูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 52 ปี 2547  

ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน 3 บริþัท
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน 3 บริþัท

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2563 - ปัจจุบัน กรรมการĂิÿระ กรรมการตรüจÿĂบ 
 กรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง กรรมการÿรรĀา  
 และกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาĂย่างยั่งยืน
บริþัทย่อย
 - ไม่มี -
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
2562 - ปัจจุบัน กรรมการĂิÿระ กรรมการตรüจÿĂบ  
 บริþัท โกลบĂล คĂนเน็คช่ันÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2561 - ปัจจุบัน กรรมการĂิÿระ และประธานกรรมการ  
 บริþัท นĂร์ทĂีÿ รับเบĂร์ จำากัด (มĀาชน)
2558 - ปัจจุบัน กรรมการĂิÿระ กรรมการตรüจÿĂบ  
 บริþัท จีเĂ็มเĂ็ม แกรมม่ี จำากัด (มĀาชน)
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท เพชรýรีüิชัย เĂ็นเตĂร์ไพรÿ์ จำากัด
2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท ÿินแพทย์ จำากัด
2559 - ปัจจุบัน รĂงกรรมการผู้จัดการใĀญ่Ăาüุโÿ กลุ่มบริþัทเซ็นทรัลกรุ๊ป
2558 - ปัจจุบัน กรรมการĂิÿระ และประธานคณะกรรมการกำากับคüามเÿ่ียง  
 ธนาคาร ยูโĂบี จำากัด (มĀาชน) 

นายชนิตร  ชาญชัยณรงค์  (59 ปี) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง  
และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 23 กันยายน 2563
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คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• M.B.A., London University Cass Business School, UK
• B.Sc., Economics (Honor), London School of Economics and Political 

Science, UK
• โครงการÿัมมนาผู้บริĀารธนาคารและÿถาบันการเงิน รุ่นท่ี 5 (FINEX V)
• Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548 ÿมาคมÿง่เÿริม

ÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  759,902 Āุ้น (0.04%)
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ 2,500,000 Āุ้น (0.12%)

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 นางณินทิรา โÿภณพนิช เป็น ภรรยาขĂงพ่ีชายนายชาลี โÿภณพนิช  
 (ประธานกรรมการ)
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน 1 บริþัท
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน 7 บริþัท

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2563 - ปัจจุบัน  กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาĂย่างย่ังยืน
2551 - ปัจจุบัน  กรรมการ และท่ีปรึกþาคณะกรรมการบริĀาร
2537 - 2551 กรรมการบริĀาร
บริþัทย่อย
2557 - ปัจจุบัน  กรรมการ และท่ีปรึกþาคณะกรรมการบริĀาร 
 บริþัทĀลักทรัพย์ เĂเซีย พลัÿ จำากัด 
 (บริþัทย่Ăยท่ีประกĂบธุรกิจĀลัก)
2551 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท ท่ีปรึกþา เĂเซีย พลัÿ จำากัด
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
2553 - ปัจจุบัน  กรรมการĂิÿระ บริþัท กรุงเทพประกันภัย จำากัด (มĀาชน)
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ มูลนิธิĂนุเคราะĀ์คนพิการ ในพระราชูปถัมภ์ 
 ขĂงÿมเด็จพระýรีนครินทราบรมราชชนนี
2559 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริĀาร โรงเรียนýรีÿังüาลย์  
 ขĂงมูลนิธิĂนุเคราะĀ์คนพิการ ในพระราชูปถัมภ์ขĂง 
 ÿมเด็จพระýรีนครินทราบรมราชชนนี
2559 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ ýูนย์บริการคนพิการ  
 ขĂงมูลนิธิĂนุเคราะĀ์คนพิการ ในพระราชูปถัมภ์ 
 ขĂงÿมเด็จพระýรีนครินทราบรมราชชนนี
2546 - ปัจจุบัน  กรรมการ และเĀรญัญิก มูลนิธิĀĂýิลป์ÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิต์ิ 
 พระบรมราชินีนาถ
2545 - ปัจจุบัน  กรรมการ มูลนิธิĂนุเคราะĀ์คนพิการ ในพระราชูปถัมภ์ขĂง 
 ÿมเด็จพระýรีนครินทราบรมราชชนนี
2543 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท บางกĂก เĂ็มยูเĂฟื้จี จำากัด
2542 - ปัจจุบัน  Ăุปนายก และเĀรัญญิก ÿมาคมÿตรีภาคพ้ืนแปซิฟิื้ค 
 และเĂเชียĂาคเนย์ แĀ่งประเทýไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์  
 (ÿปĂท)

นางณินทิรา  โสภณพนิช  (57ปี) 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 18 เมษายน 2537

กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
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คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• Ph.D., Financial Economics, Claremont Graduate School, USA
• M.A. Economics, University of North Carolina at Greensboro, USA
• üท.บ. (เýรþฐýาÿตร์เกþตร) มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร์
• Āลักÿูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นท่ี 5 ปี 2558 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
• Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 1 ปี 2546 ÿมาคม

ÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน - ไม่มี -
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน 3 บริþัท

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2556 - ปัจจุบัน  กรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง
2544 - ปัจจุบัน  กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม)
2541 - 2544  รĂงกรรมการผู้Ăำานüยการ ÿายงานระบบÿารÿนเทý 
 ÿายงานÿำานักงานÿาขา และฝ่ายüางแผนและพัฒนาธุรกิจ
บริþัทย่อย
2561 - ปัจจุบัน  กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม)
 บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกĂงทุน แĂÿเซท พลัÿ จำากัด
2557 - ปัจจุบัน กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม) และ 
 กรรมการบริĀารคüามเÿ่ียง 
 บริþัทĀลักทรัพย์ เĂเซีย พลัÿ จำากัด 
 (บริþัทย่Ăยท่ีประกĂบธุรกิจĀลัก)
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม) 
 บริþัท ท่ีปรึกþา เĂเซีย พลัÿ จำากัด
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี -
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
 - ไม่มี -

นายพัชร  สุระจรัส  (64 ปี) กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม) และ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 1 มีนาคม 2544
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คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• M.B.A., University of La Verne, USA
• บช.บ. (บัญชีบัณฑิ์ต) มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์
• Āลักÿูตร CFO Certification Program รุ่นท่ี 20 ปี 2559 ÿภาüิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ์
• Āลักÿูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 197 ปี 2557  

ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการไทย
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน - ไม่มี -
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน 2 บริþัท

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2560 - ปัจจุบัน  กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม)
2555 - ปัจจุบัน  ประธานเจ้าĀน้าท่ีการเงิน (ผู้ท่ีได้รับมĂบĀมายใĀ้รับผิดชĂบ 
 ÿูงÿุดในÿายงานบัญชีและการเงิน) และÿมุĀ์บัญชี (ผู้ท่ีได้รับ 
 มĂบĀมายใĀ้รับผิดชĂบโดยตรงในการคüบคุมดูแลการทำา 
 บัญชี) ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ทำาบัญชี ตามประกาýกรมพัฒนาธุรกิจ 
 การค้า
บริþัทย่อย
2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริþัท ท่ีปรึกþา เĂเซีย พลัÿ จำากัด
2556 - ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรüจÿĂบ 
 บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกĂงทุน แĂÿเซท พลัÿ จำากัด
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี -
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2560 - 2561  ĂนุกรรมการกĂงทุนคุ้มครĂงผู้ลงทุนในĀลักทรัพย์ 
 ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย
2560 - 2561  ĂนุกรรมการกĂงทุนคุ้มครĂงผู้ลงทุนในÿัญญาซ้ืĂขาย 
 ล่üงĀน้า ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย
2549 - 2555  ผู้Ăำานüยการ ฝ่ายกลยุทธ์ลูกค้าÿัมพันธ์ และüางแผน 
 ธนาคารă่Ăงกงและเซ่ียงไă้แบงก้ิง คĂร์ปĂเรช่ัน จำากัด
2546 - 2549 ผู้Ăำานüยการฝ่ายการเงิน และüางแผน
 ธนาคารă่Ăงกงและเซ่ียงไă้แบงก้ิง คĂร์ปĂเรช่ัน จำากัด
2539 - 2546  รĂงผู้Ăำานüยการฝ่ายการบริĀารการเงิน  
 ธนาคารซิต้ีแบงก์ ÿาขากรุงเทพ
2534 - 2536  ผู้ตรüจÿĂบบัญชี ÿำานักงาน เคพีเĂ็มจี

นายพิทเยนท์  อัศวนิก  (53 ปี) 

วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 19 เมษายน 2560

กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)  
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
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เอกÿารแนบ 1 - 12 

 

นายพิทเยนท์ อัýüนิก นอกจากจะด ารงต าแĀน่งกรรมการบริþัทแล้ü ยังด ารงต าแĀน่ง ประธานเจ้าĀน้าท่ีการเงิน (ผู้ท่ีได้รับ
มอบĀมายใĀ้รับผิดชอบÿูงÿุดในÿายงานบัญชีและการเงิน) และผู้คüบคุมดูแลการท าบัญชีของบริþัทด้üย โดยมีคุณÿมบัติของผู้ท่ีได้รับ
มอบĀมายใĀ้รับผิดชอบÿูงÿุดในÿายงานบัญชีและการเงินครบถ้üน รüมถึงมีคุณÿมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของกา รเป็นผู้ท าบัญชีตาม
Āลักเกณฑ์ที่ก าĀนดในประกาýกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมท้ังได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชี ตามประกาýกรมพัฒนาธุรกิจการค้า นอกจากน้ี 
คุณพิทเยนท์ ยังได้เข้าอบรมĀลักÿูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคüามรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
หลักสูตร / คอร์ส เนื้อหาการอบรม วันท่ีอบรม จ านวนชั่วโมง 

TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 2/2022 Āัüข้อ 
“Economic Update for CFO” 

การติดตามÿถานการณ์เýรþฐกิจ ท้ังใน
ประเทýและต่างประเทý 

25 พฤþภาคม 2565 2 ชั่üโมง 

TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2022 Āัüข้อ 
“PDPA for Accounting and Finance” 

งานด้านบัญชีและการเงินจ าเป็นต้องมีการ
จัดการข้อมูลภายใต้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ÿ่üนบุคคลเพื่อป้องกันและลดคüามเÿี่ยงที่
อาจจะÿ่งผลกระทบต่อบุคคลĀรือองค์กร
อย่างไร 

7 กรกฎาคม 2565 2 ชั่üโมง 

TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 4/2022 Āัüข้อ 
“คüามเข้าใจเกี่ยüกับÿินทรัพย์ดิจิทัลกับ
บทบาทของ CFO” 

ผู้บริĀารด้านบัญชีและการเงินจะมีแนü
ทางการบริĀารจัดการเกี่ยüกับÿินทรัพย์
ดิจิทัลอย่างไร 

11 ÿิงĀาคม 2565 2 ชั่üโมง 

จ่ายเงินไปต่างประเทýอย่างไรใĀ้ประĀยัด
ภาþีÿูงÿุด 

เทคนิคการüางแผนเกี่ยüกับการจ่ายเงินไป
ต่ า งประ เทýและอ นุÿัญญาภาþี ซ้ อน 
(Double tax agreement) 

21 พฤýจิกายน 2565 7 ชั่üโมง 

TFRS 9 ปี 65 (ÿ าĀรับองค์กรท่ีไม่ใช่ÿถาบัน
การเงิน) Āลักการ และประเด็นปัญĀาท่ี
น่าÿนใจ 

Āลักการ และประเด็นปัญĀาในทางปฎิบัติ
และแนüทางแก้ไขท่ีน่าÿนใจ 

28 พฤýจิกายน 2565 7 ชั่üโมง 

รวม 20 ชั่üโมง 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร

คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• บธ.บ. มĀาüิทยาลัยĂัÿÿัมชัญ
• ประกาýนียบัตร การบริĀารทรัพยากรมนุþย์ ÿถาบันบัณฑิ์ตบริĀารธุรกิจ ýýินทร์
• Āลักÿูตร ผู้นำาตามÿถานการณ์
• Āลักÿูตร 7 ĂุปนิÿัยÿำาĀรับผู้มีประÿิทธิผลÿูง
• Leadership Workshop with the World’s Most Influential Thinker 

By DAVE ULRICH
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน - ไม่มี -
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน - ไม่มี -

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2562 - ปัจจุบัน  รĂงกรรมการผู้Ăำานüยการ ÿายงานทรัพยากรบุคคล
2554 - 2562  ผู้ช่üยกรรมการผู้Ăำานüยการ ÿายงานทรัพยากรบุคคล
บริþัทย่อย
 - ไม่มี -
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี -
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2552 - 2554  ผู้ĂำานüยการĂาüุโÿ ธนาคารÿแตนดาร์ดชาร์เตĂร์ด (ไทย)
2548 - 2550  ผู้Ăำานüยการ บริþัท กรุงไทย แĂกซ่า ประกันชีüิต จำากัด
2543 - 2548  ผู้ĂำานüยการĂาüุโÿ บริþัท เĂก-ชัย ดีÿทริบิüช่ัน ซิÿเทม จำากัด  
 (เทÿโก้ โลตัÿ)

นางสาววิมลพรรณ  สุวรรณเทวะธูป  (61 ปี)

รองกรรมการผู้อำานวยการ 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นผู้บริหาร : 1 พฤษภาคม 2558

คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• บธ.ม. จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย
• บธ.บ. จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย
• Āลักÿูตร Ăบรมคüามรู้เก่ียüกับการกำากับดูแลการปฏิิบัติงาน ปี 2564  

ÿมาคมบริþัทĀลักทรัพย์ไทย
• Āลักÿูตร Ăบรมคüามรู้เก่ียüกับการกำากับดูแลการปฏิิบัติงาน ปี 2558  

ÿมาคมบริþัทĀลักทรัพย์ไทย
• Āลักÿูตร โครงÿร้างĀลักในการปฏิิบัติงานด้าน AML/CFT ปี 2558 AML Experts 

Company Limited
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน - ไม่มี -
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน - ไม่มี -

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2562 – ปัจจุบัน รĂงกรรมการผู้Ăำานüยการ ฝ่ายกำากับและตรüจÿĂบ
2558 – 2562 ผู้ช่üยกรรมการผู้Ăำานüยการ ฝ่ายกำากับและตรüจÿĂบ
2556 - 2557  ผู้ĂำานüยการĂาüุโÿ ฝ่ายกำากับและตรüจÿĂบ
บริþัทย่อย
 - ไม่มี -
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
2555 - 2556  ผู้ĂำานüยการĂาüุโÿ ฝ่ายกำากับดูแลการปฏิิบัติงาน
 บริþัทĀลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเĂ็ง (ประเทýไทย) จำากัด (มĀาชน)
2546 - 2553  ผู้Ăำานüยการ ฝ่ายตรüจÿĂบ และกำากับดูแลการปฏิิบัติงาน 
 บริþัทĀลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเĂ็ง (ประเทýไทย) จำากัด (มĀาชน)
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2565 - ปัจจุบัน  คณะĂนุกรรมการกำากับดูแลตลาด (Market Regulation 
 Sub-Committee) ÿมาคมตลาดตราÿารĀน้ีไทย
2557 - ปัจจุบัน  กรรมการ ชมรมผู้ดูแลการปฏิิบัติงานด้านĀลักทรัพย์ 
 ÿมาคมบริþัทĀลักทรัพย์ไทย
2553 - 2554  Head of Compliance, Office of General Counsel 
 บริþัทĀลักทรัพย์ ภัทร จำากัด (มĀาชน)
2543 - 2546  ผู้ช่üยĀัüĀน้าÿ่üน ฝ่ายกำากับและตรüจÿĂบธุรกิจĀลักทรัพย์ 
 ÿำานักงานคณะกรรมการกำากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์
2542 - 2543  ผู้ตรüจÿĂบĂาüุโÿ ฝ่ายจดทะเบียนĀลักทรัพย์ 
 ÿำานักงานคณะกรรมการกำากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์
2537 - 2542  ผู้ตรüจÿĂบ ฝ่ายตรüจÿĂบตลาดทุน
 ÿำานักงานคณะกรรมการกำากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์

นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์  (54 ปี)

รองกรรมการผู้อำานวยการ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร : 1 พฤษภาคม 2558

ĀมายเĀตุิ
1. ประüัติการกระทำาคüามผิดตาม พ.ร.บ.Āลักทรัพย์ และตลาดĀลักทรัพย์ พ.ý. 2535  
 และ พ.ร.บ.ÿัญญาซ้ืĂขายล่üงĀน้า พ.ý. 2546 ขĂงกรรมการและผู้บริĀาร  
 - ไม่มี -
2. ผู้บริĀาร Āมายถึง ผู้จัดการ ĀรืĂผู้ดำารงตำาแĀน่งระดับบริĀารÿ่ีรายแรกนับต่Ăจาก 
 ผู้จัดการลงมา ผู้ซ่ึงดำารงตำาแĀน่งเทียบเท่ากับผู้ดำารงตำาแĀน่งระดับบริĀารรายท่ีÿ่ี 
 ทุกราย และใĀ้คüามĀมายรüมถึงผู้ดำารงตำาแĀน่งระดับบริĀารในÿายงานบัญชีĀรืĂการเงิน 
 ท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปĀรืĂเทียบเท่า (ประกาýคณะกรรมการกำากับĀลักทรัพย์ 
 และตลาดĀลักทรัพย์ท่ี กจ.17/2551) ได้แก่ นายก้Ăงเกียรติ โĂภาÿüงการ นายชาลี  
 โÿภณพนชิ นายพัชร ÿุระจรÿั นายพิเยนท ์Ăัýüนิก นางÿาüüมิลพรรณ ÿุüรรณเทüะธปู 
 และนายจิรýักด์ิ Ăงค์ไพบูลย์ โดยผู้บริĀารÿูงÿุดในÿายงานบัญชีและการเงิน ได้แก่  
 นายพิเยนท์ Ăัýüนิก
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เอกÿารแนบ 1 - 16 

 

รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร บรษิัท เอเซีย พลสั กรุ๊ป 
โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) (Advertia ìĞćĀĆวđรČęĂÜ
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

รา&ชื่อกรรมการBล4 ูĜบร8หาร 
� 31 ��ค�2564 � 31 ��ค�2565 เ"8่ม�:้น /  y การ

�ือห<Ĝน ทางตรง ทางอĜอม ทางตรง ทางอĜอม ล�ลง 

ÖรรมÖćร       
1. นายชาลี โÿภณพนิช 8,391,463 -  8,391,463 -  -  0.40% 
2. นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ 11,035,881 -  13,815,281 -  779,400 0.66% 
3. นายไมเคิล เดüิด โรเบิร์ตÿ -  -  -  -  -  0.00% 
4. นายüิรัช อภิเมธีธ ารง 203,112 -  203,112 -  -  0.01% 
5. นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ -  -  -  -  -  0.00% 
6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ -   - -   - -  0.00% 
7. นางณินทิรา โÿภณพนิช 759,902 2,500,000 759,902 2,500,000 -  0.15% 
8. นายพัชร ÿุระจรัÿ -  -  -  -  -  0.00% 
9. นายพิทเยนท์ อัýüนิก -  -  -  -  -  0.00% 
                

ñĎšïรĉĀćร             
1. นางÿาüüิมลพรรณ ÿุüรรณเทüะธูป - - - - - 0.00% 
2. นายจิรýักดิĝ องค์ไพบูลย์ - - - - - 0.00% 

 
 

 
 
 
 

  

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของ 
กรรมการและผู้บริหาร  
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• üท.ม. (เทคโนโลยีÿารÿนเทý) ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าเจ้าคุณทĀาร

ลาดกระบัง
• บธ.บ. (การบัญชี) มĀาüิทยาลัยรามคำาแĀง
• Āลักÿูตรผู้แนะนำาการลงทุน Thailand Securities Institute (TSI)
• Āลักÿูตร  Head of Compliance ÿมาคมบริþัทจัดการลงุทน (AIMC)
• Āลักÿูตรผู้ปฏิิบัติงานเลขานกุารบรþัิท (Advances for Corporate Secretaries) 

ชมรมเลขานุการบริþัทไทย ÿมาคมบริþัทจดทะเบียนไทย
• Āลักÿูตร Anti-Corruption ÿมาคมÿง่เÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย (IOD)

ÿัดÿ่üนการถือĀุ้น ณ 31 ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน - ไม่มี -
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน - ไม่มี -

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน)
2557 – ปัจจุบัน ผู้ĂำานüยการĂาüุโÿ ÿำานักงานเลขานุการคณะกรรมการ
บริþัทย่อย
2547 – 2557 ผู้ĂำานüยการĂาüุโÿ ฝ่ายกำากับดูแลการปฏิิบัติงาน 
 บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกĂงทุน แĂÿเซท พลัÿ จำากัด
บริþัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี -
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2537 – 2547 เจ้าĀน้าท่ีบริĀารĂาüุโÿ ฝ่ายกำากับธุรกิจจัดการลงทุน 
 ÿำานักงานคณะกรรมการกำากับĀลักทรัพย์และ 
 ตลาดĀลักทรัพย์
2534 – 2536 ÿำานักงาน เĂÿจีüี ณ ถลาง
Āน้าท่ีคüามรับผิดชอบของเลีขานุการบริþัท
1. จัดการประชมุผู้ถืĂĀุ้น ใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย ข้ĂบังคับขĂงบริþัท และขĂ้พึง

ปฏิิบัติĂ่ืนท่ีเก่ียüข้Ăง
2. จัดทำาและเก็บรักþาทะเบียนกรรมการ ĀนังÿืĂนัดประชุม และบันทึกรายงาน

การประชุมขĂงการประชุมผู้ถืĂĀุ้น และการประชุมคณะกรรมการ รüมท้ัง
รายงานประจำาปีขĂงบริþัท

3. เก็บรักþารายงานการมีÿ่üนได้เÿียท่ีรายงานโดยกรรมการĀรืĂผู้บริĀาร และ
นำาเÿนĂรายงานตามท่ีกฎĀมายกำาĀนด

4. ใĀ้คำาแนะนำาและรายงานใĀ้กรรมการทราบเก่ียüกับĀน้าท่ี และคüามรับผิดชĂบ 
ตามกฎĀมาย และกฎระเบียบข้ĂบังคับขĂงĀน่üยงานกำากับท่ีเก่ียüข้Ăง

5. ดูแลและจัดทำารายงานการเปิดเผยข้Ăมูลและรายงานÿารÿนเทýในÿ่üนท่ี 
รับผิดชĂบตามระเบียบ ต่ĂĀน่üยงานกำากับท่ีเก่ียüข้Ăง

นายสุทธิรักษ์  โหตกษาปน์กุล  (53 ปี)

เลขานุการบริษัท
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท  : 1 ธันวาคม 2558
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด  
(บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)

เอกÿารแนบ 1 - 18 

 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการและผู้บรหิาร บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บรษิัทย่อยทีป่ระกอบ
ธุรกิจหลัก) (Advertia ท าหัวเรื่อง) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด ซึ่งเป็นบริþัทย่อยที่ประกอบธุรกิจĀลัก มี
จ านวน 8 ท่าน โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็น
กรรมการ 

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น / 
กรรมการบริษัท 

1. นายชาลี  โÿภณพนิช ประธานกรรมการ กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557 

2. นายก้องเกียรติ โอภาÿวงการ ประธานกรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557 

3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิÿระ  ประธานคณะกรรมการตรวจÿอบ  กรรมการบริĀารความเÿี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตÿ กรรมการอิÿระ กรรมการบริĀารความเÿี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

5. นายโÿภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิÿระ  กรรมการตรวจÿอบ ประธานกรรมการบริĀารความเÿี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

6. นางณินทิรา  โÿภณพนิช กรรมการ ท่ีปรึกþาคณะกรรมการบริĀาร 20 มิถุนายน 2557 

7. นายพัชร  ÿุระจรัÿ กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) กรรมการบริĀารความเÿีย่ง 20 มิถุนายน 2557 

8. นายรัชต์  โÿดÿถิตย์  กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 1 กรกฎาคม 2562 

 
กรรมการรายท่ี 1-7 เป็นกรรมการท่ีคณะกรรมการบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) มีมติอนุมัติเข้าเป็นกรรมการ

ของบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด ท้ังนี้ ÿามารถดูรายละเอียด และประวัติได้ท่ี เอกÿารแนบ 1 Āน้า 2-9 ÿ าĀรับกรรมการรายท่ี 8 และ
ผู้บริĀาร มีรายละเอียด ดังน้ี 
 
 
  

เอกÿารแนบ 1 - 18 

 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการและผู้บรหิาร บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บรษิัทย่อยทีป่ระกอบ
ธุรกิจหลัก) (Advertia ท าหัวเรื่อง) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด ซึ่งเป็นบริþัทย่อยที่ประกอบธุรกิจĀลัก มี
จ านวน 8 ท่าน โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็น
กรรมการ 

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น / 
กรรมการบริษัท 

1. นายชาลี  โÿภณพนิช ประธานกรรมการ กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557 

2. นายก้องเกียรติ โอภาÿวงการ ประธานกรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557 

3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิÿระ  ประธานคณะกรรมการตรวจÿอบ  กรรมการบริĀารความเÿี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตÿ กรรมการอิÿระ กรรมการบริĀารความเÿี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

5. นายโÿภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิÿระ  กรรมการตรวจÿอบ ประธานกรรมการบริĀารความเÿี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

6. นางณินทิรา  โÿภณพนิช กรรมการ ท่ีปรึกþาคณะกรรมการบริĀาร 20 มิถุนายน 2557 

7. นายพัชร  ÿุระจรัÿ กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) กรรมการบริĀารความเÿีย่ง 20 มิถุนายน 2557 

8. นายรัชต์  โÿดÿถิตย์  กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 1 กรกฎาคม 2562 

 
กรรมการรายท่ี 1-7 เป็นกรรมการท่ีคณะกรรมการบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) มีมติอนุมัติเข้าเป็นกรรมการ

ของบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด ท้ังนี้ ÿามารถดูรายละเอียด และประวัติได้ท่ี เอกÿารแนบ 1 Āน้า 2-9 ÿ าĀรับกรรมการรายท่ี 8 และ
ผู้บริĀาร มีรายละเอียด ดังน้ี 
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คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• M.B.A. Seattle University, USA
• üý.บ.จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย
• Āลักÿูตรผู้บริĀารระดับÿูง รุ่นท่ี 31 ปี 2564 ÿถาบันüิทยาการตลาดทุน 
• Āลักÿูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นท่ี 1 ปี 2557 ÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นใน บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน) ณ 31 
ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน - ไม่มี -
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน - ไม่มี -

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัทĀลัีกทรัพย์ เอเซีีย พลัีÿ จำากัด
2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีĂำานาจลงนาม)
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน) (บริþัทใĀญ่)
2555 - 2556 ผู้ĂำานüยการĂาüุโÿ
บริþัทĀลัีกทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซีท พลัีÿ จำากัด (บริþัทในกลุ่ีม)
2556 - 2562 กรรมการผู้จัดการ
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
 - ไม่มี -

นายรัชต์  โสดสถิตย์  (51 ปี)

กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม) 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  : 1 กรกฎาคม 2562

แบบแส."รา<การ��อ;S?5รJ#dา5� � รา<"าน5รJ#dา5� 2565 �แบบ 56 -1 ´ÓÊ ·ÊÕÔ×Ù�เอกสารแนบ 1 - 16



คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• Master of Finance Business and Administration, Saint Louis  

University, USA
• บธ.บ มĀาüิทยาลัยĂัÿÿัมชัญ
• Chartered Financial Analyst (CFA) Level I ปี 2543
• Āลักÿูตร Executive Development Program (EDP) รุ่น 15 ปี 2558 

ÿมาคมบริþัทจดทะเบียนไทย
• Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 192 ปี 2565 ÿมาคม

ÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นใน บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน) ณ 31 
ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน - ไม่มี -
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน - ไม่มี -

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัทĀลัีกทรัพย์ เอเซีีย พลัีÿ จำากัด
2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริĀาร ÿายงานตลาดทุน
2564 - 2564 รĂงกรรมการผู้Ăำานüยการ ÿายงานตลาดทุน
2562 - 2563 ผู้ช่üยกรรมการผู้Ăำานüยการ ÿายงานตลาดทุน
2559 - 2562 ผู้ช่üยกรรมการผู้Ăำานüยการ ฝ่ายตลาดทุน
2558 - 2558 ผู้ĂำานüยการĂาüุโÿ ฝ่ายตลาดทุน
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน) (บริþัทใĀญ่)
2556 - 2558 ผู้ĂำานüยการĂาüุโÿ ฝ่ายตลาดทุน
2553 - 2555 ผู้Ăำานüยการ ฝ่ายตลาดทุน
2552 - 2552 รĂงผู้Ăำานüยการ ฝ่ายตลาดทุน
2542 - 2552 รĂงผู้Ăำานüยการ ÿายงานüาณิชธนกิจ
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ ชมรมüาณิชธนกิจ

คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• Master of Business Administration,  

Mahidol University International
• Investment Planner (IP License)
• ข้ึนทะเบียนผู้ค้าตราÿารĀน้ี (Bond Trader) ÿมาคมตราÿารĀน้ีไทย
• Āลักÿูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 192 ปี 2565 ÿมาคม

ÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริþัทไทย
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นใน บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน) ณ 31 
ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน - ไม่มี -
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน 1 บริþัท

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัทĀลัีกทรัพย์ เอเซีีย พลัีÿ จำากัด
2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริĀาร ÿายงานเüลธ์พลัÿ
2563 – 2564 ผู้ช่üยกรรมการผู้Ăำานüยการ ÿายงานเüลธ์พลัÿ
2559 - 2562 ผู้ĂำานüยการĂาüุโÿ ÿายงานเüลธ์พลัÿ
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน) (บริþัทใĀญ่)
2556 - 2558 ผู้Ăำานüยการ ÿายงานเüลธ์พลัÿ
2555 - 2556 รĂงผู้Ăำานüยการ ÿายงานเüลธ์พลัÿ
2550 - 2554 ผู้ช่üยผู้Ăำานüยการ ÿายงานเüลธ์พลัÿ
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริþัท ĂĂลไüÿ์ 2111 จำากัด
2548 - 2550  ĀัüĀน้าÿายงานการตลาดค้าปลีก  
 บริþัท เพย์เมนท์ โซลูช่ัน จำากัด
2545 – 2548 ผู้จัดการÿ่üนงานการตลาด และพันธมิตรทางธุรกิจ  
 บริþัท มาÿเตĂร์การ์ด เĂเชีย/แปซิฟิื้ค จำากัด

นางยอดฤดี  สันตติกุล  (49 ปี) นางสาวกุลธิดา  กุลวิบูลย์อนันต์  (43 ปี)

กรรมการบริหาร
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร : 1 มกราคม 2564

กรรมการบริหาร
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร : 1 มกราคม 2565
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ĀมายเĀตุิ
1. ประüัติการกระทำาคüามผิดตาม พ.ร.บ.Āลักทรัพย์ และตลาดĀลักทรัพย์  พ.ý. 2535 และ พ.ร.บ.ÿัญญาซ้ืĂขายล่üงĀน้า พ.ý. 2546 ขĂงกรรมการและผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
2. ผู้บริĀาร Āมายถึง ผู้จัดการ ĀรืĂผู้ดำารงตำาแĀน่งระดับบริĀารÿ่ีรายแรกนับต่Ăจากผู้จัดการลงมา ผู้ซ่ึงดำารงตำาแĀน่งเทียบเท่ากับผู้ดำารงตำาแĀน่งระดับบริĀารรายท่ีÿ่ีทุกราย และใĀ้ 
 คüามĀมายรüมถึงผู้ดำารงตำาแĀน่งระดับบริĀารในÿายงานบัญชี ĀรืĂการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปĀรืĂเทียบเท่า (ประกาýคณะกรรมการกำากับĀลักทรัพยแ์ละตลาดĀลักทรัพย์  
 ท่ี กจ.17/2551) ได้แก่ นายก้Ăงเกียรติ โĂภาÿüงการ นายชาลี โÿภณพนิช นายพัชร ÿุระจรัÿ นายรัชต์ โÿดÿถิตย์ นายเทิดýักด์ิ ทüีธีระธรรม นางยĂดฤดี ÿันตติกุล และนางÿาü 
 กุลธิดา กุลüิบูลย์Ăนันต์ โดยผู้บริĀารÿูงÿุดในÿายงานบัญชีและการเงิน ได้แก่ นายพิทเยนท์ Ăัýüนิก ท้ังน้ี รายละเĂียดปรากฏิท่ีĀน้า 10

คุณüุฒิิทางการýึกþา / ประüัติิการอบรม
• พาณิชย์ýาÿตร์บัณฑิ์ต (การเงินการธนาคาร) มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์
• เýรþฐýาÿตร์บัณฑิ์ต  มĀาüิทยาลัยÿุโขทัยธรรมาธิราช
• นิติýาÿตร์บัณฑิ์ต มĀาüิทยาลัยÿุโขทัยธรรมาธิราช
• Certified Investment and Securities Analyst Program Level II (CISA 

Level II), ÿถาบันพัฒนาคüามรู้ตลาดทุน ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 
ÿัดÿ่üนการถือĀุ้นใน บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน) ณ 31 
ธันüาคม 2565
• ขĂงตนเĂง  - ไม่มี -
• คู่ÿมรÿ / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาüะ - ไม่มี -

คüามÿัมพันธ์ทางครอบครัüระĀü่างกรรมการแลีะผู้บริĀาร
 - ไม่มี -
จำานüนบริþัทท่ีดำารงติำาแĀน่งกรรมการ
• บริþัทจดทะเบียนĂ่ืน - ไม่มี -
• กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน - ไม่มี -

ประÿบการณ์ทำางาน แลีะการดำารงติำาแĀน่งใด ๆ  ในกิจการĀรือองค์กรอ่ืน
บริþัทĀลัีกทรัพย์ เอเซีีย พลัีÿ จำากัด
2563 - ปัจจุบัน รĂงกรรมการผู้Ăำานüยการ ÿายงานüิจัย
2558 - 2563 ผู้ช่üยกรรมการผู้Ăำานüยการ ÿายงานüิจัย
บริþัท เอเซีีย พลัีÿ กรุ�ป โฮลีดิ�งÿ์ จำากัด (มĀาชน) (บริþัทใĀญ่)
2557 - 2558 ผู้ช่üยกรรมการผู้Ăำานüยการ ÿายงานüิจัย
2551 - 2556 ผู้ĂำานüยการĂาüุโÿ
2548 - 2551 ผู้Ăำานüยการ
2545 - 2548 รĂงผู้Ăำานüยการ
กิจการท่ีไม่ใช่บริþัทจดทะเบียน
 - ไม่มี -

นายเทิดศักดิ์  ทวีธีระธรรม  (55 ปี)

รองกรรมการผู้อำานวยการ 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นผู้บริหาร : 24 มกราคม 2563
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02เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 2 - 1



เอกÿารแนบ 2 - 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายนภดล  รมยะรูป ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
2. นายโÿภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการ 
3. นายพัชร  ÿุระจรัÿ กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
4. นายพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมการ 
5. นายคมÿัน ผลานุÿนธิ กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
6. นายณัฐพล จันทร์ÿิวานนท์ กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

 
บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายก้องเกียรติ  โอภาÿวงการ ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
2. นางณินทิรา  โÿภณพนิช กรรมการ  
3. นายพัชร  ÿุระจรัÿ กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
4. นายพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
5. นายประเÿริฐ  ตันตยาวิทย์ กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายชาลี โÿภณพนิช  ประธานกรรมการ และกรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
2. นายก้องเกียรติ โอภาÿวงการ  ประธานกรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง  กรรมการอิÿระ 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตÿ  กรรมการอิÿระ 
5. นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์  กรรมการอิÿระ 
6. นางณินทิรา โÿภณพนิช  กรรมการ 
7. นายพัชร ÿุระจรัÿ  กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
8. นายรัชต์ โÿดÿถิตย์  กรรมการบริĀาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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03เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและกำากับดูแลการปฏิิบัติงานของบริษัท 

เอกสารแนบ 3 - 1



รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารฝ่ายกำากับและตรวจสอบ 

เĂกÿารแนบ 3 - 2 
 

รายละเอียดเกี่ยวกบัผู้บริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบ (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 
คณะกรรมการตรüจÿĂบ ได้ใĀ้คüามเĀ็นชĂบในการแต่งตั้ง นายจิรýักดิ์ Ăงค์ไพบูลย์ ซ่ึงÿ าเร็จการýึกþาปริญญาตรีบัญชี และ

ปริญญาโทบริĀารธุรกิจ จากจุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย มีประÿบการณ์ในการปฏิบัติĀน้าท่ีในด้านการก า กับดูแลการปฏิบัติงานขĂงบริþัท
Āลักทรัพย์มาเป็นเüลา 20 ปี เป็นผู้ท่ีมีคุณüุฒิ และประÿบการณ์ รüมท้ังได้ผ่านการĂบรมĀลักÿูตรตามท่ีÿ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เĀ็นชĂบ เข้าด ารงต าแĀน่งรĂงกรรมการผู้Ă านüยการ ฝ่ายก ากับและตรüจÿĂบ เพื่Ăท าĀน้าท่ีĀัüĀน้าฝ่ายก ากับและตรüจÿĂบ ขĂงบริþัท 
ท้ังน้ี ประüัติการýึกþา รüมถึงประกาýนียบัตรต่าง ๆ และประÿบการณ์ท างาน ตามท่ีปรากฎใน เĂกÿารแนบ 1 รายละเĂียดเกี่ยüกับ
กรรมการ ผู้บริĀาร และเลขานุการบริþัท โดยมีĀน้าท่ีคüามรับผิดชĂบ ดังน้ี 

1. เป็นýูนย์กลางในการใĀ้คüามรู้และค าแนะน าแก่บุคลากรขĂงบริþัท เพื่ĂใĀ้บุคคลดังกล่าüเข้าใจและÿามารถปฏิบัติงานตาม
กฎเกณฑ์ได้Ăย่างถูกต้Ăง รüมท้ังจัดท าคู่มืĂการปฏิบัติงาน (Compliance manual) และการจัดĂบรมใĀ้คüามรู้เพื่ĂใĀ้มีการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้Ăง 

2. ÿĂบทานการประเมินคüามเพียงพĂและคüามมีประÿิทธิภาพขĂงระบบการคüบคุมภายในขĂงบริþัทเบื้Ăงต้นในĂงค์กร เพื่Ă
เÿนĂใĀ้คณะกรรมการตรüจÿĂบพิจารณาĂย่างน้Ăยปีละ 1 ครั้ง ท้ังน้ี โดยมีüัตถุประÿงค์ใĀ้มีคüามเชื่Ăมั่นü่ากิจกรรมต่าง ๆ 
ได้มีการคüบคุมภายในĂย่างเพียงพĂและเĀมาะÿมท่ีจะบริĀารคüามเÿี่ยงใĀ้Ăยู่ในระดับท่ีÿามารถคüบคุมได้ 

3. üางแผนการตรüจÿĂบ ตามระดับคüามเÿี่ยงที่ประเมิน 
4. ÿĂบทานระบบงานท่ีÿ าคัญต่Ăการด าเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติท่ีÿĂดคล้Ăงกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีüางไü้ รüมท้ัง

กฎĀมายท่ีเกี่ยüข้Ăง พร้Ăมข้ĂเÿนĂแนะต่ĂĀน่üยงานท่ีรับตรüจ เพื่Ăแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่Ăคณะกรรมการ
ตรüจÿĂบ 

5. จัดท าแผนการตรüจÿĂบการปฏิบัติงานประจ าปี (Annual compliance plan) เพื่ĂเÿนĂต่ĂคณะกรรมการตรüจÿĂบ 
6. ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่ĂคณะกรรมการตรüจÿĂบ 
7. รายงานคüามเÿี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาĀรืĂท าธุรกรรมใĀม่ 
8. ติดตามดูแลใĀ้บุคลากรขĂงบริþัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริþัทและกฎĀมายก าĀนด 
9. ใĀ้ค าปรึกþาด้านกฎระเบียบแก่Āน่üยงานต่าง ๆ เกี่ยüกับการท าธุรกรรมใĀม่ ๆ 

10. ตรüจÿĂบข้Ăร้ĂงเรียนขĂงผู้ใช้บริการ และเก็บบันทึกĀลักฐานท่ีเกี่ยüกับข้Ăร้Ăงเรียน 
11. จัดท ารายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี (Annual compliance report) เÿนĂต่ĂคณะกรรมการตรüจÿĂบ และ

คณะกรรมการบริþัทตามล าดับ  
12. ทบทüนนโยบายต่Ăต้านการคĂร์รัปชันและการรับ-ใĀ้ÿินบน นโยบายด้านการป้ĂงกันและปราบปรามการฟĂกเงินและการ

ป้Ăงกันและปราบปรามการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่Ăการร้ายและการแพร่ขยายĂาüุธท่ีมีĂานุภาพท าลายล้างÿูง และ
นโยบายการรับลูกค้าและบริĀารคüามเÿี่ยงด้านการฟĂกเงินและการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่Ăการร้ายและการแพร่
ขยายĂาüุธท่ีมีĂานุภาพท าลายล้างÿูง รüมถึงตรüจÿĂบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าüเพื่ĂเÿนĂต่ĂคณะกรรมการตรüจÿĂบ 
และคณะกรรมการบริþัท ตามล าดับ 

13. เป็นผู้ประÿานงานการทบทüนนโยบายการก ากับดูแลและบริĀารจัดการเทคโนโลยีÿารÿนเทýและนโยบายการปฏิบัติงาน
ด้านคüามปลĂดภัยÿารÿนเทý รüมถึงตรüจÿĂบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าüและรายงานต่ĂคณะกรรมการตรüจÿĂบ 
และคณะกรรมการบริþัท ตามล าดับ 

14. เป็นผู้ประÿานงานและรายงานใĀ้Āน่üยงานก ากับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเข้าข่ายĀรืĂĂาจเข้าข่าย
ฝ่าฝืนĀรืĂไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์Ăย่างมีนัยÿ าคัญ 

15. ประÿานงานในการยื่นค าขĂĂนุญาต/ขĂคüามเĀ็นชĂบในการประกĂบธุรกรรมใĀม่ ๆ ต่Ăÿ านักงาน ก.ล.ต. ĀรืĂ Āน่üยงาน
ทางการท่ีเกี่ยüข้Ăง 
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04เอกสารแนบ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4 - 1



เอกÿารแนบ 4 - 2 
 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (Advertia ทำหัวเรื่องให)้ 

 

1. ทรัพย์สินถาวรของบริษัท และบริษัทย่อย 

1.1 ที่ดิน อาคารสำนักงาน เครื่องตกแต่งสำนักงาน อุปกรณ์สำนักงานและคอมพิวเตอร์ และยานพาหนะ 
บริþัทและบริþัทย่อยมีทรัพย์ÿินถาวรĀลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีบริþัท เป็นเจ้าของกรรมÿิทธิและไม่มีภาระผูกพันใด ๆ  ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี ้
 

รายการ 
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

1. ท่ีดิน  
 1.1 โฉนดเลขท่ี 1707, 1708 แขวงทุ่งมĀาเมฆ เขตยานนาวา กรุงเทพฯ เน้ือท่ี 6 ไร่ 3 งาน  

49 ตารางวา (ถือกรรมÿิทธิ์ร่วม) เป็นท่ีตั้งÿำนักงานใĀญ่ของบริþัท และ บล.เอเซีย พลัÿ 
45.51 

 1.2 โฉนดเลขท่ี 44537, 44724, 65432 รวม 3 โฉนด เน้ือท่ี 463 ตารางวา ตำบลช้างคลาน 
อำเภอเมืองเชียงใĀม่ จังĀวัดเชียงใĀม่ เป็นท่ีตั้งÿำนักงานÿาขาเชียงใĀม่ ของ บล.เอเซีย พลัÿ 

6.78 

2. อาคารÿำนักงาน  8.96 
3. เครื่องตกแต่งÿำนักงาน 8.35 
4. อุปกรณ์ÿำนักงานและคอมพิวเตอร์   37.41 
5. ยานพาĀนะ 15.07 
 

1.2 สัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นที่และยานพาหนะ 

1.2.1) บริษัท 

บริþัทได้ทำÿัญญาเช่าและÿัญญาบริการพื้นท่ี / อาคาร เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งของÿำนักงานใĀญ่ รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บ
เอกÿารจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้ ยังได้ทำÿัญญาเช่ายานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการมี
ภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น

คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพื้นท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถ 
จากกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน    

• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 24.40 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด 1 2.74 ไม่เกิน 3 ปี 
 
 
 

เอกÿารแนบ 4 - 2 
 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (Advertia ทำหัวเรื่องให)้ 

 

1. ทรัพย์สินถาวรของบริษัท และบริษัทย่อย 

1.1 ที่ดิน อาคารสำนักงาน เครื่องตกแต่งสำนักงาน อุปกรณ์สำนักงานและคอมพิวเตอร์ และยานพาหนะ 
บริþัทและบริþัทย่อยมีทรัพย์ÿินถาวรĀลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีบริþัท เป็นเจ้าของกรรมÿิทธิและไม่มีภาระผูกพันใด ๆ  ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี ้
 

รายการ 
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

1. ท่ีดิน  
 1.1 โฉนดเลขท่ี 1707, 1708 แขวงทุ่งมĀาเมฆ เขตยานนาวา กรุงเทพฯ เน้ือท่ี 6 ไร่ 3 งาน  

49 ตารางวา (ถือกรรมÿิทธิ์ร่วม) เป็นท่ีตั้งÿำนักงานใĀญ่ของบริþัท และ บล.เอเซีย พลัÿ 
45.51 

 1.2 โฉนดเลขท่ี 44537, 44724, 65432 รวม 3 โฉนด เน้ือท่ี 463 ตารางวา ตำบลช้างคลาน 
อำเภอเมืองเชียงใĀม่ จังĀวัดเชียงใĀม่ เป็นท่ีตั้งÿำนักงานÿาขาเชียงใĀม่ ของ บล.เอเซีย พลัÿ 

6.78 

2. อาคารÿำนักงาน  8.96 
3. เครื่องตกแต่งÿำนักงาน 8.35 
4. อุปกรณ์ÿำนักงานและคอมพิวเตอร์   37.41 
5. ยานพาĀนะ 15.07 
 

1.2 สัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นที่และยานพาหนะ 

1.2.1) บริษัท 

บริþัทได้ทำÿัญญาเช่าและÿัญญาบริการพื้นท่ี / อาคาร เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งของÿำนักงานใĀญ่ รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บ
เอกÿารจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้ ยังได้ทำÿัญญาเช่ายานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการมี
ภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น

คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพื้นท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถ 
จากกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน    

• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 24.40 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด 1 2.74 ไม่เกิน 3 ปี 
 
 
 

เอกÿารแนบ 4 - 2 
 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (Advertia ทำหัวเรื่องให)้ 

 

1. ทรัพย์สินถาวรของบริษัท และบริษัทย่อย 

1.1 ที่ดิน อาคารสำนักงาน เครื่องตกแต่งสำนักงาน อุปกรณ์สำนักงานและคอมพิวเตอร์ และยานพาหนะ 
บริþัทและบริþัทย่อยมีทรัพย์ÿินถาวรĀลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีบริþัท เป็นเจ้าของกรรมÿิทธิและไม่มีภาระผูกพันใด ๆ  ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี ้
 

รายการ 
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

1. ท่ีดิน  
 1.1 โฉนดเลขท่ี 1707, 1708 แขวงทุ่งมĀาเมฆ เขตยานนาวา กรุงเทพฯ เน้ือท่ี 6 ไร่ 3 งาน  

49 ตารางวา (ถือกรรมÿิทธิ์ร่วม) เป็นท่ีตั้งÿำนักงานใĀญ่ของบริþัท และ บล.เอเซีย พลัÿ 
45.51 

 1.2 โฉนดเลขท่ี 44537, 44724, 65432 รวม 3 โฉนด เน้ือท่ี 463 ตารางวา ตำบลช้างคลาน 
อำเภอเมืองเชียงใĀม่ จังĀวัดเชียงใĀม่ เป็นท่ีตั้งÿำนักงานÿาขาเชียงใĀม่ ของ บล.เอเซีย พลัÿ 

6.78 

2. อาคารÿำนักงาน  8.96 
3. เครื่องตกแต่งÿำนักงาน 8.35 
4. อุปกรณ์ÿำนักงานและคอมพิวเตอร์   37.41 
5. ยานพาĀนะ 15.07 
 

1.2 สัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นที่และยานพาหนะ 

1.2.1) บริษัท 

บริþัทได้ทำÿัญญาเช่าและÿัญญาบริการพื้นท่ี / อาคาร เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งของÿำนักงานใĀญ่ รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บ
เอกÿารจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้ ยังได้ทำÿัญญาเช่ายานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการมี
ภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น

คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพื้นท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถ 
จากกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน    

• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 24.40 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด 1 2.74 ไม่เกิน 3 ปี 
 
 
 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

บรþCK1 เอเ&O< 8?Kส กรR�5 YH?.Nď"ส� #dากK. �;Eา%น� เอกสารแนบ 4 - 2



เอกÿารแนบ 4 - 3 
 

1.2.2)  บริษัท÷ŠĂ÷ 

บú�đĂđàĊ÷ǰóúัÿ ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำÿัญญาเช่ายานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน  ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระ
ผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น

คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถ    
1.1  เช่าจากบริþัทใĀญ่    

• บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุŢป โăลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) 2 8.20 ไม่เกิน 1 ปี 
1.2  เช่าจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• ธนาคารกรุงเทพ จำกัด 	มĀาชน
 ÿำนักงานÿาขา 9 แĀ่ง 9 5.36 ไม่เกิน 2 ปี 
• บริþัท ÿุขุมวิท ซิตี้ จำกัด 1 4.74 ไม่เกิน 1 ปี 
• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 2 6.21 ไม่เกิน 3 ปี 

1.3 เช่าจากนิติบุคคลอื่น 7 14.79 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด 1 0.91 ไม่เกิน 3 ปี 
3. ÿัญญาเช่ารถยนต์จากนิติบุคคลอื่น 1 8.66 ไม่เกิน 5 ปี 

 
 

ทĊęðรċÖษćǰđĂđàĊ÷ǰóúัÿ ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำÿัญญาเช่ายานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินง าน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและ
บริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น

คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 2.07 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด 1 0.01 ไม่เกิน 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

เอกÿารแนบ 4 - 3 
 

1.2.2)  บริษัท÷ŠĂ÷ 

บú�đĂđàĊ÷ǰóúัÿ ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำÿัญญาเช่ายานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน  ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระ
ผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น

คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถ    
1.1  เช่าจากบริþัทใĀญ่    

• บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุŢป โăลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) 2 8.20 ไม่เกิน 1 ปี 
1.2  เช่าจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• ธนาคารกรุงเทพ จำกัด 	มĀาชน
 ÿำนักงานÿาขา 9 แĀ่ง 9 5.36 ไม่เกิน 2 ปี 
• บริþัท ÿุขุมวิท ซิตี้ จำกัด 1 4.74 ไม่เกิน 1 ปี 
• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 2 6.21 ไม่เกิน 3 ปี 

1.3 เช่าจากนิติบุคคลอื่น 7 14.79 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด 1 0.91 ไม่เกิน 3 ปี 
3. ÿัญญาเช่ารถยนต์จากนิติบุคคลอื่น 1 8.66 ไม่เกิน 5 ปี 

 
 

ทĊęðรċÖษćǰđĂđàĊ÷ǰóúัÿ ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำÿัญญาเช่ายานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินง าน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและ
บริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น

คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 2.07 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด 1 0.01 ไม่เกิน 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

เอกÿารแนบ 4 - 3 
 

1.2.2)  บริษัท÷ŠĂ÷ 

บú�đĂđàĊ÷ǰóúัÿ ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำÿัญญาเช่ายานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน  ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระ
ผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น

คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถ    
1.1  เช่าจากบริþัทใĀญ่    

• บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุŢป โăลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) 2 8.20 ไม่เกิน 1 ปี 
1.2  เช่าจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• ธนาคารกรุงเทพ จำกัด 	มĀาชน
 ÿำนักงานÿาขา 9 แĀ่ง 9 5.36 ไม่เกิน 2 ปี 
• บริþัท ÿุขุมวิท ซิตี้ จำกัด 1 4.74 ไม่เกิน 1 ปี 
• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 2 6.21 ไม่เกิน 3 ปี 

1.3 เช่าจากนิติบุคคลอื่น 7 14.79 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด 1 0.91 ไม่เกิน 3 ปี 
3. ÿัญญาเช่ารถยนต์จากนิติบุคคลอื่น 1 8.66 ไม่เกิน 5 ปี 

 
 

ทĊęðรċÖษćǰđĂđàĊ÷ǰóúัÿ ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำÿัญญาเช่ายานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินง าน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและ
บริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น

คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 2.07 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด 1 0.01 ไม่เกิน 1 ปี 
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1.2.2)  บริษัท÷ŠĂ÷ 

บú�đĂđàĊ÷ǰóúัÿ ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำÿัญญาเช่ายานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน  ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระ
ผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น

คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถ    
1.1  เช่าจากบริþัทใĀญ่    

• บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุŢป โăลดิ้งÿ์ จำกัด (มĀาชน) 2 8.20 ไม่เกิน 1 ปี 
1.2  เช่าจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• ธนาคารกรุงเทพ จำกัด 	มĀาชน
 ÿำนักงานÿาขา 9 แĀ่ง 9 5.36 ไม่เกิน 2 ปี 
• บริþัท ÿุขุมวิท ซิตี้ จำกัด 1 4.74 ไม่เกิน 1 ปี 
• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 2 6.21 ไม่เกิน 3 ปี 

1.3 เช่าจากนิติบุคคลอื่น 7 14.79 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด 1 0.91 ไม่เกิน 3 ปี 
3. ÿัญญาเช่ารถยนต์จากนิติบุคคลอื่น 1 8.66 ไม่เกิน 5 ปี 

 
 

ทĊęðรċÖษćǰđĂđàĊ÷ǰóúัÿ ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำÿัญญาเช่ายานพาĀนะเพื่อใช้ในการดำเนินง าน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและ
บริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น

คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 2.07 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกÿารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริþัท อาเซียคลังÿินค้า จำกัด 1 0.01 ไม่เกิน 1 ปี 
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เอกÿารแนบ 4 - 4 
 

บลจ. แอสเซท พลัส ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากนี้ได้ทำÿัญญาอนุญาตใĀ้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และÿัญญาเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึง
รายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 4 21.13 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาอนุญาตใĀ้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และÿัญญาเช่า

โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับนิติบุคคลอื่น 
1 0.55 ไม่เกิน 1 ปี 

3. ÿัญญาบริการ  4 4.87 ไม่เกิน 1 ปี 
 
 
2. สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัท และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริþัทและบริþัทย่อยมีÿินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนÿุทธิ 40.10 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าÿมาชิก
ÿนามกอล์ฟ (บริþัท) ค่าÿมาชิกตลาดอนุพันธ์ (บริþัทย่อย) และซอฟท์แวร์ (บริþัทและบริþัทย่อย) 

ท้ังนี้ บริþัทย่อยมีใบอนุญาต/ĀนังÿือใĀ้ความเĀ็นชอบ/ĀนังÿือใĀ้การรับรอง ในการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ซ่ึง
ÿินทรัพย์ดังกล่าวไม่ได้บันทึกมูลค่าในงบการเงินของบริþัทย่อยแต่อย่างใด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขท่ี วันที่ออก 

บริษัทย่อย 
1. บล.เอเซีย พลัส   

1.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ แบบ ก ได้แก่ 
1.1.1 การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ 
1.1.2 การค้าĀลักทรัพย์ 
1.1.3 การเป็นท่ีปรึกþาทางการลงทุน 
1.1.4 การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ 
1.1.5 กิจการยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 
1.1.6 การจัดการกองทุนÿ่วนบุคคล 
1.1.7 การจัดการกองทุนรวม 
1.1.8 การจัดการเงินร่วมลงทุน 

    (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.4 และ 1.1.5) 

 
 

ลก-0004-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

28 มกราคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า แบบ ÿ-1 ได้แก่ 
1.2.1 การเป็นตัวแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 
1.2.2 การเป็นผู้ค้าÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  
1.2.3 การเป็นท่ีปรึกþาÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  
1.2.4 การเป็นผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  

     (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.2.1 และ 1.2.2) 

ÿ1-0004-02 13 กุมภาพันธ์ 2558 
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บลจ. แอสเซท พลัส ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากนี้ได้ทำÿัญญาอนุญาตใĀ้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และÿัญญาเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึง
รายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 4 21.13 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาอนุญาตใĀ้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และÿัญญาเช่า

โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับนิติบุคคลอื่น 
1 0.55 ไม่เกิน 1 ปี 

3. ÿัญญาบริการ  4 4.87 ไม่เกิน 1 ปี 
 
 
2. สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัท และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริþัทและบริþัทย่อยมีÿินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนÿุทธิ 40.10 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าÿมาชิก
ÿนามกอล์ฟ (บริþัท) ค่าÿมาชิกตลาดอนุพันธ์ (บริþัทย่อย) และซอฟท์แวร์ (บริþัทและบริþัทย่อย) 

ท้ังนี้ บริþัทย่อยมีใบอนุญาต/ĀนังÿือใĀ้ความเĀ็นชอบ/ĀนังÿือใĀ้การรับรอง ในการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ซ่ึง
ÿินทรัพย์ดังกล่าวไม่ได้บันทึกมูลค่าในงบการเงินของบริþัทย่อยแต่อย่างใด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขท่ี วันที่ออก 

บริษัทย่อย 
1. บล.เอเซีย พลัส   

1.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ แบบ ก ได้แก่ 
1.1.1 การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ 
1.1.2 การค้าĀลักทรัพย์ 
1.1.3 การเป็นท่ีปรึกþาทางการลงทุน 
1.1.4 การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ 
1.1.5 กิจการยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 
1.1.6 การจัดการกองทุนÿ่วนบุคคล 
1.1.7 การจัดการกองทุนรวม 
1.1.8 การจัดการเงินร่วมลงทุน 

    (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.4 และ 1.1.5) 

 
 

ลก-0004-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

28 มกราคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า แบบ ÿ-1 ได้แก่ 
1.2.1 การเป็นตัวแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 
1.2.2 การเป็นผู้ค้าÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  
1.2.3 การเป็นท่ีปรึกþาÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  
1.2.4 การเป็นผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  

     (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.2.1 และ 1.2.2) 
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เอกÿารแนบ 4 - 4 
 

บลจ. แอสเซท พลัส ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากนี้ได้ทำÿัญญาอนุญาตใĀ้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และÿัญญาเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึง
รายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 4 21.13 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาอนุญาตใĀ้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และÿัญญาเช่า

โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับนิติบุคคลอื่น 
1 0.55 ไม่เกิน 1 ปี 

3. ÿัญญาบริการ  4 4.87 ไม่เกิน 1 ปี 
 
 
2. สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัท และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริþัทและบริþัทย่อยมีÿินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนÿุทธิ 40.10 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าÿมาชิก
ÿนามกอล์ฟ (บริþัท) ค่าÿมาชิกตลาดอนุพันธ์ (บริþัทย่อย) และซอฟท์แวร์ (บริþัทและบริþัทย่อย) 

ท้ังนี้ บริþัทย่อยมีใบอนุญาต/ĀนังÿือใĀ้ความเĀ็นชอบ/ĀนังÿือใĀ้การรับรอง ในการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ซ่ึง
ÿินทรัพย์ดังกล่าวไม่ได้บันทึกมูลค่าในงบการเงินของบริþัทย่อยแต่อย่างใด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขท่ี วันที่ออก 

บริษัทย่อย 
1. บล.เอเซีย พลัส   

1.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ แบบ ก ได้แก่ 
1.1.1 การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ 
1.1.2 การค้าĀลักทรัพย์ 
1.1.3 การเป็นท่ีปรึกþาทางการลงทุน 
1.1.4 การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ 
1.1.5 กิจการยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 
1.1.6 การจัดการกองทุนÿ่วนบุคคล 
1.1.7 การจัดการกองทุนรวม 
1.1.8 การจัดการเงินร่วมลงทุน 

    (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.4 และ 1.1.5) 

 
 

ลก-0004-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

28 มกราคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า แบบ ÿ-1 ได้แก่ 
1.2.1 การเป็นตัวแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 
1.2.2 การเป็นผู้ค้าÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  
1.2.3 การเป็นท่ีปรึกþาÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  
1.2.4 การเป็นผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  

     (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.2.1 และ 1.2.2) 
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เอกÿารแนบ 4 - 4 
 

บลจ. แอสเซท พลัส ได้ทำÿัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งÿำนักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกÿารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากนี้ได้ทำÿัญญาอนุญาตใĀ้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และÿัญญาเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึง
รายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จำนวนสถานที่ 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. ÿัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นÿำนักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมÿาธรซิตี้ทาวเวอร์ 4 21.13 ไม่เกิน 3 ปี 
2. ÿัญญาอนุญาตใĀ้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และÿัญญาเช่า

โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับนิติบุคคลอื่น 
1 0.55 ไม่เกิน 1 ปี 

3. ÿัญญาบริการ  4 4.87 ไม่เกิน 1 ปี 
 
 
2. สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัท และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริþัทและบริþัทย่อยมีÿินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนÿุทธิ 40.10 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าÿมาชิก
ÿนามกอล์ฟ (บริþัท) ค่าÿมาชิกตลาดอนุพันธ์ (บริþัทย่อย) และซอฟท์แวร์ (บริþัทและบริþัทย่อย) 

ท้ังนี้ บริþัทย่อยมีใบอนุญาต/ĀนังÿือใĀ้ความเĀ็นชอบ/ĀนังÿือใĀ้การรับรอง ในการประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ซ่ึง
ÿินทรัพย์ดังกล่าวไม่ได้บันทึกมูลค่าในงบการเงินของบริþัทย่อยแต่อย่างใด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขท่ี วันที่ออก 

บริษัทย่อย 
1. บล.เอเซีย พลัส   

1.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ แบบ ก ได้แก่ 
1.1.1 การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ 
1.1.2 การค้าĀลักทรัพย์ 
1.1.3 การเป็นท่ีปรึกþาทางการลงทุน 
1.1.4 การจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ 
1.1.5 กิจการยืมและใĀ้ยืมĀลักทรัพย์ 
1.1.6 การจัดการกองทุนÿ่วนบุคคล 
1.1.7 การจัดการกองทุนรวม 
1.1.8 การจัดการเงินร่วมลงทุน 

    (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.4 และ 1.1.5) 

 
 

ลก-0004-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

28 มกราคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า แบบ ÿ-1 ได้แก่ 
1.2.1 การเป็นตัวแทนซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 
1.2.2 การเป็นผู้ค้าÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  
1.2.3 การเป็นท่ีปรึกþาÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  
1.2.4 การเป็นผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า  

     (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.2.1 และ 1.2.2) 
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เอกÿารแนบ 4 - 5 
 

ใบอนุญาต�หนังสือให้ความเหHนชอบ�หนังสือให้การรับรอง เล�ท่ี วันท่ีออก 

1.3  ใบอนุญาตเป็นนายĀน้าประกันชีวิต ช00019/2564 22 พùýจิกายน 2564 
1.4  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าôŗวเจอร์ÿท่ี

อ้างอิงกับอัตราแลกเปล่ียนเงิน 
$'2563002 11 มิถุนายน 2563 

1.5  ĀนังÿือใĀ้ความเĀ็นชอบเป็นตัวแทนการตลาดกองทุนÿ่วนบุคคล กลต.บธ.654/2558 2 เมþายน 2558 
1.6  ĀนังÿือใĀ้ความเĀ็นชอบเป็นท่ีปรึกþาทางการเงิน จท-3.203/2563 30 เมþายน 2563 
1.7  ĀนังÿือใĀ้การรับรองคุณÿมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือĀุ้นกู้ กลต.จต.1636/2560 22 กันยายน 2560 

��ǰǰทĊęðรċÖษćǰđĂđàĊ÷ǰóúัÿǰ 
2.1  ĀนังÿือใĀ้ความเĀ็นชอบเป็นท่ีปรึกþาทางการเงิน 

 
จท.182/2561 

 
25 มิถุนายน 2561 

��ǰǰบúÝ�ĒĂÿđàทǰóúัÿ 
3.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ แบบ ค  ได้แก่ 

3.1.1   การจัดการกองทุนรวม 
3.1.2   การจัดการกองทุนÿ่วนบุคคล 
3.1.3   การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ 

และการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ท่ีเป็นĀน่วยลงทุน 
 	ในปŦจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 3.1.1 และ 3.1.2
 

 
ลค-0004-01 

 
 
 
 

 

 
13 พùýจิกายน 2551 

 
 
 
 

 
3.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าประเภทการเป็น

ผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 
0001�254� 

 
16 กุมภาพันธ์ 254� 

 
 
 

å. การ�ั้งส7รอง	่าA ;่อการ�้อย	่าของสินทรัพย์ 

1) ทĊęéิîǰĂćÙćรǰĒúąĂčðÖรèŤ 
ในการคำนวณค่าเÿื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ òśายบริĀารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการใĀ้ประโยชน์และมูลค่า

คงเĀลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใĀ้ประโยชน์และมูลค่าคงเĀลือใĀม่Āากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 
นอกจากน้ี òśายบริĀารจำเป็นต้องÿอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าĀากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์น้ัน ในการน้ี òśายบริĀารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้อง
กับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับÿินทรัพย์น้ัน 

 
2) ÿิîทรัó÷ŤĕöŠöĊêัüêî 

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของÿินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดÿอบการด้อยค่าในภายĀลัง òśายบริĀาร
จำเป็นต้องประมาณการกระแÿเงินÿดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากÿินทรัพย์ĀรือĀน่วยของÿินทรัพย์ท่ีก่อใĀ้เกิดเงินÿด รวมท้ังการเลือก
อัตราคิดลดท่ีเĀมาะÿมในการคำนวณĀามูลค่าปŦจจุบันของกระแÿเงินÿดน้ัน ๆ 

 
3) ÖćรêัĚÜÙŠćđñČęĂÖćรéšĂ÷ÙŠć×ĂÜđÜิîúÜทčîĔîĀúัÖทรัó÷Ť 

บริþัทและบริþัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในĀลักทรัพย์เผื่อขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำĀนด และ
เงินลงทุนท่ัวไป เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีÿาระÿำคัญและเป็นระยะเวลานานĀรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า 
การท่ีจะÿรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีÿาระÿำคัญĀรือเป็นระยะเวลานานĀรือไม่น้ันจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของòśายบริĀาร  

เอกÿารแนบ 4 - 5 
 

ใบอนุญาต�หนังสือให้ความเหHนชอบ�หนังสือให้การรับรอง เล�ท่ี วันท่ีออก 

1.3  ใบอนุญาตเป็นนายĀน้าประกันชีวิต ช00019/2564 22 พùýจิกายน 2564 
1.4  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจซ้ือขายÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าôŗวเจอร์ÿท่ี

อ้างอิงกับอัตราแลกเปล่ียนเงิน 
$'2563002 11 มิถุนายน 2563 

1.5  ĀนังÿือใĀ้ความเĀ็นชอบเป็นตัวแทนการตลาดกองทุนÿ่วนบุคคล กลต.บธ.654/2558 2 เมþายน 2558 
1.6  ĀนังÿือใĀ้ความเĀ็นชอบเป็นท่ีปรึกþาทางการเงิน จท-3.203/2563 30 เมþายน 2563 
1.7  ĀนังÿือใĀ้การรับรองคุณÿมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือĀุ้นกู้ กลต.จต.1636/2560 22 กันยายน 2560 

��ǰǰทĊęðรċÖษćǰđĂđàĊ÷ǰóúัÿǰ 
2.1  ĀนังÿือใĀ้ความเĀ็นชอบเป็นท่ีปรึกþาทางการเงิน 

 
จท.182/2561 

 
25 มิถุนายน 2561 

��ǰǰบúÝ�ĒĂÿđàทǰóúัÿ 
3.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจĀลักทรัพย์ แบบ ค  ได้แก่ 

3.1.1   การจัดการกองทุนรวม 
3.1.2   การจัดการกองทุนÿ่วนบุคคล 
3.1.3   การเป็นนายĀน้าซ้ือขายĀลักทรัพย์ การค้าĀลักทรัพย์ 

และการจัดจำĀน่ายĀลักทรัพย์ท่ีเป็นĀน่วยลงทุน 
 	ในปŦจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 3.1.1 และ 3.1.2
 

 
ลค-0004-01 

 
 
 
 

 

 
13 พùýจิกายน 2551 

 
 
 
 

 
3.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้าประเภทการเป็น

ผู้จัดการเงินทุนÿัญญาซ้ือขายล่วงĀน้า 
0001�254� 

 
16 กุมภาพันธ์ 254� 

 
 
 

å. การ�ั้งส7รอง	่าA ;่อการ�้อย	่าของสินทรัพย์ 

1) ทĊęéิîǰĂćÙćรǰĒúąĂčðÖรèŤ 
ในการคำนวณค่าเÿื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ òśายบริĀารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการใĀ้ประโยชน์และมูลค่า

คงเĀลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใĀ้ประโยชน์และมูลค่าคงเĀลือใĀม่Āากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 
นอกจากน้ี òśายบริĀารจำเป็นต้องÿอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าĀากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของÿินทรัพย์น้ัน ในการน้ี òśายบริĀารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้อง
กับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับÿินทรัพย์น้ัน 

 
2) ÿิîทรัó÷ŤĕöŠöĊêัüêî 

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของÿินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดÿอบการด้อยค่าในภายĀลัง òśายบริĀาร
จำเป็นต้องประมาณการกระแÿเงินÿดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากÿินทรัพย์ĀรือĀน่วยของÿินทรัพย์ท่ีก่อใĀ้เกิดเงินÿด รวมท้ังการเลือก
อตัราคิดลดท่ีเĀมาะÿมในการคำนวณĀามูลค่าปŦจจุบันของกระแÿเงินÿดน้ัน ๆ 

 
3) ÖćรêัĚÜÙŠćđñČęĂÖćรéšĂ÷ÙŠć×ĂÜđÜิîúÜทčîĔîĀúัÖทรัó÷Ť 

บริþัทและบริþัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในĀลักทรัพย์เผื่อขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำĀนด และ
เงินลงทุนท่ัวไป เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีÿาระÿำคัญและเป็นระยะเวลานานĀรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า 
การท่ีจะÿรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีÿาระÿำคัญĀรือเป็นระยะเวลานานĀรือไม่น้ันจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของòśายบริĀาร  
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เอกÿารแนบ 4 - 6 
 

นอกจากน้ี เมื่อเงินลงทุนมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า òśายบริĀารจำเป็นต้องÿอบทานการด้อยค่าของเงินลงทุน และบันทึก
ขาดทุนจากการด้อยค่าĀากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนนั้น ในการนี้ òśายบริĀารจำเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนน้ัน 

 
 

æ. นCยบายการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่ว% 
นโยบายการลงทุนของบริþัท ในบริþัทย่อยและบริþัทร่วมอ่ืน ๆ ในอนาคต บริþัทจะพิจารณาถึงโอกาÿทางธุรกิจและอัตรา

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นÿำคัญ 
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05เอกสารแนบ

นโยบาย และแนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการ 
และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

เอกสารแนบ 5 - 1



นโยบาย และแนวปฏิิบัติท่ีเก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการ

เอกÿารแนบ 5-2 
 

นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ (Advertia ท าหัวเรื่องให)้ 

 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการรับหรือให้สินบน 

เปิดเผยไü้บนเü็บไซต์ของบริþัท ท่ี https://www.asiaplusgroup.co.th/about-inside.php?id=249  
 
นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและÿื่อÿารกับผู้ถือĀุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะค านึงถึงÿิทธิของผู้มีÿ่üนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ และÿนับÿนุนใĀ้มีคüามเข้าใจและคüามร่üมมืออันดีต่อบริþัท 
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติĀน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริþัท และผู้มีÿ่üนได้เÿียเป็นÿ าคัญ และจัดใĀ้มีโครงÿร้างและ

กระบüนการในการก าĀนดบทบาทและĀน้าท่ีคüามรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยกจาก
บทบาทของคüามเป็นผู้ถือĀุ้น และฝ่ายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะด าเนินการตามคüามเĀมาะÿมเพื่อÿร้างคüามมั่นใจü่าฝ่ายจัดการได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ของบริþัทอย่างถูกต้อง ตรงเüลา โปร่งใÿ และÿอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 

5. คณะกรรมการมีĀน้าท่ีรับผิดชอบในการก าĀนดใĀ้มีโครงÿร้างการพิจารณาคüามÿามารถของฝ่ายจัดการ ท้ังในด้านนโยบาย
การจัดการและคüามเĀมาะÿมของระบบการคüบคุม 

6. คณะกรรมการจะก าĀนดĀลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท าธุรกิจÿ าĀรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่üไป เพื่อใĀ้
ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนüทางในการท างานใĀ้ÿอดคล้องกับกฎĀมายที่เกี่ยüข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ  และ
แนüปฏิบัติในธุรกิจĀลักทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

แนวปฏิบัติ 
1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและÿื่อÿารกับผู้ถือĀุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 

แนวปฏิบัติ 
• ดูแลใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้รับข่าüÿาร ข้อมูลของบริþัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และในเüลาท่ีเĀมาะÿม 
• ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากัดโอกาÿของผู้ถือĀุ้นในการýึกþาÿารÿนเทýของบริþัท 

 
2. คณะกรรมการจะค านึงถึงÿิทธิของผู้มีÿ่วนได้เÿียกลุ่มต่าง ๆ และÿนับÿนุนใĀ้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริþัท 

แนวปฏิบัติ 
พนักงาน 
• ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพĀลักÿิทธิมนุþยชน ใĀ้คüามเÿมอภาค และเป็นธรรม 
• ÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนใĀ้พนักงานได้รับการอบรม พัฒนาคüามรู้ คüามÿามารถเพื่อเพิ่มประÿิทธิภาพในการท างาน 
• ดูแลÿภาพแüดล้อมในการท างานใĀ้มีคüามปลอดภัย ÿะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการท างาน 
• จัดÿüัÿดิการต่าง ๆ ท่ีเĀมาะÿมใĀ้แก่พนักงาน ท้ังทางด้านÿุขภาพอนามัย และผลประโยชน์ในระยะÿั้น และระยะยาü 
• เตรียมแผนÿืบทอดต าแĀน่งในระดับผู้บริĀารระดับÿูงไü้ เพื่อใĀ้การด าเนินงานท่ีÿ าคัญÿามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 
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เอกÿารแนบ 5-3 
 

ผู้ถือĀุ้น 
• ดูแลใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกปŜองÿิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ü่าจะเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่  Āรือ

รายย่อย ผู้ถือĀุ้นÿถาบัน Āรือบุคคลธรรมดา Āรือแม้แต่ผู้ถือĀุ้นท่ีเป็นต่างชาติ 
• ÿนับÿนุนการมีÿ่üนร่üมของผู้ถือĀุ้น พร้อมท้ังอ านüยคüามÿะดüกใĀ้ผู้ถือĀุ้นได้ใช้ÿิทธิของผู้ถือĀุ้นอย่างเต็มท่ี เช่น การ

เปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นเÿนอüาระ Āรือเÿนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
 

คู่แข่ง 
• ประพùติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีอุตÿาĀกรรม Āรือผู้ก ากับดูแลจากทางการก าĀนดไü้อย่างเคร่งครัด 

และรักþาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 
• ไม่ท าข้อตกลง Āรือÿัญญาใด ๆ กับคู่แข่งĀรือบุคคลใดท่ีมีลักþณะเป็นการลดĀรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า Āรือใÿ่ร้าย

คู่แข่งโดยปราýจากข้อมูล 
• ไม่แÿüงĀาข้อมูลท่ีเป็นคüามลับของคู่แข่งทางการค้าด้üยüิธีการที่ไม่ÿุจริต 

 
เจ้าĀนีĚ 
• ยึดมั่นในÿัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงท่ีได้ก าĀนดไü้ในÿัญญากับเจ้าĀน้ีอย่างเคร่งครัด 

 
คู่ค้า 
• คัดเลือกคูค้่าท่ีเĀมาะÿม มีýักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ มีคüามเป็นมืออาชีพ 
• ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเÿมอภาค ยึดĀลักผลประโยชน์ร่üมกันกับคู่ค้า และต้องไม่น ามาซ่ึงคüามเÿื่อมเÿียชื่อเÿียงต่อบริþัท 

Āรือขัดต่อข้อกฎĀมายใด ๆ 
• มีกระบüนการจัดĀาคู่ค้าท่ีด าเนินการอย่างโปร่งใÿ ÿร้างการแข่งขันอย่างเป็นธรรมระĀü่างคู่ค้า 

 
ลูกค้า 
• น าเÿนอผลิตภัณฑ์ใĀม่ ๆ และĀลากĀลาย พร้อมท้ังÿร้างคüามเข้าในผลิตภัณฑ์ใĀ้กับลูกค้า 
• ปฏิบัติตามÿัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ ใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยüข้อง 
• พัฒนาคุณภาพÿินค้าและบริการใĀ้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
• ใĀ้คüามÿ าคัญกับการรักþาคüามลับของลูกค้า รักþาผลประโยชน์ของลูกค้าด้üยคüามซ่ือÿัตย์และÿุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้า 
• ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยาบรรณในüิชาชีพ 

 
Āน่วยงานราßการ 
• ดูแลใĀ้การด าเนินงานของบริþัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎĀมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüข้องอย่างเคร่งครัด 
• ต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ใĀ้ÿินบน  
• ปŜองกันการôอกเงินและการใĀ้เงินÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง 

 
ท้ังน้ี บริþัทได้จัดใĀ้มีช่องทางและกระบüนการในการแจ้งเบาะแÿ Āรือข้อร้องเรียน และตรüจÿอบข้อเท็จจริงใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้เÿีย 

พร้อมท้ังมีแนüปฏิบัติในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแÿ 
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เอกÿารแนบ 5-4 
 

3. คณะกรรมการจะปฏิบัติĀน้าท่ีēดยค านึงถึงผลประēยßนŤของบริþัท และผู้มีÿ่วนได้เÿียเปŨนÿ าคัâ และจัดใĀ้มีēครงÿร้าง
และกระบวนการในการก าĀนดบทบาทและĀน้าที่ความรับผิดßอบที่ßัดเจนของกรรมการในåานะที่เปŨนกรรมการ 
แยกจากบทบาทของความเปŨนผู้ถือĀุ้น และòśายจัดการ 
แนวปฏิบัติ 
• คüบคุมดูแลเพื่อปŜองกันการน าข้อมูลภายในของบริþัทไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่üนตน Āรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ü่าโดย

ทางตรงĀรือทางอ้อม 
• ปŜองกันไม่ใĀ้เกิดรายการซ่ึงอาจก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปÿู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริþัท

และบริþัทย่อย 
 

4. คณะกรรมการจะด าเนินการตามความเĀมาะÿมเพื่อÿร้างความมั่นใจว่าòśายจัดการได้ด าเนินการเปŗดเผยข้อมูลและ
รายงานของบริþัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา ēปร่งใÿ และÿอดคล้องกับกãระเบียบของทางการ 
แนวปฏิบัติ 
• คüบคุมดูแลใĀ้การเปิดเผยข้อมูลท่ีÿ าคัญเกี่ยüกับบริþัท ท้ังข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการงิน อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้üน ทันเüลา และโปร่งใÿ เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยüข้องกับการเปิดเผยข้อมูล 
• เปิดเผยข้อมูลผ่านทางช่องทางท่ีผู้ใช้ และนักลงทุนเข้าถึงได้ง่ายและท่ัüถึง เช่น เü็บไซต์ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 

แบบแÿดงรายการข้อมูลประจ าปŘ 	แบบ ��-1 One Report
 รüมถึงเü็บไซต์ของบริþัท 
 

5. คณะกรรมการมีĀน้าที่รับผิดßอบในการก าĀนดใĀ้มีēครงÿร้างการพิจารณาความÿามารถของòśายจัดการ ทัĚงในด้าน
นēยบายการจัดการและความเĀมาะÿมของระบบการควบคุม 
แนวปฏิบัติ 
• ประธานกรรมการบริĀาร และกรรมการบริĀาร เป็นผู้รับผิดชอบในการก าĀนด และรักþาไü้ซ่ึงระบบการคüบคุมภายใน

อย่างเพียงพอ ท้ังด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ 
• มีกลไกในการตรüจÿอบ และถ่üงดุลท่ีมีประÿิทธิภาพเพียงพอในการปกปŜองรักþา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือĀุ้น และ

ÿินทรัพย์ของบริþัทและลูกค้า 
• จัดตั้งĀน่üยงานอิÿระในการตรüจÿอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม และรายงานผลตรüจÿอบตรงต่อ

คณะกรรมการตรüจÿอบ 
• จดัต้ังĀน่üยงานท่ีท าĀน้าท่ีก ากับดูแล และตรüจÿอบระบบคüบคุมภายใน และบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 
• ไม่ล่üงละเมิดทรัพย์ÿินทางปŦญญาĀรือลิขÿิทธิĝ 
• ก ากับดูแลและบริĀารจัดการเทคโนโลยีÿารÿนเทý และคüามปลอดภัยด้านคอมพิüเตอร์ 

 
6. คณะกรรมการจะก าĀนดĀลักเกณæŤจรรยาบรรณในการท าธุรกิจÿ าĀรับกรรมการ òśายจัดการ และพนัก งานทั่วไป 

เพื่อใĀ้ถือปฏิบัติ และใß้เปŨนแนวทางในการท างานใĀ้ÿอดคล้องกับกãĀมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรåานจริยธรรมทาง
ธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจĀลักทรัพยŤที่เปŨนที่ยอมรับ 
แนวปฏิบัติ 
• ปฏิบัติงานด้üยคüามซ่ือÿัตย์ ÿุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้üยคüามเÿมอภาคและเป็นธรรม 
• ยึดม่ันในข้อก าĀนด กฎ ระเบียบ และข้อบังคับตามกฎĀมายท่ีเกี่ยüข้อง  
• การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ต้องกระท าอย่างเที่ยงตรง เชื่อถือได้  
• การเÿนอข้อคิดเĀ็นและข้อเÿนอแนะต่าง ๆ ต้องกระท าโดยÿุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง  
• ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์  
• รักþาคüามลับที่เกี่ยüข้องกับกิจการภายในของบริþัทท่ีได้รับรู้มาโดยĀน้าที่คüามรับผิดชอบ  Āรือได้รับจากผู้อื่น และ

ไม่กระท าการใด ๆ ไม่ü่าโดยตรงĀรือทางอ้อมอันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าüต่อบุคคลภายนอก  
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นโยบายและแนวป�ิบัติเกี่ยวกับควา%รับ ิดชอบต่อสังค%และส่ิงแวดล้อ%  
นโยบายดĜาน.ั�	% 

บริþัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การด าเนินธุรกิจด้üยคüามÿุจริต ยุติธรรม ยึดม่ันในÿัญญา ข้อก าĀนด กฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับของกฎĀมาย คüบคู่ไปกับการดูแล ÿนับÿนุน และพัฒนาýักยภาพใĀ้กับผู้มีÿ่üนได้เÿียต่าง ๆ และเÿริมÿร้างประโยชน์ทางเýรþฐกิจ
ÿังคม และÿิ่งแüดล้อมไปพร้อมกัน 

 
แนวปฏิบัติ 

พนักงาน 
•• จ้างงานอย่างเป็นธรรม ค านึงถึงĀลักÿิทธิมนุþยชน และÿิทธิแรงงาน โดยไม่น าคüามแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ เพýÿถานภาพ 

ýาÿนา Āรือคüามทุพพลภาพมาเป็นปŦจจัยในการพิจารณา รüมถึงไม่จ้างแรงงานท่ีผิดกฎĀมาย 
•• ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน อันอาจน ามาซ่ึงผลกระทบต่อคüามมั่นคงในĀน้าท่ีการงานของพนักงาน 
•• จัดตั้งคณะกรรมการÿüัÿดิการเพื่อเป็นตัüแทนพนักงานร่üมĀารือ ĀรือใĀ้ค าปรึกþาและเÿนอแนะกับบริþัทในเรื่องของ

ÿüัÿดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 
•• ดูแลÿุขภาüะและคüามปลอดภัยในÿภาพแüดล้อมการท างานของพนักงาน 	เช่น การอบรมใĀ้คüามรู้เรื่องคüามเÿี่ยงจาก

ÿภาพแüดล้อมการท างาน ÿถิติเกี่ยüการเจ็บป่üย บาดเจ็บ เÿียชีüิตĀรือเĀตุการณ์ ท่ีเกี่ยüข้องกับคüามปลอดภัยใน
ÿภาพแüดล้อมการท างาน
 

•• ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และจัดท าแผนงานในการเพิ่มทักþะคüามรู้ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับการÿร้างคüามเป็นมืออาชีพใน
การท างาน  

•• จูงใจ และรักþาพนักงาน โดยใĀ้ผลตอบแทนท่ีเĀมาะÿมตามคüามÿามารถ Āน้าท่ีคüามรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน  
•• มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและüิธีการท่ีชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรüจÿอบข้อเท็จจริง 

รüมถึงมีกระบüนการยุติข้อร้องทุกข์ และการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้ท่ีเกี่ยüข้อง 
 

ลูกค้า 
•• ใĀ้คüามÿ าคัญกับการรักþาคüามลับของลูกค้า รักþาผลประโยชน์ของลูกค้าด้üยคüามซ่ือÿัตย์และÿุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท างานในĀน้าท่ีของตน 
•• ปฏิบัติตามกฎĀมายคุ้มครองข้อมูลÿ่üนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
•• น าเÿนอผลิตภัณฑ์ใĀม่ ๆ และĀลากĀลายเพื่อตอบÿนองคüามต้องการของลูกค้า 
•• ใĀ้บริการด้üยคüามเอาใจใÿ่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า 
•• คิดค้น พัฒนา ต่อยอดระบบ เทคโนโลยี นüัตกรรมใĀม่ ๆ เพื่อใĀ้บริการลูกค้า และÿร้างคüามพึงพอใจใĀ้กับลูกค้าในการรับบริการ 
•• พัฒนา และเพิ่มช่องทางในการใĀ้ข้อมูล ข่าüÿาร ใĀ้มากขึ้น 
•• จัดการอบรม ÿัมมนา ใĀ้คüามรู้ในผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินใĀม่ ๆ แก่ลูกค้า เพื่อใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และมั่นใจ

ในการซ้ือผลิตภัณฑ์ และบริการดังกล่าü 
•• ปฏิบัติต่อลกูค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่ละเมิดÿิทธิของลูกค้า 

 
เจ้าĀนีĚ 
•• ยึดม่ันในÿัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้ก าĀนดไü้ในÿัญญาอย่างเคร่งครัด 

 
คู่ค้า 
• ยึดม่ันในÿัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไข 
• ด าเนินธุรกิจด้üยคüามยุติธรรม เÿมอภาค และยึดĀลักผลประโยชน์ร่üมกัน 
• คัดเลือกคู่ค้าท่ีไม่น ามาซ่ึงคüามเÿื่อมเÿียชื่อเÿียงต่อบริþัท Āรือขัดต่อกฎĀมายใด ๆ 
• ไม่เรียกรับ Āรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่ÿุจริตกับคู่ค้า 
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เอกÿารแนบ 5-6 
 

Āน่วยงานก ากับ 
• ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝŚนกฎĀมาย ĀรือกฎระเบียบของĀน่üยงานก ากับ 

 
ÿังคม 
• ใĀ้การÿนับÿนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา ÿร้างÿรรค์ และÿ่งเÿริมคüามเข้มแข็งของÿังคมตามแนüทางท่ีเĀมาะÿม

กับการด าเนินธุรกิจของบริþัท  
 
นโยบายดĜาน.ิ่�แวดลĜ1% 

มุ่งมั่นลดผลกระทบเชิงลบจากกระบüนการด าเนินธุรกิจท่ีอาจก่อใĀ้เกิดผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อม รüมถึงÿ่งเÿริมการใช้ทรัพยากร 
และพลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ ท้ังยังÿามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีÿ่üนได้เÿียต่าง ๆ 
 
แนวปฏิบัติ 

• ปรับปรุงและพัฒนากระบüนการในการด าเนินธุรกิจเพื่อใĀ้ÿามารถลดผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อมใĀ้ได้มากที่ÿุด 
• ลดของเÿียท่ีเกิดจากกระบüนการด าเนินธุรกิจ 
• เพิ่มÿัดÿ่üนการจัดซ้ือÿินค้าท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้อม 
• ลดการใช้พลังงาน 

 
 
การปĐองกันควา%�ัดแย้งทาง ลประโยชน์ และการใช้�้อ%ูล$ายใน 

ตามĀลักจรรยาบรรณของธุรกิจĀลักทรัพย์ ได้จัดล าดับคüามÿ าคัญเกี่ยüกับผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยüข้องในธุรกิจĀลักทรัพย์ 
ไü้ดังน้ีคือ  

อันดับแรก  ต้องใĀ้คüามÿ าคัญต่อผลประโยชน์อันถูกต้องตามĀลักการของกฎĀมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยüข้องแก่ลูกค้า 

อันดับรองลงมา คือ  ผลประโยชน์ของบริþัท และ 
อันดับÿุดท้าย คือ  ผลประโยชน์ของตัüพนักงานเอง  

อย่างไรก็ตาม คüามเกี่ยüพันของบุคคลท่ีกล่าüมาท้ัง 3 กลุ่ม อาจจะก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ ดังน้ัน เพื่อเป็น
การüางกรอบการปฏิบัติงานใĀ้ÿามารถเอื้อประโยชน์แก่ลูกค้าใĀ้มากท่ีÿุด บริþัทจึงได้มีนโยบายในการคüบคุมดูแลเพื่อปŜองกันการน าข้อมูล
ภายในของบริþัทไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่üนตน Āรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ü่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อม โดยได้ก าĀนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยüกับ
การปŜองกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมีคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยüโยงไü้ดังนี้  

การปŜองกันคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1. คณะกรรมการได้อนุมัติĀลักการในการเข้าท าธุรกรรมระĀü่างบริþัท Āรือบริþัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริĀาร Āรือบุคคลท่ี

เกี่ยüข้องของบริþัท ÿ าĀรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ Āรือÿนับÿนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัüไป โดยมีราคาและ
เงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียüกับรายการที่ท ากับบุคคลภายนอก ÿ่üนธุรกรรมอื่น ๆ ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ของตลาดĀลักทรัพย์
และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาýก าĀนด บริþัทมีการทบทüนคüามÿมเĀตุÿมผลของการท ารายการเป็นประจ า 
ทุกไตรมาÿโดยคณะกรรมการตรüจÿอบ 

2. บริþัทได้แจ้งใĀ้กรรมการ และผู้บริĀารเข้าใจถึงภาระĀน้าท่ีในการรายงานการถือครองĀลักทรัพย์ของบริþัท ของตนเอง คู่ÿมรÿ 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองĀลักทรัพย์ดังกล่าüทุกครั้งเมื่อมีการซื้ อ ขาย โอน 
ĀรือรับโอนĀลักทรัพย์ต่อÿ านักงาน ก�ล�ต� ตามมาตรา �� และบทลงโทþตามมาตรา ��� แĀ่งพระราชบัญญัติĀลักทรัพย์
และตลาดĀลักทรัพย์ พ�ý� ���� 
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3. บริþัทก าĀนดĀลักเกณฑ์ในการปŜองกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระĀü่างĀน่üยงานต่าง ๆ ท้ังภายในบริþัทและบริþัทย่อย 
โดยในĀน่üยงานท่ีÿ าคัญจะมีการแบ่งแยกĀน้าท่ี ÿายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นท่ีการปฏิบัติงานออกจากกันอย่างชัดเจน 

4. ก าĀนดĀลักเกณฑ์ และüิธีปฏิบัติในเรื่องการซ้ือขายĀลักทรัพย์และ�Āรือÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าของกรรมการ ผู้บริĀาร และ
พนักงานของบริþัท และบริþัทย่อย ไü้เป็นลายลักþณ์อักþร โดยได้ปรับปรุงล่าÿุดมีผลตั้งแต่üันท่ี  19 เมþายน 2564 และ
ประกาýใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานทุกคนในบริþัทและบริþัทย่อยรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อปŜองกันการน าข้อมูล
ภายในไปใช้ประโยชน์ และปŜองกันคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติĀน้าท่ี 

5. บริþัทมีนโยบายอนุญาตใĀ้พนักงานของบริþัท และบริþัทย่อย ซ้ือ ขาย Āลักทรัพย์ และ�Āรื อÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า โดย
ก าĀนดใĀผู้้บริĀาร และพนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขายผ่านบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริþัทย่อยของบริþัท
เท่าน้ัน และใĀ้ระบุü่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การÿ่งค าÿั่งซ้ือขาย  ใĀ้ÿ่งกับเจ้าĀน้าท่ีผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริþัทใĀ้เป็นผู้บันทึก
ค าÿั่งซื้อขายบัญชีพนักงานเท่าน้ัน และต้องจัดท าใบค าÿั่งซื้อขาย�ยกเลิก Āรือรายงานการซ้ือขายĀลักทรัพย์ท่ีผู้บังคับบัญชา
ได้ลงนามอนุมัติแล้ü เพื่อÿ่งใĀ้กับผู้บันทึกค าÿั่งซ้ือขายท่ีบริþัทก าĀนดอย่างช้าภายในüันท าการถัดจากüันท่ีมีค าÿั่งซ้ือขาย�
ยกเลิก พร้อมท้ังมีนโยบายก าĀนดระยะเüลาการถือครองĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าท่ีพนักงานได้ซ้ือไü้เป็น
ระยะเüลา � üันท าการ จึงจะขายออกได้ 

6. ผู้บริĀาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยüข้องกับการด าเนินงานของบริþัทและบริþัทย่อย ท่ีมีโอกาÿท่ีจะได้รับทราบข้อมูล
ภายในของĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า ท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าท่ีต้องติดตาม
การท าธุรกรรม 	Watch list
 และบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าท่ีบริþัทต้องจ ากัดการท าธุรกรรม 
	Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน ĀรือรับโอนĀลักทรัพย์และĀรือÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าน้ัน  

7. บริþัทก าĀนดĀ้ามผู้บริĀาร พนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยüข้องกับการด าเนินงานของบริþัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้ล่üงรู้มาจาก
การปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีÿ่üนเกี่ยüข้องทราบ 

8. บริþัทก าĀนดแนüทางปฏิบัติเพื่อใĀ้กรรมการ และผู้บริĀารของบริþัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีÿ่üนได้เÿียของตนเอง และ
บุคคลท่ีเกี่ยüข้องใĀ้บริþัททราบทุก � เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติĀน้าท่ีของกรรมการ และผู้บริĀาร
ü่าเป็นไปตามĀลักการที่ต้องท าด้üยคüามระมัดระüัง และซ่ือÿัตย์ ÿุจริต 	Fiduciary duties
 โดยจะต้องไม่มีรายการซึ่งอาจ
ก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปÿู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริþัทและบริþัทย่อยได้ ท้ังนี้ กรรมการและ
ผู้บริĀารท่ีมีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียกับธุรกรรมท่ีท ากับบริþัท จะไม่มีÿ่üนร่üมในการพิจารณา ĀรือใĀ้คüามเĀ็น Āรือตัดÿิ นใจใด ๆ 
ในรายการดังกล่าü 

9. บริþัทมีโครงÿร้างการถือĀุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใÿ ไม่มีการถือĀุ้นไขü้ในกลุ่มบริþัท Āรือกับผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ รüมถึงไม่มีการถือĀุ้น
แบบปิรามิด จึงไม่ท าใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ใĀ้แก่ฝ่ายใดฝ่ายĀน่ึง โดยบริþัทได้เปิดเผยโครงÿร้างการถือĀุ้น
ของบริþัทไü้บนเü็บไซต์ของบริþัท 

การปŜองกันการใช้ข้อมูลภายใน 
1. ก าĀนดใĀ้Āน่üยงานท่ีมีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติĀน้าท่ีเป็นอิÿระแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ท้ังด้านÿายงานบังคับบัญชา 

การแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใช้ÿ านักงาน และก าĀนดใĀ้เจ้าĀน้าท่ีในĀน่üยงานน้ันต้องรักþาข้อมูลท่ีอยู่ในคüามรับผิดชอบ
ของตนไü้อย่างถูกต้อง และเĀมาะÿม มิใĀ้รั่üไĀลไปยังฝ่ายอื่นท่ีมิได้มีĀน้าท่ีเกี่ยüข้อง รüมท้ังจะต้องปŜองกันบุคคลท่ีไม่ได้รับ
อนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นÿาระÿ าคัญอันมิพึงเปิดเผยน้ีต่อÿาธารณชนท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร 

2. ก าĀนดใĀ้ผู้รับผิดชอบและเจ้าĀน้าท่ีในĀน่üยงานต่าง ๆ ต้องรักþาข้อมูลท่ีอยู่ในคüามรับผิดชอบของตนไü้อย่างถูกต้องและ
เĀมาะÿม โดยต้องรักþาคüามลับของข้อมูลดังกล่าüมิใĀ้รั่üไĀลไปยังĀน่üยงานอื่นท่ีมิได้มีĀน้าท่ีเกี่ยüข้อง รüมท้ังต้องปŜองกัน
บุคคลท่ีมิได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยน้ี 

3. Ā้ามมิใĀ้เจ้าĀน้าท่ีในĀน่üยงานต่าง ๆ เปิดเผยข้อมูลภายในท่ีเป็นÿาระÿ าคัญ อันมิพึงเปิดเผยน้ีต่อÿาธารชน ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร ในกรณีท่ีมีคüามจ าเป็นท่ีจะต้องเปิดเผยข้อมูล ก าĀนดใĀ้ต้องเปิดเผยข้อมูลเÞพาะท่ีจ าเป็นในระดับĀน่ึง
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เท่าน้ันĀรือเปิดเผยข้อมูลเÞพาะบุคคลท่ีจ าเป็นต้องรู้เท่าน้ัน ท้ังน้ี การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าü Āน่üยงานท่ีขอข้อมูลจะต้อง
ด าเนินการจัดท าค าขอเป็นลายลักþณ์อักþรเÿนอขออนุมัติต่อกรรมการบริĀาร 

4. Ā้ามมิใĀ้ผู้รับผิดชอบและเจ้าĀน้าท่ีในĀน่üยงานต่าง ๆ น าข้อมูลภายใน Āรือข้อมูลท่ีได้จากการประกอบธุรกรรมของบริþัท 
และบริþัทย่อยมาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองĀรือบุคคลอื่น 

5. ก าĀนดใĀ้เจ้าĀน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในĀน่üยงานต่าง ๆ จะต้องเก็บข้อมูล รายงาน และเอกÿารĀลักฐานท่ีเกี่ยüข้องอย่างรัดกุม
ในท่ีท่ีเĀมาะÿม เพื่อมิใĀ้ข้อมูลรั่üไĀล 

6. ก าĀนดใĀ้เจ้าĀน้าท่ีในĀน่üยงานต่าง ๆ ถือปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์น้ีอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีบริþัทและĀรือบริþัทย่อยพบü่า
มีการกระท าท่ีมิได้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ท่ีก าĀนด บริþัทและĀรือบริþัทย่อยจะพิจารณาลงโทþตามท่ีเĀ็นÿมคüร 

7. ก าĀนดใĀ้ฝ่ายก ากับและตรüจÿอบมีĀน้าท่ีก ากับดูแลการจัดท าบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์ และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าท่ีต้อง
ติดตามการท าธุรกรรม (Watch List
 และการจัดท าบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าท่ีบริþัทต้องจ ากัดการ
ท าธุรกรรม 	Restricted List
 รüมถึงการเผยแพร่รายชื่อĀลักทรัพย์และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าในบัญชีรายชื่อĀลักทรัพย์
และÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าดังกล่าü 
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จรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ  (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 
หลักการและจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. แนüทางในการปฏิบัติงาน 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ก าĀนดใĀ้พนักงานของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) และบริþัทในเครือ (“บริþัท”) ต้องปฏิบัติงานด้üย
คüามÿุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้üยคüามเÿมอภาคและเป็นธรรม เพื่อÿร้างภาพพจน์และคüามมั่นใจแก่นักลงทุน และลูกค้าโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

บริþัทมีนโยบายใĀ้เจ้าĀน้าท่ีของบริþัทปฏิบัติงานด้üยคüามÿุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในข้อก าĀนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ตามกฎĀมายของประเทýไทยท่ีเกี่ยüข้องที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต รüมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ
การรับ-ใĀ้ÿินบน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีÿ าคัญอีกประการĀน่ึง คือ การเปิดเผยข้อมูลต่อÿาธารณชนโดยตรง ซ่ึงต้องกระท าอย่างเที่ยงตรง และ
เชื่อถือได้ การเÿนอข้อคิดเĀ็นและข้อเÿนอแนะต่าง ๆ ต้องกระท าโดยÿุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
 
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. มีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า 
เจ้าĀน้าท่ีจะต้องปฏิบัติงานด้üยคüามÿุจริต โดยยึดĀลักคüามเÿมอภาคในการใĀ้บริการอีกท้ังต้องเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง

เท่ียงตรงต่อนักลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน 
คüามซ่ือÿัตย์ÿุจริตในการใĀ้บริการต่อลูกค้าถือเป็นĀลักÿ าคัญท่ีพนักงานจะต้องยึดถืออันเป็นแนüทางที่จะÿร้างคüามเชื่อถือ

ใĀ้กับบริþัทเป็นÿ่üนรüม การใĀ้บริการท่ีมีคüามÿะดüก รüดเร็ü และการเผยแพร่ข้อมูลในการลงทุนอย่างถูกต้องต่อลูกค้า จะต้องถือปฏิบัติ
โดยเÿมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยไม่ค านึงถึงü่าจะเป็นลูกค้ารายใĀญ่ Āรือลูกค้าท่ัüไป 

2. การแนะน าและการเผยแพร่ข้อมูล 
ข้อมูลข่าüÿารที่เกี่ยüข้องกับธุรกิจที่ลูกค้าลงทุน เป็นÿ่üนĀนึ่งที่ÿ าคัญที่ลูกค้าจะใช้ประกอบการตัดÿินใจในการลงทุน   

การใĀ้บริการแนะน าข้อมูลต่าง ๆ ต่อลูกค้า โดยพนักงานของบริþัทจะต้องไม่บิดเบือนจากคüามเป็นจริง บริþัทจึงüางĀลักการท่ัüไปในการ
ใĀ้ค าแนะน า และการเผยแพร่ข้อมูลดังนี้ 

2.1 การใĀ้ข้อมูลข่าüÿารเกี่ยüกับการลงทุนแก่ลูกค้า ต้องมีข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้üนเพียงพอต่อการตัดÿินใจในการลงทุนของลูกค้า 
2.2 เจ้าĀน้าท่ีต้องใĀ้ค าแนะน าในข้อเท็จจริงแก่ลูกค้าในทันที Āากปรากฏü่าในทางปฏิบัติ ลูกค้ามีค าÿั่งซ้ือ Āรือค าÿั่งขาย

เป็นไปในทางที่อาจก่อใĀ้เกิดคüามเÿียĀายในการลงทุน 
2.3 ต้องไม่ขยายข้อมูลเกินคüามเป็นจริง ด้üยการไม่เดินตามĀลักการของข้อเท็จจริง 
2.4 ต้องไม่ใĀ้ค าตอบต่อค าถามของลูกค้าโดยใช้การคาดคะเน เมื่อไม่ÿามารถใĀ้ค าตอบได้ในขณะน้ันใĀ้ด าเนินการÿอบถามข้อมูล

การüิเคราะĀ์จากฝ่ายüิเคราะĀ์Āลักทรัพย์เพื่อรายงานต่อลูกค้าในทันที โดยจะต้องตอบค าถามภายใต้เงื่อนไขของข้อมูลท่ีมีอยู่ 
2.5 ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเข้าข่ายเป็นการใĀ้Āลักประกันต่อคüามเÿี่ยงในการลงทุนในĀลักทรัพย์ใดĀลักทรัพย์Āน่ึง Āรือ

กลุ่มĀลักทรัพย์ใด ๆ ไม่ü่าจะเป็นการกระท าด้üยüาจาĀรือลายลักþณ์อักþรและพนักงานĀรือเจ้าĀน้าท่ีต้องไม่ใĀ้ÿัญญา
ü่าจะกระท าการใด ๆ แทนลูกค้าเพื่อใĀ้ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปÿินจ้าง 

2.6 พนักงานต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการชี้ชüนใĀ้ลูกค้าซ้ือĀรือขายĀุ้นĀรือÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าโดยอ้างข้อมูลท่ี
ปราýจากข้อเท็จจริง รüมท้ังต้องไม่เป็นผู้กระท าการเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จดังกล่าüเÿียเอง 
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3. การปฏิบัติตามกã ระเบียบ และข้อบังคับ 
ในการด าเนินธุรกิจĀลักทรัพย์น้ัน ต้องกระท าตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎĀมายท่ีเกี่ยüข้องĀลายประการ เพื่อด ารงไü้

ซ่ึงคüามถูกต้องเป็นระเบียบแบบแผน พนักงานจะต้องýึกþาท าคüามเข้าใจกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎĀมายท่ีเกี่ยüข้องกับงานในคüาม
รับผิดชอบของตน อันจะเป็นÿ่üนช่üยเพิ่มประÿิทธิภาพในการใĀ้บริการต่อลูกค้า พนักงานบริþัทจึงคüรท าตามĀลักการท่ัüไปในเรื่องนี้ ดังน้ี 

3.1 นอกเĀนือจากขอบเขตของงานท่ีได้รับมอบĀมายจากบริþัทแล้ü พนักงานเจ้าĀน้าท่ีของบริþัทต้องไม่กระท าตนเป็น
ตัüแทนของลูกค้า ไม่ü่าเรื่องธุรกิจĀลักทรัพย์ Āรือธุรกิจอื่น ๆ รüมท้ังการระดมเงินใĀ้แก่บริþัทใด ๆ ไม่ü่าจะเป็นเอกเทý 
Āรือการร่üมลงทุนด้üย นอกเÿียจากü่าจะได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริĀารเป็นลายลักþณ์อักþรก่อน 

3.2 พนักงานต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดท่ีจะไม่รับค าÿั่งซ้ือ Āรือค าÿั่งขายจากบุคคลท่ีÿามเข้าบัญชีลูกค้าของบริþัท 
3.3 ในกรณีท่ีพนักงานเข้าเป็นคู่คüามในคดีแพ่ง Āรือคดีอาญา ใĀ้พนักงานผู้น้ันรายงานต่อĀัüĀน้าÿายงาน ผู้อ านüยการฝ่าย 

และฝ่ายกฎĀมายโดยทันที และใĀ้ถือปฏิบัติดังท่ีกล่าüมาน้ีในกรณีท่ีพนักงานผู้น้ันต้องตอบข้อซักถาม ถูกÿอบÿüนไม่ü่าจะ
โดยข้อบังคับท่ีเกี่ยüกับธุรกิจĀลักทรัพย์ Āรือข้อก าĀนดใด ๆ ซ่ึงตนได้เข้าไปเกี่ยüข้อง 
 

4. ความขัดแย้งทางผลประēยßนŤ 
คüามÿัมพันธ์ระĀü่างพนักงานกับลูกค้าในบางกรณีอาจจะมีคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการลงทุนได้ บางกรณีก็อาจ

ก่อใĀ้เกิดการเลือกปฏิบัติต่อลูกค้าบางกลุ่ม บางคน เพื่อใĀ้การบริการของพนักงานเอื้อประโยชน์ต่อการลงทุ นแก่ลูกค้าโดยเÿมอภาค 
Āลักการกü้าง ๆ จึงมีดังนี ้

4.1 ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของลูกค้า พนักงานจะต้องใĀ้คüามÿ าคัญต่อผลประโยชน์ของลูกค้า
เĀนือผลประโยชน์ของบริþัท Āน่üยงานท่ีพนักงานÿังกัดอยู่ และตัüพนักงานเอง พนักงานจะต้องไม่รับผลประโยชน์อันใด
ที่ลูกค้าเÿนอใĀ้ บริþัทอาจจะก าĀนดĀลักเกณฑ์ในการที่พนักงานจะรับÿิ่งตอบแทนจากลูกค้า Āรือบุคคลภายนอก 
อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงาน รüมตลอดถึงขอบเขตของการกระท าเช่นน้ัน อาทิเช่น การรับของขüัญท่ีมีมูลค่าÿูงเกินปกติ 

4.2 ต้องไม่มีการแต่งตั้งตัüแทน Āรือกระท าการเป็นตัüแทนÿ่งมอบĀุ้น รับมอบĀุ้น รับเงิน จ่ายเงิน Āรือการกระท าใด ๆ 
อันเกี่ยüกับการซ้ือ ĀรือขายĀลักทรัพย์ของลูกค้า Āรือน าเงินฝากเข้าบัญชีลูกค้า ÿลักĀลังเช็คเข้าบัญชีลูกค้า Āรือกู้ยืมเงิน 
ĀรือยึดĀุ้นของลูกค้า ĀรือใĀ้ลูกค้ากู้ยืมเงินĀรือใĀ้ยืมĀุ้นแก่ลูกค้า เพื่อĀาประโยชน์เป็นการÿ่üนตัü 

4.3 พนักงานพึงตระĀนักü่า คüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ได้จ ากัดเÞพาะลูกค้ากับĀน่üยงานของพนักงานเท่าน้ัน แต่
ÿามารถเกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระĀü่างลูกค้าของÿองĀน่üยงาน Āรือลูกค้าของĀน่üยงานĀน่ึงกับĀน่üยงานอื่น
ของบริþัท ดังน้ัน พนักงานจึงคüรพิจารณาถึงปŦญĀาคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่เÞพาะภายในĀน่üยงานของตน
เท่าน้ัน แต่กับĀน่üยงานอื่น ๆ ท่ีอาจเกี่ยüข้องด้üย 

4.4 เมื่อพบประเด็นท่ีอาจก่อใĀ้เกิดคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ภายในĀน่üยงาน ใĀ้พนักงานแจ้งใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงาน
ทราบโดยทันที Āากคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นข้ามĀน่üยงาน ใĀ้มีการแจ้งจากĀัüĀน้าĀน่üยงานไปยัง 
ผู้บริĀารระดับÿูงเพื่อพิจารณาด้üย 

4.5 พนักงานจะต้องแจ้งใĀ้ลูกค้าทราบถึงคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้น ยกเü้นแต่ในกรณีท่ีการแจ้ง ดังกล่าü 
เป็นการขัดต่อข้อตกลงĀรือÿัญญาท่ีได้ท าไü้กับลูกค้าĀรือองค์กรอื่นท่ี เกี่ยüข้อง ในกรณีดังกล่าüใĀ้Āาทางแก้ไขคüาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าü Āากไม่ÿามารถแก้ไขได้ บริþัทคüรพิจารณายกเลิกการท าธุรกรรมดังกล่าü 
 

5. การรักþาความลับของลูกค้า 
พนักงานมีĀน้าท่ีท่ีจะต้องเก็บรักþาคüามลับของลูกค้าในข้อมูลข่าüÿารใด ๆ ท่ีเกี่ยüข้องกับกิจการภายในของบริþัท ท่ีพนักงาน

ได้รับรู้โดยĀน้าท่ีการงานท่ีรับผิดชอบĀรือได้รับทราบมาจากพนักงานผู้อื่นในบริþัท ต้องไม่กระท าการใด  ๆ ไม่ü่าโดยทางตรง Āรือทางอ้อม
อันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าüÿู่บุคคลภายนอก 

ข้อมูลท่ีเป็นคüามลับ Āมายถึง ข้อมูลภายในของบริþัทĀรือลูกค้า ซึ่งครอบคลุมถึงข้อมูลต่าง ๆ ท้ังในรูปของเอกÿาร และ
ÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ ดังน้ี 
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จรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ  (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 
หลักการและจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. แนüทางในการปฏิบัติงาน 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ก าĀนดใĀ้พนักงานของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) และบริþัทในเครือ (“บริþัท”) ต้องปฏิบัติงานด้üย
คüามÿุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้üยคüามเÿมอภาคและเป็นธรรม เพื่อÿร้างภาพพจน์และคüามมั่นใจแก่นักลงทุน และลูกค้าโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

บริþัทมีนโยบายใĀ้เจ้าĀน้าท่ีของบริþัทปฏิบัติงานด้üยคüามÿุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในข้อก าĀนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ตามกฎĀมายของประเทýไทยท่ีเกี่ยüข้องที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต รüมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ
การรับ-ใĀ้ÿินบน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีÿ าคัญอีกประการĀน่ึง คือ การเปิดเผยข้อมูลต่อÿาธารณชนโดยตรง ซ่ึงต้องกระท าอย่างเที่ยงตรง และ
เชื่อถือได้ การเÿนอข้อคิดเĀ็นและข้อเÿนอแนะต่าง ๆ ต้องกระท าโดยÿุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
 
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. มีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า 
เจ้าĀน้าท่ีจะต้องปฏิบัติงานด้üยคüามÿุจริต โดยยึดĀลักคüามเÿมอภาคในการใĀ้บริการอีกท้ังต้องเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง

เท่ียงตรงต่อนักลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน 
คüามซ่ือÿัตย์ÿุจริตในการใĀ้บริการต่อลูกค้าถือเป็นĀลักÿ าคัญท่ีพนักงานจะต้องยึดถืออันเป็นแนüทางที่จะÿร้างคüามเชื่อถือ

ใĀ้กับบริþัทเป็นÿ่üนรüม การใĀ้บริการท่ีมีคüามÿะดüก รüดเร็ü และการเผยแพร่ข้อมูลในการลงทุนอย่างถูกต้องต่อลูกค้า จะต้องถือปฏิบัติ
โดยเÿมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยไม่ค านึงถึงü่าจะเป็นลูกค้ารายใĀญ่ Āรือลูกค้าท่ัüไป 

2. การแนะน าและการเผยแพร่ข้อมูล 
ข้อมูลข่าüÿารที่เกี่ยüข้องกับธุรกิจที่ลูกค้าลงทุน เป็นÿ่üนĀนึ่งที่ÿ าคัญที่ลูกค้าจะใช้ประกอบการตัดÿินใจในการลงทุน   

การใĀ้บริการแนะน าข้อมูลต่าง ๆ ต่อลูกค้า โดยพนักงานของบริþัทจะต้องไม่บิดเบือนจากคüามเป็นจริง บริþัทจึงüางĀลักการท่ัüไปในการ
ใĀ้ค าแนะน า และการเผยแพร่ข้อมูลดังนี้ 

2.1 การใĀ้ข้อมูลข่าüÿารเกี่ยüกับการลงทุนแก่ลูกค้า ต้องมีข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้üนเพียงพอต่อการตัดÿินใจในการลงทุนของลูกค้า 
2.2 เจ้าĀน้าท่ีต้องใĀ้ค าแนะน าในข้อเท็จจริงแก่ลูกค้าในทันที Āากปรากฏü่าในทางปฏิบัติ ลูกค้ามีค าÿั่งซ้ือ Āรือค าÿั่งขาย

เป็นไปในทางที่อาจก่อใĀ้เกิดคüามเÿียĀายในการลงทุน 
2.3 ต้องไม่ขยายข้อมูลเกินคüามเป็นจริง ด้üยการไม่เดินตามĀลักการของข้อเท็จจริง 
2.4 ต้องไม่ใĀ้ค าตอบต่อค าถามของลูกค้าโดยใช้การคาดคะเน เมื่อไม่ÿามารถใĀ้ค าตอบได้ในขณะน้ันใĀ้ด าเนินการÿอบถามข้อมูล

การüิเคราะĀ์จากฝ่ายüิเคราะĀ์Āลักทรัพย์เพื่อรายงานต่อลูกค้าในทันที โดยจะต้องตอบค าถามภายใต้เงื่อนไขของข้อมูลท่ีมีอยู่ 
2.5 ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเข้าข่ายเป็นการใĀ้Āลักประกันต่อคüามเÿี่ยงในการลงทุนในĀลักทรัพย์ใดĀลักทรัพย์Āน่ึง Āรือ

กลุ่มĀลักทรัพย์ใด ๆ ไม่ü่าจะเป็นการกระท าด้üยüาจาĀรือลายลักþณ์อักþรและพนักงานĀรือเจ้าĀน้าท่ีต้องไม่ใĀ้ÿัญญา
ü่าจะกระท าการใด ๆ แทนลูกค้าเพื่อใĀ้ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปÿินจ้าง 

2.6 พนักงานต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการชี้ชüนใĀ้ลูกค้าซ้ือĀรือขายĀุ้นĀรือÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้าโดยอ้างข้อมูลท่ี
ปราýจากข้อเท็จจริง รüมท้ังต้องไม่เป็นผู้กระท าการเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จดังกล่าüเÿียเอง 

บรþCK1 เอเ&O< 8?Kส กรR�5 YH?.Nď"ส� #dากK. �;Eา%น� เอกสารแนบ 5 - 10



“ข้อมูลของลูกค้า” Āมายถึง ข้อมูลเกี่ยüกับธุรกรรมของบริþัท บริþัทแม่ และกลุ่มธุรกิจในเครือท่ียังมิได้เปิดเผยต่อ
ÿาธารณชน ธุรกิจของลูกค้าและคู่ÿัญญา ข้อมูลท่ีเกี่ยüกับบัญชีĀรือการท าธุรกรรมของลูกค้าและคู่ÿัญญา รüมท้ังข้อมูลต่าง ๆ ท่ีพนักงาน
ได้มาจากการปฏิบัติĀน้าท่ีโดยที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อÿาธารณชน ซ่ึงĀากเปิดเผยไปแล้üจะÿ่งผลกระทบต่อลูกค้าและบริþัท 

แนวทางปฏิบัติงาน 
1. พนักงานจะต้องรักþาคüามลับและไม่น าข้อมูลภายในท่ีได้จากการปฏิบัติงานไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่นท่ีมิได้มีÿ่üนเกี่ยüข้อง 

ในกรณีต้องมีการÿนทนาเกี่ยüกับเรื่องดังกล่าüในท่ีÿาธารณะอย่างĀลีกเลี่ยงไม่ได้ พนักงานจะต้องĀลีกเลี่ยงการกล่าüถึง
รายละเอียดท่ีÿ าคัญเพื่อปŜองกันมิใĀ้ชื่อและธุรกรรมของลูกค้าถูกเปิดเผย 

2. Ā้ามพนักงานน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองĀรือบุคคลอื่น และพนักงานจะต้องรักþาข้อมูลคüามลับของ
ลูกค้าและบริþัท แม้ü่าพนักงานน้ันจะพ้นÿภาพจากการเป็นพนักงานของบริþัทแล้üก็ตาม 

3. ÿ าĀรับบางธุรกรรมท่ีต้องรักþาคüามลับอย่างมาก ÿ่üนงานท่ีรับผิดชอบจะต้อง 
3.1 จ ากัดใĀ้ผู้มีÿิทธิทราบ Āรือเข้าถึงข้อมูลเท่าท่ีจ าเป็นเท่าน้ัน 
3.2 จัดเก็บข้อมูลธุรกรรมท่ีเป็นเอกÿาร และข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกÿ์ไü้ในท่ีปลอดภัย เช่น เก็บเอกÿารในตู้เซô Āรือ 

Ā้องมั่นคง 	Strong Room) และ�Āรือ อาจก าĀนดรĀัÿ เพื่อปŜองกันผู้ท่ีมิได้มีÿ่üนเกี่ยüข้องÿามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
4. กรณีท่ีพบการปฏิบัติไมเ่ป็นไปตามแนüทางที่ก าĀนด บริþัทจะพิจารณาลงโทþตามท่ีเĀ็นÿมคüรต่อไป 
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เอกÿารแนบ 5-12 
 

ก�บัตรค�ะกรร%การ และค�ะกรร%การช<ดย่อยอื่น (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 
ก�บัตรค�ะกรร%การบริ-ัท 
 
วัต�<ปร4.�	ğ 

คณะกรรมการบริþัทมีÿถานะเป็นตัüแทนผู้ถือĀุ้น และผู้น าองค์กร คณะกรรมการบริþัทจึงต้องปฏิบัติĀน้าท่ีด้üยคüามซ่ือÿัตย์ 
ÿุจริต โปร่งใÿ และรอบคอบระมัดระüัง เพื่อประโยชน์ÿูงÿุดของผู้ถือĀุ้น และบริþัท และเป็นธรรมต่อผู้ท่ีเกี่ยüข้องทุกฝ่ายตามĀลักการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริþัทมีĀน้าท่ีĀลักในการตัดÿินใจ และÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการในการก าĀนดüิÿัยทัýน์ üัตถุประÿงค์ 
เปŜาĀมายทางธุรกิจ และนโยบายด้านต่าง ๆ ของบริþัท อีกท้ังติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ และรับผิดชอบผลการด าเนินงานของบริþัท
ต่อผู้ถือĀุ้น รüมถึงÿ่งเÿริมใĀ้บริþัทÿามารถเติบโตอย่างยั่งยืนด้üยการบริĀารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใÿ และตรüจÿอบได้ ซ่ึงจะช่üย
เÿริมÿร้างคüามเชื่อมั่นใĀ้กับผู้ถือĀุ้น นักลงทุน ผู้มีÿ่üนได้เÿียต่าง ๆ รüมท้ังผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่าย 

กฎบัตรคณะกรรมการบริþัท จึงได้ถูกจัดท าขึ้นเพื่อüัตถุประÿงค์ÿ าĀรับใช้เป็นแนüทางอ้างอิงในการปฏิบัติĀน้าท่ีของกรรมการ
ได้อย่างถูกตอ้งÿมบูรณ์ 
  
1�	ğปร4ก1บ�1�	�4กรร%การบร-ิัท 

1. คณะกรรมการบริþัทประกอบด้üยกรรมการไม่น้อยกü่า � คน ท้ังนี้กรรมการไม่น้อยกü่ากึ่งĀน่ึงของจ านüนกรรมการท้ังĀมด
ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

2. คณะกรรมการบริþัทต้องประกอบด้üยกรรมการอิÿระอย่างน้อย � ใน � ของจ านüนกรรมการท้ังĀมด แต่ต้องไม่น้อยกü่า � คน 
3. คณะกรรมการบริþัทจะต้องประกอบด้üยกรรมการตรüจÿอบไม่น้อยกü่า � คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิÿระ 
4. คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนĀน่ึงเป็นประธานกรรมการบริþัท และในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเĀ็นÿมคüรจะเลือก

กรรมการคนĀน่ึง ĀรือĀลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 
 
	<�.%บัติ�1�	�4กรร%การบริ-ทั 

1. กรรมการจะเป็นผู้ถือĀุ้นของบริþัทĀรือไม่ก็ได้ 
2. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีÿภาพอย่างเดียüกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริþัท Āรือเข้าเป็นĀุ้นÿ่üนใน

Ā้างĀุ้นÿ่üนÿามัญ Āรือเป็นĀุ้นÿ่üนไม่จ ากัดคüามรับผิดในĀ้างĀุ้นÿ่üนจ ากัด Āรือเป็นกรรมการของบริþัทเอกชน Āรือบริþัทอื่น
ท่ีประกอบกิจการอันมีÿภาพอย่างเดียüกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริþัท ไม่ü่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน  Āรือ
ประโยชน์ผู้อื่น เü้นแต่จะได้แจ้งใĀ้ท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. กรรมการต้องมีคุณÿมบัติครบถ้üน และไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามท่ีก าĀนดไü้ในพระราชบัญญัติบริþัทมĀาชนจ ากัด 
พระราชบัญญัติĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ พระราชบัญญัติÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า และพระราชบัญญัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยüข้อง 
ĀรือตามĀลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ก าĀนด รüมท้ังไม่มีลักþณะท่ีแÿดงถึงการขาดคüาม
เĀมาะÿมท่ีจะได้รับคüามไü้üางใจใĀ้บริĀารจัดการกิจการท่ีมีมĀาชนเป็นผู้ถือĀุ้นตามท่ีÿ านักงาน ก�ล�ต�  ก าĀนด และมี
คุณÿมบัติครบถ้üนตามข้อบังคับ Āรือข้อก าĀนดของบริþัท 

4. กรรมการบริþัทต้องมีคüามรู้ คüามÿามารถ คüามเชี่ยüชาญ และประÿบการณ์ท่ีเอื้อประโยชน์และเĀมาะÿมกับลักþณะธุรกิจ
ของบริþัท มีคüามซ่ือÿัตย์ ÿุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเüลาเพียงพอท่ีจะอุทิýคüามรู้ คüามÿามารถ และปฏิบัติ
Āน้าท่ีใĀ้แก่บริþัทอย่างเต็มท่ี 

5. กรรมการÿามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิÿระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อื่นใด  

กฎบัตรคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 
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เอกÿารแนบ 5-13 
 

6. กรรมการอิÿระจะต้องมีคุณÿมบัติครบถ้üนตามท่ีบริþัท และĀน่üยงานก ากับดูแลก าĀนด ดังน้ี  
6.1 ถือĀุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านüนĀุ้นท่ีมีÿิทธิออกเÿียงทั้งĀมดของบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่üม ผู้ถือĀุ้น

รายใĀญ ่Āรือผู้มีอ านาจคüบคุมของบริþัท ท้ังน้ี นับรüมการถือĀุ้นของผู้เกี่ยüข้องของกรรมการอิÿระรายน้ัน ๆ ด้üย 
6.2 ไม่เป็น Āรือเคยเป็นกรรมการที่มีÿ่üนร่üมบริĀารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกþาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า Āรือผู้มีอ านาจ

คüบคุมของบริþัท บริþัทย่อย บริþัทใĀญ่ บริþัทร่üม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจคüบคุมของบริþัท เü้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักþณะดังกล่าüมาแล้üไม่น้อยกü่าÿองปŘ ท้ังน้ี ลักþณะต้องĀ้ามดังกล่าüไม่รüมถึงกรณีท่ีกรรมการอิÿระ
เคยเป็นข้าราชการ Āรือที่ปรึกþาของÿ่üนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจคüบคุมของบริþัท  

6.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคüามÿัมพันธ์ทางÿายโลĀิต ĀรือโดยการจดทะเบียนตามกฎĀมาย ในลักþณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่ÿมรÿ 
พี่น้อง และบุตร รüมท้ังคู่ÿมรÿของบุตร ของผู้บริĀาร ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ ผู้มีอ านาจคüบคุม Āรือบุคคลท่ีจะได้รับการ
เÿนอใĀ้เป็นผู้บริĀาร Āรือผู้มีอ านาจคüบคุมของบริþัท Āรือบริþัทย่อย 

6.4 ไม่มี Āรือเคยมีคüามÿัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่üม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจคüบคุม
ของบริþัท ในลักþณะท่ีอาจเป็นการขัดขüางการใช้üิจารณญาณอย่างอิÿระของกรรมการอิÿระ รüมท้ังไม่เป็นĀรือเคยเป็น
ผู้ถือĀุ้นท่ีมีนัย Āรือผู้มีอ านาจคüบคุมของผู้ท่ีมีคüามÿัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่üม ผู้ถือĀุ้น
รายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจคüบคุมของบริþัท เü้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักþณะดังกล่าüมาแล้üไม่น้อยกü่าÿองปŘ 

6.5 ไม่เป็นĀรือเคยเป็นผู้ÿอบบัญชีของบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่üม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจคüบคุมของ
บริþัท และไม่เป็นผู้ถือĀุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจคüบคุม ĀรือĀุ้นÿ่üนของÿ านักงานÿอบบัญชี ซ่ึงมีผู้ÿอบบัญชีของบริþัท 
บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่üม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจคüบคุมของบริþัท ÿังกัดอยู่  เü้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักþณะดังกล่าüมาแล้üไม่น้อยกü่าÿองปŘ  

6.6 ไม่เป็นĀรือเคยเป็นผู้ใĀ้บริการทางüิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรüมถึงการใĀ้บริการเป็นท่ีปรึกþากฎĀมาย Āรือท่ีปรึกþาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกü่าÿองล้านบาทต่อปŘจากบริþัท บริþัทใĀญ่ บริþัทย่อย บริþัทร่üม ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือผู้มีอ านาจ
คüบคุมของบริþัท และไม่เป็นผู้ถือĀุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจคüบคุม ĀรือĀุ้นÿ่üนของผู้ใĀ้บริการทางüิชาชีพน้ันด้üย เü้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักþณะดังกล่าüมาแล้ü ไม่น้อยกü่าÿองปŘ 

6.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัüแทนของกรรมการของบริþัท ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ Āรือ ผู้ถือĀุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี
เกี่ยüข้องกับผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ 

6.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีÿภาพอย่างเดียüกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริþัท Āรือบริþัทย่อย Āรือไม่เป็น
Āุ้นÿ่üนท่ีมีนัยในĀ้างĀุ้นÿ่üน Āรือเป็นกรรมการท่ีมีÿ่üนร่üมบริĀารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกþาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
ĀรือถือĀุ้นเกินร้อยละĀน่ึงของจ านüนĀุ้นท่ีมีÿิทธิออกเÿียงท้ังĀมดของบริþัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีÿภาพอย่างเดียüกัน 
และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริþัท Āรือบริþัทย่อย 

6.9 ไม่มีลักþณะอื่นใดท่ีท าใĀ้ไม่ÿามารถใĀ้คüามเĀ็นอย่างเป็นอิÿระเกี่ยüกับการด าเนินงานของบริþัท 
7. เพื่อใĀ้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริþัทเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ คณะกรรมการบริþัทได้ ก าĀนดนโยบายจ ากัด

จ านüนบริþัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริþัทแต่ละท่านด ารงต าแĀน่งกรรมการบริþัทได้ไม่เกินกü่า 5 บริþัท 
 
1 านาจ�/นĜาที�่	วา%รบั ิด�1บ�1�	�4กรร%การบริ-ทั 

• อ านาจ และĀน้าท่ีของคณะกรรมการบริþัท 
1. ปฏิบัติĀน้าท่ีด้üยคüามรู้ คüามÿามารถอย่างเต็มท่ี โดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิÿระบนพื้นฐานของคüามรับผิดชอบ คüามรอบคอบ 

ระมัดระüัง ซ่ือÿัตย์ ÿุจริต และปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย üัตถุประÿงค์ และข้อบังคับของบริþัท มติคณะกรรมการ 
รüมท้ังมติท่ีประชุมผู้ถือĀุ้น 

2. พิจารณาก าĀนด üิÿัยทัýน์ üัตถุประÿงค์ นโยบาย เปŜาĀมาย และกลยุทธ์ พร้อมท้ังแผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปŘ 
ใĀ้ÿอดคล้องกับüัตถุประÿงค์ และเปŜาĀมายĀลักของบริþัท โดยพิจารณาถึงการจัดÿรรทรัพยากร เทคโนโลยี และการคüบคุม
การด าเนินงานท่ีเĀมาะÿม การüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้อม ปŦจจัยและคüามเÿี่ยงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้มีÿ่üนได้เÿียท่ี
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เกี่ยüข้อง รüมถึงก ากับดูแลใĀ้ฝ่ายบริĀารด าเนินการใĀ้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและ งบประมาณที่ก าĀนดไü้อย่างมี
ประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล และดูแลใĀ้มีการทบทüนแผนงาน กลยุทธ์ เปŜาĀมายเป็นประจ า 

3. พิจารณา และรับทราบรายการท่ีมีคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยüโยงกัน โดยพิจารณาถึงคüามเĀมาะÿม 
และมีการปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์ท่ีĀน่üยงานก ากับดูแลก าĀนด รüมถึงดูแลและปŜองกันการใช้ประโยชน์อันมิคüรในทรัพย์ÿิน 
ข้อมูล และโอกาÿของบริþัท และการท าธุรกรรมกับผู้ท่ีมีคüามÿัมพันธ์เกี่ยüโยงกับบริþัทในลักþณะท่ีไม่ÿมคüร 

4. พิจารณา ทบทüน ตรüจÿอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่üมลงทุนท่ีเÿนอโดยฝ่ายบริĀาร โดยค านึงถึ ง
ผลประโยชน์ÿูงÿุดของบริþัท และเป็นธรรมต่อผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องทุกฝ่าย 

5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริĀาร 
6. พิจารณาอนุมัติüงเงินซ้ือทรัพย์ÿิน และค่าใช้จ่ายท่ัüไปในüงเงินเกิน �� ล้านบาท ขึ้นไป 
7. กรรมการมีอ านาจพิจารณา ก าĀนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริþัทในการท า

นิติกรรมต่าง ๆ แทนบริþัทได ้
8. ดูแลใĀ้บริþัท และบริþัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การÿอบบัญชี การบริĀารคüามเÿี่ยง การคüบคุมภายใน 

และการตรüจÿอบภายในท่ีมีคüามน่าเชื่อถือ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทüนระบบการบริĀารคüามเÿี่ยง การคüบคุม
ภายใน และการตรüจÿอบภายในเป็นประจ าเพ่ือใĀ้มีประÿิทธิภาพ และประÿิทธิผล  

9. ก ากับดูแลใĀ้ฝ่ายบริĀารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่าง
ÿม่ าเÿมอ และในกรณีท่ีบริþัทประÿบปŦญĀา Āรือมีแนüโน้มจะประÿบปŦญĀาทางการเงิน คณะกรรมการบริþัทมีĀน้าท่ีดูแล
ใĀ้บริþัทก าĀนดแผนการแก้ปŦญĀาทางการเงินเพื่อคüามอยู่รอด Āรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีÿ่üนได้เÿียทุกฝ่าย 

10. ก าĀนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อมเพื่อใĀ้บริþัทÿามารถก ากับดูแลและบริĀารจัดการบริþัทย่อย และบริþัทร่üม 
รüมถึงติดตามดูแลใĀ้บริþัทย่อยและบริþัทร่üมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่างๆ ท่ีก าĀนดไü้ได้ และเป็นไปตาม
นโยบายของบริþัท รüมถึงกฎĀมายท่ีเกี่ยüข้อง ตลอดจนประกาý ข้อบังคับ และĀลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของĀน่üยงานก ากับดูแล 
ท้ังน้ี เพื่อรักþาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริþัทในบริþัทย่อย และบริþัทร่üมดังกล่าü 

11. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างÿม่ าเÿมอ รüมถึงการก าĀนดโครงÿร้างค่าตอบแทน และทบทüน
การüางแผนการÿืบทอดต าแĀน่ง 

12. ติดตามดูแลการบริĀาร และพัฒนาบุคลากรใĀ้มีจ านüน คüามรู้ ทักþะ ประÿบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเĀมาะÿม 
13. ก ากับดูแลใĀ้มีการจัดท านโยบาย และแนüปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจน และÿื่อÿารในทุกระดับขององค์กรเพื่อใĀ้

เกิดการน าไปปฏิบัติจริง  
14. ด าเนินงานโดยรักþาผลประโยชน์ของผู้ถือĀุ้น รüมถึงการด าเนินการจัดประชุมผู้ถือĀุ้นใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายและระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยüข้อง และดูแลใĀ้ผู้ถือĀุ้นÿามารถใช้ÿิทธิของตน 
15. กรรมการต้องแจ้งใĀ้บริþัททราบโดยไม่ชักช้า Āากมีÿ่üนได้เÿียในÿัญญาท่ีท ากับบริþัท ĀรือถือĀุ้น ĀรือĀุ้นกู้เพิ่มขึ้น Āรือลดลง

ในบริþัท Āรือบริþัทในเครือ 
16. ดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลÿ าคัญต่างๆ ของบริþัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้üน ทันเüลา และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนüปฏิบัติท่ีเกี่ยüข้อง 
17. ดูแลใĀ้มีการÿร้างüัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในจริยธรรม รüมท้ังประพùติตนเป็นต้นแบบ 
18. ÿ่งเÿริมการÿร้างนüัตกรรม และน านüัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน และตอบÿนอง

คüามต้องการของผู้มีÿ่üนได้เÿีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของคüามรับผิดชอบต่อÿังคม และÿิ่งแüดล้อม  
19. แต่งตั้งเลขานุการบริþัทเพื่อรับผิดชอบด าเนินการด้านต่าง ๆ เพื่อช่üยใĀ้คณะกรรมการ และบริþัทปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามท่ี

กฎĀมาย Āรือกฎระเบียบต่างๆ ท่ีก าĀนด 
20. ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริþัทใĀ้เป็นไปตามĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริþัท และĀน่üยงานก ากับ 

ตลอดจนÿ่งเÿริมการÿร้างüัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กร 
21. ติดตามดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการน าประเด็นด้านคüามยั่งยืนเป็นÿ่üนĀน่ึงของการก าĀนดกลยุทธ์ และแผนประจ าปŘ 
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เอกÿารแนบ 5-15 
 

•• บทบาทĀน้าที่ของประธานกรรมการบริþัท 
1. ก ากับ ติดตาม และดูแลใĀ้มั่นใจü่าการปฏิบัติĀน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ  และบรรลุตาม

üัตถุประÿงค์ และเปŜาĀมายĀลักขององค์กร 
2. ÿนับÿนุนใĀ้กรรมการบริþัทปฏิบัติĀน้าท่ีตามขอบเขต อ านาจĀน้าท่ี คüามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริþัท ตามกฎĀมาย 

และตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ท้ังยังดูแลใĀ้มั่นใจü่า กรรมการทุกคนมีÿ่üนร่üมในการÿ่งเÿริมใĀ้เกิดüัฒนธรรมองค์กร
ท่ีมีจริยธรรม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริþัท และเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท ในกรณีท่ีมีคะแนนเÿียงเท่ากัน ใĀ้ประธาน
ในท่ีประชุมออกเÿียงเพิ่มขึ้นอีก � เÿียง เป็นเÿียงชี้ขาด 

4. คüบคุมการประชุมใĀ้มีประÿิทธิภาพ จัดÿรรเüลาไü้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเÿนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย
ประเด็นÿ าคัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัüกัน พร้อมท้ังÿนับÿนุน และเปิดโอกาÿใĀ้กรรมการÿามารถซักถาม และแÿดงคüามเĀ็น
ได้อย่างอิÿระ 

5. เÿริมÿร้างคüามÿัมพันธ์อันดีระĀü่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริĀาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริĀาร และระĀü่างคณะกรรมการ 
และฝ่ายจัดการ 

 
วาร4การด าร�ต าแ/นě��แล4การAล;1กตัJ�กรร%การบริ-ทั 

1. ในการประชุมÿามัญประจ าปŘทุกครั้งใĀ้กรรมการออกจากต าแĀน่ง � ใน � เป็นอัตรา ถ้าจ านüนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใĀ้ตรง
เป็น � ÿ่üนไม่ได้ ก็ใĀ้ออกโดยจ านüนใกล้ท่ีÿุดกับÿ่üน � ใน � 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแĀน่งในปŘแรก และปŘที่ � ภายĀลังจดทะเบียนบริþัทนั้น ใĀ้จับÿลากกันü่าผู้ใดจะออก 
ÿ่üนปŘĀลังต่อไป ใĀ้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแĀน่งนานท่ีÿุดน้ัน เป็นผู้ออกจากต าแĀน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแĀน่งตามüาระ 
อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการใĀม่ได้ 

2. นอกจากการพ้นต าแĀน่งตามüาระแล้ü กรรมการจะพ้นต าแĀน่งเมื่อ 
2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณÿมบัติ Āรือมีลักþณะต้องĀ้ามตามกฎĀมายü่าด้üยบริþัทมĀาชนจ ากัด 
2.4 ท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นลงมติใĀ้ออกตามข้อบังคับของบริþัท และกฎĀมายü่าด้üยบริþัทมĀาชนจ ากัด 
2.5 ýาลมีค าÿั่งใĀ้ออก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแĀน่ง ใĀ้ยื่นใบลาออกต่อบริþัท การลาออกมีผลนับแต่üันท่ีใบลาออกไปถึงบริþัท กรรมการซ่ึง
ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนใĀ้นายทะเบียนทราบด้üยก็ได้ 

4. กรณีท่ีต าแĀน่งกรรมการü่างลงเพราะเĀตุอื่น นอกจากถึงคราüออกตามüาระ ใĀ้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณÿมบัติและ
ไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามกฎĀมายü่าด้üยบริþัทมĀาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราüถัดไป 
เü้นแต่üาระของกรรมการจะเĀลือน้อยกü่า � เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนน้ัน จะอยู่ในต าแĀน่งกรรมการได้เพียง
เท่าüาระท่ียังเĀลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยต้องมีมติของคณะกรรมการประกอบด้üยคะแนนเÿียงไม่น้อยกü่า � ใน � 
ของจ านüนกรรมการท่ียังเĀลืออยู่ 

5. การเลือกตั้งกรรมการบริþัทใĀ้กระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือĀุ้น ท้ังนี้Āลักเกณฑ์ และüิธีการใĀ้เป็นไปตามข้อบังคับของบริþัท 
6. ในกรณีกรรมการพ้นจากต าแĀน่งท้ังคณะ ใĀ้คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแĀน่งยังคงต้องอยู่รักþาการในต าแĀน่งเพื่อด าเนิน

กิจการของบริþัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็น จนกü่าคณะกรรมการชุดใĀม่เข้ารับĀน้าท่ี เü้นแต่ýาลจะมีค าÿั่งเป็นอย่างอื่น 
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เอกÿารแนบ 5-16 
 

การปร4�<%	�4กรร%การบร-ิัท 
•• องคŤประßุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกü่ากึ่งĀน่ึงของจ านüนกรรมการ ท้ังĀมดจึงจะครบเป็น
องค์ประชุม 

2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม Āรือไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ใĀ้รองประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ Āรือมีแต่ไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าท่ีได้ ใĀ้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนĀน่ึง
เป็นประธานในท่ีประชุม การüินิจÞัยชี้ขาดของท่ีประชุมใĀ้ถือเÿียงข้างมาก 

3. ในขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกü่า � ใน � ของจ านüนกรรมการท้ังĀมด 
 

•• การประßุม 
1. คณะกรรมการของบริþัทต้องประชุมอย่างน้อย � เดือนต่อครั้ง ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งÿ านักงานใĀญ่ ÿ านักงานÿาขา Āรือ

จังĀüัดใกล้เคียง 
2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใĀ้ประธานกรรมการ Āรือผู้ซ่ึงได้รับมอบĀมายÿ่งĀนังÿือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกü่า 

� üันก่อนüันประชุม เü้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่üน เพื่อรักþาÿิทธิ Āรือประโยชน์ของบริþัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยüิธีอื่น 
และก าĀนดüันประชุมใĀ้เร็üกü่าน้ันก็ได้ 

3. ประธานกรรมการบริĀาร และกรรมการบริĀารร่üมกันพิจารณาก าĀนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นüาระการประชุมคณะกรรมการ 
รüมท้ังได้พิจารณาเพื่อใĀ้แน่ใจü่าเรื่องÿ าคัญได้น าเข้ามารüมไü้แล้ü และเปิดโอกาÿใĀ้กรรมการแต่ละคนมีอิÿระท่ีจะเÿนอ
เรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริþัทเข้าÿู่üาระการประชุม 

4. กรรมการซ่ึงมีÿ่üนได้เÿียในเรื่องใด ไม่มีÿิทธิออกเÿียงในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเÿียงเท่ากันใĀ้ประธานในท่ีประชุมออกเÿียง
เพิ่มขึ้นอีกเÿียงĀน่ึงเป็นเÿียงชี้ขาด 

5. ในกรณีท่ีกรรมการท่านใดมีคüามคิดเĀ็นแตกต่างจากกรรมการท่านอื่น Āรืองดออกเÿียง ใĀ้บันทึกคüามเĀ็นดังกล่าüไü้ใน
รายงานการประชุมด้üย 

6. มีการก าĀนดตารางการประชุมไü้ล่üงĀน้าตลอดปŘ เพื่อใĀ้กรรมการÿามารถจัดเüลาเข้าร่üมประชุมได้ทุกครั้งเพื่อรักþาÿิทธิ
ประโยชน์ของบริþัท 

7. เลขานุการบริþัทท าĀน้าท่ีในการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุมใĀ้แล้üเÿร็จภายใน �� üันนับแต่üันประชุม พร้อมท้ัง
จัดเก็บรายงานการประชุม และเอกÿารประกอบการประชุม 

 
•• การประßุมกรรมการที่ไม่เปŨนผู้บริĀาร 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริĀารÿามารถประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่üมประชุมด้üยได้ ท้ังน้ี ใĀ้แจ้งผลการประชุมดังกล่าüใĀ้
ประธานกรรมการบริĀารทราบถึงผลการประชุมน้ัน 

 
การปร4A%นิ ลการปฏบิัติ�าน�1�	�4กรร%การบร-ิัท 

คณะกรรมการบริþัทจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปŘ เพื่อพิจารณาทบทüน ตรüจÿอบ
การท างาน และประเมินการปฏิบัติĀน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติĀน้าท่ี และใĀ้การท างานของคณะกรรมการมีประÿิทธิผลมากขึ้น 
อันจะก่อใĀ้เกิดการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังนี้ผลคะแนน และข้อคิดเĀ็นของกรรมการจะน าไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และเปิดเผยผลการประเมินในภาพรüมไü้ในรายงานประจ าปŘ 
 
การป�%นิAท,กรร%การที่EดĜรับการแตě�ตัJ�D/%ě 

กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใĀม่ กรรมการบริþัทจะร่üมชี้แจงใĀ้กรรมการใĀม่รับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการประกอบธุรกิจ
โดยรüมของบริþัท รüมถึงจะได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจท่ีÿ าคัญของบริþัทต่อการปฏิบัติĀน้าท่ีของกรรมการ 
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เอกÿารแนบ 5-17 
 

การแตě�ตัJ�	�4กรร%การ�<ดยě1ย 
คณะกรรมการบริþัทÿามารถจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ เพื่อช่üยýึกþา กลั่นกรอง และÿนับÿนุนการท างานของ

คณะกรรมการบริþัทใĀ้ด าเนินการใĀ้เป็นไปตามคüามรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการบริþัทจะพิจารณาอนุมัติการเป็นกรรมการของ
คณะกรรมการชุดย่อย และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยน้ัน ๆ 
 
การ1บร%แล4"�ันา	วา%รูĜ�1�	�4กรร%การบริ-ทั 

ÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนใĀ้กรรมการบริþัทเข้ารับการอบรม Āรือเข้าร่üมÿัมมนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนคüามรู้ในการปฏิบัติงาน และ
ภายใต้แผนงานการก ากับดูแลกิจการทีดี 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริþัทÞบับน้ี ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุŢป โăลดิ้งÿ์ จ ากัด 	มĀาชน
 
ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อüันท่ี 14 มกราคม 2565 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่üันท่ี 17 มกราคม 2565 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริþัทชุดก่อนĀน้า 
นับแต่üันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 
 
 
ก�บัตร�องค�ะกรร%การตรวจสอบ 
 
วัต�<ปร4.�	ğ 

คณะกรรมการตรüจÿอบซ่ึงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริþัท มีĀน้าท่ีช่üยเĀลือคณะกรรมการบริþัทประเมินคüามเพียงพอ
ของการคüบคุมภายใน คüามน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบและกฎĀมายท่ีเกี่ยüข้องของ  บริþัท เอเซีย 
พลัÿ กรุŢป โăลด้ิงÿ์ จ ากัด (มĀาชน) บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด บริþัท ท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จ ากัด และบริþัทĀลักทรัพย์จัดการ
กองทุน แอÿเซท พลัÿ จ ากัด 
 
1 านาจ 

คณะกรรมการตรüจÿอบได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัทเพื่อใĀ้กระท าการดังต่อไปน้ี 
1. ขอข้อมูลและรายละเอียดจากฝ่ายบริĀารและพนักงานของบริþัทในเรื่องใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นเพื่อปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตĀน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรüจÿอบ ตลอดจนขอใĀ้ฝ่ายบริĀารและพนักงานของบริþัทเข้าร่üมประชุมĀารือกับคณะกรรมการตรüจÿอบ 
2. จัดĀาผู้เชี่ยüชาญภายนอกเพื่อใĀ้ค าแนะน าในเรื่องใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการตรüจÿอบเĀ็นÿมคüร 

 
	<�.%บัติ�1�	�4กรร%การตรวจ.1บ 

คณะกรรมการตรüจÿอบต้องมีกรรมการอย่างน้อย � คน ท่ีจบการýึกþาĀรือมีคüามเชี่ยüชาญด้านบัญชี เช่น จบการýึกþาบัญชีบัณฑิต 
	üิชาเอกการบัญชี
 Āรือเป็นผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาต 	CPA) Āรือเป็นผู้มีประÿบการณ์ท าบัญชีในต าแĀน่งĀัüĀน้างาน ได้แก่ ผู้อ านüยการฝ่ายบัญชี 
ÿมุĀ์บัญชี ĀัüĀน้าแผนกบัญชี และมีคüามรู้อย่างเพียงพอที่จะท าĀน้าท่ีÿอบทานคüามน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 
1�	ğปร4ก1บ�1�	�4กรร%การตรวจ.1บ 

คณะกรรมการตรüจÿอบ ประกอบด้üย กรรมการอิÿระ 	Independent Director) อย่างน้อย 3 คน อยู่ในต าแĀน่งคราüละ 3 ปŘ 
คณะกรรมการตรüจÿอบจะต้องมีประÿบการณ์ท่ีเĀมาะÿม  มีคüามเป็นอิÿระ และอุทิýตนเพื่อปฏิบัติĀน้าท่ีของคณะกรรมการตรüจÿอบ  

ประธานคณะกรรมการตรüจÿอบได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริþัท ÿมาชิกของคณะกรรมการตรüจÿอบมีÿิทธิได้รับการ
แต่งตั้งใĀม่ภายĀลังจากครบüาระ 

คณะกรรมการตรüจÿอบจะต้องจัดใĀ้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งในแต่ละปŘ โดยคณะกรรมการตรüจÿอบอาจขอใĀ้ฝ่ายบริĀาร 
พนักงาน ผู้ÿอบบัญชี Āรือบุคคลอื่นใดตามแต่ÿมคüรเข้าร่üมประชุม และอย่างน้อยต้องมีการประชุมร่üมกับผู้ÿอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
จ านüน 1 ครั้ง โดยจะต้องจัดท ารายงานการประชุม ไü้เป็นĀลักฐาน 
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เอกÿารแนบ 5-18 
 

บทบาท�/นĜาที่�แล4	วา%รบั ิด�1บ 
บทบาท Āน้าท่ี และคüามรับผิดชอบของคณะกรรมการตรüจÿอบ โดยจะพิจารณาÿอบทานในเรื่องต่าง ๆ และน าเÿนอต่อ

คณะกรรมการบริþัทเพื่อพิจารณาอนุมัติĀรือรับทราบ ดังน้ี 
1. ÿอบทานรายงานทางการเงินของบริþัทใĀ้ถูกต้อง ตรงต่อคüามเป็นจริง ครบถ้üน เป็นท่ีเชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีก าĀนดไü้ 
2. พิจารณารายการท่ีเกี่ยüโยงกันĀรือรายการท่ีอาจมีคüามขัดแย้งทางผลประโยชน์ใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายและข้อก าĀนดของ

ตลาดĀลักทรัพย์ ท้ังน้ี เพื่อใĀ้มั่นใจü่ารายการดังกล่าüÿมเĀตุÿมผลและเป็นประโยชน์ÿูงÿุดต่อบริþัท 
3. ÿอบทานใĀ้บริþัทมีระบบการคüบคุมภายใน และระบบการตรüจÿอบภายในท่ีเĀมาะÿมและมีประÿิทธิผล รüมถึงพิจารณา

อนุมัติแผนการตรüจÿอบของฝ่ายก ากับและตรüจÿอบ พิจารณาผลการตรüจÿอบการประเมินคüามเพียงพอของระบบการ
คüบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎĀมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยüข้องตามท่ีฝ่ายก ากับและตรüจÿอบน าเÿนอ 

4. พิจารณาคüามเป็นอิÿระของĀน่üยงานตรüจÿอบภายใน ตลอดจนใĀ้คüามเĀ็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง
ĀัüĀน้าĀน่üยงานตรüจÿอบภายใน ĀรือĀน่üยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยüกับการตรüจÿอบภายใน 

5. พิจารณาคัดเลือกผู้ÿอบบัญชีท่ีมีคüามเป็นอิÿระ Āรือเลิกจ้างผู้ÿอบบัญชี เÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทเพื่อเÿนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือĀุ้นในการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ÿอบบัญชี Āรือเลิกจ้างผู้ÿอบบัญชีของบริþัท รüมท้ังพิจารณาเÿนอค่าตอบแทนการ
ÿอบบัญชีท่ีเĀมาะÿม 

6. ÿอบทานการท างานของฝ่ายบริĀารในเรื่องเกี่ยüกับการปฏิบัติตามข้อแนะน าเรื่องระบบการคüบคุมภายในของฝ่ายตรüจÿอบ
ภายในและผู้ÿอบบัญชี 

7. ÿอบทานใĀ้บริþัทปฏิบัติตามกฎĀมายü่าด้üยĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ ข้อก าĀนดของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย 
และกฎĀมายท่ีเกี่ยüข้องกับธุรกิจของบริþัท 

8. ÿอบทานและประเมินคüามเพียงพอของระบบบริĀารคüามเÿี่ยง และการรักþาคüามปลอดภัยของการใช้ระบบคอมพิüเตอรข์องบริþัท 
9. ÿอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับใĀ้ÿินบน แนüปฏิบัติเกี่ยüกับการแจ้งเบาะแÿของบริþัทและบริþัทในเครือ 

รüมถึงÿอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยüกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริþัทและบริþัทในเครือ และÿอบทานการ
ปฏิบัติงานเพื่อใĀ้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าüข้างต้น 

10. ÿอบทานนโยบายด้านการปŜองกันและปราบปรามการôอกเงินและการปŜองกันและปราบปรามการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง และนโยบายการรับลูกค้าและการบริĀารคüามเÿี่ยงด้านการ
ôอกเงินและการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างÿูง 

11. พิจาณาข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแÿ  
12. รายงานประเด็นÿ าคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรüจÿอบแต่ละครั้ง 
13. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรüจÿอบโดยใĀ้คüามเĀ็นในเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทยก าĀนด 

เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปŘของบริþัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรüจÿอบเป็นผู้ลงนาม 
14. พิจารณาทบทüนกฎบัตรของคณะกรรมการตรüจÿอบภายในระยะเüลาท่ีเĀมาะÿม Āรือในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎบัตร  
15. ในกรณีท่ีผู้ÿอบบัญชีพบพùติการณ์ท่ีÿงÿัยü่ากรรมการ � ผู้บริĀารของบริþัทกระท าคüามผิด คณะกรรมการตรüจÿอบจะ

มอบĀมายใĀ้ฝ่ายก ากับและตรüจÿอบด าเนินการตรüจÿอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลต่อĀน่üยงานราชการ 
และ�Āรือ Āน่üยงานก ากับดูแล  

16. ÿอบทานและใĀ้คüามเĀ็นเกี่ยüกับกระบüนการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และการบริĀารคüามเÿ่ียงอย่างมีประÿิทธิภาพ และ
ประÿิทธิผลÿอดคล้องกับĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

17. ร่üมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงของบริþัท 
18. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีĀน่üยงานราชการ และ�Āรือ Āน่üยงานก ากับดูแลก าĀนด Āรือตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 
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ก�บัตรค�ะกรร%การบริหาร 
 

วัต�<ปร4.�	ğ 
คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริĀาร 	Executive Committee � EX-COM
 เพื่อช่üยกลั่นกรองการบริĀารกิจการ

บริþัท ใĀ้แก่คณะกรรมการบริþัท พร้อมท้ังติดตามการด าเนินการใĀ้เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ตามท่ีคณะกรรมการบริþัทก าĀนดไü้ 
  

1�	ğปร4ก1บ�1�	�4กรร%การบร/ิาร 
1. คณะกรรมการบริþัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการจ านüนĀน่ึงตามท่ีเĀ็นÿมคüร ใĀ้เป็นคณะกรรมการบริĀาร 
2. คณะกรรมการบริþัทจะเลือกกรรมการบริĀารคนĀน่ึงเป็นประธานกรรมการบริĀาร 

 
	<�.%บัติ�1�	�4กรร%การบริ/าร 

1. กรรมการบริĀารต้องมีคุณÿมบัติครบถ้üน และไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามท่ีก าĀนดไü้ในพระราชบัญญัติบริþัทมĀาชนจ ากัด 
พระราชบัญญัติĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ พระราชบัญญัติÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า และพระราชบัญญัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยüข้อง 
ĀรือตามĀลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ก าĀนด รüมท้ังไม่มีลักþณะ ท่ีแÿดงถึงการขาด
คüามเĀมาะÿมท่ีจะได้รับคüามไü้üางใจใĀ้บริĀารจัดการกิจการท่ีมีมĀาชนเป็นผู้ถือĀุ้นตามท่ีÿ านักงาน ก�ล�ต� ก าĀนด และ
มีคุณÿมบัติครบถ้üนตามข้อบังคับ Āรือข้อก าĀนดของบริþัท 

2. กรรมการบริĀารต้องไม่ประกอบกิจการอันมีÿภาพอย่างเดียüกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริþัท Āรือเข้าเป็น
Āุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üนÿามัญ Āรือเป็นĀุ้นÿ่üนไม่จ ากัดคüามรับผิดในĀ้างĀุ้นÿ่üนจ ากัด Āรือเป็นกรรมการของบริþัทเอกชน 
Āรือบริþัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีÿภาพอย่างเดียüกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริþัท ไม่ü่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน 
Āรือประโยชน์ผู้อื่น เü้นแต่จะได้แจ้งใĀ้ท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. กรรมการบริþัทต้องมีคüามรู้ คüามÿามารถ คüามเชี่ยüชาญ และประÿบการณ์ท่ีเอื้อประโยชน์ และเĀมาะÿมกับลักþณะ
ธุรกิจของบริþัท มีคüามซ่ือÿัตย์ ÿุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเüลาเพียงพอท่ีจะอุทิýคüามรู้ คüามÿามารถ  
และปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้แก่บริþัทอย่างเต็มท่ี 

 
1 านาจ�/นĜาที�่	วา%รบั ิด�1บ�1�	�4กรร%การบริ/าร 

•• อ านาจ และĀน้าท่ีของคณะกรรมการบริĀาร 
1. ก าĀนด น าเÿนอ และทบทüนนโยบาย แผนงาน ทิýทางในการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณต่อคณะกรรมการบริþัท เพื่อใĀ้

คüามเĀ็นชอบ 
2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในÿ่üนท่ีเกินüงเงินอนุมัติของกรรมการบริĀาร และเป็นผู้ก าĀนดüงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริĀาร ท้ังน้ี 

ภายในüงเงินไม่เกิน �� ล้านบาท üงเงินท่ีเกินจากนี้ ใĀ้น าเÿนอคณะกรรมการบริþัทเพื่ออนุมัต ิ
3. มีอ านาจĀน้าท่ีคüบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผล การด าเนินกิจการของบริþัท และบริþัทในเครือทั้งĀมด ใĀ้เป็นไปตาม

นโยบาย เปŜาĀมาย แผนงาน และงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท 
4. ก ากับดูแลการบริĀารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริĀารเงิน การบริĀารงานท่ัüไป และรายการอื่นใดท่ีเกี่ยüกับธุรกิจ

ของบริþัท และบริþัทในเครือท้ังĀมด ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัทใĀ้มีประÿิทธิภาพ 
5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามในเช็ค Āรือเอกÿารÿั่งจ่ายเงินของบริþัท ตลอดจนการลงนามในเอกÿาร ÿัญญาต่าง ๆ 

เอกÿารทางการบัญชี การเงิน และเอกÿารท่ัüไป 
6. แÿüงĀา และประเมินโอกาÿในการลงทุนในธุรกิจใĀม่ ๆ 
7. พิจารณา และใĀ้คüามเĀ็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท ยกเü้นเรื่องใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริþัท

มอบĀมายใĀ้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 
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•• บทบาทĀน้าที่ของประธานกรรมการบริĀาร 
1. พิจารณา และก าĀนดนโยบาย เปŜาĀมาย กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริĀารเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัท

เพื่อใĀ้คüามเĀ็นชอบ 
2. ก ากับ และช่üยเĀลือคณะกรรมการบริĀารในการด าเนินกิจการ และบริĀารงานใĀ้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เปŜาĀมาย  

แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อใĀ้บรรลุเปŜาĀมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท 
3. พิจารณา และอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอ านาจของกรรมการบริĀาร ท้ังนี้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติท่ีก าĀนดไü้ 

 
วาร4การด าร�ต าแ/นě��แล4การแตě�ตัJ�กรร%การบร/ิาร 

1. การแต่งตั้งกรรมการบริĀารใĀ้กระท าโดยคณะกรรมการบริþัท  
2. กรรมการบริĀารจะพ้นต าแĀน่งเมื่อ 

2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณÿมบัติ Āรือมีลักþณะต้องĀ้ามตามท่ีกฎĀมายก าĀนด 
2.4 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริþัท 
2.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัทลงมติใĀ้พ้นจากต าแĀน่ง 

3. กรรมการบริĀารคนใดจะลาออกจากต าแĀน่ง ใĀ้ยื่นใบลาออกต่อบริþัท 
 
การปร4�<%	�4กรร%การบร/ิาร 

•• องคŤประßุม 
1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริĀารต้องมีกรรมการบริĀารมาประชุมไม่น้อยกü่ากึ่งĀน่ึงของจ านüนกรรมการท้ังĀมด

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริĀารไม่อยู่ในท่ีประชุม Āรือไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริĀาร ใĀ้

รองประธานกรรมการบริĀารเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริĀาร Āรือมีแต่ไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าท่ีได้ ใĀ้
กรรมการบริĀารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริĀารคนĀน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การüินิจÞัยชี้ขาดของท่ีประชุมใĀ้ถือ
เÿียงข้างมาก 
 

•• การประßุม 
1. คณะกรรมการบริĀารคüรจัดใĀ้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน Āรือตามท่ีเĀ็นÿมคüรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจ

Āน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีจะน าเÿนอคณะกรรมการบริþัทพิจารณาอนุมัติ 
2. กรรมการซึ่งมีÿ่üนได้เÿียในเรื่องใดไม่มีÿิทธิออกเÿียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเÿียงเท่ ากันใĀ้ประธานในที่ประชุมออกเÿียง

เพิ่มขึ้นอีกเÿียงĀน่ึงเป็นเÿียงชี้ขาด 
3. เลขานุการท าĀน้าท่ีในการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุม พร้อมท้ังจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกÿาร

ประกอบการประชุม 
4. ประธานกรรมการบริĀาร และกรรมการบริĀารร่üมกันพิจารณาก าĀนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้ าเป็นüาระการประชุม

คณะกรรมการบริĀาร รüมท้ังได้พิจารณาเพื่อใĀ้แน่ใจü่าเรื่องÿ าคัญได้น าเข้ามารüมไü้แล้ü และเปิดโอกาÿใĀ้ผู้บริĀารแต่ละคน
มีอิÿระท่ีจะเÿนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริþัทเข้าÿู่üาระการประชุม 

 
การราย�าน ลการปฏบิัติ�าน�1�	�4กรร%การบร/ิาร 

คณะกรรมการบริĀารจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริþัทโดยตรง  
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การปร4A%นิ ลการปฏบิัติ�าน�1�	�4กรร%การบร/ิาร 
คณะกรรมการบริĀารจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปŘ เพื่อพิจารณาทบทüน ตรüจÿอบการท างาน และ

ประเมินการปฏิบัติĀน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติĀน้าท่ี และใĀ้การท างานของคณะกรรมการบริĀารมีประÿิทธิผลมากขึ้น ท้ังน้ี 
จะรายงานผลการประเมินใĀ้คณะกรรมการบริþัทรับทราบ 
 
การ1บร%แล4"�ันา	วา%รูĜ�1�	�4กรร%การบริ/าร 

ÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนใĀ้กรรมการบริĀารเข้ารับการอบรม Āรือเข้าร่üมÿัมมนาเพ่ือเป็นการเพิ่มพูนคüามรู้ในการปฏิบัติงาน และ
ภายใต้แผนงานการก ากับดูแลกิจการทีดี 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริĀาร ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุŢป โăลด้ิงÿ์ จ ากัด 	มĀาชน
 ครั้งท่ี 
11/2560 เมื่อüันท่ี 13 พùýจิกายน 2560 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่üันท่ี 14 พùýจิกายน 2560 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริĀาร
ชุดก่อนĀน้า นับแต่üันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 
 
 
ก�บัตรค�ะกรร%การบริหารควา%เสี่ยง 
 
วัต�<ปร4.�	ğ�แล4�"นั�กิจ 

คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง 	Risk Management Committee Āรือ RMC) แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริþัทของบริþัท 
เอเซีย พลัÿ กรุŢป โăลดิ้งÿ์ 	มĀาชน
 จ ากัด เพื่อช่üยคณะกรรมการบริþัทก ากับดูแลใĀ้กลุ่มบริþัทเอเซีย พลัÿ อันได้แก่ บริþัท เอเซีย พลัÿ กรุŢป 
โăลดิ้งÿ์ จ ากัด 	มĀาชน
 จ ากัด และบริþัทย่อย คือ บริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด บริþัทĀลักทรัพย์จัดการกองทุน แอÿเซท พลัÿ จ ากัด 
และบริþัทท่ีปรึกþา เอเซีย พลัÿ จ ากัด 	รüมเป็น “กลุ่มบริþัทķ
 มีโครงÿร้างและการบริĀารคüามเÿี่ยงที่เĀมาะÿม 

 
1�	ğปร4ก1บ�1�	�4กรร%การบร/ิาร	วา%A.่ีย� 

RMC ประกอบด้üยกรรมการไม่น้อยกü่า 3 ท่าน กรรมการดังกล่าüได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการของบริþัท เอเซีย พลัÿ 
กรุŢป โăลดิ้งÿ์ จ ากัด 	มĀาชน
 ĀรือคณะกรรมการÿรรĀา 	Nomination Committee) ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมายĀน้าท่ีน้ีใĀ้ 
ประธานคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงจะต้องมีคุณÿมบัติ คือ เป็นกรรมการอิÿระของบริþัท Āรือเป็นผู้เชี่ยüชาญอิÿระ 

RMC ต้องมีจ านüนกรรมการอิÿระ Āรือกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริĀารของบริþัท ไม่น้อยกü่ากรรมการท่ีเป็นผู้บริĀารบริþัท 
กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริĀารของบริþัทเท่าน้ันท่ีจะมีÿิทธิได้รับค่าตอบแทนตามเกณฑ์ท่ี “คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

	Remuneration Committee)” ก าĀนด 
CRO จะปฏิบัติĀน้าท่ีเป็นเลขานุการของ RMC โดยจะต้องบันทึกรายงานการประชุมซ่ึงระบุüาระ และมติของที่ประชุมüาระต่าง ๆ 

อย่างครบถ้üน ประธานและเลขานุการของ RMC จะเป็นผู้ลงนามในรายงานการประชุม เพื่อเÿนอ RMC พิจารณารับรองในการประชุมครั้งต่อไป 
 
�Ĝ1ก า/นดการปร4�<% 

RMC จะต้องมีการประชุมอย่างน้อยปŘละ 4 ครั้ง และอาจมีการประชุมเป็นพิเýþĀากจ าเป็น ท้ังน้ี ประธานของ RMC จะĀารือ
กับกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง และ CRO เพื่อก าĀนดüาระการประชุมล่üงĀน้าก่อนการประชุม 

ในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการเข้าร่üมประชุมไม่ต่ ากü่ากึ่งĀน่ึงของจ านüนกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง จึงจะถือü่า
ครบองค์ประชุม มติของ RMC ใĀ้ใช้เÿียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม 

RMC อาจเชิญผู้บริĀารระดับÿูง ĀรือพนักงานของบริþัทใĀ้เข้าร่üมประชุมตามท่ี RMC เĀ็นเĀมาะÿม 
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/นĜาที่แล4	วา%รับ ิด�1บ 
RMC มี Āน้าท่ีและคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 

•• การก ากับดูแลการบริĀารความเÿี่ยง 
1. ก ากับดูแลการบริĀารคüามเÿี่ยงของกลุ่มบริþัท รüมถึงกรอบการบริĀารคüามเÿี่ยงและนโยบายการบริĀารคüามเÿี่ยง

โดยครอบคลุมทุกประเภทคüามเÿี่ยง  
2. ใĀ้ค าแนะน าคณะกรรมการบริþัทเกี่ยüกับกรอบการก ากับดูแลคüามเÿี่ยงและการก าĀนดระดับคüามเÿี่ยงท่ียอมรับได้ท่ี

เĀมาะÿมของกลุ่มบริþัท 
3. ก ากับดูแลการก าĀนดระดับคüามเÿี่ยงต่าง ๆ ใĀ้ÿอดคล้องกับระดับคüามเÿี่ยงที่ยอมรับได้ 
4. จัดใĀ้มีการทบทüนนโยบายการบริĀารคüามเÿี่ยง คู่มือการบริĀารคüามเÿี่ยง โดยครอบคลุมคüามเÿี่ยงในด้านต่าง ๆ ท่ีÿ าคัญ 

ได้แก่ คüามเÿี่ยงด้านตลาด คüามเÿี่ยงด้านเครดิต คüามเÿี่ยงด้านการปฏิบัติงาน คüามเÿี่ยงด้านÿภาพคล่อง คüามเÿี่ยง
ด้านชื่อเÿียง คüามเÿี่ยงด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý�ไซเบอร์ซ่ึงครอบคลุมถึงการปกปŜองข้อมูลÿ่üนบุคคล คüามเÿี่ยงด้าน
การต่อต้านการคอร์รัปชัน และคüามเÿี่ยงด้านการôอกเงินและการต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
ของกลุ่มบริþัทใĀ้เĀมาะÿม และมีประÿิทธิภาพ 

5. ก ากับดูแลคüามเพียงพอของเงินกองทุนÿภาพคล่อง และเงินทุนĀมุนเüียนÿ าĀรับการด าเนินธุรกิจ และดูแลใĀ้มีการ
ทบทüนโครงÿร้างเงินกองทุน ÿภาพคล่องและเงินทุนĀมุนเüียนของกลุ่มบริþัทอย่างน้อยทุกไตรมาÿโดยใĀ้มีการค านึงถึง
Āลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüข้อง  

6. ÿามารถจัดตั้งคณะอนุกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง 	Sub-Committees
 Āรือผู้เชี่ยüชาญอิÿระจากภายนอกมาช่üย
ปฏิบัติงานพิเýþบางอย่างได้เพื่อใĀ้ลุล่üงตามคüามเĀมาะÿม 

7. พิจารณาทบทüนคüามเป็นอิÿระและอ านาจĀน้าท่ีของÿายงานบริĀารคüามเÿี่ยง 
8. รับทราบรายงานท่ีเกี่ยüข้องกับการบริĀารคüามเÿี่ยงจาก CRO, Head of Audit and Compliance, Chief Financial 

Officer และผู้บริĀารอื่น ๆ รüมท้ังผู้ตรüจÿอบภายนอก เจ้าĀน้าท่ีจากĀน่üยงานทางการท่ีก ากับดูแล และผู้เชี่ยüชาญ
จากภายนอก ตามคüามเĀมาะÿม 

9. ดูแลใĀ้มั่นใจü่ามีการจัดท าแผนปฏิบัติงานÞุกเÞิน 	Business Continuity Plan
 ท่ีเĀมาะÿมและพร้อมปฏิบัติ 
10. ประเมินผลงานของ Chief Risk Officer 	CRO) ของกลุ่มบริþัท 

 
•• Āน้าท่ีรับผิดßอบอื่น ๆ 

1. รายงานผลงานของ RMC ต่อคณะกรรมการบริþัทอย่างน้อยปŘละ 1 ครั้ง 
2. ทบทüนกฎบัตรน้ีเป็นครั้งคราüตามคüามเĀมาะÿม และเÿนอประเด็นท่ีคüร เปลี่ยนแปลง เพื่อขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริþัท 
3. แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะกรรมการตรüจÿอบ 	Audit Committee
 ของบริþัทในกลุ่ม ตามคüามเĀมาะÿม 
4. ปฏบิัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยüข้องกับกฎบัตรน้ีตามท่ีได้รับมอบĀมาย 

 
 
ก�บัตรค�ะกรร%การบรร-ัท$ิบาลและการ"ั�นาอย่างยั่งยืน 
 
วัต�<ปร4.�	ğ 

คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  	Corporate Governance and 
Sustainability Committee
 เพื่อÿนับÿนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริþัทในการก าĀนดกฏเกณฑ์ และแนüทางปฎิบัติในด้านต่าง ๆ 
ของบริþัทใĀ้เกิดบรรþัทภิบาลที่เป็นมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี และด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงประเด็นด้านÿังคมและÿิ่งแüดล้อม 
เพื่อคüามยั่งยืนของกิจการ 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. คณะกรรมการบริþัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการจ านüนĀน่ึงตามท่ีเĀ็นÿมคüร ใĀ้เป็นคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
2. คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนÿ่üนใĀญ่ต้องเป็นกรรมการอิÿระ Āรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริĀาร 
3. คณะกรรมการบริþัทจะเลือกกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนĀน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องเป็นกรรมการอิÿระ 

 
คุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องเป็นกรรมการบริþัท และมีคุณÿมบัติครบถ้üน และไม่มีลักþณะ
ต้องĀ้ามตามท่ีก าĀนดไü้ในพระราชบัญญัติบริþัทมĀาชนจ ากัด พระราชบัญญัติĀลักทรั พย์และตลาดĀลักทรัพย์ 
พระราชบัญญัติÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยüข้อง ĀรือตามĀลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับ
Āลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ก าĀนด รüมท้ังไม่มีลักþณะท่ีแÿดงถึงการขาดคüามเĀมาะÿมท่ีจะได้รับคüามไü้üางใจใĀ้
บริĀารจัดการกิจการท่ีมีมĀาชนเป็นผู้ถือĀุ้นตามท่ีÿ านักงาน ก.ล.ต. ก าĀนด และมีคุณÿมบัติครบถ้üนตามข้อบังคับ Āรือ
ข้อก าĀนดของบริþัท 

2. กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีคüามรู้ คüามเข้าใจในเรื่องการก ากับดูแลกิจการและคüามรับผิดชอบต่อ
ÿังคม ÿามารถอุทิýเüลา และÿามารถแÿดงคüามคิดเĀ็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบรรþัทภิบาลและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

•• อ ำนำจ และหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
1. พิจารณาใĀ้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบริþัทในการก าĀนดกรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีคüามÿอดคล้องกับÿภาพโครงÿร้าง

การด าเนินงานของบริþัทและบริþัทย่อย รüมท้ังÿามารถเทียบเคียงได้กับแนüปฏิบัติĀรือĀลักการท่ีเป็นÿากล Āรือข้อเÿนอแนะ
ของĀน่üยงานท่ีเกี่ยüข้อง 

2. ก าĀนด น าเÿนอ และทบทüนนโยบายเกี่ยüกับĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริþัท และบริþัทย่อย และจรรยาบรรณบริþัท 
ตลอดจนปรับปรุงใĀ้ÿอดคล้องกับแนüปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานÿากล ĀรือĀน่üยงานก ากับ เพื่อ
น าเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเÿนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีÿ าĀรับกรรมการบริþัท ผู้บริĀาร และพนักงาน 
4. ÿ่งเÿริมใĀ้มีการÿื่อÿารเพื่อใĀ้กรรมการ ผู้บริĀาร และพนักงานเข้าใจและเอื้อใĀ้มีการปฏิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
5. ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริþัทใĀ้เป็นไปตามĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริþัท และĀน่üยงานก ากับ 

ตลอดจนÿ่งเÿริมการÿร้างüัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีภายในองค์กร  
6. พิจารณาและใĀ้ค าแนะน ากระบüนการประเมินผลการปฎิบัติĀน้าท่ีของคณะกรรมการบริþัทแบบรายคณะ และรายบุคคล 

รüมท้ังคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังÿรุปผลการประเมิน และน าเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัท 
7. ÿอบทานร่üมกับฝ่ายจัดการเกี่ยüกับการปฏิบัติตามĀลักบรรþัทภิบาล ตามท่ีบริþัทก าĀนด และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

โดยĀากมีเรื่องใดไม่ได้ปฏิบัติตามĀลักการดังกล่าü ใĀ้ระบุเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติน้ันพร้อมเĀตุผล 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 
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เอกÿารแนบ 5-24 
 

ด้านการพัçนาอย่างยั่งยืน 
1. ใĀ้ค าปรึกþาและค าแนะน า ตลอดจนข้อเÿนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริþัท และฝ่ายจัดการในด้านการพัฒนา

อย่างยั่งยืนของบริþัทและบริþัทย่อย 
2. พิจารณา ก าĀนด และทบทüนนโยบาย แผนการด าเนินงาน และแนüการพัฒนาด้านคüามรับผิดชอบต่อÿังคมของบริþัท

และบริþัทย่อยใĀ้มีมาตรฐานเพื่อใĀ้บริþัทเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อน าเÿนอคณะกรรมการบริþัทพิจารณาอนุมัติ 
3. ดูแลใĀ้บริþัทมีการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านÿังคม และÿิ่งแüดล้อม 
4. ติดตามดูแลใĀ้ฝ่ายจัดการน าประเด็นด้านคüามยั่งยืนเป็นÿ่üนĀน่ึงของการก าĀนดกลยุทธ์และแผนประจ าปŘ 
5. ใĀ้คüามเĀ็นต่อรายงานการจัดการด้านคüามยั่งยืนเพื่อเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทก่อนเปิดเผยในรายงานประจ าปŘ 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 

 
•• วาระการด ารงต าแĀน่ง และการแต่งตัĚงกรรมการบรรþัทõิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืน 

1. การแต่งตั้งกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนใĀ้กระท าโดยคณะกรรมการบริþัท  
2. กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีüาระการด ารงต าแĀน่งเท่ากับระยะเüลาการด ารงต าแĀน่งกรรมการบริþัท 

เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับการด ารงต าแĀน่งเป็นกรรมการของบริþัท โดยจะครบüาระการด ารงต าแĀน่งพร้อมกับการครบüาระ
การด ารงต าแĀน่งกรรมการบริþัท ท้ังนี้ กรรมการท่ีพ้นต าแĀน่งตามüาระอาจได้รับแต่งตั้งใĀ้กลับเข้าด ารงต าแĀน่งได้อีก 

3. กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะพ้นต าแĀน่งเมื่อ 
3.1 ตาย 
3.2 ลาออก 
3.3 ครบก าĀนดตามüาระ 
3.4 ขาดคุณÿมบัติ Āรือมีลักþณะต้องĀ้ามตามท่ีกฎĀมายก าĀนด 
3.5 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริþัท 
3.6 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัทลงมติใĀ้พ้นจากต าแĀน่ง 

4. กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนใดจะลาออกจากต าแĀน่ง ใĀ้ยื่นใบลาออกต่อบริþัท 
 
การปร4�<%	�4กรร%การบรร-ัท$ิบาลแล4การ"ั�นา1ยěา�ยั่�ย;น 

•• องคŤประßุม 
1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องมีกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน มาประชุมไม่น้อยกü่ากึ่งĀน่ึงของจ านüนกรรมการท้ังĀมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่อยู่ในท่ีประชุม Āรือไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าท่ีได้ 

ใĀ้กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
คนĀน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การüินิจÞัยชี้ขาดของท่ีประชุมใĀ้ถือเÿียงข้างมาก 

 
•• การประßุม 

1. คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคüรจัดใĀ้มีการประชุมอย่างน้อยปŘละ � ครั้ง Āรือตามท่ีเĀ็นÿมคüร
เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจĀน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีจะ
น าเÿนอคณะกรรมการบริþัทพิจารณาอนุมัติ 

2. กรรมการซึ่งมีÿ่üนได้เÿียในเรื่องใดไม่มีÿิทธิออกเÿียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเÿียงเท่ากันใĀ้ประธานในที่ประชุมออกเÿียง
เพิ่มขึ้นอีกเÿียงĀน่ึงเป็นเÿียงชี้ขาด 

3. เลขานุการท าĀน้าท่ีในการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุม พร้อมท้ังจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกÿาร
ประกอบการประชุม 
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เอกÿารแนบ 5-25 
 

4. คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ Āรือผู้ท่ีเกี่ยüข้อง Āรือผู้ท่ีเĀ็นÿมคüรเข้าร่üม
ประชุม ĀรือขอใĀ้ชี้แจงในเรื่องท่ีเกี่ยüข้องได้ 

5. คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอาจปรึกþาĀารือท่ีปรึกþาอิÿระในกรณีท่ีจ าเป็นด้üยค่าใช้จ่ายของบริþัท 
6. ประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนร่üมกัน

พิจารณาก าĀนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นüาระการประชุมคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน รüมท้ังได้
พิจารณาเพื่อใĀ้แน่ใจü่าเรื่องÿ าคัญได้น าเข้ามารüมไü้แล้ü และเปิดโอกาÿใĀ้ผู้บริĀารแต่ละคนมีอิÿระท่ีจะเÿนอเรื่องที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริþัทเข้าÿู่üาระการประชุม 
 

การราย�าน ลการปฏิบัติ�าน�1�	�4กรร%การบรร-ัท$ิบาลแล4การ"ั�นา1ยěา�ยั่�ย;น 
คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริþัทโดยตรง 

 
การปร4A%ิน ลการปฏิบัติ�าน�1�	�4กรร%การบรร-ัท$ิบาลแล4การ"ั�นา1ยěา�ยั่�ย;น 

คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปŘ เพื่อพิจารณา ทบทüน 
ตรüจÿอบการท างาน และประเมินการปฏิบัติĀน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติĀน้าท่ี และใĀ้การท างานของคณะกรรมการบรรþัทภิบาล
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีประÿิทธิผลมากขึ้น ท้ังนี้ จะรายงานผลการประเมินใĀ้คณะกรรมการบริþัทรับทราบ 

 
การ1บร%แล4"ั�นา	วา%รูĜ�1�	�4กรร%การบรร-ัท$ิบาลแล4การ"ั�นา1ยěา�ยั่�ย;น 

ÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนใĀ้กรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ารับการอบรม Āรือเข้าร่üมÿัมมนาเพื่อเป็นการ
เพิ่มพูนคüามรู้ในการปฏิบัติงาน และภายใต้แผนงานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท เอเซีย พลัÿ 
กรุŢป โăลดิ้งÿ์ จ ากัด 	มĀาชน
 ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อüันท่ี 26 มกราคม 2566 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต ่üันท่ี 27 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 
 
 
ก�บัตรค�ะกรร%การ"ิจาร�าค่าตอบแทน 
 
วัต�<ปร4.�	ğ 

คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 	Remuneration Committee) เพื่อÿนับÿนุนการท างานของ
คณะกรรมการบริþัทในการพิจารณารูปแบบและĀลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริĀารระดับÿูง เพื่อเÿนอคüามเĀ็นต่อ
คณะกรรมการบริþัทอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อใĀ้เป็นไปตามมติท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นท่ีได้อนุมัติไü้ และอนุมัติค่าตอบแทนผู้บริĀารระดับÿูง 
 
1�	ğปร4ก1บ�1�	�4กรร%การ"ิจาร�า	ěาต1บแทน 

1. คณะกรรมการบริþัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการจ านüนĀน่ึงตามท่ีเĀ็นÿมคüร ใĀ้เป็นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้üยกรรมการอิÿระมากกü่ากึ่งĀน่ึง 

2. คณะกรรมการบริþัทจะเลือกกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนĀน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิÿระ 

 
	<�.%บัติ�1�	�4กรร%การ"ิจาร�า	ěาต1บแทน 

1. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคุณÿมบัติของกรรมการบริþัทครบถ้üน และไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามท่ีก าĀนดไü้ใน
พระราชบัญญัติบริþัทมĀาชนจ ากัด พระราชบัญญัติĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ พระราชบัญญัติÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า 
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เอกÿารแนบ 5-26 
 

พระราชบัญญัติประกันชีüิต และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยüข้อง Āรือตามกฎ ระเบียบ ประกาýคณะกรรมการก ากับ
Āลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ Āรือ ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย Āรือÿ านักงานคณะกรรมการก ากับและÿ่งเÿริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย ĀรือĀน่üยงานก ากับท่ีเกี่ยüข้องก าĀนด รüมท้ังไม่มีลักþณะท่ีแÿดงถึงการขาดคüามเĀมาะÿมท่ีจะ
ได้รับคüามไü้üางใจใĀ้บริĀารจัดการกิจการท่ีมีมĀาชนเป็นผู้ถือĀุ้นตามท่ีÿ านักงาน ก�ล�ต� ก าĀนด และมีคุณÿมบัติครบถ้üน
ตามข้อบังคับ Āรือข้อก าĀนดของบริþัท 

2. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคüามรู้ คüามÿามารถ และประÿบการณ์ท่ีเอ้ือประโยชน์ และเĀมาะÿมกับลักþณะ
ธุรกิจของบริþัท มีคüามรู้ คüามเข้าใจถึงคุณÿมบัติ Āน้าที่ และคüามรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
มีคüามซ่ือÿัตย์ ÿุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเüลาเพียงพอที่จะปฏิบัติĀน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี 
 

1 านาจ�/นĜาที่�	วา%รับ ิด�1บ�1�	�4กรร%การ"ิจาร�า	ěาต1บแทน 
1. พิจารณา และทบทüนรูปแบบ Āลักเกณฑ์ และüิธีการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริþัท และประธานกรรมการบริĀาร 

เพื่อเÿนอคüามเĀ็นต่อคณะกรรมการบริþัท 
2. พิจารณาก าĀนดค่าตอบแทนประจ าปŘของกรรมการ และประธานกรรมการบริĀาร 
3. พิจารณาร่üมกับประธานกรรมการบริĀารในการก าĀนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รüมถึงจ านüน

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีใĀ้แก่ผู้บริĀารระดับÿูงและพนักงาน 
4. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 

 
วาร4การด าร�ต าแ/นě��แล4การแตě�ตัJ�กรร%การ"ิจาร�า	ěาต1บแทน 

1. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีüาระการด ารงต าแĀน่งเท่ากับระยะเüลาการด ารงต าแĀน่งกรรมการบริþัท เพื่อใĀ้
ÿอดคล้องกับการด ารงต าแĀน่งเป็นกรรมการของบริþัท โดยจะครบüาระการด ารงต าแĀน่งพร้อมกับการครบüาระการด ารง
ต าแĀน่งกรรมการบริþัท ท้ังนี้ กรรมการท่ีพ้นต าแĀน่งตามüาระอาจได้รับแต่งตั้งใĀ้กลับเข้าด ารงต าแĀน่งได้อีก  

2. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแĀน่ง ใĀ้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ 
 

การปร4�<%	�4กรร%การ"ิจาร�า	ěาต1บแทน 
•• องคŤประßุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกü่า กึ่งĀน่ึง
ของจ านüนกรรมการท้ังĀมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

2. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุม Āรือไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธาน
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ใĀ้รองประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน Āรือมีแต่ไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าท่ีได้  ใĀ้กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมาประชุม 
เลือกกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนĀน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การüินิจÞัยชี้ขาดของท่ีประชุมใĀ้ถือเÿียงข้างมาก 

 
•• การประßุม 

1. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคüรจัดใĀ้มีการประชุมอย่างน้อยปŘละ � ครั้ง Āรือตามท่ีเĀ็นÿมคüรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 
ตามอ านาจĀน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีจะน าเÿนอคณะกรรมการบริþัท
พิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญ คณะกรรมการบริĀาร Āรือ เจ้าĀน้าท่ีบริþัทอื่นใดเข้าร่üม
ประชุมได ้

2. กรรมการซ่ึงมีÿ่üนได้เÿียในเรื่องใดไม่มีÿิทธิออกเÿียงในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเÿียงเท่ากัน ใĀ้ประธานในท่ีประชุมออกเÿียงเพิ่มขึ้น
อีกเÿียงĀน่ึงเป็นเÿียงชี้ขาด 
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เอกÿารแนบ 5-27 
 

การราย�าน ลการปฏิบัติ�าน�1�	�4กรร%การ"ิจาร�า	ěาต1บแทน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริþัทโดยตรงอย่างน้อยปŘละ � ครั้ง 

 
การปร4A%ิน ลการปฏิบัติ�าน�1�	�4กรร%การ"ิจาร�า	ěาต1บแทน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปŘ เพื่อพิจารณาทบทüน และประเมินผล
การปฏิบัติĀน้าท่ีของคณะกรรมการ และจะรายงานผลการประเมินใĀ้คณะกรรมการบริþัทรับทราบ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุŢป โăลดิ้งÿ์ จ ากัด 
	มĀาชน
 ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อüันท่ี �� ธันüาคม ���� และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่üันท่ี �� ธันüาคม ���� โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนชุดก่อนĀน้า นับแต่üันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 

 
 

ก�บัตรค�ะกรร%การสรรหา 
 
วัต�<ปร4.�	ğ 

คณะกรรมการบริþัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการÿรรĀา 	Nomination Committee) เพื่อÿนับÿนุนการท างานของคณะกรรมการบริþัท
ในการÿรรĀา และคัดเลือกผู้ท่ีเĀมาะÿมจะด ารงต าแĀน่งกรรมการ เพื่อคüามโปร่งใÿในการÿรรĀากรรมการ เพื่อพัฒนาคüามรู้คüามÿามารถของ
กรรมการใĀ้ตอบÿนองต่อคüามจ าเป็นของธุรกิจ และเพื่อÿร้างคüามมั่นใจใĀ้กับผู้ถือĀุ้นü่าบุคคลท่ีจะเข้ามาด ารงต าแĀน่งมีคุณÿมบัติและ
ýักยภาพเพื่อดูแลผลประโยชน์ของบริþัท และผู้ถือĀุ้น 
 
1�	ğปร4ก1บ�1�	�4กรร%การ.รร/า 

1. คณะกรรมการบริþัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการจ านüนĀน่ึงตามท่ีเĀ็นÿมคüร ใĀ้เป็นคณะกรรมการÿรรĀาโดยคณะกรรมการÿรรĀา
ประกอบด้üยกรรมการอิÿระมากกü่ากึ่งĀนึ่ง 

2. คณะกรรมการบริþัทจะเลือกกรรมการÿรรĀาคนĀน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการÿรรĀา  
3. ประธานคณะกรรมการÿรรĀาต้องเป็นกรรมการอิÿระ 

 
	<�.%บัติ�1�	�4กรร%การ.รร/า 

1. กรรมการÿรรĀาต้องมีคุณÿมบัติของกรรมการบริþัทครบถ้üน และไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามท่ีก าĀนดไü้ในพระราชบัญญัติ
บริþัทมĀาชนจ ากัด พระราชบัญญัติĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ พระราชบัญญัติÿัญญาซ้ือขายล่üงĀน้า พระราชบัญญัติ
ประกันชีüิต และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ที่เกี่ยüข้อง Āรือตามกฎ ระเบียบ ประกาýคณะกรรมการก ากับĀลักทรัพย์และ
ตลาดĀลักทรัพย์ Āรือ ตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย Āรือÿ านักงานคณะกรรมการก ากับและÿ่งเÿริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย ĀรือĀน่üยงานก ากับท่ีเกี่ยüข้องก าĀนด รüมท้ังไม่มีลักþณะท่ีแÿดงถึงการขาดคüามเĀมาะÿมท่ีจะได้รับคüาม
ไü้üางใจใĀ้บริĀารจัดการกิจการท่ีมีมĀาชนเป็นผู้ถือĀุ้นตามท่ีÿ านักงาน ก�ล�ต� ก าĀนด และมีคุณÿมบัติครบถ้üนตามข้อบังคับ 
Āรือข้อก าĀนดของบริþัท 

2. กรรมการÿรรĀาต้องมีคüามรู้ คüามÿามารถ และประÿบการณ์ท่ีเอื้อประโยชน์ และเĀมาะÿมกับลักþณะธุรกิจของบริþัท 
มีคüามรู้ คüามเข้าใจถึงคุณÿมบัติ Āน้าท่ี และคüามรับผิดชอบของคณะกรรมการÿรรĀา มีคüามซ่ือÿัตย์ ÿุจริต มีจริยธรรม
ในการด าเนินธุรกิจ และมีเüลาเพียงพอท่ีจะอุทิýคüามรู้ คüามÿามารถ และปฏิบัติĀน้าท่ีใĀ้แก่บริþัทอย่างเต็มท่ี 

3. กรรมการÿรรĀาต้องมีคüามเป็นกลางในการÿรรĀาและคัดเลือกบุคคลผู้ท่ีÿมคüรได้รับการเÿนอชื่อใĀ้มาด ารงต าแĀน่ง 
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เอกÿารแนบ 5-28 
 

1 านาจ�/นĜาที่�	วา%รับ ิด�1บ�1�	�4กรร%การ.รร/า 
1. พิจารณาและทบทüนโครงÿร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริþัท ท้ังในเรื่องของจ านüนคณะกรรมการท่ีเĀมาะÿม

กับขนาด ประเภท และคüามซับซ้อนของธุรกิจ คุณÿมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักþะ คüามรู้ ประÿบการณ์ 
คüามÿามารถในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ และÿอดคล้องกับกลยุทธ์ และการด าเนินธุรกิจของบริþัท 

2. พิจารณาก าĀนดĀลักเกณฑ์และüิธีการÿรรĀากรรมการบริþัท 
3. ก าĀนดคุณÿมบัติท่ีเĀมาะÿมของกรรมการและÿรรĀาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณÿมบัติเĀมาะÿมตามระเบียบ ข้อบังคับของบริþัท 

และกฎĀมายท่ีเกี่ยüข้องก าĀนด เพื่อท่ีจะท าĀน้าท่ีเป็นกรรมการของบริþัท ท้ังกรณีการแต่งตั้งกรรมการใĀม่เพิ่มเติม และ
การทดแทนต าแĀน่งกรรมการที่ü่างลง เพื่อเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัท 

4. คัดเลือกและÿรรĀาบุคคลเพื่อท าĀน้าท่ีเป็นกรรมการอิÿระ โดยประเมินคุณÿมบัติคüามเป็นอิÿระตามเกณฑ์ท่ีบริþัทก าĀนดไü้ 
เพื่อเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัท 

5. พิจารณาทบทüนคุณÿมบัติ และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีครบก าĀนดออกตามüาระ เพื่อเÿนอต่อท่ีประชุมผู้ถือĀุ้น 
6. ก ากับดูแลใĀ้บริþัทมีการจัดปฐมนิเทýกรรมการเข้าใĀม่ และใĀ้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปฎิบัติĀน้าท่ีของกรรมการ 
7. ก ากับดูแลใĀ้มีการจัดท าและทบทüนแผนÿืบทอดต าแĀน่งประธานกรรมการบริĀารและผู้บริĀารระดับÿูง เพื่อใĀ้การบริĀารงาน

ของบริþัทÿามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 
8. พิจารณาและทบทüนĀลักเกณฑ์ และแนüทางในการใĀ้ÿิทธิผู้ถือĀุ้นเÿนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริþัท 
9. คณะกรรมการÿรรĀาอาจขอค าปรึกþาจากผู้เชี่ยüชาญในเรื่องที่จะช่üยใĀ้คณะกรรมการÿรรĀาÿามารถปฏิบัติĀน้าท่ีได้อย่าง

มีประÿิทธิภาพ 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริþัทมอบĀมาย 

 
วาร4การด าร�ต าแ/นě��แล4การแตě�ตัJ�กรร%การ.รร/า 

1. กรรมการÿรรĀา มีüาระการด ารงต าแĀน่งเท่ากับระยะเüลาการด ารงต าแĀน่งกรรมการบริþัท เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับการด ารง
ต าแĀน่งเป็นกรรมการของบริþัท โดยจะครบüาระการด ารงต าแĀน่งพร้อมกับการครบüาระการด ารงต าแĀน่งกรรมการบริþัท 
ท้ังนี้ กรรมการท่ีพ้นต าแĀน่งตามüาระอาจได้รับแต่งตั้งใĀ้กลับเข้าด ารงต าแĀน่งได้อีก 

2. กรรมการÿรรĀาจะพ้นต าแĀน่งเมื่อ 
2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณÿมบัติ Āรือมีลักþณะต้องĀ้ามตามท่ีกฎĀมายก าĀนด 
2.4 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริþัท 
2.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัทลงมติใĀ้พ้นจากต าแĀน่ง 

3. กรรมการÿรรĀาคนใดจะลาออกจากต าแĀน่ง ใĀ้ยื่นใบลาออกต่อบริþัท 
 

การปร4�<%	�4กรร%การ.รร/า 
•• องคŤประßุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการÿรรĀาต้องมีกรรมการÿรรĀามาประชุมไม่น้อยกü่ากึ่งĀน่ึงของจ านüนกรรมการท้ังĀมดจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม 

2. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการÿรรĀาไม่อยู่ในท่ีประชุม Āรือไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานคณะกรรมการÿรรĀา 
ใĀ้รองประธานคณะกรรมการÿรรĀาเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานคณะกรรมการÿรรĀา Āรือ มีแต่ไม่ÿามารถปฏิบัติ
Āน้าท่ีได้ ใĀ้กรรมการÿรรĀาซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการÿรรĀาคนĀน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การüินิจÞัยชี้ขาดของท่ีประชุม
ใĀ้ถือเÿียงข้างมาก 
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เอกสารแนบ 5 - 29 เอกÿารแนบ 5-29 
 

•• การประßุม 
1. คณะกรรมการÿรรĀาคüรจัดใĀ้มีการประชุมอย่างน้อยปŘละ � ครั้ง Āรือตามท่ีเĀ็นÿมคüรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจ

Āน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีจะน าเÿนอคณะกรรมการบริþัทพิจารณาอนุมัติ 
2. กรรมการซ่ึงมีÿ่üนได้เÿียในเรื่องใดไม่มีÿิทธิออกเÿียงในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเÿียงเท่ากันใĀ้ประธานในท่ีประชุมออกเÿียง

เพิ่มขึ้นอีกเÿียงĀนึ่งเป็นเÿียงชี้ขาด 
3. ประธานคณะกรรมการÿรรĀา และกรรมการÿรรĀาร่üมกันพิจารณาก าĀนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นüาระการประชุม

คณะกรรมการÿรรĀา รüมท้ังได้พิจารณาเพ่ือใĀ้แน่ใจü่าเรื่องÿ าคัญได้น าเข้ามารüมไü้แล้ü และเปิดโอกาÿใĀ้กรรมการแต่ละ
คนมีอิÿระท่ีจะเÿนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริþัทเข้าÿู่üาระการประชุม 

 
การราย�าน ลการปฏิบัติ�าน�1�	�4กรร%การ.รร/า 

คณะกรรมการÿรรĀาจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริþัทโดยตรงอย่างน้อยปŘละ � ครั้ง  
 

การปร4A%ิน ลการปฏิบัติ�าน�1�	�4กรร%การ.รร/า 
คณะกรรมการÿรรĀาจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปŘ เพื่อพิจารณาทบทüน ตรüจÿอบการท างาน และ

ประเมินการปฏิบัติĀน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติĀน้าท่ี และใĀ้การท างานของคณะกรรมการÿรรĀา มีประÿิทธิผลมากขึ้น ท้ังน้ี 
จะรายงานผลการประเมินใĀ้คณะกรรมการบริþัทรับทราบ 
 
การ1บร%แล4"ั�นา	วา%รูĜ�1�	�4กรร%การ.รร/า 

ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนใĀ้กรรมการÿรรĀาเข้ารับการอบรมĀรือเข้าร่üมÿัมมนาเพ่ือเป็นการเพิ่มพูนคüามรู้ในการปฏิบัติงาน 
 

กฎบัตรคณะกรรมการÿรรĀา ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุŢป โăลด้ิงÿ์ จ ากัด 	มĀาชน
 ครั้งท่ี 
��/���� เมื่อüันท่ี �� ธันüาคม ���� และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่üันท่ี �� ธันüาคม ���� โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการÿรรĀาชุดก่อนĀน้า 
นับแต่üันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 
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06เอกสารแนบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

เอกสารแนบ 6 - 1



เอกÿารแนบ 6-2 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ (Advertia ทำหัวเรื่องให)้ 

 

ÿำĀรับปีÿิ้นÿุด 31 ธันüาคม 2565 

คณะกรรมการตรüจÿอบ ซ่ึงได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริþัท ประกอบด้üยกรรมการอิÿระท่ีมีคุณÿมบัติครบถ้üนตาม
ข้อกำĀนดของตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย และÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาดĀลักทรัพย์ โดยเป็นผู้ทรงคุณ üุฒิ
ด้านการเงิน การบัญชี และการบริĀารธุรกิจ จำนüน 3 คน โดยในปี 2565 มีนายüิรัช อภิเมธีธำรง เป็นประธานคณะกรรมการตรüจÿอบ 
นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ และนายชนิตร ชาญชัยณรงค์ เป็นกรรมการตรüจÿอบ 

คณะกรรมการตรüจÿอบได้ปฏิบัติĀน้าท่ีตามขอบเขต Āน้าท่ี และคüามรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท 
และตามท่ีกำĀนดไü้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรüจÿอบอย่างครบถ้üน โดยในปี 2565 ได้จัดใĀ้มีการประชุมร่üมกับฝ่ายจัดการ ผู้ÿอบบัญชี 
และĀน่üยงานท่ีทำĀน้าท่ีกำกับและตรüจÿอบการปฏิบัติงาน จำนüน 8 ครั้ง โดยในจำนüนน้ีมีการประชุมร่üมกับผู้ÿอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
จำนüน 1 ครั้ง ซ่ึงÿรุปÿาระÿำคัญได้ ดังน้ี  

1. ÿอบทานงบการเงินรายไตรมาÿ งบการเงินครึ่งปี และงบการเงินประจำปี และรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยüข้อง ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรüจÿอบมีคüามเĀ็นÿอดคล้องกับผู้ÿอบบัญชีü่างบการเงินของบริþัทมีคüามถูกต้องตามท่ีคüรในÿาระÿำคัญตามĀลักการบัญชี
ท่ีรับรองโดยท่ัüไป เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบัญชี ประกาýของÿำนักงานคณะกรรมการกำกับĀลักทรัพย์และตลาด
Āลักทรัพย์ และตลาดĀลักทรัพย์แĀ่งประเทýไทย มีคüามเชื่อถือได้และได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ พร้อมท้ังได้พิจารณา
รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยüข้องกันü่า เป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไü้ในงบการเงินอย่างครบถ้üน 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการตรüจÿอบของฝ่ายกำกับและตรüจÿอบ รับทราบผลการตรüจÿอบการประเมินคüามเพียงพอของ
ระบบการคüบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎĀมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยüข้อง 

3. ÿอบทานและใĀ้คüามเĀ็นต่อคüามเพียงพอของระบบคüบคุมภายในเกี่ยüกับการกำกับดูแลการลงทุนในด้านต่าง ๆ ซ่ึงรüมถึง
การลงทุนในÿินทรัพย์ดิจิทัล 

4. พิจารณาทบทüนนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการÿนับÿนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาüุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างÿูง และนโยบายการบริĀารและบรรเทาคüามเÿี่ยง
ภายในองค์กร และนโยบายอื่น ๆ เกี่ยüข้องด้านการฟอกเงินและการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาüุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างÿูง 

5. พิจารณาการทบทüนนโยบายและแนüปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ใĀ้ÿินบน และแนüปฏิบัติเกี่ยüกับการ
แจ้งเบาะแÿ 

6. พิจารณาข้อร้องเรียนลูกค้า และการแจ้งเบาะแÿ 
7. ร่üมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงของบริþัท 
8. คณะกรรมการตรüจÿอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน คüามเป็นอิÿระของผู้ÿอบบัญชี และคüามเĀมาะÿมของค่าÿอบบัญชีแล้ü 

จึงได้เÿนอแต่งตั้งบริþัท ÿำนักงาน อีüาย จำกัด เป็นผู้ÿอบบัญชีของบริþัทในปี 2565 

คณะกรรมการตรüจÿอบมีคüามเĀ็นü่า ผู้บริĀารของบริþัทได้ใĀ้คüามÿำคัญต่อการบริĀารงานภายใต้กรอบจริยธรรมและĀลักการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี งบการเงินของบริþัทแÿดงฐานะทางการเงินท่ีถูกต้องตามคüรในÿาระÿำคัญตามĀลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัüไป มีการปฏิบัติ
ตามกฎĀมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยüข้อง เปิดเผยข้อมูลรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยüข้องอย่างเพียงพอ และมีการกำกับดูแลใĀ้มีระบบ
การคüบคุมภายในและการบริĀารคüามเÿี่ยงที่เĀมาะÿม 

 
ประธานคณะกรรมการตรüจÿอบ 

üันท่ี 23 มกราคม 2566 

แก้ไข วันที่ 2/3/2566 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เอกÿารแนบ 6-3 
 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 

ÿ าĀรับปีÿิ้นÿุดüันท่ี 31 ธันüาคม 2565 

คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง มีĀน้าท่ีก ากับดูแลบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) และบริþัทย่อย (“บริþัทฯ”) 
ใĀ้มีโครงÿร้างการบริĀารคüามเÿี่ยง รüมท้ังนโยบายและมาตรการบริĀารคüามเÿี่ยงท่ีเĀมาะÿม 

ระĀü่างปี 2565 คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงได้มีการประชุมร่üมกัน 7 ครั้ง โดยใĀ้คüามÿ าคัญกับการทบทüนคüามเพียงพอ
ของเงินกองทุนÿภาพคล่อง (NCR) ของบริþัทĀลักทรัพย์ เอเซีย พลัÿ จ ากัด และคüามเพียงพอของเงินกองทุนของบริþัทĀลักทรัพย์จัดการ
กองทุน แอÿเซท พลัÿ จ ากัด เป็นüาระการประชุมประจ า และได้พิจารณาประเด็นคüามเÿี่ยงอื่น ๆ ท่ีอาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจอย่าง
มีÿาระÿ าคัญ อันได้แก่ 

• ในปี 2565 ÿ านักงาน กลต. ได้ปรับปรุงการก ากับดูแลบริþัทĀลักทรัพย์ตาม Risk Based Approach (“RBA”) ได้ก าĀนด 
แนüทางการประเมินตนเอง (SAQ) ขึ้น ในการน้ีคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงได้รับทราบและใĀ้แนüทางการท างานตั้งแต่
ขั้นตอนการเตรียมการไปจนถึงรับทราบผลของการประเมินตนเอง 

• คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยงได้รับรายงานถึงการบริĀารการจัดการคüามเÿี่ยงด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทýในĀลายกิจกรรม 
อันเป็นÿ่üนĀน่ึงของการบริĀารคüามเÿี่ยงด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทýตามแนüทางของĀน่üยงานก ากับดูแล 

• การประเมินคüามเÿี่ยงการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการÿนับÿนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
และการประเมินคüามเÿี่ยงการป้องกันการคอร์รัปชัน ซ่ึงเป็นคüามเÿี่ยงท่ีĀน่üยงานก ากับดูแลใĀ้คüามÿนใจ และเพื่อĀลัก
ธรรมาภิบาล 

• การประเมินและการคüบคุมคüามเÿี่ยงของธุรกิจใĀม่Āลายธุรกิจ 

คณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง มีคüามเĀ็นü่า บริþัทฯ มีนโยบายและการบริĀารคüามเÿี่ยงÿ าĀรับปี 2565 อย่างเĀมาะÿม 
 
 
 

นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ 
ประธานคณะกรรมการบริĀารคüามเÿี่ยง 

18 มกราคม 2566 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เอกÿารแนบ 6-4 
 

รายงานคณะกรรมการบริหาร (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 

คณะกรรมการบริĀารโดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) มีจ านüน � ท่าน 
ได้แก่ 1) นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ เป็นประธานคณะกรรมการ 2) นายชาลี โÿภณพนิช 3) นายพัชร ÿุระจรัÿ และ �) นายพิทเยนท์ อัýüนิก 
และมีท่ีปรึกþาคณะกรรมการบริĀาร 1 ท่าน ได้แก่ นางณินทิรา โÿภณพนิช 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริĀารได้มีการประชุมรüมท้ังÿิ้น 11 ครั้ง เพื่อปãิบัติĀน้าท่ีตามขอบเขต และคüามรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท และตามท่ีก าĀนดไü้ในกãบัตรของคณะกรรมการบริĀาร รüมถึงพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะน าเÿนอใĀ้
คณะกรรมการบริþัทพิจารณาอนุมัติ ÿรุปÿาระÿ าคัญได้ดังนี้ 

1. ก าĀนด น าเÿนอนโยบาย แผนงาน ทิýทางในการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณในปี 2566 ใĀ้คณะกรรมการบริþัทพิจารณา
ใĀ้คüามเĀ็นชอบ 

2. คüบคุม ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจการของบริþัทและบริþัทย่อยใĀ้เป็นไปตามนโยบาย เป้าĀมาย แผนงาน 
และงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท 

3. อนุมัติค่าใช้จ่ายในÿ่üนท่ีเกินüงเงินอนุมัติของกรรมการบริĀาร แต่ไม่เกิน 3� ล้านบาท 
4. พิจารณาและอนุมัติการปรับปรุงผู้รับมอบอ านาจดูแลบัญชีซ้ือขายของบริþัทเพิ่มเติม 
5. พิจารณาและอนุมัติการปรับเพิ่มÿิทธิĝÿüัÿดิการของพนักงานในเรื่องของการตรüจÿุขภาพและüันĀยุดพักผ่อนประจ าปีของ

พนักงาน และผู้บริĀารของบริþัท เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับมาตรåานในอุตÿาĀกรรม และรักþาพนักงานใĀ้คงอยู่กับบริþัท 
รüมถึงÿร้างแรงจูงใจใĀ้พนักงานใĀม่ท่ีจะเข้ามาท างานกับบริþัท 

6. พิจารณา ทบทüนและปรัปปรุงโครงÿร้างและÿมาชิกของคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  เพื่อใĀ้เป็นปŦจจุบัน และเพื่อÿร้าง
โอกาÿใĀ้กับพนักงานใĀม่ได้เข้าร่üมในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริþัท 

7. ทบทüนกãบัตรของคณะกรรมการบริĀารเพื่อใĀ้เป็นปŦจจุบัน โดยอยู่ภายใต้อ านาจ Āน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายจาก
คณะกรรมการบริþัท 

8. ก ากับดูแลการบริĀารทรัพยากรบุคคลของบริþัท และบริþัทในเครือใĀ้เป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ 
9. พิจารณา และใĀ้คüามเĀ็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริþัท ยกเü้นเรื่องท่ีคณะกรรมการบริþัท

มอบĀมายใĀ้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 

 

 

 
นายก้องเกียรติ โอภาÿüงการ 

ประธานกรรมการบริĀาร 
 

รายงานคณะกรรมการบริหาร
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เอกÿารแนบ 6-5 
 

รายงานคณะกรรมการ"ิ
ารณาคĔา�อบBทน (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 

คณะกรรมการบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้üย
กรรมการจ านüน 2 ท่าน ซ่ึงกรรมการทั้ง 2 ท่าน เป็นกรรมการอิÿระ ได้แก่ นายไมเคิล เดüิด โรเบิร์ตÿ และนายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ 

ในปี 2565 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการประชุมท้ังÿิ้น 2 ครั้ง เพื่อปãิบัติĀน้าท่ีตามขอบเขต และคüามรับผิดชอบ
ท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท และตามท่ีก าĀนดไü้ในกãบัตรของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ÿรุปÿาระÿ าคัญได้ดังนี้ 

1. พิจารณาก าĀนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานกรรมการบริĀาร ซ่ึงพิจารณาจากผลการปãิบัติĀน้าท่ีของประธาน
กรรมการบริĀาร โดยเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริþัทและÿภาพแüดล้อมทางธุรกิจ 

2. พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริþัท และกรรมการชุดย่อย ใĀ้เป็นไปตามกรอบท่ีท่ีประชุมผู้ถือĀุ้นก าĀนดไü้ โดย
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตÿาĀกรรมประเภทเดียüกัน และĀน้าท่ีคüามรับผิดชอบของกรรมการบริþัท  และ
คณะกรรมการชุดย่อย 

3. ประชุมร่üมกับผู้บริĀารระดับÿูงเพื่อพิจารณาก าĀนดจ านüนค่าตอบแทนท่ีใĀ้กับผู้บริĀารระดับÿูงและพนักงานบริþัท 
4. ปรับปรุงกãบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับÿภาüการณ์ปŦจจุบัน โดยอยู่ ภายใต้อ านาจ

Āน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท  

ท้ังน้ี ในการพิจารณาค่าตอบแทนน้ัน ได้มีการพิจารณาโดยอาýัยปŦจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ภาüะเงินเฟ้อ อัตราการเติบโตของ
ผลิตภัณæ์รüมในประเทý (GDP Growth) รüมถึงอัตราการปรับค่าตอบแทนในอุตÿาĀกรรมเดียüกันอีกด้üย เพื่อใĀ้เกิดคüามเĀมาะÿม และ
ÿามารถแข่งขันกับบริþัทในอุตÿาĀกรรมเดียüกันได้ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเĀ็นü่าค่าตอบแทนท่ีกรรมการบริþัท และกรรมการชุดย่อยได้รับ มีคüามเĀมาะÿม 
ÿอดคล้องกับĀน้าท่ี คüามรับผิดชอบ และอยู่ในระดับท่ีเĀมาะÿม เป็นไปตามนโยบาย และĀลักเกณæ์ของบริþัท รüมท้ังเพียงพอท่ีจะจูงใจ 
และรักþากรรมการ ผู้บริĀารระดับÿูง และพนักงานท่ีมีคุณภาพไü้กับบริþัท 

 

 

 
นายไมเคิล เดüิด โรเบิร์ตÿ และ นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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เอกÿารแนบ 6-6 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหา (Advertia ท าหัวเรื่องให้) 

 

คณะกรรมการÿรรĀาของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิÿระ 3 
ท่าน ได้แก่ 1) นายวิรัช อภิเมธีธ ารง เป็นประธานคณะกรรมการ 2) นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ 3) นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ และกรรมการท่ี
เป็นผู้บริĀาร 2 ท่าน ได้แก่ 1) นายชาลี โÿภณพนิช 2) นายก้องเกียรติ โอภาÿวงการร 

ในปี 2565 คณะกรรมการÿรรĀา ได้จัดใĀ้มีการประชุมท้ังÿิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติĀน้าท่ีตามขอบเขต และความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท และตามท่ีก าĀนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการÿรรĀา ÿรุปÿาระÿ าคัญได้ดังนี้ 

1. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแĀน่งตามวาระ ในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นประจ าปี 256 5 โดย
คณะกรรมการÿรรĀาได้พิจารณา และกลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อใĀ้มั่นใจว่ากรรมการท่ีได้รับการเÿนอชื่อ
ในครั้งน้ีมีคุณÿมบัติ ความรู้ ความÿามารถท่ีเĀมาะÿมกับการประกอบธุรกิจของบริþัท และเป็นไปตามเกณฑ์ของ
กฎĀมาย และข้อบังคับของĀน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังพิจารณาผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริþัท
ในช่วงท่ีผ่านมา ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเป็นกรรมการอิÿระ คณะกรรมการÿรรĀาจะพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องของความเป็นอิÿระ 
ÿามารถใĀ้ความเĀ็นได้อย่างเป็นอิÿระ เพื่อเÿนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริþัทพิจารณา และน าเÿนอใĀ้ที่ประชุม   
ผู ้ถือĀุ ้นเลือกกรรมการท่ีครบก าĀนดต้องออกจากต าแĀน่งตามวาระ กลับเข้าเป็นกรรมการบริþัทอีกวาระĀน่ึง ท้ังน้ี 
กรรมการÿรรĀาท่ีครบก าĀนดต้องออกจากต าแĀน่งตามวาระ ซ่ึงถือเป็นผู้มีÿ่วนได้เÿีย มิได้มีÿ่วนร่วมในการพิจารณาและ
ออกเÿียงลงมติ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการได้เปิดโอกาÿใĀ้ผู้ถือĀุ้นÿามารถเÿนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตาม
Āลักเกณฑ์ท่ีบริþัทก าĀนด ระĀว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ı 30 ธันวาคม 2564 และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่า ไม่มี
ผู้ถือĀุ้นรายใดเÿนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้นประจ าปี 2565 

2. พิจารณาĀลักเกณฑ์และแนวทางในการใĀ้ÿิทธิผู้ถือĀุ้นเÿนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริþัท ÿ าĀรับ
การประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ประจ าปี 2566 ซ่ึงเปิดใĀ้ผู้ถือĀุ้นÿามารถเÿนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ÿ าĀรับการประชุมÿามัญผู้ถือĀุ้น ประจ าปี 2566 ได้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 ท้ังน้ี เมื่อพ้น
ระยะเวลาดังกล่าว ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือĀุ้นท่านใดเÿนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุม
ÿามัญผู้ถือĀุ้นประจ าปี 2566 

คณะกรรมการÿรรĀาได้ปฎิบัติĀน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายอย่างละเอียด ด้วยความรอบคอบ รัดกุม โปร่งใÿ และเป็นอิÿระ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพิจารณาความเĀมาะÿมของบุคคลที่จะเÿนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ เพื่อใĀ้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวเป็น ผู้มีความรู้ 
ความÿามารถ และมีประÿบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน และผลประโยชน์ÿูงÿุดของบริþัท และผู้มีÿ่วนได้เÿีย 

 
 
 

 
นายวิรัช อภิเมธีธ ารง 

ประธานคณะกรรมการÿรรĀา 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหา 
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คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืนของบริþัท เอเซีย พลัÿ กรุ๊ป โฮลดิ้งÿ์ จ ากัด (มĀาชน) มีจ านüน � ท่าน 
ประกอบด้üย กรรมการอิÿระ 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริĀาร 1 ท่าน โดยมีประธานเป็นกรรมการอิÿระ ได้แก่ นายüิรัช อภิเมธีธ า รง 
และกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ นายโÿภณ บุณยรัตพันธุ์ นางณินทิรา โÿภณพนิช และ นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืนได้มีการประชุมท้ังÿิ้น 1 ครั้ง เพื่อปäิบัติĀน้าท่ีตามขอบเขต 
และคüามรับผิดชอบท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท และตามท่ีก าĀนดไü้ในกãบัตรของคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนา
อย่างยั่งยืน ÿรุปได้ดังนี้ 

1. ทบทüนกãบัตรคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืนเพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับĀลักเกณæ์ของĀน่üยงานก ากับดูแล 
และเพื่อใĀ้เป็นปŦจจุบัน โดยอยู่ภายใต้อ านาจ Āน้าท่ี ท่ีได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการบริþัท 

2. ทบทüนนโยบายและแนüปäิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับแนüปäิบัติท่ีดีในการก ากับดูแลกิจการ 
3. ทบทüนนโยบายและแนüปäิบัติด้านการพัçนาอย่างยั่งยืน 
4. จัดใĀ้มีนโยบายคüามเป็นÿ่üนตัüÿ าĀรับผู้ถือĀุ้น ผู้ถือĀุ้นกู้ และกรรมการ เพื่อใĀ้ผู้ถือĀุ้น ผู้ถือĀุ้นกู้ และกรรมการรับทราบ

และเข้าใจถึงüัตถุประÿงค์ Āลักการ และมาตรการรักþาคüามปลอดภัยของข้อมูลÿ่üนบุคคล 
5. ปรับปรุงแบบประเมินตนเองของกรรมการเพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และใĀ้ÿอดคล้องกับĀน้าท่ี

คüามรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ท่ีก าĀนดไü้ในกãบัตร รüมถึงจัดใĀ้มีการประเมินผลการปäิบัติงานของ
คณะกรรมการท้ังแบบรายคณะ และรายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และน าผลการประเมินรายงานต่อ
คณะกรรมการบริþัทเพื่อรับทราบ และเพื่อใĀ้เĀ็นü่าคณะกรรมการบริþัท และคณะกรรมการชุดย่อยได้ปäิบัติĀน้าท่ีอย่าง
ครบถ้üน เป็นไปตามภาระĀน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมายและขอบเขตท่ีก าĀนดไü้ในกãบัตร 

6. ÿอบทานการปäิบัติตามĀลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริþัท รüมถึงการเปŗดเผยรายงานการก ากับดูแลกิจการในแบบ
แÿดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. ใĀ้คüามเĀ็นต่อรายงานการจัดการด้านคüามยั่งยืนเพื่อเÿนอต่อคณะกรรมการบริþัทก่อนเปŗดเผยในแบบแÿดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

8. รับทราบผลการÿ ารüจการก ากับดูแลกิจการของบริþัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2565 โดยปีนี้เป็นปีที่ 3 ที่บริþัทได้รับ
ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิý” ซ่ึงเป็นผลจากการท่ีบริþัทได้ปรับปรุงและพัçนาอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด 

คณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืนใĀ้คüามÿ าคัญกับการก ากับดูแลกิจการ และการพัçนาอย่างยั่งยืน 
โดยบริþัทได้ปäิบัติตามนโยบายและแนüปäิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ และด้านการพัçนาอย่างยั่งยืนบนพื้นåานการด าเนินงานด้üยคüาม
โปร่งใÿ มีคุณธรรม และด าเนินธุรกิจด้üยคüามรับผิดชอบต่อÿังคมและผู้มีÿ่üนได้เÿียทุกòśาย 

 

 

 
นายüิรัช อภิเมธีธ ารง 

ประธานคณะกรรมการบรรþัทภิบาลและการพัçนาอย่างยั่งยืน 
 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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