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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

(1) บริษัทมีทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท เรียกชําระแลว 200,000,000 บาท แบงเปนหุน

สามัญ 20,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

(2) บริษัทไมมีการออกหุนประเภทอ่ืนนอกจากหุนสามัญ 

7.2. ผูถือหุน 

รายละเอียดเก่ียวกับผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก รวมถึงผูถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป ของจํานวน

หุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ท่ีมีชื่อปรากฏตามทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557 ตามรายงานจาก 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ทุนจดทะเบียนบริษัท 200,000,000 บาท เปนหุนสามัญ 

20,000,000 หุน 

 
 

ลําดับ 
ชื่อผูถือหุน ประกอบธุรกิจ จํานวนหุน % ของจํานวนหุนทั้งหมด 

1 บริษัท เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จํากัด ลงทุนในหุน 5,164,830 25.82 

2 บริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) รับประกันชีวิต 1,837,500 9.19 

3 บริษัท ธนาพรชัยวิสาหกิจ จํากัด ลงทุนในหุนและที่ดิน 1,598,220 7.99 

4 นายสุกิจ                 กมลศิริวัฒน  880,000 4.40 

5 นายประชัย              เล่ียวไพรัตน  810,000 4.05 

6 นางสาวมาลินี          เล่ียวไพรัตน  763,052 3.82 

7 นางสาวมณีรัตน        เอี่ยมโสภณา  549,968 2.75 

8 ดร.ชวิน                  เอี่ยมโสภณา  472,650 2.36 

9 นางสาวธัญญารัตน    เอี่ยมโสภณา  317,226 1.59 

10 บริษัท ปจกิจไพศาล จํากัด นายหนาประกันภัย 262,313 1.31 

ลักษณะความสัมพันธของผูถือหุนรายใหญ 

 

ชื่อบริษัท ความสัมพันธ 

บริษัท เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จํากัด มีกรรมการบางสวนรวมกัน และเปนผูถือหุนของบริษัทในอัตรารอยละ 25.82 

บริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จํากัด มีกรรมการบางสวนรวมกัน และถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 

(มหาชน) 9.60 และเปนผูถือหุนของบริษัทในอัตรารอยละ 9.19 

บริษัท ธนาพรชัยวิสาหกิจ จํากัด มีกรรมการบางสวนรวมกัน และเปนผูถือหุนของบริษัทในอัตรารอยละ 7.99 

7.3. นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราประมาณรอยละ 60 ของกําไรสุทธิ แตท้ังนี้ขึ้นอยูกับภาวะ

เศรษฐกิจ และแผนการขยายงานของบริษัท โดยกําหนดจายปละครั้ง ในราวเดือนพฤษภาคมของทุกป 
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ป 2552 2553 2554 2555 2556 

อัตรากําไรสุทธิตอหุน 1.25 1.40 0.29 (2.40) 1.54 

อัตราเงินปนผลตอหุน 0.75 0.80 - - 0.80 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 59.91 57.06 - - 51.87 

สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป ภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท และไดทําการจัดสงหนังสือเชิญประชุม โดยมีรายละเอียดวาระการประชุมพรอมท้ัง

เอกสารประกอบการประชุมแกผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทไดทําการ

ประกาศคําบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุนลงในหนังสือพิมพติดตอกันไมนอยกวา 3 วันและกอนวันประชุม

ไมนอยกวา 3 วัน 

เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายการกํากับดูแลท่ีดี บริษัทกําหนดใหมีการเปดโอกาสใหผูถือ

หุนเสนอวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการ ผานชองทาง

โดยตรงกับเลขานุการบริษัท หรือผานทางเว็บไซตบริษัท กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อจัดเรื่องเขา

เปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  

การพิจารณาจัดเรื่องเขาเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนนั้น บริษัทไดเริ่มดําเนินการตั้งแตปลาย

เดือนมกราคมของทุกป โดยเสนอตอกรรมการผูจัดการเพื่อพิจารณากอนนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพื่อขอความเห็นชอบในวาระและเอกสารประกอบการประชุม รวมถึงหนังสือเชิญประชุม ท้ังนี้ เพื่อใหเอกสาร

ประกอบการประชุมท่ีจะนําสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนั้น มีขอมูลครบถวนเพียงพอใหผูถือ

หุนใชประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระตางๆ โดยบริษัทจะแนบหนังสือมอบฉันทะไปพรอมกับหนังสือ

เชิญประชุม เพื่อใหผูถือหุนท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมแทน ไดเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งเขาประชุมแทนตนได 

ในการประชุมผูถือหุน ประธานในท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการ

แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ และตั้งคําถามตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดวย โดยในการ

ประชุมนั้นจะมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และผูสอบบัญชีของบริษัทเขารวมประชุมผูถือหุนดวยเสมอ 

ในป 2557 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 85/2557 ในวันท่ี 4 เมษายน 2557 

ณ หองประชุมบริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) อาคาร BUI2 ถนนสุรวงศ กรุงเทพฯ นอกจาก

ประธานกรรมการท่ีทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ท่ีไดเขาประชุมทําหนาท่ีรายงานผล

การดําเนินงานของป 2556 แลว ยังมีกรรมการอีก 7 ทานเขารวมประชุมดวย รวมกรรมการเขารวมประชุม

ท้ังหมด 12 ทาน 

นอกจากการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแลว หากมีความจําเปนตองเสนอวาระพิเศษเปนกรณี

เรงดวนซึ่งกระทบหรือเก่ียวของกับผลประโยชนของผูถือหุน หรือเก่ียวของกับเงื่อนไขหรือกฎระเบียบของทาง

ราชการหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท ท่ีตองเสนอขออนุมัติจากผูถือหุน บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือ

หุนเปนกรณีไป 

บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน โดยบริษัทมุงมั่นใหมีผลการดําเนินงานท่ี  

ดีเลิศอยางตอเนื่องในสภาวะความเส่ียงในปจจุบันและอนาคตดวยการดําเนินงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

รวมถึงการเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุนโดยพยายามอยางเต็มท่ีในการปกปองทรัพยสิน และธํารงไวซึ่งชื่อเสียงของ

บริษัท 
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8. โครงสรางการจัดการ 

8.1. คณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบริษัทมีท้ังหมด 12 ทาน ดังนิ้ 

1. นายมนู  เลียวไพไรจน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายประทีป  เล่ียวไพรัตน  รองประธานกรรมการ 

3. นายพิชิต  สินพัฒนสกุล กรรมการ (อิสระ)/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

4. รองศาสตราจารยประนอม โฆวินวิพัฒน  กรรมการ (อิสระ)/กรรมการตรวจสอบ/

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

5. นายสุนทร  กอนันทเกียรติ กรรมการ (อิสระ)/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6. นายทวิช  เตชะนาวากุล กรรมการ (อิสระ)/กรรมการตรวจสอบ 

7. นางสาวมาลินี  เล่ียวไพรัตน  ประธานกรรมการบริหาร 

8. นางสาวธัญญารัตน  เอ่ียมโสภณา กรรมการผูจัดการ 

9. นายกิจจา  ลีลาวณิชกุล  กรรมการบริหาร 

10. ดร.ชวิน  เอ่ียมโสภณา กรรมการบริหาร 

11. นายประชัย  เล่ียวไพรัตน  กรรมการบริหาร 

12. นางสาวสุจินตนา   จําปศรี  กรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท 

ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณในการดําเนิน

ธุรกิจ จึงมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมายการดําเนินงานของบริษัทเพื่อใหฝายบริหาร

จัดการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะกอใหเกิดการ

เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจแกบริษัท และผูถือหุนของบริษัท 

 คณะกรรมการใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจึงจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยางสม่ําเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการไดกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบระหวางกรรมการและอนุกรรมการไวดังนี้ 

 กรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามในการกระทํานิติกรรมแทนบริษัทมีจํานวน 6 คนคือ นางสาวมาลินี เล่ียว

ไพรัตน นายประทีป เล่ียวไพรัตน นายกิจจา ลีลาวณิชกุล ดร.ชวิน เอ่ียมโสภณา นางสาวธัญญารัตน เอ่ียม

โสภณา และ นางสาวสุจินตนา จําปศรี สองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

 สวนอํานาจการลงนามผูกพันในกรมธรรมประกันภัยของบริษัทจะตองมีกรรมการ 1 คน ลงลายมือชื่อ

พรอมประทับตราสําหรับกรมธรรมของบริษัท 
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อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจดังนี้ 

1.1 ดูแลและจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับและมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

1.2 มีอํานาจแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และแตงตั้งกรรมการเปนรองประธานกรรมการ

 คนหนึ่งหรือหลายคนได  ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อดําเนินกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

1.4 กําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

1.5 กําหนดเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน 

1.6 แตงตั้งและถอดถอนพนักงานของบริษัท อํานาจเชนวานี้ คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคน

 ใดคนหนึ่ง หรือหลายคนของบริษัทกระทําการแทนก็ได 

1.7 กําหนดจายเงินบําเหน็จรางวัลแกพนักงานหรือลูกจางของบริษัทหรือบุคคลใดท่ีทํากิจการใหกับ

 บริษัท โดยจะเปนผูทําการประจําหรือไมก็ได 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

2.1 มีหนาท่ีตามขอบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

 วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท รวมท้ังมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

2.2 ใหความเห็นชอบนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ คุณคาท่ีบริษัทมุงหวัง และจรรยาบรรณในการดําเนิน

 ธุรกิจ 

2.3 พิจารณาและอนุมัติกลยุทธ แผนธุรกิจ และงบประมาณ รวมท้ังติดตามดูแลการปฏิบัติการและผล

 การดําเนินงานของฝายจัดการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดูแลกํากับใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

2.5 ดูแลใหมีการกํากับตรวจสอบ ท้ังจากผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายนอก ใหทําหนาท่ีอยาง

 มีประสิทธิผล 

2.6 คณะกรรมการตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

2.7 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแต

 วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืน ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ   

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

2.8 คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของ

 บริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตองจัดให

 ผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

2.9 จายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

 เชนนั้น และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

3. กรรมการผูจัดการมีอํานาจดังนี้ 

3.1 บริหารกิจการของบริษัท ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 

 แผนงาน ระเบียบ คําส่ัง และงบประมาณ ตามมติหรือท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2 จัดทําแผนงานงบประมาณ และนโยบายทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติ

 และรายงานความกาวหนาตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดรับตอคณะกรรมการบริษัท 

3.3 บังคับบัญชา ส่ังการ ดําเนินการ ลงนามในเอกสาร หนังสือใดๆ เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัท

 สําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.4 บังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง รวมถึงการบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือ

 คาจาง หรือลงโทษทางวินัย ปลด ใหออก ไลออกจากตําแหนง ตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ัง

 ท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือบริษัทกําหนด ภายใตกฎหมายแรงงาน 

การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย 

   กรรมการท่ีเปนผูบริหาร   6  ทาน 

 กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 6  ทาน 

 โดยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 5 ทานนั้น ทุกทานเปนกรรมการอิสระ  ซึ่งคิดเปน 1 ใน 3 ของ

กรรมการท้ังหมด ประกอบดวยประธานกรรมการ 1 ทาน และกรรมการอิสระ 4 ทาน ทําหนาท่ีกรรมการ

ตรวจสอบ และทําหนาท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนดวยอีก 3 ทาน 

นิยามของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบัติครบถวน และมีความเปนอิสระในการแสดงความ

คิดเห็น ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับทิศทางการดําเนินกิจการตาง ๆ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหมี

การกํากับดูแลท่ีดี โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวของหรืออาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ใหนับรวมถึงหุนท่ีถืออยูโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน ผูสอบบัญชี ทนายความ หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัท หรือ

เปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ี

เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงินและการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

5. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท หรือเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปน

การขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ  

6. สามารถแสดงความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท โดยไมอยูภายใตการ

ควบคุมของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

รวมถึงไมมีสถานการณใดๆ ท่ีจะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นได 

ท้ังนี้ บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระไวตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การรวมหรือแยกตําแหนง 

 ประธานกรรมการของบริษัทเปนกรรมการท่ีเปนอิสระ 

 ประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผูจัดการบริษัทไมใชเปนบุคคลเดียวกัน ท้ังนี้เพื่อเปนการแบงแยก

หนาท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจําออกจากกัน 
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การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีกําหนดประชุมโดยปกติอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง ประมาณทุกวันพฤหัสบดีท่ีสองของ

เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน โดยบริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบ

วาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา 7 วัน แกคณะกรรมการกอนเขาประชุม ซึ่งในการประชุม

แตละครั้งโดยปกติจะใชเวลาประชุมประมาณ 2 ชั่วโมง โดยบริษัทไดจดบันทึกรายงานการประชุมไวเปนลาย

ลักษณอักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการและ

ผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

สําหรับป 2557 ไดจัดประชุมคณะกรรมการท้ังส้ิน 5 ครั้ง โดยการเขาประชุมของกรรมการแตละทาน

สรุปไดดังนี้ 

กรรมการ ตําแหนง จํานวนที่เขาประชุม/จํานวน
ประชุมทั้งหมด(ครัง้) 

1. นายมนู                 เลียวไพไรจน ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 5 / 5 

2. นายชัยณรงค         แตไพสิฐพงษ* รองประธานกรรมการคนที ่1/กรรมการบริหาร 1 / 1 

3. นายประทีป            เล่ียวไพรัตน รองประธานกรรมการคนที ่2/กรรมการบริหาร 4 / 5 

4. นายพิชิต              สินพัฒนสกุล         

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

5 / 5 

 

5. รศ.ประนอม           โฆวินวิพัฒน 

 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4 / 5 

 

6. นายสุนทร             กอนันทเกียรติ 

 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

5 / 5 

 

7. นายทวิช               เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 5 

8. นางสาวมาลินี         เล่ียวไพรัตน ประธานกรรมการบริหาร 5 / 5 

9. นายกิจจา              ลีลาวณิชกุล กรรมการบริหาร 5 / 5 

10. ดร.ชวิน                เอี่ยมโสภณา กรรมการบริหาร 5 / 5 

11. นายประชัย            เล่ียวไพรัตน กรรมการบริหาร 5 / 5 

12. นางสาวธัญญารัตน  เอี่ยมโสภณา กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ 5 / 5 

13. นางสาวสุจินตนา     จําปศรี      กรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท 5 / 5 

*นายชัยณรงค  แตไพสิฐพงษ ลาออกระหวางป 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจําป งบการเงินดังกลาวบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย รวมถึงการ

เลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมท่ีถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง ประมาณการท่ีดี

ในการจัดทํา อีกท้ังไดมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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8.2. ผูบริหาร 

ณ  31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 7 ทาน ดังนี้   

1. นางสาวมาลินี เล่ียวไพรัตน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวธัญญารัตน เอ่ียมโสภณา กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ                                                                 

3. ดร.ชวิน เอ่ียมโสภณา กรรมการบริหาร / ผูจัดการอาวุโสฝายสินไหมฯ 

4. นางสาวสุจินตนา  จําปศรี กรรมการบริหาร / ผู จัดการฝายบัญชีและ

การเงิน / เลขานุการบริษัท 

5. นางกอบกุล วงศสันติเมธ ผูจัดการฝายรับประกัน 

6. นางสาวสุนีย  คุณวรธรรม ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล  

7. นายบัลลังก แกวปานกัน ผูจัดการสํานักกรรมการผูจัดการ /            

    รองเลขานุการบริษัท 

 
 

 

8.3. เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งให นางสาวสุจินตนา จําปศรี ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท 

ตั้งแตวันท่ี 11 พฤษภาคม 2549 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสาร

แนบ 1 

8.4. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในรอบป  2557 กรรมการบริษัท จํานวน 13 ราย ไดรับผลประโยชนตอบแทนจากบริษัทเปนคาเบ้ีย

ประชุมกรรมการ เปนเงินรวมท้ังส้ิน 2,000,000 บาท 

คาตอบแทนกรรมการนี้เปนผลประโยชนท่ีจายใหแกกรรมการของบริษัทตามมาตรา 90 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 โดยไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนท่ีเก่ียวของท่ีจายใหกับ

กรรมการบริหาร 

8.5. บุคลากร 

บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 187 คน โดยในป 2557 บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานท้ังส้ิน   

83.67 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินโบนัส เงิน

ประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน  
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หนวยงาน จํานวนพนักงาน 

ธุรกิจและการตลาด 

• ฝายรับประกันภัย 

• ฝายการตลาด 

• ฝายสินไหมทดแทน 

 

24 

17 

52 

ปฏิบัติการ 69 

บัญชีและการเงิน 25 

รวม 187 

บริษัท มีนโยบายในการพัฒนาใหพนักงานทุกระดับมีคุณภาพ และมาตรฐานในการทํางานสูงขึ้น ดวย

การใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีแผนการฝกอบรมท้ังภายใน และภายนอกตลอดป มีการทํา On the 

job training อยางตอเนื่อง และมีการวัดผล และติดตามผลอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจท้ัง

ระบบงานของบริษัทและใหมีมาตรฐานงานท่ีสูงขึ้น นอกจากนั้นยังสงเสริมใหมีการหมุนเวียนการทํางาน 

บริษัท ไมมีการเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในรอบ 3 ป 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1. นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ 

บริษัทมีคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณและไดปฏิบัติหนาท่ีตาม

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทดวยความรับผิดชอบ  ระมัดระวัง  ซื่อสัตยสุจริตและมีจริยธรรม อีกท้ัง

คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นวาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เปนส่ิงท่ีมีความสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหผล

การดําเนินงานของบริษัทประสบความสําเร็จ และสงผลใหเกิดการเพิ่มมูลคาสูงสุดแกผูถือหุน  คณะกรรมการ

บริษัทมีความมุงมั่นและตั้งใจท่ีจะปฏิบัติตามหลักการดังกลาวโดยไดกําหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการกํากับ

ดูแลกิจการดังนี้ 

- ใหการปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม และเปนธรรมทุกฝาย 

- คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นท่ีจะบริหารงานดวยความรอบคอบระมัดระวังโดยปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทและมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เพื่อเพิ่ม

มูลคาทางเศรษฐกิจของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

- ดําเนินงานดวยความโปรงใส และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูเก่ียวของทุกฝาย 

- ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เนื่องจากระบบควบคุมเปน

เครื่องมือในการลดความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจและเปนการสอบทานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไป

ตามขอกําหนดกฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 

- สงเสริมใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติงานดวยจริยธรรมหรือจรรยาบรรณท่ีดี โดยบริษัทไดกําหนด

นโยบายคุณภาพไวดังนี้  “ทันสมัย ใฝประสิทธิภาพ ใสใจลูกคา ศรัทธาเพิ่มพูน” 

 ทันสมัย - พัฒนาตลอดเวลาทางดานบริการใหมๆ เพื่อสนองความตองการ 

   ของลูกคา 

 ใฝประสิทธิภาพ - ทํางานอยางมีระบบตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

 ใสใจลูกคา - บริการรวดเร็ว เปนธรรมเพื่อใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด 

 ศรัทธาเพิ่มพูน - สรางความเชื่อมั่นในชื่อเสียงของบริษัท เพื่อเปนแนวทางในการ 

   นําไปสูเปาหมายการเพิ่มผลงานและเพื่อสรางความมั่นคงให 

   พนักงานและบริษัท 

9.2. คณะกรรมการชุดยอย 

นอกจากคณะกรรมการบริษัทแลว บริษัทยังมีคณะกรรมการชุดยอยอีก 3  ชุด ประกอบดวย 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นางสาวมาลินี เล่ียวไพรัตน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประทีป เล่ียวไพรัตน กรรมการบริหาร 

3. นายกิจจา  ลีลาวณิชกุล กรรมการบริหาร 

4. ดร.ชวิน  เอ่ียมโสภณา กรรมการบริหาร 

5. นางสาวธัญญารัตน เอ่ียมโสภณา กรรมการบริหาร 

6. นางสาวสุจินตนา จําปศรี กรรมการบริหาร 
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อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. มีหนาท่ีกล่ันกรองเรื่องตางๆ ท่ีจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 

3. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทและมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

ของบริษัทเพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายพิชิต  สินพัฒนสกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. รองศาสตราจารยประนอม โฆวินวิพัฒน กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุนทร  กอนันทเกียรติ กรรมการตรวจสอบ  

4. นายทวิช  เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบ 

รองศาสตราจารยประนอม โฆวินวิพัฒน เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการ

สอบทานงบการเงิน 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กํากับดูแล สอบทาน ใหบริษัทมีรายงานทางการเงินใหตรงตอความเปนจริงและเชื่อถือได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท 

4. ดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

5. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบไวในรายงานประจําปของบริษัท 

ในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่องตางๆ เปนจํานวน 5 ครั้ง 

 

กรรมการ ตําแหนง 
จํานวนที่เขาประชุม/จํานวน

ประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1. นายพิชิต        สินพัฒนสกุล 

2. รศ.ประนอม    โฆวินวิพัฒน 

3. นายสุนทร      กอนันทเกียรติ 

4. นายทวิช        เตชะนาวากุล 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

5 / 5 

5 / 5 

5 / 5 

5 / 5 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. รศ.ประนอม   โฆวินวิพัฒน ประธานคณะกรรมการสรรหา 

  และพิจารณาคาตอบแทน         

2. นายพิชิต      สินพัฒนสกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายสุนทร     กอนันทเกียรติ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา  

1. กําหนดนโยบายหลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง  

2. กําหนดแนวทางในการคัดเลือกใหสอดคลองเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัท 

3. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

4. ดูแลใหคณะกรรมการของบริษัท มีขนาดและองคประกอบท่ีเหมาะสมกับองคกร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให

สอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไป โดยคณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู 

ความสามารถ และประสบการณในดานตางๆ 

นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เปนคณะกรรมการชุดเดียวกับ

คณะกรรมการสรรหา เพื่อพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัท โดยมีหลักเกณฑท่ีเหมาะสมโดยใชฐาน

เปรียบเทียบกับอัตราคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน ท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน รวมถึงผล

ประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณาดวย กอนท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ในป 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่อง

ตางๆ เปนจํานวน 1 ครั้ง 

กรรมการ ตําแหนง 

จํานวนที่เขาประชุม/จํานวน

ประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

1. รศ.ประนอม  โฆวินวิพัฒน          

2. นายสุนทร     กอนันทเกียรติ 

3. นายพิชิต      สินพัฒนสกุล 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1 / 1 

1 / 1 

1 / 1 

9.3. การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

บริษัทกําหนดใหมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพื่อทําหนาท่ีในการคัดเลือกและ

แตงตั้งบุคคลเปนกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติไมเปนกรรมการบริหาร และเปนผูมี

ความรู ความสามารถ มีประสบการณ ซึ่งบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาฯท้ังคณะเปนกรรมการอิสระ เพื่อ

ผลักดันใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาฯเปนไปโดยอิสระ  

สําหรับเกณฑในการสรรหา ไดกําหนดคุณสมบัติกรรมการดังนี้ 

(1) ใหเปนไปตาม มาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ท่ีกําหนด

คุณสมบัติกรรมการในบริษัทมหาชน ตองเปนบุคคลธรรมดา และ 

• บรรลุนิติภาวะ 

• ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

• ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีไดกระทํา

โดยทุจริต 

• ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ  หรือองคการ  หรือหนวยงานของรัฐ

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(2) มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีความรู ความสามารถ และประสบการณ 

ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

(3) เปนผูท่ีมีความสนใจในกิจการของบริษัท สามารถอุทิศตน และอุทิศเวลาใหบริษัทไดอยาง

เพียงพอ 
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การเลือกตั้งกรรมการผานท่ีประชุมผูถือหุน 

ก.  กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

(2) การเลือกตั้งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนครั้งเดียวเต็มตาม

จํานวนกรรมการท้ังหมดท่ีจะตองเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ท้ังนี้ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะ

เห็นสมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนน ไมวาจะเปนการเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน 

ผูถือหุนตองลงคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูหนึ่งผูใด มากหรือ

นอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัด

ลงมามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปน

ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ข. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก

บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการท่ีวางลงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน มติของ

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ ท่ียัง

เหลืออยู 

การพนจากตําแหนงของกรรมการ 

(1) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง กําหนดใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการท่ีมีอยูท้ังหมด ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวน

ใกลท่ีสุดกับสัดสวน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกตั้งใหมได  

(2) นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(2.1) ตาย 

(2.2) ลาออก   

(2.3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(2.4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนท่ีเขา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือ

โดยผูถือหุนท่ีเขาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

(2.5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

9.4. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  

-ไมมี – 

9.5. การดูแลเร่ืองการใชขอมลูภายใน 

            จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในการกระทําในส่ิงท่ีถูกตองเพื่อเปนแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีภารกิจรวมกันท่ีจะตองปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตและ

เท่ียงธรรมภายใตกรอบของกฎหมาย  และภายในขอบเขตความรับผิดชอบของตน   ตลอดจนการปฏิบัติงาน
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ตามหนาท่ีดวยความรอบคอบเพื่อมิใหเกิดความเส่ียงตอความเสียหายแกบริษัทและสวนรวมซึ่งจรรยาบรรณใน

การปฏิบัติงานของพนักงานจะปรากฏอยูในนโยบายคุณภาพบริษัท ขอบังคับการทํางานของบริษัท และ

ระเบียบการปฏิบัติงานรับประกันวินาศภัย การชดใชคาสินไหมทดแทนของบริษัท เพื่อใหพนักงานไดยึดถือ

ปฏิบัติโดยมอบหมายใหคณะทํางานตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานและแผนกตรวจสอบภายในมีหนาท่ี

ติดตามดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวและเพื่อพิจารณาการลงโทษทางวินัยในกรณีท่ีมีการฝาฝน 

ขอมูลของบริษัทท่ียังไมไดเปดเผยแกบุคคลท่ัวไป เชน งบการเงิน การเปล่ียนแปลงโครงสรางผูถือ

หุนหรือการจายเงินปนผล เปนตน บริษัทถือเปนสารสนเทศภายในท่ีเปนความลับซึ่งจะรับรูเฉพาะบุคคลท่ี

เก่ียวของหรือมีความจําเปนตองรับทราบตามขั้นตอนการดําเนินงานเทานั้น เพื่อปองกันมิใหนําขอมูลภายใน

ดังกลาวไปใชประโยชนสวนตน และยังกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

นอกจากนั้นในระเบียบและขอบังคับในการทํางานของบริษัท ขอ 5. วินัยรางวัล และบทลงโทษทางวินัย ได

กําหนดไววาการกระทําดังตอไปนี้เปนการกระทําผิดวินัย ไดแก 

5.1.3 รักษาความลับของนายจาง หามเปดเผยใหบุคคลภายนอกหรือบุคคลภายในท่ีไมมี

หนาท่ีเก่ียวของทราบ 

5.1.7 หามเปนตัวแทนของผูอ่ืน หรือเปนตัวแทนของกิจการอ่ืนใด ซึ่งมีผลประโยชนอันขัดกับ

นายจาง โดยประการท่ีนาจะกอใหเกิดความเสียหายแกนายจาง 

5.3 บทลงโทษทางวินัย 

ในกรณีท่ีลูกจางปฏิบัติผิดวินัย นายจางจะมีการลงโทษทางวินัยตามลักษณะของความผิดนั้นๆ 

แลวแตกรณี โดยมีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

5.3.1 เตือนดวยลายลักษณอักษร 

5.3.2 ตัดเงินเดือน 

5.3.3 เลิกจาง 

9.6. คาตอบแทนของผูสอบบญัชี 

9.6.1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัท นางสาววรรญา พุทธเสถียร   

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4387 จาก บริษัท เอส.เค.แอคเคานแตนท เซอรวิสเซส จํากัด ในรอบป

บัญชี 2557 เปนจํานวนเงิน 1,250,000 บาท ซึ่งเปนคาบริการสอบบัญชี 950,000 บาท คาบริการตรวจสอบ/

สอบทานรายงานการดํารงเงินกองทุนตามกฎหมาย 300,000 บาท 

9.6.2.  คาบริการอ่ืน (Non-audit fee) 

  - ไมมี -   

9.7. การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

9.7.1. บริษัทกําหนดใหมีเลขานุการบริษัท และรองเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีประสานงานกับ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยในกิจการของบริษัท รวมท้ังจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณากิจการตาง ๆ ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและการประชุมผูถือหุนในสถานท่ีท่ีปลอดภัย ตลอดจนใหขอมูลและคําแนะนําตาง ๆ แกคณะกรรมการ

บริษัท 
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9.7.2. บริษัทกําหนดใหมีนโยบายการบริหารความเส่ียง และจัดใหทุกสวนของบริษัทปฏิบัติตาม

นโยบายความเส่ียงท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว ตลอดจนใหมีการรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบเปนประจํา เพื่อทบทวนหรือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการความเส่ียงอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

10. ความรับผิดชอบตอสังคมและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม (Corporate Social 

Responsibilities: CSR) อันสงผลถึงความยั่งยืนของบริษัทและสังคมโดยรวม และความใสใจในการดูแลกลุมผู

มีสวนไดเสียของบริษัท เชน ลูกคา และผูถือหุน โดยบริษัทไดดําเนินกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

รวมถึงการจัดทํารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และการเปดเผยขอมูลตามประกาศ

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) มาอยางตอเนื่อง ซึ่งในป 2557 

บริษัทก็ไดดําเนินกิจกรรมอันสงผลถึงความรับผิดชอบตอสังคมดังนี้ 

• การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม บริษัทตระหนักถึงความเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจ

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดท้ังกับลูกคาและบริษัท จึงได

มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน อู รานอะไหล บริษัทเซอรเวย บริษัทยกรถ รานกระจก 

และคณะกรรมการประมูลซากรถ ซากอะไหล ควบคุมการดําเนินงานใหเปนมาตรฐาน และเปนธรรมตอ

ผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ  

 กําหนดใหมีการปฎิบัติตอลูกคาและคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม ตั้งอยูบนพื้นฐานของ

จริยธรรมของบริษัท การไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยไมเห็นแกประโยชนอ่ืน

ใดท่ีไดมาจากการดําเนินงานท่ีไมถูกตอง โดยคํานึงถึงความเสมอภาคและเปนธรรม มีจรรยาบรรณใน

การประกอบธุรกิจ มุงมั่นท่ีจะสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ตามพื้นฐานของการดําเนินงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล  ใหความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชนซึ่งเปนหนวยงานท่ีกํากับดูแล ไมวาจะ

เปนสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สมาคมประกันวินาศภัยไทย ในทุกๆ เรื่องอันเปนประโยชนแกการประกอบธุรกิจประกันภัย เพื่อสราง

เสถียรภาพ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ  

   นอกจากนี้บริษัทยังคํานึงถึงการปฏิบัติตอคูแขงทางการคาโดยยึดถือกติกา ไมกีดกันและ

 ทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาในการเขารวมแขงขันทางธุรกิจ หรือกระทําการใดๆ ท่ีไมเปน

 ธรรมตอกัน  

• การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทใหความสําคัญและสงเสริมการทํางานของคนพิการ โดยบริษัทได

รวมมือกับสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ดําเนินการจัดสถานท่ีภายใน

บริษัทเพื่อใหศูนยพัฒนาอาชีพคนพิการ จังหวัดนนทบุรี ไดเขามาจําหนายสินคาคนพิการอันเปนการ

เพิ่มชองทางในการจําหนายสินคามากขึ้น  

• การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม บริษัทไดใสใจในการดูแลพนักงานใหไดรับการปฏิบัติตาม

มาตรฐานดานแรงงานอยางถูกตองเหมาะสม ท้ังดานผลตอบแทน สวัสดิการ และส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการโดยมีตัวแทนฝายนายจางและลูกจาง เขารวมประชุมและ

พิจารณาวาระท่ีเก่ียวกับพนักงานอยางตอเนื่อง 
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  ในสวนการจางแรงงานนั้นบริษัทไดปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติในการ

 จางแรงงาน ไมมีการเลือกเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการเขารับทํางาน

 ผานการคัดเลือกตามแบบทดสอบมาตรฐานของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังมีการอบรมความรูดาน

 ประกันภัย โดยจัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพพนักงานทุกคน  

• ความรับผิดชอบตอผูบริโภค ในฐานะของผูมีสวนไดเสียท่ีสําคัญของบริษัท บริษัทไดพิจารณาใหมี

หนวยงานลูกคาสัมพันธ (Customer Relationship Management : CRM) ดําเนินการรับเรื่องท่ีสราง

ความไมพึงพอใจตอลูกคา และประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อเรงดําเนินการปรับปรุง

คุณภาพการบริการ เพื่อใหลูกคาเกิดความรูสึกผูกพันกับบริษัทอยางตอเนื่อง  

• การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม บริษัทมีนโยบายในดานการอนุรักษพลังงานอยางชัดเจน ประกาศไวใน

ฐานขอมูลภายในองคกร (intranet) เพื่อส่ือสารกับพนักงานท่ัวท้ังองคกร โดยบริษัทรวมมือกับกรม

พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) ในการดําเนินการจัดการพลังงานเปนประจําทุกป 

โดยไดตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงานขึ้น ปฏิบัติตามแผนอนุรักษพลังงานอยางเครงครัด 

ทบทวน วิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงานอยางสม่ําเสมอ จนทําใหบริษัทไดรับ

รางวัลอาคารประหยัดพลังงาน (MEA ENERGY SAVING BUILDING) จากการไฟฟานครหลวง  

   สวนงานทางดานการกําจัดส่ิงปฏิกูลและการบําบัดน้ําเสีย บริษัทไดมีการคัดแยกขยะท่ี

สามารถนํากลับไปผลิตไดใหม (Recycle) หรือขยะท่ีอาจเปนอันตราย เพื่อใหหนวยงานราชการ

จัด เ ก็บไปทําลายอย างถู ก วิ ธี  และไดปฏิ บัติ ง านร ะบบ บํา บัดน้ํ า เ สีย  ตามกฎกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด รวมมือกับฝายส่ิงแวดลอมและสุขาภิบาล 

สํานักงานเขตบางรัก ติดตามและแกไขการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียเปนประจําอยางใกลชิดเพื่อ

พรอมใชงานอยูตลอดเวลา นําสงรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียเปนประจําทุกเดือน  

• การรวมพัฒนาชุมชมและสังคม บริษัทเล็งเห็นวาบุคคลทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ บริษัทจึงไดมอบทุนการศึกษาแกนักเรียนผูดอยโอกาสรวมกับบริษัท 

สยามสไมลโบรกเกอร (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทในเครือสยามสไมลกรุป ในโครงการ  

“สยามสไมล ปนน้ําใจใหนักเรียน” เปนประจําทุกป 

• การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทมีเจตนารมณท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจท่ีโปรงใส ยุติธรรม 

ตอตานการใหสินบนในทุกรูปแบบไมวาเจาหนาท่ีของรัฐหรือระหวางบุคคลในภาคเอกชนดวยกันเอง 

รวมถึงการมีผลประโยชนทับซอน ฉอโกง การฟอกเงิน การสนับสนุนการกอการราย โดยมีแนวปฏิบัติ

ในการควบคุม ปองกัน และติดตามความเส่ียงจากการทุจริต มีการใหความรู ฝกอบรมแกพนักงาน

เพื่อใหเปนการตื่นตัว และสนองเจตนารมณของบริษัท หลีกเล่ียงการดําเนินการ ท่ีขัดตอหลักการ

บริหารจัดการท่ีดี 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวา

การบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบ

จุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีนัยสําคัญ 

 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหารจํานวน 4 ทาน ทําหนาท่ีดังนี้  

• กํากับดูแลรายงานทางการเงินของบริษัท ใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีเหมาะสมกับการ

ดําเนินธุรกิจ  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

• การปฏิบัติตามหลักการบรรษัทภิบาล  

• การประเมินการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพ   

• กํากับดูแลระบบงานตรวจสอบใหไดมาตรฐานการตรวจสอบท่ีดี   

• คัดเลือกผูสอบบัญชี เพื่อนําเสนอผานคณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติแตงตั้งจากท่ีประชุม      

ผูถือหุน   

• รวมท้ังงานอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ทําหนาท่ีกํากับดูแลบริษัทโดยมอบหมายใหแผนกตรวจสอบภายในเขา

ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบระบบการปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งบริษัทมีการกําหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในทุกๆ ดาน  เพื่อใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี   และรายงานผลการปฏิบัติงานโดยตรงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผูจัดการ   ในการปฏิบัติงานของแผนกตรวจสอบภายในจะทํารายงาน

เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและประเมินผลทุกๆ ไตรมาส  และระหวางปคณะกรรมการตรวจสอบ  

ผูบริหาร  แผนกตรวจสอบภายใน  และผูสอบบัญชีมีการประชุมรวมกันอยูเสมอ 

รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2557 ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 และ

แสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ และ

สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2557 

เพื่อใหการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงมีประสิทธิภาพ คุณสมบัติของผูจัดการ

แผนกตรวจสอบภายในจึงเปนสาระสําคัญยิ่ง โดยนายถาวร รอดรักษา ซึ่งดํารงตําแหนงผูจัดการแผนก

ตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติงาน

ดานอ่ืนๆ ในธุรกิจประกันวินาศภัยมาเปนระยะเวลา 20 ป เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน ไดแก Endorsed Internal Auditing Program, IIA และมีความเขาใจใน

กิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท เปนผูมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ท้ังนี้ การพิจารณาและ

อนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงผูจัดการแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทจะตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหวางกัน 

ลักษณะของรายการระหวางกัน 

ในระหวางป  บริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยการมีผูถือหุน และ/หรือมี

กรรมการรวมกัน โดยรายการดังกลาวเปนไปตามปกติของการประกอบธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ

บริษัทเปนสําคัญ พรอมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกํากับควบคุมบริษัทในดานการประกอบธุรกิจอยางเครงครัด 

และไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 29 

• รายไดและคาใชจายระหวางกัน 

กิจการท่ีเก่ียวของกัน 2557 2556 นโยบายราคา 

เบ้ียประกันภัยรับ 164,516,309 252,645,071 อัตราคาเบ้ียประกันภัยสําหรับลูกคาท่ัวไป 

รายไดคาเชาและคาบริการ 5,191,663 5,184,741 อัตราคาเชาและคาบริการสําหรับลูกคาท่ัวไป 

คานายหนาจาย 19,246,524 20,152,675 อัตราคานายหนาสําหรับลูกคาท่ัวไป 

คาเชา 3,000,000 3,000,000 อัตราคาเชาเปนไปตามสัญญา 

• สินทรัพยและหนี้สินระหวางกัน 

กิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ 31 ธันวาคม 2557 ณ 31 ธันวาคม 2556 

เบ้ียประกันภัยรับ   

บมจ.ทีพีไอโพลีน  48,251,572 38,566,537 

บจ.บางกอกสหนายหนา 26,183,721 19,557,572 

คานายหนาคางจาย   

บจ.บางกอกสหนายหนา 7,377,742 7,271,220 

หนี้สินอ่ืน - เงินมัดจํา   

บมจ.บางกอกสหประกันชีวิต 1,503,894 1,503,894 

• คาตอบแทนผูบริหาร   

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557  2556 

ผลประโยชนระยะส้ัน 9,601,000  10,094,000 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,757,246  2,149,371 

  รวม 11,358,246  12,243,371 

• ลักษณะความสัมพันธ 

  ชื่อบริษัท ความสัมพันธ 

บมจ.บางกอกสหประกันชีวิต มีกรรมการบางสวนรวมกัน และถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 

 9.60 และเปนผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตรารอยละ 9.19 

บมจ.ทีพีไอโพลีน มีกรรมการบางสวนรวมกัน และถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 0.12 

บจ.บางกอกสหนายหนา เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตรารอยละ 1.38 
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ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

บริษัทมีรายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน  เพื่อชวยสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทเปนการ

รักษาและขยายฐานลูกคาของบริษัทในดานความสมเหตุสมผล  อัตราเบ้ียประกันภัยท่ีกําหนดบริษัทไดปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขและขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

(สํานักงาน คปภ.) ซึ่งผานการอนุมัติตามขั้นตอนท่ีถือปฏิบัติโดยปกติ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในหลาย

ระดับ  มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และนโยบายในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ในดานการกําหนดความคุมครองและอัตราเบ้ียประกันภัย  บริษัทมีการกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัยให

เหมาะสมกับความเส่ียงภัย  มีการสํารวจทรัพยสินท่ีจะทําประกันภัยกอนการพิจารณารับประกันภัย บริษัทมี

ขั้นตอนการอนุมัติตามระเบียบการรับประกันภัยของบริษัท ท้ังนี้เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะมีรายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันตอไปในอนาคตตามความจําเปน และ

ความสมเหตุสมผลตามท่ีอธิบายไวขางตน อยางไรก็ตาม บริษัทมุงดําเนินธุรกิจดวยความชัดเจน โปรงใส และ

ยุติธรรมตอลูกคา คูคา และผูถือหุน  ตลอดจนรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


