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มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้ 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 199,218,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้ นสามัญจ านวน 
199,218,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 199,218,000 บาท แบง่เป็น
หุ้นสามญัจ านวน 199,218,000 หุ้น 
 

7.2 โครงสร้างผู้ ถือหุ้น 
สดัสว่นการถือหุ้นและรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 10 รายแรก (ข้อมลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นเพื่อ

สทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 วนัท่ี 22 มีนาคม 2559) 

ชื่อ – นามสกุล จ านวนหุ้นที่ถอื 
% ของจ านวนหุ้น 

ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด 
1. GUSTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY) LIMITED 48,040,726 24.115 
2. กลุม่ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกลุ: 

 1.1 ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกลุ 23,926,439 12.010 
1.2 นางประพนัธ์ศรี รัตตกลุ 20,136,281 10.108 
1.3 นางสาวพณัณภา รัตตกลุ 14,421,647 7.239 
1.4 พลตรีพชัร รัตตกลุ 10,381,044 5.211 
1.5 นายพิชากร รัตตกลุ 1,473,144 0.739 

3. กลุม่นางปริยา จีระพนัธุ์: 
 3.1 นางปริยา จีระพนัธุ์ 8,651,175 4.343 

3.2 นายอภิชาติ จีระพนัธุ์ 214,272 0.108 
3.3 นายหฤษฎ์ จีระพนัธุ์ 3,003,400 1.508 
3.4 นางสาวชญัญา จีระพนัธุ์ 2,047,300 1.028 

4. กองทนุเปิด อเบอร์ดีนสมอลแค็พ 10,816,423 5.429 
5. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 7,409,693 3.719 
6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั  5,334,605 2.678 
7. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE, LTD. 3,883,450 1.949 
8. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 3,387,600 1.700 
9. นางจิรา ศรีธวชั ณ อยธุยา 3,183,807 1.598 
10 นางสาวสริิญชา สทิธิชยัวิเศษ 2,427,926 1.219 
11 อื่นๆ 30,479,068 15.299 

 จ านวนหุ้นสามัญทัง้หมด 199,218,000 100.000 
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

7.3 นโยบายการจา่ยเงินปันผล 
 

นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

“บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมต่ ่ากว่าร้อยละ 50-80 ของก าไรสทุธิที่เหลือหลงัจากหกัเงินส ารองต่างๆ 
ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯ ได้ก าหนด โดยพิจารณาจากก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 
การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บักระแสเงินสด แผนการลงทนุ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต” 
 

ข้อมลูการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปี มีดงันี ้ 
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
จ านวนหุ้นสามญัที่เรียกช าระแล้ว (หุ้น) 199,218,000 199,218,000 199,218,000 
ก าไรสทุธิส าหรับปี (ล้านบาท) 100.88 115.23 158.56 
ก าไรสทุธิตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.51 0.58 0.81 
เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 1/   0.25 0.30 0.40 
จ านวนเงินปันผลที่จ่าย (ล้านบาท) 49.80  59.77  79.69 
อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรส าหรับปี (%) 49.37 51.86 50.26 
 
1/ การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ จะน าเสนอขอ     
อนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2559 

 

นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทยอ่ย 
 

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะพิจารณาจากกระแสเงินสด หากกระแสเงินสดของ 
บริษัทยอ่ยมีเพียงพอและได้ตัง้ส ารองตามกฎหมายแล้ว 

 

7.4 หลกัทรัพย์อ่ืน 
 

หุ้นกู้  บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2558 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561(HTC 189A) ประเภทหุ้นกู้
ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั ไม่มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  อาย ุ3 ปี 3 วนั มลูค่าที่ตราไว้รวม 150,000,000 
บาท มลูคา่ที่ตราไว้ตอ่หนว่ย 1,000 บาท อตัราดอกเบีย้ 4.50% ต่อปี ตลอดอายหุุ้นกู้  ช าระดอกเบีย้ทกุ 3 เดือน วนัที่ออก
หุ้นกู้  9 กนัยายน 2558 ครบก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 12 กนัยายน 2561 
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

8 โครงสร้างการจัดการ 
 

1. โครงสร้างองค์กร  
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

        2. โครงสร้างการบริหารจดัการ 
 

         โครงสร้างการบริหารจัดการประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ  
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งมีองค์ประกอบ คณุสมบตัิ บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ   
ที่ส าคญัแตกตา่งกนั สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้ 
 

2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  
 

    คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุิที่มีประสบการณ์ มีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์ มีความเป็นอิสระ   
ในการตดัสินใจ อทุิศเวลาและความพยายามอย่างเต็มที่ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ด้วยความระมดัระวงั
และซื่อสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย   
 

            ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 13 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 ของกรรมการทัง้คณะ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 คน ดงันี ้ 

 กรรมการอิสระ   จ านวน  5 คน เทา่กบั 1  ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  จ านวน 4 คน 
 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   จ านวน 4 คน 

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ (ครัง้) 

ปี 2558 ปี 2557 
พลเอก จรัล  กลุละวณิชย์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 4/4 4/4 
ร้อยตรี ไพโรจน์  รัตตกลุ กรรมการผู้จดัการ 3/4 4/4 
นายประกิต  ประทีปะเสน กรรมการอิสระ 4/4 4/4 
นางสาวสมรลกัษณ์  มหาสมิต ิ กรรมการอิสระ 3/4 3/4 
นายยรรยง  เมธาพาณิชย์ กรรมการอิสระ 4/4 4/4 
Mr. Martin Jansen กรรมการอิสระ 1/4 1/4 
Mr. Philipp Hugo Gutsche กรรมการ 2/4 2/4 
Mr. Douglas Andrew Jackson กรรมการ 1/4 2/4 
นางยพุเรศ เที่ยงธรรม กรรมการ 4/4 3/4 
นางปริยา  จีระพนัธุ์ กรรมการ 4/4 4/4 
พลตรี พชัร  รัตตกลุ กรรมการ 4/4 4/4 
หมอ่มหลวงธิษัน  ศรีธวชั กรรมการ 3/4 4/4 
นายด ารงรักษ  อภิบาลสวสัดิ ์ กรรมการ 3/4 4/4 
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

กรรมการผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท : ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกุล กรรมการผู้ จัดการ ลงลายมือช่ือและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ หรือพลตรี พชัร รัตตกลุ นางปริยา  จีระพนัธุ์ และ นายด ารงรักษ  อภิบาลสวสัดิ์ สองในสาม
คนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้ 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัมติกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

2. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปี ตลอดจนก ากับดูแลการบริหารงานของ
กรรมการ และผู้บริหารให้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้มีการ
ติดตามการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ 

3. ก าหนดให้มีระบบการควบคมุภายใน และระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและเพียงพอ 
4. ก าหนดแนวทางในการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงกัน 

ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้นรวมทัง้การจัดท างบแสดงฐานะ
การเงิน 

5. การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ให้ผู้ เก่ียวข้องทราบอยา่งเพียงพอและสม ่าเสมอ 
6. แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเฉพาะเร่ืองตามความจ าเป็น โดยผ่านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิด ชอบของ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้

(ก)  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
(ข)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

7. ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จดัการเป็นคนละบคุคลกนั จึงก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

(ก) ประธานกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและแผนธุรกิจ ดแูลติดตามการบริหารจดัการ 
ของฝ่ายบริหาร คอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มีส่วนร่วมและไม่ก้าวก่ายในการ
บริหารงานปกติประจ าวนั นอกจากนี ้ประธานกรรมการบริษัทฯ ต้องมีภาวะผู้น า ดแูลกรรมการมิ
ให้อยูภ่ายใต้อิทธิพลของฝ่ายบริหาร โดยท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมทัง้ในการประชุมกรรมการ
บริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม สนบัสนนุและผลกัดนัให้ผู้ เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิ
ออกเสยีง และปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเคร่งครัดและมีประสทิธิภาพ   

(ข) กรรมการผู้จดัการมีหน้าที่ในการบริหารงานประจ าให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย เปา้หมาย 
ที่ก าหนดภายใต้กรอบอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. ก าหนดจ านวนบริษัทที่กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ จะไปด ารงต าแหน่งให้เหมาะสมกับลกัษณะ หรือ
สภาพธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่ไมค่วรเกิน 2 บริษัทจดทะเบียน 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

9. แต่งตัง้เลขานุการบริษัทฯ และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ     
ให้เป็นผู้ประสานงานระหว่างผู้ บริหาร กรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ มีหน้าที่ จัดประชุมและบนัทึก
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และส านกังาน ก.ล.ต. เป็นต้น   
 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดย 1 คน
จะต้องมีความรู้/ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือ  
ของงบการเงินของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง   
ตามวาระนัน้อาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตทุี่กรรมการตรวจสอบ
ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ มีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้
เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบต้องมีองค์ประกอบและ
คณุสมบตัิครบตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกาศก าหนด 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และในปี 2558 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุ 4 ครัง้ ดงันี:้   

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครัง้) 

ปี 2558 ปี 2557 
1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 
2. นาย นายยรรยง เมธาพาณิชย์** กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 
3. นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ กรรมการตรวจสอบ   4/4 4/4 

 

** นายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินเพียงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการ 
   สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมี นางสาวนิธินาถจันทสุรัส ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ   
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 
ด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จัดให้มีส านักงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ดูแลและสอบทานให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระบบงานหรือตามมาตรฐานการควบคมุภายในที่ก าหนดและเป็นผู้ประสานงาน สนบัสนนุช่วยเหลืองานคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ( Nomination and Remuneration Committee)  
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 3 คน และอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็น
กรรมการอิสระ ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหนง่ 3 ปี เมื่อคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนสมาชิกน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและแต่งตัง้
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนรายใหมภ่ายใน 3 เดือน เพื่อให้เกิดความตอ่เนื่องในการด าเนินงาน  

 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติแต่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนจ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

1.  ร้อยตรี ไพโรจน์  รัตตกลุ   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2.  นางสาวสมรลกัษณ์  มหาสมิติ**        กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3.  นายยรรยง  เมธาพาณิชย์**  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4.  พลตรี พชัร  รัตตกลุ                             กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
5.  นางปริยา จีระพนัธุ์                              กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   
** นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ และนายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นกรรมการอิสระ 

ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้มีการประชมุ 1 ครัง้ และคณะกรรมการได้เข้าร่วม 
ประชมุครบทกุคน 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  มีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต ดงันี ้
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28 
 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

1. การพิจารณาสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(ก) พิจารณาก าหนดและทบทวนโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

และผู้บริหารให้เหมาะสม พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ตอ่ไป  

(ข) พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้ รับการ เสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ จัดการ 
และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติในกรณี  
ที่ต าแหน่งดงักล่าวว่างลง รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑ์พิจารณาผู้สืบทอด และปฏิบตัิการอื่นใดตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ด าเนินการเก่ียวกับการสรรหากรรมการและผู้ บริหาร 
ของบริษัทฯ  

2. การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(ก) พิจารณาก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการ  

ชุดย่อยของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพ ย์ 
แหง่ประเทศไทยในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั พิจารณาจากขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility)  พิจารณาจากผลการด า เนินงานของบริษัทฯ 
ในแต่ละปี  ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการรายปี (บ าเหน็จกรรมการ) และค่าเบีย้ประชุมที่จ่ายให้
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

(ข) พิจารณาก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน หรือ KPIs  
(Key Performance Indicators) เพื่อพิจารณาในการปรับอตัราเงินเดือนและโบนัสให้กบัพนกังาน  
ของบริษัทฯ แล้วเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(ค) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ด าเนินการอนัเก่ียวกับการพิจารณา
ผลตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ  

3. จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 -1) และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ทัง้นีจ้ะต้องระบุจ านวนครัง้ในการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุด้วย 

 

2.4 กรรมการอิสระ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มี 13 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 5 คน  เท่ากบั 
หนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ดงันี ้ 

1. พลเอก จรัล  กลุละวณิชย์ 
2. นายประกิต  ประทีปะเสน 
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

3. นางสาวสมรลกัษณ์  มหาสมิติ 
4. นายยรรยง  เมธาพาณิชย์ 
5. Mr. Martin  Jansen  

 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้มกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่าที่คณะกรรมการ
ตลาดทนุก าหนดในเร่ืองการถือหุ้นตามข้อ 1 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี  ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ที่เก่ียวข้อง 1/  
ของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน2/ ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือ 
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยระดบัเดียวกนั3/ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
ทัง้นีล้ ักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ        
สว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้
ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี 
ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นสว่น 
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น 
ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังานท่ีปรึกษา
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท   
 
 
-------------------------------------------- 
1/ ผู้ที่เก่ียวข้อง หมายถึง บคุคลตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
2/ กรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหาร หมายถึง กรรมการท่ีด ารงต าแหนง่เป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีท าหน้าที่รับผิดชอบ 
   เยี่ยงผู้บริหารและกรรมการท่ีมี  อ านาจลงนามผกูพนั เว้นแตแ่สดงได้วา่เป็นการลงนามผกูพนัตามรายการท่ี   
   คณะกรรมการมีมติอนมุตัิไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื่น 
3/ บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หมายถึงบริษัทยอ่ยตัง้แต ่2 บริษัทขึน้ไปท่ีมีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกนั 
 

การสรรหากรรมการบริษัทฯ  
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคณุสมบตัิ 
ความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แล้วเสนอความเห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 13 คน    
โดยกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรซึ่งกรรมการต้องมีคณุสมบตัิ
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

                  1.  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
                  2. ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ตามแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะ
เห็นสมควร แตใ่นการลงมติแตล่ะครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม (1) ทัง้หมด จะ
แบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน  
ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 

               ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการ 
ที่จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม  
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

               กรรมการที่ออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการอยู่ใน
ต าแหน่งมานานเท่าๆ กันเป็นจ านวนมากกว่าจ านวนกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งในคราวนัน้ ให้กรรมการดงักล่าว    
พ้นจากต าแหนง่โดยวิธีจบัสลาก 
 

กรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ตามวาระนัน้ อาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 
 

รายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ 
 

ล าดับที่ รายชื่อกรรมการ 
จ านวนหุ้นที่ถอื  จ านวนเพิ่มขึน้ (ลดลง) 

ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 
1 พลเอก จรัล  กลุละวณิชย์ - - - 
2 ร้อยตรี ไพโรจน์  รัตตกลุ 1/ 44,062,720 44,062,720 - 
3 นายประกิต  ประทีปะเสน - - - 
4 Mr. Philipp Hugo Gutsche 266,058 266,058 - 
5 Mr. Martin Jansen - - - 
6 Mr. Douglas Andrew Jackson  - - - 
7 นางยพุเรศ  เที่ยงธรรม 30,120 30,120 - 
8 นางสาวสมรลกัษณ์  มหาสมิติ - - - 
9 นางปริยา  จีระพนัธุ์ 2/ 13,916,147 13,916,147 - 
10 พลตรี พชัร  รัตตกลุ 10,381,044 10,381,044 - 
11 นายยรรยง  เมธาพาณิชย์ - - - 
12 หมอ่มหลวงธิษัน  ศรีธวชั 3,183,807 3,183,807 - 
13 นายด ารงรักษ  อภิบาลสวสัดิ์ - - - 

 

หมายเหต ุ:    1/รวมจ านวนหุ้นของคูส่มรส  
                            2/ รวมจ านวนหุ้นของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ  
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

2.5 ผู้บริหาร :  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
1. ร้อยตรี ไพโรจน์  รัตตกลุ กรรมการผู้จดัการ 
2. พลตรี พชัร  รัตตกลุ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
3. นางปริยา  จีระพนัธุ์ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการอาวโุส 

และรักษาการผู้อ านวยการจดัซือ้จดัจ้าง 
4. Mr. John Joseph Benedetti รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการอาวโุส 
5. นายด ารงรักษ  อภิบาลสวสัดิ ์ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
6. นายเถกิง  กาญจนะ รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
7. นายธงชยั  อนัชฤูทธ์ิ ผู้อ านวยการบริหารงานทัว่ไป 
8. Mr. Timothy Edward Doyle ผู้อ านวยการบริการลกูค้า 
9. นายศกัดิ์ชาย  ศกัดิ์ภกัดีเจริญ ผู้อ านวยการเทคนิค 
10. นางสาวเสาวภา  หวงัวงศ์ววิฒัน์ ผู้อ านวยการธุรการขาย 
11. นางสาวประคอง  สมัภาวนะ ผู้อ านวยการไอที 
12. นายทวีเดช  จนัทร์มีอ้น ผู้อ านวยการขาย (ภาคใต้ตอนลา่ง) 
13. นายประสทิธ์ิ  สปุาการ ผู้อ านวยการขาย (ภาคใต้ตอนบน) 
14. นายเสกสรร  เพชรสทุธ์ิ ผู้อ านวยการโรงงาน 
15. นางสาวนพรัตน์  อมรชยัศกัดา ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
16. นางสาวนิธินาถ  จนัทสรัุส ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ 
 

1. ก าหนดวิสยัทัศน์ ภารกิจ ค่านิยมองค์กร วัตถุประสงค์ นโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ แผนการเงิน การบริหารเงินลงทนุ การบริหารทรัพยากรบคุคล งบประมาณประจ าปี 

2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ       
ทัง้จากภายในและภายนอก ท่ีจะท าให้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ไมบ่รรลเุปา้หมายตามที่ก าหนด 

3. มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานชดุตา่งๆ เพื่อประโยชน์และมีประสทิธิภาพการบริหารจดัการท่ีดีและโปร่งใส 
4. มีอ านาจพิจารณาก าหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการตา่งๆ 
5. มีอ านาจในการออกกฎระเบียบ ค าสัง่ ข้อบงัคบั ประกาศต่างๆ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินยั การท างานภายในองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
6. มีอ านาจตามระเบียบในการปฏิบตัิงานและอ านาจอนมุตัิที่ได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  
7. ก ากับดแูลกิจการให้มีการปฏิบตัิตามกฏระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อก าหนดต่างๆ ของบริษัทฯ และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์       
แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

รายงานการถือหลกัทรัพย์ของผู้บริหาร 
 

ล าดับที่ รายชื่อกรรมการ 
จ านวนหุ้นที่ถอื  จ านวนเพิ่มขึน้ (ลดลง) 

ระหว่างปี  31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 
1. ร้อยตรี ไพโรจน์  รัตตกลุ 1/ 44,062,720 44,062,720 - 
2. พลตรี พชัร  รัตตกลุ 10,381,044 10,381,044 - 
3. นางปริยา  จีระพนัธุ์  2/ 13,916,147 13,916,147 - 
4. Mr. John Joseph Benedetti - - - 
5. นายด ารงรักษ  อภิบาลสวสัดิ์ - - - 
6. นายเถกิง  กาญจนะ 1/  34,998 34,998  
7. นายธงชยั  อนัชฤูทธ์ิ 9,580 9,580 - 
8. Mr. Timothy Edward Doyle - - - 
9. นายศกัดิ์ชาย  ศกัดิ์ภกัดีเจริญ  - - - 
10. นางสาวเสาวภา  หวงัวงศ์ววิฒัน์ 5,000 5,000 - 
11. นางสาวประคอง  สมัภาวนะ - - - 
12. นายทวีเดช  จนัทร์มีอ้น 7,800 7,800 - 
13. นายประสทิธ์ิ  สปุการ - - - 
14. นายเสกสรร  เพชรสทุธ์ิ - - - 
15. นางสาวนพรัตน์  อมรชยัศกัดา - - - 
16. นางสาวนิธินาถ จนัทสรัุส - - - 

 

หมายเหต ุ: 1/ รวมจ านวนหุ้นของคูส่มรส 
                            2/ รวมจ านวนหุ้นของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร       
 

              คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่พิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 
ให้สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งค่า ตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับ 
ที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้และ
น าเสนอขออนมุตัิจากที่ประผู้ ถือหุ้น 
 

ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวนัองัคารที่ 21 เมษายน 2558 ได้มีมติอนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการปี 2558 มีรายละเอียดดงันี ้

 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ปี 2558 ปี 2557 

ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/ครัง้) 

ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการ 
ประธาน 210,000.00 10,000.00 150,000.00 8,000.00 
กรรมการ 150,000.00 10,000.00 120,000.00 8,000.00 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 210,000.00 4,000.00 210,000.00 4,000.00 
กรรมการ 150,000.00 4,000.00 150,000.00 4,000.00 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
คา่ตอบแทน 

ประธาน 15,000.00 3,000.00 - - 
กรรมการ 10,000.00 3,000.00 - - 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ เมือ่วนัที ่11 พฤศจิกายน 2557 
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

1. คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินของกรรมการเป็นรายบคุคลส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ดงันี ้

 

*  Mr. Philipp Hugo Gutsche และ Mr. Douglas Andrew Jackson ไม่ขอรบัค่าบ าเหน็จและค่าเบีย้ประชมุ  
 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ค่าบ าเหน็จ / ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

ค่า 
ตอบแทนรวม  

 
คณะ 

กรรมการ 
บริษัท 

 
คณะ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

 
คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

 
คณะ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

1. พลเอก จรัล กลุละวณิชย์ 
    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

210,000 - - 40,000 - - 250,000 

2. ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกลุ 
    กรรมการผู้จดัการ / ประธานกรรมการสรรหา 
    และพิจารณาคา่ตอบแทน  

150,000 - 15,000 30,000 - 3,000 198,000 

3. นายประกิต ประทีปะเสน 
    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

150,000 210,000 - 40,000 16,000 - 416,000 

4. นายยรรยง เมธาพาณิชย์  
    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
    กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

150,000 150,000 10,000 40,000 16,000 3,000 369,000 

5. นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิต ิ
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / 
    กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

150,000 150,000 10,000 30,000 16,000 3,000 359,000 

6.  Mr. Martin Jansen 
     กรรมการอิสระ 

150,000 - - 10,000 - - 160,000 

7.  Mr. Philipp Hugo Gutsche * 
     กรรมการ 

- - - - - - - 

8.  Mr. Douglas Andrew Jackson * 
     กรรมการ 

- - - - - - - 

9.  นางยพุเรศ เที่ยงธรรม 
     กรรมการ 

150,000 - - 40,000 - - 190,000 

10. นางปริยา จีระพนัธุ์ 
     กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
      คา่ตอบแทน 

150,000 - 10,000 40,000 - 3,000. 203,000 

11. พลตรี พชัร รัตตกลุ 
      กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
      คา่ตอบแทน 

150,000 - 10,000 40,000 - 3,000 203,000 

12. หมอ่มหลวงธิษัน ศรีธวชั 
      กรรมการ 

150,000 - - 30,000 - - 180,000 

13. นายด ารงรักษ อภิบาลสวสัดิ์      
      กรรมการ 

150,000 - - 30,000 - - 180,000 
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

2. คา่ตอบแทนที่ไมใ่ช่ตวัเงิน         -  ไมม่ี  -   
 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร  :   
 

1. คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
 

             คา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด ซึ่งเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานและ
ค่าเป้าหมาย (Key Performance Indicators: KPI) ที่ตัง้ไว้ ทัง้นี  ้ระดับของค่าตอบแทนผู้ บริหารจะอยู่ในระดับที ่
จงูใจและรักษาผู้บริหารที่มีคณุภาพตามที่บริษัทฯ ต้องการ โดยค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตวัเงินสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 
เป็นดงันี ้     
 

ค่าตอบแทนต่างๆ จ านวนราย จ านวนเงนิ (พันบาท) 

เงินเดือน 6 39,115,890.00 
โบนสั 6 4,632,174.00 
คา่ตอบแทนอื่น -                             - 
                  รวม 6 43,748,064.00 

 

2. คา่ตอบแทนที่ไมใ่ช่ตวัเงิน      - ไมม่ี - 
3. บคุลากร 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 2,108 คน และบริษัทยอ่ยมีพนกังานทัง้สิน้ 21 คน    
 

บุคลากร 
จ านวนพนักงาน 

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย 
ระดบัปฏิบตัิงาน 1,522 16 
ระดบัผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น    390  3 
ระดบัผู้บงัคบับญัชาระดบักลาง    147 2 
ระดบัผู้บงัคบับญัชาระดบัสงู     49 - 

รวม 2,108 21 
 

      
จ านวนพนักงาน 

ตามประเภทการจ้าง 
บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
พนกังานประจ า 1,598 473 17 4 
พนกังานสญัญาจ้าง 4 33 - - 
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษัทฯ ในปี 2558 และ 2557 คิดเป็นเงินประมาณ 553.64 ล้านบาท และ 541.81 
ล้านบาท ตามล าดับ  ซึ่ งประกอบด้วยเ งินเดือน ค่าล่วง เวลา เ งินสนับสนุนพนักงานขาย การจ่ ายสมทบ 
เข้ากองทนุประกนัสงัคม และโบนสั เป็นต้น  
 

         บริษัทฯ ไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากบริษัทฯ มีความสมัพันธ์ที่ดีกับ
พนกังานเสมอมา อตัราการย้ายงานของพนกังานบริษัทฯ อยูใ่นระดบัต ่า และพนกังานของบริษัทฯ ไมไ่ด้จดัตัง้สหภาพแรงงาน 
 

นโยบายด้านการพฒันาบคุลากร 
 

บริษัทฯ มีนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ที่ชัดเจน ในการที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้มี           
การพฒันาศกัยภาพบคุลากรทกุกลุม่ ทกุระดบัอย่างทัว่ถึง ต่อเนื่องและเหมาะสม โดยมีเป้าหมายเพิ่มขีดความสามารถ
สร้างจิตส านึกและทศันคติของบคุลากรให้สามารถปรับเปลี่ยนไปในทางที่ก่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สงัคม และ
ประเทศชาติ รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังานเป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรม มีคา่นิยมและทศันคติที่ถกูต้อง เป็นบคุลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีทกัษะที่ทนัสมยั สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานที่ได้รับมอบหมาย และรองรับการเปลี่ยนแปลง    
ที่เกิดขึน้ในอนาคต  
 

ทัง้นี ้ตลอดปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้พนกังานได้รับการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ ให้กับ
พนกังานตัง้แต่ระดบับริหาร ระดบัจดัการ และระดบัปฏิบตัิการ เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาบุคลากรอย่างสอดคล้องกับ
วิสยัทศัน์ เป็นการยกระดบัขีดความสามารถในการปฏิบตัิงาน เสริมสร้างความรู้ที่ครอบคลมุทกัษะการท างาน ทกัษะ    
การบริหารงานและทกัษะด้านอื่นๆ จ านวน 175 หลกัสตูร ประกอบด้วย 

  

1.  หลกัสตูรด้านระบบคณุภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม  จ านวน  64 หลกัสตูร 
2.  หลกัสตูรด้านวฒันธรรมองค์กร     จ านวน  20  หลกัสตูร 
3.  หลกัสตูรด้านการพฒันาทกัษะการท างาน    จ านวน  69  หลกัสตูร  
4.  หลกัสตูรด้านการพฒันาหวัหน้างาน    จ านวน  19  หลกัสตูร 
5.  หลกัสตูรด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR)   จ านวน    3  หลกัสตูร 
 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังส่งเสริมการศึกษาต่อของพนักงานทุกระดับเพื่อยกระดับการศึกษา โดยมีการให้
ทนุการศกึษาและให้เวลาศกึษา แบง่ออกเป็นระดบัปริญญาโท 4 ทนุ และปริญญาตรี 3 ทนุ รวม 7 ทนุ 

 

ปี 2558 บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพฒันาบคุคลากรประมาณ 5.20 ล้านบาท 
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9   การก ากับดแูลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการ และเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบัติ
ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก .ล.ต.) โดยบริษัทฯ ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการ 
ประจ าปี 2558 จดัอยูใ่นระดบั 3 ดาว อยูใ่นกลุม่ดี จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)                       
  
นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ 
 

          นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ได้จดัท าขึน้ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ก าหนด เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 
ทุกระดบัได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต โดยจะครอบคลุม  
หลกัส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

- ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในการปฏิบตัิงานด้วยความ
ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต เพื่อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และพนัธกิจที่ก าหนด  

- ก าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีโอกาสรับรู้ข้อมลูข่าวสารต่างๆ 
และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความเห็น และการใช้สทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้ นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  

- ก าหนดแนวปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดมาตรการดูแลผู้ ถือหุ้ นให้ได้รับ           
การปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทัง้ป้องกันไม่ให้มีการขดัแย้ง  
ทางผลประโยชน์ หรือการใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ  

- ก าหนดแนวปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย ให้ความส าคญัและค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดูแล  
ให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ ได้ด าเนินการให้สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยดี สง่เสริมให้มีการรักษา
สิง่แวดล้อมและสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน  

- ก าหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส โดยดแูลให้การเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
ทัง้รายงานทางการเงิน และที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา ผ่านช่องทาง       
ที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและนา่เช่ือถือ  

- ก าหนดให้มีการควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่ง 
- ก าหนดปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือ 

และน าไปปฏิบตัิเป็นแนวทางเดียวกนั 
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 
 

สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
 

          บริษัทฯ มีนโยบายหรือการด าเนินการที่รักษาสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ผู้ ถือหุ้นพึงได้รับและความเท่าเทียมกันของ  
ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเป็นธรรมตามที่กฎหมายก าหนด 
 

1. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น  
 

              บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบบัญชี 
ของบริษัทฯ และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเร่ืองที่มีผลกระทบหรือเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกับเง่ือนไข หรือกฎเกณฑ์ หรือกฎหมายที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจาก  
ผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีๆ ไป 
  ทัง้นี ้ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2558 ณ ห้องบอลรูม 2 ชัน้ 5 
โรงแรมเอส31 สขุมุวิท เลขที่ 545 สขุมุวิท 31 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โดยมีกรรมการบริษัทฯ 
เข้าร่วมประชมุรวม 8 คน จากกรรมการทัง้คณะ 13 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  /  กรรมการผู้จดัการ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีภายนอก 
ซึง่ประธานกรรมการได้ด าเนินการประชมุอยา่งครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดและผลการประชมุมีมติอนมุตัิในทกุวาระ 
 

 อนึง่  ปี 2558 บริษัทฯ ไมม่ีการเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น  
 

2. การสง่หนงัสอืเชิญประชมุลว่งหน้า 
              
              บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์  
ของบริษัทฯ เป็นผู้ด าเนินการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดของวาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุม / รายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา / รายงานประจ าปี / เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉนัทะ โดยจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้น
ลว่งหน้า 14 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และได้ท าการประกาศลงในหนงัสือพิมพ์ต่อเนื่องกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม 3 วนั 
เพื่อบอกกลา่วเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าเพียงพอส าหรับการเตรียมตวัก่อนมาเข้าร่วมประชมุ  
 

        ทัง้นี ้ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้น าข้อมูลหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการ
ประชมุเผยแพร่บน Website ของบริษัทฯ ที่ www.haadthip.com ลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น          
 

3. การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น 
 

       ในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุรายด้วยการจดัให้มี
เจ้าหน้าที่คอยดแูล ต้อนรับ ให้ความสะดวกอยา่งเพียงพอ จดัเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารผู้ เข้าร่วมประชมุ และเปิดบริการ
รับลงทะเบียนตัง้แต่เวลา 13.00 น.โดยใช้ระบบบาร์โค้ดเพื่อความสะดวกรวดเร็ว  และความถูกต้องแม่นย าในการ 
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นบัคะแนนเสียง และได้ขยายระยะเวลารับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชุมสดุท้าย โดยให้
สิทธิผู้ ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลงัเร่ิมการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการ
พิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ ตลอดจนการจดัอาหารว่างและของที่ระลกึส าหรับผู้ ถือหุ้นทกุคนท่ีมาประชมุ  
            
       อนึง่ บริษัทฯ ได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ให้กบัผู้ ถือหุ้นท่ีต้องการมอบฉนัทะด้วย 
 

4. การด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

         ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะแนะน าคณะกรรมการ  ผู้บริหาร และผู้ สอบบัญชี 
ของบริษัทฯ ให้ที่ประชมุรับทราบ แล้วจึงชีแ้จงกตกิาทัง้หมดรวมถงึวธีินบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมตใินแตล่ะวาระ
อยา่งชดัเจน และเมื่อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระแล้ว ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ถามค าถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ จากนัน้ประธานฯ 
และผู้บริหารจะตอบข้อซกัถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็น และให้ความส าคญักบัทกุค าถาม แล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียง   
ลงมติในวาระนัน้ๆ ส าหรับวาระการเลอืกตัง้กรรมการ ประธานฯ จะด าเนินการให้ผู้ ถือหุ้นลงมติเป็นรายบคุคล  
 

          ประธานฯ จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบลว่งหน้า เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน 
ผู้ ถือหุ้ นซึ่งเข้าร่วมประชุม หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด        
อาจขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุม ทัง้นีใ้นการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2558 ไม่มีการเปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระการประชุม และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในหนงัสือ    
นดัประชมุ 
 

             อนึง่ ประธานฯ จะแจ้งผลสรุปคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ที่ประชุมได้รับทราบในห้องประชุม ซึ่งรวมระยะเวลา 
ที่ใช้ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นแต่ละครัง้ประมาณ 1 - 2 ชั่วโมง ทัง้นี ้ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558                  
ได้ก าหนดเวลาการประชมุเวลา 14.30 น.โดยเร่ิมรับลงทะเบียนเวลา 13.00 น. และเลกิประชมุเวลาประมาณ  16.40  น.  
 

5. แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

         ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการจะทราบแนวทางการปฏิบตัิตน หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วน
เก่ียวข้องในวาระใด กรรมการทา่นนัน้จะแจ้งตอ่ที่ประชมุเพื่อขอไมร่่วมประชมุและงดออกเสยีงในวาระนัน้ๆ  
 

6. การด าเนินการหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

        บริษัทฯ จะจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างช้า  
ก่อนเวลา 09.00 น. ของวันท าการถัดไป และจะจัดท าและน าส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึ่งจดบันทึกรายงาน           
การประชุมและบนัทึกการออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระ (ถ้ามี)ให้ตลาดหลกัทรัพย์
ภายในก าหนด 14 วนั รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชมุบน Website ของบริษัทฯ www.haadthip.com  ภายในเวลา 14 วนั 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

2. การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  
 

          บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแม้ว่าผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายของบริษัทฯ จะถือหุ้ น  
ในจ านวนที่ไมเ่ทา่กนั โดยไมค่ านงึถึง เพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ความเช่ือ ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความ
พิการ และแม้ผู้ ถือหุ้นจะไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยเหตไุมส่ะดวกประการใด ผู้ ถือหุ้นยอ่มมีสทิธิมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น
เข้าร่วมประชุมแทนได้ รวมทัง้ได้มีมาตรการป้องกันไม่ให้มีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือการใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ 
 

        แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 

1. การเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้า 
 

เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิ  
ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ช่ือบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการได้ล่วงหน้า โดยได้น าหลกัเกณฑ์     
การให้สทิธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยดงักลา่วเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.haadthip.com 

ส าหรับการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
ได้ล่วงหน้าในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 บริษัทฯ ได้น าหลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.haadthip.com ตัง้แต่วนัที่ 10 พฤศจิกายน  2558 - วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และเผยแพร่ 
ข่าวประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและไม่มี  
การเสนอช่ือบคุคลสมคัรเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ    
 

2. ภาษาที่ใช้ในการประชมุ 
 

        เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทมหาชนจ ากัดที่จัดตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทยอันมีภาษาไทย 
เป็นภาษาราชการ และผู้ ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มาเข้าร่วมประชุมเป็นคนไทย ดังนัน้ ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจึงด าเนินการ  
เป็นภาษาไทย 
 

3. การมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุแทน 
 

         เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ ถือหุ้ นที่ ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉันทะให้ผู้ อื่น  
หรือกรรมการอิสระทา่นใดทา่นหนึง่ของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ จะระบช่ืุอไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์
ก าหนดเพื่อให้เป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสยีงลงมติแทนผู้ ถือหุ้นได้โดยไมม่ีเง่ือนไข 

             นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้เผยแพร่หนงัสือมอบฉนัทะบน Website ของบริษัทฯ ที่ www.haadthip.com ลว่งหน้า
อยา่งน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น   
 
 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.haadthip.com/
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

4. การใช้บตัรลงคะแนน 
 

        บริษัทฯ สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในวาระท่ีส าคญั เช่น การพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ การท ารายการ
เก่ียวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ กรณี                      
มีข้อโต้แย้งในภายหลงั 
 

5. การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 
 

              บริษัทฯ ได้มีการก าหนดแนวทางที่ดีเก่ียวกบัการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ใช้ข้อมลูภายในท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนซึง่รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์  
 

3. บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 
 

          บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบระหว่างบริษัทฯ  
กับผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น พนักงาน ลูกค้ า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี ้ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 

              ผู้ถือหุ้น:   นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการเข้า  
ร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงสิทธิ 
ที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ยังให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ช่ือบุคคลเพื่อรับ         
การเลอืกตัง้เป็นกรรมการได้ลว่งหน้า 
 

              พนกังาน:  ได้ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม เคารพในหลกัสิทธิมนษุยชน และให้ผลตอบแทน 
ที่เหมาะสม ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึง  
และสม ่าเสมอ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
กับพนักงานอย่างเคร่งครัด รวมทัง้ส่งเสริมให้พนักงานมุ่งมั่นที่จะป้องกันและขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกประเภท  
โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้การคุ้มครองที่เหมาะสม และเก็บรักษาช่ือพนกังานผู้นัน้เป็นความลบั  
 

              ลูกคา้:  ผลติสนิค้าที่มีคณุภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งบริษัทฯ มีความเข้มงวดในเร่ืองความปลอดภยัและคณุภาพ
ของสินค้าด้วยระบบควบคุมคณุภาพของโคคา – โคลา (The Coca-Cola Quality System) ซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ทัว่โลก และผ่านมาตรฐานสากลเก่ียวกับระบบการจัดการความปลอดภยัของอาหาร FSSC 22000 (Food Safety 
Management System) ไม่ค้าก าไรเกินควร และไม่ก าหนดเง่ือนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า รักษาความลับ 
ของลกูค้า จดัให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลกูค้าเพื่อรีบด าเนินการให้แก่ลกูค้าโดยเร็วที่สดุ เพื่อให้
ลกูค้าได้รับความพงึพอใจอยา่งสงูสดุในสนิค้าและบริการ 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
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               คู่ค้า:  บริษัทฯ มีการซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าปกติ โดยยึดถือการปฏิบัติ  
ตามสญัญา และค ามัน่ที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตในการค้า  
กบัลกูค้า  
 

               คู่แข่งทางการค้า:  ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบัติ  
ในการแข่งขนั ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สจุริต ตลอดจนหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สจุริต
เพื่อท าลายคูแ่ขง่ โดยปีที่ผา่นมา บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองที่เก่ียวกบัคูแ่ขง่ทางการค้า  
 

               เจ้าหนี้:  รักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขที่มีต่อเจ้าหนีโ้ดยเคร่งครัด ทัง้ในแง่การช าระคืน การดูแลหลกัทรัพย์ 
ค า้ประกนั และเง่ือนไขอื่นๆ รวมทัง้ไมใ่ช้เงินทนุท่ีได้มาจากการกู้ยืมไปในทางที่ขดักบัวตัถปุระสงค์ ในข้อตกลงที่ท ากบัผู้ ให้
กู้ยืมเงิน  
    
               ชุมชนและส่ิงแวดล้อม :  บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายคุณภาพ นโยบายความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม          
และสง่เสริมให้พนกังานปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องมัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ ค านึงถึงปัจจยัด้านคณุภาพ 
ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม และมีการพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง โดยบริษัทฯ ได้ผา่นมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม 
ISO14001 และผา่นการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW Awards) 
ปี 2553 และผา่นการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง (CSR-DIW 
Continuous Awards)ในปี 2554 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 
 

               นอกจากที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่ได้กล่าวมาแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึง
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น หรือการแจ้งเบาะแสตา่งๆ ท่ีท าให้บริษัทฯ สามารถพฒันา หรือปรับปรุง แก้ไข การด าเนินงานของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จัดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับบริษัทฯ ได้ในกรณีที่มีเหตุการณ์ไม่เหมาะสมหรือ        
ไม่ถูกต้องเกิดขึน้ และผู้ มีส่วนได้เสียต้องการที่จะให้แก้ไขหรือขอความชัดเจน หรือผู้ มีส่วนได้เสียต้องการที่จะให้
ข้อเสนอแนะต่างๆ สามารถท าได้โดยผ่านศูนย์บริการข่าวสารเพื่อผู้ บริโภค (CIC) หรือส านักงานตรวจสอบภายใน  
Email: internalaudit@haadthip.com หรือทางโทรศพัท์หมายเลข 074210008-18 ตอ่ 124, 307                            

 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 

           คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษัทฯ มีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูล 
อย่างเพียงพอแก่ผู้ ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย พร้อมทัง้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา น่าเช่ือถือ  
และทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งเทา่เทียมกนั     

 

           แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  
 

1. บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูส าคญัของบริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและที่มิใช่ทางการเงิน
แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา น่าเช่ือถือ และเป็นไปตามกฎระเบียบต่างๆ และ
ข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
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แหง่ประเทศไทย ผา่นระบบ SET Community Portal และทาง Website ของบริษัทฯ  www.haadthip.com 
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมลูสามารถเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งเทา่เทียมกนั 

2. บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปี 
(แบบ 56 - 2) ตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3. บริษัทฯ ก าหนดให้เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และในรายงานประจ าปี (แบบ 56 - 2)  

4. บริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ตอ่รายงานทางการเงินแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตในรายงานประจ าปี (แบบ 56 - 2)  

5. บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคล 
ที่มีความเก่ียวข้องให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
 (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

6. บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของ
การประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีที่ผา่นมา ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ าปี(แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56 - 2)  

7. ในสว่นของงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) นัน้ บริษัทฯ ยงัไม่ได้จดัตัง้หน่วยงานขึน้เป็นการ
เฉพาะ เนื่องจากบริษัทฯ ยงัเป็นองค์กรขนาดเลก็ กิจการในเร่ืองดงักลา่วมีไมม่ากนกั ซึง่บริษัทได้มอบหมาย
ให้ นางสาว เพลินพรรณ รัชกิจประการ ผู้ ช่วยบริหารของประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายปฏิบัติการ เป็น                  
ผู้ประสานงานกบันกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห์ รวมทัง้ผู้ ถือหุ้น โดยสามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ 
074 210-008-18 ตอ่ 298 หรือ e-mail address: plernpun@haadthip.com  

8. ในเ ร่ืองของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้การท าธุ รกรรม 
กับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว โดยผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่จะดแูลอยา่งรอบคอบในทกุขัน้ตอนของการอนมุตัิให้ท ารายการ และปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท) และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนดอย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้เปิดเผย
รายละ เ อี ย ดของ รายก า ร  มู ลค่ า ข อ ง ร า ยกา ร  คู่ สัญญา  และ เหตุผล  ด้ ว ยค วาม โป ร่ ง ใ ส 
ต่อสาธารณชนทันทีโดยผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผย 
ในรายงานประจ าปี (แบบ 56 - 2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56 - 1)  

 

           อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติในหลกัการว่า ถ้าในอนาคตบริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง หากการท าธุรกรรมนัน้ๆ เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุน
ธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป ให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการท ารายการนัน้ๆได้ และให้จดัท ารายงานสรุปการ
ท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่าครัง้ละ 50 ล้านบาท รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบในการประชุมคราวถดัไป ทัง้นี ้
เพื่อปฏิบตัิตามมาตรา 89/12 (1) แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ   
 

            คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุิที่มีประสบการณ์ มีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์ มีความเป็นอิสระ    
ในการตดัสินใจ อุทิศเวลาและความพยายามอย่างเต็มที่ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบด้วยความระมดัระวงั 
ซื่อสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย โดยได้ก าหนดองค์ประกอบ คณุสมบตัิ 
บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ ตลอดจนการก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทฯ โครงสร้าง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชดุยอ่ย ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัข้อการจดัการ  
 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 
 

            โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทัง้สิน้ 13 คน ซึ่งเป็นโครงสร้างกรรมการที่เหมาะสม 
ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 9 คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ
เป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 คน เท่ากับ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ได้แก่ พลเอก จรัล  กลุละวณิชย์ นายประกิต  ประทีปะเสน นายยรรยง  เมธาพาณิชย์ นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ และ 
Mr. Martin Jansen  
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะเร่ืองและเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน โดยนายยรรยง         
เมธาพาณิชย์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน โดยท า
หน้าที่สอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคบั ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติ และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบญัชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล รวมทัง้สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม และมี
ประสทิธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าที่และแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็นหนว่ยงานซึง่รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดย
ไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบญัชีในเร่ืองตา่งๆ    

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณา
หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการแล้วเสนอความเห็น  
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติ  และพิจารณาก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การ  
จ่ายผลตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย อยา่งเหมาะสม และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพื่อเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ  
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

4. การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการจะไปด ารงต าแหนง่กรรมการ 
      

           คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง
ได้ไมเ่กิน 5 แหง่ โดยเฉพาะกรรมการอิสระ  

ทัง้นี ้กรรมการผู้ จัดการไม่สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ ยกเว้นกรรมการ  
ในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  
 

5. การแบง่แยกบทบาทหน้าที่ระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหาร 
 

           บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 
โดยกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการในระดบันโยบาย 
ขณะที่ฝ่ายจดัการท าหน้าที่บริหารงานในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  
 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทัง้สองต าแหน่งต้องผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อให้ได้บคุคลที่มีความเหมาะสมที่สดุ นอกจากนี ้คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคา่ตอบแทนยงัเป็นผู้ก าหนดแผนการสบืทอดต าแหนง่ของผู้บริหารระดบัสงู  
   
           ประธานกรรมการมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารและไม่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน ตลอดจนไม่มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ เพื่อให้แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก ากบัดแูลนโยบายในภาพรวม
ของบริษัทฯ กบัการบริหารงานได้อยา่งชดัเจน  
 

             ผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะได้รับมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ด าเนินงานภายใต้นโยบายต่างๆ ที่ได้ 
ก าหนดไว้ รับผิดชอบผลการด าเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่ได้รับอนุมตัิในแผนงาน
ประจ าปี ด าเนินการตามนโยบายด้านบคุคล แก้ไขปัญหาหรือความขดัแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร และด ารงไว้ซึ่งการ
สือ่สารท่ีมีประสทิธิภาพตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง 
 

6. การประชมุของคณะกรรมการบริษัท  
 

          กรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตดัสินใจในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยปกติ บริษัทฯ จะมีการประชมุประมาณปีละ 4 ครัง้ แตล่ะครัง้จะมีการก าหนดวาระการประชมุ
ลว่งหน้าไว้ชดัเจน และอาจมีการประชมุครัง้พิเศษเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาเร่ืองที่มีความส าคญัเร่งดว่น โดยแตล่ะปี 
 

           ในการประชมุ ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ร่วมกนัก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ือง
เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเข้ารับ       
การพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 
 

          ปี 2558 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจ านวน 4 ครัง้ โดยการประชุมคณะกรรมการจะก าหนดวันประชุม 
ไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และในการประชุมแต่ละครัง้ได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระให้  
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

กบักรรมการบริษัทฯ แต่ละคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ มีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเร่ืองต่างๆ 
อยา่งเพียงพอ 
 

          ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความคิดเห็นได้อยา่งอิสระ ทัง้นี ้การลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการ
คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ  ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในเร่ืองนัน้หากคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด  และก าหนดให้
ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในเร่ืองใดต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ  
 

          ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจดัการได้เข้าร่วมประชมุด้วยเพื่อให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์และรับทราบ
นโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ในบางวาระที่เป็นการประชุมเฉพาะ
คณะกรรมการ  
 

          นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญเร่ืองการจัดการเก่ียวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 
ของผู้ เก่ียวข้องอยา่งรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูในเร่ืองดงักลา่วอย่างครบถ้วน  ในกรณีที่
กรรมการบริษัทฯ คนหนึง่คนใดมีสว่นได้เสยีกบัผลประโยชน์เก่ียวกบัเร่ืองที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีสว่นได้เสียจะต้อง
ไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองนัน้ 
 

          เมื่อสิน้สดุการประชมุ เลขานกุารบริษัทฯ เป็นผู้มีหน้าที่จดัท ารายงานการประชมุเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ รับรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไป และให้ประธานกรรมการบริษัทฯ ลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง 
ทัง้นี ้กรรมการบริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชมุให้มีความละเอียดถกูต้องมากที่สดุ 
รายงานการประชมุที่ที่ประชมุรับรองแล้วจะถกูจดัเก็บท่ีส านกังานกรรมการผู้จดัการ 
 

7. เลขานกุารบริษัทฯ     
 

      ในการประชุมคณะกรรมการครั ง้ที่  3/2551 ซึ่ งประชุมเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2551 ได้มีมติแต่งตั ง้ 
นางสาวสุดาลักษณ์ เบราวนะกุล ผู้ จัดการฝ่ายธุรกิจหลักทรัพย์ ท าหน้าที่ เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่                 
ความรับผิดชอบตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
รวมทัง้ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 
 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
ค. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่น
ได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ
นบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัท ยงัมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัทมอบหมายดงันี ้

1. ในการให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้อง และข้อพึงปฏิบัติ ด้านการก ากับดูแล 
ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบตัิ  

2. ท าหน้าที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติ  

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
4. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น ส านกังานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(กลต) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท)  และดแูลการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่อ
หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลและสาธารณชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

5. หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท  
 

8. แผนการสบืทอดต าแหนง่ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ก าหนดนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่งกรณีที่กรรมการ
ผู้จดัการหรือผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งได้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมัน่ใจว่า
บริษัทฯ มีการเตรียมทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ ให้สามารถรับผิดชอบทดแทนกนัได้  
 

9. การปฐมนิเทศกรรมการ 
 

              กรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งใหม่ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดัให้มีการปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ
นโยบายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น โครงสร้างเงินลงทุน ผลการด าเนินงาน รวมทัง้กฎหมาย 
กฎเกณฑ์ตา่งๆ พร้อมทัง้สง่มอบคูม่ือส าหรับกรรมการซึง่เป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการ  
 

10. จริยธรรมทางธุรกิจ  
 

บริษัทฯ ได้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อักษร เพื่อให้
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุคนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นกลุม่  
ผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังาน หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก เช่น ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี ้สงัคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม รวมทัง้นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ความเป็นกลางทางการเมือง และการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่  ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้น าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจขึน้ Website ของบริษัทฯ  www.haadthip.com  
 

11. การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 
 

              บริษัทฯ มีนโยบายก ากบัดแูลเพื่อปอ้งกนักรรมการและผู้บริหารน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์สว่นตน โดย 
1. การใช้ข้อมลูภายในต้องอยูใ่นกรอบที่ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีตนได้รับมอบหมายเทา่นัน้ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.haadthip.com/
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวน าข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนซึ่งรวมถึงเพื่อการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ห้ามมิให้บคุคลที่ลว่งรู้ข้อมลูภายในและยงัมิได้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วต่อสาธารณชนท า

การซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่ข้อมลูดงักลา่วจะเปิดเผยสูส่าธารณชน 

3. ห้ามมิให้กรรมการ/ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก 

หรือบคุคลที่ไมม่ีหน้าที่เก่ียวข้อง 

4. ดแูลให้กรรมการ/ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 พ.ศ. 2535 
 

10. รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) สู่ความย่ังยืน 
               

หาดทิพย์ ยึดถือหลกัการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนษุยชนมุ่งมัน่ผลิตสินค้าและ
บริการอย่างมีคุณภาพ ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ปลกูฝังให้พนกังานทุกคน     
มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ มีการปฏิบตัิที่เป็นธรรม   
ตอ่ผู้บริโภค รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบตัิสากลที่เก่ียวข้อง ตลอดจน
ให้ความส าคญัตอ่การมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน  
 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
 

บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ปฏิบตัิตามกรอบของกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ 
จากหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลอยา่งเคร่งครัด โดยยดึมัน่ในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ที่บริษัทฯ ได้จดัท าเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดับ มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อนัได้แก่          
ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า คูแ่ขง่ทางธุรกิจ เจ้าหน้าที่ พนกังาน ด้วยความเป็นธรรมและไม่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้ง
กบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการไมล่ว่งละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญาหรือละเมิดลขิสทิธ์ิโดยก าหนด 
เป็นระเบียบบริษัทฯ วา่ด้วยการใช้เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ ข้อมลู และ/หรือ อปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 ท่ีสอดคล้อง
กบัพระราชบญัญตัิวา่ด้วยการกระท าผิดเก่ียวกบัคอมพวิเตอร์ทกุฉบบั ทัง้นีก้ารละเมดิหรือฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วได้
ก าหนดโทษสงูสดุถึงขัน้ให้พนกังานผู้นัน้พ้นสภาพจากการเป็นพนกังานและอาจมีผลในการด าเนินคดีอีกด้วย   
 

บริษัทฯ มีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้ มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทฯ ละเมิดสิทธิตาม
กฎหมายของผู้มีสว่นได้เสยี และเปิดโอกาสให้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าความผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
โดยบริษัทฯ มีศนูย์บริการขา่วสารเพื่อผู้บริโภค (CIC) ในการรับข้อมลูข่าวสาร รับข้อร้องเรียนจากผู้บริโภค มีกระบวนการ
ด าเนินการหลังจากมีผู้ แจ้งเบาะแส โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
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คณะกรรมการบริษัทฯ และส าหรับพนกังานบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางการสือ่สาร เสนอแนะ และร้องทกุข์
ในเร่ืองคบัข้องใจเก่ียวกบัการท างานซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และก าหนดวิธีการแก้ไขเพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย โดยสอดคล้องกับหลกัสิทธิมนุษยชนและสร้างความสมัพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน ทัง้นี  ้
บริษัทฯ จดัให้มีกลอ่งรับความคิดเห็นและช่องทางทางอิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง  

 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีเ ก่ียวกับการรับ/การให้ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อมิให้เกิดชอ่งทางทจุริต หรือเกิดผลต่อการตดัสนิใจในการปฏิบตัิตอ่ผู้ให้ในทางที่ก่อประโยชน์ตา่งตอบแทน
หรือเกิดความไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ เก่ียวข้องอื่น ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะพิจารณาเจตนาของผู้ให้และผู้ รับเป็นหลกั 
 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารและ
พนกังานแตล่ะระดบัรวมถึงจรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐาน
ในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังาน ให้อยูบ่นพืน้ฐานของความซื่อสตัย์สจุริต และให้มีการติดตามการปฏิบตัิตาม
ระเบียบอยา่งสม ่าเสมอ และค านงึถึงการอยูร่่วมกบัสงัคมด้วยความเกรงใจและเคารพในสทิธิของผู้อื่น 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้สื่อสารนโยบายต่างๆ ข้างต้น เพื่อให้คู่ค้าได้รับทราบ จะได้มีแนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้อง  
กบันโยบายของบริษัทฯ อีกทัง้ประกาศนโยบายเหลา่นีใ้ห้พนกังานได้รับทราบและถือปฏิบตัิ 
 

1. การเคารพสทิธิมนุษยชน และการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยการเคารพกฎหมายและยึดหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่สนบัสนุนกิจการที่
ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน บริษัทฯ จะใช้หลกัความยตุิธรรมในการบริหารจดัการเก่ียวกบัค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ  และ
เง่ือนไขการจ้างงานอื่นๆ รวมทัง้ตระหนกัถึงสทิธิเสรีภาพในการรวมกลุม่ของผู้ ร่วมงาน ไมใ่ช้แรงงานบงัคบัหรือแรงงานเด็ก 
ไม่ยอมให้มีการเลือกปฏิบัติ และจะด าเนินการเพื่อรับรองโอกาสที่เท่าเทียมกันส าหรับผู้ ร่วมงานทุกคน จัดให้มี
สภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม จดักิจกรรมที่เปิดโอกาสให้พนกังานเข้ามามีสว่นร่วมเพื่อสร้างความสมัพนัธ์ ความ
สามคัคีที่องค์กรมีต่อพนักงาน เช่น โครงการแข่งขัน “หาดทิพย์” ฟุตบอลพลาสติก งาน “รจ รย”  งานกีฬาสีประจ าปี 
กิจกรรมรดน า้ด าหวัขอพรจากผู้อาวโุสภายในบริษัทฯ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ กิจกรรมท่องเที่ยวสขุใจวยัเกษียณ เป็นต้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างพนกังานในสายงานต่างๆ 
ด าเนินการคดัเลือกพนกังานโดยไม่กีดกนัทางเพศ สิทธิในการนบัถือศาสนาหรือความคิดเห็นทางการเมือง เป็นต้น โดย
บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะดูแลพนกังานอย่างเป็นธรรมและสมศกัดิ์ศรีในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร โดยจะปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทัง้กฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

2.1 ด้านการจ้างงาน : การแต่งตัง้ โยกย้าย และการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ จะกระท า
ด้วยความเป็นธรรมโดยยึดหลกัยุติธรรมและหลกัคุณธรรม พนกังานจะได้ค่าตอบแทนใน
อัตราที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างขัน้ต ่า และมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความรู้ 
ความสามารถ และผลงาน ซึ่งพนักงานทุกคนจะได้รับทราบนโยบายค่าตอบแทนและ
สวสัดิการที่บริษัทฯ ก าหนดนี ้ตัง้แต่  แรกเข้า ตามที่ได้ระบไุว้ในคู่มือพนกังานและจากการ
ปฐมนิเทศพนกังานเข้าใหม่ 
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2.2 ด้านสวสัดิการ : การรักษาพยาบาลและความปลอดภยัถือเป็นความรับผิดชอบของบริษัทฯ  
ที่จะต้องดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน และรักษาสภาพการท างานให้เป็นไปโดยถูกต้อง 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ และยึดมั่นในหลักการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
แรงงานโดยเคร่งครัด พร้อมทัง้ค านงึถึงสวสัดิภาพที่ดีของพนกังานเป็นส าคญั  

 

บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัข้อ 2.1 และ 2.2 ไม่ว่าจะด้วยการสร้างวฒันธรรม 
ผ่านทางค่านิยม 10 ประการของพนกังานหาดทิพย์ ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทัง้ด้านงานและ
ครอบครัว  ก าหนดให้พนกังานปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด  และการสร้างความรัก 
สามคัคี  ความเป็นครอบครัวเดียวกนัผา่นกิจกรรมตา่งๆ ฯลฯ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0rOPMgrzJAhUMTo4KHel-BDoQjRwIBw&url=http://www.khontai.com/webboard/index.php?topic=19617.0&bvm=bv.108538919,d.c2E&psig=AFQjCNFCA0Z_v5uxvRKQVbW3ZTg-7dLKmw&ust=1449105969507695


     
       
 

52 
 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

2.3 ด้านการร้องเรียน  : ก าหนดให้มีการร้องเรียนของพนกังานต่อบริษัทฯ ในเร่ืองที่เห็นว่าไม่ได้
รับความเป็นธรรม มีการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง หรือมีการละเลยไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ          
การท างานหรือสญัญาข้อตกลงที่ร่วมกนัจดัท าไว้ โดยผู้ ร้องเรียนต้องปฏิบตัิตามขัน้ตอนหรือ
กระบวนการร้องเรียนท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

 

2.4 ด้านการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน : บริษัทฯ ได้ให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและ
สม ่าเสมอ โดยมีการพฒันาฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนื่องทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ 
เช่น ให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกบัพนกังานในการพฒันาด้านทกัษะ วิชาชีพ เทคโนโลยี กฎหมาย
และข้อก าหนดต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ โดยน าความรู้ที่ได้มาใช้กับ
การท างานหรือปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึน้ รวมถึงกระตุ้นและสร้างเสริมความร่วมมือ
ในการท างาน เป็นทีม รักษาความสมัพันธ์ที่ดีในหมู่คณะ ทัง้จากการฝึกอบรมและกิจกรรม
ภายในบริษัทฯ อีกด้วย  

 

2.5 การด าเนินการด้านอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน : บริษัทฯ มีนโยบายด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยตระหนกัถึงความส าคญั
ด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน เพราะเช่ือว่าอุบัติเหตุ    
การบาดเจ็บ และโรคที่เกิดจากการท างาน เป็นเร่ืองที่สามารถป้องกันได้ด้วยการสร้าง
จิตส านึกด้านความปลอดภยั และความร่วมมือร่วมใจของทกุคนในองค์กร พร้อมสนบัสนุน
ทรัพยากรอย่างเต็มที่เพื่อให้พนกังานท างานในสถานที่ปฏิบัติงาน และการขับขี่ยวดยาน
พาหนะด้วยความปลอดภยั ลดอุบัติเหตุการเจ็บป่วย โรคจากการท างาน การสญูเสียและ
ป้องกันภัยสู่สาธารณะ รวมทัง้ให้มีการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นโยบายนี  ้    
จะได้รับการสื่อสารให้พนกังานในองค์กรผู้มาติดต่อ ผู้ รับเหมา สาธารณชนและผู้สนใจอื่นๆ 
ได้รับทราบ 

 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการและจดักิจกรรมตา่งๆ ทัง้ที่เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย และทัง้การอบรม
ให้ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองการป้องกนัอบุตัิเหตุ การจดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายให้กบัพนกังานอย่าง
เหมาะสม การอบรมป้องกันและระงับอคัคีภัยในสถานที่ประกอบการ การจัดให้มีคณะกรรมการด้านความ
ปลอดภยั รวมถึงเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างานวิชาชีพ เป็นต้น นอกจากนัน้ ยงัได้สง่เสริมและสนบัสนนุ
ให้มีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้พนกังานตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างานอยา่งสม า่เสมอเช่น โครงการ 5 นาที 
เพื่อความปลอดภัย หรือโครงการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ซึ่งมี
เป้าประสงค์เพื่อให้พนกังานมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม     
ในการท างาน กระตุ้นเตือนให้พนกังานปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัเพื่อลดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ 
ท างานทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภยัในการท างาน OHSAS18001 รวมทัง้ได้รับโล่
ประกาศเกียรติคณุองค์กรต้นแบบสขุภาวะ (Happy Workplace) จากสภาอตุสาหกรรมจงัหวดัสงขลา 
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3. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

บริษัทฯ ยดึถือแนวปฏิบตัิในการด าเนินธรุกิจที่เป็นธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ลกูค้าและผู้บริโภค โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งบริษัทฯ ให้ความใสใ่จในเร่ืองคณุภาพ ความปลอดภยัและชีวอนามยัตัง้แต่กระบวนการผลิตไปจนถึงการสง่มอบ
สนิค้าและบริการท่ีได้คณุภาพตามมาตรฐานสากล อีกทัง้เพิ่มความเข้มงวดในระบบการจดัการท่ีควบคมุกระบวนการผลิต
ตลอดจนการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลติภณัฑ์ สง่ผลให้ลกูค้าและผู้บริโภควางใจในสนิค้าและบริการของบริษัทฯ จวบจน
ปัจจบุนั โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

 

 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งบริษัทฯ มีความเข้มงวดในเร่ืองความปลอดภัยและคุณภาพ 
ของสินค้าด้วยระบบควบคมุคณุภาพของ โคคา-โคลา ( The Coca-Cola Quality System) ซึ่งเป็นมาตรฐาน
เดียวกนัทัว่โลก และบริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานดงันี ้
 ผา่นการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการคณุภาพ ISO 9001:2008 
 รางวัลเหรียญทอง โรงงานที่ดีที่สดุในภาคพืน้เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้และตะวันตกปี 2551 “Technical 

Stewardship Excellence Awards 2008 (TSEA 2008)” จากโรงงาน 30 แห่ง ใน 6 ประเทศ ได้แก่ ไทย 
เวียดนาม กมัพชูา มาเลเซีย สงิคโปร์ และอินโดนีเซีย  

 ผ่านมาตรฐานสากลเก่ียวกับความปลอดภัยของอุตสาหกรรมอาหาร FSSC 22000 Food Safety 
Management  

 ผ่านการรับรองระบบบริหารคณุภาพใน Q3 (The Process Focus Stage in the Quality Management 
System) ของระบบมาตรฐานโคคา-โคลา (The Coca-Cola Quality System) เป็นโรงงานแห่งแรก 
ในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกและตะวนัตก (SEWA Division)  

 ผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW Awards)  
ในปี 2553 และผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคมอย่าง
ตอ่เนื่อง(CSR DIW Continuous Awards) ในปี 2554 จากกรมแรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม  
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 ให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายในด้านผู้บริโภค เช่น พระราชบญัญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 
(แก้ไขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2541) พระราชบญัญตัิวา่ด้วยราคาสนิค้าและบริการ พ.ศ. 2542 เป็นต้น  

 บริษัทฯ มีช่องทางในการสื่อสารรูปแบบตา่งๆ กบัผู้บริโภค เช่น 
 มีศนูย์บริการขา่วสารเพื่อผู้บริโภค (CIC) ในการรับข้อมลูขา่วสารและรับข้อร้องเรียนจากผู้บริโภค 
 มีกระบวนการในการส ารวจความพงึพอใจของลกูค้า (โครงการเสยีงสะท้อนจากผู้บริโภค)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทฯ มีการด าเนินการด้านการตลาดอยา่งเป็นธรรม ให้ข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์ 
แก่ลกูค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความจริงที่เป็นเหตุให้ลกูค้าเข้าใจผิด
เก่ียวกบัคณุภาพ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสนิค้าหรือบริการนัน้ๆ  

 รักษาความลบัของลกูค้า  

 ติดต่อกับลกูค้าด้วยความสภุาพ เป็นที่วางใจของคู่ค้าและผู้บริโภค รวมทัง้ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือ    
สง่มอบสนิค้าและการด าเนินการอยา่งถึงที่สดุเพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

 สง่เสริมการให้ความรู้แก่ผู้บริโภคในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักิจกรรม ผลติภณัฑ์และบริการตา่งๆ  ของบริษัทฯ เช่น 
ด้านสขุภาพและความปลอดภยัของผู้บริโภค การคุ้มครองผู้บริโภค ฉลากสนิค้าเป็นต้น  

 บริษัทฯ มีการแตง่ตัง้คณะท างาน IMCI (Incident Management and Crisis Resolution) จากผู้บริหารระดบัสงู
เพื่อให้ด าเนินการวิเคราะห์ ตดัสินใจและแจ้งผู้ เก่ียวข้องทราบ/ด าเนินการ เพื่อลดผลกระทบที่ไม่ดีที่อาจเกิดขึน้  
กบับริษัทฯ 
 

โดยในรอบปี 2558 บริษัทฯ ไมไ่ด้รับข้อร้องเรียนอนัเกิดจากสนิค้าหรือบริการจากลกูค้าของบริษัทฯ   
 

4. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยตระหนกัถึงผลกระทบที่อาจเกิดกับสิ่งแวดล้อม
จากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อแสดงออกถึงความตัง้ใจและหลักการที่ เ ก่ียวข้องกับผลการท างาน               
ด้านสิ่งแวดล้อม จึงมีนโยบายเร่ืองการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิงานส าหรับพนกังาน ภายใต้
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วตัถปุระสงค์และเปา้หมายสิง่แวดล้อมที่ก าหนดไว้ เพื่ออนรัุกษ์ไว้ซึ่งคณุภาพสิ่งแวดล้อม และเพื่อสง่เสริมให้ผู้บริหารและ
พนกังานได้ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกนั  

ในการนี ้บริษัทฯ ได้ผ่านระบบมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO14001 และโรงงานหาดใหญ่ได้รับ 
การรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรม ให้เป็นอตุสาหกรรมสีเขียว ระดบัที่ 3 (ระบบสีเขียว หรือ Green System คือ       
การบริหารจดัการสิง่แวดล้อมอยา่งเป็นระบบ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การได้รับรางวลัสิ่งแวดล้อมที่เป็นที่ยอมรับ และการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ) โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะ
พฒันาอยา่งตอ่เนื่องเพื่อจะขอรับรองอตุสาหกรรมสีเขียวในระดบั 4 และระดบั 5 ต่อไป ส าหรับโรงงานพนุพินได้ก่อสร้าง 
ให้เป็นต้นแบบของโรงงานสีเขียวที่ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม เช่นหลงัคาจะมี skylight เพื่อรับแสงธรรมชาติ มีการน าน า้ฝน  
มาใช้อย่างเหมาะสม โดยจะมีระบบควบคมุคณุภาพน า้ให้ได้มาตรฐาน มีระบบบ าบดัน า้เสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต   
ที่ทนัสมยั ประหยดัพลงังานในการเดินระบบ มีการอนรัุกษ์ต้นไม้ที่มีอยูแ่ละปลกูเพิ่มเติม และมีโครงการปลกูหญ้าแฝกเพื่อ
ปอ้งกนัการชะล้างหน้าดิน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามนโยบายที่ประกาศไว้ภายในกรอบและแนวทางดงันี ้ 
 

1. ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามกฎหมายในด้านสิง่แวดล้อมดงันี ้ 
 ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เร่ือง ก าหนดคา่ปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออก

จากโรงงาน พ.ศ. 2549 
 ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เร่ือง การก าจดัสิง่ปฏิกลูหรือวสัดทุี่ไมไ่ด้ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 
 พระราชบญัญตัิสง่เสริมและรักษาสิง่แวดล้อม พ.ศ. 2535 
 พระราชบญัญตักิารสง่เสริมและอนรัุกษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 
 พระราชบญัญตัคิณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาติ พ.ศ. 2535 
 พระราชบญัญตัิน า้บาดาล (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2535 

2. มุ่งมัน่ในการเป็นผู้น าในอตุสาหกรรมเคร่ืองดื่มที่ให้ความส าคญัต่อการอนรัุกษ์พลงังานและปกป้องสภาพ
อากาศ เช่น ตู้ เย็นรุ่นใหมท่ี่สามารถลดการใช้ไฟฟา้ลงถงึ 50% ปลอดสาร CFC ไมท่ าลายชัน้บรรยากาศและ
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สิง่แวดล้อม โครงการ คาร์บอน ฟตุพริน้ท์ (Carbon Footprint) โครงการป่ันจกัรยานระหวา่งอาคาร แทนการ
ใช้รถจกัรยานยนต์หรือรถยนต์ ซึง่จะช่วยลดการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เป็นต้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มุ่งมั่นต่อการใช้ทรัพยากรน า้อย่างมีความรับผิดชอบ เป้าหมายคือ การคืนน า้ในปริมาณเทียบเท่ากับ  
ที่น ามาผลติกลบัสูช่มุชนและธรรมชาติอยา่งปลอดภยัและยัง่ยืน โดยมีระบบบ าบดัน า้เสียที่เกิดจากกระบวนการ
ผลิตที่ทนัสมยัในระบบ Waste Stabilization Pond ซึ่งเป็นระบบที่ประหยดัพลงังานในการเดินระบบ โดยใช้
ธรรมชาติในการบ าบดั กลา่วคือ แสงแดดและผกัตบชวา จะช่วยย่อยสลายสารอินทรีย์ด้วยแบคทีเรีย Aerobic 
และ Anaerobic นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ให้การสนบัสนนุโครงการต่างๆ เพื่อตอบสนองเป้าหมายข้างต้น เช่น 
โครงการสร้างฝายชะลอน า้เพื่อรักษาแหล่งน า้ บ้านคลองยนั จังหวดัสรุาษฎร์ธานี  โครงการพัฒนาแหล่งน า้
ธรรมชาติห้วยหลมุพี จงัหวดัสงขลา โครงการพ่ีน าน้องรักษ์น า้ตามแนวพระราชด าริ โครงการประกวดการบริหาร
จดัการทรัพยากรน า้ชมุชน ตามแนวพระราชด าริ เป็นต้น  
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4. จดัท าโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โดยมีวตัถปุระสงค์ 
1. เพื่อให้พนกังานมีจิตส านึกในการคัดแยกขยะ และการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงงานและในครอบครัว 

เป็นการช่วยลดปริมาณขยะและเสริมความรู้ให้แก่พนกังานในเร่ืองการคดัแยกขยะที่ถกูต้องเหมาะสม 
2. เพื่อน าผลพลอยได้จากการตัง้ธนาคารขยะมาด าเนินการสง่เสริมความรู้ทางด้านสิง่แวดล้อมแก่พนกังาน  
3. เพื่อเป็นการสร้างรูปแบบการจดัการขยะโดยให้พนกังานเข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัทฯ มีการก าหนดงบประมาณประจ าปีเพื่อการฝึกอบรมและให้ความรู้กับพนักงานอย่างสม ่าเสมอ 
ในเร่ืองสิ่งแวดล้อม โดยเป็นการฝึกอบรมภายในองค์กร (On the job training) และส่งพนักงานไปร่วมสมัมนา 
กับหน่วยงานภายนอกที่จัดการสมัมนาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดอบรมพนักงานและจัดส่ง
พนกังานไปร่วมสมัมนาในเร่ืองสิ่งแวดล้อม จ านวน  25 หลกัสตูร มีพนกังานเข้าร่วมอบรม/สมัมนาจ านวน  527 คน 
งบประมาณทัง้สิน้ประมาณ 547,800 บาท 

 

5. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 
 

5.1 บริษัทฯ ได้พฒันาและสร้างสรรค์รูปแบบของผลติภณัฑ์ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ด้วยการลดปริมาณการใช้
วตัถดุิบในการผลติ เช่น ลดพลาสติกในการผลติขวด PET หรือลดการใช้อลมูเินียมส าหรับผลติฝากระป๋อง
ผลติภณัฑ์ CAN ขนาด 325ml และการใช้แผน่พลาสติกหอ่หุ้ม (rap) ผลติภณัฑ์โดยไมต้่องมีถาดกระดาษรอง 
เป็นต้น           
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5.2 โครงการ คาร์บอน ฟุตพริน้ท์ (Carbon Footprint): โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองคาร์บอน ฟุตพริน้ท์ 
จาก Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization: TGO)               
ในผลิตภณัฑ์ Coca-Cola ขวดแก้ว ขนาด 10 ออนซ์ และขนาด 250ml และ Coca-Cola ขวด PET ขนาด 
1.25 ลติร ทัง้นี ้ปริมาณคาร์บอน ฟุตพริน้ท์ ของผลิตภณัฑ์สามารถใช้บ่งชีผ้ลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านภาวะ
โลกร้อน และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะขอการรับรอง คาร์บอน ฟตุพริน้ท์ในผลติภณัฑ์ชนิดและขนาดอื่นๆ ตอ่ไป  

5.3 บริษัทฯ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์ที่สามารถเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อไปส าหรับอนาคต 
โดยขวดและกระป๋องสามารถรีไซเคิลได้ 100 เปอร์เซ็นต์ 

5.4 บริษัทฯ ได้มีการพฒันาผลิตภณัฑ์ที่ช่วยในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย โคคา-โคลา 
ถือเป็นผู้ผลิตรายแรกในประเทศไทยที่ริเร่ิมน านวตักรรมที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมมาใช้กบับรรจุภณัฑ์ใหม่  
ของน า้ดื่ม “น า้ทิพย์” โดยนวตักรรมใหม่นีส้ามารถลดปริมาณการใช้พลาสติกได้ถึง 35% เมื่อเปรียบเทียบ
กบับรรจภุณัฑ์แบบเดิม ยิ่งไปกวา่นัน้ยงัลดการใช้พลงังานในการผลติด้วย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
ตลอดระยะเวลากว่า 40 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้พฒันากิจการให้เติบโตอย่างแข็งแกร่ง โดยใสใ่จในการบริหาร

จดัการให้มีความประสทิธิภาพสงูสดุ ควบคูไ่ปกบัการสร้างความมัน่คงให้กบัชมุชน และร่วมดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมให้อดุม
สมบูรณ์  ตลอดจนร่วมเสริมสร้างเข้มแข็งให้กับชุมชนและสงัคมในทุกพืน้ที่ที่บริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจ เพื่อพัฒนา
คณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชมุชนอยา่งยัง่ยืน 

 

วนันีห้าดทิพย์ร่วมมือกบัทกุภาคสว่นโดยมีกรอบการท างาน 3 ด้าน ดงัตอ่ไปนี ้
 

ME: สง่เสริมชีวติกระฉบักระเฉงและแอคทีฟสูส่ขุภาพแข็งแรงเพื่อ “ตวัเรา” 
 

WE: เสริมสร้างชมุชนให้แขง็แรงเพื่อ “สงัคมของเรา” 
 

WORLD: พฒันาสิง่แวดล้อมให้ดียิ่งขึน้ เพื่อ “โลกของเรา” 
 

ME: สง่เสริมชีวิตกระฉบักระเฉงและแอคทีฟสูส่ขุภาพแข็งแรงเพื่อ “ตวัเรา” 
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59 
 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ME:   สง่เสริมชีวิตกระฉบักระเฉงและแอคทีฟสูส่ขุภาพแข็งแรงเพื่อ “ตวัเรา” 
 

1. ผลติภณัฑ์ของบริษัทได้แก่ โคคา-โคลา (โค้ก) แฟนต้า สไปรท์ และผลติภณัฑ์อื่นท่ี โคคา-โคลา คมัปะนี 

เป็นเจ้าของ ได้แก่ กลุม่ผลติภณัฑ์น า้ผลไม้มินิทเมด , เคร่ืองดืม่เติมความสดช่ืนให้กบัร่างกาย อควาเรียส 

และน า้ดื่มน า้ทิพย์ ท่ีมีคณุภาพและได้มาตราฐานแบรนด์ชัน้น าของโลก 

2. หาดทิพย์มวีฒันธรรมที่ผกูพนัและเข้มแขง็ภายใต้แนวคดิ “รจ รย” 

3. การสง่เสริมสขุภาพและพลานามยั โดยเน้นให้มีความตอ่เนื่องและกระจายไปทกุกลุม่อาย ุโดยให้การ

สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อาทิ 

- การแขง่ขนัฟตุบอล เช่น โครงการแขง่ขนัฟตุบอลเยาวชนโค้กคพั, การแขง่ขนัฟตุบอลยวุชนหาดทิพย์ 

เป็นต้น 

- การแขง่ขนัเปตอง เช่น การแขง่ขนัเปตองผู้สงูอาย ุ“หาดทิพย์คพั”, การแขง่ขนัเปตองการกศุลกองทนุ 

100 ปีสมเด็จยา่  เป็นต้น 

- การวิง่เพื่อสขุภาพ เช่น งานวิง่หาดใหญ่มาราธอน นานาชาติ, งานวิ่งวนัมหิดล, งานเดินวิ่งโรงพยาบาล

หาดใหญ่ เป็นต้น 

- การแขง่ขนัวอลเลย์่บอลชายหาด เช่น การแขง่ขนัวอลเลย์่บอลชายหาดสมิหลา เอเช่ียนบีช เป็นต้น 

- การป่ันจกัรยานเพื่อสขุภาพและลดโลกร้อน เช่น Haad Yai car free day, Active Campus Network , 
พงังาทวัร์ 2015 เป็นต้น 
 

WE:   เป็นการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนให้เกิดความยั่งยืนเพื่อ “ชุมชนของเรา”   
โดยจะ ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งมีความรับผิดชอบในทกุที่ที่บริษัทฯเข้าไปด าเนินธุรกิจทัง้สง่เสริม สนบัสนนุ และพฒันา 
เพื่อให้ชมุชนโดยรอบเข้มแข็งอยา่งยัง่ยืน เช่น 

 

- โครงการหาดทิพย์เคียงข้างชาวใต้ “เราชาวหาดทิพย์ ร่วมแรงร่วมใจ ช่วยเหลือพี่น้องชาวใต้” เมื่อเกิด

ภยัพิบตัตา่งๆ 

- โครงการหาดทิพย์ปันน า้ใจให้กาชาด เป็นโครงการที่ “มูลนิธิโคคา-โคลา ประเทศไทย ร่วมกับ

สภากาชาดไทย  มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทยให้มีความยั่งยืน ช่วยเหลือ

ผู้ประสบภยัพิบตัิตา่งๆ ตัง้แตใ่นอดีตจนถึงปัจจบุนั 

- โครงการ 5 by 20 เป็นโครงการท่ีสง่เสริมอาชีพให้ผู้หญิงมีธุรกิจยัง่ยืน โดยมีเปา้หมายในปี 2020 ให้ได้ 

5 ล้านคนทัว่โลก 

- พฒันาศกัยภาพของเยาวชน ได้แก่ การมอบทนุการศกึษา, โครงการหาดทิพย์จเูนียร์, โครงการประกวด

วาดภาพ “แม่ของแผ่นดิน”, เปิดโรงงานให้นกัเรียน นกัศึกษา บุคคลภายนอกทัว่ไป ทัง้ภาครัฐและ

เอกชนเข้าชมกระบวนการผลติน า้อดัลมเพื่อเป็นแหลง่ความรู้นอกห้องเรียน 
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60 
 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

- ร่วมสบืสานวฒันธรรมประเพณีของชาวใต้ ได้แก่ ประเพณีท าบญุเดือนสบิ, งานทอดผ้าป่า ชกัพระและ

แข่งเรือยาวประเพณี, ประเพณีตักบาตรเทโว, เทศกาลถือศีลกินเจ,โครงการทอดกฐินสามัคคี            

วดัสวุรรณโกฎิ จงัหวดัสรุาษฏร์ธานี  เป็นต้น 

- กิจกรรม “รจ รย” เป็นวนัคล้ายวนัเกิด ร้อยตรีไพโรจน์ รัตตกุล กรรมการผู้ จัดการ ซึ่งชาวหาดทิพย์ 

ทกุคนจะร่วมใจกนับ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น เก็บขยะชายหาด พฒันาโรงเรียน ท าสนามเด็กเลน่ 

พฒันาวดั มสัยิด และบริจาคโลหิต เป็นต้น 

- โครงการสร้างถนนและลานจอดรถ พาราแอสฟัลต์คอนกรีด ที่โรงงานพุนพิน จ.สุราษฏร์ธานี พืน้ที่
ประมาณกวา่ 20,000 ตารางเมตร เพื่อเป็นการแสดงถึงเจตจ านงค์ที่อยากจะให้มีการใช้ยางพารามา
เป็นสว่นผสมท าถนนพาราแอสฟัลต์ให้มากขึน้ในภาคใต้ และภาคอื่นในประเทศไทย ซึ่งเป็นการแสดง
วา่คนไทยทกุคนรักกนั และช่วยเหลอืเพื่อนร่วมชาติยามประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ 
 

WORLD: พฒันาสิง่แวดล้อมให้ดียิง่ขึน้ เพือ่ “โลกของเรา” 
 

ปัจจุบันบริษัทฯได้ตระหนักถึงโลกของเรา ครอบคลุมส่วนต่างๆ เพื่อความยั่งยืนของโลก                               
โดยแบง่ออกเป็น 4 ด้าน ดงันี ้

 

1. ดิน :  บริษัทได้น้อมน าแนวพระราชด าริฯ การปลกูหญ้าแฝก มาปลกูในพืน้ที่โรงงานพนุพิน จ.สรุาษฏร์ธานี 

บนเนือ้ที่กว่า 300 ไร่ จ านวน 1,000,400 ต้น ปลูกรอบโรงงาน เพื่อลดปัญหาน า้กัดเซาะหน้าดิน            

ปรับคุณภาพดิน บ าบัดน า้เสีย และในปี 2558 บริษัทได้รับพระราชทานรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ   

“หญ้าแฝกทองค า” โดยได้รับโล่พระราชทานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จากโครงการประกวด    

การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝก อันเนื่องมาจากพระราชด าริครัง้ที่ 9 ประจ าปี 2557 - 2558             

ซึง่หาดทิพย์เป็นภาคเอกชนหนว่ยงานแรกที่ได้รับรางวลันี ้
 

2. น า้ 

- โปรแกรมรักน า้ ที่มุง่มัน่ตอ่การใช้ทรัพยากรน า้อยา่งมีความรับผิดชอบโดยมเีปา้หมายคือ การคืนน า้  

ในปริมาณเทียบเทา่กบัท่ีน ามาผลติเคร่ืองดื่มกลบัสูช่มุชน และธรรมชาติอยา่งปลอดภยัและยัง่ยืน 

- ร่วมกบั บริษัทโคคา-โคลา (ประเทศไทย) จ ากดั จดัโครงการสร้างฝายชะลอน า้ บ้านคลองยนั อ.วภิาวดี 

จ.สรุาษฏร์ธาน ี

- โครงการอาสาอนรัุกษ์ทะเลไทย ณ หมูเ่กาะสมิิลนั จ.พงังา 

- โครงการสร้างฝายชะลอน า้ผาด า ต.บ้านเกา่ร้าง อ.คลองหอยโขง่ จ.สงขลา 

- โครงการรวมพลคนสร้างฝาย ปลกูป่า ปลกูจิตส านกึ เพราะ “น า้คือชีวิต”ตามแนวพระราชด าริฯ  ต.เกาะเตา่ 

อ.ป่าพะยอม จ.พทัลงุ 
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61 
 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

3. อากาศ  :   บริษัทได้ตระหนกัถึงภาวะโลกร้อนที่เพิ่มมากขึน้ในปัจจุบนั จึงได้จดัท าโครงการต่างๆ เพื่อลด
การเกิดก๊าซคาร์บอนไดรออกไซด์ในการท าลายชัน้บรรยากาศโลก 
- โครงการจดัท าคาร์บอน ฟุตพริน้ท์ โดยบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองอนญุาตเคร่ืองหมายรับรอง “ฉลาก

คาร์บอน ฟตุพริน้ท์” ในผลติภณัฑ์โค้กขวดแก้วขนาด 10 ออนซ์ และขนาด 250 ml. ผลิตภณัฑ์โค้กขวด

พลาสติกขนาด 1.25 ลติร 

- โครงการป่ันจักรยานระหว่างอาคารแทนการใช้รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์เพื่อลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ 

 

4. พลังงาน 
- โครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของทุกห้อง ทุกอาคาร โดยมีการก าหนดเวลา เปิด -ปิดไฟ

เคร่ืองปรับอากาศ 

- บริษัทฯ ไ ด้ เปลี่ยนหลอดไฟ ขนาด 36 วัต ต์  มาเ ป็นขนาด 24 วัต ต์  ส าห รับในส านักงาน 
และในไลน์การผลติได้เปลีย่นโคมไฟ ขนาด 250 วตัต์ เป็นหลอด LED ขนาด 50 วตัต์ 
 

   สาขาและอาคารที่ประหยดัไฟฟ้าและเชือ้เพลิงได้มากกว่า 10% เมื่อเทียบกับปี 2557 
  

     สาขาที่ประหยดัพลังงาน "ด้านไฟฟ้า" ได้มากกว่า 10%  

                1. สาขาตรัง             ประหยดัได้ 17.21%  

           2. สาขาปัตตานี  ประหยดัได้ 15.73%  

           3. สาขาตะกัว่ป่า  ประหยดัได้ 10.98%  

           4. อาคาร 33  ประหยดัได้ 10.78%  

           5. โรงงาน 2              ประหยดัได้ 10.57%  
  

  สาขาที่ประหยดัพลังงาน "ด้านน า้มัน" ได้มากกว่า 10%  

 1. สาขาปัตตานี        ประหยดัได้ 13.53%  

              2. สาขาพนุพิน      ประหยดัได้ 12.95%  
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7. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย มีนโยบายและแนวทางในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์
สจุริต โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยมีแนวนโยบายปฏิบตัิที่จะ   
ไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไมว่า่จะเป็นการเรียก รับ และจ่ายสนิบน   
 บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต  (Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) โดยมีดชันีชีว้ดัการต้านทจุริตที่ระดบั 4 (Certified) 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน  2558 และได้รับการประเมินการด าเนินการเพื่อความยั่งยืนเร่ือง Anti-Corruption Progress 
Indicators ของบริษัทจดทะเบียนไทยปี 2558 ตามแผนพฒันาความยัง่ยืนส าหรับบริษัทจดทะเบียนจากสถาบนัไทยพฒัน์ 
ซึ่งบริษัทได้รับการประเมินความคืบหน้าในเร่ืองการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับคอร์รัปชั่นอยู่ที่ระดบั 4 (Certified)    
โดยบริษัทฯ มีแผนงานที่จะด าเนินการในเร่ือง Anti - Corruption อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้รับการรับรองระดบัสงูสดุของ
โครงการคือระดบั 5 (Extended) ที่แสดงให้เห็นถึงนโยบายที่ครอบคลมุถึงหุ้นสว่นทางธุรกิจในการที่จะด าเนินธุรกิจที่ไม่มี
สว่นเก่ียวข้องกับการทจุริตทกุรูปแบบ การด าเนินการผลกัดนัให้คู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจด าเนินนโยบายแนวปฏิบตัิที่จะไม่มี  
สว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ไมว่า่ด้วยการเรียกรับและจ่ายสนิบน    
 ทัง้นี ้ในปี 2558 บริษัทฯ ได้พฒันาระบบการท างานและสร้างเคร่ืองมือที่สามารถน ามาใช้ได้อยา่งเหมาะสมดงันี ้  
 

ด้านการอบรมและให้ความรู้ 
 

 เร่ืองนโยบายของบริษัทในการต่อต้านทจุริต และมีการทบทวนเร่ืองวินยัและบทลงโทษกรณีผู้กระท าผิดทัง้ทาง
แพง่และอาญา  

 ปฐมนิเทศพนกังานใหมโ่ดยเน้นย า้เร่ืองพฤติกรรมที่ดีของพนกังาน และนโยบายการตอ่ต้านทจุริต 
 ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ (Workshop) กบัพนกังานระดบัผู้จดัการแผนกขึน้ไป จ านวน 3 รุ่น เร่ือง How to develop a 

risk management plan ซึง่เป็นการฝึกจดัท าแผนบริหารความเสีย่งได้อยา่งเป็นขัน้ตอนและเป็นรูปธรรม เพื่อให้
ผู้บริหารกลุม่นี ้สามารถน าแผนการบริหารความเสี่ยงมาประยกุต์ใช้ร่วมกบัแผนงานต่างๆ ได้  โดยเฉพาะในเชิง
การปอ้งกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่บริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี 

 จากการได้รับการตอบรับจากเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย หรือ PACT Network ในปี 2558 
บริษัทได้เข้าร่วมการสมัมนาและได้รับ “คู่มือแนวทางการต้านทุจริตส าหรับองค์กรธุรกิจ” ซึ่งได้มีการประชุม   
แนวทางการยกระดบัดชันีชีว้ดัการต้านทจุริตจากระดบั 4 (Certified) ให้เป็น ระดบั 5 (Extended) ตอ่ไป 

 

ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก าหนดมาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti - Corruption 
Committee) 
 

 ได้มีการพฒันากระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนที่อาจเป็นปัญหา (Whistle Blowing Process) ให้มีกระบวนการที่
ชดัเจนและมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้พนกังานสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้ผ่านกระบวนการต่างๆ 
ตัง้แตก่ารแจ้งด้วยวาจาหรือลายลกัษณ์ อีเมล Anti-Corupption@haadthip.com หรือระบบ Intranet ซึง่การแจ้ง
ผา่นช่องทางทัง้หมดนี ้จะมีกระบวนการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมลูในระดบัความลบัสงูที่สดุ 
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 มีการประเมินความเสี่ยงในการปฏิบตัิงานของแต่ละหน่วยงานโดยน าแนวคิดของ COSO มาใช้ในการประเมิน
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน เพื่อให้แน่ใจว่าวิธีการปฏิบตัิตามที่บริษัทก าหนดไว้ ยงัมีประสิทธิภาพหรือจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงในเร่ืองใด  

 จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลตามนโยบายปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
โดยขยายไปถึงพนกังานระดบัผู้จดัการฝ่าย 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการก ากับดูแลผลการด าเนินงาน  
ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีการจัดวางการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมและในหลายมิติ  
อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานตามที่
คณะกรรมการได้ก าหนดไว้ โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

 

1. การควบคมุภายในองค์กร 
 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี และสง่เสริมการควบคมุภายในให้สามารถด าเนินไปได้ตามที่
บริษัทฯ วางนโยบายไว้ โดยบริษัทฯ มีส านักงานตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ทกุหนว่ยงาน รวมทัง้ให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการสร้างระบบการควบคมุภายในส าหรับระบบงานตา่งๆ ของบริษัทฯ ตลอดจน
ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุภายใน พร้อมทัง้ติดตามการปรับปรุงระบบการควบคมุภายใน
ให้แก่ฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิด ภายใต้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลและใช้กรอบการควบคุมภายในตามแนว 
International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing ของThe Institute of Internal Auditor 
(IIA) โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และทกุกิจกรรมของส านกังานตรวจสอบภายในจะผ่านความเห็นชอบ
และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มากยิ่งขึน้ 
 

2. การบริหารความเส่ียง 
 

 บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่มีการประเมินความเสี่ยงโดยคณะท างาน IMCR ( Incident 
Management and Crisis Resolution ) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารของแต่ละสายงาน โดยมีประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบตัิการ (COO) ท าหน้าที่เป็นประธานคณะท างาน มอบหมายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทกุคน มีการวางแผนและก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินปัจจยัความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจและเป้าหมายของบริษัทฯ จดัให้มีการติดตามและประมวลผลการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
ตา่งๆ ภายในองค์กร ทัง้นี ้เพื่อลดความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได้  
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

3. การควบคมุการปฏิบตังิาน 
 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบตัิไว้อย่างชดัเจน โดยก าหนดเป็นค าสัง่ ระเบียบในการปฏิบตัิ 
อ านาจอนมุตัิและวิธีการปฏิบตัิงาน เพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัต้องปฏิบตัิตามแนวทางเดียวกนั  
 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อรับทราบ
ประเด็นส าคญั และปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ โดยได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารด าเนินการแก้ไข เพื่อมิให้เกิดปัญหาเดิม
เกิดขึน้อีก 
 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
 

 บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่าง
เพียงพอ ตลอดจนมีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพฒันาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยปัจจุบนั
บริษัทฯใช้ระบบซอฟต์แวร์ Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0 โดยเร่ิมใช้งานตัง้แต่เดือน
มิถนุายน 2554 เป็นต้นมา 
 นอกจากนีใ้นปี 2558 บริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบระบบสารสนเทศจากผู้ตรวจสอบภายนอก (KPMG) โดยไม่ได้
รับแจ้งจากผู้ตรวจสอบภายนอกวา่มีข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญัแตอ่ยา่งไร 
 

5. ระบบการตดิตาม 
 

 บริษัทฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดนโยบาย  ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
และมอบหมายให้ส านกังานตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงานในบริษัทฯ พร้อมทัง้
จัดท ารายงานการติดตามน าเสนอต่อฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและด าเนิน 
หามาตรการแก้ไข 

 

12. รายการระหว่างกัน 
 

รายการระหวา่งกนั/รายการที่เก่ียวโยงกนั หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกบับคุคล  
ที่เก่ียวโยงกนั เช่นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุบริษัท รวมถึงบริษัทที่บคุคลดงักลา่วเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่หรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุด้วย 
 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเข้าท ารายการกับบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกัน อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ ดงันัน้เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายโดยเทา่เทียมกนั บริษัทฯ จึงได้ยดึหลกัการ
ดงันี ้

1. เป็นรายการท่ีผา่นกระบวนการอนมุตัิที่โปร่งใสโดยผู้มีสว่นได้เสยีไมไ่ด้มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 
2. เป็นรายการท่ีกระท าโดยค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั 
3. ต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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 มุ่งม่ันและยืนหยัดในการด ารงต าแหน่งผู้น าตลาดน า้อัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

4. ในกรณีการท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญํชูนจะพึง
กระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี หรือรายการปกติหรือรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป บริษัทฯ จะต้องน าข้อตกลงดังกล่าวไปขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือขออนมุตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนท ารายการนัน้ ทัง้นีเ้ป็นไป
ตามมาตรา 89/12 (1)แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

5. ต้องเปิดเผยการท ารายการที่เก่ียวโยงกันตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

6. มีระบบการติดตามและตรวจสอบท่ีท าให้มัน่ใจได้วา่การท ารายการเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีถกูต้อง 
 

ส าหรับปี 2558 ที่ผา่นมา บริษัทฯ มีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัท เซ้าเทริน์ ร็อคส์ จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
ที่บริษัทฯ ถือหุ้น 99.99% ในการซือ้ภาชนะบรรจุ จ านวน 184.69 ล้านบาท นโยบายการก าหนดราคาใช้ราคาต้นทนุบวก
ก าไรสว่นเพิ่ม และการจ้างเป่าภาชนะบรรจุจ านวน 36.18 ล้านบาท นโยบายการก าหนดราคาใช้ตามสญัญาที่ตกลงกนั  
ซึง่เป็นไปตามการค้าปกติ 
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