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ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  
ณ วันที! 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 199,218,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้ นสามัญจํานวน 
199,218,000 หุ้น มลูคา่ที!ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นทนุที!ออกและเรียกชําระแล้ว 199,218,000 บาท แบง่เป็น
หุ้นสามญัจํานวน 199,218,000 หุ้น 

7.2 โครงสร้างผู้ ถือหุ้น 
สดัสว่นการถือหุ้นและรายชื!อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 10 รายแรก (ข้อมลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นเพื!อ
สทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี <=>?) 

ชื�อ – นามสกุล จาํนวนหุ้นที�ถอื 
% ของจาํนวนหุ้น 

ที�จาํหน่ายได้ทั �งหมด 

1. GUSTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY) LIMITED 48,040,726 24.115 
2. กลุม่ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกลุ: 

 1.1 ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกลุ 24,439,839 12.268 
1.2 นางประพนัธ์ศรี รัตตกลุ 20,136,281 10.108 
W.3 นางสาวพณัณภา รัตตกลุ 14,421,647 7.239 
W.4 พลตรีพชัร รัตตกลุ 10,381,044 5.211 
W.5 นายพิชากร รัตตกลุ 1,473,144 0.739 

3. กลุม่นางปริยา จีระพนัธ์ุ: 
 3.1 นางปริยา จีระพนัธ์ุ 8,656,275 4.345 

3.2 นายอภิชาติ จีระพนัธ์ุ 214,272 0.108 
3.3 นายหฤษฎ์ จีระพนัธ์ุ 3,003,400 1.508 
3.4 นางสาวชญัญา จีระพนัธ์ุ 2,047,300 1.028 

4. กองทนุเปิด อเบอร์ดีนสมอลแค็พ 9,739,123 4.889 
5. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 7,409,693 3.719 
6. NORTHRST NOMINEES LTD-CL AC 4,351,100 2.184 
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั  3,428,545 1.721 
8. นางจิรา ศรีธวชั ณ อยธุยา 3,183,807 1.598 
9. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 2,507,600 1.259 
10 นางสาวสริิญชา สทิธิชยัวิเศษ 2,488,426 1.249 
11 อื!นๆ 33,295,778 16.713 

 จาํนวนหุ้นสามัญทั�งหมด 199,218,000 100.000 
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7.3 นโยบายการจา่ยเงินปันผล 
 

นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 
 

“บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ!ากว่าร้อยละ =?-_? ของกําไรสทุธิที!เหลือหลงัจากหกัเงินสํารองตา่งๆ 
ทกุประเภทที!กฎหมายและบริษัทฯ ได้กําหนด โดยพิจารณาจากกําไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 
การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึ aนอยูก่บักระแสเงินสด แผนการลงทนุ ความจําเป็นและความเหมาะสมอื!นๆ ในอนาคต” 
 

ข้อมลูการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปี มีดงันี a  
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2558 ปี 2558 ปี 2557 

จํานวนหุ้นสามญัที!เรียกชําระแล้ว (หุ้น) 199,218,000 199,218,000 199,218,000 
กําไรสทุธิสาํหรับปี (ล้านบาท) 241.09 100.88 115.23 
กําไรสทุธิตอ่หุ้นขั aนพื aนฐาน (บาท) 1.21 0.51 0.58 
เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท)    0.65 1/ 0.25 0.30 
จํานวนเงินปันผลที!จ่าย (ล้านบาท) 129.49 49.80  59.77 
อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสาํหรับปี (%) 53.71 49.37 51.86 

 

W/ เป็นอตัราที�ไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ เมื�อวนัที� �� มีนาคม  !"� และใหนํ้าเสนอขออนมุติัจากที�ประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี  !"� วันที�   " เมษายน  !"� ในการนี0 บริษัทฯ ได้ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ไปแลว้เมื�อวนัที� �" กนัยายน  !!3 ในอตัราหุน้ละ �.5� บาท คงเหลือจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ �.5! บาท 

 

นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทยอ่ย 

 

สําหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะพิจารณาจากกระแสเงินสด หากกระแสเงินสดของ 
บริษัทยอ่ยมีเพียงพอและได้ตั aงสาํรองตามกฎหมายแล้ว 

 

7.4 หลกัทรัพย์อื!น 
 

หุ้นกู้  บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) ครั aงที! 1/2558 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561(HTC 189A) ประเภทหุ้นกู้
ชนิดระบุชื!อผู้ ถือ ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั ไม่มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  อายุ 3 ปี 3 วนั มลูค่าที!ตราไว้รวม 150,000,000 
บาท มลูค่าที!ตราไว้ตอ่หนว่ย 1,000 บาท อตัราดอกเบี aย 4.50% ต่อปี ตลอดอายหุุ้นกู้  ชําระดอกเบี aยทกุ 3 เดือน วนัที!ออก
หุ้นกู้  9 กนัยายน 2558 ครบกําหนดไถ่ถอนวนัที! 12 กนัยายน 2561 
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8 โครงสร้างการจัดการ 
 

1. โครงสร้างองค์กร  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

        2. โครงสร้างการบริหารจดัการ 
 

         โครงสร้างการบริหารจัดการประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ!งมีองค์ประกอบ คณุสมบตัิ บทบาท หน้าที!ความรับผิดชอบ   
ที!สาํคญัแตกตา่งกนั สรุปสาระสาํคญัได้ดงันี a  
 

2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  
 

    คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุิที!มีประสบการณ์ มีภาวะผู้ นํา มีวิสยัทศัน์ มีความเป็นอิสระ   
ในการตดัสินใจ อทิุศเวลาและความพยายามอย่างเต็มที!ในการปฏิบตัิหน้าที!ตามความรับผิดชอบ ด้วยความระมดัระวงั
และซื!อสตัย์สจุริต เพื!อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย   
 

            ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 13 คน ประกอบด้วยกรรมการที!ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 
หมายเหต ุ:  Mr. Timothy Edward Doyle ได้รบัการแต่งตั0งเป็นรองประธานเจ้าหนา้ที�ฝ่ายปฏิบติัการมีผลวนัที� � เมษายน  !"� 
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2. โครงสร้างการจดัการ 
 

โครงสร้างการบริหารจดัการประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน และผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ!งมีองค์ประกอบ คณุสมบตัิ บทบาท หน้าที!ความรับผิดชอบที!สําคญั
แตกตา่งกนั สรุปสาระสาํคญัได้ดงันี a 

 

2.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมทการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที!มีประสบการณ์ มีภาวะความเป็นผู้ นํา มีวิสยัทศัน์ มีความ
เป็นอิสระในการตดัสินใจ อุทิศเวลาและความพยายามอย่างเต็มที!ในการปฏิบตัิหน้าที!ตามความรับผิดชอบด้วยความ
ระมดัระวงัและซื!อสตัย์สจุริต เพื!อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

ณ วนัที! kW ธันวาคม <==l คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน W< คน ประกอบด้วยกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหาร
จํานวน _ คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของกรรมการทั aงคณะ และกรรมการที!เป็นผู้บริหาร 4 คน ดงันี a  

� กรรมการอิสระ   จํานวน  5 คน เทา่กบั 1  ใน 3 ของกรรมการทั aงคณะ 
� กรรมการที!ไมเ่ป็นผู้บริหาร  จํานวน  3 คน 
� กรรมการที!เป็นผู้บริหาร   จํานวน  4 คน 

ชื�อ - สกุล ตาํแหน่ง 
การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ (ครั aง) 

ปี 2559 ปี 2558 
พลเอก จรัล  กลุละวณิชย์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 4/5 4/4 
ร้อยตรี ไพโรจน์  รัตตกลุ กรรมการผู้จดัการ 3/5 3/4 
นายประกิต  ประทีปะเสน กรรมการอิสระ 5/5 4/4 
นางสาวสมรลกัษณ์  มหาสมิต ิ กรรมการอิสระ 5/5 3/4 
นายยรรยง  เมธาพาณิชย์ กรรมการอิสระ 5/5 4/4 
Mr. Martin Jansen กรรมการอิสระ 2/5 1/4 
Mr. Philipp Hugo Gutsche กรรมการ 4/5 2/4 
นางยพุเรศ เที!ยงธรรม กรรมการ 5/5 4/4 
นางปริยา  จีระพนัธ์ุ กรรมการ 4/5 4/4 
พลตรี พชัร  รัตตกลุ กรรมการ 4/5 4/4 
หมอ่มหลวงธิษัน  ศรีธวชั กรรมการ |/= k/| 
นายดาํรงรักษ  อภิบาลสวสัดิ} กรรมการ 5/5 3/4 

 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษัท : ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกลุ กรรมการผู้จดัการ ลงลายมือชื!อและประทบัตรา
สําคัญของบริษัทฯ หรือพลตรี พัชร รัตตกุล นางปริยา  จีระพันธ์ุ และ นายดํารงรักษ  อภิบาลสวัสดิ} สองในสามคนนี a  
ลงลายมือชื!อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระสาํคัญได้ดังนี �  
 

1. ปฏิบตัิหน้าที!ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซื!อสตัย์สจุริต รวมทั aงให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
ข้อบงัคบัมติกรรมการ และมติที!ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั aงการปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อบงัคบัของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

2. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําปี ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารงานของ
กรรมการ และผู้บริหารให้ปฏิบตัิหน้าที!ตามที!ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดให้มีการ
ติดตามการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการอยา่งสมํ!าเสมอ 

3. กําหนดให้มีระบบการควบคมุภายใน และระบบการบริหารความเสี!ยงที!เหมาะสมและเพียงพอ 
4. กําหนดแนวทางในการทํารายการที!อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงรายการที!เกี!ยวโยงกัน 

กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้นรวมทั aงการจัดทํางบแสดงฐานะ
การเงิน 

5. การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ให้ผู้ เกี!ยวข้องทราบอยา่งเพียงพอและสมํ!าเสมอ 
6. แตง่ตั aงคณะกรรมการชดุยอ่ยเฉพาะเรื!องตามความจําเป็น โดยผ่านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมทั aงกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที!และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี a 

(ก)  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
(ข)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

7. กําหนดให้ประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จดัการเป็นคนละบคุคลกนั จึงกําหนดขอบเขตอํานาจ
หน้าที!และความรับผิดชอบ ดงันี a 

(ก) ประธานกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที!กําหนดนโยบายและแผนธุรกิจ ดแูลติดตามการบริหารจดัการ 
ของฝ่ายบริหาร คอยให้คําแนะนําและช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มีส่วนร่วมและไม่ก้าวก่ายในการ
บริหารงานปกติประจําวนั นอกจากนี a ประธานกรรมการบริษัทฯ ต้องมีภาวะผู้ นํา ดูแลกรรมการ 
มิให้อยูภ่ายใต้อิทธิพลของฝ่ายบริหาร โดยทําหน้าที!ประธานในที!ประชมุทั aงในการประชมุกรรมการ
บริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม สนบัสนนุและผลกัดนัให้ผู้ เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิ
ออกเสยีง และปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที!ดีอยา่งเคร่งครัดและมีประสทิธิภาพ   

(ข) กรรมการผู้จดัการมีหน้าที!ในการบริหารงานประจําให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย เป้าหมาย 
ที!กําหนดภายใต้กรอบอํานาจที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. แต่งตั aงเลขานุการบริษัทฯ และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที!และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ    
ให้เป็นผู้ประสานงานระหว่างผู้บริหาร กรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ มีหน้าที! จัดประชุมและบนัทึก
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. เป็นต้น   

 
 



     
       

 

5B 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 
 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนอย่างน้อย 3 คน โดย 1 คน
จะต้องมีความรู้/ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที!จะสามารถทําหน้าที!ในการสอบทานความน่าเชื!อถือ 
ของงบการเงินของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที!พ้นจากตําแหน่ง   
ตามวาระนั aนอาจได้รับเลือกตั aงใหมไ่ด้ เมื!อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนง่หรือมีเหตทีุ!กรรมการตรวจสอบ
ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ มีผลให้จํานวนสมาชิกน้อยกว่าจํานวนที!กําหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องแต่งตั aง
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที!จํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื!อให้
เกิดความต่อเนื!องในการดําเนินงาน กรรมการที!ได้รับการแต่งตั aงให้เป็นกรรมการตรวจสอบต้องมีองค์ประกอบและ
คณุสมบตัิครบตามหลกัเกณฑ์ที!สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกาศกําหนด 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั aงคณะกรรมการตรวจสอบซึ!งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น และในปี 2559 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุ = ครั aง ดงันี a:   

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั�ง) 

ปี 2559 ปี 2558 

W. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 
<. นายยรรยง เมธาพาณิชย์ W/ กรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 
k. นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ กรรมการตรวจสอบ   5/5 4/4 

 
1/ นายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินเพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการ
สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมี นางสาวนิธินาถ จันทสุรัส ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ทําหน้าที�เป็นเลขานุการ   
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที!ตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี a 
 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที!เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั aง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนว่ยงานอื!นใดที!รับผิดชอบเกี!ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั aงบคุคลซึ!งมีความอิสระเพื!อทําหน้าที!เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั aงเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 
ด้วยอยา่งน้อยปีละ W ครั aง 



     
       

 

5E 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

5. พิจารณารายการที!เกี!ยวโยงกนั หรือรายการที!อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั aงนี a เพื!อให้มั!นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ =>-W) 
และรายงานประจําปี (แบบ =>-<) ของบริษัทฯ  ซึ!งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

ทั aงนี a บริษัทฯ จัดให้มีสํานักงานตรวจสอบภายในมีหน้าที!ดูแลและสอบทานให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระบบงานหรือตามมาตรฐานการควบคมุภายในที!กําหนดและเป็นผู้ประสานงาน สนบัสนนุช่วยเหลืองานคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการกํากบัดแูลกิจการที!ดี  
 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ( Nomination and Remuneration Committee)  
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็น
กรรมการอิสระ ซึ!งได้รับการแตง่ตั aงจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนง่ 3 ปี เมื!อคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนมีจํานวนสมาชิกน้อยกว่าจํานวนที!กําหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั aง
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนรายใหมภ่ายใน 3 เดือน เพื!อให้เกิดความตอ่เนื!องในการดําเนินงาน  

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื!อวนัที! 11 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติแต่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนจํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

1.  ร้อยตรีไพโรจน์ รัตตกลุ   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2.  นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ W/        กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3.  นายยรรยง เมธาพาณิชย์ W/  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4.  พลตรีพชัร รัตตกลุ                             กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
5.  นางปริยา จีระพนัธ์ุ                              กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   
1/ นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ และนายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นกรรมการอิสระ 
 

ปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้มีการประชมุ 1 ครั aง ดงันี a  
 

 
ชื�อ - นามสกุล 

 
ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน (ครั�ง) 

2559 2558 

1. ร้อยตรีไพโรจน์ รัตตกลุ ประธานกรรมการ 1/1 1/1 
2. นายยรรยง เมธาพาณิชย์ กรรมการ 1/1 1/1 
3. นางสาว สมรลกัษณ์ มหาสมิติ กรรมการ 1/1 1/1 
4. พลตรีพชัร รัตตกลุ กรรมการ 1/1 1/1 
5. นางปริยา จีระพนัธ์ุ กรรมการ 1/1 1/1 
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 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที!ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีหน้าที!ตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
โดยจะต้องปฏิบตัิหน้าที!ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซื!อสตัย์สจุริต ดงันี a 

1. การพิจารณาสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ดําเนินการดงัตอ่ไปนี a 
(ก) พิจารณากําหนดและทบทวนโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

และผู้บริหารให้เหมาะสม พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบคุคลที!มีคณุสมบตัิเหมาะสม
เพื!อดํารงตําแหน่งกรรมการ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื!อเสนอที!ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตั aงตอ่ไป  

(ข) พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที!ได้รับการเสนอชื!อให้ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการ 
และเลขานุการบริษัทฯ เพื!อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติในกรณี 
ที!ตําแหน่งดงักล่าวว่างลง รวมทั aงกําหนดหลกัเกณฑ์พิจารณาผู้สืบทอด และปฏิบตัิการอื!นใดตามที!
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ดําเนินการเกี!ยวกับการสรรหากรรมการและผู้ บริหาร 
ของบริษัทฯ  

2. การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการดงัตอ่ไปนี a 
(ก) พิจารณากําหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการ  

ชุดย่อยของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทยในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั พิจารณาจากขอบเขตอํานาจหน้าที!และความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility) พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแต่
ละปี ได้แก่ คา่ตอบแทนกรรมการรายปี (บําเหน็จกรรมการ) และค่าเบี aยประชุมที!จ่ายให้คณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื!อเสนอให้ที!
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

(ข) พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน หรือ KPIs  
(Key Performance Indicators) เพื!อพิจารณาในการปรับอตัราเงินเดือนและโบนสัให้กบัพนกังานของ
บริษัทฯ แล้วเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื!อพิจารณาอนมุตัิ 

(ค) ปฏิบัติการอื!นใดตามที!คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ดําเนินการอนัเกี!ยวกับการพิจารณา
ผลตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ  

3. จดัทํารายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปีละ W ครั aง เพื!อนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปี (แบบ =>-W) และรายงาน
ประจําปี (แบบ =>-<) ของบริษัทฯ ซึ!งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ทั aงนี aจะต้องระบุจํานวนครั aงในการประชุมและจํานวนครั aงที!กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุด้วย 
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2.4 กรรมการอิสระ  
 

ณ วนัที! 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มี 12 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 5 คน  เท่ากบั 
หนึ!งในสามของจํานวนกรรมการทั aงคณะ ดงันี a  

1. พลเอก จรัล  กลุละวณิชย์ 
2. นายประกิต  ประทีปะเสน 
3. นางสาวสมรลกัษณ์  มหาสมิติ 
4. นายยรรยง  เมธาพาณิชย์ 
5. Mr. Martin  Jansen  

 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้มกว่าข้อกําหนดขั aนตํ!าที!คณะกรรมการ
ตลาดทนุกําหนดในเรื!องการถือหุ้นตามข้อ 1 โดยมีรายละเอียด ดงันี a                                                                                                                  

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที!มีสทิธิออกเสยีงทั aงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั aงนี a ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ที! เกี!ยวข้อง1/  
ของกรรมการอิสระรายนั aนๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที!มีส่วนร่วมบริหารงาน2/ ลูกจ้าง พนักงาน ที!ปรึกษาที!ได้เงินเดือนประจํา  
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยระดบัเดียวกัน3/ ผู้ ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปี ทั aงนี aลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที!กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที!ปรึกษา
ของสว่นราชการซึ!งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที!มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที!เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี!น้อง และบตุร รวมทั aงคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบคุคลที!จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที!อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั aง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นที!มีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ที!มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที!มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี 
ซึ!งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของ
บริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ!งรวมถึงการให้บริการเป็นที!ปรึกษากฎหมายหรือที!ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ!งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที!มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นสว่น 
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั aนด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที!ได้รับการแตง่ตั aงขึ aนเพื!อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น 
ซึ!งเป็นผู้ ที!เกี!ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที!มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที!มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที!มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที!มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังานที!ปรึกษา
ที!รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน W% ของจํานวนหุ้นที!มีสิทธิออกเสียงทั aงหมดของบริษัทอื!นซึ!งประกอบ
กิจการที!มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที!มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื!นใดที!ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี!ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-------------------------------------------- 
1/ ผูที้�เกี�ยวข้อง หมายถึง บคุคลตามมาตรา  !P แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
 / กรรมการที�มีส่วนร่วมบริหาร หมายถึง กรรมการที�ดํารงตําแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการที�ทําหนา้ที�รบัผิดชอบ 
   เยี�ยงผูบ้ริหารและกรรมการที�มี  อํานาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว่้าเป็นการลงนามผูกพนัตามรายการที�   
   คณะกรรมการมีมติอนมุติัไวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื�น 
5/ บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หมายถึงบริษัทย่อยตั0งแต่   บริษัทขึ0นไปที�มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกนั 
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การสรรหากรรมการบริษัทฯ  
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผู้ พิจารณาคณุสมบตัิ 
ความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แล้วเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื!อเสนอที!ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 12 คน  
โดยกรรมการไม่น้อยกวา่กึ!งหนึ!งของจํานวนกรรมการทั aงหมดต้องมีถิ!นที!อยู่ในราชอาณาจกัรซึ!งกรรมการต้องมีคณุสมบตัิ
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั aงที!มีการแก้ไขเพิ!มเติม) และตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที!เกี!ยวข้อง  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ คัดเลือกและเสนอชื!อบุคคลที!มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ตอ่ที!ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื!อพิจารณาอนมุตัิตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี a  

                  1.  ผู้ ถือหุ้นคนหนึ!งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ!งหุ้นตอ่หนึ!งเสยีง 
                  2. ในการเลอืกตั aงกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื!นใดก็ได้ตามแต่ที!ประชุมผู้ ถือหุ้นจะ
เห็นสมควร แตใ่นการลงมติแต่ละครั aงผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที!มีตาม (1) ทั aงหมด จะ
แบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั aงกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานที!ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี aขาด 
 

ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครั aง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ!งในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการ 
ที!จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที!สดุกบัสว่นหนึ!งในสาม  

 

               กรรมการที!ออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที!สองภายหลงัจดทะเบียนนั aน ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที!อยู่ในตําแหน่งนานที!สุดเป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการอยู่ใน
ตําแหนง่มานานเทา่ๆ กนัเป็นจํานวนมากกวา่จํานวนกรรมการที!ต้องพ้นจากตําแหนง่ในคราวนั aน ให้กรรมการดงักลา่ว   พ้น
จากตําแหนง่โดยวิธีจบัสลาก 
 

กรรมการที!พ้นจากตําแหนง่ตามวาระนั aน อาจได้รับเลอืกตั aงใหมไ่ด้ 
 

รายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ 
 

ลาํดับที� รายชื�อกรรมการ 
จาํนวนหุ้นที�ถอื  จาํนวนเพิ�มขึ �น (ลดลง) 

ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

1 พลเอก จรัล  กลุละวณิชย์ - - - 
2 ร้อยตรี ไพโรจน์  รัตตกลุ W/ 44,576,120 44,062,720 =Wk,400 
3 นายประกิต  ประทีปะเสน - - - 
4 Mr. Philipp Hugo Gutsche 266,058 266,058 - 



     
       

 

F6 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

                                

ลาํดับที� รายชื�อกรรมการ 
จาํนวนหุ้นที�ถอื จาํนวนเพิ�มขึ �น (ลดลง) 

ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

5 Mr. Martin Jansen - - - 
6 นางยพุเรศ  เที!ยงธรรม 30,120 30,120 - 
7 นางสาวสมรลกัษณ์  มหาสมิติ - - - 
8 นางปริยา  จีระพนัธ์ุ </ 10,917,847 10,912,747 5,100 
9 พลตรี พชัร  รัตตกลุ 10,381,044 10,381,044 - 
10 นายยรรยง  เมธาพาณิชย์ - - - 
11 หมอ่มหลวงธิษัน  ศรีธวชั 3,183,807 3,183,807 - 
12 นายดํารงรักษ  อภิบาลสวสัดิ} - - - 

 

หมายเหต ุ:  1/ รวมจํานวนหุ้นของคู่สมรส  
                          2/ รวมจํานวนหุ้นของคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ  
 

2.5  ผู้บริหาร :  ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
 

ลาํดับที� ชื�อ - สกุล ตาํแหน่ง 

1. ร้อยตรี ไพโรจน์  รัตตกลุ กรรมการผู้จดัการ 
2. พลตรี พชัร  รัตตกลุ ประธานเจ้าหน้าที!ฝ่ายปฏิบตัิการ 
3. นางปริยา  จีระพนัธ์ุ รองประธานเจ้าหน้าที!ฝ่ายปฏิบตัิการอาวโุส 

และรักษาการผู้ อํานวยการจดัซื aอจดัจ้าง 
4. Mr. John Joseph Benedetti รองประธานเจ้าหน้าที!ฝ่ายปฏิบตัิการอาวโุส 
5. นายดาํรงรักษ  อภิบาลสวสัดิ} รองประธานเจ้าหน้าที!ฝ่ายปฏิบตัิการ 
6. นายเถกิง  กาญจนะ รองประธานเจ้าหน้าที!ฝ่ายปฏิบตัิการ 
7. นายธงชยั  อนัชฤูทธิ} ผู้รองประธานเจ้าหน้าที!ฝ่ายปฏิบตัิการ 
8. นายสราภสั เที!ยงธรรม ผู้รองประธานเจ้าหน้าที!ฝ่ายปฏิบตัิการ 
9. Mr. Timothy Edward Doyle ผู้ อํานวยการบริการลกูค้า 
10. นายศกัดิ}ชาย  ศกัดิ}ภกัดีเจริญ ผู้ อํานวยการเทคนิค 
11. นางสาวเสาวภา  หวงัวงศ์ววิฒัน์ ผู้ อํานวยการธุรการขาย 
12. นางสาวประคอง  สมัภาวนะ ผู้ อํานวยการไอที 
13. นายทวีเดช  จนัทร์มีอ้น ผู้ อํานวยการขาย (ภาคใต้ตอนลา่ง) 
14. นายประสทิธิ}  สปุาการ ผู้ อํานวยการขาย (ภาคใต้ตอนบน) 
15. นายเสกสรร  เพชรสทุธิ} ผู้ อํานวยการโรงงาน 
16. นางสาวศรัญลกัษณ์ เทพวารินทร์  ผู้ อํานวยการลกูค้ารายใหญ่ 
17. นายทกัษพนธ์ รอดผล ผู้ผู้ อํานวยการกลุม่ Supply Chain 



     
       

 

F: 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 
 

ลาํดับที� ชื�อ - สกุล ตาํแหน่ง 

18. นางเฉลา  ภูพิ่ชญาพนัธ์ุ ผู้ อํานวยการคณุภาพ 
Wl. นางสาวพีณีย์ กนัทรากร ผู้ อํานวยการกิจกรรมพิเศษ 
<?. นางสาวนพรัตน์ อมรชยัศกัดา ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
<W. นางสาวนิธินาถ จนัทสรัุส ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที!ของกรรมการผู้จดัการ 
 

1. กําหนดวิสยัทัศน์ ภารกิจ ค่านิยมองค์กร วัตถุประสงค์ นโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ แผนการเงิน การบริหารเงินลงทนุ การบริหารทรัพยากรบคุคล งบประมาณประจําปี 

2. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างสมํ!าเสมอ เพื!อป้องกันความเสี!ยงจากปัจจัยต่างๆ        
ทั aงจากภายในและภายนอก ที!จะทําให้ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไมบ่รรลเุป้าหมายตามที!กําหนด 

3. มีอํานาจแตง่ตั aงคณะทํางานชดุตา่งๆ เพื!อประโยชน์และมีประสทิธิภาพการบริหารจดัการที!ดีและโปร่งใส 
4. มีอํานาจพิจารณากําหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการตา่งๆ 
5. มีอํานาจในการออกกฎระเบียบ คําสั!ง ข้อบงัคบั ประกาศต่างๆ เพื!อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และเพื!อรักษาระเบียบวินยั การทํางานภายในองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
6. มีอํานาจตามระเบียบในการปฏิบตัิงานและอํานาจอนมุตัิที!ได้รับการอนมุตัิจากที!ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  
7. กํากับดแูลกิจการให้มีการปฏิบตัิตามกฏระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อกําหนดต่างๆ ของบริษัทฯ และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติที!ดีของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์      
แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
 

รายงานการถือหลกัทรัพย์ของผู้บริหาร 
 

ลาํดับที� รายชื�อผู้บริหาร 
จาํนวนหุ้นที�ถอื  จาํนวนเพิ�มขึ �น (ลดลง) 

ระหว่างปี  31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

1. ร้อยตรี ไพโรจน์  รัตตกลุ 1/ ||,576,120 ||,062,720 =Wk,|?? 
2. พลตรี พชัร  รัตตกลุ 10,381,044 10,381,044 - 
3. นางปริยา  จีระพนัธ์ุ  </ 10,917,847 10,912,747 5,W?? 
4. Mr. John Joseph Benedetti - - - 
5. นายดํารงรักษ  อภิบาลสวสัดิ} - - - 
6. นายเถกิง  กาญจนะ W/  34,998 34,998 - 
7. นายธงชยั  อนัชฤูทธิ} 9,580 9,580 - 
8. นายสราภสั เที!ยงธรรม �,<=k �,<=k - 
9. Mr. Timothy Edward Doyle - - - 
10. นายศกัดิ}ชาย  ศกัดิ}ภกัดีเจริญ  - - - 



     
       

 

F< 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 

ลาํดับที� รายชื�อผู้บริหาร 
จาํนวนหุ้นที�ถอื จาํนวนเพิ�มขึ �น (ลดลง) 

ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

WW. นางสาวเสาวภา  หวงัวงศ์วิวฒัน์ =,??? =,??? - 
12. นางสาวประคอง  สมัภาวนะ - - - 
13. นายทวีเดช  จนัทร์มีอ้น �,_?? �,_?? - 
14. นายประสทิธิ}  สปุการ - - - 
15. นายเสกสรร  เพชรสทุธิ} - - - 
16. นางสาวศรัญลกัษณ์ เทพวารินทร์  - - - 
17. นายทกัษพนธ์ รอดผล - - - 
18. นางเฉลา  ภูพิ่ชญาพนัธ์ุ Wl,=_? Wl,=_? - 
19. นางสาวพีณีย์ กนัทรากร - - - 
20. นางสาวนพรัตน์ อมรชยัศกัดา - - - 
21. นางสาวนิธินาถ จนัทสรัุส - - - 

หมายเหต ุ:     1/ รวมจํานวนหุ้นของคู่สมรส 
                               / รวมจํานวนหุ้นของคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
 

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร       
 

              คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที!พิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะพิจารณากําหนดค่าตอบแทน 
ให้สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ และหน้าที!ความรับผิดชอบ ซึ!งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับ 
ที!เหมาะสมเทียบเคียงได้กบับริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทั aงเพียงพอที!จะจงูใจและรักษากรรมการที!มีคณุภาพไว้และ
นําเสนอขออนมุตัิจากที!ประผู้ ถือหุ้น 

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559 เมื!อวันจันทร์ที! 25 เมษายน 2559 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการปี 2559 ซึ!งเป็นอตัราเดียวกบัปี <==_ ตามรายละเอียดดงันี a 

 

คณะกรรมการ ตาํแหน่ง 
ปี 2559 ปี 2558 

ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี) 

ค่าเบี �ยประชุม 
(บาท/คน/ครั�ง) 

ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี) 

ค่าเบี �ยประชุม 
(บาท/คน/ครั�ง) 

คณะกรรมการ 
ประธาน 210,000.00 10,000.00 210,000.00 10,000.00 
กรรมการ 150,000.00 10,000.00 150,000.00 10,,000.00 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 210,000.00 4,000.00 210,000.00 4,000.00 
กรรมการ 150,000.00 4,000.00 150,000.00 4,000.00 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
คา่ตอบแทน 

ประธาน 15,000.00 3,000.00 15,000.00 3,000.00 
กรรมการ 10,000.00 3,000.00 10,000.00 3,000.00 

 



     
       

 

F? 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

1. คา่ตอบแทนที!เป็นตวัเงินของกรรมการเป็นรายบคุคลสาํหรับปีสิ aนสดุวนัที! 31 ธนัวาคม 2559 ดงันี a 

 

2. คา่ตอบแทนที!ไม่ใช่ตวัเงิน :  บริษัทฯ ได้จดัให้มีการทําประกนัภยัความรับผิดชอบของกรรมการจากการปฏิบตัิหน้าที! 
(Director & Officer Liability) ให้กบักรรมการบริษัทฯ ทกุคน เพื!อคุ้มครองกรรมการในกรณีถกูฟ้องร้องเนื!องจากการ
ปฏิบตัิหน้าที!ผิดพลาด   

 

ชื�อ – นามสกุล 
ตาํแหน่ง 

ค่าบําเหน็จ / ค่าตอบแทน ค่าเบี �ยประชุม 

ค่า 
ตอบแทนรวม  

 
คณะ 

กรรมการ 
บริษัท 

 
คณะ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

 
คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

 
คณะ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

1. พลเอก จรัล กลุละวณิชย์ 
    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

210,000 - - 40,000 - - 250,000 

2. ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกลุ 
    กรรมการผู้จดัการ / ประธานกรรมการสรรหา 
    และพิจารณาคา่ตอบแทน  

150,000 - 15,000 30,000 - 3,000 198,000 

3. นายประกิต ประทีปะเสน 
    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

150,000 210,000 - 50,000 20,000 - 430,000 

4. นายยรรยง เมธาพาณิชย์  
    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
    กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

W=0,000 150,000 10,000 50,000 20,000 3,000 383,000 

5. นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิต ิ
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / 
    กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

150,000 150,000 10,000 50,000 20,000 3,000 383,000 

6.  Mr. Martin Jansen 
     กรรมการอิสระ 

W=0,000 - - 20,000 - - 170,000 

7.  Mr. Philipp Hugo Gutsche  
     กรรมการ 

150,000 - - |?,??? - - Wl?,??? 

9.  นางยพุเรศ เที!ยงธรรม 
     กรรมการ 

150,000 - - 50,000 - - 200,000 

10. นางปริยา จีระพนัธุ์ 
     กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
      คา่ตอบแทน 

150,000 - 10,000 40,000 - 3,000. 203,000 

11. พลตรี พชัร รัตตกลุ 
      กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
      คา่ตอบแทน 

150,000 - 10,000 40,000 - 3,000 203,000 

12. หมอ่มหลวงธิษัน ศรีธวชั 
      กรรมการ 

150,000 - - 40,000 - - 190,000 

13. นายดํารงรักษ อภิบาลสวสัดิ}      
      กรรมการ 

150,000 - - 50,000 - - 200,000 



     
       

 

FB 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร  :   
 

1. คา่ตอบแทนที!เป็นตวัเงิน 
 

             ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที!บริษัทฯ กําหนด ซึ!งเชื!อมโยงกับผลการดําเนินงาน 
และคา่เป้าหมาย (Key Performance Indicators: KPI) ที!ตั aงไว้ ทั aงนี a ระดบัของค่าตอบแทนผู้บริหารจะอยู่ในระดบัที!จงูใจและรักษา
ผู้บริหารที!มีคณุภาพตามที!บริษัทฯ ต้องการ โดยคา่ตอบแทนผู้บริหารที!เป็นตวัเงินสิ aนสดุวนัที! 31 ธนัวาคม 2559 เป็นดงันี a      
 

ค่าตอบแทนต่างๆ จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน 8 |�,?=>,?|>.?? 
โบนสั 8 4,388,163.00 
คา่ตอบแทนอื!น -                             - 
                  รวม 8 :H,444,209.00 

 

2. คา่ตอบแทนที!ไมใ่ช่ตวัเงิน 
2.1. รถยนต์ประจําตําแหนง่ 
2.2. ประกนัภยัอบุตัิเหต ุ(กลุม่) 
 

3. บคุลากร 
 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีพนกังานทั aงสิ aน 2,240 คน และบริษัทยอ่ยมีพนกังานทั aงสิ aน 23 คน    
 

บุคลากร 
จาํนวนพนักงาน 

บริษัท หาดทิพย์ จาํกดั (มหาชน) บริษัทย่อย 

ระดบัปฏิบตัิงาน 1,601 18 
ระดบัผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น    412  3 
ระดบัผู้บงัคบับญัชาระดบักลาง    131 2 
ระดบัผู้บงัคบับญัชาระดบัสงู     96 - 

รวม 2,240 23 
 
 
      

จาํนวนพนักงาน 
ตามประเภทการจ้าง 

บริษัท หาดทิพย์ จาํกดั (มหาชน) บริษัทย่อย 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนกังานประจํา 1,706 499 19 4 
พนกังานสญัญาจ้าง 4 31 - - 

 
 
 



     
       

 

FE 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 
 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษัทฯ ในปี <==l และ <==_ คิดเป็นเงินประมาณ >�?.Wl ล้านบาท และ 576.76 
ล้านบาท ตามลําดับ ซึ!งประกอบด้วยเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสนับสนุนพนักงานขาย การจ่ายสมทบเข้ากองทุน
ประกนัสงัคม และโบนสั เป็นต้น  
 

         บริษัทฯ ไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ ในระยะ k ปีที!ผ่านมา เนื!องจากบริษัทฯ มีความสมัพันธ์ที!ดีกับ
พนกังานเสมอมา อตัราการย้ายงานของพนกังานบริษัทฯ อยูใ่นระดบัตํ!า และพนกังานของบริษัทฯ ไมไ่ด้จดัตั aงสหภาพแรงงาน 
 

นโยบายด้านการพฒันาบคุลากร 
 

บริษัทฯ มีนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ที!ชัดเจน ในการที!จะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
พฒันาศกัยภาพบุคลากรทุกกลุ่ม ทุกระดับอย่างทั!วถึง ต่อเนื!องและเหมาะสม โดยมีเป้าหมายเพิ!มขีดความสามารถ  
สร้างจิตสํานึกและทศันคติของบุคลากรให้สามารถปรับเปลี!ยนไปในทางที!ก่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สงัคม และ
ประเทศชาติ รวมทั aงปลกูฝังให้พนกังานเป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรม มีคา่นิยมและทศันคติที!ถกูต้อง เป็นบคุลากรที!มีความรู้ 
ความสามารถ มีทกัษะที!ทนัสมยั สามารถนํามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานที!ได้รับมอบหมาย และรองรับการเปลี!ยนแปลง 
ที!เกิดขึ aนในอนาคต  
 

ทั aงนี a ตลอดปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้พนกังานได้รับการฝึกอบรมทั aงภายในและภายนอกในแขนงต่างๆ ให้กับ
พนกังานตั aงแต่ระดบับริหาร ระดบัจดัการ และระดบัปฏิบตัิการ เพื!อเป็นแนวทางการพฒันาบุคลากรอย่างสอดคล้องกับ
วิสยัทศัน์ เป็นการยกระดบัขีดความสามารถในการปฏิบตัิงาน เสริมสร้างความรู้ที!ครอบคลมุทกัษะการทํางาน ทกัษะ    
การบริหารงานและทกัษะด้านอื!นๆ จํานวน 198 หลกัสตูร ประกอบด้วย 

1.  หลกัสตูรด้านระบบคณุภาพ ความปลอดภยั และสิ!งแวดล้อม  จํานวน     73  หลกัสตูร 
2.  หลกัสตูรด้านวฒันธรรมองค์กร     จํานวน      22  หลกัสตูร 
3.  หลกัสตูรด้านการพฒันาทกัษะการทํางาน    จํานวน      71  หลกัสตูร  
4.  หลกัสตูรด้านการพฒันาหวัหน้างาน    จํานวน      23  หลกัสตูร 
5.  หลกัสตูรด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR)   จํานวน        3  หลกัสตูร 
 

นอกจากนี a บริษัทฯ ยังส่งเสริมการศึกษาต่อของพนักงานทุกระดับเพื!อยกระดับการศึกษา โดยมีการให้
ทนุการศกึษาและให้เวลาศกึษา แบง่ออกเป็นระดบัปริญญาโท 3 ทนุ และปริญญาตรี 3 ทนุ รวม 6 ทนุ 

 

ปี 2559 บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพฒันาบคุคลากรประมาณ 5.7 ล้านบาท 
 
 
 
 
 



     
       

 

6G 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 
9   การกาํกับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการ และเข้าใจถึงบทบาท หน้าที! และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการที!มีต่อบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบัติ
สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที!เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยบริษัทฯ ได้รับการประเมินการกํากบัดแูลกิจการประจําปี 
2559 จดัอยูใ่นระดบั 3 ดาว อยูใ่นกลุม่ดี จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)                       
  

นโยบายเกี!ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการ 
 

นโยบายเกี!ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ได้จดัทําขึ aนตามแนวทางที!ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
และสํานกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) กําหนด เพื!อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 
ทกุระดบัได้ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซื!อสตัย์สจุริต โดยจะครอบคลมุหลกั
สาํคญัดงัตอ่ไปนี a 

1. กําหนดบทบาทหน้าที!ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในการปฏิบตัิงานด้วยความ
ระมดัระวงั และซื!อสตัย์สจุริต เพื!อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และพนัธกิจที!กําหนด  

2. กําหนดแนวปฏิบตัิเกี!ยวกบัสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีโอกาสรับรู้ข้อมลูข่าวสารต่างๆ 
และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความเห็น และการใช้สทิธิขั aนพื aนฐานของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  

3. กําหนดแนวปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยกําหนดมาตรการดแูลผู้ ถือหุ้นให้ได้รับการปฎิบตัิ
และปกป้องสิทธิขั aนพื aนฐานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั aงป้องกันไม่ให้มีการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือการใช้ข้อมลูภายในเพื!อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้ อื!นโดยมิชอบ  

4. กําหนดแนวปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย ให้ความสําคญัและคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดูแล 
ให้มั!นใจว่าบริษัทฯ ได้ดําเนินการให้สิทธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยดี สง่เสริมให้มีการรักษา
สิ!งแวดล้อมและสงัคมเพื!อการพฒันาอยา่งยั!งยืน  

5. กําหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใส โดยดแูลให้การเปิดเผยข้อมลูสําคญัที!เกี!ยวข้องกบับริษัทฯ 
ทั aงรายงานทางการเงิน และที!มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา ผ่านช่องทางที!
เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและนา่เชื!อถือ  

6. กําหนดให้มีการควบคมุภายในและการบริหารความเสี!ยง 
7. กําหนดปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือ 

และนําไปปฏิบตัิเป็นแนวทางเดียวกนั 
 
 
 
 
 
 
 



     
       

 

6H 
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บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที!ดีของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 
 

1. สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
 

บริษัทฯ มีนโยบายหรือการดําเนินการที!รักษาสิทธิขั aนพื aนฐานที!ผู้ ถือหุ้นพึงได้รับและความเท่าเทียมกันของ 
ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเป็นธรรมตามที!กฎหมายกําหนด และในฐานะเจ้าของบริษัท ผู้ ถือหุ้นจึงมีสิทธิโดยชอบธรรมที!จะเข้า
ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น มีเวลาเพียงพอสาํหรับการพิจารณาและรับทราบผลการประชมุ 
 

1. กําหนดการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น  
 

              บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นปีละครั aง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ aนสุดรอบบัญชี 
ของบริษัทฯ และหากมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ!งเป็นเรื!องที!มีผลกระทบหรือเกี!ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเกี!ยวข้องกับเงื!อนไข หรือกฎเกณฑ์ หรือกฎหมายที!ใช้บังคับ ที!ต้องได้รับการอนุมัติจาก 
ผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีๆ ไป 
 

  ทั aงนี a ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเมื!อวนัที! 25 เมษายน 2559 ณ ห้องบอลรูม 2 ชั aน 5 
โรงแรมเอส31 สขุุมวิท เลขที! 545 สขุุมวิท 31 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โดยมีกรรมการบริษัทฯ  
เข้าร่วมประชุมรวม l คน จากคณะกรรมการทั aงคณะ Wk คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการผู้ จัดการ ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ ผู้ บริหาร  
และผู้สอบบญัชีภายนอก ซึ!งประธานกรรมการได้ดําเนินการประชุมอย่างครบถ้วนตามที!กฎหมายกําหนดและผลการประชุม 
มีมติอนมุตัิในทกุวาระ 
 

 อนึ!ง  ปี 2559 บริษัทฯ ไมม่ีการเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น  
 

2. การสง่หนงัสอืเชิญประชมุลว่งหน้า 
              

              บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ!งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ 
ของบริษัทจดทะเบียน เป็นผู้ ดําเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที!มีรายละเอียดของวาระการประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุม / รายงานการประชมุครั aงที!ผ่านมา / รายงานประจําปี / เอกสารที!ต้องใช้ในการมอบฉนัทะ โดยจดัสง่
ให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น และได้ทําการประกาศลงในหนังสือพิมพ์ต่อเนื!องกัน 3 วัน ก่อนวัน
ประชมุ 3 วนั เพื!อบอกกลา่วเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าเพียงพอสาํหรับการเตรียมตวัก่อนมาเข้าร่วมประชมุ  
 

        ทั aงนี a ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้นําหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม
เผยแพร่บน Website ของบริษัทฯ ที! www.haadthip.com ลว่งหน้าอยา่งน้อย k? วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น          
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3. การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น 
 

       ในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัทกุรายด้วยการจดัให้มี
เจ้าหน้าที!คอยดแูล ต้อนรับ ให้ความสะดวกอยา่งเพียงพอ จดัเจ้าหน้าที!ตรวจสอบเอกสารผู้ เข้าร่วมประชมุ และเปิดบริการ
รับลงทะเบียนตั aงแต่เวลา 13.00 น.โดยใช้ระบบบาร์โค้ดเพื!อความสะดวกรวดเร็ว และความถูกต้องแม่นยําในการ 
นบัคะแนนเสียง และได้ขยายระยะเวลารับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชุมสดุท้าย โดยให้ 
สิทธิผู้ ถือหุ้นที!มาร่วมประชุมภายหลงัเริ!มการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที!อยู่ระหว่างการ
พิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ ตลอดจนการจดัอาหารวา่งสาํหรับผู้ ถือหุ้นทกุคนที!มาประชมุ  
            

       อนึ!ง บริษัทฯ ได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ให้กบัผู้ ถือหุ้นที!ต้องการมอบฉนัทะด้วย 
 

4. การดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

         ก่อนเริ!มการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครั aง ประธานที!ประชุมจะแนะนําคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ สอบบัญชี 
ของบริษัทฯ ให้ที!ประชมุทราบ แล้วจึงชี aแจงกติกาทั aงหมดรวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที!ต้องลงมติในแต่ละวาระ
อยา่งชดัเจน และเมื!อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระแล้ว ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ถามคําถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ จากนั aนประธานฯ และผู้บริหาร 
จะตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน ตรงประเด็น และให้ความสําคญักบัทกุคําถาม แล้วจึงให้ที!ประชุมออกเสยีงลงมติในวาระ
นั aนๆ สาํหรับวาระการเลอืกตั aงกรรมการ ประธานฯ จะดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นลงมติเป็นรายบคุคล  
 

          ประธานฯ จะดําเนินการประชุมตามลําดบัวาระการประชุม และไม่เพิ!มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบลว่งหน้า เว้นแต่ที!ประชุมจะมีมติให้เปลี!ยนลําดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวน 
ผู้ ถือหุ้ นซึ!งเข้าร่วมประชุม หรือผู้ ถือหุ้นซึ!งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ!งในสามของจํานวนหุ้นที!จําหน่ายได้ทั aงหมด 
อาจขอให้ที!ประชุมพิจารณาเรื!องอื!นนอกจากที!กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม ทั aงนี a ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น 
ประจําปี 2559 ไม่มีการเปลี!ยนลําดบัระเบียบวาระการประชุม และไม่มีการขอให้ที!ประชุมพิจารณาเรื!องอื!นที!ไม่ได้กําหนดไว้ 
ในหนงัสอืนดัประชมุ 
 

             อนึ!ง ประธานฯ จะแจ้งผลสรุปคะแนนเสยีงในแต่ละวาระให้ที!ประชุมได้รับทราบในห้องประชมุ ซึ!งรวมระยะเวลาที!
ใช้ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครั aงประมาณ 1 - 2 ชั!วโมง ทั aงนี a ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ได้กําหนดเวลา
การประชุมเวลา 14.30 น.โดยเริ!มรับลงทะเบียนเวลา 13.00 น. โดย ณ ตอนเปิดประชุมมีผู้ ถือหุ้ นเข้าร่วมประชุม 
รวมจํานวนทั aงสิ aน l> ราย มาประชุมด้วยตนเอง =| ราย และมอบฉนัทะ |< ราย รวมจํานวนหุ้นทั aงสิ aน W?W,k_l, �k_ หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ =?._l ซึ!งเกินกวา่ W ใน k ของจํานวนหุ้นที!จําหนา่ยได้ทั aงหมดของบริษัทฯ จํานวนทั aงสิ aน Wll,<W_,??? 
หุ้น โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุและชี aแจงข้อมลู ประกอบด้วย   
 
 
 
 
 
 
 



     
       

 

6F 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  
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กรรมการ 
 

1. พลเอกจรัล กลุละวนิชย์  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2. ร้อยตรี ไพโรจน์ รัตตกลุ  กรรมการผู้จดัการ/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

                                            คา่ตอบแทน 
3. นายประกิต ประทีปะเสน  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายยรรยง เมธาพาณิชย์  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
5. พลตรี พชัร รัตตกลุ   กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
6. นางปริยา จีระพนัธ์ุ   กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
7. นางยพุเรศ เที!ยงธรรม  กรรมการ 
8. หมอ่มหลวงธิษัน ศรีธวชั  กรรมการ 
9. นายดํารงรักษ อภิบาลสวสัดิ}  กรรมการ 
หมายเหต ุ: 
1. นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ ติดภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชมุครั0งนี0ได้   
2. Mr. Philipp Hugo Gutsche และ Mr. Martin Jansen  มีถิ�นพํานกัอยู่ต่างประเทศ 
3. Mr. Douglas Andrew Jackson เป็นกรรมการที�ถึงกําหนดตามวาระ แต่ไม่ขอกลบัเข้ารบัตําแหน่งกรรมการ 

 

ผู้บริหาร 
 

1. นางสาวเพลนิพรรณ รัชกิจประการ ผู้ช่วยบริหารของประธานเจ้าหน้าที!ฝ่ายปฏิบตัิการ 
2. นางเฉลา ภูพิ่ชญาพนัธ์ุ  ผู้ อํานวยการควบคมุคณุภาพ 
3. นางสาวนิธินารถ จนัทสรัุส  ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

 

ผู้สอบบญัชี 
 

1. นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์  บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั 
2. นายธีรวฒัน์ วิทยาภาเลศิ  บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั 
3. นางสาวปราณีต พรรคอนนัต์  บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั 

 

5. แนวทางปฏิบตัิเกี!ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

         ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการจะทราบแนวทางการปฏิบตัิตน หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วน
เกี!ยวข้องในวาระใด กรรมการทา่นนั aนจะแจ้งตอ่ที!ประชมุเพื!อขอไมร่่วมประชมุและงดออกเสยีงในวาระนั aนๆ  
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6. การดําเนินการหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

        บริษัทฯ จะจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที!ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างช้า  
ก่อนเวลา 09.00 น. ของวันทําการถัดไป และจะจัดทําและนําส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึ!งจดบันทึกรายงาน           
การประชุมและบนัทึกการออกเสียงลงคะแนน รวมทั aงข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระ (ถ้ามี)ให้ตลาดหลกัทรัพย์
ภายในกําหนด 14 วนั รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชมุบน Website ของบริษัทฯ www.haadthip.com ภายในเวลา 14 วนั 
 

2. การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  
 

          บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแม้ว่าผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายของบริษัทฯ จะถือหุ้ น 
ในจํานวนที!ไม่เท่ากัน ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิขั aนพื aนฐานในฐานะผู้ ถือหุ้นเท่าเทียมกัน โดยไม่คํานึงถึง เพศ อาย ุเชื aอชาติ 
สญัชาติ ศาสนา ความเชื!อ ความพิการ ความคิดเห็นทางการเมือง และแม้ผู้ ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยเหต ุ
ไมส่ะดวกประการใด ผู้ ถือหุ้นยอ่มมีสิทธิมอบฉนัทะให้บคุคลอื!นเข้าร่วมประชมุแทนได้ รวมทั aงได้มีมาตรการป้องกนัไมใ่ห้มี
การขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือการใช้ข้อมลูภายในเพื!อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้ อื!นโดยมิชอบ 
 

        แนวปฏิบตัิเกี!ยวกบัการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 

1. การเสนอวาระการประชมุเพิ!มเติมและเสนอชื!อบคุคลเพื!อแตง่ตั aงเป็นกรรมการลว่งหน้า 
 

เพื!อให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงกําหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิ 
ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ชื!อบคุคลเพื!อแต่งตั aงเป็นกรรมการได้ลว่งหน้า โดยได้นําหลกัเกณฑ์การ
ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยดงักลา่วเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.haadthip.com 

 

สําหรับการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื!อบุคคลเพื!อแต่งตั aงเป็นกรรมการ 
ได้ล่วงหน้าในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 บริษัทฯ ได้นําหลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.haadthip.com ตั aงแต่วนัที! 10 พฤศจิกายน 2558 - วนัที! 31 ธันวาคม 2558 และเผยแพร่ 
ข่าวประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและไม่มี 
การเสนอชื!อบคุคลสมคัรเข้ารับการเลอืกตั aงเป็นกรรมการบริษัทฯ    
 

2. ภาษาที!ใช้ในการประชมุ 
 

        เนื!องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทมหาชนจํากัดที!จัดตั aงขึ aนภายใต้กฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทยอันมีภาษาไทย 
เป็นภาษาราชการ และผู้ ถือหุ้นส่วนใหญ่ที!มาเข้าร่วมประชุมเป็นคนไทย ดังนั aน ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจึงดําเนินการ 
เป็นภาษาไทย 
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3. การมอบฉนัทะให้ผู้ อื!นเข้าร่วมประชมุแทน 
 

         เพื!อรักษาสทิธิให้ผู้ ถือหุ้นที!ไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้ อื!นหรือกรรมการ
อิสระทา่นใดทา่นหนึ!งของบริษัทฯ ซึ!งบริษัทฯ จะระบชืุ!อไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที!กระทรวงพาณิชย์กําหนดเพื!อให้
เป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสยีงลงมติแทนผู้ ถือหุ้นได้โดยไมม่ีเงื!อนไข 

 

             นอกจากนี a บริษัทฯ ยงัได้เผยแพร่หนงัสือมอบฉันทะบน Website ของบริษัทฯ ที! www.haadthip.com ล่วงหน้า
อย่างน้อย k? วนั ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมลูเพิ!มเติมได้ทั aงทางโทรศพัท์หรือช่องทางอื!นๆ 
เช่น เว็บไซด์ หรือ อีเมล เป็นต้น   
 

4. การใช้บตัรลงคะแนน 
 

        บริษัทฯ สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในวาระที!สาํคญั เช่น การพิจารณาเลอืกตั aงกรรมการ การทํารายการ
เกี!ยวโยง การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ!งทรัพย์สิน เป็นต้น เพื!อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ กรณีมีข้อโต้แย้ง 
ในภายหลงั 

5. การดแูลเรื!องการใช้ข้อมลูภายใน 
 

              บริษัทฯ ได้มีการกําหนดแนวทางที!ดีเกี!ยวกบัการดแูลเรื!องการใช้ข้อมลูภายใน โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ใช้ข้อมลูภายในที!ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลี!ยนแปลง
ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพื!อประโยชน์สว่นตนซึ!งรวมทั aงการซื aอขายหลกัทรัพย์  
 

3. บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 
 

          บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
ที!เกี!ยวข้อง ไม่กระทําการใดๆ ที!เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบระหว่างบริษัทฯ 
กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี a ชุมชนและสิ!งแวดล้อม โดยมี
รายละเอียดดงันี a  
 

              ผู้ถือหุ้น:   นอกจากสิทธิขั aนพื aนฐานที!กําหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการเข้า 
ร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที!ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงสิทธิ 
ที!จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ยงัให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ชื!อบุคคลเพื!อรับการ
เลอืกตั aงเป็นกรรมการได้ลว่งหน้า 
 

              พนกังาน:  ได้ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม เคารพในหลกัสิทธิมนษุยชน และให้ผลตอบแทน 
ที!เหมาะสม ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั!วถึง 
และสมํ!าเสมอ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที!เกี!ยวข้อง 
กับพนักงานอย่างเคร่งครัด รวมทั aงส่งเสริมให้พนักงานมุ่งมั!นที!จะป้องกันและขจัดการทุจริตคอร์รัปชั!นทุกประเภท 
โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้การคุ้มครองที!เหมาะสม และเก็บรักษาชื!อพนกังานผู้นั aนเป็นความลบั  
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              ลูกค้า:  ผลิตสนิค้าที!มีคณุภาพและได้มาตรฐาน ซึ!งบริษัทฯ มีความเข้มงวดในเรื!องความปลอดภยัและคณุภาพ
ของสินค้าด้วยระบบควบคุมคุณภาพของโคคา – โคลา (The Coca-Cola Quality System) ซึ!งเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ทั!วโลก และผ่านมาตรฐานสากลเกี!ยวกับระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร FSSC 22000 (Food Safety 
Management System) ไม่ค้ากําไรเกินควร และไม่กําหนดเงื!อนไขการค้าที!ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า รักษาความลับ 
ของลกูค้า จดัให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลกูค้าเพื!อรีบดําเนินการให้แก่ลกูค้าโดยเร็วที!สดุ เพื!อให้
ลกูค้าได้รับความพงึพอใจอยา่งสงูสดุในสนิค้าและบริการ 
 

               คู่ค้า:  บริษัทฯ มีการซื aอสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื!อนไขทางการค้าปกติ โดยยึดถือการปฏิบัติ 
ตามสญัญา และคํามั!นที!ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที!ไม่สจุริตในการค้า 
กบัลกูค้า  
               คู่แข่งทางการค้า:  ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที!ดี รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบัติ 
ในการแข่งขนั ไม่แสวงหาข้อมลูที!เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที!ไม่สจุริต ตลอดจนหลีกเลี!ยงวิธีการไม่สจุริต
เพื!อทําลายคูแ่ขง่ โดยปีที!ผา่นมา บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทใดๆ ในเรื!องที!เกี!ยวกบัคูแ่ขง่ทางการค้า  
 

               เจ้าหนี0:  รักษาและปฏิบตัิตามเงื!อนไขที!มีต่อเจ้าหนี aโดยเคร่งครัด ทั aงในแง่การชําระคืน การดูแลหลกัทรัพย์ 
คํ aาประกนั และเงื!อนไขอื!นๆ รวมทั aงไมใ่ช้เงินทนุที!ได้มาจากการกู้ยืมไปในทางที!ขดักบัวตัถปุระสงค์ ในข้อตกลงที!ทํากบัผู้ให้
กู้ยืมเงิน  
               ชุมชนและสิ� งแวดล้อม:  บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายคุณภาพ นโยบายความปลอดภัยและสิ!งแวดล้อม 
และสง่เสริมให้พนกังานปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว เพื!อให้ผู้ ที!เกี!ยวข้องมั!นใจได้ว่าบริษัทฯ คํานึงถึงปัจจยัด้านคณุภาพ 
ความปลอดภยัและสิ!งแวดล้อม และมีการพฒันาอยา่งต่อเนื!อง โดยบริษัทฯ ได้ผา่นมาตรฐานระบบการจดัการสิ!งแวดล้อม 
ISO14001 และผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW Awards) 
ปี 2553 และผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคมอย่างต่อเนื!อง (CSR-DIW 
Continuous Awards)ในปี 2554 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

 

               นอกจากที!บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที!ได้กล่าวมาแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึง
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น หรือการแจ้งเบาะแสตา่งๆ ที!ทําให้บริษัทฯ สามารถพฒันา หรือปรับปรุง แก้ไข การดําเนินงานของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จัดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับบริษัทฯ ได้ในกรณีที!มีเหตุการณ์ไม่เหมาะสมหรือ       
ไม่ถูกต้องเกิดขึ aน และผู้ มีส่วนได้เสียต้องการที!จะให้แก้ไขหรือขอความชัดเจน หรือผู้ มีส่วนได้เสียต้องการที!จะให้
ข้อเสนอแนะต่างๆ สามารถทําได้โดยผ่านศูนย์บริการข่าวสารเพื!อผู้ บริโภค (CIC) หรือสํานักงานตรวจสอบภายใน  
Email: internalaudit@haadthip.com หรือทางโทรศพัท์หมายเลข ?�|<W???_-W_ ตอ่ W<|, k?�                            
 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 

           คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษัทฯ มีการดําเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูล 
อย่างเพียงพอแก่ผู้ ที!เกี!ยวข้องทุกฝ่าย พร้อมทั aงดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที!ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา น่าเชื!อถือ 
และทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งเทา่เทียมกนั 
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           แนวปฏิบตัิที!ดีเกี!ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  
 

1. บริษัทฯ ให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูสําคญัของบริษัทฯ ทั aงข้อมลูทางการเงินและที!มิใช่ทางการเงิน
แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา น่าเชื!อถือ และเป็นไปตามกฎระเบียบต่างๆ และ
ข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ผา่นระบบ SET Community Portal และทาง Website ของบริษัทฯ  www.haadthip.com 
ทั aงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื!อให้ผู้ใช้ข้อมลูสามารถเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งเทา่เทียมกนั 

2. บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจําปี 
(แบบ 56 - 2) ตามข้อกําหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3. บริษัทฯ กําหนดให้เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื!นที!ผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจําปี (แบบ 56 - 1) และในรายงานประจําปี (แบบ 56 - 2)  

4. บริษัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ตอ่รายงานทางการเงินแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตในรายงานประจําปี (แบบ 56 - 2)  

5. บริษัทฯ กําหนดหลกัเกณฑ์ เงื!อนไขและวิธีการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคล 
ที!มีความเกี!ยวข้องให้เป็นไปตามมาตรา _l/W| แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 (ฉบบัที! |) พ.ศ. 2551 

6. บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหน้าที!ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั aงของ
การประชมุและจํานวนครั aงที!กรรมการแต่ละทา่นเข้าร่วมประชมุในปีที!ผา่นมา ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจําปี(แบบ 56 - 1) และรายงานประจําปี (แบบ 56 - 2)  

7. ในสว่นของงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) นั aน บริษัทฯ ยงัไม่ได้จดัตั aงหน่วยงานขึ aนเป็นการ
เฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้นางสาวเพลินพรรณ รัชกิจประการ ผู้ช่วยบริหารของประธานเจ้าหน้าที!ฝ่าย
ปฏิบัติการ เป็นผู้ประสานงานกับนกัลงทุนสถาบนั นักวิเคราะห์ รวมทั aงผู้ ถือหุ้น โดยสามารถติดต่อได้ที!
หมายเลขโทรศพัท์ 074 210-008-18 ต่อ 298 หรือ หมายเลขโทรสาร ?�|-<W??kW หรือ e-mail address: 
plernpun@haadthip.com ซึ!งในปี <==l บริษัทฯ ได้พบนกัลงทนุดงันี a 

1. บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ อเบอร์ดีน จํากดั 
2. บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กรุงไทย จํากดั (มหาชน) 
3. ร่วมงาน Consumer Party Day ที!จดัโดยบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) 
4.  บริษัทหลกัทรัพย์ ทิสโก้ จํากัด/ บริษัทหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)/ บริษัท

หลกัทรัพย์ คนัทรี!  กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)/ บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า แคปปิตอล จํากัด และ บริษัท
หลกัทรัพย์ แอพเพิล เวลธ์ จํากดั 

8. ในเรื!องของความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้การทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที!เกี!ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ!งจะดูแลอย่างรอบคอบในทุกขั aนตอนของการอนมุตัิให้ทํารายการ และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ 
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 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

และวิธีการที!ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท) และสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนดอย่างเคร่งครัด พร้อมทั aงเปิดเผย
รายละเอียดของรายการ มลูค่าของรายการ คู่สญัญา และเหตผุล ด้วยความโปร่งใสต่อสาธารณชนทนัที 
โดยผ่านทางสื!ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยในรายงานประจําปี (แบบ 
56 - 2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56 - 1)  

 

           อนึ!ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติในหลกัการว่า ถ้าในอนาคตบริษัทฯ มีการทํารายการระหว่างกันกับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที!มีความเกี!ยวข้อง หากการทําธุรกรรมนั aนๆ เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุน
ธุรกิจปกติที!มีเงื!อนไขทางการค้าทั!วไป ให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการทํารายการนั aนๆได้ และให้จดัทํารายงานสรุปการ
ทําธุรกรรมที!มีขนาดเกินกว่าครั aงละ 50 ล้านบาท รายงานให้ที!ประชุมคณะกรรมการทราบในการประชุมคราวถดัไป ทั aงนี a 
เพื!อปฏิบตัิตามมาตรา 89/12 (1) แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที! 4) พ.ศ. 2551                                                                                                                             
             

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุิที!มีประสบการณ์ มีภาวะผู้ นํา มีวิสยัทศัน์ มีความเป็นอิสระ   
ในการตดัสินใจ อุทิศเวลาและความพยายามอย่างเต็มที!ในการปฏิบตัิหน้าที!ตามความรับผิดชอบด้วยความระมดัระวงั 
ซื!อสตัย์สจุริต เพื!อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย โดยได้กําหนดองค์ประกอบ คณุสมบตัิ 
บทบาท หน้าที!ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ ตลอดจนการกําหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทฯ โครงสร้าง บทบาท หน้าที!และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชดุยอ่ย ทั aงนี a รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัข้อการบริหารจดัการ  
 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 
 

            โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั aงสิ aน 12 คน ซึ!งเป็นโครงสร้างกรรมการที!เหมาะสม 
ประกอบด้วยกรรมการที!ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร _ คน คิดเป็นร้อยละ >>.>� ของกรรมการทั aงคณะ และมีกรรมการที!มีคณุสมบตัิ
เป็นกรรมการอิสระจํานวน 5 คน เท่ากบั 1 ใน 3 ของกรรมการทั aงคณะตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
ได้แก่ พลเอก จรัล  กลุละวณิชย์ นายประกิต  ประทีปะเสน นายยรรยง  เมธาพาณิชย์ นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ และ 
Mr. Martin Jansen (รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการบริหารจดัการ ข้อ <.W คณะกรรมการบริษัท) 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั aงคณะกรรมการตรวจสอบเพื!อปฏิบัติหน้าที! เฉพาะเรื! องและเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ k คน โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบ W คน คือ นายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที!จะทําหน้าที!ในการสอบทาน
ความน่าเชื!อถือของงบการเงิน โดยทําหน้าที!สอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบ
ข้อบงัคบัตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิ และข้อกําหนดของหนว่ยงานกํากบัดแูล สง่เสริมให้พฒันาระบบรายงานทาง
การเงินและบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั aงสอบทานให้มีระบบการควบคมุภายใน และระบบบริหารความเสี!ยง 
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ที!รัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าที!และแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานซึ!งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการ
ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั aง เพื!อขอความเห็นจากผู้สอบบญัชีใน
เรื!องตา่งๆ  (รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัข้อการบริหารจดัการ ข้อ <.< คณะกรรมการตรวจสอบ)  

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั aงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื!อทําหน้าที!พิจารณา
หลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที!มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื!อดํารงตําแหน่งกรรมการแล้วเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื!อเสนอที!ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ และพิจารณากําหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย อย่างเหมาะสม และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื!อเสนอที!
ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมัติ (รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัข้อการบริหารจัดการ ข้อ <.k คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน)  

 

4. การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที!กรรมการจะไปดํารงตําแหนง่กรรมการ 
      

           คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที!จะกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที!กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง
ได้ไมเ่กิน 5 แหง่ โดยเฉพาะกรรมการอิสระ  

ทั aงนี a กรรมการผู้ จัดการไม่สามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื!นได้ ยกเว้นกรรมการ 
ในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  
 

5. การแบง่แยกบทบาทหน้าที!ระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหาร 
 

           บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที!ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 
โดยกรรมการบริษัทฯ ทําหน้าที!ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของฝ่ายจัดการในระดบันโยบาย 
ขณะที!ฝ่ายจดัการทําหน้าที!บริหารงานในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที!กําหนด  

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั aงสองตําแหน่งต้องผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื!อให้ได้บคุคลที!มีความเหมาะสมที!สดุ นอกจากนี a คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคา่ตอบแทนยงัเป็นผู้ กําหนดแผนการสบืทอดตําแหนง่ของผู้บริหารระดบัสงู  
           ประธานกรรมการมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ไม่ได้เป็นกรรมการที!เป็นผู้บริหารและไม่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน ตลอดจนไม่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ เพื!อให้แบ่งแยกหน้าที!ระหว่างการกํากบัดแูลนโยบายในภาพรวม
ของบริษัทฯ กบัการบริหารงานได้อยา่งชดัเจน  
             ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ จะได้รับมอบหมายอํานาจหน้าที!ให้ดําเนินงานภายใต้นโยบายต่างๆ ที!ได้กําหนดไว้ 
รับผิดชอบผลการดําเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที!ได้รับอนุมัติในแผนงานประจําปี
ดําเนินการตามนโยบายด้านบคุลากร แก้ไขปัญหาหรือความขดัแย้งที!มีผลกระทบต่อองค์กร และดํารงไว้ซึ!งการสื!อสารที!มี
ประสทิธิภาพตอ่ผู้มีสว่นเกี!ยวข้อง 
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6. การประชมุของคณะกรรมการบริษัท  
 

          กรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสมํ!าเสมอ เพื!อรับทราบและร่วมกันตดัสินใจในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยปกติ บริษัทฯ จะมีการประชมุประมาณปีละ | ครั aง แตล่ะครั aงจะมีการกําหนดวาระการประชมุ
ลว่งหน้าไว้ชดัเจน และอาจมีการประชมุครั aงพิเศษเพิ!มเติม เพื!อพิจารณาเรื!องที!มีความสาํคญัเร่งดว่น โดยแตล่ะปี 
 

           ในการประชุม ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื!อง
เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื!องต่างๆ เพื!อเข้ารับ       
การพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 
 

          ปี 2559 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจํานวน 5 ครั aง โดยการประชุมคณะกรรมการจะกําหนดวันประชุม 
ไว้ล่วงหน้าตลอดทั aงปี และในการประชุมแต่ละครั aงได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระให้ 
กบักรรมการบริษัทฯ แต่ละคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื!อให้กรรมการบริษัทฯ มีเวลาที!จะศึกษาข้อมูลในเรื!องต่างๆ 
อยา่งเพียงพอ 
 

          ในการพิจารณาเรื!องต่างๆ ประธานกรรมการซึ!งทําหน้าที!ประธานในที!ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความคิดเห็นได้อยา่งอิสระ ทั aงนี a การลงมติในที!ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการ
คนหนึ!งมีเสียงหนึ!งเสียง และกรรมการที!มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในเรื!องนั aนหากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที!ประชุมจะออกเสียงเพิ!มขึ aนอีกหนึ!งเสียงเป็นเสียงชี aขาด และกําหนดให้
ขณะที!คณะกรรมการจะลงมติในเรื!องใดต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั aงคณะ  
 

          ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจดัการได้เข้าร่วมประชุมด้วยเพื!อให้ข้อมลูที!เป็นประโยชน์และรับทราบ
นโยบายโดยตรง เพื!อให้สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ในบางวาระที!เป็นการประชุมเฉพาะ
คณะกรรมการ  
 

นอกจากนี a คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญเรื!องการจัดการเกี!ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 
ของผู้ เกี!ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั aงมีการเปิดเผยข้อมลูในเรื!องดงักลา่วอย่างครบถ้วน ในกรณีที!
กรรมการบริษัทฯ คนหนึ!งคนใดมีสว่นได้เสียกบัผลประโยชน์เกี!ยวกบัเรื!องที!มีการพิจารณา กรรมการที!มีสว่นได้เสยีจะต้อง
ไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื!องนั aน 
 

          เมื!อสิ aนสดุการประชมุ เลขานกุารบริษัทฯ เป็นผู้มีหน้าที!จดัทํารายงานการประชมุเสนอให้ที!ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ รับรองในวาระแรกของการประชุมครั aงถดัไป และให้ประธานกรรมการบริษัทฯ ลงลายมือชื!อรับรองความถกูต้อง 
ทั aงนี a กรรมการบริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ!มเติมรายงานการประชมุให้มีความละเอียดถกูต้องมากที!สดุ 
รายงานการประชมุที!ที!ประชมุรับรองแล้วจะถกูจดัเก็บที!สาํนกังานกรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 



     
       

 

:H 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 

7. เลขานกุารบริษัทฯ     
 

      ในการประชุมคณะกรรมการครั aงที! 3/2551 ซึ!งประชุมเมื!อวันที! 14 สิงหาคม 2551 ได้มีมติแต่งตั aงนางสาว 
สดุาลกัษณ์ เบราวนะกุล ผู้จดัการฝ่ายธุรกิจหลกัทรัพย์ ทําหน้าที!เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าที!ความรับผิดชอบตามที!
กําหนดในมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที! 4) พ.ศ. 2551 รวมทั aงต้องปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที!ประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี a  

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี a 
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 
ค. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที!รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และจดัสง่สําเนารายงานการมีสว่น
ได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการ
นบัแตว่นัที!บริษัทได้รับรายงานนั aน 

3. ดําเนินการอื!นๆ ตามที!คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 
 

นอกจากนี a เลขานกุารบริษัท ยงัมีหน้าที!อื!นตามที!บริษัทมอบหมายดงันี a 
1. ในการให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที!เกี!ยวข้อง และข้อพึงปฏิบตัิด้านการกํากับดูแลที!คณะกรรมการ

ต้องทราบและปฏิบตัิ  
2. ทําหน้าที!ในการดําเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที!ประชุม 

ผู้ ถือหุ้น 
4. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที!กํากับดูแล เช่น สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (กลต) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท) และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน
สารสนเทศตอ่หนว่ยงานที!กํากบัดแูลและสาธารณชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

5. หน้าที!อื!นๆ ตามที!ได้รับมอบหมายจากบริษัท  
 

8. แผนการสบืทอดตําแหนง่ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ กําหนดนโยบายแผนการสืบทอดตําแหน่งกรณีที!กรรมการ
ผู้จดัการหรือผู้บริหารระดบัสงูไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที!ในตําแหนง่ได้ เพื!อเป็นการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมั!นใจว่า
บริษัทฯ มีการเตรียมทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ ให้สามารถรับผิดชอบทดแทนกนัได้ 
 

9. การปฐมนิเทศกรรมการ 
 

              กรรมการที!เข้ารับตําแหน่งใหม่ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดัให้มีการปฐมนิเทศเพื!อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ
นโยบายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั aงข้อมูลอื!นที!เกี!ยวข้อง เช่น โครงสร้างเงินลงทุน ผลการดําเนินงาน รวมทั aงกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ตา่งๆ พร้อมทั aงสง่มอบคูม่ือสาํหรับกรรมการซึ!งเป็นข้อมลูที!เป็นประโยชน์สาํหรับการเป็นกรรมการ  



     
       

 

:5 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 

10. จริยธรรมทางธุรกิจ  
 

บริษัทฯ ได้จัดทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื!อให้
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุคนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นกลุม่ 
ผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังาน หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก เช่น ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี a สงัคม ชุมชน  
และสิ!งแวดล้อม รวมทั aงนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ความเป็นกลางทางการเมือง และการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั!น ทั aงนี a บริษัทฯ ได้นําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจขึ aน Website ของบริษัทฯ  www.haadthip.com  
 

11. การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 
 

              บริษัทฯ มีนโยบายกํากบัดแูลเพื!อป้องกนักรรมการและผู้บริหารนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์สว่นตน โดย 
 

1. การใช้ข้อมลูภายในต้องอยูใ่นกรอบที!ถือเป็นหน้าที!และความรับผิดชอบที!ตนได้รับมอบหมายเทา่นั aน 

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารรวมถึงคูส่มรสและบตุรที!ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่วนําข้อมลู

ภายในของบริษัทฯ ที!ยงัไมไ่ด้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื!อประโยชน์สว่นตนซึ!งรวมถึงเพื!อการซื aอ

ขายหลกัทรัพย์ ทั aงนี a ห้ามมิให้บุคคลที!ล่วงรู้ข้อมูลภายในและยังมิได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อ

สาธารณชนทําการซื aอขายหลกัทรัพย์ที!ออกโดยบริษัทฯ ในช่วงเวลา W เดือนก่อนที!ข้อมลูดงักลา่วจะ

เปิดเผยสูส่าธารณชน 

3. ห้ามมิใ ห้กรรมการ/ผู้ บริหารหรือหน่วยงานที!ได้ รับข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่

บคุคลภายนอกหรือบคุคลที!ไมม่ีหน้าที!เกี!ยวข้อง 

4. ดูแลให้กรรมการ/ผู้บริหารรายงานการเปลี!ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ

กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา =l แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
       

 

:F 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 

10. รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) สู่ความยั�งยืน 
               

คณะกรรมการบริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจที!ตระหนกัถึงความรับผิดชอบ 
ต่อสงัคมและสิ!งแวดล้อมควบคู่ไปกบัการสร้างผลประกอบการที!ดี โดยหาดทิพย์ได้ยึดมั!นในหลกัการบริหารงานอย่างมี
คณุธรรม จริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนษุยชน มุ่งมั!นผลิตสินค้าและบริการอย่างมีคุณภาพ ใส่ใจต่อสิ!งแวดล้อม คํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนให้มีจิตสาํนกึในการรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ!งแวดล้อม 
ใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการปฏิบัติที!เป็นธรรมต่อผู้บริโภค รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดของ
กฎหมายและข้อกําหนดอื!นๆ หรือแนวปฏิบตัิสากลที!เกี!ยวข้อง ตลอดจนให้ความสําคญัต่อการมีสว่นร่วมในการพฒันา
ชมุชนอยา่งตอ่เนื!องและยั!งยืน  
 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ปฏิบตัิตามกรอบของกฎหมายและข้อกําหนดอื!นๆ 
จากหนว่ยงานที!กํากบัดแูลอยา่งเคร่งครัด โดยยดึมั!นในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ที!บริษัทฯ ได้จดัทําเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพื!อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบั มีแนวทางปฏิบตัิที!ชัดเจนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันได้แก่         
ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า คูแ่ขง่ทางธุรกิจ เจ้าหน้าที! พนกังาน ด้วยความเป็นธรรมและไม่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัที!ขดัแย้ง
กบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี!ยวกบัการไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือละเมิดลขิสทิธิ}โดยกําหนด 
เป็นระเบียบบริษัทฯ วา่ด้วยการใช้เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ ข้อมลู และ/หรือ อปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. <=|l ที!สอดคล้อง
กบัพระราชบญัญตัิวา่ด้วยการกระทําผิดเกี!ยวกบัคอมพิวเตอร์ทกุฉบบั ทั aงนี aการละเมิดหรือฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วได้
กําหนดโทษสงูสดุถึงขั aนให้พนกังานผู้นั aนพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานและอาจมีผลในการดําเนินคดีอีกด้วย   
 

บริษัทฯ มีมาตรการชดเชยในกรณีที!ผู้ มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที!บริษัทฯ ละเมิดสิทธิตาม
กฎหมายของผู้มีสว่นได้เสยี และเปิดโอกาสให้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทําความผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
โดยบริษัทฯ มีศนูย์บริการขา่วสารเพื!อผู้บริโภค (CIC) ในการรับข้อมลูขา่วสาร รับข้อร้องเรียนจากผู้บริโภค มีกระบวนการ
ดําเนินการหลังจากมีผู้ แจ้งเบาะแส โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทฯ และสาํหรับพนกังานบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางการสื!อสาร เสนอแนะ และร้องทกุข์
ในเรื!องคบัข้องใจเกี!ยวกบัการทํางานซึ!งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และกําหนดวิธีการแก้ไขเพื!อให้
เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย โดยสอดคล้องกับหลกัสิทธิมนุษยชนและสร้างความสมัพนัธ์อันดีในการทํางานร่วมกัน ทั aงนี a  
บริษัทฯ จดัให้มีกลอ่งรับความคิดเห็นและช่องทางทางอิเลก็ทรอนิกส์ เพื!อให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็นอยา่งทั!วถึง  

 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีแนวปฏิบัติที!ดีเกี!ยวกับการรับ/การให้ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื!นใด โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื!อมิให้เกิดช่องทางทจุริต หรือเกิดผลตอ่การตดัสนิใจในการปฏิบตัิตอ่ผู้ให้ในทางที!ก่อประโยชน์ตา่งตอบแทน
หรือเกิดความไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ เกี!ยวข้องอื!น ทั aงนี aบริษัทฯ จะพิจารณาเจตนาของผู้ให้และผู้ รับเป็นหลกั 
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นอกจากนี a บริษัทฯ ยังได้กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที!และความรับผิดชอบของผู้บริหารและ
พนกังานแต่ละระดบัรวมถึงจรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียตา่งๆ เพื!อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐาน
ในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังาน ให้อยู่บนพื aนฐานของความซื!อสตัย์สจุริต และให้มีการติดตามการปฏิบตัิตาม
ระเบียบอยา่งสมํ!าเสมอ และคํานงึถึงการอยูร่่วมกบัสงัคมด้วยความเกรงใจและเคารพในสทิธิของผู้ อื!น 

 

ทั aงนี a บริษัทฯ ได้สื!อสารนโยบายต่างๆ ข้างต้น เพื!อให้คู่ค้าได้รับทราบ จะได้มีแนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้อง 
กบันโยบายของบริษัทฯ อีกทั aงประกาศนโยบายเหลา่นี aให้พนกังานได้รับทราบและถือปฏิบตัิ 
 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ มีนโยบายที!จะดําเนินธุรกิจด้วยการเคารพกฎหมายและยึดหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่สนับสนุนกิจการ 
ที!ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน บริษัทฯ จะใช้หลกัความยตุิธรรมในการบริหารจดัการเกี!ยวกบัค่าจ้าง ผลประโยชน์ตา่งๆ และ
เงื!อนไขการจ้างงานอื!นๆ รวมทั aงตระหนกัถึงสทิธิเสรีภาพในการรวมกลุม่ของผู้ ร่วมงาน ไมใ่ช้แรงงานบงัคบัหรือแรงงานเด็ก 
ไม่ยอมให้มีการเลือกปฏิบัติ และจะดําเนินการเพื!อรับรองโอกาสที!เท่าเทียมกันสําหรับผู้ ร่วมงานทุกคน จัดให้มี
สภาพแวดล้อมการทํางานที!เหมาะสม จัดกิจกรรมที!เปิดโอกาสให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมเพื!อสร้างความสมัพันธ์  
ความสามคัคีที!องค์กรมีตอ่พนกังาน เช่น โครงการแข่งขนั “หาดทิพย์” ฟุตบอลพลาสติก งาน “รจ รย”  งานกีฬาสปีระจําปี 
กิจกรรมรดนํ aาดําหวัขอพรจากผู้อาวโุสภายในบริษัทฯ เนื!องในเทศกาลสงกรานต์ กิจกรรมท่องเที!ยวสขุใจวยัเกษียณ เป็นต้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื!อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างพนกังานในสายงานต่างๆ 
ดําเนินการคดัเลือกพนกังานโดยไม่กีดกนัทางเพศ สิทธิในการนบัถือศาสนาหรือความคิดเห็นทางการเมือง เป็นต้น โดย
บริษัทฯ มุ่งเน้นที!จะดูแลพนกังานอย่างเป็นธรรมและสมศกัดิ}ศรีในฐานะที!เป็นส่วนหนึ!งขององค์กร โดยจะปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทั aงกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัอื!นๆ ที!เกี!ยวข้อง ดงันี a 

2.1 ด้านการจ้างงาน : การแต่งตั aง โยกย้าย และการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ จะกระทําด้วยความเป็น
ธรรมโดยยดึหลกัยตุิธรรมและหลกัคณุธรรม พนกังานจะได้คา่ตอบแทนในอตัราที!สงูกวา่อตัราค่าจ้างขั aนตํ!า 
และมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที!การงานตามความรู้ ความสามารถ และผลงาน ซึ!งพนักงานทุกคนจะได้
รับทราบนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที!บริษัทฯ กําหนดนี a ตั aงแต่  แรกเข้า ตามที!ได้ระบุไว้ในคู่มือ
พนกังานและจากการปฐมนิเทศพนกังานเข้าใหม ่
 

2.2 ด้านสวสัดิการ : การรักษาพยาบาลและความปลอดภยัถือเป็นความรับผิดชอบของบริษัทฯ ที!จะต้องดแูล
สวสัดิภาพของพนกังาน และรักษาสภาพการทํางานให้เป็นไปโดยถูกต้อง ปลอดภยั และถูกสขุลกัษณะ  
และยดึมั!นในหลกัการปฏิบตัิตามกฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัแรงงานโดยเคร่งครัด พร้อมทั aงคํานงึถึงสวสัดิภาพ
ที!ดีของพนกังานเป็นสําคญั และในปี <=>? บริษัทฯ ได้จดัสวสัดิการเพิ!มเติมให้กบัพนกังานด้วยการจดัตั aง
กองทนุสาํรองเลี aยงชีพ (Provident Fund) เพื!อเป็นหลกัประกนัความมั!นคงให้กบัพนกังานวา่จะมีเงินออมไว้
ใช้ยามเกษียณ โดยในชั aนต้นนี a จะเริ!มโครงการสําหรับพนกังานที!มีอายุงานตั aงแต่ W ปีขึ aนไป จ่ายสะสมใน
อตัราร้อยละ k (สาม) และบริษัทฯ ในฐานะนายจ้างจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ k (สาม) 
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2.3 ด้านการร้องเรียน / การแจ้งเบาะแส :  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถร้องเรียนหรือให้ข้อมลูเกี!ยวกบั
การกระทําที!ผิดปกติในการดําเนินธุรกิจในเรื!องต่างๆ หรือในเรื!องที!เห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม มีการ
ปฏิบตัิที!ไมถ่กูต้อง หรือมีการละเลยไมป่ฏิบตัิตามข้อบงัคบัการทํางานหรือสญัญาข้อตกลงที!ร่วมกนัจดัทําไว้ 
โดยมีช่องทางการร้องเรียนดงันี a 

8. ร้องเรียนด้วยวาจา หรือเป็นลายลกัษณ์อักษร และส่งถึงผู้ รับเรื!องร้องเรียนโดยตรง หรือแจ้ง
ประธานเจ้าหน้าที!ฝ่ายปฏิบตัิการโดยตรง 

9. ร้องเรียนผา่นจดหมายอีเลก็ทรอนิกส์ anticorruption@haadthip.com 
10. ร้องเรียนผ่านระบบการสื!อสารภายในองค์กร หรือระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร 

(Intranet) ที!ออกแบบมาเพื!อรองรับเรื!องการร้องเรียนที!มีความปลอดภยั มีการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน
ในระดบัความลบัสงูสดุ และผู้ ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้จากระบบดงักลา่วด้วย 

11. การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสต่างๆ จะถือเป็นความลบัสงูสดุ และจะไม่เปิดเผยแหล่งข่าวหรือ
รายชื!อของผู้ ร้องเรียนโดยเด็ดขาด 
 

                  อนึ!ง ผู้ ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองที!เหมาะสม โดยจะไม่กระทําการลดตําแหน่ง พกังาน ข่มขู่ 
รบกวนการปฏิบตัิงาน เลกิจ้าง หรือการอื!นใดที!มีลกัษณะการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม รวมถึงข้อมลูเกี!ยวกบัเรื!อง
ร้องเรียนจะถกูเก็บรักษาเป็นความลบั ทั aงนี a ผู้ ที!ได้รับความเดือดร้อน เสยีหายหรือผลกระทบ จะได้รับการบรรเทา
ความเสยีหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการที!เหมาะสมและเป็นธรรม 
 

2.4 ด้านการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน  :  บริษัทฯ ได้ให้โอกาสอย่างทั!วถึงและสมํ!าเสมอ โดยมี
การพฒันา ฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนื!องทั aงภายในและภายนอกบริษัทฯ เช่น ให้ความรู้ที!เกี!ยวข้องกับ
พนกังานในการพฒันาด้านทกัษะ วิชาชีพ เทคโนโลยี กฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ เพื!อเพิ!มประสทิธิภาพ
ในการปฏิบตัิหน้าที! โดยนําความรู้ที!ได้มาใช้กับการทํางานหรือปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้ดียิ!งขึ aน รวมถึง
กระตุ้นและสร้างเสริมความร่วมมือในการทํางานเป็นทีม รักษาความสมัพนัธ์ที!ดีในหมู่คณะ ทั aงจากการ
ฝึกอบรมและกิจกรรมภายในบริษัทฯ อีกด้วย  
 

2.5 การดําเนินการด้านอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน : บริษัทฯ มีนโยบายด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยตระหนักถึงความสําคัญด้านอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของพนกังาน เพราะเชื!อวา่อบุตัิเหต ุการบาดเจ็บ และโรคที!เกิดจากการทํางาน 
เป็นเรื!องที!สามารถป้องกนัได้ด้วยการสร้างจิตสาํนึกด้านความปลอดภยั และความร่วมมือร่วมใจของทกุคน
ในองค์กร พร้อมสนบัสนุนทรัพยากรอย่างเต็มที!เพื!อให้พนกังานทํางานในสถานที!ปฏิบตัิงาน และการขบัขี!
ยวดยานพาหนะด้วยความปลอดภยั ลดอบุตัิเหตกุารเจ็บป่วย โรคจากการทํางาน การสญูเสยีและป้องกนั
ภยัสู่สาธารณะ รวมทั aงให้มีการปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื!อง นโยบายนี aจะได้รับการสื!อสารให้
พนกังานในองค์กรผู้มาติดตอ่ ผู้ รับเหมา สาธารณชนและผู้สนใจอื!นๆ ได้รับทราบ 
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บริษัทฯ ได้ดําเนินการและจดักิจกรรมตา่งๆ ทั aงที!เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย และทั aงการอบรม
ให้ความรู้แก่พนกังานในเรื!องการป้องกนัอบุตัิเหตุ การจดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายให้กบัพนกังานอย่าง
เหมาะสม การอบรมป้องกันและระงับอคัคีภัยในสถานที!ประกอบการ การจัดให้มีคณะกรรมการด้านความ
ปลอดภยั รวมถึงเจ้าหน้าที!ความปลอดภยัในการทํางานวิชาชีพ เป็นต้น นอกจากนั aน ยงัได้สง่เสริมและสนบัสนนุ
ให้มีกิจกรรมเพื!อกระตุ้นให้พนกังานตระหนกัถึงความปลอดภยัในการทํางานอยา่งสมํ!าเสมอเช่น โครงการ 5 นาที 
เพื!อความปลอดภัย หรือโครงการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ซึ!งมี
เป้าประสงค์เพื!อให้พนกังานมีความรู้ ความเข้าใจ เกี!ยวกับความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม     
ในการทํางาน กระตุ้นเตือนให้พนกังานปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัเพื!อลดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ 
ทํางานทั aงนี a บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภยัในการทํางาน OHSAS18001 รวมทั aงได้รับโล่
ประกาศเกียรติคณุองค์กรต้นแบบสขุภาวะ (Happy Workplace) จากสภาอตุสาหกรรมจงัหวดัสงขลา 

 

3. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

บริษัทฯ ยดึถือแนวปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจที!เป็นธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ลกูค้าและผู้บริโภค โดยเฉพาะ
อย่างยิ!งบริษัทฯ ให้ความใสใ่จในเรื!องคณุภาพ ความปลอดภยัและชีวอนามยัตั aงแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงการสง่มอบ
สนิค้าและบริการที!ได้คณุภาพตามมาตรฐานสากล อีกทั aงเพิ!มความเข้มงวดในระบบการจดัการที!ควบคมุกระบวนการผลิต
ตลอดจนการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลติภณัฑ์ สง่ผลให้ลกูค้าและผู้บริโภควางใจในสนิค้าและบริการของบริษัทฯ จวบจน
ปัจจบุนั โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี a 

• ผลิตสินค้าที!มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ซึ!งบริษัทฯ มีความเข้มงวดในเรื!องความปลอดภัยและคุณภาพ 
ของสนิค้าด้วยระบบควบคมุคณุภาพของ โคคา-โคลา ( The Coca-Cola Quality System) ซึ!งเป็นมาตรฐาน
เดียวกนัทั!วโลก และบริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานดงันี a 

� ผา่นการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการคณุภาพ ISO 9001:2008 
� รางวัลเหรียญทอง โรงงานที!ดีที!สุดในภาคพื aนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และตะวันตกปี 2551 

“Technical Stewardship Excellence Awards 2008 (TSEA 2008)” จากโรงงาน 30 แห่ง ใน 6 
ประเทศ ได้แก่ ไทย เวียดนาม กมัพชูา มาเลเซีย สงิคโปร์ และอินโดนีเซีย  

� ผา่นมาตรฐานสากลเกี!ยวกบัความปลอดภยัของอตุสาหกรรมอาหาร FSSC 22000 Food Safety 
Management  

� ผ่านการ รับรองระบบบริหารคุณภาพใน Q3 (The Process Focus Stage in the Quality 
Management System) ของระบบมาตรฐานโคคา-โคลา (The Coca-Cola Quality System) เป็น
โรงงานแหง่แรกในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกและตะวนัตก (SEWA Division)  

� ผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW 
Awards)  ในปี 2553 และผ่านการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคมอย่างต่อเนื!อง(CSR DIW Continuous Awards) ในปี 2554 จากกรม
แรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม  
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• ให้ความสําคญัต่อการปฏิบัติตามกฎหมายในด้านผู้บริโภค เช่น พระราชบญัญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 
2522 (แก้ไขเพิ!มเติมฉบบัที! 2 พ.ศ. 2541) พระราชบญัญตัิวา่ด้วยราคาสนิค้าและบริการ พ.ศ. 2542 เป็นต้น  

• บริษัทฯ มีช่องทางในการสื!อสารรูปแบบตา่งๆ กบัผู้บริโภค เช่น 
� มีศนูย์บริการขา่วสารเพื!อผู้บริโภค (CIC) ในการรับข้อมลูขา่วสารและรับข้อร้องเรียนจากผู้บริโภค 
� มีกระบวนการในการสาํรวจความพงึพอใจของลกูค้า (โครงการเสยีงสะท้อนจากผู้บริโภค)  

• บริษัทฯ มีการดําเนินการด้านการตลาดอย่างเป็นธรรม ให้ข้อมูลข่าวสารที!ถูกต้อง เพียงพอ และทนัต่อ
เหตกุารณ์แก่ลกูค้า ไมม่ีการทํากิจกรรมการตลาดกบัเยาวชนอายตุา่กวา่ W< ปี ในทกุช่องทางการสื!อสาร  

• รักษาความลบัของลกูค้า  

• ติดต่อกบัลกูค้าด้วยความสภุาพ เป็นที!วางใจของคู่ค้าและผู้บริโภค รวมทั aงความรวดเร็วในการตอบสนอง
หรือสง่มอบสนิค้าและการดําเนินการอยา่งถึงที!สดุเพื!อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

• สง่เสริมการให้ความรู้แก่ผู้บริโภคในเรื!องที!เกี!ยวข้องกบักิจกรรม ผลิตภณัฑ์และบริการต่างๆ  ของบริษัทฯ 
เช่น ด้านสขุภาพและความปลอดภยัของผู้บริโภค การคุ้มครองผู้บริโภค ฉลากสนิค้าเป็นต้น  

• บริษัทฯ มีการแต่งตั aงคณะทํางาน IMCI (Incident Management and Crisis Resolution) จากผู้ บริหาร
ระดบัสงูเพื!อให้ดําเนินการวิเคราะห์ ตดัสนิใจและแจ้งผู้ เกี!ยวข้องทราบ/ดําเนินการ เพื!อลดผลกระทบที!ไมด่ีที!
อาจเกิดขึ aนกบัตวัสนิค้าหรือบริษัทฯ 

 

4. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม  
 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในเรื!องการดแูลรักษาสิ!งแวดล้อม โดยตระหนกัถึงผลกระทบที!อาจเกิดกบัสิ!งแวดล้อมจาก
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเพื!อแสดงออกถึงความตั aงใจและหลกัการที!เกี!ยวข้องกบัผลการทํางานด้านสิ!งแวดล้อม 
จึงมีนโยบายเรื!องการดูแลรักษาสิ!งแวดล้อม เพื!อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานสําหรับพนักงาน ภายใต้วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายสิ!งแวดล้อมที!กําหนดไว้ เพื!ออนรัุกษ์ไว้ซึ!งคณุภาพสิ!งแวดล้อม และเพื!อสง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานได้
ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกนั  

 

ในการนี a บริษัทฯ ได้ผา่นระบบมาตรฐานระบบการจดัการสิ!งแวดล้อม ISO14001 และโรงงานหาดใหญ่ได้รับการ
รับรองจากกระทรวงอตุสาหกรรม ให้เป็นอตุสาหกรรมสีเขียว ระดบัที! 3 (ระบบสเีขียว หรือ Green System คือการบริหาร
จดัการสิ!งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื!อการพฒันาอย่างต่อเนื!อง รวมถึงการได้รับ
รางวลัสิ!งแวดล้อมที!เป็นที!ยอมรับ และการรับรองมาตรฐานด้านสิ!งแวดล้อมตา่งๆ) โดยบริษัทฯ มีนโยบายที!จะพฒันาอยา่ง
ตอ่เนื!องเพื!อจะขอรับรองอตุสาหกรรมสเีขียวในระดบั | และระดบั = ตอ่ไป สาํหรับโรงงานพนุพินได้ก่อสร้าง ให้เป็นต้นแบบ
ของโรงงานสีเขียวที!ช่วยรักษาสิ!งแวดล้อม เช่นหลงัคาจะมี skylight เพื!อรับแสงธรรมชาติ มีการนํานํ aาฝนมาใช้อย่าง
เหมาะสม โดยจะมีระบบควบคุมคุณภาพนํ aาให้ได้มาตรฐาน มีระบบบําบดันํ aาเสียที!เกิดจากกระบวนการผลิตที!ทนัสมยั 
ประหยัดพลังงานในการเดินระบบ มีการอนุรักษ์ต้นไม้ที!มีอยู่และปลูกใหม่เพิ!มเติม และมีโครงการปลูกหญ้าแฝก 
เพื!อป้องกนัการชะล้างหน้าดิน เป็นต้น 
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ทั aงนี a บริษัทฯ ได้ดําเนินการตามนโยบายที!ประกาศไว้ภายในกรอบและแนวทางดงันี a  
 

1. ให้ความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิตามกฎหมายในด้านสิ!งแวดล้อมดงันี a  
� ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรื!อง กําหนดคา่ปริมาณของสารเจือปนในอากาศที!ระบายออก

จากโรงงาน พ.ศ. 2549 
� ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรื!อง การกําจดัสิ!งปฏิกลูหรือวสัดทีุ!ไมไ่ด้ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 
� พระราชบญัญตัิสง่เสริมและรักษาสิ!งแวดล้อม พ.ศ. 2535 
� พระราชบญัญตักิารสง่เสริมและอนรัุกษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 
� พระราชบญัญตัคิณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาติ พ.ศ. 2535 
� พระราชบญัญตัินํ aาบาดาล (ฉบบัที! <) พ.ศ. 2535 

2. มุ่งมั!นในการเป็นผู้ นําในอตุสาหกรรมเครื!องดื!มที!ให้ความสําคญัต่อการอนรัุกษ์พลงังานและปกป้องสภาพ
อากาศ เช่น ตู้ เย็นรุ่นใหมที่!สามารถลดการใช้ไฟฟ้าลงถึง =?% ปลอดสาร CFC ไมทํ่าลายชั aนบรรยากาศและ
สิ!งแวดล้อม โครงการ คาร์บอน ฟตุพริ aนท์ (Carbon Footprint) โครงการปั!นจกัรยานระหวา่งอาคาร แทนการ
ใช้รถจกัรยานยนต์หรือรถยนต์ ซึ!งจะช่วยลดการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เป็นต้น   

3. มุ่งมั!นต่อการใช้ทรัพยากรนํ aาอย่างมีความรับผิดชอบ เป้าหมายคือ การคืนนํ aาในปริมาณเทียบเท่ากับ 
ที!นํามาผลิตกลับสู่ชุมชนและธรรมชาติอย่างปลอดภัยและยั!งยืน โดยมีระบบบําบัดนํ aาเสียที!เกิดจาก
กระบวนการผลติที!ทนัสมยัในระบบ Waste Stabilization Pond ซึ!งเป็นระบบที!ประหยดัพลงังานในการเดิน
ระบบ โดยใช้ธรรมชาติในการบําบดั กลา่วคือ แสงแดดและผกัตบชวา จะช่วยย่อยสลายสารอินทรีย์ด้วย
แบคทีเรีย Aerobic และ Anaerobic นอกจากนี a บริษัทฯ ยงัได้ให้การสนบัสนนุโครงการตา่งๆ เพื!อตอบสนอง
เป้าหมายข้างต้น เช่น โครงการสร้างฝายชะลอนํ aาเพื!อรักษาแหล่งนํ aา บ้านคลองยนั จังหวดัสรุาษฎร์ธานี  
โครงการบวชป่า ปลกูป่า และสร้างฝายต้นนํ aาเพื!อชีวิตคนสายนํ aาปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช โครงการ
ปลกูหญ้าแฝก โรงงานพนุพิน ตามแนวพระราชดําริ โครงการพี!นําน้องรักษ์นํ aาตามแนวพระราชดําริ เป็นต้น  

4. จดัทําโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โดยมีวตัถปุระสงค์ 
1. เพื!อให้พนักงานมีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะ การรักษาสิ!งแวดล้อมภายในโรงงานและใน

ครอบครัว เป็นการช่วยลดปริมาณขยะ และเสริมสร้างความรู้ให้แก่พนกังานในเรื!องการคดัแยก
ขยะที!ถกูต้อง เหมาะสม 

2. เพื!อนําผลพลอยได้จากการตั aงธนาคารขยะมาดําเนินการส่งเสริมความรู้ทางด้านสิ!งแวดล้อมแก่
พนกังาน  

3. เพื!อเป็นการสร้างรูปแบบการจดัการขยะโดยให้พนกังานเข้ามามีสว่นร่วมในการดําเนินงาน 
5. โครงการประหยดัพลงังาน 

1. กําหนดเวลาเปิด – ปิดไฟ/ เครื!องปรับอากาศ 
2. เปลี!ยนหลอดไฟขนาด k> วตัต์ มาเป็นขนาด <| วตัต์ สาํหรับอาคารสาํนกังาน และเปลี!ยนโคมไฟ

ขนาด <=? วตัต์ มาเป็นหลอด LED =? วตัต์ สาํหรับไลน์การผลติ 
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บริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณประจําปีเพื!อการฝึกอบรมและให้ความรู้กับพนักงานอย่างสมํ!าเสมอ 
ในเรื! องสิ!งแวดล้อม โดยเป็นการฝึกอบรมภายในองค์กร (On the job training) และส่งพนักงานไปร่วมสัมมนา 
กับหน่วยงานภายนอกที!จัดการสมัมนาเกี!ยวกับสิ!งแวดล้อม โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดอบรมพนักงานและจัดส่ง
พนักงานไปร่วมสัมมนาในเรื!องสิ!งแวดล้อมจํานวน 28 หลักสูตร มีพนักงานเข้าร่วมอบรม/สัมมนาจํานวน _|| คน 
งบประมาณทั aงสิ aนประมาณ 453,000 บาท 
 

5. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ�งได้จากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ�งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 

 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสนบัสนนุการพฒันานวตักรรมอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ!งแวดล้อม เช่น 
ลดการใช้พลงังานหรือวตัถดุิบในการผลิต มุ่งผลิตสินค้าที!เป็นมิตรต่อสิ!งแวดล้อม รวมถึงการทบทวนกระบวนการทํางาน
ให้มีประสิทธิภาพเพิ!มขึ aน มุ่งสร้างประโยชน์สูงสุดในสิ!งต่างๆ ที!ได้จากกระบวนการผลิต และลดการทิ aงของเสีย 
สูส่ิ!งแวดล้อม ดงันี a 

5.1 บริษัทฯ ได้พฒันาและสร้างสรรค์รูปแบบของผลติภณัฑ์ที!เป็นมิตรกบัสิ!งแวดล้อม ด้วยการลดปริมาณการใช้
วตัถดุิบในการผลิต เช่น ลดพลาสติกในการผลิตขวด PET หรือลดการใช้อลมูิเนียมสาํหรับผลิตฝากระป๋อง
ผลิตภณัฑ์ CAN ขนาด 325ml และการใช้แผ่นพลาสติกห่อหุ้ม (rap) ผลิตภณัฑ์โดยไม่ต้องมีถาดกระดาษรอง 
เป็นต้น           

5.2 โครงการ คาร์บอน ฟุตพริ aนท์ (Carbon Footprint) โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองคาร์บอน ฟุตพริ aนท์ 
จาก Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization: TGO) ในผลติภณัฑ์ 
Coca-Cola ขวดแก้ว ขนาด 10 ออนซ์ และขนาด 250ml Coca-Cola ขวด PET ขนาด 1.25 ลิตร และ 
Coca-Cola ชนิดบรรจุกระป๋องขนาด k.<=ml ทั aงนี a ปริมาณคาร์บอน ฟุตพริ aนท์ ของผลิตภัณฑ์สามารถ 
ใช้บ่งชี aผลกระทบสิ!งแวดล้อมด้านภาวะโลกร้อน และบริษัทฯ มีนโยบายที!จะขอการรับรองคาร์บอน ฟตุพริ aนท์
ในผลติภณัฑ์ชนิดและขนาดอื!นๆ ตอ่ไป  

5.3 บริษัทฯ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์ที!สามารถเป็นทรัพยากรที!มีคุณค่าต่อไปสําหรับอนาคต 
โดยขวดและกระป๋องสามารถรีไซเคิลได้ 100 เปอร์เซ็นต์ 

5.4 บริษัทฯ ได้มีการพฒันาผลิตภณัฑ์ที!ช่วยในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ!งแวดล้อม โดย โคคา-โคลา 
ถือเป็นผู้ผลิตรายแรกในประเทศไทยที!ริเริ!มนํานวตักรรมที!เป็นมิตรกบัสิ!งแวดล้อมมาใช้กบับรรจุภณัฑ์ใหม ่
ของนํ aาดื!ม “นํ aาทิพย์” โดยนวตักรรมใหม่นี aสามารถลดปริมาณการใช้พลาสติกได้ถึง 35% เมื!อเปรียบเทียบ
กบับรรจภุณัฑ์แบบเดิม ยิ!งไปกวา่นั aนยงัลดการใช้พลงังานในการผลติด้วย  
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6. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสิ�งแวดล้อม  
 

บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจตามนโนบายของร้อยตรีไพโรจน์  รัตตกุล กรรมการผู้ จัดการ ที!กล่าวว่า “หาดทิพย์  
 จะดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม และจะอยู่เคียงบ่าเคียงไหลก่ับชาวใต้ โดยหาดทิพย์ได้ให้ความร่วมมือ 
กบัหนว่ยงานตา่งๆ ในการมีสว่นร่วมพฒันาคณุภาพชีวิตของสงัคมชาวใต้”  ทั aงนี a หาดทิพย์ได้ให้การสนบัสนนุกิจกรรมด้าน
ตา่งๆ โดยมีแนวคิดแตล่ะด้านดงันี a 
 

�  ด้านการพัฒนาเยาวชน  

 

การพัฒนาเยาวชนของหาดทิพย์นอกจากมุ่งเน้นเรื!องการให้โอกาสทางการศึกษาแล้ว เรายังเน้นการสร้าง
คณุลกัษณะที!ดีของเยาวชนอนัได้แก่ การสาํนึกในการทําประโยชน์ต่อสงัคม  คํานึงถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าสว่นตน  
มีจิตอาสาที!จะทําประโยชน์แก่ผู้ อื!น เตรียมพร้อมเพื!อให้มีความสามารถปรับตัวต่อการเปลี!ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์  
มีความรู้เป็น “คนเก่ง” ควบคู่ไปกบัการเป็น “คนดี” ของสงัคม นําความรู้ความสามารถควบคู่กบัการมีคณุธรรมมาช่วย
พฒันาสงัคม ชมุชน และประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง 

� การศึกษา เพราะการศึกษาคือรากฐานของการพฒันา เช่น การมอบทนุการศึกษาให้กับหน่วยงาน
ตา่งๆ เช่น 

� ทนุต้นกล้าสงขลานครินทร์ 

� ทนุมลูนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า 

� ทนุบตุรข้าราชการสงักดั ทหารเรือ ทหารอากาศ ฯลฯ 

� ทนุนกัศกึษาพยาบาล โรงพยาบาลหาดใหญ่ 

� ทนุการศกึษาเพื!อคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

� สนับสนุนการแข่งขันเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระดับโลกครั aงที! |? AMC-ICPC World 

Final 2016 ณ จงัหวดัภเูก็ต 

� ด้านศิลปะ เพื!อส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนกล้าแสดงออกถึงความสามารถทางด้านศิลปะ 
ส่งเสริมสนุทรียภาพทางอารมณ์และสงัคมในระบบความคิดให้กับเยาวชน เพื!อความพร้อมทั aงกาย 
สติปัญญา อารมณ์และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่นโครงการประกวดวาดภาพ “แม่ของแผ่นดิน” 
ครั aงที! k 

� ด้านดนตรี  เพื!อสง่เสริมสนบัสนนุและเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงออกถึงความสามารถในการร้อง
เพลงและด้านดนตรี เช่น การประกวดวงดนตรี  Sprite Music Contest (จดัติดตอ่มาเป็น ปีที! W<)  

� Plant Tour เปิดโลกการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้หนว่ยงานตา่งๆ ทั aงภาครัฐ เอกชน สถาบนัการศกึษา
ทกุระดบั เข้าเยี!ยมชมโรงงานชมกระบวนการผลติ และศกึษาระบบการจดัการของบริษัทฯ เพื!อเป็นการ
สง่เสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
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�  ด้านการกีฬา                                 

 

กีฬามีความสาคัญต่อประชาชนและประเทศชาติทั aงในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างสุขภาพ 
ปลกูฝังการมีนํ aาใจนกักีฬา สร้างความสมานฉนัท์ หาดทิพย์จึงสนบัสนนุและสง่เสริมการกีฬาทั aงระดบัท้องถิ!น ระดบัจงัหวดั 
ระดบัประเทศ และระดบัโลก ดงันี a 

� สนบัสนนุสมาคมกีฬามวยสากลสมคัรเลน่แหง่ประเทศไทย ในโอลมิปิค <?W> ณ ประเทศบราซิล 

� สนบัสนุนกีฬาเทควนัโดไทยสู่โอลิมปิค <?W> น้องเทนนิส พาณิภคั วงศ์พัฒนกิจ นกักีฬาเทควันโด 
ทีมชาติไทย ลกูหลานชาวใต้ จาก จ.สรุาษฎร์ธานี 

� โคปา โคคา-โคลา แคมป์ <?W> ค่ายพฒันาทกัษะฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ ณ กรุงปารีส ประเทศ
ฝรั!งเศส พร้อมมอบปรสบการณ์การฝึกซ้อมกีฬาฟตุบอลสดุพิเศษให้แก่นกัเตะเยาวชนและเทคนิคการ
เลน่ฟตุบอลอยา่งใกล้ชิดกบัทีมงานระดบัโลก โดยมีเยาวชนตวัแทนชาวใต้ น้องไบร์ท จากสโมสรระนอง
ยไูนเต็ด เข้าร่วม 

� การแขง่ขนักีฬาแหง่ชาติ 
� การแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาติ 
� การแข่งขนัวิ!งมาราธอน เช่น วิ!งเทิดพระเกียรติกรมหลวงชุมพร, สงขลามาราธอน นานาชาติ  เดิน-วิ!ง

ตามรอยพ่อ การแข่งขนัไตรกีฬาภเูก็ต เดิน-วิ!ง นานาชาติ เพื!อสนัติสขุจงัหวดัชายแดนใต้ ครั aงที! 3  ชิง
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี ฯลฯ 

� สนับสนุนการปั!นจักรยาน เช่น “HADYAI Car Free Day”  “ปั!น < เมือง ท่อง k สะพาน จ.สงขลา”   
“ปั! น < น่อง ท่อง < ประเทศ จ.ระนอง”  “ปั! นจักรยาน a day active campus network” คณะ
นิติศาสตร์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ฯลฯ 

� การแขง่ขนัฟตุบอล “ยวุชนหาดทิพย์คพั”  
� การแขง่ขนัเปตองผู้สงูอาย ุ “หาดทิพย์คพั” 
� การแขง่ขนัปันจกัสลีตัยวุชน เยาวชน ชิงแชมป์ประเทศไทย 

 

�  ด้านสาธารณกุศล/สาธารณประโยชน์  เพื!อพฒันาคณุภาพชีวิตของบคุคลในชมุชนตา่งๆ เช่น 

 

� โครงการทุนพนักงานเปลและลูกจ้างชั!วคราวที!ปฎิบัติงานดีเด่นในพื aนที! จ.สงขลา ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส 

� สมทบทนุโครงการระดมทนุการจดัตั aงคณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

� โครงการหาดทิพย์เคียงข้างชาวใต้ การช่วยเหลือผู้ประสบภัย ในยามประสบภยัพิบตัิต่างๆ ใน W|
จงัหวดัภาคใต้ และภาคอื!นๆ เช่น ช่วยเหลอืผู้ประสบภยันํ aาทว่ม  

� โครงการนํ aาทิพย์ปันนํ aาใจให้กาชาด “มลูนิธิโคคา-โคลา ประเทศไทย มุ่งยกระดบัคณุภาพชีวิต ความ
เป็นอยูข่องคนไทยให้มีความยั!งยืน ช่วยเหลอืผู้ประสบภยัตา่งๆ  

� โครงการนํ aาทิพย์ปันนํ aาใจให้กาชาด การฝึกอบรมอาสามคัรในการให้ความรู้ด้านการปฐมพยาบาล
เบื aองต้นและการกู้ ชีพ  เพื!อเตรียมความพร้อมในยามเกิดเหตกุารณ์ตา่งๆ 

� โครงการมอบบ้าน “บ้าน...ปันสขุ”  จงัหวดักระบี! 



     
       

 

<5 
 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 

� “วนัรจรย” คือ พนกังานบริษัท หาดทิพย์ รวมใจทําประโยชน์แก่สงัคมเช่นบริจาคโลหิต การพฒันา
โรงเรียน การบําเพ็ญประโยชน์แก่ชมุชน กรปลกูต้นไม้ ฯลฯ 

� โครงการธุรกิจยั!งยืนกบัโคคา-โคลา  “5 by 20”  คือ เพื!อส่งเสริมให้ผู้หญิง 5 ล้านคนทั!วโลก  ได้เป็น
เจ้าของกิจการ โดยมีแผนให้บรรลุเป้าหมายในปี ค.ศ. 2020 สําหรับประเทศไทยตั aงเป้าหมายไว้ 
|=,??? คน 

� สนบัสนนุทนุคา่จ้างพี!เลี aยงเด็ก สถานสงเคราะห์เด็กบ้านสงขลา 

� มอบอปุกรณ์ทางการแพทย์และเครื!องใช้ผู้ ป่วยและญาติ อาคารเย็นศิระโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

� สนบัสนนุโครงการเปิดกระปกุออกเงิน วนัละเหรียญ...เพื!อผู้ ป่วยปากแหวง่เพดานโหว ่กองทนุเฉลมิพระ
เกียรติ W?? ปี สมเด็จยา่ คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

� สนบัสนนุการจดังานโก-ลก ไบค์วีค เพื!อเป็นการสง่เสริมการทอ่งเที!ยว 

� สนบัสนนุงาน Bike week Phuket เพื!อเป็นการสง่เสริมการทอ่งเที!ยว 

� มอบชุดสง่เสริมการปฏิบตัิศาสนกิจ “ภาพบตัลุลอฮฺ พร้อมนาฬิกาละหมาด” ให้กบัจุฬาราชมนตรี ซึ!งมี
ความสาํคญัอยา่งยิ!ง กบัพี!น้องชาวไทยมสุลมิ ในการดเูวลาเพื!อใช้ในการปฏิบตัิศาสนกิจ 

� จดัทําปฎิทินอิสลาม เพื!อมอบให้แก่พี!น้องชาวไทยมสุลมิ   
 

�  ด้านวัฒนธรรมประเพณี เพื!อสนบัสนุนและสง่เสริมให้มีการสืบสานประเพณีท้องถิ!นเพื!อสานต่อวิถีชีวิตของชุมชน    
เช่น 

� งานเทศกาลเดือนสบิ จ.นครศรีธรรมราช 

�  เทศกาลตกับาตรเทโว  และชกัพระประเพณี  จ.สงขลา 

� เทศกาลกินเจ  ใน W| จงัหวดัภาคใต้ 

� ประเพณีแขง่เรือยาวและชกัพระ จ.สรุาษฎรธานี 

� งานเทิดพระเกียรติกรมหลวงชมุพร จ.ชมุพร เป็นต้น 

� งานสมโภชศาลหลกัเมือง จ.ยะลา 

� งานสมโภชศาลเจ้าแมล่ิ aมกอเหนี!ยว  จ.ปัตตานี 

 

�  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม เช่น 

 

� โครงการรักนํ aา คือ การบริหารทรัพยากรนํ aา โดยการอนุรักษ์ทรัพยากรนํ aา ซึ!งเป้าหมายของเรา คือ การคืนนํ aา 
ในปริมาณเทียบเทา่กบัที!นํามาผลติเครื!องดื!มกลบัสูช่มุชนและธรรมชาติอยา่งปลอดภยัและยั!งยืน จึงได้สนบัสนนุ
โครงการตา่งๆ  เช่น  

� โครงการสร้างฝายชะลอนํ aา เพื!อรักษาแหลง่นํ aา บ้านคลองยนั อ. วิภาวดี จ. สรุาษฎร์ธานี  
� โครงการสร้างฝายชะลอนํ aา บ้านเก่าร้าง อ.คลองหอยโขง่ จ.สงขลา 

� โครงการสร้างฝายชะลอนํ aาบ้านทา่หมอชยั ต.ฉลงุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

� โครงการปลกูหญ้าแฝก โรงงานพนุพิน ตามแนวพระราชดําริ 
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 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 

� นายอําพล เสนาณรงค์ องคมนตรี ในฐานะประธานคณะกรรมการพฒันาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝก 
อนัเนื!องมาจากพระราชดําริ ลงพื aนที!จังหวดัสรุาษฎร์ธานี ตรวจเยี!ยมการดําเนินงานเครือข่ายคนรักษ์
หญ้าแฝกภาคใต้  ณ บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) โรงงานแหง่ที! < อําเภอพนุพิน จงัหวดัสรุาษฎร์
ธานี โดยมี พลตรี พชัร รัตตกุล ประธานเจ้าหน้าที!ฝ่ายปฎิบตัิการ บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) 
ร่วมให้การต้อนรับ 

� โครงการบวชป่า ปลกูป่า และสร้างฝายต้นนํ aา เพื!อชีวิตคนสายนํ aาปากพนงั ทําความดีถวายพ่อและแม่
ของแผน่ดิน อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช  

� โครงการ “คืนความสขุ คืนผืนป่า” โครงการประเทศสเีขียว เฉลมิพระเกียรติบริเวณบงึกกัเก็บนํ aาแก้มลิง
คลองเรียน และปลกูป่าแบบยิงหนงัสติ�กยอดเขาคอหงส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

� โครงการปลกูป่าน้อมรําลกึพระมหากรุณาธิคณุ พอ่หลวงของปวงประชา (ลกูจะทําแตค่วามดี เหมือนที!
พอ่เคยสอนมา) ณ สวนป่าสริิกิติ} ป่าพระนามาภิไธยภาคใต้  อ.คลองหอยโขง่ จ.สงขลา 

� โครงการอนรัุกษ์ชายฝั!งทะเลไทย 

� โครงการพี!นําน้องรักษ์นํ aา ตามแนวพระราชดําริ (JWC) 

� โครงการปลกูข้าววนัแม่ เก็บเกี!ยววนัพ่อ เก็บเกี!ยวข้าวพนัธ์ุหอมมะลิ ณ แปลงนาข้าวทดลอง โรงงาน
พนุพิน จ.สรุาษฎร์ธานี 

 

รางวัลและเกียรติคุณที�บริษัทฯได้รับ 

 

รางวลั AMCHAM CSR Excellence Recognition Award เป็นรางวลัที!จดัโดย หอการค้าอเมริกนัในประเทศ
ไทย (American Chamber of Thailand) โดยรางวัลนี aมอบให้กับสมาชิกของ AMCHAM ที!ทํากิจกรรมเพื!อสังคม 
และสิ!งแวดล้อม ซึ!งในปีนี aได้รับรางวลัองค์กรที!มีผลงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมดีเด่นประจําปี 2?W> ระดบั Gold  
และรางวลั Creative Designation โดยใช้หลกัเกณฑ์ ในการคดัเลือก คือ ต้องทํากิจกรรมเพื!อสงัคมติดต่อกันมา _ ปี 
สําหรับปี <?W> ได้รับรางวลัจาก “โครงการธุรกิจยั!งยืนกับโคคา-โคลา” (5 by 20) จากการทํางานด้านความยั!งยืนของ 
โคคา-โคลา เพื!อเพิ!มศกัยภาพด้านการดําเนินธุรกิจและยกระดบัคณุภาพชีวิตให้กบัผู้หญิงในห่วงโซ่คณุคา่ของโคคา-โคลา 
จํานวน = ล้านคนภายในปี ค.ศ. <?<? (พ.ศ. <=>k) 
 

7. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 
 

บริษัท หาดทิพย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ให้ความสําคัญของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
(Corruption) จึงมีการกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินธุรกิจด้วยความซื!อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม  
ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที!ดีและมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยมีแนวนโยบายปฏิบตัิที!จะไม่มีสว่นเกี!ยวข้องกบัการ
ทจุริตคอร์รัปชั!นทกุรูปแบบทั aงทางตรงและทางอ้อม ไมว่า่จะเป็นการเรียก รับ และจ่ายสนิบน   

 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานของบริษัททกุระดบัชั aน ปฎิบตัิตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี!ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั!น และคํานึงถึงความซื!อสัตย์สุจริตในการติดต่อทําธุรกรรมกับเจ้าหน้าที! 
หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื!อหลีกเลี!ยงการดําเนินการที!อาจสง่ผลตอ่การกระทําที!ไม่เหมาะสมและขดัแย้งต่อหลกัการบริหาร 
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 มุ่งมั�นและยืนหยัดในการดาํรงตาํแหน่งผู้นําตลาดนํ �าอัดลมในภาคใต้  

บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

 
จดัการที!ดี รวมทั aงตอ่ต้านการให้สนิบนตา่ง ๆ ตอ่เจ้าหน้าที!เพื!ออํานวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ
และได้มีการกําหนดบทลงโทษทางวินยัสงูสดุแก่พนกังานที!กระทําความผิดดงักลา่วด้วย 

 

 ในปี 2559 บริษัทฯ มีการสง่เสริมให้พนกังานทกุคนยดึถือและปฏิบตัิตนให้เป็นไปตามนโยบายการตอ่ต้านทจุริต 
ซึ!งถือเป็นส่วนหนึ!งของการมุ่งเน้นสร้างบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที!ดี บริษัทฯ ได้
พฒันาด้านการอบรมและให้ความรู้พนกังาน ดงันี a 

� มีการฝึกอบรมและทบทวนนโยบายของบริษัทในการต่อต้านทุจริต และวินยั/บทลงโทษกรณีผู้กระทําผิด 
ทั aงทางแพง่และอาญา  

� จัดให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทุกคน โดยเน้นยํ aาเรื!องวฒันธรรมองค์กร พฤติกรรมที!ดีของพนกังาน  
และหลกัปฏิบตัิของพนกังานตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

� ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ (Workshop) กบัพนกังานระดบัผู้จดัการแผนกขึ aนไปในหลกัสตูร “การประเมินความ
เสี!ยงและการจดัทําแผนลดระดบัความเสี!ยงในการปฏิบตัิงาน” ซึ!งเป็นการฝึกจดัทําแผนบริหารความเสี!ยงได้
อย่างเป็นขั aนตอนและเป็นรูปธรรม เพื!อให้ผู้ บริหารกลุ่มนี a สามารถนําแผนการบริหารความเสี!ยงมา
ประยกุต์ใช้ร่วมกบัแผนงานตา่ง ๆ ได้  

 

นอกจากนั aน ได้มีการพฒันากระบวนการรับเรื!องร้องเรียนที!อาจเป็นปัญหา (Whistle Blowing Process) ให้มี
กระบวนการที!ชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากยิ!งขึ aน โดยเพิ!มช่องทางการร้องเรียนผ่านระบบการสื!อสารภายในองค์กร  
หรือระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบภายในองค์กร (intranet) ที!ออกแบบมาเพื!อรองรับการรับเรื!องร้องเรียนที!มีความ
ปลอดภัย มีการคุ้มครองผู้ แจ้งข้อมูลในระดับความลับสูงที!สุด และสามารถแจ้งผลการดําเนินการให้กับผู้ ร้องเรียน 
ได้ทราบด้วย 

 

ทั aงนี a บริษัทฯ ได้ผา่นการรับรองเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต 
(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ซึ!งเท่ากับระดับ | (Certified) ของดัชนี 
ชี aวดัเมื!อวนัที! k เมษายน <==_ และเป็นสมาชิกเครือข่าย “หุ้นส่วนต้านทุจริตเพื!อประเทศไทย” (Partnership Against 
Corruption for Thailand : PACT Network) ซึ!งจดัตั aงโดยสถาบนัไทยพฒัน์ 
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บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการควบคมุภายใน การบริหารความเสี!ยงและการกํากบัดแูลผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ อยา่งตอ่เนื!อง โดยมุง่เน้นให้มีการจดัวางการควบคมุภายในที!ครอบคลมุทกุกิจกรรมและในหลายมิติอยา่งเพียงพอ

และเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ เพื!อเพิ!มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการดําเนินงานตามที!คณะกรรมการได้กําหนด

ไว้ โดยสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี a 

1. การควบคมุภายในองค์กร 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที!ดี และสง่เสริมการควบคมุภายในให้สามารถดําเนินไปได้ตามที!

บริษัทฯ วางนโยบายไว้ โดยบริษัทฯ มีสํานกังานตรวจสอบภายในเพื!อทําหน้าที!ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทกุหนว่ยงาน 

รวมทั aงให้คําปรึกษาเกี!ยวกับการสร้างระบบการควบคุมภายในสําหรับระบบงานต่างๆ ของบริษัฯ ตลอดจนประเมิน

ประสทิธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุภายใน พร้อมทั aงติดตามการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในให้แก่ฝ่าย

บริหารอย่างใกล้ชิด ภายใต้การปฏิบตัิงานตามมาตรฐานสากลและใช้กรอบการควบคมุภายในตามแนว International 

Standards for the Professional Practice of Internal Auditing ของThe Institute of Internal Auditor (IIA)โดยรายงาน

ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และทกุกิจกรรมของสาํนกังานตรวจสอบภายในจะผา่นความเห็นชอบและได้รับอนมุตัจิาก

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื!อช่วยให้ระบบการควบคมุภายในมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิ!งขึ aน 

2. การบริหารความเสี!ยง 

 บริษัทฯ ได้นําการบริหารความเสี!ยงองค์กร (Risk Management) มาใช้ โดยให้ครอบคลมุตั aงแต่การระบปุระเภท

ของความเสี!ยง การประเมินความเสี!ยง การกําหนดแผนการบริหารความเสี!ยง ตลอดจนการทบทวนและติดตามผลการ

ประเมินความเสี!ยงและการปรับแผนเพื!อลดระดบัความเสี!ยงให้อยูใ่นระดบัที!ยอมรับได้  

ในการดําเนินการดงักล่าว บริษัทฯ ได้แต่งตั aง “ทีมปฏิบตัิการเพื!อประเมินความเสี!ยงในกระบวนการทํางาน”  

ซึ!งประกอบด้วยตวัแทนของแต่ละฝ่ายที!มีความเข้าใจในวิธีการประเมินความเสี!ยงจากการปฏิบตัิงานจริงเป็นคณะทํางาน

ในการร่วมกบัต้นสงักดัแต่ละฝ่ายในการประเมินความเสี!ยงในการปฏิบตัิงาน และให้รายงานผลการประเมินความเสี!ยง

ดังกล่าวต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเสี!ยงที!บริษัทฯ แต่งตั aงขึ aน และสําหรับแผนการดําเนินการในปี <=>?  

ทีมปฏิบัติการฯ มีแผนงานที!จะจัดให้มีแบบรายงานข้อมูลความเสี!ยงและแผนการจัดการต่อความเสี!ยงที!มีนัยสําคัญ  

คือความเสี!ยงระดบัสงูและสงูมาก  (High Risk) โดยจะมีการรายงานผลต่อฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในทกุไตรมาส  
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3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน 

 บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบตัิไว้อยา่งชดัเจน โดยกําหนดเป็นคําสั!ง ระเบียบในการปฏิบตัิ 

อํานาจอนมุตัิและวิธีการปฏิบตัิงาน เพื!อให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัต้องปฏิบตัิตามแนวทางเดียวกนั  

 นอกจากนี a คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในอย่างสมํ!าเสมอ เพื!อรับทราบ

ประเด็นสาํคญั และปัญหาที!พบจากการตรวจสอบ โดยได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดําเนินการแก้ไข เพื!อมิให้เกิดปัญหาเดิม

เกิดขึ aนอีก 

4. ระบบสารสนเทศและการสื!อสารข้อมลู 

 บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที!สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่าง

เพียงพอ ตลอดจนมีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื!อพฒันาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ aน โดยปัจจุบนั

บริษัทฯใช้ระบบซอฟต์แวร์ Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0 มาใช้ โดยเริ!มใช้งานตั aงแตเ่ดือน 

มิถนุายน <==| เป็นต้นมา 

 นอกจากนี aในปี <==l บริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบระบบสารสนเทศจากผู้ตรวจสอบภายนอก (KPMG) โดยไมไ่ด้

รับแจ้งจากผู้ตรวจสอบภายนอกวา่มีข้อบกพร่องที!มีสาระสาํคญัแตอ่ยา่งไร 

5. ระบบการติดตาม 

 บริษัทฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานอย่างสมํ!าเสมอ โดยกําหนดนโยบายขั aนตอนการปฏิบัติงาน  

และมอบหมายให้สํานกังานตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบการปฏิบตัิงานทกุหน่วยงานในบริษัทฯ พร้อมทั aงจดัทํา

รายงานการติดตามนําเสนอตอ่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบเพื!อพิจารณาและดําเนินหามาตรการ

แก้ไข 
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บริษัท หาดทิพย์ จํากดั (มหาชน) 

12. รายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกนั/รายการที!เกี!ยวโยงกนั หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ยกบับคุคล 
ที!เกี!ยวโยงกัน เช่นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท รวมถึงบริษัทที!บุคคลดงักล่าวเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
หรือผู้มีอํานาจควบคมุด้วย 

 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเข้าทํารายการกับบุคคลที!มีความเกี!ยวโยงกัน อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ดงันั aนเพื!อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายโดยเทา่เทียมกนั บริษัทฯ จึงได้ยดึหลกัการดงันี a 

1. เป็นรายการที!ผา่นกระบวนการอนมุตัิที!โปร่งใสโดยผู้มีสว่นได้เสยีไมไ่ด้มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

2. เป็นรายการที!กระทําโดยคํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นสาํคญั 

3. ต้องผ่านการพิจารณากลั!นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  
และ/หรือที!ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื!อพิจารณาอนมุตัิ 

4. ในกรณีการทํารายการกบับคุคลที!เกี!ยวโยงกนัเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที!วิญ�ชูนจะพึง
กระทํากับคู่สญัญาทั!วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที!ปราศจากอิทธิพลในการ 
ที!ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที!เกี!ยวข้องแล้วแต่กรณี หรือรายการปกติหรือรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติที!มีเงื!อนไขการค้าโดยทั!วไป บริษัทฯ จะต้องนําข้อตกลงดังกล่าวไปขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือขออนมุตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนทํารายการนั aน ทั aงนี aเป็นไป
ตามมาตรา _l/W< (W)แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที! |) พ.ศ. <==W 

5. ต้องเปิดเผยการทํารายการที!เกี!ยวโยงกันตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที!สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

6. มีระบบการติดตามและตรวจสอบที!ทําให้มั!นใจได้วา่การทํารายการเป็นไปตามขั aนตอนที!ถกูต้อง 

 

สาํหรับปี 2559 ที!ผา่นมา บริษัทฯ มีการทํารายการระหวา่งกนักบับริษัท เซ้าเทริน์ ร็อคส์ จํากดั ซึ!งเป็นบริษัทยอ่ย 
ที!บริษัทฯ ถือหุ้น ll.ll% ในการซื aอภาชนะบรรจุจํานวน  |�k.>> ล้านบาท นโยบายการกําหนดราคาใช้ราคาต้นทนุบวก
กําไรสว่นเพิ!ม และการจ้างเป่าภาชนะบรรจุจํานวน  <l.l� ล้านบาท นโยบายการกําหนดราคาใช้ตามสญัญาที!ตกลงกนั  
ซึ!งเป็นไปตามการค้าปกติ 
 

 
 

 

 


