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ส่วนที ่ 2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
7.  ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

 

1.1 หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ  
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 201,210,180 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
201,210,180 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เรียกช าระแลว้ 200,960,500 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ านวน 
200,960,500 หุน้  

1.2 โครงสรา้งผูถื้อหุน้ 
รายชื่อผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 10 รายแรก ณ วนัที่ 23 กนัยายน 2562 (วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสทิธิเขา้รว่ม
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 วนัที่ 21 ตลุาคม 2562) 
 

ชื่อ-สกุล จ านวนหุน้ที่ถือ % ของจ านวนหุน้ 

ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 

1. GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY) LIMITED 49,040,726 24.617 
2. กลุม่รอ้ยตร ีไพโรจน ์รตัตกุล   

1. รอ้ยตร ีไพโรจน ์รตัตกลุ 24,439,829 12.268 
2. นางประพนัธศ์ร ีรตัตกุล (คู่สมรส) 20,136,281 10.108 
3. นางสาวพณัณภา รตัตกลุ (บตุร) 14,986,347 7.523 
4. พลตร ีพชัร รตัตกุล (บตุร) 10,381,044 5.211 
5. นายพิชากร รตัตกุล (บตุร) 1,473,144 0.739 

3. กลุม่นางปริยา จีระพนัธุ์   
1. นางปรยิา จีระพนัธุ์ 8,661,275 4.348 
2. นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์(คู่สมรส) 214,272 0.108 
3. นายหฤษฏ ์จีระพนัธุ ์(บตุร) 3,003,400 1.508 
4. นางสาวชญัญา จีระพนัธุ ์(บตุร) 2,047,300 1.028 

4. กองทนุเปิด อเบอรดี์นสมอลแค็พ 8,814,723 4.425 
5. นางสาวสิรญิชา สทิธิชัยวิเศษ 4,139,526 2.078 
6. บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ  ากดั 3,238,657 1.626 
7. นางจิรา ศรธีวัช ณ อยธุยา 3,183,807 1.598 
8. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 3,107,600 1.560 
9. นานธีรพฒัน ์ชื่นชม 2,165,000 1.087 
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ชื่อ-สกุล จ านวนหุน้ที่ถือ % ของจ านวนหุน้ 

ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 

10. นางสาวจิรภา อกุฤษฏ ์ 2,165,000 1.087 
11. อื่นๆ 38,622,674 19.387 
จ านวนหุ้นสามัญทัง้หมด 199,218,000 100.000 

 
 

การกระจายหุน้ตามสญัญชาติ 
 

สญัชาติ จ านวนหุน้ที่ถือ % ของจ านวนหุน้ 

ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 

ไทย 143,671,426 72.12 
ต่างดา้ว 55,546,574 27.88 
ยอดรวม 199,218,000 100.000 

 

หมายเหต:ุ  อตัราสว่นผูถื้อหุน้ต่างดา้วที่ก  าหนด 35.00 เปอรเ์ซ็นต ์ 
 

1.3  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

“บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50-80 ของก าไรสุทธิที่ เหลือหลังจากหักเงินส  ารองต่างๆ 
ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯ ได้ก  าหนด โดยพิจารณาจากก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม  
การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทนุ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต” 
 

ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ ในรอบ 3 ปี มีดงันี ้ 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

จ านวนหุน้สามญัที่เรยีกช าระแลว้ (หุน้) 200,960,500 199,218,000 199,218,000 
ก าไรสทุธิส  าหรบัปี (ลา้นบาท) 440.70 249.07 283.31 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 2.21 1.25 1.42 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 1.76 1/ 0.80  1.00 
จ  านวนเงินปันผลที่จ่าย (ลา้นบาท) 352.33 159.37 199.22 
อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรส  าหรบัปี (%) 79.95 63.99 70.32 

 
1/ มติคณะกรรมการครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2563 อนมุติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสทุธิของบรษัิท ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2562 ในอัตราหุน้ละ 0.98 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายแทนการจ่ายเงินปันผลประจ าปีตามที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผูถื้อหุน้จากการเลื่อนการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทออกไปก่อน  
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โดยไม่มีก  าหนด เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้โคโรนาไวรสัสายพันธใ์หม่ 2019 (“COVID-19”) ซึ่งการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 0.98 บาทรอบนีเ้มื่อรวมกับการจ่ายเงินปันผลงวดครึง่ปีแรกของปี 2562 ซึ่งคณะกรรมการได้
มีมติเมื่อวันที่ 20 สงิหาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.78 บาทแลว้ เป็นจ านวนเงินปันผลรวมอตัราหุน้ละ 1.76 บาท เป็นการจ่าย
จากก าไรของบรษัิททัง้ปี 2562 และคณะกรรมการจะไม่เสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 อีก   
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 

ส าหรบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะพิจารณาจากกระแสเงินสด หากกระแสเงินสดของบริษัทย่อย 
มีเพียงพอและไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายแลว้ 
 

1.4  หลกัทรพัยอ่ื์น 
 

- ไมม่ี   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 
 

8.   โครงสร้างการจัดการ 
      1.   โครงสรา้งองคก์ร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรษัิท 

เลขานกุารบรษัิท 

(สดุาลกัษณ ์เบราวนะกลุ) 

คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

ประธานอ านวยการ 
(ปรยิา จีระพนัธุ)์ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(พลตร ีพชัร รตัตกลุ) 

ส านกังานตรวจสอบภายใน 

ด ารงรกัษ อภิบาลสวสัดิ์ 
รองประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการอาวุโส 

ขายและการตลาด 

โฮเซ่ เฮนรเิก ้ซิทูเน่ 
รองประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการอาวุโส 

(Commercial & Growth Strategy) 

 
ทิมโมธี เอ็ดเวิร์ด ดอยล ์
รองประธานเจา้หน้าท่ี 

ฝ่ายปฏิบติัการ 
(Customer Service) 

 

ราฟาแอล กุยดี 
ผูร้ับผิดชอบสงูสดุในสายบญัชีและการเงิน 

(CFO) 

 

จอนหน์ โจเซฟ เบนนาดิทที 
รองประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการอาวุโส 
(Supply Chain & Demand Fulfillment) 

 
ธงชัย อนัชูฤทธ์ิ 

รองประธานเจา้หน้าท่ี 
ฝ่ายปฏิบติัการ 
บริหารงานทั่วไป 

 

เถกิง กาญจนะ 
รองประธานเจา้หน้าท่ี 

ฝ่ายปฏิบติัการ 
ผลิต 

 

ริการ์โดวโรดม สจุริตกลุ 
รองประธานเจา้หน้าท่ี 

ฝ่ายปฏิบติัการ 
(Future Growth) 

 

สราภสั เท่ียงธรรม 
รองประธานเจา้หน้าท่ี 

ฝ่ายปฏิบติัการ 
ลกูคา้รายใหญ่ 

 

วรนินทร ์อษัฎามงคล 
รองประธานเจา้หน้าท่ี 

ฝ่ายปฏิบติัการ 
(HORECA & Sustainability) 

  

นิธินาถ จันทสรุัส 
ผูจ้ัดการฝ่ายบญัชี  
ท าหน้าท่ีสมหุ์บญัชี 

 

 

 

 

นพรัตน์ อมรชัยศกัดา 
ผูจ้ัดการฝ่ายการเงิน 
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2. โครงสรา้งการบริหารจดัการ 
 

         โครงสรา้งการบริหารจดัการประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และทีมผูบ้ริหาร ซึ่งมีองคป์ระกอบ คุณสมบัติ บทบาท หนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ส  าคัญแตกต่างกัน  
สรุปสาระส  าคญัไดด้งันี ้  
 

2.1 คณะกรรมการบรษัิท  
 

    คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ มีภาวะผู้น  า มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระ 
ในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและความพยายามอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบ ดว้ยความระมัดระวังและ
ซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย    
            โครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทฯ ในปัจจุบัน มีความหลากหลายในด้านต่างๆ เช่น ด้านทักษะวิ ชาชีพ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และเพศ เป็นตน้ มีจ  านวน 12 คน ประกอบดว้ยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
75 ของกรรมการทัง้คณะ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 3 คน ดงันี ้ 

 กรรมการอิสระ   จ  านวน  5 คน   มีสดัสว่น มากกว่า 1  ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 
 กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร  จ  านวน  4 คน 
 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร   จ  านวน  3 คน 

 

ชื่อ - สกลุ ต าแหน่ง การประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ (ครัง้) 

ปี 2562 ปี 2561 
1. พลเอก จรลั กลุละวณิชย ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 6/6 4/4 
2. พลตร ีพชัร รตัตกุล  กรรมการ 6/6 4/4 
3. นายประกิต ประทีปะเสน กรรมการอิสระ 6/6 4/4 
4. นางสาวสมรลกัษณ ์มหาสมิติ กรรมการอิสระ 6/6 4/4 
5. นายยรรยง เมธาพาณิชย ์ กรรมการอิสระ 6/6 4/4 
6. Mr. Martin Jansen กรรมการอิสระ 1/6 2/4 
7. Mr. Philipp Hugo Gutsche กรรมการ 3/6 2/4 
8. นางยพุเรศ เที่ยงธรรม กรรมการ 6/6 4/4 
9. นางปรยิา จีระพนัธุ์ กรรมการ 6/6 4/4 
10. หม่อมหลวงธิษัน ศรธีวชั กรรมการ 5/6 4/4 
11. นายด ารงรกัษ อภิบาลสวสัด์ิ กรรมการ 6/6 4/4 

12. Mrs. Kerry-Ann Shipp1/ กรรมการ 1/6 - 
 

1/ ไดร้บัการเลือกตัง้จากมติทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่21 ตลุาคม 2562 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ : พลตร ีพชัร รตัตกุล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ลงลายมือช่ือและประทบัตรา
ส  าคัญของบริษัทฯ หรือ นางปริยา จีระพันธุ์ และ นายด ารงรักษ อภิบาลสวัสด์ิ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส  าคัญ 
ของบรษัิทฯ 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระส  าคญัไดด้งันี ้ 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ขอ้บังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุน้ รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส  านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ        

2. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปี ตลอดจนก ากับดูแลการบริหารงานของกรรมการ  
และผูบ้ริหารใหป้ฏิบัติหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดใหม้ีการติดตามการปฏิบติังาน
ของฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอ 

3. ก าหนดนโยบายในเรื่องโครงสรา้งของบริษัทฯ ใหม้ีความหลากหลายในดา้นต่างๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ เช่น 
ดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และ เพศ เป็นตน้ 

4. ก าหนดให้มีการทบทวนและมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนักงาน  
มีจดุมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

5. ก าหนดใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอ 

6.  ก  าหนดแนวทางในการท ารายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมถงึรายการที่เก่ียวโยงกนั 

7. ก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งการจดัท างบแสดงฐานะการเงิน และ
การเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบอย่างเพียงพอและสม ่าเสมอ 

8. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องตามความจ าเป็นโดยผ่านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน รวมทัง้ก  าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยดงันี ้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and RemunerationCommittee) 

9. ก าหนดใหป้ระธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นคนละบุคคลกัน จงึก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบดงันี ้
1. ประธานกรรมการ :  มีหนา้ที่ก  าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ ดูแลติดตามการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร เพื่อให้

ปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ คอยให้ค  าแนะน าและช่วยเหลือ แต่ตอ้งไม่ก้าวก่ายการบริหารงานปกติ
ประจ าวัน นอกจากนี ้ประธานกรรมการตอ้งมีภาวะผู้น  า ดูแลกรรมการมิใหอ้ยู่ภายใตอ้ิทธิพลของฝ่ายบริหาร 
โดยท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมทั้งในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม  
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สนับสนุนและผลักดันให้ผู้เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียง และปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  
อย่างเครง่ครดัและมีประสทิธิภาพ 

2.  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร :  มีหน้าที่ในการบริหารงานประจ าให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์นโยบาย เป้าหมาย  
กลยุทธ และแผนงานตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแลว้ภายใต้กรอบอ านาจที่ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

10. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท และก าหนดขอบเขต อ  านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบให้เป็นผูป้ระสานงานระหว่าง
ผูบ้รหิาร กรรมการ และผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่จดัประชุมและบนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิทและการประชุม
ผูถื้อหุน้ ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูตามระเบียบและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ และส  านกังาน ก.ล.ต. เป็นตน้  

11. ก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย กฏเกณฑ ์และขอ้บังคับต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงมติ 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดและแนวปฏิบัติที่ดีของส  านักงาน 
ก.ล.ต. ใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ฉบบัประมวณ มาตรา 89/7-89/10 เป็นตน้ 

12. ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจัดท ากฎบัติคณะกรรมการของแต่ละคณะ (Board 
Charter) ที่ก  าหนดบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอย่างชัดเจน เพื่อใชอ้า้งอิงใน
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทุกคน และก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

13. อ านาจการอนมุติัของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

1. อนมุติัการกูยื้มเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษัิทฯ ในวงเงินสว่นที่เกินอ  านาจประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. อนมุติัการไดร้บั หรอื ยกเลกิวงเงินสนิเชื่อในวงเงินที่เกินสว่นที่เกินอ  านาจประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3. อนมุติัการเปิด หรอื ปิดบญัชีเงินฝากประจ า ออมทรพัย ์และกระแสรายวนักบัสถาบนัการเงิน 

4. อนุมัติก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกกิจการบริษัทย่อย บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วมทุนของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ  าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส  านักงาน ก.ล.ต. 
หรอืกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

5. อนุมัติการลงทุนในทรพัยส์ินถาวร เช่น โครงการติดตั้งสายการผลิตใหม่ โดยใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับ
การไดม้าหรือจ  าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส  านกังาน ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น 
ที่เก่ียวขอ้ง 

6. อ านาจอนมุติัอื่น ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ   
  

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน โดย 1 คนจะตอ้ง
มีความรู/้ประสบการณด์้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
ของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นอาจไดร้บั
เลือกตั้งใหม่ได ้เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบ 
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วาระมีผลให้จ  านวนสมาชิกน้อยกว่าจ านวนที่ก  าหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่  
ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ  านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ 
ด าเนินงาน กรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบต้องมีองคป์ระกอบและคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ 
ที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศก าหนด 
 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และในปี 2562 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมรวม 4 ครัง้ ดงันี:้   
 

ชื่อ – นามสกลุ ต าแหน่ง การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (ครัง้) 

ปี 2562 ปี 2561 
1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 

2. นาย นายยรรยง เมธาพาณิชย ์1/ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 

3. นางสาวสมรลกัษณ ์มหาสมิติ กรรมการตรวจสอบ   4/4 4/4 
 
1/ นายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบัญชีและการเงินเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการ 
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมี นางสาวนธิินาถ จนัทสรุสั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและครบถว้น ( accuracy and completeness) 
2. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสทิธิผล  
3. สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 
4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย 

เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาอนมุติัแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และก าลงัพลของส  านกังานตรวจสอบภายใน  
6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้ง บุคคลซึ่งมีความอิสระเพื่อท  าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัขีของบริษัทฯ รวมทั้ง

เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีและประเมินประสิทธิภาพการท าหนา้ที่ของผูส้อบบัญชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับ
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

7. พิจารณารายการที่ เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รายการดงักลา่วมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทฯ 

8. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฯ 
ตามโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 

9. ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในและเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 
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10. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)  
และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบรษัิทฯ  ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. ปฏิบติังานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรอืคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 
 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ จดัใหม้ีส  านกังานตรวจสอบภายในมีหนา้ที่ดแูลและสอบทานใหม้ีการปฏิบติังานเป็นไปตามระบบงาน
หรอืตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่ก  าหนด และเป็นผูป้ระสานงาน สนบัสนนุช่วยเหลอืงานคณะกรรมการตรวจสอบในการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี  
 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ( Nomination and Remuneration Committee)  
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน และอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนมีจ  านวนสมาชิกนอ้ยกว่าจ านวนที่ก  าหนด คณะกรรมการบรษัิทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้ง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายใหม่ภายใน 3 เดือน เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย 
 

1.  นางยพุเรศ เที่ยงธรรม    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นางสาวสมรลกัษณ ์มหาสมิติ 1/        กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายยรรยง เมธาพาณิชย ์1/  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. Mr. Philip Hugo Gutsche                กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นางปรยิา จีระพนัธุ ์                             กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
 1/ นางสาวสมรลกัษณ์ มหาสมิติ และนายยรรยง เมธาพาณิชย์ เป็นกรรมการอิสระ 
 
 

ปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการประชมุ 3  ครัง้ ดงันี:้   
 

ชื่อ – นามสกุล 
 

ต  าแหน่ง 
การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน (ครัง้) 

ปี 2562 ปี 2561 
1. นางยพุเรศ เที่ยงธรรม1/ ประธานคณะกรรมการฯ  2/3 - 
2. นางสาวสมรลกัษณ ์มหาสมิติ กรรมการ 2/3 2/2 
3. นายยรรยง เมธาพาณิชย ์ กรรมการ 2/3 2/2 
4.  นางปรยิา จีระพนัธ์ กรรมการ 2/3 2/2 
5. Mr. Philipp Hugo Gutsche1/ กรรมการ 1/3 2/2 

นางยพุเรศ เทีย่งธรรม 1/ และ Mr. Philipp Hugo Gutsche 1 / ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเมื่อวนัที ่21 
มกราคม 2562 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่ ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัทฯ  
โดยจะตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ ดงันี ้

1. การพิจารณาสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ ด าเนินการดงัต่อไปนี  ้
(ก) พิจารณาก าหนดและทบทวนโครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร 

ให้เหมาะสม พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการ แลว้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ต่อไป 

(ข) พิจารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทฯ ใหม้ีความหลากหลายในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นทักษะวิชาชีพ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และเพศ เป็นตน้   

(ค) พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ ได้รับการเสนอชื่อให้ด  ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
เลขานกุารบรษัิท เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุัติในกรณีที่ต  าแหน่งดงักล่าวว่างลง 
รวมทั้งก  าหนดหลกัเกณฑพ์ิจารณาผูส้ืบทอด และปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมาย 
ใหด้  าเนินการเก่ียวกบัการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ  

2. การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนกังานของบรษัิทฯ ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(ก) พิจารณาก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

ของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน พิจารณาจากขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯในแต่ละปี ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการรายปี 
(บ  าเหน็จกรรมการ) และค่าเบีย้ประชุมที่จ่ายใหค้ณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย และเสนอความเห็น
ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั 

(ข) พิจารณาก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน หรือ KPIs (Key 
Performance Indicators) เพื่อพิจารณาในการปรับอัตราเงินเดือนและโบนัสให้กับพนักงานของบริษัทฯ  
แลว้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อพิจารณาอนมุติั 

(ค) ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมายใหด้  าเนินการ อนัเก่ียวกบัการพิจารณาผลตอบแทน
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

3. จัดท ารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง เพื่อน  าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ทัง้นีจ้ะตอ้งระบจุ  านวนครัง้ในการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้รว่ม
ประชมุดว้ย 
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2.4 กรรมการอิสระ  
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีจ  านวน 12 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 5 คน   
มีสดัสว่นมากกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งคณะ ดังนี ้ 

1. พลเอก จรลั กลุละวณิชย ์
2. นายประกิต ประทีปะเสน 
3. นางสาวสมรลกัษณ ์มหาสมิติ 
4. นายยรรยง เมธาพาณิชย ์
5. Mr. Martin Jansen  

 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้  าหนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระของบรษัิทฯ เขม้งวดกว่าขอ้ก  าหนดขัน้ต  ่าที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนดในเรื่องการถือหุน้ตามขอ้ 1 โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง1/ ของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบรหิารงาน2/ ลกูจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยระดบัเดียวกนั3/  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกบับรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส  านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ
บรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษัิทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี  
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6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-------------------------------------------- 
1/ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หมายถึง บคุคลตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
2/ กรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิาร หมายถึง กรรมการท่ีด ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิาร กรรมการท่ีท าหนา้ท่ีรบัผดิชอบเย่ียงผูบ้รหิารและกรรมการท่ีมี 

  อ  านาจลงนามผกูพนั เวน้แต่แสดงไดว้า่เป็นการลงนามผกูพนัตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนมุตัิไวแ้ลว้ และเป็นการลงนามรว่มกบั 
  กรรมการรายอ่ืน 
3/ บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั หมายถึงบรษิัทย่อยตัง้แต่ 2 บรษิัทขึน้ไปท่ีมีบรษิัทใหญ่เป็นบรษิัทเดียวกนั 
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การสรรหากรรมการบริษัท  
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติ 
ความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ และประสบการณอ์ันเป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ แลว้เสนอความเห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมั ติ ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ  านวน 12 คน  
โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรซึ่งกรรมการต้องมีคุณสมบัติ  
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง  
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเ หมาะสมต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อเสนอความเห็นต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้  

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากความรู ้ (ดา้นทักษะวิชาชีพ) ความสามารถเฉพาะ
ดา้นที่ เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ มีประสบการณ์ในธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมหลกัที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถก าหนดกลยุทธ์ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งการศึกษาและประสบการณท์  างานของบุคคล
นัน้ๆ โดยไม่มีการกีดกนัเรื่องเพศ  

2. คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหส้ทิธิที่เท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ทกุราย โดยเฉพาะผูถื้อหุน้รายย่อยในการเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหนา้ โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการ  
บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.haadthip.com  ภายใตห้ัวขอ้ “นักลงทนุสมัพนัธ”์  “ขอ้มลูผูถื้อหุน้”  “การประชมุผู้
ถือหุ้น” หลงัจากนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ ์
ที่ก  าหนด ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัต่อไป 

3. การเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตอ้งเป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทฯ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้  
1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการ 
ลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่ มีตาม (1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด 
หรอืคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน  
ที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

              ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ  านวนกรรมการ 
ที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม  
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กรรมการที่ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการอยู่ในต าแหน่ง  
มานานเท่าๆ กันเป็นจ านวนมากกว่าจ านวนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งในคราวนั้น ใหก้รรมการดังกลา่วพน้จากต าแหน่ง
โดยวิธีจบัสลาก 

 

กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

 

รายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ 
 

ล าดบัที่ รายชื่อกรรมการ จ  านวนหุน้ที่ถือ จ  านวนเพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

1 พลเอก จรลั กลุละวณิชย ์ - - - 
2 นายประกิต ประทีปะเสน - - - 
3 Mr. Philipp Hugo Gutsche 266,058 266,058 - 
4 Mr. Martin Jansen - - - 
5 นางยพุเรศ เที่ยงธรรม 30,120 30,120 - 
6 นางสาว สมรลกัษณ ์มหาสมิติ - - - 
7 นางปรยิา จีระพนัธุ์ 1/ 8,875,547 8,875,547 - 
8 พลตร ีพชัร รตัตกุล 10,381,044 10,381,044 - 
9 นายยรรยง เมธาพาณิชย ์ - - - 
10 หม่อมหลวงธิษัน ศรธีวชั 1/ 3,183,807 3,183,807 - 
11 นายด ารงรกัษ อภิบาลสวสัด์ิ - - - 
12 Mrs. Kerry –Ann Shipp - - - 

 

หมายเหต:ุ  1/  รวมจ านวนหุน้ของคู่สมรส 
 

2.5  ทีมผูบ้ริหาร :  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ประกอบดว้ย 
 

1. พลตร ีพชัร รตัตกุล 1/   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางปรยิา จีระพนัธุ์   ประธานอ านวยการและรกัษาการผูอ้  านวยการจดัซือ้จดัจา้ง 
3. Mr. John Joseph Benedetti  รองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการอาวโุส 

(Supply Chain & Demand Fulfillment) 
4. นายด ารงรกัษ อภิบาลสวสัด์ิ  รองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการอาวโุส – ขายและการตลาด 
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5. นายโฮเซ่ เฮนรเิก ้ซิทเูน่   รองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการอาวโุส 
(Commercial & Growth Strategy)  

6. นายราฟาแอล กยุดี   ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายบญัชีและการเงิน (CFO) 
7. นายเถกิง กาญจนะ   รองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ - ผลติ 
8. นายธงชยั อนัชูฤทธ์ิ   รองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ – บรหิารงานทั่วไป 
9. นายสราภัส เที่ยงธรรม   รองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ – ลกูคา้รายใหญ่ 
10. Mr. Timothy Edward Doyle  รองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ – Customer Service 
11. นายวรนินทร ์อษัฏามงคล   รองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ  

(HORECA & Sustainability) 
12. นายรกิารโ์ดวโรดม สจุริตกุล  รองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ – Future Growth    
13. นางสาวนิธินาถ จนัทสรุสั  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ท  าหนา้ที่สมหุบ์ัญชี 
14. นางสาวนพรตัน ์อมรชัยศกัดา  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

  

 1/ ไดร้บัการอนมุตัิจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัที ่21 มกราคม 2562 ตามแผนการสบืทอดต าแหนง่ 
 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

1. ก าหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ ค่านิยมองคก์ร วัตถปุระสงค ์นโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
แผนการเงิน การบรหิารเงินลงทนุ การบรหิารทรพัยากรบคุคล งบประมาณประจ าปี 

2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ 
ทัง้จากภายในและภายนอก ที่จะท าใหผ้ลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ไม่บรรลเุป้าหมายตามที่ก  าหนด 

3. มีอ  านาจแต่งตัง้คณะท างานชดุต่างๆ เพื่อประโยชนแ์ละมีประสทิธิภาพการบรหิารจดัการที่ดีและโปรง่ใส 

4. มีอ  านาจในการออกกฎระเบียบ ค าสั่ง ขอ้บงัคับ ประกาศต่างๆ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ
ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และเพื่อรกัษาระเบียบวินยั การท างานภายในองคก์รอย่างมีประสทิธิภาพ 

5. มีอ  านาจตามระเบียบในการปฏิบติังานและอ านาจอนมุติัที่ไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ  
6. ก ากับดูแลกิจการใหม้ีการปฏิบัติตามกฏระเบียบ ขอ้บังคับ ข้อก าหนดต่างๆ ของบริษัทฯ และกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของส  านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
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รายงานการถือหลกัทรพัยข์องผูบ้รหิาร 
 

ล าดบัที่ รายชื่อผูบ้รหิาร จ  านวนหุน้ที่ถือ จ  านวนเพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

1. พลตร ีพชัร รตัตกุล 10,381,044 10,381,044 - 
2. นางปรยิา จีระพนัธุ ์ 1/ 8,875,547 8,875,547 - 
3. Mr. John Joseph Benedetti - - - 
4. นายด ารงรกัษ อภิบาลสวสัด์ิ - - - 
5. นายโฮเซ่ เฮนรเิก ้ซิทเูน่  99,600 - 99,6002/ 
6. นายราฟาแอล กยุดี 99,600 - 99,6002/ 
7. นายเถกิง กาญจนะ 1/  123,298 34,998 88,3002/ 
8. นายธงชยั อนัชูฤทธ์ิ 9,580 9,580 - 
9. นายสราภัส เที่ยงธรรม 106,853 7,253 99,6002/ 

10. Mr. Timothy Edward Doyle 99,600 - 99,6002/ 
11. นายวรนินทร ์อษัฎามงคล 99,600 - 99,6002/ 
12. นายรกิารโ์ดวโรดม สจุริตกุล 99,600  99,6002/ 
13. นางสาวนิธินาถ จนัทสรุสั - - - 
14. นางสาวนพรตัน ์อมรชัยศกัดา - - - 

หมายเหต ุ:     1/ รวมหุน้ของคู่สมรส 

    2/ ใชส้ทิธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุทีอ่อกและเสนอขายใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และ/หรือ พนกังานโครงการ HTC ESOP 

 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

1. คา่ตอบแทนกรรมการ       
 

              คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที่พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้ริหาร แลว้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับ  
ผลประกอบการของบริษัทฯ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับที่ เหมาะสมเทียบเคียงได้ 
กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้และน าเสนอขออนุมัติจาก  
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 

              ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อที่  24 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
และกรรมการชดุย่อยของบรษัิทฯ ในอตัราเดียวกบัค่าตอบแทนปี 2561 รายละเอียดดงันี ้  
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คณะกรรมการ 

 
ต  าแหน่ง 

ปี 2562 ปี 2561 
ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/ครัง้) 

ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/ปี) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการบรษัิท ประธาน 253,000.00 10,000.00 253,000.00 10,000.00 
กรรมการ 181,500.00 10,000.00 181,500.00 10,000.00 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 253,000.00 5,000.00 253,000.00 5,000.00 
กรรมการ 181,500.00 5,000.00 181,500.00 5,000.00 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน 

ประธาน 16,500.00 3,000.00 16,500.00 3,000.00 
กรรมการ 11,000.00 3,000.00 11,000.00 3,000.00 

 
 

1.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของกรรมการเป็นรายบุคคลส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ดงันี ้
 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหนง่ 

ค่าบ  าเหนจ็ / ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 

ค่า 
ตอบแทนรวม 

 
คณะ 

กรรมการ 
บรษิัท 

 
คณะ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

 
คณะ 

กรรมการ
บรษิัท 

 
คณะ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

1. พลเอก จรลั กุลละวณิชย์ 
    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

253,000.00 - - 60,000.00 - - 313,000.00 

2. พลตรี พชัร รตัตกุล 
      กรรมการ / ประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร 

181,500.00 - - 60,000.00 - - 241,500 

3. นายประกิต ประทีปะเสน 
    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

181,500.00 253,000.00 - 60,000.00 20,000.00 - 514,500.00 

4. นายยรรยง เมธาพาณิชย ์ 
    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
    กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

181,500.00 181,500.00 11,000.00 40,000.00 20,000.00 9,000.00 463,000.00 

5. นางสาวสมรลกัษณ ์มหาสมิติ 
    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / 
    กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

181,500.00 181,500.00 11,000.00 40,000.00 20,000.00 9,000.00 463,000.00 

6.  Mr. Martin Jansen 
     กรรมการอิสระ 

181,500.00 - - 10,000.00 - - 191,500.00 

7.  Mr. Philipp Hugo Gutsche  
     กรรมการ 

181,500 - - 30,000.00 - - 211,500.00 
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ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหนง่ 

ค่าบ  าเหนจ็ / ค่าตอบแทน (บาท) ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 

ค่า 
ตอบแทนรวม 

 
คณะ 

กรรมการ 
บรษิัท 

 
คณะ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

 
คณะ 

กรรมการ
บรษิัท 

 
คณะ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

8.  นางยุพเรศ เท่ียงธรรม 
     กรรมการ 

181,500.00 - 16,500.00 60,000.00 - 6,000.00 264,000.00 

9. นางปรยิา จีระพนัธุ์ 
     กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
      ค่าตอบแทน 

181,500.00 - 11,000.00 40,000.00 - 6,000.00 261,500.00 

10. หม่อมหลวงธิษัน ศรีธวชั 
      กรรมการ 

181,500.00 - - 50,000.00 - - 231,500.00 

11. นายด ารงรกัษ อภิบาลสวสัดิ์      
      กรรมการ 

181,500.00 - - 60,000.00 - - 241,500.00 

12. Mrs. Kerry-Ann Shipp 1/     
      กรรมการ 

- - - - - 10,000.00 10,000.00 

 

1/ Mrs. Kerry-Ann Shipp ไดร้บัการเลือกตัง้จากมติทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่21 ตลุาคม 2562 
 

1.2 ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน :  ประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่  (Directors’ and Officers’ Liabilities 
Insurance หรอื D&O)  

 

2. คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร       
 

             ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงาน  
และค่าเป้าหมาย (Key Performance Indicators: KPI) ที่ตัง้ไว ้ทั้งนี ้ระดบัของค่าตอบแทนผูบ้ริหารจะอยู่ในระดบัที่จงูใจและ
รกัษาผูบ้รหิารที่มีคณุภาพตามที่บรษัิทฯ ตอ้งการ โดยค่าตอบแทนผูบ้รหิารที่เป็นตวัเงินสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นดงันี ้     

ค่าตอบแทนต่างๆ จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 
เงินเดือน 14 69,981,669.00 
โบนสั 14 9,128,365.00 
ค่าตอบแทนอื่น (เงินจ่ายสมทบกองทนุส  ารองเลีย้งชีพ) 14 1,666,917.00 
รวม                                                                                                                                           80,776,951.00 

 

2.1 ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงิน :   รถยนตป์ระจ าต าแหน่ง 
:   Employee Stock Option Program: โครงการ HTC ESOP 
:   ประกนัอบุัติเหต ุ(กลุม่) 
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3. บคุลากร   
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทฯ มีพนกังานทั้งสิน้  2,286  คน และบรษัิทย่อยมีพนกังานทัง้สิน้ 21 คน    
 

บคุลากร จ านวนพนกังาน 
บรษัิท หาดทิพย ์จ  ากัด (มหาชน) บรษัิทย่อย 

ระดบัปฏิบติังาน 1,471 16 
ระดบัผูบ้ังคบับัญชาระดบัตน้     512 3 
ระดบัผูบ้ังคบับัญชาระดบักลาง    206 1 
ระดบัผูบ้ังคบับัญชาระดบัสงู     97 1 
รวม 2,286 21 

 
 

จ านวนพนกังาน 
ตามประเภทการจา้ง 

บรษัิท หาดทิพย ์จ  ากัด (มหาชน) บรษัิทย่อย 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนกังานประจ า 1,726 550 17 4 
พนกังานสญัญาจา้ง       4    6 - - 

 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ ในปี 2562 และ 2561 เป็นเงินประมาณ 933.05 ลา้นบาท และ 713.71 ลา้นบาท 
ตามล  าดับ ซึ่งประกอบดว้ยเงินเดือน ค่าลว่งเวลา เงินสนับสนุนพนักงานขาย การจ่ายสมทบเขา้กองทุนประกันสงัคม โบนัส 
และเงินจ่ายสมทบกองทนุส  ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้  
 

         บริษัทฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากบรษัิทฯ มีความสมัพนัธ์ที่ดีกับพนกังาน
เสมอมา อัตราการย้ายงานของพนักงานบริษัทฯ อยู่ในระดับต ่า โดยในปี 2562 อัตราการลาออกของพนักงานอยู่ที่ 0.97% 

ลดลงจากปี 2561 ซึ่งอยู่ที่ 1.10% และพนกังานของบรษัิทฯ ไม่ไดจ้ดัตัง้สหภาพแรงงาน 

 
 

นโยบายดา้นการพฒันาบคุลากร 
 

บริษัทฯ มีนโยบายดา้นการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ที่ชัดเจน ในการที่จะส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการพัฒนา
ศกัยภาพบุคลากร ทุกกลุ่ม ทุกระดับอย่างทั่งถึง ต่อเนื่องและเหมาะสม โดยมีเป้าหมายเพิ่มขีดความสามารถ สรา้งจิตส  านึก 
และทัศนคติของบุคลากรใหส้ามารถปรบัเปลี่ยนไปในทางที่ก่อประโยชนต่์อตนเอง ครอบครวั สงัคมและประเทศชาติ รวมทั้ง
ปลกูฝังใหพ้นกังานเป็นผูม้ีคณุธรรม จรยิธรรม มีค่านิยม และทัศนคติที่ถกูตอ้ง เป็นบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถ มีทกัษะที่
ทนัสมยั สามารถน ามาปรบัใชใ้นการปฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมาย และรองรบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว  
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โครงการฝึกอบรม  
 

ปี 2562 บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกในดา้นต่างๆ ใหก้บัพนกังานตัง้แต่ระดับ
บรหิาร ระดับหัวหนา้งาน และระดับปฏิบัติการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทัศนอ์งคก์ร เป็นการยกระดบัขีดความสามารถในการ
ปฏิบติังาน เสรมิสรา้งความรูท้ี่ครอบคลมุทักษะการท างาน ทักษะการบรหิารงาน ทักษะการฝึกวิชาชีพระยะสัน้ และทกัษะดา้น
อื่นๆ จ  านวน 134 หลกัสตูร ประกอบดว้ย  

 หลกัสตูรดา้นระบบคณุภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอ้ม จ านวน    36   หลกัสตูร 
 หลกัสตูรดา้นวฒันธรรมองคก์ร    จ  านวน        4   หลกัสตูร 
 หลกัสตูรดา้นการพฒันาทกัษะการท างาน   จ  านวน    112   หลกัสตูร 
 หลกัสตูรดา้นการพฒันาหวัหนา้งาน   จ  านวน      20   หลกัสตูร 
 หลกัสตูรดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR)  จ  านวน      12   หลกัสตูร  
 หลกัสตูรฝึกอาชีพระยะสัน้    จ  านวน        3   หลกัสตูร 

     

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ส่งเสรมิการศกึษาต่อของพนกังานทุกระดับเพื่อยกระดบัการศึกษา โดยมีการใหทุ้นการศกึษาและ
ให้เวลาศึกษาทั้งในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี อย่างต่อเนื่อง ส  าหรับประจ าปี 2562 บริษัทฯ ไดม้อบ
ทนุการศกึษาระดบัปรญิญาโท จ านวน 2 ทนุ และปรญิญาตร ี1 ทนุ  

 

ปี 2562 บรษัิทฯ มีค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรประมาณ 13 ลา้นบาท  
 

โครงการฝีกอาชีพระยะสัน้ประจ าปี 2562 
 

นอกเหนือจากการฝึกอบรมประจ าปีแลว้ เพื่อสง่เสรมิใหพ้นกังานมีความรูแ้ละพฒันาทักษะดา้นการฝึกอาชีพระยะสัน้ 
เพื่อใหพ้นกังานน าความรูท้ี่ไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวัน อีกทัง้สามารถสรา้งรายไดเ้สริมใหก้ับพนกังาน เป็นการใชเ้วลา
ว่างใหเ้กิดประโยชน ์จงึไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรม หลกัสตูร “ฝึกอาชีพระยะสัน้” 

ดา้นคหกรรม ไดแ้ก่ 
1. หลกัสตูร “การท าขนมถว้ย, ขนมตะโก,้ ขา้วเหนียวคอนโด และขนมหมอ้แกง จ านวน 2 รุน 
2. หลกัสตูร “การท ากะหรี่ป๊ับและป้ันขลบิ” จ  านวน 1 รุน่ 
3. หลกัสตูร “การท าซาลาเปา” จ  านวน 1 รุน่ 
ดา้นฝีมือ ไดแ้ก่ หลกัสตูร “การท าดอกไมจ้นัทร”์ รุน่ที่ 1 

  
โครงการความคิดริเร่ิมดีเด่น (Best Practice)  
 

บริษัทฯ ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีความคิดริเริ่ม ความคิดสรา้งสรรค ์เพราะเชื่อว่าความคิดรเิริ่ม ความคิดสรา้งสรรคข์อง
พนักงานเป็นสิ่งที่องคก์รทุกองคก์รอยากใหเ้กิดขึน้เพราะจะช่วยใหอ้งคก์รมีการปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่าง
เช่นเรื่อง ขยายสายพานทางเขา้เครื่อง AUTO PACK ซึ่งถือว่าความคิดสรา้งสรรคน์ีม้ีประโยชนต่์อองคก์รเป็นอย่างย่ิง  
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ใหค้วามส  าคญักับการก ากบัดแูลกิจการ และเขา้ใจถงึบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการที่มีต่อบริษัท ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สยีทกุกลุ่ม โดยบรษัิทฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัส  าหรบักรรมการบริษัท

จดทะเบียนที่ เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส  านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และ  

ตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) โดยบรษัิทฯ ไดร้บัการประเมินการก ากับดแูลกิจการประจ าปี 2562 จดัอยู่ในระดบั 4 ดาว ( ) 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ 

          คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก  าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยจัดท าขึน้ตามแนวทางที่ตลาด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (กลต.) ก  าหนด เพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง  
และซื่อสตัยส์จุรติ สรุปไดน้ี ้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความทุ่มเทและรบัผิดชอบ มีความเป็นอิสระ ระมัดระวัง และซื่อสตัย์
สจุริต เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และพันธกิจที่ก  าหนดไว้ และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่างประธาน
กรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หนา้ที่บรหิารออกจากกนัอย่างชัดเจน   

2. คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทส  าคัญในการก าหนดวิสยัทัศน ์กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที่ส  าคัญของบริษัทฯ 
โดยจะต้องพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม รวมทั้งต้องด าเนินการ
เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความน่าเชื่อถือ 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งเป็นผูน้  าในเรื่องจริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และสอดสอ่งดแูลในเรื่องการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการที่เก่ียวโยงกนั 

4. คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึน้ตามความเหมาะสม เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงาน
ที่มีความส าคญัอย่างรอบคอบ 

5. คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดปรชัญาและจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 
เจา้หนท้ี่/พนกังานทกุระดบั รวมถงึลกูจา้งทกุคนใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

6. ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ จะไดร้บัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีสทิธิในการเข้าถึงขอ้มลูสารสนเทศ และมีช่องทางสื่อสาร
กบับรษัิทฯ ที่เหมาะสม 

7. มีระบบการคดัสรรบคุลากรที่จะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่งบรหิารที่ส  าคัญอย่างเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหา
ที่โปรง่ใส เป็นธรรม 
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8. มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งในเรื่องทางการเงิน และที่มิใช่เรื่องทางการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ 

และทันเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ ไดร้ับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน จัดใหม้ีหน่วยงาน  
นกัลงทนุสมัพนัธร์บัผิดชอบในเรื่องการใหข้อ้มูลกบันักลงทนุและประชาชนทั่วไป   

9. คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอรร์ัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่า 
ฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส  าคัญกับการต่อต้านการคอรร์ปัชั่น รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการ
คอรร์ปัชั่น  

 

โดยสรุปสาระส  าคญัของการด าเนินการดา้นการก ากับดแูลกิจการเป็นดงันี ้ 
 

1. สทิธิของผูถ้อืหุน้ 
 

          บริษัทฯ มีนโยบายหรือการด าเนินการที่ รักษาสิทธิขั้นพื ้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับและความเท่าเทียมกันของ  
ผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรม  และในฐานะเจ้าของบริษัทผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิโดยชอบที่จะเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุน้ มีเวลา
เพียงพอส  าหรบัการพิจารณา และรบัทราบผลการประชุม 

 

1. ก าหนดการจัดประชุมผูถื้อหุน้                        
              บริษัทฯ ได้ก  าหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ ้นสุดรอบปีบัญชี 
ของบริษัทฯ และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกับเงื่อนไข หรือกฎเกณฑ ์กฎหมาย ที่ใชบ้ังคบัที่ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากผูถื้อหุน้แลว้ 
บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้เป็นกรณีๆ ไป ทั้งนี ้ ในปี 2562 บริษัทฯ ไดจ้ัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้เมื่อวันที่ 24
เมษายน 2562 ณ ห้อง Ballroom 2 ชั้น 5 โรงแรมเอส31 สขุุมวิท เลขที่  545 สุขุมวิท 31 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร  
 

 และจดัใหม้ีการประชมุวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 21 ตลุาคม 2562 ณ หอ้ง Ballroom 2 ชัน้ 5 โรงแรม
เอส31 สขุมุวิท เลขที่ 545 สขุมุวิท 31 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาการออกและเสนอขาย
หุน้สามัญเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนกังานของบรษัิทฯ ภายใตโ้ครงการ HTC ESOP (“ โครงการ HTC ESOP”)  
 

2. การสง่หนงัสอืเชิญประชุมลว่งหนา้ 

              บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ  ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ เป็นผูด้  าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม /
รายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา / รายงานประจ าปี / เอกสารที่ตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะ โดยจัดสง่ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ 14 วัน
ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ และไดท้  าการประกาศลงในหนังสือพิมพร์ายวันติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 3 วัน เพื่อบอกกล่าว
เรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการลว่งหนา้ เพียงพอส  าหรบัการเตรยีมตวัก่อนมาเขา้ร่วมประชมุ  

        ทัง้นี ้ในการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ / การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ไดน้  าหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้และเอกสาร
ประกอบการประชมุเผยแพรบ่นเว็บไซดข์องบรษัิทฯ ที่ www.haadthip.com ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้  

http://www.haadthip.com/
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3. การอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ 

       ในการจัดประชุมผู้ถือหุน้ บริษัทฯ ไดอ้  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกรายด้วยการจัดให้มี
เจา้หนา้ที่คอยดแูล ตอ้นรบั ใหค้วามสะดวกอย่างเพียงพอ จัดเจา้หนา้ที่ตรวจสอบเอกสารผูเ้ขา้ร่วมประชุม และเปิดบริการรบั
ลงทะเบียนตัง้แต่เวลา 13.00 น.โดยใชร้ะบบบารโ์คด้เพื่อความสะดวกรวดเรว็ และความถูกตอ้งแม่นย าในการนับคะแนนเสยีง 
และไดข้ยายระยะเวลารบัลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชมุสดุทา้ย โดยใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ที่มาร่วม  
ประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่ างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 
ตลอดจนการจดัอาหารว่างส  าหรบัผูถื้อหุน้ทุกคนที่มาประชุม  
 

อนึ่ง บรษัิทฯ ไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ใหก้บัผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการมอบฉนัทะดว้ย 

 

4. การด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ 

         ก่อนเริ่มการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ 
ใหท้ี่ประชุมรบัทราบ แลว้จึงชีแ้จงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคับ
ของบริษัทฯ รวมถึงการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน และเมื่อมีการใหข้อ้มูลตามระเบียบวาระแลว้ 
ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ถามค าถามในแต่ละวาระ และใหเ้วลาอภิปราย
อย่างเหมาะสมเพียงพอ จากนัน้ประธานฯและผูบ้รหิารจะตอบขอ้ซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็น และใหค้วามส าคญักบัทุก
ค าถาม แลว้จงึใหท้ี่ประชุมออกเสยีงลงมติในวาระนั้นๆ ส  าหรบัวาระการเลือกตัง้กรรมการ ประธานฯ จะด าเนินการใหผู้ถื้อหุน้
ลงมติเป็นรายบคุคล  
 

          ประธานฯ จะด าเนินการประชมุตามล  าดับวาระการประชุม และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ล่วงหน้า เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล  าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน 
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน หรือผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดอาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก  าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชมุ ทัง้นีใ้นการประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปี 2562 และการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562  ไม่มีการเปลี่ยนล  าดบัระเบียบวาระการประชุม และไม่มี
การขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นที่ไม่ไดก้  าหนดไวใ้นหนังสอืเชิญประชมุ 
 

             อนึ่ง ประธานฯ จะแจ้งผลสรุปคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ที่ประชุมได้รับทราบหลังเสร็จสิ ้นการพิจารณา 
ในแต่ละวาระ ซึ่งรวมระยะเวลาที่ใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ประมาณ 1-2 ชั่วโมง ทั้งนี ้ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญ
ประจ าปี 2562 ไดก้  าหนดเวลาการประชุมเวลา 14.30 น.โดยเริ่มรบัลงทะเบียนเวลา 13.00 น. โดย ณ ตอนเปิดประชุมมี 
ผูถื้อหุ้นเข้าร่วมประชุมรวมจ านวนทั้งสิน้ 82 ราย มาประชุมด้วยตนเอง 38 ราย ถือหุ้นรวมกัน 24,953,670 หุ้น และโดย 
ผูร้บัมอบมอบฉันทะ 44 ราย ถือหุน้รวมกัน 64,214,638 หุน้ รวมเป็นจ านวนหุ้นทั้งสิน้ 89,168,308 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
44.7592 เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิทฯ จ านวนทัง้สิน้ 199,218,000 หุน้  
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 และภายหลงัเปิดการประชมุ มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทยอยเขา้ประชุมเพิ่มขึน้เป็น 101 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 
89,415,708 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 44.8833 โดยแบ่งออกเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 46 ราย ถือหุน้รวมกนั 25,011,346 หุน้  
และโดยผูร้บัมอบฉนัทะจ านวน 55 ราย ถือหุน้รวมกนั 64,404,362 หุน้ 
 

 โดยมีกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุและชีแ้จงขอ้มลูประกอบดว้ย 
 

กรรมการที่เขา้ร่วมประชมุ 
1. พลเอก จรลั กลุละวณิชย ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. พลตร ีพชัร รตัตกุล  กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นายประกิต ประทีปะเสน กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวสมรลกัษณ ์มหาสมิติ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา 
    ค่าตอบแทน 

5. นายยรรยง เมธาพาณิชย ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา 
    ค่าตอบแทน 

6. นางยพุเรศ เที่ยงธรรม  กรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นางปรยิา จีระพนัธุ์  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8. หม่อมหลวงธิษัน ศรธีวชั กรรมการ 
9. นายด ารงรกัษ อภิบาลสวสัด์ิ กรรมการ 

  

กรรมการที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประขุม 
1. Mr. Martin Jansen   กรรมการอิสละ 
2. Mr. Philipp Hugo Gutsche  กรรมการ 
หมายเหต ุ:  มีถิ่นพ านกัในต่างประเทศ  
 

ผูบ้รหิาร 
1. นายสราภัสเที่ยงธรรม   รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร – ลกูคา้รายใหญ่ 
2. นางสาวเพลนิพรรณ รชักิจประการ ผูช้่วยบรหิารของประธานเจา้หนา้ที่ ฝ่ายปฏิบติัการ 
3. นางสาวนิธินาถ จนัทสรุชั  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

 

บรษัิท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด 
1. นางสาวอรวรรณ ศิริรตันวงศ ์  ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขที่ 3757 
2. นางสาวภาวินี นิสสยัสขุ   หวัหนา้สายตรวจสอบบญัชี 
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ส าหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2562 เมื่อวันที่  21 ตุลาคม 2562 ได้ก  าหนดเวลาการประชุมเวลา 
14.30 น.โดยเริ่มรับลงทะเบียนเวลา 13.00 น. โดย ณ ตอนเปิดประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมรวมจ านวนทั้งสิน้ 177 ราย  
โดยมาประชุมด้วยตนเอง 78 ราย ถือหุ้นรวมกัน 15,329,129 หุ้น และโดยผู้รับมอบมอบฉันทะ 99 ราย ถือหุ้นรวมกัน 
104,480,473 หุน้ รวมเป็นจ านวนหุน้ทั้งสิน้ 119,809,602 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 60.1399 เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษัทฯ จ านวนทัง้สิน้ 199,218,000 หุน้ โดยมีกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี เขา้รว่มประชมุและชีแ้จง
ขอ้มลูประกอบดว้ย 
 และภายหลงัเปิดการประชมุ มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทยอยเขา้ประชุมเพิ่มขึน้เป็น 184 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 
119,972,322 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60.2216 โดยแบ่งออกเป็นผู้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 85 ราย ถือหุน้รวมกัน 15,491,849 
หุน้  และโดยผูร้บัมอบฉนัทะจ านวน 99 ราย ถือหุน้รวมกนั 104,480,473 หุน้ 
 

 โดยมีกรรมการ ผูบ้รหิาร และที่ปรกึษาทางการเงินเขา้รว่มประชมุและชีแ้จงขอ้มูลประกอบดว้ย 
 

กรรมการที่เขา้ร่วมประชมุ 
1. พลเอก จรลั กลุละวณิชย ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. พลตร ีพชัร รตัตกุล  กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นายประกิต ประทีปะเสน กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวสมรลกัษณ ์มหาสมิติ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา 

    ค่าตอบแทน 
5. นายยรรยง เมธาพาณิชย ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา 

    ค่าตอบแทน 
6. นางยพุเรศ เที่ยงธรรม  กรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นางปรยิา จีระพนัธุ์  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8. หม่อมหลวงธิษัน ศรธีวชั กรรมการ 
9. นายด ารงรกัษ อภิบาลสวสัด์ิ กรรมการ 

  

กรรมการที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประขุม 
1. Mr. Martin Jansen   กรรมการอิสละ 
2. Mr. Philipp Hugo Gutsche  กรรมการ 
หมายเหต ุ:  มีถิ่นพ านกัในต่างประเทศ  
 

ผูบ้รหิาร 
1. Mr. Raffaele Guidi   ผูบ้รหิารสงูสดุทางบัญชีการเงิน (CFO) 
2. นายรกิารโ์ดวโรดม สจุริตกุล  รองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ 
3. นางสาวเพลนิพรรณ รชักิจประการ ผูช้่วยบรหิารของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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ที่ปรกึษาทางการเงิน – บรษัิท ฟินนัซ่า จ  ากดั (มหาชน) 
1. นายวราห ์สจุรติกุล  กรรมการบรหิาร 
2. นางสาวชมพนูทุ บญุสมัพนัธ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ   

 

5. แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้  าหนดแนวทางการปฏิบติัในการประชมุผูถื้อหุน้ หากกรรมการท่านใดมีสว่นไดเ้สยี หรอืมี

สว่นเก่ียวขอ้งในวาระใด กรรมการท่านนัน้จะแจง้ต่อที่ประชมุเพื่อขอไม่รว่มประชุมและงดออกเสียงในวาระนัน้ๆ  
 

6. การด าเนินการหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ 
        บรษัิทฯ จะจดัส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างชา้ก่อนเวลา  
9.00 น. ของวนัท  าการถัดไป และจะจดัท าและน าส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งจดบนัทกึรายงานการประชมุและบนัทกึผล
การออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ (ถา้มี)ใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์  ภายในก าหนด 14 วนั รวมทัง้
เผยแพร่รายงานการประชมุบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.haadthip.com ภายในเวลา 14 วนัดว้ย  
 

2. การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  
 

          บริษัทฯ จะปฏิบัติ ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแม้ว่าผู้ถือหุ้นแต่ละรายของบริษัทฯ จะถือหุ้น  
ในจ านวนที่ไม่เท่ากัน ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิพืน้ฐานในฐานะผูถื้อหุน้เท่าเทียมกัน โดยไม่ค  านึงถึง เพศ อายุ เชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสงัคม ความพิการ หรอืความคิดเห็นทางการเมือง และแมผู้ถื้อหุน้จะไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ย
เหตุไม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ย่อมมีสทิธิมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทนได้ รวมทัง้ไดม้ีมาตรการป้องกนัไม่ใหม้ี
การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองและผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
 

        แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
 

1. การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิ 

ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และ/หรอื ชื่อบุคคลเพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการไดล้่วงหนา้ โดยไดน้  าหลกัเกณฑก์ารให้
สทิธิผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยดงักลา่วเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.haadthip.com 

ส  าหรับการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อ เลือกตั้งเป็นกรรมการ 
ได้ล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 บริษัทฯ ได้น  าหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเผยแพร่ 
บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.haadthip.com ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2561 – วันที่  31 ธันวาคม 2561 และเผยแพร่ข่าว
ประกาศในเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและไม่มีการเสนอชื่อ
บคุคลสมคัรเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ 

 
 

http://www.haadthip.com/
http://www.haadthip.com/
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2. ภาษาที่ใชใ้นการประชุม 
        เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทมหาชนจ ากัดที่จัดตั้งขึน้ภายใต้กฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทยอันมีภาษาไทย 
เป็นภาษาราชการ และผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มาเข้าร่วมประชุมเป็นคนไทย ดังนั้น ในการประชุมผู้ถือหุ้นจึงด าเนินการ 
เป็นภาษาไทย 
 

3. การมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชมุแทน 
เพื่อรกัษาสทิธิใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรอืกรรมการอิสระ

ท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะระบุชื่อไวใ้นหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก  าหนดเพื่อให้เป็น 
ผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงมติแทนผูถื้อหุน้ไดโ้ดยไม่มีเงื่อนไข 
             นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดเ้ผยแพรห่นงัสอืมอบฉนัทะบน Website ของบริษัทฯ ที่ www.haadthip.com ลว่งหนา้อย่าง
นอ้ยประมาณ 30 วัน ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท้ั้งทางโทรศัพท์ : 0-2391-4488 
ต่อ 103 หรอื email address : ir@haadthip.com   
 

4. การใชบ้ตัรลงคะแนน 
        บริษัทฯ สนับสนุนใหม้ีการใช้บัตรลงคะแนนในวาระที่ส  าคัญ เช่น การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ การท ารายการ  
เก่ียวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้กรณีมีข้อโต้แย้ง  
ในภายหลงั 
 

5. การดแูลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน 
              บริษัทฯ ได้มีการก าหนดแนวทางที่ ดีเก่ียวกับการดูแลเรื่องการใชข้้อมูลภายใน โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนกังานทกุระดับของบรษัิทฯ ใชข้อ้มูลภายในที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนอันเป็นสาระส  าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนซึ่งรวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์  
 

3. บทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
 

          บริษัทฯ ได้ให้ความส  าคัญในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ตามบทบัญญัติของกฎหมาย  
ที่ เก่ียวข้อง ไม่กระท าการใดๆ ที่ เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมให้ เกิดความรับผิดชอบระหว่างบริษัทฯ  
กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี ้ ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  โดยมี                                                                                                 
รายละเอียดดงันี ้ 
              ผู ้ถือหุ ้น:   นอกจากสิทธิขั้นพื ้นฐานที่ก  าหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการเข้า  
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิ  
ที่จะไดร้บัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม บรษัิทฯ ยงัใหส้ทิธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และ/หรอื ชื่อบุคคลเพื่อรบัการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการไดล้ว่งหนา้ 
 
 

http://www.haadthip.com/
mailto:ir@haadthip.com


บรษัิท หาดทิพย ์จ  ากัด (มหาชน) 
_____________________________________________________________________________________ 

52 
 

 

พนักงาน:  ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และให้ผลตอบแทน 
ที่ เหมาะสม ให้ความส  าคัญต่อการพัฒนาความรู ้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่ วถึง  
และสม ่ าเสมอ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่ เก่ียวข้อง  
กับพนักงานอย่างเคร่งครัด รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมุ่งมั่ นที่ จะป้องกันและขจั ดการทุจริตคอร์รัปชั่ นทุกประเภท 
โดยบรษัิทฯ มีนโยบายใหก้ารคุม้ครองที่เหมาะสม และเก็บรกัษาช่ือพนกังานผูน้ัน้เป็นความลบั 

ลูกคา้:  ผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพและไดม้าตรฐาน ซึ่งบริษัทฯ มีความเขม้งวดในเรื่องความปลอดภัยและคณุภาพของ
สินค้าด้วยระบบควบคุมคุณภาพของโคคา – โคลา (The Coca-Cola Quality System) ซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่ วโลก 
และผ่านมาตรฐานสากลเก่ียวกับระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร FSSC 22000 (Food Safety Management 
System) ไม่คา้ก าไรเกินควร และไม่ก  าหนดเงื่อนไขการคา้ที่ไม่เป็นธรรมต่อลกูคา้ รกัษาความลบัของลกูคา้ จัดใหม้ีหน่วยงาน 
รบัผิดชอบในการรบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้เพื่อรีบด าเนินการใหแ้ก่ลกูคา้โดยเร็วที่สดุ เพื่อให้ลกูคา้ไดร้บัความพึงพอใจอย่าง
สงูสดุในสนิคา้และบรกิาร 

 คู่ค ้า:  บริษัทฯ มีการซื ้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ โดยยึดถือการปฏิบั ติ 
ตามสัญญา และค ามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้า  
กบัลกูคา้  
               คู่แข่งทางการค้า:  ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ  
ในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่ เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีที่ ไม่สจุริต ตลอดจนหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริต  
เพื่อท  าลายคู่แข่ง โดยปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ ไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ในเรื่องที่เก่ียวกบัคู่แข่งทางการคา้  
               เจา้หนี:้  รกัษาและปฏิบติัตามเงื่อนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเครง่ครดั ทัง้ในแง่การช าระคืน การดแูลหลกัทรพัยค์  า้ประกัน 
และเงื่อนไขอื่นๆ รวมทัง้ไม่ใชเ้งินทนุที่ไดม้าจากการกูยื้มไปในทางที่ขดักบัวตัถปุระสงคใ์นขอ้ตกลงที่ท  ากบัผูใ้หกู้ยื้มเงิน  
    ชุมชนและสิ่ งแวดล้อม:  บริษัทฯ ได้ก  าหนดนโยบายคุณภาพ นโยบายความปลอดภัยและสิ่ งแวดล้อม 
และสง่เสริมใหพ้นกังานปฏิบติัตามนโยบายดังกลา่ว เพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งมั่นใจไดว้่าบรษัิทฯ ค านงึถงึปัจจยัดา้นคณุภาพ ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยบริษัทฯ ได้ผ่านมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้ม ISO 
14001 และผ่านการรบัรองมาตรฐานความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW Awards) ปี 2553 
และผ่านการรบัรองมาตรฐานความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง (CSR-DIW Continuous 
Awards)ในปี 2554 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 
 

               นอกจากที่บริษัทฯ ให้ความส  าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่ ได้กล่าวมาแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึง
ขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น หรือการแจง้เบาะแสต่างๆ ที่ท  าใหบ้ริษัทฯ สามารถพัฒนา หรือปรบัปรุง แกไ้ข การด าเนินงานของ
บรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จัดช่องทางใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียสามารถติดต่อกบับรษัิทฯ ไดใ้นกรณีที่มีเหตุการณไ์ม่เหมาะสมหรอืไม่ถกูตอ้ง
เกิดขึน้ และผู้มีส่วนไดเ้สียตอ้งการที่จะให้แก้ไขหรือขอความชัดเจน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียต้องการที่จะให้ข้อเสนอแนะต่างๆ 
สามารถท า ได้โดยผ่านส  านักงานตรวจสอบภายใน  Email: internalaudit@haadthip.com หรือโทรศัพท์หมายเลข  
074-210008-18 ต่อ 124,307 หรือแจ้งผ่านศูนย์บริการข่าวสารเพื่อผู้บริโภค (CIC) หมายเลขโทรศัพท์  074 -210008-18  
ต่อ 242,252                            
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4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
 

           คณะกรรมการมีนโยบายใหบ้ริษัทฯ มีการด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพียงพอแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย พรอ้มทัง้ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา น่าเชื่อถือ และทกุฝ่ายสามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั     
 

           แนวปฏิบติัที่ดีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  
 

1. บริษัทฯ ให้ความส  าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส  าคัญของบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและที่มิ ใช่ทาง  
การเงินแก่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอย่างถูกต้อง ครบถว้น ทันเวลา น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามกฎระเบียบต่างๆ  
และขอ้ก าหนดของส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านระบบ SET Community Portal 
: www.setportal.set.or.th และทาง  Website ข องบ ริ ษั ทฯ  :  www.haadthip.com ทั้ งภ าษา ไทยและ
ภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มลูสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั 

2. บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  (แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) ตามขอ้ก าหนดของส  านกัคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

3. บริษัทฯ ก าหนดใหเ้ปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นที่ผูส้อบบัญชีใหบ้ริการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

4. บริษัทฯ ได้ก  าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

5. บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคล 
ที่มีความเ ก่ียวข้องให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

6. บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการ
ประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  
1. ในสว่นของงานดา้นนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) : นางอัญญาณี เคอรร์ิค ผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทุน

สมัพนัธ์ เป็นผูร้บัผิดชอบงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) มีหนา้ที่ประสานงานและใหข้อ้มูล
กบันักลงทนุสถาบัน นักวิเคราะห ์รวมทั้งผูถื้อหุน้ โดยสามารถติดต่อไดท้ี่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2391-4488 
ต่อ 138, 8248 หรือe-mail address: ir@haadthip.com หรือ anyanee.ker@haadthip.com  ทั้งนี ้ในปี  
2562 บริษัทฯ ได้พบกับนักลงทุนสถาบัน (Cmpany Visit) นักวิเคราะห์ ตลอดจนตอบข้อซักถามของ 
ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนผ่าน email: ir@haadthip.com โดยในปี 2563 บรษัิทฯ มีแผนงานที่จะเขา้รว่มกิจกรรม
บรษัิทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (Opporyunity Day) จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประมาณ 2 ครัง้ 

 

http://www.setportal.set.or.th/
http://www.haadthip.com/
mailto:ir@haadthip.com%20หรือ
mailto:anyanee.ker@haadthip.com
mailto:plernpun@haadthip.com%20%20ทั้งนี้
mailto:ir@haadthip.com
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7. ในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้การท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผูท้ี่ เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่จะดูแลอย่างรอบคอบในทุกขั้นตอนของการอนุมัติให้ท  ารายการ และปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท) และคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) ตลอดจนคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดอย่างเครง่ครดั พรอ้มทัง้เปิดเผยรายละเอียดของรายการ 
มูลค่าของรายการ คู่สญัญา และเหตุผล ดว้ยความโปร่งใสต่อสาธารณชนทันทีโดยผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านระบบ SET Community Portal: www.setportal.set.or.th และ
เปิดเผยในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)  

 

           อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอ้นุมัติในหลกัการว่า ถา้ในอนาคตบริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง หากการท าธุรกรรมนั้นๆ เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
เงื่อนไขทางการคา้ทั่วไป ใหฝ่้ายจัดการสามารถอนมุัติการท ารายการนัน้ๆ ได ้และใหจ้ัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาด
เกินกว่าครัง้ละ 50 ลา้นบาท รายงานใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการทราบในการประชุมคราวถัดไป ทั้งนี ้เพื่อปฏิบัติตามมาตรา 
89/12 (1) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 
             
5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ   
 

            คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุิที่มีประสบการณ ์มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทัศน ์มีความเป็นอิสระในการ
ตดัสนิใจ อุทิศเวลาและมีความพยายามอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริต 
เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยไดก้  าหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ บทบาท หนา้ที่  
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนการก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ โครงสรา้ง บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และกรรมการชุดย่อย (รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวขอ้การจัดการ ในส่วนของขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการ) 

1. โครงสรา้งของคณะกรรมการ 
            โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทฯ มีความหลากหลายในดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น มีทั้งเพศชาย
และเพศหญิง จ านวนทั้งสิน้ 12 คน ซึ่งเป็นโครงสรา้งกรรมการที่เหมาะสม ประกอบดว้ยกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 9 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 75 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 คน มีสดัส่วนมากกว่า 
1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ได้แก่ พล.อ.จรัล กุลละวณิชย ์นายประกิต  
ประทีปะเสน นายยรรยง เมธาพาณิชย ์น.ส. สมรลกัษณ ์มหาสมิติ และ Mr. Martin Jansen (รายละเอียดปรากฎอยู่ในหวัขอ้
โครงสรา้งการบรหิารจดัการ ขอ้ 2.1 คณะกรรมการบรษัิท) 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

          คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะเรื่องและเสนอใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาหรือรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 คนคือ  
 

http://www.setportal.set.or.th/
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นายยรรยง เมธาพาณิชย ์เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
โดยท าหนา้ที่สอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหถู้กตอ้งตามนโยบายและระเบียบขอ้บังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติ และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลรวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนา้ที่และแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
หน่วยงานซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อขอความเห็นจากผูส้อบบัญชีในเรื่องต่างๆ (รายละเอียดปรากฎอยู่ในหัวขอ้
โครงสรา้งการบรหิารจดัการ ขอ้ 2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ) 
 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท  าหน้าที่พิจารณา
หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่ มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการแล้วเสนอความเห็น  
ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุัติ และพิจารณาก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย อย่างเหมาะสม และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อเสนอที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้อนุมัติ (รายละเอียดปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสรา้งการบริหารจัดการ ข้อ 2.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน) 
 

4. การก าหนดจ านวนบรษัิทจดทะเบียนที่กรรมการจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 
           คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะก าหนดจ านวนบรษัิทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไดไ้ม่
เกิน 5 แห่ง โดยเฉพาะกรรมการอิสระ 

 

ทั้งนี ้ผูบ้ริหารสงูสดุ คือ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ 
ยกเวน้กรรมการในบรษัิทย่อยของบรษัิทเอง 

 

5. การแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ระหว่างคณะกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายบริหาร 

           บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 
โดยกรรมการบริษัทฯ ท  าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดแูลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการในระดับนโยบาย ขณะที่
ฝ่ายจดัการท าหนา้ที่บรหิารงานในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก  าหนด  
 

ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่มีความเหมาะสมที่สดุ นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนยงัเป็นผูก้  าหนดแผนการสบืทอดต าแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู  
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           ประธานกรรมการมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ไม่ได้เป็นกรรมการที่ เ ป็นผู้บริหารและไม่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน ตลอดจนไม่มีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ เพื่อใหแ้บ่งแยกหนา้ที่ระหว่างการก ากับดูแลนโยบายในภาพรวมของ
บรษัิทฯ กบัการบรหิารงานไดอ้ย่างชดัเจน  
 

ผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะไดร้บัมอบหมายอ านาจหนา้ที่ใหด้  าเนินงานภายใต้นโยบายต่างๆ ที่ไดก้  าหนดไว้ 
รบัผิดชอบผลการด าเนินงานโดยรวม ควบคมุค่าใชจ้่ายและงบลงทนุตามขอบเขตที่ไดร้บัอนมุติัในแผนงานประจ าปี ด  าเนินการ 
ตามนโยบายดา้นบุคลากร แกไ้ขปัญหาหรอืความขัดแยง้ที่มีผลกระทบต่อองคก์ร และด ารงไวซ้ึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
ต่อผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 
 

6. การประชมุของคณะกรรมการบรษัิท  
          กรรมการบริษัทตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อรบัทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยปกติ บรษัิทฯ จะมีการประชุมประมาณปีละ 4 ครัง้ แต่ละครัง้จะมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหนา้ 

ไวช้ดัเจน และอาจมีการประชมุครัง้พิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส  าคญัเร่งด่วน 
           ในการประชมุ ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ว่มกนัก าหนดวาระการประชมุและพิจารณา
เรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการ
พิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้

          ปี 2562 ไดม้ีการประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 ครัง้ โดยการประชุมคณะกรรมการจะก าหนดวนัประชมุไวล้่วงหนา้
ตลอดทั้งปี และในการประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีการจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชมุในแต่ละวาระใหก้ับกรรมการบริษัทฯ 
แต่ละคนลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพื่อใหก้รรมการบรษัิทฯ มีเวลาที่จะศกึษาขอ้มลูในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ 

          ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซึ่งท  าหนา้ที่ประธานในที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความ
คิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ ทัง้นี ้การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมี
เสยีงหนึ่งเสยีง และกรรมการที่มีส่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้รว่มประชุม และ/หรือ ไม่ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้หากคะแนน 

เสยีงเท่ากนั ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสยีงชีข้าด และก าหนดใหข้ณะที่คณะกรรมการจะลงมติ
ในเรื่องใดตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ  
          ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการได้เขา้ร่วมประชุมด้วยเพื่อใหข้อ้มูลที่ เป็นประโยชนแ์ละรบัทราบ
นโยบายโดยตรง เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ เวน้แต่ในบางวาระที่เป็นการประชมุเฉพาะคณะกรรมการ  
          นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส  าคัญเรื่องการจัดกา รเก่ียวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 
ของผูเ้ก่ียวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถว้น  ในกรณีที่
กรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งคนใดมีส่วนไดเ้สยีกบัผลประโยชนเ์ก่ียวกบัเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีสว่นไดเ้สียจะตอ้งไม่มี
สว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรื่องนัน้ 

          เมื่อสิน้สดุการประชุม เลขานุการบริษัทฯ เป็นผูม้ีหนา้ที่จัดท  ารายงานการประชุมเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ รบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษัิทฯ ลงลายมือชื่อรบัรองความถูกตอ้ง  ทั้งนี ้ 
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กรรมการบริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกตอ้งมากที่สุดได้ 
รายงานการประชมุที่ที่ประชมุรบัรองแลว้จะถกูจัดเก็บที่ส  านกังานกรรมการผูจ้ัดการหรอืประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 

7. การอบรมพฒันา 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหก้ารสนับสนุนและด าเนินการให้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) หรอืองคก์รอื่นตามความเหมาะสม 

เนื่องดว้ยเงื่อนไขของเวลา และภาระกิจที่ตอ้งปฏิบัติ จึงไม่กรรมการท่านใดของบริษัทฯ พิจารณาเขา้รบัการอบรม 
กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) หรอืองคก์รอื่นใดในปี 2562  

 

8. เลขานกุารบรษัิทฯ     
      ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 3/2551 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2551 ไดม้ีมติแต่งตั้ง น.ส. สดุาลกัษณ ์
เบราวนะกลุ ผูจ้ัดการฝ่ายธุรกิจหลกัทรพัย ์ท  าหนา้ที่เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามที่ก  าหนดในมาตรา 
89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2551 รวมทั้งต้องปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี  ้

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษัิท  

ค. หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่ส  าเนารายงานการมีสว่น 

ไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั 
ท  าการนบัแต่วนัที่บรษัิทไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 

นอกจากนี ้เลขานุการบรษัิท ยงัมีหนา้ที่อื่นตามที่บรษัิทมอบหมายดงันี  ้
1. ใหค้  าแนะน าดา้นกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลที่คณะกรรมการตอ้งทราบ 

และปฏิบติั  
2. ท าหนา้ที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท และการประชมุผูถื้อหุน้ 

3. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษัิทใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบรษัิทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก  ากับดูแล เช่น ส  านักงานก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต)  
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท)  และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่
ก  ากบัดแูลและสาธารณชน ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

5. หนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิท  
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9. แผนการสบืทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
(sucession plan) เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มใหเ้กิดความมั่นใจว่าบรษัิทฯ มีการเตรยีมทรพัยากรบคุคลใหส้ามารถทดแทน
กนัได ้โดยวางระบบการสบืทอดต าแหน่งและการเกษียณอายอุย่างเป็นรูปธรรม และการจดัท า Carrer path 
 

10. การปฐมนิเทศกรรมการ 
              กรรมการที่เขา้รับต าแหน่งใหม่ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อใหก้รรมการใหม่ได้รบัทราบ
นโยบายธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทั้งขอ้มลูอื่นที่เก่ียวขอ้ง เช่น โครงสรา้งเงินลงทนุ ผลการด าเนินงาน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์
ต่างๆ พรอ้มทัง้สง่มอบคู่มือส  าหรบักรรมการซึ่งเป็นขอ้มูลที่เป็นประโยชนส์  าหรบัการเป็นกรรมการ  
 

11. จรยิธรรมทางธุรกิจ  
คณะกรรมการได้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มผูม้ี
ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน หรือผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น ผูถื้อหุน้ ลูกค้า คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนี ้ สังคม ชุมชน แ ละ
สิ่งแวดลอ้ม รวมทั้งนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ความเป็นกลางทางการเมือง และการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น  
ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดน้  าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจขึน้ Website ของบรษัิทฯ  www.haadthip.com 
 

12. การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
 

บรษัิทฯ มีนโยบายก ากบัดแูลเพื่อป้องกนักรรมการและผูบ้รหิารน าขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ ไปใชป้ระโยชนส์ว่นตนโดย 
1. การใชข้อ้มลูภายในตอ้งอยู่ในกรอบที่ถือเป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ตนไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 
2. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่วน าขอ้มูลภายในของ

บริษัทฯ ที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตนซึ่ งรวมถึงเพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ทั้งนี ้ 
หา้มมิใหบุ้คคลที่ล่วงรูข้อ้มูลภายในและยงัมิไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวต่อสาธารณชนท าการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

ที่ออกโดยบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่ข ้อมูลดังกล่าวจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และก่อน 24 ชั่ วโมง  
หลงัขอ้มลูเปิดเผยสูส่าธารณชน  

3. ห้ามมิให้กรรมการ/ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ ได้รับข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก  
หรอืบคุคลที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง 

4. ดูแลให้กรรมการ/ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส  านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 พ.ศ. 2535  

 
 
 
 

http://www.haadthip.com/
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10. รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) สู่ความยั่งยนื  
                                                                                                     

คณะกรรมการบริษัท หาดทิพย ์จ  ากดั (มหาชน) มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดลอ้มควบคู่ไปกับการสรา้งผลประกอบการที่ดี  เพื่อสรา้งธุรกิจใหเ้ติบโตไปพรอ้มกับการพัฒนาสงัคมอย่างยั่งยืน 
โดยยึดมั่นในหลักการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน มุ่งมั่นผลิตสินค้าและบริการอย่างมี
คุณภาพ ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนมีจิตส  านึก 
ในการรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ใชท้รพัยากรต่างๆ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ มีการปฏิบติัที่เป็นธรรมต่อผูบ้รโิภค รวมถึง
การปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบัติสากลที่ เ ก่ียวข้อง ตลอดจนให้ความส  าคัญ 
ต่อการมีสว่นรว่มในการพฒันาชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   
 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม                      
 

บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติตามกรอบของกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ  
จากหน่วยงานที่ก  ากับดูแลอย่างเคร่งครัด โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจที่บริษัทฯ ไดจ้ัดท  าเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดับ มีแนวทางปฏิบติัที่ชัดเจนต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางธุรกิจ เจ้าหน้าที่ /พนักงาน ด้วยความเป็นธรรมและไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับ
ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  
 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรือละเมิดลิขสิทธ์ิ โดยก าหนด 
เป็นระเบียบบรษัิทฯ ว่าดว้ยการใชเ้ครือข่ายคอมพิวเตอร ์ขอ้มูล และ/หรือ อุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2549 ที่สอดคลอ้งกับ
พระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอรท์ุกฉบบั ทัง้นีก้ารละเมิดหรอืฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดังกล่าวไดก้  าหนด
โทษสงูสดุถงึขัน้ใหพ้นกังานผูน้ัน้พน้สภาพจากการเป็นพนักงานและอาจมีผลในการด าเนินคดีอีกดว้ย 

 

บรษัิทฯ มีนโยบายในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกดว้ยมาตรการรกัษาขอ้มลูที่ไดม้าตรฐานสากล
และเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ฎหมายที่ก  าหนดภายใตพ้ระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นที่
เก่ียวขอ้ง และรวมถงึฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต สามารถอ่านรายละเอียดไดท้ี่ website: www.haadthip.com 

   
บรษัิทฯ มีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดร้บัความเสยีหายจากการที่บริษัทฯ ละเมิดสทิธิตามกฎหมายของ

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเปิดโอกาสใหแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการกระท าความผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยบริษัทฯ มี
ศนูยบ์ริการข่าวสารเพื่อผูบ้ริโภค (CIC) ในการรบัขอ้มลูข่าวสาร รบัขอ้รอ้งเรยีนจากผูบ้ริโภค มีกระบวนการด าเนินการหลงัจาก 
มีผูแ้จง้เบาะแส โดยใหม้ีการตรวจสอบขอ้มูลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทฯ และส  าหรบั
พนักงานบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นักงานมีช่องทางการสื่อสาร เสนอแนะ และรอ้งทุกขใ์นเรื่องคับขอ้งใจเก่ียวกับการท างาน 
ซึ่งขอ้เสนอต่างๆ จะไดร้บัการพิจารณาอย่างจริงจัง และก าหนดวิธีการแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่าย  โดยสอดคลอ้ง 
กับหลักสิทธิมนุษยชนและสรา้งความสัมพันธ์อันดีในการท า งานร่วมกัน ทั้งนี ้ บริษัทฯ จัดให้มีกล่องรับความคิดเห็น 
และช่องทางทางอิเลก็ทรอนิกส ์ เพื่อใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง  
 

http://www.haadthip.com/
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บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกบัการรบั/การใหข้องขวัญ ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด โดยมีวัตถปุระสงค์
เพื่อมิใหเ้กิดช่องทางทุจริต หรอืเกิดผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติต่อผูใ้หใ้นทางที่ก่อประโยชนต่์างตอบแทนหรือเกิดความ 
ไม่เป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอื่น ทัง้นีบ้รษัิทฯ จะพิจารณาเจตนาของผูใ้หแ้ละผูร้บัเป็นหลกั 

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดก้  าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงาน 
แต่ละระดับรวมถึงจรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เ สียต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการสรา้งมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและพนักงาน ใหอ้ยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสตัยส์ุจริต และให้มีการติดตามการปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างสม ่าเสมอ และค านงึถงึการอยู่รว่มกบัสงัคมดว้ยความเกรงใจและเคารพในสทิธิของผูอ้ื่น 

 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้สื่อสารนโยบายต่างๆ ข้างต้น เพื่อใหคู้่ค้าได้รับทราบ จะได้มีแนวทางการปฏิบัติให้สอดคลอ้ง  
กบันโยบายของบรษัิทฯ อีกทัง้ประกาศนโยบายเหลา่นีใ้หพ้นกังานไดร้บัทราบและถือปฏิบติั 
 

2 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยการเคารพกฎหมายและยึดหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่สนบัสนุนกิจการที่ละเมิด
หลกัสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จะใช้หลกัความยุติธรรมในการบริหารจัดการเก่ียวกับค่าจา้ง ผลประโยชนต่์างๆ  และเงื่อนไข 
การจา้งงานอื่นๆ รวมทัง้ตระหนกัถงึสิทธิเสรภีาพในการรวมกลุ่มของผูร้ว่มงาน ไม่ใชแ้รงงานบังคบัหรอืแรงงานเด็ก ไม่ยอมใหม้ี
การเลือกปฏิบัติ และจะด าเนินการคัดเลือกพนักงานโดยไม่กีดกันทางเพศ สิทธิในการนับถือศาสนาหรือความคิดเห็นทาง
การเมือง จัดให้มีสภาพแวดลอ้มการท างานที่ เหมาะสม จัดกิจกรรมที่ เปิดโอกาสให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อสรา้ง
ความสมัพนัธ์ ความสามัคคีที่องคก์รมีต่อพนกังาน เช่น โครงการสง่ทา้ยปีเก่า ตอ้นรบัปีใหม่ สานใจครอบครวัหาดทิพย,์ ท  าบุญ
รว่มกนัสานสมัพนัธค์รอบครวัหาดทิพย ์(โรงงานพนุพิน), มอบของขวญัวนัเด็กส  าหรบับตุรพนักงาน, จัดการแข่งขนักีฬาเปตอง
ผูส้งูอาย ุ“หาดทิพยค์พั” ครัง้ที่ 8 ประจ าปี 2562, การแข่งขันกีฬา “บา้นพรุเกมส”์, โครงการ “มหาสงกรานต ์สานสรา้งสมัพนัธ”์, 
โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ครอบครัวหาดทิพย์”, กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2562,  กิจกรรมแข่งขัน
ฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์ “หาดทิพย์สามัคคีคัพ” ประจ าปี 2562,  กิจกรรมมอบของขวัญวันเกิดพนักงาน, กิจกรรมวัน 
“รจ รย”, และ กิจกรรมวันเกษียณอายุพนักงาน เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ และสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างพนกังานในสายงานต่างๆ  
 

บรษัิทฯ มุ่งเนน้ที่จะดูแลพนกังานอย่างเป็นธรรมและสมศักด์ิศรใีนฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งขององคก์ร โดยจะปฏิบติัตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทัง้กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 

 

2.1 ด้านการจ้างงาน  : การแต่งตั้ง โยกย้าย และการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ จะกระท าด้วยความ 
เป็นธรรมโดยยดึหลกัยติุธรรมและหลกัคุณธรรม พนกังานจะไดค่้าตอบแทนในอัตราที่สงูกว่าอตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
และมีโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ที่การงานตามความรู ้ความสามารถ และผลงาน ซึ่งพนกังานทุกคนจะไดร้บัทราบ
นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่บริษัทฯ ก าหนดนี ้ตัง้แต่แรกเขา้ ตามที่ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือพนักงานและจาก
การปฐมนิเทศพนกังานเขา้ใหม่ 
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2.2  ดา้นสวสัดิการ : การรกัษาพยาบาลและความปลอดภัยถือเป็นความรบัผิดชอบของบรษัิทฯ ที่จะตอ้งดแูลสวสัดิ
ภาพของพนกังาน และรกัษาสภาพการท างานใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง ปลอดภัย และถกูสขุลกัษณะ และยึดมั่นใน
หลกัการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับแรงงานโดยเครง่ครดั พรอ้มทั้งค  านึงถึงสวัสดิภาพที่ดีของพนักงาน
เป็นส  าคัญ และในปี 2560 บริษัทฯ ไดก้ารจัดตั้งกองทุนส  ารองเลีย้งชีพ ( Provident Fund) เพื่อเป็นสวัสดิการ
เพิ่มเติมใหพ้นกังานเพื่อเป็นหลกัประกันความมั่นคงใหก้บัพนักงานว่าจะมีเงินออมไวใ้ชย้ามเกษียณ โดยไดเ้ริ่ม
โครงการส  าหรบัพนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่ 1 ปีขึน้ไปจ่ายสะสมในอัตรารอ้ยละ 3 (สาม) และบริษัทฯ ในฐานะ
นายจา้งจ่ายสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 3 (สาม)  

 

2.3 ดา้นการรอ้งเรยีน/ การแจง้เบาะแส  : บริษัทฯ มีเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจดว้ยวิถีทางที่ยุติธรรมและโปรง่ใส 
โดยยึดมั่นในในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและมีจริยธรรม 
เป็นเครื่องชี ้น  า  และเพื่ อให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย รวมถึงการแสดงออกถึงการให้ความส  าคัญ 
ในเรื่องความโปร่งใส ที่ตรวจสอบได้ บริษัทฯ จึงก าหนดช่องทางใหพ้นักงานสามารถรายงาน หรือให้ขอ้มูล
เก่ียวกับการกระท าที่ผิดปกติในการด าเนินธุรกิจในเรื่องต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การท าธุรกรรมทางการเงิน การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับการท างาน หรือ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ผ่านช่องทางที่
ก  าหนดไว ้

 
และเพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้ับพนักงานหรือผูแ้จง้ ว่า การรายงานหรอืการใหข้อ้มูลเหล่านั้น จะไม่ท  าใหผู้ร้อ้งเรียน
หรือผู้ใหข้้อมูลได้รับความเดือดรอ้น เสียหาย หรือผลกระทบใด บริษัทฯ จึงไดก้  าหนดวิธีการ ช่องทางการรบัแจ้
เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชั่น ดงันี ้
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การรายงานหรอืการใหข้อ้มูล 
ถือเป็นหนา้ที่ของพนกังานของบรษัิทฯ ที่จะตอ้งรายงานเหตกุารณท์ี่มีการฝ่าฝืนหรอือาจฝ่าฝืนซึ่งกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัการท างาน หรอืจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  พนกังานหรอืผูร้ายงานสามารถเลอืกที่จะรายงานหรอืให้
ขอ้มลูไดอ้ย่างปลอดภัย ภายใตน้โยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรอ้งเรยีนการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัการท างาน และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  โดยบรษัิทฯ จะใหก้ารคุม้ครองผูร้ายงานอย่าง
เต็มที่ดว้ยวิธีการที่ผูร้อ้งเรียนเห็นชอบว่ามีความเหมาะสมกบัตนเอง   
ผูท้  าหนา้ทีร่บัเรือ่งรอ้งเรียนหรอืรบัแจง้ขอ้มูล 
ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกช่องทางหรอืบคุคลที่ตนไวว้างใจในการใหข้อ้มลูได ้โดยสามารถรอ้งเรียนหรอืใหข้อ้มลูได้ 
ที่บคุคลเหลา่นี ้ทางใดทางหนึ่ง คือ 

1. พนกังานระดบัผูบ้งัคบับญัชาที่พนกังานไวว้างใจ ทกุหน่วยงาน ทกุระดบั 

2. ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ผูซ้ึ่งด  ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการก าหนดมาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฯ  

3. กรรมการคนใดคนหนึ่ง ของคณะกรรมการก าหนดมาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อต่อต้านการคอรร์ัปชั่น 
ตามที่บรษัิทฯ ก าหนดไว ้

 

วธิีการรอ้งเรยีน หรอื แจง้ขอ้มูล สามารถด าเนินการได ้ โดย 
 

 
หากตรวจสอบแลว้ พบว่าเป็นความจรงิ บรษัิทฯ จะด าเนินการ ดงันี ้

1. กรณีเรื่องที่ ร ้องเรียน เป็นเรื่องที่ท  าให้บริษัทฯ ตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  
หรือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จะด าเนินการแกไ้ข ป้องกันและก าหนดแนวปฏิบัติที่ถูกตอ้ง
ในทนัที เพื่อมิใหเ้กิดผลกระทบต่อชื่อเสยีง ภาพลกัษณ ์และฐานะดา้นต่างๆ  

2. กรณีที่ขอ้รอ้งเรียน ก่อใหเ้กิดผลกระทบ ความเสียหายต่อผูใ้ดผูห้นึ่ง บริษัทฯ จะเสนอวิธีการบรรเทาความ
เสยีหายที่เหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหายโดยไม่ชักชา้ 
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3. ในกรณีที่พบว่า ผูร้อ้งเรียนมีเจตนาที่ไม่สจุริต ไม่มีมูลความจรงิ มุ่งประสงคร์า้ยหรอืดว้ยเจตนาไม่บรสิทุธ์ิใน
การรายงานหรือใหข้อ้มลูนั้น กระบวนการสอบสวนจะยุติ และบริษัทฯ อาจด าเนินมาตรการทางวินัยกับผู้
รอ้งเรยีนอีกดว้ย 

4. ทัง้นี ้ระยะเวลาในการด าเนินการทั้งหมด จะกระท าการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 30 วนั หากจ าเป็นตอ้งใชเ้วลา
มากกว่านี ้ผูส้อบขอ้เท็จจรงิตอ้งมีเหตผุลเพียงพอในการใชเ้วลาดังกลา่ว 

การคุม้ครองปกปอ้งผูร้อ้งเรียนหรอืแจง้ขอ้มูล 

1. ข้อมูลที่ เ ก่ียวข้องและอาจส่งผลกระทบต่อผู้รอ้งเรียนหรือผู้แจ้ง  บริษัทฯ ถือเป็นความลับ และหาก
จ าเป็นตอ้งเปิดเผยจะกระท าเท่าที่จ  าเป็น โดยค านงึถงึความปลอดภัย และความเสียหายของผูร้ายงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกขั้นตอนจะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลที่ไดร้บัรูแ้ละไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น 
หากมีการฝ่าฝืน จะถือเป็นการกระท าความผิดวินยัขัน้รา้ยแรง 

2. ผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัความคุม้ครองที่ เหมาะสม โดยจะไม่กระท าการลดต าแหน่ง พักงาน ข่มขู่ รบกวนการ
ปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการอื่นใดที่มีลกัษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น รวมถึงข้อมูล
เก่ียวกับเรื่องรอ้งเรยีน จะถกูเก็บรกัษาเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ที่จ  าเป็นตอ้งเปิดเผย
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

3. กรณีที่ผูร้อ้งเรยีนเห็นว่า ตนอาจไม่ปลอดภัย หรอื อาจไดร้บัความเดือดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้ง
ขอใหบ้ริษัทฯ มีมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมได ้หรอื บริษัทฯ อาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีน
ไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโนม้ที่จะอาจเกิดความเสียหายหรอืไม่ปลอดภัยเกิดขึน้ 

4. พนกังานที่ปฏิบติัหรอืกระท าการต่อผูอ้ื่นดว้ยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม ไม่เหมาะสม หรือก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
อนัเป็นเหตุจงูใจจากการที่ผูน้ัน้ไดร้อ้งเรยีน แจง้ขอ้มูล รอ้งเรยีน หรือใหเ้บาะแสเก่ียวกับการทจุรติ หรอืการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ หรือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการที่
อาจมีการฟ้องรอ้งทางคดี เป็นพยาน ใหถ้อ้ยค า หรอืใหค้วามร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐั ถือ
เป็นการกระท าความผิดทางวินยัขัน้รา้ยแรงที่ตอ้งไดร้บัโทษ 

5. ผู้ที่ ได้รับความเดือดรอ้น เสียหาย หรือผลกระทบ จะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือ
กระบวนการที่มีความเหมาะสม และเป็นธรรม 

การรอ้งเรียนผ่านระบบต่างๆ ของบริษัทในปี 2562 สรุปปัญหาการรอ้งเรียนในเรื่องสวัสดิการของพนักงาน 2 

เรื่อง คือ 1) สวสัดิการบา้นพักพนักงานไม่เพียงพอ และ 2) พนกังานไม่เขา้ใจเรื่องของการยา้ยฐานการผลติ ซึ่งทั้งสองเรื่อง
ทางผูบ้รหิารไดช้ีแ้จงแนวทางใหพ้นกังานรบัทราบปัญหาทัง้หมดแลว้ 

   
2.4 ดา้นการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน : บรษัิทฯ ไดใ้หโ้อกาสอย่างทั่วถงึและสม ่าเสมอ โดยมีการพัฒนา

ฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เช่น ใหค้วามรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับพนักงานในการพฒันา
ดา้นทกัษะ วิชาชีพ เทคโนโลยี กฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบติัหนา้ที่ โดยน าความรู ้
ที่ไดม้าใชก้ับการท างานหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงขึน้ รวมถึงกระตุ้นและสรา้งเสริมความร่วมมือในการ
ท างานเป็นทีม รกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีในหมู่คณะ ทัง้จากการฝึกอบรมและกิจกรรมภายในบรษัิทฯ อีกดว้ย 
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2.5 การด าเนินการด้านอาชีวอนามัยและสาพแวดล้อมในการท างาน : บริษัทฯ มีนโยบายด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยตระหนักถึงความส  าคัญดา้นอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน โดยตระหนักถึงความส  าคญัดา้นอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนักงาน เพราะ
เชื่อว่าอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ และโรคที่เกิดจากการท างาน เป็นเรื่องที่สามารถป้องกันไดด้ว้ยการสรา้งจิตส  านกึดา้น
ความปลอดภัย และความร่วมมือร่วมใจของทุกคนในองคก์ร พรอ้มสนับสนุนทรพัยากรอย่างเต็มที่เพื่อใหพ้นักงาน
ท างานในสถานที่ปฏิบัติงาน และการขับขี่ยวดยานพาหนะดว้ยความปลอดภัยลดอุบติัเหตุ การเจ็บป่วยโรคจากการ
ท างาน การสญูเสียและป้องกันภัยสู่สาธารณะ รวมทั้งใหม้ีการปรบัปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นโยบายนีจ้ะ
ไดร้บัการสื่อสารใหพ้นกังานในองคก์รผูม้าติดต่อ ผูร้บัเหมา สาธารณชนและผูส้นใจอื่นๆ ไดร้บัทราบ 

 

       สถิติการเกิดอบุติัเหตใุนระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา 
 
ปี 

 
รวมการเกิดอบุติัเหตุ 

(ราย) 

แยกตามความรุนแรง 

หยดุงาน 
(ราย) 

ไม่หยดุงาน 
(ราย) 

หยดุงานรวม 
(วนั) 

ไม่หยดุงาน 
(วนั) 

2560 11 7 4  31 - 
2561 12 11 1 145 - 
2562 9  7 2  64 - 

 

บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการและจัดกิจกรรมต่างๆ ทัง้ที่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และทั้งการอบรมใหค้วามรู ้
แ ก่พนักงานในเรื่ องการป้องกันอุบัติ เหตุ เช่น  “ งานสัปดาห์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่ งแวดล้อม 
ครัง้ที่ 14 ประจ าปี 2562”, หลกัสตูร “การพฒันาทีมวิทยาศาสตรด์า้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน” หลกัสตูร “การใชง้านเครื่องกระตุกหัวใจ AED (Automated External Defribrillator)”, หลกัสตูร “ การปฐม
พยาบาลเบือ้งตน้ โดยสภากาชาดไทย”, หลกัสตูรการปฐมพยาบาลกูช้ีพ Resuscitation”, หลกัสตูร “ทบทวนความรูด้า้น
คณุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม ประจ าปี 2562”, หลกัสตูร “ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ โครงการอนุรกัษ์การไดยิ้น
และโรคจากการท างาน”, และ การฝึกอพยพหนีไฟบา้นพักพนักงาน และอพยพหนีไฟกะกลางคืน” เป็นตน้  ซึ่งโครงการ
ต่างๆ มีเป้าประสงคเ์พื่อใหพ้นักงานมีความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน กระตุน้เตือนใหพ้นกังานปฏิบติังานดว้ยความระมัดระวงัเพื่อลดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทั้งนี ้
บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานดา้นความปลอดภัยในการท างาน OHSAS18001 รวมทั้งไดร้บัโล่ประกาศเกียรติคุณ
องคก์รตน้แบบสขุภาวะ (Happy Workplace) จากสภาอตุสาหกรรมจงัหวัดสงขลา 

 

3 ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 

บริษัทฯ ยึดถือแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจที่ เป็นธรรมและก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อลกูค้าและผูบ้ริโภค โดยเฉพาะอย่างย่ิง
บริษัทฯ ใหค้วามใสใ่จในเรื่องคณุภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถงึการส่งมอบสินคา้และ
บรกิารที่ไดค้ณุภาพตามมาตรฐานสากล อีกทัง้เพิ่มความเขม้งวดในระบบการจดัการที่ควบคุมกระบวนการผลิต ตลอดจนการ 
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ตรวจสอบและวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ ์ส่งผลใหล้กูคา้และผูบ้ริโภควางใจในสินคา้และบริการของบริษัทฯ จวบจนปัจจุบัน โดยมี
แนวปฏิบติัดงันี ้

 ผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน ซึ่งบริษัทฯ มีความเขม้งวดในเรื่องความปลอดภัยและคุณภาพของสินค้า  
ดว้ยระบบควบคุมคุณภาพของ โคคา-โคลา ( The Coca-Cola Quality System) ซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก 
และบรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐานดงันี ้
 ผ่านการรบัรองมาตรฐานระบบการจัดการคณุภาพ ISO 9001:2008 
 รางวัลเหรียญทอง โรงงานที่ดีที่สดุในภาคพืน้เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และตะวันตกปี 2551 “Technical 

Stewardship Excellence Awards 2008 (TSEA 2008)” จากโรงงาน 30 แห่ง ใน 6 ประเทศ ได้แก่ ไทย 
เวียดนาม กมัพชูา มาเลเซีย สงิคโปร ์และอินโดนีเซีย  

 ผ่านมาตรฐานสากลเก่ียวกับความปลอดภัยของอุตสาหกรรมอาหาร FSSC 22000 Food Safety 
Management  

 ผ่านการรับรองระบบบริหารคุณภาพใน Q3 (The Process Focus Stage in the Quality Management 
System) ของระบบมาตรฐานโคคา-โคลา (The Coca-Cola Quality System) เ ป็นโรงงานแห่งแรก 
ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกและตะวนัตก (SEWA Division) 

 ผ่านการรบัรองมาตรฐานความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW Awards) 
ในปี 2553 และผ่านการรบัรองมาตรฐานความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง(CSR DIW Continuous Awards) ในปี 2554 จากกรมแรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม  

 ใหค้วามส าคัญต่อการปฏิบติัตามกฎหมายในดา้นผูบ้รโิภค เช่น พระราชบญัญัติคุม้ครองผูบ้รโิภค พ.ศ. 2522 (แกไ้ข
เพิ่มเติมฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2541) พระราชบญัญัติว่าดว้ยราคาสนิคา้และบริการ พ.ศ. 2542 เป็นตน้  

 บรษัิทฯ จดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารรูปแบบต่างๆ กบัผูบ้รโิภค เช่น 
 มีศนูยบ์รกิารข่าวสารเพื่อผูบ้ริโภค (CIC) ในการรบัขอ้มลูข่าวสารและรบัขอ้รอ้งเรยีนจากผูบ้ริโภค 
 มีกระบวนการในการส  ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ (โครงการเสยีงสะทอ้นจากผูบ้รโิภค)  

 บริษัทฯ มีการด าเนินการด้านการตลาดอย่างเป็นธรรม ให้ขอ้มูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ ์
แก่ลกูคา้ ไม่มีการท ากิจกรรมการตลาดกบัเยาวชนอายุต  ่ากว่า 12 ปี ในทกุช่องทางการสื่อสาร  

 รกัษาความลบัของลกูคา้  

 ติดต่อกับลกูคา้ดว้ยความสภุาพ เป็นที่วางใจของคู่คา้และผูบ้ริโภค รวมทั้งความรวดเรว็ในการตอบสนองหรอืสง่มอบ
สนิคา้และการด าเนินการอย่างถึงที่สดุเพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ 

 ส่งเสริมการให้ความรูแ้ก่ผู้บริโภคในเรื่องที่ เก่ียวข้องกับกิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ  ของบริษัทฯ  เช่น  
ดา้นสขุภาพและความปลอดภัยของผูบ้รโิภค การคุม้ครองผูบ้รโิภค ฉลากสนิคา้ เป็นตน้  

 บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะท างาน IMCR (Incident Management and Crisis Resolution) จากผู้บริหารระดับสูง
เพื่อให้ด  าเนินการวิเคราะห์ ตัดสินใจและแจ้งผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ/ด าเนินการ เพื่อลดผลกระทบที่ไม่ดีที่อาจเกิดขึน้  
กบัตวัสนิคา้หรอืตวับรษัิทฯ 
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4 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
 

บรษัิทฯ ใหค้วามส  าคัญในเรื่องการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยตระหนกัถึงผลกระทบที่อาจเกิดกบัสิ่งแวดลอ้มจากการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อแสดงออกถึงความตั้งใจและหลักการที่ เก่ียวข้องกับผลการท างานด้านสิ่งแวดลอ้ม
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายเรื่องการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานส  าหรบัพนักงาน 
ภายใตว้ัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายสิ่งแวดลอ้มที่ก  าหนดไว ้เพื่ออนุรกัษ์ไวซ้ึ่งคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม และเพื่อส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร
และพนกังานไดด้  าเนินการไปในทิศทางเดียวกนั  

ในการนี ้บริษัทฯ ไดผ่้านระบบมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้ม ISO14001 : 2015 และในปี 2560 โรงงาน
หาดใหญ่ได้รับโล่รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 หรือ วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม  
โดยทางบรษัิทฯ  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสูอุ่ตสาหรรมสีเขียวระดับ 5 (เครือข่าย สีเขียว) ซึ่งไดม้ีการวางแผนร่วมกันภายใน
องคก์รเพื่อสรา้งเขื่อข่ายตลอดห่วงโซ่อปุทานสเีขียว โดยเสริมสรา้งและสานสมัพนัธ์กิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ที่ครอบคลมุทัง้ห่วงโซ่อปุทาน ชมุชนและผูบ้รโิภค 

 

ส าหรบัโรงงานพุนพินไดก่้อสรา้งใหเ้ป็นตน้แบบของโรงงานสีเขียวที่ช่วยรกัษาสิ่งแวดลอ้ม เช่นหลงัคาจะมี skylight 
เพื่อรบัแสงธรรมชาติ มีการน าน  า้ฝนมาใช้อย่างเหมาะสมโดยจะมีระบบควบคุมคุณภาพน ้าให้ได้มาตรฐาน มีระบบบ าบัด  
น  า้เสยีที่เกิดจากกระบวนการผลิตที่ทนัสมัย ประหยดัพลงังานในการเดินระบบ มีการอนรุกัษ์ตน้ไมท้ี่มีอยู่เดิมและปลกูเพิ่มเติม 
มีโครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อป้องกันการชะลา้งหนา้ดิน ซึ่งโครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์หน้าดินที่ โรงงานพุนพินนี ้  
หาดทิพย์ เป็นเอกชนรายแรกและรายเดียวที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ “หญ้าแฝกทองค า” โล่พระราชทาน พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนาถบพิตร  

 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการตามนโยบายที่ประกาศไวภ้ายในกรอบและแนวทางดงันี ้  
 

1. ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัตามกฎหมายในดา้นสิ่งแวดลอ้มดงันี ้  
 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจาก

โรงงาน พ.ศ. 2549 
 ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรื่อง การก าจดัสิ่งปฏิกลูหรอืวสัดทุี่ไม่ไดใ้ชแ้ลว้ พ.ศ. 2548 
 พระราชบญัญัติสง่เสรมิและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม พ.ศ. 2535 
 พระราชบญัญัติการสง่เสรมิและอนรุกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 
 พระราชบญัญัติคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
 พระราชบญัญัติน  า้บาดาล (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2535 

2. มุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในอตุสาหกรรมเครื่องด่ืมที่ใหค้วามส  าคญัต่อการอนรุกัษ์พลงังานและปกป้องสภาพอากาศ 
เช่น ตูเ้ย็นรุน่ใหม่ที่สามารถลดการใชไ้ฟฟ้าลงถงึ 50% ปลอดสาร CFC ไม่ท  าลายชัน้บรรยากาศและสิ่งแวดลอ้ม 
โครงการ คารบ์อน ฟุตพริน้ทผ์ลิตภัณฑ ์(Carbon Footprint for Product) โครงการ คารบ์อน ฟุตพริน้ทอ์งคก์ร 
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(Carbon Footprint for Organization) กิจกรรมด้านการจัดการพลงังาน เช่น การป่ันจักรยานระหว่างอาคาร  
การติดสต๊ิกเกอรร์ณรงคป์ระหยดัพลงังาน เป็นตน้ 

3. มุ่งมั่ นต่อการใช้ทรัพยากรน ้าอย่างมีความรับผิดชอบ เป้าหมายคือ การคืนน ้า ในปริมาณเทียบเท่ากับ 
ที่น  ามาผลติกลบัสูช่มุชนและธรรมชาติอย่างปลอดภัยและยั่งยืน โดยมีระบบบ าบัดน า้เสียที่เกิดจากกระบวนการ
ผลิตที่ทันสมัยในระบบ Waste Stabilization Pond ซึ่งเป็นระบบที่ประหยัดพลงังานในการเดินระบบ โดยใช้
ธรรมชาติในการบ าบัด กล่าวคือ แสงแดดและผักตบชวา จะช่วยย่อยสลายสารอินทรียด์ว้ยแบคทีเรีย Aerobic 
และ Anaerobic นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังได้ให้การสนับสนุนโครงการต่างๆ  เพื่อตอบสนองเป้าหมายข้างต้น 
เช่น สรา้งฝายจ านวน 30 ฝาย ประปาภูเขา 5 ตัว ผ่าน “โครงการสรา้งฝายชะลอน า้และปะปาภูเขา” ต้นน ้า
สายน า้ชะอวด ลุ่มน  า้ปากพนัง ครัง้ที่ 2  โครงการ “รกัษ์น  า้”: กิจกรรมอาสาสมัครป้องกันแนวตลิ่ง เปิดทางน า้ 
บ  าบดัน า้เสยีครวัเรอืน เครอืข่ายลุม่แม่น  า้นอ้ย อ  าเภอควนขนนุ จงัหวดัพทัลงุ เป็นตน้  

4. โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล :  บริษัทฯ ไดม้ีการจัดตั้งธนาคารรีไซเคิลขึน้เมื่อปี 2552 ซึ่งจะเปิดท าการสปัดาห ์
ละ 1 ครัง้ โดยมีคณะกรรมการธนาคารรีไซเคิลบรหิารจัดการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งันี ้   

1. เพื่อใหพ้นักงานมีความรูแ้ละมีจิตส  านึกในการคัดแยกขยะ และการรกัษาสิ่งแวดลอ้มภายในโรงงาน
ครอบครวั และชมุชน 

2. เป็นการช่วยลดปริมาณขยะที่ตอ้งการก าจัดให้น้อยที่สุด และเพิ่มเปอรเ์ซ็นต์การรีไซเคิลขยะของ 
บรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้  

3. เพื่อน  าผลพลอยได้จากการตั้งธนาคารขยะมาด าเนินการส่งเสริมความรูท้างด้านสิ่งแวดลอ้มแก่
พนกังานต่อไป 

4. เพื่อเป็นการสรา้งรูปแบบการบรหิารจดัการขยะโดยพนกังานเขา้มามีสว่นร่วมในการด าเนินงาน 
5. เพื่อแสดงใหเ้ห็นถงึการมีสว่นรว่มและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากธนาคารรไีซเคิล 
1. เกิดระบบการบรหิารจดัการที่ดีและมีประสทิธิภาพ 
2. พนักงานและสมาชิกในครอบครวัมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ เพื่อช่วยกันลด

ปัญหาภาวะโลกรอ้น 
3. สรา้งรายไดแ้ละฝึกนิสยัการออมใหก้บัสมาชิก 

5. โครงการประหยดัพลงังาน :   
1. โครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ : บรษัิทฯ มีนโยบายพัฒนาพลงังานควบคู่กบัการด าเนินธุรกิจ 

โดยสง่เสริมและสนับสนุนดว้ยการติดตั้งแผงโซลา่เซลสบ์นหลงัคาโรงงาน (Solar Roof top) โรงงานพุนพิน 
ก าลงัการผลิต 600 กิโลวตัต ์โดยติดตั้งแผงแผงโซลา่เซลสท์ั้งหมด 1,880 แผง บนพืน้ที่ 3,760 ตารางเมตร 
ซึ่งเป็นอีกหนึ่งความพยายามที่ช่วยร่วมแกไ้ขปัญหาภาวะโลกรอ้น และใชพ้ลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
พรอ้มเดินหนา้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ก าหนดด าเนินการผลิตกระแสไฟฟ้าเริ่มภายในเดือนธีนวาคม 
ปี 2562 ผลที่ไดน้  าพลงังานไฟฟ้าที่ไดจ้ากระบบ Solar roff top มาใชง้าน มีผลประหยดัจากค่าไฟฟ้าลดลง 
10% เมื่อเทียบกบัค่าไฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค 
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2. ผลกัดนัการใช ้NGV ในการขนส่งและกระจายสินคา้ทั่วภาคใต :้ บริษัทฯ ยังคงนโยบายการด าเนินธุรกิจ 
ที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มจากการเติบโตของ  
บริษัทฯ คือนโยบายลดการใชน้  า้มันจากฟอสซิลโดยการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและ LPG เป็นเชือ้เพลิงในรถยก 
อีกทั้งผลกัดันการใช ้NGV แทนน า้มันปิโตเลียมในรถบรรทุกเพื่อการขนส่งและกระจายสินคา้ทั่ วภาคใต้  
เพื่อลดผลกระทบกบัสิ่งแวดลอ้มต่อการเกิดภาวะโลกรอ้น  

              บริษัทฯ มีการก าหนดงบประมาณประจ าปีเพื่ อการฝึกอบรมและให้ความรู ้กับพนักงานอย่างสม ่ า เสมอ  
ใน เ รื่อ งสิ่ งแวดล้อม  โดยเป็นการฝึกอบรมภายในองค์กร (On the job training) และส่งพนักงานไปร่วมสัมมนา 
กบัหน่วยงานภายนอกที่จัดการสมัมนาเก่ียวกับสิ่งแวดลอ้ม โดยในปี 2562 บริษัทฯ ไดจ้ัดอบรมพนักงานและจัดส่งพนักงาน 
ไปร่วมสัมมนาในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม จ านวน 36 หลักสูตร มีพนักงานเข้าร่วมอบรม/สัมมนาจ านวน 660 คน งบประมาณ 
ทัง้สิน้ 252,560.- บาท 
 

5.    การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึง่ได้จากการด าเนินงานทีม่ีความรับผดิชอบต่อสังคม 
       สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 

 

บรษัิทฯ มีนโยบายในการสนับสนนุการพัฒนานวตักรรมอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบรษัิทฯ 
ได้รับการรับรอง ISO 14001 : 2004 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลระดับสูงสุดในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้มตั้งแต่ปี 2550 
ดว้ยนวัตกรรมดา้นบรรจุภัณฑท์ี่บรษัิทฯ น  ามาใช ้ท  าใหส้ามารถใชจ้  านวนพลาสติกลดลงถึงปีละ 1,700 ตนัต่อปี นอกจากนีแ้ลว้
บริษัทฯ ยังสามารถลดการใช้พลังงงานในกระบวนการผลิตลงถึง 10% ตั้งแต่ปี 2555 และมากกว่า 90% ของจ านวนขยะ 
และของเสยีจากโรงงานไดถ้กูน  ากลบัมาใชใ้หม่ในขบวนการรไีซเคิล 

1. บริษัทฯ ไดพ้ัฒนาและสรา้งสรรค์รูปแบบของผลิตภัณฑท์ี่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ด้วยการลดปริมาณการใช้
วัตถุดิบในการผลิต เช่น ลดพลาสติกในการผลิตขวด PET หรือลดการใช้อลมูิเนียมส  าหรับผลิตฝากระป๋อง
ผลิตภัณฑ ์CAN ขนาด 325ml และการใชแ้ผ่นพลาสติกห่อหุม้ (rap) ผลิตภัณฑโ์ดยไม่ตอ้งมีถาดกระดาษรอง 
เป็นตน้      

2. โครงการ คารบ์อน ฟตุพริน้ท ์(Carbon Footprint):  โดยเริ่มท าโครงการมาตัง้แต่ปี 2556 – ปัจจบุนั โดยไดร้บัการ
รับรองฉลากคารบ์อน ฟุตพริน้ท์จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) : Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization: TGO) แล้วจ านวน 58 SKUs (ขนาด
และชนิดผลิตภัณฑ)์ มีทั้งผลิตภัณฑ์น  า้อัดลม ประเภทบรรจุขวด PET, ขวดแกว้ Non-RGB, ขวดแกว้ RGB, 
น  า้ผลไมม้ินิทเมด สแปลช, น  า้ด่ืมน า้ทิพย ์และน า้หวานเขม้ขน้ BIB นอกจากนี ้ทั้งโรงงานหาดใหญ่และโรงงาน
พพุิน ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากองคก์รบริหารจัดการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ร
มหาชน) ซึ่งในปีนี ้โรงงานหาดใหญ่ สามรถลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกได ้ 1,115.34 ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์  

3. บริษัทฯ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์ที่สามารถเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อไปส  าหรับอนาคต 
โดยขวดและกระป๋อง สามารถรไีซเคิลได ้ 100 เปอรเ์ซ็นต ์  
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4. บริษัทฯ ไดม้ีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ช่วยในการรกัษาทรพัยากรณธ์รรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม โดยโคคา – โคลา  
ถือเป็นผูผ้ลิตรายแรกในประเทศไทยที่ริเริ่มน  านวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มมาใชก้ับบรรจภุัณฑใ์หม่ของ  
น  า้ด่ืม “น  า้ทิพย”์ โดยนวัตกรรมใหม่นีส้ามารถลดปริมาณการใชพ้ลาสติกไดถ้ึง 35% เมื่อเทียบกับบรรจุภัณฑ์
แบบเดิม นับเป็นบรรจุภัณฑ ์PET ที่น  า้หนักเบาที่สดุในประเทศไทย รวมทั้งออกแบบใหส้ามารถบิดตัวขวดได้ 
เมื่อดื่มหมด เพื่อช่วยลดพืน้ที่และเพิ่มประสทิธิภาพในการจดัเก็บขยะรไีซเคิล    

 

6 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสรา้งชุมชนใหเ้ขม้แข็ง และเขา้ไปมีส่วนร่วมกับชุมชนใหเ้กิดความยั่งยืนเพื่อ “ชุมชน
ของเรา” โดยจะปฏิบัติหนา้ที่อย่างมีความรบัผิดชอบในทุกที่ ที่บริษัทฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ ทัง้ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
คณุภาพชีวิต สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหชุ้มชนใน 14 จงัหวัดภาคใต ้เขม้แข็งอย่างยั่งยืน ภายใตค้วามรว่มมือกบัทกุภาคสว่น
โดยมีกรอบการท างาน 3 ดา้น ดงัต่อไปนี ้  

ME:  สง่เสรมิชีวิตกระฉบักระเฉงและแอคทีฟสูส่ขุภาพแข็งแรง เพื่อ “ตวัเรา” 

WE:  เสริมสรา้งชมุชนใหเ้ขม้แข็ง เพื่อ “สงัคมของเรา” 

WORLD:  พฒันาสิ่งแวดลอ้มใหดี้ย่ิงขึน้ เพื่อ “โลกของเรา”  

 
 
ภายใตก้รอบการท างานทัง้ 3 ดา้น ดงักลา่วขา้งตน้บรษัิทไดด้  าเนินการดงันี ้  
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างโอกาสให้กับยุวชน 5 จังหวัดชายแดนใต้ ได้ก้าวสู่การเป็นนักฟุตบอลอาชีพ  
ภายใตโ้ครงการการแข่งขนัฟุตบอล “ยุวชนหาดทิพยค์ัพ” ครัง้ที่ 8  และสานต่อความฝันใหท้ีมโรงเรยีนบา้นศาลา
ใหม่ แชมป์ “ยุวชน หาดทิพย์คัพ” ครั้งที่ 8 สู่ฟุตบอลอาชีพผ่านโครงการทัศนศึกษา ดูงาน ณ สโมสร SCG  
เมืองทอง ยไูนเต็ด  

 

 

 



บรษัิท หาดทิพย ์จ  ากัด (มหาชน) 
_____________________________________________________________________________________ 

70 
 

 

2. โครงการอนรุกัษ์ปะการงัทะเลใต ้ครัง้ที่ 2 ประจ าปี 2562 

 

 

 
 

หาดทิพย์ส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลอย่างยั่ งยืน โดยร่วมกับ  
กรมอทุยานแห่งชาติสตัวป่์าและพนัธ์พืช ส  านักอุทยานแห่งชาติ, กลุ่มอนุรกัษ์ Reef Guardian Thailand และอาสาสมัครจาก
หน่วยงานต่างๆ ในทอ้งถ่ิน จัดโครงการอนุรกัษ์ปะการงัทะเลใต ้(Marine Camp) เพื่อส  ารวจความเสียหายและปลกูปะการงั
ทดแทนบนพืน้ที่  2,000 ตารางเมตร บริเวณเกาะบุโหลนเล อ.ละงู จ.สตูล อีกทั้งจัดกิจกรรมให้ความรูเ้พื่อปลกูจิตส  านึกให้
เยาวชนรกัและหวงแหนทรพัยากรธรรมชาติในถิ่นฐานของตวัเอง กิจกรรมเก็บขยะในทะเลและชายหาด เพื่อลดปัญหาขยะทาง
ทะเลที่ปัจจบุนัก  าลงัสง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและระบบนิเวศ ตลอดจนห่วงโซ่อาหารทัง้มหาสมทุรทั่วโลก  

 

3. โครงการ “คืนขวดสูฝ่ั่ง ณ เกาะยาวใหญ่” ต าบลเกาะยาวใหญ่ อ  าเภอเกาะยาว จงัหวดัพงังา 

 

 

 
 

 หาดทิพยร์่วมกับมลูนิธิโคคา-โคลา ประเทศไทย องคก์ร IUCN เทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ และชาวบา้นในต าบล
เกาะยาวใหญ่ จัดโครงการ “คืนขวดสูฝ่ั่ง ณ เกาะยาวใหญ่” เพื่อช่วยกันลดปัญหาขยะ และช่วยกันจัดการขยะประเภทต่างๆ 
อย่างถกูวิธีในพืน้ที่เกาะยาวใหญ่ อ.เกาะยาวใหญ่ จ. พงังา โดยสามารถเก็บขยะ ไดแ้ก่ 

1. ขยะรไีซเคิล 
ขวดแกว้  จ  านวน 12,8113  กิโลกรมั 
ขวดพลาสติก จ านวน   1,593 กิโลกรมั 
กระป๋อง  จ  านวน      221   กิโลกรมั 

2. ขยะทั่วไป  จ  านวน      316  กิโลกรมั 
3. ขยะอนัตราย  จ  านวน            4 กิโลกรมั 

                       รวมขยะทัง้หมด 14,947 กิโลกรมั 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดท้บทวนและพิจารณาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงดว้ยตระหนักว่า 

ระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี่ยงเป็นกลไกสรา้งความมั่นใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ 

ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกิจมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการด าเนินงานตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้  าหนดไว ้ 

1. การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่ในการก ากับดูแลระบบการควบคมุภายใน 

ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการก ากบัดูแลกิจการของบรษัิทใหม้ีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีกลไก

การตรวจสอบและถ่วงดุล โดยมีส  านักงานตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน รวมทั้งให้

ค  าปรกึษาเก่ียวกับการสรา้งระบบการควบคุมภายในส  าหรบัระบบงานต่างๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพและ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ ยง และระบบการก ากับดูแลกิจการในการ

ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน โดยน ากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO  

The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่ วทั้ง

องคก์ร (Enterprise Risk Management) และหลกัเกณฑก์ารก ากับดูแลตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาประยุกตใ์ชใ้หก้ารควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง และการ

ก ากับดูแลให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึน้ โดยรายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และทุกกิจกร รมของส  านักงาน

ตรวจสอบภายในจะผ่านความเห็นชอบและไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายบรหิารไดน้  าระบบเทคโนโลยีต่างๆ มาใชเ้พื่อการบรหิารงานที่มีประสิทธิภาพและเพิ่มระบบการควบคุมภายใน

ไดแ้ก่ระบบ CQR, ระบบ Green mile, ระบบ MOS, ระบบ RTM Moble, ระบบ Road net และระบบ VHM เป็นตน้  

2. การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดตั้ง  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ( Risk Management Committee:  RMC)  
ซึ่งประกอบด้วยผูบ้ริหารระดับสูงจากฝ่ายต่างๆ โดยมีนายด ารงรักษ อภิบาลสวัสด์ิ กรรมการ/ รองประธานเจา้หน้าที่ ฝ่าย
ปฏิบัติการ (ขายและการตลาด) เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมีผูจ้ัดการส  านักงานตรวจสอบภายใน  
เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหนา้ที่ก  ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององคก์รใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับที่
องคก์รยอมรบัได ้และก าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงเพื่อใหท้กุคนถือปฏิบัติ  โดยประเมินและบรหิารจัดการความเสี่ยง
ทั้ง ปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร  ครอบคลุมความเสี่ยงทุกด้าน  ได้แ ก่  ด้านกลยุทธ์   ด้านการปฏิบัติ งาน  
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ดา้นการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมทั้งความเสี่ยงจากการท าทุจริต เพื่อหามาตรการในการดูแลไดอ้ย่าง
เหมาะสม ทัง้นี ้จากการประเมินโอกาสและผลกระทบแต่ละความเสี่ยงแลว้ สามารถแบ่งกลุม่ไดด้งันี  ้

สแีดง (Inadequate): ระดบัความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรบัได ้ จ  าเป็นตอ้งเรง่จดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบั 

   ที่ยอมรบัได ้ 
สเีหลอืง (Adequate): ระดบัความเสี่ยงที่พอยอมรบัได ้แต่ตอ้งมีการควบคมุเพื่อป้องกนัไม่ใหค้วามเสี่ยง 

เคลื่อนยา้ยไปยงัระดบัที่ยอมรบัไม่ได ้
สเีขียว (Strong): ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุมความเสี่ยง และไม่ตอ้งมีการจดัการ 
   เพิ่มเติม  

และเพื่อใหก้ารบรหิารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสทิธิภาพและมีกระบวนการตามมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการ  

ที่ดี รวมถงึการส่งเสรมิใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รที่ใหค้วามส าคญักบัการพัฒนาเชิงบรูณาการอย่างมีประสิทธิภาพ ท าใหผู้ม้ีสว่น
ไดเ้สียมั่นใจไดว้่า การบริหารความเสี่ยงเป็นสว่นหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติของทกุหน่วยงาน  บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีการ
ประเมินความเสี่ยงระดบัหน่วยงานปีละ 2 ครัง้ โดยครอลคลมุประเด็นส  าคญัที่เก่ียวขอ้งกับความเสี่ยงและมีการจัดท าแผนลด
ระดบัความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และไดน้  าผลการประเมินความเสี่ยง
ของทกุหน่วยงานรว่มพิจารณาในการประชมุ Management Review ที่บรษัิทฯไดจ้ดัใหม้ีการประชมุปีละ 2 ครัง้   

 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน 

 บริษัทฯ ได้ก  าหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติไวอ้ย่างชัดเจน โดยก าหนดเป็นค าสั่ง ระเบียบในการปฏิบัติ 

อ  านาจอนุมัติและวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน รวมทั้ง 

มีส  านักงานตรวจสอบภายในด าเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามค าสั่ง ระเบียบในการปฏิบัติ อ  านาจอนุมัติ

และวิธีการปฏิบติังานต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบติังานมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และ

การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ รวมถงึ การน าระบบสารสนเทศ (ระบบ SAP) มาใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อช่วยใหก้ารปฏิบัติงานมี

ความรวดเรว็และมีประสทิธิภาพมากขึน้  

 นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อรับทราบ

ประเด็นส  าคัญ และปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ โดยไดเ้สนอแนะใหฝ่้ายบริหารด าเนินการแกไ้ข เพื่อมิใหเ้กิดปัญหาเดิม

เกิดขึน้อีก 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู 

 บรษัิทฯ มีระบบการจดัเก็บขอ้มลูและสารสนเทศที่สามารถน าไปใชป้ระโยชนต่์อธุรกิจของบรษัิทฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ 
ตลอดจนมีการปรบัปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพฒันาระบบงานใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ โดยปัจจบุนับรษัิทฯ ใช ้
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ระบบซอฟตแ์วร ์Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0 มาใช ้โดยเริ่มใชง้านตัง้แต่เดือน มิถนุายน 2554 
เป็นตน้มา 

 ปี 2560 บริษัทฯ ได้พิจารณาลงทุนจัดท าโครงการ HIP  (Haadthip Improvement Project) โดยมี เป้าหมาย 
ในการพฒันาระบบซอฟทแ์วร ์SAP ใหม้ีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ สามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจภายใตก้ระบวนการท างานที่มี
การเปลี่ยนแปลง และมีการเพิ่ม Module ใหม่เพื่อครอบคลุมการท างานใหม่ๆ มากย่ิงขึน้ โดยโครงการ HIP ได้เริ่ม kick off  
เมื่อวันที่  15 พฤษภาคม 2560  หลังจากที่โครงการ HIP ได้เสร็จสิน้สมบูรณต์ามแผนที่วางไว้ บริษัทได้พัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพของระบบซอฟท์แวร ์SAP เพื่อให้มีระบบการควบคุมภายในที่ ดีและรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในการ
ด าเนินงานของบรษัิทฯ มาอย่างต่อเนื่อง 
   
             นอกจากนีใ้นปี 2561  บริษัทฯ ไดร้บัการตรวจสอบระบบสารสนเทศจากผูต้รวจสอบภายนอก (KPMG) โดยไม่ไดร้บั
แจง้จากผูต้รวจสอบภายนอกว่ามีขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส  าคัญแต่อย่างใด 
 

5. ระบบการติดตาม 

 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในที่ ครอบคลุม 

อย่างสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบดูแล สอบทานระบบการควบคุมภายใน  

ผ่านส  านกังานตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานสากล เพื่อให้

มั่นใจว่า ขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างเหมาะสมและทันท่วงที นอกจากนีใ้นส่วน

ของการประเมินการควบคุมภายในด้านบัญชีการเงิน มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และน าเสนอผล 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเป็นประจ าทุกไตรมาสและทุกปี โดยผลการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

และ ส  านกังานตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นที่เป็นขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส  าคญั 

6.  การตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  ได้ก  ากับดูแลให้ส  านักงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการสรา้ง

ความเชื่อมั่น  และให้ค  าปรกึษาไดอ้ย่างอิสระเที่ยงธรรม ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบัติงานใหเ้หมาะสม ครอบคลมุกระบวนการท างานของบริษัท 

และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีกฎบตัรของส  านกังานตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณผูต้รวจสอบภายใน

เป็นแนวทางในการปฏิบติังานอย่างชดัเจน   

ส  านักงานตรวจสอบภายในได้พัฒนางานตรวจสอบภา ยในให้สอดคล้องกับมาตรฐาน การปฏิบัติงานวิชาชีพ                                       
ตรวจสอบภายในเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรบัใชใ้นการ
ตรวจสอบภายในใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และไดก้  าหนดทิศทางของการตรวจสอบภายในใหส้ามารถ 
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กา้วทันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของธุรกิจ การพัฒนาบุคลากรของส  านักงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องทุกระดับ  
โดยส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมทั้งความรูด้า้นวิชาชีพตรวจสอบภายใน และดา้นวิชาชีพอื่นๆ พรอ้มสอบเพื่อ ได้
วฒุิบตัรดา้นวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  เป็นตน้ 

 

12. รายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกัน/รายการที่เก่ียวโยงกัน หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคล 
ที่เก่ียวโยงกัน เช่นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมบรษัิท รวมถงึบริษัทที่บคุคลดังกลา่วเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืผูม้ี
อ  านาจควบคมุดว้ย 

 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการเขา้ท  ารายการกบับคุคลที่มีความเก่ียวโยงกัน อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
ดงันัน้เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรายโดยเท่าเทียมกนั บรษัิทฯ จงึไดย้ดึหลกัการดงันี ้

1. เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนมุัติที่โปรง่ใสโดยผูม้ีสว่นไดเ้สยีไม่ไดม้ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

2. เป็นรายการที่กระท าโดยค านงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ เป็นส  าคญั 

3. ตอ้งผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ  
ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั 

4. ในกรณีการท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันเป็นขอ้ตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี หรือรายการปกติหรือรายการสนับสนนุธุรกิจ
ปกติที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป บริษัทฯ จะตอ้งน าขอ้ตกลงดังกล่าวไปขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
หรือขออนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนท ารายการนั้น ทั้งนี ้เป็นไปตามมาตรา 89/12 (1) 
แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

5. ตอ้งเปิดเผยการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยก์  าหนด 

6. มีระบบการติดตามและตรวจสอบที่ท  าใหม้ั่นใจไดว้่าการท ารายการเป็นไปตามขัน้ตอนที่ถกูตอ้ง 

 

ส าหรบัปี 2561 ที่ ผ่านมา บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัท เซา้เทริน ์ร็อคส ์จ  ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
ที่บริษัทฯ ถือหุน้ 99.99 ในการซือ้ภาชนะบรรจุจ  านวน  704.67 ลา้นบาท นโยบายการก าหนดราคาใชร้าคาตน้ทุนบวกก าไร 
ส่วนเพิ่ม และการจ้างเป่าภาชนะบรรจุจ  านวน 9.65 ล้านบาท นโยบายการก าหนดราคาใช้ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน  
ซึ่งเป็นไปตามการคา้ปกติ 
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การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในอนาคตจะเป็นรายการที่ด  าเนินการทางธุรกิจตามปกติและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทที่ เ ก่ียวข้องหรือบุคคลที่ เ ก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ จะยึดถือและปฏิบัติตามข้อก าหนดของ  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส  านักงาน ก.ล.ต.  รวมทั้งกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องอย่าง เคร่งครัด และค านึงถึง 
ความสมเหตุสมผลในเงื่อนไขและราคาที่อ้างอิงได้ เพื่อใหผู้้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการดูแลผลประโยชน์  
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ   
 


