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1. รายละเอยีดเก่ียวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  

ช่ือ  นายพรชยั เกียรติขจรวิรัช 

ตาํแหน่ง  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและพฒันาระบบ 

วุฒกิารศึกษา:- 

 ปริญญาตรี  หลกัสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต  สาขาบญัชี 

 ปริญญาโท  หลกัสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต สาขาวทิยาการจดัการ(MBA) 

ประการณ์ทาํงาน :- 

 ปี2529-2533 สมห์ุบญัชี 

 ปี2533-2535 ผช.ผจก.ฝ่ายบญัชี 

 ปี2535-ปัจบุนั ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและพฒันาระบบ 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง :-  

 กระบวนการตรวจสอบภายในท่ีสําคญั  

 Full Seale Internal Auditing 

 Internal Control Seminar 

 Codes of Conduct  

 Corporate Governance, Risk Management and Internal Audit in tomorrow’s Leading Organization 

 Audit Committee (กลไกการสง่เสริมกระบวนการกํากบัดแูลกิจการ) 

 Risk Management (การบริหารความเสี่ยง) 

 AGM Assessment Project 

 ผู้ตรวจสอบภายในจะช่วยงานของ ACได้อย่างไร 

 การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในระบบสาระสนเทศ 

 การบริหารความเส่ียงทางธุรกิจ 
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 CG Forum 3/2556:Conflict of interest : Fighting abusive RPT 

 แนวทางการเปิดเผยข้อมลู เร่ือง ”ความรับชอบตอ่สงัคม (CSR) ตามแบบ 56-1”            

 

2. รายละเอยีดเก่ียวกบัหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิัตงิาน 

 - ไม่มี- 

          

  

 


