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เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

และหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบตังิานของบรษิทั (Compliance) 

 

บริษทัไม่มแีผนกควบคุมภายในท่ีจดัตั้งขึ้ นเอง แต่บริษัทก็ไดด้าํเนินกระบวนการตรวจสอบภายในซึง่เป็นระบบการกาํกบัดูแล

ของโทเรสาํนักงานใหญ่ โดยจะมีเจา้หน้าท่ีจากบริษัทแม่ซึ่งเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทโทเร มาตรวจสอบ

และติดตามผลทุกปี ขัน้ตอนเร่ิมตั้งแต่ ก) ผูท่ี้รบัผิดชอบตอบแบบสอบถามซึง่เป็นแบบฟอรม์ประเมินการทาํงานในหน่วยงาน

แบ่งเป็น 1) การจดัการทัว่ไป 2) การขาย 3) จดัซ้ือ 4) ระบบสารสนเทศ 5) การบญัชี 6) บริหารเงิน 7) ประกนัภยั และ 

8) การผลิต ข) สัมภาษณ์ผูร้บัผิดชอบตามแบบประเมินรายงานการควบคุมภายในทีจ่ดัทาํขึ้ นน้ัน และ ค) หลงัจากการ

ตรวจสอบ ประเด็นท่ีตอ้งปรบัปรุงจะแจง้ไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มทั้งกาํหนดการเพื่อรายงานความคืบหน้าหลงัจากได้

ดาํเนินการปรบัปรุง 
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