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ส่วนทีÉ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

ก.  ทุน บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน  937.5    ลา้นบาท 

  เรียกชาํระแลว้      937.5   ลา้นบาท 

  แบ่งเป็นหุ้นสามญั     93,750,000 หุน้ 

  มูลค่าหุน้ละ       10.00   บาท 

ข.  หุน้ประเภทอืÉน            ไม่มี 

ค.  โครงการออก, เสนอขายหุน้, แปลงสภาพหลกัทรัพย ์ ไม่มี 

ง.   หลกัทรัพยอื์Éน             ไม่มี 

จ.  Shareholding Agreement         ไม่มี 

 

7.2 ผูถื้อหุน้ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2561 

(1) รายชืÉอผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้สูงสุด  10  รายแรก  

ชืÉอผูถื้อหุน้/กลุ่มผูถื้อหุน้            จาํนวนหุ้น สดัส่วนการถือหุน้ 

1. บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์       92,321,038  98.476%  

แอนด ์พรอพเพอร์ตีÊ  จาํกดั (มหาชน)                 

2. นายพิสิฐ พฤกษไ์พบูลย ์           109,900  0.117% 

3. นายเมธ เชาววว์ิรกิจ            50,000  0.053% 

4. นางสาวเมทินี เชาวววิ์รกิจ           40,000  0.043% 

5. นายวชิยั โชคภทัรมนตรี           35,800  0.038% 

6. นายวีระศกัดิÍ  ศรีสีคิÊว            35,100  0.037% 

7. นางสุมาลี บุญพจนสุนทร           35,000  0.037% 

8. บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ศรีมิตร จาํกดั (มหาชน)    33,000  0.035% 

9. นายสมเกียรติ พีตกานนท์           31,600  0.034% 

řŘ. นายสุวรรณ เดชะรินทร์           30,460  0.032%   

          (ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่  

บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ตีÊ  จาํกดั (มหาชน)   

                  92,321,036  98.476% 
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(2) ในกรณีทีÉบริษทัมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอืÉน  (holding company) 

ใหแ้สดงขอ้มูลผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยทีÉเป็นบริษทัทีÉประกอบธุรกิจหลกัตามแนวทางทีÉ

กาํหนดไวใ้น (1) ดว้ย 

ไม่มี                       

 

(3) ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement) 

ไม่มี 

          

7.3. การออกหลกัทรัพยอื์Éน 

        ไม่มี 

 

                    7.4.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

                            บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่ไดว้างนโยบายเกีÉยวกบัการจ่ายเงินปันผลไวแ้น่ชดั 

อยา่งไรกต็าม บริษทัยอ่ยจะจ่ายเงินปันผลให้บริษทัแม ่ ขึÊนอยูก่บัผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย  

และไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย 

 

8. โครงสร้างการจดัการ  

    8.1   คณะกรรมการบริษทั 

            คณะกรรมการบริษทัฯ  ณ วนัทีÉ  śř ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ยกรรมการ 12 ท่าน คือ 

1.  นายสมชาย บุลสุข      ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2.  ดร. พิจิตต รัตตกุล       รองประธานกรรมการ 

3.  นายวชิยั ทองแตง      กรรมการ 

4.  นายชายนิด อรรถญาณสกุล   กรรมการ 

5.  นายวิทวสั วิภากุล      กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

6.  นางสาววิลาวณัย ์เหลืองนาคทองดี กรรมการ 

7.  นายอมรินทร์ นฤหลา้     กรรมการ 

8.  นายโจชวัร์ ลี       กรรมการ  

9.  รศ.ดร. เสรี วงษม์ณฑา    กรรมการอิสระ 

10. นายปกรณ์ ทวีสิน      กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

11. พลเอก วินิจ กระจ่างสนธิÍ    กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

          12. วา่ทีÉร้อยตรี อรรณพ สูทกวาทิน  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ทีÉชอบดว้ย

กฎหมาย ด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุป

อาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉสาํคญัไดด้งันีÊ  

(1) จัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน Ŝ เดือนนับแต่              

วนัสิÊนสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั 

(2) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย ś เดือนต่อครัÊ ง 

(3) จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัสิÊนสุดรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษทัซึÉงผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณา

และอนุมติั 

(4) คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหนึÉ งหรือหลายคน หรือบุคคล         

อืÉนใดปฏิบติัการอยา่งหนึÉงอย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ

คณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามทีÉคณะกรรมการ

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร ซึÉ งคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอนเปลีÉยนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลทีÉไดรั้บมอบอาํนาจหรืออาํนาจนัÊน ๆ ได ้       

เมืÉอเห็นสมควร 

(5) กําหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณสําหรับการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงควบคุมและกาํกับดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม

นโยบายทีÉกาํหนด 

  ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัไดม้อบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ทีÉในการ  

  ปฏิบติังานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของ     

  คณะกรรมการบริหาร ซึÉงการมอบอาํนาจนัÊน ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีÉทาํให ้ 

  คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

  มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดทาํกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็น

  การอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและ 

  อนุมติัไวแ้ลว้ 
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    8.2   ผูบ้ริหาร 

  นายไมเคิล ชลเูตอร์      ผูจ้ดัการทัÉวไป 

  นายจู ควาน พาร์ค      ผูจ้ดัการโรงแรม 

  นายณัฐนนท ์อาญา      ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและการบญัชี 

  นายดิฐบดี  ดิเรกวฒันะ     ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

  นางสาวดรุณี แซ่เตีย      ผูอ้าํนวยการฝ่ายหอ้งพกั 

  นายสุวิจกัขณ์ จุลเจิม      ผูอ้าํนวยการฝ่ายวศิวกรรมและบาํรุงรักษา 

  นางสาวทริกซีÉ ลิอนั สกลัลีÉ    ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

 

                 กรรมการผูจ้ดัการและผูจ้ดัการทัÉวไปไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯในการ

บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายทีÉไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั    เพืÉอให ้

บรรลุวตัถุประสงคที์ÉบริษทัฯตัÊงไว ้ ผูจ้ดัการทัÉวไปและผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและการบญัชีไดรั้บ

มอบอาํนาจจากคณะกรรมการใหเ้ขา้ทาํสัญญาต่างๆทีÉเกีÉยวกบัการจดัซืÊอ จดัจา้งในส่วนทีÉเกีÉยวกบั 

การบริหารงานประจาํวนั เพืÉอใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ       
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           ผังองค์กร 

 

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3   เลขานุการบริษทั  นายปราโมทย ์เริÉมยินดี 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

  ผูจ้ดัการทัÉวไป 

ผ.อ. ฝ่ายขาย

และการตลาด 

 

ผ.อ. ฝ่ายการเงิน

และการบญัชี 

     คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผ.อ. ฝ่าย

วศิวกรรมและ

บาํรุงรักษา 

 
ผ.อ. ฝ่าย

เทคโนโลยแีละ

สารสนเทศ 

ผูจ้ดัการฝ่าย

ห้องพกั 

 

 

ผ.อ.ฝ่ายอาหาร 

และเครืÉองดืÉม 

 

    ผูจ้ดัการโรงแรม 

ผ.อ. ฝ่าย

ทรัพยากร

บุคคล 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

             ผูถ้ือหุน้ 
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8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

        (1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

             (ก)  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษทั 

              เบีÊยประชุม (บาท)   ค่าตอบแทนประจาํปี (บาท) 

1. นายสมชาย บุลสุข       70,000.00    100,000.00 

     *2.   นายวชิยั ทองแตง            40,000.00    66,575.34                   

     *ś.   ดร. พิจิตต รัตตกุล       20,000.00    66,575.34 

     *4.   นายชายนิด อรรถญาณสกลุ       100,000.00        86,547.95 

      *5.   นายวทิวสั วิภากุล          120,000.00    86,547.95 

 *6   นางสาววิลาวณัย ์เหลืองนาคทองดี     120,000.00    86,547.95 

      *7.  นายอมรินทร์ นฤหลา้      60,000.00    60,191.78 

      *8.  นายโจซวั ลี         20,000.00    46,301.37      

      *9. รศ.ดร. เสรี วงษม์ณฑา      20,000.00    46,301.37            

10.   นายปกรณ์ ทวีสิน         120,000.00    100,000.00 

11.   พลเอก วินิจ กระจ่างสนธิÍ        120,000.00    100,000.00  

12.  วา่ทีÉรอัยตรี อรรณพ สูทกวาทิน   87,500.00    100,000.00                  

 

กรรมการทีÉลาออกระหวา่งปี 2561   

       1.  นางคริสติน่า ชุย-ยิน ชาน     10,000.00     33,424.66 

       2.  นายคาร์ล แอชรีÉ ฮดัสัน        -     - 

   3.  นายซานเจย ์มโหทรา        -     - 

   4.  นายศุภเดช พนูพิพฒัน์      20,000.00    53,698.63 

   5.  นายสุเวทย ์ธีรวชิรกุล      80,000.00    69,808.22 

   6.  นายเสริม เพญ็ชาติ       80,000.00    69,808.22 

   7.  นายกฤตพล ฉนัทฤธานนท ์    40,000.00    43,452.05 

   8.  นายณรงคช์ยั วอ่งธนะวิโมกษ ์   20,000.00    33,424.66 

                    1,147,500.00    1,249,205.49 

 

* นายวิชัย ทองแตง ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 3 พฤษภาคม 2561  

* ดร. พิจิตต รัตตกุล ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 3 พฤษภาคม 2561 

* นายชายนิด อรรถญาณสกุล ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 3 พฤษภาคม 2561  
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* นายวิทวัส วิภากุล ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 3 พฤษภาคม 2561  

* นางสาววิลาวณัย์ เหลืองนาคทองดี ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 3 พฤษภาคม 2561 

* นายอมรินทร์ นฤหล้า ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 16 กรกฎาคม 2561  

* มร. โจซัว ลี ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 16 กรกฎาคม 2561   

* รศ. ดร. เสรี วงษ์มณฑา ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 16 กรกฎาคม 2561  

 

หมายเหตุ :   ค่าตอบแทนประจาํปี 2561 จ่ายในเดือนมีนาคม 2562 

 

(ข)  ค่าตอบแทนรวม 

ในปี 2561 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายสาํหรับเงินเดือน   ค่าเบีÊยประชุม เบีÊย

ประชุมประจาํปี และผลประโยชนอื์Éนของกรรมการและผูบ้ริหารรวมจาํนวน 19 ท่าน 

เป็นจาํนวนเงิน 44.2 ลา้นบาท   

 

        (2) ค่าตอบแทนอืÉน 

                           -     เงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 5% – 7% ของเงินเดือน สาํหรับผูบ้ริหารคนไทย 

                           -     ทีÉพกัและอาหารสาํหรับผูบ้ริหารต่างชาติ 

              -     รวมเป็นจาํนวนทัÊงสิÊน 3.6 ลา้นบาท 

8.5  บุคลากร 

              จาํนวนพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 585 คน แบ่งเป็น 

    พนกังานฝ่ายปฎิบติัการส่วนหนา้ (Front of the House)  526 คน  

    พนกังานฝ่ายสนบัสนุนปฎิบติัการ(Back of the House)    59 คน 

  

        ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังานสาํหรับปี 2561 เป็นจาํนวน 261.3  ลา้นบาท   ซึÉงเป็นค่าใชจ่้ายทีÉ

ประกอบดว้ย   เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าอาหาร  ค่าภาษี

ทีÉออกให ้ ค่าประกนัสังคม  และค่าสวสัดิการอืÉน ๆ  

 บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคุณภาพของพนักงานและไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรมพนกังาน

ใหมี้ความรู้ในงานและมีมาตรฐานการปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ    เพืÉอทีÉพนกังานจะไดส้ามารถใหบ้ริการทีÉ

น่าประทบัใจแก่ลูกคา้อยูต่ลอดเวลา              
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ  

     9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

              -     คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกบัคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติั                              

                    งบการเงินก่อนประกาศต่อสาธารณะ 

              -     เจา้หนา้ทีÉบริหารฝ่ายต่าง ๆ รวมถึงฝ่ายการบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

                    จาก  Marriott ซึÉ งเป็นบริษทัแม่ของ Sheratonไดท้าํการตรวจสอบระบบ 

                    การทาํงานและการควบคุมภายในของบริษทัฯอยู่เป็นประจาํ 

              -    บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติังานอย่างสมํÉาเสมอ ใหเ้ป็นไปตาม                      

                    กฎเกณฑแ์ละมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป 

             -     บริษทั ฯ และพนกังานของบริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติังานเป็นไปตามขอ้กาํหนดและ                              

                    กฎเกณฑข์อง Marriott Code of Conduct อยา่งเคร่งครัด 

     9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

           (1) คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการ Ŝ ท่าน ซึÉงไดรั้บการแต่งตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 

               ś พฤษภาคม ŚŝŞř และวนัทีÉ16 กรกฎาคม 2561 ดงันีÊ  

       นายชายนิด อรรถญาณสกลุ ประธานคณะกรรมการบริหาร  

  นายวิทวสั  วภิากุล กรรมการบริหาร  

  นางสาววิลาวณัย ์  เหลืองนาคทองดี กรรมการบริหาร   

  นายอมรินทร์ นฤหลา้ กรรมการบริหาร 

 

           ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

   1. บริหารงานในเรืÉองเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทัภายใตน้โยบายของ   

  คณะกรรมการบริษทัและภายในขอบเขตของกฎหมาย เงืÉอนไข กฎระเบียบ หนงัสือบริคณห์

  สนธิ และขอ้บงัคบัของบริษทั ยกเวน้ในเรืÉองการทาํธุรกรรมใด ๆ เกีÉยวกบัการลงทุนทีÉไม่ 

  เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั 

   2. แต่งตัÊงผูบ้ริหารระดบัสูงเพืÉอใหบ้ริหารงานของบริษทั 

   3. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปี  เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา

  อนุมติั  

   4. พิจารณากลัÉนกรองโครงการลงทุนต่าง ๆ ของบริษทัเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการ  

  บริษทั  

   5. พิจารณาและอนุมติัการทาํธุรกรรมทีÉอยูน่อกเหนือแผนงานงบประมาณทีÉมีวงเงินไม่เกิน 

  řŘŘ ลา้นบาท 
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   6. พิจารณาและอนุมติัการกูเ้งินหรือขอสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการชาํระ 

  หรือใชจ่้ายเงินเพืÉอธุรกรรมปกติของบริษทัดงันีÊ  

  - วงเงินกูส่้วนทีÉใชส้าํหรับ Working Capital ให้พิจารณาและอนุมติัการขอสินเชืÉอจาก

 สถาบนัการเงินในวงเงินรวมไม่เกิน ŠŘŘ ลา้นบาท  

   7. จดัทาํ เสนอแนะ และกาํหนดนโยบายธุรกิจ รวมทัÊงกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัต่อ  

  คณะกรรมการบริษทั  

   8. พิจารณาและอนุมติัแผนการตลาด แผนการโฆษณาและประชาสัมพนัธ์  

   9. ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัทัÊงในดา้นการจดัการบริหารทรัพยสิ์น และการ 

  บริหารการเงินเพืÉอให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

   10. ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

 

ทัÊงนีÊ  การมอบหมายอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัÊนจะไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะ

กรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนอื์Éนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นลกัษณะการ

ดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัÉวไปของบริษทัทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการ

บริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้ ซึÉ งเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

    (2) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ซึÉ งทัÊง 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ 

    นายปกรณ์  ทวีสิน     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ     

    พลเอก วนิิจ  กระจ่างสนธิÍ    กรรมการตรวจสอบ    

    วา่ทีÉรอ้ยตรี อรรณพ  สูทกวาทิน กรรมการตรวจสอบ    ซึÉ งเป็นผูมี้ความรู้ความ

ชาํนาญในดา้นการเงินและการบญัชี รวมทัÊงมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงินจากการเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต       
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      ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และดูแลใหค้วามเป็นอิสระของ

สาํนกัตรวจสอบภายใน ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัÊง โยกยา้ย รวมถึงประเมินผลงาน

หวัหนา้สาํนกัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ

บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง  

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจวา่รายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉ ง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีÊ  

   (ก)  ความเห็นเรืÉองความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

   บริษทั 

   (ข)  ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

   (ค)  ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

   ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์   หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

   (ง)  ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

   (จ)  ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

   (ฉ)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของ   

   กรรมการ ตรวจสอบแต่ละท่าน 

   (ช)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั

   หนา้ทีÉตามกฎบตัร (Charter) 

   (ซ)  รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉ  

   และความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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  7. ปฏิบัติการอืÉนใดตามทีÉคณ ะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

 คณะกรรมการ ตรวจสอบ 

  8. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมการ

 บริษทัเพืÉออนุมติั 

   9. อนุมติัแผนงานการตรวจสอบของสาํนกัตรวจสอบภายในและพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

    ผลการตรวจสอบรวมถึงผลการตรวจสอบจากการร้องขอใหต้รวจสอบในกรณีพิเศษ 

    ต่างๆ 

9.3 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

             (1)  กรรมการอิสระ 

                   คุณสมบติัของกรรมการอิสระไดร้ะบุในรายงานประจาํปีแลว้ 

 คณะกรรมการเลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้มาเป็น

กรรมการอิสระในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ 

     บริษทัฯมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ และเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบริษทัฯมีการ

แบ่งแยกหนา้ทีÉการกาํกบัดูแลการบริหารงานอยา่งเหมาะสม  ประธานคณะกรรมการของ

บริษทัฯจึงเป็นกรรมการอิสระ นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัฯยงัประกอบไปดว้ยกรรมการ

อิสระอีกสีÉท่าน ซึÉงคอยใหข้อ้เสนอแนะ ความคิดเห็นแก่คณะกรรมการบริษทัฯ   

             (2)  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด            

คณะกรรมการของบริษทั ฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 ท่าน ณ วนัทีÉ 31

ธนัวาคม 2561   บริษทัฯ มีกรรมการ 12 ท่าน    โดยจาํแนกเป็น   

ตวัแทนจากผูถื้อหุน้รายใหญ่      จาํนวนหุ้น %  จาํนวนกรรมการ 

บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์     98.48%      7  ท่าน 

  พรอพเพอร์ตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

  กรรมการอิสระ             -            5  ท่าน 

ในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร บริษทัฯไม่ไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการสรรหา ทางตวัแทนจากผูถื้อ

หุน้รายใหญ่จะเป็นผูเ้สนอกรรมการเขา้มาเป็นตวัแทนในการบริหารของบริษทัฯ  ซึÉ งคณะกรรมการ

บริษทัฯเป็นผูพิ้จารณาคุณสมบติัของผูที้Éไดรั้บการเสนอชืÉอ โดยพิจารณาในเรืÉองความเป็นอิสระ 

ประสบการณ์ ทกัษะ และความรู้ความสามารถ รวมถึงความซืÉอสตัยข์องบุคคลนัÊน โดยทีÉประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการ   โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  
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(1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อเสียงหนึÉง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ัÊงหมดตาม (1) เลือกตัÊงบุคคลคน

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย

เพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็น

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน  ในกรณีทีÉ

บุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจาํนวนทีÉ

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด  

             ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3    กรรมการทีÉออก

ตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้  ในกรณีมีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืÉน

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ   คณะกรรมการสามารถเลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป    โดยมติของ

กรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ 

              ในการประชุมกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม    การวินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก คณะกรรมการ

บริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครัÊ ง 

   กรรมการสองคนเป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอร่วมกนัแทนบริษทั  พร้อมทัÊงประทบัตราสาํคญั

ของบริษทั    

          ผูบ้ริหารระดบัสูงของโรงแรมในตาํแหน่ง ผูจ้ดัการทัÉวไป, ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและการบญัชี 

และผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด จะไดรั้บการสัมภาษณ์และพิจารณาอยา่งรอบคอบและละเอียด

ถีÉถว้นจากคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเขา้มาเป็นผูบ้ริหารของโรงแรม 

9.4   การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย 

       บริษทัฯควบคุมดูแลบริษทัยอ่ยผา่นคณะกรรมการ โดยทีÉคณะกรรมการทัÊงหมดของบริษทัยอ่ยมา

จากกรรมการบางท่านของบริษทัฯ  ทัÊงนีÊจาํนวนกรรมการจะขึÊนอยูก่บัสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ 

       การกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ย ใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบับริษทัแม่ในการกาํกบัดูแล โดยผา่นทาง

คณะกรรมการของบริษทัฯ  

 9.5   การดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน 

        บริษทัฯมีขอ้ห้ามและบทลงโทษสาํหรับพนกังานทีÉนาํขอ้มลูภายในไปใชเ้พืÉอประโยชนส่์วนตน

ซึÉ งเป็นไปตาม Marriott Code of Conduct และผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัฯแลว้ 
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9.6   ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  และบริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) 

              ในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ซึÉ งเป็นผูส้อบบญัชีอิสระและเป็น

ผูส้อบบญัชีรายเดียวกบั    ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย โดยทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีครัÊงทีÉ 

ř/ŚŝŞř ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞř (Audit fee) เป็นจาํนวน 948,000.- บาท (ปี 

2560 จาํนวน 948,000.- บาท) แต่เนืÉองจากในปี ŚŝŞř ทีÉผา่นมา บริษทั แกรนด ์ แอสเสท โฮเทลส์ 

แอนด ์ พรอพเพอร์ตีÊ  จาํกดั (มหาชน) (“GRAND”) ไดท้าํคาํเสนอซืÊอหลกัทรพัยท์ัÊงหมดของบริษทัฯ             

เป็นผลสาํเร็จ และทาํใหบ้ริษทัฯกลายสภาพเป็นบริษทัยอ่ยของ GRAND ซึÉงตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ไดก้าํหนดใหบ้ริษทัฯในฐานะบริษทัย่อยจะตอ้งจดัทาํขอ้มลูทางการเงิน

และขอ้มูลการเปิดเผยอืÉนใหแ้ก่ GRAND เพืÉอให ้GRAND สามารถจดัทาํงบการเงินรวมได ้บริษทัฯใน

ฐานะบริษทัยอ่ยของ GRAND จึงจาํเป็นจะตอ้งให้ผูส้อบบญัชีจดัทาํขอ้มลูทางการเงินและขอ้มูลการ

เปิดเผยอืÉนใหแ้ก่ GRAND เป็นรายไตรมาส ทาํใหมี้ค่าใชจ่้ายทีÉมิไดค้าดการณ์และไม่ไดน้าํเสนอต่อทีÉ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞř จาํนวน śŠŘ,ŘŘŘ.- บาท ซึÉงคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติ

ใหน้าํเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŚ เพืÉอใหส้ัตยาบนัการจ่ายเงินค่าตอบแทนประจาํปี 

ŚŝŞř เพิÉมเติมใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯต่อไป 

9.7. การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

1. สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

ในปี 2561 บริษทัฯมีการประชุมผูถื้อหุ้นเมืÉอวนัทีÉ 28 มีนาคม ŚŝŞř โดยการประชุมไดจ้ดัทีÉ

บริษทัฯ และบริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทัÊงขอ้มลูประกอบการประชุมตาม

วาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วนั โดยในแต่ละวาระมี

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบนัทึกการประชุมถกูตอ้ง ครบถว้นเพืÉอให้ผู ้

ถือหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ในปี 2561 มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทัÊงสิÊน řř ท่าน ซึÉงรวมถึง

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยประธานในทีÉประชุมไดเ้ปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ สอบถามและ

แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ รวมถึงไดม้ีการบนัทึกรายงานการประชุมไวด้ว้ย 

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

เพืÉอป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ คณะกรรมการไดดู้แลอยา่งรอบคอบเมืÉอเกิด

รายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้

ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งนาํขอ้มลูภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตน ดงันีÊ  
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 รายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ – คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการทีÉมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  และไดพ้ิจารณาความเหมาะสม

อยา่งรอบคอบทุกครัÊ ง รวมทัÊงมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์ โดยราคา

และเงืÉอนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่า

รายการ  คู่สัญญา เหตุผล ไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 แลว้ 

 บริษทัฯไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะตามแบบของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชยใ์หแ้ก่ผูถื้อหุ้นทีÉประสงค์จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง

แทน ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

 การดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน 

- กาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

- หา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานทีÉไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่

บุคคลภายนอกหรือบุคคลทีÉไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง ก่อนทีÉงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

 พนกังาน - บริษทัฯ ไดป้ฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีÉ

เหมาะสม 

 คู่คา้ - บริษทัฯ มีการซืÊอสินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ รวมถึง

การปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้ 

 เจา้หนีÊ   -    บริษทัฯ ปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินตามขอ้ตกลง 

 ลูกคา้ - บริษทัฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ทีÉมีคุณภาพและมาตรฐาน 

รักษาความลบัของลูกคา้ และมีหน่วยงานหรือบุคคลทีÉทาํหนา้ทีÉรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้

เพืÉอรีบดาํเนินการให้แก่ลูกคา้โดยเร็วทีÉสุด 

 คู่แข่ง - บริษทัฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีÉดี รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึง

ปฏิบติัในการแข่งขนั หลีกเลีÉยงวิธีการไม่สุจริตเพืÉอทาํลายคู่แข่ง 

 ชุมชน  -   มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม 

ทัÊงนีÊบริษทัฯ จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านีÊไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

 



  

33 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอเพิÉมความ

โปร่งใส เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ     และเพิÉมความเชืÉอมัÉนใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ ผูล้งทุนและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดนโยบายสนบัสนุนการกาํกบัดูแลกิจการ   

โดยครอบคลุมหลกัสาํคญั ดงันีÊ  

 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุก

ฝ่าย 

 คณะกรรมการมีความมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างความเจริญเติบโตทีÉย ัÉงยืนแก่กิจการในระยะ

ยาว  บริหารงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั   รับผิดชอบต่อการปฏิบติั

หนา้ทีÉดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพทีÉเพียงพอเพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อการ

ตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

 การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ เปิดเผยขอ้มูล

อยา่งเพียงพอแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

 การดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเสีÉยงอยู่เสมอโดยมีการควบคุมและบริหาร

ความเสีÉยงทีÉเหมาะสม 

 บริษทัฯมีการกาํหนดจริยธรรมธุรกิจเพืÉอให้กรรมการและพนกังานถือปฏิบติั

แลว้ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน

และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และไดข้ออนุมติัจากทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ กรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายใหมี้หนา้ทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมมาก

ขึÊน ไดรั้บค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายเพิÉม

มากขึÊน 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร : ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารวา่จา้งงานตาม

มาตรฐานของ Marriott International, Inc. ซึÉ งเป็นบริษทัผูบ้ริหารโรงแรม 

 จาํนวนค่าตอบแทนในปี 2561 : ในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร     มีรายละเอียดดงัปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

(แบบ 56-1) และ รายงานประจาํปี 
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รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯและบริษทัย่อย และ

สารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตาม

มาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและ

ถือปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการทีÉดีทีÉสุดในการ

จดัทาํ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

คณะกรรมการและ Marriott International, Inc.  ซึÉ งเป็นบริษทัผูบ้ริหารไดจ้ดัใหมี้การดาํรง

รกัษาไวซึ้É งระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิผล     เพืÉอใหม้ัÉนใจไดอ้ยา่งมีเหตุผลวา่การ

บนัทึกขอ้มลูทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอทีÉจะดาํรงรักษาไวซึ้Éงทรัพยสิ์น

และเพืÉอใหท้ราบจุดอ่อน เพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการทีÉผิดปกติอยา่งมี

สาระสาํคญั 

 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ    ซึÉ งประกอบดว้ยกรรมการทีÉไม่เป็น

ผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผดิชอบเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม

ภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัเรืÉองนีÊปรากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

 

คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัทีÉน่าพอใจ 

ตามแนวทางของการควบคุมภายในของกิจการทีÉเป็นมาตรฐาน และผ่านการเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริษทัฯแลว้ และสามารถสร้างความเชืÉอมัÉนอยา่งมีเหตุผลต่อความเชืÉอถือได้

ของงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 

 

ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัฯ ทัÊงทีÉเกีÉยวกบัการเงินและทีÉไม่ใช่การเงิน  

ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ จึงได้

กาํชบัใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลทีÉครบถว้น ตรงต่อความ

เป็นจริง  เชืÉอถือได ้ สมํÉาเสมอ และทนัเวลา ซึÉงฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัและ

ยดึถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นัÊน บริษทัฯ ยงัไม่จดัตัÊง

หน่วยงานขึÊนเฉพาะ     แต่ไดม้อบหมายใหผู้อ้าํนวยการฝ่ายการเงินและการบญัชี    ทาํหนา้ทีÉ
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ติดต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทัÊงนกัวเิคราะห์และภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้ง เนืÉองจาก

กิจกรรมในเรืÉองดงักล่าวยงัไม่มากนกั ซึÉงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูไดที้É 

โทร. 02-2660123 หรือ ทีÉ Website:www.sheraton.com/Bangkok 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผูน้าํและวิสัยทศัน ์

คณะกรรมการบริษทั, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้ส่วนร่วมใน

การกาํหนด พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในกลยุทธ์, แผนธุรกิจ, งบประมาณของบริษทัฯ  

ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณทีÉ

กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิผล เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ     และความ

มัÉนคงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยรายละเอียดขอบเขตอาํนาจ  หนา้ทีÉของกรรมการไดแ้สดงไว้

ภายใตห้ว้ขอ้โครงสร้างการจดัการในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีของบริษทัฯ 

จริยธรรมธุรกิจ 

บริษทัฯ ไดย้ดึถือตามขอ้พึงปฏิบตัิของบริษทัฯ เกีÉยวกบัจรรยาบรรณของฝ่ายจดัการ และ

พนกังาน (Corporate Code of Conduct) เพืÉอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั

หนา้ทีÉตามภารกิจของบริษทัฯ ดว้ยความซืÉอสตัย ์ สุจริต และเทีÉยงธรรม ทัÊงการปฏิบติัต่อ

บริษทัฯและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม     โดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดล้งนาม

รับทราบและตกลงทีÉจะถือปฏิบติั และบริษทัฯไดติ้ดต่อสืÉอสารกบัพนกังานอยา่งสมํÉาเสมอ 

และติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ รวมถึงกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไว้

ดว้ย 

การถ่วงดุลของกรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 

- กรรมการทีÉเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่         7 ท่าน 

(บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ตีÊ  จาํกดั (มหาชน)) 

- กรรมการอิสระ                   5  ท่าน 

การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

 ประธานกรรมการไมเ่ป็นบุคคลเดียวกนักบัผูจ้ดัการทัÉวไป เพืÉอเป็นการแบ่งแยกหนา้ทีÉใน

การกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการบริหารงานประจาํ 

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระ 41.67% ของกรรมการทัÊง

คณะ 
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การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีกาํหนดประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุก 3 เดือน  และมีการประชุมพิเศษเพิÉม

ตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระชดัเจน ล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการ

ดาํเนินงานเป็นประจาํ ฝ่ายเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระ

การประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ ş วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษา

ขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละครัÊ งจะใชเ้วลาประมาณ 1-2 

ชม. โดยในปี 2561 ทีÉผา่นมา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน ş ครัÊ ง โดย

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปไดด้งันีÊ   

                                           

                รายชืÉอ              การเขา้ร่วมประชุม/การประชุมทัÊงหมด (ครัÊง)                                              

1. นายสมชาย บุลสุข              7/7 

2. นายวชิยั ทองแตง               4/7* 

3. ดร. พิจิตต รัตตกุล               3/7* 

4. นายชายนิด อรรถญาณสกุล            4/7* 

5. นายวิทวสั วิภากุล              4/7* 

6. นางสาววิลาวณัย ์เหลืองนาคทองดี          4/7* 

7. นายอมรินทร์ นฤหลา้              2/7** 

8. นายโจซวั ลี                 2/7** 

9. รศ.ดร. เสรี วงษม์ณฑา             2/7** 

10. นายปกรณ์ ทวีสิน               7/7 

11. พลเอก วนิิจ กระจ่างสนธิÍ              7/7 

12. วา่ทีÉรอ้ยตรี อรรณพ สูทกวาทิน          5/7  

 

* นายวิชัย ทองแตง ดร. พิจิตต รัตตกุล นายชายนิด อรรถญาณสกุล นายวิทวัส วิภากุล และนางสาววิลาวณัย์ เหลือง

นาคทองดีได้รับการเลือกตัÊงให้เข้าเป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการทีÉลาออกไปในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞř ดังนัÊน กรรมการทัÊงห้าท่านดงักล่าวได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทตัÊงแต่ครัÊงทีÉ Ŝ/ŚŝŞř เป็นต้น

ไป 

** นายอมรินทร์ นฤหล้า นายโจซัว ลี และรศ.ดร. เสรี วงษ์มณฑา ได้รับการเลือกตัÊงให้เข้าเป็นกรรมการใหม่แทน

กรรมการ         ทีÉลาออกไปในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ ŝ/ŚŝŞř ดังนัÊน กรรมการทัÊงสามท่านนีÊได้เข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทตัÊงแต่ครัÊงทีÉ Ş/ŚŝŞř เป็นต้นไป 
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ทัÊงนีÊ  ไดม้ีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผา่นการรับรอง

จากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้

 

 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะอนุกรรมการ   เพืÉอช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทัฯ ดงันีÊ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ : จดัตัÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2542 มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละ 3 ปี ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการทีÉเป็นอิสระ   ดงัรายชืÉอ

ต่อไปนีÊ  

ř.   นายปกรณ์  ทวีสิน   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. พลเอก วินิจ กระจ่างสนธิÍ   กรรมการตรวจสอบ 

3. วา่ทีÉร้อยตรี อรรณพ สูทกวาทิน กรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครัÊ ง โดยไดห้ารือร่วมกบัผูส้อบบญัชี

และฝ่ายบริหาร และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจ

หนา้ทีÉและความรับผิดชอบดงัต่อไปนีÊ  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และดูแลใหค้วาม

เป็นอิสระของสาํนกัตรวจสอบภายใน ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัÊง โยกยา้ย 

รวมถึงประเมินผลงานหวัหนา้สาํนกัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบั

ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊง  

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษทั ซึÉ งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม 



  

38 

 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย

ดงัต่อไปนีÊ  

 (ก)  ความเห็นเรืÉองความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการ

   เงินของบริษทั 

 (ข)  ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

 (ค)  ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด 

   หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

   ธุรกิจของบริษทั 

 (ง)  ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 (จ)  ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 (ฉ)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของ 

   กรรมการ ตรวจสอบแต่ละท่าน 

 (ช)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ

   ปฏิบติั หนา้ทีÉตามกฎบตัร (Charter) 

 (ซ)  รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต 

   หนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

 7.   ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบ

   จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอต่อ

 คณะกรรมการ บริษทัเพืÉออนุมติั 

9. อนุมติัแผนงานการตรวจสอบของสาํนกัตรวจสอบภายในและพิจารณาใหค้วาม

 เห็นชอบผลการตรวจสอบรวมถึงผลการตรวจสอบจากการร้องขอใหต้รวจสอบ

 ในกรณีพิเศษ ต่างๆ 

 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการ Ŝ ท่าน ซึÉ งไดรั้บการแต่งตัÊงเมืÉอ 

ś พฤษภาคม ŚŝŞř และวนัทีÉřŞ กรกฎาคม ŚŝŞř ดงันีÊ  

       1. นายชายนิด   อรรถญาณสกุล   ประธานคณะกรรมการบริหาร  

   2. นายวิทวสั     วภิากุล     กรรมการบริหาร  

   3. นางสาววิลาวณัย ์  เหลืองนาคทองดี   กรรมการบริหาร   

   4. นายอมรินทร์   นฤหลา้     กรรมการบริหาร           

ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทัÊงสิÊน 12 ครัÊ ง   และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหารมีหนา้ทีÉพิจารณาและดาํเนินการตามขอบเขต 



  

39 

 

อาํนาจหนา้ทีÉทีÉไดแ้สดงไวภ้ายใตห้วัขอ้โครงสร้างการจดัการ ดงัรายละเอียดทีÉปรากฏใน

แบบ 56-1 

 

             ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทัÊงในระดบับริหาร และระดบั

ปฏิบติังานทีÉมีประสิทธิภาพ โดยไดก้าํหนดภาระหนา้ทีÉ อาํนาจการดาํเนินการของ

ผูป้ฏิบติังานผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน ตามขอ้กาํหนดและ

กฎเกณฑข์อง Marriott International, Inc. ดงัรายละเอียดทีÉปรากฏในแบบ 56-1 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ งบการเงินของบริษทัฯมีการเปิดเผยเพียงพอ 

และระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเหมาะสม รวมถึงการควบคุมความ

เสีÉยงจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทัÊงกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉ

กาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง และการปฏิบติัตามเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของบริษทัฯ  เป็นไป

อยา่งครบถว้น 

ผูส้อบบญัชีมีความเห็นวา่ การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินถูกตอ้งตามทีÉควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    รวมถึงพิจารณาการควบคุมภายใน

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามทีÉควรของกิจการ

เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์

ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การ

ตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีทีÉจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร รวมทัÊงการ

ประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม 

 การบริหารความเสีÉยง 

บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัเกีÉยวกบัการบริหารความเสีÉยงเป็นอยา่งมาก  บริษทัฯไดมี้

การกาํหนดและประเมินความเสีÉยงของกิจการ     มีการกาํหนดมาตรการป้องกนัและ

จดัการความเสีÉยง ซึÉ งรวมถึงความเสีÉยงทีÉมีผลต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามทีÉ

ระบุในแบบ 56-1 มีการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 

บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะใหมี้การปฏิบติัทีÉดีกบัผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งและผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊงหมดบนแนวทางของ

ความโปร่งใส ความซืÉอสัตย ์และการใหค้วามเคารพ โดยจดัทาํโครงสร้างความรับผิดชอบของสังคม 

และการมีบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  บริษทัไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ CSR ไม่ไดเ้ป็นเพียงทางเลือกของ

ธุรกิจอีกต่อไป แต่ถือเป็นส่วนหนึÉงของธุรกิจทีÉตอ้งดาํเนินไปดว้ยกนัอยา่งขาดไม่ได ้ บริษทัฯมีความ

มุ่งมัÉนทีÉจะรักษาสภาพแวดลอ้ม เคารพสิทธิÍ พนกังาน และสนบัสนุนการดาํเนินงานของชุมชนใน

โอกาสต่อๆไป 

 

บริษทั  โรงแรม รอยลัออคิด  (ประเทศไทย)  จาํกดั   (มหาชน) เป็นบริษทัทีÉบริหารงานโดยกลุ่มของ 

แมริออท ซึÉงเป็นผูน้าํในดา้นการบริหารจดัการโรงแรมและสถานทีÉพกัตากอากาศระดบัโลก โดยมี

โรงแรมและสถานทีÉพกัตากอากาศมากกวา่ śŘ แบรนด ์มีพนกังานกวา่ Şşŝ,ŘŘŘ คน บริษทัฯยงัคงรักษา

ไวซึ้Éงความชดัเจนในส่วนของการสนบัสนุนในเรืÉองการป้องกนักิจการเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบั

คอร์รัปชัÉน (Anti-Corruption) ดงันีÊ    

 

1. นโยบายทางการเงินขององคก์ร หลกัปฎิบติัทางธุรกิจ 

2. นโยบายทางการเงินขององคก์ร หลกัปฎิบติัทางจรรยาบรรณดา้นการเงิน 

3. นโยบายการใชสื้Éอสังคมออนไลน ์

4. นโยบายและการดาํเนินงานขององคก์ร/ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

5. ขอ้ตกลงการใชอิ้นเตอร์เน็ต และคอมพิวเตอร์เครืÉอข่ายของบริษทั  

 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลอธิบายและใหพ้นกังานใหม่ไดอ่้านศึกษาฉบบัเต็มทัÊงหมดและเซ็น

รับทราบ 

 ทุกปี แมริออท จะส่ง email ใหพ้นกังาน เขา้ไปเรียน online training ใน website  

 สาํหรับพนกังานทุกคน  ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจดั Training ใหห้วัหนา้แผนกและพนกังานทีÉ 

เกีÉยวขอ้งเพืÉอเขา้ฟัง และนาํกลบัไปอธิบาย สอนต่อในแผนกของตนเอง  พนกังานทุกคน

จะตอ้งอ่าน  ทาํความเขา้ใจและเซ็นเอกสารรับรองประจาํปี 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จดั presentation อธิบายในการประชุมพนกังาน (General Associate 

Meeting) เพืÉอ refreshขอ้มูลต่าง ๆ อยูเ่รืÉอย ๆ เพืÉอความเขา้ใจทีÉตรงกนั 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ติดบอร์ด policy เหล่านีÊทัÊงหมดบนบอร์ด หนา้ออฟฟิส ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล ทางเดินเขา้ออก ของพนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานสามารถอ่านหรืออา้งอิงไดต้ลอดเวลา 
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ดงันัÊน จะเห็นไดว้า่ ทางบริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัและมีการดาํเนินงานอนัเป็นรูปธรรม เพืÉอส่งเสริม

เกีÉยวกบัการป้องกนักิจการเขา้มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัคอร์รัปชนั (Anti-Corruption) และมีการประกาศ

นโยบายอยา่งชดัเจน รวมทัÊงบริษทัฯยงัไดมี้การเปิดเผยนโยบายและเจตนารมณ์ทีÉชดัเจนถึงกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเพืÉอสนบัสนุนนโยบายดงักล่าวนีÊ  

 

ชืÉอเสียงของบริษทัเป็นหนึÉ งในคุณสมบัติทีÉมีค่ามากทีÉสุดของเราและมีผลกระทบอย่างเห็นไดช้ัดต่อ

ความสัมพนัธ์ต่างๆ ทีÉบริษทัไดด้าํรงรักษามา ซึÉ งมีผลกระทบต่อการทีÉลูกคา้รู้สึกกบัเรา การทีÉเจา้ของ

สถานทีÉรู้สึกกบัการมีแบรนด์อยู่บนอสังหาริมทรัพยข์องพวกเขา การทีÉพนกังานของเรารู้สึกกบัการ

ทาํงานทีÉนีÉ และการทีÉหุ้นส่วนมองเราเป็นการลงทุนอย่างหนึÉง อีกนยัหนึÉงก็คือมนัเป็นสิÉงทีÉทาํใหเ้ราไม่

เป็นเพียงแค่บริษทัทีÉดีเท่านัÊน แต่เป็นบริษทัทีÉดีเลิศ ทีÉบรรลุเป้าหมายของเรา ในขณะทีÉดาํเนินธุรกิจตาม

หลกัมาตรฐานดา้นศีลธรรมและจรรยาบรรณ บริษทัตอ้งการให้พนกังานทุกๆคนปฏิบติัตามแนวทาง

ทัÊงตามเอกสารและกฎแห่งจิตวิญญาณเช่นเดียวกบัหลกัปฏิบัติทัÉวไปของหลกัปฏิบติัทางธุรกิจและ

จรรยาบรรณ (Worldwide Code of Business Conduct and Ethics) (“หลกัปฏิบติั”) และนโยบายอืÉนๆ 

ของบริษทั 

 

หลกัปฏิบติัไม่ได้ครอบคลุมถึงทุกคาํถามและทุกปัญหาทีÉอาจจะเกิดขึÊ น แต่มุ่งเน้นทีÉจะให้แนวทาง

กวา้งๆแก่พนกังานว่าบริษทัจะทาํธุรกิจในทุกๆวนัอย่างไร ในส่วนงานของพนกังานมกัจะพบประเด็น

ทีÉทา้ทายและคลุมเครือ พนกังานแต่ละคนมีหนา้ทีÉรับผิดชอบต่อการแกปั้ญหาเหล่านีÊและตอ้งบรรลุผล

ลพัธ์ทีÉถูกตอ้งต่อบริษทั ลูกค้า เจา้ของ พนักงาน และผูล้งทุน ฝึกความรอบคอบเมืÉอพนกังานได้ยิน

ตวัเองหรือคนอืÉนพูดวา่ “ทุกคนทาํ” “อาจจะแค่ครัÊ งนีÊครัÊ งเดียว” “ไม่มีใครรู้หรอก” หรือ “ในทีÉสุด มนั

จะไม่มีผลอะไร” ถ้อยคําเหล่านีÊ เป็นสัญญาณให้หยุดคิดให้รอบคอบถึงสถานการณ์ทีÉ เกิดขึÊ น ขอ

คาํแนะนาํและใชเ้วลาและความพยายามทีÉจาํเป็นในการบรรลุทางออกทีÉถูกตอ้ง ในกรณีทีÉหลกัปฏิบติั

ไม่ไดก้ล่าวถึง พนักงานควรจะทบทวนนโยบายทีÉละเอียดมากขึÊนของบริษทั Marriott Global Source 

(MGS) หรือผ่านทางตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพืÉอดูว่ามนัไดค้รอบคลุมถึงสถานการณ์นัÊนหรือไม่ 

และจริงๆ แลว้พนกังานควรฝึกการพิจารณาทีÉดีและยึดถือความเข้าใจด้านศีลธรรมจรรยาอนัสูงส่งทีÉ 

เมืÉอพนกังานสงสัยในการกระทาํของตวัเองหรือของคนอืÉนๆ พนกังานควรถามผูบ้งัคบับญัชา ตวัแทน

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล สํานักงานทีÉปรึกษาทัÉวไป (Office of the General Counsel) หรือสมาชิกของ

ทีมงานตรวจสอบภายใน / โกลบอล คอมพลายแอนซ์ (Global Compliance) 
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จรรยาบรรณเบืÊองตน้ทีÉชีÊนาํกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทั อธิบายไดด้งันีÊ  : 

 

 ความซืÉอสัตย์และการปฏิบัติตามกฎหมาย ต้องดําเนินธุรกิจในทุกด้านด้วยจริยธรรมทีÉ

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความตัÊงใจทาํงานดว้ยความซืÉอสตัย ์ซืÉอตรงและยุติธรรม จะตอ้งทาํธุรกิจให้

ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 ดูแลข้อมูล การบันทึกข้อมูล และการนําส่งข้อมูลด้วยจรรยาบรรณ ขอ้มลูทางธุรกิจจะถูกตอ้ง

สมบูรณ์ และเชืÉอถือได้ จะต้องมีการเตรียมการและเก็บรักษาให้ถูกต้องตามกฎหมาย ตาม

หลักการทางบัญชี และขัÊนตอนการควบคุมภายใน รายงานทีÉนําส่งให้กับหน่วยงานทาง

ราชการจะต้องถูกต้องและสมบูรณ์ นโยบายของบริษัทจะต้องเปิดเผยข้อมูลสภาวะทาง

การเงินตามหลกัการบญัชี กฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ อย่างถูกต้องสมบูรณ์และยุติธรรม 

จะต้องให้ข้อมูลทีÉบันทึกไว้อย่างถูกต้องตามเวลาและเปิดเผยข้อมูลให้เป็นทีÉ เข้าใจต่อ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ และต้องมีการสืÉ อสารข้อมูลอืÉนๆ ให้กับนักวิเคราะห์

หลกัทรัพย ์หน่วยงานจดัระดบัหลกัทรัพย์ และนกัลงทุน การบนัทึกขอ้มูลอย่างซืÉอตรงและ

ถูกต้องนัÊนเป็นสิÉงสําคัญยิÉงต่อความสามารถในการตัดสินใจด้านธุรกิจของบริษัท ห้ามให้

ข้อมูลเท็จเพืÉอเบีÉยงเบนการตดัสินใจของบุคคลหรือบริษัททีÉ เราทาํธุรกิจด้วยโดยเด็ดขาด 

นโยบายของบริษทัเกีÉยวกับการยึดมัÉนในการบันทึกข้อมูลทางธุรกิจด้วยความถูกต้องและ

ต่อเนืÉอง รวมถึงจรรยาบรรณด้านการเงินของบริษัท (Accuracy and Retention of Business 

Records and our Finance Code of Ethics) 

 ปกป้องเงินทุนและทรัพย์สินของบริษัท จะตอ้งปฏิบติัต่อทุกๆ เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินทุนและ

ทรัพยสิ์นของบริษทัดว้ยความระมดัระวงั ละเอียดอ่อน และซืÉอตรง การกระทาํใดๆ ทีÉเป็นการ

พยายามเอาเงินทุนหรือทรัพยสิ์นของบริษทัไปเป็นเจา้ของ ไม่วา่จะเป็นการขโมย ฉ้อโกงดว้ย

วิธีต่างๆ การปลอมแปลงเอกสาร หรืออืÉนๆ จะไม่มีการละเวน้ใดๆ ทัÊงสิÊน รวมถึงการทาํการ

เบิกจ่ายในการใชจ่้ายทีÉเป็นเรืÉองส่วนตวั หรือการใชจ้่ายในเรืÉองงานทีÉไม่สมเหตุสมผลดว้ย 

 ปกป้องข้อมูลทีÉเป็นความลับ จะตอ้งปกป้องและเก็บรักษาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัทัÊงหมดของ

บริษทั เครือข่ายของบริษทั ลูกคา้ของบริษทั และของเราเอง เช่นเดียวกบัขอ้มูลของแขกทีÉพกั

อยู่กบัเราก็จะตอ้งถูกเก็บเป็นความลบัดว้ย พนกังานตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบักับ

เพืÉอน ญาติ หรือคนอืÉนๆ ทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง หรือคุยเรืÉองทีÉเป็นความลบัในทีÉสาธารณะ เช่น ลิฟท ์

เครืÉองบิน หรือร้านอาหาร นอกจากนีÊ  พนกังานไม่ควรซืÊอหรือขายหุน้ของแมริออทหรือของ

บุคคลทีÉสามทีÉ เรามีการติดต่อ หากพนักงานมีข้อมูลทีÉ เป็นความลับเกีÉยวกับแมริออทหรือ

บุคคลทีÉสามนัÊน ขอ้ห้ามเหล่านีÊจะยงัคงมีผลต่อเนืÉองแมว่้าพนักงานจะลาออกจากบริษทัแลว้ก็

ตาม  
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 หลีกเลีÉยงความขัดแย้งในตัวเองด้านผลประโยชน์ ความขัดแยง้ในตวัเองดา้นผลประโยชน์

เกิดขึÊ นเมืÉอว ัตถุประสงค์ของพนักงานขัดแยง้ (หรือบังเอิญขัดแยง้) กับของบริษัท การ

ตดัสินใจทางธุรกิจจะตอ้งทาํดว้ยการเลือกสิÉงทีÉดีทีÉสุดต่อบริษทั และจะต้องไม่มีการกระตุน้

ดว้ยเรืÉองผลประโยชน์ส่วนตวัมาเกีÉยวขอ้งโดยเด็ดขาด พนกังานจะตอ้งหลีกเลีÉยงความขดัแยง้

ในตวัเองดา้นผลประโยชน์ทัÊงโดยตรงและโดยออ้ม ทีมงานและผูบ้ริหารระดบัสูงไม่ควรรับ

ของขวญัหรือสิÉงมีค่าใดๆ ทีÉอาจจะส่อไปในทางผิดกฎหมาย ไม่เหมาะสม หรือเกินขอบเขต

จากแนวทางของบริษทัจากผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการ หรือผูร่้วมคา้ทีÉบริษทัทาํธุรกิจดว้ย นโยบาย

ขอ้จาํกดัดา้นการให้ของขวญัหรือสิÉงมีค่าต่อเจา้หนา้ทีÉของทางราชการก็มีกาํหนดไวเ้ช่นกนั 

บริษัทเน้นนโยบายเกีÉยวกับความขัดแยง้ในตัวเองด้านผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) 

การรับหรือการร้องขอของขวญั และความสัมพนัธ์ในทีÉทาํงานของบริษทั  

 การปฏิบัติด้วยความยุติธรรม พนักงานจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้า ผูข้าย คู่แข่ง ผูถื้อหุ้น และ

เพืÉอนร่วมงาน อย่างยุติธรรมและด้วยเจตนาดี ภายใต้การปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

ทัÉวไป หา้มเอาเปรียบผูใ้ดโดยการบงัคบัควบคุม ปกปิดความจริง ใชข้อ้มูลความลบัในทางทีÉ

ผิด ใชข้อ้มลูความจริงในทางทีÉผิด หรือการปฏิบติัทีÉไม่ยุติธรรมใดๆ 

 ปฏิบัติต่อเพืÉอนร่วมงานด้วยความเคารพและให้เกียรติ และช่วยสร้างทีÉทํางานทีÉปลอดภัย 

พนักงานจะตอ้งเคารพในสิทธิÍ ของเพืÉอนร่วมงานในการทีÉจะไดรั้บการปฏิบัติทีÉเท่าเทียมกนั 

และมีโอกาสทีÉเท่าเทียมกนั ไม่มีการแบ่งแยกชนชัÊน และไม่มีการปฏิบติัแบบผิดๆ ต่อกนั ไม่มี

การแก้แค้นกัน พนักงานจะต้องหลีกเลีÉยงการพูดถึงหรือการประพฤติแบบผิดๆ ต่อคนอืÉน 

หรือแสดงออกถึงความลาํเอียงใดๆ รวมถึงการแบ่งแยกเชืÊอชาติ ศาสนา ถิÉนกาํเนิด อายุ เพศ 

หรือความผิดปกติของร่างกายใดๆ ทัÊงสิÊน นโยบายของบริษทัเกีÉยวกบัการต่อตา้นการเหยียด

ผิว (Anti-Discrimination) การปฏิบติัแบบผิดๆ และการแกแ้คน้ต่อกนั และความเท่าเทียมของ

โอกาส (Unlawful Harassment & Retaliation and our Equal Opportunity Statement)  

 

พนักงานทุกคนจะได้ทาํงานในสภาพแวดล้อมทีÉปลอดภัย ปราศจากอันตรายในสถานทีÉ

ทาํงาน ความรุนแรง การใช้ความรุนแรง การดูถูกเหยียดหยามและอิทธิพลจากแอลกอฮอล์

หรือยาเสพติด ห้ามมีการใชค้าํพูดแบบผิดๆ โดยเด็ดขาด พฤติกรรมข่มขู่ หรือการกระทาํใดๆ 

ทีÉอาจจะเป็นอนัตรายต่อตวับุคคลหรือทรัพยสิ์น รวมถึงการมีอาวุธปืนหรืออาวุธอืÉนๆ ไวใ้น

ครอบครองภายในสถานทีÉของพนักงานหรือสถานทีÉของเจา้ของอืÉน ไม่มีการอนุญาตให้ทํา

การค้าขาย ใช้ มีไวใ้นครอบครอง หรือ มีอาการหลงัจากใช้ยาเสพติด หรือการใช้ยาทีÉไม่

เหมาะสม หรือมีอาการเมาสุราขณะอยู่ในสถานทีÉ หรือขณะทีÉดาํเนินธุรกิจอยู่  นโยบายของ

บริษทัเกีÉยวกบัการป้องกนัความรุนแรงในสถานทีÉทาํงาน สภาพแวดลอ้ม สุขภาพและความ
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ปลอดภัย และยาเสพติด การใช้แอลกอฮอล์ในลักษณะทีÉผิด และความพร้อมในหน้าทีÉ 

(Workplace Violence Prevention, Environment, Health and Safety and Illegal Drugs, 

Alcohol Misuse & Fitness For Duty)  

 จัดให้มีการสืÉอสารเปิดเผยข้อมูลทีÉ เต็มรูปแบบ ยุติธรรม ถูกต้อง และเป็นไปตามตัวบท

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องต่อสาธารณะ บริษทัมีความผูกมดัทีÉจะต้องจดัให้มีการสืÉอสารเปิดเผย

ขอ้มูลทีÉเต็มรูปแบบ ยติุธรรม ถูกตอ้ง และเป็นไปตามตวับทกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งต่อสาธารณะ 

ตอ้งมีการปฏิบติัอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ เพราะพนกังานทัÉวไปไม่ได้รับอนุญาตให้ตอบ

คาํถามใดๆ ต่อสืÉอมวลชน นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน หรือ บุคคลอืÉนๆ เกีÉยวกบัผลประกอบการ

ด้านการเงินของบริษทั หรือไม่ว่าการเปิดเผยข้อมูลภายในใดๆ ทัÊ งสิÊน ตามนโยบายการ

สืÉอสารกบักลุ่มนกัลงทุนของบริษทั 

 

ถา้พนักงานสังเกตหรือสงสัยอย่างมีเหตุมีผลว่าจะมีการฝ่าฝืนหลกัปฏิบัติหรือนโยบายของ

บริษทัในกลุ่มสตาร์วูด้ พนกังานควรจะรีบแจง้ให้หวัหนา้ของพนกังาน ตวัแทนฝ่ายทรัพยากร

บุคคลทีÉถูกจดัไวเ้ฉพาะ สํานกังานทีÉปรึกษาทัÉวไป หรือสมาชิกของทีมงานตรวจสอบภายใน / 

โกลบอล คอมไพลแอนซ์ หรือพนักงานอาจจะสอบถามขอ้ขอ้งใจผ่านทางโทรศพัท์โดยใช้

สายด่วน +ř (888) 888-9188 หรือผ่านทางอินเตอร์เน็ต ethic.marriott.com ทีÉ ทีÉพนักงานจะ

สามารถหาเบอร์โทรฟรี เพืÉอทีÉจะโทรเบอร์สายด่วนจากทัÉวโลกไดด้ว้ย ทัÊงสายด่วนและเว๊บ

ไซท ์ใหบ้ริการทุกวนัตลอด 24 ชัÉวโมง การสอบสวนจะถูกเก็บเป็นความลบัสุดยอดหรือเท่าทีÉ

กฎหมายกาํหนด หรือพนกังานยงัสามารถแจง้ผ่านสายด่วนและเวบ๊ไซทแ์บบไม่ประสงคอ์อก

นามไดด้ว้ย (กฎหมายบางบทอาจถูกบงัคบัใชเ้พืÉอจาํกดัการไม่ประสงคอ์อกนามในบางกรณี)  

 

โรงแรมไดต้ระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม อยา่งต่อเนืÉอง โดยไดจ้ดักิจกรรม ติดต่อกนัมาตลอด  

โดยกิจกรรมมีทัÊงหมด กิจกรรม เพีÉอพนกังานและชุมชน ลุขภาพ และความปลอดภยั 

 

เรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 

1. 60 Earth Hour โครงการปิดไฟ ř ชัÉวโมง ริเริÉมขึÊนเป็นครัÊ งแรกในปี พ.ศ. 2550 โดย 

WWF ประเทศออสเตรเลีย เพืÉอรณรงค์ใหป้ระชาชน หน่วยงานราชการ และ

บริษทัเอกชน พร้อมใจกนัปิดไฟ 1 ชัÉวโมง เพืÉอสร้างจิตสาํนึกในการใชพ้ลงังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ซึÉ งเป็นส่วนหนึÉงของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึÉ งเป็นสาเหตุหลกั

ของภาวะโลกร้อนทีÉเกิดขึÊนในปัจจุบนั ซึÉ งในประเทศไทยไดเ้ริÉมตน้เมืÉอปี Śŝŝř ทาง

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั ไดร่้วมโครงการนีÊมาตลอดเพราะถึงแมว่้าจะมิได ้
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ประหยดัเป็นจาํนวนเงินมหาศาลแต่เราก็ช่วยลดโลกร้อนได ้และหากทัÉวโลกปฏิบติัเช่น

อยา่งสมํÉาเสมอโลกของเราก็ยงัคงสภาพเช่นนีÊ ต่อไป 

2. Clean up the World   ตวัแทนพนกังานโรงแรม รอยลั ออคิด เชอราตนั ร่วมกบั 

ศูนยก์ารคา้ริเวอร์ซิตีÊ  สถานทูตโปรตุเกส สถานฑูตสวเีดน สาํนกัเขตบางรัก สาํนกังาน

เขตสมัพนัธวงศ ์และมหาวิทยาลยัมหิดล ร่วมกนั ทาํความสะอาดซอยกปัตนับุช และแยก

ขยะ เป็นปีทีÉ Ś แลว้ ซึÉ งซอยนีÊ ถือวา่เป็นซอยใหญ่มีผูส้ญัจรมากมาย  เพืÉอใหส้ะอาดน่ามอง 

เพราะแต่ละวนัมีขยะมากมายทีÉถูกทิÊงลงบนถนน ทาํใหส้กปรก  จึงมีกิจกรรมนีÊ เพืÉอคืน

ถนนทีÉสวยงามให้กบั สิÉงแวดลอ้มอีกครัÊง 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ทางโรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนัไดมี้โครงการ “สานฝันเพืÉอนอ้ง” โดยมีการหาเงินเขา้กองทุน เช่น 

การขายสินคา้มือสอง การเล่นเกมส์ ตลอดจนการประมลูบตัรกาํนลัต่างๆ เพืÉอหาเงินในการนาํมาทาํ

ประโยชนใ์หส้ังคมต่อไป 

1. มอบอาหาร ทางโรงแรม รอยลั ออคิด เชอราตนั ไดมี้การมอบขนมแสนอร่อย ใหก้บัสภาพ

กาชาดไทย เพืÉอนาํไปทาํประโยชน์ใหส้ังคมจาํนวน ŝŘ กล่อง ซึÉงไดมี้เจา้หนา้ทีÉมารับเพืÉอเป็น

ของขวญัให้กบัผูด้อ้ยโอกาสต่อไป  

2. ร่วมทําบุญกบัลาวและเวียดนาม จากการทีÉประเทศลาว และประเทศเวียดนาม ไดป้ระสบภยั

ธรรมชาติ ทางโรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั จึงไดม้อบเงินให้ประเทศดงักล่าว ประเทศละ 

řŝ.ŘŘŘ บาท ซึÉงแมว้า่จะมิไดเ้ป็นเงินกอ้นใหญ่ แต่ก็สามารถช่วยเหลือผูป้ระสบภยัได ้ณ ระดบั

หนึÉง 

3. ศูนย์เด็กเลก็วดัคลองเตยใน  เนืÉองจากไดมี้การไปเยีÉยมศูนยเ์ด็กเลก็ทีÉวดัคลองเตยใน และได้

จดัเป็นงานเลีÊยงใหเ้ด็ก พร้อมทัÊงมีของขวญัตามทีÉเด็กๆตอ้งการไปใหด้ว้ย โดยเราไดใ้หเ้ดก็ๆ

แจง้กบัคุณครูว่า อยากไดข้องขวญัวนัคริสมาสตเ์ป็นอะไร เช่นตุ๊กตาบาร์บีÊ  หุ่นยนต ์ฯลฯ แลว้

เราก็เป็นผูใ้หญ่ใจดี ทีÉพร้อมจะซืÊอของขวญัให ้ซึÉงนบัเป็นครัÊ งแรกทีÉ ทางศูนยแ์ด็กเล็กนีÊไดรั้บ

โอกาสแบบนีÊจากบุคคลภายนอก เป็นหนแรกทีÉไดข้องขวญัใหม่แบบแกะกล่อง เพราะทีÉเคย

ไดรั้บมีแต่เป็นกระสอบมาเท่านัÊน และเป็นหนแรกทีÉมีอาหารและของขวญัพิเศษแบบนีÊ  

4. วิÉงเพืÉอการให้ โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั ร่วมกบัโรงแรมในเครือมาริออท กรุงเทพฯ จดั

งานวิÉงเพืÉอการใหขึ้Êนเป็นประจาํทุกปี ซึÉ งไดจ้ดัมากวา่ řŘ ปีแลว้ รายไดใ้นปี ŚŝŞř มอบให้

โรงพยาบาลศิริราช เพืÉอสร้างอาคารนวมินทรบพิตร ŠŜ ปี สาํหรับผูด้อ้ยโอกาส 
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ความรับผิดชอบต่อเพืÉอนพนักงาน 

1. มีการสนบัสนุนใหพ้นกังานมีสุขภาพดีโดยจดัใหมี้ห้องออกกาํลงักาย ซึÉงเป็นห้องทีÉมีอุปกรณ์

ครบครัน สามารถ เขา้ไปเล่นไดต้ลอด ŚŜ ชัÉวโมงโดย มีกลอ้งวงจรปิดติดไว ้เพืÉอความ

ปลอดภยัของพนกังาน อีกทัÊงยงัมี โยคะ ซึÉงมีการฝึกซอ้มโดย ผูเ้ชีÉยวชาญทางดา้นนีÊโดยตรง 

2. มีการฉีดวคัซีนใหก้บัพนกังาน เพืÉอป้องกนัไขห้วดัใหญ ่

3. มีการตรวจสุขภาพพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานไดท้ราบวา่ควรระวงั รักษาสุขภาพอยา่งไร 

4. งานสงกรานต ์จดัใหมี้งานสงกรานตข์ึÊน เพืÉอสืบสานประเพณีไทย ไม่วา่จะเป็นสรงนํÊาพระ รด

นํÊาผูใ้หญ่ หรือการละเล่นสนุกสนาน โดยไดมี้ขบวนแห่ ใชน้างรําพร้อมทัÊงกลองยาวเพิÉม

ความสนุกสนาน ภายในงานจะมีอาหารวา่งใหรั้บประทานดว้ย เช่นมา้หอ้ ขา้วเกรียบปาก

หมอ้ หรือแมแ้ต่ไอศครีมโบราณ ทัÊงนีÊยงัไดเ้ชิญแขกของโรงแรมมาร่วมงานดว้ยเพืÉอเผยแพร่

ประเพณีไทย 

5. ขอบคุณพนกังาน เมืÉอพนกังานทาํงานกนัอยา่งเหนด็เหนืÉอย บริษทัจึงตอ้งมีสัปดาห์แห่งการ

ขอบคุณใหก้บัพนกังานทุกท่าน โดยจะมีอาหารพิเศษ ทีÉเสริฟและจดัการโดยฝ่ายบริหาร 

พร้อมมอบของทีÉระลึกและขอ้ความทีÉแสดงการขอบคุณ 

6.  ความปลอดภยั                                                                                                                            

6.1 บริษทัมีการซอ้มอพยพหนีไฟ ปีละ Ŝ ครัÊ ง เพืÉอเป็นการการตุน้ใหพ้นกังานไดมี้การ

ตืÉนตวัตลอดเวลาอนันาํมาเรืÉองของความปลอดภยั 

6.2 มีการฝึกอบรม การช่วยชีวิต ซึÉ งไดเ้ชิญผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกมาอบรมให ้

6.3 มีการอบรม การดบัเพลิงเบืÊองตน้ สาํหรับพนกังานใหม่ และ พนกังานเก่าทีÉมิไดเ้ขา้อบรม

มาเป็นเวลานาน เพืÉอเตือนความจาํ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

Marriott International, Inc.   ซึÉ งเป็นบริษทั เจา้ของผูบ้ริหารโรงแรม  ไดจ้ดัส่งผูต้รวจสอบบญัชี

ภายในมาตรวจสอบระบบการควบคุมภายในอยู่เสมอในทุกๆปี              โดยทีÉผลการตรวจสอบครัÊ ง

ล่าสุด  อยูใ่นระดบัทีÉดี ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีความพอใจเกีÉยวกบัความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ      รวมทัÊงในปี 2556 และ 2557 ไดมี้การว่าจา้งบริษทั

ตรวจสอบภายในอิสระ เขา้มาตรวจสอบระบบการควบคุมภายในในส่วนของการควบคุมการจดัซืÊอและ

การควบคุมระบบเงินสด รวมถึงระบบ Information Technology (IT) เนืÉองจากปัจจุบนันีÊ  IT เขา้มามี

บทบาทมากต่อการดาํเนินธุรกิจของโรงแรม ซึÉงผลออกมาเป็นทีÉน่าพอใจเกีÉยวกบัความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  ซึÉ งไดร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษทัฯเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ 

  ในปี ŚŝŞ1 บริษทัไดมี้ผูต้รวจสอบบญัชีภายใน รวมทัÊงการตรวจสอบจากทาง Regional Office 

ซึÉ งผลการตรวจสอบอยู่ในเกณฑเ์หมาะสม 

 

12. รายการระหว่างกนั 

  ตามรายละเอียดทีÉปรากฏอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  6   บริษทัฯ มีรายการธุรกิจกบั

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัดงัต่อไปนีÊ   

 

12.1  รายการธุรกิจกบับริษทัย่อยอนัเกีÉยวเนืÉองกบัการขายและเช่าทีÉดิน อาคาร  เครืÉองจกัรและ 

  เฟอร์นิเจอร์ 

         ในปี 2531 บริษทัฯไดด้าํเนินการปรับปรุงโครงสร้างองคก์รธุรกิจและโครงสร้างทางการเงินใหม่

เพืÉอปรับฐานทุนของบริษทัฯใหส้อดคลอ้งกบัมลูค่าในปัจจุบนัของทีÉดิน อาคาร  และสินทรัพยถ์าวร

อืÉน  อีกทัÊงเอืÊออาํนวยประโยชน์ในเชิงพาณิชยใ์หแ้ก่บริษทัฯ  ซึÉ งรวมถึงการขายทีÉดิน อาคาร เครืÉองจกัร 

และเฟอร์นิเจอร์ทัÊงหมด  ใหแ้ก่บริษทั ไทย รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท จาํกดั  ซีÉงเป็นบริษทัยอ่ยของ

บริษทัฯ  และไดท้าํการเช่าทีÉดินดงักล่าวพร้อมทัÊงอาคาร เครืÉองจกัร และเฟอร์นิเจอร์ จากบริษทัย่อย  

เพืÉอดาํเนินธุรกิจโรงแรมต่อไป  ตัÊงแต่วนัทีÉ  20  ตุลาคม  2531   โดยมีอายสุัญญาเช่าในช่วงแรก 15 ปี 

ช่วงทีÉสองและช่วงทีÉสามเป็นระยะเวลาช่วงละ 3 ปี  ซึÉ งสิÊนสุดลงวนัทีÉ 20 ตุลาคม 25ŝŚ หลงัจากนัÊน   

บริษทัฯไดต่้ออายสุัญญาเช่าทีÉดิน อาคาร เครืÉองจกัร และเฟอร์นิเจอร์กบับริษทัยอ่ยปีต่อปี นบัตัÊงแต่

วนัทีÉ ŚŘ ตุลาคม ŚŝŝŚ เป็นตน้ไป 
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 เมืÉอวนัทีÉ ŚŘ กนัยายน 2560  บริษทัฯไดต่้ออายสุัญญาเช่าทีÉดิน  อาคาร  เครืÉองจกัรและเฟอร์นิเจอร์  

โดยมกีาํหนดเวลา 1 ปี    นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 20 ตุลาคม 2560 เป็นตน้ไป       โดยบริษทัฯจะจ่าย

ค่าตอบแทนในอตัราคงทีÉเป็นจาํนวนเงินปีละ 24 ลา้นบาท    สาํหรับค่าเช่าทีÉดินและอาคาร    และ 21 

ลา้นบาท สาํหรับค่าเช่าเครืÉองจกัรและเฟอร์นิเจอร์ โดยจ่ายเมืÉอทวงถาม เมืÉอวนัทีÉ 5 ตุลาคม 2561 

บริษทัฯ ไดต่้ออายสุัญญาเช่าทีÉดิน อาคาร เครืÉองจกัรและเฟอร์นิเจอร์ โดยมีกาํหนดเวลา 1 ปี นบัตัÊงแต่

วนัทีÉ 20 ตุลาคม 2561  เป็นตน้ไป โดยบริษทัฯ จะจ่ายค่าตอบแทนในอตัราคงทีÉเป็นจาํนวนเงินปีละ 

24 ลา้นบาท สาํหรับค่าเช่าทีÉดินและอาคาร และ 20 ลา้นบาท สาํหรับค่าเช่าเครืÉองจกัรและเฟอร์นิเจอร์ 

โดยจ่ายเมืÉอทวงถาม ซึÉ งรายการระหว่างกนันีÊ  ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯและ

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯเรียบร้อยแลว้ และทุกครัÊงทีÉจะมี

การทาํรายการระหว่างกนัจะมีการขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯก่อนทุกครัÊง 

 

12.2 รายการธุรกิจกบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัสญัญาการดาํเนินงาน 

          บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาการดาํเนินงานฉบบัหนึÉงกบัสาขาในประเทศไทยของ  บริษทั เชอราตนั  

โอเวอร์ซีส์ แมนเนจเมน้ท ์คอร์ปอเรชัÉน สหรัฐอเมริกา ซึÉงเป็นบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยบริษทัคู่สญัญา

รับเป็นผูด้าํเนินงานโรงแรมของบริษทัฯ ในการนีÊบริษทัฯผกูพนัทีÉจะจ่ายค่าธรรมเนียมบริการต่างๆ ใน

อตัรา ระยะเวลาและตามวิธีการคาํนวณดงัทีÉกล่าวไวใ้นสญัญา โดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 31 มกราคม 2528 

ทัÊงนีÊ ในปี 2549    คู่สญัญาไดต้กลงแกไ้ขระยะเวลาของสญัญานีÊไปจนถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2554    ใน

ปี 2554 บริษทัฯไดมี้การทาํสญัญาการดาํเนินงานใหม่ โดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2555 และ

สญัญาดงักล่าวมีอายุ řŘ ปี 

         ในระหวา่งไตรมาสทีÉ  2  ของปี  2544     บริษทั สตาร์วดู โฮเต็ล  (ประเทศไทย)  จาํกดั  ไดเ้ขา้มา

ถือหุน้ของบริษทัฯ    โดยทีÉบริษทั สตาร์วดู โฮเต็ล  (ประเทศไทย)  จาํกดั   เป็นบริษทัในเครือของ   

Starwood Hotels and Resorts Worldwide, Inc.   เช่นเดียวกบับริษทั เชอราตนัโอเวอร์ซีส์ แมนเนจ

เมน้ท์  คอร์ปอเรชัÉน   ทาํใหมี้สถานะเป็นบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั       

 

         ตามรายละเอียดทีÉปรากฏอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 เรืÉองการเปลีÉยนแปลง

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผลใหร้ายการกบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัของกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ราย

เดิมสิÊนสุดลงตัÊงแต่วนัทีÉ 25 เมษายน 2561 ดงันัÊน งบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 จึง

แสดงรายการคา้กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่รายเดิมเป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัจนถึงวนัทีÉ 24 เมษายน 2561 

บริษทัฯและบริษทัย่อยแสดงรายการคา้กบักลุ่มบริษทั แกรนด ์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ตีÊ  

จาํกดั (มหาชน) ซึÉ งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่รายใหม่เป็นรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัในงบการเงินระหว่างกาล

นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 25 เมษายน 2561 
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         รายการคา้ทีÉสาํคญักบับริษทัฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งกนัดงักล่าวในปีทีÉผา่นมามีดงันีÊ  

 

                            2561        2560          นโยบาย 

                                                                   ลา้นบาท  ลา้นบาท   การกาํหนดราคา 

-  ค่าธรรมเนียมการบริหารโรงแรมและการใชเ้ครืÉองหมายการคา้     

    และค่าใชจ่้ายดา้นการตลาด                     26          61      ตามทีÉระบุในสญัญา 

 

12.3 รายการธุรกิจกบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอนัเนืÉองจากการขายและใหบ้ริการ 

  ตามรายละเอียดทีÉปรากฏอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 เรืÉองการเปลีÉยนแปลงผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผลใหร้ายการกบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัของกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ราย

เดิมสิÊนสุดลงตัÊงแต่วนัทีÉ 25 เมษายน 2561 ดงันัÊน งบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 จึง

แสดงรายการคา้กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่รายเดิมเป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัจนถึงวนัทีÉ 24 เมษายน 2561 

บริษทัฯและบริษทัย่อยแสดงรายการคา้กบักลุ่มบริษทั แกรนด ์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ตีÊ  

จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่รายใหม่เป็นรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัในงบการเงินระหวา่งกาล

นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 25 เมษายน 2561  

             ในระหว่างปี ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2561 จนถึงวนัทีÉ 24 เมษายน 2561 บริษทัฯมีรายการธุรกิจ

กบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอีกแห่งหนึÉง (บริษทั การบินไทย อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นผูถื้อ

หุน้ของบริษทัฯ) ซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกบัการขายและให้บริการประมาณ 0.1 ลา้นบาท (2560: ประมาณ 1.5 ลา้น

บาท) รายการดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด  

 ในระหว่างปี ตัÊงแต่วนัทีÉ 25 เมษายน 2561 จนถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีรายการธุรกิจ

กบับริษทั แกรนด ์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ พรอพเพอร์ตีÊ  จาํกดั (มหาชน) ทีÉเป็นบริษทัใหญ่ ซึÉ ง

เกีÉยวเนืÉองกบัการขายและใหบ้ริการประมาณ 0.4 ลา้นบาท รายการดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ดงัได้

แสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6.3   

 

12.4 รายการธุรกิจกบัสถาบนัการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัการฝากเงิน 

 ตามรายละเอียดทีÉปรากฏอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 เรืÉองการเปลีÉยนแปลงผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผลใหร้ายการกบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัของกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ราย

เดิมสิÊนสุดลงตัÊงแต่วนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2561 ดงันัÊน งบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 

จึงแสดงรายการคา้กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่รายเดิมเป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัจนถึงวนัทีÉ 3 กรกฎาคม 2561 

บริษทัฯและบริษทัย่อยแสดงรายการคา้กบักลุ่มบริษทั แกรนด ์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ตีÊ  
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จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่รายใหม่เป็นรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัในงบการเงินระหวา่งกาล

นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2561 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีเงินฝากในรูปตัÌวสญัญาใชเ้งินกบั ธนาคารธนชาต จาํกดั 

(มหาชน) (ไม่ไดเ้ป็นสถาบนัการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกนั) รวมจาํนวนประมาณ 460.06 ลา้นบาท   โดยคิด

ดอกเบีÊยในอตัราตลาด     ในระหวา่งงวดตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2561 ถึงวนัทีÉ 3 กรกฎาคม 2561 บริษทั

ฯและบริษทัย่อยมีรายไดด้อกเบีÊยรับจากเงินฝากกบัสถาบนัการเงินดงักล่าวจาํนวน 3,107,428 บาท   

และมียอดคงเหลือของดอกเบีÊ ยคา้งรับ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 1,608,729 บาท            

             

            รายการระหว่างกนัดงักล่าวนีÊ เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลในการทาํรายการและตามสัญญาการ

ดาํเนินงาน ซึÉ งไดรั้บความเห็นชอบอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯแลว้  

 

            นโยบายการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต จะเป็นไปตามสัญญาการดาํเนินงานและสญัญา

การขายและการบริการ  และคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯจะเป็นผูค้วบคุมดูแล

ใหมี้การอนุมติัอยา่งโปร่งใส          


